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Introduccioén

En el presente trabajo haremos mencion de algunas de las implicaciones de la
formacion inicial de los maestros del subsistema de educacion indigena y su
impacto en la sociedad con la que han trabajado o trabajan actualmente, ello a
partir de un trabajo comparativo. Este tema es el resultado de una investigacion
realizada en dos escuelas primarias interculturales bilingles, en las comunidades
de Samachique, municipio de Guachochi, del estado de Chihuahua y El Coyolito,
municipio de Chicontepec, del estado de Veracruz, siendo nuestro tema de
investigacion un “estudio comparativo sobre la formacion inicial de los maestros de

educacion indigena en las comunidades de Samachique y El Coyolito”.

La comunidad del El Coyolito se encuentra ubicada en el municipio de
Chicontepec, del Estado de Veracruz, en la parte norte del Estado. El Coyolito es
una comunidad pequefia con aproximadamente 120 habitantes entre hombres,
mujeres, ancianos(as), nifios y nifias; en su gran mayoria son originarios de la

comunidad, asi como hablantes del nahuatl como lengua materna.

En dicha comunidad la mayoria de los habitantes se dedican al cultivo de la
naranja, es decir son citricultores; los hombres de la comunidad son quienes se
dedican a las labores del campo, mientras que las mujeres se dedican mas al
hogar y al cuidado de los hijos e hijas, ello determina que la mujer es la principal
guia en la educacion de los hijos, y por ende es quien interactdia con los maestros
y esta al pendiente de las tareas y actividades escolares. Los nifios y las nifias son
quienes preferentemente cuentan las experiencias vividas en la escuela, como lo
es el trato que reciben por parte de los maestros, las actividades que realizan en la
escuela, es decir dentro y fuera del aula, asi como las tareas que hay que realizar

en casa, e inclusive los temas, materias o actividades de su interés.

Por otro lado las madres de familia se comunican entre ellas en la hora del
receso, que es cuando llegan a la escuela para darles la comida a sus hijos e
hijas, que consiste basicamente en guisados tradicionales como son los bocoles

(tortilla hecha con masa mezclada con chile y sal) y las enchiladas



prioritariamente, pero siempre acompafiados de la tortilla de maiz, que es la

principal base de alimentacion de toda la comunidad.

La comunidad de El Coyolito cuenta con una escuela Primaria Intercultural
Bilinglie, ubicada en el centro de la comunidad, a orillas de la carretera principal
gue conecta con otras comunidades vecinas; la escuela primaria cuenta con tres
aulas, de las cuales dos se utilizan para dar clases a los nifios y nifias de primero
a sexto grado y la tercer aula es un salon para nifios y nifias del preescolar, siendo
el preescolar una extension de otra comunidad vecina llamada: Las Placetas, y
esta extension es porque no hay suficientes nifios en la comunidad que estén en
edad para entrar al preescolar y, por esta raz6n se argumenta que solo es una
pequefia extension de la otra comunidad vecina, informacion que nos parece de
vital importancia dado que se relaciona con nuestro tema de interés, ya que es
una de las principales problematicas: la matricula de los alumnos para cubrir

ciertos requisitos que demanda la SEP (Secretaria de Educacion Publica).

La comunidad de Samachique se encuentra ubicada en el municipio de
Guachochi, del Estado de Chihuahua, en la parte sureste del estado, en la llamada
“Sierra Tarahumara”. La comunidad de Samachique tiene un aproximado de 1,500
habitantes, de los cuales mas del 50% son raramuris, y un 35% son mestizos,
mejor conocidos en la comunidad como chabochis. Cabe mencionar que en la
comunidad también habitan estadounidenses que tienen poco tiempo de haber
llegado a radicar de forma definitiva, alrededor de 15 afios aproximadamente. Y a
diferencia de la comunidad de el Coyolito en Veracruz, en la comunidad de
Samachique las personas conviven con otras culturas, inclusive hay parejas
conformadas por personas raramuris con estadounidenses, y los hijos hablan
raramuri, espafiol e inglés. Y aunque las dos comunidades muestran diferencias
en varios de sus aspectos socioculturales, casualmente en cuanto al tipo de
educacion que reciben, ambas comunidades comparten similitudes, las cuales

mencionaremos mas adelante.

La principal base alimenticia de las familias raramuris es el maiz, que lo

utilizan para hacer tortillas y pinole, que es maiz molido para preparar la bebida
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tradicional al mezclarse con agua. La fuente de ingresos para los hombres
raramuri es la tala y la venta de madera de pino, ya que en la comunidad y sus
alrededores abunda mucho este arbol, y por lo mismo también se utiliza la madera

de pino para la construccion de las casas y las escuelas.

Respecto a los servicios educativos con los que cuenta la comunidad son:
nivel preescolar, primaria, secundaria y media superior, servicios que atienden
prioritariamente a nifios de varias rancherias que se encuentran hasta dos horas
de distancia a pie, o tomar el autobus significaria caminar hasta la carretera que
esta a media hora para esperar que pase dicho autobus, el cual pasa Unicamente
en dos horarios al dia; cabe sefalar que la gran mayoria de los nifios y nifias
raramuri cursan hasta el nivel primaria, esto se debe a varios factores, uno de
ellos el econémico, que implica gastar en comida en el pueblo e inclusive pagar
hospedaje cuando es necesario, ya sea en el albergue (aunque pareciera que no
es mucho 50 pesos a la semana, para las familias rardmuri con mas de 5 o 6 hijos
ya representa un gasto considerable) o en una casa, y es por ello que muchos
estudiantes desertan y mejor se dedican a trabajar en el monte talando pinos o en
el aserradero del pueblo, y en otros casos emigran a las ciudades por temporada a
la pizca de la manzana. Otro de los factores que influyen para que los jovenes
raramuri ya no sigan con sus estudios es la lejania respecto a sus rancherias de
origen, tema que abordaremos con mayor profundidad en el primer capitulo del
presente trabajo.

El interés por el tema

El interés del tema surgié cuando cursabamos el sexto semestre de la Licenciatura
de Educacion Indigena, gracias a que optamos por entrar en la optativa
relacionada a la formacion docente y durante el semestre escuchabamos relatos
de comparfieros maestros que hablaban acerca de cémo habian ingresado al
magisterio; el nivel de estudios con el que contaban, los cursos que habian
recibido, las principales problematicas a las que se enfrentaron al ponerse frente
a grupo e incluso las circunstancias que los llevaron al camino de la docencia,

entre otras cuestiones que no estaban alejadas de la realidad en la que viven



nuestras comunidades de origen, siendo este un tema cercano y conocido por
nosotros mismos como estudiantes aunque no como docentes, lo cual nos llevé a
querer analizar con mayor profundidad esta situacion, ya que la formacion inicial
de los (as) maestros (as) del subsistema de educacion indigena en muchos
sentidos es deficiente, y entre otras razones es porque existen pocas instituciones
gue se dediguen especificamente a formar a los futuros docentes para el medio
indigena, como son las normales interculturales presentes en los diferentes
estados de la republica Mexicana, y como la UPN (Universidad Pedagdgica
Nacional) con la Licenciatura en Educacidn Preescolar y Licenciatura en
Educacion Primaria para el Medio Indigena (LEP Y LEPMI) que han servido para
la profesionalizacion y capacitacion de los docentes en servicio, que si bien no han
resuelto de lleno la problemética si han coadyuvado a la educacién indigena,
dando herramientas a los docentes para intentar contextualizar su practica

docente.

Nos intereso el tema de la formacion inicial de los futuros docentes del
subsistema de educacién indigena porque en las diferentes poblaciones indigenas
en su gran mayoria los maestros son egresados de bachillerato, con escasa
preparacion para ejercer como maestros de educacion indigena y que, por
distintas circunstancias en ocasiones llegan a las comunidades sin mostrar un
compromiso ni responsabilidad de lo que implica el quehacer docente, ya que la
mayoria no tiene referentes de lo que implica la docencia y menos de la buena
docencia. Y esto sucede principalmente porque el mismo Estado Mexicano le ha
dado escasa atencidén e importancia a la educacion indigena, estando muy lejos
de garantizar una educacién de calidad y con pertinencia cultural, siendo este
aspecto no s6lo una necesidad o una demanda de los pueblos indigenas, sino un
derecho. Ya que desde nuestras propias experiencias vividas en nuestras
comunidades, la gran mayoria de las veces los docentes dificilmente cuentan con
una capacitacion antes de entrar al magisterio, algo importante de subrayar,
motivo por el cual los padres de familia creen necesario tener maestros que les

ensefien bien a sus hijos, es que muestren responsabilidad y compromiso y que
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ademas se identifiquen con la cultura con la que trabajan, y que la tomen en

cuenta.

Una de las cuestiones que nos llevd a realizar esta investigacion surgié a
partir de las experiencias de familiares, siendo este un tema de conversacion
recurrente en nuestras familias, por lo que consideramos necesario profundizar
mas acerca del tema, e identificar aspectos coincidentes en las comunidades de

donde somos originarios, ello nos llevo a realizar un trabajo comparativo.
Por qué un trabajo comparativo

El trabajo comparativo surge a partir de identificar diferentes aspectos acerca de la
formacion y el ejercicio de los maestros del subsistema de educacién indigena de
dos estados de la repablica mexicana: Chihuahua y Veracruz, que aungue son
estados con tremendas diferencias socioculturales, y por lo tanto contextuales en
aspectos como la alimentacioén, la vestimenta, el territorio, la infraestructura, etc.,
hay varios aspectos en comun en lo que respecta a la formacion de los maestros,
ya que al ir indagando acerca del tema y el debate del mismo, ello nos llevo a ver
que a pesar de que existe una distancia geogréfica considerable, la realidad de las
dos comunidades es similar en cuanto a la formacion de los maestros del medio

indigena, y esto nos permitié hacer un trabajo comparativo.

Creemos que el trabajo comparativo nos ayuda a entender que la
problematica de la formacion inicial de los maestros del subsistema de educacién
indigena es deficiente y que es necesario analizar el impacto y las consecuencias
que acarrea esto al momento de estar frente a un grupo de nifios y nifias

indigenas, en este caso nifios (as) raramuris y nahuas.

Nuestro trabajo contiene informacion recabada en las practicas de campo
que realizamos, asi como de experiencias vividas por nuestros familiares y por
nosotros mismos, partimos de la légica que todo ello enriquecié nuestro trabajo de
investigacion, ya que tenemos diferentes aportaciones tanto de maestros, padres

de familia y los nifios y nifias de las comunidades.
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La pregunta de investigacion es:

¢De qué manera la formacion inicial y la trayectoria escolar de los maestros del
subsistema de educacion indigena repercuten en el ejercicio de su practica
docente, en la escuela primaria Benito Juarez, en la comunidad de Samachique y
la escuela primaria Koyolxochitl en la comunidad de El Coyolito. Esto debido a que
los padres de familia ven la necesidad de que sus hijos tengan maestros
capacitados en la lengua indigena, conozcan del contexto y sepan ensefiarles bien
a sus hijos, y que no sean vistos como objetos de experimentacidn para apenas ir
a aprender a ser maestros, es por eso la importancia de la formacion inicial de los

maestros del medio indigena.
Objetivos:

Realizar un trabajo comparativo en dos comunidades indigenas, de dos estados
de la Republica Mexicana con la finalidad de hacer un analisis acerca de como ha
sido la formacion inicial de los docentes que laboran en las escuelas primarias
interculturales bilinglies de las comunidades de Samachique y de El Coyolito, asi
como analizar y ver las similitudes y las diferencias en torno a la formacion inicial
de sus maestros, desde nuestras propias experiencias en las comunidades de los

estados de Chihuahua y Veracruz.

Por otro lado, haremos un breve andlisis acerca de la incorporacion de las
mujeres indigenas en la docencia, asi como también realizaremos una breve
comparacion con los maestros egresados de normales mediante su historia de
vida y su trayectoria escolar. Ademas de analizar la opinion de los padres de
familia acerca de la educacion que reciben sus hijos, y la importancia de la
familiaridad y cercania de dichos padres para con los maestros (as) de ambas
comunidades, para un fin comin que es la de una educacion de calidad y con
pertinencia, pero sobre todo, para mirar de qué forma se da el vinculo entre la
comunidad y la escuela, y el nivel de participacion de los padres de familia

respecto a la escuela de sus hijos.

12



Antecedentes

Historicamente los pueblos indigenas de la republica mexicana, han vivido en una
subordinacion constante desde la invasion de los espafioles al actual territorio
nacional, a tal grado que hoy en dia existen cada vez menos pueblos indigenas, lo
que se traduce en un etnocidio exponencial y catastrofico, valiéndose de diversas
estrategias para ir desapareciendo a los pueblos indigenas, un ejemplo de ello es
la educacién que comenzaron a recibir los nifios y niflas indigenas desde los
inicios del siglo XX, una educacién que sélo pretendia castellanizar y homogenizar

al indigena mediante la escuela.

“La desindianizacion, en cambio, es un proceso histérico a través de cual
poblaciones que originalmente poseian una identidad particular y distintiva,
basada en una cultura propia, se ven forzadas a renunciar a esa identidad,
con todos los cambios consecuentes en su organizacion social y cultural.
La desindianizacion no es resultado del mestizaje bioldgico, sino de la
accion de fuerzas etnocidas que terminan por impedir la continuidad
histérica de un pueblo como unidad social y culturalmente diferenciada”
(Bonfil, 1990: 42).

Sin embargo, hay diferentes instituciones, organizaciones no gubernamentales
(ONG’S) asi como algunos acuerdos, en donde se lucha para el reconocimiento
de los pueblos indigenas, luchas como el levantamiento del Ejercito Zapatista de
Liberacion Nacional (EZLN) en 1994, que se dio afios después de que el Estado
mexicano ratificara el Convenio 169 de la OIT Sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en 1990, que trajo como consecuencias mesas de debate entre el Gobierno
Federal y los lideres del EZLN, dando como resultado un acuerdo conocido como
los Acuerdos de San Andrés, que al final el Gobierno Federal no ejecuta lo
establecido en dicho convenio, pero a pesar de todo lo anterior, se sigue luchando

para que se mejore la calidad de la educacion para los pueblos indigenas.

En el marco del cumplimiento del Convenio 169 de la OIT Sobre Pueblos

Indigenas y Tribales, el estado mexicano llevo a cabo en el art. 2 constitucional, el
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reconocimiento de que México es un pais “pluricultural sustentado originalmente
en sus pueblos indigenas, que son aquellos que descienden de poblaciones que
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizaciébn y que
conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o
parte de ellas”.

El estado mexicano ha intentado dar cabida a dicho documento mediante la
creacion de instituciones como: el INALI (Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas), la CDI (anteriormente llamado INI, Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas) entre otras, que no resuelven las principales
problematicas de los pueblos indigenas.

Creemos que la creacion de instituciones exclusivas para el medio
indigena, no garantiza una educacion de calidad con pertinencia cultural, una
porgue la gran mayoria de los colaboradores de las instituciones son mestizos y
no indigenas, que toman decisiones de acuerdo a su realidad y no a la de los
pueblos indigenas; las instituciones como: la DGEI (Direccibn General de
Educacién Indigena), la CDI, INALI, las normales interculturales, etc., si bien no
han resuelto de lleno las deficiencias de la educacion indigena en nuestro pais,
por lo menos han coadyuvado a sostener medianamente a dicho subsistema

educativo.

Un serio problema es la falta de maestros indigenas bilinglies bien
capacitados. Pocos son los paises que han dado a la capacitacién de
maestros indigenas bilinglies la prioridad que merece. Los docentes
formados en las escuelas tradicionales para maestros saben poco o nada
de las culturas indigenas y generalmente no hablan ninguna lengua
autéctona. Incluso los jovenes indigenas que se forman en escuelas
tradicionales para maestros pronto aprenden a menospreciar su propia
cultura y adoptan el modelo pedagdgico asimilacionista oficial. Para
fortalecer la ensefianza intercultural bilinglie es preciso comenzar por la
formacién de los maestros que la llevaran a cabo. Esto requiere con
frecuencia superar resistencias institucionales, promover un cambio de
actitud entre funcionarios de los ministerios y departamentos de educacion
y en las asociaciones y sindicatos de maestros del sistema educativo
formal (Stavenhagen, 2005: 105).
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En México, son escasos los docentes del medio indigena quienes ya cuentan con
alguna preparacion previa antes de ser maestros, es decir que fueron a algin
centro de formacién como: una normal intercultural o en algunas de las subsedes
de la UPN que se encuentran al interior de la republica mexicana, cursando la LEP
Y LEPMI. Como por ejemplo en las comunidades de El Coyolito y de Samachique,
de los cuatro maestros entrevistados, tres de ellos ingresaron al magisterio con tan
s6lo haber concluido el nivel de bachillerato, siendo el dltimo, el Unico caso quien
ya contaba con el nivel de licenciatura, habiendo egresado de la UPN. Es por ello
que la gran mayoria se capacita ya estando en servicio, quedando de manifiesto
que existe una deficiente formacion inicial en el subsistema de educacién

indigena.

Al realizar el analisis pudimos encontrar que los cuatro aspectos de:
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad, que son reglas y
normas que el estado mexicano tiene que garantizar para una educacién de
calidad al pueblo mexicano, esto sin importar la ubicacién geogréafica, origen
étnico, raza, color de piel, lengua, etc., sin embargo desde nuestra propia
experiencia y desde las experiencias vividas de los padres de familia de ambas
comunidades de estudio El Coyolito y Samachique, dichas normas no se cumplen

en su totalidad.

Nos pareci6é pertinente abordar los cuatro aspectos ya mencionados, ya que
por un lado se relacionaba con nuestro trabajo de investigacién acerca de la
formacién inicial de los maestros de educacion indigena de las comunidades de
Samachique y de El Coyolito, y por otro lado porque a través de ellos se normaliza
y de alguna manera se evallta la cobertura de la educacion escolarizada a nivel
nacional e internacional, dicho en otras palabras: si se cumple o no con las

normas minimas para una educacion de calidad y con pertinencia cultural.
Metodologia

Partimos de la idea de que a través de la combinacién de las metodologias

cualitativa y cuantitativa podriamos realizar nuestra investigacion, ya que
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pretendiamos y queriamos buscar tanto datos estadisticos como entender el
porqué de un fenbmeno social, en nuestro caso queriamos indagar acerca de la
formacion inicial de los maestros de educacién indigena de dos escuelas
interculturales bilingUes, las carencias y limitaciones en las que se encuentra dicha
formacion, principalmente, pero sobre todo nos interesaba conocer la opinién tanto
de nifios, padres de familia y maestros respecto a la educacién que reciben sus

hijos 0 que esperarian recibir.

Es por ello que utilizamos la metodologia cualitativa prioritariamente, ya que
observamos el comportamiento de los sujetos, es decir, las acciones y las
actitudes de las personas, siendo esta una relacion subjetiva en donde se dio un
dialogo entre pares, y no fueron tomados como sujetos u objetos de estudio,
debido a que es una indagacién de preguntas con respuestas abiertas, en donde
las personas dieron sus puntos de vista acerca del tema de investigacion (Charles
S. Reichardt y Thomas D. Cook, 1982:25-58).

Cabe mencionar que tuvimos que apropiarnos y aprender qué es una
investigacion, qué conlleva a buscar una metodologia, un método, las técnicas y
los instrumentos de investigacion en relacién con lo que se quiere investigar, lo
cual nos permiti6 comprender que la eleccidén conlleva una complejidad mas alla
de lo que uno cree al inicio de la investigacion. Pues dicha eleccion responde no
s6lo al contexto en donde se platea hacer la investigacion, sino a la naturaleza del
tema elegido. Por lo tanto pudimos encontrar que la metodologia cualitativa era la
que nos permitiria recabar los datos e informacién para nuestra investigacion pues
nuestra prioridad fue acercarnos a las personas que viven el tema de interés y
conocer sus opiniones e incluso, sus emociones a partir de sus propias
experiencias, ademas de que la metodologia cualitativa nos permitié estar en un

plano mas horizontal entre investigador e investigado.

Esta metodologia nos ayud6 a entablar una conversacion en confianza y
mas a profundidad con las autoridades escolares como lo fue con los directores y
maestros de ambas escuelas, asi como con el supervisor de zona de la escuela

Koyolxochitl ya que a través de las entrevistas abiertas pudimos recabar la
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informacion acerca de sus trayectorias escolares asi como laborales, en donde
obtuvimos informacién que después sistematizamos y analizamos. En dichas
entrevistas, mejor conocidas como platicas informales también pudimos
reconstruir el proceso histérico que las personas cuentan desde la presencia de

las dos escuelas en las comunidades.

La enfoque cualitativo y las entrevistas nos permitieron profundizar mas
sobre el tema de nuestro interés, que es acerca de la formacion inicial de los
maestros del medio indigena, debido a que ambas eran flexibles y abiertas, la cual
nos permitieron entender lo que las personas dicen, sus inquietudes, sus
perspectivas, sus temores y el modelo de maestro que necesitan o piensan que
deberia de educar a sus hijos, lo que nos llevé a ser comprensivos y entender sus
opiniones a través de las diferentes conversaciones y entrevistas informales que
se dieron estando en la comunidad, ya que como hablantes de la lengua indigena

nahuatl y raramuri nos permitié entablar una conversacion mas a profundidad.

El hablar la lengua indigena raramuri y el nahuatl fueron de gran apoyo para
llevar a cabo las entrevistas a padres de familia y nifios (as), debido a que se
sentian mas comodos al interactuar con nosotros en la lengua que ellos dominan 'y
entienden mejor, mientras que las entrevistas hechas a los maestros fueron en
espafol, debido a que no hablan el nahuatl ni el raramuri, excepto el caso del
maestro raramuri de la escuela primaria de Bacusiachi que si la entiende y la
habla.

Método:

Nos basamos en el método etnogréfico, debido a que consideramos que es el mas
congruente para realizar una investigacion con personas de comunidades
indigenas. Un método que nos permitié recabar los datos que requeriamos para
nuestra investigacion, de una forma natural, es decir sin alterar la informacion
proporcionada por las personas, en este caso los maestros, padres de familia y

nifos, esto mediante las entrevistas abiertas.
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La etnografia es una forma de investigacion social con una larga historia
con una estrecha semejanza con la manera como la gente otorga sentido a las
cosas de la vida cotidiana, por otro lado la etnografia puede ser también utilizada
para la verificacion tebrica, porque pueden ser examinados, el caracter
multifacético de la etnografia proporciona la base para la triangulacion en que
diferentes clases de informacion pueden ser sistematicamente comparadas como
lo dicen: Hammersley y Atkinson (1994: 15-40).

Partimos de la idea de que en el presente trabajo, las entrevistas a
profundidad fueron de gran apoyo para nuestro trabajo de investigacion, ya que a
través de ellas obtuvimos la mayor parte de la informacion, mediante preguntas
abiertas, lo cual nos llevé a entablar un didlogo con los maestros, padres de

familia y nifios.
Experiencias vividas durante las practicas de campo
a) Experiencia de Luis como investigador en la comunidad de El Coyolito:

Al llegar a la comunidad de El Coyolito, me lleve una gran impresién, en principio
por el espacio geogréfico, la flora y la fauna que eran muy distintas a las de mi
comunidad de origen, ver esos arboles tan distintos a los de mi pueblo, su gente
que hablaba la mayor parte del tiempo en la lengua nahuatl, lo que me causé una
gran frustracion porque no entendia lo que platicaban, por lo que le tenia que
preguntar a mi comparfiera para que me tradujera lo que me preguntaba la gente,
que por lo regular preguntaban cosas como: ¢de dénde es?, ¢de donde viene?,

¢qué hace tan lejos de su pueblo?, principalmente.

Cabe destacar que mi comparfiera fue de gran ayuda en el proceso de
investigacion, ya que me abrio las puertas de su comunidad, me present6 a su
familia, y algo muy importante, me dio la oportunidad de conocer una comunidad y

una cultura distinta a la que pertenezco.

Durante las practicas de campo en la comunidad de El Coyolito, realizadas

en el mes de octubre del 2014, en las instalaciones de la escuela primaria
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intercultural bilingte “Koyolxochitl”, al llegar a la escuela nos entrevistamos con la
directora Dora, con el fin de pedirle permiso para observar las clases, el cual con
mucha amabilidad de su parte nos dio acceso. Al principio tanto docentes y como
nifilos nos veian extrafios y con desconfianza, pero con forme pasaron los dias
fueron tomando mayor confianza, a través de platicas que se daban durante el

recreo, ello permitié un mejor ambiente con los maestros y nifios.

El buen ambiente generado durante nuestra instancia en la escuela provoco
crear un lazo de amistad, con maestros y nifios, hasta el punto de que nos
contaban de sus experiencias personales, como por ejemplo los maestros nos
platicaban sobre sus vivencias como docentes, las dificultades a las que se
enfrentaron al ingresar al magisterio, sus trayectorias escolares y el importante
apoyo por parte de sus familias, dicho en otras palabras nos abrieron una parte de

su vida, el cual nos fue de gran ayuda en nuestro trabajo de investigacion.

b) Experiencia de Amalia como investigadora en la comunidad de

Samachique:

Cuando estuve en la comunidad de Samachique pude percibir que la mayoria de
las personas de la comunidad habla en la lengua raramuri, esto porque en sus
hogares es la lengua que dominan y hablan, lo que me causo un gran asombro e
inclusive emocién de escuchar otra lengua diferente a la mia. Era la primera vez
que salia tan lejos de mi lugar de origen, me sentia fuera de casa, en un lugar
extrafio y nuevo para mi, en un mundo desconocido, pero al final feliz porque tenia
la oportunidad de conocer un lugar diferente, del cual iba a aprender muchas

cosas nuevas en esta etapa de mi formacion.

Ello permiti6 conocer otra cultura diferente a la mia, ya que el tipo de
contexto era completamente diferente, en cuanto al clima, la lengua, tipo de suelo,
la gente, la alimentacion, su vestimenta y su color de piel, eran distintas a la de mi
comunidad, gracias a que mi compariero de investigacion me brindé la posibilidad

de conocer un su comunidad.
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Por este motivo mi compafiero de investigacion Luis Helias me fue de gran
ayuda, ya que él me traducia lo que los nifios y los padres de familia preguntaban
en lengua rardmuri, preguntas como: ¢de dénde vienes?, ¢ por qué estas aqui? y
¢por qué no hablas raramuri?; recuerdo un dia que la Sra. Rosa preguntaba cémo
era mi comunidad, qué cosas se dan por alla, yo le contestaba en espaiiol,
mientras que la Sra. Marisela quien si entendia y hablaba el espafiol, era quien le

traducia a la Sra. Rosa todo lo que iba contando.

Les contaba que en mi comunidad se daba el platano, la naranja, la
mandarina, el mango, la ciruela, el tamarindo y que en general lo que se siembra
se da, lo que le causé un gran asombro a la Sra. Rosa, diciendo “ustedes si que
son ricos, no sufren mucho de hambre, no que aqui no podemos sembrar muchas
cosas porque no todo se da”. A través de conversaciones como estas nos fuimos
ganando la confianza de los padres de familia, lo que trajo como consecuencia

gue nos contaran acerca de la educacion que reciben sus hijos.

Al llegar a la escuela “Benito Juarez”, la gran mayoria de los nifios mayores
de 8 afios aproximadamente si entendian el espafiol, pero con un dominio escaso
al momento de hablarlo, por lo que se me hizo dificil interactuar con los nifios, ya
que soOlo movian la cabeza o hablaban el espafiol de manera muy pausada,
mientras que los nifios mas pequefios entendian muy poco o casi nada del
espafiol, por lo que mi compafiero era quien me traducia lo que decian los nifios,
caso contrario a la escuela de el Koyolxochitl, en donde los nifios nos hablaban

mas en espafiol que en nahuatl.
Perspectiva desde dentro

Cabe destacar que al ser originarios de ambas comunidades indigenas, nos fue de
gran ayuda al momento de llevar a cabo las entrevistas a padres de familia y nifios
principalmente, ello nos permitio que las personas entrevistadas nos platicaran de
Sus experiencias, sus opiniones y de sus sugerencias acerca de la educacion que
reciben, siendo esta una perspectiva desde dentro, como Io menciona Marvin

Harris: “La prueba de la adecuacion de las descripciones y andlisis emic es su
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correspondencia con una vision del mundo que los participantes nativos aceptan
como real, significativa o apropiada. Al llevar a cabo la investigacion en el modo
emic, los antropologos tratan de adquirir un conocimiento de las categorias y

reglas necesarias para pensar y actuar como un nativo” (Harris: 6).
Las técnicas que usamos son:

La observacion participante, y usamos esta técnica porque al momento de tener
una interaccién y al participar con las personas investigadas, nos proporcionan
respuestas veridicas acerca del tema de investigacion, asi como también usamos
la observacion directa ya que esta técnica nos sirvio para poder corroborar lo
dicho en las entrevistas, y poder hacer un andlisis de las entrevistas hechas a los
diferentes actores sociales que en este caso son los maestros, padres de familia y

nifios de diferentes edades.

La entrevista a profundidad es una técnica que utilizamos porque asi
pudimos analizar con mayor detalle como es la vida de los docentes a través de
diferentes preguntas que hicimos como por ejemplo: ¢Doénde se formoé para ser
maestro de una escuela intercultural bilingtie?, ¢Se identifica con los nifios y
padres de familia?, entre otras que mencionaremos mas adelante en este trabajo,
asi como la opinién de los padres de familia y de los nifios acerca de la educacion
que reciben y la que les gustaria recibir; y por otro lado son flexibles y dinamicas,
han sido descriptivas como no directivas, no estructuradas, no estandarizadas y
abiertas (Taylor y R. Bodgan, 1987: 100-131).

Los instrumentos y herramientas utilizados en la investigacion son la
fotografia como técnica de registro etnografico visual: utilizamos la camara para
documentar la practica docente, asi como analizar el comportamiento de los nifios,
dentro y fuera del aula de los diferentes dias que estuvimos realizando esta
investigacion en la comunidad de Coyolito, Chicontepec, Veracruz y la comunidad

de Samachique mpio. De Guachochi, del edo. De Chihuahua.

! Vease también en: www.bsolot.info/wp-content/.../Harris_Marvin-Antropologia_cultural.pd..
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El diario de campo como otra herramienta para nuestra investigacion ya que
nos ayudo a indagar mas a fondo como son las practicas docentes en ambas
escuelas ya que en ella fuimos recabando la informacion que observabamos en
las aulas en el tiempo que estuvimos desarrollando la investigacion en ambas
comunidades, asi como también anotar las entrevistas hechas a los docentes,
ninos y padres de familia de las dos escuelas de estudio para posteriormente
analizarlas y sacar la informacion que requeriamos para nuestro trabajo

comparativo ya que teniamos mucha informacion para acomodar y sistematizar.
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CAPITULO 1. LA REALIDAD DE LA EDUCACION INDIGENA EN LAS
COMUNIDADES DE: SAMACHIQUE Y DE EL COYOLITO

1.1 Contexto raramuri
1.1.1 La comunidad raramuri de Samachique

El nombre de la comunidad proviene de la palabra raramuri samichi que significa
lugar himedo, ubicada al noreste del municipio, a una distancia de 84 km de la
cabecera municipal. Se localiza al norte de México, en el municipio de Guachochi,
del Estado de Chihuahua, se encuentra ubicada a una longitud de -107.540278, a
una latitud de 27.30138 y una altitud de 2144 metros sobre el nivel del mar?. La
comunidad de Samachique colinda al norte con la comunidad de Basihuare, al

este con Hueleyvo y al oeste con Urique.
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llustraciéon 1 Mapa de la Comunidad de Samachique’®

2 Véase: http://www.nuestro-mexico.com/Chihuahua/Guachochi/Samachique

3 www.chihuahua.gob.mx/.../Mapa%20Carreteras%20Frente%202012(8).
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A mediados del siglo XVIII entraron los espafioles a la comunidad de Samachique,
por medio de la misidn jesuita, en 1757 fundaron la iglesia catdlica de “Nuestra
Senora de Dolores” (Valentin Moreno, 2011: 12-30).
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ITlustracion 2 Ubicacion geogréfica del Estado de Chihuahua

1.1.2 Ambito Cultural y Lingiiistico

La poblacion indigena chihuahuense esta conformada por cuatro pueblos
indigenas: Raramuri, Guarojios, Pimas y Tepehuanes, segun los datos del INEGI,
el porcentaje de poblacion indigena en el Estado de Chihuahua es del 3% de la
poblacion total de la entidad, lo que en numeros es de un total de 104, 014
personas. Segun los datos del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) la
lengua rardmuri se encuentra ubicada en la familia linglistica yuto-nahua*. El
raramuri con base a los datos del INALI tiene cinco variantes dialectales que son:
Tarahumara del sur, Tarahumara del centro, Tarahumara de cumbres,

Tarahumara del norte y Tarahumara del oeste.

La lengua rardmuri es una de las cuatro lenguas indigenas que se habla en
el estado de Chihuahua, siendo el raramuri con mayor nimero de hablantes con
un aproximado de 85,316 hablantes, es una de las lenguas con pocas variantes

dialectales en relacion con otras lenguas del pais.

4 Ver en: http://www.inali.gob.mx/, donde se podra encontrar a que familia linglistica pertenece el
Tarahumara (raramuris), y las variantes dialectales que tiene el rardmuri.
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Los raramuris de la comunidad de Samachique tienen un cierto nivel de
bilinglismo (raramuri-espafiol), sin embargo, podriamos decir que es un
bilingtiismo desequilibrado, en el que los habitantes de la comunidad solo utilizan
el raramuri para asuntos familiares y el espafiol es la lengua de prestigio dentro de
la comunidad, es decir existe una diglosia entre el Espafol-Raramuri. Por lo
regular el aprendizaje del idioma raramuri se da en el ambito familiar, siendo los
padres principalmente los instructores y maestros en la adquisicion de la lengua

raramuri.
1.1.3 Ambito social y econémico

La vida social de los rardmuris esta sustentada en la participacion comunitaria y la
interaccién con los demas, que es una socializacion aprendida desde la familia y
practicada por toda la comunidad, siendo el Siriame o gobernador indigena quien
dirige y orienta a la comunidad a través del nawesari (sermén), que es para
recordar las tradiciones y costumbres de los antepasados e inclusive para
reorientar aquellos descarriados, desobedientes, etc., que no se apegaron a las
normas de la comunidad rardmuri, siendo ayudado por otros raramuris miembros

de la comunidad.

La economia de los raramuris esta sustentada en la produccion agricola
cuyos principales productos son: el maiz, el frijol y la papa, principalmente; una
economia que no esté sustentada en el sistema monetario, sino que se basa en la
produccion para el autoconsumo; para los raramuris estar bien econémicamente
es contar con suficiente produccion agricola, tener suficientes animales de granja
como lo son: gallinas, chivas, vacas y caballos; otro de los ingresos econémicos
es la tala del bosque y la venta de madera, ya que los raramuris son quienes

trabajan como peones en el aserradero y en el monte talando los pinos.

Actualmente el ser maestro dentro de la comunidad estd dando gran
relevancia a las nuevas generaciones, debido a que es un trabajo y sueldo seguro,
que se refleja en un ingreso econdmico seguro y un estatus social mejor que el

resto de la comunidad.
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1.1.4 Vestimenta, vivienda y alimentacién

En la actualidad las mujeres raramuris
usan faldas anchas, con bordes en la
parte de abajo, con un camisén ancho,
echo de manta blanca, telas con flores
o sin flores, se utliza una faja en la
cintura que tiene que estar bien
apretada para aguantar el hambre, ya

gue las jornadas de trabajo fuera de la

Tlustracion 3 Un ejemplo de una casa rarsmuri ~ Casa pueden ser largas, en la cabeza

se amarran una especie de pafio
llamado kowela, siendo utilizada por hombres y mujeres; la vestimenta para los
hombres es camisa de cuadros con un taparrabo conocido también como zapeta,
una faja igual que las mujeres, la cual tiene bordados conocida entre los raramuris
como puuli (es similar a un cinturén), tanto hombres como mujeres utilizan
huaraches de tres agujeros®, sin embargo son solamente hombres y mujeres de la
tercera edad quienes utilizan la vestimenta tradicional, mientras que, las nuevas
generaciones ya no utilizan en su totalidad la vestimenta tradicional o en algunos

casos dejan de usarla definitivamente.

En las historias relatadas por los ancianos de la comunidad, se comenta
que cuando el chabochi® no habia llegado a las comunidades raramuris, estos
vivian en las cumbres y en las cuevas, y que constantemente se movian de un
lugar a otro dependiendo del clima ellos prevalecian cierto tiempo en esa cueva,

no eran viviendas fijas.

Hoy en la actualidad los raramuris viven en casas hechas de bolillos de
pinos, algunas de ellas con tejado de tabletas de pino, otras ya tienen techo de

lamina galvanizada; por otro lado para ir a visitar a los familiares e inclusive para ir

5> Hecho a base de llantas de hule que desperdician los mestizos y con una correa de vaca para ajustarlo al
pie.
6 Para los raramuris son aquellas personas no indigenas y que no pertenecen a la comunidad rardmuri.
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al campo a ver la siembra se tienen que recorrer varias horas por barrancas y
grandes montafias, es por una de las varias razones por las cuales nos auto

adscribimos como raramuris, los de los pies ligeros.

La base de la alimentacion de la comunidad raramuri es el maiz, con el que
realizan tortillas, ademas de los frijoles, quelites, huevos y algunas carnes como
las gallinas y/o animales silvestres, también en la dieta de los rardmuris hay
productos externos a la comunidad, como lo son: la harina de maiz conocida
dentro de la comunidad como maseca, sopas, harina de trigo, que tras la
convivencia con los mestizos, se ha venido incluyendo en la base alimenticia de

los raramuris.
1.1.5 La escuela “Benito Juarez”

a) Antecedentes histéricos

La escuela primaria bilingue, de la rancheria de Bacusiachi tiene un aproximado
de treinta a veinticinco afios de haber llegado este servicio a la rancheria de
Bacusiachi. En los inicios de la escuela no contaba con la infraestructura con la
que cuenta hoy en la actualidad, sélo contaba con una casa, que estaba
conformada de dos cuartos a sus inicios, hecha de madera; para conocer un poco
mas acerca de algunos antecedentes y conflictos para que la escuela se
estableciera en la rancheria de Bacusiachi, nos fue necesario investigar e indagar
acerca de los antecedentes de la escuela, por lo que la Sra. Marisela nos

proporciond la siguiente informacion:

“Me acuerdo cuando lleg6 la escuela a Bacusiachi, cuando yo era una
muchacha; al principio la escuela era como una casa con dos cuartos, de
material de madera, uno para que la maestra Lucinda durmiera, y el otro
para dar clases.

Otra de las cosas que me acuerdo era que hubo un conflicto, entre los
habitantes de la rancheria de Bacusiachi y la de Kibiach, debido a que los
raramuris de Kibiach querian que la escuela estuviera en su rancheria, a
pesar de que lograron llevarse la escuela con todo y las tablas a Kibiach, al
afo tras no haber muchos nifios y nifias, la escuela regreso a Bacusiachi, y
desde entonces ha permanecido ahi”.
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La escuela intercultural bilingiie de Benito Juarez, se encuentra dentro de la
comunidad de Samachique, que cuenta con salones equipados de: pizarrones,
butacas y libros de textos gratuito enviados por la SEP; ademas la escuela cuenta
con un comedor en donde se les dan alimentos a los nifios, atendida por las
madres de familia y, esto con el apoyo del DIF, que ayuda a que los nifios que van
de rancherias lejanas puedan comer algo antes de irse, debido al recorrido largo

que tienen que realizar de la escuela a sus casas.

Si bien tiene poco que la escuela consigui6 el apoyo para la elaboracién de
una cancha de basquetbol, que es utilizada para que los niflos jueguen al
basquetbol, futbol y para realizar honores a la bandera; actualmente dan clases
dos maestros, siendo una escuela con grupos multigrado, atendiendo asi un

maestro de ler grado a 3er grado, mientras el otro atiende de 4to a 6to grado.
1.2 Contexto nahuatl
1.2.1 Lacomunidad de EIl Coyolito

La comunidad de El Coyolito, Municipio de Chicontepec (chicome tepetl, siete
cerros), del Estado de Veracruz se ubica sobre la carretera México-Tampico, en la
regién huasteca, cuenta con aproximadamente 120 habitantes, El Coyolito esta a
140 metros de altitud, y se encuentra en las coordenadas:
Longitud:-98.00722222, Latitud : 21.04583333 sobre el nivel del mar.
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JesUs Carranza

llustracion 4 Ubicaciéon geogrdfica del Estado de Veracruz

1.2.2 Ambito Cultural y Lingiistico

Anteriormente en la comunidad la agricultura, la pesca y la recoleccion eran las
principales actividades econOmicas, actualmente solo se siembra para el
autoconsumo como: el maiz, los demas productos se compran en el tianguis que
son traidos de otros lugares como: el chile, tomate, frijol, cebolla, piloncillo, entre
otras cosas que forman parte de canasta basica de alimentacion. En el &mbito
laboral y economico la principal actividad productiva a la que se dedican es a
trabajar como citricultores de naranja y otros se dedican a labores del campo o
ganaderos; muchos jovenes emigran a las grandes ciudades como Monterrey,

México y Guadalajara o al extranjero, para emplearse por un salario.

La poblacion local es mayoritariamente bilinglle nahuatl-espafiol y una
minoria de personas monolingiies en nahuatl, conformado principalmente por
personas mayores de edad, la lengua nahuatl o mexicano esta ubicada en la
familia linguistica yuto-nahua, es una de las lenguas con mayor numero de
hablantes en la Republica Mexicana, Segun el INEGI en el Estado de Veracruz se
encuentran mas de 644, 559 hablantes de alguna lengua indigena y, un poco mas
de 355 785 son hablantes de lengua nahuatl.

La lengua nahuatl, como todas las lenguas, tienen sus variantes dialectales,

es decir, que cada comunidad o regién tiene un particular modo de usar la lengua;
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sin embargo las raices se conservan, el nahuatl cuenta con 30 variantes segun el
INALI; en la comunidad de El Coyolito se habla la variante del mexicano de la

huasteca Veracruzana.
1.2.3 Vestimenta, vivienda y Alimentacion.

En la actualidad sélo las personas mayores utilizan el traje tipico de la region,
como es en el caso de la mujer que utiliza nahuas y blusa blanca de manta
bordado con hilo de estambre de varios colores en forma de flores y animales
como el venado, el gallo y los péjaros, el calzado que usan son los huaraches de
plastico o cuero; y en el caso del hombre algunos conservan la camisa de manta y
el calzado tipico que es el huarache de cuero o de hule. Los jovenes han optado
por abandonar la indumentaria tradicional a favor de las prendas comerciales,
proceso que se ha dado quizds por razones de precio, moda y comodidad, en
muchos aspectos ha tenido transformaciones profundas, lo cual no significa que

hayan perdido su cultura e identidad.

Algunas de las viviendas de la comunidad, estan construidas con paredes
de otate, adobe y techos de paja o lamina, con piso de tierra; otras estan
construidas con material de concreto, con techos de loza o lamina y las paredes
de piedra o block, y piso de concreto; por lo regular la cocina es independiente de
la casa que se ocupa para dormir, el altar se encuentra en la casa principal, en

donde se colocan los santos principales, adornado con flores de la region.

La principal base de alimentacién de la comunidad es el maiz del cual
hacen tortillas acompafnadas de frijoles, huevo, arroz, pastas y carnes ya sea de
aves de corral (pollo, guajolotes y patos) puerco y res, en eventos especiales
como son bodas, bautizos, bafios del nifio recién nacido, graduaciones, quince
aflos y primeras comuniones entre otras, se preparan tamales, mole de pollo o
puerco, albéndigas y zacahuil (se asemeja a un tamal de grandes dimensiones
elaborado de masa, con diferentes chiles y carne de puerco o de pollo y que es la

representacion de un muerto que se le ofrenda al sefior del inframundo).
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El xantolo o dia de muertos es la fiesta principal en huasteca Veracruzana,
ademas de preparar todo lo antes mencionado se prepara también el chocolate y
el pan de muertos, en donde participa toda la familia teniendo como escenario la
casa y como centro el altar con su tradicional arco adornado con flor de

sempoalxochitl (flor de muerto) y manos de ledn (cuapelexochitl).
1.2.4 La escuela “Koyolxochitl”

La comunidad de Coyolito cuenta con una escuela primaria ubicada en el centro
de la comunidad, la escuela es una primaria intercultural bilingtie que tiene de 25 a
30 aflos mas o menos de haber llegado a la comunidad, al inicio la infraestructura
de la escuela era una casita de adobe y lamina galvanizada con piso de tierra; que
la habia construido un sefior vecino de otra comunidad, solo para que le dieran la
plaza a su hija, como lo relata la sefiora Carmela:

“Me acuerdo cuando llego la escuela a la comunidad hace ya como

veinticinco afios mas o menos, fue asi bien de repente pues en ese

entonces yo ya tenia a mis hijos en la secundaria en Las Puentes, y me

hubiera gustado que llegara antes para que asi mis hijos fueran aqui a la

escuela primaria, pero pues no se pudo ya ni modo, aparte cuando hicieron

la escuela, el sefior Leyto de ElI Mezquite compro un pedacito de terreno

para construir una casita de adobe y lamina, en donde ahi se empez6 a

convocar a todos los nifios de primero a sexto grado que iban a la escuela

primaria de Las Puentes, esto fue para que los atendiera su hija que lo

Gnico que queria era una plaza de maestra para ganar buen dinero y en

cuando le dieron la plaza se fue a otra escuela, para ya para Tampico y

aqui a la comunidad nos mandaron a otra maestra nueva que igual no

tardo en irse para otro lado, aunque a mi ya no me toco pero pues pienso

gue estuvo bien porgue ahora a esta escuela van mis nietos y ya esta
mejor que antes”

Actualmente la escuela Koyolxochitl cuenta con tres aulas hechas de concreto,
dos de las aulas se utilizan para dar clases a los alumnos de lero a 6to grado con
38 alumnos, el tercer aula se usa para dar clases a los nifios de preescolar, pero
este es una extension de otra comunidad vecina llamada Las Placetas y esto es
porque en la comunidad no hay suficientes nifios de cuatro a seis afios para cubrir
con la matricula que se requiere para la apertura del preescolar que pertenezca a

la comunidad de Coyolito, la escuela tiene un bafio que no utilizan los nifios y esto
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es porque no cuenta con drenaje ni agua potable, y que ademas se encuentra en
malas condiciones ya que ambas puertas estan zafadas, y no cuentan con el
presupuesto para el arreglo de ellas, la escuela también cuenta con una letrina
hecha por los padres de familia que es la que utilizan los nifios y que igual es de
concreto, en una entrevista hecha a la nifia Rosa del Carmen alumna de 4to afio
nos dice:

“Usamos el bafio que esta atrds de la escuela porque ese no necesitamos

echarle agua solo vamos hacer del bafio y ya y ese si sirve porque si cierra

bien las puertas no como el que esta en frente de la escuela que ese no

sirve aunque si esta bonito pero ese no lo usamos por aqui en la escuela

no hay agua para las tazas, solo para lavarnos las manos y nada més y
aparte que a veces no sale agua de la llave asi menos”.

Como lo dice la alumna Rosa, los alumnos usan la letrina que es mas practico

para ellos ya que ese mismo tipo de bafio es el que tienen en sus casas.

En las instalaciones de la escuela se encuentra una cancha de concreto de
aproximadamente unos 10 metros que se encuentra en mal estado, aqui es donde
los nifios hacen los honores a la bandera los dias lunes, asi como también se
utiliza para los diferentes eventos como: las graduaciones de fin de curso y los

festivales del dia de las madres entre otros.

La escuela cuenta con una extension mas de terreno que se encuentra
enfrente de las aulas, el terreno es de 15 metros aproximadamente, es un terreno
baldio en donde los propios nifilos son los que se encargan de limpiarlo, en este
terreno los nifios han adaptado una cancha (campo) de futbol y lo han adaptado
porque a todos los nifios les gusta este deporte y decimos que les gusta a todos,
es porque los dias que estuvimos haciendo nuestras practicas de campo vimos
como todos los nifios juegan futbol en el receso, nifias contra nifios sin importar
las edades es decir, juegan todos contra todas, como le llaman comunmente “se
echan una reta”; esto es su deporte favorito de todos los nifios de la escuela

Koyolxochitl.
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Las diferencias y similitudes de Samachique y Coyolito.

Las diferencias y similitudes que encontramos en las dos comunidades son més
gue nada en cuanto al contexto como: la lengua, la vestimenta, la alimentacién y la
infraestructura de las dos escuelas; mientras que la escuela de Bacusiachi esta
hecha a base de adobe, esto para soportar las bajas temperaturas de la
temporada de invierno, a diferencia de la comunidad de El Coyolito, en la
comunidad de Samachique los pobladores utilizan un calenton para hacer sus
comidas y sus tortillas, en tanto que la escuela de Koyolxochitl esta hecha a base
de concreto, con ventanales grandes, esto para soportar las altas temperaturas
que azotan la region, durante los meses mas calurosos del afio.

Al revisar las similitudes entre ambas comunidades, en materia educativa,
logramos identificar que existen varias semejanzas, en cuanto a la planta docente,
los planes y programas, que son los mismos en ambas escuelas, por lo que nos
dimos la tarea de analizar mediante el esquema de las 4-a de la autora
Tomasevski (2004) que dice:

“La asequibilidad (disponibilidad) se refiere a dos obligaciones. El derecho
a la educacion como derecho civil y politico requiere que se establezcan
escuelas, mientras que como derecho social, econémico y cultural requiere
gue el gobierno garantice la educacion obligatoria y gratuita y que se
encuentre disponible para todos los nifios y nifias en edad escolar. Esta
dimensién atiende a la existencia de centros escolares, docentes que
atiendan las escuelas, libros y materiales educativos, asi como la situacion
gue guarda la infraestructura y equipamiento, entre otros.

» La accesibilidad se define diferente segun el tipo educativo del cual se
trate. El Estado se obliga al aseguramiento del acceso a la educacion
obligatoria —que debera ser gratuita— de todos los nifios y nifias en la
edad normativa de cursarla. Esté relacionada con los aspectos materiales
y econémicos de la oferta educativa y con la no discriminacion en sus
servicios.

* La aceptabilidad implica garantias de calidad para la educacion. Refiere a
factores y condiciones relacionados con la oferta educativa como serian:
los requisitos profesionales para los docentes, la relevancia y pertinencia
del curriculo y la ensefianza, la disposicibn de la infraestructura y
equipamiento adecuados para el aprendizaje y para las practicas de
ensefianza, asi como la organizacién escolar. Por ejemplo, los derechos
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de los indigenas respecto a la lengua en la que se les ensefia o la equidad
de género que busca la igualdad de oportunidades para ambos sexos.

» La adaptabilidad se refiere a la necesidad de que sean las escuelas
guienes se adapten a los educandos. Esto significa identificar los
obstaculos que los nifios y las niflas pueden encontrar en el acceso a la
escuela, en su aprendizaje, en la permanencia en el centro escolar o para
la conclusion de sus estudios”.

A continuacién los principales hallazgos encontrados mediante el esquema 4-a, a

partir de lo que la autora menciona.

En cuestion de disponibilidad: pudimos encontrar en ambas escuelas
bilingles, que no existen suficientes maestros para cada grado escolar, debido a
gue son escuelas con maestros bi-docentes, por otro lado los maestros no estan
capacitados para atender grupos multigrado. Por otra parte no cuentan con
materiales pertinentes al contexto, debido a que solamente utilizan los libros de

texto gratuitos que manda la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

En accesibilidad: encontramos que la gratuidad de la educaciéon es un mito,
debido a que los padres tienen que aportar recursos a la escuela como: mano de
obra, llevar lefia a la escuela (caso de la escuela rardmuri), llevar arena para la
construccion de un aula, cuidar la escuela en vacaciones, etc., en cuanto a la
distancia de la escuela al hogar de los nifios sélo el caso de los nifios rardmuris no
es muy accesible debido a que, realizan caminatas de media o hasta mas 1 hora

para llegar a la escuela.

En Aceptabilidad: el actual plan 2011 que utilizan los maestros de ambas
escuelas bilingues, trae en el fondo una politica integracionista que ha prevalecido
desde la invasion espafiola, siendo poco aceptable, debido a que no existe una
correspondencia de acuerdo al contexto. Por otro lado la ensefianza de la lengua
indigena no deberia tomarse solamente como una asignatura, sino que deberia

ser la lengua de comunicacién dentro de las aulas.

En adaptabilidad: como ya mencionamos con anterioridad que los maestros soélo

utilizan los libros de texto gratuito, sin utilizar otras alternativas que correspondan
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al contexto del nifio y nifia nahua y raramuri, debido a que los maestros tienen la
obligacion de realizar una planeacion, de checar si los libros de texto gratuito
contienen contenidos pertinentes al contexto, teniendo asi la capacidad de adaptar
y cambiar los contenidos de los libros de texto gratuitos, cosa que muy pocos

docentes y maestros (as) realizan.

Estadistica de la educacion indigena

Estadistica de la educacidn indigena del ciclo escolar 2013-2014

Datos a considerar % A nivel % A nivel % A nivel
nacional municipal municipal del

del mpio. De  mpio. De
Guachochi, Chicontepec,
Chihuahua Veracruz

Porcentaje de la matricula total que estd inscrita en el 5.72% 57.2 % 35.9%

subsistema indigena

Porcentaje de directores con grupo en el subsistema 79.6% 72.72 % 89.2 %

de educacion indigena:

Indice de reprobacion en el subsistema indigena: 1.9% 3.6% 1.7%

Estadistica a nivel nacional

A nivel nacional en el ciclo escolar 2013-2014, la SEP registré que se inscribieron
en todas las primarias de la republica mexicana, un total de 14, 580,379 nifios y
nifias, mientras que en las primarias del medio indigena se registraron un total de

834,572, lo que equivale el 5.72% de la matricula inscrita en todo el pais.

Siguiendo con el panorama general acerca la educacion indigena, la SEP
registro que en educacion indigena hubo un total 10,010 directores, de los cuales
7, 973 fueron directores frente a grupo, lo que equivale al 79.6%, siendo esta cifra
alentadora en el subsistema de educacioén indigena, lo que nos dice que un alto
porcentaje de las primarias de educacion indigena, son escuelas con grupos
multigrado, ademas de ello implica un exceso de trabajo para los docentes, ¢qué
tiempo dedican realmente en la planeacion de las clases?, ¢como y cuanto tiempo
dedican en atender a cada nifio y nifia?, son algunas de las muchas interrogantes

gue surgen mediante las cifras ya antes mencionadas.
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En cuanto al indice de reprobacion en el subsistema de educacion indigena, de
los 834, 579

Estadistica del municipio de Guachochi

A nivel municipal, en el municipio de Guachochi, del estado de Chihuahua, en el
ciclo escolar 2013-2014, la SEP registro un total 9,455 alumnos, de los cuales el
57.2% son alumnos de educacion indigena, estos datos nos dan a entender la alta

densidad de poblacién indigena, en dicho municipio.

Mientras que los directores registrados por la SEP, en educacion indigena a
nivel municipal fueron 77 directores, de los cuales el 72.7% son directores con
grupo, lo que evidencia que en el subsistema de educacién indigena, preexisten
las escuelas con grupos multigrado. Cabe sefalar que por cada 257.6 alumnos
hay un director técnico, es decir un director sin grupo que solamente se dedica a
los asuntos administrativos y a la orientacion de los maestros que estan a su
cargo, es notoria la cantidad de alumnos que tienen que haber para que exista un

director sin grupo.

Al revisar el nivel de eficiencia terminal de estudios del nivel primaria del
ciclo escolar 2013-2014, en el municipio de Guachochi, del estado de Chihuahua,
pudimos encontrar que menos del 50% de la matricula del nivel primaria,
ingresaron a la secundaria. Haremos una breve explicacion acerca de ello a
continuacion, para cursar la primaria hay que pasar por seis afos, y para cursar la
secundaria tres afos, entonces para determinar el nivel de eficiencia terminal de

estudios, lo sacamos con la siguiente formula:

No. alumnos de la secundaria
No. Alumnos de la primaria

X 100

Al realizar la operacién pudimos encontrar que el 34.2% corresponde al total de la
matricula de la primaria, cuando debiese de ser del 50%, esto evidencia que cerca
del 15% no logra ingresar a la secundaria, ya sea por cuestiones econémicas, falta

de interés, las escuelas secundarias se encuentran lejos de su lugar de origen,
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debido a que las secundarias solamente se encuentran ubicadas en donde existe

facil acceso.

Ubiguémonos en la comunidad de Samachique, en donde solamente existe
una secundaria, en esta escuela secundaria asisten alumnos de las diferentes
rancherias, de la que esta compuesta la comunidad, algunas de ellas con dificil
acceso, es decir la Unica via de entrada y salida es pie’, ello implica caminatas de
hasta una hora, si bien le va, esto porque depende de donde se encuentre la
rancheria en la que vive. Otros prefieren ya no seguir estudiando y mejor se ponen
a trabajar en el pueblo, ya sea en el aserradero o en el monte talando pinos, y en
algunos casos emigran a las ciudades en busca de alguan empleo.

Estadistica del municipio de Chicontepec

A nivel municipal, en el municipio de Chicontepec, del estado de Veracruz, en el
ciclo escolar 2013-2014, la SEP registro un total de 6,107 alumnos, de los cuales
el 35.9% pertenecen a educacion indigena, lo que nos hace pensar que en el

municipio hay mas escuelas del sistema general, que de educacion indigena.

En tanto que los directores registrados por la SEP, a nivel municipal en el
subsistema de educacién indigena fueron un total de 65 directores, de los cuales
el 89.2% son directores con grupo, una cifra alta, lo que nos da a entender que la
mayoria de las escuelas primarias interculturales bilinglies, cuentan con grupos
multigrado, lo que manifiesta una alta desatencion por parte de los docentes hacia
los nifios y niflas indigenas, ello porque tienen que atender prioritariamente los

asuntos de indole administrativo, dejando de lado el aprendizaje de sus alumnos.

Al revisar el nivel eficiencia terminal de estudios del nivel primaria, a nivel
municipal, pudimos encontrar que es del 56.2%, ello mediante la formula

mencionada parrafos arriba, a diferencia del municipio de Guachochi, del estado

7 Otra via de transporte que pueden utilizar son los caballos y burros, pero cabe mencionar que no
todos cuentan con ciertos animales, ya sea por falta de recursos econémicos, otros porque la mejor
via de transporte es ir a pie, cosa que ocurre muy a menudo con las familias raramuris de
Samachique.
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de Chihuahua, que se encuentra por debajo del 50%, en el municipio de

Chicontepec se encuentra por arriba de este porcentaje.

A diferencia de las comunidades raramuri, las comunidades nahuas de
Veracruz, se encuentran cercanas una comunidad de otra, lo cual influye mucho
en que los nifios y nifias tengan un acceso mas facil para ingresar a la secundaria.
Otra de las determinantes es que en las comunidades cercanas a una escuela
secundaria, hay un consenso y un acuerdo comunitario, en mandar a sus hijos a la
secundaria, y en caso de fallar en tal consenso, cualquier integrante de la
comunidad puede demandar al padre de familia que no esta cumpliendo con lo
acordado, y ello implica pagar un multa por incumplimiento. Es por ello que existe
un nivel de eficiencia terminal de estudios de la primaria por arriba del 50%, esto

por iniciativa de las comunidades de la region.
1.3 Necesidades comunitarias en torno a una educaciéon de calidad

1.3.1 Lanocién de la educacion de calidad desde las comunidades indigenas

de: Samachique y de El Coyolito

En la comunidad rardmuri de Samachique y en la comunidad nahua de El Coyolito
(coyoleros), desde hace tiempo y hasta hoy en la actualidad, podemos decir que la
educacion impartida a la poblacion indigena es una educacion “mediocre”, es decir
los docentes les dan poca importancia si los nifios aprenden o no; muchas de las
veces los docentes “creen” que los padres de familia no se dan cuenta, sin
embargo desde nuestra experiencia podemos decir que ocurre todo lo contrario,
esto porque hemos escuchado testimonios sobre la forma de ensefiar y trabajar de

los docentes, a continuacion narraremos un breve relato de la Sra. Jovita:

“La madre de familia de la comunidad de EI Coyolito dice: miren bien
como ensefan los maestros de esta escuela (Koyolxochitl) , para que no
vengan y vayan a hacer lo mismo ustedes cuando sean maestros, para

gue ustedes si nos ensefien bien o vayan a ensefiar bien a donde vayan
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a dar clases, no como aqui que los niflos no aprenden nada, y termino
diciendo una palabra en nahuatl “amo xi moueyimatica” y con esto lo que

nos dijo es que no se vayan a creer mucho”.

Aunque exista la distancia geografica entre ambas escuelas y comunidades,
ademas de las diferencias linglisticas y culturales, en ambas hemos encontrado la
importancia que le dan los padres de familia a la educacion que reciben sus hijos
en la escuela, debido a la interaccion con el mundo occidental y que requieren

saber lo minimo (leer y escribir) para defenderse.

Esto es para que de alguna manera puedan desenvolverse en el mundo
occidental o en su propio contexto, como lo es en las cabeceras municipales para
la realizacion de tramites y trabajos, el poder tener las competencias minimas en
la lengua castellana, la escritura, el saber leer, sumar, etc., y el no tener maestros
que satisfagan estas necesidades, que la familia no puede ensefiar debido a que
desconocen estas practicas al ser ajenas a su cultura, es en este sentido en que
radica la importancia de los padres de familia, de que los docentes ensefien bien a

los nifios raramuris y nahuas.

Por otro lado los padres de familia saben perfectamente que los docentes
no estan comprometidos y, que si estan ahi en la comunidad trabajando es por un
trabajo y sueldo seguro, y no porgue quisieran mejorar y transformar la educacion
indigena,; entre los padres de familia de la rancheria de Bacusiachi (comunidad de
Samachique) se comentaba de un maestro que solo habia comprado su plaza
y que por tal motivo no sabia nada sobre como ensefar a los nifios raramuris, a
pesar de que la directora que estaba en ese entonces era de la comunidad y de
alguna manera conocia el contexto, no le llamaba la atencion al docente por su
forma de impartir clases, este caso no es ajeno a la escuela de Koyolxochitl de la
comunidad de el Coyolito, ya que existen casos similares acerca de las plazas

compradas y heredadas.
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1.3.2 Las experiencias de los padres de familia desde su interaccion con la
escuela

En la actualidad en la escuela de Bacusiachi, la planta docente es totalmente
diferente, esto es desde hace tres afios, los padres de familia inmediatamente se
dieron cuenta de la diferencia, porque la persona que ocupa el cargo de Director
cuando lleg6 les comenté que iba a ser muy dificil ensefarles todo lo que no
habian aprendido los nifios en ciclos pasados y lo expresaba de la siguiente forma
“see nochali nimarkia wakuam”, diciendo que iba a estar muy dificil guiarlos de
nuevo, debido a que los docentes que habian estado anteriormente no los guiaron,
y que seria una tarea que tendrian que hacer todos como equipo tomando en

cuenta padres, maestros y alumnos.

Sin embargo el Director que esta en la actualidad en la escuela de
Bacusiachi, les ha comentado a los padres de familia que quizas muy pronto
pedird su cambio a otra escuela, para ver esto un poco mas a fondo narraremos

un breve relato del Sr. Roberto:

“El Sr. Roberto cuenta de una de las veces que estuvo hablando con el
Director de la escuela, el Director le decia que a lo mejor para el préximo
ciclo escolar tal vez ya no regresaria a trabajar ahi, y lo que le respondio él
como padre de familia fue “por qué te vas, si tu eres de aqui, eres parte de
Nosotros; ¢por qué nos quieres dejar?”, ademas estas trabajando bien, los

nifios si estan aprendiendo bien, mejor quédate aqui con nosotros”.

Desde este punto de vista del padre de familia raramuri podemos ver que lo que
quieren de la escuela es una buena educacion para sus hijos con maestros
realmente comprometidos a ayudar y que sean del mismo contexto o de la misma
comunidad si fuera posible, y no solo los rardmuris sino que también desde el
contexto ndhuatl las opiniones son similares, ya que los padres de familia piensan
que si los maestros fueran de la misma comunidad y hablaran el nahuatl seria mas

facil la ensefianza de sus hijos.
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En el caso de la comunidad del Coyolito los padres de familia también
tienen algunas buenas experiencias, pero no es precisamente con la educaciéon de
sus hijos sino que mas bien es con la ayuda que les brindan al realizarles algunos
documentos para algun apoyo o para ayudarles con las entregas de documentos
de importancia en la cabecera municipal, si bien los padres no pueden acudir tan
seguido a la cabecera municipal ya sea por cuestiones econémicas entre otras, los
maestros son quienes les ayudan a entregar los documentos, ya que uno de ellos
es originaria y radica en la cabecera municipal y por este motivo le piden el favor,
y en este caso este seria una de las buenas experiencias que los padres de

familia de la comunidad de Coyolito tienen con los maestros.

1.3.3 La buena relacion entre padres de familia y maestros: una necesidad

para elevar la calidad de la educacién indigena

Entonces analizando el comentario del Sr. Roberto, en donde le dice al Director
que también funge como docente dentro de la escuela, “por qué nos quieres dejar
si eres de aqui, y formas parte de nosotros”, con esta expresion el padre de familia

habla de una necesidad de tener docentes comprometidos.

Por otro lado también remarca el sentido de identidad colectiva, debido a
que se identifican con el docente y le es mas sencillo acercarse para platicar y
decirle qué es lo que necesitan; no sélo es una cuestion de los padres de familia,
sino que los padres de familia se dan cuenta que sus hijos se identifican con el
docente y que por tal motivo los nifios entienden y aprenden mejor los contenidos
escolares, como bien lo sefialan Brazelton y Greenspan, (2005: 197) “los grupos
qgue sienten que se respeta su identidad Unica (y tienen por tanto, un profundo
sentido de identidad personal) son capaces, gracias a esa seguridad, de aceptar

las diferencias de los demas.”

“[...] es posible afirmar que aquello que los adultos del grupo consideran
valioso y evaltan como indispensable para asegurar la pervivencia social

serd lo que diversas formas, practicas u organizaciones de la sociedad se
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ocuparan de transmitir. Correlativamente, los adultos visualizan ciertos
valores, ideas y précticas en las generaciones jovenes que disponen
como necesarias [...]. De idéntica manera se anticipan los “antivalores”, las
ideas y practicas indeseables que es necesario suprimir o reprimir en las
capas de niflos y jovenes de la sociedad. Tanto los aspectos “deseables”
como los “indeseables” van conformando las subjetividades de sucesivas
generaciones de jovenes hacia orientaciones precisas que tienden a
reproducir el conjunto de representaciones y practicas existentes
(Leslabay, 2010: 233)”.

Si bien los adultos indigenas, en este caso los padres de familia, de la rancheria
de Bacusiachi (perteneciente a la comunidad de Samachique) y la comunidad de
Coyolito quieren y creen pertinente tener maestros como lo que relatamos
anteriormente, es decir tener docentes que hablen la lengua, estén comprometidos
y de calidad; docentes con los que los mismos padres de familia puedan acercarse
con mas familiaridad y, puedan decirles las inquietudes educativas en torno a qué
es lo qué quieren que aprendan sus hijos, desde este punto se vuelve una
necesidad colectiva, un bienestar comun para que sus hijos tengan las

competencias necesarias para enfrentarse a la vida.

Como bien lo menciona Leslabay, que son los padres quienes decidiran qué
se les transmitira a sus hijos, qué si es correcto y pertinente, y por otro lado qué
cosa 0 qué aprendizajes no les hard bien, esto viéndolo desde el ambito
educativo; si bien los padres de familia raramuri y nahuas ven como una
necesidad tener docentes bien preparados, que ademas de que les ensefien bien
a sus hijos, no fragmenten la identidad de los nifios, sino que en gran medida
fomenten el valor hacia su cultura, y por ello que esto se convierte en una

necesidad comunitaria.

Poniendo y retomando lo citado anteriormente de la autora Liliana Leslabay,
y retomando las breves narraciones de los padres de familias, en donde relatan
las malas experiencias que han tenido con maestros actuales y anteriores, en

donde desaprueban la forma de trabajo y la mala comunicacion que han tenido y
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que siguen teniendo con los maestros, es aqui en donde surge una necesidad de
tener maestros de calidad, bien preparados y comprometidos con la comunidad, si
bien esta necesidad que ha venido creciendo debido a la actual globalizacién y al
mismo sistema capitalista que prevalece en nuestros dias; por un lado el sistema
capitalista que ha llegado a la comunidades y a las diferentes culturas (raramuris,
mestizos y norteamericanos) que se encuentran hoy en dia en la comunidad
raramuri de Samachique, los raramuris necesitan de herramientas para
comunicarse, y desenvolverse en esa interaccion entre raramuris, mestizos y

norteamericanos.

Al igual que la comunidad nahuatl de El Coyolito, se requieren y necesitan
maestros capacitados para una buena educacion, con la diferencia de que ellos
solo interactlan entre nahuas y mestizos (coyomej), y no hay una convivencia con
norteamericanos, pero si hay una continua interaccion con el mundo occidental,
esto en ambas comunidades, y es por eso que los padres de familia quieren
maestros capacitados, en cuanto al fortalecimiento de la identidad, el valor de lo
propio, y que la escuela ya no siga fragmentando mas a las comunidades
indigenas, sino que sea un apoyo, un colaborador para que las culturas se sigan

conservando y reproduciendo.

1.3.1 El derecho de los pueblos indigenas de tener una educacion pertinente

y contextualizada

No solo es una necesidad que tiene la comunidad rardmuri de Samachique, sino
también la comunidad nahua de El Coyolito, el derecho de exigir esa necesidad al
Estado Mexicano y al mismo sistema educativo nacional e incluso a los
encargados de disefar los planes y programas, debido a que en el Convenio 169

de OIT de los Pueblos Indigenas y Tribales en su art. 27 dice:

“1. Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos
interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a

fin de responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar su
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historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus
demas aspiraciones sociales, econémicas y culturales.

2. La autoridad competente deberé asegurar la formacion de miembros de
estos pueblos y su participacion en la formulacion y ejecucién de
programas de educacién, con miras a transferir progresivamente a dichos
pueblos la responsabilidad de la realizacion de esos programas, cuando
haya lugar.

3. Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a
crear sus propias instituciones y medios de educacién, siempre que tales
instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la autoridad
competente en consulta con esos pueblos. Deberan facilitarseles recursos

apropiados con tal fin”.

De igual manera en los art. 26, 28, 29, 30 y 31, hace mencién de la forma en que
los pueblos indigenas y tribales tienen el derecho a crear, disefiar, participar, etc.,
en los planes y programas en conjunto con el Estado o Gobierno, sin embargo
hemos sido testigos de que dichas leyes no son tomadas en cuenta en el terreno
educativo, debido a que los que toman las decisiones no son las comunidades

indigenas.

En los casos particulares de los que estamos hablando en el presente
documento, el tener un maestro verdaderamente comprometido no es una
necesidad para el Sistema Educativo Nacional, sino que existen otras prioridades

distintas a la mejora del Sistema Educativo.

1.4 ;Por qué el tener un maestro de calidad es una necesidad educativa?

Si bien desde la llegada de los espafioles a los indigenas se les ha visto como
animales, seres sin alma, incluyendo tanto a hombres y a mujeres indigenas;
desde el a&mbito educativo se ha tratado y se sigue tratando de homogenizar y
castellanizar al indigena, pensando que se le tiene que civilizar, esto desde los
inicios del siglo pasado y hasta hoy en la actualidad, ha sido una politica
integracionista en todos los ambitos tanto en lo politico, lo social y en lo educativo,

como bien lo sefiala Luis Alvarez, (2007: 99) “a Ley recomienda expresamente
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que los educadores se empefien en desarrollar, en sus alumnos, el amor a la
patria mexicana, la fidelidad a sus instituciones y la consagracién entusiasta a la
empresa del progreso de la Nacion y el perfeccionamiento de sus habitantes”, esto
a los inicios del siglo XX, si bien han pasado mas de cien afios de esto y se sigue

con una politica integracionista en la actualidad .

Muchas de las veces se piensa, que con hacer planes y programas dirigidos
a los pueblos indigenas se resuelve una ‘necesidad educativa”. Sin embargo
escuchando los testimonios y relatos de la falta de compromiso de los docentes
del subsistema de educacion indigena de la llamada “Sierra Tarahumara y de la
region huasteca” podemos ver una tendencia general, es decir que los docentes
no estan comprometidos con la educaciéon indigena y por lo tanto no les importa

gue los niflos aprendan o no.

No con esto tratamos de generalizar y decir que todos los docentes son asi,
sino que existen muy pocos docentes 0 maestros realmente comprometidos con el
pueblo como la opinién de una madre de familia de la comunidad del Coyolito, la

Sra. Araceli dice:

“Yo a mis hijos no los mando a la escuela de la comunidad porque ahi los
maestros no ensefian bien; disque es una escuela intercultural bilingle
pero no, la verdad no es asi y aparte mis hijas no hablan la lengua y para
qgué las voy a mandar si ahi tampoco les ensefian a hablar nahuatl y de
gue les va a servir aprender el nahuatl es por eso que mejor las mande a
vivir con su abuela a la cabecera municipal para que ahi vayan a una

escuela mejor que la de aqui, para que aprendan mejor”.

En esta opiniébn podemos ver que lo que la madre de familia quiere es que sus
hijas tengan una buena educacion y ella no las manda a la escuela de la
comunidad del El Coyolito es porque piensa que no les servira de nada sus hijos,
ya que aparte de que no hablan la lengua, tampoco les ensefian; es por eso que

mejor ella decidié mandarlas a otra escuela.
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Pero asi como existen malas experiencias con los docentes, también hay
algunas buenas experiencias que los padres de familia han tenido con los
docentes, esto es para comparar y asi poder decir el por qué es una necesidad
educativa tener docentes de calidad, dentro de las comunidades indigenas de
Samachique y de la comunidad de EI Coyolito, sin embargo son solo dos de los

ejemplos que existen en las comunidades indigenas de México.

Pensar en las necesidades educativas de las comunidades indigenas es
pensar en un primer momento en lo esencial y lo primordial para llevar una
educacion escolar de calidad, si bien la idea de tener un docente o una planta
docente comprometida con la comunidad es practicamente un suefio, como lo es
en el caso de las comunidades Samachique (comunidad raramuri) y El Coyolito

(comunidad nahua).

Muchos se preguntaran qué tiene que ver, el tener un docente de calidad
dentro de las comunidades indigenas, pues viéndolo desde fuera y desde muy
encima pues no tiene nada que ver con planes y programas y, menos con la ya
llamada “interculturalidad®”, que es una politica dirigida a los pueblos indigenas,
gue sin embargo no ha resuelto las principales probleméticas de necesidades
educativas reales de las comunidades indigenas y, esto hablandolo a nivel

nacional.

Ya que si bien viéndolo desde la perspectiva de los pueblos indigenas de El
Coyolito y de Samachique, para llegar a tener una educaciéon de calidad lo primero
es tener maestros que estén realmente comprometidos con la educacion de los
nifios, y que el estado Mexicano garantice un educacién de calidad y con
pertinencia cultural, que si bien en materia de derecho de los pueblos indigenas se
ha avanzado, quedando plasmados dichos derechos en la Constitucion Mexicana
de los Estados Unidos Mexicanos, mientras que en la practica no se ha avanzado
mucho, quedando de manifiesto que por el hecho de estar escritos en un

documento oficial, no siempre se cumplen al pie de la letra.

& Viendo a la interculturalidad como la interaccién y la relaciéon de una cultura con otra.
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Y principalmente los derechos de los nifios a tener una educacion de

calidad de acuerdo al contexto, si bien para que ocurra esto lo primero que se

tendria que modificar son los planes y programas, asi como también la formacion

inicial de los futuros docentes.

1.4.1 Principales demandas de los padres de familia

Un maestro de calidad en las comunidades indigenas en general, y en especial los

casos presentados en el presente documento, seria de la siguiente manera:

a)
b)

c)
d)

e)

Un maestro (a) que conozca el contexto.

Que sea un maestro que sepa hablar la lengua indigena del lugar o
en su caso la entienda.

Que tenga una buena relacion con los padres de familia.

Que tenga un trato bueno hacia los nifios, es decir que no los
discrimine por su condicion lingiistica, origen étnico, etc.

Que entienda las problematicas y las principales necesidades
educativas de la poblacion rardmuri y nahua, esto mediante lo que

quiere la comunidad que se les ensefie a los nifios.

“Un método basado en la diferencia individual no consiste en evaluar,
etiquetar y posteriormente realizar un seguimiento del nifio. Juntos, los
educadores y los padres deben analizar el desarrollo, observar su
funcionamiento y describir el perfil infantil. EI entorno fisico, el curriculo y el
tipo de relaciones que fomentan el aprendizaje se adaptaran, entonces, al
perfil infantil. [...]JEsto no quiere decir que se precisen entornos de
aprendizaje diferentes para cada nifio o grupo de nifios, sino que los nifios
aprendan juntos y se potencian mutuamente en el grupo ( Brazelton y
Stanley, 2005: 16)”.

El etiquetar y hacer una diferencia entre un nifio y otro por las diferentes

capacidades de aprendizaje es, algo muy regular en occidente y dar un premio a

quien sea mejor, sin embargo en las comunidades indigenas esto es diferente
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debido a que los conocimientos son transmitidos de manera oral y colectiva, sin
hacer menos al otro y decir que no sabe nada, sino que existe una aportacion de

todos para construir el conocimiento.

Es aqui en donde el docente tendria la capacidad de entender que los
nifios rardmuris y nahuas construyen su conocimiento con ayuda del otro,
habiendo siempre una reciprocidad con el compafiero, debido lo que no entienda
uno el otro comparfiero o compafieros le puedan explicar qué significa y como se
hace; como bien lo dicen Brazelton T. Berry y Stanley |. Greenspan que, los nifios
aprenden y potencian su conocimiento cuando lo hacen juntos, en este caso como
los raramuris y nahuas lo hacen es de una manera colectiva y, es con esta
capacidad y habilidad con la que el docente tiene que trabajar y potenciar para

lograr un buen aprendizaje de los nifios indigenas de ambas comunidades.

Otra de las cuestiones que se tendrian que mejorar es la formacion inicial
de los futuros docentes del medio indigena, independientemente de que si sean 0
no indigenas, de que hablen o no la lengua, se tendria que mejorar y empezar a
tomar en cuenta que la formacién inicial sea adecuada y pertinente para los

futuros docentes del medio indigena.

Por un lado habria que analizar si las normales con enfoque intercultural
podrian realmente solucionar dichas probleméticas o si la UPN seria una buena
opcién para que fuera la encargada de formar a los docentes, no con cursos y
talleres de corto plazo, sino que algo que sea a largo plazo, si bien sin dejar afuera
a las comunidades raramuris y nahuas y, ver qué es lo quieren las comunidades
acerca de la educacion que el estado les brinda, y qué modificaciones creen
pertinente hacer para la ensefianza de sus hijos e hijas; hay mucho por trabajar y

hacer, ya que esto no seria una cuestion de corto plazo, sino de largo plazo.

Habria que pensar en un diagnostico en el que se pueda indagar y conocer
el fondo de la problematica de las necesidades de la comunidad y de las
comunidades indigenas raramuris y nahuas en torno a la educacién

escolarizada, cudles serian los docentes de calidad y como seria la formacién
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inicial, la formacidn en servicio y por supuesto quiénes serian los encargados de
formar a los maestros del medio indigena, no sélo de la region raramuri y nahua,

sino del medio indigena en México.
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CAPITULO 2. LA FORMACION INICIAL DEL SUB-SISTEMA DE EDUCACION
INDIGENA EN MEXICO

2.1 Qué es la formacion inicial

La formacion inicial se entiende como, aquellos estudios previos que realizd un
docente antes de ingresar al magisterio, como estudios de primaria, secundaria,
bachillerato, licenciatura y de normal, dependiendo de la situacién vivida por él
docente, que va desde el contexto en el que crecid, las leyes educativas, las
politicas y reformas educativas de la época, lo que marca un antes y un después

de su profesién como maestro o maestra.

“La formacion inicial es el conjunto de competencias con las cuales el
maestro ingresa a desempefiar su labor docente, es la que es llevada a
cabo por las diversas instituciones para acreditar a los docentes como
profesionales de la educacion. En ocasiones como el caso de la educacion
indigena, es recurrente encontrar que las de caracter profesional en el
ambito de la docencia estan ausentes en el maestro de nuevo ingreso. Por
lo que un amplio grupo del magisterio aun en la actualidad, recurre a la
capacitacion para la docencia de manera improvisada, cubierta en gran
medida por la parte gubernamental” (Vergara, Madrigal y Carpio, 2014: 8).

La formacion inicial implica un sinfin de explicaciones y significados, por lo que
podemos decir que es un concepto de caracter polisémico, el cual nos dimos la
tarea de indagar acerca de ello, con diferentes autores, para apropiarnos de una
nocion cercana a las realidades de las comunidades que se investigaron en este
trabajo, interpretando asi a la formacion inicial como un proceso académico por el
que tiene que atravesar el futuro maestro o maestra. Ademas de lo anteriormente
mencionado, la formacion inicial implica un cimulo de competencias que en teoria
debiese tener el futuro docente, como lo son: dominio y manejo de un grupo de

nifios, planeacion de las clases, conocimiento del contexto del nifio, etc.

En Meéxico, la uUnica institucion formadora de los futuros maestros es la
normal, siendo este el Unico espacio en donde los jovenes mexicanos pueden
formarse como maestros. Cabe sefalar que sus egresados generalmente ejercen

su profesion en una escuela del sistema general, caso contrario a las escuelas del
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medio indigena, que por lo regular son maestros que aun no cuentan con alguna
carrera, relacionada con la educacion indigena y, en algunos de los casos estan
en el proceso de terminar una carrera, por ello es muy comun encontrar maestros

que entraron al magisterio siendo sélo egresados de bachillerato.

Las normales interculturales son un espacio en donde los futuros maestros
del medio indigena pueden formarse, sin embargo, muy pocos tienen acceso a
ellas ya que por lo regular estan a una gran distancia de sus lugares de origen,
ademas de ello implica un gasto econdmico considerable en: transporte, renta y
comida principalmente, pensando en que fuera un joven indigena que quisiera

formarse como maestro del medio indigena.

“Los docentes de educacion indigena en Chihuahua, procedentes
generalmente de bachillerato, estan obligados a enrolarse en los procesos
de formacion continua, el espacio favorito es la Universidad Pedagdgica
Nacional, con los programas de licenciaturas en Educacion Preescolar y
Educacion Primaria para el Medio Indigena (LEPEPMI"90), o bien a través
de los curso de capacitacién que se ofrecen por Servicios Educativos de
Estado de Chihuahua (SEECH)” (Vergara, Madrigal y Carpio, 2014: 9).

Durante el proceso de investigacion del presente trabajo, pudimos encontrar que
de los cuatro maestros entrevistados, tres de ellos entraron al magisterio siendo
s6lo egresados de bachillerato®, siendo este un dato comin en ambas
comunidades de Samachique y de EIl Coyolito, y solamente uno de ellos ingresé
con el grado de licenciatura. A diferencia de los egresados de una licenciatura,
relacionada con la educacién indigena o en su caso de una normal intercultural,
los egresados de bachilleratos ingresan a la profesion, con escasas competencias

para ser maestros frente a grupo.

° La informacién de las trayectorias de los cuatro maestros se veran a mayor profundidad en el
siguiente capitulo.
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a) La formacion inicial como un proceso de aprendizaje

La formacion alude a aquel camino de aprendizaje, en donde se adquieren
habilidades, competencias, aptitudes, etc., es decir el dominio amplio de alguna
actividad o profesibn como por ejemplo: el ser abogado, doctor, maestro,
agricultor, ganadero, etcétera como se define en el Diccionario Enciclopédico de
Didactica “La formacién es desarrollo de la forma individual, que se apropia de los
estimulos y elementos que la escuela* y el mundo le proporcionan para darles un

sello peculiar (Pag. 38)”.

“Para emprender cualquier actividad se requiere de un conocimiento
previo, sin ello se darian diversos fracasos; por lo tanto un docente
requiere también de conocimientos previos antes de pararse frente a grupo
de niflos en edad escolar, para conducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje; es decir, que sea capacitado al ingresar al magisterio” (Cruz y
Martinez, 1996: 54).

A diferencia de un oficio, el camino para llegar a ser maestro es largo, en el que el
sujeto como actor social sufre varios obstaculos, uno de ellos es el tiempo que
tiene que invertir para llegar a ser maestro, lo que implica alrededor de quince
afos de estar en la escuela, si es egresado de bachillerato y, un aproximado de
diecinueve afios si es egresado de una normal o de alguna licenciatura, ademas
de ello las horas de estudio que tuvo que pasar y el dinero invertido en compra de
materiales de estudio como: cuadernos, reglas, libros, mochilas y demas cosas, lo

cual no es un proceso nada sencillo de lograr.

Podemos entender que la formacion inicial es un proceso por el cual los
futuros maestros tienen que pasar antes de ingresar a la docencia, que son
habilidades especificas del ser maestro (a) del medio indigena, que van desde el
dominio de una lengua indigena, planeacion, disefio de materiales didacticos
contextualizados, manejo del grupo, principalmente.

“Sin embargo persisten las demandas de capacitacion, en este estado del
norte de la republica, 255 profesores exponen la necesidad de:
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“...formacién para atender a los estudiantes de las comunidades serranas
de la region Tarahumara, talleres para el conocimiento de las TIC’s y la de
ser formados en la lengua materna del grupo originario en el que trabajan.
El problema es bastante serio; 184 docentes sefialan que tienen carencia
de una formacién docente, 159 admiten no tener una formacion
profesional, 176 no tener un conocimiento didactico, sobre lo cual afirman
gue estos aspectos enumerados, les afecta o les afecta mucho al enfrentar
los desafios de la educaciéon, su labor en las aulas, desean aprender
métodos de ensefianza, el manejo de planes y programas y sobre teorias
del aprendizaje” (Vergara, Madrigal y Carpio, 2014: 9).

Habilidades que muchas de las veces no se llevan a la practica, por un lado
porque no estan capacitados de acuerdo al contexto, ademas porque entraron al
servicio docente con solo haber egresado de bachillerato y/o porque en las
subsedes de la UPN no ensefan estas habilidades, sino que se dedican a analizar

su practica docente ya estando en servicio.
b) Cémo ven la preparaciéon de los maestros los padres de familia:

Los padres de familia desconocen la palabra o en su caso el concepto de
formacidn inicial, ello porque es una palabra ajena a su lenguaje cotidiano. Ello
determina que los padres de familia juzgan, mediante la observacion que realizan
cuando van a llevarles la comida, esta observacion la llevan a cabo minutos antes
de que sus hijos salgan al receso, siendo este el caso de la comunidad de El

Coyolito.

Mientras que los padres de familia de Bacusiachi, llevan a cabo la
observacion de una manera distinta, debido a que la escuela cuenta con un
comedor escolar, en donde asisten algunas madres de familia para apoyar en la
realizacion de los alimentos, es aqui en donde las madres de familia van a
observar si los maestros estan dando bien sus clases, con el pretexto de que van

a ayudar a cocinar.

En ambas comunidades pudimos encontrar que los padres de familia
utilizan distintos métodos, para juzgar el trabajo de los docentes, ya que algunos
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de ellos la llevan a cabo mediante la observacion directa, y en otros mediante la

interaccion con los maestros.

A través de lo dicho anteriormente, los padres de familia juzgan si es 0 no
un buen maestro, como lo dice un padre de familia en la lengua para el caso del
comunidad de el Coyolito “ne tlen tlamaxtia axkana cuali momaxtitok, pampa
axkuali kin maxtia toconehua” con esta expresion quieren decir que “el que ensefa
no estudié bien, por qué no ensefa bien a nuestros hijos” con esto los padres de

familia empiezan juzgar a los maestros sin saber los estudios previos que tienen.

Por lo que llegamos a la conclusibn de que en ambas comunidades,
evalian mediante los aprendizajes logrados de los nifios. El que el nifio o la nifia
sepa escribir, leer, escuchar y entender el espafiol, es mas que suficiente, y se
dan por bien servidos si los nifios se apropian de las competencias basicas de las
matematicas como: saber contar, restar desde la logica de la escuela, que son
nameros indo ardbigos, es decir la representacion desde el sistema decimal. Es
mediante ello que los padres de familia juzgan y dicen “ese maestro si se preparé

bien” (en palabras de la Sra. Catalina).

2.1.1 El que aprendid bien y ensefia bien desde el pensamiento indigena:

raramuri y nadhuatl

Para los padres de familia de las escuelas primarias interculturales bilingles de las
comunidades de: ElI Coyolito (Nombre de la escuela “Koyolxochitl”), y de
Samachique (Nombre de la escuela “Benito Juarez”), quienes a través de
testimonios narrados por ellos mismos, dan cuenta de las vivencias y experiencias
que han tenido y que viven actualmente con los maestros del sub-sistema

indigena.

Ya que si bien los mismos maestros creen o0 piensan que los padres de
familia no se interesan en la educacion de sus hijos, sin embargo no es falta de
interés, sino que tienen otras obligaciones como el cuidado de la milpa y el

ganado, actividades que requieren de tiempo completo, para subsistir y llevar el
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alimento diario a sus hogares; a continuacion la opinion de la Sra. Rosa, de la

comunidad de Samachique:

“En la rancheria de Bacusiachi, rancheria que forma parte del pueblo de
Samachique; la opinion de una madre de familia comentando que los
docentes no estaban comprometidos y lo decia de esta manera ‘“kiél’a
mawa”, con esta expresion decia que el docente no los guiaba, que no
sabia dar clases y que no les ensefiaba nada, esto debido a que cuando
llegaba de la escuela su hijo, ella le preguntaba qué les habia ensefiado el
maestro y el nifio solo respondia que el maestro llegdé y se sent6 junto al

escritorio y lo Gnico que hizo fue dormirse sentfado”.

Esta es una experiencia vivida en la comunidad de Samachique, en donde la
madre de familia expresa su inconformidad acerca de la imparticién de las clases
del maestro en el aula, y este caso no queda ajeno a lo que los padres de familia
de la comunidad de El Coyolito piensan, debido a que una de las madres de la
escuela el Koyolxochitl dice que: “los maestros no les ensefian bien, expresandolo
desde la lengua nahuatl Ne tlen Ixtlamatkelt, axkuali tenextilia, que traducido al
espanol quiere decir: “el que sabe no ensefia bien”, es aqui en donde se ven las
similitudes de las dos madres de familia, que hablan de la educacion que reciben

sus hijos en la escuela.

Desde las opiniones de los padres de familia raramuri, ellos dicen “Raa
bineram mapo lik4, raa binié muchua ku’ch, el que si aprendio bien y ensefia bien
a nuestros hijos”, como lo mencionamos parrafos arriba, los padres de familia
califican al maestro, a través de los aprendizajes que han logrado los nifios, como
la opinion que tienen los padres de familia raramuri acerca del maestro Bernardo,
“desde que lleg6 el maestro Bernardo los nifios si han aprendido a leer, a escribir,
hacer cuentas, porque él si estudio bien, no como otros que han venido y nomas

los nifios no aprenden nada” (palabras de la Sra. Rosa).
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Mientras que los padres de familia nahuas opinan lo siguiente “Ixtlamatkelt,
tlen kuali tenextilia refiriéndose al que sabe y ensefia bien”, esto mediante las
experiencias vividas con los maestros, siendo escasos los maestros quienes si
ensefaban bien, como la maestra Dora que estd ahora, “que si ensefia bien,
aungue creo que le falta un poco mas, no como el otro maestro Gerardo que no

ensefia bien, los nifios no aprenden nada” (en palabras de la Sra. Jovita).

Podemos decir que desde las experiencias vividas por los padres de familia
de ambas comunidades, los maestros del subsistema de educacién indigena no
estan bien capacitados, y que algunas de las veces si estan dispuestos hacerlo,
pero por diversas razones no lo hacen y sélo queda en la intencion, y esto es
porque los maestros del medio indigena al ser maestros bidocentes y unidocentes,
en donde apenas pueden con sus deberes en el aula, y es por ello que no les
queda el tiempo necesario para seguir con su formacion y solo de vez en cuando
toman pequefios cursos para actualizarse o para aprender la lengua, segun sea el

caso, y esto pasa en ambas escuelas de (Benito Juarez y Koyolxochitl).

En términos generales, los padres de familia solo quieren que sus hijos(as)
aprendan bien, esto es para que tengan un mejor futuro, ya que consideran que Si
en la escuela hay un maestro bien preparado y que hable la lengua, ensefia mejor
y les es mas util ya que no solo ayuda y ensefia a los nifios sino que ellos también
aprenden y mantienen una buena comunicacion, es decir hay una reciprocidad si
los padres ven el buen desempefio del maestro con los nifios(as), ellos le brindan

el apoyo necesario para que se sienta en confianza con de ellos.

2.2 La gestion asociada

Se entiende la gestion asociada como la intervencion equitativa entre comunidad,
estado y organismos no gubernamentales, en donde todos aportan sus
conocimientos, experiencias, opiniones para un fin comun, como lo menciona Ruiz
(2004: 24): “La gestion asociada promueve la creacion de espacios de
concertacion entre actores diversos(sector publico, privado, no gubernamental y

grupos de base), donde se construyan diagnosticos y estrategias que permitan
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resolver problemas previamente detectados y priorizados por ellos.” Se puede
pensar en una gestidbn asociada como una empresa en donde existen varios
socios, en donde todos opinan, debaten, analizan y resuelven probleméticas, en
una colaboracién y trabajo en equipo para el beneficio de la empresa, que en este
caso son padres de familia, maestros y alumnos, para un solo beneficio que es el

buen aprendizaje de los nifios(as) del subsistema de educacion indigena.

Ya que los nifios y padres de familia deben de colaborar con los maestros

para una mejor enseflanza-aprendizaje de los nifios(as) nhahuas y raramuris.

2.2.1 Para qué una gestion asociada en la formacion inicial de los maestros

del medio indigena

Para que las comunidades indigenas de Samachique y de El Coyolito lleguen a
tener maestros bien preparados, seria recomendable una gestion asociada en
donde los habitantes de las comunidades indigenas anteriormente mencionadas,
en conjunto con las instituciones formadoras de profesionales indigenas, en este
caso la SEP (Secretaria de Educacion Publica), las Normales Rurales y el mismo
Gobierno Federal, tendrian que debatir sobre las curriculas que se imparten en las
escuelas formadoras de los futuros maestros del subsistema de educacion
indigena, tomando en cuenta las problematicas y necesidades de una educacion
de calidad, de acuerdo al contexto al que pertenecen los nifios y nifias nahuas y

raramuris.

Si bien las curriculas de las Normales Rurales, tendrian un gran cambio en
cuanto al perfil de egreso de sus estudiantes, debido a que principalmente
tendrian que salir con una habilidad y capacidad de ser maestros de un salon
multigrado, que es la principal problematica al que se enfrentan los maestros que

llegan a las escuelas bilingtes.

La aportacion y opinion de los padres de familia acerca de qué tipo de
maestros quieren y necesitan para la educacion de sus hijos es de suma
importancia, ya que este un derecho que tienen los pueblos indigenas en

participar conjuntamente con el estado en la realizacién de los planes y programas
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en torno a la educacion de sus pueblos, derecho que esta establecido en el
Convenio 169 de la OIT sobre los Pueblos Indigenas y Tribales, es por tal motivo
qgue seria viable una participacién entre comunidades indigenas, instituciones y
estado, en una colaboracién de igualdad y de equidad para llegar a un fin comun,

de una verdadera educacion de calidad en el subsistema de educacion indigena.
2.2.2 ¢ Existe una formacién inicial en el sub-sistema de educacion indigena?

La formacién inicial de los futuros docentes'® del subsistema de educacién
indigena, en las diferentes poblaciones indigenas en su gran mayoria son
egresados de bachillerato, con poco conocimiento de lo que es la educacion
indigena y, que por lo tanto llegan a las comunidades poco comprometidos y
responsables de lo que tienen que hacer realmente. Y esto sucede principalmente
porque a la mayoria ha da poco valor a los pueblos indigenas diciendo que son
pueblos que no necesitan una educacion de calidad, ya que aunque existan
escuelas interculturales bilingties en toda la republica mexicana esto es solo de
nombre ya desde nuestras propias experiencias hemos visto que realmente no
hay una educacién como tal, sino que han tomado a la educacién indigena como
un medio para castellanizar y homogenizar a los pueblos indigenas del pais v,

decir que somos una sola nacién, una sola cultura.

Desde nuestra propia experiencia podemos decir que los maestros del
medio indigena, no cuentan con materiales didacticos pertinentes al contexto ni a
la cultura ya que, sélo utilizan los libros de textos gratuitos que imparte la SEP.
(Secretaria de Educacion Publica) que, estan descontextualizados; por otro lado
los docentes no hablan la lengua de la comunidad, esto debido a que no recibieron
la formacion inicial adecuada para dar clases en el subsistema de educacién

indigena.

10 Al ingresar al magisterio les piden solamente que asistan la UPN que es semi-escolarizado, sin
embargo muchos de los que entran a la UPN duran muchos afios en terminar sus estudios de LEP
y LEPMI (Licenciaturas en Educacién Preescolar y en Educacion Primaria para el Medio Indigena),
por otro lado muchos de los que ingresan como maestros de educacion indigena son mestizos y no
indigenas, es aqui donde no coinciden ni se identifican con la comunidad a donde iran a trabajar.
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La descontextualizacion y desubicacion de los maestros es otra de las
problematicas a las que se enfrentan los futuros maestros del medio indigena,
debido a que llegan a comunidades en donde hablan otra lengua diferente o es de
otra variante linglistica que no entienden; esto es, si los maestros son hablantes
de alguna lengua indigena, ya que muchas de las veces no hablan ninguna lengua
indigena, solo el espafiol, impidiendo asi una verdadera educacién de calidad para
los nifios de las escuelas interculturales bilingiies de las comunidades de dos
diferentes estados de la republica Mexicana, Chihuahua y Veracruz.

Y un claro ejemplo de homogenizar y castellanizar es el actual Acuerdo
59211 que contradice al Convenio 169 de la OIT de los Pueblos Indigenas y
Tribales, y a la Declaracion de la Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas. Por otro lado, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (1917), en su art. 2 dice que México es una Nacién pluricultural,
compuesta por indigenas que ya habitaban el territorio nacional antes de la
colonizacion, y en el apartado A fraccion IV se retoma el asunto de las lenguas y
de alguna manera la “pluralidad”, asi como en el apartado B fraccion Il que se
refiere al @mbito educativo y a las oportunidades que tendran los indigenas para

desarrollar sus propios conocimientos.

Cabe mencionar que en México si existe una formacion inicial en el sub-
sistema de educacion indigena, y retomando lo dicho en el inicio del capitulo, si
hay segun el estado Mexicano, debido a que se toma como formacion inicial como
aquellos estudio previos antes de ingresar al magisterio, llamase egresados de:
normales, bachillerato o de cualquier otra carrera universitaria; y principalmente
las normales son las encargadas de capacitar y formar a los futuros docentes,
siendo esta la formacion inicial; sin embargo los egresados de las normales en su

mayoria pertenecen o van a primarias generales (algunos siendo contratados en

1Desde nuestra propia experiencia en nuestras comunidades se ve la aplicacion del Acuerdo 592
en donde no se toma en cuenta la cultura, las tradiciones, las costumbres, la cosmovision y el
contexto en donde viven los nifios, violando asi al Convenio 169 de la OIT (Parte VI. Educacioén
y Medios de Comunicacion ) y a la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas ( Art. 14), en donde se estipula y se dice que se tomara en cuenta a los
pueblos indigenas para elaborar conjuntamente un curriculum, lo cual no se lleva a cabo.
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primarias privadas) y no en primarias indigenas, ya que esta es la ultima opcién
para los egresados de las normales, esto es para ingresar a un trabajo seguro,
siempre y cuando viendo la oportunidad de cambiarse al sistema general o a una
escuela privada, desvalorizando asi al sub-sistema de educacién indigena. Y esto
pasa con los mismos jovenes que salen de la comunidad para estudiar en una
normal y ya no regresan al lugar de origen sino que prefieren buscarse un trabajo

en la ciudad para quedarse a vivir ahi y no regresar a su comunidad de origen.

2.2.3 La buena preparacion de los maestros de calidad: un suefio para las

comunidades indigenas

Al decir que la formacién inicial de calidad es un suefio para las comunidades
indigenas de las que tenemos conocimiento desde nuestra propia experiencia, nos
referimos a que la educacion en las escuelas interculturales bilinglies es pobre en

cuanto a la comparacion con una escuela general.

Y con esto no estamos diciendo que las escuelas generales de las
comunidades indigenas de la republica mexicana son las mejores, sino que
simplemente lo que tratamos de decir es que las escuelas generales de las
comunidades de las que tenemos conocimiento (Las Puentes y Samachique) son
un poco mejores en cuanto a su estructura: cuentan con varias aulas, planta
docente tienen los seis maestros con un director, con conserje; en el caso de la
comunidad de Las Puentes, y cocinera en el caso de Samachique, materiales
didacticos (esto es porque ellos reciben diferentes materiales para las clases por

parte de la supervision de zona) etc.,

Pero en la mayoria de las comunidades solo existen escuelas
interculturales bilingles, y es por eso que decimos que en las comunidades
indigenas de las que tenemos conocimiento, el tener una educacion de calidad es
un suefio ya que para que haya una buena escuela con maestros realmente
comprometidos, lo primero que se tendria que hacer o corregir, es la formacién
inicial de los maestros; a continuacion la opinion de uno de los alumnos de ler

grado de la escuela “El Koyolxochitl”, de la comunidad de Coyolito; esta
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informacion la obtuvimos mediante las practicas de campo hechas en octubre del

2014 en una entrevista Minerva dice:

“Esta escuela no me gusta porque el maestro no me hace caso, no me
ensefia c6mo me ensefiaban en mi otra escuela, no me gusta porque aqui
no hay juguetes ni libros y en el recreo no hay donde jugar, esta escuela
estd muy pequefia, a mi me gustaba la escuela de Tampico ahi tenia una
maestra que me ensefiaba bien, me ensefiaba a dibujar, a cantar y a
escribir con varios colores y yo ya estaba aprendiendo a leer, pero aqui no
me ensefian nada de eso y ho me gusta estar en esta escuela’.

En este relato podemos ver que a la nifia no le gusta la escuela por varias
razones; una de las principales es que la escuela es pequeia y el maestro no le
dedica el tiempo que ella piensa que se merece, el maestro no les dedica el
tiempo porque tiene un grupo multigrado y atiende a los tres grupos a la vez, es
por eso que nos atrevemos a decir que el maestro no esta capacitado para
atender a los tres grupos, y esto tiene graves consecuencias ya que como él
mismo comenta en una entrevista que le hicimos “se hace lo que se puede y como
se pueda”, como lo sefala Popoca (2013: 1): “Y lo mas grave, las recientes
reformas constitucionales y algunas acciones hacia educacién béasica ignoran,
desde mi perspectiva, las condiciones y necesidades de las escuelas en situaciéon
adversa, particularmente rurales y multigrado. Escuelas que representan el 44 %
de las primarias del pais. Y es pese a ello estan en una situacion de invisibilidad y
desatenciéon”. Para nuestras comunidades la aspiracion de una educacion de
calidad es un suefio y una utopia a la vez, debido a que la formacién inicial de los

maestros del medio indigena es deficiente y de poca calidad.

Como lo menciona un maestro de la escuela Koyolxochitl de la comunidad
del Coyolito mpio. De Chicontepec del edo. De Veracruz: Gerardo Flores Reyes,
estudidé en UPN (Universidad Pedagogica Nacional) de colima:

“Aqui en el salén le hago como puedo, ya que yo no fui capacitado para
dar clases en un salén multigrado, pero pues qué se le puede hacer, asi
me toco trabajar, y le veo el lado bueno que es que me queda cercas de mi
casa solo me hago 40 minutos y es por eso que doy clases aqui y otra de
mis ventajas es que yo si hablo el ndhuatl no muy bien, pero se hace el
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intento, escribirlo no sé pero igual trato de hacerlo como puedo, la verdad
no tengo los mejores recursos, como ustedes veran el salén es pequefio y
no tengo los materiales suficientes para atenderlos bien, pero se hace lo
que se puede con los nifios”.

Aqui se puede ver que a veces los maestros si estan dispuestos a impartir una
buena educacion, solo que no tienen la formacion adecuada ni los materiales

didacticos pertinentes como un medio de apoyo para una mejor educacion.

Es por eso que al realizar esta investigacion, decimos que para que en las
comunidades indigenas haya una educaciéon de calidad, es solo un suefio muy
lejano que aun no se nos hace realidad, ya que nosotros mismos padecimos de
ese tipo de educacion y si bien fue hace ya algunos afos esto sigue pasando en
nuestras comunidades y en algunas otras mas de las que tenemos conocimiento
como lo es en el caso del Estado de Hidalgo, San Luis, Oaxaca, Chiapas entre
otras y tenemos conocimiento de estos estados es porque hay compafieros de la
Licenciatura de Educacion Indigena que son de estos estados y nos han relatado

sus experiencias vividas en sus diferentes estados.

2.3 CoOmo ha sido la formacion de los maestros del sistema general y del

medio indigena

Para llegar a entender cobmo ha sido la formacion de los maestros del sistema,
general y del medio indigena, hay que, echar un vistazo hacia atras y ver con que
principios se han venido formando a los futuros docentes, por un lado en 1822 la
compafia lancasteriana fue la encargada de planear la formacién de los futuros
docentes, si bien era un plan piloto que luego en 1842 (lugar donde se norma la
ensefianza) fue la encargada de formar a todos los maestros en todo el pais, asi
fueron los comienzos e ideales de lo que hoy son las normales, si bien fue hasta
en 1885 cuando se decretaron oficialmente las normales y comenzaron sus

funciones en 1887.

Durante el porfiriato se establecieron las base de lo que hoy conocemos

como educacion indigena, esto porque Justo Sierra, estando como presidente de
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la Junta Directiva del Segundo Congreso de Instruccion, junto con Joaquin
Baranda estando como Ministro de Instruccion Publica, trataron temas como los
titulos de los maestros, las normales, asi como contenidos relacionados con la
educacion, si bien la cuestion de que los maestros tuvieran titulo profesional
quedo en otro término, esto debido a que tendrian que haber precedido de sus
servicios, y fue entonces que esto se echd abajo, lo que si se logré fue afiadir
como asignatura a las lenguas indigenas en las normales rurales. Si bien en el
porfiriato se comenz6 con una asignatura de las lenguas indigenas, sin embargo
fue hasta en 1922 con los maestros ambulantes, conocidos también como
misioneros, que iban de comunidad en comunidad, y que sélo dejaban a cargo
alguien que capacitaban para ensefiar a leer y escribir que era de la misma

comunidad.

Retomado lo arriba mencionado de los misioneros, lo cual sucedié ya hace
muchos afios podemos ver que a pesar de mas de 90 afios, la politica dirigida y la
formacion inicial de los futuros docentes del medio indigena, sigue siendo la
misma, he aqui la importancia de la formacién inicial de los futuros maestros del
medio indigena, esto fundamentado en las experiencias vividas desde las
comunidades indigenas a las que somos pertenecientes, debido a que los
maestros que han llegado y que siguen llegando hoy en la actualidad en las
comunidades de El Coyolito y de Samachique, han sido maestros con poca
preparacion previa al ingreso magisterial, siendo algunos egresados de
bachillerato e incluso siendo egresados de las UPN de los estados, que aun a
pesar de ser egresados de un nivel universitario y de las UPN comentan que no
fueron bien capacitados para ser maestros del medio indigena, y mucho menos

para atender a grupos multigrado, tema que abordaremos més adelante.
2.4 El ingreso al magisterio del medio indigena

Para llegar a entender como los maestros del medio indigena ingresan al
magisterio, hay que ver los testimonios de los maestros que estan en servicio en
las escuelas primarias bilingiies de las comunidades de EI Coyolito y de

Samachique, en ambas hemos podido encontrar que ingresaron siendo solamente
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egresados de bachillerato, siendo este un dato interesante y quizas existan
historias semejantes en el sub-sistema de educacion indigena en donde, algunos
de los maestros entraron con plazas heredadas, no con esto estamos
generalizando sino que los casos de los que tenemos conocimiento ocurrieron asi,
como lo menciona Jani Jorda,(1997: 190) [...] el Servicio Nacional de Promotores
Culturales y Maestros Bilinglies establecia como requerimientos al promotor
bilingUe, ser originario de la comunidad en la que iba a trabajar y por tanto, hablar
la lengua nativa, ademas de saber leer y escribir en espafiol. Si bien esto no ha
cambiado mucho en nuestros dias, debido a que algunos de los maestros tienen

solamente estudios de bachillerato.

Existen diversa formas de ingresar al magisterio del medio indigena como lo
son: concursos de oposicion, herencia de plazas, cursos de induccién y hasta la
compra de las plazas en algunos de los casos; como los casos de los cuales
tenemos conocimiento que fueron por medio de herencia de plazas, concursos de
oposicion y mediante los cursos de induccion, siendo estas tres las constantes en

nuestra investigacion del tema aqui debatido.
2.4.1 Mujeres indigenas en el magisterio

Las mujeres historicamente han tenido una lucha para el acceso a la educacion,
debido a que la educacion era solamente dirigida y destinada al sexo masculino,
como bien lo sefiala Graciela Hierro, (2002: 43), “Las mujeres estudian y
aprenden, celosamente cuestionadas por los hombres de la familia los oficios
mujeriles eran aprender la economia doméstica”. Como bien lo menciona la autora
las mujeres no tenian acceso a una educacion?®? igualitaria antes y después de la
colonia de la Nueva Espafia, eso si pensamos en mujeres con una posicion de
clase alta, es decir para las mujeres mestizas y criollas de la época; como bien

sefialamos con anterioridad, podemos ver que en nuestras comunidades es bien

12, Como bien lo sefiala Marta Lamas, en el rol de género en donde la mujeres tienen a los hijos y
por lo tanto los cuidan: ergo, lo femenino es lo maternal, lo domestico contrapuesto con lo
masculino como lo publico. Aqui podemos ver que la mujer era y sigue en muchas de las regiones
de nuestro pais tomada como la que tiene que estar en el hogar, cuidar a los hijos, etc., esto sin
importar la condicién de que si son o0 no indigenas.
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valorada a la mujer siempre y cuando cumpla con los requisitos que una sociedad
indigena'® le demanda, que muchas de las veces es que cuide a sus hijos, que

sepa cocinar, tratar bien a su marido y esté dedicada al hogar.

“La creencia de que las mujeres no son humana como los hombres al no
poseer las mismas cualidades, fue la justificacion para su exclusiéon del
ambito de la politica. Con el tiempo dicha exclusion dio pie a la realizacion
de mudltiples movilizaciones femeninas, asi como el desarrollo de una
mayor conciencia internacional en torno a los derechos de las mujeres,
hasta lograr el reconocimiento de que las mujeres también tienen
derechos humanos, y por ende, requieren estar plenamente integrados en
los instrumentos internacionales de la materia (Medina, 2010: 29)”.

En nuestros dias podemos ver que la tendencia de decir que la mujer no es
humana ha ido cambiando poco a poco debido a las movilizaciones feministas,
tanto de mujeres indigenas y no-indigenas, como lo sefiala Alvarez, (2007: 97)
“[...] Justo Sierra comenta que: la inferioridad de la mujer es una leyenda que ha
concluido hace mucho tiempo”, a pesar de que estas posturas empezaron a surgir
desde el Porfiriato, hoy en dia podemos ver en nuestras comunidades que la
mujer se le sigue tomando como inferior y sin derecho a estudiar, ya que en
muchas ocasiones no es tomada en cuenta su participacion; si bien desde la
época del Porfiriato, es decir a finales del siglo XIX la mujer empez6 ensefiando en
el hogar a los niflos pequefios, principalmente lo que ensefiaban era a leer,
escribir y hacer cuentas; si bien la mujer a finales del siglo XIX era conocida como
la “amiga”, y no era reconocida como una maestra, sino que fue hasta los inicios
del siglo XX cuando la mujer empezé por irrumpir en el magisterio, y en su gran
esplendor entre 1920 y 1940.

También en la actualidad desde nuestra propia experiencia podemos ver
gue en las escuelas bilingties hay maestras y maestros, y esto es un gran avance
ya que las mujeres ya no se les ve inferiores y los padres de familia empiezan a

creer que no solo los nifios tienen y pueden estudiar para llegar a tener una

13 La mujer es dadora de vida dentro de las comunidades y transmisoras de la identidad cultural y
de los conocimientos de generacidn en generacion; en este sentido ella es el pilar de la sociedad
(UICN, Fundacién Natura Colombia e ICANH).
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profesion, sino que al ver que también hay maestras en las escuelas, su forma de
pensar cambia al empezar a creer que las nifias pueden a llegar a tener una
profesiébn como la de maestras o cualquier otra, como lo menciona una madre de

familia nahuatl, Maria Juana, quien dice:

“Mando a mis hijos e hijas a la escuela por igual a ver quién come mas
lapiz y llega a ser maestro o maestra, a mi hija le gusta mas la escuela que
a mis hijos, ella le gusta leer mucho y dibuja bien bonito, asi que si ella
quisiera seguir estudiando mas al terminar el teba (telebachillerato) mi
esposo y yo la vamos a ayudar /o que podamos”.

La sefiora al decirnos esto se referia que si su hija quisiera seguir estudiando al
salir de la escuela Tele bachillerato que se encuentra en la comunidad ellos lo
apoyarian con todo lo que pudieran y no les iba a importar que fuera mujer, ya que
antes solo podian estudiar los hombres y a las mujeres no se les apoyaba para
que continuara con sus estudios y asi tuviera una carrera universitaria para tener
una profesion, y al decir “a ver quién come mas lapiz” se refieren a ver quién
estudia una carrera universitaria, con esto podemos ver que poco a poco, a travées
del tiempo a la mujer se le ha ido valorando de igual forma como a los hombres y
que de cierta forma ya existe una igualdad entre ellos en las comunidades

indigenas de Samachique y de El Coyolito.

2.5 La profesionalizaciéon de los maestros del sub-sistema de educacion

indigena en la UPN

Para poder explicar y hablar de la profesionalizacion de los maestros del medio
indigena, hay que mirar al pasado y retomar los datos histéricos, como la
fundacion y creacion de la UPN(Universidad Pedagdgica Nacional) en 1978 por
decreto presidencial de Lopez Portillo, con el objetivo de profesionalizar a los
docentes y asi elevar la calidad de la educacion, es asi que la UPN continua con
el plan 75 de las licenciaturas de Primaria y Preescolar, que ofrecia la Direccién
General para el Mejoramiento Profesional del Magisterio; fue hasta en 1990 que

la UPN creo la LEP y LEPMI (Licenciaturas en Educacion Preescolar y en
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Educacion Primaria para el Medio Indigena), con la finalidad de regularizar,

profesionalizar y capacitar a los docentes del medio indigena.

“A pesar del espacio universitario (Universidad Pedagdgica Nacional) que
se tiene la formacién de docentes indigenas y los cursos sobre bilingliismo
en la practica docente que el Programa para Abatir el Rezago Educativo ha
realizado, todavia es insuficiente el esfuerzo para poner en practica de
algunos de los objetivos del modelo de educacién indigena. En el estado
de Oaxaca, en un reducido nimero de escuelas indigenas, en donde en el
primer ciclo, se practica el uso de la lengua indigena y se alfabetiza en
esta lengua. En términos de formacion docente, hay deficiencias, porque la
mayoria de los docentes no tienen entrenamiento ni informacion tedrica
para aplicar un modelo bilinglie intercultural. Es hasta 1990 cuando se
tiene una licenciatura para formar a los nuevos cuadros que necesita este
subsistema educativo, y es hasta recientemente, cuando se estan
observando algunos cambios en la practica docente” (Mufioz, 1999: 52).

La profesionalizacion docente en el subsistema de educacion indigena es un
dilema, por un lado la profesionalizacion de maestros del medio indigena en los
afos 90°s, en donde lo principal era regularizarlos y darles las mismas
oportunidades que a los egresados de normales, siendo capacitados con base en
los contextos en los que viven los pueblos indigenas; sin embargo desde nuestra
experiencia como estudiantes de la Licenciatura de Educacion Indigena en la
UPN, ubicada en la ciudad de México, no existe una capacitacion en el campo, es
decir en las comunidades indigenas, y mucho menos en las escuelas, es en
cambio una capacitacion meramente tedrica, en donde no existe un trabajo de

campo en donde verdaderamente se pongan a prueba lo aprendido.

Aunque cabe sefalar que la UPN no tiene la facultad de capacitar a los futuros
docentes de cualquier sistema, llamense de escuelas generales o para escuelas
del medio indigena ya que la universidad no forma maestros, pero que la mayoria
al egresar de esta universidad opta por buscar plazas de maestros en sus estados
de origen y en su mayoria en escuelas interculturales bilingties; en la otra cara de
la moneda no vemos la participacion de los padres de familia en cuanto a la

elaboracion y acompafamiento en los planes y programas dirigidos a los maestros
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que se estan capacitando. ¢Como saber si los que disefian programas educativos
dirigidos a los pueblos indigenas conocen realmente el contexto y, si existe alguna
consulta dirigida a los padres de familia?, realmente no sucede, transgrediendo

asi un derecho.
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CAPITULO 3. LA IDENTIDAD PROFESIONAL Y LA TRAYECTORIA ESCOLAR
DE LOS MAESTROS DEL MEDIO INDIGENA

3.1 Qué se entiende por identidad

Para el presente trabajo nos fue necesario abordar acerca del concepto de
identidad, debido a que durante las entrevistas realizadas a los padres de familia,
ninos y a las personas mayores de las comunidades de Samachique y de El
Coyolito encontramos, que el que una persona se sienta parte de la comunidad, es
decir que se sienta “raramuri o nahuatl”, que va desde hablar la lengua, participar
en las fiestas importantes de la comunidad, ser humilde, llevarse bien con todas
las personas de la comunidad, es algo valorado en ambas comunidades, es por
ello que partimos del concepto de identidad, por lo que nos llevd a investigar
acerca del concepto a mayor profundidad.

Se entiende por identidad como la auto-adscripcion a un grupo social,
étnico, religioso, politico y cultural, debido a que ello determina la forma de ser, de
actuar, de pensar, de ver la vida, por la lengua que usa, por las tradiciones y las
costumbres del lugar de origen de cada persona, es algo que diferencia a cada ser
humano y que ademas lo hace sentir parte de un grupo social, como lo sefala
Ramirez (2014: 20) [...] los sujetos creamos una identidad colectiva porque
compartimos ciertas practicas e ideas con los demas, lo cual nos permite crear un

sentido de pertenencia a un determinado grupo sociocultural.

Ademas de ello la identidad se va formando desde el momento en que
nacemos, que va desde el seno familiar, lugar de origen, etnia y/o grupo social en
donde crecimos, como lo define Giménez (2010: 35) “[...] nuestra identidad solo
puede consistir en la apropiacion distintiva de ciertos repertorios culturales que se
encuentran en nuestro entorno social, en nuestro grupo o en nuestra sociedad”; y
aunque nos alejemos de nuestro lugar de origen nos seguimos identificando como
parte del lugar, y lo hacemos presentandonos hacia los otros diciendo “yo soy” o
“vo vengo de” (Chihuahua, soy raramuri, soy zapoteco, soy nahua, soy hija o hijo

de, por citar algunos ejemplos), cabe sefalar que la identidad no se forma de
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manera individual sino que se da en la interaccion con las demas personas; es

decir, se va formando en la colectividad.

3.1.1 Laidentidad profesional de los maestros y maestras del medio indigena

de las escuelas primarias de Bacusiachi y de Benito Juarez

Durante el proceso de investigacion del presente trabajo, pudimos encontrar que
la identidad profesional es parte fundamental de los maestros y maestras de las
escuelas primarias interculturales bilingies de Samachique y de El Coyolito, una
porque algunos de ellos entraron al magisterio con escasos conocimientos acerca
de métodos y estrategias de ensefianza, y que durante su practica docente han
ido conociendo y practicando, esto les ha llevado a identificarse con su profesion

y entender el valor del “ser maestro bilingtie”.

Un ejemplo de ello son la maestra Dora de la escuela Primaria Intercultural
Bilinguie “Koyolxochitl” de la comunidad de El Coyolito y el maestro Bernardo de la
escuela Primaria Intercultural Bilingie “Benito Juarez” de la comunidad de
Samachique, que han tomado enserio su profesion y que han dedicado el tiempo
necesario a sus alumnos para que aprendan mejor, sin embargo también pudimos
encontrar que existen maestros que a pesar de los afios de servicio que tienen no
se identifican con su profesion o en su caso no reflexionan acerca del valor y la

importancia del “ser maestro bilingiie”.

“Hablar de la identidad docente, entonces significa hablar de la necesidad
que actualmente tienen los profesores de adecuar su practica profesional
tanto a los ideales institucionales como a las necesidades de aprendizaje
que tienen sus alumnos. Un primer paso para emprender ese proceso de
cambio, consiste en que los docentes hagan critica objetiva de su
desempenio en el aula; en ese ejercicio de introspeccion tendran que mirar
lo bueno de su practica, pero sobre todo lo malo; la intencién es que
reflexionen acerca de sus aciertos y sus fallas, pues s6lo cuando tomamos
conciencia de nuestros errores podemos corregirlos” (Ramirez, 2014: 16).

Cabe sefalar que durante las entrevistas realizadas a los maestros y maestras de

las escuelas primarias interculturales bilingties de Samachique y de EI Coyolito,
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pudimos encontrar que existen maestros que valoran y que entienden el impacto
de su profesion, y que piensan que tienen que seguir preparandose para mejorar
su practica dentro del aula, sin embargo también pudimos encontrar que existen
maestros y maestras que tienen escaso interés en continuar estudiando, y que en

su opinion con lo que estudiaron es mas que suficiente.

A nuestro parecer son diversos los factores por lo que algunos de los
maestros del medio indigena no se identifican con su profesion, una por el exceso
trabajo que demanda ser un maestro o maestra bilingtie, debido a que tienen que
atender a tres diferentes grados al mismo tiempo, ademas de ello tienen que
entregar documentacién a la supervision, que esta lejos de la comunidad en donde
trabajan, tiempo que no ocupan para la ensefianza y aprendizaje de los nifios, lo
gue provoca que los nifios y nifias raramuri y nahuas no logren aprender bien a

leer y a escribir, siendo esta la principal demanda de los padres de familia.

Otro de los factores que nos parecié importante subrayar es que los cursos
a los que asisten los maestros del medio indigena de poco les sirve, ya que no son
cursos de su interés personal sino que son impuestos por las autoridades
educativas, es decir son cursos que no motivan al maestro o maestra del medio
indigena para que mejore su practica docente, y por ende ponen poca atencion,
en palabras de Ramirez (2014:27) “Dicho estado animico suele manifestarse en
ausentismo, desmotivacion, falta de compromiso con la ensefianza, permanente
deseo anormal de no ir a trabajar o de llegar tarde al salon de clases, tomar dias
de descanso en exceso, baja autoestima y, por ende, incapacidad de tomarse en

serio la delicada tarea de ser docente”.

La falta de ética profesional de algunos docentes del medio indigena, se
traduce en faltar a clases, indiferencia hacia su profesion, improvisacion de clases,
escasa atencion a los padres de familia, escaso dominio de los nifios dentro del
aula, trayendo como consecuencia un bajo nivel de aprendizaje de los nifios. En
este contexto los mayores afectados son los nifios y las niflas, esto porque no
logran aprender cosa alguna, por lo cual muchos de los nifios se desmotivan y no

ponen de su empefio para aprender mas.
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El identificarse como maestro bilingie del medio indigena, es de gran
ayuda, ya que a partir de ello puede evaluar lo bueno y lo malo de su practica
como maestro del medio indigena, como la entrevista realizada a la maestra Dora
de la primaria intercultural bilingie de “Koyolxochitl” que dice: “siento que aun me
falta mucho, pero no como cuando entre a ser maestra que no sabia nada”. A
partir de ello el docente puede mejorar su practica dentro del aula, ya que realiza
una autocritica de su trabajo como maestra, por lo que logra ver las carencias y

las virtudes con las que cuenta.
3.2 La Trayectoria escolar

Para el presente capitulo abordamos lo que es la trayectoria escolar, debido a que
nos parecio pertinente hablar de ello, ya que es un punto de partida para entender
y comprender la forma de actuar y ensefiar de los maestros y maestras, de las
escuelas primarias interculturales bilingies de “Koyolxochitl” y de “Benito Juarez”,
ello porque las trayectorias escolares de los maestros y maestras de ambas
escuelas primarias, permite reconfigurar las identidades profesionales y étnicas de
los docentes, es por ello que es de vital importancia abordar dichas trayectorias en
el presente trabajo.

3.2.1 Qué se entiende por trayectoria escolar

Entendemos por trayectoria escolar, como el recorrido que realiza una persona en
instituciones formales, como lo son: el preescolar, la primaria, la secundaria, el
bachillerato, la universidad, etc., o hasta el ultimo grado de estudios que llegue a
alcanzar una persona. También podemos decir que la trayectoria escolar es
también una historia de vida, ya que durante el proceso van ocurriendo diversos
sucesos que marcan la forma de ser y de pensar de un docente, “[...] Definimos
trayectoria escolar como el recorrido que realiza una persona en su proceso de
educacidén escolar; la trayectoria entonces se convierte en la historia de la

educacion institucional del sujeto” (Bautista, 1996 citada por Hernandez).
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“Entendemos las trayectorias como la secuencia no lineal de experiencias,
ya sean formativas o laborales. Se estructuran por el tiempo en tres
dimensiones temporales: en la dimensién del tiempo biografico se
establecen secuencias segun los ciclos de vida; en el tiempo educativo
segun los ciclos y dinamicas escolares; y en el tiempo histérico, en el que
se presentan diferentes oportunidades y limitaciones a partir del contexto
social, de las politicas laborales y educativas” (Lopez, 2005: 46).

Desde la perspectiva de los padres de familia de la comunidad de El Coyolito, se
entiende por trayectoria escolar a aquellos estudios y experiencias de ensefianza,
gue tuvieron los maestros antes de llegar a la comunidad, como ellos dicen: kani
uan kenijajsa momaxtije ne tlen tex maxtia, que traducido al espafiol quiere decir
¢dénde y como estudiaron los que nos ensefian?, ademas de ello los padres de
familia dicen que el maestro (a) aprendio bien, dependiendo del lugar de origen del
docente, si proviene de la cabecera municipal, opinan que fue a buenas escuelas,
esto por venir de un lugar que cuenta con todos los servicios, y que por tal motivo
aprendieron mejor, y supondria que ensefiara mejor, sin embargo no en todos los

casos ocurre esto.

Esta perspectiva no queda ajena a la comunidad raramuri de Samachique,
y lo hacen haciendo una pequefia pregunta ¢kodm biniéri echi binieram?, que
traducido al espafiol significa ¢en donde aprendieron esos que ensefian?,
encontrando innumerables respuestas en sus indagaciones, encuentran maestros
gue no concursaron para obtener la plaza, y que en algunos de los casos fueron
plazas compradas o heredadas, sin tener alguna preparacion para ser un maestro

con una perspectiva intercultural bilingie.

Al igual que los padres de familia de la comunidad de EI Coyolito, los
padres de familia de la comunidad de Samachique, opinan que el maestro
aprendio bien dependiendo del lugar de origen, por las escuelas a las que asistio y
por algunas experiencias que han escuchado de otros padres de familia de otras
rancherias vecinas, todo ello forma parte del componente y de la nocion de

trayectoria escolar, es por ello, que nos dimos a la tarea de indagar acerca de las
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trayectorias de los maestros de la escuelas primarias interculturales bilingies de

“Koyolxochitl” y de “Benito Juarez”.

3.2.2 La trayectoria escolar de los maestros de las escuelas primarias

bilingles de Benito Juarez y de Koyolxochitl

a) Las trayectorias de los maestros de la escuela de Koyolxochitl

El maestro Gerardo Flores Reyes, originario de la comunidad de Tlacolula,
Chicontepec Veracruz, hablante de la lengua nahuatl, cursoé el nivel primaria (seis
afos), secundaria(tres afios) y Centro de Bachillerato Tecnologico Agropecuario
(CBTA tres afios) dentro de la comunidad de Tlacolula, y de ahi emigré al estado
de Colima, para poder seguir con sus estudios en la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) de Colima en el sistema escolarizado, en donde estuvo cinco
afios, cuatro de ellos dedicados exclusivamente al estudio en la universidad y un

afo dedicado a su titulacion.

Al término de este periodo, el maestro Gerardo opté por una oferta de
trabajo que le hicieron en el estado de Michoacan, en donde empezé su carrera
como maestro de una escuela primaria intercultural bilingle nahuatl, y ahi
permanecié ocho afos, posteriormente se regreso al estado de Veracruz, en el
gue entr6 como maestro en el municipio de Chicontepec, a su retorno le tocaron
comunidades muy alejadas de su comunidad de origen, en donde tenia que

guedarse la semana completa, y solo veia a su familia cada fin de semana.

Estar cerca de tu comunidad de origen es dificil, nos decia el maestro
Gerardo, ya que eso, se nos otorga conforme va pasando el tiempo y entre mas
tiempo “aguantes” en una comunidad, mas rapido te instalan a una comunidad
cercana a la tuya, como él lo dice “pos hay que buscarle la manera de estar cerca
de la familia, y poco a poco hay que irse acercando a la comunidad y aguantar lo
que hay, ya que el trabajar en el medio indigena, uno no siempre encuentra lo
mejor, pero ya ni modo hay que aguantarse y seguir adelante pues no queda de
otra”, y como él mismo lo dice hay que aguantarse, y al decir esto se referia a las

malas condiciones por las que ha tenido que pasar durante su carrera, por
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ejemplo: malas instalaciones, comunidades de dificil acceso, escaso apoyo
técnico-pedagogico y falta de capacitacién para atender grupos multigrado, son
algunos de los obstaculos a los que se ha enfrentado el maestro Gerardo durante

Su carrera.

Actualmente el maestro Gerardo lleva diez afios de servicio en la
comunidad de El Coyolito, y seis afios estuvo en otra comunidad del municipio, en
el subsistema de educacion indigena, sumando asi un total de veinticuatro afos
de servicio, sin embargo aun asi él piensa que no esta totalmente capacitado para
atender a 3 grupos a la vez, pero que aun asi tiene que estar ahi para dar lo mejor
de si, aunque sea improvisando al dar clases, ya que por lo pudimos observar no

tiene una planeacion o una guia de apoyo para impartir sus clases diarias.

En tanto la maestra Dora Alicia Juarez de la Cruz, es originaria de la
cabecera municipal de Chicontepec Veracruz, ella estudi6 desde el nivel
preescolar(un afo), primaria(seis afos), secundaria(tres afos) y Colegio de
Bachilleres del Estado de Veracruz ( COBAEV, tres afios) dentro de la cabecera
municipal, al término del COBAEV la maestra se le presentd la oportunidad de
ingresar al magisterio cubriendo un interinato en una comunidad indigena hiahfiu,
en el estado de Hidalgo, impulsada por su papa que era maestro en el subsistema
de educacion indigena, quien le ofrecié heredarle la plaza con la condicion de que
se fuera a ese interinato que le habian ofrecido, ya que él queria estar seguro de
estar heredandole su plaza a alguien que si lo merecia, a continuacion el

testimonio de la maestra Dora:

“No pues fue muy dificil para mi esto de ser maestro, ya que tuve que
pasar muchas dificultades, pues cuando me mandaron por primera vez a la
escuela bilingtie en una comunidad del estado de Hidalgo, en verdad fue
una experiencia inolvidable porque yo nunca habia salido a una comunidad
asi de pobre, que no tenian luz, agua entubada, no habia carretera para
llegar a la comunidad, solo se podia llegar a pie en donde me hacia cuatro
horas caminando o en burros como tres horas y con un sol horrible.

En esa escuela los niflos s6lo hablaban el hfahfiu, es decir eran
monolinglies, y yo solo hablaba el espafiol, pues ni siquiera habia
aprendido el nahuatl, aunque mi papa si sabia hablarlo, pens6é que nunca
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me iba hacer falta, que para que me ensefiaba si no servia de nada, los
nifios si entendian el espafiol pero no querian hablarlo y me costé mucho
trabajo dar las clases, y practicamente los primeros meses no ensefié casi
nada, hasta que entr6 a la escuela un nifio hijo del otro maestro que si
hablaba el espafiol y la verdad él fue mi salvacién ya que él me traducia
todo lo que decian los nifios en la lengua y pues a decir verdad yo si
lloraba en las tardes-noches en el pequefio cuartito que me habian
prestado para quedarme y pues ni decir de como extrafiaba a mi familia
gue solo los veia en vacaciones, aparte de que no podia platicar con la
gente de la comunidad ya que eran monolinglies y cuando les hablaba
ellos me contestaban en su lengua materna. No, pues me tuve que
aguantar y asi dure ahi un afio y ahora me pregunto como pude sobrevivir
y como fue que tuve que adaptarme a ese contexto, en verdad fue algo
inolvidable que me marco para toda la vida”.

Como lo comentaba la maestra Dora, el entrar al magisterio fue un gran reto para
ella, ello porque no sabia hablar ninguna lengua indigena, dificil acceso a las
comunidades, abandonar a su familia por un largo periodo y no estar capacitada
para atender diferentes grupos a la vez, este ultimo la orillé6 a continuar con sus
estudios en el sistema semi-escolarizado de la UPN (LEP Y LEPMI), en la
cabecera Municipal de Chicontepec, Veracruz, ya que habia entrado al magisterio
con escasos conocimientos para ser maestra frente a grupo, por lo que quiso
aprender mas acerca del quehacer docente, para mejorar la ensefianza-

aprendizaje de los niflos a su cargo.

Durante el ciclo escolar 2013-2014 la maestra Dora, tuvo a su cargo los
grupos de 4to a 6to grado de primaria, con un total veintidés alumnos, y a su vez
fungia como directora del plantel de la escuela “Koyolxochitl”, de la comunidad de
El Coyolito.

Tras catorce afos de servicio en el subsistema de educacion indigena, la
maestra Dora comenta: que la mayoria de los maestros del medio indigena en el
municipio, no estan capacitados para ofrecer una educacion de calidad a los
alumnos de las diferentes comunidades, que cuentan con escuelas interculturales
bilingles, ya que desde su propia experiencia, ella tuvo que aprender la lengua

nahuatl estando en servicio, ademas de que la gran mayoria de los maestros
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frente a grupo no estan titulados, un ejemplo de ello era ella que aun no cuenta

con el titulo, que actualmente esta en tramite.
b) Las trayectorias de los maestros de la escuela de Benito Juarez

El maestro Nilo, es originario de la comunidad de Samachique, municipio de
Guachochi, del estado de Chihuahua, cursé el preescolar, primaria, secundaria y
el bachillerato, dentro de la comunidad de Samachique, cabe sefialar que cuando
él cursé el nivel de bachillerato, tenia poco tiempo de haber llegado este servicio a
la comunidad, lo cual provocé que no tuviera los mejores aprendizajes esperados,
ya que, sélo habia un maestro que impartia todas las materias, y que ademas era
el director del bachillerato, por lo que algunas de las veces se ausentaba de la
comunidad para ir a entregar papeles a la supervision, en palabras del mismo Nilo
‘me toco una etapa dificil, no logré a aprender muchas cosas en el bachillerato
porque era una escuela nueva, no habia muchos maestros, fue complicado pero

terminé y ahora estoy aqui trabajando como maestro”.

“Cuando yo me hice maestro de educacién indigena fue por
recomendacion de mi madre, quien era maestra en el medio indigena, por
lo que después de que ella se jubilara nos preguntd a mis hermanos y a mi
quién queria su plaza de maestra y que se la daria, para en ese entonces
yo trabajaba como chofer de un camion de trozos que tiene mi papa, pues
como aqui la mayoria de la gente vive y se dedica a trabajar en cortar
pinos, pues le dije a mi mama que a mi no me diera nada, que mejor se lo
diera a algunos de mis demas hermanos que tuviera necesidad de tener un
trabajo seguro, por lo que se acordé que se lo iba a dar a mi hermana
Sonia, ella estuvo algunos afios con la plaza que era de mi mama, pero no
aguanté mucho y mejor dijo que ya no queria trabajar, fue entonces que mi
mama nos volvié a preguntar si quién de nosotros queriamos la plaza, fue
entonces que platicando con mi esposa me dijo que lo aceptara, que dijera
gue si porgque eso de ser chofer del camion no era un trabajo seguro y que
no siempre iba a estar joven y fuerte para trabajar ahi, es asi que le dije a
mi mama que yo queria la plaza que habia dejado mi hermana, desde
entonces estoy de maestro. Uno de los obstaculos a los que me enfrenté
cuando empecé a dar clases era que no sabia como dirigirme a los nifios,
ni qué cosa ensefarle, era algo nuevo para mi, no sabia muchas cosas,
asi que tuve que preguntarle a mi mama quien habia sido maestra, como
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ensefiarle a los nifios rardmuri y como hablarles, pero ya ahora con los
afios que tengo de ser maestro he ido aprendiendo mas a como ensefarle
a los nifios, aunque siento que me hace falta hablar el raramuri porque asi
me entenderian mejor los nifios, como yo soy chabochi, como ellos nos
dicen a nosotros lo mestizos, sé que a veces se pone pesado ser maestro
de tres grupos a la vez pero aun asi aqui estamos echandole ganas y
saliendo para delante cémo dicen por aca.

Mientras que el maestro Bernardo, cursé los primeros afios de primaria en la
rancheria de La Laja (forma parte de la comunidad de Samachique) y culminé sus
estudios de Primaria en la escuela Ignacio Zaragoza que se encuentra en el centro
de la comunidad, la secundaria la cursé dentro de la comunidad, mientras que el
bachillerato lo estudié fuera de la comunidad, en palabras de Bernardo “me fui a
estudiar a Creel el bachillerato porque en Samachique no habia cuando yo sali de
la secundaria, fue dificil dejar a mi familia al principio, después me acostumbré y

termine el bachillerato”.

“Cuando estuve realizando mis estudios de bachillerato en Creel, fue muy
dificil para mi y para mi familia porque era el primero que saldria de la
comunidad a seguir con mis estudios, como en ese entonces no habia
bachillerato en la comunidad tuve que salir fuera porque queria seguir
estudiando, pues antes de irme mis papas hablaron conmigo y me dijeron
gue regresara igual como me iba, que no regresara creyéndome mas que
los demas, que recordara de donde vengo y que no se me olvidara hablar
raramuri, me acuerdo todavia de aquellas palabras que me dijeron mis
padres no queremos gque regreses como otros muchachos que luego se
van y regresan bien cambiados, creyéndose mucho y uno les habla en
rardmuri y se hacen que no entienden, sabiendo uno que bien que lo
entienden y lo hablan. A pesar de la distancia mi papa iba seguido a verme
a ver como estaba y a recordarme lo que me habia dicho junto con mi
mama, y asi pasaron volando tres afios de bachillerato en Creel, ya
estando a punto de salir me contaron que iba a ver cursos de induccion,
curso que tomaban como requisito para ser maestro, fue entonces que
hable con mis papas para ver cual era su opinion, y pues me dijeron si te
gusta adelante, y pues estaria bien porque asi luego podrias estar cerca
de nosotros y sirve que les ensefies bien a tus rajimaras raramuri
(hermanos raramuri), fue asi que entre al curso de induccién de tres
meses, que al término de este me mandaron a una comunidad muy alejada
de Samachique, me toco sufrir mucho porque al principio no sabia como
ensefarles a los nifios, y pues con el tiempo he ido aprendiendo cémo, no
es sencillo ser maestro y menos de grupos multigrado, es un trabajo
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pesado pero pues aqui le estamos echando ganas, y me siento muy feliz
por ser maestro.

Nos parecid pertinente indagar acerca de las trayectorias escolares de los
maestros, ya que a través de ellas se puede mostrar la parte humana de los
docentes, ello porque socialmente se critica el trabajo del maestro, sin saber las
dificultades, obstaculos e implicaciones que conlleva ser un maestro de una
escuela primaria bilingte, he aqui la importancia de las trayectorias escolares en
el presente trabajo, ya que a partir de ellas, se puede repensar que la labor
docente en zonas rurales e indigenas no es un trabajo sencillo, un claro ejemplo
son los maestros de las dos primarias interculturales bilingties de “Benito Juarez” y

de “Koyolxochitl”, que atienden a grupos multigrado.

Una de las cosas que encontramos interesantes es, que no importa cuantos
obstaculos tuvieron que haber enfrentado antes y durante su servicio, ya como
maestros 0 maestras, sino como ellos se posicionaron y entendieron el rol que
implica el “ser un maestro bilingiie”, que aunque se modifiquen los planes,
programas y politicas educativas, algunos de ellos se sienten comprometidos con
su profesién, un ejemplo de ello son los maestros de las escuelas primarias

interculturales bilingles de “Benito Juarez” y de “Koyolxochitl”.

3.2.3 Como influye la trayectoria escolar de los maestros en la ensefianza-

aprendizaje dentro de las aulas

La influencia de la trayectoria escolar de los maestros en la ensefanza-
aprendizaje de los nifios de las escuelas interculturales bilinglies es un dilema ya
que hay puntos negativos y positivos, dependiendo del desempefio de los

maestros dentro del aula.

Uno de los puntos positivos es que los maestros ensefian a los niflos a
trabajar en equipo, como ellos aprendieron mientras estuvieron en Sus
comunidades de origen ya que esto les ayudo en su trayectoria escolar, y es por

eso que aplican el hacer trabajo en colectivo con los nifios de otros grados para un
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mejor aprendizaje, como lo veiamos en la escuela Koyolxochitl de la comunidad
de El Coyolito, en donde los nifios de tercer grado ayudaban a los de nifios de
primer grado a terminar sus ejercicios, mientras el maestro Gerardo atendia a

otros alumnos del mismo salén pero de diferente grado.

El maestro Gerardo dice: Yo dejo que los nifios(as) se ayuden entre ellos,
porque es una forma de que ellos pongan en practica lo que se aprende
dentro de la comunidad, y asi estd mejor yo aprendi igual que ellos,
aungue a veces mis maestros no me dejaban, pero yo me di cuenta de que
es una forma de que ellos aprendan mejor, ayudandose entre ellos y que
mejor que sea con sus compafieros de otro grado mas adelante que ellos,
ya que ahi se aplica la colectividad para resolver sus tareas, y mientras yo
atiendo a otros y eso también me ayuda a mi.

Y este caso de la comunidad de El Coyolito no queda ajeno a la comunidad de
Samachique ya que hay cierta similitud respecto a dejar que los nifios trabajen en
equipo, esto es para obtener un mejor resultado en cuanto a la forma de aprender
y es por eso que desde nuestro punto de vista consideramos que este es un punto
positivo para la enseflanza-aprendizaje de los nifios de ambas escuelas.

Los puntos negativos que encontramos acerca de la influencia sobre la

trayectoria de los maestros para una mejor ensefianza-aprendizaje, son:

e La improvisacion, esto porque, al momento de impartir las clases
utilizan la improvisacion, y como ellos nos comentaban “asi
aprendimos y asi ensefiamos”

e La falta de pertinencia cultural, ya que al momento de impartir las
clases en lengua, utilizaban los libros que les mandaba la SEP sin

importar si fuesen o no la variante de la region.

3.2.4 La identidad étnica de los maestros y maestras del medio indigena

Para poder definir la identidad étnica de los maestros y maestras del medio
indigena, nos fue necesario definir y apropiarnos acerca del concepto de identidad
del cual hablamos en el inicio del presente capitulo, ya que la identidad étnica de

los docentes es un punto importante a la hora de convivir con los padres de familia
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principalmente e influye en su practica debido a que si se identifica con la
comunidad o si se siente parte de ella, valorara los conocimientos previos de los
nifios y ayudara a potenciarlos para un mejor aprendizaje dentro del aula, como lo
dice Ramirez (2014:19) “Si bien el sujeto estructura su identidad individual cuando
pone en claro para si mismo quién es, qué quiere, qué le hace falta y cuél es el
sentido que le quiere dar a su vida; también en ello influye el contexto sociocultural
en el que se desenvuelve, pues en la construccion de su identidad, el sujeto

establece una relacion consigo mismo y con los demas”.

Al realizar las practicas de campo nos pudimos percatar, de que si en efecto
la identidad es una parte fundamental para la buena comunicacion entre padres de
familia y maestros, y mas si se trata de la identidad étnica ya que de esta manera
los nifios (as), padres de familia mantienen una buena relacion, cuando los
maestros estan dispuestos a integrar nuevas experiencias a su vida, tales como
creencias, valores y costumbres, es buen visto por todos los habitantes de la

comunidad y no solo por los padres de familia.

La identidad étnica de los docentes define la forma de ejercer su profesion,
ya que cuando un docente estd comprometido con la ensefianza de los nifios y
con la comunidad en general, es un buen docente segun los padres de familia de
la comunidad de El Coyolito y esta opinion no queda ajena a la de los padres de
familia raramuri. Veremunda y Rayon (2000: 85) “...] cual es la identidad del
docente antes de ejercer la profesion, esta identidad se va transformando y su

repercusion en la practica educativa del docente como indigena mixteco’.

Cabe sefialar que este proceso de identidad étnica de los maestros y
maestras, concepto del cual hablaremos pérrafos adelante, no se dio por si sola,
sino que depende del ambito familiar en el que hayan crecido los maestros, como
el caso del maestro Bernardo cuando se ve en la necesidad de salir de la
comunidad para seguir con sus estudios, y en los continuos consejos por parte de
sus padres de que nunca se olvide se sus raices y del lugar de donde es, caso
contrario a la maestra Dora quien su padre primordialmente pensé que no le

serviria de nada que aprendiera hablar el nahuatl; es mediante estos pequefios
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relatos, de pequefas autobiografias, en las que uno se da cuenta que el entorno
familiar, el social y el laboral determina si el maestro tiene interés en dar un mejor

desempeiio.

3.2.5 El desenvolvimiento y participacion de los maestros dentro de la
comunidad

La participacion de los maestros dentro de la comunidad, es de suma importancia,
ya que ello determina el nivel de interés por parte de los docentes a sentirse parte
de la comunidad, y dichas participaciones van desde asistir a las fiestas y
reuniones importantes de la comunidad, son un punto de sumo interés para ambas
comunidades (Samachique y El Coyolito), ya que de esta forma el maestro se va

involucrando con la gente y va adquiriendo su confianza y su amistad.

La confianza y la amistad, que los padres de familia brindan a los maestros
depende mucho del desenvolvimiento y de la participacion, que ellos realizan
dentro de la comunidad, ya que dependiendo de como se involucre el maestro con
ellos es como lo tratan, por ejemplo en la preparacién de las fiestas, aportando
mano de obra en el arreglo de la iglesia y cooperando con la preparacion de la
comida o bebida, es considerado un maestro humilde, ya que participa y se

involucra en las fiestas y reuniones importantes de la comunidad.

“[...]malestar que en los ultimos afos se ha ido incrementando,
debido a las distintas exigencias que el profesor debe cumplir tanto
dentro como fuera de la escuela. En la escuela debe mantener la
disciplina siendo afectuoso, atendiendo, organizando, orientando y
evaluando a los niflos mas adelantados y también a los mas
atrasados, incluso a aquellos que presentan algun tipo de
discapacidad; asi mismo, debe atender a padres de familia y cumplir
con los requerimientos burocraticos establecidos por las autoridades
educativas. Hacia el exterior de la escuela, los docentes deben
satisfacer diversas expectativas socioculturales e institucionales:
lograr los aprendizajes esperados; que sus alumnos sean virtuosos
socialmente y obtener resultados escolares satisfactores vy
competitivos a nivel nacional e internacional” (Ramirez, 2014: 27).
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En estos contextos, pareciese que el papel que debe jugar el docente dentro de
las comunidades de Samachique y de ElI Coyolito, va mas alla de ensefar
contenidos dentro del aula, dado que el docente tiene que adaptarse al contexto, y
no que el contexto se adapte a él, ello porque el docente esta al servicio de la
comunidad, y no la comunidad al servicio del docente. Con esta determinante el
maestro del medio indigena tiene una doble labor, ensefiar e involucrarse con las
personas de la comunidad con las que trabaja, para ello es prioritario que el
docente dure algun tiempo trabajando dentro de la comunidad, ya que ello
ayudara a fortalecer los lazos entre comunidad-escuela, que de alguna manera no

se han llevado a cabo.

3.2.6 El impacto social de los maestros indigena en las comunidades de
Samachique y de El Coyolito

Para el presente trabajo nos parecié pertinente abordar el impacto social de los
maestros del medio indigena, es decir de qué manera ayudan a la comunidad o
afectan el que existan maestros bilingiies dentro de la comunidad raramuri o
nahuatl, respondiendo a la anterior cuestion podemos encontrar que para la
comunidad est& bien visto que un integrante de la comunidad llegue a ser maestro
0 maestra, mientras este no se sienta mas que los habitantes de la comunidad,
segun “porque estudid ya sabe mas”, es por ello que el impacto puede ser
negativo o positivo dependiendo de la actitud del maestro o maestra; un impacto
positivo es que los niflos motivados por los maestros sigan adelante sus estudios,
e inclusive se propongan ser maestros como ellos en un futuro, como lo vemos en

la opinidn de la sefiora Reyna de la comunidad de el Coyolito:

“‘Mando a mis hijos a la escuela para que aprendan a leer y escribir
principalmente; ya lo demas que aprendan pues ya es ganancia pos que
tal que algun dia quieren seguir estudiando y lleguen a ser maestros pos
estaria muy bien pero pos no creo pos aqui en la comunidad tienen mucho
gue hacer, hay mucho trabajo en la milpa ya si salen a la ciudad pos ya ni
modo mientras nosotros aqui nos quedamos, aqui en nuestra tierra (sic)’.
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Lo que en esta entrevista podemos ver, es la exigencia de los padres de familia de
la comunidad de EI Coyolito, es que sus hijos aprendan lo basico e indispensable
para su futuro ya que no aspiran a mas, y que si alguno de ellos llega a ser
maestro ya es ganancia, y esto es de acuerdo al ejemplo que han visto en los
maestros de la escuela, ya que para ellos el que uno de sus hijos llegara a ser
maestro significa una posicion mejor y un sueldo seguro al que ellos también se
beneficiarian. Y esto porque en la comunidad no se conocen tantas profesiones y

el mas cercano a ellos es el de maestro.

Al igual que la comunidad de EI Coyolito, la profesion mas cercana a la
comunidad de Samachique ha sido la de maestro, por lo que en la actualidad es
muy comun ver a jovenes indigenas de la comunidad transitar en esta profesion,
ya sea por cuestiones econdémicas 0 por razones personales, ya que ello significa

estar cerca de la comunidad y no salir a zonas urbanas a buscar algin empleo.

En ambas comunidades han existido tanto buenas como malas
experiencias con maestros, por lo que ha habido impactos positivos y negativos,
positivos cuando el docente es humilde y trata a los habitantes de la comunidad de
una manera sencilla, y ademas de ello se involucra en las actividades de la
comunidad, y negativas cuando el docente no es humilde y trata a las personas de
la comunidad con indiferencia. Es por ello que se habla del impacto social, porque
en ambas comunidades el papel que juega el docente es de vital importancia, esto
porque algunas de la veces ha jugado como el villano de la historia, y a transmitido
que las tradiciones, las costumbres y el hablar una lengua distinta al espafiol, son
cosas malas y antiguas, tan asi que hoy en la actualidad podemos ver que cada

vez mas mueren lenguas indigenas en nuestro pais.

3.2.7 El maestro humilde desde el pensamiento rardmuri (Kié nochktam) y
nahuatl (axmoueyimatketl)

Cuando estuvimos haciendo entrevistas a los padres de familia de las dos
escuelas primarias interculturales bilingties, pudimos encontrar que en ambos
casos existe una demanda de que los maestros sean humildes, es decir que no se

sientan mas importantes que ellos, que los maestros se sientan igual que ellos y
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no por el simple hecho de ser maestros se sientan superiores, sino que sean
gentiles, generosos, amables y comprensivos con ellos, como ejemplo darles
permiso a sus hijos para ciertos eventos, como cuando es la siembra de maiz en
el caso de los nifios, o0 en el caso de las nifias para cuando hay una fiesta y ellas
tengan que ayudar en labores del hogar etc., los maestros no se nieguen y tengan
esa humildad de entenderlos y darles permiso, ya que asi como ellos accedan a
estas cuestiones ellos lo saben retribuir de diversas maneras, como el de invitarlos
a la casa a comer, regalarles cosas que se dan en la milpa como elotes, calabaza,
frijol, manzana y durazno, entre otras cosas, es aqui en donde vemos que se da la
reciprocidad, ya que en el dar esta el recibir, ya que los padres de familia de
ambas comunidades de estudio tienen opiniones semejantes en cuanto a la

nocién de humildad.

En las comunidades de Samachique y de EIl Coyolito, ser humilde no es
sinénimo de pobreza, significa estar en comunion con todos los integrantes de la
comunidad, tratarse de igual a igual, sin que alguno se sienta mas que el otro, ya
gue dicha actitud es rechazado en ambas comunidades, por lo que valoran
cuando una persona de la comunidad es humilde, y ain méas si la persona no
forma parte de ella, como el caso de la comunidad de Samachique en la que

convergen tres culturas distintas, que son rardmuri, mestizos y estadounidenses.

Sucede todo lo contrario a como lo plantea occidente, sino eres humilde
eres pobre, eso porque careces de ello, porque no sabes convivir y entablar un
dialogo con todas la personas de la comunidad. También veiamos en una
entrevista a una madre de familia nahuatl, su peticion acerca de como queria que
fueran los maestros de la comunidad de el Coyolito, en este caso ella comentaba

que lo principal es que sean humildes.

“Para mi los maestros de la escuela son mas o menos, porque ellos a
veces Si conviven con nOsotros y a veces Nno como que se sienten mas que
nosotros y no deberia de ser asi porque tienen lo mismo que nosotros que
tenemos manos, pies ojos boca para hablar y por eso digo que deberia de
tratarnos igual, aunque hay uno que otro maestro que llega aqui a la
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comunidad que no nos trata asi y si nos habla bien y si tiene carro nos
lleva y no le da pena hablar en nahuatl como la maestra Dora que aunque
no sabe hace el intento y a veces que ni siquiera es lo que dice por eso es
importante que los maestros sean humildes y no enojones”(Sra. Juana).

En esta opinion de la sefiora Juana, madre de familia de dos alumnos de la
escuela Koyolxochitl de la comunidad de El Coyolito, podemos ver que lo que los
padres de familia quieren es un maestro comprometido con sus hijos y con ellos,
con su cultura y entienda las necesidades que tienen, y que no los traten como
unos ignorantes que no supieran nada; también es importante que hablen la
lengua, porque al hablar el ndhuatl los padres se sienten identificados y en
confianza con ellos, y hasta les pueden pedir opiniones para los diferentes
problemas que tienen dentro de la comunidad.

3.2.8 El maestro que valora aprecia los saberes y conocimientos de la
comunidad

Desde nuestras investigaciones realizadas en las comunidades de Samachique y
el Coyolito, a través de entrevistas hechas a los padres de familia, principalmente,
pudimos ver que un punto importante para ellos es que los maestros valoren y
aprecien los saberes y conocimientos de la comunidad, como ya lo mencionamos
anteriormente, es que el maestro entienda a los nifios, y que a veces tienen que
otorgarles permisos en horas y dias de clase, esto para que puedan participar en
las diferentes fiestas de la comunidad, y de cierta forma el maestro respeta las
festividades de la comunidad, ya que es un aspecto de suma importancia el que
los maestros valoren y respeten los saberes comunitarios, como lo comenta una

madre de familia raramuri: la sefiora Maria dice:

“El maestro Bernardo si valora y entiende los saberes y conocimientos de
la comunidad, porque él es de aqui, vive aqui con su familia y conoce
nuestros saberes comunitarios, como lo es a danza del matachin solo que
creo que no lo ensefa en la escuela, porque esta danza la bailamos en los
dias importantes, cuando hay vacaciones de los nifios y creo que es por
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eso que casi no lo retoman, pero si me gustaria que lo retomaran en la
escuela para que lo fortalezcan los nifios™.

En esta entrevista hecha a una madre de familia raramuri, encontramos que los
padres si les gustaria que se retomen los saberes y conocimientos comunitarios
en la escuela, que en este caso es la danza del matachin se retomara como un
saber comunitario, como lo es el proceso, integrantes, vestuario, colores de la
danza, musica, fecha y para que se hace la danza o con qué fin ya que los nifios
ya tienen conocimientos previos solo hace falta que se retomen en las aulas para

asi reforzarlos en vez de suprimirlos.

En ambas comunidades, encontramos que el valor de los saberes y
conocimientos comunitarios es de suma importancia para los habitantes, y el que
un maestro los retome y los valore de igual forma que ellos es aun mas
importante, ya que el que los maestros lo aprecien y lo ensefien dentro de las

aulas es una de las cualidades que debe de tener el maestro bilingue.

3.3 Competencias con las que cuentan los maestros de las escuelas

primarias bilingles de Benito Juarez y Koyolxochitl

En ambas escuelas encontramos que los maestros cuentan con muy pocas
competencias, con las que deberia de contar un maestro de una escuela
intercultural bilingte, ya que por el simple hecho de ser un maestro para una
comunidad indigena implica varias cuestiones, una de las principales es hablar la

lengua de la comunidad asi como tener la habilidad de ensefarla.

Otra de las competencias con las que deben de contar los maestros es la
de saber organizar y atender a tres grupos al mismo tiempo, ya que en ambas
escuelas son grupos multigrado y por lo que pudimos observar dentro de las aulas
es que a los maestros les es dificil organizar y controlar a sus alumnos, asi como
la de transmitirles valores y diversos conocimientos de acuerdo al contexto y
cultura, dandole una continuidad afio con afio para que asi haya una regulacion en

cada grupo, ajustandolo al contexto de los nifios.
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Tener la paciencia y el talento de saber controlar y hacer trabajar a los
alumnos, para un mejor desempefio de ellos, asi como fomentar el trabajo en
equipo y el respeto de unos a otros respetando principalmente la diversidad que
haya dentro de las aulas ya que muchas veces hay nifios con capacidades
diferentes a los que se les debe de tener un trato especial, involucrarlos en todos

los aprendizajes de los alumnos.

Los maestros también deben de tener la competencia de saber administrar
los recursos de la escuela que en este caso es un punto muy interesante ya que
como las dos escuelas de estudio solo cuentan con dos maestros tienen que tener

esta competencia para una mejor gestion de ella.

3.3.1 Competencias linglisticas de los maestros de las primarias de Benito
Juérez y de Koyolxochitl

Las competencias linguisticas de los maestros de las dos primarias interculturales
bilingiies de Bacusiachi y Koyolxochitl, desde nuestras investigaciones hechas
podemos decir que son muy pobres en cuanto a las cuatro competencias
linglisticas ya que en las dos escuelas ninguno de los cuatro maestros cuenta en
su totalidad con estas competencias, y algunos de ellos solo tienen una, dos u
ninguna de las cuatro competencias, como ejemplo de la comunidad de el Coyolito
con el maestro Gerardo de las cuatro competencias el piensa que es asi respecto

a la lengua nahuatl:
Hablar - 30%
Leer - 20%
Escribir - 20%
Escuchar - 30%

De las cuatro habilidades de la lengua nahuatl el maestro piensa que los dos

puntos que el si domina son la de hablar y escuchar en la lengua ya que para él es
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su lengua materna, y que dentro de las aulas el casi no lo usa ya que le es mas

facil hablar y escribir en espafiol para comunicarse con los nifios.
a) Lengua Nahuatl

La lengua nahuatl de los maestros en la escuela primaria Koyolxochitl, no tienen
las cuatro competencias linglisticas con las que deberian de contar un maestro
como: escuchar, hablar, leer y escribir ya que los docentes apenas saben
pronunciar algunas palabras en nahuatl, como lo es tlaskamatti=gracias, nihua=ya
me voy, ni amiki=tengo sed, xihua=ya vete, xihuala=ven, xikalaki=metete, entre
otras, y estas principales palabras son las mas comunes ya que con esto se
comunican con las madres de familia principalmente pues porgue con los nifios no
hay mucha necesidad de comunicarse en la lengua ya que ellos hablan y
entienden el espafiol sin embargo, con las madres de familia es diferente y es por
eso la necesidad de aprender a hablar el nahuatl, esto principalmente para la
comunicacidbn mas que nada y no para las clases, ya que para las clases los
maestros utilizan la improvisacion, “[...] los docentes suelen tener cierto margen
de libertad; imparten sus clases y usan estrategias de ensefianza de acuerdo con
su repertorio pedagogico, el cual depende tanto de su formacion académica como

de la creatividad que cada quien tenga dentro del aula (Ramirez, 2014: 25)

Con esta cita se refiere a que los maestros deben de tener cierto margen de
libertad, y que deben de usar sus propios métodos de ensefianza, pero segun lo
que pudimos observar dentro de las aulas, es que esto no es muy viable ya que
aungque tengan una formacion académica de licenciatura no tienen mucha
creatividad y con esto no generalizamos sino que solo decimos que esto pasa con

algunos y no con todos.
b) Lengua Raramuri

En el caso de los maestros de la rancheria de Bacusiachi, solamente el maestro
Bernardo cuenta con las cuatro competencias linguisticas que son hablar,

entender, leer y escribir en ambas lenguas, en este caso el raramuri y el espafiol,
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cabe subrayar que es el Unico docente que utiliza la lengua raramuri para la
ensefianza dentro del aula y fuera de ella la utiliza para comunicarse con los
padres de familia, mientras que el otro maestro no sabe hablar el rardmuri debido
a que es mestizo, y sélo imparte las clases en espafiol, lo que provoca que los

nifios no logren a comprender todo al 100%.
c) El uso de lalengua dentro del aula

El uso de la lengua para ambas comunidades tanto la lengua raramuri como el
nahuatl son escasas ya que solo se utiliza la lengua para cuando les toca la
materia de lengua y hasta las instrucciones para los ejercicios en lengua son en
espafiol y esto es porque los maestros no hablan la lengua al cien por ciento y
hacen el esfuerzo para dar esta clase en lengua en el caso de la comunidad de el
Coyolito de la escuela Koyolxochitl, el maestro sigue las instrucciones que viene
en la guia de apoyo que manda la SEP, sin importarle que este sea de otra
variante y no lo acopla a la variante nahuatl del municipio de Chicontepec, ya que
lo que pudimos observar durante las practicas de campo hechas en octubre del

afo pasado.
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El maestro ensefiaba los colores en nahuatl y se guiaba en un libro de
nahuatl que era de la variante de San Luis Potosi y al momento de escribir en el
pizarron el color blanco en nahuatl los nifios de primero a tercer grado empezaron
a gritarle “asi no es, asi no es” y entre ellos empezaron a comentar; el maestro no
sabe como se dice blanco en nahuatl hay que ensefarle para que sepa como y el

maestro escribié en el pizarrén”
Blanco=istak
envez de
Blanco=chipauak

Que es la forma correcta de pronunciarse y escribirse blanco en el ndhuatl de la

comunidad de El Coyolito.

En este ejemplo podemos ver que lo que el maestro hizo Unicamente lo que
venia en la guia en la que él se estaba apoyando, lo cual nosotros pensamos que
no deberia de ser asi, y es por eso que le preguntamos a unas madres de familia
para saber su opinion acerca de la forma en que los maestros ensefan a sus hijos

y este fue la primera opinidn de la sefiora Mercedes:

“No pos la verdad que si no esta bien como les ensefia, si de por si casi no
les ensefian en la lengua nahuatl y ahora que les ensefien de otra variante,
pos yo digo que esta mal pero que se le va a ser si aqui el maestro es ély
ya ni modo, porgue se supone gue él es el que sabe, asi que él sabra que
ensefia a mis hijos, pero ahora que tenga tiempo le voy a preguntar”.

En esta entrevista hecha a la sefiora mercedes podemos ver que ella no esta muy
bien informada acerca de la ensefianza del ndhuatl en las aulas, y esto es porque
principalmente ella piensa que el maestro es el que sabe y es por eso que no lo
cuestiona en su forma de ensefiar, y este caso no queda ajeno a la comunidad de
Samachique ya que hay opiniones similares acerca de la ensefianza y utilizacién
de la lengua dentro de las aulas y fuera de ella, como la opinidon que nos dio un

padre de familia mediante una entrevista informal, el sefior Placido Moreno:

91



“Aqui en la escuela que yo sepa homas el maestro Bernardo sabe hablar el
rardmuri, lo cual es bueno, porque se comunica con los nifios y con
nosotros en raramuri y no en espariol, lo Gnico malo que el otro maestro
Nilo no sabe, porque es chabochi (mestiz0), y pues a los nifios a veces no
entienden muy bien el espafiol, pues como por aqui puro raramuri
hablamos, y el espafiol hablan y entienden mas los grandes, ellos todavia
no entienden mucho, pero pues lo bueno es que si ensefia bien, no como
otros maestros que han venido y nomas no ensefian nada, ni porque son
raramuri ”

Aqui como lo dice el sefior Placido originario de la comunidad de Samachique, que
él no cuestiona el desempefio de los maestros de la escuela primaria, porque él
piensa que ellos como maestros saben lo que ensefian, y como sin embargo no
deberia de ser asi ya que por el simple hecho de ser una escuela intercultural
bilingle la ensefianza deberia de ser “bilingte”, pero esto no sucede ya que en
ambas escuelas la lengua solo lo ven como una materia mas que toca dos o tres

veces a la semana como las demas materias.
a) ¢Como se utilizan los libros de lengua indigena dentro del aula?

La utilizacién de los libros de texto en lengua nahuatl y rardmuri es muy escasa ya
que solo se utilizan dos o tres veces a la semana y se ve como una materia y no
como base de todas las materias para la ensefianza-aprendizaje de los nifios y
esto es en ambas comunidades ya que para ambas comunidades se utiliza el

mismo plan de estudios.

Y es por eso que podemos decir que la utilizacion de los libros en lengua es
muy escasa Yy a veces, ni se utilizan como en el caso de la comunidad de el
Coyolito en donde encontramos unos libros en la biblioteca de cuentos, historietas,
leyendas, rimas y poemas entre otras que estaban en el piso tirados sin ningun
uso mas que para jugarlos o echarse aire con ella, y en verdad fue muy triste ya
que los libros son de diferentes instituciones como la DGEI, la CGEIB y la SEP y
los nifios no le encuentran uso y esto es porque los propios maestros no los
motivan a leerlos y si a lo mucho lo ojean para ver los dibujos y nada mas, y esto a

también pasa porque les dan investigaciones y tareas de otras materias y no les
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queda el tiempo para leerlas ya que se les complica, ademas de que vienen en
otra variante y mejor optan por leer las que vienen en espariol, Miriam dice: “[...Jno
leo estos que estadn aqui en nuestra disque biblioteca y mas las que vienen en
lengua por es que vienen escritos raros y no como nosotros hablamos no es
nahuatl de aqui”
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CAPITULO 4. LOS GRUPOS MULTIGRADO: UN RETO PARA LOS MAESTROS
DE EDUCACION INDIGENA

4.1 Qué son los grupos multigrado

Los grupos multigrado son aquellos en donde un docente atiende a mas de un
grado a la vez, ya sea porque en la comunidad no hay suficientes nifios y nifias
para cubrir con la matricula requerida que demanda la SEP, ello determina que las
autoridades educativas solamente envien a escasos docentes para la ensefianza
y aprendizaje de los niflos, este es el caso de las Primarias Interculturales
Bilingues: “Benito Juarez” de la comunidad de Samachique y “Koyolxochitl” de la
comunidad de EI Coyolito, escuelas primarias indigenas con grupos multigrado,

esto porque en ambas escuelas son atendidas solamente por dos docentes.

“Las escuelas de organizacién multigrado son aquellas en las que un
docente atiende a mas de un grado. Estan presentes en localidades
pequefas, donde se considera que no hay suficientes alumnos para que
sea costeable conformar un grupo para cada grado. En ellas, por lo
general, no existe otro personal que el maestro o maestros, con lo cual
estos asumen también las funciones directivas, administrativas y de
mantenimiento, entre otras” (Estrada, 2015: 44).

Ademas de atender a tres grupos distintos a la vez, uno de los maestros tiene que
hacerse cargo de los asuntos administrativos, que va desde llenar documentos
oficiales que les pide las autoridades educativas, atender a padres de familiay a la
supervision en horas de clase, todo ello trae como consecuencia el
desentendimiento de los grupos a su cargo, ello determina atraso de clases, un

nivel muy bajo de aprendizaje y ensefianza dentro de las aulas,

Nos percatamos de ello cuando realizamos un cuadro comparativo en torno
a la educacion indigena, a nivel nacional y a nivel municipal, en los municipios de
Guachochi (Chihuahua) y de Chicontepec (Veracruz), que un alto porcentaje de

maestros son directores frente a grupo (ver paginas 34-37), es por ello que en el
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presente capitulo abordaremos los retos y los desafios a los que se enfrentan los

maestros de educacion indigena al estar frente a grupos multigrado.

4.2 Los desafios de atender grupos multigrado: los casos de las escuelas

primarias interculturales Bilinglues de Benito Juarez y de Koyolxochitl

El atender un grupo multigrado para cualquier docente es un reto, principalmente
porgue en ningln momento se imaginaron que se enfrentarian a ello, otras de las
determinantes es que en ningdn momento de su formacion se le capacito para
atender grupos multigrado, en palabras del profesor Gerardo “no se me ensefio
como atender tres grupos a la vez, pues ahi le hago como se pueda”, podemos
ver claramente que en ningun momento de su formacion se le ensefio a atender

grupos diversificados.

Si atender a un grupo unigrado en el nivel primaria no es nada sencillo,
atender a un grupo multigrado se vuelve una tarea de mayor reto para los
maestros del subsistema de educacion indigena, esto porque significa atender a
mMAas de un grupo en un mismo espacio, poniéndoles trabajos de distintos niveles
de complejidad, ello depende frecuentemente de la edad y del grado escolar en el
que se encuentre el nifio o nifia, lo que no siempre resulta provechoso, debido a
qgue la mayoria de las veces los nifios se distraen con las actividades de los nifios

de los otros grados.

“Esto obedecia a la frecuente ausencia de los maestros por diversos
motivos, y a que ellos y los alumnos debian atender otras tareas dentro de
la misma escuela. Se identific6 también que los docentes enfrentaban
dificultades para gestionar el trabajo simultaneo para varios grados, y que
los nifios frecuentemente se encontraban en espera mientras el maestro
atendia otros grados. La planeacion resultaba también compleja, ya que
los profesores debian conocer e integrar los planes, programas y
materiales de todos los grados que atendian. Se apreciaban practicas de
ensefianza y de evaluacion alejadas de los enfoques deseables (centradas
en la repeticion y en ejercicios mecanicos que no favorecian el aprendizaje
reflexivo), asi como desfases en el grado de dificultad de las actividades
planteadas a los nifios, segun su grado. Queda por determinar si ha habido
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cambios significativos en alguno de estos rubros desde entonces”
(Estrada, 2015: 52-53).

A pesar de ello, los grupos multigrado pueden ser beneficiosos, ello porque al
haber nifios y nifias de distintas edades, y que ademas tienen diferentes niveles
de aprendizaje, pueden llegar a ser una herramienta de trabajo para el docente,
ello porque los nifios de mayor edad en muchas ocasiones se convierten en la
guia de los nifios mas pequerios, estos ultimos con frecuencia se acercaban a los
ninos mayores a preguntarles que hacian, y a preguntarles las dudas que tenian
referente a su actividad, diciéndoles “anda ayudame tu ya lo viste, si sabes como”,
en otras ocasiones los nifios mayores se acercaban a los nifios menores para
preguntarles si habian terminado ya su trabajo, es por eso que el hecho de tener

tres grupos a la vez puede ser beneficioso para los docentes.
4.3 El plan 2011 esta disefiado para atender grupos multigrado

Los grupos multigrado, como lo pudimos ver no son escuelas con estructura
completa, muy distintas a las primarias con organizacion completa, en las que
cada maestro atiende a un so6lo grupo, si observamos con atencién el mapa
curricular de la educacion basica 2011, podemos ver claramente que esta
disefiado para escuelas con organizacion completa, lo que complica la labor del
maestro del medio indigena en la ensefianza-aprendizaje dentro de las aulas, ello
porque tiene la obligacion de ensefar lo que esta en el plan 2011, en el cual no

existe una forma para trabajar con grupos multigrado.
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MaPA CURRICULAR DE LA Epucacion Basica 2011

FORMACION PARA
LA Epucacion
Bisica

LENGUAJE ¥
COMUNICACION

PENSAMIENTD
MATEMATICO

ExPLORACION
¥ COMPRENSION
DEL MUNDO
NATURAL Y SOCIAL

DESARROLLO
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Y PARA LA

COMNVIVENCIA
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? Paraloe alumnos hablantse de Lengua Indigsna, el Inglée 2on = das lenguas a la matema. Ingkés eeté en procsso de gestitn.
3 jez de ;

vineulos i Cisnciaz M & Hiztoria,

El plan 2011 que rige a la educacion basica en nuestro pais es un curriculo
homogéneo y estandarizado, igual para todos los nifios y nifias mexicanas, como
si todos los contextos fueran semejantes, ya que no es lo mismo ser de zonas
urbanas, que ser de zonas rurales, y por lo tanto el plan 2011 no se adapta a las
condiciones contextuales de los nifios y nifias indigenas, como lo dice Tomasevski
(2004) “requiere que las escuelas se adapten a los nifios”, aunque dichas medidas
y sugerencias estdn normalizadas dentro de la constitucion, estas en escasas
ocasiones se llevan a la practica en las comunidades indigenas de Samachique y
de El Coyolito.
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[...] se ha instrumentado el enfoque de las competencias como si se tratara
de una férmula universal, lo cual es erréneo, pues las férmulas universales
son aplicables a las ciencias de la naturaleza pero no son aplicables a las
ciencias humanas, entre las que se encuentran las teorias pedagdégicas y
las teorias del aprendizaje” (Ramirez, 2014: 58-59).

Ademas de lo dicho anteriormente, pareciese que la escuela ha servido como un
medio para castellanizar y homogenizar a la poblacion indigena, y no para llevar
una educacién contextualizada con pertinencia cultural, a pesar de ello es bien
sabido que existen propuestas, proyectos, programas e instituciones educativas
dirigidas a los pueblos indigenas, sin embargo no es suficiente para que mejore la
educacion indigena en México, hay mucho camino por recorrer para ir
transformando este subsistema, y una de las cosas prioritarias es realizar un
curriculo con enfoque multigrado para las zonas indigenas y rurales de nuestro
pais, esto porque un alto porcentaje de las primarias indigenas cuentan en sus

filas con maestros que atienden a grupos multigrado.

A parte de ello, es necesario realizarlo en conjuncion con las comunidades
indigenas, cosa que no se ha realizado con frecuencia, que si bien son recientes
los intentos por construir un didlogo en materia educativa, pero que es necesario
llevarlo a cabo, ya que sin ello se volveria a las viejas costumbres de no consultar
a los pueblos indigenas, como lo menciona Montaluisa (1989) “La participacion de
la comunidad en la elaboracién del curriculo sélo puede darse plenamente cuando
es la misma comunidad la que conduce el proceso educativo. En este caso, ella ya
no sélo es un objeto de investigacion, sino que es el sujeto del proceso”. Este es
un punto de partida, en el cual se pueden ir mejorando las desventajas en las que

se encuentran las comunidades indigenas, en México.

Por otro lado es primordial que la formacién inicial de los futuros maestros
del medio indigena, se transforme de igual manera, ello porque en las normales
interculturales en ningln momento de su formacién se le capacita para atender a
grupos multigrado, como lo menciona Roman (2014) “considero prioritario la

incorporacion del Curso Optativo la escuela multigrado: una necesidad vigente que
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estudiar en el disefio curricular del nuevo modelo plan de estudios 2012, un curso
para las licenciaturas en educacion preescolar y hasta dos optativos para la
licenciatura en educacion primaria”. Estas modificaciones, y en su caso reformas
de planes y programas de las normales interculturales, es una labor que le atafie

al Estado Mexicano.

Todo ello es viable, porque el Estado Mexicano tiene que garantizar una
educacién de calidad y con pertinencia cultural, dirigida a toda la poblacién
indigena que existe en nuestro pais, debido a que esto esta estipulado en la
Constitucion Mexicana de los Estados Unidos Mexicanos, en su art. 2 apartado B

dice que:

Il. Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilingle e intercultural, la alfabetizacion, la conclusion de la
educacién basica, la capacitacion productiva y la educacion media superior
y superior. Establecer un sistema de becas para los estudiantes indigenas
en todos los niveles. Definir y desarrollar programas educativos de
contenido regional que reconozcan la herencia cultural de sus pueblos, de
acuerdo con las leyes de la materia y en consulta con las comunidades
indigenas. Impulsar el respeto y conocimiento de las diversas culturas
existentes en la nacion.

Mientras que el articulo 3° dice:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —Federacion,
Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartird educacién preescolar,
primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran
obligatorias. La educacién que imparta el Estado tender4 a desarrollar
arménicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a
la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia

En tanto que el art. 27 del Convenio 169 de la OIT Sobre los Pueblos Indigenas y

Tribales dice:

“1. Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos
interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a
fin de responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar su
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historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus
demas aspiraciones sociales, econémicas y culturales.

Con los articulos constitucionales anteriormente citados, queda claro que en
materia de legislacion se ha avanzado en gran proporcion, pero que en la practica
no se lleva a cabo en su totalidad, un caso particular de ello es la escasez de
maestros bien instruidos y capacitados para ofrecer sus servicios en escuelas
primarias interculturales bilingles, debido que a lo largo del presente trabajo se ha
mostrado la deficiente formacion inicial, y por ende una baja calidad de educacion
intercultural bilingte.

Esta claro que en nuestro pais preexiste una diversidad de personas, tan
asi que la misma constitucion mexicana en su art. 2 dice: “La Nacién tiene una
composicién pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos indigenas que
son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual
del pais al iniciarse la colonizaciébn y que conservan sus propias instituciones

sociales, economicas, culturales y politicas, o parte de ellas”.

Siguiendo con la tematica anterior y para redondear se ha instrumentado
politicas educativas dirigidas a los pueblos indigenas, como la actual que es una
educacion intercultural bilingtie, como si los pueblos indigenas necesitaran de ello,
decimos esto porque desde la invasion de los espafioles hasta la fecha los
pueblos indigenas han aprendido y convivido con los mestizos, asi que eso de la
politica de educacién intercultural bilinglie no es algo nuevo, ¢qué acaso muchos
de los indigenas no han aprendido hablar el espafol? o se ¢han apropiado de
ciertas practicas como la religion ?, que si bien le han hecho sus modificaciones,
sin dejar de ser indigenas, dicho en otras palabras no estan en contra de conocer
y aprender cosas nuevas, cosa que no han valorado y tomado en cuenta las

autoridades educativas.

La ensefianza en las escuelas primarias interculturales bilingties de El Coyolito

y de Samachique no esta contextualizada y esto es debido a que no se toman en
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cuenta los saberes previos de los nifios y solo se sigue con un modelo nacional
igual para todas las escuelas interculturales bilingiies sin importar el contexto
principalmente, ya que es lo principal que se tendria que tomar en cuenta para una
mejor ensefianza-aprendizaje de los nifios indigenas y no solo de los dos estados
de Chihuahua y Veracruz, ya que consideramos que deberia de haber una
ensefianza contextualizada para cada estado de la Republica Mexica y/o regién

étnica, y no un solo plan curricular nacional para todos.
a) ¢Seretoman conocimientos comunitarios?

Los conocimientos comunitarios con las que cuentan ambas comunidades en
general se retoman escasamente en ambas escuelas ya que este tema lo abordan
muy poco debido a que los libros de texto gratuitos que imparte la SEP (Secretaria
de Educacién Publica) no estan contextualizados y este es el principal motivo por
el cual no se retoman los conocimientos comunitarios, pues por que vienen
conocimientos occidentales Unicamente y no vienen conocimientos de acuerdo al

contexto ndhuatl o raramuiri.

Como nos comentaban los habitantes de la comunidad raramuri, que los
maestros no retoman del todo en la escuela los conocimientos comunitarios, pero
que a veces si tratan, y no solo esta en ellos si no que es responsabilidad también
de los nifios, ya que ellos también pueden impulsar para que se les ensefien estos

conocimientos como ejemplo en sus tareas, entre otras cosas.
b) ¢Cdmo se utilizan los libros de texto gratuito?

Durante nuestras practicas de campo en el mes de octubre del 2014, pudimos
observar como utilizaban los libros de texto gratuito que imparte la SEP, y por lo
gue nos pudimos percatar es que los usan siguiendo todas las instrucciones que
vienen en el libro de texto, cosa que nos parecié de suma importancia de resaltar,
porque pudimos observar que en el libro de texto gratuito no tiene contenidos de
acuerdo al contexto o regién, uno de los ejemplos de la comunidad de El Coyolito

es que cuando la maestra Dora comenzé abordar el tema de la reproduccién
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sexual, tanto los niflos como las nifias de cuarto, quinto y sexto grado, no querian
participar en la dinamica debido a que desde la familia el tema de la sexualidad le
compete solamente a la madre, y esta mal visto que a los nifios y en especial a las
nifias les hablen de la sexualidad, debido a que es un tema delicado y que no esta
bien que los nifios y niflas a temprana edad escuchen o aprendan cosas que no

son de su edad.

4.2 Laimportancia del curriculum

a) Qué se entiende por curriculum

Como el conjunto de objetivos, contenidos, criterios, metodologias, planes y
programas de Estado, experiencia reflejo de una totalidad educativa; objetivos
técnicas de evaluacion, en las que se plantean ¢Como ensefiar?, ¢Qué, como y

cuando evaluar?

Dentro del curriculum podemos encontrar diferentes tipos de curriculum

como los que a continuacion se presentan:

Curriculum formal

Se entiende por la relacion maestro-alumno, en donde se engloba los
comportamientos de las instituciones educativas, la estructura, que se ven
explicadas en todo el curriculum escolar, como lo plantea Casarini “es la
planeacion del proceso de ensefianza-aprendizaje con sus correspondientes

finalidades y condiciones académico-administrativas”.
Curriculum real

Es aqui donde se lleva a cabo el curriculum formal, es decir se pone en practica
los contenidos del curriculum formal dentro de las aulas, para Casarini es “es la
puesta en la practica del curriculum formal con las inevitables y necesarias
modificaciones que requiere la contrastacion y ajuste entre un plan curricular y la

realidad del aula”.
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Curriculum oculto

Se podria considerar al curriculum oculto, como aquello que no se tiene planeado,

sino que sale espontaneamente dentro del saldn; este se da de manera natural.

Es aquello que es parte del curriculum pero que no esta escrito, sino que
estd en los genes del ser humano, como es la ensefianza de valores,
comportamientos, etc.; como de alguna manera lo dice Casarini “De ahi la
presencia del curriculum oculto, tanto en el curriculum formal como en el

curriculum real, a través de los lenguajes implicitos verbales, escritos, gestuales’.

Y de esta manera funcionan los diferentes tipos de curriculum, el cual
aplican algunos maestros del subsistema de educacion indigena, y la que
consideramos que es mas comun después de haber realizado nuestras practicas
de campo es el curriculum oculto, ya que la espontaneidad es la principal
herramienta de los maestros de ambas escuelas interculturales bilingtes, aunque

también podriamos decir que se da una combinacién de todas.

El sistema de la educacion bilingte-bicultural que se desarrollé en México a
partir de la década de 1960 y con mayor fuerza en las siguientes décadas, que Si
bien en los distintos articulos de la “Ley General de Derechos Linguisticos de los
pueblos Indigenas”, se habla del respeto de las lenguas indigenas y con estos
articulos se fundamenta la interculturalidad en México, y en base a nuestra opinion
y perspectiva se oye, se escribe, se discute como algo que puede llegar a poner
en equidad tanto a la cultura indigena como mestiza, sin embargo esto solo ha
quedado en documentos y en ningln momento se ha llevado a la practica por
parte de autoridades, ni por parte de los docentes, que la gran mayoria deciden

ensefiar en espafiol.

Desde el punto de vista de algunas organizaciones Internacionales como la
UNESCO, la cual se refirié por primera vez a la promocion de la interculturalidad, y
la entiende como “el intercambio de conocimientos y de las préacticas entre

personas y grupos que procedan de horizontes culturales variados”, la ensefianza
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de diversas lenguas y del aprecio por diversas culturas, con un énfasis especial en

los indigenas.

I. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacién sera
laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.
Il. El criterio que orientard a esa educacion se basard en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,
los fanatismos y los prejuicios.

Uno de los frutos de dicha reforma, fue la publicacion en 2003 de la Ley
General de Derechos Lingisticos de los Pueblos Indigenas (LGDLPI) en el Diario

Oficial de la Federacion.

El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), que publica a partir de
2003 (LGDLPI), y si bien son algunos articulos, nosotros desde nuestra propia
perspectiva e interés abordaremos algunos de mera importancia, desde nuestra

vision.

Articulo 3. Las lenguas indigenas son parte integrante del patrimonio cultural y

linguistico nacional.

La pluralidad de lenguas indigenas es una de las principales expresiones de la

composicion pluricultural de la Nacion Mexicana.

Articulo 8. Ninguna persona podra ser sujeto a cualquier tipo de discriminacion a

causa o en virtud de la lengua que hable.

Articulo 9. Es derecho de todo mexicano comunicarse en la lengua de la que sea
hablante, sin restricciones en al ambito publico o privado, en forma oral o escrita,
en todas sus actividades sociales, econdmicas, politicas, culturales, religiosas y

cualesquiera otra.

Articulo 11.Las autoridades educativas Federales y de las Entidades Federativas,
garantizaran que la poblacion indigena tenga acceso a la educacién obligatoria,

bilingUe e intercultural, y adoptaran las medidas necesarias para que en el sistema
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educativo se asegure el respeto a la identidad y dignidad de las personas,
independientemente de su lengua. Interculturalidad, el multilingtiismo y el respeto

a la diversidad y los derechos lingtisticos.

Abordamos estos cuatro articulos ya que consideramos que en estas se
mencionan los principales aspectos en cuanto a educacion, y respeto a la
interculturalidad, y lo mas primordial la comunicacion en la lengua indigena a la

gue cada nifio pertenece.
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Conclusiones finales

Al iniciar el presente trabajo teniamos escasos conocimientos en torno al concepto
de formacion inicial, qué implicaba, el proceso, los obstaculos y las instituciones
encargadas de llevar a cabo dicha formacién, por lo que nos dimos a la tarea de
indagar acerca de ello. Teniamos conocimiento en relacion a la educacion
indigena que se recibe en nuestras comunidades de origen, que es una educacion
de baja calidad, desconociamos el origen del problema, es a esta interrogante a la
que, a lo largo del presente trabajo buscamos una respuesta, encontrando que la
formacion inicial de los maestros de educacion indigena es de vital importancia,

para una buena educacion de calidad con pertinencia cultural.

Al realizar este trabajo en conjunto ha sido una experiencia muy interesante
ya que ambos conocimos un poco mas acerca de la formacion inicial de los
maestros del subsistema de educacion indigena, de las dos comunidades
Samachique y El Coyolito, ya que este era el tema de nuestra incumbencia de
ambos, y es por eso que optamos por hacerlo en conjunto y aunque hubo algunos

pequefios obstaculos para llegar a ello, trabajando los pudimos superar.

Los alcances que obtuvimos al hacer nuestro trabajo de investigacion
fueron de gran impacto para nosotros, ya que en ambas encontramos MAas
similitudes que diferencias, en cuanto al tipo de educacién que se imparte en las
dos escuelas interculturales bilingties (multigrados), pues a pesar de la distancia
geografica que hay entre los dos estados, Chihuahua y Veracruz la gente que nos
apoy06 para hacer nuestras investigaciones en ambas fueron muy accesibles, al
momento de darnos la informacion, ya que se sentian identificados con nosotros y
esto es porque hablabamos la lengua, en el caso de la comunidad de el Coyolito

es la lengua nahuatl y en la comunidad de Samachique es el raramuri.

La gente de las dos comunidades es decir los padres de familia, maestros y
nifios nos brindaron su apoyo, como lo fue en la revision y toma de fotos de los
pocos materiales didacticos que hay en ambas escuelas, asi como en la ubicacion

de algunos espacios que no conociamos, esto fue un aspecto importante ya que
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asi recabamos la mayoria de la informacion a través de platicas y entrevistas

informales.

Un punto importante descubierto en este trabajo es el desconocimiento de
los derechos a la educacion como personas en ambas comunidades, y el querer
conocer acerca de ello, en qué y donde se mencionan estos derechos que cada
habitante de la comunidad tiene respecto a la Educacion, esto es para asi poder
fundamentarse en ellos y exigir una mejor educacion que sea de calidad en sus
diferentes aspectos, ya que nuestro trabajo consistia principalmente en investigar
como es la educacién que reciben los nifios en las dos escuelas; un dato
importante y que a lo largo del trabajo pareciera repetitivo e inclusive pudiera ser
tedioso para algunos lectores es acerca de la opinion de los padres de familia y
ninos es que no aspiran a seguir estudiando para obtener una carrera 0 una
licenciatura sino que simplemente quieren aprender a leer y a escribir asi como a
sumar y restar, ya que estas habilidades les sirven cuando van a comprar 0 a
vender a la plaza por citar un ejemplo, debido a que los demas contenidos no son

tan cercanos a ellos, es decir no forman parte de su vida cotidiana.

Una de las principales limitaciones que tuvimos y esto fue para ambas
escuelas fue la traduccion de la lengua nahuatl y raramuri al espafiol, ya que hay
varias palabras en la lengua que no las hay en espafol y las teniamos que

cambiar por otras palabras similares.

Una limitacion en nuestro trabajo fue que sentimos que nos faltd mas
tiempo para seguir investigando nuestro trabajo, ya que hay muchas cuestiones
gue no pudimos terminar de averiguar y nos gustaria poder profundizar este tema
en otra oportunidad que tuviéramos ya que el tema de la formacién inicial de los
maestros de educacion indigena es un tema que nosotros pensamos que da para

mas investigaciones.

Consideramos que lo interesante de nuestro trabajo es la comparacion que
hacemos de las dos comunidades de diferentes estados y que en ellas

encontramos muchas similitudes en cuanto a la educacion, a pesar de que en lo
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cultural, tipo de clima y lingtistico son completamente diferentes, en cuanto al tipo
de docente que imparte clases en las dos escuelas primarias interculturales
bilinglies son similares respecto a su formacion inicial, ya sea como egresados de
bachillerato o con una licenciatura pero sin titulacion, esto y varios aspectos que
tienen que ver con la formacién y desempefio de los docentes de ambas
comunidades, es lo mas interesante de nuestro trabajo de investigacion, ya que a
pesar de la distancia geogréfica que hay de una comunidad a otra se imparte
practicamente la misma educacion, y esto es porque se sigue con un mismo plan
o curriculum nacional para todos, sin importar los derechos que tienen os nifios en
a este caso raramuris y nahuas ya que por el simple hecho de pertenecer a una
comunidad indigena tienen derecho a una educacion intercultural bilinglie de

acuerdo a su contexto y a su cultura.

Otro punto interesante y también podemos decir que importante, es el
descubrimiento de las implicaciones a los que tiene que enfrentarse un docente,
ya que son varios puntos a los que un maestro con grupo multigrado tiene que
lidiar, y que nosotros mismos no conociamos, y que la mayoria de los padres de
familia de las dos comunidades juzgan el trabajo de los docentes de las dos
escuelas interculturales bilingties, que van desde hablar la lengua como uno de los
principales requisitos del docente asi como leer y escribir el nahuatl y el raramuri

para la ensefianza y aprendizaje de los nifios en la escuela.

Una cuestion mas que nos parecié importante es que conocimos Yy
aprendimos varios conceptos de diferentes autores que antes no conociamos y no
habiamos consultado y que por el tema de nuestro trabajo los consideramos, esto

fue para enriquecer nuestro trabajo.

Algo importante que cabe destacar en nuestro trabajo son los testimonios y
experiencias de los padres de familia, el poder hablar con ellos en nuestra lengua
materna nahuatl y rardmuri enriquecié6 mucho nuestro trabajo ya que de esta

manera obtuvimos la mayor informacion.

Los hallazgos en general
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Los testimonios de los nifios(as), maestros(as) y padres de familia fueron
un gran hallazgo para nuestro trabajo de investigacion ya que a través de
ellas obtuvimos informacion que nos sirvié para analizar, profundizar, y ver
las similitudes y diferencias de ambas comunidades.

Otro punto importante hallado fueron los derechos para los pueblos
indigenas que se mencionan en varios documentos y que la mayoria de la
gente de las dos comunidades desconocen y podemos decir que hasta
nosotros mismos desconociamos antes de ingresar a la UPN (Universidad
Pedagogica Nacional) ya que por este motivo la gente de las dos
comunidades no exige sus derechos a la educacién, porque no las
conocen.

El porcentaje de las escuelas primarias interculturales bilinglies la mayoria
son multigrado y por lo que pudimos averiguar hay un 74% de grupos
multigrado a nivel nacional violando asi un derecho que tienen los pueblos
indigenas a la educacion.

Maestros que no son hablantes de la lengua materna del lugar en donde
prestan sus servicios en este caso raramuri y nahuatl, en donde pudimos
ver una descontextualizacibn y por esto principalmente se da una
fragmentacion en la ensefianza-aprendizaje de los nifios.

La poca utilizacion de los libros de texto gratuito en lengua indigena o
materna que imparte la SEP (Secretaria de Educacion Publica) y esto es
debido a que solo mandan libros que no son de la variante de la comunidad
0 por lo menos del municipio.

La falta de materiales didacticos en lengua en ambas escuelas de estudio
Koyolxochitl y Bacusiachi, principalmente por la poca utilizacion de los
mismos y esto pasa en ambas comunidades, ya que los maestros prefieren
improvisar en vez de usar los pocos materiales didacticos que tienen.

La planeacion de las clases de los maestros, y esto llevaba a la
improvisacion de las clases o a un mismo tema de clase para los tres

grupos sin importar los grados ni las edades de los nifios.
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¢+ Curriculum homogéneo, basado en competencias para los maestros, esto
es que se sigue un mismo plan de estudios que termina siendo igual para
todos, y al momento de evaluar se evallan principalmente las
competencias y es como se les asigna las plazas a los maestros del medio
indigena.

v Las diferencias de horario de clases en ambas comunidades
principalmente por el tipo de clima calor para la comunidad de Coyolito del
estado de Veracruz y frio para la comunidad de Samachique del estado de
Chihuahua, asi como en el contexto que van desde la alimentacién,
vestimenta y fiestas tradicionales son totalmente diferentes.

+ La flexibilidad de los maestros con los nifios(as) dentro y fuera del aula, al
decir esto nos referimos a la flexibilidad que tienen los maestros para con
los nifios en dias que son festivos en la comunidad, ellos otorgan los
permisos para que asi los nifios puedan involucrarse en ellas, y al decir
fuera del aula nos referimos a que los nifilos no tienen que pedir permiso
para utilizar los espacios con las que cuenta la escuela, ya que con que las
usen para juegos y los acondicionen ellos mismos los maestros no les dicen
nada simplemente los dejan ser.

« Las diferencias y similitudes en la infraestructura de las dos escuelas
principalmente por el clima de ambos estados, pues se construyen de
diferente manera.

% Las dificultades a las que se tienen que enfrentar los docentes antes de
ingresar al magisterio, como son: vivir en pueblitos que no contaban con los
servicios bésicos, y tener que caminar de tres a cuatro horas para llegar a
la carretera y ahi tomar un medio de transporte, otra dificultad es la de las
escuelas sin equipamiento necesario como: pizarrones, butacas, bafios y la
infraestructura de los salones. Y otra dificultad a las que se enfrentan
actualmente los maestros son las constantes reformas que hay en la

Republica Mexicana.

La metodologia que usamos nos fue muy utili ya que nos ayudé a

enriquecer nuestro trabajo, asi como también nos permitié analizar con mas
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profundidad la formacion inicial de los maestros de educacién indigena, de las dos

comunidades de los diferentes estados Veracruz y Chihuahua.

La investigacion de la formacion inicial de los maestros del subsistema de
educaciéon indigena, nos llevé a tener una actitud de investigadores desde dentro
ya que cada uno de nosotros formabamos parte de una comunidad, y eso se nos
facilité para recabar la informacion que necesitdbamos de los nifios, maestros y
padres de familia de ambas escuelas, ya que teniamos la ventaja de hablar cada
uno de nosotros una lengua indigena, para el caso de la comunidad de el Coyolito
la lengua nahuatl y en Samachique el raramuri y es por esto principalmente que
podiamos escuchar y comprender mejor sus palabras al platicar con ellos, y de
esta forma comparabamos las diferencias y similitudes de varios puntos en ambos
estados, ya que fue una combinacion de varios métodos para asi recabar la

informacion que necesitdbamos para nuestra investigacion.
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