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INTRODUCCION

Considerando que la educacién no se limita sélo a la actividad que realiza el
docente en el aula, para promover la capacidad de aprendizaje del estudiante,
sino que se desarrolla por medio de la guia a fin de perfeccionar las estrategias
que intervengan en la adquisicion de conocimientos relevantes y que pueda
relacionarlos con las experiencias de su vida cotidiana haciéndolos perdurables y
significativos durante el proceso educativo, partiendo de aqui podremos entonces
argumentar el papel del pedagégo en el ambito de la educacion, tomando en
cuenta que el objetivo general de la Universidad Pedagogica Nacional en la
Licenciatura en Pedagogia es: “Formar profesionales capaces de analizar la
problematica educativa y de intervenir de manera creativa en la resolucion
de la misma mediante el dominio de las politicas, la organizacion y los
programas del sistema educativo mexicano, del conocimiento de las bases
tedrico-metodologicas de Ila pedagogia, de sus instrumentos y
procedimientos técnicos.” Asi como el egresado podra desarrollar actividades
en el campo laboral en:

“Instituciones educativas de los sectores publico y privado, desde el nivel
preescolar hasta el superior. Instituciones sociales como hospitales, asociaciones
civiles, organismos gubernamentales. Medios de comunicacién social. Centros de

investigacion educativa. Empresas publicas.”

Sin embargo, el campo laboral en su mayoria para los egresados se enfatiza en la
practica docente, dejando en segunda instancia otros campos laborales y
profesionales en los que nos hemos formado, como la capacitacién, educacién no

formal, gestion educativa, disefio y desarrollo curricular, entre otras.



Partiendo de mi experiencia académica, profesional y laboral en el ambito
educativo en casi una década infiriendo en el area de Planeacion, Disefio y
Evaluacion Curricular de Tipo Superior en los niveles de Licenciatura y Posgrado
(Especialiad, Maestria y Doctorado), puedo analizar que la problematica a la que
se enfrenta hoy el Sistema de Educacién Superior Privado, es clara; debido al
incremento acelerado en la demanda; el intento de mejorar la calidad de los
procesos y resultados en los programas que se imparten, que deberan hacerse
extensivo a todo el sistema; atendiendo a las necesidades de los sectores
educativos del contexto actual de forma que los programas ofrecidos sean
pertinentes a su entorno; a la educacion integral y permanente; y a la apertura del

sistema educativo, caracterizandose por la cooperacion interinstitucional.

Hoy en dia el disefio curricular de planes y programas es una de las alternativas
que existen en la Educacion Superior, dando oportunidad a las Instituciones
Particulares de innovar en las ofertas educativas de sus programas académicos,
brindando formacién de calidad a los educandos y que el objetivo principal es que
los particulares obtengan el RVOE (Reconocimiento de Validez Oficial)
cumpliendo con los lineamientos establecidos en el Acuerdo Secretarial 279, sin
embargo las IPES (Instituciones Particulares de Educacién Superior) se han visto

envueltas en la problematica al incumplimiento de estos lineamientos.

Por lo que mi actividad académica, profesional y laboral me permite entre otras
actividades contribuir en las propuestas curriculares subsanando las
observaciones del resultado de un dictamen previo para obtener el RVOE e
incluso proponer nuevos programas académicos desde Licenciatura hasta
posgrado, asi como capacitacion en el area de planeacion, disefio y evalauaciéon

curricular del nivel superior.



Para llevar a cabo esta tesina la metodologia se desarrollara por medio de la
Sistematizacion de la Experiencia Profesional, tomando en cuenta Ia
conceptualizacion definida por Oscar Jara (2010) “[...] se trata de un proceso de la
reflexion e interpretacion critica sobre la practica y desde la practica, que se
realiza con base en la reconstruccion y ordenamiento de los objetivos y subjetivos

que han intervenido en esa experiencia, para extraer aprendizajes y compartirlos”
(p.67).

Desde esta concepcion es factible afirmar que la sistematizacion constituye una
forma especifica de investigacion que permite la recuperacion, a posteriori de la
practica, de los saberes y conocimientos que han sido eficaces para operar sobre
la realidad; o bien como lo define Morgan y Quiréz (1985) “La sistematizacion abre
la posibilidad de reflexionar mas globalmente la practica, poniéndola en su
contexto, analizando y repensando el trabajo desarrollo, los métodos aplicados,
los problemas y contradicciones que surgieron y como se resolvieron, etc.; y a

partir de ello, planear y reorientar las acciones futuras de manera mas efectiva”
(p.44).

Por lo que el proceso se presentara en diferentes momentos como describir la
experiencia, reflexionar de manera critica formulando y/o reafirmando un plan de
accion que resultd exitoso considerando los aportes tedricos, asi como de nuevas
concepciones teoricas-practicos en este caso en el ambito educativo. Mismos que
al analizar e interpretar la sistematizacion de la experiencia profesional
relacionaremos la practica con la teoria. Finalmente presentado la mejora de
proyecto educativo y cumpliendo con el objetivo principal de contribuir en una

propuesta pedagdgica de una IPES para obtener el RVOE.



Con lo anterior podremos especificar que la presente tesina se disefa en tres

capitulos describiendo lo siguiente:

El primer capitulo describe el marco de referencia, especificando actividades y
funciones del ambito laboral y profesional en relacion a mi campo de estudio
Licenciatura en Pedagogia, que en particular aborda los temas de Planeacion,

Disefio y Evaluacion Curricular.

En el segundo capitulo se presenta un analisis de la experiencia profesional a
partir de un caso practico, donde se enfatiza el marco tedrico del diseno curricular
con la vinculacion de la practica con el campo laboral, finalizando con los
resultados obtenidos en un redisefio de una propuesta académica para otorgar
Reconocimiento de Validez Oficial (RVOE).

En el tercer capitulo se muestra el disefio de una propuesta a un Manual de
procedimientos con relacion al disefio curricular de planes y programas de estudio
para el tramite de RVOE, cubriendo los lineamientos establecidos en el Acuerdo
279, describiendo los procesos técnicos- pedagdgicos de los articulos 12 al 17 de

la normatividad.

Englobando el resultado de los tres capitulos que hace referencia la tesina en la
opcion de la recuperaciéon de la experiencia profesional, se puede expresar que la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL y sobre todo la educacion publica en la
que fue mi formacién académica ha sido satisfactorio, desde mi propio interés del
area en que la ejerzo el campo de la pedagogia no se limita al ambito docente
sino puede integrarse como la especialista en el objeto de estudio la
EDUCACION.



Capitulo 1
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y FUNCIONES
1.1 Marco de referencia empirico
Caracteristicas generales de Ila Institucion (HN CONSULTORES
EDUCATIVOS)

HN Consultores Educativos, es una empresa fundada en el afio 2011 por el
Mtro. Héctor Luis Navarro Pérez y Asociados, con la necesidad de brindar
servicios educativos a Instituciones Particulares de Educacion Media Superior y
Superior, integrada por un grupo de profesionistas interesados en la calidad y la

mejora de la Educacién.

HN Consultores Educativos surge por la necesidad de apoyar y asesorar a las
Instituciones Particulares de Educacion Media Superior y Superior ha entender y
llevar a cabo los procesos administrativos educativos cumpliendo con los
lineamientos del marco juridico educativo dentro de la DIPES entorno al RVOE.
Los servicios que brinda son asesorias, disefio de proyectos, gestiones
administrativas, legales y educativas, garantizando la seguridad y confianza de las
IPES, con la finalidad de contribuir y promover el fortalecimiento integral de las

mismas.

La mision es contribuir al fortalecimiento integral de las Instituciones Particulares
de Educacion Media Superior y Superior a través de la planeacion, disefio y
evaluacion curricular, asi como visitas preventivas de inspeccién para garantizar la
mejora de la calidad en los programas educativos cumpliendo con los

requisitos ante las autoridades educativas.

La vision es compromiso y responsabilidad brindando servicios de calidad,

vanguardia e innovacién en el ambito educativo.



Objetivo General: Integrar y formar una consultoria educativa de gran calidad,
brindando servicios, a las instituciones que imparten estudios a nivel medio
superior y superior, con el unico fin de cumplir con lo establecido en las leyes de

educacion y los Acuerdos que la acompanan a nivel nacional.

Ventaja competitiva
HN Consultores Educativos cuenta con profesionistas altamente calificados y con
experiencia que contribuyen y garantizan resultados de calidad en cada uno de los

servicios ofrecidos.

Servicios
Asesoria y/o Gestidon de los Tramites que se realizan ante las dependencias
educativas como DIPES y DGAIR
= Solicitud, formato e instructivo para tramite de ingreso de RVOE,
actualizacion y/o modificacion, de nivel medio superior y superior.
= Registro de firmas y sellos de las autoridades de la instituciéon educativa
autorizada.
= Registro de formatos.
= Revision y registro de documentacion académica.
= Inspeccion y vigilancia escolar
* Ingreso y seguimiento de documentos
» Visita de inspeccion preventiva:
Diagndstico y propuesta de mejora de visita de inspeccion preventiva
Presentacion para ejecutivos y/u operativos
Asesoria (fisica, telefénica o en linea)
Asistencia fisica en caso de visita de inspeccion SEP
= Disefno curricular de planes y programas de estudio en cualquier area de
conocimiento, para nivel medio superior y superior en todas las

modalidades.
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Organigrama HN CONSULTORES EDUCATIVOS

Direccion General

Mtro. Héctor Luis Navarro
Pérez

Coordinacion del Area de
Inspeccidn y Vigilancia y
Area de Control Escolar

Coordinacion del Area de
Planeacion, Disefio y
Evaluacion Curricular

Eva Ireri Munoz Salazar
)

Yssel Nacar Bautista

Lider de Proyecto Lider de Proyecto

Analista Técnico-
Pedagodgico

VACANTE

Analista Técnico-
Pedagodgico

Obed Guerrero Flores Lider de Proyecto

Analista Técnico-
Pedagdgico

J
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Descripcidn de la Actividad Laboral

Los proyectos que se desarrollan dentro de la consultoria educativa se enfocan a
la Educacién del Tipo Media Superior y Superior, a Nivel Bachillerato, Licenciatura
y Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado) en todas las Modalidades
(Escolar, Mixta y No escolarizada); asimismo a la Capacitacion y Formacion en la
Educacion No Formal; llevando a cabo actividades en Planeacion, Disefio,
Desarrollo, Supervision y/o Evaluacion de Planes y programas Educativos; asi

como a la Planeacién y Gestidn y/o evaluacion de Instituciones Educativas.

El puesto que ocupo en HN Consultores Educativos es la coordinacién en el Area
de Planeacién, Disefio y Evaluacion Curricular, debido a mi trayectoria laboral
como servidor publico en el Departamento de Evaluacion Curricular de la DIPES,
DGESU, SEP, de 2006 a Diciembre 2011 con el puesto Homoélogo al Jefe de
Departamento, realizando la coordinacion, recepcion y evaluacion curricular de las
Instituciones Particulares de Educacion Superior con tramite de RVOE,
Actualizacién o Modificacion, elaborando informes de evaluacién curricular de los

planes y programas de estudio que solicitaban RVOE.

Tomando en cuenta lo anterior mis objetivos y funciones dentro de la consultoria
son las siguientes:

Objetivo: Contribuir, asesorar, orientar y apoyar a las Instituciones particulares
de Educacion Media Superior y Superior en la planeacion, disefio y desarrollo de
programas académicos de cualquier area del conocimiento en sus diversos niveles
y modalidades para el tramite de obtencién de RVOE, ACTUALIZACION Y/O
MODIFICACION.
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Funciones:

Brindar asesorias Pedagdgicas y servicios especializados en la Educacion
y Pedagogia en cualquier modalidad y nivel del Sistema Educativo
Nacional.

Planeacién, Disefio y Evaluacion de plan y programas de estudio de
cualquier area del conocimiento en sus diversos niveles y modalidades.
Apoyar a Instituciones Privadas en los procesos de acreditacion y
certificaciéon, capacitacién y consultoria especializada en aspectos técnicos/
pedagdgico.

Redisefo de planes y programas de estudio por dictamen improcedente.
Preevaluacion de planes y programas de estudios para ingreso de RVOE.
Actualizaciéon y/o Modificacion de planes y programas de estudio.

Disefio de Modelo Pedagdgico, considerando el contexto de la Institucidon
Educativa.

Correcciones de las Observaciones senaladas en la Guia de Evaluacion
(DEC/ DIPES/ DGESU/SEP)

De acuerdo a la normatividad Educativa para Plan y Programas de Estudio para
cumplir los lineamientos de tramites de RVOE, ACTUALIZACION Y/O

MODIFICACION en cuanto a la estructura es la siguiente:

RVOE

Disefio de Plan y Programas de Estudio.

Plan de Estudios (Anexo 1 del Acuerdo 279)
Objetivo general del plan de estudios
Perfil de egreso
Listado de asignaturas
Carga horaria
Créditos
Sefalamiento de la instalaciéon requerida para impartir cada

asignatura de acuerdo a la naturaleza tedrico-practica.
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Propuesta de Evaluacion y actualizacion periddica del plan de
estudios
Programas de estudio (Anexo 2 del Acuerdo 279)
Objetivo(s) general(es) de la asignatura
Temas y subtemas
Actividades de aprendizaje
Criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion
Propuesta de acervo bibliografico (Anexo 3 del Acuerdo 279)
Revisién de aspectos legales para el tramite de RVOE
Supervision de infraestructura para nuevo tramites.
Revision de expedientes de docentes
Propuesta de perfil académico y profesional de asignatura y de
tiempo completo.
Actualizacion o Modificacion
Disefio de Plan y Programas de Estudio.
Plan de Estudios (Anexo 1 del Acuerdo 279)
Objetivo general del plan de estudios
Perfil de egreso
Listado de asignaturas
Carga horaria
Créditos
Sefalamiento de la instalacion requerida para impartir para cada asignatura
propuesta de evaluacién y actualizacion periddica del plan de estudios
Programas de estudio (Anexo 2 del Acuerdo 279)
Objetivo(s) general(es) de la asignatura
Temas y subtemas
Actividades de aprendizaje
Criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacion

Propuesta de acervo bibliografico (Anexo 3 del Acuerdo 279)
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1.2 Asesorias Pedagdgicas para cualquier modalidad y nivel del Sistema
Educativo Nacional.

Las asesorias que en su mayoria se presentan en la consultoria van enfocadas
principalmente a las Instituciones Particulares de Educacion Superior (IPES)
respecto a los tramites ante la dependencia educativa con la Direccion de
Instituciones Particulares de Educacion Superior (DIPES), las tematicas que se
abordan corresponden a los requisitos de infraestructura, documentos legales y
planeacion curricular de acuerdo al nivel es decir; Técnico Superior Universitario,
Licenciatura y Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado), asi como la

modalidad educativa (Escolar, Mixta y No Escolarizada).

La asesoria de primera vez se explica al representante legal y/o apoderado legal,
por ejemplo si la IPES requiere de un plan de estudios de Maestria en modalidad
mixta, se especifica de manera general cuales son los requerimientos que solicita
la DIPES, tomando en cuenta lo establecido en el marco juridico educativo para
educacién superior. Con respecto a los lineamientos para el nivel de maestria se
describe al particular de manera clara y precisa los siguientes puntos cuando se
trata de un tramite de RVOE:

PERSONAL ACADEMICO

Los académicos que participen en los programas establecidos por los

particulares ostentaran la categoria de académicos de asignatura, o bien

de académicos de tiempo completo.

|.- Para el caso de personal académico de asignatura se requerira:

a) Poseer como minimo el grado correspondiente al nivel educativo en

que se desempenara.

b) Satisfacer las condiciones de equivalencia de perfiles, demostrando

que posee la preparacion necesaria, obtenida ya sea mediante procesos

auténomos de formacion o a través de la experiencia docente, laboral

y/o profesional, para lo cual se debera acreditar que:

Para impartir estudios de maestria, haya obtenido titulo de licenciatura y

experiencia docente o de ejercicio profesional minima de cinco afos o,
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en su caso, poseer diploma de especialidad y por lo menos tres afos de

experiencia docente o profesional.

Il.- Para el caso de personal académico de tiempo completo se
requerira:

a) Acreditar experiencia o0 preparacion para la docencia y la
investigacion o la aplicacion innovativa del conocimiento en el campo en
el que desempenara sus funciones, o en la asignatura que impartira, y
b) Poseer preferentemente un nivel académico superior a aquél en el
que desempefiara sus funciones y en areas de conocimiento afines.
Requerimiento en porcentaje de cursos que en el programa debe estar a

cargo de docentes de tiempo completo de acuerdo al tipo de programa:

Tipo de programa

Nivel académico | Practico | Practico Cientifico Cientifico
individualizado | Practico basico
Maestria 0 7 30 30

Por programa practico se entendera aquél cuyos egresados se
dedicaran generalmente a la practica profesional y cuyos planes de
estudio no requieren una proporcion mayoritaria de cursos basicos en
ciencias o humanidades ni cursos con gran tiempo de atencion por
alumno.

Los programas practicos individualizados son aquéllos cuyos egresados
se dedicaran generalmente a la practica profesional y cuyos planes de
estudio no requieren una proporcion mayoritaria de cursos basicos en
ciencias o humanidades, aun cuando exigen un considerable porcentaje

de cursos con gran tiempo de atencion por alumno.

Los programas cientifico practicos son aquéllos cuyos egresados se

dedicaran generalmente a la practica profesional y sus planes de
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estudio contiene un porcentaje mayoritario de cursos orientados a
comunicar las experiencias practicas. Ademas, los programas cientifico
practicos tienen una proporcion mayor de cursos basicos en ciencias o

humanidades.

Los programas cientificos (o humanisticos) basicos son aquéllos cuyos
egresados desempenaran generalmente actividades académicas. Los
planes de estudio de este tipo de programas se conforman
mayoritariamente por cursos basicos de ciencias 0 humanidades y
requieren atencion de pequefos grupos de estudiantes en talleres o

laboratorios.

Para los aspectos pedagogicos se describen los puntos importantes que debera

establecer el proyecto académico de acuerdo al nivel y la modalidad:

PLANES Y PROGRAMAS
Coherencia, seriacion y articulacion horizontal y vertical de la estructura curricular.
Coherencia de las actividades planeadas con el nivel del programa de posgrado y
vinculando la modalidad mixta con actividades colectivas (seminarios, simposios,
talleres, conferencias, foros, chat, etc.), que garanticen una sdélida formacién de los
futuros graduados.
Existencia de un balance entre la carga docente y el desarrollo de trabajo de
investigacion.
Otras caracteristicas que deben ser claramente apreciadas en el plan de estudios
y que se explica que para el nivel de maestria debera cubrir:

¢ Numero de horas bajo la conduccion docente

e Numero de horas de manera independiente

e Numero de créditos totales del plan de estudios.

e Seriacion de la actividad de aprendizaje.

e Tipo de instalacion que se requiere para las actividades de aprendizaje.
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Es importante reafirmar a los particulares que deberan presentar el Modelo

Pedagogico justificando la modalidad mixta, describiendo los siguientes puntos:

e Teoria pedagogica en la que se basaran.

¢ Metodologia en la que se trabajara la modalidad.

e Actividades de aprendizaje que realizaran durante el curso en las sesiones
presenciales o no presenciales.

e Descripcion de los recursos didacticos y tecnolégicos de apoyo para el
alumno para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

e Operatividad en la que se llevara a cabo el plan de estudios especificando
los dias horarios, tiempo y poblacion.

e Es importante sefialar que al utilizar apoyos tecnolégicos como plataforma
educativa es necesario presentar la clave y nombre de usuario para

verificar la existencia.

En algunos casos, para dar seguimiento del proceso de asesoria permanente, el
representante legal de la IPES y un grupo de docentes encargados de la
coordinacion de cada area de estudio, trabajan de manera conjunta con la
consultoria, es decir; los docentes realizan parte del proyecto académico y la
consultoria apoya los aspectos técnicos-pedagdgicos cubriendo los lineamientos
de la DIPES.
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1.3Planeacién, disefio y evaluacion de planes y programas de estudios de

cualquier area de conocimiento en sus diversos niveles y modalidades.

Una de las principales funciones y actividades que realizo y coordino dentro de la
consultoria es la planeacion, disefio y evaluacion curricular. Para la elaboracion de
estas actividades, se conceptualiza previamente la planeacion que pretende la

institucion integrar a su oferta educativa.

La planeacioén, es un aspecto fundamental para el disefio e instrumentacion del
curriculo, para tal efecto generalmente la IPES, expone un diagndstico de
necesidades, con la finalidad de que el plan de estudios pueda contribuir las
demandas de su poblacién institucional de acuerdo al area de conocimiento que

requiere impartir.

Durante el proceso de disefar el plan y programa de estudio, se interactuan el
ambito institucional, disciplinario y contexto actual, complementando con una
evaluacion curricular de estos aspectos, dando como resultados vincular el
diagnodstico de necesidades, objetivos generales del curriculo, perfil de ingreso y
egreso, la organizacion académica, las tematicas acordes al area de estudio, las

actividades de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Para el caso de la evaluacion de planes y programas, que se imparten o se
quieran impartir la IPES conforma un grupo de trabajo, con la finalidad de formar
un espacio de caracter analitico y propositivo con el que sea posible identificar los
distintos momentos en los cuales se encuentra un proyecto curricular, es decir,
donde no solamente pretende la calificacion de los distintos aspectos, sino se
utiliza la informacién para construir propuestas a corto, mediano y largo plazo que

posibiliten el mejoramiento y desarrollo del curriculo evaluado.
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Este dictamen implica tomar en cuenta la importancia de la evaluacién curricular,
ya que a través de ella se puede mantener un seguimiento permanente reflejado a

través del control de calidad de cada programa educativo.

Por lo anterior, es indispensable contar con la plena participacion de todos los
actores sociales involucrados en la institucion, pues a partir de sus diversas
miradas y experiencias se logra vislumbrar la realidad del desarrollo curricular

propuesto.

La importancia de hablar de una evaluacién curricular entendida como una
actividad sistematica y permanente que permita mejorar en forma continua el
curriculo, ya que el mismo puede dejar de responder a las necesidades y valores
que lo justifican, valido para enfrentar los desafios actuales de una educacién con

calidad.

Por lo tanto, llevar a cabo una evaluacidén supone poner a consideracion y juicio
de valor, el conjunto de experiencias disefiadas en una institucion escolar para
contribuir al aprendizaje de los alumnos. Esto incluye objetivos, contenidos,
actividades, recursos, métodos, tiempos, espacios, etc. Con la evaluacion se
identifican aspectos claves en el conjunto de los profesores, en el material e
instalaciones del centro, en la organizacion, en los objetivos y contenidos de la

programacion y en otros aspectos que son susceptibles de ser valorados.

De esta forma, ayuda a la IPES, sobre las caracteristicas relevantes de su
programa y que pueden mantenerse, ademas de mostrar cuales son las que
deben mejorarse y lograr resultados mas satisfactorios. Asi mismo, la evaluacion
curricular permite determinar la diferencia entre las pretensiones actuales y las
necesidades futuras de un programa. Aunque, no siempre estan ajustados para
conseguir resultados futuros y si para solventar los problemas que tienen en

momentos cercanos.
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1.4 Apoyar a Instituciones Privadas de Educacion Superior en

capacitacion especializada en aspectos técnicos/ pedagégico.

La finalidad de realizar las capacitaciones a las IPES, es principalmente apoyar y

contribuir de manera satisfactoria el cumplimiento de los lineamientos de la

normativa del area educativa, considerando que las instituciones de nueva

creacion, asi como aquellas que imparten educaciéon superior desconocen los

lineamientos establecidos en el Acuerdo 279. Para el caso de planes y programas

las instituciones presentan de manera general errores que se enlistan a

continuacion:

Confundir la modalidad con el tipo de alumnado, presentado en el rubro
de modalidad “mixta”.

Presentar objetivos institucionales en lugar de objetivos generales de
aprendizaje.

No establecer de manera clara y precisa el perfil de egreso.

Asignar horas fraccion en lugar de presentar horas completas de
acuerdo a la duracion de ciclo.

No realizar de manera correcta el calculo de créditos de acuerdo al
factor 0.0625 establecido en el 279.

Sefalar instalaciones, que en algunos casos no son congruentes con
las actividades de aprendizaje de cada asignatura.

Para los planes de estudios que se presentan en curriculo flexible, no
determinan el tipo de ciclo o numero de semanas para cursar las
asignaturas.

Que los objetivos de aprendizaje de cada asignatura no tengan
vinculacién con el perfil de egreso.

Que los temas y subtemas propuestos no son vigentes en funcion del
avance de la disciplina, asi como no estan acordes con el nivel de

estudios.
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e Presentar actividades de aprendizaje que no contribuyen al logro de
objetivos de cada asignatura o unidades de aprendizaje, asimismo no
estar en funcion de la naturaleza tedrica practica. Por ejemplo algunos

casos los particulares presentan las mismas actividades de aprendizaje

para todas las asignaturas.

e En el caso de las criterios de evaluacion y acreditacidon no se observa

vinculacion con las actividades de aprendizaje.

e Los apoyos bibliograficos no siempre sustentan el desarrollo de los

temas y subtemas de cada asignatura.

Considerando los principales errores los temas que se abordan en la capacitacion

son fundamentales para que las IPES, logren a corto plazo regularizarse evitando

tener multas por la DIPES. Las capacitaciones que ofrece la consultoria se

explican primordialmente al personal docente, administrativo y responsables de

control escolar, aclarando dudas con respecto al:
Marco Juridico Educativo
e Articulo 3° Constitucional
e Ley General de la Educacién
e Acuerdo 243
e Acuerdo 279
Planes y Programas
e Tipo de programas
e Tipos, Niveles y Modalidades
e Horas con Docente y de manera independiente
e Créditos
e Seriacion
e Instalaciones
Visitas de Inspeccion y Control Escolar
e Horario
e Calendario
e Becas

e Historiales académicos
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Actas de calificaciones

Expedientes docentes y alumnos

Bibliografia
Publicidad

Instalaciones

Documentos legales

Libros de actas de titulacion

Libros de titulo

La coordinacion de las capacitaciones, se realiza de manera conjunta con el area

de Planeacién, Diseno y Evaluacion Curricular y el area de Visitas de inspeccion y

control escolar, cuando la IPES requiere de ambas, se presenta en dos sesiones

cada una de cuatro horas aproximadamente. Cumpliendo con el objetivo de la

consultoria y los servicios, realizamos seguimiento de observaciones y dudas por

medio de correo, ya que para el caso del area de inspeccion y vigilancia revisa de

manera periodica el cumplimiento del marco juridico educativo.

Para esta area las faltas mas comunes son:

Desconocimiento de los lineamientos establecidos en el Acuerdo 279,
Acuerdo 243 y Ley General de Educacion.

Dejar el area de control escolar en manos de gente que no tiene el perfil
conocimiento y capacitacion adecuada.

No capacitar constantemente al personal administrativo.

Imparticiéon de los planes y programas de estudios con RVOE en un
domicilio no autorizado.

Imparticion de semanas de mas o menos en relacion a lo autorizado en
el plan de estudios.

No dar cumplimiento a la carga horaria propuesta por el mismo
particular y autorizada por la SEP.

No otorgar un porcentaje minimo de becas, equivalente al 5% del total
de la matricula, condicionar la beca, aplicar la beca unicamente al
concepto de inscripcion o colegiatura y proporcionar informacion que

carece de veracidad.
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¢ No entregar y reportar los pagos de inspeccion y vigilancia en tiempo y
forma.

e Imparticiéon de catedras por docentes que no cuentan con el documento
que acredite su preparacion académica (Titulo y Cédula o Grado y
Cédula), o en su caso, no contar con el perfil acorde al plan de estudios,
asi como a la asignatura impartida.

e No contar con toda la documentacién legal, o en su caso, tener los
documentos vencidos.

e No contar con original del Acta de Nacimiento y del Documento que
acredite los estudios inmediatos al nivel que cursan los alumnos.

¢ No mantener los historiales académicos actualizados.

e No contar con la totalidad del acervo bibliografico, asi como tener
variacion en los datos referente al titulo y subtitulo, autor, editorial y/o
afio de los libros autorizados.

¢ No indicar en la publicidad que se emite el numero y la fecha del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como hacer mencion
de la autoridad que lo otorgo.

Cada uno de los temas como del procedimiento, personal académico, planes y
programas de estudio, disposiciones complementarias, visitas de inspeccion, del
procedimiento y requisitos para realizar cambios al acuerdo de reconocimiento, de
los cambios y actualizaciones a los planes y programas de estudio, de la
informacion y documentacion, disposiciones generales entre otro, tiene como
finalidad contribuir con el buen funcionamiento de la institucion, cumpliendo con

Sus propios objetivos institucionales.
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1.5Redisefio de planes y programas de estudio por dictamen

improcedente.

El desarrollo de los diversos casos para el redisefio de planes y programas con
dictamen improcedentes, es considerar las observaciones establecidas en la guia
de evaluacion interna de la DIPES y del oficio de negativa emitido por dicha
autoridad. Una vez realizado el analisis de este dictamen, se subsana con
fundamentos pedagdgicos y cumpliendo con lo establecido en el acuerdo 279. Por
ejemplo un caso especifico fue una Licenciatura en Criminalistica vinculada al
sistema acusatorio en modalidad escolar, se describe de manera general el
resultado del dictamen improcedente y los aspectos técnico/ pedagogicos que se
subsanaron:

Plan de estudios

e Objetivo general del plan de estudios, ya que no permitia identificar el tipo
de conocimiento, logros y fines que el alumno desarrollara de acuerdo a la
disciplina especifica del plan de estudios.

o Perfil de egreso, ya que los conocimientos se mezclan con las habilidades y
actividades.

¢ |Instalaciones, ya que no se presentan las instalaciones requeridas para el
desarrollo de las actividades en asignaturas como Grafoscopia y
Documentoscopia, Aplicacidn de la teoria del proceso a un sistema oral y
Disefo y Elaboraciéon de Dictamen e Informe Pericial.

e Propuesta de Evaluacion y Actualizacién Periddica del Plan de Estudios, ya
que no presenta la metodologia en la que se describa; el disefo, los
instrumentos, técnicas de recoleccion de informacion, asi como no sefala la
periodicidad y la manera en que se aplicaran las actualizaciones vy
modificaciones derivadas de los resultados de la evaluacion del plan de

estudios.
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

Objetivos Generales de la asignatura, ya que no se redactan en términos
generales de aprendizaje, revisar que sea congruente con los contenidos y
reflejar la complejidad del aprendizaje en cada uno de ellos.

Temas y subtemas, no se desglosan los subtemas en algunas asignaturas,
los contenido son insuficientes para la mayoria de las asignaturas; revisar
que no se presenten actividades de aprendizaje en el contenido tematico.
Actividades de aprendizaje, ya que se proponen las mismas en la mayoria
de las asignaturas, por lo que no son congruentes con la naturaleza teorico-
practico, ni contribuyen al logro de objetivos.

Criterios y Procedimientos de evaluacion y acreditacion, presentan los
mismos, por lo tanto no estan relacionados con los objetivos, naturaleza
tedrico-practico y contenidos especificos de cada asignatura. Asimismo, no
se asignan porcentajes a los elementos que se evaluan en cada asignatura.
Acervo Bibliografico, no proponen al menos tres apoyos bibliograficos;

asimismo no considera los avances de la disciplina.

Cada uno de los rubros anteriores se redisefian con sustento juridico y

pedagdgico, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el Acuerdo 279,

para realizar un nuevo tramite de RVOE.
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1.6 Preevaluacion de planes y programas de estudios para ingreso de
RVOE.

La consultoria ofrece el servicio de preevaluacién de planes y programas, con el
proposito de verificar que la IPES de cumplimiento con los lineamientos del
Acuerdo 279, antes de realizar el tramite de RVOE, ACTUALIZACION O
MODIFICACION. En la preevaluacién se detalla cada uno de los rubros de la guia
de evaluacion que sirve como instrumento en el Departamento de Evaluacion
Curricular de la DIPES.

Una vez realizando la entrega a la IPES de la Preevaluacion, la instituciéon
determina si la propia consultoria realiza las observaciones detectadas, con la
finalidad de subsanar y realizar el tramite correspondiente de RVOE,
ACTUALIZACION O MODIFICACION.
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1.7 Actualizacién y/o Modificacion de planes y programas de estudio.

Si bien es cierto, un curriculo funciona satisfactoriamente durante cierto tiempo y
bajo condiciones determinadas, pero necesita ser valorado continuamente para
dar cuenta de los ajustes y modificaciones necesarios, en funcion, principalmente,
de los grandes cambios y los avances cientificos permanentes, que hoy en dia

estamos viviendo.

Para reestructurar, adecuar o realizar los ajustes en el momento oportuno de
manera racional y coherente con la situacion educativa y social, se analizan de
manera previa en una asesoria y/o capacitacion que realizamos en la IPES. De
acuerdo a los resultados, se justica los cambios necesarios para realizar el tramite

de Actualizacion o Modificacion

Por ejemplo, la recomendacion para las IPES, siempre van en funcién de lo
establecido en el marco juridico, por ejemplo para caso de una Actualizaciéon o

modificacion el Acuerdo 279, establece que:
CAPITULO Il
DE LOS CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO
Articulo 24.- Para efectos del presente Acuerdo se entendera por cambios al plan
y programas de estudio, las modificaciones que se refieran a la denominacion del
plan de estudios, a los objetivos generales, al perfil del egresado o a la modalidad
educativa.
La solicitud de cambios al plan y programas de estudio, se debera presentar por
escrito en formato libre y cuando menos un ciclo escolar anterior a aquél en que
pretenda aplicarse, acompafiada de los anexos 1 y 2 de este Acuerdo y el
comprobante del pago de derechos correspondiente.
La autoridad educativa resolvera sobre la procedencia de la solicitud dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su presentacion.
Articulo 25.- Conforme a lo dispuesto en las fracciones V' y VI del articulo 70. de
las Bases, por actualizacion se entendera la substitucion total o parcial de las
asignaturas o unidades de aprendizaje del plan y programas de estudios

respectivos, con el proposito de ponerlos al dia, agregando o sustituyendo los

28



temas en correspondencia con los avances de la disciplina, siempre y cuando no
se afecte la denominacién del plan de estudios, a los objetivos generales, al perfil

del egresado o a la modalidad educativa.

Cumpliendo con lo anterior, describo un ejemplo de manera general que pueda

detallar los cambios en modificacion.

Modificaciéon

Durante el analisis que se llevé a cabo al Plan de Estudios de la Licenciatura de
Informatica Administrativa se observd que en el area de Informatica no hay una
estructura que permita que el alumno desarrolle conocimientos acorde a la
disciplina.

Cada una de las asignaturas que conforman dicho plan debera generar
habilidades en el alumno para la utilizacion y manejo de las tecnologias de
Informacion que le otorguen la capacidad de analisis y disefio con la aplicacién de
forma adecuada de estas.

Se pretende preparar profesionales en Informatica Administrativa para que
ayuden a resolver problemas dentro de la sociedad en materia de tecnologias de
la informacion, ya que es el profesional de la informatica el que recomienda,
desarrolla, implementa y administra los sistemas de informacién cuyo fin es

optimizar los recursos de las organizaciones publicas y privadas.

Por lo anteriormente expuesto, surge la necesidad de proponer cambios y
modificaciones al Plan de Estudio que tiene actualmente la Licenciatura de
Informatica Administrativa permitiendo redisefiar objetivo, perfil de egreso y

contenido de la mayoria o totalidad del programa académico.
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1.8Disenio de Modelo Pedagégico, considerando el contexto de Ila

Institucion Educativa.

El disefio de algunos modelos pedagdgicos, que han solicitado a la consultoria es
principalmente por cambios en el programa académico de modalidad escolar a
mixta. Para el caso de los planes y programas que se imparten en la modalidad
mixta y no escolarizada las IPES, deberan contar con los elementos que
permiten lograr su formacion a distancia por lo que el grado de apertura y
flexibilidad dependera de los recursos didacticos de auto acceso del equipo de
informatica y telecomunicaciones asi como del personal docente. (De acuerdo a
la establecido en el Acuerdo 243, Fraccion Il Articulo 1°).
Por lo que las caracteristicas que debera describir el modelo pedagogico son:
e Justificacion de la modalidad no escolarizada 6 mixta
e Teoria pedagodgica en la que se basaran.
e Metodologia en la que se trabajara la modalidad.
e Actividades de aprendizaje que realizaran durante el curso en las sesiones
presenciales 6 no presenciales.
e Descripcidn de los recursos didacticos y tecnolégicos de apoyo para el
alumno para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
e Operatividad en la que se llevara acabo el plan de estudios especificando
los dias horarios, tiempo y poblacion.
Es importante sefalar que al utilizar apoyos tecnolégicos como plataforma
educativa es necesario presentar la clave y nombre de usuario para verificar la

existencia.
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Ejemplo de Modelo pedagégico

El modelo educativo en modalidad mixta de nuestro instituto Valle del Olympo
Instituto de Estudios Superiores, que se presenta corresponde a una
construccion sistematica de un modelo pedagdgico de aprendizaje significativo y
constructivo, es decir; las actividades, programas y planes de estudio por parte de
la institucion estan enfocadas a que el alumno adquiera a través de conocimientos
previos, la construccion de nuevos conocimientos ante diversas problematicas de
aprendizaje que se le presenten en las estrategias de ensefianza y aprendizaje
con o sin docente, ya que el mismo esta centrado en el aprendizaje del alumno,
orientado a situaciones tanto individuales como colaborativas, mediante el juicio
critico, la exploracién y el uso de distintas perspectivas interdisciplinarias.
El modelo educativo presentado por parte de la institucion tiene como propésito, la
formacion y desarrollo de competencias profesionales en el alumno, que lo
impulsen a una actividad productiva, mediante el auxilio de la innovacién
tecnolégica educativa, con el objetivo de que el egresado contribuya a la
construccion de conocimiento que su quehacer profesional requiera en beneficio
de su sociedad y asi asumirse como un actor protagénico del cambio.
El modelo educativo mixto que presenta el Instituto, sera dinamico, flexible
(tiempo) y receptivo, es decir; la revision y ajuste permanente del mismo, ha de ser
analitico, critico y sujeto a una evaluacion continua.

La estructura del mismo constara de dos componentes:

Disciplinario

Este se integrara por los programas de estudio, contenidos

curriculares, actividades de aprendizaje y recursos educativos que el

docente proporcione al alumno presencialmente, con el fin de facilitarle la

informacion y desarrollo de competencias profesionales dentro de la

institucion.

Tecnolodgico

Este se integrara por el uso de la plataforma educativa, mediante blogs

personales y grupales que el docente asigne al alumno y al grupo en

31



general, foros y chats grupales que contribuyan a la discusion y explicaciéon
de temas que requieran un analisis preciso, asi como el uso de e-mail
personal del alumno para la exposicion de tareas, dudas, aclaraciones e

informacion adicional que el mismo requiera.

Los criterios evaluatorios para la calidad de la educacion dentro de la institucion,

seran los siguientes:

La consulta de actividades de aprendizaje por medio de foros, blogs o chat
grupales se determinaran de acuerdo a los horarios que el docente
establezca, al igual que las tutorias en linea.

La asistencia a las tutorias presenciales, se manejaran con los criterios de
evaluacion y tiempos que el docente establezca y que se requieran de
acuerdo a los horas asignadas dentro del plan de estudios.

Los aspectos, criterios, porcentajes e instrumentos de evaluacién se
establecen en cada uno de los programas de estudio, en lo que a los
instrumentos de evaluacion refiere, tales como lecturas especializadas y
textos especificos y de consulta electronica, el docente lo proporcionara de
manera presencial.

Es obligacién del alumno resolver las actividades establecidas, participar en
foros de discusién, blogs y chats, con el fin de contribuir a un aprendizaje

optimo en el mismo.
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OPERATIVIDAD PARA IMPARTIR LA MODALIDAD MIXTA

Los objetivos para impartir la modalidad mixta principalmente son las sesiones
presenciales y no presenciales por medio de la plataforma, ya que no se requiere

del tiempo completo del alumno dentro de un aula.

Las sesiones presenciales:

Sesiéon presencial en las que se comparte informacién por medio de diversas
actividades dirigidas como discusiéon sobre los temas del curso, Estudio Andlisis
grupal, Soluciéon de cuestionarios, Resolucién de conceptos, Mesa de analisis,

Analisis de casos, Analisis de contenido, entre otras.

Circulo de estudio, que son actividades de encuentro entre el asesor y los
estudiantes para manejar la tematica del curso, son asesorias grupales, donde los
estudiantes deben llegar con el material previamente revisado, para discutir y
analizar la informacién, se plantean problemas y se buscan posibles soluciones

todo en relacién al tema.

Las sesiones no presenciales:

Sincrénicas: Se realizaran con apoyo de las herramientas de intercomunicacion
como chat, videoconferencias, entre otras, con la finalidad de tener una
comunicacion en forma oral o escrito de manera instantanea por lo que sera

necesario estar en tiempo real.

Asincrénicas: Se realizaran con apoyo del correo electronico, foro de discusion,
blogs, entre otros, la comunicacion entre ellos no ocurre en completa
correspondencia temporal con otro proceso. Esta herramienta nos facilita el
aprendizaje para el desarrollo de trabajos colaborativos este se realiza de manera
escrita no simultanea, con flexibilidad de tiempo, otros medios que podemos

emplear la wiki, correo mail, mensajes y de texto movil.
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Para las actividades de aprendizaje de manera independiente, el alumno
fomentara su autonomia en relacidon con su estilo y tiempo del método de
ensefanza-aprendizaje; se propicia a que el alumno tome conciencia de sus
posibilidades, capacidades y habilidades, favoreciendo su formacién integral,
facilitando su participacion en cualquier tipo de discusion sobre la base analitica y
propositiva de los conocimientos tedricos, adquiriendo la creatividad que le permita
proponer nuevos conocimientos o soluciones alternas a problemas que se le

presenten en su vida tanto profesional como cotidiana.

Durante el curso el alumno tendra que leer la informacion correspondiente a los
contenidos tematicos para su estudio; asimismo realizara las actividades que se le
sefalen para cada tema, estas actividades tienen que ser revisadas por docentes
para su valoracién y seran entregadas de forma presencial o por la plataforma
mediante el correo, blog o foro. Para que cuando solicite asesoria pueda
responder a cuestionamientos concretos; al término de cada tema se aplicaran
evaluaciones formativas, como pueden ser cuestionarios, ejercicios o problemas

que tenga que resolver ya sin ayuda de su docente.

El ambiente de aprendizaje permitira las interacciones adecuadas con los
contenidos, medios, materiales y personas, a fin de garantizar una formacion de
calidad en los alumnos que cursen la modalidad mixta, revalorando las destrezas
mentales de los alumnos y orillando a su participacidn activa, promoviendo el

trabajo colaborativo para la ensefianza y el aprendizaje.

Es importante recalcar que tanto el alumno como el docente se apoyaran y
guiaran con la plataforma educativa institucional, con la intencién de lograr
procesos de ensefianza y aprendizaje eficaces, acordes a sus necesidades y que

cumplan con las metas de nuestra institucion.
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La organizaciéon del plan y programas de estudio se desarrollaran bajo una
organizacion sistematica y continua de horarios, mismo que sera instituido a traves

de un calendario y horario de clases con base a la duracion del ciclo.

Caracteristicas de la Plataforma Educativa

El Aula Virtual Olympo es una plataforma educativa. Estda basada en Moodle
(Modular Object Oriented Distance Learning Environment.) Moodle permite crear
espacios virtuales de trabajo, formados por recursos de informacion (textos,
fotografias o diagramas, audio o video, paginas web o documentos Acrobat entre
muchos otros), asi como recursos de formacion tipo tareas enviadas por la web,

examenes, encuestas y foros, entre otros.

Moodle facilita los mecanismos mediante los cuales el material de aprendizaje y
las actividades de evaluacion son realizados por el estudiante, pero también
donde los tutores o profesores pueden introducirse en el disefio y la forma de
llevar el conocimiento hasta sus alumnos. Se utilizara la plataforma Moodle como
herramienta para la interaccion grupal, al mismo tiempo que permite la
conversacion privada entre los participantes. Todos los participantes pueden
contribuir simultaneamente mientras el sistema los identifica automaticamente y al

finalizar aparece una transcripcién del encuentro.

Asi mismo, la herramienta promueve una pedagogia constructivista social
(colaboracion, actividades, reflexidn critica, etc.). Su arquitectura y herramientas
son apropiadas para clases no escolarizada, asi como también para
complementar el aprendizaje presencial. Tiene una interfaz de navegador de

tecnologia sencilla, ligera, y compatible.
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REQUERIMIENTOS TECNICOS

Los requerimientos necesarios para el recurso que se ofrecen en el Aula Virtual

Olympo, es importante que el equipo de computo cuente con:

Requerimientos de hardware:
e Procesador 1,3 GHz o superior.
e Memoria RAM 512 MB.
e Bocinas o Audifonos.

e Teclado y Mouse.

Requerimientos de software:
e Navegador web actualizado.
e Lector de documentos PDF.

¢ Reproductor de videos en formato Flash.

Suite Ofimatica que incluya:
e Procesador de textos.
e Hoja de calculo.
e Presentaciones Electronicas.
Contar ademas con:
e Conexion a internet de por lo menos 512 Kbps.
e Resolucion de pantalla: 1024 x 768 pixeles o superior.

e Cuenta de correo electronico.
El acceso se realiza a través de un navegador web, Mozilla Firefox, Google

Chrome o Internet Explorer, etc. y desde cualquier sistema operativo (Linux,
Windows, MacOS...).
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Descripcion del DEMO para el uso de AULA VIRTUAL OLYMPO

Para accesar al portal de la AULA VIRTUAL OLYMPO se desarrollo un manual

para el docente y alumno especificando lo siguiente:

ALUMNOS:
1. Teclea y da click en www.olympo.edu.mx desde la barra de navegacion. El

portal web se abrira en pagina principal.

2. En la parte superior derecha debera dar click en INGRESAR. Escribe tu
usuario (loggin), tu contrasena y da click en entrar.

3. Una vez entrando en la pagina principal podras revisar, mis cursos,
catalogo de cursos, perfil, mensajeria entre otros. Asimismo, podras revisar las
ultimas noticias, Calendario, Administracion. En la pagina del curso también
aparece una caja con las opciones de perfil. Pero en este caso, tiene un item mas
en el menu: “Calificaciones”.

La zona principal del area de trabajo tiene las siguientes herramientas: Contenido
del curso, bienvenida, foro de presentacion, guia de aprendizaje, autoevaluacion
inicial, material complementario, actividades, tareas y autoevaluacién final o
examen. Lo que corresponde a los modulos de comunicacion son principalmente
Mensajeria, Foros, Chats, tareas, actividad, URL, archivos, glosarios, libros

lecciones, Wikis, y talleres.

DOCENTES:

1. Teclea y da click en www.olympo.edu.mx desde la barra de navegacion. El
portal web se abrira en la pagina principal.

2. En la parte superior derecha debera dar clic en INGRESAR. Escribe tu
usuario (loggin), tu contrasefa y da click en entrar.

3. Una vez entrando en la pagina principal podras revisar los cursos que
estara impartiendo, el docente podra modificar la administracion del curso, podra
crear sus tareas y actividades describiendo la fecha de inicio y fin de la actividad y

podra adjuntar archivos adicionales. De acuerdo al manual anexo, se explicara de
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manera detallada los apartados para trabajar en la plataforma considerando los
siguientes bloques:
e Aspectos generales de Moodle
e Gestion del Curso
e Recursos y contenidos
La referencia electronica para accesar a la plataforma educativa donde pueda
verificar la existencia del recurso electronico es:
PARA ALUMNO
Direccion electrénica:
Clave de usuario:

Contrasena:

PARA DOCENTE
Direccion electronica:
Clave de usuario:

Contrasena:

PARA ADMINISTRATIVO
Direccion electronica:
Clave de usuario:

Contrasena:

Para realizar la entrega a la DIPES se debe de anexar los ejemplos de los

tutoriales del alumno y docente.
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1.9Correcciones de las Observaciones senaladas en la Guia de Evaluacion
(DEC/ DIPES/ DGESU/SEP)

Durante el proceso de tramite de RVOE, ACTUALIZACION O MODIFICACION, la
DIPES notifica a los particulares realizar correcciones a los planes y programas
de estudios una vez que los tramites tienen dictamen procedente. Subsanando la
totalidad de las observaciones que se presentan en la guia de evaluacion, la
autoridad educativa procede al registro de planes y programas, esto tiene como
finalidad que los particulares pueden realizar registro de formatos y reglamento
ante DIPES.

39



CAPITULO 2
ANALISIS DE LA EXPERENCIA PROFESIONAL
2.1 Resultado dictaminado improcedente del programa de Doctorado en

Educaciéon en Modalidad Mixta, Caso Practico.

El analisis principal del capitulo corresponde al dictamen improcedente de una
IPES, para un programa académico de posgrado en modalidad mixta, dicho
dictamen fue emitido por U. Administrativa de la SEP/DGESU/DIPES. De acuerdo
a la evaluacién curricular y lo establecido en el Acuerdo 279, la resoluciéon
negativa fue por no cubrir de manera satisfactoria aspectos técnicos-pedagogicos
de la Guia de evaluacion interna del Departamento de Evaluacion Curricular (ver
anexo b, p.131) de la dependencia educativa y el marco normativo educativo. Se
presentaran las observaciones emitidas en dicha evaluacién y el fundamento legal

por el cual el posgrado fue un dictamen improcedente.

Las referencias que a continuacion se citan nos da como punto de partida el
analizar, debatir, conceptualizar y seleccionar en primer momento que, el estudio
de la teoria del curriculum y las metodologias para su planeaciéon, disefio y
desarrollo, constituyen un espacio potencial de desempefio de la profesién de la

pedagogia.

Los elementos técnicos-pedagogicos y normativos en especifico del Titulo Il DE
LOS REQUISITOS Y DEL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER EL
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS, Capitulo Il PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO del Acuerdo 279 importantes que no se cubrieron

en el Doctorado en Educacion Modalidad Mixta:

2.1.1 PLAN DE ESTUDIOS
2.1.1.1 ASPECTOS GENERALES
= Se identifica con precisién el nivel y nombre del plan de estudios, sin

embargo los contenidos que se presentan y la manera de abordarlos
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se observan insuficientes para poder cubrir la formacién de un
Doctorado en Educacion.
= No se especifican las maestrias idéneas para cursar el programa

académico.

2.1.1.2 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

= No describe los logros y fines del plan de estudios en términos de los
aprendizajes genéricos, de acuerdo a las asignaturas que integra el
Doctorado.

= Presentan objetivos especificos en lugar de objetivo general.

= No guarda relacién con el nivel, contenidos y nombre del plan y
programas de estudios, asi como no se redacta de manera clara y
precisa. [Ver en pag. 53, 3er. Parrafo]

Por lo que no cumplié con lo establecido en la fraccién |, art. 12, del Acuerdo 279:

l. Objetivos generales del plan de estudios, consistentes en una descripcion
sintética de los logros o fines que se trataran de alcanzar, considerando las
necesidades detectadas;

2.1.1.3 PROGRAMA DE INVESTIGACION
= Falta integrar objetivo del programa y perfil de los docentes que

intervendran en el desarrollo de las investigaciones.

Debido a la naturaleza de un doctorado es necesario que exhiban el programa de
investigacion, de acuerdo a lo establecido en el primer numeral, inciso c), fraccion
I, art. 13 del Acuerdo 279:

1. Estar dirigidos a la formacién de Individuos capacitados para la docencia y la
investigacién, con dominio de temas particulares de un area. Los egresados
deberan ser capaces de generar nuevo conocimiento de forma independiente,

o bien, de aplicar el conocimiento en forma original e innovadora.

41



2.1.1.4 PERFIL DE EGRESO

Por lo que
279:
Il.

Los conocimientos no se describen de manera especifica que
puedan identificar con claridad el tipo de doctorante que se pretende
formar.

Las actitudes deberan describirse en funcién de los contenidos de
los programas de estudio.

No se redacta en forma clara y precisa el perfil de egreso.

no cumplié con lo establecido en la fraccion Il, art. 12, del Acuerdo

Perfil del egresado, que contenga los conocimientos, habilidades, actitudes

y destrezas a ser adquiridas por el estudiante.

2.1.1.5 LISTADO DE ASIGNATURAS

Los nombres de las asignaturas no sustentan el nombre del plan y
los programas de estudio, ya que requieren integrar asignaturas que
permitan fundamentar de una mejor manera el nombre de la
propuesta, relacionadas con las lineas de investigacion “/Innovacion y
Tecnologia en la Educacion privada en México, Procesos de Gestion
y Calidad de la Educacion en México, Planeacion Estratégica en la
Educacién en México e Impacto Social de la Educacion en México”.
Ademas se observan insuficientes cursar 10 asignaturas para el
nivel Doctorado, pedagégicamente deben cursar 18

asignaturas.

2.1.1.6 HORAS CON DOCENTE E INDEPENDIENTES

El nimero bajo conduccion de un docente es congruente con la
modalidad educativa, sin embargo solo consideran 196 horas, por lo
que no seria pertinente impartirlo bajo los lineamientos de una
modalidad mixta, ya que en este nivel educativo el doctorando

realiza sus investigaciones de manera independiente, pero con el
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acompanamiento de un docente-investigador quien debera

asesorarlo como minimo 600 horas (modalidad escolarizada).

Cabe sefalar que con las 196 horas, bajo la conduccion de un docente que

presenta el doctorado cubre lo establecido en el art. 17 y 15 del Acuerdo 279:

Articulo 17.- Seran considerados como planes y programas de estudio en la
modalidad mixta, aquellos que requieran del estudiante formacion en el campo
institucional, pero el nimero de horas bajo la conduccién de un académico sea

menor al establecido en el articulo 15 de este Acuerdo.

Articulo 15.- Los planes y programas de estudio en la modalidad escolar deberan
establecer como minimo, las siguientes actividades de aprendizaje bajo la
conduccién de un académico:

1. Técnico superior universitario o profesional asociado, 1440 horas;

Il. Licenciatura, 2400 horas;

Ill. Especialidad, 180 horas;

IV. Maestria, 300 horas, y

V. Doctorado, 600 horas.

Sin embargo pedagogicamente es insuficiente para la formacion académica

adecuada para el nivel de posgrado.

2.1.1.7 PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA
DEL PLAN DE ESTUDIOS
= Es necesario presentar la frecuencia con la que se llevara a cabo la
evaluacion, asimismo especificar de qué manera los resultados de la
evaluacion se traduciran en actualizaciones o modificaciones.
2.1.2 PROGRAMAS DE ESTUDIO
2.1.2.1 OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA
= Los objetivos no se redactan en términos de aprendizaje en la
mayoria de las asignaturas.
= No son congruentes con el contenido de las asignaturas, debido a

qgue en la mayoria no presentan temas y subtemas a desarrollar.
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= No precisan la finalidad del aprendizaje en la mayoria de las
asignaturas

= No presentan objetivos en las asignaturas: Seminario de Debate
Académico y Evaluacién de la Investigacién Il, Seminario de
Asesoria de Tesis IV, VI, y Seminario de Actividades
Complementarias I, debido a que se presentan los mismos en las
asignaturas: Seminario de Debate Académico y Evaluacién de la
Investigacion |, Seminario de Asesoria de Tesis Ill, V' y Seminario de
Actividades Complementarias |.

2.1.2.2 TEMAS Y SUBTEMAS

No se presentan los temas y subtemas en las asignaturas Seminario de

Asesoria de Tesis I, I, Ill, IV, V, Seminario de Debate Académico y

Evaluacion de la Investigacion |, ll, debido a que s6lo mencionan en

el rubro de temas y subtemas: “Los que se establezcan de la manera

individual con el tutor que sean pertinentes para la investigacion de la

tesis doctoral”, “Los que se desarrollen en cada investigacion doctoral’,

“Los que correspondan a las investigaciones a presentar en congresos y

foros y los que sean abordados por el doctorando en sus ensayos para

publicaciones académicas’.

No son vigentes en funcion al avance de la disciplina, tomando en

cuenta la nota anterior.

Los temas y subtemas no son acordes al nivel de doctorado.

No se desglosa adecuadamente y con la profundidad necesaria en las

asignaturas: Procesos y Herramientas en la Innovacién Educativa,

Gestion Académica y Calidad de la Educacion y Administracion de

la Educacion.

2.1.2.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades de aprendizaje no contribuyen con el logro de objetivos.
Estan propuestas en funcion de la naturaleza tedrico-practica de cada

asignatura, sin embargo no reflejan lo descrito en el modelo pedagdgico.
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Por lo anterior no cumplié con lo establecido en la fraccién lll, art. 12, del
Acuerdo 279:

1. En su caso, métodos y actividades para alcanzar los objetivos y el perfil

mencionados en las dos fracciones que anteceden, y

2.1.2.4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION
= Es necesario reconsiderar los cambios que se realicen en las actividades

de aprendizaje.

2.1.2.5 ACERVO BIBLIOGRAFICO

= Los apoyos bibliograficos no sustentan el desarrollo de los temas y
subtemas de las asignaturas, debido a que en la mayoria de las asignaturas
no se presentan los temas y subtemas a desarrollar.

= Revisar y presentar apoyos bibliograficos que correspondan a las
asignaturas: Seminario de Asesoria de Tesis I, I, IV, V, VI, Seminario de
Debate Académico y Evaluacion de la Investigacion Il y Seminario de
Actividades Complementarias Il, de acuerdo a los temas y subtemas que
presenten, debido a que se presentan los mismos que las asignaturas:
Seminario de Asesoria de Tesis |, Seminario de Debate Académico vy
Evaluacion de Ila Investigacion | y Seminario de Actividades

Complementarias |.

2.1.2.6 MODELO PEDAGOGICO

= Por lo que refiere al Modelo Pedagdgico, es necesario vincular lo descrito
con respecto a las actividades y los apoyos didacticos y tecnolégicos como:
foros, via telefonica, internet, antologias y la plataforma virtual, debido a
que no se reflejan con las actividades de aprendizaje de acuerdo a cada
programa de estudio. Y no presentan evidencia de las antologias que
utilizaran para cada asignatura. Por otro lado no definen el horario en que
los alumnos tendran sus sesiones presenciales en aula de clase. Ademas

utilizan la plataforma, sin embargo no proporcionan ningun dato sobre la
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existencia de la misma, ni la clave del usuario y contrasefia para accesar al
portal.
El fundamento normativo que lo sustenta es lo establecido en el art. 1, fraccion i
del Acuerdo 243:

Es importante sefalar que para el caso de los programas académicos en la
modalidad no escolarizada y mixta los particulares deberan contar con los
elementos que permiten lograr su formacién a distancia por lo que el grado de
apertura y flexibilidad dependera de los recursos didacticos de auto acceso del

equipo de informatica y telecomunicaciones asi como del personal docente.

Lo anterior fueron aspectos pedagdgicos y normativos evaluados por la DIPES,
por lo que a partir de la teoria; “[...] el curriculo es, en gran medida, de naturaleza
preescriptiva, es decir, se aspira a definir algo que se caracteriza por ser una
pretensidon de realidad, un querer ser, un deber ser.”(CASARINI; 1997; p. 5), para
diversos autores el curriculo lo presentan como un campo disciplinario autbnomo y
otros como un campo propio de la didactica; asimismo, el concepto y el uso del
término curriculo puede ser un término polimantico es decir; se usa indistintamente
para referirse al plan de estudio, programas e incluso a la implementacion de la

didactica.

Para el campo de la pedagogia es la manera practica de aplicar una teoria
pedagogica al aula, a la ensefanza, a la institucion es decir, el plan de accién
especifico que desarrolla el profesor con sus alumnos en el aula, mismos en la
que pueden aportar elementos valiosos para superar los retos, asi como contribuir

incluso a la construccién de procesos educativos de mayor calidad e innovacién.

Analizando otras definiciones de curriculo por algunos autores importantes que
conceptualizan de manera precisa la practica pedagdgica, citado por
IAFRANCESCO; 2003:

Para Hilda Taba (1973):
El curriculum es una manera de preparar a la juventud para participar como

miembro util de nuestras culturas.
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Para Beauchamp (1977):

El curriculum es un documento disefiado para la planeacion instruccional.

Para Glazman y De Ibarrola (1978):

El curriculum es el conjunto de objetivos de aprendizaje, operacionalizados,
convenientemente agrupados en unidades funcionales y estructuradas de tal
manera que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un nivel de dominio, que
normen eficienfemente las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
realizaran bajo la direccion de la institucion educativa responsable, y permitan la

evaluacion de todo el proceso de ensefianza.

Para Schuber (1985):

El curriculum es el conjunto de conocimientos o materias a superar por el alumno
dentro de un ciclo, nivel educativo o modalidad de ensefianza.

El curriculum es el programa de actividades planificadas, debidamente

secuencializadas, ordenadas metodologicamente.

Para Apple (1986):
El curriculum es el conocimiento abierto y encubierto que se encuentra en las
situaciones escolares y los principios de seleccion, organizacion y evaluacion de
este conocimiento.

Para José A. Arnaz (1987):

El curriculum es el plan que norma y conduce, explicitamente, un proceso
concreto y determinado de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en una
institucion. (p. 18-22).

De acuerdo a los autores citados, el término curriculum ha sido concebido en
forma diferente a través del tiempo, han influido las diversas corrientes filosdficas,
psicolégicas y pedagdgicas; asi como la constante transformacion, evoluciéon y

contexto de las sociedades y su cultura.

Con respecto al concepto de curriculum Casarini, describe que el curriculum es la
planeacion para la educacion en el cual conduce los procesos de ensehanza-

aprendizaje de cualquier nivel educativo. Sin embargo para Tyler (1973) citado por
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Angulo, el curriculo es “[...] todo aquello que transpira en la planificacion, la
ensefanza, y el aprendizaje de una institucion educativa” (2000). Es importante
resaltar que para algunos autores el hablar del plan de estudios es igual que
referirse al curriculo y en algunos casos, lo llegan a tomar como el instrumento
mediador para seleccionar, organizar y ordenar todos los aspectos de una
profesidn para los fines de ensefianza. Gimeno Sacristan (1991) considera que
dentro de los aspectos que se presentan en la educacion exige entenderla como:

a) Como una actividad que se expresa de formas distintas, que despierta procesos
que tienen ciertas consecuencias en los alumnos, por lo que es preciso entender
los diversos métodos de conducirla.

b) Como el contenido de un proyecto de socializacion y de formacion: lo que se
transmite, lo que se pretende, los efectos que se logran.

c) Como los agentes y elementos que determinan la actividad y el contenido: fuerzas
sociales, institucién escolar, ambiente y clima pedagdgico, profesores, materiales,

entre otros (p. 138).

Concluyendo con lo anterior el curriculo es entendido como un plan o un programa
de estudios, que incluye una serie de elementos que contribuyen a fundamentar
su estructura, como lo son los contenidos de aprendizaje, las actividades, la

metodologia, los criterios de evaluacion y acreditacion.

Las experiencias de aprendizaje y todas aquellas circunstancias que resultan de
esta una interaccién principalmente entre el profesor, el estudiante y los
contenidos, aunque esto implica que:

“El pensamiento pedagdgico entorno al curriculum, es muy heterogéneo y

disperso, pudiéndonos encontrar incluso posiciones que desprecian el analisis y
decisiones sobre los contenidos, pretendiendo Uunicamente proporcionar esquemas
de cémo organizarlo y manejarlo por parte de los profesores” (GIMENO; 1991; p.
141)

Entonces disenar y planear un curriculum es una tarea donde convergen muchos
factores y elementos, que debera tenerse en cuenta para cumplir el propdsito

deseado de la propia institucion.
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Para Short (1982) citado por Contreras hace referencia a tres tipos de estrategias

para el desarrollo del curriculum:

1)

2)

3)

La primera estrategia se caracteriza por adoptar una tendencia genérica,
elaborada por especialistas en las materias e impuesto a los usuarios. Es este
tipo de curriculum que es experimentado y corregido y que, una vez que esta
ultimado, se difunde a las escuelas y a los profesores, los cuales, a través de
los manuales del curriculum o mediante cursos, lo aprenden y lo aplican.

La segunda es genérica, elaborada por los especialistas en los problemas del
entorno y de adaptacion limitada. Esta modalidad elabora proyectos con
pretensiones educativas especificas (educacion especia, compensatoria, etc.),
segun una forma de difusion similar a la anterior, aunque mas abiertos a las
adaptaciones a las circunstancias concretas en la que trabajan los profesores,
y mas receptiva a las sugerencias que los profesores pueden hacer en sus
adaptaciones locales.

La ditima es especifica a un centro o grupo de centros, elaborada por un
equipo compensado de distintos especialistas y abierto a la adaptaciéon del
curriculum en cada circunstancia. Es este un caso en el que el curriculum es
producto de la elaboracion de los directamente implicados en su utilizacion,
junto con el asesoramiento de expertos, por lo que esta abierto a las
adaptaciones sucesivas a que lo vayan sometiendo los propios elaboradores

conforme lo ponen en préactica. (p.220)

Cada una de las antes citadas estrategias dan pie a idear que el proceso de

planeacion, disefio y desarrollo del curriculum puedan aplicarse en la practica

pedagogica. En el siguiente punto presentamos la estructura del redisefio del

Doctorado en Educacion.
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2.2. Rediseiio del Plan y Programa de estudios del Doctorado en
Educacion Modalidad Mixta.

En el siguiente punto se describira la manera tedrica y metodolégica del redisefio

del Doctorado en Educacion, especificando con ejemplos los puntos no favorables

en el dictamen improcedente y como se subsanaron.

Entendiendo que el curriculum esta constituido por una serie de elementos o
componentes que se interactuan entre si y de acuerdo con Gimeno Sacristan
(1991) citado por lanfrancesco la definicibn mas precisa que engloba los

elementos pedagdgicos en la practica es que:

“El curriculum estructura componentes y formas de desarrollarlo, es un punto
central de referencia en la mejora de la calidad de la educacién (estandares) y de
la ensefanza, en el cambio de las condiciones de la practica, en el
perfeccionamiento de los docentes, en la renovacion de las instituciones escolares

en general, en los proyectos de innovacion de los centros educativos” (p. 25).

Considerando que los modelos educativos tienen que estar en constante
movimiento y cambio, por eso se ven en la necesidad de construir, reconstruir o
dejar abierto el curriculo articulando los principios, fundamentos y enfoques con el
alumno, el centro de trabajo y la sociedad, es lo que se podria llamar la
vinculacion entre la teoria y la practica educativa.

Para el redisefio de programa académico se llevo a cabo principalmente por una
fundamentacion basada en los fines que se pretendian y la metodologia para
emplear en su desarrollo, objetivos de aprendizaje, los recursos para el
aprendizaje, el conocimiento de la cultura y el contexto donde se desarrollara; Coll
(2001:30) define que:

“El curriculum debe tener en cuenta las condiciones reales en las que van a tener
que llevarse a cabo el proyecto, situandose justamente entre, por una parte, las
intenciones, los principios y las orientaciones generales y, por otra la practica

pedagdgica”.
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El propdsito del Doctorado en Educacion, es la formacion de individuos
capacitados para la docencia y la investigacién, con dominio de temas particulares
de acuerdo a nuestro plan de estudios y programa de investigacion, como asi se
expone en la nueva propuesta que incluye la adquisicidon de conocimientos,
habilidades, capacidades, actitudes y destrezas que corresponden al Doctorado

en Educacion.

A simple vista parece una tarea sencilla, a la vez que internamente se plantean
dilemas diversos tales como: el curriculo dice lo que se debe ensenar o lo que los
alumnos deben aprender; lo importante son los conceptos que se deben transmitir
o lo que se pretende desarrollar en los alumnos; el curriculo dice lo que se debe
ensenar y lo que se debe aprender y debe ser explicito es decir como se logra
este proceso, haciendo referencia a modelos educativos, estrategias, métodos y
recursos para el aprendizaje; si el curriculo esta abierto a la critica ¢quiénes
deben criticarlo?, ¢los maestros?, ¢los alumnos?, ;los padres de familia?,
¢autoridad educativa?, de acuerdo a los elementos pedagdgicos en lo establecido

por Stenhouse (1991) citado por Casarini que se consideré en la reestructuracion:
Como minimo, un C. ha de proporcionar una base para planificar un curso,
estudiarlo empiricamente y considerar los motivos de su justificacion. Es necesario
que ofrezca lo siguiente:

a) En cuanto al proyecto:

1. Principios para la seleccion de contenido: qué es lo que debe aprenderse y
enseriarse.
2. Principios para el desarrollo de una estrategia de ensefianza: como debe

aprenderse y ensefarse.

3. Principios acerca de la adopcion de decisiones relativas a la secuencia.

4. Principios a base de los cuales diagnosticar los puntos fuertes y los débiles
de los estudiantes individualmente considerados y diferenciar los principios
generales 1,2 y 3 antes sefialados, a fin de ajustarse a los casos individuales.

b) En cuanto a estudio empirico:

1. Principios a base de los cuales estudiar y evaluar el progreso de los
estudiantes.

2. Principios a base de los cuales estudiar y evaluar el progreso de los

profesores.
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3. Orientacion en cuanto a la posibilidad de llevar a cabo el C. en diferentes
situaciones escolares, contextos relativos a alumno, medios ambientes y
situaciones de grupo entre los alumnos.

4. Informacién de la variabilidad de efectos en diferentes contextos y sobre
diversos alumnos y comprender las causas de la variacion.

¢) En relacion con justificacion:

Una formacién de la intencién o la finalidad del C. que se susceptible de examen
critico. (p.116)

Durante este proceso llevar a cabo una planeacion curricular significa, tomar en
cuenta los propésitos para los que fue creado, esto implica estar abierto a su
reestructuracion y que sea posible su realizacion. Beauchamp (1981) citado por
Contreras sefiala:

“[...] dos temas claves en el proceso de planificacion del curriculum. De un lado el
de la implicacién de las personas y la comunidad social en el proceso, y del otro,

el de las estrategias operativas de planificacion en si” (p.215).

Por lo tanto, un curriculo desarrollado en la practica implica vincular la teoria con
la practica en materia educativa, de esta manera surgen tres conceptos, que a
saber son: teoria, practica y educacion, toda vez que estos tres elementos
conllevan a transformar una sociedad.

Un disefio curricular debe tomar en consideraciéon muchos factores; debe disefar
contenidos y objetivos de ensefianza-aprendizaje orientados a transformar la
practica docente; debe tomar en cuenta las diversas teorias del desarrollo
psicolégico y de las teorias del aprendizaje, lo mismo que los conocimientos
previos de los alumnos, es decir, partir de experiencias compartidas con
anterioridad; debe motivar a que los alumnos aprendan a aprender, para que en
su vida cotidiana puedan seguir aprendiendo; debe tomarse en cuenta el
aprendizaje significativo y partir de situaciones problematicas, de preferencia que

se den en el contexto para que sean significativas y a la vez utiles para el alumno.
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2.2.1 PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.1 OBJETIVO GENERAL

Para la reestructura de los objetivos generales de aprendizaje del Doctorado en
Educacién expresamos de manera explicita los logros que se esperan con la
accion educativa, con la finalidad de tener claro el rumbo del programa académico,
lo que propone Hameline citado por Coll (1991; 52) en cuestion de los objetivos
generales; “Los objetivos generales, que describen en términos de capacidades
del alumno los resultados esperados de una secuencia de
ensenanza/aprendizaje”. Es decir la propuesta académica tiene una finalidad de
manera general, englobando la totalidad de los aprendizajes del plan de estudios,
precisando de manera clara las intenciones de la institucién con la imparticién del

Doctorado y lo que se espera que el doctorante al concluir ese programa.

El objetivo general del Doctorado en Educacion (modalidad mixta), describe los
logros que se alcanzaran con la imparticion del plan de estudios; asimismo guarda
relacion con el nivel educativo de Doctorado y con los contenidos fundamentales

de estudio.

Propuesta inicial
Formar investigadores y docentes en el ambito educativo, capaces de
generar nuevos conocimientos e investigaciones originales, relevantes y
pertinentes a escala nacional, regional e internacional para incidir en

procesos de transformacion de politicas y practicas educativas.

Nueva Propuesta
Al finalizar el plan de estudios el Doctorando:
Analizara, conceptualizara y argumentara el ambito educativo tomando en
cuenta los aspectos teoricos-metodolégicos de la investigacion en los
contextos politicos, econdmicos y sociales, para innovar y proponer
programas de accion desarrollando alternativas de solucion a los principales

problemas educativos en México y América Latina, el mejoramiento de la
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gestion y calidad educativa, la practica docente y el uso de las TIC’S, con el
fin de contribuir como investigador, docente, asesor y supervisor en el sector
publico como privado de cualquier nivel educativo, generando conocimientos
e investigaciones originales, relevantes y pertinentes a escala nacional,
regional e internacional para incidir en procesos de transformacion de

politicas y practicas educativas del mas alto nivel en la Educacion.

En la descripcién del objetivo general de aprendizaje del plan de estudios,
Glazman e Ibarreola citado por Diaz Barriga describe que para la elaboraciéon de
objetivos:
“Plan de estudios es el conjunto de objetivos de aprendizaje operacionalizados
convenientemente, agrupados en unidades funcionales y estructurados de tal

manera que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de

dominio de una profesién” (1981; 4)

Se describen los objetivos generales del programa, mencionando los alcances de
éste en términos de lo que el doctorante debe conocer, hacer y ser al final del
proceso formativo. Asimismo se describen en concordancia con las necesidades
detectadas en la evaluacion, ademas de guardar y tener correspondencia con el
nivel de formaciéon en este caso doctorado, asi como con las actividades y

métodos de ensefanza considerados.
Por tales motivos, se cumplid con lo establecido en la fraccion larticulo 12; primer

parrafo, articulo 5°; numeral 8 de la Guia para el llenado del Anexo 1; y numeral 1,

inciso e), fraccion lll del articulo 13, todos contenidos en el Acuerdo numero 279.
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2.2.1.2 PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso hace referencia de manera explicita los conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas que se espera obtengan los alumnos graduados
del programa, de acuerdo con la naturaleza y el nivel de estudios de doctorado.

Diaz Barriga lo define como:

“Los llamados ‘“perfiles profesionales” se elaboran a partir de esta forma particular
de redactar de los objetivos, como un conjunto de conocimientos, habilidades y

actitudes, definidos operacionalmente, para un ejercicio profesional” (1981, 5)

Esto facilita la identificacion de las caracteristicas del perfil profesional del cual se
desprenden posteriormente las lineas curriculares del plan de estudios. Por lo que
es preciso que haya congruencia entre los objetivos del programa, el perfil del

graduado, los contenidos programaticos y la estructura del Plan de Estudios.

A continuacién se presenta algunos ejemplos de los perfiles de egreso de la

propuesta anterior y la nueva propuesta.

Propuesta anterior:

Al obtener el grado de doctor, poseera los conocimientos necesarios para:

. Participar en las discusiones tedricas internacionales de manera creativa,
informada y rigurosa

. Integrar diferentes perspectivas tedricas y criticas en la investigacion basica y

aplicada en educacién

. Participar activamente en proyectos educativos de orientacion a la vez tedrica y
practica
. Llevar a cabo estudios prospectivos para la implantacion de modelos de

administracion de la educacion pertinentes para el contexto nacional y regional.

. Detectar problemas educativos y de capacitacién para generar protocolos de
investigacion que los resuelvan

. Estudiar la relacion entre educacion y cambio sociocultural desde la dimension

sociopolitica y psicopedagogica
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Habilidades para:

. Planear, administrar y operar proyectos educativos

. Abordar todos los aspectos de la calidad educativa como el resultado de un
proceso multifactorial

. Plantear preguntas pertinentes que conduzcan a investigacion basica y aplicada

en nuevas lineas de investigacion

. Manejar cientificamente la historia y el estado actual de las Ciencias de la
Educacion
. Comunicar y argumentar en el campo de la educacidon y ftransmitir sus

conocimientos a terceros cumpliendo con los protocolos vigentes
. Manejar y orientar los procesos de formacion de otros para que alcancen sus

objetivos en sus actividades de aprendizaje e investigacion

Actitudes para:
. Trabajar de modo autodirigido en investigaciones del mas alto nivel y rigor

metodolégico

. Formar equipos de trabajo exitosos
. Evaluar cientificamente los resultados de intervenciones educativas especificas
. Emplear la creatividad y el rigor en la solucién de problemas educativos por medio

de la investigacién

. Liderar proyectos de gestion y administracion de la educacion

En la nueva propuesta el perfil del egresado, ya incluye las destrezas a ser
adquiridas por el doctorante con la imparticion del plan de estudios e igualmente
incluye los conocimientos asentados que permiten identificar el aprendizaje

adquirido por el alumno con la imparticion del plan de estudios.

Nueva propuesta

Al obtener el grado de doctor, poseera los siguientes conocimientos:

. Los problemas educativos como el analfabetismo, deserciéon y rezago escolar,
financiamiento de la educacién en México y América Latina.

. Las politicas de desarrollo social y econédmico de México y América Latina.
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. Las diferentes perspectivas teéricas y criticas en la investigacion aplicada en
educacion.

. Los modelos, procesos y herramientas de innovacion educativa y las tendencias
actuales.

. La gestidn publica y privada de la educacion en México y América Latina.

. Los estudios comparativos respecto a parametros internacionales de la calidad y el

logro educativo.

. Los procesos de mejora y evaluacion de la calidad educativa.
. Los modelos de comparacion de la administracion educativa en el contexto global.
. La continuidad de politicas publicas en materia educativa y su relacion con el

financiamiento.
. El impacto de la procuracién de fondos en el financiamiento de la educacion

privada.

Habilidades y destrezas para:
. Disefiar e implantar proyectos de innovacion educativa que resultan en mejoras

concretas y sostenibles a mediano y largo plazo.

. Planear, administrar y operar proyectos educativos en todos los niveles y
modalidades.

. Disefiar y desarrollar proyectos que permitan evaluar instituciones y sistemas
educativos.

. Disefiar, operar y evaluar las herramientas metodolégicas y tedricas,

concernientes a programas académicos y de capacitacion, asi como de innovacion
pedagdgica.

. Evaluar la incorporacién de nuevas tecnologias para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

. Elaborar diagnosticos sobre la realidad educativa de instituciones publicas y
privadas en los distintos niveles educativos.

. Abordar todos los aspectos de la calidad educativa como el resultado de un
proceso multifactorial.

. Orientar y aplicar los procesos de formacion de otros para que alcancen sus

objetivos en sus actividades de aprendizaje e investigacion.
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Actitudes de:

. Compromiso y participacién con el desarrollo de proyectos educativos e
investigaciones del mas alto nivel y rigor metodoldgico.

. Mejoramiento, disciplina y actualizacién permanente en el area de educacion.

. Emprendedor e innovador para generar ideas y alternativas novedosas en la
resolucién de problemas que se le presenten en su campo profesional.

. Emplear la creatividad y el rigor en la solucién de problemas educativos por medio

de la investigacion.

. Liderar proyectos de gestién y administracion de la educacion.
. Calidad humana para el desarrollo integral de los educandos.
. Alto apego a su formacién ética en su desempefio profesional para permitir el

desarrollo y fomentar el de los demas por medio de la educacion.

Por lo que se cumple en la nueva propuesta con lo establecido en la fraccion |,
articulo 12; numeral 1, inciso e), fraccion lll, articulo 13; primer parrafo, articulo 5°
y numeral 9 de la Guia para el llenado del Anexo 1, contenidos en el Acuerdo

numero 279.

2.2.1.3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

La organizacién y estructura curricular es la que representa la administracion y
direccion del programa académico y todo lo referido a su operacion; se
reestructura por ciclos cuatrimestrales de 14 semanas efectivas de clase, cada

ciclo consta de tres asignaturas.

En la nueva propuesta, los contenidos fundamentales de estudio organizados en
asignaturas sefialan las caracteristicas y duracibn en horas de cada una
cumpliendo con el propdsito del plan de estudios, la organizacion académica se
considera por ciclos cuatrimestrales con una duracién total de horas de 588 bajo la

conduccion docente y 1176 de manera independiente.
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En el caso del modelo curricular propuesto por Diaz y colaboradores la tercera
etapa constituye precisamente a la organizacion y estructura curricular en la que
hace referencia principalmente el perfil profesional, contenidos y habilidades
requeridas cumplir con los objetivos y perfiles profesionales; la organizacion de
tareas, topicos y contenidos establecidos en cada programa de estudio que se
establece en el plan de estudio. Lo que corresponde en su caso a una
estructuracion Diaz Barriga (1981), define que:

[...] en la mayoria de los casos las modificaciones y reestructuraciones de un plan de
estudios unicamente afectan la estructuracion formal del mapa curricular, bien se ha

afadiendo materias, cambiandolas de semestre o aun rehaciendo las materias [...] p. 11).

El plan de estudios del Doctorado en Educacion (modalidad mixta), esta
conformado por 18 asignaturas a cursar, los contenidos fundamentales de estudio,
organizados en asignaturas que contribuyen a la formacién de individuos
capacitados para la docencia y la investigacién, con dominio de temas particulares
del area en Educacion como le corresponde al nivel educativo de Doctorado. Se
presentan nuevas asignaturas como Problemas de Educaciéon Publica y Privada,
Problemas de la Evaluacién Educativa, Seminario de Disefio, Desarrollo y
Evaluacion Curricular, Problemas de uso de TIC’S en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje, Paradigmas de la Investigacion Educativa, Epistemologia Aplicada a

la Educacion y Analisis de la Formacién y Practica Docente.

De acuerdo a los cambios realizados en la propuesta anterior el plan de estudios
estaba conformado por 10 asignaturas, en ciclos cuatrimestrales, la carga horaria
con docente era de 196 horas., de manera independiente 1724hrs. Los créditos
totales eran de 120, se omiten las asignaturas Seminario de debate académico y
evaluacion de la Investigacion | y [, Seminario de Actividades Complementarias | y

Il. Ver las siguientes tablas.
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Propuesta anterior

DOCTORADO EN EDUCACION

HORAS

LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES DE SERIA- INSTALA-
QS | APRENDIZAJE CLAVE CION CON INDEPEN | CREDITOS| CIONES
% DOCENTE DIENTES
. | Problemas de la educacién en México DEDO1 14 114 8 A
g Seminario de asesoria de tesis | DEDO2 14 146 10 A
8 [ Seminario de debate académico y
# | evaluacién de la Investigacion | DEDO3 14 98 7
. Procesgs y herramientas en la innovacién DEDO4 14 114 8 A
% | educativa
£ [ Seminario de asesoria de tesis Il DEDO5 14 146 10 A
g Seminari’o de debate aFadéfr’nico y DEDO6 14 98 7 A
~ | evaluacion de la Investigacion Il

3er semestre
. Gestic’)n. lacadémica y calidad de la DEDO5 14 114 3 A
£ | educacion
£ | Seminario de asesoria de tesis Il DEDO6 14 146 10 A
S Seminario de aFt|V|dades DEDO7 14 98 7 A
™ | complementarias |
£ | Administracién de la educacién DEDO06 14 114 8 A
£ | Seminario de asesoria de tesis IV DEDO7 14 146 10 A
g Seminario de aFtividades DEDO8 14 98 7 A
S | complementarias Il
% Seminario de asesoria de tesis V DEDO9 14 146 10 A
E Seminario de asesoria de tesis VI DED10 14 146 10 A
& Totales 196 1724 120
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Nueva propuesta

PLAN DE ESTUDIOS DOCTORADO EN EDUCACION

HORAS

S LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES DE INSTALACIO
o CLAVE | SERIACION CREDITOS| NES
o APRENDIZAJE CON INDEPEN
DOCENTE | DIENTES
. Problemas de la Educacion en México y *
g | América Latina DEDO1 28 56 5.25 AyO
. § Seminario de Asesoria de Tesis | DED02 42 84 7.87 AyO
“| Problemas de Educacién Publica y Privada | DEDO3 28 56 5.25 AyO
. SUMA PARCIAL 98 196 18.37
g Procesgs y Herramientas en la Innovacion DEDO4 28 56 5.5 AyO
£ | Educativa
“3 Seminario de Asesoria de Tesis Il DEDO5 | DEDO2 42 84 7.87 AyO
“ | Problemas de la Evaluacién Educativa DEDO6 28 56 5.25 AyO
SUMA PARCIAL 98 196 18.37
g S;asnor? ’Academ|ca y Calidad de la DEDO7 28 56 5.5 AyO
E ucacion
5 Seminario de Asesoria de Tesis llI DEDO8 | DEDO5 42 84 7.87 AyO
% | Seminario de Disefio, Desarrollo y
Evaluacién Curricular DEDOS 28 56 5.25 AyO
SUMA PARCIAL 98 196 18.37
o | Administracion de la Educacién:
é Desarrollo Organizacional de Instituciones | DED10 28 56 5.25 AyO
5 | Educativas
S | Seminario de Asesoria de Tesis IV DED11 DEDO8 42 84 7.87 AyO
Problem~as de uso de .TIC.S en el Proceso DED12 28 56 5.5 AyO
de Ensefianza Aprendizaje
0 SUMA PARCIAL 98 196 18.37
é Paradigmas de la Investigacion Educativa DED13 28 56 5.25 AyO
Z [ seminario de Asesoria de Tesis V DED14 | DED11 42 84 7.87 AyO
@ | Epistemologia Aplicada a la Educacién DED15 28 56 5.25 AyO
SUMA PARCIAL 98 196 18.37
Analisis de la Formacion y Practica
Docente DED16 28 56 5.25 AyO
% | Seminario de Asesoria de Tesis VI DED17 DED14 42 84 7.87 AyO
£
3 | seminario de Debate Académico Doctoral | DED18 28 56 5.25 AyO
SUMA PARCIAL 98 196 18.37
TOTALES 588 1176 110.22
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De acuerdo al redisefio de Doctorado presentamos la comparacion del listado de

asignaturas del dictamen improcedente con la nueva propuesta, con la finalidad de

observar el cambio de nombre y finalidad de cada asignatura.

Listado de asignaturas con DICTAMEN
IMPROCEDENTE

Listado de asignatura
NUEVA PROPUESTA

Problemas de la educacion en México

Problemas de la Educacién en México y

Ameérica Latina

Seminario de asesoria de tesis |

Seminario de Asesoria de Tesis |

Seminario de debate académico y evaluacion de la

Investigacion |

Problemas de Educacion Publica y Privada

Procesos y herramientas en la innovacién educativa

Procesos y Herramientas en la Innovacion

Educativa

Seminario de asesoria de tesis Il

Seminario de Asesoria de Tesis Il

Seminario de debate académico y evaluacion de la

Investigacion

Problemas de la Evaluacion Educativa

Gestion académica y calidad de la educacion

Gestion Académica y Calidad de la

Educacioén

Seminario de asesoria de tesis Il

Seminario de Asesoria de Tesis Il

Seminario de actividades complementarias |

Seminario de Disefio, Desarrollo y

Evaluacion Curricular

Administracién de la educacién

Administracién de la Educacién: Desarrollo

Organizacional de Instituciones Educativas

Seminario de asesoria de tesis IV

Seminario de Asesoria de Tesis IV

Seminario de actividades complementarias I

Problemas de uso de TIC'S en el Proceso

de Ensefianza Aprendizaje

Seminario de asesoria de tesis V

Paradigmas de la Investigacion Educativa

Seminario de asesoria de tesis VI

Seminario de Asesoria de Tesis V

Epistemologia Aplicada a la Educacién

Andlisis de la Formacioén y Practica

Docente

Seminario de Asesoria de Tesis VI

Seminario de Debate Académico Doctoral
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2.2.1.4 PROGRAMA DE INVESTIGACION

En congruencia con lo anterior se plantean 6 lineas de investigacion, al igual que
sus objetivos y su relacion con las asignaturas que se proponen para la formacion
de los doctorantes.
Los estudiantes del programa podran seguir lineas de investigacion:
e Innovacion y tecnologia en la educacion en México y América Latina.
e Procesos de gestion y calidad de la educacion en México y América
Latina.
e Problematicas actuales en la educacion publica y privada en México
y América Latina.
e Intervencidn en los problemas de la educacion en México y América
Latina.
e Diseno, Desarrollo y Evaluacion Curricular en la dimensién de la
sociedad actual.
e Formacion y Practica Docente los procesos y la actividad

pedagdgica profesional.

Asimismo, se incluye el perfil profesional de los docentes-investigadores

responsables de guiar las investigaciones de los Doctorantes.
Por lo tanto, se cumple con lo establecido en las fracciones | y Il, articulo 47 de la

Ley General de Educacion; y numeral 1, inciso e), fraccion lll, articulo 13 del

Acuerdo numero 279.
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2.2.1.5 PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA

La evaluacion curricular es un proceso que se supone diversos momentos y
culmina con una valoracion de conjunto de todas las acciones que se realizaron en
la formacién de profesionales, con la finalidad por un lado de realimentar
continuamente el proceso y por el otro conocer los resultados finales de esta
formacion, que nos lleva a un proceso de mejora continua a lo largo de la
aplicacién del curriculum, o bien redisefiar, modificar, actualizar o reestructurar los

planes de formacién evaluados.

La Evaluacién Curricular y el consecuente diagnostico que de ella se derive nos
deben permitir sustentar los ajustes, adecuaciones, mejora, cambios Yy/o
reestructuracion de los planes de formacion profesional, con la finalidad de
mejorar su pertinencia y calidad. Para el caso de llevar una metodologia de
evaluacion la autora Diaz Barriga (1993) la define en la Etapa 4 como dos tipos

de evaluacion:
“La evaluacion interna se vincula al logro académico y los factores asociados al mismo.
Incluye la revisién de la estructura de la propuesta curricular y el analisis de la préactica
vivencial del curriculum al interior de la institucién educativa. Esto dltimo implica el estudio
de la interaccion y las practicas educativas que ocurren en el aula, la labor docente y la

participacion del alumno.

La evaluacion externa se refiere a la repercusion social que puede tener la propuesta

curricular, considerando el vinculo institucién educativa-sociedad.” (p. 26).

La Evaluacion Curricular se desarrolla considerando tanto la fase interna como la
externa. De acuerdo con los fundamentos tedricos la evaluacion Interna, consiste
en evaluar en el curriculum los elementos y la organizacion y estructura del plan
de estudios, partiendo del establecimiento de ciertas normas y criterios que
generalmente giran en torno a los contenidos curriculares, tendientes a valuar
internamente la eficiencia del curriculo y basados en los siguientes criterios:

Congruencia del Plan.

Viabilidad del Plan.

64



Continuidad del Plan.
Integracion del Plan.

Vigencia del Plan.

Para el caso de una evaluacion externa, se refiere principalmente al impacto social
que puede tener el egresado, considerando como aspectos principales los
siguientes:

Andlisis de los egresados y sus funciones profesionales.

Analisis de los egresados y de los mercados de trabajo.

Analisis de la labor del egresado a partir de su intervencion e la solucion

real de necesidades sociales y de los problemas de la comunidad para las

que fue disefada la carrera.

Para evaluar un curriculum es necesario tomar en cuenta diversas clases de
categorias y variables susceptibles de evaluacion y potencialmente relevantes, de
tal forma que al analizarles reflejen lo mas objetiva y ampliamente posible la

situacion de interés, lo que define Coll (1991):

“En el contexto en que nos situamos, la evaluacién designa un conjunto de actuaciones
previstas en el Disefio Curricular mediante las cuales es posible ajustar progresivamente la
ayuda pedagogica a las caracteristicas y necesidades de los alumno y determinar si se
han cumplido o no, y hasta qué punto, las intenciones educativas que estan en la base de

dicha ayuda pedagbgica” p.125

En la nueva propuesta, se especifica no solo la metodologia que se lleva a cabo
para la evaluacién y actualizaciéon periddica del Plan de Estudios del Doctorado en
Educacion, sino también la periodicidad de 3 afios con la que se evaluara dicho
Plan de Estudios e igualmente se describe de qué forma esos resultados
determinaran oportunamente sus modificaciones o actualizaciones, con todo lo
cual se cumple con lo establecido en el primer parrafo, articulo 5° y numeral 24 de

la Guia para el llenado del Anexo 1, contenidos en el Acuerdo numero 279.
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Propuesta anterior

PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Elementos a observar
en la evaluacion interna

Instrumentos de evaluacion

Vigencia de los elementos curriculares:

O Actualidad de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje.

O Actualidad en la propuesta de actividades de
aprendizaje y formas de evaluacion.

Q Andlisis de pertinencia y actualidad de
contenidos en reuniones de academia.

Q Entrevistas con profesionistas destacados en las
areas juridicas y pedagdgicas.

Viabilidad del curriculo:

Q Utilidad y demanda especifica en el campo de
trabajo de las asignaturas o unidades de
aprendizaje.

Q Andlisis de los
emergentes.

campos  profesionales

Q Cuestionario de educatividad especifica de cada
asignatura en el campo de trabajo.
Q Cuestionarios para el seguimiento de egresados.

Coherencia del planteamiento curricular:

Q Congruencia entre el objetivo del plan y el perfil
de egreso con los objetivos y temadticas de los
programas de estudio.

Q Participacion en programas de aseguramiento de
la calidad a través de la mejora continua.

Q Guia de contratacion del modelo metodoldgico
del disefio curricular.

Elementos a observar
en la evaluacion externa

Instrumentos de evaluacion

El requerimiento social de profesionistas:

Q Seguimiento de egresados.

Q Impacto del perfil profesional en los dmbitos
laboral y social.

Q Situacién del mercado ocupacional.

Q El andlisis de los egresados, sus funciones
profesionales y su intervencién en la solucién de
necesidades sociales reales.

Q Estudio del impacto del perfil profesional en los
ambitos laboral y social.

Q Andlisis del mercado
remuneracion.

Q El mercado de trabajo tradicional, novedoso o
potencial.

laboral. Empleo vy

Oferta educativa de la competencia:

Q Comparacion de planes de estudio.

Q Benchmarking de la oferta educativa de planes
similares de otras instituciones.
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Nueva propuesta

PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Elementos a observar
en la evaluacion interna

Instrumentos de evaluacion

Vigencia de los elementos curriculares:

Q Actualidad de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje.

Q Actualidad en la propuesta de actividades de
aprendizaje y formas de evaluacion.

Q Analisis de pertinencia y actualidad de contenidos
en reuniones de academia.

Q Entrevistas con profesionistas destacados en las
areas juridicas y pedagdgicas.

Viabilidad del curriculo:

Q Utilidad y demanda especifica en el campo de
trabajo de las asignaturas o unidades de
aprendizaje.

Q Analisis de los campos profesionales emergentes.

Q Cuestionario de educatividad especifica de cada
asignatura en el campo de trabajo.
Q Cuestionarios para el seguimiento de egresados.

Coherencia del planteamiento curricular:

O Congruencia entre el objetivo del plan y el perfil
de egreso con los objetivos y tematicas de los
programas de estudio.

Q Participacién en programas de aseguramiento de
la calidad a través de la mejora continua.

QO Guia de contratacion del modelo metodoldgico
del disefio curricular.

Elementos a observar
en la evaluacion externa

Instrumentos de evaluacién

El requerimiento social de profesionistas:

O Seguimiento de egresados.

Q Impacto del perfil profesional en los ambitos
laboral y social.

Q Situacion del mercado ocupacional.

Q El andlisis de los egresados, sus funciones
profesionales y su intervencién en la solucién de
necesidades sociales reales.

Q Estudio del impacto del perfil profesional en los
ambitos laboral y social.

O Andlisis del mercado
remuneracion.

Q El mercado de trabajo tradicional, novedoso o
potencial.

laboral. Empleo vy

Oferta educativa de la competencia:

QO Comparacion de planes de estudio.

O Benchmarking de la oferta educativa de planes
similares de otras instituciones.

Frecuencia de la evaluacién del plan de estudios:
Cada tres afios.

Resultados de la evaluacién:

O Los comités académicos y de investigacién implementaran los cambios pertinentes para la actualizaciéon del

plan de estudios.
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2.2.2 PROGRAMAS DE ESTUDIO

Es importante mencionar que para el siguiente punto, se presentara unicamente
por espacio de la tesina dos asignaturas para especificar los ejemplos de la
propuesta anterior y la nueva propuesta. La seleccidén de las asignaturas que se
consideran son principalmente por cambios significativos que se integraron al
doctorado, se abordaran en ellas objetivos de aprendizaje, temas y subtemas,

actividades de aprendizaje y criterios de evaluacion y acreditacion.

Todo programa de estudio implica abordar conocimientos de acuerdo a lo
establecido en el plan de estudios, por lo que deben guardan un orden, asi como
secuencia logica y pedagdgica. En virtud de que los programas de estudios
contribuye a la formacion de individuos capacitados para la docencia y la
investigacion, con dominio de temas particulares del area de Doctorado en
Educacién (modalidad mixta), por lo que el programa de estudio de la nueva
propuesta es adecuada con la denominacion del plan de estudios. Coll (1991; 138)
define “Se entiende por contenido el conjunto de formas culturales y de saberes
seleccionados para formar parte de las distintas areas curriculares en funcién de

los objetivos generales de area”.

Sin embargo, el contenido del curriculum deber ser el elemento primordial del
contexto cultural e ideoldgico, para llegar a una adecuada comprension del ambito
educativo a partir de aportaciones tedricas del area curricular, pero sobre todo
mediante un analisis, de un curriculo basado en el contenido en el cual se
considera en la reestructura del programa académico Gagne (1967) citado por

Angulo lo define como:

“Un curriculum es una secuencia de unidades de contenido organizadas de tal manera que
el aprendizaje de cada unidad pueda ser logrado por un acto simple, apoyado por las
capacidades especificadas de las unidades anteriores (en la secuencia) y que han sido
dominadas por el alumno” (2000; 20).

Los contenidos frecuentemente se presentan por unidades de estudio expresadas

en temas y subtemas, mas adelante se analizara.
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2.2.2.1 OBJETIVOS GENERALES DE CADA ASIGNATURA

En la nueva propuesta los objetivos generales de las asignaturas son congruentes
con el contenido, de modo que los propdsitos especificos de aprendizaje se
pueden lograr, ya que se abordan elementos que permitan la interaccién de dichos
aprendizajes, como lo describe Coll (1991; 140), “Los objetivos terminales de area
precisan el tipo y grado del aprendizaje que debe realizar el alumno a propoésito de
los contenidos seleccionados para adquirir, al finalizar el ciclo, las capacidades
estipuladas por los objetivos generales y de area.” Mismos que estan redactados

englobando los aprendizajes de manera general propio de cada asignatura.

Por lo que en la nueva propuesta se cumple con lo establecido en las fracciones |
y I, y ultimo parrafo, articulo 47 de la Ley General de Educaciéon; numeral 1, inciso
e), fraccion 111, articulo 13; primer parrafo, articulo 5°; y numeral 4 de la Guia

para el llenado del Anexo 2, contenidos en el Acuerdo numero 279.

2.2.2.2 TEMAS Y SUBTEMAS

Respecto a las asignaturas del quinto y sexto cuatrimestre de propuesta anterior
“[...]quinto cuatrimestre, esta integrado solo por la asignaturas Seminario de
Asesoria de Tesis V, de igual forma, el sexto cuatrimestre, se compone
unicamente por la asignatura Seminario de Asesoria de Tesis VI[..]", para esta
nueva propuesta se integran asignaturas que permiten complementar la formacién
académico-profesional del educando para que cuenten con la capacidad de
generar nuevo conocimiento, o bien, aplicar el conocimiento en forma original e

innovadora.
Ahora bien, en el caso de las asignaturas: Procesos y Herramientas en la

Innovacion Educativa; Gestion Académica y Calidad de la Educacion; y

Administracion de la Educacion: Desarrollo Organizacional de Instituciones
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Educativas, sus contenidos son congruentes con el numero de horas efectivas de

actividad de aprendizaje.

Por otro lado, los contenidos abordados en las asignaturas de Seminario de
Asesoria de Tesis y Seminario de Debate Académico Doctoral se desglosan los

temas y subtemas que en la anterior propuesta no presentaban.

En conclusién para la nueva propuesta se incluyen contenidos que sustentan la
formacion de individuos capacitados para la docencia y la investigacion.
Independientemente de lo anterior, es de notar, que el nivel de complejidad de las
18 asignaturas a cursar, corresponde al nivel educativo de Doctorado, por lo que
resulta que dichos programas de estudio son congruentes la denominacion del

plan de estudios de Doctorado en Educacion (modalidad mixta).

Por los motivos sefialados, se cumple con lo previsto en las fracciones I, Il, lll, y
ultimo parrafo, articulo 47 de la Ley General de Educacion; numerales 1y 2, inciso
e), fraccion lll, articulo 13; ultimo parrafo, articulo 12; primer parrafo, articulo 5°;
numerales 4, 11y 12 de la Guia para el llenado del Anexo 1, y numerales 4y 5 de

la Guia para el llenado del Anexo 2; contenidos en el Acuerdo numero 279.

2.2.2.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Las actividades de aprendizaje que se presentan en cada una de las asignaturas

estan acordes con la naturaleza y la modalidad mixta, asimismo se considera que:

“Las actividades de ensefianza/aprendizaje mediante las cuales se ponen en contacto a
los alumnos con dichos contenidos, asi como los resultados del aprendizaje, dependen y
son subsidiarios del analisis de las caracteristicas y de la estructura inferna de los

contenidos seleccionados” (Coll; 1991,57)

Por lo anteriormente expuesto, las actividades de aprendizaje bajo la conduccién
de un docente y de manera independiente correspondientes a los programas del
Plan de Estudios del Doctorado en Educacion (Modalidad Mixta), tienen una

secuencia entre los objetivos y contenidos.
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En la practica pedagdgica las experiencias de aprendizaje deberan tener relacion
con los contenidos y con el logro de los objetivos por lo que “Las actividades
deben estar interrelacionadas entre si, de manera que una lleve a la sequnda, la
contenga de alguna manera y la supere en algun grado de complejidad (Bixio;
2008,p.31)”, mismas que estan acordes con la naturaleza de cada asignatura,
contribuyendo asi al logro de los objetivos generales de las asignaturas, asi como
del objetivo general y el perfil del egresado del Plan de Estudios de la nueva

propuesta.

De tal forma que se cumple con lo previsto en el primer parrafo, articulo 5°;
numeral 6 de la Guia para el llenado del Anexo 2; numeral 1, inciso c), fraccion lll,
articulo 13; fraccion lll, articulo 12, contenidos en el Acuerdo numero 279; y

fraccion |, articulo 47 de la Ley General de Educacion.

2.2.2.4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el uso pedagdgico la evaluacion considera procesos y resultados de manera
cuantitativa y cualitativa, habiéndose clarificado en la nueva propuesta lo relativo a
las llamadas “actividades de ensefianza”, los criterios y procedimientos de
evaluacion presentados en el total de asignaturas que incluye el Plan de Estudios
del Doctorado en Educacién, (Modalidad Mixta), permitiran valorar ampliamente el
aprendizaje adquirido por el alumno en las asignaturas que cursara. Como sefiala
Gimeno Sacristan (1992) citado por Bixio:

“Cualquier proceso didactico, intencionalmente guiado conlleva una revision de

sus consecuencias, una evaluaciéon del mismo. La evaluacion sirve para pensar y

planificar la practica educativa (2008; p.97)”.
Consecuentemente, también permiten verificar que el doctorante cumple con el
propoésito de formacion del nivel educativo de Doctorado. De esta manera se
cumple con la fraccion 1V, articulo 12; primer parrafo, articulo 5°; numeral 7 de la
Guia para el llenado del Anexo 2, contenidos en el Acuerdo numero 279; y

fraccién IV y ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley General de Educacion.
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Con la finalidad de revisar los cambios de la propuesta anterior con la nueva
propuesta, se consideraran las asignaturas de SEMINARIO DE ASESORIA DE
TESIS V y SEMINARIO DE DEBATE ACADEMICO DOCTORAL.

Propuesta anterior asignatura SEMINARIO DE ASESORIA DE TESIS V

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Seminario de asesoria de tesis V

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA

SEPTIMO DED13

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Presentar y defender la investigacion doctoral.

TEMAS Y SUBTEMAS

Los que se establezcan de la manera individual con el tutor que sean pertinentes para la
investigacién de la tesis doctoral

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE
Discusién con el tutor los avances de la investigacién doctoral
Presentar y defender los documentos que integran el aparato critico de la investigacion

DE MANERA INDEPENDIENTE
Lectura critica de los materiales necesarios para la investigacién doctoral
Realizar las actividades de investigacion correspondientes a su trabajo de tesis

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presentacion de los avances de la investigacién doctoral 100%
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Nueva propuesta asignatura SEMINARIO DE ASESORIA DE TESIS V

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Seminario de asesoria de tesis V

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso el doctorando analizard el desarrollo de la investigacién doctoral
examinando los logros e implicaciones de las hipétesis, implicaciones tedricas, conclusiones y
limitaciones del estudio, con el fin reafirmar las contribuciones investigadas.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Discusioén de resultados e implicaciones del estudio

1.1 Logros e implicaciones de las hipdtesis de la investigacion
1.2 Contribucién del estudio

1.2.1 Areas de contribucién

1.3 Implicaciones tedricas derivadas de la discusion

1.4 Conclusiones del estudio

1.5 Limitaciones del estudio

1.6 Recomendaciones para futuros estudios

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CON DOCENTE
e Discusidn con el tutor los avances de la investigacion doctoral.
e Presentar y defender los documentos que integran el aparato critico de la investigacion
e Discusidn plenaria en torno a las dudas que surjan de cada punto del temario enfocadas
a los distintos proyectos de investigacion.
e Realizar foros grupales para discusién de resultados e implicaciones del estudio
e Revision y andlisis de investigaciones, a partir de los lineamientos abordados en el
curso, entregar reporte por escrito.
DE MANERA INDEPENDIENTE
e Lectura critica de los materiales necesarios para la investigacién doctoral.
e Realizar las actividades de investigacidn correspondientes a su trabajo de tesis.
e Investigacion Bibliografica y electrdnica referente a las tematicas del trabajo doctoral a
desarrollar realizando fichas de trabajo.
e Elaboracidn de reporte de avances del proyecto de investigacion.
e Elaboracidon de proyecto de investigacién desarrollando cada una de las unidades
tematicas.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Reporte de avances 20%
Presentacion y proyecto de investigacion 60%
Fichas de trabajo 20%
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Para el caso de la asignatura en Seminario de Debate Académico Doctoral, se
propone como nueva asignatura, considerando que se omite de la propuesta
anterior las asignaturas de Seminario de debate académico y evaluacion de la
Investigacion |y II.

Propuesta anterior de las asignaturas Seminario de debate académico y

evaluacién de la Investigacion l y Il

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
SEMINARIO DE DEBATE ACADEMICO Y EVALUACION DE LA INVESTIGACION |

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
PRIMER CUATRIMESTRE DEDO3

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA
Debatir los avances de la propuesta de investigacion con los otros doctorandos y tutores con el
fin de criticar los avances de su investigacion

TEMAS Y SUBTEMAS
Los que se desarrollen en cada investigacion doctoral

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE

Participacion en foros de debate
Presentacion de analisis de casos

DE MANERA INDEPENDIENTE

Analisis de casos para su presentacion en los foros

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
Ensayos de analisis de casos 50%
Ensayos de participacion en los foros 50%
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

SEMINARIO DE DEBATE ACADEMICO Y EVALUACION DE LA INVESTIGACION I

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA

SEGUNDO CUATRIMESTRE DEDO6

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Debatir la propuesta definitiva de investigacion con los otros doctorandos y tutores con el fin
de evaluar los avances de su investigacion

TEMAS Y SUBTEMAS

Los que se desarrollen en cada investigacion doctoral

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE

Participacion en foros de debate
Presentacion de analisis de casos

DE MANERA INDEPENDIENTE

Analisis de casos para su presentacion en los foros

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Ensayos de analisis de casos 50%
Ensayos de participacion en los foros 50%
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Nueva propuesta la asignatura Seminario de Debate Académico Doctoral

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

SEMINARIO DE DEBATE ACADEMICO DOCTORAL

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA

SEXTO CUATRIMESTRE DED18

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso el doctorando debatird la propuesta definitiva de investigacion con los
otros doctorandos y tutores con el fin de evaluar los avances de su investigacion.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. INTRODUCCION AL DEBATE

1.1 Pensamiento critico y légico

2. CONSTRUCCION DE UN DEBATE

2.1 Etapa de Investigacion

2.1.1 Determinacién de areas de conocimiento
2.1.2 Reunién de evidencias

2.1.3 Ponderacion de evidencias

2.1.4 Eticay Manejo de la evidencia

3. ETAPA DE DISCRIMINACION

3.1 Brainsterming

3.2 Analisis de la Audiencia

3.3 Analisis del jurado

4. ETAPA DE ANALISIS DE TESIS

4.1 Tipos de proposiciones de tesis

4.1.1 Proposicion de hecho

4.1.2 Proposicién de valor

4.1.3 Proposicién de Politica

4.1.4 Determinacion de puntos centrales
5. ETAPA DE COMPOSICION DE ARGUMENTOS (A.R.E.)
5.1 A. Afirmacion

5.2 R. Razonamiento

5.3 E. Evidencia

5.4 Tipos de Argumentacion

5.4.1 Argumentacion Deductiva

5.4.2 Argumentacién Inductiva

5.4.3 Argumentacién Causal

5.4.4 Argumentacién Analdgica
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TEMAS Y SUBTEMAS

1. ETAPA DE REFUTACION O CONTRA-ARGUMENTACION
1.1 Tipos

1.2 Reducir al absurdo

1.3 Exponer inconsistencia

1.4 Exponer irrelevancias

1.4.1 Objetar la definiciéon de términos

1.4.2 Exponer falacias

2. PUESTA EN ESCENA DEL DEBATE

2.1 Exordio

2.2 Conexion del Exordio con la respuesta del debate
2.3 El Desarrollo del primer argumento

2.4 Transicion en un frase corta

2.5 Desarrollo del segundo argumento

2.6 Transicion

2.7 Desarrollo del Segundo argumento

2.8 Transicion de la recapitulacion

2.9 Peroracién final, conclusién

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE
e Discusién por medio de la plataforma para diferenciar los tipos de argumentacién.
e Foros de debate argumentando el trabajo de investigacién doctoral.
e Presentacion de andlisis de casos desarrollados durante todo el doctorado.
e Plenaria grupal para intercambiar cdmo planearon la etapa de investigacion.
e Foro de debate en ciclo de conferencias en linea sobre etapa de refutacidén o contra-
argumentacion.

DE MANERA INDEPENDIENTE
e Realizar la recopilacion de los andlisis de casos para su presentacion en los foros.
e Investigacién bibliogréfica sobre la Pensamiento critico y logico.
e Realizar un cuadro analitico describiendo de acuerdo a la investigacién la etapa de
composicion de argumentos (A.R.E.).
e Realizar presentacion multimedia para participar referente al tema puesta de escena
del debate.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Investigacion bibliografica 25%
Cuadro analitico 15%
Foros 25%
Presentacién multimedia 35%
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2.2.2.5 LISTADO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

En relacién al acervo bibliografico se presentan completos los datos en los apoyos
bibliograficos, proporcionando de esa manera la informacién requerida en el anexo
3. Conforme a lo establecido en el primer parrafo, articulo 5° del Acuerdo numero

279; y primer parrafo, articulo 9° del Acuerdo numero 243.

Por otra parte, en la nueva propuesta hemos reestructurado a un total de 18
asignaturas el Plan de Estudios del Doctorado en Educacién (Modalidad Mixta), y
en esta nueva integracion se proponen 3 apoyos bibliograficos por cada
asignatura, que sustentan ampliamente el desarrollo de los temas y subtemas de
las referidas asignaturas. Dichos recursos bibliograficos permiten regular el
proceso de ensefianza aprendizaje para la formacion de individuos capacitados
para la docencia y la investigacion, con dominio de temas particulares del area de
educacion y, como consecuencia se cumple con lo establecido en el numeral 1,
inciso c), fraccion lll, articulo 13; primer parrafo, articulo 5°; ambos contenidos en

el Acuerdo numero 279; y primer parrafo, articulo 9° del Acuerdo 243.

2.2.2.6 MODALIDAD MIXTA

La educacién mixta se concibe como un proceso educativo mediante el cual el
alumno tiene contacto con el docente o asesor y los contenidos, se lleva acabo
con sesiones sincrénicas o0 asincronicas que pueden ser presenciales o bien no
presenciales por medio del uso de la WEB, plataforma educativa y/o con
materiales didacticos impresos. Es la conjuncion del modelo tradicional de
educacién y el modelo de educacion abierta lo que posibilita realizar las
actividades mas completas interactivas y autoformativas.

La ensefanza mixta cubre la necesidad de proporcionar una alternativa en
respuesta a la creciente demanda de servicios de educacion superior. Siendo una
opcién para aquellos individuos que por diversas razones no pueden acceder a los

sistemas escolarizados, lleven a cabo estudios de educacion superior o de
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educacion continua, en los tiempos, formas y lugares mas adecuados a sus
necesidades. Lo que define Gilda Vega y Esther Ansola (2012) es que “El trabajo
independiente debe desarrollar en el estudiante la capacidad de aprender; la tarea
de la universidad no consiste en dar gran cantidad de conocimientos sino ensefiar
al alumno a pensar, a orientarse independientemente (p. 4)”. Tales caracteristicas
son deseables en los estudiantes porque ayudaran en buena medida a que éstos
tengan éxito en sus estudios en la modalidad mixta.

Considerando que dicha Modalidad es la combinacion de las modalidades
escolarizada y no escolarizada, la cual se caracteriza por su flexibilidad para
cursar las asignaturas o modulos que integran el plan de estudios, ya sea de
manera presencial o no presencial, como lo establece el Acuerdo numero 243 por
el que se establecen las bases generales de autorizacién o reconocimiento de

validez oficial de estudios de estudios, en el articulo 1°, parrafo tercero, fraccion lll.

2.2.2.7 MODELO PEDAGOGICO DEL CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS
DE LAS AMERICAS.

En razén de que el Plan de Estudios del Doctorado en Educaciéon se impartira en
la Modalidad Mixta, el Modelo Pedagdgico del Centro de Estudios Avanzados de
las Américas es congruente con tal modalidad.

Por ello, dicho modelo establece que el alumno mantenga una comunicacion con
sus profesores mediante una plataforma via electronica y por medio de la cual es
monitoreado, ya que las actividades de aprendizaje se realizan de manera
individual, con el apoyo de un manual general de técnicas de estudio y una guia
de actividades en linea, también Illamado disefio instruccional, que se fortalece
con una antologia e informacion que permanece en la plataforma educativa de
modo que el alumno se encuentra en contacto con sus profesores, generandose
asi un ambiente propicio de estudio desde cualquier lugar para hacer y desarrollar
actividades académicas, de manera que el proceso de aprendizaje se logre con
éxito, debido a los apoyos fisicos y tecnolégicos con los cuales el modelo se
sustenta; de esta manera, el alumno es siempre apoyado para llevar a buen

término los estudios bajo esta modalidad.
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La Clave de Usuario y Contrasefia

URL: http://189.203.204.33/

(O bien entrar a la pagina web Institucional www.ceaamer.edu.mx y dar clic en

aula en linea moodle)

Clave de Usuario: usuariosep

Contraseia: usuariosep

Para sustentar cada una de las adecuaciones, ver también lo correspondiente al

anexo B.
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Capitulo 3

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS DE
PLANES Y PROGRAMAS ANTE LA DIPES

Tomando en cuenta lo descrito en los capitulos anteriores, el objetivo primordial
de este capitulo es presentar el disefio de mi propuesta pedagogica para un
manual de procedimientos que ayude y pueda guiar el desarrollo de planes y
programas de estudios de cualquier nivel y modalidad que asi lo demanden las
Instituciones Particulares de Educacion Superior IPES, para realizar tramites
relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de nivel superior, teniendo

la apertura de nuevos programas académicos o actualizar los vigentes.

El manual pretende guiar a los particulares de los requerimientos pedagogicos
que se establecen en el Acuerdo 279 en los articulos 12 al 17 correspondientes al

capitulo Il Planes y Programas.
3.1 El manual de procedimientos

El manual de procedimientos es un mapa o instructivo de las descripciones
especificas de como realizar actividades con indicaciones claras, tienen como
ventaja guiar en este caso un determinado tramite. Lo que refiere la Secretaria de

Salud (2004) como un manual de procedimientos es:

“Se considera al manual de procedimientos como el instrumento que establece los
mecanismos esenciales para el desempefio organizacional de las unidades
administrativas. En él se definen las actividades necesarias que deben desarrollar
los 6rganos de linea, su intervencion en las diferentes etapas del proceso, sus
responsabilidades y formas de participacion; finalmente, proporciona informacion
basica para orientar al personal respecto a la dinamica funcional de la

organizacion. (p.4)’

La presentacion de Manual de Procedimientos que se ha determinado es
principalmente para llevar a cabo la metodologia del desarrollo de una propuesta
curricular considerando los lineamientos del ACUERDO NUMERO 279 POR EL
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QUE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS DEL TIPO SUPERIOR.

3.1.1 Elementos que se consideran en el Manual de procedimientos

Todo manual debe contener la informacion basica de cualquier documento, como
es una portada con identificaciéon y nombre del procedimiento a describir, asi
como indice y una introduccién al mismo explicando el contenido del manual, su

utilidad, fines y propdsitos que se pretenden.

Para que el manual tenga sentido, debe tener un objetivo claro del
procedimiento que se detallara, con la finalidad de precisar la descripcion de

tareas.
Identificacion de los procedimientos y recuadro de control de emisidn.

Definir los responsables y el alcance de la tarea a realizar, esto es, explicar
detenidamente qué personas y/o departamentos de la empresa se involucraran y

quiénes son los responsables de cada accion a realizarse.

Una vez que se ha establecido con claridad el objetivo, se presentan las
actividades a desarrollar, explicando de manera precisa los pasos que debera
llevar a cabo dicho procedimiento. Considerando que el proceso sea necesario
complementarlo a través de una serie de formatos, documentos, mensajes,
comunicados, etc., se debera desarrollar cada una de las acciones, asi que el
manual debe contener los formatos de cada uno de esos documentos que se

utilizaran.

Ya con toda esta informacién se deben incluir en el manual diagramas de flujo,
que permitan saber cual es la secuencia de la informacién o de los documentos a

lo largo del procedimiento que se describe.
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El orden que establece el manual de procedimientos corresponderia:

e Portada
e indice
e Introduccion
e Objetivo del Manual
e Marco Juridico
¢ Denominacion del procedimiento
e Descripcidn del procedimiento
e Documentos de referencia
o Anexos1,2Y3
3.1.2 Estructura de Manual

La estructura del manual tiene como propdsito especificar los aspectos normativos
en el ambito pedagdgico, para cumplir cada uno de los articulos que establece la

normativa.

De manera general se describe la estructura del Manual de Procedimientos

correspondiente a las actividades que se deberan precisar:
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Estructura General

Aspectos

Normativos

DESCRIPCION

Articulo 12

l. Objetivos generales del plan de estudios;

Il. Perfil del egresado

[l En su caso, métodos y actividades para alcanzar los
objetivos y el perfil

V. Criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion

Articulo 13

I.  Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado
II.  Licenciatura
. POSGRADOS

a) Especialidad

b) Maestria

c) Doctorado

Articulo 14.-

l. Bajo la conduccion de un académico
Il. De manera independiente

Articulo 15

l. Técnico superior universitario o profesional asociado, 1440
horas;

Il. Licenciatura, 2400 horas;

1R Especialidad, 180 horas;

IV.  Maestria, 300 horas, y

V. Doctorado, 600 horas.

Articulo 16.-

Los planes y programas de estudio en la modalidad no
escolarizada

Articulo 17

Seran considerados como planes y programas de estudio en la
modalidad mixta

84




S8

€A1
SOxXaUY

eloUBI88l 8P SOJUBWND0Q

VIXIN
PEPI[EPOIN

VAVZIdvVI10DSd ON
PEPIEPOIN

009 opeI010q
00€ BHISSRI
081 pepreoadsy

:sopeibsod

00¥C
BINJRIOUAOI]

(U7
VdonsSL

Seuwlu)|\ seloH

Jyuarpuadapur
BIOURW O]

0OIUWYPEIE UN
9p UQIINPUOD
e ofeg

alezipuaide

op  sopepinpy

Q19InbaI
anb
ewerSoxd
op  odiL

00
OB\
dsg

sopeI3sod

BINJRIOUAIT]

vVd O NSL

UQIOR)IPAIOY
K uoroenjeAq
op SOLIANIID

SN
K SOPOIIN

082139 op [1J1o4

m®~MH®E®O
s0A1R[0

6LT 'ON
oayandv

OAlJ_WION

ojisinbay

oln|4 ep ewesbeiq ¢'|°¢



3.2 Propuesta de Manual de Procedimientos

Universidad Pedago6gica Nacional

Manual de
Procedimientos para
cumplir los lineamientos
de Planes y Proaramas
ante la DIPES

México 2015
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Introduccion

El presente Manual de Procedimientos que he disefiado como mi propuesta
pedagogica, es principalmente para cumplir con los lineamientos en Planes y
Programas ante la Direccion de Instituciones Particulares de Educacion Superior
(DIPES), tomando en cuenta lo establecido en el Acuerdo 279, con la finalidad de

guiar a los particulares en los tramites ante dicha autoridad administrativa.

El manual de procedimientos explicara lo establecido del Articulo 12 al 17,
describiendo la metodologia de los aspectos pedagogicos que sea util para las
instituciones de educacién superior particulares y el departamento de planeacion y
disefio curricular que soliciten tramite de RVOE, ACTUALIZACION O
MODIFICACION en sus ofertas educativas. La aplicacién de dicho manual es facilitar
la descripcion del llenado de los documentos de referencia que sefala el Acuerdo
279 (anexo 1, 2y 3).
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Objetivo del Manual de Procedimiento

Contribuir en los particulares que solicitan tramite de RVOE, ACTUALIZACION O
MODIFICACION ante la DIPES, la metodologia de aspectos técnicos-pedagdgicos
para el disefio de planes y programas de educacion superior, con la finalidad de

cumplir los lineamientos establecidos en la normativa educativa.

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacion

Acuerdo 243

Acuerdo 279
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Conclusiones

El estudio de la teoria del curriculum y las metodologias para su planeacion,
disefio y desarrollo, constituyen un espacio potencial de desempefo de la
profesidbn de la pedagogia en la que pueden aportar elementos valiosos para
superar los retos, asi como contribuir incluso a la construccién de procesos

educativos de mayor calidad e innovacion.

Tomando en cuenta que la Educacion Superior en México, durante las ultimas tres
décadas, se ha caracterizado por un crecimiento acelerado de su matricula, este
fendbmeno de expansion ha estado acompafiado por la formulacién de un gran

numero de acciones que pretenden sustentar el crecimiento.

En términos generales, las instituciones han crecido irregularmente,
preocupandose por el quehacer cotidiano, dejando de lado la revision objetiva de
su funcionamiento y la construccion de nuevos escenarios alternativos a partir de

acciones sistematicas de planeacion y evaluacion en el ambito educativo.

La mision de todo sistema educativo que busque renovarse y atender la realidad
social, cientifica, emocional, ecoldgica, artistica y tecnolégica actual, deber ser
transitar hacia disefios curriculares, organicos, complejos y transdisciplinares.
Pero esta no es tarea sencilla y el lograrlo dependera del conocimiento, las

creencias y la creatividad de quienes disefien el curriculo.

Como hemos analizando, el curriculo no es tan sdlo el resultado que se propone
internamente en la institucién educativa, sino un reflejo de lo que ocurre en su
exterior. Se trata de una expresion cultural dentro de la institucion, donde
subyacen tensiones, valores, ideologias, conocimientos, experiencias, como

expresiones claves de una sociedad cambiante.
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Casi siempre el curriculo es elaborado por docentes especialistas en educacion;
sin embargo, por constituir éste un medio para poner en practica una propuesta
educativa no soélo de contenidos, sino de métodos, recursos, etc., sus

connotaciones involucran otros ambitos y actores.

En la medida en que el disefio curricular se constituye en un desafio para los
docentes que no tienen formacidén en educacion, por ejemplo, es evidente la
necesidad de dedicarle, por parte de ellos, el tiempo y la atencion que requiere
una apropiacion conceptual y metodologica del curriculo, en la perspectiva de

contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Desde la recuperacion de la experiencia profesional que se expone con respecto a
la evaluacién, en un sentido amplio de las actividades que se involucran en el area
curricular implica emision de un juicio de valor, sobre el estado que guarda un
proceso o un hecho, en funcion de un plan, de un propdsito, de un objetivo de una
norma, de uno o mas criterios etc., esto nos permite determinar en qué grado han

sido alcanzados los objetivos educativos propuestos.

De esta manera, se explica el interés de dar prioridad a la planeacién, disefo,
desarrollo y a la evaluacion curricular, como un instrumento que permita orientar
los esfuerzos de la institucidon hacia la consolidacién de un proyecto educativo en
el que sustentando el crecimiento y el desarrollo le sea posible desembocar en un
esfuerzo coordinado, complejo y participativo de planeacién, que atienda en forma
simultanea el comportamiento de la matricula, la prevision de los recursos
materiales, la formacion de los recursos humanos, la evaluacion sistematica de los
procesos educativos y la politica institucional, integrando todos estos elementos
como parte de una estrategia de accion que lleve a la institucidn a interactuar con
oportunidad y profesionalismo en el espectro de las condiciones, retos y desafios

de la educaciéon en nuestro pais.
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Esta organizacion ofreceria las condiciones favorables para el desarrollo del
pensamiento complejo y que es pertinente y necesario para comprender las

nuevas realidades que presenta el mundo actualmente.

Hasta aqui, se presentaron de manera breve ideas sobre una ruta que podria
recorrer el disefio curricular y que se fortalece con manual de procedimientos para
cumplir los lineamientos de planes y programas ante la autoridad educativa, para ir
evolucionando de disenos lineales, secuenciales y separados; pasando por formas
de integrar planes y programas que nacieron fragmentados; hacia concepciones y

organizaciones integradas desde la génesis.

Aunque no se puede afirmar con exactitud cuanto se cumplen o no en la realidad
los lineamientos curriculares definidos por la institucion y llevados a los
programas, constituye un deber ético el cumplimiento de los compromisos
planteados en los documentos, pues esto expresa un principio de coherencia entre

el deber ser y el hacer de la institucion.

Los documentos no solo deben ser sustento de lo que una institucion o programa
plantea como aspiracion, sino una practica cotidiana de lo escrito; sin embargo, en
el disefio y ajuste curricular y en las practicas académicas que los apliquen, exigen
mucho mas que la expresion de visiones e intenciones en los documentos:
implican un complejo cambio en la concepcion y en el ejercicio de la docencia de
la Educacién Superior universitaria, en el ambito interno y externo de la Institucién

educativa.

Para responder de una manera mas integral a las necesidades de la sociedad las
practicas de disefio o ajuste curricular deben definir la participaciéon no solamente
de directivos, profesores y estudiantes, sino que se deben proponer e implementar
mecanismos de participacion para egresados, empleadores, usuarios de los
servicios de estos profesionales, asociaciones profesionales o gremiales, y otros
grupos sociales. Asimismo garantizar que tales mecanismos sean difundidos,

utilizados y sostenibles.
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Como principal reflexion, queda abierta la posibilidad para que se pueda poner en
practica un disefio curricular que ofrezca condiciones favorables para estimular el
desarrollo del pensamiento complejo en los y las estudiantes. Esa practica, daria
la oportunidad y las condiciones para reflexionar sobre un disefio curricular y sobre
las condiciones necesarias para favorecer el pensamiento complejo en las nuevas

generaciones de futuros pedagogos.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 279 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

Con fundamento en los articulos 3o. fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 38 fracciones |, V, VI y XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 10., 10, 11, 14 fraccion IV, 16 parrafo segundo, 54, 55, 58 y cuarto transitorio de la Ley
General de Educacion; 50., 70., 80., 10, 12 fracciones | y lll, 13 y 17 de la Ley para la Coordinacién
de la Educacién Superior; y 40. y 50. fracciones | y XI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 propone una cruzada permanente por la
educacion, fincada en una alianza nacional con la participacion de todos los 6érdenes de gobierno y
de los diversos rubros sociales;

Que el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 reitera que la presencia de los particulares
en la educacién influye de manera positiva en el proceso educativo, por lo que se promovera la
simplificacion de las reglas administrativas y de operacion en el ambito federal, alentandose a las
autoridades estatales a impulsar acciones en este sentido;

Que el “Acuerdo para la Desregulacién de la Actividad Empresarial”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de noviembre de 1995 establece las bases para llevar a cabo la
desregulacion sistematica de las normas vigentes y la simplificacion de los tramites que realizan los
particulares ante la Administracion Publica Federal;

Que a la Secretaria de Educacion Publica le corresponde prescribir las normas a la que debera
ajustarse el reconocimiento de validez oficial de estudios;

Que de igual manera, la Secretaria de Educacién tiene facultades para vigilar que las
denominaciones de los establecimientos de educacion superior correspondan a su naturaleza;

Que el 27 de mayo de 1998 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo niumero
243, por el que se establecen las bases generales de autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios, el cual dispone en su articulo 3o. fraccién V, que la Secretaria de Educacion
Publica emitira los acuerdos especificos que regularan en lo particular los tramites para obtener la
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 279 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES

Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS DEL TIPO SUPERIOR

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1o.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los requisitos y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior, en todos sus
niveles y modalidades.

Los particulares que imparten educacion del tipo superior con fundamento en decretos
presidenciales o acuerdos secretariales, mantendran el régimen juridico que tienen reconocido y
por lo tanto sus relaciones con la Secretaria de Educacion Publica se conduciran de conformidad
con dichos instrumentos juridicos. No obstante, podran sujetarse, en lo que les beneficie, a lo
establecido en este Acuerdo.

Articulo 20.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:
I. Ley, la Ley General de Educacién;

II. Bases, las Bases generales de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 1998;
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lll.  Reconocimiento, el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior;

IV. Autoridad educativa, las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados competentes
de la Secretaria de Educacién Publica;

V. Particular, la persona fisica 0 moral de derecho privado, que solicite o cuente con acuerdo
de reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior;

VI. Institucion, el plantel donde se imparten o impartiran estudios del tipo superior;

VII. Plan de estudios, la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u
otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacion para
mantener su pertinencia y vigencia, y

VIII. Programa de estudios, la descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los
recursos didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 3o0.- El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para las unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica.

La Secretaria de Educacion Publica, en el ambito de su competencia, formulara las
recomendaciones pertinentes con el fin de que las autoridades educativas de los estados y las
universidades e instituciones publicas de educacion superior y autbnomas, establezcan las normas
y criterios que sefnala el presente Acuerdo en sus disposiciones normativas.

Articulo 40.- En términos de lo previsto en la Ley y en la Ley para la Coordinacion de la
Educacion Superior, los particulares podran solicitar el reconocimiento de los siguientes estudios:

I.  Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: es la opcion educativa posterior al
bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que
conduce a la obtencion del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser
acreditado como parte del plan de estudios de una licenciatura;

II. Licenciatura: es la opcion educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencion del
titulo profesional correspondiente;

lll. Posgrado: es la opcién educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes
niveles:

a) Especialidad, que conduce a la obtencién de un diploma.
b) Maestria, que conduce a la obtencién del grado correspondiente.
c) Doctorado, que conduce a la obtencién del grado respectivo.

TITULO I
DE LOS REQUISITOS Y DEL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO
DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 50.- El particular que solicite el reconocimiento, debera presentar a la autoridad
educativa la solicitud correspondiente con los datos contenidos en el formato 1 y los anexos 1, 2, 3,
4y 5 de este Acuerdo.

El particular no estara obligado a proporcionar datos o documentos entregados previamente,
siempre y cuando se haga referencia del escrito en el que se citaron o con el que se acompafiaron
y el nuevo tramite lo realice ante la propia autoridad educativa.

Articulo 60.- Las solicitudes, los formatos, los anexos y demas documentacién requerida, se
deberan presentar en las ventanillas de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados
competentes.

La autoridad educativa resolvera emitiendo el acuerdo que otorga o niega el reconocimiento, en
los siguientes plazos:

I.  Sesenta dias habiles contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, respecto
de planes de estudio propuestos por el particular en areas distintas de las sefialadas en la
siguiente fraccion, y
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Il.  Tratandose de solicitudes de reconocimiento en las areas de salud, diez dias habiles,
contados a partir de la opinion que emita la Comisioén Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo tercero del
Acuerdo por el que se crea dicha Comision, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de octubre de 1983.

Articulo 70.- Presentada la solicitud y los anexos correspondientes, la autoridad educativa, en el
término de diez dias habiles, emitira un acuerdo de admision de tramite o, en su caso, hara la
prevencion al particular que haya omitido datos o documentos, para que dentro del término de
cinco dias habiles subsane la omisién.

Articulo 8o.- La autoridad educativa desechara la solicitud por incompleta, en caso de que el
particular no desahogue en sus términos la prevencion senalada en el articulo anterior, quedando a
salvo los derechos de éste para iniciar un nuevo tramite de reconocimiento.

Articulo 90.- La visita de inspeccién para otorgar el reconocimiento se realizara dentro del plazo
establecido para resolver la solicitud correspondiente.

CAPITULO Il
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 10.- Los académicos que participen en los programas establecidos por los particulares
ostentaran la categoria de académicos de asignatura, o bien de académicos de tiempo completo.

|.- Para el caso de personal académico de asignatura se requerira:

a) Poseer como minimo el titulo, diploma o grado correspondiente al nivel educativo en que
se desempefara, o

b) Satisfacer las condiciones de equivalencia de perfiles, demostrando que posee la
preparacion necesaria, obtenida ya sea mediante procesos auténomos de formacion o a
través de la experiencia docente, laboral y/o profesional, para lo cual se debera acreditar
que:

1. Tratandose de estudios de profesional asociado o técnico superior universitario y
licenciatura, cuenta por lo menos con cinco afios de experiencia docente o laboral en
el area respectiva.

2. Para impartir estudios de especialidad, haya obtenido titulo de licenciatura y
experiencia minima de tres afnos de ejercicio profesional o dedicados a la docencia.

3. Para impartir estudios de maestria, haya obtenido titulo de licenciatura y experiencia
docente o de ejercicio profesional minima de cinco afios 0, en su caso, poseer
diploma de especialidad y por lo menos tres afios de experiencia docente o
profesional.

4. Para impartir estudios de doctorado, haya obtenido el titulo de licenciatura y diez afios
de experiencia docente o profesional, o poseer diploma de especialidad y al menos
siete afios de experiencia docente o profesional o, en su caso, contar con grado de
maestria y minimo cinco afios de experiencia docente o profesional, y

Il.- Para el caso de personal académico de tiempo completo se requerira:

a) Acreditar experiencia o preparacién para la docencia y la investigacion o la aplicacién
innovativa del conocimiento en el campo en el que desempefara sus funciones, o en la
asignatura que impartira, y

b) Poseer preferentemente un nivel académico superior a aquél en el que desempefiara sus
funciones y en areas de conocimiento afines, en los casos de los estudios de profesional
asociado o técnico superior universitario, licenciatura, especialidad y maestria. Respecto
de los estudios de doctorado deberéa acreditar el grado académico de doctor.
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El porcentaje minimo de cursos que en cada programa debe estar a cargo de profesores de
tiempo completo es el siguiente:

TIPO DE PROGRAMA

PRACTICO PRACTICO CIENTIFICO | CIENTIFICO
INDIVIDUALIZAD | PRACTICO BASICO
O

Para profesional asociado o
técnico superior 0 0 12 -
universitario

Para licenciatura 0 7 12 30
Para especialidad 0 7 12 30
Para maestria 0 7 30 30
Para doctorado 50 50 50 50

Las instituciones educativas particulares que no alcancen a cubrir los porcentajes que se
establecen en la tabla anterior, deberan presentar a la autoridad educativa para su aprobacion, una
justificacién detalladaal respecto conforme al area del conocimiento en que se ubique el plan de
estudios, el nivel del mismo, la modalidad educativa, el objetivo general del propio plan y el modelo
educativo propuesto para los estudios de referencia.

Por programa practico se entendera aquél cuyos egresados se dedicaran generalmente a la
practica profesional y cuyos planes de estudio no requieren una proporcion mayoritaria de cursos
bésicos en ciencias o humanidades ni cursos con gran tiempo de atencién por alumno.

Los programas practicos individualizados son aquéllos cuyos egresados se dedicaran
generalmente a la practica profesional y cuyos planes de estudio no requieren una proporcion
mayoritaria de cursos basicos en ciencias o humanidades, aun cuando exigen un considerable
porcentaje de cursos con gran tiempo de atencion por alumno.

Los programas cientifico practicos son aquéllos cuyos egresados se dedicaran generalmente a
la practica profesional y sus planes de estudio contiene un porcentaje mayoritario de cursos
orientados a comunicar las experiencias practicas. Ademas, los programas cientifico practicos
tienen una proporcién mayor de cursos basicos en ciencias o humanidades.

Los programas cientificos (o humanisticos) basicos son aquéllos cuyos egresados
desempefiaran generalmente actividades académicas. Los planes de estudio de este tipo de
programas se conforman mayoritariamente por cursos basicos de ciencias o humanidades y
requieren atencion de pequefios grupos de estudiantes en talleres o laboratorios.

114



La siguiente es una tabla indicativa (no exhaustiva) que ejemplifica la clasificacion de

numerosos programas existentes en el sistema de educacion superior de México:

CLASIFICACION DE PROGRAMAS

Practicos Practicos Cientifico Cientifico
individualizados Practicos Basicos
Enfermeria 'y Administracién Relacionados con Ciencias
obstetricia publica las ciencias biomédicas
Administracién Licenciaturas en agropecuarias Biologia
Archivonomia y artes IReIa_mongdos con Bioquimica
biblioteconomia Licenciaturas en fas C|er|10|as Fisica
Arquitectura artes visuales orestales »
Matematicas

Medios de
comunicacion e
informacion

Trabajo social

Comercio
internacional

Contaduria

Derecho y
ciencias juridicas

Finanzas y banca

Ingenierias
industriales

Ingenierias
textiles

Odontologia
Optometria

Relacionados con
el disefio

Relacionados con
las letras

Relacionados con
la musica
Basicos
relacionados con
la computacioén y
los sistemas

Relacionados con
la horticultura

Ingenieria
agroindustrial
Quimica
agropecuaria

Relacionados con
la veterinaria y
zootecnia

Medicina
Nutricion
Quimica
Ciencias y
técnicas del mar
Ecologia
Actuaria

Sociologia y
ciencias politicas

Relacionados con
la economia

Geografia

Relacionados con
la psicologia
Ingenierias en
biotecnologia

Ingenierias en
ciencias de la
tierra

Ingenieria
ambiental

Relacionados con
la antropologia y
arqueologia
Relacionados con
educacion y
docencia

Relacionados con
la filosofia

Relacionados con
la historia
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e Ingenieria
bioquimica
¢ Ingenieria civil

e Ingenierias
eléctricas y
electrénicas

e Ingenierias en
control,
instrumentacioén y
procesos

e Ingenieria en
telecomunicacion
es

e Ingenieria en
telematica

e Ingenierias
extractivas y
metalurgicas

¢ Ingenierias
quimicas

e Tecnologias de
los alimentos

Articulo 11.- Las tareas académicas que se asignen al personal académico de tiempo completo
propuesto deberan incluir docencia, investigacion y tutoreo de estudiantes.

En cada plan de estudios los profesores de tiempo completo deben impartir preferentemente los
cursos basicos de ciencias y humanidades.

CAPITULO III
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 12.- Los planes y programas de estudio que proponga el particular deberan reunir los
siguientes requisitos:

I.  Objetivos generales del plan de estudios, consistentes en una descripcion sintética de los
logros o fines que se trataran de alcanzar, considerando las necesidades detectadas;

II. Perfil del egresado, que contenga los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas a
ser adquiridas por el estudiante;

lll. En su caso, métodos y actividades para alcanzar los objetivos y el perfil mencionados en
las dos fracciones que anteceden, y

IV. Criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion de cada asignatura o unidad de
aprendizaje.
La denominacién del plan de estudios debera ser congruente con los objetivos y perfil previstos
en este articulo, asi como con los programas de estudio propuestos.

Articulo 13.- La presentacion de los planes y programas de estudio que proponga el particular,
ademas de lo previsto en el articulo anterior, debera atender y senalar los siguientes criterios:

I. Para el titulo de profesional asociado o técnico superior universitario, el plan de estudios
estara orientado fundamentalmente a desarrollar habilidades y destrezas relativas a una
actividad profesional especifica.
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Las propuestas de los planes de estudio para estas opciones deberan contar con un
minimo de 180 créditos;

En la licenciatura, el objetivo fundamental sera el desarrollo de conocimientos, actitudes,
aptitudes, habilidades y métodos de trabajo para el ejercicio de una profesion. Los
planes de estudio de este nivel educativo estaran integrados por un minimo de 300
créditos;

El posgrado tiene el propdsito de profundizar los conocimientos en un campo especifico y
debera ademas:

a) En el caso de especialidades:

1. Estar dirigidas a la formacion de individuos capacitados para el estudio y tratamiento
de problemas especificos de un area particular de una profesién, pudiendo referirse a
conocimientos y habilidades de una disciplina basica o a actividades especificas de
una profesion determinada.

2. Tener como antecedente académico el titulo de licenciatura, o haber cubierto el total
de créditos de la licenciatura, cuando se curse como opcién de titulacion de ésta.

3. Estar integrados por un minimo de 45 créditos.
b) En el caso de maestrias:

1. Estar dirigidas a la formacién de individuos capacitados para participar en el analisis,
adaptacioén e incorporacion a la practica de los avances de un area especifica de una
profesion o disciplina.

2.  Tener por lo menos como antecedente académico el titulo de licenciatura, o haber
cubierto el total de créditos de la licenciatura, cuando se curse como opcion de
titulacién de ésta.

3. Estar integrados por un minimo de 75 créditos, después de la licenciatura o 30
después de la especialidad.

En la imparticibn de cada plan de estudios de maestria orientado a la investigacion, el
particular debera contar como minimo con un académico de tiempo completo, activo en
investigacién, por cada 25 alumnos.

c) En el caso de doctorados:

1. Estar dirigidos a la formacion de individuos capacitados para la docencia y la
investigacion, con dominio de temas particulares de un area. Los egresados deberan
ser capaces de generar nuevo conocimiento en forma independiente, o bien, de
aplicar el conocimiento en forma original e innovadora.

2. Tener por lo menos como antecedente académico el titulo de licenciatura o haber
cubierto el total de créditos de la licenciatura, cuando se curse como opcion de
titulacién de ésta.

3. Estar integrados por 150 créditos como minimo, después de la licenciatura, 105
después de la especialidad o 75 después de la maestria.

En la imparticion de cada plan de estudios de doctorado, la institucién debera contar como
minimo con un académico de tiempo completo, activo en investigacion, por cada 10
alumnos.

Articulo 14.- Para efectos del presente Acuerdo, por cada hora efectiva de actividad de
aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos.

Esta asignacion es independiente de la estructura de calendario utilizada y se aplica con base

en la carga académica efectiva en horas de trabajo.

Por actividad de aprendizaje se entendera toda accion en la que el estudiante participe con el

fin de adquirir los conocimientos o habilidades requeridos en un plan de estudios. Las actividades
podran desarrollarse:

Bajo la conduccion de un académico, en espacios internos de la institucion, como aulas,
centros, talleres o laboratorios, o en espacios externos, y
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. De manera independiente, sea en espacios internos o externos, fuera de los horarios de
clase establecidos y como parte de procesos auténomos vinculados a la asignatura o
unidad de aprendizaje.

Articulo 15.- Los planes y programas de estudio en la modalidad escolar deberan establecer
como minimo, las siguientes actividades de aprendizaje bajo la conduccién de un académico:

I.  Técnico superior universitario o profesional asociado, 1440 horas;
Il. Licenciatura, 2400 horas;

lll. Especialidad, 180 horas;

IV. Maestria, 300 horas, y

V. Doctorado, 600 horas.

Articulo 16.- Los planes y programas de estudio en la modalidad no escolarizada se destinaran
a estudiantes que adquieren una formacion sin necesidad de asistir al campo institucional.

Articulo 17.- Seran considerados como planes y programas de estudio en la modalidad mixta,
aquellos que requieran del estudiante formacion en el campo institucional, pero el nimero de horas
bajo la conduccion de un académico sea menor al establecido en el articulo 15 de este Acuerdo.

TITULO 1Nl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |
VISITAS DE INSPECCION

Articulo 18.- Las visitas de inspeccion de la autoridad educativa se realizaran conforme a lo
previsto en el articulo 58 de la Ley, en las Bases y en el capitulo décimo primero de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.

En las visitas de inspeccion se atendera a los aspectos expresamente consignados en la Ley y
en este Acuerdo.

Articulo 19.- Para verificar el cumplimiento del articulo 57 de la Ley, la autoridad educativa
podra realizar a la institucién dos visitas de inspeccion ordinarias por ciclo escolar.

Articulo 20.- Seran visitas de inspeccién extraordinarias las que se realicen con motivo de la
probable comisién de una o varias de las infracciones previstas en el articulo 75 de la Ley, previa
manifestacion por escrito que presente quien tenga interés juridico.

De igual forma, se podran realizar visitas extraordinarias cuando el particular se abstenga, mas
de una vez, en proporcionar la informacién que la autoridad educativa le requiera por escrito.

Articulo 21.- Toda orden de visita de inspeccion debera contener los nimeros telefonicos de la
autoridad educativa emisora, asi como una clave numérica con la que el particular podra verificar la
autenticidad del documento y el nombre y cargo del visitador respectivo.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA REALIZAR CAMBIOS AL ACUERDO DE
RECONOCIMIENTO

Articulo 22.- El Acuerdo por el cual se otorga reconocimiento, confiere derechos e impone
obligaciones a su titular, sin embargo, podran realizarse cambios en cuanto al titular de dicho
Acuerdo y al domicilio del plantel en el cual se imparten los estudios. Para tales efectos, se debera
observar lo siguiente:

l. Para el caso de cambio de titular:

Deberan comparecer el titular del acuerdo y la persona fisica o representante legal de la
persona moral que pretenda continuar la prestacion del servicio educativo, a efecto de que
ante la autoridad educativa presenten y ratifiquen su solicitud para el cambio de titular del
acuerdo, elaborandose el acta que debera suscribirse para los efectos correspondientes.
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El particular que pretenda la titularidad del nuevo acuerdo, sera responsable del
cumplimiento de las obligaciones que hubieren quedado pendientes por parte del anterior
titular, incluyendo las relacionadas con el personal académico y directivo, asi como de
acreditar la actualizacién del documento relativo a la ocupacion legal de las instalaciones
donde se continuara prestando el servicio educativo. Esta circunstancia, asi como el inicio
de los tramites para el retiro del reconocimiento del anterior titular, quedara asentada en el
acta respectiva.

. Para el caso de cambio o ampliacién de domicilio del plantel educativo, o para el
establecimiento de un nuevo plantel, el particular acompafiara a su solicitud el anexo 4 del
presente Acuerdo.

En ambos casos, se debera presentar el recibo de pago de derechos correspondiente. La
autoridad educativa emitira los acuerdos respectivos dentro de los veinte dias habiles siguientes a
la fecha de la presentacion de la solicitud.

Articulo 23.- Los avisos a que se refiere el articulo 7 de las Bases, entraran en vigor a partir del
ciclo escolar siguiente a la fecha en que se notifiquen a la autoridad educativa, reservandose ésta
el ejercicio de la facultad de inspeccién a que alude el mismo precepto, una vez que inicie el ciclo
escolar.

Estos avisos se haran por escrito en formato libre, manifestando el particular, bajo protesta de
decir verdad, que para realizar los cambios cuenta con los elementos necesarios.

CAPITULO Il
DE LOS CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 24 .- Para efectos del presente Acuerdo se entendera por cambios al plan y programas
de estudio, las modificaciones que se refieran a la denominacién del plan de estudios, a los
objetivos generales, al perfil del egresado o a la modalidad educativa.

La solicitud de cambios al plan y programas de estudio, se debera presentar por escrito en
formato libre y cuando menos un ciclo escolar anterior a aquél en que pretenda aplicarse,
acompanada de los anexos 1 y 2 de este Acuerdo y el comprobante del pago de derechos
correspondiente.

La autoridad educativa resolvera sobre la procedencia de la solicitud dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su presentacion.

Articulo 25.- Conforme a lo dispuesto en las fracciones V y VI del articulo 70. de las Bases, por
actualizacion se entendera la substitucion total o parcial de las asignaturas o unidades de
aprendizaje del plan y programas de estudios respectivos, con el propésito de ponerlos al dia,
agregando o sustituyendo los temas en correspondencia con los avances de la disciplina, siempre
y cuando no se afecte la denominacion del plan de estudios, a los objetivos generales, al perfil del
egresado o a la modalidad educativa.

El particular debera presentar el aviso en los términos previstos por el articulo 70. de las Bases,
asi como el comprobante del pago de derechos correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS DENOMINACIONES DE LAS INSTITUCIONES

Articulo 26.- La autoridad educativa vigilara que las denominaciones de los establecimientos de
educacion superior:

I.  Eviten confusion con las denominaciones de otras instituciones educativas;
[I.  Omitan utilizar la palabra “nacional”;

lll. Eviten la utilizacién de los términos auténoma o auténomo, por corresponder a
instituciones de educacién a las que se les haya reconocido esa naturaleza, en los
términos de la fraccion VIl del articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y
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V.

Omitan utilizar el término “universidad”, a menos que ofrezcan por lo menos cinco planes
de estudios de licenciatura, o posgrado, en tres distintas areas del conocimiento, una de
las cuales debera ser del area de humanidades.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

Articulo 27.- Los particulares con reconocimiento deberan conservar, en sus instalaciones, a
disposicion de la autoridad educativa, la siguiente documentacion:

VI

VII.

VIII.

Listado que incluya el nombre y el total de alumnos inscritos, reinscritos y con cambios de
carrera, actualizado al inicio de cada ciclo escolar;

Listado que incluya el nombre y total de alumnos inscritos por plan de estudios en cursos
de regularizacién o de verano, actualizado permanentemente;

Relacién de asignaturas en las que se imparte el servicio educativo, indicando para cada
grupo el académico responsable, actualizada al inicio de cada ciclo escolar;

Listado permanentemente actualizado que incluya el nombre y total de alumnos que
presentan materias libres, examenes extraordinarios, examenes a titulo de suficiencia
y examenes profesionales;

Actas de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos en cada ciclo escolar,
permanentemente actualizadas, con la firma autégrafa del profesor responsable de la
asignatura o unidad de aprendizaje;

Listado que incluya el nombre y total de alumnos a los que se otorgd beca, asi como el
porcentaje otorgado, en términos de lo previsto en el capitulo VII de este Titulo;

Acervo bibliografico de los ciclos escolares que se estén desarrollando y por lo menos del
siguiente, conforme al listado descrito en el anexo 3 de este Acuerdo. Dicho listado debera
considerar por lo menos tres apoyos bibliograficos por asignatura o unidad de aprendizaje
del plan de estudios y podran consistir en libros, revistas especializadas, o cualesquier otro
apoyo documental para el proceso ensefianza-aprendizaje, bien sean editados o bien
contenidos en archivos electronicos de texto, audio o video;

Calendario escolar de la institucion, donde se incluyan las fechas de inicio y conclusién de
las actividades de aprendizaje, asi como los periodos vacacionales y los dias no
laborables;

Libros de registro de titulos, diplomas o grados, conforme al modelo sefalado en el formato
2 de este Acuerdo;

Expediente de cada alumno, que contenga:
a) Copia certificada del acta de nacimiento.

b) Original del documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que
cursa.

c) Historial académico permanentemente actualizado, donde se incluyan las asignaturas
o unidades de aprendizaje cursadas, asi como las calificaciones obtenidas.

d) En su caso, original de las resoluciones de equivalencia o revalidacién expedidas por
autoridad competente.

e) En su caso, copia de los documentos que acrediten la estancia legal en el pais.
f)  En su caso, constancia de prestacion del servicio social.

g) Duplicado del certificado parcial o del certificado total que en su momento otorgue
la institucion.

h) En su caso, duplicado del acta de titulacion, empleando como modelo el formato 3 de
este Acuerdo.

i) Copia del titulo, diploma o grado académico que, en su caso, haya otorgado la
institucion.
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XI.

Los documentos mencionados en los incisos a), b), d) y f) de esta fraccion, seran devueltos
al alumno cuando proceda su baja, o bien cuando concluya en forma definitiva sus tramites
ante la institucion, quedando constancia de ellos en copia simple en su expediente;

Expediente de cada profesor o sinodal que contenga:

a) Copia del acta de nacimiento.

b) Copias de titulos, diplomas o grados que acrediten sus estudios.

c) Curriculum vitae con descripcion de experiencia profesional y docente.

d) En su caso, copia de la documentacién que acredite la estancia legal en el pais.

La institucién conservara el expediente del profesor sélo en el tiempo en que éste se
encuentre activo, sin embargo, debera mantener durante el plazo a que se refiere este
Acuerdo, los datos generales que permitan su localizacion.

La autoridad educativa podra verificar en las visitas de inspeccion que la institucion cuenta con
la documentacion que se indica en este articulo, y podra requerir en cualquier tiempo informacion
relacionada con el reconocimiento.

Articulo 28.- Los particulares con reconocimiento deberan enviar a la autoridad educativa lo
siguiente:

VI.

VII.

Numero de alumnos inscritos y reinscritos por plan de estudios en el ciclo escolar
correspondiente, y comprobante del pago de derechos, dentro de los treinta dias siguientes
al inicio del ciclo escolar;

Numero de alumnos inscritos por plan de estudios en cursos de regularizacion o de verano,
asi como de alumnos que cambian de carrera, dentro de los treinta dias siguientes al inicio
del

ciclo escolar;

Reglamento de la institucidn, en el que consten las opciones de titulacién u obtencién de
grado, requisitos de servicio social, requisitos de ingreso y permanencia de alumnos,
derechos y obligaciones de éstos, asi como reglas para el otorgamiento de becas. Este
documento deberéa presentarse dentro de los veinte dias hébiles posteriores a la obtencién
del reconocimiento. En caso de modificacion esta se debera enviar treinta dias previos a su
entrada en vigor;

Numero de examenes extraordinarios, examenes a titulo de suficiencia, examenes
profesionales, con el comprobante del pago de derechos, dentro de los treinta dias
siguientes a la conclusién del ciclo escolar;

Formatos que empleara la institucion para expedir certificados, diplomas, titulos o grados.
Estos deberan presentarse dentro de los noventa dias posteriores al otorgamiento del
reconocimiento y conforme a los formatos 4 y 5 de este Acuerdo;

Nombre, cargo y firma de los responsables designados por la institucién para suscribir los
documentos a que se refiere este capitulo; asi como la impresion del sello oficial de la
instituciéon. Esta informacion debera proporcionarse dentro de los cinco dias siguientes al
otorgamiento del primer reconocimiento, o siguientes a la fecha en que ocurra la
sustitucion de responsables o la modificacion al sello, y

Certificados parciales, totales vy titulos, diplomas o grados otorgados para autenticacion y
pago de derechos, los cuales seran devueltos con los sellos y firmas correspondientes a
mas tardar veinte dias habiles después de ser ingresados.

Articulo 29.- El particular conservara en los archivos de la institucion, la documentacién
requerida en este acuerdo, por un periodo minimo de cinco afos.

Articulo 30.- La informacion y los archivos de la institucion podran ser fisicos, electronicos o por
cualquier otro medio que permita almacenar datos, garantice su consulta y acceso para validar la
informacion
que contiene.
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CAPITULO VI
DE LOS SUPUESTOS Y CRITERIOS PARA EL RETIRO DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 31.- El retiro del reconocimiento procedera en los siguientes casos:

I.  Por sanciéon impuesta por la autoridad educativa en términos de lo dispuesto por los
articulos 75,78 y 79 de la Ley, y

II. A peticion del particular.

Articulo 32.- En el caso a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, el particular debera
obtener previamente de la autoridad educativa lo siguiente:

I.  Constancia de entrega del archivo relacionado con el reconocimiento, y

II. Constancia de que no quedaron periodos inconclusos ni responsabilidades relacionadas
con el tramite de documentacion escolar.

Una vez que el particular obtenga las constancias a que se refiere este articulo y entregue los
sellos oficiales correspondientes, la autoridad educativa emitira resolucion de retiro de
reconocimiento en un plazo no mayor a veinte dias habiles.

En caso de documentacion faltante o incorrecta, prevendra al particular para que corrija las
omisiones en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion
respectiva.

De no cumplir el particular con la prevencién, se desechara la solicitud y se procedera a revisar
las irregularidades en que haya incurrido.

De resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o administrativas, la autoridad
educativa impondra las sanciones que correspondan.

CAPITULO VII
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 33.- El particular debera otorgar un minimo de becas, equivalente al cinco por ciento del
total de alumnos inscritos en planes de estudio con reconocimiento, que por concepto de
inscripciones y colegiaturas se paguen durante cada ciclo escolar. La asignacién de las becas se
llevara a cabo de conformidad con los criterios y procedimientos que establece el presente capitulo
y su otorgamiento no podra condicionarse a la aceptacidén de ningun crédito o gravamen a cargo
del becario.

Las becas consistiran en la exencion del pago total o parcial de las cuotas de inscripcién y de
colegiaturas que haya establecido el particular.

Articulo 34.- El particular efectuara la asignacion de las becas, segun los criterios y
procedimientos establecidos en su reglamentacion interna, conforme a lo previsto en el articulo 28
fraccion Il de este Acuerdo y con base en lo que se establece en el presente capitulo.

En la referida reglamentacion, el particular debera prever, al menos, lo siguiente:

. La autoridad de la institucion, responsable de coordinar la aplicacion y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas;

. Términos y formas para la expedicidon y difusiéon oportuna de la convocatoria sobre el
otorgamiento de becas en la institucion, la que debera contener por lo menos la siguiente
informacion: plazos de entrega y recepcion de los formatos de solicitud de becas; los
plazos, lugares y forma en que deben realizarse los tramites, asi como los lugares donde
podran realizarse los estudios socioeconémicos;

lll.  Requisitos a cubrir por parte de los solicitantes de beca;

IV. Tipos de beca a otorgar;

V. Procedimiento para la entrega de resultados, y

VI. Condiciones para el mantenimiento y, en su caso, cancelacién de becas.

Articulo 35.- La autoridad de la institucion a que se refiere la fraccion | del articulo anterior,
debera resguardar, al menos durante el ciclo escolar para el cual se otorguen las becas, los
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expedientes de los alumnos solicitantes y beneficiados con beca, con la documentacion
correspondiente, a fin de que pueda ser verificada por la autoridad educativa.

Articulo 36.- Seran considerados para el otorgamiento de una beca quienes:
I.  Sean alumnos en la institucion y estén inscritos en un plan de estudios con reconocimiento;

ll. Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos por la institucion,
anexando la documentacion comprobatoria que en la convocatoria se indique;

lll. Tengan el promedio general de calificaciones minimo que establezca la convocatoria;

IVV. No hayan reprobado o dado de baja alguna asignatura al término del ciclo escolar anterior
al que soliciten la beca, aun cuando el alumno haya sido promovido al siguiente ciclo
escolar
que corresponda;

V. Comprueben que por su situacion socioecondémica, requieren la beca para continuar o
concluir sus estudios. El estudio socioeconémico respectivo podra realizarse por la misma
institucién o por un tercero, y

VI. Cumplan con la conducta y disciplina requeridas por la institucion.

Para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en condiciones similares, a los
alumnos que soliciten renovacion.

Articulo 37.- Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar completo que tenga cada
institucion. No podran suspenderse ni cancelarse durante el ciclo para el cual fueron otorgadas,
salvo en los casos previstos en este capitulo.

Articulo 38.- La institucion distribuira gratuitamente los formatos de solicitud de beca de acuerdo
a sus calendarios y publicara la convocatoria en los términos de su propia reglamentacion. El
particular no realizara cobro alguno a los solicitantes de beca por concepto de tramites que la
propia institucién realice.

Articulo 39.- La institucidn notificara a los interesados los resultados de la asignacion de becas,
conforme a lo establecido en la convocatoria respectiva.

Articulo 40.- A los alumnos que resulten seleccionados como becarios se les debera reintegrar,
en el porcentaje que les hayan sido otorgadas las becas, las cantidades que de manera anticipada
hubieran pagado por concepto de inscripcién y colegiaturas en el ciclo escolar correspondiente.
Dicho reembolso sera efectuado por el particular en efectivo o cheque, dentro del ciclo escolar
correspondiente.

Articulo 41.- Los aspirantes a beca que se consideren afectados, podran presentar su
inconformidad por escrito ante la institucion, en la forma y plazos establecidos en la reglamentacién
de la institucion.

Articulo 42.- La institucién podra cancelar una beca escolar cuando el alumno:
I.  Haya proporcionado informacién falsa para su obtencién, y

Il. Realice conductas contrarias al reglamento institucional o, en su caso, no haya atendido
las amonestaciones o prevenciones que por escrito se le hubieren comunicado

oportunamente.
TITULO IV
DEL PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43.- La autoridad educativa podra establecer programas de simplificacion administrativa
en los términos previstos en este Titulo. Podran ser sujetos de dichos programas, los particulares
que cumplan lo siguiente:

I. Contar con personal académico, instalaciones y planes y programas de estudio, de
conformidad a lo establecido en este Acuerdo;
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II. Por lo menos, satisfacer los porcentajes de profesores de tiempo completo referidos en el
articulo 10;

lll. Contar con un minimo de diez afios impartiendo educacién superior con reconocimiento;

IV. No haber sido sancionados en los ultimos tres afos, con motivo del incumplimiento de las
disposiciones aplicables, y

V. Estar acreditados por una instancia publica o privada, con la cual la Secretaria de
Educacion Publica haya convenido mecanismos de evaluacién de la calidad en el servicio
educativo.

Articulo 44.- El particular que reuna los requisitos previstos en el articulo anterior, podra
presentar su solicitud en escrito libre, misma que sera resuelta por la autoridad educativa dentro
del plazo de sesenta dias habiles.

Articulo 45.- La resolucion que admite el registro de un particular al programa de simplificacion
administrativa, permitira que éste mencione en su correspondiente documentacién y publicidad,
que obtuvo ese registro con motivo de su excelencia académica.

Articulo 46.- La autoridad educativa podra cancelar el registro a que se refiere este capitulo,
cuando el particular sea sancionado en mas de una ocasioén o cuando la gravedad de la sancién
asi lo amerite.

CAPITULO Il
DE LOS TRAMITES MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Articulo 47.- El particular registrado en el programa de simplificacién administrativa, podra
realizar sus tramites de reconocimiento a nuevos planes de estudio, presentando Unicamente los
siguientes documentos:

I.  Solicitud con los datos establecidos en el formato 1 de este Acuerdo;
II. Datos requeridos en el anexo 1 de este Acuerdo, y

[ll. Descripcién de instalaciones, conforme a los anexos 4 y 5 de este Acuerdo, en caso de
que el plan de estudios se desee impartir en un nuevo domicilio.

El plazo de respuesta para este tramite, sera de veinte dias habiles contados a partir de la
presentacion de la solicitud. Para planes de estudio comprendidos dentro de las areas de salud, el
plazo de respuesta sera de diez dias habiles contados a partir de la opinién favorable que emita la
Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud.

Una vez notificado el Acuerdo de reconocimiento respectivo, el particular debera exhibir en un
plazo de cinco dias habiles, los datos requeridos en los anexos 2 y 3 de este Acuerdo.

Articulo 48.- El particular registrado en el programa de simplificacion administrativa podra
realizar sus tramites de autenticacion de certificados, titulos, diplomas y grados, exhibiendo los
siguientes documentos:

I.  Comprobante de pago de derechos por el total de documentos a autenticar;

II. Certificado global que haga constar bajo protesta de decir verdad que en los archivos de la
institucién se cuenta con el acta de nacimiento y los antecedentes académicos del alumno
interesado y, en su caso, con las resoluciones de equivalencia o revalidacion respectivos, y

lll. Relacién de alumnos a los que se autenticara documento.

La autoridad educativa levantara y suscribira un acta que ampare la autenticacion de los
documentos que se describen en la relacion de alumnos y, por cada documento a autenticar,
entregara al particular un holograma, el cual debera adherirse en cada uno de los documentos.

El tiempo de respuesta para este tramite sera de diez dias habiles contados a partir de la
recepcion
de documentos.
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Transitorios

Articulo Primero.- Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- Se dejan sin efecto las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo Tercero.- Los domicilios de las ventanillas de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados competentes, a que se refiere el articulo 60. de este Acuerdo y los horarios de
atencioén al publico, se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién dentro de los seis meses
siguientes a la publicacion de este Acuerdo, mientras tanto los particulares deberan realizar los
tramites correspondientes en las areas actualmente destinadas para ello por las unidades
administrativas y érganos desconcentrados competentes.

Articulo Cuarto.- Los tramites pendientes de resolucién a la entrada en vigor de este Acuerdo,
se resolveran conforme a las disposiciones aplicables al momento de inicio de tramite ante la
autoridad educativa.

Articulo Quinto.- Los particulares que cuenten con reconocimiento, tendran un plazo de seis
meses para ajustar su documentacion a los formatos 2, 3, 4 y 5 de este Acuerdo.

Articulo Sexto.- Transcurrido un afio de la entrada en vigor de este Acuerdo, el contenido del
articulo 10 sera revisado por la Secretaria de Educacion Publica y la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria, con el objeto de evaluar su aplicacion y, en su caso, proponer modificaciones.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dieciséis dias del mes de junio de dos mil.- El
Secretario de Educacion Publica, Miguel Limon Rojas.- Rubrica.
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Plan de estudios

NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION (1)

NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS (2)

MODALIDAD (5)

DURACION DEL CICLO (6)

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS (7)

VIGENCIA (3)

ANEXO 1

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO (4)

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS (8)

PERFIL DEL EGRESADO (9)

LISTA DE ASIGNATURAS O | CLAVE | SERIACION CREDITOS (15) | INSTALACIONE
UNIDADES DE APRENDIZAJE | (11) (12) HORAS S (16)
(10)
CON INDEPENDIENTES
DOCENTE (14)
(13)
[
|
c
L
o
(17)
[ suma (1) | SUMA (19) [ suma@o) |
ASIGNATURAS O UNIDADES DE CLAVE
APRENDIZAJE OPTATIVAS (21)
SERIACION HORAS CREDITOS | INSTALACIONES
CON INDEPENDIENTES
DOCENTE

NUMERO MINIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS, BAJO LA

CONDUCCION DE UN DOCENTE (22)

NUMERO MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS (23)

[ 1
[ 1

PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS (24)

DEL PLAN DE ESTUDIOS (25)

PARA

EL REGISTRO
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Guia para el llenado del anexo 1

Nota: Los numeros entre paréntesis que aparecen en el Anexo 1 y que sirven para identificar los numerales de
esta Guia, deberan omitirse para la exhibicién del documento ante la autoridad educativa.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Anotar el nombre autorizado por la SEP. En caso de que a la fecha de presentacion de la solicitud de
reconocimiento no se cuente con dicha autorizacion, debera anotarse el nombre de la PERSONA FISICA O
MORAL propietaria de la institucion.

Anotar nivel y nombre del plan de estudios tal y como se asienta en la solicitud de reconocimiento
correspondiente.

Este espacio no debe ser llenado por la institucion.

Antecedentes o requisitos académicos que el alumno debe cumplir para tener acceso al plan de estudios.
Si es necesario explicar con detalle este apartado, debido a que se requiera del aspirante el dominio de
habilidades o conocimientos especificos, tales como el manejo de determinados aparatos o instrumentos,
debe anexarse la informacion pertinente al caso.

Especificar si el plan de estudios se impartira en la modalidad escolar, en la no escolarizada o en la mixta,
tomando en consideracion el nimero de horas de actividades de aprendizaje que tenga el plan de
estudios, bajo la conduccion de un docente.

Seialar la duracion del ciclo especificando las semanas efectivas de clase.

Anotar los cuatro digitos que correspondan al afio en que se presenta la solicitud de reconocimiento.
Realizar una descripcion sintética de los logros o fines que se trataran de alcanzar con la imparticién del
plan y programas de estudio, considerando las necesidades detectadas.

Describir los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas a ser adquiridas por el estudiante, con la
imparticion del plan de estudios.

Anotar, sin abreviaturas, el nombre completo de las asignaturas o unidades de aprendizaje que
conforman

cada ciclo.

Cuando alguna materia o tema se desarrolle en mas de una asignatura o unidad de aprendizaje, es
necesario identificarla con numeros romanos en orden progresivo, por ejemplo: Matematicas I,
Matematicas Il, etc.

Las asignaturas optativas se enuncian en los ciclos correspondientes anotando unicamente OPTATIVA 1,
OPTATIVA 2, etc., sin mencionar clave, seriacién, horas, créditos e instalaciones, pues esto ultimo se
detallara a partir del recuadro (21).

Anotar las claves que internamente asigne la instituciéon para identificar las asignaturas o unidades de
aprendizaje. No podran mencionarse dos o mas asignaturas con la misma clave.

Anotar la(s) clave(s) de la(s) asignatura(s) o unidad(es) de aprendizaje cuya(s) acreditacion(es) es(son)
obligatoria(s) para cursar la asignatura en lista.

Especificar el numero de horas totales de actividades de aprendizaje que por cada ciclo y asignatura o
unidad de aprendizaje, se impartiran bajo la conduccion de un docente.

Especificar el numero de horas totales de actividades de aprendizaje que por cada ciclo y asignatura o
unidad de aprendizaje, realizara el estudiante de manera independiente.

Senalar el nimero de créditos que corresponde a cada asignatura o unidad de aprendizaje. Este nUmero
se obtendra sumando las horas con docente (13), con las horas independientes (14) y multiplicando por
0.0625.

Especificar para cada asignatura, el tipo de instalacion que se requiere para las actividades de aprendizaje
que se desarrollaran bajo la conduccién de un docente, de acuerdo a las siguientes claves: (A) aula, (L)
laboratorio, (T) taller, (O) otros. Se podra emplear mas de una clave en cada asignatura o unidad de
aprendizaje

Anotar el nimero del ciclo correspondiente, empleando tantos recuadros sean necesarios para el nimero
de ciclos totales que comprende el plan de estudios. Cuando se trate de planes de estudio con curriculum
flexible se debera omitir el llenado de esta columna.

Anotar al final de los recuadros que sean necesarios, la suma total de horas de actividades de aprendizaje
que se realizan bajo la conduccion de un docente.

Anotar al final de los recuadros que sean necesarios, la suma total de horas de actividades de aprendizaje
que realiza el estudiante de manera independiente.

Anotar al final de los recuadros que sean necesarios, la suma de créditos que comprende a todos los
ciclos.

Anotar, sin abreviaturas, el nombre completo de las asignaturas o unidades de aprendizaje optativas,
sefnalando para cada una, en los recuadros correspondientes, su clave, seriacion (si la hay), las horas
bajo la conduccién de un docente, las horas de actividades de aprendizaje que desarrolla el estudiante de
manera independiente y el numero de créditos que le corresponda, asi como las instalaciones que
requiere para su desarrollo.
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22,

23.

24,

25.

Anotar el nimero minimo de horas bajo la conduccién de un docente, que el estudiante debera acreditar
con las asignaturas o unidades de aprendizaje optativas.

Anotar el nUimero minimo de créditos que el estudiante debera acreditar con las asignaturas o unidades
de aprendizaje optativas.

Detallar una propuesta de la manera como se evaluara periédicamente el plan de estudios, a fin de
determinar oportunamente sus posibles modificaciones o actualizaciones.

Mencionar el nombre y cargo del servidor publico facultado para registrar el plan de estudios
(proporcionado por la autoridad educativa).

128



Programas de estudios ANEXO 2

LEA CUIDADOSAMENTE LA GUIA ANTES DE PROCEDER A SU LLENADO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE (1)

CICLO (2) CLAVE DE LA ASIGNATURA (3)

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA (4)

TEMAS Y SUBTEMAS (5)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (6)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION (7)

Guia para el llenado del anexo 2

1.

Anotar el nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje, de acuerdo con lo consignado en el plan de
estudios. El Anexo 2 debera llenarse por cada una de las asignaturas o unidades de aprendizaje que
conforman el plan
de estudios.

Anotar el ciclo que corresponda a la asignatura, conforme al plan de estudios. Cuando se trate de planes
de estudio con curriculum flexible se debera omitir el llenado de este espacio.

Anotar la clave que identifica a la asignatura, segun lo especificado en el apartado correspondiente del
plan

de estudios.

Se consignara(n) el(los) objetivo(s) general(es) de la asignatura o unidad de aprendizaje, el(los) cual(es)
debera(n) enunciar el o los aprendizajes que habran de alcanzar los alumnos al finalizar el plan de
estudios.

Enunciar el contenido de la asignatura, organizado en temas y subtemas. Este debera ser coherente con
la denominacion de la asignatura, presentar orden y secuencia légicos. EI nimero de horas que
corresponda debera ser congruente con los contenidos y la complejidad de los temas presentados.
Describir las actividades de aprendizaje que se realizaran bajo la conduccioén de un docente, asi como
aquellas actividades de aprendizaje que el estudiante realizara de manera independiente. Dichas
actividades deberan ser acordes con la naturaleza de cada asignatura y con la modalidad educativa en
que se imparta.

Precisar los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacién que se consideraran para valorar el
aprendizaje, especificando los procedimientos y los instrumentos con los cuales se verificara su
cumplimiento. Los criterios para determinar la evaluacion deberan estar intimamente relacionados con los
objetivos generales y con las actividades de aprendizaje de la asignatura.
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ANEXO B

Observaciones del formato F-DIPES-02/R-01.

ASPECTOS GENERALES

1.  ¢Se identifica
con precision el

SINO

nivel y nombre del | X

plan de estudios?

2. ¢Se presenta
en blancoy
suficiente el
espacio para la
vigencia?

3. ¢Se
especifican los
antecedentes
académicos de
ingreso?

X

PLAN DE ESTUDIOS

OBSERVACIONES O
EJEMPLOS

Sin embargo los contenidos

que se presentan y la manera

de abordarlos se observan
insuficientes para poder
cumplir la formacién de un
Doctor en Educacion.

Presentar el recuadro para
asentar la vigencia.

Pero es necesario citar los
nombres de aquellas

Maestrias idoneas para cursar

el Doctorado en Educacion.

ADECUACIONES
REALIZADAS

De acuerdo a la estructura
del nuevo plan de estudios,
los contenidos vya se
consideran suficientes para
cumplir con el Doctorado en
Educacion.

Se presenta recuadro en
blanco y con suficiente
espacio para asentar la
vigencia.

En los antecedentes
académicos idoneos para
ingresar al doctorado se

considera lo siguiente:

Maestria en Educacion,
Pedagogia, asi como las
areas de Humanidades y

Socio- Administrativas,
ademas de Maestrias
Afines.
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4. Precisala
modalidad en la
que se impartira
el plan de
estudios?

5. ¢Se asigna
con precision la
clave del plan de
estudios?

SINO

X

OBSERVACIONES O

EJEMPLOS
Presentar como: Mixta.
Asimismo, debido a |la

naturaleza de un Doctorado y
considerando lo descrito en el
Art. 13. Fraccion lll, inciso c),
primer numeral, del Acuerdo
Secretarial No. 279 en el cual
establece que “en el caso de
Doctorado”, deben  “estar
dirigidos a la formacion de
Individuos capacitados para la
docencia y la investigacion,
con dominio de temas
particulares de un area. Los
egresados deberan ser
capaces de generar nuevo
conocimiento de forma
independiente, o bien, de
aplicar el conocimiento en
forma original e innovadora.”,
no se considera factible
impartir este doctorado en
modalidad mixta, ya de por si
en este nivel educativo el
alumno realizar sus
investigaciones

primordialmente de manera

independiente con el
acompafiamiento de un
docente-investigador,  quien
preferentemente deberia
asesorarlo como  minimo
seiscientas horas (para la
elaboracion, desarrollo,

aplicacion y comprobacion de
lo estipulado en su proyecto
de investigacion).

Presentar como: 2011.

ADECUACIONES
REALIZADAS

Se cambia a MIXTA.

Cabe senalar que hemos
fortalecido con 588 horas
bajo conduccién docente
para la modalidad mixta,
cumpliendo asi con el
articulo 15 del Acuerdo 279.
Asimismo conforme al
modelo pedagdgico que se
imparte en la Institucion el
doctorando estara
acompafnado de un docente
investigador con apoyo de la
plataforma electronica a fin
de cumplir con el objetivo y
nivel académico.

Cambio realizado a: 2011.
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OBJETIVOS GENERALES

1. ¢ Describen los
logros vy fines del plan de
estudios en términos de

NO

OBSERVACIONES O
EJEMPLOS

No se redactan los
aprendizajes genéricos que
lograra el alumno, asi como

ADECUACIONES
REALIZADAS

Se modificd la redaccion
del objetivo general de
aprendizaje, precisando

los aprendizajes | X |los fines del plan de |los logros y fines en
genéricos que habra de estudios en funcién de las | funcién de las asignaturas
lograr el alumno? asignaturas que integran el| que se integran en el
Doctorado. Doctorado.
2. ¢Se enuncian como
objetivos generales de X Se enuncian como objetivos | Ahora se precisan en el
aprendizaje? especificos. objetivo general.
3. ¢Guardan relacion
con los contenidos de los X
programas de estudio? _ Ya se han considerado
Debido a que presentan| |55 observaciones para
4. sGuardan relacion caracteristicas que no se[redactar el  objetivo
con el nombre del plan y X sustentan con los general.
programas de estudio? p.rogram.as de eSt“‘j"O’ por
ejemplo: Formar
Docentes”.
5. ¢Estdan redactados
en forma clara y precisa? | X
Se ha modificado la

leyenda en el “Programa
Presentar la leyenda como: “Programa de Investigacion”. |de Investigacion”.
Asimismo es importante integrar los siguientes puntos en el
programa: Asi mismo se integra el
objetivo del programa vy el
Objetivo del programa y el Perfil de los Docentes que |perfil de los docentes que
intervendran en el desarrollo de las investigaciones. intervendran en el

desarrollo de las

investigaciones

133



PERFIL DEL EGRESADO

1. ¢Precisa los
conocimientos

que adquirira el
alumno al

egresar?

2. ¢Precisa las
habilidades que
adquirira el
alumno al
egresar?

3. ¢Precisalas
actitudes que
adquirira el
alumno al
egresar?

4, ;Guarda
relacién con el
nombre del plan
de estudios?

5. ¢Se sustenta
con los contenidos
de los programas
de estudio?

6. ¢Estan
redactados en
forma clara y
precisa?

Sl

NO

X

OBSERVACIONES O

EJEMPLOS
No se describen de
manera especifica los

conocimientos que habra
de lograr el alumno y que
permitan identificar con
claridad el tipo de doctor
que se pretende formal.

Sin embargo ampliar las

caracteristicas de las
actitudes, propias del
area de estudio,
describiéndolas en

funcion de los contenidos
de los programas de
estudio.

De manera parcial.

Revisar redaccion.

ADECUACIONES
REALIZADAS

Ahora se precisan los
conocimientos,
habilidades, destrezas
y actitudes en funcién
de los contenidos de
los programas de
estudio y el nivel de
Doctorado.
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LISTADO DE ASIGNATURAS

ADECUACIONES

NO | OBSERVACIONES O EJEMPLOS REALIZADAS

1. ¢Los
nombres de las
asignaturas
sustentan el
nombre del plan
y los programas
de estudio?

X

Se requiere integrar asignaturas
que permitan sustentar de mejor Se
manera el nombre de la propuesta,
relacionando con las lineas de
investigacion “Innovacion y
Tecnologia en la Educacién privada
en México, Procesos de Gestion y
Calidad de la Educacion en México,
Planeacion Estratégica en la
Educacion en México e Impacto
Social de la Educacion en México”.

integran  asignaturas
que daran un mejor
sustento al Doctorado en
Educacion, ahora presenta
mayor relacién con las
lineas de investigacion que
se proponen en el
programa de investigacion.

CLAVES DE LAS ASIGNATURAS

1. ¢ Permiten
identificar las

asignaturas o unidades | X

de aprendizaje?

NO OBSERVACIONES O ADECUACIONES
EJEMPLOS REALIZADAS
Revisar y corregir las Se corrigen todas las claves
asignaturas de tercero, de las asignaturas, de
cuarto, quinto y sexto acuerdo a los cambios
cuatrimestre. generales del Doctorado.

SERIACION DE LAS ASIGNATURAS

1. ¢Esta
planteada
conforme al grado
de dominio del
conocimiento del
estudiante?

NO ADECUACIONES
APLICA OBSERVACIONES O EJEMPLOS REALIZADAS
No presentan seriaciones. Sin
embargo revisar las asignaturas: Se resentan  las
Seminario de Asesoria de Tesis I, seriaci%nes ara
X Ill, IV, V, VI, Seminario de Debate P

aquellas asignaturas

Académico y Evaluacion de la .
que lo requieran.

Investigacion 1l y Seminario de
Actividades Complementarias Il.
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HORAS CON DOCENTE E INDEPENDIENTES

OBSERVACIONES O

Sl EJEMPLOS
Sin embargo, lo mas
conveniente seria que se
1. GEl impartiera en  modalidad
numero de escolarizada, ya que en este

horas bajo la
conduccion de
un docente es

nivel educativo el doctorando
realiza sus investigaciones de
manera independiente, pero

congruente X con el acompafamiento de un
con el nivel docente investigador quien
académico debera asesorarlo como
solicitado? minimo seiscientas horas.
Cabe senalar que solo
consideran 196 horas. con

docente.

CREDITOS

S| OBSERVACIONES

O EJEMPLOS

1. ¢Se sefiala
correctamente en cada
asignatura el numero de
créditos, calculados de
acuerdo al factor
0.06257

X

Presentan numeros
enteros.

2. ¢Eltotal de créditos
de cada asignatura se
expresa hasta
centésimos?

ADECUACIONES

REALIZADAS
Se ha fortalecido con 588
horas  bajo  conduccién

docente para la modalidad
mixta, cumpliendo asi con el
articulo 15 del Acuerdo 279.
Asimismo conforme al
modelo pedagdgico que se
imparte en la institucion el
doctorando estara
acompafiado de un docente
investigador con apoyo de la
plataforma electrénica para
cumplir con el objetivo vy
nivel académico.

ADECUACIONES
REALIZADAS

La suma total de créditos
del plan de estudios ahora
corresponde a 110.22,
cumpliendo con el Grado
académico.
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INSTALACIONES

1. ¢Son
congruentes las
instalaciones
manifestadas con
las actividades de
aprendizaje de
cada programa de
estudios?

2. Cuando se
emplea la clave
“O” 4 se
pormenoriza en
algun lugar del
plan o programas
de estudio qué
“otras”
instalaciones se
requieren para las
actividades de
aprendizaje?

Sl

NO
APLICA

OBSERVACIONES O
EJEMPLOS

Sin embargo es
recomendable ver si en
efecto solo se
requerira de aulas,
pues se debe tomar en
cuenta que quizd el
alumno también
requiera de otro tipo de
instalaciones.

Considerar nota

anterior.

ADECUACIONES
REALIZADAS

Las instalaciones
manifestadas para la
propuesta

corresponden a “O”
otras instalaciones
tomando en cuenta
que las actividades de

aprendizaje se
desarrollaran por
medio de la
Plataforma
electronica.
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PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE

ESTUDIOS

1. ¢Se sefialala
periodicidad con
que se llevara a
cabo dicha
evaluacion?

2. ¢Se especifica
de qué manera
los resultados de
la evaluacion
periddica se
traduciran en
actualizaciones o
modificaciones?

NO

OBSERVACIONES O
EJEMPLOS

Es necesario presentar la
frecuencia con la que se
llevara a cabo la evaluacion,
asimismo especificar de qué
manera los resultados de la
evaluacion se traduciran en
actualizaciones o]
modificaciones al plan de
estudios.

ADECUACIONES
REALIZADAS

Se especifica la
periodicidad en la que se
llevara a cabo la
evaluacioén, asi como la
manera en que los
resultados de la
evaluacion periddica se
traduciran en
actualizaciones o)
modificaciones

NOMBRE Y CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO PARA EL REGISTRO

DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. ¢Menciona el

nombre y cargo del

servidor publico
facultado para

registrar el plan de

estudios?

OBSERVACIONES O

ADECUACIONES

Si EJEMPLOS REALIZADAS
Sin embardo aareqar Se hace la correccion
arg “9 g del nombre del servidor
la abreviatura “Lic.” al |~ ..
X . publico asentando
nombre del servidor ’ . .
T como: Lic. Gloria
publico.

Santos Mateos.
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

ASPECTOS GENERALES

Sl

1. ¢Coincide la clave
de asignatura asentada
en cada programa con la
referida en el plan de
estudios?

X

2. ¢Los programas se
presentan de acuerdo al
orden establecido en el X
plan de estudios?

OBSERVACIONES O ADECUACIONES
EJEMPLOS REALIZADAS
Sin  embargo se deben
corregir las claves

presentadas en tercero,
cuarto, quinto y sextolas claves de cada
semestre, debido a que no se asignatura se asignaron

identifican en las asignaturas. (d€ acuerdo al orden
secuencial en el que ahora

. _ _ se encuentra el Plan de
Solo revisar la asignatura ggtydios.

Seminario de Asesoria de
Tesis IV.
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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

1. ¢Los objetivos de

en
aprendizaje?

2. ¢Son congruentes con
las
asignaturas o unidades de

los contenidos de

aprendizaje?

3. ¢Establecen vinculacion

con el perfil del egresado?

4. Se redactan en forma

clara y precisa?

5. ¢La  complejidad

naturaleza de la asignatura?

Nota: Revisar y presentar los

objetivos que correspondan a las

asignaturas: Seminario de

Debate Académico y Evaluacion
de la Investigacién I, Seminario

de Asesoria de Tesis IV, VI, y
Seminario de Actividades
Complementarias Il, debido a

que se presentan los mismos en

las asignaturas: Seminario de

Debate Académico y Evaluacion

de la Investigacién |, Seminario
de Asesoriade Tesis lll, Vy
Seminario de Actividades
Complementarias |.

las
asignaturas o unidades de
aprendizaje estan redactados
términos generales de

del
aprendizaje que se refleja en
cada objetivo es acorde con la | X

OBSERVACIONES O
SINO ™" EJemPLOS

No se redactan en
términos generales de
X |aprendizaje en la
mayoria de las
asignaturas.

Debido a que en la

mayoria de las
X asignaturas no se
presentan los temas y
subtemas a
desarrollar.
X Aunque de manera
parcial.
No precisan la
finalidad del
X |aprendizaje en la
mayoria de las
asignaturas.
Sélo revisar las
asignaturas
Seminario de
Asesoria de Tesis V' y
VI.

ADECUACIONES
REALIAZADAS

Se realizan las
adecuaciones necesarias
en los objetivos de cada
asignatura  redactando
en términos generales de
aprendizaje, revisando la

congruencia con los
contenidos y
estableciendo una

vinculacion con el perfil
de egreso.

Se presentan los objetivos de aprendizaje para cada
asignatura de acuerdo a los temas y subtemas que se

desarrollaran durante el curso.
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TEMAS Y SUBTEMAS

1. ¢Se presenta en
cada programa de
estudios los temas y
subtemas a desarrollar

en la asignatura o
unidad de
aprendizaje?

2. ¢ilos temas vy
subtemas propuestos
son vigentes en
funcién del avance de
la disciplina?

3. ¢Los temas y

subtemas propuestos
son acordes al nivel
de estudios
propuesto?

4. ;Es correcta la
numeracion entre
temas y subtemas?

5. ¢Se  desglosan
adecuadamente y con
la profundidad

SIINO

X

ADECUACIONES
REALIZADAS

OBSERVACIONES O
EJEMPLOS

Revisar las  asignaturas
Seminario de Asesoria de
Tesis I, 1, NI, IV, V,
Seminario de Debate
Académico y Evaluacién de
la Investigacion i, Il, debido a
que so6lo mencionan en el
rubro de temas y subtemas:
“‘Los que se establezcan de
la manera individual con el

tutor que sean pertinentes |De gcuerdo a la nueva

para la investigacion de la estructura del plan de
tesis doctoral”’, “Los que se estudios cabe sefialar

fdesarrolle.n' en cada que “todas las
investigacion doctoral®, "Los asignaturas presentas
que correspondan a lasitemas y subtemas a
investigaciones a presentar gesarrollar durante el
en congresos y foros y los cyrso”.

que sean abordados por el

doctorando en sus ensayos

para publicaciones

académicas”.

Considerar nota del punto 2.

Debido a que los temas no
se abordan con la extension

y complejidad que se

requiere en un nivel de

doctorado.

Solo presentar la

numeracion en las [La numeracién de todas
asignaturas Gestioén |las asignaturas se
Académica y Calidad de la|presentan de manera

Educacion y Administracién correcta.
de la Educacion.

Desglosar con mayor
profundidad el contenido
tematico en las asignaturas:
Procesos y Herramientas en

Ahora se desglosa con
mayor profundidad el
contenido tematico.
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necesaria?

la Innovacion Educativa,
Gestion Académica y
Calidad de la Educacion y
Administracion de la
Educacion.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. ¢Se especifican
las actividades de
aprendizaje a realizar
en cada una de las

asignaturas o]
unidades de
aprendizaje?

2. (Estan
propuestas en funcion
de la naturaleza
tedrico practica de
cada asignatura?

3. ¢Se presentan
actividades de

ensefanza en lugar de
actividades de
aprendizaje?

4. Estan
redactadas de forma
clara y precisa?

SINO

X

OBSERVACIONES O
EJEMPLOS

Solo revisar la asignatura
Seminario de Actividades
Complementarias |.

Sin embargo es necesario
reflejar lo descrito en el
modelo pedagdgico con
las actividades de
aprendizaje propuestas.

Precisar las actividades de
aprendizaje que realizaran
con el apoyo de las
técnicas didacticas:
plenarias de discusion.

Considerar notas

anteriores.

ADECUACIONES
REALIZADAS

Las actividades propuestas

en cada asignatura se
vinculan con lo descrito en
el modelo pedagdgico,

asimismo se especifican en
todas las asignaturas.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

1. ¢Permiten la
evaluacion de los
aprendizajes
adquiridos por el
alumno?

2. ¢Se asignan
porcentajes a los
elementos a evaluar
en cada una de las
asignaturas o
unidades de
aprendizaje?

Sl

OBSERVACIONES O
EJEMPLOS

Solo en la asignatura
Seminario de Debate
Académico y Evaluacion
de la Investigacion |, no
estan vinculados con las
actividades de
aprendizaje.

No obstante se deberan
reconsiderar en funcion
de los cambios que se
realicen en las
actividades de
aprendizaje.

ADECUACIONES
REALIZADAS

En funcién a los cambios
realizados en las
actividades de aprendizaje
los criterios y
procedimientos de
evaluacién y acreditacion
se asignan de acuerdo a
las caracteristicas de cada
una de las asignaturas.
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

1. ¢Se presentan
completos los datos
bibliograficos?

2. ¢Los apoyos
bibliograficos propuestos
sustentan el desarrollo
de los temas y subtemas
de las asignaturas?

Revisar 'y presentar apoyos
bibliograficos que correspondan a
las asignaturas: Seminario de
Asesoria de Tesis II, I, IV, V, VI,
Seminario de Debate Académico y
Evaluacion de la Investigacion Il y
Seminario de Actividades
Complementarias Il, de acuerdo a
los temas y subtemas que
presenten, debido a que se
presentan los mismos que las
asignaturas: Seminario de Asesoria
de Tesis |, Seminario de Debate
Académico y Evaluacion de la
Investigaciéon | y Seminario de
Actividades Complementarias |.

OBSERVACIONES O ADECUACIONES
EJEMPLOS REALIZADAS

Solo revisar la En relacién al acervo
asignatura Problemas bibliografico, todos los
de la Educacién en apoyos propuestos
México. para este Doctorado

] sustentan el desarrollo
Debido a que en lade |os temas y

mayoria  de  las gyptemas de las
asignaturas  no - se asignaturas
presentan los temas y presentado completos

subtemas a los datos de cada uno
desarrollar. de ellos.

Se presentan apoyos bibliograficos correspondientes
a cada asignatura, respetando temas y subtemas
que se abordaran durante el curso. Cabe senalar que
se actualizo la mayoria de la bibliografia.
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ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

OBSERVACIONES O ADECUACIONES

Sl EJEMPLOS REALIZADAS

1. ¢Se observan
errores de ortografia a
lo largo de la
propuesta académica?

Se corrigieron los errores
ortograficos a lo largo de
la propuesta académica.

Revisar a largo de la
propuesta académica.

OBSERVACIONES O EJEMPLOS ADECUACIONES REALIZADAS

Con respecto a las observaciones
realizadas al Modelo Pedagdgico se
han modificado, considerando la
vinculacion de las actividades y los
apoyos didacticos y tecnoldgicos
como: foros, via telefénica, internet,

antologias y la Plataforma electrénica.
Por lo que refiere al Modelo Pedagdgico, es

necesario vincular lo descrito con respecto a 1as \cape sefialar que las antologias
actividades y los apoyos didacticos y tecnolégicos |jescritas en el modelo pedagdgico se
como: foros, via telefonica, internet, antologias y |5resentan en la Plataforma
la plataforma virtual, debido a que no se reflejan lingtitucional, asimismo la operatividad
con las actividades de aprendizaje de acuerdo a 4g |35 sesiones de cada asignatura.
cada programa de estudio. Y no presentan
evidencia de las antologias que utilizaran para Con
cada asignatura. Por otro lado no definen el
horario en que los alumnos tendran sus sesiones
presenciales en aula de clase. Ademas utilizan la
plataforma, sin embargo no proporcionan ningun
dato sobre la existencia de la misma, ni la clave
del usuario y contrasefa para accesar al portal.

la finalidad de verificar la
existencia de la Plataforma se
proporcionan los siguientes datos para
acceder al portal:

http://www.ceaamer.edu.mx/

Clik: Aula en Linea Moodle
(http://189.203.204.33/)

Clave de usuario: usuariosep

Contrasena: usuariosep
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