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INTRODUCCION

En este trabajo recepcional tengo como propésito dar una introduccion sobre mi
tesina deductiva de lo general a lo particular, interpretativa acerca de la Especialidad
Centrada en el Aprendizaje (ECA) ofertada por la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN) y con participacion de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES), como programa de capacitacion ofertado a los
docentes de la Educacion Media Superior, de acuerdo a lo que plantea la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS).

La ECA como programa de capacitacion para maestros de Educacion Media
Superior (EMS), surge desde los objetivos de la RIEMS (Reforma Integral de la
Educacién Media Superior) reforma que impacto en el 2008 especificamente en nivel
medio superior, para dar cabida a diferentes programas y soluciones entre ellos las
especialidades para docentes y directivos del EMS.

Conocer las necesidades de la EMS y antecedentes de la RIEMS asi como los
objetivos, sujetos y soluciones que busca lograr el implemento de dicha reforma.

Posteriormente, indagaré sobre los docentes de la especialidad centrada en el
aprendizaje, con una caracterizacion de los sujetos entre la primera y segunda

generacion de estudiantes de la Especialidad Centrada en el Aprendizaje (ECA).



Capitulo uno

Los problemas de la Educacion Media Superior (EMS) y nacimiento de

la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS)

En este primer capitulo expongo los problemas que presenta la Educacién Media
Superior en México como antecedentes a la Reforma Integral de la Educacién Media

Superior y con ello la profesionalizacién de la planta docente.

1.1 Los problemas de la Educacion Media Superior

En México, la Educaciébn Media Superior (EMS) corresponde a los estudios
intermedios realizados por los alumnos entre la edad de 15 a 18 afios para aquellos que
contindan sus estudios después de la secundaria. Con duracion, dentro de un periodo,
de 2 a 4 afos, segun el programa bachillerato o preparatoria incorporado a la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) o a universidad estatal o nacional.

La educacion en México actualmente enfrenta graves problemas, esto ha sido
afirmado por las diferentes autoridades educativas conformadas por instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales, basado en estudios, evaluaciones y
estandares globales que permiten comparar con los resultados de otros paises, en el
caso de la EMS se identifican entre otros:

e Rezago

¢ Baja calidad

e Desercion



¢ Infraestructura insuficiente

e Cobertura

A nivel macro, los gobiernos en los ultimos afios han dado escasa respuesta a los
frecuentes problemas que aparecen en la EMS. Las politicas publicas han tenido
escaso efecto, no han trascendido a los problemas detectados. Las soluciones no estan
acordes con las necesidades de este sistema, en los ultimos sexenios ha faltado
seguimiento o evaluacién hacia los programas que se crean, sin hablar de los
programas que se abandonan cuando ya estan en marcha.

A nivel micro, el nivel esta desvalorizado por la sociedad mexicana; pues los padres
de familia consideran los estudios de EMS con menos importancia en comparacion con
la educacion béasica de sus hijos. Influye la educacion alcanzada por el jefe del hogar
para la que logre el hijo.

Por su parte, los alumnos presentan altos indices de abandono debido,
principalmente, a inequidad lo que contempla problemas econdémicos, carencia de
oportunidad para cambiar de un programa a otro con la posibilidad de revalidar
materias, asi como otras razones sociales y culturales que mencionaré mas adelante.
Es por ello que la EMS ha sido el nivel mas descuidado en el nivel educativo mexicano.
(INEE, 2013,103)

Entre los problemas destacados en la EMS se encuentra el alto indice de desercion
que se ha registrado desde 1980 y a la actualidad ha llegado a ser el nivel educativo

con mayor desercion escolar. (Zorrilla A. J.F.,2008, 241)



En el analisis del panorama educativo registrado en el ciclo del 2011, seccion
acceso Yy trayectoria relevo que del 51.9% de la matricula que logra entrar al EMS o 6
de cada 10 personas entre 15 y 17 afios estan matriculados, la desercion nacional
considerada en un periodo de 6 afios entre cada afio escolar en promedio es del 16.5%
al 14.9%, representa un 8.6 en desercion intracurricular es decir en aquellos que
abandonan dentro del afio escolar y 6.4 en la desercion intercurricular sucede al final
del ciclo escolar. (INEE,2012, 283,284 y 334)

Las autoridades educativas en los ultimos cinco afios han puesto en marcha
diferentes programas sociales con una ayuda econdémica a los alumnos la EMS, con
beneficio a 300 000 alumnos, lo que redujo del 16.3% al 14.9% la desercién y aumento
el promedio general de 7.2 a 8.2. (SEP, 2012)

Bajo el apoyo del fideicomiso publico denominado educacién garantizada
Fideicomiso Publico Educacion Garantizada (FIDEGAR), el Gobierno del Distrito
Federal puso en marcha en el 2009 el programa Prepa Sl con el objetivo de otorgar una
ayudar econdémica de $600 a $1500 pesos mensuales a estudiantes de la EMS que
residen en el DF, a cambio de trabajo comunitario por parte del becario. Para
estudiantes de otros estados esta el programa de becas del nivel medio superior
exclusivamente de escuelas publicas con una ayuda que oscila entre $500 a $1000
varia segun grado, calificaciones y la situacion econémica del becario. Durante el ciclo
escolar la SEP aprob6 seis mil becas que esperan ayudar a la desercién en el ambito
econdémico. En los ultimos afos estos programas han expandido su abanico de
posibilidades pues existen becas de permanencia, excelencia académica, reinsercion y

alumnos discapacitados, impactando a 200mil estudiantes.



Los alumnos que concluyen el nivel basico en la actualidad, de cada 100 alumnos,
93 entran a la educacion Media Superior y solo 15 la concluyen, por tanto, es un grave
problema. (UNESCO, 2005)

Las encuestas sociales arrojan que entre las causas de desercion tenemos factores
sociales como: embarazos no planeados, adicciones y ausencia de motivacion para
estudiar el bachillerato se encuentra entre los jovenes con edad de cursar el nivel medio
superior. El bachillerato en las zonas rurales, tiene un factor que ocasiona que los
alumnos no vean sentido al EMS, culturalmente los habitantes de esas zonas no
perciben beneficios directos de cursar estudios en este nivel, ya que consideran no
vislumbran beneficios para el campo laboral. Problema que se acrecent6 ante los altos
indices de pobreza y aumenta la desercién escolar. Si los sujetos en edad escolar
tienen que aportar econdmicamente a la familia, la asistencia a la escuela tiene poco
éxito.

El cuadro que muestro a continuaciéon expone porcentajes de los problemas mas

mencionados con respecto al abandono.

CAUSAS DE ABANDONO ESCOLAR

36.7 % Personal
33 % Econdmica
0.9 % Escolar
1.6 % Familiar
7.1% Matrimonio y Unioén libre
6.6 % Término de sus Estudios basicos
50% Otra causa
9.1 % No se especificd

Fuente: Datos de la Direccion del Censo de Poblacién y Vivienda, Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI, 2001).



Otro de los problemas que enfrenta la EMS es el rezago. Las evaluaciones que
realiza la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) en la
tltima década indican un rezago en la educaciéon en México que representa un atraso
de 50 afios, frente a los estandares de educacion en el mundo y a los paises miembros
en la OCDE, con una repercusion arriba de los 30 millones de mexicanos que no
terminan la educacion basica o son analfabetas, en especifico en el area de Educacion
Media Superior este también es un problema pues se estima un 46% de desercion
total.(OCDE, 2009,6 )

Los conocimientos y habilidades académicos de los estudiantes mexicanos del
EMS examinadas en las evaluaciones aplicadas en los ultimos afios, muestran los
resultados un rezago en habilidades lectoras y matematicas.

Los resultados en las evaluaciones nacionales como Evaluacion Nacional del Logro
Académico en Centros Escolares (ENLACE) aplicadas a estudiantes del ultimo afio de
EMS, muestran un porcentaje de conocimientos insuficiente y elemental. Por otro lado
las evaluaciones internacionales como el Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos de la OCDE (PISA, por sus siglas en inglés) aplicadas a estudiantes del ultimo
afio de EMS arrojan un claro ejemplo de rezagos educativos, pues los resultados
obtenidos en las habilidades lectoras en el 2009 ocupamos el ultimo lugar de 34 paises
evaluados y el pendltimo lugar en matematicas en los alumnos de México en la
evaluacion de PISA 2009, resultados evaluacion alcanzo un puntaje de 425 y el mas
alto es de 539 de Corea y en los resultados de lectura el 41% obtuvo el nivel dos lo que
con trabajos se tiene las habilidades basicas para entender informacion basica y
necesaria, el promedio de puntaje que marca esta prueba es de 496 y en promedio los

alumnos mexicanos obtienen es 424 (PISA, 2009,6).



Posiblemente este rezago educativo en la materia de matematicas y comprension
lectora tiene un origen desde el nivel basico, pero afecta a los objetivos del EMS
referentes a la preparacion académica que el estudiante de la EMS deberia tener antes
de su ingreso en la educacion superior, y con ello delimita su desenvolvimiento. E
incluso dentro de las razones de desercion en los alumnos del EMS esta el sentimiento
de frustracion al no lograr los aprendizajes buscados y con ello los lleva al abandono.
Recientes estudios elaborados en especifico en la materia de matematica arrojan un
55% de los estudiantes de la EMS no dominan ni los conocimientos basicos en dicha
materia. (PISA, 2012,2)

Las recomendaciones de PISA 2012 para México es primero, aumentar la
cobertura, ya que en especifico la cobertura de México aun esta en el tercero mas bajo
de los paises participantes en PISA 2012. (PISA, 2012,1),

El crecimiento poblacional de jévenes en México a través de los ultimos
cincuenta afios, ha provocado se multiplique hasta ochenta veces la matricula de la
EMS, aparte de que se ha aprobado por el Senado de la Republica la obligatoriedad del
nivel medio superior en nuestro pais, por lo cual se reformo el articulo 3 y 31 de la
constitucién mexicana correspondientemente. En el 2007 se logra introducir el tema de
la obligatoriedad de la EMS en la agenda legislativa pero no es que hasta el 9 de
febrero del 2012 entro en vigor y quedo para plan de 10 afios e inici6é en el curso 2012-
2013, lo que lleve a universalizarla en todo el pais para finales del ciclo 2021. Ante la
obligatoriedad en el EMS la matricula continuaria en incremento. El 9 de febrero de
2012 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la declaracion del Congreso de la
Union. No se elaboraron prepuestos claros y se necesita tener un plan claro de

cobertura anual.



Las autoridades correspondientes al EMS no han podido ofrecer el derecho y
acceso para estudiar la Educaciéon Media Superior a todos los jovenes entre 15y 18
afios de México, pues se enfrenta con una barrera al no contar con la suficiente
infraestructura a la demanda y mucha de esta no esta en 6ptimas condiciones, como
los laboratorios en su mayoria estdn en pésimas condiciones y no cuentan con el
material necesario.

Por ende, existe un fuerte rezago por abatir al enfrentarse con el reto de que, en el
2010, se registro el maximo histérico de personas en edad de cursar dicho nivel,
aunado a ser aprobado por la cAmara de senado como un nivel obligatorio.

La infraestructura de la EMS no ha sido suficiente para dar acceso a todo joven en
edad de cursar este nivel, ante este rezago y falta de oportunidad, ha llevado a un gran
namero de jovenes a vivir en desesperanza, pues no logran entrar a una de las
escuelas publicas de la EMS y continuar sus estudios ni la oportunidad de incorporarse
al mercado laboral. Con ello surgen los Ninis concepto dado a todo joven que ni trabaja
ni estudia y representa un porcentaje del 21% en la juventud mexicana casi siete
millones de jévenes en nuestro pais.

La cobertura en el 2010 abarcé un 65% de los jovenes en edad de estudiar el
bachillerato, en la actualidad la SEP calcula una cobertura del 66.7% sin embargo
estudios recientes del INEE arrogan una cobertura del 50.1%. (INEE, 2012,3)

Cabe mencionar que dentro del presupuesto destinado a este nivel, no ha
aumentado significativamente para la cantidad de instituciones existentes, donde las
autoridades gubernamentales enfrentan un problema de infraestructura insuficiente y de

la que se tiene mas del 50% no cuenta con el espacio suficiente para dar atencion a la



poblacion en edad de cursas dicho nivel educativo, por lo cual la cobertura es un punto
incluido en los objetivos de la RIEMS atacado a través de la extension de modalidades.
El estudio elaborado por el, INEE, en enero del 2012, se menciona que un 50% de
los planteles de bachillerato en el pais no tienen aulas suficientes, un 66% no tiene el
material necesario para impartir diferentes talleres y laboratorios. En la actual
administracion se han asignado en promedio 4.6% del programa Certificados de
Infraestructura Escolar Nacional (CIEN) aplicado a 928 escuelas a nivel nacional, pese
a que la diferentes autoridades y sujetos han hecho hincapié en la importancia de la
inversion en la EMS. El programa de escuelas al CIEN es considerado como una
respuesta que atafie a la calidad educativa, con la mejora de la infraestructura de las

escuelas promovido por la SEP.

1. 2 Calidad en Educacion Media Superior
El término de calidad en la educacion es complejo por su amplia definicion y su
construccion social al ser interpretado por los diferentes sujetos. En la Ultima década se
ha retomado para la incluirlo en el ambito educativo, el Sindicado Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE) promueve alcanzar la calidad en la educacién a
través de diferentes aspectos que involucran la educacion; desde la infraestructura,
procesos de aprendizaje, los niveles de egreso, eficiencia, dentro de la EMS todos
estos temas son incorporados en los objetivos de la RIEMS y es, por tanto, uno de los
objetivos que se busca alcanzar al implementar la reforma.
La calidad de la educacion en nivel medio superior, en la actualidad no es
considerada como buena o satisfactoria ante los estandares de calidad que se emiten

por organismos locales e internacionales. Por su parte en la RIEMS dentro de sus
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objetivos pretende mejorar la calidad de la educacién y para la RIEMS se lograra la
calidad de la educacion media superior cuando mejore la ensefianza, se incorpore
competencias para los alumnos, se alcance equidad, cobertura, infraestructura, y se
logre permanencia en los estudiantes. Debe permear cada aspecto que conforma la
escuela y logre una equidad. Asi como logre cumplir las expectativas y necesidades de

la sociedad actual.

1.3 Reforma Integral de Educacion Media Superior

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) surgié en el 2008,
promovida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y el Consejo Nacional
de Autoridades Educativas (CONAEDU) como propuesta para dar solucion a la
problematica planteada con anterioridad. Previo a dar a conocer la reforma en el EMS,
se invité a 50 maestros y directivos para ser los participes en analizar las probleméaticas
y plantear respuestas dentro de la RIEMS.

La Secretaria de Educacion Publica en el 2008 busco dar una solucién a los
problemas que presento la EMS a través de la introduccion de una reforma integral con
la meta de crear un Sistema Nacional de Bachillerato con un Marco Curricular
Comun(MCC) que le permita al EMS darle una identidad ante la sociedad mexicana y al
sistema educativo del pais asi como atender el rezago, mejorar la calidad de la
educacion, cobertura definida desde la propuesta de una mayor infraestructura y
equidad.( Aragon C. E., Ortega E.F.,pag.125)

Las autoridades educativas en el 2008 crearon una reforma con normatividad

juridica, incluida en diferentes acuerdos, adscrito en el Diario Oficial de la Federacion,
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basados en Ley General de Educacion, articulo tres constitucional y el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012. Con el propdsito de darle una identidad a la Educacion Media
Superior bajo la creacion de un sistema de bachillerato comun, la reforma busca
involucrar con participacion a todo sujeto inmerso en la EMS como las autoridades
educativas, docentes, alumnos y padres de familia.

Dentro de los primeros problemas que enfrento la RIEMS cuando ya estaba
implementada fue en el Marco Curricular Coman (MCC) que, modifico los planes de
estudio dando de baja aquellas materias de razonamiento como ética, logica. Lo que
provocd una critica negativa por parte de los sujetos de la EMS a opinar en contra de
este paso, lo que concluyo a incluir de nuevo dichas materias en el plan de estudio.

La obligatoriedad del nivel de Educacion Media Superior (EMS) solo esta en vigor
en el estado de Jalisco desde el 2002, en el 2008 se plante6 ante las autoridades
correspondientes y se aprobd en el 2009 por la camara de Diputados para aplicarla en
el resto de la Republica Mexicana. Pero no fue hasta octubre del 2011 que se logré
reformar los articulos 3 y 31 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

A través de las modificaciones al articulo 3 y 31 de la Constitucion Mexicana, y los
articulos 3, 4, 8 y 9 de la Ley General de Educacién, por el cual el estado esté obligado
a impartir educacién basica y media superior.

El proceso de obligatoriedad en la EMS actualmente qued6 incompleto pues se
prevé una inversion de mas de 60 mil millones de pesos para infraestructura suficiente,
gasto que en un afo escolar no es posible cubrir, por tanto, los legisladores tienen
planeado universalizar el bachillerato de forma gradual en un periodo de 10 afios que

inicie para el ciclo 2012-2013 hasta lograr su cobertura total hasta el 2021-2022.
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La RIEMS es una reforma en curso que busca combatir la problematica existente
en la EMS ante la urgente necesidad de un cambio que corrija los descuidos que por
décadas este nivel ha arrastrado, por tanto, las autoridades educativas presentan esta
reforma y esperan sea capaz de abatir la equidad, calidad, rezago, cobertura y le dé
una identidad al sistema bachillerato nacional.

La RIEMS es una propuesta dada a conocer en el transcurso de 2008 por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP. Plasmada en un documento
base que contiene antecedentes, estructura de la educaciéon media superior, poblacion
en edad de cursarla, reformas curriculares recientes en sus distintas modalidades,
tendencias internacionales, principios y ejes que guian la reforma, marco curricular
comun, gestion, evaluacion y certificacion. (Moreno, 2010,106)

Entre las razones de la SEP que arguye sobre la reforma en EMS no solo esta
como una solucién a los problemas que causan la desercidn escolar en este nivel,
también contempla integrar la EMS al nivel basico y superior, tener un camino claro que
debe seguir el alumno, asi como crear un perfil de un estudiante de EMS donde
desarrolle competencias que lo ayuden a cumplir sus objetivos de vida, bajo un enfoque

humanista, con habilidades criticas y reflexivas.

La RIEMS cuenta con cuatro lineas estratégicas:

1. Construccién de un Marco Curricular Comun

2. Definicion y reconocimiento de las porciones de la oferta
3. Profesionalizacion de los servicios educativos

4. Certificacion Nacional Complementaria (SEP, 2008, Inicio)

12



1.4Marco Curricular Comun

De acuerdo a la Ley General de Educacion (LGE) en el articulo 37, el sistema
medio superior esta fragmentado en tres tipos de programas: el bachillerato general, el
profesional técnico, y el bachillerato tecnolégico, a través de los afios se otorgaron
concesiones que llevaron a la existencia hoy dia, de al menos 25 subsistemas que
ofrecen alrededor de 300 carreras terminales. Entre los que se encuentran los centros
de bachillerato tecnoldgico industrial, agropecuario y de servicios, los centros de estudio
cientifico, los colegios de bachilleres, los Conaleps, en los estados los centros
cientificos y tecnoldgicos, las preparatorias de universidades autonomas de los estados,
la preparatoria de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), los
bachilleratos del Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), y las escuelas privadas.
(OEl, 2009, 1, 2,3)

Estos programas tienen una duracion de 2 a 4 afios dependiendo la disciplina,
cuatro algunos bachilleratos de arte, tres la mayoria de los programas y dos algunas
universidades autonomas en algunos estados. Los grados se organizan por
cuatrimestre, semestre u afio escolar.

Esta amplia gama de centros escolares contaba con marcos curriculares muy
diferentes entre ellos, lo que ha provocado un problema entre los estudiantes que
necesitan o quieren cambiar de sistema pues es incluso en muchas ocasiones mas facil
revalidar estudios de media superior a un estudiante del extranjero que un estudiante
proveniente de otro estado de la Republica Mexicana.

La SEP y el ANUIES en 1982 convoco al Congreso Nacional de Bachillerato
Mexicano, donde propuso crear un tronco comun para el bachillerato, consolidado en el

acuerdo numero 71 y mas adelante el acuerdo niumero 77 donde menciona la funcion
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de la SEP para entregar los programas a las escuelas con la inclusion del tronco comun
en el bachillerato.

Para el 2004 el Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica
(COSNET) como organismo centralizado a cargo de un cuarto de las escuelas de la
EMS como Conalep, Colegios Bachilleres y el sistema bivalente buscé cambios en la
infraestructura e implementar una nueva estructura curricular bajo un modelo
constructivista en una reforma curricular con base en desarrollo institucional y
académico, en un redisefio curricular que promueve un nuevo modelo educativo
apoyado en tecnologias y centrado en el aprendizaje. (COSNET, 2004, 6)

Asi como el uso de competencias: basicas, claves y laborales, modificacion de los
resultados de certificacion, mejora en la infraestructura, promocion y ampliacion de
becas seguidos de un aumento de matricula, en su fase piloto en 80 escuelas genero
incertidumbre en los docentes y directivos fue un ante los nuevos modelos pedagoégicos
gue aprendieron en la practica y la carga excesiva de contenidos, los estudios de
evaluacion efectuados no muestran resultados alentadores, faltan estrategias de
estudio, motivacién pues los resultados de los estudiantes antes las evaluaciones
reflejan un bajo aprovechamiento y la infraestructura es deficiente. (L6pez B. & Tinajero
V. G.2009, 43)

En el 2009 se cre6 el documento de las normas generales para el sistema de
bachillerato, basado en los objetivos de la RIEMS. Dicho documento contiene una
clausula nombrada como “portabilidad de estudios” referente a reconocimiento o
acreditacion de estudios del EMS que permite la movilidad del estudiante de un sistema
a otro, bajo un proceso simplificado de equivalencia de estudios por la unidad de

aprendizaje curricular. Por lo cual, si el alumno concluye una unidad de aprendizaje se
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le permita su cambio a otro subsistema y seguido por un proceso burocratico que
incluye el llenado de una solicitud de portabilidad inducido por ambas instituciones
participantes (centro escolar receptor y centro escolar emisor).

Ante un mundo globalizado los organismos internacionales también han presionado
para que haya un cambio en el mapa curricular en todos los programas de la EMS con
el objetivo de agregar el uso de las nuevas tecnologias, valores ciudadanos y éticos, asi
como las herramientas actuales para insertarse rapidamente en las oportunidades que

brinda el mercado laboral.

1.41  Construccion de un Marco Curricular Comun

El primer eje juega un papel fundamental para la consolidacion de un sistema
nacional de bachillerato y con ello un reconocimiento con identidad nacional para la
EMS que pueda ofrecer una posibilidad para cursar el bachillerato y quite la dificultad
para hacer cambio de un programa a otro.

Al reconocer la amplia gama de oportunidades para estudiar en la EMS conformada
por tres programas que lleva a 25 subsistemas que ofertan casi 300 planes de estudio y
dar cuenta que, en vez de ser una virtud para el EMS, ha sido un problema, ya que
resulta a veces imposible revalidar materias al efectuar un cambio de escuela. Por
ejemplo, es méas facil admitir en un Cetis a un estudiante de Noruega que a un
estudiante del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Conalep)

¢Acaso este nuevo Marco Curricular Comun (MCC) incluido en el primer pilar de la
RIEMS homologa los programas y logra una unificacion de los estos?

El primer pilar de la RIEMS propone crear un Marco Curricular Comun, busca

reconocimiento de todos los subsistemas, sin olvidar que todos tienen un interés en
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comun, esto es lograr que el estudiante concluya el nivel medio superior, no es
precisamente una homologacion de programas o materias, mas bien es crear una
oportunidad de poder brincar a otro programa. Al reconocer la diversidad permite que
no se cree desigualdad.

El MCC es una unificacion en cualquier programa con adherencia del aprendizaje
basado en competencias que entre otras cosas cambia el sistema de ensefianza
basado en un proceso de memorizacion del conocimiento, por un sistema de educacion
basada en el aprendizaje, es decir en la adquisicién de tres competencias profesionales
y disciplinares que a su vez en ambos casos son basicas y extendidas.

En un documento de la ANUIES se definen las competencias como: “Conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales, que debe
reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales. Fomentar las
competencias es el objetivo de los programas educativos. Las competencias son
capacidades que la persona desarrolla en forma gradual y a lo largo de todo el proceso
educativo y son evaluadas en diferentes etapas. Pueden estar divididas en
competencias relacionadas con la formacién profesional en general (competencias
genéricas) o con un area de conocimiento (especificas de un campo de estudio)”.

Para la educacion y la reforma que ha sufrido el ambito educativo, la educacién
basada en competencias es un aspecto fundamental para el curriculo, en especifico
para la RIEMS una unidad comin que conforma un perfil de egreso, no solo para el
estudiante, este perfil dota al sujeto de ciertas habilidades y conocimientos dentro de su
paso por la escuela que le ayudaran a crecimiento personal y aplicarlo a su vida diaria.

En la actualidad para llevar a cabo la unificacion de programas existe la unidad de

planeacion y evaluacion de politicas educativas que se encuentra dentro del
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departamento de direccion general de acreditacion, incorporacion y revalidacion ha
puesto en marcha desde 2010, una serie de normas que integran aspectos de transito,
inscripcion y certificacion para las escuelas que integran el SNB.
Como aspecto fundamental del MCC esta orientado a agregar en todos los

programas de la EMS de una base de competencias genéricas, disciplinarias y
profesionales que ayuden a los estudiantes en adquirir el conocimiento ensefiada de
otra forma, y desarrolle una serie de competencias orientadas a crear un ciudadano
preparado para las necesidades sociales, culturales y econémicas del siglo XXI.

Segun el Acuerdo Secretarial 444 los objetivos de las competencias son:

“Genéricas Comunes a todos los egresados de la EMS. Son competencias clave,
por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de la vida; transversales, por ser
relevantes a todas las disciplinas y espacios curriculares de la EMS, y trasferibles, por
reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras competencias. Disciplinares
basicas comunes a todos los egresados de la EMS. Representan la base comun de la
formacion disciplinar en el marco del SNB. Extendidas no serdn compartidas por todos
los egresados de la EMS. Dan especificidad al modelo educativo de los distintos
subsistemas de la EMS. Son de mayor profundidad o amplitud que las competencias
disciplinares basicas. Profesionales o amplitud que las competencias disciplinares
basicas. Profesionales basicas proporcionan a los jévenes formacion elemental para el
trabajo. Extendidas preparan a los jévenes con una calificacion de nivel técnico para
incorporarse al ejercicio profesional”. (SEP, 2008,2)

Con la adquisicion de estas tres competencias especificas en los alumnos de la
EMS, la RIEMS busca crear un nuevo perfil de egreso comun a todo estudiante, que

son formados con las competencias genéricas y desarrollan las competencias
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disciplinarias y profesionales lo que permite al egresado llevar la adquisicion del
conocimiento al uso practico en la vida cotidiana e ingresar al campo laboral con las
competencias necesarias en un mundo global y tecnolégico que tiene diferentes
necesidades. (SEE, 2013, RIEMS)

Las competencias genéricas son las que obtienen los estudiantes egresados de la
EMS para el desarrollo de su vida diaria como son ser critico, independiente, persona
social y que se preocupa por su projimo. Contemplan 11 puntos que son: 1) Se conoce
y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue, 2) Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros, 3)Elige y practica estilos de vida saludables,4)
Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados, 5)Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos, 6)Sustenta una
postura personal sobre temas de interés y relevancia general,7) Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la vida, 8)Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos, 9)Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, México y el mundo, 10)Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales,
11)Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Las competencias disciplinarias pueden ser basicas y extendidas son el
conocimiento y habilidades obtenidos de acuerdo al material académico promovido
durante el paso de los estudiantes en la EMS y las extendidas aquellos conocimientos
especificos que obtienen en diferentes ramas de especializacion dependiendo el

modelo educativo.

18



Las competencias profesionales pueden ser basicas y extendidas, las primeras
contemplan conocimientos para el uso en el campo laboral y las extendidas los

conocimientos técnicos para el uso en el campo laboral.

15 Definicion y reconocimiento de las porciones de la oferta

Las modalidades de estudio en el EMS se expanden con el proposito de atender el
crecimiento en la matricula, el crecimiento demografico inicio en 1970 y excedi6 el
maximo histérico de nuestro pais en el 2010, asi como requeria cumplir con el objetivo

del Senado de universalizar el EMS.
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Fuente: Proyecciones de poblacion CONAPO. Base 2006 para datos 2000-2020, y
base 2002 para datos 1980 y 1990.

Tener una clara definicion y reconocimiento de las opciones de la oferta de la EMS
le permite al SEMS establecer parametros claros para garantizar la calidad buscada en

la RIEMS. Con ello el eje dos define seis opciones de oferta en las distintas
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modalidades de la EMS, reconocida por el Sistema Nacional de Bachillerato, con lo cual
se facilita la identidad y regulacion de los servicios educativos:

1. Presencial

2. Intensiva

3. Virtual

4. Auto planeada

5. Mixta

6. Certificacion por examen o evaluacion parcial

Ley de Educacion en el articulo 36, marca solo tres opciones de modalidad:
escolarizada los alumnos asisten a la escuela de forma presencial, no escolarizada
puede ser abierta o virtual y mixta que contempla ambas, de acuerdo a esta base se
aumentan las modalidades en la EMS y se ataca la cobertura. Asi cualquier programa o
subsistema tendran un propdésito compartido y una sola identidad.

La SEP por medio de la aprobacion y extension de las ahora seis modalidades
incluidas en la RIEMS dentro del acuerdo secretarial 44 expone y define las
caracteristicas de las seis modalidades y con el aumento de oportunidades tiene la
expectativa de elevar el nivel de egreso y buscar conseguir equidad de oportunidad

para estudiar este nivel.

1.6 Profesionalizacién de los servicios educativos
El tercer eje, es el referente a la profesionalizacion, la SEP ha visto como

fundamental actualizar a los docentes por ser el sujeto mas importante en la
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implementacion de la reforma, por eso este eje implica el proceso de unificacion de
objetivos, reordenamiento de la comprension y del sentido del nivel medio superior.

El docente se encuentra en una institucion donde ve desplazamiento de alumnos
que llegan y se van en un proceso continuo, se enfrenta a las necesidades de
diferentes generaciones.

Facilita la clase en un aula, donde sucede el aprendizaje por tanto las autoridades
de la RIEMS consideran al docente como el principal actor de la reforma, pues es quien
finalmente la implementa frente a los alumnos.

Es el sujeto angular en la Reforma pues trasforma y comparte sus conocimientos
con sus alumnos que los llevan a un proceso donde maduran y razonan. También como
dice el triptico de la SEP, El perfil del docente en la Educacién Media Superior (2008)
los docentes seran los principales impulsores de la Reforma. Por eso contaran con una
amplia oferta de actualizacion y formacion que les permitira dominar el enfoque en
Competencias y desarrollar el Perfil del

Docente (SEP, 2011,1)

En el MCC se encuentra una meta en cuanto a crear un perfil del docente que
busca orientar en un ambiente de trabajo en equipo, reflexién e intercambio, asi como
obtener ocho competencias:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional

2.Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por

competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios
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4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un proceso formativo

6. Contribuye ambientes para el aprendizaje autbnomos y colaborativos

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional. (SEP,2011,2)

Estas ocho competencias lo que buscan es:

El punto uno es sobre la actualizacion tanto en las areas de herramientas para
ensefianza y aprendizaje, tecnologias de la informacién y comunicacion, investigacion y
trabajo colaborativo con otros docentes.

El punto dos sobre el vinculo de métodos de ensefianza de acuerdo a lo que sabe,
a los procesos de aprendizaje, a su practica docente contra las necesidades, realidades
y competencias que los estudiantes requieren.

El punto tres sobre disefiar estrategias de ensefianza, que logren desarrollo de
competencias, atienda realidades asi como el uso de materiales adecuados.

El punto cuatro buscar estrategias claras, con ejemplos, bibliografias, uso de
tecnologia de la informacién y la comunicacion a favor de un medio de aprendizaje
distinto.

El punto cinco aplicar métodos de evaluacion y autoevaluacion del aprendizaje,

desarrollo académico, entre académicos y estudiantes.
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El punto seis favorecer en sus estudiantes autoconocimiento, deseo de aprender,
motivacion por aprender a través de la lectura, uso de la tecnologia.

El punto siete desarrollo de aspectos integrales para los estudiantes mediante el
respeto, dialogo, participacion, integracion con su persona, y ante la sociedad.

Y por ultimo el punto ocho contribuir a la solucién de problemas en el entorno

escolar tanto con su participacion y promocion.

1.7 Capacitacion del docente

Profesionalizacion del docente es un aspecto ampliamente necesario ante la era
del conocimiento y la tecnologia donde la adquisicion de nuevas herramientas, son
necesarias como vehiculo de implementacion del currilum al estudiante.

Los docentes de la EMS son diferentes profesionistas, de los cuales muchos de
ellos no han concluido sus estudios, ya que un 50% de ellos no estan titulados, y son de
diferentes disciplinas, por lo que en la mayoria de las veces no cuentan con una
preparacion pedagogica para ejercer un rol de maestro, por lo que hay necesidad de
actualizarlos en cuestiones pedagdgicas, prepararlos con nuevas herramientas técnicas
y conceptuales concretas que les facilita proveer a sus estudiantes de conocimientos
bajo un enfoque de instruccion centrado en el aprendizaje, dentro de las tres
competencias que plantea el marco curricular comun.

El Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior
(PROFORDEMS) surge en el 2008 y se inscribe en los objetivos de la RIEMS en
especifico en los puntos referentes a la actualizacion de docentes, asi como en el

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.
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Recuperado en la pagina web de PROFORDEMS (2010) “El PROFORDEMS
ademas, tiene como objetivo contribuir al alcance del perfil docente de la Educacion
Media Superior; constituido por una serie de competencias que el docente debe
desarrollar, para promover en los jovenes de nivel medio superior los valores,
habilidades y competencias que les demanda la sociedad actual’.

La SEP por medio de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), ha
firmado convenios de colaboracion con diferentes organizaciones de educacion superior
tanto de universidades publicas como privadas para la profesionalizacion de los
docentes del nivel medio superior bajo el programa de PROFORDEMS:

e ANUIES con un diplomado “Competencias Docentes” en modalidad mixta a
traves de 47 instituciones:

A) POLITECNICO vy Universidad Autébnoma de Meéxico (UAM) diplomado en
competencias docentes

B) Universidad del Valle de México y Universidad Iberoamericana diplomado en
competencias docentes.

e UPN oferta especialidades con el programa de PROFORDEMS:

Aprendizaje y practica docente en contexto multiculturales

Competencias docentes para la educacién media superior

Educacién centrada en el aprendizaje

Matematicas y tecnologia

Ensefianza y aprendizaje de la historia

Ensefanza y aprendizaje de las ciencias (fisica, quimica y biologia)
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¢ Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) programa para docentes sin
titulo universitario y el diplomado en competencias docentes.

e Proceso de certificacion de competencias docentes para la Educacion Media
Superior (CERTIDEMS) encargada de proceso de certificacion tanto del diplomado
como de las especialidades.

Los diplomados se crearon para docentes sin titulo profesional y las
especializaciones para docentes titulados. Con el afdn de capacitarlos, aunque no estén
titulados, y facilitar nuevas tendencias de competencias y herramientas de aprendizaje
acordes a la nueva era del conocimiento y la tecnologia, en un mundo global.

El PROFORDEMS les permite a los alumnos-docentes la opcion de una titulacién o
certificacién del diplomado o las especialidades que tomaron, al concluir todos los
moddulos, entrega un trabajo final y un examen, este procedimiento corre por
CERTIDEMS con la colaboracion de la ANUIES y la SEMS en un comité llamado
Comité Académico de Certificacion (CA-CE).

Dentro del Plan de desarrollo 2007-2012, en el objetivo 13 sefiala: “...se asegurara
que los Profesores tengan las competencias didacticas, pedagdégicas y de contenido de
sus asignaturas que requieren para un desempefio pedagogico adecuado” (PEF, 2007,
estrategial3.1)

Orientado a una calidad en la EMS, y con ello una planta académica de calidad,
bajo ciertos lineamientos y herramientas para dotar a los docentes de este nivel con
nuevas herramientas de aprendizaje basadas en la adquisicion de competencias que en

conjunto no es mas una serie de habilidades, actitudes y conocimientos.
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Por lo tanto, el acuerdo 447 en el diario oficial instituido por la SEP, establece las
competencias docentes de caracter ético, académico, profesional y social que debe
tener un docente de EMS en México, con un enfoque centrado en el aprendizaje.

Orientado a la mejora de los proyectos continuos en la escuela y procesos internos
de gestion institucional.

Recuperado de la pagina web de la Universidad Pedagdgica Nacional seccion
SEMS (Secretaria de Educacion Media Superior. “La Universidad Pedagdgica Nacional,
como institucion formadora de profesionales de la educacién, respondié a la
convocatoria de la Subsecretaria de Educacion Media Superior para disefiar, operar y
evaluar una oferta de formacion y actualizacion de docentes en servicio de este nivel
educativo, que pudiera acompanfar el proceso de Reforma Integral de Educacion Media
Superior emprendida para la creacidon del Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad. Por lo que, para el fortalecimiento de las competencias requeridas en
este nuevo modelo educativo, ofrece a los profesores en activo, titulados y no titulados,

la siguiente oferta educativa en linea” (UPN, 2010,1)

1.8 Certificacion Nacional Complementaria

El SNB con este ultimo pilar entrega un certificado a los alumnos de la EMS, que
denota el cumplimiento de los tres procesos: El primero se refiere a cubrir los
contenidos del Marco Curricular Comun(MCC) y sobre todo las competencias que
contempla el MCC, el segundo se refiere a cursar en cualquier modalidad aprobada por
la ley y el tercer se refiere a que los subsistemas cumplan ciertos mecanismos de
gestion exitosa que contempla: desarrollo docente, infraestructura y equipamiento,

gestion, evaluacion.(RIEMS 2011,2)
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Un proyecto de envergadura nacional debe por consecuencia ser correspondido
con una certificacion que haga constar que todos los alumnos participaron de un mismo
sistema y recibieron una formacion comun, por lo que cuentan con las habilidades
necesarias para integrarse al nivel superior o al mundo laboral, independientemente de
la entidad, subsistema u opcion de oferta que hayan decidido cursar lo que abre
espacios a los estudiantes mexicanos en el ambito internacional.

El eje cuatro, propone entregar un certificado adicional a todo estudiante que logre
concluir sus estudios de la EMS para avalar la adquisicion de esas nuevas
competencias que debe dominar incorporados en el nuevo perfil del Sistema Nacional
de Bachilleratos.

El siguiente diagrama muestra el proceso de como un alumno de la EMS adquiere

y concluye dicho nivel para obtener una certificacion.

concluir
desarrollar 3 contenidos EElilezTelle]y
competencias academico ek
SGEIRSNEES  complementaria
del SNB

Alumnos EMS cursar en

alguna
modalidad
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Capitulo Dos

Especializaciones

En este capitulo abordare los antecedentes de la formacién docente, los programas
de formacion dentro de la RIEMS y la Especializacion Centrada en el Aprendizaje
(ECA).

Formacion docente es para E. L. Achilli “"un proceso en el que se articulan practicas
de ensefianza y de aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos docentes. La
practica de ensefianza y de aprendizaje orientas a la configuracion de sujetos
docentes™. (E.L Achilli, 2000,)

Una segunda definicion “"La formacion docente es un proceso integral que tiende a
la construccion y apropiacion critica de las herramientas conceptuales y metodolégicas
para el desempefio profesional””. (ANFHE-CUCEN, 2011)

Dentro del proceso de los docentes en Educacién Media Superior y la RIEMS
comprende como lo dice la segunda definicion apropiacion de herramientas conocido
como la adquisicion de competencias que le ayuden a la practica de su ensefianza y
aprendizaje, no solo del discurso, es una serie de herramientas que tienen que estar en
constante actualizacion debido al invariable cambio de las necesidades en las nuevas
generaciones, de obtener la informacién y de los recursos nuevos que existen con la
tecnologia.

Por otro lado, para la RIEMS el docente es el sujeto principal en el cambio. Sin
duda alguna es de vital importancia la actualizacion y capacitacion en la carrera y
ejercicio de un docente, que se tiene que adaptar y enfrentarse con diferentes brechas
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generacionales y tecnoldgicas, no se trata de imponer nuevas formas de trabajo solo
formar nuevas capacidades con enfoque de competencias de acuerdo a los objetivos

establecidos en la RIEMS.

2.1 Antecedentes de la profesionalizacion y actualizacion de docentes

La inversion en investigacion educativa y formacion docente en Europa tiene un
auge en la década de los afios sesenta y setenta propuestas por las autoridades y en
su momento aplicada como meta para alcanzar efectividad escolar. Mas adelante para
la consolidacién de la Unidon Europea, se buscé unificar no solo la moneda, sino
tendencias culturales, sociales y con ello educativos entre ello se configura el curriculo
y se intenta universalizar los métodos de ensefianza como parte de los cambios para
lograr una unificacion y con ello que los estudiantes puedan ir a estudiar a otros paises
de la Union Europea.

En cambio, para América Latina la historia es diferente, desde de la conquista no
solo se exportd mercancias sino ideas sociales, politicas y culturales, y claro
educativas; por ejemplo, en el siglo XVIII, con la escuela lancasteriana.

En la actualidad con los aspectos de la globalizacion y la era del conocimiento se
agudiza con mas fuerza el intercambio constante de aspectos sociales, culturales y
educativos, que ha creado una unificacién de ideas y pensamientos a nivel mundial,
como definir una educacion de calidad o contenido académico en el &rea de
matematicas de acuerdo al grado escolar.

El caso de México el gobierno juega un papel principal como promotor de la
calidad de la educacion dentro de ello esta los temas de la formacion docente, y en los

ultimos sexenios dentro sus politicas publicas se ha planteado la busqueda de mejorar
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en la formacion que tiene los docentes de Educacion Media Superior y atender el
rezago en la profesionalizacion de los mismos ahora reflejado dentro de los objetivos de
la RIEMS.

Desde la década de 1890 bajo los cambios a la escuela Preparatoria ante
diferentes leyes se busca una combinacion de programas, en este caso se agrupan las
carreras profesionales y se aconseja a la educacion privada formar una asociacion para
unificar métodos de ensefianza.

La carencia de los docentes radica en no contar con una carrera dentro del
ambito educativo-pedagdgico, mas bien son licenciados e ingenieros principalmente,
profesionistas que provienen de areas como ciencias sociales, exactas o naturales y
encuentran oportunidad en laborar dentro del ambito educativo. Si bien poseen los
conocimientos en su disciplina y los integran a la ensefianza, pero no siempre cuentan
con una preparacion psicopedagogica, ni experiencia en el ramo de la ensefianza. A
esto le aunamos que de cualquier forma no hay escuelas para preparar un docente de
otro nivel que no sea el basico pues las escuelas normales estan hechas para formar
docentes para la misma y la educacién basica. En la actualidad solo existen maestrias
para ser docente de educacién Media Superior o Superior.

Podemos ver indicios referentes a la actualizacion de docentes del EMS desde el
Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 apoyado en el docente al considerar lo
como protagonista, por ello buscé impulsarlo profesionalmente y darle herramientas
educativo-pedagodgicas y con ello desarrollar una mejora en su condicion laboral a
través del programa de maestria en docencia para la Educacion Media Superior.

Para 2001-2006 en el Programa Nacional de Educacion que retoma los objetivos

del Plan Nacional de desarrollo 2001-2006, propuestas de consultas ciudadanas,
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aportaciones de profesionales y expertos de la educacion, diversos diagndésticos de la
SEP. Entre otras cosas busca un incremento de cobertura, atacar la desercion,
flexibilidad en el curriculo, buena calidad expresada en un buen servicio, funcional,
buena infraestructura, capacitar a los docentes.

En este programa aparte de hablar de formacion, encontramos el término de
actualizar al docente y facilitar herramientas nuevas, tanto de uso de la tecnologia como
pedagogicas para su desenvolvimiento en el aula y lograr mejorar la calidad educativa,
en el nivel que se cree mas descuidado y el cual en los ultimos afios ha presentado un
crecimiento en su matricula muy acelerado.

El objetivo particular 2, Formacion y desarrollo de profesores corresponde a la
formacion y actualizacion de los docentes. Define como metas crear un programa de
formacion y actualizacion, que para el 2006 el 50% lo haya cursado. meta que ni para el
2013 fue posible de cumplir, pues solo se ha logrado un 35.1% de egresados, dato
aportado por la (SEP, 2013,5)

Y finalmente para el sexenio pasado en el Programa Sectorial de Educacion
(PSE) 2007-2012 en el punto 1.8 de necesidades del EMS hace referencia a crear un
perfil docente con el propésito de establecer un programa de actualizacién y
capacitacién, se crea el Programa de Formacion Docente de Educaciéon Media Superior
(PROFORDEMS) inscrito en la RIEMS, entré en vigor con su primera generacion en el
2008.

El PROFORDEMS busca actualizar al docente mediante un diplomado
“Competencias docentes en el nivel medio superior” con duracion de 200 horas

distribuidas en 6 meses, en modalidad semipresencial y especialidades, con enfoques
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metodoldgicos centrados en el aprendizaje y contenidos académicos de las materias de
los estudios del EMS, envueltos en el desarrollo de competencias para la vida.

El objetivo del PSE 2007-2012 y PROFRODEMS en torno al docente del EMS es
establecer un perfil del docente de Educacién Media Superior publica con el propdsito
de ver sus carencias y capacidades, asi fundar un programa de actualizacion guiado
por la creacion de ese perfil, y que cumpla tres propoésitos: esquemas para el ingreso a
estudios superiores, programas para la titulacion y diplomados.

El PROFORDEMS oferta opciones de actualizacion para los docentes de la EMS
basados en las necesidades de la EMS y las metas de la RIEMS el siguiente cuadro
contiene las seis especialidades, sus antecedentes, las competencias a desarrollar al

cubrir la especialidad.
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Especialidades en competencia docentes del EMS

Especialidad Antecedentes Objetivos Competencias adquiridas
Aprendizajey | Racismoy falta de | Abordar al realidad Competencias Genéricas:

practica identidad por los | multicultural de 1. Domina los referentes

docente en pueblos indigenas | nuestro pais lograr conceptuales, histoéricos y legales
contexto calidad, equidad y basicos que le permiten acercar su
multicultural pertinencia cultural funcién y practica docente a los

contextos multiculturales, a partir
de un enfoque de equidad y
pertinencia cultural que impacte
en el mejoramiento de la calidad
educativa.

2. Disena estrategias de
aprendizaje y ensenanza situadas,
encaminadas a la creacion de un
ambiente intercultural en el aula, a
partir del dominio de elementos
metodoldgicos e instrumentales.

Competencias
docentes para
la educacion
media
superior

Ante la necesidad
de mejorar la
calidad esta
especialidad
busca dar
conocimientos al
docente de los
nuevos modelos
didacticos de
aprendizaje

Diseiiar, aplicary
evaluar, modelos,
propuestasy
estrategias
didacticas que
mejores en la calidad
de los aprendizajes

Reconstruye su practica docente
y reflexiona en su experiencia a fin
de identificar su propuesta
educativa para sistematizarla como
una actividad intencional.
Identifica los aspectos esenciales
del modelo de reforma curricular
de la educaciéon media superiory
analiza su relacién con las politicas
educativas en el marco de la
globalizacion.

Planea secuencias didacticas en
torno a proyectos integradores
apoyandose en el uso de las
tecnologias de la informaciony la
comunicacion como un medio de
construccion de nuevos
aprendizajes.

Propone estrategias diddacticas y
de evaluacién que incidan en la
calidad de los aprendizajes y
elabora propuestas educativas
pertinentes e innovadoras desde
una perspectiva constructivista

Educacion
centrada en el
aprendizaje

Falta de
conocimiento
sobre
metodologias y
estrategias

Metodologia y
estrategia para
organizar ambientes
y estrategias
centrados en el

1) Reconocer los principales
fundamentos psicoldgicos y
pedagdgicos de una educacién
centrada en el aprendizaje en los
enfoques contemporaneos.
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centradas en el
aprendizaje

aprendizaje

2) Evaluar las limitaciones y
posibilidades de diversas
estrategias didacticas centradas en
el aprendizaje.

3) Disefiar ambientes y/o
escenarios que faciliten una
educacion centrada en el
aprendizaje

Ensefianzay
aprendizaje
de la historia

Analisis de la
disciplina historia
para promover
aprendizajes
significativos con
enfoques
innovadores

Analizar la préctica
docente en historia

Fortalece su practica docente en
matematicas incorporando
instrumentos técnicos y
conceptuales en su ensefianza.
Enfoca al trabajo de los alumnos
y le da significado a lo que ellos
producen.

Determina diferentes
trayectorias de aprendizaje de
manera anticipada.

Desencadena debates en la clase
planteando preguntas que
permitan vincular las concepciones
previas de los alumnos con lo que
es nuevo, subrayando y valorando
las diferentes aportaciones.
Construye nuevo conocimiento
desde su practica docente.

Ensefianza y
aprendizaje
de las
ciencias(fisica,
quimicay
biologia)

Un andlisis y
critica desde la
reflexion de la
ciencias y los
procesos de
aprendizaje y
crear proyectos
didacticos.

Comprensién de la
naturalezay
desarrollo de estas

ciencias y ensefianza
y aprendizaje de las

ciencias

Reflexiona sobre la importancia
del conocimiento histérico y de las
habilidades cognitivas que
desarrolla, para comprender el
entorno social.

Utiliza algunas herramientas de
la tecnologia de la informacidén y la
comunicacion para diseiiar y
elaborar propuestas didacticas en
la ensefianza y aprendizaje de la
historia.

Suscita la apropiacién del
lenguaje multimedia para
aprehender la realidad social.
Promueve el disefio y
elaboracidn de estrategias de
ensefianza que recogen la
experiencia docente y se inscriban
en el aprendizaje significativo
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Carencias del
docenteen la
promocién de
habilidades para
la resolucion de
problemas para
aprendizaje de la
materia

Matematicas
y tecnologia

Adquisicién de
herramientas
técnicasy
conceptuales que
faciliten el
aprendizaje de la
materia

Establece las transformaciones de
las concepciones de ciencia a
través del tiempo y reconoce su
repercusion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de la
ciencia en la escuela.

Reconoce al sentido comin como
uno de los obstaculos
epistemoldgicos en los procesos
de construccidn del conocimiento
cientifico de la fisica, quimica y
biologia.

Modeliza secuencias didacticas a
partir de modelos cientificos para
la ensefianza y aprendizaje de las
ciencias.

Es consciente de la forma en que
la ciencia aborda sus objetos de
estudio con relacién a los mundos
macroscépico y microscépico, y de
sus implicaciones en los procesos
de ensefianza y aprendizaje de las
ciencias.

Reconoce que en los procesos de
ensefianza y aprendizaje existen
diversos modelos de evaluacién
que corresponden a diferentes
fundamentaciones tedricas y
generan diversas estrategias e
instrumentos.

Aplica procesos de ensefianza y de
aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora en su
contexto escolar.

Desarrolla una practica docente
utilizando principios psicolégicos
del aprendizaje.

Actualiza permanentemente sus
conocimientos sobre el avance de
la ciencia y los relaciona con su
quehacer docente.

Sustenta como docente una
postura personal ante la relacién
que diversas perspectivas
epistemoldgicas establecen entre
conocimiento y realidad.

Fuente: compilacion de informacion propia y la columna de competencias de home

http://upn.sems.gob.mx/main.php

35


http://upn.sems.gob.mx/main.php

El proceso para la actualizacion docente tiene su inicio en la identificacién del
problema en la SEP y en especifico SEMS y la ANUIES participan en la creacion del
programa PROFORMES que ofrece la opcion de actualizar a los docentes de la EMS a
través de dos opciones: diplomado o especialidad dentro de esta oferta la Especialidad
Centrada en el Aprendizaje(ECA) se imparte en la UPN y para concluir y titularse esta
la participacion de Comité Académico de Certificacion(CACE) y Subcomité Académico
de Evaluacion (SAE) en el proceso llamado CERTIDEMS, en el siguiente esquema se
muestra la participacion de diferentes instituciones educativas que participan en la
RIEMS y la ECA.

SEP

1l

SEMS > ANUlEsZ> PROFORDEMS

DIPLOMADO ESPECIALIDADES

ECA

UPN

CEE [ J CACE *1, SAE[__) CERTIDEMS
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2.2 Actualizacion dentro de la RIEMS

Las opciones de actualizacion para docentes que se buscan en los programas
educativos del actual sexenio se consolidan en la oferta de los dos programas de
actualizacion para docentes de la EMS, El primero corresponde al diplomado en
competencias docentes promueve el desarrollo de las competencias planteadas en la
RIEMS que debe tener un docente de dicho nivel, con duracién de 200 horas, ofertado
a profesores de la EMS impartido en 59 institutos publicos y privados, que ya va para
Su sexta generacion en el afio en el 2014 y tiene la participacion de mas instituciones
de educacion superior como la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

El segundo programa atafie a las seis especialidades impartidas y ofertadas por la
UPN, proponen y responden a ciertas necesidades de aprendizaje en la EMS y de
actualizar de acuerdo a lo que propone la RIEMS en torno a las competencias
docentes, programa gue ya no esta en oferta actualmente.

La matricula total en la primera y segunda generacion de las seis especialidades
alcanzaron a cubrir un 10% por lo que el diplomado en competencias docentes alcanzo
el otro 90% de la matricula total respectivamente. Las especialidades se ofertaron en
modalidad virtual a diferencia del diplomado en modalidad semipresencial y presencial
por 20 fines de semana y actividades a distancia durante la semana cubriendo 10 horas
en total. Originalmente se disefid los diplomados para maestros o directivos no titulados
y las especialidades para titulados, sin embargo, estudiantes docentes no titulados han
cursado alguno de los dos programas.

La SEP y la SEMS dentro del plan de actualizacion en marcha ofrece la opcion de
beca financiera seguida de los lineamientos para los beneficiarios que son los docentes

o directivos titulados o no titulados con plaza en instituciones publicas, pero abiertas
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también a docentes de instituciones privadas sin embargo estos tiene que cubrir el
costo de cada curso o diplomado y si un docente becado no culmina el programa,
estd obligado a sufragar el 100% del costo que se paga a las Instituciones de
Educacion Superior (IES) donde cursaron el programa de su eleccion.

Las autoridades correspondientes quedaron de asignar un presupuesto de 10
mil millones de pesos en un periodo de cuatro afos, para ejercer los planes de
capacitacion promovidos en la RIEMS, al final el monto asignado en el 2009 al
PROFORDEMS es de 681 millones219mil300 pesos a través de la partida 3305 de
los cuales su subejercicio fue de 469millones131mil800 pesos, presupuesto
asignado para la certificacion de 240mil profesores. (ASF, 2009, home) De los
cuales la UPN declaro que el costo por alumno en las seis especialidades en linea
es de 10 mil pesos por alumno y el proceso de certificacion tiene un costo de 1250
pesos por alumno. Y esta cuota es cubierta por la SEP en el caso de los docentes y
directores que laboran en el sector publico, siempre y cuando concluyan
exitosamente la especialidad. De igual forma el costo del diplomado es de 10mil
pesos. (SEE, 2009, 6)

La ANUIES agrupa y coordina a 60 universidades de México para el programa
nacional PROFORDEMS que busca especializar y actualizar al docente del EMS,
misma que es una de las labores de la Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico (COSDAC) referente al punto de la creacion de los programas como:
formacion docente.

La COSDAC esta sujeta a la Subsecretaria de Educacion Media Superior, “es
una entidad de la Subsecretaria de Educacion Media Superior con el propdsito de

coadyuvar a la gestion académica, mediante acciones de innovacion y mejora de la
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calidad de la educacion, que impulsen la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato
en un marco de diversidad, a travées de la Reforma Integral que coordina la
Subsecretaria.” (SEP, 2008, COSDAC Mensaje de bienvenida)

Entre las actividades de trabajo de COSDAC estda el PROFORDEMS vy los
programas para el desarrollo profesional del personal académico y directivo. En el 2007
el COSDAC inicio las actividades formuladas y operadas por el PROFORDEMS, en
respuesta a la actualizacién de docentes avalado en el programa sectorial de educacion
2007-2012 y en la RIEMS

El PROFORDEMS en el 2008 a través de la Universidad Pedagogica Nacional se
oferta con seis especialidades en modalidad virtual en una plataforma virtual de moodle,
las seis especialidades son: aprendizajes y practicas docentes en contextos
multiculturales, competencias docentes para la educacion media superior, educacion
centrada en el aprendizaje, matematicas y tecnologia, ensefianza y aprendizaje de la
historia, ensefianza y aprendizaje de las ciencias (fisica, quimica y biologia).

En el Acuerdo Secretaria 447 del 2008, se definen las 8 competencias que debe
desarrollar el docente establecidas en la RIEMS.

LA UPN oferta como parte de los programas de capacitacion seis especialidades,

en modalidad virtual.
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Especialidad

Aprendizaje y prdctica docente en contexto multicultural

Competencias docentes para la educaciéon media superior

Educacidn centrada en el aprendizaje

Ensefianza y aprendizaje de las ciencias(fisica, quimica y biologia)

Matematicas y tecnologia

Ensefianza y aprendizaje de la historia

Dentro del programa de las especialidades que corri6 por la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) en el 2008 se matriculan casi 20mil alumnos/docentes,
se lleva una segunda generacion en el 2009, y para la tercera convocatoria en el
2010, la SEP decidié concentrarse en la especialidad competencias docentes y
suspender las otras cinco especialidades al ser consideradas demasiado
adelantadas en conocimientos, de las cuales no todas tuvieron la oportunidad de
arrancar. Este punto fue concedido por (E. Sosa, entrevista personal, 9 de octubre

del 2011)

2.3 La Especialidad Centrada en el aprendizaje (ECA)

La Universidad Nacional de la Plata, define especializacion como aquella que
tiene “por objeto profundizar en el dominio de conocimientos tedricos, técnicos y
metodoldgicos en uno de los aspectos o areas de una disciplina profesional o de un
campo de aplicacion de varias profesiones, ampliando la capacitacion profesional a

través de un entrenamiento intensivo” (2011, posgrado)
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Los diccionarios lo definen como la accion de especializar.

Precisamente para la RIEMS el propésito de la especialidad es especializar y dar a
los docentes un cocimiento concreto aplicado en la ejecucion de su profesion, en este
caso competencias que permitan unificar el bachillerato y operar los nuevos programas
de estudio que propone la RIEMS.

Las seis especializaciones responden a herramientas mas concretas y por tanto los
requisitos para ingresar son mas exigentes. Incluso es una de las razones por la cual no
continuo.

La Especialidad Centrada en el Aprendizaje (ECA) es disefiada dentro de lo que las
autoridades educativas describen para mejorar en el entorno de proveer aprendizaje y
gue proponen como objetivos planteados en los diferentes programas educativos de
este sexenio.

Esta especializacion responde a la necesidad de brindar un panorama sobre
algunos enfoques que sustentan la educacion centrada en el aprendizaje, asi como la
evaluacion de varias metodologias y estrategias para organizar ambientes y escenarios
de aprendizaje en la educacién media superior, a partir de que dicho enfoque es la
opcion metodoldgica a la cual convoca la Reforma Integral del Bachillerato, para
desarrollar las diversas modalidades y opciones curriculares. (UPN&EMS.a, 2008,
home)

Esta especialidad busca proveer al docente nuevas metodologias de la ensefianza
didactica enfocadas al aprendizaje del alumno y con esto poder formular esas
estrategias para su clase, desarrollo de procesos de integracion de contenidos, solucion

de problemas y desarrollo de planes.
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El objetivo principal de la ECA es definido en la pagina web de la UPN y SEMS
(2008) “es hacer una introduccién a los planteamientos tedricos y metodolégicos de
ensefianza centrada en el aprendizaje. Por lo que la competencia a desplegar a lo
largo de la especialidad consiste en identificar los criterios para organizar y animar
situaciones a partir de enfoques educativos centrados en el aprendizaje.”
(UPN&SEMS.b, 2008, home)

Entre otro de los propdsitos es definido con transmitir competencias didacticas
para que el docente ponga en practica herramientas metodoldgicas que buscan la
transmision de una ensefianza enfocada en el aprendizaje de los alumnos y dejar
atras practicas pedagoégicas como el memorizar.

Un docente de EMS necesita para inscribirse en la ECA ser profesionista
titulado, y para ser seleccionado se toma en cuenta aspectos como tener una
antigiiedad de mas de cinco afios, ser profesor definitivo, si se es profesor ser de
primer semestre, o director de un plantel, pertenecer a zonas marginadas, la
segunda fase ya que es aceptado, contempla la entrega de documentos oficiales
como: Acta de nacimiento, CURP, foto tamafio infantil, resumen curricular, cédula
profesional, informe de antecedente profesional

Al término de la segunda fase al alumno se le asigna un niumero de matricula,
nombre de usuario y clave de acceso, cuenta de correo electrénico institucional
para tener acceso a la plataforma donde llena un cuadro para su perfil con datos
basicos.

La ECA se oferta en modalidad virtual a traves de la plataforma tecnologica de
moodle, con un total de 216 horas, repartidas en nueve meses, el plan de estudio

esta distribuido en cuatro moédulos, cada modulo tiene una duracion de 3 meses y
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72 horas: el docente- alumno necesita dedicarle a la semana al menos seis horas pues,
aunque no pide cubrir un tiempo de horas condicionado si hay entrega de trabajos en
ciertas fechas.

El contenido de los modulos es el siguiente:

Modulo uno: Fundamentos psicopedagégicos de una educacion centrada en el
aprendizaje

Modulo dos: Estrategias didacticas para una educacion centrada en el aprendizaje

Modulo tres: Escenarios y ambientes educativos centrados en el aprendizaje

Modulo cuatro: Proceso de certificacion

Los tres primeros modulos estan a cargo de la UPN, y el dltimo por la CERTIDEMS
pues su funcion es la certificacion institucional y la aprobacion externa, con este
proceso obtiene una certificacion de competencias docentes. Cumple el curso con un
margen de evaluaciéon de acuerdo a una rubrica de acuerdo a cinco criterios. 1)
Estrategia didactica, 2) desarrollo de un material educativo, 3) proyecto de mejora de la
practica educativa, 4) proyecto de la mejora de la gestibn educativa, 5) disefio o
redisefio de un curso. Dentro de cada uno puede obtener la calificacion de muy bueno,
bueno, suficiente e insuficiente. (CERTIDEMS,2011,rubricas)
http://certidems.anuies.mx/public/pdf/rubricas_certidems_2011.pdf

Los requisitos del procedimiento de certificacion es haber concluido el programa
académico, registrarse en el programa CERTIDEMS, y enviar via electrénica la
documentacion para su aprobacion y después el alumno hace una examen virtual o
presencial con alguno de los evaluadores y el proyecto académico donde el docente
aporta o plantea sobre las competencias integradas al MCC conforme a los criterios de

la “guia de CERTIDEMS”. El procedimiento es bastante complejo al enfrentarse a un
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proceso burocratico, al tener que seguir una serie de puntos a través no solo de la
institucion donde curso los tres primeros médulos que es la UPN, si no que ya para
la certificacion se tiene que acudir a otra institucion y cumplir otros procedimientos
como completar un examen, presentar un trabajo final y una solicitud donde cada
uno de estos tres bloques tienen sus propias caracteristicas con duracion maxima
de un afo para poderse titular.

Entre los temas para la elaboracion del proyecto académico se ofrecen cinco
que tiene que cumplir los siguientes apartados: caracterizacion, nucleos de la
propuesta, secciones de la propuesta, disefio de la estrategia didactica y reflexion
sobre la estrategia.

El perfil de egreso definido en la pagina web de la UPN y SEMS (2008) es:

1) “Reconocer los principales fundamentos psicologicos y pedagogicos de una
educaciéon centrada en el aprendizaje en los enfoques contemporaneos.
2) Evaluar las limitaciones y posibilidades de diversas estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje.
3) Diseflar ambientes y/o escenarios que faciliten una educacion centrada en el

aprendizaje.” (UPN&SEMS.c, 2008,1)

El concepto de aprendizaje no ha sido del todo claro debido a la amplia gama
de teorias y definiciones, para los antecedentes del tema de educacion centrado en
el aprendizaje los podemos encontrar entre otros con el trabajo de:

e Dearden un tipo de aprendizaje de segundo orden

e P. Freire con la educacion problematizada
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e J.S. Vigotsky con su propuesta de aprendizaje por descubrimiento

e Lev. S. Brunner teoria del aprendizaje sociocultural

Que identifican la importancia del estudiante en la formacion de su aprendizaje y
dentro de las habilidades a desarrollar es elemental para el desarrollo en su contexto de
vida, estas ideas dan paso de aprendizaje visto desde un punto de vista socio-cognitivo
(Pozo, 2005) y de acuerdo a H. Gardner llevan al estudiante a ser una persona capaz
de aprender a aprender de acuerdo a (Beresaluce,2010,pag.56) actividades que llevan
a la adquisicion del conocimiento ( Nisbet y Shucksmith,1987) puntos que se asocian a
los principios actuales de una cultura de aprender a aprender.

La ECA concluye su primera generacion en el 2007 con un registro oficial de 180
estudiantes- docentes y para el ultimo modulo terminan 132 estudiantes-docentes, la
segunda generacién se inicié en 2008 con un registro oficial de 350 y culminan el ultimo
maddulo 240.

Con las dos generaciones de estudiantes se alcanza una matricula de 420

estudiantes culminan el modulo tres.
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Capitulo tres

Caracterizacion de los sujetos de la ECA

En este tercer capitulo abordare la caracterizacion de la generacién uno y dos de la
Especializacion Centrada en el Aprendizaje (ECA), ofertada en linea por la Universidad
Pedagdgica Nacional, posible gracias a la recopilacion de los datos en las bases de
datos siguientes:

1. Base de datos de todas las especialidades

2. Registros en la plataforma

En la siguiente caracterizacibn se depuro la informacion, analizd, contrastd, y
sistematiz6. El perfil de los docentes/estudiantes de la generacion uno y luego de la
generacion dos. De acuerdo a un estudio del perfil de egreso realizado por el area 4 en
la UPN. (2011) R. Briones y H. Hernandez.

Hasta el 2014 la SEP en el estudio realizado en el periodo del 2008 y 2009,
“Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos 2008-2009”, se cuantificaron un
millén 750 305 docentes total del Sistema Educativo Nacional tanto de escuelas
privadas como publicas, de los cuales 272 817 docentes imparten en la Educacion
Media Superior.

Con los programas de capacitacion docente creados en el 2008 dentro de los
objetivos de la RIEMS, se esperaba lograr capacitar a finales del sexenio de Felipe

Calderdn (2012) 240mil profesores de Educacién Media Superior.
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http://www.dgpp.sep.gob.mx/Estadi/principales_cifras_2011_2012.pdf

La Especialidad Centrada en el Aprendizaje (ECA) es uno de los programas de
capacitacion docente para la operacion de la RIEMS. Objetivos: Metodologia y
estrategia para organizar ambientes y estrategias centrados en el aprendizaje. Las
competencias que serian adquiridas por el docente/alumno al final de la especialidad
son:

1) Reconocer los principales fundamentos psicolégicos y pedagoégicos de una
educacion centrada en el aprendizaje en los enfoques contemporaneos

2) Evaluar las limitaciones y posibilidades de diversas estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje

3) Diseflar ambientes y/o escenarios que faciliten una educacion centrada en el
aprendizaje.

Ofertado por la Universidad Pedagdgica Nacional en modalidad virtual, y modelo
alternativo.

Se matriculo 530 docentes distribuidos en la primera generacion con 180,
correspondiente al periodo de abril de 2008 a marzo 2009 y la segunda con 350
corresponde al afio de abril 2009 marzo 2010.

En Ultimos estudios realizados mas del 40% de docentes de escuelas publicas
afirma haber estudiado PROFORDEMS y menos del 15% cuenta con la certificacion
correspondiente y en promedio el 90% ha participado en algin curso de actualizacion
por su subsistema.

La ECA tuvo un registro en su matricula total correspondientes a ambas
generaciones.

Inscritos 689

Modulo uno 180
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Modulo dos 145
Modulos tres 132

Titulacion 84 de 12 estados diferentes de la Republica Mexicana.

3.1 Estados

El siguiente cuadro nos muestra una grafica donde se puede apreciar la
procedencia de alumnos/docentes de acuerdo a cada estado de la Republica
Mexicana. Con una variacion alta en favor del Distrito Federal y el resto de los

otros11 estados de la Republica Mexicana.
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Fuente: Matricula alumnos/docentes ECA, generacion 1, base de datos afio



ESTADO ALUMNADO
Baja California 10
Baja California Sur 3
Campeche 4
Coahuila 4
Chiapas 6
Chihuahua 13
D.F 39
Estado de México 11
Guanajuato 5
Guerrero 4
Hidalgo 5
Jalisco 5
Michoacan 4
Morelos 8
Nayarit 3
Oaxaca 1
Puebla 3
Querétaro 6
San Luis Potosi 9
Sonora 12
Tamaulipas 1
Veracruz 11
Yucatén 2
Zacatecas 8
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3.2 Egresados
La siguiente grafica nos muestra los datos de egreso de la primera generacion de la

ECA.
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Fuente: egresados alumnos/docentes ECA, generacion 1, base de datos afio

Los resultados de egreso en la generacién uno fueron exitosos, como vemos en la
variacion con un porcentaje alto, considerando que en general el porcentaje promedio
de desercién en un curso en linea oscila entre el 40% y 70% (Rivera D, 2014, p.1)

Dentro de los requisitos cada alumno/docente firmo una carta compromiso de
acreditacion de programa, y para aquellos que no cumplieran con ello tendrian que
cubrir la cuota de la especialidad en un 100% de su costo. Como podemos ver este

compromiso represento un mejor resultado en el numero de egresados.
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3.3 Trabaja en...

En la siguiente tabla y cuadro podemos ver en que instituciones trabajan los

alumnos/docentes de la ECA. Tenemos un porcentaje del casi 50% de aquellos que

laboran en CBTis mientras que los de Cosdac un porcentaje de casi 5%.
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Fuente: alumno/docente escuela de trabajo. Generacion 1, base de datos, afio.

Trabaja en... No.
CBTA 41
CBTIS 49
Co.Bach 32
Cet.Mar 11
Cetac 4
Cecati 3
Cosdac 2

Este cuadro y grafica nos muestra las diferentes instituciones donde labora cada

uno de los alumnos/docentes de la generacion 1 ECA.
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En este punto de procedencia de trabajo es relevante ver la alta participacion de
aguellos profesores provenientes de bachillerato tecnolégico o general, instituciones
educativas que experimentaron la implementaciéon de una reforma en el 2004 que
carecio de capacitacion docente. Esta reforma implemento un modelo constructivista.
Los docentes que colaboran en bachillerato llevan un proceso diferente a los demas
institutos de la Educacion Media Superior, es decir su grado de adaptacion y analisis
frente a la RIEMS ya va en otra dimension frente al trabajo y los retos a la reforma
previa. Puesto que en estudio de evaluacion de la DGETI muestra que los propios

docentes procedentes de estos institutos piden actualizacion. (SEP-DGETI, 2006)

3.4 Género

De acuerdo al Perfil laboral de los docentes de Educacion Media Superior segun
modelo educativo (2009/2010) a nivel nacional un 54,8% de los docentes de EMS son
hombres y un 45.2% son mujeres. (INEE, 2010, p149)

Actualmente a nivel nacional los porcentajes de género son ya casi muy parejos,
hombres 50.3% y mujeres 49.5%, un poco mas alto el porcentaje de mujeres en el
bachillerato privado y mas alto en hombres en el profesional técnico. (INEEa, 2012,
p.96)

La siguiente grafica nos muestra la cantidad de alumnos/docentes que representan
el género femenino y masculino de la matricula total de la primera generacion de la
ECA de la cual también predomina el género masculino considerando que la mayoria

ensefa en profesional técnico y provienen de institutos publicos.
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género
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Fuente: género alumnos/docentes ECA, generacion 1, base de datos afio

género No.
femenino 86
masculino 101

3.5 Profesién

Para ingresar a la especialidad como uno de los requisitos esta al menos contar
con un titulo de licenciado, la siguiente grafica nos muestra las profesiones de los
docentes-alumnos de la ECA en su primera generacion, donde se observa un alto
porcentaje de ingenieros y en porcentajes bajos tenemos licenciados en las siguientes
profesiones: arquitectos, comercio exterior, derecho, economia, estadistica, hoteleria,

técnicos, trabajo social, historia y veterinarios.
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Los perfiles profesionales son mas altos de aquellos con conocimientos de
tecnologia o educacion. Por otro lado, destaca de los profesores que laboran en
bachillerato tecnolégico un 42.9% por ciento cuenta al menos con estudios de maestria
mientras que en el profesional técnico se encuentra el porcentaje mas alto del 4.8% de
aguellos que solo tienen bachillerato.

El programa de formacién docente contemplado en el programa 2007-2012 para el
SEMS abarca tres programas: programa de becas para posgrado y titulacion, beca
comision para realizar un posgrado a nivel nacional o extranjero con su sueldo integro,
programa académico de periodo sabatico con la liberacion de sus actividades
académicas por un lapso de tiempo. Por lo que en ninguno de los casos les representa
un costo econdémico estudiar alguno de los programas de capacitacion.

Dentro de la normativa de perfil de ingreso a la especializaciéon para docente de
EMS se pide tener al menos un titulo universitario para ser contratado, y de acuerdo a
los célculos del INEE, en promedio en el ciclo escolar 2009/2010 a nivel nacional un
75.9% de los docentes cuentan con un titulo universitario o de posgrado. (INEE, 2010,

p.152)

Profesion

5 A M Profesion

Administracion
arquitectura
biologia
contador
comercio..
computacion
derecho
economia
educacion
estadistica
hoteleria y..
ingenierias
medicos
pedagogia
quimica
rel.inty com
sociologia
tecnico
trabajo social
psicologia
historia y fil.
veterinarioy..

Fuente: alumno/docente formacion profesion. Generacion 1, base de datos, afio.
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De acuerdo a los datos expuestos se observa que cuentan con estudios
universitarios previos, la mayoria de los alumnos/docentes son ingenieros, perfil
académico que podria participar mas facilmente en este tipo de capacitacion en linea
de acuerdo a la preparacion profesional que recibieron previamente. Asi como una baja

participacion en aquellos que tienen un perfil profesional educativo, ciencias sociales.

Profesion No.
administracion 7
arquitectura 3
biologia 6
contador 10
comercio exterior 3
computacion 20
Derecho 2
economia 2
educacion 14
estadistica 1
hoteleria y turismo 5
ingenierias 40
medicina 6
pedagogia 3
quimica 7
rel.int y com 4
sociologia 6
carrera técnica 1
trabajo social 2
psicologia 10
Historia v fil. 2
Veterinario y zool. 2

55



3.6 Edad

En la siguiente grafica se muestra los rangos de edad de los alumnos/docentes de
la ECA, podemos ver que los rangos promedio de edad oscilan entre los 25 y 50 afios,
con un porcentaje alto de aquellos que tienen entre 39 y 45 afios contra un porcentaje
bajo de aquellos que tiene entre 25 y 30 afios.

De acuerdo a los estudios del INEE a nivel nacional el promedio de edad en
hombres es de 43 y para las mujeres de es 40. La mayoria de las mujeres jovenes se
encuentran trabajando en el bachillerato privado y los que trabajan en bachillerato
tecnoldgico en promedio tienen edad superior al promedio. Por otro lado, dentro de los
requisitos de ingreso a la especializacion se piden ciertos afios de experiencia lo que

explica el alto porcentaje de edad entre 39 y 45 afios. (INEEb,2012,p 97)
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Fuente: alumno/docente rango de edad. Generacion 1, base de datos, afio.
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edad no.
25 1
26 1
27 1
28 3
29 2
30 1
31 3
32 3
33 4
34 4
35 6
36 3
37 6
38 4
39 9
40 5
41 3
42 11
43 12
44 6
45 10
47 6
48 8
49 13
50 7

3.7 Generacion dos ECA
La generacién dos de la ECA corresponde al afio de abril 2009 marzo 2010

Tuvo un registro 476



Inscritos 380

Modulo uno 350

Modulo dos 270

Modulos tres 240

Titulacion 115

Para la generacibn dos no se pudieron obtener los mismos datos que se

recaudaron y analizaron con la primera, las bases datos presentaron datos incompleto

referente a profesiones, edad e instituto de procedencia, tanto en la base de datos

como en la plataforma de estudio de la ECA.

El siguiente cuadro nos muestra una gréafica donde se puede apreciar la cantidad

de alumnos/docentes de acuerdo a cada estado de la Republica Mexicana. Con una

variacion alta en favor de Oaxaca y Tamaulipas y el resto de otros 24 estados de la

Republica Mexicana. Con porcentaje bajo de los estados de Coahuila, Chiapas y

Nayarit. Correspondiente a la segunda generacion de la ECA.
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Fuente: Matricula alumnos/docentes ECA, generacion 2, base de datos afio
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Aguascalientes 28
Baja California 2
Baja California Sur 16
Campeche 15
Coahuila 1
Chiapas 1
Chihuahua 8
Distrito Federal 20
Durango 28
Estado de México 23
Guanajuato 9
Guerrero 16
Jalisco 6
Michoacan 7
Morelos 10
Nayarit 1
Nuevo Ledn 2
Oaxaca 54
Pendiente 39
Querétaro 8
Sonora 31
Tabasco 12
Tamaulipas 48
Tlaxcala 19
Veracruz 29
Yucatan 15
Zacatecas 29
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En la segunda generacién de la ECA se registr6 una participacion de 26 estados en

comparacion con la generacion uno que se registraron de 12 estados diferentes de la

Republica Mexicana y con porcentajes mas altos de aquellos provenientes de Oaxaca y

Tamaulipas, pero mas bajos de aquellos provenientes de Coahuila, Chiapas y Nayarit.

Siendo que en la primera generacion de ECA los porcentajes grandes se los lleva

Distrito Federal y los mas bajos precisamente Oaxaca y Tamaulipas.

La siguiente grafica nos muestra la cantidad de alumnos/docentes que representan

el género femenino y masculino de la matricula total de la segunda generaciéon de la

ECA.

En la cual podemos apreciar que de nuevo los alumnos/docentes del género

masculino predominan.
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Fuente: generacion alumnos/docentes ECA, generacion 2, base de datos afio

Género
Masculino 270
Femenino 209
total 479
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CONCLUSION

Del presente trabajo de investigacion se desprende una serie de conclusiones
relevantes en torno a la educacion media superior en México, a sus necesidades,
propuestas, desarrollo y politicas.

Después de conocer la problematica del Educacion Media Superior(EMS) que de
nacimiento de la Reforma Integral Educacion Superior en México, los objetivos y
alcance que lleva a la fecha. Asi como la participacion de cada sujeto y sus
aportaciones para el éxito de la reforma hecha para este nivel educativo.

La EMS en promedio se estudia en 3 afos, existen 3 programas con 25
subsistemas con la reforma se logra crear un perfil de egreso que le dé una identidad
unificada. Sin embargo, seria bueno analizar si este perfil cumple con lo que el mundo
necesita, en especifico lo que necesita un alumno preuniversitario 0 en su caso un
empleador.

En el caso de adquisicibn de nuevas competencias docentes es importante
considerar los retos a los que se enfrentan los docentes como: diferentes generaciones
con necesidades distintas y formas de aprender, por ello es importante estar
actualizado y ofrecer a los alumnos las herramientas para enfrentarse al mundo que les
espera, por parte de las autoridades motivar a los maestros y buscar la mejora continua
con base en los resultados que muestren las evaluaciones asi como dejar de aplicar
politicas a corto plazo.

Se busca disminuir el rezago y desercion a través de diversos programas como la

oportunidad de estudiar en linea y las oportunidades de obtener una beca o ayuda
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econdmica, los porcentajes de desercion han disminuido, pero aun se enfrenta con el
reto de insuficiente infraestructura y aun existe un alto indice de NINIS.

La reforma le da un papel importante al docente para lograr los objetivos para ellos
aparte de motivar y capacitar al docente con el propésito de que desarrolle nuevas
competencias pedagodgicas y le ayuden al desarrollo de su trabajo en el aula, no se
debe olvidad que cada padre de familia, cada autoridad, cada alumno y cada ciudadano
son responsables de aportar para el éxito en cualquier cambio o reforma, y también que
cada sujeto debe de estar abierto a los cambios con el propésito de evaluar, cambiar y
mejorar.

La RIEMS necesita ser evaluada no para ver donde fracaso, si no para ver los
logros alcanzados y ver los puntos de oportunidad, asi con base en eso se pueda
implementar politicas nuevas.

Los programas de capacitacibn como las especialidades ofertadas por la UPN
impactaron en un muy bajo nimero de maestros y se cortaron para implementar un solo
programa que es el PROFORDEMS, pero no existe una evaluaciéon al dia de lo que
logro y no. De como impacto en las aulas.

De la cantidad de maestros que se queria impactar con los programas de
capacitaciéon que cumplen con los objetivos de la RIEMS, no se ha logrado la meta
buscada.

La Especializacibn Centrada en el Aprendizaje cubri6 dos generaciones con un
total de 689 inscritos, pero no los del moédulo final de titulacion. En la segunda
generacion la participacion es mayor, en ambas generaciones la cantidad de docentes

hombres es mayor que mujeres.
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La ECA fue ofertada en modalidad virtual a través de la UPN con un bajo indice de
desercion durante los tres primeros modulos. Podemos encontrar una heterogeneidad
al tener bastantes docentes de diversos estados, en promedio la edad es de 47 afos, el

indice de desercion es bajo para ser un curso en linea.
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