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INTRODUCCION

En la actualidad, el uso unico y exclusivo de la corriente tradicional para evaluar los
aprendizajes de los alumnos ha sufrido un desplazamiento importante, y esto puede ser
constatado en los planes y programas de Educacién Basica y Media Superior, documentos
gue plantean el uso de la evaluacién de los aprendizajes bajo un enfoque formativo, el cual
menciona que la evaluacion favorece el seguimiento del desarrollo del aprendizaje de los
alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la observacion. Por tanto, la
evaluacién formativa constituye un proceso en continuo cambio, producto de las acciones de
los alumnos y de las propuestas pedagdgicas que promueva el docente (Diaz Barriga y
Hernandez, 2002). Sin embargo, como lo mencionan Prieto y Contreras (2008), la evaluacién
escolar se ha convertido actualmente en un tema de gran preocupacion, debido a la
creciente evidencia que sefala que se desarrolla con sentidos y practicas que, mas que
apoyar al aprendizaje de los estudiantes, lo obstaculiza. Es por ello que como Psicélogas
Educativas, el tema en cuestion es relevante para conocer si los alumnos de nivel primaria,
secundaria y medio superior tienen una concepcién sobre la evaluacion del aprendizaje
acorde con el enfoque formativo que se plantea en la actualidad y que de acuerdo a los
programas de educacion, se llevan a cabo en estos niveles, o si por el contrario, su
concepcion se ve influida aun por aspectos asociados a la perspectiva de la evaluacion

tradicional.

Por lo anterior, el objetivo de la presente investigacion es identificar los atributos que
integran el concepto de evaluacion del aprendizaje desde la perspectiva de estudiantes de
educacion primaria, secundaria y medio superior, especificamente bachillerato, con la
finalidad de analizar y clasificar el tipo de atributos distinguiendo aquellos que son
congruentes con el significado de la evaluacion formativa y aquellos que corresponden mas
con el concepto de evaluacion tradicional. Por ello, la investigacion se ha guiado
considerando las tres siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Cuales son los atributos que estudiantes de diferentes niveles educativos le

asignan a la evaluacion del aprendizaje?

2. ¢ Existen diferencias en el tipo de atributos otorgados a la evaluacion dependiendo

del nivel educativo (primaria, secundaria y medio superior)?



3. ¢ Existen diferencias en el tipo de atributos otorgados a la evaluacién dependiendo

del sexo de los participantes por nivel educativo?

Como se podra inferir, para la presente investigacion retomaremos aspectos clave
sobre la evolucion de la evaluacion del aprendizaje, que abarca desde su surgimiento,
pasando por su reconocimiento dada la importancia que present6 para el campo de la
educacion, hasta la formacion de dos grandes vertientes que podemos ubicar y diferenciar
con facilidad y que en su momento han respondido a las necesidades tanto sociales como
educativas. Dichas vertientes corresponden a la Evaluacién Tradicional, la cual constituy6
una evaluacién dirigida a los alumnos, mediante la cual se seleccionaba y segmentaba a los
mismos con base en las puntuaciones obtenidas a través de pruebas guiadas bajo criterios
normativos, es decir, lo que se buscaba era conocer si los alumnos habian aprendido cierto
contenido; contrario a dicha vertiente, surge la corriente de la Evaluacién Auténtica, la cual
prioriza evaluar aprendizajes contextualizados, por lo que se busca que los alumnos
demuestren su desempefio en situaciones relevantes de la vida real y ante problemas
significativos de naturaleza compleja. Para brindar un panorama contextualizado y acorde a
nuestro tema de investigacion, retomamos la manera en que se ha llevado a cabo la
evaluacion de los aprendizajes en México, donde hacemos alusion a pruebas estandarizadas
como ENLACE y PISA.

Una vez presentado a grandes rasgos el marco tedrico que sustenta nuestra

investigacion, presentamos los apartados que componen el presente trabajo.

En el primer capitulo se presenta la perspectiva histérica de la evaluacién del
aprendizaje, enfatizando definiciones y conceptos clave en torno a la evaluacion, ademas de
describir los diferentes tipos de evaluacion (diagnostica, formativa y sumativa). En el capitulo
dos se hace referencia a la evaluacién tradicional, se presenta su conceptualizacion y se
brindan caracteristicas principales considerando los siguientes aspectos: qué evalla, quién

evalla, cuando se evalla y principales instrumentos de evaluacion.

En el capitulo tres hablamos sobre la corriente de la evaluacion auténtica, para ello
se inicia con su conceptualizacién, la relacibn que guarda con la evaluacion por
competencias y se sefialan sus caracteristicas principales dando respuesta a las preguntas
qué evalla, quién evalta y cuando se evalia. Ademas se describen algunos instrumentos de

evaluacion del aprendizaje que con frecuencia se utilizan desde esta corriente. Se finaliza
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con un cuadro comparativo que permitira ubicar las diferencias que existen entre ambas

corrientes de evaluacion.

En el capitulo cuatro se presentan aspectos relacionados con la evaluacién del
aprendizaje en México, para ello se ofrecen referentes histéricos sobre algunas
perspectivas de la evaluacion del aprendizaje en nuestro pais; se discuten las caracteristicas
y trascendencia de pruebas estandarizadas tales como ENLACE y PISA; posteriormente se
retoma el enfoque formativo de evaluacion que marca la Secretaria de Educacion Puablica
(SEP), mostrando sus principales caracteristicas y estrategias mas comunes que se utilizan
desde este enfoque; de manera particular se analiza lo referido sobre el propésito, enfoques
y fines de la evaluacion del aprendizaje en diferentes niveles educativos tales como primaria,
secundaria y nivel medio superior; otro aspecto de vital importancia es el analisis de la ética
en la evaluacién del aprendizaje, dado que toda evaluacién desencadena acciones y toma

de decisiones relevantes (p. ej. promocién a grados posteriores).

En el quinto capitulo se presenta una breve aproximacién sobre investigaciones
realizadas en cuanto a la concepcién de la evaluacién del aprendizaje con la finalidad de dar
cuenta de como se ha explorado la tematica de interés. Posteriormente, en el capitulo seis,
se describe el método que se utilizé para acercarnos a las concepciones sobre el concepto
de evaluacién en diferentes niveles educativos, donde se especifica el uso de la técnica de
redes semanticas naturales modificadas (Reyes-Lagunes, 1993), técnica que permitid

identificar los atributos que los propios estudiantes le asignan al concepto de evaluacion.

En el capitulo siete, se presentan los resultados encontrados dentro de esta
investigacion. Posteriormente, en el capitulo ocho se expone la discusién entre los

resultados y la teoria.

Por ultimo, en capitulo nueve se muestran las conclusiones a las que se llegé con
esta investigacion. Cabe mencionar que al final del trabajo el lector podr4 encontrar los

anexos que sirven como respaldo de esta investigacion.

Confiamos en que la presente investigacion servira también para crear conciencia
entre los principales agentes educativos sobre la manera en que se concibe y practica

actualmente la evaluacion del aprendizaje en las aulas.
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CAPITULO |
Perspectiva historica de la evaluacion

El campo de la evaluacion ha tenido un cambio sustancial al pasar de los afios, asi,
podemos ubicar que desde sus origenes se hablaba exclusivamente de medicién. Poco a
poco y con los diferentes usos y aplicaciones que se le dieron, se comenzé a hablar de
medicion seguida de la palabra evaluacion, pero fue tiempo después que se reconocio la
funcién que tiene la evaluacion, principalmente dentro del ambito educativo, es asi como
podemos distinguir en la actualidad diferentes vertientes de la evaluacion segin su campo
de aplicacion y las metodologias utilizadas para cada fin. De esta manera, podemos hablar
de evaluacion de la docencia; de programas; de centros educativos; del sistema educativo; y
del aprendizaje, siendo ésta Ultima el tema que se tratara con gran énfasis en el presente
trabajo con la intencién de mostrar el panorama que subyace en torno a la evaluacién del
aprendizaje y, de esta forma, comprender de mejor manera la concepciéon que tienen los

alumnos de nivel primaria, secundaria y medio superior respecto a la evaluacion.

1.1 De medicién a evaluacion

En un primer estadio, la evaluacion se entendia como una medicion valorada hasta el
punto de utilizarse de forma perfectamente intercambiable los vocablos medicion y

evaluacién educativa (Mateo y Martinez, 2008).

Pero, ¢qué es la medicion? Comencemos por decir que medir es el proceso mediante
el cual asignamos valores numéricos a las cosas de acuerdo con ciertas reglas
determinadas. Es decir, la pretensién béasica de la medicion es tratar de cuantificar los
atributos que estan presentes en objetos o individuos. Con ello se intenta objetivar nuestros
juicios valorativos respecto de los mismos y facilitar su estudio y conocimiento (Mateo y
Martinez, 2008).

Ahora bien, el comienzo formal de la utilizacion de la medida en el campo de las

ciencias humanas puede situarse en los trabajos de R. Fecher, quien, en la segunda mitad

del siglo XIX, introdujo la medicién psicofisica, primero en los laboratorios de psicologia
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experimental, y después, asociada al estudio de las diferencias individuales de donde surge
la psicometria (Mateo y Martinez, 2008).

De esta manera, como lo mencionan Bravo y Fernandez del Valle (2000), la tradicion
psicométrica (como construccion cientifica) se basaba en tres principios, los cuales eran
estandarizacion, diferenciacion y el uso de tareas generales. Ahora bien, en el contexto de la
evaluaciéon educativa, podemos encontrar dos limitaciones importantes, la primera de ellas
es que desde la psicometria se consideraba que los atributos que se median eran de
caracter fijo, y la segunda es que las puntuaciones eran asignadas bajo un referente

normativo, es decir, en funcién de la norma, la cual era establecida por el propio grupo.

Con esto podemos dar cuenta de que a través de las pruebas de referencia
normativa se podia agrupar a los individuos bajo un criterio de clasificacién, donde
importaban exclusivamente los resultados, ya fueran altos, medios o bajos, lo cual, desde
nuestra perspectiva actual, implica el etiquetar a los individuos bajo criterios generalizados
por el grupo en cuestion. Lo curioso radica en que actualmente dentro del campo de la
educacion, y especificamente en la evaluacién de los aprendizajes, ideas como ésta se
siguen llevando a cabo a pesar de lo estipulado en las nuevas Reformas Integrales de

Educacion.

Para aclarar mejor lo relativo al sistema de referencia basado en la norma, diremos
que el sistema privilegia la obtencion de indicadores estandarizables del objeto de
evaluacién, comunes a todos los individuos evaluados, de modo que permita establecer la
posicion relativa de cada uno respecto a las medidas de tendencia central de la poblacién
que sirve como referente. A tal efecto la aplicacion de examenes, iguales en cuanto a
contenido y forma, unifica la situacion de prueba, por lo que sus resultados sirven para
establecer los estandares y comparar las realizaciones individuales con los mismos; lo que
refuerza el valor del examen en el ambito de la evaluacién. La sobrevaloracion del
instrumento involucra sus resultados, y este hecho refuerza la consideracion de dichos

resultados como indicadores pertinentes del aprendizaje (Gonzalez, 2001).

Ya a finales del siglo XIX y principios del XX, comienza la actividad evaluativa

conocida como testing, durante la cual los términos mediciébn y evaluacion eran
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intercambiables y donde los test de rendimiento eran sinébnimo de evaluacion educativa,

aunque estos tenian poca relacion con los programas educativos.

La expresion test mental la debemos a Francis Galton, quien la introdujo en un primer
intento por clasificar a los individuos a partir de una inteligencia promedio, y por la necesidad
de tipificar las condiciones adecuadas para examinar a los sujetos y poder compararlos entre
si (Mateo y Martinez, 2008). Fue éste personaje el primero en aplicar conceptos estadisticos
como curva normal, media, mediana, varianza y correlacion de datos, aunque sin profundizar
en la metodologia estadistica. Sin embargo, ayud6 a Pearson a desarrollar métodos
estadisticos relacionados con el estudio de las diferencias individuales, siendo éste ultimo

quien formalizaria el coeficiente de correlacién multiple.

Segun Escudero (2003), a finales del siglo XIX surgi6é el interés por la medicién
cientifica de las conductas humanas, interés que asumio la metodologia positivista utilizada
hasta entonces. Poco después, a principios del siglo XX el principal reto en el campo de la
investigacion pedagogica era crear tests propiamente escolares y elaborar escalas de
comprobacién de conocimientos, ya que las pruebas de laboratorio y los tests psicofisicos de
hasta entonces resultaron insuficientes para el estudio de los problemas escolares; ademas,
los tests mentales no cubrian las areas propias del rendimiento escolar (Mateo y Martinez,
2008). Fue asi que a partir de 1910, la linea de la medicidon en pedagogia, iniciada por J. M.
Rice en el campo de la educacion se desarrollé rapidamente, con la aparicion de escalas de
redaccion, de ortografia y de calculo aritmético. Ma&s tarde se crearon las baterias de
rendimiento, con la publicacion de la primera edicién de los Stanford Achievement Tests, en
1923, que definieron muchas de las caracteristicas de la actual medicion educativa (Mateo y
Martinez, 2008).

El camino abierto por los tests objetivos de rendimiento tuvo gran aceptacién en
Estados Unidos, lugar en el que se crearon diversos programas tanto estatales como
nacionales que en 1947, en conjunto, formaron el Educational Testing Service, el cual

elabor6 la mayor parte de pruebas de rendimiento en diferentes institutos.

La década entre 1920 y 1930 marca el punto mas alto del testing, pues se idearon
multitud de test estandarizados para medir toda clase de destrezas escolares con referentes

objetivos externos y explicitos, basados en procedimientos de medida de la inteligencia, para
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utilizar con grandes colectivos de estudiantes (Escudero, 2003). Sin embargo, el auge del
testing comenzé a disminuir a partir de los afios cuarenta debido al surgimiento de

movimientos que lo criticaban.

Es aqui, cuando un acontecimiento importante marca la evolucién de la evaluacion en
1932, cuando Tyler fue nombrado director de una investigacion que le llevdé ocho afios,
titulada como Eight Year Study of Secundary Education. Su mayor contribucién fue insistir en
gue el curriculum necesitaba organizarse en torno a objetivos. Estos constituian la base de la
planificaciéon, ya que guiaban a los profesores y servian como criterio para seleccionar
materiales, concretar los contenidos, desarrollar procedimientos instruccionales y preparar
los exdmenes. Ademas, componian la base para el estudio sistematico del programa: habia

nacido la evaluacién propiamente dicha (Mateo y Martinez, 2008).

Hasta antes de la contribucion de Tyler, la evaluacibn se habia centrado
exclusivamente a partir de pruebas basadas en la norma de grupo y en la formulacién de
juicios acerca de los estudiantes tomados de manera individual. Por lo que para Tyler, la
referencia central en la evaluacion eran los objetivos preestablecidos, que debian ser
cuidadosamente definidos en términos de conducta. El objetivo del proceso evaluativo era
determinar el cambio ocurrido en los alumnos, pero su funcién iba mas alla de hacerlo
explicito a alumnos, padres y profesores: servia también para informar sobre la eficacia del
programa educativo y para el perfeccionamiento continuo del docente (Mateo y Martinez,
2008). Es asi como se le comienza a dar un sentido un tanto mas critico a la evaluacién al
tomar en cuenta no solo los resultados obtenidos por el alumno respecto a la norma, sino

también considerando los programas educativos y la accion docente.

Durante la primera mitad del siglo XX y hasta la década de los 60, la funcion de la
evaluacion fue la de comprobar los resultados del aprendizaje. Ya se tratase en términos del

rendimiento académico o del cumplimiento de los objetivos propuestos (Gonzalez, 2001).

La distincion de mas impacto en la historia de la evaluacion se debe a Scriven
cuando, en 1967, propuso diferenciar las funciones formativa y sumativa. La funcién
formativa, la consider6, como una parte integrante del proceso de desarrollo (de un
programa, de un contenido). La cual proporciona informacioén continua para planificar y para

producir algun objeto, y se usa, en general, para ayudar al personal implicado a perfeccionar
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cualquier cosa que esté realizando o desarrollando. Mientras que la funciéon sumativa calcula
el valor del resultado y puede servir para investigar todos los efectos de éstos, examinarlos y
compararlos con las necesidades que los sustentan (Gonzalez, 2001).

Poco a poco fue evolucionando la evaluacion centrada en los objetivos, hacia una

orientada a la toma de decisiones.

Es con Glaser con quien se inicia el cambio en el uso de la denominacion, y en 1990
nos indica que la evaluacién debe ser usada para apoyar los proceso de aprendizaje, mas
que para medir el rendimiento actual o el del pasado mas o menos inmediato (Mateo y
Martinez, 2008).

Es asi como a través de la evaluacion educativa se buscaba disefar pruebas que
permitieran analizar al individuo con referencia a si mismo y no con referencia a la norma, lo
cual, a su vez, permitiria identificar tanto las fortalezas como las debilidades con la intencion
de potenciar su mejora educativa. Esto ha implicado que la calidad de los aprendizajes ya no
se base Unica y exclusivamente en el conocimiento de un contenido en concreto, sino en la
capacidad que el alumno posee para aplicar conocimientos y habilidades que le permitan

solucionar tareas especificas, en lugares y momentos especificos.

Es asi como de una evaluacion referida a un comportamiento “relativo” de los grupos-
curso, que prevalecio hasta la década de los ochenta, caracterizada por utilizar como criterio
decisivo la comparacion entre las personas y apoyarse fuertemente en componentes de
caracter estadistico, se pasé a una evaluacion de referente “absoluto” en donde lo que
importaba era el logro individual de ciertos objetivos previamente formulados. Este Ultimo
enfoque basado en “criterios” tuvo su auge en los ochenta y noventa y hoy se intenta
reemplazar por una evaluacion demostrativa de construccion del conocimiento en la cual se
desea conocer el grado de apropiacion del conocimiento y la significacion experiencial que el
alumno les otorga a los aprendizajes (Ahumada, 2005), este intento que menciona Ahumada
sobre la evaluacion demostrativa, es lo que se conoce hoy dia como evaluacion auténtica, la
cual implica la evaluacién de los aprendizajes basada en ejecuciones que se realizan en
contextos reales o lo mas cercano posibles a los que realmente tienen lugar dichas

actividades. Como lo menciona Rosales (2000), queda ya lejos el viejo concepto de
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evaluacion como constatacion de un cierto nivel de aprendizaje en el alumno. Ahora resulta

necesario conocer las caracteristicas de los procesos y no solo los resultados.

A partir de la evolucién del concepto de evaluacion y con fines esquemaéticos,
hablaremos de dos corrientes de la evaluacién. La primera de ellas es la evaluacion
tradicional, en la cual podemos encontrar las evaluaciones realizadas desde la psicometria y
los tests mentales; y la segunda denominada como evaluacion auténtica, la cual parte de la
premisa que hay que evaluar aprendizajes contextualizados a través de situaciones
relevantes en la vida real y problemas significativos de naturaleza compleja. Para ahondar
mas en estas dos corrientes de la evaluacién, dedicaremos los capitulos dos y tres para
hablar de ellos, no sin antes aclarar la conceptualizacion que se tiene respecto al término de

evaluacién y explicar sobre la tipologia de la evaluacion respecto al contexto educativo.

1.2 Definicién y conceptos

A la par que se amplian y modifican las aplicaciones de la evaluacion en el campo
educativo, va evolucionando el concepto de la misma, pues los especialistas en su estudio
profundizan y matizan sus posibilidades de utilizacion y la obtencién de las mayores
virtualidades mediante su uso adecuado (Casanova, 1998). Es por ello que nos resulta
importante dedicar un espacio para hacer notar el cambio en la concepcién del término,
mostrando algunas de las definiciones que desde nuestra perspectiva resultan ilustrativas de

la importancia y las funciones que se le han asignado.

Comenzaremos por retomar a Gonzalez (2001), quien menciona que la mayoria de
las definiciones actuales coinciden en reconocer, como procesos basicos de la evaluacion, la
recogida de informacion y la emision de un juicio valorativo. Esta idea que puede resultar
simple, deja ver que para llevar a cabo un proceso evaluativo es necesario recolectar
informacion a través de vias previamente establecidas y emitir un juicio que permita entender

el valor que se hace de la misma.

Por su parte, Mateo y Martinez (2008), sostienen en su publicacion Medicién y
evaluacion educativa, que la evaluacion constituye una parte fundamental del hecho

educativo y su uso se justifica en tanto optimizamos su impacto sobre la calidad de los
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aprendizajes. Es decir, la evaluacién es fundamental y I6gica siempre que ésta sirva para
tomar acciones necesarias sobre la calidad del aprendizaje, de otra manera, la evaluacion no

logra hacer su cometido.

Otra concepcidn hace referencia a que evaluar supone siempre el acto de establecer
el valor de algo y para ello no basta con la mera recogida de informacién evaluativa, ésta
debe ser interpretada en contextos en los que también los valores y las actitudes juegan un
papel importante (Mateo y Martinez, 2008). A través de esta concepcion se hace notorio que
la evaluacion debe tomar en cuenta tanto aspectos cognitivos como afectivos, ya que ambos

se hacen presentes en el proceso de aprendizaje de los individuos.

Dos conceptos nos parecen de vital importancia para comprender lo que es la
evaluacién del aprendizaje, la primera de ellas menciona la importancia del acto
comunicativo en el proceso, y la segunda, hace referencia principalmente a la evaluacién en

la actualidad, la cual adopta un enfoque auténtico.

Comenzaremos por dar a conocer el primero, el cual menciona que una importante
caracteristica de la evaluacién del aprendizaje es la interrelacién que se establece entre los
sujetos de la accion: el evaluador y el evaluado, debido a que la evaluacion del aprendizaje
constituye un proceso de comunicacion interpersonal, que cumple todas las caracteristicas y
presenta todas las complejidades de la comunicaciébn humana; donde los papeles de
evaluador y evaluado pueden alternarse, e incluso, darse simultaneamente. La comprensién
de la evaluacion del aprendizaje como comunicacién es vital para entender por qué sus
resultados no dependen solo de las caracteristicas del objeto que se evalla, sino, ademas,
de las peculiaridades de quien(es) realiza(n) la evaluacion y de los vinculos que establezcan
entre si. Asimismo, de las caracteristicas de los mediadores de esa relacion y de las

condiciones en que se da ésta (Gonzélez, 2001).

Mientras que el segundo concepto reitera que la evaluacion consiste en un proceso
sisteméatico para recopilar informacion sobre el aprendizaje del estudiante y su desempefio,
con base en distintas fuentes de evidencia. La evaluacion alternativa es un enfoque que
intenta averiguar qué sabe el estudiante o qué es capaz de hacer, utilizando métodos
diferentes de la solitaria aplicacion de un conjunto de pruebas o exdmenes. Se fundamenta

en la idea de que existe un espectro mucho mas amplio de desempefio que el estudiante
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puede mostrar, a diferencia del conocimiento limitado que se evidencia con un examen de
respuestas breves o extensas. Este espectro mas amplio deberia incluir situaciones de
aprendizaje de la vida real y problemas significativos de naturaleza compleja, que no se
resuelven con respuestas sencillas seleccionadas de un banco de preguntas (Ahumada,
2005).

Otra definicion es la propuesta por Mejia (2012), quien menciona que la evaluacion
puede ser entendida como un proceso de recogida de informacion, ademas de continuo,
ordenado, sistematico y complejo; que requiere de una dedicada planeacion; que es en si
mismo un sistema de subprocesos alternos, de distinto orden pero articulados y que tienen
como fin comun la constatacion y estimacion de la construcciéon del aprendizaje y el
desarrollo de facultades del alumno, en donde los resultados arrojados se interpretan con
justicia y objetividad para tomar decisiones y actuar, en consecuencia, para incrementar

dialécticamente el desarrollo integral de los educandos y su vida plena.

Otro autor que nos habla sobre la evaluaciéon es Guarro (2002), quien explica que la
evaluacion es uno de los procesos curriculares mas comprometidos y complejos.
Comprometido, porque en él se acaban de cristalizar mas explicitamente nuestras
concepciones acerca de la educacién y de la ensefianza; y complejo, porque junto con la
organizacion de la ensefianza, incorpora un amplio conjunto de decisiones, procesos y
tareas que resultan dificiles de adoptar y desarrollar tanto por su cantidad como por su

calidad.

Por su parte, el Plan de estudios 2011 de Educacion Basica define la evaluacion de
los aprendizajes de los alumnos como “el proceso que permite obtener evidencias, elaborar
juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo
de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje” (SEP,
2011:35). Es decir, el enfoque formativo que se sigue en la actualidad, indica que el centro
de atencion de la evaluacion son los aprendizajes, no los alumnos, por lo que de ésta

manera se evalla el desempefio de los alumnos, no al alumno.
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1.3 Tipologia de la evaluacion

En el contexto educativo podemos encontrar diferentes tipos de evaluacion, los
cuales dependen de diversas caracteristicas subyacentes a los mismos, asi, podemos
ubicarlas por su funcién, su normotipo, su temporalizacién y por ultimo, los agentes que la
llevan a cabo. Para ello, retomaremos la tipologia de la evaluacién expuesta por Casanova
(1998), la cual se muestra en la Figura 1, posteriormente brindaremos una explicacién sobre

cada tipo.

Figura 1. Tipologia de la evaluacién

Sumativa
a) Porsu funcionalidad
Formativa

Normativa

Nomotética Criterial
b) Porsu normotipo
Idiografica

Inicial

Procesual
Final

c} Sutemporalizacion

Autoevaluacidn
Coevaluacion
Heteroevaluacion

d) Sus agentes

Fuente: Casanova, 1998

a) Evaluacién segun su funcionalidad

-Sumativa. La funcionalidad sumativa de la evaluacion resulta apropiada para la
valoracién de productos o procesos que se consideran terminados y hace referencia a las
evaluaciones realizadas al final de una unidad de ensefianza o curso de estudio, con el

propdsito de dar calificaciones o de certificar el aprovechamiento del estudiante (Shepard,
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2006). Normalmente éste tipo de evaluacién se utiliza cuando es necesario tomar una

decision concreta, como por ejemplo la acreditacion de los alumnos.

-Formativa. De acuerdo con Shepard (2006), la evaluacién formativa se define como
la evaluacion llevada a cabo durante el proceso de ensefianza con el fin de mejorar la
ensefianza o el aprendizaje. La evaluacion formativa puede implicar métodos informales,
tales como la observacion y las preguntas orales, o el uso formativo de medidas mas
formales como examenes tradicionales, portafolios y evaluaciones del desempefio. En la
actualidad, la Reforma Educativa tanto de Educacion Basica como de Educaciéon Media

Superior en México, se rigen bajo este tipo de evaluacion.

b) La evaluacion seglin su normotipo

-Nomotética. Dentro de ésta, se pueden distinguir dos tipos de referentes externos

que guian la evaluacion, asi, podemos ubicar a la evaluacion normativa y la criterial.

-Normativa. Esta evaluacion permite valorar al alumno respecto a su grupo,
es decir, el alumno es calificado respecto a los resultados del grupo en el que se

encuentra.

-Criterial. Propone la fijacibn de unos criterios externos, bien formulados,
concretos y claros para proceder a evaluar un aprendizaje tomando como punto de
referencia el criterio marcado y/o las fases en que éste se haya podido desglosar
(Casanova, 1998).

-ldiografica. Cuando el referente evaluador son las capacidades que el alumno
posee y sus posibilidades de desarrollo en funcion de sus circunstancias particulares, es
decir, un referente absolutamente interno a la propia persona evaluada, la evaluacion se
denomina idiografica. El realizarla supone la valoracion psicopedagodgica inicial de esas
capacidades y posibilidades del alumno y la estimacion de los aprendizajes que puede
alcanzar a lo largo de un periodo determinado (un curso, un ciclo). De acuerdo con esa
valoracion y estimacion realizadas, el alumno va siendo evaluado durante su proceso e,
igualmente, se valora el rendimiento final alcanzado. Si éstos coinciden, al menos con lo

estimado, se considera el rendimiento satisfactorio; de lo contrario el rendimiento seria
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insatisfactorio. Este tipo de evaluacién es positivo individualmente porque se centra
totalmente en cada sujeto y valora, sobre todo, su esfuerzo y la voluntad que pone en
aprender y formarse. Para Casanova (1998) este tipo de evaluacion valora lo mas importante
en la educacion personal: las actitudes.

c) Evaluacién segun su temporalizacion

-Inicial. La evaluacién inicial es aquella que se aplica al comienzo de un proceso
evaluador. De esta forma se detecta la situacion de partida de los sujetos que posteriormente
van a seguir su formacioén y, por lo tanto, otros procesos de evaluacion adecuados a los

diversos momentos por los que pasen (Casanova, 1998).

-Procesual. La evaluacion procesual es aquella que consiste en la valoracion
continua del aprendizaje del alumno y de la ensefianza del profesor, mediante la obtencion
sistematica de datos, andlisis de los mismos y toma de decisiones oportunas mientras tiene
lugar el propio proceso. Este tipo de evaluacion es netamente formativa, pues al favorecer la
toma continua de datos, permite la adopcion de decisiones durante el proceso, que es lo que
debe importar al docente para no perder tiempo en la resolucion de las dificultades

presentadas por sus alumnos (Casanova, 1998).

-Final. La evaluacion final es aquella que se realiza al terminar un proceso, aunque
éste sea parcial. Esta puede estar referida al fin de un ciclo, curso o etapa educativa, pero
también al término del desarrollo de una unidad didactica o del proceso habido a lo largo de
un trimestre. Es una evaluacion en la que se comprueban los resultados obtenidos, aunque
es necesario advertir que no por ello debe tener funcionalidad sumativa. Si coincide con una
situacion en la que tiene que decidirse definitivamente acerca de la obtencion de un titulo,
por ejemplo, sera final y sumativa; pero si se sitia al terminar el trabajo con una unidad
didactica, resultara simplemente final e inicial del trabajo que se va a realizar al dia siguiente
(Casanova, 1998).
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d) La evaluacién segln sus agentes

-Autoevaluacioén. Este tipo de evaluacion se presenta cuando el alumno se evalla a
si mismo tomando en cuenta sus conocimientos, actitudes, acciones, productos elaborados

y/o desempefios segun los estandares establecidos previamente.
-Coevaluacion. La coevaluacion es aquella evaluacion que se lleva a cabo entre
alumnos, esto permite proporcionar retroinformacion entre pares, contrastar sus

autoevaluaciones y ofrecer juicios criticos respecto a lo que se evalla.

-Heteroevaluacion. Esta evaluacion la realiza una persona sobre otra, por ejemplo,

el profesor, quien evalla a sus alumnos.
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CAPITULO II
Evaluacién Tradicional

La evaluacién escolar dirigida a los alumnos, a lo largo del tiempo ha sido un
elemento que ha intentado estimar el esfuerzo, capacidad y aprendizaje escolar. No
obstante, en sus inicios, era un proceso de segmentacién y seleccion basado en
puntuaciones obtenidas por los alumnos a través de pruebas guiadas bajo criterios
normativos. Mas tarde, la evaluacién fue sufriendo cambios y llegé a considerarse como una

herramienta que permitia medir el nivel de aprendizaje.

Considerando lo anterior, en el siguiente apartado hablaremos de la evaluacion
tradicional, la cual es aquella que se efectia sin tomar en cuenta las potencialidades de los
estudiantes y basicamente es cuantitativa. Este tipo de evaluacion ha sido utilizada por
décadas y es predecesora a las nuevas corrientes de evaluacion como lo es la evaluacién
auténtica, la cual se describe en el Capitulo 3. Algunas caracteristicas, asi como su

conceptualizacion, seran explicadas en los siguientes apartados.

2.1 Conceptualizacion

Una vez mencionado lo anterior, hablemos entonces de la evaluacion tradicional, un
estilo de evaluacién que, pese a los cambios que ha sufrido la educacién se ha negado a
desaparecer del todo. Dicha evaluacién, conocida como evaluacion tradicional o sumativa,
es reconocida principalmente porque define los objetivos en términos que pueden ser
medidos y observados, la importancia radica en medir un conocimiento por medio de los
resultados obtenidos. Este conocimiento es medido por una evaluacion que se caracteriza

por realizarse al final de determinado periodo de ensefianza.

Como menciona Lopez e Hinojosa (2003), la evaluacion sumativa esta dirigida a
conocer, al final de un determinado periodo, el logro de los objetivos de aprendizaje
planeados, los cuales deben estar ajustados a los requerimientos de contenidos, habilidades,

actitudes y valores.
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Sobre este tema, Baird (citado en Lépez e Hinojosa 2003), menciona cuatro
propositos de la evaluacion sumativa o tradicional:

1. Determinar el grado de los estudiantes y elaborar un reporte de su desempefio.

2. Constituirse en una base para revisiones subsecuentes o redisefio de un curso o

programa.

3. Predecir el probable desempefio de los estudiantes en cursos subsecuentes.

4. Determinar la efectividad de programas o cursos.

Por su parte, Garcia (citado en Elias, 2013), caracteriza a la evaluacion tradicional

por los siguientes aspectos:

1. Los parametros tienden a ser establecidos por el docente sin tener en cuenta
criterios académicos y profesionales;

2. Se brindan notas cuantitativas sin criterios claros que las justifiquen.

3. Generalmente se hace con el fin de determinar quiénes aprueban o reprueban una
asignatura;

4. Tiende a centrarse mas en las debilidades y errores que en los logros;

5. Es establecida por el docente, sin tener en cuenta la propia valoracion y
participacion de los estudiantes;

6. Tiende a castigar los errores y no se asumen éstos como motores esenciales del
aprendizaje;

7. Son escasas las oportunidades para el automejoramiento, pues los resultados de
las pruebas de evaluacion son definitivos, sin posibilidades de correccion o mejora;

8. Se asume como un instrumento de control y de seleccién externo;

9. Se considera como un fin en si misma, limitada a la constatacién de resultados;

10. Se centra en los estudiantes de manera individual sin tener en cuenta el proyecto

docente y de institucion.

En términos mas simples, en la evaluacion tradicional se trata de constatar si la
informacion o los contenidos han sido acumulados y esto se lleva a cabo bajo una sola

evaluacion final.

Como lo refiere Chevallard (citado en Perrenoud, 2010), el sistema de evaluacion

tradicional participa en una especie de extorsion, de una relacién de fuerza mas o menos
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explicita, que sitia a docentes y alumnos, y mas generalmente a jovenes y adultos, en dos
campos diferentes; unos intentando preservar su libertar y tranquilidad, los otros
esforzadndose por hacerlos trabajar por su bien. El contrato pedagdégico tradicional es
parcialmente conflictivo, algo asi como el contrato de trabajo clasico, debido a que modula la
presién que uno de los contratantes puede ejercer sobre el otro y prescribe tanto los limites
como la resistencia de una presion. Tal contrato no puede sino obstruir una revolucion hacia
nuevas pedagogias, hacia la escuela activa, la puesta a cargo del alumno de su propio
aprendizaje. Por lo que se podria decir que la evaluacién tradicional es como el juego del
gato y el ratéon, debido a que representa un enfrentamiento de estrategias y
contraestrategias. En esas condiciones, resulta dificil crear una relacion verdaderamente
cooperativa entre docentes y alumnos, cuando, mas temprano que tarde, los primeros
juzgaran a los segundos, a veces sin amabilidad. Esto explica por qué es dificil conjugar
evaluacién formativa y evaluacion certificativa en la misma relacién pedagégica y en el
mismo espacio-tiempo. La primera supone transparencia y comunicacién, mientras que la

segunda se sitla en el registro de la competencia y el conflicto.

2.2 ;Qué evalta?

Existen multiples factores que se manifiestan durante el proceso de evaluacion, de
los cuales deben extraerse datos para poder realizar una interpretacion y un juicio de los

aprendizajes de los estudiantes.

Tomando en cuenta lo anterior, la evaluacion tradicional sélo revela, lo que fuera de
contexto, el estudiante pueda reconocer, recordar o memorizar, de aquello que aprendio. Es
decir, se evalla el conocimiento global que se ha almacenado de forma memoristica, 0 en su

caso, aquella informacion que se recuerda durante la prueba de evaluacion final.

2.3 ¢Quién evalua?

En la evaluacién tradicional, es el docente, autoridad o aplicador de los test o examen
quienes cuentan con el poder de emitir un resultado de la evaluacién, bajo el control de las

pruebas estandarizadas que caracterizan este tipo de evaluacion.
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2.4 ;Cuando evaluar?

La evaluacion tradicional se caracteriza por ser de una sola evaluacion, es decir, que,
bajo una sola y final evaluacion se concentrara el resultado de lo aprendido en determinado
tiempo.

Una caracteristica de la evaluacién sumativa, es que, es aquella que se realiza al
término de un proceso instruccional o ciclo educativo cualquiera, también denominada

evaluacion final.

2.5 ¢Coémo evaluar?

La evaluacion tradicional evalla el aprendizaje mediante pruebas estandarizadas.

Las pruebas estandarizadas de rendimiento constituyen probablemente el grupo de
pruebas de referencia normativa mejor conocidas. De acuerdo con Mateo y Martinez (2008),
ellas sirven frecuentemente para identificar a las personas de acuerdo a su variabilidad en
alguna habilidad; sin embargo, no aportan demasiada informacién respecto de la situacién

del sujeto en relacién con los niveles de logro en algun contenido del curriculum.

Las pruebas disefiadas bajo los principios de la referencia normativa estan pensadas
para evaluar lo que los estudiantes conocen de una disciplina particular en relaciéon con otros
estudiantes y en un momento determinado. Se acostumbra a expresar esta evaluacién

mediante algun tipo de puntuacion.

De acuerdo con Mateo y Martinez (2008), en términos generales, las consecuencias
mas importantes que se derivan de aplicar pruebas basadas en estrategias normativas son

las siguientes:
e La puntuacion individual se interpreta en funcién de los rendimientos del grupo con el

gue mantiene una relacion de pertenencia.

e La puntuacién permite la comparacién entre los distintos individuos.
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La puntuacion ofrece una idea global de la realizacion del sujeto, pero no permite
establecer acciones de mejora y correccion respecto al propio individuo, al curriculum
o al proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.6 Instrumentos de evaluacion

Los contenidos de aprendizaje requieren de distintas estrategias e instrumentos de

evaluacién. En este apartado se hara una descripcion sintética del como estos deben

evaluarse bajo el enfoque de evaluacion tradicional.

La evaluacion tradicional usualmente se limita al test o examen de papel y lapiz y de

respuestas Unicas y por ello, para aclarar el referente que se tiene sobre esto,

proporcionaremos algunas definiciones de examen:

1. Cualquier medio que se usa para medir el rendimiento del alumno (Rodriguez y
Garcia, citado en Lépez e Hinojosa, 2003).

2. Una serie de reactivos cuyo prop0sito es obtener informacién sobre los
conocimientos (Lopez Vazario, citado en Lépez e Hinojosa ,2003).

3. Es una medida objetiva y normativa de una muestra de la conducta (Anastasi,
citado en Lopez e Hinojosa, 2003). Es objetiva, porque se da bajo condiciones
estrictas y controladas; y normalizada, porque los datos determinan la norma o
conducta promedio de un grupo y las observaciones estandares esperadas de dicha
conducta “normal’.

4. Es parte del proceso educativo, que consiste en la observacién cuantitativa con

capacidad diagndstica de una conducta y de prediccion.

Hay diferentes clasificaciones de examenes. En este trabajo se toma la clasificacion

de exdmenes basada en la forma de respuesta.

Orales (cuestionamiento de temas)
Escritos (lapiz y papel)

Ejecucién (préacticas o laboratorio).
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En la Tabla 1y, de acuerdo con Andrade, Juérez, Garcia, Padilla y Vargas (2010) las

siguientes caracteristicas, ventajas y desventajas, giran alrededor de los exdmenes, orales o

escritos.

Tabla 1. Examenes orales y escritos.

informaciéon cualitativa y
cuantitativa.

Tipo de examen Caracteristicas Ventajas Desventajas
Examen escrito 1.-Se integra con | 1.-Se puede aplicar de | 1.-Si el grupo es muy
preguntas previamente | manera simultinea a | grande, se requiere de
estructuradas sobre un | mas de una persona | mucho tiempo para su
tema. (grupo). procesamiento.
2.-Se puede aplicar de | 2.-Puede  estructurarse
forma oral o escrita. de manera que sea
3.-Se  pueden utilizar | contestado mediante
cuestionarios de | claves.
preguntas  abiertas y | 3.-Puede estructurarse
cerradas. de forma que permita
4.-La combinacién de | conocer la opinién de los
preguntas  abiertas y | alumnos sobre un tema.
cerradas proporciona

Examen oral

1-Se lleva a cabo
mediante un dialogo entre
el maestro y el alumno
durante un tiempo
determinado.

2.-Otra posibilidad es el
interrogatorio, el docente
pregunta sobre algin
tema.

1.-Permite al estudiante
expresar sus respuestas.
2.-Permite una
comunicacioén personal.
3.-Brinda la oportunidad
del estudiante de
seleccionar, ordenar,
analizar y sintetizar la
informacion.

1.-Requiere mucho
tiempo para llevarse a
cabo.

2.-No es factible para
grupos NUMerosos.

3.-Un alumno introvertido
tiene desventaja.

Fuente: Andrade, Juarez, Garcia, Padillay Vargas (2010)
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CAPITULO III
Evaluacién Auténtica

Siguiendo las dos corrientes de evaluaciéon que hemos distinguido para el presente
trabajo, en el capitulo anterior tratamos lo referente a la evaluacion tradicional, donde
mencionamos aspectos de gran relevancia para entender su concepto, sus funciones e
instrumentos de evaluacién de los que se apoya; pero toca ahora el turno de hablar sobre la
evaluacion auténtica, para lo cual comenzaremos diciendo que la evaluacion auténtica se
sustenta en los enfoques socioconstructivista, de la cognicion y el aprendizaje situado, asi
como en la visién experiencial de la ensefianza. La premisa central de la evaluacion
auténtica es que hay que evaluar aprendizajes contextualizados a través de situaciones
relevantes en la vida real y problemas significativos de naturaleza compleja (Diaz Barriga y
Hernandez, citados en Diaz Barriga, Bustos, Hernandez vy Rigo, s/f). Tras este primer
acercamiento general, podemos distinguir que la evaluacion auténtica representa una
evaluacién alternativa a la corriente tradicional (la cual se limitaba a evaluar sélo ciertos
campos de conocimiento a través de instrumentos de lapiz y papel). Esta nueva corriente de
evaluacién centrada en el desempefo, busca evaluar el nivel de desarrollo de ciertas
habilidades a través de la actuacién llevada a cabo por los alumnos, por lo que permite
evaluar tanto desempefios como competencias, mismas que seran retomadas para su

explicacién mas adelante.

Siguiendo con Diaz Barriga, et al. (s/f), la evaluacion centrada en el desempefio
demanda a los estudiantes demostrar que poseen ciertas conductas o habilidades en
situaciones de prueba ex profeso, por lo que la evaluacién auténtica va un paso mas alla en
el sentido de que destaca la importancia de la aplicacién de la habilidad en el contexto de
una situacion relevante en la vida real, de esta manera la evaluacién se convierte en un
medio que permite valorar y asegurar que las estrategias educativas elegidas tanto para
ensefiar como para aprender han sido las adecuadas y que los alumnos han logrado un

aprendizaje significativo de saberes complejos y relevantes.
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3.1 Conceptualizacién

La evaluacion alternativa es un enfoque que intenta averiguar qué sabe el estudiante
0 qué es capaz de hacer, utilizando métodos diferentes que la simple aplicacion de un
conjunto de pruebas o examenes. Se fundamenta en la idea de que existe un espectro
mucho mas amplio de desempefio que el estudiante puede mostrar, a diferencia del
conocimiento limitado que se evidencia con un examen de respuestas breves o0 extensas.
Este espectro mas amplio deberia incluir situaciones de aprendizaje de la vida real y
problemas significativos de naturaleza compleja, que no se resuelven con respuestas
sencillas seleccionadas de un banco de preguntas (Ahumada, 2005), sino que requieren
mostrar evidencias reales que demuestren que el alumno ha adquirido un aprendizaje
significativo, el cual podra aplicar ante situaciones diversas que le demanden su aplicacién y
respuesta adecuadas, por lo que tanto las evidencias reales como las vivencias de los
alumnos son importantes para conocer la relacion existente con los aprendizajes que le

plantean las asignaturas marcadas en el curriculum.

La evaluacion auténtica es definida por sus defensores como una evaluacion opuesta
a la tradicional, a la cual culpan de algunos de los problemas del actual sistema educativo,
donde no se detecta el verdadero aprendizaje de los alumnos, ya que guia su evaluacién
bajo estandares normativos. Por su parte, la evaluacién auténtica agrupa todo un conjunto
de alternativas a la evaluacion tradicional y subraya la importancia del contexto. En este tipo
de evaluacion, la persona evaluada hace, crea o produce algo durante un tiempo suficiente
para poder evaluar el proceso, el resultado o ambos (Messick, citado en Bravo y Fernandez
del Valle, 2000).

Asi podemos dar cuenta de que la evaluacion auténtica centra su atencién en
procesos mas que en resultados, se interesa porque el alumno sea un agente activo y
responsable de su propio aprendizaje (es decir, que sea un alumno autorregulado) y su

premisa central es evaluar aprendizajes contextualizados.

Segun Ahumada (2005), la evaluacion auténtica se constituye en una instancia
destinada a mejorar la calidad y el nivel de los aprendizajes; el propésito principal de la
evaluacion alternativa es aumentar la probabilidad de que todos los estudiantes aprendan.

En este sentido, se considera que esta evaluacion es un aspecto inseparable de la
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ensefianza y el aprendizaje, constituyéndose en una accion destinada a regular los
aprendizajes, es decir, que los estudiantes sean capaces de autorregular su actuacion
elevando asi sus niveles de comprension y asegurando sSu permanencia y posterior

aplicacion.

Hasta este punto podemos retomar que la evaluacion auténtica se sustenta en una

serie de principios constructivistas del aprendizaje, donde reconoce:

o La necesidad de que los conocimientos previos se vinculen con los nuevos a fin de
gque cada estudiante genere su propia significacion de lo aprendido.

e Que los estudiantes tienen diferentes ritmos de aprendizaje pues poseen distintos
estilos, capacidades de razonamiento y memoria, rangos atencionales, etcétera.

¢ Que el aprendizaje es motivador cuando el estudiante asume las metas que hay que
conseguir.

e El desarrollo de un pensamiento divergente en donde son fundamentales la critica y
la creatividad (Ahumada, 2005).

Cabe mencionar que la evaluacion alternativa cumple diferentes funciones, entre las
cuales podemos ubicar las siguientes segun la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
(2013a): diagnéstico (como analisis para conocer los errores y logros de los estudiantes);
didlogo (la evaluacion como punto de debate); comprension (facilita la comprension del
proceso de aprendizaje); retroalimentacion (reorienta el proceso de ensefianza-aprendizaje y
de la planificacion de la ensefianza); aprendizaje (vislumbra un mejor trabajo del docente

desde los contenidos hasta las estrategias de ensefianza-aprendizaje).

Por lo anterior, coincidimos con Gonzélez, (2001), quien menciona que ésta corriente
de evaluacioén tiene un enfoque holistico, ya que considera al estudiante en su integridad,
tiene sentido cuando la evaluacién se visualiza de manera natural en el proceso didactico,
aporta y valora informacion a partir de las practicas cotidianas de trabajo, de la realizacién de
las tareas docentes, de la comunicacion entre los participantes; a fin de orientar, regular y
promover el aprendizaje. Esto es, predominio de funciones y finalidades educativas y no de
control, calificacion y clasificacién. Predominio, a su vez, de medios informales de captacion

de informacion sobre las vias formales especialmente concebidas para comprobar resultados

32



parciales y finales y las diversas dimensiones o facetas del alumno a través de instrumentos

disefiados a tal fin, en tanto que la suma de éstos no representa el todo en su unidad.

La evaluacion centrada en el desempefio guarda una estrecha relacion con la
evaluaciébn por competencias. Para conocer un poco mas sobre lo referente a las

competencias, mencionaremos algunos aspectos relevantes de las mismas a continuacion.

3.1.2 Evaluacion por competencias

El Plan de Estudios 2011, define como competencia a la capacidad de responder a
diferentes situaciones, e implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi
como la valoracién de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes) (Plan de
Estudios, 2011:29). Es decir, las competencias giran en torno a tres ejes que guian la
capacidad de respuesta de los alumnos, éstos son: las habilidades, conocimientos y valores
y actitudes, por lo que las competencias, insertas en la evaluacion auténtica, difieren de la
evaluacioén tradicional, ya que aqui no sélo importa el conocimiento que tenga un alumno
durante la realizacion de una prueba, sino que, para que este conocimiento sea
verdaderamente un aprendizaje significativo, toma en cuenta que el alumno sepa llevar a
cabo ese conocimiento y que valore las consecuencias de su uso, es decir, las competencias
permiten que los alumnos sean capaces de responder de la mejor manera a tareas diversas

que les presenta la vida cotidiana.

Siguiendo con este tema, la SEP (2011), explica de manera mas clara que se
entiende como competencia al desempefio que resulta de la movilizacion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un
individuo en un contexto especifico, para resolver un problema o situacion que se le presente
en los distintos &mbitos de su vivir. Es decir, la competencia pone énfasis tanto en los
procesos como en los resultados de aprendizaje de los alumnos, lo cual se traduce en lo que
el alumno es capaz de hacer en diversas situaciones y problemas que le permitan utilizar con
pertinencia los aprendizajes escolares tanto en el ambito escolar, como en el personal y
social. Es por ello que en la actualidad existe una estrecha relacion entre la evaluacion

auténtica y la evaluacion por competencias.
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El principio basico de la “evaluacion por competencias consiste en asegurar que ésta
esté alineada con el curriculo” (Biggs, p. 178, citado en Jiménez, Gonzélez, y Hernandez,
2011); por lo tanto, no puede limitarse a la calificacion; no debe centrarse en el recuerdo y la
repeticion de informacion descontextualizada por parte del estudiante, y por supuesto, no se
circunscribe a pruebas de lapiz y papel, sino que requiere del manejo de herramientas e
instrumentos complejos y variados (Jiménez, et al., 2011). Derivado de este fundamento, el
disefio y desarrollo curricular deben dirigirse para lograr una alta educacion en su
estudiantado, que incluya conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, actitudes y
valores. El reto, entonces, es convocar a los estudiantes, despertar su interés, inquietarlos
en la busqueda de alternativas sociales y en la investigacion sistematica, promover la
creatividad, la autonomia y el desempefio responsable, entre otros aspectos (Jiménez, et al.,
2011). Por ello, el punto de partida es formar alumnos activos, responsables de su propio
aprendizaje y capaces de llevar a cabo acciones en lugares y momentos especificos, es
decir, propiciar que los alumnos busquen un aprendizaje autorregulado y no sean meros
receptores de informacién en espera de tareas que le sean asignadas por sus profesores

(como en la corriente tradicional).

Por lo anterior, y dentro del ambito educativo, se asume que las competencias se
insertan en el constructivismo, ya que éstas se definen en funcion de una categoria de
situaciones sociales relevantes, donde la competencia es la posibilidad que posee el
individuo de movilizar de manera interiorizada un conjunto integrado de recursos con la

finalidad de resolver una gama de situaciones problema.

Asimismo, Frola (citado en Jiménez, et. al. 2011), menciona que en la evaluacion
basada en competencias, la evaluacion debe cumplir con ciertas particularidades que

otorgan sentido y relevancia a lo evaluado; dichas particularidades son:

e Funcionalidad. Porque se evalia para tener informacién relevante, procesarla y
tomar decisiones fundamentadas.

e Sistematicidad. Ya que requiere de organizacion, control, regulacion y justificacion
de los pasos metodoldgicos necesarios para realizarla.

e Continuidad. Porque es una actividad a realizar en diferentes momentos, no

solamente al final de un ciclo escolar o unidad tematica.
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e Integralidad. Ya que requiere considerar no soélo los aspectos cognoscitivos sino
también psicomotores y afectivos.
e Cooperatividad. Porque debe ser un proceso socializado desde su concepcion,

fases y procedimientos.

Con lo anterior, queda de manifiesto que la metodologia para evaluar competencias
reside en la valoracion tanto cuantitativa como cualitativa del progreso real y evidente que va
logrando el alumno respecto a las competencias establecidas. La SEP (2011), por ejemplo,
explica que la evaluacion basada en competencias se caracteriza por centrarse en las
evidencias de los aprendizajes (definidos en parametros y en criterios de desempefio) y por
ser integral, individualizada y permanente; por lo tanto, no compara diferentes individuos ni
utiliza necesariamente escalas de puntuacion y se realiza, preferentemente, en situaciones

similares a las de la actividad del sujeto que se evalla.

Por su parte, Tobdn, Rial, Carretero y Garcia (citados en Mejia, 2012:133), conciben
que la evaluacién basada desde el enfoque de competencias “se orienta a evaluar las
competencias en los estudiantes teniendo como referencia el proceso de desempefio de
estos ante actividades y problemas del contexto profesional, social, disciplinar e
investigativo, teniendo como referencia evidencias e indicadores, buscando determinar el
grado de desarrollo de tales competencias en sus tres dimensiones (afectivo-motivacional,
cognoscitiva y actuacional) para brindar retroalimentacion en torno a fortalezas y aspectos a

mejorar (...)".

De esta manera la evaluacion basada en competencias implica, entre otros aspectos,
que éstas deben ser demostradas, por lo que requieren de la definicion de evidencias, asi
como de los criterios de desempefio que permitiran inferir el nivel de logro. Este tipo de
evaluacién no excluye la verificacién del dominio tedrico y conceptual que necesariamente
sustenta la competencia. En ese sentido, se requiere una evaluacion integral e integrada de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en la accion (SEP, 2011a). Es por ello que
los métodos e instrumentos de evaluacion marcados por el enfoque auténtico, parecen ser

los mas adecuados.

Ahora que ya hemos aclarado la relacion existente entre la evaluacion auténtica y el

enfoque por competencias, a continuacidbn responderemos a las mismas preguntas

35



mostradas en el Capitulo 2 (correspondiente a la evaluacién tradicional), con la intencion de

hacer notar sus principales caracteristicas.

3.2 ¢ Qué evaluar?

Saber cudl es la finalidad de evaluar es importante, ya que de ello dependerd el tipo
de informacién que se deba recoger y por ende los instrumentos a utilizar, los momentos

propicios en que se debera recoger dicha informacion y bajo qué criterios se analizaran.

Para Miras y Solé (citados en Serrano de Moreno, 2002), el objeto de evaluacién
puede ser muy variado, dependiendo del propésito con que se evalla. Dicho objeto puede
ser el proceso en su conjunto o algiin componente del mismo, por lo que, si la actividad de
evaluacién presta atencion al proceso gue sigue el alumno, a las cualidades y competencias
gue desarrolla y a los resultados del aprendizaje que él obtiene en un momento dado en el
proceso, estamos hablando exclusivamente de la evaluacion de los aprendizajes. Es por ello
que cuando la evaluacién esta centrada en los alumnos y en su aprendizaje se demanda un
nivel mayor de precisiobn sobre cuédles aspectos o dimensiones concretas del alumno se
dirige la evaluacién y sobre qué criterios se fundamenta la valoracion de los resultados, por
lo que se requiere que desde el comienzo de la actividad tanto docentes como alumnos
tengan claridad en cuanto a los objetivos que la ensefianza se propone alcanzar: qué es lo
que los alumnos deben aprender, cuales son las competencias que éstos han de desarrollar,
cuales son los objetivos que deben alcanzar y qué criterios revelaran sus logros; en otras
palabras, el docente debe tener claro qué es lo que se propone ensefiar y qué deben los
alumnos aprender, como apreciara sus logros y de qué manera se informara sobre lo que
ocurre a lo largo del proceso. Partiendo de estos propoésitos, el docente ha de definir y
discutir con sus estudiantes los criterios de evaluacion y los procedimientos a seguir para
recoger, registrar y analizar la informacion (Serrano de Moreno, 2002). Es importante que
para que realmente se lleve a cabo una evaluacion auténtica, tanto profesores como
alumnos deben conocer claramente los objetivos que se pretenden lograr, sin olvidar que

éstos deben ser acordes al tipo y nivel de trabajo que los alumnos puedan desarrollar.

Asi, la evaluacion del desempefio es un método que requiere que el estudiante

construya una respuesta o un producto que demuestre sus conocimientos interdisciplinarios,
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el desarrollo de habilidades, actitudes y valores en determinadas situaciones (Jiménez, et.
al., 2011).

Desde el constructivismo, si las competencias expresan un saber hacer, que se
fundamenta en un saber conocer, la evaluacién debe considerar no sélo lo que el estudiante
sabe sino lo que hace con ese conocimiento en diferentes contextos; es decir, evaluar su
actuacion en tales contextos, donde es de vital importancia que el alumno realice una

ejecucion autbnoma, fundamentada y responsable.

También resulta necesario tomar en cuenta que debido a la gran complejidad que
subyace al proceso de evaluacién y que, por economia, costumbre o comodidad se tiende a
automatizar y simplificar, a veces no se realiza conscientemente, por lo que se suprimen
tareas importantes o se presta demasiada atencién a lo que carece de jerarquia, provocando
una situacion que convierte a la evaluacion en un proceso superficial y poco fiable (Guarro,

2002), por lo que resulta menester no caer en la automatizacién de las tareas.

3.3 ¢Quién evalua?

Dentro de la evaluacion auténtica los agentes implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje juegan un papel activo respecto a la evaluacion, asi, podemos ubicar

tres diferentes tipos de evaluacion del aprendizaje:

e Autoevaluacion. Este tipo de evaluacion se presenta cuando el alumno se evalla a
si mismo respecto a sus conocimientos, actitudes, acciones, productos elaborados y
desempefios con base en los estandares acordados previamente. Este tipo de
evaluacion permite al alumno lograr un aprendizaje autbnomo y regular su proceso de
aprendizaje. Como lo mencionan Lara y Larrondo (2008), la autoevaluacion es un
proceso altamente participativo para los estudiantes, toda vez que le permite
identificar estandares y criterios aplicables a su trabajo y llegar a emitir juicios sobre
la extension que ha abarcado con estos criterios y estandares. Por ello, la
autoevaluacion implica que los alumnos pongan en funcionamiento diversas
estrategias evaluativas que le permitan autorregular su aprendizaje, con ello, se

espera que los alumnos sean capaces de establecer sus propios criterios y aplicarlos
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a la revision continua del o los objetos sometidos a su autoevaluacion (Lara y
Larrondo, 2008). A continuacion presentamos las fases y subprocesos del ciclo de

aprendizaje autorregulado, el cual se muestra en la Figura 2.

Figura 2. Fases y subprocesos del ciclo de aprendizaje autorregulado

Fase de realizacién
Autoconirof

v Focalizacién de la atencidn
v Estrategias

v Auto-instrucciones

v Imagenes mentales

Auta-observacion
v Auto-registros

Fase Previa v Auto-experimentacion
Andglisis de fa tarea
v Establecimiento de objetivosy
metas —
v Planificacion estratégica Auto-refiexion
Juicios personalfes
Creencias mativacionales v Auto-evaluacion
v Autocficacia v Alribuciones causales
v Expectativas sobre los . .
resultados Reacciones o atdo-reacciones
v Tipo de orientacién en relacion v Reaccionesde .
a lameta satisfaccidén/ insatisfaccién
v Interés o valorintrinsecodela v Reacciones )
tarea adaptativasfdefensivas

e Fuente: Retomado de Nufiez, Solano, Gonzalez-Pienday Roséario (2006).

A través de éste cuadro, podemos observar que el aprendizaje autorregulado tiene
tres fases compuestas por diferentes subprocesos que en conjunto forman un proceso

ciclico, ya que una conlleva a la otra y el proceso no tiene fin.

e Coevaluacion. La coevaluacion es aquella evaluacién que se lleva a cabo entre
alumnos, esto permite proporcionar retroinformacién entre pares, contrastar sus
autoevaluaciones y ofrecer juicios criticos respecto a lo que se evalla.

e Heteroevaluacion. Este tipo de evaluacion, la realiza una persona sobre otra, el
ejemplo mas ilustrativo de este tipo de evaluacion es la evaluacion que lleva a cabo el
profesor hacia sus alumnos, aunque cabe mencionar que en la actualidad, la

heteroevaluacién también es llevada a cabo de los alumnos hacia el profesor.
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La idea es hacer un seguimiento constante del progreso del alumnado (evaluacién
continua) para detectar y subsanar los problemas de aprendizaje que vayan surgiendo,
ayudandole asi a su desarrollo; y para conocer con la mayor precisiébn posible las
necesidades de cada uno y establecer asi los programas correspondientes de recuperacion
0 compensacion, que se desarrollaran en paralelo a su escolarizacién normal en el curso o

ciclo al que se le promociona (Guarro, 2002).

3.4 ;Cuando evaluar?

Debido a que en la actualidad, los planes y programas escolares mencionan que la
evaluacién de los aprendizajes se debe llevar a cabo desde un enfoque formativo, el cual,
segun Diaz Barriga y Hernandez (citados por la SEP, 2012a), constituye un proceso en
continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagdgicas
que promueva el docente, por lo que se visualiza con mayor importancia el proceso, mas que
el resultado, es decir, la evaluaciéon formativa se realiza con la intencion de valorar el avance

en los aprendizajes para de esta manera mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje.

Con lo anterior, es posible dar cuenta que la evaluacién, bajo la corriente de
evaluacion auténtica, debe llevarse a cabo durante todo el proceso de aprendizaje del
alumno, lo cual incluye tanto la evaluacion diagnéstica, como la propiamente dicha
evaluacion formativa, aunque también se considera la sumativa pero no sé6lo como elemento
para propiciar o no la acreditacion del alumno en términos meramente cuantitativos y bajo
estandares normativos, sino dandole un giro donde ésta esté justificada por la evaluacion

diagnostica y formativa. Al respecto, resulta conveniente recordar que:

Es formativa toda evaluacion que ayuda al alumno a aprender y a
desarrollarse. Dicho de otro modo, la que participa de la regulacion de los
aprendizajes y el desarrollo, en el sentido de un proyecto educativo. Esa es la
base de un enfoque pragmatico. Sin duda, interesa saber cémo la evaluacion
formativa ayuda a aprender al alumno, por cuales mediaciones retroactia
sobre los procesos de aprendizaje. Sin embargo, en el estadio de la definicion,

las modalidades importan poco: la evaluacion formativa se define por los
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efectos de regulacion de los procesos de aprendizaje (Perrenoud,
2010:135,136).

3.5 ¢Cémo evaluar?

Para que la evaluacion tenga un sentido formativo es necesario evaluar usando
distintas técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacion; ademas de aplicar

criterios explicitos que permitan obtener informacion sistematica (SEP, 2012a).

Como lo menciona Serrano de Moreno (2002), un requisito de la evaluacion formativa
es la explicitacion clara de los objetivos, de las exigencias que plantean determinadas tareas
y de los criterios de evaluacion, esto permitira que todos los estudiantes asuman la
responsabilidad de su propio aprendizaje, sin tener que depender de los requerimientos
constantes del docente. Es decir, la evaluacién auténtica marca la necesidad y por qué no
decirlo, la obligacion, de informar de manera clara tanto los objetivos que se pretenden
conseguir antes de iniciar cualquier actividad, como los criterios que se tomaran en cuenta
para evaluarla. Pero, cabe recordar que estos criterios de evaluacion no son impuestos por
el profesor, sino que éste puede brindar una opcion de los mismos, pero al ser explicitados
ante los alumnos, dichos criterios pueden ser ajustados por ambas partes a partir de

dialogos y acuerdos compartidos.

Por lo anterior, dentro de la corriente de la evaluacion auténtica, el cdmo evaluar
implica la explicitacién y acuerdo de objetivos, tareas y criterios de evaluacién, lo que
provoca que, en el proceso de aprendizaje, el alumno sea consciente de lo que se espera de
él, de las tareas o productos que realice y de las competencias que se espera sea capaz de
lograr, de esta manera, el alumno promueve su propio aprendizaje de manera autbnoma a
través de la autorregulacion. Como lo menciona Perrenoud (2010), el concepto de
regulacion, en sus variantes mas sencillas, da cuenta del mantenimiento de una situacion
estable. Se aplica también a la optimizacion de una trayectoria 0o, mas abarcativamente, de
un proceso dinamico finalizado. Por lo que la regulaciéon de los procesos de aprendizaje, en
un sentido bastante amplio, hace referencia al conjunto de operaciones metacognitivas del
sujeto y sus interacciones con el ambiente, que orientan sus procesos de aprendizaje en el

sentido de un determinado objetivo de dominio. Es decir, para aprender, el individuo no deja
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de operar con regulaciones intelectuales. En dltima instancia, cualquier regulacion, en la
mente humana, no puede ser sino una autorregulacion, ya que ninguna intervencion exterior
actla si no es percibida, interpretada y asimilada por un sujeto. En esta perspectiva,
cualquier accion educativa no puede sino estimular el autodesarrollo, el autoaprendizaje y la
autorregulacion de un sujeto, al modificar su ambiente, al entrar en interaccion con él
(Perrenoud, 2010).

En sentido mas estricto, apostar a la autorregulacion consiste en
fortalecer las capacidades del sujeto para administrar por si mismo sus
proyectos, sus progresos, sus estrategias frente a las tareas y a los
obstaculos. Del mismo modo las medicinas suaves apuestan al fortalecimiento
de los mecanismos de autodefensa del organismo y de la psiquis. Esta opcién
proviene bastante naturalmente de una constatacion: las capacidades de
autorregulacién cognitiva de los que aprenden son tan desiguales como las
capacidades de autodefensa y autorregulacion de los seres vivos. Entonces,
¢por qué no sofiar con fortalecer a los mas débiles, mas que suplir

constantemente regulaciones deficientes? (Perrenoud, 2010).

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos dentro de la evaluacién auténtica, se
puede llevar a cabo a través del uso de diversos instrumentos y/o estrategias de evaluacion
gue incluyen un gran abanico de opciones que, a diferencia de evaluacién tradicional,
permiten obtener mayor cantidad de evidencias reales sobre los aprendizajes de los

alumnos.

3.6 Instrumentos de evaluacion

En la bibliografia reciente se reportan diversas estrategias para la evaluacion
auténtica del aprendizaje centradas en el desempefio, entre ellas podemos encontrar las

siguientes:

e Los portafolios
e Las rubricas o matrices de valoracion

e Las pautas de observacién
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e Las pruebas situacionales
e Los registros anecdéticos

e Los diarios de clase

Asi, todas las estrategias mencionadas tienen en comun que su importancia estriba
en que permiten a los alumnos practicar reflexivamente, pensar y aprender
significativamente. También permiten explorar el aprendizaje de distintos tipos de contenido,
incluso el conceptual, procedimental y estratégico, sin dejar de lado el componente
actitudinal. Y sobre todo, conducen a establecer el deseado vinculo de coherencia entre la
instruccién y la evaluacion en distintos contextos de aplicacién. Pero estas estrategias seran
auténticas sélo en la medida que se conecte la experiencia educativa y la evaluacion con
asuntos relevantes de la vida real, es decir, si se vinculan la escuela con la vida (Diaz-
Barriga, 2006).

Cabe mencionar que el examen escrito, utilizado cominmente por la evaluacion
tradicional, sigue siendo una buena herramienta para evaluar el aprendizaje de los alumnos,
siempre y cuando esté bien desarrollado y su resultado se complemente con otras
estrategias de evaluacion que permitan contrastar la informacion a fin de emitir valoraciones

validas y criticas.

A continuacion, brindaremos una breve explicaciéon de cada uno de los instrumentos
de evaluacion arriba mencionados con la finalidad de dar a conocer sus principales

caracteristicas.

Portafolios

Segun Jiménez, et al. (2011), el portafolio consiste en una compilacion de
producciones o trabajos que los aprendices realizan durante el desarrollo de una asignatura,
un curso o ciclo educativo, lo que permite evaluar distintos tipos de contenidos curriculares,
uso y aplicacion de conceptos, habilidades, destrezas, estrategias, actitudes y valores, entre

otros.

Por su parte, Arter y Spandel (citados en Bravo y Fernandez del Valle, 2000), lo
definen como el grupo de trabajos realizados intencionalmente por el estudiante, donde se

muestran sus logros en una 0 mas areas. Es decir, el portafolio permite tanto al alumno
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como al profesor tener evidencias que permitan mostrar la evolucion del proceso de

aprendizaje del alumno.

Rubricas o matrices de valoracion

Las rubricas, también conocidas como matrices de valoracion, en su concepcién mas
simple, son guias de puntaje que permiten describir el grado en el cual un estudiante esta
ejecutando un proceso, una actividad, exponiendo un tema o desarrollando una
competencia, entre otros (Jiménez, et al. 2011). Dichas rdbricas determinan una serie de
criterios especificos y niveles progresivos que se tomaran en cuenta para valorar el
desempenfo de los alumnos, estas guias permiten al alumno ser consciente de los criterios
que debe cubrir para que de esta manera, actle de manera auténoma y responsable sobre

su propio proceso de aprendizaje.

Por lo anterior, estas matrices permiten llevar a cabo una autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacién critica, con base en los criterios previamente establecidos.

Pautas de observacion

Estas pautas estdn compuestas por indicadores y una escala de calificacion.
Normalmente el nombre que reciben esta asociado a la escala que utiliza, asi encontramos
las de cotejo y apreciacion, donde las primeras sirven para detectar la presencia 0 ausencia
de un indicador, aunque no determina su calidad, y las segundas tienen escalas que

permiten calificar el desempefio del estudiante.

Pruebas situacionales

Las pruebas situaciones, como lo refiere (Ahumada, 2005), representan la
aproximacion a situaciones reales, por lo que son una consideracion importante en el
desarrollo e incorporacion de aprendizajes significativos en los estudiantes; sin embargo, en
ocasiones pueden significar mayor esfuerzo para lograr su vinculacion con contextos y
situaciones cotidianos. Su importancia radica en que los alumnos logran aprendizajes
significativos cuando se apropian de un determinado conocimiento, le dan un sentido

experencial y logran autonomia en ese conocimiento (Ahumada, 2005).
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Registros anecdéticos

El registro anecdotico es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretas que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de sus
comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que resulte utili como
instrumento de evaluacion, es necesario que el observador registre hechos significativos de
un alumno, de algunos alumnos o del grupo (SEP, 2012b). Los registros anecddticos se
recomiendan para identificar las caracteristicas de un alumno, algunos alumnos o del grupo,
con la finalidad de hacer un seguimiento sistematico para obtener datos Utiles y asi evaluar
determinada situacion (SEP, 2012b).

Diarios de clase

El diario de clase es un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia de
aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar. Se utiliza para expresar comentarios, opiniones,
dudas y sugerencias relacionadas con las actividades realizadas (SEP, 2012b). El diario de
clase permite promover la autoevaluacion, privilegiar el registro libre y contextualizado de
observaciones y servir de insumo para verificar el nivel de logro de los aprendizajes (SEP,
2012b).

3.7 Evaluacion tradicional vs evaluacion auténtica
Hasta ahora hemos dedicado dos capitulos para tratar por separado cada una de
estas corrientes de evaluacién, sin embargo, en aras de distinguir y comparar las principales

caracteristicas de cada una, dedicamos este espacio para mostrar en la Figura 3, un

comparativo que permite reunir de manera sistematica dichas caracteristicas.

Figura 3. Evaluacion tradicional vs evaluacion auténtica

EVALUACION TRADICIONAL EVALUACION AUTENTICA

CONCEPTO -Este tipo de evaluacion no toma en | -Evaluacién que se centra en procesos
cuenta las potencialidades de los | mas que en resultados y se interesa
estudiantes y basicamente es | porque sea el alumno quien asuma la
cuantitativa responsabilidad de su propio
aprendizaje, promoviendo aprendizajes
contextualizados
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PREMISA CENTRAL

-Medir un conocimiento por medio
de los resultados obtenidos en las
pruebas

-EvalGia aprendizajes contextualizados a
través de situaciones relevantes de la
vida real y problemas de naturaleza
compleja

OBJETIVO -Clasificar a los alumnos en funcion | -Evaluar el nivel de desarrollo de
de las puntuaciones alcanzadas en | habilidades que poseen los alumnos a
tests través sus ejecuciones

PROPOSITO -Determinar quiénes aprueban o | -Mejorar la calidad y nivel de los

reprueban una asignatura
-Segmentar y seleccionar a los
alumnos bajo puntuaciones
obtenidas a través de pruebas
guiadas bajo criterios normativos

aprendizajes

-Aumentar la posibilidad de que todos
los alumnos aprendan

-Promover aprendizajes
contextualizados y autorregulados en los
alumnos

¢QUE EVALUA?

-Conocimiento  almacenado de

manera memoristica.

-Procesos de aprendizaje
-Competencias

¢QUIEN EVALUA?

-El profesor

-Autoevaluacién
-Coevaluacion
-Heteroevaluacién

¢ CUANDO EVALUA?

-Al finalizar el proceso instruccional
(evaluacion sumativa)

-Durante el proceso de aprendizaje
(evaluacion diagnéstica, formativa y
sumativa)

¢COMO EVALUA?

-A través de pruebas de lapiz y

papel
-De manera cuantitativa

-A través de diversas pruebas que
permiten obtener evidencias reales de
desempefio
-De manera tanto cualitativa como
cuantitativa

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

-Examenes
-Pruebas estandarizadas

-Portafolios

-Rubricas o matrices de valoraciéon
-Pautas de observacion

-Pruebas situacionales

-Registros anecdoticos

-Diarios de clase

RELACION CON EL
APRENDIZAJE

-Paralela al proceso de aprendizaje

-Consustancial al aprender

VENTAJAS -Permite seleccionar un numero | -Permite centrarse en el desempefio de
amplio de individuos cada alumno
-Puntuacién objetiva -Puntuacién segun el criterio de
-Pruebas estandarizadas referencia
-Gran namero de instrumentos para su
evaluacion
DESVENTAJAS -Puntuacién segin la norma -Puntuacion subjetiva

-Se basa en pequefios campos de
conocimiento

-No toma en cuenta el contexto
-Insensible a las diferencias
cualitativas

-Permite evaluar mayores campos de
desempefio

-Relacionada con el contexto real
-Sensible a las diferencias cualitativas

Fuente: Elaboracién propia
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Globalmente, la evaluacion privilegia los saberes y habilidades que
pueden traducirse en resultados individuales y manifestarse a través de
preguntas con opciébn de respuestas mdultiples o ejercicios a los que
equitativamente se puede atribuir una cantidad determinada de puntos. En el
conjunto de saberes y habilidades valorizadas por los planes de estudio, la
evaluacion tradicional delimita un subconjunto bastante restrictivo y
relativamente conservador con relacion a las nuevas tendencias de los
programas, que ponen el acento cada vez mas sobre la transferencia del
conocimiento y la formacion de competencias de alto nivel taxondémico
(Perrenoud, 2010). Desde ya, las declaraciones bien intencionadas privilegian
el razonamiento, la imaginacion, la cooperacion, la comunicacién, el sentido
critico... Muy bien, pero el mayor problema de las escuelas es el de pasar a la
accion, en el dia a dia, en la eleccién de actividades y la ponderacion de las
exigencias. El sistema clasico de evaluacion es un freno importante para la
evolucién, porgue obliga a los docentes a preferir las competencias aislables y
calificables numéricamente a las de alto nivel —razonamiento, comunicacion-,
dificiles de encerrar en una prueba escrita y en tareas individuales
(Perrenoud, 2010:96,97).

De manera general, podemos decir que la evaluacién es un proceso que vale la pena
repensar seria y profundamente para trascender la limitada y exclusiva funcién de control y a
la que, tradicionalmente y desde perspectivas eficientistas, sélo se le concede un valor de
control, comprobacion, finalista, etc., en suma poco educativo. Desde el punto de vista de
Guarro (2002), en el contexto de un curriculum democratico, la evaluacion forma parte

esencial del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es decir, mientras que la evaluacion tradicional permite evaluar a un numero grande
de alumnos ya que se basa en el estandar normativo, la evaluacién auténtica se centra en
mayor medida en cada uno de los alumnos, lo que permite prestar mas atencion al proceso
individual mediante las estrategias de evaluacion utilizadas, las cuales permiten al alumno
ser un agente activo de su propio proceso de aprendizaje, a diferencia de la evaluacion
tradicional, donde el alumno es un agente pasivo que espera érdenes del profesor para la

realizacion de sus tareas escolares.
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Dentro del ambito educativo, en la actualidad se ha apostado por la evaluacién
auténtica debido al cambio de vision, donde ya no interesa clasificar a los alumnos, sino que
se ha prestado atencion a que los alumnos aprendan y puedan llevar a diferentes contextos
dichos aprendizajes de manera que le permitan hacer frente a las nuevas exigencias tanto
escolares como personales, profesionales y sociales, es decir, se ha apostado por una

evaluaciéon que permita formar a los alumnos de manera integral.

Al respecto, nos parece conveniente retomar algunas caracteristicas importantes que
menciona Guarro (2002) al hablar de una evaluacibn democratica, caracteristicas que
consideramos responden también a una evaluacion auténtica, entre estas caracteristicas
podemos encontrar que: la evaluacién debe centrarse en la mejora mas que en el control;

debe estar mas atenta a los procesos que a los productos; y debe ser lo mas integral posible.
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CAPITULO IV
Evaluacién en México

México es una nacién compleja que ha trabajado en sus reformas educativas desde
mediados del siglo pasado, ha creado instituciones, acreditado leyes, y constantemente se

ha visto en busca de reformas que lleven a la educacion a los niveles mas competitivos.

4.1 Historia de la evaluacion en México

Hasta ahora ya hemos hablado de la historia de la evaluacion, los conceptos por los
cuales se le reconoce y de las dos corrientes de la evaluacion en el aprendizaje que son la
tradicional y la auténtica; sin embargo no hemos hablado de como esta se lleva a cabo en
nuestro pais, pues como sabemos bien, no todos los contextos son iguales y no en todos los
paises la evaluacion del aprendizaje es llevada de la misma manera, por ello, para ser mas
explicitas, este capitulo intenta aclarar los estandares de evaluacién que se llevan a cabo en

México.

Ahora bien, para comprender la evaluacibn en México, comencemos con algunos

datos histéricos al respecto.

A finales de la década de los 80, tal como menciona Aboites (2012), se decidid en los
circulos gubernamentales que la educacion mexicana, si se queria que fuera de calidad,
deberia estar sujeta a una constante evaluacién. Estudiantes, instituciones, escuelas,
profesores, programas de estudio, todo debia ser evaluado, por lo que apresuradamente se

comenzaron a organizar grupos de expertos.

En los constantes debates se perfilaron dos posiciones. Una, la mas fuerte que la
otra, de quienes pensaban que, para ser una transformadora eficaz, la evaluacion debia ser
llevada a cabo no por quienes realizaban directamente el trabajo educativo, sino por jueces
externos que precisamente por eso serian mas objetivos y mas capaces de exigir que se

rindieran cuentas.
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La otra posicién era mucho mas débil y su planteamiento apenas fue escuchado y
sefialaba lo siguiente:

Dado que la evaluacion tiene como propdsito la toma de decisiones y
gue éstas sélo pueden hacerse efectivas realmente en la medida en que
quienes realizan las actividades especificas las asuman, es importante que
sean los propios actores institucionales quienes lleven a cabo el proceso de
evaluacién, ya que les concierne y afecta en su ambito propio de actividades,
y dado que son ellos quienes efectivamente pueden hacer mayores esfuerzos

para efectuar cambios cualitativos (Mendoza, 1997:89).

Aunque los argumentos eran aceptables, la primera postura fue aprobada y fue
entonces que “con sus examenes estandarizados, el Centro Nacional para la Evaluacion de
la Educacion Superior, (CENEVAL) comenzé a evaluar a los demandantes de educacion,
estudiantes y egresados de nivel medio superior y superior; los programas de estudio e
instituciones comenzaron a ser certificados por las acreditadoras y los comités de pares; las
instituciones, por los programas de evaluacién-financiamiento; los profesores, por la Carrera
Magisterial; las escuelas de nivel basico, por el Programa de Escuelas de Calidad y el Centro
de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE); los programas de posgrado, por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT); los candidatos a profesor, por el Concurso
Nacional de Otorgamiento de Plazas Docentes; y hasta un organismo internacional, la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos)” comenzd a delinear

aspectos a evaluar (Aboites, 2012:4).

Como podemos ver, la educacion en Meéxico se evalla por medio de pruebas
estandarizadas, como la prueba ENLACE (Evaluacién Nacional del Logro Académico en
Centros Escolares) para evaluar la educacion basica; mientras que para evaluar a los
estudiantes de secundaria y media superior, se utiliza la prueba PISA (Programme for
International Student Assessment), siendo estas pruebas las designadas a medir el

aprendizaje y los logros alcanzados por los alumnos.

Para clarificar mas lo relacionado con las pruebas anteriores, y ya que éstas hacen
referencia a los niveles educativos centrales dentro de este trabajo, describiremos cada una

de ellas.
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4.1.1 ENLACE

De acuerdo con la SEP (2013d), la prueba de Evaluacién Nacional de Logro
Académico en Centros Escolares (ENLACE) es un instrumento estandarizado, objetivo, de
alcance nacional, disefiado para que los docentes, directivos, autoridades educativas,
investigadores y escolares de todo el pais, dispongan de una medida valida, objetiva y

confiable, del estado actual del logro académico de los estudiantes de educacién basica.

Este programa inicié casi al concluir el ciclo escolar 2005-2006, a fin de evaluar el
logro académico de todos los alumnos de tercero a sexto grados de educacién primaria y del

tercer grado de educacion secundaria en las asignaturas de Espafol y Matematicas.

Actualmente, ENLACE cubre de tercero a sexto grados de educacién primaria y todos
los grados de educacion secundaria y explora cada afio —ademas de las asignaturas
referidas— una mas, la cual varia para cada ciclo escolar y se repite cada cuatro afos
(Ciencias, Formacién Civica y Etica, Historia o Geografia). Ademas, en educacion media
superior, cubre el Ultimo grado de bachillerato y evalia las competencias disciplinarias

basicas de los Campos de Comunicacién y Mateméticas (SEP, 2013d).

De acuerdo a la SEP (2013c), la prueba ENLACE, en Educacion Basica mide el nivel
de dominio en Espafiol, Matematicas y una tercera asignatura o materia académica, y evalla
el aprovechamiento escolar con énfasis en los contenidos que debera conocer el estudiante
de manera que pueda comprender mejor temas que se abordaran en el siguiente ciclo
escolar. Para ello, se articularon todos los contenidos de la Reforma Integral de la Educacion
Bésica, desde 1° de primaria hasta 3° de secundaria, ligando los temas que tienen

conexiones.

Mientras que ENLACE en la educacién media superior: mide el dominio y habilidades
para la vida en Espafiol y Matematicas y a partir de 2011 evalta las competencias
establecidas en la Reforma de Educacion Media Superior. Valora en qué medida los jovenes
egresados de este nivel educativo son capaces de aplicar a situaciones del mundo real
conocimientos y habilidades basicas adquiridas a lo largo de la trayectoria escolar que les

permitan hacer un uso apropiado de la lengua (habilidad lectora y la habilidad matemética),
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ya que proporciona informaciéon a la sociedad acerca del grado de preparaciéon que han
alcanzado los estudiantes (SEP 2013c).

La SEP (2013b), publica en su péagina de internet que el proposito de ENLACE es
generar una sola escala de caracter nacional que proporcione informacién comparable de
los conocimientos y habilidades que tienen los estudiantes en los temas evaluados, que

permita:

e Estimular la participacién de los padres de familia asi como de los jévenes, en la
tarea educativa.

e Proporcionar elementos para facilitar la planeacién de la ensefianza en el aula.

¢ Atender requerimientos especificos de capacitacién a docentes y directivos.

e Sustentar procesos efectivos y pertinentes de planeacién educativa y politicas
publicas.

e Atender criterios de transparencia y rendicion de cuentas (SEP, 2013c).

Por su parte, la SEP (2013d), en su manual técnico 2013, menciona que el propdésito
primordial de ENLACE es recopilar datos y producir informacion respecto del logro

académico de cada alumno de las escuelas de educacién primaria y secundaria del pais.

En cuanto a los resultados de la prueba ENLACE, primeramente hay que decir que
éstos se presentan en cuatro niveles de logro y se publican reportes a nivel de estudiante,
grupo y escuela y se elaboran guias para los docentes con el andlisis de los reactivos asi

como de los distractores para coadyuvar al diagnéstico de su grupo (SEP, 2013c).

Los aspectos que se cubren en el reporte son:

a. Contraste. Comparacion del resultado individual con los valores de referencia
nacional, estatal y por estrato en el que se clasifica la escuela.

b. Nivel de logro. Descripcién de las competencias, habilidades o conocimientos que
es capaz de atender el estudiante de acuerdo con su puntaje obtenido.

c. Contenidos tematicos no logrados. Informacion sobre las habilidades,
conocimientos o competencias donde el estudiante muestra deficiencias potenciales,

las cuales inciden en su aprovechamiento escolar (SEP, 2013d).
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De esta manera, ENLACE contribuye con un modelo de apoyo a la mejora educativa
del pais en diversos ambientes: el salon de clases, la escuela, la familia, los medios de
comunicacion y la sociedad en su conjunto. Por lo que se espera que los informes de
resultados del logro académico de los estudiantes sean interpretados pertinente y
constructivamente por los padres de familia, los docentes y directivos escolares y la sociedad
en general; para ello, es necesario que, en el marco de una cultura de la evaluacion, se
abandonen las practicas tradicionales de evaluaciones incompletas, mal disefiadas y sin

interpretacion alguna (SEP, 2013d).

Por dltimo, la SEP realizé la difusién de los resultados de la prueba ENLACE que

México tuvo en el afo 2013:

En Basica, se aplicé del 3 al 7 de junio de 2013 a 14°098,879 alumnos (94.4% de
los programados) en 122,608 escuelas primarias y secundarias de sostenimiento publico y
privado (89.9% de los planteles programados), en 32 entidades federativas. En el caso de
Oaxaca, participaron solo los centros comunitarios administrados a nivel federal por
CONAFE. Las asignaturas evaluadas son Espafiol, Matematicas —igual que en afios
anteriores- asi como Formacion Civica y Etica, con preguntas sobre los contenidos de los

programas de estudio vigentes (SEP, 2013b).

En Media Superior fue aplicada a 14,125 escuelas, a 1°028,956 alumnos. Estas cifras
son las mas altas en los siete afios de esta evaluacién, con un incremento del 2.1% en

escuelas y 1.6% en alumnos con respecto al 2013 (SEP, 2013b).

Con base en los resultados 2014 en los niveles bueno y excelente, se destaca lo

siguiente:

e En el Ultimo afio, en Mateméticas se avanz0 3 puntos porcentuales, pasando del
36.3% al 39.3% el porcentaje de alumnos en niveles Bueno y Excelente y en
Comprension Lectora, el porcentaje antes referido paso6 del 50% al 44.7%.

e Las brechas entre instituciones publicas y privadas se han venido reduciendo, en
Mateméticas de 7 puntos porcentuales en 2008 a 0.3 en 2014 y en Comprension

Lectora de 8.4 puntos porcentuales en 2008 a 5.8 en 2014.
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e Los alumnos de Bachillerato Tecnoldgico obtienen los resultados méas altos en ambas
competencias evaluadas respecto al Bachillerato General y Técnico. Es importante
destacar que, en general, eran los alumnos del Bachillerato General quienes obtenian
los resultados mas altos en los primeros afios de la evaluacion (SEP, 2013b).

En ambas competencias evaluadas, Matematicas y Comprensién Lectora, se
conserva la tendencia historica de mejores resultados a menor grado de marginacién (SEP,
2013b).

4.1.2 PISA

El nombre PISA corresponde con las siglas del programa segun se enuncia en inglés:
Programme for International Student Assessment, es decir, Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos. Se trata de un proyecto de la (OCDE), cuyo objetivo es evaluar la
formacion de los alumnos cuando llegan al final de la etapa de ensefianza obligatoria, hacia
los 15 afos (OCDE s/f).

El programa de evaluacion internacional PISA fue desarrollado entre 1997 y 1999 y
aplicado por primera vez en el afio 2000 con la colaboracién de 28 paises miembros de la
OCDE, entre ellos México (mas cuatro paises no miembros, dando un total de 32 paises).
Por lo tanto, no se trata de un instrumento de evaluacion que corresponda a la trayectoria de
ciertos paises y haya sido exportado a otros, sino que fue gestado con la colaboracion de los
mismos paises que habrian de aplicarlo, y ello contribuy6 a que se atendiera la universalidad
en el enfoque del examen y en la pertinencia cultural de los ejemplos utilizados en los
reactivos (OCDE s/f).

Es muy importante destacar que el Programa ha sido concebido como un recurso
para ofrecer informacion abundante y detallada que permita a los paises miembros de la
OCDE adoptar las decisiones y politicas publicas necesarias para mejorar los niveles
educativos (OCDE sf/f).

“Los examenes utilizados en el proceso de evaluacién no requieren otra cosa que

papel y lapiz y cada estudiante cuenta con dos horas para responderlo, cada examen es una
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combinacién de preguntas directas con respuesta correcta Unica (...), y preguntas que
requieren que los estudiantes elaboren sus propias respuestas. Las preguntas del primer tipo
s6lo pueden ser correctas o incorrectas, y las del segundo tipo son de evaluacion mas
compleja y admiten respuestas  parcialmente correctas (...) ademas del examen
propiamente dicho, los estudiantes deben responder un cuestionario en el que se les hacen
preguntas sobre si mismos y sobre sus hogares, este cuestionario de contexto es una
herramienta muy importante para el aprovechamiento de la prueba de PISA” (OCDE s/f).

De acuerdo con la OCDE (s/f), para la realizacion de PISA se utilizan muestras
representativas de entre 4,500 y 10,000 estudiantes por pais. Este tamafio de muestra
permite realizar inferencias del pais en su totalidad pero no permite inferencias por regiones
o estados. Algunos paises solicitan sobre-muestras para utilizar la prueba también en la
exploracion de las diferencias regionales. Tal fue el caso de México, que en el ciclo de
evaluacién de 2003 condujo una evaluacién con 29,983 estudiantes y en el ciclo 2006 con
30,971 estudiantes (OCDE sff).

Respecto a los resultados de la prueba 2012, Montalvo (2013) menciona que, el
rezago entre los estudiantes mexicanos y los de paises miembros de la (OCDE) es de dos
afos de escolaridad, por lo que México es el pais con el peor desempefio en Matematicas,

Lectura y Ciencias.

Los resultados de programa PISA 2012 concluyen que a México le tomard mas de 25
afos alcanzar el nivel promedio de los paises de la OCDE en Matematicas y mas de 65 afios

en Lectura (Montalvo, 2013).

De acuerdo con Montalvo (2013), el 55% de los alumnos mexicanos no alcanza el
nivel de competencia basico en Matematicas, o mismo ocurre con el 41% en Lectura y el
47% en Ciencias, segun PISA, lo que implica un retroceso en comparaciéon con los
resultados de 2009.

México se ubica en ultimo lugar entre los paises de la OCDE vy en el sitio 53 de entre
los 65 paises que participan en la prueba, superando a Montenegro, Uruguay, Costa Rica,
Albania, Brasil, Argentina, Tunez, Jordania, Colombia, Qatar, Indonesia y Peru (Montalvo
2013).
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Se enfatiza que las pruebas ENLACE y PISA miden el aprendizaje final de los
alumnos en sus respectivos niveles escolares, sin embargo queda al aire la pregunta ¢ Cémo
se evalla el aprendizaje durante el curso? Para contestar esta interrogante acudiremos
directamente a los estandares de evaluacion de la SEP los cuales especifican que toda

educacion publica debe seguir una evaluacion formativa.

4.2 Enfoque formativo de la evaluacion (SEP)

Tal y como menciona la SEP (2012a), la Reforma Integral de Educacion Basica
(RIEB) tiene como elemento central la articulacién de la Educacion Basica, la cual determina
un trayecto formativo congruente con las caracteristicas, los fines y los propésitos de la
educaciéon y el sistema educativo nacional. La articulacion estd centrada en el logro
educativo, al atender las necesidades especificas de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes. En este contexto, el enfoque formativo de la evaluacién se convierte en un
aspecto sustantivo para la mejora del proceso educativo en los tres niveles que integran la

Educacion Basica.

En el marco de la RIEB, la SEP ha editado la serie Herramientas para la Evaluacion
en Educacion Basica, dicha serie de herramientas han sido rescatadas para este trabajo
haciendo un especial énfasis en lo referente a la evaluacion del aprendizaje. Ahora bien,
antes de ahondar en la evaluacion desde el enfoque formativo, partamos de lo mas basico:

entender el significado de evaluacion desde una perspectiva nacional.

4.2.1 ¢Qué significa evaluar?

De acuerdo con la SEP (2013a), en el campo de la evaluacion educativa, la
evaluacion es un proceso integral y sistemético a través del cual se recopila informacion de
manera metodica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo
determinado: los aprendizajes de los alumnos, el desempeiio de los docentes, el grado de
dominio del curriculo y sus caracteristicas; los programas educativos del orden estatal y

federal, y la gestion de las instituciones, con base en lineamientos definidos que
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fundamentan la toma de decisiones orientadas a ayudar, mejorar y ajustar la accion

educativa.

Desde esta perspectiva, el Plan de estudios 2011. Educacién Basica recupera las
aportaciones de la evaluacion educativa y define la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos como “el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacién sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion;

por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje” (SEP, 2011:35).

Este enfoque formativo enriquece las aportaciones de la evaluacién educativa al
indicar que el centro de la evaluacién son los aprendizajes y no los alumnos; esto es, se
evalla el desempefio y no la persona; con ello, la evaluacion deja de ser una medida de

sancion.

En la comprension del enfoque formativo de la evaluaciéon que plantea el Plan de
estudios 2011, retomado por la SEP (2013a), es necesario considerar los siguientes
aspectos:

a. Que en la practica se tiende a confundir con cierta facilidad conceptos como
medicidn, calificacion, estimacion o acreditacion. Sin embargo, existen diferencias
epistemoldgicas o de origen, y metodoldgicas que es importante atender para

clarificar su uso dentro del proceso de la evaluacion.

b. Que la evaluacion, al ser un proceso que busca informacién para tomar
decisiones, demanda el uso de técnicas e instrumentos para recolectar
informacion de corte cualitativo y cuantitativo con objeto de obtener evidencias y
dar seguimiento a los aprendizajes de los alumnos a lo largo de su formacién en

la Educacion Basica.

c. La medicion en el contexto formativo de la evaluacién se define como la
asignacion de un valor numérico a conocimientos, habilidades, valores o
actitudes, logrados por los alumnos durante un periodo de corte, particularmente

en primaria y secundaria.
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4.2.2 La evaluacién desde el enfoque formativo

Tal como menciona la SEP (2013a), la evaluacién desde el enfoque formativo,
ademas de tener como propdsito contribuir a la mejora del aprendizaje, regula los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, principalmente para adaptar o ajustar las condiciones
pedagdgicas (estrategias, actividades, planificaciones) en funcién de las necesidades de los

alumnos.

Desde este enfoque, la evaluacion favorece el seguimiento del desarrollo del
aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la
observacion. Por tanto, la evaluaciéon formativa constituye un proceso en continuo cambio,
producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagdgicas que promueva el

docente (Diaz Barriga y Hernandez, 2002).

En el Plan de estudios 2011, se define la evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos como “el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion;

por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje” (SEP, 2011:35).

De acuerdo con la SEP (2013a), para evaluar desde el enfoque formativo, es
necesario realizar un seguimiento sistematico del aprendizaje de los alumnos a partir de la
recoleccién de evidencias relacionadas con su desempefio. Reunir dichas evidencias sin el
andlisis del desempefio y la propuesta de mejora, no es parte del enfoque formativo de la

evaluacioén, porque no contribuye al logro educativo.

4.2.3 La calificacion en el contexto formativo

De acuerdo con la SEP (2013a), calificar se refiere solo a la expresién cualitativa del
nivel de desempefio, A: destacado, B: satisfactorio, C: suficiente, y D: insuficiente; o
cuantitativa, como la escala numérica (10, 9, 8, 7, 6, 5) del juicio de valor que emita el
docente acerca del logro de los aprendizajes esperados de los alumnos. En este juicio de

valor se suele expresar el grado de suficiencia o insuficiencia de los aprendizajes esperados.
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Cuando se evalla, no basta con establecer una calificacion, sino tomar decisiones
sobre estas estimaciones. Las decisiones se refieren a la retroalimentacion que debe darse a
los alumnos, a la mejora o adecuaciéon de la practica docente y, en consecuencia, a la
creacion de oportunidades de aprendizaje que permita a los alumnos aprender mas y mejor.
En el Plan de estudios 2011, se establece que los juicios acerca de los aprendizajes
logrados durante el proceso de evaluacion deben buscar que los alumnos, los docentes, las
madres y los padres de familia o tutores, las autoridades escolares y educativas, en sus
distintos niveles, tomen decisiones que permitan mejorar el desempefio de los alumnos
(SEP, 2011a:23).

4.2.4 La acreditacion

La acreditacién desde el enfoque formativo de evaluacién, de acuerdo con la SEP
(2013a), consiste en tomar la decision respecto a la pertinencia de que un alumno acceda al
grado escolar o nivel educativo siguiente o termine la Educacion Basica, en funcion de las
evidencias cualitativas y cuantitativas que se tienen sobre el logro de los aprendizajes

esperados de cada alumno.

En sintesis, la evaluacion no se limita ni reduce a alguno de los conceptos
previamente descritos sino, al contrario, los incorpora de alguna otra forma como acciones

indispensables que integran el proceso.

En la Educacion Basica, tal como lo menciona la SEP (2013a), el docente es el
encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, por lo que debe recolectar
evidencias, medir los aprendizajes en el aula, calificar y tomar decisiones que permitan
mejorar el desempefio de los alumnos para dar seguimiento a su aprendizaje, crear
oportunidades de mejora y hacer modificaciones en su practica docente para lograr los

aprendizajes establecidos en los programas de estudio.
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4.2.5 Caracteristicas del docente

El docente que evalua desde el enfoque formativo, “reflexiona constantemente acerca
de los aprendizajes esperados; los criterios de evaluacion; informa a los alumnos lo que
quiere que aprendan y retroalimenta su trabajo; ademas de promover que supervisen su
desempeno” (SEP, 2013a:48).

De acuerdo con la SEP (2013a), el docente que evalia con base en el enfoque

formativo es quien:

o Posee una conducta ética y promueve una practica profesional.

¢ Cuenta con capacidad analitica y autocritica.

e Realiza una préctica reflexiva en el aula.

e Se actualiza de forma continua.

e Utiliza diferentes instrumentos para recolectar evidencias.

e Fortalece competencias interpersonales, como algunas habilidades de
comunicacion con diferentes audiencias; tiene buen manejo del tiempo; es lider
constructivo a lo largo del proceso; es asertivo bajo presion; es sensible para
percibir conflictos, y es negociador y construye relaciones soélidas con sus
alumnos y otros docentes.

e Promueve gque el aula y la escuela sean los espacios destinados a la formacion
de los alumnos, y la convivencia respetuosa y armoniosa.

¢ Organiza y planifica su trabajo, y evallta lo que ensefia.

e Conoce, a partir de las evaluaciones, los avances de sus alumnos y crea
oportunidades de aprendizaje que conduzcan al logro de los aprendizajes
esperados.

e Define y comparte con sus alumnos los criterios de evaluacion que utilizara, y
ofrece retroalimentacion de su progreso en el aprendizaje, para que sus alumnos
conozcan su desempefio y cuenten con los elementos necesarios para mejorarlo.

e Analiza los resultados de sus evaluaciones para reflexionar y tomar decisiones
conducentes a mejorar su practica, de manera que incidan en el mejor
desempeiio de sus alumnos.

e Informa a las autoridades escolares y a las madres, los padres de familia o tutores

el progreso en el logro de los aprendizajes de los alumnos tanto en los momentos
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destinados para ello como cuando lo considere oportuno, con el fin de que todos
contribuyan al logro de los aprendizajes esperados.
e Promueve en sus alumnos la puntualidad, la asistencia y la limpieza en sus

trabajos, pero no incorpora estos aspectos como parte de la evaluacion.

4.2.6 Momentos de evaluacién

La SEP (2013a), menciona que la evaluacion debe ser constante, por lo que es
recomendable utilizar instrumentos para recolectar de forma sistematica y rigurosa la
informacién. Esto permite al docente hacer un seguimiento del desempefo de los alumnos

durante el desarrollo de las actividades cotidianas en el aula y en la escuela.

La evaluacién diagnéstica, que generalmente se usa al inicio del ciclo escolar,
permitira identificar las fortalezas y las debilidades de los alumnos para enfrentarse a nuevos

aprendizajes, lo que favorecera el disefio o la seleccion de estrategias de ensefianza.

La evaluacion formativa permite hacer un seguimiento cercano del desempefio de los
alumnos; tal cual lo menciona la SEP (2013a), este tipo de evaluacion ofrece la posibilidad
de retroalimentar a los alumnos durante los procesos de aprendizaje o el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, y no al final. La evaluacién sumativa se realiza al concluir un
periodo de corte para obtener un juicio como producto de las evidencias recolectadas
durante el proceso de aprendizaje. Es importante considerar que usar un instrumento
solamente al final de un periodo de corte no permitird ver de manera integral el desempefio

de los alumnos.

4.2.7 Elementos de la evaluacién

De acuerdo con la SEP (2013a), cuando se evalua desde el enfoque formativo, se
debe tener presente una serie de elementos para el disefio, el desarrollo y la reflexion del
proceso evaluativo. Asi pues, al igual que los Capitulos 2 y 3 de este trabajo buscaremos la
respuesta en las siguientes interrogantes: ¢ Qué se evalla? ¢Para qué se evalta? ¢Quiénes

evalian? ¢ Cuando se evalia? ¢ Cémo se evalua?
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4.2.7.1 ;Qué se evalua?

El objeto de evaluacion se refiere al componente que se evalla, respecto al cual se
toman decisiones en funcion de un conjunto de criterios establecidos. Con base en el Plan
de estudios 2011. Educacion Basica, el objeto de evaluacién son los aprendizajes de los
alumnos. “En la educacién primaria y secundaria, en cada bloque se establecen los
aprendizajes esperados para las asignaturas, lo que significa que se cuenta con referentes
de evaluacion que permiten dar seguimiento y apoyo cercano a los aprendizajes de los
alumnos” (SEP, 2011a: 31).

4.2.7.2 ¢Para qué se evalua?

De acuerdo con la SEP (2013a), toda evaluacién gue se lleve a cabo durante el ciclo
escolar, independientemente de su momento (inicio, durante o al final del proceso), de su
finalidad (acreditativa o no acreditativa), o de quienes intervengan en ella (docentes,
alumnos), se hara desde el enfoque formativo de la evaluacion; es decir, evaluar para
aprender como se sefiala en el séptimo principio pedagdgico del Plan de estudios 2011 y en

consecuencia mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

4.2.7.3 ¢ Quiénes evaluan?

El docente frente a grupo es el encargado de evaluar los aprendizajes de los
alumnos. Para ello, planifica y conduce procesos de evaluacion en diferentes contextos y con
diversos propdésitos y alcances para el aseguramiento del logro de los aprendizajes de sus
alumnos. Desde el enfoque formativo, existen tres formas en las que el docente puede
realizar la evaluacion: la interna, la externa y la participativa (Nirenberg, Brawerman y Ruiz
2003).

La interna se refiere a que el docente evalla a los alumnos del grupo que atiende en

un ciclo escolar, porque tiene un conocimiento detallado del contexto y las condiciones en las

gue surgen los aprendizajes de los alumnos.
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La evaluacion participativa quiere decir que el docente evalGa al involucrar otros
actores educativos, como sus alumnos, colegas o directivos. Tal cual lo menciona la SEP
(2013a), cuando el docente involucra a sus alumnos en el proceso de evaluacion, propicia
gue ellos aprendan a regular sus procesos de aprendizaje; para lo cual pueden promoverse
los siguientes tipos de evaluaciones formativas que son complementarias a las que realizan

los docentes: Autoevaluacion, Coevaluacion, Heteroevaluacion.

La evaluacion externa se refiere a que el docente o agente que evalla no esta
incorporado a la escuela; es decir, se establece un juicio mas objetivo porque no existen

relaciones interpersonales con los evaluados.

La SEP (2013a) nos menciona que, en el enfoque formativo se debe privilegiar que
los docentes evallen de manera interna y participativa, al considerar los aprendizajes de los

alumnos como el centro de atencion de la evaluaciéon en el aula.

4.2.7.4 ;Cuando se evalua?

Desde el enfoque formativo, la evaluacién es un proceso ciclico que se lleva a cabo

de manera sistemética, contemplando tres fases, inicio, proceso y final.

4.2.7.5 ;Como se evalua?

Para que la evaluacion tenga un sentido formativo, de acuerdo con la SEP (2013a),
es necesario evaluar usando distintas técnicas e instrumentos para la recoleccion de
informacion; ademés de aplicar criterios explicitos que permitan obtener informacion

sistematica.

Las técnicas y los instrumentos de recoleccion de informacién pueden ser informales,
semiformales y formales, en los tres casos se obtienen evidencias cualitativas y
cuantitativas. “Cuando no se usen los instrumentos suficientes para dar seguimiento al
aprendizaje de los alumnos, el registro de las evaluaciones en la Cartilla har& dificil conocer

los logros de aprendizaje de los alumnos” (SEP, 2013a:33).
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4.2.8. Estrategias de Evaluacion desde el Enfoque Formativo

En el Plan de estudios 2011. Educacion Bésica, se sefiala que para llevar a cabo la
evaluacién desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore en el aula
estrategias de evaluacién congruentes con las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas del grupo.

Diseflar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluacion para verificar el
logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada alumno y del

grupo, asi como la técnica y los instrumentos de evaluacién que permitiran llevarla a cabo.

Por ello, y de acuerdo con la SEP (2012b), las estrategias de evaluacién, por el tipo

de instrumentos que utilizan, pueden tener las siguientes finalidades:

e Estimular la autonomia
e Monitorear el avance e interferencias
e Comprobar el nivel de comprension

e |dentificar las necesidades

Considerando lo anterior, la SEP (2012b) menciona que, el uso de los instrumentos
de evaluacion dependera de la informacién que se desea obtener y de los aprendizajes a
evaluar, porque no existe un instrumento que pueda evaluar conocimientos, habilidades,
actitudes o valores al mismo tiempo. Considerando que la evaluacion es importante para
aprender, conviene usar diferentes instrumentos durante el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, porque de esta manera se contard con informacién suficiente para el registro de

los resultados en la Cartilla de Educacién Basica.

4.2.8.1. Técnicas e instrumentos de evaluaciéon

Cabe sefalar que no existe un instrumento mejor que otro, pues cada uno tiene una
funcién y finalidad distinta, es decir, dependera de qué se evalla, a quién se evalla y qué se
quiere evaluar. En Educacion Basica una de las técnicas e instrumentos de evaluacién mas

usados, es la observacion.
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Técnicas de observacion

Las técnicas de observacion permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el
momento que se producen; con estas técnicas los docentes pueden advertir los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos y cémo

los utilizan en una situacién determinada

De acuerdo con la SEP (2012b) existen dos formas de observacion: sistematica y
asistematica. En la primera, el observador define previamente los propésitos a observar, en
cambio, la asistemética, consiste en que el observador registra la mayor cantidad de
informacién posible de una situacion de aprendizaje sin focalizar algun aspecto en particular.
La observacién sisteméatica se vale de dos instrumentos de evaluacion de mayor utilidad: la
guia de observacion y el registro anecdotico, los cuales describiremos de manera breve a

continuacion.

Guia de observacion

La guia de observacion de acuerdo con la SEP (2012b), es un instrumento que se
basa en una lista de indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que
orientan el trabajo de observacién dentro del aula sefialando los aspectos que son relevantes

al observar.

Registro anecdoético

Tal como mencionamos en el Capitulo 3 de este trabajo, el registro anecdoético es un
informe que describe hechos, sucesos o0 situaciones concretas que se consideran
importantes para el alumno o el grupo. Es importante sefialar que tanto la observacion como
la descripcion deben ser objetivas y apegarse a los hechos como sucedieron, asi como

registrar y describir cada situacién con precision y de forma breve.

4.2.8.2 Técnicas de desempefio
Las técnicas de desempefio desde el enfoque formativo, son aquellas que requieren

gue el alumno responda o realice una tarea que demuestre su aprendizaje en una

determinada situacion.
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De acuerdo con la SEP (2012b) estas técnicas involucran la integracion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores puestos en juego para el logro de los
aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias.

Entre los instrumentos de evaluaciéon de las técnicas de desempefio se encuentran
las preguntas sobre el procedimiento, los cuadernos del alumno, los textos escritos y los
organizadores graficos, entre otros. Para esto, describiremos brevemente cada una de estas

técnicas de evaluacion.

Preguntas sobre el procedimiento
Se entiende que, las preguntas sobre el procedimiento tienen la finalidad de obtener
informacién de los alumnos, acerca de la apropiacion y comprension de conceptos,

procedimientos y la reflexion de la experiencia.

Cuadernos de los alumnos

Por otro lado, los cuadernos de los alumnos, como instrumentos de evaluacion,
permiten hacer un seguimiento del desempefio de los alumnos y de los docentes. También
son un medio de comunicacion entre la familia y la escuela. De acuerdo con la SEP (2012b),
los cuadernos de los alumnos pueden usarse para elaborar diferentes producciones con
fines evaluativos, pero es necesario identificar el aprendizaje esperado que se pretende

evaluar y los criterios para hacerlo.

Organizadores graficos

Un organizador grafico tal como menciona la SEP (2012b), es una representacion
visual que comunica una estructura logica de un contenido. Los organizadores graficos
pueden utilizarse en cualquier momento del proceso de ensefianza, pero son recomendables
al concluir el proceso como instrumentos de evaluacion porque permiten que los alumnos
expresen y representen sus conocimientos sobre conceptos y las relaciones existentes entre

ellos.
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4.3 Perspectiva de evaluacién del aprendizaje en los niveles educativos basicos

(primaria, secundaria 'y medio superior)

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la evaluacion para el
aprendizaje debe considerarse como un proceso de registro y analisis de informacion del
desempefio de los alumnos, con el propésito de orientar las decisiones respecto a los
procesos de aprendizaje y de ensefianza. Desde el enfoque formativo (el cual hemos
analizado en el punto 4.2.), la evaluacion para el aprendizaje permite conocer la manera en
gue los estudiantes organizan, estructuran y usan sus aprendizajes en contextos
determinados, para resolver problemas de distintos niveles de complejidad y de diversa
indole. A partir de este enfoque, tal como menciona la SEP (2012a), evaluar no se reduce a
identificar la presencia o ausencia de algun fragmento de informacion para determinar una
calificacion, ya que se reconoce que la adquisicion de conocimientos por si sola no es
suficiente, también se requiere la movilizacibn de habilidades, valores y actitudes para

resolver situaciones.

De acuerdo con la SEP (2012a), para conocer el nivel de desempefio de los alumnos,
es preciso sistematizar las acciones de evaluacién y aprender a identificar las situaciones o
barreras que generan dificultad en el aprendizaje de los alumnos; ademas de favorecer en
ellos la reflexion de su proceso de aprendizaje para corregir errores y potenciar aciertos, asi
como la consolidacion de actitudes criticas ante el propio proceso de aprendizaje,
permitiéndoles superar las dificultades y deficiencias. Es decir, aprender a autoevaluarse,

responsabilizarse y comprometerse con su propio aprendizaje.

En el caso de los niveles de primaria y secundaria, de acuerdo con la SEP (2012a)
las situaciones de evaluacion deberan considerarse como situaciones privilegiadas para
hacer emerger de manera visible y transparente los significados construidos por los alumnos,
y ser vias o medios para que aprendan a regularse y no instancias mediante las cuales solo

se obtienen, registran y se acreditan resultados de aprendizaje.
Por lo anterior, la SEP (2012a) menciona que en la educacion bésica, las acciones de

evaluacién con enfoque formativo que se planifiquen a lo largo del ciclo escolar tendran que

contribuir no sélo a la realizacion de valoraciones de tipo sumativo, sino que deberéan evaluar
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el desempefio de cada estudiante, retroalimentandolo y proporcionando las ayudas
pertinentes de acuerdo con sus propias necesidades.

Por otro lado, la Ley General de Educacién establece en su articulo 50 que “la
evaluacién de los educandos comprendera la medicién en lo individual de los conocimientos,
las habilidades, las destrezas y, en general, del logro de los propésitos establecidos en los
planes y programas de estudio, y que las instituciones deberan informar periédicamente a los
educandos y, en su caso, a los padres de familia o tutores, los resultados de las
evaluaciones parciales y finales, asi como, en caso de contar con ellas, aquellas
observaciones sobre el desempefio académico de los propios educandos que permitan

lograr mejores aprovechamientos” (SEP, 2012)

Asi mismo, el acuerdo nimero 648, emitido por la SEP, establece normas generales
para la evaluacion, acreditacién, promocion y certificacion de la educacion basica, y
menciona en su articulo segundo. que lo contenido en este acuerdo, es aplicable a todos los
establecimientos educativos publicos y particulares con autorizacion de los ambitos federal,
estatal y municipal que imparten educacion preescolar, primaria y secundaria; y se emiten
sin perjuicio de las adaptaciones que sean necesarias en materia de educaciéon indigena,
especial o para adultos, asi como de aquellas requeridas en términos de los contextos y las

caracteristicas propias de cada modalidad o servicio educativo.

Del mismo modo, en el articulo tercero menciona los componentes que debe
considerar la evaluacion de los aprendizajes, y estos dicen que: La evaluacion de los
aprendizajes se basara en la valoracién del desempefio de los alumnos en relacion con el
logro de los aprendizajes esperados y las competencias que éstos favorecen, en
congruencia con los programas de estudio de educacion preescolar, primaria y secundaria.
Asimismo, la evaluacion tomara en cuenta las caracteristicas de pluralidad social, linguistica
y cultural, necesidades, intereses, capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los

alumnos.
“Toda evaluacion debe conducir al mejoramiento del aprendizaje, asi como a detectar

y atender las fortalezas y debilidades en el proceso educativo de cada alumno” (Articulo 3o.
acuerdo 648, SEP 2012).
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Ahora bien, para especificar estos niveles de educacion bésica (primaria y
secundaria) recurriremos al articulo octavo. el cual dice que: En apego a los programas de
estudio y con base en las evidencias reunidas durante el proceso educativo, el docente
utilizara los siguientes niveles de desempefio y referencia numérica para decidir en cual nivel

ubicar al alumno, y qué calificacion asignar, en cada momento de registro de evaluacion.

Articulo 8°- Niveles de desempefio, escala de calificacion y momentos de registro de
evaluacién en la educacién primariay secundaria:

NIVELES DE DESEMPENO Y ESCALA DE CALIFICACIONES EN EDUCACION PRIMARIA Y

SECUNDARIA
NIVEL DE DESEMPENO COLABORACION REQUERIDA POR REFERENCIA
PARTE DE LA FAMILIA, DOCENTES Y NUMERICA
DIRECTIVOS

A:  Muestra un desemperfio destacado | Para conservar este nivel es necesario mantener el
en los aprendizajes que se esperan en | apoyo que se le brinda.

el bloque. 10
B: Muestra un desempefio | Necesita apoyo adicional para resolver las situaciones
satisfactorio en los aprendizajes que | en las que participa. 809

se esperan en el bloque.

C: Muestra un desemperio suficiente | Requiere apoyo y asistencia permanente para resolver

en los aprendizajes que se esperan en | las situaciones en las que participa. 607
el bloque.

D: Muestra un desempefio | Requiere apoyo, tutoria, acompafiamiento
insuficiente en los aprendizajes que se | diferenciado 'y permanente para resolver las 5
esperan en el bloque. situaciones en las que patrticipa.

Fuente: SEP, 2012. Acuerdo 648.

Por otro lado, la Secretaria de Educacion Media Superior (SEMS) (2008), menciona
que la evaluacion del Sistema Nacional de Bachillerato debe ser integral, es decir incluir
todos los componentes de la evaluacion educativa: los recursos, los procesos y los
resultados. Para tal efecto habrd que desarrollar un modelo que considere los distintos
ambitos del quehacer escolar. Ademas de estar orientada a promover la calidad de manera
general, la evaluacion servira para dar seguimiento a los distintos aspectos que contempla la
Reforma Integral de EMS.

Ahora bien, hablando especificamente de la evaluacion del aprendizaje la SEMS

(2008), menciona que el aspecto fundamental de la evaluacion educativa lo constituyen sus
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resultados, en términos de los aprendizajes conseguidos. En ese sentido, las pruebas
estandarizadas de logro escolar constituyen un elemento valioso a considerar. Esta
evaluacion de sistema no sustituye la de corte formativo y sumativo que cotidianamente
realizan los profesores en el aula. La evaluacién del aprendizaje, en su dimension sistémica,

permitira identificar las debilidades y fortalezas en el Sistema Nacional de Bachillerato.

A esto, la SEP ha lanzado diversas iniciativas con el propdsito de evaluar de forma
integral el sistema educativo. Una de ellas es la prueba ENLACE para el bachillerato, que, de
acuerdo con la SEMS (2008), permitira tener por primera vez indicadores del logro escolar
para conocer el desempefio de los alumnos por subsistema. Por otra parte, el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (INEE) realiz6 en 2008 la primera aplicacion del Examen
de Calidad y de Logro Educativo (EXCALE) a nivel bachillerato (una prueba con finalidad de
aportar informaciéon para conocer en qué medida se estd cumpliendo con los propésitos
educativos que se formalizan en el curriculo nacional). Sin duda, ambas pruebas

proporcionaran elementos para valorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Por tanto, el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacién se convierten en procesos
regulados por una valoracion constante que busca mejorarlos. De esta manera, se evalla el
desempefio de cada estudiante, se retroalimenta y se proporcionan las ayudas necesarias.
Asi mismo y de acuerdo con la SEP (2012a), se requiere que, como parte de las estrategias
de evaluacion, se especifiguen desde un inicio los criterios con que seran evaluados o
valorados los aprendizajes y los productos de trabajo que se soliciten a los alumnos. Asi,
ellos sabran lo que se espera que logren y seran capaces de identificar en qué punto se

encuentran de su proceso de aprendizaje.

En cada nivel antes mencionados, los docentes pueden contribuir a que sus alumnos
aprendan a aprender, partiendo de la idea de que son personas con conocimientos y
posibilidades de seguir aprendiendo, independientemente de sus caracteristicas fisicas,

intelectuales, sociales, culturales o econdémicas.

En particular, realizar acciones evaluativas centradas en lo formativo y no solo en la
valoracion de resultados finales, favorecera que los nifios y adolescentes adopten una mejor
actitud hacia el estudio y se perciban como estudiantes capaces que saben responder a las

demandas académicas empleando estrategias de aprendizaje especificas, haciendo uso
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adecuado tanto de sus propios recursos internos como del entorno fisico, los materiales y el

tiempo asignado para alcanzar a los propésitos de aprendizaje (SEP, 2012a).

4.4. La ética en la evaluacion

Consideramos esencial para este trabajo hablar de la ética de la evaluacion, pues es
un principio fundamental que todo evaluador o profesional de la educacién debe de tomar en
cuenta para ejercer su labor, tal como menciona Ormart “la ética es una actividad dificil

porque nos exige tomar distancia y volvernos sobre nosotros mismos” (2004:104).

De acuerdo con la SEP (2013a), la ética le da a la evaluaciéon la posibilidad de
constituirse como un ejercicio profesional equilibrado, al regular que los juicios de los
docentes se apliguen de manera imparcial, justa, equitativa, respetuosa, responsable,
honesta y con compromiso social; ademas de que se asuman las responsabilidades y se

facilite la reflexion de las acciones que surgen de la evaluacion.

Asimismo, la ética es un elemento a considerar en el proceso de ensefianza, de
aprendizaje y de evaluacion, con todos los actores: docentes, alumnos, madres y padres,

tutores, y autoridades escolares y educativas.

De acuerdo con la SEP (2013a), un docente que evalta debe ser un profesional ético

que:

a)Trate a los alumnos de acuerdo con las orientaciones y los valores que rigen su
conducta, como la honestidad, el respeto, la autonomia, la reciprocidad, la imparcialidad y la
justicia; b) reconozca las voces de todos, asegurando que los grupos mas vulnerables en la
sociedad, la escuela y el salon de clases, sean igualmente escuchados durante los procesos
de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion; c) incorpore a los alumnos en las actividades
con su pleno consentimiento; d) logre que los resultados estén disponibles y sean legitimos

para todos los interesados, y e) permita a otros docentes enterarse de lo que hace.

Es importante no olvidar que la ética debe regir nuestras acciones en cualquier

campo de actuacion, por lo que es imprescindible que los docentes se guien bajo lo
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establecido tanto en la RIEB, como en la RIEMS, con la finalidad de no olvidar lo que esté en
juego al evaluar y de esta manera, no abusar del poder y no seguir reproduciendo un
enfoque tradicional de la evaluacion.

El poder

El poder parte del proceso de ensefianza aprendizaje. Es el docente quien nos
ensefa, quien orienta, quien nos guia y por ende, quien nos evalla, por ello el poder de la
evaluacién recae en él. Sin embargo, de acuerdo con Ormart (2004), el poder puede ser
ejercido de diferentes modos. Un uso legitimo del poder es productivo, pero el poder
conferido en una situacién asimétrica puede ser utilizado de forma antiética. Si el poder
otorgado por esta situacion no se utiliza para la guia y orientacion del alumno sino para fines

ajenos a los del proceso de ensefanza aprendizaje, caemos en una falla ética.

Tal como menciona Ormart, “la evaluacién le da al docente no sélo poder ante los
alumnos, sino poder ante las familias, los docentes muchas veces no miden el impacto que
tiene una determinada calificacion en la vida de un chico y de su familia. Existen respuestas
que van desde el suicidio por no aprobar una evaluacién de ingreso a la universidad, a
aquellos que dicen “a mi no me importa”, pero aun en este ultimo caso tiene impacto en su

vida futura, tanto en lo académico como en lo laboral” (2004:105).

Por su parte Guarro (2002), menciona un conjunto de influencias que subyacen al
proceso evaluador considerando tres dilemas que tienen una especial relevancia y cuya
resolucion influye mas decisivamente sobre el modo en el que planteemos y desarrollemos la
evaluacion. El primero, lo plantea como un dilema entre educacién para el desarrollo vs.
educacion para la seleccion, el segundo como un dilema entre reparto del poder vs. la
acumulacién del poder, y por ultimo, el tercero tiene que ver con la relacion entre la
ensefianza y el aprendizaje y se le denomina hipétesis de causualidad entre la ensefianza y
el aprendizaje, sin embargo para fines de este capitulo, retomaremos el segundo, el cual
esta relacionado con el componente politico que subyace a todo proceso educativo: el poder,
es decir, el reparto de poder vs. la acumulacién del poder. A esto, Guarro (2002), menciona
que quien evalla, es decir quien da cuenta de los resultados y, sobre la base de ello,
acredita o certifica, adquiere un poder que no se corresponde en demasiadas ocasiones con
la autoridad moral y profesional que le otorgaria su trabajo como docente. Y cuando mas

control ejerce sobre la educacion acumula mas poder, de tal forma que puede llegar un

71



momento en el que considere que no tiene que dar explicaciones a nadie de su trabajo en

general, y de la evaluacion en particular.

El docente tiene poder para abrir puertas hacia delante, hacia el futuro del alumno

pero también para cerrarlas.

Objetividad

De acuerdo con Ormart, cuando evaluamos debemos plantear funciones, alcances,
objetivos y contenidos a evaluar. A partir de alli fijaremos las dimensiones e instrumentos de
la evaluacién. “El planteo de tales cuestiones permite prever los modos de evaluar
comprendiendo un amplio espectro de situaciones escolares (...) esto garantiza objetividad

en el proceso evaluativo” (2004:108).

La falta de objetividad de acuerdo con Ormart (2004), se puede producir por diversos
motivos. En primer lugar se puede dar por falta de competencia profesional. Este es el caso
del disefio incorrecto de evaluaciones: por fallas en el instrumento de evaluacion, por
inadecuacion entre los contenidos impartidos y los contenidos evaluados, entre otras. En
segundo lugar, la falta de objetividad se puede producir intencionalmente, cuando el docente
decide beneficiar a un alumno por sobre otro. Aqui la falla no esta en el instrumento sino en
la ponderacion de los resultados. Aqui la falla no es por omisién (involuntaria) sino por
comision. Los motivos que lleven al docente a beneficiar un estudiante con una calificacion
superior a la que realmente obtuvo pueden ser diversos, los mas estudiados son los

economicos y los sexuales.

Desde la perspectiva de los manuales de herramientas de evaluacion emitidos por la
SEP (2013a), algunas herramientas y estrategias que ayudan al docente que evalla a
identificar, enfrentar y solucionar los dilemas éticos, se dividen en tres &mbitos: individual,
colectivo y material, que en su conjunto permiten al docente que evalia enfrentar los
desafios éticos. Esta es una propuesta que el docente puede reflexionar y aumentar segin

Su experiencia.

A continuacion se describe cada uno de estos ambitos.
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El @mbito individual se refiere a todas aquellas competencias (conocimientos,
habilidades, actitudes y valores) que debe poseer el docente que evalla para poder
identificar, enfrentar y solucionar un dilema ético: ser reflexivo, tener formacion y estar
actualizado en su campo, ademéas de contar con capacidad analitica y autocritica
(SEP 2013a).

El dmbito colectivo se refiere a que el docente que evalla trabaje de manera
colegiada y colaborativa para evaluar su desempefo, mediante el didlogo entre
docentes para comunicar sus experiencias, avances y retos. Es necesario fomentar el
intercambio de experiencias entre docentes para favorecer la conformaciéon de redes
y el desarrollo de un clima de aprendizaje, que permita la actualizacion y la deteccion
de problemas comunes para establecer y comprender principios y codigos de
actuacion que favorezcan al docente evaluador revisar su desempefio con base en

las opiniones de otros docentes (SEP, 2013a)

El ambito material se refiere a las herramientas con que cuenta el docente para
regular y desarrollar un proceso de evaluacion ético. La evaluacién debe reflejar lo
que el alumno ha aprendido o le falta por aprender; de esta manera, dentro de este
ambito es necesario que el docente tenga evidencias que le ayuden a tomar
decisiones correctas para favorecer el desempefio de los alumnos. Cabe sefialar que
una mala evaluacién es determinante en los procesos de aprendizaje de los alumnos
(SEP 2013a).

En suma, tener siempre presentes los tres ambitos permitird al docente evaluar de

manera profesional y ética.

La ética recae en cada uno de nosotros, tener principios y guiar nuestra labor

profesional con los mimos nos permitird permanecer en el camino ético, las herramientas las

proponen los manuales, la responsabilidad es nuestra.

Una vez que ya hemos presentado lo relativo a la perspectiva de evaluacién del

aprendizaje en los niveles educativos que atafien a esta investigacion, en la Tabla 2
mostramos de manera general los principales aspectos sobre la evaluacién en estos tres

niveles educativos.
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Tabla 2. Evaluacion en Primaria, Secundaria y Bachillerato

Rol del docente Rol del alumno Qué evalta Coémo se ve a la
evaluacioén
Primaria De acuerdo con la | Se concibe al | Con base en el Plan de | De acuerdo con la
SEP la evaluacion se | estudiante como | estudios 2011. | SEP (2012a) las
guia bajo el enfoque | parte activa y | Educaciéon Bésica, el | situaciones de
formativo, este nos | fundamental del | objeto de evaluacion | evaluacion deberan
menciona que el | proceso de | son los aprendizajes | considerarse como
docente “reflexiona | aprendizaje, la | de los alumnos. En la | situaciones
constantemente evaluacion esta | educacién primaria, en | privilegiadas para
acerca de los | centrada en la | cada bloque se | hacer emerger de
aprendizajes persona que aprende, | establecen los | manera visible 'y
esperados; los [ y no solo en lo que | aprendizajes transparente los
criterios de | aprende, sino y sobre | esperados para las | significados
evaluacion; informa | todo en relacién a | asignaturas. (SEP, | construidos por los
a los alumnos lo que | como aprende | 2011a:31). alumnos, y ser vias o
quiere que aprendan | Cochram-Smith medios para que
y retroalimenta su | (citado en Ndfez, aprendan a
trabajo; ademas de | Solano y Gonzalez- regularse 'y  no
promover que | Pienda 2006). instancias mediante
supervisen su las cuales solo se
desempefio”  (SEP, obtienen, registran y
2013a:48). se acreditan
resultados de
aprendizaje.
Secundaria En secundaria, el | Desde el enfoque | ConbaseenelPlande | En el caso de la
docente es el | formativo, se ve al | estudios 2011. El | secundaria, la SEP
encargado de la|alumno como un | objeto de evaluacion | (2012a), menciona
evaluacion de los | agente activo vy | en secundaria, al igual | que, al igual que la
aprendizajes de los | responsable de su|que la educacion | primaria, las
alumnos y quien | propio proceso de | primaria, son los | situaciones de
realiza el | aprendizaje. Al igual | aprendizajes de los | evaluacion deberan
seguimiento, crea | que la primaria, la | alumnos. En | considerarse como
oportunidades de | concepcién del | secundaria, en cada | situaciones
aprendizaje y hace | estudiante respecto a | bloque se establecen | privilegiadas (-r)
modificaciones en | la evaluacion es verlo | los aprendizajes | ser vias o medios
su préactica para que | como parte activa y | esperados para las | para que aprendan a
éstos logren los | fundamental del | asignaturas, lo que | regularse y no
aprendizajes proceso de | significa que se cuenta | instancias mediante
establecidos en el | aprendizaje, centrada [ con referentes de | las cuales solo se
Plan y los programas | en la persona que | evaluacién que | obtienen, registran y
de estudio 2011 de la | aprende, y no solo en | permitan dar | se acreditan
SEP. lo que aprende. seguimiento y apoyo | resultados de
cercano a los | aprendizaje.
aprendizajes de los
alumnos (SEP,
2011a:31).
Medio En el nivel medio | Tal cual lo menciona | Desde esta [ En el nivel medio
Superior superior, las [ la SEP  (2013a), | perspectiva, el Plan de | superior, la SEMS
instituciones  suelen | cuando el docente | estudios 2011, propone | (2008), menciona
ser en su mayoria | involucra a sus | la evaluacion de los | que la evaluacion del
descentralizadas del | alumnos en el | aprendizajes de los | Sistema Nacional de
gobierno, sin | proceso de | alumnos como “el | Bachillerato debe ser
embargo, se espera | evaluacién, propicia | proceso que permite | integral, es decir
que se siga el | que ellos aprendan a | obtener evidencias, | incluir  todos los
enfoque formativo | regular sus | elaborar  juicios y | componentes de la
gue propone la SEP | procesos de | brindar evaluacion
el cual pide al | aprendizaje; para lo | retroalimentacién sobre | educativa: los
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docente ‘“reflexionar
constantemente
acerca de los
aprendizajes
esperados;(...)
ademas de
promover que
supervisen su
desempefio”  (SEP,
2013a:48).

cual pueden
promoverse los
siguientes tipos de

evaluaciones
formativas que son
complementarias a
las que realizan los
docentes:
Autoevaluacion,
Coevaluacion,
Heteroevaluacion.

los logros de
aprendizaje de los
alumnos a lo largo de
su formacion; por tanto,
es parte constitutiva de
la ensefianza y del
aprendizaje” (SEP,
2011:35).

recursos, los
procesos Yy los
resultados. Ademas

de estar orientada a
promover la calidad
de manera general,
la evaluacion servira
para dar seguimiento

a los distintos
aspectos que
contempla la

Reforma Integral de
la EMS.

Asi mismo, la SEMS
(2008), menciona
que el aspecto
fundamental de la
evaluaciéon educativa
lo constituyen sus
resultados, en
términos de los
aprendizajes

conseguidos.

Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO V
Aproximacion sobre la concepcién de evaluacion del aprendizaje

En el presente capitulo hablaremos lo que significa la concepcién sobre algin tema o
situacion en particular, con la intencion de hacer notar que es importante investigar sobre las
concepciones de los sujetos para comprender su modo de actuar o de pensar. Para esto,
comenzaremos retomando algunas definiciones que nos permitan tener una nocion general

sobre el tema en cuestion.

Warren (2001), define la palabra concepcién como la formacion o experimentacion de

un concepto o una idea general.

En esta definiciébn, podemos ubicar dos palabras importantes: concepto e idea. Para

comprenderlas a mayor detalle, a continuacién las explicaremos.

La palabra concepto hace alusién al estado o proceso mental que significa o se
refiere a mas de un objeto o experiencia, 0 a un objeto en relacion con otros (Warren, 2001).
En cuanto a la palabra idea, el mismo autor la define tanto como la experiencia o
pensamiento que no se debe directamente a la estimulacion sensorial; como al proceso

psicolégico que tiene una funcién simbdlica o representativa mas directa.

Visto lo anterior, y tomando en cuenta que las concepciones son ideas que una
persona se forma de manera interna con base en su experiencia, nos parece adecuado
mencionar que han sido varios los autores que se refieren al concepto de concepcién a
través de términos diferentes pero que, a nuestro parecer, se complementan, dando asi un
explicacion més clara. Para explicar lo antes mencionado, retomaremos a Castillo (2009),
guien menciona que en diferentes estudios se ha demostrado que las personas utilizan
ciertas teorias personales para interpretar los acontecimientos que les suceden (Rodrigo y
Rodriguez, citados en Castillo, 2009), dichas teorias personales, también conocidas como
teorias implicitas, y de acuerdo con Ayala y Martin (citados en Castillo, 2009) éstas
representan diferentes formas de pensar sobre el mundo, son interpretaciones que se
realizan de la propia experiencia. Sin embargo, Goodnow (citado en Castillo, 2009:204),
menciona que también se ha hecho referencia a ellas como “marcos conceptuales que le

sirven de guia al sujeto en sus procesos de comprension, atribucion, prediccién, planificacion
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de sus conductas, y lo que es mas importante, su propia actuacion en el contexto de

intervencion educativa”.

Para hacer méas claro lo anterior, diremos que las teorias implicitas son
configuraciones de creencias relativas que posee una persona sobre un cierto dominio de la
realidad y que asumen las siguientes caracteristicas: a) son producto de experiencias
personales; b) son de naturaleza implicita, en el sentido de no ser completamente
conscientes; ¢) mantienen una cierta consistencia interna; d) influyen en las acciones de los

sujetos; y e) son resistentes al cambio (Pozo et al.; Rodrigo, citados en Hernandez, 2012).

Gdmez (2008), refiere también que las teorias implicitas son las légicas con que los
individuos comprenden los eventos que perciben y guian las acciones de su propia conducta
en el mundo. Este conocimiento relevante para la accidén suele ser tacito, se desarrolla en la

practica y con la practica, y rara vez se pide que se explique.

Por su parte, segun Contreras (2010), las creencias constituyen elementos
fundamentales para explicar las representaciones implicitas (teorias) que subyacen en las
practicas de los individuos. En este sentido, la investigacion sefiala que las creencias son
adquiridas de forma natural y no reflexiva a partir de la propia experiencia, que son afectivas
e individuales, que constituyen factores internos relacionados con las preferencias y lineas

de accion, y que son elementos estables del conocimiento cotidiano o profesional.

Tomando en cuenta lo anterior, nos parece apropiado el afirmar que todas las
personas tienen una bagaje de concepciones y conocimientos, los cuales han sido formados
e interiorizados a través de su experiencia, siendo éstos los que guian su actuacién en
diversos contextos de su vida, por ejemplo, como lo menciona Perrenoud (2008:7), “cuando
se reviven los recuerdos escolares, ciertos adultos asocian la evaluacion a una experiencia
gratificante, constructiva, mientras que para otros evoca una serie de humillaciones”. Por lo
gue, como lo menciona Guarro (2002), una de las ideas que conviene resaltar cuando
pensamos en la evaluacion es la nitidez y claridad con que se perciben a su través las

concepciones, creencias, valores e ideologia de los sujetos.
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Al respecto, resulta interesante la explicacion que brindan Guerrero, Blanco y Castro
(2001), quienes mencionan que los pensamientos, las creencias y las actitudes determinan
los sentimientos y las emociones, y no son los hecho reales, sino las percepciones y las
evaluaciones que realizamos las que producen cambios en nuestras emociones y en
nuestros comportamientos, es decir, todas nuestras experiencias son procesadas y reciben
un significado antes de experimentar una respuesta emocional. En este caso, la emocion
depende del pensamiento, y éste precede a la emocién, por ejemplo, cuando una persona
esta ansiosa esté interpretando los sucesos como amenazantes y peligrosos, creandose un
circuito de retroalimentaciébn negativa entre nuestros pensamientos y la actividad

psicofisiolégica.

Con base en lo anterior, resulta conveniente hacer notar que; desde el punto de vista
de las investigadoras, existe una estrecha relacion entre lo que los autores llaman teorias
implicitas, teorias personales, marcos conceptuales, creencias y concepciones, por lo que,
para fines de este trabajo, utilizaremos el término concepciones, teniendo en cuenta que es
sinénimo de los términos anteriores, haciendo hincapié en que resulta relevante investigar
sobre las concepciones que tienen los individuos para comprender sus formas de pensar y
de actuar frente a diferentes contextos o situaciones, tomando en cuenta las experiencias

que han configurado dichas concepciones.

Ahora bien, centrandonos en nuestro tema de investigacion, consideramos
importante conocer cudles son las concepciones que alumnos de nivel primaria, secundaria y
medio superior (bachillerato) tienen sobre la evaluacion del aprendizaje, ya que a través de
éstas podremos conocer si su concepcion responde mas a un enfoque de evaluacién

auténtica o tradicional, lo cual obedecera directamente a su experiencia escolar.

Hasta este punto, resulta conveniente retomar algunos de los estudios que se han
llevado a cabo sobre las concepciones respecto a diversos topicos de interés, sin otro fin

mas que el de brindar un panorama general sobre el tema.

Herndndez (2012), en su articulo titulado Teorias implicitas de escritura en
estudiantes pertenecientes a dos comunidades académicas distintas, menciona que uno de
los aspectos menos explorados es el estudio del modo en que las personas desarrollan una

conceptualizacién (creencias, concepciones, teorias implicitas o epistemologias personales)
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de la escritura y el posible papel mediador que éstas tienen en las actividades de escritura
de las personas. Menciona también que, por lo que toca a la investigacion en México, ésta
ha sido escasa, y particularmente sobre el topico de la conceptualizacion, practicamente
inexistente. La muestra total de esta investigacion estuvo conformada por 12 estudiantes
pertenecientes a una universidad publica (UNAM), provenientes de dos comunidades
académicas: estudiantes de la carrera de Quimica (quinto semestre; edad promedio: 21 afios
y un mes) y estudiantes de la carrera de Literatura y Letras Hispanicas (quinto semestre;
edad promedio: 21 afios y siete meses). Todos los sujetos del estudio aceptaron participar
voluntariamente en el trabajo de investigacion y se consideré igual numero de hombres vy
mujeres. Y como instrumentos se utilizaron dos estrategias basicas: entrevistas semi-
estructuradas y reportes verbales de pensamiento en voz alta. Los resultados obtenidos
demostraron que es posible identificar diferencias cualitativas entre las teorias implicitas de
escritura de los dos grupos estudiados, por lo que se puede inferir que los estudiantes de
cada comunidad redactan textos segun el tipo de conceptualizacién que tienen sobre lo que

es escribir.

Otro articulo, proporcionado por Mendoza (1998), titulado Concepcion y creencias de
la evaluacion en el docente, constituye un andlisis a partir de la constatacion de una serie de
aspectos que muestran las creencias conceptualmente convencionales de los docentes
sobre la evaluacion en el area de lengua vy literatura. La apreciacion de las limitaciones
observadas y documentadas, constituye la base para desarrollar una propuesta orientada a
la reconceptualizacion de la funcién evaluadora y a la ubicacién de la evaluacién en el
sistema educativo inmersa en el marco de la proyeccion formativa, entendiendo a las
peculiaridades de los procesos de ensefianza aprendizaje y los condicionantes que supone
la propia materia. En dicho articulo, menciona que las creencias que usualmente poseen los
profesores sobre las funciones y las formas de evaluacién, aun remiten en sus aspectos

esenciales, a la concepcién sancionadora o de control de la evaluacion.

Por otro lado, Contreras (2010), en su estudio Las creencias curriculares de los
profesores de ciencias: una aproximacion a las teorias implicitas sobre el aprendizaje, refiere
que los profesores poseen diversas creencias con respecto a como aprenden ciencias sus
alumnos. Estas creencias se pueden organizar y representar como teorias implicitas sobre el
aprendizaje. Dicho lo anterior, el propdsito del estudio fue explorar y describir las creencias

curriculares y las creencias de actuacion curricular en lo relativo a los contenidos, la
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metodologia y la evaluacion, y establecer una relacion aproximada entre el pensamiento y la
actuacion. Este estudio fue realizado con 303 profesores chilenos de las areas de biologia,
fisica y quimica a los cuales se les aplico un cuestionario estructurado con escala Likert. Los
resultados sefialan que los profesores se identifican con una tendencia mas tradicional
cuando se trata de la practica. Mas concretamente, aquello que los profesores creen que se
debe hacer no es igual a aquello que creen hacer en sus clases. Respecto a los resultados
obtenidos a través de este estudio, se menciona que éstos describen una relacion entre las
creencias curriculares y las creencias de actuaciéon curricular incoherente y con una

tendencia a lo tradicional.

La investigacién Las teorias implicitas de los profesores y sus acciones en el aula,
llevada a cabo por Gémez (2008), tuvo como finalidad indagar la relacion que existe entre las
teorias implicitas que tienen los profesores acerca de la ensefianza y sus practicas
pedagdgicas en el aula. El estudio se llevé a cabo en una universidad privada de la ciudad
de Guadalajara y utilizd6 un método de investigacién cualitativo. Los resultados muestran que
los profesores tienen teorias implicitas con mayor tendencia al constructivismo o a la
transmision de informaciéon. Se encontré6 que 81.25% de los profesores de la muestra
utilizaban en el aula un método pedagdgico congruente con las teorias que sustentaban y
18.75% mostraban incongruencia entre lo que hacian y la manera en que concebian los
procesos de ensefianza. Una de las implicaciones de la relacion encontrada es que si se
desea producir un cambio en la préactica educativa de los docentes es necesario ayudarlos a
modificar las teorias implicitas que tienen acerca de la ensefianza y no limitar la capacitacion

a cuestiones instrumentales.

Hasta el momento hemos presentado una aproximacion sobre lo referente a la
concepcion que tienen los individuos ante diferentes situaciones, lo cual permite observar
gue si bien es cierto que se ha investigado sobre las concepciones de los individuos, no se
encuentran referentes sobre investigaciones respecto a la evaluacion del aprendizaje en
ningan nivel educativo, por lo que parece de vital importancia la realizaciéon de
investigaciones como ésta que permitan conocer sobre éste tema, ya que la evaluacion es

un proceso de vital importancia marcado por los Planes de Estudio vigentes.
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A continuacién, hablaremos sobre como se ha indagado especificamente la
concepcidn de la evaluacion del aprendizaje. Sin embargo, cabe mencionar que es muy poca
la exploracion que se ha realizado en esta area, por ello la importancia de esta investigacion.

Comenzaremos retomando a Moreno (2011), quien menciona en su investigacion
Frankenstein evaluador que, para mejorar la ensefianza y el aprendizaje es menester
mejorar la evaluacién, toda vez que ésta, por la relevancia que tiene, trastoca de forma

importante los demas elementos del curriculum.

Asi mismo, Moreno (2011) menciona que para renovar la evaluacién es preciso
empezar por reconocer que lo que hemos estado haciendo no ha sido adecuado o al menos
gue se puede perfeccionar. Tras dos décadas de experimentacion con la evaluacion, es
necesario instaurar un auténtico sistema nacional de evaluacion ya que la mejora de la
educacién no es evidente, por lo que la primera exigencia de la verdadera revolucion en
evaluacién consiste en volver la espalda resueltamente al mito del doctor Frankenstein, es
decir, a la evaluacion como fabricacion, como un proceso consistente en embutir un conjunto
de saberes inertes, desconectados, irrelevantes en la mente de los educandos segun lo

refiere Santos (citado en Moreno 2011).

Por su parte, Rodriguez-Gomez, Gallego-Noche, Gémez-Ruiz & Quesada-Serra
(2012), en su investigacion titulada La voz del estudiante en la evaluacion del aprendizaje: un
camino por recorrer en la universidad, concluyen que existen escasas evidencias que
muestren que el profesorado universitario se plantee como algo importante considerar la
participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion. Esta falta de indicadores sobre
la presencia de una evaluacion participativa hace que podamos afirmar que el tipo de
evaluacién que predomina en la educacion superior es el de “evaluacion tradicional” ya que
sigue siendo un proceso disefiado, ejecutado y controlado esencialmente por parte del

docente.

Resultados parecidos encontré Moreno (2009) en su investigacion La evaluacion del
aprendizaje en la universidad. Tensiones, contradicciones y desafios. Quien sostiene que
existe una brecha entre los avances conceptuales del campo de la evaluacion y las practicas
evaluadoras del profesorado universitario que siguen asentadas en un modelo tradicional.

Para ellos, el examen escrito convencional sigue siendo la técnica privilegiada y la de mayor
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peso en la evaluacion, por lo que a la hora de la verdad, lo que realmente cuenta es el
resultado obtenido en el examen y no el proceso, de esta manera, la evaluacion genera
temor en los evaluados. A través de ello, es facil observar que la rigidez de la evaluacion
sigue centrada en los exdmenes y restringida a los resultados de los alumnos se niega a
ceder su paso a una evaluacion formativa y continua, lo que evidencia que las tendencias
tedricas y metodoldgicas actuales en este campo van por un sendero y las practicas por otro

muy distinto, por lo que estos resultados contradicen el discurso renovador de la evaluacion.

Por otro lado, Vergara (2011), en Concepciones de evaluacién del aprendizaje de
docentes Chilenos destacados de Educacién Bésica, encontr6 que los principios teéricos que
dan sentido al quehacer evaluativo de este grupo de profesores no estaban claramente
definidos; que este grupo de profesores y profesoras destacados tenian una concepcion
acertada y coherente con los principios fundamentales de una evaluacion para el
aprendizaje, aunque con ciertas discrepancias en el ambito técnico y practico,
particularmente en lo que se refiere a los instrumentos de evaluacion disefiados y/o
implementados; en cuanto a la autoevaluacion y coevaluaciébn que ponen en practica este
grupo de profesores, no presentaban la finalidad formativa, ya que éstas son reducidas a la
asignacion de calificacion, y no a la valoracion del desempefio; y por ultimo encontré que en
términos generales las concepciones eran coherentes con los postulados de la actual

reforma educativa.

Stefan (citado en Jané, 2004) y Fuchs, Karns, Hamlett & Katzaroff, 1999 (citados en
Jané, 2004) llevaron a cabo investigaciones acerca de la relacién que se establece entre los
procesos de evaluacion tradicionales y los innovadores, mas participativos, y su incidencia
en los habitos de ensefianza y aprendizaje. En el primer estudio se entrevistaron 30
estudiantes de posgrado de ingenieria ambiental y en el segundo se encuestaron 16
profesores y 272 estudiantes de 4 escuelas primarias en el Reino Unido. Todos habian vivido
procesos de autoevaluacion, evaluacion por pares y evaluacion por portafolios. Tanto
estudiantes como profesores se refirieron a las nuevas modalidades de evaluacién como
procesos de gran influencia en el aprendizaje y la ensefianza e indicaron que promovian el
desarrollo de personas auténomas, reflexivas, criticas y en permanente aprendizaje.

Atribuyeron estas ventajas a la participacion de los estudiantes.
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Andreu-Andrés (2009) retoma a Sambell, McDowell y Brown(1997), quienes
mencionan que desde el punto de vista del estudiante, la evaluacion tiene un efecto positivo
sobre su aprendizaje cuando se relaciona con tareas auténticas, representa exigencias
razonables, anima a los estudiantes a utilizar conocimientos en un contexto realista, propicia

el desarrollo de una gran variedad de destrezas y se percibe como beneficiosa a largo plazo.

Con lo anterior, podemos dar cuenta que existe un nimero amplio de investigaciones
que toman como centro de interés la percepcién de los profesores sobre la evaluaciéon del
aprendizaje, mientras que los registros que se tienen de investigaciones sobre la concepcion
de la evaluacion por parte de los alumnos, estan enfocadas principalmente en educacién
Superior, mientras que en Educacion Baésica, sb6lo se ha buscado la opinibn de los
profesores. Sin embargo, y pese a estas diferencias, los resultados encontrados no distan
mucho unos de otros, ya que, a pesar de que los actores participantes en el proceso de
evaluacién tienen una idea respecto a la misma siguiendo un enfoque formativo, la practica
es muy diferente a lo que realmente se menciona en la teoria. Es por ello que el presente
trabajo tiene como objetivo hacer evidente la concepcién que tienen los alumnos sobre la
evaluacién tanto en Educacién Basica como en Media Superior, con la finalidad de conocer
si ha habido un cambio en la perspectiva y se sigue el enfoque de evaluacion auténtica que

rige en la actualidad, o si la practica sigue guiada por un enfoque tradicional.
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CAPITULO VI
Método

El campo de la evaluacion ha tenido un cambio sustancial al pasar de los afios,
donde principalmente resalta su evolucién de un paradigma a otro. De manera general,
podemos decir que mientras que la evaluacién tradicional permite evaluar a un nimero
grande de alumnos ya que se basa en el estdndar normativo, la evaluacion auténtica se
centra en mayor medida en cada uno de los alumnos, lo que permite prestar mas atencion al
proceso individual de cada uno de ellos mediante las estrategias de evaluacion utilizadas, las
cuales permiten al alumno ser un agente activo de su propio proceso de aprendizaje, a
diferencia de la evaluacion tradicional, donde el alumno es un agente pasivo que espera

ordenes del profesor para la realizacion de sus tareas escolares.

Dentro del ambito educativo, en la actualidad se ha apostado por la evaluacién
auténtica debido al cambio de vision, donde ya no interesa clasificar a los alumnos, sino que
se ha prestado atencién a que los alumnos aprendan y puedan llevar a diferentes contextos
dichos aprendizajes de manera que le permitan hacer frente a las nuevas exigencias tanto
escolares como personales, profesionales y sociales, es decir, se ha apostado por una
evaluaciéon que permita formar a los alumnos de manera integral. Segun Ahumada (2005), la
evaluacién auténtica se constituye en una instancia destinada a mejorar la calidad y el nivel
de los aprendizajes; el propdésito principal de la evaluacion alternativa es aumentar la
probabilidad de que todos los estudiantes aprendan. En este sentido, se considera que esta
evaluacion es un aspecto inseparable de la ensefianza y el aprendizaje, constituyéndose en
una accién destinada a regular los aprendizajes, es decir, que los estudiantes sean capaces
de autorregular su actuacion elevando asi sus niveles de comprension y asegurando su
permanencia y posterior aplicacion, esto es posible en gran medida a través de la
autoevaluacion, la cual, como lo mencionan Lara y Larrondo (2008), es un proceso altamente
participativo para los estudiantes, toda vez que le permite identificar estandares y/o criterios
aplicables a su trabajo y llegar a emitir juicios sobre la extension que ha abarcado con estos
criterios y estandares. Por ello, la autoevaluacion implica que los alumnos pongan en
funcionamiento diversas estrategias evaluativas que le permitan autorregular su aprendizaje,
con ello se espera que los alumnos sean capaces de establecer sus propios criterios y

aplicarlos a la revision continua del o los objetos sometidos a su autoevaluacion.
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Una vez retomado lo anterior y de manera mas especifica, en México, la SEP
(2012a), menciona que la Reforma Integral de Educacién Basica (RIEB) tiene como
elemento central la articulaciéon de la Educacion Basica, la cual determina un trayecto
formativo congruente con las caracteristicas, los fines y los propésitos de la educacion y el
sistema educativo nacional. Este enfoque formativo, que es empleado también en la
Educacion Media Superior, enriquece las aportaciones de la evaluacion educativa al indicar
gue el centro de la evaluacién son los aprendizajes y no los alumnos; esto es, se evalla el

desempefio y no la persona; con ello, la evaluacion deja de ser una medida de sancion.

Es por lo anterior que resulta importante investigar si la concepcién que tienen los
alumnos de primaria, secundaria y bachillerato (medio superior) coincide con el enfoque
formativo que la educacion en México, desde la (RIEB) y la Reforma Integral de Educacion
Media Superior (RIEMS) sefialan, donde uno de los principales puntos que permite es que

los alumnos sean agentes activos y responsables de su propio proceso de aprendizaje.

Planteamiento del problema

En la actualidad, los planes y programas de Educacién Basica y Media Superior,
plantean la evaluacion de los aprendizajes bajo un enfoque formativo, el cual menciona que
la evaluacion favorece el seguimiento del desarrollo del aprendizaje de los alumnos como
resultado de la experiencia, la ensefianza o la observacion. Por tanto, la evaluacion formativa
constituye un proceso en continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las
propuestas pedagdgicas que promueva el docente (Diaz Barriga y Hernandez, 2002), sin
embargo, como lo mencionan Prieto y Contreras (2008), la evaluacion escolar se ha
convertido en el Ultimo tiempo en un tema de gran preocupacion, debido a la creciente
evidencia que sefiala que se desarrolla con sentidos y practicas que, mas que apoyar al
aprendizaje de los estudiantes, lo obstaculiza. Es por ello que en esta investigacién nos
interesa conocer si los alumnos de nivel primaria, secundaria y medio superior (bachillerato)
tienen una concepcion sobre la evaluacion del aprendizaje acorde con el enfoque formativo

gue se plantea en la actualidad en los planes y programas de estudio.
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Pregunta de investigacion

e ¢ Cudles son los atributos que estudiantes de diferentes niveles educativos le asignan
a la evaluacion del aprendizaje?

e /Existen diferencias en el tipo de atributos otorgados a la evaluacion dependiendo
del nivel educativo (primaria, secundaria y medio superior-bachillerato)?

o ¢ Existen diferencias en el tipo de atributos otorgados a la evaluacion dependiendo

del sexo de los participantes por nivel educativo?

Hipotesis

e El tipo de atributos que utilizan los alumnos para describir al concepto de evaluacién
coinciden con el enfoque de evaluacion tradicional.

e Los descriptores utilizados por los alumnos de EMS (bachillerato) son mas cercanos
a una evaluacion bajo enfoque auténtico.

e La riqueza de los descriptores es mayor en los alumnos de EMS (bachillerato) en

comparacion con los alumnos de primaria y secundaria.

Objetivo general

Identificar los atributos que integran el concepto de evaluacién del aprendizaje desde

la perspectiva de estudiantes de educacién primaria, secundaria y media superior.

Objetivo especifico

Analizar y clasificar el tipo de atributos distinguiendo aquellos que son congruentes
con el significado de la evaluacién auténtica y aquellos que se corresponden mas con el

concepto de evaluacion tradicional.

Tipo de estudio y disefio

El presente estudio es de corte cuantitativo y descriptivo, emplea como técnica el uso
de redes seméanticas naturales modificadas, las cuales tienen como propdsito aproximarse a

los significados que los individuos han elaborado sobre conceptos o situaciones especificas
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(De la Cruz y Abreu, 2012). En cuanto a su disefio es transversal en tanto se realizé la
aplicacion de la técnica de redes semanticas en un solo momento, y de naturaleza
comparada, en tanto se analizaron los diferentes atributos otorgados al concepto de
evaluacion en participantes que cursan diferentes niveles educativos: 5° y 6° de primaria, 3°

de secundaria 'y 5° semestre de bachillerato (medio superior).

Cabe mencionar que el uso de las redes semanticas nos parece adecuado debido a
que, como lo menciona Martinez Padrés (citado en Prieto y Contreras, 2008), las creencias
en general, representan construcciones realizadas por los sujetos que les facilitan la
comprension del mundo en el que viven, que inciden en sus comportamientos y median su
conocimiento, por lo que las creencias no nhecesitan ser consensuadas para ser
consideradas validas, como tampoco requieren de reglas légicas para determinar su
correspondencia con situaciones reales. De este modo, se constituyen como verdades
idiosincraticas que no requieren una condicidn de verdad contrastada, dado que representan
datos, supuestos y opiniones propias o transmitidas por otros y surgidas desde los saberes

del sentido comun (Carr y Kemmis, citados en Prieto y Contreras, 2008).

Es por lo anterior que el uso de las redes semanticas nos permiti6 conocer la
concepcion actual que tienen los alumnos de los niveles educativos antes mencionados
respecto a la evaluacion del aprendizaje, sin que se puedan poner en duda los atributos que

los alumnos asignaron a nuestro tema de interés.

Participantes y muestreo

El muestreo fue no probabilistico de tipo deliberado (Coolican, 2005), en el que se
utilizaron tres muestras para las cuales los participantes fueron alumnos de los
tltimos grados de cada nivel educativo, 5to. y 6to. afio de primaria, 3er. afio de
secundaria y 5to semestre de bachillerato (medio superior) de escuelas publicas.
Considerando una muestra minima de 100 alumnos por nivel, 110 alumnos fueron de
nivel primaria, compuesta por 60 nifias y 50 nifios; 100 alumnos de nivel secundaria,
entre los cuales 66 fueron mujeres y 34 hombres; y 133 de bachillerato, de ellos 92
fueron mujeres y 41 hombres. Es preciso aclarar que la diferencia de participantes en
las muestras es debido a la cantidad de alumnos por aula en cada nivel educativo por

institucion. Cabe mencionar también que éstos grados escolares fueron
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seleccionados debido a que es en el ultimo grado en el que se tiene experiencia del
método de evaluacién usado por nivel educativo que cursan (primaria, secundaria o

bachillerato-medio superior).

Escenario

Educacién Bésica:

Escuela primaria ubicada en una zona vulnerable al sur del Distrito Federal en la
delegacién Tlalpan, la cual atiende a una poblacién de nifios entre 6 y 12 afios de edad. Es
una institucién con dos turnos (matutino y vespertino), para fines de la presente indagacion
solo se trabajé con estudiantes del turno matutino los cuales sumaban una matricula de 664
distribuidos en 17 grupos. En cuanto al personal docente y de apoyo, se cuenta con un total
de 26 trabajadores, quienes en promedio tienen entre cuatro y cinco afios laborando en esa
institucion, sus edades oscilan entre los 35 y 40 afios de edad, teniendo como grado

educativo principalmente la Licenciatura.

Educacion Secundaria:

Escuela Secundaria ubicada en una zona semirural considerada vulnerable al sur el
Distrito Federal, en la delegacion Tlalpan, en la cual se atiende una poblacion de entre 12 y
16 afios de edad. Dicha institucion cuenta con dos turnos, sin embargo, para la presente
investigacion, se trabajé sélo con el turno vespertino, el cual esta compuesto por 1422
alumnos, y cuenta con 50 empleados que incluyen personal docente y de apoyo, quienes
tienen entre uno y diez afios laborando en la institucion, las edades de éstos oscilan entre los

30 y 50 afios de edad, teniendo como grado educativo principalmente la Licenciatura.

Nivel Medio Superior

Colegio de Bachilleres, ubicado al noreste de la capital del pais, en la unidad Aragon,
dentro de los limites de la delegacion Gustavo A. Madero, considerada una zona vulnerable.
En el Colegio de Bachilleres se atiende a una poblacion de jévenes entre 15 y 21 afios de

edad aproximadamente.

La institucion cuenta con dos turnos (matutino y vespertino), para dicho trabajo se
trabajo con estudiantes del turno matutino, en este plantel se cubre una matricula total de

5551 alumnos, teniendo un total de 212 docentes y personal de apoyo, quienes en promedio
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tienen entre uno a 39 afios laborando en esa institucion y cuyas edades oscilan entre los 25
y 60 afios de edad, teniendo como grado educativo principalmente la Licenciatura.

Técnica

Para el presente trabajo se aplicé la técnica de redes semanticas naturales
modificadas, la cual, segun Hinojosa (2008), es una herramienta util para el estudio de los
significados que tienen ciertas palabras o expresiones en un grupo social determinado.
Como lo mencionan De la Cruz y Abreu (2012), las redes semanticas naturales tienen como
propdsito aproximarse a los significados que los individuos han elaborado sobre conceptos o
situaciones especificas, y su nombre se debe a que dichas redes trabajan con las

estructuras generadas por los sujetos sin intromision del investigador.

De manera muy resumida, la técnica, explicada con detalle por Valdez y por Vera
Noriega, et al. (citados en Hinojosa, 2008), consiste en lo siguiente: se seleccionan una o
mas palabras estimulo de las cuales se quiere saber el significado que le dan los sujetos
miembros de algun grupo en particular (en este caso alumnos de 5to. y 6to. afio de primaria,
3er. afio de secundaria y 5to. semestre de bachillerato). Se les pide que definan la palabra
estimulo mediante un minimo de diez palabras sueltas, que pueden ser verbos, adverbios,
adjetivos, sustantivos, nombres o pronombres, sin utilizar articulos ni proposiciones. Cuando
los sujetos concluyen su lista de palabras definidoras (atributos) se les pide que, de manera
individual, las jerarquicen de acuerdo con la cercania o importancia que tiene cada una de
las palabras con el estimulo. De este modo asignan el nimero uno a la palabra mas cercana
al estimulo, el dos a la siguiente, y asi sucesivamente, hasta agotar todas las palabras

definidoras.

Para la presente investigacion se utilizaron los cuatro estimulos siguientes:
Mis amigos son...
Mi escuela es...
La evaluacion es...

Mi familia es...

Sin embargo, para los fines de esta investigacion sélo se consideraron los resultados

del estimulo “La evaluacién es...”, esto, debido a que para esta técnica se deben considerar
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estimulos diferentes con la intencion de que los participantes no infieran el tema central de
investigacion, ya que los resultados (en este caso, los atributos mencionados) se pudiesen
ver sesgados debido a lo que socialmente se considera correcto.

Procedimiento

De manera individual, se les presentd a los alumnos un cuadernillo (Anexo 1) en el
cual se mostraron los cuatro estimulos antes mencionados, se les pidi6 que para cada
estimulo escribieran una lista de 10 palabras que segun ellos, definiera lo que se presentaba
en cada estimulo, dichas palabras podian ser verbos, adverbios, sustantivos, adjetivos,
nombres o pronombres, sin utilizar articulos ni preposiciones. Posteriormente, se les pidi6
que jerarquizaran esas palabras con numeros del 1 al 10, donde el nimero 1 representaria la
palabra que mejor definiera el estimulo presentado, el 2 la siguiente y asi sucesivamente
hasta llegar al 10, que representaria la palabra que definiera en menor medida el estimulo
presentado. El instrumento se aplic6 de forma individual en las aulas asignadas de cada

institucion.

Andlisis de los datos

El analisis de los datos se realiz6 en dos momentos: en primer lugar se analizé la
informacién con base en los lineamientos de la técnica de redes semanticas naturales

modificadas (Reyes-Lagunes, 1993). El andlisis, consisti6 en:

Concentrar los datos obtenidos en una mascara de captura en Excel, por nivel

educativo y por sexo. Para ello:

1. Se capturaron las definidoras o atributos por sujeto segun la jerarquizacion
otorgada, es decir, respetando el valor del 1 a 10 segun la importancia otorgada y
tomando en cuenta la frecuencia. Para ello, cada palabra tenia a su derecha diez
casillas para registrar la jerarquia que cada alumno le dio. La Figura 4 muestra el

ejemplo de este paso.
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Figura 4. Ejemplo de captura

Estimulo Jerarquia
“La evaluacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
es...”
Examen i I / / I / /
Estudiar I i / I /

2. Cada definidora se ponderd, con el siguiente criterio: a las definidoras que
aparecian en primer lugar se les otorgd el numero 10, a las que obtuvieron el
segundo lugar se les asignd un valor de 9, y asi sucesivamente. Esto con la
intencion de obtener el valor semantico, para lo cual se multiplica la frecuencia de
aparicion en cada lugar de la jerarquia por el valor semantico que se le da a ésta
y se suman los resultados obtenidos para las diez posiciones jerarquicas, lo cual
nos da el peso semantico por atributo, por ejemplo, siguiendo la Figura 5 en el
atributo examen su frecuencia es de 3, esto multiplicado por el valor semantico
que es 10, nos da un total de 30 lo cual corresponde al peso semantico(PS) para
la primera jerarquia.

Figura 5. Ejemplo de captura

Valor 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
semantico
Estimulo Jerarquia
“La evaluacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
es...”
Examen " I / / 1/ / /
(30
PS)
Estudiar Il 1 / Il /

3. Se sumaron todos los pesos semanticos por palabra o atributo para obtener un
solo valor que representara el peso semantico (PS) total.

4. Las definidoras se ordenaron por PS total de mayor a menor y se graficaron sus
valores por medio de una grafica de linea.

5. Las palabras que obtuvieron mayor peso semantico y que se encontraron antes
de que la curva de la grafica se volviera asintética (es decir que se hiciera lineal),

integraron lo que se llama nucleo de la red (NR).

En un segundo momento del analisis, se clasificaron las palabras agrupando aquéllas

que podrian asociarse con el enfoque de la evaluacion tradicional; por otra parte se
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seleccionaron a las que podrian considerase mas propias de un enfoque de evaluacion
auténtica y finalmente un tercer grupo integré a aquellas que se consideraron neutras. Cabe
aclarar que la técnica de redes semanticas modificadas propone clasificar las definidoras
como positivas, negativas o descriptivas (Reyes-Lagunes, 1993: 91); sin embargo, para esta
investigacion se decidio clasificar las palabras tomando en cuenta las categorias antes
mencionadas. Para llevar a cabo dicho analisis de palabras, las investigadoras realizaron en
un primer momento una clasificacion tomando en cuenta el ndcleo de las redes (NR) de los
tres niveles educativos y posteriormente dicha clasificacion se someti6 a dictamen por
jueceo, en el cual participaron 15 jueces expertos o afines en el area de educacion y
evaluacion (los cuales contaban con nivel educativo de licenciatura y maestria en el area), en
el Anexo 2 se muestra el instrumento utilizado para dicho jueceo. En un segundo momento
se observo si la clasificacion otorgada por los jueces coincidia con la clasificacion original,
para lo cual se acordd que para aceptar la clasificacibn como correcta esta debia coincidir
con un minimo de 80% de concordancia con la clasificacion asignada entre los jueces y las
investigadoras de este proyecto. Cabe mencionar que dentro de los resultados, todas las
palabras clasificadas coincidieron con el 80% o mas, el Anexo 3 se muestra la clasificacién

asignada.
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CAPITULO VII
Resultados

En la Tabla 3 se muestran los resultados cuantitativos obtenidos en cuanto al
tamafio de las redes respecto al estimulo de interés y de acuerdo a cada nivel educativo,
donde TR representa el tamafio de la red y hace referencia al total de palabras utilizadas
para dicho estimulo; DR la densidad de la red que indica el promedio de palabras escritas

por cada participante; y NR el nacleo de la red, que indica las palabras con mayor peso
semantico.

Del mismo modo y usando los mismos indicadores, en la Tabla 4 se muestran los
resultados obtenidos por sexo en los tres niveles educativos.

Tabla 3. Resultados cuantitativos en cuanto al tamafio de las redes

Nivel educativo Primaria Secundaria Bachillerato
esultados TR DR NR TR DR NR TR DR NR

Estimulo

La evaluacion 166 1.5 15 213 2.1 20 340 25 20

es...

Tabla 4. Resultados cuantitativos en cuanto al tamafo de las redes por sexo

Nivel educativo Primaria Secundaria Bachillerato
esultados TR DR NR TR DR NR TR DR NR
Sexo
Femenino 139 2.3 13 118 3.4 19 276 3 16
Masculino 94 2.3 15 167 25 20 170 4.1 18

Visto lo anterior, a continuacién se presentan los resultados y su correspondiente
categorizacion de las palabras que integran los ndcleos de las redes, donde PS hace
referencia al peso seméantico y DSC a la distancia semantica cuantitativa, la cual se obtiene

por regla de tres asignando el 100%.al atributo con mayor peso semantico.
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Cabe mencionar que se utilizaran tres categorias para clasificar a las palabras
considerando tres grupos: palabras relacionadas con la evaluacion tradicional; aquellas que
hicieran alusion a los atributos de la evaluacion auténtica; y un tercer grupo donde se
seleccionaron aquellas que podrian considerarse neutras. A continuacion se explican las

caracteristicas que abarca cada categoria.

e Evaluacion Tradicional. En este tipo de evaluacién se trata de constatar si la
informacién o los contenidos han sido aprendidos, en ella el examen es el medio por
excelencia y por el cual se verifica el dominio de contenidos, y la evaluacion, llevada
a cabo por el docente, es un medio para calificar o promover al estudiantado, esto se

lleva a cabo bajo una sola evaluacion final por medio de un examen.

e Evaluacion Auténtica. En esta categoria se seleccionaron aquellas palabras que
describen a la evaluacion como un proceso articulado con el aprendizaje, en este
sentido se ubicaron a las palabras que hacian referencia al papel activo y
autorregulado del estudiantado en su propio aprendizaje.

e Neutral. Estas son todas aquellas palabras que por su naturaleza no caen en
ninguna de las categorias de tipo de evaluaciéon (auténtica o tradicional) o por el
contrario son descriptivas de ambas categorias por lo cual no se le puede dar una

clasificacion en solo una de ellas.

7.1 Resultados nivel primaria

En el siguiente apartado se presentan los resultados obtenidos a nivel primaria,

considerando los valores del nlcleo de la red.

Cabe aclarar que las figuras circulares presentadas en este capitulo se leen conforme a las
manecillas del reloj, donde el cero (debido a la técnica utilizada) representa el NR y por lo
tanto el atributo con mayor PS, y de manera subsecuente las palabras que en ellas se
muestran. Por ejemplo, en la Figura 6 el atributo examen representa el nicleo de la red al
tener el PS més alto, seguido de los atributos estudiar, nervios, aburrida, dificil y asi hasta

llegar a mala.
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Figura 6. Nucleo de la Red en nivel escolar primaria.
Sexo femenino

Examen

Estudiar

Aburrida

Preguntas

Divertida Aprender

Tabla 5. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacion de las palabras del concepto: la evaluacion es...
Nivel educativo primaria: sexo femenino.

Primaria sexo femenino
Atributos PS DSC Categoria

Examen 347 100.00 Evaluacién Tradicional
Estudiar 239 68.88 Neutral

Nervios 172 49.57 Evaluacién Tradicional
Aburrida 164 47.26 Evaluacién Tradicional
Dificil 124 35.73 Evaluacién Tradicional
Calificacion 112 32.28 Neutral

Aprender 85 24.50 Evaluacién Auténtica
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Divertida 82 23.63 Evaluacion Auténtica
F&cil 73 21.04 Evaluacion Auténtica
Preguntas 69 19.88 Neutral

Miedo 68 19.60 Evaluacién Tradicional
Reto 63 18.16 Evaluacién Auténtica
Mala 58 16.71 Evaluacién Tradicional

En el caso de las palabras que definen mejor a “La evaluacién es...” en la Tabla 5,
las estudiantes de primaria refieren las definidoras (atributos) examen y estudiar como los
atributos que mejor describen su concepto de evaluacién (con una distancia semantica
mayor a 60); en segundo lugar se ubican las palabras nervios y aburrida (con una distancia
semantica menor a 60 y mayor a 40).

Como se puede observar en la Tabla 7, en cuanto a la clasificacion de las palabras,
se encontr6 que 46.2% pertenecen a la categoria evaluacion tradicional (exadmenes, nervios,
aburrida, dificil, miedo, etc.); 30.7% corresponden al rubro de evaluacion auténtica (aprender,
divertida, facil y reto); y en tercer lugar, con 23.1%, se ubican las definidoras del rubro neutral

(estudiar, calificacion y preguntas).
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En cuanto a los resultados obtenidos en los nifios de primaria se encontré lo

siguiente:

Figura 7. Nucleo de la Red en nivel escolar primaria.

Preocupante

Ansiedad

Preguntas

Calificacion

Aprender

Sexo masculino

Peligrosa

Divertida

Dificil

Tabla 6. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)

y clasificacion delas palabras del concepto la evaluacion es...
Nivel educativo primaria: en sexo masculino.

Primaria sexo masculino
Atributos PS DSC Categoria

Examen 263 100.00 Evaluacion Tradicional
Aburrida 124 47.15 Evaluacion Tradicional
Estudiar 117 44.49 Neutral

Nervios 112 42.59 Evaluacion Tradicional
Divertida 108 41.06 Evaluacion Auténtica
Dificil 93 35.36 Evaluacion Tradicional
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Reto 93 35.36 Evaluacién Auténtica

Peligrosa 62 23.57 Neutral

Aprender 59 22.43 Evaluacién Auténtica
Bonita 57 21.67 Neutral

Calificacion 54 20.53 Neutral

Preguntas 52 19.77 Neutral

Ansiedad 50 19.01 Evaluacion Tradicional
Mala 50 19.01 Evaluacion Tradicional
Preocupante 49 18.63 Evaluacioén Tradicional

En el caso de las palabras que definen mejor a “La evaluacién es...”, (Tabla 6) los
nifios de nivel primaria refieren la definidora examen como el atributo que mejor define su
concepto de evaluacién y en segundo lugar se ubican las palabras aburrida, estudiar, nervios

y divertida (con una distancia semantica mayor a 40 pero menor que 50).

Como se puede observar en la Tabla 7, en cuanto a la clasificacion de las palabras,
se encontré que un 46.7% pertenece a la evaluacion tradicional (examen, aburrida, nervios,
dificil, ansiedad, preocupante, etc.); 33.3% corresponden al rubro de neutral (estudiar,
peligrosa, bonita, calificaciones y preguntas); y por ultimo con un 20%, se ubican las

definidoras que se vinculan con la evaluacion auténtica (divertida, reto, y aprender),.

Tabla 7. Clasificacion de atributos del concepto /la evaluacion es...,
en nivel primaria, considerando el NR en hombres y mujeres.

Auténtica Tradicional Neutral Total
Hombres 3 (20%) 7 (46.7%) 5 (33.3%) 15
Mujeres 4 (30.7%) 6 (46.2%) 3 (23.1%) 13
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Considerando la muestra total de estudiantes de primaria, los resultados son los

siguientes:

Figura 8. Nlcleo de la Red en nivel escolar primaria

Examen

Estudiar

Aburrida

Divertida

Reto Calificacion

Tabla 8. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacion de las palabras del concepto la evaluacién es...
Nivel educativo primaria, considerando toda la muestra.

Primaria todos
Atributos PS DSC Categoria

Examen 610 100 Evaluacién Tradicional
Estudiar 356 58.36 Neutral

Aburrida 288 47.21 Evaluacién Tradicional
Nervios 284 46.55 Evaluacién Tradicional
Dificil 217 35.57 Evaluacién Tradicional
Mala 208 34.09 Evaluacién Tradicional
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Divertida 190 31.14 Evaluacién Autentica

Calificacion 166 27.21 Neutral

Reto 160 26.22 Evaluacién Auténtica
Aprender 144 23.60 Evaluacion Auténtica
Preguntas 121 19.83 Neutral

Miedo 104 17.04 Evaluacién Tradicional
Peligrosa 97 15.90 Neutral

Facil 94 15.40 Evaluacion Auténtica
Bonita 84 13.77 Neutral

En cuanto a la clasificacién de las palabras, se encontré que 40% pertenecen a la
categoria evaluacién tradicional (examenes, mala, aburrida, nervios, dificil y miedo); con 31.2
% se ubican las definidoras (atributos) que se vinculan con el rubro de neutral (estudiar,
calificaciones, preguntas, peligrosa y bonita); y en tercer lugar, con 26.6%, corresponden al

rubro la evaluacion auténtica (facil, reto, aprender y divertida).

Si bien la técnica utilizada en la presente investigacién estd encaminada a encontrar
el NR (Nucleo de la Red), dada la riqueza de las palabras que los participantes mencionaron,
nos parece importante seleccionar algunas de ellas, las cuales distinguimos por su peso
hacia la evaluacion del aprendizaje, encontrando desde descriptivos positivos hasta
descriptivos negativos, retomando también el lugar que ocuparon con la intencién de que el
lector se dé una idea mas general de su PS, entre éstas seleccionamos atributos que
describen segun los alumnos de nivel primaria, “La evaluacién es...” los cuales se muestran

en la Tabla 9.

Tabla 9. Palabras relevantes no incluidas en el ntcleo de la red
nivel primaria

Positivas Posicion Negativas Posicion
Sorpresa 46 castigo 29
Expresiva 51 muerte 66
Ensefianza 63 advertencia 82
Esfuerzo 69 intranquilidad 151
Curiosidad 127 masacre 159

Cabe mencionar que la cantidad total de palabras mencionadas por los alumnos de

éste nivel educativo es de 166.
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7.2 Resultados nivel secundaria

En las siguientes tablas y figuras se presentan los resultados obtenidos a nivel

secundaria:

Figura 9.-Nucleo de la Red en nivel escolar secundaria.
Sexo femenino

Nervios

Examen

Tabla 10. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacion de las palabras del concepto: la evaluacion es...
Nivel educativo secundaria: sexo femenino.

Secundaria sexo femenino
Atributos PS DSC Categoria
Nervios 105 100 Evaluacion Tradicional
Examen 92 87.62 Evaluacion Tradicional
Trabajos 81 77.14 Neutral
Proyectos 73 69.52 Evaluacién Auténtica
Calificacion 58 55.24 Neutral
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Dificil 58 55.24 Evaluacion Tradicional
Mala 55 52.38 Evaluacion Tradicional
Ansiedad 46 43.81 Evaluacion Tradicional
Cuaderno 45 42.86 Neutral

Libro 43 40.95 Neutral

Tareas 43 40.95 Neutral

Asistencia 38 36.19 Neutral

Miedo 38 36.19 Evaluacién Tradicional
Aprender 36 34.29 Evaluacién Auténtica
Fea 30 28.57 Neutral

Preocupante 29 27.62 Evaluacién Tradicional
Aburrida 27 25.71 Evaluacion Tradicional
Importante 26 24.76 Evaluacién Auténtica
Puntualidad 24 22.86 Neutral

En el caso de las palabras que definen mejor a “La evaluacién es...”, (Tabla 10), las
estudiantes de secundaria refieren las definidoras (atributos) nervios y examen como los
atributos que mejor describen su concepto de evaluacién (con una distancia semantica
mayor a 80); en segundo lugar se ubican las palabras trabajo y proyecto (con una distancia

semantica menor a 80 y mayor a 60).

Como se puede observar en la Tabla 12, en cuanto a la clasificacion de las palabras,
se encontr6 que 42.1% pertenecen a la categoria neutral (trabajo, calificacion, cuaderno,
libro, etc.); en el mismo lugar con 42.1% corresponden al rubro de evaluacion tradicional
(nervios, examen, dificil, mala etc.); y en tercer lugar, con 15.8%, se ubican las definidoras

del rubro evaluacién auténtica (proyectos, importante y aprender).
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En cuanto a los resultados obtenidos en los jovenes hombres de nivel secundaria

encontramos lo siguiente:

Figura 10. Nucleo de la Red en nivel escolar secundaria.
Sexo masculino

Comportamiento 90 Trabajos
Importante ’ : \ Nervios
Complicada //" 60 .

Aprendizaje

Reprobar

‘ . s
L] 7

" l Tareas
A

Estudiar

‘ Asistencia

Aburrida Dificil
Libro

Tabla 11. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacién de las palabras del concepto /la evaluacion es...
Nivel educativo secundaria: en sexo masculino

Secundaria sexo masculino
Atributos PS DSC Categoria

Examen 350 100.00 Evaluacion Tradicional
Trabajos 183 52.29 Neutral

Nervios 170 48.57 Evaluacion Tradicional
Cuaderno 148 42.29 Neutral

Proyectos 146 41.71 Evaluacién Auténtica
Calificacion 130 37.14 Neutral
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Tareas 112 32.00 Neutral

Estudiar 108 30.86 Neutral

Asistencia 106 30.29 Neutral

Dificil 97 27.71 Evaluacion Tradicional
Libro 87 24.86 Neutral

Aburrida 58 16.57 Evaluacion Tradicional
Buena 58 16.57 Evaluacion Auténtica
Conducta 51 14.57 Neutral

Miedo 50 14.29 Evaluacion Tradicional
Reprobar 46 13.14 Neutral

Aprendizaje 44 12.57 Evaluacién Auténtica
Complicada 44 12.57 Evaluacién Tradicional
Importante 41 11.71 Evaluacién Auténtica
Comportamiento | 39 11.14 Neutral

En el caso de las palabras que definen mejor a “La evaluacion es...”, (Tabla 12) los

jovenes de nivel secundaria refieren la definidora examen como el atributo que mejor define

su concepto de evaluacion y en segundo lugar se ubican las palabras trabajos y nervios

(con una distancia semantica mayor a 45 pero menor que 60).

Como se puede observar en la Tabla 13, en cuanto a la clasificacion de las palabras,

se encontr6 que 50% pertenecen a la clasificacion de neutral (trabajos, cuaderno,

calificacion, comportamiento etc.); 30% corresponden al rubro de evaluacion tradicional

(examen, nervios, dificil, aburrida, etc.); y en un nivel mas abajo, con 20%, se ubican las

definidoras que se vinculan con la evaluacion auténtica (proyecto, buena, aprendizaje e

importante).

Tabla 12. Clasificacion de atributos del concepto /a evaluacion es...,
en nivel secundaria, considerando el NR en hombres y mujeres.

Auténtica Tradicional Neutra Total
Hombres 4 (20%) 6 (30%) 10 (50%) 20
Mujeres 3 (15.8%) 8 (42.1%) 8 (42.1%) 19

104



Considerando la muestra total de estudiantes de secundaria, los resultados se

presentan en la siguiente informacion:

Figura 11. Nucleo de la Red en nivel escolar secundaria

Calificacion

Estudiar

Tabla 13. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacion de las palabras del concepto la evaluacién es...
Nivel educativo secundaria, considerando toda la muestra.

Secundaria todos
Atributos PS DSC Categoria

Examen 442 100.00 Evaluacion Tradicional
Nervios 275 62.22 Evaluacion Tradicional
Trabajos 264 59.73 Neutral

Proyectos 219 49.55 Evaluacién Auténtica
Cuaderno 193 43.67 Neutral

Calificacion 188 42.53 Neutral
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Dificil 155 35.07 Evaluacion Tradicional
Tareas 155 35.07 Neutral

Asistencia 144 32.58 Neutral

Libro 130 29.41 Neutral

Estudiar 117 26.47 Neutral

Miedo 88 19.91 Evaluacion Tradicional
Aburrida 85 19.23 Evaluacion Tradicional
Aprender 80 18.10 Evaluacién Auténtica
Buena 77 17.42 Neutral

Ansiedad 75 16.97 Evaluacion Tradicional
Mala 75 16.97 Evaluacion Tradicional
Importante 67 15.16 Evaluacién Auténtica
Conducta 65 14.71 Neutral

Reprobar 62 14.03 Neutral

En cuanto a la clasificacion de las palabras, se encontr6 que 35% pertenecen a la

categoria evaluacion tradicional (examen, nervios, dificil, miedo, aburrida, etc.); 15 por ciento

se ubican las definidoras (atributos) que se vinculan con la evaluacion auténtica (proyectos,

aprender e importante); y en tercer lugar, con 50%, corresponden al rubro de neutras

(trabajos, cuaderno, calificacion, tareas, asistencia, etc.).

Si bien la técnica utilizada en la presente investigacion estd encaminada a encontrar

el NR (Nucleo de la Red), dada la riqueza de las palabras que los participantes mencionaron,

nos parece importante seleccionar algunas de ellas, las cuales distinguimos por su peso

hacia la evaluacion del aprendizaje, encontrando desde descriptivos positivos hasta

descriptivos negativos, retomando también el lugar que ocuparon con la intenciéon de que el

lector se dé una idea mas general, entre éstas seleccionamos atributos que describen segun

los alumnos de nivel secundaria, “La evaluacion es...” los cuales se muestran en la Tabla 14.

Tabla 14. Palabras relevantes no incluidas en el ntcleo de la red

nivel secundaria

Positivas Posicion Negativas Posicion
Valiosa 41 Estipida 97
Demostrativa 109 Mediocre 102
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Democracia 162 Fastidiosa 137
Rubricas 169 Traumatizante 188
Autoevaluacion | 189 Corrupcion 191

Cabe mencionar que la cantidad total de palabras mencionadas por los alumnos de

éste nivel educativo es de 213.

7.3 Resultados nivel medio superior

En las siguientes tablas se presentan los resultados obtenidos a nivel medio superior

(bachillerato):

Figura 12. Nucleo de la Red en nivel escolar medio superior
Sexo femenino

Asistencia

Examen
20 Dificil

4

Fea

y

Tareas ~

K

= Aprender

X

X

Conocimiento

Injusta
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Tabla 15. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacién de las palabras del concepto la evaluacion es...
Nivel educativo medio superior: en sexo femenino.

Medio Superior sexo femenino
Atributos PS DSC Categoria

Examen 335 100 Evaluacion Tradicional
Dificil 258 77.01 Evaluacion Tradicional
Estrés 174 51.94 Evaluacion Tradicional
Aburrida 143 42.68 Evaluacion Tradicional
Aprender 137 40.89 Evaluacién Auténtica
Calificacion 107 31.94 Neutral

Trabajos 106 31.64 Neutral

Conocimiento 79 23.58 Evaluacion Auténtica
Injusta 72 21.49 Neutral

Tareas 70 20.89 Neutral

Estudiar 58 17.31 Neutral

Facil 58 17.31 Evaluacion Auténtica
Fea 55 16.41 Neutral

Mala 54 16.11 Evaluacion Tradicional
Maestros 53 15.82 Neutral

Asistencia 52 15.52 Neutral

En el caso de las palabras que definen mejor a “La evaluacion es...”, (Tabla 15), las
estudiantes de medio superior refieren las definidoras examen y dificil como los atributos que
mejor describen su concepto de evaluacién (con una distancia semantica mayor a 70); en
segundo lugar se ubican las palabras estrés, aburrida y aprender (con una distancia

semantica menor a 70 y mayor a 40).

Como se puede observar en la Tabla 17, en la clasificaciobn de las palabras se
encontré que, 50% pertenecen a la categoria neutra (calificacion, trabajo, injusta, tarea,
etc.); 31.3% corresponden al rubro de evaluacion tradicional (examen, dificil, estrés, aburrida
y mala); y en tercer lugar, con 18.8%, se ubican las definidoras del rubro evaluacion

auténtica (aprender, conocimiento y facil).
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En cuanto a los resultados obtenidos en los jévenes hombres se encontré lo

siguiente:

Figura 13. Nucleo de la Red en nivel escolar medio superior

Estudiar

Aprendizaje

Injusta

Pensar

Sexo masculino

Examen

Conocimiento 80—

Tareas

Buena

Aburrida

Dificil

Trabajos

Mala

Divertida

Estrés

Importante

Tabla 16. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacion de las palabras del concepto la evaluacién es...
Nivel educativo medio superior: en sexo masculino

Medio Superior sexo masculino
Atributos PS DSC Categoria

Examen 118 100 Evaluacion Tradicional
Buena 107 90.67 Evaluacion Auténtica
Aburrida 103 87.28 Evaluacion Tradicional
Dificil 74 62.71 Evaluacion Tradicional
Trabajos 63 53.38 Neutral
Mala 49 41.52 Evaluacion Tradicional
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Divertida 48 40.67 Evaluacion Auténtica
Estrés 43 36.44 Evaluacion Tradicional
Importante 42 35.59 Evaluacién Auténtica
Tareas 38 32.20 Neutral

Pensar 37 31.35 Neutral

Injusta 33 27.96 Neutral

Calificacion 27 22.88 Neutral

Justa 27 22.88 Neutral

Larga 27 22.88 Neutral

Aprendizaje 26 22.03 Evaluacién Auténtica
Estudiar 26 22.03 Neutral
Conocimiento 25 21.18 Evaluacion Auténtica

En el caso de las palabras que definen mejor a “La evaluacién es...”, (Tabla 16), los
estudiantes de medio superior refieren las definidoras (atributos) examen y buena como los
atributos que mejor describen su concepto de evaluacién (con una distancia semantica
mayor a 90); en segundo lugar se ubican las palabras aburrida, dificil (con una distancia

semantica menor a 90 y mayor a 60).

Tal como se muestra en la Tabla 17, en cuanto a la clasificacion de las palabras, se
encontré6 que el 44.4% pertenecen a la categoria neutral (trabajo, tareas, pensar, injusta,
etc.); 27.8% corresponden al rubro de evaluacion tradicional (examen, aburrida, dificil, mala y
estresante); y en la misma ubicacion, con 27.8%, se ubican las definidoras del rubro
evaluacion auténtica (buena, divertida, importante, aprendizaje y conocimiento),

Tabla 17. Clasificacion de atributos del concepto la evaluacion es...,
en nivel medio superior, considerando el NR en hombres y mujeres.

Auténtica Tradicional Neutral Total
Hombres 5 (27.8%) 5 (27.8%) 8 (44.4%) 18
Mujeres 3 (18.8%) 5 (31.3%) 8 (50%) 16
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Considerando la muestra total de estudiantes de nivel medio superior, los resultados

se presentan a continuacion:

Figura 14. Nucleo de la Red en nivel escolar medio superior

Examen

Exposiciones Dificil

Aburrida

Justa Estrés

Importante Trabajos

Facil Buena
Pensar Aprender
Divertida Calificacion

Estudiar Tareas

Mala Injusta
Conocimiento

Tabla 18. Peso semantico (PS), distancia semantica cuantitativa (DSC)
y clasificacién de las palabras del concepto la evaluacion es...
Nivel educativo Medio Superior, considerando toda la muestra

Medio Superior todos
Atributos PS DSC Categoria
Examen 453 100 Evaluacién Tradicional
Dificil 331 73.06 Evaluacién Tradicional
Aburrida 246 54.30 Evaluacién Tradicional
Estrés 217 47.90 Evaluacién Tradicional
Trabajos 169 37.30 Neutral
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Buena 159 35.09 Evaluacion Auténtica
Aprender 137 30.24 Evaluacién Auténtica
Calificacion 134 29.58 Neutral

Tareas 108 23.84 Neutral

Injusta 105 23.17 Neutral
Conocimiento 104 22.95 Evaluacién Auténtica
Mala 103 22.73 Evaluacién Tradicional
Estudiar 94 20.75 Neutral

Divertida 84 18.54 Evaluacion Auténtica
Pensar 82 18.10 Neutral

F&cil 80 17.66 Evaluacion Auténtica
Importante 77 16.99 Evaluacién Auténtica
Justa 77 16.99 Neutral

Fea 73 16.11 Neutral

Exposiciones 70 15.45 Neutral

En cuanto a la clasificacién de las palabras, se encontré que 25% pertenecen a la
categoria evaluacion tradicional (examen, dificil, aburrida, estrés, etc.); 30% se ubican las
definidoras (atributos) que se vinculan con la evaluacién auténtica (buena, aprender,
conocimiento, divertida, etc.); y por ultimo, con 45%, corresponden al rubro de neutral

(trabajos, calificacion, tarea, injusta, estudiar, etc.)

Si bien la técnica utilizada en la presente investigacion esta encaminada a encontrar
el NR (Nucleo de la Red), dada la riqueza de las palabras que los participantes mencionaron,
nos parece importante seleccionar algunas de ellas, las cuales distinguimos por su peso
hacia la evaluacion del aprendizaje, encontrando desde descriptivos positivos hasta
descriptivos negativos, retomando también el lugar que ocuparon con la intencién de que el
lector se dé una idea mas general, entre éstas seleccionamos atributos que describen segun

los alumnos de medio superior, “La evaluacion es...” los cuales se muestran en la tabla 19
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Tabla 19. Palabras relevantes no incluidas en el ntcleo de lared

nivel medio superior (bachillerato)

Positivas Posicion Negativas Posicién
Responsabilidad 36 Corrupcién 23
Aprendizaje 60 Frustrante 54
Reflexion 87 Castigo 92
Reciproca 245 Deshonesta 99
Estimulativa 308 Estlpida 154
- - Torturas 262
- - Autoritaria 325
- - Depresion 329

Cabe mencionar que la cantidad total de palabras mencionadas por los alumnos de
éste nivel educativo es de 340.

Ahora bien, con la intencion de facilitar la observacion de los datos antes
mencionados, a continuacion presentamos en la Tabla 20 el nimero de palabras
clasificadas en tradicional, auténtica y neutral, tomando en cuenta los 3 niveles educativos

respecto al ndcleo de la red (NR).

Tabla 20. Clasificacion de atributos del concepto la evaluacion es...,
en los tres nivel educativos, considerando el NR de hombres y mujeres.

Tradicional Auténtica Neutra
Primaria 6 (40%) 4 (26.7%) 5 (33.3%)
Secundaria 7 (35%) 3 (15%) 10 (50%)
Medio Superior 5 (25%) 6 (30%) 9 (45%)

Asi mismo, en la Tabla 21 se observa la cantidad de palabras clasificadas
Unicamente en tradicional y autentica, debido a que para fines de este trabajo sélo se
pretende distinguir los atributos que corresponden a cada una de estas dos corrientes.

Tabla 21. Clasificacion de atributos Tradicional y Auténtica del concepto la evaluacién es...,
en los tres nivel educativos, considerando el NR de hombres y mujeres.

Tradicional Auténtica
Primaria 6 (60%) 4 (40%)
Secundaria 7 (70%) 3 (30%)
Medio Superior 5 (45.45%) 6 (54.5%)
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CAPITULO VIII
Discusioén

Tomando en cuenta el objetivo de la presente investigacion, el cual es identificar los
atributos que integran el concepto de evaluacion del aprendizaje desde la perspectiva de
estudiantes de educacién primaria, secundaria y bachillerato (medio superior), con la
finalidad de analizar y clasificar el tipo de atributos distinguiendo aquellos que son
congruentes con el significado de la evaluacion auténtica (o formativa), la cual, segun
Ahumada (2005), es la evaluacion destinada a mejorar la calidad y nivel de los aprendizajes,
que tiene como propésito principal aumentar la probabilidad de que todos los estudiantes
aprendan, y se basa en la premisa de evaluar aprendizajes contextualizados a través de
situaciones relevantes en la vida real y problemas de naturaleza compleja (Diaz Barriga y
Hernandez, citados en Diaz Barriga, Bustos, Hernandez y Rigo, s/f), de aquellos que se
corresponden mas con el concepto de evaluacion tradicional o sumativa, la cual, como
menciona LOpez e Hinojosa (2003), esta dirigida a conocer al final de un determinado
periodo, el logro de los objetivos de aprendizaje planeados, los cuales deben estar ajustados
a los requerimientos de contenidos, habilidades, actitudes y valores; y que segun Garcia
(citado en Elias, 2013), se caracteriza porque los parametros de evaluacién son establecidos
Unicamente por el docente; es puramente cuantitativa; determina la aprobacion o
reprobacion de asignaturas; se centra en los errores y debilidades del alumnado; el docente
es la Unica autoridad y quien ejerce el poder; la evaluacién es vista como un instrumento de
control y seleccion; se limita a la constatacién de resultados y se centra de manera individual
en los alumnos. Cabe aclarar que, para la presente discusion se tomaran en cuenta
Unicamente las categorias de evaluacion tradicional y evaluacion auténtica, dejando de lado
la neutral, esto, debido a que el interés de la presente investigacion es conocer los atributos
que desde la concepcién de los alumnos de niveles educativos antes mencionados le
asignan al estimulo “La evaluacion es...”, distinguiendo aquellos que se corresponden con la

evaluacion tradicional y aquellos que se corresponden con la evaluacion auténtica.

Ahora bien, analizando los resultados correspondientes, considerando la primer
pregunta de investigacion del presente trabajo, la cual pretende conocer cuales son los
atributos que estudiantes de diferentes niveles educativos le asignhan a la evaluacion; a nivel

primaria las palabras o atributos que definen mejor al concepto de “La evaluacién es...’

(Tabla 8) considerando a todos los estudiantes de dicho nivel, estos son, examen y estudiar
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como los atributos que mejor describen su concepto de evaluacién (con una distancia
semantica mayor a 50); en segundo lugar se ubican las palabras aburrida y nervios (con
una distancia semantica menor a 50 y mayor a 40). A nivel secundaria las palabras o
atributos que definen mejor al concepto de “La evaluacién es...” (Tabla 13) considerando a
todos los estudiantes de dicho nivel, podemos ubicar entre las definidoras examen vy
nervios como los atributos que mejor describen su concepto de evaluacién (con una
distancia semantica mayor a 60); en segundo lugar se ubican las palabras trabajos,
proyectos, cuaderno y calificacién (con una distancia semantica menor a 50 y mayor a
40). Por ultimo, a nivel medio superior las palabras o atributos que definen mejor al concepto
de “La evaluacion es...” (Tabla 18) considerando a todos los estudiantes de dicho nivel, se
encuentran examen Yy dificil como los atributos que mejor describen su concepto de
evaluacién (con una distancia semantica mayor a 70); y en segundo lugar se ubican las

palabras aburrida y estrés (con una distancia semantica menor a 60 y mayor a 40).

Analizando los resultados obtenidos a través de los atributos mencionados por los
alumnos de los tres niveles educativos, podemos observar que, en nivel primaria los
atributos que mejor definen a la evaluacién del aprendizaje son examen y estudiar; a nivel
secundaria podemos ubicar los atributos examen y nervios; mientras que a nivel medio
superior, se encuentran los atributos examen vy dificil. Con lo cual, podemos notar que en
los tres niveles educativos el atributo que mejor define a la evaluacion del aprendizaje es el
examen, considerado este como atributo de la evaluacion tradicional, el cual consiste en una
serie de reactivos cuyo proposito es obtener informacion sobre los conocimientos de los
alumnos (Lopez Vazario, citado en Lopez e Hinojosa, 2003). Sin embargo, desde el Plan de
estudios 2011, se espera que sea la evaluacion un proceso que permita obtener evidencias a
lo largo del ciclo escolar a través del uso de diversos instrumentos, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros del aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion,
aspecto que parece no estar presente en los métodos de evaluacion, lo cual se refleja en la
concepcion de los alumnos, quienes refieren al examen como sinénimo de la evaluacion del
aprendizaje. Ahora bien, en segundo lugar, respecto a las distancias seménticas de los
atributos, los alumnos de nivel primaria utilizaron atributos como aburrida y nervios para
definir el concepto de “La evaluacion es...” los de nivel secundaria refieren trabajos,
proyectos, cuaderno y calificacion; y los de nivel medio superior mencionan aburrida y

estrés. Con lo anterior es posible visualizar que en los tres niveles educativos el estimulo “La
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evaluacion es...” es definido también con el atributo aburrida, seguida de nervios, estrés y

proyectos, cuaderno y calificacion.

Respecto a la segunda pregunta de investigacion, a través de la cual intentamos
conocer si existen diferencias en el tipo de atributos otorgados a la evaluacion dependiendo
del nivel educativo de los participantes, y una vez analizados los atributos siguiendo las
categorias de evaluacion tradicional y evaluacién auténtica (a través de las cuales
categorizamos la concepcién de los alumnos), en las Figuras 8, 11 y 14 (que corresponden
al NR, es decir las palabras con mayor peso semantico) podemos observar que no existe
diferencia significativa en los atributos otorgados ya que mas del 60% de los atributos
usados se repiten en los tres niveles educativos, esto puede ser explicado debido a que
como lo mencionan Pozo et al.; Rodrigo, (citados en Hernandez, 2012), las concepciones
mantienen una consistencia interna y son resistentes al cambio, es decir, son adquiridas por
la experiencia, en este caso a través de la trayectoria escolar que viven dia a dia los
alumnos, la cual se va formando desde sus primeros afios escolares, por lo que dicha o
dichas concepciones formadas desde primaria, por ejemplo, seran concepciones que muy

probablemente permaneceran en los préximos niveles educativos.

Ahora bien, en lo que concierne a la tercer pregunta de investigacion, a través de la
cual intentamos saber si existen diferencias en cuanto al tipo de atributos otorgados a la
evaluacion dependiendo del sexo de los participantes por nivel educativo; a nivel primaria y
tomando en cuenta las Figuras 6 y 7 (que corresponden al NR), podemos decir que no existe
mucha diferencia entre los atributos otorgados, ya que ambos sexos posicionan al examen
como el atributo que mejor describe al estimulo “La evaluacion es...”, asi mismo, ambos
sexos han posicionado a los atributos nervios y aburrida en segundo lugar. Mas del 65% de
los atributos otorgados en nivel primaria son los mismos en ambos sexos. En cuanto a nivel
secundaria y tomando en cuenta las Figuras 9 y 10 (que corresponden al NR), podemos
decir que existe una minima diferencia entre los atributos otorgados, ya que mientras el sexo
femenino posiciona los nervios como el atributo que mejor describe al estimulo “La
evaluacion es...”, y en segundo lugar el examen; el sexo masculino posiciona al examen
como el atributo que mejor describe al estimulo en cuestion, y posiciona los nervios en
tercer lugar. Sin embargo, el porcentaje de atributos iguales es mayor al 65% en ambos
sexos. Por dltimo, y en cuanto al nivel medio superior, tomando en cuenta las Figuras 12 y

13 (que corresponden al NR), podemos decir que no existe mucha diferencia entre los
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atributos otorgados, ya que ambos sexos posicionan al examen como el atributo que mejor
describe al estimulo “La evaluacion es...”, aunque en segundo lugar se puede observar una
diferencia ya que el sexo femenino posiciona la palabra dificil, mientras que el sexo
masculino menciona la palabra buena. En este nivel, se puede encontrar una disminucién en

el uso de atributos semejantes en ambos sexos, ya que se posiciona arriba del 55%.

Siguiendo ahora con la primer hipétesis, la cual menciona que el tipo de atributos que
utilizan los alumnos para describir al concepto de evaluacion coinciden con el enfoque de
evaluacion tradicional, es posible aceptarla tanto para nivel primaria como para secundaria,
ya que con base en los resultados de la Tabla 21, podemos observar que en primaria el 60%
de los atributos corresponden a una concepcion tradicional de la evaluacién, mientras que en
secundaria el porcentaje es del 70%, lo cual dista totalmente de lo establecido por los Planes
y Programas actuales de la SEP, los cuales marcan una evaluacién formativa o auténtica.
Siguiendo con la SEP (2013a), la evaluacion, al ser un proceso que busca informacion para
tomar decisiones, demanda el uso de técnicas e instrumentos para recolectar informacién de
corte cualitativo y cuantitativo con objeto de obtener evidencias y dar seguimiento a los
aprendizajes de los alumnos a lo largo de su formacién en la Educacién Basica, sin
embargo, como se refleja en los porcentajes antes mencionados, se puede observar que el
instrumento de mayor uso y por ende, el de mayor peso, es el examen, instrumento
cuantitativo. También es posible aceptar la segunda hipétesis, la cual refiere que los
descriptores utilizados por los alumnos de EMS son mas cercanos a una evaluacion bajo
enfoque auténtico, donde el 54.5% de los atributos utilizados por los alumnos de nivel medio
superior (Tabla 21), pertenecen a la evaluacion auténtica, en comparacion con los
porcentajes de primaria (40%) y secundaria (30%). Siguiendo con la tercera hipoétesis, la cual
menciona que la rigueza de los descriptores es mayor en los alumnos de EMS en
comparacion con los alumnos de primaria y secundaria, es posible aceptarla también, ya que
la rigueza de los descriptores (dada por el TR, Tabla 3) es mayor en los alumnos de
bachillerato (medio superior) en comparacién con los alumnos de primaria y secundaria,
debido a que a nivel primaria el nUmero de descriptores fue de 166, para secundaria 213 y

para bachillerato (medio superior) 340.

Otro aspecto que pudimos observar es que en cuanto al nivel medio superior y

tomando en cuenta el sexo de los participantes, son los hombres los que se inclinan mas a
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una concepcion de evaluacion auténtica, la cual se puede corroborar en las Tablas 7, 12 y
17.

Como hemos visto anteriormente, los estandares de la evaluacion en México estan
fuertemente relacionados con la evaluacién auténtica, sin embargo, al ser realistas y criticos
de este tema, México esta muy lejos de cubrir una evaluacién por Enfoque Formativo, esto
pudiese ser debido a que el sistema educativo mexicano atiende a poblaciones masivas y en
estas condiciones resultaria insuficiente la accion docente al evaluar bajo este enfoque, ya
que esto implica prestar mas atencién a los alumnos de forma individual, asi como el uso de
diversos instrumentos de evaluacién, mientras que la evaluacion tradicional, permite evaluar
con un solo instrumento general (examen) a todo el grupo en cuestién, lo cual al ser

poblaciones grandes por aula, resulta mas eficiente para la realidad del sistema educativo.

La evaluacion del aprendizaje en México llega a los estdndares mas altos en el
discurso de lo esperado, sin embargo, en la realidad de la practica, aun estamos
posicionados en una evaluacién tradicional, donde el docente dictamina y evalla segun sus
propios estandares de aprendizaje. A principios del siglo XXI, en un evento donde se
celebraba el aniversario de la creacion del INEE, los evaluadores participantes de esta
celebracion admitieron que la evaluacion no habia traido la transformacion prometida,
aungque de esto se culpaba al Estado y a la sociedad. Dijo el entonces director del
CENEVAL, Salvador Malo: “Hoy, qué duda cabe, instrumentos y procesos de evaluacién
externos a los planteles educativos se aplican sistematicamente. También se avanza de
manera significativa en la mejoria de su disefio y aplicacion, asi como en la del analisis de
sus resultados. Sin embargo, el Estado y la sociedad mexicanos estan todavia lejos de

cerrar el ciclo de la evaluacion” (Aboites, 2012:6).

Las razones del fracaso de la evaluacion de acuerdo con Aboites (2012), se debe a
que quienes impulsan la evaluacion nunca advirtieron que una medicion externa y, sobre
todo, estandarizada, no puede hacer algo mas que establecer un criterio para clasificar a las

instituciones y las personas como deficientes, regulares, buenas o muy buenas.

Por lo general, los instrumentos de evaluaciébn que se han utilizado en estas dos

décadas (mencionados al inicio de este capitulo) no estan hechos para explicar por qué no
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hay avances ni cuales son los factores que estan detrds de esa falla, ni como puede ésta

remediarse.

Para entender lo anterior, el mismo Aboites (2012:7), da un ejemplo muy claro,
“Ocurre algo semejante al termdémetro y el nifio enfermo: aunque se le mida la temperatura
15 veces al dia eso nunca servira para curarlo. Pueden medir y medir una y otra vez, pero
sus instrumentos no contribuyen a entender la realidad y, por tanto, no pueden

transformarla”.

Las instituciones, los directivos y docentes, estdn mas preocupados por la evaluaciéon
estandarizada que mide su labor profesional y basan sus labores en obtener el resultado
esperado en estas pruebas, por lo cual dejan en segundo plano el aprendizaje de los
alumnos, preparan a los alumnos para las pruebas de evaluacién nacional y dejan de lado la
individualidad de los alumnos y sus diferentes formas de aprender, por ello la educacién en
México esta tan rezagada y se ve a la evaluacién como un verdugo y no como un medio de

aprendizaje.

Mientras el docente, la escuela, los padres y la sociedad en general, no rompamos
con ese esquema tan profundamente arraigado de que todo el proceso educativo del
individuo debe sintetizarse en una calificacion, continuaremos en el gran bache educativo en

el que estamos atorados actualmente.

Si el docente no toma conciencia de que la evaluacion no es solamente para
determinar el rendimiento del alumno, sino que demanda de su atencion y dedicacion, para
gue con base en los resultados obtenidos por los estudiantes, dedique su tiempo a corregir
errores de su practica, localizar focos de atencion, revelar dificultades de aprendizaje; si el
docente no comprende que su papel en la evaluacion va méas alla de la tarea de penalizar,
asignando calificaciones, y que por el contrario, ha de utilizarla como instrumento regulador
de la enseflanza y del aprendizaje; si no se produce reflexion conjunta entre los
administradores del curriculo, profesores, estudiantes y padres respecto al compromiso de
cada uno con la educacion y respecto al modo de valorar los éxitos, logros y dificultades, las
dudas y fracasos, el sistema de evaluacion mexicana continuara sin cumplir la funcién de

educativa.
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CAPITULO IX
Conclusiones

Retomando los principales hallazgos encontrados en esta investigacion, podemos
sintetizar que la concepcion que tienen alumnos de primaria sobre la evaluacion del
aprendizaje (sondeada a través del estimulo “La evaluacion es...”), gira principalmente en
torno a atributos como examen y estudiar, mientras que para los alumnos de secundaria, su
concepcién estd marcada por definidoras como examen y nervios, por su parte, en nivel
medio superior (bachillerato), los atributos referidos por los alumnos son examen vy dificil. A
través de esto podemos dar cuenta de que en los tres niveles educativos la concepcion que
tienen los alumnos sobre la evaluacion del aprendizaje, esta guiada por el atributo examen,
atributo que en esta investigacion ha sido categorizado como parte de la evaluacion

tradicional.

Por otro lado, es posible mencionar que respecto a los atributos mencionados por los
alumnos de los tres niveles educativos, el 60% de éstos se mantienen para dichos niveles, y

s6lo el 40% de ellos son diferentes, es decir, son atributos que no se repiten.

También se encontré que los alumnos de nivel medio superior tienen una concepcion
mas acorde con el enfoque de evaluacién auténtica. En este punto, cabe hacer mencién que
se puede visualizar un incremento de atributos relacionados con la evaluacion auténtica
conforme se avanza de nivel educativo, es decir, el aumento va desde primaria, con el 30%,
secundaria, con un 40%, y bachillerato (medio superior), con un 54.5%. Asi mismo se puede
distinguir también que el Tamafio de la Red (TR) formada por el nimero total de atributos
mencionados por los alumnos de estos niveles, también aumentd conforme se avanzo6 de
nivel educativo, asi, en primaria se registraron un total de 166 descriptores, en secundaria
213 y por ultimo, en nivel medio superior 340. Otro aspecto que pudimos observar es que
tomando en cuenta el sexo de los participantes, en éste Ultimo nivel, los hombres presentan
una concepcion sobre la evaluacion del aprendizaje que va mas acorde con el enfoque

auténtico de la evaluacion.

Con lo anterior, podemos afirmar que se logré el cumplimiento de los objetivos de la
presente investigacion, ya que se identificaron los atributos que integran el concepto de
evaluacién del aprendizaje desde la perspectiva de estudiantes de educacion primaria,

secundaria y bachillerato (medio superior); ademéas de que dichos atributos se analizaron y
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clasificaron distinguiendo aquellos que se corresponden mas con un enfoque tradicional o

auténtico de la evaluacion.

Hasta aqui hemos retomado los principales hallazgos obtenidos a través de esta
investigacion, pero cabe hacer mencidon que ésta no pretende ser un trabajo que quede
olvidado. Es por ello que entre los alcances que como investigadoras encontramos respecto
al presente trabajo, se puede mencionar que esta investigacion es precursora en el tema, por
lo que puede servir como base para futuras investigaciones relacionadas con practica
docente, capacitacion docente, evaluacién de curriculum, reflexién del docente respecto a
sus practicas de evaluacién, evolucion de la concepcion de evaluacion, estrategias de

enseflanza-aprendizaje, entre otros.

En cuanto a las limitaciones que encontramos podemos mencionar que a los alumnos
de los tres niveles educativos, les costé trabajo referir diez atributos que desde su
perspectiva definieran al concepto de “La evaluacion es...”, por lo que algunos de los
atributos fueron ubicados en la categoria neutral, no sélo porque pudieran hacer referencia a
ambos tipos de evaluacion (tradicional y auténtica), sino porque no era posible categorizarlos
en alguna de las anteriores; y las muestras utilizadas hacen referencia s6lo a escuelas
publicas del D.F., por lo que los resultados no se pueden generalizar para otros estados de

la Republica ni para escuelas particulares.

Respecto a las posibles lineas de continuidad, podemos recomendar el ampliar la
muestra en otros estados de la republica para cada uno de los niveles educativos
investigados con la finalidad de contrastar los resultados y ver si existe continuidad entre
ellos; investigar la concepcion de evaluacion del aprendizaje en alumnos de escuelas
particulares; e investigar la concepcion desde el punto de vista del profesor, ya que su
actuacion pudiese influir directamente en la concepcion que tienen los alumnos sobre el
estimulo de interés de ésta investigacion. Las lineas de continuidad de este proyecto son
muy amplias si lo reflexionamos a fondo, ademés de que es nuestro deber como
profesionales de la educacién ampliar las investigaciones dirigidas a nuestro propio pais, ya
que como lo menciona Hernandez (2012), la investigacion en México ha sido escasa, y

particularmente sobre el topico de la concepcion, practicamente inexistente.
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Los resultados de esta investigacion dejan clara la necesidad de una reflexion a
fondo, ya que mucho se ha dicho de las practicas de ensefianza en este pais, pero poco se
ha guiado a reflexionar la préactica dirigida a los métodos de evaluacién. Moreno (2011)
menciona que, para mejorar la ensefianza y el aprendizaje es menester mejorar la
evaluacién, y es muy triste darse cuenta, conforme a los resultados de esta investigacion,
que la perspectiva de la evaluacién no es entendida por los alumnos como un proceso de
aprendizaje, sino que se ve mas como un castigo al que hay que dar frente tarde o temprano

en un Curso.

Esto ultimo nos lleva a reflexionar mas alla de la evaluacién en si, nos guia a la
practica de ensefianza que pareciera comin o compartida entre los docentes de educacion
basica en este pais, pues retomando lo que dice Pozo et al.; y Rodrigo (citados en
Hernandez 2012), respecto a que las teorias implicitas son configuraciones de creencias
relativas que posee una persona sobre un cierto dominio de la realidad y que se remiten a
experiencias personales, nos orilla a pensar que la concepcién de “evaluacién es igual a
examen” ha sido construida por experiencias de los alumnos en sus aulas al momento de ser
evaluados, pues pareciera que los métodos de evaluacion auténtica sélo se han quedado en
los manuales docentes y no en su practica, las intenciones de mejora pueden ser muchas,
pero los resultados han sido los mismos, resultados que vemos en esta investigacion,
alumnos que afio tras afio no conocen otra forma de ser evaluados mas que por medio de
examen, siendo este el Unico valor numérico que mide su aprendizaje, lo que nos deja como
sociedad en una educacion evaluada por el método tradicional y no auténtico como lo

mencionan los mismos manuales dirigidos a la educacion.

Tal como menciona Moreno (2011), para renovar la evaluacion es preciso empezar
por reconocer que lo que hemos estado haciendo no ha sido adecuado o al menos que se
puede perfeccionar. Esto nos lleva a reflexionar que, si bien los manuales estan bien guiados
bajo una educacion auténtica, es entonces la practica docente y el contexto los que estan
fallando, debido a las condiciones en las que se desenvuelve el sistema educativo mexicano,
en el cual un gran nimero de alumnos en encuentran en un aula bajo la atencion de un solo
profesor, es decir, en México, la educaciébn es masiva, por lo que es justo ahi donde
deberiamos enfocarnos, en la capacitacion y por qué no, en la actualizacion de las practicas

docentes. Del mismo modo, debemos lograr la participacion activa de los alumnos en su
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evaluacion, lo cual deja claro que el cambio tiene que ser considerando a todos sus actores,

incluidos la sociedad en su totalidad.

Es aqui donde nuestro deber como profesionales de la educacién tiene peso, pues
parte de nuestro rol como Psic6logas Educativas es orientar y dar herramientas adecuadas
para la practica docente, asi como servir de guias en la reflexion de los alumnos, y es por
ello que consideramos que nuestra participacibn como profesionales es necesaria para
lograr un cambio en las practicas y concepciones, y junto con los actores de la educacion
construir un cambio significativo, por lo que nos parece importante que todos los
profesionales inmersos en el campo de la educacion cuenten con una formacion acorde que

les permita hacer frente a los desafios actuales.

Asi mismo, es importante rescatar los resultados que se han obtenido en esta
investigacion, en los cuales podemos ver que en educacion media superior es mas cercana
la concepcién de la evaluacién auténtica, sin embargo aln es muy poca la diferencia entre
los otros niveles educativos, por lo que vemos necesaria la intervenciéon de profesionales en
Psicologia Educativa para brindar herramientas a las instituciones, docentes y alumnos, asi

como fortalecer los niveles educativos que se aproximan mas a una evaluacion auténtica.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento utilizado (Red semantica).

Cara anterior

jiPor dltimol!

Respondealas siguientes preguntas, conuna X en el
espacio correcto.
Tu nivel escolar es:
Primaria {1}
Secundaria [}
Medio Superior  { )
Ti eres:

Hombre
Mujer

“ UNIVERSIDAD
PEDACOGICA
MACIOHAL

Agradece tu participacidn

Instrumento

Instrucciones: & continuacién se presentan cuatro
estimulos, por faver, define a través de una lista de 10
palabras lo que significan para ti, utilizando verbos,
adverbios, adjetivos, sustantivos y nombres o
pronombres; evita utilizar articulos y proposiciones.

Posteriormente jerarquiza las palabras que escribiste
utilizando los ndmeros del 1 al 10, donde el 1 representa
la palabra gque define mejoral estimulo presentado, el 2 la
siguiente y asi sucesivamente hasta llegar al 10, que
representardla palabra gue define en menor medida el
estimulo presentado.

Ejemplo:

Las manzanas son:

=eizs T .
Eruts = .
Dulszc =
Saludaklss
&
Durzc
e =
WESEIC p
Winfnosgc ——
S@tracas .
Herdeedac —g-.n
Witz ings Lo

De antemano, agradecemos tu participacian.
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Cara posterior

" .
un '_!'ILJ

Mis amigos son... La evaluaciones. .

. Mifamiliaes...
Mi escuela es...
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Anexo 2. Instrumento de jueceo (Categorizacion).

Jueceo de clasificacién de palabras

Nos encontramos desarrollando nuestro trabajo de tesis, en ella, buscamos conocer
la concepcién que tienen alumnos de primaria, secundaria y del nivel medio superior en torno
a la evaluacién, es por ello que pedimos su colaboracion para que, por medio de sus
conocimientos y experiencia en el 4rea de educacién, psicologia y areas afines, opine si esta
de acuerdo en la clasificacién asighada a cada palabra (segun el listado al final de la pagina).
El objetivo consiste en clasificar cada palabra en torno a tres categorias (descritas a
continuacién), y conocer si estas palabras se inclinan mas a la descripcion de la evaluacion
tradicional, la evaluacién autentica del aprendizaje, o por el contrario, no coinciden de

manera especifica con alguna de éstas.

A continuacion se explican las caracteristicas que abarca cada categoria.

e Evaluacion Tradicional. En este tipo de evaluacién se trata de constatar si la
informacion o los contenidos han sido aprendidos, en ella el examen es el medio por
excelencia y por el cual se verifica el dominio de contenidos, y la evaluacion, llevada
a cabo por el docente, es un medio para calificar o promover al estudiantado, esto se

lleva a cabo bajo una sola evaluacién final por medio de un examen.

e Evaluacion Auténtica. En esta categoria se seleccionaron aquellas palabras que
describen a la evaluacién como un proceso articulado con el aprendizaje, en este
sentido se ubicaron a las palabras que hacian referencia al papel activo y

autorregulado del estudiantado en su propio aprendizaje.

e Neutral. Estas son todas aquellas palabras que por su nhaturaleza no caen en ninguna
de las categorias de tipo de evaluacion (auténtica o tradicional) o por el contrario son
descriptivas de ambas categorias por lo cual no se le puede dar una clasificacion en

solo una de ellas.
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Palabra Clasificacion Asignada De En Sugerencia de
acuerdo desacuerdo clasificacion
Aburrida Evaluacién Tradicional
Ansiedad Evaluacién Tradicional
Aprender Evaluacién Auténtica

Aprendizaje

Evaluacién Auténtica

Asistencia Neutra

Bonita Neutra

Buena Evaluacién Auténtica
Calificacion Neutra

Complicada Evaluacién Tradicional
Comportamiento Neutra

Conducta Neutra

Conocimiento

Evaluaciéon Auténtica

Cuaderno Neutra

Dificil Evaluacién Tradicional
Divertida Evaluacién Auténtica
Estrés Evaluacién Tradicional
Estudiar Neutra

Examen Evaluacién Tradicional

Exposiciones

Neutra

Facil Evaluacién Auténtica
Fea Neutra
Importante Evaluacién Auténtica
Injusta Neutra
Justa Neutra
Larga Neutra
Libreta Neutra
Libro Neutra
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Maestros

Neutra

Mala Evaluacién Tradicional
Miedo Evaluacioén Tradicional
Nervios Evaluacién Tradicional
Peligrosa Neutra

Pensar Neutra

Preguntas Neutra

Preocupante Evaluacién Tradicional
Proyectos Evaluacién Auténtica
Puntualidad Neutra

Reprobar Neutra

Reto Evaluacion Auténtica
Tareas Neutra

Trabajos Neutra

Datos generales

Edad:

Sexo:

Profesion o nivel educativo:
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Anexo 3. Porcentaje de concordancia en la clasificacidén de palabras por jueceo.

Palabra Clasificacion Asignada Porcentaje de
concordancia
Aburrida Evaluacién Tradicional 100%
Ansiedad Evaluacion Tradicional 93.3%
Aprender Evaluacién Auténtica 80%
Aprendizaje Evaluacién Auténtica 86.6%
Asistencia Neutra 93.3%
Bonita Neutra 80%
Buena Evaluacion Auténtica 80%
Calificacion Neutra 80%
Complicada Evaluacioén Tradicional 80%
Comportamiento Neutra 100%
Conducta Neutra 93.3%
Conocimiento Evaluacion Auténtica 80%
Cuaderno Neutra 100%
Dificil Evaluacion Tradicional 80%
Divertida Evaluacion Auténtica 86.6%
Estrés Evaluacion Tradicional 100%
Estudiar Neutra 100%
Examen Evaluacion Tradicional 93.3%
Exposiciones Neutra 100%
F&cil Evaluacion Auténtica 80%
Fea Neutra 80%
Importante Evaluacién Auténtica 86.6%
Injusta Neutra 86.6%
Justa Neutra 86.6%
Larga Neutra 93.3%
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Libreta Neutra 93.3%
Libro Neutra 93.3%
Maestros Neutra 93.3%
Mala Evaluacién Tradicional 80%

Miedo Evaluacién Tradicional 86.6%
Nervios Evaluacion Tradicional 80%

Peligrosa Neutra 93.3%
Pensar Neutra 93.3%
Preguntas Neutra 93.3%
Preocupante Evaluacién Tradicional 80%

Proyectos Evaluacién Auténtica 93.3%
Puntualidad Neutra 93.3%
Reprobar Neutra 93.3%
Reto Evaluacién Auténtica 93.3%
Tareas Neutra 93.3%
Trabajos Neutra 93.3%
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