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INTRODUCCION.

El presente trabajo es un proyecto de intervencién socioeducativa Ilamado
“‘Desarrollo de Competencias Didactico Organizativas en las Profesoras del
Centro de Desarrollo Social San Lucas” ubicado en: Acueducto S/N San Lucas

Xochimanca en la delegacion Xochimilco. Durante el ciclo escolar 2014-2015.

Este proyecto tuvo como proposito desarrollar competencias docentes en las
maestras del centro en el cual laboro, que al no estar incorporado a la Secretaria
de Educacion Publica, presenta una serie de problematicas, entre las que destaca
el hecho de que las maestras son contratadas sin tener el perfil profesional para
ejercer la docencia, solo cuentan con la carrera de Asistente Educativo y no

reciben actualizacion por parte del Gobierno del Distrito Federal.

La intervencién sustentada en el enfoque de competencias es importante ya que
nos permitira conocer el Programa de Estudio 2011 e integrar distintas formas de
aprendizaje, ensefianza y la evaluacion de estos procesos de manera integral, ya
gue como docentes debemos estar en un constante proceso de crecimiento, por lo
gue este proyecto de intervencion se centrara en el desarrollo de las competencias
académicas que favorecera en primera instancia el conocimiento del Programa de
Estudio 2011, conocer los campos formativos y las nociones basicas del
programa, también, se trabajar4 con la competencia organizativa que permitira
gue las maestras disefien situaciones de aprendizaje Yy estrategias para la
planificaciéon y evaluacién del trabajo docente y por Ultimo la competencia
didactica que permitira que las docentes nos familiaricemos con las formas de

ensefianza y la metodologia del trabajo docente dentro del aula.

Al tomar en cuenta las necesidades formativas que presentamos las docentes del
Centro de Desarrollo Social “San Lucas”, se disefi6 este proyecto de intervencion
educativa, para contribuir al desarrollo de las competencias didacticas
organizativas, que permitieran la reflexion de lo que se hace diariamente y
promover la planificacion sustentada en el Programa de Educacion Preescolar
2011 vigente.



El documento se estructura en cuatro capitulos. En el capitulo I, se realiza un
acercamiento del contexto; se hace una reflexién de mi practica docente, asi como
las caracteristicas y probleméticas de la comunidad. Asimismo se efectda una
descripcion de todo el entorno escolar (alumnado, docentes, infraestructura, etc.);
este capitulo es fundamental ya que se delimita el problema de intervencion asi

como el supuesto de accidon y preguntas para la intervencion.

En el capitulo Il se plantea el referente teérico del proyecto, se abordan
conceptualmente las competencias docentes desde la perspectiva de tres
autores: Monica Coronado, Patricia Frola y Philippe Perrenoud quienes plantean
gué implicacién tienen dichas competencias y los elementos que se deben de

tomar en cuenta para la reflexion de la préactica docente.

En el capitulo 1l se plantea el sustento pedagdgico del Programa de Educacion
Preescolar 2011 y se delimitan las prioridades que debe de tener el proyecto de
intervencion. Se describen los elementos que se deben de tomar en cuenta para
realizar la planificacion y la intervencion asi como la descripcion de los
instrumentos de evaluacion que se desarrollaran para la evaluacion de dicho

proyecto.

En el capitulo IV se desarrollan las planificaciones de trabajo asi como la
narracion y la evaluacion de cada una de las actividades, asi como los
instrumentos que se disefiaron para evaluar a cada una de las sesiones de trabajo

y los logros alcanzados por las maestras participantes.

Para el desarrollo de las planificaciones se tomaron en cuenta diferentes
recursos como textos, libros, presentaciones de diapositivas, Programa de
Educacion Preescolar 2011 , etc. Estos apoyos metodolégicos se implementaron
para brindar un sustento pedagdgico en cada una de las actividades que ayudaran
a propiciar la reflexién de las docentes con su trabajo que realizan a diario dentro

del aula.



Por otro lado se realiza una evaluacion del proyecto para valorar los alcances de
los propdsitos planteados inicialmente; asi como una valoracién de las limitantes

gue se presentaron al momento de realizar las acciones y actividades planificadas.

El desarrollo de este proyecto de intervencion tuvo alcances significativos, ya que
se logré trabajar en equipo y toda la comunidad educativa se vio beneficiada
principalmente las maestras y los alumnos, ya que se ha trabajado con un

sustento pedagdgico encaminado y orientado al desarrollo de competencias.

Los avances son visibles ya que gracias al desarrollo de este proyecto las
maestras ahora podemos trabajar con el Programa de Educacion Preescolar 2011
y consideramos las necesidades de nuestros alumnos y tomamos en cuenta la
etapa de desarrollo en la que se encuentran y de esta manera se adecuan todas

las actividades dentro y fuera del aula.

Otro de los principales logros es que ya tenemos supervision por parte del area de
servicios educativos de la delegacion Xochimilco y esto brinda un soporte a

nuestro trabajo en el Centro de Desarrollo Social “San Lucas”.



CAPITULO I: DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y SUS
PRINCIPALES ELEMENTOS.

1.1 Biografia Profesionalizante.

Realizar una autobiografia es importante para el desarrollo de este proyecto, ya
gue me permite conocerme y sobre todo me hace reflexionar acerca del trabajo

gue estoy realizando y de esta manera poder hacer mejoras dentro del aula.

Mi nombre es Cintya Renata Olivares Olvera, naci el 14 de agosto de 1986 en la
Ciudad de México. Tengo cinco afios trabajando como maestra de preescolar,
estudié la carrera de Asistente Educativa en el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, ahi conoci a un maestro que afios mas tarde me da la
oportunidad de trabajar en un CENDI, desde pequefa tenia la intencion de ser
maestra de primaria, terminé de estudiar la carrera de asistente educativo. A pesar
de gue habia estudiado esa carrera seguia pensando que queria ser maestra de
primaria al poco tiempo me embaracé y cuando mi hija entr6 a preescolar, conoci
a su maestra y me llamé mucho la atencion la forma en que ella les ensefiaba a
los nifios, la paciencia que les tenia y el amor con que ella los trataba, me meti
como vocal de grupo y empecé a observar su trabajo y en ese momento decidi

gue ya no queria ser maestra de primaria sino de preescolar.

Al tener esa decisiéon tomada me di a la tarea de buscar escuelas que tuvieran la
Licenciatura en Educacion Preescolar, encontré pocas escuelas y todas estaban
en plan escolarizado y a mi se me complicaba por los horarios de mi hija, por lo
que ingresé a estudiar los fines de semana la Licenciatura en Pedagogia en la
Universidad Insurgentes, llegué hasta el quinto cuatrimestre, no conclui la
licenciatura porque se presento la oportunidad de poder estudiar en la Universidad

Pedagogica Nacional.

Al estar estudiando la Licenciatura en Pedagogia, un dia me encuentro a él
maestro del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, me comenta que
estaba como jefe de servicios educativos en la delegacion Xochimilco, me ofrece
trabajo y de esta manera llego al CENDI Santiago. Recuerdo mi primer dia de

trabajo, me tocO estar como auxiliar de educadora del grupo de preescolar 1 y
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justo mi primer dia de trabajo, la maestra titular se va de incapacidad por estado
de gravidez y me tengo que quedar frente al grupo sin tener ninguna experiencia
con nifios; los nervios me invadian, no sabia qué hacer, pero enfrenté el reto y me

presenté, ellos también lo hicieron.

En ese primer dia no sabia nada de planeacion, estaba en blanco con respecto al
trabajo en preescolar, por lo que al terminar el dia de trabajo en el aula le pregunté
a la pedagoga y ella me explic6 como debia organizar las actividades dentro del
aula, yo queria aprender mas para poder sustentar mi practica docente con los
nifios, por esa razén le pido apoyo, ella me explicaba por las tardes como
planificar y de esta manera pude quedarme frente a grupo mientras que llegaba la

maestra titular.

Mi primer acercamiento con los padres de familia fue cuando la directora hizo una
junta para presentarme, me recibieron con mucha amabilidad y confianza, pero no
todo es perfecto, ya que un dia el papa de uno de mis alumnos se meti6 al salén
de clases y empez0 a reclamarme enfrente de los alumnos que ya habian llegado,
porque segun el yo le habia pegado a su hijo, traté de tranquilizarlo y me defendi
preguntandole al alumno enfrente del papa si yo le habia pegado vy el nifio dijo
gue habia sido la maestra titular, me asusté porque el papa de ese nifio es muy
violento, él me ofrecié una disculpa después del susto. El trato con los padres de

familia se basa en el respeto.

La interaccion mas importante que se da dentro de la escuela es la que tengo con
mis alumnos, me gusta trabajar con ellos ya que aprendo nuevas cosas, que me
hacen retroalimentarme como persona, como profesional, sobre todo ellos me
contagian su entusiasmo y energia. Soy una maestra tolerante con los nifios, a
veces me cuesta trabajo regafarlos porque siento que no es manera de tratarlos
ya que en ocasiones vienen con problemas de su casa, se les grita, reciben
regafos y golpes y siento que no tienen por qué venir a la escuela a escuchar
regafios y reclamaciones por parte de sus maestras, me gusta jugar con ellos,

ensefarles a resolver sus inquietudes y establecer limites.



En mi labor como docente soy disciplinada, cuidadosa con mi imagen, cumplo con
el trabajo que me solicitan mis autoridades, no me gusta faltar y por tal motivo le
doy un seguimiento a las planeaciones que se deben desarrollar a lo largo de la

semana, para que estos resultados se vean reflejados en los avances de mi grupo.

Duré tres afios y medio trabajando en el CENDI Santiago, me retiro de este centro
porque no concuerdo con la manera de trabajar de algunas de mis comparieras,
ya que pienso que cuando se trabaja con nifios toda la atencion es para ellos, por
lo que nosotras como educadoras debemos de dejar a un lado el celular o el
platicar todo el dia con la compairiera, los jalones y la indiferencia hacia los nifios.
Por lo que al observar esta conducta se la comenté al jefe de servicios educativos
y él inmediatamente tomd cartas en el asunto con las compafieras que tenian
esta actitud, l6gicamente dedujeron que yo fui la que le comenté y todas me
empezaron a insultar y recibi amenazas, por lo que mi jefe decidi6 que era
momento de dejar el CENDI y me mand6 como personal administrativo en el area

de servicios educativos.

Los padres de familia me apoyaron y recolectaron firmas para que regresara, pero
ya no era sano que estuviera ahi, por lo que acepté el reto de estar como personal
administrativo y me gusté mucho el trabajo que ahi desarrollé, ya que participé en
la logistica del Curso Formacion Continua para el Personal de los CENDI'S de la
delegacion Xochimilco, este fue un reto profesional muy importante ya que una
compafiera y yo teniamos que elegir los contenidos que se iban a impartir en el
curso, buscar ponentes, proporcionarles materiales, disefiar horarios, elegir cada
uno de los temas, llevar el control de asistencia, la evaluacion y la entrega de
reconocimientos, fue un trabajo muy importante y sobre todo me dio la oportunidad
de conocer a diferentes especialistas en educacion y salud. Al terminar este curso
y empezar un ciclo escolar nuevo, tengo la fortuna de regresar como maestra al

Centro de Desarrollo Social “San Lucas” como maestra titular de grupo.

El tener la oportunidad de estar estudiando la Licenciatura en Educacion
Preescolar plan 2008, en la Universidad Pedagogica Nacional, en la Unidad 094,
D, F Centro.



1.2 Contexto comunitario en la que se realiza la practica docente.

Es importante conocer el contexto comunitario del Centro de Desarrollo Social
“San Lucas”, ya que me dara los elementos para problematizar y me permitira
contextualizar y delimitar todos los componentes que rodean al centro, Yy se
podran tomar en cuenta las debilidades y fortalezas que se tienen como
comunidad y se podra realizar la intervencion, permitiéndome intervenir para la

mejora de la comunidad.

En este apartado se consideran las caracteristicas fundamentales del entorno
comunitario, para eso es importante retomar el concepto de comunidad que se
considera como “ un ecosistema social, es decir, como un grupo humano que vive
en un area geografica especifica y cuyos componentes mantienen entre si una
pluralidad de relaciones, interacciones y redes de comunicacion para el
acometimiento de una serie de funciones (comerciales, laborales, de educacion,
de cultura, de asistencia, de servicios, de ocio y tiempo libre o simplemente de

amistad™

En este concepto destacan los principales elementos que son: Territorio,
refiriendose a entidad fisica y social, espacio geografico delimitado, diferenciado y
dinamico donde toman cuerpo, se vivencian y confrontan las realidades
(histdricas, relacionales, econdmicas, culturales, politicas, educativas, sociales,
ambientales, entre otros) que determinan el modo de vida de una poblacién y que

son capaces de generar ciertos vinculos de pertenencia.

Poblaciéon: colectivo humano formado por individuos y grupos (primarios y
secundarios) de magnitud variable, compartiendo unos intereses comunes, con
sentimientos de proximidad, pertenencia, unidad e identidad colectiva.
Infraestructura disponible, existente o potencial: la propia comunidad y sus
miembros son los primeros recursos; después estarian las estructuras y

organizaciones sociales (instituciones, asociaciones, etc.).

! José Antonio Cieza Garcia “El compromiso y la participacion comunitaria de los centros
escolares” en Revista Un nuevo espacio-tiempo de intervencidon socioeducativa, Universidad de
Salamanca. (2010) P.125.
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Actualmente, trabajo en el Centro de Desarrollo Social “San Lucas” que se
encuentra ubicado en México, Distrito, Federal “Xochimilco es un topénimo de
origen nahuatl. Que deriva de las palabras xochi(tl) (flor); mil(li) (campo cultivado);
y -co (locativo). Por lo tanto, se puede traducir como Lugar en la cementera de las

flores o Campo de flores”?

. (Ver mapa 1). Se encuentra localizado en Acueducto
sin numero Santiago Tepalcatlalpan, a las orillas del pueblo de Santiago
Tepalcatlalpan y colinda con el pueblo de San Lucas por ese motivo el centro
recibe este nombre.

Mapa No. 1
Tepalcatlalpan

VA AW

3-066 SANTIAGO
TEPALCATLALPAN (PBLO)|

Fuente: http://despertarxochimilco.org/historia-de-santiago-tepalcatlalpan/

A un lado del Centro de Desarrollo Social “San Lucas” se encuentra la Escuela
Secundaria #180 y un deportivo, es una zona tranquila y segura en donde los
habitantes pueden transitar a la hora que sea, ya que enfrente del centro hay un
madulo de vigilancia del Gobierno del Distrito Federal, por lo que impide que haya
ladrones cerca de la zona (ver foto No. 1 y 2). Los nombres de las calles que se
encuentran alrededor del Centro de Desarrollo son: Rio Santiago, La Presa y La

Bomba.

Foto No. 1. Vista exterior del Centro de Desarrollo Social “San Lucas” Fuente propia.

2 México Gobierno del Distrito Federal. Mi ciudad hoy. 2012. P.25



Foto No. 2. Vista interior del Centro de Desarrollo Social “San Lucas” Fuente propia.

Las colonias que se encuentran aledafas al centro son:
e La Concha.
e San Lucas Oriente.
e Chocolines.

e La Noria.

Dichas colonias son geograficamente pequefias y algunas se siguen poblando ya
gue en esta zona todavia hay terrenos sin ocupar. De acuerdo a los cuestionarios
realizados a algunos padres de familia, (ver anexo 1) se pudo recabar la siguiente
informacion: Es una zona rural que cuenta con servicios publicos tales como:
pavimentacion, drenaje, alumbrado, energia eléctrica, agua potable, transporte
publico, recoleccion de basura cada tercer dia, telefonia movil y fija, servicio de

internet, etc.

El Pueblo de Santiago Tepalcatlalpan; “se ha distinguido por ser uno de los
principales productores de maiz desde la época colonial siendo para algunas
familias fuente de manutencion y sobre todo tradicion, y en la tercera semana del
mes de Mayo de cada afo se realiza La Feria del Maiz y la Tortilla en la cual se
venden antojitos elaborados con maiz, como: gorditas, sopes, quesadillas,
tlacoyos. Ademas, del tradicional chile-atole, las t

ortillas azules y amarillas, el pinole, y muchos productos elaborados con maiz. El

25 de Julio de cada afio los habitantes del pueblo celebran a su patrono “El Sefor



Santiago Apéstol” con danzas de santiagueros, pastoras, vaqueros. Baile popular,

bandas de viento, jaripeos y rodeo”®

Entre las principales tradiciones que se encuentran en la demarcacion son:

e La Feria de la flor mas bella del ejido. (Ver foto No. 3)

e Laferia del dulce cristalizado.

e Las posadas del nifio Pa.

e Las fiestas de los barrios y de los pueblos que se encuentran dentro de
la demarcacion.

e La leyenda de la llorona que es representada en el embarcadero de
Cuemanco.

e Las visitas guiadas en las trajineras.

] Dia de muertos, entre otras.

La comunidad juega un papel importante para el Centro de Desarrollo Social “San
Lucas” ya que el apoyo que se tiene por parte de la comunidad es relevante,
cuando son las fiestas patronales se realiza una invitacion para que los nifios
presenten un bailable regional en el atrio de la iglesia y esto motiva a los

alumnos.

£ aay A
)

% festaflormgs
bella*ejidozol4

Foto No. 3. Feria de la flor mas bella del ejido. Fuente:www.google.com.mx/search?q=flor

La escuela cuenta con pocos recursos, por lo que nosotras debemos buscar la
manera de mantener las instalaciones en buenas condiciones, para tal fin se
organiza dos veces al afio una kermés en la que toda la poblacion escolar y
comunitaria es invitada a participar y afortunadamente se cuenta con la asistencia

de muchos integrantes de la comunidad.

% Maria Eugenia Terrones Lépez. “La historia de Xochimilco”, en La orilla del agua politica,
urbanizacién y medio ambiente historia de Xochimilco en México D, F. Diciembre de 2004, p.p 76,
173.
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El pueblo de Santiago cuenta con un centro de salud que fue inaugurado en el afio
2010; brinda sus servicios a todo el publico. Cerca se encuentra el Hospital
Materno Infantil de Xochimilco, es importante mencionar que en los Ultimos afios
han proliferado las farmacias similares en la zona lo que ayuda a mantener la
economia de los habitantes de la comunidad, brindando servicios de salud a bajo

costo.

A quince minutos del Centro, se ubica el Museo Dolores Olmedo que abre sus
puertas al publico de martes a domingo, los dias martes la entrada es gratuita.
También se encuentra la Casa de Cultura de Santiago en donde se dan clases de
pintura, ballet, danza, hawaiano, teatro, karate, pintura, yoga, masica, inglés, etc.
A un lado del museo se encuentra el Teatro “Carlos Pellicer”. En este entorno no
se deja a un lado a los adultos mayores, ya que en mayo de 2010 abri6 las
puertas la Casa del Adulto Mayor en donde se dan diferentes actividades para su

esparcimiento.

En cuanto a educacion el pueblo de Santiago cuenta con opciones ya que se
ubica la Escuela Nacional de Artes Plasticas adscrita a la Universidad Nacional
Auténoma de México. (Ver foto No.4); la Escuela Secundaria Técnica # 94 Martin
de la Cruz vy la Escuela Secundaria Diurna # 180 Octavio Paz, dos Escuelas
Primarias publicas “Cristobal Colon y Chichen Itza”, y dos Jardines de Nifios
“Tlahuiz y Puntli”, Entre las escuelas particulares se encuentra el Colegio Clarac ,
Sth Michell, Jean Piaget, una guarderia de SEDESOL y una escuela de
Asociacion Pro Personas con Paralisis Cerebral, AC.

Foto No. 4. Escuela Nacional de Artes Plasticas, Fuente propia
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El Centro de Desarrollo Social “San Lucas” se encuentra rodeado por una gran
actividad econOmica ya que a su alrededor existen talleres y comercios que
contribuyen al desarrollo de la comunidad, como lo son un mercado, una lecheria,
un tianguis que se ponen una vez por semana, tiendas de abarrotes,

refaccionarias, farmacias, café internet, papelerias, peluquerias, un Chedraui, etc.

Los datos registrados en el tema 1.2 son recabados por la observacion que
registré del lugar y como habitante de la comunidad y el llenado de cuestionarios

por parte de los padres de familia (Ver anexo No. 1).

1.2.1 Contexto escolar

El contexto escolar es punto clave para la intervencién, aqui es en donde se
desencadena la verdadera problemética escolar, ya que atafie a todos los
miembros de la comunidad escolar y se podran detectar las necesidades que se

presentan a diario en el Centro de trabajo.

El Centro de Desarrollo Social “San Lucas”, esta subsidiado por el Gobierno del
Distrito Federal, ya que todos los tramites operativos del centro se realizan a
través de la delegacion Xochimilco, la administracion del centro corre a cargo de

la delegacion y todo el personal tiene contrato con el Gobierno del Distrito Federal.

El inmueble mide alrededor de quinientos metros cuadrados, cuenta con cuatro
salones de aproximadamente treinta metros cuadrados, un jardin, un patio amplio,
oficina de direccién un bafio con seis compartimentos para los alumnos y otro
bafio para adultos y un area especial de juegos. En cuanto a la infraestructura, el
Centro es bastante amplio, por lo que no hay problemas de espacio, todas las

maestras respetamos nuestros turnos para utilizar el patio y los bafios.

La relacion de la administradora con las maestras es de respeto pero en
ocasiones abusan de ella, ya que no es maestra ni ha estudiado nada relacionado
con la educacion, su cargo se debe a acuerdos politicos y al buen trabajo que ha

realizado durante su administracion.
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Las maestras que laboramos en el Centro de Desarrollo Social “San Lucas” somos
cuatro; una es pasante de la licenciatura en educacion (estudié hace 10 afios pero
no se tituld); las otras dos maestras son asistentes educativos, una con cinco

afios de experiencia y la otra con diez aflos de experiencia y yo que estoy

concluyendo la Licenciatura en Educacion Preescolar. (Ver tabla No. 1).

Tabla No. 1
Personal del Centro de Desarrollo.
NOMBRE CARGO FUNCION
Victoria Meléndez | Administradora Encargada del funcionamiento del centro, dirige
Rivera del Centro de |a las maestras y atiende a los padres de
Desarrollo  San | familia, a que los tramites de inscripcion se
Lucas. realizan con ella.

Maria del Pilar
Coria

Titular de grupo

Atiende a su grupo y tiene a cargo la biblioteca
escolar

Wendy Lépez

Titular de grupo

Atiende a su grupo

Lépez
Beatriz Rojas Titular de grupo Atiende a su grupo y tiene a cargo la comisiéon
Padilla de eventos recreativos.

Renata Olivares
Olvera

Titular de grupo

Atiende a su grupo y lleva a cabo el proyecto
de intervencion

Elaboracion propia.

Se han identificado los siguientes problemas: debido a que la administradora,
quien tiene el cargo de directora no tiene conocimientos tedricos pedagogicos, no
se nos pide una planeacién con apego al Programa de Educacion Preescolar
2011, (solo se describen las actividades que se van a realizar, son pocas ya que
el horario de atencién es de 9:00 AM A 13:30 PM). No hay un seguimiento de los
aprendizajes y de los avances de los alumnos. No contamos con un programa de
supervision, por lo que no se entregan resultados a ninguna autoridad sélo a los

padres de familia.

Todos los grupos estan mezclados en cuanto a edad ya que el centro atiende a
nifios de dos afos hasta cinco afos, en todos los salones hay nifios de maternal
de preescolar uno y dos; esto es un problema ya que no hay un avance con los
nifos mas grandes, ya que algunas mamas me han comentado que hay un
retroceso en el desarrollo del lenguaje y de algunas habilidades, por lo que estan
preocupados. En parte, esta situacion se da porque las maestras cobran

dependiendo el niumero de alumnos que tienen, es decir, los padres de familia
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realizan el pago al banco de $ 308 y este dinero se va a la cuenta del Gobierno
del Distrito Federal. Y las maestras percibimos el 70% del pago de cada alumno y
el otro 30% se queda para el mantenimiento del centro. Cada maestra se queda
con sus alumnos durante los tres afios y los de nuevo ingreso, se van repartiendo
entre las maestras, segun el grado que atienden. Desde mi punto de vista este es
uno de los problemas fundamentales del centro, pese a esta situaciéon se cuenta

con una poblacién de sesenta alumnos.

Otro problema es que en el centro no hay apoyo de un asesor técnico pedagoégico
y nadie supervisa las planeaciones, no se tienen claras las metas y los objetivos
del centro, no se llevan a cabo juntas de Consejo Técnico Escolar, por lo que cada

guien hace lo que cree que es mejor para sus alumnos.

1.2.2 Contexto aulico.

Es importante conocer las necesidades y problematicas que se desarrollan dentro
del salon de clases, ya que estos factores impactan en el desarrollo en la
intervencion del proyecto, ya que al conocer todas las fortalezas y debilidades se

podra trabajar a favor del desarrollo de mis alumnos.

Actualmente, trabajo con el grupo de maternal, se han integrado nifios de tres
afos y una nifia de cuatro afios, estoy frente a grupo, ademas tengo la funcién de
asesoria pedagdgica, que me fue asignada por la directora y mi proyecto se
inscribe en la asesoria que me pide la directora para regularizar la situacion que
se vive en el centro. He tratado de atender las necesidades de cada uno de mis
alumnos, pero es dificil ya que en ocasiones no se puede trabajar con todo el
grupo al mismo tiempo, porque algunos de mis alumnos de dos afios aun se
encuentran en el proceso de adaptacion ya que acaban de ingresar y los que son
mas grandes se desesperan, de que lloren y les pegan a los mas chiquitos. Tengo

gue actuar como mediadora para solucionar el problema.

Para llevar a cabo mi trabajo, realizo dos planeaciones por la diferencia de
edades, una larealizd con base al Programa de Educacion Preescolar 2011y me

enfoco al desarrollo de competencias, por lo general, trabajo con un tema de un
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campo formativo durante toda la semana, tomando en cuenta los campos
transversales y para realizar mi planeacion con los mas pequefios también trabajo
con el Programa pero me centro en actividades que ellos puedan realizar. Realizo
estas planificaciones, aunque la administradora no me las solicite para tener
claridad sobre los aprendizajes esperados. Al tener la oportunidad de trabajar con
distintas edades, me he dado cuenta de como influye la edad ya que se va

desarrollando la capacidad de hacer diferentes tareas.

La relacion entre los alumnos es cordial aunque los mas grandes les pegan a los
pequefios porque les desespera que no puedan hacer algunas cosas y los mas
pequefios lloran cuando les pegan. La relacion de mis alumnos conmigo dentro
del aula es buena, pero tengo un alumno que no atiende las indicaciones,
pareciera que no me entendiera y esto en ocasiones me causa frustracion, porque
me descontrola al resto del grupo, en este caso yo tengo que regular mis
emociones para no enojarme con facilidad y asi poder orientarlos para tomar

acuerdos que los beneficie a ellos y a mi.

1.3. Ubicacién del problemay problematizacion.

En este apartado se describe la problematica que se ha desarrollado en el Centro
de Desarrollo Social “San Lucas” y cuales son los factores que se relacionan en

dicha problematica que se desarrolla en el entorno escolar.

Como se menciono, realizo la funcion de asesora pedagdgica de direccion vy titular
de grupo en el Centro de Desarrollo Social “San Lucas”, no se cuenta con un
Programa de Supervision por parte de las autoridades del centro y del Gobierno
del Distrito Federal, por este motivo cada quien hace lo que cree que es lo mejor
para sus alumnos. Nadie en el centro cuenta con un titulo de docente. La
planeacion se entrega semanalmente y en ella no se trabaja con ninguno de los

seis campos formativos, aprendizajes esperados etc.

Las maestras optan por trabajar con un libro solamente que contiene actividades
establecidas, debido a esta situacion no se ve un avance en los aprendizajes de

los alumnos, por lo que en algunos casos sélo se les cuida y no con el fin de que
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aprendan; una de las causas de este problema es que las maestras no tienen
definido su trabajo dentro del aula, por lo que no hay avances en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El no tener definidos estos elementos provoca que los ambientes de aprendizaje
no sean los mas favorecedores, las maestras debemos de tener una
sistematizacion de nuestro trabajo diario, tanto en la planeacion como en los
recursos didacticos, para que no se presenten tiempos muertos. Al no tener una
planificacién del trabajo diario, da como resultado un desorden, no hay control de
grupo; ninguna de las maestras y administradoras conocen algunas de las
competencias con las que debe de contar un profesor de educacion preescolar, el
desconocimiento se traduce en un trabajo rutinario y pesado para todos los

miembros de la comunidad escolar.

Con base a estas consideraciones, planteo que la necesidad educativa
identificada en las docentes es: El desarrollo de las competencias didacticas

organizativas en las profesoras del Centro de Desarrollo Social “San Lucas”

Para realizar mi intervencion y favorecer el trabajo con alumnos de preescolar es
importante tomar en cuenta las siguientes preguntas:
e ;Qué competencias docentes didacticas organizativas deben tener las
maestras de Preescolar?
e (;Cudl es la importancia de que las maestras conozcan el Programa de
Educacion Preescolar 20117
e ¢Por qué es importante el trabajo colaborativo para el desarrollo y la

intervencioén del proyecto?

1.3.1 Justificacion.

Es importante que para la realizacion de este proyecto de intervencion se delimite
el problema y sobre todo se tenga claro, porque se ha desarrollado esta
problematica y se plantearan posibles soluciones.

La importancia del trabajo de las maestras es fundamental para atender y orientar

a las necesidades de cada uno de los alumnos, cuando se realiza un trabajo
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comprometido y con sustento pedagdgico dentro del aula que coadyuva a obtener
mejores resultados en el desempefio de cada una de las maestras y en los
aprendizajes de los alumnos. Para esto es necesario que las maestras del Centro
de Desarrollo Social “San Lucas” conozcan cuales son las tareas y competencias

gue requieren para realizar su trabajo docente.

Para realizar este proyecto es importante que cada una de las maestras hagamos
un ejercicio de reflexion acerca de su practica educativa y definir cuales son las
fortalezas y debilidades con las que contamos al estar frente a grupo. Como
parte de este ejercicio de reflexidbn el proyecto se enfoca a la actualizacién
docente para que las maestras conozcan el Programa actual de Educacién
Preescolar 2011 y de esta forma sustentar su practica docente y pedagogica de tal

manera que oriente su planificacion.

La planificacion y evaluacion juega un papel fundamental ya que en esto se basa
el trabajo diario dentro del aula y si hay carencias de conocimiento acerca del
tema, no habra resultados. El desarrollo actual de las actividades que realizan las
maestras debe de tener un enfoque metodoldgico orientado al aprendizaje de los

alumnos en educacion preescolar.

Lo sefialado tiene una justificacion ya que la docencia como profesion requiere
de actualizacion constante y competencias especificas que se tienen que
desarrollar a lo largo del trayecto formativo de las maestras de educacion

preescolar.

1.3.2 Supuesto de accion.

La planificacion, evaluacion y el dominio del conocimiento del Programa de
Educacion Preescolar 2011 asi como el conocimiento de metodologias de
aprendizaje son fundamentales para que las docentes de preescolar desarrollen
competencias docentes para favorecer los aprendizajes esperados en los nifios.
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1.3.3 Propésitos

e Conocer y diferenciar la competencia académica, organizativa y didactica,
para que de esta manera se vean cambios reflejados en su trabajo dentro y
fuera del aula.

e Conocer y dominar los contenidos del Programa de Educacion Preescolar
2011

e Planear y desarrollar situaciones de aprendizaje, dirigidas a las
caracteristicas y necesidades de sus alumnos, sobre todo tomando en

cuenta la etapa de desarrollo de cada uno de ellos.

e Planificar y evaluar su practica docente.

Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion

1.4 Plan de accién

Un plan de accion sirve para poner en marcha todo lo que se desea que logren las
maestras en este proyecto teniendo claros los propdésitos a los que se quiere
alcanzar. El proyecto de intervencion competencias didactico organizativas, tiene
por propdsito trabajar en colaboracion con el personal de la comunidad educativa
(directora, maestras, psicéloga, enfermera, personal administrativo, personal de
apoyo, etc.) haciendo participes a las autoridades para que conozcan la
importancia de trabajar con las principales competencias didactico organizativas,
metodologias de aprendizaje y el Programa de Educacion Preescolar 2011 dentro
del Centro de Desarrollo Social “San Lucas,” ya que de esta manera se podra
sustentar el trabajo pedagdgico que se realiza en el centro ademas de contar con
un respaldo del programa que evidencié los resultados y que se vean reflejados

en el aprendizaje de los alumnos y también en el de las maestras.

Si las maestras cuentan con una actualizacidbn que les brinde los elementos
tedricos podran mejorar su trabajo dentro del aula y se veran beneficiadas ellas,

los alumnos y el resto de la comunidad educativa tendr4 conocimiento de las
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herramientas establecidas en los lineamientos de la Secretaria de Educacion

Publica para favorecer el aprendizaje de los nifios. Las maestras estaran

consientes de cual es la funcidn e intencionalidad de su trabajo, este proyecto se

desarrollard los viernes en que se lleve a cabo la sesiébn de Consejo Técnico,

durante 4 meses, y, conforme a las necesidades del proyecto de intervencion, las

maestras y la directora estan de acuerdo en trabajar cuando se les solicite.

El desarrollo de este proyecto se integra de 3 fases:

a)

b)

La primera es la sensibilizacién a la comunidad educativa. En esta fase
primero se habld con la directora Victoria Meléndez Rivera y le expliqué
acerca de la importancia que tiene el que todas las maestras trabajemos
con un sustento pedagdgico encaminado al desarrollo de competencias, le
expuse los aspectos que abarcara el proyecto y ella aceptd; después se les
explico a las maestras, les mencioné la importancia de trabajar con una
metodologia de aprendizaje, con competencias organizativas y el
conocimiento del Programa de Educacion Preescolar 2011, asi como la
planificacién del trabajo diario el disefio y aplicacién de instrumentos de
evaluacion. Se realizé una presentacion en diapositivas para explicar cuales
son los principales propositos para trabajar de manera colaborativa,
enfatizando las ventajas de esta forma de trabajo y cuales son las
competencias docentes y de qué manera les beneficiard en su trabajo
diario. La base fundamental de esta intervencién es el Programa de
Educacion Preescolar 2011 y sobre todo su uso y aplicacion para el trabajo

diario del aula.

Segunda fase, vinculacién comunitaria. Se realizara el enlace con una
institucion publica para que asesore a toda la comunidad educativa durante
el desarrollo del proyecto, con el propdsito de vincular a un supervisor del
Area de Servicios Educativos de la delegacién Xochimilco, para que dé a
conocer la importancia del Programa de Educacion Preescolar 2011 y de
tener un perfil para ser docente de educacion preescolar y de esta manera
no realizar una practica improvisada. Se desarrollardn las siguientes

actividades: conferencia que esta presidida por alguno de los supervisores
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del &rea de servicios educativos de la delegaciéon Xochimilco, directora y

por mi, en la que informemos a toda la comunidad educativa, la importancia

de que las maestras y personal de la escuela, se encuentren formando

parte de un proyecto de intervencion en el que reciben continua

actualizacion, dejando en claro el compromiso que se tiene para el

desarrollo y el fortalecimiento pedagdgico de la institucién, para el beneficio

de los alumnos.

c) Tercerafase intervencion pedagdgica

En esta fase se desarrollan dieciséis planeaciones de trabajo, las cuales tienen

como proposito el desarrollo de competencias docentes, se trabajard durante

cuatro meses, con la modalidad taller en el cual se trabajé con diversos temas

relacionados al desarrollo de las competencias didactico organizativas. (Ver tabla

No. 2).
Tabla No. 2
Plan de Accion
Fecha de realizacion
., ., Responsable de la
Fase Accion/poblacion

actividad
Requerimiento

Sensibilizacion

Equipo docente

Actividades: se realizara una presentacion en
diapositivas, en donde explique cuales son
los principales motivos para trabajar de
manera colaborativa en las que explicaré las
ventajas de esta forma de trabajo y expondré
cuales son las competencias docentes y de
gué manera les beneficiardA en su trabajo
diario, lo mas importante de este trabajo sera
dar a conocer el Programa de Educacién
Preescolar 2011 vy sobre todo su uso y
aplicacion en el trabajo diario del aula. Se
difundiran materiales que promuevan la
reflexién sobre la practica docente.

En esta fase es de suma importancia el
trabajo con las maestras y resto de la
comunidad escolar, por lo que se trabajara, el

Fecha: 02 de mayo
2014

Responsable: Cintya
Renata olivares

Sesion de consejo
técnico del mes
mayo

Requerimiento:

copias con la
informacion,
Programa de
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ultimo viernes de cada mes.

Educacion Preescolar
2011 (para cada uno
de los participantes),
libretas, cafion vy lapiz.

Vinculacion
comunitaria

Comunidad educativa

Primer actividad: Platica que estard
presidida por la directora del plantel y por mi,
en la que informemos a toda la comunidad
educativa, la importancia de que las maestras
y personal de la escuela, se encuentren
formando parte de un proyecto de
intervencion como parte de una formacion; es
importante que dejemos en claro el
compromiso que se tiene para el desarrollo y
el fortalecimiento pedagdégico de la
institucion, en la que sean beneficiados los
alumnos.

Fecha: mayo 2014

Responsable:
Directora del plantel

Cintya Renata
Olivares Olvera

Intervencion

Pedagogica

El desarrollo de dieciséis sesiones en los
que se pretende el desarrollo de
competencias didacticas organizativas en las
docentes del centro escolar. El espacio para
llevar a cabo este proyecto es el de Consejo
Técnico y los que la direccidn de la institucion
brinde para que se efectie. (Una vez por
semana).

Fecha: mayo a
agosto 2014.

Responsable:

Cintya Renata
Olivares Olvera

Requerimiento:

salon de usos
multiples, cafon,
libros. Material de

apoyo (copias, libros).

Elaboracion propia
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1.5 Disefo de la intervencién pedagodgica.

La planificacion y evaluacion juegan un papel muy importante en la educacion, ya
gue ninguna de estas dos interviniera en los procesos educativos no se podria

potenciar el aprendizaje de nuestros alumnos.

El Acuerdo 592 establece que: “La planificaciéon es un elemento sustantivo de la
practica docente para potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el
desarrollo de competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a partir
de diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y
proyectos, entre otras. Las actividades deben representar desafios intelectuales
para los estudiantes con el fin de que formulen alternativas de solucion. Es
importante seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de
saberes y de evaluacion del aprendizaje congruentes con los aprendizajes

esperados™.

Este proyecto de intervencion esta orientado al desarrollo de las competencias
docentes genéricas en este caso se trabajaria con la competencia organizativa en
la que los maestros deben planificar para potenciar el aprendizaje y antes de que
planifiguen para sus alumnos deben de conocer y manejar los conceptos que se

refieren a la planificacion.

El proceso de evaluaciéon va de la mano con la planificacién ya que nos ayuda a
medir los resultados obtenidos en cada situacion de aprendizaje. “El docente es el
encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y quien realiza el
seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace modificaciones en su
practica para que éstos logren los aprendizajes establecidos en el Plan y los
programas de estudio. La evaluacién de los aprendizajes es el proceso que
permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los
logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacién; por tanto, es

parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje””.

* Acuerdo niimero 592 por el que se establece la articulacion de la educacién basica, 2011, México,
Secretaria de Educacion Publica, 2011 p. 20-25.
* Ibidem. 23-25.
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En este proceso de evaluacién es importante que las maestras realicen un
ejercicio de reflexion para evaluar su practica docente y de esta manera puedan
reorientarlas, una vez que ellas lo hayan hecho les sera menos complicado

evaluar a sus alumnos.

Esto no es una tarea sencilla ya que deben de aprender a definir qué es la
evaluacion y también deberdn aprender a elaborar instrumentos para cada
momento de evaluacion ya sea inicial, intermedia o final; también permitira
evaluar cada planificacién y solo de esta manera se podra observar y verificar si
en realidad se esta cumpliendo con los propoésitos planteados en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Para la realizacion de este proyecto se trabaja conjuntamente la planificacion y la
evaluacion; ya que si no planifico mis actividades no podré llegar a los propdsitos
gue propuse en el Proyecto de Intervencién Socioeducativa y no tendria un orden
lo que me impediria sistematizar la informacion y los avances de mi proyecto. Esta
planificado para desarrollarse como taller a lo largo de cuatro meses vy se
intervendra una vez por semana para poder registrar los avances y los problemas

gue se van suscitando a lo largo de la intervencion.

Una vez que se planifica y se ejecutan las actividades, se deben realizar un
proceso de evaluacion; por lo que disefié diferentes instrumentos de evaluacion
tomando en cuenta las necesidades de cada sesién, algunos de los instrumentos
gue elaboré fueron: a) cuestionarios de pregunta abierta, que me permitieron
saber en concreto la opinion de cada maestra; b) lista de cotejo, a través de
indicadores, vinculados a los aprendizajes esperados, valorar los niveles de logro
en gue se encuentra cada maestra; vy, c) la rabrica, que describe de manera breve

cada indicador de evaluacion.

La intervencién pedagodgica llevara un orden cronolégico en el que se
desarrollaran los temas de mayor relevancia para la comunidad educativa; tiene
como propasito elaborar un Plan de Trabajo en el que se dé a conocer a todo el
personal la teoria sobre las competencias especificas, conocimiento del Programa

de Educacion Preescolar 2011 vy, particularmente, que las maestras puedan
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realizar y organizar su planificacion asi como el disefio de instrumentos de

evaluacion, para esto serd necesario desarrollar diversos temas. En la tabla No. 3,

se sefialan las tematicas que se abordaron en cada una de las sesiones.

Tabla No. 3
Temas abordados en el taller
Proyecto Temas Periodo de
realizacion

Presentaciéon del proyecto de intervenciéon e historia

profesional de cada uno de los participantes (con el

objetivo de sensibilizar a cada una de las maestras

acerca de su préactica docente).

Reconocimiento de competencias didactico

organizativas (Reflexion del compromiso docente,

conceptos de competencia, competencias docentes,

competencia didactico organizativas).

Concepto de competencias académica, organizativa y

didactica (Breve repaso de conceptos, concepto de

competencias académica, organizativa y didactica,

ejemplos de cada una de ellas con su trabajo diario).
Desarrollo  de Programa de Educacion preescolar 2011. Guia para la
competencias educadora (Enfo.q.ue del progrgma, caracte.rlsfucas del De mayo a
didactico programa, flexibilidad, gradualidad y continuidad del X q
organizativas curriculum en preescolar, estandares curriculares, ;gizo €
en las aprendizajes esperados, campos formativos). '
profesoras  del Reconocimiento de los seis campos formativos del
Centro de | programa de Educacion Preescolar 2011(Concepto de Sesiones
Desgrrollo Campo Formativo: Lenguaje y comunicacién, aspecto, semanales
fjg:: San competencia y aprendizaje esperado, ejemplo vivencial

este campo formativo, se realiza el mismo trabajo con
los otros 5 campos formativos).

Caracteristicas infantiles

¢, Qué es un diagnostico y para qué sirve? (Concepto,
ejemplo, técnicas, elementos, ejemplo, intervencién con
base a los resultados del diagnéstico, disefio de
formato).

,Qué es y para qué sirve crear un ambiente de
aprendizaje? (Concepto, elementos del Ambiente de

aprendizaje, ambiente afectivo, disciplina, respeto,
ritmos de aprendizaje).
Trabajo colaborativo en Preescolar (Concepto,

herramientas, beneficios del trabajo colaborativo,
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estrategias para fomentar el trabajo colaborativo).

Planificacion didactica (Concepto de planificaciéon
finalidad e importancia de la planificacion y
organizacion del trabajo en preescolar).

¢, Qué es una situacion didactica en preescolar?
(Concepto de situacion didactica, elementos que se
deben considerar en una situacion didactica, disefio y
elaboracion de un formato de una situacion didactica).

Disefio de situaciones didacticas en preescolar, para
cada grado escolar (Compartir ideas con las maestras
acerca de como elaborar situaciones didacticas que
fomenten el aprendizaje y que sean interesantes y
significativas para sus alumnos.

,Qué es la evaluacion? (Concepto, proceso de
evaluacion, evaluacién cualitativa y cuantitativa,
evaluacion del aprendizaje y evaluaciéon por
competencias).

Disefio de instrumentos de evaluacion (Elaboracién de
listas de cotejo, rubricas, registro anecdoético, escala
estimativa, lista de verificacién, etc.).

Cbémo elaborar un informe acerca de los avances que
se desarrollan en el aula con los alumnos,
(Sistematizacion del trabajo diario en preescolar, esto
les permitira a las maestras compartir con la directora y
los padres de familia los logros de los alumnos y los
avances y sobre todo podran enfatizar en que
habilidades se debe poner mayor empefio para
desarrollarlas a lo largo del ciclo escolar).

Revision de los avances metodoldgicos de las maestras

(Con la finalidad de valorar si han desarrollado las
competencias con las que se han trabajado a lo largo
del proyecto de intervencion).

Elaboracién propia.
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CAPITULO Il. SUSTENTO PEDAGOGICO DE LAS COMPETENCIAS
DIDACTICO ORGANIZATIVAS EN PREESCOLAR.

2.1 Conocimientos basicos con los que debe contar un docente de
educacion preescolar.

En el contexto actual en el que se desarrolla la actividad docente requiere que
desarrolle una serie de competencias que le permita enfrentarse a las diferentes
situaciones que se presentan en su labor cotidiana. Una competencia se define
como “la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones
diversas de forma eficaz en un contexto determinado y para ello es necesario
movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de forma
interrelacionada”®

Es importante que como docentes desarrollemos las competencias relacionadas a
nuestro campo laboral, ya que implican una necesidad educativa que los docentes
muestren dominio de conceptos, procedimientos y actitudes en varios ambitos que
tienen que ver basicamente con el campo de su ejercicio profesional, de manera

especifica, se deben revisar algunos aspectos tales como:

e Conocimientos del Plan de Estudios y de los rasgos del perfil de ingreso del
nivel y/o modalidad en que el docente desempefia su labor, este
conocimiento debe ir acompafiado del dominio metodolégico que implica la
puesta en practica del mismo y asumir plenamente el compromiso

profesional y ético que requiere su ejecucion.

e Dominio de los campos o areas curriculares que son parte del Plan de
Estudios de su nivel y/o modalidad, de la fundamentacion pedagodgica que
subyace en los mismos, las relaciones trasversales que existen en estos, el

abordaje metodoldgico y adoptar las actitudes necesarias en este rubro.

e Disefio, uso pertinente e interpretacion de las formas de evaluacion tanto
de tipo cualitativo como cuantitativo, considerando que eso es lo que

permite establecer control sobre el grado de avance que existe en los

®A Zabala. Y ARNAU.L. Ideas clave: como aprender y ensefiar competencias. 42 reimpresion
Barcelona, Ed. Grad, 2008 P.29.
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procesos a la vez que orienta la toma de decisiones oportunas y

pertinentes para cada situacion.

e “Tener los conocimientos suficientes de la pedagogia constructivista y de
otros enfoques pedagdgicos que subyacen en la educacién por
competencias asi como de la metodologia propia derivada de los
postulados que componen las teorias y asumir con profesionalismo y
optimo nivel de compromiso la tarea de poner en practica los
conocimientos adquiridos a fin de que se traduzcan en aprendizajes

significativos para los educandos”. ’

Tomando como base estas competencias, es fundamental que las docentes del
Centro de Desarrollo Social “San Lucas” tengan conocimiento del Programa de
Educacion Preescolar 2011 para que organicen, planifiquen y evalien los

aprendizajes que los nifios deben construir.

2.2 Competencias docentes desde diferentes perspectivas.

Para el desarrollo de los conceptos de competencias se tomaron en cuenta la
perspectiva de tres autores: Mobnica Coronado, Patricia Frola y Philippe
Perrenoud; los tres tienen puntos de vista similares en cuanto a las implicaciones

de las competencias docentes.

Ménica Coronado maneja una concepcion clara y amplia de las competencias
docentes, que nos permite entender y relacionarlas con el campo de trabajo;
sefiala que el concepto de Competencia: "Es aquel conjunto integrado y dinamico
de saberes, habilidades, capacidades y destrezas, actitudes y valores puestos en
juego en la toma de decisiones, en la accion en el desempefio concreto del sujeto
de un determinado espacio profesional laboral, que implica tanto un saber cémo

una habilidad, motivacion y destreza para efectuar en funcion de dicho

" Patricia Frola y Velasquez. Jesls. Desarrollo de las competencias docentes a partir de
trayectos formativos México. Ediciones Frovel. 2011. P. 63
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conocimiento de una manera ajustada. Reflexiva y creativa a la situacion del

problema y contexto”.®

En el concepto de competencia se destaca la integracion y la articulacién de
diversos ordenes y saberes en contextos cambiantes: como tal implica un conjunto
complejo e integrado de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes, que dotan al individuo de la capacidad de actuar, con un saber hacer y

saber estar.

Coronado refiere que el “El nivel de competencia de un sujeto en un campo de
actuacion se referencia al logro de desempefios propios de un campo profesional

o laboral, conforme a ciertos estandares o normas”®

El desarrollo de una competencia es una actividad cognitiva que exige a la
persona establecer relaciones entre la practica y la teoria, transferir el aprendizaje
a diferentes situaciones y aprender a aprender. Esta aportacion es importante para
el desarrollo de este proyecto, ya que Coronado sefiala que quien inicia el trabajo
docente con o sin formacidon especifica previa, cuenta con recursos,
concepciones, disposiciones y algunas competencias muy basicas (acompafiadas
de una imperiosa necesidad de aprender o de por lo menos sobrevivir al sistema).
Esto tiene mucha relacion con lo que se vive a diario en el Centro de Desarrollo
Social “San Lucas” , ya que no todas las maestras tenemos la preparacion que se

necesita, pero si con las ganas de aprender y de dar lo mejor de nosotras mismas.

El enfoque de competencias docentes es interpretado desde un enfoque
sistematico y contextual, retoma la tradicion del docente que realiza una practica
profesional abierta al aprendizaje continuo, atenta, reflexiva, ya que destaca la
interaccion integracion y articulacion, entre conocimiento, habilidades y destrezas,
valores y actitudes puestos en juego en la accion de un contexto incierto y en el
marco de los desempefios propios de un perfil profesional. Por lo tanto, la
formacion de competencias docentes es un reflejo de los resultados a obtener y

8 Ménica Coronado Competencias Docentes.” Ampliacion enriquecimiento y consolidacion de la
Eréctica profesional, Buenos Aires, editorial Noveduc. 2009. P.19.
Ibidem. P.22
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los problemas a resolver en el campo profesional, lo que implica el dominio de
saberes cientificos y disciplinares, propios de la especialidad que ensefian.

Es importante sefialar que Monica Coronado separa las competencias en
Genéricas y Especificas, precisa que las primeras son: Compartidas por todas
las titulaciones en tanto identifican aquellos atributos compartidos que pudieran
generarse en cualquier titulacion y que son consideradas importantes por la
sociedad, son las que debe poseer cualquier graduado del nivel, cualquiera que
sea el area profesional de desempefio. Las especificas son aquellas propias (a
menudo exclusivas) de cada campo profesional, cruciales para cualquier titulacion
porque estan especificamente relacionadas con el conocimiento concreto de un

area tematica.

Por lo tanto, Coronado sefiala que las competencias especificas para la educacion

se manifiestan de la siguiente manera:

Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su

especialidad.

e Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo de los educandos.
Reflexiona de su practica para mejorar el quehacer educativo.

e Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacion).

e Disefa estrategias de ensefianza y aprendizaje segun contextos.

e Creay evalla ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

e Interactla social y educativamente con diferentes actores de la comunidad

para favorecer los procesos de desarrollo.

e Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos.

“Con este soporte tedrico se podra dar paso al desarrollo del proyecto de
intervenciéon tomando como base las necesidades de cada una de las maestras

del Centro.” ¥°

Otra autora que también desarrolla el concepto de competencias docentes es

Patricia Frola, sefala que “la transformacion de la practica educativa es un

9 Ibidem. P. 34-36.
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proceso que debe visualizarse mas alla de lo didactico o metodologico, ha de
buscarse sobre todo que tenga impacto y relevancia en la dimension personal ya
gue todo lo que se aprende es permeado a través de la persona y es ésta
finalmente quien le imprime su visién y estilo particular a las interacciones que se

suscitan al momento final y tal vez el mas importante del hecho educativo”.™

Es importante que los docentes construyan las competencias necesarias para
desarrollar su labor con niveles de desempefio altos que impacten sobre todo el
aprendizaje de los alumnos pues esa es la finalidad del trabajo que hace el
maestro. Frola sefiala que las competencias docentes genéricas son aquellas que
caracterizan al profesor enfocado en la calidad, eficiencia y eficacia del proceso de
ensefianza aprendizaje y de su gestion educativa: competencias, de las que no
hay duda de su pertinencia, ya que reciben el nombre de genéricas debido a que
todo docente las debe poseer independientemente del grado que atienda, nivel o
modalidad en que realice su labor o asignatura que imparta, son dominios que
todo maestro debe poseer para poder afirmar que estamos frente a un maestro

verdaderamente competente. Estas son:

“Competencia académica. Implican el dominio de su campo de ejercicio
profesional, de sus herramientas de trabajo de la normatividad que sustenta su
entorno y su desempeifo, requiere del tratamiento sistémico de las categorias;
objetivo, contenido, método, medios, formas de ensefianza y la evaluacién como
un importante control de este sistema, dominio de los contenidos propios de su

asignatura.

Competencia organizativa. Dominio de habilidades, actitudes y estrategias
relacionadas con la planificacion, organizacion, ejecucion y control de las acciones
académicas pedagodgicas y didacticas involucradas en la formacion del que

aprende. Visualizar de manera esquematica las acciones y tareas.

Competencia didactica. Implica la concrecion en la practica educativa de los

aspectos filoséficos, sociolégicos, psicolégicos y pedagdgicos que subyacen en el

! patricia Frola y Veldsquez. Jesls op.cit P. 67.
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hacer docente cotidiano. Se formaliza a través de los repertorios procedimentales
con que cada docente aborda los contenidos y construye escenarios facilitadores
para que los educandos tengan acceso al aprendizaje de manera significativa. En
términos generales, podemos entender al dominio didactico como el brazo

ejecutor de la pedagogia.

Competencia comunicativa.- Para la expresion oral, escrita y desempefarse de
manera asertiva, conciliando intereses y fomentando la expresion respetuosa de
ideas, posturas, emociones e intereses, en su grupo y entre el claustro de

profesores.

Competencia integradora. Manejo de los componentes personales y no
personales del proceso grupal, actitudes flexibles hacia la diversidad, aceptacion
de las diferencias, propiciar la inclusién y no la exclusién, comprension del proceso
en su dimensiébn humana, y su valoracion como un proceso multidireccional
(relacién alumno-profesor, colegas- directivos, comunidad escolar en general).

Reciben el nombre de genéricas debido a que todo docente las debe poseer
independientemente del grado que atienda, nivel o modalidad en que realice su
labor o asignatura que imparta, son dominios que todo maestro debe poseer para

poder afirmar que estamos frente a un maestro verdaderamente competente” *2

Es importante mencionar que de las cinco competencias genéricas que se
describen, solo tomaré la competencia académica, organizativa y didactica para el
desarrollo del trabajo del Proyecto de Intervencion Socioeducativa En la tabla No.
4 se especifican los elementos que se consideraron para la intervencion con las

docentes del Centro de Desarrollo Social “San Lucas”.

Cada docente debe desarrollar las siguientes implicaciones en cada una de las
competencias: a) En la competencia académica se debe de tener desarrollada una
necesidad educativa, el docente debe mostrar dominio de conceptos,
procedimientos y actitudes en varios ambitos que tienen que ver basicamente con

el campo de su ejercicio profesional

2Ibidem. p. 72-76
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Para el desarrollo de las competencias, se deben de considerar algunos aspectos

como los que se sefalan en la tabla No.4.

Tabla No. 4
Competencias docentes a trabajar durante la aplicacién del Proyecto de
Intervencion Socioeducativa.

COMPETENCIAS DOCENTES DIDACTICAS

ORGANIZATIVAS

Indicador

Competencia
académica
relacionada

Aprendizajes esperados

Dominio del Programa de Educacion
Preescolar 2011, conocimiento de los
campos formativos y nociones basicas
de los campos formativos del
Programa de Educacién Preescolar
2011.

Competencia
Académica

Que las profesoras tengan
conocimiento y dominio del modelo
curricular del Programa de Educacion
Preescolar 2011

Disefio de situaciones de aprendizaje
y de estrategias para la planificacion y
evaluacion del trabajo docente.

Competencia
Organizativa

Que las profesoras tengan la
capacidad de disefiar situaciones de
aprendizaje y desarrollen la habilidad
de elaborar y aplicar instrumentos
de evaluacion

Est4 relacionada con las formas de
ensefianza, y la  metodologia del
trabajo docente dentro del aula

Competencia

Didactica

Que las profesoras tengan definida la
forma en que van a ensefiar dentro
del aula y a su vez tengan clara la
metodologia de trabajo.

Estas competencias se desarrollan de la siguiente manera en forma mas

especifica:

Programa de Estudios 2011 y de los rasgos del perfil de ingreso del nivel

y/o modalidad en que el docente desempeiia su labor, este conocimiento

debe ir acompafiado del dominio metodoldgico que implica la puesta en

practica del mismo y asumir plenamente el compromiso profesional y ético

gue requiere su ejecucion.

Dominio de los campos o areas curriculares que son parte del Programa de

Estudios 2011 de su nivel y/o modalidad, de la fundamentacion pedagdgica

gue subyace en los mismos, las relaciones trasversales que existen.
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Disefio, uso pertinente e interpretacion de las formas de evaluacion tanto de
tipo cualitativo como cuantitativo, considerando que eso es lo que permite
establecer control sobre el grado de avance que existe en los procesos a la
vez que orienta la toma de decisiones oportunas y pertinentes para cada

situacion.

Tratamiento adecuado de los contenidos programaticos de su asignatura y
la relacion que estos guardan entre si para que el desarrollo de las

competencias disciplinares.

Interiorizacion de la normatividad institucional vigente considerando que la
practica docente es una actividad que se realiza en el contexto de una
institucion en la que se debe hacer trabajo colegiado con otros colegas
quienes contribuyen con su hacer cotidiano con el logro de los objetivos
educativos que demanda su tarea. Ademas se debe tomar en cuenta que
las reglas de operacion que rigen a toda organizacion social como es la
escuela son exigibles para todas las personas que forman parte de la
misma debido a que la institucién educativa forma parte de un sistema que
tiene a su vez sus propios fines en cuya consecucién contribuye en parte

cada centro educativo.

b) Competencia organizativa: Tener desarrollada esta competencia implica
basicamente haber dominado los conocimientos, habilidades y actitudes para la
planeacién de situaciones de aprendizaje que consideren el manejo adecuado del
tiempo, los recursos y demas elementos involucrados en la ejecucion de acciones
encaminadas a que el educando aprenda. Al igual que el resto de las
competencias, ésta se evidencia en exhibiciones reales en términos de criterios de

calidad previamente definidos.

Algunos aspectos que deben considerarse para desarrollar la competencia

organizativa son los siguientes:

La sistematizacion de actividades.- Dado que la practica educativa es un
conjunto de acciones intencionadas, no hay lugar para que la improvisacion

sea la regla, sino la excepcion en circunstancias especiales, cada una de
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las actividades que se plasmen en una planeacion didactica deben llevar el
proposito de hacer pasar al sujeto de un estado de no saber al saber, de un
no saber hacer al hacer, y de un no ser a ser, esa es precisamente la
funcion principal de un maestro competente, y eso se logra solamente

mediante acciones organizadas e intencionadas.

Participar colaborativamente en la planeacion de los proyectos
institucionales. Considerando que la practica docente no es una actividad
aislada, ni autonoma, el docente que tiene desarrollada la competencia
organizativa, tiene la capacidad de participar en el disefio y ejecucion de
proyectos institucionales que contemplen metas y acciones colegiadas para

mejorar la vida institucional.

Planear pertinentemente.- Este aspecto se refiere a la sistematizacion de
acciones y recursos que van a permitir el desplazamiento de una situacion
real a una situacion esperada, ya aplicado al proceso de ensefianza
aprendizaje que implica la dosificacion de contenidos en unidades de

tiempo con base en el programa y su respectivo perfil de egreso.

Optimizar tiempos y recursos.- Un docente que ha desarrollado la
competencia organizativa es capaz de hacer las adecuaciones necesarias
para lograr los propoésitos planteados con anticipacion a través de diversos
medios de manera que ni el tiempo ni los recursos son un obstaculo, éstos
se optimizan de manera que se logren las metas esperadas en tiempo y

forma

C) Competencia didactica. Ser competente en este aspecto implica ser capaz de

crear las situaciones idéneas para que se dé el aprendizaje en los educandos, la

competencia didactica es la concrecion del hecho educativo a través de la accion

contextualizada que contempla basicamente las interacciones entre el sujeto que

aprende, el objeto de aprendizaje y el docente mediador. En el enfoque por

competencias este proceso se da por medio de la creacidbn de escenarios

generadores de necesidades de aprendizaje que tienen la intencion de que el

educando movilice sus recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales

34



para resolverlas con criterios de exigencia evidenciables e indicadores de calidad
previamente definidos. La competencia didactica involucra aspectos filosoéficos,
psicoldgicos, pedagdgicos, y socioldgicos que encuentran en la didactica su brazo

ejecutor.

Algunos elementos fundamentales a tomar en cuenta para el desarrollo de la
competencia didactica con los siguientes:

e Tener los conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar y ejecutar
situaciones de aprendizaje pertinentes que consideren elementos del plan y
programa, rasgos del perfil egreso, metodologias acordes al enfoque
vigente, movilizaciéon de recursos, formas e instrumentos para la evaluacion
de los niveles de logro, de manera tal que las acciones sistematizadas e
intencionadas permitan a los sujetos avanzar en el desarrollo de las

competencias que se espera gue construya.

e Crear escenarios facilitadores con las condiciones éptimas que permitan

gue los educandos en formacién desarrollen sus competencias.

e Poseer la capacidad creativa para el disefio de material didactico y operar
los procedimientos pertinentes que sirvan como elementos coadyuvantes

para el logro de aprendizajes significativos.

e Contar con un repertorio amplio de juegos y técnicas ludicas mediante las
cuales se acceda al desarrollo de competencias partiendo de la l6gica de
que el juego es un elemento altamente potenciador de las capacidades de

las personas que tiene sus raices en la propia naturaleza de los individuos.

e Diseflar modelos diversificados de aula de manera que se atienda la
heterogeneidad del grupo enfocando las tareas hacia la construccion social

del conocimiento.
Para el desarrollo de este Proyecto de Intervencion Socioeducativa se enfatizaron

las competencias genéricas descritas, ya que éstas se veran reflejadas en el

trabajo diario dentro del aula.
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Otra concepcion importante en cuanto al desarrollo de las competencias la hace
Phillipe Perrenoud. Este autor también toma en cuenta las competencias docentes
y la define como “la aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones
analogas, movilizando a conciencia y de manera a la vez répida, pertinente y
creativa, multiples recursos cognitivos: saberes, capacidades micro competencias,
informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion de evaluacion y de

razonamiento”*®

Philippe Perrenoud propone para comprender el movimiento de la profesion

docente, diez grandes familias de competencias docentes:

“Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Gestionar la progresion de los aprendizajes

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo
Trabajar en equipo

Participar en la gestion de la escuela

Informar e implicar a los padres

Utilizar las nuevas tecnologias

© © N o g > w D P

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion

10. Organizar la propia formacién continua”.**

Para el desarrollo de este proyecto de intervencién también se tomaron en cuenta
las mas relevantes. Como son: Organizar y animar situaciones de aprendizaje,
gestionar la progresion de los aprendizajes, trabajar en equipo, participar en la
gestién de la escuela y una de las competencias mas importantes es la de

Informar e implicar a los padres.

En la tabla No. 5 se describe como se desarrolla cada una de las competencias

mencionadas:

13 perrenoud, Philippe. Diez nuevas competencias para ensefiar México, Gréaficas Monte Alban,
2004. P. 9.
“ Ibidem. P. 12.
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Tabla No. 5

Competencias docentes

Familia de competencias

Organizar y animar
situaciones de aprendizaje.

Conocer, a través de una disciplina determinada, los
contenidos que hay que ensefiar y su traduccion en
objetivos de aprendizaje.

Trabajar a partir de las representaciones de los
alumnos.

Trabajar a partir de los errores y los obstaculos en el
aprendizaje.

Construir
didacticas.

y planificar dispositivos y secuencias

Implicar a los alumnos en actividades de investigacion,
en proyectos de conocimiento

Gestionar la progresién de los
aprendizajes.

Concebir y hacer frente a situaciones problema
ajustadas al nivel y a las posibilidades de los alumnos.

Adquirir una visiéon longitudinal de los objetivos de la
ensefianza.

Establecer vinculos con las teorias que sostienen las
actividades de aprendizaje.

Observar y evaluar los alumnos en situaciones de
aprendizaje, segun un enfoque formativo.

Establecer controles peridédicos de competencias y
tomar decisiones de progresion

Elaborar y hacer evolucionar
dispositivos de diferenciacién.

Hacer frente a la heterogeneidad en el mismo grupo-
clase.

Extender la gestion de clase a un espacio mas amplio.

Practicar un apoyo integrado, trabajar con los alumnos
con grandes dificultades.

Desarrollar la cooperacién entre alumnos y ciertas
formas simples de ensefianza mutua.

Implicar a los alumnos en sus
aprendizajes y en su trabajo.

Fomentar el deseo de aprender, explicitar la relacién
con el conocimiento, el sentido del trabajo escolar y
desarrollar la capacidad de autoevaluacion en el nifio.

Instituir y hacer funcionar un consejo de alumnos
(consejo de clase o de escuela) y negociar con ellos
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varios tipos de reglas y de acuerdos.

Trabajar en equipo.

Elaborar un proyecto de equipo, de representaciones
comunes.

Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones.
Formar y renovar un equipo pedagdgico.

Afrontar 'y analizar conjuntamente  situaciones

complejas, practicas y profesionales.

Hacer frente a crisis o conflictos entre personas.

Participar en la gestion de la
escuela.

Elaborar, negociar un proyecto institucional.
Administrar los recursos de la escuela.

Coordinar, fomentar una escuela con todos los
componentes (extraescolares del barrio, asociaciones
de padres, profesores de lengua y cultura de origen).

Organizar y hacer evolucionar, en la misma escuela, la
participacion de los alumnos.

Informar e los

padres.

implicar a

Favorecer reuniones informativas y de debate.

Implicar a los padres en la valorizacion de la
construccién de los conocimientos.

Utilizar las

tecnologias.

nuevas

Utilizar los programas de edicion de documentos.
Explotar los potenciales didacticos de programas en
relacion con los objetivos de los dominios de
ensefianza.

Comunicar a distancia a través de la telematica.

Utilizar los instrumentos multimedia en su ensefianza.

Afrontar los deberes y los
dilemas éticos de la profesion.

Prevenir la violencia en la escuela o la ciudad.

Luchar contra los prejuicios y las discriminaciones
sexuales, étnicas y sociales.

Participar en la creacion de reglas de vida comudn
referentes a la disciplina en la escuela, las sanciones,
la apreciacion de la conducta.

Analizar la relacion pedagdgica, la autoridad, la

comunicacién en clase.

Organizar la propia formacion
continua.

Saber explicitar sus préacticas.

Establecer un control de competencias y un programa

38




personal de formacion.

Negociar un proyecto de formacion comdn con los
comparfieros (equipo escuela, red).

Implicarse en las tareas a nivel general de la
ensefianza o del sistema educativo.

Aceptar y participar en la formacion de los
compafieros.

Fuente: Perrenoud, Philippe. Diez nuevas competencias para ensefiar. México, Graficas Monte
Alban, 2004. P. 12.

Una vez descritas cada una de estas competencias, es importante darnos cuenta,
gue las aportaciones de cada uno de los autores estan ligadas estrechamente al
acto educativo; se trabajara con las maestras, para desarrollar las implicaciones

de cada competencia genérica.

Frola refiere que el “transito hacia una practica educativa que esté basada y
orientada bajo el enfoque por competencias que es condicidn necesaria que cada
docente se haga consciente del estado actual que guarda su practica identificando
la metodologia que utiliza en su hacer cotidiano explicitando los grandes
momentos que hay en ella y las acciones que realiza asi como la manera en que
éstas se interrelacionan entre si. Si este procedimiento se hace de manera
cotidiana por medio de algunos recursos basicos que permitan la reconstruccion
de la préactica docente, como puede ser el diario del profesor, el registro, el
portafolio de evidencias, los formatos de planeacion, los cuadernos de los alumnos
etc., y luego se hace un analisis de lo que se hace de manera sistematica es facil
develar la metodologia que existe e identificar cuél es el criterio que norma esas
acciones y la légica que se sigue en el trabajo docente cotidiano”*.

Una vez identificados los elementos de la practica docente actual, estos se
confrontan con los componentes de una practica ideal para identificar areas de
mejora que pueden ser desarrolladas mediante la construccion individual o bien a

través del trabajo colegiado con o sin ayuda de expertos.

15 patricia Frola y Velasquez JesUs. opcit. P. 90.
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CAPITULO Ill. FUNDAMENTACION METODOLOGICA Y PEDAGOGICA

3.1 Laintervencién socioeducativay lainvestigacion accién.

Para la elaboracién de este proyecto de intervencion educativa es importante,
tomar en cuenta la investigacién accion, Latorre sefiala que “La investigacion-
accion educativa se utiliza para describir una familia de actividades que realiza el
profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo curricular, su
autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de
planificacion o la politica de desarrollo. Estas actividades tienen en comun la
identificaciébn de estrategias de accidon que son implementadas y mas tarde
sometidas a observacion, reflexidbn y cambio. Se considera como un instrumento
gue genera cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o

educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan.”*®

Lo que se busca en este Proyecto de Intervencién Socioeducativa es generar un
cambio positivo a favor de la comunidad educativa del Centro de Desarrollo Social
“San Lucas” tomando en cuenta los aspectos que se mencionan en el parrafo
anterior, sobre todo dando mayor peso a la observacion y la reflexion. Para tener
una idea mas objetiva respecto a la investigacion accién es importante tomar en

cuenta diferentes perspectivas.

La investigacion accion se puede considerar como un término genérico que hace
referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema
educativo y social. Latorre destaca diversas definiciones que se deben de tomar

en cuenta para el proceso de la investigacién accion.

“El término investigacion accion proviene del autor Kurt Lewin, fue utilizado por
primera vez en 1944. Describia una forma de investigacion que podia ligar el
enfoque experimental de la ciencia social con programas de accion social que
respondiera a los problemas sociales principales de entonces. Mediante la
investigacibn — accién, Lewin argumentaba que se podia lograr en forma

simultdneas avances tedricos y cambios sociales.

16 Antonio Latorre. La investigacion —accion, conocer y cambiar la practica educativa, Barcelona.
Editorial Grad, 2010. P. 23.
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Elliott, el principal representante de la investigacion-accion desde un enfoque
interpretativo define la investigacion-accion como un estudio de una situacion
social con el fin de mejorar la calidad de la accién dentro de la misma. La entiende
como una reflexién sobre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas
por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprension (diagnostico)

de los docentes de sus problemas practicos.

Lomax define la investigacién-accion como una intervencion en la préactica
profesional con la intencidn de ocasionar una mejora. La intervencion se basa en

la investigacion debido a que implica una indagacion disciplinada.

Lewin contempla la necesidad de la investigacion, de la accion y de la formacion
como tres elementos esenciales para el desarrollo profesional Los tres vértices del
angulo deben permanecer unidos en beneficio de sus tres componentes la
interaccion entre las tres dimensiones del proceso reflexivo puede representarse

bajo el esquema de triangulo” (ver esquema No. 1) *’

Esquema No. 1

Investigacion.

Accion Formacion

Fuente: Antonio Latorre. La investigacién —accidn, conocer y cambiar la practica educativa,
Barcelona, Grao, 2010. P. 2

De acuerdo a lo revisado se muestra la importancia que tiene cada una de las
posturas de los autores; todas estan orientadas hacia el cambio y la mejora de las

necesidades en la practica docente.

Ypidem. 24-27..
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También se debe de tomar en cuenta las caracteristicas de la investigacion

accion, las mas destacadas son las siguientes:

e Es participativa. Las personas trabajan con la intencibn de mejorar sus
propias practicas.

e La investigacion sigue una espiral introspectiva: una espiral de ciclos de
planificacidn, accién, observacion y reflexion.

e Es colaborativa, se realiza en grupo por las personas implicadas.

e Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en
todas las fases del proceso de investigacion.

e Es un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis (accién
criticamente informada y comprometida).

e Somete a prueba las préacticas, las ideas y las suposiciones.

e Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre; exige llevar un diario personal en el
gue se registran nuestras reflexiones.

e Es un proceso politico porque implica cambios que afectan a las personas.

e Realiza andlisis criticos de las situaciones.

e Procede progresivamente a cambios mas amplios.

e Empieza con pequefios ciclos de planificacion, accion, observacion y
reflexibn, avanzando hacia problemas de mas envergadura; la inician
pequeiios grupos de colaboradores, expandiéndose gradualmente a un

nimero mayor de personas.”*®

Como se puede observar la mayor parte de las caracteristicas de la investigacion
accion, fueron tomadas en cuenta, resulta importante mencionar que si tomamos
en cuenta la investigacion accion para el desarrollo de nuestro Proyecto de
Intervencién Socioeducativa éste se desarrollara con un respaldo y con un

soporte tedrico que brinde credibilidad y fiabilidad a lo que se esta argumentando.

% |bidem. P. 33.
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3.2 El curriculum de preescolar.

Actualmente, en nuestro pais la educacion preescolar es obligatoria por lo que se
brinda educacién a nifios y nifias de entre tres y cinco afios once meses de edad

y consta de tres grados.

En preescolar se busca estimular el desarrollo intelectual, emocional y motriz del
nifio y de la nifia, lo cual favorece un mejor aprovechamiento de la educacion
primaria. “En cada grado, la educadora disefiara actividades con niveles distintos
de complejidad en las que habra de considerar los logros que cada nifio y nifia han
conseguido y sus potencialidades de aprendizaje, para garantizar su consecucion

al final de la educacién preescolar.”*®

Por este motivo la Secretaria de Educacion Publica, en el marco de la Reforma
Integral de Educacion Basica (RIEB) disefid el Programa de Educacion
Preescolar 2011. Guia para la educadora.. Desde el ciclo escolar 2004-2005 el
tercer afio de este nivel educativo es obligatorio; a partir del ciclo escolar 2005-
2006 el segundo afo también se hizo obligatorio; a partir del ciclo escolar 2008-

2009 el primer afio también es obligatorio.

Las caracteristicas del programa son:

1. El programa tiene caracter nacional.

2. Establece propésitos fundamentales para la educacién preescolar.

3. Los propositos educativos se especifican en términos de competencias, que los
alumnos deben desarrollar.

4. Tiene caracter abierto”?°

!9 programa de Estudio2011/Guia para la Educadora México, Secretaria de Educacién Publica
2011. P. 13.

% |bidem. 13-15.
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Los propésitos que se establecen constituyen el principal componente de
articulacion entre los tres niveles de la Educacién Basica y se relacionan con los

rasgos del perfil de egreso de la Educacién Basica.

Reconoce la diversidad social, linguistica y cultural que caracteriza a nuestro pais,
asi como las caracteristicas individuales de las nifias y los nifios, durante su
transito por la educacion preescolar en cualquier modalidad general, indigena o
comunitaria se espera que vivan experiencias que contribuyan a sus procesos de

desarrollo y aprendizaje, y que gradualmente:

» Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion, resolver conflictos
mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela

y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicioén para aprender.

*+ Mejoren su capacidad de escucha, y enriquezcan su lenguaje oral al

comunicarse en situaciones variadas.

* Desarrollen interés y gusto por la lectura, usen diversos tipos de texto y sepan
para qué sirven; se inicien en la practica de la escritura al expresar graficamente
las ideas que quieren comunicar y reconozcan algunas propiedades del sistema

de escritura.

* Usen el razonamiento matematico en situaciones que demanden establecer
relaciones de correspondencia, cantidad y ubicacion entre objetos al contar,
estimar, reconocer atributos, comparar y medir; comprendan las relaciones entre
los datos de un problema y usen estrategias o procedimientos propios para

resolverlos.

» Se interesen en la observacion de fendmenos naturales y las caracteristicas de
los seres vivos; participen en situaciones de experimentacion que los lleven a
describir, preguntar, predecir, comparar, registrar, elaborar explicaciones e
intercambiar opiniones sobre procesos de transformacion del mundo natural y

social inmediato, y adquieran actitudes favorables hacia el cuidado del medio.
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» Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en comunidad,
reconociendo que las personas tenemos rasgos culturales distintos, y actien con
base en el respeto a las caracteristicas y los derechos de los demas, el ejercicio
de responsabilidades, la justicia y la tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la
diversidad linguistica, cultural, étnica y de género.

» Usen la imaginacion y la fantasia, la iniciativa y la creatividad para expresarse
por medio de los lenguajes artisticos (musica, artes visuales, danza, teatro) y

apreciar manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de otros contextos.

* Mejoren sus habilidades de coordinacion, control, manipulacion vy
desplazamiento; practiquen acciones de salud individual y colectiva para preservar
y promover una vida saludable, y comprendan qué actitudes y medidas adoptar

ante situaciones que pongan en riesgo su integridad personal.?

Las bases que se proponen son un referente para que cada educadora reflexione
acerca de su practica, y también para la reflexion colectiva del personal docente y
directivo sobre el sentido que se da, en los hechos, al conjunto de actividades que
se realiza en cada centro de educacion preescolar. Aunque la expresion concreta

se da en el conjunto del acontecer educativo cotidiano.

El disefio curricular, considera los campos formativos, que juegan un papel
importante en la educacion preescolar ya que los procesos de desarrollo vy
aprendizaje infantil tienen un caracter integral y dinamico basado en la interaccion
de factores internos (biologicos y psicoldgicos) y externos (sociales y culturales);
sé6lo por razones de orden analitico o metodolégico que se distinguen campos del

desarrollo, porque en la realidad éstos se influyen mutuamente.

El Programa de Educacién Preescolar 2011 se organiza en seis campos
formativos, denominados asi porque en sus planteamientos se destaca no sélo la

interrelacion entre el desarrollo y el aprendizaje, sino el papel relevante que tiene

! Ibidem. P.17-18
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la intervencidén docente para lograr que los tipos de actividades en que participen

las nifias y los nifios que constituyan experiencias educativas.

Los campos formativos permiten identificar en qué aspectos del desarrollo y del
aprendizaje se concentran (lenguaje, pensamiento matemético, mundo natural y
social, etcétera) y constituyen los cimientos de aprendizajes mas formales y
especificos que los alumnos estardn en condiciones de construir conforme
avanzan en su trayecto escolar, y que se relacionan con las disciplinas en que se

organiza el trabajo en la educacion primaria y la secundaria.

En la presentacion de cada campo formativo se identifican los siguientes
componentes:

e Informacion béasica sobre caracteristicas generales de los procesos de
desarrollo y aprendizaje que experimentan nifias y nifios en relacion con
cada campo, asi como los logros que, en términos generales, han
alcanzado al ingresar a la educacion preescolar. En funcion de estos rasgos
se explica el enfoque para el trabajo docente con cada campo formativo,

destacando criterios didacticos a considerar, segun el caso.

e Competencias, que corresponden a los aspectos en que se organiza cada

campo.

e “Aprendizajes esperados, que definen lo que se espera de cada alumno en
términos de saber, saber hacer y saber ser; le dan concrecién al trabajo
docente, al hacer constatable lo que las niflas y los nifios logran, y
constituyen un referente para la planificacion y la evaluacién en el aula;
graduan progresivamente las competencias que los alumnos deben
alcanzar para acceder a conocimientos cada vez mas complejos, y son una

guia para la observacién y la evaluacion formativa de los alumnos”.?

Los campos formativos facilitan a la educadora tener intenciones educativas claras
y centrar su atencion en las experiencias que es importante que proponga. Cada

campo formativo incluye aspectos que se sefialan enseguida (ver tabla 6).

%2 |bidem. P. 39-41.
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Tabla No.6
Campos formativos

Campos formativos Aspectos en que se organizan
Lenguaje y comunicacion Lenguaje oral y escrito
Numero

Pensamiento matemético
Forma, espacio y medida

Exploracion y conocimiento del | Mundo natural

mundo Cultura y vida social

Coordinacién fuerza y equilibrio
Desarrollo fisico y salud
Promocién de la salud

Identidad personal
Desarrollo personal y social
Relaciones interpersonales

Expresion y apreciacion musical

Expresion corporal y apreciacion de la danza
Expresion y apreciacion artisticas
Expresion y apreciacion visual

Expresion dramatica y apreciacion teatral

Fuente: Programa de Educaciéon Preescolar 2011 México, Secretaria de Educacion
Pablica 2011. P. 40.

3.3 Enfoque pedagdgico de la planificacion del proyecto.

Tomando en cuenta el Acuerdo 592 en el que se establece la educacion béasica
sefala que “La planificacién es un elemento sustantivo de la practica docente para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias.
Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de

trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y proyectos, entre otras.” %

3 Secretarfa de Educacién Publica. Acuerdo niimero 592 por el que se establece la articulacion de
la educacion béasica, México. 2011. 20-25.
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Las actividades deben representar desafios intelectuales con el fin de que
formulen alternativas de solucién. Es importante seleccionar estrategias didacticas
gue propicien la movilizacion de saberes. Este proyecto de intervencion esta
orientado al desarrollo de las competencias docentes genéricas en este caso se
trabajard con la modalidad de taller a partir del disefio de situaciones didacticas e

instrumentos de evaluacion.

El Programa de Educacion Preescolar 2011 define al taller “como una modalidad
de trabajo que ofrece posibilidades para atender la diversidad del grupo; es una
forma organizada, flexible y enriquecedora de trabajo intelectual y manual que
privilegia la accidén, fomenta la participacion activa y responsable, favorece el
trabajo colaborativo y los aprendizajes, facilita aprender en accion, con base en
actividades ludicas; propicia el intercambio, la comunicacién, el trabajo entre

pares, la autonomia y los retos constantes.

Propicia el intercambio de experiencias y la movilizacion de saberes previos,
promueve la iniciativa y desarrolla la capacidad creadora, con actividades muy
concretas y precisas, aunque esta modalidad de trabajo tiene su base en la
accion, pues permite integrar la teoria, la practica y la reflexion en la realizacion de
una tarea comun, generalmente, las actividades son seleccionadas, organizadas y
planificadas, para su ejecucion y planificacion se consideran los componentes de
una situaciéon de aprendizaje: se seleccionan los aprendizajes esperados en
relacién con la competencia, se determina y prepara la zona o area de trabajo, se
definen las actividades y se disefia un cronograma de éstas, se prevén los

recursos y la forma de evaluacion.?

Es importante mencionar que el espacio fisico en donde se realice el taller debe

estar de acuerdo con las caracteristicas de la actividad.

?* Secretaria de Educacion Publica. Programa de estudio2011/Guia para la educadora Educacion
Basica preescolar, México, 2011. P. 174.
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3.4 Evaluacién del aprendizaje.

La evaluacion de este proyecto de intervencion esta asociada con los aprendizajes
esperados vinculados al desarrollo de las competencias docentes y juega un papel
muy importante ya que a través de los resultados obtenidos, se trabaja para la

mejora del proyecto.

La evaluacion en el campo de la evaluacion educativa, es un proceso integral y
sistematico a través del cual se recopila informacion de manera metddica y
rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo
determinado: los aprendizajes de los alumnos, el desempefio de los docentes, el
grado de dominio del curriculo y sus caracteristicas, con base en lineamientos
definidos que fundamentan la toma de decisiones orientadas a ayudar, mejorar y
ajustar la accién educativa. Desde esta perspectiva, el Programa de Educacién
Preescolar 2011. Educacion Basica recupera las aportaciones de la evaluacion
educativa y define la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos como “el
proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su

formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje” °

Este enfoque formativo enriquece las aportaciones de la evaluacién educativa al
indicar que el centro de la evaluacion son los aprendizajes y no los alumnos, esto
es, se evalla el desempefio y no la persona; con ello, la evaluacion deja de ser

una medida de sancion.

La evaluacion desde el enfoque formativo, ademas, de tener como propdsito
contribuir a la mejora del aprendizaje, regula el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas (estrategias,
actividades, planificaciones) en funcion de las necesidades de los alumnos.
“‘Desde este enfoque, la evaluacion favorece el seguimiento al desarrollo del
aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la

observacion. Por tanto, la evaluacion formativa constituye un proceso en continuo

22| enfoque formativo de la evaluacién en serie herramientas para la evaluacion de la educacion
basica. México, Secretaria de Educacién Publica. Direccion general de desarrollo curricular,
segunda edicion electrénica 2013. P. 19.
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cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas

pedagdgicas” ?°

Es importante entender qué ocurre en el proceso e identificar la necesidad de
nuevas oportunidades de aprendizaje. De esta manera, el proceso es mas
importante que el resultado y éste se convierte en un elemento de reflexién para la
mejora. De acuerdo con estas consideraciones, la evaluacién para la mejora de la

calidad educativa es fundamental por dos razones:

a) Proporciona informacion que no se habia previsto para ayudar a mejorar

b) Provee informacion para ser comunicada a las diversas partes.

Una vez que se planifica y se ejecutan las actividades se debe realizar un
proceso de evaluaciéon por lo que disefié diferentes instrumentos de evaluacion
tomando en cuenta las necesidades de cada sesién, algunos de los instrumentos
gue elaboré fueron: cuestionarios de pregunta abierta, que me permitira saber en
concreto la opinion de cada maestra, lista de cotejo, con indicadores de acuerdo a
los aprendizajes esperados en los cuales se podra observar en qué nivel de logro
se encuentra cada maestra y la rabrica que describe de manera breve cada
criterio de evaluacion y la escala estimativa. A continuacion se describe cada uno

de los instrumentos utilizados:

a) Lista de cotejo:
“Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las tareas,
las acciones, los procesos y las actitudes que se desean evaluar. La lista de cotejo
generalmente se organiza en una tabla que sélo considera los aspectos que se
relacionan con las partes relevantes del proceso, y los ordena segun la secuencia

de realizacion.

b) Escala estimativa
Esta herramienta, también esta constituida por un registro en dos ejes, en el eje
horizontal encontramos indicadores de tipo conceptual, procedimental y actitudinal

y en el eje vertical encontramos rangos de calidad, esto es el rango o nivel de

*® Ibidem pag. 22
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calidad en el que se estd manifestando el indicador. Esta herramienta permite,
como su nombre lo indica, estimar, cualitativamente, el rango de calidad en el que

se ubica el indicador.

c) Rubrica
La rubrica es un instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores
gue permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y

actitudes o los valores, en una escala determinada.

El disefio de la rdbrica debe considerar una escala de valor descriptiva, numérica
o alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado. Generalmente, se
presenta en una tabla que, en el eje vertical, incluye los aspectos a evaluar y, en el
horizontal, los rangos de valoracion. Para elaborar una rubrica es necesario
redactar los indicadores con base en los aprendizajes esperados, establecer los
grados maximo, intermedio y minimo de logros de cada indicador y redactarlos de

forma clara.

d) Cuestionario
Tienen la finalidad de obtener informacion de los alumnos acerca de la apropiacién
y comprension de conceptos, los procedimientos y la reflexion de la experiencia,

con las preguntas se busca promover:

o la reflexion.

e la verificacion personal de lo aprendido”. %’

El disefio y la elaboracion de estos instrumentos de evaluacion estan relacionados
con los indicadores de cada planificacion, lo que los convierte en instrumentos de
evaluacion con un alto grado de confiabilidad y veracidad en la obtencién de los

resultados.

" Ibidem, p 50-51.
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CAPITULO IV: INTERVENCION PEDAGOGICA

En este capitulo se desarrollan las dieciséis planificaciones que se disefiaron para

llevar a cabo este Proyecto de Intervencion Socioeducativa, asi como la
sistematizaciéon de cada una de las sesiones, también se integran diferentes
instrumentos de evaluacion con su respectiva descripcidon, esto nos permitira
observar los resultados los alcances y las limitaciones que se tuvieron durante el

desarrollo del proyecto de intervencion.

Para entender como se disefiaron estas planificaciones e instrumentos de

evaluacion, fue necesario tomar en cuenta tres fases que se plasmaron en el plan

de accion.

4.1 Aplicacion y evaluacién del proyecto socioeducativo.

En este apartado se narra como se dio la aplicacién y como fueron evaluadas las

actividades.

a) Fase de sensibilizacién

Primera sesion:

Tema: Presentacion del proyecto de intervencion e historia profesional de cada

uno de los participantes.

Planeacién No. 1

Ambito de intervencién socioeducativa
Competencias docentes organizativas

Taller
Desarrollo de competencias docentes en las maestras
de preescolar.

sus sentimientos y
con alumnos de edad

Competencia:
emociones al

Expresan
trabajar

Propdsito: Sensibilizar a las maestras del centro de
desarrollo San Lucas acerca de su labor docente y

preescolar gue puedan reflexionar acerca de su trabajo diario
Taller Herramientas para el | Tiempo de realizacion Indicadores de
aprendizaje evaluacién

Presentacion 1: Se dara la bienvenida a

del proyecto  de | cada una de las maestras y | Fecha de aplicacion: e Externa su punto
intervencion e historia | directora, se explicard cudl de vista acerca de
profesional de cada | es el propdésito de disefiar y | 2 de mayo del 2014 la importancia de
uno de los | desarrollar un Proyecto de trabajar con

Intervencién Socioeducativa

participantes.

alumnos de edad
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Presentacion.
Reflexion.
Historia docente
de cada una de
las maestras.
Participacion

grupal.

Expresion de
ideas.

de competencias docentes,
dentro del Centro de
Desarrollo Social “san
Lucas”. Y sobre todo dar a
conocer la importancia que
tiene desarrollar este
proyecto, tomando en
cuenta cada una de las
necesidades del centro y de
las maestras.

2. Se le pedira a cada una
de las maestras y directora,
que contesten las siguientes
preguntas de manera verbal.
¢Cuanto  tiempo  tienen
trabajando como maestras?
cles gusta su trabajo?
¢, Quién les dio su primera
oportunidad?  ¢Por qué
decidieron ser maestras?
¢, Qué estudiaron? ¢Cual es
la experiencia mas
agradable?

¢ Cudles la experiencia mas
desagradable a lo largo de
su trabajo?

¢Por qué les gusta trabajar
con ninos de edad
preescolar?

3: Después de contestar
estas preguntas se le pedira
a cada una de las maestras
que externen su punto de
vista después de haber
escuchado las respuestas de
cada una, para que de esta
manera se enriquezca la
aportacion de cada una de
las maestras.

4: Para terminar esta
actividad se les pedira que
contestan estas preguntas:
(Ver anexo 2)

¢Por qué estan interesadas
en participar en el desarrollo
de este Proyecto de
Intervencion Socioeducativa?
¢Creen que este proyecto
les beneficiard y les aportara
nuevos conocimientos que
se puedan ver reflejados en
su trabajo dentro del aula?

preescolar.

Menciona el
compromiso  que
adquiere al ser
titular de grupo.

Expresa sus
emociones al
recordar sus inicios
en esta carrera.

Es consciente del
trabajo que se
debe de desarrollar
a diario con sus
alumnos.

Elaboracion: Propia.
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La sesién dio inicio el 2 de mayo a las 13:00 en un aula del Centro de Desarrollo
Social “San Lucas”, se dio la bienvenida a cada una de las maestras y se les
explico que a partir de ese dia en adelante ibamos a tener asesoria pedagdgica
todos los viernes de 13: a 15:00 horas, con la finalidad de participar en un

Proyecto de Intervencion Socioeducativa.

Que me permitird obtener el titulo de Licenciada en Educacion Preescolar, como
estudiante de la Universidad Pedagogica Nacional.

La directora les mencion6 a las maestras que es importante su participacion en el
desarrollo de este proyecto, ya que sera tomado como una capacitacion en el que
todos debemos de intervenir y estd encaminado a la mejora de nuestra practica

docente diaria y al fortalecimiento de la institucion educativa.

Después de esta explicacion tomé la palabra y les dije a las maestras que este
proyecto tiene el nombre de “Desarrollo competencias didactico organizativas
en las profesoras del Centro de Desarrollo Social San Lucas” y esta dirigido a
ellas; que se trabajara con los siguientes elementos: Planificacion estratégica,
competencias docentes, competencias didacticas pedagdgicas y la elaboracion de
un plan pedagogico para el fortalecimiento de nuestro centro de trabajo, después
de esta informacion lei los propésitos que plantea el Proyecto de Intervencién
Socioeducativa .

Fue importante mencionar que el Proyecto de Intervencion Socioeducativa:
Competencias didactico organizativas, tiene como proposito  trabajar en
colaboracion con el personal de la comunidad educativa (directora, maestras,
psicologa, enfermera, personal administrativo, personal de apoyo, etc.) haciendo
participe a las autoridades para que conozcan la importancia de trabajar con las
principales competencias didactico organizativas y metodologias de aprendizaje,
el Programa de Educacion Preescolar 2011 dentro del “Centro de Desarrollo
Social San Lucas,” ya que de esta manera se podra sustentar el trabajo
pedagogico que se realiza en el centro y todo el trabajo docente en el programa

para obtener resultados que se vean reflejados en el aprendizaje de los alumnos
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y también en el de las maestras, ya que si ellas cuentan con una actualizacion

gue les ofrezca los elementos tedricos podran mejorar su trabajo dentro del aula.

Asimismo, el resto de la comunidad educativa podra conocer las herramientas
establecidas en los lineamientos de la Secretaria de Educacion Puablica, en las que
las maestras estaran conscientes de cudl es la funcion e intencionalidad de su
trabajo, este trabajo se desarrollara el ultimo viernes de cada mes y conforme a
las necesidades del Proyecto de Intervencion Socioeducativa las maestras y la
directora estan de acuerdo en trabajar cuando se les solicite.

Después de escuchar en qué consiste el proyecto las maestras comentaron lo

siguiente:

Beatriz, tom6 la palabra y dijo: - Qué interesante se plantea el proyecto, y lo

valioso que es que todas podamos intervenir en el desarrollo de éste.

Pilar:- Es una buena idea que se trabaje con esto en la escuela ya que nunca

hemos tenido ningun tipo de asesoria.

Wendy: Yo estoy muy interesada en participar, ya que quiero aprender a hacer

una planeacion del trabajo, porque nadie nos guia, pienso que es importante.

Después de escuchar el comentario de cada una de las maestras, les dije que es
necesario recapacitar por qué estamos trabajando con nifios y es importante que
todas asumamos el compromiso y responsabilidad que se tiene al trabajar con
ellos que se encuentran en su primera infancia. Después de esta introduccion se

les entregd un cuestionario que contenia las siguientes preguntas:

1. ¢Estan interesadas en realizar un trabajo colaborativo con la directora y con

el resto del personal docente?

2. ¢Creen que este proyecto les beneficiara y les aportara nuevos

conocimientos que se puedan ver reflejados en su trabajo dentro del aula?
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3. ¢Consideras que al participar en este Proyecto de Intervencidn
Socioeducativa, adquirira Conocimientos, habilidades y aptitudes, que

podran beneficiar su practica docente?

Después de contestar estas preguntas les dije a las maestras que es importante
escuchar su historia profesional con el objetivo de conocernos y reflexionar acerca

de nuestro trabajo.

Se plantearon las siguientes preguntas de forma verbal a las maestras

e ¢ Cuanto tiempo tienen trabajando como maestras?
e ¢Les gusta su trabajo?

e ¢ Quién les dio su primera oportunidad?

e ¢ Por qué decidieron ser maestras?

e ¢ Qué estudiaron?

e ¢ Cuadl es la experiencia mas agradable?

La directora fue la primera en contestar, enseguida las otras maestras y al final lo

hice yo.

Directora: Yo no estudié nada referente con la educacién, sin embargo, tengo el
puesto de directora por acuerdos politicos en la delegacién Xochimilco. Y tengo 5
afnos al frente del plantel pero estoy comprometida con este trabajo y sobre todo
tengo las ganas de hacer bien las cosas; busco el bienestar y la integridad de los

ninos.

Beatriz: Tengo ocho afos trabajando en preescolar, me gusta mi trabajo, decidi
ser maestra por los horarios y no descuido a mi familia, estudié en la Universidad
Pedagogica Nacional, pero no soy titulada, uno de los momentos mas dificiles que
he vivido fue cuando uno de mis alumnos se fue enferm0 en vacaciones de
diciembre y al regresar a clases, la mama me dio la noticia de que el nifio habia
fallecido; la mejor experiencia es ver que mis nifios aprenden y descubren nuevas

cosas dia con dia, me gusta trabajar con nifios por su forma de ser y de pensar.
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Pilar: Actualmente tengo cinco afios trabajando como maestra, en mis inicios
tenia una guarderia y esto implicaba una responsabilidad muy grande y por
problemas economicos, la tuve que cerrar, pero a mi me gusta mi trabajo por eso
segui trabajando como maestra, estudié la carrera de asistente educativo, y desde
gue me gradué no he dejado de trabajar en ningin momento, la experiencia mas
desagradable que he vivido es que uno de mis alumnos dejé de asistir a la escuela
por motivos econdmicos y yo no tengo la solvencia econémica para apoyarlo, pero
asi como hay cosas negativas, también hay cosas positivas como el respeto y

carifio que me tienen mis alumnos.

Wendy: Tengo siete afios trabajando como maestra de preescolar, estudié la
carrera de asistente educativo y he tomado algunos cursos para actualizarme y
estar al dia en mi trabajo, me gustaria estudiar una licenciatura para tener un
desarrollo en mi trabajo que realizo a diario con los nifilos, pero no hay tantas
oportunidades para lograrlo. En mi trabajo como maestra lo que no me gusta es
gue en ocasiones los padres de familia tienen abandonados a sus hijos; y nos ven
a nosotras como nifieras y nos dejan toda la responsabilidad y sobre todo la
educacion de sus hijos no las dejan al 100% pese a esta situacién, lo mas
gratificante es la seguridad y estabilidad que le puedo transmitir a mis alumnos y

estoy segura que esto les servira para el resto de su vida.

Renata: Tengo cinco afios de tener la satisfaccion y la oportunidad de estar frente
a grupo, estudié la carrera técnica de asistente directivo y actualmente curso el
octavo cuatrimestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar, tengo el enorme
compromiso de seguir aprendiendo dia a dia para mejorar mi trabajo dentro y
fuera del aula, la experiencia mas desagradable que he vivido al trabajar como
maestra fue cuando un alumno llegé espantado y llorando porque una noche
antes su papa le peg6 a su mama y le puso la pistola en la cabeza para matarla,
afortunadamente en este trabajo también hay cosas buenas como el afecto y amor
sincero que me tienen mis alumnos y sobre todo la gran satisfaccion que

representa el poder ensefarles a que descubran cosas nuevas.

La sesién se dio por terminada después de la intervencion de todas las asistentes

y de la reflexion de cada una de las maestras, lo mas significativo de esta sesion
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es que todas estan interesadas en mejorar su practica docente y sobre todo el
interés por parte de las maestras que se tiene para aprender cosas nuevas, ya
gue desde hace muchos afios no han recibido ningun tipo de actualizacién que les

ayude a mejorar su practica docente.

Esta sesion se evalud a través de un cuestionario y una lista de cotejo, a fin de
recuperar sus inquietudes y perspectivas en relacion a la aplicacion del proyecto

(ver instrumentos: cuestionario y lista de cotejo No. 1).

CUESTIONARIO
Nombre de la maestra:

Grupo que atiende: Fecha:

Cuestionario.
1. ¢Por qué estan interesadas en participar en el desarrollo de este

proyecto de intervencion?

2. ¢Creen que este proyecto les beneficiard y les aportard nuevos
conocimientos que se puedan ver reflejados en su trabajo dentro del

aula?

3. ¢Esta interesada en realizar un trabajo colaborativo con la directora y
con el resto del personal docente?

4. ¢Considera que al participar en este Proyecto de Intervencion
Socioeducativa adquirira Conocimientos, habilidades y aptitudes que

podran beneficiar su practica docente?

Elaboracion: Propia.

58



Lista de Cotejo No. 1

COMPETENCIA

INDICADORES DE
EVALUACION

NUNCA

A VECES

CON
FRECUENCIA

SIEMPRE

Expresa sus
sentimientos y
emociones al
trabajar con alumnos
de edad preescolar.

Externa su punto de vista acerca
de la importancia de trabajar con
alumnos de edad preescolar.

Menciona el compromiso que
adquiere al ser titular de grupo.

Expresa sus emociones al recordar

sus inicios en esta carrera.

Es consciente del trabajo que se
debe de desarrollar a diario con
sus alumnos.

Elaboracion: propia.

De acuerdo a los resultados recabados en el cuestionario que se aplico a las
maestras puedo observar que todas estén interesadas en participar ya que
consideran importante aprender a trabajar con el Programa de Educacién
Preescolar 2011 y sobre todo desarrollar competencias docentes, que coadyuven
a mejorar su trabajo. La mayoria menciona que nunca han recibido algun tipo de

capacitacion o curso y para ellas es muy importante aprender nuevas cosas.

Después de aplicar la lista de cotejo, identifico que las maestras son capaces de
reflexionar acerca de su trabajo docente y sobre todo existe comunicacion entre
ellas, por lo que considero que podré llevar a cabo el Proyecto de Intervencion

Socioeducativa de una manera que beneficie a toda la comunidad escolar.

Al terminar la sesion me di cuenta de que es muy importante para las maestras del
Centro de Desarrollo Social “San Lucas” contar con una formacién docente, que
les brinde nuevas oportunidades en su desarrollo profesional, una de las ventajas
con las que se cuenta es que las maestras y la directora estan de acuerdo en
invertir tiempo para actualizarse y participar en este Proyecto de Intervencion

Socioeducativa.
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b) Fase de intervencion pedagdgica
Sesion 2.

Tema: Reconocimiento de competencias didactico organizativas.

Planificacion No. 2

Ambito de intervencién socioeducativa
Competencias didactico organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Reconoce el concepto de competencias
didactico organizativas y reflexiona su relevancia para las
actividades docentes cotidianas.

Propésito: Que las maestras del Centro de

Desarrollo Social

“San Lucas”

identifiquen

cuales son las competencias académicas,
organizativas y didacticas.

competencia.

Competencias
docentes.

Competencia
didactico
organizativas.

autores

3. Se explicara el concepto de
competencias de acuerdo al
Programa de Educacion Preescolar
2011 y tres teoricos desde la
perspectiva de cada uno. (Ver anexo
4)

Después se revisaran cuales son las
competencias Docentes genéricas:
se desglosard el concepto de
competencia académica,
organizativa, didactica, comunicativa
integradora, se explicaran todas con
su ejemplo y se mencionara que
para el desarrollo de este proyecto
solo  trabajaremos con tres
competencias que son: la
académica, organizativa y didactica.
(ver anexo 5)

4: Debido a lo complejo y extenso
del tema y al tiempo que se tiene
estimado para cada sesion.

Se concluird con el tema en la
préxima sesion.

Taller Herramientas para el aprendizaje | Tiempo de | Indicadores de
realizacion evaluacion
1: Comenzard la sesion con la | Fecha de e |dentifica el
Reconocimiento lectura de una reflexion “la profesiéon | aplicacion: concepto de
de competencias | docente  requiere una  solida competencia.
didactico vocacion.... y algo mas”. Después | 16 de mayo del
organizativas de leer esta reflexién cada una de | 2014 e Identifica una
las maestras podra externar su competencia
e Reflexion del | punto de vista acerca de lo que le genérica.
compromiso hizo pensar esta lectura. (Ver anexo
docente. 3). e Identifica los tipos
2: Se les explicara el concepto de de competencias
Conceptos de | competencia, tomada de diferentes docentes.

Elaboracion: Propia.
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Esta sesion se tenia programada para el dia 9 de mayo, por motivo del festejo del
dia de las madres se pospuso para el 16 de mayo. La sesion dio inicié con un
fragmento de la lectura la profesién docente requiere de una sélida vocacién...y

algo mas (Ver anexo 3).

Esta lectura establece la importancia y la enorme responsabilidad que se tiene al
trabajar como maestro, ya que los alumnos son el futuro de nuestra sociedad y
seran los encargados de tomar grandes decisiones, y sefiala que para ser maestro
se debe de tener vocacién y favorecer las competencias docentes para hacer una
labor eficiente encaminada a la mejora continua. Después de esta lectura, las

maestras preguntaron a qué se refiere la lectura con competencias docentes.

Les pedi que no se adelantaran ya que partiremos del concepto de competencia
de acuerdo al Programa de Educacion Preescolar 2011 y también retomé el
concepto de competencia de Frola, Perrenoud y Moénica Coronado. Para ampliar la

perspectiva del concepto de competencia. (Ver anexo 4)

Al explicar cada uno de los conceptos la maestra Pilar sefial6 que ella no habia
escuchado de competencias, por tal motivo no centraba su trabajo al desarrollo
de las mismas. Beatriz mencioné que ella ya habia escuchado algo acerca del

concepto de competencia pero no lo tenia muy claro.

Les comenté a las maestras que para poder desarrollar las competencias en los
alumnos es importante que nosotras desarrollemos las propias, necesarias para

realizar nuestro trabajo diario.

Se les da a conocer a las maestras el concepto de competencias genéricas, que
se dividen en competencia académica, organizativa, didactica, comunicativa
integradora; se les dijo que para el desarrollo de este proyecto solo trabajaremos
las tres primeras competencias. Todas las maestras estuvieron de acuerdo con el

trabajo a realizar (Ver anexo 5).

Pilar dice que para ella no es muy importante desarrollar su trabajo por
competencias, ya que la forma de trabajo que ella tiene le ha dado resultados,

aunque no explica en qué consiste su forma de conducir la ensefianza. La
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directora, le dice a la maestra que todo trabajo se debe de mejorar y que es
importante que como maestras estemos abiertas a aprender cosas nuevas que

beneficiaran nuestra intervencion pedagodgica.

Las otras maestras manifestaron su interés y sobre todo, en el desarrollo de la
competencia académica. Después de trabajar y entender cuales son las
competencias se utilizé un instrumento de evaluacion (Ver Lista de cotejo No. 2)
para evaluar si las maestras reconocen el concepto de competencias didactico

organizativas y su relevancia para las actividades docentes cotidianas.

Los conceptos fueron explicados de una manera clara de tal manera que las
maestras tuvieron un acercamiento al concepto de competencia. La evaluacion me
permitié identificar que las maestras y directora reconocen el concepto de
competencia a grandes rasgos, aun falta familiarizarse con los principales
conceptos. Estan de acuerdo con las competencias, que se desarrollaran ya que

esto permitira mejorar su trabajo diario.

Lista de Cotejo No. 2

COMPETENCIA INDICADORES DE NUNCA A VECES CON SIEMPRE
EVALUACION FRECUENCIA
Identifica el concepto de

competencia

el Identifica cual es una
concepto de competencia genérica
competencias
didactico Identifica cuales son los
organizativas y|| tipos de competencias que
reflexiona su||l existen para los docentes.

relevancia para las
actividades docentes
cotidianas.

Tiene claro cuales son las 3
dimensiones de las
competencias con las que se
trabajara
(Didéctica,
académica).

organizativa vy

Elaboracion: Propia.
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Es importante destacar que todas las maestras y directora a excepcion de la

maestra Wendy recuerdan que se trabajara con las competencias: Didacticas,

organizativas y académicas;

competencias a trabajar.

a ella se le dificultdé un poco recordar las

Para que las maestras se familiaricen con el tema se les recordara al inicio de

cada sesion las tres dimensiones que se trabajaran hasta que logren familiarizarse

con el concepto.

Sesion 3.

Tema: Desarrollo de competencias académica, organizativa y didactica.

Planificacion 3

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Asocia el concepto

de competencias

didactico organizativas con su trabajo dentro del aula.

Propésito:

Que

las maestras del

Centro de

Desarrollo Social “San Lucas” visualicen cada uno
de los conceptos de las competencias docentes
con su ejemplo, para poder llevarlas a la practica.

Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de
aprendizaje realizacién evaluacién
Concepto de
competencias
académica, 1: Se realizara un breve repaso | Fecha de aplicacion: e |dentifica cada uno
organizativa y de .Ios conceptos visto en la de los conceptos
didéctica. sesién anterior con su ejemplo.

e Breve repaso de
conceptos.

e Concepto de
competencias
académica,
organizativa y
didactica.

2: Se planteara y analizara el
concepto de las 3 competencias
con las que se va a trabajar
durante el proyecto y que se
pretende que desarrollen las
maestras del centro.

3: Se dard el ejemplo de las

23 de mayo del 2014

Aterriza los
conceptos con su
realidad dentro del
aula.

Realiza una critica
constructiva de su
trabajo de acuerdo
a las competencias
docentes.
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competencias.
Ejemplos de cada
una de ellas con
su trabajo diario.

Se destaca que en Ila
competencia académica se
debe de conocer el Programa
de Educacion Preescolar 2011,
en la competencia organizativa
se debe de trabajar con la
planificacion y evaluacion: Con
la competencia didactica se
trabajard con la metodologia de
estudio del docente.

Evaluacion.

4: Al terminar esta explicaciéon
se les entregard a cada una de
las maestras un cuestionario en
el que se les preguntara en qué
nivel de desarrollo consideran
qgue se encuentran actualmente
de cada una de las
competencias (ver anexo 6).

Este cuestionario se volvera a
aplicar al término del proyecto
para darnos cuenta, Si se

desarrollaron estas
competencias a lo largo del
proyecto.

Elaboracion: Propia.

Se comenzo la sesion dando un breve repaso sobre el concepto de competencia;
se les preguntd al azar a las maestras qué es una competencia, las maestras
contestaron de una manera clara, pero al preguntarles cuales son las
competencias genéricas ninguna pudo recordar todas, les dije a las maestras que
no es importante memorizar todas sino tomar en cuenta las tres competencias con
las que vamos a trabajar que son: la competencia académica, que se centra en el
conocimiento del Programa de Educacion Preescolar 2011; en la competencia
organizativa se trabaja la planificacion y evaluacién de nuestro trabajo diario, por
ultimo, la competencia didactica, con la metodologia de estudio del docente.

64




Beatriz dice que ella conoce el programa pero no evalla su trabajo y en ocasiones
tampoco evalla el aprendizaje de sus alumnos y esta interesada en aprender. La
directora dice que ella no sabia nada de estas competencias y por eso no les
podia pedir a la maestra ninguna de los elementos que se desarrollan en cada
competencia. Pilar dice que ella no tiene ninguna metodologia de trabajo y por

esta razén no trabaja para el desarrollo de estas competencias.

Después se procedid a explicar con ejemplos de qué se trata cada una de las
competencias genéricas y cOmo se pueden desarrollar.

Para evaluar esta sesion se utilizaron tres listas de cotejo, cada una con
informacion acerca de las tres dimensiones con las que se trabajara a lo largo del
proyecto. También se empled un ejercicio que las maestras tenian que responder
gue consistié en relacionar el concepto de cada competencia genérica, con las
habilidades que se deben de desarrollar en cada una (ver instrumentos). Las
maestras y la directora contestaron este ejercicio acertadamente, ya que en esta
sesion quedaron mas claros los conceptos ya que se describieron las habilidades

gue se desarrollan en cada competencia.

Se evalu6 a las maestras para saber si asocian el concepto de las competencias
didactico organizativas con su trabajo dentro del aula por medio de una. Y los
resultados no son favorables, ya que no todas conocen el Programa de Educacion
Preescolar 2011 y por tal motivo consideran que su planificacion no es adecuada
y respecto a la metodologia todas ya tienen muchos afios de que estudiaron y no
se han actualizado y eso hace que realicen practicas descontextualizadas en su

trabajo en el aula.
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Ejercicio de evaluacion

Nombre de la maestra:
Grupo que atiende: Fecha:

Une con una linea el concepto de competencia segln corresponda

En esta competencia se

desarrollan  habilidades para

realizar la planificacion de

trabajo y desarrollar situaciones Competencia académica
didacticas dentro del aula, se

disefian y se aplican

instrumentos de evaluacion.

En esta competencia el docente
conoce el Programa  de
Educacion Preescolar 2011 vy
tiene conocimiento de los
campos formativos asi como
elementos tedricos pedagdgicos
para realizar su trabajo.

Competencia didactica

Esta competencia esta
relacionada con las formas de
ensefianza y la metodologia del
trabajo docente dentro del aula.

Competencia Organizativa

Elaboracion: Propia.
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Lista de Cotejo No. 3

COMPETENCIA INDICADORES DE NUNCA A VECES CON SIEMPRE
EVALUACION. FRECUENCIA
Identifica cada uno de los
_ conceptos de competencia con
Asocia el su ejemplo.
concepto de
competencias || Atérriza los conceptos con su
_ _ realidad y trabajo dentro del aula
did4ctico . — -
o Realiza una critica constructiva
organizativas con || de su trabajo de acuerdo a las
su trabajo dentro || competencias docentes
del aula.
Es capaz de identificar y aceptar
en que competencia debe de
poner mayor esfuerzo para
mejorar su trabajo dentro del
aula.
Elaboracion: Propia.
Lista de Cotejo No. 4 Competencia Académica
INDICADORES DE CON
COMPETENCIA EVALUACION NUNCA A VECES FRECUENCIA || SIEMPRE
Dominio del Programa de
Estudios 2011y perfil de egreso
del nivel en que trabaja.
Conocimiento de los campos o
Asocia el areas curriculares

concepto de
competencia
Académica en su
trabajo dentro del
aula.

Disefio y aplicacion de formas
de evaluaciéon cuantitativas y
cualitativas .

Tipologia y abordaje adecuado
de contenidos programaticos.

Conoce la normatividad

institucional

Se preocupa por su formacion
continua y actualizacion

Elaboracion: Propia.
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Lista de Cotejo No. 5 Competencia Organizativa

INDICADORES DE CON
COMPETENCIA EVALUACION. NUNCA A VECES || FRECUENCIA SIEMPRE

Sistematiza sus actividades de
trabajo diario.

Planea colaborativamente en un
proyecto institucional

Asocia el Optimiza tiempos y recursos para
concepto de cada sesion

competencia -
Organizativa en || Manejar agendas y otras formas

su trabajo dentro de organizacion en tiempos y
del aula. espacios

Respeta los tiempos estimados
para cada actividad

Cumple con los compromisos
institucionales pactados.

Elaboracion: Propia.

Lista de Cotejo No. 6 Competencia Didactica

INDICADORES DE CON
COMPETENCIA EVALUACION NUNCA A VECES FRECUENCIA SIEMPRE

Disefio de situaciones de
aprendizaje  acorde a las
necesidades de sus alumnos.

| Crea ambientes de aprendizaje ||

Asocia el concepto de

competencia E.mplela materiales y técnicas
Didactica en su didacticas.
trabajo dentro del Emplea Juegos y técnicas
aula. IGdicas.
Elabora modelos diversificados
en el aula.

Utiliza materiales didacticos.

Elaboracion: Propia.

Cada competencia genérica se evalué con una lista de cotejo; en cuanto a la
primer lista de cotejo es importante destacar, que a las maestras les cuesta un
poco de trabajo reconocer honestamente, que tienen algunos aspectos que deben

mejorar en su practica docente , pero de eso se trata este proyecto, de que todas
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aprendamos de manera colaborativa, tomando los consejos y sobre todo tomando

en cuenta la experiencia que tiene cada una de las maestras.

Sesion 4.

Tema: Programa de Educacion Preescolar 2011. Guia para la educadora.

Planificacion 4

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: ldentifican los principales elementos del

Propdsito:  Que

las maestras conozcan el

Programa de Educacién Preescolar 2011. Programa de Educacion Preescolar 2011 y la
importancia del trabajo colaborativo.
Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de
aprendizaje realizacién evaluacién
Programa de | 1: Se les preguntard a cada una
Educacion Preescolar | de las maestras con base a qué
201. Gufa para la | llevan a cabo su planificacién de | Fecha de aplicacion: Identifica los
educadora. trabajo diario, después de que principales
contesten se les mencionara, elementos del
que todas aquellas docentes | 30 de mayo del 2014 programa de
que trabajen con nifios de edad estudio.
o Enfoque del ,
preescolar, deben de trabajar
programa. Reconoce e

e Caracteristicas del
programa.

e Flexibilidad,
gradualidad y
continuidad del
curriculum en
preescolar.

e Estandares

curriculares.

e Aprendizajes
esperados.

con el Programa de Educacion
Preescolar 2011 expedido por
la Secretaria de Educacion
Publica.

2: Se les repartira a cada una
de las maestras el programa de
estudio e ir4 explicando en qué
consiste la flexibilidad del
Programa de Educacion
Preescolar 2011 y por qué es
importante tener una
continuidad en nuestro trabajo.
(ver anexo 7)

identifica que es un
campo formativo.

Reconoce los
aprendizajes
esperados y el
desarrollo de cada
campo formativo.

Empieza a
reflexionar si ha
desarrollado
.algunos de los
aprendizajes.
esperados en sus
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Campos
formativos.

3: Se  desarrollaran  los
principales conceptos del
programa de una manera
dindmica, para explicar esto me
apoyaré de una presentacion de
diapositivas para que se pueda
ejemplificar lo que se esta
desarrollado durante la sesion y
de esta manera no perder el
interés del grupo. (ver anexo 8)

4: Se tomar4d en cuenta el
Acuerdo 592 (ver anexo 9)

5: El desarrollo del programa es
amplio por lo que se trabajara
en dos sesiones.

alumnos.

Elaboracion: Propia.

Se inicia la sesion pidiendo a las maestras que se sienten en circulo para poder

vernos y retroalimentarnos unas con otras. Una vez que todas las participantes

estdn acomodadas en su lugar,

trabajo diario y con base a qué la realizan.

les pregunto si realizan una planeacion de su

Directora: Yo les pido su planeacion todos los viernes y me la entregan en una

libreta; en esta planeacion las maestras solo ponen lo que van a trabajar.

Les pido a las maestras que si me pueden ensefiar su libreta de planeacién y la

planeacion no estd estructurada con base a ningun programa ni sustento

pedagdgico solo dice lo siguiente:

9:00 Entrada

9:15 Saludo y pase de lista

9:20 Rondas en el patio

9:45 Los alumnos pasan al bafo,

10:00 Desayuno

10:40 Se trabajara con el color azul y se les pedira a los alumnos que peguen

papel crepé azul en su cuaderno simulando el agua del mar y pegaran un barquito

de papel.
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11:30 Trabajaran con su libro para repasar el color azul
12:30 Los alumnos pasan al bafio

12:45 Se prepara a los alumnos para irse a casa.
13:00 Salida.

Todas las planeaciones de las maestras se realizan de esta manera: Tienen

horario establecido para todo, no trabajan con el programa, no mencionan ningun

campo formativo, no hay aprendizajes esperados, la planeacién no tiene ningun
propdésito, no menciona qué material se utilizara, no hay un inicio, desarrollo,

cierre y evaluacion en las actividades, no se plantea ninguna situacion didactica.

Son muchos los elementos que hacen falta trabajar y todo esto se debe a que las
maestras no conocen el Programa de Educacién Preescolar 2011.

Lo han visto pero nadie les ha explicado como se trabaja ni cual es la finalidad del
programa, no hay un plan anual de trabajo, por ese motivo no se ven avances en
el aprovechamiento académico de los alumnos. Después de observar esta
situacion se les entrega a las maestras el Programa, se les pide que lo revisen en
lo general; una vez hecho esto, les solicito que cierren el programa y lo pongan

sobre la mesa.

Como primer punto les menciono a las maestras que el programa es de caracter
obligatorio y se trabaja con él a nivel nacional y que todas aquellas docentes que
tienen bajo su responsabilidad a alumnos en edad preescolar lo tendran que

utilizar para que su trabajo tenga un sustento pedagaogico.

Les refiero algunos planteamientos acerca de la flexibilidad del programa y se les
menciona qué es la gradualidad y continuidad del programa, para esto también me
apoyé del Acuerdo 592. Se define qué es un campo formativo, se mencionan los
seis y se sefalan los aspectos, competencias y aprendizajes esperados, para que
se entienda, (se les explica a las maestras cada uno de los seis campos

formativos con ejemplos).
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Después de exponer todos estos temas, le pido a cada una de las maestras que

den un ejemplo de como trabajarian con uno de los seis campos formativos.

Beatriz, toma la palabra y dice : Maestra yo no necesito trabajar con ninguno de
los seis campos formativos que td mencionas ya que yo solo trabajo con mis
alumnos los numeros y las letras, esos temas que abarcan cada campo formativo
no son importantes para ellos ya que ellos ya los conocen, y yo no voy a perder mi
tiempo con esos temas, ya que debo de terminar mis libros antes de que termine
el ciclo escolar, para mi no es importante trabajar con animales de la granja, el

plato del buen comer y todo eso ya que mis alumnos ya estan grandes.

Yo me quedé sorprendida al escuchar lo que dijo la maestra; es importante
mencionar que ella trabaja con el grupo de preescolar dos y sus alumnos tienen
cuatro afios, no creo que ya conozcan todos los temas que se podrian trabajar
con el programa, tampoco creo que sus alumnos hayan desarrollado todas las
competencias que marca el programa (se debe de tomar en cuenta que una
competencia no se adquiere de manera definitiva: se amplia y se enriquece en

funcion de la experiencia).

Le dije a la maestra que después de escuchar lo que ella acababa de mencionar
seria importante que revisara detenidamente el programa ya que lo que le estoy
diciendo no es porque lo haya inventado o demerite su forma de trabajo toda esta
informacion esta escrita en el Programa de Educacion Preescolar 2011.

Wendy pidi6 la palabra y dijo que no compartia el punto de vista de la maestra ya
gue si es importante que tomemos en cuenta lo que establece el programa para
realizar nuestro trabajo. La directora dijo que por falta de conocimiento no les ha
exigido demasiado a las maestras y por ese motivo cada quien hace lo que quiere

y espera que de ahora en adelante las cosas cambien.

Después de tener esta platica les pedi a las maestras que por favor lean el en el
transcurso de la semana, para que en la siguiente sesion podamos debatir con
argumentos. Y subrayen lo que no entiendan para que entre todas nos podamos

retroalimentar y de esta manera nadie se quede con dudas.
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Es importante mencionar que durante esta sesion todas las maestras pudieron
reflexionar acerca del trabajo que estan haciendo con sus alumnos y sobre todo se
estan dando cuenta que no siempre respetan el desarrollo cognitivo de sus

alumnos.

Para evaluar esta sesion de trabajo se disefid como instrumento de evaluacién
una lista de cotejo (lista de cotejo No. 7). Al evaluar, se pudo identificar que a las
tres maestras y la directora les cuesta un poco de trabajo identificar los elementos
del Programa de Educacion Preescolar 2011 , ya que en esta sesion se trabajé
con muchos conceptos relacionados al programa y considero que este provoco
confusién, por lo que es importante no trabajar con tantos conceptos en la misma
sesion. Para aclarar estas dudas se les indicé a las maestras que revisaran en su
casa el material que se les entregd en esta sesion para que lo entiendan de una

manera mas clara.

Lista de Cotejo No. 7

COMPETENCIA INDICADORES DE NUNCA A VECES CON

EVALUACION FRECUENCIA

SIEMPRE

Identifica los principales elementos
del programa de estudio.

Reconoce e identifica qué es un
campo formativo

Identifica los

principales
elementos del
Programa de
Estudio 2011.

Reconoce los aprendizajes
esperados y el desarrollo de cada
campo formativo

Empieza a reflexionar si ha
desarrollado algunos de los
aprendizajes esperados en sus
alumnos.

Elaboracion: Propia.

Sesién 5

Tema: Reconocimiento de los seis campos formativos del Programa de Educacion

Preescolar 2011.




Planificacion 5

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Reconoce e identifica, los seis campos
formativos del programa, aspectos, competencias y
aprendizajes esperados.

Propdésito: Que las maestras conozcan los
campos formativos en los que se divide el
programa y de esta manera puedan realizar su

planeacion con un sustento pedagdgico.

Taller

Herramientas
aprendizaje

para el

Tiempo de

realizaciéon

Indicadores de

evaluacioén

¢ Reconocimiento
de los seis campos

formativos del
programa de
educacion
preescolar.

o Concepto de
Campo Formativo:
Lenguaje y
comunicacion,
aspecto,
competencia y
aprendizaje
esperado.

e Ejemplo vivencial
este campo
formativo.

e Serealiza el
mismo trabajo con
los otros cinco
campos
formativos.

1: Se realizar4 un breve repaso
de los principales elementos del
Programa de Educacién
Preescolar 2011

2: Se explicara que el programa
de estudio consta de 6 campos
formativos, los cuales deben de
ser tomados en cuenta para
realizar nuestras actividades
diarias.

3: Se explicardA de manera

precisa  cual es el campo
Formativo Lenguaje y
comunicacion, aspecto,
competencia y aprendizaje

esperado, esta actividad se dara
con todos los Campos
Formativos. (ver anexo 10).

4: Se mencionara el ejemplo de
cada campo formativo para que
quede claro de qué trata cada
uno.

5: Se les entregara una lectura
gue apoyara en el andlisis y la
vinculacibn con los campos
formativos. (ver anexoll)

6: Se le pedira a cada una de
las maestras que de un ejemplo
de como trabajar con cada uno
de los seis campos formativos.

Fecha de aplicacion:
6 de Junio 2014.

¢ Identifica los 6 campos

formativos del
programa de estudio.

e Reconoce el
aspectoy
competencias de cada
uno.

¢ |dentifica los
aprendizajes esperados
que marca el programa.

¢ Identifica cuales
son las competencias
gue puede desarrollar
con sus alumnos.

¢ |dentifica con qué
grado de dificultad
puede trabajar con sus
alumnos.

Elaboracién: Propia.
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La sesion dio inicio puntualmente, se les entregé a las maestras un juego de
fotocopias para trabajar durante esta sesion, contienen informacion de los seis
campos formativos y también se les entregd un juego de fotocopias del Curso de
formacion y actualizacion profesional para el personal docente de educacion
preescolar volumen Il. Se realizé un breve repaso de los principales elementos del
Programa de Educacién Preescolar 2011, que ya habiamos revisado

anteriormente.

Se les explicod y se reflexiond sobre el concepto de campo formativo y como es
gue se estructura en el Programa de Educacion Preescolar 2011; se analizd la
importancia de los seis campos formativos, denominados asi porque en sus
planteamientos se destaca no soélo la interrelacion entre el desarrollo y el
aprendizaje, sino el papel relevante que tiene la intervencion docente para lograr
que los tipos de actividades en que patrticipen las nifias y los nifios constituyan

experiencias educativas.

Los campos formativos permiten identificar en qué aspectos del desarrollo y del
aprendizaje se concentran (lenguaje, pensamiento matematico, mundo natural y
social, etcétera) y constituyen los cimientos de aprendizajes mas formales y
especificos que los alumnos. Se les menciono que los campos formativos facilitan
a la educadora tener intenciones educativas claras (qué competencias y

aprendizajes pretende promover en sus alumnos).

En la presentacion de cada campo formativo se identifican los siguientes
componentes:

a) Informacion béasica sobre caracteristicas generales de los procesos de
desarrollo y aprendizaje que experimentan nifias y nifios en relaciébn con cada
campo, asi como los logros que, en términos generales, han alcanzado al ingresar
a la educacién preescolar. En funcion de estos rasgos se explica el enfoque para
el trabajo docente.

b) Competencias, que corresponden a los aspectos en que se organiza cada

campo.
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c) Aprendizajes esperados, que definen lo que se espera de cada alumno en
términos de saber hacer y saber ser; le dan concrecion al trabajo docente, al hacer
constatable lo que las nifias y los nifios logran, y constituyen un referente para la
planificacibn y la evaluacion en el aula; graddan progresivamente las
competencias que los alumnos deben alcanzar para acceder a conocimientos
cada vez mas complejos, y son una guia para la observacion y la evaluacién

formativa de los alumnos.

Después de revisar este contenido, se les pidi6 a las maestras que cada una
fuera leyendo en voz alta en qué consiste cada campo formativo, se empez6 a

revisar cada campo en el siguiente orden:

e Lenguaje y comunicacion

e Pensamiento matematico

e Exploracion y conocimiento del mundo
e Desarrollo fisico y salud

e Desarrollo personal y social

e Expresion y apreciacion artisticas.

Al ir explicando cada campo se hacia una pausa para poder dar un ejemplo de
gue se trabaja con cada uno de ellos. Para reforzar el tema se revisa la lectura
La ciencia en los primeros afos (Ver anexo 11) del Curso de formacién y
actualizacion profesional para el personal docente de educacion preescolar
volumen II. Las maestras estaban interesadas en la informacion que se reviso

durante la sesion.

Al terminar cada maestra entregd su material; la maestra Pilar pidi6 la palabra y
dijo que para ella anteriormente no era importante trabajar con los seis campos
formativos, ya que siempre habia priorizado pensamiento matematico y lenguaje y
comunicacién. Pero al escuchar los ejemplos de cada campo formativo se dio
cuenta que en realidad si estaba trabajando con los seis campos, solo que no

sabia su nombre ni la intencionalidad de ellos.
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Beatriz comentd que es importante desarrollar actividades con cada uno de los
seis campos formativos, pero que en ocasiones es necesario trabajar no solo con
un campo formativo. Entonces le mencioné la transversalidad con la que se puede
trabajar, para tomar en cuenta los campos formativos que ella considere

necesarios.

Wendy, dijo que ella no habia escuchado ningin concepto con los que se habian
trabajado el dia de hoy y solo enfocaba su trabajo a ensefiar a los nifios las
vocales, numeros y canciones; con lo revisado, se enfatiz6 que es importante

trabajar con cada campo formativo.

La directora dijo que en ocasiones los padres de familia, cuando inscriben a sus
hijos, le preguntan de qué manera se trabaja en el Centro y ella da explicaciones
sin sustento, por lo que me pidi6 que el apoyo para realizar un mapa conceptual
con cada uno de los seis campos formativos y sorprendentemente los peg6 en la
pared de su oficina, porque ella quiere aprender y piensa que una buena manera

de ir haciéndolo es si ve diariamente estos conceptos.

Para la evaluacién de esta sesion se utilizd un cuestionario y también se les pidio
a las maestras que relacionaran cada campo formativo con el aspecto que
corresponde. Esta fue una actividad que les permitio a las maestras asociar el
trabajo que realizan diariamente con un campo formativo, incluso al terminar esta
sesion las maestras le dan un nuevo sentido e intencionalidad al trabajo que
desarrollan diariamente con sus alumnos, para ellas fue muy facil relacionar cada
campo formativo con el aspecto que corresponde ya que estan relacionados con
su trabajo dentro del aula. Los resultados obtenidos en estos dos instrumentos de

evaluacion son satisfactorios (ver cuestionarios).
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Nombre de la maestra:

Instrumento de evaluacion

Grupo que atiende:

Responde las siguientes preguntas.

__Aspecto

____ Trabajo cooperativo
___ Competencia

__ Estandares curriculares

en el aula, si 0 no ¢Por qué?

1. Con tus propias palabras explica ¢qué es un campo formativo?

2. Subraya la palabra que indica, cuales son los elementos que contiene un campo formativo.

Menciona cuales son los seis campos formativos que establece el Programa de Educacion Preescolar 2011

3. Consideras importante trabajar con alguno de los campos formativos, durante tus actividades diarias

Elaboracion: Propia.

UNE CADA CAMPO FORMATIVO CON EL ASPECTO QUE LE CORRESPONDE.

Campos formativos

Aspectos en que se organizan

Lenguaje y comunicacion

* Identidad personal.

* Relaciones interpersonales.

Pensamiento matematico

+ Coordinacion, fuerza y equilibrio.

* Promocion de la salud.

Exploracién y conocimiento del mundo

*Lenguaje oral.

* Lenguaje escrito.

Desarrollo fisico y salud

» Expresion corporal y apreciacion de la danza.

» Expresion y apreciacion visual

Desarrollo personal y social

* Mundo natural.

* Cultura y vida social

Expresién y apreciacion artisticas

* NUumero.

» Forma, espacio y medida.

Elaboracion: Propia.
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Sesién 6

Tema: Caracteristicas infantiles de tres a cinco afos

Planeacion 6

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Reconoce e identifica las caracteristicas
fisicas y de desarrollo de los nifios de tres a cinco afos.

Propdsito:

Que

las maestras conozcan las

caracteristicas infantiles de los nifios de 3 a 5
afios, para crear situaciones didacticas acorde a
las necesidades y nivel de desarrollo de sus

alumnos.
Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de
aprendizaje realizacién evaluacién
1: Se iniciard la sesion
Caracteristicas | explicando a las maestras la L -~
Fecha de aplicacion: Identifica las

infantiles.
Caracteristicas
fisicasde 3 ab
anos.

Maduracion.

Desarrollo motor
grueso.

Desarrollo motor
fino.

Sensaciény
percepcion.

Caracteristicas
del lenguaje.

importancia que tiene el conocer
las caracteristicas fisicas y
motrices de los alumnos.

2. Trabajaremos con una
presentacién de power point, en
la cual se explican las etapas de
desarrollo de los nifios de 3 a 5
afos, ¢ Cuales son sus logros y
sus limitaciones de acuerdo a la
edad. (ver anexo 12)

3: Se les hablara a las maestras
acerca de las caracteristicas del
lenguaje en cada edad y se
explicara en qué consiste el
desarrollo motor grueso y fino.

4: Se repartirh un juego de
fotocopias a cada maestra que
contiene informacion acerca de
las etapas de desarrollo de
Piaget. (ver anexol13)

5: se les pedira a las maestras
gue formen equipos y se
pegaran en el pizarrén frases

13 de Junio de 2014

caracteristicas
infantiles de 3 a 5
afnos.

Define cuales son
las etapas de
desarrollo de
Piaget.

Describe en qué

consiste el
desarrollo motor
grueso y fino en
ninos de tres a
cinco afios.
Reconoce las
caracteristicas vy
trastornos del
lenguaje en los
nifos.
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gue describan las etapas de
desarrollo de Piaget e imagenes
de niflos de cero a doce afios y
las maestras tendran que
colocar la frase en el dibujo que
corresponde, el equipo que
tenga mayor nimero de aciertos
sera el ganador.

Elaboracion: Propia.

La sesion dio inicio preguntando a las maestras, por qué es importante que
desarrollemos actividades orientadas a las caracteristicas y necesidades de
nuestros alumnos, en este caso todas las maestras vivimos diariamente un nuevo
reto ya que nuestros grupos son multigrado, atendemos a nifios de tres a cinco
afos y esto nos dificulta el trabajo, porque hay actividades que los mas chiquitos
aun no logran hacer y requieren de mas tiempo, apoyo y atencion de las maestras,

todos los integrantes del grupo tienen un ritmo de aprendizaje diferente.

Se les explico a las maestras que seria conveniente para los alumnos y para ellas,
gue cada quien trabajara con un grado en especifico, ya que esto favorecera y
facilitard nuestro trabajo, se verian avances en el aprendizaje de nuestros
alumnos, tomando en cuenta que la interaccion entre pares es muy importante.
Esta introduccion la hice con la finalidad de que la directora comprenda que los
nifos no deben de estar mezclados por edades, sino que deben de integrarse los
grupos de acuerdo a su edad y etapa de desarrollo. la directora es la que no ha
permitido que se separe a los alumnos por edades, ya que cuando se inscriben
para ella es mas facil mandar por orden a los alumnos con cada una de las

maestras.

Para dar inicio al desarrollo del tema se empez6 explicando a través de una
presentacion en power point, cudles son las caracteristicas infantiles de los
alumnos de tres, cuatro y cinco afios; se empez0O por las caracteristicas de

maduracién, desarrollo motor grueso y fino, ya que no todos pueden hacer todo al
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mismo tiempo, también se plante6 la importancia del desarrollo del lenguaje en

los primeros afios de vida.

Después de revisar esta presentacion se les entregaron las copias de las etapas
de desarrollo propuestas por Jean Piaget. Para hacer mas dinamica la sesion se
pegaron en el pizarrén algunas frases con las etapas de desarrollo de Piaget, y
unas figuras de nifios en las que las maestras tenian que pasar a pegar cada frase
con el nifio que le correspondia. Las maestras rapidamente detectaron en qué
etapa de desarrollo se encuentran sus alumnos, por lo que esta actividad fue

dinamica y de su agrado.

Beatriz sefialé que para ella si es muy dificil el trabajar con un grupo multigrado,
ya que tiene que separar las mesas de trabajo y sus alumnos no trabajan al mismo
ritmo y esto a veces causa conflictos y desorden en su salén, porque no puede
atender a todos al mismo tiempo. Considera que es buena idea trabajar por

edades.

Pilar mencion6 que ella solo tiene un alumno de tres afios y medio, todos los
demas tienen dos afios y comenta que debido a esta situacién, no se le ha
dificultado el trabajo, pero este alumno que es mas grande falta mucho a clases y
ya controla esfinteres cuando no asiste a la escuela, pero cuando asiste no avisa
para ir al bafio, se hace de la pipi en la ropa y considera que seria muy importante
para el alumno que lo cambiardn con otra maestra ya que imita lo que hacen sus

compafieros.

Wendy plantea que ella ha logrado que su grupo trabaje al mismo ritmo, pero solo
tiene tres alumnos que no pueden adaptarse al ritmo de trabajo y le demandan
mayor atencion y en ocasiones las mamas se molestan de que solo se les preste
atencion solo a ellos, por lo que se encuentra en un dilema ya que debe de

ensefar a todos sus alumnos.

Les comenté a las maestras que en mi salén es un poco dificil porque la mayoria

tiene tres afios y medio a cuatro; y tres compafieros de dos afios y como ellos aun
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no logran hacer las actividades que los nifios mas grandes ya pueden realizar se

desesperan y molestan a sus compafieros, lo que ha terminado en golpes.

La directora después de escuchar acerca de las etapas de desarrollo y de la
importancia que tiene la socializacion entre pares, ha reflexionado y ha cambiado
su postura y dijo que a partir del siguiente ciclo escolar nos va a dar la oportunidad
de trabajar con alumnos de una sola edad, para propiciar el desarrollo del

aprendizaje en los alumnos.

Para la evaluacion de esta sesidn se utilizd una escala estimativa (ver escala No.
1), para identificar el nivel de lo que aprendieron en esta sesion todas las
maestras. La mayoria ya tiene la capacidad de identificar las caracteristicas de
desarrollo de acuerdo a la edad; en cuanto a las etapas de desarrollo de Piaget
les es mas facil identificar las dos primeras etapas, esta sesién es muy importante
porque a partir de aqui las maestras podran trabajar tomando en cuenta las

necesidades y habilidades con las que cuentan sus alumnos.

A todas las maestras aun se les dificulta describir en qué consiste el desarrollo
motor grueso y fino considero que se debe a que apenas se estan familiarizando
con los conceptos, por lo que se seguira trabajando de manera constante con

estos temas.

Escala estimativa No. 1

Indicadores

Regular

Bien

Muy Bien

Excelente

Identifica las caracteristicas infantiles de los
nifios de tres a cinco afnos.

Describe e identifica cuales son las etapas
de desarrollo de Piaget.

Describe en qué consiste el desarrollo motor
grueso y fino en nifios de tres a cinco afios.

Reconoce las caracteristicas y trastornos del
lenguaje en los nifios de tres a cinco afos.

Elaboracion: Propia.
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Sesién 7

Tema: ¢ Qué es un diagnostico y para queé sirve?

Planificacion 7

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Elabora el diagndstico de sus alumnos y
arma el expediente de sus alumnos con todos los
elementos que marca el programa.

Propésito: Que las maestras tengan la
capacidad de elaborar un diagnéstico individual
y grupal de sus alumnos, y de esta manera
puedan tomar en cuenta las necesidades de
cada uno de ellos.

Taller Herramientas para el aprendizaje | Tiempo de | Indicadores de
realizacion evaluacion
Identifica que es
¢Qué es un L . _ un diagnostico.
diagnéstico y para 1: Se iniciara la sesion explicando | Fecha de
qué sirve? gue es un diagnéstico y para qué | aplicacion: 20 de Identifica  cuéles

sirve y se mencionara de qué

e Concepto. manera la ayuda en su trabajo

diario.
e Ejemplo. 2: se trabajara con los elementos
del diagnéstico
e Técnicas.
3: También se mencionara qué es
e Elementos. un expediente y qué elementos lo
integran, ya que el expediente y
e Ejemplo. diagnostico se debe de realizar y
elaborar al principio del ciclo
e Intervencion. escolar, esto es muy mportantg ya
gue en la escuela nadie lo realiza.
e Disefio. (ver anexo 14)

4: Se presentaran  algunos
ejemplos de diagnéstico y de
expedientes que incluya cada
elemento que marca el programa.

5. De manera conjunta se
elaborarda un formato para el
diagnostico, y todas puedan

Junio de 2014 son los principales

elementos del
diagnostico.
Elabora un
diagnostico sin
ayuda de una
compalfiera.
Sistematiza la
informacioén
obtenida.
Recabando la
informacién, es

capaz de respetar
el proceso de
desarrollo en el
gue se encuentran
sus alumnos.
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trabajar con él.

Elaboracion: Propia.

Para esta sesion de trabajo se le entreg6 a las maestras un juego de copias del
Programa de Educacion Preescolar 2004, de las paginas: 116 a la 119. En la cual
hace referencia a la importancia de hacer un diagnostico al inicio de cada ciclo
escolar. Este diagndstico ya no se podra realizar durante este ciclo escolar, sino

hasta el siguiente.

Se dio inicio al taller pidiéndoles a las maestras y a la directora que se sentaran
en un circulo y les pregunté si alguna de ellas habia hecho algun diagnéstico y en
caso de no ser asi les pedi que me dijeran que hacian las dos primeras semanas

de cada ciclo escolar.

Pilar respondio que ella no realiza diagnodstico porque no sabe como se elabora y
gué elementos debe contener. Trabaja con sus nifios las dos primeras semanas la
adaptacion, les canta, juega, sale al patio, los lleva a los juegos. Después de que
ya se adaptaron y no lloran, empieza a trabajar con ellos y eso lo hace afio con

afio; no parte de ningun diagndstico para realizar sus actividades.

Wendy, dijo que, ella tampoco realiza diagnoéstico ni nada, ella empieza a trabajar
con ellos preguntandoles qué les gusta, qué no les gusta, los presenta y se gana
su confianza a través de juegos y de actividades manuales; de ahi ya empieza a
trabajar durante todo el ciclo escolar.

Beatriz, sefiala que si realiza un diagndstico ya que piensa con qué actividades va
a trabajar durante el inicio de cada ciclo escolar y ya que las realiza con sus
alumnos, observa quién puede hacerlas, quién necesita ayuda y quién adn no las

puede realizar ni con ayuda de alguien, realiza juegos para ver quién sabe colores,
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nameros, letras, etc. Con la informacién que obtiene parte para trabajar el resto

del ciclo escolar.

La directora interviene, y sefala que nunca les solicita a las maestras que realicen
un diagndstico al inicio del ciclo escolar, solo les pide a las maestra que le realicen
la entrevista a los padres de familia, la cual contiene informacién como nombre de

los padres, teléfonos de emergencia, domicilios y datos personales.

Después de escuchar a cada una de las maestras revisamos el concepto de
diagnéstico y la importancia que tiene para que nosotras como maestras podamos
partir de los resultados obtenidos. Se les mostré, ejemplos de algunos
diagnosticos para que vieran como se realiza, también se les indico la importancia

de que cada alumno se le elabore un expediente desde el inicio del ciclo escolar.

Ellas mencionaron que si tienen expediente con documentos de los alumnos y con
la entrevista que se les realiza a los padres de familia, en el que integran el
reglamento firmado por los padres o por el tutor del alumno. Se les pidio a las
maestras que en equipo hiciéramos el ejemplo con los elementos de un
diagnéstico (ver anexo 14), para poder implementarlo al inicio del siguiente ciclo

escolar.

Para la evaluacion de esta sesion se utilizé una lista de cotejo (ver lista de cotejo
No. 8) en la que se pudo identificar que las maestras pueden realizar un
diagnéstico y son capaces de elaborar un expediente con todo lo que el Programa
de Educacion Preescolar 2011 sefiala que debe contener. Para la elaboracion de

diagndsticos fueron importantes las aportaciones que hicieron las maestras.

Aun se les dificulta sistematizar la informacion obtenida para implementar las
mejores que se necesitan realizar en el grupo, pero esto es debido a que las
maestras no eran conscientes de la importancia que tiene este aspecto en su
trabajo dentro del aula, este es un proceso que mejorara a lo largo del proyecto de

intervencion
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Lista de Cotejo No. 8

COMPETENCIA INDICADORES DE NUNCA A VECES CON SIEMPRE
EVALUACION FRECUENCIA
Identifica el concepto de
Elabora el diagndéstico || diagnéstico
%arma eII expediente |Fenciona  cuales  son  los
edsusl a urlnnos CON Ml principales ~ elementos  del
todos los elementos diagnéstico.
gue marca el - —
programa. Elabora el diagnostico grupal e

individual sin ayuda.

Sistematiza la informacion
obtenida, para implementar
mejoras al estar frente a grupo.

Elaboracion: Propia.

Octava sesion

Tema: Ambientes de aprendizaje.

Planificacion 8

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias didactico organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Disefia ambientes de aprendizaje dentro
de su saldn de clases.

Propdsito:

Que

las maestras puedan crear
ambientes de aprendizaje, para desarrollar y
posibilitar el aprendizaje de sus alumnos.

Taller

Herramientas
aprendizaje

para el

Tiempo de

realizaciéon

Indicadores de

evaluacioén

(Qué es y para

gué sirve crear
ambiente
aprendizaje?

e Concepto.
e Elementos del

Ambiente de
aprendizaje.

un
de

1. Se explicara qué es un
ambiente de aprendizaje y por
gué es importante que nosotras
favorezcamos y construyamos
estos ambientes.

2. Se mencionara cuales son
los principales elementos para
favorecer un ambiente de
aprendizaje.

3. Se explicarda qué es un
ambiente afectivo dentro del

Fecha de aplicacion:
27 de Junio de 2014.

¢ |dentifica qué es un
ambiente de
aprendizaje.

e Utiliza diferentes
técnicas para
favorecer los
ambientes de
aprendizaje dentro y
fuera del sal6n de
clases.
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¢ Ambiente
afectivo,
disciplina,
respeto, ritmos
de aprendizaje.

aula. (ver anexo 15)

4: Se daran algunos consejos
para fomentar el respeto y la
disciplina dentro y fuera del
salon de clases.

5: Las maestras podran
compartir los problemas y las

e Crea un ambiente
afectivo y de respeto
entre sus alumnos.

e Conoce las
necesidades de sus
alumnos y respeta el
ritmo de aprendizaje

estrategias que han empleado de cada uno.
para solucionar esta situacion,
de esta forma se realizaran una
retroalimentacion entre todas.

Elaboracion: Propia.

Para esta sesion se les pidi6 a las maestras que iniciaramos en la direccion y no
en el salén en donde siempre lo hacemos, con la finalidad de que notaran la
incomodidad que se tiene al no trabajar en un lugar adecuado. Por motivos de
salud la maestra Pilar no asistio a esta sesion, pero se trabajé con el resto de las
maestras y la directora. Se les entreg6 un juego de fotocopias con el concepto de
ambientes de aprendizaje y algunos ejemplos de cémo crear ambientes de

aprendizaje dentro y fuera del aula.

Se dio inicio explicando de manera clara qué es un ambiente de aprendizaje y se
les pregunté cuantas veces nos hemos preocupado por crear ambientes de
aprendizaje. Cada una fue contestando, pero se notaban distraidas, ya que el
lugar en donde estdbamos era muy incomodo, ya que adentro de la direccion
habia personal administrativo, asi que les pedi a las maestras que entraramos al
salén y ahi les sefialé la importancia de contar con un espacio en donde queremos
estar con los nifos, los ambientes de aprendizaje no necesariamente se deben de

crear dentro del aula también se puede fomentar fuera de ella.
Al revisar la lectura las maestras empezaron a darse cuenta que todo influye

dentro del aula, si hay o no hay respeto entre los alumnos. Asi que se les pidid

gue cada una diera un ejemplo de cédmo fomentar el ambiente de aprendizaje y
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sobre todo como crear un clima agradable para que todos estén contentos y

aprendan.

Beatriz: A mi me gusta sacar a sus alumnos al patio y en ocasiones, aprenden
mas, que al estar dentro del salon de clases todo el dia.
Wendy: Por lo general doy la clase siempre dentro del aula y si preparo mucho

material visual para trabajar con los alumnos.

Directora: Si les pido a las maestras que diario realicen una actividad fuera del
salon de clases, ya que el patio del Centro es muy amplio y no todas las maestras,

realizan lo que se les solicita.

De esta manera se les invité a las maestras que empiecen a crear ambientes de

aprendizaje con sus alumnos.

Para la evaluacion de esta sesion se utilizO como instrumento una rabrica (ver
rabrica no. 1) la cual arrojo la siguiente informacion: Las maestras tienen claridad
en cuanto a que es un ambiente de aprendizaje; identifican cémo y cuando
organizar un ambiente de aprendizaje ya que es con lo que ellas trabajan
regularmente dentro del salon de clases. En términos generales, describen el
concepto de ambiente de aprendizaje ludico. En general las maestras se
mostraron interesadas y aprendieron nuevas cosas en cuanto a los ambientes de

aprendizaje.
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Rubrica No. 1

N° Puntos 20 15 10 5 0 Total
Criterios Excelente Bueno minimo No Inexistente
adecuado
1 Concepto Describe que es un En términos Identifica Tiene laidea | No lo conoce
ambiente de aprendizaje generales algunos de que es un
Ambientes de describe que es | conceptos de | ambiente de
aprendizaje Y sus principales un ambiente de | ambiente de aprendizaje
caracteristicas aprendizaje aprendizaje
2 Dimensiones Menciona cuatro Menciona tres Menciona dos Menciona
de ambientes dimensiones de dimensiones de dimensiones una
de aprendizaje | ambiente de aprendizaje ambiente de de ambiente dimension No las
aprendizaje de aprendizaje | de ambiente conoce
de
aprendizaje
3 Organizacion Identifica cémo y Identifica cobmo | Tiene algunas | Tiene pocas | No lo conoce
de ambiente cuando se organiza un se organiza un ideas de la ideas de la
de aprendizaje | ambiente de aprendizaje ambiente de organizacion | organizacion
aprendizaje de ambientes | de ambientes
de aprendizaje de
aprendizaje
4 Ambiente de Conoce y describe el En términos Identifica Tiene laidea | No lo conoce
aprendizaje concepto de ambiente generales algunos de qué es un
ladico de aprendizaje Iudico describe el conceptos de | ambiente de
concepto de aprendizaje
ambiente de ambiente de ladico
aprendizaje aprendizaje
ladico ladico
5 Crea En su aula se puede Ensuaulahay | Ensuaulahay | Ensuaula En su aula
ambientes de observar un clima de bastantes pocos hay algunos no hay
aprendizaje en | ambiente de aprendizaje | elementos para elementos elementos | elementos de
su aula favorecer los para favorecer para ambientes de

ambientes de
aprendizaje

los ambientes
de aprendizaje

favorecer los
ambientes de
aprendizaje

aprendizaje

Elaboracion: Propia.
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Sesiéon 9

Tema: Trabajo colaborativo en preescolar.

Planificacion 9

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: identifica la importancia que tiene al

Propésito: Que las maestras fomenten el trabajo

fomentar que sus alumnos trabajen de forma | colaborativo a diario en sus alumnos.
colaborativa.
Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de
aprendizaje realizacién evaluacién
Trabajo 1: Se niciara la sesion
colaborativo en explicando quée es el trabajo L y
Preescolar. colaborativo, después se les | F&Cha de aplicacion: e Identifica el
pregunta si estan interesadas | 04 de Julio 2014. concepto de
trabajo

e Concepto.
e Herramientas.

e Beneficios del
trabajo
colaborativo.

o Estrategias
para fomentar
el trabajo
colaborativo.

en que sus alumnos trabajen de
esta forma.

2. Se mencionarq cudles son
las herramientas para fomentar
el trabajo colaborativo.

3: Se explicara y se daran
ejemplos practicos para
fomentar el trabajo colaborativo
dentro del aula. (ver anexo 16)

4: Con ayuda de un cafén se
les pasara a las maestras un
video en el que se ejemplifique
de diferentes formas como se
trabaja de manera colaborativa
en preescolar, para que se
familiaricen con el tema y se les
facilite trabajarlo dentro del aula.

5: Se les pedira a las maestras
gue aporten ideas para poder
trabajar dentro del aula.

colaborativo.

e Emplea
técnicas e ideas
para fortalecer
el trabajo
colaborativo
dentro del aula.

e Disefia y
emplea
estrategias
para que sus
alumno trabajen
de forma
colaborativa.

e Reconoce la
importancia y el
beneficio que
brinda a los
alumnos este
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6: Se realizard una dinamica
entre las maestras y directora
para que participen y lleven el
trabajo  colaboratvo a su

tipo de trabajo.

Propicia en su
trabajo diario la

un supuesto problema y se les pares.
pedirA a todas que formen
equipos para ayudar a
solucionarlo, cada equipo tendra
gue pasar al frente a dar una
posible solucion y se
demostrara que la aportacion de
todos los equipos fue necesaria
para solucionar el problema.

Elaboracion: Propia.

La sesion dio inicio con una presentacion de power point acerca del trabajo
colaborativo y la importancia que tiene para el desarrollo del aprendizaje de los
alumnos, después de ver la presentacion, se les pregunté a las maestras si a lo
largo de estas semanas de trabajo han aprendido algo de una compariera y todas
contestaron que si. Les dije que esto es gracias al trabajo que hemos realizado de
manera conjunta ya que todas aprendemos gracias a las experiencias, que

compartimos como equipo de trabajo.

Le pregunté a las maestras si estan interesadas en que sus alumnos trabajen de
forma colaborativa, y respondieron de forma afirmativa. Se les reparti6 a las
maestras un triptico en donde vienen algunas estrategias para fomentar el trabajo
colaborativo con los nifios. Posteriormente, se les pidi6 a las maestras que
formaran equipos de dos integrantes y que trataran de dar una posible solucion al
problema y representante del equipo pasaria al frente para exponer cual fue la

estrategia que pensaron para que todos los equipos escuchen.

El problema que se les planted a las maestras fue el siguiente: ¢ Como trabajarias
con un alumno con problemas de lenguaje para que se integre con sus
compafieros y no sea motivo de burlas?, ¢Qué estrategias utilizarias para que el
alumno desarrolle el lenguaje y se pueda integrar con todos sus compafieros de

clase?
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Todas las maestras expusieron sus ideas y unas pensaron cosas que las otras
compafieras no se habian planteado; al final entre todas dimos respuesta al
problema y llegamos a la reflexion de que aprendemos mas cuando trabajamos en

equipo y lo mismo sucede con los alumnos.

Para esto se les recordd a las maestras la importancia de que trabajen con sus
alumnos en equipos pequefios, en las que ellos estén interactuando todo el
tiempo, ya que el Programa de Educacién Preescolar 2011 nos hace referencia al
trabajo entre pares y como se conjuga el aprendizaje a través de la interacciéon

con otros miembros de la misma edad.

Wendy: En ocasiones no me gusta que las mesas de trabajo estén acomodadas
de esta manera, prefiero no trabajar en equipo, ya que los alumnos se inquietan; a

mi esta forma de trabajo no me funciona.

Beatriz le recomendd, que cuando trabajara de esta forma lo hiciera con temas

que llamaran la atencion de sus alumnos, para que no se distraigan.

En esta ocasion se les dej6 a las maestras una tarea, ya que a lo largo de esta
semana, deben de realizar una actividad en su salon de clases, en la que trabajen

de manera colaborativa, con todos sus alumnos.

Para la evaluacion de esta sesion se utiliza como instrumento una lista de cotejo
(ver lista de cotejo No. 9) en la que se puede destacar que para todas las
maestras es muy importante el trabajo colaborativo, pero solo a una maestra se le
dificulta identificar el concepto, pero todas estan de acuerdo en la importancia que

tiene y no solo al fomentarlo con los alumnos sino también entre nosotras.
La mayoria de las maestras esta aprendiendo a utilizar técnicas e ideas para

fortalecer el trabajo colaborativo dentro del aula. De acuerdo a los datos

recabados para ellas es importante propiciar la relacion entre pares.
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Lista de Cotejo No. 9

INDICADORES DE

COMPETENCIA EVALUACION. NUNCA A VECES CON SIEMPRE
FRECUENCIA
Identifica el concepto de
Identifica la trabajo colaborativo

importancia que

tiene al fomentar

gue sus alumnos

trabajen de forma
colaborativa.

Emplea técnicas e ideas
para fortalecer el trabajo
colaborativo dentro del aula

Disefia y emplea estrategias
para que sus alumnos
trabajen de forma
colaborativa.

Propicia en su trabajo diario
la relacion entre pares.

Elaboracion: Propia.

Sesidn

10

Tema: Planificacion Didactica.

Planificacién 10

Ambito de intervencién socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las maestras
de preescolar.

Competencia: Reconoce e identifica qué es la planificacién

didactica y cuales so

n sus elementos

Propésito: Que las maestras conozcan qué es la
planificacion didactica e identifiquen porqué es
importante llevarla a cabo dentro del salén de clases.

Taller Herramientas para el aprendizaje | Tiempo de realizacion | Indicadores de evaluacion
Planificacion 1: Se les indicara a las maestras
Didactica que formen un circulo para

e Concepto de
planificacion
didactica.

empezar con una rutina de
activacion.

2: Se les pedira a las maestras que

Fecha de aplicacién: 11
de Julio 2014.

o |dentifica el concepto
de planificacion
didactica.
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e Finalidad e
importancia de
la planificacion
didactica en
preescolar.

e Elementos de
la planificaciéon
didactica para el
trabajo en
preescolar.

tomen sus lugares y empezaré
haciendo las siguientes
interrogantes:

¢ Planificas tu trabajo diario en el
aula?

¢;Tienes una rutina de trabajo
establecida en el aula?

¢,Cémo distribuyes tu tiempo en
una jornada diaria de trabajo?

Con base a las respuestas
obtenidas, se ird desarrollando la
sesion.

3: Se explicara por medio de una
lectura qué es la planificacion y la
importancia que tiene en nuestro
trabajo diario, ya que este nos
permitird cumplir con los objetivos
de aprendizaje que se plantean en
cada jornada y sobre todo nos
ayudard a organizar nuestro
trabajo. (ver anexo 17)

4: Se organizara un debate en el
cual las maestras fijen su postura a
favor y en contra de la
planificacion didactica. (Considero
que se puede realizar este debate,
ya que a lo largo de las sesiones
desarrolladas las maestras han
fijado su postura a favor y en contra
esto debido a la falta de
conocimiento de la realizacion de la
planificacion didactica).

Reconoce la
importancia que tiene
la planificacion
didactica en el trabajo
diario que se
desarrolla en el aula.

Expresa verbalmente,
las ventajas que tiene

desarrollar la
planificacion

didactica de su
trabajo.

Narra a través de un
ejemplo c6mo podria
desarrollar su
planificacion
didactica.

Elaboracion: Propia.

Para dar inicio a esta sesion se les solicité a las maestras que se sentaran en

circulo y se les planteo las siguientes preguntas: es importante destacar que les

comenté, gue contestaran honestamente.

e ¢ Planificas tu trabajo diario en el aula?
e ¢Tienes una rutina de trabajo establecida en el aula?
e ¢ Como distribuyes tu tiempo en una jornada diaria de trabajo?
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Algunas de las respuestas fueron:

Beatriz: Yo planifico mi trabajo por semana, pero en muchas ocasiones no lo llevo
a cabo de acuerdo a la planificacion que realicé. Si tengo una rutina, ya que esto
me permite que mis alumnos se familiaricen poco a poco con las actividades

diarias. El tiempo lo distribuyo de acuerdo a mi rutina.

Pilar: Si es muy importante organizarme en las actividades que voy a realizar, ya
gue trabajo con el grupo de maternal y debo tener muy claro lo que voy a trabajar
con mis alumnos. El proceso de adaptacién de mis alumnos es importante, tener
una rutina establecida les permite integrarse mas rapido a las actividades que
realizamos diariamente, para ellos es muy importante tener una rutina ya que de
esta manera no se desesperan y entienden que sus papas ya van a llegar por
ellos. Distribuyo el tiempo de acuerdo a mi rutina de trabajo, pero no siempre se

cumple ya que a veces me sobra o me falta tiempo.

Wendy: No planifico frecuentemente. Mi rutina es importante. El tiempo lo
distribuyo de acuerdo a lo que voy a trabajar, pero no establezco tiempo.

A la directora se le pregunto si ella pasa a las aulas a revisar las planificaciones de
las maestras y si organizan su trabajo de acuerdo a las actividades establecidas;

ella mencion6 que solo lo hace una vez por semana.

De acuerdo a las respuestas de las maestras se puede observar que tratan de
planificar pero sin ningun sustento pedagdgico y sin concretarla en el aula, se les

dificulta llevar a cabo la organizacion de las actividades.

Se les entregd a las maestras una lectura que retoma el tema de la planificacién
del trabajo dentro del aula (ver anexo No. 17) después de leer este texto, se
analizé y reflexion6 sobre la importancia que tiene la planificacion en nuestro
trabajo diario, ya que este nos permitird cumplir con los propésitos de aprendizaje

gue se plantean en cada jornada de trabajo dentro del aula.

Al terminar de revisar las lecturas, la maestra Beatriz menciono que ella confundia

la planificacion del trabajo en el aula, con el desarrollo de una situacion didactica
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le dije que son términos que suelen confundirse, pero son diferentes y la situacion

didactica va de la mano con la planificacién del trabajo dentro del aula.

Para terminar esta sesion les pedi a las maestras y a la directora que fijaran su
postura si estaban a favor o en contra de la planificacién en nuestro trabajo. La
directora, y Beatriz dicen que estan a favor de la planificacién del trabajo dentro
del aula. Wendy dice que realizar la planificacion de trabajo le quita un poco de
tiempo y que es mas fécil ir trabajando con lo que se vaya dando durante la
jornada de trabajo. La maestra Pilar, dice que si es importante la planificacion
pero no la considera 100% necesaria. Estas diferencias en la postura, se ve
reflejada en el actuaciéon en el aula y como se favorece el aprendizaje de los nifios.
Después de debatir acerca de este tema todas, las maestras estan de acuerdo en

planificar su trabajo ya que esto les permitira organizarse diariamente.

Para la evaluacion de esta sesion se utiliz6 como instrumento de evaluacion una
lista de cotejo y un cuestionario (ver instrumentos). En la lista de cotejo se
identifica que las maestras reconocen la importancia que tiene planificar el trabajo
diario, la organizacion de este trabajo es muy importante ya que evita que se
presenten tiempos muertos en las jornadas de trabajo diarias, las maestras
sefialan que les cuesta un poco de trabajo organizar y planificar su trabajo, porque

no siempre las cosas salen como se planean.

Aun se les dificulta expresar cuéles son las ventajas que tiene la planificacion en
el trabajo dentro del aula. La mayoria es capaz de narrar con un ejemplo la
planificacion de trabajo, pero se les dificulta identificar cuales son los propdositos

gue se pretenden desarrollar al realizar su planificacion.

En cuanto al cuestionario que se les solicitd que respondieran todas lo
contestaron destacando la relevancia de planificar el proceso de aprendizaje y
ensefianza, lo que permite ver que se avanzé en el desarrollo de este tema; el
siguiente paso es aplicarlo en la cotidianeidad laboral. Después de esta sesion las

maestras estan de acuerdo en organizar y planificar su trabajo en el aula.
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CUESTIONARIO
Responde las siguientes preguntas.
1. Con sus propias palabras explique ¢ Qué es una planificaciéon didactica?
2. Explique ¢por qué es importante la planificacion dentro del aula?
3. ¢Considera importante planificar tu trabajo dentro del aula?
4. Mencione ¢de qué manera le ayuda planificar su trabajo?
5. Escriba los pros y los contras de planificar el trabajo dentro del aula
Elaboracion: Propia.
Lista de Cotejo No. 10
COMPETENCIA INDICADORES DE NUNCA A VECES CON SIEMPRE
EVALUACION FRECUENCIA
Identifica el concepto de
planificacion didactica.
Reconoce la importancia que
tiene la planificacion didactica
en el trabajo diario que se
Reconoce €| desarrolla en el aula.
identifica qué es la
planificacion

didactica y cudles
son sus elementos.

Expresa verbalmente, las
ventajas que tiene desarrollar
la planificacién didactica de
su trabajo.

Narra a través de un ejemplo
como podria desarrollar su
planificacion didactica.

Elaboracion: Propia.
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Sesion 11

Tema: ¢ Qué es una situacion didactica en preescolar?

Planificacion 11

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias didactico organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia:

situacion didactica.

Reconoce e

identifica que es una

Propésito: Que las maestras sepan que es una
situaciéon didactica, como desarrollarla, que
elementos la conforman.

Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de evaluacion
aprendizaje realizacion
e ;Qué es una|l: Se iniciara la sesion
situacion explicando a las maestras la ¢ l|dentifica qué es una
didactica  en | importancia que tiene, el que | F&cha . de situacion didactica.
preescolar? las docentes sean capaces de | aplicacion: 18 de
disefiar situaciones de | Julio de 2014.
aprendizaje acordes a las
) e Reconoce las
e Elementos que | necesidades de los alumnos. principales
g)sb maestr:s 2.  Apoyada de laminas competencias docentes
csn:ir(;erar © explicaré a las maestras qué es con las que deben de
.. | una situaciéon didactica. (ver contar los maestros para
para el dominio anexo 18). la elaboracion de una
d_e y una situacion didactica.
situacion 3: Se les proporcionara a las
did4ctica.

Competencias

que debe de
conocer y
desarrollar un
maestro  para
crear
situaciones
didacticas que
tengan como
finalidad
generar
aprendizajes
significativos.

maestras un esquema con una
propuesta metodoldgica para la
formacion inicial y continua de
los docentes competentes (Ver
anexo 19).

4: Se repartira una copia a las
maestras qué contenga cuales
son los elementos que deben de
dominar para desarrollar
competencias docentes
encaminadas al disefio de una
situacion didactica (Ver anexo
20).

5. Se les preguntara a las

¢ |dentifica los
elementos tedricos de
una situacion didactica.

o Expresa verbalmente,
las ventajas que tiene
desarrollar la
planificacion didactica
de su trabajo.

e Reconoce la
importancia que tiene
la planificacién
didactica en el trabajo
diario que se
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importancia de estos elementos
y si sugieren agregar algun otro
elemento.

Elaboracion: Propia.

En esta sesion de trabajo se integra una nueva maestra, ella es asistente
educativo, tiene dos afios de experiencia, estara como apoyo en los cuatro grupos
ya que estamos por concluir el ciclo escolar. El motivo por el cual seguimos
trabajando con el proyecto es porque no estamos incorporados a la Secretaria de
Educaciéon Publica y trabajamos todo el mes completo, terminamos el ciclo

escolar el dia 29 de agosto e iniciamos ciclo escolar el 15 de septiembre.

Se inicid la sesién explicando a las maestras la importancia de disefar
situaciones de aprendizaje acordes a las necesidades de los alumnos, para
nosotras es muy importante ya que todas tenemos grupos multigrado y a veces

damos mayor importancia al trabajo con los mas grandes.

Se les mostré a las maestras una presentacion en power point en la que se
explico qué es una situacion didactica y se les proporcioné a las maestras un
esquema con una propuesta metodologica para la formacién inicial y continua de

los docentes competentes.

Después de la presentacion, se les entregd a las maestras y directora un material
fotocopiado que contiene los elementos que deben dominar para desarrollar
competencias docentes encaminadas al disefio de una situacién didactica. al
revisar esta lectura se les pidié que fueran subrayando las competencias docentes

con las que ellas cuentan.
Fue importante que se revisara este material ya que partiremos de esto para

aprender a desarrollar situaciones de aprendizaje. Se les pregunt6 a las maestras

si conocian de la importancia de estos elementos y si sugieren agregar algun otro
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elemento. La maestra Beatriz dijo que podiamos trabajar con un valor cada

semana Yy todas las maestras estan de acuerdo.

Son muy importantes las aportaciones que realizan las maestras ya que esto nos

permite avanzar en el desarrollo de este proyecto.

Wendy: Ya no recuerdo muchas de las cosas que hemos revisado Yy si es

importante realizar situaciones de aprendizaje.

Carla: En la escuela en donde trabajaba anteriormente si se desarrollan

situaciones didacticas diariamente.

Beatriz, dice, que ella si conoce algunos términos.

De acuerdo a lo revisado en esta sesion puedo identificar que las maestras
conocen algunos conceptos en cuanto a las situaciones didacticas, pero no los
realizan porque les ha sido mas facil entregar su planeacion de trabajo como lo

han hecho hasta la fecha ya que no les implica tanto esfuerzo.

Para la evaluacion de esta sesion se utilizd una lista de cotejo (ver lista de cotejo
No. 11 ) en la que se destaca que las maestras reconocen los principales
elementos de una situacién did4ctica, son capaces de identificar qué es una
situacion didactica, por lo que todas son capaces de disefiar un formato para el

desarrollo de una situacion didactica.

Por ultimo, con la ayuda de todas se elaboré un formato ( ver anexo 24 ) que
servira para nuestro trabajo, en esta sesidn se puede destacar la retroalimentacion
y el valioso punto de vista que cada una de las maestras y directora dio, respecto
a este tema, fue una sesion en la que todas nos mostramos interesadas. Y todas
tienen la capacidad de escuchar y retroalimentar a sus compafieras en cuanto a la

elaboracién y disefio de una situacion didactica.
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Lista de Cotejo No. 11

COMPETENCIA INDICADORES DE NUNCA A VECES CON SIEMPRE
EVALUACION FRECUENCIA
Identifica qué es una
situacién didactica.
Reconoce € || Reconoce los principales
identifica que es || elementos de una
una situacion || situacion didactica.
didactica. Disefia el formato para
desarrollar una situacion
didactica.
Realiza el disefio
de una situacion || Escucha y retroalimenta
didéctica. a sus compafieras, sobre
como disenar una
situacion didactica
Elaboracion: Propia.
Sesién 12
Tema: Disefio de situaciones didacticas en Preescolar.
Planificacién 12
Ambito de intervencion socioeducativa Taller

Competencias docentes organizativas

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia:

significativas que fomenten el interés y el aprendizaje, de

Disefia situaciones

didacticas

Propdsito: Que las maestras aprendan a disefiar

situaciones didacticas para el desarrollo de

los alumnos. competencias de los alumnos (tomando en cuenta
las necesidades, la edad y las habilidades de sus
alumnos.
Taller Herramientas para el | Tiempo de realizacién | Indicadores de
aprendizaje evaluacién
1: Se les indicara a las
maestras que formen un circulo
para empezar con una rutina de | F€cha de aplicacion: 25 * lIdentifica el
. Disefio de activacién. de Julio 2014. c'once.p,to de
. ) situacion
situaciones 2: Se les preguntara a las didactica.
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didacticas.

Temas que se
pueden
integrar en
una situacion
didactica.

Relacién con
los campos
formativos del
programa de
Educacion
Preescolar.

Disefio y
elaboracion de
un formato de
una situacion
didactica.

maestras ¢Qué es una
situacion didactica? De acuerdo
a lo que revisamos en la sesion
pasada.

3: Se les entregara a las
maestras un escrito el cual
contiene, cudles son los
elementos que se deben de
considerar en el disefio de una
situacion didactica y que deben
plasmarse en un formato. (ver
anexo 21).

4: De acuerdo a lo revisado en
sesiones anteriores, se
analizara como es que deben
relacionar los seis campos
formativos del programa, con
los temas que desarrollaran en
su trabajo dentro del aula.

5: Como repaso a las maestras

se trabajard con una
presentacibn en power point,
con las principales
caracteristicas infantiles de

ninos de dos a seis afios. Al
término de esta presentacion se
les entregarA de manera
impresa la informacion.

6: Se les repartira a las
maestras tres ejemplos de
disefios de una situacion
didactica, para que ellas lo
analicen y entre todas podamos
elaborar un formato de disefio
con el que trabajemos
diariamente en la escuela.

7. Teniendo el formato de
situacion didactica en el que
todas hayan participado en su
elaboracion se les pedird de
tarea que realicen su
planificacion de trabajo de la
siguiente semana, en el formato
que se les entrego.

Reconoce e
identifica las
principales

caracteristicas de
desarrollo en los
ninos de dos a
cinco afos.

¢ Disefay elabora
un formato para
sistematizar el
desarrollo de una
situacion didactica.

e Escuchay
retroalimenta a sus
compaiieras,
respecto a como
disefiar una
situacién didactica.
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8: La siguiente sesion se
revisara, como la elaboraron
para poder hacer los ajustes
necesarios.

Elaboracion: Propia.

Para esta sesion se les pidi6 a las maestras que formaran un circulo para
empezar con una rutina de activacion fisica en la que todas participamos. De
acuerdo a lo revisado en la sesidn anterior se les pregunté ¢ Qué es una situacion

didactica? Todas respondieron acertadamente.

Se les entregd un escrito que contiene los elementos que se deben de considerar
en el disefio de una situacion didactica y que deben plasmarse en un formato, las
maestras lo revisaron detalladamente. Se les recordd como relacionar los seis
campos formativos del programa, con los temas que desarrollaran en su trabajo

dentro del aula.

Pilar comenta que son importantes los seis campos formativos del programa, pero
gue ella dard mayor peso a las actividades que desarrollen la psicomotricidad de
sus alumnos. Se le argument6 que si es muy importante y que debemos de buscar
estrategias que nos permitan relacionar los campos formativos con la
psicomotricidad. Beatriz menciona que si es importante pero que ella le dara
mayor énfasis al campo formativo lenguaje oral y escrito y pensamiento
matematico; y Wendy argumenta que ella trabajara con cada uno de los campos

formativos una vez por semana.

Después de escuchar las necesidades de cada una de las maestras les hablé
acerca de la transversalidad de los campos formativos, en las que les menciono
gue ellas pueden trabajar no solo con un campo formativo, si no que pueden

trabajar con dos o més campos formativos durante la semana.

Se les reparti6 a las maestras tres ejemplos de disefios de una situacion

didactica, se les pidi6 que lo observaran y analizardn para que entre todas
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podamos elaborar un formato de disefio con el que trabajemos diariamente en la
escuela.
Entre todas las maestras y directora elaboramos el formato en el que

desarrollaremos las situaciones didacticas (ver anexo No.21).

Se les pidi6 a las maestras que realicen de tarea su planificacién de trabajo de la
siguiente semana, en el formato que se les entreg6. En esta sesion todas las
maestras trabajamos de una manera en la que nos pudimos ponernos de acuerdo

y realizamos el trabajo en equipo, fue muy importante la participacién de todos.

Para la evaluacion de esta sesion se utilizO como instrumento una rubrica, ya que
a través de esta se destacan diferentes elementos con los que se trabajaron, de
acuerdo a lo registrado en la rubrica la mayoria de las maestras identifican el
concepto de situaciones de aprendizaje; todas ya tienen la capacidad de elaborar
situaciones didacticas, lo que se les dificulta un poco a las maestras es la
redaccion de los propésitos, lo mas importante es que ya toman en cuenta las
capacidades y la edad de sus alumnos y de esta forma estan logrando que se
interesen en participar en diferentes actividades orientadas a fomentar el

aprendizaje.
El nivel de aprendizaje a lo largo de estas sesiones ha sido enriquecedor ya que

los instrumentos de evaluacién arrojan estos resultados y coinciden con el trabajo

gue se ve a diario en el salén de clases.
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Rubrica No. 2

N° Puntos 20 15 10 5 0 Total
Criterios Excelente Bueno Minimo No adecuado | Inexistente
1 Concepto Describe qué es una En términos Identifica Tiene la idea No lo
Situacion de generales describe algunos de qué es una conoce
de aprendizaje e qué es una conceptos de situacion de
. . identifica los situacion de situaciones de aprendizaje
situaciones de o .
elementos que la aprendizaje aprendizaje
aprendizaje integran
2 Elabora Elabora situaciones Recurre a Necesita No intenta No las
situaciones de de aprendizaje sin diferentes apoyos apoyo de sus elaborar ni conoce
aprendizaje ayuda para la elaboracion comparieras desarrollar
de situaciones de para la situaciones de
aprendizaje elaboracion de aprendizaje
situaciones de
aprendizaje
3 Toma en Toma en cuentala | Porlo general toma Disefia Casi hunca No lo
cuenta las etapa de desarrollo en cuenta las situaciones de toma en conoce
necesidades en la que se habilidades de sus aprendizaje cuenta las
de sus encuentran sus alumnos que son necesidades
alumnos para alumnos interesantes de sus
crear para sus alumnos.
situaciones de alumnos
aprendizaje
4 Toma en Siempre toma en Generalmente toma Identifica Casi nunca No los toma
cuenta los cuenta los elementos en cuenta los algunos toma en en cuenta
elementos de para elaborar elementos para el elementos cuenta los
las situaciones situaciones de desarrollo de para la elementos
didacticas aprendizaje situaciones de elaboracion de para el
para el aprendizaje situaciones de | desarrollo de
desarrollo de aprendizaje situaciones de
las mismas aprendizaje
5 Logra que sus Todos sus alumnos | Mas de la mitad de | Por lo general | Por lo general
alumnos se se interesan y se sus alumnos se sus alumnos no logra el
interesen y se integran en las interesan en seinteresan | interés de sus | SUSasus
integren en las | actividades que se participar en las en participar alumnos alumnos no

situaciones de
aprendizaje.

desarrollan en las
situaciones de
aprendizaje

situaciones de
aprendizaje

en las
situaciones de
aprendizaje

se interesan

Elaboracion: Propia.
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Sesién 13

Tema: ¢ Qué es la evaluacion?

Planificacion 13

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Reconoce e identifica, el concepto de
evaluacion y la importancia que tiene la evaluacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Propésito:

Que

las maestras conozcan el

concepto de evaluacién y los elementos que |
integran, tomando en cuenta la importancia que
tiene en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de
aprendizaje realizacion evaluacion
1: Se iniciard la sesion pidiendo Identifica y
¢, Qué es la | a las maestras que entreguen la reconoce el
evaluacion? planeacion que se acordé | Fecha de aplicacion: concepto de
realizar durante la sesion | 01 de agosto de 2014 evaluacion.
e Concepto de pasada, se verificara si en
evaluacion. realidad la planeacion de trabajo Describe la
cumple con los elementos de importancia de la
e Importancia de una planeacion de trabajo y el evaluacion en
la evaluacion en | desarrollo de la situacion preescolar.
el proceso de didactica.
ensefianza i Reconoce cudles
aprendizaje. 2. Se resolveran las dudas que son los 3
tengan. las ,maestras y fe momentos en que
e Paraqué retroalimentara con .Ia opinion se debe evaluar.
evaluar en de todas, para enrlquecer”el
preescolar. tema re;pecto a la planeacion Vincula la
de trabajo. evaluacion con el
e Evaluacién 3: Se trabajard con una proceso de
cualitativa y presentacién de power point, ensenanza
cuantitativa. para explicar qué es la aprendizaje.
evaluacion,  evaluacién  del

proceso de aprendizaje, tipos de
evaluacién, cuando evaluar y la
funcibn de evaluacibn en
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preescolar. (Ver anexo 22)

4: Después de trabajar con la
presentacion se les repartird la
presentacibn impresa a las
maestras para que la tengan
como fuente de consulta.

5. Se revisara el material con
detenimiento y se resolveran
todas las dudas, que surjan.

6: Se les pedira a las maestras
qgue fijen su postura respecto a
la importancia de la evaluacion.

Elaboracion: Propia.

Se inicié la sesién pidiendo a las maestras que entregaran la planeacion que se
acordo realizar durante la sesion pasada, se verific si cumple con los elementos

de una planeacion de trabajo y el desarrollo de la situacion didactica.

Se revisd la planeacion de trabajo y se retroalimentd, se deben realizar
correcciones en cuanto a las actividades a desarrollar por campo formativo; a
todas las maestras se les dificultdé plantear el propésito de las situaciones
didacticas, por lo que tendremos que trabajar gradualmente con estas actividades.
Después de revisar la tarea que se les asigné, se trabajé con una presentacion
de power point, que explica qué es la evaluacion, evaluacion del proceso de
ensefianza - aprendizaje, tipos de evaluacion, cuando evaluar y la funcion de

evaluacion en preescolar.

Las maestras mencionaron que nunca habian promovido la evaluacion en
preescolar, tenian la idea que no era necesaria, pero al revisar los conceptos,
todas se pudieron dar cuenta acerca de la importancia que tiene. No habia un
seguimiento en las actividades ya que al no existir evaluacién en el proceso de

aprendizaje, no hay una valoracion de los avances de los alumnos.
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Para la evaluacion de esta sesion se disefio como instrumento de evaluacion una
rabrica (ver rubrica No. 3), que permitio identificar que las maestras y directora
reconocen la importancia de la evaluacién en preescolar. Para las maestras la
evaluacion es un recurso muy importante ya que de esta manera podran
presentar resultados a los padres de familia y existira un seguimiento en cuanto a

los aprendizajes que van adquiriendo y construyendo los alumnos.

En cuanto al concepto de evaluacion, son capaces de reconocer y describir la
importancia de la evaluacién en el proceso de ensefianza aprendizaje; identifican
los tres momentos en los que se debe evaluar a lo largo del ciclo escolar. Han
desarrollado la capacidad de describir el proceso de evaluacion, lo que nos

permite avanzar en cuanto a los resultados del proyecto de intervencion.
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Rubrica No. 3

Puntos 20 15 10 5 0 Total
Criterios Excelente bueno Minimo No adecuado Inexisten
te
Entiende y describe el Reconoce el En términos No lo
concepto de evaluacién concepto de generales identifica
Concepto evaluacién describe que Tiene la idea de
- esla que es la
de evaluacion evaluacion evaluacion
La importancia Reconoce y describe la Menciona Identifica con Se le dificulta No las
dela importancia de la algunos ayuda de Identificar la conoce
evaluacién en | evaluacion en el proceso puntos de la diversas importancia de
el proceso de | de ensefianza aprendizaje importancia fuentes la la evaluacion
ensefianza de la importancia de
aprendizaje evaluacion la evaluacion
Identifica los 3 momentos | Identifica solo | Identifica sélo Con ayuda de No lo
en los que se debe 2 momentos un momento | diversos apoyos | identifica
Identifica evaluar de la de la identifica
cuando evaluacion evaluacion cuando evaluar
evaluar
Evaluacion Reconoce e identifica el Tiene clarala | Identifica con | Tiene laidea de No lo
cuantitativa concepto de evaluacién importancia ayuda, cuél es qué es la conoce
cuantitativa gue tiene la la evaluacion evaluacion
evaluacién en cuantitativa cuantitativa
preescolar
Evaluacion del | Tiene clara la importancia Describe la Se le dificulta Necesita de
trabajo en de la evaluacion en importancia entender la ayuda para
preescolar preescolar de la importancia de entender por No lo
evaluacion en | la evaluacion qué es identifica
preescolar en preescolar importante la
evaluacion.

Elaboracion: Propia.
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Sesién 14

Tema: Disefio de instrumentos de evaluacion

Planificacion 14

Ambito de intervencion socioeducativa Taller

Competencias docentes organizativas Desarrollo de competencias docentes en las

maestras de preescolar.

Competencia: vincula con la practica docente los temas
vistos durante el taller: Desarrollo de competencias

Propésito: Que las maestras establezcan la
relacion de los temas visto durante el taller, para

los indicadores de

instrumentos de evaluacion.

docentes. mejorar en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus alumnos.
Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de
aprendizaje realizacién evaluacién
1: Se iniciard la sesion
Disefio de pidiéndoles a las maestras que
instrumentos de | se sienten en un circulo. Fecha de aplicacion: Identifica que es
evaluacién 08 de agosto de un diagnéstico.
2. Se les entregard& una | 2014
fotocopia con los diez pasos Identifica  cuales
que se sugiere considerar en el son los principales
_ disefio de situaciones elementos del
diez pasos para el | gigacticas, bajo el enfoque de diagndstico.
disefio de | competencias. (ver anexo 23)
situaciones
didacticas. 3. se les explicardA a las
maestras que todas las
Ejemplo de | situaciones  didacticas  que E.Iabota. un
instrumentos  de | desarrollen con su grupo deben d|agnost|co
evaluacion. de evaluarse de manera considerando  los
cualitativa, para identificar los aspectos r_ewsados
Indicadores  de | alcances y limitaciones en el en las sesiones.
evaluacion. trabajo que desarrollan _ _
diariamente, para esto tendran Sistematiza la
Como se dividen | que utilizar diferentes informacion
obtenida.

evaluacion. .
4: Se les repartiran algunos
(Conceptual, . .
; ejemplos de instrumentos de Respeta el proceso
procedimental vy .
. evaluacion, para que las de desarrollo en el
actitudinal) I
maestras se familiaricen con que se encuentran
_ ellos. sus alumnos
Ejemplos de
Instrumentos  de | 5: Se les pedira a las maestras
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evaluacion que realicen tres ejemplos de un

cualitativos. instrumento de evaluacion, de
acuerdo a las situaciones

Disefio de | didacticas que han realizado.

instrumentos de o

evaluacién. 6: Se revisara cada uno de los

instrumentos de forma colectiva
y se da por terminada la sesion.

Elaboracion: Propia.

Para dar inicio a esta sesion se les pedird a las maestras que se sienten en
circulo; se les entregd fotocopias que contiene diez pasos que se sugiere,
considerar para el disefio de situaciones didacticas bajo el enfoque de
competencias, (Ver anexo 23), es importante revisar este material, porque esta
contemplado el proceso evaluativo en el disefio y permite la familiarizacion con el

tema.

Es importarte sefialar que se les explicé a las maestras que todas las situaciones
didacticas que desarrollen con su grupo deben de evaluarse de manera cualitativa,
para identificar los alcances y limitaciones en los aprendizajes de los nifios y el
proceso de enseflanza que desarrollan diariamente, para esto tendran que utilizar

diferentes instrumentos de evaluacion.

Se les repartio a las maestras un juego de fotocopias que incluye diferentes
ejemplos de instrumentos de evaluacidbn cuantitativos. Los revisamos
detenidamente, todas las maestras coincidieron en que nunca han utilizado un

instrumento de evaluacion.
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Beatriz — coment6- es importante el uso de os instrumentos de evaluacion ya que

podremos registrar los avances y limitaciones de los alumnos.

En esta sesion se les pidi6 a las maestras que trajeran la planeacion que
realizamos la semana pasada, para que de esta manera pudiéramos disefiar el
instrumento de evaluacion de acuerdo a las necesidades de cada grupo. Se
decidié que todas iban a hacer el ejemplo de una lista de cotejo, lista de
verificacion y rubrica. Las maestras los disefiaron pero tuvimos un poco de
confusion al elegir los indicadores que iban de acorde a las necesidades de cada

situacion didactica. Los ejemplos fueron claros y las maestras lo entendieron.

Para la evaluacion de esta sesion se disefio y utilizé una lista de cotejo (ver lista
de cotejo No.12), que permitid identificar la capacidad de las docentes para
elaborar instrumentos de evaluacién, s6lo que en ocasiones se les dificulta
establecer los indicadores de evaluacion y esto genera un poco de confusién en
ellas, por lo que siempre se tendran que revisar los indicadores antes de que el

instrumento sea aplicado.

Es importante destacar el conocimiento y la habilidad que han desarrollado las
maestras en cuanto al disefio de instrumentos de evaluacion. La mayoria, ya
puede realizar un informe con los avances que tienen sus alumnos; se les facilita
describir los logros de sus alumnos ordenandolos por campos formativos Todas
adquirieron la habilidad de disefar estrategias y recomendaciones para orientar a
los padres de familia en cuanto al trabajo que deben de realizar en casa con sus

hijos
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Lista de cotejo No. 12

COMPETENCIA

INDICADORES DE
EVALUACION

NUNCA

A VECES

CON SIEMPRE

FRECUENCIA

Describe y

Sistematiza la informacién obtenida
de los instrumentos de evaluacion.

sistematiza los

Realiza un informe de los avances

avances de susll 4o g5 alumnos.
alumnos de acuerdo -
a los instrumentos || Describe los logros de sus
de evaluacion || alumnos, ordenandolos e
elaborados Y || identificandolos por campo
aplicados a  sus|| formativo.
alumnos
Disefia  estrategias y hace
recomendaciones para que los

padres de familia puedan trabajar
con sus alumnos.

Elaboracion: Propia.

Sesion 15

Tema: sistematizacion de los resultados obtenidos a través de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion

Planificacion 15

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: Describe y sistematiza los avances de sus

alumnos de acuerdo a los

instrumentos de evaluacion

elaborados y aplicados a sus alumnos.

Propdsito: Que las maestras sistematicen la
informaciéon de los resultados obtenidos en los
instrumentos de evaluacion aplicados a sus

alumnos.
Taller Herramientas para el aprendizaje | Tiempo de | Indicadores de
realizacion evaluacion
1: Se iniciara la sesién explicando
a las maestras que después de
Sistematizacién de los aplicar los instrumentos  de Fecha de e Sistematiza la
resultados obtenidos | o\ ajuacién a los alumnos, estos aplicacion: 15 de informacioén
a través de la arrojan  resultados  que  nos agosto de 2014 obtenida de los
aplicacion de 0S| hoymitan evaluar nuestra practica instrumentos  de
instrumentos de | educativa, asi como las dificultades evaluacion.
evaluacion.
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¢ Resultados.

¢ Organizacion de la
informacién.

e Sistematizacion de
la informacion.

y los avances de los alumnos.

2. Se les mencionard a las
maestras que deben de entregar
bimestralmente, los avances que
han observado en cuanto a los
logros de sus alumnos; se realizara
por campo formativo y se
entregard a los padres de familia,
para que se percaten de los
avances de sus hijos.

En este informe se podran incluir
recomendaciones para los padres

Realiza un informe
de los avances de
sus alumnos.

Describe los logros
de sus alumnos,
ordenandolos e
identificandolos por
campo formativo.

Disefia estrategias
y hace
recomendaciones

de familias y de esta manera
trabajemos en conjunto, maestras,

escuela y padres de familia. puedan

Elaboracion: Propia.

Esta sesion esta ligada con lo que se trabajo la sesion pasada, ya que se centré
en la elaboracion de instrumentos de evaluacion y en esta ocasion trabajaremos
con los resultados que se obtienen después de aplicar los diferentes instrumentos

de evaluacion.

Se iniciara la sesion explicando a las maestras que después de aplicar los
instrumentos de evaluacion a los alumnos, los resultados obtenidos nos permiten
evaluar nuestra practica educativa, asi como las dificultades y los avances de los
alumnos. Después de revisar los resultados y registrarlos, se realiza el informe
detallado de cada alumno y se integra al expediente; el informe sirve como guia
para los padres de familia y se podran agregar recomendaciones para el trabajo

en casa.

Se les indico a las maestras que deben entregar bimestralmente el informe con
los avances que han observado en los logros de sus alumnos; este se realizara
por campo formativo y se entregara a los padres de familia para que se percaten

de los avances de sus hijos.
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De esta manera trabajemos en conjunto, maestras, escuela y padres de familia.

La directora coment6 que esta es una informacion muy importante por lo que esta
de acuerdo en que se realice y les indica a las maestras que se tendra que

entregar de manera obligatoria.

Wendy hace la observacion de que va a ser pesado hacer el de cada alumno, por
lo que ella sugiere que este se realice solo una vez al afio. Se le comento a la
maestra que debemos entregar este informe ya que de esta manera se podran
destacar los logros de los alumnos y tendremos argumentos para pedirle a los

padres que trabajen de forma colaborativa con nosotras.

Pilar, propone que después de sistematizar la informacién de los instrumentos de
evaluacion sea revisada para verificar que se esté haciendo de forma correcta.
Todas estamos de acuerdo en realizar y entregar el trabajo en tiempo y forma, se
les hizo a las maestras la sugerencia de tener nuestra carpeta de evidencias a la
mano, para poder dar mayor sustento y credibilidad a nuestro informe con los

padres de familia.

Para la evaluacion de esta sesion se utilizo una lista de cotejo (ver lista de cotejo
No. 13) que permiti6 identificar que las maestras ya van desarrollando la
capacidad para vincular los temas que se desarrollaron a lo largo de este taller con
su practica diaria sobre todo se han apropiado de herramientas que favorecen su
trabajo con la comunidad educativa; es notorio observar que las maestras han

aprendido a organizar su trabajo; reflexionan y mejoran su trabajo diario.

Son capaces de vincular los temas vistos con su trabajo dentro del aula lo que es
favorable y nos ha dado buenos resultados, que son notorios para toda la
comunidad escolar; emplean los conocimientos adquiridos para organizar su
proceso de ensefianza. Por otro lado, son capaces de compartir entre ellas
consejos que enriquecen el trabajo dentro del aula, esto también nos evidencia el

desarrollo del trabajo colaborativo a nivel institucional.
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Lista de cotejo No. 13

COMPETENCIA INDICADORES DE NUNCA A VECES CON SIEMPRE

EVALUACION

FRECUENCIA

Vincula los temas vistos
Organiza la durante el taller, con su

practica docente || practica docente.

con los temas Emplea los conocimientos

vistos durante el [ 540yiridos durante el taller en

taller: Desarrollo su trabajo docente.

de competencias

docentes. Narra de qué manera le sirvio
participar en el taller
Competencias Docentes,

para mejorar su trabajo

diario.
Comparte con sus
compafieras, algunos

consejos para fortalecer su
trabajo dentro y fuera del

aula

Elaboracion: Propia.

Sesidn 16

Tema: Organizacion del trabajo pedagdégico con la practica docente

Planificacion 16

Ambito de intervencion socioeducativa

Competencias docentes organizativas

Taller

Desarrollo de competencias docentes en las
maestras de preescolar.

Competencia: organiza la practica docente con los
temas vistos durante el taller: Desarrollo de
competencias docentes.

Propésito: Que las maestras sean capaces de
establecer el vinculo y la relacién de los temas
visto durante el taller, para mejorar en el proceso
de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos.
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e Acuerdos

Taller Herramientas para el | Tiempo de | Indicadores de
aprendizaje realizacién evaluacién
1: Se iniciard la sesion

Organizacion del
trabajo
pedagdgico con la
practica docente.

¢ Compromisos

e Asignacion de

funciones.

mencionandoles a las maestras,
de qué manera vamos a
organizar el trabajo, que
realizamos a lo largo del taller
competencias docentes.

2. Toma de acuerdos, con la
participacion de todas las
maestras y de la directora. Este
punto es de mucha importancia
ya que se establecera, que se
debe entregar, todos los puntos
gue se desarrollaron durante el
taller, como diagndstico vy
elementos que lo integran
(entrevista a alumnos y a
padres de familia) planificacion

didactica, desarrollo de
situaciones de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,

informe de los avances de los
alumnos, etc.

3: Asignacion de grupos para el
siguiente ciclo escolar.

Fecha de aplicacion:
22 de agosto de 2014

Vincula los temas
vistos durante el
taller, con su
practica docente.

Identifica la
importancia del
trabajo en
preescolar.

Emplea los

conocimientos
adquiridos durante

el taller en su
trabajo docente.
Narra de qué
manera le sirvio
participar en el
taller
Competencias
Docentes, para
mejorar su trabajo
diario.

Elaboracion:

Propia.

Esta fue la ultima sesion programada del Proyecto de Intervencion Socioeducativa,

pero en caso de requerirse una nueva sesion se realizara con el fin de aclarar las

dudas que surjan, es importante que organicemos todo lo que aprendimos durante

el proyecto para poder empezar a trabajar a partir del siguiente ciclo escolar (que

iniciara el 15 de septiembre).

Se iniciara la sesibn mencionandoles a las maestras de qué manera vamos a

organizar el trabajo, que realizamos a lo largo del taller competencias docentes, ya

gue a partir del siguiente ciclo escolar ellas tendran que realizar su planeacion y

117




disefiar situaciones didacticas con base al Programa de Educacion Preescolar
2011.

Por lo que tendran que entregar la siguiente informacion:

e Diagnoéstico individual y grupal.

e Expediente de los alumnos. (entrevista a padres, copia de documentos
personales)

e Creacion de ambientes de aprendizaje.

e Fomentar el trabajo colaborativo entre pares.

e Trabajo encaminado al desarrollo de competencias.

e Tomar en cuenta la etapa de desarrollo de sus alumnos.

¢ Planificacion desarrollando situaciones didacticas con base al Programa de
Educacion Preescolar 2011.

e Disefio de instrumentos de evaluacion.

e Informe de los avances de los alumnos.

Un punto muy importante de esta sesién fue la toma de acuerdos, ya que se
establecera, que todas las maestras deben de entregar, todos los documentos y
aspectos que sefalaron. Todas las maestras estan de acuerdo en trabajar de esta
manera para el siguiente ciclo escolar; a la maestra Wendy le costd un poco de

trabajo aceptar la decision que se tomo.

La maestra Beatriz le hace nuevamente la sugerencia a la directora de que nos de
los grupos separados por edades y que ya no tenga grupos multigrado. La
directora nos indica que después de haber participado en este taller tomé la
decision de separar los grupos por edades por lo que nos pide el apoyo para

realizar esta separacion-

La maestra Pilar y Carla se queda con los alumnos de tres afos; la maestra
Wendy se con los alumnos de cuatro afios; la maestra Beatriz se queda con los
alumnos de cinco afios. Yo me quedo como Asesor Técnico Pedagdgico, con la
finalidad de dar continuidad a lo que trabajamos durante el “Taller de
Competencias Docentes”, ya que ella no quiere que perdamos todo lo que se ha

construido a lo largo de cuatro meses, me pide el apoyo para trabajar de manera
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coordinada con las maestras y sobre todo apoyarlas en los temas pedagogicos,

por lo que la maestra Carla se queda con mi grupo.

Se toma el acuerdo de entregar la planeacion por semana y esta se entregara los
viernes para revision de la directora y mia. La directora sugiere que el profesor
Carlos Almiraya, supervisor de CENDIS en la Delegacion Xochimilco, venga a
revisar el trabajo que estamos haciendo por lo menos dos veces al mes, contamos
con este apoyo ya que el jefe de Area, anteriormente tenia el puesto de Jefe de
Servicios Educativos en la delegacion y le solicitdé al profesor la supervision, que

iniciara a partir del siguiente ciclo escolar.

Las maestras estan de acuerdo y muy contentas ya que cada una trabajara con
sus alumnos de acuerdo a su edad. Para cerrar esta sesion se les entreg6 a las
maestras un cuestionario, que hicimos en la segunda sesién del proyecto y se
menciond que se retomaria al finalizar para ver qué competencias han logrado

desarrollar a lo largo de estos cuatro meses.

Esta sesion se evalud con tres listas de cotejo que se habian empleado con
anterioridad en la tercera semana de trabajo. Esta evaluacion es importante
porque demuestra las competencias que han adquirido las maestras y se destaca
gue ya no estan en el mismo nivel de logro que en la tercera semana de trabajo,
estos cuatro meses ayudaron a mejorar y fortalecer el trabajo de todas. Tomando

en cuenta a toda la comunidad educativa.

Ahora son capaces de realizar diferentes tareas como: identificar los conceptos de
competencias con sus respectivos ejemplos; son capaces de realizar criticas
constructivas a sus compaferas con la finalidad de mejorar el trabajo docente;
dominan los principales conceptos del Programa de Educacién Preescolar 2011;
son capaces de sistematizar y planificar sus actividades de trabajo; optimizan sus

tiempos para cada sesion.

La habilidad mas importante que han desarrollado es la de disefar situaciones de
aprendizaje acorde a las necesidades de sus alumnos; emplean, utilizan

materiales y técnicas didacticas para favorecer el desarrollo de sus alumnos.
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C) Vinculacién Comunitaria

En esta fase se trabaja con el profesor Carlos Almiraya, supervisor del area de
servicios educativos de la delegacion Xochimilco, la directora informo al jefe de
area de la delegacion el trabajo que se estaba realizando con las maestras y ellos
nos dieron las facilidades para que el profesor acuda al Centro de Desarrollo
Social “San Lucas” a supervisar lo que se ha trabajado a lo largo de cuatro
meses, para los coordinadores de la delegacién es fundamental este proceso de
formacion ya que no nos brindan ningun tipo de apoyo pedagdgico para nuestro
centro de trabajo; las Unicas que pueden tomar el curso de actualizacion
profesional dentro de la delegacion son las maestras de los CENDIS y nosotras
guedamos fuera, pero gracias al trabajo que hemos realizado colaborativamente,
el profesor acudira a valorar las planeaciones; visitara, una vez por semana, a
los grupos para corroborar que cada maestra cumpla con el desarrollo de las
situaciones didacticas que planea, y también supervisara que se cumpla con los

acuerdos establecidos al término del proyecto.

Como las visitas del profesor han sido constantes y las maestras han cumplido
con lo acordado y se han observado cambios en el aprendizaje de los alumnos, se
organizé una junta informativa con los padres de familia para que estén enterados

de los avances que se han logrado con sus hijos.

Los padres de familia al ver el trabajo que se ha realizado nos brindan su apoyo
cumpliendo con los materiales que en ocasiones necesitamos, y refuerzan en
casa lo que trabajamos en la escuela. Nos han recomendado como una buena

escuela con otros padres de familia de la comunidad.

4.2 Evaluacion de la intervencion: Logros y limitaciones

A lo largo del desarrollo del proyecto de intervencién, se han observado avances
en la forma de trabajo de las maestras, ya que ya no realizan la planeacion de
trabajo de una manera descriptiva, ahora planean con base a los campos

Formativos y al desarrollo de competencias, esto le ha dado sustento a su trabajo
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y han entregado resultados a los padres de familia y las autoridades, que ahora

nos supervisan, del Area de Servicios Educativos de la delegacion Xochimilco.

Uno de los aspectos mas importantes que se logré y considero que es el mas
importante, es que al inicio del ciclo escolar los grupos dejaron de ser multigrado y
esto les facilita el trabajo a las maestras en el Centro y sobre todo son mas

notorios los avances en los alumnos al estar con compafieros de su misma edad.

Otro aspecto importante es que las maestras han entregado en tiempo y forma su
planeacion de trabajo. Aunque ya no tenemos sesiones de trabajo por semana, se
acordo trabajar cada viernes de fin de mes, como en las escuelas que estan

incorporadas a la Secretaria de Educacion Publica.

Todavia nos faltan cosas por mejorar una de las cosas que aun se les dificulta un
poco a las maestras que es la vinculacion de los campos formativos. Otra de las
limitantes fue la falta de tiempo, para el desarrollo de cada sesion, pero en lo
general considero que si se cumplieron los propositos que se establecieron al

inicio del proyecto de intervencion.

Algunos de los principales logros que se pueden destacar es que las maestras
dominan los principales contenidos del Programa de Educacion Preescolar 2011,
a las maestras se les facilita propiciar ambientes de aprendizaje y fomentan el

trabajo colaborativo en sus alumnos.

Las maestras ahora son capaces de planificar y evaluar su practica docente. De
manera personal, me ha permitido asumir la responsabilidad de acompafiar, de
colobarar y compartir con mis compafieras. Como docente, me abre la expectativa
de seguir aprendiendo, el camino recién incia, hay que seguir formandose para

apoyar a los nifios en su aprendizaje pero tambien para ser mejores personas.
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CONCLUSIONES

El trabajo educativo que se realiza en preescolar es de suma importancia, por tal
motivo debe de verse con el compromiso y la formalidad que éste requiere. Las
maestras de Educacion Preescolar deben de ser tomadas en cuenta para su
profesionalizacion, ya que la delegaciébn Xochimilco, no les brinda esta
actualizacion a las maestras por ser un Centro de Desarrollo Social. Se disefié
este proyecto en el que cada una de las maestras adquirié un compromiso para
participar en este proyecto y poder desarrollar nuevas competencias docentes
enfocadas a su campo laboral, las cuales pudieran beneficiar a cada uno de los
miembros de la comunidad escolar, especialmente, a sus alumnos y a los padres

de familia, ya que ellos son un factor clave para el desarrollo de los nifios.

Tanto las maestras de grupo como directora adquirieron un compromiso que les
permitid conocer el Programa de Educacion Preescolar 2011, entre ellos los seis
campos formativos (Desarrollo personal y social, Expresion y apreciacion artistica,
Lenguaje y comunicacién, Pensamiento matematico, Desarrollo fisico y salud,
Exploracion y conocimiento del mundo). También conocieron las caracteristicas
infantiles de los alumnos con los que trabajan; herramientas para la planificacion,
que les permitiera centrar la atencion de los alumnos en los aprendizajes y disefiar
situaciones didacticas que fomentaran el aprendizaje de los educandos, también
aprendieron a evaluar y a disefiar instrumentos de evaluacién que les permitieran

identificar en qué nivel de logro se encuentran sus alumnos.

La realizacion de este proyecto fue fundamental para propiciar el trabajo
colaborativo con las maestras, ya que se pudo observar una unién entre cada una
de las integrantes de la comunidad escolar, incluso ahora se realiza una junta
todos los viernes de cada fin de mes en la que las maestras compartimos
estrategias, problemas que se suscitan en nuestra aula, cada maestra brinda una
posible solucion, esto ha fortalecido el trabajo académico, ya que ahora se
entregan avances a los padres de familia respecto al desarrollo de sus hijos, lo

gue permite que se involucre a los padres en actividades extraescolares.
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Actualmente, se rinden cuentas al area de Servicios Educativos de la Delegacion
Xochimilco, ya que nos asignaron al profesor Carlos Almiraya como supervisor y él

nos orienta en las dudas que tenemos.

Uno de los principales propésitos que se cumplieron fue que ahora los alumnos
estan divididos con compafieros de su misma edad y esto facilita el trabajo de las
maestras, ya que solo entregan una planeacion con base a las necesidades de los

alumnos.

Todo este trabajo tiene repercusion en cada miembro de la comunidad escolar,
pero sobre todo tuvo una gran ensefianza para mi, ya que me mostré la capacidad
gue tengo para trabajar de manera conjunta con otras maestras y me ha brindado
mucha confianza en mi misma y en mi trabajo docente; esto no hubiera sido
posible sin las ensefianzas que recibi de cada uno de mis maestros a lo largo de
estos tres afios en la Universidad Pedagogica Nacional. Y sobre todo de mi
asesora que me ensefid el camino y me dio la confianza para construir este

proyecto de Intervencion Socioeducativa.

Lo que mas me satisface es la posibilidad que tuve para ayudar a mi centro de
trabajo, a las maestras y a los alumnos que a diario asisten a clases y hemos

podido formar un gran equipo de trabajo.

Una valoraciéon que derivdo de los propositos que se plantearon al inicio del
proyecto es que la planificacion, evaluacién y el dominio del Programa de
Educacion Preescolar 2011 son fundamentales para favorecer el desarrollo y el

logro de las competencias docentes.

Este trabajo se ve reflejado dia a dia en el proceso de ensefianza y aprendizaje vy
a las maestras les ha facilitado su trabajo ya que, ya no hay tiempos muertos y su
jornada es mas agil, incluso se siente un ambiente diferente dentro del centro en el
gue todas trabajamos de la mano con la Unica finalidad de potencializar el

aprendizaje de nuestros alumnos.
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Las docentes, han iniciado el desarrollo de la capacidad de trabajar y dominar el
Programa de Educacion Preescolar 2011, de disefar situaciones de aprendizaje,
disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién y al tener claro la metodologia de
trabajo dentro y fuera del aula; sin embargo, resulta fundamental, continuar
nuestra formacion y profesionalizacion para llevar a cabo una practica docente

sustentada y con miras a ser cada dia mejores educadoras y personas.
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ANEXOS

ANEXO 1
CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA'Y ORIGINARIOS DEL PUEBLO SANTIAGO
TEPALCATLALPAN.
Nombre
Edad

1.- ¢ Cuantos afios tiene viviendo en el pueblo de Santiago Tepalcalalpan?
2.- Ha notado cambios en la infraestructura desde que vive en el pueblo hasta la fecha
3.- ¢, Cuales son los mas importantes?

4. Marque con una X con que servicios cuenta la comunidad en la actualidad:
Drenaje
Luz
Agua
Transporte
Escuela
Pavimentacion
Apoyos a grupos vulnerables
Otros:

5.- Considera que en el pueblo aun se conservan las tradiciones y costumbres, ¢ Cuales?

6.- Marque con una X que construcciones se han realizado a lo largo de los afios
Hospitales
Mercados
Escuelas
Area de juegos infantiles
Casas de cultura
Supermercados
Edificios
Otros:

7. - Considera que hay inseguridad en la zona ¢ por qué?

8.- ¢ Le gusta vivir en el Pueblo de Santiago Tepalcatlalpan?

9.- ¢Por qué?

Elaboracion: Pronia.
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ANEXO 2
CUESTIONARIO

Nombre de la maestra:

Grupo que atiende: Fecha:

¢Por qué estan interesadas en participar en el desarrollo de este proyecto de

intervencion?

¢,Creen que este proyecto les beneficiard y les aportard nuevos conocimientos que

se puedan ver reflejados en su trabajo dentro del aula?

¢ Esta interesada en realizar un trabajo colaborativo con la directora y con el resto

del personal docente?

¢Considera que al participar en este proyecto de intervencion adquirira
(Conocimientos, habilidades y actitudes) que podran beneficiar su practica

docente?

Elaboracion: Propia.
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ANEXO 3

LA PROFESION DOCENTE REQUIERE DE UNA SOLIDA VOCACION Y ALGO MAS.

Ser docente es mucho mas que una profesion, es ademas un compromiso de grandes
dimensiones por la enorme responsabilidad social que se adquiere con uno mismo y con
los demas miembros de la comunidad a la pertenecemos. En las manos del docente se

deja el tesoro mas preciado de la humanidad: la formacion de las nuevas generaciones.

La labor docente debe asumirse con toda la responsabilidad que implica, pues los nifios y
jovenes que hoy estan en las aulas, a veces inquietos y desorientados, son las personas
gue en un futuro no muy lejano tendran en sus nanos las grandes decisiones que tendran

repercusiones en todos los miembros de la sociedad.

La educacion es una responsabilidad compartida en donde la conjuncion de esfuerzos
debe ser un componente esencial; la vocacién es el primer requisito, pero no es el Unico,
es solo el primero, los demas tienen que ver con formar las competencias docentes para

hacer una labor eficiente encaminada a la mejora continua.

Patricia Frola , Jesus Velasquez. “Desarrollo de las competencias docentes a partir de trayectos

formativos” México. Ediciones Frovel. 2011. P.63.
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ANEXO 4

CONCEPTO DE COMPETENCIA DE ACUERDO AL PROGRAMA DE EDUCACION
PREESCOLAR 2011

El programa se enfoca al desarrollo de competencias de las nifias y los nifilos que asisten
a los centros de educacion preescolar, y esta decision de orden curricular tiene como
finalidad principal propiciar que los alumnos integren sus aprendizajes y los utilicen en su
actuar cotidiano. Ademas, establece que una competencia es la capacidad que una
persona tiene de actuar con eficacia en cierto tipo de situaciones mediante la puesta en

marcha de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

En el trabajo educativo deberé tenerse presente que una competencia no se adquiere de
manera definitiva: se amplia y se enriquece en funcion de la experiencia, de los retos que
enfrenta el individuo durante su vida, y de los problemas que logra resolver en los distintos
ambitos en que se desenvuelve. En virtud de su caracter fundamental, un propdsito de la
educacion preescolar es el trabajo sistematico para el desarrollo de las competencias (por
ejemplo, que los alumnos se desempefien cada vez mejor, y sean capaces de argumentar
o resolver problemas), pero también lo es de la educacion primaria y de la secundaria; al
ser aprendizajes valiosos en si mismos, constituyen también los fundamentos del

aprendizaje y del desarrollo personal futuros.

Centrar el trabajo en el desarrollo de competencias implica que la educadora haga que las
nifias y los niflos aprendan mas de lo que saben acerca del mundo y sean Personas cada
vez mas seguras, autbnomas, creativas y participativas; ello se logra mediante el disefio
de situaciones didacticas que les impliquen desafios: que piensen, se expresen por
distintos medios, propongan, distingan, expliquen, cuestionen, comparen, trabajen en

colaboracién, manifiesten actitudes favorables hacia el trabajo y la convivencia, etcétera.

Secretaria de Educacion Publica. Programa de estudio2011/Guia para la educadora Educacion
Basica preescolar, México, 2011.P.14.
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ANEXO 5
COMPETENCIAS DOCENTES.

Es importante que los docentes construyan las competencias necesarias para desarrollar su labor
con niveles de desempefo altos que impacten sobre todo el aprendizaje de los alumnos pues esa es
la finalidad del trabajo que hace el maestro sefiala que las competencias docentes genéricas son
aguellas que caracterizan al profesor enfocado en la calidad, eficiencia y eficacia del proceso de
ensefianza aprendizaje y de su gestion educativa: competencias, de las que no hay duda de su
pertinencia, ya que reciben el nombre de genéricas debido a que todo docente las debe poseer
independientemente del grado que atienda, nivel o modalidad en que realice su labor o asignatura
gue imparta, son dominios que todo maestro debe poseer para poder afirmar que estamos frente a
un maestro verdaderamente competente. Estas son:

Competencia Académica. Implican el dominio de su campo de ejercicio profesional, de sus
herramientas de trabajo de la normatividad que sustenta su entorno y su desempefio, requiere del
tratamiento sistémico de las categorias; objetivo, contenido, método, medios, formas de ensefianza
y la evaluacién como un importante control de este sistema, dominio de los contenidos propios de su
asignatura.

Competencia organizativa. Dominio de habilidades, actitudes y estrategias relacionadas con la
planificacion, organizacion, ejecucion y control de las acciones académicas pedagdgicas y didacticas
involucradas en la formaciéon del que aprende. Visualizar de manera esquematica las acciones y
tareas.

Competencia didactica. Implica la concrecién en la practica educativa de los aspectos filosdficos,
socioldgicos, psicologicos y pedagoégicos que subyacen en el hacer docente cotidiano. Se formaliza
a través de los repertorios procedimentales con que cada docente aborda los contenidos y construye
y construye escenarios facilitadores para que los educandos tengan acceso al aprendizaje de
manera significativa. En términos generales, podemos entender al dominio didactico como el brazo
ejecutor de la pedagogia.

Competencia comunicativa.- Para la expresion oral, escrita y desempefiarse de manera asertiva,
conciliando intereses y fomentando la expresién respetuosa de ideas, posturas, emociones e
intereses, en su grupo y entre el claustro de profesores.

Competencia integradora. Manejo de los componentes personales y no personales del proceso
grupal, actitudes flexibles hacia la diversidad, aceptacion de las diferencias, propiciar la inclusion y
no la exclusion, comprensioén del proceso en su dimension humana, y su valoracion como un
proceso multidireccional (relaciébn alumno-profesor, colegas- directivos, comunidad escolar en
general).

Reciben el nombre de genéricas debido a que todo docente las debe poseer independientemente
del grado que atienda, nivelo modalidad en que realice su labor o asignatura que imparta, son
dominios que todo maestro debe poseer.

Frola Patricia, Jesus Velasquez. “Desarrollo de las competencias docentes a partir de trayectos formativos”
México. Ediciones Frovel. 2011. P.67




ANEXO 6.
CUESTIONARIO.
Nombre: Fecha:

Marque con una X el nivel en el que considera que se encuentra usted actualmente, no olvide

contestar de acuerdo a su experiencia docente en el aula.

De las competencias genéricas revisadas anteriormente considera usted que el desarrollo de

estas es:

Indicador Excelente Bien Regular

Competencia
Académica

Competencia

Organizativa

Competencia

Didactica

Competencia

Comunicativa

Competencia

Integradora

¢Ahora que conoce estas competencias, en que se apoyaria para fortalecer el desarrollo de

las mismas?

¢ Considera que son importantes estas competencias para favorecer el trabajo dentro del aula?

Elaboracion: Propia.
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ANEXO 7
Se entregaron fotocopias del Programa de Estudio 2011. Guia para la educadora, educacion basica.

Secretaria de Educacion Publica. Programa de estudio2011/Guia para la educadora Educacion Basica
preescolar, México, 2011.
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ANEXO 8

1. Centrar la atencion en los 2. Planificar para potenciar el
estudiantes y en sus procesos aprendizaje.
de aprendizaje.

v

3. Generar ambientes de

10. Tutoria y asesoria académica aprendizaje

en la escuela

A

PLAN DE ESTUDIOS

2011 4. Trabajar en

colaboracién para construir
el aprendizaje

9. Renovar el pacto entre el estudiante,

el docente, la familia y la escuela.

v

5. Poner énfasis en el desarrollo
de competencias.

8. Reorientar el liderazgo

6. Usar materiales educativos

7. Evaluar para aprender para favorecer el aprendizaje.

A
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ANEXO 9

ACUERDO 592

La Reforma de Integracion a la Educacién Basica, forma parte de una vision de
construccion social de largo alcance, como podemos observar en el Acuerdo por el que se

establece la Articulacion de la Educacion Basica:

Tomando en cuenta el acuerdo 592 en el que se establece la educacion basica sefiala que
‘La planificaciéon es un elemento sustantivo de la practica docente para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias. Implica organizar
actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de trabajo, como situaciones y

secuencias didacticas y proyectos, entre otras.

Las actividades deben representar desafios intelectuales con el fin de que formulen
alternativas de solucién. Es importante seleccionar estrategias didacticas que propicien la

movilizacidn de saberes.

Tomando en cuenta que este proyecto de intervencion esta orientado al desarrollo de las
competencias docentes genéricas en este caso se trabajara con la modalidad de taller a

partir del disefio de situaciones didacticas e instrumentos de evaluacion.

Secretaria de Educacién Publica. Acuerdo nimero 592 por el que se establece la articulacion de la
educacion basica, 2011, México.23.
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ANEXO 10
CAMPOS FORMATIVOS

Los Campos formativos juegan un papel muy importante en la educacion preescolar
ya que los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil tienen un caréacter integral y
dinamico basado en la interaccion de factores internos (biolégicos y psicolégicos) y
externos (sociales y culturales); sélo por razones de orden analitico o metodolégico
se distinguen campos del desarrollo, porque en la realidad éstos se influyen

mutuamente.

El programa de educacion preescolar se organiza en seis campos formativos,
denominados asi porque en sus planteamientos se destaca no soélo la interrelacion
entre el desarrollo y el aprendizaje, sino el papel relevante que tiene la intervencion
docente para lograr que los tipos de actividades en que participen las nifias y los

ninos constituyan experiencias educativas.

Los campos formativos permiten identificar en qué aspectos del desarrollo y del
aprendizaje se concentran (lenguaje, pensamiento matematico, mundo natural y
social, etcétera) y constituyen los cimientos de aprendizajes mas formales y
especificos que los alumnos estaran en condiciones de construir conforme avanzan
en su trayecto escolar, y que se relacionan con las disciplinas en que se organiza el

trabajo en la educacion primaria y la secundaria.

Los campos formativos facilitan a la educadora tener intenciones educativas claras y

centrar su atencién en las experiencias que es importante que proponga.

136




Campos formativos

Campos formativos

Aspectos en que se organizan

Lenguaje y comunicacion

Lenguaje oral y escrito.

) N Ndmero.
Pensamiento matematico ] )
Forma, espacio y medida.

Exploracién y conocimiento del mundo

Mundo natural.

Cultura y vida social.

- Coordinacion fuerza y equilibrio.
Desarrollo fisico y salud .
Promocion de la salud.

. Identidad personal.
Desarrollo personal y social ) .
Relaciones interpersonales.

Expresién y apreciacion musical.
_ L o Expresion corporal y apreciacion de la danza.
Expresion y apreciacion artisticas . L
Expresion y apreciacion visual.

Expresién dramatica y apreciacion teatral.

Fuente: SEP programa de estudio de preescolar 2011 p. 40.

En

la presentacibn de cada campo formativo se identifican

los siguientes

componentes:

Informacion bésica sobre caracteristicas generales de los procesos de
desarrollo y aprendizaje que experimentan nifias y nifios en relacién con cada
campo, asi como los logros que, en términos generales, han alcanzado al
ingresar a la educacion preescolar. En funcién de estos rasgos se explica el
enfoque para el trabajo docente con cada campo formativo, destacando

criterios didacticos a considerar, segun el caso.

Competencias, que corresponden a los aspectos en que se organiza cada

campo.

Aprendizajes esperados, que definen lo que se espera de cada alumno en
términos de saber, saber hacer y saber ser; le dan concrecion al trabajo

docente, al hacer constatable lo que las nifias y los nifios logran.

Secretaria de Educacion Publica. Programa de estudio2011/Guia para la educadora

Educacion Basica preescolar, México, 2011.P. 39.41
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ANEXO 11

LECTURA DE APOYO PARA LA VINCULACION DE LOS CAMPOS
FORMATIVOS.

La ciencia en los primeros afios

Esmé Glauert

La ciencia en los primeros afios busca ampliar el conocimiento y la comprension de
los nifios acerca de la fisica y de la biologia y con ello ayudarlos a desarrollar de
forma mas efectiva y sistematica sus hallazgos. Las actividades realizadas
cotidianamente y el ambiente inmediato ofrecen muchas oportunidades para
aprender y capitalizar el interés que tienen los nifios por conocer el mundo
circundante. Por ejemplo, al hacer y crear a través de actividades, aprenden acerca

de los materiales y sus propiedades y sobre las medidas adecuadas de precaucion.

Cuando observan las plantas y los animales pueden mejorar su comprension acerca
de las necesidades de la vida y fomentar el respeto por los seres vivos. El juego al
aire libre proporciona una gran cantidad de oportunidades para hacer objetos con
movimiento y para experimentar con fuerzas. La tarea del adulto es identificar el

potencial cientifico en estas actividades y construir sobre ellas.

La ciencia puede contribuir de muchas maneras al curriculum de los primeros afos.

Algunas metas de la ciencia para los nifios pequefios son:
* Construir y favorecer ideas e intereses en los nifnos.

* Incrementar la comprension de los nifios sobre su medio ambiente fisico y biolégico

e identificar su lugar en él.
» Promover la conciencia del papel que tiene la ciencia en la vida cotidiana.

* Ayudar a los nifios en sus interacciones con el mundo; por ejemplo, en relacién con

la salud y la seguridad, hacer que las cosas funcionen o cuidar a los seres vivos.

 Estimular un pensamiento critico, el respeto a las evidencias y el interés por el

medio ambiente.
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Estos objetivos reflejan principios importantes en la practica de los primeros afos,
construyen sobre las habilidades de los pequefios, desarrollan actitudes vy
aproximaciones positivas hacia el aprendizaje y proveen una educacion benéfica y

relevante para los nifios en su vida presente.
Las areas clave del desarrollo en las ciencias son las siguientes:
Conocimiento y comprension de conceptos cientificos

La ciencia busca que los nifios desarrollen conocimientos, y un entendimiento de los
seres vivos y su medio ambiente; de los materiales y sus propiedades; de los
procesos fisicos —electricidad, magnetismo, sonido, luz, fuerza—, y la Tierra en el

espacio.

Habilidades, procesos y procedimientos del entendimiento relacionados con

investigaciones cientificas

La ciencia proporciona oportunidades para desarrollar habilidades asociadas a la
investigacion cientifica, tales como el uso de equipo, mediciones o usos de tablas

para registrar resultados.
Los nifios mas pequefios requeriran la ayuda de un adulto.

Los procesos cientificos se usan para desarrollar y probar ideas. Esto incluye:

Prediccién, Formulacién y Preguntas:
Identificar preguntas cientificas, formular preguntas que puedan ser investigadas.
Usar conocimientos y experiencias previas y patrones observados.

Observacion: Agrupar, clasificar, observar similitudes y diferencias.

Curso de formacion y actualizacion profesional docente de educacién preescolar volumen Il, Secretaria de Educacién Publica
2002. P.51
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ANEXO 12

Etapas de desarrollo de 3 a 5 afios.

Los nifios pequefios no adquieren una destreza manual sofisticada entre los tres y
los cinco afios de edad. Pueden experimentar fallas y frustracion si se espera con
frecuencia que realicen tareas que impliquen un control preciso de los muasculos de
las manos, juicios perceptivos cuidadosos que impliquen coordinacion vista-manos y
movimientos refinados que requieran de estabilidad y paciencia.

De los tres a los cinco afos, e incluso mas alla, los nifios se ven beneficiados por las
actividades que desarrollan los musculos de sus manos y por la adquisicion de
habilidades motoras finas, como dibujar y pintar, trabajar con plastilina o construir
cosas con Duplos o Legos. Estas actividades abiertas, junto con mucho tiempo y
aliento, interesan a los niflos y los preparan para las exigencias de la escritura y
otras habilidades que desarrollaran mas adelante.

Los nifios pueden aprender a usar sus manos Yy dedos a través de observar a otros y
cuando una tarea implica varios pasos, como seria hacer una figura de plastilina o
una casa con Legos, pueden necesitar que se les ayude a dividir la actividad en
elementos perceptibles.

Los nifios experimentan diferentes grados de dificultad al realizar tareas motoras
finas.

Algunos son mucho mas capaces que otros en este tipo de actividades y también
pueden observarse diferencias de género. Las nifias tienden a ser mas avanzadas
que los nifos en las habilidades motoras finas y en las motoras gruesas que
requieran de precision, como saltar y saltar avanzando, mientras que los nifios en
general tienen una ventaja en las habilidades fisicas que requieren de fuerza y
poder, como correr y brincar Cuando los niflos tienen ciertos tipos de
discapacidades identificadas, las actividades usuales de movimiento motor fino
pueden necesitar adaptarse. Por ejemplo, con la ayuda de tecnologias que incluyen
teclados modificados, interruptores, dispositivos para sefialar y programas graficos
los nifios que no pueden usar sus manos también pueden dibujar y construir. Los
observadores que buscan definir las habilidades motoras finas de nifios entre tres y
cinco anos pueden observarlos cuando utilizan materiales abiertos, cuando dibujan y
participan en el cuidado personal. En los cuadros del siguiente apartado se presenta
un resumen de lo que los observadores probablemente verian.
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Entre los tres y los cinco afos, los nifios deben tener acceso a muchos tipos de
materiales y objetos que les ayuden a desarrollar y practicar las habilidades motoras
finas, como serian objetos pequefios para clasificar y contar; tablas donde puedan
pegar letras o figuras; cuentas para ensartar; ropa y cosas que tengan cremalleras,
botones y nudos para jugar a disfrazarse; mufiecas y accesorios; material para
escribir y dibujar; tijeras, pintura y plastilina, asi como oportunidades para practicar
habilidades funcionales, por ejemplo: servir leche, poner la mesa, comer y vestirse.
Con tecnologia de apoyo y herramientas modificadas, los nifios con discapacidades
también pueden practicar estas habilidades motoras finas (por ejemplo, zapatos de
velcro o tazones con peso y utensilios que permitan a los nifios alimentarse solos
junto con el resto del grupo).

Desarrollo de motricidad fina: expectativas generalizadas
PARA NINOS DE TRES ANOS DE EDAD

* Colocar letras o figuras en un pizarron especial; ensartar cuentas grandes; servir
liquidos con pocos derrames.

 Construir torres de bloques; resolver rompecabezas facilmente con objetos enteros
representados como una pieza.

« Se fatiga facilmente si se requiere demasiada coordinacion manual.

* Dibuja formas, como un circulo; empieza a disefar objetos, como una casa o figura;
dibuja objetos con alguna relaciéon entre ellos.

* Sostiene las crayolas o marcadores con los dedos en lugar de con el pufio.

+ Se desviste sin ayuda, pero necesita algo de ayuda para vestirse; se sabe
desabrochar botones con habilidad, pero se abrocha con lentitud.

PARA NINOS DE CUATRO ANOS DE EDAD

« Utiliza figuras pequefas para colocarlas en un pizarron; ensarta cuentas pequenas
(y puede hacerlo siguiendo un patron); vierte arena o liquido en contenedores
pequefos.

» Construye estructuras complejas de bloques, que se extienden verticalmente;
muestra un juicio espacial limitado y tiende a tirar las cosas.

+ Disfruta de manipular juguetes que tengan partes pequenas; le gusta utilizar tijeras;
practica una actividad muchas veces para aprender a dominarla.
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» Dibuja combinaciones de formas simples; dibuja personas al menos con cuatro
partes, asi como objetos que son reconocibles por los adultos.

* Se viste y se desviste sin ayuda; se cepilla los dientes y se peina; rara vez derrama
el contenido de una taza o una cuchara; puede ponerse los zapatos o la ropa, pero
todavia no es capaz de hacer los nudos.

PARA NINOS DE CINCO ANOS DE EDAD

* Puede atinarle a un clavo con un martillo; utiliza tijeras y desarmadores sin ayuda.
» Utiliza el teclado de la computadora.

» Construye estructuras de bloques tridimensionales; puede resolver rompecabezas
con facilidad.

* Le gusta desarmar y rearmar objetos, y vestir y desvestir mufiecas.

» Tiene una comprension basica de la derecha y la izquierda, pero todavia las
confunde.

 Copia formas; combina mas de dos formas geométricas en dibujos y construccion.

» Dibuja personas; escribe letras rudimentarias, pero la mayoria son reconocibles
por un adulto; incluye un contexto o escena en los dibujos; escribe su hombre.

Curso de formacion y actualizacion profesional docente de educacion preescolar volumen I,
Secretaria de Educacion Pablica 2002. P. 217-220.

142




ANEXO 13

ETAPAS DE DESARROLLO DE JEAN PIAGET

Conocer la teoria de Piaget, le permite al maestro tener posibilidades de discutir y justificar las
actividades para el desarrollo del pensamiento en la escuela, tanto en términos de lo que esta

haciendo como quizéas de lo que no ha hecho.

El proceso del desarrollo inteligencia se divide cuatro grandes etapas, comenzando en el nacimiento.
A estas etapas no se les puede asignar una fecha cronolégica precisa pues varian de una sociedad a
otra, pero el orden de sucesion es siempre igual y para llegar a una de ellas se requiere haber pasado
por los procesos previos de la etapa o etapas anteriores.

Toda actividad mental del individuo trata de incorporal el medio a si mismo y lo hace a través de
esquemas de accién, estructuras que actlan a distancia cada vez mayores en el tiempo y en el
espacio.

A través de la percepciéon y los movimientos elementales accede a los objetos proximos. A través de
la memoria y de la inteligencia practica reconstruye su estado anterior y se prepara para proximas

transformaciones.

ETAPAS DE DESARROLLO.
Etapas Edad aproximada Caracteristicas
Empieza a hacer uso de la imitacion, la memoria y el
pensamiento. Empieza a reconocer que los objetos no dejan
Sensoriomotriz 0 a 2 afios de existir cuando estan ocultos. Cambia de las acciones
reflejas a actividades dirigidas hacia metas.

Desarrollo de manera gradual el uso del lenguaje y la
habilidad para pensar en forma simbdlica. Es capaz de

Preoperacional 2 a7 afios pensar las operaciones en forma légica y en una direccion.
Tiene dificultades para considerar el punto de vista de otra
persona.

Es capaz de resolver problemas concretos (tangibles) en

Operacional 7 a 11 afios forma l6gica. Comprender las leyes de la conservacion y es

Concreta capaz de clasificar y establecer series. Entiende Ila

reversibilidad.

Es capaz de resolver problemas abstractos en forma légica.
Operacional formal 11 afios en adelante Su pensamiento se vuelve mas cientifico. Desarrolla
intereses por aspectos sociales y por la identidad.

Revista Latinoamericana de Psicologia, Coordinacion visomotora y discriminacion auditiva. vol. 11, nim. 2, 1979,
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz Bogota, Colombia.
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ANEXO 14
ELEMENTOS DEL EXPEDIENTE Y DIAGNOSTICO

La observacion atenta de los alumnos y del trabajo que realizan, el didlogo con ellos y con los padres
de familia, y la entrevista son los principales medios para obtener la informacion.

La principal fuente de informacion es el desarrollo de la jornada escolar; ello significa que mientras la
educadora trabaja con los nifios y, por tanto, se concentra en generar su interés, en atender a sus
preguntas o argumentos, es cuando puede observar las manifestaciones de sus competencias, cuyo
desarrollo es el objetivo de la educacién preescolar. Estos hechos ocurren simultdneamente, y

pueden dificultar el registro y la posterior organizacioén de la informacion.

Con el proposito de contribuir a facilitar esta tarea, a continuacion se propone una serie de

instrumentos agrupados en los siguientes rubros: el expediente personal del nifio.

El expediente personal del nifio

Ante la necesidad de contar con informacion diversa y sustancial sobre el aprendizaje de los
alumnos, se propone la integraciéon de un expediente personal, en el cual la educadora reporte y
retina informacion valiosa acerca de cada nifio y cada nifia, evidencias de hechos importantes de su
historia personal. Para responder a tal fin, el expediente contendra los siguientes instrumentos: ficha
de inscripcion y fotocopia del acta de nacimiento; entrevistas con la madre, el padre o el tutor; notas
acerca de los logros, los avances y las dificultades del proceso de aprendizaje de la alumna o el
alumno; entrevista con ellos; recopilacibn de sus trabajos y, en los casos de alumnos con

necesidades educativas especiales, la evaluacion psicopedagogica.

El expediente que se elabora de cada nifio y cada nifia al ingresar al nivel preescolar, podra ser una
herramienta de apoyo y orientacidbn para quienes son responsables de su educacién, ya que

contendra informacién fundamental acerca de quiénes son y qué avances tienen.

Es conveniente precisar que cada educadora o grupo de educadoras podran decidir la forma de
organizar los expedientes del grupo y de la escuela. En todo caso se evitard imponer formas
especificas; los asesores y las autoridades educativas ofreceran sugerencias y orientaciones para un
mejor manejo de los expedientes personales y de los instrumentos de registro y, sobre todo, para su
aprovechamiento.

1. Ficha de inscripcion y fotocopia del acta de nacimiento




2. Entrevistas con la madre, con el padre o con el tutor del alumno

La entrevista inicial tiene como propdsito recoger y aprovechar el saber de cada familia acerca del
nifio respecto a: como es, qué se le dificulta, qué le interesa, como se relaciona con los adultos y
con otros nifios, y respecto a las condiciones en que vive y se desenvuelve, las cuales resultan
significativas para comprender sus formas de interactuar con el mundo y tienen significado en el

contexto de la tarea escolar.

3. Logros vy dificultades del alumno

Como parte de la tarea educativa, es necesario que la educadora registre los logros y las
dificultades de los alumnos en el desarrollo de las competencias, para lo cual sera necesario contar
con informacion “clave”; es decir, no se requiere una descripcibn pormenorizada, sino sefialar
situaciones especificas en las que esos logros o dificultades se manifiestan, asi como el apoyo que

los nifios necesitan para avanzar.

4. La entrevista al alumno o a la alumna

Ademas de las opiniones que expresan durante el desarrollo de las actividades, es necesario buscar
momentos para escuchar a cada nifio o nifia con el fin de conocer sus expectativas y necesidades,
la percepcion que tienen de si mismos, las oportunidades que tienen en casa y las situaciones que
viven como fuente de insatisfaccion o angustia, la relacion con sus padres y hermanos, etcétera. Si
no se dispone de suficiente informacion acerca de su situacion en la escuela, la entrevista también
puede abarcar estos aspectos: relacibn con compaferos, y lo que le gusta o disgusta de las

actividades o de la conduccién de la maestra.

5. Evaluacion psicopedagdgica

La evaluacion psicopedagogica se realiza a los menores con necesidades educativas especiales de
manera interdisciplinaria, con la participacion de la educadora, el personal de educaciéon especial y
los padres de familia o tutores. En estos casos, al expediente personal del nifio se integraran las
valoraciones y evaluaciones que hace el personal especializado y de apoyo de los CAPEP, USAER,

CAM u otros centros equivalente.

Secretaria de Educacion Puablica. Programa de Educacion Preescolar Educacion Basica preescolar, México, 2004.
P.130-140




CONTINUACION ANEXO 14

DIAGNOSTICO

DATOS PERSONALES Y DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Lugar de nacimiento:

Edad: fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfonos de emergencia:

SITUACION FAMILIAR

PADRE

Nombre y apellidos:

Fecha de Nacimiento: Lugar:

Profesion:

Edad: afios. Teléfono
MADRE

Nombre y apellidos:

Fecha de Nacimiento: Lugar:

Profesién:

Edad: anos. Teléfono

¢ Cuéntos hermanos y hermanas tiene?: hermanos vy hermanas.

¢, Qué lugar ocupa entre ellos: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,...

¢, Qué edad tiene ellla mayor de sus hermanos/as?: afios.

¢, Qué edad tiene ellla menor de sus hermanos/as?: afios.

¢Viven otros familiares o personas el domicilio familiar? Indique la edad y parentesco de estos familiares o
personas:

¢Con quién vive el/la nifio/a? (Sefiale con una X)

[] Con ambos padres.

[] Con la madre (Sin el padre).

[] Con el padre (Sin la madre).

[] Con los abuelos u otros parientes (Sin los padres),

[] Con otras personas no familiares. ¢Con quién?

En general, ¢Cémo es la relacion entre madre e hijo? (Sefiale con una X)
[] Estrecha o cordial.

[] Con altibajos.

L] Indiferente.
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En general, ¢ Cémo es la relacién entre padre e hijo? (Sefiale con una X)
[] Estrecha o cordial.

] Con altibajos.

] Indiferente.

[] No tiene padre.

En general, ¢ Como es la relacion entre el nifio y los hermanos? (Sefale con una x)
[] Estrecha o cordial.

] Con altibajos.

[ Indiferente.

[] De rechazo.

[] Tensa.

[] No tiene hermanos.

¢Vive en casa de los abuelos? (Sefiale con una X)

] No.

[] A veces va a pasar unos dias o semanas con ellos.
[]si.

¢Tienen libros en casa? (Sefiale con una X)

(] ninguno

[ldelal0

[lde1la50

AREA MEDICA

|Datos Médicos de Interés

Duracién del embarazo: meses.
¢, Fue un embarazo normal?:
Enfermedades importantes padecidas por la madre durante el embarazo (rubéola, tension alta
etc.)
¢ Coémo fue el parto?:

Expliqué qué problemas presento
¢Cuanto pesoé al nacer? Kg
Enfermedades padecidas por el/la nifio/nifia: (Sefiale con una X)
[] REUMATISMO,

[] oibos

[] PROBLEMAS DE VISION,

[ ] ALERGIA,

[ ] TRAUMATISMO

[] OTRAS:

¢Padece ahora alguna enfermedad?: JCual?
¢La enfermedad que presenta el nifio la han tenido otros miembros de la familia?

¢ Tiene algln tratamiento actualmente? ¢ Cudl?
¢Ha habido hospitalizaciones? Si [] NO []
¢ Cuando? Alergias
I AREA ADAPTATIVA
JUEGOS:
Cuando regresa de la escuela el/la nifio/a: (Sefiale con una X)
[] Juega solo

[] Juega con los hermanos en casa

[] Juega con otros nifios/as en casa

[] Juega con el padre o la madre, o con adultos
| Juega en casa de otros nifios/as

[] Juega con otros nifios/as en la calle

] No juega

[] Ve la televisién

[ Lee

[] Hace manualidades

[] Otros:
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¢Coémo se lleva con las chicos/as de su edad? (Sefiale con una X)

] Muy bien.
] Bien.
] Regular.
¢ Cuanto tiempo ve la televisién al dia? horas.
¢,Dénde hace el nifio los deberes del colegio? (Sefiale con una X)

[] No tiene deberes.

] En su habitacién.

[] En la sala de estar.

[] En la cocina.

[] En otro lugar. ¢ Cuéal?

[] No los hace.
¢Quién le ayuda a hacer los deberes? (Sefiale con una X)

] No le ayuda nadie.

[] Le ayuda la madre.

[] Le ayuda el padre.

[] Le ayudan los hermanos.

[] Le ayuda un profesor particular.

[] Le ayudan otras personas ¢Cuéles?
¢Realiza el alumno/a algunas actividades después del horario escolar?
Diga cuéles
COMIDA: (Sefiale con una X)

[C] Come a un ritmo conveniente.

[] Tiene buen apetito.

[] Come solo todas las comidas.

[] Come todo lo que se pone en el plato.

[] Come demasiadas chucherias.

¢Hay comidas que le cuesta especialmente comer o que no come nunca?
] sidNo

En caso afirmativo ¢Cuales ?

AREA EMOCIONAL

¢ Presenta temores excesivos? O siCONO
¢Es nervioso/a? O siNo
¢Llora con frecuencia? [JsiINO
Raramente llora [Jsi[JNO
¢Hace caso a las 6rdenes de los padres? O siCNO
¢Hace berrinches si se le prohibe hacer algo? ] si(NO
¢, Es contestén o discute con los adultos? [JsiINO

¢Ellla nifio/a es capaz de darse cuenta de si estd actuando bien o mal?
(Sefale con una X)

[] Generalmente si.
[] Algunas veces.
[] Generalmente no.

¢ Cuantas veces se le llama la atencién? (Sefiale con una X)

[] No se le regafia nunca.
| Muy de vez en cuando.
[] Alguna vez a la semana.
[] una o dos veces al dia.
[ varias veces al dia.

[] Muchas veces al dia,
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¢ Qué hace el/la nifio/a cuando se le rifie o llama la atencién? (Sefiale con una
[] Se porta mejor.

[] Se porta igual que antes de refiirle.

[] Se porta peor después.

[ No se le rifie nunca.

¢, Qué hace el/la nifio/a cuando se le premia? (Sefiale con una X)

[] Se porta mejor.

[] Se porta igual que antes de premiarle.
[] Se porta peor después.

[] No se le premia nunca.

¢ Cuantas veces se le castiga? (Sefale con una X)
| Muy de vez en cuando.
¢El nifio se muestra habitualmente:

[] inseguro

[] Seguro de si mismo

[] Querido

] No querido

[] Desenvuelto ante cualquier actividad

[] Plantea dificultades ante actividades nuevas
[] Receloso

Observaciones:

Firma del padre o tutor Firma de titular de grupo
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ANEXO 15
AMBIENTE DE APRENDIZAJE Y AMBIENTE AFECTIVO EN EL AULA

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la
comunicacién y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Con esta
perspectiva se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacion
del docente para construirlos y emplearlos como tales.

Generar ambientes de a

prendizaje representa el gran desafio de innovar las formas de intervencién
educativa, ello requiere que desde el inicio del ciclo escolar, y a lo largo de éste,
el docente destine momentos para la practica reflexiva; reconociendo con
honestidad todo aquello que hace o deja de hacer en el aula y en la escuela, para

lograr que ocurran los aprendizajes.

De la misma manera, el docente esta comprometido a trascender de la reflexion a
la transformacion de la practica docente; proceso complejo que requiere

incorporar los postulados esenciales desde el enfoque y traducirlos a la practica.

Con esta finalidad, se presentan rasgos esenciales que habran de caracterizar los
ambientes propicios para lograr que los nifios incrementen y adquieran nuevos
aprendizajes. Al mismo tiempo, se aportaran sugerencias para que los docentes

orienten su intervencion a favor de esto.

AMBIENTE AFECTIVO SOCIAL
Un clima afectivo implica la expresion de sentimientos y actitudes positivas hacia
los nifios: calidez, apoyo, empatia, entre otros. Cuando las actitudes de afecto
gue muestra el docente ante los nifios son genuinas; éstos lo perciben y, ademas
de sentirse respetados, confiados y bien consigo mismos, responden con
sentimientos reciprocos.
Estudios al respecto concluyen que los nifios que reciben afecto son capaces de

desarrollarse aun en situaciones criticas.

Secretaria de Educaciéon Publica. Programa de estudio2011.
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ANEXO 16
TRABAJO COLABORATIVO.

Un ambiente democrético implica desarrollar formas de trabajo colaborativo en
gue se involucren alumnos, profesores y las familias, posibilita la formacion de
valores, la formacién académica y el uso eficiente del tiempo.

En cuanto a los valores, se aprende a asumir con responsabilidad la parte de la
tarea asignada y a la vez, el compromiso de que el equipo cumpla en conjunto; el
respeto a las opiniones de los demas, la tolerancia, el derecho de expresar con
libertad las opiniones propias. Académicamente se enriquecen los participantes al
compartir puntos de vista entre pares, argumentar, analizar las producciones
propias y de los otros, al mismo tiempo que se enriquecen las ideas personales
con las de los otros. Por lo que respecta al tiempo, el trabajo colaborativo actia
como un filtro de las ideas del grupo, de manera que en un grupo de 35 alumnos
gue estan organizados en siete equipos, sera mas facil analizar siete

producciones.

El trabajo colaborativo no sélo significa acomodar a los nifios en pequefios
equipos y que cada cual haga lo propio sin interrelacion con el otro. Se sugiere la
organizacion en equipos de tres o cuatro nifios; esto es apropiado porque
posibilita su interaccion, el logro del aprendizaje es mayor al propiciar el
compromiso en la tarea. Ademas la interaccion con el docente puede ser mas
cercana en cada equipo. Por otra parte, en ocasiones se puede recurrir al trabajo
en parejas en forma colaborativa, si bien brinda una limitada interrelacion, los
nifos asumen mayor compromiso en la tarea, se escuchan, aprenden uno del

otro y la intervencién docente es aun mas personalizada.

Secretaria de Educacién Publica. Programa de estudio2011.
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ANEXO 17

¢, Qué es la planificacion?

¢ Qué es la planeacion? es la facultad inherente a las personas que les permite desplazarse de
una situacién actual a una situacion deseada; el planear es un proceso en el que el sujeto debe
considerar factores, elementos, recursos, riesgos, en fin una serie de variables para tratar de

controlarlas y llegar a la mencionada situacién deseada.

¢, Qué es la planeacion de la ensefianza? Es un proceso sistematico, cuyo campo de ejercicio
estd delimitado y es muy especifico, suele ser la interaccién entre planes de estudio, perfiles
docentes, proyecto escolar, infraestructura tecnolégica de un plantel educativo, recursos
documentales, bibliogréficos y fuentes de informacién entre otros; siempre con la mira en un perfil
de egreso establecido. Ejemplo de ello es el proyecto escolar, el plan anual de trabajo, los planes
de academia y el plan de trabajo del Consejo Técnico Consultivo de un determinado plantel
educativo. En esta definicion entraria también la dosificacion de contenidos programaticos o
calendarizacién de actividades que hace cada docente para dar a conocer a sus autoridades
inmediatas, que puede ser el director de la escuela, el coordinador académico u otra figura, lo que
tiene programado abordar en un periodo de tiempo determinado (una semana, un mes 0 un
bimestre).

Esta modalidad de planeacion es importante porque cumple varias funciones, entre las mas
importantes esta la de prever los recursos materiales y de apoyo que el docente requiere para
cumplir cabalmente lo que se propone. Desde esa perspectiva no debe ser tan detallada ni
extenuante, basta con tener un panorama general de lo que se va a realizar para que se tomen las

decisiones institucionales orientadas al apoyo para que lo programado se pueda cumplir.

Patricia Frola, Jesus Velasquez Manual Operativo para el Disefio de Situaciones Didacticas por

Competencias, educacion basica, media superior. Editorial CIECI 2011
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ANEXO 18

SITUACION DIDACTICA

¢Qué es el disefio de situaciones didacticas? es aquél proceso que pretende llevar la
situacion educativa de un grupo escolar, de un punto base, a un punto deseado considerando
todas y cada una de las condiciones en pro y en contra para tal fin. Es una tarea propia del
docente y se alimenta de los repertorios metodologicos, pedagdgicos y creativos que éste tiene
en su haber, de sus competencias como educador, con el Unico requerimiento de que se
apegue y se justifigue en un plan de estudios vigente.

La planeacion didactica enfatiza el margen de libertad para el maestro; su ejercicio estimula la
iniciativa, el poder de sustentar y defender sus disefios didacticos, sus gustos y preferencias
gue le dan ese matiz personal a su produccién educativa.

De acuerdo al programa de estudio se define como:

Se definen como formas de organizacion del trabajo docente que buscan ofrecer experiencias
significativas a los nifios que generen la movilizacion de sus saberes

y la adquisicion de otros. La flexibilidad en la planificacion posibilita que el docente cuente con la
libertad de elegir entre distintas propuestas de organizacién didactica, por ejemplo, talleres,

situaciones didacticas, proyectos, entre otros.

A partir del enfoque de la RIEB se promueve entre otros rasgos, la reorientacion del liderazgo
en las aulas y escuelas, bajo el cual se privilegian las relaciones de respeto, confianza,
apertura, colaboracion y dialogo entre docentes y directivos, los alumnos y las familias. Los
docentes de preescolar deben asumir el compromiso con sus alumnos y planificar diversas
propuestas de aprendizaje innovadoras, retadoras, atractivas y propositivas, que sean llevadas
a la préctica sin temor alguno, con la certeza de que estan sustentadas en los principios de la
RIEB.

Secretaria de Educacion Pablica. Programa de estudio2011/Guia para la educadora Educacion Basica preescolar,
México, 2011.P.169
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ANEXO 19

Esquema con una propuesta metodoldgica para la formacién inicial y continta de

TEORIAS QUE
TIENEN
IMPLICACIONES
EDUCATIVAS

los docentes competentes.

NECESIDADES DE
LA PRACTICA
EDUCATIVA

CONOCIMIENTO PLENO DE

LAS CARACTERISTICAS DEL NATURALEZADE LOSCONTENIDOSO

EDUCANDO DEL SIGLO XXI PROCESOSDE ENSENANZA-APRENDIZAJE

YNOCIONES BASICAS DE DISENO
CURRICULAR

DIMENSION HUMANA DE LA
PRACTICADOCENTE

MAESTRO
COMPETENTE

DISENO DE SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Propdsito

Espacio Tiempo
;,Dénde? ,Cuando?

Patricia Frola, Jesus Velasquez.

Evaluacion

Metodologia Medios Sujetos
¢,Como? Jeon ¢ Quiénes?
qué?

“Desarrollo de las competencias docentes a partir de trayectos

formativos” México. Ediciones Frovel. 2011.P.10.
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ANEXO 20

ELEMENTOS DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE SITUACIONES
DIDACTICAS POR COMPETENCIAS

1. Esta disefiada para abonar y promover a un perfil de egreso previamente definido,

para evidenciar una o varias competencias apegadas a un plan de estudios y/o

programa.

2. Genera necesidades en el estudiante y en el grupo.

3. Debe pensarse como actividad en vivo y en una sola exhibicion.

4. Planteada preferentemente en equipo o en pares.

5. Resuelve la necesidad o situacion problematica planteada.

6. Especifica los niveles de exigencia (Indicadores).

7. Los indicadores se orientan al proceso y al producto.

8. Especifica formas cualitativas de evaluacion.

9. Especifica una herramienta de calificacion.

10. Se define un criterio de logro, para declarar la competencia lograda o en proceso.

Patricia Frola, Jesus Veldsquez Manual Operativo para el Disefio de Situaciones
Didacticas por Competencias, educacion basica, media superior. Editorial CIECI
2011.P.126
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ANEXO 21

ELEMENTOS QUE DEBE DE CONTENER EL FORMATO DE UNA SITUACION
DIDACTICA.

¢, Cudles son los elementos a considerar en el Plan de trabajo?
Independientemente de las formas de organizacion de trabajo docente seleccionadas el
Plan de trabajo deberd incluir el registro de los siguientes elementos:

Aprendizajes esperados: A partir del diagnostico inicial del grupo, el docente
selecciona los aprendizajes esperados de los campos formativos. Este sera su referente
inicial que permite orientar su planificacion y su intervencion. Al mismo tiempo, le
permitira identificar algunos rasgos de avance y logros alcanzados de los nifios
conforme se desarrollan las actividades educativas.

Campos formativos: Deben incluirse en el Plan de trabajo, a fin de que en la
evaluacion se tenga la referencia de los campos atendidos, procurando un equilibrio e
interrelacion de los mismos en los subsecuentes periodos de planeacion.

Situaciones de aprendizaje: Se registrard en el Plan de trabajo los siguientes
momentos:

1. Inicio. Destinado a indagar los conocimientos o saberes de los nifios, sus
experiencias y expectativas, a través de que los verbalicen y se escuchen unos a otros.

2. Desarrollo. Hacer una descripcion de las situaciones de aprendizaje, donde se
registren la distribucion de tiempos, formas de organizacion del grupo, espacios fisicos,
intervenciones del docente, incluyendo de ser necesario algunos cuestionamientos o
consignas, sus propias expectativas de como espera que los nifios enfrenten los retos
gue les plantee.

3. Cierre. Conviene prever al final de la situacion de aprendizaje un tiempo para la
reflexiébn y evaluacién con los nifios, con la finalidad de que reconozcan sus logros, lo
que aprendieron y las dificultades a las que se enfrentaron. Cuando sea pertinente
puede considerarse la participacion de las familias.

Titulo de la situacion de aprendizaje: Este alude al sentido de las actividades que se
desarrollaran, por ejemplo, el nombre de un experimento, un juego, una pregunta, o un
problema que preocupe o interese a los nifios, de su escuela o su entorno, asi como el
interés que puede provocar una visita extraescolar, entre otras.

Prevision de recursos: Deberan quedar explicitados en el Plan de trabajo, en forma
breve y funcional. Sin perder de vista que éstos pueden incluir los recursos materiales,
financieros, visitas, permisos, entre otros.

Secretaria de Educacion Publica. Programa de estudio2011/Guia para la educadora
Educacién Bésica preescolar, México, 2011.P.173-175
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ANEXO 22

LA EVALUACION EN PREESCOLAR
En el caso de la educacion preescolar, la evaluacion es fundamentalmente de caracter
cualitativo, esté centrada en identificar los avances y dificultades que tienen los nifios en sus
procesos de aprendizaje. Con el fin de contribuir de manera consistente en los aprendizajes
de los alumnos, es necesario que el docente observe, reflexione, identifique y sistematice la
informacion acerca de sus formas de intervencién, de la manera en que establece

relaciones con el directivo, sus comparieros docentes, y con las familias.

¢, Qué se evalta?

Evaluacion para el logro de aprendizajes

* Los aprendizajes que adquieren progresivamente los alumnos, tomando como parametro
los aprendizajes esperados.

* Los estandares curriculares y las competencias que van logrando los nifios.

* La intervencion docente: la identificacion de rasgos (la planificacion, las formas de relacion
con los nifios, el trabajo colaborativo entre docentes, entre otras) que la caracteriza por ser
o no facilitadora de ambientes de aprendizaje.

* Las formas de organizacién del grupo en relacion con los tipos de actividades.

» La organizaciéon y el funcionamiento de la escuela, el aprovechamiento del tiempo para
privilegiar las actividades para el aprendizaje.

* La participacion de las familias, en actividades educativas para apoyar a sus hijos (lectura

en casa, reforzar practicas del lenguaje, entre otras.

¢Para qué se evaltua?

* Estimar y valorar logros y dificultades de aprendizaje de los alumnos.

* Valorar los aciertos en la intervencién educativa y la necesidad de transformacion de las
practicas docentes.

* |dentificar la pertinencia de la planificacion, el disefio de estrategias y situaciones de

aprendizaje desplegadas, para adecuarlas a las necesidades de aprendizaje de los
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alumnos.

* Mejorar los ambientes de aprendizaje en el aula, formas de organizacion de las
actividades, relaciones que se establecen en el grupo, la organizacion de los espacios,
aprovechamiento de los materiales didacticos, aprovechamiento de la jornada diaria, entre
otros.

» Conocer si la seleccion y orden de contenidos de aprendizaje fueron los adecuados y

pertinentes.

¢, Quiénes participan en la evaluacién de los aprendizajes?

Para evaluar el aprendizaje de los alumnos es importante considerar las opiniones y
aportaciones de los actores involucrados en el proceso: los nifios, el docente, el colegiado
de docentes (incluidos educacién fisica, masica, inglés, educacion especial, entre otros) y

las familias.

Secretaria de Educacién Publica. Programa de estudio2011/Guia para la educadora

Educacion Bésica preescolar, México, 2011. P.179-182.
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ANEXO 23

ELEMENTOS QUE SE DEBEN DE CONSIDERAR EN EL DISENO DE
SITUACIONES DIDACTICAS BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS.

Enseguida se enlistan los 10 pasos que se sugiere considerar en el disefio de
situaciones didacticas bajo en enfoque por competencias, nétese de qué manera

esta contemplado el proceso evaluativo en ese disefio:

1. Las situaciones didacticas deben estar disefiadas para abonar y promover
a un perfil de egreso previamente definido, para evidenc
2. iar una o varias competencias apegadas a un plan de estudios y/o
programa
. Se debe verificar que genere necesidades en el estudiante y en el grupo
. Debe pensarse como actividad en vivo y en una sola exhibicién
. Planteada preferentemente en equipo o en pares
. Resuelve la necesidad o situacion problematica planteada
. Especifica los niveles de exigencia (Indicadores)
. Los indicadores se orientan al proceso y al producto

. Especifica formas cualitativas de evaluacién

© 00 N O O A~ W DN

. Especifica una herramienta de calificacion
10. Se define un criterio de logro, para declarar la competencia lograda o en

proceso,

Patricia Frola, Jesus Velasquez Competencias Docentes para la Evaluacion
Cualitativa del Aprendizaje 2011 CIECI P.40
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Maestra:

Grupo: Preescolar 1

Periodo de trabajo:

ANEXO 24

PLANEACION

Me conozco, me cuido
y quiero a los demas.

Desarrollo personal y
social.

Identidad personal

Relaciones
interpersonales

Reconoce sus cualidades y
capacidades

y desarrolla su sensibilidad
hacia las

Cualidades y necesidades de
otros..

Establece relaciones positivas
con otros,

basadas en el entendimiento, la
aceptacion,

y la empatia.

Habla acerca de cémo es él o
ella, de lo que le gusta o le
disgusta y de lo que vive en
Su casa y escuela

Habla sobre experiencias que
pueden compatrtirse, y
propician la escucha, el
intercambio y la identificacion

entre pares.

Que el alumno identifique si es nifia o
nifio y que conozcan que forman
parte de una familia que los amay
gue sepan que tiene nuevos amigos
en la escuela, que los quiereny los
respetan.

Sin dejar de lado el valor del amor y el
respeto hacia los demas.

Campo transversal:

Lenguaje y comunicacion, expresién y apreciacion artistica

Materiales:

CD, grabadora, fotocopias, fotografias, titeres y caritas

Valor :

Amistad
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Miércoles

Viernes

+ *

Actividades permanentes.
Comenzaré la clase
preguntandoles a mis alumnos
si son nifias o nifios, les
explicare que nos hace
diferentes cuando somos nifias
o nifios y que no importa de
qué sexo seamos cada uno
somos Unicos y especiales.
después de escuchar sus
comentarios, les daré una
copia con un nifio y una nifia
y ellos tendran que iluminar
dependiendo del sexo que
ellos sean.

TAREA: con ayuda de sus
papas recortaran y pegaran
en su cuaderno un dibujo
alusivo al sexo que ellos

son.

= *

TAREA:

familia

Actividades permanentes.

Cada alumno traerd wuna
fotografia de ellos solos y les
explicare porque no somos
iguales a los deméas y le
preguntare a cada uno su
nombre y le ensefare su foto
para

que ellos puedan

identificarse, al ver su foto
tendran que ir repitiendo su
nombre, 'y después les
mostrare una foto de sus
compafieros y de esta manera
poder observar si ya identifican
a su compafero por su
nombre.

traer una fotografia de su

+ *

Actividades permanentes
Hablaremos acerca de Ila
importancia de formar parte
de una familia, les
preguntaré como se llaman
sus papas Yy si tienen
hermanos como se llaman,
ellos podran expresar todo
acerca de su familia,
posteriormente se les
entregara una copia de una
familia y la tendran que
dibujar y se les ayudara a
pegar la foto de su familia
en el cuaderno.

TAREA: con ayuda de sus
papas decoraran un dibujo

de una familia, que yo les

enviare en su cuaderno.

+ *

Actividades permanentes
Hablaremos acerca de los
sentimientos, y de cémo es
que ellos se sienten a veces
si tristes, felices, enojados
etc.

Utilizare diferentes caritas y
ellos tendran que decirme
que estado de animo tienen
esas caritas y ellos tendran
que imitar la carita que les
toque, después pegaremos
caritas con diferentes
estados de animo en su
cuaderno.
TAREA: iluminaran las

caritas que pegamos en el

cuaderno.

4+ Actividades permanentes
Hablaremos acerca de la
importancia que tiene tener amigos
y les mencionare, que ellos ya
tienen nuevos amigos y son sus
compafieritos, para esta ocasion les

contare un cuento acerca de la

amistad, me apoyare de unos
titeres, para atraer su atencion,
después realizaremos un dibujo
relacionado  con la amistad,

tomando en cuenta que es 14 de
febrero les daré un corazén de
foamy y ellos lo tendrdn que pintar

con sus huellitas de las manos.

Los viernes su tarea serd que sus
papas les cuenten un cuento y les
preguntare de que se traté los dias

lunes.
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