e

fasns

o,

r




SECRETARIA DE EDUCACION ID
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD UPN 31-A MERIDA, YUCATAN UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

DICTAMEN

Mérida, Yuc., 26 de mayo de 2011.

ARTURO ABRAHAM DE JESUS BERZUNZA XIU
SUBSEDE PETO

En mi calidad de Presidente de la Comision de Titulacion de
esta Unidad UPN 31-A y como resultado del analisis realizado a
su trabajo intitulado:

CREACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE DESDE UN
ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA EN PRIMARIA INDIGENA

OPCION: Proyecto de Desarrollo Educativo, de la Licenciatura
en Intervenciéon Educativa, Linea de Formacién Especifica:
Educacién Intercultural, y a propuesta del Lic. Juan Marcos
Uch Tec, Director del trabajo, manifiesto a usted que retne los
requisitos académicos establecidos al respecto por la Institucion.

Por lo anterior, se DICTAMINA favorablemente su trabajo y se le
autoriza a presentar su Examen Profesional.

ATENTAMENTE

/% Vo
. e,

GOBIERNO DEL ESTADO
MTRO. VICTOR HERNANDO GOMEZ AGUILAR  SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECTOR DE LA-UNIDAD UPN 31-A MERIDA  UNVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
UNIDAD 31-A
MERIDA

VHGA/mega



SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD UPN 31-A MERIDA, YUCATAN

NIVERSIDAD
OGICA
NACIONAL

DICTAMEN

Mérida, Yuc., 26 de mayo de 2011.

RENAN GABRIEL JIMENEZ TAH
SUBSEDE PETO

En mi calidad de Presidente de la Comision de Titulacion de
esta Unidad UPN 31-A y como resultado del andalisis realizado a
su trabajo intitulado:

CREACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE DESDE UN
ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA EN PRIMARIA INDIGENA

OPCION: Proyecto de Desarrollo Educativo, de la Licenciatura
en Intervenciéon Educativa, Linea de Formacién Especifica:
Educacion Intercultural, y a propuesta del Lic. Juan Marcos
Uch Tec, Director del trabajo, manifiesto a usted que retne los
requisitos académicos establecidos al respecto por la Institucion.

Por lo anterior, se DICTAMINA favorablemente su trabajo y se le
autoriza a presentar su Examen Profesional.

ATENTAMENTE 8
! GOBIERNO DEL ESTADO

MTRO. VICTOR HERI\!A'I{IDO GOMEZ AGUILAR  SECRETARIADE EDUCACION
DIRECTOR DE LA UNIDAD UPN 31-A MERIDA  UNVERSIBAD PEDAGOGICA

NACIONAL
YNIDAD 31-A

MERID#.

VHGA/mega



Agradecimientos

Quiero agradecerles especialmente a mis padres quienes estuvieron
apoyandome desde el inicio de mi estudio, quienes siempr'e_estuv_ie.ron alli ddndome
animos y enseﬁéndomé que el estudié eé la prihcipal herencia que me Eoueden dar;
gracias de igual forma a mi asesor quien con él se pudo culminar este trabajo,
también a mis amigos, maestros en general y a mi novia quienes son parte

importante en el camino del estudio. Muchas gracias.

Arturo Abraham de Jesus Berzunza Xiu

Agradezco a mis padres, el apoyo qué me dieron moralmente, sobre todo a mi
madre que confi® mucho en mi, a mis amigos, comparieros de la escuela que en
algin momento de desanimo, me dieron el aliento para seguir adelante, a los

maestros que en alglin momento me apoyaron, gracias.

Renan Gabriel Jiménez Tah



Dedicatoria

Este trabajo va ‘dedicado especiavlvrvnent'e ami madré, que fue pilar fundamental
en el inicio y culminacién de mi carrera, ademas de ser quien me trajo al mundo y
quien me cuidd en esos.m:ome”ntcv)s due me enc.ontvraba enfermo y desanirhado,
siempre estuvo dé-ndome animos para seguir adelante y ho dejérme vencer por los
obstaculos que se atraviesan en el camino, utilizando la frase: “siempre mira hacia

adelante”.
‘Arturo Abraham de Jesus Berzunza Xiu

Dedico este trabajo a un ser que me dio la fortaleza y sabiduria para poder
salir adelante ese Ser es Dios, y a mi madre que siempre velé por mi y estuvo

pendiente de mi desde mi nifiez hasta la edad adulta.

Renan Gabriel Jiménez Tah



INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO | CONTEXTO

1. Descripcion de la comunidad

1.1 Poblacion

1.2 Origen de la comunidad de Tahdzui

1.3 Origenes linguisticos

1.4 Infraestructura y actividades fisicas

1.5 Actividad econémica

1.6 Comunicacion

1.7 Vivienda

1.8 Enfermedades

1.9 Educacion

2. Contexto intercultural

3. Contexto institucional “Primaria Bilinglie Juana de Asbaje”

3.1 Sujetos

CAPITULO It DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO

1. En qué consiste el diagnéstico

2. La realizacion del diagnéstico psicopedagoégico

3. El Anédlisis del diagndstico

4. Descripcion y delimitacion del problema identificado

CAPITULO Il TECN!CAS PARA RECOPILACION DE DATOS

1. Métodos para la adquisicion de informacion

1.1 La observacion




1.1.1 Como técnica de recopilacion de datos

26

1.1.2 La observacién de una forma sistémica y controlada

27

1.2. Entrevistas

28

1.2.1 Entrevistas informales

28

1.2.2 Entrevistas formales

29

1.2.3 Entrevistas individuales y grupales

29

1.3. Diario de campo

30

1.3.1 Los propositos de un diario de campo

31

1.4. Dispositivo técnico

31

2. Los ambientes de aprendizaje

32

3. Constructivismo como estrategia

35

CAPITULO IV EL PROYECTO COMO ELEMENTO DE INTERVENCION

1. ¢ Por qué es importante la intervencion?

39
39

2. Metodologia

43

3. Finalidad del proyecto

46

4. Metas y beneficios

46

5. Area de intervencion

47

6. Cronograma del taller

48

7. Las estrategias

52

CAPITULO V LA EVALUACION

63

1. En qué consiste la evaluacion

63

1.1. ¢ Por qué es importante evaluar?

64

2. Impacto de nuestro trabajo en el centro educativo

68

2.1 Impacto del proyecto en nuestra formacion

68

CAPITULO VI RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES

70




1. Resultados

70

1.1 Participacion e interés de los profesores

71

1.2 Participacion de los padres de familia

72

1.3 Participacion y comentarios de los alumnos

CONCLUSIONES

73

BIBLIOGRAFIA

75
77

ANEXOS

81




INTRODUCCION

Uno de los pilares de cualquier sociedad prospera es la educacion, ademas es
producto del desarrollo individual y social; en nuestro pais se encuentra con muchas
deficiencias y problematicas, por ello el presente trabajo pretende investigar e
intervenir ante una problematica tomada de nuestro contexto.

Esta intervencion pretende proporcionar a los maestros, padres de familia y
estudiantes, estrategias de ensefianza y aprendizaje para lograr un adecuado
ambiente de aprendizaje, que segun el diagnéstico realizado en dicha comunidad,
revela que la problematica principal en la escuela primaria consiste en un inadecuado
ambiente de aprendizaje en las aulas. Segun este estudio la perspectiva de
ensefianza-aprendizaje mas acorde con las necesidades en las aulas, es el
constructivismo.

Actualmente existen varias concepciones acerca del constructivismo como
modo de ensefianza-aprendizaje; pof ello surge la necesidad de plantear o precisar
el desarrollo constructivista, con el fin de aclarar qué fundamento y visioén de esta
ideologia utilizaremos para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual forma la perspectiva constructivista propone estrategias de
ensefianza pertinentes para lograr en nuestros estudiantes un aprendizaje
significativo; por ello resulta importante sensibilizar a los maestros y padres de familia
su importancia de su utilizacién, ya que los niveles de desempefio escolar de

nuestros estudiantes en las aulas son deficientes.



El proyecto educativo comprende seis capitulos los cuales detallaremos
brevemente: en el primer capitulo encontraremos una descripcion de los contextos
comunidad, multicultural e institucional; en el capitulo dos la realizacion del
diagnostico en su faceta psicopedagogica; en el capitulo tres se detallan los distintos
instrumentos que utilizamos para la recopilacién de los datos; en el capitulo cuatro
encontraran la importancia del proyecto como intervencion; en el capitulo cinco se
encuentran la evaluacion e impactos del proyecto; y por Ultimo en el capitulo seis se
encuentran los resultados obtenidos de la aplicacién del taller “Ambientes de
Aprendizaje Constructivista”.

Seguidamente encontramos las conclusiones en las que se detallan los
comentarios, seguida de la bibliografia, la cual sirve de sustento del proyecto; y de
los anexos, donde se encuentran las evidencias e instrumentos utilizados en la

aplicacién del taller.



CAPITULO |

CONTEXTO

1. Descripcion de la comunidad

En este capitulo se describe la comunidad donde se realiz6 la intervencion
como proceso final, en el marco de las practicas profesionales que realizamos en
octavo semestre de la Licenciatura en intervencion Educativa (LIE) de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN).

A continuacién se describe la ubicacién geografica de la comunidad, el
contexto de la realidad en que se encuentra y algunos rasgos importantes de ésta.

El municipio de Tahdziu, esta localizado en el sur del estado de Yucatan,
posee una altura promedio de 32 metros sobre el nivel del mar, limita al norte con el
municipio de Yaxcaba, al sur con el municipio de Peto, al este con el mismo
municipio y al oeste con el municipio de Chacsinkin, tiene una extension territorial de
53.65 km”. Se ubica a unos 105 kilometros de Mérida en direccion lineal, en carretera
tiene una distancia a unos 138 kilbmetros de la capital del estado con un recorrido de
dos horas aproximadamente.’

1.1 Poblacion

Segun el Instituto Nacional de Estadistica Geogréfica e Informética (INEGI

2009), la poblacion total del municipio es de 3,891 habitantes, de los éuales 2,001

(51.5%) son hombres y 1,890 (48.5%) son mujeres. La poblacién total del municipio

"INEG! (2010). Medio Fisico. En: http://www.yucatan gob.mx/estado/municipios/31073a.htm, 13 de
Agosto de 2010.



representa el 0.19%, con relacion a la poblacion total del estado. La densidad de
poblacién es de 0.16 km? por habitante
1.2 Origen de la comunidad de Tahdziu

La poblacién de Tahdziu se fundé aproximadamente en el ano de 1526. Antes
de la conquista, Tahdziu estaba bajo el cacicazgo de los "XIUES” de Mani. Después
quedo bajo la encomienda de don Juan Magafa Amollo y la de Don Juan Argaez y
Cienfuegos, con aproximadamente 360 nativos bajo su custodia por lo que llegamos
a la conclusion que esta comunidad estaba habitada mucho antes de la llegada de
los conquistadores, segun el ciudadano de la comunidad don Juan Magana Arrollo.

La distancia de Tahdziu a la ciudad de Mérida es de 210 kilometros,
aproximadamente, y del pueblo de Peto cabecera a dos kildmetros por caminos
sinuosos de cuestas y pedregales.
1.3 Origenes linguisticos

La palabra Tahdziu, es posible que provenga de un arbusto muy comun por
esta zona llamado en lengua maya tha distinguiéndose por la silaba y palabra dziu,
nombre en maya del pajaro Tordo Americano, denominada de esta manera a esta
poblacion “lugar del pajaro dziu”.

La lengua que se habla entre la poblacién de Tahdziu es ia maya, aunque ya
esta muy amestizada con el espafiol, es decir, no es pura lengua maya como en la

antigbedad sino que se combina con el espafol. Durante la convivencia con la

? INEGI (2009). Estadisticas de Tahdziu. En:

http /lcuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/yucfterritorio/div_municipal.aspx?tema=me&=31
, 1 de Enero de 2009.




poblacion de Tahdziu, en general la gente habla la maya, pero hay personas que ya
utilizan el espafnol en su vida cotidiana.

Las religiones que mas se practican en Tahdziu son la catdlica y la
presbiteriana, otras corrientes religiosas que hay en la poblacion son “Monte de los
Olivos”, “iglesia de Dios de la Profecia”, "Lirio de los Valles” y “Testigos de Jehova”.

Entre las costumbres y tradiciones encontramos varias actividades utilizadas
desde varias décadas atras, ya que la fiesta tradicional viene de raices espafolas,
empieza el 11 de mayo con la bajada del santo patrono “San Bernardino de Siena”
de la iglesia de la capilla y termina el 20 de mayo, que es su cumplearios, al dia
siguiente se regresa el santo a la iglesia para su cuidado y veneracion diaria.

El traje tipico entre los hombres para la fiesta consiste en guayabera,
pantalon, alpargatas de tacén babil-shanab y el sombrero es de palma, ademas un
pafiuelo rojo alrededor del cuello.

El traje de la mujer para la fiesta se compone de un justan, huipil de algodén
vistosamente adornados en los bordes con tiras bordadas con flores multicolores a
mano o a maquina, el peinado consiste en recogerse el cabello hacia atras, atandolo
con una cinta o liston y formando un chongo, usan rebozo booch’, zapatos de tacon
alto, collares y aretes de oro o de coral, de acuerdo con su posicion economia.

1.4 Infraestructura y actividades fisicas

Entre las vias para llegar al poblado de Tahdziu, se cuenta con carretera

pavimentada y se puede acceder por dos vias. La primera por Peto que es de ocho

kilbmetros, la otra entrada por Timul municipio de Peto.



La comunicacion de la cabecera municipal con sus rancherias es por medio de
caminos de terracerias. Se cuenta con una linea de transporte (LUS) que sale del
municipio a las 4:45 a.m. en direccion a la capital del Estado. A las 7:30 am., el
sindicato de taxistas que hay en la poblacion inicia con el servicio siendo éste
principalmente Tahdziu-Peto y Peto-Tahdziu.

La actividad mas importante en la regidbn es la agricultura junto con las
actividades pecuarias. Entre otras actividades estd la construccion la cual es
realizada por los albaniles de la comunidad. También podemos observar que algunos
se dedican al comercio (tiendas) y en menor porcentaje a otras actividades como por
ejemplo empleados municipales y servidores publicos.

1.5 Actividad economica

La principal actividad econémica de la region es la agricultura, en el cual
consiste en la siembra del maiz asociados al “x'pelon”, calabaza, frijol, ibes, y
sandia. Es la base para la alimentacion familiar y por temporadas algunos
campesinos siembran chile habanero, chile dulce, chile x’cat, chile verde, tomate,
lenteja, jicama, papaya, yuca, camote y en ocasiones cafia de aziicar. Aparte de la
milpa la gente de esta region acostumbra tener animales para comercializar su came
en la comunidad.

Las practicas agricolas la realizan los campesinos con el sistema tradicional
denominado “roza, tumba y quema”, iniciando en los meses de enero y febrero
aproximadamente, para concluir en el mes de abril. Ademas de la actividad anterior,
la gente de la comunidad, se dedica también al cuidado de las abejas, ganado

porcino y bovino.



La gran mayoria de las familias practican la cria de animales en los patios de
sus casas. Entre los animales que encontramos estan las gallinas, pavos, patos,
palomas y cerdos criollos, estos animales lo utilizan las personas como alimento asi
también los huevos de las gallinas. Es coman también que estos animales sean
utilizados en fiestas tradicionales o para venta a camiceros en el caso de los cerdos.

Las amas de casa de esta region tienen la costumbre de elaborar artesanias
para obtener entradas econdmicas, entre los cuales podemos mencionar los
siguientes: bordado a maquina, bordado a mano, urdido de hamacas.

En la cabecera municipal, que es Tahdziu, las personas ocupadas O con
actividad son basicamente los campesinos y la gente que tiene tiendas de abarrotes
asi como vendedores ambulantes o taxistas. Cabe sefalar que mas del 70% de las
personas ocupadas en el municipio no reciben pago alguno; estas personas son
mayormente los trabajadores del campo y io que reciben es el pago de Progreso
para el Campo (PROCAMPOQ) que se paga cada afio, en los meses de abril 0 mayo.

En Tahdziu se emigra a otros lugares por la falta de un trabajo bien
remunerado. La migracion se da dentro de la misma region, dentro de nuestro
territorio nacional, asi como también se da hacia el extranjero. Actualmente se sigue
manteniendo este tipo de migraciéon en personas de escasos recursos economicos y
cuyas familias son numerosas.

Existe un gran nimero de personas, que salen de las rancherias de Tahdziu
en busca de trabajo. Se dirigen en algunos casos hacia Peto para trabajar como
albariles y por la cercania de este poblado tener la posibilidad de estar a diario con

su familia. La edad en estas personas va desde los 13 hasta los 50 arfos.



La migracion en Tahdziu es un aspecto de preocupacion, ya que cada dia mas
personas deciden irse por falta de empleo y por tener mas ingresos para sostener a
su familia, dejando a ésta por semanas o inclusive por meses y se da principalmente
a Cancun y Playa del Carmen. Los trabajos que desempefian las personas adultas
son principalmente de albafileria y los jévenes como ayudantes de albafiil, meseros,
abarroteros o empleados de hoteles, esto porque las personas no cuentan con
estudios completos y son puestos que no requieren titulos. Podemos decir que una
parte de la poblacion que emigra se dirige a la Riviera maya.

Son 120 personas aproximadamente las que se encuentran en los Estados
Unidos de Ameérica (E.U.A.) en busca de un mejor nivel de vida y para esto hay
personas que se han ido desde hace mas de tres afios y no han regresado para
visitar a su familia.

1.6 Comunicacion

En el municipio se cuenta con teléfonos celulares que ailgunos casos sirven
como casetas y otros se les da uso privado. Los que se utilizan como caseta son
teléfonos celulares inalambricos con antena, el cual siempre estan dotados de senal.
Actualmente cuenta con lineas para llamadas de Teléfonos de México (TELMEX).

La mayoria de las familias en sus hogares pueden ver la television por medio
de antena convencional, de igual forma hay hogares que cuentan con SKY, el cual
tiene un costo por mes y actuaimente se esta implementando la television por cable.
Se escuchan varias estaciones de radio, pero la mas clara es la XEPET de Peto “la

voz de los mayas” la cual su mision es conservar la cultural por ello tiene programas



destinados a la lengua matema que es la maya, crea programas de conciencia,
fomenta las costumbres y tradiciones.
1.7 Vivienda

De acuerdo al Xli Censo General de Poblacidn y Vivienda efectuado por
INEGI existen 552 viviendas, la mayor parte de la poblacién tiene casas tradicionales
de la region, los cuales consisten en sus paredes de bajareque (palos delgados),
techo de paja y pisos aras de suelo, pudimos observar que las calles principales son
ocupadas por casas de mamposteria, aunque alli mismo encontramos casas
tradicionales.®

El 65% de la poblacidon cuenta con energia eléctrica, el 74.91% con agua
entubada; el 7.09% con drenaje. Después del paso del huracan Isidoro en el afio
2002 el gobierno federal, a través del Fondo Nacional para Desastres Naturales
(FONDEN), se construyé alrededor de 400 viviendas que cuenta con piso de
cemento llamado firme y cuenta también con drenaje.

La lefa es la materia prima que utilizan como combustible en esta region.
Cotidianamente todas las amas de casa utilizan lefia para cocinar y calentar agua
para el bafio. Asimismo, en el municipio existen varias tiendas de abarotes y se
observa que mucha gente sale a Peto para hacer sus compras de bastecimiento.

En las siguientes tablas se describen los lugares de abasto en Tahdziu.

Tabla 1.

Lugares que proporcionan abasto en Tahdziu

*INEGI (2000). Infraestructura Social y Comunicaciones de Tahdziu. En: http /iwww .e-
local.gob.mx/workftemplates/enciclofyucatan/municipios/31073a.htm, 5 de Febrero de 2010
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Categorias Tipo Cantidad
Tienda de abarrotes 29
Alimentos Camicerias y Pollerias 9
Tortillerias 2
Molinos de nixtamal 10
Panaderias 5
Tabla 2.
Tiendas de ropa y otros que existen en Tahdziu
Categorias Tipo Cantidad
Vestidos Tienda de ropa 1
Construccion Carpinterias 3
Tienda de alimentos 16
balanceados
Tabla 3.
Servicios varios que existen en Tahdziu
Servicios Tipo Cantidad
Video club 1
Otros Papelerias 4

Bano publico
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Hospital 1 |

1.8 Enfermedades

Los principales problemas de salud son los parasitarios y respiratorios. Los
parasitarios se deben a ia falta de higiene en los alimentos y otra causa fundamental
es la entrada de animales (perros y cerdos) a los hogares. En el caso de las
enfermedades respiratorias se debe por una parte a la falta de una nutricion
adecuada, modales de higiene y por otra parte a que la gente acostumbra a andar
descalzos. Otro problema que observamos es la desnutricion en los menores de
edad.

1.9 Educacion

En la actualidad Tahdziu cuenta con una escuela preescolar bilingie de tumo
matutino “Valentin Gomez Farias”, dos primarias bilingues, una matutina "Articulo 27
Constitucional” y la otra vespertina “Juana de Asbaje” y se encuentra una secundaria
técnica de matutino "Raquel Dzib Cicero”.

Asimismo, laboran en la comunidad dos promotoras del Instituto de Educacion
para adultos del Estado de Yucatan (IEAEY), siete asesores que trabajan para el
mismo instituto, y profesores de la Comisibn Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE), que laboran en las rancherias aledafias a Tahdziu.

Recientemente se construy6 una plataforma tecnolégica la cual consiste en un
edificio equipado con un centro de computo (10 computadoras) y una sala
audiovisual. De igual manera, existe una biblioteca municipal que practicamente no

es utilizada (un promedio de seis usuanos por dia), la razon de lo anterior segun
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comentarnos es que no hay variedad libros y estan en desorden. Finalm‘eme, se
encuentran los lugares recreativos tales como un parque infantil, dos canchas de
basquetbol y un campo de béisbol.

Una de las causas de la desercion en las escuelas es la falta de recursos
economicos, falta de interés, matnmonios jovenes, problemas familiares y
negligencia de los padres. En el caso de los estudiantes que continiian después de la
secundana se enfrentan con una problematica, de que no existe una escuela de
bachillerato dentro del municipio y tienen que viajar hasta Peto en donde se ubica el
Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan (COBAY), el mas cercano.

La mayor poblacion estudiantii estd en el nivel primaria disminuyendo
paulatinamente en la secundaria y bachilleres. Existen casos de baja de estudiantes
en todos los niveles, pero se presenta mayormente en la secundaria.

En la secundaria se cuenta con dos alternativas tecnologicas que son:
agricultura y secretariado. En agricultura, se ensefia a los jovenes diversas practicas
en las que podemos mencionar: la siembra de maiz, achiote, tomate, sandia, chile
X 'kat, chile duice y hortalizas. En secretariado basicamente es la ensefianza de la
mecanografia, es decir, la utilizacién de maquinas de escribir.

En el municipio hay un albergue escolar “Alfonso Caso” en el cual se les
proporciona alimentacion y asesoria de salud y cuidados a nifios que provienen de
familias de escasos recursos.

2. Contexto intercultural
El enfoque intercultural de esta intervencion esta realizado con base en la

linea especifica de interculturalidad planteado por José Gimeno:
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Actuaimente, es importante hacer referencia a grupos sociales homogéneos y
compactos. A nivel internacional y nacional se ha reconocido el derecho de los
individuos a la diferencia y la pluralidad de pensamiento, de acciones y formas
de construccién de la realidad. Aceptar que cada uno de nosotros es diferente
es sencillo, lo complejo empieza cuando imaginamos la manera de atender
desde el punto de vista educativo estas diferencias.’

Asi, las limitaciones que se presentan por parte de los profesores para
ensefiar en una escuela primaria bilingile son parte de lo dificil que es intervenir
educativamente desde la cosmovision del municipio, familia y estudiante, sobre todo
sin estrategias de ensefianza y aprendizajes adecuados para promover un ambiente
estimulante y significativo para los alumnos.

De igual forma se analizo y entendi6 la realidad de la comunidad de Tahdziu

como menciona José Gimeno:

El concepto de interculturalidad, no se limita a descubrir una situacion en
particular, sino que define un enfoque, una manera de ver y entender la realidad
y fa comprension de los procesos dindmicos en fos que estamos inmersos, y
que se desprenden de la composicion multicultural de la realidad. La
intercutturalidad no es una realidad a ser analizada, sino un proceso en
construccion, y por o mismo se construye a través de distintos procesos.

La realidad que entendimos en la Escuela Primara Bilinglie “Juana de Asbaje”
esta en poder impartir clases de forma constructiva, dinamica, diversa y propiciar

ambientes de aprendizaje significativo desde el punto cultural del alumno, la

4 José Gimeno Sacristan. “Linea Intercultural”, en: Documento de Linea Especifica de Interculturalidad.
Antologia. UPN., México, 2002, pag. 3.
> Ibidem, pag. 3.
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disposicion esta por demas que pretendan ensefiar solo los nuevos contenidos de la
Reforma Educativa desde una perspectiva bilingle.

La interculturalidad educativa en este centro educativo sélo se lograra en la
medida en que los maestros adapten las nuevas estrategias y tecnologias para la
ensefnanza de niNos mayas con su realidad y contexto cultural, y llegar a una

sociedad abierta como explica José Gimeno:

La interculturalidad implica la construccién de una sociedad abierta plural y
diversa en donde se de cabida a la participacion de todos los individuos,
grupos y pueblos originarios, respetando sus valores, sus formas de expresion
y de organizacion, contribuyendo a la proyeccion de nuevos arreglos
instituci?nales de caracter incluyente basados en principios de comunicacién y
dialogo.

Toda sociedad tiene sus propias caracteristicas y todas las personas en ella
son diferentes en todos los aspectos cultural, familiar y social, crear una verdadera
interculturalidad implica el conocimiento, respeto y orgullo de ello pero también de lo
propio, por ello encontramos importante el entomo de la Escuela Primaria Bilingle

“Juana de Asbaje” como bien menciona Emesto Diaz y David Lépez:

Debe partir de la consideracién de ésta como fenémeno estructural y
dimensional que abarca la prictica permanente de experimentaciones e
innovaciones, del desarollo curricular y metodoldgico adecuado y de un
profesorado comprometido, con perfil y condiciones idéneas. La
estandarizacién o nommalizacién se convierte, por tanto, en una tarea necesaria
para canalizar la recuperacion, transmisién y produccion de conocimientos
propios y ajenos de su cultura.”

De esta forma queremos dejar en claro que es necesario crear un ambiente

favorable, donde el alumno se desenvuelva libremente, tenga confianza y exista una

¢ Ibidem, pag. 4.
" Ernesto Diaz Couder y David L opez Cardefia. “Educacion Intercultural”, en: Antologia Tematica.
Antologia, SEP, México, 2000 pag. 17.




15

relacion positiva con sus compafneros y el docente, lo cual especialmente dependera
de este Gltimo, de su formacion y vocacion para logrario bajo cualquier circunstancia
en el aula, esto crea un aprendizaje significativo, un desarrolio moral e intelectual y
sobre todo igualdad entre los alumnos.

3. Contexto institucional Primaria Bilingue "Juana de Asbaje”

La Escuela Primaria Bilingiie “Juana de Asbaje”, es una institucién bilingtie de
tumo vespertino, en el cual decidimos realizar nuestras practicas profesionales, el
director de dicha institucion se portd de manera atenta y accesible, dandonos el
permiso para hacer dichas practicas.

Se hicieron observaciones durante los dias de practicas en la institucion ya
mencionada, se detectaron problematicas que no favorecen al desarrollo de la
ensefianza-aprendizaje, nos percatamos de una infraestructura muy escasa: como lo
es la falta de salones, no cuenta con una cooperativa, los bafios no son adecuados,
No cuenta con bodega, no se ven areas destinadas a la recreacion deportiva, aunque
si existe una cancha.

Concordando la informacién anterior con lo propuesto por los investigadores

Backhoff y Rizo, cuando explican el contexto de las escuelas primarias rurales:

Se puede notar, en el caso de las escuelas primanas, los estudiantes de
escuelas privadas gozan de mejores condiciones econémicas y culturales que
el resto. Mientras que en el interior de escuelas publicas, las urbanas tienes
mejores condiciones que las rurales y éstas a su vez mejores condiciones que
las indigenas.®

® Ibidem, pag. 13.
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Con base en las observaciones también se detectaron problematicas
referentes al proceso de educacion en general, como por ejemplo; existe un alto
indice de desercion escolar en todos los grados, mucha inasistencia, bajo
rendimiento  escolar, despreocupacibn por un aprendizaje  significativo,
impuntualidad, compromiso en la educacion, desmotivacion e indisciplina.

De igual forma se presentan resultados de aprovechamiento muy bajos ‘en los
estudiantes de la escuela concordando con Backhoff y Rizo puesto que segun sus

estudios:

En el caso de escuelas primarias, ios alumnos de escuelas privadas obtienen
los resultados mas altos; seguidos por las publicas urbanas, publicas rurales,
cursos comunitarios y escuelas indigenas. Los niiios cuya fengua matema no
es el castellano se encuentran, sin duda, en posicién desventajosa, respecto a
aquellos cuya primera lengua es la utilizada en la escuela.’

En la actualidad se sabe que el alumno presenta distintas formas de aprender,
caracteristicas diferentes, personalidad Unica y situaciones familiares desiguales, etc.
Asi como llegar a la conclusion de que se aprende tanto del docente como del propio
alumno, debe existir una interculturalidad, es decir, respeto tu forma de pensar,
vestir, costumbres y tradiciones pero aprendera lo actual tomando en cuenta su
entorno.

Tenemos que ser consientes de que seria imposible abarcar las totalidades de
los problemas y necesidades de la educacion, pero nos compete ir mejorando la
practica de ensefanza-aprendizaje dentro del aula. De aqui nuestro deseo de

intervenir con este proyecto.

* Ibidem, pag. 13.
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3.1 Sujetos

La escuela cuenta con diez salones, dos bafios, una direccion y una cancha
deportiva, hay un total de 315 alumnos todos a cargo de doce profesores, y el
director de dicho plantel, existen tres intendentes que se encargan de las labores de
limpieza. Se tiene un proyecto en adelante de la construccion de nuevas aulas y la
contribucion de un profesor de Educacion Fisica.

En la siguiente tabla se puede observar la cantidad de alumnos y maestros por
grado escolar,
Tabla 4

Maestros y alumnos de la escuela primarnia bilingie Juana de Asbaje

Grado No. de alumnos No. de
maestros
Grupo A Grupo B
10 41 41 2
20 24 29 2
3° 26 24 2
4° 20 23 2
ko 20 23 2
6° 25 21 2

En la tabla se plasma que la institucion cuenta con los seis grados y son dos
por cada grado, se conforma por dos grupos de personal. El grupo A es del tumo
matutino con un total de 166 alumnos y el grupo B del vespertino con un total de 152
alumnos, cada grado cuenta con un docente y en total son doce.

En nuestra aproximacion con los sujetos involucrados, el primer contacto fue
con el director, el cual se portd muy accesible e interesado en nuestra intervencion
en la institucion, lo cual nos facilito el acceso a las aulas y a la institucion en general:

con los docentes hubo pléaticas, observaciones y entrevistas, no mostraron renuencia
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a ello; con los alumnos durante nuestra estancia fueron muy naturales en su
comportamiento y desenvolvimiento en el aula, 1o que nos facilito el trato y confianza
con ellos; y en cuanto a los padres de familia durante las juntas no se presentaron en
su totalidad, pero hubo participacion e interés por mejorar la éducacic’)n de sus hijos.
Entendiendo todo esto por mejorar la situacion educativa de la institucion y la

comunidad en general.



CAPITULO Il

DIAGNOSTICQ PSICOPEDAGOGICO

1. En qué consiste el diagnodstico

Para trabajar una problematica es importante conocer su realidad, su alcance,
sus causas, su entomo, es decir, se trata de indagar para conocer dicha
problematica y poder intervenir, por ello es menester realizar un diagnoéstico para
obtener una base de informacion, descripcion y explicacion, donde puedas sacar
conclusiones acerca del por qué de la problematica.

Como aporta la autora Gloria Pérez (2002) conviene examinar la realidad,
estudiar las personas, el entomo, las caracteristicas y las circunstancias, y define

diagnostico de esta forma:

El diagnéstico de la realidad es una fase de gran importancia para la
elaboracion de proyectos. Penmite ubicar los principales problemas,
desemperfiar sus causas de fondo y ofrecer vias de accién para irios
resolviendo. El objetivo del diagnédstico es el conocimiento de la realidad.
Constituye una de las herramientas teérico-metodolégicas mas importantes
para acercamos al conocimiento de la realidad objeto de estudio.’

En su conclusion un diagnéstico es una investigacién mediante un esfuerzo
sistematico y coordinado, contemplando una base de informacién pertinente
referente a la realidad de la problematica, se realiza a partir de una determinada

organizacion y con la mayor participacion o colaboracion del o los involucrados.

"% Gloria Pérez Serrano. “Diagnéstico: Elaboracion de Proyectos Sociales”, en: Diagndstico
Sociseducativo. Antologia, UPN., México, 2002, pag. 108.
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El sentido de un diagnostico es mas amplio que la simple adquisicion de
informacién. Lo importante es el aprendizaje de la propia realidad, el conocimiento de
las causas fundamentales de los problemas, el planteamiento de acciones a partir del
andlisis de fondo de lo que nos pasa. Pero lo importante también es el relacionarnos,
el compartir esfuerzos y obtener mutuamente experiencias para enriquecemos.

Para identificar una problematica o en qué esta fallando una determinada
institucion, nos basamos en dos puntos importantes, de esta forma mencionamos a

Ezequiel Ander Egg (2000):

El diagnéstico no se hace sdélo por saber qué pasa. Se elabora con dos

propositos bien definidos, orientados ambos para servir directamente para la

accion”:

a) Ofrecer una informacion que sirva para programar acciones concretas:
proyectos, programas, prestacion de servicios, etc.

b) Proporcionar un cuadro de situacién que sirva para formular las estrategias
de actuacion.”

Un diagnostico es la situacion inicial que permite al planificador disponer de
una informacion y comprension basica de la situacion problematica que se desea
abordar, para crear una estrategia de posible solucion.

2. La realizacion del diagnéstico psicopedagogico

Se realiz6 un diagnéstico psicopedagégico porque se enfoco a la institucion en
si, a los agentes que se involucran en la problematica de ensefianza-aprendizaje,
como los padres de familia, los maestros, el alumno y hasta el propio salon, de esta

forma se obtuvo informacion a fondo y necesaria tanto de los diferentes agentes

"' Ezequiel Ander Egg. “Pautas y Orientacion para Elaborar un Diagnéstico Comunitario”, en:
Diagnéstico Socioeducativo. Antologia, UPN., México, 2002, pag. 41.
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implicados en la educacion como de la propia institucién, como lo expresa Eulalia

Bassedad (1991), se entiende por diagnéstico psicopedagogico:

Un proceso en el que se analizan la situacién del alumno con dificultades en el
marco de la escuela y del aula, a fin de proporcionar a los maestros
orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado.
De una manera mas lejana pero campo a que hace referencia es la comunidad
social del sujeto. Como vemos el diagnodstico psicopedagdgico reposa sobre
diversos sujetos y sistemas muy interrelacionados como: escuela, al profesor,
al alumno, a la familia y al psicopedagogo.

Como define esta autora para poder entender la realidad de un alumno
necesitamos relacionarnos en todos los ambitos del mismo, tanto interna como
externamente, conocerio a fondo. El alumno se debe a todo su contexto social por

ende se necesita abarcar desde la escuela hasta su comunidad.
Para apoyar esta definicion abordamos a las autoras Cardona,

Chiner y Lattur (2006) quienes definen que el térmmino diagnostico:

Procede de las particulas griegas dia, que significa “a través de” y gnosis, que
quiere decir “conocimiento”. Es decir, su significado etimoldgico es
“conocimiento de alguna caracteristica utilizando unos medios a través del
tiempo o a lo largo de un proceso”. Ademas el adjetivo psicopedagégico
implica que este conocimiento esta relacionado con la psicologia y la
educacion. De este modo, podemos definir el diagndstico psicopedagoégico
como proceso a través del cual “se trata de describir, clasificar, predecir X’ en
su caso, explicar el comportamiento de un alumno en el contexto escolar”.’

Estas autoras aportan, que el alumno necesita de todo su contexto en un buen

estado y forma apropiada para una buena transmisién y desarrollo cognitivo, es decir

2 Eulalia Bassedad. “Diagnéstico Psicopedagégico”, en: Diagnéstico Socioeducativo. Antologia, UPN.,
México, 2002, pag. 59.

" Maria Cardona. Esther Chiner y Ana Lattur. Diagnéstico Psicopedagogico. Ed. Club Universitario,
Ecuador, 2006, pag. 202.
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es menester conocer su estado fisico, emocional, su entorno y hasta sus
limitaciones, porque de esa forma conoces un parametro de donde empezar y de qué
forma transmitirle el conocimiento apropiado.

3. El andlisis del diagnostico

Se eligio al saldn del 1° grupo “B” de la Escuela Primaria Bilingue “Juana de
Asbaje”, en el cual se aplicaron técnicas como observacion participante, entrevistas
formal e informal, diario de campo e instrumentos técnicos como camara fotografica y
dinamicas con los niflos de este salon, en total son 41 alumnos y cuentan entre seis
y ocho arios.

Con base a los instrumentos empleados ya previamente explicados, nos
llevaron a la deteccion de problemas como: mucha inasistencia (de los 41 alumnos
solo asiste aproximadamente poco mas del 50 % regularmente); falta de un ambiente
propicio al aprendizaje; falta higiene; sobre grado (repetidores); niflos imperativos;
desconocimientos basicos (vocales); carencia retenciéon de conocimientos a largo
plazo (algunos no recuerdan lo aprendido después de un dia) y no cuentan con areas
destinadas a la lectura.

Durante las clases se observd que los nifios repetidores en general
terminaban pronto su tarea y ya no teniendo mas que hacer, ante esto se ponen a
molestar a sus demas comparieros que aln no terminan, distrayéndolos en todo
momento, al igual que tienen un poder fisico dominante.

Se identificaron nifilos que dominan el espafiol y una alumna que no sabe la

lengua maya, esta Gltima habla sélo espaiiol y le da mucho trabajo relacionarse con
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sus demas compafieros, la mayoria de las veces esta siempre apartada del grupo y
hasta cierto punto es discriminada.

También se investigo por medio de las entrevistas formales e informales con
los docentes que este grupo con anterioridad ha cambiado de maestros, lo cual hace
que los docentes no puedan ni siquiera utilizar un programa de clases. Con respecto
al aula, durante el diagnostico se detectd que se encuentra con mobiliarios, sillas,
mesas y materiales didacticos mal distribuidos, desordenados y en un estado
disfuncional (ver anexo uno y dos), que ciertamente muestra problemas y
necesidades con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Gréfica de jerarquizacion de las problemaéticas detectadas en el aula

Porcentaje

£ Inasistencia

% Higiene

% Ambiente de aprendizaje
& Sobre grado

% Conocimientos basicos

¥ Memoria alargo plazo

# Areas recreativas

= Ninos imperativos

En esta grafica de pastel, se ilustran las diferentes problematicas que
identificamos en el aula escolar, jerarquizandolas seguin el grado de importancia
grupal, es decir, el grado en que afectan de manera mas significativa el aprendizaje
de los nifios, utilizando como base del porcentaje un promedio de 20 % y distribuidas

entre las distintas problematicas.



24

Se puede observar en la grafica anterior que el ambiente propicio para un
aprendizaje es el de mayor porcentaje y fue del 5 %, ya que era defectuoso tanto de
manera estratégica como fisica, por elio lo incluimos al tema a abordar, ademas con
ello podemos abarcar otras de las problematicas que estan incluidas en la grafica de
pastel como higiene, areas recreativas y memoria a largo plazo, se podrian abordar
de manera indirecta, ya que lo buscamos es un aprendizaje significativo.

4. Descripcion y delimitacion del problema identificado

En cuanto a la problematica a tratar en este proyecto de desarrollo educativo,
decidimos intervenir la referente a la falta de ambientes de aprendizaje y desarrollar
un buen método de aprendizaje en el aula escolar, dado que, segun el diagnostico
psicopedagoégico que realizamos, asi como la jerarquizacion antes descrita, esta
problematica es la que mas aqueja a los estudiantes de primer grado grupo B de la
Escuela Primaria Bilingue “Juana de Asbaje”.

Varias de las necesidades que se presentaron dentro del el aula tienen que
ver con esos aspectos. Asi, para solucionar esta deficiencia de ambientes de
aprendizaje adecuados y falta de un buen método, decidimos como estrategia de
intervencion los principios del constructivismo.

Por ello decidimos trabajar en especial con todos los docentes, ademas con
un grupo de alumnos e integrar a los padres de familia de dicho grupo, para que
nuestra intervencion sea completa y la educacion sea constructiva, es decir, que sea
colaborativa y no dependiente del docente de grupo como siempre se cree.

Es necesario trabajar fuera del aula a esto nos estamos refiriendo a los padres

de familia ya que los alumnos requieren de momentos adecuados para actividades
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como el chequeo de las tareas, higiene, nutncion, apoyo moral y motivarios e
inducirios a lo positivo de estudiar. Asi como su participacion en actividades
escolares, reuniones, convivios, desarrollo personal y social.

De igual forma los maestros deben crear un buen grupo entre todos los
agentes involucrados en el aprendizaje, para ayudar a dar forma a la creacion de
ambientes propicios al aprendizaje significativo. Crear espacios comodos y eficaces
para el educando tanto dentro como fuera del aula, su funcion es orientar, motivar y
ser un mediador en el encuentro del estudiante con el conocimiento; apoyar y
desarrollar su capacidad critica, autocritica, creadora, asi mismo articular saberes
con los problemas y dilemas que enfrenta en el aula.

Tambien la participacion de los estudiantes es una condicidn importante para
el aprendizaje. La mejor manera en que los docentes pueden hacer participar a los
estudiantes y responder a sus necesidades, es escuchandolos, inspirandolos y
exponiendolos a conceptos y experiencias nuevas y diversas. El hacer que participen
los estudiantes hara que reflejen sus necesidades, deseos e ideas creativas, de esta
forma el estudiante lograra desarrollar su propia motivacion, lo que dard como

resultado un aprendizaje significativo.



CAPITULO IHl

TECNICAS PARA LA RECOPILACION DE DATOS

1. Métodos para la adquisicion de la informacion

Como técnicas para la recopilacién de informacion pertinente en general,
optamos por mencionar a Ezequiel Ander Egg (1982), aporta que una investigacion
preliminar comporta, como nucleo metédico, la utilizacion de varios y distintos
instrumentos de recopilacion de informacion. De Los cuales optamos por cuatro
procedimientos o técnicas: la observacion, entrevistas, diario de campo y dispositivo
técnico los cuales describimos a continuacién:**

1.1 La observacion

La principal técnica utilizada para el reconocimiento de la realidad o estudio
preliminar es la observaciéon. Se ha dicho, y con razén, que ia observacion es el
procedimiento de investigacion mas primitivo y, a la vez mas modemo. Como
procedimiento de recopilacion de datos, se le ha considerado como el mas propio y
especifico de la antropologia, pero su uso es mucho mas amplio.

Esta técnica la utilizamos desde el momento de ingresar a la institucion,
primeramente para conocer el aspecto fisico de la institucidbn y la comunidad,
después para el comportamiento y aspectos de los alumnos, profesores y padres de
familia, por ultimo en la aplicacion y evaluacion del proyecto.

1.1.1 Como técnica de recopilacién de datos

" Ezequiel Ander Egg. “Cémo realizar una Investigacion y Diagnostico Preliminar”. En Diagnéstico
Socioeducativo. Antologia, UPN., México, 2002, pag. 176-182.
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Consiste en observar a la gente /n situ, 0 sea, en su contexto real, donde
desarrolla normalmente sus actividades, para captar aquellos aspectos mas
significativos de cara al fenomeno o hecho a investigar y para recopilar datos que se
estiman pertinentes. La observacion abarca también todo el ambiente (fisico, social,
cultural, etc.) donde la gente desarrolla su vida.

Para poder observar a los maestros tuvimos que desarrollar la habilidad y
sensibilidad de ser oportunos, ya que cuando hay visita como la nuestra, cambia
rotundamente su particular manera de ensenar y relacionarse con los alumnos, en el
caso de estos ultimos casi no se encontré dificultad, ya que ellos no se sienten
presionados o0 amenazados.

1.1.2 La observacion de una forma sistémica y controlada

Para que la observacion-investigacion se haga de forma sistematica y
controlada fue necesario tomar ciertos parametros metodoldgicos:

1) Utilizar la observaciébn como un objetivo bien determinado dentro del

proceso general de la investigacion a realizar.

2) Previo al comienzo del trabajo de campo es menester planificar las tareas

en sus aspectos principales.

3) Realizar el trabajo de manera responsable y sistematica.

4) Se necesita de una comprension empatica o interés simpatizante de cara a

las personas que constituyen el grupo o comunidad motivo de estudio.

5) Ya en el terreno se buscara el apoyo de algunas personas clave.

6) Cuando sea necesario sera dada a la gente una explicacion de las tareas

que se van a realzar.
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7) Se ha de desarrollar la capacidad de utilizar indicios y percepciones, a

partir de pequenos detalles.

8) Las observaciones se deben de poner por escnto lo antes posible, ya que

no siempre se pueden tomar las notas en el momento.

9) Asegurar los medios de control para la validez y fiabilidad de los datos

registrados.
1.2 Entrevistas

Durante el transcurso de la investigacion preliminar y como parte de ella,
conviene realizar entrevistas formales e informales, individuales o con grupos, con el
fin primordial de captar los problemas que la comunidad, institucion, o cualquier
dependencia, considera importantes o prioritarios para darle una posible solucion.

En esta parte conviene resaitar que se hicieron entrevistas a los alumnos,
docentes y padres de familia, las cuales fueron importantes para la recaudacién de
informacion, conocer a fondo las problematicas que tienen y saber el papel que
desempena cada uno en cuanto a la educacion asi determinar tanto los aspectos

negativos y positivos (ver anexo siete).

1.2.1 Entrevistas informales

En general se trata de consultar a personas y entidades presumiblemente
dotadas de informacion valida y utilizable de cara al programa a realizar. Hay que
recoger toda la informacion posible, pero evitando sesgos en esa informacion; para
ello hay que recoger referencias y datos que proporcionan personas con diferentes

opiniones o puntos de vista.
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Las entrevistas informales se realizaron con personas de la calle en este caso
utilizamos a los padres de familia para cubrir este aspecto. Aparte de aplicar las
entrevistas nos vimos en la necesidad de escuchar y conversar con la gente,
reconocer lo que piensan, lo que desean, lo que aspiran, cuales son sus conflictos,

sus juchas, sus esperanzas.

1.2.2 Entrevistas formales

Mientras se realiza la tarea y reconocimiento, suele ser posible efectuar
algunas entrevistas mas formalizadas, a modo de un intercambic de ideas vy
opiniones entre los miembros de organizaciones. Esto se realiza con la intervencion
del trabajador social o de algunos miembros del equipo, que solo motivan al grupo y

preguntan, pero no discuten las afirmaciones.

En este apartado tuvimos que optar por las personas mas involucradas y que
se relacionan directamente con el alumno y son los maestros, ya que esta escuela no
cuenta con un trabajador social por ello incluimos preguntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Con motivo de estos encuentros, también es

posible obtener informacién sobre la institucion.

1.2.3 Entrevistas individuales y grupales

Los contactos individuales deben conducir también, siempre que ello sea

posible, a formas de recoger informacion a partir de lo que se suministra en grupos:

a. Entrevistas grupales en sentido estricto,
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b. Mesas redondas.

En todos los casos, el o los entrevistadores deben preparar adecuadamente
estas reuniones-entrevistas, con una serie de cuestiones bien elegidas y concretas,
conforme aquello que mas vale, respuestas vagas a preguntas exactas, que lo

opuesto.

Las entrevistas realizadas fueron de forma individual, ya que muchos
docentes difieren de sus colegas como estrategas de la educacion, ademas que
pudieran sesgar informaciones que en grupo no quieren compartir por ello decidimos
darle la oportunidad de expresarse individuaimente lo que piensan y hacen como
docentes en el aula. De otra forma con los padres de familia fue productivo crear
comunion ante las entrevistas, ya que sintieron mas valor y fuerza para expresar sus
repuestas, en cuanto a los alumnos fue de forma grupal todos tenian un punto de

vista similar.

1.3 Diario de campo

Un diario de campo es el relato escrito cotidianamente de las experiencias
vividas y de los hechos observados. Puede ser redactado al final de una jornada o al
término de una tarea importante. El diario se enriquece y gana en objetividad si se
vuelcan en él los datos recogidos en el cuademo de notas.

Durante las visitas en la institucion decidimos contar con esta técnica, que

junto con las entrevistas nos fue Gtil al momento de deliberar con qué problematica
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tratar, es decir, cual fue la que mas afectaba en el proceso ensefianza-aprendizaje
(ver grafica en la pag. 23), ademas de detallar imegularidades durante las visitas.

Todas las resefias varian notablemente de acuerdo con la indole de las
experiencias, l0s objetivos que se persigan y la modalidad de los observadores, pero
en todos los casos conviene tener presente la necesidad de no entrometer
sentimientos, hacer sintesis correctamente, tener claridad y orden en todas las
anotaciones que se vayan haciendo.
1.3.1 Los propoésitos de un diario de campo

1) Sistematizar las experiencias,

2) Generar una vision imparcial,

3) Orden de todas las anotaciones,

4) Redactado al final de una actividad.

1.4 Dispositivo técnico

La camara fotogréafica provee de una informacién muy objetiva y exacta de la

realidad:

a) La camara fotogréfica; en primer lugar por su uso corriente y sencillo, es un
medio documental e ilustrativo que estd al alcance de todo investigador. Fue
utilizado para plasmar las condiciones del contexto educativo y el desarrollo

del taller.

Elinvestigador debe hacer uso de este instrumento con la prudencia necesaria

para no afectar las costumbres, los perjuicios o para no producir actitudes
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desfavorables individuales o del grupo en relacion al trabajo que se pretende realizar

entre los agentes que intervienen.

2. Los Ambientes de aprendizaje

Cuando hablamos de ambiente de aprendizaje puede que se considere la
escuela o mas especifico el salon como creador de ésta, como escenario para la
ensefanza y aprendizaje. Cuando un alumno entra a un salén de clases, su interées
principal es rara vez (si es que alguna) e! contenido de clase, es decir, que pregunte
0 haga comentarios por el tema. Mas bien se preocupa por si mismo, por ver a sus
companeros y por el ambiente que lo rodea.

Por ello el docente debe atender estas preocupaciones de lo contrario habra
poco aprendizaje, a pesar de las habilidades del alumno. Por ejemplo, primero
podriamos notar el clima del salon. Debe creer que el saléon es un lugar seguro,
atractivo y ordenado, de lo contrario sélo se distrae, relajea y hace poco por prestar
atencion y aprender.

Adicionalmente, en un salén, el aprendizaje se preocupa acerca de sus
relaciones con otros. Si no se perciben como aceptados por el maestro y los
comparieros, sus energias seran mas encaminadas a lograr esta aceptacion que a
dominar los contenidos. Finalmente el aprendizaje se preocupa acerca de las tareas
que se le pedird que realice en clase. Si no percibe la tarea como algo valiosa, o si
siente que no podra realizarla habra poco aprendizaje efectivo.

Por ello abordamos a Suina Louglin quien aporta una definicion de ambientes

de aprendizaje, la cual expresa:
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El ambiente de aprendizaje es algo mas que un edificio, una disposicién de
mobiliario o una coleccion de centros de interés. La visidn conceptual de la
disposicion del ambiente es mucho mas amplia y, al mismo tiempo mas basica.
Descansa en un entendimiento de las relaciones en entomos fisicos, entre
disposiciones ambientales y aprendizaje. Cabe deducir principios comunes de
este conocimiento y pueden ser empleados para establecer disposiciones
ambientales gue armonicen con los propdsitos y estilos del programa en muchos
entornos diferentes, cada ambiente desarrollando este modo resulta, singular,
ofreciendo respuestas y explicaciones y apropiado a cada niiio y a cada profesor.
Desarrollando sobre la base de unos principios ambientales, la disposicion del
entorno puede ser empleada como estrategia de instrucciéon complementado y
reforzado en otras estrategias que utilice el profesor para respaldar el
aprendizaje de los nios.”

Resumiendo, el aprendizaje no estd compuesto solo de la escuela, estéa
inmerso en un mar de actitudes, percepciones, estrategias y de como el propio
docente cree un buen ambiente. El profesor eficiente continuamente esta
desarrollando esas actitudes y percepciones mediante un ambiente apropiado para el
grupo, de manera tan sutil que los alumnos no se dan cuenta de ello. Aun siendo tan
sutil es un acto de instruccién consciente que debe estar seguido de una buena
estrategia de aprendizaje.

Con base en lo anterior Roberto Marzano (1991) afirma que:

El profesor eficiente planea la forma de lograr actitudes y percepciones que
favorezcan el aprendizaje haciéndose y respondiendo preguntas como las
siguientes:

Actitudes y percepciones que tienen los alumnos acerca del ambiente de
aprendizaje de grupo

1. ¢Qué puedo hacer para ayudar a los alumnos a percibir el salén de clase
como uh lugar seguro?

2. ¢ Qué puedo hacer para ayudar a que los alumnos perciban el salén como
un lugar ordenado?

3. ¢Qué puedo hacer para ayudar a los alumnos que sientan un tono de
afecto positivo en el salon de clase?

Actitudes y percepciones que tienen los alumnos acerca de ellos y de los otros

13 Ze Suina Lounglin. “El ambiente de Aprendizaje: Disefio y Organizacion”, en: Creacién de
Ambientes de Aprendizaje. Antologia UPN, México, 2005, pag. 55.
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4. ¢Qué puedo hacer para ayudar a los alumnos a sentirse aceptados por
mi, su profesor?
5. ¢ Qué puedo hacer para ayudar a fos alumnos a sentir que son aceptados

por sus comparieros?

Actitudes y percepciones que tienen los alumnos acerca del trabajo escolar

6. ¢ Qué puedo hacer para ayudar a los alumnos a percibir que el trabajo en
el salén de clase es relevante para sus vidas?

7. ¢ Qué puedo hacer para ayudar a los alumnos a creer que pueden tener
éxito en lo académico?

8. ¢ Qué puedo hacer para que los alumnos tengan mucha claridad acerca
del trabajo en el salon de clases?."

El maestro debe ser quien tenga el deber y el acierto de involucrar al alumno
en la clase de manera que todo el grupo debe sentirse comodo, seguro y en
confianza con el docente, por ello es necesario delimitar sus objetivos en base a las
preguntas ya antes planteadas, ya que el maestro debe contemplar esos aspectos.

Una de las primeras cosas que nota el estudiante es el lugar donde se
encuentra, es decir, el ambiente que lo rodea y para precisar esto Roberto (1991)

atribuye:

Esto significa que el estudiante checa para ver si el saléon es: sequro,
relativamente cémodo y ordenado y tiene un tono afectivo relativamente
agradable. En la parte negativa, si el estudiante cree que su seguridad esta
-amenazada dentro o fuera del saléon de clase habra poco aprendizaje. De
manera similar si el gstudiante esta relativamente incomodo o si la situacion es
extremadamente desorganizada, se dara poco aprendizaje, finalmente si la
situacion de aprendizaje es negativa en sentido afectivo, se inhibira el
aprendizaje”.

Para damos una visién de lo que se obtuvo del diagnostico psicopedagogico,
se puede mencionar en cuanto a la escuela en general se encontré un
amontonamiento de sillas a un lado del aula, que ocupaba casi la mitad del salén. En

las paredes hay residuos de adomos decorativos de algin festejo pasado, debido al

*® Roberto Marzano. Dimensiones del Aprendizaje. Ed. ITESO, México, 1991, pag. 11.
 Roberto Marzano. Loc. Cit.
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amontonamiento de sillas que estaban en el aula, no permitia el paso de la luz, las
sesiones con ventanas cerradas son incomodas por el excesivo calor, no existen
areas destinadas a actividades como el rincon de lectura, el exceso de bancas
impide el movimiento libre, cuenta con carteles viejos y mal ubicados.

En cuanto al docente lo encontramos con una falta de métodos estratégicos,
un seguimiento al estudio tradicionalista, cambios constantes de grupo, aunque cabe
mencionar que tienen control, conocimiento y buena relacion entre sus alumnos todo
ello es necesario para lograr un buen aprendizaje significativo.

Si se cuenta con el apoyo de los padres de familia, en general de las mamas,
ya que los padres en su gran mayoria estan dedicados al campo, y cuando se les
requiere a una reunion las mamas de los alumnos se presentan, aunque no en su
totalidad, se observo en la entrevista que la mayoria de ellas no cuentan o no tienen
completo sus estudios basicos, y los papas prefieren que sus hijos (alumnos) les
ayuden en el campo, esto impide un desarrollo pertinente a la educacion.

Los alumnos en su mayoria presentan desmotivacion, hasta cierto punto el
tumo vespertino les afecta tanto por el calor que se produce durante esa jomada y
porque en la mariana son lievados a trabajar en el campo para ayudar a sus papas,
algunos presentan temor al participar, otros son inquietos y contestan gritando o con
malas formas, se observa una mala higiene sobre todo en nifios y se podria decir
que la relacion entre ellos en general es buena.

3. Constructivismo como estrategia
Como bien hemos identificado existe una carencia de un buen método de

ensenanza-aprendizaje, de tal forma los docentes utilizan la educacion
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tradicionalista, los alumnos desmotivados y los padres de familia con poco interés.
Como sabemos el conocimiento debe ser parte tanto del entorno fisico y social, es
decir, todo es parte influyente para un aprendizaje verdaderamente significativo.

Todo docente debe contar con estrategias o métodos adecuados para
transmitir los conocimientos de forma significativa a los alumnos, como sabemos hay
una diversidad en adquirir, aprender y comprender los conocimientos, para empezar
abordar este apartado definiremos que una estrategia de acuerdo al aprendizaje del

alumno, por ello mencionamos a Salazar y Cossio (2004):

Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades, técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la
cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las dreas y
cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de
aprendizaje. Y mediante el cual el akimno elge, coordina y aplica los
procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprend izaje,18

Las estrategias son herramientas fundamentales para la adquisicion de
conocimientos, crear un aprendizaje significativo en el aula, intervenir ante los
problemas y necesidades de ensefanza-aprendizaje, y desarrollar la interaccion
entre los distintos agentes en la educacidon, por ello abordamos el enfoque
constructivista, el cual nos ayudara a ser asertivos en el desarrolio educativo.

Para ello proponemos que el docente debe hacer propio el enfoque
constructivista, debe involucrar al alumno tanto en lo personal como en lo social,
inducirlo a ser autosuficiente como plantea Mario Carretero (1993), citados por Frida

Diaz Barriga y Gerardo Hemandez (2010) acerca del constructivismo:

18 Augusto Salazar. y Atenas Cossio. Estrategias de Aprendizaje, en:
http /iwww .monografias.com/ftrabajos19/estrategias-aprendizaje/estrategias-aprendizaje.shtmi, 7 de
enero de 2010.
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En consecuencia, segtin la posicién constructivista, el conocimiento no es una
copia fiel de la realidad, sino una construccién del ser humano. ;Con qué
instrumentos realiza la persona dicha construccion? Fundamentalmente con los
esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyo en su relacion con el
medio que lo rodea. Dicho proceso de construccion depende de dos aspectos
fundamentales:

a) De los conocimientos previos o representacién que se tenga de la nueva
informacion o de la actividad o tarea a resolver. Esto significa que dependera de
los conocimientos que tenga el alumno para relacionario o como el docente los
involucre con ios nuevos conocimientos.

b} De la actividad externa o intema que el aprendiz realice al respecto. El
alumno pondra de su parte para investigar o analizar el conocimiento.™

El' constructivismo busca hacer del alumno un creador de su propio
conocimiento, de una nueva situacion de aprendizaje, entre los que presenta y los
nuevos por adquirir, en definitiva busca hacer referencia a un crecimiento y desarrollo
personal tanto intelectual como moral y social, mediante una capacidad de realizar
aprendizaje significativo por si mismo.

Como bien define Ramén Ferreiro (1966) en su acepcion al constructivismo

para un mejor aprovechamiento del aprendizaje:

El constructivismo es un paradigma cientifico en que convergen la concepcion
del aprendizaje como un proceso de construccién del conocimiento y la
ensefianza como una ayuda a este proceso de construccién social. El
constructivismo reconoce, pondera, hace uso de los conocimientos del sujeto.
Primero explorando, averiguando cuales son y mas tarde o al mismo tiempo
creando el conflicto bien entre los esquemas iniciales del alumno y la nueva
situacion de aprendizaje, bien entre los esquemas presentados
alternativamente o entre los esquemas de diferentes alumnos a proposito de la
misma situacion.”

Entendiendo esto como, el docente sélo sera un mediador entre el grupo de

alumnos y el conocimiento que se plantea, debe preocuparse por buscar estrategias

" ¥rida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. Ed.
MecGrawHill, México, 2010, pag. 23.

* Ramén Ferreiro Gravié. “Sistema AIDA para el Desarrollo Integral Humano”, en: Creacion de
Ambientes de Aprendizaje. Antologia, UPN., México, 2005, pag. 21.
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que incentiven al alumno a que por &l mismo in»vestigue, participe y cree su propio
conocimiento, asi mismo propiciar un aprendizaje de forma significativa. El maestro
debe propiciar los medios y los materiales para que el alumno se involucre.

Decidimos abordar este principio teérico constructivista, ya que fue un tema
interesante en el quinto semestre de nuestra preparacion en la LIE, y ademas que es
necesario e importante contemplar estos aspectos en un ambiente favorable al
aprendizaje, ya que queremos desenvolvemos en la docencia y debemos estar
preparados con este tipo de conocimientos.

Conocimientos que permitan desarrollar un aprendizaje significativo mediante
el descubrimiento, la imaginacion, las estrategias por parte del docente, que permitan
hacer una construccidon de su conocimiento mediante situaciones de su experiencia
previa, sus necesidades, aspiraciones, propoésitos y de sus potencialidades en un
momento dado, por ello todo docente debe estar siempre actualizado, utilizar las
mejores estrategias, ya que todo alumno tiene maneras distintas de aprender, de
absorber la informacion, y crear el propio interés de éste por aprender y ser capaz de

utilizarlo en su vida cotidiana.



CAPITULO IV

EL PROYECTO COMO ELEMENTO DE INTERVENCION

1. ¢ Por qué es importante la intervencion?

La importancia de la educacion primaria constituye uno de 1os primeros pasos
en el sistema de ensefanza, nivel en el que recae principalmente la tarea en el
docente, en el que debe ensefiar al nifio con buenos ambientes y estrategias de
aprendizaje, sin descartar el aprendizaje transmitido en el nucleo social y familiar,
orientarle con armonia de acuerdo con nuestro sistema educativo.

De esta forma optamos por intervenir mediante un proyecto, el cual basado en
la informacion encontrada de la realizacidn del diagnéstico, la aplicacion de este
proyecto ayudara a transformar y contrarrestar dicha problematica, como bien

definen Zoraida Vazquez, et al:

El metodo de proyectos consiste en la identificacion de temas, la identificacién
de problemas y la ejecucion de un conjunto de acciones planeadas con
_intencidn de dar respuestas o solucion a esos problemas, el proyecto se basa
en situaciones reales, retoma los intereses de los alumnos y se desarrolia bajo
la coordinacion y asesoria del maestro. Utilizar el método de proyectos pemite
revalorar la importancia de generar situaciones de aprendizaje en las que los y
las adolescentes tienen un papel activo, critico, creativo y responsable de su
propio aprendizaje.

La funcion del docente es conectar los procesos de construccion en el alumno con el

saber colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcidn del profesor no se

2 Zoraida Vazquez, Nieves Praxedis, Sara Sivia y Maria del Carmen Praga. Libro para el Maestro:
Orientaciéon Educativa. Educacion secundaria. Ed. SEP, México, 1997, pag. 17.
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limita a crear condiciones Optimas para que el alumno despliegue una actividad mental
constructiva, sino que deba orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.

En sintonia con lo antes mencionado, Coll (1990). “expresa que de la concepcion
constructivista se organiza en tomo a tres ideas fundamentales” mencionado por Frida Diaz

Barriga y Gerardo Hemandez (2010):

1) El alumno es el responsable tkimo de su propio aprendizaje. El es quien
construye (o mas bien reconstruye) los saberes de su grupo culiural, y puede ser un sujeto
activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando lee o escucha la
exposicion de los otros.

2) La actividad mental constiuctivista del aksmno se aplica a contenidos que poseen
ya un grado considerable de elaboracion. Esto quiere decir que el alumno no tiene en todo
momento que descubrir o nventar en un sentido Weral todo el conocimiento escofar.
Debido a que el conocimiento que se enseiia en las nstituciones escolares es en reafidad
el resultado de un proceso de construccion en el nivel social, los alumnos y profesores
encontraran ya elaborada y definida una buena parte de los contenidos curriculares.

3) La funcion del docente es generar los procesos de construccion del akamno con el
saber colectivo culturaimente organizado. Esto implica que ta funcién del profesor no se
fimita a crear condiciones 6ptimas para que el akamno despliegue una actividad mental
constructiva, sino que debe orientar y gutarexplicita y defiberadamente dicha actividad.”?

La mejora del ambiente de aprendizaje educativo, ahora se ha convertido en
uno de los aspectos prioritarios en los centros docentes, en la actualidad es
menester contar con docentes capaces de desarrollar ambientes favorables al
aprendizaje, debe ser parte de su vocacion. En muchas ocasiones los docentes sélo
se limitan a cumplir con sus programas educativos y se conforman con que algunos
alumnos aprendan durante sus clases, y esto a la vez minimiza los procesos de
calidad de ensefianza-aprendizaje.

Segun Duarte (1999) mencionado por Lupe Garcia Cano (2009) hace

referencia a que el ambiente de aprendizaje:

2 Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. Ed.
MeGrawHill, México, 2010, pag. 27-28.
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Es el escenario donde existen y se desarrollan condiciones favorables de
aprendizaje, contempla las condiciones materiales necesarias para la
implementacion del curriculo, las relaciones interpersonales basicas entre
maestros y alumnos, asi como las dinamicas que constituyen los procesos
educativos y que involucran acciones, experiencias y vivencias de cada uno de
los participantes; actitudes, condiciones materiales y socioafectivas, multiples
relaciones con el entomo y la infraestructura necesaria que se hacen explicitos
en toda propuesta educativa®.

Cada dia es mas notable esta problematica, que surge desde tiempo atras con
la escuela tradicionalista, ya que el docente era quien ensefiaba y el alumno
aprendia, es decir, era considerado como “el banco de conocimientos” donde el
docente era encargado de introducir de cualquier manera el conocimiento al alumno.
A pesar de que existen cursos para mejorar los ambientes de aprendizajes, estos no
le prestan tanta importancia.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan, siguen
- constituyendo un reto para los docentes. Si bien las ideas y propuestas como la
concrecion de nuevos métodos como el nuestro, que se den dentro y fuera del aula,
de nuevas formas de conducir los procesos educativos que permitan al docente y
padres de familia integrar no sélo la teoria sino llevarlo a una practica centrada en el
aprendizaje significativo, sigue siendo todavia un desafio y un aspecto que merece
ser revisado.

David Ausubel (1976) mencionado por Frida Diaz y Gerardo Hemandez,
postula un rasgo esencial del aprendizaje para hacerlo significativo, término
importante que se menciona en el desarrollo del proyecto y para ello hay que tomar

en cuenta que:

B Lupe Garcia Cano. El Ambiente de aprendizaje; Una aproximacioén vivencial. En:
http'JIwww.javeriana.edu.co/Facultadeleducacion/06/fac—nueva/documentosJianfantil/coloquio-
ponencias/LUPE-GARCIA pdf, 19 de marzo de 2009.
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El aprendizaje significativo implica un procesamiento muy activo de la
informacion  por aprender. Asi por ejemplo, cuando se aprende
significativamente a partir de informacion contenida en un contexto académico,
se hace por lo menos lo siguiente:

1. Se realiza un juicio de pertinencia para decir cuales de las ideas que ya
existen en el estructura cognitiva del lector son las que se relacionan con las
nuevas ideas.

2. Se determinan las discrepancias, contradicciones y similitudes entre las
ideas nuevas y las previas.
3. Con base en el procesamiento anterior, la informacién nueva se formula

. P - x e - 24
para hacer posible su asimilacion en la estructura cognitiva del sujeto.

De esta forma le damos una vision de que el aprendizaje no tiene que ser
memoristico, sino conectar lo que ya se sabe con lo nuevo, es decir, el aprendizaje
no solamente es una asimilacion de informacion literal. sino que el alumno io analiza,
transforma y estructura de acuerdo a su conocimiento previo y sus caracteristicas
personales. |

En respuesta a la problematica relevante detectada en la Escuela Primaria
Bilinge “Juana de Asbaje”, se requirid una intervencion psicopedagégica urgente
que permita la resoluciéon o progreso positiva de ésta, que resultan de gran
importancia para la mejora del ambiente escolar, ya que al tener un ambiente
favorecedor en el campo de accion de los alumnos, adquieren aprendizajes
significativos que cumplan con un potencial para el desarrollo integral.

Es importante contar con un centro educativo de calidad que tenga profesores
competentes que proporcionen programas utiles de ensefanza en clase y servicios
de apoyo a satisfacer las necesidades educativas de los alumnos, intervencion a
necesidades psicopedagdgicas que bien mencionamos con anterioridad y que define

Charles Maher y Joseph Zins (1989):

* Frida Diaz Barriga y Gerardo Hemandez. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo.
Ed. McGrawHill, México, 2010, pag. 31.
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La intervencién psicopedagégica tiene que ver tanto con las necesidades
psicolégicas como con las educativas de uno o mas alumnos. Complementa, o
suple, la instruccidon académica en las aulas, pero no se propone supiantaria.
Cualquier persona del sector pedagégico, incliyendo los propios profesores,
puede aportar este tipo de ayuda, pero se suele disefiar y realizar en
colaboracién con los padres, psicopedagogos, asesores y orientadores,
graduados y trabajadores sociales y otros profesionales.

Como bien se refieren estos autores se necesita de todos los agentes
involucrados en la educacion, ya que supone prestar atencion a una amplia gama de
factores que pueden ocasionar problemas estudiantiles para determinar con claridad
esas necesidades psicoldgicas y educativas.

Todos esos factores deberian ser considerados cuando se detecta una
problematica y se quiere dar una solucién, se debe resolver en lo practico si se
quiere aumentar en su eficacia, y no sea soélo en te6rico sino con soluciones,
acciones e intervenciones que den una respuesta a dicha necesidad, siendo asi
Involucrando el entormo personal, familiar y social del alumno.

2. Metodologia

El termino metodologia hace referencia a la manera en que encaminamos el
problema y buscamos una posible respuesta, es decir, el procedimiento adecuado
para gestionar un caso o situacion, por ello es necesario verificar cual es el camino
optimo.

La investigacion es la forma de como nos adentramos al contexto, como
adquirimos la informacién adecuada, hasta cierta forma de como sistematizar y

analizar los datos recabados, es la forma de cdmo acatar y presentar los supuestos

 Charles Maher y Joseph Zins. Intervencion Psicopedagégica en los Centros Educativos. Ed. Narcea,
Madrid, 1989, pag. 14.
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tedncos y perspectivas, nuestros propositos, y los resultados, lo cual nos llevan a
seleccionar una u otra metodologia didactica.
Para dicha investigacion optamos porque sea cualitativa, y Roberto Hemandez

(2003) aporta que el enfoque cualitativo:

Con frecuencia se basa en métodos de recolecciéon de datos sin medicién
numérica, como las descripciones y observaciones. Por lo regular, las
preguntas e hipdtesis surgen como parte del proceso de investigacion y éste es
flexible, y se mueve entre los eventos y su interpretacion, entre las respuestas y
el desarrolio de la teoria. Su propdsito consiste en “reconstruir” la realidad, tal y
como la observan los actores de un sistema social previamente definido.?

El autor menciona que no se trata de un enfoque numérico, como sabemos los
numeros son exactos, comprobados, etc., pero esto no significa que el enfoque
cualitativo sea una improvisacion, tenga poca disciplina y veracidad en la obtencién
de informacién oportuna en las actividades, escenario y de los agentes involucrados.

Esta es una forma confiable para conocer la realidad, lo cual es a través de la
recoleccion y analisis de datos, se trata de entender y comprender la problematica en
si, de esta forma avanzar mas seguro, anticipar los obstaculos, tener la informacién
adecuada saber qué camino seguir y si no adecuarlo.

Con base en lo anterior la metodologia que se llevo a cabo en este proyecto
consisti6 en la investigacion accion, ya que con base en el diagndstico
psicopedagoégico realizado, describimos una serie de problematicas, de las cuales

abordaremos una, la que consiste en crear y formar a los docentes la utilizacion de

* Roberto Hemandez Sampieri. Metodologia de la Investigacién. Ed. McGrawHill, México, 2003, pag.
6.
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un buen método de ensenanza como 0 es el constructivismo para crear ambientes
de aprendizaje redituables y lograr en los alumnos un aprendizaje significativo.
Por elio definiremos que es una investigacion-accion de acuerdo con kemmis y

McTaggart (1988), quienes definen de esta forma:

Es una investigacién que pretende mejorar la educacién cambiando practicas y
que nos permite aprender gracias al analisis reflexivo de las consecuencias que
genera. Tanto esas practicas como las ideas deben ser objeto de pruebas y de
ellas se deben recoger evidencias, entendiendo la prueba de un modo flexible y
abierto: registrar lo que sucede y analizario mediante juicios de valor,
impresiones, sentimientos. Para lo cual resulta de utilidad el mantenimiento de
un diario personal. Es participativa y colaboradora, estimulando la creacién de
comunidades autocriticas que tienen como metas la comprension y la
emancipacién, ya que la investigacion se entiende como un problema ético y
como un proceso politico mediante el cual las personas analizan criticamente
las situaciones, conflictos y resistencias al cambio.”

La idea que se pretende dar con base a lo que aportan estos autores, es crear
un cambio de forma significativa tanto en el docente, alumno y padres de familia
mediante un taller en el cual desarrollaremos una reacciéon mutua de todos los
agentes, mediante actividades que den como resultado una mejor visién y reflexion
en el proceso educativo y sea de forma significativa.

Todo trabajo de investigacion requiere del uso y aplicaciéon de técnicas para
desarrollar un cambio positivo en la problematica anteriormente descrita, se pretende
por medio de un taller de estrategias para crear un buen ambiente de aprendizaje y
tener un método adecuado para el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
metodologia de trabajo incluye estrategias en el enfoque cualitativo asociadas al

aprendizaje cooperativo y la inteligencia distribuida.

z Kemmis, S. y R. McTaggart. Cémo planificar la investigacidn-acciéon. En:
htip:/reec.uvigo.es/volumenesivolumeni/Numero1/Art3.pdf 23 de febrero de 2010.
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Mediante las dinamicas esperamos que en este caso el docente, interprete vy
ponga en practica todo el conocimiento instruido previamente. En tal sentido, la
propuesta se desarrollara de la siguiente metodologia:

a) Sesiones con demostraciones y discusiones,
b) Sesiones de evaluacion,
c) Discusion en grupos cooperativos e individuales.

3. Finalidad del proyecto
Objetivo general
Promover e iniciar en los docentes de primaria indigena la importancia de la
utilizacion y creacion de los ambientes de aprendizaje constructivista dentro del aula,
el cual facilita el aprendizaje y lo hace mas significativo.
Objetivo especifico
a) Conocer la importancia que tiene y genera la integracion de la estrategia
constructivista para los ambientes de aprendizaje.
b) Transformar el aula escolar donde se propicie mejor rendimiento escolar.
c) Implementar y llevar a la practica estrategias para un aprendizaje mas
significativo.
4. Metas y beneficios
Entre las metas del proyecto esta el dar un desarrollo y cambio positivo a la
problematica, tratando y analizando las diversas causas que lo provocan, asi también

las que favoreceran al buen ambiente de aprendizaje como en nuestra proposicidn y
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utilizacion del enfoque constructivista por parte del docente, la formacién de clases
significativas para los alumnos y la integracion padres de familia.

Con lo anterior, tenemos la finalidad de disefiar e intervenir por medio de un
taller, el cual relacionamos con un manual en el que exponemos estrategias
didacticas, exposiciones, videos, dindmicas, entre otras actividades a tratar tanto
para los docentes, alumnos y la participacion constante del padre de familia, los
cuales se evaluaran para superar la problematica; y asi poder alcanzar una mejor
calidad educativa.

Para tener claro qué es un taller o manual, encontramos que el Consejo

Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) menciona:

Se elaboré para guiar y orientar el trabajo diario de los instructores con los
alumnos, el manual siempre va integrado y organizado por niveles o sesiones,
los cuales tienen un determinado tiempo en el que los alumnos permanecen y
trabajan para adquirir los conocimientos. El manual sera ttil si el instructor se
familiariza, conoce y ubica de antemano su estructura y la informacién
pertinente de las sesiones.

Como se menciona anteriormente el taller o manual fue creado para organizar
actividades que determinados agentes deben guiar y transmitir conocimientos a
personas que requieran de él, por un asunto a mejorar, en este caso se beneficiara
directamente a alumnos, maestros, padres de familia Yy @ nosotros mismos, e
indirectamente favorecera en el desarrolio de la comunidad y la escuela en si.

5. Area de intervencion

% Elsie Rockwell. Manual del Instructor Comunitario. Ed. CINVESTAV/CONAFE, México, 2002, pag.
10.
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Para la ejecucion de esta propuesta se dara mediante sesiones preparadas
previamente con las cuales pretendemos crear un cambio positivo en el desarrollo de
la problematica detectada. La metodologia de trabajo incluye estrategias en el
enfoque cualitativo, ya antes explicado, asociado al aprendizaje significativo, al
constructivismo como fuente para la adquisicion de conocimientos y a la
interculturalidad para la integracibn de los distintos agentes involucrados e
innovacion y rescate de la lengua.

Nos propusimos dar a conocer la manera mas practica de utilizar los
escenarios, que el alumno se motive intrinsecamente y sea capaz de interesarse por
la clase, que el docente motive y maneje de forma practica los temas durante las
clases con el fin de que el proceso ensefianza-aprendizaje dentro del aula de clase
se dé en forma significativa y de autoparticipacion en el alumno, ademas de iniegrar
al padre de familia en la educacion del nifio, la cual fortalecera el aprendizaje tanto
dentro como fuera de la institucion.

6. Cronograma del taller
Taller: “Ambientes de Aprendizaje Constructivista”.

Objetivo: Crear ambientes de aprendizaje bajo el enfoque constructivista.

SESION OBJETIVO TIEMPO | RECURSOS FECHA DE
APLICACION

Primera sesion Saber qué Hojas con

“Ideas previas del | conocimientos 60 min. material.

ambiente previos tienen los Lapiz. 21 de mayo
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constructivista” profesores acerca Marcadores.
o Presentacion  del | de ambientes de Papel bond.
proyecto. aprendizaje y Proyector.
e Elaboracion de | constructivismo.
mapas
conceptuales.
» Dinamica.
o Hoja de preguntas.
Segunda sesion Que los docentes Proyector.
“Conocimiento a | reflexionen 65 min. Laptop.
fondo del ambiente | acerca del Videos. 22 de mayo
constructivista” constructivismo y Hojas con el
s Videos. ambientes de material.
¢ Mesa redonda. aprendizaje, sus Pintarrdén.
» Hoja de preguntas. | contextos y sus Lapiz.
e Mapa de | aplicaciones en el Marcador.
pensamiento. aula escolar.
Tercera sesion Reflexionar y Hojas para la
“Ambiente adecuado | conocer cémo el | 60 min. lectura.
para el aprendizaje | constructivismo Hoja del | 26 de mayo
significativo” se relaciona con cuestionario.
s Lectura: primer | el aprendizaje del Lapiz.
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texto. alumno y la Payaso.
e (Cuestionario. importancia de Piezas para
e Dinamica. tener un armario.
adecuado
ambiente para
lograr un
aprendizaje
significativo en el
alumno.
Cuarta sesion Lievar a la Cartulina.
“Practica con los | practica el | 75 min. Clores.
alumnos” constructivismo y Pintura. 27 de mayo
Dinamicas: ambientes de Pinceles.
1. “Transformando el | aprendizaje Dibujo del
aula”. dentro del aula cuerpo
2. “Apreciando mi | escolar. humano.
cuerpo’”. Cuestionario.
o Explicacion. Lapiz.
o Cuestionario.
Quinta sesién Involucrar y dar a Papel bond.
“Participacion de los | conocer a los |75 min. Marcadores.
padres de familia” padres de familia Hoja. 28 de mayo




51

agradecimiento.

¢ Dinamica. la importancia de Lapiz.
o Exposicion. su  participacion Pluma.
e Dinamica. en la educacion Proyector.
de sus hijos. Laptop.
Sexta sesién Obtener un plan Papel bond.
“Plan de clase” de clase | 65 min. Marcadores.
¢ Formar equipos. plasmando los Hoja de | 29 de mayo
e FElaboracion de un | ambitos de planeacion.
plan de clase. constructivismo y Lapiz.
e Palabras de | ambientes de Todos los
despedida y | aprendizaje. involucrados.
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CAPITULO V

LA EVALUACION

1. En qué consiste la evaluacion

Cuando hablamos del concepto de evaluacion, inmediatamente lo asociamos
a la tarea de realizar mediciones relacionadas a las caracteristicas mas importantes
de un objeto, hechos o una situacion en particular. En algunas ocasiones se evalua
para acreditar lo aprendido, y en otras para conocer y comprender el proceso que
conduce a un determinado conocimiento, otras a la creacion de actividades en la
planeacion y programas para la formacion educativa en instituciones, tanto en el
ambito formal como el no formal.

En conclusion la palabra evaluacion es un término complejo, para darle un
mejor panorama de entendimiento citamos a Bonifacio Jiménez quien lo define de

esta forma:

La evaluacion es un proceso susceptible de planificacion; significa y comporta
que hemos de:

a} Organizar los distintos elementos afectados,

b) Sistematizar las fases en su desarrollo,

c) Temporalizar las sugerencias las secuencias que puedan planificary,

d) Proveer los recursos necesarios para la misma pueda llevarse a cabo.

A manera que podemos simplificar que el autor supone una serie de puntos

necesarios para compensar las dificultades y obstaculos que pudieran encontrarse

» Bonifacio Jiménez Jiménez. “La evaluacion: su Conceptualizacion”, en: Evaluacién Educativa,
Antologia, UPN., México, 2002, pag. 18.
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en una planificacion o programa educativo, de esta forma predecir las actividades
instrumentos y recursos aptas para dicho momento.

La evaluacion que tratamos apunta a conocer mejor la metodologia didactica,
a como utilizarlo de acuerdo a las caracteristicas del nifio, como y en qué contribuira
los padres de familia, asi como elegir cudl seria el mejor, basado en el propio
alumno, profesor y padre de familia, esto a través de sus trabajos, sus producciones,
y del desemperio en las situaciones naturales de aprendizaje todo ello para realizar
una verdadera respuesta a las necesidades educativas que presenta la institucion.

1.1 ¢ Por qué es importante evaluar?

La evaluacion es importante en el proceso educativo porque permite conocer
informacion valiosa durante la aplicacion del taller, como si el aprendizaje, las
habilidades y las actitudes de los alumnos son las aptas, asimismo, dan cuenta de la
eficacia y ensefianza que dan las estrategias, las actividades y los recursos
empleados por parte del docente, y la presencia de los padres de familia en el

aspecto externo, como contribuye Maria Casanova:

La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
sistematico y riguroso de obtencién de datos, incorporado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion
continia y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con
respecto a ella, y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad
educativa mejorandola progresivamente.*

Todo desde el inicio y final es parte fundamental de la evaluacion aportan

datos importantes para conocer qué rumbo estd tomando el proyecto por eso es

** Maria Antonieta Casanova. “Evaluacion: Concepto, Topologia y Objetivos™ en: Evaluacién
Educativa. Antologia, UPN., México, 2002, pag. 66.
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necesario tomar como referencia su situacion inicial, durante y al final de su
aplicacion.

La principal funcion de la informacion obtenida mediante la evaluacion es
identificar aquellos aspectos que faciliten el aprendizaje, también los que lo
obstaculizan, conocer tanto lo positivo como lo negativo de su aplicacién y valorar
que tanto se alcanzaron los propodsitos u objetivos establecidos, por tanto de esta
forma obtenemos una base de datos para corregir deficiencias y planear actividades
que permitan superar los obstaculos encontrados.

Es importante, ya que los resultados de la evaluacion son también un
referente concreto para analizar el funcionamiento y los procesos internos de las
instituciones, y asi organizar y diferenciar el grado de participacién y responsabilidad
de distintos actores y sectores. Ademas, al ajustar los Planes de Mejoramiento a la
luz de los resultados de la evaluacion, las instituciones pueden revisar el curriculo, el
plan de estudios y las mismas practicas de aula, siempre en pro del desarrollo de las
competencias basicas.

La evaluacion se llevo a cabo desde el momento en que se desarrollaba el
taller, lo cual nos sirvi6 para verificar si se estaba cumpliendo el objetivo de cada
sesion y qué aprendizaje se iba obteniendo, asi en las siguientes sesiones mejorar la
perspectiva que se queria alcanzar, en cada sesidn aplicamos actividades
destinadas a lograr un objetivo.

Objetivos que durante la aplicacion se lograron desarollar de forma positiva,
primeramente trabajamos con el docente, tuvimos que conocer el grado de

informacion previa sobre la tematica a aplicar, para después por medio de nuestras
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dinamicas y ejercicios reforzar ese conocimiento, por ultimo optamos llevarlo a la
practica. Con el alumno hicimos ejercicios y actividades de acuerdo a la tematica y
con los padres de familia realizamos actividades que los involucren con la educacion
de sus hijos lo cual es de resaltar por la dedicacién, esfuerzo y muestra de que si se
puede participar y todo por un progreso en la educaciéon de sus hijos (ver anexo
seis). De igual manera aplicamos una guia de observacion a lo largo del tiempo en
donde evaluamos aspectos como son:

1. Conocimientos previos: Se pudo visualizar y analizar textualmente que los
docentes conocian acerca de los ambientes de aprendizaje y el
constructivismo, ya que sus aportaciones en las actividades “Mapa de circulo
y Mesa redonda” fue buena y concisa.

2. Interés por las tematicas: Durante las aplicaciones de las actividades los
docentes demostraron interés por los temas que se trataron durante toda la
aplicacion del taller, ya que participaban, prestaban atencion, comentaban
expenencias, y sus actitudes eran de gratitud y de progreso para ellos
mismos.

3. Participacion en las actividades: Los docentes se portaron accesibles,
comprensibles y cooperativos ante las aplicaciones de las sesiones, y desde
el principio de ingresar a la institucion.

4. Relacion entre los docentes: Entre las observaciones previas del diagnéstico y
formativas al taller, nos pudimos dar cuenta que existe una verdadera

comunicacion entre ellos, lo cual hace que exista una administracion en pro
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del progreso y aceptacion de nuevas estrategias de estudio como lo fue la
imparticion de nuestro taller.

5. Actitud: Se presentaron de forma positiva al aceptar y participar en el taller
siendo asi un paso positivo para las actividades realizadas.

6. Interés por mejorar. Después de las aplicaciones de las sesiones se
observaba un cambio positivo en los docentes, ya que optaban por ser mas
dinamicos en aula y preguntaban si dariamos mas talleres.

7. Motivacion: La motivacion fue por parte nuestra, ya que los docentes
presentaban caracteristicas tradicionalistas de implementar su clase y nos
vimos en la necesidad de motivarlos para que le den importancia a nuevos
formas de ensefanza-aprendizaje.

Todo esto que evaluamos fue con el objetivo de saber como habia impactado
y hasta cierto punto qué tanta mejora dejo el proyecto en la escuela, para ver si lo
planteado en él, se habia cumplido, asi mismo comprobar hasta qué punto los
objetivos han sido alcanzados y su efectividad de este proyecto en la institucion
aplicada.

De esta forma poder conocer la evaluacidén del proyecto, es decir, su valor

como estrategia, los resultados que aporte, etc. como aporta Miguel Santos (1988):

La evaluacién es una parte integrante de los proyectos, no algo aitadido al final
de los mismos, como un complemento o un adomo que se pondra en
funcionamiento si queda tiempo y si se tienen a bien. Se pregunta por el valor
de los programas de las acciones. Es, pues, sustancial al hecho mismo de
poner en marcha una experiencia. Pomque si se disefia, planifica y pone en
funcionamiento sera imprescindible conocer qué es lo que se consigue por el
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hecho mismo de poner la iniciativa en accién, por qué esa y no otra, por qué de
- 31
ese modo y para esos fines,

La evaluacion de los objetivos del proyecto se aplicé por medio de
cuestionarios a los docentes y alumnos después de aplicar cada actividad asi como
de informacion informal que se obtuvo durante la aplicacion de las sesiones, ademas
de la culminacion de un plan de clase en forma constructivista y en un ambiente
favorable al aprendizaje significativo donde se verifico si se alcanzd por medio del
desarrollo y gjecucion del mismo.

2. Impacto de nuestro trabajo en el centro educativo

El impacto que dejé nuestro trabajo en el centro educativo, Escuela Primaria
Bilingue “Juana de Asbaje” fue bueno, ya que al principio, los docentes no estaban
involucrados en el taller, pero al paso del tiempo les llamoé la atencién, comentaron
que fue algo bueno para ellos, ya que en la actualidad, mejoraron sus conocimientos
y lo aplican en sus trabajos, utilizando materiales didacticos, y segun elios el taller
fue claro, ya que les han dado otros pero se fastidiaban al tomarlos.

2.1 Impacto del proyecto en nuestra formacion

En el desarrollo y aplicacion del proyecto trajo consigo muchas experiencias
en todos los aspectos, primeramente en la confianza en nosotros mismos, en el
desarrollo y aplicacion de nuestros conocimientos, y en tener una mejor expresion
verbal y no verbal.

Las practicas aunque fueron dificiles pero bien aprovechadas, nos sirvidé para

adquirir conocimientos, destrezas y habilidades acerca de como se realiza un

*' Miguel Santos Guerra. “La Evaluacion. Un Proceso de Dialogo, Comprension y Mejora”, en:
Evaluacion Educativa. Antologia, UPN., México, 2002, pag. 49.
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proyecto en todos sus aspectos, el cual nos conduce a mejorar nuestros
conocimientos para un disefio y elaboracion, ya que en nuestra carrera ese es el
objetivo, lo cual tenemos una vista mas clara del campo de intervencion sobre todo
en el area de interculturalidad.

Las practicas fueron muy significativas, permitid desarrollar y fortalecer
nuestras competencias adquiridas lo largo de la licenciatura como son: la creacion de
proyectos, la convivencia con las distintas culturas, el relacionarnos con los docentes
y alumnos, la investigacion, comprension, comunicacion y el llevar a la practica lo

aprendido.



CAPITULO VI

RESULTADOS DE LAS INTERVENCIONES

1. Resultados

La efectividad de la escuela no es algo unico, es decir, depende de varios
agentes como el docente, los padres de familia y del propio alumno, asi una escuela
puede ser de forma efectiva tanto en lo académico como en lo social, pero hay que
tener en cuenta un buen ambiente de aprendizaje y buen método como el
constructivismo con el que hemos trabajado en este proyecto.

Por ello en cada sesion se aplico ejercicios, actividades didacticas,
exposiciones, ya sean en cuestionarios 0 mapas de burbujas, de comparacion y de
circulo, asi como dinamicas para hacer mas practico y eficiente el taller, aqui unas
preguntas para dar una idea de los cuestionanos:

a) ¢Qué saben del constructivismo?,

b) ¢Cudles son los elementos fundamentales del constructivismo?,

¢) ¢Cual debe ser nuestro propésito o meta educativa?,

d) ¢Qué les parecio el taller?,

e) ;Coémo ha sido sus procesos de ensefianza-aprendizaje después de la
aplicacién del proyecto?

Otros aspectos que evaluamos en el desarrollo del proyecto en general:

a) Objetivo general,
b) Objetivo especifico,

c) Estrategias,
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d) Actividades.
e) Evaluacion
1.1 Participacion e interés de los profesores

Es fundamental la formacién del profesorado, lo cual conforma el conocimiento
del medio, del lenguaje, y la capacidad didactica de educar, asi como un nivel de
conocimiento técnico, un nivel expresivo y un nivel de aplicaciéon en cualquier
contexto escolar. En otras palabras debe estar siempre actualizado, de buscar
ejercicios, actividades o estrategias con el que sus alumnos se sientan comodos de
esta forma no sera complicado el aprendizaje significativo.

La participacion de los docentes fue positiva, ya que el taller que impartimos
tuvo un impacto en su forma de dar clases, los alumnos se sentian motivados e
interesados a estudiar las diferentes asignaturas y con una positiva participacion de
todos en general.

Los maestros nos comentaron que realmente ya saben o tienen idea de qué
es el constructivismo, de igual forma nos comentaron que lo que ensefiamos fue
significativo para su vida, ya que ahora lo aplican y han obtenido buenos resultados,
y grandes satisfacciones por lograr ese autoconocimiento y autoparticipacion del
alumno, asi importante mejorar la relacion alumno-maestro y el ambiente del salén
(ver en anexo cuatro y cinco).

Los comentarios mas significativos, en cuanto a nuestro taller fueron los

siguientes:
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1. Intercalar organizacion de la forma de sentarse de los alumnos e incluir lo
que conocen con lo innovador, es una forma de contribuir a la
interculturalidad.

2. En el mismo proceso de la puesta en marcha del taller nos sentimos
involucrados con el constructivismo y ahora sabemos cémo llevarlo a la
practica en el aula.

3. Los talleres que nos habian impartido no tenian relacién con lo que
impartia el asesor.

4. Manifestaron el interés porque les impartamos mas talleres.

5. Materiales didacticos que son enviados por la SEP Yy que ellos pueden
utilizar en sus clases.

6. Eltaller que llevamos a cabo fue muy claro y conciso y realmente dirigido a
ellos.

7. Se dieron cuenta que la creacién de adecuados ambientes de aprendizaje
no depende tanto de la tecnologia e instalaciones sino de la planeacién y
creatividad del docente.

8. En este curso que nos impartieron me motivo y creo que los ambientes de
aprendizaje hay que tenerlos en cuenta y adecuados al contexto del
alumno, ya que los cursos que antes nos impartieron no se logré un
avance y era algo fastidioso.

1.2 Participacién de padres de familia
Es elemental contar con el apoyo de los padres de familia, por ello fue

importante buscar su participacién e interés en la educacion de su hijo, el cual
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dependera de una constante intervencion moral y en su caso de apoyo educativo en
la casa.

Como parte esencial para mejorar la ensenanza-aprendizaje, la aplicacion del
taller fue con la intenciéon de tener a los padres de familia interesados en la
educacion de sus hijos, ya que ellos son los primeros maestros que tienen, los que
guian e intervienen en todos sus aspectos y caracteristicas en general, es necesario
que sepan el papel importante de guiar a sus hijos a una superacion positiva.

Los padres de familia, en especial las mamas junto con sus hijos, trabajaron
en equipo, se organizaron y complementaron para la realizacion de las actividades,
de esta forma creamos un espacio de comunicacion elemental para su desarrollo
personal, social y familiar, que es necesario para aplicar valores, reglas, deberes y
responsabilidades.

1.3 Participaciéon y comentarios de los alumnos

No basta con que el docente o padre de familia se interesen por la educacién
del alumno, ellos deben mostrar motivacion, que por ellos mismos hagan un
esfuerzo por aprender, por tener suefios o metas, por preguntar, sentirse en
confianza y comodos dentro del aula, todo ello es complementado por un docente
apto y preparado para cumplir ese papel.

Uno de los resultados mas importantes de este estudio es que a través de
este ambiente de aprendizaje constructivista la percepcion general de los estudiantes
sobre su forma de adquirir conocimientos fue ampliamente favorable, ya que en todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje fueron mas reflexivos y comprensivos no solo

en relacion a los conocimientos sino en su forma de actuar y responder.
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Asi el aprendizaje se hace mas significativo, mas equilibrado entre los
modelos teoricos y las aplicaciones a otras disciplinas, los alumnos se divertian y se
sentian comodos durante el proceso del taller, mostraban mas confianza y se
portaban mas participativos, creando una construccion positiva de los conocimientos

transmitidos.



CONCLUSIONES

Este proyecto nos fue muy provechoso por haber aplicado nuestros
conocimientos adquiridos a lo largo de nuestra carrera como interventores educativos
en el area de interculturalidad y logramos desarroliar nuestras competencias. Resulta
muy interesante la percepcién de los estudiantes de las actividades individuales y
sociales, nos recuerda que los aprendices estan dispuestos a realizar acciones por el
aprendizaje personal y social cuando a éstas le aportan a profundidad.

Comprendimos las dimensiones que abarca un docente, su labor y su
determinacion y exigencia en el proceso de ensefnanza-aprendizaje, esta experiencia
nos dio una vision nueva del papel del docente en cuanto a la formacion de personas
para una sociedad en continuo progreso dentro de su cultura con lo innovador.

No fue tan facil, hubo momentos que teniamos que poner todos nuestros
esfuerzos, motivacién, pero nuestra motivacién estaba cuando los docentes
empiezan a tener interés de participar e involucrarse, esto nos fue muy alentador a
seguir con el proyecto.

En lo que respecta a los docentes, en el trabajo teorico, material y asignaturas
creemos que pueden mejorar sus dinamicas y sus ambientes de ensefianza-
aprendizaje, sobre todo utilizando el enfoque constructivista, pero depende de un
gran porcentaje de los que deben conocer el término, su actitud e interés que
tomemos frente a este desafio, es importante participar como docentes para que

propiamente lo aplicaramos con los alumnos (ver anexo tres).
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Los maestros se han dado cuenta de que no necesitan un gran espacio
territorial para acondicionar su aula y crear los ambientes de aprendizaje, ahora
saben que pueden utilizar el espacio que tengan a su alcance.

Logramos que los maestros hagan sus reuniones constantes pero que sean
reuniones pedagogicas, es decir, que sirvan para analizar y reflexionar sobre las
problematicas educativas y la creacion de los ambientes de aprendizaje.

Se logro que los nifios participen en eventos sociales en los que antes solo los
docentes tomaban parte de ello, como por ejemplo, en los homenajes, en donde los
nifos solo eran espectadores y hacian lo que el maestro indicaba, ahora ellos
mismos proponen y organizan las actividades que quieren presentar, el maestro

cumple la funcién de facilitador del aprendizajes.
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ANEXOS
Anexo 1. Condiciones en las que se encontraban las aulas de la primaria Juana de

Asbaje.
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Anexo 3. Explica

Anexo 4. Maestros y alumnos en un concurso de basureros




Anexo 5. Organizacion de los alumnos para impartirle mejor la clase.
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Anexo 7

ENTREVISTA
DIRIGIDO A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA PRIMARIA BILINGUE “JUANA DE
ASBAJE”
Instrucciones: contesta las siguientes preguntas

1. ¢ Te gusta venir a la escuela?

2. ¢Donde te gustaria estar mas en la escuela o en tu casa?

3. ¢Como consideras el estado fisico de tu escuela?

4. ¢Como consideras el de tu salén?

5. ¢Te fastidias en la clase?

6. ¢Utilizan materiales didacticos?

7. ¢Participas en las clases?

8. ¢Como calificas a tu maestro bueno o malo?

9. ¢Te gustaria que cambiara la forma en que da clase tu profesor?
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ENTREVISTA )
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA PRIMARIA BILINGUE “JUANA
DE ASBAJE”
Instrucciones: contesta las siguientes preguntas

1. ¢ Como imparte usted su clase?

2. ¢Utiliza algln método?

3. ¢Cdmo considera las instalaciones de la escuela y el salon?

4. Para usted ¢Qué es un ambiente de aprendizaje?

5. ¢Como propicia los ambientes de aprendizaje?

6. ¢La escuela cuenta con material didactico?

7. ¢Las utiliza en la creacién de ambientes de aprendizaje?

8. ¢Considera que la tecnologia es fundamental para la creacion de ambientes

de aprendizaje?

9. ¢Sus alumnos son participativos en la clase?

10. ¢ Usted cree que los nifios se sienten motivados?




ENTREVISTA
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DIRIGIDO A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA PRIMARIA BILINGUE

“JUANA DE ASBAJE”

Instrucciones: contesta las siguientes preguntas

1.

10. ¢ Participa en las labores sociales, de la escuela donde van sus hijos?

¢ Qué opina usted sobre la educacion?

¢ Cudl es el nombre del maestr@ de su hijo?

¢ Que nivel de grado académico tiene usted?

¢ Coémo consideras la educacion de tus hijos?

¢ Revisa usted el trabajo de sus hijos?

¢ Los ayuda en sus tareas?

¢Como motiva a su, en su aprendizaje?

¢Acude con frecuencia a platicar con el maestro de su hijo?

¢ Como nota usted, el avance de la educacién de su hijo?



