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INTRODUCCION

La Secretaria de Educaciéon Publica ha puesto en marcha algunos
programas curriculares como “la ensefianza con equidad de género”, que surgen
de la formulacién de politicas publicas de los afios 90s., para atender y apoyar a
los y las docentes en materia de su formacion y su practica escolar, en funcion de
controlar, mitigar o solucionar algunos problemas que aquejan al espacio escolar,

como la violencia y la discriminacion escolar.

“‘Ensefar con equidad de género” estd constituido por principios y/o
estrategias que se apoyan en objetivos y medios para transformar de manera
integra el problema social de violencia hacia las mujeres. Este programa interviene
como eje transversal en los programas curriculares de educacion basica, y en
consecuencia, tanto en la ensefanza de la Historia como con el resto de todas las

asignaturas de escuelas de nivel primaria y secundaria.

El presente trabajo apunté a identificar y analizar la manera en que dentro
de una clase de historia en una escuela secundaria del sur de la ciudad de
México, se aborda y desarrolla o propuesto por el programa referido. Tomamos
como punto de partida dos elementos: a) la ensefianza de la Historia (de acuerdo
al Plan de Estudio Historia, 2011) puede facilitar la reflexion y comprension de la
realidad de los propios estudiantes y de la sociedad en la que viven (SEP,
2011:18); y b) desde el curriculo transversal la formacion historica habria de
coadyuvar en la conformacion y desarrollo de una conciencia para la convivencia
democratica, esto como una tendencia tanto de la educacién integral de finales
del siglo XX y principios del siglo XXI, asi como de los propdsitos de ensefianzas
comunes para la atencién a las problematicas del mundo y la vida cotidiana de los

joévenes

Ambos propdésitos reflejan cuestiones por demas interesantes ya que abren
la posibilidad de efectuar un aprendizaje democréatico, atractivo y significativo para
las y los adolescentes a partir de una identificacion de su realidad a través del
pasado; sobre todo, permitiendo la adquisicibn de conocimientos que forjen

1
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personalidades masculinas y femeninas conscientes y criticas de su entorno,
posibilitando asi, que ellos puedan asumirse como sujetos sociales e histéricos
que respondan a las necesidades de democratizacion de la sociedad y a los

requerimientos sociales referentes a la equidad entre hombres y mujeres.

Por supuesto, que la ensefianza de la Historia adquiere importancia de
distintas maneras, pero a mi parecer resulta sustancial y Gtil el reconocimiento y la
identificacion de las y los individuos tras el aprendizaje histérico. Esto es,
permanentemente se ha conservado una Historia Patria en educacion basica,
representada de narraciones heroicas, batallas y cronologias protagonizadas por

el sector masculino y de élite de la sociedad en las distintas etapas historicas.

Pasemos a ver cual es la complejidad de la ensefianza de la Historia y en
su caso particular con la equidad de género como eje transversal y en palabras de

un programa curricular desde la politica publica.

A. Delimitacion empirica de la investigacion

La ensefianza de la Historia 'y el programa curricular: ensefiar con equidad

de género.

En principio subrayo que la ensefianza de la Historia en educacion basica
parte de una realidad que se desarrolla bajo distintas circunstancias contextuales;
por ejemplo en las institucionales, en las politicas publicas, econdémicas y
culturales; ademas de la participacion de las y los docentes, junto con la escuela
como institucion educativa en la curricula determinada por el Estado mexicano.
Aunado a esto intervienen programas curriculares (es el caso del de ensefianza
con equidad de género y su constitucion como eje transversal) para enfrentar
algunas problematicas y necesidades de la sociedad actual como, en este caso

especifico, la discriminacion de las mujeres en los contextos escolares.

Tras esta propuesta pedagdgica en la instruccién de la Historia, surgen

preocupaciones como la adaptacién de dicho programa curricular a la ensefianza
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histérica nacional, por sus contenidos nacionalistas y patriarcales ! que no valoran
el protagonismo de la participacion de las mujeres en los procesos historicos, y
sobre todo, por las relaciones que intercambian estudiantes y docentes,
determinadas principalmente por una planeaciéon didactica y por una construccion

cultural de mujeres y hombres.

La situacion de la ensefianza de la Historia bajo el enfoque de equidad de
género mencionado al inicio de esta introduccion, resulta ser un proyecto complejo
pero central de esta investigacion que habria que mirar cuidadosamente desde un
enfoque de género para visualizar la situacion de inequidad dentro de la clase de
Historia, sus contenidos historicos y las relaciones entre docentes y estudiantes; y
ver de qué forma se pudo o no desarrollar una ensefianza democratica y con
equidad de género como lo propone el proyecto curricular sefialado y algunos

acuerdos oficiales contenidos en la Ley General de Educacion 1992.

Si ponemos atencién y reorientamos este enfoque de género a
mencionadas circunstancias de la Historia como asignatura, en contexto con las
dos funciones de la Historia sefialadas anteriormente, obtenemos un resultado
interesante porque abre el cuestionamiento de una ensefianza con equidad de
género, asi como su efectividad dentro del aula, a través del trabajo docente y su
relacion con las y los estudiantes. Por lo tanto, mirar con mas graduacion el
programa curricular de equidad y las practicas escolares de la ensefianza de la
Historia arrojara resultados provechosos, sobre todo para ubicar algunos
obstaculos o medios que han o no permitido el desenvolvimiento de esta
propuesta politica mencionada.

El interés por abordar la ensefianza con equidad de género en la presente

investigacién parte principalmente de dos razones:

Primera; porque es un enfoque que surgio tras las innovaciones para una

educacion integral en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Basica

! Entendida esta como ideologia que no posibilita el reconocimiento de la equidad entre hombres y
mujeres.
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(RIEB) 2 que recae en los planes y programas de estudio de todas las asignaturas
de la escuela secundaria, y en el trabajo cotidiano de los y las docentes frente al

aula.

Segundo; porque puede ser una alternativa que apoye al profesorado para
reformular su ensefianza hacia una instruccion con equidad de género,
transformando asi la reproduccién de estereotipos de esta indole como la
asignacion de diferentes roles a alumnas y alumnos en forma gradual, por parte de
los y las docentes y dentro de las aulas. Dando paso a innovaciones culturales, a
partir de “propuestas pedagdgicas que exploran la conciencia de la participacion
de las mujeres en la historia [...] la identificacion y el reconocimiento de las
desigualdades de género, la critica de las practicas educativas reproductivas de
discriminacion de género y la construccion de alternativas educativas” (Colas,
2004: 285).

Los principios de igualdad, equidad y no discriminacion deben ser
considerados para rehacer una diferente ensefianza de la Historia.

Bajo este contexto politico, curricular y educativo se considera importante
entonces cuestionarse: ¢Qué ocurre con la ensefianza de la Historia dentro de la
educacion basica, desde el andlisis de género? ¢Como interviene el tema
transversal en la cuestion de ensefiar con equidad de género, en la instruccién de
la Historia? Estos cuestionamientos se convierten en un asunto sustancial porque
la asignatura como tal, es considerada por Juliano (2009) como “androcéntrica”,
cuyos contenidos resultan patriarcales. Esto es un asunto complejo no Unicamente
para la escuela secundaria, sino también para la educacién basica en general, los

y las docentes, planes de estudio y alumnado.

2 La RIEB es una politica publica que recupera aprendizajes de experiencias anteriores y busca ampliar los
alcances de la educacion y del sistema educativo en términos de cobertura y calidad, entendida la primera
como universalizar las oportunidades de acceso, transito y egreso de la educacion basica en condiciones de
equidad, y la segunda, como el desarrollo de procesos de aprendizaje y de ensefianza en un marco de
estandares cuyo valor se ampliamente reconocido nacional e internacionalmente En: Curso basico de
formacién continua para maestros 2011, SEP, México, 2011.
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B. Objetivo y desarrollo de lainvestigacion

El centro de mi analisis fue la manera en que el docente, del que se
espera implemente ese matiz (ensefiar con equidad de género), lo lleva a cabo en
su préactica profesional dentro del salén de clases y especificamente durante el
tiempo dedicado a la imparticion de la materia de Historia. La eleccién de la
materia se debe a que la Historia constituye -entre otras cosas- un objeto de
estudio por demas valioso para poder plantear un acercamiento critico, desde el
punto de vista de la equidad de género, a los contenidos programaticos
contemplados por la historia escolar y, de manera mas general, a la forma de
concebir el rol de los otros (en este caso especifico de las mujeres) dentro de la

historia hegemonica.

La ensefianza con equidad de género encuentra por lo menos dos grandes
obstaculos para poder ejecutarse de acuerdo a los objetivos planteados en los
lineamientos respectivos. Esas dificultades constituyen el centro analitico de esta

investigacion.

La primera dificultad podriamos calificarla como de indole personal/cultural pues
se refiere la carga ideoldgica que el docente como ciudadano historico posee,
contra la cual habra de entrar en conflicto en aras de cumplir con el objetivo que
se le exige. El maestro es un ser histérico que culturalmente se desenvuelve bajo
una atmosfera donde la equidad de género es practicamente inexistente dada la
construccion de una hegemonia politico cultural de corte masculina patriarcal, por
lo cual en su intento de cumplir con la expectativa profesional que se le requiere
enfrenta dificultades que pueden ayudar a explicar qué tanto de los objetivos

planteados por la propuesta de educacién con equidad de género son alcanzados.

El segundo obstaculo es el constituido por las caracteristicas institucionales
(administrativas, informacion, actualizacion, etc.) que cifien la actividad profesional
del docente. Dentro de ellas, la presente investigacion ubica una fundamental: la
concepcion de la historia en general y, particularmente la historia escolar impartida

en la educacion secundaria, ya que ella construye una nocion del devenir social
5
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completamente ajena a una posicion con equidad de género. Los planes y
programas de estudio de la historia escolar en México, siguen siendo fieles a una
nocién de historia hegemonica de cardcter masculina, militar, politica, patriarcal,
etc. en donde, evidentemente, las mujeres no aparecen de forma especifica v,
cuando lo llegan a hacer, ocupan un lugar secundario completamente prescindible

para la comprension de los hechos histéricos que interesa ensefiar/aprender.

La observacion de la manera en que ambas variables dejan sentir su peso en la
consecucion de los objetivos planteados por la instruccion de “ensefiar con
equidad de género”, y la forma en que el docente les hace frente constituye el

objeto de estudio del presente trabajo.

Finalmente esta investigacion es relevante porque puede ayudar a
identificar situaciones que estan en juego y que determinan un tipo de ensefianza
histérica sexista, nacionalista o pragmatica que no permite desarrollar una clase
de ensefanza con equidad de género. Es atrayente porque permite la posibilidad
de generar un discurso que abra perspectivas a la ensefianza de la Historia, no
s6lo en teméticas sino en relacion a la propia metodologia docente (Fernandez,
2010: 76) que ceda el abordaje de temas de historia de las mujeres sin tener que
modificar contenidos de una Historia Nacional.

C. Estructura del documento

Para poder llevar a cabo esta exposicion, la organicé en tres capitulos. El
primero esta conformado por la parte tedrica que proporciona informacion sobre
las tematicas: Género y sus caracteristicas; Programas curriculares desde las
politicas publicas y Acuerdos oficiales en la ensefianza de la Historia, su funcion y
su implicacién como instrumento de inequidad de género, esto para ubicar algunas
problematicas y afirmaciones académicas. Anexo las caracteristicas de cada
categoria y los analisis que permitieron la indagacion: la ensefianza de la Historia,
las relaciones sociales y la transversalidad de equidad de género vistas desde el

enfoque de género y la politica publica.
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El segundo capitulo contiene la metodologia de la investigacion, asi como la
descripcion del contexto escolar (escuela, alumnos y alumnas, profesor) en el que
se llevé a cabo el trabajo de campo. Exploracién apoyada por una metodologia
cualitativa con herramientas etnograficas donde la observacion de las relaciones
de género entre el docente y las/los estudiantes, el desenvolvimiento de la
ensefianza historica y la tendencia con equidad de género como eje transversal;
fueron los principales puntos de analisis, apoyado por una entrevista como

herramienta para la recopilacién de informacion.

El tercer capitulo estd conformado por los resultados que tiene esta

investigacion. Los resultados estan divididos en cuatro partes:

1.- Categorias para el analisis de interaccion de Flanders (1970). Modelo
gue hace énfasis principalmente al analisis de las interacciones entre el docente y

los y las estudiantes.

2.- El referente de Entrada que muestran la situacién sobre el conocimiento
que tiene la Direccion de la secundaria y los profesores de historia sobre la
ensefianza con equidad de género como programa curricular y su papel en la

ensefanza de la historia.

3.- El segundo referente nombrado de Proceso, expone dos resultados; el
primero nombrado como “Justicia Distributiva” que muestra la situacion de equidad
de género en la escuela secundaria desde los objetivos del programa curricular
transversal, principalmente en el acceso y de oportunidades de una educacion
secundaria entre hombres y mujeres; el segundo a&mbito nombrado “Justicia
Simbdlica” que aborda los resultados sobre las relaciones de género que se
establecen dentro del grupo entre estudiantes de tercer grado y el profesor de

historia.

4.- El tercer referente llamado Producto, encargado de visibilizar
particularmente la transversalidad de género en el libro de texto y en el discurso

histdrico que el docente desarrolla en su clase.
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Finalmente se presentan algunas conclusiones que avanzan hacia la
identificacion puntual no s6lo de los problemas presentes al asumir el compromiso
de construir una ensefianza con equidad de género en la clase de Historia, sino
que también rescatan y valorizan los esfuerzos que los agentes educativos
realizan para cumplir con dichos objetivos a pesar de las condiciones, culturales,
institucionales e, incluso, personales en las que desarrollan su labor profesional.
La tesis se centra en destacar la manera en que el profesor de Historia enfrent6
obstaculos administrativos, de informacion, de actualizacion y de una cultura
patriarcal para desarrollar una ensefianza con equidad de género, a pesar de los
cuales se esforzé por llevar a cabo una ensefianza con equidad de género

trascedente para la investigacion y su practica profesional.
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CAPITULO 1. - MARCO TEORICO

El orden de este apartado es el siguiente: en primera instancia comparto el
enfoque de la perspectiva de género destacando el enfoque de analisis porque
orienta y mira con una perspectiva mas analitica los hechos de discriminacion

principalmente hacia la mujer.

Este elemento es fundamental pues perfila el analisis de la perspectiva de
ensefar con equidad, particularmente la ensefianza de la Historia en la educacién
secundaria. Sin embargo, es necesario hacer un par de aclaraciones y deslindes.
Esta investigacion no trata de ser un andlisis de género que busque destacar la
inexistencia, importancia y necesidad de avanzar hacia una ensefianza historica
feminista; sino comprender, la forma en que en una clase de historia a nivel
secundaria se adopta o presenta el enfoque de género, ello en aras de reconocer
cambios o reproducciones de conocimientos, relaciones e ideologias patriarcales
que dificultan el reconocimiento de la equidad entre hombres y mujeres. Asimismo
es necesario subrayar que el analisis realizado en este trabajo se ubica dentro del
espacio planteado por los contenidos histéricos de la historia escolar oficial, de ahi
qgue no se contemple como objetivo la posibilidad de proponer nuevas tematicas a
tratar dentro de los programas o, mas aun, el cambio radical de estos.

Vemos pues que el presente trabajo se limita a identificar y exponer algunas
tendencias y/o propuestas pedagdgicas que apoyan una transformacion cultural
de hombres y mujeres, entre ellas, de forma especifica el papel de los y las
docentes.

En segunda instancia, describimos los antecedentes, caracteristicas y
objetivos del programa curricular “Ensefiar con equidad de género” desde la
politica publica, identificandolo y asumiéndolo como un eje transversal para la
educacion secundaria. Para la mejor comprension de este devenir compartimos, a
partir de los acuerdos secretariales de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
algunas propuestas desde la transversalidad en la enseflanza de la Historia, las
cuales acompafiamos de algunas observaciones criticas que, recuperando el

9
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enfoque de género, coadyuvan a empezar a avanzar a las preguntas que esta

investigacion se hace.

Finalmente, como tercer punto abordamos la importancia de comprender
los usos, funciones y caracteristicas que la ensefianza de la Historia ha tenido a
partir de su conversion en disciplina escolar dentro de la educacion basica, asi
como de las utilidades y caracteristicas que ella habria de tener hoy en dia si
hubiera de concebirse desde la pedagogia feminista.?

1. Género

El andlisis de la categoria género significa un trabajo complejo, por ser polisémico
y multidisciplinario, pues es definido distintamente desde la psicologia, el lenguaje,
la literatura, el arte, la educacion, la politica, la medicina, la antropologia y la
historia, entre otras. Pero para la presente investigacion, con el fin de delimitar el
concepto se retomaron las perspectivas histdricas y antropoldgicas para
comprender mejor este enfoque en la ensefianza de la Historia. Para conocer mas

sobre la misma, a continuacion se aborda un poco de antecedente histdrico.

1.1 Antecedente Histérico

En México, el género como categoria de analisis en las Ciencias Sociales se
establecié en los afios 90s, en distintas Politicas Publicas por funcionarios del
sistema politico y de administracion publica. Fue un periodo de grandes
redefiniciones y reconocimiento a este tema, encabezado en un inicio por el
“‘movimiento feminista contemporaneo de los afios 70s” y por diversas

especialistas de nuestro pais (Tarres, 2007: 143).

Uno de los primeros conceptos generales que se expusieron por el grupo

de feministas de nuestro pais sobre género fue: “conjunto de ideas,

8 “La pedagogia feminista implica una educacién para imaginar, para desear, para crecer y romper
esquemas que impiden la libre y plena realizacion de cada persona”. En México la pedagogia
feminista aln no existe desde una construccién publica, pero existen experiencias educativas
feministas suficientes para impulsarlos. En: Ochoa, L., (2008), El suefio y la practica. Pedagogia
feminista, COLMEX, México, D.F.
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representaciones, practicas y prescripciones sociales que una cultura desarrolla
desde la diferencia anatomica entre los sexos, para simbolizar y construir
socialmente lo que es “propio” de los hombres (masculino) y lo que es “propio” de

las mujeres” (o femenino) (Lamas, 1999: 101).

En la actualidad el concepto género ha sido utilizado por diferentes
instituciones publicas en nuestro pais. Tal es el caso de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) quien la ha tomado como parte de su politica educativa:
Una Equidad de Geénero, dentro de sus escuelas. El concepto que la SEP
establece en sus documentos (Equidad de Género y Prevencion de la Violencia en
Secundaria) es: “término que se emplea a la fabricacion cultural e histérica de lo
femenino y lo masculino, la cual se define como el conjunto de practicas, ideas y
discursos relativos a la feminidad y la masculinidad que determinan el tipo de
caracteristicas consideradas socialmente como masculinas y como femeninas”
(SEP, 2011: 15).

En la historiografia mexicana, la incorporaciéon de la historia de las mujeres
cambi6é su rumbo por la consideraciéon y utilizacion del género como categoria
analitica para otorgar visibilidad a las mujeres como actores sociales, tal y como lo
comenta Cano: para “transformar los canones de valoracion de los hechos
histéricos” (Cano, 2007: 21).

A finales del siglo XX, la historiografia norteamericana también aporto
distintos conceptos sobre género principalmente en su entorno social y en relaciéon
con los hombres. Por ejemplo, una de las méas destacadas historiadoras
norteamericanas especialista en el tema fue Scottt, quien reoriento el género hacia
el analisis del conocimiento histérico para comprender la relacién entre hombres y

mujeres en un entorno social e historico determinado.

La principal aportacién de Scott sobre el concepto género fue que interpretoé
el género como una categoria de andlisis histérico para la produccion
historiogréafica anglosajona. Abordando la explicacién de la historia de las mujeres

desde una diferenciacion histérica entre hombres y mujeres.
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Considerando asi el trabajo de Scott, el género a pesar de ser un tema
nuevo en la investigacién historica, “no tiene el poder analitico para dirigir ni
cambiar los paradigmas histéricos existentes” (Scott, 2008: 54). Sin embargo, si
nos puede auxiliar para analizar la relacion entre mujeres y hombres en el pasado,
ademas de conectar la historia del pasado y la practica de la Historia Oficial. Estas
cuestiones parten de inquietudes por conocer, asi como lo expresa Scott: ¢ Como
funciona el Género en las relaciones humanas? y ¢De qué forma el género otorga
un significado a la organizacion y a la percepcién del conocimiento histérico?

Preguntas que tienen que ver con nuestro objetivo de investigacion.

Scott define el género como: subconjuntos que estan interrelacionados pero
deben de utilizarse de distinta manera: el género es un elemento constitutivo de
las relaciones sociales, las cuales se basan en las diferencias percibidas entre los
sexos; y el género es una forma primaria de las relaciones simbdlicas de poder
(Scott, 2008: 65). Ademas, sefiala otros cuatro elementos que se interrelacionan
en el género: los simbolos que evocan representaciones; los conceptos
normativos que actlan sobre los significados de los simbolos; la historia
subsecuente que se realiza como si fuera el resultado de un consenso social; y el
cuarto que corresponde a la identidad subjetiva que debe desarrollarse a través de

organizaciones sociales, y representaciones historicas culturales especificas.

Por ende, y tomando en cuenta las aportaciones de Scott, en el caso de la
presente investigacion vemos necesario llevar a cabo un analisis del proceso de
las relaciones entre un profesor y los (as) estudiantes, ya que resulta interesante
observar cuales son los simbolos que se cruzan entre las relaciones de género,
las normas de su clase, la ensefianza de la Historia y el mensaje ideoldgico que

los estudiantes van comprendiendo durante sus clases de la historia de México.

Todo esto para observar las diferencias de las relaciones sociales y las
relaciones simbolicas de poder. Es decir, el analisis desde el género puede emitir
evidencias del saber historico y la practica docente dentro del aula, para conocer
gué esta sucediendo con la equidad de género en el aula y que la SEP promueve

en los salones de clase.
12
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Afadiendo, en nuestro pais, la antropéloga Lamas ha sido fundamental en
la investigacion del concepto de género, sobre todo del vinculo entre la
perspectiva historica y antropologica que ella desarrolla. Entre sus distintos
trabajos sobre género ha mencionado la existencia de dos usos basicos de la
categoria género: el que habla de género refiriéndose a las mujeres; y el que se
refiere a “la construccion cultural de la diferencia sexual, aludiendo a las relaciones

sociales entre los sexos” (Lamas, 1996: 332).

En esta perspectiva, el género es un concepto analitico que implica un
estudio y “reflexion sistematica sobre la relacion del poder desigual que existe
entre los sexos, pero ademas es un fendémeno histéricamente construido,
entendiéndolo como un producto de la relacion social entre ambos sexos” (Ramos,

1999: 154). Pasemos especificamente a entender la propuesta de Lamas.

1.2 Género. Desde una perspectiva Latinoamericana

Lamas es una de las antropdlogas mexicanas mas destacadas en
investigaciones feministas; reorientd su trabajo para separar aspectos biol6gicos
en el concepto y funcion del género, reconocio lo cultural como el elemento
fundamental dentro del desarrollo del género. Expuso también que en lo cultural,
los hombres y las mujeres asignan una diferencia entre si apoyado por las
instituciones sociales, econémicas, politicas y religiosas que determinan actitudes

y valores femeninos o masculinos. Cito:

La cultura marca a los seres humanos con el género y el género
marca la percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo
religioso, lo cotidiano. La l6gica del género es una ldgica de
poder, de dominacion. Esta logica, segun Bourdieu forma
paradigmatica de violencia simbdlica, definida por este sociélogo
francés como aquella violencia que se ejerce sobre un agente

social con su complicidad o consentimiento (Lamas, 1996: 345).
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Asimismo, el “Género es wuna distincion significativa en diferentes
situaciones porque se trata de un hecho social, no bioldgico” (Lamas, 1996: 98).
Considerando que desde este enfoque antropoldgico, Lamas reafirma la existencia
de un “orden simbdlico que asigna roles masculinos y femeninos”, esto es, lo que
define el género es la accion simbdlica colectiva, mediante el proceso de
constitucion del orden simbdlico en una sociedad donde se fabrican las ideas de lo

que deben ser los hombres y las mujeres” (Lamas, 1996: 340).

Una dltima cuestion es que tras el analisis del género hay una
diferenciacion que se descubre entre “las actividades, posiciones e incluso
limitaciones entre las mujeres y los hombres” y varian de cultura a cultura (Lamas,
1996: 108).

Por lo tanto, participan varios elementos en este proceso cultural y en la
construccion del género. Lo que lo hace relevante desde un punto de vista
historico y antropolégico es el hecho de retomar la cultura como elemento de
andlisis en el contexto de formacién del género, y que las instituciones educativas,
sociales, politicas, econdmicas y religiosas apoyan mediante sus normas,
simbolos, costumbres y roles femeninos 0 masculinos. Habria que preguntarse
entonces, ¢qué tanto la cultura patriarcal o una transformacion cultural pueden
reproducir estereotipos de género?; o peor aun, ¢cémo la ensefianza de la historia
tradicional o con enfoque de género pueden o no fomentar roles masculinos o

femeninos?

En resumen, para Lamas el género es una construccion simbdlica,
establecida sobre los datos biolégicos de la diferencia sexual, como el resultado
de la producciéon de normas culturales sobre el comportamiento de los hombres y
las mujeres, mediado por la compleja interaccion de instituciones econdémicas,

sociales, politicas, y religiosas (Lamas, 1996: 13).

Es tan s6lo una definicion, existen muchas realidades y éstas han variado a
lo largo del tiempo, y con ello las culturas asignan la suya tanto a hombres y

mujeres (Lamas, 1996: 25). Sin embargo, retomo a Lamas porque resalta al
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género como el medio para conocer significados segun el contexto histérico, y
porque destaca el papel de las instituciones reproductoras de un orden ideolégico
y simbdlico y de las normas sociales, politicas, econémicas y religiosas que lo
sustentan. Por tanto, el género es una manifestacion cultural, no un determinismo
bioldgico.

Es tiempo de preguntarse como se emplea este término en la investigacion
sobre el analisis de las relaciones de género en la ensefianza de la Historia en
educacion secundaria. Se intent0 asi observar las caracteristicas culturales del
aula y del profesor en la institucidbn que se situé para llevar “la investigacion,
mirando principalmente la relacion que reproduce el profesor con el alumnado y el
contenido de informacién histérica que el mismo ensefia dentro de su clase de
historia”. Es muy cierto que las concepciones de género del profesor y de los
estudiantes provienen de aspectos culturales e instituciones mas alla del aula,
como la familia, las instituciones educativas, y con ello los planes de estudio y la
propia ensefanza de la Historia.

Lo importante es identificar como las narraciones histéricas y la funcion
social de la Historia, pueden o no reproducir conocimientos y estereotipos de
género dentro del aula. Y sobre todo, cédmo el profesor incorporé en su clase
aspectos éticos para desarrollar mecanismos de prevencion de la discriminacion o

violencia hacia las mujeres.

Respecto a lo anterior, el enfoque de género lo definimos como categoria
que observa las construcciones simbdlicas que son fruto de resultados de normas
culturales, en las interacciones de hombres y mujeres dentro de institucionales

sociales, politicas, culturales y religiosas.

El enfoque de género, favorece la observacion de la construccion cultural
de las diferencias o desigualdades sexuales; y dentro de ella hay muchos
aspectos conceptuales que requerimos definir, en especial la equidad entre
hombres y mujeres, sus relaciones y la identidad de género, tres aspectos que nos

permitieron guiar nuestras observaciones de manera mas operativa y sistematica.
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En la investigacion también resultd necesario reconocer la construccion
cultural de nuestros personajes, que se vio reflejada en las relaciones establecidas
entre estudiantes y el maestro. Esto es, ademas de estos simbolos, normas, tipo
de ensefianza y mensaje ideoldgico; la construccién cultural que emerge de una

ensefianza de la Historia puede reproducir tendencias de una educacion patriarcal.

Aln con mayor razon, la importancia de conocer particularmente un caso,
resultd necesario no soélo desde los contenidos histéricos de la asignatura, sino de

estas relaciones sociales que jugaron un papel fundamental en la clase.

En suma, esta investigacion retomd entonces los enfoques de Scott y
Lamas para ver desde la lupa de género, aquellas desigualdades que se puedan
estar generando tras la clase de historia, la construccion cultural de los actores,
las normas que estan establecidas dentro del aula y el poder institucional y del
docente; ademas de los proyectos publicos que apuestan por la equidad de
género. Pero sobre todo, para conocer el tipo de ensefianza que se esta
desarrollando particularmente en esa clase y su relacidon con su concientizacion,

sensibilizacion y reproduccion de la equidad entre hombres y mujeres.

Nuevamente se reitera, que hacer una investigacion desde este enfoque, no
es para modificar los programas oficiales de la enseflanza de la Historia por una
historia feminista en Educacién Baésica, sino reflexionar por una historia de
mujeres en los discursos oficiales de la clase de historia, en contextos politicos,
econdémicos, ademas de los sociales y culturales y hacer de ella una ensefianza

MAs equitativa respecto a sus contenidos.

1.3 Relaciones de género

En la escuela Secundaria, se experimentan circunstancias de ensefianza y
aprendizaje de distintas asignaturas y formas en las que destacan relaciones de
género interesantes. Por ejemplo, dentro de una clase de historia observar los
contenidos historicos que se ensefian y las relaciones entre la poblacion de
estudiantes y su profesor podrian determinar un resultado significativo de
aprendizaje en la asignatura.
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Podriamos pensar que dentro de este proceso se va aprendiendo a ser
alumnas (os) mediante rutinas que gobierna la vida dentro de la clase. Para
entender mejor este hecho, cabe primero mencionar qué comprendemos por
relaciones de género dentro del aula y como vinculamos esto en el proceso de

ensefianza y aprendizaje de la Historia.

Las relaciones de género implican comportamientos entre mujeres
y hombres y se establecen a través de procesos como la
comunicacién o el control de poder y, se originan a través de la
educacion, la familia o cualquier espacio de socializacién. Algo
importante a considerar, es que muchas veces las relaciones de
género sirven de fundamento a las relaciones de poder (Scott,
1990).

Mostrandose las relaciones, por ejemplo en las diferencias de roles entre
mujeres y hombres sus distintos ambitos o esferas de actuacion, donde “no
suponen la existencia de dos sociedades paralelas, sino de una jerarquia social”’,

la masculina observandolo desde la perspectiva de género (Dolores, 2003: 233).

Comprendiendo el concepto de relaciones de género, nos corresponde
cuestionarnos como se llevan a cabo las relaciones entre estudiantes y él/la
profesor de historia, y cémo interviene la ensefianza de la Historia desde la
narrativa del profesor en la reproduccion de los roles de género, sobre todo en
estereotipos o arquetipos que los/las estudiantes aprenden por este medio de

aprendizaje historico.
1.4 Identidad de género
De igual manera, el género y la identidad de género poseen diversas

definiciones desde distintas disciplinas. Pero en el presente trabajo se abordan las

siguientes perspectivas.

Punto uno, encontramos a Esguinoa (2008) quien nos compartié su vision

sobre la construccion de identidad desde el género. Ella comenta que la identidad
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personal no es una propiedad de la persona a quien es atribuida sino que es

inherente a las pautas del control social que se establecen en un grupo.

“Lo femenino y lo masculino tienen interpretaciones culturales distintas
segun las sociedades a las que pertenezcan; asi como también a las imagenes,
los estereotipos, interpretaciones y matizaciones que se den de generacion en
generacion” (Esguinoa, 2008: 48). Ahora bien, esta adquisicion de la identidad de
género constituye un largo proceso donde se espera aprendan lo que deben de

hacer o comportarse segun el mundo donde se encuentren.

También es muy interesante ver como la escuela es un contexto social
donde se socializa y aprenden modelos de comportamiento y habitos que
determinan estereotipos de género. Tomando en cuenta que esta institucion
incorpora valores diferentes a mujeres y hombres, y que “la identidad de las nifias,
adolescentes y adultas debe ser comprendida desde los codigos de género, tal y
como los modelos de feminidad y masculinidad que la escuela reproduce”
(Esguinoa, 2008: 61).

Para comprender mas la construccion de la identidad de género primero

hay que definir qué entendemos por este concepto.

La identidad de género, para Lamas surge a partir de que el infante
adquiere el lenguaje aproximadamente entre los dos o tres afios de edad, antes de
iniciar sus conocimientos sobre la diferencia anatomica entre sexos. Esto es, el
género al que pertenece el infante lo hace identificarse en sentimientos, actitudes,
comportamientos y juegos. Asumida la identidad de género, es decir, cuando la
nifia o nifio se asume al grupo de lo femenino o masculino, ésta se convierte en un

medio por donde pasan todas sus experiencias (Lamas, 1996: 113).

Camps también afirma que si bien las mujeres han sido excluidas de la
Historia, del discurso cientifico y filos6fico como sujetos, es porque la identidad de
género ha sido construida histérica y socioculturalmente (Pefia, 2002: 48). Dentro
de este proceso se han aprendido roles sexuales que se realizan a través de los

procesos de socializacién en los que intervienen instituciones como la familia, la
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escuela, los medios de comunicacion, la relacidon con grupos de iguales a través
de los juegos (Dolores, 2003: 233).

Resulta muy importante conocer lo que la Secretaria de Educacion Publica
expone sobre identidad de género en su cuadernillo para maestras (os) Equidad

de género y prevencion de la violencia en secundaria.

Con lo anterior, podemos definir desde nuestra comprension la identidad
de género de la siguiente manera: “la identidad masculina o femenina que se
construye historica y culturalmente desde la infancia bajo los modelos de
feminidad o masculinidad en donde se determina por el contexto espacial y
temporal”’, que se expresan bajo emociones, comportamientos, expresiones y
actitudes determinadas por el espacio en el que se analiza, esto es, en el marco
de esta investigacion, en la ensefianza de la Historia en la educacion secundaria

en el Distrito Federal.

2. Programa curricular desde la politica publica

Este apartado expone las caracteristicas del programa curricular y de los
curriculos transversales “Ensefiar con Equidad de Género” a partir de politicas
publicas como la RIEB (Reforma Integral para la Educacion Basica) orientadas en
promover la igualdad ante la ley de las nifias y nifios, la no violencia. Significando
gue dicha politica, posee como eje la articulacion curricular y se complementa con
otras politicas que buscan alinear los procesos referidos a la profesionalizacion
continua de docentes en servicio, el desarrollo de materiales educativos y la
gestion para la equidad y calidad educativa (SEP, 2011). Sin dejar de lado,
algunas discusiones interesantes desde el enfoque género, como también algunas

propuestas pedagogicas y de investigacion.

No obstante, como lo menciona Furlan y Trujillo (2003) en su estudio sobre
Politicas Publicas en materia de violencia y adicciones en el medio escolar, la
decision de hacer politicas publicas y con ello programas curriculares en
educacion, parten de problematicas sociales del momento, cuya participacion de la
SEP ha sido de poner en marcha medidas curriculares dentro del Plan de Estudios
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de las escuelas normales, que son de relevancia para atender la formacion de los
maestros en una temética a la que se enfrentardn en su practica (Furlan, 2003:
377).

Dicho autores identificaron tres grupos de programas y acciones de las
politicas publicas: el de las dependencias del sector educativo, de seguridad
publica y de salud. Respecto al interés de la presente investigacion, la
dependencia del sector educativo promueve actividades educativas que atienden
como principal propésito que los estudiantes adquieran valores que les permitan

discernir sobre los riesgos a los que estan expuestos (Furlan, 2003:377).

Sin embargo, como bien lo mencionan, no todas las acciones que se llevan a cabo
son parte de programas completos, algunos son principios basicos o estrategias;
sin embargo, representan acciones que por su fuerte presencia en el medio
escolar e influencia en la opinidon publica, se constituyen como politicas. Y su
aplicacion de la misma o no de un programa, depende de que cada una decida y
de las variantes que integre para su desarrollo.

2.1 Algunas cuestiones a considerar

En inicio pasemos a entender un poco sobre ‘las Politicas Publicas”
generadoras de programas educativos como ensefiar con equidad de género,
entre otros. La evolucién de “las politicas del gobierno mexicano” se sustenta en
una distincién analitica entre las politicas (policies) y la politica (politics) a fin de
reconocer el tipo de intervencion requerido para atender el problema publico en
cuestion. Esto mientras a la dimension de politicas corresponde al curso de accién
expresamente disefiado para resolver un problema publico con miras a construir la
mejor opcién de Politicas Publicas; la dimensién politica se refiere entonces a la
“participacion de distintos actores con diversos intereses en el marco de

establecimiento de acuerdos politicos” (Aleman, 2012: 643).

Ademas de esta diferenciacion, Navarro (2006) considerd que hay dos tipos

de politicas educativas, una orientada exclusivamente a la expansion y a la
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cobertura, a las cuales denomina periféricas; y las politicas que buscan mejorar la

calidad y eficiencia (Navarro, 2006: 641).

¢Cual es el origen de las Politicas Publicas? Y con ello, ensefiar con
equidad de género como programa curricular. Una Politica Publica no surge en el
momento en que una autoridad toma una decision, tal y como lo comenta
Guzman, sino el proceso empieza mucho antes, sobre todo cuando se trata de
Politicas Publicas innovadoras, este se inicia en la sociedad, en los espacios
publicos donde se debate cuéales son los problemas que deben ser atendidos por

las autoridades.*

Compartimos esta afirmacion, considerando asi que la ensefianza con
equidad de género como programa curricular desde la politica educativa a favor de
una educacion de no violencia, refiere al problema de violencia social de nuestra
sociedad encasillada principalmente a las mujeres, y de hombres en menos
porcentaje, donde efectivamente actla como respuesta a una necesidad social

gue debiera reconstruirse en espacios educativos.

Se cree también, que las politicas educativas que constituyen las reformas
de la década de 1990 son “estrategias pues se orientan a impulsar cambios
estructurales y que, en consecuencia”’, como lo menciona Aleman, guardan una
relacion con el mejoramiento de la calidad, aunque respecto a efectividad e
impacto, se quedan en el nivel de politicas periféricas porgue no alcanzan a
generar innovaciones que mejoren los procesos de ensefanza-aprendizaje
(Aleman, 2012: 64) sino se quedan tedricamente en los acuerdos oficiales y no se
llevan a la practica. Quiza las innovaciones surjan desde otros espacios menos

considerados, tales como trasformaciones culturales de la sociedad.

4 Subdirectora del Centro de Estudios de la Mujer en Chile, consultora de la CEPAL, experta en
politicas publicas y género. En: Memoria del primer seminario Latinoamericano de Metodologia de
Capacitacion en Género, México, INMUJERES, 2002.
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Estas cuestiones mencionadas cobran un interés importante en sentido
tedrico sobre el andlisis de la politica publica y con ello, el eje transversal ensefar
con equidad de género.

Las propuestas sugieren que las reformas educativas solo pueden funcionar
si los administradores, maestros y padres apoyan los cambios, ademas de si son

capaces de instrumentarlos y si tienen la motivacion para hacerlo.

De manera similar, la forma en que se mercadea e interpreta una reforma
por parte de los actores clave, las capacidades técnicas de varios de ellos y la
informacion que llegan a tener acerca de las opciones que se les abren,
condicionan la forma en que la reforma va a ser llevada a cabo. Esto es, el
conocimiento, la interpretacion y los contextos de desarrollo de alguna politica

determinan su impacto positivo o0 negativo en la practica del profesor.

También se expresa desde palabras de Harbison que los maestros y sus
sindicatos son la clave para el mejoramiento de la educacién en todas las
sociedades (Harbison y Hanushek, 1992). Esto es, para cualquiera que haya
estado cerca de las actividades educativas, sin embargo, ha sido vigorosamente
confirmado por la investigacion contemporanea en politica educativa, al establecer
el impacto considerable que un buen maestro puede tener sobre sus estudiantes
(Harbison y Hanushek,1992: 129).

Para el caso mexicano, Navarro comenta una situaciéon fundamental. Los
maestros tienen una autonomia considerable en sus salones de clase, la reforma
educativa requiere entonces el apoyo individual de los maestros en México
(Navarro, 2000: 13).

Pero para que estos profesores(as) apoyen cualquier politica y con ello
programas curriculares necesitan antes una actualizacion, una sensibilizacion vy
concientizacion respecto al tema. Cuestion que no resulta tan sencillo porque
ademas existe una tension social en nuestro pais por conservar una sociedad
patriarcal, en donde existen pocos espacios gque intentan reconocer y comprender

una equidad no solo de género, sino en general; pero en la mayoria de espacios
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como ya se menciono (escuela, familia, trabajo etc.) contindan reproduciéndose

violaciones al reconocimiento y respeto de todos y todas.

El docente también forma parte de una sociedad, de una ciudadania y se
forjan con caracteristicas culturales propias de su regién. En suma, la importancia
de la practica docente en el desarrollo de las politicas publicas como ensefiar con
equidad de género, desde Harbison y Navarro es fundamental, siempre y cuando
estos(as) tengan una preparacion eficiente, una sensibilizacién y concientizacion
sobre politica publica, considerando también el contexto adecuado que favorezca

la reproduccion de la mencionada politica publica.

2.2 Ensefar con equidad de género (Acuerdos oficiales)

Comprender desde el discurso oficial que durante el siglo XX la educacién
en México construyd un marco global de politicas y programas orientados a
promover la equidad, resulta complejo. Dentro de estos programas de promocion
de la equidad educativa trascienden valores e intereses que han rebasado los
periodos sexenales. Por lo tanto, al iniciar el nuevo milenio habia una exigencia de
avanzar a la “consolidacion de las medidas en favor de la igualdad de
oportunidades mediante su transformacion en politicas de Estado” (SEP, 2005:
29).

En el caso de nuestro pais, durante el periodo presidencial de Vicente Fox
Quezada, la nocion de equidad adquiri6 un alcance mayor con el Programa
Nacional de Educacion 2001-2006 (PRONAE) al incorporar la dimension de
calidad. Una educacion de calidad desigual, no podria ser equitativa aunque

atendiera a todos los que la demandan.

Encontramos en México un esfuerzo por incorporar el analisis de género en
los procesos de planeaciéon para el desarrollo como programa transversal con el
enfoque denominado “Mujer en el desarrollo” que surgid en los afios 70s que

pretendid abordar necesidades practicas y estratégicas de manera integral
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(Delgado, 2002: 492). Sin embargo, se debe conocer un poco sus antecedentes

histéricos para entender mejor su desarrollo y objetivos.

A continuacion presento cuadro 1 de tratados y convenciones sobre la
discusion de la equidad de género internacional; y junto con ella otro cuadro 2
sobre la agenda nacional y la enseflanza con equidad de género. Esto para

comprender los antecedentes del mismo.
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Cuadro 1

Tratados y convenciones a la solucion a la problematica que afecta a las
mujeres y los géneros en el ambito de la educacion e Internacional:

1948 La Asamblea General de las Naciones proclama la Declaracion Universal de

Derechos Humanos que se opone a la discriminacion contra las mujeres.

1950 La UNESCO reporta al Secretario General de las Naciones Unidas sobre las
oportunidades educativas de las mujeres con base a la Declaracion Universal
de Derechos Humanos sin distincibn de sexo y con derecho a todas las

personas a la educacion.

1951 La Confederacion General de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) después de haber decidido adoptar diversas proporciones relativas al
principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y
femenina por un trabajo de igual valor, decidi6 que dichas proporciones

revistieran la forma de un convenio internacional.

1958 La Confederacion General de la OIT adopta el convenio 111 relativo a la

discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

1968 La Conferencia Internacional de los Derechos Humanos de Teheran planted
gue, a pesar de los avances con respecto a los derechos de las mujeres,
continlan existiendo discriminaciones hacia ellas en lo politico, econémico,

social y en los campos de la educacion.

1975 México celebra la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer en la que

plantean cuestiones relativas a la educacion y capacitacion.

1979 La Asamblea General de Naciones Unidas convoca al convenio para la
“Eliminaciéon de Todas las formas de Discriminacién contra la Mujer”
(CEDAW) que fue firmada en México en 1980.

1980 Se celebra en Copenhague la Conferencia Mundial sobre la Mujer donde se
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evaluaron los procesos logrados a partir de la primera Conferencia y se
abordaron los mismos temas de la agenda. Respecto a la educacion, se
propone abolir los estereotipos tradicionales de hombres y mujeres e
impulsar imagenes positivas de la mujer en la participacion de todas las areas
laborales y del conocimiento. Los programas educativos contardn con
metodologias que promuevan una educacién contra la violencia. Se
estableceran puentes entre los aprendizajes escolares, la vida y el trabajo. Se
abriran campos educativos para el entrenamiento para la ciencia y la
tecnologia. Se proporcionaran “sistemas educativos extracurriculares para
gue la mujer pueda combinar el aprendizaje y las labores hogarefias. Se
disefiardn y promoveran cursos de entrenamiento para los docentes
alertandolos con respecto a los estereotipos”. Se impulsara la paridad de
hombres y mujeres en los puestos administrativos y de docencia (Naciones
Unidas, 1980).

1985 Se celebra en Nairobi la tercera Conferencia Mundial sobre la mujer. Se

plantea que la educacion es la base del desarrollo, promocién y status de la

mujer.

1990 En Jomtien se lleva a cabo la Conferencia Mundial de Educacion y Banco

Mundial, realizada por la UNESCO, UNICEF, United Nacions Population
Fund (UNFPA) y United Nations Development Program (UNNDPA). Por una
educacion para todos, universalizacion de la educacién primaria
alfabetizaciéon para las mujeres de todas las edades, especialmente las nifias,
educacion basica a todas sin discriminacion basadas en su condicion de

género.

1995 En Beijing se celebra la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer: Accion

para la Ilgualdad, el Desarrollo y la Paz.

2000, En Dakar se realiza la Conferencia Mundial de Educacion, cuyas metas

fueron ampliar y mejorar los cuidados y la educacion de la primera infancia,
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especificamente para la niflas y nifios méas vulnerables y con mayor

carencias.

En el ambito nacional, los cambios en el sistema que posiblemente son las mas
impactantes para las mujeres, han sido la descentralizacion educativa y la
incorporacion del ultimo grado de preescolar y la secundaria a la educacion

basica.

(Cuadro realizado por la autora a partir de datos proporcionados por Bertely, (2003),
Educacion, Derechos y Equidad, Tomo I, SEP, México, p.476)
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Cuadro 2: Marco Juridico

Agenda nacional:

2006: Un afio después de
haberse propuesto el
trabajo del Instituto
Nacional de las
Mujeres
(INMUJERES), firmoé
un acuerdo con la
SEP, en el marco de
la Ley General de
Educacion y se hizo

publico.

Esta ley en su articulo 32 expone que las autoridades
educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del
derecho a la educacién de cada individuo, una mayor
equidad educativa, asi como el logro de la efectiva
igualdad en oportunidades de acceso y permanencia

en los servicios educativos.

2007: La Ley General de
Acceso a las Mujeres

a una Vida Libre de

Violencia
(LGAMVLLV) y la Ley
General de
Educacion.

Acuerdan trabajar para “beneficiar el desarrollo
equitativo, la proteccion y el respeto de los derechos
humanos de las mujeres y con ello atender las
recomendaciones que promueven la prevencion,
sancion y erradicacion de la discriminacion y la
violencia contra las nifias y las mujeres” (SEP, 2011:
8).

2007: Surge una
preocupacion en la
Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia por
restablecer

Para que el Estado intervenga en todos sus niveles de
gobierno, para garantizar y proteger los derechos de
las mujeres a una vida libre de violencia. Se propone
entonces, “eliminar las causas de la opresion de
género, como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la
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lineamientos juridicos

y administrativos

equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; y
contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econdmicos y a la representacion politica
y social” en los ambitos de toma de decisiones.
(LGAMVLLYV, 2007: 10).

Se establece en su articulo 12 la violencia docente
definida como: aquellas conductas que dafien la
de de

discriminacion por su sexo, edad, condicion social,

autoestima las alumnas con actos

académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas que
les infligen maestras o maestros (LGAMVLLYV, 2007:
13).

2008: Surge el programa

de la Unidad de
Planeacion y
Evaluacioén de

Politicas Educativas
(UPEPE) en conjunto

con la Secretaria de

Educacion  Publica
(Subsecretaria de
Educacion  Basica,
Subsecretaria de
Educacion Superior y
la Unidad de
Planeacién y
Evaluacion de

Para recibir por primera vez un presupuesto
etiquetado por parte de la H. Cadmara de Diputados
destinado a incorporar en la agenda educativa “la
perspectiva de género en las acciones y programas
de

deconstruccion de estereotipos y roles sociales que

educativos con el fin coadyuvar en la

perpetdan la desigualdad entre hombres y mujeres,
ademas de visualizar y desnaturalizar la violencia que

afecta a las niflas y nifios” desde su mas temprana
edad (UPEPE, 2008).
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Politicas Educativas)

2009-2012: Programa
Nacional para la
Igualdad entre

Mujeres y Hombres
(Pro igualdad)

Programa especial que engloba las acciones de la
Administracion Publica Federal y “establece una
plataforma de lineas basicas de accion y objetivos
para garantizar los derechos humanos de las mujeres,
la no discriminacion, el acceso a la justicia y a la
seguridad, asi como fortalecer las capacidades de las
mujeres para potenciar su agencia econémica a favor
de mayores oportunidades” para su bienestar y

desarrollo (INMUJERES, 2005).

2010: Desarrollo  del

Milenio

(UNICEF)

Se hizo publico el progreso para la infancia: Lograr los
objetivos de Desarrollo del Milenio con Equidad. Num.
9, SEP. UNICEF. El cual “manifesté que los dirigentes
mundiales aprobaron la Declaracién del Milenio, en
2000,

precedentes, un compromiso historico para crear un

concluyeron un pacto internacional sin
mundo mas pacifico, tolerante y equitativo, donde
fuera posible satisfacer las necesidades especiales de
los nifios y las nifias, las mujeres y las personas
vulnerables”. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) “constituyen una manifestacion préactica de la
aspiracion de la Declaracién del Milenio de reducir las
desigualdades en materia de desarrollo humano entre
los paises y los pueblos para el afio 2015” (ONU,

2010: 8).

2011: Se publico en el

acuerdo secretarial

592 un programa

Buscé dar continuidad a la estrategia dirigida al
personal docente de preescolar y primaria, al tiempo

gue “buscd cubrir la totalidad del nivel de educacion
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dirigido al personal
educativo, sin
distincion de éarea y
grado de ensefanza
en educacion

secundaria.

(Acuerdo Secretarial 592)

bésica. Su tiraje fue de 410 mil ejemplares para
distribuir al personal directivo, docentes de todas las
asignaturas, incluyendo educacion fisica, actividades
artisticas, actividades tecnologicas, trabajadores/as
sociales, orientadores/as vocacionales,
coordinadores/as y a las bibliotecas escolares”. Su
estructura fue de ejes conceptuales, y se dividio en
dos partes: la primera que abordé los temas de
género como ejes conceptuales que permitieran dar a
conocer a todo el personal docente del nivel, las
principales vias tedricas por las que han transitado los
estudios de género, y la “segunda parte donde se
propuso actividades para las diferentes asignaturas
sobre las tematicas de género y prevencién de la
violencia, a través de actividades didacticas y libros de
los acervos del Programa Nacional de Lectura. Y
finalmente se incluyd el tema de “sexualidad y
derechos humanos” (UPEPE, 2008).

Articulo quinto del Acuerdo Secretarial 592, cuyo
objetivo enfatiza en “lograr una educacidon que
garantice el pleno ejercicio del derecho a la educacion
desde los enfoques de equidad de género y atencion
a la diversidad” (SEP, 2011: 627).

2013: Convencion sobre
la Eliminacién de
todas las Formas de
Discriminacion contra
la Mujer 2013

El 20 de mayo del 2013 y se hizo publico en el Diario
Oficial que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
tiene como objetivo “fomentar un proceso de cambio
profundo que comience al interior de las instituciones
de gobierno para evitar que en las dependencias de la

Administracion Publica Federal se reproduzcan los

31




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

roles y estereotipos de género que inciden en la
desigualdad, la exclusion y discriminacion, mismos
gue repercuten negativamente en el éxito de las

politicas publicas” (Ley General de Educacién, 2006).

2013: Acuerdo en la Ley
General de Acceso

de las Mujeres a una

vida libre de
violencia, México,
D.F.

En la actualidad, dentro de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una vida libre de violencia la Camara
de Diputados y Congreso de la Union en este afio

2013 acordd en su capitulo Il los siguientes articulos:

Articulo 10. “Violencia Laboral y Docente: Se ejerce
por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente
de la relacién jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e

impide su desarrollo y atenta contra la igualdad”.

Articulo 12. — “Constituyen violencia docente: aquellas
conductas que dafien la autoestima de las alumnas
con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicibn  social, académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o

maestros”.

Articulo 45. - Corresponde a la Secretaria de

Educacion Publica:

I. Definir en las politicas educativas “los principios de
igualdad, equidad y no discriminaciéon entre mujeres y

hombres y el respeto pleno a los derechos humanos”.

II. “Desarrollar programas educativos, en todos los

niveles de escolaridad, que fomenten la cultura de una
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vida libre de violencia contra las mujeres y el respeto a
su dignidad; asi como la comprension adecuada al
ejercicio del derecho a una paternidad y maternidad
libre, responsable e informada, como funcion social y
el reconocimiento de la responsabilidad compartida de
hombres y mujeres en cuanto a la educacion y el
desarrollo de sus hijos; Fraccion reformada” DOF 28-
01-2011

lll. “Garantizar acciones Yy mecanismos que
favorezcan el adelanto de las mujeres en todas las

etapas del proceso educativo”.

(Cuadro realizado por la autora a partir de los datos de INMUJERES, SEP y Acuerdos

Oficiales)

Bajo este conjunto de hechos internacionales y nacionales, se tratan de
establecer politicas publicas y con ello programas curriculares transversales como
ensefiar con equidad de género, impulsando en sus discursos y acuerdos la
equidad educativa desde la RIEB. Asignando prioridad a la poblacion vulnerable,
asegurando acceso, permanencia y éxito escolar; propiciando que la participacion
social y escolar contribuya a fortalecer las capacidades de gestion escolar de la
escuela y alcanzar asi el fomento de la equidad de género entre hombres y
mujeres. ¢Pero qué ocurre con este programa curricular transversal como medio

de reproduccion de una ensefianza con equidad de género?

La transversalidad es un medio que atraviesa el desarrollo de realidades,
como lo es ensefar. Esta politica desde un principio fue propuesta para
incorporarse como tema transversal en todas las asignaturas de educacion

primaria y secundaria de principios del siglo XXI.

Desde el afio 2000 hasta la fecha el trabajo por la incorporacion de la equidad de
género en los contextos educativos representan programas curriculares que

parten de politicas publicas que buscan reorientar un trabajo, una conciencia que
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desarrolle practicas equitativas entre mujeres y hombres que conforman en este
caso la escuela secundaria. Se habla aqui de una equidad de oportunidades,
tratos y derechos. No hay que confundir la igualdad entre mujeres y hombres, sino
mas bien comprender que mujeres y hombres que conforman esta sociedad
deben ser sujetos de las oportunidades educativas, pero también del mismo

desarrollo intelectual y de trato.
2.3 La Transversalidad

En principio, el hilo conductor de la ensefianza con equidad de género en
todas las asignaturas fue el eje transversal denominado: curriculos transversales®
en funcién de la Reforma Integral para la Educacion Basica (RIEB), que intentan
atravesar los conocimientos ensefiados, para atender los problemas del mundo,
de la vida, valores y aprecio por la democracia, derechos humanos, equidad de
género, igualdad ciudadana, respeto a la pluralidad y diversidad; asi como el
cuidado al medio ambiente (SEP, 2010: 17). Para el caso particular de la
ensefianza de la Historia, se transform6 en una competencia por desarrollar en el
alumnado, para aprender a vivir en sociedad y democraticamente a partir del
conocimiento historico. Para el caso de los y las docentes, estos (as) tendrian que
generar discursos, ambientes y relaciones con equidad entre alumnas y alumnos,

figurdndose asi, como él y la principal responsables.

Tras esta situacion, podemos ver como lo comparto en el siguiente
esquema 1, que el docente es quien tiene una responsabilidad mayor por hacer
cumplir la Politica Puablica, ensefiar con equidad de género a través de la

reivindicacion de los valores sociales.

> La palabra transversal significa cruzar, En el &mbito educativo, la transversalidad se refiere a la
estrategia curricular mediante la cual algunos ejes o temas considerados prioritarios en la
formacion de nuestros estudiantes, permean todo el curriculo, es decir, estan presentes en todos
los programas, proyectos, actividades y planes de estudio contemplados en el Proyecto Educativo
Institucional. Como lo afirma Fernandez (2003:5) la utilizacién de nuevas estrategias, metodologias
y necesariamente formas de organizacion de contenidos (Velasquez, 2009: 38).

34



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

El maestro, es el encargado de hacer de la transversalidad una posibilidad
real, por eso la transversalidad es considerada desde los planes de estudio como
una estrategia docente, donde se intenta evidenciar una educacion ligada a la vida
y una vida social mas educativa (Velasquez, 2009: 36). En suma, nuestro
esquema 1 conjunta los medios de transicion por el cual debe avanzar el
programa curricular ensefiar con equidad de género en la ensefianza de la

Historia.

Esquema 1. Transversalidad. En el diagrama de abajo se muestra como el
docente es el responsable principal de la ejecucion de la ensefianza con equidad
de género. Este mismo, a partir del caso de la ensefianza de la Historia, retomara
los contenidos de estudio de la asignatura para relacionarlos por ejemplo con los
valores sociales y reconstruir una conciencia social y cultural sobre la realidad del
pais y la violencia existente en el mismo. Resultando asi, un apoyo a la
competencia “convivencia democratica” a favor de los y las estudiantes, como se
expone en los objetivos competentes del Plan de Estudios de la mencionada
asignatura y del programa curriculo ensefiar con Equidad de Género.

TRANSVERSALIDAD:
ENSENAR CON EQUIDAD
DE GENERO

%

7 77 / % 7 }?//,,, 7 /,: .

CONTENIDOS VALORES'Y
HISTORICOS RELACIONES

SOCIALES

Contexto
sociocultural

(Disefio propio de la autora)
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Surge una pregunta: ¢en qué forma se establece para los docentes de la
ensefianza de Historia? Por medio del Plan de Estudios 2011 se desarrollé una
competencia dirigida a ellos y ellas para construir una Conciencia Historica y de
convivencia en los/las estudiantes. Apoyado por una metodologia orientada con

actitudes y comportamientos hacia relaciones sociales equitativas.

Cuestionando la situacidon mencionada: ¢Como él y la docente atienden
dicha responsabilidad, cuando se presenta una asignatura androcéntrica?
¢, Cuando no hay una actualizacién bien definida sobre la ensefianza con equidad
de género? ¢Cuando emerge una cultura patriarcal en nuestra sociedad?

Respuesta que intento presentar mas adelante con los resultados de la misma.

Para conocer esta situacion, fue primero ineludible identificar desde el Plan
de estudios los elementos necesarios para conformar una ensefianza con equidad
de género a partir de la ensefianza de valores, desde el trabajo docente, tal como

lo vemos en el cuadro 3 que abajo comparto.

Segundo, conocer los contenidos de la transversalidad que contempla
diferentes temas correspondientes a la educacién ambiental, formacion en valores,
educacién sexual y equidad de género (SEP, 2010). Fundamentando asi, la
necesidad por los procesos de cambio que experimentan las y los adolescentes,
propiciando una perspectiva para afrontar sus relaciones interpersonales (SEP,
2010: 27).

Tercero, corresponde al eje formativo que debe asumir cada profesor o
profesora en sus contenidos de ensefianza. Para el caso de la ensefianza de la
Historia, el o la docente tiene que reconstruir e instruir los hechos del pasado y
temas sobre la diversidad y valores para generar un conocimiento integral,

democratico y equitativo.

En suma, es un proceso que si bien se expone tanto en los materiales de
trabajo que proporciona la SEP a los maestros, como en los planes de estudio
gue dejan flotando objetivos claros y precisos; esperando asi que él o la docente

las reproduzca con estrategias que a él o ella se le ocurra.
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Elemento hacia una ensefianza con equidad de género (cuadro 3)

La implementacion de temas transversales como la ensefianza con equidad de
género, parten de los disefios curriculares que surgen como apoyo a las
competencias que deben de desarrollar los/las docentes en su proceso de
ensefianza. Generando asi, un eje formativo en los/las estudiantes como la
conciencia histérica para la convivencia democratica entre ellos y ellas.

Competenci | Promover el desarrollo de actitudes y valores que fomenten la convivencia

democratica en el aula y la escuela mediante la practica cotidiana de valores

adocente | como solidaridad, respeto, responsabilidad, dialogo, equidad y tolerancia, entre
1% otros (SEP, 2011: 19)

Temas Los disefos curriculares pueden ser vistos en dos niveles: contenidos propios y
transversale | los temas transversales, especialmente en la Educacion para la Igualdad de

i oportunidades de ambos sexos (SEP,2001:19)

Eje Formacion de una conciencia histérica para la convivencia. Busca desarrollar

_ conocimientos, habilidades y actitudes para comprender cémo las acciones, los
formativo: | valores y las decisiones del pasado impactan en el presente y futuro de las
sociedades y de la naturaleza. Asi mismo fomenta el aprecio de la diversidad del

legado cultura, ademas de los reconocimientos de los lazos que permiten a los

alumnos sentirse parte de la comunidad, de su pais y del mundo (SEP, 2011: 24)

(Cuadro propio de la autora)

La transversalidad es un proyecto complejo y ambicioso que requiere de

solidez para su eficaz funcionamiento.

Principalmente, se necesita de un trabajo arduo donde el/la docente se
especialice sobre el tema, reconstruya criticamente ideologias patriarcales,
desarrolle una Historia orientada a la reivindicacién de la historia de hombres y
mujeres en los distintos sucesos histéricos; y fortalezca interacciones sociales y
culturales hacia convivencias democraticas entre sus alumnas y alumnos dejando

asi, de lado, la reproduccion de estereotipos de género.

Como se menciond es un proyecto ambicioso, pero toca primero conocer

gué esta pasando dentro del aula respecto al tema, considerando innovaciones o
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reproducciones. En consecuencia, dejemos de ver tendencias generales sobre el
desenvolvimiento de las Politicas Publicas en educacién, y rescatemos entonces

particularidades en las escuelas, los profesores y las asignaturas.

2.4 Algunas cuestiones que debemos considerar desde la perspectiva de

género.

A qué se refiere la ensefianza con equidad de género? La equidad de
género, como programa curricular desde las politicas educativas, ha ingresado a
los espacios escolares para fortalecer la construccién de equidad y la cultura de la
no violencia en la escuela y contra la discriminacion de la mujer, desde la
perspectiva de género, con la finalidad de formar ciudadanos y ciudadanas

comprometidos con un desarrollo incluyente.

Ademas, a diferencia de educacion primaria, para la escuela secundaria se
incorporo la perspectiva de género de forma transversal desarrollando por ejemplo
discursos, actitudes y relaciones de respeto/equidad entre la docencia y el
alumnado de forma cotidiana e incluyente. Determinado para todas las asignaturas

del presente nivel de educacion (SEP, 2011).

Otro de los objetivos respecto a ensefiar con equidad que se refiere al
‘medio que permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno de ellos que permitan y garanticen el acceso a los
derechos que tienen como ciudadanos(as)’. Tom6 mucha fuerza dentro de los
discursos oficiales. (SEP-UPEPE, 2008).

Las Politicas Publicas con perspectiva de género, no refiere a politicas
exclusivas para mujeres, ni dar recursos a mujeres pobres, sino tienen una
dimension cultural que busca cambiar representaciones de lo femenino y lo
masculino, “generar nuevos discursos sobre las relaciones de género, nuevas
normatividades y mecanismos para distribuir de manera equitativa los recursos, y
pretenden modificar las practicas sociales y dar paso a nuevas practicas
emergentes” (Guzman, 2002: 17).
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Estas politicas y con ello programas curriculares buscan incentivar nuevas
practicas sociales y generar una nueva subjetividad colectiva; esto es, “una
subjetividad que avale lo que es la igualdad, una cultura de igualdad y de respeto
a la diferencia”. (Guzman, 2002: 18). Por lo tanto, este proyecto resulta interesante
y ambicioso sobre todo en espacios escolares porque se podria traducir como el
medio de transformacién cultural que promueva la modificacion de estereotipos
entre hombres y mujeres, ademas de las oportunidades y accesos de educacién

en los (las) mismos.

Esta interpretacion desde las politicas, puede ser compatible con el primer
objetivo que se mencion6 en este apartado, sobre ensefiar con equidad; pero las
tendencias de la pedagogia feminista cuestionan mucho los objetivos de la misma,
sobre todo en el disefio y generalidad que contemplan para proponer politicas
Publicas en educacion de forma nacional o estatal, y aun con mayor inquietud en
los objetivos y contenidos de las asignaturas establecidas en las escuelas;
ademas de la concientizacion, preparacion y difusion que los docentes pudieran

desarrollar en sus clases y relaciones a favor de la misma.

2.5 Algunas discusiones

Desde una mirada especializada como los estudios de género, pondremos
atencion en la construccién de dicho programa curricular que parte de politicas
educativas, no necesariamente para cuestionarla, sino para conocer dos enfoques

que ayuden a comprender mejor su construccion y desarrollo dentro de las aulas.

Feministas dedicadas a la pedagogia como Lagarde, Ochoa y Morales,
entre otras, ponen en duda la efectividad del proyecto con equidad de género, ya
gue consideran que para que sea optimo el desarrollo de este tipo de proyectos o
politicas requiere de un “desafio monumental que demande la participacion de
todos y todas, solicitando asi una actitud generosa que le cierre paso a la

exclusion, que construya las alianzas y busque la complementariedad con base en
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el reconocimiento mutuo y la fuerza que se constituye en un compromiso comuan”

en la transicion (Loria, 2002: 48). ©

Sin embargo, al tratar las desigualdades de género en/por medio de los
ambitos educativos, es fundamental evitar la creencia que la escuela se comporta
como una instituciéon maquiavélica al servicio de la reproduccién mecanica de un
orden de género injusto (Bonder, 2013). En tanto, la escuela y con ello sus
proyectos educativos y programas curriculares como el que atiende la presente
investigacion; resulta importante mencionar que la escuela es una agencia
socializadora en la que conviven en tensidn, representaciones de género,
resistencia y creacion de regimenes de verdad, normativas, valores y practicas

que se consideran normativas, trasgresoras o legitimas (Bonder, 2013).

Interpretando esta afirmacion, se estima entonces que tanto la escuela, los
representantes de la escuela secundaria, principalmente los docentes; no
importando especialidad, deben de concientizarse sobre la cuestion y trabajar
permanentemente en conjunto, para que estas politicas educativas y programas

curriculares no terminen en el papel o solo en el discurso.

Desde esta perspectiva, el trabajo en equipo de los docentes si puede
lograr que la percepcion actual hacia la mujer cambie desde el aula. El objetivo
seria constituir a las mujeres como sujetos sociales reconociéndoles su valor
social, lo que implica el contemplar a la mujeres como sujetos capaces de
desarrollar un conocimiento propio, de participar en todas las actividades de la
escuela sin clasificarlas en algunos especificamente, pero sobre todo modificar las
construcciones o relaciones estereotipadas de alumnas y alumnos. Bajo, una
situacion que en vez de esperar cambios radicales en los/las maestros en corto
tiempo, habria que sosegar actitudes de voluntarismo coordinados e impulsados
por redes que los/las vinculen sistematicamente a través de encuentros,

estimulos como premios, becas, y ambitos de investigacion y reflexion. Elementos

6 Directora general del Instituto de Desarrollo Social En: Memoria del primer seminario Latinoamericano de
Metodologia de Capacitacion en Género, (2002), INMUJERES, México.
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fundamentales para motivar sobre todo cuidar a los/las docentes que se involucren

en este tipo de programas (Bonder, 2013:21).

Esto requiere, que las instancias educativas apoyen la capacitacion de los
docentes de forma permanente. De lo contrario si se asume como un mero
expediente de “informacion y no de formacion”, el mensaje permanecera en los
sujetos tal vez algunos dias, pero no promovera cambios en el comportamiento y

mucho menos en la conciencia (Duarte, 2002:61).

Por tanto, el éxito y efectividad del propio proyecto son necesarios tras
distintos pasos de evolucion: a) basarse en una experiencia de los sujetos; b)
manejarse a través de metodologias idéneas para la edad y el trayecto educativo
de los grupos; c¢) impartirse por personas que ademas de poseer conocimientos
sobre el tema sean capaces de percibir las dinamicas que se generan en cada
grupo (Duarte, 2002: 61).

No olvidando en esencia la sensibilizacion y concientizacion de los/las
docentes, con un tratamiento cuidadoso y no engafioso que se justifique
Gnicamente con documentos o discursos y no con hechos. Desde una
sensibilizacion sobre el tema, donde se traduzca con un cambio de actitud ante el
problema de la desigualdad, de la posicién y situacion de la mujer y el segundo
momento la capacitacion, que ya fue mencionado en el parrafo anterior. Después
de esta breve explicacion respecto a las Politicas Publicas y ensefiar con equidad
de género como programas curriculares y transversales, describiremos algunas
de las tendencias de andlisis de género, desde antecedentes, caracteristicas,
objetivos y propuestas pedagdgicas.

2.6 La propuesta oficial y sus tendencias de oportunidad e igualdad de trato
¢Por qué enseiar con equidad de género? Esta tendencia como ya se menciono
en otro apartado, surge de propuestas establecidas para mejorar la educacion, a

partir de proyectos politicos, que desde el discurso alientan el desarrollo y

crecimiento del sistema educativo nacional.
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Con relacioén al género, desde el discurso oficial se establece que se deben
ampliar oportunidades educativas, reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad se requiere eliminar la exclusién, la

discriminacion y el rezago educativo (Gonzalez, 2010: 116).
Esquema 2: Género y politica pubica

A continuacién, comparto un cuadro que orienta el andlisis de la propuesta
educativa para ensefiar con equidad de género: Cada eje, se estipula desde los
documentos oficiales y educativos para el desarrollo formativo de principios del
siglo XXI.

Género en la
politica
educativa

La
Transversalid
ad

Enfoque en
igualdad de
trato

Enfoque en
igualdad de
oportunidades

(Fuente: Zaremberg, 2010: 39 De acuerdo al esquema 2, visualizamos que
existen dos enfoques importantes: el de oportunidades y de trato, que finalmente
se engloban en los discursos oficiales la Constitucion Politica de nuestro pais,
establece en su articulo 4to: que el varon y la mujer son iguales ante la ley y por lo

tanto tienen los mismos derechos y obligaciones.
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Por otra parte la Ley de Educacion sefiala la igualdad de trato, refiere que
“todas las personas somos iguales” y que nadie puede recibir un trato por debajo

de los derechos que rigen a todos (SEP, 2013).

Los textos constitucionales, lo mismo que las principales declaraciones
internacionales de derechos humanos, recogen rasgos que no pueden ser
tomados en cuenta para darle a una persona un trato diferente del que se le da a
otra (Zaremberg, 2010).

Entre los mas importantes tenemos de raza, el género, el origen étnico, el
origen nacional, las condiciones de salud, las opiniones politicas, la ideologia, las
preferencias sexuales, discapacidades fisicas o mentales (Ley Federal para
prevenir la discriminacion, 2004). Pasemos ahora a conocer los enfoques que trae

consigo la Politica Publica ya mencionada:

La igualdad de oportunidades en los afios 70s y 80s, propusieron la
introduccién de medidas diferenciadas en beneficio de las mujeres que permitan
igualar las oportunidades de mujeres y hombres. Esto es, la incorporacion de

acciones gue posibiliten igualar las condiciones de mujeres y hombres.

El enfoque transversal de los afios 90s tuvo como objetivo incorporar las
perspectivas de género a la corriente principal de las politicas, considerando para
ello el impacto de la accién publica en hombres y mujeres, y la transformacion del

balance y de distribucién de recursos (Zaremberg, 2010).

Bajo este enfoque, la importancia de una concientizacién por la cultura
politica resulta fundamental ya que simboliza la sintesis heterogénea de valores,
informaciones, juicios y expectativas que conforman la identidad politica de los

individuos, los grupos sociales y las organizaciones politicas.

Asimismo, la introduccién de una estructura juridica e institucional que
regule las formas de convivencia social acordes con el ideal democratico,
dependen de que la ciudadania y las propias élites politicas redefinan su

percepcion del poder y la organizacién social. (Gutiérrez, 2005: 11).
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En este contexto, se entiende que la intencién de la politica “ensefiar con
equidad de género”, es de impulsar un conocimiento que ensefie y fortalezca
aprendizajes y actitudes para erradicar la discriminacion existente en nuestro pais,
para que hayan relaciones sociales iguales y democraticas, considerando
hombres y mujeres; pero sobre todo para que las oportunidades de ingreso,

aprendizaje e interaccion educativa sean equitativas.

Pero, ¢Acaso estos objetivos han podido llevarse a cabo en cada una de
las asignaturas de educacién basica? y sobre todo, en la asignatura de historia,

gue como ya se menciono resulta ser sexista y androcéntrica.

z

O simplemente las Politicas Publicas para “ensefiar con equidad de género’
se han convertido en un anhelo de innovacion que refleja una postura de

inmediatez en el presente pero una negacion del pasado (Pl&a, 2008: 176).

El andlisis de este dltimo planteamiento se presentara mas adelante,

principalmente cuando se vea la realidad dentro del aula.

2.7 lgualdad de Trato

El discurso oficial en uno de sus programas de la Unidad de Planeacién y
Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) sefiala que la igualdad de trato
dentro de la escuela es tarea de los docentes, a través de brindar a los y las
alumnas las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato, sin dejar a un
lado las particularidades de cada uno de ellos; asi como también admitira el
acceso a los derechos que tienen como ciudadanos (SEP, UPEPE: 2008).

El ser ciudadanos historicos les hace participes. Sin embargo, la Ley
General de Educaciéon establece en su articulo 12 que la violencia docente esta
definida como: aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas con
actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas que les infligen maestras y maestros.
(LGAMVLLYV, 2007: 13)
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Existen otras clausulas relacionadas en apoyo a la equidad en educacion,
que apoyan el discurso sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

Existen un conjunto de discursos y documentos que exponen enfoques por
los que debe ser conducida dicha equidad. Pero surgen dudas respecto a la
funcion del docente frente a esta situacion. En principio, porgue los docentes traen
una formacion cultural muy arraigada que muchas veces puede adaptarse a los
cambios culturales o politicos. Pero ¢qué es lo que pasa con el profesor que
observé para esta investigacion? ¢Conoce con claridad estas tendencias
globalizadoras, especialmente sobre la equidad? Y si las reconoce, qué lleva a su
practica, ¢bajo qué circunstancias, elementos, materiales, perspectiva, o recursos

fortalece o pone en préactica esta la politica de “enserfiar con equidad de género™?

2.8 lgualdad de Oportunidades

La igualdad de oportunidades educativas, estipula la integracion plena de
los nifios y las nifias, brindando asi una “Escuela para todos”: Sin embargo, desde
tendencias especializadas de igualdad de oportunidades con género lo ideal seria:

e Erradicar los estereotipos de género que se traducen en marginacion
escolar, social y laboral, instrumentando politicas de equidad e igualdad de
oportunidades y de estrategias que reconozcan la diversidad.

e Favorecer el aprendizaje equitativo en los alumnos y alumnas que ingresan
al sistema educativo, considerando y respetando sus diferencias en todo
sentido.

e Homologar la calidad de la oferta en las escuelas y ofrecer los aprendizajes
necesarios para lograr tanto la insercion al ambito productivo como la
movilidad social y de desarrollo de potencialidades de los alumnos y
alumnas.

e Promover el respeto a los derechos humanos y la igualdad de
oportunidades en el ambito educativo pues con ello se lograra el bienestar
de la sociedad en general.

e No so6lo asegurar que las nifias y los nifilos asistan a las escuelas, sino
buscar que, ademas, se reconozca y atienda la diversidad, cuidando que
los nifios y las nifias accedan a una educacion de calidad (Pilar, 2009: 179).

45



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Ahora bien, para entender si | programa curricular transversal “ensefiar con
equidad de género” se aplica en el proceso de la ensefianza de la historia, se
requiere investigar la praxis de los maestros dentro del aula, de esta manera
podremos definir otra mirada para redefinir la investigacion sobre la ensefianza de
la historia y como ésta incide en la construccién de la identidad de género en

las/los jévenes.
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3 LaEnsefianza de la Historia
3.1 Importancia de la Ensefianza de la Historia

La enseflanza de la Historia ha tenido distintos momentos y objetivos
determinados por su contexto histérico, que a veces ha limitado la capacidad de
desarrollo en un analisis critico en los individuos, pero surge una duda ¢qué
importancia tiene ensefar Historia en la educacion basica? La respuesta es que la
ensefianza de la historia permite a los alumnos adquirir las competencias
necesarias para realizar un analisis critico tanto de su realidad actual como de los

procesos historicos que la han generado.

La ensefianza de la Historia no s6lo puede forjar una reflexién analitica en
los alumnos, también, (dependiendo de su ejecucion y contexto), puede tener
distintos objetivos que hagan de ella una disciplina que transforme
ideolégicamente a las sociedades actuales. Este objetivo seria el ideal, sin
embargo, es de suma importancia entender que el contexto de la ensefanza es

determinante para el logro de este objetivo.

En el presente trabajo reconocemos como un tema fundamental de la
ensefianza de la historia es lograr que los alumnos adquieran la capacidad de
comprensién de la realidad social, cultural, aspectos cotidianos, problemas
existenciales y relaciones interpersonales entre hombres y mujeres por medio de

su dimensién histérica (Fernandez, 2002: 19).

Sabemos dentro de los objetivos de la ensefianza de la historia en la
educacion basica se resaltan contenidos sobre procesos y acontecimientos
importantes del pasado, sin embargo, se presentan a los alumnos como

cronologias y datos que deben memorizar para los examenes.

Las anteriores inquietudes también han sido abordadas desde las
aportaciones de la corriente del pensamiento del materialismo histérico (s. XIX) y

la Escuela de los Annales (s. XX) donde se “ampliaron las variables objeto de
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estudio y favorecieron la extension del concepto de protagonista” (Fernandez,
2001: 62).

Otra cuestion interesante es que se puede ensefiar historia propia y la de
otros pueblos, esto con la finalidad de hacer conscientes a las nuevas
generaciones de que la realidad actual es el resultado no solamente de la historia
nacional sino de la confluencia de procesos historicos a escala mundial y que se
remontan al nacimiento de las civilizaciones. Como lo sefiala Carr, la historia sirve
para “que el hombre pueda comprender la sociedad del pasado e incrementar su

dominio de la sociedad del presente” citado en (Florescano, 2012: 363).

El reconocimiento por parte de los docentes de los objetivos sefialados
anteriormente, podria redundar en un que la ensefianza de la Historia realmente
pudiera lograr la formacién critica de los estudiantes, amén de un mejor
aprovechamiento en la adquisicion de conocimientos. Por ello es importante
conocer la realidad en la practica actual de los profesores de la ensefianza de la
historia dentro del aula, identificando algunos posibles cambios dentro de la
ensefianza histérica. Existen situaciones en la ensefianza de la Historia que la
convierten en una realidad compleja desde la investigacion cientifica y su

adaptacion dentro de las Politicas Pablicas instrumentadas por la SEP.

Estas situaciones son importantes porque no so6lo determinan los
contenidos programaticos, sino que establecen practicas docentes nutridas de
normas institucionales; circunstancias que confrontan, en el caso de nuestra

investigacion, una ensefianza con equidad de género.

Primer problema. No es lo mismo hacer investigacion histérica que ensefar
historia (véase Pla, 2005: 196) y esto se extiende a todas las asignatura del
curriculo en la educacion basica. No basta con que los maestros sean
profesionales en su area, se necesita que sepan ensefiar en el contexto en el que

estan los alumnos.
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En el caso de las investigaciones respecto a las Politicas Publicas y la
ensefianza de la Historia, surgen criticas hacia la realidad de adaptacion dentro
de las escuelas.

Existen alternativas de investigacion que motivan la constante preocupacion
por reorientar una ensefianza de la Historia y modificar las Politicas Publicas para

gue dejen de ser ambiguas.

Algunas investigaciones proponen una reorientacion de la ensefianza de la
Historia hacia objetivos més claros y contextos mas reales; y proponen el arbitraje
para problematicas como la violencia escolar en nuestro pais, por el cual el
docente, que es externo a la determinacién de un Politica Publica y ajeno al
disefio de los ‘planes y programas de estudio”, participe voluntariamente con su
clase y ensefianza hacia una educacibn mas democréatica que erradique la

violencia escolar (Imberti, 2003: 168).

Esto en palabras de Harbison advierte que el docente puede intervenir con
Su autonomia para ejercer un impacto que haga funcionar propuestas de Politicas

Publicas.

Segundo problema. Se refiere a la situacion de la ensefianza de la Historia
en una época de la llamada globalizacibn que ha implicado transformaciones
econdémicas, ideoldgicas, culturales y politicas entre otras. La globalizacién ha
permeado en dos asuntos importantes en la ensefianza de la historia, la primera

las fronteras culturales como lo sefiala Rodriguez (2012).

Tercer problema. Actualmente vivimos una crisis de nacionalismo,
entendido éste como la forma de identidad caracteristica a los estados nacion,
(Rodriguez, 2012: 69). Es en este contexto donde ha resurgido el tema de la
aceptacion de la diversidad, un ejemplo de ello son las “identidades opacadas”
como el de las mujeres en la Historia; pero a su vez resurge una disolucion de

identidades en el marco nacional.

49



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Esto se convierte en un escenario preocupante e implica la necesidad de
repensar el objetivo de una ensefianza de la Historia, en nuestro caso dentro del

contexto de la educacion secundaria.

Tras este dilema de la obsolescencia de los contenidos y las formas de la
ensefianza de la Historia, la necesidad de la aceptacién de la diversidad, en
contraparte con la tendencia a la disolucion de una identidad nacional, toca
repensar y decidir de forma inteligente qué queremos que se mantenga intacto.

Y si bien, el fenomeno de la globalizacién ha generado para la otredad una
visibilidad, tendremos que continuar sin dejar a un lado la esencia de la historia
nacional. Significativamente, esto representa un trabajo fino, constante y con
conciencia, pero a su vez significa un trabajo en transicion que no debemos dejar
de lado. Cuarto problema. Radica en la formacion profesional del normalista y
profesional de los y los historiadores. Al ser el maestro y la maestra los
mediadores de la reproduccion o no de las politicas educativas como lo hemos
visto con anterioridad, estos confieren un conjunto de caracteristicas
institucionales y académicas que determinan muchas veces el tipo de ensefianza

histérica que imparten en el aula.

El interés de esta investigacion, reside en comprender cudl es la
preparacién de los docentes que ensefian Historia y cudl es su busqueda por
ensefar una Historia con la colaboracién historica de las mujeres, dentro del aula.
Considerando el enfoque y la interaccion que establece el docente con sus

estudiantes.

Esta situacion se traslada a una condicion ideologica generada por un
aprendizaje historico. Eso es, que la construccion ideoldgica se produce de

manera sutil e involucra esquemas mentales (Pla, 2005: 140).

Por si mismos, los contenidos de la asignatura no generan la formacion
esperada en los objetivos de los Planes de Estudio. Existe una dimension muy
importante que debemos considerar y es la de las relaciones cotidianas entre

alumnos y maestros dentro y fuera del aula (como las festividades civicas, los
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recreos, las salidas, etc.) que intervienen directamente en las percepciones,

actitudes y asimilacion de los contenidos programaticos del curriculo.

Quinto problema. Como ya se habia mencionado desde la introduccién, la
ensefianza de la Historia y en el sentido de que en la practica es sexista o
androceéntrica. La ensefianza de la Historia es clasificada como excluyente; porque
la construccién del pasado de la humanidad ha borrado y aislado del mapa
cronolégico la participacion de las mujeres. En la historia oficial, el sujeto instituido
ha sido la historia del hombre como dominante. Respecto a este contexto, el saber
como el docente conoce y enfrenta la situacion toma un peso importante para la
investigaciébn porque esclarecerd& mucho aquella equidad de género que se

pretende desarrollar a través del eje transversal “ensefiar con equidad de género”.

Pero ¢qué importancia tiene reconocer estos problemas en la ensefianza
de la historia basica? La importancia radica en que los discursos oficiales que se
solicitan resultan ser para el docente frente a grupo, un conjunto de objetivos
complejos y ambiguos en los contextos escolares, que al final de cuentas el tnico

responsable de cumplirlos es el docente.

Desde las ultimas Reformas Educativas, el ensefiar Historia implica que los
alumnos comprendan acontecimientos pasados, expliguen sus causas Yy
consecuencias, sus cambios y continuidades a lo largo del tiempo, y su influencia

en el presente.

Ademas, deberan conocer la ubicacion temporal y espacial de los grandes
procesos y sucesos historicos; con ello se pretende que los adolescentes
desarrollen competencias para el analisis social y conformen su identidad
individual y colectiva mediante el conocimiento de la cultura propia y la de otros
pueblos del pais y del mundo. Esto es que desarrollar como competencia, en la

formacion historica, una conciencia historica para la convivencia.

Finalmente, las Politicas Publicas para la ensefianza de la Historia,

pretenden fortalecer las habilidades, los valores y las actitudes para que los
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adolescentes participen con una actitud critica y responsable en su entorno (SEP,
2006: 9).

Es importante considerar que la ensefianza de la Historia apunta a la
construccion de significados sobre el pasado dentro de cada escuela,
contextualizada histérica y culturalmente. Como sefiala Pla: “la institucion escolar
que norma Yy disciplina formas de pensar la historia y donde las relaciones de
poder juegan un papel importante” en la formacién histérica de los sujetos (P4,
2011: 169).

Esto es, ademas de conocer cuales son los objetivos de una Historia en los
Planes y Programas de estudio de la SEP para la educacion bésica, nos
enfocaremos en analizar qué otros aprendizajes se generan o no en el contexto
escolar y las relaciones de poder y la practica docente enfocados en la clase de

historia y la equidad de género como eje transversal.

3.2 Algunas delimitaciones a considerar

A continuacion menciono algunas piezas que determinan la ensefianza de
la Historia en educacion béasica. Elementos, que estipulan, proponen, construyen y
transforman la instruccion de la misma. Estos componentes, se han elegido como
significativas porque poseen un poder que puede decidir qué y como ensefar

historia: las Politicas Publicas, ejes curriculares y el docente.

La primera pieza que determina y legitima la ensefianza de la Historia, la
conforman las diferentes Politicas Publicas del Estado mexicano. Gracias al
discurso historico escolar que disefia y representa una construccion de
significados que habilita, sostiene y amplia “la cultura en la que esta4 inmerso el
estudiante, dado que la escritura funciona como mecanismo de reproduccion de la
ideologia dominante” (Pla, 2005: 200).

Sin embargo, algunas investigaciones comentan que uno de los problemas
de la ensefanza de la historia, como disciplina escolar, es la que “mayor control

recibe desde el Estado por el papel ideoldgico que se ha otorgado” (Pla, 2005, 16).
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Esto es un hecho que en este analisis resulta importante, porque hace
visible el control que tiene el Estado por hacer de la misma un instrumento de
educacion politica. Asi como hace visible, la poca intencion de involucrar
contenidos historicos de la otredad, de aspectos culturales y sociales. Para el caso
particular de esta investigacion, es evidente que no existe un interés real por parte
del Estado, de incluir a las mujeres mexicanas en todos los ambitos dentro de los

contenidos del curriculo.

Sin duda, una Historia hegemonica que simplemente en propuestas y
discursos expone la inclusion de la diversidad, pero en la practica sus contenidos
contindan siendo sexistas y discriminatorias porque no protagonizan a los y las
otros, simplemente los menosprecia, aun cuando en el discurso oficial se haya
enfatizado en los dltimos tiempos el término de inclusion. Infortunadamente desde
la perspectiva progresista y reformista, lo importante de la ensefianza de la
historia, después de la Revolucién Mexicana (y hasta nuestros dias) es hacer de

ella “un instrumento de educacién politica” (Florescano, 2012: 366).

Sin embargo, asumir que esto como Unica verdad seria asumir impotencia
ante cualquier cambio, toca poner atencion en cémo “la educacién politica”
también puede resultar un elemento que beneficie a los y las estudiantes de
educacion bésica, a la transformacion cultural de la propia escuela secundaria,
directivos y docentes. Recordemos, lo que desde finales del siglo XIX se decia: “la
ensefianza histérica es una parte de la cultura general puesto que permite incluir
al alumnado en la sociedad en la que vivir4, haciéndolo asimismo capaz de

participar en la vida social” (Florescano, 2012: 367).

Por lo tanto, resulta alin mas imperativo incorporar a “La historia politica”, la
historia de mujeres, jovenes, ancianos, infantes etc. a todos los sujetos histéricos,
resaltando como ellos han sido no solo participes, sino también protagonistas de
la historia. La segunda pieza que se interpreta como un mecanismo de
reproduccion institucional es: el curriculo. Entendido como una construccion social
e histérica que hay que concebir desde su realidad contextual e intenciones

politicas del Estado. El curriculo en los discursos oficiales se plantea como
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objetivos fomentar un “modelo de ciudadania democratica, critica, solidaria y
participativa, donde forje a personas que piensen, sientan Yy actien
democraticamente” (Pagés, 2009: 41).

El peso que tiene el curriculo dentro del proceso ensefianza es grande, ya
gue fuerza el camino que debe recorrer el profesor de historia, pero sobre todo, es
el que puntualiza los conocimientos que debe adquirir el alumno dentro de la
educacion bésica.

El curriculo actual para la ensefianza de la historia no concibe como
importante los contenidos histéricos de mujeres. Esto ha sido asi definido por las

Politicas Publicas del Estado mexicano.

Si en realidad se pretenden lograr los objetivos mencionados en el discurso
oficial el curriculo deberia modificarse, sobre todo si entre las intenciones del
Estado es desarrollar modelos de ciudadania y democracia participativa,
seguramente en la practica se deberian integrar elementos en el curriculo para
que las alumnas fueran conscientes de su importancia y participacion historica, en

la vida actual y futura.

La tercera pieza, muy sustancial que pone en practica la ensefianza de la

historia es:

La docencia. Por un lado esta, la formacion de los docentes, que han
pasado de una “construccion positivista a una estructura de analisis y ensefianza
basada en el materialismo histoérico, lo que actualmente se ensefia en las escuelas
normales con la reforma de 1997; un didactismo sin presuncion cientifica alguna”,
(Pl&, 2005: 33).

Aunque paulatinamente dentro de los procesos de desarrollo se pueden o
no estar modificando procesos de ensefianza, hay que poner atencién en

conocerlos para encontrar posibles cambios o transformaciones.

Por otro lado, se encuentran los cambios culturales, sociales o contextuales
gue pueden partir desde las practicas docentes; estos cambios pueden producirse

cuando el profesorado “decide cambiar su estilo de ensefianza, parcial o
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totalmente, inconsciente o conscientemente” (Pagés, 2009: 40). Aunque también
hay que reconocer que el maestro de Historia reproduce ciertos valores que se
han conformado histéricamente, no en razén de su actividad profesional como lo
menciona Rodriguez, sino porgque en primer lugar es ciudadano de una sociedad

donde los valores imperan (Rodriguez, 2012:87)

En suma, la importancia del papel del docente es fundamental, porque
aunque tiene que ensefar a partir del curriculo que le impone la SEP, él cuenta

con un poder de decision sobre como compartir y ensefiar una historia nacional.

Respecto a la ensefianza de la Historia y con contenidos historicos de
mujeres y en general de la otredad, resulta de gran interés que surja un proceso
de concientizacion de los docentes para que asimilen la importancia y necesidad
de conocer hechos opacados por la historia oficial, y dentro de sus posibilidades
involucre dichos contenidos, para hacer una enseflanza de una historia quiza
oficial, pero democrética y representativa para todos y todas identidades de
nuestra sociedad.

Reconocer estos tres pasos que transita el conocimiento histérico en
escuelas de educacion basica, resulta ser una situacion de confrontacion, entre
una “Historia hegemonica” y una historia que incorpore a la diversidad; entre un

curriculo la practica docente.

El problema no termina ahi, sino transita a espacios escolares donde se
reproducen actos y discursos de discriminacion étnica, de género, fisica, verbal, y
sobre todo una construccion cultural que minimiza a los y las que no representan

el pulpito del poder econémico y politico en nuestro pais.

Por lo anterior, urge la necesidad de un cambio de paradigma en el
curriculo de la ensefianza basica, tal como lo plantea Rodriguez, recuperando la
diversidad como elemento fundamental para comprender las transformaciones
sociales, culturales, educativas e historicas. Todo esto a partir de una
“concientizacion cultural sobre la diversidad, entre ellos el tema de las mujeres;

posteriormente de una reflexidbn de contenidos de los programas, de estrategias
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didacticas, del rol social de la escuela y las nociones hegemadnicas de ser maestro

o maestra” (Rodriguez, 2012: 75).

Definitivamente es una propuesta compleja, pero necesaria sobre todo si se
busca, responder las necesidades y cambios culturales y democraticos, tanto

como de los retos que representa la globalizacion.

En suma, la razén de compartir situaciones complicadas de la ensefianza
de la Historia, radica en la necesidad de hacer consciente la importancia de que
en los procesos de ensefianza-aprendizaje esté presente una actitud cotidiana
tendiente a la equidad de género, pero no solamente en las clases no sélo de
Historia sino de las demas asignaturas y en todo el contexto de la vida escolar.
Pero desde una transformacion cultural, y en el caso de la asignatura mencionada,
desde una reconstruccion de contenidos historicos que discriminan a las mujeres o

no las toman en cuenta como sujetos sociales.

Estos planteamientos se pueden adaptar de forma productiva a todo el
discurso oficial sobre la inclusion de la diversidad, de una educacion hacia la
democracia, de un interés por fomentar una cultura sin violencia, de una
adaptacion de cobertura sobre el respeto y reconocimiento de las diferentes

identidades sociales y con mayor razon frente a la ensefianza de la Historia.

3.3 Tendencias y discusiones

La ensefianza de la Historia vive un hecho de confrontacion por definir sus
objetivos, contenidos y formas de ensefianza. Esta confrontacion ha sido expuesta
por especialistas dedicados al tema, que contraponen sus ideales contra el

curriculo impuesto por el Estado Mexicano.

Un ejemplo de ello, es el planteamiento de Pla, al mencionar que la
ensefianza de la historia tiene un desarrollo complejo porque no solo significa

“narrar desde las aulas los acontecimientos histéricos a los estudiantes, sino una

56



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

interaccion con mas factores que hacen de la ensefianza una practica multiple”
(PI4, 2011: 169).

Otro ejemplo seria que los docentes compartieran sus propias historias con
los alumnos, y se narraran en el aula historias de las comunidades donde viven
los estudiantes, asi como sus propias perspectivas culturales e histéricas de ser

adolescentes.

Asi mismo, que los propios alumnos pudieran discutir en clase las
finalidades educativas de los Planes y Programas de Estudio y que participaran

como agentes del cambio dentro del tipo de ensefianza de la Historia.

Algunas investigaciones sobre la ensefianza de la Historia han caido en
sOlo analizar los libros de texto, pero asimismo se considera importante ver otros
elementos que “no excluyan los procesos de ensefianza y aprendizaje, como las

interacciones en el aula” (Pla, 2011: 170).

Entre estos elementos cabe resaltar las relaciones e intercambio entre el
profesor y los alumnos en los procesos de ensefianza y aprendizaje; desde una
perspectiva de género. Puesto que hay interacciones sociales que reproducen
estereotipos y arquetipos que se trasminan en la narrativa histérica por parte del
profesor y que esta en parte determinada por su posicionamiento ideol6gico, su
propia concepcion de la ensefianza de la Historia y su situacion de poder frente al
grupo.

Tras esta problematica, surge una pregunta: ¢(Como hacer que la
enseflanza de la Historia trasmita actitudes y valores para combatir la
discriminacion entre mujeres y hombres o la equidad de género? o ¢ Como hacer
qgue la enseflanza de la Historia de nuestros dias, trabaje para contrarrestar una
cultura sexista o androcéntrica en nuestro pais? Estas son cuestiones que deben
abordarse con mas atencién, sobre todo desde el analisis del trabajo del
profesorado, sus relaciones de género con los/las estudiantes y la ideologia que

permea en toda la educacion escolarizada.
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Las discusiones mencionadas anteriormente, provocan una preocupacion
porque invitan a cuestionarse realmente ¢qué puede resultar de una ensefianza

histérica?

En la educacion basica se han manifestado en algunos documentos
oficiales de la SEP, se intenta motivar a los docentes en la ensefianza de la
Historia, la Geografia y La Educacion Civica y Etica (SEP, 2011) desarrollando
conocimientos encaminados para transformar mentalidades orientadas hacia una
educacion integral, que respondan a las necesidades de los estudiantes, sobre

todo que apoyen la transformacion cultural que erradique la violencia escolar.

Tras esta realidad, Sanchez comenté que la ensefianza de la Historia
puede estar encaminada a fomentar el andlisis, la comprension e interpretacion de
los hechos historicos para forjar individuos “reflexivos y criticos tras el contexto de
su realidad, todo esto por medio de fuentes histéricas y la formacién de los

profesores”(as) (Sanchez, 2011).

No obstante, después del contexto de la violencia social que se vive en la
actualidad, también resulta valido ensefiar Historia para solucionar pacificamente
los problemas desde la tolerancia y el respeto a la diversidad, en palabras de
Sanchez: “diversidad en un contexto de politica autoritaria, discriminatoria o que
vulneren los principios de dignidad humana, donde deben ser comprendidos
desde la concientizacion de valores como la no discriminacion, tolerancia,

solidaridad e igualdad de género” (Sanchez, 2011: 4).

Concretando especificamente estas discusiones, compete puntualizar que
la ensefianza de la Historia, ademas de ser una asignatura que proporcione
informacion histérica de los hechos de la humanidad, podria conducirse tras el
reconocimiento de su funcion como medio de trasformacion cultural sobre la
representacion de lo femenino y masculino. Esto estipulado también por el Plan de

Estudios de Historia, para erradicar una cultura de violencia (SEP, 2011: 19).

Cabe preguntarse ¢ cudles son las funciones de la ensefianza de la Historia,

establecidas en los Planes y Programas de Estudio, para modificar esa cultura de
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violencia, y su enfoque con la ensefianza con equidad de género? Son preguntas
complejas ya que la propuesta oficial sobre la ensefianza transversal, hasta ahora
s6lo ha sido una manera de incluir en los Planes y Programas demandas sociales
tales como la equidad de género, el alto a la violencia entre alumnos y la inclusion
a los alumnos con necesidades educativas especiales, asi como a los indigenas,

entre otros.

Analizando con detenimiento estos discursos, podrian ser mas eficaces
siempre y cuando se disefiaran con un mayor cuidado, considerando un trabajo en
equipo, constante y consciente del cambio socio-cultural al que se desea llegar,

contra la violencia, la discriminacion de la mujer y de cualquier otro individuo.

Ahora bien ¢qué pasa en el aprendizaje de la Historia? Desde nuestra
perspectiva el concepto de aprendizaje de la Historia integra la dimension
ideologica en el espacio escolar, el proceso de construccidn se produce de
manera sutil que implica esquemas mentales no Unicamente del contenido

histérico, sino de las relaciones sociales que se construyen entre si.

Esto es, en el aula se reproducen los valores, actitudes y practicas respecto
a las relaciones de poder que se dan, detras una “ideologia oculta y que a veces
se revelan” (Pl4, 2005: 140).

Por esta razon, pensamos que es importante rescatar los procesos de
identificacion de los estudiantes con la Historia y con la nocién que los educandos

tengan respecto al aprendizaje histérico.

La historia de las mujeres ha sido considerada una cuestion sin interés tal y
como lo menciona Diaz de Grefiu en su trabajo doctoral (Diaz, 2010: 18), la
historia “oculta la participacion de las féminas detrds de las grandes hazafas
masculinas en la participacion de las mujeres”. Entonces podriamos
cuestionarnos, ¢,como las adolescentes se conciben como sujetos histéricos en el

proceso de ensefianza de la Historia?

¢, Qué pasa cuando se habla de una historia sexista?, donde existe una
ausencia de informacién histérica de las mujeres tanto en la Historia como en las
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deméas Ciencias Sociales (Juliano, 2003: 305). ¢Como es que las estudiantes se

identifican tras contenidos historicos cuando se habla en su mayoria de hombres?

¢, Como es la ideologia respecto a la comprension de la historia, pero sobre
todo en su comprension de identidad de género dentro de los contextos historicos
que el profesor le brinde? Y ¢(Cdmo la politica educativa de ensefianza con

equidad de género se manifiesta en este proceso de la ensefianza historica?

Puesto que el interés del presente trabajo radica en conocer como se lleva
a cabo el proceso de la ensefianza de la Historia en secundaria y como
interactian la politica educativa de equidad de género en la asignatura.,
considerando asi el principal tema de interés, el trabajo del docente y su
interaccion verbal, actitudes y relaciones con las y los estudiantes, para fomentar
una identidad nacional, desde su concepcidbn como sujetos historicos, pero

también como mujeres y hombres.

En suma, estas pocas discusiones mencionadas, han generado inquietudes
y representan la puerta que ha abierto mi interés por conocer la realidad de la
practica de un docente de Historia, frente al eje transversal “ensefiar con equidad
de género”. No Unicamente visualizando su realidad, sino también identificando

problemas y proponiendo algunas alternativas al mismo.

Pero antes de conocer la practica docente, resulta importante iniciar con la
discusion sobre la Historia vista como sexista y androcéntrica. Para ello, veremos

brevemente algunos elementos sobre el tema.

3.4 Discusiones Androcéntricas y Sexistas en la Ensefianza de la Historia

Las siguientes lineas recuperan elementos que exponen informacion, desde
una perspectiva de género, y califican a la ensefianza de la Historia en educacion

basica como androcéntrica y sexista. Este aparatado permite entonces:
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a) Conocer desde el eje transversal, libro de texto y contenidos programaticos
propios existen practicas androcéntricas, desarticuladas de los objetivos del
propio Plan de Estudio de Historia en secundaria.

b) Explicar por qué se clasifica los contenidos oficiales como androcéntricos,
desde la visidbn género, especificamente hablando de la exclusion de las

mujeres en los contenidos histéricos.

Antes de continuar con los elementos que se recuperaron en la
investigacién, es necesario también tener claros los conceptos por los que se

inicia el analisis del sexismo y androcentrismo.

Toca entonces presentar una explicacion previa a los resultados que
posteriormente se expondran. En las dltimas décadas, las ciencias sociales han

introducido nuevas variables de analisis a su investigacion.

Una de ellas ha sido la incorporacion del género’ que ha venido a
cuestionar algunas afirmaciones ya establecidas, donde se ha “excluido la
participacion de la mujer enalteciendo la funcién y el poder de los hombres tras
afirmaciones androcéntricas® respecto a las investigaciones sociales” (Fernandez,
2002: 11).

Estas afirmaciones mencionan que la investigacion y la ensefianza de la
Historia se realizan a partir de construcciones androcéntricas que ponen en riesgo
la comprensién historica sobre la participacion de los hombres y las mujeres en los

procesos historicos.

7 El empleo del concepto género que se utiliza en la presente investigacion, es un instrumento que
visibiliza las diferencias sociales, culturales, politicas y econémicas entre hombres y mujeres.
Como categoria analitica, nos ayuda a descifrar la manera en que se han construido
histéricamente las formas de interrelacién actuales entre los géneros, las maneras y las causas por
las que han cambiado, asi como los miltiples sentidos de estas transformaciones. En: Arteaga,
(2006), p. 23.

8 El androcentrismo, consiste en analizar la evolucion humana Unicamente desde la perspectiva
masculina, considerar que los hombres y sus actividades constituyen el centro del mundo y que
son aplicables al resto de las personas. La experiencia masculina es la Unica valida y universal.
Respecto a la ensefianza, forma parte de la curricula de todas las materias (Dolores, 2009: 305).
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Asimismo, testifican que la historiografia y la ensefianza de la Historia son
medios de reproduccién ideoldgica patriarcal®, esta ideologia no posibilita el

reconocimiento de la equidad entre hombres y mujeres.

En principio, se debe ubicar el concepto de género como un proceso
historico especifico de la diferencia sexual que nos permitira forjar una
“herramienta analitica donde se puedan generar nuevos conocimientos sobre las
mujeres y la diferencia sexual, asi como desafiar criticamente las politicas de la

historia o de cualquier otra disciplina” (Scott, 2008, 29).

Esto puede entenderse desde algunas corrientes historiograficas, como en
ciertos proyectos educativos, politicas publicas e incluso el propio contexto social
en el que se promueve “la ensefianza con equidad de género”. Pero “en el caso
de la presente investigacion que pretende avanzar en la identificacion de la
manera en que el proceso de ensefiar con equidad de género se da al interior del

salén de clases, y reconocer las diferencias entre hombres y mujeres.

En consecuencia esto implica, desde la perspectiva de género la existencia
de un androcentrismo en el conocimiento historico plasmado en el Plan de
Estudios de historia 2011 y en los libros de texto y con él, un sexismo'® que se

manifiesta principalmente en el lenguaje y relaciones sociales dentro del aula.

Para el caso del androcentrismo, se nota una ausencia de informacion
precisa y detallada sobre la historia de las mujeres. Por lo tanto, ellas son
‘imaginadas, representadas, mas que descritas o narradas y se les ve poco y

habla poco en los conocimientos sociales e histéricos” (Perrot, 2006: 19).

En relacién al sexismo, baste ejemplificar que tanto la Geografia, como la

Historia, en tanto asignaturas tienen en comun el aprendizaje de conocimientos

° Desde este punto, se entiende por patriarcal el medio donde los hombres ejercen su poder sobre
las mujeres y criaturas, mostrando discriminacion, explicita e implicita, explotacién econémica y
sexual, privacién de derechos y en general todas aquellas practicas que tienen como resultado el
mantenimiento del poder masculino (Dolores: 2009: 255).

10 Sexismo: Es una actitud que se caracteriza por el desprecio tanto de mujeres en si como de las actividades
que realizan (Dolores: 2009: 305).
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gue se destacan por la trasmision de valores y actitudes; estas actividades y
relaciones se presentan de forma desequilibrada por contenidos histéricos y la
narracion androcéntrica. De tal manera que refuerzan “una cultura sexista

dominante en nuestra sociedad y educacion” (Dolores, 2009: 303).
Ejemplo:

Dentro del Plan de Estudios de Historia se solicita el
fortalecimiento de valores para promover la formacion de una
conciencia histérica para la convivencia (SEP, 2011), entendida
tanto para hombres, como para mujeres. Pero, en los contenidos
histéricos del Plan de Estudios de Historia 2011, el primer bloque
estd conformado por el tema: Culturas Prehispanicas vy
Conformacién del Virreinato. Siendo un bloque que refiere
principalmente a las caracteristicas politicas, econdmicas,
sociales y culturales de los hombres en estas etapas histéricas.
Unicamente se hace mencién a un personaje femenino, que en
este caso es La Malinche, y en un aspecto muy general se refiere
a la mujer mesoamericana como participe de la familia y en

actividades de la cosecha.

Supongamos, si se abordara como tema la educacion la educacion que se
impartia a la nifiez de la region de Texcoco, hablando de la etapa Prehispanica, se
podrian tocar temas relevantes tales como La Importancia del Matrimonio Mexica
para poder acceder a una Educacién, La Significacion del Trabajo Femenino y
Masculino en el Campo, La Consideracion Jerarquica en los Aspectos Laborales
tanto Femeninos como Masculinos, La Trascendencia e Influencia de las Deidades

Femeninas en la Sociedad Mexica, por decir algunas.

En el aspecto de poder, como dominio territorial, se podria exponer el caso
de la recuperacion de tierras conquistadas en Monte Alban, esto por parte del
grupo que fue conformado por mujeres de aquella region; Esto nos llevaria

también a relatar temas y sucesos situados en la etapa de La Colonia, como El
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Desarrollo del Mestizaje en la Nueva Espafia y cudl fue la Participacion Femenina
para Alcanzar el grado Criollo, EI Sometimiento de la Mujer a través de la
Violencia Militar y el Abuso Sexual en la Nueva Espafa, Los Roles Clasicistas de
la Mujer en la Sociedad de la Nueva Espafia, poniendo un énfasis especial en la
figura femenina mas representativa del S. XVII mexicano, Juana de Asbaje, mas
conocida como Sor Juana Inés de la Cruz; en torno a la cual, bien valdria la pena
ahondar en el impacto que dejo en una sociedad dirigida por varones, el como fue
que a través de su tesdn por escribir que pudo heredar un gran conjunto de

aspiraciones y anhelos, que aun hoy en dia siguen vigentes.

Todos estos ejemplos nos llevan a confirmar que existe una informacion lo
bastante amplia como para enriquecer el conocimiento sobre nuestra historia, sin
gue necesariamente se llegue a modificar, si no por el contrario, tener una vision
mas de conjunto en la que la participacion de las mujeres en nuestra historia sea

revalorada, toda vez que ella siempre ha estado presente.

¢, Qué elementos son los que se muestran, en la investigacion presente, y
los convierte en practicas sexistas y androcéntricas en la clase de historia?
¢, Como surge esta tendencia por ensefiar con equidad de género en la asignatura

de Historia?

Desde la politica educativa (RIEB), el Plan de Estudios de Historia, el
curriculo y en las competencias por desarrollar entre la docencia y el alumnado, se
ha buscado incorporar el tema de género. Pero en cada uno se establece de
forma general e imprecisa, porque simplemente no hay una definicion clara de
contenidos, habilidades y competencias, que especifigue qué ensefiar y a su vez,
entender; que induzca el conocimiento de que tanto hombres como mujeres
somos parte de una misma historia y que ademas debemos de ser tratados con

respeto y equidad.

El discurso oficial pretende que con estas propuestas se erradique la
violencia hacia las mujeres en el espacio escolar, desarrollando una cultura de la

no violencia para forjar aprendizajes que conduzcan hacia una convivencia
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democratica. En fin, hacia un conjunto de objetivos generales que aterrizan en
concepciones contradictorias o periféricas respecto a las nuevas tendencias
educativas que las Politicas Publicas nos ofrecen. Por ejemplo, se dejan de un
lado situaciones como el androcentrismo en la ensefianza de la historia que no

permiten una informacién histérica con equidad de género.

Por ejemplo, al parecer, desde la RIEB, propuestas de género estan
encaminadas a que el profesor de las distintas asignaturas de educacion bésica,
construya espacios y conocimientos para ampliar las relaciones sociales hacia un
contexto educativo democratico. Sin embargo, no se observa qué contenidos
histéricos se deban usar para fomentar dicha equidad de género, ya que los
contenidos existentes y referidos al tema son contados y se trabajan en contextos

culturales y sociales.

Cuadro 3: Objetivo de la RIEB

Reforma Integral para la Educacién Basica

La RIEB se constituye como una Politica Publica que impulsa la formacion
integral de todos los alumnos de preescolar, primaria y secundaria con el objetivo
de favorecer el desarrollo de competencias para la vida, a partir de aprendizajes
esperados, estandares curriculares y desempefio docente y de gestion. Y esto
requiere entre otras cuestiones: la especializacibn de docentes en servicio,
desarrollo de materiales educativos, nuevos modelos de gestion que garanticen la
equidad y calidad educativa, pertinentes a los contextos, niveles y servicios,

teniendo como referente el logro de los alumnos “(Plan de Estudios 2011, SEP)”.

El Plan de Estudio de Historia que rige dentro de la escuela secundaria,
establece objetivos generales, que no necesariamente enfatizan un conocimiento
relacionado con la equidad de género; sino que, por medio de las competencias

que se desarrollan dentro de la ensefianza de la historia, se incide en el
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fortalecimiento de valores para promover la formacion de una conciencia histérica

para la convivencia.

Cuadro: 4. Objetivo del Pan de Historia (2011)

Plan de estudios 2011 (Historia)

Los propdésitos: desarrollar nociones espaciales y temporales para la comprension
de los hechos histéricos del pais y del mundo; desarrollar habilidades para el
manejo de la informacion historica; reconocer que son parte de la historia con
identidad nacional para valorar el patrimonio cultural y cultural; participar de
manera informada, critica y democratica en la solucion de problemas de la
sociedad “(Plan de Estudios, Historia, 2011)”.

En el proceso de ensefianza la SEP estipula el desarrollo de equidad de
género, pero desde un curriculo transversal, por lo que este concepto resulta muy
general. Pero es un primer intento para que los objetivos de la educacion basica y
de la (RIEB) estén encaminados en consolidar la ensefianza con equidad de

género.

Cuadro 5: Objetivo de los ejes transversales

Curriculo transversal: Ensefianza

Tiene como propdsitos ensefiar para atender problemas del mundo y de la vida,
asi como una serie de valores como el aprecio por la democracia, los derechos
humanos, la equidad de género, la igualdad en la ciudadania, el respeto por la
pluralidad y la diversidad y el cuidado del medio ambiente. Fuente: “Planeacion
didactica para el desarrollo de competencias, 2010, SEP”.

Con respecto a los objetivos

Respecto a las competencias en la ensefanza de la Historia, se exponen la

formacion de una conciencia histérica para la convivencia. Siendo ambiguo su
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planteamiento, que queda a la interpretacion de los docentes. Véase en el cuadro
7. En fin, son propuestas y acuerdos turbios y poco definidos hacia una ensefianza
de equidad entre hombres y mujeres.

Cuadro 6: Competencia en la ensefianza de la Historia: Formacién de una
Conciencia Histoérica para la Convivencia

Los alumnos desarrollaran conocimientos, habilidades y actitudes para
comprender cOmo las acciones, los valores y las decisiones del pasado impactan
en el presente y futuro de las sociedades y la naturaleza. Asimismo, fomenta el
aprecio por la diversidad del legado cultural, ademas del reconocimiento de los
lazos que permiten a los alumnos sentirse parte de su comunidad, de su pais y el

mundo.

Fuente: “Programa de Estudio, 2011, SEP”.

Finalmente, la guia para el trabajo cotidiano de la ensefianza de la historia
es el Plan de Estudios de Historia. En el Cuadro 7 observamos la indiferencia de la

historia hacia las mujeres en cada uno de sus bloques.

Aunque, en el bloque 4 ya surge el interés por rescatar un poco de historia
femenina, esto no necesariamente es una implicacion a la transformacion total.
Aln es muy pronto para dar una respuesta a esta realidad, pero si hay contenidos
histéricos como los de una Historia Patria que habla de “fenémenos, héroes,
batallas y cronologias que describe exclusivamente acerca de patrias” (Tenorio,
2010: 146).

Y con un poco de logica refleja una ausencia una participacion historica de

la otredad y en nuestro caso de la investigacion de las mujeres.

Cuadro 7: Contenidos del Programa de Estudio: Historia

Tercer grado de secundaria

Bloque 1: Culturas prehispanicas y Conformacion del Virreinato de Nueva
Espafia.
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En mi opinion, las tematicas resultan ser hechos particulares en aspectos
politicos, sociales, culturales y religiosos, sin mencionar algo sobre la
participacion de las mujeres

Bloque 2: Nueva Espafia desde su consolidacion hasta la Independencia.

Abordan temas sobre guerras, hechos sociales, desarrollo econémico y artistico.
Tampoco se emprende alguna participacién femenina.

Bloque 3: Del México independiente al inicio de la Revolucién Mexicana (1821-
1910).

Son temas sobre luchas politicas, sociales, manifestaciones culturales y
desarrollo econdémico. La participacion femenina esta ausente.

Bloque 4: La Revolucibn Mexicana, la creacion de instituciones y desarrollo
econdémico (1910-1982).

Hay temas sobre procesos politicos, desarrollo econémico, luchas politicas,
trasformaciones sociales y la obtencion del derecho al voto para la mujer, como
nocién de la igualdad de género, como tema para comprender el periodo.
También, se hace mencidén de la mujer en la sociedad y en el mundo laboral
desde algunos de los temas para analizar y reflexionar.

Bloque 5: México en la Era global 1982-actualidad.

Se abordan las crisis econdmicas, la lucha de movimientos sociales, guerras
internacionales, manifestaciones culturales y problemas sociales. El tema de la
mujer en el proceso histérico nuevamente esta ausente.

Fuente: “Programa de Estudios 2011, SEP”.

El libro de texto como instrumento privilegiado de la ensefianza de la
historia, también intenté incorporar la historia de las mujeres en sus distintas
paginas y bloques, pero lo hace desde una explicacion social y cultural, como lo
establece el plan de estudios de Historia. Lo que implica en principio un una falta
de interés del sistema educativo por incluir una historia de mujeres sélida, desde

los sectores politicos y econdémicos. Cuadro 8.

Para el caso de esta investigacion, el libro asignado por la CONALITEC ! a
la secundaria observada, fue Puga T., Historia 2, Terracota; presento, desde la

perspectiva de género, caracteristicas androcéntricas por la ausencia de

11 Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos es un oOrgano publico descentralizado
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica de México cuyo objetivo es proporcionar libros
de manera gratuita a los alumnos de educacion basica de escuelas publicas.
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contenidos histéricos femeninos. Ejemplo, en las imagines del texto se
encontraron fotografias de mujeres, pero desde los espacios sociales, culturales y

religiosos Puga, T., Historia 2, Terracota, 2012.

Desde los contenidos del libro de texto, también se miré a las mujeres en
iguales contextos histéricos, porque hay un interés por promover Unicamente una
historia patriarcal, cuyo contenido no tiene mas de tres parrafos. Sin embargo, la
esencia de contenidos del libro continla siendo desde la perspectiva de género
patriarcal y androcéntrica porque visibilizan minoritariamente a las mujeres en

contextos no participantes ni nacionalistas.

En el bloque 1 habla sobre las culturas prehispanicas y la conformacién de
la Nueva Espafa. Incluyéndose asi cinco imagenes que corresponden a mujeres
gue simbolizan personajes importantes como por ejemplo la Malinche y Sor Juana
Inés de la Cruz, pero hacen una vaga definiciéon textual de ellas. Ademas, algunas
otras imagenes exhiben roles sociales y de género dentro del contexto social y
comercial que determina una explicacién poco importante para el contenido en la
ensefianza de una historia nacionalista. No obstante, mencionadas imagenes
resultan ser un medio trascendente para reconocer el papel que las mujeres han
desarrollado durante distintos afios y contextos sociales, politicos, culturales y

econdmicos.

El bloque 2: Corresponde a la Nueva Espafia y su consolidacion, hasta la
Independencia. Se observan diez imagenes de la participacion de las mujeres en
un contexto familiar como amas de casa, madres al cuidado de los hijos: en el
comercio como vendedoras en los mercados populares; religiosos como monjas y
sociales como esposas. Lo interesante también resulto ver informacion sobre las
mujeres que realizaban trabajos divinos y el rechazo social que vivian diariamente.

(Como es el caso de Maria Candelaria bruja de region).

Bloque 3: Consumacion de la Independencia e inicio de la Revolucion.
Toma quince imagenes sobre roles de la mujer indigena y las esposas de

personalidades politicas importantes. Pero aun se observan las tendencias
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androcéntricas porque enaltece los hechos masculinos en el libro de texto;
ademas a las mujeres las ubican en espacios secundarios en la sociedad, la
religion y la economia, restandole asi la importancia al papel que han jugado las
mujeres en la historia nacional. Bloque 4: Instituciones revolucionarias y desarrollo
econdémico. Destaca en particular siete imagenes sobre la informacion de la vida e
historia de las mujeres, que también abre puertas a temas como su participacion y
representacion en los movimientos sociales, asi como su ingreso Yy visibilidad en
espacio laboral, destacando asi una efimera participacion en la historia econdmica

y social.

Bloque 5: México en la Era Global. Es un bloque que casi ho pone atencion
en la participacion de la mujer en la historia. Sin embargo, se exponen cuatro
imagenes sobre temas econdmicos y crisis que la sociedad vive en ese periodo
del siglo XX, donde la participacion de la mujer en ese periodo resulta vulnerable

ante una mentalidad patriarcal y la situacion econémica del pais.

A continuacién se presenta un cuadro que resume un poco el contenido de
las imagenes del libro de texto con relacion al rol de la mujer en la Historia

nacional.

Cuadro 8: La mujer en la Historia desde el libro de texto (Historia 2)

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3 Bloque 4 Bloque 5
1. Enla portada | 1. Imagen 1. Imagen de | 1. Imagen de una | 1. Imagen
hay una sobre una Minervaen dama en un de las
fotografia de familia la mercado chinas
la llegada de acomoda coronacié popular. poblanas
Hernan day n de 2 Ima d 5 |
Cortés 'y espafiola. lturbide. ' gen de - ‘magen
Malintzin. adelitas con un de Dofia
2. Imagen de | 2. Imagen de grupo de Ramona,
. Fotografia de un dos soldados. una
la invencion mercado mujeres Imagen de chaman
de la tortilla con gue ' unag mujeres de
para mostrar mujeres muestran de San Sonora.
gue las mulatas y la mantilla Cristébal de 3. Dos
mujeres la mezcla que g
las Casas, imagenes
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ensefiaban el de razas. usaban Chiapas. de
proceso de 3. Dos las Imagen de mujeres
hacer tortillaa | ™ i MAGENes mujeres ' mu'gres en crisis
sus hijas. de Ig de ese taréhumaras al econémic
. ) momento. a, una
. Fotografia y Virgen de borde de un idiendo
explicacion Guadalup . Imagen de cafién en la P
~ . monedas
sobre la e, como Dofa sierra
. regaladas
Coatlicue, protectora Dolores Tarahumara. la otra
diosa de la de la Tosca de Imagen de una Kaciendo
tierra y madre Ciudad de Santa - 'mag :
fo mujer rural y tortillas en
del sol, en la México. Anna. i .,
mitologia en situacion de comal.
nahuatl. Esto 4, g:}(algigsgc?/é . Idngigrylzn ﬁtrgpobreamle
para mirar los n c?e reunion de .
atributos de la familias mujeres y . Imagen de
escultura. de indios. hombres gﬁ?SZiEISO&
- Informacion 5. Imagen de para mujeres que
sobre las ' dosg despedir visthan Iaq
escuelas tortilleras un difunto. capital de la
mesoamerica prial ¢
. Imagen de Republica.
nasy la 6. Imagen de Fernando
ensefanza la mezcla VIV su . Imagen de
para hombres de una famxillia maestra dando
y mujeres. india 'y ' clase en el
sobre los 7. Imagen de Condesa | y
roles que la libertad
. de Canal L
tenian las de S XIX . Informacion
mujeres en el Francia ' sobre el papel
comercio. 8. Imagen de | 7 Imagen de la mujer en
' gen del la primera
. Imagen, la familia . : :
archiduqu mitad del siglo
llegada de de Carlos
. e XX hasta los
Hernan V. o ~
. Maximilian anos 70s.
Cortésyasu .
9. Mujer del o de M.
lado la siglo XVIIl | Habsburg | 2 Novela
Malinche 9 oy 9 (Santa).
. Fotografia e 10'. I;nagen_g Carlota.
informacion m(;)rmauo Imacen de
sobre vida de R/I € ' unagmu'er
Sor Juana Car'g lari con su )
Inés de la et | amia
Cruz. Al que agque )
expreso humilde
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informacion.

8. Fotografia de

una mujer
esposa de un
espafiol.

sus
poderes
por hablar
con la
virgen.

en
Coyoacan.

9. Imagen de
una mujer
de la clase
alta.

10. Imagen
de mujer
lavandera.

11. Imagen
de roles
de
hombres y
mujeres,
del siglo
XIX.

12. Imagen
del
fandango
mexicano,
donde
baila una
mujer y un
hombre.

13. Imagen
de
mujeres y
sus
oficios.

14. Imagen
de una
pareja de
peones.

15. Imagen
de la
pobreza
de los
campesin
0s, entre
ellos
mujeres
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16. Imagen
del
Chinaco y
la China.
Imagen
del pueblo
mexicano.

17. Imagen
de una
mujer y
castigo
inquisitoria
| de la
colonia.

El cuadro fue elaborado por la autora a partir del libro: Torres Puga, Historia 2,

Terracota, 2010, utilizado en el tercer grado de secundaria

Nota: Explicacion de una mujer esposa de un oidor espafiol que le jala de los cabellos a
un hombre por robarle las naranjas. Esto para mostrar el maltrato a los indios por parte de
los espafioles y para la mostrar la existencia de naranjas, jamas para explicar el poder de

la mujer.

En suma, en cuanto a reformas, planes, curriculo y libro de texto, la
promocion de la equidad de género en la enseflanza de la historia resulta
compleja por conducirse Unicamente al reconocimiento democratico de las
relaciones sociales dentro del aula. Sin tocar asi, contenidos que incluyan a las

mujeres en la ensefianza de la historia.

Por lo que nos concierne preguntarnos ¢,Qué se entiende por ensefiar con
equidad de género desde los objetivos educativos de historia? ¢ Cémo el profesor
puede ensefar la equidad de género si sus contenidos resultan androcéntricos y
en consecuencia sus relaciones y discursos pueden tener tendencias de estos

contenidos?
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Desde los objetivos oficiales ensefiar Historia en las escuelas secundarias
resulta plasmar conocimientos historicos que responden a la identificacion

nacional, sin contemplar como importante la participacion de las mujeres.

En términos androcéntricos, evidencian que mas alla de pensar en hechos
histéricos entre hombres y mujeres, se continla ensefiando historia protagonizada

casi exclusivamente por hombres. En palabras de Tufion:

“La Historia ilumina algunos aspectos de sus vidas mientras oculta
otros, las luces construyen un arquetipo, las sombras ocultan las
opciones y realidades que, como género, han vivido” (Urrutia,
2006: 377).

Pasemos a ver el desarrollo de la metodologia de la investigacion.
Desarrollo que se caracteriza por la descripcion del problema y la descripcion del

contexto y analisis de la escuela, maestro, aula y estudiantes observados.
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CAPITULO 2. -METODOLOGIA

2.1 Enfoque metodoldgico

El presente trabajo de investigacion tuvo como propdsito identificar la
manera en que la “ensefianza con equidad de género” es asumida dentro de un
espacio escolar (especificamente de la clase de Historia de tercer grado de
secundaria) signado por una diversidad de variables que dejan sentir su peso en la
manera en que el docente comprende, retoma, traduce y/o reproduce las
directrices institucionales que, en los ultimos afios, han planteado la necesidad de
asumir dicha perspectiva de género dentro del sistema educativo nacional. Se

opto por una metodologia de corte cualitativo.

La investigacion cualitativa de acuerdo con Guzman y Gonzales (2000:1)
tiene como objetivo “comprender y analizar los significados e intenciones del
fendbmeno educativo rescatando las visiones de los actores que participan en él'y
que le dan sentido”. Asi mismo, la utilizacion de algunas herramientas de corte
etnografico se debi6 a que ellas posibilitan describir e interpretar lo mas apegado
de la realidad las interacciones entre un grupo de personas. De tal forma, que de
acuerdo con Goetz y LeCompte (1988:41) el objeto de estas herramientas es
aportar valiosos datos descriptivos de los contextos, actividades y creencias de los
participantes en los escenarios educativos. Con todo lo anterior se buscé conocer
lo que sucede en el aula de clase y por ende conocer los aspectos que se

interrelacionan a fin de lograr una mejor comprension de lo que ahi sucede.

Cabe mencionar que respecto al paradigma cualitativo y cuantitativo se

puede afirmar que:

El cuantitativo hace énfasis a la medicién objetiva (de los hechos sociales,
opiniones o actitudes individuales) y demostracion de la causalidad y la
generalizacion de los resultados de la investigacion. Por su parte, el paradigma

cualitativo enfatiza en el actor individua: descripcion y comprension interpretativa
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de la conducta humana, en el propio marco de referencia del individuo o grupo

social que actta. (Cea D Ancona, 1998:46).
2.2 Técnicas de investigacion

Nuestro trabajo optd por usar herramientas principalmente cualitativas entre
las cuales la observacién no participante dentro del aula fue la sustancial aunque

se reforz6 con entrevistas tanto con el maestro como con sus estudiantes.
2.2.1 Observacién no participante

La observacion es una de las herramientas de la recoleccion de datos de
indole etnografica y en la cual encontramos dos tipos: la participante y la no
participante. Como ya mencioné esta investigacion adoptd la observacion no
participante en virtud de que se intentd no alterar el contexto estudiado al
mantenernos al margen de la actividad docente del profesor.

De acuerdo con Goetz y LeComte (1988) la educacion no participante
consiste en la contemplacién de lo que esta aconteciendo y el registro de los
hechos sobre el terreno. El estudio descriptivo de la observacion posibilita detallar
los acontecimientos que ocurren dentro del aula de clase (cuestion que en nuestra
investigaciéon sucedié de manera exclusiva), pero también en la escuela en
general (rituales de entrada y salida de la escuela, descansos, reuniones de los

docentes, etc.), la comunidad e, incluso, en los hogares de la comunidad.

El punto central en los que se realizé la observacion fue la escuela y consistié

en los siguientes aspectos:
Escuela:
e se realizo un croquis.
e Realizacion de un plano y descripcion de la distribucion del aula de clase.

e Dinamica de la clase, esto es, actividades realizadas del docente y

participacion de los estudiantes etc.
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e Diferencia de trato de las alumnas y los alumnos por parte del docente,
tanto en el aspecto verbal como en el no verbal y la consecuente reaccion
a las participaciones en clase, los ejemplos y preguntas aportados por los y

las estudiantes entre otros.
e Actitudes y comunicacién no verbal

e Interaccion social entre el alumnado y con el docente, y entre las alumnas y

los alumnos.

e Fomento entre la interaccion entre el alumnado, es decir, si trabajan en

equipo, en parejas o de forma individual.

e El docente ejemplifica su clase con los referentes directos de los

estudiantes.

Para el caso de la presente investigacion la observacion no participante en
el aula de la clase, se utilizé en modelo de Ned Flanders (1970) conocido como
FIAC (Flanders Interaction Analysis Categories), que propone diez categorias:
siete se refieren al docente (ejerciendo una obediencia directa e indirecta), dos al
alumnado, una de género y otra dedicada a los silencios y momentos de

confusion.

A continuacion expongo Unicamente las que se utilizaron en el presente trabajo:

Persona Categoria Descripcién

Maestro 1 Acepta las expresiones | Acepta y pone en claro
emocionales y afectivas | una actitud o el tono
de los y las estudiantes afectivos de un alumno o
alumna. Los sentimientos
pueden ser positivos o0
negativos. El docente
permite al estudiante
expresar lo que siente de
manera espontanea.
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2 Estimulacion. Alaba o
anima

En esta categoria se
encuentran las
expresiones de apoyo a
la participacion del
estudiante. Por ejemplo.,
hace bromas para romper
el hielo en la clase sin
qgue ello implique agredir
o humillar a algun sujeto
en particular.

3 Acepta o utiliza ideas

del estudiante

Hace alusion al
esclarecimiento,

desarrollo de ideas
expuestas por algun
alumno o alumna. Se
incluye  también las

ocasiones en las que el
docente retoma las ideas
del estudiante para
aportar elementos para la
clase.

4 Responde al estudiante

En esta categoria es
importante describir la
manera que el docente
reacciona o contesta al
estudiante después de
gue este haya respondido

una pregunta.

5 Expone y explica

Hace alusion a la
exposicion de informacion
curricular (tema de la
case). En la que puede
utilizar  diversidad de
recursos materiales.
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6 Da instrucciones

Directrices, normas u
ordenes que se espera
que el estudiante cumpla.

7 Critica o justifica su
autoridad

Esta afecta la conducta
del estudiante. El docente
regafia algun alumno o
alumna,; explica las
razones de su conducta,
por qué lo ha de hacer:
todo con el objetivo de
reafirmar su autoridad.

Docente y estudiante

8 Comunicacién no verbal

En este caso se incluyen
todas aquellas emisiones
de sonidos, gestos,
movimientos corporales,
etc. que no entran en la
categoria dos.

9 Discriminacion

Esta categoria puede ser
realizada tanto por el/la
estudiante como por el
profesor.

10 Roles de género

En esta categoria se
incluyen aquello
estereotipos que  se
tienen respecto al género.
Cualquier comentario que
haga alusibn a Ila
condicién de género de
los hombres o de las
mujeres, asi como del
registro de las reacciones.

11 Silencio o confusion

Pausas, cortos periodos
de silencio (nadie toma la
iniciativa para iniciar el
proceso) y momentos de
ruido (donde todos hablan
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al mismo tiempo) en los
que la comunicacion
resulta imprecisa.

Cabe mencionar que, obviamente, la utilizacion de estas categorias se
realiz6 partiendo del interés general de mi investigacion que fue identificar la forma
en que la variable “género” se expresa al interior del salon de clases,

especificamente durante la imparticion de la asignatura de historia.
2.2.2 La entrevista

Retomando a Francisco Sierra (1998), en términos generales la entrevista
es una herramienta que consiste en una conversacion verbal entre dos o mas
personas en las que se relnen datos por medio de una serie de preguntas sobre

un problema en especifico.

Conforme a la necesidad de, en un primer momento, obtener informacion y
posteriormente complementar la informacion lograda de la observacién, se decidié
qgue la entrevista con preguntas semi-estructuradas podria ser utilidad para los
fines de la investigacion. Esta herramienta fue aplicada al docente de la asignatura
como a los estudiantes del grupo a fin de poder delinear un panorama general del
trabajo docente y de entender como es que los estudiantes y el profesor conciben

la interaccion.
2.3 Referentes de la investigacion

Nuestro objetivo de la investigacion también requirié la utilizacion de tres

referencias para la realizacion del analisis de la informacion levantada en campo.

El primero de ellos fue el de Entrada: muestra principalmente el
conocimiento previo sobre la ensefianza de la equidad de género que el docente
posee y sobre los medios (administrativos, de actualizacion y formacion) a los que

ha tenido acceso para conocer este tema. El objetivo de este referente fue
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conocer principalmente qué conocimientos tenia el docente sobre ensefar con
equidad de género como tendencia pedagdgica y su aplicacion para “ensefiar con
equidad de género”, como eje transversal. Este no aporta informacion sobre el
desarrollo de la transversalidad, ni de las relaciones de género dentro del aula,
pero sirve para delimitar el marco de la comprension del docente observado sobre

el tema.

El segundo referente fue el Proceso: Este apartado comparte la
identificacion de dos elementos sefialados por Nancy Fraser: “la Justicia
distributiva” que tiene que ver con la medicién de acceso y oportunidades a una
educaciéon secundaria entre hombres y mujeres. Y “la Justicia cultural o simbdlica”
que se relaciona principalmente con la caracterizacién de las relaciones de género
que se establecen entre el docente y los y las estudiantes. Este apartado permitié
comprender la tendencia politica y la preferencia feminista sobre “ensefiar con

equidad de género” a partir de dos ejes:
a) La transversalidad desde un enfoque distributivo y politico; y
b) La equidad desde un ambito cultural y de relaciones de género.

El tercer referente denominado de Producto y en él se exponen,
principalmente, algunos elementos que hacen visible la practica de una
transversalidad de género desde los contenidos de la asignatura de Historia bajo
la perspectiva del “Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo” (PNUD).
Asimismo, se toman en consideracién los contenidos histéricos patrios y la
ausencia de una historia de mujeres en tanto en los libros de texto como en los
Planes y Programas de Estudio de la SEP. De igual forma este referente coadyuva
a comprender el enfoque con el que el docente condujo la incorporacion de los

valores sociales desde el eje transversal que le solicita el plan de estudios.
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2.4 Contexto de la investigacion
2.4.1 Antecedentes Historicos del Edificio

La escuela secundaria como institucion educativa ha transitado por distintas
épocas, mismas que han marcado sus funciones y que se han determinado por las
condiciones de su operacion. Oficialmente, la informacion historica expresa que la
escuela secundaria se establecid en 1925 con apoyo de Moisés Saenz, quien
abog6 por una formacion a favor de las necesidades educativas de la poblacion

adolescente.

De principios de siglo XX la secundaria “nace ligada a la preparatoria, ya
que el esquema educativo estaba constituido por la escuela primaria, dividida en
elemental y superior” (Sandoval, 2000: 37) cuyo paso posterior era la preparatoria,

gue abarcaba cinco afios.

Una vez establecida la escuela secundaria, los objetivos de la misma
estaban encaminados a formar individuos con preparacion técnica o profesional,
cuyo fin fue proporcionar herramientas y conocimientos necesarios para el trabajo
productivo en caso de que los educandos no continuaran estudiando; nivel dirigido

a alumnos de entre 12 a 15 afos de edad.

El surgimiento de la secundaria como lo reporta Sandoval (2000), envolvié
una busqueda de legitimidad y contenido propio: popular, vocacional para los
adolescentes. Siendo un puente entre la primaria y preparatoria, normal o estudios
técnicos, a fin de permitir conocimientos Utiles para el desenvolvimiento al mundo
del trabajo, siendo determinante ante la fragmentacién de un ciclo al que en el
México posrevolucionario pocos tenian posibilidad de acceder o concluir
(Sandoval, 2000: 336) y articulandose asi con los intereses politicos, sociales y

educativos del pais.

Fisicamente, el edificio muestra una remodelacion porque forma parte de los
edificios declarados como patrimonio de la nacion por el Instituto Nacional de

Antropologia e Historia (INAH) dadas sus caracteristicas coloniales.
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La Escuela Secundaria # 29 “Don Miguel Hidalgo y Costilla” esta localizada

justo en el centro de la Delegacion Tlalpan en la Ciudad de México.

El edificio de la escuela posee una historia importante de la época colonial,
que data del siglo XVI. Histéricamente, fue un hospicio de misioneros Dieguinos.

Posteriormente en 1828 se instald la Casa de Moneda Estatal, (recordemos
que Tlalpan en ese entonces era entonces capital del Estado de México y que no
fue hasta 1855 cuando se integr6 a la Ciudad de México) También funcioné como
cuartel y albergue de finales del siglo XIX y principios del XX. Fue hasta 1954,
cuando se asigno el predio para la Escuela Secundaria, las obras para adecuar el
edificio se concluyeron hasta el afio de 1970.

Recientemente, las instalaciones del inmueble fueron restauradas por la
delegacion y por el programa escuelas modelo, donde se restaurd el interior y

exterior del edificio, respetando caracteristicas de estilo Barroco.
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2.4.2 Ubicacion de la Escuela
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La escuela cuenta con salones en dos niveles, area deportiva, talleres,

centro de cOmputo, sala de maestros, direccion, auditorio, biblioteca, patio central
y sanitario. Ademas, frente a las escaleras principales de la escuela se encuentra
un mural con representaciones historicas de México frente a las escaleras

principales de la escuela.
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2.4.3 Escuela Secundaria (FACHADA PRINCIPAL)

Google

IMAGEN TOMADA DE GOOGLE MAPS
https: //www. google. com. mx/maps/@19.2896608, 99. 1688049, 3a, 75y, 46. 99h, 98.
22t/data=!3m4!1e1!3m2!1sC4Apx4T9bi36rgGV5fXSQg!2e0

Delegacion Tlalpan

El contexto de la escuela juega un papel importante, ya que las relaciones
entre la escuela y el paisaje reflejan realidades sociales que particularizan la

comunidad de ese lugar.

La Delegacion Tlalpan (cuyo nombre nahuatl se traduce como “Lugar de
tierra firme”) cuenta con un territorio que representa 312 km cuadrados del area
del Distrito Federal'?, posee atractivos que lo conforman sus calles empedradas y
Sus construcciones antiguas, tiene una infraestructura de salud amplia, medios de
comunicacién y transporte accesible a las diferentes partes de la ciudad, iglesias,
museos Yy edificios con una trayectoria historica, asi como centros deportivos,
parques, bosques y atractivos turisticos.

Disfrutan un rico calendario de fiestas desde el mes de febrero hasta

diciembre, conmemorando principalmente los dias patronales de los santos de

2 Fyente: http://es.wikipedia.org/wiki/Tlalpan
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pueblos de sus alrededores: San Lorenzo Huipulco, Santa Ursula Xitla, La
Asuncion Chimalcoyotl, San Pedro Martir, San Andrés Totoltepetl, San Miguel
Xicalco, La Magdalena Petlacalco, San Miguel Ajusco, Santo Tomas Ajusco, San

Miguel Topilejo y Parres El Guarda.

Dentro del centro de Tlalpan, como en todas las delegaciones del Distrito
Federal se festejan las fiestas nacionales y distintas festividades como de los
diversos barrios que tiene la delegacién, por ejemplo: San Lorenzo Huipulco,
Santa Ursula Xitla, Barrio del nifio Jesus, y Barrio de la fama!3. Tiene lugares de
distraccion social como restaurantes, bares, cantinas, mercado, iglesia y la
explanada donde la gente se reldne para convivir y asistir a los diferentes eventos

que organiza la Delegacion.
2.4.4 Caracteristicas de la Poblacién Estudiantil

Los resultados las entrevistas aplicadas a las y los estudiantes que tienen
entre 12 y 15 afios de edad dieron como resultado que los alumnos se sienten
orgullosos de si mismos(as) por asistir a la esa escuela, por estar en sus primeras

opciones de ingreso a este nivel educativo.

Sobre todo el grupo al que al que se le hizo la observacion, se notaron
contentos(as) y satisfechos(as) por terminar su periodo de secundaria en esa

escuela.

Son estudiantes de clase social baja y media baja, viven la mayoria con
papa y mama, existiendo casos de familias pequefias como ejemplo mama e hijo.
Los niveles educativos de los padres y madres van desde primaria hasta
licenciatura. Trabajan en diversos oficios y trabajos profesionales: educadores,
técnicos, secretarias, comerciantes, obreros, trabajadores de oficinas, también en

oficios como carpinteros, albafiiles, zapateros y auxiliares de limpieza. Las madres

13 http://www.tlalpan.gob.mx/index.php/turismo-tlalpan/34-tradiciones-usos-y-costumbres

86



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

en su mayoria en este grupo, son amas de casa y algunas trabajan como obreras,

comerciantes o empleadas domésticas.

La mayoria de los/las estudiantes cuentan con computadora en casa y
tienen acceso a herramientas que facilitan su desempefio académico como
internet, libros y enciclopedias. Una minoria esta representada por los alumnos
gue no cuentan con casa propia, teléfono, internet, computadora, habitacion

privada, pero si cuentan con celular e internet en el mismo.

Algunos de los(as) estudiantes ademas de asistir a la escuela secundaria,
también acuden y practican deportes en centros deportivos de la zona. Dentro de
sus intereses académicos, la mayoria de los alumnos manifestaron su deseo de
continuar sus estudios hasta concluir estudios profesionales, por sus capacidades

intelectuales, dicen ellos, sin limitarse por carencias econémicas de sus hogares.
2.4.5 El Salon de Clase

Las instalaciones fisicas del aula son un elemento a considerar para
comprender la dindmica de la clase, asi como su organizacion grupal, y sobre
todo, las herramientas que se encuentran dentro y que auxilian o dificultan la

cotidianidad de las clases.

También fue interesante conocer el contexto donde se presentan realidades
significativas para adquirir aprendizajes o innovaciones del conocimiento que no
necesariamente se reproducen por normas o discursos institucionales sino de

interacciones entre estudiantes y docentes.

El aula se encuentra justo frente a la entrada y patio principal. Como parte
de la construccion colonial, es un aula con techos altos, pero no muy amplio para
sus 41 alumnos(as). El espacio es pequefio, tiene mesas individuales para
estudiantes, el escritorio del profesor(a) esta al fondo del aula y al lado del
pizarron. Tiene ventanas que dan al patio principal y a los sanitarios, no tiene

algun archivero, ni pizarron electronico, tiene buen alumbrado, y durante los
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meses de observacion, se adorn6 con pequefias figuras para las festividades de

dia de muertos y la navidad.

Hay una cosa importante por considerar, la ubicacién del aula se encuentra
frente al patio principal y es muy visible desde la direccion de la escuela;

generando asi una preocupacion en el docente por mantener el orden del grupo.

Esta situacion la considero importante porque el docente en su clase
ansiaba constantemente reflejar un orden, trabajo y disciplina en su clase en todo

momento aun cuando sélo se estuviera pasando asistencia o revisando tareas.,

Las energias de los/las estudiantes evidenciaron desorden e incluso la falta
de atencién al profesor. Bajo las caracteristicas del salon de clase ya
mencionadas, sin duda existe una cotidianidad aulica que parte de una cultura
escolar fuerte. Para ver un ejemplo de la estructura fisica del salébn veamos el

croquis 1.

Croquis 1

Este es el orden como se encuentra el salén de clase.
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La letra A corresponde al escritorio. Lugar donde casi el profesor pasaba la mayor

parte de su clase.

La letra B se encuentra el pizarron y el profesor lo utilizaba para escribir

informacion.

Las letras C, D, E, F y G corresponden a las filas del alumnado. Se encuentran
sentados por numero de lista, aunque hay algunos alumnos que la orientadora del

grupo colocaba en lugares especificos para mantener el orden.
La letra H determina la puerta de acceso al aula.

En la fotografia que a continuacion presentamos se observa el uso del aula por

parte del profesor y los alumnos.

Imagen 1
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El profesor se encontraba sentado al fondo a la izquierda, por lo que
no se le nota, pero estudiantes que se encontraban hasta el final casi no tenian

visibilidad con el profesor ni el pizarron.

2.4.6 Distribucion de los espacios dentro de la escuela.

A pesar de que el edificio es muy amplio y cuenta con dos niveles, los
espacios son insuficientes para albergar comodamente a la numerosa poblacion

escolar.

En el croquis 1 se muestra la planta baja del inmueble. Ubicando asi como
primer punto la entrada principal, la Direccion escolar se encuentra a la izquierda
de la entrada al igual que los sanitarios. Al lado derecho de la entrada se
encuentra la Direccion TV. Frente a la entrada vemos el patio principal (que es
muy pequefio en relacion a las necesidades de la poblacion escolar). Al lado
derecho del patio principal se encuentran cuatro salones Al lado izquierdo del
patio principal al centro del inmueble se encuentran las escaleras de acceso a la
planta alta y un pequefio auditorio. Atras del auditorio se encuentran dos salones
uno que se usa como sala de maestros y otro que excede las medidas del
auditorio y tiene al frente el patio principal y detras las canchas. (Es en este salén
donde realizamos la observacion la clase). Al fondo del inmueble se encuentra el
area deportiva dos salones mas, un patio y un edificio que recorre el lado izquierdo
del inmueble, éstos dos ultimos estan asignados para el uso del turno nocturno.
En la planta alta se encuentran cinco salones (uno de ellos destinado a la

biblioteca escolar) y dos laboratorios. (Ver croquis 2)

Por su ubicacion el salén asignado al grupo de tercero B es problemético,
porque, por una parte se encuentra a la vista de la Direccion escolar y por ello los
maestros tienden a ser mas rigidos con los alumnos en cuanto al comportamiento
deseado por los docentes, esto es los quieren “sentados y callados”, (0 como ellos
le llaman “mantener el orden”), pero por otra parte el aula al estar ubicada en ese

sitio da pie para que los alumnos constantemente se distraigan porque sienten
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curiosidad por lo que pasa en el patio y quien entra a la escuela se asomen a ver

qué pasa en el patio o en el paso a las canchas.
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Croquis 2 Primer nivel
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2.4.7 Proceso Administrativo para la Investigacion

Para poder realizar la observacion en la escuela secundaria que referimos,
primero se realizé un tramite administrativo para solicitar el permiso de ingreso al
plantel ante las instancias pertinentes de la SEP. Autorizaron la solicitud de
observacion a una clase de historia en el turno vespertino, sin embargo, fue la

Directora Leticia del plantel, quien apoyd esta investigacion.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion de la
Zona Escolar de la SEP a la que pertenece la secundaria #29, asi como la
Directora del plantel, durante la observacion de la clase se respetaron los horarios
asi como el no alterar el orden del grupo, (esto quiere decir que nos dieron
permiso sélo de realizar una observacion no participante) por ésta razén no
pudimos realizar observacion participante y plantear actividades con el grupo, que

hubieran arrojado més elementos para esta investigacion.

El segundo paso de la investigacion, fue organizar los tiempos de la
indagacién, cuya busqueda tuvo una duracion de tres meses (octubre-diciembre)
del afio 2013.

Asisti dos veces por semana lo que corresponde dos horas a la semana, en
un horario vespertino y frente al grupo mas destacado de aprovechamiento
académico por los terceros. El resultado de esta indagacién por aprovechamiento
corresponde a diez observaciones de la clase de Historia y una entrevista al
docente observado.

El tercer paso fue la transcripcion de las diez observaciones, y la entrevista
del docente. Este trabajo se desarrolld sin quitar ni aumentar o interpretar
informacion. Estas transcripciones apoyaron la identificacion de probleméticas y
novedades en la ensefianza de la Historia y su propuesta transversal con equidad

de género.
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2.4.8 La Asignhatura de Historia

Para la Direccion de la escuela, la asignatura de Historia para segundo y
tercer grado es importante, la Directora lo mencion6é durante una conversacion
efectuada, ya que ademas de que ella fue maestra de historia, es la asignatura
que estd encargada de organizar los peridodicos murales con apoyo de los
profesores del plantel. Durante la Ceremonia Civica semanal, hay participacion de
los grupos primero, segundo y tercer grado para realizar las Ceremonias Civicas,
donde no sélo participan los profesores de Historia, sino todo el personal que

labora en la institucion.

La clase de Historia para tercer grado se imparte cuatro veces por semana,
durante 50 minutos cada una. Se evalla durante cinco bimestres y se especializa
en Historia de México desde: Epoca Prehispanica hasta la Epoca Actual. Dentro
de sus objetivos oficiales, enfatiza el desarrollo de distintas competencias tales
como: “comprension del tiempo y espacio histérico, manejo de la informacién
histérica y la formacién de una conciencia histérica para la convivencia” (SEP,
2011: 23). La ultima competencia va encaminada a la ensefianza y aprendizaje en
equidad de género, y al desarrollo de ambientes de aprendizaje y armonia para
prevenir por ejemplo el bulling dentro de las aulas segun los planes de estudio de
historia del 2011.

En suma, la asignatura de historia juega un papel importante para la
Direccion de la escuela, sobre todo porque es la encargada de organizar las
festividades patrias y ceremonias civicas. Ademas, la Directora aplaude mucho la
ensefianza de la Historia, segun ella, porque tiene excelentes profesores de

historia y buenos resultados bimestrales y anuales.
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CAPITULO 3. - RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

La observacion nos dio como resultado un diagnostico de la situacion y la

reproduccion de la ensefianza con equidad de género en un docente de la clase

de Historia, de tercer grado de secundaria, entendida desde la dimension de

analisis con enfoque de género.

3.1 Modelo de FIAC:

Persona Categoria Descripcion Resultados

Maestro 1 Acepta las | Acepta y pone en | El docente
expresiones claro una actitud o el | observado en
emocionales y | tono afectivos de un | ningin momento
afectivas de los y las | alumno o alumna. Los | utiliz6 expresiones

estudiantes

sentimientos pueden
ser positivos 0
negativos. El docente
permite al estudiante
expresar lo que siente

afectivas en los vy
las estudiantes del

grupo.

2 Estimulacion.

Alaba o anima

de manera
espontanea.

En esta categoria se
encuentran las
expresiones de apoyo
a la participacion del
estudiante. Por
ejemplo., hace

bromas para romper
el hielo en la clase,
pero sus bromas no
son acosta de nadie.

El docente
desarrolla un
ambiente flexible
para la

comunicacion e

3 Acepta o utiliza

ideas

estudiante

del

Hace alusion al
esclarecimiento,

desarrollo de ideas
expuestas por algun
alumno o alumna.
Se incluye también
las ocasiones en las

El docente pocas

veces considera
las opiniones de
los y las

estudiantes, ya
gue en su mayoria
el condice la clase.
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que el docente
retoma las ideas del
estudiante para
aportar elementos
para la clase.

4 Responde al
estudiante

En esta categoria es
importante describir la
manera que el
docente reacciona o
contesta al estudiante
después de que este
haya respondido una
pregunta.

El docente retoma
participaciones
para reafirmar lo
que él explica en
la clase.

5 Expone y explica

Hace alusibn a la
exposicion de
informacién curricular
(tema de la clase). En
la que puede utilizar
diversidad de
recursos materiales.

Explica la clase de
Historia y
contextualiza los
hechos historicos
con sucesos
presentes.

6 Da instrucciones

Directrices, normas u
ordenes gue se
espera que el
estudiante cumpla.

El docente da
instrucciones.

Cuando se trata

de disciplina vy
sobre la
asignatura

mantiene un orden
no muy exigente.

7 Critica o justifica su
autoridad

Esta afecta la
conducta del
estudiante. El docente
regafia algan alumno
o alumna; explica las
razones de su
conducta, por qué lo
ha de hacer: todo con
el objetivo de
reafirmar su

El docente no
critica actitudes o
comportamientos

de los vy las
estudiantes, pero
si  reafirma el
respeto que a él
se le debe tener.
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autoridad.
Docente y | 8 Comunicaciébn no | En este caso se|El docente no
estudiante verbal incluyen todas expresa algin
aquellas emisiones de | gesto, sonido o
sonidos, gestos, | movimiento

movimientos
corporales, etc. que
no entran en la
categoria dos.

corporal que afecte
el respeto de los y
las estudiantes.

9 Discriminacion

Esta categoria puede
ser realizada tanto por
el/la estudiante como
por el profesor.

El docente no
presenta un acto
de discriminacion a
sus estudiantes.

10 Roles de género

En esta categoria se
incluyen aquello
estereotipos que se
tienen respecto al
género. Cualquier
comentario que haga
alusioén a la condicién
de género de los
hombres o de las
mujeres, asi como del

El docente si
separa roles de
género dentro del
aula entre alumnas
y alumnos.
Principalmente los
que tienen que ver
con fuerza fisica y
aprovechamiento

momentos de ruido
(donde todos hablan
al mismo tiempo) en

los que la
comunicacién resulta
imprecisa.

registro de las | académico entre
reacciones. sus estudiantes.

Silencio o confusion | Pausas, cortos | No hay actitudes o
periodos de silencio | algin  hecho de
(nadie  toma  la| sjlencio o actitud
iniciativa para iniciar que ponga la clase
el proceso) y

compleja.
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3.2 Referentes de Entrada

El Cuadro A nos muestra como se tradujo el eje transversal “ensefiar con equidad
de género” en la estructura escolar. Desde la promocion de la propia institucion

escolar, la directora del plantel y el docente de la clase asignada a la observacion.

Cuadro A Acceso a la informacion: el presente cuadro se retomd por sus
categorias disefiadas por Nieves (Velasquez, 2000). Considerandolo necesario
para comprender la informacion previa respecto a la reproduccion de la ensefianza
con equidad de género.

La escuela | El profesor Caracteristicas
Promocién en la escuela \/ \/ A Través de las juntas académicas y
sobre la equidad de el Plan de Estudios 2011, se infiere
género. en la “ensefianza con equidad de

género”, como eje transversal, de
manera general.

Organizacion de temas X \/ La Directora solicita a los (as)
transversales en el docentes, aplicar la transversalidad
curriculo. en todas las asignaturas, y les indica

que para ello se apoyen en los
cuadernillos de actualizacion.

El docente observado plantea el
enfoque de “ensefianza con equidad
de género”, dentro de su plan de
clases.

Concrecién de contenidos X \/ El profesor toma dos ejes:
en los temas 1. En el P Plan de Estudios que
transversales. incluye la ensefianza de valores y su
relacibn con problemas sociales
actuales; que cruzan en los
contenidos historicos de su clase.

2 De acuerdo con la percepcion del
docente sobre si mismo, él ensefia
con “equidad de género” porque trata
igual a los alumnos que a las
alumnas.

Actualizacion sobre \/ \/ La Directora conoce en general los
equidad de género. objetivos de la “ensefianza con
equidad de género”’, desde Ila
perspectiva de los cursos de
actualizacion de la SEP para
directores y los cuadernillos del
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Trabajo con otras
instituciones y padres de
familia.

Materiales transversales
de apoyo.

Evaluacion.

Relaciones sociales
escolares con equidad de
género.

Equidad de género en
historia.

profesor.

El profesor, tiene hasta el momento,
un curso sobre “Educacioén Inclusiva:
tarea compartida para la atencion a
la diversidad”

La Directora ha autorizado que
instancias de apoyo social vy
gubernamental entren al plantel para
hablar sobre derechos humanos,
equidad de género, violencia de
género y relaciones sexuales,
dirigidos especialmente a
estudiantes. Al grupo observado, no
le toco alguna intervencion sobre
equidad de género.

La SEP ha hecho llegar a la
direccion el cuaderno: “Equidad de
género y prevencion de la violencia”,
pero son resguardados en la
biblioteca, y solo llega 1 ejemplar.

El docente no tiene material de
apoyo en particular sobre el tema.
Tiene su Plan de Estudios y con ello
las competencias para desarrollar,
como ejemplo la ensefianza de
valores sociales dentro del aula.

No se realizan evaluaciones dentro
del plantel a la planta docente sobre
los temas transversales. Solo en
evaluaciones de carrera magisterial,
pero el docente observado no
participa.

La escuela y el profesor reconocen
con sus discursos, por promover en
las relaciones sociales valores que
conduzcan hacia una equidad de
género.

La Directora le asigna ese trabajo al
Profesor El profesor,
esporadicamente comenta algun
hecho social o cultural de las
mujeres en la historia. Menciona
algunas violencias sociales que viven
las mujeres hoy en dia y enaltece la
promocion de los valores sociales en
general. Sin embargo desde las
relaciones sociales que establece
con el alumnado(a) dentro del aula
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reproduce algunos estereotipos de
género.

* Elementos tomados de Nieves (Velasquez, 2000: 39). Informacion brindada por la
escuela secundaria analizada.

Aporto un segundo cuadro: A 2 que comparte particularmente informacion
de la entrevista hecha al docente, respecto a medios que cruzaron en él, con
relacion al tema sobre “equidad de género”.

Cuadro A. 2. Espacios de acceso a la informacion sobre equidad de género

La importancia del presente cuadro recae en la informacién que nos proporciona
sobre otros medios, que no necesariamente refieren a la institucion escolar, sino
a medios de comunicacién, familia y sociedad que interfieren en la informacién
sobre equidad de género en el docente.

ACCESO A LA
INFORMACION
PROFESOR Equidad de género
Politica educativa X

Escuela secundaria X
Curso de actualizacion \
(COMPETENCAS)

Curso de actualizaciéon X
(equidad de género)

Ensefianza de la \
historia (Plan de

estudios, 2011y

Planeacion didactica

2010)

Medios de \
comunicacion

Sociedad \
Familia \

Las observaciones que rescato en los cuadros A1 y A2 muestran que
existe falta de informacion especializada sobre el tema equidad de género en
particular. No hay un conocimiento claro y mucho menos enfocado a la pedagogia.

Con las observaciones al profesor de Historia se desprenden los siguientes

puntos importantes:
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e La enseflanza con equidad de género como eje transversal en las
diferentes asignaturas, como agente de promocion a la igualdad de
géneros, cumple especificamente con los objetivos del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en nuestro pais. Este fue el
principal medio de informacion inicial que el docente tuvo para conocer,
para orientar su quehacer en el desarrollo de competencias y, como parte
de ellas mediante el nuevo enfoque de ensefianza transversal contenido en

el Plan de estudios de Historia 2011.

Sin embargo, la difusion que ha tenido dicho programa ha conocido los
mas variados obstaculos institucionales o administrativos de la Secretaria
de Educacion Publica, que no han permitido una difusion sobre la

ensefianza con equidad.

La escuela secundaria, la direccidén y su personal docente han construido
Su propio concepto sobre ensefiar con equidad de género. Concepto, que
muchas veces se define desde diferentes enfoques. En el caso particular
del docente, entiende que hay que reconocer mentalmente la equidad ente
los alumnos y las alumnas. Pero no se nota un conocimiento sélido sobre a
gué se refiere dicha equidad, aun en la ensefianza de la Historia. Sin
embargo, se refleja una intencion y actitud positiva por llevar a cabo una

ensefianza con equidad, asunto que debe considerarse trascendente.

El personal directivo y apoyo académico no puso insistencia y exigencia en
la actualizacion sobre el tema en el profesor. Unicamente se ofrece una
actualizacion general sobre las competencias que el docente debe
desarrollar (ambiente de aprendizaje, desarrollo del pensamiento,
inclusividad, trabajo colaborativo, evaluacion formativa y aprendizaje) pero
sobre la transversalidad se habla poco y se enfoca por reconocer
‘problemas comunes de la vida para revalorar algunos valores hacia el

aprecio a la democracia, los derechos humanos, la equidad de género, la
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igualdad en la ciudadania, la diversidad, el cuidado del medio ambiente”
etc. Plan de Estudios (SEP, 2010: 17).

El docente, ha expresado su propio interés para hacer cumplir los
objetivos del plan de estudios y las competencias desde la perspectiva de
equidad de género, apoyandose también en otros medios como la
television, radio e internet y la familia. Esta interpretacion, de acuerdo con
el comentario del propio docente, es un asunto que toda la sociedad debe

asumir, por ello desenvolverse en la clase de Historia.

e Como proyecto politico educativo, y con ello la “educacion integral’, el eje
transversal y “la “ensefianza con equidad de género” han tenido poca

difusion para la escuela vista particularmente, y el docente observado.

Sin embargo, como ya se mencion6 al inicio de la investigacion (Harbison:
1992) en él docente recae la mayor responsabilidad de actualizacion,
trabajo, constancia y resultados de cualquier proyecto educativo. En suma,
se apoya esta afirmacion, porque a pesar de los diferentes obstaculos, el
docente observado y asumido su responsabilidad, ademas que ha tenido
iniciativas propias hacia la comprension de como aplicar el lineamiento de

“ensefiar con equidad de género” en su clase.

Pero toca revisar ahora cémo el docente enfrentd la situacion, dentro del
aula "transversalmente” a partir de los contenidos programaticos de la

asignatura de Historia.
3.3 Referente de Proceso

El referente de proceso se clasific6 en dos lineas: oportunidades
educativas por género y relaciones de género desde un mismo enfoque. Estos dos
elementos apoyaron para ver el proceso y contexto en el que se llevo a cabo la
ensefianza con equidad de género, visualizando asi al docente, estudiantes, salon

de clase y materiales de apoyo para la clase de Historia.
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Para la identificacion de las lineas de oportunidades educativas por género
y las relaciones de género se retomé la perspectiva de Fraser (1997:5) para
desarrollar un control de equidad de género en educacion, a partir de dos

premisas:

a) Justicia Distributiva: apoya para ver el acceso equitativo de mujeres y
hombres a la educacion y sus beneficios correspondientes a las
oportunidades educativas. Este medio, no precisamente observa la practica
docente, sino se incorpord para ver, desde los intereses transversales: la
equidad de género en el ingreso de estudiantes a la secundaria asignada a
la observacion.'* Anoté que la situacién de ingreso no la determina el
docente, sino la direccion escolar y principalmente los resultados del

examen de seleccidn de ingreso a educacion secundaria.

b) Justicia Cultural o Simbdlica: visualiza la construccion de una justicia
referente a la socializacion correspondiente a las relaciones de género. En
el caso particular de esta investigacion, se observo el tipo de relaciones de
género que se mantuvieron durante el primer bimestre del ciclo escolar
2013-2014

Bajo estos dos parametros comparto los puntos de observaciéon de la
investigacioén, logrando asi los siguientes cuadros (B, C1, C2 y C3):

3.3.1 Justicia Distributiva

El cuadro B consigna el nimero de alumnas y alumnos que hay en el aula,
las condiciones fisicas en las que se desenvuelven alumnas y alumnos, y

finalmente el aprovechamiento que tuvieron durante el bimestre de observacion.

14 Anoto que la situacién de ingreso no la determina el docente, sino la direccidn escolar y principalmente
los resultados del examen de seleccion de ingreso a educacién secundaria.
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CUADRO B. Justicia Distributiva

JUSTIFICACION Alumnas Alumnos Total
DISTRIBUTIVA

MR I I

Condiciones escolares:

aula, butacas, libros

_ _ Buenas
gratuitos, uniforme o

_ condiciones
gratuito, acceso a todos

los espacios escolares.

Promedio (0[]
bimestre en
asignatura de Historia de

México (ver anexo 3)

Cuadro de honor 1°¢ 4 (alumnos y

bimestre alumnas)

Nota: Los datos de este cuadro fueron proporcionados por el profesor observado.

Los resultados del cuadro B comparten la informacion sobre una existencia
de justicia distributiva en la escuela secundaria, e incluso en el sal6on que se
observé vemos 23 alumnas y 18 alumnos, una poblacién poco mas alta en las

alumnas.

Desde la Optica de Fraser adaptadas a la educacion, la escuela secundaria
observada si permiti6 una favorable poblacion de hombres y mujeres. Es una
escuela mixta, donde se compartieron equitativamente a todas y todos los
estudiantes las instalaciones, beneficios y algunos recursos como uniformes,

materiales, libros e incluso algunas becas, que no son destinadas por sexo, Sino
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por necesidades econdémicas del alumnado y por su promedio o aprovechamiento

escolar.

Ademas, se vio que el desempefio de las alumnas durante el primer
bimestre fue mucho mejor que el de los alumnos, inclusive, desde la perspectiva
del docente, puesto que menciond en la entrevista que “las alumnas en su clase

de Historia eran mas responsables”.

En suma, estos indicadores de “justicia distributiva” nos arrojan que el
ingreso o el tipo de poblacion que esta escuela secundaria tienen, el cual no es
determinado ni por el docente, ni por alguna cuota de género, sino simplemente

por el promedio obtenido en el examen de seleccion.

La situaciéon cambia mucho respecto a la “Justicia Cultural” que Fraser
destaca (ibid, p. 5). Esto es, la construccion de una socializacion entre el docente
y sus estudiantes resulta diferente, principalmente por las relaciones de poder y
estereotipos de género que inconsciente o conscientemente el docente ejecuta en

su clase y con sus alumnas y alumnos.
3.3.2 Justicia Cultural

Identificar la construccion de socializaciébn entre hombres y mujeres es un
trabajo complejo porque se cruzan e interconectan aspectos culturales, sociales, y
psicolégicos, entre otros. En este trabajo, s6lo avancé en la identificacion de
ciertos elementos que no ayudan a ver la forma en la que la justicia cultural se

plasma en la cotidianidad y relaciones de género.
En principio, ubico dos hechos importantes de la clase:

Primero encuentro un proceso de cotidianidad en las clases del profesor de
Historia. Segundo, las relaciones de género entre el docente y sus estudiantes.
Ambos factores mostraron informacion importante para la investigacion, porque
permitieron visualizar hechos que no facilmente se pueden observar y que cobran

relevancia en el desarrollo de la clase de Historia. Por ejemplo, cuando el docente
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entraba al aula siempre saludaba en voz alta al grupo, en la medida que se
acercaba a su escritorio quienes respondian al saludo, eran los y en su mayoria
las alumnas que estaban frente al escritorio del mismo. Esto ocurria
constantemente, al grado de forjar una actitud de indiferencia del docente al
saludar a los jovenes en patrticular, y que se sentaban al final del grupo. Lo que se
percibe aqui es que las costumbres escolares juegan un papel predominante
tanto en el docente como en los/las estudiantes, al grado de presentarse
situaciones, que aparentemente no tienen consecuencias. Sin embargo, se da por
sentado el hecho y se hace caso omiso a los resultados que pueden propiciar la

reproduccion de relaciones irrespetuosas o de desigualdad.

El maestro siempre llegaba de 5 a 10 minutos mas tarde y les daba el
saludo a sus estudiantes jBuenas tardes chavos! ; Cémo estan? ¢ Qué vimos en la
clase pasada? Los alumnos le responden de forma desordenada: jbien! Pero
quienes respondian, como ya lo mencioné en el anterior parrafo, eran aquellos
que estaban sentados cerca del escritorio del profesor, mientras los demas
jugaban, platicaban o simplemente lo ignoraban.

Después del saludo, habia tres tipos de inicio de la clase: el primero:
explicaba el tema del dia; el segundo, pedian que continuaran en clase
elaborando alguna exposicion, cartel o trabajo como producto de entrega para su
calificacion de una clase anterior. Tercero, dictaba un tema y posteriormente
solicitaba la solucién de alguna actividad como cuestionario, mapas conceptuales,
crucigramas, enunciados incompletos y siempre solicitaba presentacion y limpieza

en el trabajo.

La clase de Historia es muy similar a otras, el docente tenia
constantemente un interés por mantener a los alumnos sentados y en silencio,
limpieza en el trabajo, llevaba una libreta de evidencias del trabajo diario; asi como
también les sefalaba a sus alumnos que en su clase el cuaderno de cada alumno
debia llevar el siguiente orden: fecha, margen, caratula, mapas de ubicacion

espacial y temporal etc. Ademas, de actividades como cuestionarios, crucigramas,
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enunciados para complementar, mapas conceptuales, mapas geograficos, lineas

de tiempo, entre las mas destacadas.

Lo interesante fue notar elementos desde el analisis de género, y para ello
sefald que el profesor siempre dirigia el saludo a los alumnos que le ponian mas
atencion, en este caso en su mayoria eran las alumnas que se encontraban
sentadas cerca del escritorio, situacion intrigante porque aunque estaban los/las
estudiantes sentados por nimero de lista, durante la clase del docente, algunas se
cambiaban de lugar y quedaban frente al escritorio del docente y él permitia esos
cambios, pero si era un alumno o alumna con comportamientos no admitidos por

el docente no consentia los cambios de lugar.

El pase de lista, cuando no lo hacia el profesor, le encomendaba esta tarea
a alguna de las alumnas, que en opinién de él, representaban personas con
honestidad y responsabilidad, a diferencia de los alumnos. Segun el docente, la
naturaleza de las alumnas las lleva a ser mas responsables, respetuosas y
sinceras; por ello él confiaba el apoyo que las alumnas asumian desde las

indicaciones del profesor.

Claramente como lo hemos visto en el ejemplo anterior, se nota una
reproduccion de estereotipos de género, particularmente sobre lo que debieran ser
las alumnas frente al grupo. Sin embargo, esta situacion lleva al docente a
reproducir inconscientemente estereotipos de género y la asignacion de roles en

sus estudiantes frente a la clase.

La revisidon de libretas, le ocupa casi una clase completa, formaba a los/las
estudiantes, calificaba la libreta, brindando una oportunidad a los que no
entregaban su libreta. Nuevamente, cuando el profesor no tenia tiempo, no las
revisaba, asignaba a cuatro alumnas para que ellas examinaran rapidamente las

libretas y anotaran el cumplimiento o no de los apuntes y tareas de las clases.

Como una primera nota, ubicd que el pase de lista a veces lo hacia el

profesor y en otras ocasiones le daba la libreta a una de sus alumnas que estaba
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sentadas cerca de él. Al igual, la revision de libretas funcionaba para corroborar
que los y las estudiantes hubieran o no realizado la tarea. La mayoria de las veces
la revisaba el profesor de forma meticulosa, pero cuando en la clase se saturaba
de actividades, ponia cuatro alumnas a revisar la tarea y ellas tenian que anotar
todas las tareas del grupo en la libreta del profesor. Otro recurso fue el uso de la
libreta de reportes®® se hacia poco, aunque siempre habian llamadas de atencién
a los y las estudiantes, el profesor trataba de controlarlos y no reportarlos.

En respuesta a esto, el profesor sefial6 en la entrevista que estas
actividades las realiza de forma automatica porque esos roles que se adquirieron

por costumbre y habilidad para hacer su trabajo mas eficiente.

Docente: Esto es, cumplir con acciones para hacerse visibles, rapidas y utiles que

no me quiten mucho tiempo.

En este contexto inferimos que efectivamente el profesor puede estar
repitiendo acciones que los demas profesores hacen cotidianamente. Pero
ademas, también se reproducen estereotipos de género, que pasan por alto los
valores sociales que en un principio se asumen y al final se olvidan en casos

particulares como la asignacion de roles de género durante la clase.

Definitivamente se notan dos cosas en este contexto del aula; primero, el
ambiente escolar tiene que ver mucho con la formacion institucional y profesional
de los docentes y con una presién constante de la Direccién del plantel interesada
en cumplir la normatividad de la SEP.

Hoy en dia la situacion de los docentes en general, tienen que someterse a
las reglas de la escuela, lo que implica revisar los cuadernos de los alumnos,
llevar la lista de asistencia, cumplir con las tareas “extras” que les asigna la
Direccion (periddicos murales, participacion en los concursos de la SEP) aplicar

examenes y mantener callados y sentados a los alumnos durante los 50 minutos

15 Una libreta de reportes es aquellas que utilizan los y las docentes para anotar actitudes de los y las
estudiantes caracterizados como de “mal comportamiento” dentro del salén de clase.
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de su clase, porque de lo contrario la Directora les llama la atencion y los
evidencia como “malos maestros”. También de esto se les exige que cubran todos
los contenidos del Plan de Estudios y que todos los alumnos “avancen” conforme

a los contenidos asignados en cada bimestre.

Estas presiones hacen que la labor del docente sea estresante, sobre todo
porque todo esto se le requiere para poder conservar su trabajo, lo que expreso en
varias ocasiones el profesor del grupo observado, ejemplo: la asignatura de
Historia es pesada, y se hacen aun mas, por la presion, carga de trabajo y poco

tiempo que nos asignan para todas las actividades escolares.

El segundo hecho importante identificado en la clase es que a pesar del
ambiente escolar que el docente enfrenta y asume diariamente, €l posee un cierto
espacio de libertad de decision para ensefiar lo que a €l le interesa y favorecer al
mismo tiempo el cumplimiento del Plan de Estudios, tal como lo comento
Sandoval, “los maestros a pesar de su contexto institucional, cuentan con la
libertad de decisién Unicamente para seleccionar como, qué y cuando ensefiar lo
que se debe ensefar” (Sandoval, 2000: 286). Por ejemplo, el docente analizado,
expuso contenidos de una historia patria porque asi lo marca el Plan de Estudios,
pero en su espacio de libertad dentro del aula, él decidi6é incorporar temas sobre
los problemas de violencia social que vivimos en México para reivindicar algunos
valores como el respeto, la solidaridad, trabajo en equipo y la empatia. Estos
valores los recalcaba constantemente en la clase, porque su preocupacion
personal del contexto de violencia social de al menos en el Distrito Federal era
latente en su persona y podia llevarse una clase para ejemplificar situaciones de
peligro en la ciudad de México. Respecto a la “ensefianza con equidad de género”

lo asumia solamente como el respeto a todos en general.
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A) Las relaciones de género:

Ubiqué que el profesor mantenia relaciones de género desiguales entre
sexos.'® Durante la observaciéon contemplé algunos elementos como: asistencia
grupal, dindmica verbal entre los docentes, llamadas de atencion, participacion,
oportunidad de didlogo y sobre todo la interaccion equitativa entre los docentes
con los alumnos. Estos elementos me apoyaron para poder responder las
siguientes interrogantes: ¢Qué ocurre con las relaciones sociales entre el grupo
del profesor? ¢Como es su relacion con las alumnas y los alumnos? ¢Qué tipos
de valores sociales participan en su clase respecto a relaciones con equidad?

¢, Qué objetivos tienen esos valores en la clase?

Muchas son las dudas con relacidén a las interacciones que se establecen
en el aula, sobre todo porgque es una cuestion compleja de analizar. Sin embargo,
existen estudios que han generalizado las clases escolares y las han sexuado y
homogeneizado, ejemplo: “la educacién de las mujeres sigue siendo una via regia
por la persistencia de las relaciones inequitativas entre géneros”(Bonder,
2013:14); de tal forma que han olvidado reconocer hechos y actitudes, por ejemplo
de docentes que han puesto atencion al reconocimiento de una equidad de género
principalmente en relaciones sociales entre estudiantes de diferentes sexo, sin
poner alguna resistencia como en el docente observado para la presente
investigacién. Tratemos de conocer un poco la clase del profesor, para centrarnos

en una realidad concreta, que existe en el Distrito Federal:

Al desarrollar el conteo de las interacciones de las 10 clases analizadas, lo
que observé fue que hay una diferencia entre las interacciones realizadas entre los
alumnos, muy a pesar de que el docente se esmeraba en diferentes propuestas,
no olvidando el trato que se le debia dar a las personas por el simple hecho de ser

diferentes en general. Desde las acciones y dialogos del profesor observamos que

16 Entendido como la interaccidon profesor- estudiantes, toda la trama de comunicacién que se da entre el
docente y alumnos(as) dentro del aula, espacio de ensefianza (Edwards y Mercer) En: Parga, (2009) La
construccion de los estereotipos de género femenino en la escuela secundaria, UPN, México.
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aunque hay que en ese grupo hay mas alumnas que alumnos, el docente atiende
ma&s a las mujeres en aspectos de conducta, colaboracién o correccion. Con los
alumnos pasa algo diferente, el docente se dirige menos a ellos, sobre todo para

dar oportunidad a la participacion y correccion de comportamiento.

Ahora iniciemos con la representacion de dos cuadros interesantes sobre la
observacion desigual o equitativa de las relaciones de género entre el docente y
los estudiantes, a través de la comunicacion y de algunas actitudes dentro del
aula, a partir del Cuadro 1.
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CUADRO C 1. Justicia Cultural o Simbdlica: por dialogo

M H M H M H M H M H M H M H M H

Asistencia M H

M H
18 18 23 17 19 18 16 20 21 17 21 15 19 18 21 17 23 17 24 18

Intercambios
verbales del profesor
con los estudiantes

Numero de palabras
dirigidas

2 1 3 2 6 4 2 3 6 3 8 5 8 7 3 1 7 4 9 7
o111 0 2 4 1 0 [3 1 2 1 2 1 1 113 1 2 4
Expresiones ™ o o o O O O O O O O o o0 0 o© 0 0 0 o0 0 0
afecto

de

Expresiones
ridiculizacion por
parte del decente.

Uso de diminutivos J0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en alumnas y
alumnos

0O 0O 0O 0O O O O O 0O o o o0 o0 o 0 0O 0 o 0
Pide colaboracion 2 1 2 1 2 0 2 0 2 1 2 o0 3 o 0 0 1 1 4 1
Uso del genérico 4 4 3 3 6 6 4 4 4 4 6 6 4 4 5 5 3 3 7 7

Nota: Para la evaluacién de la justicia simbdlica se retom6 el cuadro de Parga (2008) en su investigacion
sobre la construccién de estereotipos.

Los numeros rojos indican mayor atencion en las alumnas. Los niameros azules
indican la solicitud de cooperacion de las alumnas.
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En el Cuadro C1, se observa primero una interacciébn mayor del docente con
las alumnas, de las 10 observaciones de clase, solo observé una clase distinta, en
las 9 restantes el maestro interactu6 entre 2 a 11 veces en la clase. A pesar de
gue habia interacciones principalmente con llamadas de atencidn y participacion,
eran muy cortas desde el nimero de dialogos o intervenciones que se presentaron

entre alumnos y el maestro, pero siempre dirigidas por éste ultimo.

Respecto a las intervenciones que el docente permitia a sus estudiantes,
correspondia en su mayoria a las alumnas, una porque eran quienes participaban

mas y dos porque el docente asi lo decidié durante las 10 clases observadas.

En cuanto a las amonestaciones que el maestro realizaba era riguroso con
las alumnas, pero también a los alumnos les llamaba la atencion, en este caso se
observd equidad de trato a ambos géneros por parte del profesor. No obstante,
destaco que las llamadas de atencion al grupo en general eran mucho mayores,
pero las hacia generalizando y con voz mas sutil. En cuanto a la forma de tratar a
los alumnos y las alumnas, el docente definitivamente no hizo alguna expresion de
afecto en particular con alguna alumna o algun alumno en particular, en
ocasiones nombré con diminutivos a objetos de la clase, pero nunca a alguin

alumno o alumna en particular.

La observacién arroj6 como resultado que el docente establece relaciones
diferenciadas de acuerdo con el sexo de los alumnos, reproduciendo estereotipos

de género.

La relacién con los alumnos no es de indiferencia, sino simplemente el
maestro no hace caso a ellos porque ademas ellos no siguen sus indicaciones.
Se podria pensar, que el maestro enfrenta una lucha de poder con los alumnos
particularmente, pero cae en la omisién del comportamiento de los estudiantes.
Sin embargo, no dejan de existir relaciones sexistas, principalmente porque el
docente quiere evitar cualquier problema en su clase, controlando mas al sector

femenino que al masculino.
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También se apoyo la investigacion con el Cuadro C2 para visualizar la
existencia de un lenguaje sexista. Este cuadro contiene algunos criterios para
poder determinar si existe una discriminacion de género. Con la finalidad de
conocer un lenguaje orientado hacia una identidad sexual, todo esto tomado de los
lineamientos de la Administracion Publica Federal expresados en la
documentacion de INMUJERES (INMUJERES, 2007). ElI cuadro C2, visualiza
cosas interesantes como la existencia de un lenguaje genérico, el maestro casi
siempre se dirigi6 como alumnos a todos los asistentes de su clase, fueron muy

contadas las ocasiones en que utilizo la expresion “alumnas y alumnos”.

Cuadro C 2. Criterios para eliminar el lenguaje sexista

Criterios para eliminar el lenguaje sexista

Criterio
Uso de genéricos

Expresion sexista Lenguaje incluyente
El hombre en la historia Hombres y mujeres en la

\ historia

Uso de abstractos Los representantes de la

historiay

Los o las representantes
de la historia

Uso de articulos

Uso de titulos
académicos

Uso de tratamiento de
cortesia
El androcentrismo

Uso de la arroba

Los grupos en
situaciones de

Los trabajadores en la
historia

\/

El profesor de las
sociedades

\/

La sefiorita profesora

Los hombres ilustres y
Sus esposas

\/

Directoras y Directores

\/

Indigenas y la mujer

Los y las trabajadoras en
la historia

El profesor y la profesora
de las sociedades

La profesora \

Hombres y mujeres
ilustres y sus conyuges

El cuerpo directivo

Las y los indigenas, las
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exclusion N mujeres

Uso de diminutivos Las mujercitas Las mujeresy

Fuente: “Criterios para eliminar el lenguaje sexista de la Administracion Publica
Federal”, (2008), INMUJERES, p.63., México.

Dentro de su discurso histérico, como podemos observar en el Cuadro C2,
efectivamente se expresaba como los hombres de la historia, sin contemplar a las
mujeres; de igual forma, no incluia en su hablar a las mujeres. Respecto al uso de
titulos que apunta el cuadro, nunca expresé alguna profesion de alguna figura
femenina en la historia, siempre eran los guerreros, los conquistadores, los

gobernantes, los lideres y los héroes de orden masculino en general.

De acuerdo al analisis realizado, el discurso del docente se conformaba
solamente de contenidos androcéntricos porgue las pocas veces que aludio a las
mujeres en la historia, fueron para ubicarlas como las esposas que se dedicaban
a la familia, los soportes femeninos que impulsaban a la milicia sin tener un

reconocimiento como tal, y esto se repitié en todas las etapas de la Historia.

Sin embargo, en cuanto se dirigia a una autoridad superior, como “el
Director o la Directora”, entonces si enfatizaba el cargo incluyendo el caracter de
género, esto con la finalidad de poner en el mismo plano jerarquico a ambas
figuras. Finalmente, hacia una generalizacién hacia grupos de orden de exclusion,
por ejemplo: “los indigenas”, “los esclavos”, “los ancianos”, “los nifos”, no habia
mas palabras para referirse especificamente a cada uno de estos grupos. El Unico
punto, que podemos valorar favorablemente, desde el cuadro referente a un
lenguaje incluyente, fue que no incorporaba diminutivos para dirigirse a las
alumnas o a los alumnos; aqui si existia una diferencia, ya que no tenia una

actitud de minimizacion hacia ninguno de los sexos en la su clase.

En suma, prevalecen lenguajes y relaciones sexistas en el salon de clases,
que nos atrevemos a remitir en su origen en la construccion patriarcal imperante
en nuestra sociedad. El docente inconscientemente hablaba, respondia, dialogaba

y comunicaba sin pensar o recordar la existencia de hombres y mujeres.
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El simplemente habla asi porque asi lo aprendid, lo asumié y se
acostumbro. En tanto, para poder trasformar esta situacion sexista, se necesita de
un trabajo y trasformacién cultural que reconozca a las mujeres, en este caso en la
escuela; e iniciar una comunicacion o didlogo que impligue una profunda

conviccion e interiorizacion de lo que significa y conlleva la equidad de género.

Se comprende que muchas instancias para facilitar su comunicacion, su
discurso o su dialogo generalicen, en un sentido androcéntrico y se da por

entendido que implica por igual a hombres y mujeres.

Es importante también asumir y acostumbrase a particularizar a hombres y
mujeres, sobre todo, porgue inconscientemente se aprende a pensar también en
las mujeres, no como un todo, sino como una parte de la sociedad que tiene

derechos y obligaciones, asi como capacidades y oportunidades.

Ambos cuadros C1 y C2 resumen principalmente relaciones verbales que el
profesor establece, que sin duda describe y fomenta un lenguaje sexista en la
clase de Historia. Ahora, no por el hecho de haber medido estos elementos de
didlogo, ello implica que el docente conscientemente dialogue intencionalmente de
la forma mencionada a propdosito, simplemente que es el resultado de un contexto
cultural en el que él ha crecido y esta construyendo, por lo que le resulta inevitable
tener un lenguaje sexista. No lo justifico, simplemente evidencio la existencia de

un lenguaje sexista.

Esto nos invita a reflexionar sobre la importancia del lenguaje dentro de la
clase; como cultura y herramienta de la comunicacion, que posee un papel
importante en la reproduccién de la desigualdad. A diferencia de esta situacion,
por medio del mismo lenguaje se podrian ir dando cambios en los discursos que
reflejen una concepcion del mundo con equidad de género entre hombres y
mujeres. Cambios, que desde luego el profesor observado aun no tiene
comprension, y por ende, tampoco una iniciativa para la transformacion de sus

formas de comunicacion.
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Presentamos el Cuadro 3 que contempld algunas actitudes de docentes
hacia sus estudiantes. Este cuadro C3: Justicia es producto de la entrevista
realizada al docente, que evidencia especificamente la reproduccién de actitudes
sexistas, a partir de las observaciones y las respuestas a la entrevista realizada al

docente. (Ver anexo 1)

Cuadro C3. Actitudes Sexistas

Docente: Actitudes Sexistas

Agresividad \

Ternura
Autoridad V \/
Sumision

Obediencia \/

Valentia

Miedo
Competitividad
Solidaridad

Preocupacién

Cuidado

Responsabilidad

En el Cuadro C3, se observa que el profesor pone atenciéon en las

< 2 2 2 =2 2

alumnas, porque ellas tienen un aprovechamiento alto en la asignatura, a
diferencia de los alumnos, pero ademas porque tienen un mejor comportamiento
(de acuerdo a los parametros del propio profesor y de las politicas de la Directora
del plantel). Por tal motivo, insiste en la correccion de su aprendizaje, pero
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también cae en actitudes que limitan su aprovechamiento, como la reproduccion

de estereotipos sexistas que asigna a alumnas y alumnos.

De acuerdo con lo que mencion6 el docente, la poca atencion que les pone
a los alumnos es porque ellos “tienen poco interés por aprender Historia y porque
son mas irresponsables en la clase”, ademas de que son los mas inquietos y
tienen el mas bajo promedio del grupo; por lo tanto, toma una actitud de
despreocupacion en los alumnos y no insiste ni en su aprovechamiento y ni en su

buen comportamiento.

En cuanto a la conducta, pudimos constatar que el docente, desde el inicio
de las observaciones, llamaba la atencion casi por igual a todas y todos, pero al
final era mas insistente con las alumnas; sobre todo, en guardar silencio, sentarse
bien, y no permitir o fomentar ciertos comportamientos entre ellas y sus
companeros (lo que comunmente llamamos “llevarse”) porque, segun él no era un

buen comportamiento por parte de ellas.
Como ejemplo se reproducen algunas de las frases dirigidas hacia las alumnas:

Profesor: - Alumna, guarde su celular.

Profesor: - Karen, se calla y se sienta bien, por favor.

Profesor: - Karla, no se cambie de lugar.

Profesor: - Pamela, si se lleva con su compafiero se aguanta... eh.

El profesor no asumié una actitud o diferenciacién del potencial académico
de las alumnas y alumnos. Entendiéndose asi, como “discriminacion el acto o
didlogo discriminatorio, aquellas actitudes y practicas sociales, que de manera
directa o indirecta, en forma intencionada o no, propician un trato de inferioridad”

(Torres, 2009:19) en las alumnas o en los alumnos, sea cual fuere el caso.

Observamos de manera minuciosa, y comprendiéndolo desde los rasgos de
la exclusién tales como: sentimientos que se asocian con estereotipos, prejuicios

gue llevan a considerar a personas como inferiores o diferentes, en un sentido
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intelectual, social o moral, lo que se traduce en practicas de degradacion o
invisibilidad, se podria pensar en un acto de diferenciacion por las actitudes del
docente.

Esto es, cuando el docente reproduce actitudes estereotipadas, consciente
0 inconscientemente, referentes a las capacidades fisicas de alumnas y alumnos,
él puede estar cayendo en un tipo de exclusion de género, que se contrapone a un

trato con equidad de género.
Ejemplo: En una de las clase de Historia

Profesor: - Pamela, por favor ve a la biblioteca por el libro de Gomez.
Pamela: - Si profe.

Profesor: -Pamela siéntese o la cambio de lugar.

Pamela: Pero si estoy preguntando sobre la clase profe, jay! se pasa.
Profesor: - jYa, guarde silencio sefiorita!

Pamela No responde.

Ejemplo:

Alumno 1: -Maestro ;puedo ir al bafio?, jestoy enfermito! Me voy a zurrar... ji, ji, ji.
Profesor: -jNo! Porque acabas de entrar de receso.

Alumnol: - jAh!, maestro, pero si me anda, ¢por qué no voy a ir?
Profesor: -jAy, ya! Ve rapido por ultima vez.

Observacion A. Generalmente en su clase, el profesor en cuestion
delegaba encargos a las alumnas como ir por un libro, copias, pertenencias del
profesor a la sala de maestros, pase de lista y revision de libretas; tanto podia ser

Pamela, Fernanda, como cualquier otra alumna.

En cambio, con los jévenes casi no lo hacia, aunque en alguna ocasion
mand6 a un alumno a que cerrara la ventana y el alumno lo hizo, pero no
respondié verbalmente a comparacion de las alumnas.
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Por otra parte, el profesor casi siempre hablaba en masculino, por ejemplo:
jovenes, chicos, muchachos y chavos. Dificilmente se conducia como alumnos y
alumnas, chavas y chavos. Cuando se dirigia a alguna alumna en particular, la

llamaba por su nombre.

Cuando les llamaba la atencion, resaltaba sus malas conductas, o por lo
menos las que lo eran para él, y el tipo de orden y los modales que debian
mantener los y las alumnos en su clase. Por ejemplo: “jSiéntese bien sefiorita!”,
“i{Qué manera de hablar es esa jovencita!”, “{Compdrtese bien companiera!”, “; Es
usted una sefiorita?”, “iNo se “lleve” con sus compafieros, deje el celular que viene

a estudiar!”, etc.

Con relacion a la escuela y la educaciéon, el profesor marcaba los
estereotipos de lo que tenian que ser las alumnas y los alumnos: “buenos
estudiantes”, los mejores de la escuela por promedio y “disciplina”, sus normas
estaban marcadas por las de la direccién escolar y por su comprension del plan de
estudios. En general, el profesor cumplia con el deber de cuidar y vigilar el

comportamiento de los/las alumnas en el aula.

Sobre los valores que el docente intentaba reproducir en su clase, se
referia nicamente al respeto, al trabajo en equipo, a la solidaridad y sobre todo a
la empatia, pero, definitivamente, su preocupacion central radicaba en mantener

su concepto de disciplina en el aula.

Esto implicaba sefialar conductas para prevenir accidentes en clase, pero
también adecuaba conductas convencionales a las alumnas como: “sentarse bien”
y “comunicarse con palabras adecuadas con los comparieros”, esto de acuerdo
con los parametros del propio docente, para que las alumnas “se dieran respetar
con sus compafneros”. No obstante, la preocupacion del docente por mantener su
concepto de orden pesaba mas, a pesar de que al acontecer algun tipo de
“‘desorden” en el salon, lo pasaba como algo normal, sin agrandarlo para
reflexionar sobre él, ni buscar otras formas de solucionarlo, aun cuando, en algun

caso, se ofendiera a alguno/a de los/las estudiantes de la clase.
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Observacién B. En una clase el profesor estaba repartiendo los examenes
a los/las estudiantes. Cada uno de ellos se levantaba para ir por su examen al ser
nombrado por el docente. De momento, un alumno le quito la silla a la adolescente
después de ser nombrada y una vez que regreso, ella no se dio cuenta y cayo¢ al
suelo, nadie la auxili6 para levantarse. Todas y todos se rieron, incluyendo el
profesor y él le pregunté Unicamente, ¢ Se encuentra bien? Dirigiéndose al alumno
de la broma, el docente le dijo: “Joven, jSe tranquiliza!” La alumna, con esfuerzos
se levanté y con una voz tenue le dijo al profesor, “estoy bien”. En ese momento,
el chico de la broma continué riéndose, pero el profesor no atendi6 mas la

situacién y continué dando los exadmenes.

Si analizamos la situacién, este caso puede ser un ejemplo donde se puede
en primer lugar reflexionar acerca de algunos valores: como la solidaridad para
apoyar a la compafiera a levantarse por parte de sus compafieros, como por el

propio profesor; el respeto hacia los propios pares; etc.

En segundo lugar, consideramos que un llamado de atencion era
importante para respetar a la comparfera, para que el docente refrendara su
autoridad, asi como también para sancionar al alumno y asi evitar en un futuro

algun accidente de mayores consecuencias.

Como tercer punto, podemos sefialar, con respecto de la libertad de
expresion, que el profesor ya no permitié que la alumna manifestara su enojo con
la “orientadora educativa” 1’ o la Directora, lo pasé por alto y continué con su

clase, tnicamente le dijo al joven que se calmara y no lo reporto.

La actitud de la alumna con el maestro fue de aceptacion. Ella se levantd,

respondié al docente que todo estaba bien, pero definitivamente se veia en su

7 La orientadora educativa es la que persona asignada para atender los problemas de un grupo y de sus
estudiantes, relacionados con su comportamiento, calificaciones y algunos otros problemas que los
estudiantes presenten.
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rostro verglenza por la burla y enojo con el compafiero de la broma. Ella ya no se

quejo, sus comparieras no la apoyaron, pero tampoco externd su molestia.

¢,Qué hubiera pasado si fuera un alumno al que le hicieran la broma? Los
alumnos en particular de ese grupo eran mas contestatarios frente a hechos que
no les gustaban. Ellos al ocurrir algo parecido se quejaban o incluso respondian
de la misma forma al que hacia la broma. Ellos se defendian entre ellos y el
docente intervenia con llamadas de atencion mas fuertes para que se controlaran

y no generardn ruido o desorden.
Otro ejemplo se comparte con relacion a las burlas

Profesor: -No Pamela, ese es Rivera de Frida, no Fernandez el descubridor, ja, ja,
ja.

Profesor: - Compafiera, ¢ Se siente bien?, ¢Por qué no se? ja, ja, ja.
Profesor: -Alumna, antes era bien portada, ahora parece.... ja, ja, ja.

Con estas palabras, no se trata de descalificar al docente, sino de
corroborar la existencia de ciertas desigualdades de género en las relaciones
sociales, que son organizadas y jerarquizadas por la diferencia sexual entre

hombres y mujeres.

Vemos un conjunto de hechos complejos que caracterizan la clase del
profesor como una clase que denominamos en ‘“transicion momentanea”. Porque
el docente tiene que reproducir de una forma u otra este eje de “ensefiar con
equidad de género” desde su propia perspectiva, pero lo titulamos como
‘transicion momentanea” porque el docente se enfrenta no sélo con una
cotidianidad escolar y cultura patriarcal, sino con su propia historia individual que
le hace cometer actos de reproduccién y estereotipos de género en sus relaciones
e intenciones con los alumnas y alumnos a su cargo. En tanto, que este problema
requiere para su solucion desde la perspectiva de “ensefiar con equidad de
género”, de un proceso de construccion nueva mentalidad sobre la existencia de la

equidad entre hombres y mujeres

122



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Pero qué nos dice el docente respecto al trato a sus estudiantes:
Otro ejemplo de ello es el fragmento de la entrevista con el profesor

Pregunta: ¢Considera que hay actividades diferentes entre las alumnas y los
alumnos en su clase?

Profesor: Si, su género lo determina asi, aunque es dificil constatarlo.
Pregunta: -¢ A qué se refiere?

Profesor: - Que todos son diferentes. Asi como también los hombres y mujeres se
comportan de forma diferente.

Pregunta: - ¢ Con usted las alumnas y alumnos se comportan diferente?
Profesor: - Por supuesto.
Exponemos un ejemplo mas:

Profesor: - “Bueno, pues las chicas obedecen mas, y los chicos hay que estarlos
arreando”’.

Estas afirmaciones denotan que no hay que olvidar el elemento cultural
gue predomina en el salon de clase. Comprendamos esto, como el espejo de una

cultura que se encuentra en proceso de reconstruccion.

Detras de los parametros culturales a los que se hace mencién, hay que
reconocer también las situaciones probleméticas y exigencias que viven dia con
dia directivos, profesores (as) y estudiantes. Un primer ejemplo de ellos es que a
pesar de la existencia estereotipada de algunos de los roles masculinos y
femeninos, hay evidencias de que algunas alumnas que, a pesar de contar con

elementos que no les permiten desarrollarse, persisten en ser escuchadas.

Segundo, el profesor aunque era el responsable y ejecutor de ciertas
relaciones sociales en su grupo como lo hemos sefalado las alumnas casi no “se
defienden”, pero los alumnos si y el profesor lo permite, reconoce teéricamente el
trato con equidad de género entre hombres y mujeres, ya sea por el Plan de
Estudios, sus cursos de actualizacion o quiza su entorno; y aunque no lo aplica

como tal, empieza a nombrarlos como ellas y ellos de manera paulatina, y de esa
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forma justifica conscientemente e inconscientemente su trato y ensefianza con

equidad de género.

Sin embargo, entre los estudiantes pasa algo diferente, respecto a la
equidad de género. Al menos en el grupo que se observo, se ve una mayor

concientizacion referente al tema de equidad.
B. Relacién de género entre alumnas y alumnos

Las relaciones de género entre estudiantes de diferentes sexos se
presentan en un contexto complejo no Unicamente definido por los parametros
culturales en los que los roles estan “predeterminados”, sino de una jerarquia

social y masculina.

Aunado a esto, ubiquemos que los y las adolescentes se encuentran en un
momento de aprendizaje sobre qué deben ser y como deben comportarse, hay
una busqueda de identidad que se enfrenta de formas particulares dentro del
salon de clase y con la interaccion social en general. Para ver un poco esta
situacién, presento algunos ejemplos que evidencian principalmente un ambiente
de “jerarquia masculina” y una busqueda de “reconocimiento femenino” de las

alumnas frente a sus comparieros y el docente.

Rescatemos algunos fragmentos de la entrevista con el docente para
ejemplificarlo. Pregunta: ¢(COmo es el aprovechamiento escolar y el liderazgo
femenino en su clase? Profesor: -Bueno, es que como ellas estan en la escolta y
tienen los promedios mas altos, los chicos las respetan y en ocasiones las

protegen.

Observacion de clase: en la clase de Historia los alumnos y alumnas
acordaban el disefio de una exposicion sobre la llegada de los espafioles a tierras

mesoamericanas. Un equipo que estaba integrado una alumna y cuatro alumnos.

Uno de ellos, que al parecer era lider de los alumnos varones era quien

ponia atencion a las indicaciones de la alumna para desarrollar su exposicion. En
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general, ese alumno fue el intermediario para que los demas trabajaran en lo que

la alumna indicaba respecto a las actividades que se realizarian en su exposicion.

Cuando expusieron el tema, quien dirigié la exposicion fue el “alumno lider”
quien fue el que apoyo a la alumna del equipo, pero ella sélo explicé la

introduccién y los demas continuaron con la exposicion.

Se comprende que una alumna que establece su liderazgo en el grupo,
anuncia una actitud independiente con iniciativa en ella, pero ¢,qué ocurre respecto
a ese liderazgo? Es un liderazgo con una personalidad propia, o es un liderazgo

que necesita ayuda, cuidado y cooperacion de los alumnos varones.

Se tiene que mencionar que existe algun tipo de liderazgo dentro de figuras
femeninas, esto pronunciado desde palabras del profesor es intrigante, pero mirar

con inquietud ese liderazgo nos ofrece otro panorama.

Lo que pudimos observar en este ejemplo es que el liderazgo de la alumna
no fue un liderazgo abierto, puesto que ella disefid la estrategia y disefio de la
investigacion y la exposicion y, sin embargo, al exponer el tema ante el grupo ella
quedo relegada a soélo participar en la introduccion del tema ante el grupo. Ello nos
muestra que en la practica cotidiana dentro del aula existe una relacién de

jerarquia desigual entre sexos.

Otra conclusion desde las observaciones realizadas es que los alumnos
impiden a las alumnas desarrollarse libremente. Evidenciamos que si existe un
reconocimiento de los alumnos sobre las capacidades intelectuales de las
alumnas, pero no se ve aquel liderazgo que el docente reafirma, porque los
alumnos, principalmente el lider de ese equipo no permiti6 que la Unica alumna
participante en el equipo se colocase como lider, aun cuando por parte del lider
existid un respeto por la capacidad de la alumna. Algunas alumnas se enfrentan e
intentan posicionarse frente al contexto patriarcal dentro del aula, ponemos como
ejemplo a una alumna que se sienta al final de las filas, cerca de la puerta. Esa

alumna, cuando no entiende o escucha la clase levanta su mano, y si el profesor
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no le da la palabra, simplemente interrumpe la clase y expone sus dudas o

interviene dando su opinion.

Desde la perspectiva del profesor “ella es inquieta, irrespetuosa, se lleva

con sus compafieros varones y no es muy responsable en la clase”.
Presentamos un ejemplo de interaccion maestro-alumna:

Profesor: Pamela, jcambiate de lugar porque estas dando mucha lata y mas con

Bernardo!, por favor.

Como esta situacion, habia otros momentos donde ella participaba
acertadamente; en otras el profesor no le daba la palabra y decia: “que hablen los
que nunca hablan”. La cambiaba constantemente de lugar porque conversaba con

sus compairieros.

El profesor generalmente enviaba a ésta misma alumna la biblioteca a traer

el libro de apoyo que él utilizaba para su clase.

Esa misma alumna respondia a las bromas de sus compafieros y les
hablaba con palabras altisonantes, durante mi estancia en el salén observé que
tenia actitudes de menosprecio hacia sus compafieros, y siempre manifestaba sus

inconformidades sin solicitar apoyo del profesor.

Desde otra perspectiva la alumna en cuestion presenta inquietud e interés
por conocer y aprender sobre lo que ha visto en clase o se ha enterado por otros
medios, precisamente confundié a Diego Veladzquez con Diego Rivera porque
conoce solo parcialmente la historia de Frida Kahlo.

Ella misma manifiesta constantemente sus ideas y de acuerdo a mi
observacién puedo concluir que desea tener el reconocimiento tanto de su
profesor como de sus compafieros. Cuando los demas se burlaban de ella,
contestaba, “al menos participo y no me quedo callada como ustedes”. Sus

comparieras no la apoyaban, pero tampoco discutian con ella.
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Este contexto ejemplifica, que existen patrones conductuales e ideoldgicos
patriarcales que no permiten el desenvolvimiento de las mujeres dentro del aula y
que el profesor no contribuye a este cambio. Por tanto, es una cuestion cultural
gue responde a la necesidad de conocer mas sobre la construccion histérica y
sociocultural de una alumna en particular y de las demas alumnas y alumnos en

general.

¢Pero qué ocurre en el caso de los varones? No, simplemente es
parametros de comportamiento que constantemente deben atenderse. En el grupo
observado, los alumnos si reconocian su falta de interés por aprender, pero sobre
todo por cumplir con las responsabilidades como estudiantes. En general, ellos no
trabajaban en la clase, no participaban y constantemente estaban frente a su
celular o jugando con sus comparieros durante la misma. El docente les llamaba la
atencion, pero no insistia mucho por las respuestas y actitudes de indiferencia que

los alumnos le mostraban.

Si habia alumnos responsables, atentos a la clase, pero en minoria.
Respecto a las relaciones de género, ellos definitivamente se aliaban a la
indiferencia que el docente reproducia con ellos, porque sabian y era notorio que
era una lucha de poder entre el docente y alumnos y evitar contextos de desorden
y sanciones desde la direccién escolar. En cuanto a las alumnas, ellas jugaron un
papel de inferioridad sobre el mando en el salén de clase, pero de superioridad por

su cumplimiento académico dentro del salén de clase.

Respecto a la relacién entre “comparferos” y “compafieras”, los varones
trataban con respeto a las mujeres Unicamente por sus capacidades y
cumplimiento escolar, esto tenia mucho peso sobre ellos, puesto que el nivel
académico del grupo representaba el estatus que tenian frente a los demas
terceros. Los alumnos del Tercero B, mencionaron que ademas de ser
“superiores” por estar en el ultimo grado” eran mejores por tener el promedio mas

alto.
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Con los ejemplos anteriores, visualizamos dos tipos de comportamiento en
las alumnas, reafirmados por una parte una jerarquia patriarcal y un contexto
cultural; y por otra parte observamos que el docente no pone mucha atencion a

eventos de esa naturaleza sobre violencia verbal o emocional en las alumnas.

Esto es, subsuncion®® de la alumna se empieza a definir como de sumision
ante la autoridad del docente y de su compafiero lider del equipo, y aunque ella
reconoce su habilidad intelectual, se resigna a que sus compafieros seran quienes

decidan su participacion en la exposicion.

La segunda alumna que enfrenta este contexto patriarcal adopta un
comportamiento similar a la primera y ademas, se empefia en sobresalir en la
clase con su participacion personal, esto significa que ella tiene que tener una
actitud de “ataque-defensa” en cada clase. Esta alumna en particular mencioné
en uno de los cuestionarios aplicados, que su mama le ensefiaba a defender sus
derechos no como persona, sino como mujer. Entonces, definitivamente se
acuerda de lo que en su momento Dolores (2003:233) menciond, sobre la
construccion de identidad y de relaciones de género son producto, de ademas de
una construccion cultural, de una socializacion en contextos como la familia, la

escuela, comunidad y medios de comunicacién entre otros.

En particular, el espacio escolar y para el caso de la investigacion, la
escuela secundaria representa un laboratorio donde se experimentan modelos de
comportamiento que determinan estereotipos de género entre modelos de

feminidad y masculinidad.

En tanto, insisto en el cuidado de la transversalidad y ensefiar con equidad

de género porque deben de asumirse con conocimiento y responsabilidad,

18 De acuerdo con el Diccionario de la lengua de la real academia espafiola, definimos para este trabajo
subsuncién como “Consideraciéon de algo como parte de un conjunto mds amplio o como caso particular
sometido a una norma general o mas amplia” (ver http://lema.rae.es/drae/?val=subsunci%C3%B3n).
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reconociendo a su vez este tipo de reproduccion y cédigos de género que

contintan reproduciéndose dia con dia en los espacios escolares.

C. Algunas consideraciones en: Relaciones entre estudiantes, dentro de la

escuela secundaria

Apoyado por un trabajo en equipo de la comunidad escolar, y sobre todo de
una actualizacion constante a todos y todas las docentes que participan en el

enfoque de la “ensefianza con equidad de género”.

En el caso particular de la ensefianza de la Historia, debemos cambiar los
contenidos androcéntricos y realizar una concientizacion sobre las relaciones

sexistas que los docentes pudieran estar reproduciendo en sus clases.

En suma, la situacion de las relaciones entre estudiantes es un tema aun
mas amplio, pero lo que se intentd mostrar es que en una clase, sea de Historia o
alguna otra asignatura, el enfoque de la ensefianza que el docente desarrolle en
sus clase, su comportamiento, interaccion y comunicacion sus estudiantes
determinara el propio enfoque que los estudiantes construyan en su instancia

escolar; ademas de su construccién e historica sobre los conocimientos historicos.

En el caso de nuestra observacion, el profesor intenta ejercer una “justicia
con equidad de género” sin embargo, en el contexto escolar se evidencia la
reproduccion de estereotipos de género en las alumnas y alumnos. Es importante
sefalar que los estereotipos contindan siendo un medio de reproduccién de la

desigualdad sexual.

Entonces queda claro que ninguna de las instancias escolares
(especificamente la Direccion y los docentes), tienen aun la preparacion,
concientizacion, sensibilizacién, ni conocimientos sobre como llevar a cabo este
tipo “ensefanza con equidad de género”. Asimismo que el discurso desde las

Politicas Publicas no tiene efectos sustanciales sobre la realidad en el aula.
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La cotidianeidad en el aula, como ya lo observamos en las paginas
anteriores, sigue siendo un obstaculo para la aplicacion de las Politicas Publicas, y
en especial la “ensefianza con equidad de género” requiere que los directivos y los
docentes adquieran competencias para planear sus clases tomando en cuenta
este “eje transversal” de manera tal que redunde realmente en el desarrollo de

competencias significativas tanto para los alumnos como para las alumnas.

Cabe observar que los cambios culturales de las Ultimas décadas
promueven el “reconocimiento” por parte de los varones, de las capacidades
intelectuales de las mujeres en el aula, pero ello no es producto de la Politica
Publica de “ensefiar con equidad”, sino por el momento histérico en el que

actualmente vivimos.

En suma, los indicadores de proceso nos proporcionaron los siguientes

resultados:

En principio, el eje transversal “ensefiar con equidad de género” desde la
creacion de la Reforma Integral en Educacion Bésica (RIEB, 2009) pretendia el
acceso educativo de forma equitativa entre hombres y mujeres. En el caso de la
escuela observada esto se habia dado desde los afios 90°s, cuando se establecio

la obligatoriedad de la educacién secundaria (Plan de Estudios, 2011).

Sefialaremos a continuacion algunos de los resultados de los “referentes

de proceso”:

1. De acuerdo con el concepto de “Justicia distributiva” de Fraser (1997) la
escuela observada cumple el requisito de “ensefar con equidad de género”,
puesto que para el ingreso de los alumnos y las alumnas se toma en cuenta

el promedio del examen de admision y no el sexo de los aspirantes.

Esta situacién no es asunto de los y las docentes, sino la responsabilidad y
la decision recaen en la Direccion del plantel y la normatividad de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).
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2.- La convivencia democratica en los espacios escolares también fue otra
propuesta de la politica “ensefar con equidad de género”. Sin embargo, en
la investigacion solo se observo para el caso de la ensefianza de la Historia

de tercer grado y grupo B de la escuela secundaria.

Asumiendo como prioridad, la indagacion de las relaciones de género entre
el docente y las y los estudiantes. Los resultados de los indicadores de proceso
mostraron desde la justicia cultural de Fraser la existencia de relaciones

estereotipadas entre el docente y los y las estudiantes.

Con respecto al docente observado, podemos concluir que a pesar de su
buena disposicion por acatar el lineamiento oficial de “ensefiar con equidad de
género”, confronta obstaculos culturales, e intenta con sus pocos medios y pocos

intereses sobre el tema a partir de sus recursos.

Sin embargo y a pesar de su actitud por apoyar propuestas de politica
publica como en particular la de la transversalidad, €l se enfrenta cotidianamente
con su propia construccion cultural y patriarcal, que en el fondo se contrapone con

los objetivos de una interaccion de equidad de género entre el alumnado.

Esta situacion, definitivamente la desarrolla inconscientemente porque al
asignar roles diferentes a alumnas y alumnos, aplica autométicamente y sin
percatarse parametros patriarcales, que en su momento que desde su clase de
Historia implican una construccién cultural y de identidad contrarias al discurso

oficial y a la posicion consciente del profesor.

Para una proyecto educativo o para la propia sociedad mexicana que
espera del docente, una educacién con equidad, la forma en que el profesor
atiende el punto de la equidad de género es un progreso trascendente, sin
embargo para la presente investigacion, si es definitivamente una evidencia de
transformacion cultural, que el docente esta afrontando, y se ira construyendo vy,
seguramente si concientiza constantemente sus actitudes y su comunicacién iran

transformandose poco a poco.
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Adicionalmente a los obstaculos y trabas culturales propias y sociales, el
docente ante grupo enfrenta la ‘cultura escolar’ y la normatividad institucional, que
le exigen el mantenimiento de un orden, el cumplimiento de los planes y
programas de estudio, asi como sus calendarios, aunados a diversas
disposiciones, a veces de ultimo momento, por parte de las diferentes autoridades
institucionales; sin olvidar que debe evitar problemas en su grupo, y ciertamente

evitarse problemas en su trabajo.

Estos hechos mencionados se colocan cotidianamente en marco de
normalidad, esto es la reproduccidon de estereotipos de género, las relaciones de
género con interacciones violentas y la indiferencia del docente frente a esta
dinamica oculta, se consideran como un hecho natural y dificilmente se podran

deconstruir si no se dan a conocer.

Por ultimo, la escasa capacitacion docente en el eje transversal Ensefiar
con Equidad de Género, ha traido consecuencias negativas, porque al haber
tenido una capacitacion un tanto superficial y no disefiar actividades que
involucren a fondo al docente con el replanteamiento de sus propios quehaceres;
esto ha permitido la continua reproduccién de estereotipos de género y
desigualdades en las interacciones que el docente sigue ejerciendo con sus

alumnas y alumnos.

La propuesta de ensefiar con equidad de género y profundizar las
trasformaciones culturales en los contextos escolares, deben de atenderse
prontamente, considerando investigaciones y propuestas pedagdgicas que vayan
en funcion y contrarresten esos obstaculos mencionados. Sin duda que es un
trabajo en conjunto, pero apoyar a docentes con esta tarea resulta un imperativo

prioritario.
3.4 Referentes de Producto

Se eligi6 esta ultima fase de indicador, principalmente parar ver el proceso

de ensefanza oficial que el docente desarrolla en la clase de Historia. Este
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apartado, a diferencia de los dos anteriores, se caracteriza por observar los

contenidos historicos y su relacion con la ensefianza con equidad de género.

Aungue en algun momento del trabajo se mencion6 que esta ensefianza
con equidad de género, desde sus objetivos tenia que ver mas con las relaciones
de género y la accesibilidad educativa entre hombres y mujeres, es necesario
conocer desde los contenidos de la asignatura, qué tematicas se abordan al

acometer la historia de las mujeres en el marco de una historia oficial o nacional.

Porque si se recuerda, la ensefianza de la Historia representa un espacio
importante, para fomentar el analisis y la comprension de la sociedad actual.
Ademas, puede promover la concientizacion sobre la diversidad social y ahondar
sobre las personas que no conforman histéricamente la élite y que en la actualidad
representan un sector importante en la sociedad, del cual son parte los y las

estudiantes.

La ensefianza de la Historia es una opcién que ha mejorado gracias a la
reivindicacién de valores sociales, destacando que el docente en cuestion los
reivindica en sus clases, para concientizar sobre la situacion de violencia que vive
la ciudad de Meéxico; asi mismo la clase de Historia se puede ensefiar a
comprender mejor los conflictos sociales, politicos y econémicos generados por
una politica autoritaria y discriminatoria, que viola los principios de dignidad
humana en nuestro pais y en nuestro presente; a partir de valores como la no
discriminacion, la tolerancia, la igualdad de género y la solidaridad, tal y como se

ha planteado ya en el presente trabajo.

Asimismo, reconocer la necesidad de recuperar las identidades opacadas
por una Historia nacional, tal y como lo sefiala Rodriguez (2012:70) resulta un
objetivo interesante, pero sobre todo significativo para los y las estudiantes que se

identifiqguen con ellas.

Para exponer los resultados sobre los indicadores de producto, se inicia

con el cuadro D, que apunta los ejes que deben cumplirse para el desarrollo de la
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transversalidad desde la Planeacion Didactica para el Desarrollo de

Competencias.

En él vemos que el desarrollo de las competencias son reconocidas por la
escuela, la Direccion del plantel, pero quien asume y cumple con esa
responsabilidad es el docente, ademas, hay un intento en el mismo docente por

reflexionar y ensefiar con valores de respeto en su clase.

En principio se retoman los referentes que propuso el PNUD para la

Planeacion Didactica para el Desarrollo de Competencias:

Cuadro D: Planeacion Didactica para el Desarrollo de Competencias

TRANSVERSALIDAD

Cumplimiento pE:I tarea es Escuela Profesor
desde -l reconocida por la \ x
PNUD escuela.
Cumplimiento
desde la
Planeacion
didactica
La Direccién apoya \ \
el proyecto.
La Direccién tenga x \

una clara vision
sobre cémo sera el
proyecto del PNUD.

Entrenamiento X X
contindo del

personal y desarrollo

de capacidades.

Buena comunicacion X X
entre los puntos

focales de género a

nivel nacional vy

regional.

Fortalecimiento  de X X
las competencias

civicas en la clase.
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Reflexion sobre X X
actitudes o habitos
gue generen valores

de respeto.

Reflexion sobre la X X
clase del docente

para evitar la

exclusion y

reconozca la

diversidad de

género, etnicidad,
entre otras en su
planeacién didactica.
*Indicadores retomados por el PNUD Chile, 2006 y por la Planeacion Didactica para el

Desarrollo de Competencias SEP, 2010.

*La (V) indica que se lleva a cabo la transversalidad. El (x) indica que no se lleva cabo la

transversalidad.

Con base en el cuadro anterior, observamos que los indicadores que
realizé Veladzquez (2009), en su trabajo de transversalidad, nos indican para el
proyecto Equidad de Género, que dentro de las escuelas de educacion basica,
aun no se han especificados adecuadamente las lineas de trabajo, esto es no
existe una difusion amplia, ni suficiente hacia docentes, directivos y autoridades
educativas; no hay una distribucién amplia de materiales y actualizaciones; pero
sobre todo no hay una politica publica clara y tenaz, sino actitudes que se dirigen
un cumplimiento presente, formal e institucional, que dificilmente conducira a

transformaciones de fondo del sistema educativo.

Considero que los ejes transversales son medios que permiten conocer las
“nuevas tendencias en el contexto educativo”, sin embargo, se quedan en “buenos
propdsitos” al no existir dentro de las estructuras de la SEP, personal capacitado
para promover de una forma concreta y permanente dichos ejes, y mucho menos
existe un monitoreo y evaluacion en los salones de clases. Es por ello que tanto el
docente observado como los demas profesores y profesoras tienen que
“‘interpretar” (cada uno por separado) que es “ensefiar con equidad de género”y lo

aplican en sus clases de la manera en que ellos deciden.
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Ahora bien, como es la situacion en cuanto a los temas historicos que el
docente tiene que incluir en la clase de Historia. El desarrollo de la transversalidad
implica que se presenten temas en este caso histéricos con temas como por
ejemplo los valores sociales y su relacion con la eliminacion de la violencia hacia

las mujeres.

3.4.1 Contenidos histéricos y la clase del profesor

Los resultados obtenidos de la politica publica ensefiar con equidad de
género no fueron innovadores, por la clara presencia de un androcentrismo

heredado, tanto en el Plan de Estudios de Historia como en el libro de texto.

Aun cuando hay un porcentaje minimo de informacién en ambos materiales,
que expresan contenidos histéricos de las mujeres en distintos periodos historicos,

aunque, principalmente son ubicados como informacién complementaria.

La intencién de incorporar pequefios apartados de historia de las mujeres
existe, pero las describen en roles y espacios domésticos, sociales, econémicos y
culturales. Se podria justificar asi la transversalidad de contenidos histéricos en la
asignatura, pero definitivamente para los ojos de la pedagogia feminista, esto esta
lejos de ser una practica que conduzca a la ensefianza con “equidad de género”
porque para existir una igualdad de contenidos tendrian que destacar a las
mujeres como sujetos histéricos desde la historia politica, social, cultural y

econdmica.

Ademas la historia de la construccion de la nacién participan hombres y
mujeres por igual aunque en el registro sélo quede el accionar de los hombres. Sin
embargo, tanto en el libro de texto y en los contenidos del Plan de Estudios
contienen un pequefio apartado sobre algunos roles femeninos como el ser madre

de familia 0 esposa de algun personaje importante para la Historia nacional.
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No hay una representacion politica 0 econdmica con trascendencia nacional
de las mujeres, sino simplemente constituyen una representacion que

complementa la informacion al del pasado historico.
3.4.2 Temas histéricos sobre las mujeres en la clase

La ensefianza de la Historia en educacién bésica contiene en su mayoria
elementos patriarcales. Aun cuando existe una presencia de contenidos sobre
historia de mujeres tanto del Plan de Estudios como del libro de texto, no hay
objetivos muy claros sobre incorporar cuestiones de género, sobre todo con estas

propuestas educativas.

Lo que observamos en la clase del profesor fue que si abordd
incipientemente temas sobre la historia de las mujeres. Particularmente

informacion social y cultural, pero nada mas. Ejemplo:

1. -Profesor: -Cada miembro de las familias prehispanicas tenian un quehacer
diario, las mujeres se dedicaban a la cosecha. El poblamiento fue lento hasta que
llegaron a formar ciudades y los hombres eran los jefes de las familias. ¢Qué

entendieron sobre lo que les estoy explicando?
Alumna: -Sobre las tradiciones prehispanicas y como vivan en ese entonces.
[Los demas no responden nada]

2. Profesor: - Ademas, las mujeres mesoamericanas también tenian como

responsabilidad de los hijos y de sus casas.

[Los alumnas y alumnas no ponen atencion al profesor. son explicaciones con

enunciados, que no rebasan los 3 minutos]

3. Profesor: - Quieran o no, Hernan juega un papel importante y dicen que son los
padres de nuestra mexicanidad... en un mural estan sentados la Malinche y

Hernan... no recuerdo el autor. Pero a ;qué se refiere mi abuelo blanco y negro?

Alumna: - Era de padre blanco y de madre negra.
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Profesor: -Recomiendo el libro sobre los aztecas, porque narra el encuentro de
Moctezuma con Cortés.

4. Profesor: -Trabajen sobre el arte barroco en sus laminas de exposicion, ¢algun

equipo habla sobre Sor Juana Inés de la Cruz o Carlos de Sigienza | Géngora?
Estudiantes: -No, no, no.
Profesor: -jNo! Bueno, gracias.

Estas son las veces que durante las 10 clases observadas se menciond
sobre las mujeres en la historia. Explicaciones, como ya se dijo que no rebasaban
mas de los 5 minutos. Tampoco los alumnos y alumnas mostraron interés por el

tema de las mujeres en la Historia.

Aunque las preguntas que durante ese momento se realizaron las
respondieron principalmente alumnas, solamente se hizo mencion de dos de las

mujeres mas reconocidas en la Historia: La Malinche y Sor Juana Inés de la Cruz.

Respecto a este tema, pocas fueron las clases donde el docente refirid
temas historicos sobre la mujer mesoamericana y durante la reconstruccion de la
Nueva Espafia. Con esta breve descripcion el profesor da por sentado que ya se

cubrieron los contenidos del Plan de Estudios.

Cuadro D1. Referente Unicamente al primer bimestre

Historia oficial Historia de mujeres

Ubicacion temporal vy Economica. x
espacial de las culturas

prehispanicas, los
viajes de exploracion y
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la conquista espafola.

El mundo prehispanico. Econdmica, politica y Mujeres en la agricultura.
sociedad.
Conquista Politica y econémica. X
expediciones
espafolas.
Afos formativos de la Econdmica y social. X
Nueva Espafa.
Nueva Espafia y sus Econdmica. x
relaciones con el
mundo.
La llegada a la madurez Politica, econdmica y X
en la época de la -
. religiosa.
Conquista.
Arte y cultura temprana. Sociedad y cultura. x
Temas para analizar y Cultura y sociedad. La mujer y la herbolaria

reflexionar.

Esto es un problema ademas de cultural y sexista, politico. La inclusion de
la historia de las mujeres sigue siendo una discusion que parte de una falta de
cultura de género en los proyectos educativos y en las escuelas de educacion
basica. En consecuencia, la reproduccibn de estereotipos es un hecho
permanente que continuara vigente mientras no se modifique o trabaje por una

cultura de género.

Respecto a las intenciones del docente por apoyar la inclusion de la historia
de las mujeres, definitivamente resulta tener una actitud androcéntrica, mas que

sexista.
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Esto es muy claro, en la entrevista él destacé que el objetivo de su clase es
cumplir con lo establecido en el Plan de Estudios, por lo tanto no hay informacion
historica de las mujeres, simplemente de valores sociales. Véase el Cuadro D 2
donde se destaca el porcentaje de informacién sobre las mujeres en la Historia
nacional durante las 10 clases, Unicamente se menciond en tres sesiones y fue

con una duracion de 1 a 5 minutos.

Cuadro D 2. Referente a la inclusion de las mujeres en la Historia desde la

perspectiva del profesor.

Historia de mujeres en
la clase

M Historia hombres M historia de mujeres

De las 10 clases que se observaron durante los
dos bloques, se abord6 el rol de la mujer
mesoamericana; el acompafiamiento de la
Malinche a Hernan Cortez, y la literatura a Sor
Juana Inés de la Cruz. La duracion fue de 1 a 5
minutos maximo sobre la historia de ellas; con
apoyo visual del libro de texto. Los y las
estudiantes, principalmente alumnas pusieron
mas atencién en la participacion de la Malinche
porque preguntaron si era pareja sentimental de
Hernan, si hablaba varios idiomas y si habia
traicionado a los tlaxcaltecas.

Sin lugar a dudas el nimero de veces que el docente incorporo el tema de

las mujeres en los hechos historicos que se ofrece en su clase, determina que
sigue siendo bajo una conducta androcéntrica. Aunque si las incluye desde su
propia perspectiva, no conducida por el Plan de Estudios, sino por el libro de texto.
Por tanto, las menciones a la Malinche y a Sor Juana |. Cruz eran obligadas por

ser parte del texto, pero el docente hizo sélo una breve mencién en su clase.

Este esquema es significativo, porque aunque el profesor expone
principalmente una historia masculina como comentario complementario para su
clase, se observa que por lo menos realiza un intento por dirigir la atencion hacia

la perspectiva femenina y trata de consolidar estos hechos histéricos en la
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instruccion del alumnado. Sobre todo, porque en el Plan de Estudios no se hace
mencion a estas importantes figuras de nuestra cultura, inicamente en el libro de

texto con la imagen de la Malinche y el rol de las mujeres mesoamericanas.

En suma, la Historia que imparte el profesor, resulta androcéntrica porque
reproduce una Historia nacional, que ignora la participacion de la mujer en la
misma, en donde sobresale la participacion de los hombres. Pero ¢ qué impacto
pudo tener esta mencion minima de la historia de las mujeres? En particular, dos
alumnos preguntaron ¢Cuantos nombres tuvo la Malinche? ¢Era amante de
Hernan Cortés? Dos alumnas preguntaron, ¢Hablaba varios idiomas? Y si era de
origen espafiol o mesoamericano. Ya que tenia la posibilidad de hablar dos

idiomas.

En la misma clase una alumna preguntd sobre el origen de la Malinche e
hizo una reflexion del origen y capacidad de la Malinche, ante esto el profesor
respondid simplemente que era hija de un cacique y no llevo al desarrollo de una
respuesta mas amplia, porque no era tema de interés para el Plan de Estudios,

pero tampoco fue tema de interés para el docente.
El profesor comento en la entrevista: (ver anexo 1)

‘La importancia de abordar temas histéricos de las féminas resulta
necesario: pero en particular los adolescentes varones les gusta mas la historia
porque se sienten identificados ya que se habla de figuras histéricas masculinas;
sin embargo, las alumnas ponen atencion a la conciencia de género. Esa es la
situacion que yo veo, porque ademas, en mi clase trato de promover una

convivencia democratica entre hombres y mujeres”.
Entrevista: - ¢ A qué se refiere con conciencia de género en las alumnas?
Profesor: - Pues lo que ahora se escucha, el trato por igual a hombres y mujeres.

Entrevista: -¢Y qué ocurre con las alumnas? ¢(Como ensefia con equidad de

género?
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Profesor: -Ah, bueno, si explico algo de la participacién de las mujeres, pero como

se cuenta con poco tiempo, no puedo abundar mas en el tema.

Entrevista: -¢ Entonces usted cumple con lo establecido en la SEP respecto a la

clase de Historia?
Profesor: -Si.

Entrevista: -¢El hecho de tratar por iguales a hombres y mujeres significa que

cumple con la politica “ensenar con equidad de género”?

Profesor: -Si, porque es lo que hemos comentado en las juntas de evaluacion.
Hablamos sobre el cumplimiento del Plan y la evaluacion. Pero como aspectos a
considerar para no tener problemas de violencia, comentamos que hay que tener

cuidado con el trato que les damos a las chicas y a los chicos.

En principio, la importancia de apoyarse con el Plan de Estudios y ensefar
para forjar una conciencia historica hacia la convivencia, resulta trascedente en la
clase del profesor. Esto es interesante porque vemos que la necesidad de resaltar
el tema de los valores, significa el medio para efectuar dicha competencia;

ademas de educar con equidad de género.

La intencion principal fue analizar como era la aplicacion de la Politica
Publica de “ensenar con equidad de género” en el salon de clases. Y la conclusion
(después de las observaciones de la clase de Historia, el andlisis de los
contenidos programaticos y del libro de texto) fue que no se aplica. Ademas
porque la clase de Historia no lo permite desde el proyecto de la Historia oficial.
Esto no representa una irresponsabilidad del docente, sino simplemente una
organizacion del sistema educativo, donde los contenidos para la ensefianza de la
Historia intentan presentar un esquema general de las etapas historicas, sin por
ello lograr que los alumnos desarrollen habilidades de aprendizaje y construyan

conocimientos significativos.
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La ensefianza de la Historia se encuentra sometida a un sistema educativo
que se preocupa mas por el cumplimiento maquillado de las normas institucionales
que el docente tiene que cumplir que por la funcién que éste pudiera tener si se

tomara en serio su papel y tuviera libertad de catedra.

Tampoco se observo alguna resistencia del profesor hacia algun cambio
cultural, social y politico. Por el contrario, el docente intenta cubrir esos cambios
institucionales que le pide la SEP, pero se enfrenta con obsticulos inamovibles
como la Historia oficial y el cumplimiento institucional que no lo dejan actuar con
mas libertad. Pero eso no lo responsabiliza, sino lo reta para responder a

necesidades presentes, aunque de forma incipiente o incorrecta.

El docente ademas de ser un individuo social que tiene por trabajo ensefiar
Historia y cumplir con los requisitos institucionales que le imponen, es un individuo
que también estéd inmerso en los cambios culturales de nuestra sociedad. Por ello,
reconoce la importancia de ensefiar con valores para promover el respeto mutuo y

la equidad de género, dejando a un lado la cultura patriarcal en que vivimos.

Lo anterior, alienta el interés por ahondar en esta investigacion, toda vez
que la realidad actual estd cambiando y se observa una disposicién de los
docentes tanto para tratar con “equidad de género” a sus alumnos, como “ensefar

con equidad de género” sus materias.

Una vez que observamos algunas caracteristicas del docente y su clase, es
importante saber las opiniones de los las estudiantes respecto a la equidad de

género y la clase de Historia.

Presentamos a continuacion el andlisis de las entrevistas que se realizaron

a las alumnas y alumnos de la clase.

1. El profesor aborda tematicas de historia de las mujeres incipientemente,
para detonarlo como un conocimiento secundario, sin embargo, surgen

dudas principalmente sobre la participacion de Dofia Marina, como la
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nombra el profesor. El tiempo de dedicacion es casi nula, pero ya hay un

acto de visualizar la importancia de las mujeres en la Historia oficial.

2. Hay inquietud de dos alumnas por conocer mas sobre la historia de las
mujeres. Esto no quiere decir que las demas alumnas lo ignoren, sino
simplemente permiten la palabras a las alumnas que mas preguntan en la
clase. Bajo la tematica que el profesor aborda, las alumnas, se interesan
por preguntar. En cambio, la mayoria de los alumnos ignora el tema y
Unicamente ponen atencion cuando se le pregunta al profesor sobre si era

amante de Hernan Cortés. Rien un poco.

3. Los dos alumnos que preguntaron sobre si era amante de Hernan Cortés en
principio se reian, pero el profesor no les sigui6é el juego y simplemente

respondid, “eso no lo podemos saber” y continio con su clase.

Por lo tanto, el reconocimiento de mujeres y hombres en la historia oficial
es desigual. En consecuencia, resulta un obstaculo para el desarrollo de una
transversalidad de género, por el simple hecho de prevalecer la informacién

masculina en la narracion de los acontecimientos y hechos historicos.
3.4.3 Los valores sociales en la clase

El docente enfocé su transversalidad de equidad de género a través de la
ensefianza de los valores sociales. ¢Cuales son esos valores que el docente

manejé en sus clases de Historia?

Cuadro E. Valores sociales
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no. C|ases Sobre los valores sociales, se
expusieron principalmente en 4

clases donde se relacionaron con
los temas histdricos. La cual
permitié abordarlo
aproximadamente durante 20
B valores minutos. Tanto alumnas como
alumnos pusieron atencion y
Historia participaron con las preguntas que
oficial el profesor realizé.

Los valores que se hizo mencidn
fueron: respeto, igualdad, libertad,
tolerancia y cooperacién

La situacion de los valores en la clase surge porque el profesor anuncio
algunas problematicas sociales que se vivieron durante las guerras

mesoamericanas y en la época de la Conquista y la Colonia.

Como lo vemos en el cuadro E, de las diez clases la intervencion y
reivindicacioén sobre los valores sociales, lo socializé con la violencia que se vivio
durante esas épocas. En cuatro clases explico y dedicé tiempo a los temas,
reivindicé los valores como el respeto a la sociedad; la libertad, la tolerancia y la
aceptacion de la diversidad. Que se promovieron durante la Guerra de
Independencia. Sin embargo no menciond en sus clases la participacion de la

mujer en la reivindicacién esos mismos valores sociales.

El profesor si aplicd en sus clases la transversalidad en lo que se refiere a
la Politica Publica llamada “valores para la convivencia” porque resalto los valores
de que él considerd pertinentes al tratar tanto algunos temas histéricos como su

importancia en las relaciones cotidianas de nuestra sociedad actual.

Cuadro E1. Durante las sesiones, se vieron los siguientes temas

transversales
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Valores (acciones Arte Barroco. Sor Juana Inés de
morales 'y el _ la Cruz.

problema de la ldentidad _

violencia). Novohispana. Fiestas patronales

: . de la comunidad.
Roles de mujeres Nacionalismo
y hombres en la criollo.
época

. Significado  del
prehispanica.

Guadalupanismo.

Participacion de la

Malinche. Conflicto social.

Violacion, robo vy
conspiracion.

Violacion a la
religion
mesoamericana.

La inclusién de valores como la equidad de género y la adaptacion de
hechos historicos de las mujeres definitivamente no fueron prioridad de docente.
Simplemente fue un requisito que él mismo hizo por cumplimiento a la

normatividad institucional.

3.4.4 Valores y violencia social en la clase

¢Por qué el docente relaciona los valores sociales con la violencia social
del Pais? Para responder a esta pregunta, transcribo la opinion que el docente nos

proporcioné durante la entrevista.

Profesor: La Historia es importante para conocer la realidad de nuestro pais, pero
por el poco interés que los chavos tienen por la materia estamos como estamos.
Sin embargo, ensefiar valores sociales resulta necesario para fortalecer la
mentalidad de los estudiantes, aunque se contrapone con la realidad, ya es duro

luchar contra eso... (Refiriéndose a los problemas sociales de nuestro pais)
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aungque como Yya lo dije, hay que ensefiar valores como la libertad, el respeto, la
solidaridad y el trabajo en equipo... son necesarios para fortalecer la ensefianza

de principios para la vida.

Observador: ¢ Por qué la libertad, el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo

son importantes? ¢ Estos son las mas importantes?

Profesor: -jAh no! bueno, si creo son muy importantes porque con los problemas
actuales hay que tener valentia para enfrentarlos y empezar a respetarnos,
ayudarnos y vivir mejor. La clase de Historia sirve para recordarles a los chavos

gue tenemos que ser libres y socializarnos de manera pacifica.

Observador: -¢ La idea que nos comparte tiene que ver con el Plan de Estudios?
Profesor: -Ah no, es mi opinion.

Observador: -Entonces ¢ Esto se discute en sus cursos o juntas académicas?

Profesor: - Si lo conversamos en las juntas escolares, pero se interesan mas en

temas como, indice de reprobacién y desercion de estudiantes.

En consecuencia, la situacion del profesor respecto a los valores resulta
atrayente porque parte de sus propias tendencias ideoldgicas y no desde su

formacion institucional o laboral.

No obstante, con los proyectos de la Reforma Educativa (Plan de Estudios,
2011) el planteamiento de educar bajo estos términos es muy limitante y
consecuentemente va perdiendo interés para el propio profesor que lo pretendio

motivar.

Para Ornelas, existe un enfoque cultural por el que habria que trabajar mas
y conducir un proyecto educativo democratico y equitativo. Mediante la
reproduccion de valores con el fin de “formar ciudadanos y fortalecer la
nacionalidad, sin descuidar el ambito de la creacion de habitos de trabajo”
(Ornelas, 19995: 167).
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La reivindicacion de los valores sociales, culturales y personales en la clase
es visiblemente necesario, es por esto que el profesor en turno debe de
complementar su clase con actividades que puedan cubrir estos rubros, tales
como la investigacion, la exposicion personal y la comunicacion verbal entre
ambos sexos debe ayudarse a partir de una estrategia para poder fusionarlos con
los habitos normales que se tiene en el aula, como el uso del libro de texto, el

trabajo en equipo y la exposicion grupal.

Para poder corroborar el aprendizaje de estas metas, se puede recurrir a la
evaluacion tedrica y a la comprobacion fisica, esta Ultima basada en el
comportamiento del alumnado, que consiste en responsabilidad, puntualidad,

participacion y la disposicién al dialogo.

El profesor no parece estar orientado a una ideologia socialista, liberal o de
otras tendencias, sino €l busca permanecer trabajando en la SEP bajo el
cumplimento de lo que institucionalmente le solicitan. En cuanto a los valores,
asume que es el medio para ensefar hacia una vida democratica. Como él mismo
lo sefal6 ante el grupo: “...Ia participacion del profesor debe ser un ejemplo para
los alumnos... por lo tanto, el respeto como valor entre ambas partes es

fundamental y trascendente”.
Ejemplo:
Clase: Sociedad mesoamericana:

Profesor: - Recuerdan que un problema que vivimos en nuestro presente es la

violencia ¢, Qué saben de eso?
Alumno 1: -La Guerra de Siria.
Alumna 2: La corrupcién en nuestro pais.

Profesor: La sociedad carece de muchos valores, pero un problema que siempre

ha existido ha sido la violencia que existe desde la cultura Mexica y atras...
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Ademas, otro problema de nuestro presente puede ser la pereza, la mentira, la

violacion, el aborto o los que podriamos nombrar como antivalores...

Entrevista: -¢Por qué relaciona problematicas sociales de nuestro pais para

ejemplificar su clase?

Profesor: -Porque es algo que los chavos viven cotidianamente y sirve para que

ellos reflexionen.
Entrevista: - ¢ El aborto es un antivalor?

Profesor: -Si, porque se hace inconscientemente. Bueno, aunque ya ve que ahora

existen libertades que se convierten en libertinajes.

Aun cuando el profesor se cifie al libro de texto en cuanto a la ensefanza
de la Historia, enfatiza en su clase la importancia de los valores. Sin embargo,
afirma la existencia de antivalores como el aborto. Al parecer, el profesor tiene
arraigado el tema del cumplimiento de valores sociales, no s6lo en la
reivindicacién de los mismos con su clase, sino como recomendaciones para la
vida de los (las) estudiantes. Pero también, destaca tendencias ideoldgicas
retrogradas, que no estan de acuerdo con algunos derechos de las mujeres, como

es el caso del aborto.

Las clases del profesor estan prefabricadas por que las ha utilizado durante
varios ciclos escolares, no hay mucha informaciéon nueva, es un reciclaje de
trabajos y resimenes pasados. Lleva una libretita de apuntes y con ella conduce
la explicacién, apoyada de un libro de la biblioteca de la escuela, sobre historia de
México. Al parecer, los temas que expone ya son mas que conocidos por él, por lo

gue no se le dificulta abordar los temas histoéricos.

Parga sefiala que en el ambito educativo, la igualdad de oportunidades va
mas alla del acceso a la escuela, la desigualdad esta situada en los discursos, en
los referentes del quehacer cotidiano, en el aula y en los diferentes modos de vida
(Parga, 2008: 163).
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La “igualdad de oportunidades” implica brindar las mismas oportunidades
de acceso a la educacion a mujeres y hombres; el trato debe ser equitativo, esto
es un trato que no discrimine a las alumnas y a los alumnos; y brindar las mismas

oportunidades de aprendizaje y participacion escolar a mujeres y hombres.

Pero ¢Qué ocurre con el profesor cuando se le encomienda poner en

practica dentro del aula las Politicas Publicas?

En principio, el docente sefial6 que ha tomado pocos cursos sobre este
tema, el mas reciente ha sido sobre: “Educacion Inclusiva: tarea compartida para
la atencion a la diversidad”. De acuerdo con lo que el profesor sefalé sobre el
tema “hasta ahora no me han dado materiales de apoyo para conocer mas sobre
el tema en particular. En los cursos de actualizacion que cada afio tomo he
escuchado, ensefiar para la equidad, pero so6lo he comprendido desde la
institucién que se refiere a reconocer que los hombres y las mujeres son iguales y

tienen los mismos derechos”.

Entrevista: entonces ;no conoce la Politica Publica: “ensefiar con equidad

de género”?

Docente: Como politica educativa particular no, sino como uno de tantos
cambios que han emergido con la nueva Reforma Educativa. Ademas, la
asignatura de historia, dentro del Plan de Estudios solicitan atender la
competencia ensefiar con conciencia histérica para la convivencia. Pero en

realidad, es algo que esta intrinseco en los objetivos del Plan 2011.
Entrevista: -¢ A qué se refiere?

Docente: -De que es esencial, pero no se especifica.

Entrevista: - ¢ Por tal razén, ensefia con valores sociales?

Docente: - Si, porque son un medio para concientizar a los chavos y para

ensefarlos a respetarse entre si.
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Entrevista: -¢Y coémo lleva a cabo esta conexion de valores y conocimientos

histoéricos?

Docente: -Ah bueno, es facil porque meto algunas problematicas del presente y
hago la comparacion en el pasado, y es ahi cuando habl6é sobre la importancia

gue tienen los valores sociales en nuestra sociedad.
Entrevista: -¢ Usted esta de acuerdo con ensefiar con “equidad de género”?

Docente: -Por supuesto, de hecho en mis clases trato de promoverla. Trato por

iguales a las alumnas y alumnos.
Entrevista: - ¢ Por qué cree que es importante la equidad de género?

Docente: -Es una idea excelente. Para que transformemos el machismo de

nuestro pais.
Entrevista: -¢, Qué opina sobre una clase de Historia sexista?

Docente: - Depende del enfoque que le dé el profesor. Aunque es tradicional que
asi sea, pues destaca la participacion de los hombres por sobre pocas mujeres. Y
es algo que no habia analizado hasta ahora, tenemos que investigar sobre el
papel femenino, mas de lo hecho hasta hoy. Aunque siempre he destacado que

detras de un gran hombre hay una gran mujer.

Entrevista: -Entonces ¢ no le incomoda la idea de ensefar con equidad de género

y en la clase de Historia?
Docente: - No, para nada.

En general se observa una ausencia de formacion y actualizacion,
referente a la politica “ensefiar con equidad de género” y un tanto en la
especialidad histérica. Sin embargo, no se ve un malestar docente como efecto de
“cambios social o de paralisis del docente ante los cambios del mundo” (Esteve,

1995). Pero trata de cumplir con lo que se le pide: competencias en la ensefianza
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de la Historia, ensefar hacia una conciencia histérica para la convivencia,

mediante el reconocimiento de los valores.

Parte de estos actos Foucault los llama “centro de encierro”; el espacio y el
tiempo se definen como mecanismos disciplinarios, el “apego a las normas vy el
respeto a la autoridad son elementos fundamentales para sobrevivir en la escuela
secundaria” (Parga, 2008: 187). Esto puede ser, un poco lo que observamos en el
profesor, cumplir con el Plan de Estudios 2011 para responder a las solicitudes

gue le hacen institucionalmente.

Para concretar esta situacion, veamos el Cuadro F en donde se resumen las
caracteristicas de la transversalidad con “ensefiar con equidad de género” que el

docente desarrolla en la clase de donde se desprende que:

Primero, hay una ausencia de contenidos historicos sobre los hechos femeninos

en la Historia.

Segundo, lo que puede y quiere hablar de las mujeres en la Historia oficial, la

mujer queda relegada como sujeto social.

Tercero, los docentes no reciben por parte de la SEP material especializado sobre
las mujeres en la Historia nacional, Unicamente pueden aportar elementos desde

su propia formacién.

Cuarto, La atencion del docente observado en cuanto a temas “transversales” se
centra en la transmisién de valores y el concientizar a los alumnos sobre los

problemas sociales de la actualidad como la violencia y la delincuencia.

Quinto, por la premura de tiempo y contenidos de la Historia, le brinda muy poco
tiempo a las explicaciones sobre historia de mujeres, aunque en pocas se

extendio, hay otras que utilizé escasos minutos de 3 a 5.

Cuadro F. Resultados de la observacion
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o El profesor aborda eventualmente temas de las mujeres en la Historia
oficial.

o En ocasiones aborda temas y problemas sociales para dar inicio a
algun problema de nuestra sociedad, como la violencia social.

o No utiliza material de apoyo para exponer en la clase los temas de las

mujeres o la violencia.

o Destacalarenovacion de los valores sociales para vivir en armonia en

un contexto de violencia social.

o El tiempo que le dedica a estos temas es de aproximadamente 1 a 5
minutos, especificamente al tema de las mujeres en Historia. En

cuanto a los valores sociales, le dedica entre 5 a 8 minutos.

o Realiza preguntas, para recordar lo visto, sobre todo sobre los
valores sociales como el respecto, latolerancia, el trabajo en equipo y

la solidaridad.

La ensefianza de la Historia y la reivindicacién de los valores sociales, se
encuentran totalmente mediados tanto por contenidos como formas de ensefianza
androcéntricas, ya que en el caso de la clase observada, el profesor intenta
conscientemente abordar sobre todo el tema de los valores desde su propio punto

de vista.

Es por ello que reiteramos la necesidad de un cambio de mentalidad en la
sociedad y en las instituciones educativas para que realmente sea posible que la

Politica Publica de “ensefiar con equidad de género” sea una realidad.
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Por otra parte, desde el enfoque de “igualdad de oportunidades”, se
observa que estd en un proceso de construccion. Ya que, particularmente
hablando, sobre la ensefianza de la historia de las mujeres, el profesor no logra
profundizar sobre la misma, asi como tampoco responder ampliamente las dudas

de los y las estudiantes.

Ademas, se observa que el profesor tiene por una parte un conocimiento
amplio de los acontecimientos y hechos histéricos que han sido escritos de
manera androcéntrica, en cambio tiene informacion muy limitada sobre la historia
de las mujeres, y ello le impide responder con la amplitud necesaria a las

inquietudes y dudas que surgen sobre el tema durante la clase.

Durante esta investigacion observamos que existen elementos que ponen
en duda afirmaciones de algunas investigaciones que generalizan realidades,
probleméticas y contextos respecto a acciones de los profesores, contenidos
histéricos, y Politicas Publicas. Por ejemplo: mencionar todos y todas, los

docentes reproducen estereotipos de género.

La politica “ensenar con equidad de género” estd en construccion y
efectivamente como una de sus consecuencias, es su desarticulacion con
asignaturas como la Historia, en la falta de informacion conceptual y metodologico
del tema en el docente, la poca intencionalidad escolar por apoyar dicha politica.

Sin embargo, efectivamente la ensefianza de la Historia es un medio de
educacion politica que podria permitir una sensibilizacion, conocimiento y
compromiso hacia la democracia, si se incluyera informacion histérica de las
mujeres, se apoyaria la reconstruccion ideoldgica y de actualizacion de los
docentes (independientemente si lo hace o no desde su iniciativa), pero sobre

todo, si fueran Politicas Publicas sélidas y bien estructuradas.

Al parecer desde el punto de vista de la necesidad de una reconstruccion

cultural de la sociedad se estan presentando cambios incipientes para favorecer la
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equidad entre hombres y mujeres. Los cuales, también juegan un papel

interesante, para generar reconstrucciones ideoldgicas en los estudiantes.

Claro que se observa, que es un proceso que lleva ya algunos afios, pero
no necesariamente se conducen por Politicas Publicas, sino por cambios
culturales. En tanto, dichas “Politicas” pueden ser responder a los cambios
culturales propios de la misma sociedad como a exigencias internacionales tales
como la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
que tiene la capacidad de bloquear préstamos internacionales a México en materia

educativa si no se siguen sus lineamientos.

En estos momentos “ensefiar con equidad de género” se mantiene en un
nivel de discurso politico en nuestro pais, que no han alcanzado a convertirse en

transformaciones de una cultura politica hacia la equidad de género.
3.4.5 Opinién del alumnado sobre la historia de género

Durante el tiempo que durd la observacion, se realizd una entrevista (ver
anexo 2) a los/las estudiantes del grupo con el objetivo de conocer cual era su
perspectiva sobre la ensefianza de la Historia y su opinién sobre la equidad de
género. Las respuestas fueron interesantes principalmente porque nos dio a
conocer gque existe una diversidad de opiniones. Las preguntas principales fueron:
¢, Qué opinas sobre el aprendizaje de la Historia de nuestro pais? y ¢Qué opinas

sobre la equidad de género? Ejemplo:

1. Alumna 1: -Es importante que se hable de la historia de las mujeres, para

saber mas como ha progresado la mujer en todos los aspectos.

2. Alumno 1: -Para mi la mujer es igual que el hombre y yo digo que sin la

mujer no hay Historia.

3. Alumno 2: -La Historia es importante, pero tediosa.
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4. Alumna 2: -No creo que necesitemos clases de Historia para saber si
sSomos mexicanos, pero estaria bien abarcar historia de las mujeres, pero en

resimenes.

5. Alumna 3: -S6lo mi mama me fomenta la historia de mi vida y me dice que

es importante conocernos en la historia.

6. Alumna 4: -Es un tema importante, porque el machismo no dejaba hacer

cosas antes a las mujeres.

7. Alumna 5: -Si hay equidad de género en la clase, porque le maestro nos
trata igual.
8. Alumno 3: -La Historia las construye como abnegadas, pero pues tanto

hombres como mujeres tuvieron participacioén en la Historia.
9. Alumno 4: -Me sirve la Historia para saber mas sobre la equidad de género.

10. Alumno 5: -Con valores nos ensefian a respetar y tratar mejor todos y a las

mujeres.

Definitivamente aqui valoramos tres temas en las opiniones de los/las
estudiantes: el primero es la opinidn que tienen sobre el aprendizaje de la Historia;
el segundo, la incorporacién de la historia de mujeres en la clase; y tercero el

reconocimiento de los valores sociales.

Respecto al aprendizaje de la Historia, vemos que existe poco interés por la
materia. Aunque no se puso en estas diez opiniones, ellos y ellas comentaban que
si que era importante aprender Historia, pero principalmente sus contenidos eran
aburridos, porque se abundaba en una historia politica que Unicamente los llevaba
a aprenderse los nombres de los personajes destacados de la Historia nacional,

la ubicacioén de los hechos histéricos con fechas que dificilmente recordarian.

En conclusién, los alumnos manifiestan que la materia de Historia no era

una asignatura interesante, quiza si importante como conocimiento general, pero
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no necesario. Si los alumnos no encuentran el interés por aprender Historia tal y
como se les estd presentando y que por lo tanto no les son significativos los
contenidos que el profesor les tiene que dar de acuerdo al Plan de Estudios,
deberiamos preguntarnos ¢Qué se necesita cambiar?, y esto representa un

llamado urgente para que las autoridades SEP pongan atencion ello.

A pesar de que la SEP ha incluido nuevas politicas y nuevas estrategias
pedagdgicas, la ensefianza de la Historia resulta ser algo insignificante para el
interés de los/las estudiantes. Por tanto, si tanto autoridades como profesores no
asumen conscientemente la importancia de “ensefiar con equidad de género” en la
asignatura de Historia, continuara intereses ni aprendizajes significativos en los y

las estudiantes (esto mismo se aplica para las demas asignaturas).

Aunado a esto, la adolescencia es un periodo de complejo en la vida de los
adolescentes, porque estan buscado su propia identidad y este hecho hace que
evadan contenidos programéticos (como es el caso de la Historia nacional) con los

cuales no se identifican y los sienten ajenos e impuestos.

La ensefianza de la Historia ha tenido muchos problemas desde que se
incluyé en el esguema escolarizado de ensefianza, por una parte por la
complejidad en la comprension del “tiempo histérico” y por la otra porque la
presentacion de los periodos histéricos es totalmente historiogréafica. Cabe resaltar
gue también interviene de manera muy importante las formas de ensefianza que

tiene cada maestro.

La ensefianza de la Historia con equidad de género, podria apoyar y forjar
identidades sociales y de género definidas en su momento por un conocimiento
histérico y social, para ello se tendrian que cambiar desde los contenidos, el

enfoque y las formas de ensefianza.

El otro tema que parecio interesante analizar, fue la opinion sobre la
Equidad de Género. Las y los alumnos no tienen muy claro de qué se trata este

asunto, pero tampoco lo desconocen por completo. Desde las observaciones y por
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algunas respuestas que aportaron, se evidencia un hecho importante, los
estudiantes son el resultado de una desorganizacién y una desinformaciéon de las

propuestas educativas del propio Sistema Educativo Nacional.

Esto es, ellos y ellas reciben lo que el docente les da y de ello alimentan su
cumulo de informacion. Ocurre lo mismo con el docente, y éste mismo reproduce
lo poco que sabe del tema, pero de manera ambigua y poco atractiva para los
estudiantes. Sin embargo, se vislumbran tres factores importantes: el primero que
al menos el tema es distinguido por el maestro y los estudiantes, dada la transicion
por la que vive la trasformacion cultural y educativa es aceptable hasta cierto
punto, pero definitivamente se requiere una vereda mas especializada que
conduzca a explicaciones mas concretas y efectivas para una conciencia social de

la equidad de género.

Segundo, el tema de equidad de género no sélo puede ser responsabilidad
de la escuela, sino también atafie a cualquier institucibn que apoye una
transformacién cultural, como la familia. Por supuesto, que la responsabilidad
mayor recae en la escuela, que tendria que tomar en cuenta, por ejemplo la
influencia de una madre o de un padre o cualquier familiar responsable de los y las
estudiantes. Estas influencias externas a la escuela pueden determinar la
personalidad e identidad de género en los y las adolescente a partir de conductas,

actitudes e ideas.

Tercer El tema de los valores. Sin duda, es un tema que si bien no alcanz6
con sus objetivos para disminuir la violencia de género, si funciond para reconocer

que las mujeres también son parte de la sociedad y que deben ser respetadas.

Pero la reivindicacion de los valores en la clase del profesor fue mas
significativa para comprender la violencia social por la que el alumnado al igual

que el maestro se encuentra.

Hay un reconocimiento incipiente e importante que permite ver que el tema,

en las mentes de los adolescentes esta presente. Existen en sus acciones varias
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tendencias hacia una equidad que se desenvuelven contra viento y marea, por
una cultura patriarcal. En este contexto qué tanto el profesor, como el alumnado

viven la misma situacion de confrontacion cultural, social e institucional.

En las apreciaciones sobre la equidad de género que los y las estudiantes
compartieron, son evidencia de una incipiente comprension y concientizacion
sobre el tema. Sobre todo, “porque el alumnado de secundaria dificiimente

presenta interés por las clases y los asuntos académicos” (Lozano, 2003).

Junto con el desinterés, el alumno lleva al aula su afan por comportarse
conforme a su propio contexto cultural y social, en este caso reproduciendo el

“sexismo que se vive en la sociedad mexicana” (Alcantara, 2008: 254).

En suma, la situacién de la ensefianza de la Historia y su incorporacion a
proyectos pedagdgicos siguen en transicion. Esto no justifica algunos errores en
su desarrollo y ensefianza, sino alerta la realidad, para que se revaloren los
proyectos pedagdgicos o Politicas Publicas que logren no sélo en la ensefianza de
la Historia, (sino en general de todas las asignaturas) aprendizajes significativos

en los y las estudiantes.

La importancia de la ensefianza de la Historia para reivindicar los valores
sociales y disminuir la violencia social, deberia motivar un cambio urgente en los
objetivos de la ensefianza de la Historia, sin dejar al lado, como lo coment6 Scott
en su momento, reconstruir una Historia, sino presentar una versiéon de la Historia
Nacional, que sea incluyente, y sobre todo que los estudiantes se sientan

identificados a la misma.

Comparto con Sanchez la opinion que apunta que la Historia es una
disciplina que puede ensefiar a “solucionar pacificamente los problemas desde la
diversidad en un contexto de politica autoritaria, discriminatoria o que vulneren los
principios de dignidad humana; y que deben ser comprendidos desde la
concientizacion de valores como la no discriminacion, tolerancia, solidaridad e

igualdad de género” (Sanchez, 2011: 4).
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En tanto, concebir la ensefianza de la Historia como sexista puede ir
transformandose, sin que modifiquen sus contenidos, sino sus practicas,

principalmente del docente. Por ejemplo:

Para finalizar este capitulo presento algunas de las propuestas de Elizalde

para una ensefianza con equidad de género:

a. “Incentivar una actitud critica frente al uso del lenguaje, propio y de los
demas. Esto implica, que el docente invite a los/las estudiantes que descubran un
vocabulario histérico, marcas discriminatorias. En la propia clase, libro de texto o

relaciones sociales.

b. Advertir, desde su estrategia reivindicadora de valores, sobre las causas del
sexismo Y la discriminacion. Analizando su vinculacién con condiciones histéricas,

culturales y politicas.

C. Comprender el género desde su complejidad, como eje transversal en la

ensenanza de la historia” (Elizalde, 2009: 64).
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CONCLUSIONES GENERALES
1;,Qué ocurre con la ensefianza de la Historia desde el analisis de género?

En el analisis del enfoque de género en la enseflanza de la Historia
destacé nuevamente que la Historia que se ensefia en educacién béasica es
androcéntrica, ello debido fundamentalmente a la escasa informacion historica
acerca de las mujeres en los distintos periodos historicos. Esto es en otras
palabras, continla prevaleciendo la imagen patriarcal en los contenidos mismos,
por lo cual las mujeres aparecen, en las escasas referencias en las que lo hacen,
en contextos sociales, culturales, religiosos y econdémicos desde un status inferior

al de los hombres.

Asi, desde un andlisis de género, la historia que se ensefia en la escuela
secundaria evidencia las desigualdades participativas de hombres y mujeres en la
Historia nacional. Esto es un asunto que desde hace mucho tiempo ha prevalecido
y quizd seguira prevaleciendo por muchos afios. Sin embargo, existen otros
medios que pueden trasformar o construir una educacion hacia el reconocimiento
de las mujeres como actores sociales, por ejemplo el estilo o estrategia de

ensefanza de los/las docentes en escuelas secundarias.

2¢Cual es la situacion del eje transversal “ensenar con equidad de género”

en la escuela secundaria, desde el estudio de caso?

Como escuela secundaria, este proyecto ha surgido como cambio
educativo, que intenta reconocer sensibilidades, estilos de actuar, de comprender
acciones de ambos géneros para integrar y modificar una cultura escolar de
hombres y mujeres. Sin embargo, este proyecto para el caso de la investigacion
no resulta compatible en la practica educativa porque no hay un proceso de
cambio continuo, de problematizacion, y creacion de nuevos valores, normas y
relaciones entre géneros dentro del espacio escolar; sin considerar asi la familia
como espacio privado a veces, proveedora de condiciones de subordinacién y

discriminacion de las mujeres.

161



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Como programa o proyecto educativo, primero. El eje transversal “ensefar
con equidad de género” esta fungiendo como respuesta a las necesidades
politicas, sociales y culturales de la realidad actual de nuestro pais. Como
proyecto politico y eje transversal, la “educacion integral y con equidad de género”
ha tenido poca difusidon en la escuela secundaria, lo cual es congruente con la
usencia de estrategias de capacitacion, seguimiento y evaluacién de la misma, por
lo que los objetivos del proyecto curricular han sido poco comprendidos

principalmente por el personal docente.

Segundo. Desde la institucién educativa el eje transversal “ensefar con
equidad de género” presentd diferentes situaciones complejas dentro de la
comunidad educativa. Uno fundamental es que cada docente y directivo
construye su propio concepto del mismo.

Ademas, desde el estudio de la investigacion presente, el conocimiento del
docente respecto a la transversalidad de género, la comprende desde la
reivindicacion de los valores sociales y su relacion con los problemas sociales

como la inseguridad de nuestro pais.

El personal directivo y de apoyo académico no presento resistencia hacia la
proyecto curricular ensefiar con equidad de género, pero tampoco apoyo al
profesor para llevarlo a cabo. Unicamente se ofrecieron cursos de actualizacion
generales sobre las competencias docentes, no especificamente curriculares ni
mucho menos ensefiar con equidad de género, sino respecto al desarrollo de

ambientes democraticos dentro de los espacios escolares.

De tal forma pudimos identificar que tanto directivos como profesores estan
mas preocupados por el cumplimiento de la normatividad y con ello por el
cumplimiento del plan de estudios. En nuestro caso de la investigacion, por hacer
cumplir y concluir el programa de estudios de Historia, al profesor le fue mas
complejo intervenir con temas sobre la Historia de mujeres en su clase; que hablar

sobre la violencia de la ciudad y con ello la importancia de los valores sociales.
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Sin embargo, fue fundamental percatarnos de que el docente observado, a
pesar de todos los obstaculos, circunstancias administrativas, carencia de
actualizacion y capacitacion respecto al significado de asumir y desarrollar el eje
transversal “ensefiar con equidad de género”, no sélo “no” puso resistencia sino
gue mostro interés en el tema y trato, desde sus limitaciones histérico, culturales,

profesionales, personales, etc., de desarrollarlo y llevarlo a buen término.

ldentificamos que existe un problema de distribucion de material de
informacion sobre la “ensefianza con equidad de género” para secundaria, ya que
los manuales que se distribuyeron fueron escasos y llegaron a la escuela tan solo

para ser resguardados en la biblioteca escolar.

Desde el punto de vista de la Direccion de la escuela, ésta cumplié con los
acuerdos establecidos por el programa curricular con equidad de género, al
permitir el ingreso a los aspirantes del turno vespertino no por su sexo sino por los
resultados de los examenes de admision, afirmaciobn que en esencia es un
sinsentido ya que en general el proceso de admisidn a la educacion secundaria se
basa justamente y de manera exclusiva en los resultados de los examenes de
admision, por lo que cualquier otro criterio de seleccion por raza, religion o género

seria motivo practicas discriminatorias.

3¢.,Como interviene el tema transversal, “ensefar con equidad de género”, en

la ensefianza de la Historia?

El tema ensefiar con equidad de género interviene en la ensefianza de la
Historia como promotora de los valores sociales y, respecto al aprendizaje y
desarrollo, para generar ambientes de convivencia democraticos entre los/las

estudiantes.

163



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

4 ¢Como un profesor de Historia de tercer grado de secundaria, retomo,
comprendio, tradujo y reprodujo, si es que lo hizo o no, las tendencias de
equidad de género como eje transversal? y ¢ Cuéles fueron los resultados en
la clase observada en la aplicacion de una “ensefianza con equidad de

género”?

En este punto especifico del analisis es necesario destacar una cuestion:
la actitud, convencimiento y entereza mostrada por el docente por tratar de
alcanzar los objetivos que se le exigen, se enfrenta cotidianamente con su propia
construccion cultural (patriarcal), la cual se contrapone con los anhelos de una
interaccidon con equidad de género entre sus alumnas y alumnos. De tal forma, de
manera inconsciente y a pesar de sus esfuerzos el docente cae en una serie de
actitudes reproductoras de la cultura patriarcal en la que se desenvuelve
cotidianamente y en la que se ha constituido histéricamente como ser social. Es el
caso del ejemplo sefialado en su momento de que al asignar roles diferentes y
especificos a las alumnas y a los alumnos, el docente los designa
autométicamente sin percatarse de que dicha accién implica una construccion

cultural y de identidad desde su interaccion y clase de Historia.

Obviamente, en este contexto el docente no cubre con los objetivos del eje
transversal, sin embargo su intento es una evidencia de transformacion cultural
qgue el docente esta interiorizando y poco a poco podra ir modificando su discurso
y su trato en clase siempre y cuando tenga un constante refuerzo y capacitaciéon

sobre el tema.

Esta situacidn, seguramente con el tiempo podra resolverse a partir de una
trasformacién cultural mas soélida y democratica que permita actuar con

naturalidad y concientizacién sobre la equidad entre hombres y mujeres.

La propuesta para lograr una transformacion cultural en los contextos
escolares debe atenderse urgentemente. Para ello es necesario recuperar
investigaciones y proposiciones pedagoégicas que vayan en funcion de fomentar

una conciencia de equidad de género y, por ende, contrarresten esos obstaculos
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mencionados. Ello sin duda requiere de un trabajo en conjunto. Sin embargo,
considero que apoyar a los docentes para este cambio de mentalidad puede
contar con un elemento fundamental a su favor, dicha optimista afirmacion la
sostengo en virtud de que en el caso de nuestro docente observado no hay una
negacion al cambio, al contrario, es evidente su disposicion profesional para tratar
de avanzar hacia la consecucion de los objetivos que se le exigen. Sin embargo y
frente a ello no estd de mas recordar que lo que si existe es una incorrecta
informacion y una carencia en los procesos de actualizacion del docente, ademas
de que el proceso significaria un auténtico proceso de reconversion en una
multitud de practicas cotidianas que no necesariamente apoyan una educacion

con equidad de género.

Las formas de ensefianza del docente no expresan una ensefianza con
“equidad de género”, porque el tipo de lenguaje e interaccion con los estudiantes
hombres y mujeres se caracterizan por ser androcéntrico. Sin embargo, es
alentador para el cambio que el profesor reconozca la importancia de una equidad
de género en el aulay en la Historia.

El docente si respondié a los requerimientos institucionales con el
cumplimiento de un Plan de Estudios la “ensefianza de valores” como un eje
transversal dentro de la clase de Historia. Durante las clases reivindicaba algunos
de los valores sociales que se podian incluir dentro de algun tema, donde el
docente los establecia relaciones entre el presente y hechos del pasado;
reconociéndose asi parcialmente la equidad de género como eje transversal. Pero
definitivamente pudimos identificar que no contaba con conocimientos precisos
sobre equidad de género. Sin embargo, en palabras de Navarro, esto es un
resultado de una insuficiente operatividad de dicha politica que sdlo se reconoce
como discurso, pero concluye siendo una politica periférica no significativa
(Navarro, 2006).

La trasmision de valores sociales en la ensefianza de la Historia por parte

del docente resulta favorable aunque no necesariamente se enfoque en la equidad
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de género, pero si concibe el respeto a las mujeres y a hombres en sociedad. El
en su clase reivindica los valores sociales, con lo cual considera que ya puede
argumentar que cumple con la “ensefianza con equidad de género” desde el eje
de la transversalidad. Sin embargo al profesor le resulta mas importante la
educaciéon en valores ya que con ello concientiza a los y las estudiantes sobre la

violencia social que el pais vive cotidianamente.

La mentalidad del profesor responde a que su formacion como individuo se
dio dentro de una sociedad androcéntrica la cual se ha reforzado desde su
nacimiento, en la familia, la escuela, los medios de comunicacién, el barrio, las
comunidades de amigos, etc. Esta formacion androcéntrica continué durante sus

estudios profesionales y luego dentro de su centro de trabajo.

La equidad de género es un concepto relativamente nuevo y es producto de
las luchas de las mujeres. Hoy en dia, la equidad de género se aplica a casi todas
las Politicas Publicas, ha permeado todos los &mbitos de la sociedad moderna.
Por ello el profesor sabe algo del tema y pretende aplicarlo en su clase intentando
desde su perspectiva tratar a hombres y mujeres por igual (sin tener el éxito que él
anhela). Frente a ello él no ha buscado por si mismo mas informacion sobre el
tema, ni la escuela le ha proporcionado elementos necesarios y suficientes.
Sumado a ello, los mismos contenidos programaticos y el libro de texto de la
asignatura de Historia lejos estan de apoyar una ensefianza de la historia definida

por el requerimiento actual de “ensefiar con equidad de género”.

Los estudiantes, las estudiantes y el maestro presentan algunas actitudes y
relaciones de respeto desde sus propios valores y relaciones como ciudadanos,
en parte por este reconocimiento de valores desde la ensefianza de la Historia.
Aungue aun exista una tendencia patriarcal en el aula, esta tendencia puede estar
modificAndose, quiza por una reivindicacion de los valores sociales y el concepto
de equidad de género que ellos y ellas estan construyendo desde sus
necesidades; y que también ha sido apoyado por los medios de comunicacién, la

familia y el contexto social.
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El docente reprodujo estereotipos de género en su clase de Historia,
dotando de comportamientos a las alumnas para conservar un rendimiento
académico que reconocia al grupo entre los terceros. Esto también propicié que
las alumnas en su mayoria responsables se sintieran reconocidas por sus
capacidades académicas; ejerciendo asi actitudes de valentia e incluso de
superioridad. En contraposicion, los alumnos aceptaron su rebeldia e
irresponsabilidad, sin preocuparse por la academia, sino por preservar la autoridad

grupal frente a los demas terceros.

A manera de cierre considero necesario sefialar que el eje transversal
“ensefiar con equidad de género” en la escuela secundaria permeo la clase del
profesor observado si bien no en la forma en que los objetivos del programa
curricular y la politica publica lo estipularon contra la violencia escolar, sino
generando pequefios pero significativos cambios en el discurso, mentalidad y
actitud del docente, el cual ya reconoce la importancia de la equidad de género no
sélo en la ensefianza de la Historia, sino en los distintos espacios escolares y

sociales.

No obstante, efectivamente, las acciones, actitudes o relaciones del docente
y los y las estudiantes se separan de su discurso y reconocimiento por la equidad,
pero empecemos por reconocer a los/las docentes, no como individuos incapaces,
indiferentes o tradicionalistas, pasivos y culpables de errores y fracasos de los
proyectos educativos, sino reconocer criticamente las premisas de partida y
estrategias a las cuales se espera llegar con este tipo de programas transversales.

En definitiva, se evidencia que el profesor ha realizado un avance inicial en
el reconocimiento de la necesidad de ensefiar con equidad de género en su
asignatura a partir de sus propios valores y su interés por los problemas actuales
de nuestra sociedad. Por ello, apremiar la importancia de este tipo de actitudes o
cambios docentes resulta necesario en vez de demandar cambios radicales. Por
supuesto, esto no alcanza para modificar practicas educativas desde el enfoque

de género, sino requiere de cambios en contenidos del curriculum, de una
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tradicion escolar, de modos de trasmisién de informacion, de una evaluacion e
incentivos docentes, de relaciones de poder escolar, etc. De tal forma es evidente
no queda mas que seguir trabajando arduamente en aras de que esa necesaria

transformacioén cultural cada vez sea mayor y mas evidente.
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ANEXOS
Anexo 1. Entrevista del profesor
1. ¢Nombre del docente?
2. ¢Formacion profesional del docente?
3. ¢Cual ha sido la preparacion profesional?
4. ¢Cuél es la especialidad profesional del docente?
5. ¢Cuéanto tiempo ha trabajado como docente?
6. ¢Qué grupos y asignaturas imparte el docente?

7. ¢Cual es su opinibn sobre la ensefianza de Historia en educacion

secundaria?
8. ¢Qué opina sobre el programa de estudios de Historia 2011?
9. ¢Qué estrategias de ensefanza utiliza en su clase de historia?
10.¢Observa algunos obstaculos en la ensefianza de la Historia? ¢ Cuales?
11.¢;Como evallala bimestralmente a sus estudiantes?
12.¢Ha tomado cursos de actualizacion en los ultimos dos afios? ¢ Cuales?

13. ¢Ha tomado cursos de actualizacion sobre valores sociales y su

ensefanza?
14.¢Qué valores sociales utiliza en su clase?

15. ¢ Qué opina sobre la ensefianza de los valores sociales en la clase de

Historia?

16.¢Qué diferencias nota sobre el interés de las alumnas y lo alumnos con

relacion del aprendizaje de la Historia?
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17.¢Quiénes tienen mas interés en participar en su clase, alumnas o alumnos?
18.¢ Quiénes obtienen mejores calificaciones en su clase, alumnas o alumnos?
19.¢ Cual es el comportamiento de las alumnas y alumnos en su clase?
20.¢,Cual es su opinion sobre ensefiar con equidad de género?

21.¢Ha tenido algun curso de actualizacion sobre la equidad de género en la

ensefianza de la Historia?
22.¢ Usted implementa una perspectiva con equidad de género en su clase?

23.¢,Qué opina sobre la identidad de género de hombres y mujeres a través del

aprendizaje histérico?

24.¢En su clase de Historia, incorpora temas sobre la historia de las mujeres

en México?

25.¢Cual es su opinién sobre la transversalidad ensefiar con equidad de

género en la asignatura de Historia?
26.¢Qué opina sobre los estereotipos de género dentro del contexto escolar?

27.¢Qué opina sobe la ausencia de contenidos histéricos dentro del plan de

estudios de Historia?

28.¢Cudl es su opinion sobre la equidad de género en nuestra sociedad

mexicana?

29.¢,Como y con qué materiales se apoya para hacer una intervencion al

enfoque equidad de género en su clase?

30.¢ Exprese su opinion sobre algunas problematicas en la ensefianza de la

Historia y su transversalidad ensefiar con equidad de género?
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Anexo 2. Lista de evaluacion del profesor
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