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INTRODUCION

El Programa de Desarrollo Humano o "Cfrculos M4gicos”, es -
un programa que proporciona a los nifios la oportunidad de desa--
rrallar hebilidades en el trato interpersomal, la confianza en -
sf mismos y la comprensién de las causas y efectos en las rele——
eiones interpersonales. El programa tiene como fin, favorecer -
las motivaciones bésicas de los nifios obteniendo éxito, dando -
camo resultado la aprobacién de su participaciéne.

Presenta un plan sistemftico encaminado a facilitar el desa
rrollo de la vida afective-social de los nifios. Las lecciones -
proporcionan actividades y experienciass que permiten al nifio de-
sarrollar las habilidades necesarias para obtener éxito en la ~-
realizacién de su trabajo diario. El nifio aprende a apreciar lo
que los demés hacen por €1 y a ser sincero.

El Programa de Desarrolle Humano o "CIrculos Mégicos", pro-
porciona a la Educadora un método prictico, que le permite crear
en el salén de clases el clima emocional que el nifio necesita -
para alcanzar su 6ptimo desarrollo. A través de una serie de v
ejercicios de comunicacién en grupos programados en forma siste—
mética, la Educadora que actfa como gufa, ayuda a los nifios a —
adquirir una mayor conciencia de sus pensamientos y acciones, a
mane jar sus habilidades de relacién y a lograr una mayor confian
za en si mismo. La Educadora a su vez desarrolla habilidades que
le permiten romper las barreras de la comunicacién y relacionar—
se conr sus alumnos en forma mfs satisfactoria y comstructiva.

El interés personal que me motivé para realizar este traba-
Jjo de tesina, fue porque yo manejé el Programa de Desarrolle Hu~
mano o “"Circulos M4gicos", en un Jardin de Nifios no oficial. Ob~
tuve myy buenos resultados en la préctica de las lecciones del -
mencionado programa. Entre los nifios y yo habfa mds comunicacién
afecto, confianza, en suma unién y cooperacién para el trabajo -
cotidiano. Actualmente contimuo aplicandolo en mi trabajo de do-



cencia em los Jardines de Nifios oficiales en los que he trabaja
&' ]

Con relacién a la teorfa psiconenética de Jean Piaget, se
refiere al estudio del desarrollo de las percepciones en fun—
¢ién de da edad del nifioe La psicologfa genftica se refierec a -
los estudios de psicologfa infantil para conocer me jor al nifio
en sf o con el fin de perfecccionar los métodos pedagégicose. EL
desarrollo del nifio constituye emtre otras cosas una socializa-
cién progresiva del individuo.

BEn 1o relativo al perfodo preoperatorio o perfodo de orga—
nizacién y preparacién de las operaciones concretas del pensa—
miento, se extiende desde los dos o dos y medio afios hasta los
seis o siete afios de edad. Puede considerarse como una etapa a
través de la cual el nifio va construyendo las estructuras que -
darén sustento a las operaciones concretas del pensaniento, a =
la estructurgcién paulatina de lms categorfas del objeto, del -
tiempo, del espacio y la causalidad, a partir de las acciones ¥y
no tovavia como nociones del pensamiento a lo largo del perfodo
preoperatorio se va dando como diferenciscién progresiva entre
el nifio como sujeto que comoce y los objetos de conocimiento con
los que interactua, proceso que se inicia desde una total indi-
ferenciacién entre ambos hasta llegar a diferenciarse, pero afn
en el terreno de la actividad concreta. Durante dicho perfodo,
el pensamiento del nifioc recorre diferentes etapas, que va deade
su egocentrismo hasta una forma de pensamiento que se va adap-—-
tando a las demds y a la realidad objetivas

En el aspecto formativo, La Educadora llevard el Programa
de Educacién Preescolar en el manejo de los tres libros con el
fin de hacer mfs funcional su trabajoe. Bajo el Objetivo General
que & la postre dice: " Favorecer el Desarrollo Integral del ni
fio tonando como fundamento las caracterfsticas propias de la e~
dad preescolar ",



® EX 1ibro uno que corresponde a la Planificacién General =
del Programa, permite a la Educadora tener une visidn de la
totalidad del proceso ensefianza-aprendizaje, de la lfineas -
tebricas que lo fundamentan, de los Ejes de Desarrollo basg
dos en las caracteristicas psicolégicas del nifio durante el
perfodo preescolar y de la forma como se conciben los aspec
tos ciwrriculares ( objetivos, contenidos, actividades, re—
‘eursos y evaluacién ).

El libro dos comprende la Planificacién Especifica de diez
Unidades temfticas, en dicho libro, se sintetiza la planifj
cacién general desde el punto de v'}.sta operativo.

La visién comceptual del libro uno, conjuntamente con la ——
operativa del libro dos, evita la mecanizacién del trabajo
¥ permite & la Educadora ver el sentido tantc de sus accio-
nes como de las del nifio dentro de la totalidad del proceso
ensefianza-aprendiza je.

Por @ltimo el libro tres, de Apoyos Metodolégicos, es un au
xiliar que ofrece una gama de orientacionea y actividades -
para enriquecer su trabajo y la posibilidad de apreciar en
cada una de ellas la relacibn que guardan con los Ejes de -
Desarrollo ™ (1).

La importancia en la comunicacién es: ¢ Qué se va a comuni-
car 7, L Cémo se commnica ? y la respuesta: a la commicacién, =
asimismo, & Qué ensefiar ? y & Cémo lograr el cambio en el apren—
dizaje 7.

Los conceptos anteriores de comunicacién son aplicables en
términos generales, a la comunicacién de cualquier fndole y en -
particular a la educacién, entendiendo a &sta como la funcién de
perfeccionamiento del hombre a in de hacerlo m&s apto para su -
convivencia en el medio ambiente que lo rodea.

Tradicionalmente el maestro ha dedicado toda su atencién y
su tiempo a la ensefianza de materias escolares. Sin embargo, en

(1) lA)R;ROYO,lDe Yaschine Margzrita, et. al. Prograna de Educacién
eescolar. Libro uno. México, Ed. Talleres de 18 S.B.P. 1981
Pe 9 ’



loe Gltimos afios, las Educadoras hemos observado que su influen-
eia en el salén de clases va mucho mds allé de la simple ensefian
za-aprendizaje. Se han dado cuents de que la interaccidn diaria
del mnifio con su maestra y con sue compafieros estimula no s8lo el
aprovechamiento intelectual sino que es también un factor my im
portante en el desarrollo emocional, tan comprendido que las ex-
periencias vividas en el salén de clases tienen wn impacto dura-
dero en la vida del nifio.

Los "Circulos Mfgicos" proporcionan a la Educadora un m&to—
do préctico que le permite crear en su clase el ¢lima emoecional
yue el nifio necesita para alcanzac su 6ptimo desarrollo. A tra—e
vés de una serie de ejercieios de comunicacifén en grupo, progra=
mados en forma sistemdtica, la Educadora que actfa como gufa, —
ayuda a los nifios a adquirir una mayor conciencia de sus pensa—
mientos, sentimientos y aceiones, a manejar sus habilidades de =
relacién y lograr una mayor confianza en s{ mismos.

La Educadora a su vez desarrolla habilidades que le permi—-
ten romper laa berreras de comunicacién y relacionarse con sus -
alumnos en forma mfs satisfactoria y constructiva.

La metodologfa empleada para la elaboracién de este traba jo,
ser de tipo documental, realizando un anflisis de los conceptos
que desarrollo en los diferentes capftulos.

= Seleccionar debidamente el tipo de estudio.

= Proceder a limitarlo y definirlo.

= Buscar las fuentes adecuadas que proporcionard la informacién
mecesaria,

= Organizacién de la bibliografila.

= Plan de trabajo o basquejo.

- Orgenizacién del material,

- Redaccién final.

- Tftulos del trabajo.

- Detalles de presentacién.



Este tipo de investigacién present§ algunas limitaciones -~
en au aplicacién, ya que el Programa de Desarrollo Humano o =
“Circulos Mégicos", no es un programe oficial. Igualmente se —
presentd§ otro tipo de limitacién en lo que se refiere a la capa
cidad de cupo en los grupos en los Jardines de Nifios oficiales,
los circuloes se deben formar entre ocho ¥ catorce nifios para =
que @ un buen resultado. Sin embargo se puede adaptar a las -
necesidadea del grupo.



I ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE EDUCACION
PREESCOLAR

4.~ Pundamentacién pasicolégica del Programa de Bducacidn Preesco
lar.

®» Dicha fundamentacién comprende: la opeiém psicogenética -
como base tedrica. La forma en que el nifio comstruye su ce—
nocimiento, las caracterfsticas mfs relevantes del nific en
el perfodo preoperatorio " (2).

1.~ la opeiém peicogenética como base tedriea.

Un enfoque psicogenético facilita las estrategias pedagfgi-
eas centradas en las acciones de los nifios. Este encauce concibe
la relacién que se establece entre el nific que aprende y lo que
aprende como una dindmica bidimencional implicando la intera
ceidn entre el nific y el objeto de conocimiento en el cual se po
pen en juego los mecanismos de asimilaeidén o accién del nifio so-
btre el ebjeto em el proceac de incorporarlec a sus conocimientos
anteriores y la acomodacién ( modificacién que sufre el nific en
funciln del objeto o aceidn del objete aobre el mifio ).

Algunoa aspectos relevantes que gufan todo el Programa de -
Educacién Preeacolar se basan en las siguientea consideraciones;
el desarrollo es un proceso contfnuo del cual el nifio construye
su pensamiento y estructura progresivamente el comocimiento de -
su realidad en estrecha interaccién con ella. El contenido de re
laciones adulto-nifio, el desarrollo afectivo sacial, proporcio--
nando la baese emocional que permite el desarrollo general. Las 4
estructuras cognoscitivas som caracterfsticaa propias de cada es

(2) ARROYO, de Yaschine Margarita. et. al ob. cit. p. 11



2
tadfo del desarrollo. Tiene su origen en las de un nivel anteri-
or ¥ son a su vez punto de partida de las del nivel subsiguiente
Este mecanismo de reajuste caracteriza toda la accién bumena, =
En el desarrolle integral, es decir, la estructuracién de la per
sonalidad, ésta se construye solamente a través de la actividad
del njfio sobre los objetos, ya que pueden ser concretos, afeeti
vos o sociales, los cuales constituyen su entorno vital, La Edu
c¢adora debe concebirse cormo orientadora e gufa para que el nifio
reflexuone y vaya enriqueciendo cada vez mfs el conocimiento -
del mndc que lo rodea.

2.~ La forma en que el nifio construye su conocimiento.

El comocimiento puede considerarse besjo tres dimensiones:
f1sicas, 16gico-matemdticas y sociales.

= El conocimiento fisico, es la abstraecién que el niiio hace de
las caracteristicas observables en la realidad externs, Dicho -
conocimiento se caracteriza por la regularidad de la reaccidén -~
de los objetose.

- El conocimiento 1légico-matemftico, se desarrolla a través de
la abstraccifn reflexiva que el nifio hace de las caracterfsti--
cas observahles en la realidad externa. En el conocimiento 16gi

co-matemdtico, Piaget incluye las funciones infrelégicas o mar—
co de referencia espacio-temporale.

- El conocimiento social es arbitrario, dado que proviene del -
consenso social=cultural, estableciendo como lenguaje oral, la
lecto-escritura, valores, normas, etc.

L= autonomfa para cooperar es uno de los aspectos que pedg
gbgicamente deben ser favorecidos en el desarrollo del nifio,

Durante el proceso de desarrollo del nifio en el mareo de su
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educacién, los aspectos afectivos-sociales, tienen un papel pri
oritario, ya que s&i el nifio no tiene un equilibrio emocional, -
su desarrollo general se verd entorpecido.

La: construccién del conocimiento se da como un proceso que
el nifio construye en sus relaciones con adultose

Je— Las caracteristicas més relevantes del nifio en el perfodo -
preoperatorios.

Bste perfodo se extiende de los dos a los dos y medio, a -
los seis o siete aflos de edad.

-~ BEs egocéntrico porque su fin ea satisfacer el "yo", tranafor-
mendo lo real em funcién de los deseos.

- Ea animista porque concibe los objetos dotados de vida.

- Es artificialista porque cree que las cosas han sido hechaa -
por el hombre ¢ por un ser divino.

=~ En el realismo, el niflo supone que son hechos reales que no =
se han dado como tales, como los suefios, eventos, etce

Los aspectos sobresalientes que caracterfzan el perfodo -
preoperatorio son : funcién simbélica, preoperaciones 18gico-ma
tenfticas, operaciones infralégicss o estructuracién de tiempo
¥ espacio.

= Funcién eimbdlica.- Consiste en la posibilidad de representar
odbjetos, acontecimientos, etc. en ausencia de ellos como la imi
tacibn, el juego aimbélico, la expresiédn gréfica, la imagen --
mental y el lenguaje.

- Légico-katemftico.- Las preoperaciones 1l8gico-matemftico son:
la organizacién y preparacién de las operaciones concretas del



pensamiento.

Se llaman operaciones concretas aquéllas operaciones 1l8gi-
cas que se refieren & las acciones que el nifio realiza con obje
tos concretos y a través de los cuales coordina las relaciones
entre ellos. Las operaciones mfs importantes al respecto son: =

la clasificacién, la seriacién y la nocién de conservacién de -
ntimero.

= Operaciones infralégicas.- La organizaecién del conocimiento -
ge da alrededor del espacio y del tiempo.

La estructura del espacio, desde el punto de vista psicoge
nético en el nific, indica que primero se construyen las estruc~
turas topolézicas de participacién del orden ( préximos, separa
dos, abierto, cerrado, dentro, fuerz, ordcnemiento del espacio
en forma lineal, bidimemcional y trddimensional ).

La estructuracién del tiempo parte de una indiferenciacién
total en la que el mifio mezcla el pasado y el futuro y solo es-
t4 claro le que ocurre en el momento actuale. Progresivamente se
irén formando distinciones entre el pasado immediato y el m4s -
lejano, al igual que en el caso del futuro.

Be~ Objetivoa.

La primiordial importancia para comprender el sentido gene-
ral del Programa de Educacién Preescolar es precisar que los ob
Jetivos estén definidos como objetivos de desarrollo en tanto -
éste es la base que sustenta los aprendizajes del nifio.

A partir del Objetiva General que se dirige a favorecer el
desarrollo integral del nifio tomando como fundamento las carac-
teristicas de la edad preescolar; implica un anflisis de cada -
una de las freas de desarrollo: Afectivo-social, Cognoscitiva y
Psicomotriz,
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Esto no significa que estén desintegradas, porque el desa-

rrollo debe ser comprendido como un proceso. Cualesquiera que =
sea la actividad del nific, siempre es una expresién globsl de -
su inteligencia, de sus emociones ¥y en general de su personali-

®* Objetivos Generzlee del Programa de Educacién Preescolar

~ Objetivoa del desarrollo afectivo-social:

La forma como se favorece el desarrcllo afectivo-social del
nifio no depende de actividedes espec{ficas, sino del marco

de relaciones humanas dentro del aula y en general del Jar
ddn de Nifios.

= Que el nifio desarrolle su asutonomfa dentro de un marco -

de relacionea de respeto mutuo entre €1 y los adultos y en
tre los mismos nifios, de tal modo que adquieran una estabi
lidad emocional que ie pernita expresar con seguridad y we
confianza sus ideas y afectos. :

= Que el nific desarrolle la cooperacién a través de su in-

corporasifn gradual el trabajo colectivo y de pequefios gru
pos, logrando paulstinsmente la comprensién de otros pun——

tos de vista y en general del mundo que lo rodea ..

Objetivos del desarrolle cosmoscitive:

Las actividades vinculadnz a Jicho eje son de fundamental
importancia a lo largo d: todo el Jardin de Nifios, ya que
permitirén la construccidn progresiva de las preoperacio—
pee légico-mateméticas del pensamiento.

= Que el niflo desarrolle la autonomfa en el proceso de —-
construecidn de su pensamiento, & través de la consolida~—
¢ifn ce la funcidn simbblica, 1a estructuracién progresiva
de las operaciones 1légica-matemfiicas y de las operaciones
infralégicas o espacio temporales. Bsto lo llevard a esta-
blecer las basea para sus aprendizajes posteriores particu
larmente en la lecto-escritura y las matemfiicasee.

Objetivos del dcsarrollo psicomotor:

La actividad fisica que el nifio desarrolla puede conside—
rarse como una de lme mamifestaciones mds relevantes de su
conducta durante los perfodos sensorio-motriz Y preoperato
Ti0s; sin embargo el predominio de la actividad perceptiva
¥ motrfz que caracteriza el perfodo sensorio motrfz, se su
bordina en el preoperatorio a las acciones que el nifio rea
liza en la construccién del pensamiento y en el proceso de
relacifn con el mundo exterior,

= Que el nifio desarrolle su autonomfa en el control ¥ coor
dinacifn de movimientos amplios y finos de situaciones que
faciliten tanto los grandes desplszamientos como 1la e jecu—
¢ién de movimientos precisos. Todos estos objetivos impli=-
can en alto grado las acciones del nifio sobre los objetos,
animarlo a que expresen por diferentes medios, asf como —
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alentar su creatividad, iniciativa y curiosidad procurando
en general que se desenvuelva en un ambiente en que actde
cont libertad " (3).

Ce~ Planecacién.

La planeacifn debe cubrir todos los ejes de desarrollo, la
Educadora debe planear el trabajo con los nifios tomando en cuen
ta: sus intercses, su nivel de desarrollo, las caracteristicas
del medio cultural donde se encuentra ¢l Jardfn de Nifios, los =
recursos didécticos con los que se cuenta; los tres libros del
Programa de BEducacién Preescolar.

Para planear se requiere del manejo de los tres contenidos
ellos tienen como funecién prinecipal dar un contexto al desarro-
1lo de las operaciones del pensamiento del nifie a través de las
actividades.

Los contenidos se basan en situaciones vitales que ocurren
en su vida diaria,

" Los contenidos estén organizados en Diez Unidades, cada
una de ellas a su vez se desglozan en diferentes situacio-
nes, todas ellas parten del nfcleo organizador, "El nifio -
y su entorno” " (4).

El temario general de las Unidades es el siguinete:
Unidad: Integracién del nifioc a la escuela, Situaciones: —-—

Organicemos nuestro salén; organicemos una convivencia; inicie-
mos la formfcién del rineén de dramatizaciones.

(3) ARROYO, de Yaschine largarita y et. @l. obs Cite DeDe 43-84
(1) R103, $ilva Rosa Marfa, et. al. Programs de Educacién Prees
colar. Libro 2. México. Ed. Talleres de S.E.P, 198l. poDe 17~139




7
Unidad: E1 vestido. Situaciones: Juguemos a la tienda de -
ropa; Jjuguemos en el rincén de dramatizaciones.

Unidad: Le alimentacién. Situaciones: Hagamos cultivos, ju
guemos a preparar y vender cemida, hagamos recetarios.

Unidad ke vivienda. Situaciones; Juguemos a la casita; -
construyamos casas; cuidemos animales y plantas.

Unidad: La salude. Situaciones: Juguemos al doctor; hagamos
deporte ¥y ejercicio; juguemos a2 rincén de cienciase

Unidad: El trabajo. Situaciones: Juguemos a trabajar como
papd y mamé; juguemos al agente de trénsito ( u otro servidor -
pdblico ), juguemos al arteseno; orgenicemos una visita a la es
cuela primaria,

Unidad: El comercio. Situaciones: Juguemos al mercado, ju-
guemos a la penaderfa ( o a cualquier otro comercio que exista
en la comwmidad ).

Unidad: Los medios de transporte. Situaciones: Vemonos de
viajej descubramos 1d que hace mover las cosase

Unidad: Los medios de comunicacién: Situaciones: Juguemos
e la imprenta; juguemos al correo, hagamos un programa de radio.

Unidad: Festividaes nacionales y tradicionales. Situacio—-
nes: Organicemos una fiesta de cumpleafios; organicemos las fieg
tas navidefias ( o cualquier otra celebraciédn tradicional y civi
ca ).

De- Realizacién,

La labor educativa est4 centrada principalmente en las ac~
tividades. Las actividades constituyen el punto central del pro
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grama. La relacién actividades y contenidos temfticos, debem -
contemplarse con flexibilidad de acuerdo al interés del nifio.

Todas las actividades de un dfa de trabajo deben estar —

acardes a los contenidos programfdticos de upa situacifn y de =~
una Unidad,.

Las actividades deben organizarse en base a los ejes de de
sarrollo: Afectivo-Social, Funcién Simb6lica, Precperaciones 18
gica-matemfticas, construccién de las operaciones infraldgicas
( construcién del tiempo y del espacio ).

Las diferentes actividades son medios para poner em rela—
cién a los nifios con los objetos de conocimientaoe

La organizacién de las actividades implica el considerar -
el trabaje individual, de pequefios grupos ( rincones o el colec
tive )o

Un aspecto importante que caracteriza 1la actividad natu—
ral de los nifios, es el juegoe. En el se ponen en accién todos -~
sus 6rganos y capacidades. Sin embargo es importante distinguir
en ellos dos situaciones: una, en que el juego es el placer de
la actividad por sf misma y la que desde el punto de vista psi-
cogenético hay un predominic de la asimilacién sobre 1la acomoda
cidn, y la otra, que podrfa definirse como Juego tradajo, en el
cual el sentido no es totalmente lédice, sino que requiere del
nifioc un esfuerzo. En estas situaciones que implican aprendiza--
Jes, la relacién entre asimilacién y acomodacién requiere de un
equilibric entre ambas funcionese

Be- Evaluaciéne.

La evaluacifn consiste en hacer un seguimiento del proceso
de desarrolleo del nifio en cada uns de los Ejes.
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La evaluecién orienta y reorienta la accibn educativa ajus

tande la planeacidén semanal de acuerdo a las necesidades del ni
fio qus se van realizando en la préctica.

® La evaluacidn se realiza a través de dos procedimientos:
evaluacién permanente y evaluacién transversal " (5).

Bvaluacién permanente.~ Consiste en la observacién constan
te que hace la Educadora a los nifios. Es la evaluacién que ha—
cen los nifios respecto de las actividades del dla. Es tembién -
la autoevaluacién por parte de la Educadora Y la coevalumeién -~
que hacen los niflos de ells,

Evaluacién transversal.- Consiste en wm registro del proce
80 de desarrollo que coincide con la secuencia de cada uno de -
los ejes de desarrollo. Se llewva a cabo en dos momentos del afio
escolar; la primera evaluacién o evaluacién diagnfstica tiene -
eomo fin conocer el punto de inicio o de estadfo de desarrollo
én que se encuentran los nifios al iniciar la actividad escolar;
¥ la segunda, evaluacién terminal, es una sfntesis de los proce
808 alcanzados.

El registro de la evaluacién transversal se debe de hacer
en une hoja especial que permitird observar con claridad la se-
cuencia de desarrollo que va presemtando cada nifio.

Fo~ Algunos aspectos relevantes que gulan el Programa de Educa-
cidn Preescolar.

El desarrollo del pemsamiento es un proceso contfnuo que =
se estructura progresivamente mediante un mecanismo de reajuste
0 equilibrio.

(5) ARROYO, de Yaschine Margarita. et. al. ob. cite p. 96
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El desarrollo afectivo social proporciona la base emocio—
nal que permite el desarrollo generale.

La estructuracidn progresiva de la personalidad se constru
ye a través de la propia actividad del nifioc sobre los objetos =
ya sean concretos, afectivos o sociales que constituyen su en—~—
torno vital.

Dentre del enfoque psicogenético el .papel de la Educadora
debe concebirse como orientadora o gufa para que el nifio refle~
xiome a partir de las consecuencias de sus acciones y vaya enri
queciendo cada vez mfs el conocimiento del medio que lo rodea.



II 1A COMUNICACION COMO PROCESO SOCIAL

Bn 1a vida social actual hay aislamiento, ya que existe =~
una incommmicaéidn genmeracional hasta el punto que adultos y Jjé
venes hablamos lenguajes diferentes; aunque los términos sean -
seme jantes, los significados son diferentes. No s8lo se presen—
ta esta incomunicacién en el seno familiar, sino que existe des
de el Jardfn de Nifios, pues la Educadora y el nifio estén separa
doa por unma barrera y su ¢nica relacién es la dependencia del =
segundo hacia el primero. Es por esto que los "Circulos Mégicos”
romper las barreras de la comunicacién a través de las diferen~
tes aesiones que nos marca en su Programa de Desarrollc Humano.

El proceso de la commicacién ha quedado rots, porque lo -
bemos hecho unidirecciomal y no de doble wia como debe ser.

En el momemto que el homhre aparece en el mmdeo y tiene =
contacto con seme jantes, en ese preciso momento, se inicia el -
proceso de la comunicaciéne

Por este proceso caomo ser social, el hombre transmite sua
ideas y busca soluciones a sus neceésidades. La comunicacién en-
tre los serea lhumanos es muy variada en forma y en contenido ya
que abarca todos los medios posibles e imaginables, desde una =
gesticulacién facial casi imperceptible, movimientos corperales
generales o parciales, hasta la palabra que puede ser oral o eg
crita; ésto dltimo requiere desde luego de un c8digo bilateral
para que se pueda establecer uma comunicacién confiable y real,

La commicacién juega un papel importantfsimo en el desa—
rrollo de las sociedades contemporéneas, ya que la cultura en =
todas sus manifestaciones ha sido transmitida por diferentes me
dios y por ello las sociedades estén constituides. Cualquier ti
po de relacién humana tiene necesidad de utilizar un medio de -
comnicacién,
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En todas las etapas del ser humano es imprescindible la co

mmicacién para expresar sus necesidades, es por ésto que las -
relaciones comerciales, industriales o de cualquier fndole, no
puedenr existir ain ella.

El hombre es un proceso evolucionante, pare preservar su -
existencia, debe reproducir y llegar al conocimiento verdadero
por medio de observacién y la experimentacién, convertir en um
bien aprovechable en su beneficio; al tener consiencia de ello,
transmitirlo de generacidn em generacién.

Este proceso de transmisidn de experiencias debe hacerse -
durante el proceso ensefianza—aprendizaje en el cual existird en
forma permsnente el propésito organizador de la experiencia. la
Educadora debe resolver este problema, debe vigilar que &sto se
lleve a cabo, propiciando les condiciones necesarias para eu Te
alizacién.

" En la Década de 1930, un grupo de soeciblogos, psicélogos
antrop§logos, estadistas, etcs, se interesaron por los es-
tudios cientlficos de la comunicacién. Los iniciadores de

esta tendencia conocidos ecoma log ™padres de 1z comunica—
cién", son: lezars Feld, Lewin, Lasswell y Hovlaend, Lasswell
introduce dos elementos mds, a los tres mensionados por -~
Aristéieles, en el proceso de la comunicacidn; el eansl en

el que transmiten los mensajes y los efectos que &stos pro
ducen ™ (6).

£ QUIEN dice ? & QUE ? £ em qué CANAL T ¢ a QUITH ¢
1 2 3 4

4 con qué EFECTOS ?
5

Las cinco grandes zonas en el estudio del proceso de la co
mmnicacién.

(6) SHARAMM, Wilbure. La Ciencia de 1a Comunicacién Humans .Quito,
Ecuadore. Ede CIESFAL, 1987. D. 2
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El problema fumdemental es precisar lo que debe hacerse -
para dirigir con eficiencia el proceso mental por medio del cual
se organizan los conoeimientos y las habilidades, baséndose en
primeipics ablidos.

Los aspectos principales de la enseflanza son: la finalidad
del proceso del aprendizaje, el significado del deseo de apren—
dar, loe sistemas integrantes del aprendizajes

La mente ea la directora del esfuerzo que se mutre con in-
terrogantes, gracias a &stos es debidamente estimmlada, por lo
tanto es necesario que el alumno tenga plena consiencia de los
propésitos que desea alcanzar en cada una de las acciones que -
realice, relacionando sus sctividades con lae metas propuestas,
es decir que sea promotor de su propio aprendizajee

Segln algunos investigadores, el hambre ocupa el 70% de -~
sus horas em actividades btumanas, comunicéndose, por eso en to-
das las gamas de la actividad humana, se requiere de una comumi
cacidn adecuada, es as! que se ha estudiado los diferentes ti—
pos de comunicacién como son: los gestos no verbalea, expresio~
nes de las manos, descabriendo que estos movimientos reflejan -
el interés por umn determinade tema que se escucha o se observa
gréficamente. Es asf como los estudiosos de las imdgenes utili-
zan el color, el tamafio y la distancia como sefiales para la co~-
mmicacién. Los que utilizemos el lenguaje, aproveehamos la ri-
queza del mismo en nuestra comunicacién de experienciase.

Si queremos conservar una posisién digna en el mundo, tene
mos que empezar por comprender a los demds y, & su vez, hacer -
que éstos nos comprendan, para ellos nuestros mensajes deben ma
mfestnr nuestra posicién dentro del rol social, de tal forma -
que éeta sea compatidle con los sistemas psicolégicos, sociales
¥ culturales de los demfs.

L 4
Esto es una preocupacién en general en las relaciones edu—
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cando—educador para llenar satisfactoriamente los objetivos den

tro de un marco de comprensién, para aumentar la capacidad de -
recepcién de mensajes positivos y necesarios en todos los edu—-
candos para satisfacer sus necesidades de aprender.

A+~ La Comunicacién y la Educacién como Proceso Social.

En la siociedad, considerada como la interrelacién de perso
nas que se identifican y buscaft mayor adecuacién, se hace nece-
sario establecer relaciones entre la fuente de comunicacidn y -
el receptor, para lograr cada vez mfs una perfecta commicacifn,
En este proceso se busca desde luego una respuesta del receptor,
consistente en un cambio de conducta; de no lograrse plenamente
ge debe inducir a una retroalimentacién hasta lograr el objeti-
vo marcado, ésto es, la educacién, reconocida como el desarro—
1la de capacidades fisicas e intelectuales del hombre, de su vo
cacidn por la libertad y de la formacién de una nueva actitud -
frente al trabajo. Todo lo sefinlado anteriormente se logra por
medic de la ensefianza que propicia inquietudes, promueve expe——
riencias, proporcionande al individuo los elementos fisicos e -
intelectuales necesarios, suficientes; y capaciténdolo en su ma
nejo y aplicacién, mediante el trabajo, para lograrlo debemos -
considerar a la Did4ctica que tiene como funcibn dar medios, en
focar ebjetivos que faciliten el accesa & la comprensién de la
realidad mediante el conocimiento ecientffico ¥ el razonamiento
18gieco ( direccionss a seguir, durante el proceso de una activi
dad ); las técnicas ( recursos fisicos, intelectuales que faci-
litan el logro de las actividades Ye

Esto es, la educacién prepara al hombre para la superviven
cia, y &ésta se logra con el conocimiento preciso de la realidad
de la naturaleza que es el objeto de trabajo, de todo aquello ~
sobre lo cual recae la accién organizada del hombre.

Para que la educacién cumpla con sus fines requiere de una
ensefianza cientifica que exponga la realidad que debe ser trans
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formada, conociendo sus leyes y principios para poder mane jarla
¥ alterrarla en bien del hombre. La ensefianza cientffica requie
re de una disciplina cient{fica-pedagfgica que como se sefiald —
antes es la Didéctica, la cusl constituye un medio para la ade-
cuada comprensién y modificacién de la realided.

Actualmente, la comunicacién tiene como propésito ser 1823
ca, ecantrer la conducta y ser suficientemente especifica para -
relacionarla con el comportamiento comunicativo real ¥ ser com~
patible con las formas mediante las cusles se comunica la gente,
Huestro objetivo bédsico en la eomunicecifn es convertirnos en -
agentes atectivos para imfluir en los demfs, de tal manera que
podemos ser agentes determinantes y sentirnos capaces de influ-
ir y afectar intencionalmente en la conducta de los demds, siem
pre en forma positiva y buscando que el objetiwo de la comunica
cién sea una respuesta en la formacién de la personalidad del -
educando, tratando de que éste adquiera un modo de vida adecua-
de a fines y valcores.

Este proceso se repite invariablemente en todaa las rela—
ciones educativas, ya que la interdependencia de los intereses
hace que estemos alertas a las respuestea que obtendremos de -
miestros mensajes enviados, que tiene como fin proyectarnos a =
la personalidad de otro para prever su conducta, siendo comparga
da: con la de nosotros, con nnestra actitud ¥y muestra disposi——
¢ién; si la respuesta es positiva, hemos logrado entrar al mun—
do que deseamos transformar, llegando a la unificacién de crite
rios, desde luego pera la emisién y recepsién de mensajes que -
tengan significados para ampbos, tratando de alecanzar un mismo -
fin,

La educacién es el medio por el cual la interaceién humana
puede ser perfectible, haciendo que las formas de condueta sean
mAs respctadas y comprendidas, asf como el legado cultural sea
rocibido plenamente, por medio de 1a comunicacién que es educar.
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El desarrollo humano se ha estancado repetidas veces por—

que los requisitos de una buena comunicacién no se cumplen; es-
to quiere decir, que no hemos sido capaces de proyectarnos con-
venientemente en las personalidades de los demfs. Algunas veces
porque nos comunicamos con demasiada gente, o porque no hemos =
tenido la suficiente experiencia para lograr hacernos entender
¥ poder predecir las respuestas adecuadas; muchas veces fracasa
mos porque tenemos debilidades en nuestra conducta que nos hace
chocar con quien intentamos comunicarmos, o bien no ponemos em~
pefio en aceptar la interrelacién que buscamos,

" Scharamm contempla la posibilidad de que la fuente y el
comunicador sean la misma persona; y que el receptor y el
destino sean otra persons, en la comunicacién humznae. Pee
ro establece como condicidn esencial para la percepcién -
del mensaje la experiencia comén de comunicador ¥ percep-
tor con la clave y el significade del mensaje. Si los cam—
pos de experiencia del perceptor no gon los mismcs que los
del comunicador, no se comprende el significado del uensc-
Jee La utilizacién de claves ( lenguaje, por ejemplo, no -
commes, produce las "interferencias semfnticas", st como
las interferencias atmosféricas dificultan la recepcién de
los mensajea electrénicos * (7).

Es natural que el primer impedimento para la comunicacién
correcta es cuando se efectéa con un gran nfmero de personas; =
Yya que los intereses y las necesidades son variados y disfmbo—
los, nuestro mensaje resulta pobre y falto de interés. fsto se
agrava si se toma en consideracién la capacidad personal para =
captar el mensaje; no se puede efectuar tampoco teniendo desco-
nocimiento de la persona a quién va dirigido el mensaje; sus eg
tados anfmicos forman una barrera a nuestro esfuerzo para comu-
nicar nuestro mensaje, que aunque deseamos que sea de interés -
general, muchas veces no se logra.

(7) SCHARAME, Wilbur, Procescs y lifectos de la Commicacién Co-
lectiva. Quito, Bcuador, &d. CIBSPAL, 19 4, De 5
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La commicacién colectiva es un fenémeno de la tecnologfa
moderna. Los avances de los canales t&cnicos ( especialmente —-
electrénicos ), son los que impulsan a su estudio cientffico, -
los elementos del proceso de comunicacién son los mismos, pero
sus caracteristicas especiales.

Be~ Camunicar es Educar.

No hay poeibilidad de que exista una relacién comanicativa
#i entre los sujetos interlocutorea no se establece 1la compren-
sién del significado del signo.

Generalmente en muestro quehacer diario, el profesor hace
una extensién del comocimiento; es decir, la persuasifn, es por
esto 'que la educacién tiene que ser verdaderamente humanista y
liberadora y no debe de ser un medio de manipulacién masiva,.

" La tome de conciencia debe ser una pr‘e%cupacidn bésica =
en el individuo cuando actéa y trabaja. Ksto es la razén -
Er la cual, para nosotros la educacién como préctica de la

ibertad, no es una transferencia o la transmisién del sa-
ber, ni de 1a cultura, no es la extensién de conocimientos
técnicos, no es el acto de depositar informes o hechos de
los educandos, no es la perpetuacién de los valores de unm
culiura dade, no es el esfuerzo de adaptacién del educando
a su medio. la educacifn como préctica de la libertad, es
sobre todo y antes que todo, una situacién verdaderamente
gnoseoldgica " (8).

Por lo que el maestro debe preocuparse por despertar lg -
necesidad en sus educandos, de empaparse de la ciencia, en su -
préctica diaria, desenvolviendose libremente en la percusién de
su propia cultura.

(8) FREIRZ _Paulo, Ia Concientizacién en el Medio Rural, 7a. =
Edo’ 1t. Slglo » X1CO, 7 s Pe 5
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E) proceso ensefianza- aprendizaje, siendo la relacién ep—
tre educando-educador, debe tomar en cuanta: La Fuente s €1 Men—
saje y los Canales como las econductas que deben darse para que
se produzca la comunicaciéne

Tomando en cuenta que el educador—emisor debe tener la hee—
bilided para que el mensaje objeto de la ensefianza lleguc con =
toda elaridad al educando-receptor por medio de diferentce cans
les, ha de cumplir varias condiciones indispensables, como: Sus
actitudes deben ser positivas, la velocidad que imprime a su co
municacién sera la medida para lograr que sea comprendido, debe
de ser natural y sincero, evitando actitudes estereotipadas.

Podemos ubicar o colocar el propésito de la comunicacién -
en algfin lugar primordial en la bsqueda de una respuesta posi-
tiva en el educando, logrando asf um cambio de conducta,

Para que el proceso de 1la comunicacién opere en forma ide-
al, el mensaje debe tener las condiciones emunciadas por Scharg
mm, mientras mejor se cumpla con esas condiciones, més posibili
dades de seleceidn del mensaje existe: el receptor estf someti-

do hoy a miltiples mensajes de los diferentes medios de comuni-
caciédn masiva,

" Segfn Sharamm esas condiciones son: E1 mensaje debe for—
milarse y entregarse de modo que contenga la atencidn del

destino, el mensaje debe emplear signos y tener contenidos
referentes a la experiencia comén de 1a fuente y del desti
m, 2 fin de transmitir el significado, el mensaje debe =
despertar necesidades de la personalidad en el destino y -
sugerir (1 unas maneras de satisfacer esas necesidades, el
mansaje debe sugerir, para satisfacer esa

(9) SCHARAMM, Wilbur, Procesos y Efectos de 1a Comunicacién Co-
lectiva, vuito, Ecuador, &ds CWAL, 1964, p.1l
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El receptor cumplird con los siguientes requisitos: Tener

condiciones psicolégicas necesarias para entender el mensaje, -

tener el nivel intelectusl necesario para dar respuesta al men-—

saje, estar emocionalmente dispuesto para recibir el mensaje e
interpretarlo adecuadamente,

Co~ Tipos de Comunicacién.

Los diferentes tipos de comunicacién tienen sus caracteris
ticas especlficas, es 4til comocerlos para comprender la naturg
leza de la comunicacién colectiva,

" Ejemplos de tipo de Comunicacién * $3Q3J.
d 7
Unilateral-Privada. Conferencia =

del emisor a un grupo pequefio de
receptorese.

Unilateral-Péblica. Discurso poll
Directa < tico en una plaza péblica.

Recfproco-Privada. Conversacién -
entre dos personsse.

. Reciproca-Pdblica. E1l profesor de
Tipos de canto ensaya una cancidén con el =
{ &rupo.

Commicacién

/Beprroca-Privada. Conversacién -
por teléfono entre dos personas.

Recfproca-Péblica. Polémica entre
un patrén y los obreros, a través
de la prensa.
Indirecta

< Unilateral-Privada. Una carta en-
viada por el nific & su padree.

Unilateral-Péblica. Comunicacién
colectiva: prensa, eine, T.V. etce

\\ N
( 10 ) MALETZKE, Gerbard, Sicologfa de la Comunicacién Colecti-
va, Quito, Ecuador, Ed., C AL, 1965, p. 20
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La comunicacién directa, es aquella que se efectéa de "ca-

ra a cara”, ésto es, los elementos emisor y receptor se encuen—

tran unc frente a otro, ésta comumicacién es la més completa -

porque por lo general siempre se conoce la reaccién del recep=
tor y se realiza la comunicacién en dos sentidose.

La comunicacién pdblica, es aquella que se realiza por un
canal por medio del cual se envia un mensaje, esta commicacién
tiene que esperar un tiempo para saber si el receptor recibif -
correctamente el mensaje y de su respuesta en relacién con el -
monsaje recibido ya ecodificado.

De manera especial debemos considerar dfnde se realiza 1la
comunicacidén y las caracterfaticas de la personalidad de quién
intervendrd, analizando los elementos que determinarén nuestra.
actitud como emisores y receptorese. Hay que advertir claramente
los distintos nivelea de participacién en el ambiente de los -
elementos y factores que intervienen en la comunicacién, ésto -
es, lo que se debe considerar el mnfimero de personas que inicien
'y emiten la comunicacién. En la préctica &sto se logra en mesas
redondas, en "Circulos Mdgicos", simposios, discursos en grupo,
comgresos, asambleas, conferencias, etce

Es necesario dotar a la comunicacién de los elementos y -
condiciones que requiere, considerando las caracteristicas de
los receptores.

La comunicacién unilateral, tiene en sf el prohblema de no
conocer de immediato la respuesta esperada, a este problema se
enfrenta el conferenciante o alguien que d€ una pl4tica por te-
levisién, radio, etc., &sto sucede porque el receptor puede dis
traerse con otros intereses y entonces el porcentaje de la bue-
no recepcién del mensaje baja considerablemente.

Asf podemos considerar que una educacién basada exelusiva-
mente en una comunicacién bilateral y encaminada a la actividad
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contima, serd positiva, ya que esta accién permanente permite
que el educando aprenda, mientras realiza ums actividad, es de-
cir que la actividad lo libera internamente y externamente, d4m
dole una personalidad y desarrollando sus aptitudes creadoras,
permitiéndole integrar y aplicar sus conocimientos.

La comunicacién privada es dirigida a un grupo pequefio pre
viamente seleccionado, en contraste con la commicacién péblica
que es dirigida a un grupo formado por la gran masa y muchas ve
ces a sectores desconocidos, como en el caso de los programas —
de radio y televisién, las pelfculas o un artfculo perioafstico,
ete.

En la comunicacién debe existir un diflogo, que es una de
sus caracterIsticas, para que sea efectiva ¥ real; en ella los
sujetos interlocutores se relacionan bajo un mismo sistems de =
Bignos lingllisticos y ademfs deben de estar de acuerdo, es de—

cir que la expresién emitida pueda ser captada totalmente por -
el receptor,

" la comunicacién verdadera no es la trasferencia o trans-
m131§n_del conocimiento, de un sujeto a otro, sino su co-
participacién en el acto de comprender la significacidn —
del significado "™ (11).

El diflogo debe establecer una interrelacién a nivel emo—-—
cional, es decir, que el emisor advierta cierto estado emocio~—
nal en el rcceptor, que puede ser miedo, alegrfa o cualquier —
otro sentimiento, del cual se contagia, y puede expresar su =
idea con mayor &nfasis v dirigirla concientemente para lograr -
su objetivo nfs fécilmente,

(11) FREIRE, Paulo, La Concientizacién en el Medio Rural, liéxi-
¢os 7a. edicién, Ed. Siglo XXI, p. 78
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" apistételes ( 384 — 322 A.C. ), derinié cientfficamente
a 1a comunicacién ( Retérica ) por primera vez, como la —-
bdsqueda de todos los medios posibles de persuacién " (12).

Aristételes organizé su itrabajo en tres capitulos que sonm:

- i La persopa que habla & Quién T
-ii El discurso que prommecia & Qué 7
- iij La persona que escucha é{ Quién T

Actuslmente la comunicacién tiene como propésito ser ldgi-
ca, cemtrar la conducta y ser suficientemente especifica para -
relacionarla cor el comportamiento reasl y ser compatible con -
las formas mediante las cuales se comunica la gentee

" Ios @studios - sobre persuacién, conducidos por el grupo
Hovland Yale, como consecuencia de la propaganda nazi de =
la II Guerra Mundiasl, principalmente, llevan a iixon a mo-
dificar el modelo de Lasswell, introduciendo dos elementios
m&s en el de la comunicacién; las intenciones del comunica
dor y las condisiones en que se recibe el mensaje " (13).

El objetivo bdsico de la comunicacién es convertirnos en -
agentes afectivos y efectivos, para influir en los demds de tal
menera que podamos ser agentes y sentirnos capaces de tomar y -
hacer, tomar decisiones, es decir, nos comunicamos para influir
y afectar intencionalmente en la conducta de los demfs, pero —
siempre positivamente, buscando que el objetivo de la comunica-
cién sea una reapuesta en la formacién de la personalidad del -
receptor.

Para que el procesa de la comunicacién opere en forma ——
ideal, el mensaje debe tener, canales adecuados para que llegue
con toda fidelidad al receptors

(12) NIXON, Raymond, Investigaciones sobre Comunicacién Codecti
va, Quito, Ecuador, Ed. CLooPAL, 1963, De18
(13) Obe cite pe 77
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% En la commnicacién los mensajes no pueden conectarse con
el receptor sin ser sentidos por §l, Los canales unen la -
fuente con el receptor y les permite comunicarse " (14).

® Podemos definir um canal de comunicacién psicolégicamen—
te, como los sentidos a través de los canales, un decodifi
caaor—mceptor puede percibir un mensaje gue ha sido codi-
ficado y transmitido por una fuente encodificadora. Defini
mos el decodificador en una comumicascién de persona a per—
sona como el sentido del ofdo, de la vista, del tacto, del
clfato de del gusto " (15).

Consideramos los medios péblicos de comunicacidn como vehi
culos de mensaje: la radio, el teléfono, los periddicos, los —
f£ilms, las revistas, el escenario, la tribuna péblica, etec.

En otras palahras podemos considerar los canales de comni
cacidn como lac hatilidades motoras del encodificador y como —
las habilidaedes sensoriales del decodificador.

Los canales unen la fuente con el receptor y les permite -
camunicarses

De= Barreras de la Comunicacidéne.

En toda clase de comunicacién se presentan dificultades pa
ra logrerla Integramente, a estas deficiencias se les da ei nom
bre de Ruido. En el proceso emseflanza-aprendizaje también se en
cuentran estos fendmenos que obstruyen la clara transmisién de
mensa jes,

En la relacién emisor-receptor o educador—educando, puede
darse el caso de que el emisor no tenga el nivel de conocimien-

(14) BERLO, K. David, El Proceso de la Comunicacién, 3a. Ed. -

Traduccién Silvina Gonzflez, ed. ale. Buenos Aires, Edite =
" El Ateneo, 1973, p. 52
(15) Idem. p.52

081146
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tos para transmitirlo, su propésito se wvea frustrado, ya que no
alcanza a influir en el receptor como se habfa fijado en un ==
principio, o bien si los segundos presentan aptitudes negativaa
ya sea hacia el emisor o hacia el mensaje, se dice que existe -

ruido y la comunicacién se interrumpe sin lograr las metas desg
adas.

El ruido se presenta también en el caso de que el mensaje
no ha sido debidamente cedificade, es decir, que el mensaje no
tiene wna secuencia cdecuada, dando como resultado que el recep
tor-educande piepda el interés, a &sto se le 1lama falta de fi-
delidad del mensaje, el cual pierde todo valor tamto de comumi-
cacién como de su carfcter educative.

L1 referirse al ruido, algumos autores la han llamado Ba—
rreras ¥y las clasifican en @

Barreras fisicas, éstas est4n relacionadas con la distan——
cia, el exceso o deficiencia de luz, los fenémenos paturales, -
etc., en el aula el educador debe cuidar en forma especial la =
distancia entre &1 y sus educandos, para que el mensaje sea re~
cibido lo mejor posible, evitando que se esfuerce la voz o que
1la audicién sea inecorrectae

Las Barreras Fisiolégicas, son las que se refieren a las -
alteraciones orgdnicas, en este aspecto estas deficiencias de—
ben ser observadas, principalmente vigilar el efieciente funcio—
namiento correcto de los érganos de los sentidos, porque si en
ellos existen enfermedades o deficiencias &stas se traducirén -
en grandes obet4culos para recibir con claridad y fidelidad el
mensaje que se enviae

les Berreras Psicolégicas, est4n formadas principalmente -
por las emociones, las actitudes y los prejuiciose. Un educador
maduro emocionalmente, tendrd m4s faciliided para eliminar las -
actitudes negativas a los prejuicios de sus educandos.
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" Las Barreras Semfnticas son quiz4 a las gue se debe dar
mayor atencidn y tratarlas con especial cuidado, pues esta
berrera evita recepcién del mensaje y sobre todo Impide la
correcta encodificacién o comprensién de lo recibido, &sto
ocurre cuando los simbolos utilizados no tienen el mismo =
significado para el emisor-educador y el receptor-educando.
Las palabras no existen por si, es decir no se encuentran
en las cosas, sino en las personas gue se comunican, ésto
se debe a la subjetividad individual, por eso una misma pg
labra no siempre significa lo mismo para todas las perso—
nas. El educador tizne la necesidad de acoplar su léxico -
al mivel de entendimiente general de su grupo para lograr
ser entendido y que lo que comumique tenga sentido para -
los educandos, logrando e&si su correscto aprendizaje que es
como se ha dicho, el fin de la educacién " (16).

Tanto en la ensefianza como en la comumicacién, todos los -
ruidos deben ser eliminados, lo cual traer{ como consecuencia -
que la comprensién se convierta en un proceso diflectico que ha
ga de cada individuoc un comunicador y un receptor en s{ mismo;
s6lo asi se lograré una eficiente commnicacién y educacién.

E.~ Algunas Dindmicas de Grupo, relacionadas con los "Cfreulos
Bézicos",

" La dinfmica de grupo, se ocupa del estudio de la conduc-
ta de los grupos como un todo, de las variaciones de la —
conducta individual, de sus miembros como tales, de las Te
laciones entre los grupos, de formular leyes o principios
y de derivar t&cnicas que aumenten la eficiencia de los ==
grupos * (17).

Es diffcil definir o limitar hasta dénde slecanza la zona -
de la dinfmica de grupo, puede verse desde tres aspectos: como
una serie de problemas relacionados entre sf, a cuya solucién -

hay que llegar, un conjunto de técnicas y la interaccidn dentro
de los grupos.

(16) Idem. p.52

(17) ALBURAN, Agustin, Dindmica de Grupos, México, Ed. EDIPLE-
SA’ 1977’ PeDoe 25 = 48
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El concepto dinfimica de grupo ha llegado a utilizarse para

describir un conjunto de conocimientos aplicados o sea una tec—
nologfla.

Técnicas grupales, son los medios o los m&todos empleados
en situaciones de grupo para lograr la accién del mismo.

Al selececionar uma técnica el conductor debe considerar al
grupo con el cual se llevard & cabo le técnica seleccionadae

El conductor debe tener en cuenta el conjunto de miembros,
sus intereses, impulsos y aptitudes, como también sus inhibicio
nes, bloques y frustraciones.

Sefialaré aquf algunas dindmicas grupales que se pueden re~
lacionar con los "Circulos M4gicos"™ y su aplicacién en los ni—
fios del 3er. grado de Jardin de Nifiose

= Mesa Redonda

-~ La Conferencia

~ La Entrevista

- E1 Cuchicheo

= La Dramatizacién

- Mesa Redonda:

Es una discusién ante un auditorio por un grupo selecciona
do de personas ( por lo general de tres a seis ) con la condi--
cién de un moderador. Se le puede deseribir como una discusidn
informal. La forma de la discusién es del tipo de conversacidn;

no se les debe permitir discursos ni a los integrantes ni al mo
derador,.

Organizacién:
~ Se nombrar4 un conductor o moderador. Se harf la selec—
cibén de los alumnos que pamticiparén en la. mesa redonda ( puede
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ser de cunatro a seis ).

- El moderador explicard el tema y la técnica de este pro~
cedimiento.

- Se proporcionard a cada expositor un subtema de enfoque
diferente con el fin de que prepare su intervencién.

- Se colocarén a los integrantes de 1& mesa redonda en lu-
gares estratégicos a fin de que los dem4a activos queden a los
extremos y a los pagivos emmedio.

Desarrollo:

= El1 moderador presentarf al grupo a los integrantes de la mese
redonda.

- Conducird las intervensiones y discusiones de los expositores.
~ Consederd la palabra a cada participante para que tengs su =
exposicifn en un tiempo no mayor de cinco mimitose

- Presentard las conclusiones de los expositores indicando 1los
puntos en que coinciden y los que difieren,

= Invitard al auditorio a formular las preguntas que Jeseen pro
curando que tome parte el mayor némero posible de alumnos.

- Finalmente presentar{ las conclusiones definitivaa.

Evaluacién:
Se evaluard a los ponentes de acuerdo con el contenido ex-
puesto y el interés que sus intervenciones hayan despertado en

el grupo.

~ E1 Cuchichea:

Este procedimiento permite una mayor intervencién del gru-
po, realiza el tradajo en un ambiente informal, conoce las dife
rentes caracteristicaes del grupo y logra respuestas rdpidas so=
bre un tema determinado.

Organizacién:
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= EIl Maestro eligird una pregunta o un tems sencille para dis-
cusién.
= Se invitar4 a los alumnos a tormar pareja con su compafiero -
cercano.

Desarrollo:

= El Maestro presentarf el tema o preguntas por discutire

= Indicard a los alumnos que comsulten la respuesta con su pare
Ja y 1leguen a un acuerdo en el tiempo determinade ( uno o dos
mimxtos ).

- Terminade el tiempo, pedirf las respuestas a varias parejas -
sin permitir discusién.

— El Maestro guiarf al grupe para llegar a conclusiones basadas
en la opinién de la mayorfa.

~ Si detecta errores harf las aclaraciones necesarias,

- Resumir4 las contestaciones de tal maners que las diferentes
opinionea lleven a una conclusién o respuesta correcta.

= La drapatizacién:

Los nifioa simbolizan sus ideas sobre la persona u objeto -~
que representan y expresan gran parte del comocimiento socisl e
de cualquier otra fndole que tienen acerca de la realidad en -
que viven.

Orzanizaeién:

= Tener claramente presente el objetivo de 1a reunién y la se——
ceifn particular de la misma en que se empleard &sta té€cnica.
= Reconocer que la dramatizacién puede variar desde una situg—-
¢ibn previamente planeada hasta otra completamente esponténea.
= Definir el problema. Debe ser claro ¥ Do muy comple joeo

= Definir la situacibn. Elegir los intérpretes.

Desarrollo:
= E1 Maestro o narrador deberf "montar la escena” correctamente,

- Poner a los intérpretes en eéscena o alentarlos suscitando una
atmfsfera permisiva ¥ reposada,
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= Conceder @ los intérpretes un corto tiempo para interierizar
sus papeles.

- Dejar que la escena se desarrolle, no dejar que se prolongue
demasiado.

Evaluacién:

= Realizar una digcisién de que se haya representade la escena.
- Es conveniente que primero lo hegan los intérpretes ya que —e
les permitird hacer una exposicién razonada de sus acciones.

-~ La Conferencia:
Consiste en la exposicién de un tema ante un grupo, reali-
zado por el Maestro o una persona competente de la materia.

Desarrollo:

= El ponente exprondré un tema en forma oral, sin permitir inte
rTupciones.

- Terminada 1la exposieién, se dard un tiempo determinado al au=
ditorio para su participacién.

~ Los alumnos que asf 18 deseen, hardn preguntas al expositor,
el cual responderd las dudas que se presenten.

Recomendaciones:

= Que los objetivos sea bien definidos, preparacién del exposi-
tor, de materiales adecuados y suficientes ( léminas, diapositi
vas, pelfculas, etc. ).

= Determinar previamente el tiempo disponible para la exposi—
cidn del trebajo y la participacién del grupo.

Evaluacién:
Podrd evaluarse el &xito dc la conferencia realizando pre-
suntas orales al grupo,.

- La Entrevista:
Este procedimiento consiste en realizar un didlogo entre -
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un equipo previamente seleccionado ¥ preparado, asi como el Ma-
estra.

Organizacién:

= Con anticipacién se indicer4 al grupo el tema que 3e va a es-
tudiar.

~ Se seleccionard a los alummos més preparados para formar el -
equipo al que se entrevistarf.

= El Maestro o entrevistador preparard un cuestionario relacio-
mado con el tema,

= Los integrantes del equipo preparardn el material de ayuda au
diovisual, euando lo requiera el tema.

Desarrollo:

= El Maestro entrevistador destacarf la importancia del tema —=
que se va a tratare.

- Presentarf a cada uno de los componentes del equipo que va a

entrevistar,

-~ Entregard al equipo entrevistado tres copias del cuestionario
( en el Jardin de Nifios serd en forma oral y no m&s de dos pre=-
guntas ).

-~ Iniciarf la entrevista con la primera pregunta del cuestiona-
rio. Una vez contestada ésta, el entrevistador dard su aproba——
cién o hard las aclaraciones pertinentes,

- Invitard al grupo a formular preguntas o a exponer dudas so==
bre lo expuesto, una vez contestada y aclarada la primera pre--
gunta, se continuard en la misma forma para la seguna pregunta
del cuestionario. El Maestro dir4 las conclusiones.

Evaluacién:
Podrd realizarse: al equipo de acuerdo con las respuestas
dadas; al grupo por medio de preguntase
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IIT ANSLISIS DEL PROGRAMA DE DESARROLIO HIMANO
0 * cfreuros MAGICOS ® DE HAROLL, BASELL ( 1969 ).

los aspectos de &ste trabajo de investigacién referentes a
los "Circulos Mégicos" fuerom sintetizados en lo que correspon-
de al Primer Semestre del Programa de Desarrolle Humsno o "Cfr-
culos Mégicos", El Segundo Semestre abarca los mismos temas, sé
Io que de manera m4s amplia.

Ao~ ¢ Qué son los "™ Cfrculos MAgicos “ %.

Es un programa que proporciona a los nifios oportunided de
desarrollar habilidades en el trato interpersonal, la confianza
en s mismo y la comprensién de las causas y efectos en las re-
laciones interpersonales, El programe utiliza para este fin las
motivaciones bésicas de loe nifios para cbtener éxito y para re—
eibir aprobacién.

El “Circulo Mégico" es uma actividad que proporciona expe-
riencias, que permiten al nifio desarrolle las habilidades nece-
sarias para obtener el éxito en su trabajo en el Jardfn de Ni——
fios. El nifio aprende a apreciar lo que los dem4s hacen por &1 y
a ser sincero. En lugar de reprimir o negar sus sentimientos ne
gativos, el nifio aprende a expresarlos. Se puede realizar dia—
riamente o una vez por semana; durante la sesién que es de 20 =
minutos aproximademente. El niflo encontrarf un clima de aprendi
zaje libre y abierto,.

En el "Circulo M4gico" los nifios y la Educadora - quien —
asume el papel de lfder facilitador - se conocen a sf mismos ¥y
& los demds a través de la interaccién del grupo, en activida—
des relacionadas com objetivos especificos. Estos objetivos se
alcanzan utilizando técnicas de grupo apropiadas para los niflose

" Los Objetivos Generales del "Cfrculo M&gico" son: Desa-
rrollar la confianza en ef mismo y comprensién de las rela
clones 1interpersonales. Tolerancia para las diferencigs ~=
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individuales, Incrementar la habilidad para expresarse veg
balmente. Mejorar las habilidades de estar sentado en si—
lencio. De escuchar y de expresarse ante los demis " (18).

Durante la sesifn del "Cfrculo M4gico", reina una atmésfe~
ra de aceptacidén. A los nifios se les alients a compartir sus —
sentimientos, aprenden a escuchar y a observar a los demés.

La Educadora inicia la actividad explicando el tema de dis
cusién y si es necesario demostrarlo a los nifios qué hay que ha
cer. Después de que todos los nifios han tenido la oportunidad -
de participar, la Educadora les ayuda a repasar y a resumir 1lo
que han aprendido en la sesién. Prograsivamente la. Educadora -
empieza a hblar menos en cada sesién déndole mayor responsabili
& aquellos nifios que estén listos para asumirla,

Algunos temas de "efrculo Mégico® son :
" me sentf muy bien cuando * ...
" me sent! muy mal cuando ® ...
" 1o que hago muy bien €5 " cee.
" ¢ qué puedo hacer por tf ? eee

Los preescolares participan en el "Cfreculo l4gico™ en se—
siones que estén planeadas espec{ficamente para proporcionarles
una visién positiva de sf mismo ¥ para bacerlos concientes de =
su propism habilidad pera manejar su embiente,

Es aconsejable que la Educadora que utilice el Programa de
Desatrollo Humano o "Cfrculos Migicos", use sus propias téeni——
caa para alcanzar mfs eficazmente los objetivos de cada leccién
con el fin de establecer un clima propicio a la comunicacién in
terpersonal. Las Educadoras formulerdn ciertas reglas que debe~
rén aplicarse durante la actividad del "Circulo Mfgico" y son =

(18) BASTIL, Haroll, et al. Prozrama de Desarrollo Humano, Chi-
huahua, Chih. Ed. Instituto interamericano de Bstndios Psi
coldgicos y Sociales S/C. 1969 (COPYRIGHT) p,1l
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lag siguientes: todos los nifios deben estar callados mientras -

habla alguno de ellos; sélo un nifio puede bhablar a la vez; se -
debe escuchar con atencidn 1o que dicen los demfs.

Independendientemente del mé&todo que se utilice para esta-
biecer um ambiente propicioc, las interacciones emtre los nifios
son my importantes. Le 1fnea de comunicacién ~ hablar y escu—
ehar - no debe existir solamente entre la Educadora y el nifio,
La Educadora asume el papel fecilitador procurando que 108 nie

fios se relacionen unos a otros a un nivel personal. La Educado-
ra puede pedirle al mifioc en forma directa o indirecta que haga

comentarios acerca de lo que otro nifie acaba decir, pero debe -
tener cuidado de que 1o que diga no sea enjuiciativo.

Otros aspectos que deben considerarse son:
= Abunder en los sentimientos del nifio relacionados con si
tuaciones sociales y no con los detalles del incidentes

- Aceptar al nifio independientemente de lo que digae. Sin -~
embargo ea poaible que €1 pueda necesitar mayor expericn—-—
cia en verbalizar sus sentimientos en forma socialmente —-
aceptable.

- No se obliga & los nifios a participar en el "Cfrculo M4~
gico". Algunos mecesitan sentirse segurosa y saber que el -
expresarse es "cosa buena” antes de que se decidan a ha——e
blare

~ La Educadora debe sentirse segura con una actividad an—
tes de intertarla en el "Cfrculo M4gico" con las nifiose —
St una actividaed especffica parece ser inapropiada para de
terminado tiempo y grupo, pueden seleccionarse otras acti-
vidades mfs adecuadas para la ocasién.

- Las sesiones del ®"Cfrculo Mégico" son més efectivas cuan
do el nfimero de nifios no excede de doce, sin embargo tam—e
bién se puede realizar con toda el 3rupoe. La Educadors no

debe sentirse obligada a seguir la gufa al pie de la letra
las sesionee deben dirigirse de acuerdo con el criterio de
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la Educadora y con el nivel de desarrollo de sus educandog.

El Programa de Desarrollo Humano o "Cfrculos Mfgicos", no

es un programa oficial de 12 S.E.P., ni tiene nexos directos -
con el Programa de Educaciém Preeacolar; es un programa que fué
tradueido y publieado con permisc de Humsn Development Trainig
Institute, San Diego California, traduccifn y adaptacidn al cag
tellano, Edicién y distribucién por el Instituto Interamericano
de Estudios Psicolégicos y Sociales, SeCey Chihushua, Chih, ME&-
xico.

Sus fundsmentos psiccpedagdgicos son los de enriquecer la

vida afeetiva de los alumnose

El Programa de Desarrollo Humano o "CIrculos ISzicos™ estd

integrado por Niveles y son los siguientes:

Nivel A para peescolares de 4 ainos de edad.

Nivel B para preescolares de 5Iaﬁos de edad.

Nivel 1 para lero. de primaria de 6 afios de edad.
Nivel 11 para 2do. de primaria de 7 afios de edad.
Niwel 111 para 3ero. de primaria de 8 afios de edad.

Los Niveles IV, V y VI estaban en proceso de desarrollo ~--
cuando se realizd este trabajo.

Hivel Grado Edad Arreglo del grupo

A Preesco- cuatro Un sélo cfrculo
lar,. afios.
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Me jorar las habilidades de estar sentado en silencia, de =
escuchar y de expresarse, Desarrollar la confianza en sf mismo
¥ comprensién de las relaciones interpersonales. Tolerancia pa-
ra las diferencias individuales.

Nivel Grado Edad Arreglo del grupo
B Preesco- cinco Un ablo circulo
lares afios.

OBjetivos del Nivel B:

Desarrollar control de sf mismo y confianza en sf mismo. -

Aumentar la comprensién de la

interaccién social y la toleran—

cia de las diferencias individuales., Incrementar la habilidad -
para expresarse y para escuchar,

El temario de las Unidades es el siguiente:

Unidad 1  COMUNICACION:

Unidad 2 DBSARROLIO DE

Unidad 3 y 6 INTERACCION

Sentimientos agradables. Pensa=—-
mientos agradables. Conducta dese
adae.

MAESTREA : Maestrfa del lenguaje -
de los conceptos cuantitatiwos. -
Maestrfa de la Coordinacién Moto~
ra Gruesa. Haestria de la Habili=-
dades de Ejecucién, Maestrfa de -
la Higiene Personal, Maestrfa de
1la Comprensién de las Relaciones
Sociales. Nota: se maneja el tér—
mino de Maestrfa siendo un sinéni
mo de Habilidad.

SOCIAL: Comprensién de la Conduc—
ta de los demés. Aprobacién. Com~
prensién de la Conducta de los de
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més. Desaprobacién. Aprendiando = -
Hacer Cosas Buenas. Aprendiendo a -
Pedir Cosas Buenas.

Nivel Grado Edad Arreglo del grupoe.
1 Primero seis Primero un cfrculo de catorce
afios nifios. Paulatinamente afiadir
circulo exterior hasta que to
do el grupo forme dos circu—-
lose

Objetivos del Nivel 1:

Control eficdz de sf mismo. Habilidad pars mane jar ambive-
lencias. Confianza en sf mismo. Satisfaccién de necesidades. =
Aumentar la responsabilidad. Tolerancia, Habilidad para hacer &

sugerencias, que ayuden & los demfs. Compartir la responsabili=
dad de liderazgoe.

Nivel Grado Edad Arreglo del grupo.
1 Segundo  siete Toda la clase en circulos con
afios. céntricos. Maestra y nifios se

alternan como lideres.

Objetivos del Niwel 11:

Eficéz comtrol de sf mismo. Verbalizacién de mmerosas ez~
periencias en sentimientos, pensamientos y comportamientos posi
tivos y negativos. Confianza en sf mismo. Auto imagen positiva,
orgullo personal, estima. Motivacién para ser responsable, pro-
ductivo y bondadoso. Compartir la responsabilidad de tomer de—
cisiones. Liderazgo como servieio, no como explotacién. Habili-

dad para hacer sugerencias que ayuden a los 1fderes a ser mfés -
eficaces,

Nivel Grado Edad Arreglo del zrupo
111 Tercero  ocho Toda la clase en circulo con-
afios centrfco, Maestra y nifios se



alternan como lfderes.

Objetivos del Niwvel 111:

Desarrollar el control de sf mismo y en los demése. Habili-
dad para tolerar sentimientos ambivalentes en 8f mismo y en los
demés. Detectar discrepancias entre las verbalizaciones. Lide—
razgo respomsable y constructivo. Tomar la iniciativa em las -
tuenas relaciones sociales.

Be- Orientacifn y preparacién de las sesiomes del "Cfrculo M4gi
co” referente a:

1.~ Camunicacién.
2= Desarrollo de Maestrim.
3o~ Interaccidn Social.

Y.~ Commicaciéne

Objetivos de Commnicacidn:

Dar a cada nific 1a oportunidad si el tiempo o permite, de
expresar por lo menos un sentimiento agradable que esté experi-
mentando o eapere experimemtar en el futuro.

- Sentimientos Agradables. Consta de cinco seaionea.

Para alcanzar los objetivos mAs amplios, la Educadora debe
ré ocmparse de cultivar una atmésfere de cordialidad, compafie——
riswo y tolerancia. £ato de logrard por la actitud aceptante de
la Educadoras

Materiales: Todos los niflos y la Educadora se sientan en -
un cfrculo. Pueden sentarse em sillas o en el suelo. No debe ba
ber interrupciones ni distracciones, no se permite dejar el elx
culo durante la gesién a menos que sea para traer algén objeto
que cause algdn sentimiento agradable o que el nifio tenga que -
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ir al befic o a alguna otra emergencias. Las interrupciones Y las
distracciones debilitan o arruinan la sesién.

La Educadora debe evitar expresar cémo ella cree que se —
sienta el nifio. Se debe evitar toda crfitica. Bvftese la desapro
bacién, excepto para propésitos de disciplina. Aunque no se he-
ya expresado cada uno de los mifios, la Educadora debe usar los
@l timos mimitos de la sesién para formular muevamente a todo el
grupo el semtimiento que cada nific ha expresado mencionando su
nombre, con el fin de que cada nifio que se expres§ sienta que -
se ha entendido exactamente lo que &1 dijo.

Hay que temer especial cuidado en evitar cualquier tipo de
comparacién desfavorable. Nunca se debe comentar que un nifio ha
bld mds o expresé cosas mis interesantes que otro.

En las sesiones se tratarén los temas siguientes:

- " Hoy vamos a tener la oportunidad de decir como una co—
sa nos hace sentir bien. Aquf est4 mi bolsa. Me hace sentir —
bien, porque en ella puedc poner muchas cosag que necesito y es
bueno saber que estén todas aqui ™.

~ Expresar los sentimientos agradables de sf mismo y de los

demés Y hacerse consciente de las semejanzas y diferencias entre
ellos y los demés.

- Hacerse consciente de los sentimientos agradables, ( es
continuacién de la anterior ).

- Los nifios pueden traer algén objeto diferente, asf como
la Educadora, para trabajar en la sesién del "Cfrculo MAgico®.

~ Hablar de sentimientos agradables, de las cosas y de las
personas que no estén en la sesiéne.

La evaluacién de cada sesién serd unos minutos antes de =
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que termine, en donde la Educadora ir4 mencionando el nombre de
cada nifio y 1o que &ste expresé. Se debe evitar interpretacio——
nes, criticas y comparaciones perjudiciales que puedan causar -
sentimientos de inferioridad, celos o rivalidades. Los nifios de
ben recibir el mensaje de que cada uno de ellos es semejante en
algo a otro nifioe

Al nifio se le proporcionan experiencias para que llegue a
conocerse a s mismo, emociomslmente, como &1 realmente es.

El autoengafic es nna trampa peligrosa en la cual los nifios
tienden a caere.

Al final de cada Unidad de seis semanas y a través de los
meges, debe hacerse una evaluacién que le permitir4 a la Educa-
dora encontrar los patrones caracterfsticos de cads nifice La —
Educadora estard llevando a cabo una evaluacién de mucha utili-
dad en el dimgndstico de las caracterfsticas y de la perscnali-
dad de eada nifio,

A través de su identificacién con sus compafieros y con su
Educadora, hemos alentado al nifio a adquirir un concepto de sf
mismo como un miembro aceptable del género Mmano, como una per
sona que es igual a otra, sin embargo también puede ser diferen
te; perc en cada una de estas condiciones €1 siempre es acepta-
ble,

= Pensamientos Agradables. Consta de seis sesicnes.

Objetivos de Pensamientos Agradables:

Que el nifio se haga consciente de sus pensamientos a tra-—
vés de la expresién verbal,

El nifio tendrd la oportunidad de expresar un pensamiento -
agradable que esté experimentando en ese momento de la sesién.
El nifio se hard cada vez més consciente de que otras persongs -
tienen también pensemientoe y que &stos en ocasiones son igug—



les o en ocasiones son diferentea,

Materiales: un trozo de plastilina. Una caja con alghn ob-
Jeto agradables

Procedimiento: Los nifios se sientan en un efrculo. La Edu—
cadara dice: " aquf tengo un trozo de platilina. Estoy pensando
qué cosa bonita se podrd bacer com ella. Se me ocurre que puede
ser un pl4tano. Eso es lo que yo pienso. Ahora se que puedo ha-
cer un plétano. Pregunta a los nifios & quién me puede decir que
otra cosa bonita puedo hacer con la plastilina 7 ™. Se da la -
eportunidad a todos los nifios a que expresen sus pensamientos =
agradables y los relacionen con objetos que se puedan modelar -
con la plastilina, '

Con cada pensamiento que un nifio exprese, la Educadora aclg
rarf a toda la sesiénm que ese pensamiento fue del nifio que o -
expresb.

Las sesiones en las que se usarf como material la plastili
ns son tres, y las de la caja con algfn objeto, son dose.

Procedimiento: Para el uso de la caja con un objeto, con—
eiste en que los nifios avivinenr su contenidees El objeto que con
tiene debe ser répidamente recomoeido como alge positivo. Esta
técnica da la oportunidad a los nifios para que se expresen. Des
pués de que cada nifio tuvo la oportunidad de expresarse, ls Edu
cadora invita al grupo a que continfe expresande m#s pensamien-
toa agradables. Antes de terminar la sesifn, se debe ensefiar el
contenido de la cajae

El nifio por el impulso bdsico de ser aceptado, querrd ga—
nar la aprobacién de la Educadora, dieiéndo algo que le agrade
a ésta, en lugar de expresar sinceramente sus pensamientos per—
sonales. Cuando se detecta esta diplicidad incipiente, la Educa
dora debe suave-mente alentar una mayor expresién para que el -
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mifio commique un pensamiento que sea sincero.

Epn otra sesifn la Educadora har{ una pequefia modificaecién
al procedimiento diciéndoles a los nifios que el dfa de ahora se
va a hablar sotre pensamientos relacionados con personas o Co~—
sas que esidn lejos de la sesifnm. Al principie los resultados -
serfn lentos.

la experiencia ensefia que mientras mfs pequeiio estf el ni-
no, es macho més fécil y répido que aprends a hacerse conscien-
te y a expresar sus pemsamientos.

En otra sesién la Educador:z nace un repase especificando =
le que ha estado sucediendo y dice: ™ durante las dltimas sesig
nes hemos estado hablando acerca de pensamientos agradables que
hemos tenido en las reuniones de grupo y fuera de 4stas. Esta——
mos llegando a conocernos mejor unos & otros ".

Evaluacién: La Educadcra estd 1llevando una apreciacién dia
gndstica del cardeter y personalidad de cada nifio, Llegard a ——
conocer las caracterfsticas de cada uno. Sus puntos débiles y -
puntos fuertese

- Conducta Deseada. Consta de cinco sesionese

Objetivos de Conducta Deseada:

Establecer, a través de una participacién activa, una se—
cuencia de conducta que servird como prototipo para poder reco-
nocer verbalmente que una conducta agradable se estd{ llevando a
cabo. Que el nifio pueda reconocer similitudes y diferencias en
los otros, para poder compararse a los demfs. Finalmente como -
persona emocionalmente madura, sa hard totalmente consciente de
que los sentimientos agradableas conducen a pensamientos positi-
VoS que a su vez conducen & un comportamiento socialmente cons—
tructivo.
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Materiales: Una bolsa con dulces. Una caja con colores ==

( once colores )s Un rollo de cinta con pegamento. Tijerase

Procedimiento: En esta Unidad la disciplina es més impore—-
tante, mds que en las Unidades anteriores. La razén es que el =
nifioc tendrd que levantarse ( un njfio a 1la vez ) ¥ serd necesa—

rio que la atencién se centre en la conducta relacionada con el
plan de la sesién.

4 los nifios se les ayuda a hacerse conscientes de la conr—
ducta deseada a través de los comentarios descriptivos que hace
la Eduecadora, mientras cada nifio le da & otro un "dulce” ( "ha-
cer algo que es agradahble™),

481 también ol asociar un comportamiento a un comentario -
descriptivo de la Educadora, mientras cada uno de los nifios re—
coge un color que se ha cafdo y lo coloca en una caja ( "hacer
algo tueno" ), colaborando al orden y a la seguridads

Tgualmente cuando el nifio esté elaborando un trabajo, la -

Educadora enfatiza lo bueno que es el saber que uno puede hacer
algo.

Se estd trabajando para preparar el camino que clasifique
la percepcién del nifioc de la naturaleza tripartida de la expe—-
riencia hmmana: esto es, que existen: pensamientos, sentimien—
tos y conductas. Se est4 tratando de establecer en la experien—
c¢ia del nifio una orientacién simple de tres clases de estados -
existenciales: sentir, pensar y hacer. El nific aprende haciendos

En una sesifn la Educadora se dirigir{ 'a un nifio en parti-
cular mencionando su nombre, diciendo: "woy a hacer algo bueno
por tf ", Obsérveme. La Educadora se levanta. Va hacia la mesa,
toma un dulce, lo trae y se lo da al nifio a quien se dirigib. -
Ella se sienta y pregunta a todos los nifios: " ¢ hice algo bue-
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no por Juanito? “o Después de reeibir la respuesta general, -—
ella esecge a un nifio del grupo que ha contestado afirmativamen
te y le pregunta si le gustarfa hacer algo bueno por alguien de
sus compafieros. Y asl sucesivemente pasarén todos, preguntando
al grupe en cada ocasién si el nifio hizo algo bueno.

Otra sesién de conducta deseada es la siguiente: como siem
pre los nifics se sientan en un cfrculc y la Bducadora dice: ™ -
voy a hacer algo, pera antes de hacerlo quiero que escuchen con
euidado. Obsérvemme y siéntense quietecitos, hasta que les diga
que es lo que vamos a hacer ". La Educadora entoncea, poniendo
la caja de colores delidberadamente cerca del piso, esparse to—
dos los colorea. Luego dice: " lcs colores estén tirados en el
auele, se pueden perder, romper o alguien se puede resbalar con
ellos. No queremos que esto seceda, por esc voy a hacer algo --—
bueno ". La Bducadora entonces recoge un color ¥ lo pone cuida~
dosamente en la cajae Dice: ® hice algo bueno, este color no se
V& a ramper, no 8¢ va. a perder y nadie se va a resbalar ®. & A
quién le gustarfa hacer alguna cosa que sea buena .

Se sigue con una secuencia de conductas deseadags voluntaee
rins hasta que el tiempo se acabe, dejendo dos o tres minutos -
para explicar al grupo qué conducta voluntaria se 1levd a cabo,
por quién se llevS a cabo y para qué es buena.

Otra sesién que se puede realizar es sobre la reparacién y
proteccién de objetos. En 1a sesién de este tipo de conducta, e
el nifio mejora su concepto personal a través de la emisién y --
percepcién de una conductsa que es productiva y utilitaria. Atrg
vés de una actuacién exitosa hasta uns Maestrfa,

El procedimiento es : lLa Educadora presenta al grupo los =
colores rotos y loes pone en uns mesa pequeifia en el centro del -
eirculo y dice: " estos colores estén rotos y no se puede pin—
tar con ellos ", Aquf hay una cinta engomada c¢on que se puede -
arreglar; después la Educadora invitard nifio por nifioc a que co—
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Ja dos colores del mismo color ¥ mientras ella sostiene un pe—
dazo de cinta engomada, anima y ayuda al nifio a pegar los peda-
z08 del color con la cinta que ella sosrienee Ayuda al nifio lo
suficiente para que su actuacién tenga éxito.

En otras sesiones se pondrén otro tipo de cosas que se pue
dan reparar, se deben repertir los comentarios positivoa duran-
te todo el procedimiento cemtrando la atencién del nifie en lo -
agradable que es poder reparar algo que estf roto.

La Educadara explica a los nifios el por qué es bueno repa~-
rar objetos y por qué€ no es bueno romper las cosas. El romper -
cosas es un ejemplo claro de una conducta mala.

En otra sesién los nifios construyen algfin objeto, teniendo
la oportunidad de hacerlos ellos solos. La Educadora a final -
les dird " es bonite hacer algo y es bonito saber que se sabe -
hacer algo ".

En la evaluacién que realiza la kducadora, le ayuda a com-
brender al nifie en su lucha por llegar a ser una persons Qe ——
gran beneficio social.

2.~ Desarrollo de Maestrisa.

Se entiende por Maestrfa, un arte, una destreza, una hsbi-
1idad; que en este caso el nific va a alcanzar,en las sesiones -
de grupo,

Unidad 11 Nivel B Edad: cinco afios Preescolar

Orientacién y preparacién para las sesiones de grupo: -
Meestrfa del Lenguaje. Maestrfa de los Conceptos Cuantitativos,
Maestrfa de la Coordinacién Motora. Maestrfa de las Habilidades
de Ejecucibn, Maestria de 1a Higiene Personal. Kaestrfa de la -
Comprensién de las Relaciones Sociales,
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- Maestrfa del Lenguaje.— Consta de diez sesiones.

Objetivos de Maestrfa del Lenguaje:

Proporcionar una motivacién positiva e inculcar al nifio la
eonfianza er sf mismo, a través de la felicitacidn que se le —
proporciona cuando tiene éxito.

Materiales: Los que la Educadora y nifios determinens,

Procedimiento: A los nifios se les darf la oportunidad de =
qua demmestren algo que ya saben y de que aprendan de los demés
niflos, algunas cosas que probablemente todavia no saben.

la Educadora dice que van a tener un juego de palabras. Co
mente que las palabras son myy #tiles para comprender ¥ para ex
plicar algunas cosas. Dice: " nuestro juego se 1lama: " & qué -
quiere decir asta palabra ? ". En este juego cada nifio diré una
palabra que 81 sepa y la explicard a los demés algo acerca de -
la misma. La Eﬂucadora da unc o m4s ejemplos hasta que 10S ni-—
fios entiendan lo que hay que hacer. Igualmente, podrd decir que
esté pensando en la palabra "narenja®. Que la naranja es redon-
da, se come, es una fruta, es un alimento, es anaranjada y sa—
brosa. En seguida cada nifio tendré la oportunidad de hablar —==
acerca de su palabra.

Al elogiar, la Educadora a cada nifio por el &xito de contri
bucién al grupo, 41 cobrard un sentimiento de confianza en sf -
mismo por la recompensa otorgada a su esfuerzo. La aprobacién -
intensificard sus motivaciones positives ¥ contribuird a hacer-
los sentirse eficéz, walioso ¥y seguro.

En otra sesfon se jugarf a: " . para qué se usa &sto 7 .
A cada nifio se le proporciona la oportunidad de presentar su =
propia palabra y de decirle a los demés para qué se usa. los ni
fios que escuchan tienen 1a oportunided de aprender algo que no

e el wlie aea r—a as



sabdan antes.

En otra sesién se juega a:." & cfmo se usa T “. Para dar -
un ejemplo concreto, la Educadora puede demostrar como se usa =
una crayola. Puede dibujar una figura en una hoja de papel, en
fatizando la forma en que la erayola se presiona contra el pa=—
pel y se mueve para hacer un disefio o figura. También por medio
de la pentemima, puede demostrar lo que una pala hace y cémo se
usa. Bsto alemtard a los nifios a usar gestos y pantomimas para
complementar las limitaciomes de sus descripciones verbales.

Es conveniente elogiar a cada nifio immediatamente después
que &ste ha llevado a cabo cen éxito su demostracién. Y asf su-
cesivemente en todas las aesiones.

En otra sesién se jugarfd: " & de qué estf hecho esto 7 " o
La Educadora da un ejemplo de algfn objeto que tenga a la mano
¥ explica a los nifios. En seguida el nific dir4 de manera volun~
tarié, algfn objeto que designe y de qué est4 hecho.

Los nifios adquirirén mevos conocimientos y con la précti-
ca tanto en expresarse como en escuchar, estardn mejorando el -
concepto de sf mismo y se sentirdn como personas capaces de te—
ner éxito. En esta forma los nifics desarrollerdn una motivacién
poeitiva sobre el proceso educativo y sobre la vida en general.

En otra sesifn se jugard a: " ¢ por qué es bueno &sto pera
nosotros " ?. Después de haber tenido la oportunidad de expre—
sarse y de escuchar, de aprender y de recibir elogios de la Edu
cadora; los nifios deberén tener una motivacién positiva para ==
nmevos Jjuegose

Parte del dominio es comprender por qué las cosas son bue—
nas para nosotros. Los nifios disfrutan el tipo de educacién que

ellos persiben coro mis significativa para su existencia perso-
male
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La sesién se inicia diciendo, que vamos a tener un juego -
de: " ¢ por qué lo siguiente es bueno para nosotros T ". Se lea
dice que todo lo que hacemos o usamos tiene por lo menos uma ra
z6n para haberse hecho; no todas las cosas son de beneficic pe~
ra todos, pero vamos a pensar y a hahlar de aquellms cosas que
sabemos que eon buenas para nosotros y vamos a decir por qué, -
Lla Educadora suguiere algunos obdjetos que son buenos para diver
tirse y para trabajare.

- Maestrfa de los Conceptos Cusntitativos.- Consta de cin-
¢o sesiones.

Objetivwo de la Maestrfa de los Conceptos Cuantitativos:

Dar la oportunided al nifio de demostrar su dominio de loa
canceptos de cantidad.

Materiales: Frescos con canicas. Cubos de pléstico. Dife~—
renxtas objetos.

Concepto de: ™ més y de menos ™.

Procedimiento: La Educadora trae al grupe un frasco de ca-
nicas y dos frascos vacfos. En un fraseco coloca dos canicas y -
en el otro coloca cinco. Enseguida se inicia una discusidn acey
ca de qué frasco tiene "w4s"™ y cufl tiene "menos®. Se pide a ca
da nifio que exprese, si es posihle, en uma oracién, que frasce
tiene "més" y cufl tiene ™menos”. Cada nifio debe decir por lo =
®enos una oracién, hablando acerca de la cantidad del contenido
de un frasco.

En otras sesiones se traerdn frascos con otro materiales y
se utilizarén los té&rminos "poco” y “mucho®.

Dominio de los conceptos ™uno" Y "més de uno®. La Educado-
ra levanta wna pluma o un 14piz frente al grupo y pregunta: " g
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puede decirme alguién, cuéntos hay ? ™. Algfin nific tal vez dign
"uno”. Alienta a decir a cada nifio "uno", hasta que sea elaro =
que el nifio ha dominado el mfimero y el conceptoe

En seguida la Educadora dice a los nifios: que ahora ten———
drén el juego de: "uno™ o "mfs de uno". Se le pide a cada nifio
que distinga entre un objeto y un grupo de objetos y que diga -
8i es "uno”™ o "més de uno™.

En otra sesién se introduce el concepto de contar objetos
hasta el dos. La Bducadora dice: "™ vamos a tener un juego de ——
adivinar ", tirard algunas cuentas, que tenga en el vaso y pre-
gumta a los nifios si alguien puede contarlase.

A continuacién coloca dos cuentas en el vaso y las tira sg
bre 1a mesa o el pisoe. Alguno de los nifios sdguramente podré --
contarlas hasta el dos, pero muchos no podrén hacerlo; por lo -
tanto el nifio que lo sepa, se convertird en un "maestro”. A di=-
cho nifio se le dice que debe sentirse muy bien de haberlo com—
prendide y de poderselo decir a los demfs. Al dominar el concep
to de dos, les pide a cada nific que demustren su respectivo co-
nocimiento. A cada nific se le da su reconocimiento diciéndole:
* debes sentirte muy bien de saber &sto .

Se repite el procedimiento alternativamente hasta alcanzar
el mfmerc cinco.

En otra sesifn, se practica el "uno m4s", La Educadora di-
ce: vamos & practicar el uso de la idea de ™uno m#s". Coloca un
grupo de cubos en el centro del "Circulo MAgico". Enseguida, tg
ma algunos cubos y los coloca en un montén. Pregunta si algfn -
nifio puede poner un cubo mfs en el segundo montén, toméndolo =—
del primero. Cuando el primer nifio demuestra el dominio del con

cepta, se comenta sobre lo agradable que es ser capaz y alienta
a los demés a hacer lo,mismo.
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Se repite la préectica hasta poner cinco o més.

- Maestrfa de la Coordinacién Motora Gruesa. Consta de cin
co sesiones.

Objetivo de 1la Maestrfa de la Coordinmcién Motora Gruesa.
Desarrollar la confiasnza en sf mismo.

Materiales: Pizarrén, gises, borrados, una silla, mesa, ja
rra, vaso ¥y agufe.

Procedimiento: Una vez que los nifios estén sentados en el
"Circulo Mégico", la Educadora les dice que van a dibujar un —
efrculo y una casa en el pizarrén. Después de hecerlo, borra lo
dibajado, explicando & los nifios la mejor forma de utilizar el
pizarrfn. En seguida les dice que cada uno va a tener la oportu
nidad de copiar al lado derecho del pizarrén un ecfrculo y la ea
sa que ella ha wvuelto a dibujar en el lado izquierdo del pizaw-
rrén. Hay que asegurarse que conzcan la diferencia entre izquiegp
da y Qerechae, Cada nifio tiene su turno para copiar el cfrculo y
la casa en la otra mitad del pizarrdn y de borrar posteriormen-
te lo que &1 dibujbe.

En otra sesifn, la Educadora dice: " vemos a ver que tam—
bién podemos colocar muestra silla sobre la mesa ". Explica lo
6til que es, porque facilita 1la limpieza del salén. Les indica
la importancia de no rayar la silla o la mesa, ni de hacer rui-
do con ambas. Indica que cada uno puede hacerlo bien si 1o de=—
sea y si es cuidadoso. Ella hace una demostracién con su silla,
A cada nifio se le da su turno.

En otra sesifn, se llevar£ agua en un vaso, sin tirarla, =
La Educadora les dice: que van a hacer algo que-es bueno para -
otras personas y que es importante el ser cuidadoso, para no ti
rar el agua,
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Cuando los nifios lo han comprendido, la Educadora sirve su
ficiente agua en cada vwaso. Cada nifio por turno lleva a cabo la
actividad, El nific que tira un poco, se le da una segunda opor—
tunidad, sirviéndole ménos. Al elogiar a los nifios por sus habi
lidades motoras, también debe felicitarseles por algo que es —
bueno y que le da a la otra persona un buen sentimientoe

En otra sesién se trabajard con la demostracién de levan<w
tarse de la silla sin hacer ruido y sin tirarla.

A los nifios se les dice que van a tener la oportunidad de
practicar algo que demostrard que tan cuidadosos pueden ser. Se
les dice que se sientem junto a su mesa y se muevan cuidadose=—
mente hacia atrds sin hacer ruido y sin tirar la silla.

La Educadora hard una demostracién. Cada nifio por turne de
mostrard dicha actividad. Se le puede dar una segunda o tercera
oportunidad, no m4s. Se harén los comentarios acerca de por qué
es bueno no hacer mueho ruide o no tirar las cosas.

En otra sesién los nifics servirén agua en un vaso y se la
1levardn a cada nifioc sin tirarla.

Se les dice que ahora se les pedir{ alge, un poco mfs diff
cil, que requiere més control muscular; a cada uno se le va a =
permitir servir medio vaso de agum. Si pueden hacerlo sin tirar
nada, pueden llevarle el agua a algdn compafiero. Se ayudarf al
nific que lo requiera; si lo 1lega a tirar, se le dir{ que algu-
na vez sucede cuando no tenemos prédctica en hacer algo.

- Maestrfa de la Habilidades de Ejecucién.- Consta de cine
eo sesiones.

Objetivo de Maestrfa de las Habilidades de Ejecucién:
Desarrollar sentimientos de autoconfianza en el nifio, in--
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crementéndolos con el reconicimiento de los logros reales que =
va alcanzando.

Materiales; Hojas de papel, clips, tijeras, recartes de rg
viastas, pegamento y engrapadora.

Procedimiento: En una sesién se realizarf el uso del clipe
Le Educadora, trae una caja de clips y dos hojas de papel para
ella y cada uno de los nifios. Ella ensefia a los nifios el elip,
nombrdndole y les muestra como puede usarse para juntar dos ho-
Jas de papel, diciéndoles que estf segura que ellos pueden hae
cer la actividade La Educadora va a cada lugar del nific en el =
“Cfreulo Mégico", para que &1 lo realice. Ella felicita a cada
nifice

En otra sesién se trabajerf el recortado de grabadog, la -
Educadora llevard al salén, aproximadsmente véinte péginas de -
revistas, con grabados que sean f4ciles de recortar. Ella expli
card a loe nifios que tendrén la oportunidad de recortar un gra-
bado que cada uno escogerf. Hace una demostracién ¥ enseguida -
le permite a cada nifio, por turno, recortar el grabado. La Edu-
eadora debe anticipar una amplia variuacién de habilidades entre
los nifios; y por lo tanto proporcionarf el mfnimo de ayuda nece
saria para asegurar el 4xito de cada nifio, d4ndole confianza en
s8? mismo.

Se guardan los grabados para otra sesién. Durante el resto
del tiempo en el "CIrculo Mfgico" se alienta la discusién de 1=
utilidad de esta destreza.

En otra sesifn se aprenders u engrepar y hacer libritose
La Educadora traerd una engrapadora ¥ tres hojas de papel

para cada nifio y les dird a todos que pueden hacerse libros en
diferentes formas y que les ensefiard a hacerlos de dos manerase
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Primero las recuerda como pueden engraparse dos hojas de -
papele En seguida le permitird a un nifio que use la engrapadora
en tanfio ella sostiene las tres hojas de papel. Se repite el pre
cediniento con otro nifio, enfatizando su habilidade

. Al terminar la Educadora dird a los nifics, que les va a en
sefiar otra forma de hacer un libro, doblando las ho jaseDespuds
de hacer una demostracién, se les dice a cada nifio que doble su
mieva hoja de papel para hacer un libritoe

A los nifios se les permite conservar sus libros ¥ se les -
suguiere que se lo lleven a cass. El resto del tiempo en la se-
8ién, se hace una discusién acerca de la utilidad de esta destre
Z28¢

En otra sesifn se harf un libro de grabados. La Educadora
traerd los grabados que el nifio pegd en hojas de papel, en se—
giones anteriores, También traerd una engrapadora y una crayola.
Ella diré a cada nifio, que van a hacer un libro de grabadose Le
permitird a cada nifio, uno a la vez, colocar una hoja en blanco
sobre la hoja con el grabado y engraparla en dos o tres lugares
diferentes en el margen izquierdo. Su libro estard terminado. -
Con la crayola, ella, podrd poner el tftulo del libro y el nom=
bre da cada nifio.

Cuando cada nific ha terminado de hacer su libro, la Educa-
dora les dird lo orgullosa que se siente de todos ¥ cada uno de
ellos por su habilidade Se les dirg que deben sentirse muy bien
de poder hacer lo que han hecho. les sugerird que 8e lleven sus
libros a casa; su familia tendr4 un buen sentimiento al ver lo
qQue han podido hacer.

= Maestrla de la Higiene Personal.- Consta de seis sesio=—
nese

Objetivo de la Maestrfa de la Higiene Personal:
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Hacer conciencia a los nifios de la importancia de la hi~—

giene personal y de la higiene de los alimentos; del descanso y
como cuidar mmestro cuerpo.

liaterialea: Jabén, toalla, medicamentos para curacién de -
primeros auxilios.

Procedimiento: El cuidado de muestro cuerpo. En esta se——e
8ifn, la Bducadora iniciard la discusién, preguntando a los ni-
fios, cual serd una forma adecuada de no contagiarse de microbi-
08e

Si algén nifio menciona el hecho de lavarse las menos con -
frecuencia, la Educadora explicarf en que consiste; Jjuntos van
al lavabo y por turnos se lavan cada uno las manos. Durante es—
ta actividad la discusién se centra en como nuestras manos reco
gen y distribuyen microbios cuando no estén limpias. De igual -~
manera ase procede si los nifios comentan sobre el hecho de lavar
ee log dientes.

En otra sesién se hablard del cuidado de rmestro CUSTPO. =
La discusién ee inicia hablando acerca del cuidado que debemos
tener de no introducir objetos a la boca, narfz y ofdos. Se en-
fatiza el hecho del peligro que se tendr4 si se realiza,

En otra sesién se hablard de como proteger a los demfs de
mestros microbios. La discusién se relacionard con la forma en
que los microbioa estén en el aire, Cuando 1la gente tose o cs~-
tormuda, se lanzan los microbios al aire, que pueden afectar a
los demfs. Se discuten formas para proteger a loa demés de nueg
tros microbios. La Educadora demuestra el uso del pafiuelo dese-

chable. Al final de 1a sesibn, todos los nifios pondrédn dicho pa
fiuelo, en la papelara.

En otra sesién se hablard de que hacer cuando hay un acei-
dentes La discusién preliminar se centra en cémo debemos evitar
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accidentes. Se dan y se discuten ejemplos; se relaciona con lo
que podamos haecer cuando hay unoe. Los sigueinets puntos se dig
cuten:

l.~ Avisar a la Educadora, para que nos ayude.
2= Lavar la herida.

3e=~ Aplicar el medicamento en la herida.

4.~ Cubrirnos la herida con un "curita®.

Se enfatiza las razones para hacer lo anterior y se hace -
una demostracidn de todes los pasose

En otra sesifn se hablarf del alimento. lLa Educadora inmicia
la discusién sobwe el alimento, haciéndoles preguntas a los ni-
fios acerca del hambre, El tomar alimento es una medida para =
aliviar el hambre, que ayudar4 a mmestro cuerpo a crecer, sien-
do saludable para nosotrose

En otra sesién se hablard del descanso. lLa Educadora ini—
eia la discusién, indicando por qué es bueno descansere Se ha—e
bla a los nifios del descanso, come aquello que hacemos cuando -
no hacemos nadae. La Bducadora les ensefia una mufieca de trapo, a
quién los nifios imitarén,

= Maestrfa de la Comprensién de las Relaciomes Socialese ~
Consta de tres sesionese

Objetivo de 1a Maestrfa de la Comprensién de las Relacio—
nes Sociales:

El nifio se haré més consciente de diseriminar mejor las Te
laciones con los dem4s y de semtir la aceptacién de sus pensae——
mientos y sentimientos.

Procedimiento: ™ Puedes hacerlo sentir "mal® o "bien", L=z

Educadora les dice a los nifios que es un Jjuego de adivinar, ==
Ella realizarf una demostracién del juego ¥y elige al nifio mfs =
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estable, Ve al nifio y le dicet "yo puedo hacerte sentir Mal o -
Bien"s BEn voz alta dice al grupo: " ¢ qué serd 1o que lo hard -
sentirse Mal o Bien ", Realmente no sé. Si tiene hembre podrfa
Do darle comida. No dfrsela lo harf sentirse mal. Si tiene ham~
bre y te doy comida, te harfa sentirte bien. i{ qué haré 7. En ~
ese momento, la Educadore, invita a algfn atre nifio del grupo a
que le ayude a decidir qué tipo de trato debe darle.

Se da a cada nifio la oportunidad para seleccionar a alguien
a quién tratarén mel o bien. Al nific debe alentfrsele a obtener
el consejo de otro nifio y a decir finalmente 1o que &1 ha deci-
dido hacer.

Dicho juego es muy @til para el desarrollo emocional del =
nifio, Varios aspectos de experimentacién con pensamientos, sen-
timientos y conductas, se unen en una situacién social que invo
lacra a tres personas. Se aumenta la conciencia de sf mismoe Se
incrementa la sensibilidad y la descriminacién a un nivel cons-
ciente y o a un nivel implfcito o inconsciente.

Juego de: ™ Adivina a qué le tiene miedo ", La Educadora -
dice: que todos tenemos miedo a muchas cosas; algunos le tienen
piedo a las mismas cosas; pero por otro lado, le tenemos miedo
tembién a cosas diferentes., Ella comenta que le tiene miedo a -
que la atropellen y que muchas personas tembién tienen cse mie-
do. Es muy Gtil saber lo que cada persona teme, para en esta ~—
forma poderla ayudar a sobreponerse a su temor. Se felicita a -
cada nifio por su comentario.

Juego de: " Adivina cufl es su deseo ", ILa Educaedora dice
a los nifios: que todos deseamos cosas en muchas ocasiones duran
te el dfa. A continuacién, ella, expresa uno o dos de sus dese=
08¢

Para que los nifios entiendan me jor, puede ser necesario ex

mmm 081146

81146
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presar un deseo de algin objeto material, También deseos como =
que su hermano no moleste en casa o que papd Jjuegue con &1,

Se permite que cada nifio en el "Circulo M4gico™ piense un
deseo, mientras cada uno de los otres adivina cufl puede ser. -
Lg Educadora hace comentarios acerca de lo bonito que es cono—-
cerse mejor unos a otros, sabiéndo algo que no se conocfa antes
acerca de la persomna.

o= Interaccién Social,
Nivel B TUnidades 3 y 6 Edad cinco afios Preescolares

Consta de mreve sesionese

Objetivo de Interaccifn Social:
El nifio expresard oralmente situaciones diffciles, enfati-
zando lo positivo de su nmarraciéne

Procedimiento: Los temas que se desarrollarén en esta fase
sern los siguientes: " Lo que alguien hizo que te gusté "¢ =
" Lo que hizo tu Maestra que te gusté "o ™ Lo que hizo algén ni
fio de tu grupo que te gusté ",

En las sesiones iniciales de esta Unidad, los nifios pueden

necesitar ayuda para expresarse y para centrar la atencién en —
la aprobaeidn,

Comprobacién de la conducta de los demfs ( desaprobacién ).

Se 1llevard a cabo con los siguientes temas: " Lo que hizo
alguien que no te gustd ". " Lo que hizo tu Maestra que no te =
gusté ". " Lo que hizo algén nific de tu grupo qQue no te gusté =

Al final de la narracién de cada nifio, los comentarios de
la Educadora deben ser objetivos y neutrales, enfatizando en =
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ma forma casual que las personas en ocasiones hacen cosas que
no aprobamos porque nos hacen sentir mal,

= Comprensién de la conducta de los dem&s, Aprobacidne. Los
temas de las sesiones que se tratarén son los siguientes: Juego
de: & Puedes enseflarme lo que hiciste Y qué le gusté a alguien ?
Es una dramatizacién en la que se enfatiza la relacién entre hg
ber hecho algo por alguien Y haber recibido aprobacién.

Juago de: ¢ Puedes ensefiarme algo que no le gustd a al——=——
guién ?, Se juega como el anteriore. Al final de cada dramatiza-
cifn, La Educadora hace comentarios de lo que hizo y como obtu-
vo aprobacién,

Debe evitarse moralizar. Eviter tomar partido. lLa Educado~
ra no debe comentar si el nifio actud bien o mal. Apoya el ego =
del nifio segdn se haga necesario, diciendo que todos molestamos
casi todos los dfas, pero que el saberlo nos ayuda a evitarlo.

® Aprendiendo a hacer cosas buenas". Los temas de las se—
aiomes son: Juego de: & Qué podrfa hacer por tf %.

La Educadora habla a los nifios acerca de las necesidades =
emocionales que todos tenemos. Ella les dice a los nilios, 1o bo
nito que ha sido ver cémo ellos estén comprendiendo y lo bien -

que se siente uno cuando ha hecho algo agradable y bueno para -
otra persona.

BEn cada sesifn pasan los nifios que serén los que realicen
el juego.

" Aprendiendo a pedir cosas buenas ", Los temas de las se~—
siones serén: Juego de: " lo que podrfas hacer por tf cee"e

La Educadora habla de las necesidades humanas, recorddndo-
les que las personas se necesitan unas a otras. En el Juego se



le pedird a otro nific que realice un actoc bondadoso.
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IV EXPERTENCIAS OBTENIDAS AL APLICAR ILOS ®CIRCULOS MAGICOS
EN EL JARDER DE NINOS OFICIAL.

En el transcurso de diz afios de servicio como Educadora en
Jardines de Nifios oficiales, he aplicado el Programa de Desarrg
1lo Humano o ® Cfreulos Mfgicos ", me he percatado de que su in
fluencia en el salén de clase, va mucho m4s alld de la simple -
ensefianza-aprendiza je.

Me he dado cuenta de que la interaccidn diaria con el nifio
¥ sus compafieros estimula no solo el aprovechamiento inteleg——-—
tual, sino que es un factor may importante en el desarrollo emo
cional. He comprobado que las experiencias vivides dfa = dfa, -
tienen un impacto duraderc en la vida del nifioe

Dicho Programa me proporciond un método préctico que me —
permitif crear en el salén, el clima emocional que el nifio nece
sita para alcanzar su 8ptimo desarrollo. A través de una serie
de ejercicios de cominicacién en grupo, programados en forma -e—
sistemftica, yo, que actuaba como gufa, ayudé a los nifios a ad~
quirir uma mayor conciencia de sus pensamientos, sentimientos y
accionese A mejorar sus babilidades de relacién y a lograr ma—
yor confianza en si mismos. A la vez desarrollé destrezas que -
me permitieron romper las barreras de comunicacién y de relacio
narme con nis alumnos en forma mds afectiva y comstructiva.

El Programa de Desarrollo Humsno o " Cfrculos M#gicos ", ~
incorpora a su metodologfa las téenicas que se utilizan para de
sarrollar en los nifios el sentido de responsabilidad y la con—
fianza en s! mismos. Dicho Programa presenta un plan sistem&ti-
co encaminado a facilitar el desarrollo de la vida afectiva de
los nifios, Los lecciones me proporcionaron actividades y expe-
rienciaa que le permiten al nifio desarrollar las habilidudes ne
cesarias para obtener éxito en el desempefio de las actividades
diarias realizadas en ¢l salén ae clases.
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El nifio aprende a apreciar lo que los demfs hacen por &1 y

a ser sincero. En lugar de reprimir o negar sus sentimientos ng
gativos, ¢l nifio aprende a expresarlose

En el "Cfrculo MAzico" los nifios y yo, nos conocemnos mejor
& nosotros mismos y a los demds, a través de la interaccién del
grupo, en actividades relacionadas con objetivoc especificos, -
&stos se alcanzan, utilizando técnicas de grupo apropiadas pera
los nifiose

Una experiencia obtenida poz mf, es que en cada sesidn, ==
reina una atmésfera de aceptacién, a los nifios se las alienta a
compartir sus sentimientos, a aprender a escuchar y a observar
a los demés. Yo iniciaba la actividad, expliacndo el tema de ——
discusién y a veces necesitaba demostrarlo a los nifios 1lo que -
habfa que hacere. Después de que todos los nifios, dentro del ==
"Cfrculo lAgico”, hablan tenido la oportunidad de participar, -
les ayudaba a recordar y a resumir lo que se habfa aprendido en
la sesién. Progresivemente, hablaba menos eh cada sesifn, dando

le mayor responsabilidad a aquellos nifios que fueran mnfs acti—
VOSe

Los preescolares participan en el "Cfrculo Mégico" en se—
gsiones que estén planeadas especificamente para proporcionarles
una visién positiva de sf mismos y para hacerlos conscientes de
su propia habilidad para manejar su ambientee

El Programa de Desarrollo Humano o "Circulos Ligicos® es -~
un Programa de educacién afectiva. Las experiencias vividas en
cada etapa, prepara a los nifios a entrar paulatinamente a eta—
pas posteriores de la secuencia.

Con el fin de establecer un clima propicio a la comnica-—-
cién interpersonal, yo formmlaba ciertas reglas que se debfan -
de respetar dentro del "Cfrculo M4gico". Algunas son: todos de—
ben estar callados. mientras habla uno. Solo un nifio debe ha——-
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blar. Se debe levantar la mano para poder participar. Se debe -
escuchar con atencién lo que dicen los demfs. Etc.

Otros puntos que deben considerarse y que me dié buenocs -—
resultados son:

- Ahondar en los sentimientos del nifio relacionados con ——
loe situaciones sociales y no con los detalles del incidente.

- Aceptar al nifio independientemente de lo que diga, sin -
embargo es posible que &1 pueda necesitar mayor experiencia en
verbalizar sus sentimientos en forma socialmente aceptableeo

- No obligar a los nifios a participar en el "Cfrculo Mégi-
co®e Algunos necesitan sentirse seguros para expresarsee

- La Educadora debe sentirse segura con una actividad antes
de intentarla con los nifios. Si una actividad especifica parece
ser inapropiada para determinado tiempo y grupo, pueden sele——
ccionarse otras mds adecuadas para la ocasién.

- La Educadora no debe sentirse obligada a seguir la gufa
al pie de la letra. Las sesiones deben dirigirse de acuerdo con
el propio estilo de cada Educadora y con el nivel de desarrollo
en que se encuentre su grupoe

El Programa de Educacién Preescolar y el Programa de Desa
rrollo Humano o "CIrculos M4gicos" =e compaginan, ya que ambos
favorecen el desarrollo afectivo social del nifio en el marco de
las relaciones humanas dentro del aula y en general en todas =
las actividades realizadas en el JardIn de Nifios,.

Por lo tanto, es importante reiterar que para apoyar posi-
tivamente el dcsarrollo jenerasl del nifio, debe brindarsele, ca-
rifio, comprensién y respeto; factores que le permiten una esta-
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bilicdad emocional que sustemte sus adquisiciones en los otro --—

Ejes de Desarrollo, como son: la funcién simb8lica, las preope-
raciones légico-matemiticas, las operaciones infralégicas ( o =
estructuracién del tiempo y el espacio ).

Con base en ello y durante su participacién en todas las =
actividades, la Zducadora favoreceré todas sus expresiones de -
Autonomfa, aquello que lo lleve a ser cada vez méds autosuficien
te y a tener sezurided y confianza en sf mismo y en los demfse=-

Asi como su incorporacién gradual a diferentes formas de coope—
racidn.

E1 alcance que pretendo der a este trabajo, va encaminado,
a orientar la préictica docente, concreta y cotidiana en la Edu-

cacién Preescolar, aplicando como base la comunicacién en los =
eCirculos Mégicos".
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CONCLUSIONES

= Se debe promover una mayor eticacia en el cumplimiento de los
Objetivos de Educacidn Preescolar, atendiendo la espeefidad -
del desarrollo integral del nific preescolar y sentar las ba=—
ses para sus aprendizajes posteriores.

= E1 Programa de Educacién Preescolar sirve a la Educadora para
planear y orientar su préictica diaria y permitirle diferentes
alternativas de participacién.

- Tanto la Comunicacifén como la Educacién formen parte del pro—
ceao educativo de la sociedad, buscando el cambio de conducta
de los nifios, para un mejor aprendizajee

= En el proceso de comunicacién deben utilizarse todos 1os ti=—
pos de comunicacifn, tomendo en consideracién el tipo de audi
torio a los que va dirigida, cada una tiene sus caracterfsti-
cas especiales y funciones especificas.

- Todas las Barreras que se presentan para evitar una eommica-~
¢ién clara, deben evitarse, asi el mensaje llegard claro y —
conciso al receptor, el cufl lo codificard adecuadamente.

= E} Programa de Desarrollo Humano o "Cfreulos Ufgicos" incorpo
ra a su metodologfa, las técnicas que las Educadoras utiliza-
mos para desarrollar en los nifios, sentido de responsabilidad
Y confianza en sf mismo.

~ El Programa de Desarrollo Humano o "Cfreuios légicos" favore-
ce la educacibn afectiva del nirfio preescolar,

- . 1 Srd [ 3
“n los “Circulds M'dzicos® el nifio aprende a apreciar lo que -
los dem4s hacen por &1 Y a ser sincero.

= El nifio adquiere seguridad en el "Cfrculo M&sico",
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SUGERENCIAS

- El Programa de Educacién Prescolar en su contenidc de los =
tres libros, debe ser aplicado correctamente para tograr el -
fin que se busca.

- La preparacién de la rducadora debe estar contimiamente actua
lizada para lograr el Objetivo General de Educacién Preesco—-
lar, que se dirige a tavorecer el desarrolio intezral dei ni-
fio, tomando como fundamemto las earacterfsticas propias de la
edad de sus alumnose

- En el proceso de enseilanza-aprendizaje, la comunicacién debe
ser de una manera clara, para lograr la comprensién definiti-
va y decidida & lograr €l cambio de conducta del educando.

- Los tipos de comunicacién deben ser aplicados en forma amplia
Y correcta para lograr el fin que se busca.

= La creativided debe ser impulsada de manera constante para que
el educando alcance el mAximo de desarrollo personale.

- Propongo que la Sceretarfa de Educacién Péblica referente a =
Educacién Preescolar, haga obligatorio el Progrema de Desarrg
1lo Humano o "Cfrculos li4gicos™, para su aplicacién en los —-
Jardines de Nifios oficiales de M&xicoe
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