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Introduccion

Educacién y trabajo son dos piezas centrales en la equidad social. No se puede
concebir que hombres y mujeres se eduquen en una sociedad donde se le otorguen
privilegios a los primeros por reconocer que su “estado natural” es el fungir como
proveedor economico. Mientras que a las mujeres aun con niveles educativos mas
altos se les considere partes accesorias del hogar como en efecto ocurria en el
pasado y puede aun suceder en algunos casos. A partir de los logros de las luchas
feministas de los movimientos sociales en la década de los setenta del siglo XX, se
formalizaron y abrieron los espacios de discusion donde se aceptd que la mujer tiene
derecho a mejores oportunidades de desarrollo, como seres humanos y como
profesionales, cambiando la representaciéon social de ésta como destinada a la
esfera privada y a asumir pasivamente los papeles sociales de la hija, la madre o la
esposa y no como un actor econdmicamente activo capaz de desarrollar un empleo y
obtener una remuneracion a cambio de su trabajo.

En los ultimos afios en los medios de comunicacion se difunde la idea que la mujer
en el XXI es totalmente libre, con poder de decisidon en la esfera publica. Campafas
de publicidad reiteran a la mujer como objeto de deseo, ejecutiva y sin temor a
equivocarse. A su alrededor no hay mas que aprobacion. La realidad dista mucho de
esta imagen estereotipada de la mujer pues existen grandes desigualdades que es
necesario superar. Es mas, en la espera politica México ha entrado a un curioso
juego para mostrarse ante el mundo occidental como de “avanzada” en materia de
equidad de género y con este propdsito se elaboran y decretan leyes sobre la
igualdad de género sin que la realidad de las mujeres responda a esta imagen
progresista que desde las esferas gubernamentales se pretende dar sobre la mejora
de la situacion de opresion y marginacion de las mujeres.

En el sexenio de Vicente Fox (2000 — 2006), se cre6 en el afio 2001 el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), dependencia del gobierno federal destinada
a combatir la violencia contra las mujeres y a favor de una mayor equidad en las
relaciones entre hombres y mujeres. Sin soslayar el papel de estos esfuerzos,
sostenemos que la equidad debe ir mas alla de los meros discursos pues, en muchos
casos, En algunos casos ésta sigue siendo en nuestro pais mas un buen deseo que
una condicion efectiva.

No es ningun secreto el sometimiento que muchas mujeres viven en sus trabajos o al
interior de sus familias mismo que se acentua si la marginacién de género se articula
con otras variables como la etnia, la preferencia sexual y el nivel socioeconémico.



Sin lugar a dudas, estas condiciones de desigualdad de género son mas evidentes
en paises con menores niveles de desarrollo. Si a nivel internacional se necesitaron
doscientos afos de lucha para que se reconocieran los derechos de las mujeres
como derechos universales, no debemos esperar otro tanto para alcanzar la equidad.
Sobre todo en los paises que como México, aun prevalecen posturas machistas y
discriminatorias hacia las mujeres. Revertir las desigualdades en contextos como el
nuestro, puede llevar varias décadas. A manera de ejemplo, en el escenario
educativo nacional, llevo 30 afios duplicar el nivel de escolaridad de las mujeres que
en este periodo, lograron pasar de un 3.2% de la matricula total en 1970 a 7.1% en el
afno 2000. (Inmujeres 2005).

Siendo la equidad de género un problema social relevante que se expresa en México
en los ambitos politico, de la salud, el empleo, la educacidn, los ingresos, el acceso a
la cultura y/o en la familia, no dudamos en afirmar que las investigaciones enfocadas
a conocer el comportamiento de las relaciones de género es importante lo mismo
que el analisis de las alternativas disefiadas para abatir las desigualdades y mejorar
su calidad de vida. Bajo esta logica desarrollamos la presente investigacion que
contempla los siguientes capitulos:

El primer apartado titulado: “La equidad de género en la educacion superior
mexicana como objeto de estudio”, se aborda la equidad adscrita a una problematica
mucho mas amplia donde el género en la educacién superior en México se muestra
inequitativo. Aqui las interrogantes se desprenden en preguntarse hasta donde
existen alternativas reales para generar condiciones de equidad de género en los
espacios de la educacion superior, y si esas alternativas permiten a las mujeres
conciliar los diversos proyectos que asume como propios y que suelen poner en
tension, por ejemplo, sus deseos de continuar su formaciéon académica con su
necesidad de trabajar y sus obligaciones familiares. Con esta l6gica Bajo esta légica
se plante como pregunta central: ;qué papel juega la oferta de educacion a distancia
en una universidad publica estatal de México en relacion al acceso de la mujer a la
educacion superior? La pertinencia teorica del problema de investigacion se aborda
en la discusion de quienes discuten el tema de la decisidn de la mujer para ejercer su
derecho a la educacion y el trabajo, donde las condiciones socio historicas que debe
enfrentar las posiciona en un escenario donde prevalece la inequidad. Es decir, la
mujer aparece en un mundo dominado por una légica masculina patriarcal.

En el segundo capitulo se desarrollan los elementos tedricos respecto al concepto de
equidad de género. En una primera parte se analiza como un factor generador de
inequidades, se resalta la importancia de profundizar sobre la relacion que existe



entre equidad y educacién. Educacién y trabajo son dos piezas centrales en la
equidad social. No se puede concebir que hombres y mujeres se eduquen en una
sociedad donde se le otorguen privilegios a los primeros por reconocer que su
‘estado natural” es el fungir como proveedor econdmico. Mientras que a las mujeres
aun con niveles educativos mas altos se les considere partes accesorias del hogar.

En tercer capitulo se explica la metodologia utilizada durante el trabajo de tesis. En
un trabajo de investigacion, cualquiera que sea su nivel de profundidad, es necesario
explicitar su enfoque metodoldgico ya que designa el modo en que se aterriza un
problema para dar posibles respuestas de los fendmenos sociales. Esta monografia
se plantea bajo un enfoque cualitativo, apegandose a la realidad social que prevalece
en la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, en relacion con la
educacion a distancia. La investigacion se basa en el estudio de caso, abordandose
con herramientas aplicadas mediante la observacion no participante, aplicaciéon de
entrevistas semi-estructuradas, y analisis de diversos documentos relacionados.

En el cuarto capitulo se discuten los compromisos a nivel federal, en los ultimos dos
Planes Nacionales de Desarrollo (PND) durante los periodos 2013 — 2018, el acceso
a la escuela en igualdad de condiciones, la educacion de calidad y la consecucion de
la igualdad de género. Se muestran las lineas de accion transversales en materia de
igualad de oportunidad y no discriminacion contra las mujeres. Por otro lado se
expone el papel de la educaciéon a distancia como una opcion para ingresar a la
educacion superior. En concreto se trata de la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica (FCAel) de la Universidad Autdbnoma del Estado de
Morelos (UAEM) en Cuernavaca. Se muestra el funcionamiento de la plataforma
informatica que cuenta la facultad, se cuestiona hasta donde las mujeres, en
particular, tienen acceso a la educacion universitaria.



CAPITULO I. Problematica de investigacion

1.1. La equidad de género en la educacion superior mexicana como objeto de
estudio

1.1.1 Antecedentes y justificacion

Las desigualdades de género a lo largo de la historia de la educacién en México son
una constante, como se puede corroborar en diversos trabajos referidos al tema, las
mujeres fueron discriminadas en el acceso y/o la permanencia a la educacién formal
sobre todo en el caso de la educacion superior. Esta situacién se mantuvo con
algunas fisuras en el periodo colonial y aun en el siglo XIX.

En el siglo XX la situacion comenzé a revertirse en parte por las necesidades del
mercado laboral que mostré una tendencia a absorber fuerza de trabajo femenina
pero no fue sino hasta afos recientes que los movimientos feministas pusieron sobre
la palestra esta cuestidon y lograron situar el problema de la equidad de género como
una cuestion que debia resolverse a través de politicas publicas e institucionales
permanentes.

Hoy en dia en nuestro pais, a pesar de que se pretende revertir los efectos de la
desigualdad de acceso, permanencia y egreso a la educacién entre hombres y
mujeres, no resulta algo sencillo de llevar este postulado a la practica. Como lo
muestra Maicera, (2004; p.188) “Todavia hay niveles de acceso y matricula
diferenciados (especialmente en los grados superiores), politicas educativas
indiferentes a necesidades particulares de género, medidas legislativas, financieras y
econdmicas que no facilitan la participacion de las mujeres”.

Como lo senala Vazquez (2012) en el trabajo denominado: “La perspectiva de
género en las politicas educativas”, incorporar el analisis de la politica de género en
la educacion en México es un tema a discusion. Ya que se ha intentado incorporar
esta perspectiva en distintos niveles educativos para democratizar el acceso de la
educacion de un mayor numero de mujeres, que tradicionalmente, segun la autora,
se ven restringidas para ello. Pero aun no quedan claras las causas que impiden a
las mujeres estudiar, por lo menos, en las mismas condiciones que los hombres.

Tampoco se han clarificado las consecuencias de las transformaciones sociales
derivadas de la creciente participacion de las mujeres en la vida publica. En este



sentido, Orozco y Gonzalez (2003:13) sostienen que “en afos recientes, la
composicion de la fuerza de trabajo ha cambiado sustancialmente. La participacion
de las mujeres en el mercado laboral aumenta, y con ella los problemas derivados de
una perspectiva de género en los procesos economicos y productivos, asi como en
los modelos organizacionales, tanto de las familias como de las empresas y las
agencias publicas”.

1.1.2. El problema de la equidad de género en la educacién superior

Como ya lo sefialamos, la equidad de género es un tema de debate y un problema
que no se ha resuelto. Para comprender su dimensidén y complejidad, se realizé una
revision de 17 tesis desarrolladas por egresados y egresadas de las licenciaturas de
Pedagogia, Sociologia de la educacién, Educacion Preescolar y Especialidad en
Género de la Educacion de la Universidad Pedagogica Nacional (Unidades Ajusco,
Sur, Poniente, Oriente), en el periodo que va del 2010 al 2013 se abordan los temas
de género y educacion, en particular la de distancia.

Los conceptos clave que orientaron nuestra busqueda fueron los de equidad
educacion a distancia, desigualdad, discriminacion y género. En conjunto los autores
hacen hincapié en la sensibilizacion de los docentes dentro del aula para que exista
una equidad de género, dentro de los niveles preescolar, primaria y secundaria. Se
destaca en las conclusiones de los tesistas, entonces, que el analisis de los autores
mencionan a la equidad de género y la educacion a distancia en relacién a conceptos
ligados a temas de gran importancia que son tratados de forma independiente. Por
tal motivo, se considera importante abordar estos conceptos en conjunto, ya que la
equidad implica igualdad de oportunidades. Es decir, equilibrar la balanza educativa,
la igualdad y la equidad entre los géneros son conceptos ignorados, y muchas veces
la falta de esto, trunca el acceso a la educacion en especial de las mujeres; pues
muchas mujeres se ven en la necesidad de dejar los estudios por atender a su
familia o por carecer del apoyo por parte de las mismas (Ortega, 2012).

En México, como en la mayoria de los paises occidentales, las mujeres son tratadas
por el Estado y la sociedad en conjunto de manera desigual, sobre la base de una
discriminacion histérica, como lo menciona Garcia, (2007:9). La historia ha dado
multiples muestras de discriminacion, especialmente sobre las mujeres, cuyo origen
se encuentra en estereotipos sexuales y culturales. La segregacion del género
femenino ha repercutido de manera determinante en la falta de oportunidades para el
desarrollo de las mujeres, asi como para mantenerla expuestas y sujetas a la
violencia emocional, econdmica, sexual y fisica. De acuerdo con el Informe de



Desarrollo Humano (2004), en ninguna entidad federativa del pais se observa
igualdad de trato y oportunidades entre varones y mujeres.

En este marco de discusion, vale la pena preguntarse si existen alternativas reales
para generar condiciones de equidad de género en los espacios de la educacion
superior y si esas alternativas permiten a las mujeres conciliar los diversos proyectos
que asume como propios y que suelen poner en tension, por ejemplo, sus deseos de
continuar su formacién académica con su necesidad de trabajar y sus obligaciones
familiares.

En el contexto de estos debates, se han construido espacios institucionales que
abren a las mujeres posibilidades de incorporacidon, permanencia y egreso de
programas de educacidon superior de calidad. Uno de estos espacios es el de la
educacion a distancia con empleo de TICS que permite a las mujeres conciliar,
parcialmente, las exigencias de las tareas que desempefia en el mundo actual.

En la presente investigacion nos proponemos abordar el caso de la oferta educativa
del sistema abierto de la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica
(FCAel) de la Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos (UAEM) que busca
ofrecer a las mujeres que no han podido cursar una licenciatura, la oportunidad de
hacerlo en condiciones adecuadas a su situacion de vida. Bajo esta légica nos
planteamos como preguntas centrales:

* ;,Qué papel juega la oferta de educacién a distancia de la Facultad de
Contaduria, Administracion e Informatica (FCAel) de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos (UAEM) en relacion al acceso de la mujer a la educacion
superior?

* ;Contribuye esta oferta a elevar la equidad de género en la Educacion Superior?

A estas preguntas respondemos con las siguientes

Hipotesis:

La educacion a distancia que se imparte en la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica (FCAEI) de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos es un factor coadyuvante en la equidad de género.



Objetivo General

Analizar la situacion actual del sistema abierto de la FCAEI para demostrar con
argumentos solidos la forma como es impartida la educacion a distancia y si esta es
un factor que impulsa la equidad de género en la educacién superior en la educacion
superior en el Estado de Morelos.

1.2.1 Relevancia para la pedagogia

Para la pedagogia es indispensable ampliar los mecanismos para introducir a la
mujer a esquemas educativos que le permitan su formacion académica con
herramientas como las tecnologias de la informacion para cerrar la brecha educativa.
La educacion a distancia es una de ellas.

1.2.2. Pertinencia

El tema de equidad de género en la educacion es pertinente. De acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la busqueda de la igualdad
de género es un elemento central para que cada miembro de una sociedad respete
a los demas y desempena un papel que le permita una mejor convivencia. La
igualdad de género es una meta social a la que la educacion y las demas
instituciones sociales deben contribuir ya que en el fondo existe la discriminacién de
género. Hombres y mujeres se encuentran dentro de esta problematica, debajo de
ella se entretejen las inequidades. En muchos grupos sociales de paises
occidentales, las mujeres llevan la carga en la crianza de los nifios y ademas
trabajan. Si a estas circunstancias se le afade el hecho que las mujeres en edad
escolar con frecuencia son excluidas de las decisiones familiares para que continuen
sus estudios para dedicarse a labores domésticas, el panorama de acceso a la
educacion para algunas mujeres no es tan alentador.



CAPITULO Il. Marco tedrico. Equidad, desigualdad, ¢ cuestion de géneros?

Se definiran conceptos como género, diferencia entre equidad e igualdad, asi como
educacion a distancia. El acento se colocara en la construccion social de la
masculinidad y feminidad, mas alla de las diferencias sexuales. Se reconoce el
género como parte de una division sexual del trabajo donde cada uno de los
individuos que pertenecen a una sociedad determinada caracterizan los atributos
deseables para ser considerados hombres y mujeres.

Para Fernandez (2010), la equidad se entiende como justicia en la distribucién de los
recursos disponibles (oportunidades) y como retribucién justa de las funciones
realizadas por los hombres y las mujeres (valoracion y recompensas sociales). Al
revisar las barreras y obstaculos a la equidad que persisten en las sociedades
avanzadas, desde las mas “avanzadas” como la de Europa hasta aquellas donde el
grado de industrializacidn no es tan grande como en América Latina, las resistencias
al cambio que proceden de las propias mujeres y las que se derivan de la
diversificacién y multiplicidad de miradas para comprender el papel de la mujer en
una sociedad contemporanea. A continuacion se presentan algunas definiciones e
identidades de género que aparecen en algunos productos culturales y su papel en la
posible transformacion de la equidad en el futuro. Basandose en estos conceptos es
codmo se esboza la situacion de la equidad de género en la educacion.

Segun Valcarcel (1993) (citado por Fernandez, 2010), la igualdad de género no debe
verse como una semejanza sino como una equivalencia y equidad. Equivalencia en
cuatro a la capacidad de incidir en la accion social. La equidad es mas que igualdad
entendida como semejanza, es un concepto mas préximo de justicia que el autor
divide en dos perspectivas:

1. Distributiva. Los individuos poseen por derecho propio, una cuota de
equidad, hombres y mujeres tiene acceso a bienes o recursos a los que
tienen derecho espontaneamente sin necesidad de ningun tipo de accion o
causa. Asi se comprende la igualdad de oportunidades, donde los recursos
disponibles para realizar acciones se distribuye igualitariamente sin importar la
distincion bioldgica.

2. Retributiva. La accion del individuo es responsable para obtener méritos,
beneficios o reconocimiento publico, donde también existen sanciones por las
acciones no aprobadas por la colectividad, la idea de castigo se incluye en
esta nocion.



Por lo tanto, la nocidn de equidad se aproxima al concepto de justicia con estas dos
variantes. La equidad vista asi contempla la situacion previa de los destinatarios
(hombres o mujeres) de los derechos asi como las consecuencias de la distribucion
de los recursos en su futuro. En otras palabras, la igualdad se debe contextualizar,
tomando en cuenta las condiciones previas desde las que parte como las
consecuencias de las acciones derivadas de su aplicacion. Por otro lado, la equidad
respeta la comparacién interpersonal e intergrupal en la cuestién de la justicia. La
comparacion de referencia es el grupo de mujeres frente al grupo de varones ya que
estos ultimos son quienes histéricamente han dominado mediante su poder
economico a las mujeres.

2.1 Obstaculos para lograr la equidad de género

Para comprender los alcances de inequidad de género, se parte de lo que implica la
equidad y las barreras que han impedido su consolidacion. Segun Fernandez (2010),
existen tres limitantes para alcanzar la equidad.

1. Barreras sociales provocadas por inercias culturales, las cuales dependen
de los habitos, modos de vida donde hombres y mujeres construyen a su
alrededor asociando puestos de trabajo al género, se asocian tareas y
recompensas con esta idea. Cada sociedad marca estas inercias. El acceso a
la mujer para que ejerza los derechos instaurados en una sociedad, que en
teoria son indistintos al género, implicaria su plena incorporacién al trabajo y
educacion, cuando debido a estas barreras no ocurre como con los varones.
En palabras de Reygadas (2008), se crean criterios de desigualdad propios de
cada grupo social.

2. Resistencias propias de la mujer para exigir los mismos derechos que los
varones. Esta barrera es interesante ya que corresponderia a un nivel
psicologico donde la construccion social de la mujer se alimenta de las
relaciones entre hombres y mujeres. Se podria identificar en este nivel un
“freno interno” para la igualdad real en la esfera de lo publico y lo privado.

3. Redefinicion de las identidades de género representa una transformacion
en la definicion de lo que es femenino y masculino. Aqui, la delgada linea de
lo que se considera masculino o femenino se asocia con la dominacion del
modelo masculino patriarcal. Los mandatos de género aparecen alrededor de
la idea fundamental de dos principios basicos, mantener, educar y cuidar a la



especie humana (femenino) y trabajar para

(masculino).

llevar sustento al

hogar

De acuerdo con el informe de seguimiento de las recomendaciones de la
Conferencia en Beijin realizado por el Consejo de la Union Europea en 2010, las
barreras que afectan y dificultan la equidad de género se observan en todas las
actividades que realiza la mujer. Estas barreras se presentan en la siguiente tabla (1)

Tabla 1. Barreras para alcanzar la equidad

BARRERAS PARA LOGRAR EQUIDAD

Area Diferencia Detonante Vision de los Efecto
hombres
No se presentan Menores  salarios,
Inequidad en realidad las | Miedo a la | seguridad y
Laboral distributiva mismas competencia y | posibilidades de
oportunidades que | resistencia al | promocion.
los varones para | mando de wuna
escoger los | mujer.
trabajos.
Injusticia Presencia de la | Inequidades en la | No se retribuye a la
retributiva, mujer en el sector | retribucion del | mujer en el trabajo
Educacion reconocimiento vy | educativo, salud, | saber, el hombre | de acuerdo a sus
aprecio en la | artes, ciencias | tiene mayo acceso | méritos y formacion.
formacioén sociales y | al mundo | Poca representacion
educativa de la | administrativas, profesional de | en ciertas areas de
mujer. agricultura e | prestigio, recursos | conocimiento.
ingenieria. econémicos y
poder.
Subestimacion del | Las mujeres se | Dificultades de
Vida familiar Injusticia trabajo doméstico, | “deben” hacer | conciliacion de Ila
retributiva de las | socialmente no se | cargo de los hijos, | vida personal vy
tareas del hogar. reconoce y valora. | ancianos y tareas | familiar.

no remuneradas
del hogar.

Administracion de
justicia

Baja proteccion a
las victimas vy
conciliacién con el
varon agresor.

Inadecuados
mecanismos para
la interpretacion
de las leyes, no
sexista. La no
credibilidad en la
palabra de |Ila
mujer.

Violencia en el
trabajo y de pareja.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fernandez (2010)




En opinion de Fernandez (2010), el problema de las barreras de equidad no radica
en reconocer su existencia, mas bien en omitir las contradicciones de las
interpretaciones. Es decir, en las discrepancias entre las interpretaciones del papel
de la mujer con medidas de accion positivas o discriminatorias obedece al terreno de
la subjetividad donde hombres y mujeres participan. Aqui es donde las barreras
sociales adquieren nuevas formas, actitudes de retroceso que amenaza los pasos
andados. La igualdad de oportunidades no solo debe incluir las esferas del trabajo, la
vida familiar o politica, también las culturales y ocio, donde el reconocimiento a la
mujer queda oculto.

2.2 |gualdad de oportunidades en educaciéon. Cuestion de géneros.

Para Bracho (1995) en todo analisis de desigualdad en cualquiera de sus vetas,
econdmica, social y politica, existen en el fondo problemas complejos con diversos
origenes. Segln esta autora, la desigualdad educativa’ aparece con mas claridad
desde tres niveles: politico — normativo, tedrico y metodologico.

1) Politico — normativo. Cada sociedad establece niveles deseables en
términos de justicia distributiva. Estos problemas se relacionan con la
definicion de los fines educativos y el compromiso social y politico que con
ellos se establezcan. Es el Estado que plantea, mediante el Ejecutivo y la
Secretaria de Educacion para el caso de México, cuales son los niveles
minimos y los esperados de escolaridad en la poblacién. Otro problema se
relaciona con los parametros normativos para evaluar la calidad en la
educacion. El financiamiento afecta la igualdad en la educacion, ya que
dependiendo de los recursos asignados para la educacion y su distribucion
permite identificar la politica educativa de un pais®. La igualdad se debe ver

' Siguiendo a Bracho (1995), la distribucién mas equitativa de la educacién es un

subproducto de la democratizacién efectiva de la sociedad global. Las limitaciones al
proceso de igualacion educativo tanto para hombres como para mujeres son un indicador
mas de la falta de oportunidades que plantea, de entrada, el modelo econémico globalizado.
2 Para Del Castillo (2012), la implementacion de las reformas educativas en los ultimos afios
en México dan cuenta de que el cambio se caracteriza por ser unidireccional, del centro a
los estados del pais bajo un sistema educativo jerarquico que permite la implementacién de
politicas de arriba hacia abajo y de forma homogenea sin considerar las necesidades de los
contextos estatals ni un disefio de politicas en red. Segun el estudio antes citado, el sistema
educativo en la segunda década del siglo XX en México presenta incipientes pasos para
potencializarse en el mediano y largo plazo para promover la construccion de una gestién
sustentada en las necesidades y problemas de las escuelas en funciéon de sus propios
contextos.
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reflejada en las politicas publicas educativas. Por un lado, la democratizacion
del sistema educativo como agente fundamental de transmision de
conocimientos, como agente igualador del conocimiento social y como
agencia de control y acreditacién del conocimiento.

2) Tedricos. La distribucion educativa se asocia teéricamente de manera
causal a otros fenomenos sujetos a desigualdades distributivas. El paralelismo
entre educacion y otras variables sociales sujetas a distribucion como nivel de
ingreso, poder, estatus, etnia o género no puede darse por supuesto. La
educacion y la distribuciéon de credenciales educativas en una sociedad se
debe explicar con variables como clase o género. Mientras que la distribucion
de ingreso, tiene relacion directa con la afectacion para el acceso y
permanencia al sistema educativo. Por lo que, la igualdad en las
oportunidades educativas es impensable si no se reducen los niveles de
desigualdad antes mencionados.

3) Metodoldégicos. Los problemas centrales se originan cuando la distribucion
de la oferta de programas educativos se relaciona con habilidades cognitivas
y saberes, que se desean legitimar en funcidn de las necesidades de
participacion en un sistema social. El rezago educativo tiene relacion directa
con la oferta del sistema educativo del pais.

Al reconocer la complejidad de la igualdad en la educacion, implica, segun Bracho,
comparar el papel de la ética con el ideal distributivo. Y tomar en cuenta que la
igualdad se refiere sobre todo al supuesto de que las mujeres tienen los mismos
derechos que cualquier otro ser humano a recibir una educacién que les permita
desarrollarse integralmente y realizar sus proyectos de vida. En otras palabras, si
bien se reconoce que hombres y mujeres son diferentes, las diferencias vinculadas a
su género no pueden justificar ninguna forma de discriminacion o exclusion.

De acuerdo con Velasco (2013), la equidad de género en el ambito de la educacion
ha promovido el desarrollo econémico solo en aquellos paises que la han implantado
comprometiendo gobiernos y sociedad civil. Lo cual aleja el suefio de alcanzarla
democraticamente, las practicas sociales discriminatorias continuan y restringen los
roles econdmicos que estan a cargo de los hombres como los “encargados” de llevar
el sustento. Mientras que las nifias y las mujeres pierden oportunidades al limitarse el
acceso a la educacion ya que socialmente persiste en el imaginario que su lugar es
el hogar. Se reproducen por lo tanto, estereotipos dificiles de modificar. Para dar
solucién a estas problematicas, recuerda la autora, se deben dar a conocer los
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aspectos mas relevantes relacionados con la equidad de género, como el desarrollo
economico, la educacion, el empleo y el emprendimiento.

Acorde al informe de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) (Sanchez, 2013), en los ‘ultimos 50 afos, el mayor nivel
educativo alcanzado ha generado la mitad del crecimiento econdmico en los paises
miembros. Esto se debe a que se elevd el nivel académico de las nifias y se logré
una mayor equidad de género en los afios que asisten a la escuela. Lejos de
parecer un parrafo con datos alentadores al estar avalados por un organismo
internacional, no garantiza que las mujeres tengan equidad laboral ya que se
enfrentan a diversas situaciones que les impiden su incorporacion al trabajo. Uno de
los factores mas frecuentes es la carga laboral en la esfera doméstica® y el cuidado
de los hijos.

La educacién, por lo tanto, busca en la mayoria de paises occidentales anclarse
como parte de un derecho social. Es decir, reconocer socialmente los derechos de
nifos y nifias para cursar la educaciéon basica de manera obligatoria, contrariamente
a lo que ocurre en Africa y Asia, donde sin distinciones bioldgicas las oportunidades
reales para asistir a la escuela son dispares (Sanchez, 2013). En particular con las
nifas es insuficiente que acudan a la escuela. Es indispensable repensar como se
educan a ambos sexos desde edades tempranas. Trasgredir el paradigma de los
roles masculinos y femeninos implica acercarse a terrenos que competen a la
cultura. Sanchez anota, en México las nifias presentan mejor desempefio académico
que los nifios. A nivel licenciatura, se graduan mas mujeres (21%) que hombres
(18%).

® Es interesante notar que en muchos paises industrializados, europeos principalmente,
reconocen que el trabajo doméstico . El diccionario tematico del Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS, 2014) sefala en la entrada trabajo
domeéstico lo siguiente “... es muy conocido como a mediados de la década de los setenta
algunas autoras anglosajonas se enfrascaron en un debate, a la luz del paradigma marxista,
sobre si el trabajo doméstico podia considerarse como productivo o improductivo. Si bien se
sabe que el dilema no se resolvid en este sentido, se obtuvieron otros resultados relevantes,
como darle al trabajo doméstico una categoria de problema tedrico y empezar a sacar de la
visibilidad las actividades tradicionalmente realizadas por las mujeres y que rara vez eran
reconocidas socialmente como valiosas”.
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2.3 Educacién y empleo. Barreras en el ambito profesional.

Educacién y trabajo son dos piezas centrales en la equidad social. No se puede
concebir que hombres y mujeres se eduquen en una sociedad donde se le otorguen
privilegios a los primeros por reconocer que su “estado natural” es el fungir como
proveedores economicos. Mientras que a las mujeres aun con niveles educativos
mas altos se les considere partes accesorias del hogar. A partir de los logros de las
luchas feministas de los movimientos sociales en la década de los setenta del siglo
XX, se formalizaron y abrieron los espacios de discusion donde se acepto que la
mujer en la sociedad no pude renunciar al derecho a mejores oportunidades de
desarrollo, tanto como seres humanos y como profesionistas. Con tal reconocimiento
se modifican las representaciones sociales, donde el hombre no es el unico
econdmicamente activo con derecho a ejercer un empleo bien remunerado acorde a
sus capacidades.

El trabajo de las feministas, en su conquista, fue forzar la inclusion de la mujer en el
mundo masculino laboral. Segun los datos proporcionados por Hernandez y
Camarea (2005), las mujeres que buscan ocupar una posicibn como lideres,
funcionarias, ejecutivas o duefias de empresas, tendrian que enfrentarse a un “techo
de cristal™ tiene que cambiar las condiciones del espacio en el que se desempefian.
Para estas autoras, las reglas que impone el poder masculino en los ambitos
laborales han permitido mantenerlos en estructuras jerarquicas desiguales a las
mujeres. La inequidad de género en el empleo se muestra de igual forma, con
diferente cara, como ocurre en la educacion.

De acuerdo a los hallazgos de Hernandez y Camarena (2005), el ingreso de la mujer
a puestos de toma decisiones se vio marcado por dos acontecimientos, 1)
incremento en los niveles de escolaridad y, 2) cambios es lo que la sociedad percibe
el trabajo femenino. Sin embargo, muchas mujeres se ven orilladas a aceptar
sueldos y salarios no equitativos.

La nocidn de desigualdad social implica diversas formas de inequidades, donde la
clase, etnia, edad y género son algunas de ellas. Retomando las preocupaciones
planteadas por De Olivera (2007), las interacciones sobre los diferentes ejes de la

* Este concepto sugiere que la mujer encuentre un limite en el ascenso en las estructuras de
poder. La idea techo de cristal se relaciona a una restriccién imaginaria donde las mujeres
que participan aceptan, inconscientemente, ingresar a un juego de poder donde el hombre
tiene ventaja para escalar otras posiciones jerarquicas. El techo es un limite simbdlico que
marcan los hombres para compartir el poder (Hernandez y Camarena, 2005).
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inequidad se potencializan o minimizan dependiendo los sectores sociales. Para
examinar las inequidades de clase y género se observan las desigualdades de clase,
las diferencias de género al interior de los diferentes sectores sociales. Las diversas
formas de inequidad se integran a estructuras jerarquicas preestablecidas en
oportunidades, recompensas y control, asi como identidad y control. Desde esta
perspectiva, las desigualdades de género se leen como una serie de “desigualdades
categoriales” como las sefala Tilly (Citado por De Olivera, 2007). Es decir, sistemas
de distincion organizados entre categorias sociales dados, hombres — mujeres,
blancos — negros, indigenas — no indigenas, que producen desigualdades
persistentes en el tiempo. Este proceso de diferenciacion social entre contrarios, se
relaciona con el proceso de estratificacion y control social. Para esta autora, las
inequidades entre hombres y mujeres van mas alla de las concepciones
individualistas, las cuales atribuyen a las diferencias de atributos personales a
variaciones de talento o desempefio. Con esta perspectiva, los hombres o mujeres,
grupos o sectores sociales que controlan el acceso a recursos valiosos establecen
los sistemas de exclusion social.

El género, apunta De Olivera (2007), es asumido como una construccion social, al
igual que otras formas de desigualdad se producen en contextos historicos vy
socioculturales determinados. Los medios por los cuales se perpetua este sistema
son el acaparamiento de recursos y oportunidades, segregacion ocupacional,
discriminacion salarial, desvalorizacion. Se manifiesta de multiples maneras como
diferencias de ingreso a la educacion y al poder.
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CAPITULO lil. Apunte metodolégico

En un trabajo de investigacion, cualquiera que sea su nivel de profundidad, es
necesario explicitar su enfoque metodoldgico. De acuerdo con Taylor y Bogdan
(2000), la metodologia designa el modo en que se aterriza un problema para dar
posibles respuestas de los fendmenos sociales. En especifico, para las ciencias
sociales han prevalecido dos perspectivas tedricas principales:

a) Positivista, donde se buscan las explicaciones de los hechos o causas de los
fendmenos sociales ajenas a la subjetividad de los individuos.

b) Fenomenolégica, para entender los fendmenos sociales es necesario
acercarse a la perspectiva de los individuos. Se examina el modo en que se
experimenta el mundo. La realidad que importa es compleja y multiple.

Es asi que, para comprender el fenbmeno del rezago educativo relacionado con la
inequidad de género, se asume esto como parte de un fendmeno complejo. Para
describirlo en esta monografia se utilizaron herramientas cualitativas descriptivas,
tales como el analisis de documentos y la entrevistas semidirigidas, la intencion fue
generar datos descriptivos para incorporarlos en el analisis. De acuerdo con
Silverman (1993) las teorias metodolégicas proporcionan una serie de elementos
explicativos respecto al fendmeno de estudio, nos permiten observar el contexto en
el que se desarrolla el problema en donde se encuentran los elementos esenciales
del mismo. El funcionalismo cuyo enfoque esta ligado con la comprension de las
instituciones sociales —en este trabajo, la educacion-, el conductismo que define el
comportamiento en términos de estimulo y respuesta. En ese sentido, una
investigacion de caracter cualitativo explica de forma tentativa desde las relaciones
que existen entre las variables en apariencia tan abstracta como la equidad de
género y el rezago educativo.

Los meétodos que pueden ser considerados como técnicas de investigacion son el
analisis de documentos y la entrevista, este binomio permitié obtener la informacién
necesaria para comprobar o descartar las relaciones propuestas entre las variables
planteadas en la pregunta de investigacion: s Qué papel juega la oferta de educacion
a distancia en una universidad publica estatal en relacidén al acceso de la mujer a la
educacion superior? Para responderla, sin duda, es importante evitar los
“absolutismos” que surgen de la tentacion de aceptar sin ningun tipo de critica, la
naturalizacion de las desigualdades entre géneros traduciéndose en relaciones
dadas sin ningun tipo de cuestionamientos.
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Al respecto, Silverman (1993) justifica la investigacion bajo un enfoque de
autenticidad de la experiencia, es decir, lo auténtico o relevante de un tema de
investigacion se define dependiendo de la cultura que lo propone, de quién confronta
las inquietudes para ser reveladas en un contexto determinado. Este elemento
genera implicaciones para el analisis de los datos que se han recopilado ya que su
lectura no es solamente interpretar cifras, discursos o frases, mas bien los resultados
de una investigacion en las ciencias sociales son influenciados por la confluencia de
diversas cuestiones historicas, sociales, politicas y economicas.

La historia de las instituciones tiene un peso especifico en el comportamiento de las
organizaciones. Para el caso de la presente monografia, la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos (UAEM) responde a aspectos culturales que explican cémo
diversas coyunturas han sido moldeadas por diferentes formas de representacion en
donde los comportamientos de los individuos y sus valores influyen en la percepcion
de los actores. La influencia del contexto influye en las organizaciones de acuerdo a
la posicion que ocupan en el entorno.

3.1 Estrategias de investigacion

Una primera caracteristica del método cualitativo se manifiesta en su estrategia para
tratar de conocer los hechos, procesos y estructuras en su totalidad, y no a través de
la medicion de algunos de sus elementos. La misma estrategia indica ya el empleo
de procedimientos que dan un caracter unico a la lectura de los datos que se
recopilados.

El presente trabajo de investigacion es de tipo exploratorio y descriptivo. Lo cual
permite, segun Taylor y Bogdan (2000). Una investigacidn que se inicia como
exploratoria, puede convertirse en descriptiva y correlacional, para dar el salto a
explicativa comprensiva. En concreto un estudio descriptivo especifica las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis mas amplio.
Para ello se consideraron las siguientes estrategias para la recoleccion de datos:

a) Analisis de contenido: Aunque esta es mas bien una técnica cuantitativa, se
utilizd6 como la columna vertebral de esta monografia para estructurar
metodoldégicamente como se expresa la inequidad educativa a través de
estadisticas provenientes de fuentes oficiales. Esta técnica esta destinada a
formular, a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y validas que
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puedan aplicarse al contexto actual, segun define Klaus Krippendorff citado en
(Rodriguez 2005).

El analisis de contenido obliga a recurrir al contexto de los datos para poder
realizar inferencias adecuadas. Las pautas presentes en esa informacién son
interpretadas como los patrones mas representativos del fendmeno social a
partir de la formulacion de inferencias, razonamientos l6gicos que se expresan
a partir de datos sin desprenderlos del contexto. Esta preocupaciéon se
subraya ya que dependen en gran medida de las relaciones producidas dentro
de un sistema social, y cuyo objetivo de cualquier investigacion es analizar y
conceptualizar precisamente ese fragmento de realidad del que proceden.

b) La observacion indirecta, donde se ubico el escenario de estudio e ingreso en
él mediante una estancia en las oficinas administrativas del Sistema de
Educacién a Distancia (SEAD) en la Facultad de Contaduria, Administracion e
Informatica en la UAEM, durante el mes de diciembre de 2013. En este
acercamiento al interior de la universidad con la coordinadora del SEAD y
algunas estudiantes que se encontraban en las oficinas permitid constatar
hasta donde a realidad social corresponde a
Durante el periodo de observacion, se desarrollaron relaciones estrechas y
abiertas con algunos profesores que participan en el SEAD logrando asi el
acceso a la plataforma bajo la modalidad de estudiante. Esto se logro gracias
al consentimiento de una estudiante que colaboré para la realizacion de la
presente monografia con el préstamo de su usuario y contrasefa, se logré
despertar interés en el tema. Lo que sirvié para obtener informacion del SEAD,
gracias a estas colaboraciones desinteresadas que se denominaran
‘informantes clave”, fue posible acceder a fuentes primarias de informacion
para esta investigacion.

c) Entrevistas semiestructuradas, para confirmar las observaciones, se aplicaron
entrevistas semiestructuradas a los informantes clave, como la principal
estrategia para hacer que la gente hable de lo que sabe, piensa y cree. El
objetivo fue situar al informante en el universo social de referencia.

3.2 Niveles de analisis

Como se menciond en un principio cuando se plante6 el problema de investigacion.
El nivel de analisis que se pretende es puramente descriptivo, pues en todo momento
se procura brindar una percepcion del funcionamiento del fendmeno y las maneras
en que se comportan los elementos que lo componen. El estudio finalmente llegara a
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conclusiones generales construidas por medio de abstracciones, que dan cuenta de
los hechos observados llamadas “generalizaciones empiricas” (Wynarczyk, 2002),
estas podran ser tomadas como presunciones tedricas 6 hipdtesis de trabajo que
bien pueden ser utilizadas para posteriores investigaciones.

Para el presente estudio monografico se consideraron tres grandes bloques de
informacion: historia de la Universidad, Situacion de la educacion en México y la
inequidad de género. A continuacion se mencionan las herramientas utilizadas en
cada bloque para el disefio, recoleccion y analisis de informacion.

Bloque historia de la Universidad

v' Herramientas:
o Analisis de contenido de documentos de la FCAel.
o Pagina institucional de la UAEM
o Entrevista semidirigida a la coordinadora del SEAD

Bloque Situacion de la educacion en México

v Herramientas:
o Consulta de informacidon secundaria

Bloque inequidad de género

v' Herramientas:
Articulos especializados de Género

Al final la aplicacion de todas estas herramientas de analisis no se buscé criticar las
practicas observadas, sino de comprender el fendbmeno, aportando desde la
perspectiva de la inequidad de género en la educacién a distancia, dentro de una
institucion de educacion superior, las conclusiones que responden a la pregunta de
investigacion arriba sefialada.

La metodologia que se propuso para la realizacion de esta investigacion fue el
desarrollo de un estudio de caso centrado en la licenciatura -modalidad a distancia-
que ofrece la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica (FCAel) de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos. La investigacion incluyo una revision
cuantitativa del comportamiento de la matricula de esta licenciatura a lo largo de
cohortes generacionales 2009-2013 Y 2012-2016.
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3.3 Herramientas de investigacion.

Para la coleccion de datos se utilizaron técnicas basadas en la observacion no
participante, entrevistas semiestructuradas y analisis de indicadores. La observacion
no participante se realizé en la FCAel en donde se identificaron elementos del
funcionamiento de la plataforma que proporciona educacion a distancia y que ha
servido para el analisis de la relacion con el rezago educativo; una de las entrevistas
semiestructuradas se aplicé a la coordinadora del SEAD, con el fin de identificar la
percepcion que tiene sobre la problematica del rezago educativo; el analisis de
documentos se realizé tomando en cuenta la informacion contenida en bibliografia
especializada, estadisticas, los manuales de la Facultad y la exploracion de la
plataforma del SEAD en la modalidad de estudiante. Lo anterior se puede observar
en la siguiente tabla:

Tabla 2. Fuentes de informacion

Fuente de Informacién Nivel
Bibliografia especializada Contexto de la inequidad educativa
Entrevistas Responsable de la plataforma a distancia
Estadisticas Situacion educativa en México
Observacion directa Universidad y usuarios.

Elaboracién propia

3.4 Tratamiento del estudio de caso.

El estudio de caso nos situa en el marco de la investigacion cualitativa para describir
el comportamiento que tienen los individuos. El caso de interés para la presente
investigacion es la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos, como una Institucidon de Educacion
Superior como institucion publica. Dentro de las investigaciones cualitativas, una de
las mas relevantes, es la de estudio de caso, en donde la parte descriptiva sienta las
bases para un analisis explicativo.

Para Yin (2004), el estudio de caso ayuda a identificar cuando y porqué ocurren
ciertas conductas, no se requiere de un control sobre los eventos del comportamiento
y se enfoca al entendimiento de eventos contemporaneos. Un estudio de caso
investiga un fendmeno contemporaneo dentro de su contexto de vida real, sobre
todo, cuando los limites entre el fenomeno y el contexto no son claramente
evidentes. Neiman y Quaranta, (2006) elaboran al respecto la siguiente definicion: “El
caso es definido como un sistema delimitado en tiempo y espacio de actores,
relaciones e instituciones sociales”.
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IV. Resultados y discusion

4.1. Contextualizacion de la situacion educativa en Morelos

La Plataforma de Accion de Beijing aprobada en la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer; considera la equidad entre hombres y mujeres como una cuestion de
derechos humanos, como una condicion indispensable para un desarrollo econémico
con justicia e igualdad y como un requisito para la paz y el desarrollo sustentable17.
En materia de educacion y capacitacion de la mujer, se sefalan seis objetivos
estratégicos:

B.1. Asegurar la igualdad de acceso a la educacion.

B.2. Eliminar el analfabetismo entre las mujeres.

B.3. Aumentar el acceso de las mujeres a la formacion profesional, la ciencia y la
tecnologia y la educacion permanente.

B.4. Establecer sistemas de educacion y capacitacién no discriminatorios.

B.5. Asignar recursos suficientes para las reformas de la educacion y vigilar la
aplicacion de esas reformas.

B.6. Promover la educacioén y la capacitacion permanentes de nifias y mujeres.

Esto segun la pagina de INEGI 2012-2013. Es asi como se llega al tema del rezago
educativo en México, en Morelos y en la region centro de nuestro Pais, dadas las
grandes diferencias que existen aun entre hombres y mujeres y sus posibilidades de
asistir a tomar clases.

4.1.1. Nivel Federal. La equidad de género en el Plan Nacional de Desarrollo

La equidad de género consiste en estandarizar las oportunidades existentes para
repartirlas de manera justa entre ambos géneros. Los hombres y las mujeres deben
contar con las mismas oportunidades de desarrollo y para ello, en el caso mexicano,
se deben ofrecer a las mujeres mas recursos y mejores condiciones que les permitan
acceder a los servicios educativos en una situacion de igualdad. EI Estado por lo
tanto, tiene que garantizar que los recursos sean asignados de manera simétrica.
Bajo esta légica, en el Plan Nacional de Desarrollo (2013 — 2018), como enseguida
veremos, se establecen politicas orientadas a garantizar la equidad de género en
términos de ingreso, permanencia, movilidad ascendente y egreso de las mujeres al
sistema educativo.
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Los compromisos internacionales en torno a la alfabetizacién de adultos, el acceso a
la escuela en igualdad de condiciones, la educacién de calidad y la consecucion de
la igualdad de género antes de 2015 exigen reducir la amplia distancia existente
entre las promesas y la realidad. La paridad entre los sexos por si misma no es una
condicion suficiente para alcanzar la igualdad de género.

Es necesario que las mujeres puedan vivir sin violencia, participar en las
instituciones, acceder y controlar su acceso a los recursos y servicios que requiere
para mejorar su calidad de vida. Los gobiernos tienen la obligacién de proteger a los
grupos excluidos y vulnerables. Esto significa reconocer sus derechos educativos y
evaluar sus necesidades, proporcionar docentes con la formacion necesaria,
servicios y recursos culturalmente relevantes. Es necesario llevar un analisis por
paises para sacar conclusiones sobre el grado de voluntad de los gobiernos para
invertir en educacion.

4.1.1.1. La equidad de género en el Plan Nacional de Desarrollo (2013 — 2018)

En primer lugar, deseamos resaltar el hecho de que no éste es el primer Plan
Nacional de Desarrollo que incorpora una perspectiva de género como principio
rector y eje de las politicas gubernamentales, ya desde el sexenio anterior en se
mencionaban algunas politicas publicas orientadas a favorecer la equidad de género
en el plano educativo. Es decir en ambos documentos se contempla la necesidad de
realizar acciones especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y
evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusion o
discriminacion. Para ello se integran unas estrategias de cdmo se debe hacer para
promover la igualdad de géneros durante este nuevo sexenio (2013-2018).

Meta 2. México incluyente

Los niveles de pobreza, desigualdad y exclusion social que enfrenta México
constituyen no solo un desafio politico y moral a la base misma de nuestro principio
fundacional como nacion sustentada en la justicia social, sino también una
contradiccion con el nivel de desarrollo alcanzado por nuestro pais.

La desigualdad y la pobreza generan frustracion en amplios segmentos de la
poblacion, erosionan la cohesion social y abren el camino al conflicto y la violacion de
la ley, con graves consecuencias para la paz publica, la fortaleza de las instituciones,
asi como para el desarrollo sostenible del pais. Un México Incluyente propone
enfocar la accion del Estado en garantizar el ejercicio de los derechos sociales y
cerrar las brechas de desigualdad social que aun nos dividen. El objetivo es que el
pais se integre por una sociedad con equidad, cohesion social e igualdad sustantiva.
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* Desigualdad y discriminacion.

Este Plan tiene como uno de sus ejes transversales la igualdad sustantiva de género,
porque sin la participacion plena de las mujeres, quienes representan la mitad de la
poblacion, en todos los ambitos de la vida nacional, México sera una democracia
incompleta y enfrentara fuertes barreras en su desarrollo econémico, politico y social.
Los retos en esta materia son aun muchos y muy complejos.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2012, 18.4 millones de
mujeres formaban parte de la poblacién ocupada en el pais; su tasa de participacion
laboral es de 42.9%, casi dos veces menor a la de los hombres. A pesar de que la
participacion femenina en la economia ha crecido aceleradamente en los ultimos 40
afnos, en su mayoria se siguen desempefando en puestos de menor jerarquia, en
trabajos precarios que carecen de seguridad social, y en actividades propias de los
roles asignados a su geénero, es decir, en el sector de servicios como vendedoras,
profesoras, enfermeras y cuidadoras de nifios.

Continuando con el ENEO, en México se observan grandes diferencias de género en
cuanto al trabajo remunerado, hasta el afo 2012, el 49.5% de las mujeres ocupadas
ganan menos de dos salarios minimos en comparacion con el 34.7% de los hombres.
Segun el indice de Discriminacion Salarial de 2012, las mujeres ganan en promedio
5% menos que los hombres. Sin embargo, en algunas ocupaciones la brecha de
percepciones es mucho mayor. Cuatro de cada 10 hogares en México tienen jefatura
femenina, lo que refleja el aumento de su presencia en la economia y el mercado
laboral.

Usualmente, estas mujeres desempefian una doble jornada: ademas de su empleo
se encargan del trabajo domeéstico, aunque este ultimo no se contabiliza en las
cuentas nacionales.

* Ejes Transversales
a) Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres 2013-2018. PROIGUALDAD 2013-2018
La situacion que viven las mexicanas, mujeres y nifas, impone la insoslayable tarea
de disenar politicas publicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a combatir las
causas histéricas y estructurales que impiden y obstaculizan su desarrollo al limitar,
segregar, discriminar o excluir a las mujeres en muy diversos ambitos, y con ello la
participacion de mas de la mitad de la poblacion mexicana en el desarrollo.
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Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias es
uno de los compromisos prioritarios del gobierno federal; s6lo con su pleno
cumplimiento sera posible alcanzar las potencialidades que tenemos y se lograra el
crecimiento y el bienestar al que aspiramos.

El propdsito del programa PROIGUALDAD es alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de
las mujeres y las nifias, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para
ello la planeacion, programacion y presupuesto con perspectiva de género, con el fin
de contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad que
actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Este programa integra seis objetivos transversales, 36 estrategias, 314 lineas de
accion y 18 indicadores con sus respectivas metas para el 2018. Las lineas de
accion se ordenan, por su naturaleza, en: lineas de accion que permiten la
Coordinacion de la estrategia con otras dependencias; lineas de accidn generales
que son de observancia obligatoria para todas las dependencias o entidades; y
lineas de accion especificas en las cuales se sefiala la dependencia o entidad que
esta obligada a su observancia.

Objetivo transversal: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad.

El México préspero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mas
intensidad en los mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con
los recursos econdmicos que les permitan desarrollar sus potencialidades
econdmicas y productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras
cosas, enfrentar situaciones de violencia, dependencia, exclusién y confinamiento,
pero también aprovechar el dividendo de género que tiene el pais para impulsar el
desarrollo y el crecimiento econdémico.

La patriarcal divisidn sexual del trabajo que obliga a las mujeres a asumir toda la
carga de los trabajos domésticos en sus propios hogares y los muy demandantes
cuidados que distintos grupos poblacionales requieren, limitan la participacion de las
mujeres en actividades productivas o las sobrecargan de responsabilidades
impidiendo su acceso en condiciones de igualdad con los varones al trabajo
remunerado. En este contexto la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
trabajo remunerado y no remunerado se concibe como la estrategia para que las
mujeres alcancen la igualdad sustantiva
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Tabla 3. Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, las mujeres en el trabajo

remunerado. Politicas oficiales

Estrategia 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado

cuadros femeninos en el sector publico.

, == Tipo de linea de Dependencia/entidad
Lincas de accion accion encargada del seguimiento
3.1.1 Fomentar la capacitacion laboral para integrar Especifica
mujeres en los sectores con mayor potencial (STPS, SEy STPS
productivo. Sectur)
3.1.2 Promover la certificacion de competencias para Especifica
fortalecer la empleabilidad de las mujeres. (STPS, SEy STPS
Sectur y SEP)
3.1.3 Promover la capacitacion de las mujeres en Especifica
ocupaciones no tradicionales para ampliar sus STPS STPS
oportunidades y mejorar sus ingresos. ( )
3.1.4 Realizar capacitacion laboral para incrementar la Especifica
inclusion de las mujeres con discapacidad, en el sector ' STPS
productivo. (STPS y Conadis)
3.1.5 Impulsar incentivos a las empresas que contraten N
al menos 40% de personal femenino en su plantilla Coorg;rtlrg(t::eori\ de la Inmujeres
laboral. gia
3.1.6 Ofrecer incentivos a las empresas que provean .
servicios de cuidado infantii a sus frabajadoras y Cooréisut\ra;?;o?ade ia Inmujeres
trabajadores. g
3.1.7 Generar fuentes de ingresos sostenibles para Especifica
mujeres de comunidades con altos niveles de (Sedesol, SE y Sedesol
marginacion. Sagarpa)
3.1.8 Generar alternativas de trabajo remunerado e Especifica Inmujeres
ingreso para mujeres jovenes en situacion de mayor
vulnerabilidad. (STPS) STPS
3.1.9 Establecer medidas que disminuyan el costo de Especifica STPS
las empresas por el seguro de maternidad. (STPS)
3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocion de General STPS

Fuente: Elaboracién propia a partir del PND 2014 — 2018

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pais.
Desde la agenda de las mujeres, las brechas de género en temas fundamentales
como hogares y viviendas, educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad y
medio ambiente, cultura, deporte, recreacion, son evidentes. De ahi la enorme
importancia que tienen las acciones afirmativas para poder reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres, y avanzar hacia la igualdad sustantiva.

Por ello, el compromiso del Gobierno apunta a un desarrollo humano integral de las
mujeres como elemento fundamental para poder desarrollar sus potencialidades. El
hecho de garantizar un desarrollo integral de las capacidades de las mujeres
requiere de cambios a fondo en las politicas educativas, de salud, de desarrollo y
seguridad social; ademas de cambios profundos en la forma como interactuamos con

24



el medio ambiente; y de romper con estereotipos, prejuicios y barreras culturales que
impiden la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad y las marginan o
segregan. Este objetivo incide, ademas, de manera directa, en un México con

e Educacion de Calidad.

El objetivo se concentra en cuatro de las estrategias del PND: impulsar en todos los
niveles, particularmente en la educacidn media superior y superior, el acceso y
permanencia de las mujeres en el Sistema Educativo (tabla 4), asi como la
conclusién oportuna de sus estudios; incentivar la participacion de las mujeres en
todas las areas del conocimiento, en particular en las relacionadas con las ciencias y
la investigacion; robustecer la participacion de las nifas y mujeres en actividades
deportivas, para mejorar su salud y su desarrollo humano; y promover la
participacion igualitaria de las mujeres en actividades culturales. Se relaciona con
seis metas nacionales, y contribuye a consolidar y cumplir con un amplio conjunto de
estrategias de las metas nacionales.

Tabla 4. Acciones para las mujeres en todos los niveles del sistema educativo

Estrategia 4.4 Desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en todos los niveles del sistema
educativo, areas del conocimiento e investigacion
. - o Tipo de linea de Dependencia/entidad
Lineas de accion accion encargada del seguimiento
4.4 1 Proveer y otorgar becas para elevar la retencion Especifica
femenina en educacion media superior y superior. (SEP) SEP
442 Impulsar acciones afirmativas en becas de Especifica
licenciatura y posgrados para la integracion de SEP SEP
mujeres en carreras cientificas y técnicas. ( )
4.4 3 Promover la incorporacion de las nifias y jovenes Especifica SEP
en el manejo y conocimiento de las TIC. (SEP y Conacyt)
444 Impulsar el incremento de las escuelas de Especifica SEP
tiempo completo en todo el territorio nacional. (SEP)
445 Promover el acceso de madres jovenes y Especifica
jovenes embarazadas a becas de apoyo para SEP SEP
continuar sus estudios. ( )
4.46 Desarrollar un marco normativo administrativo Especifica
que garantice la retencion escolar de madres SEP SEP
adolescentes y estudiantes embarazadas. ( )
4.4.7 Incentivar el acceso de las mujeres indigenas en Especifica
todos los niveles de educacion mediante el SEP SEP
otorgamiento de becas. ( )
448 Impulsar una cruzada nacional para abatir .
analfabetismo y rezago escolar con especial atencion Especifica SEP
en ninas, adolescentes jornaleras agricolas vy (SEP y Sedesol)
migrantes.
4.4.9 Promover la educacion basica y media superior Especifica
de las mujeres con discapacidad, con VIH-SIDA vy SEP SEP
adultas mayores. ( )
4410 Desarrollar acciones afirmativas para Especifica
incrementar la inclusion de las mujeres en el Sistema SEP v C SEP
Nacional de Investigadores. ( y Conacyt)

Fuente. Elaboracion propia a partir de los PND, Presidencia de la Republica, México.
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En la tabla 5 se comparan, a grandes rasgos, las lineas de accion y estrategias
disefiadas en el Plan Nacional de Desarrollo de los sexenios de Felipe Calderon
(2006 — 2012) y Enrique Pefia (2012 — 2018) en relacion a la igualdad y equidad de

geénero.

Tabla 5 Comparacién del Plan Nacional de Desarrollo en el tema de equidad e
igualdad de género

Felipe Calderon (2006 — 2012)

Enrique Peia (2012 — 2018).

Objetivo:

Eliminar cualquier discriminacién

por motivos de género y garantizar

la igualdad de oportunidades

para que las mujeres y los hombres
alcancen su pleno desarrollo y ejerzan
sus derechos por igual.

Objetivo:
Perspectiva de Género.

Integracion de la mujer

ESTRATEGIAS:
1. Construir
perspectiva de

politicas publicas con
género de manera
transversal en toda la Administracion
Publica Federal, y trabajar desde el
Ejecutivo Federal, en el ambito de sus
atribuciones, para que esta
transversalidad sea posible también en los
gobiernos estatales
y municipales.

1. Desarrollar actividades de difusion y
divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres,
promoviendo la eliminacion de
estereotipos establecidos en funcion
del género.

2. Implementar acciones para elevar la
inscripcién de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

3. Promover una cultura de prevencién a
las enfermedades de la mujer vy
garantizar el acceso a servicios de
calidad para la atencion de las
mismas.

4. Combatir la discriminacion
hacia las mujeres en el ambito laboral.

LINEAS DE ACCION:

1. Impulsar en todos los niveles, particularmente en la
educacion media superior y superior, el acceso y
permanencia de las mujeres en el Sistema Educativo,
asi como la conclusion oportuna de sus estudios.

2. Fomentar que los planes de estudio de todos los
niveles incorporen una perspectiva de género,

para inculcar desde una temprana edad la igualdad
entre mujeres y hombres.

3. Incentivar la participacion de las mujeres en todas
las areas del conocimiento, en particular en
las relacionadas a las ciencias y la investigacion.

4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento para
impulsar a través de la educacién la participacion de
las mujeres en la fuerza laboral.

5. Robustecer la participacion de las nifias y mujeres
en actividades deportivas, para mejorar su salud y su
desarrollo humano.

6. Promover la participacion equitativa de las mujeres
en actividades culturales.
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5. Facilitar la integracion de la mujer al
mercado laboral mediante la
expansion del sistema nacional de
guarderias y estancias infantiles.

6. Dar especial atencidn a las mujeres en
pobreza.

7. Estrechar los vinculos entre los
programas para la erradicacion de la
pobreza y los programas para la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion de
la mujer.

8. Promover la participacion politica de la
mujer.

Fuente. Elaboracién propia a partir de los PND, Presidencia de la Republica, México.

A pesar de esta visibilidad del género y de la necesidad de revertir las relaciones
inequitativas, excluyentes y discriminatorias hacia las mujeres, los énfasis son
distintos pues en el PND 2013 — 2018, las politicas publicas tienen el rango de
estrategias transversales y, por lo tanto, “bafian” el espectro completo de las
acciones de gobierno.

De esta manera, las lineas de accion disefiadas con Perspectiva de Género
son las siguientes:

Promover la inclusion de mujeres en los sectores economicos a traves del
financiamiento para las iniciativas productivas.

Desarrollar productos financieros que consideren la perspectiva de género.
Fortalecer la educacion financiera de las mujeres para una adecuada
integracion al sistema financiero.

Impulsar el empoderamiento econdmico de las mujeres a través de la
remocion de obstaculos que impiden su plena participacion en las actividades
econdmicas remuneradas.

Fomentar los esfuerzos de capacitacion laboral que ayuden a las mujeres a
integrarse efectivamente en los sectores con mayor potencial productivo.
Impulsar la participacion de las mujeres en el sector emprendedor a través de
la asistencia técnica.

Desarrollar mecanismos de evaluacion sobre el uso efectivo de recursos
publicos destinados a promover y hacer vigente la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
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Estas acciones se desprenden del diagndstico realizado por el Fondo de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre los indicadores de desigualdad de género
que hasta el afio 2012 podian resumirse como sigue:
Indicador VII. A.4. (indice de Desigualdad de Género)
Indicador: indice de Desigualdad de Género.
Descripcion general: El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la
desventaja de las mujeres en tres dimensiones: salud reproductiva,
empoderamiento y mercado laboral.
Observaciones: El indice se compone de tres dimensiones medidas a través
de cinco indicadores:
1) Tasa de Mortalidad Materna.
2) Tasa de Fecundidad Adolescente.
3) Mujeres y hombres con al menos educacion secundaria

completa.

4) Participacion de mujeres y hombres en escafos
parlamentarios.

5) Tasa de participacidn de mujeres y hombres en la fuerza
laboral.

4.1.1.2. Nivel Federal. La equidad de género para la Secretaria de Educaciéon
Publica. Programa Sectorial de Educacién 2013 - 2018

Acorde a la informacion publicada en su pagina de internet de la Secretaria de
Educacién Publica, una educacién de calidad es la mayor garantia para el desarrollo
integral de todos los mexicanos. La educacion es la base de la convivencia pacifica y
respetuosa, y de una sociedad mas justa y prospera. Los mexicanos hemos dado a
la educacion una muy alta importancia a lo largo de nuestra historia. EI quehacer
educativo esta sustentado en la letra del Articulo 3o de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece la educacion publica, laica y gratuita. En
virtud de la reforma constitucional de febrero de 2013, la educacién debe ser de
calidad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) hace suya la prioridad de la
educacion de calidad al incluirla como una de sus cinco metas nacionales. La alta
jerarquia que otorga a la educacion obedece a que hoy, mas que nunca, las
posibilidades de desarrollo del pais dependen de una educacién de calidad.

En el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE) se prevén seis objetivos

para articular el esfuerzo educativo durante la presente administracion, cada uno
acompafnado de sus respectivas estrategias y lineas de accion.
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Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica y la
formacion integral de todos los grupos de la poblacion.

Objetivo 2: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior,
superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de
México.

Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas
justa.

Objetivo 4: Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un
componente de la educacion integral.

Objetivo 5: Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos
privilegiados para impulsar la educacion integral.

Objetivo 6: Impulsar la educacién cientifica y tecnoldégica como elemento
indispensable para la transformacion de Meéxico en una sociedad del
conocimiento.

Tabla 6. Cobertura (tasa bruta de escolarizacion)
en Educacion Media Superior y Superior (1990 — 2012)

Media superior (15 a 17 afios) | Superior (18 a 23 afios) Incluye posgrado | Superior (18 a 23 afios) No incluye posgrado
Clelo escolar Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1990 - 1991 34.1 7 | B6 | 114 129 99 13 146 1.3
2000 - 2001 472 47 a4 | 172 179 16.6 19.2 19.8 18.7
2010 - 2011 62.7 616 | 637 | 238 245 2834 264 211 258
2012- 2013 65.9 649 | 668 | 258 26.5 5.2 286 284 218

Fuente: Elaboracién propia con base en PND
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LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 3. Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres
Lineas de accion

1. Promover la certificacion de competencias para fortalecer la empleabilidad de
las mujeres.

2. Generar programas que incentiven la asistencia a la escuela de mujeres
adolescentes y jovenes dedicados al trabajo doméstico no remunerado.

3. Proveer y otorgar becas para elevar la retencion femenina en educacion
media superior y superior.

4. Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y posgrados para la
integracion de mujeres en carreras cientificas y técnicas.

5. 5. Desarrollar acciones afirmativas para incrementar la inclusién de las
mujeres en el Sistema Nacional de Investigadores.

6. Fortalecer los mecanismos de seguimiento para impulsar a través de la
educacion la participacidn delas mujeres en la fuerza laboral.

4.1.1.2 Politicas publicas a nivel estatal. La equidad de género en el Plan de
Desarrollo del Estado de Morelos 2013 — 2018

EJE 2. MORELOS CON INVERSION SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

El modelo de desarrollo implementado en México en los ultimos 40 afios, ha traido
como consecuencia una desintegracion del tejido social, mayor pobreza,
marginacion, desintegracion familiar y vulnerabilidad de determinados grupos
(adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad, etc.).

La marginacion y desigualdad limitan severamente las posibilidades de desarrollo de
un amplio numero de personas. La pobreza, la discriminacion y la inequidad son un
lastre para la prosperidad de las naciones, porque reducen las oportunidades de
contribuir al crecimiento y bienestar social.

MUJERES

De acuerdo al INEGI, en 2012, vivian 940 mil 902 mujeres en el estado de Morelos,
representando el 52% de la poblacién total de la entidad. Para el tercer trimestre de
dicho ano, el 30.7%de los jefes de familia son mujeres; esta cifra a nivel nacional se
situa en el 25.5%.
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Asimismo, se registra una desigualdad en las condiciones laborales entre el hombre
y la mujer que trabajan, ya que el ingreso promedio que recibe la mujer trabajadora
es inferior en un 22.3% al que recibe el hombre.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1. Empoderar a las personas vulnerables en todos los ambitos de la vida familiar,
social y comunitaria.

Estrategia: establecer politicas publicas de equidad de género.

Lineas de accion:
* Asegurar el acceso equitativo a la salud y a la educacién de la mujer y su
familia.
* Incorporar a la mujer a la vida econdmica, politica, cultural y social del Estado.

Educacion superior.
2. Incrementar la cobertura de la educacion superior con sentido social y de
progreso.

Estrategia:
* implementar programas de beca-salario a todo estudiante en escuela publica,
para concluir la educacién basica y asegurar al permanencia en educacion
media superior y universidad.

Lineas de accion:
* Difundir la beca salario.
Estrategia:
* promover la oferta del servicio educativo multimodal mediante el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs), cuyas herramientas
permitan ser traducidas en campus virtuales, educacion a distancia y en linea.

Lineas de accion:

* ampliar la cobertura de educacion superior publica con la concurrencia de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), la Universidad
pedagogica Nacional, Unidad de Morelos (UPN-Morelos) y los subsistemas de
educacion superior tecnologica en el marco del Espacio Comun de Educacion
Superior Tecnolégica (ECEST).
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4.1.2 Estadisticas, educacién y género
4.1.2.1 Rezago educativo en México

Para toda la poblacidn mexicana, los niveles de preescolar, primaria y secundaria
constituyen la educacion basica obligatoria, hecho que se traduce en el Acuerdo
Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica de 1992, en donde se
reforman los Articulos 3 y 31 fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y recientemente, en 2012, se vuelven a reformar dichos articulos
para establecer la obligatoriedad de la educacion media superior.

El rezago educativo es un indicador util para el seguimiento de la eficacia de las
politicas publicas y se refiere a la poblacion de 15 afos y mas que no ha logrado
concluir la secundaria completa (Grafica 1). Es decir no tiene escolaridad o bien
cuenta con algun grado aprobado en primaria o tiene uno o dos grados de
secundaria. De este conjunto, la poblacién que no cuenta con escolaridad es la que
se encuentra en mayor desventaja. En México, 5.9% de hombres y 7.9% de mujeres
de 15 aflos y mas no han logrado acceder o concluir al menos un grado en el sistema
educativo (INEGI, STPS, 2012).

Grafica 1. Porcentaje de poblacion de 15 ainos y mas sin escolaridad por
grupos de edad y sexo. (2011)
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Fuente elaboracién propia a partir de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo,
INEGI- STPS, 2011, segundo trimestre.
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En México los mas afectados son los de la poblacion adulta y sobre todo el rezago
de las mujeres que a partir de estos indicadores se encuentran en clara desventaja

Gréafica 2. Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin escolaridad. Por
entidad federativa y sexo (2011)

frente a los hombres. A continuacidén en la grafica 2 se aprecia la misma situacion

pero en todas las entidades federativas de México.

25 4

20

15

10 4

“« 0 m @ © O 0 ®m ‘F O OCV‘EO:OEOOmmmw‘EwO‘-NTch
f 382825238 :£8ss83zc¢3ct23¢Eggdl3cgggiazisitse s
= £t 2 35 £E R 2 § © e § 3 £ ¢ = > = 3 =2 % 8= 55 §f s v 8
E'g'ﬂ_"u:'Egg_g._g‘fgoM%NE.CEE‘.E;‘;JEELEOECE
(&) O‘_'c,:)'Ic w E X @ » S = &2 2 5 V¥ “".-E}ef-%@;”‘u.>m
o Y ® - 3 S E 8 ¢ (<] o ¥ N
© - 38%3 - 6 N & 2 = S S 9
S 3 o - - 5 F = 8 = T z 8
T = L] o ;w 8 R ©
g S v 3 < - a 2
o F]
® 3 5 a ]
¥ C w o
Us '8 o
5 T
v #
g ES
e
o
=

Fuente: INEGI — SPS. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 20°°. Segundo Trimestre..

Base de datos.
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De la grafica anterior podemos obtener la informacion de lo que ocurre en la region
centro de nuestro Pais.

Grafica 3. Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin escolaridad en
region centro y sexo (2011)
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Fuente elaboracién propia a partir de Panorama Educativo de México. INEE.

También veremos que el rezago educativo se encuentra cuando la educacion basica
esta incompleta y por supuesto en México la poblacion con mayor rezago son las
mujeres (Grafica 4).
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Grafica 4. Porcentaje de la poblacion en México por nivel
educativo concluido por sexo y grupo de edad. 2008
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Grafica 5. Porcentaje de poblacidon de 15 afios y mas con educacién basica
incompleta por entidad y sexo (2011).
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Fuente elaboracién propia a partir Panorama Educativo de México. INEE.

Y por ultimo veamos la informacion que nos arrojé la grafica anterior sobre la region
centro de la Republica Mexicana en donde se encuentra ubicada la empresa a
diagnosticar objeto de este trabajo. Después de haber visto que el rezago educativo
se encuentra mayormente en mujeres de edad avanzada, podemos continuar con la
educacion en los adultos que concluyeron sus estudios (Grafica 5) y en la poblacién
que no soélo cuenta con la educacion basica sino que también tiene estudios
posteriores a la misma, y han llegado a cursar la educacidon superior y en algunos
casos terminar su carrera, también se observa en la grafica 4 la separacién de
hombre- mujer.
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Tabla 7. Porcentaje de poblaciéon de 15 aiios y mas por grupos de edad
segun educacion basica, posbasica y sexo (2011)

Basica Posbasica
Grupos de edad Hombres Mujeres |Hombres| Mujeres
15- 29 27.9 28 45 47.3
30 - 44 28.5 27 .1 38.4 37.4
45 - 59 16.8 15.4 35 28.2
60 y mas 7.3 5.8 17.1 12

Fuente: INEGI — SPS. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Segundo Trimestre..
Base de datos.

Tabla 8. Poblacién de 15 afnos y mas en rezago educativo
por sexo en México (1990, 1995 y 2000)

Sexo 1990 1995 2000

Total 31158916 33416104 33338910
Hombres 14 510004 15518 252 15286 371
Mujeres 16 648 912 17 897 852 18052539

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estudios Agrarios.
http://www.pa.gob.mx/publica/rev_44/estadisticas/Estad%C3%ADsticas.pdf

Los compromisos internacionales en torno a la alfabetizacién de adultos, el acceso a
la escuela en igualdad de condiciones, la educacién de calidad y la consecucion de
la igualdad de género antes de 2015 exigen reducir la amplia distancia existente
entre las promesas y la realidad. La paridad entre los sexos por si misma no es una
condicion suficiente para alcanzar la igualdad de género (Tablas 7 y 8).

Es necesario que las mujeres puedan vivir sin violencia, participar en las
instituciones, acceder y controlar los recursos y servicios. Los gobiernos tienen la
obligacion de proteger a los grupos excluidos y vulnerables. Esto significa reconocer
sus derechos educativos y evaluar sus necesidades, proporcionar docentes con la
formacion necesaria, servicios y recursos culturalmente relevantes. Es necesario
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llevar un analisis por paises para sacar conclusiones sobre el grado de voluntad de
los gobiernos para invertir en educacion.

Tabla 9. Porcentaje de poblaciéon de 6 a 29 afos que asiste a la

escuela por grupos de edad segun sexo (2005 y 2011)

2005 2011
Grupos de edad Hombres Mujeres (Hombres| Mujeres
6-11 97.7 97.8 98.2 98.4
12--14 92.1 92.5 92.8 94
15 --17 63.9 63.5 711 72.1
18 -- 24 29.3 26.3 33.5 31.6
25 --29 7.1 5.6 7.8 6.4

Fuente: INEGI — SPS. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2005 y 2011,
Segundo Trimestre.. Base de datos.

Actualmente la educacion basica alcanza proporciones de asistencia escolar casi
universales. La mayor presencia de ellas en nivel primaria y secundaria (grupos 1y
2) puede estar asociada al impacto de las politicas y programas como el Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades, a través del cual se realizan acciones
afirmativas para que acudan a la escuela. Conforme aumenta la edad de la poblacién
el porcentaje se reduce, probablemente porque han concluido sus estudios y deciden
no continuar o bien existen otros factores, como la incorporaciéon al mercado de
trabajo y las que se relacionan a la etapa reproductiva. La tabla 9 muestra que
mientras la edad aumenta, y con esto el nivel educativo, la brecha entre el acceso
igualitario a la educacion superior y/o posgrado se hace mas grande.

Tabla 10. Distribucién porcentual de la poblacion de 15 afios y mas por
sexo segun nivel de escolaridad (2005 y 2011)

2005 2011

Nivel Escolaridad Hombres Mujeres |[Hombres| Mujeres
Sin escolaridad 7.4 10.3 59 7.9
Basica incompleta 38.8 40.3 33.8 34.9
Basica completa 20.3 19 23 21.9
Posbasica 33.4 30.3 37 35.3
No especificado 0.1 0.1 0.1 0
Total 100 100 100 100

Fuente: INEGI — SPS. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 20°°. Segundo Trimestre..

Base de datos.
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En 6 afos se disminuyo el porcentaje de la poblacion sin ningun tipo de educacion
formal y la tendencia educativa fue la conclusion de la educacion basica (preescolar,
primaria y secundaria, en aquel tiempo). También la poblacion tendié a cursar
estudios de nivel medio superior o superior; sin embargo, las mujeres en lo general
muestran una desventaja en el acceso educativo en la mayoria de los niveles
escolares (Ver tabla 10). La incorporacién de las mujeres segun areas de estudio
resalta espacios que son predominantemente femeninos y masculinos (Gréafica 6).

Grafica 6. Distribucién porcentual de la oblaciéon de 18 afios y mas con
educacion superior por las 10 licenciaturas mas cursadas (segun sexo

2011)
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Fuente: INEGI — SPS. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2011, segundo Trimestre..

Base de datos.
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4.1.2.2 Rezago educativo en Morelos

Segun los datos oficiales proporcionados por el gobierno del Estado de Morelos, en
su pagina de internet (www.transparenciamorelos.mx). La educacion Superior: El
sistema de educacién superior del Estado de Morelos se integré por 66 Instituciones
de Educacion Superior (IES) que ofrecian estudios de licenciatura y técnico superior
universitario, 55 particulares y 11 publicas, en el ciclo 2010-2011.

El nivel educativo de Educacion Superior comprende los estudios de licenciatura y de
posgrado. Segun las Grandes Cifras de la Educacion Inicio del ciclo 2011-2012
elaborado por el IEBEM (Graficas 7 y 8), en el ciclo escolar 2011-2012 la matricula
del nivel en el estado fue de 50 mil 440 alumnos, de los cuales 45 mil 204 cursaban
la licenciatura y 5 mil 236 cursaban posgrado. Actualmente el 44.19% de los
estudiantes de nivel superior asisten a alguna institucién particular, y el 29.79%
asiste a la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos. En el mismo nivel se
cuentan con 5 mil 733 docentes y 752 docentes investigadores. El subsistema cuenta
con 87 escuelas, de las cuales 72 son particulares y 15 publicas.

Grafica 7. Nivel de absorciéon en educaciéon superior en Morelos por ciclo
escolar (2000 — 2012)
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Fuente: Sistema para el Analisis de |la Estadistica Educativa, version 2012.
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Grafica 8. Nivel de desercion en educacion superior en Morelos por ciclo
escolar (2000 — 2012)
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Fuente: Sistema para el Analisis de la Estadistica Educativa, version 2012.

Oferta educativa

En el ciclo 2010-2011 las IES de Morelos ofrecian 196 carreras diferentes de
licenciatura y técnico superior universitario, casi el 90% de ellas pertenecian a tres
areas del conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas (69 carreras), Ingenieria
y Tecnologia (63 carreras) y Educacién y Humanidades (43 carreras).
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A continuacion se muestran las graficas de INEGI, referente al nivel de educacion de
la poblacion en el Estado de Morelos (INEGI, 2010).

Grafica 9. Oferta educativa de nivel superior en Morelos, por ciclo escolar
(2000 — 2011)
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@ 33% Ingenieria y Tecnologia
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@ 3% Ciencias Agropecuarias
@ 3% Ciencias de la Salud

@ 3% CsNaturales y Exactas

Fuente: Primer Estudio de Pertinencia Educativa de Morelos, 2010
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Grafica 10. Poblacion morelense de 18 afios y mas con nivel profesional,

(2000-2010)
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Fuente: INEGI, (2010).

Grafica 11. Grado promedio de escolaridad morelense de 15 y mas afos

(2000 — 2010)
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Fuente: INEGI, (2010).

43



Grafica 12. Porcentaje de mujeres morelenses de 15 afios y mas en rezago
educativo (1970 — 2010)
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Fuente: INEGI, (2010).
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4.2. La educacion a distancia en la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos

4.2.1 Historia de la UAEM

La Universidad  Autonoma del Estado de Morelos (UAEM) es una
institucion de educacion superior, cuya sede es la ciudad de Cuernavaca, México,
aunque se encuentra distribuida en otras zonas del estado de Morelos. Los origenes
de la UAEM se remontan al siglo XIX, cuando Francisco Leyva, gobernador del
Estado de Morelos, fundo el Instituto Literario y Cientifico de Morelos, a través de la
ley del 15 de junio de 1871, el cual inici6 labores el 5 de mayo de 1872. Vale decir
que dicha institucion no tuvo oportunidad de prosperar, pues el presidente de México
en turno, Porfirio Diaz —quien ademas depuso a Leyva como gobernador—, tenia la
idea de que el estado respondia mas a labores agricolas que intelectuales. El poco
apoyo al instituto provocé que para 1884, unicamente subsistiera la Escuela de
Agricultura y Veterinaria, ubicada en Acapantzingo.

El 25 de diciembre de 1938, debido a la coincidencia de ideologias entre Lazaro
Cardenas y el gobernador del estado, Elpidio Perdomo, se fundd el Instituto de
Estudios Superiores del Estado de Morelos; su primer director fue el licenciado
Bernabé de Elias. Afios mas tarde, en 1953, para ser precisos, y por la necesidad de
incluir mas carreras para el estudiantado, este organismo fue sustituido por la
Universidad del Estado de Morelos, hoy UAEM. Su primer rector fue el doctor Adolfo
Menéndez Samara. Desde entonces hasta la fecha, la UAEM ha tenido trece
rectores, incluido el actual. La Ley Constitutiva y Reglamentaria del 7 de abril de
1953, publicada en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad” el dia 15 de ese mes,
instauré oficialmente la universidad. EI 30 de enero de 1965 fue aprobada,
promulgada y publicada la Ley Organica de la Universidad del Estado de Morelos, la
cual presentaba cambios significativos respecto a la anterior. El 22 de noviembre de
1967, con la nueva promulgacion de su Ley Organica, la UAEM obtiene su
autonomia. La Ley Organica vigente de la UAEM fue promulgada el 21 de mayo de
2008 en el periodico oficial y entré en vigor el dia 13 de agosto de 2008.

Como universidad autonoma es un organismo publico, descentralizado del Estado
basada en los principios de libertad de catedra y de investigacion, se haya inspirada
en todas las corrientes del pensamiento pero sin tomar parte en actividades
militantes; derrotando cualquier interés individual.
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Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Siglas: UAEM

Lema Por una humanidad culta

Fundacién: 1953

Localizacion

Direccion Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa,
Cuernavaca, Morelos, México.

Los origenes de la Universidad Autébnoma del Estado de Morelos, se pueden ubicar
en la tercer década del siglo XX, a partir de 1938, periodo en el que se funda el
Instituto de Educacién Superior que inicié sus actividades ofertando exclusivamente
estudios de bachillerato. Mas tarde, durante los afios 1943 y 1945 se integran al
Instituto de Educacién Superior, el Colegio de Enfermeria y Obstetricia, asi como el
Colegio de Comercio y Administracion; con ello, el Instituto inicia la oferta de
programas educativos de nivel superior.

El aumento de la demanda por ingresar a las carreras que se ofertaban, los deseos
por mejorar la ensefianza superior en la Entidad y el anhelo de fundar la Universidad
fueron los motivos para que las autoridades del Instituto y el Gobernador del Estado
presentaran ante la Camara de Diputados, la iniciativa para la transformacion del
Instituto en Universidad. Quince anos después de fundado el Instituto de Educacién
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Superior, en 1953, la XXXI Legislatura Constitucional, establecio la Ley Constitutiva y
Reglamentaria de la Universidad del Estado de Morelos.

En el articulo segundo de la citada ley, se establecen como finalidades de la
Universidad las siguientes: a) Formar bachilleres, profesionales, investigadores y
técnicos utiles a la sociedad y en general impartir la educacion superior. b) Realizar
investigacion cientifica, filosofica y artistica. c) Realizar actividades de divulgacion de
la cultura en todas las clases sociales del Estado y fuera de él. d) Prohijar, en
general, labores culturales extrauniversitarias.

Durante ese afio (1953), la Universidad del Estado de Morelos ofertd opciones
educativas en dos niveles:

* Nivel Medio
« Bachillerato
« Enfermeria y Obstetricia
« Normal de Maestros
« Normal de Educadoras

« Nivel Superior
« Comercio y Administracion
- Ciencias Quimicas

Debido a que no se contaba con instalaciones propias, cada uno de los programas
educativos que ofrecia la Universidad, se impartian en espacios geograficamente
dispersos, situacion que impedia contar con una identidad institucional. Durante la
administracion de Francisco Cabrera de la Rosa, Rector interino de la Universidad en
el periodo 1958-1960, se iniciaron las gestiones para la edificacion de un plantel
exclusivo para la Institucién.

En el periodo de 1960-1964, durante la administraciéon de Félix Frias Sanchez, se
logro la donacion de las tierras comunales ubicadas en Chamilpa, para la
construccion de los edificios que albergarian a la Universidad. Dichos terrenos
contaban con la construccion de dos edificios, originalmente pensados para
establecer el Colegio Militar. Instalada la Universidad al norte de la ciudad de
Cuernavaca, el 22 de noviembre de 1967, se publica la Ley Organica y se decreta la
Autonomia universitaria, dando origen a la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos (UAEM).

Para el periodo administrativo a cargo de Carlos Celis Salazar la UAEM tuvo un gran
avance en cuanto a sus funciones administrativas, reorganizandose el departamento
encargado de atender la demanda e ingreso de la Universidad. En cuanto a
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cuestiones académicas se logroé la reestructuracion del programa de estudios de las
Escuelas Preparatorias a tres anos.

También se avanzé en cuestiones de infraestructura, logrando la donacion de una
propiedad privada, lo que en la actualidad es la Unidad Profesional los Belenes; se
obtuvieron algunos vehiculos para el transporte y se establecié el centro médico.
Durante el rectorado del Q.l. Sergio Figueroa Campos se crearon 7 programas
educativos de nivel superior y se aprobaron los primeros cuatro programas de
posgrado de nivel maestria. Ademas se construyd el Auditorio numero 1 de la
Universidad, se le dio mayor atencion al desarrollo del estudiante con la promocion
de talleres deportivos y culturales; asi mismo, se funda el Sindicato Independiente de
Trabajadores Académicos de la Universidad, asegurando los derechos de seguridad
social de los trabajadores docentes de la UAEM.

En ese periodo, por primera vez, se otorgan becas a estudiantes y docentes para
que pudieran concluir sus estudios en paises del extranjero y se firman convenios
con organismos federales y locales para la realizacion del servicio social. El aparato
administrativo crecio notablemente al crearse la Secretaria Académica, la Secretaria
Particular, 14 nuevas direcciones y 18 departamentos.

En el sexenio de 1982-1988, a cargo de Fausto Gutiérrez Aragon, con la intencion de
dar alternativas de estudios superiores a egresados del nivel medio superior, en las
diferentes regiones del Estado, se inicia la expansion de la Universidad, creandose
en 1985 el Instituto Profesional de la Regidon Oriente; constituyéndose en el primer
campus regional universitario, actualmente Campus Oriente.

El instituto Profesional de la Region Oriente inicialmente atendio el area agricola,
ofertando las siguientes carreras:

« Ingenieria en Maquinaria y Equipo Agricola
« Ingenieria en Produccion Vegetal
« Ingenieria Fitosanitaria

Un afo después integra y ofrece tres nuevas opciones educativas en el area de las
Ciencias Sociales y Administrativas:

« Licenciatura en Sociologia
+ Licenciatura en Economia
« Licenciatura en Relaciones Publicas

Para 1987, el instituto incorporo a su oferta educativa dos programas mas:

« Contador Publico
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« Licenciado en Administracion

El sexenio 1988-1994 se caracteriz6 por el impulso a la planeacion estratégica en las
funciones académico-administrativas. Para ello la administracion, a cargo de
Alejandro Montalvo Pérez, propuso la integracion del Consejo de Planeacion
Académica y Desarrollo Institucional que fue aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesion del 28 de julio de 1988; el primer presidente de este Consejo
de Planeacion fue Alejandro Pacheco Gémez.

En este periodo se crearon los siguientes 12 programas de posgrados:

« Especialidad en Entomologia + Maestria en Comunicacion

« Especialidad en Medicina Familiar Educativa

« Maestria en Ciencias Biomédicas e + Maestria en Historia
Investigacion Clinica Geriatrica Contemporanea

+ Maestria en  Planeacion vy « Doctorado en Educacion
Desarrollo « Doctorado en Ciencias e Ingenieria

« Maestria en Desarrollo Urbano de los Materiales

+ Maestria en Formaciéon de + Doctorado en Recursos Bioticos y
Profesores Biotecnologia

Por medio del convenio celebrado con el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (CINVESTAV) vy el Instituto Politécnico Nacional, se logra la
implementacion de los siguientes posgrados:

- Especialidad en Ensefianza de las Matematicas y la Informatica
+ Maestria en la Ensefianza de las Matematicas y la Informatica
« Doctorado en la Ensefianza de las Matematicas y Ciencias de la Cognicion

En 1988 se creo la Escuela de Ciencias con la Licenciatura en Fisica y para 1994 se
aprueba la creacion de la Unidad de Investigacion y Servicios Psicologicos
(UNISEP), adscrita a la Facultad de Psicologia. En cuanto a la infraestructura
universitaria, se construyeron los edificios que hoy albergan al Instituto de Ciencias
de la Educacion (ICE), al Centro de Autoacceso y Teleinformatica (CAAT), al Centro
de Investigaciones en Ingenieria y Ciencias Aplicadas (CIICAp), al Centro de
Investigaciones en Quimica (ClQ) y la primera etapa de la Unidad de Investigaciones
y Servicios Agropecuarios (UNISA); ademas de la Torre Universitaria.
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Este sexenio enfrentd la problematica de concentrar la mayor parte de la matricula
en las carreras mas demandadas: Contaduria Publica, Administracion, Arquitectura,
Derecho, Medicina y Psicologia, por lo que se propuso la creacién de un segundo
Instituto Regional que estaria ubicado en la zona sur del Estado. En 1993, se crea el
Instituto Profesional de la Regién Sur (IPRES), actualmente Campus Sur, ubicado en
el Municipio de Jojutla, que inicié ofertando las carreras de Licenciatura en Derecho,
Licenciatura en Administracion y Contaduria Publica.

En la Administracién 1995-2001, a cargo de Gerardo Avila Garcia, se realiza un
diagnostico por regiones, que busco identificar las condiciones en las que se
desarrollaban las funciones sustantivas de la UAEM, asi como las expectativas que
la sociedad tenia en torno a la institucion.

En ese periodo se realiza la Reforma al Programa de estudios de bachillerato
Escolarizado; se aprueba el Modelo de Educacion Abierta y a Distancia; se
reestructura el Plan de Estudios de Bachillerato en la Modalidad Abierta y a
Distancia; se crean las escuelas de Humanidades, Artes y Farmacia, que ofertan 7
programas educativos de nivel licenciatura; Se impulsa el programa de Educacion
Continua. La administracion 2001-2007, presidida por el René Santoveha Arredondo,
se caracterizo por la transformacion de los ambientes de aprendizaje, teniendo como
eje vertebral al estudiante y el entorno en el que se forma.

Segun lo sefalado en el Plan Institucional de Desarrollo de la Actual administracion
(2007-2012) de la UAEM, a cargo de Fernando Bilbao Marcos, la institucién cuenta
con 27 unidades académicas; asi como 5 centros y 2 unidades de investigacion,
ubicados en 3 campus y 4 sedes universitarias instaladas en los diferentes
municipios del Estado. Para el ciclo escolar 2008-2009 atiende una poblacion de
18,601 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: 5,876 en el nivel medio
superior; 11,031 en el nivel superior y 1,694 en posgrado. Los estudiantes son
atendidos por 2,153 docentes, 895 administrativos sindicalizados de base y 342
administrativos de confianza.

De los 2153 docentes que integran la planta académica de la UAEM, 434 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC); de los cuales 319 (73.5%) tienen grado de
Doctor, 88 (20.2%) grado de Maestro y 27 (6.2%) cuentan con Licenciatura. De todos
ellos, 213 PTC (49.0%) pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y
301 (69.3%) poseen el perfil deseable; ademas 308 (70.9%) son beneficiados por el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente. La oferta educativa de la UAEM
esta integrada por 4 programas de Nivel Medio Superior; 8 Programas de Profesional
Asociado; 43 Licenciaturas; asi como 38 Posgrados, (7 Especialidades, 22 Maestrias
y 9 Doctorados).
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Los estudios que ofrece la institucion en el nivel medio superior son: « Bachillerato
General (escolarizado y abierto a distancia) < Bachillerato Bivalente < Bachillerato
propedéutico orientado. Los estudios de licenciatura y posgrado estan organizados
en 6 dependencias de Educacién Superior. La funcion docente presenta un grado de
desarrollo sumamente diferente, en todos los niveles areas de conocimiento y
programas educativos. Un porcentaje importante de profesores por asignatura, tienen
como principal actividad profesional la docencia, sin que se encuentren habilitados,
en muchos casos, para ejercerla adecuadamente.

En el nivel superior, los programas educativos que cuentan con la mayor matricula
son precisamente los que tienen menor numero de profesores de tiempo completo
(PTC). Las actividades colegiadas de tutoria, direccion de tesis, evaluacion curricular,
entre otras, se ven afectadas por esta circunstancia. Un segmento de PTC tiene
cargas docentes que ocupan la mitad de su jornada de trabajo, contrario a los PTC
adscritos a los centros de investigacion que tienen una participan limitada en la
catedra.

Las escuelas y facultades de mas reciente creacion, a través de los cuerpos
académicos muestran adecuados niveles de fortaleza y calidad en el ejercicio
docente y de investigacion, sin embargo, enfrentan una fuerte problematica en el
ambito de la infraestructura fisica. Por lo que respecta a los programas de posgrado,
el mayor numero de programas se ofrece en el campus norte, persistiendo la
tendencia a ser ofertados por una sola Facultad, lo cual limita su fortalecimiento con
la participacion de docentes de otras unidades académicas o0 centros de
investigacion.

En lo concerniente a la investigacion, los apoyos de instancias como CONACyT y
programas como Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional (PIFI) Y el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), han permitido que se
experimente un desarrollo notable a través de las lineas generacion de conocimiento,
que cultivan los nucleos de investigadores adscritos a los 5 centros y 2 unidades de
investigacion con los que cuenta la UAEM, asi como a sus unidades académicas.

Divisiones académicas
« FACULTADES

« Facultad de Arquitectura « Facultad de Ciencias Biologicas

Facultad de Artes
Facultad de Ciencias

Facultad de
Agropecuarias

Ciencias

Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria

Facultad de Comunicacién
Humana

51



Facultad de Contaduria Administracion Facultad de Farmacia

e Informatica Facultad de Humanidades
Facultad de Derecho y Ciencias Facultad de Medicina
Sociales Facultad de Psicologia

Facultad de Enfermeria

INSTITUTOS

Instituto de Ciencias de la Educacion

Instituto Profesional de la Region Sur (IPRES)
Instituto Profesional de la Region Oriente (IPRO)

CENTROS DE INVESTIGACION

Centro de Investigacion en Centro de Investigacidén en Ingenieria y
Biotecnologia (CEIB) Ciencias Aplicadas (CIICAp)

Centro de Investigaciones Biologicas Centro de Investigaciones Quimicas
(CIB) (ClQ)

Centro de Investigacion en
Biodiversidad y Conservacion (CIByC)

ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR
Escuela de Ciencias del Deporte
Escuela de Danza, Musica y Teatro
Escuela de Trabajo Social

PREPARATORIAS
Escuela Comunitaria de Tres Marias

Escuela de Técnicos Laboratoristas
Preparatoria Cuautla
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4.2.1.1. Diez carreras con mayor demanda en la UAEM

Se enlistan las carreras mas demandadas en la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, La distribucion de la poblacion matriculada en este nivel, en las aéreas
sociales y administrativas, es que de cada 100 estudiantes 43 son hombres y 57
mujeres. En el caso de las ingenierias, las proporciones son 70.2% de asistencia de
hombre y 29.8% mujeres. Las mayores diferencias absolutas en las matriculas entre
los sexos se observan en: las ingenierias 233 mil mas hombre que mujeres, lo que
traduce en 42 mujeres por cada 100 hombres. En las ciencias sociales 114 mil mas
mujeres que hombres, lo que significa 132 mujeres por cada 100 hombres. (INEGI
2004).

Tabla 10. Demanda de licenciaturas y lugares disponibles en la UAEM
Campus Chamilpa, (2014)

Lugar Carrera Lugares | Demanda
1 Médico cirujano 150 2139
2 Licenciatura en Derecho 240 919

Ing. Industrial, Mecanica, Quimica y Quimica 675
3 . 871
Industrial
4 Licenciatura en Psicologia 240 825
5 Licenciatura en Nutricion 210 678
6 Licenciatura en Arquitectura 360 559
7 Licenciatura en Administracion 160 500
8 Licenciatura en Enfermeria 160 482
9 Licenciatura en Contabilidad 320 386
10 Licenciatura en Educacién Fisica 160 323

Fuente: Elaboracién propia a partir de www.uaem.mx

4.2. El sistema de educacion a distancia en la FCAel

La oferta educativa a distancia, si contribuye a elevar la equidad de género, pues
como se ha mencionado en el punto anterior, las mujeres enfrentan problemas
adicionales que les impide asistir de manera fisica a la Universidad, lo cual genera
que el numero de mujeres sea menor a la cantidad de hombres que se encuentran
en las aulas. La educacion a distancia contrarresta esta situacion, pues de esta
manera las mujeres tienen la oportunidad de estudiar mientras realizan otras
actividades como trabajar o contribuir al bienestar de su familia.
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El término de "educacion a distancia" cubre las distintas formas de estudio a todos
los niveles que no se encuentran bajo la continua e inmediata supervision de los
tutores presentes con sus estudios en el aula, pero sin embargo, se benefician de la
planificacion, guia y seguimiento de una organizacion tutorial. (Borje Holmberg,1977,
citado por la Direccion de Investigacion y Contenidos educativos de ILCE). Es
necesario analizar los componentes fundamentales de esta modalidad de estudios:

Estudiante: Es el personaje con mayor importancia dentro de cualquier
proceso educativo, sin embargo hablando en la educacion a distancia, el
estudiante tiene un papel fundamental en su desarrollo debido a que él es el
responsable de su formacion profesional. El estudiante de Educacion a
distancia, es la persona que por alguna razén no puede cursar sus estudios
cubriendo un horario a escolar por esa razén recurre a modalidades que a
través de actividades sincronas y asincronas logra su objetivo.

Tutor: Es la persona que se encargar de guiar al estudiante durante su
proceso formativo dejando a un lado el lapiz y el papel, las listas de asistencia,
obligandolo a recurrir a otras técnicas de ensefianza que permita que sus
estudiantes construyan el conocimiento.

La oferta de educacién a distancia en la FCAel UAEM, juega un papel muy
importante, ya que uno de los principales problemas de la desercion escolar entre las
mujeres, es el hecho de que no puedan tomar las clases presenciales a
consecuencia de varios problemas como lo son:

* Problemas econdmicos: falta de recursos econdémicos para afrontar los costos
que requiere asistir a la escuela. Y la necesidad de trabajar para aportar al
hogar.

* Obligaciones adicionales a causa de embarazos, maternidad y matrimonio.

Gracias a la oferta educativa a distancia, las mujeres que enfrenten estos problemas,
tendran la opcion de seguir con sus estudios, sin que estos resulten afectados.

Si bien es cierto la Educacion Abierta y a Distancia en los ultimos afios obtuvo
mayor impacto sin embargo esta modalidad de estudio tiene una forma de ensenar
que ha formado a millares de personas durante mas de cien afos, no siempre se ha
aprendido a distancia con la ayuda de los medios electronicos, si no que esta forma
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de aprender a evolucionado a lo largo de tres grandes generaciones,
correspondencia, telecomunicacion y telematica. (Garrison 1985 y 1989). La oferta
educativa del sistema abierto en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos es
la siguiente:

Programas operados por e-UAEM
* Licenciatura en Psicologia (Virtual)
* Licenciatura en Derecho (Virtual)

Programas operados por la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica
* Contaduria (A distancia)
* Licenciatura en Administracion (A distancia)

Programas operados por la Direccion General de Educacion Media Superior
* Bachillerato Abierto

El Sistema de Educacion Abierta y a Distancia (SEAD), es el Departamento que se
encarga de Coordinar las dos carreras en modalidades no convencionales de la
FCAel, perteneciente a la UAEM, cabe mencionar que esta modalidad de estudio
tiene 23 afios dentro de la Universidad solo en el Nivel Medio Superior, y en el Nivel
Superior a partir del 2005 se oferto la primera Licenciatura, la cual fue la de
Contaduria Publica y a través del SEAD, posteriormente en el 2006 nuevamente la
FCAel solicita ante el H. Consejo Universitario la apertura de la Licenciatura en
Administracion, siendo estas dos las unicas licenciaturas ofertadas en esta
modalidad de estudio en toda la Universidad.

Debido a que es la unica Unidad Académica (UA) que cuenta con esta oferta
educativa lo que hizo fue adaptar los procesos administrativos del sistema
escolarizado al SEAD, sin tomar en cuenta las caracteristicas propias de los
estudiantes que estudian en estas modalidades de estudio, es importante mencionar
que en el PIDE 2012-2018 se propone un sistema Multimodal el cual se consideran
tres tipos de modalidades: Virtuales, hibridas y presenciales, este sistema multimodal
tendra la funcién de formar hombres y mujeres a través de los medios con el
objetivo de ampliar la cobertura. Ahora bien desde la administraciéon central se
establecen nuevas lineas de acciones paras lograr el impacto local, nacional e
internacional. Lo anterior desde el punto de vista académico, cuando la trayectoria
escolar del estudiante se complementa de funciones adjetivas que garantizan la
permanencia del mismo estudiante. Para ello es importante el desarrollo e
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implementacion de sistemas que permitan llevar a cabo esas funciones sin la
necesidad de desplazarse fisicamente.

« Esquema de trabajo del SEAD

El Sistema Universitario de Control Escolar a Distancia (SUCED) atiende a los
estudiantes del SEAD, con el objetivo del manejo de la informacion de tal manera
que como coordinacion se tenga la informacion correspondiente a cada estudiante de
manera precisa y eficaz.

El SUCED consiste en recabar la informacion principal del estudiante, informacion
personal e informacion académica, este proceso toma tiempo para poderlo llevar a
cabo de manera presencial tomando en cuenta que los estudiantes del SEAD asisten
una vez a la semana a las instalaciones, lo que origina la necesidad de dicho
sistema. Para poder Ingresar a SUCED el usuario debe ser estudiante registrado en
la Plataforma electronica del SEAD, una vez que el administrador envia su acceso de
estudiante el debe teclear la siguiente direccion:
http://148.218.39.236/suced/ss/formato_rechazo.php , en la cual visualiza la pagina
principal del SEAD y posteriormente da clic en SUCED.

Imagen 1. Pagina principal de la Plataforma del SEAD
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Para que el usuario obtenga su registro en plataforma es de a cuerdo a las listas
oficiales proporcionadas por servicios escolares, en particular el departamento de
seleccion y admision de la UAEM. Una vez que se ingresé al SEAD, se envia el
menu principal para realizar las actividades de la asignatura correspondiente, como
se observa en la imagen 2.

Imagen 2. Pagina principal del SUCED.

Universiad Auktnoma o Facutad de Contadria,
Estaco e Morelos  ASTINEFacon @ Infmatca

Sistema de Educacion Abierta y a Distancia

SISTEMA UNIVERSITARIO DE CONTROL ESCOLAR A DISTANCIA (SUCED)
Bienvenido
Administrador Alumnos de nuevo ingreso
Usuario: Curso de induccion:
Contrasena: Inscribirse:
Mas opciones
Consulta ficha de i i g
Ceneval o matricula Alumno inscrito Seguro social

En la Imagen anterior, se muestra el menu principal de los 4 procesos del SUCED,
es muy importante mencionar que el estudiante tiene acceso a todos los moédulos,
sin embargo no es conveniente debido a que se origina duplicidad en la informacién.
El estudiante realiza el tramite siguiendo las indicaciones de la coordinacion para
iniciar con el registro de la informacion.
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Curso de Induccién:
En el médulo de Curso de Induccidn, el estudiante registra su datos personales asi
como también el curso correspondiente a su carrera.

Imagen 3. Formato de Registro Curso de Induccién.

CURSO DE INDUCCION

DATOS PERSONALES
Nombre(s) :
Apellido paterno :
Apellido materno :
Fecha de Dial v Mes Enero v Ao
nacimiento

DIRECCION
Calle : Nimero
Colonia :
Municipio
Estado  Aguascalentes -
Nimeros telefonicos

Casa
Celular
Correo

DATOS ACADEMICOS

Estado donde estudiaste tu Bachillerato,
Bachillerato - Preparatoria o Equivalente :
Aguascalentes -
Carrera Contador Publico v
Grupo: U«
Numero de ficha
de Ceneval:
Inscribirse

Este mdédulo ayuda a dar a conocer la asistencia de los estudiantes en los curso ya
que impacta en la elaboracion de las listas definitivas de ingreso que se envian a
servicios escolares central, asi como también Es un comparativo entre lo que envia
servicios escolares central y los que realmente asistieron al curso. Cabe mencionar
que para este proceso el estudiante todavia no cuenta con matricula UAEM y todo
registro lo hace a través del numero de ficha Ceneval.
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Ingreso: Cuando el estudiante tiene que realizar este proceso, es porque ya esta
oficialmente inscrito a la UAEM, asi que lo primero que tiene que hacer es cambiar

su estatus como usuario. Ver imagen 5 cambio de estatus de estudiante.

Imagen 4. Cambio de estatus del alumno.

ow  Pacutad oe Contasuria,

" Sistema de Educacién Abierta y a Distancia

Lnaveniaz Avonoma
£330 e Mareos  ASsEmaces

SISTEMA UNIVERSITARIC DE CONTROL ESCOLAR A DISTANCIA (SUCED)

éTe registraste con una ficha y ya cuentss con matricula?
Por favor cambia tu ficha de Ceneval por la matricula (si ya tienes matricula y estas registrado con ella ignora este anuncio).
Cambiar mi fichs por mi matricula
Nimero de ficha de Ceneval:

Matricula:

En este modulo se solicita al estudiante ingrese sus datos personales, y datos
especificos de la estadistica de la universidad como: lugar de donde estudio el
bachillerato, lugar de nacimiento, afos cumplidos, este moddulo tiene como
particularidad que la informacion que se solicita ya no se vuelve a solicitar en otro

momento.
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Imagen 5. Formato de Registro “Ficha de Inscripcion”

SISTEMA UNIVERSITARIO DE CONTROL ESCOLAR A DISTANCIA (SUCED)

FICHA DE INSCRIPCION

DATOS PERSONALES

Nombre(s)
Apellido paterno

Apellido materno

Fecha de

nacimiento Dia v Mes Enero v Afio

DIRECCION

Calle : Ndmero
Colonia :
Municipio

Estado  Aguascabentes v
Nimeros telefénicos

Casa
Celular
Correo

DATOS ACADEMICOS

Estado donde estudiaste tu bachillerato,
°
2 es -

Carrera t v
Semestre 1 o
Grupo: U~
Sistema SEAD -

Nimero de ficha de
Ceneval :

Inscribirse Salr

Este modulo es de suma importancia ya que tiene la funcién de ficha de inscripcion,
al mismo tiempo la informacién recabada por esta via nos proporcionan indicadores
de ingreso que impactan en la estadistica de la Secretaria de Educacién Publica
(SEP) y UAEM.

Reingreso: Este modulo es un consecutivo de todos los semestres cursados por el
estudiante, el cual impacta en su trayectoria escolar.
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Imagen 6. Formato de Registro “Ficha de Reinscripcion”.

Nombre(s) : ADRIANA GUADALUPE
Apellido paterno : ARIZMENDI

Apellido materno : JARDON

Fecha de nacimiento S/Marzo/1984

DIRECCION

Calle : AV. 3 DE MAYO

NGmero casa : )

Colonia LOMAS DE JIUTEPEC
Municipio JUTEPEC

Estado : Morelos

Teléfono casa: 3092691

Teléfono celular: 0447772542591

Correo: adriana_arizmendi@hotmail.es

DATOS ACADEMICOS

Matricula o ficha de
Ceneval :

Carrera: Lic. en Administracion
Grupo :

Semestre 6

Tu bachillerato en Morelos

aus

MATERIAS A CURSAR

No. de

Administracién de micro uefias
ypeq cursada:

empresas
a 1a

No. de
2- Mezcla de mercadotecnia cursada:

1a

No. de
3-  Presupuesto de capital cursada

la

No. de
4.- Adquisiciones y abastecimientos cursada:

1a

No. de
5.- Administracién de sueldos y salarios cursada:

1a

No. de
6.- Fundamentos de auditoria administrativa cursada:

la

MATERIAS EXTRAS

Materia Recursada
Calculo Empresarial

En la imagen 6, podemos observar el formato de registro de reinscripcidon, en este

formato el estudiante tiene tres funciones principales:
importantes

1. Actualizar datos personales
Teléfono(s), direccion.

Correo electronico,

2. El registro de materias correspondiente al semestre, cabe mencionar que el
plan de estudios es rigido por lo que el estudiante tiene que cursar 6 materias

en caracter de ordinario.

3. De acuerdo al Plan de Estudios el Estudiante debe cursar 6 materias como
minimo (ordinario) y maximo 8 materias, las 2 materias extra permitidas son
aquellas que el estudiante reprueba en ordinario y tiene que volver a cursar

teniendo 3 oportunidades para acreditar la materia.

Otro mdédulo que se contempla en SUCED es el registro para solicitar el seguro

facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el

cual el estudiante
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tiene que proporcionar ciertos datos para poder registrarlo ante la institucion
mencionada.

Este procedimiento lo realizan todos los estudiantes, ya que por disposicion de la
UAEM todos los estudiantes deben de contar con este servicios, pero en contra parte
el IMSS indica que si el estudiante es trabajador ya cuenta con el servicio lo que
origina duplicidad en altas en el IMSS, vy solicitan a las unidades académicas
investigar y proporcionar la informacion con estas caracteristicas, para ello en el
SEAD se solicita los estudiantes que a través de SUCED el estudiantes indique cual
es su estado actual en seguridad social para lo cual se le pregunta si quiere adquirir
el servicio.

Imagen 7. Ventana de Inicio para el Registro IMSS.

Sistema de Educacion Abierta y a Distancia

Bienvenido
al reqistro del S=guro Facultativo

éDeseas el seguro facultativo que ofrece a FCAel?

(5] (o]
=3

Para un mejor desempefio, recomendamas & navegador Mazilla Firefax.

Si el estudiante elige la opcion “SI” debe proporcionar la informacién solicitada por
IMSS para poderlo dar de alta. Ver imagen 9 “Registro IMSS”. La informacion que se
solicita es informacién que el IMSS la considera importante y fundamental para sus
procesos. Sin embargo es importante que el SEAD no administre esta informacion,
solo es un mediador de la misma.
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Imagen 8 Registro de afiliaciéon a la Seguridad Social “IMSS”

T sistema de Educacién Abierta y a Distancisz

Formato de Seguro Facultativo

FORMATO DE ACEPTACION DE SEGURO SOCIAL
DATOS PERSONALES

Nombre(s) -
Apellido paterno :

Apellido materno :

Sexo : Mascuino w

Lugar de nacimiento: Aguascalentes -
Codigo Postal (vivienda actual) :

Fecha de nacimiento :

Dia: T - Mes:  Enero - Afio:

Clave unica de registro de poblacion
(CURP) :

Nimero de ficha de Ceneval o
matricula :

DATOS ADICIONALES (Obligatorios)

Nombre del padre :
Apellido paterno
del padre :
Apellido materno
del padre

Nombre de la
madre :

Apellido paterno
de la madre :
Apellido materno
de la madre :

En caso que el estudiante eligid la opcion “NO” y rechaza el Seguro facultativo
debera proporcionar la informacién que sustenta la negacion al mismo. Ver Imagen
9. Formato de Rechazo del IMSS.

63



Imagen 9. Formato de no afiliacion al IMSS.

N

Sistema de Educaciéon Abierta y a Distancia

Formzto de Seguro Facultativo

FORMATO DE RECHAZO DE SEGURO SOCIAL
DATOS

Nombre(s) :

Apellido paterno :

Apellido materno :

Carrera : Contador Pbiico -

Nimero de ficha de Ceneval o
matricula :

Motivos por el cual no deseas el
Seguro Facultativo :

|
\

Es importante mencionar que el SUCED es un sistema de control interno, que fue
desarrollo por y para el SEAD-FCAel, hasta el dia de hoy, es la unica Unidad
Académica que cuenta con esta aplicacion, sustentando la informacion
proporcionada por el estudiante de manera impresa y electrénica.

El SUCED, es un una aplicacion que se implemento en 2012 con el ingreso de los
estudiantes de agosto , el cual desde su apertura mostro gran utilidad para las
funciones de la coordinacion ya que con este sistema se logra el manejo de la
informacion de manera precisa, optima, pero sobre todo se tiene una respuesta
inmediata a la informacion solicitada por la direccion de servicios escolares de la
administracion central hasta de un 80% de precisién y rapidez, lo cual ha
eficientado los procesos de comunicacion y colaboracién entre la UA y la
administracion central.
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Imagen 10. Plataforma del SEAD para los estudiantes

m N
S de Ed 5n Ab D Dl
istema de ucacion ierta y a Distancia.
Y .-..l.-.. = B .
Portada dola Platforma » Optativa IV, Acmirisiracién para |z Calicac. Sro LA Lal “'.'_m_l_ “m m B . - .
EZZZ00E  piagrama de temas | Catondaric 4+

€3 Parscioories « abril 2014 »

ADMINISTRACION PARA LA CALIDAD =
TOTAL

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sib

2 3 4 5
s 610 & g 10 11 12
A @14 15 16 17 18 19
e . excelencia 20 21 2 23 24 265 2%
servicios > 27 28 29 30
— calided ooz
—-‘_-:N + 4 - 5501' G obal =) Curso
?_S‘Onahdad = Grupo = Usuario
tecnologia  cliente
ASESOR M.A. MARISELA ORDUNA CANO (Sin novedades adn)
s _Novedades
UNIDAD 1 o EEE=m
LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA FEC oo
&/ UNIDAD 1 “——
SESION DE CHAT
[C1INVESTIGACION miércoles, 9 abni
$ FORO 1
Ir al calendario...
2 UNIDAD 2 O Nuevo evento...
Todos los cursos ...
&) UNIDAD 2 Actividad reclente £
CUESTIONARIO Acsividad dezde viernes, 4 de abril de 2014,
A 1011
TAREA Informe completn o la activiéad recierte
¢ FORO 2
Sin novedades desde el Gitimo
@ SESION DE CHAT acceso
La sesién de chat serd a las 19:30 hrs.
2 _1er EXAMEN
3 UNIDAD 3 =]

CALIDAD EN EL SERVICIO

El sistema de educacion a distancia en la FCAel

En junio de 2014 se tuvo una segunda entrevista con la Coordinadora SEAD, al
cuestionarle cual era, desde su implementacion, el principal logro del programa de
educaciéon a distancia. La responsable expresé que, sin lugar a dudas, es la
descentralizacion de la oferta educativa y sobre todo, la sensibilizaciéon de los
docentes para capacitarse y actualizarse en el manejo de las tecnologias de la
informacion. En el estado de Morelos la licenciatura en Administracion es una de las
mas demandadas, en esta modalidad, en el ano 2010 se presentaron importantes
dificultades para convencer a los docentes en el manejo de la plataforma. La planta
docente de la facultad cuenta con una antigiedad promedio superior a los veinte
anos. Existieron algunos intentos por contratar profesores dedicados exclusivamente
a cursos en linea, no se concretaron estos esfuerzos. Lo cual representd un
obstaculo importante por resolver.
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Si bien una gran parte de los docentes de la facultad no contaban con una formacién
sélida en el manejo de los sistemas de comunicacion digital, por ejemplo, el uso
constante del correo electronico vy los chats, mostraron interés y esfuerzo por
adoptarlos como los medios para establecer la via de interaccidn con los estudiantes.
Se reconocié que el abandono de las relaciones cara a cara por la mediacion de la
computadora representa un desafio importante por atender.

A pesar de este tipo de obstaculos, en relacién a los estudiantes, se cumplié el
objetivo ampliar la cobertura en educacién superior. Aun y cuando al cierre del
presente trabajo no se contaba con cifras oficiales, la encargada del SEAD reconocié
que en cada cohorte generacional se vio reflejado el aumento de la demanda para
primer ingreso. Las mujeres representan, hasta agosto de 2014, mas de la mitad de
la matricula del SEAD.

Reflexiones finales

La asignacion de valores negativos o cargas sociales asociadas a los roles de
género complejiza el acceso de la mujer a la educacion superior. Para un grupo
social, el ser mujer y universitaria implicaria renunciar a su papel de madre,
cuidadora y abnegada ya que con el acceso al nivel superior de educacion la
independencia econdmica se podria garantizar. Sin embargo esto no sucede asi,
para cierto grupo de varones, la falta de libertades implica también la exposicion a la
subordinacion. Como lo ha demostrado la literatura consultada, las desigualdades
mas sustanciales tiene que ver con las diferencias en las libertades para alcanzar los
propoésitos que hombres y mujeres tengan.

El propdsito de los métodos o técnicas para la coleccion de datos es tratar de
responder, o al menos dibujar una posible respuesta, al planteamiento de preguntas
que se generan alrededor de la inequidad de género en la educacion como el tema
central de la presente monografia. Solo asi es posible orientar al lector a la
comprension de este fenomeno social. Si bien para la Pedagogia es, ciertamente, la
retroalimentacion de teorias que se deben contrastar con una realidad concreta, sin
la accién educativa, que reduce a un sin sentido. Se entiende entonces como accion
educativa a los nuevos modelos de educacion a la luz de fendmenos sociales
contextualizados en México.

Para la Pedagogia en México los principales desafios a los que se enfrenta, con la
exigencia de soluciones impostergables, son el analfabetismo, el rezago educativo y
la falta de vinculacién con el mercado laboral. Los cuales al cruzarlos con la
desercion y de reprobacion en todos los niveles y modalidades educativas, dan como
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resultado brechas de desigualdad entre grupos sociales vulnerables: mujeres e
indigenas. En este orden de ideas, analizar las universidades publicas en México,
represento la oportunidad para asumir que son complejas debido a la gran cantidad
de factores y procesos que se encuentran en su subsistema. La implementacion de
las tecnologias de informacion en la pedagogia, como la educacion a distancia, estan
inmersas en un macro-sistema politico, cultural y social que va mas alla de utilizar
plataformas para facilitar el aprendizaje. Asi, el disefio metodolégico desde la
perspectiva cualitativa, también ubica el angulo de la investigacion y las dimensiones
que requiere el problema de investigacion, ya que a partir de estos elementos se
plantean las preguntas de investigacion y las proposiciones que explican de manera
tentativa dichos cuestionamientos.

La investigacion monografica que aqui se presenta no escapa de la provocacion
surgida desde los Estudios de Género, producto de las luchas feministas que
iniciaron en la década de los setenta del siglo XX, visibilizando las asimetrias, que,
aunada a las propias provenientes desde la Pedagogia para considerar a la
educaciéon como un proceso social equitativo, el rezago educativo acentuandose en
las mujeres no deberia de existir.

La oferta educativa a distancia, si contribuye a elevar la equidad de género, pues
como se ha mencionado en el punto anterior, las mujeres enfrentan problemas
adicionales que les impide asistir de manera presencial a la Universidad, lo cual
genera que el numero de mujeres sea menor a la cantidad de hombres que se
encuentran en las aulas. La educacién a distancia contrarresta esta situacién, pues
de esta manera las mujeres tienen la oportunidad de estudiar mientras realizan otras
actividades como trabajar o contribuir al bienestar de su familia.

No obstante, es importante reconocer que el hecho de que las mujeres tengan
acceso a la educacién superior, aun no ha sido posible articular este avance con el
acceso a empleos bien remunerados y como pudimos ver a través de los datos que
se analizaron en la presente tesis, las mujeres en el estado de Morelos continuan
viviendo bajo un ambiente de inequidad como resultado de las practicas sociales
discriminatorias que determinan que haya un mayor numero de hombres con empleo
que mujeres sin importar su perfil académico. Ante esta problematica, la OCDE
plantea la urgencia de fortalecer: mayor equidad de género en la educacion, mejorar
el ambito laboral discriminatorio y restrictivo para las mujeres que pretenden
ascender a puestos ocupados, tradicionalmente por hombres.
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Sin duda, el rezago educativo tiene diversas connotaciones, desde una perspectiva
de género éste tiene un enorme impacto en las oportunidades de las mujeres para
ingresar a mayores niveles educativos y, como vimos, para obtener un empleo,
mejorar sus condiciones de vida y desarrollarse plenamente. Si bien se ha logrado
avanzar en ciertos aspectos, todavia hace falta insistir en el principio de equidad de
género asociado a los derechos étnicos, socioeconomicos y de bienestar pues, como
ya vimos, no es posible acceder a la plena ciudadania sin equidad y ésta solo se
realiza cuando el sujeto (hombres o mujeres) logran realizar sus proyectos de vida.
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