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INTRODUCCION

La educacion esta inmersa en los cambios permanentes que se dan en el mundo
actual, por ello es necesario que se encuentre a la vanguardia, esto implica renovar
y actualizar constantemente sus propositos, contenidos, estrategias, métodos,
enfoques educativos pero sobre todo un aspecto fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es la evaluacibn que ha sido considerada desde la
perspectiva tradicionalista de la educacion como un elemento para asignar
calificaciones y para medir qué tanto aprendio el alumno en el bloque o la unidad, es

decir, una evaluacion donde se prioriza el aspecto cuantitativo.

Lo anterior ha llevado a investigar ¢ Cuales son los aspectos fundamentales de la
evaluacion del aprendizaje por competencias en la escuela primaria? ¢Qué permite
desarrollar las competencias béasicas en el educando? Tales competencias son:
competencias para el aprendizaje permanente, competencias para el manejo de la
informacion, competencias para el manejo de situaciones, competencias para la
convivencia y competencias para la vida en sociedad; contempladas en el plan y
programas de estudios 2009 de primaria. En el que se hace una revision de los
enfoques de las diversas asignaturas, de la misma manera, los enfoques que definen
el concepto de competencias y el peligro que se presentaria en la educacion sino se
le da el sentido adecuado, pues tiende a confundirse con lo que pretende el mundo

empresarial o econdmico ligada a la eficaciay la productividad.

En el contexto educativo las competencias se definen como la movilizacién de
conocimientos a diversos dmbitos o situaciones de la vida. De la cual parte esta
indagacion donde se hace un analisis primeramente de la propuesta curricular de la
Educacion Basica en México, concretamente en el nivel primaria, los antecedentes,
la estructura de los programas, las asignaturas, contenidos, propdsitos, haciendo
énfasis en la evaluacién de las competencias desarrolladas en el aprendizaje que

podra poner en practica tanto en el ambito particular como general de la vida.



En el capitulo I, se manifiesta lo referente a la transformacién de los planes y
programas de estudio en las diversas reformas educativas para conocer el sentido
general que se ha tomado en consideracion para ir modificando los objetivos que
han pasado de tener un enfoque social-funcionalista a tener una visibn mas
humanista mediante el desarrollo de competencias para la vida, asi como, el

apropiamiento de habilidades para el uso de nuevas tecnologias de la comunicacién.

En el capitulo Il, se analizan las diferentes vertientes que toman algunos
investigadores en cuanto al estudio de cdmo se realiza la evalucién de los alumnos,
es decir, como las diferentes teorias de la educacion se sustentan en epistemologias
tomando en cuenta la naturaleza del conocimiento donde cada docente tiene una
perspectiva particular al realizar el proceso evaluativo, siendo un conocedor de las
necesidades de los alumnos, programa de estudio, los aprendizajes esperados y
desarrollo de competencias. Ademas el maestro puede ser mas critico de su practica

docente al analizar las estrategias adoptadas.

Posteriormente se presenta un estudio de las caracteristicas de las principales
corrientes teoricas del aprendizaje donde se hace una revision de las definiciones de
evaluacion y las competencias en torno a las cuales gira esta investigacion las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas, proceso en que se desarrollan, asi
también, los enfoques de cada asignatura para alcanzar las competencias

planteadas en los programas de estudio.

También se plantea la metodologia expresada en las planeaciones didacticas para
llevar acabo el proceso de sistematizacion de la evaluacion, de la misma manera
conocer las competencias que han de adquirir en el nivel primaria las nifias y los
nifios, partiendo de las dificultades de los alumnos, informacién del tipo de ayuda que
necesitan, grado de apropiacion del conocimiento, habilidades, destrezas, valores y
actitudes para desarrollar sus competencias de tal manera que se conozca como se
da la evaluacion permanente, donde los alumnos puedan desarrollar mejor su

creatividad promoviendo la autocritica.



En el capitulo Ill, se abordan aspectos importantes que puntualizan las formas y
razones del uso de elementos que ayudan al docente a tener una practica
innovadora al llevar acabo la evaluaciéon de los alumnos, dando continuidad al
proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes campos formativos, también de
las nuevas tecnologias para el desarrollo de habilidades digitales, como cada una de

las estrategias utlizadas para tener mayor informacién del proceso de aprendizaje.

Asimismo, se menciona que la evaluacién que se propone conlleva a desarrollar
actividades significativas que correspondan a factores afectivos relacionados con los
alumnos y los recursos que permitan su desarrollo social y cognitivo, con diversos
instrumentos que faciliten el desarrollo de las competencias basicas de educacion
primaria mediante periddicos murales, tripticos, albumes, mapas, carteles, dibujos,
redaccion de textos, entre otros, que permite trabajar en la dindmica de proyectos; la
informacion resultante permite al maestro ser mas eficaz en el proceso de
evaluacion, planeacion, asesoria, desarrollo de actividades, productos finales y la
presentacion o exposicion de resultados. Donde la evaluacion formativa ademas
permite dar una valoracion cuantitativa del grado en que cada estudiante alcanza su
aprendizaje pues muestra los logros individuales y grupales, de tal manera saber

gue competencias ha logrado desarrollar.

Por ultimo, se manifiesta que la evaluacion de las competencias se ha de dar en un
contexto donde el alumno disfrute las actividades que realiza, exprese sus ideas,
desarrolle su creatividad e imaginacién, construya sus propios significados, se
interese, se involucre y manifieste su propuesta para resolver problemas, de tal
manera, que pueda enfrentar los retos de las vida cotidiana, asi como de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion en los diversos @mbitos sociales.



CAPITULO |

LA EVALUACION EN EL CURRICULUM DE
PRIMARIA



1.1 Laevaluacion en el contexto de la educacion basica.

En México como en muchas naciones del mundo los gobernantes destinan cada vez
mMAas recursos al ambito educativo, como una alternativa para combatir los problemas
de pobreza y marginacion que existen. En nuestro pais se han implementado
algunas estrategias y reformas en cuanto a la articulacién de un curriculo para la
educacion basica que comprende los niveles: preescolar, primaria y secundaria.
Todo esto con la finalidad de adecuar los planes y programas a la renovacién de
contenidos, nuevas estrategias didacticas, interculturalidad y el uso de nuevas

tecnologias de informacién.

El actual plan de estudios para la educacion primaria tiene como punto de partida el
desarrollo de competencias en los nifios en el &mbito educativo, para que puedan
desenvolverse en los diversos contextos donde interactlan; por esto es importante
tener una buena planeacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las

competencias que se encuentran inmersos en los contenidos escolares.

La evaluacion es un tema frecuente tanto en el debate didactico como en el analisis
de elementos que integran la vida escolar. Es algo muy complejo de dificil solucion y
dificil en cuanto a la toma de acuerdos para establecer parametros homogéneos para
evaluar cada grupo escolar, por lo que es importante analizar, comparar y ofrecer
una opinion fundamente del estado que guarda la evaluacion en las escuelas
primarias, referente a:¢,Cémo se lleva acabo?;Cuando se realiza? Y determinar la

importancia de ésta en la adquisicion de competencias en la educacién basica.

En las escuelas se ha puesto de manifiesto que los docentes puedan crear un
ambiente en donde los alumnos tengan un proceso de integracién y adaptacion a
sociedades y culturas que cambian constantemente, por lo cual, a través del
enfoque por competencias, se procura que los alumnos logren conocimientos,
actitudes y habilidades en contextos relevantes para ellos. Con la finalidad de formar

individuos autébnomos que puedan aprender y adaptarse a lo largo de la vida.
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1.2 Laevaluacién en los planes y programas de estudio.

En el actual plan y programas de educacién primaria cabe destacar el papel que
juega la evaluacion debido a que abarca de manera integral a los elementos que
estan involucrados en esta actividad (alumnos, maestros, padres de familia,
contenidos, sociedad, tecnologia, etc.) la evaluacion es una herramienta muy valiosa
gue permite conocer el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas que los
alumnos alcanzan en el proceso de aprendizaje, asi mismo, organiza
sistematicamente acciones para medir los objetivos trazados en base a la

planeacion para alcanzar las competencias de cada ciclo escolar.

Los antecedentes del nuevo plan y programas de estudio de educacion primaria se
han venido estructurando en referencia al plan de estudios 2004 de educacion
preescolar, plan de estudios 2006 de educacién secundaria, Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, Plan Sectorial de Educacién 2007-2012, la alianza por la
calidad dela educacion 2008 y la universalizacion de la educacion primaria en
México.

Tanto los maestros como los alumnos participan cotidianamente en las tareas
abordadas en los contenidos curriculares se ponen en juegos redes de significado
que hacen mas comprensibles los temas, sin embargo, la escuela deposita en el
maestro la responsabilidad de seleccionar y organizar los contenidos escolares, asi
como disponer el tiempo y las estrategias de ensefianza y evaluacion en funcién del

conocimiento experiencia del alumno.

Dicho curriculum da la pauta para buscar las estrategias de evaluacion de las
competencias que buscan alcanzar los nifios en los contenidos escolares tratados;
es una actividad constructiva que permite comprender de manera integral la
estructura de las relaciones sociales, culturales, humanas, entre otras, que son el

contexto donde interactian los alumnos; las practicas escolares que realiza, los
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instrumentos de aprendizaje y los medios con los que se determinan los
conocimientos que adquiere partiendo de una evaluacion diagnéstica hasta una
evaluacion final, contribuyendo a hacer de esta actividad un elemento formativo de

las propias competencias.

El plan y programa vigente se ha puesto en marcha a partir del trabajo realizado en
las escuelas pilotos del ciclo escolar 2009-2010 en primero y sexto grado, que
debera abarcar todos los grados en el ciclo escolar 2011-2012 donde se han hecho
una serie de reformas que tiene como objetivo que los niflos adquieran para lograr
una formacion integral mas solida, desarrollen sus competencias para aprender
permanentemente con independencia, de manera colectiva, donde la evaluacion
debe ser un instrumento en el que se utilicen diversos materiales educativos para su

sistematizacion, haya mayor creatividad y flexibilidad al realizar esta actividad.

La evaluacion es una tarea importante en la actividad educativa, aporta informacion
para que el maestro conozca diferentes aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, como son: ideas previas de los nifios, los conocimientos adquiridos, las
habilidades, destrezas, valores y actitudes. Todo esto para el desarrollo de las

competencias basicas que el alumno debe de alcanzar.

Al evaluar el maestro procura disponer de los testimonios diversos que seran la
base para elaborar sus juicios valorativos. Una evolucion integrada a los procesos de
ensefianza y aprendizaje que facilite la obtencion de tales testimonios de esta forma

el maestro dispondra de informacién acerca de como trabajan y progresan los nifios

Es necesario que los criterios se especifiguen en forma clara que permitira en primer
lugar disefiar los instrumentos de evaluacion; en segundo la elaboracion de juicios de
valor los criterios a considerar en la evaluacién son: las competencias a desarrollar
en el aprendizaje, los contenidos del programa, el grado de avance del grupo y que
estos conocimientos los sociabilice en su vida cotidiana, por ejemplo: su comunidad,

medios de comunicacién, juegos, etc., que es donde interactia el alumno.
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El proceso de evaluacion es lo que define la relacion entre la planeacion, los
propositos expuestos en los proyectos definidos como aprendizajes esperados; por
ello, lo necesario de utilizar las estrategias que nos permiten dar a conocer los

resultados alcanzados y la formulacidén de actividades complementarias.

1.3 Antecedentes de la evaluacién por competencias.

Dentro de las principales competencias del proceso educativo que contribuye a lograr
una mejor calidad en la calidad de los aprendizajes de los alumnos es que hace
mencion a la evaluacién, pues comunmente se habla de esta en la escuela cuando
se refiere a los resultados que el alumno obtiene para acreditar una materia o
asignatura al finalizar el bimestre o el ciclo escolar; en el enfoque por competencias
la evaluacion tiene un caracter formativo ya que pone énfasis en la calidad del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Es importante reconocer que la determinacion de la evaluacion por competencias
tiene como antecedente la funcionalidad de los rasgos caracteristicos de las teorias
constructivistas, tal como nos la menciona (Coll: 2001) “las competencias son un
referente para la accion educativa y nos informa sobre lo que debemos ayudar a
construir, a adquirir y desarrollar, en la evaluacion es util conocer el nivel alcanzado
por el alumno” de ahi radica la importancia de contar con los instrumentos adecuados

para determinar las competencias del aprendizaje que se han de evaluar.

Este enfoque educativo no es completamente novedoso, debido a que en los
programas de estudios de 1993 se adoptd un enfoque constructivista que contiene
varias caracteristicas del enfoque por competencias en el que se incluyen diversos
aspectos de las ciencias, la economia, la lingiistica, la antropologia, la sociologia y
la pedagogia para lograr una formacién integral de las personas; de la misma manera
se pusieron en marcha los proyectos para la mejora de las competencias béasicas en
docencia educativa, en la cual se instalaron los consejos técnicos para llevar acabo

las estrategias propuestas para la innovacion educativa.
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La nueva articulacion curricular se basa en tres elementos sustantivos: la diversidad
y la interculturalidad, el énfasis en el desarrollo de competencias, y la incorporacion
de temas que se abordan en mas de una asignatura( SEP, 2009), es decir, la
transversalidad que existe en los contenidos de las diversas asignaturas en la

escuela primaria.

1.4 Relacion de los propésitos, contenidos y evaluacion.

Es indispensable llevar a cabo en el proceso de ensefianza, estrategias globales que
interrelacionen los propédsito con los contenidos, ademas los métodos o instrumento
de evaluacion ya que el Ultimo se considera también como un proceso formativo, es
decir, como un recurso para redisefar y plantear el trabajo en el aula, pues permite
observar las necesidades que presentan los alumnos para replantear qué sigue
después de la evaluacion. La planeacion es uno de los elementos didacticos
indispensables dentro de la labor docente desarrolle sus estrategias en relacion a las
necesidades de los nifios, los contenidos, los recursos con que se cuenta, el

contexto escolar y las relaciones familiares o sociales.

En la evaluacion educativa la planificacion es un elemento de disefio para la
practica que se toma como herramienta etnogréfica la cual se apoya en
observaciones, test, cuestionarios, juegos, didacticos, etc. Con el fin de mejorar el

rendimiento y aprovechamientos de los educandos.

Por medio de la evaluacion el docente ademas de contar con los elementos para
asignar una calificacion puede conocer el nivel y avance de los conocimientos
habilidades y actitudes del nifio en la relacién con su desempefio y con los propositos
de programas de estudios asi mismo contribuyen a que el maestro evalué su practica
docente utilizando herramientas etnograficas de tal clase fueron los educados y
detecte al mismo tiempo aquellos factores que interfirieron en el logro de los

propésitos.
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La educacién tiene como propdsitos fundamentales de acuerdo al plan de estudios
tener una mejor articulacion entre los enfoques, contenidos y practicas pedagdgicas
en cuanto a los campos formativos de la educacién basica (ver anexo 1) en los
cuales encontramos: lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico, exploracion
y comprension del mundo natural y social, y desarrollo personal y para la
convivencia. Por ello se promueve el trabajo por proyectos didacticos donde los nifios
se relacionan con el contexto escolar apropiandose de las competencias que les

sean utiles para desenvolverse en su comunidad y en la sociedad en general.

La metodologia de trabajos por proyectos es una propuesta curricular para abordar
los contenidos para desarrollar las competencias basicas en las nifias y los nifios del
nivel primaria, que consta de una serie de elementos las cuales pueden ser
observables, medibles y sistematizables; ademas de tener una formacién integral
construido a partir de sus propias experiencias que estan inmersas en las actividades
académicas donde se da una movilizacion de saberes, en otras palabras, el alumno
crea, organiza, estructura y modifica su conocimiento para generar uno nuevo, es
decir, obtiene y se apropia de un concepto significativo para €l. A esta movilizacion
de conocimientos es la que se pretende de acuerdo al nuevo enfoque educativo.

Otra de las caracteristicas de los programas de estudio es la manera multidisciplinar
de abordar los contenidos. Por consiguiente para lograr una buena evaluacién de
competencias se tiene la planeacion didactica que es la forma de estructurar la
secuencia de los contenidos, tiempo, recursos, estrategias pedagogicas, asi
también las herramientas para el proceso de sistematizacion del desarrollo de las
competencias, teniendo como particularidad la flexibilidad que se da al llevarlas a la
practica pues ha de tomarse en cuenta diversos factores cotidianos como son:
hiperactividad de compafieros, desanimo, problemas familiares, etc., que influyen en

el desarrollo de las actividades.

Cabe puntualizar que la evaluacion por competencias se trata de una sistematizacion

de elementos que se estructura en el uso de la informacién y el empleo de
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habilidades para resolver aprendizajes significativos contextuados, cercanos a los
aspectos cotidianos de los alumnos y se da como resultado de mdltiples evidencias.
Por lo que se pueden observar en ella aspectos cualitativos y poder determinar
también aspectos cuantitativos, sefialando las diferentes caracteristicas que se
observan en el desarrollo de las competencias mismas dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En referencia a lo anterior, se ha tomado en cuenta el desarrollo del pensamiento
complejo, critico, la autonomia del aprendizaje del alumno, al ambiente del
aprendizaje, asi como la vision de la sociedad a la que aspiramos en un contexto

globalizado.

1.5 Evaluacidon por competencias en el contexto de la globalizacién.

El conocimiento adquirido en los procesos educativos actuales tienen como eje
principal el desarrollo de competencias para poder interactuar con un mundo que se
transforma en diferentes ambitos tales como: humanistico, social, cientifico,
tecnoldgico y econdmico; lo que nos lleva a integrarnos a una nueva cultura mundial
generalizada. En México se han planteado reformas educativas en cuanto a los
aspectos antes mencionados, ademas de participar en diversos tratados, foros y

acuerdos internacionales que han propuesto modernizar la educacion basica.

Las sociedades contemporaneas son muy complejas y requieren un desarrollo
novedoso de formas para comprenderlas, las competencias que se pretenden lograr
en las escuelas primarias van mas alla de lo que se tiene, ya que tiene una vision de
constantes modificaciones, critica, aprendizajes permanentes es decir una vision
futurista a la que se han de enfrentar los alumnos por mencionar algunas cambios
en ambito mundial como: la informatica, roboética, astronomia, uso de celulares,
cambio climatico, alimentos transgénicos, desarrollo sustentable, entre otros que es

la realidad a la que se han de enfrentar fuera de los espacios educativos.
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Sin embargo, pese a los importantes esfuerzos realizados por los paises de todo el
mundo para la educacion a todos, existen en la actualidad grandes problemas y
rezagos educativos a nivel internacional. Debido a las grandes deudas econémicas
que se tienen con los paises desarrollados, el estancamiento econdmico, la

inseguridad, migraciones asi como la degradacion del medio ambiente.

La importancia de la educacion es indispensable para lograr un crecimiento
sostenido, reducir el analfabetismo y la pobreza, debido a que ayuda a aumentar el
nivel de seguridad, salud, equilibrio ecoldégico en el mundo; se fomenta ademas el
progreso social, econémico, cultural, democratico, la tolerancia y la cooperacion

internacional.

La educacion en el panorama global tiene sus antecedentes desde la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en 1948 por la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) en la que se establece en el articulo 26 “Toda persona tiene derecho a
la educacién, debe ser gratuita, al menos a lo que concierne a la instruccion
elemental y fundamental, y sera obligatoria” (Encarta, 2009.) En nuestro pais la
educacion basica se ha transformado de acuerdo a los diversos acuerdos nacionales
Secretaria de Educaciéon Publica, Sindicato Nacional de los Trabajadores del Estado
y la Iniciativa Privada (SEP, SNTE, IP) y organismos internacionales en los que

este participa.

En la época actual se ha dado auge a un enfoque que es la educacién por
competencias que parte de las propuestas de organismos internacionales como la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura(UNESCO) entre otros, para favorecer la puesta en marcha de la nueva
reforma educativa encaminada a la formacién de nifias y nifios capaces de adaptarse
a las exigencias de las sociedades contemporaneas y futuras en los diversos dmbitos

de la vida.
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La propuesta del modelo de competencias y la forma de evaluarlas se ha llevado a la
practica en diversos paises europeos, asi también, muchos paises se reunieron en
Tailandia en 1990 donde se firm6 la Declaracion de Mundial sobre Educacion para
Todos, y en el 2000 el foro mundial de la Evaluacién de Educacién para Todos en
Dakar, Senegal (www.unesco.org), lo antes expuesto ha permitido darle una
reorientacibn a la ensefianza que se practica en México, pues involucra a las

autoridades educativas, maestros, padres de familia y alumnos.

Por ello, educar por competencias en la escuela primaria implica que los docentes
ayuden a los alumnos a adquirir conocimientos, recurriendo con autonomia a las
fuentes de informacion que estén a su alcance, ensefarles el para qué y como los
conocimientos adquiridos en su vida académica los pueden utilizar en su vida
cotidiana; orientarlos para que tomen decisiones razonadas, ayudarlos a que actien
de manera independiente, responsable y alentarlos para que participen en las tareas

colectivas e intercambien opiniones con respeto y tolerancia .

En afios recientes se ha hecho énfasis a formar desde las escuelas las sociedades
del conocimiento, que la educaciéon sea fuente de desarrollo econémico y se
promueva ademas la pluralidad, solidaridad, autonomia e integracion de diferentes
grupos culturales del pais, de modo, que se tenga las mismas posibilidades de
competir en la educacion en los rincones mas apartados hasta los lugares mas

desarrollados tecnoldgicamente.

En las evaluaciones de conocimiento que se aplican en México y en otros paises
como el Programa para la Evaluacion Internacional de los estudiantes (PISA) y
Estudios Internacionales de Tendencias Matematicas y Ciencias (TIMSS) que sirven
para conocer el cambio y desempefio, progreso de los alumnos de nuestro pais en el
contexto mundial y que los resultados obtenidos no han alcanzado los niveles mas
adecuados, por lo que es importante elevar la calidad de la educacién, es decir,

desarrollar las competencias en los alumnos.
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De lo anterior, los marcos abiertos por las reformas educativas en Europa y América
posibilitan afrontar retos multiples humanos, sociales y cientificos que formen una
ciudadania con criterio, naturalmente el curriculum es el eje de articulacion de estos
complejos procesos, explicita la naturaleza del conocimiento seleccionado y los
criterios de ensefianza-aprendizaje orientando de la misma manera, la didactica de
como ser ensefiados, aprendidos y evaluados para alcanzar niveles en las
competencias desarrolladas por los alumnos, tomando como referencia el perfil de

egreso de primaria.

Por ello la Educacién Basica, en forma especifica el nivel primaria ha de alcanzar
mejores resultados en estas y otras evaluaciones del aprendizaje que se aplican,
pero sobre todo las nifias y los nifios han de desarrollar competencias amplias para
mejorar en la manera de vivir en una sociedad cada vez mas compleja, saber

movilizar sus conocimientos para ser mas eficaces.
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CAPITULO Il

APORTES TEORICOS PARA LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

2.1 Laevaluacion desde diferentes corrientes tedricas.
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La evaluacion que se ha venido practicando en las escuelas de México no es la que
pueda permitir al nifio enfrentar las necesidades de de su vida en un escenario de
transformaciones constantes e inimaginables, pues ha sido rebasada por los cambios
cientificos, sociales y tecnolégicos, pues exige capacidades y competencias
multiples al egresar del nivel basico de educacion.

En el presente capitulo se hace un andlisis de las diversas corrientes tedricas que se
han utilizado o se utilizan en la educacion, donde se mencionan sus principales
aportes, aspectos negativos o desfavorables y algunos de sus investigadores, sobre
todo en dos aspectos importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje como son:
el desarrollo de competencias en el nifio y la forma de evaluarlas. Por ello es
necesario sefialar como se definen desde cada escuela tedrica, las caracteristicas y
la orientacion epistemoldgica en relacién al mundo actual y al futuro globalizado de la

sociedad.

Cada vez se observan ademas, mayores avances en los aspectos cientificos y
tecnolégicos que inciden en la transformacion de la vida cotidiana de las personas,
sus valores, sus costumbres; por ello el docente debe ser un agente innovador de su
practica educativa. Puesto que cuenta con mas recursos o materiales no significa
que se halla actualizado, sino que requiere de estrategias, métodos, aportaciones
tedricas para tener asi una verdadera experiencia docente. Por ejemplo: un maestro
que aplicaba un evaluacion haciéndole preguntas directas al nifio y ahora se las da
impresa escritas en la computadora no significa que sea innovador; lo que hace
realmente la actualizacion o la transformacion de la practica es la forma en que se
puede aplicar esa herramienta para hacer una evaluacion significativa para el
alumno, pues podria ser a través de un juego didactico, escritura de un texto (carta,
resumen, cuento, etc.), exposicién con diapositiva, entre otras que son de mas
interés para un nifo.

También se hace referencia a los aportes tedricos de Piaget, Vigotsky, Ausubel, Coll,

Perrenaut, Delors, entre otros, sobre la definicion de la evaluacion y las
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competencias donde se debe de tomar en cuenta que dichos estudios del proceso
educativo se han dado en contextos diferentes como son: nivel econémico, cultura,
lengua, infraestructura escolar, etc., y que el docente en nuestro pais lo ha de tomar
como referencia para modificarlo o adecuarlo a situaciones concretas de cada uno de

los agentes en accion en su practica educativa.

2.2 Evaluacion tradicional del aprendizaje.

Si los individuos son diferentes y desarrollan sus capacidades segun los contextos
donde interactian, es imposible ofrecer una educacibn homogénea para todos y
someterlos a los mismos criterios evaluativos, examenes o pruebas para conocer los

avances en el proceso de adquisicion de las competencias de los alumnos.

Debido a lo mencionado anteriormente, se ha analizado el modelo pedagdgico
tradicional de la evaluacion el cual se asegura principalmente al final del bimestre o al
final de cada periodo escolar de dar a conocer que competencias ha logrado
desarrollar el alumno, de la misma forma en que le fueron transmitidas por el
profesor en la que se observa una reproduccion mecanica de estas y no de un

proceso de construccion de nuevos aprendizajes.

La evaluacién tradicional es un procedimiento que se utiliza para detectar si los
nifios han alcanzados objetivos del curso, de manera que se le pueda asignar una
calificacion y decidir si el alumno es promovido al siguiente grado escolar o repite,

pues solo toma en cuenta el aspecto cuantitativo.

En esta perspectiva los educadores también hacen preguntas espontdnea-mente
durante el desarrollo de la clase para checar no solo la atencion de los estudiantes al
tema o contenido abordado, sino al grado de comprensién a las explicaciones que el
profesor desarrolla en clases, es decir, un conocimiento empirico que en muy pocas
ocasiones es sistematizado por el mismo docente para tenerlo como una herramienta

de evaluacion.
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En la ensefianza tradicional la evaluacién es reproductora de conocimientos,
clasificaciones, explicaciones y argumentaciones previamente disefiadas para que
los alumnos repasen para acreditar una asignatura con cuestionarios o temarios que
no tienen mucha familiaridad con lo que ellos se relacionan en su vida diaria lo cual
lleva a un aprendizaje memoristico, en este aspecto se debe considerar que la
memorizacion es una facultad humana para cualquier proceso de elaboracion y
obtencion de informacién, de esa manera el alumno pueda disponer en un momento

determinado de esos datos pertinentes.

Dentro del andlisis de la evaluacion, memorizar en el procesamiento de la
informacion distingue la memoria a corto plazo y a largo plazo; la primera se
caracteriza por tener una capacidad limitada tanto en tiempo como en la cantidad de
informacion retenida, por ejemplo: memorizar el abecedario, tablas de multiplicar,
palabras, nUmeros etc., por que no tienen aprendizaje significativo para el nifio; en el
segundo se define por su gran duracién y capacidad siempre que la informacion haya

sido organizada de forma comprensible y sea significativa para el alumno.

Medir, cuantificar errores y aciertos, adjudicar calificaciones son pues aspectos
parciales de la evaluacion. El problema es que la evaluacién tradicional esta
relacionada fundamentalmente con la preocupacién por promocién académica y la
calificacion, sirve para clasificar a los alumnos comparandolos entre si 0 con una
norma general. Esta calificacion que se otorga solo indica cuanto sabe el alumno,

pero no revela que es lo que sabe, de que forma lo sabe y por que lo sabe.

Segun (Escalante: 1993) menciona que “la evaluacion destaca aspectos parciales del
aprendizaje, valorando la capacidad memoristica del alumno reduciéndola a la simple
cuantificacion de los conocimientos verificables del alumno” de lo anterior se puede
mencionar que este tipo de evaluacién debe ser reorientada y modificada en su
propésito desarrollando otras estrategias que permitan apreciar de otra manera la

ensefianza y el aprendizaje; también modificar dos aspectos como son: comprobar el
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aprendizaje solo cuando la administracion escolar lo exige y no considerar los

examenes como Unica fuente de calificacion.

Desde este punto tradicionalista, sea concebido a la evaluacion como la acumulacion
de informacion del estudiante, utilizando parametros para determinar un puntaje por

encima del proceso de los aprendizajes esperados.

2.3 Evaluacién conductista del aprendizaje.

Los enfoques educativos tienden a priorizar la participacién de los alumnos en la
clase, pero al parecer existe una practica todavia identificada en la cotidianidad que
permite observar las pautas reales de conduccion de clase en las que el maestro

adquiere un papel central y limita la participacién de los alumnos.

La preocupacion por cubrir los programas de estudios ejerce severas presiones
sobre el maestro al momento de evaluar, a veces, los docentes se dan a la tarea de
almacenar en los alumnos demasiada informacibn o hacerlos repetir planas
interminables para ver que se les grava 0 memaoricen, pero pocas veces se hace una
reflexion si terminara a tiempo los contenidos escolares cumple realmente con los

propésitos educativos de la escuela primaria.

Desde su concepcion la corriente conductista tiene como su plataforma la adquisicion
y modificacion de las conductas y las condiciones de aprendizaje, utilizando métodos
de acondicionamiento y la simplicidad del paradigma y estimulo-respuesta. El
aprendizaje de los alumnos se encuentra en la forma de los objetivos especificos.

Este modelo de evaluacion es esencialmente el de la fijacion y de control de los
objetivos instruccionales formulados con precision y reforzados minuciosamente, en
este se pretenda saber si hubo adquisicion de conocimientos destrezas y
competencias bajo la forma de conductas observables equivalentes al desarrollo o
aprovechamiento del alumno. En el que los educadores deben ser eficientes en

transmitir los contenidos en términos de lo que los estudiantes sean capaces de
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hacer en las conductas que tengan que exhibir como evidencia de que efectivamente

el aprendizaje se produjo.

La evaluacion conductista es un conjunto de objetivos terminales expresados en
forma observable y medible, a lo que el estudiante tendra que llegar desde un punto
de partida o de una conducta inicial mediante el impulso de ciertas actividades,
medios, estimulos y retroalimentacion arraigado en esencias de lo que es un objetivo
instrucional los parametros de la evaluacion en esta teoria son las conductas

esperadas y los resultados de las pruebas aplicadas a los alumnos.

En esta corriente los examenes de la unidad o bloque tendran que reflejar lo
estudiado, sin discriminar que sean pruebas verbales o de ejecucion practica, pues
todas han de ser objetivas y de respuesta precisa. La evaluacién conductista se
centra en el producto, es decir en las ejecuciones mecanicas de las actividades sin
dar cabida a la reflexidn a la conducta ejecutada, obtencion de datos y comprobacion
de resultados finales en funcién del porcentaje de los propédsitos alcanzados,

estimado con anterioridad.

Como menciona Castro (2001); “una evaluacién basada en criterios conductistas se
orienta en la evaluacibn de los productos, conductas esperadas valoracién y
cuantificacion como resultado del aprendizaje y contenidos como conducta a
aprender y almacenar conocimientos para aprobar” en los que se observa una

ensefianza como adiestramiento y conocimientos mecanicos de los nifios.

Desde este enfoque la evaluacion de las competencias se relacionan con la eficacia

“

y el alto rendimiento de una persona y se definen como (Cariola: 1998) “el
desempefio eficiente de las personas, estd compuesta por motivos, rasgo de
personalidad, habilidades actitudes valores y conocimientos que las personas aplican
para el desempefio de un puesto de trabajo determinado en una organizacion” la cual
se puede mencionar que esta intimamente relacionado con la actividad econémica o

empresarial.
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En el conductismo, el qué ensefiar se refiere a los contenidos teméticos que se han
de tratar y se toma como figura principal de la educacion lo que se ha de transmitir
como conocimiento a los alumnos, dejando a éstos en un segundo plano, en el cémo
ensefar, el docente es quien dirige y organiza los procedimientos y las actividades
para llevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje por lo que se puede
mencionar que esta corriente es obsoleta con las actuales propuestas educativas de

los programas de estudio.

La evaluacion desde el punto de vista conductista sea utilizado primordial-mente para
determinar en qué medida se alcanzaban los objetivos previamente establecidos,
teniendo mayor importancia el aspecto cuantitativo que lo cualitativo, en la vision de

esta actividad como parte de un proceso educativo.

2.4  Evaluacién constructivista del aprendizaje.

Las nuevas corrientes educativas proponen procesos constructivistas en la
evaluacion escolar, que requieren transformar el ejercicio docente en su quehacer
cotidiano, cuya posibilidad reside, en investigaciones cualitativas sobre problemas
comunes de la realidad escolar misma que exige que el docente la transforme la vida

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde esta teoria la evaluacion de las competencias se establece como meta
principal que cada individuo acceda progresiva y secuencialmente a una etapa mayor
de su desarrollo intelectual de acuerdo con sus necesidades y condiciones
particulares, el contenido de dicha experiencia es secundario, lo importante es que el
nifio desarrolle sus capacidades de pensar, reflexionar y movilizar sus conocimientos

en situaciones practicas de su vida diaria.

En esta perspectiva es necesario que el profesor cuente con la mayor cantidad y

diversidad de elementos de posibles criterios, indicadores determinados e
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instrumentos para estimar con mayor objetividad el proceso o producto; entre mas
informacion obtenga por diversos medios sobre el proceso de construccion y el

producto logrado como aprendizaje significativo para el alumno.

También, se promueve el trabajo colegiado del consejo técnico, las actualizaciones y
cursos, para decidir consolidar y ajustar estrategias de ensefianza a la luz del analisis
de los problemas que se presentan cotidianamente en el aula en este proceso de
investigacién nos lleva a revisar los criterios usados para juzgar la calidad de las
practicas de ensefianza y abordarla de una manera prepositiva. Los conocimientos
generados a partir de la observacion y la sistematizacion del proceso educativo
permiten construir conclusiones preliminares que permiten enriquecer y enfocar las

estrategias hacia el desarrollo de competencias de manera objetiva y analitica.

La evaluacion desde el enfoque constructivista segun Gonzalez F. (2003); establece
que “los resultados del aprendizaje no se restringe a las conductas, habili-dades, y
conocimientos observables, sino al proceso de andlisis e interpretacién y solucion de
problemas lo cual implica un cambio en el énfasis dado a los productos, por el de los
procesos” lo cual quiere decir que se debe priorizar es como se va dando cada una

de las acciones que se realizan para alcanzar las competencias.

La evaluacién permite al docente realizar observaciones continuas sobre las
situaciones didacticas y replantear las practicas encaminadas a un mejor
aprovechamiento y rendimiento de los alumnos todo ello para lograr la continuidad
necesaria durante la secuencia de los contenidos. Es importante considerar que
dentro del enfoque constructivista se tienen ciertas caracteristicas al contemplar al
alumno como quien construye su propio conocimiento, lo manipula y da sus propias
explicaciones, asi también al evaluar se retroalimenta, se ajusta, se mejora y se

replantean situaciones sustantivas de la ensefianza-aprendizaje.

En referencia a los procedimientos y a la forma de evaluacion desde la teoria

constructivista esta se establece como un proceso que debe ser planeado y guiado
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sobre la actividad del alumno, sus conocimientos, habilidades y actitudes, ya que

consiste en una reflexiéon en la cual él mismo hace un analisis de su desempefio.

Desde la perspectiva de Lugo S. (2004) evaluar es “identificar y verificar los
conocimientos, los objetivos, las habilidades, con el fin de observar y analizar como
avanzan los procesos de aprendizaje y de formacién implementados; observando
que se alcanzé, como y cuanto se aprendid” estas aportaciones sobre la evaluacion,
deja claro que en la actualidad es fundamental sistematizar los resultados como

evidencias del proceso formativo de los nifios.

También, se considera a la evaluacidon como una herramienta con la que el profesor
cuenta con datos informativos que indican resultados de los avances y dificultades
que presentan los alumnos para poder estimar con mayor objetividad los elementos
cualitativos de las competencias adquiridas y de los aprendizajes esperados de los

contenidos abordados en los programas de estudio.

Otra investigadora que ha estudiado los procesos de evaluacion es A. Bertoni (1996)
quien define esta cémo: “evaluar significa formular un juicio de valor sobre una
realidad e implica comunicar resultados.” Esto debido que toda evaluacién esta
dirigida por los contenidos tratados, los propdsitos, objetivos o metas que se planteen
manifestando cualitativamente y cuantitativamente estadisticas del proceso

educativo.

En esta corriente se parte de la hipo6tesis de que el conocimiento y el aprendizaje
constituyen una construccién fundamentalmente social que se realiza debido a la
movilizacion de las ideas previas, las cuales evolucionan gracias a las actividades
gue desarrollan de manera grupal que favorecen a la explicaciéon de su propio punto
de vista y la contrastacion de otros. Retomando lo anterior de lo que sefiala Piaget “el
constructivismo plantea que nuestro mundo es producto de la interaccibn humana
con los estimulos naturales y sociales que se ha alcanzado a procesar desde

nuestras operaciones metales” (monografias.com) por lo que el desarrollo de
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competencias se ha de entender como el resultado de la construcciéon del

conocimiento mismo.

Asi mismo, la evaluacién debe contar con escenarios sociales que puedan propiciar
oportunidades para que los educandos trabajen en forma cooperativa y solucionen
problemas que se les dificultaria resolverlo de manera individual, ya que se estimula
la critica mutua y apoyo en la solucién de problemas comunitarios logrando en la
integracion, la comunicaciéon y el debate mejores resultados colectivos, cognitivos y

soluciones de problemas reales en la interaccion de lo teorico y practico.

Lo antes mencionado pone de manifiesto que en el constructivismo centra su analisis
de estudio en el entorno que rodea al nifio su desarrollo psicologico y sus
construcciones propias, ademas que dependen del aspecto grupal de donde
conviven y las reestructuraciones se dan de manera personal, por ello las
evaluaciones reflejan la manera de apropiacion de los conocimientos, habilidades, vy
actitudes para solucionar problemas en su acontecer cotidiano en su familia, la
escuela o la sociedad en la que vive. Por consiguiente son una pieza esencial para
encaminar al alumno hacia el logro de aprendizajes esperados, a través de una serie

de acciones elaboradas para la construccién de su conocimiento.

2.5 Laevaluacion por competencias del aprendizaje.

La propuesta educativa de la metodologia de ensefianza por competencias delimita
las fases del proceso en contexto del curriculo en base a la programacion,
planeacién y evaluacién, pues se relacionan y deben producirse paralelamente en
cualquier etapa o fase del trabajo en el aula donde haya una retroalimentacion

permanente de los contenidos, como diferentes herramientas para evaluar.

La metodologia de la evaluacion por competencias consiste en realizar un

seguimiento a lo largo de todo el proceso que permita obtener informacion de la
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manera en que se lleva acabo, pues tiene un esquema concreto que permite

evidenciar si la intervencion docente es ademas de correcta es eficaz.

Dentro del proceso de evaluacion se debe fijar desde la misma planeacion supuestos
tedricos previos en los que se va a basar lo que se conoce como aprendizajes
esperados tomando en cuenta los propositos, tipos de evaluacion, tipos de

competencias, justificacion, el contexto escolar y social.

Las competencias son la combinacion de manera integral de conocimientos
habilidades y actitudes para el desempefio oportuno y adecuado en diversos
contextos (educativo, familiar, laboral, etc.), es decir, la aplicacion practica de esas
habilidades intelectuales y fisicas con respecto a criterios y estandares de

desempeio esperados en las normas sociales, educativas o institucionales.

Para desarrollar de manera positiva las competencias en los nifios es necesario
acercarlos lo mas pronto posible a la aplicacion del conocimiento en la realidad,
integrar la teoria con la préactica, centrar el aprendizaje en el alumno y trabajar en
equipo, lo cual favorece a obtener mejores resultados de aprovechamiento al
momento de dar un seguimiento al desarrollo de las actividades con los diferentes
instrumentos de la sistematizacion de la evaluacion de los alumnos, de esta manera
conocer la capacidad de movilizar sus conocimientos en situaciones que demandan
cambio; dandole la pauta para su autoevaluacion convirtiendo esta actividad en un

proceso dinamico y transformador de su aprendizaje.

Como afirma Coll (1990) “la evaluacion es entendida como un proceso de
investigacion mediante el cual se recogen y se analizan, continuamente, evidencias
sobre lo que acontece en el acto de ensefiar y aprender. Se observan e interpretan
las construcciones realizadas de manera mas abierta, critica y sucesiva, lo cual
ayuda a establecer un sentido de interaccion.” Lo que hace entender que es una
actividad participativa de todos los elementos por lo que a través de la misma

dinamica se obtienen mejores resultados.
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Desde esta perspectiva, la evaluacion ayuda al maestro a tener mayor conciencia
sobre su practica, pues es necesario tomar en cuenta las actividades que se realizan
en el medio social fuera de la escuela donde los alumnos pasan la mayor parte de
las horas del dia en su etapa escolar, por ello, se ha de tomar en cuenta su
participacion, modo de ejecutar sus acciones, uso de recursos, explica-ciones,
facilidad de adaptar su conocimiento a situaciones concretas que es el reflejo de la

adquisicion de las competencias mismas.

Las competencias a desarrollar en los estudiantes del nivel primaria son: analizar,
razonar, aprender, socializar, observacion e interpretacion, entre otras, que le
permita ser critico y propositivo en los ambientes donde interactué, que sean capaces
de saber, hacer y ser; que al abordar los contenidos plasmados en los programas de
estudio tratados en las didacticas implementas por el docente generen en ellos
aprendizajes significativos, donde la evaluacion no sea un solo instrumento de
calificar, sino una oportunidad de poner en préactica lo aprendido.

La evaluacion es una actividad que sirve para tomar decisiones de cémo reorientar el
proceso de aprendizaje y desarrollo de las alumnas y los alumnos en la adquisicion
de conocimientos, progreso y como ha servido este aprendizaje para favorecer el
trabajo de los contenidos curriculares, de ahi como se puede apoyar a los nifios para
gue aprendan de sus errores y supere las dificultades del aprendizaje, esta propuesta
de evaluacion de las competencias se basa precisamente en la observacion de los
rasgos o indicadores del progreso en la movilizacion del conocimiento en los

educandos, dandole asi un sentido integrador de su desarrollo humano e intelectual.

El evaluar competencias es un desafio en la labor docente del maestro pues ha de
construir situaciones especificas y concretas para tener un marco o ambiente factible
para lograr las competencias planteadas en los propdsitos de la planeacion, por ello
debe tener un contexto donde el alumno pueda involucrarse en el contenido
estudiado y conseguir que pueda solucionar la actividad utilizando sus conocimientos

previos y movilizandolos para generar uno nuevo. Consiste también en un trabajo
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basado en las competencias que se pretenden construir, en donde el uso de diver-
sas herramientas serdn muy importantes para documentar las observaciones,
almacenarlos y utilizarlos para la sistematizacion del proceso evaluativo que
reflejaran el aprovechamiento y avance de los niios como personas competente a

los nuevos retos de su vida.

De lo anterior, en el marco de las nuevas corrientes educativas Perrenaud (2000)
presenta una definiciéon de competencia como “la facultad de movilizar un conjunto de
recursos cognoscitivos (conocimientos, capacidades, informacion, etc.) para
enfrentar con pertinencia y eficacia a una familia de situaciones” es decir, hacer
practico lo que van aprendiendo los nifios en la escuela, para tener una mejor
interaccidn con las situaciones que se les presentan en o cotidiano de su vida social

0 particular.

La evaluacion por competencias, promueve que los conocimientos se construyan por
aproximaciones  sucesivas, partiendo de los conocimientos  previos,
reestructurandolos y reorganizdndolos de mudltiples formas en funcién del desarrollo
cognoscitivo, psicologico, social, educativo, entre otros del trabajo transversal que
se plantea en el plan de estudio. Al evaluar las competencias se retroalimenta el
conocimiento escolar, se conecta con las practicas sociales, ya que es una
pedagogia mas abierta a la vida también se diversifican las acciones que realizan los
alumnos teniendo mayor motivacion, promoviendo la autonomia y la vida
democratica en la desigualdad en las que se presentan las oportunidades

académicas, de esta forma se mas competente.
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CAPITULO Il
ALTERNATIVAS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE
POR COMPETENCIAS



3.1 Sistematizacion del proceso de evaluacion por competencias

Un reto importante para el trabajo del magisterio en la apertura y desarrollo del
enfoque por competencias es como llevar acabo el seguimiento del trabajo de las
practicas docentes al momento de realizar las diferentes actividades de ensefianza-
aprendizaje, debido a que no es algo con lo que el maestro esté familiarizado o
acostumbrado a hacer; para ello tiene que utilizar elementos etnogréaficos para contar
con evidencias tales como: grabar videos, hacer registros diarios de lo que sucede en
el aula, tomar fotografias, elaborar estadisticas, todo ello con la finalidad de contar
con elementos validos, para realizar un mejor andlisis de como evaluar las

competencias.

La experiencia del maestro y las competencias que el posee son un referente de
partida para lo que se pretende alcanzar de acuerdo al curriculo escolar; el docente
tiene la necesidad de llevar una formacion profesional, actualizarse constantemente,
considerar sus alcances y limitaciones, ampliar las referencias de los libros de texto
oficiales, recuperacion y analisis de planeaciones anteriores, disefiar y articular sus
nuevas estrategias pedagodgicas del trabajo que ha de desarrollar en sus practicas

escolares.

Como se ha sefnalado los profesores tienen conocimientos y experiencia sobre el
tema de como promover el desarrollo proveniente de diferentes fuentes y aspectos
que hay que reconocerlas, por ello el trabajo que se realiza en el aula se analiza en
forma que se involucran los propdsitos, estrategias, material didactico,
conocimientos, habilidades y actitudes que se movilizan; también incorporar las ideas
previas que el docente posee para llevar a cabo de acuerdo al nuevo plan de
estudios bajo el enfoque de competencias con la finalidad de realizar mejores
procesos de aprendizaje y resultados en el aprovechamiento académico, desempefio

al resolver problemas, asi como tomar decisiones en su vida cotidiana.
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La innovacion en las practicas educativas consiste en hacer eficaz la participacion de
los diversos actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando
de forma eficiente los recursos que le permitan sistematizar dicho proceso que
permita una mejor interaccién, formas de colaboracién, compartir experiencias,
disefio de nuevas estrategias de trabajo, entre otras acciones que conllevan a
impulsar una nueva gestién investigadora por parte del docente, apropiandose de
una cultura digital, participacién en cursos de actualizacion, que son algunas de las

exigencias del siglo XXI en la renovacion del sistema educativo mexicano.

La sistematizacion de la evaluacién consiste en ir recopilando y organizando una
serie de elementos que permiten conocer las dificultades y avances que se observan
en el alumno en la apropiacion de las competencias educativas manifestadas en los
propositos y objetivos especificos que se pretenden trabajar y alcanzar, tomando
como referencia en qué momentos de la evaluacion se realiza, la funcién que tiene,
tipo de evaluacién, asi como la orientacién didactica que se le da en base a las

competencias evaluadas.

3.2 Instrumentos de evaluacion.

En los apartados anteriores se ha mencionado sobre las teorias que han analizado la
evaluacion del aprendizaje, asi como las competencias, contenidos, las diferentes
asignaturas y los campos formativos que se tienen en la educacion basica, por
consiguiente se ofrecen algunos elementos que son de gran apoyo para el docente

en la sistematizacion de las fases de la evaluacion.

El elaborar resimenes es una de las alternativas para evaluar el aprendizaje de las
competencias, aunque presenta algunas dificultades, observadas tales como: copiar
parrafos completos o el inicio del texto por lo que no cumple el propdsito de tener un
caracter formativo en el alumno, lo que se pretende al elaborar resimenes es que

este pueda expresar la idea central del contenido leido.
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Al realizar el resumen el nifio desarrolla su comprensiéon y diferentes habilidades
como la busqueda, lectura, andlisis, organizacion del contenido y una conclusion del
texto; es importante ir promoviendo esta actividad en los nifios a través de cuentos,
fabulas, leyendas e ir relacionandolo con la transversalidad de las diferentes

asignaturas de la educacion primaria.

También debe reconocerse que los resimenes en la mayoria de las ocasiones han
sido elaborados par obtener una calificacion. Por consiguiente se ha de tener en
cuenta que realizar un resumen es una competencia béasica de aprendizaje que las
nifas y nifos deban dominar para desenvolverse con eficacia en los aspectos

comunicativos de su vida cotidiana.

Es importante que los alumnos sepan qué tipo de resumen van a elaborar cuando se
utiliza este recurso de evaluacion, ya sea textual, parafraseado o de reduccion del
texto. En el primero es importante observar si se utilizan palabras, frases o parrafos
utilizando comillas; en el segundo se identifican las ideas mas importantes y las
expresan con sus propias palabras, y el ultimo si logran mencionar palabras claves

para globalizar todo el contenido.

Otro instrumento para registrar la sistematizacién de la evaluacion es el juego. Las
actividades ludicas son muy motivante para los nifios, debido a que les permite
interactuar, aprender y divertirse a la vez que van desarrollando sus competencias y

construyen aprendizajes significativos para ellos.

Los juegos son acciones que los nifios practican de forma cotidiana dentro y fuera de
la escuela, constituye un instrumento de formacion de su personalidad en el sentido
didactico con el que se utilice para evaluar, tiene que establecer una dindmica rica en
términos de participacion e integracién del grupo. Al usarlo como alternativa de
evaluacion se debe tomarse en cuenta: la motivacion, delimitar el area de trabajo,
trabajar con actividades sencillas de acuerdo a su nivel de conocimiento, modificar el

juego, hacer nuevos retos y generar mayor participacion.

36



Con los puntos antes mencionados los nifios pueden alcanzar un nivel importante de
acuerdos, conclusiones que les permitan modificar sus conocimientos previos y la
posibilidad de asumir actitudes, lograr un trabajo cooperativo, asi mismo
construir nuevos significados que es parte de la movilizacién de sus propios saberes

gue son las competencias que ellos mismos van desarrollando.

La dramatizacién o escenificaciébn es otro elemento que el maestro puede utilizar
como elemento para evaluar, pues promueve el factor motivacional de los alumnos
sobre todo cuando se trata de un héroe, un personaje histérico o de moda, es por
eso que se deben de aprovechar las diversas oportunidades para favorecer la
apreciacion teatral y con ello desarrollar la sensibilidad, percepcion vy juicio critico del

nino.

La escenificacion es un instrumento de evaluaciéon que se puede utilizar en diversas
asignaturas, en las que se pueden plantear diversas competencias que se pretendan
alcanzar en los diferentes contextos y situaciones de aprendizaje donde se emplea

esta estrategia, ademas deben seleccionarse obras cortas.

En las dramatizaciones los alumnos tiene que tomar algunos aspectos por ejemplo:
seleccionar los personajes, ubicar los espacios, estados de animo, participacioén de
los personajes, acciones fisicas, forma de hablar, y los momentos de la
dramatizacion; con ello llegar a conclusiones satisfactorias para el grupo y que se

puede registrar mediante el uso se fotografias y videos.

Otra forma de evaluar es la realizacion de exposiciones, que es una actividad que les
permite a los nifios desarrollar su creatividad utilizando diversos recursos que se
encuentran al alcance del contexto donde vive, ademas promueve las competencias

bésicas en el proceso de socializar la informacion.
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Se ha observado que los docentes evallan las exposiciones, anotandole un cierto
porcentaje de puntos para su evaluacion final pero no cuentan con criterios definidos
para valorarlas, por lo que es necesario establecer éstos para mejorar la funcién y
utilidad de las exposiciones, también que el grupo pueda expresar su opinion de las

exposiciones realizadas y recomendaciones para mejorarlas.

Es muy importante que el profesor tome como referencia que cuando los alumnos
realicen sus exposiciones cumplan con ciertos aspectos, tales como: dominio del
tema, organizacion de la informacién, fuentes consultadas, nivel de argumentacion,

materiales y sus propias conclusiones del tema.

Dentro de las multiples opciones que tiene el docente para evaluar los conocimientos
de los nifios se encuentran los examenes. Los cuales de manera tradicional se han
utilizado histéricamente como una prueba para calificar el aprendizaje de los
alumnos, pero con frecuencia es de tipo memoristico y no propicia la reflexion y la

construccion de aprendizajes significativos en los alumnos.

Lo anterior no significa que sea algo incorrecto para evaluar, sino que hay que
reorientar su uso y forma de emplearlo para la obtencidén de informacion acerca del
aprendizaje de lo alumnos, por ello es recomendable plantear pocos reactivos y

observar méas detenidamente el procedimiento que utiliza para resolverlo.

Los tipos de examenes que pueden aplicarse son muy diversos, ya sean de
respuesta objetiva o cerrada, de opcién multiple, de correspondencia o de respuesta
abierta (ver anexo 2). El primero se caracteriza por que en cada pregunta planteada
solo hay una respuesta correcta. En este es necesario poner énfasis en el contenido
de los reactivos y a la estructura de la prueba, esto permite evaluar la comprension e
interpretacion del tema; los de opcién multiple son recomendable usarlos donde los
reactivos se concentren en informacion esencial y favorezcan al nifio a tomar
decisiones adecuadas; los de correspondencia deben de considerar que las opciones

sean ldgicas en el contexto del contenido, lo que promueve una mejor reflexion; los
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de respuesta abierta se caracterizan porque permiten conocer su avance y pueden
poner en practica sus competencias desarrolladas en temas similares al que se

evalla.

Por consiguiente es importante que los resultados que se obtengan en los exdmenes
sean comentados y corregidos en el grupo y comparen sus respuestas, asi observar
los errores que tuvieron, de la misma manera se repasara, retroalimen-tara y
ampliaran los conocimientos. Es necesario tener en cuenta que al aplicar estos
examenes exista correspondencia con los propésitos que plantea el plan y
programas de estudio bajo el enfoque de competencias.

Los experimentos son un instrumento de evaluacion debido a que contribuye a
desarrollar la construccion del conocimiento de los nifios en el pueden manipular
objetos que les permiten facilitar su aprendizaje; éstos pueden estimular y generar
experiencias Utiles para ejercitar y desarrollar el pensamiento cientifico de los

alumnos.

Se pueden disefiar y construir artefactos, como el llevar un seguimiento para
sistematizar la informacién que les permita explicar los procesos, comprobar,
cuestionar sus hipétesis de modo que puedan llegar a sus propias conclusiones,
esquemas o0 producir textos, mencionando las causas del fenébmeno o actividad

realizada.

Los experimentos propician el contacto con la realidad, en el se pueden ir registrando
los productos durante el trabajo de investigacion desde el inicio, durante el desarrollo
del experimento y al concluirlo, en el se pueden elaborar esquemas, dibujos, tablas y

textos de la actividad llevada a la practica.

Otra alternativa utilizada como herramienta de evaluacion son las visitas y
recorridos, en las que se exploran y se conocen lugares diversos permitiéndoles

valorar las arreas naturales, culturales o tecnoldgicas que existen en las diversas
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localidades, estas actividades enriquecen y profundizan el trabajo que se realiza en

el aula.

Las excursiones son planificadas por el maestro, en ellas se plantean una serie de
objetivos para desarrollar competencias al organizar los recorridos propicios al
estudio directo de los contenidos, donde el profesor tiene la oportunidad de incentivar
a los alumnos a utilizar sus sentidos para percibir olores, sentir la textura de los
objetos que manipulan, es decir, apreciar de manera natural lo que en el aula

estudian.

Antes de iniciar los recorridos se deben elaborar guiones de observacion, proveer
equipo fotografico y de video, para guardar las evidencias del trabajo realizado,
ademds, promover que los alumnos compartan sus experiencias, las sensaciones y
sentimientos vividos de manera de llegar a acuerdos colectivos que puedan aportar
su opinion personal al proceso de aprendizaje, siendo estos elementos recursos para

desarrollar mejor sus competencias.

3.3 Técnicas de seguimiento de evaluacion por competencias.

El buscar desarrollar nuevas estrategias de evaluacion en la ensefianza y
aprendizaje ha traido nuevos procedimientos y técnicas que pueden ser usados
dentro del contexto pedagogico e incorporado a las actividades diarias en el aula. Lo
que se pretende es recopilar evidencia acerca de como los alumnos procesan y
resuelven tareas reales de un tema particular.

Las estrategias de evaluacion desarrolladas deben responder concretamente a una
integracion e interpretacion de conocimientos y a una transferencia de dicho
conocimiento a otros contextos, en otros términos ser competente, por ello tener una

seleccién de instrumentos pertinentes para lograr un mejor proceso de evaluacion.

Cualquier recurso, situaciéon o procedimiento que se utilice para obtener informacién

sobre la marcha del proceso debe permitir al alumno buscar la forma de dar su
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propia respuesta, que lo pueda comprender, poder trabajar en equipo, razonamiento
para transferir el aprendizaje, que promueva sus habilidades para reflejarlas en su

realidad cotidiana y construya significados propios.

Dentro de las técnicas de evaluacion de competencias mencionaremos: los
proyectos, en los que se pretende realizar uno o varios productos durante un periodo
largo de tiempo, con el se puede evaluar la habilidad de asumir responsabilidades,
tomar decisiones y satisfacer intereses personales y colectivos. Permite a los nifios
ser gestores de la solucién de un problema real dentro de un ambiente de trabajo
donde el docente funge solamente como un facilitador, orientador o guia.

Para su realizacién se define el propésito del proyecto, se describen los materiales
que pueden utilizar, los recursos necesarios y los criterios de evaluacion; se
promueve la creatividad y que ellos tomen decisiones, los resultados pueden
evidenciarse con fotografias, videos y trabajos diversos elaborados, fomentando en

ellos la critica constructiva en la autoevaluacion y la coevaluacion.

La evaluacion mediante los proyectos debe ser significativo, manteniendo el interés
del alumno, mejorar la calidad del contenido analizado, aplicable a situaciones reales,
observar las habilidades ha desarrollar y tener estdndares de medicién explicitos. De
esta forma determinar el propdésito central del trabajo y los productos que se
obtendran.

Una técnica de evaluar que es factible utilizar son los ensayos que son una
herramienta escrita donde los alumnos desarrollan un tema durante un periodo de
tiempo considerable, tomando en cuenta el tema se estructura el trabajo y las
caracteristicas, para abordar libremente las actividades del contenido de estudio.

Es necesario establecer desde un principio los criterios con que se evaluara,

dandole una mayor objetividad al llevar a cabo esta practica se debe tener una

pregunta que concentre el desarrollo de las competencias y la independencia al
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evaluar. Aqui se fomenta la creatividad, la forma de comunicar las respuestas e

informacion suficiente para evidenciar lo aprendido.

El uso de la técnica de portafolio es otra actividad que permite ir registrando la
evolucion del aprendizaje, en lo que se puede ir realizando cambios dentro del mismo
proceso. En él se recopila la informacion que demuestra los conocimientos y logros
de los alumnos, como actian, analizan, sintetizan, producen y transforman sus

habilidades, en los aspectos cognoscitivos, afectivos y sociales.

Con el portafolio el docente obtiene una serie de documentos en base a un proposito
de los trabajos del nifio que le permite a él mismo ver los esfuerzos de logros y
dificultades en diversas areas del conocimiento. Esto permite a los mismos alumnos
participar en la evaluacion de su propio trabajo y al profesor tener un registro de este
progreso.

Esta técnica estimula el cambio en las practicas docentes con mejoras a la
evaluacion y motivacion, promoviendo el aspecto significativo en el alumno,
involucrandolos a mejorar constantemente, sean responsables, impulsa la reflexion,

la autoevaluacion y ser criticos de su propio aprendizaje.

Los portafolios son una técnica que permite cumplir con ciertos requisitos que se
consideran en la evaluacion, como: la validez, la confiabilidad, la practicidad y
utilidad. Su uso pone en evidencia lo que este instrumento es capaz de dar a conocer
en el marco de la disciplina educativa, en la que quedan expuestas las capacidades
de comunicar y decidir, asi como sobre reflexionar sobre la pertinencia del contenido

y de la forma de aprender.

Un portafolio es una coleccidn sistematica de evidencias utilizadas por el docente
junto con los alumnos para supervisar la evolucién del conocimiento, las habilidades
y actitudes, ademas de ser un registro del aprendizaje se concentra en el trabajo del

alumno y la autorreflexion de sus actividades académicas, mediante el esfuerzo
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mutuo entre el alumno y el maestro, recopilando de esta forma, un material que es

indicativo del progreso del proceso de educativo.

Algunas de las caracteristicas de los portafolios es permitir a los alumnos adquirir la
habilidad de reflexion y autoevaluacion, facilitar la comunicacion entre los maestros,
nifilos y padres de familia, también permite documentar el aprendizaje del alumno en

distintas areas curriculares.

El proposito fundamental de este instrumento de evaluacion es documentar lo que
ha aprendido el estudiante, es tener suficiente evidencias a través de diversos
formatos que sirven para mostrar el proceso del trabajo, asi como los que van
teniendo los alumnos, iniciando con la recoleccién de los trabajos con criterios
definidos para ilustrar y documentar estos; posteriormente se seleccionan los
materiales del trabajo aqui mismo se realiza una reflexiébn de las creaciones y

avances Yy por ultimo la proyeccion para fijar las metas hacia el futuro.

3.4 Formas de evaluacion.

Dentro de los diversos aspectos de la evaluacion del aprendizaje es importante
definir y analizar los diferentes tipos de evaluacién por sus caracteristicas y funcion
de cada una de ellas. A continuacion presentamos la evaluacion cualitativa.

El indagar procesos por medio de los cuales se definen los criterios evaluativos
implica una serie de pasos donde se registran las cualidades que demuestran los
alumnos al realizar las pruebas sobre los contenidos estudiados. Los instrumentos
utilizados, permite ademas la expresion, interaccion, participacion y creatividad de

éstos.
El documentar todo tipo de informacion que se da cotidianamente en el aula permite

conocer el analisis exhaustivo y continuo tratando de obtener el mas minimo detalle

de lo que se estd examinando, dicha actividad, es mayormente de tipo interpretativa
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por lo que no debe haber prejuicios, se cuestione su validez y confiabilidad; y por la

gran variedad de instrumentos que sirven para comprobar los resultados.

En este tipo de evaluacion se valora el nivel de aprovechamiento, la dinamica y la
forma en que acontece el proceso de aprendizaje.Se est4 de acuerdo con (Vera
Vélez: 1997)quien define la evaluacion cualitativa como “aquella donde se juzga o
valora mas la calidad tanto del proceso como el nivel de aprovechamiento alcanzado
por los alumnos que resulta de la dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje”
esto nos indica que tanto son importantes los medios o herramientas como el

producto, asi mismo las actividades planteadas y la interaccién de los alumnos.

En la evaluacion cualitativa se toma en cuenta a todos los miembros que la
conforman, asi también los procesos e interacciones que se establecen entre ellos de
manera tangible y particular de cada fenbmeno, ademas, es una interpretacion para

actuar en consecuencia para mejorar la calidad de la educacion.

Por lo anterior se puede sefialar a esta evaluacion como un proceso permanente de
formacion y reflexion, con el propdsito de emitir juicios de valor orientado a la toma
de decisiones. Esto le permite al maestro realizar un andlisis critico y objetivo de su

trabajo en el salén de clases.

Otro tipo de evaluacion es la cuantitativa, que cumple una funcion legitimadora en la
educacién de las sociedades modernas, al proporcionar un mecanismo por el cual se
hacen juicios sobre el mérito, al mismo tiempo se ayuda a definir el mismo concepto.
En ésta los resultados académicos se aceptan como un indicador de las habilidades

y conocimientos que permitiran al individuo progresar en sus actividades.

Este proceso de valoracién de los conocimientos, habilidades, actitudes y otras
competencias, frecuentemente es realizado por el docente en la escuela primaria,
debido a que le proporciona datos estadisticos que son reflejados en las boletas de

calificaciones de los alumnos.
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Sin embargo, se debe tener en cuenta que de acuerdo a los nuevos programas de
estudios, la evaluacion cuantitativa debera de tener otro enfoque para que el maestro
emita juicios valorativos de los avances y deficiencias que se presentan en el
proceso de aprendizaje de los nifios y poder manifestar una evaluacion que se
acerque o se integre a la construccion de aprendizajes significativos en donde se un

elemento integral del proceso evaluativo.

Otro tipo de evaluacion que se realiza es la que se préctica antes de iniciar el
proceso de ensefianza es la evaluacion diagnéstica o inicial, que sirve para verificar
el nivel de conocimiento que posee el alumno y apoyarlo y prepararlos para que
logren las nuevas competencias o un nivel mayor de las que ya poseen en el ciclo

escolar que empiezan.

Regularmente en nuestro pais las inscripciones de los alumnos a los grupos, ésta se
hace segun los criterios de opciones, orden alfabético de apellidos, o de
matriculacion; en estos casos la evaluacion inicial se realiza como una seleccion
previa a los agrupamientos. Esto repercute directamente ya que se encuentran
grupos completamente heterogéneos, lo mismo que las escuelas multigrado.

Por lo anterior, ¢Qué se pretende realizar con la evaluacion diagnostica? A esta
interrogante se puede hacer mencién como: “aquella que se realiza con la intencion
de obtener informacion precisa que permita identificar el grado de adecuacion de las
capacidades cognitivas generales y especificas de los estudiantes en relacién con el
programa pedagoégico al que se van a incorporar’ (Diaz Barriga, 2003) de lo antes
mencionado se observa que ésta sirve para planear y replantear las estrategias que

se utilizan en el desarrollo de los contenidos escolares.
Dentro de los propdsitos que el docente debe tener en cuenta en la evaluacidén

diagndstica son: establecer el nivel real de conocimiento que posee el alumno,

detectar carencias y dificultades que no permitan el desarrollo adecuado de las
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competencias en el nifio, diseilar actividades remediables y establecer metas de
acuerdo a las caracteristicas particulares del grupo y de cada alumno.

En referencia a los propdsitos establecidos anteriormente se pude concluir que
partiendo de este tipo de evaluacion se avanzara paso a paso en la sistematizacion

del proceso de ensefianza-aprendizaje para llegar a una evaluacion constructiva.

Otro tipo de evaluacion al que haremos referencia es la formativa, pues siendo la
educacion un proceso sistematico destinado a lograr cambios perdurables y positivos
debe contar con instrumentos que proporcionen al investigador los avances y

dificultades que se presentan en todo momento de dicho caminar.

Esta evaluacion es una actividad que permite al docente observar detalladamente
todo lo que acontece en el aula para su andlisis y reprogramar actividades que
favorezcan el aprendizaje del grupo. En ella debe involucrarse a los alumnos,
docentes, plan y programas de estudio, métodos, material didactico, recursos para la
sistematizacion de la evaluacion entre otros, que influyen en el resultado educativo al

realizarse la valoracion como parte integral de ésta actividad.

Algunos puntos a destacar de este tipo de evaluacion del aprendizaje por
competencias son: la retroalimentacion, dominio de competencias, mostrar la
situacion general del grupo y particular de cada alumno, replantear estrategias de
acuerdo a los propositos alcanzados. Que son importantes para conocer cuales

aprendizajes han sido significativos y que competencias van desarrollando.

Por lo expuesto con anterioridad retomamos el concepto de evaluacion formativa
como “la que resulta del dialogo continuo entre el alumno y las referencias
explicitadas en clase, entre su accion y lo que se espera de ella, entre su intencién
de hacer y las normas definidas” (Housseye Jean, 2003) en lo que se puede

compartir que sirve para replantear el aspecto evaluativo, promoviendo la
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autoevaluacion, coevaluacion en el grupo, donde pueda manifestarse una evaluaciéon

critica y constructiva.

Ademas de las los tipos de evaluacion sefialados se tiene la evaluacion sumativa que
provee informacion que permite obtener conclusiones sobre el grado de éxito o

eficacia de la experiencia educativa global.

Esta forma de evaluar, es una practica apropiada para saber si el grado de
aprendizaje alcanzado por los nifios a propdésito de unos recomendados es suficiente
para abordar con garantias de factibilidad otros relacionados con los anteriores, pues
estan organizados secuencialmente y se van modificando de acuerdo al grado de
competencias desarrolladas y adquiridas reflejados en el proceso constructivo de una

evaluacion integral.

La evaluacion sumativa es la que certifica que una etapa determinada del proceso ha
culminado para determinar decisiones de que tipo de competencias se alcanzaron.
Es una actividad sistematica y continua como el mismo proceso educativo, un
subsistema integrado dentro del propio sistema de ensefianza que tiene como
mision especial recoger de forma fidedigna del proceso en su conjunto para ayudar a
mejorar al mismo, y dentro de él programas, las técnicas de aprendizaje, recursos,
métodos, y todos los elementos del proceso que serviran para elevar la calidad de la

evaluacion de las competencias y aumentar el rendimiento de los nifios.

3.5. Retos de la evaluacion por competencias en las TIC.

En la actualidad se esta dando un gran relevancia al uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) que ha tenido gran impacto en el sistema escolar
mexicano y de muchos paises considerados del primer mundo, con ello se han
generado informes de investigacion, publicaciones académicas, uso de la

informatica, estudios evaluativos de programas de estudio, difusion de nuevas
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estrategias pedagogicas y psicolégicas, y herramientas didacticas con el uso de las
computadoras.

En nuestro pais un problema que se ha tenido como traba la innovacién educativa y
digitalizada en los centros escolares es la poca participacion de los profesores en los
seminarios, cursos, diplomados de actualizacién y formacion ya que toda puesta en
practica de proyectos educativos que se valga de tecnologias e informatica requiere
un docente capacitado para que pueda ponerlas en practica de manera adecuada
sobre todo al momento de utilizarla como herramienta de evaluacion de las

competencias.

Al utilizar nuevas estrategias y tecnologias para enriquecer las practicas docentes se
promueve un entorno escolar favorable para la asimilacion de conocimientos y el
desarrollo de competencias que refuercen e impulsen una nueva cultura de
aprendizaje aprovechando las ventajas de los medios de comunicacién e
informatica, de manera participativa y responsable que les brinde las habilidades y
aptitudes para darles buen uso, al mismo tiempo sea un elemento de innovacion
contribuyendo a mejorar el aprovechamiento escolar y promoviendo aprendizajes

significativos.

A través de la Secretaria de Educacion Publica en México se ha tenido como
prioridad la construccion de una plataforma de conocimientos y habilidades en los
docentes del pais, por medio de capacitaciones ofertando formaciones continuas y
superacion profesional que responde al nuevo enfoque educativo mediante el uso de
nuevas tecnologias en las sociedades actuales. Por ejemplo la integracion del
programa enciclomedia, el proyecto Red Escolar, bibliotecas digitales, entre otros
portales o paginas de internet utilizados como recursos para incrementar la calidad

de la ensefanza.

Entre los obstaculos mas comunes a utilizar los equipos de computo estan los fallos

de los equipos, faltas de formacion adecuada, reduccion de presupuestos federales,
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la readaptacion del tiempo de trabajo para planear e incluso miedos de los maestros
acerca de sus nuevas funciones y responsabilidades. Esta resistencia al cambio se
ha de tomar en cuenta para promover en los docentes la participacion en la
adopcion, planificacion y evaluacion de las innovaciones que mejoraran la calidad de

la ensefianza.

A pesar de esos obstaculos, se ha avanzado en la utilizacion de estas tecnologias y
posiblemente se llegard a tener una cobertura total en los planteles educativos. La
diversidad de los recursos de la informaciéon promueve un modelo de aprendizaje
permanente, incorpora avances pedagogicos, contenidos ademas busca y utiliza
fuentes que reunen las habilidades de pensar criticamente de los conocimientos

disponibles.

El uso de las tecnologias de la informacién es factible para el proceso del desarrollo
de las competencias basicas en las escuelas primarias, su uso conlleva la
colaboracién docente, el contacto con especialistas en planes de estudio,
informéticos, proveedores de materiales educativos, recursos de internet y demas
medios de comunicacion, para tener en el aula mejores practicas de ensefianza y
aprendizaje. El trabajo con las TIC a de enfocarse al trabajo que en los proyectos
manifiesten importancia relevante para el alumno y en temas que tengan continuidad
para desarrollar sus competencias, de manera que se conviertan en una comunidad

escolar, en la que se trabaja de forma colaborativa y aprenden unos de otros.

El dominio en general de las tecnologias de la informacién y comunicacion, ayuda al
dinamismo en la produccion y circulacién del conocimiento, mediante el uso de las
redes virtuales y sociales, como el desarrollo de las habilidades digitales que se
promueven en el aula, donde los alumnos se apropian estos conocimientos para
enfrentar con mayor éxito los desafios del presente y del futuro siendo capaces de

tomar decisiones y encontrar alternativas al tomar sus decisiones.
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CONCLUSIONES

El contenido de esta investigacion da a conocer de forma integral los elementos
tedricos, metodoldgicos y experiencias docentes para apoyar el andlisis y estudio de
como evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las escuelas de nivel primaria

en México.

Los diferentes elementos expuestos utilizados como herramientas para el trabajo de
sistematizacion de la evaluacion de las competencias, con base a la teoria
constructivista que propone un estudio bajo una concepcion amplia que toma como
referencia el proceso de desarrollo cognitivo del alumno, sus intereses, necesidades,
asi mismo, factores, sociales, econdmicos, culturales etc., donde el maestro tenga un

amplio panorama para tener una evaluacion objetiva.

En este analisis se reconoce la falta de orientacion del proceso de evaluacion que ha
sido utilizado con el propésito de medir, acreditar, clasificar a los alumnos por
categorias, donde se emiten juicios, una valoracion que surge de comparar un
conjunto de informaciones relativas al contenido evaluado con criterios previamente
establecidos obteniendo resultados cuantitativos, que no son definitivos, sino que
pueden ser parte utilizados como parte de una evaluacion integral en el desarrollo de

las competencias educativas.

La evaluacion que se debe tener en la actualidad es la que integra las caracteristicas
eclécticas, pues no hay un modelo Unico para realizar esta actividad, por lo que
recoge de manera global todos los elementos positivos de las diferentes
metodologias para lograr un mejor proceso evaluativo buscando siempre construir
mejores herramientas en la sistematizacion, obteniendo resultados mas favorables,
ya que no es una actividad aparte de la ensefianza y aprendizaje, son en si acciones

insertadas en la misma estructura de la formacion de competencias del alumno.
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Se ha tratado de conceptualizar el término de las competencias educativas
mencionando algunos aportes tedricos desde diferentes ambitos que intervienen en
la pedagogia, como son la psicologia y sociologia que enriquecen la experiencia y
vivencia que a partir del proceso de sistematizacion replantean un camino posible y
pertinente para transformar la practica educativa en la generacion habilidades,
conocimientos y destrezas en el aula para el trabajo de disefio y aplicacion de las

competencias en construccion de los ambitos del saber, saber hacer y saber ser.

Algunas herramientas que se utilizan como alternativas del proceso de
sistematizacion tales como: juegos, ensayos, exposiciones, proyectos, experimentos,
entre otros muchos que se usan en la observacion sirven para valorar aspectos
especificos de las competencias, asi también, disponer de otras estrategias de
evaluacion que promuevan una vida democratica dentro del salon de clases
fundamentadas primordialmente en el respeto del nifio, la libertad de expresién y

opinion, fomenta en ellos la critica constructiva.

Por lo anterior, se hace necesario promover en los alumnos la autoevaluacion, que
es la reflexion que el alumno hace de su participacion individual en el que activa su
propio proceso de desarrollo al analizar, con sentido critico y propositivo la
informacion generada para corregir sus errores, superar sus limitaciones y establecer
interacciones con sus compafieros y maestros. Ademas, la coevaluacién que es la
que se realiza respecto a su participacion con el grupo, basicamente estas

alternativas en la realizacién de los proyectos.

Otro aporte de esta investigacién es dar a conocer al docente la importancia de
utilizar las tecnologias de la informaciébn y comunicacion como un apoyo para
enriguecer sus practicas pedagogicas, para ello se necesita tener una actitud abierta,
hacer un esfuerzo en varios aspectos; cambiar el centro de ensefianza del maestro al
estudiante, convertirse en guia flexible y crecer como docente, con el uso de las TIC
se mejoran las habilidades de investigacion, se incrementan las capacidades

mentales de analisis y sintesis, aprenden a utilizar las tecnologias y la informatica
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para realizar sus proyectos usando la conexiéon a internet, paginas web, hojas de
calculo, diapositivas; y equipos periféricos, camaras, escaner, impresoras,
proyectores, etc., que contribuyen por ser elementos con los que estan en contacto

cotidiano y directo al manipularlos lograr aprendizajes significativos.

El seguimiento de avances en el desarrollo de competencias es incluir de forma
sistematizada las reflexiones sobre los atrasos, tropiezos o avances de los nifios,
constituyen un insumo en las cuales se analizan las confirmaciones positivas y los
errores de la préactica educativa para evaluar y reconstruir dicha practica para
conocer mejor al alumno, acercarnos a la realidad, entender su posibilidad de
cambio, visualizar estrategias de mejora y transformacion; y hacer mas eficiente el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacion es una actividad muy compleja en el quehacer educativo porque en el
intervienen factores, institucionales, politicos, tedricos, sociales y personales con o
gue se busca tener una actitud eficiente para ir transformando la labor docente en un
acercamiento a la complejidad de dicho proceso para vislumbrar nuevas practicas

relacionadas con este tema.

La evaluacion basada en competencias es una transformacion de la préactica
docente, se va desarrollando al entrar en contacto con la propia actividad o proyecto,
la cual se basa en lo que se conoce como evidencia, es decir, construccion del
conocimiento de los alumnos relacionado con las competencias previstas en la
planeaciéon que permitan apreciar su nivel de desarrollo y posibles acciones para
mejorar, lo que indica que la competencia fue desarrollada en forma reflexiva,

responsable y efectiva.

Finalmente tener claro que las competencias son los conocimientos, habilidades y
capacidad de movilizar con pertinencia y eficacia los recursos cognitivos en distintos
contextos a situaciones familiares o sociales que se pueden reestructurar

continuamente y que responden a las interrogantes del ¢qué? ¢Para qué? ¢Con
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qué? ¢Quién? ¢Como? y ¢Cuando? Ademas que la evaluacion es un recurso para
fortalecer el proceso de aprendizaje de los nifios, es una herramienta para mejorar y

profesionalizar la ensefianza del docente.
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ANEXOS
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ANEXO (1)

EDUCACION PRIMARIA
PRIMARIA
runutnﬁrmnssmm ’
LA EDUCACION GRADDS
BASICA
I r ¥ ¢ g 3

y comprensidn
del murrdu natural

Desamallo personal
y para |z convivendia

Formacidn Civica y Fica

Fducacion Artistica
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ANEXO (2)

ITEM DE OPCION MULTIPLE

1. ;Cualdel ITEM DE DESEMPENO

50 y mayo

;Cuantos cubos fueron necesarios para construur esta fisura?

10 B Expligue vanas maneras diferentes de resolver este problema.
Paq P
. Que patrones ve? Analice los patrones. Use la terminolozia
aprop:iada.

20

N
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