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Resumen

El presente trabajo expone la intervencion realizada en el Jardin de Nifios Juan Rulfo
ubicado en una zona semiurbana del Estado de México, como parte de la aplicacion piloto de
la Propuesta de Identificacion de alumnas y alumnos con Aptitudes Sobresalientes en Nivel
Preescolar, de la Subdireccion de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica.
Esta es la primera propuesta disenada especificamente para nivel preescolar y actualmente

se encuentra en proceso de evaluacion de resultados.

La intervencion inicié con una platica de sensibilizaciéon a docentes, quienes posteriormente
nominaron a alumnos y alumnas en cada una de las cinco aptitudes (intelectual, creativa,
socioafectiva, artistica y psicomotriz), una vez nominados éstos, los profesores contestaron
un inventario y a su vez los padres contestaron un cuestionario disefiado para ellos, por su
parte los alumnos seleccionados realizaron una autobiografia. De manera simultanea se
entrevistd a educadoras y padres de familia. Como parte de esta identificacion padres y
educadoras presentaron productos de los alumnos, los cuales fueron analizados mediante
un formato de analisis de evidencias de aptitudes sobresalientes. Con la informacion
recabada a través de estas técnicas e instrumentos se realizaron los informes de deteccion

inicial de los nifios participantes.

En la presente intervencién se identificaron 20 alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes de una matricula total de 129 nifios y nifias en segundo y tercer grado. Con
este trabajo se hizo evidente la necesidad de la participacion del psicélogo educativo para

guiar el proceso de identificacion.
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. Introduccioén

En la lucha por garantizar el acceso, permanencia y acreditacion de la educaciéon en nivel
basico (preescolar, primaria, secundaria y medio superior), se llevan a cabo acciones de
atencion a la diversidad del alumnado en los centros educativos, tendientes a proporcionar
oportunidades educativas a cada alumno de acuerdo a sus necesidades, como lo es el caso

de los alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes.

En México en el afno de 1982, surgié la inquietud por atender a los nifios con aptitudes
sobresalientes, a partir de las investigaciones realizadas para la estandarizacién de las
escalas Weschsler en el pais y en donde se identificaron nifios con capacidad intelectual

muy alta.

Cuatro afos mas tarde, en 1986 comenzé la implementacion de modelos educativos
especificos, como el Modelo de Atencion a Nifios y Jovenes con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes (CAS) a través de la Direccion General de Educacion Especial de la
Secretaria de Educacion Publica. Posteriormente, en 1993, la Ley General de Educacion
introdujo la importancia de la formacion, capacitaciéon y actualizacion de profesores y

autoridades educativas para atender a los alumnos con aptitudes sobresalientes.

A partir de 1993, en algunas entidades federativas, el personal que conformaba las Unidades
de Atencién a Nifos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS) de algunas
entidades del pais pas6 a formar parte de las Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacién
Regular (USAER), del personal de los Centros de Atencién Psicopedagdgica de Educacion
Preescolar (CAPEP), de Centros de Atencion Multiple (CAM), o de Unidades de Orientacion

al Publico (UOP), buscando la reorganizacion y reorientacion en educacion especial.

Fue hasta el 2002 cuando se implementa en México, el Programa Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa, resurgiendo el tema

de las necesidades educativas especiales asociadas a las aptitudes sobresalientes.



Asi, en 2003 la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal de la Secretaria de Educacion
Publica, a través del Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracion Educativa, plante6 en una de sus lineas de accion la elaboracion de un modelo
de atencion educativa dirigida a alumnos con aptitudes sobresalientes, y en respuesta a ésta
se puso en marcha el proyecto de investigacion e innovacién una “Propuesta de Intervencion
Educativa para Alumnos con Aptitudes Sobresalientes” durante el ciclo escolar 2002-2003 y
a partir de las cuales, se identificaron y atendieron a 1,921 alumnos con aptitudes
sobresalientes en Educacion Primaria.

Dicha propuesta tenia la finalidad de disefar, implementar y evaluar la intervencion que
favoreciera el desarrollo integral de los alumnos, asi como impulsar el desarrollo de sus
potencialidades a fin de ofrecerles diversas respuestas educativas a partir de las

necesidades que presentan.

De acuerdo con las estadisticas de la SEP, hasta febrero de 2012 estaban detectados a
nivel nacional 144 mil 111 nifos y nifias desde preescolar hasta secundaria con aptitudes
sobresalientes. Dentro de la normatividad, en el articulo 41 de la Ley General de Educacion,
queda establecido que los nifos sobresalientes tienen que ser identificados y atendidos, por
ello resulta importante que existan programas dirigidos a detectar y atender a los alumnos

con aptitudes sobresalientes desde la educacion inicial.

Hasta este momento, para el caso de los alumnos y alumnas que manifiestan aptitudes
sobresalientes en nivel preescolar no existia una propuesta que permitiera su identificacion y
pronta atencion, por ello la Propuesta de Identificacion de alumnas y alumnos con Aptitudes
Sobresalientes en Educacion Preescolar desarrollada por la Subdireccion de Educacion
Basica de la SEP, que se encuentra en proceso de evaluacion de resultados, significa un
paso mas en el acceso a la educacion para alumnos y alumnas con necesidades especiales

que permitan su desarrollo en contextos educativos con sus pares.

La adecuada identificaciéon es muy importante ya que muchos nifios y adultos superdotados
son diagnosticados erroneamente por psicologos, psiquiatras, pediatras y otros profesionales
de la salud. Los diagnésticos mas comunes son Trastorno por Déficit de Atencion o
Hiperactividad (TDAH), Sindrome de Asperger, Trastorno Obsesivo Compulsivo (TOC),
Depresion y Trastorno Bipolar, los diagndsticos son comunes por el desconocimiento de las
caracteristicas sociales y emocionales especificas de los nifios con estas capacidades

asumiendo que son signos de algunos trastornos o patologias (Webb, Amend, Webb.,



Goerss, Beljan y Olenchak, 2005), como consecuencia no se les brinda una atencion
adecuada a sus necesidades, que les permita potenciar sus habilidades y enriquecer sus

experiencias de aprendizaje.

El presente trabajo tiene por objeto reportar la intervencién realizada desde el marco de la
Psicologia Educativa para atender una problematica en dicho ambito ya que, como se
menciond anteriormente; a nivel nacional aun no existe algin programa orientado a
identificar y atender a los alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes en nivel
preescolar. Para ello es importante que este proceso se lleve a cabo por profesionales
preparados en la materia, como puede ser el Psicélogo Educativo, puesto que su labor
consiste en explorar el desarrollo afectivo, escolar y familiar de cada persona asi como
detectar las habilidades y areas de oportunidad a fin de optimizarlas y brindar mejores
oportunidades de desarrollo en los diferentes contextos en los que se desenvuelve cada ser

humano.

Esta intervencion forma parte de la aplicacion piloto de dicha propuesta, en un Jardin de
Nifios de la zona semiurbana en el Estado de México, donde se realizd el proceso de

identificacion y ademas se analizaron los alcances y limitaciones de la misma.

Este trabajo se encuentra estructurado en sus dos primeros capitulos, por los referentes
tedricos que explican la conceptualizacion y manifestacion de las aptitudes sobresalientes,

asi como el origen de dicho término para fines normativos a nivel nacional.

En el tercer capitulo se describe el proceso de implementacion realizado en el Jardin de
Nifios Juan Rulfo, de la Propuesta de Identificacion de alumnas y alumnos con Aptitudes
Sobresalientes en Educacién Preescolar, asi como el analisis de la misma y los alcances y

limitaciones que presenta dicha propuesta.

Esta intervencién muestra una de las multiples funciones que puede desarrollar el Psicélogo
Educativo a partir de su formacion como profesional capaz de detectar y atender las
problematicas psicoeducativas de nuestra sociedad, ya que posee la preparacion para
observar y analizar todos los procesos psicolégicos implicados en los actos educativos
(ensefanza-aprendizaje) y esta formado en atencién a la diversidad por lo que con estudio
en el tema puede participar en un programa de atencién a los alumnos que poseen
aptitudes sobresalientes, a fin de aprovechar y optimizar al maximo las capacidades del

alumnado desde edades tempranas.
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Il. Objetivos

El presente trabajo forma parte de un proyecto a nivel nacional, como aplicacién piloto de la
Propuesta de Identificacion Nifios y Nifilas con Aptitudes Sobresalientes en Educacion
Preescolar; que tiene por objetivo general informar de manera cuantitativa y cualitativa a las
autoridades educativas correspondientes; sobre los resultados obtenidos a lo largo de la

implementacion en el Jardin de Nifios Juan Rulfo.

En este contexto y para contribuir a la implementacién de dicho proyecto, los objetivos

particulares de dicho trabajo son:

e Reportar el proceso de deteccion de alumnos con aptitudes sobresalientes en

segundo y tercero de preescolar, dentro del centro educativo;

e Analizar el proceso de deteccién inicial de alumnos con aptitudes sobresalientes del

jardin de nifios Juan Rulfo.
De manera especifica se tienen los siguientes objetivos:

- Enunciar los alcances y limitaciones observados durante la implementacién de la
Propuesta de Identificacion Nifios y Nifias con Aptitudes Sobresalientes en Educacion

Preescolar.

- Informar a las profesoras del Jardin de Nifos “Juan Rulfo” en torno al tema de

Aptitudes Sobresalientes.

- lIdentificar alumnos con aptitudes sobresalientes mediante la Propuesta de

Identificacién Nifios y Nifias de Aptitudes Sobresalientes en Educacién Preescolar.

- Elaborar los informes de deteccion inicial de los alumnos identificados con aptitudes

sobresalientes.

10



Capitulo |

Fundamentos tedricos de las

Aptitudes Sobresalientes.

Como bien sabemos, cada ser humano posee una serie de rasgos unicos que lo distinguen
del resto; en ocasiones estas caracteristicas hacen posible el surgimiento de habilidades o
talentos superiores a los de las demas personas. Asi hemos conocido a muchos personajes
que han pasado a la historia precisamente por destacar en alguna area del quehacer

humano como Einstein, Mozart, Mahatma Gandhi o Leonardo Da Vinci.

Partiendo de esta premisa, podemos decir que estas caracteristicas suelen ser observables,
sobretodo en el contexto educativo, en el que la diversidad del alumnado exige respuestas
diferenciadas a cada uno y requiere de programas bien estructurados para atender las
necesidades educativas de los mismos partiendo de sus necesidades, ya que unos expresan

mayor o menor dominio en alguna area del conocimiento.

En concordancia con los fines normativos de caracter nacional y de la investigacion en la que
se inserta este trabajo se usara el término de aptitudes sobresalientes como expresion
equiparable al término superdotado, que es el mas utilizado por los teéricos especialistas en
el tema alrededor del mundo.

1.1 Modelos explicativos de la superdotacion

A partir del interés educativo por estudiar las caracteristicas y los procesos psicoldgicos
implicados en el rendimiento de los alumnos con aptitudes sobresalientes, han surgido,
diversos enfoques que intentan explicar como surgen estas aptitudes, a estos enfoques se

les llama modelos explicativos los cuales se describen a continuacion.
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1.1.1 Modelos basados en capacidades

En este grupo se encuentran los modelos que explican las aptitudes sobresalientes
relacionandolas con la inteligencia en términos de ClI; los cuales son considerados como los
primeros intentos en definir las caracteristicas de esta poblacién sin embargo, poseen un

grado de rigidez en sus definiciones.

1.1.1.1 Estudio longitudinal de Terman

Terman y sus colegas (citado en Prieto, 1999) fueron los primeros en utilizar el término de
superdotado para referirse a los sujetos con un Cl mayor a 130 puntos, se enfocaron en las
capacidades intelectuales a través del Cl, como el medio de un alto rendimiento académico y

profesional.

El estudio realizado por Therman en 1921, tenia como finalidad analizar las caracteristicas
de los nifios con alto rendimiento intelectual siguiendo una metodologia longitudinal con 1500
alumnos de entre 12 y 14 afios. Los resultados mostraron que el 90% tenian un alto
rendimiento académico y profesional comprobando la hipétesis de que las aptitudes
intelectuales sobresalientes predisponen para un rendimiento sobresaliente y pone en
manifiesto la importancia de la inteligencia para el logro de altos niveles de rendimiento

académico.

Este estudio recibié algunas criticas pues los participantes se seleccionaron por su alto
rendimiento e inteligencia; sin embargo, al hacer la comparacién de los logros académicos
con sujetos de diferente nivel intelectual no se encontré una diferencia significativa poniendo

de manifiesto que para un alto rendimiento eran necesarias otras caracteristicas.

Algo similar sucedidé con los estudios de Freeman (citado en Prieto, 1999) realizados en
Europa con 169 nifios y nifias seleccionados por un alto Cl, mostraron que no todos tenian el
mismo rendimiento, lo que advirtié que la inteligencia es una caracteristica importante, pero

no la unica para definir la superdotacion.
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1.1.1.2 Modelo de inteligencias multiples de Gardner

Howard Gardner (2010), por su parte establece ocho formas de inteligencia dentro de una

teoria multifactorial de la misma; describiendo una serie de capacidades o inteligencias,

independientes entre si, conocidas como ‘“Inteligencias Multiples”. Considera que una

inteligencia es una competencia que se demuestra en algun ambito la cual se manifiesta en

la interaccion del individuo con el entorno. Las ocho inteligencias que Gardner plantea en su

obra son:

1.

Inteligencia linglistica se manifiesta en el uso amplio del lenguaje, asi como la

comprension del orden y significado de las palabras tanto al hablar como al escuchar.

Inteligencia musical permite escuchar una buena melodia o tocar un instrumento lo

cual implica la capacidad para escuchar, cantar, tocar instrumentos.

Inteligencia l6gico-matematica es la capacidad que permite calcular, formular y

verificar mediante el razonamiento inductivo y deductivo.

Inteligencia viso-espacial, se manifiesta en realizaciones de arquitectura, pintura,

escultura, etc.

Inteligencia corporal-cinética, se manifiesta en el control del cuerpo y la expresion del

mismo como en actividades de dramatizacion, teatro, etc.

Inteligencia intra-personal, se refiere al conocimiento de uno mismo, adaptaciéon y

salud psiquica.

Inteligencia interpersonal; es la capacidad para predecir diferencias entre individuos,

entender sus intenciones y motivaciones, y reaccionar en consecuencia.

Inteligencia naturalista es la capacidad de poder estudiar nuestro alrededor fijandonos

en los aspectos naturales con los que vivimos.

En este modelo no esta presente la creatividad, pues ésta como indica Gardner (citado en

SEP, 2006) es, “una mezcla de temperamento béasico, personalidad y estilo cognitivo”. De

acuerdo con la teoria de las inteligencias multiples la identificacion de los sujetos con

aptitudes sobresalientes ha de hacerse a partir de distintos ambitos reales.
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Para este autor la inteligencia es el producto de herencia genética y factores psicologicos
que ayudan a definir individuos excepcionales; sin embargo, el hecho de que un individuo
sobresalga en una de las ocho inteligencias que plasma en su teoria, no quiere decir que

este sobresaldra en todas las demas.

Para Gardner la inteligencia es un rasgo importante para referirse a la superdotacion; esta se
manifiesta cuando un individuo muestra altos indices de creatividad en un area concreta
como Mozart y Einstein. Por ello se le clasifica dentro de los modelos de capacidades, ya
que para él la inteligencia es un rasgo biogenético, que solo algunos logran manifestarla en

su maximo expresion.

1.1.2 Modelos basados en el rendimiento

En los modelos basados en capacidades se presupone que una inteligencia general superior
es suficiente para conseguir rendimientos excepcionales. Por su parte los modelos basados
en el rendimiento presuponen la existencia de un determinado nivel de capacidad o de
talento como condicion necesaria aunque no Unica para un alto rendimiento; ademas tanto
en una alta capacidad intelectual de tipo general y abstracto; el concepto de capacidad hace

referencia a que debe manifestarse en diferentes realizaciones.

En estos modelos la superdotacién se define como una serie de caracteristicas que se
convierten en conductas de alto rendimiento en algin campo determinado, en lugar de

considerarse una caracteristica unitaria.

1.1.2.1 Modelo de Renzulli

Joseph Renzulli (1986) plantea lo que hoy se conoce como “Modelo de los Tres Anillos o de
Puerta Giratoria” en él se definen las aptitudes sobresalientes como la combinacion de tres
caracteristicas fundamentales que actuan en interaccion, tal como se representa en la figura
1.

I.  Habilidades por encima de la media pueden ser suficientes con una desviacion
estandar equivalente a una puntuacion superior a 116 de Cl, o un percentil superior a
75.
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II.  Creatividad (considerada algo mas que pensamiento divergente), es un estilo
determinado a una forma de procesamiento caracteristico y permanente en la

informacion.

Ill.  Compromiso con la tarea o la motivacién, se entiende como una disposicion activa

hacia la tarea, que esta relacionado con una produccion en la practica.

HABILIDAD
SUPERIORA LA

Aptitudes
Sobresalientes

v

COMPROMISO
CON LA TAREA

CREATIVIDAD

Figura 1. Modelo de los tres anillos de Joseph Renzulli, (1986).

Este modelo destaca no solo el factor inteligencia sino otros rasgos como la creatividad y el
compromiso con la tarea considerados indispensables para la generacion de productos
sobresalientes. Cada factor representa unos anillos entrelazados, en su interseccién se

encuentran las aptitudes sobresalientes.
1.1.2.2 Modelo de Feldhusen

Feldhusen (1986) ofrece su modelo de aptitudes sobresalientes que elabora desde su
experiencia como profesor con alumnos y profesores sobresalientes, él lo define como “la
superdotacion en un nifio o adolescente consiste en predisposiciones psicoldgicas y fisicas
hacia el aprendizaje y el rendimiento superior de los afios de formacion y en altos niveles de

rendimiento o realizaciones en la vida adulta”.
Las caracteristicas que utiliza para identificar un nino superdotado son:

1. Capacidad intelectual general,
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2. Autoconcepto positivo,
3. Motivacion,
4. Talento personal en las areas a) académico-intelectual y b) artistico-creativo.

La creatividad para Feldhusen es el producto del talento y no una caracteristica; una critica a

este modelo es que el autoconcepto no siempre esta presente en la superdotacion.

1.1.3 Modelos cognitivos

Este enfoque describe procesos cualitativos que surgen en el procesamiento de la
informacién y su elaboracién; se centra en los procesos de tareas bien definidas y mas o
menos complejas, estos modelos permiten identificar procesos, estrategias y estrategias

cognitivas quedando definidas un poco mas minuciosas las caracteristicas del sobresaliente.
1.1.3.1 Modelo de R. J. Sternberg

Robert Sternberg (1993), realizdé una critica acerca del uso de pruebas estandarizadas para
la deteccién de nifos superdotados, por lo que en su estudio se dedicé a comprender la
eficacia de los mecanismos de desarrollo en sujetos inteligentes que destacan tanto en
campos académicos como informales. Este enfoque recibe criticas porque se centra solo en
los individuos dejando de lado las interacciones con el medio ambiente, ademas de la
dificultad que implica medir de manera objetiva los procesos cognitivos reduciéndolo a

pruebas experimentales que dan evidencia de procesos internos.

Segun Sternberg el individuo superdotado es aquel que muestra una capacidad para
encontrar soluciones nuevas a un problema; donde se distinguen tres subcomponentes:
codificacion selectiva, combinacion selectiva y comparaciéon selectiva que influyen en la
adquisicion del conocimiento y el manejo de la informacion cuando el individuo se enfrenta a

la solucién de un problema o ejecucion de una tarea.

De igual modo, Sternberg (1993), sistematiza una serie de caracteristicas que presentan los
alumnos con aptitudes sobresalientes y que sirven como criterios para identificarlos. Mismos

gue se mencionan a continuacion:
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a) Excelencia: Hace referencia a alguna dimension o caracteristica en la que un
individuo puede sobresalir en relacion con sus comparieros.

b) Rareza: Considera que una persona con aptitudes sobresalientes debe poseer un alto
nivel de atributo que es raro, comparado con los demas compafieros.

¢) Productividad: Se traduce como el potencial para producir o ejecutar alguna tarea.

d) Demostrabilidad: Permite validar y comprobar mediante instrumentos confiables que
cierto individuo posee aptitudes sobresalientes.

e) Valor: Sostiene que para que una persona sea considerada con aptitudes
sobresalientes debe mostrar un rendimiento por encima de sus companeros y que a

la vez sea reconocido socialmente.

A través de estos criterios es posible, vislumbrar la importancia de la identificaciéon de los
alumnos con aptitudes sobresalientes dada la variedad de factores que favorecen o no, dicha

identificacion.

1.1.4 Modelos socioculturales

En estos modelos la superdotacion y el talento pueden ser desarrollados en la interaccion de
factores individuales y sociales; debido a que en los contextos se manifiestan las
necesidades y resultados de la conducta considerando qué productos son valiosos o

especiales.

Estos modelos parecen ser los mas adecuados para el desarrollo de propuestas educativas,
particularmente en México, debido a que toman en cuenta contextos como el familiar,
escolar, social y cultural del alumno asi como las caracteristicas especificas de nifios con

aptitudes sobresalientes.

1.1.4.1 Modelo de Tannenbaum

Tannenbaum (1983) define la superdotacion como aquel potencial que un individuo posee
para lograr productos sobresalientes en diferentes ambitos de la vida, tanto fisica, moral,
emocional, social, intelectual o estética. El modelo de aprendizaje social, propone una serie
de factores que deben coincidir entre si de forma adecuada para que el potencial pueda

expresarse.
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Su representacion grafica puede ser a través de una estrella de cinco picos en la cual cada

uno corresponde a:
- Habilidad general
- Aptitudes especiales
- Factores no intelectuales
- Apoyo ambiental
- Oportunidad
Los cuales a su vez son subdivididos en dos dimensiones:

a) Variables estaticas, hacen referencia a factores determinantes del individuo como
es el nivel intelectual identificado a través de pruebas psicométricas. Estas se
asocian con el caracter biologico y el funcionamiento de las capacidades como
son el razonamiento verbal, fluidez verbal, razonamiento numérico, memoria,

relaciones espaciales y velocidad perceptual; y

b) Variables dinamicas por su caracter movible y de situacion en donde se puede
manifestar la conducta individual al optimizar las capacidades intelectuales,
mediante un entrenamiento adecuado como resultado de la interaccién con su
contexto, tales como el autoconcepto, la motivacion y el ajuste o adaptacion

social.

Tannenbaum (1983) sostiene la importancia de cada factor y su presencia en conjunto ya
que ninguno por si solo, ni en combinacion de algunos son suficientes para el potencial
sobresaliente.

1.1.4.2 Modelo de Interdependencia Triadica

En el modelo desarrollado por Moénks (citado en SEP, 2006) se retoman los rasgos
presentados en el modelo de Renzulli, como son la inteligencia, la creatividad y el

compromiso con la tarea, pero agrega elementos como son familia, companeros y escuela,
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asi como el entorno social inmediato, los cuales se asocian con el rendimiento del alumno y

las probabilidades de éxito, como se puede ver en la figura 2.

< — /
Escuela Pares

Sobresaliente
Familia

Figura 2. Modelo de Interdependencia Triadico de Monks, (citado en SEP, 2006).

1.1.4.3 Modelo de Gagné

Robert Gagné (citado en Rayo, 2001) elaboré el modelo Diferenciado de Superdotacion y
Talento, donde define la superdotacién como la habilidades naturales (llamadas también
aptitudes o dotaciones) que un individuo posee y pone en practica sin haber recibido
formacion para ello, estas se manifiestan de manera espontanea en algin dominio donde

destaca significativamente.

Cabe senalar que Gagné diferencia entre superdotacién y talento; la primera es utilizada
para sefialar aptitudes naturales del sujeto que a través de la practica, aprendizaje y
rendimiento, posibles de expresar en campos muy particulares de actividades que el ser
humano desempefia. La transformacion progresiva de las aptitudes naturales se media por
factores intrapersonales fisiolégicos como son la salud, la apariencia fisica y factores
intrapersonales de caracter psicoldogico como son motivacion, voluntad, autoestima,

personalidad; asi como los ambientales en los cuales promueven o dificultan su desarrollo.

Mientras que el desarrollo del talento es influenciado por catalizadores intra-personales y

ambientales. Los primeros se dividen en factores fisicos y psicoldgicos; los factores fisicos

19



se refieren a la apariencia fisica del sujeto, a la salud, etcétera; los factores psicoldgicos se
refieren a la motivacién, la voluntad y factores de personalidad tales como temperamento,
rasgos y otras caracteristicas afectivas, entre las que podemos mencionar la autoestima,

autonomia, juicio moral y otros (SEP, 2006).

Los catalizadores ambientales constituyen el ambiente fisico y social del individuo. Se
refieren a las personas fisicas significativas (profesores, companeros y la familia, etcétera),
ambientes fisicos (situacion econdmica, la orientacion politica, los valores y las creencias
culturalmente dominantes), y acontecimientos e intervenciones que se encuentran presentes

en el desarrollo individual (caracteristicas, necesidades, e incluso de la edad de los sujetos).

En su modelo Gagné menciona cinco campos de aptitud: a) intelectual, b) creativa, c)
socioafectiva, d) perceptual, d) motora y otros; las cuales tienen su componente genético
pero el desarrollo no solo se controla a través de procesos de madurez sino también la
estimulacion ambiental a través de la cotidianeidad y un entrenamiento informal influyen. La

figura 3, muestra la dinamica del modelo diferenciado de Gagné.

Asi, es posible observar las aptitudes en tareas que el nifio desarrolla en el ambiente escolar
como son la habilidad intelectual que requiere para leer o escribir, solucionar problemas de
matematicas, asi como trabajos en ciencia o arte; pues se considera que la facilidad que un
nifo manifieste en los procesos de aprendizaje es la manifestacion de un talento hacia
ciertas areas.

Gagné asegura que las aptitudes naturales requieren estimularse mediante procesos
sistematicos y significativos para el alumno, a fin de traducirse en talentos relevantes,
reconocidos y demostrables en diferentes campos de la actividad humana, tales como la

ciencia, la tecnologia, el deporte, la accion social, el arte y otros.
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Figura 3. Modelo Diferencial de Gagné, (citado en Rayo, 2001).

Los modelos antes mencionados buscan explicar la manifestacion de ciertas habilidades
superiores en algunos individuos, que los hacen distinguirse de entre las demas personas;
muestran como se fue otorgando importancia a factores que permiten realizar una
identificacion y atencidon adecuada como son la familia, comunidad, tarea, interés, etc. a
diferencia de las explicaciones que se pueden hallar a través de la psicometria la cual solo
es capaz de situar la inteligencia dentro de un rango numérico con precisién, pero

insuficiente para poder definir la manifestacion de dichas capacidades.

A diferencia de los demas modelos, los modelos socioculturales, en cuyo enfoque ésta
basada la Propuesta de Identificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes
en Educacion Preescolar; permiten la comprension de alumnos con altas capacidades de
manera holistica pues la influencia de otros factores (familia, escuela, etc.) es ineludible en la
labor de identificar y atender. La vida educativa, social y emocional esta acompafiada de
elementos que son necesarios contemplar (caracteristicas, problematicas, manifestacion,
etc.) que requieren el trabajo colaborativo de los agentes involucrados. Lo cual ayuda a

romper con el mito que los alumnos sobresalientes son perfectos en su totalidad.
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Capitulo I

Conceptualizacion de Aptitudes

Sobresalientes

2.1 Alumno con aptitudes sobresalientes

Incontables veces hemos escuchado de personas con habilidades especiales en alguna area
y que han destacado impresionantemente del resto de sus compafieros; algunas veces se

les conceptualiza con términos como: “precoces”, “genios”, “prodigios”, entre otros; por ello,
resulta importante mencionar, que no son sinébnimos, sino que se refieren a perfiles distintos

que poseen ciertas caracteristicas.

Y aunque el término mas utilizado es “superdotado”, Pérez, Dominguez, Lépez y Alfaro
(2000) hacen referencia a que esta expresion presenta algunas imprecisiones
terminoldgicas:

Primera, posee una mala traduccién del término original inglés; en 1925 C. M. Whiple utiliza
el término gifted derivado de gift (dote o regalo), el cual se traslada a otros paises y lenguas
adoptando algunas variaciones, en nuestra lengua el uso del prefijo “super” da otro sentido y
provoca distinciones sociales ya que al identificar a un nifio superdotado equivale a
imponerle una etiqueta de gran expectativa o bien la diferenciaciéon se hace a los otros que
no son identificados como tales.

Segunda, expertos como Pérez, Dominguez y Diaz (1998) admiten que el término
superdotado es impreciso si este no es especificado en la identificacion queda tan amplio

que abarcaria un conjunto de caracteristicas que los define como excepcionales.
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La tercera, obliga a utilizar el término con mayor cautela sobre todo en edades tempranas, la
superdotacion es un estado al que se llega en edad adulta, ya que se nace con ciertas
capacidades que posteriormente se vuelven capacidades superiores, siendo la
superdotacion un constructo en el que intervienen diversos factores que son poco
predecibles a edades tempranas, por ello la importancia de que la identificacion temprana

promueva las capacidades superiores (Pérez, Dominguez y Diaz, 1998).

Anteriormente, se pensaba que los alumnos con aptitudes sobresalientes se podian
identificar y calificar sélo a partir de pruebas estandarizadas de inteligencia y sélo se tomaba
en cuenta la habilidad intelectual; sin embargo, gracias a estudios realizados a partir de esta
premisa, se ha podido admitir la presencia de habilidades en una o varias areas, que se
pueden optimizar a lo largo del desarrollo y sin la necesidad de contar con un Coeficiente
Intelectual por encima de los 130 puntos. Por ello se puede decir, que la superdotacién se
relaciona con el rendimiento en el area intelectual, mientras que las aptitudes sobresalientes

engloban esta area y algunas otras.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), ser superdotado es tener un Coeficiente
Intelectual superior a 130 puntos (OMS, 2011). Terman fue quien utilizé el término de

superdotado para referirse a los sujetos con un Cl mayor que 130 puntos (SEP, 2006).

Terman (citado en Blanco, 2001), fue uno de los que comenzaron a hablar de la existencia
de elevados rendimientos en materias especificas; a partir de sus trabajos de
estandarizacion del test Stanford-Binet, donde encontré sujetos con puntuaciones superiores
a 130, comenzando asi sus estudios longitudinales de esta poblacion. Dentro de los estudios
realizados otorgd importancia a diversos factores relacionados con estas aptitudes, como la

personalidad, la inteligencia y factores ambientales.

Una de las conceptualizaciones mas importantes, es la que ofrece el Ministerio de Educacion
de los Estados Unidos en 1971 (citado en Benito, 1996) acerca de los nifios superdotados y

con talento, quién los define como:

“aquellos que, identificados por personas cualificadas profesionalmente,
poseen habilidades demostradas o potenciales qgue muestran evidencia de

una gran capacidad de realizacion en areas como la intelectual, creativa,
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académica, de liderazgo o en las artes teatrales o visuales, y que por esta
razén requiere servicios 0 actividades que ordinariamente no son

proporcionadas por la escuela’.

Para el presente trabajo se toma el término de aptitudes sobresalientes, puesto que las
aptitudes no estan determinadas por un puntaje alto de coeficiente intelectual, no se
consideran estaticas ni presentes necesariamente desde el momento del nacimiento. Por
otra parte, a nivel de politica educativa es el término utilizado por el sistema educativo

nacional al que pertenece la propuesta que se utilizé.

El término de aptitud, como lo menciona Benito (1996), “denota un talento especializado
destacado en un area especifica”. De igual forma los talentos crecen mientras el individuo

desarrolla destrezas, intereses y motivaciones, a partir de la practica en dicha area.

Por su parte, la SEP (2006) define las aptitudes como las capacidades naturales de los
individuos, que se desarrollan como fruto de experiencias educativas en la familia, en la
escuela o en la comunidad y que, en condiciones adecuadas, permiten funcionar con
dominio y eficacia para satisfacer las exigencias planteadas por el grupo social y educativo

de referencia, en por lo menos un campo de la actividad humana.

Siendo asi, un alumno con aptitudes sobresalientes es aquel que es capaz de destacar
significativamente del grupo social y educativo al que pertenece en uno o mas de los
siguientes campos del quehacer humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico
0 accidn motriz. Asi mismo, estas aptitudes se pueden manifestar en diferentes areas:
intelectual, creativa, socioafectiva, artistica y psicomotriz, mismas que se explican a
continuacion (SEP, 2006):

e Aptitud intelectual: Es la disposicién de un nivel elevado de recursos cognoscitivos
para la adquisicion y el manejo de contenidos verbales, légicos, numéricos,

espaciales, figurativos y otros, propios de tareas intelectuales.

e Aptitud creativa: Es la capacidad para producir un gran numero de ideas, diferentes

entre si y poco frecuentes, lo que se concreta en la generacion de productos
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originales y novedosos como respuesta apropiada a las situaciones y problemas

planteados por el medio.

Aptitud socioafectiva: Es la habilidad para establecer relaciones adecuadas con otros,
a partir del manejo y la comprension de contenidos sociales asociados con
sentimientos, intereses, motivaciones y necesidades personales. Son alumnos que

destacan por su habilidad para convivir con los demas, sean comparneros o adultos.

Aptitud artistica: Es la disposicion de recursos para la expresion e interpretacion
estética de ideas y sentimientos, a través de diferentes medios, entre ellos, la danza,
el teatro, las artes plasticas y la musica. Es una forma de aptitud compleja, resultado
de la interaccion de diferentes capacidades, entre las que destacan las siguientes:

razonamiento abstracto, sensibilidad estética, creatividad y habilidades motrices.

Aptitud psicomotriz se refiere a la habilidad para emplear el cuerpo en formas muy
diferenciadas con propdsitos expresivos y para el logro de metas. La manifestacion
de esta aptitud implica hacer uso de habilidades fisico-motrices, cognoscitivas y

afectivo-sociales.

Los alumnos con aptitudes sobresalientes, pueden destacar en una o0 mas areas y poseer
ciertas caracteristicas que los hacen diferenciarse del resto de alumnos. Estos alumnos
pueden presentar ciertas habilidades desde edades muy tempranas y suelen ser muy

notables, cuando interactian con sus pares o cuando conversan con los adultos.

Por esta razén, los alumnos detectados con necesidades educativas especiales asociadas
con aptitudes sobresalientes necesitan de un apoyo individualizado, por parte de sus
profesores y del personal educativo, quienes estan en la obligacién de conocer e informase

sobre programas de atencion educativa para esta poblacion.

Estos alumnos presentan un alto desempefio y/o alto potencial en cualquiera de los

siguientes aspectos (Benito, 1996):

Habilidad intelectual general: incluye a nifios y adolescentes presentan caracteristicas

tales como curiosidad intelectual y capacidad de observacion.
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Talento académico: estos individuos presentan un alto desempefio en el contexto
escolar y gran habilidad en tareas académicas.

Habilidades de pensamiento creativo: comprende a aquellos alumnos que muestran
ideas originales, siendo capaces de percibir las cosas desde diferentes formas y
siempre con un sentido innovador.

Liderazgo: Estos estudiantes emergen como lideres sociales o académicos de un
grupo y destacan por sus habilidades de autocontrol, uso del poder e interaccion con
otros.

Artes visuales y representativas: engloba a personas que presentan habilidades
superiores para la pintura, escultura, disefo, danza, canto, teatro y musica.
Habilidades psicomotoras: Son alumnos que presentan altos niveles atléticos vy
habilidades motoras.

Se ha mencionado de la importancia de llevar a cabo una identificacién en edades

tempranas de los nifios con aptitudes sobresalientes con la finalidad de proporcionar

oportunidades que potencialicen estas habilidades; el no hacerlo puede presentar

dificultades para el alumno ya que, autores como Webb (citado en Rayo, 2001) asegura que

cuando estas son manifestadas y no son atendidas, podrian llevar a problemas en el

contexto donde se desarrolla el alumno, en la tabla siguiente podemos mencionar algunas:

Tabla 1. Relacion de caracteristicas de nifios sobresalientes y sus posibles problemas.

Caracteristicas Posibles Problemas

Adquisicion 'y retencién rapida de | Impacientes con la lentitud de los otros.

informacion.
Actitud activa para investigar, curiosidad | Preguntas desconcertantes, son
intelectual, motivacion intrinseca. obstinados, rehuyen a las érdenes.

Habilidad para abstraer  sintetizar, | Cuestionan los métodos de ensefanza.

conceptualizar.

Disfrutan organizando cosas y a las | Construyen reglas o] sistemas,

personas, dan estructura y orden, | complicados, pueden parecer
sistematizan. dominantes.
Amplio vocabulario y capacidad verbal. Pueden wusar palabras para evitar

situaciones o se aburren.
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Creativos e imaginativos, experimentan | Pueden romper los planes.

con nuevas formas de hacer las cosas.

Sensibilidad y deseo de ser aceptado por | Sensibilidad a la critica y al rechazo,

los demas. poseen necesidades de reconocimiento.

Un nivel de energia elevado. Se frustra con la inactividad,

desorganizan a los demas.

Fuente: Rayo, 2001.

Yolanda Benito (1999) sefala caracteristicas que poseen los alumnos con aptitudes
sobresalientes en nivel preescolar, pese a que las caracteristicas fueron definidas por la
autora en una muestra de Espafia, éstas han sido observadas en individuos de otras

poblaciones como México, las cuales se mencionan a continuacion:

- Tarda menos que el resto de los nifos.

- Reconoce numeros o letras.

- Manifiesta curiosidad y realiza varias preguntas.

- Profundiza en algunos temas y hace uso de conceptos abstractos.

- Expresa un vocabulario amplio y complejo.

- Mantiene un buen nivel de conversacion y expresion oral.

- Tiene gran facilidad para la composicion de rompecabezas.

- Amplia capacidad memoristica en canciones, cuentos, nombres y apellidos.
- Presenta liderazgo y/o dificultad de relacionarse con los demas.

- Interés en realizar dibujos de figuras geométricas o sistemas de orden.

- Gran interés y satisfaccion en rompecabezas y juegos de construccion.

Desafortunadamente en nuestro pais pocos centros escolares son quienes se dan a la tarea
de identificar y atender a alumnos con estas necesidades, esto debido, principalmente a la
falta de especializacion de profesores y personal académico que ofrezca apoyo a estos

alumnos.

Por ello, es de suma importancia establecer programas que ayuden fortalecer la atencion a
este sector educativo, con el objetivo de optimizar las aptitudes de cada nifio y favoreciendo

que éste se convierta en un apoyo, a su vez para sus pares.
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2.2 ldentificacién de alumnos con aptitudes sobresalientes

La identificacion y evaluacion de alumnos sobresalientes es un proceso un tanto metddico,
dado que requiere de una serie de técnicas e instrumentos, bien seleccionados, que
permitan dar cuenta de qué alumnos presentan aptitudes sobresalientes. Asi como lo sefala
Benito, (2009) la evaluacién debe contemplar multiples procedimientos, instrumentos vy
métodos: entrevistas con padres, nifos y profesores; observacion; cuestionarios; listas; test
estandarizados, etc. Las técnicas se deben seleccionar en virtud de las cualidades cientificas

que las avalan, es decir su objetividad, fiabilidad y validez.

Algunos de estos instrumentos pueden ser test psicométricos; sin embargo, también es
posible hacerlo con cuestionarios, observacién, entrevistas a padres y profesores, puesto
que éstos ultimos pueden, a través de sus relatos, hablar de los comportamientos de los
nifos, en los cuales se percibe la diferencia entre los nifios sobresalientes y otros nifios de
su edad ademas de tener la oportunidad de observar con mayor tranquilidad la conducta del

nifio.

Algunos autores como Benito (2009) aseguran que la identificacion de alumnos con aptitudes
sobresalientes es favorable que se lleve a cabo a partir de los 4 afios y que estos resultados
pueden ser confiables y validos, ya que la identificacion precoz tiene dos objetivos: en primer
lugar situar a los nifios en un entorno educativo adecuado y en segundo lugar proveer a los
padres y profesores de una guia que les permita apoyar y canalizar las habilidades de los

nifos.

En México la Secretaria de Educacion Publica (2006) a través de la modalidad en educacion
especial, posee la Propuesta de Intervencion: Atencion educativa a alumnos y alumnas con
Aptitudes Sobresalientes en educacion Primaria, misma que permite seleccionar a los
posibles alumnos con aptitudes sobresalientes y hacer la identificacién adecuada, asi como

dotarlos de los apoyos necesarios para aprovechar al maximo sus capacidades.
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2.2.1 Identificacion temprana del alumno con aptitudes
sobresalientes.

Los alumnos con aptitudes sobresalientes presentan caracteristicas especiales; y requieren
de una adecuada y oportuna identificacion desde los niveles iniciales de educacion; dado
que, es de vital importancia proveer de experiencias educativas enriquecedoras y ajustadas
a sus necesidades para evitar desmotivacion por el aprendizaje y desinterés escolar. Es por
ello, que la identificacion debe ser un proceso bien estructurado y requiere de recabar

informacion fiable de diversas fuentes y agentes como son los padres y los profesores.

En la identificacién de los nifios con aptitudes sobresalientes los padres son una fuente de
informacién ya que ellos son quienes conocen mejor el desarrollo de su hijo, ademas de
tener una convivencia directa y constante con ellos; sin embargo para buscar la objetividad
en la informacién que se obtiene de los padres es conveniente hacer uso de guias de

observacién o cuestionarios de los cuales, se obtiene informacién mas precisa.

De igual manera, los profesores fungen como una fuente fiable de informacién acerca de lo
que puede hacer cada alumno y verificar a través de las experiencias de aprendizaje, las
habilidades y capacidades que pueden ser propias de un alumno con aptitudes

sobresalientes.

Los instrumentos de nominacion presentan una serie de caracteristicas que pueden
presentar los nifios con aptitudes sobresalientes; los profesores reflexionan si estas han sido
manifestadas en el nifo o no; este tipo de instrumentos permite que los profesores observen

y se concentren en rasgos importantes y necesarios para la identificacion.

Si bien la identificacion requiere de una gran recopilacion de informacion y de la participacién
de las personas que juegan un papel importante en la vida de los mismos, la identificacion
temprana es muy importante; sobre todo a partir del nivel preescolar, pues desde pequefios
los niflos pueden asombrar a las demas personas por ciertas habilidades que destacan en
comparacion con sus iguales. Es preciso realizarlo desde este nivel educativo, pues antes
de esta edad (4-6 afios) los métodos de evaluacion e identificacion son un tanto limitados
para los nifios y sin duda la identificacién a cualquier edad requiere de una comprensiéon de

las situaciones personales y contextuales de cada alumno (Benito, 2009).
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Capitulo Il

Intervencion en Jardin de
NINosS.

Para llevar a cabo el estudio piloto de la Propuesta de identificacion de Alumnas y Alumnos
con Aptitudes Sobresalientes en Educacion Preescolar que actualmente se esta evaluando
con los resultados y retroalimentacion del presente trabajo, se eligié una escuela de la zona
suburbana de Estado de México. El motivo por el cual se trabajé en ese centro educativo se

debid principalmente por la facilidad de ingreso y de intervencion en el mismo.

En todo momento hubo una interaccién constante con los participantes para registrar datos
directamente del contexto a trabajar y asi poder conocer la forma especifica en que sucede

el proceso de identificacion inicial.

3.1 Deteccion de necesidades

Como parte de la Propuesta de Identificacién de nifios y nifias con Aptitudes Sobresalientes
en Educacién Preescolar, que se realizé en 25 estados de la Republica Mexicana y cuyos
resultados se encuentran en proceso de evaluacion; el presente trabajo fue realizado como
parte de la aplicacion piloto con el objetivo de informar de manera cuantitativa y cualitativa a
las autoridades educativas correspondientes; sobre los resultados obtenidos a lo largo de la

implementacién en el Jardin de Nifios Juan Rulfo.

Esta intervencion fue desarrollada desde la propuesta general de la subdireccion de
Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica; debido a la necesidad de contar
con una propuesta especifica para preescolar, dirigida a identificar y atender a la diversidad

educativa de alumnos con aptitudes sobresalientes a nivel preescolar.
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En este sentido, la presente intervencién pretende reportar y analizar el proceso de

deteccion inicial de alumnos con aptitudes sobresalientes del jardin de nifios Juan Rulfo.

En cuanto al lugar de la intervencion se obtuvo informacion de que en este jardin de nifios no
se identificaba a los alumnos con aptitudes sobresalientes, por lo que tampoco se ofrecia
una respuesta educativa de acuerdo a las necesidades del alumnado que presenta estas
caracteristicas. En este centro las profesoras no contaban con la informacidén necesaria en
torno a las aptitudes sobresalientes y ello obstaculizaba ofrecer una atencion educativa a
esta poblacién. De ahi la importancia de informar a las profesoras del Jardin de Nifios “Juan

Rulfo” en torno al tema de Aptitudes Sobresalientes.

La formacién y capacitacion docente que éstas recibian no era suficiente para detectar
alguna aptitud sobresaliente en cada alumno, a pesar de que en la Subdireccidon Regional
correspondiente, se les exhorta a detectar alumnos con aptitudes sobresalientes y a disenar

actividades para integrarlos y atenderlos de manera adecuada en el contexto escolar.

3.2 Contexto

El jardin de nifios “Juan Rulfo” en el que se llevé a cabo la implementacién, se encuentra
ubicado en una zona semiurbana del Estado de México, en una localidad perteneciente al
municipio de San Salvador Atenco, localizado a las orillas de lo que se conoce como el Lago
de Texcoco; con registro ante la SEP numero 15EJN3521J y cuyo sostenimiento es de
caracter Federal. La actividad econdmica predominante en dicha localidad es el comercio;

seguida de la agricultura. En la comunidad, es comun la cria de ganado vacuno y ovino.

Por lo general, las actividades de recreacion y esparcimiento dentro de la localidad son pasar
tiempo en familia, visitar a otros familiares e ir a pasear al campo deportivo; un reducido

numero de la poblacion manifiesta realizar actividades como ir al cine o al teatro.

El jardin de nifos esta conformado por cuatro aulas de clase, biblioteca, direccion, bodega,
sanitarios tanto para nifas, como para nifios; la mayor parte de la construccion esta hecha
de cemento, dos aulas poseen techo de lamina de asbesto. La escuela cuenta con juegos
para los nifios como columpios, resbaladilla y pasamanos en las areas verdes, asi como un

patio donde se llevan a cabo las ceremonias y eventos civicos de la escuela; sin embargo,
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durante la realizacién de dicha intervencion, el patio estaba obstruido debido a la realizacién

de una obra para la colocacién de una techumbre (techo para el area del patio)

La escuela se encuentra ubicada en la zona centro de la localidad, el acceso a ésta es
principalmente por medio de mototaxi, bicicleta o caminando. También existe transporte

publico para arribar a la misma.

Cerca del Jardin de Nifios se encuentra el Panteén y la Iglesia de la localidad. A esta
escuela asisten alumnos de localidades aledafias. La mayoria de la poblaciéon es de nivel
socioecondmico bajo; gran parte de los padres de familia dejan de llevar a sus hijos por

algunos dias a la escuela debido falta de recursos econémicos.

La escuela pertenece al “Movimiento Antorchista™, por lo que al término de la jornada
laboral, las docentes dedican parte de su tiempo en actividades concernientes a la misma.

En ocasiones los padres acuden, a realizar actividades convocadas por dicha organizacién

3.3 Participantes

Los participantes en dicha intervencion fueron las profesoras y directora de centro escolar,

los padres de familia y los alumnos y alumnas de 2° y 3° grado del Jardin de Nifos.

En el centro escolar laboran en total 5 maestras, sus edades oscilan entre los 22 y 44 afos
de edad; su experiencia docente va desde 1 hasta 8 afios. Existe una maestra por grupo,
excepto en el grupo de 2° “B”, donde la directora comparte la responsabilidad docente con
una profesora de apoyo, quién cuenta con estudios técnicos. De las cinco profesoras, tres de
ellas cuentan con Licenciatura en Educacion Preescolar, una es pasante de Licenciatura en

Pedagogia y otra es asistente educativa. Debido a que no hay una profesora para el grupo

" El Movimiento Antorchista, es una organizacién politica mexicana de caracter nacional popular independiente que no recibe recursos de ninguna instancia
gubernamental, partidos politicos o instituciones empresariales y que se financia mediante las aportaciones de sus miembros politicos y de una red de pequefios negocios;
su objetivo principal es la erradicacién de la pobreza en México; trabajan organizando a los ciudadanos en la solucién de demandas de utilidad coman, como apertura y
sostenimiento de escuelas, la pavimentacién de calles, la obtencién de vivienda, la introduccién de servicios basicos como agua potable, drenaje y electricidad en colonias

urbanas y comunidades campesinas.
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de primer grado, las profesoras de segundo atienden también a los alumnos de este grado.

La profesora del grupo de 2° “A”, tiene algunos meses de haberse incorporado a la escuela.

Las familias de los alumnos con los que se trabajé eran en un 72% de tipo nuclear; es decir
conformada por ambos padres e hijos y en un 28% eran de tipo monoparental, en las que

predominaba la figura materna.

La edad promedio de los papas que participaron en el proceso es de 35 afios de edad. La
escolaridad se halla entre secundaria y nivel técnico, la distribucién se puede observar en la

grafica 1.

En lo que concierne a las ocupaciones de los padres, la de chofer es la mas frecuente,

seguida por obrero, albanil, campesino, policia y comerciante.

Escolaridad del Padre

12
10

oON B O
|

Grafica 1. Escolaridad de padres participantes en el proceso.

La edad promedio de las madres que participaron en el proceso es de 29 afos de edad. La
escolaridad se haya entre nivel primaria y nivel superior la distribucién se encuentra en la

grafica 2.

La ocupacién mas frecuente de las madres de familia es ama de casa, seguida por

empleadas y vendedoras independientes.
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Gréfica 2. Escolaridad de madres participantes en el proceso.

La matricula total de alumnos en esta escuela es de 141, la cual se encuentra distribuida de
la siguiente manera: en primer grado hay 12 alumnos, en segundo grado se encuentran 26
alumnos por grupo y en el caso de tercer grado, hay 38 alumnos en 3° “A” y 39 alumnos en
30 “B”-

Los alumnos que participaron en el proceso oscilan entre una edad de cinco afios con cinco

meses a los 6 anos 5 meses. De los cuales el 56% son nifos y 44% nifias.

3.4 Teécnicas e Instrumentos

A continuacion se hace una descripcién de la estructura de cada instrumento y técnica

utilizada en el proceso:

¢ La Ficha Informativa en Preescolar (anexo 1), es un documento que permite conocer

los datos generales del centro educativo.

e EIl Cuestionario de Evaluacién a Maestras (anexo 2), consiste en un cuestionario de
preguntas que permite corroborar los conocimientos adquiridos en la platica a
profesoras. Este instrumento fue sugerido, elaborado e implementado por decision de
las autoras del presente trabajo, para conocer el nivel de comprensién que obtuvieron

las maestras en el proceso de sensibilizacion.
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El Formato de Nominacién Libre (anexo 3) consta de cinco descripciones que
corresponden a caracteristicas generales que presentan los nifios en cada una de las
aptitudes sobresalientes. La educadora después de leer cada una de las
descripciones debe reflexionar y pensar qué nifio o nifia de su grupo esta descrito en
cada una de las oraciones y debe llenar con el nombre o nombres de los nifios que
se identifican con las afirmaciones sugeridas en el mismo. Es importante que la
educadora elija al nifio con base en las caracteristicas descritas y si no hubiera un
nifio que cumple con ellas deje el espacio en blanco antes que intentar adaptar las

caracteristicas a un nifio con el que no coinciden plenamente

El Inventario para la Identificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes
Sobresalientes en Educacién Preescolar (anexo 4), esta compuesto por 59
afirmaciones, referentes a las cinco aptitudes: intelectual, creativa, socioafectiva,
artistica y psicomotriz. So6lo se aplicara a los alumnos que fueron nominados. La
estructura del Inventario es la siguiente: 1) numero de reactivo, 2) conjunto de
afirmaciones relacionadas con las caracteristicas de cada aptitud sobresaliente que
puede ser observada o manifestada por los alumnos, y 3) las opciones de respuesta,
cada una de ellas partiendo del reconocimiento de la posicion del alumno en
comparacion con el grupo de referencia. La educadora debe marcar como la realiza
el nifo en relacion a sus compafieros. El propdsito del inventario es identificar las

aptitudes en las que los alumnos destacan.

La Encuesta de Inventario para la Identificacion de Alumnos y Alumnas con Aptitudes
Sobresalientes en Educacién Preescolar (anexo 5), consta de seis preguntas abiertas

que permite identificar las dificultades encontradas al contestar dicho inventario.

Por cada nifio nominado en el formato de nominacion libre, la educadora debe responder un

inventario completo. Los resultados del inventario son mas ricos si se responde de manera

conjunta con otros docentes que trabajen con el nifio como pueden ser los maestros de

educacion fisica y educacion artistica, sin embargo, es recomendable, que sea la educadora

quien guie el proceso al ser ella quien tiene un mayor contacto con los nifios.

El Cuestionario para Padres de Familia de alumnos en Educacion Preescolar (anexo

6); esta compuesto por 55 afirmaciones, referentes a las cinco aptitudes antes
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mencionadas y se aplica en los alumnos que la educadora haya nominado. Es
importante que la educadora pida a los padres que llenen este cuestionario para
conocer a mayor profundidad a su hijo. Es recomendable que el instrumento sea
contestado en conjunto por ambos padres. La estructura del Cuestionario es la
siguiente: 1) numero de reactivo, 2) conjunto de afirmaciones relacionadas con las
caracteristicas de cada aptitud sobresaliente que puede ser observada o manifestada
por los nifios y 3) las opciones de respuesta, cada una de ellas partiendo del
reconocimiento de las caracteristicas de su hijo o hija. Los padres deben seleccionar

con qué frecuencia realiza esa actividad o presenta esa conducta su hijo.

Guién de Entrevista para Padres (anexo 7), proporciona informacién acerca del
desarrollo del nifio, su contexto familiar, la percepcion del contexto escolar en la
familia, socializacion y expectativas con respecto al nifio. Este instrumento esta
dirigido a los padres o tutores del alumno y esta estimado para realizarse en 30

minutos aproximadamente.

Guion de Entrevista a Educadoras (anexo 8), se utiliza para obtener informacion
sobre el nifio en su contexto escolar, asi como del desarrollo integral del nifo.
Permite identificar los gustos e intereses del alumno, asi como su desempefo dentro

del entorno escolar.

Mi Autobiografia (anexo 9), es un documento que consta de diez paginas en las que
mediante oraciones sencillas y dibujos el nifo se va describiendo, asi como sus
intereses, familia, amigos y escuela. En algunas oraciones se pide al nifio que dibuje,
en otras que sefiale que dibujo mas se parece a su realidad y otras que responda de
manera oral. Es importante que la persona que apoye al nifio en la realizacién de la
autobiografia no describa los dibujos sino que permita que el nifio los elija libremente
y posteriormente le pida que describa o explique la respuesta. Es muy recomendable
que la persona que apoye al nifio escriba las respuestas, descripciones vy
explicaciones en la misma autobiografia. Este instrumento se puede responder en

una o dos sesiones dependiendo de la fatiga y conducta del nifio ante el instrumento.

El Formato de Analisis de Evidencias o Productos (anexo 10); es una herramienta

que permite analizar los productos que realiza el nifio con base en criterios de rareza,
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excelencia, productividad, originalidad y demostrabilidad, asi como las caracteristicas
personales en la realizacion del mismo. Este formato permite diferenciar entre
productos normales realizados por los nifios y productos que sean una evidencia de
aptitudes sobresalientes. Este formato favorece la evaluacion de los productos con
base en criterios objetivos y la asignacion de puntuaciones. Estad compuesto por 19
enunciados que debe completar la educadora con alguna de las cinco opciones que
se le presentan. Los primeros doce enunciados tienen cinco opciones y se evaluan
con un puntuacion de 0 a 3 (los productos o evidencias que se encuentran por debajo
de 0 muy por debajo de la media en ambos casos puntuan cero). Los ultimos siete

enunciados puntian de 0 a 4.

La calificacion de este formato se puede realizar de manera automatica o manual.
Para hacerse de manera automatica se requiere utilizar la plantilla de excel a la que
solo hay que introducirle las puntuaciones. La calificacion manual se hace siguiendo
los pasos indicados en la plantilla de calificaciéon del formato de analisis de evidencias

y productos.

Un producto es considerado como evidencia de aptitudes sobresalientes cuando
tiene una puntuacién igual o superior a 60 0 en casos excepcionales 58 y 59 puntos
si el evaluador (ya sea la educadora, el servicio de educacion especial o los docentes
especializados) consideran que es una clara evidencia de aptitud sobresaliente y lo

justifican.

e El Formato de Informe de Deteccion Inicial (anexo 11); en este informe se hace una
descripcidon del desarrollo integral del alumno, de su contexto, de la presencia de
aptitudes sobresalientes (detectadas a través del inventario y/o cuestionario y el
analisis de productos) y, en su caso, de alguna problematica importante que requiera
de una evaluacién psicopedagoégica especializada. El informe lo realiza la educadora

o la persona que haya guiado el proceso de deteccion de aptitudes sobresalientes.

Como constancia de la intervencion realizada, se anexan las cartas de participacion de
ambas autoras, en la aplicacion piloto de la Propuesta de Identificacion de alumnos y

alumnas con Aptitudes Sobresalientes en Educacion Preescolar (anexo 12).
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3.4.1 Construccion y Validacion de los instrumentos utilizados.

Los instrumentos antes citados fueron elaborados por la Dra. Gabriela de la Torre y la Dra.
Lilian del Valle, siguiendo la linea de la Propuesta Nacional de Identificacién de nifios con
Aptitudes Sobresalientes en Educacion Primaria la cual estd basada en un enfoque
sociocultural. En la construccion también participé personal del Programa de Aptitudes
Sobresalientes, Educacion Fisica y de Educaciéon Artistica, ademas de la responsable de
educacion Preescolar de la Subsecretaria de Educacion Bésica.

La validacion de contenido del cuestionario para padres y del inventario para profesores la
realizaron seis expertos (tres del area de aptitudes sobresalientes y tres del area de
preescolar) de diferentes universidades. Los instrumentos se aplicaron en 25 Estados de la
Republica Mexicana; en escuelas urbanas, rurales e indigenas, publicas y privadas

seleccionadas al azar. Participaron mas de 4000 educadoras, padres de familia y nifos.

3.5 Descripcion del proceso de Identificacion Inicial de Alumnos
con Aptitudes Sobresalientes

La Propuesta de ldentificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes en
Preescolar tiene la finalidad de identificar a nifios y nifias que presenten aptitudes
sobresalientes en el area intelectual, creativa, artistica, socioafectiva y psicomotriz en las

escuelas de educacion preescolar.

El proceso de identificacién inicial se encuentra descrito en el documento interno
Orientaciones para la Deteccion Inicial de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes
en Educacién Preescolar que la Secretaria de Educacién Publica (SEP, 2013) y describe el

proceso de la siguiente manera.

El proceso inicia con la seleccién de la escuela; una vez seleccionada se hace el llenado de
la Ficha Informativa en Preescolar. Para dar paso, a la implementaciéon del Proceso de
Sensibilizacién, el cual consiste una platica informativa disefiada para abordarse en una
sesion, dirigida a los profesores y directivos del centro escolar que participaran en el

proceso, para dicha sesion se abordan los siguientes temas:
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Concepto de aptitudes sobresalientes

a
b. Caracteristicas de los nifios sobresalientes
c. Importancia del proceso de seleccion

d

Procedimiento de identificacion inicial

Es recomendable comenzar el proceso algunos meses después de haber iniciado el ciclo
escolar, partiendo de la premisa de que la educadora o educador tiene argumentos
suficientes para seleccionar a quiénes hayan mostrado conductas sobresalientes a través del

periodo ya trabajado con los alumnos.

En el aula se recomienda la realizacion de Actividades Exploratorias, mediante las cuales la
educadora puede conocer caracteristicas en el alumno (a) que pueda corresponder a cada
aptitud sobresaliente en el nifio, su interés y desempefio de manera individual y dentro del
grupo. Las actividades exploratorias forman parte de la practica diaria y dentro del grupo,

puede llevar a cabo las que considere necesarias para conocer mejor a los nifios.

Con la informacion obtenida de las actividades exploratorias y su propio conocimiento de los
ninos, el segundo paso se lleva cabo con el Formato de Nominacién Libre basandose en los

alumnos de su grupo.

Una vez nominados los nifios se procede a responder el Inventario para la identificacion de
alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes en preescolar por parte de la educadora.
Mientras que de manera simultanea los padres de los nifios nominados contestan el

Cuestionario para padres de familia de alumnos en educacion preescolar.

Tanto el inventario como cuestionario para padres arroja cinco puntuaciones totales
correspondientes a las cinco aptitudes que se estan detectando. Para que un nifio continte
en el proceso de deteccion de aptitudes sobresalientes, debe obtener una puntuacion
minima requerida en alguna de las aptitudes de los dos instrumentos ya sea, el inventario o

el cuestionario.

La puntuacién minima estd calculada con base en la aplicacion del inventario y el
cuestionario a 4196 alumnos de segundo y tercero de preescolar con y sin aptitudes
sobresalientes a nivel nacional, del cual se marcaron los siguientes puntos de corte, como se

aprecian en la tabla 2.

39



Tabla 2. Puntuaciones minimas requeridas en Inventario de Deteccion y Cuestionario a Padres.

Aptitud Inventario Cuestionario
Intelectual 51 47
Psicomotriz 44 52
Creativa 50 49
Socioemocional 48 48
Artistica 52 52

Fuente: Orientaciones para la Deteccién Inicial de alumnos y alumnas
potencialmente Sobresalientes en Educacion Preescolar (SEP,
documento interno)

Una vez contestados tanto el inventario como el cuestionario se procede a hacer una
comparacion entre ambos instrumentos para identificar las areas en las que ambos coinciden
y las aptitudes en las que solamente son nominados por una de las partes. Ya sea que
coincidan o0 no en una o mas areas, el siguiente paso en el proceso consiste en la
presentacion de productos tangibles que puedan servir como evidencia de las aptitudes

sobresalientes.

Si existen varios productos de una misma aptitud se elige el mas representativo a criterio de
quien lo presenta. Los productos presentados se deben someter a una evaluacién utilizando

el Formato de Analisis de Evidencias o Productos.

A pesar de que las evidencias presentadas pueden ser tangibles 0 no, por ejemplo, un dibujo
o el tipo de preguntas que realiza el nifio, se recomienda recopilar evidencia fisica: guardar

los dibujos o anotar o grabar las preguntas y respuestas del nifio.

De manera simultanea al analisis de evidencias; se llevan a cabo dos entrevistas, la primera
a la educadora. Con el objetivo de indagar sobre el desenvolvimiento del alumno en el
contexto escolar; y la segunda a los padres de familia con la finalidad de conocer su

desarrollo fisico, emocional asi como el contexto familiar.
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La autobiografia la responde el nifio en compaiia del responsable del proceso de la

identificacion inicial, y permite conocerlo desde su propia perspectiva.

Por ultimo se analiza toda la informacién y se elabora el Informe de Deteccién Inicial donde
se plasma de forma concreta el desarrollo general del alumno y representa la culminacién de

la deteccidn inicial de alumnos con aptitudes sobresalientes.

La figura 4 representa el diagrama correspondiente a la implementacion del proceso de

Identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes en preescolar.

Platica de Sensibilizacion

!

Formato de nominacién libre

Inventario parala Cuestionario para padres
deteccién de alumnas(os) de alumnas(os) de

con Aptitudes educacion preescolar.
Sobresalientes

Entrevista a Padres C ) Entrevista a profesoras <:> Autobiografia

Analisis de evidencias y/o

productos.

|

Elaboracién del Informe de

Deteccidn Inicial

Figura 4 Proceso de identificacion de alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes en
preescolar (SEP, documento interno)
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3.6 Implementacion del Proceso de Identificacion en el Jardin de

Nifios Juan Rulfo.

Como se menciond anteriormente, el jardin de niflos seleccionado no habia implementado
algun programa de deteccion y atencion a alumnos con aptitudes sobresalientes; por ello, se
pidié autorizacion a las personas e instancias correspondientes, para realizar la aplicacion
piloto de la Propuesta de Identificacion de nifios y nifias con Aptitudes Sobresalientes en

Educacion Preescolar.

Una vez elegida esta escuela se procedié a hablar con la directora sobre el objetivo de dicha
propuesta y el curso que llevaria dicha implementacion ademas de hacer el llenado de la
Ficha Informativa correspondiente.

Se llevé a cabo la platica de sensibilizacion, con el fin de conocer a las profesoras y
explicarles de manera general, qué son las aptitudes sobresalientes, cuales son las areas en
las que se manifiestan y como se llevaria a cabo el proceso de identificacion de alumnos con
aptitudes sobresalientes. Esta platica se realizdé en una sesién, al término de la jornada de
clases, contando con la presencia de cuatro profesoras que conforman la plantilla docente y
la directora escolar, la duracion de la sesion fue de dos horas. Se realizé en un aula de
clases, con apoyo de una presentacién de Power Point, durante la misma se mostré a las

profesoras el uso de los instrumentos a utilizar.

Dicha sesién fue el primer acercamiento a las profesoras, quienes se mostraron
participativas en general. La sesion se llevd a cabo en torno a los temas antes mencionados;
sin embargo, durante la misma, una de las profesoras manifesté interés en conocer sobre los
referentes tedricos de la Propuesta de Identificacién de alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes en Preescolar, por ello, ampliamos la informacion sobre los modelos
explicativos de las aptitudes sobresalientes y sus principales exponentes. Esto ayudd a

comprender de mejor manera los temas y el objetivo de dicha propuesta.

Al término de la sesion se aplicd un Cuestionario de Evaluacion a las maestras, con el fin de
verificar los conocimientos que las profesoras habian adquirido y se observd que

comprendieron los temas explicados.

Asi mismo, se pidié a las maestras que contestaran el Formato de Nominacion Libre, en el

que se nominaron 24 alumnos, de los cuales 14 eran hombres y 10 mujeres. Las maestras
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se mostraron un poco desconcertadas al solicitarles responder el Formato de nominacion
Libre al término de la platica; no obstante, se les explicé que en la nominacién se buscaba la
espontaneidad y asi evitar encasillar forzosamente a algun alumno a las areas descritas. Se

observé que algunas de ellas se mostraban dudosas sobre a quienes debian nominar.

Por ultimo en esta sesidon se les hizo entrega del Inventario para la Identificacion de
alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes en Educacién Preescolar, a las
profesoras y el Cuestionario para padres de familia de alumnos y alumnas en
Educacién Preescolar, por cada alumno nominado. Al término de la sesién se establecié
con las maestras el dia de la entrega de ambos instrumentos ya contestados y finalizamos
agradeciendo su colaboracion en dicha platica y les pedimos que siguieran colaborando

durante todo el proceso ya que ellas eran piezas clave en el mismo.

Las profesoras tuvieron un periodo de 10 dias aproximadamente para responder el inventario
y entregar a los papas el cuestionario, durante este periodo asistimos diariamente al centro
educativo, con la finalidad de apoyar a las maestras en caso de que tuvieran dudas y

observar cémo iba el proceso.

El periodo para contestar el inventario para maestras y el cuestionario para padres se
prolongd mas del tiempo considerado, debido a que las maestras no entregaban los
instrumentos que ya habian recibido, se comenzé a vaciar la informacion de los que ya
habian entregado y a partir de los puntos de corte mencionados en el apartado anterior, se

fue seleccionando a los nifios(as) que pasaban a la siguiente fase.

En el grupo de 2° “A” la profesora inicialmente habia nominado a 7 alumnos y posteriormente
solicitdé que se incorporara a otra alumna, por considerar que podria presentar aptitudes

sobresalientes, por ello se incluyé a esta alumna en el proceso.

Una vez capturados los datos del inventario a profesoras y el cuestionario para padres, se
observo que de los 25 alumnos y alumnas nominadas en total, 2 de ellas no cumplieron con

el puntaje minimo requerido en el inventario 6 el cuestionario para continuar en el proceso.

Al finalizar la captura de todos los instrumentos se aplicé la Encuesta de Inventario, a las
maestras, a fin de explorar las dificultades presentadas al contestar el Inventario para la

Identificacién de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes en Educacion Preescolar.
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Enseguida se procedié a concertar las citas para entrevistar a los padres de familia, las
profesoras fueron quienes enviaron el citatorio a los padres. Las entrevistas se realizaron

con ayuda del Guion de Entrevista para Padres.

Primero, se realizaron las entrevistas en la biblioteca escolar, sin embargo, debido a las

obras que se realizaban en la escuela, se tuvieron que realizar en la direccion escolar.

De las 23 entrevistas realizadas, 22 se realizaron solo con el padre o la madre de familia, y

una de ellas con ambos padres.

La duracion de dichas entrevistas era de 40 minutos aproximadamente, se realizaron por
parte de ambas entrevistadoras e inicialmente se realizaron Unicamente con el instrumento
disefiado para esta labor, sin embargo, para indagar mas en el contexto familiar se decidié

utilizar un instrumento complementario.

En general los padres, fueron puntuales a la entrevista, se mostraron atentos y participativos;
algunos de ellos mostraron curiosidad por conocer mas del tema y preguntaban como podian
atender a sus hijos. Se les brindd informacion necesaria sobre la finalidad del proceso de

deteccién y se les explicd que formaba parte de una propuesta de deteccion a nivel nacional.

Las entrevistas se realizaron en un plazo de tres semanas, debido a que algunos padres de
familia trabajaban y no disponian de mucho tiempo para acudir a la entrevista. La mayoria de

las entrevistas fueron programadas con un espacio de 1 hora entre una y otra.

En la ultima semana programada para entrevista a padres, se realizaron las entrevistas a
profesoras, éstas se llevaron a cabo al término de la jornada escolar en un aula, con apoyo
del Guion de Entrevista para Educadoras. Las maestras se mostraron participativas y
atentas. La duracion de las entrevistas varid debido al numero de alumnos que habia
nominado cada una. Aproximadamente cada entrevista por alumno tuvo una duracion de 10
a 15 minutos. La mayoria de las respuestas de las profesoras eran muy concretas, sin
ahondar mucho en detalles; solo en el caso de la directora escolar y de la maestra de apoyo
sus respuestas fueron mas detalladas e incluso ejemplificaban algunas situaciones que

habian observado en cada alumno nominado.

Al término de las entrevistas con los padres de familia, comenzamos la aplicacién de las

Autobiografias a los alumnos. Para ello, durante la jornada de clases, se acudia al salon
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por cada alumno y se le comentaba que ibamos a realizar unas actividades con él, la

mayoria de ellos accedia a salir con nosotros, aunque no nos conocian.

Las autobiografias se realizaron en un periodo de tres semanas, en general, los alumnos se
mostraron platicadores y dispuestos a realizar la actividad. Algunos mencionaban mas cosas
de las que se les preguntaba y explicaban sus respuestas a detalle. Cada autobiografia se
realizé en una sesion de aproximadamente una hora; sin embargo, con dos nifios, se optd
por realizarla en dos sesiones, en un caso debido a la falta de tiempo y en el otro el alumno

se mostré muy inquieto y distraido.

Durante la realizacion de las entrevistas a padres y la aplicacién de autobiografias se utilizé
equipo de grabacion con el consentimiento de los padres de familia y para el caso de las

entrevistas a profesoras se videograbaron con la autorizacion de éstas.

Al término de las entrevistas a padres de familia, a profesoras y la aplicacion de
autobiografias, se realizd una sesion informativa con las profesoras y directora, con el fin de
dar a conocer la fase en la que se encontraba el proceso de deteccion; asi como las
actividades que faltaban por realizar. Esta sesion se realizé al final de la jornada de clases
en la Direccion escolar, con la presencia de todas las profesoras. En este mismo sentido se
les explicé como se realizaria el analisis de evidencias y se les dijo en qué areas habia
salido alto cada uno de sus alumnos, ademas, se les brindaron algunos ejemplos de posibles
evidencias en cada area, con el objetivo de que ellas fueran reflexionando sobre las

evidencias a presentar.

Durante esta reunion algunas maestras se mostraron inquietas debido a que mencionaban
no poseer evidencias de las areas en las que los alumnos posiblemente sobresalian. No
obstante, se intentd tranquilizarlas, mencionandoles que podian disefiar algunas actividades
tendientes a observar el desempefio de los alumnos en dichas areas e incluso entre ellas se

retroalimentaban y ofrecian apoyo para organizar las actividades de forma general.

Se acordd con las profesoras un periodo de una semana para que ellas buscaran las
evidencias y le explicaran a los padres sobre las que ellos podian presentar, en el caso de
los alumnos que salian nominados por parte de los padres. Una vez terminado este periodo,
se acudio al centro escolar para realizar el analisis de evidencias o productos de cada
alumno segun las areas en las que tenia un puntaje alto. A pesar de ello, las profesoras

externaron no haber reunido algunas evidencias, dado que no tenian o que los alumnos no
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habian asistido a clases cuando se trabajaron actividades que podian servir como evidencias

para esa area.

De esta forma, se procedid a realizar el analisis de evidencias en conjunto con cada
profesora al término del horario escolar. Ellas presentaban las evidencias o productos y se
contestaba el Formato para el Andlisis de Evidencias o Productos. En algunos casos las
profesoras presentaban dos evidencias o productos y se mostraban indecisas sobre cual era
el mas representativo, por ello se les pedia que pensaran cual era el mas idéneo y que diera
cuenta de las posibles aptitudes sobresalientes del alumno.

Se realizé el anélisis de evidencias y productos por parte de las profesoras en un periodo de
tres semanas en total; con los grupos de 2° “B” y 3° “B” se realizé en una sesion y en el caso
de 2° “A” y 3° “A” se llevd a cabo en dos sesiones. En el caso del andlisis de evidencias por
parte de los padres de familia, ellos buscaron la evidencia correspondiente y de igual forma
se realizé el analisis en forma conjunta con ellos, el periodo utilizado para este analisis fue

de alrededor de dos semanas.

Del total de analisis y evidencias que se debian realizar, faltaron dos ya que una profesora

argumento no contar con evidencias de dos alumnos.

Al finalizar el analisis de evidencias o productos se realizé el analisis de toda la informacion
recogida a partir de todos los instrumentos utilizados: Formato de Nominacion Libre,
Inventario para la Identificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes en
Educacion Preescolar, Cuestionario para padres de familia de alumnos y alumnas en
Educacion Preescolar, Guion de Entrevista para educadoras, Guion de Entrevista para
padres y Formato para el andlisis de evidencias o producto. Esta informacion permitio
elaborar los informes con ayuda del Formato de Informe de Deteccion Inicial de cada

alumno, para su realizacién se utilizaron dos semanas aproximadamente.

Cuando se finalizaron los informes de deteccidn inicial, se citdé con dos dias de anticipacion a
todos los padres de familia de los alumnos nominados, con el fin de explicarles como se llevd
a cabo el proceso de detecciéon de alumnos con aptitudes sobresalientes y entregarles de

forma personal el informe de sus hijos.
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La reunién con los padres de familia se realizé al término de la jornada escolar a la cual
asistieron 17 padres de familia, de los 23 citados. La mayoria asistié con puntualidad y se

mostraron participativos durante la misma.

En esta sesion se hizo de su conocimiento de forma breve y puntual como se llevo a cabo el
proceso de deteccion y cual era la utilidad de realizarlo, asi como del informe de deteccion
inicial. Para ello se utilizé una presentacion en power point, donde se les explicé qué son las
aptitudes sobresalientes, en qué areas se manifiestan y cuales son algunas de las
caracteristicas que presentan los alumnos con aptitudes sobresalientes. Algunos padres
mencionaron que ya habian escuchado anteriormente sobre el concepto de aptitudes

sobresalientes e identificaron algunas caracteristicas que tenian sus hijos.

Al final, se les explico en qué consistia el informe y cudl era su utilidad, se entregd
personalmente el informe a cada padre o tutor y se les pidié que lo leyeran en voz baja, con
la finalidad de que pudieran expresar sus dudas e inquietudes acerca del mismo a las

evaluadoras y en caso de que no tuvieran dudas, firmaran de recibido.

Alrededor de cinco padres de familia se acercaron para aclarar dudas y pedir alguna

asesoria sobre el comportamiento de sus hijos e hijas.

De los 23 informes de deteccion realizados, en dos casos se recomendod realizarle una
Evaluacién Psicopedagdgica para atender alguna problematica especifica de los alumnos.
Ningun caso se canalizé a alguna institucion en particular, solo se orientd a los padres sobre

las posibles opciones para apoyar a sus hijos.

De los seis informes que no se entregaron en dicha sesién, cinco se entregaron al dia
siguiente durante la entrada a clases y de igual modo se le pidi6 a los padres que lo leyeran
en el momento y firmaran de recibido. No fue posible entregar un informe debido a que el
alumno no se presentd a clases los ultimos dias del ciclo escolar y se le entregd a la

directora escolar para que ella lo entregara cuando fuera posible.
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3.7 Resultados

En el presente trabajo de intervencién participaron los 129 alumnos que atiende el Jardin de
nifos en segundo y tercero de preescolar, de los cuales 25 de ellos fueron nominados por
sus profesoras, los porcentajes por grado se aprecian en la grafica 3 y 4; ademas hubo 5

nifios que fueron nominados en dos areas: 3 en tercer grado y 2 en segundo grado.

Alumnos (as) Nominados Alumnos (as) Nominados

en 2o grado. en 3er grado.

40 80

30 60

20 40

10 - 20

0 - 0 -
Si No Si No
Grafica 3. Alumnos nominados en 22 grado. Grafica 4. Alumnos nominados en 32 grado

Los resultados que se obtuvieron por grupo y grado se presentan en la grafica 5, donde la
maestra de 2° “B” realizé6 mas nominaciones, mientras que en el grupo de 3° “A” hubo menos

alumnos nominados.

Alumnos (as) Nominados en
Preescolar por grado y grupo.
10
32% 32%
8 .
6 .
16%
4 -
2 _ l
0 .
"A" 2 llBll "A“ 3 lIBll

Grafica 5. Alumnos nominados en Preescolar por grado y
grupo.
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Una vez devuelto el Formato de Nominacion Libre se entregé a cada docente tantos
cuestionarios para padres e inventarios para la identificacion segun los alumnos que fueron

nominados.

En la grafica 6 se muestra la distribucion de los resultados obtenidos en el Formato de

Nominacion en 2° y 3° grado, segun la frecuencia por cada area de aptitud sobresaliente.

Resultados en Formatode Nomiacion
por Area Sobresaliente

7 7
6
1 I 5 5

1 Intelectual 2 Creativa 3 Socioafectiva 4 Artistica 5 Psicomotriz

O P N W b U1 OO N
1

Grafica 6. Resultados en el Formato de Nominacién por subescalas o drea
sobresaliente de alumnos en 22y 32 grado.

De los 25 alumnos seleccionados mediante el Formato de Nominacion Libre, 23 alumnos y
alumnas obtuvieron las puntuaciones requeridas para continuar con el proceso de
identificacion y solo 2 quedaron eliminados por no alcanzar el puntaje. Por otra parte
mediante el Cuestionario para Padres, 5 nifios (as) alcanzaron las puntuaciones requeridas
para continuar con el proceso de identificacion, obteniendo una distribucion como se muestra

en la grafica 7.
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Alumnos (as) que Continuan el
Proceso de Identificacién Inicial

25 23

20 ~

15 -

1 -

0 5

O .

Inventario para Cuestionario para
Profesores Padres

Gréfica 7. Relacién de alumnos seleccionados en Inventario para
profesores y Cuestionario de Padres.

La distribucién de los alumnos y alumnas por subescala, obtenidos en el inventario para
profesores se muestra en la grafica 8, en la que se muestra mayor frecuencia de alumnos

seleccionados dentro del area psicomotriz.

Resultados del Inventario de Nominacion
para la Identificacion de Alumnos (as) con
Aptitudes Sobresalientes
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Grafica 8. Distribucion de alumnos seleccionados a través del Inventario
para la Identificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes
Sobresalientes en Educacion Preescolar.
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La distribucion de resultados obtenidos en los cuestionarios a padres de familia se muestra
en la grafica 9; como se puede apreciar la mayoria de los nifios no fueron seleccionados en

ninguna subescala mediante este instrumento.

El area con mayor niumero de alumnos seleccionados por medio del cuestionario para
padres fue la creativa con cuatro alumnos y en el area artistica, por el contrario no hubo

ningun alumno seleccionado.
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Grafica 9. Distribucion de alumnos seleccionados a través del Cuestionario
para Padres.

Una vez que se verifico cuales alumnos cumplian con los puntajes requeridos en el

inventario o el cuestionario se realizaron las citas para entrevistar a los padres de familia.

De las 23 entrevistas realizadas, 20 fueron a las madres de familia, en un caso se
presentaron ambos padres de familia, en otro caso se presenté el padre de familia y en otro

se presenté la tutora del alumno.

Cada entrevista se realizé en un tiempo aproximado de 40 minutos. En las entrevistas, los
padres respondieron de forma concreta cada pregunta, sin ahondar mucho en los detalles;

por ejemplo:

Entrevistadora: -¢ Qué actividades realizan como familia en su tiempo libre?

Madre de familia: - Quehaceres de casa, jugar a veces.
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Entrevistadora: - ¢ Cémo ve a su hijo en 20 afios?

Madre de familia: - Llegara a ser alguien en la vida. Terminara sus estudios.

Al término de la jornada de clases se realizaron las entrevistas para profesoras; se realizaron
en un dia diferente para cada profesora. Las cuatro profesoras que conforman la planta
docente y la directora participaron en las entrevistas. La duracién aproximada fue de 10

minutos por cada alumno.

En el caso del grupo de 2° “B” se realiz6é con las dos profesoras a cargo del grupo (directora
y maestra de apoyo) en este caso la entrevista fue mas larga ya que sus respuestas fueron

mas detalladas, como se aprecia a continuacion:

Entrevistadora: - ¢ En qué es diferente Keiden a sus compafieros?

Profesora: - Es mas atento a todas las indicaciones, aprende mas
rapido. Es mas dedicado a las actividades, sean de cualquier tipo.
Cuando el grupo concursoé en tabla ritmica él iba por delante, guiando a
los demas.

Las respuestas de las demas profesoras fueron muy concretas, por ejemplo:

Entrevistadora: -¢, Como se relaciona Janpierre con sus compafneros?

Profesora: - Bien con todos; le cuesta trabajo negociar.

Como siguiente paso se realizaron las autobiografias de cada alumno en la Direccidn
escolar. Cada autobiografia tuvo una duracion de 40 minutos. Se realizaron las 23
autobiografias de los alumnos participantes, dos de ellas se realizaron en dos sesiones y

todas se realizaron con solo una entrevistadora.

En general las autobiografias fueron un poco cansadas para los alumnos, ya que eran muy
extensas. Todos los alumnos accedieron a realizar su autobiografia. Las respuestas de los

alumnos variaron mucho en su extensidon ya que algunos contestaban de forma muy
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concreta y otros comenzaban a platicar sobre cosas muy personales que no se les

preguntaba en el instrumento, por ejemplo:

Lo que méas me gusta hacer con mi mama es:
CASO 1: “Jugar con los rompecabezas.”

CASO 2: “Estar todo el dia con ella, casi siempre, porque cuando trabaja
me lleva con mi tia. A veces voy con ella a su trabajo pero luego me pega el
hijo de su patrona.”

El periodo de realizacion de las entrevistas fue de alrededor de 3 semanas; se realizaron a lo

largo de la jornada de clases.

A la mitad de dicha intervencién en este jardin de nifios se programd una sesion de
retroalimentacion en la que se informé a las profesoras sobre el curso que llevaba el proceso
de identificacién y de igual forma se les solicitaron las evidencias a presentar de cada

alumno en el area(s) que habia salido nominado.

El analisis de evidencias y productos se llevd a cabo en un periodo aproximado de 3

semanas, se realizé de forma conjunta para cada profesora.

Las profesoras presentaron en total 39 evidencias en las cinco diferentes areas de
manifestaciéon de aptitudes sobresalientes de las cuales 36 fueron aceptadas. Como se
aprecia en la grafica 10, el area con mayor numero de evidencias aceptadas es la

psicomotriz con 12, contrario al area creativa donde solo se aceptaron tres.
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Evidencias aceptadas por Area
(profesoras).
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Gréfica 10. Distribucion de evidencias aceptadas en cada area.

Entre las evidencias que las maestras presentaron se encuentran:

Area intelectual: Trabajos escolares de habilidades numéricas y légicas, examenes,
experimentos (observar un fendmeno, formulacion de hipdtesis, experimentacion,

comprobacion), formulacion de preguntas sobre algin tema de interés.

Area creativa: Dibujos o figuras novedosas, donde se aprecia la inventiva de los alumnos

(as).

Area socioafectiva: cartas, fotos o videos, donde se aprecian las habilidades comunicativas,

de liderazgo, empatia y/o manifestacion de emociones.

Area artistica: Trabajos escolares, como la técnica del salpicado y goteo. Elaboracién de

figuras con masa.

Area Psicomotriz: fotos o videos, sobre el desenvolvimiento en actividades fisicas que
realizan los alumnos (marometas, series de acciones motrices, coordinacién y ubicacion

espacial).
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Por su parte, los padres de familia presentaron cinco evidencias, entre las que destacan:
para el éarea intelectual, dictado de numeros. Para la creativa, dibujos; en el area
socioafectiva una grabacion en la que la alumna expresa sus emociones ante una
problematica familiar, en el area psicomotriz, una narracion sobre una serie de acciones

motrices realizadas por el alumno.

De dichas evidencias, cuatro de ellas fueron aceptadas, dos en el area creativa, una en el

area intelectual y una en el area socioafectiva.

Cuando terminé el analisis de evidencias y productos, se procedio a realizar los informes de
deteccion, este paso demoro alrededor de dos semanas. Se elaboraron en total 23 informes
de deteccion inicial, de los cuales 17 se entregaron en una reunion de cierre con los padres

de familia y el resto fue entregado en los dias posteriores.

De los 23 alumnos con los que se trabajo, en dos casos no fue posible terminar el proceso
de identificacién debido a la falta de evidencia para corroborar dicha deteccion. En otro
caso, a pesar de que la evidencia cumplia con el puntaje necesario, existian incongruencias
en la informacion concerniente al area en la que fue nominada la alumna. Es decir; que al
término del proceso se lograron detectar aptitudes sobresalientes en 20 alumnos, como se
aprecia en la grafica 11. Se identificé un alumno con aptitudes sobresalientes en todas las

areas (intelectual, creativa, socioafectiva, artistica y psicomotriz).
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Relacion del numero de areas en las que
sobresalieron los alumnos y alumnas
participantes.
9 8 8
8
7
6
5
4 3
3 2
2 _; 1 1
5 C
0 1 T T T - T -:\
> o S ) )
yf" & L& &2 i s
RN SR S S
x?
x?
(,o&
<
(9
)

Grafica 11. Alumnos (as) identificados con aptitudes Sobresalientes por Area.

El area en la que mayor niumero de alumnos se identificaron como sobresalientes fue la
psicomotriz con 14 y en la que hubo menor nimero de alumnos fue la creativa con 3; por su

parte en el area intelectual sobresalieron 10 alumnos, en la artistica 4 y en la socioafectiva 8.

Como parte del informe, era necesario detectar a aquellos alumnos que por alguna situacion
problematica requirieran de una Evaluacién Psicopedagégica. Por ello, de los 23 alumnos
con los que se trabajé, a 2 de ellos se refiri6 a una evaluacion, en un caso, debido a
posibles desajustes emocionales y conductuales por parte del alumno.

En otro caso, el alumno presentaba conductas hostiles muy recurrentes y dificultad para

interactuar con sus companeros de grupo.

3.8 Analisis del proceso de identificacion de Alumnos con Aptitudes

Sobresalientes.

La intervencion profesional llevada a cabo en el Jardin de nifios se realizé en un periodo de 2

meses y medio, de forma continua, abarcando el horario de la jornada escolar y al término de
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ésta durante varias ocasiones. Desde que comenzd el trabajo en el Jardin de Nifios hubo

disposicién e interés por parte de la directora y las profesoras de participar en el mismo.

Como manifiesta el proceso de identificacion anteriormente descrito, el trabajo inicié con una
platica de sensibilizacidon; la respuesta de las participantes fue favorable mostraron
participacién e interés, sin embargo, conocer el proceso de identificacién en el cual
participarian les caus6 gran incertidumbre pues esta labor era nueva y podria representar
una mayor carga de trabajo de la que ya poseian. Pese a eso ninguna de ellas manifestd

objecién ante el trabajo por comenzar, por el contrario se mostraron interesadas y reflexivas.

Solo una de ellas se mostré un poco intrigada sobre el origen de la propuesta; por lo cual se

brindé una orientacién mas completa con lo cual al parecer quedo satisfecha.

La platica de sensibilizacion resulté ser mas de caracter informativo puesto que, el contenido
fue de tipo conceptual, actitudinal y procedimental; en la que se promovioé el conocimiento del
tema ademas de proporcionar elementos que permitieran percatarse de la presencia de

alumnos (as) con estas capacidades.

Las maestras mostraron dificultad al solicitarles utilizar el Formato de Nominacion, el mismo
dia de la platica o proceso de sensibilizacion, probablemente por las tareas que desarrollaron
en el dia pues se llevé a cabo la festividad del Dia del Nifio en el centro educativo. Una de
ellas dijo tener prisa por irse y al terminar la nominacién de sus alumnos se marcho
inmediatamente. Las demas maestras se tomaron su tiempo para contestar el Formato de
Nominacioén Libre. Probablemente se debié a que el trabajo solicitado no excedia su jornada
laboral y estaba contemplado dentro de la sesion preparada. Para el caso del grupo de 2° “B”
la directora y la profesora de apoyo contestaron de manera conjunta dicho instrumento

debido a que comparten responsabilidad del grupo a cargo.

Pese a que no hay indicaciéon especifica en las Orientaciones para la Deteccién Inicial de
alumnos y alumnas potencialmente Sobresalientes en Educacion Preescolar, del momento
en que se debe responder el Formato de Nominacion Libre, consideramos favorable que el
cuerpo docente lo respondiera en la misma sesion de sensibilizacién, pues se busco la
espontaneidad de las mismas. Al término de la sesidn las maestras se retiraron, no haciendo
mas comentarios; solo preguntaron la fecha en que debian entregar los instrumentos ya

contestados.
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Para finalizar la platica de sensibilizacion se aplico6 un Cuestionario de Evaluaciéon a
Maestras, sobre el tema antes visto, a través del cual se pudo observar una buena
comprension del tema. Ya que, en su mayoria, sus respuestas fueron pertinentes para cada
pregunta, en algunos casos extendieron sus argumentos con sus propias palabras,
mostrando comprension y asociacidon con eventos en su practica educativa. Lograron
conceptualizar las aptitudes sobresalientes, asi como las areas de manifestacion y fueron
capaces de identificar algunas de las caracteristicas que poseen los alumnos con aptitudes

sobresalientes.

Se decidié establecer una fecha limite para la entrega de los instrumentos, debido a que se
contaba con poco tempo para la implementacion de la propuesta ademas de evitar el

desinterés de las educadoras.

A través de la nominacién inicial se obtuvo un mayor nimero de alumnos nominados de 2°
grado, esto tal vez se debid a que en el grupo de 2° “A”, se realiz6 el trabajo conjunto, entre
directora y profesora; asi que se percataron de un mayor nimero de alumnos con posibles
aptitudes sobresalientes que el resto de las profesoras y en el otro grupo de 2° la profesora
tenia poco tiempo de haberse incorporado a la escuela y no conocia a profundidad a los
alumnos, por ello tal vez, decidid nominar a un niumero considerable de alumnos, buscando

no limitar a tantos alumnos a participar en el proceso.

Durante el tiempo estipulado para que las maestras contestaran el inventario, se acudioé de
forma diaria a la escuela con el objetivo de brindar asesoria a las profesoras que tuvieran
duda sobre como contestar el instrumento, en algunos casos, las profesoras mostraron
dificultad para contestar algunos enunciados del inventario; por ejemplo, para contestar si el
alumno(a) leia de manera autébnoma diversos textos y los comprendia o si resolvia

problemas matematicos complejos de manera autonoma.

En este momento se pudo observar la carga de trabajo docente y administrativa que tenian
las maestras, dificultaba realizar las actividades del proceso; sin embargo, en ningun
momento se negaron a colaborar. Cada una entregd en distintos tiempos los inventarios que

les fueron distribuidos.

De igual forma los padres tardaban incluso mas de una semana para contestar el

cuestionario para padres; en algunas ocasiones fue debido a que ambos padres trabajaban y
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en otras ocasiones porque los nifios faltaban varios dias a la escuela. En este instrumento,
se les tuvo que regresar a los padres en varias ocasiones ya que omitian datos o habia dos

respuestas en una sola aseveracion.

Durante este periodo nos percatamos que las profesoras mostraban muchas dudas sobre
cdmo contestar los inventarios y que sus labores como docentes implicaban mucho tiempo,
por tal motivo, el periodo para recoger los instrumentos contestados se alargd otra semana

aproximadamente.

Las maestras se tardaron en entregar los instrumentos por lo que la captura de inventarios
para profesoras y cuestionarios para padres, fue lenta e inconsistente, aparentemente las
festividades del mes de mayo entorpecieron responderlos por lo que se alargdé mas el tiempo

para su entrega. Durante la captura logramos percatarnos de algunos errores, como:

- dificultad para entender algunas aseveraciones,

- en la sub-escala cuatro (artistica), al elegir el aspecto en el que mostraba mayor
interés el alumno se hayan mas de una respuesta o bien habia omision de la
misma,

- datos incompletos,

- aseveraciones sin respuesta,

Una vez capturados todos los inventarios para identificaciéon y cuestionarios para padres, al
hacer el comparativo con los puntos de corte se logré recuperar la relacion de alumnos
seleccionados en ambos instrumentos. Parecia que habian sido respondidos con poco
detenimiento o bien al elegir las respuestas lo hacian de forma superficial sin una reflexion
acerca de las aseveraciones contenidas.

Con lo anterior, notamos la necesidad de monitorear de manera mas cercana el proceso, es
decir, de ser insistentes, constantes con cada maestra y el trabajo solicitado para obtener
resultados favorables; asi como mantener una buena comunicacién con las profesoras y

estar al pendiente de cualquier duda que puedan tener al contestar los instrumentos.

Como se menciond con anterioridad, una vez que las profesoras entregaron los inventarios,
se les aplicd una encuesta sobre las dificultades encontradas en este instrumento, entre ellas

se destacan las siguientes: las aseveraciones deberian ir en relacion a cada grado, es decir,
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por separado, para segundo y tercer grado, o segun la edad del alumno, que existiera una
escala del 1 al 10 como opcién de respuesta en lugar de una escala tipo Likert. Estas
peculiaridades resultan importantes, sobretodo porque se not6 la dificultad que tuvieron las

profesoras para contestar el inventario.

Al término de la captura de datos, se comenzd a revisar si habia coincidencias en ambos
instrumentos, para las areas en las que sobresalian los alumnos en cada instrumento.
Mientras las maestras nominaron en todas las areas por lo menos a dos alumnos; los padres
de familia por su parte, fue minima la nominacién que iba de cero a maximo cuatro alumnos

(as) predominando ninguna area nominada.

Hay una diferencia significativa entre la frecuencia para el area intelectual en ambos
instrumentos; en cuestionario para padres se obtuvieron tres alumnos y en inventario para
profesores se obtuvieron diez alumnos; probablemente se deba a que en la escuela los
alumnos poseen mayor numero de materiales con las que es posible percibir dichas
capacidades; ademas dentro del aula pueden ser mas visibles los alumnos sobresalientes
por las caracteristicas que manifiestan con relacién del resto de sus companeros. Por otra
parte, dentro de este comparativo en relacién a los dos instrumentos, hay una diferencia
significativa en el nimero de alumnos que resultan nominados por los padres en el
cuestionario (2) y en el inventario para profesores (17) para el area psicomotriz; esto debido
posiblemente a que en la escuela los alumnos cuentan con una clase de educacion fisica y
gran parte de sus actividades estan planeadas de manera ludica y/o para emplear el cuerpo
en formas diferenciadas; en casa, por su parte, la mayoria de las veces los alumnos no
cuentan con las oportunidades necesarias para optimizar esta capacidades y los padres en

ocasiones no se percatan de ellas.
Hasta este momento, no se tuvo contacto con los alumnos seleccionados, ni con sus padres.

En las entrevistas para padres hubo muy buena participacion por parte de ellos, como se
menciono, la mayoria se presentaba de forma puntual. En dos casos los padres no asistieron

a la entrevista en la primera cita, asi que fue necesario volverlos a citar.
La educadora era quién los convocaba a la entrevista; la mayoria de los padres se

presentaron con incertidumbre acerca del motivo de la cita decian haber recibido poca

informacion de la maestra de su hijo (a); pocos se atrevieron a preguntar de forma
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auténoma; en todos los casos, previo a la entrevista se les informé el motivo de su visita y se

pidi6 su autorizacion para la grabacién de la misma, todos accedieron de manera favorable.

Durante esta, algunos padres se mostraban por momentos un poco desconfiados tal vez por
el tipo de preguntas que se les hacian, ya que algunas explicaban situaciones muy
personales que les resultaba dificil de responder a una persona extrana. Por ello, pocos
ahondaron en detalles o en dar respuestas muy amplias. Ademas de ser entrevistados por
personal ajeno al centro educativo y con el cual no habian tenido un contacto previo. Por lo
que consideramos favorable se hubiera realizado una reunién con los padres de nifos
seleccionados, en la que se hiciera de su conocimiento la labor en la que participarian a fin
de disminuir la incertidumbre en ellos, y dar la confianza para manifestar sus dudas e

inquietudes.

Durante las entrevistas los padres manifestaban estar interesados y atentos a cada
cuestionamiento, sus respuestas fueron concretas y precisas aunque en algunas se
mostraban pensativos o tardaban en contestar, la mayoria de las respuestas eran

ejemplificadas con vivencias de su hogar.

En cuanto al instrumento predeterminado para la entrevista (Guidn de Entrevista para
padres); consideramos que requiere ajustes en su estructura y contenido, pues no permitia
indagar en el aspecto de socializacion, se tenia dificultad para precisar en cuanto a las
actividades que el menor realiza fuera de casa pues los padres confundian fuera de la casa
como patio o en la calle, asi como el uso o no de castigos y reforzadores por parte de los

padres ante la conducta del menor.

A las entrevistas acudieron en su mayoria las madres de familia de las cuales, sélo tres de

ellas tienen un trabajo remunerado.

Solo en un caso fue el padre quién acudio a la entrevista; sin embargo, le fue dificil contestar
cuestiones sobre el desarrollo de su hija; como las dificultades en el embarazo o parto, y la
edad en que comenzd a caminar, hablar o gatear su hijo. En otro de los casos, acudieron

ambos padres y quién contesto6 a la mayoria de las preguntas fue el papa.

La mayoria de las familias era de tipo nuclear (padre, madre e hijos) pero también habia

casos de familias extensas y mono parentales, lo cual se percibe en la dinamica familiar que
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describe el menor y que influye en su conducta al mostrar confianza o no, en el contacto con

adultos y la socializacion con sus pares, es decir influye en otras areas de su vida.

Al término de la jornada se programo realizar las entrevistas con las docentes del centro
educativo la respuesta fue favorable; la entrevista se llevé a cabo en su salon de clases una
vez que los alumnos se habian retirado. Su platica fue fluida, sus respuestas fueron variadas
pues en ocasiones explicaban y detallaban situaciones que las llevaron a hacer la
nominacion y en ocasiones mostraban dificultad para expresar experiencias vividas con los

menores en sus actividades educativas.

Sus respuestas mostraron estar basadas en caracteristicas de los alumnos mas que otro
aspecto, pues hablan de liderazgo, motivacion, productos de clase y actitud del menor ante
el trabajo. Fue variado el tiempo de las entrevistas con cada maestra, habia quienes
explicaban a profundidad sus respuestas y otras que contestaban con poca informacion y por
ello se hacian preguntas para complementar la informacién. Todas las maestras se

mostraron cooperativas y dispuestas.

Las entrevistas se programaron en dias diferentes para cada maestra, al término de la
jornada. No se utilizdé ningun instrumento adicional. En las entrevistas a profesoras dos de
ellas, parecian sorprendidas de que los alumnos hubieran salido con un puntaje alto en cierta
area, pues ellas los nominaron inicialmente en otra; aqui se muestra cierta incongruencia en
los dos instrumentos, puede ser debido a que las maestras no se habian percatado de que
los alumnos poseian dichas capacidades, y precisamente lo hacian al contestar el
inventario, siendo asi que los calificaban con puntajes muy altos, o bien porque calificaron
de manera subjetiva y/o sin valorar su respuesta en comparacion con los demas alumnos.
Por otra parte, una maestra, mencion6 no saber porque habia nominado inicialmente a un
alumno, siendo que no presentaba las caracteristicas de un alumno con aptitudes
sobresalientes y al ser entrevistada hizo mucho mas énfasis en las problematicas que

presenta el alumno, que en sus capacidades.

Oftro de los aspectos a realizar dentro del proceso de identificacién fue llevar a cabo las
autobiografias con los menores, para ello se platico con anterioridad con las maestras
quienes dejaron salir a los niflos segun se iba avanzando en el trabajo; debido a que los
ninos no estan familiarizados con nosotras habia inseguridad en ellos, asi que la maestra

incitaba al trabajo mencionando la actividad como entretenida pues se trataba de dibujar.
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Aunque no se tuvo el espacio adecuado para ello, inicialmente se comenzo el trabajo en la
direccioén, posteriormente en uno de los salones por inasistencia de una maestra, e incluso
afuera en el jardin de juegos; habia interrupciones constantes de padres que visitaban el
centro educativo, alumnos y alumnas que estaban fuera y les causaba inquietud el trabajo
con su companera(o), asi como de nuestra presencia en el centro educativo y personal que

realizaba actividades de mantenimiento.

Se utilizé mobiliario acorde al menor para dar comodidad y familiaridad en la sesién asi como
materiales que se consideraron necesarios (lapices, colores, goma y sacapuntas) sin utilizar

material demas que pudiera distraer al nifio.

Las autobiografias, mostraron muchas peculiaridades, sobre todo en la informacién que
arrojaron. En muchos casos se observé discrepancia entre las respuestas que
proporcionaron los alumnos y las que sus padres brindaron acerca de una misma situacion.
En este instrumento se pudo percibir la espontaneidad y creatividad de los nifios(as) al
escuchar sus respuestas, algunos alumnos explicaban como era su contexto familiar, con
quien le gustaba estar mas e incluso sobre conflictos entre sus padres, aunque no se les

preguntara sobre ello.

Se observaron algunas habilidades de los alumnos al hacer su autobiografia, puesto que
desde el principio algunos se mostraban lideres, otros muy timidos y otros muy platicadores.
Dentro de la propuesta, no hay indicaciones especificas para la aplicaciéon de este
instrumento, por lo que decidimos dar en todo momento la libertad de sentarse donde
quisieran y de hacer las actividades, como dibujar y colorear a su gusto, a pesar de las

pequenas distracciones se buscaba continuar con su autobiografia.

En general, sus respuestas eran concretas y no titubeaban mucho, en algunos casos
platicaban de ellos con sus papas y amigos, o bien ejemplificaban sus respuestas con
experiencias que han tenido como el hecho de tener mascota, con quienes prefieren estar o
sus amistades como por ejemplo “antes yo tenia mas amigos y ahora solo juego con...”.
Ademas es posible encontrar inconsistencia entre las respuestas del menor con las de los
padres de familia por ejemplo en la forma de hacer valer sus o6rdenes, los padres
mencionaron charlas y explicaciones con sus hijos y los menores mencionaban recibir golpes

y regafios.
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No fue utilizado otro instrumento adicional, la extension del instrumento resultaba un poco
cansado para los alumnos y el tiempo empleado durante la realizacion de las mismas era

factor que influia en el trabajo del menor y que pudiera permear las respuestas del mismo.

Posterior al término de las autobiografias se decidié realizar una sesién de retroalimentacion
con las profesoras del centro educativo, a fin de mostrar las actividades ya realizadas hasta
ese momento y pedirles su apoyo para las acciones que faltaban por realizar, asi como
hacer la solicitud de las evidencias necesarias para cada area. Al término de la jornada
educativa se convoco a las profesoras en la direccion y se les comenté el objetivo de dicha
reunién. En esta sesion, se informdé el estado del proceso de identificacién hasta ese
momento, asi como el numero nifios seleccionados y sobre los instrumentos que seguian,
para ello, se mencionaron las areas en las que debian presentar evidencias para cada
alumno; se les explicd detalladamente cémo se debia contestar el Formato de Analisis de

Evidencias y qué evidencias o productos podian considerar para analizarse.

De igual modo se les agradeci6 su participacién y cooperacion durante el mismo, reiterando
la importancia de su apoyando en el trabajo que restaba por hacer. La mayoria de las
maestras se mostraron cooperativas y atentas a las indicaciones; surgieron varias dudas que
se resolvieron en el momento, como el llenado del siguiente instrumento y uso del mismo

con los padres.

Desde esta fase se detectd inconsistencia entre las nominaciones y las areas de las que se
solicitaron las evidencias; por ejemplo, un alumno inicialmente habia sido nominado en el
area intelectual a través del Formato de Nominacion Libre y posteriormente salia
seleccionado en el area creativa por medio del Inventario para Profesores, siendo de este

instrumento de donde se tomaba el puntaje para solicitar la evidencia a las profesaras.

Ante tal situacion, se explicéd a las maestras que ambos formatos asignaban esas areas a
los alumnos por las puntuaciones que poseian y las respuestas que tanto padres como

docentes proporcionaron.

El analisis de entrevistas se realiz6 en conjunto con cada maestra, las de 2° grado mostraron
mayor dificultad para elegir las evidencias pertinentes y para analizarlas de forma objetiva,
ya que en algunos casos hacian comentarios en los que se percibia el vinculo afectivo con el
alumno o contradicciones entre una idea y otra, por ejemplo “conmigo es muy atento, a los

demas le pega a veces, pero es muy amigable”.
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Para que los productos presentados se consideraran como evidencias de aptitud
sobresaliente debian cumplir con las caracteristicas de excelencia, rareza, productividad,
demostrabilidad y valor. Y como bien se sefala en el concepto de aptitudes sobresalientes

este alumno debia destacar visiblemente del resto de sus companieros.

El Formato de Analisis de Evidencias, resultdé ser un instrumento un tanto confuso para las
profesoras, ya que varias de las aseveraciones eran muy parecidas y las maestras no sabian

cuadl era la diferencia entre una y otra.

El proceso de analisis de evidencias resulté muy complicado, pues las profesoras tardaron
mucho tiempo en reunir sus evidencias y de igual modo se les complico elegir los productos
apropiados para cada area, por ejemplo, en un caso una de ellas pretendia analizar un
dibujo como evidencia de la aptitud psicomotriz, por ello, en todo momento se procurd hacer
el andlisis en conjunto con cada maestra. En este mismo sentido, se observé que, las
maestras, mostraban dificultad para argumentar porque era el que mas resaltaba dicha

aptitud.

En este analisis de evidencias se observé que las maestras tuvieron gran dificultad, pues
como ellas mencionaron, poseian evidencias para las areas en las que nominaron
inicialmente a sus alumnos; sin embargo, debido a las puntuaciones obtenidas en el

inventario, en algunos casos, cambiaban las areas.

Por otra parte también se les dificultd elegir el producto o evidencia mas representativo para
cada area y fundamentar el porqué era el mas apto. En general, las evidencias presentadas,
fueron calificadas con un puntaje muy alto, probablemente, para ellas y en ese contexto,
dichos productos, resultaban muy sobresalientes o porque al calificarlas se dejaban llevar

por aspectos subjetivos como el afecto hacia los nifios.

En el caso del grupo de 2° “A” no se reunid evidencia para dos alumnos en el area
psicomotriz y por ello no se pudo finalizar el proceso de deteccion inicial. En otras
situaciones, las maestras calificaban con una puntuacién muy alta los productos de los
alumnos a pesar de no ser tan representativos; es decir, que eran semejantes a las

producciones del resto de sus compafieros.

En cuanto al analisis de evidencias por parte de los padres, cabe destacar que presentaron

productos muy sobresalientes, pues mostraban caracteristicas originales, la mayoria

65



presentd dibujos o grabaciones; de las cinco evidencias presentadas por los padres 4 de
ellas fueron aceptadas. Este analisis se realizd en su mayoria, de forma conjunta con los
padres.

En este sentido, es importante mencionar, que en el formato de analisis de evidencias los
padres calificaron con puntajes mas bajos que las profesoras, posiblemente debido a que
varias de las aseveraciones de dicho formato, estan elaboradas en relacién con el contexto
escolar en el que se desenvuelve el alumno y los padres al no saber cémo es el
desenvolvimiento de los demas nifios, no tienen la informacidon necesaria para detectar que

tan sobresaliente es su hijo.

En el momento en que se termind el analisis de evidencias y productos se procedid a
analizar toda la informacion obtenida; en este proceso se encontraron varias contradicciones
en la informacién obtenida, ya que por ejemplo, los padres manifestaban algunas conductas

en sus hijos y su profesora por su parte otras.

En dos casos, la maestra a través de la entrevista y el Inventario manifestaba que la nifia
poseia las caracteristicas de una alumna sobresaliente en el area socioafectiva; sin
embargo, al realizar la autobiografia y entrevistar a los padres se obtuvo todo lo contrario
(conducta retraida, timida e insegura). En estos casos, a pesar de que en el analisis de
evidencias obtenia un puntaje alto, se desechd la evidencia debido a la incongruencia en la

informacion obtenida. Es decir; que hubo un sesgo en la recopilacion de la informacion.

Para finalizar el proceso de deteccion se realizaron los informes de deteccién inicial, a partir
de toda la informacién recopilada por medio de todas las técnicas e instrumentos utilizados.
En dicho informe se describia de manera breve el desarrollo del alumno, tanto en el area
fisica, social y emocional. Se abordan situaciones muy peculiares y que permiten conocer al
nifio; dicha informacion habla de la vida del alumno desde el momento en que estaba en

gestacién hasta el momento de realizar la identificacion de aptitudes sobresalientes.

El proceso de elaboracion de los informes fue una de las fases mas arduas del trabajo,
puesto que consistia en la triangulacién de la informacion recabada, en la verificacién de
resultados y la toma de decisiones en cuanto a la constatacion o no de aptitudes
sobresalientes. Algunas de las complicaciones presentadas en esta fase, fueron, que al

realizar el analisis de la informacion, en varios casos, existia informacion incongruente entre
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un instrumento y otro, de modo que se revisaron con minuciosidad y nos apoyamos de

informacion arrojada a través de la observacion y notas de campo utilizadas.

Para la elaboracién de dicho informes se conté con la guia de la asesora y ella dio el visto

bueno a cada uno de ellos.

Una vez terminados estos informes se convocod a los padres a una reunion con el fin de
entregarselos personalmente. La mayoria de los padres citados asistieron a la reunion, se
mostraron atentos a lo largo de la sesién, donde se les explicé como se llevé a cabo el
proceso de identificacion de aptitudes sobresalientes y porque sélo se habia trabajado con

ellos.

Esta reunién se realiz6 en el salon de clases de 2° “B” y la profesora de apoyo de este grupo
estuvo presente durante la misma. Tuvo una duracion de 1 hora aproximadamente. Se les
explico a los padres de forma breve cémo se llevo a cabo el proceso de deteccion y cudl era

la importancia de haber realizado esta intervencion.

Al término de la sesién se entregaron los informes de deteccion inicial a los padres o tutores
de los alumnos, se les pidié que los leyeran y los firmaran si no tenian dudas. La mayoria de
los padres leyeron el informe, lo firmaron y se retiraron, pocos de ellos se acercaron a hacer
alguna pregunta o comentario, tal vez, debido a que ellos no solicitaron dicha intervencion o

gue no vieron mucha importancia en el trabajo realizado.

De los 23 informes elaborados, dos se refirieron a evaluacion Psicopedagdgica, debido a
alguna posible situacion problematica en el menor. En uno de estos casos, la abuela del
menor se acerco y dijo que iria al otro dia para hablar con nosotros, sin embargo, ya no

asistio.

Al término de la intervencién las profesoras se sintieron agradecidas por la informacién
brindaba, manifestaron interés en seguir conociendo sobre el tema y en saber como se llevo

a cabo la recopilacion de la informacién, pues comentaron sentirse muy novatas en el tema.

Al término de la implementacion de la misma se pueden visualizar algunas limitaciones en la
Propuesta de Identificacibn de alumnas y alumnos con Aptitudes Sobresalientes en
Preescolar, al ser llevada a cabo por las maestras; pues como se pudo constatar en el

presente trabajo, las profesoras ya poseen una carga de trabajo administrativo, curricular y
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laboral, que complica y permea al realizar todo el proceso por si solas; de modo que se
aboga por un trabajo conjunto entre profesoras y personal capacitado en el tema (psicélogos

educativos, pedagogos y otros profesionales de la educacion).

Se observé la necesidad de ser apoyadas por otro profesional, que les ayude a mirar las
aptitudes o caracteristicas de un alumno de manera objetiva; por ejemplo en el caso del
grupo de 2° “A”, la directora y la profesora, realizaron el trabajo de forma conjunta vy
posiblemente esto fomento la retroalimentacion, ya que tuvieron la oportunidad de exponer
sus puntos de vista y tener otra perspectiva a cerca de los alumnos que debian nominar, al
observar las conductas y desempefno de los alumnos e incluso para elegir las evidencias

mas aptas para cada nifio.

Oftra de las limitaciones, es que los instrumentos utilizados, como los guiones de entrevista
para padres y para profesores no permiten abarcar con mayor profundidad aspectos del
desarrollo como, el tipo de autoridad que ejercen los padres o detalles sobre el nacimiento,
labores que los nifos tienen en casa y el cuidado de sus pertenencias personales. Esta
informacion permite inferir el cuidado hacia el menor posterior a la escuela lo cual influye en

su desarrollo y promocién escolar por parte de la familia.

Por otra parte el tiempo que implica hacer la identificacién resulta un trabajo largo y cansado
para los participantes, principalmente padres y profesoras; requiere de tiempo para realizar
el analisis adecuado, en ocasiones cotejar nuevamente, o hacer revisiones de los datos en
mas de una ocasion durante el mismo. Por ello constituye una labor compleja, por lo que
otorgar la responsabilidad por completo a la educadora para su implementacion no es

favorable.

Esto resulta importante, ya que, las profesoras se pueden dejar llevar por los vinculos
afectivos establecidos con los alumnos, arriesgando objetividad durante el proceso. Por lo
que es recomendable la participacion de otros profesionales de la educacion, como es el
psicologo educativo tanto en la identificacion inicial, en la evaluacién psicopedagdgica y la
implementacién de los programas de atencién en nifios con estas capacidades. Como se
dijo la identificacion requiere de mantener la objetividad en todo el proceso donde sera
necesario discriminar, corroborar y diagnosticar a partir de la informacion recabada desde

una perspectiva propia de su formacion.
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3.9 Conclusiones

Como bien se enuncia en los lineamientos y leyes educativas vigentes, es de vital
importancia, dotar a los educandos de oportunidades equitativas acordes a sus necesidades
a fin de aprovechar al maximo el capital humano y lograr atender de manera inclusiva a

todos los alumnos de los diferentes niveles educativos.

Con los resultados cualitativos y cuantitativos de la presente intervencion, realizada en el
jardin de nifios, como parte de la aplicacion piloto de la Propuesta de Identificacion de
alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes en Educacién Preescolar, se realizaron

algunas modificaciones en el procedimiento, tales como:

- Debe haber coincidencia entre las areas obtenidas tanto en Inventario para la
Identificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes en Educacion
Preescolar, y el Cuestionario para Padres de alumnos y alumnas en Educacion

Preescolar, para que un alumno (a) pueda continuar en el proceso;

- Se ha elaborado un manual para saber como seleccionar productos a evaluar

como evidencia de un area sobresaliente;

- Los datos estadisticos obtenidos han permitido el analisis de instrumentos como

el Formato de Analisis de Evidencias o Productos,

- Modificacion en la redaccion de los instrumentos, asi como en el formato de
Informe de Deteccidn Inicial de Aptitudes Sobresalientes buscando sencillez en su

elaboracion,

- Maodificacion de la informacion que solicita el Guion de Entrevista a Padres asi

como de la Autobiografia,

- La elaboracion de un Documento Descriptivo de cada instrumento para dar a

conocer la finalidad y forma adecuada en la utilizacién de cada instrumento

- Elaboracién de un Formato que permite observar la congruencia entre el area de

nominacioén y la evidencia requerida.
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Con la intervencion, en el piloto de la Propuesta de Identificacion de alumnos y alumnas con
Aptitudes Sobresalientes en Educacién Preescolar; tanto el reporte del presente trabajo y su
respectivo analisis se logra la aportacién de un proyecto a nivel nacional que favorecera la
identificacion adecuada en educacion inicial para potencializar las capacidades de estos

alumnos a temprana edad.

También permite mostrar parte de las necesidades en centros educativos que este nivel
presenta; hasta ahora prevalece la concepcidon erronea en materia de aptitudes
sobresalientes en agentes de la educacion, que atienden esta poblacién como son directivos
y personal docente, dificultando la posibilidad de ofrecer una respuesta acorde a las
necesidades de cada alumno (a) y poder elaborar programas que fomenten el desarrollo y

optimizacion de habilidades en los alumnos.

El proceso de Identificacién de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes llevado a
cabo en el Jardin de Nifios “Juan Rulfo” significd una experiencia nueva para las docentes, al
hablar de aptitudes sobresalientes, las profesoras y padres de familia lo asociaban con
sobredotacion y prevalecia el mito de nifios genio, lo cual etiqueta a los alumnos que son
identificados de esta manera; son estereotipados y por lo tanto se espera que sean perfectos

en todas sus areas.

La participacién que tuvieron aseguran les permite ofrecer una practica docente mas
humanista y holistica, pues ahora contemplan la influencia de factores como la familia, la
comunidad y las caracteristicas propias del alumno para apreciar y valorar su desarrollo y

desempeno escolar mediante una postura mas reflexiva.

Si bien, muestran mayor interés por el tema de aptitudes sobresalientes en educacion
preescolar; consideran que el proceso es demasiado largo e implica una carga de trabajo
extra para los profesores, dificultando que se pueda realizar con detenimiento y con mayor
confiabilidad; por ello, se admite la necesidad de trabajar de manera conjunta con

profesionales en el tema como puede ser el Psicélogo Educativo.

El perfil del Psicélogo Educativo permite su intervencion en distintos niveles de la educacién
(infantil, adolescencia y adultez) y de fomentar el desarrollo cognitivo, emocional y social,
mediante intervenciones con los agentes involucrados en los procesos educativos: alumnos

(as) docentes y padres. En este contexto especifico muestra su capacidad de participacion
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como guia y acompafiamiento dentro de un proceso que requiere de la mirada psicosocial
asi como el conocimiento especifico en el uso e interpretacion de instrumentos para realizar

un diagnostico objetivo.

La identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes mediante la Propuesta de
Identificacién alumnos y alumnas de Aptitudes Sobresalientes en Educacion Preescolar que
se realizé en el jardin de nifos; muestra la importancia de poner en marcha la misma, ya que
en este nivel educativo es donde se comienza generalmente la trayectoria académica y
donde se puede promover oportunamente las habilidades de cada alumno desde edades

tempranas, como los teéricos lo aseguran.

Esta intervencién sirvié de base para ofrecer una orientacion a los padres de familia, a fin de
identificar las caracteristicas que poseian sus hijos a través de los Informes de Deteccion
Inicial de los alumnos identificados con aptitudes sobresalientes; ademas se promovié en
ellos la reflexion acerca de la necesidad de apoyar y promover las aptitudes en sus hijos. Asi
como hacerles ver la finalidad de dicha identificacion y de darle una utilidad favorable al

informe entregado.

Por nuestra parte, el presente trabajo de investigacion es una labor que requirid de
compromiso y constancia asi como un analisis, la realizacion en conjunto favorecio en la
reflexion constante en el trabajo tanto de campo como de escritorio; debido a episodios de
incertidumbre en algunos momentos del proceso correspondientes a discernir y valorar la
informacion de campo, siempre con el acompafamiento y asesoramiento que recibimos de la
Dra. Lilian Del Valle Chauvet.

Sin embargo, la presente intervencion no es absoluta, la implementacion de esta aplicacién
piloto nos coloca en la participacién que esta experiencia proporciona, sin hacernos expertas
del tema, por el contrario, muestra el abismo que existe entre el tema de Aptitudes
Sobresalientes en los centros educativos y la necesidad de una formacién mas completa que

mejore nuestra capacidad de accion en distintos contextos y situaciones.
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Anexos

Anexo 1 Ficha Informativa

FICHA INFORMATIVA

Nombre del Jardin de Nifos: “Juan Rulfo”

C.C.T. Teléfono: s/n

Localidad: Muri-"io:
Entidad federativa:

Subsistema:

Nombre del (de la) director(a):
e Turno:

Matutino ( ) '~enertno ( )

e Matricula:

Numero a. alumnos en segundo grado de preescolar:

N nero r'e grupos en segundo grado de preescolar:

Numero de alumnos en tercer grado de preescolar:

Numero de grupos en tercer grado de preescolar:

e Ubicacion:

Urbana ( ) Semiurbana ( ) Rural ( ) Indigena ( )
e Senale con una “X” si cuenta con:
Docente de Educacion Fisica: ( X ) Docente de Educacion Artistica: ()
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Anexo 2 Cuestionario de Evaluacién a Maestras

CUESTIONARIO DE EVALUACION
A MAESTRAS

Nombre: Fecha: Grupo:

1. ¢Qué son las aptitudes sobresalientes?

2. ¢Quiénes son los alumnos con aptitudes sobresalientes?

3. Nombra algunas caracteristicas que poseen los nifios con aptitudes sobresalientes:

4. En qué areas se pueden manifestar las aptitudes sobresalientes que los nifios poseen?

5. ¢Qué medios/técnicas se utilizan para hacer una identificacién de nifios con aptitudes

sobresalientes?
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6. Contesta cierto o Falso segun lo consideres, a las siguientes oraciones:

cierto

falso

Los alumnos con A. S. no se reconocen como tal, a menos de que alguien se

los diga.

Tienen una buena conducta y no son problematicos.

Siempre tienen la respuesta correcta.

Tienen la misma madurez emocional, cognitiva y fisica.

No requieren de ayuda porque ya son inteligentes.

Son frios y no les gusta mostrar afecto.

Sus aptitudes sobresalientes siempre son atendidas en el ambito familiar.

Les gusta ser nifos solitarios.

Sus aptitudes sobresalientes no requieren ser identificadas porque floreceran

solas.

No les gusta jugar porque prefieren leer o investigar.
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Anexo 3 Formato de Nominacion Libre

FORMATO DE NOMINACION LIBRE

Nombre del Jardin de Ninos: Grado:
C.T. Turno:

Nombre de la Educadora o del Educador:

Estimada (o) Educadora o

Educador:

Con la finalidad de identificar a los alumr.,s y a mnas con aptitudes
sobresalientes, solicitamos su apoyo para res~onu_. es. formato de Nominacion
Libre. Sobre la linea que se encuentra del . xdo ‘'erect . de cada enunciado, por
favor anote el nombre del nifio(a) ~ue cumpla con las tres caracteristicas
mencionadas en cada una de 1as si, ‘~)tes aseveraciones. En casos
excepcionales, anote maximo dos o' bres por cada aseveracion, y en caso de
que ningun(a) nino(a) las ¢ .mp 1, dg, ° 7. espacio vacio. Le pedimos que sea lo

mas objetivo posible.

I. Este (@) nif> (. havie. como si
tuviera mas ~dac, ma. 3ja una gran

cantidaa . Informacion
sobre uno o varios temas vy

aprende mas rapido que sus

compaferos.

2. Este (a) nino (a) tiene inventiva,
agrega elementos adicionales a sus
producciones Juegos, canciones,

dibujos, entre otras) y sus trabajos

son originales.
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Este (a) nifio (a) es lider, tiene
muchos amigos y se preocupa por

los demas.

A este (a) nifio (a) le gusta algun tipo
de expresion artistica (musica, danza,
artes visuales o teatro), le interesa
conocer datos especificos sobre este
tema 'y tiene facilidad para

expresarse a través del arte.

Este (a) nifo (a) es muy  agil, tiene
un muy buen control de su cuerpc

y destaca en las actividadesfisic: .
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Anexo 4 Inventario para la Identificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes Sobresalientes

en Educacién Preescolar.

INVENTARIO PARA LA IDENTIFICACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS CON APTITUDES
SOBRESALIENTES EN EDUCACION PREESCOLAR

Nombre de la alumna o del alumno:

Fecha de nacimiento: Edad: an s meses

Sexo: (F) (M) CURP: Grac > que 4

Nombre dl Jardin de Nifios:

C.C.T.: _T¢mo:

Nombre de la Educadora o Educador:

Estimada (0) Educadora o Educ. V..

Con la finalidad de idenu ~ar a los alumnos con aptitudes sobresalientes, solicitamos su
apoyo para dar re. ‘ues.. =~ 'as siguientes aseveraciones. Conteste cada una de ellas
objetivamente pensanu en las caracteristicas del alumno, en relacion con el resto de sus

compafieros de = upo.

SUBESCALA 1: Intelectual

NO. | ASEVERACION OPCIONES DE RESPUESTA
Mucho Menos que | Igual que | Mas que | Mucho mas
menos que | sus sus sus que sus
sus compafieros | comparferos | compaferos | compafneros
compaferos
1 Utiliza la escritura
de manera
correcta y 1 2 3 4 5
auténoma para
expresar sus
ideas.
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Hace referencia
con precision a

términos de
espacio y tiempo.

3 De manera
auténoma lee
diversos textos y
los comprende.

4 Comprende las
explicaciones con
rapidez.

5 Utiliza un amplio
vocabulario en
diversas
situaciones
comunicativas.

6 Posee mucha
informacion sobre
temas de su
interés, por
ejemplo temas
cientificos,
artisticos, entre
otros.

7 Define conceptos
con  vocabulario
amplio.

8 Muestra interés
por consultar
diversas fuentes
para saber mas.

9 Memoriza con
facilidad distintos
tipos de
informacion,  por
ejemplo: guiones,
textos largos,
informacion
matematica, entre
otros.

10 Se cuestiona
sobre situaciones
abstractas y/o
cientificas, por
ejemplo la ley de
gravedad, los
problemas
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nameless
Texto escrito a máquina
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ecoldogicos, entre
otros.
11 Se expresa con
fluidez y 1 2 3 4 5
coherencia ante
los demas.
SUMA TOTAL
SUBESCALA 2: Creativa
NO.| ASEVERACION OPCIONES DE RES PUESTA
Mucho Menos que | Igual que_'- ia. Q. | Mucho mas
menos que | sus sus sus que sus
sus companeros | compaieros ' compai :ros | companeros
companeros ‘
1 Agrega mas
elementos a sus 1 2 3 4 5
producciones.
2 Agrega su estilo
personal a las
actividades diarias 1 2 3 4 5
que realiza en el
aula.
3 Da respuestas o B
diferentes que 8 2 3 4 5
sorprenden por su
originalidad. |
4 Demuestra |
curiosidac por 'o i 2 3 4 5
que le - dea.
5 Hace bi m- ..
1 2 3 4 5
6 Inventa hisi.1as,
canciones o}
juegos. 1 2 3 4 5
7 Propone
diferentes
alternativas para 1 2 3 4 5
solucionar un
problema.
8 Sus producciones
destacan por su 1 2 3 4 5
originalidad.
9 Tiene una amplia
produccion en el 1 2 3 4 5
area de su interés.
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10 | Modifica las
actividades
cotidianas que 1 2 3 4 5
realiza en el aula.
11 Modifica juegos,
canciones o} 1 2 3 4 5
historias.
SUMA TOTAL
SUBESCALA 3. Socioafectiva “~
NO.| ASEVERACION OPCIONES DE RESF uco ©
Mucho Menos que | Igual qu ‘Més Ee Mucho mas
menos que | sus sus sus que sus
sus companeros | compan. "ws‘ ~mr jeros | comparfieros
companeros
1 Reconoce N
cualidades y 1 2 3 4 5
capacidades de
sus companieros.
2 Se involucra de N
manera activa en
las dinamicas 1 2 3 4 5
grupales.
3 Regula su v
comportamiento 1 2 3 4 5
de acuerdo a la
situacion. |
4 | Tieneamios. ‘ -
1 2 3 4 5
5 Se inw e . por
problemas
sociales y 1 2 3 4 5
ecoldgicos.
6 Reconoce las
emociones de los 1 2 3 4 5
demas.
7 Soluciona
conflictos entre 1 2 3 4 5
sus compainieros.
8 Suele ser lider en
diferentes 1 2 3 4 5
actividades.
9 Resuelve sus
problemas con
compaferos  sin 1 2 3 4 5
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agredirlos verbal o
fisicamente.
10 | Es elegido por sus
comparieros para
diversas 1 2 3 4 5
actividades.
11 Verbaliza sus
emociones. 1 2 3 4 5
12 Reconoce sus
cualidades y 1 2 3 ’ | 5
capacidades. |
SUMA TOTAL

SUBESCALA 4: Artis’ ca

Indique por favor cual es el aspecto en el que muestra ~ayor interé: el alumno /a:
1. Expresién y apreciacion musical ()
2. Expresion corporal y apreciacion de la danza )
3. Expresion y apreciacion visual ()
4. Expresion dramatica y apreciaci¢ (eatral (

NO. | ASEVERACION ) O"CIONES DE RESPUESTA

Muc' o —|_Me— que | lgual que | Mas que | Mucho mas
mMeno.  .c , 'S sus sus que sus
sus companeros | companeros | companeros | companeros
~ompanero.

Memoriza
elemen’ .s

artistic. » por
ejemplo: 1. ~lodia,
coreografias, 1 2 3 4 5
didlogos de wuna
obra de teatro,
entre otros.

2 Muestra interés
por las artes. 1 2 3 4 5

3 Le gusta observar
obras de arte de 1 2 3 4 5
diferentes autores.

4 Muestra interés
por explorar
diferentes técnicas 1 2 3 4 5
de su campo
artistico predilecto.
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Expresa sus
emociones a
través del arte.

Dedica tiempo a
sus producciones
artisticas, tales
como. Dibujos,
actuaciones,
piezas musicales
o0 bailes.

Identifica aspectos
que desarmonizan
en algun producto
artistico de su
campo predilecto,
por ejemplo: una
persona canta
fuera de tono, un
color no combina,
alguien baila fuera
de ritmo, entre
otros.

Prefiere  realizar
actividades
artisticas.

Identifica
cualidades
particulares
cuando ve 'ina
produccién
artistica p. - ‘
ejemp. = ¢~ Jres,
tonos on. -os.

10

Da significc = a
una obra de arte,
por ejemplo:
tristeza en una
obra de teatro,
alegria de una
melodia, amistad
en una danza o
amor en una
escultura.

11

Reconoce autores
u obras de arte.

12

Expresa la
sensacion o
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emocién que le
produce  alguna
obra de arte.

SUMA TOTAL

SUBESCALA 5: Psicomotriz

NO.

ASEVERACION

OPCIONES DE RESPUESTA

Mucho
menos que
sus
companeros

Menos que
sus
companeros

Igual
sus
companero

que

Mas
sus

compa. ‘ros

que ' Mucho mas
| . e sus
v~ .paneros

Se
adecuadamente

orienta

en el espacio:
desde/hacia,
cercallejos,
dentro/fuera,
derechalizquierda
y arriba/abajo.

Ejecuta
movimientos
sincronizados
como trepar saltar
o reptar.

Controla su
cuerpo con
distintas |
actividade~ . e ‘
asi lo rr yuieran.

Corre con
velocidad J
armonia.

Alterna diferentes
velocidades
posiciones y
direcciones.

Utiliza todos los
segmentos
corporales

armonia.

en

Realiza actividad
fisica actividad
fisica por tiempo
prolongado.

Es veloz.
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9 Segmenta el
movimiento del
cuerpo cuando se
le pide, por
ejemplo: sélo
mueve de manera
aislada la cabeza,
manos, hombros
entre otros.

10 Salta hacia
adelante,
levantando ambos
pies al mismo
tiempo.

11 Hace marometas
con piernas juntas
de forma
coordinada.

SUMA TOTAL
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Anexo 5 Encuesta de Inventario para la Identificacion de alumnos y alumnas con Aptitudes

Sobresalientes en Educacion Preescolar

ENCUESTA DE INVENTARIO PARA LA IDENTIFICACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS
CON APTITUDES SOBRESALIENTES EN EDUCACION PREESCOLAR

Docente: Grupo:

Al concluir la aplicacion de este inventario, le solicitamc ; respo. 1a as siguientes

interrogantes:

¢, Considera que este inventario es pertinente para ap carlo en lc tres grados de educacion

preescolar? Si No ¢, Porqué? 9

¢Alguna aseveracion es dificn e entender? Si No ¢ Cual?

¢ Por qué?
¢Alguna asevera. “9n !I* parecio agresiva o inadecuada? Si No ¢ Cual?

¢ Por qué?
¢ Quitaria alguna aseveracion? Si No ¢ Cual?

¢ Por qué?
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¢Agregarian alguna aseveracion? Si No ¢, Cual?

¢ Por

En general 4 Qué opinidn tiene del inventario?

Agradecemos su colaboraciél al a, ‘icar e<’ : inventario.
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Anexo 6 Cuestionario para Padres de Familia de alumnos y alumnas en Educacion

Preescolar.

CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMLIA DE ALUMNOS Y ALUMNAS
EN EDUCACION PREESCOLAR

Nombre del alumno:

Fecha de nacimiento: Edad: ARos

Sexo: (F) (M) CURP: Grac » que curs.

Nombre del Jardin de Nifos:

_ Meses

Nombre del padre:

Nivel de estudios del padre: Primaria ( ) Secundaria ( ) Preparator. (

Estudios Universitarios ( ) Ede. . pe re:

Nombre de la madre:

Nivel de estudios del padre: Primaria ( ) Sec.. 'aria ) Preparatoria (
Estudios Universitarios ( ) . 1dela madre:

) Estudios Técnicos (

Estimada Madre y/o Padre de familia:

Con la finalidad de conocer me, r a

) Estudios Técnicos ()

)

=+ hijo ,a, solicitamos su apoyo para dar respuesta a las

siguientes aseveraciones; le pedi. s conwste cada una de ellas de manera objetiva. Estas
aseveraciones describen ¢ racteristica. ¥ conductas que pueden presentar los nifios/as. Algunas de

estas se presentan conforn.
presentar todos los .. ...
este inventario, | © zdimc niense <n las conductas que caracterizan a su hijo/a.

el nifio/a va desarrollandose y otras NO

Le agradecemos el ti. *.po que destine a contestar este cuestionario.

necesariamente deben
- nu -~ dependen intereses y la personalidad de cada uno/a. al responder

SUBESCALA 1: Intelectual

No. ASEVERACION OPCIONES DE RESPUESTA
MI HIJJO/A... Nada Poco Regular Bastante Mucho
1 Utiliza un amplio vocabulario. 1 2 3 4 5
2 Lee textos. 1 2 3 4 5
3 Recuerda los aspectos 1 2 3 4 5
principales de los cuentos.
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4 Aparenta mayor edad cuando 1 2 3 4 5
habla.
5 Escribe oraciones que expresan 1 2 3 4 5
ideas.
6 Sumay resta. 1 2 3 4 5
7 Utiliza correctamente conceptos
de tiempo, por ejemplo: ayer,
hace una semana, manana, 1 2 3 ! S
entre otros.
8 | Tiene buena memoria. 1 2 3 4 5
9 Comprende las explicaciones 1 2 3 4 5
con rapidez. |
10 | Elabora definiciones y 1 2 4 5
conceptos.
11 | Le gusta aprender sobre un 1 K 3 4 5
tema de su interés.
SUMA TOTAL
. IBESUALA 2: Creativa
No. ASEVERACIC. OPCIONES DE RESPUESTA
M Hido A... Nada Poco Regular Bastante Mucho
1 Inventa =anc’.nes h, .torias o 1 2 3 4 5
juegos.
2 Propone  cambios a las
actividades cotidianas que se
realizan en casa. 1 2 3 4 S
3 Agrega su estilo personal a las 1 2 3 4 5
cosas que realiza.
4 Agrega mas detalles a los
dibujos de los libros para
colorear. 1 2 3 4 S
5 Hace bromas inusuales. 1 2 3 4 5
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6 Da respuestas originales que 2 3 4 5
sorprenden.
7 Modifica juegos, canciones o 2 3 4 5
historias.
8 Agrega detalles a las cosas que 2 3 4 5
hace.
9 Le gusta realizar cosas nuevas 2 3 4 5
que nunca ha hecho.
10 | Da ideas para resolver un 2 3 4 5
problema.
11 | Se adapta a situaciones nuevas. 2 3 4 5
SUMA TOTAL
SUBESCALA 3: Soc »afec. ‘a
No. ASEVERACION ~ " CIONES DE RESPUESTA
MI HIJJO/A... v 4 Poco Regular Bastante Mucho
1 Expresa la causa de sus 2 3 4 5
emociones.
2 Es lider entre otros nir. <. 2 3 4 5
3 | Soluciona  co. tictos  tre 2 3 4 5
personas
4 Reconoce 4s crracteristicas
buenas y . °'.s de otras
personas. 2 3 4 S
5 Se involucra de manera activa 2 3 4 5
en las actividades familiares.
6 Es sociable con nifios y adultos. 2 3 4 5
7 Se comporta adecuadamente en
diferentes  situaciones, por
ejemplo:  fiestas  infantiles, 2 3 4 S
reuniones de adultos, entre
otras.
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8 Reconoce sus cualidades vy 1 2 3 4
capacidades.

9 Evita hacer berrinche. 1 2 3 4 5
10 | Se preocupa por problemas
sociales y/o ecolégicos, por
ejemplo: guerra, contaminacion, 1 2 3 4 S
pobreza, entre otros.
11 | Resuelve sus problemas con 1 2 3 5
hermanos u otros familiares, sin
agredirlos verbal o fisicamente.
SUMA TOTAL
SUBESCALA 5: Artisti. W
Indique por favor cual es el aspecto en el que muestre mayc inter” . su hijo/a:
1. Expresion y apreciacion musical ()
2. Expresién corporal y apreciacion elad-nza ( )
3. Expresién y apreciacion vism i | )
4. Expresion dramaticay aprec ~.onw ral ()
No. ASEVERACI\ N OPCIONES DE RESPUESTA
Ml Hlo. VA.. Nada Poco Regular Bastante Mucho
1 Hace ct cione~ con Hiferentes 1 2 3 4 5
ritmos mus ~ .es.
2 Prueba distimus formas de 1 2 3 4 5
pintar.
3 Recuerda pinturas, canciones y 1 2 3 4 5
obras de teatro o bailes.
4 Dice lo que siente cuando ve
una pintura o escucha una
cancion. 1 2 3 4 S
5 Expresa sus emociones a través
del arte, por ejemplo: “dibuje al
1 2 3 4 5

nifio  rojo porque estaba
enojado”.
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6 Lo que mas le gusta es pintar, 1 2 3 4 5
bailar, cantar o actuar.
7 Conoce distintos autores de 1 2 3 4 5
obras de arte.
8 Hace buenas imitaciones. 1 2 3 4 5
9 Le gustan las manifestaciones 1 2 3 4 5
artisticas, por ejemplo: Ia
pintura, el teatro, entre otros.
10 | Le gusta observar obras de arte
de otras culturas, por ejemplo:
danzas regionales, 1 2 3 S
monumentos, piramides, entre
otras. L
11 | Emplea su tiempo libre para la h
realizacion de  actividades
artisticas. 1 2 3 4 S
|
SUMA TOTAL
SUB. SCALA 5: Psicomotriz
No. ASEVL . ~'AN OPCIONES DE RESPUESTA
" HIJJO, Nada Poco Regular Bastante Mucho
1 Es muy &gl en sus 1 2 3 4 5
movimientos.
2 Muestra control y equilibrio en
diferentes  situaciones, por
ejemplo: colgarse del 1 2 3 4 S
pasamanos, trepar, utilizar el
sube y baja, entre otros.
3 Lanza con fuerza y precision a 1 2 3 4 5
un lugar determinado.
4 Cuando corre esquiva objetos 1 2 3 4 5
con facilidad.
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5 Destaca en algun deporte o
actividad fisica.

6 Gana en juegos de velocidad.

7 Hace con facilidad una
secuencia en los juegos del
parque, por ejemplo: sube
escaleras, trepa redes, salta y al
caer, corre.

8 Realiza la actividad fisica por
tiempo prolongado.

9 Realiza actividad fisica por
tiempo prolongado.

10 | Hace marometas como saltar o
trepar.

11 | Es rapido corriendo.

SUMA TOTAL
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Anexo 7 Guién de Entrevista para Padres

GUION DE ENTREVISTA
PARA PADRES

DATOS GENERALES

Nombre de la madre

Ocupacion Edad
Nombre del padre

Ocupacion ___ Sdad
Lengua materna Lengu~ que se habla n casa

EMBARAZO Y PARTO

1. ¢ Como describiria el emba. "70?

2. ¢Cbébmo describiria ' parto?

DESARROLLC "~ €L NINO

3. ¢A qué edad realizé lo siguiente?

a.

= @

= ® oo T

Sostener la cabeza
Sentarse sin ayuda

Gatear

Caminar

Decir primeras palabras
Utilizar oraciones

Mantener una conversacion

Control de esfinteres
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¢, Qué actividades realiza solo y con ayuda?
i. Comer
j- Lavarse los dientes
k. Vestirse
[. Iral bafio

m. Banarse

4. ¢Cuantas horas duerme al dia?

5. ¢Presenta dificultades para dormir? En caso afirmativo d scribalas

CONTEXTO FAMILIAR

6. ¢Cuantas personas viven en la casa?

7. ¢Quién cuida al nifio(a) en la cac .?

8. ¢Qué le gusta hacer en casa”

9. ¢Qué actividades realize u. 1de. es uela?

10. ¢, Como es larelacion de ~r .. ~ con su hijo?

11.¢,Como es la rele ~idn del pa. = con su hijo?

12. ¢ Cuantos hermanos 1s) tiene el nifio y cual es su ubicacion entre los hermanos?
13.¢Como e~ la\ 'acion < . nifio con sus hermanos(as)?

14.;,Cua’ s sor las p. ncipales reglas en casa?

15. ¢, Qué acw. ‘dadr . realizan como familia en su tiempo libre?

CONTEXTO ESCOLAR

16. ¢ A qué edad ingreso a la escuela (estancia infantil o preescolar)?
17. ¢ Asiste con gusto a la escuela?
18. ¢, Su hijo lee? En caso afirmativo, ¢ desde cuando y quien le ensefio?

19. ¢, Su hijo escribe? En caso afirmativo, ¢ desde cuando y quien le ensefd?
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SOCIALIZACION

20. ¢ Quién es el mejor amigo de su hijo?
21. ; Como se relaciona con otros nifios?
22. ; Como se relaciona con adultos?

23. ¢ Hace berrinche? En caso afirmativo ¢en qué situaciones?

GENERAL

24. ; Cual ha sido el evento mas importante que ha vivido el . 'fio?
25. ; Como describiria a su hijo?

26. 4 Como ve a su hijo en 20 afios?
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Anexo 8 Guién de Entrevista para Educadoras

GUION DE ENTREVISTA PARA EDUCADORAS

Nombre de la educadora Fecha:

Nombre del nifio Grupo:

1. ¢En qué es diferente el nifio a sus compaferos?

2. ¢Como se desempenia el nifio en las actividade ; escolare.

3. ¢Como se relaciona con sus cor.  dfieros?

4. ;Come e relac. na con otros nifios de la escuela?

5. ¢Cbémo es la relacion del nifo con sus maestros?

6. ¢Como es el aspecto fisico del nino?
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7. ¢Como es la actitud del nifo ante las actividades escolares?

8. ¢Cudles son las actividades escolares preferidas del nific ?

9. ¢Considera que el nifo presenta al~na sit. acidon . roblematica? En caso afirmativo,

describala.

10. ¢, Como describiria = ~ste nifio?
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Anexo 9 Mi Autobiografia
Mi autobiografia

Este soy yo:

Me llamo

Soy un (a) C

Mi cumpleafioses el

y tengo i E = afos.

Vivo en
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Soy:

L0

normal
ig
A e

normal Gordo

288

MI FAMILIA

Esta es mi familia
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Mi mama se llama

Ella trabaja en:

Cuando mama esta en casa, ella se ve asi:

(T,‘

Lo que mas me gusta hacer con mi mama es:

Mi papa se llama

El trabaja en

Cuando papa estd en casa, él se ve a<”

OOOE

Lo que mas me g. *7 .1acer con mi papa es:

Cuando mis papas estan juntos ellos estdn
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Tengo hermanos y son

Se llaman:

En mi casa vivimos:

y tiene
y tiene
y tiene

y tiene

anos.

anos.

En mi casa me quieren: :?"

Mi casa es:
£

~

&@ \ /

il

il

m
Mi casa me gusta: @ \// @ @ \\j
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En mi casa hay asi de libros:

O b .
Ueg 5 S

~ xI

Tengo mascota: y es

\\ L* se llama

A MI ME GUSTA..

Lo que mas me gusta hacer:

Con otros nifios solo(a) con adulto(a) s
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Los fines de semana yo:

La persona con la que mas me gusta estar

Otro:
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Cuando salgo de la escuela yo me siento asi:

OB

Yollego a la escuela asi:

ESCUELA

@;‘ )
/lig

\"

Yo estoy en ) de preescolar.

Mi escuela se llama._

®© )

Y me gusta
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Cuando salgo de la escuela yo me siento asi:

OO

Antes de esta escuela yo fui a otra escuela:

Esa escuela se llamaba:

i N
Y
Esa escuela me gustaba: @ \/"'/

Cuando voy a la escuela yo me siento asi:

HOOES

Lo que mas me gusta hacer en la escuela es:
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Cuando salgo de la escuela yo me siento asi:

OO

Yotengo ; | maestrasy se llaman:__

Mi maestra se llama
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Mi maestra se parece a:

~— ()
Ella me quiere: QQ \,ﬁ \// @ @

. LN
Yo la quiero: QQ \:) @ @ \ v /

~
N
a ) \)
Mis compafieros me quieren: N
Yo quiero a mis compa*~ros: @ \/,/ @

En el recreo yo:
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La mayoria de mis amigos son:

Aqui estoy con mis amigos:

Mis mejores amigos se llaman:

Mis amigos son:

Lo que mas me gusta 1. ~e. ™ n. amigos es:

Me gustaria tener mas amigos: g—"* r’ ‘ J \
~ ) 3] P\ ‘L\ )

Si yo pudiera comprar lo que quisiera, yo compraria:
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Anexo 10 Formato para el Analisis de Evidencias o Productos

FORMATO PARA EL ANALISIS DE EVIDENCIAS O PRODUCTOS ©

(Gabriela de la Torre Garcia y Lilian del Valle Chauvet)

Nombre del (de la) alumno (a):

Fecha de nacimiento: Edar. Aos meses

Sexo: (F) (M) CURP: { -adc ‘uecur a:

Nombre del Jardin de Nifos:

C.C.T. Tum. -

Nombre de la Educ. "~ra o) del Educador:

Estimada(o) Educadora o Educaac -

Con la finalid .d de ana ~ar evidencias o productos que el alumno ha realizado y que
forma parte de . identificacién de sus aptitudes sobresalientes, le solicitamos conteste el

siguiente formato c. . la mayor objetividad posible.

Si el producto fue entregado por los padres, le sugerimos entrevistarlos para obtener la

informacion necesaria para llenar este formato.

Evidencia o producto a evaluar:

Aptitud con la que se relaciona:

111



Descripcion del producto:

Complete las siguientes frases con la palabra que mejor describa la evidenria o producto

que esta evaluando:

1. Este producto o evidencia es

al que he *en sus

;ompaneros de

escuela.
Muy inferior Inferior Igual ’ —uy ol Muy superior
0 1 2 ’ 3 4
2. Este producto o evidencia es &
Muy malo Malo _2gular Bueno Muy bueno
0 ' 2 3 4
3. La calidad de. nstrar’ a por el nifio en este producto o evidencia es
Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno
0 1 2 3 4
4. Este producto o evidencia esta a lo esperado a la edad del nifio.
Muy por debajo Debajo Acorde Encima Muy por encima
0 1 2 3 4
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5. Este producto es realizado por

los niflos de su escuela.

Todos La mayoria Algunos Pocos Ninguno
(solamente este
nifo)
0 1 2 3 4
6. Este nifio tiene evidencia (s) o productol ) simu. “(es, ~ este.
Ningun Pocos Algunos Roctam, - Muchos
0 1 2 3 4
7. La capacidad del nifio para generar « ‘- encias o productos es
Muy baja Baja ! Media Alta Muy alta
l
0 ‘ 2 3 4
8. En relacion . ' r _sto de lus nifios de la escuela el nifio tiene productos.
Mucho menos Menos Igual Mas Mucho mas
0 1 2 3 4
9. Este nifio es capaz de reproducir este producto o evidencia.
Nunca Rara vez A veces Con frecuencia Siempre
0 1 2 3 4




10. Este nifio es capaz de realizar productos similares

Nunca Rara vez A veces Con frecuencia Siempre
0 1 2 3 4
11. El producto o evidencia es parala comur' ... ~sco. *.
Nada valioso Poco valioso | Moderadamente Veliosc I uy valioso
valioso
0 1 2 — B 4

12. El producto o evidencia es

~. "a su comunidad y la sociedad.

Nada valioso Poco valioso | Mode “damr te Valioso Muy valioso
valic,o
0 2 3 4

Le pedimos ve 7re © nora e producto de acuerdo a los siguientes criterios; en el caso de

que considere que “se * uoro no aplica, le pedimos marque la ultima columna.

OPCIONES DE RESPUESTA
No
CARACTERISTICA Nada Poco Regular | Bastante | Mucho No
aplica

13 | Originalidad 0 1 2 3 4
14 | Técnica 0 1 2 3 4
15 | Atencion a los detalles 0 1 2 3 4
16 | Profundidad en 0 1 2 3 4
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conocimiento
17 | Esfuerzo 0 1 2 3 4
18 | Compromiso con la tarea 0 1 2 3 4
19 | Uso de diferentes recursos 0 1 2 3 4
SUMA TOTAL

Le pedimos agregue las caracteristicas que considere nn es. "n conte npladas en los
rubros anteriores y que permitan considerar este pre~icto 2»mo _..a evidencia de la

aptitud sobresaliente del alumno:

Considero que este producto es ... eviad cia .e la aptitud sobresaliente del alumno.

Si( ) No( )¢Porqué?
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Anexo 11 Formato de Informe de Deteccion Inicial.

INFORME DE DETECCION INICIAL DE APTITUDES
SOBRESALIENTES

Lugar y
fecha:
Nombre del
alumno:
Edad: Sexo:
Grado: Grupo: Turr - A Sostenimiento:
Nombre de la escuela: CCT:

Nombre de la persona responsable ‘e la deteccidn inicial:

Cargo:

A continuacion se presentan los rubros que debera contemplar para la deteccion inicial de los
alumnos con aptitudes sobresalientes, esta informacion parte de la informaciéon que usted recab¢d a
partir de los siguientes instrumentos:

o Actividades exploratorias

e Inventario para la deteccion de las aptitudes sobresalientes en educacion
preescolar

e Cuestionario para padres de familia de alumnos en educacion preescolar

e Formato para el analisis de evidencias o productos
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e Entrevista a la educadora
o Entrevista a los padres de familia
e Autobiografia
Analisis del desarrollo integral del alumno:

Desarrollo intelectual (actividades exploratorias, inventario, cuestionario, entrevistas)

Desarrollo social (actividades exploratorias, inventari , cuestior. -io y entrevistas)

Desarrollo emocional (entrev. ‘as , . *abiografia
J

Desarrollo fisico (actividades exploratorias, inventario, cuestionario, entrevistas).
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Analisis de los contextos en los que se desarrolla el alumno:

Contexto familiar (entrevista a padres y autobiografia)

Contexto escolar (entrevistas y autobiografia).

Contexto social (- ‘—vista v autobiografia)

Principales intereses del alumno (actividades exploratorias, autobiografia, entrevistas, analisis

de evidencias o productos).
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¢ Considera que el alumno requiere de una evaluacién psicopedagogica para valorar alguna

problematica especial? SI( ) NO ()

En el caso de ser afirmativa la respuesta, describa aqui la problemética por la que
considera que el alumno requiere de una evaluacién psicopedagodgica.

Nombre . firma del dov:nte que

realiza, detec~idn inicial
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de Nifios con Aptitudes Sobresalientes en Preescolar.

s Subsecretaria de Educacién Basica
S E P &5 Direccidn General de Desarroflo Curricular
£ : Direccion General Adjunta para la Articulacion

SECRETARIA DE '-L_' V"'.' Curricular de la Educacion Basica

POUCACION PUBLICA Educacion Especial

México, Distrito Federal a 22 de septiembre de 2014.

A guien corresponda;

Actualmente desde el area de Educacion Especial de la Direccion General de
Desarrollo Curricular de la Subsecretaria de Educacién Basica (SEP), se estd
implementando una fase de prueba a nivel nacional, para la deteccion inicial de
alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes en educacidn preescolar.

Por medio de la presente hago constar que la C. Viviana Paez Flores ha participado
en la aplicacion piloto de la deteccion inicial, implementando dicho proceso en el
Jardin de Ninos Juan Rulfo y reportando los resultados de su aplicacién.

Cabe mencionar que dicha aplicacion, se llevd a cabo bajo la supervisién vy
acompanamiento de la Dra. Lilian del Valle Chauvet quien ha venido colaborando
como especialista en el tema con el equipo de Educacion Especial, en la elaboracion de
este proyecto de investigacion.

Expido la presente para los efectos que a la interesada convengan,

ATENTAMENTE

le@dia 5%&09

Mtra. Alma Delia Jiménez Nolasco
Responsable de aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos
Educacion Especial, DGDC, SEB, SEP

Anexo 12. Constancia de participacion en el pilotaje de la Propuesta de Deteccion Inicial
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Subsecrctaria de Educacion Bisica

S E P Direccidn General de Desarrolia Curricular

i > Dweccidn General Adjunta para la Articulacion

STCRETARIA 198 : ot Curricutar de fa Fdutacidn Bdsica
CEMICACION PLIRLICA ":. Foi e Educacion fspecal

México, Distrito Federal a 22 de septiembre de 2014

A guien corresponda;

Actuaimente desde el area de Educacion Especial de la Direccion General de
Desarrollo Curricular de la Subsecretaria de Educacion Basica (SEP), se esta
implementando una fase de prueba a nivel nacional, para la deteccion inicial de
alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes en educacion preescolar.

Por medio de la presente hago constar que la C. Ana Maria Valladares lllan ha
participado en Ja aplicacion piloto de la deteccion inicial, implementando dicho
proceso en el Jardin de Nifios Juan Rulfo y reportando los resultados de su aplicacion.

Cabe mencionar que dicha aplicacion, se llevd a cabo bajo la supervision y
acompanamiento de la Dra. Lilian del Valle Chauvet quien ha venido colaborando
como especialista en el tema con el equipo de Educacion Especial, en |a elaboracion de
este proyecto de investigacian.

Expido la presente para los efectos que a la interesada convengan,

ATENTAMENTE

O‘m M@E‘M’n@b

Mtra. Alma Delia Jiménez Nolasco
Responsable de aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos
Educacion Especial, DGDC, SEB, SEP
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