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INTRODUCCION

Mi experiencia en el aula ha marcado cambios en una variedad de conceptos
encaminados hacia varias disciplinas (pedagogia, psicologia, teorias de la
educacion, desarrollo humano, por ejemplo), de las cuales al conocer mas de ellas
he percibido diversos vacios que afectan directamente el desarrollo y obstaculizan

el aprendizaje en los primeros afios del nifio.

El ser disciplinado no es sindnimo de rigidez o agresion fisica o verbal es todo lo
contrario son los medios que puede acercar al docente, al estudiante, al padre de
familia y o directivos a una placentera convivencia y verdadera satisfaccion. Esto
nos permite utilizarla como una forma de mediacion para favorecer el
aprovechamiento de los nifios en relacion con su medio, la cual ayuda a mejorar el

ambiente de convivencia en el que se manifiesta dia con dia.

La diversidad cultural no permite que la disciplina sea soélida y concreta,
afortunadamente el campo disciplinario permite que se acople ésta para cada
individuo tratando de conducirlo al aprendizaje concreto, abstracto y muy general.

En el ambito educativo inicial se expone el problema de falta de control por parte
de los profesores, siendo éste una confusion que ha orillado a la triste revelacion
de que los estudiantes llegan con vicios, y falta de valores (principios que guian
sus elecciones y decisiones), y en el aula conviven nifios de diferentes culturas
(modo de vida, costumbres y conocimientos), que en la mayoria de los casos no
nos permiten aplicar la disciplina como instrumento sino como una imposicion que

limita mas el desarrollo del método.

Asimismo, se plantean situaciones diagndsticas que permitieran cumplir ciertos
aprendizajes basados en un propdésito determinado en el programa de educaciéon
preescolar (PEP 2004)) para fomentar un ambiente que favorezca el desarrollo

social, afectivo y cognitivo del nifio basandome en previos valores.



Uno de los obstaculos mas fuertes es la confusion del autoritarismo con la
disciplina; los docentes caen facilmente en éste, debido a la practica de valores,
los cuales, no se llevan a cabo. Pareciera que no son barreras las formas de
pensar de actuar y de conducir sus costumbres de cada nifio en el aula, sin
embargo la diversidad debe apoyar a la disciplina y por consecuencia al desarrollo

de proceso aprendizaje de cada nifio.

Es importante la disciplina en la escuela para lograr armonia, asi como entornos
favorables basados en ciertas normas que fomente en los nifios una mejor vision

de vida, logrando asi una excelente convivencia social.

El presente trabajo se llevé a cabo en una Estancia Infantil ubicada en Naucalpan
de Juérez, la cual esta integrada por cuatro capitulos que a continuacion describiré

brevemente lo que aborda cada uno de ellos:

Capitulo 1, se describen experiencias personales, el contexto social donde se llevo
a cabo el diagndstico psicopedagogico, realizando una serie de encuestas a los
padres de familia, asi como una variedad de actividades para realizar el
diagnéstico de manera mas integral, aplicadas dentro del grupo de preescolar que

se encontraba a mi cargo.

En el capitulo 2, se realiz6 una investigacion bibliografica, consultando una serie

de autores que permitieron enriquecer el tema de interés para el presente trabajo.

En el capitulo 3, se realiza el planteamiento del problema con mas claridad, su

delimitacion y la justificacion para abordar dicha problematica.

En el capitulo 4, se aborda la planeacion de una serie de situaciones didacticas,

asi como los resultados, su analisis y evaluacion de las mismas.

Capitulo 5, se presenta la discusion y conclusion de los resultados del trabajo.



CAPITULO 1
Diagnostico pedagogico
1.1 Dimensidn de saberes y supuestos y experiencias previas.

Inicie mi labor docente hace 10 afios, anteriormente imparti catecismo en mi
comunidad y ahi comenzé mi gusto por dar clase a los nifios. Fue entonces que
ingresé al Instituto Fleming a estudiar la carrera técnica de Asistente Educativo la
cual culminé en el afio 2000 y comencé mi labor docente en un jardin de nifios
privado, teniendo a mi cargo un grupo de 3°, el afio siguiente trabajé con 2°. En
este jardin trabajé dos afios puesto que la directora lo cerrd, porque no estaba

incorporado.

En el 2003, presente mi solicitud en DIF, y luego de un examen, ingresé a una
estancia donde tuve a mi cargo el grupo de maternal lll, brindandoles estimulacién
temprana. Los afios siguientes tuve preescolar 2, 1 y nuevamente maternal,

actualmente sigo laborando en esta estancia llamada Cozamalotzin.

A lo largo de mi desempefio profesional, adquiri experiencia que ha favorecido mi
practica docente, reconozco que el inicio fue enriqguecedora la experiencia de
trabajar a nivel preescolar en una escuela privada, donde el objetivo de este
centro de trabajo era favorecer a los nifios en el proceso de lecto-escritura, sin
embargo al comparar el proceso de ensefianza aprendizaje de este centro con el
sistema actual en el cual laboro (DIF), puedo observar la gran diferencia ya que,
en el sistema enfocamos la ensefianza en las habilidades de los nifios., Aunque
hay mas nifios agresivos, en el DIF, tal vez porque el tiempo que pasan en la
estancia es mayor y poco tiempo el que les dedican sus padres debido a sus

labores de trabajo.



A través de la observacion registrada en mi diario de campo, se evidencia que la
falta de disciplina impera, ocasionando el no logro de los objetivos planeados en la
ensefianza, dificultando el desarrollo de las actividades favorablemente, asi como

el desarrollo personal y social del nifio.

Al realizar un andlisis retrospectivo de las dos instancias donde he laborado
encuentro que el propdsito fundamental de la escuela privada es saber sobre el
proceso de adquisicion de la lecto-escritura. En el DIF, se pretende favorecer las
capacidades y habilidades, partiendo del respeto a la diversidad de estilos de

aprendizaje (kinestésico, auditivo y visual).

El trabajo que realizo actualmente, me permite reconocer la importancia de
favorecer en el nifio la estimulacion que se requiere de acuerdo a su edad y a sus

caracteristicas de desarrollo.

Al observar la forma de relacionarse de los nifios me percato que es de manera
brusca, no se respetan, se agreden y estos comportamientos indican que se
necesita trabajar mas en el aula para lograr una adecuada disciplina dentro de

ésta.

La disciplina en el aula es importante para el desarrollo de los nifios, sin dejar a un
lado las necesidades especificas de cada uno de ellos, asi como el grado de
maduracién, favoreciéndolas con herramientas necesarias que no solo utilicen en

el salén sino en su vida cotidiana.
1.2 Dimensién Contextual

En Naucalpan de Juarez, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) se fundé como Institucion Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI)
entre 1962 y 1963; pero es en 1977 cuando se fusiona con el Instituto Mexicano
de Asistencia a la Nifiez (IMAN) y nace lo que hoy conocemos como Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Las estancias dan prioridad a hijos de familia cuyas madres trabajan fuera del

hogar en labores remuneradas lo cual se establece en el articulo 26 de la ley de



asistencia social del Estado de México en su capitulo 3°. Los servicios que se
proporcionan en las Estancias Infantiles del sistema Municipal DIF, son de
nutricion, medicina preventiva y pedagdgica.

La estancia infantil donde laboré se encuentra en: Capulin Soledad Avenida de los
Maestros sin n° en Naucalpan de Juarez, Estado de México. Forma parte de los
planteles incorporados a DIFEM (Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

México), brindando el servicio a madres trabajadoras especialmente.

Brindando un horario de atencién de 8:00 a 16:00, pagando una cuota de
recuperacion segun indique su estudio socioeconémico, la poblacion de padres de
familia muestran dos niveles de estudios diferentes, ya que la mitad de ellos
cuentan con educacién basica y son comerciantes, el resto son trabajadoras

domésticas, obreros y la minoria son docentes de escuelas primarias.

El personal que labora esta conformado por: directora, médico, siete docentes,

una nifiera, dos intendentes y la cocinera.
1.3 Dimensién de la practicareal y concreta

Con la finalidad de analizar la problematica antes sefialada se aplico una encuesta
a los padres de familia, para obtener informacion sobre el comportamiento de los
nifios en casa. (Al final anexo hoja de cuestionario a los Padres).



A continuacion se presentan los resultados obtenidos de las encuestas realizadas

a los padres de familia:
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Gréfical. Composicion de la familia

El 50% de nifios viven con 3 familiares, el 25% viven con 2 familiares, 13% con 5y 13%

con 7 familiares.
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Gréfica 2. Importancia de la compafiia.

Los papés del 50% de nifios les dedican su tiempo por las tardes y fines de semana, 38%
por la tarde y 12% le dedican los fines de semana.
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Grafica 3. Importancia de la tv.

El 62% de nifios solo ven television dos horas, el 25% solo una hora, mientras que el 13%

manifiesta que no ve television.
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Grafica 4. Preferencias en juegos.

El 62% prefieren jugar con la pelota, 13% le gusta correr, y 25% prefieren brincar.



¢ Tiene algun problema de salud ?

L

ENO

Gréafica 5. La salud.

La grafica muestra que el 71% presentan problemas de salud y el 29 % no presentan
ningun problema de salud.

PROBLEMAS DE SALUD
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Grafica 6. Tipos de problemas de salud.
El 40% manifiestan problemas respiratorios, 20% visual, 20% lenguaje y 20% problemas

digestivos.
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Gréafica 7. Comunicacion.

Esta gréafica nos muestra que el 37% se preocupan por saber de actividades escolares,
25% de cuidado del ambiente 12% de seguridad, 13% de todo y solo 13% habla con su

hijo sobre el respeto.
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Grafica 8. Ofuscacion.

En esta respuesta que dieron los padres, dicen que el 62% sus hijos reaccionan agresivos
pocas veces, 25% casi nunca y 13% lo hace frecuentemente.



ULTIMAMENTE HA CAMBIADO SU COMPORTAMIENTO

ms|
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Grafica 9. Comportamientos.

El 50% manifiesta que si hay cambios de conducta en sus hijos y el 50% mencionan que

no han tenido ningln cambio de comportamiento.
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Gréfica 10. Manifestaciones.

Del total que manifiestan cambios de conducta, 50% refieren que son inquietos, 25%
agresivo y 25% lo hace por imitacion.
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0
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Gréafica 11. Sermoneados

La respuesta fue que reprenden sdlo verbalmente a los nifios.

é ACOSTUMBRA A PREMIARLOS SI HACE ALGO BIEN ?

B MATERIALMENTE
mMORALMENTE
WAMBAS

Gréfica 12. Los premios.

El 62% de nifios son premiados materialmente, 13% con ambos, y el 25 % moralmente.
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¢ A USTED COMO HIJO LO REPRIMIAN CUANDO TENIA
MAL COMPORTAMIENTO ?
0
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Grafica n® 13. Padres reprimidos

El 75% de padres de familia afirman que si los reprimian fisicamente, por su

comportamiento, mientras que el 25% los reprimian fisica y verbalmente.

De acuerdo a las graficas, se observa que los padres de familia no tienen bien
definido que es un mal comportamiento y también notd lo importante que es, que
las familias brinden buenos valores a sus hijos (sobre todo el respeto). De modo

gue éstos lo manifiesten en sus acciones dentro del aula.

Disciplina no significa someter a los nifios sino mas bien orientarlos a interactuar
de la mejor manera con sus pares y su contexto social, ya que es la base para
obtener un mejor desarrollo y que vivan su cotidianidad sin obstaculos. Y que los
padres definan lo que realmente quieren para sus hijos, que infundan los valores
en el nifio para que los lleven a cabo de la mejor manera y sean reflexivos en lo
que realizan. El tiempo de ver television es aun mas importante porque los nifios lo
manifiestan inmediatamente en el aula, es por eso que se debe tener cuidado que

tipos de programas queremos que los nifios vean.

Por otro lado, es muy importante que los padres no justifiquen o inventen alguna
enfermedad en referencia al comportamiento de sus hijos, sin consultar a un
especialista, provocando ser permisivos en la conducta de los mismos, es mejor

gue establezcan limites para una mejor convivencia.
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El tiempo que se les dedica a los nifios debe de ser con calidad ya que por la
jornada laboral los padres descuidan a sus hijos siendo permisivos en sus
acciones y nos dejan toda la responsabilidad a los docentes. Establezcamos
limites claros y reglas sencillas y asi los nifios se sentiran mas seguros al saber lo

gue se espera de ellos.
1.4. Aplicacion de situaciones diagnosticas

A continuacién presento una serie de situaciones didacticas, con el fin de analizar
con mas precision las dificultades que presentan los nifios con relacion a su

desarrollo personal y social.

GRUPO: Maternal 1.

EDAD: 1 afio y medio a 2 afios y medio.

N° DE NINOS: 8

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo Personal y Social
ASPECTO: Relaciones Interpersonales

COMPETENCIA: Acepta a sus compafieras y compafieros como son y comprende
gue todos tienen los mismos derechos y también que existen responsabilidades

que asumir.

Para identificar cada uno de los puntos, mencionaré a continuacion tres
situaciones didacticas las cuales me ayudaran a identificar los pardmetros

necesarios dentro del campo formativo y asi contribuir a un mejor aprendizaje.

13



1.4.1SITUACION DIAGNOSTICA 1.

Actividad n° 1. Titulo: Juguemos en el tunel.

Salimos al patio, organice a los nifios para que jugar en el tunel, indicando que se

formaran y que pasaran en orden, y que lo hicieran primero gateando y luego

arrastrandose.

Propdsito: Que los nifios respeten su turno sin irrumpir a sus compafieros. Para
verificar los pardmetros, formulé las siguientes preguntas: Sigue indicaciones

durante las actividades, es cooperativo al guardar el material que utiliza para sus

actividades, muestra afecto por alguien en especial.

Evaluacion: Sigue indicaciones durante las actividades (Respeta su turno).

C/ ESTIMULO
INSISTIENDO QUE
ALUMNOS ESPERE SU TURNO

S/ESTIMULO

RESUELVE

Al

A2

A3

A4

AS

A6

A7

A8

El resultado del indicador es el siguiente: el 60% de los nifios necesitan de

estimulo para que respeten su turno y lo hagan de manera que no afecten a sus

compafieros. Mientras el 20% lo realizan sin problema (esperan su turno).

14



4.2 SITUACION DIAGNOSTICA 2.
Actividad n° 2. Titulo: Los conejos.

Les pregunte si conocian a los conejos y ¢ COmo son los conejos? Posteriormente
les mostré una imagen del mismo, les indique que realizaran movimientos del
conejo (saltaran, mover la nariz como lo hacen ellos), a continuacién coloque
sobre la mesa el dibujo de un conejo y pintura en pequefios botecitos, solicitando
gue tomaran uno con una hoja y comenzaran a pintarlo con el dedo indice, al

finalizar su actividad les pedi que dejaran el material sobrante en su lugar.
Propdsito: Favorecer la responsabilidad que tenemos dentro del salon de clases.

Evaluacion: Es cooperativo al guardar el material que utiliza para sus actividades

ALUMNOS C/ ESTIMULO S/ ESTIMULO RESUELVE
Al 2

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

El resultado indica que, solo dos de los nifios necesitan de estimulo para llevar a
cabo una indicacion, el resto realiz6 la actividad sin necesidad de insistir que sean

cooperativos al guardar su material.

15




1.4.3 SITUACION DIAGNOSTICA 3:
Actividad n°3. Titulo: Bailemos.

Puse musica para que los nifios bailaran libremente, a continuacion les indique

que lo hicieran tomando a un compafiero o compafiera que ellos eligieran.
Propdsito: Que los nifios se integren y se acepten unos a otros.

Evaluacion: Muestra afecto por alguien en especial, observaré la facilidad con la

que se integra sin distincion.

c/ ESTIMULO
INVITANDOLO A QUE
ALUMNOS | Love 4\ ALGUN S/ ESTIMULO RESUELVE

COMPANERO.

Al

A2

A3

Ad

A5

A6
A7
A8

Los resultados del indicador muestran que: el 30% necesita que lo motive para
integrarse a sus compaferos, mientras que el 50% lo realiza de forma

espontanea.

16



Observaciones

Durante las actividades los nifios se mostraron participativos, ya que las
actividades en las que se manipula pintura, les gusta mucho por lo que siguieron
favorablemente las indicaciones. Esta clase de actividades mantiene a los nifios
muy atentos por lo que considero muy importante plasmar actividades en las que

se expresen artisticamente y asi eviten discusiones entre sus pares.

En la actividad del tanel, me llamo la atencion la reaccion de un alumno, ya que es
uno de los que tienen problemas de conducta y se neg6 a pasar por el tunel, solo
me preguntaba ¢ qué es eso? Y observlé a sus compafieros y al estimularlo para
que pasara, simplemente decia que no. Cabe mencionar que algunos no
esperaron su turno, empujando y pasan mas de una vez, por lo que interveni para
decirles que debiamos esperar nuestro turno y evitar lastimar a nuestros

compairieros.

Observo en las actividades donde se les pide que tomen a un compaifiero para
bailar, la mayoria lo hace con facilidad, y los que no lo realizan necesitan de algun
estimulo como: bailar la docente con alguno de ellos para brindarles confianza. Si
alguno se resiste, entonces no insisto ya que con el tiempo de interacciéon lo

realizara.

Durante el recreo, observo que los nifios no respetan turnos para determinados
juegos y reaccionan con agresiones hacia sus comparieros por lo que pondré mas
énfasis en las actividades para fomentar el respeto entre los nifios. Por ello, es
importante planear actividades interesantes para los pequefios, un nifio ocupado

en el juego tiene menos probabilidades de actuar impulsivamente.

Los nifios en edad preescolar muestran resistencia a acatar limites ya que es la
edad en la que mas exploran, son curiosos; no por eso quiero decir qgue no sean
capaces de convivir socialmente ya que conforme los nifios avanzan en su edad
obtienen mas habilidad para socializar ya que tienden mas a compartir, aceptar

normas y son mas flexibles, sin embargo es importante que desde pequefios les

17



fomentamos ciertos limites dentro del aula basados en el valor de “Respeto” los

nifios se integraran con facilidad a un ambiente social-afectivo.
CAPITULO 2
MARCO TEORICO

En el ambito escolar es muy comun encontrar conflictos que terminen en
discusiones entre niflos. Es por eso que como docente jugamos un papel de
mediadora conciliadora, y en algunos casos, como la sustitucién de la figura
materna, (por el tiempo que permanecen en la estancia) es por ello que nuestro
papel es fundamental para llegar a acuerdos que culminen en un buen fin de

socializacion dentro del aula.

Hay que resaltar que en la actualidad las agresiones en el aula son ya por ambos
géneros; esto no se veia hace tres décadas, sin embargo, la ausencia de las
figuras paternas y maternas provocan inestabilidad en el desarrollo emocional de
los nifios; repercutiendo asi en la disciplina por parte de los estudiantes o control
de grupo por parte de la profesora. Cabe sefialar que Vieira Fernandez y Quevedo
(2003) sefalan: “Las formas de intimidacion, las agresiones verbales, las fisicas, el

destrozo de bienes, eran mas frecuentes en los chicos que en las chicas’.

Algunas de las razones por las que se dificultan el buen desarrollo de las
actividades escolares nos llegan de casa, tales como: la desmotivacién, apatia,
falta de cooperacion, insolencia, desobediencia, provocaciébn, amenaza Yy
disposicion hostil (Carles S., 2003). En algunos casos, se ha presentado que la
hostilidad proviene de la docente; siendo ésta lo que provoca que la estancia de
los nifios en el aula sea una confrontacion a diario con sus emociones y su
pensamiento; cierto es que esta situacion representa una funcién opuesta a la que

tiene como objetivo el docente.

La empatia se debe dar en un espacio que exija cumplir normas que faciliten la

interaccion asertiva; reconociendo que el seno familiar, el entorno y contexto
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social, son lugares donde con frecuencia no se cumplen estas normas,

“provocando asi que impere la indisciplina en las aulas”.

La disciplina favorece en el aula oportunidades de socializacion, las cuales
generan una convivencia regida por los valores, que esto a su vez conllevan a una
interaccion de calidad (Cabinas, 2007). Buscar alternativas para trabajar
creativamente y propiciar en los nifios una oportunidad de crecimiento es el reto

de los docentes.

Cabinas (el autor citando a Padron, 2005:3) sefialan que la forma de hablar
provoca emociones y reacciones intensas. La convivencia escolar puede verse
afectada por aquellas reacciones intensas descontroladas que provocan
inestabilidad, sentimientos confundidos, de impotencia, de rabia, humillaciones,
verguenza, inutilidad y vejacion de los estudiantes por parte de los docentes.
Estas acciones logran que el nifio aprenda a conseguir que los demas hagan lo
que él desea mediante agresiones.

Las investigaciones relacionadas con este tema indican que los nifios abusados
verbalmente son mas propensos a volverse victimas de abuso en etapas
posteriores de su vida, volverse abusadores o pueden convertirse en personas

depresivas y autodestructivas (Cardigan, 2003:2).

Diversos estudios demuestran que cada vez es mayor el nimero de nifios que
necesitan ayuda, pues demuestran desordenes de conducta (Kazdin, 1994 citado
en Crespo, 2009)

Todos los seres humanos recibimos las primeras instrucciones desde casa; siendo
ésta la responsable de la buena o mala conducta. La educacion formativa no crea

habitos sélo los fortalece al igual que los valores universales.

Dentro de la planeacién de las actividades se debe desarrollar un ambiente

agradable, favoreciendo el aprendizaje y que éste resulte significativo para todos
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los nifos; las actividades deben estar estructuradas de acuerdo a los propositos y

necesidades de los alumnos.

Segun (Gildardo Moreno y Molina, citado en Duarte, 2003), en las escuelas
actuales el ambiente educativo se mantiene inalterados: en cuanto al
ordenamiento sigue siendo prescriptivo, en cuanto a las relaciones interpersonales
es dominado por consideraciones asimétricas de autoridad (autoritarismo). Siendo
esto una razén mas para que los nifios caigan en una rebeldia que provoca

indisciplina y desorden dentro y fuera de las aulas.

La escuela como corresponsable de la disciplina debe administrar un enfoque
reflexivo en el que el director sea el que aporte junto con los docentes el modelo
de disciplina que se desea manejar en el ciclo escolar, buscando abordar modelos
congruentes de autoridad, procesos que sean claros en la normatividad escolar
que exista un plan de disciplina en el aula, que estos modelos no estén basados
en la obediencia y en la sancion, buscando motivos a los estudiantes con la
ensefianza, tomar en cuenta su contexto familiar y algunos elementos

contextuales.

El manejo de la disciplina deberia incluir a los directivos y los docentes, para que
de ambas partes se hagan propuestas que disminuyan las agresiones dentro de
las aulas y el patio, aplicando mejoras en la disciplina para conducirlos a una
mejora grupal. No se debe olvidar que la disciplina empieza en casa en familia, los
padres son los protagonistas de cada una de las conductas buenas o malas que
puedan manifestar los nifios. La disciplina es una responsabilidad que demanda

de constancia y de mucho amor.

El ser disciplinado no es sindbnimo de rigidez o agresion fisica o verbal es todo lo
contrario el medio que puede acercar al docente, estudiante, padre de familia y o
directivos a una placentera convivencia y verdadera satisfaccion. El educar a un
nifio es crear una obra de arte y el nifio serd lo que cada uno de nosotros

(docentes) hagamos de él.
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Es importante que desde casa se mejore la disciplina ya que son los padres
quienes ensefian los valores para que tengan una mejor convivencia dentro y
fuera del aula. Aunque también es cierto que las instituciones adoptan la
importancia labor que tienen en su mayoria las madres; pero cuando hay ausencia
de éstas las profesoras ejecutamos el papel, debido a la carencia o necesidad
inmediata del nifio, dejandolo satisfecho con atencion mas amorosa sin dejar de

ser profesionales.

Maslow (citado en Gonzéalez 2009) sostiene que: “La agresiéon es una reaccion
ante la frustracion de las necesidades biologicas o ante la incapacidad de
satisfacerlas”. Las familias han caido en poner en segundo término la calidad de
tiempo que le pueden brindar a los pequefios, cometiendo el error de compensar
el tiempo con placeres materiales olvidandose del cuidado amoroso o sustituyendo

la ensefianza de valores, incluyendo la disciplina.

Si los niflos viven y conviven en un ambiente donde impera la agresividad es
l6gico que la trasladen a su aula, ya que es parte de su personalidad y dificilmente
se pueden desprender de ella. Sin embargo, como docentes debemos anticipar
esas situaciones logrando de manera eficiente que la conducta se regule, esto lo
tenemos que hacer a través de los valores y de manera implicita la disciplina, asi
apoyamos a que el nifio se integre de manera social. Partiendo de principios
basicos, en este caso de la disciplina como elemento rector dentro del aula, esta
debe ser comentada tanto para alumnos como para padres de familia, llegando a
acuerdos que nos conduzcan a un aprendizaje integro, que les darad buenas

conductas socioafectivas.
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En la mayoria de los casos las situaciones de indisciplina® con los nifios, ponen en
alerta a los docentes provocando una modificacibn en la planeacion o
implementacion de estrategias que ayuden a conducir a los nifilos a una
estabilidad de orden, logrando la disciplina deseada, la armonia y culminar el

trabajo del dia.

Los actos de indisciplina obedecen a condiciones y factores desfavorables que
regularmente viven en casa; sin descartar que existan niios que presentan alguna
dificultad mental como Déficit de Atencion; sin embargo, estas consecuencias
afectan directamente a la psique?, desfavoreciendo un proceso mas arménico en
el desarrollo del aprendizaje. Si, es importante que como docentes mantengamos
atencién en los alumnos para que podamos continuar el proceso en armonia sin
llegar a hacer uso de estrategias drasticas, que pongan en riesgo su integridad

fisica y emocional.

Si nos apoyamos en estrategias arbitrarias no nos conducirdn a nada, sin embargo
éstas nos dificultaran aun mas el proceso de ensefianza-aprendizaje, trayendo
consecuencias a largo plazo como la falta de autoestima, adaptacion a otro nivel

escolar o integracion social, por parte de los alumnos.

Por lo tanto las normas son necesarias en la comunidad escolar y deben ser
conocidas y aceptadas por los estudiantes. Como docentes nos podemos apoyar

en ciertos codigos de convivencia®.

Es importante también llevar a cabo una negociacion con los nifios, siendo esta un
proceso por el cual las partes interesadas resuelven conflictos, acuerdan lineas de
conducta, buscando ventajas individuales y o colectivas, procuran obtener
resultados que sirven a sus intereses mutuos. Se contempla generalmente como

una forma de resolucion alternativa de conflictos o situaciones que impliquen

! Entiéndase la indisciplina como: palabras, actitudes, gestos y reacciones que contrarian las normas
disciplinarias vigentes en un centro de ensefianza, o que representan atentados contra la moral, la actitud,
el orden, el espiritu y las tradiciones de la institucién

2 Conjunto de procesos conscientes e inconscientes propios de la mente humana, en oposicion a los que son
puramente orgdnicos

* Es una herramienta gue nos ayuda a resolver conflictos, basados en cdédigos de seguridad acordados por
los nifos, para evitar conflictos buscando alternativas para una mejor convivencia escolar
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Una metodologia basada en valores principalmente del respeto, es la mejor
herramienta, que nos conducird a una mejor armonia en la clase. Los nifios
buscan el conocimiento a partir de estrategias innovadoras que abrigan su
curiosidad y su atencion; ellos aprenden dia a dia y nosotros los docentes
debemos brindar dentro del aula un ambiente calido en donde impere la confianza
y comprension hacia los alumnos y de esta manera culminaremos nuestro

propadsito formando nifios mas criticos y reflexivos.

Estrategias que se sugiere para mantener la disciplina:
e Hablar con los nifios; establecer limites, ayudarlos cuando lo necesiten
e Brindarles seguridad y confianza, escucharlos en todo momento.

e Tiempo de reflexion; darles tiempo para que piensen en los hechos que
obtienen de actos inadecuados (agresiones).

Afirmo que para la mayoria de los padres disciplina equivale al castigo y eso no es

cierto.
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CAPITULO 3
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A través de la experiencia obtenida durante diez afios de servicio como docente a
nivel preescolar, he logrado reconocer que algunos nifios se comportan mas
agresivos en ciertos momentos de su vida escolar. Ya que no reconocen limites
generando una falta de indisciplina en los grupos, por lo que considero que esto
repercute en el proceso de ensefianza aprendizaje favorablemente, y de esta

manera brindar un mejor desarrollo social para la vida cotidiana de los alumnos.

Al observar las actitudes de indisciplina (agresiones, enojos, berrinches), tan
repetitivas en los nifios es facil descubrir que existe una problematica que analizar
para generar una solucién que favorezca la vida cotidiana del nifio. En la
actualidad las agresiones ya son reciprocas en el aula ya que los factores son
interminables, desde mi punto de vista el problema de indisciplina es por falta de
carifio y comprension en su entorno social. Esto se da por el poco tiempo que les
brindan a sus hijos (la mayoria de las mamas son trabajadoras). A través del
diagnéstico realizado determiné que los padres de familia desconocen el
significado del mal comportamiento y no tienen ciertos limites en los nifios y esto
se manifiesta en el aula, por lo que es importante que los establezcamos en el

aula y fuera de ella para un buen ambiente social.

La situacion de indisciplina debe transformarse en una posibilidad de socializacion
como parte de una calidad de vida impulsando valores, como respeto, orden,

comparierismo, igualdad, amistad y la debe responder como agente socializador.

Las observaciones realizadas con respecto a este tema fueron registradas en el
diario de campo, en donde registré los logros y dificultades durante y después de
las actividades realizadas, asi como la aplicacion de encuestas y graficas. A traves

del analisis de los resultados, surgieron las siguientes preguntas:

24



1. ¢Qué tan importante son los valores para mejorar la

disciplina en los nifios?*
2. ¢Como innovar la disciplina de forma dinamica?

3. ¢Cudles son los factores que influyen para mejorar la
disciplina?

En mi labor como docente, me he enfrentado con frecuencia a no lograr los
propositos planteados dentro del plan de trabajo, esto debido a ciertas conductas
de los nifios, las cuales obstaculizan su concrecion. Considero importante indagar
el por qué se presentan los nifios con esas emociones o estados de animo, que
provoca en ellos; ser agresivos e intolerantes. Las situaciones emocionales de los
nifios(as) no canalizadas representan situaciones de indisciplina y esto delimita su

aprendizaje.

En nuestra sociedad es imprescindible aplicar normas que aseguren un elemental
orden social. Es por eso que es importante conocer los distintos enfoques sobre
disciplina. Reconocerlos y prever situaciones de conflicto en el aula y ejecutar
estrategias favorables adecuadas para su eficaz resolucién.

Nuestra labor como docentes es llevar armonia a nuestro trabajo, ensefiarles a los
nifos a crear actitudes favorables basadas en normas de convivencia, aplicar el
concepto de negociacion y reflexion generando actitudes positivas y asi favorecer
sus capacidades. Asi como crear sistemas de convivencia fundamentados en

valores y espacios para comunicarse de manera efectiva.

Los nifios tienen caracteristicas propias, habilidades, pensamientos, sentimientos
y conductas, que facilitan en él un desarrollo pleno de sus capacidades. Un nifio

disciplinado reconoce limites. Con este tema de investigacién se pretende que:

*La disciplina es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien. Exige un
orden y unos lineamientos para lograr mas rapidamente los propdsitos deseados, y los valores son principios
qgue nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de realizarnos como personas.
http://www.elvalordelosvalores.com/definicion/index.html
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Se genere el interés en los docentes de fomentar situaciones de respeto,

amistad, que contribuyen a facilitar conductas razonables que genere una
personalidad mas humana.

Favorecer el desarrollo personal y social como una competencia basica.
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CAPITULO 4
PROPUESTA DE INTERVENCION

La presente intervencion tiene como proposito favorecer una mejor convivencia
dentro del aula, generar el interés en los docentes para fomentar el valor del
respeto, amistad y asi facilitar conductas favorables en el desarrollo personal y
social de los nifios (as), basados en juegos colectivos para favorecer la relacion

entre comparneros en las situaciones o retos que se le presenten al nifio.

Con el disefio de las actividades se pretende favorecer las competencias
sefaladas en el campo de Desarrollo Personal y Social que marca el Programa,
de educacién prescolar (PEP 2004). Se disefiaran diferentes situaciones de

aprendizaje que favorezcan una mejor convivencia en su entorno.

Esta intervencion se llevara a cabo en dos sesiones por semana, con 15 alumnos
de segundo de prescolar, con una edad de 4 afos. Llevandose a cabo con una
serie de actividades en donde se pretende observar el avance en relacién con el
comportamiento de los nifios, para una mejor relacion social en la vida cotidiana

de los nifios (as).
Situaciones didacticas:

Cadigo.
Juego de pares y nones.
Palabras magicas.

El cuento del Patito feo.

o b~ 0N PR

Mi amigo.

Las relaciones interpersonales implican procesos en los que intervienen la
comunicacion, la reciprocidad, los vinculos afectivos la disposicion a asumir
responsabilidades y el ejercicio de derechos, factores que influyen en el desarrollo
de competencias sociales. La experiencia de socializacibn en educacién
preescolar significa para los pequefos iniciarse en la formacion de dos rasgos

constitutivos de identidad que no estaban presentes en su vida familiar, como
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quien participa para aprender de una actividad sistematica, sujeta a formas de

organizacion y reglas interpersonales que demandan formas de comportamiento.

(PEP 04)

Las competencias que componen este campo formativo Desarrollo Personal y

Social, se favorecen en los pequefios a partir del conjunto de experiencias que

viven a través de las relaciones afectivas que tienen lugar en el aula y que deben

crear un clima favorable para su desarrollo integral (PEP 04).

Propdsito general: Favorecer las relaciones interpersonales dentro del aula.

Propdsitos especificos:

o Respetar las normas que se establezcan a través de juegos.

gracias, con permiso).

Adquirir confianza para interactuar con sus compafieros.

Favorecer las reglas de convivencia diaria (respeto, obediencia, orden)

Estimular acciones de colaboracion que regulen su comportamiento.

CRONOGRAMA
Actividad Titulo Fecha aproximada Tiempo
1 “Cédigo” 08 de Noviembre 40 min
2 “Juego de apares y 15 de Noviembre 40 min
nones’
3 “Palabras mégicas” 22 de Noviembre 30 min
4 “Cuento de Patito 29 de Noviembre 50 min
feo”
5 “Mi amigo” 10 de Enero 30 min

Fomentar palabras de cortesia (Buenos dias, hasta mafiana, por favor,
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SITUACION 1 “cODIGO”

Proposito: Reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula

CAMPO
FORMATIVO 3 ]
SITUACION DIDACTICA RECURSOS
Desarrollo Inicio: Hablar con los nifios acerca del cédigo Cartulina,
personal y social. del salon: derechos, obligaciones y plumones, o
consecuencias. Juntos elaboraremos el crayolas.

COMPETENCIA:

Comprende que
hay criterios y
reglas que regulan
su conducta.

ASPECTO:
Identidad personal
y autonomia

cadigo, haciendo dibujos y escribir lo que
acordamos: jugar con los amigos es un
derecho. La obligacion es tratarse con
respeto; la consecuencia, si no hay respeto,
es perder el derecho a compartir juegos con
los amigos. Leemos el codigo entre todos y
luego lo pegamos en la pared en un lugar
visible para los nifios.

Referencias de las actividades: Lopez, G.M (2011) 300 situaciones didacticas.
Culiacan, Sinaloa, México
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¢Respetan las reglas establecidas?

Lista de cotejo.

Alumnos No Algunas _Casi Siempre

respeta veces siempre

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12

13 X

14 X

15 X

OBSERVACIONES

Al realizar la actividad los nifios(as), muestran atencion. El alumno 12 menciona
uno de los cédigos®, recordando los que en un tiempo los habiamos propuesto
para mejorar seguridad en el sal6n y asi evitar accidentes. Fue entonces que

comenzaron a recordarlos, pero no esperan su turno para hablar lo hacen todos al

5 . . R T . . .
Haciendo referencia a un cdodigo que pusimos en un tiempo, que fue el del semaforo para esperar el turno
de ir al bafio y asi evitar accidentes

30



mismo tiempo (interrumpen a sus compaferos), por lo que nuevamente enfatice
que si todos hablabamos al mismo tiempo, no escuchariamos a nadie, y que ese
era uno de los codigos, que levantaramos la mano para pedir la palabra.

El alumno 11 comento lo que significaba el seméaforo en el salon (Salir al bafio
cuando este en verde, sino no puedo salir hasta que regrese mi compariero). En
sus dibujos plasmaron, la mayoria de los nifios, el dibujo de la mano que quiere

decir que debemos evitar pegar, tres de 15 alumnos dibujaron a sus papas.

Durante el recreo, logré detectar que los nifios si respetan su turno al subirse a la
resbaladilla, ya que continuamente les comento, que deben de subirse de uno en
uno para evitar lastimarse, a pesar de eso aun tienen dificultad de esperar su turno
para hablar. El respeto hacia sus compafieros aln es muy poco, el proceso es
mas largo ya que lo debemos hacer continuamente para que poco a poco los

nifios(as) logren manifestar el respeto en diversas actividades.

Al destacar el valor del respeto, con ejemplos (evitar gritar, ya que molestamos a
nuestros companeros, sentarnos correctamente para no lastimarnos, evitar quitar
el material), el alumno 11 intervino diciendo, que su hermano no lo respeta ya que
cuando se bafian lo empuja, y el alumno 7 le dijo que se lastimaba y que le dijera
a su mama. Al pedirles que realizaran un dibujo de algun cddigo los nifios

mostraron participacion.

Realizaron su dibujo donde expresaron lo que es para ellos un cédigo y al
preguntarles qué pasa si no respetamos uno de los cbdigos, qué consecuencias
tenemos si no respetdbamos alguno de ellos, por lo que contestaron: “No juegan

con nosotros”, los lastimamos”, y “perdemos premios”.
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EVALUACION

De acuerdo a los resultados obtenidos de las listas de cotejo, los nifios aun no
respetan reglas establecidas y las manifiestan interrumpiendo a sus compafieros
cuando hablan, a pesar de eso los nifios proponen normas de seguridad, y
comparten su material. Para los nifios no es facil que se les impongan normas
durante el juego ya que ellos se manifiestan libremente. Cuatro alumnos de 15,
respetan las reglas sin dificultad, dos lo hacen casi siempre, mientras que los
nueve restantes las respetan algunas veces. Por esa razon es importante que
seamos persistentes en cuanto a establecer normas de seguridad para lograr

nuestro objetivo. Y mas en casa, donde verdaderamente se impulsan los valores.

Foto n° 1. Escribo los codigos de seguridad sugeridos por los nifios: la puerta “no
cerrar y abrirla” para evitar lastimar a un compafiero, el dedo indica levantar la
mano para pedir la palabra, boca evito gritar por respeto a mis comparieros, la
mano evito pegar a mis compafieros, la silla la uso correctamente para evitar

lastimarme.
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Foto n°® 2. Los alumnos escriben sus cédigos.
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Fotos n° 4. Plasman sus cédigos con facilidad

Foto n° 5. Terminaron de plasmar sus cédigos. Realizando un mural con sus

dibujos.

Foto n° 6. Se observo que 3 de 15 no lograron identificar los codigos.

A través de los cédigos que ellos mismos sugirieron observo que poco a poco los
llevan a cabo durante su estancia, evitando lastimarse unos a otros, cabe

mencionar que es un proceso que se lograra a basa de apoyo tanto del docente
como de los papas.
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SITUACION 2. “Juego de pares y nones”

Propdsito: Se apropien del valor de la amistad.
CAMPO
FORMATIVO 3 .
SITUACION DIDACTICA RECURSOS
Desarrollo Hojas de papel

personal y social.

COMPETENCIA:

Aprenda sobre la
importancia de la
amistad y
comprende el
valor que tiene el
apoyo mutuo

ASPECTO:
Relaciones
interpersonales.

Actividad de inicio: A través de preguntas acerca de
¢quiénes son sus amigos y cuantos tienen? Les
comente la importancia del valor de la amistad. (Es la
capacidad de amar con reciprocidad y ayuda mutua

que nace y se fortalece con el trato).

A continuacion preguntaré a los nifios si han jugado a
Pares y nones, les diré ¢;Qué les parece si vamos a
jugar al jardin a pares y nones? Explicaré a los nifios
cémo se juega. Cantaremos la cancién de pares y
nones caminando por el jardin; al terminar la cancién
se abrazan con un compafiero con quien les haya
tocado jugar. Ya en salén dibujaran en una hoja al

compariero con quien les toco jugar.

y crayolas.
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¢ Se integra con sus compareros?

Lista de cotejo.

Alumnos _No se | Algunas _Casi Siempre
integra veces siempre
1
2 X
3 X
4
5 X
6 X
7 X
8
9
10 X
11 X
12
13 X
14 X
15 X
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OBSERVACIONES

Durante la actividad, se mostraron atentos al comenzar a explicar el valor de la
amistad. La alumna 2, interrumpia diciendo “mi mama me va llevar con mi tia” por
lo que le comenté “primero debemos escucharnos” y que recordara levantar la
mano para pedir la palabra. Continte diciéndoles, si habian jugado alguna vez a
pares y nones, ensefiandoles la cancion. Les pedi que saliéramos al patio a jugar,
mostraron interés, salieron en orden algunos tomados de la mano de algun
compafiero, ya en el patio comenzé el juego, sb6lo 5 mostraron dificultad para
elegir a un compafiero y abrazarlo. Lo realizaron dos veces, y después nos
regresamos al salon y les pregunté si les habia gustado el juego, contestaron que

Ve

SI.

A continuacion les pedi que realizaran un dibujo del amiguito que abrazaron en el
patio. Realizandolo con facilidad. Los cuestioné a acerca de su dibujo y me di
cuenta que 10 alumnos de 15, si dibujaron a su amiguito, la alumna 2 dibujo
algunos juegos del jardin y mencion6 que son con los que juega en el recreo,
mientras que los 5 restantes dibujaron a sus papdas. La mejor observacion que
puedo tener es durante el recreo, ya que es ahi donde el nifio se manifiesta y
refuerza los valores que se le transmiten en las actividades ya que es un proceso

gue nosotros no tenemos que dejar de lado.

Para la mayoria asimilaron lo que se les pidid, mientras que los otros cinco lo
manifestaron a través de sus papas esto significa, que juegan en mayor medida

con ellos.
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Foto n° 1. Explicacion para los nifios del valor de la Amistad.

Axvaistad

N ( \\

Foto n° 3. Los nifios(as), terminaron sus dibujos
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EVALUACION

A través de la lista de cotejo, se obtiene como resultado que 4 de 15 alumnos, no
tienen problemas para integrarse, 6 alumnos de 15 lo hacen esporadicamente, ya
que por medio de la actividad detecto que la alumna 4 es elitista® con sus
comparieros, mientras que los 5 restantes presentan dificultad para integrarse. A
pesar de que al elaborar el dibujo, expresaron a que compafero abrazaron, los
nifios de esta edad constantemente cambian de amigos, por un momento estan
con unos y en seguida ya estan con otros. Pero aun asi es importante realizar
actividades en donde interactien con todos. Esa es nuestra intervencion docente

gue dia a dia debemos mejorar para facilitarles una mejor relacién social.

Al observar los dibujos de los nifios me doy cuenta que plasman a un amigo con
facilidad aun a pesar de que algunos les dificultdé tomar a alguien para la actividad.
Lo que me indica que los nifios (as) entienden que siempre contamos con alguien

para jugar.

®Llamo asi al hecho de que durante los juegos, ella decide quién juega y quién no
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SITUACION 3. “Palabras magicas”.

Propdsito: Utilizar palabras de cortesia

CAMPO
FORMATIVO s ;
SITUACION DIDACTICA RECURSOS
Desarrollo Inicio de actividad: Pedir a un nifio que pase al frente
personal y social. del salon. Simularé que choco con él y lo empujo al Hojas de
mismo tiempo que lo insulto. Preguntarles a los nifios rotafolio.

COMPETENCIA:

Interioriza
gradualmente las
normas de
relacion y
comportamiento
basadas en la
equidad y el
respeto.

ASPECTO:
Relaciones
interpersonales.

como se sentirian si alguien les hiciera eso, y qué
deben decir si tropiezan con alguien en forma
accidental. Elegir a otro nifio para representar la

misma escena, pero ahora diré: perdén.

Dar a un nifio un juguete y luego quitarselo. Preguntar
a los nifios cémo se sentirian y que sugieran que es
mejor pedir lo que se quiere. Elegir a otro nifio para
dramatizar la escena diciendo: por favor. Pedir un libro
a un nifio y lo recibiré sin decir nada. Dejaré a los
nifos que sugieran qué debemos decir cuando alguien
nos hace un favor. Escribiré las “palabras magicas” en
un rotafolio y pediré a los nifios que piensen en otras
palabras que se utilizan para ser corteses vy
agregarlas. Leer la lista y hacer que den ejemplos de
cémo usar las palabras. Culminaremos comentando
cémo nos sentimos cuando los demas son educados y
nos respetan, cémo nos sentimos cuando no se nos
respeta, y qué provocamos Si no respetamos y no

somos educados
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Lista de cotejo.

¢Emplea palabras de cortesia? (Por favor, gracias, perdon, con permiso).

Alumnos No Algunas _Casi Siempre
veces siempre

1 X
2 X
3 X

4 X
5 X
6 X

7 X

8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
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OBSERVACIONES

Al iniciar la actividad, ejemplifico acciones de agresion donde le pido al alumno 11,
que pase y al pasar lo empujo y lo insulto, su reaccién fue como de tristeza.
Pregunté a los alumnos ¢cdémo se sentirian si les pasara esto?, la alumna 6 dijo
“triste”, el alumno 3 y 13 expresaron que sentirian feo. El alumno 9 dijo que porqué
lastimamos. Al proponer otro ejemplo con el alumno 9 con la misma escena le

pedi perdon. Y comenté la diferencia de ambos ejemplos.

Logro observar durante la actividad que 6 alumnos de 15, levantaron la mano para
pedir la palabra y expresar lo que piensan, el alumno 7 comentd que no debemos
quitar las cosas sin pedirlas primero, porque su mama le dijo que si lo hacia de

esa forma sus comparieros le pegaban.

Al pedir al alumno 12 uno de los libros del rincén no lo hice diciendo “por favor”, y
al preguntar a los alumnos la manera correcta comentaron que se pedian “por

favor”.

A continuacién, solicite a los alumnos que escribieran, en la hoja, las palabras
magicas que recordaran y que debemos usarlas siempre para ser respetuosos, el
alumno 11 fue el que mas menciono, la alumna 5 brome6 diciendo que las
palabras magicas eran abracadabra. Hice énfasis en decirles que eran palabras

de cortesia pero que las llamariamos palabras magicas.

Al final les pregunté cémo nos sentiriamos si nos hicieran algo como los ejemplos
anteriormente descritos, 9 alumnos de 15 expresaron que tristes por que debemos
respetarnos.

Durante la jornada laboral noto que la gran mayoria de los alumnos usan algunas
palabras magicas ya que nuestra labor dentro del Sistema de Desarrollo Integral

para la Familia (DIF), es fomentar habitos de cortesia.
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EVALUACION

A través de la lista de cotejo y las observaciones, puedo decir que los nifios han
avanzado con respecto a las “Palabras magicas”, ya que 10 alumnos de 15, las
utilizan sin problema y dos necesitan de apoyo para realizarlas, tres casi siempre
las realizan. Logrando con esto, que los alumnos reconozcan las consecuencias,
(no obtienen lo que piden o quieren). Las palabras mas utilizadas es “por favor” y
saben que de esta manera tendran una mejor socializacién con sus compafieros y

el personal de la estancia.

Dentro de la estancia es muy notorio que los alumnos utilicen frases de cortesia ya
que permanece la mayor parte del tiempo con nosotras. Cabe mencionar que no
solo los nifios las usan, sino que si ellos observan que nosotros las llevamos a
cabo ellos nos imitan, (en el pedir esta el dar). Cuando me piden algo y no usan
palabras mégicas yo les pregunto ¢por qué? Y ellos contestan de inmediato “por
favor”. Es importante brindar un ambiente calido para que ellos no sientan que es

agresion.

Foto n°1. Terminamos de escribir las palabras magicas.
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SITUACION 4: “Cuento del patito feo”

Propdsito: Respetar a sus compafieros en diferentes situaciones.
CAMPO
FORMATIVO . .
SITUACION DIDACTICA RECURSOS
Desarrollo personal || INICIO DE LA ACTIVIDAD: Poner la musica e||Cuento del

y social.
COMPETENCIA:
Acepta a sus
comparneros  (ras)

como son y que
todos tenemos los

mismos derechos.

ASPECTO:
Relaciones

Interpersonales.

indicar a los alumnos que la escuchen con los
ojos cerrados para que de esta forma se relajen
por un minuto. A continuacion pedir que abran
Sus ojos que se sienten comodos para escuchar

el cuento del patito feo.

Leer el cuento y al terminar les mostraré las

fotografias de patos, gansos y cisnes, les
preguntaré a los nifios que diferencias observan

entre unos y otros.

Posteriormente se pusieron de pie formando un

circulo y cantaremos “Patito feo”.
Y al terminar les pregunte lo siguiente:

¢, Qué sientes cuando los demas no te respetan?

¢Respetas los derechos de los deméas?

Contintle hablandoles a cerca del “respeto” y la
“tolerancia” que todos debemos de tener con las

personas que son diferentes a nosotros.

Invite a los nifios a dibujar el lugar donde vive el
patito feo del cuento, usando el material de forma

ordenada respetando a sus comparieros

patito feo, hojas
blancas lapices
de
pegamento

colores,

blanco, aserrin
de

fotografias

colores,
de
patos, gansos y
cisnes,

grabadora y
disco de musica

suave (Mozart).
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Lista de cotejo.

¢, Respeto indicaciones durante la actividad?

Alumnos No | Algunas _Casi Siempre
veces siempre
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X

OBSERVACIONES

Al realizar la actividad, los nifios se mostraron un poco inquietos, por lo que les
dije que les contaria un cuento a lo que reaccionaron de inmediato, ya que les
gusta que les lea cuentos. Pero les dije que primero necesitaba que escucharan

un poco de musica suave para que se relajaran y de esa forma comprendieran de
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lo que se tratard el cuento, después se solicitd que cerraran sus 0jos para no

distraerse.

Lo escucharon con atencion solo interrumpieron cuando no me apresuraba a
mostrarles las imagenes, el alumno 11 es el que mas interrumpié por lo que le
pedi que por favor me dejara terminar que de todas maneras les mostraria las

imagenes.

Al terminar de leer el cuento y al mostrarles las fotografias, la alumna 4 dijo que
ese pato esta feo, a lo que el alumno 12 le dijo no, es que ese no vuela y este si
(sefialandolo), el alumno 7 comento que los patos eran amarillos y son pequefos,
el alumno 8 junto con el 13 se preguntaban qué pato te gusta, el alumno 13
comento que el que volaba porque era bonito. Al preguntarles ¢si respetaban los
derechos de los demas? La alumna 2 dijo que ella si jugaba con su hermana y le

prestaba su mufieca.

Por lo general durante la actividad los nifios respetaron su turno, para tomar el

material evitaron levantarse de su lugar e ir a molestar a sus comparieros.

Durante el recreo pude observar que los nifios poco a poco se van apropiando del
valor del respeto manifestandolo cuando se suben a la resbaladilla o toman una

pelota.
EVALUACION

Con la lista de cotejo y las observaciones, los alumnos se apropiaron del valor de
respeto manifestdndolo de diferentes maneras: comparten material, se aceptan
unos a otros, cuando alguien agrede inmediatamente reaccionan y entre ellos
solucionan, diciendo que pidan disculpas o se abrazan. Son mas colaborativos,

guardan el material en su lugar.

Ocho alumnos de 15, si respetan, 2 casi siempre, 3 algunas veces, y 2 no.
Considero que casi la mayoria de los alumnos se apropiaron del valor de respeto,

por lo que seguiré trabajando con actividades que ayuden a mejorar su relacion
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dentro del salén, ya que es un proceso que requiere constancia. En esta actividad,

los nifios su reaccion fue participativa.

A los alumnos que se les dificulta apropiarse del valor del respeto, infiero que en
casa no contindan el proceso de las actividades realizadas. Esto nos demuestra la

importancia del apoyo de los padres para lograr los propésitos educativos.

Es importante la intervencion docente para lograr los propésitos de aprendizaje y

al mismo tiempo brindarles seguridad y confianza.
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Foto n° 2 Les muestro las imagenes a los alumnos.

Foto n° 3. Los alumnos expresan entre ellos las diferencias de los patos, gansos y

cisnes.

Foto no. 4. Los alumnos culminan sus dibujos
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CONCLUSIONES

Los nifios tienen caracteristicas propias, sin embargo podemos ir creando en ellos
diversas habilidades y actitudes, tomando en cuenta los tres aspectos
fundamentales de todo individuo: Pensamientos, Sentimientos y Conductas, lo

cual facilitara un desarrollo pleno.

Como docentes somos corresponsables de los éxitos y fracasos de los nifios asi
de orientarlos de qué puede y no puede hacer a través de limites para autorregular

su conducta

Es importante que los nifios vivencien los valores cotidianamente ya que solo asi
se apropiaran de ellos y manifestara actitudes positivas que le permitirdn

relacionarse favorablemente consigo mismo y con las personas de su entorno.

Establezcamos un ambiente entre alumnos y profesores de autonomia y respeto,

para generar un clima de convivencia y emerger actitudes de cooperacion.

Como docentes es muy importante cuidar el extremo de los castigos que les
imponemos a los nifios, ya que la excesiva dureza solo nos lleva a que el nifio
tenga un comportamiento mas agresivo, asi como las normas también deben ser

coherentes y siempre apoyando las propuestas de los nifilos hacerlos participes.

Propiciar actividades que ayuden a mejorar la relacion entre los nifios, es nuestro
reto y sélo con mucha constancia por parte de nosotros los docentes, lo
superaremos. Sin embargo, esto no seria posible, sin obtener mas apoyo de la
familia para lograr los propésitos educativos, es necesario que esta pueda
brindarles mayor seguridad y confianza, un ambiente céalido para que ellos no

sientan agresion, y no la repliquen durante su estancia en las escuelas.

Es importante que como docentes destaquemos con el ejemplo ya que los nifios

nos imitan en todo momento.
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A través de una buena explicacion los nifios (as) reconoceran y le daran valor a

las consecuencias de sus actos y esto los ayudara a una mejor socializacion.

Ser persistentes en cuanto a establecer normas de seguridad y que estas sean
razonables, légicas y que replanteé la importancia de las mismas.

Crear sistemas de convivencia fundamentados en valores y espacios para
comunicarse de manera afectiva. Un nifio disciplinado no es un nifio que todo el
tiempo esta quieto, sino que reconoce limites, logra tener independencia y

momentos agradables. Termino este documento con las siguientes reflexiones:

Preparar al nino para que siga el camino de la verdad, cuando llegue a la
edad de comprenderla; y al de la bondad, cuando puedareconocerla y

amarla. Rousseau.

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involiucrame y lo aprendo.

Benjamin Franklin
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Centro: Estancia Infantil “COZAMALOTZIN”.
Fecha:

Informarte:

Entrevistador:

Nombre del alumno:
Edad: grupo:
Domicilio:

1.- Personas con quien vive el nifio: numero ( )-
Padre () madre () hermanos () abuelos () tios () primos () otros ().

2.- Personas con las que prefiere jugar?
Padre ( ) madre ( ) hermanos () primos () amigos del lugar donde vive ( ) solo ().

3.- Cuanto tiempo le dedica a su hijo (a) para jugar?
Tardes () fines de semana ().

4.- Tiempo de ver TV: 1hr( ) 2hrs ( ) mas de 2hrs.

S.- Juegos preferidos:

6.- Tiene algin problema:
Auditivo () visual ( ) motriz ( ) cerebral () respiratorio () alérgico ( ) lenguaje ( )
Digestivo ( ) otros ( ) cuales?

7.- Platica con su hijo(a) de qué temas, y cuando lo hace?

8.- Con que frecuencia su hijo (a) reacciona agresivo?

9.- Ultimamente ha cambiado su comportamiento su hijo y como lo manifiesta?

10.- En qué ocasiones usted le llama la atencién a su hijo (a)?

11.- De que forma usted le llama la atencién a su hijo (a)
Verbalmente () fisicamente ( ).

12.- Quién mas lo reprende y cémo?

Tios () primos () abuelos ( ) otros ( )

Coémo?

13.- Acostumbras a premiarlo, si hace algo bien?
Si( )no( )con qué

14.- A usted como hijo (a) lo reprimian, cuando tenia mal comportamiento?
Si()no()ycomo?

15.- Para usted que es un mal comportamiento, por parte de su hijo (a).

.

Gracias.
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