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INTRODUCCTI ON



La educacidn ha estado presente bajo distintas formas en las diversas
etapas del desarrollo histdrico de la sociedad.

La educacidn tiene una doble accion, la primera consiste en trasmitir
una serie de conocimientos, habilidades o destrezas a los individuos-
para prepararlos para la vida productiva en tanto su segunda accibn -
consiste en aseqgurar en las generaciones jovenes una serie de pautas-
de comportamiento, valores culturales, polfticos y morales predominan

tes en una sociedad.

Se han realizado muchos estudios sobre 1os problemas que 1la educacidn
enfrenta, sin embargo estos la han analizado como un simple fenbdmeno-
cultural, es decir unicamente se han avocado a estudiar sus conteni--
dos y la forma en gue se trasmite, o bien la han explicado como un re
flejo de 1o que sucede en las estructuras globales.

En la Sociologfa de la Educacidn el fendmeno educativo adquiere una -
dimensién muy amplia, ya que abarca l1a educacibn que se trasmite por-
medio de la familia, los medios masivos de comunicacidn, la educacidn
formal e informal, el presupuesto que se le destina, la relacifn maes
tro - alumno, etc., pero su objeto mis importante de estudio consiste
en descubrir los significados sociales que rigen los procesos educati

vOSs.

Entonces el an§lisis educativo desde una perspectiva socioldgica debe
identificar fenémenos que la sociedad mediante canales instituciona--
les reproduce en el &mbito escolar.

Sin embargo, esto no es facil, ya que en algunas ocasiones es imposi
ble explicar todos los problemas que ocurren en el ambito escolar ba
jo un mismo enfoque.

En Sociologfa de Ta Educacidn algunas formas de estudiar ta educacidn
han sido criticadas por su acentuado enfoque objetivista, que explica
todo en base a la cuantificacidn de los fenbmenos y a la importancia-

de los aparatos y estructuras macrosociales; en otros casos por - -



centrar su interg&s sélo en las pricticas e interacciones dando una -
preferencia cualitativa a los fendmenos microsociales.

La presente exposicidn da una explicacidn entre ambos niveles (Micro
y Macrosocial).

Recupera la importancia del papel que juega el sistema educativo en -
el funcionamiento ¥y reproduccifn del sistema social, asf como la re-
lacidn que guardan ambos.

E1 objetivo primordial de este trabajo es analizar 1as expectativas -
socioeducativas de los estudiantes del plantel CONALEP "Milpa Alta".

Entendié&ndose como expectativa socioeducativa la perspectfva de obte-
ner un mejor empleo, un mejor salario, unamviliidad social y genera--
cional ascendente, mediante 1la obtencidn de un tTtulo de "profesional
Técnico".

para eso en el primer capftulo se abordan las funciones politico —=so-
ciales de la educacidn y entre ellas con especial interés, 1a funcidn
polftica que tiene como principal objetivo conservar el poder de la -
clase dominante; la funcibn socioetonbmica y vocacional que tiene co-
mo objetivo orientar al individuo hacla una rama del trabajo producti
vo. En este mismo capftulo se hace mencidn a la teoria educativa que
sustenta el Estado mexficano para vocacionalizar el sistema educativo-
y como a partir de esa se desarrolla masivamente 1a educacidn té&cnica
y en especial el caso del Colegio Nacional de Educacibn Profesional -
Técnica.

En el 20. capftulo elaboré 1a descripcién del Sistema Educativo Mexi-
cano, mencionando sus formas generales de educacidn, haciendo espe---
cial enfésis en el subsistema de educacibn tecnoldgica, desde los ni-
veles de capacitaci6n para el trabajo hasta el postgrado.

£1 tema central del capitulo 3o., consiste en una resefa histbrica de
la profesionalizaciﬁn de la ensefanza postsecundaria terminal técnica,



que se inicia como una salida lateral del sistema educativo para capa
citarse productivamente y concluye hasta tornarse en una profesién -
regulada por el Estado.

Posterformente en el capftulo cuatro se desarrolla la génesis del -
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, el marco juridico-
que norma su funcionamiento, los objetivos que pretende cumplir y su-
funcionamiento escolar.

Lo escencial del 5o0. capftulo, consiste en el planteamiento de la me-
todologfa de la investigacisn, las hipbtesis, el trabajo de campo, la
presentacidn de los resultados obtenidos y la interpretacidn de ellos
para especificar las expectativas socloeducativas de los alumnos del-
plantel CONALEP "M{lpa Alta".

En el antepenGltimo capftulo expongo las conclusiones de 1a realidad-
descubierta en el plantel CONALEP, como se relacionan estas con la -
polftica educativa nacional y finalmente en el Gltimo capftulo expon-
go algunas recomendaciones para atender la educacibn té&cnica que se -
imparte en este subsistems.



MARCO DE  REFERENCIA



La educacién ha varfado segflin la &poca y los modos de produccidn en -
que se ha impartido, pero toda sociedad tiene un sistema de educacidn
que se impone a los individuos con una fuerza generalmente jrresisti-
ble.

= .. porque es infitil pensar que nosotros educamos
a nuestros hijos como queremos..." (1)

Esto es imposible porque hay costumbres y actitudes que estamos obli-
gados a aceptar, ya que si nos apartamos de ellas nuestros hijos en -
un futuro no estardn en condiciones de vivir armonicamente con la so-
ciedad que Tos rodea.

Entonces en cada sociedad existe un tipo requtador del cual es imposi
ble apartarnos.

Ese tipo regulador consiste en los valores y actitudes sociales que -
deben poseer aunque sea en minimas cantidades 1os integrantes de una-
sociedad.

Entonces el tipo regulador educativo, no es producto fndividual, es -
producto social, obra de las generaciones anteriores.

E1 tipo regulador depende de la organizaci6n polftica, de 1a religidn,
del estado de desarrollo de las Ciencias, del estado de la industria-y
1o mids importante de las relaciones sociales que se establezcan en -

ese modo de produccidén y se va a difundir principalmente a travEs del

sistema educativo.

Si un sistema educativo se construye sin tomar en cuenta el tipo regu
lador, este sistema educativo se vuelve totalmente inoperable.

De 1o anterior existen ejemplos histdricos en las distintas socieda--
des que nos han precedido.

En 12 sociedad primitiva todos sus miembros compartfan e impartfian el
mismo ideal educativo, pero en la sociedad esclavista, la educacién -



del amo era totalmente distinta a la del esclavo, en tanto en la edad
meédia habfa que ver la educacifn que recibfan los nobles y los plebe-
yos, asf hoy en dfa la educacién que recibe el burgués y el obrero -
son totalmente distintas.

Ya que cada clase social debe ser preparada cuantitativa y cualitati
vamente de acuerdo a lo0s requerimientos que le va a exigir la socie-
dad.

Los requerimientos sociales que se exigen a todos los individuos den
tro de una sociedad son las ideas, sentimientos y pridcticas que debe
poseer cualquiera que sea su clase social.

Entonces el objetivo de la educacién impartida a travE&s de un sistema
educativo lo define precisamente Emil Durkheim, guien afirmaha d2 1la
educacibn lo sigufente:

= ..es la accién ejercida por las generaciones

adultas sobre las que no estan a(n maduras pa-

ra la vida social.

Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el

nifio determinado ndmero de estados fisicos, -

intelectuales y morales que reclaman de &1; -

por un lado Ta sociedad polftica y por otra,

el medio al quer esta particularmente destina

do...” (2)

entonces el principal objetivo de la educacidn es socializar metdodi-
camente y paulatinamente a todos los que acuden a ella.

¢ Y porque l1a educacidén tiene como objetive socfalizar al individuo ?
porque el individuo como ser social contiene, s se le puede 1lamar-
Jdos estados naturales.

E1 primero se refiere a su indfvidualidad, que esta constituida por-
su.vida personal, el otro estado es el que se procura formar educati
vamente y esta constituida por las ideas, sentimientos, h&bitos y -
creencias religiosas que expresan la personalidad del grupo al que -
pertenecen, o dicho en otras palabras el ser socfal.



Constituir ese ser social en cada uno de nosotros de acuerdo al lugar
que se ocupa en la sociedad, es el objetivo de la educacidn.

Lo anterior conduce a pensar que la sociedad se halla dividida en -
clases sociales antagdnicas, que son las dominadas y la dominante.

Entonces la clase dominante utilizard entre otros medios al sistema
educativo para imponer y difundir la educacidn adecuada a sus intere
ses, por esa razb6n desconocera toda forma alternativa de educacidn -
que escape a su control.

Entonces el hecho educativo aparentemente neutro tiene determinadas
funciones sociales que cumplir, entre esas podemos mencionar las si-
guientes:

la politizacidn, la econbmica, la vocacional, 1a de selectividad so-
cial, la de imposici6n cultural, la de difusibn de 1la cultura, la -
académica.

Para este estudio unicamente se toman las siguientes funciones de la
educacidn:

la politica, que tiene como principal objetivo inculcar e imponer -
una determinada ideologfa.

La econdmica y vocacional que tienen como objetivo capacitar al indi
viduo para el trabajo productivo y que se inserte en determinada ra-
ma del modo de produccidn vigente.

Pero la realidad es cruel, ya que al descubrirse el Tado oculto de -
la educacién, nos percatamos de que los Gnicos objetivos que Te inte
resa cumplir al Estado, son aquellos que le demanda la clase social-
duefia de los medios de produccidn para lograr la reproduccidn de su
modo de produccidn.

Entonces el sistema educativo de una sociedad se construye para cum-

plir los siguientes objetivos:



1.- Trasmitir a cada clase socfal 1a forma que le corresponde de la
jdeologia dominante para lograr la reproduccidn del modo de pro
duccibn vigente.

2.- Reproducir la mano de obra necesaria para el modo de produccidn
vigente.

AsY el sistema educativo controlard y difundird los contenidos edu-
cativos necesarios para cristalizar la socializacidn de las masas -
trabajadoras en los valores y actitudes necesarfas para su subordina
cidén al trabajo industrial bajec las relaciones sociales de produccidn
capitalista.

ALas relaciones de dominacidén, la divisibn social del trabajo y la se
leccién de los contenidos socfoeducativos a impartir a cada.clase so
cial originan que el sistema educativo de las sociedades capitalistas
se divida en dos grandes subsfstemas que son los sigutentes:

1.- La educacifn general.
2.- La educacidn técnica.

Esa divis16n de la educacidn origina que el capital cultural que se
trasmite en cada subsistema sea diferente en cantidad y calfdad.

Entonces 1a educacidn desempefia funciones socfales muy importantes -
s610 que 1a clase dominante Ta presenta como un hecho neutro, apolfi-
tico, que beneficia a todas las clases sociales que acuden a ella y
1o m&s importante que el Estado construye el sistema educativo que ~
le demanda 1a sociedad.

Esa divisidn de los contenidos y cantidades educativas a impartir es
a nivel general y particular, de tal forma que al interior de cada -
subsistema existen niveles educativos, en los cuales los contenidos~-
educativos que se trasmiten también son diferentes.

La divisidn del sistema educativo en dos grandes grupos tiene como -
finalidad, seglin 1a ideologfa dominante formar especfalistas en cada

rama del trabajo que en conjunto con otros especialistas, lograran -



hacer funcionar de manera armdnica la sociedad, ya que cada espe--
cialista se insertard en una determinada rama de Ta produccidn y de
1a soctiedad.

AsT la clase dominante a través de la ideologia impuesta manifesta-
r&n que la educacidn que se trasmite es Gnica y aglutina a todos los
que acuden a recibirla en una sola cultura comiin que anulard las di
ferencias existentes entre los individuos de una sociedad, pero si-
a 1o largo del trayecto académico existiesen diferencias en cuanto a
los logros educatives, estos serdn de cardcter individual y no del-
sistema educativo, que brinda las mismas oportunidades de educarse-
a todos los individuos de una sociedad.

En base a 1o anterior un Estado necesita de una teorfa educativa-que
represente los Intereses de la clase dominante de ese modo de produc

cidn.

En el caso particular del Estado mexicano, la teorfa que en 1o gene
ral y lo particular fundamente el movimiento del sistema educativo
y en especial el de cardcter tecnolégico, es la llamada "Ieorfa de-
la Funcionalidad Educativa”, la cual tiene como planteamientos cen-
trales, los siguientes:

{.- Orientar la educacidn t&cnica hacia el sistema productivo.

2.- Adecuar los contenidos y estructuras educativas a las necesida-
des ocupacionales de los aparatos productivos regionales y nacig
nales.

3.- Preparar la fuerza de trabajo con los conocimientos y habilida-
des requeridas por los rdpidos progresos tecnolfgicos.

E1 Estado mexicano para acatar esos planteamientos, ha vocacionali-
zado su sistema de ensefianza tecnolfgica, creando en el interior de
ese diversos tipos de ensefianza, todos ellos dirigidos hacfa el tra
bajo industrial.



Dentro de esos subsistemas al que se le ha brindado un mayor apoyo

en la educacidon terminal postsecundaria t&cnica y en especial al -
Colegio Nacional de Educacidn Profesional T&cnica, que surge como -
proyecto del Estado para cumplir las siguientes metas:

1.- @ontro]ar, disminuir y desviar 1a potencial demanda educativa -
del bachillerato hacia los estudios de cardcter termina].)

2.-[5tender la poblacidn educativa que ha sido rechazada en los exa-
menes de seleccidn al bachi]]erato;>que ha desertado de ese ni--
vel escolar o del nivel profesional debido a alguna causa socio-
educativa.

3.- Brindar a la potencial demanda educativa la posibilidad de con--
cluir profesionalmente sus estudios con la obtencidn de un tfTtu-
1o de "Profesional T&cnico" que satisfaga sus expectativas socia
Tes.

zﬂacer partfcipe a la iniciativa privada en el disefio de los pla-

nes de estudio de las profesiones t&cnicas que se impartirdn de-
acuerdo a las necesidades regionales o nacionales que demande el
aparato productivo cap1ta1ista.>

Y
.
]

5.- Ajustar la educacidn té&cnica al empleo, mediante la implantacibn
de perfiles educativos y actitudinales requeridos por las diver-
sas actividades industriales del aparato productivo vigente.

6.- Concientizar a la poblacidn educativa en los valores y actitudes
necesarias para insertarse adecuadamente en la sociedad capita--
lista.

Hasta este momento se ha manejado la parte interna del proyecto edu-
cativo del Estado, aquella que s6lo es manejada por sus especialis--
tas, pero necesariamente esa teorfa educativa tiene que ser dada a -
conocer a la gran sociedad.

A la masa social se le informard que el Colegio Nacional de Educacidn
Profesional Técnica, ha sido creado para ampliar el niimero de oportu

nidades educativas y revalorizar profunda y socioecondmicamente la -

imagén del técnico profesional.



Mis como lo menciona Olac Fuentes en el texto "México Hoy" (3) el -
aumento en el niimero de oportunidades educativas dentro del sistema
educativo nacional no representa una democratizacidn de ese, su ex-
pansién conserva las mismas desigualdades educativas. es decir Ta -
base de la pirimide educativa mexfcana esta integrada por estudian-
tes del nivel bisico y medio superior en tanto en la cispide se ha-
11a una minorfa.

Entonces el sistema educativo, se le aplica perfectamente la tesis -
que mencionan Bordieu y Passeron:

* .. la educacidn capitalista esconde en realidad... un sistema
escolar profundamente injusto y discriminatorio, cuya parte -
escencial esta constitufda por callejones sin salida y vertede-
ros (Educacidn Terminal Técnica) que 1levan a los hijos del pro
letariado directamente de la escuela a los trabajos subalter---
nos." (4)

Por 1o tanto un estudio para anlizar las expectativas socioeducati--
vas de los estudiantes del plantel CONALEP "Milpa Alta", es de sin-
gular importancia para conforntarlas con los objetivos que se ha -
planteado el Estado mexfcano y emitir una conclusién que abarca los-
dos aspectos.
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EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
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E1 sistema Educativo Nacional es definido oficialmente como el "Con
junto de leyes, organismos, instituciones y recursos que posibili--
tan el estudio en los tipos elemental, medio y superior, en las mo-
dalidades escolar y extraescolar.

Comprende ademds la educacidn especial, cursos de actualizacién y es
pecializacidn o de cualquier tipo que se imparta de acuerdo con Tas-
necesidades educativas de la poblacidn y las caracterfsticas particyu
lares de los grupos que Ta integran" (1) ese sistema educativo se -
encuentra regido por una serie de leyes, decretos y reglamentos que
regutan su funcionamiento dentro del estado mexicano.

Esa legislacién se encuentra en los siguientes textos:

- Constitucidn Polftica de Tos Estados Unidos Mexicanos, artfculos:
30. y 3lo.

- La Ley Orgdnica de 1a Administracidn PGblica Federal, artfculcs:
380.

- La Ley Federal de Educacidn, artficulos: 60., 150, 160, 170 y 18o.

- La Ley Nacional de Educaci8n para Adultos articulo 4do.

- E1 Reglamento Interior de 1a Secretaria de Educacibn PGblica, ar-
ticulo 1lo.

1.- E} articulo 30. constitucional, menciona que la educacidn impar
tida por el Estado tendrd las siguientes caracterfsticas:

- Desarrollar8 armonicamente todas las facultades del ser huma
no.

- Tendr& una base cientfifica.

- Estard alejada de toda doctrina religiosa.

- Serd continua y acrecentard la cultura mexicana.

- Toda la educacidn que imparta el Estado serd gratuita.

E1 artfculo 3lo. constitucional, sefiala que es obligacidn de
los mexicanos hacer que sus tutelados acudan a recibir la edu
cactbn primaria en Tas escuelas pGblicas o privadas de acuerdo
al tiempo que marque la Ley de Instruccidn Pdblica de cada Es-
tado de la Repliblica Mexicana.
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2.- Dentro de ese marco legislativo la Ley Orginica de la Administra

cidn

pGblica Federal (2), en su artfculo 38, precisa las funcio-

nes educativas que le corresponde realizar a la Secretarfa de -
Educacibn PGblica, las cuales se detallan a continuacibn:

A).-

Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales
incorporadas o reconocidas la ensefanza preescolar, prima-
ria, secundaria, normal, urbana, semiurbana y rural, la en
sefianza t&cnica, industrial, comercial, de artes, oficios;
1a ensefianza agrfcola con la cooperacidn de la Secretarfa-
de Agricultura y Recursos Hidriulicos, la ensefianza supe--
rior y profesional, 1a deportiva, 1a militar y las artes -
popuiares.

Vigilar que se observen y cumplan las disposficiones relacig
nadas con la educacibn establecidas en la Constitucidn Poll
tica de lTos Estados Unidos Mexicanos y preescribir las nor-
mas a que deben sujetarse 1a incorporacifn de las escuefas
particulares del Sistema Educativo Nacional.

La Ley Federal de Educacisn {3), menciona que toda la educacidn
impartida por el Estado y los particulares tendrd la siguiente-

caracterfstica:

- Estari regida por el artfculo 3o. de nuestra carta magna.

En lo particular esa Ley especifica las finalidades de la educacidn
dentro del Estado Mexicano, las cuales son las siguientes:

_ Alcanzar un lenguaje comln para todos los mexicanos sin menoscabo

de las lenguas autdctonas.
- Fomentar el respeto a las instituciones nacionales.
- Distribuir equitativamente los bienes materiales y culturales.
- Impuisar el desarrollo de la capcidad intelectual para analizar

objetivamente la realidad.
- Impulsar la investigacibn, la creacidn artistica y difundir la -

cultura nacional.
- Armonizar los conocimientos cientificos adquiridos con la tradi-

ctbn e innovacibn.
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- La actividad cientifica corresponderd a las necesidades del desa-
rrollo nacional e independiente.

El1 artfculo 60. de esa Ley menciona que la estructura del Sistema -
Educativo, existirdn las salidas laterales que permitan al educando
incorporarse a la actividad productiva en cualquier momento y al --
mismo tiempo continuar con sus estudios.

E1 articulo 150. de la misma Ley, sefiala que el Sistema Educativo -
Nacional (ver cuadro No. 1) esta integrado por los siguientes nive--
Tes educativos:

- Elemental.
- Medio.
- Superfor.

E1 artfculo 160. sefiala que el nivel elemental esta compuesto de 1la
educacibn preescolar y la primaria.

E1l nivel medio tendrd cardcter formativo y/o terminal y esta compues
to por la educacidn secundaria y el Bachillerato (artfculo 170.).

E1 nivel superior esta compuesto por la licenciatura y los grados -
académicos de Maestrfa y Doctorado (artfculo 180.).

4.- La Ley Nacional de Educacibn para Adultos (4), sefiala en su ar-
ticulo 40. que " La educacidn para Adultos tendrd los siguientes
objetivos:

1.- Dar bases para que toda persona pueda alcanzar, como minimo,
el nivel de conocimiento y habilidades equivalentes al de -
educacidn general bdsica, que comprenderd l1a primaria y la -
secundaria (5).

5.- Para finalizar con 1a normatividad que rige la educacidn nacio--
nal el Reglamento Interfor de la S.E.P. (6) menciona en su artf-
culo lo., que esta tiene a su cargo todos los asuntos que le en-
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comiende 1a Ley Orgénica de 1a Administracidn Piiblica Federal, -
la Ley Federal de Educacidn y otras leyes, asi como los decretos,
reglamentos, acuerdos y &rdenes del Presidente de la Repiiblica.

AsT mismo el Secretario tendrd las facultades necesarias para fi
jar, dirigir, controlar, planear y evaluar la politica educativa
de la S.E.P. en los t&rminos de la legislacidn aplicable al sec-
tor educativo y las metas, objetivos y polTticas nacionales que-
determine el Presidente de la Repliblica.

Después de exponer en forma somera la legislacidn aplicable al sector
educativo, es posible describir 1a estructura de ese aparato educati
vo en Mé&xico.

Ese sistema educativo (ver cuadro No. 1) se pone en marcha con el ni
vel ba&sico que cuenta con los siguientes servicios educativos:

- Castellanizacidn para Tos grupos indfgenas que no hablan el Espa--
fiol para prepararlos vy que esten en posibilidades de acudir a la -
educacién primaria.

Tambi&n en ese nivel se imparte la educacidn especial dirigida a -
nifos con problemas de aprendizaje, conducta, minusvdlidos o super
dotados.

En el siguiente nivel denominado elemental se imparte la educacidn -
preescolar y la educacidn primaria.

La educacidn primaria se imparte fundamentalmente en dos dmbitos:
el rural y el urbano y en las modalidades abierta o escolarizada.

Al t&rmino de la educacidn primaria y para aquellos estudiantes que-
se ven en la necesidad de suspender sus estudios por tener que inte-
grarse a la vida productiva, existe la salida Tateral constituida -
por la capacitacién para el trabajo que los prepara rapidamente para
jntegrarse al aparato productivo.

posteriormente en el nivel medio se ubica la educacidn secundaria -
que podr& ser escolarizada o abjerta, en la modalidad escolarizada -
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existen las siguientes opciones para cursarla: General, Técnica o pa
ra trabajadores.

Al té&rmino de la educacidn secundaria se ubica la segunda salida la-
teral del sistema educativo, que esta consituida por la educacibén -
media terminal o también conocida como educacidn terminal postsecun-
daria.

Esta educacidn se imparte para aquellos estudiantes que no desean -
cursar el bachillerato o tienen la necesidad de capacitarse para in-
tegrarse en un perfodo relativamente corto en el aparato productivo-
vigente.

Para aquellos alumnos que poseen las posibilidades de continuar con
sus estudios, con el objeto de acercarse a la cima de la pirdmide -
educativa se imparte el Bachillerato propedéutico o terminal que pgo
drd cursarse en forma escolarizada o abierta en alguna de las siguien
tes modalidades: General o Té&cnico.

Finalmente en la cima del sistema educativo se ubican los grados de
Licenciatura, Maestrfa y Doctorado.

Esas modalidades de la educacidn en el Sistema Educativo Nacional, -
permiten afirmar que la educacidn impartida y regulada por el Estado
Mexicano, basicamente se halla agrupada en dos grandes ramas que son
las siguientes:

1.- La educacidén manual - tecnoldgica .
2.- La educacidn Socio - Humanfstica - TEcnica.

Esas dos grandes divisiones de la educacibn tienen como objetivo pri
mordfal formar y desarrollar los recursos humanos necesarios para el
aparato productivo vigente.
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CUADRO 1
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

TRABAJO

SERVIGIOS MVEL ELEMENTAL MVEL MEDIO NIVEL  SUPERIOR
PRIMARIA BACHILLERATO EDUCACION
NOIGENA GENERAL
CASTELLA-
SZCUNDARIA EDUCACION
MZACION | emema NORMAL
PRIMARLA EDUCACON SUPERIOR
SECUNDARIA
ABRRTA SUPERIOR
TECHICA ABIERTA EDUCACION
SUPERIOR
SECUNDARIA ﬁ SENERAL
BACHILLERATO
ook EDUCAGION
PREES- PRAJARIA SECUNDARIA OPCION SUPERIOR
COLAR FORMAL PARA ) ERMINAL AMERT,
TRADAJADORES
SUPERIOR
ESPECIAL EDUCAGION TECNICA
CAPACITAGION NEDIA
re TERMINAL




EL SUBSISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA EM MEXICO
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Este subsistema esta definido por el-Articulo.3o. del Reglamento -
}3§epior de la Secretarfia de Educacidn PGblica, que sefiala espect-
ficamente los Organismos y Direcciones Generales que impartirdn la
educacidn té&cnica. Esas entidades son las siguientes:

1.- La Subsecretarfa de Educacidn Media y su Direccidn General de
Educaci6n Secundaria T&cnica.

2.- La Subsecretarfa de Educacidn e Investigaciones Tecnoldgicas,
con sus Direcciones Generales de:

- Educacidn Tecnolbgica Agropecuaria (D.G.E.T.A.)

- Educacibn Tecnoldgica Industrial (D.6.E.T.1.)

- Ciencias y Tecnologfas del Mar (D.6.C. y T.M.)
- Institutos Tecnoldgicos (D.G6.1.T7.)

- Centros de Capacitacibn (p.6.C.C.)

En el nivel de Organismos desconcentrados existe el:

- Instituto Polité&cnico Nacional
- Centro de Ensefianza T&cnica Industrial de Guadalajara.

En tanto como Organismos descentralizados estan:

- E1 Colegio Nacional de Educacibn Profesional Técnica
- E1 Centro de Investigacibn y Estudios Avanzados.

Las funciones gener$1es que les corresponde realizar a la Subsecre-
tarfa, Direcciones Generales y Organismos desconcentrados y descen-
tralizados son las que se detallan a continuacidn:

1.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educa--
cibn t&cnica que se imparta en el Sistema Educativo Nacional, -
en sus correspondientes centros educativos.

2.- Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de-
estudio y métodos para la educacidn técnica que se imparta en -
los centros educativos de la Secretarfa y difundir los aprobados.

3.- Verificar que las normas pedagbgicas, contenidos, planes y pro-
gramas de estudfo y métodos para impartir 1a educacidn técnica-
en los centros educativos de la Secretarfa se desarrollen con--
forme a lo autorizado.
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4.- Formular las disposficiones té&cnicas y administrativas para la -
organizacidn, operacidn, desarrollo, supervisidn y evaluacidn de
la educacién t&cnica que se imparta en los planteles dependien--
tes de la Secretarfa, difundir los aprobados y verificar su cum-
ptimiento.

2.- Disefiar y desarrollar de acuerdo con los lineamientos aprobados-
programas para la superacidn académica del personal docente de -
la Secretarfa que imparta educacidn t&cnica en sus colegios.

6.- Coordinarse con las Unidades de Servicios Educativos a Descentra
1§zar para la prestacibn del serviclo educativo en las escuelas-
dependientes de la Secretarfa.

Los gbjetivos que deber§ cumplir Ta educacidn t&caica impartida por
1a Secretarfa a través del sistema educativo, son los que se enlis--
tan a continuacibn:

1.- Capacitar al alumno para que en caso de que no pueda continuar -
con sus estudios se incorpore al mercado de trabajo con una ca-
pacitacidn especifica de acuerdo a la regidn en la que habita.

2.- Formar los recursos humanos cualitativos y cuantitativos adecua-
dos a las necesidades del aparato productivo vigente tanto a ni-
vel regional como nacional.

E1 subsistema de educacidn tecnoldgica se inicia con la capacitacidn
que imparte la Direccidén General de Centros de Capacitacidn a través
de sus planteles denominados:

- Centros de Capacitacidn
- Centros de Ensefianza Ocupacional.

Los primeros centros mencionados tienen asignada la funcidn de prepa
rar trabajadores en diversas especlalidades que se requieren en la -
industria y los servicios.

Las &reas de especializacibn que se imparte en esos centros educati-
vos son las siguientes:
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Ciencias de 1a Salud, Ciencias Sociales y Administrativas, Educacidn
Artistica e Ingenierfa y Tecnologfia.

Los Centros de Ensefianza Ocupacional cubren &reas de labores familia-
res como son la economfa doméstica, hasta la formacifn de obreros ca-
Tificados.

Las dreas de especializacidn que se imparten en esos centros son las
que se detallan a continuacidn:

Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Administrativas, Educacidn-
Artistica e Ingenierfa y Tecnologfia.

La Direccidn General de Educacidn Secundaria Técnica imparte en el -
pafs una serie de actividades tecnolfgicas que se agrupan en dos gran
des sectores: Uno para el D.F. y el otro para el resto del paf¥s.

En el D.F. se imparten las siguientes &reas Tecnol8gicas:

- Comercial, Industrial y de Servictos.

En tanto para el resto del pafs las dreas que se imparten son las si-
guientes:

- Agropecuaria, Comercial, Industrial, Maritima y Servicios.

Después de la educacidn secundaria tEcnica\sligig_Jj,;Qliﬂﬂ,]atgpal -
denominada_educacidn postsecundaria terminal, la cual es impartida - <
por varias direcciones generales. Esta educacidn se imparte para - -
aquellos estudiantes que no pueden continuar con sus estudios a nivel
superijor.

Esta opcidn terminal también es impartida por el Colegio Nacional de<
Educacién Profesional T&cnica que en el &mbito del D.F. imparte las -
siguientes dreas de especializacidn:

- Administracidén, Industrial, Pesca y Salud.

La Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria forma Téc-



21

nicos Profesionales con estudios de Bachillerato Bivalente (Propedéu
tico y Terminal) en sus Centros de Estudios Tecnolbgicos Agropécua---
rios.

Las especialidades que imparte esa Direcci6n General, no incluyen al
D.F., en tanto en el interior del pais las especialidades que se im-
parten se agrupan en las sfguientes &reas:

Rgricola, Desarrollo Forestal, Desarrollo Pecuario y Tecnologfa de -
Alimentos.

La Direccibn General de Ensefianza Tecnolfgica Industrial imparte edu
cacidn en dos niveles que son los sigufentes:

1.- Educacibn Terminal Postsecundaria en los denominados Centros de-
Estudios Tecnolfgicos.

2.- Bachillerato Tecnol8gico Bivalente (Proped8utico y Terminal) en-
los planteles denominados Centros de Estudios Tecnolfgicos Indus
triales y de Servicios y los Centros de Bachillerato Tecnolé8gico
Industrial y de Servicios.

Las Sreas de especializacibn que imparten ambos planteles son las si-
guifentes:

- Ciencias Soclales y Administrativas, Ingenierfa y Tecnologfia,
Ciencias de la Salud y Ciencias Agropecuarias.

La educacidn que imparte la Direccidn General de Ciencias y Tecnolo-
gla del Mar, opera unicamente en los Estados costeros de la Repibli-
ca Mexicana y se desarrolla en tres formas bdsicas:

1.- La Educacidn Terminal Postsecundaria que se imparte en dos opcio
nes:

Técnico Especializado (4 Semestres) en las dreas de Cultivos
Naturales y Explotacidn o en Ingenieria Tecnolfgica.

Técnico Profesional (6 Semestres) en el §rea de Ciencias Socta--
les y Administrativas.
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2.- E1 Bachillerato Té&cnico Bivalente en las dreas de especializa---
cibn de Cultivos Naturales y Explotacidn, Ciencias Sociales y -
Administrativas e Ingenferfa y Tecnologfa.

3.- La educacidn superior que imparte los grados de Lficenciatura y -
la Maestria.

La Licenciatura comprende las siguientes &reas:

Cultivos Naturales y Explotacidn, Ciencias Sociales y Administrativas
e Ingeniferfa y Tecnologfa; en tanto en la Maestria unicamente se im-
parte el 3drea de Ingenierfa y Tecnologfa.

Corresponde a la Direccidn General de Institutos Tecnoibgicos Regio-
nales impartir la educacibn t&cnica fuera Ael D.F.

Los niveles educativos que imparte son los siguientes:

Bachillerato Industrial Bivalente, Licenciatura, Espectalizacibn, -
Maestrta y Doctorado.

Las 8reas de estudio de esos niveles educativos son las sfguientes:

Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Administrativas e Ingenierfa
y Tecnologfa.

Al Instituto Polit&cnico Nacional le corresponde impartir la educa--
cidén tecnoldgica unicamente en el D.F. Los niveles de estudio que -
imparte ese Instituto son los que se detallan a continuacidn:

- T&cnico Especializado a nivel terminal postsecundario, curs&ndose-
esos estudios en sefs semestres. Las 8reas de especializacibn son
las Ciencias de la Salud y Ta de Ingenierfa y Tecnologfa.

- En el Bachillerato Tecnolbgico Bivalente las &reas de estudio son:
Ciencias Naturales y su explotacibn, Ciencias de Ta Salud, Ciencias
Socfales y Administrativas e Ingenierfa y Tecnologfa.
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- La Especializacidon unicamente abarca las dreas de las Ciencias Na-
turales y Exactas, Ciencias de 1a Salud e Ingenieria y Tecnologfia.

E1 Centro de Ensefanza Tecnolbgica Industrial de Guadalajara unicamen
te imparte estudfos de cardcter técnico en el Estado de Jalisco.

Ese centro educativo ofrece dos modalidades educativas:

- E1 Bachillerato Tecnoldgico Bivalente
- La Licenciatura en el drea de Ingenieria y Tecnologfa

Finalmente el Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados, cuen-
ta unicamente con un centro educativo en la Ciudad de ME&xico, donde-
se imparten los grados de Maestrfa en las dreas de Ciencias Naturales
y Exactas, Ciencias de 1a Salud, Educacidén y Humanidades e Ingenierfa
y Tecnologfa.

E1 Doctorado tambi&n se imparte en las mencionadas dreas, excepto en
la Educacibn y Humanidades.

Después de resefiar la estructura del Subsistema de Educacibén Tecnold
gica en M&xico, se presenta la estadistfca de alumnos, con que cuenta
cada organismo dependiente de la S.E.P., hasta el afio de 1986 y la es
tructura del subsistema de educacidn tecnolbgica. (Cuadro No. 1)

Este subsistema tiene una forma piramidal, halldndose en su base la-

mayoria del estudiantado y en la medida que se asciende en dicha pi-
rdmide educativa la matrfcula se reduce.

92281
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1

ESTADISTICA GENERAL DEL SISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA

z_,‘w_ﬂ_nu:. CAPACITACION| SECUNDARIA |CAPACITACION | BACHILLERATO |LICENCIATURA | POSTGRADO
NSTITUCION ™ TECNKCA FOSTSECUNDARIA

C.E.CA.P. as,212

CE.O.S. 12,322

SEC. TECNICA 799,260

CONALEP 88,109

CET.A. 14,593 39,062 12,169

C.ETLS. 70,032 34,932

CE.B.T.IS 29,235 141, 769

C.ET.M. 1,011 10, 972

RS 1,056 28

1T, 37,699 56,769 €75
C.E.T.L 1,054 165

1LP.N 1,630 78,650 80,29 2,812
TOTAL NAL. 61,534 799260 214,610 344,098 180, 450 3,512 1573, 464




C.E.C.A.P.

C.E.O.S.

CONALEP

C.E.T.A.

C.E.T.I.S.

C.E.B.T.I.S.

C.E.T.M.

I.T.M.

I.T.

C.E.T.I.

Centros de Capacitacibn.

Centros de Enseflanza Ocupacional.

Colegio Nacional de Educacibn
Profesional Té&cnica.

Centro de Estudios Tecnol6gicos
Agropecuarios.

Centro de Estudio Tecnolfgico,
Industrial y de Servicios.

Centro de Bachillerato Tecnoldgico,
Industrial y de Servicios.

Centro de Estudio Tecnolbgico
del Mar.

Instituto Tecnolb6gico del Mar.

Institutos Tecnolbgicos.

Centro de Ensefianza Té&cnica
Industrial de Guadalajara.



25

PIRAMIDE DEL SISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA

2

POSGRADO
% LICENCIATURA
22% BACHILLERATO
68 %

CAPACITACION POSTPRIMARIA , SECUNDARIA TECNICA , EDUCACION
POSTSECUNDARIA TERMINAL .
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UNIVERSO DE ALUMNOS EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION TE(:NOLOGI(:A3

6

3
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L ALUMNOS EN LA CAPACITACION POSTPRIMARIA 6l, 543 3.93%
2. ‘* ' SECUNDARIA TECNICA 799,260 51.15%
3, ** ' CAPACITACION POSTSECUNDARIA 214,610 12.92%
4 " " BACHILLERATO TECNICO 344,098 22.19%
s. " ® LICENCIATURA TECNICA 150,4% 9.56%

6. ° **  POSTGRADO TECNICO 3,812 1.00%
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UNIVERSO DE ALUMNOS EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA
MVEL: CAPACITACION POSTSECUNDARIA TECNICA(4)

|. COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA 68,109 41.05%

2. CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOSICOS AGROPECUARIOS 14,593 6.79%
- P N = INDUSTRIALES Y DE

SERVICIOS 70,032 32.63%
4.CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOSICO INDUSTRIAL Y

DE SERVICIOS 29,238  13..62%
8. CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR. 1,010 5.13%

6. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 1,630 0.73%
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SUBSISTEMA DE EDUCACION J‘MOZO—.A.xw_OD_.WU

NIVEL
BASICO C.PS.T, BACHLLERATO SUPERIOR
wmo__._zgm_r_ LICENCIATURA
PRIMARIA ™1 TECNICA TECNICO POS TGRADO
TERMINAL

CAPACITAC

POSTPRIMA -
RIA

EDAD m.__za__n..gi:n_u Al 14-17 ANCS

17-22AR08 | 2233 ANOS

C.P.S.T. CAPACITACION POSTSECUNDARIA TECNICA
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La profesionalizacidn de ese nivel educativo la desarroll1b desde la-
creacidn de la Secretarfa de Educacidn Piiblica, hasta el nacimiento-
del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Esa Secretarfa se cred en el afio 1920, en el perfodo presidencial -
de Alvaro Obregdn y a iniciativa de José Vasconcelos.

A 1a Secretarfa de referencia se le asignaron las siguientes funcio-
nes: coordinar, regir y planear la educacifn a nivel nacional.

En 1a exposicibn de motivos de creacidn de la S.E.P. se mencionaba -
particularmente que la ensefianza té&cnica se impartiria con un cardc-
ter moderno, prctico y un sistema pedagdgico que procurarfa reprody
cir el mundo laboral en las aulas escolares.

Fué tanta la importancia de 1a Educacibn Técnica que dentro de esa -
flamante Secretarfa se cred el Departamento de Ensefianza Té&cnica -
Industrial y Comercial.

De las ventajas que tendrfa la educacidn técnica sobre 1a universita
rfa, Narciso Bassols (Secretario de Educacidn PGblica 1931 - 1934) -
mencionaba ®"...que la contribuciGﬁ de la escuela a la emancfipacibn -
de las clases trabajadoras consistTa fundamentalmente en capacitar--
las para aumentar su productividad, estaba convencido de que se tra-
ducirfa en una elevacidn de sus niveles de vida y por tanto eﬁ la -
posibilidad de cultivarse y organizarse...® (1

Tambi&n mencionaba que para las clases sociales desposeidas era fun-
damental la‘educacidn t&cnica para su progreso y que esta deberfa -
ser impulsada con una reforma que comprendiera los siguientes aspec-
tos:

"].-Las condiciones y exigencias de nuestra economfa serdn las que
determinen 1a orientacidn y caracteristicas de la educacibn -
t&cnica.
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2.- E1 paralelismo entre la economfa industrial y comercial; y la -
ensefianza técnica correlativa determinard los conocimientos que-
se impartan, el mayor o menor nGmero de educandos en cada rama -
de la enseflanza.™ (2)

Con esos postulados se pone en marcha el Sistema Educativo Tecnoldgi
co en México, estructurado en tres unidades:

1.- Escuelas Regionades Campesinas
2.- Escuela Preparatoria Técnica
3.- Escuelas Técnicas Superiores

Esas tres unidades fueron controladas por el Departamento de Ensefan
za Técnica Industrial y Comercial.

La década de 1928 a 1938, fu& de gran importancia para la educacidn-
nacional, pues en esa d&cada se definen los rasgos caracterfisticos -
de 1a interminable transicidn en la polfitica educatfiva nacional.

Ast se pasa de la Educacidn Rural a la Educacidn Urbana; de la educa
cién para la integracidn naciocnal a la educacidn soctalista: de la -
educacidn como civilizacidn a la educacidn utilitarista y dentro de-
esa transicibn la educacidn t&cnica, a la cual se le asigndé el si---
guiente objetivo:

Contribuir al desenvolvimiento de la findustria nacional, por medio -
de la preparacidn de obreros y técnicos calificados de nivel supe---
rior.

pero un acontecimiento mundial produjé efectos contraproducentes en-
el desarrollo del pais.

Ese acontecimiento fue la Crisis Econdmica de 1929 que produjd el -
cierre del mercado mundial.

Ante esa situacibn el Estado Mexicano decidid impulsar la fndustria-
lizacidn del pais a partir dé la educacibn t&cnica.
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La educacidon técnica se deberia relacionar con los problemas de la -
economfa nacional y producir mexicanos capaces de manejar y adminis-
trar los bienes de la nacidn.

E1 comienzo de la dé&cada de Tos 30s revista singular importancia pa-
ra la educacidn té&cnica en México, ya que en_lgz}. se funda la Prepa
ratoria Técaica, de 1a que Luis Enrique Erro (Jefe del Departamento-
de Ensefianza Técnica) manifestaba:

®"A) Una preparacibn r&pida y profunda, s611da para los estudios téc-
nicos... familiarizacidn del educando con el laboratorio y el ta
1ler... uso econbmico del tiempo... aplicaci6n lucrativa de los-
conocimientos adquiridos, pues 1a naturaleza de los estudios de-
l1a Preparatoria T&cnica es tal que en ella un estudiante destri-
pado (sic) es un obrero , no un inGtil® (3)

Para culminar la ensefianza té&cnica se creo la "Escuela de Altos Estu
dios Técnicos", que conjuntaba en su seno las sfguientes escuelas:

1.- Superior de Ingenieria Mecdnica Eléctrica
2.- Superior de Ingenierfa y Arquitectura

Durante esa d&cada (1928 - 1938 ) surge el proyecto de estructurar -
todo un sistema de ensefianza técnica, en el cual destacaron tres per
sonajes, que fueron los siguientes:

1.- E1 Gral. L&zaro Cdrdenas, Presidente de la Repiiblica

2.~ Narciso Bassols, éecretario de Educacidn Pablica

3.- Luis Enrique Erro, Jefe del Departamento de Ensefianza Técnica, -
quienes vertieron la siguiente conceptualizacidén sobre la educa-

cidn técnica:

- EY poervenir de la economia nacional depende de las escuelas técni
cas por tal razdn, la enseflanza industrial deber§ tener un.car§c--
ter préctico, que capacite a los que la reciben para fingresar a -
Tas industrias ya existentes.
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- La educacidn técnica evitard impartir ensefianzas intutiles, impar-
tird aptitudes para ganarse la vida como asalariado o como parti-
cipante en la direccidn de las empresas.

- La educacidn té&cnica deberd hacer sentir a los estudiantes que se-
hallan en el taller o en la fibrica y no en una escuela, reprodu--
ciendo en éstas las condiciones de un taller: rutinas de trabajo -
arduas, produccidn manual, esas condiciones asegurarian reproducir
obreros dentro de un ambiente factorial y no en un ambiente esco--
lar.

- La educacidn t&cnica es una conquista de la clase obrera y el Esta
do responde favorablemente a sus demandas.

- Cumplidos lus objetivos anteriores se conseguiria formar la concien
cia de clase en el proletariado y con las armas de la educacibén -
técnica en sus manos lograrfan la liberacifn nacional.

Para lograr tales propdsitos la educacidn técnica deberfa ponerse -
exclusivamente en manos del proletariado a través de las sfiguientes-
acciones:

1.- La seleccidn del alumno y su carrera no serfan un capricho indi-
vidual, sino que estarfa basada en su capacidad y su vinculacidn
a un organismo sindical.

2.- E1 sostenimiento de los educandos estarfa totaimente a cargo del
Estado.

En el programa de gobierno del Partido Nacional Revolucionario, deno
minado "Plan Sexenal® (1933) se enfatizaba el cardcter democrédtico -
de la educacidn técnica:

Los beneficiarios de la educacidn serdn:"...las personas que estdn -
avocadas por sus condiciones de clase a ingresar como trabajadores -
de las industrias, lo que sdélo puede lograrse sosteniendo econdmica-
mente a los trabajadores o a sus hijos durante el periodo de su pre-
paracidon técnica, ya que de otra suerte, la necesidad de proverse de
un salario para subsistir, les impide capacitarse tecnicamente en -

cualquier rama de la industria...” (5)
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Esta “Democratizacidon" de la educacidn té&cnica llega a su maximo es-
plendor en el afio 1937 con 1la creacidn del Instituto Politécnico -

Nacional.

Los objetivos del I.P.N. en el momento de su creacibn fueron los si-

guientes:

1.- Formar cuadros técnicos y profesionales de origen proletario

2.- Ampliar las oportunidades educativas para obreros y campesinos

3.- Impulsar la investigacidn y el desarrolio tecnoldgico del pafs
a través de los siguientes ciclos escolares:

- La ensefanza prevocacional tendrfa por objeto determinar -
y descubrir las aptitudes de los alumnos para guiarlos ha-
cia el oficio o profesidn que mds conviniera a sus intere-

ses.

- La ensefianza vocacional impartiria los conocimientos para-
continuar una carrera profesional

- En la imposibilidad de continuar sus estudios, existirfa -
l1a alternativa de cursar carreras cortas subprofesionales.

- La ensedanza profesional prepararia especialistas en las -
ramas técnicas para la explotacibn racional y metddica de-
la riqueza nacional.

Después del perfodo cardenista se distinguen tres etapas en la polf-
tica educativa destinada a formar recursos humanos de cardcter técni

Co.

La primera etapa abarca de 1940 a 1964. En la Presidencia de la -
Repliblica Mexicana asciende Manuel Avila Camacho y durante su ges--
tion desarrolla la politica conocida como "Desarrollismo®, que con-
sistfa en elaborar primero la riqueza y después repartirla.

En el plano educative el Artfculo 3o0. Constitucional es reformado, -
pasando de la educacidn socialista a la educacidn de la unidad nacio

nal.
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Durante ese sexenio las condiciones internas creadas por la Segunda-
Guerra Mundial, facilitaron la consolidacidn de la burguesia interna
y el auge de la industrializacidn.

Fse desarrollo industrial justificd plenamente la educacidn capacita
dora de 1a mano de obra gque supuestamente exigia el desarrollo de -
una industria en la que se introducirfa la complicada tecnologia de-
la &poca.

A partir de esa justificacibn el objetivo de la educacidon ya no fue -
formar al hombre que transformarfa la sociedad, sino al hombre capaci
tado que participarfa en el desarrollo del pafs y en la salvacién de-
la sociedad por medio de la productividad.

Dichos planteamientos los mencionaba e1 Segundo Plan Sexenal:

- La creacién de instituciones de ensefianza profesional té&cnica,
donde los futuros profesionistas deberfan de provenir del cam-
pesinado y del obrero.

- La creacitn de escuelas para preparar ese tipo de profestonis-
tas estarfan condicionadas por las necesidades regionales.

- Su principal objetivo serfa formar técnicos intermedios, situa
dos entre el obrero calificado y el Director Té&cnico de la uni
dad productiva.

- Existiria un control estatal sobre 1la preparacibn de los téc-
nicos y profesionistas egresados de los establecimientos de -
educacidn superior.

- Adaptar los planes, programas y métodos de ensefianza a las -
condiciones socioecondmicas de cada regidn y a las caracterfis
ticas psicoffsicas de sus habitantes.

- Adaptacibn del ciclo escolar a los diversos ciclos de produc-
¢ibn regionales.

- Controlar la demanda de técnicos y profesionales para delimi-
tar los tipos de especialidades y profesiones que convenga fo

mentar.
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posteriormente durante el r&gimen de Miguel Alemdn, esa conceptualizacidn continia,
insistigndose en la necesidad de formar los técnicos que reclama la industrializa--
cidn nacional.

En el siguiente periodo sexenal, con Adolfo Ruiz Cortinez en la Presidencia de la -
Repiiblica, la educacidn t&cnica no observd ninglin cambio cualitativo. Se sigue in--
sistiendo en que la ®...demanda de personal t&cnico en los niveles industriales de
nuestro pais es cada vez mayor. Por tanto se esta realizando un esfuerzo especial -
para atender este tipo de ensefianza...” (6)

Ese enfoque tecnocratico de-la educacidn se acentud en el sexenio de Adolfo Lopez -
Mateos, que expresaba ®... a través de todos los grados de enseflanza prepararemos me
jor a la nifiez y Ta juventud para que sepan lo que deben hacer en su propio benefi--
cio y en el de la colectividad y para que puedan hacerlo bien, serd meta que habre--
mos de alcanzar, proporcionar en nuestro sistema educacional capacitacion técnica pa
ra el mayor niimero y mejoraremos constantemente para ello nuestra actual organiza---
cidn de la ensefianza t&cnica... al mejorar el sistema educacional, para su inmediato
y mejor aprovechamiento, se evitard lo perjudicial que resulta la desercidn escolar-
y la frustracibn profesional...® (7)

Bajo esa misma t&nica, L6pez Mateos en 1954, informaba que con la ensefianza técnica
y una adecuada inversidn serfan las bases primordiales para acelerar el desarrollo -

nacional.

Esas fases de la ideologfa educativa tecnoldgica mexicana corresponden a los intere-
ses de 1a economfa del Estado Burguds y también a los del imperialismo, que al con--
cluir la Sequnda Guerra Mundial, impusieron como prioridad internacional.

La reconstruccidn y el fomento de 1a economfa mundial quedaron bajo los objetivos -
del ®Plan Marshall® que serfan puestos en marcha por instituciones como la Organiza-
¢idn para la Cooperacidn Econdmica, la Organizacidn de Estados Americanos y el Banco
Interamericano de Desarrollo.

Esas organizaciones difundieron en América Latina la ideologfa desarrollista, que -
tenia el siguiente objetivo:

- Aumentar el crecimiento del producto bruto a través de 1a Industrializacién, que -
requerfa de inversiones cuantiosas y de mano de obra capacitada.

La adopcidn de esa polftica implicd para nuestro pais realizar acciones en el &rea -
educativa para garantizar el abasto de mano de obra.
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E1 planeamiento de la educacion como factor principal para la indus--
trializacidn va a ser el objetivo central de las reuniones de 1a OEA
en los afios de 1958, 1959 y 1960, siendo en tema central "La Educa--
cién como Factor de Progreso”.

Bajo esa temdtica en el afio de 1961, se crea la "Alianza para el Pro-
greso™, en el seno de la ONU, que insto” a cada pafs a elevar su nivel
cultural.

Nuevamente en 1962, se vuelve a tomar la faceta del planteamiento -
educativo que sefialaba Ta prioridad de formar maestros y personal -
administrativo para cumplir con el objetivo asfgnado a la educacidn-
t&cnica: desarrollar recursos humanos Yy eliminar el estrangulamiento
que se produce entre 1a ensefianza té&cnica y secundaria, ademds am---
pliar y mejorar la formacibn vocacional y la enseiianza técnica.

Bajo ese proyecto de industrializacibn a través de la educacidn téc-
nica, en nuestro pais, se desarrollan las siguientes acciomes ten---
dientes a profesionalizar 1la ensefianza t&cnica postsecundaria.

En 1945 se expide la Ley Nacional de Educacibn Agricola que estable-
cia cuatro niveles educativos:

1.- La educacibn agricola elemental que vinculaba a los campesinos -
al medio que los rodeaba.
2.- La educacibn agricola prictica que tuvo como objetivo mejorar la

vida de los campesinos mediante explotaciones rurales.

3.- La ensefianza agricola especial que brindaba especialiaciones -
técnicas.

4.- La educacién superior agricola que preparaba a los campesinos pa
ra analizar los problemas nacionales y plantear su solucién.

Durante 1948 se fundaron las Escuelas pPricticas de Pesca en las si--
guientes ciudades del paf¥s:

Guaymas, Sonora; Alvarado, Veracruz; La Paz, B.C.; Lerma, Campeche;
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y Manzanillo, Colima.

En ese afio se instituyen los Institutos Tecnolbgicos Regionales, -
siendo el primero en el Estado de Durango, que impartfa las siguien-
tes especfalidades:

- Capacitacidn t&cnica

- Reeducacibn ocupacional de adultos
- Educacidn subprofesional

- Educacibn vocacional

- Educacidn Profesional

- Investlgacidn tecnolfbgica

Es en esos Institutos donde nuevamente se actualiza la educactbn pro
fesional postsecundaria.

En el afio de 1962, las Escuelas Pr&cticas de Pesca imparten tres es-
pecialidades que son las siguientes:

- Formacibn de técnicos
- Formacidn propedéutica o terminal
- Formacidn superior

Tambi&n en ese mismo afo el Secretario de Educacidn Piblica, en la -
Quinta Asamblea Plenaria del Consejo Nacional Té&cnico de la Educa---
cidon, recomienda a dicha Asamblea, que busque salidas laterales que
permitan T1a incorporacifn al trabajo productivo, de los alumnos que-
permitan la incorporacidn al trabajo productivo de los alumnos que -
no pudieron 1legar a Ta cima de la estructura acad&mica piramidal.

Esos cursos que solicitaba, estarfan dirigidos a los siguientes de--
mandantes:

- Egresados de la educacibn primaria, durando esos cursos de uno a -
cuatro semestres.

- Obreros que estuvieran laborando en la industria para adiestrarlos
y convertirlos en obreros calificados.
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- Egresados de secundaria que no pudieran continuar sus estudios for-
mindolos como obreros calificados en las siguientes &reas:

industrial, comercial y agricola.

Casi a un afo de haber formulado esas peticiones el Secretario de -
Educacibn PGblica, se le dib6 respusta credndose los Centros de Capaci
tacidn para el Trabajo Industrial y Agricola.

Para reforzar y supervisar el funcionamiento de esos centros se cred
el Consejo Nacional de Fomento de los Recursos Humanos para la Indus
tria, que como Srgano de consulta debfa recomendar lo siguiente:

- La creacibn de nuevos centros educativos de ese tipo,

- Sugerir medidas para mejorar el funcionamiento, perfeccionamiento-
y seguimiento de los programas establecidos.

- Coordinar los requerimientos de 1a findustria en cuanto a necesida-
des de personal calificado y 1a formacibn de estos en los centros-
existentes.

Para atender ese desarrollo de Ta educacién té&cnica en el nivel medio
basico se contraté personal con experiencia, pero sin recursos didic
ticos.

Para solucionar esa contrariedad se establectferon las escuelas deno-
minadas ®"Escuelas para el Trabajo Industrial®, situdndolas en las si
guientes ciudades:

- Ciudad de Mé&xico
- Roque, Guanajuato
- Tomitdn, Tamaulipas

AsT mismo en la Ciudad de MBxico, se crel el Centro de Ensefianza -
Técnica Industrial.

Ambas instituciones prepararfan Profesores de Ensefianza Técnica In--
dustrial Especializada.
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As! mismo realizarfan estudios para mejorar ese tipo de ensefianza y -
cooperarfan en la organizacidn de cursos para capacitar la mano de -
obra, formar instructores y jefes de taller.

La segunda etapa 1964 - 1970

La supeditacidén de Ta educacidn técnica a las necesidades del desarro
110 econdmico fueron la base ideoldgica educativa del régimen de Dfaz
Ordaz, quien al rendir su protesta como Presidente de 1a Repiiblica -
declard "Para el M&xico contempordneo resulta vital la educacidn - -
orientada al trabajo productivo.

Necesitamos formar rdpidamente todo el personal desde el cientifico
de alto grado hasta el obrero semicalificado que México exige.

Los requerimientos de mano de obra de nivel superior aumentan mis ---
aprisa que las fuentes de trabajo (sic).

Conectaremos los planes educacionales, con la politica de empleo a -
fin de aproximar demanda y oferta de mano de obra calificada y semica
lificada. (8)

La politica desarrollada en ese sexenio tendrfa como base ideolfgica-
los temas tratados por el "Instituto Internacional de Planeacibn de -
la Educacidn® en el simposium denominado "Los aspectos de 1a mano de-
obra en la poblacidn educativa®.

Esos temas fueron:

1.- La evolucidn de las t&cnicas y los problemas del planeamiento
de los recursos humanos.

2.- La nueva actitud con respecto a la educacidn como un factor -

en el progreso del desarrollo.

Estos temas fueron la base pafa desarrollar los siguientes objetivos
en la educacibn técnica mexicana:
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1.- Orientar la educacidn t8cnica hacia el trabajo productivo y enri
quecerla cultural y humanisticamente.

2.- Crear carreras de nivel medio t&cnico. (Profesiones de Técnico
y Auxiliar Té&cnico).

Bajo esa temdtica en el aflo de 1966 se modifica el plan de estudios-
de Tas Escuelas Vocacionales.

Esos estudios se cursarfan en dos afios y ofrecian la posibilidad de-
continuar otro nivel t&cnico profesional.

Esa modificacibn a Tos planes de estudio de las vocacionales se apo
yo en la sfiguiente Justificacidn:

- Reestructura el sistema de educacidn té&cnica para adaptarlo a
las necesidades econdmicas que el desarrollo del pafis demanda.

- Crear una estructura piramidal ocupacional que responda y re-
suelva los probiemas nacionales y los deseos de superacidn es
tudiantil.

- Ofrecer al egresado de la preparatorfa técnica la oportunidad
de continuar estudios superiores o de nivel té&cnico profesio-
nal.

- Formar profesionales de nivel medio superior para incrementar
ta produccifn nacional.

- Formar integralmente al estudiante de la preparatoria técnica,
mediante la conjugacibén de conocimientos té&cnicos y humanfsti-
cos.

otro suceso de vital importancia para la profesionalizacibn de la -
ensefianza t&cnica postsecundaria profesional en M&xico lo constitu-
ye la unificacidn de la ensefianza media (Secundarfas Generales, Téc
nicas y Prevocacionales) bajo la gufa de un s8lo plan de estudtos.

Su dnica diferencia consistfa en que las secundarfas técnicas y las
prevocacionales impartirfan invariablemente las actividades tecnolf
gicas con mayor horas de duracibn.
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Los centros de Capacitacidn para el Trabajo Industrial y Agricola,
que estaban destinados a formar obreros calificados, en esas areas-
en el afo de 1967 empiezan a jmpartir la ensefianza secundaria para -
utilizar al méximo las instalaciones de esos centros.

Ademds en dichos centros educativos se impartian las siguientes espe
cialidades educativas:

- Cursos de adiestramiento para las actividades del campo y de la
jndustria.

purante ese mismo afio se funda el Centro Nacional de Ciencias y Tec-
nologfa del Mar, dicha institucién formaria té&cnicos y profesionales
para explotar racionalmente 10s recursos marftimos de nuestro pafis.

E1 afio de 1968 es fundamental para la profesionalizacidn de la ense-
flanza técnica postsecundaria profesional.

®E1 28 de octubre de 1968 y fundado en las experiencias de los afos
anteriores el ... Secretario (de Educacibn PGblica) dispuso que 1as
escuelas tecnoldgicas, jndustriales y comerciales; donde se habfa -
venido impartiendo estudios profesionales t&cnicos se denominasen -
Centros de Estudio Tecnoldgicos. Con ello se quizd dignificar y con
sagrar el reconocimiento plblico y oficial de 1a jerarqufa de los -
técnicos en el dmbito de trabajo y enfatizar la existencia de esta--
blecimientos consagrados en exclusiva a este tipo de quehacer docen-
te.®(9)

E1 cambio de denominacidn de 1as escuelas tecnoldgicas y 1a creacidn
de instituciones destinadas a formar t&cnicos profesionales y obre--
ros calificados y evaluar su funcionamiento, respondfan a Tos objeti
vos del plan de Escuela - Industria. :

Ese plan para impulsar 1a educacidn té&cnica en M&xico, persegufa:

1.- Orientar a los estudiantes y facilitarles su vinculacidn labe
ral en el drea industrial.

2.- Corregir el exceso en la demanda de educacibn superior y la in-
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suficiencia de trabajadores calificados de nivel medio.

Las instituciones que se crean en ese afio son las siguientes:

1.- E1 servicio de Adiestramiento R&pido de la Mano de Obra (ARMO).
2.- E1 Centro Nacional de Productividad (CENAPRO).

Ambas institucifones formarfan unicamente obreros calificados.

3.- E1 Centro Regional de Ensefianza T&cnica Industrial de Guadalaja
ra formarfa técnicos de nivel medio para la industrializacidn -
regional.

4.- E1 Centro M&xico - Alemin, formarfa auxiliares técnicos y obre-
ros calificados.

La tercera etapa 1970 - 1980

La caracterfstica de 1a educacidn té&cnica dentro de ese perfodo se-
agrupa en los siguientes rubros:

1.- La formaci6n de recursos humanos de carlcter t&cnico.
2.- La capacitacibn de los trabajadores en servicio.

3.- La especfalizacifn de l1os trabajadores en servicio.

E1 artifice de esta polftica fue Luis Echeverrfa, quien expresaria-

de 1a educacién técnica que "... el problema es obvio; es la verte-

bracibn de todos los niveles educativos en relacibn a un programa -

nacional de transformacidn de desarrollo econbmico a efecto de pre-

disponer a las nuevas generacfones para una transformacifn econbmi-

ca vinculada al crecimiento de 1a poblacibn y al propBsito de la in

dustrialfzacidn, por una parte y por la otra a la produccidn de pro

fesionales y quizd, sobre todo de té&cnicos que a su vez sean facto--
res esenciales de esa transformacién...® (10)

E1 delirdio por la formacidn de t&cnicos no sufribd reduccciones, sino
que al contrario se incremento.
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Alcanzando proporciones maylsculas en el sexenio de José Lbpez - -
Portillo, que did como explicaciones para ese crecimiento de la ma-
trfcula que la futura riqueza generada por la explotacidn petrolera
crearfa una nueva y pujante planta industrial, con una enorme cauda
de empleos, los cuales tendrfan que ser cubiertos por té&cnicos pro-
fesionales.

En este Gltimo perfodo de la educacibn t&cnica es cuando se profesio
naliza completamente 1a educacidn t&cnica postsecundaria terminal.

La estructura del Sistema de Educacidn Tecnolbgica, respondfa seglin
la S.E.P. a los requerimientos del Plan Nacional de Educacidn y a la
meta de atender a ®...35,000 egresados de Secundaria, en carreras de
nivel medio superior terminal para el affio de 1982.

Esto exige que se creen nuevos centros de estudfos tecnoldgicos en-
los prbximos tres aiios o que se establezcan carreras de ese tipo en
1os CECyT que en su mayorfa no trabajan a toda su capacidad...” (11)

Fernando Solana, Secretario de Educacidn PGblica, expuso Tos progra
mas y metas del sector educativo en 1a Reunibn de la RepGblica, cele
brada en Acapulco, expresando de la educacidn té&cnica terminal post-
secundaria profesional 1o siguiente:

- VYincularla con el sistema productivo de bienes y servicios socfal-
mente productivos.

- Fomentar la educacidn terminal profesional de nivel medio superior.

- Formar profesionales de nivel medio superior .que contribuyan al de
sarrollo del sector agropecuario.

- Desarrollar la educacidn tecnolbSgica industrial y de servicios a
nivel medio superior.

- Impulsar el nivel medio superior en el &rea de Ciencias y Tecnolpo
gfa del Mar,

- Impulsar la capacitacibn mediante programas gubernamentales y tam-
bi&n con el apoyo de los particulares.

- Regular el ejercicio profesional de las profesiones t&cnicas ter-
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minales.

Para impulsar estos niveles educativos las acciones del Estado se di
rigen a impulsar la investigacidn en materia de capacitacibn.

Esa capacitacién se impartirfa en dos modalidades:

1.- Por parte del Estado, y
2.- Obligando a los particulares a impartirla.

Esas aciones definirfan dos corrientes de pensamiento, las cuales -
son:

1.- La necesidad de capacitar e instruir a los té&cnicos de nivel me
dio, que defiende el Estado.

2.- Los particulares que consideran ingtil la implantacibn de ese -
servicio.

La corriente que se impone en esa pugna, es la del Estado en ta si-
guiente forma:

1.- La educacidn t&cnica propedé&utica no crecerd en instalaciones,
pero el crecimiento de su matrficula serd controlado.

2.- La educacidn t&cnica terminal postsecundaria crecerd notable-
mente en sus instalaciones y matrfcula, para satisfacer las -
demandas de oportunidades educativas de las clases sociales -
que demandan una educacifn de tipo superior.

Esa educacién técnica terminal postsecundaria se expandird para cum-
plir los sigulentes objetivos:

- Formar recursos humanos cualitativa y cuantitativamente adecuados
a las necesidades del aparato productivo vigente.

- Revalorizar profundamente la imagen del té€cnico profesional,

- Destinar esta educacidn a un fin ocupacional.

- Coordinar a nivel administrativo la educacidn técnica escolar
y la formacidn extraescolar.
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Para cumplir los objetivos fijados el Estado invita a los particula-
res a participar en la educacidn para formar profesionistas técnicos
a nivel terminal postsecundaria.

El objetivo de esos profesionales técnicos serd el siguiente:

®_ ..dirigir 1a labor operativa de la industria en general para lo -
cual los planes de estudio estdn enfocados al trabajo, con la debida
preparacidn cultural y humanistica, que propicie el cambio social.

Su funcionalidad se obtiene mediante la experimentacidn y el conoci-
miento de m&todos, instrumentos y t&cnicas que favorezcan los proce-
sos de produccidn y de servicios. Sus aspectos culturales girarédn -
en torno a 1a actividad tecnoldgica que desempefiardn profesionalmen-
te...® (12)
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E1 origen del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica se -
centra en las propuestas que son planteadas por Ta Central de Traba-
jadores de México y posteriormente por 1la Secretaria de Educacidon -
PGblica para crear una nueva institucidn educativa de cardcter técni
co, que satisfaciera los siguientes requisitos:

1.- Promover la capacitacién del obrero. (1)

2.- Satisfacer la necesidad de formar ®"... cuadros profesionales téc
nicos que exige el actual aparato productivo de bienes y servi--
cios como los requeridos por los proyectos de desarrollo que se-
preven en los plazos mediano y largo.

Todo ello bajo el supuesto de una vinculacién efectiva del estudio -
con el aparato productivo...® (2)

Mencionaré en primer lugar los planteamientos de la Central de Traba
jadores de México (C.T.M) para solicitar la creacidn de una nueva -
jnstitucidn educativa de cardcter té&cnico.

Esos planteamientos se expresaron en los documentos titulados:

1.- ler. Seminario sobre Capacitacidn Profesional. (3)

2.- Aportaciones entregadas por el Movimiento Obrero al Partido
Revolucionario Institucional para la elaboracidn del Plan -
Bisico de Gobierno 1976 - 1982. (3)

En dichos textos se menciona, que para la C.T.M la educacidn obrera -
es atribuible a Ricardo Flores Magdn, principalmente a través del pe
riddico "REGENERACION" cuyo objetivo era educar paulatinamente a la-
masa.

Pero el primer intento formal de educar a los trabajadores se hizo -
en 1912 a través de la Casa del Obrero.

Hasta aquf los textos citados anteriormente mencionan que se hacfan-
intentos de capacitacidn pero sin referir concretamente en que con--
sistfan dichos intentos.
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Hasta mencionar que en 1955, en el seno de la 53a. Asamblea General -
Ordinaria del Consejo Nacional, surge de ella el Consejo Nacfional de-
Educacifn, que se implanta en todos los sindicatos de la Repfiblica -
Mexicana afiliados a esa central. Ese Consejo coordin6 las sigufen--
tes actividades:

- Constituyb Centros de Capacitacidn Sindical.

- Instituy6 programas radiofbnicos con charlas sobre sucesos sindi
cales y aspiraciones de los trabajadores.

- Fundd escuelas de Artes y Oficios para los trabajadores y sus -
hijos.

Sobre el desarrollo de las anteriores actividades se carece de infor-
macién para conocer su &xito o fracaso.

En esas condiciones se cita, que en el afo de 1963 1a C.T.M. partici-
p6 activamente en la creacidn de las sigufentes entidades:

- E1 Consejo Nacional de Fomento de Recursos Humanos para la
Industria (CONAFORH).

- E1 Servicio Nacional de Adiestramiento RE&pido de 1a Mano de
Obra en la Industria (ARMO).

- Los Centros de Capacitacifn para el Trabajo Industrial (CECATIS).
- E1 Centro Nacional de Productividad (CENAPRO) .

La creacibn de las antertores instituciones tenfan como objetivos:

- Corregir la desproporcibn entre el desarrollo del pafs y la
insuficiente cantidad de mano de obra preparada.

- Reforzar las tareas de capacitacifn para el trabalo.

Se repetfa nuevamente la jdeologfa que sirvid de base para crear y -
desarrollar la educaci8n tecnolbgica:

La necesidad de preparar mano de obra calificada para impulsar el de
sarrollo industrial y tecnolbgico del pafis.

Tras varios aflos de funcfionar el CONAFORH, el ARMO, los CECATIS y el
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CENAPRO, la C.T.M. analizd su funcionamiento Yy 11egb a las siguien
tes conclusiones:

1.-"E1 ARMO, en cuanto a su pedagogfa empleada es satisfactoria, pero
el nlimero de egresados capacitados es minimo®. (4)

2.- gn cuanto a los'CECATIS, 71a C.T.M. afirmaba 1o siguiente:
u| os conocimientos t&cnicos y las caracterfsticas actitudinales
trasmitidas a los estudiantes son inoperantes en la industria.
Los CECATIS saturan el mercado de trabajo con una sucesibn inin-
terrumpida de egresados de una misma especialidad? (5)

Con lo que aunado al punto 1 condicionaba el fracaso de la capacita--
cién trasmitida.

3.- La C.T.M. informaba que ®... tiene representantes en los Comité&s
Asesores de dichos centros cuya presencia (sic) pudiera haber -
resuelto los problemas sefialados, pero que por actituaes de las-
autoridades escolares sus criterios y opiniones no han sido toma
dos en cuenta ...* (6)

Ante esta situacidn de 1a educacibn técnica la central de referencia,
sostuvo los siguientes criterios para una Reforma Educativa:

- Analizar t&cnicamente la situacidn actual y las causas del bajo
rendimiento del nivel primario y proponer 1a reestructuracibn -
jntegral de ese rnivel.

- Analizar los planes nacionales de desarrollo econdmico a corto, me
diano y largo plazo, por drea econdmica.

- De acuerdo con los planes de desarrollo econbdmico fijar los reque-
rimientos de mano de obra a todos los niveles, tanto en calidad co
mo en cantidad.

- Becar a los hijos de los trabajadores en las escuelas medias y su-
periores.

Durante la campafia permanente de la C.T.® para lograr la implanta---
cién de la jornada de 40 horas y dentro del Comit® Mixto para el -
Estudio de la Jornada Semanaria de Trabajo, el sector obrero presen-
ts las siguientes proposiciones:
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- Los centros en y para el trabajo deben ser dirigidos en forma tri-
partita (Estado, Iniciativa Privada y Obreros).

- ®. ..para alcanzar los propdsitos perseguidos en materia de educa--
cién cfvica y social, de superacidn cultural y de formacidn profe-
sional de los obreros sea creada una institucién que abarque todos
los aspectos de la problemdtica existente, cuya atencifn es incom-
pleta y se encuentra dispersa...” (7)

Finalmente la organizacidn obrera le asignaba un nombre a esa futura
jnstitucidn educativa de cardcter técnico, el "Instituto Nacional de -
Formacidn Profesional Tripartita”.

Para la C.T.M. la formacidn profesional consistirfa en 1o sucesivo -
en una "...meta que permite alcanzar 2 a1 trabajador nuevos niveles-
de superacidn personal, familtar y social.

Un instrumento mis que fortalezca las soluciones a las necesldades -
de desarrollo que el pafs presente.

...por lo tanto, las organizaciones (deberfan) buscar por 1os medios
posibles, la creacidn de una fnstitucidén que sostenga como principio
satisfacer las carencias que representan problemas en los niveles en
que el trabajador participa...® (8)

Para lograr la creacibn de tal instituto la clase obrera deberfa -
orientar sus acciones en 12 siguiente forma:

a) Institucionaiizar 1la formacidn profesional atendiendo las necesi-
dades sociecondmicas de cada regifn buscando un equilibrio entre
la oferta y demanda de mano de obra calificada.

b) Que la formacidn profesional sea establecida de acuerdo a las ne-
cesidades de cada empresa Yy coordinadas por un organismo superior.

¢) Obligar a las empresas a que proporcionen este servicio a los -
trabajadores y a sus hijos, en base a las necesidades detectadas.

Esta propuesta a nivel interno se va a fncluir y hacer pGblica en el
documento titulado "Aportaciones Entregadas por el Movimiento Obre-
ro al Partido Revolucionario Institucional para la Elaboracidn del-



54

Plan Bisico de Gobierno 1976 - 1982" ese documento en materia de ca-
pacitacidn consideraba:

“... la creacibn del Instituto Nacional de Capacitacidn Profesional-
sostenido por el Estado, la Iniciativa Privada y el Sector Obrero -
que produzca la mano de obra semicalificada, calificada de cardcter-
técnico y administrativo que tanto necesita el pa¥fs..." (9)

En orden cronoldgico la segunda peticidn de creacidn de una nueva -
institucién de ensefianza tecnoldgica es plasmada por Marco Antonio -
Hernindez en "La necesidad de mandos intermedios para el desarrollo-
del pais".K)En dicha obra se menciona lo siguiente:

Los programas de desarrollo econdmico formulados por el gobierno de-
la RepOblica tontemplan aumentar la oferta de:

- Bienes
- Servicios Sociales
- Productividad

Enmarcados en un s6lido proceso de desarrollo econbmico basado en 1la
explotacidn de los recursos naturaies {(Petr6leo) con el apoyo finan-
clero del exterior.

Las expectativas nacionales de desarrollo econbmico crecieron enorme
mente gracias a la polftica que en materia de energ&ticos se impulsa
ron en el sexenfo pasado (1970 - 1976) y que hicieron preever unas -
jmportantes consecuencias en el &mbito Taboral, dentro de esa polfiti
ca se daba prioridad aTa produccién de alimentos, energéticos, minerfa
sideriirgica, metal, mecdnica y bienes de capital.

Lo anterior no significaba que se exclufan prioridades como salud y-
educacién, si no que estaban considerados bajo otros rubros de acuer
do a las disponibilidades econSmicas que dependian del sector activo.

Dentro de las prioridades destacaban las siguientes:

- Optimizar la produccidn,
- Evitar la ineficiencia y el desperdicio de los recursos humanos en
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en las actividades productivas, administrativas y de servicios.

Con el incremento en la productividad y 1a capacitacifn de los recur
sos humanos se lograrfa:

1.- Controlar el proceso inflacionario.

2.- Incrementar el ingreso econdmico de Tos trabajadores.

3.- Construir y disponer de una pirdmide de recursos humanos que
coincidiera con el aparato productivo vigente a fin de equi-
librar la oferta y la demanda de mano de obra. ‘

4.- E1 sistema educativo tendrfa que preparar cuantita y cualita
tfvamente a los educandos para incorporarlos en los niveles-
de trabajadores calificados, y profesionales té&cnicos para -
responder a las exigenclas mediatas e inmediatas del aparato
productivo de bienes y servicios, todo el proceso educativo-
debfa estar bajo una estrecha vinculaci6én con los sectores -
productivos.

Asf "...durante 1978 la S.E.P. a través de la Direccidn General de -
planeacién 1levd a cabo investigaciones tendientes a determinar las-
caracterfsticas que debfa satisfacer un subsistema capaz de atender-
las necesidades de profesionales t&cnicos de nivel medio y a estable
cer las causas por las que hasta hoy no se han generado los menciona
dos recursos humanos con las caracteristicas y en las cantidades re-
queridas por el pafs...”" (10)

Las investigaciones (no se mencionan tftulos) 1legaron a las siguien
tes conclusiones en cuanto a la formacidn de los recursos humanos:

1.- "... los estudiantes del nivel medio superior tE&cnico tendfan a
continuar sus estudios en el nivel de licenciatura...

2.- ...1a insuficiente vinculacidn entre el sistema educativo y el -
aparato productivo de bienes y servicios ... origina desfavora--
bles consecuencias: que los egresados de las escuelas enfrenten-
dificultades para incorporarse al proceso econdmico; que muchos-
de ellos se vean en la necesidad de complementar su preparacidn-
o que, finalmente, desarrollen una actividad ajena a la que fue-

Ml o

92287
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ron preparados, ante la urgencia de obtener una remuneracidn..."(11)

3.- Entre la oferta y la demanda de profesionales técnicos se notaba
un desequilibrio, la demanda de este tipo de profesionales es sy
perior a la oferta, lo que ocasiona que egresados del nivel supe
rior desempefien fiunhciones para las cuales tienen un exceso de co
nocimientos, 10 que ademds de crear frustracibn a profesionales,
representa un enorme gasto econdmico para el Estado.

En cuanto a las instituciones que se encargaban de formar los recur-
sos humanos de caridcter técnico, se tlegd a las sfiguientes conclusio
nes:

1.- "...que la falta de reconocimiento oficial a los profesionales -
técnicos, asT como los escasos incentivos econémicos y Ta poca -
valoracién dada socialmente a esos profesionales, determinaban-
una afluencia muy reducida de estudiantes que conclufan la secun
daria, a los planteles que imparten - en forma - terminal esa -
formacidn t&cnica de nivel medio...= (12)

2.- Que ante tal situacidn algunas finstituclones modificaron sus -
planes de estudio y a la fecha la mayorfa de ellos ofrece el ni-
vel de bachillerato proped&utico y/o terminal.

De las anteriores conclusiones se propusieron las siguientes recomen
daciones:

1.- Los cuadros profesionales t&cnicos deben formarse en planteles -
estrechamente vinculados al aparato productivo.

2.- La preparacibn técnica debfa ser complementada con una de cardc-
ter social y cultural para formar apta y eficientemente al profe
sional técnico que el desarrollo del pafs asi lo requiera.,

3.- Crear conciencia en el medio mexicano que abandone los prejui-
cios de subvalorizar al profesional t&cnico, que una educacidn -
terminal 1o puede conducir a desempefar un trabajo remunerado.

4.- Para cumplir las caracterfisticas de este sistema educativo "...
era recomendable encargar su instrumentacién y operacin a un -
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organismo descentralizado con la agilidad, flexibilidad y perso-
nalidad suficiente que le permitiera establecer relaciones y con
venios con las entidades oficiales y los representantes del sec-
tor productivo, que asegure la vinculacibn entre escuela y traba
jo, de acuerdo con las necesidades reales...® (13)

La peticién de la C.T.M. y las recomendaciones de 1a S.E.P. fueron -
presentadas al Presidente Jos& Lépez Portillo, quien resolvid por -
Decreto del 29 de diciembre dé 1978 la creacidn del Colegio Nacional
de Educacidn Profesfonal Té&cnica.

Esas dos peticiones se pueden contrastar con una tercera que es ex--
puesta por Noe! Meginn y Arturo Ruiz Macin en la "Fducacidn Té&cni- -
ca (13), en esos artfculos periodisticos se menciona que la polftica
educativa del Estado Mexicano en la educacidn t&cnica media superior
"Durante el perfodo 1970/71 - 1979/80 1a taza anual de crecimiento -
media para el nivel medio superior en general fue de 14.5%, l1a taza-
anual media de crecimiento para la educacidn t&cnica media superior-_
en general fue de 17.8% ...en la educacibn técnica media superior -
terminal crecid a una taza del 22.2% por afio” (14),

Este incremento de la matrfcula en la educacidn técnica media supe--
rior, seglin 1os voceros oficiales, tienre como propSsito preparar per
sonal calificado que participe en el cumplimiento de los sfguientes
objetivos: '

1.- Elevar 1a taza de crecimiento del P.I.B. hasta en un 8% anual

2.- Incrementar la produccibn no solamente del petrdleo, sino tam--
bign de 1os bienes de capital y de consumo tanto interior como -
para exportacidn.

3.- Contribuir al desarrollo econdmico autondmo del pafs mediante la
satisfaccion del déficit de t&cnicos que padece nuestro pafls.

Esta tesfs del d&ficit de t&cnicos se basa en los siguientes ar-
gumentos:

"E1 primero indica que hay actualmente un déficit de 200,000 téc
nicos a nivel superior. Esto, se dice, se debe a que el pafs -
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cuenta con un gran niimero de ingenieros que actualmente desempe-
fian funciones de t&cnico... el otro argumento se basa en la afir
macidn de que en M&xico hay de 3 a 5 licenciados por cada técni-
co y que debe ser al revE&s. Nunca se dice porque debe ser - -
asf." (15)

4.- Eliminar gradualmente las " ..ocupaciones menos productivas y su
reemplazo por ocupaciones t&cnicas mejor remuneradas.

Estas ocupaciones serdn desempeiiadas por los nuevos t&cnicos ori
ginarios de los estratos sociales que antes ocupaban los puestos
menos productivos y por tanto mal remunerados, se efectuard un -
proceso de movilidad social intergeneracional... no solamente -
tendrdn ocupaciones de mayor prestigio social que sus padres, si
no que gozar&n de mejores sueldos.” (16)

5.- Reducir mediante la educacidn t&cnica media superior 1a taza de 4:-
desempleo.

6.- Reducir el uso de tecnologia extranjera en la industria mexicana
y promover Ta credcidn de tecnologia propia de acuerdo a Tas ne-
cesidades del aparato productivo nacional.

7.- Invitar a la infciativa privada a participar en 1la definicidn de
las nuevas especialidades t&cnicas que se impartirdn en la educa
cién media superior.

Los autores manifiestan que en realidad 1o que se propone el Estado
Mexicano para la educacidn t&cnica media superior es dividirla en las
siguientes formas:

1.- Educacién T&cnica Superior. (Licenciatura, Maestrfa y Doctorado)
Educacibn Técnica Media Superior. (Bachillerato Proped&utico y
Terminal).

Educacién Postsecundaria Té&cnica Terminal.

2.- Eliminar gradualmente "... las escuelas de bachillerato técnico (=
o CECyT que actualmente se encuentran en los institutos (sfc) -
tecnolfgicos ... la cuestibn polftica es reducir la demanda por
educacidn superior y desviar esta demanda hacia l1a modalidad -
terminal." (17)



3.~ Incrementar l1a matrfcula en la educacidn té&cnica media superionr
proped&utica y/o terminal.

Para cumplir los objetivos nlimero 2 y 3 que son de car8cter primor--
dial para el Estado los autores exponen que "... la taza anual de -
crecimiento del bachillerato t&cnico serd de 10% y de la enseflanza -
terminal de 55% anual" (18) para cumplir esta meta e impulsar en

gran escala la educacidn técnica media superior terminal el Estado
ha creado el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica...co-
mo una alternativa "efectiva®™ que puede contribuir a la gradual soly
cidn de algunos de los principales problemas de la educacidn t&cni--
ca" (19) y contribufr al desarrollo de 1a actividad econdmica nacio-
nal a través de la preparacién de personal a nivel técnico medio.
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La vida institucional de ese Colegio se halla normada por la siguien
te legislacidn:

1.- Decreto Presidencial de Creacidn (1)
2.- Reglamento Interior del Colegio (1)
3.- Reglamento del Cbnsejo Acad8mico del CONALEP (1)
4.- Reglamento de la Comisidn de Formacidn Humanistica
del CONALEP (1)
5.- Reglamento del Profesorado de los planteles CONALEP (1)
6.- Reglamento de Crédito para el Financiamiento Educativo (1)
7.- Bases para el establecimiento y operacibn de los
grupos académicos (1)
8.- Reglamentc de Evaluacibn para los planteles CONALEP (2)
9.- Reglamento de Alumnos de los planteles CONALEP (3)
10.- Normas de Operacibn de los Talleres y Laboratorio COwaLEP. (4)

Para los objetivos de este estudio s6lo se hard un comentario del -
Decreto de creacifn de ese Colegfo.

E1 artfculo No. 1 hace mencibn a la personalidad juridica y objeti--
vos de ese Colegio; defini&ndolo como un organismo descentralizado -
del Estado, con personalidad juridica propia y tiene como objetivo -
preparar profesfonales a nivel postsecundaria de acuerdo a las nece-
sidades socioecondmicas del pafs.

E1 artfculo 3o0. sefiala que el Gobierno del Coleglo estard a cargo de
las siguientes instancias:

- La Junta Directiva
- E1 Director General
- Los Directores de los Planteles

Las anteriores instancias administrativas realizan las sfguientes -
funciones:

La Junta Directiva de ese Colegio estard integrada por sfiete miem--
bros designados por el Secretario de Educacibn PGblica, cuyas fun--
ciones son:
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a_ Establecer las polTticas generales de la fnstitucién.

- Aprobar, planes, programas de estudfo y valorarlos.

- Expedir el Reglamento Interior del Colegfo.

- Autorizar los nombramientos y remociones de los funcionarios
de alto nivel, que haga el Director General, conforme al Re-
glamento Interior del Colegfo.

- Disponer el establecimiento de los planteles del Colegio en el
territorio Nacional conforme a los requerimfentos que se plan-
tean.

- Vigilar que se instituyan los Consejos de los planteles y de-
signar a los miembros del Consejo Consultivo del Colegio® (5)

Los artfculos 59., 130., y 140., se refieren a las funciones del Di
rector General.

Primeramente mencionan que el Director General es designado por el
Presidente de la Repliblica, durando su cargo cuatro afios y s6lo po
dr§ ser designado para otro perfodo 1gual.

Las funciones del Director General son las stguientes:

- Representar legal, t&cnica y administrativamente al CONALEP.

- Establecer unidades t&cnicas y administrativas para desarrolla
las actividades de 1a institucidn.

- Impiementar programas de capacitacibn para el mejoramiento profe
sional de Yos profesores e instructores que participan en las -
actividades educativas.

- Promover la educacibn impartida por CONALEP.

_ Suscribir convenios con los Estados, Municipios y Entidades
Paraestatales para el establecimiento de los planteles; asf
mismo acordard la participacidn en Ta educacién técnfca de -
las instituciones privadas.

- Expedir el Manual de Organizacidn.

- Designar a los miembros del Consejo Académico y presidirlo.

- Someter a consideracidn de la Junta Directiva el Proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio.

- Someter a la aprobacibn de la Junta Directiva el Proyecto de
Reglamento Interior del Colegio.
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- Participar con derecho a voz en las reuniones de la Junta Di-
rectiva y rendir un informe anual a la misma.

E1 artfculo 150. sefiala las funciones de los Directores de los plante
les, las cuales se describen a continuacibn:

- Dirigir técnica y administrativa las tareas del plantel

- En su dmbito de competencia hacer cumplir las disposiciones que
emanen de las autoridades superiores del Colegio.

- Constituir y presidir el Consejo del plantel.

- Informar al Director General, del desarrollo de Tas actividades
del plantel y someter a su acuerdo los asuntos que resolver, con
forme al Decreto y al Reglamento Interior de ese Colegio.

En los artfculos 7 y 8 del Decreto de creacibn, se legitima la parti-
cipacidén de la inictativa privada en la educacibén impartida por el -
CONALEP.

Esos artfculos fndican 1o siguiente:

®“ .. 70. E1 Colegio contard con un Consejo Consultivo integrado por -
representantes connotados delos sectores de actividades profesionales,
sociales y econbmicas del pafs, que asesorard a la Junta Directiva en
1o concerniente a los aspectos académicos y administrativos de la -
institucisn® (6)

“_ _.80. Habri un Consejo Acad&mico integrado por profesionales de re
conocido prestigio y experiencia en los campos técnicos, docente y -
administrativo que asesorar& al Director General en los aspectos de-
planeacidn, investigacidon, desarrollo, implantacibn, evaluacidn y mo
dificacidn de los planes y programas del Colegfo® (7)

Ademds los articulos 140. y 160. también regulan la participacibn de
la iniciativa privada en la educacidn t&cnica impartida por CONALEP,
ya que el primero autoriza al Director del Coleglo a suscribir con--
venios con instituciones pGblicas y privadas para regular sy partici
pacién.



E1 articulo 160. es mis explicito ya que indica que el Consejo Acadé-
mico del Colegio funcionard como un mecanismo mixto que permitird la-
participacidn de 1a comunidad y de los sectores productivos.

Ese Consejo Acad&mico tfiene las sfiguientes funciones:

- Promover planes y programas académicos.

- Proponer la creacidn de nuevas profesiones.

- Opinar sobre la seleccidn y requerimientos de ingreso para el
personal docente.

Finalmente, los artfculos 20 y 21 reglamentan las relaciones labora-
les entre el Colegio y los trabajadores, reguldindose estas por ta -
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamenta--
ria del Apartado "B" del artfculo 123 Constitucional, y la Ley del -
ISSSTE.
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Los objetivos que explicitamente menciona ese Colegio son:

- Fortalecer el sistema de enseiianza postsecundaria.

- Vincular el sistema de ensefianza tecnoldgica con la estructura
productiva del pafs.

- Revalorizar las profesiones y los profesionales t&cnicos medios
dentro de la sociedad mexicana.

- Dotar a los profesionales t&cnicos medios de una formacidn espe
ctalizada y una preparacibn humanistica que permita su pleno de
sarrollo social y su incorporacidn inmediata a tas actividades-
productivas del pafs, porque su educacién serd terminal.

- Contribuir al desarrollo nacional medfante l1a preparacidn de per
sonal profesional tEcnico a nivel postsecundaria.

- Operar nacionaimente a través de planteles educativos que atien-
dan los requerimientos de mano de obra de acuerdo a la estructura
productiva regional.

Para cumplir los objJetivos anteriormente descritos el CONALEP ha es-
tructurado su plan de actividades escolares de acuerdo a la siguiente
forma:

- En el lo. y 20. semestre se impartirdn conocimientos prdcticos con

fundamentos cientTficos y se desarrollardn las habilidades manua--
les en el manejo de herramientas y equipos en el Srea de su interés,
mientras conoce las caracterfsticas del sector productivo de biemes

y servicios y los aspectos bﬁsicos de las Ciencias Sociales.

- En el 30. y 40. semestre con las habilidades desarrolladas practi
car§ las actividades de supervisidn y control para solucionar pro-
blemas concretos e inmediatos. .

- Durante el 50. y 60. semestre 1a acumulacibn de conmocimientos permi
tir&n al alumno comprender y analizar Ta actividad productiva para-
conducirla a un mejor t&rmino dentro de una unidad productora de -
bienes y servicios.

La distribucidn del tiempo escolar en las aulas es de 1a siguiente -
forma:

E1 60% del tiempo escolar se dedicard a las actividades pricticas -
que comprenderdn las siguientes labores:
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- Pricticas en el laboratorio y taller-
- Visitas a la planta industrial regional.

Ante esas caracterfisticas de la actividad escotar los programas de -
estudio de las asignaturas té&cnicas se formularin tenfendo en cuenta
las necesidades de la estructura productiva y de las caracteristicas
socioeconsmicas de 1a zona industrial en particular.

E1 40% del tiempo restante se dedicard a la informacibn humanfstica
del educando.

Después de haber cubierto satisfactoriamente los requisitos acad&mi-
cos de los seis semestres, realizado el servicio social y concluida-
la tesis profesional, el alumno presentard su examen profesional para
obtener el tftulo de profesional té&cnico.

Ese profesional técnico tendr§ el siguiente perfil profesional:

- Poseerd§ la informacién cientifica b&sica para dominar los temas -
relacionados con organizacidn, energta, industria, productividad,
recursos humanos y tecnologfa, utilizindolos para aumentar el ni-
vel de productividad de las entidades productoras de bienes o -
seévicios.

- Ocupard los puestos de responsabilidad entre los mandos directos
y los trabajadores de una empresa.

- Coordinari y supervisard la labor de los trabajadores.

- Seleccionard, preparard y aplicard los recursos necesarios para
la obtencibn de productos o servicios.

- Distribuir§ y calificard las tareas dentro de las instalaciones
productoras de los bienes y servicios.

- Observard lacorrecta utilizacidn de los equipos.

- Verificar§ el cumplimiento de los métodos empleados en los proce
sos de produccidn.

La evaluacidn del cumplimiento de los objetivos y actividades escola
res del CONALEP, el perfil educativo - actitudinal de sus egresados-
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y su correspondencia con las necesidades del aparato productivo vigen
te quedan fuera del alcance de este estudio, siendo objeto de abordar
esos temas en un posterfior estudio de seguimiento.



METODOLOGTIA
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Hasta este momento se ha expuesto la funcidn sociopolftica de la -
educacién, la estructura del sistema educativo mexicano y con espe-
cial E&nfasis el caso del subsistema denominado Colegio Nacional de-
Educacidn Profesional T&cnica.

Lo anterior fu& un paso intermedio en el desarrollo del presente -
trabajo para alcanzar las metas de esta prictica empirica - metodo-
16gica que es conocer las caracterfsticas y expectativas socioeduca
tivas de los alumnos del CONALEP.

E1 siguiente paso que se realiz6 para obtener tal conocimiento fue-
pasar de la teorfa a la prdctica para conocer la realidad.

Ese paso tenfa que ser dado con especial precaucifn para naitar esos
conocimientos que permanecen ocultos en 1a realfidad que nos rodea y
que esta compuesta esencialmente de hechos soclales y fendmenos naty
rales.

Estos los percibimos primeramente a través de nuestros sentidos, 1os
cuales nos proporcionan una informacibn incompleta para explicarlos-
a través de nuestra experiencia, ya que esta nos da una visidn par--
¢ial, asistemdtica y subjetiva de la realidad.

Pero ;qué sucede si deseamos explicar profunda, objetiva y sistemati
camente alglin hecho social? 1o debemos hacer por medio de una herra
mienta cientifica para lograr tales caracterfisticas, esa herramienta-
es la investigacidn.

La investigacibn tiene como objetivo general responder de manera con
fiable y v&lida a los problemas cientfficos que se le plantean.

Lta forma en que se presentan los problemas cientfficos, contienen -
las siguientes caracterfsticas:

- Trascendencia.
- Generalidad-
- Objetividad.



74

Precisidn.

- Claridad.

- Especifidad.

- Tener la posibilidad de ser estudiados o resueltos.

Luego entonces no hay una sola forma de abordar el problema a inves-
tigar.

La investigacidn no debe presentarse COmO un esquema rigido e infle-
xible, sino de una manera flexible y-eldstica para asT analizar y re
solver dichos problemas clentificos en el proceso de investigacidn.

De aquf, que 12 jnvestigacibn se divida en las siguientes formas (1):

1.- La 1nvestigacidn - accidn. Se reariza cuando el fnvestigador se
integra totalmente al problema socinl en estudio para conocer de
manera amplia y profunda la problemitica que se pressrta en una-
comunidad para influir de manera‘ directa en 1a solucibn.

2.- La investigaciSn aplicada. Tiene como objetivo principal obte--
ner informacidn empirica sobre los probliemas que surgen en el -
imbito institucional con el fin de plantear alternativas de soly
¢ibn.

3.- La investigacidn cientffica. Se apoya emn teorfas, hipdtesis y -
utiliza las técnicas de andlisis y recoleccidn de datos con el -
propSsito de conocer objetivamente Tas causas o consecuencias de
tos hechos sociales o los fenSmenos naturales.

4.- La investigaciSn de campo. Tiene como finalidad b&sica captar
informacibn empfrica de la realidad que se analiza en el mismo
tugar de l1os hechos.

5.- La investfgacidn documental. Analiza toda clase de documentos
escritos, audiovisuales y auditivos, para apoyar una investiga-
ci6n de las formas anteriores o subsecuentes.

6.- La investigacifn empTrica. Tiene como prop6sito captar informa
ci6n relevante s6lo para el hecho soctal estudiado.

7.- La investigacibn tedrica. Su principal causa es descubrir lagu-
nas en el conocimiento existente y confirmarlo o modificario.
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Dadas las caracterfsticas de las distintas formas de investigacidn -
seria errdneo considerar que exista una estructura en forma pura pa-
ra analizar un problema cientifico.

En la mayorfa de los casos para estudiar un hecho social debemos in-
volucrar mis de una forma de investigacidn para obtener resultados -
vdlidos.

-~En este caso, he involucrado dos formas de investigar, las cuales -
son las siguientes:

La investigacidén documental y la empirica.

Estas dos formas de investigacibn facilitaron la realizacidn de una-
prictica empfrico - metodoldgica de los conocimieatos adquiridos en-
la Licenciatura en Sociologfa de la Educacibn; y que son puestos en-
prictica al analizar las expectativas socioeducativas de los alumnos
del plantel CONALEP "Milpa Alta®.

De las formas de invetigacidn citadas, utilice la documental, debido
a que a travEs de la apifcacidn dé sus tdenicas fue posible realizar
las siguientes actividades:

1.- Construir una base teorfca para la préctica empirico - metodol8-
gica.

2.- Disefar la metodologfa para la practica empirico - metodoldgica.
3.- Analizar los documentos escritos referentes al CONALEP.
De esta manera la investigacidn documental fue la base para el dise-

fio metodoldgico de la prictica empirica que reune las siguientes ca-
racterfsticas:

1.- Se capta informaci6n relevante s8lo para el hecho social estudia
do.

2.- Se elabord una base concéptua] para regir la préictica.

3,- tas hipdtesis planteadas tratan superficialmente el hecho estu--
diado.
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Las t8cnicas de recoleccidn de datos para comprobar las hipdte-
sis, se halla privilegiada por el "estudio de caso", que es -
= .. un procedimiento que permite centrar la atencidn en alguna -
fnstitucidn ... que se considere tipica o que se elige de manera-
intencional, para obtener informacidn amplia y profunda y conocer
con detalle los diversos aspectos ... que ... tiene el caso que -
se estudfa...” (2)

La utildzacion de t&cnicas estadfsticas y procedimientos matemdti
cos para diseflar una muestra.

Se utiliza una muestra cuando se presentan las siguientes caracte
ristficas:

§.1.- La poblacibn a estudiar es grande, o

5.2.- Cuando encuestar a toda la poblacidn implica un alto cos
to monetario, energético y no se dispone de los recursos
humanos y econdmicos para tal fin.

5.3.- Para disefiar y laborar con una muestra se deben conside-
rar las siguientes particularidades:

5.3.1- E1 objetivo de la préctica empfrico - metodol§
gica.

5.3.2- E1 nivel de confiabilidad y significancia para
determinar 1a muestra.

5.3.3- S 1a muestra se va a obtener de una poblacibn
homogénea o heterogénea

5.3.4- ST, es una poblacibn heterogénea se debe deter
minar una muestra estratificada que subdivida-
a la poblacidn en grupos para medir las varia-
bles que se someten a estudio entre los distin
tos grupos y verificar si su grado de variabi-
1idad afecta los resultados obtenidos.

5.4.- Una vez que se ha definido 1a muestra se debe seleccionar
1a técnica de muestreo para determinar quienes integrarin
12 muestra

Las condiciones para aplicar el muestreo son las stguien
tes:
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5.4.1.- Comocer la totalidad de 1la poblacidn que esta en
posibilidades de integrar 1a muestra.

5.4.2.- Aplicar el muestreo aleatorfio simple (sorteo) pa-

ra

seleccionar los sujetos que integrardn la mues

tra.

5.5.- E1 m&todo para analizar la informacidn obtenida que servird -
para comprobar las hip6tesis planteadas.

6.- Es susceptible de ap11c$rse las té&cnicas de encuesta y obser-
vacidn a través del cuestionario y la observacidn ordinaria.

6.1.- E1 cuetionario se aplica porque reune tas sigufientes
ventajas:

6.1.1.-

6.1.2.-

6.1.3.-

6.1.4.-

6.1.5.-

6.1.6.-

6.1.8.-

6.1.9.-
6.1.10.-

Es un formulario impreso destinado a obtener
respuestas que el encuestado 1tena por si -
mismo.

Contiene instrucciones comunes para el regis
tro de las respuestas.

Asegura el anonimato.

Se dispone de un mayor tiempo para responder
Jas preguntas que se formulan en el cuestio-
nario.

Utiliza un vocabulario standarizado y acgrde
con el nivel escolar de los encuestados.

Se emplea un mismo ordenamiento para plantear
las preguntas a los fintegrantes de la muestra.

Es posible encuestar a un grupo pequefio o gran
de de personas al mismo tiempo.

Es aplicable a grupos pequefios 0 grandes con -
1a presencia o ausencia del invetigador.

Su menor costo ante 1a entrevista

La facilidad que tfene para codificar, cuanti

ficar, analizar e interpretar los datos obte-
nidos, ya que las preguntas que integran el -
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cuestionario son cerradas y en algunas ocasio
nes abiertas.

6.2.- La observacidn ordinaria se aplica por las ventajas que
proporciona su uso, estas ventajas son las siguientes:

6.2.1.- La observacidn de los hechos se hace desde -
afuera del grupo social estudiado.

6.2.2.- E1 investigador no se involucra en la proble-
matica estudiada por 1o que no existe el ries
go de que pierda.la objetividad para analizar
la como ocurre realmente.

6.2.3.- Esta forma de observacidn permite 1a obten--
cidén de informacibn sobre el comportamiento
del grupo social tal como ocurre.

7.- E1 an&lisis que se utiliza en el "estudio de caso%para" ... resy

mir las observaciones realizadas de tal manera que se elaboren -
las respuestas a las ... (Hipdtesis) del estudio® (3) es el ani-
Tisis cuantitativo.
Que incluye como parte vital la interpretacidn de los resultados
obtenidos, que es el "proceso de busquedad del o de los signifi-
cados mas ampljos dentro de dichas respuestas, al relacionarlas~-
con otros conocimientos existentes”. (4)

Las caracterfsticas de la investigacién empfrica con su "estudio de-
caso" en particular permitieron su utilizacidn en la realizacidn de-

este estudio, debido a que:

- Fue posible obtener informacidn empfrica Gnica y exclusivamente
sobre el caso estudiado. (Plantel CONALEP “"Milpa Alta").
- Se plantearon hipbtesis referentes a los hechos sociales estudia

dos.

- Se disefio una muestra estratificada y se aplicé un muestreo alea
torio simple (Sortec) para seleccionar los integrantes de la -

muestra.

- Los datos se obtuvieron a través de la aplicacién de un cuestig
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narfo y la realizacidn de una observacidn ordinaria.

Con estos dos instrumentos se procedid con rapidez, economfa y efi-
ciencia, sin demeritar la calidad de 1a informacibn obtenida.

- Para analizar e finterpretar la informacifn obtenida se aplicl la
técnica del an&lisis cuantitativo.

8.- E1 objetivo general que se planted fue el siguiente:

Determinar las caracterfisticas y expectativas socioeducativas
de los estudiantes del CONALEP.
8.1- Este objetivo general se dividi6 en dos especificos que

8.1.2.-

9.- La hipdtesis
La demanda educativa del CONALEP esta constituida por estudian-
tes irrequlares y de bajos ingresos econémicos que acuden con -
expectativa de continuar su educacién y obtener un tftulo profe

sional.
9.1- Esta hipbtesis general se dividid en dos hipStesis espect-
ficas que fueron las siguientes:

9.1.1.-

9.1.2.-~

fueron los siguientes:
8.1.1.-

Conocer el perfil educativo y la procedencia so
cial de la demanda escolar atendida en el CONALEP.
Determinar las expectativas socfoeducativas de in
greso de los estudiantes del CONALEP.

general .que se planted fue la siguiente:

Los estudiantes del CONALEP tienen como principal
expectativa de ingreso la obtencibn de un tfitulo-
profesional y 1a capacitaci6n laboral con la expec
tativa de ascender social y economicamente.

E1 nivel laboral y educativo de los padres ha in-
fluido en la irregularidad escolar de los hijos.-
ocasionando que ingresen a estudiar en el CONALEP.

Estas hipbtesis se pusieron a prueba en 1a etapa denominada aplica-

cibn.
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Se menciond en la metodologfa que la técnica de recoleccidn de datos
para esta prictica empirica estarfa regida por las diferentes herra-
mientas que se aplican en un estudio de caso.

Esas herramientas se desarrollaron en este ejercicio intelectual para
darle un rigor cientifico al presunto andlisis.

Esa t&cnica menciona que hay dos posibilidades para seleccionar el -
objeto de estudio, las cuales son las siguientes:

1.- Elegir una institucibn que se considere caracteristica por sus -
condiciones sociales, econdémicas, polfticas o educativas.

2.- Elegir de forma intencional la institucidn donde se va aplicar -

el estudio.

En este caso se procedis de acuerdo a la primera forma, se determind
que fuera el Colegio Nacional de Educacibn Profesional Técnico, por-
que esta institucidn presenta las siguientes caracterfsticas:

- Es una institucidn recién creada para atender la formacibn de re--
cursos humanos en la educacidn tEenica terminal postsecundaria.

- Cuenta con un considerable presupuesto-

- Es el Gnico sistema educativo nacional que se ha multiplicado va--
rias veces en su corta existencia.

- Su campaila publicitaria abarca radio, prensa y television.

- Ademds su poblacidn educativa es representativa de los sectores -
més marginados de la sociedad mexicana.

As] mismo se determinb que el plantel CONALEP para la muestra estu--
viera ubicado en el D.F., porque esa entidad federativa presenta las
siguientes caracterfisticas:

1.- Concentra en su interior los mds importantes sistemas politicos,
financieros, sociales y culturales del pafs.

2.- En el se situa 12 mayoria’de las industrias del pafs.

3.- Porque en el se localiza el mayor mercado de maneo de obra califi
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cada y no calificada de la nacibn.

4.- Por ser la entidad federativa que ocupa el Gltimo lugar nacional
en cuanto a extensisn territorial, pero ocupa el primer lugar en
porcentaje, densidad y poblacisn absoluta con respecto a las de-
mds entidades nacionales.

5.- Porque en esa entidad se sftua la mayorTa de los planteles - -
CONALEP (13)(5) y por 1o tanto el mayor nimero de alumnos del sfis-
tema referido.

En base a la primera forma de seleccifn del objeto de an&lisis para -
el estudio de caso, se optd por el plantel CONALEP "aragdn" para rea-
11zar el trabafo de campo. Este plantel presentaba las siguientes -
caracterfsticas:

- Sus especialidades educativas pertenecen al sector moderno de la
industria.

- La ubicacibn del plantel referido se halla en un zona socioecond
mica marginada.

- Por ser uno de los primeros planteles que funcionaron dentro de-
este sistema educativo.

Las autoridades escolares de ese plantel negaron la autorfizacidn pa-
ra realizar el trabajo de campo en las instaltaciones del mismo; por-
10 que se procedid a buscar otro centro semejante.

Ante esta negativa el criterio de seleccién para determinar el plan-
tel CONALEP para estudiar las expectativas de ingreso cambio total--
mente, ya no fue posible aplicar el primer criterio, se tuvd que -
aplicar la segunda forma de seleccionar el objeto de estudio, es de-
cir se eligis intencionalmente el plantel CONALEP.

Este plante! fue el CONALEP "Milpa Alta", donde en sus instalaciones
se realiz§ el trabajo de campo previa autorfzacibn de las autorida--
des de ese centro educativo.’

Las Sreas de especializacifn de ese plantel son las dos siguientes:
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1.- De Salud, con las especialidades de: Enfermerfa General, Protesista Dental y -
Asistente Social.
2.- De Administracidn, con la especialidad de: Asistente Ejecutivo.

E1 Director de ese plantel informd que segin datos del archivo escolar la poblacidn
educativa para el afio escolar 1986 - 1987, estaba constituida de la forma que aparg

ce en el cuadro nimero 1.

CUADRO No. 1

A
ESPECIALIDADES QUE sE | NUMERO DE GRUFOS POR |NUMERO DE ALUMNOS
R TURNO Y ESPECIALIDAD POR TURNO Y ESFECIALI- | TOTAL
E IMPARTEN DAD POR
A MAT. VESP. MAT. VESP. | ESP.
S |ENFERMERIA GENERAL 2 2 100 100 200
A
L [PROTESISTA DENTAL | | %0 50 100
u
D | ASISTENTE SOCIAL I | 50 50 100
6 | ASISTENTE EJECUTIVO 2 2 100 100 200
SUBTOTAL 6 6
TOTAL 12 300 300 600

Con los datos anteriores se calculb la muestra con el procedimiento denominado -
"Muestra para estudios complejos" (7) que se utiliza en las siguientes circunstan--
cias:
1.- Cuando se tiene una poblacidn mznor 2 10,000 sujetos.
2.- Cuando son varios los grupos que integran la poblacidn.
3.- Cuando se aplica un cuestionario.

En este caso se utiliza la siguiente férmula.

_z%q
E2 P
t qu

n Ezp
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Las l1iterales involucradas sfgnifican 1o sigutente:

Z = Al nivel de confianza requerido para generalizar los datos hacfa
l1a poblacibn.

Cuando se pretende comprobar hipStesis abarca desde un 95% hasta
un 99%, este valor no se sustituye en la férmula, su valor se 1o
caliza tipificando en las tablas de &rea bajo la curva.

E = La precisidn con que se generalizardn los datos.

Para el c8lculo de 1a muestra necesaria se empleo una precisidn
del 10% y un nivel de confianza del 98%.

Del 100% de los casos encuestados se supone que el 50% celabo-
rar§ respondiendo al cuestionario, entonces el porcentaje en to
da la poblacibn que responderd de igual manera se obtiene suman
do y restando el 50% al nivel de precisibn, entonces:

60%
50% +

402

Con un 98% de confianza y un 10% de precisifn la respuesta afirmati-
va de 1a poblacibn oscilard entre el 40% y el 50%.

pyaq-=La variabilidad del fenSmeno y se refieren a 1a incertidum--
bre de que una persona conteste afirmativa o negativamente -
una pregunta del cuestionarto.

Siendo en este caso p = 60% y q = 40% (Posibilidad de que
no responda).

Sustituyendo valores en la f8rmula se obtiene el siguiente resultado:
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7 =083 = 2.34 (1.95)2 .4

E = .10 n = (1815 .6

p = .6

q = .4 L+ L 1.06)2 .4 -1
N = 300 alumnos por turno 300 (_10]2 6

n = muestra

91 + 10 %
91 + 9 = 100 alumnos por turno.

3
n

Hasta este momento se ha determinado la muestra total, pero como Ta -
poblacidn esta dividida en grupos es necesario especificar el tamafio-
de cada uno de los grupos involucrados, de tal forma que la sumatoria
nos dé el tamafio de la muestra total.

Para ello se utiliza el procedimiento descrito por Rojas Soriano (7),
el cual se desarrolla en dos etapas

Estas etapas son las siguientes:
1a. Fase. Para distribuir la muestra se debe calcular la fraccidn
que representa cada grupo dentro de la poblacidn. Para

realizarlo se utiliza la siguiente formula:

Fg =

ll;

Las literales significan lo siguiente

Fg = Fraccién del grupo
Rh Tamafio del grupo
N Poblacibn

Sustituyendo valores en la férmula se tienen los siguientes resulta-
dos:

Enfermerfa General = 100 = 0.33
300



Protesista Dental = 50 = 0.17
300
Asistente Socfal = 50 = 0.33
300
Asistente Ejecutivo = 100 = 0.33
300

2a. Fase. Calculada la fraccidn de cada grupo se determind enseguida
la muestra necesaria para cada grupo, aplicindose la siguiente -
férmula:

nh = (Fg) n

Las literales sfgnifican To siguiente:

nh = muestra de cada grupo
Fg = Fraccibn de cada grupo
n = Muestra total.

Sustituyendo valores en la f6rmula se tienen los siguientes resulta-
dos:

Enfermerfa General = 0.33 X 100 = 33
Protesista Dental = 0.17 x 100 = 17
Asistente Social = 0.17 X 100 = 17
Asistente Ejecutivo ° o= 0.33 X 100 = 33

La muestra resultante se concentra en el siguiente cuadro estadisti-
co y fue 1a que se aplichd en ambos turnos.



87

CUADRO No. 2

R an | tes —2R mnsttg)n  [TOTAL POR

A SpE— wat. | vese. | MAT. |vese |ESPECIALIDADES

S |ewemmeria eENERAL | 100 33 | 33 |==n |33 66

- |PROTESISTA DENTAL %0 a7 a7 || 3

® | assTenTe socaL 80 a7 A | | 34

6 |ASISTENTE EJECUTIVO | 100 33 33 | 33 | 33 66
TOTAL N=3%0| 1.00 | 1oo | 100 | 100 200

E1 siguiente paso realizado fu& la aplicacifn de la técnica de mues-
treo aleatorio simple para seleccionar a los sujetos que responde -
rian al cuestionario.

Esa t&cnica se selecciond debido a la facilidad de sus pasos, los -
cuales son los siguientes:

1.- Enrollar trozos de papel de acuerdo al tamaiio del grupo.
2.- Anotar una clave en ellos de acuerdo al tamafio de Ta muestra
determinada para cada grupo.

3.- Depositar en un recipiente Tos trozos de papel enrollados.

4,- Invitar a los integrantes del grupo a seleccionar un trozo
de papel, sf este tiene clave, es seleccionado para integrar

Ta muestra.




APLICACTION



Una vez disefiada la muestra, la siguiente etapa que se realizdé éen el
"estudio de caso” fue la realfzacidn de la observacibn ordinaria y -
1a aplicacién del cuestionario.

Esta etapa fue demasiado importante para el caso estudiado, de los -
resultados obtenidos dependia que se aceptaran o rechazaran.las hip6-
tesis planteadas en la metodologfa.

Esta etapa se realizd en dos fases, que fueron las siguientes:

1.- La observacidn ordinaria

2.- La aplicacion de la encuesta.

A través de la observacibn ordinaria se recabaron los sfgufentes da-
tos:

1.- EY plantel CONALEP "Milpa Alta" se ubica en la Prol. Zaragozs
S/N, Barrio de San Juan; San Pablo Oztotepec, Milpa Alta, D.F.

2.- La principal via de acceso al plantel es Ta prolongacidn Zara-
goza que deriva de la carretera Xochimilco - Milpa Alta, esta via
de comunicacifn esta totalmente asfaltada.

3.- E1 servicio de transporte hacia el ptantel esta constituido por -
unidades de servicio cnlectivo. Esas son las siguientes:

- Autobuses de la R-100, especificamente 1a ruta No. 44 Xochimil
co - Milpa Alta, que deja a los alumnos aproximadamente a 300
metros de distancia del plantel.

- La ruta de "peseros"” No. 93 “"Xochimilco - San Pablo Oztotepec”
que unicamente 1lega hasta el plantel cuando se inician y con-
cluyen las labores escolares.

4.- En el pueblo existen los siguientes medios de comunicacidn:

Tel&fono, telé&grafo, correo, radio, televisibn y periddicos.

5.- Los servicios pliblicos de que se disponen en la comunidad son -
los siguientes:
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Agua potable, drenaje, luz el&ctrica, todos ellos domiciliarfos.

Los de uso com@n son: Alcantarillado, guarniciones y alumbrado
pGblico.

Externamente Tas viviendas presentan las siguientes caracteristi
cas:

- Ladr1llo con o sin recubrimiento, techos de concreto, ventanas
de dngulo y puertas metdlicas.

- Adobe, techos de cartdén o 1dminas de asbesto, puertas y venta-
nas de madera.

Las condiciones ambientales del pueblo son buenas ya gque no exis
ten fuentes de contaminacién en su interior o a su alrededor.

E1 plantel CONALEP "Milpa Alta" posee las siguientes caracterfis-
ticas:

- Visto de frente esta circundado por las siguientes construccip
nes:

- A la derecha por una biblioteca plGblica y una escuela para -
nifios de lento aprendizaje.

- Al frente se ubfica un nlGcleo habitacional y los vendedores
de fritangas.

- A su fzquierda otro nliclec habitacional.
- En su parte posterior se ubfca un valle a varias decenas de

metros por abajo de su nivel.

La distribucién fisica del plantel es de la siguiente forma:

- Las aulas se ubican en dos filas y reciben 1a iluminacibn
solar de oriente a poniente.

- E1 ala izquierda posee las siguientes construcciones:

Tres salones de clase y las oficinas administrativas del
plantel.

- E1 ala derecha reune las siguientes construcciones:

Tres salones de clase, dos bodegas, cuatro sanitarios, dos
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para el alumnado femenino y masculino y dos para el personal
administrativo, docente y directivo.

Estos servicios sanitarios cuentan con instalaciones hidrdulicas
modernas.

Enseguida se presenta el croquis y fotograffas del plantel.

E 1BLIOTECA

ACCESO AL PLANTEL

VENDEDORES DE ALIMENTOS ESQUELA PARA NiR0S DE
LENTO APRENDIZAJE

PROLONGACION ZARAGOZA

CARRETERA XOCHIMILCO - MILPA ALTA

" DOCENTE.
ALUNNOS

ALUMNAS

| OFICINAS ADMMNSTRATIVAS.

2 AULAS.

3 BODEGA,

4 SANITARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO.
-]

8

7
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10.

11.

12.

13.

14.

Los materiales con que esta construido el plantel son de los 11a
mados prefabricados, ventanas con marcos de aluminio, las puer--
tas son de madera, el techo esta construido a base de 1aminas de
asbesto.

Los salones en su interior cuentan con cuatro focos para su ilu-
minacién artificial, pizarrdn y sillas universitarias en nfimero-
suficiente para el tamafio de cada grupo.

Los servicios piblicos de -que dispone el plantel son los siguien
tes:

- Luz el&ctrica, agua potable y drenaje.

La (inica fuente de contaminacidén dentro del plantel procede de -
l1os sanitarios que continuamente estdn con el piso mojado, debi-
do a que el agua para asearlos se extrae de unos tambos coloca--
dos para tal fin en el interior de cada uno de ellos.

La situacién observada con respecto a los alumnos fue exclusiva-
mente su ingreso al plantel.

Esta observacién permitid recabar 1os siguientes datos:

- En el turno matutino no exfste ningGn control por parte de
las autoridades del plantel-para normar el ingreso o el -
egreso de los alumnos.

La Gnica puerta de acceso permanece abierta durante el tur
no matutino que es de las 08:00 a las 13:00 horas.

La edad que representan los alumnos del turno matutino es
de 16 a 19 afios de edad.

De las 13:30 a las 15:30 horas se realiza el aseo del plan
tel.

- E1 turno vespertino inicia sus labores a las 16:00 horas y
concluyen a las 21 horas.

En el turno existe un control en el ingreso y egreso de -
los alumnos al plantel. Este es ejercido por un prefecto
en la puerta de ingreso al plantel que solicita la creden
¢fal respectiva a los alumnos para permitirles tales movi
mientos.



La edad que representan los alu
los 18 y los 25 afios de edad.

La segunda fase,

fue la aplicacidn d
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mnos del turno vespertino es entre -

tribuyeron de 1a siguiente forma:

CUADRO

No. 3

e los cuestionarios, estos se dis

A TOTAL DE A ALWM
coDIGO DE Los | TOTAL DE AUMNGS | o tanos R oS ENCOESTA-
R POR GFO. EN CADA
_ENCADA |DOS POR ESPE]
€ |€ESPECALDADES | GRUPOS EN EL TURNO TURNO | CIALIDAD
a PLANTEL
MAT, VESP. MAT. | vese
s 801 80 50 16 17
A |ENFRIA. GRAL. €6
804 80 50 17 16
U | PROTESISTA
802 %0 80 17 14 34
D | DENTAL
ASISTENTE
805 50 50 7 k4 34
SOCIAL
A
2' ASISTENTE 503 50 80 3 17
v 36
A |EEQTIVO 508 50 80 ) 4 16
TOTAL 300 300 100 | 100 200
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La aplicacidn de los cuestionarios se inicié con la siguiente intro-

duccidn:
vBuenos dfas Jovenes"

... Los aquf presentes: Piedad, Pedro y su servidor, Francisco; veni-
mos de la Universidad Pedagdgica Nacional a solicitar su valiosa -
cooperacidn para resolver el cuestionario que se va a proporcionar a-

algunos de ustedes..."

"Este cuestionario forma parte de una investigacibn que tiene como -
objetivo principal, investigar las causas sociales y educativas por
las que estan estudiando la profesibn de Enfermera General, Protesis
ta Dental, Asistente Social y Asistente Ejecutivo, en este plantel -
CONALEP "Milpa Alta".

La informacibn que proporcionen serd analizada en absoluta y estric-
ta forma confidencial, por lo cual les pedimos a las personas que -
resolverin el cuestionario 1o siguiente:

1.- No escriban su nombre
2.- No anoten su nimero de credencial o algflin otro dato que los pue
da identificar.

3.- $510 les pedimos que respondan clara y verazmente al cuestiona-
rio que se les proporcionari a ... de ustedes.

Esta cantidad corresponde a la muestra diseflada para tal efecto

en este grupo, mids no a criterios arbitrarios de seleccidn.

Enseguida se pasard un recipiente que contiene trozos de papel enro-
1lados, si seleccionan el que tiene una marca podr&n si lo desean re
solver el cuestionario...”

"Muchas Gracias"

purante la resolucidn del cuestionario no se presentd ningin proble-
ma relacionado con la estructura, redacci6n del cuestionario o su -
aplicacidn.

E1 tiempo para aplicar el cuestionario en cada grupo fue de 40 Min,



E1 trabajo matutino de aplicacidn se inicid a las 09:00 horas y con-
cluy6é a las 13:30 horas; en tanto el trabajo vespertino se inicib a
las 15:30 horas y concluyd a las 21 horas.

Estas dos t&cnicas de ‘recoleccidn de datos se aplicaron el dfa 15 de
diciembre de 1986.

La funcidn que asignaron los alumnos del CONALEP al grupo encuestador
fue el de pasantes que estaban aplicando cuestionarios para realizar
su tesis profesional.

La aplicacién detallada de los cuestionarios y su posterior revisibn

determinaron oue solamente un de los 200 cuestionarios aplicados se -
eliminari ya que estaba incompleto en su paginacifn y en su resolu--

cidn, los 199 restantes se encontraron completamente contestados y -
sin hojas faltantes.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA DE LA EDUCACTON

ALUMNOS: DEL PLANTEL CONALEP "MILPA ALTA" EL
OBJETIVO DEL PRESENTE CUESTIONARIO ES ANALTZAR
LAS CAUSAS SOCIALES Y ECONOMICAS OUE DETERMINA
RON SU INGRESO EN ESTE PLANTEL PARA ESTUDTAR _
LA PROFESION DE:

DICIEMBRE DE 1986




INSTRUCCIONES PARA LA RESOLUCION DEL CUESTIONARIO

NO ESCRIBA SU NOMRRE, MATRICULA, NUMERO DE CREDENCIAL 0
ALGUN OTRO DATO QUE LO PUEDA IDENTIFICAR.

TACHE EL NUMERO QUE SE ADECUE A SU SITUACION.

ESCRIBA EN LOS ESPACIOS EN BLANCO LA RESPUESTA QUE SE
LE SOLICITA EN FORMA CLARA Y BREVE.

LA INFORMACION QUE PROPORCIONE SERA ANALIZADA EN ESTRICTA

Y ABSOLUTA FORMA_CONFIDENCIAL.

AGRADECEMOS ATENTAMENIE SU COLABORACION EN LA RESOLUCION
DE ESTE CUESTIONARIO.




1.- 3 Cual es su sexo ?

Femenino 1 Masculino 2
2.- ¢ Cuantos afos tiene usted.?
14 - 15 afios. 1
16 - 17 aflos. 2.
18 - 19 afios. 3
20 - 21 afios. 4
22 - 23 afios. 5
24 - 25 afios [
26 - 130 afdns 1
3.- i Trabaja actualmente ?
Si 1 Conteste la pregunta No. 4
No 2 Conteste 1a pregunta No. 8
4,- Dentro de los G1timos tres meses su ¢ trabajo fué ?
Con familiares o amigos sin cobrar salario
En una activtdad relacionada con su carrera 2
cobrando un salarfo.
En una actividad sin relacidn con su carrera 3

cobrande un salario.

5.- La empresa en la que trabaja usted a § que actividad se -

dedica?

6.- ¢ Cual es el puesto que desempefia dentro de ella ?




1.- ¢ Cual es su sexo ?

Femenino 1 Mascul ino 2
2.- ¢ Cuantos afios tiene usted. ?
14 - 15 afios. 1
16 - 17 afios. 2
18 - 19 afios. 3
20 - 21 anos. L]
22 - 23 afios. 5
24 - 25 gfigs [
26 - 30 afins L
3.- ; Trabaja actualmente ?
Si 1 Conteste Ta pregunta No. 4
No 2 Conteste 1a pregunta No. 8

4.- Dentro de los Gltimos tres meses su § trabajo fué ?

Con familiares o amfgos sin cobrar salarfo 1

En una actividad relacionada con su carrera 2
cobrando un salario.

En una actividad sin relacifn con su carrera 3
cobrando un salario.

5.- La empresa en la que trabaja usted a ¢ que actividad se -
dedica?

6.- ¢ Cual es el puesto que desempefia dentro de ella ?




7.- ¢Esta a gusto con su actual puesto ?

Si 1 No 2

iPorqué?

8.- Indique el afio en gque obtuvd su Certificado de educacibn
secundaria.

Antes de 1979, indique el aifio 1
1979 2 1983 6
1980 3 1984 7
1981 4 1985 8
1982 5 1986 9

a,- Suspendi6 sus estudios i despu¥s de haber concluido 1a
educacién secundaria ?

2=z
oo
—

Responda la pregunta nimero 10.

=2
(=]
~

Responda la pregunta niimero 11.

10.- Indique por cual razdn suspendid sus estudios:

Necesidad de ohtener recursos pconfimicos

Problemas de salud. 2
Traslado de un Estado a otro. 3
Falta de interé&s para continuar los estudios 4

Especifique si fue otra razdn:




11.- ; Presentd examen de admisidn para estudiar la Preparatoria
Colegio de Ciencias y Humanidades, Vocacional o Colegio de-

Bachilleres ?

Si 1 Pase a la pregunta No. 13.

No 2 Pase a 1a pregunta No. 12.

12.- ; Cual fué la situacibn que le impidid presentar su examen

de admisidn ?

13.- ; En que escuela presentd su examen de admisidn ?

T_;reparatoria.
Colegio de Ciencias y Humanidades. 2
Vocacional. 3
Colegio de Bachilleres. 4

otra, escuela especifiquela:




14.- Indique cual o cuales

de las siguientes causas motivaron

su ingreso al plantel CONALEP “Milpa Alta".

superar el nivel escolar de la familia. 1

problemas econdmicos familiares que impiden pagar
sus estudios de Preparatoria o equivalente.

Obtener una capacitacidn Taboral. 3
Ascender 2n la empresa donde labora. 4
Obtener un tftulo profestonal. 5
Lograr una superacidn econdémica y social. [

Haber perdido varios afios escolares fntentando
jngresar en la pPreparatoria,
da facrhillgrses

vocacional o Colegio 7

Aprovecha
curso de admisidn
Colegio de Bachilleres.

r el tiempo libre en espera del nuevo con
a la Preparatoria, Vocacional o

Falta de deseos de cursar 1a preparatoria o su

equivalente. 9
L

Por abandonar estudios de:

preparatoria o Colegio de Ciencias y Humanidades 10

Vocacional 11

Colegio de Bachilleres 12

lijvel Superior 13

15.- ST, sefiald 1a opcidn:

10 que
11 que
12 que
13 que

semestre
semestre
semestre
semestre

cursaba
cursaha
cursaba
cursaba




16.- iCuales fueron las causas que motivaron su abandono de
estudios?

17.- $1, sefialo la opcidn nlmero 13 indique en que escuela
estudiaba, la profesién y el semestre que cursaba?

18.- Utilice el espacio en blanco, st desea exponer algln
problema que afecte sus estudios en este plantel:

19.- Influyd su familia para que usted ingresara a estudiar
en este plantel

| I S —, .
No 2

20.- ¢Que opinidn tiene su familia de la profesibén que estudia
en este plantel? :




21.- De las siguientes opciones indique cual es el grado miximo
de escolaridad de sus padres:

MANRE PADRE

pOIMARTA _THEANMPIETA
PRIMARTA COMPLETA,

SECUNDARIA INCOMPLETA.

SECUNDARIA COMPLETA.
ESTUDIOS COMERCIALES INCOMPLETOS.

ESTUNIOS COMERCIALES COMPLETOS.

ESTURIOS ISCNICNS TNCOVE] FINS

ESTUNICS TECNICOS COMFLETOS.

PQEPARATNRIA INCOMPLETA.

PREPARATORIA COMPLETA.

£STHN10S SUPERIQORES INCOMPLETOS

£STUNTIOS SUSEQINRES COMPLETOS.

29.- Indique cual =s e1 empl2o que desempeiia su:

MADRE

PADRE

AGRADECEMOS ATENTAMENTE SU COLARORACTION EN LA RESOLUCION DE
ESTE CUESTIONARTO,




R E S U L T A D O
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Para rechazar o aceptar las hipdtesis planteadas en l1a metodologia se
aplicd un cuestionario dividido en cuatro partes.

Las divisiones del cuestionario fueron las siguientes:

1.- La primera parte se refirid a las caracterfsticas personales de
los alumnos totales como : edad, sexo, etc.

2.- La segunda parte recabo su perfil educativo.

3.- E1 siguiente paso en el cuestionario fue recopilar las causas
y expectativas socioeducativas de ingreso al plantel CONALEP
"Milpa Alta".

4.- por dltimo se recabaron los datos escolares y laborales de -
1os padres de los alumnos entrevistados.

Para la presentacidn de los resultados obtenidos, se tomd como base -
la poblacidn escolar entrevistada (P.E.E.)(1), en ambos turnos - 199-
alumnos sin hacer distincifn entre el turno matutino y el vespertino.

A continuacifn se presentan los datos obtenidos, los cuales se expli
can por cada pregunta (2), para ofrecer una mejor explicacidn.

Pregunta No. 1. Su objetivo fue conocer la proporcidn de mujeres y
hombres que integraban la P.E.E.

Los resultados obtenidos ( ver cuadro No. 1 ), exhiben que el 76% de
ta P.E.E., estaba integrada por alumnas ( ver grdfica No. 1)}, y sola
mente un 24% por alumnos.

Tal proporcidn en la poblacidn entrevistada se debe a que las profe-

siones que se imparten en ese plantel, han sido catalogadas por la -

sociedad mexicana como exclusivas para ser ejercidas por las mujeres

(Asistente Ejecutivo, Asistente Social y Enfermera).

1 En los sucesivos casos se emplearan las siglas P.E.E., para denomi
nar la poblacién escolar entrevistada en el plantel CONALEP “"Milpa
Alta"

2 Ver cuestionario para cada pregunta, en aplicacidn.
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Pregunta No. 2. Con las respuestas a esta interrogante, se determina
si 1a P.E.E., se encontraba en equilibrio o desequilibrio en la linea
cronoldgica edad - nivel escolar que esta jmplantada en el Sistema -

Educativo Mexicano.

En los resultados obtenidos (ver cuadros Nos. 2 y 3), se observa que
cronologicamente la P.E.E., se hallaba en el nivel educativo (Medio -
Superior, segiin la S.E.P.), correspondiente a su edad.

Los resultados anteriores conducen a pensar que algin factor extra--
educativo o educativo intervind e impidid que los alumnos entrevista
dos cursaran el bachillerato.

La otra posibilidad de que se encontraran cursando esos estudios, era
que mediante ellos pretendian cumplir sus expectativas socioeducati--

vas.

Pregunta No. 3. El objetivo de esta cuestidn fue averiguar que por--
centaje de la P.E.E., laboraba o habia laborado en el momento previo
a la aplicacién del cuestionario.

Con las respuestas obtenidas se observd que el 14% de la P.E.E., (ver
grifica No. 2), laboraba o habfa laborado en el momento previo a la -
aplicacidn del cuestionario.

Este resultado se debe a que los alumnos, por ser menores de edad, -
les era imposible obtener un empleo remunerado, debido a los requisi-
tos laborales exigidos, colaborando unicamente con su fuerza de traba
jo en algin negocio familiar o simplemente no laboraban, dedicando -
completamente su tiempo a acudir a 1a escuela.

Pregunta No. 4. La demanda de esta pregunta fue averiguar si existfia
una relacién entre los estudios que se cursaban y el empleo desempeia
do.



104

De acuerdo a las respuestas dadas a esta pregunta (ver cuadro No. 4),
se advierte que solamente el 14% de l1a P.E.E., percibfa un salario -
pero de esta, solamente el 1% desempefiaba una actividad relacionada-
con los estudios que cursaba.

En cuanto a las preguntas 5, 6 y 7, fueron disefiadas exclusivamente-
para la P.E.E., que laboraba o habfa laborado antes de responder a -
este cuestfonario. Estas interrogantes tenfan como objetivo conocer
lo siguiente:

1.- La principal actividad de 1a empresa en la que laboraban.

2.- E1 puesto que desempefiaban.

3.- Conocer si estaban satisfechos con las actividades que -
realizaban.

4.- Determinar si existfa una correspondencia entre lo que se
estudiaba o 1o que se laboraba.

De los datos obtenidos (ver cuadro No. 5), se infieren los siguientes
resultados:

A) E1 empleo de los estudiantes que laboraban, se pueden agrupar
en tres grandes sectores que son los siguientes:

- Servicios (55%)
- Industria (20%)
- Venta de alimentos preparados (25%)

B) Por lo que respecta a la satisfaccidn en el empleo, esta se mani-
festd en la mayorfa de los casos como negativa, ya que exfiste un-
deseo de superacidn laboral y por 1o tanto socioecondmica.

C) E1 resultado obtenido en eéste grupo de reactivos, es jgual al de-
1a anterior pregunta - la No. 4 -, dando como resultado gque una -
minima parte (el 1%) de 1a P.E.A., desempefiaba una labor relacio-
nada con sus estudios (Auxiliar de Enfermerfa); en tanto los de--
mis (el 10%) 1o hacfian en &reas totalmente ajenas a sus estudios.
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Finalmente, en este primer eje de andlisis resta decir que la socie-
dad influye en la escuela, ya que la primera reproduce sus condicio-
nes en la segunda, es decir que los estudios que realizan estos -
alumnos en el plantel CONALEP "Milpa Alta”, no tiene relacibn con el
mundo laboral en que se desarrollan, salvo en determinadas ocasiones
y s6lo en un insignificante porcentaje.

Pregunta No. . 8. Con 1las respuestas a esta consulta se determind el -
porcentaje de la P.E.E., que cronoldgicamente se le clasificd como es
colarmente irregular, debido al tiempo de egreso de estudios anterio-
res.

para lograr es*e objetivo se tomd como variable el afio de obtencibn -
del certificado de educacidn secundaria.

Los datos obtenidos (ver cuadro No. 6), muestran que el 68% de la -
P.E.E., estaba constituida por estudiantes escolarmente irregulares,
(Aquellos que perdieron uno o vartos afios lectivos).

De los datos mencionados se confirma que este plantel del subsistema
CONALEP, fue creado para atender a una fraccibén de los estudiantes -
irregulares del Sistema tEducativo Mexicano.

Pregunta Mo. 9. Su propdsito fue conocer si la P.E.E., habfa suspen
dido sus estudios al egresar de la educacidn secundaria.

Los datos obtenidos (ver grdfica No. 3) exponen que el 43% de la -
P.E.E., suspendid sus estudios al egresar de la secundaria.

Este valor estadfstico, en relacifn al 68% de estudiantes escolarmen
te irrequlares, posibilitan afirmar que la muestra entrevistada se -
le puede catalogar como estudiantes irregulares.
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Pregunta No. 10. Su finalidad era conocer, cual fue la causa prin-
cipal que obligé a algunos estudiantes de la P.E.E., a suspender sus
estudios despuSs de haber concluido su educacidn secundaria.

Los datos obtenidos (ver grdfica No. 4) manifiestan que Tas principa
les causas de Ta suspensibn de estudios se agrupan en dos clases:

1.- Factores educativos
2.- Factores sociales

Dentro de los factores educativos se mencionan los sigufentes:

A) Falta de inter&s para continuar los estudios (20%).

B) Reprobacifn escolar (6%).

C) Rechazo en el examen de admisi6n para cursar el bachillerato
(10%).

De las causas soctfales que originan la suspensibén de estudfos, la -
manifestada principalmente, fue 12 necestdad de obtener recursos -
econémicos para satisfacer las necesidades de la familia (31%).

Por 1o tanto el capital econdmico, asT como su distribucién, que -
posea una familia es determinante para el logro de las aspiraciones
educativas de sus integrantes.

Pregunta No. 11. Su meta fue conocer que porcentaje de la P.E.E., -
presentS su examen de admisidn para cursar el bachillerato.

Los datos recopilados (ver grifica No. 5) demuestran que el 66% de -
la muestra entrevistada presentd su examen de admisidn al bachillera
to obteniendo un resultado de no aceptado.

Con la respuesta a esta demanda y sumando los resultados obtenidos -
en las interrogantes 9 y 10, se afirma que el subsistema educativo -
CONALEP, fue disefado con el objetivo de captar a 1a poblacibn frre-

gular y rechazada escolarmente, para brindarles la oportunidad de -
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concluir "profesionailmente" sus estudios, para aspirar a la supera--
cidn econdmica y social.

Pregunta No. 12. EI objetivo de esta pregunta, era conocer la o las
causas educativas o sociales que impidieron la presentacibn del exa-
men de admisién al Bachillerato (Preparatoria, Colegio de Ciencias y
Humanidades, Vocacional o el Colegio de Bachilleres).

Los datos presentados en la grifica No. 6, presentan una relacibn -
entre las respuestas a las preguntas 10 y 12, en donde las principa-
les causas que motivan la suspensidn de estudios, la constituye la -
necesidad de obtener: recursos econ8micos para satisfacer las necesi-
dades familiares.

Otros datos de importancta son los sfguientes:

1.- La falta de interé&s para continuar los estudios de nivel
medio superior.

2.- La reprobacifn escolar.

3.- E1 abandono temporal de estudios.

Nuevamente se repite en el universo de la escuela, que la sociedad -
que la rodea determina las expectativas socioeducativas de los esty
diantes, asT como el lugar que se ocupard en el modo de produccidn -
vigente pese a las credencfiales educativas que se logren acumular.

Pregunta No. 13. Con esta consulta, se averigud el tipv de expectati
vas educativas que tuvo la P.E.E., antes de matricularse en el plan-
tel CONALEP “"Milpa Alta".

Los resultados (ver cuadro No. 7), exhiben que 1a principal expecta-
tiva, antes de inscribirse en este plantel era cursar la educacibn -
media superior, o sea el bachillerato (71%).

Este resultado expone que el plantel CONALEP "Milpa Alta" capta en -
su mayorfa poblacifn escolar que ha sido rechzada en el examen de -
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admisidn para cursar el bachillerato.

Pregunta No. 14. Este sondeo es uno de los mis importantes de este -
cuestionario, estaba dividido en tres rubros, que fueron los siguien-
tes:

1.- Causas familiares de ingreso al plantel.
2.- Causas soctoeconbmicas de ingreso al plantel CONALEP.
3.- Causas educativas de ingreso 2l plantel CONALEP.

Su finalidad principal consist16 en obtener informacidn que permitie-
ra conocer cuales eran las principales causas que motivaban al alumno
ingresar al plantel.

Los resultados obtenidos (ver gr&fica No. 7), expresan que las princi
pales causas de fingreso a este plantel son las sfguientes:

1.- Obtener un tTtulo profesional (36%).
2.- Superarse econfmica y socialmente (18%).
3.- Superar el nivel escolar de la familia (11%).

Esas causas de ingreso se encuentran relacionadas con el discurso -
ideol6gico de la teorfa de la Funcionalidad T&cnica de la Educacidn,
1a cual menciona como uno de sus principales postulados Ta capacita--
cién de l1a mano de obra como un medio para tener acceso a mejores sa-
lartfos y posiciones sociales.

En este caso el Estado Mexicano, recupera con creces su inversidn edu
cativa al ver como cristaliza su mensaje en las expectativas de los -
estudfantes entrevistados.

Pregunta No. 15. Su objetivo fue conocer el porcentaje de l1a P.E.E.,
que se podfa considerar como desertor escolar.

€1 resultado obtenido (ver cuadro No. 8), expone que sdlo el 14% de -
la P.E.E., reune esta caracterfstica.
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Es importante resaltar que el 68%, de los alumnos entrevistados son -
escolarmente irregulares; el 66%, son rechazados en su intento de in-
gresar al bachillerato y el 14%, son desertores escolares.

por To tanto el subsistema educativo CONALEP, esta cumpliendo con uno
de los objetivos que se le asignaron al momento de su creacidn:

Captar a la potencial demanda educativa que ha sido rechazada en el -
examen de admisidn al bachillerato, a desertado del mismo o ha abando
nado los estudios despubs de egresar de la educacidn secundaria; para
ofrecertes la potencial oportunidad de concluir "profesionalmente" -
sus estudios.

Pregunta No. 16. Por otro lado el objetivo, de esta interrogante era
determinar las principales causas sociales o econbmicas que origina--
ban el abandono de los estudios y st estas tenfan alguna corresponden
cia con las anterfores preguntas.

Los resultados obtenidos {ver cuadro No. 9), exponen que existe una -
correspondencia entre 1la situacién econbmica y el nivel educativo, -
dando como resultado el abandono de estudios del nivel medio superior
en este caso.

La necesidad de satisfacer los requerimientos econbmicos familiares -~
origina que los estudiantes abandonen aquellos estudios en los cuales
necesitan escolarizarse por un espacio de 8 a 9 afios, en los cuales -
estarin inactivamente econdmicos, por periddos mas cortos de escolari
zacidn y sobretodo en aqueilas jnstituciones en que las expectativas-
de integrarse rapidamente a la P.E.A., son continuamente reiteradas y
difundidas por los medios masivos de comunicacidén del ESTADO.

En cuanto a la pregunta No. 17, esta quedd sin respuestas, debido a -
que ningGn alumno de los entrevistados manifestd haber abandonado es-
tudios de nivel medio superior.
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Pregunta No. 18 Tenfa como objetivo analizar como se desarrollaba
el proceso educativo en las aulas de ese plantel al momento de apli-
carse el cuestionario.

Los resultados obtenidos se agrupan en tres factores que son los si-
guientes:

1.- La carenclia de materiales y equipo necesario para desarrollar
y aplicar los conocimientos adquiridos.

2.- La falta de instalaciones adecuadas para desarrollar en forma in
tegral el proceso educativo.

3.- Los docentes diddcticamente impreparados

Estos aspectos se presentan en aquellos planteles que son r&pidamen-
te puestos en servicio sin contar con l1a infraestructura necesarfa -
para atender las necesidades educativas de la potencial demanda esco
lar que reclama educacifn de tipo medio superior o bien té&cnica.

Estos tres aspectos no son privativos de ese plantel, sino que se su
ceden en todos l1os planteles educativos que pertenencen al Estado -
cualquiera que sea su nivel educativo que impartan.

Finalmente, resta decir que todas las carencias que tiene actualmen-
te 1a sociedad mexicana se reflejan cual espejo en el sistema educa-
tivo analizado.

Con esta pregunta se termin el eje de an§lisis, referente a descu--
brir el perfil educativo de los alumnos entrevistados, dando como -
resultado que la P.E.E., acude a esta institucidn, para utilizar una
de las Gltimas oportunidades educativas que le brinda el Estado para
culminar sus estudios en la cima de la piramide educativa, siendo -
raros los casos en que acuden por conviccidn a este sistema educati-
vo.
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Pregunta Mo. 19. Con esta interrogante, se inicid el eje de anali-
sis referente a descubrir las caracteristicas educativo - laboral de
los familiares (padre - madre) de la P.E.E., ¥ conocef s estos ha--
bfan influido de alguna forma para que Sus hijos cursaran este tipo-
de estudios.

Los datos obtenidos (ver grdfica No. 8), indican que el 56% de 1la -
P.E.E., recibid el consejo, sfiplica o decisién por parte de sus fami
1fares para que acudieran a esta institucibn a capacitarse.

En las familias donde las necesidades econdmicas son satisfechas por
el padre, y los hijos no perciben ninglin ingreso econdmico, dependen
principalmenie de la opinibn de sus padres para seleccionar la forma
de estudios que deben cursar.

En este caso ante el apremto econbmico, los padres deciden orientar-
a sus hijos hacia los estudios que les ofrecen una mayor oportunidad
{(segin el discurso ideo16gico) de obtener rdpidamente empleo e ingre
sos econdmicos y asf participar en la satisfaccidn econbmica de ta -
familia o bien "quitarle un peso de encima”, el alumno.

Pregunta No. 20. Con esta cuestifn se analiz6é la opinién de la fami
1ia con respecto a los estudios que cursaban sus hijos.

Los datos obtenidos (ver cuadro No. 10), confirmaban las respuestas a
12 pregunta No. 19, y la mayor parte (95%) de las familias estdn de -
acuerdo con los estudios postsecundaria que realizan sus hijos en el
plantel CONALEP.

Esta aprobacidn se debe a la difusidén de las promesas educativas, de
que al concluir sus estudios se incorprardn répidamenteala P.E.A.,

y ast? podrin ascender en el nivel socioecondémico, 1o cual permitird

(a los hijos) ayudar a satisfacer los requerimientos socioecondmicos
de la familia.
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pregunta No. 21. E1 objetivo de esta interrogante, era conocer el -
nivel educativo de los padres de los alumnos, para determinar si es~
to influyd de alguna forma en 1a eleccidn de los estudios que cursa-
ban estos Gltimos.

Los resultados obtenidos (ver grifica No. 9), fndican que la mayoria
de los padres, no concluy6 la educacidn pasica (96%).

por 1o tanto a través de su escasa visisn sociopelftica consideran a
esta institucidn educativa - CONALEP - como un imstrumento para que

concreticen sus hijos las expectativas de ascenso social y econdmica.

Pregunta No. 22. La Gltima interrogante del cuestionario estuvd di-
rigida a conocer el empleo que desempediaban los padres de 1la P.E.E.

Esta consulta se planted en dos opciones: el padre y la madre.

Los resultados obtenidos (ver cuadro Nos. 11y 12), posibilitan agry
par los empleos, en los siguientes grupos:

1.- Poblacibn econbmicamente inactiva (39%).
2.- Artesanos 0 campesinos (28%).
3.- Empleados en empresas particulares (20%).
4.- Empleados Federales (11%).
5.- Profesionistas ( 2%).

La mayoria de l0s padres de la P.E.E., realizaban trabajos de cardc-
ter manual o bien atendfan un negocio familiar (comerciantes, campe-
sinos, pintor, mecdnicos, etc.).

Esto denota que el status que se ocupa en el modo de produccidn vigen
te, es fnfimo; por 1o tanto en los estudios que realizan sus hijos -
observan una verdadera oportunidad para que sus hijos y su familia -
asciendan en el nivel social, laboral y econbmico.
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CUADRO N

0. |.

DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS EN EL PLANTEL CONALEP

ACUERDO A SU ESPECIALIDAD

"MILPA ALTA" DE
( AMBOS TURNOS)

ESPECIALIDAD MUJERES % HOMBRES %
ASISTENTE EJECUTIVO 3e 58 28 42
ASISTENTE SOCIAL 3l 91 3 9
ENFERMERIA GENERAL el 94 4 6
PROTESISTA DENTAL 20 59 14 41

TOTAL 150 76 49 24

RAZON DE
MUJERES CON
RESPECTO A
HOMBRES .

3

DICEMBRE 1986, EN LOS DEMAS CUADROS Y GRAFICAS SE OMTE LA DENOMINACION PLANTEL

CONALEP "MILPA ALTA"
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GRAFICA No. I.

PROPORCION DE ALUMNOS EN EL PLANTELZ*
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MUJERES 76 %

- HOMBRES 24 %
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CUADRO No. 2.

TOTAL DE ALUMNOS EN CADA GRUFO DE EDAD EN EL PLANTEL.

GRURO DE EDADES CANTIDAD PORCENTAJE
14- 19 39 19.60
16—17 93 46.73 9096 %
1819 49 24 .63
20-21 7 3.82
22-23 7 3.82
24-2% 2 1.00
26-30 2 1.00
TOTAL 199 100.00




CUADRO No. 3.

PROMEDIO DE EDAD DE LA POBLACION ESCOLAR ENTREVISTADAS EN EL PLANTEL:

116

CLASES LIMITES FRECUENCIA P.M. F (P M)
| 4= 13 39 4.8 565.8
2 =17 93 18.5 1488.5
3 18-19 49 18.8 906 .5
4 20 - 21 7 20.% 143.8
L) 22- 23 7 22.3 1575
€ 2428 2 24.5 49
7 26-27 2 28 86
TOTAL 199 366

Xe 3966 = 16.91
199

EL PROMEDIO DE EDAD DE LA POBLACION ESCOLAR ENTREVISTADAS FUE DE : 16.91 aNos
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GRAFICA No. 2.

POBLACION EDUCATIVA ENTREVISTADA DEL PLANTEL QUE LABORABA

210 o

180

I | ALUMNOS QUE NO LABORAN 86 %

- ALUMNOS QUE LABORAN 14 %
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CUADRO No. 4.

TRABAJO QUE DESEMPENO LA POBLACION ESCOLAR ENTREVISTADA DEL PLANTEL.

FORMA DE TRABAJO

CANTIDAD %
CON RAMILIARES O AMIGOS SIN RECIBIR SALARIO 7 3.8
EN UNA ACTIVIDAD RELACIONADA CON SU CARRERA : .
COBRANDO UN SALARIO :
EN UNA ACTIVIDAD SIN RELACION CON SU CARRERA s 654
COBRANDO UN SUELDO ’
TOTAL 27 13.56
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CUADRO No 3

COMDICIONES LABDRALES OF LA POBLACION ENTREVESTADA

"o pMEIP
Ot pOB D=

PRINCIPALES ACTIVIDADES OF LA ENMPRESA EN
LA QUE LASORA

PUESTO QUE QESEMPERA

EL PLESTO QUE OESEMPERE i LE SATISFACE Y

¢ FOR QUE Y

wo —0 —< 3 mo

[NAVCIOS EDUCATIVOS  (SECUNDARIA)

MROFESOR OF MUBICA

LE GUSTA DESMPENAR U PROFESIOM

TRANSFOATE D AASASROS ALMACE NISTA |B EXCESD OF TRABAKD LE MAOE AT A CLASE
ORGAMZACION DE FIEYTAS QABANIZADOA POR LAS PIESTAS QUE ORGANZAN

[VENTA O ARTICLOS OE PPELERIA Lg OF MITRADGR CAS! NO HAGO MADA

[9ERVCIDS PUBLEOS (0.D.F.) VELADOR PORCUE ME DEIVED

SEAVICIOS PUBLICOS (8.9.A) MINLIAR OF EMFRIA. PORQUE ESTA ARLACIONADO CON WIS ESTUDIOA
SEAVICIO8 ARIVADDS (AESTALRANT) HESERA TRABAKD TODO EL MMA

SERWCIOS FNAO03 (MADERERLA) VELADOR PUEDD OCUPAR LM PUESTO MEJOR

SERVICIDS EDUCATIVOS LINEA)

APRDDO ¥V ELLOS TAMOEN

CASA PAR TrCULAR

OED COMOCER LOS PROBLEOMS NAL.Y RESOLAALOS

SERVICIOS EQUCATIVOS { C.M. M}

SEAVICIOS PRVADOS ( AGENCIA PUBLICA)

DESED SER UN TRABAJMDOR SOCIAL EFICIENTE

PRODUCTOS INDUSTRIALE S

UNICAMENTE SUFERVISC EL TRABAJO OF IDS OEMAS

PREPARACION ¥ VENTA DE ALINENTOR
PREPARADOS

TRABAKD COMO PLEDO ¥ GANO LO QUE QUIERD

SOLAMENTE ME DAM PARA EL TRANMPONTE

 ALIMENTOS Pl PARADOS + & MOUSTRIAL
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CUADRO No. 6.

ANO EN QUE OBTUVO LA POBLACION ESCOLAR ENTREVISTADA DEL
PLANTEL SU CERTIFICADO DE EDUCACION SECUNDARIA.

OPCION CANTIDAD PORCENTAJE
ANTES DE 1979 2 1.00 %
1979 I 0.50 %
1980 S 2351 %
1981 S 251 %
1982 9 4.2 %
1963 23 12 .56%
1984 42 21.10 %
1985 46 23.11 %
1986 64 32.16 %
TOTAL 199 99.97 %
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GRAFICA No. 3

POBLACION ESCOLAR ENTREVISTADA DEL PLANTEL QUE SUSPENDIO SUS
ESTUDIOS AL TERMINO DE LA EDUCACION SECUNDARIA

iaDJ‘

1o T
00t
90 =
80 -
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ALUMNOS QUE CONTINUARON CON SUS ESTUDIOS ST %

.ALUMNOS QUE SUSPENDIERON SUS ESTUDIOS 43 %
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GRAFICA No. 4.

CAUSAS DE LA SUSPENSION DE ESTUDIOS DE LA POBLACION ESCOLAR

ENTREVISTADA DEL PLANTEL

| I |

| 2 3 4 L] 6 7 8 9

|. EXTRAVIO DE DOCUMENTOS ESCOLARES 2 %

2. CONTRAER NUPCIAS 2%

3. TRASLADARSE DE UN ESTADO A COTRO 2%

4. REPROBAR ASIGNATURAS EN LA EDUCACION SECUNDARIA

5. REPROBAR EL EXAMEN DE ADMISION AL BACHILLERATO
€.PADECER PROBLEMAS DE SALUD

7. NO PRESENTAR EL EXAMEN DE ADMISION AL BACHILLERATO
8 FALTA DE INTERES PARA CONTINUAR LOS ESTUDIOS

9. NECESIDAD DE OBTENER RECURSOS ECONOMICOS

6 %
10%
11 %
16%
2C%
3%
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GRAFICA No. 5.

POBLACION ESCOLAR ENTREVISTADA DEL PLANTEL QUE PRESENTO EXAMEN DE ADMISION
AL CICLO DE BACHILLERATO.
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[j PRESENTO EXAMEN DE ADMISION 66 %

- NO PRESENTO EXAMEN DE ADMISION 34%
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GRAFICA No. 6.

SITUACIONES QUE IMPIDIERON PRESENTAR EL EXAMEN DE ADMISION AL

BACHILLERATO.
CANTIDAD
w e
2% —h
20 ———
15 -
(o] -
5 ——
| 2 3 4 S CANTIDAD
I. FALTA DEL CERTIFICADO DE EDUCACION SECUNDARIA 9 %
2. DESEOS DE CURSAR UNA PROFESION DIFERENTE A LAS IMPARTIDAS

EN EL BACHILLERATO 0%

3. DESEOS DE CAPACITARSE 15%

4.FALTA DE INTERES PARA CONTINUAR LOS ESTUDIOS 25%

S. NECESIDAD DE OBTENER RECURSOS ECONOMICOS 40%
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CUADRO No. 7

EXPECTATIWAS DE LA P.E.E. PARA CURSAR EL BACHWLLERATO

INSTITUCION EDUCATIVA

CANTIDAD

PARCIAL

TOTAL

%

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
COLEGI DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
COLEGIO DE BACHILLERES

49
10
22

7

VOCACIONAL

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUB-
TRIAL Y DE SERVICIOS

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIA-
LES Y SERVICIOS

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS

22

N

50

HEROICO COLEGIO MILITAR

ESCUELA MILITAR DE ENFERMERAS
COLEGIO DEL AIRE

2.00

ESCUELA NACIONAL DE MAESTROS

0.50

ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA

0.%0

ESCUELA NAL. DE BBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO

4.82

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
INDUS TRIAL
ESCUELA "CORREGIDORA DE QUERETARO"
ESCUELA “SOR JUANA INES DE LA CRUZ"
PLANTEL CONALEP MILPA ALTA

. " XOCHMILCO

TLALPAN

57

28.64

TOTAL

199

99.97
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*+ FORMA DE BACHILLERATO

1 GENERAL

2 TECNICO

3 MILITAR

4 PEDAGOGICO

5 ARTISTICO

6 NIVEL SUPERIOR

7 ESTUDIOS TECNICO TERMINALES
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GRAFICA No. 7.
PRINCIPALES CAUSAS DE INGRESO QUE MANIFESTO LA POBLACION ESCOLAR ENTREVISTADA.
1001
90 =
80 =+

70 =4~

1 2 3 4 5 6 7 8 9 {0 H 12

I. SUPERAR EL NIVEL ESCOLAR FAMILIAR.

2.PROBLEMAS ECONOMICOS FAMILIARES QUE IMPIDEN SOLVENTAR SUS ESTUDIOS OE BACHILLERATO
3.0BTENER UNA CAPACITACION LABORAL

4, ASCENDER EN LA EMPRESA DONDE LABORA

5. CONQUISTAR UN TITULO PROFESIONAL

©.SUPERARSE ECONOMICA Y SOCIALMENTE

7. PERDER ANOS ESCOLARES INTENTANDD INGRESAR AL BACHILLERATO

8. APROVECHAR EL TIEMPO LIBRE EN ESPERA DEL NUEVO CURSO (E ADMISION AL BACHILLERATO



10.-

11.-
12.-

13.-
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Falta de deseos de cursar 1la preparatoria o su equivalente

Por abandonar estudios de Preparatoria o Colegio de Ciencias
y Humanidades

Por abandonar estudios de vocacional
Por abandonar estudios del Colegio de Bachilleres

Por abandonar estudios de nivel superior.
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CUADRO No.8.

DESERTORES ESCOLARES DE BACHILLERATO INSCRITOS EN EL PLANTEL

SEMESTRE CANTIDAD PORCENTAJE
PRIMER SEMESTRE 10 5.02
SEGUNDO = 9 4.5
TERCER " 3 1.50
CUARTO N 3 1. 50
QUINTO N 2 .00
SEXTO " 1 0.50
TOTAL 28 14.00
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CUADRO No. 9.

CAUSAS DE LA DESERCION ESCOLAR DE LA POBLACION ENTREVISTADA EN EL PLANTEL

CAUSA CANTIDAD PORCENTAJE
ECONOMICA 5 2.50
EOUCATIVA 15 7.50
CAMBIO DE ESTUDIOS 4 2.00

PROBLEMAS DE
T RANSPORTE

TOTAL 28 14.00
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GRAFICA No. 8

INFLUENCIA FAMILIAR PARA QUE INGRESARA A ESE PLANTEL LA POBLACION ESCQAR
ENTREVISTADA

120 -~
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30 T

ERECIBIO INFLUENCIA POR PARTE DE SU FAMILIA 36 %

-NO RECIBIO INFLUENCIA DE SU FAMILIA 44 %



CUADRO No .l ?6

OPINION FAMILIAR DE LA P.E.E. SOBRE LA FORMACION TECNICA PROFESIO-
NAL POSTSECUNDARIA.

OPINION EXPRESADA CANTIDAD %

APOYABAN SUS ESTUDIOS 190 99

DEMOSTRABAN INDFERENCIA ANTE
sUS ESTUDIOS I 0.50

EXISTIAN MEJORES ALTERNATIVAS 1 0.50

192 100.00
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GRAFICA No.9

NIVEL ESCOLAR DE LOS PADRES DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS EN EL PLANTEL
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Primaria Incompleta

Primaria Completa

Secundaria Incomptleta
Secundaria Completa

Estudios Comerciales Incompletos
Estudios Comerciales Completos
Estudios Té&cnicos Incompletos
Estudios Té&cnicos Completos
Preparatoria Incompleta
Preparatoria Completa

Estudios Superiores Incompletos
Estudios Superiores Completos

. HOMBRES

MUJERES
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CUADRO Neo. II.

EMPLEC QUE DESEMPENO LA MADRE DE LOS ESTUDIANTES
ENTREVISTADOS DEL PLANTEL

EMPLEO DESEMPENADO CANTIDAD
| |LABORES DEL HOGAR 152
2 | COMERCIANTE 18
3 |EMPLEADA EN EMPRESA PART. 3
4 |EMPLEADA FEDERAL 12
s | QUIMICO-BIOLOBA I
s | CONTADOR PUBLICO |

TOTAL 197 ++

++ DOS FINADAS
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CUADRO No. I2.

EMPLEO QUE DESEMPENO EL PADRE DE LOS ALUMNO ENTREVISTADOS

DEL PLANTEL
EMPLEO DESEMPENADO CANTIDAD
2 ALBARNIL 7
2 | CAMPESINO 38
2 | COMERCIANTE 21
2 | CHOFER 5

2 |DISENADOR MODELISTA |

2 | MECANICO I

2 | Musico i

2 |PINTOR AUTOMOTRIZ |

2 | PINTOR AL OLEO 1

3 | EMPLEADO EN EMPRESA PARTICULAR 66

4 |EMPLEADO FEDERAL 44

5 | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS t

S | CONTADOR PRIVADO '

5 | CONTADOR FUBLICO |

S | LABORATORISTA i

toraL | 19e*t

++8 FINADOS.



CONCLUSIONES
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La tem&tica que se abordo en este estudio es la educacidn té&cnica -
que se imparte en el nivel medio del Sistema Educativo Nacional.

De ese nivel se selecciond 1a educaci6n media terminal o tambi&n -
denominada Educacidn Terminal Postsecundaria.

De las instituciones que imparten la educacidn terminal postsecunda-
ria se seleccionb al Colegio Nacional de Educacidn Profesfonal - -
Técnica.

La anterior instituci6én educativa como sujeto de estudio se encuen-
tra escasamente analizada por las Ciencias de la Educacidn, ya que-
la mayorfa de los estudios que se realizan concentran su atencibn -
en el bachillerato; de ahf la importancia de abordar ese subsistema
escolar para obtener conocimientos que auxilfen a interpretar cabal
mente el hecho educativo mexicano para modificarlo o transformarlo.

E1 objeto principal de este estudio fue conocer las expectativas -
socioeducativas de la poblacidn escolar que ingreso al ptlantel -
CONALEP "Milpa Alta".

E1 método que se aplicd para conocer esas expectativas socioeducati-
vas fue el método deductivo.

Se analizé en primer lugar las funciones que cumple la educacidn en
una sociedad, enseguida se describe la estructura del Sistema Educa
tivo Nacional, con especial &nfasis en el subsistema de Educacidn -
Tecnoldgica, para posteriormente describir la profesionalizacidn de
1a ensefianza terminal postsecundaria.

Todo ese proceso se utilizé como cimiento para analizar al Colegio -
Nacional de Educacibn Profesional Técnica y estar particularmente en
condiciones de satisfacer el objetivo principal de este estudio que

consisti6 en conocer las expectativas socioeducativas de ingreso al

plantel CONALEP "Milpa Alta".
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La forma en que se procedid para conocer esas expectativas socioedu
cativas fue mediante la aplicacibn de la t&cnica de encuesta (Obser
vacién no participante y la aplicacidn de un cuestionario) que - -
captd de los alumnos entrevistados, 1a siguiente informacidn:

.- Datos personales.
.- Perfil educativo.
.- Expectativas socioeducativas de ingreso.

W N =

.- E1 nivel educativo de sus padres y el empleo que desempedfiaban.

Las conclusiones de los resultados obtenfdos son las siguientes:

€n cuanto a la edad cronoldgica y el nivel educativo que estudiaba,
la poblacidn escolar entrevistada (en los casos sucesivos unficamente
se mencionard P.E.E.) no existfa un desafase, ya que el 91% se encon
traba en el nivel educativo ideal de acuerdo a su edad.

Al analizar si existfa una correspondencia entre lo estudiado y en -
1o que se laboraba, de acuerdo con 1os resultados obtenidos se afir-
ma que esta correspondencia es nula, porque escasamente del 14% de -
la P.E.E. que laboraba, solamente el 1% 10 hacia en una irea relacig
nada con sus estudios.

Tambi&n as de vital importancia resaltar que el 31% de la P.E.E., =~
suspendid sus estudios para integrarse a la poblacidn econdmicamente
activa y estar en posibilidades de obtener recursos econSmicos para

auxilfar en la satisfaccibn de las necesidades familiares.

En tanto que el 82% de ta P.E.E., es posible clasificarla como esco-
farmente irregular.

pDentro de ese perfil educativo destaca la expectativa educatiQ: de -
cursar el bachillerato, ya que de la P.E.E., el 66% asf lo manifestd
jmplfcitamente al citar que se presentd al examen de admisidén al -
bachillerato.

Sus principales expectativas socioeducativas de ingreso se clasifi--

can en dos rubros principales:
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1.- Obtener un tTtulo Profesional (35%).
2.- Superarse econdmica y socialmente por medio de los estudios cur
sados. (18%).

En cuanto a la opinidn de Tos padres de la P.E.E., con respecto a -
los estudios que realizaban en ese plantel, esta completamente mati-
zada por su carencia de instruccibn educativa, ya que escasamente el
4% de ellos concluyd su educacidn primaria, dedicdndose principalmen
te a empleos de cardcter manual.

Estas conclusiones permiten que se acepten plenamente las hipbtesis
planteadas en la metodologfa por los siguientes argumentos:

1.- La P.E.E., del plantel CONALEP "Milpa Alta", esta constituida -
por estudiantes escolarmente jrregulares, ya que representan el
82% del total entrevistado.

2.- Evidentemente carecen de ingresos econ6micos ya que sdlo el 10%
de la P.E.E., manifestd obtener un salario por desempefar un -
empleo.

3.- Sus principales expectativas socioeducativas de ingreso a ese -
plantel fueron las siguientes:

3.1. Continuar con sus estudios para obtener por 1o menos un
titulo de "Profesional Té&cnico".

3.2. Obtener una capacitacidn que Tes permita integrarse rapi
damente al trabajo productivo y auxiliar en la satisfac~
cibn de las necesidades familiares.

4.- En 1o respectivo al nivel educativo de los padres estos carecen
de un capital cultural, ya que el 96% carecen de la instruccidn
primaria, 1o que en gran medida determina su visidn parcial de
la realidad que los rodea y si a eso se suma que el 98% de ellos
se dedican a realizar empleos de cardcter manual, encontrames -
porque la mayorfa de ellos apoyaban los estudios gque realizaban
sus hijos.
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E1 Sistema Educativo Nacional, recupera con creces 1a inversion
econdmica que destina a ese subsistema, ya que logra los si---
guientes objetivos:

5.1. Difunde que ha incrementado el nlimero de oportunidades edu
cativas para la sociedad, especialmente para los jovenes -
de escasos recursos econdmicos.

5.2. Escolariza y socializa la potencial demanda educativa que
es rechazada o desertora del ciclo del bachillerato.

5.3. Logra que toda esa potencial demanda escolar se "estacione
educativamente” por un perfodo de tres aiios, en los cuales
se capacitard para un futuro empleo, sin que &ste asegura-
do ezté, al t&rmino de los estudios.

Con el cumplimiento de Tlos anteriores objetivos se hace realidad
en México la "Teorfa de la Funcionalidad Educativa", que en nues
tro pafs se aplica bajo las siguientes modalidades:

6.1. Se vocacionaliza el sistema educativo como una forma de fre
nar el incremento de la matricula en el nivel medio supe---
rior (Bachillerato).

6.2. Al reducirse la matricula en el nivel medio superior (Bachi
1lerato) se genera una potencial demanda educativa rechaza
da que es canalizada a la educacién terminal postsecundaria.
Que en nuestro paf¥s constituye un sastacionamiento educati-
vo" para los estudiantes que ingresan a ese subsistema educa
tivo. VYa que durante tres afios casf estarin imposibilitados
de insertarse en el aparato productivo.

para la sociedad mexicana relacionada con esta situacibn se puede
decir que ante las escasas oportunidades de acceso al bachillera-
to, acuden a esta institucién, no por conviccidn, sino para obhte-
ner una “credencial" representada por el tfitulo profesional que -
les permita competir en condiciones “profesionales" por un empleo
dentro del aparato productivo: y que este empleo en modo alguno -
represente un ascenso tanto generacional, vertical u horizontal -
ante su familfa y la sociedad que los rodea.
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8.- Para valorar la participacidn de la iniciativa privada en la ela
boracidén de los planes y programas de estudio, si el perfil edu-
cativo y actitudinal de los egresados de CONALEP, es el requeri-
do por la planta industrial local y naclonal; son cuestiones que
estan fuera del alcance de este estudio, pero posteriormente -
pueden ser abordadas por un estudio de seguimiento.

8.1.. No obstante 1o anterior y con base en el andlisis realiza
do afirmo que mientrus lo0s plantelies educativos que impar
tan este tipo de ensefianza, se encuentren incompletos en -

su infraestructura educativa serd diffcil que preparen pro
fesionalmente a sus egresados, de acuerdo a las necesida--
des de la planta industrial local o nacional, lo que moti

vard la subocupacibn profesional, la frustracibén escolar,

social y laboral de los egresados.
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Se ha 1legado a la parte final del trabajo, donde el Socidlogo debe
proponer las recomendaciones que considere adecuadas para solucionar
el problema analizado.

Las recomendaciones son las siguientes:

1.- Realizar estudios o investigaciones que permiten delimitar un
mejor funcionamiento de las instituciones encargadas de impar
tir el bachillerato.

2.- Aumentar realmente el nimero de oportunidades educativas en el
nivel medio superior (Bachillerato), mediante el aumento de la
capacidad Jde Tos planteles instalados o la edificacidn de este
tipo de planteles.

3.- Reorganizar la estructura del Sistema Educativo Mexicano, inclu
yendo después del nivel elemental, la estructura denominada -
"Educacidn Terminal Postsecundaria® que no equivale al bachille
rato.

4.- Informar realmente a padres y alumnos 1as limitaciones y alcan
ces del "Profesional T&cnico CONALEP", para evitar la creacidn
de falsas expectativas, que al incumplirse al término de los -
estudios origen frustraciones escolares, sociales y laborales.

5.- Usar los planteles de esta modalidad educativa hasta que esten
totalmente equipados para satisfacer los requerimientos educa-
tivos de Tos atumnos inscritos.
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