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INTRODUCCION

Los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil tienen un caracter integral y
dinamico, basado en la interaccion de factores internos (biol6gicos y psicolégicos)
y externos (sociales y culturales). Uno de los campos formativos que establece el
programa de estudios 2011 de Educacion Bésica Preescolar (SEP, 2011) es el de
Desarrollo Personal y Social, el cual se consider6 necesario potenciar en los nifios
y niflas de Preescolar | y Preescolar Il del Centro de Desarrollo Infantil (CENDI)
Moderna, donde el equipo psicopedagogico que elaboré el presente trabajo de
tesis realizd sus Précticas Profesionales; durante la estancia en el CENDI ya
mencionado antes se observd que los infantes de dichos grupos contaban con
escasas competencias sociales. Por lo que se planted la necesidad de llevar a
cabo una intervencion por el equipo psicopedagdgico, la cual potenciaria el

desarrollo social de estos nifios mediante el trabajo cooperativo.

El presente trabajo es una investigacibn en modalidad empirica —
cuantitativa con un disefio cuasi-experimental, en la que en una pre-evaluacion se
recogen datos a partir de instrumentos psicométricos sobre las habilidades
sociales de los nifios de dos grupos. Posteriormente se interviene para potenciar
éstas en el grupo experimental y se vuelve a evaluar al término de la intervencién
a ambos grupos para comparar los avances en cuanto a habilidades sociales de

nifios y nifas.



El interés por abordar este tema, asi como su justificacion, surge a partir de
las observaciones que hemos tenido oportunidad de llevar a cabo en el campo
educativo, asi como de las practicas profesionales y los conocimientos adquiridos
a lo largo de nuestra formacion profesional. Pudimos observar que en las escuelas
de nivel preescolar tanto a nifios como a nifias no se les fortalece de manera
adecuada el area social, que incluye aprender a convivir e interaccionar entre
ellos, tomando en cuenta sus opiniones y sentimientos, pues en esta edad es
normal que sean personas egocéntricas y apegadas hacia sus padres o

profesores demandando su aprobacion o atencion (Bee, 1978).

Es por eso que en esta investigacion acudimos al aprendizaje cooperativo
como herramienta para desarrollar habilidades sociales en nifios preescolares,
pues éste, fomenta el uso de grupos pequefos para propdsitos educativos a fin de
asegurar que los estudiantes trabajen juntos con el objetivo comun de impulsar
tanto el aprendizaje propio como el de los demas (Johnson y Johnson, 1999; Bay

y Cetin, 2012, citados en Gur, 2013).

Para poder satisfacer esta necesidad que surge a temprana edad el
Programa de Estudio de Educacién Béasica de Preescolar 2011 (SEP, 2011) toma
en cuenta seis campos formativos para que el niio logre desarrollarse de una
mejor manera en su vida cotidiana, dentro de estos seis campos formativos se
encuentra el de desarrollo personal y social el cual pretende lograr en los nifios y
ninas de preescolar competencias emocionales y sociales para adquirir la
capacidad de tener relaciones interpersonales sanas. En esta etapa escolar es

muy importante que los nifios aprendan cdmo compartir con sus comparferos sus



sentimientos y pensamientos, ayudarse y apoyarse mutuamente, observar como
otros hacen las cosas, y comportarse cooperativamente en juegos y otras
actividades (Yilmaz, 1991, citado en Gur, 2013). Las actividades realizadas en la
ensefianza de la cooperacion permiten a los nifios desarrollar relaciones con otros
nifos (Gur, 2011, citado en Gur, 2013). Ya que sabemos que el hombre esta
fuertemente vinculado con su ambiente que lo rodea, todo lo que haga o diga tiene
un efecto en él, es entonces claro que es necesario desarrollar en los afios

infantiles las primeras habilidades para la vida en sociedad.

Al hablar de relaciones interpersonales nos referimos a los procesos que
intervienen como son: la comunicacion, la reciprocidad, los vinculos afectivos, la
disposicion a asumir responsabilidades, etc. Todo esto se logra a través de la
socializacion ya que ésta construye el espacio en el cual el desarrollo del nifio
toma su cardcter de historicidad y de construccion colectiva, entrelazada a una red
de significados (Amar, Abello y Tirado, 2004). Una de las tareas mas importantes
de aprendizaje en el periodo preescolar es asistir a los nifios a establecer

comunicaciones positivas de unos con otros (Yilmaz, 1991, citado en Gur, 2013).

Johnson y Johnson, Maruyama, Nelson y Skon (citados en Ovejero, 1990)
al aplicar un meta-analisis siendo este una recopilacion y andlisis de estudios

sobre un mismo tema, llegaron a la conclusion de que:

La cooperacién es superior a la competicibn a la hora de fomentar el
rendimiento y la productividad en todas las éareas (lenguaje, lectura, artes,

matematicas, ciencias, estudios sociales, psicologia y educacién fisica) en todas



las edades y niveles educativos, asi como para problemas especiales de retencion
y memoria, también propicia una mejor convivencia entre los sujetos. El trabajo
cooperativo es superior a la instruccion individualista a la hora de promover logros

y productividad” (pp.189).

Es decir, que los equipos cooperativos mejoran las habilidades de los nifios
para compartir sus opiniones, saber qué piensan otros nifios y como resuelven

problemas, y ejercitar sus habilidades orales.

Esta organizacion del trabajo ayuda a los nifios a desarrollar sentimientos
positivos acerca de su escuela, profesores, y amigos, lo cual establece las bases
del éxito académico en el futuro, comprobando que los alumnos aprenden mas
con el modelo cooperativo que con los modelos tradicionales y esa eficacia se

constata en las asignaturas (Lawrence y Foyle, 1988, citados en Gur, 2013).

Johnson, Johnson y Holubec (1999) realizaron otro meta-analisis, donde
concluyeron que “La cooperacién fomenta una mayor productividad y rendimiento
gue las competiciones interpersonales o que los esfuerzos individuales. Lleva a
utilizar el razonamiento de mas alta calidad. Lleva a una mayor transferencia del

conocimiento que los esfuerzos competitivos o individualistas”.

Lyman y Floyle (1988) por su parte, sostienen que el aprendizaje
cooperativo promueve el logro académico, es relativamente facil de implementar y
no es caro. La conducta mejorada de los nifios, su asistencia a la escuela, y su
gusto incrementado por la escuela, son algunos beneficios del aprendizaje

cooperativo.



En consecuencia, percibimos que es importante llevar a cabo este tipo de
aprendizaje cooperativo, ya que en el proceso de ensefianza — aprendizaje esta
presente en todo tiempo la interaccion entre pares, la cual ha de tomarse en
cuenta para el desarrollo integral de los nifios. Uno de los descubrimientos mas
consistentes de la investigacion, es que las actividades del trabajo cooperativo
mejoran las relaciones de los nifios con sus compafieros, especialmente aquellos

de diferentes grupos sociales o étnicos.

Cuando los nifios empiezan a trabajar sobre actividades de preparacion la
cooperacion puede ofrecer oportunidades para compartir ideas, aprender cémo
otros piensan, reaccionar a los problemas, y practicar habilidades de lenguaje oral
en pequefios grupos, estos pueden ayudar a que el proceso de aprendizaje se
lleve a cabo, reconociendo y respetando las diferencias y ritmos de aprendizaje de
cada uno de los nifios y niflas de las aulas. El trabajo cooperativo en la nifiez
temprana puede promover sentimientos positivos hacia la escuela, los profesores,
y compafieros. Los sentimientos también construyen las bases para el futuro éxito

en la escuela (Lymany Floyle, 2002).

Por su parte, Freedman y Johnson (citados en Ovejero, 1990, pp.191), nos
dicen que “este tipo de aprendizaje cooperativo mejora la motivacion escolar de
los estudiantes, ya que posee unos origenes claramente interpersonales, puesto
gue en cierta medida son los compafieros quienes influyen en la motivacién

escolar de un estudiante”.



Se plantea entonces que trabajo cooperativo ayuda a que los alumnos sean
activos en el aprendizaje y no pasivos como se habia manejado en la escuela
tradicionalista; sin embargo el tipo de ensefianza donde el alumno es pasivo aun

se sigue practicando hoy dia en algunas escuelas.

Creemos entonces que utilizando estrategias del aprendizaje cooperativo
podemos ayudar a reducir las necesidades que cada alumno pueda presentar en
el desarrollo de habilidades sociales. Por lo tanto, pensamos que es pertinente
adoptar estrategias de trabajo cooperativo en el CENDI de la colonia Moderna
porque hemos detectado necesidades con relacion a la falta de interaccién entre
los nifios y nifias de Preescolar 1 y de Preescolar 2, como dificultad a la hora de

realizar actividades donde se requiere la participacion de todo el grupo.

Otra de las razones es que los nifios aprendan a compartir material entre
ellos, asi como ayudar a los nifios que presenten alguna otra dificultad, de tal
modo que por medio del trabajo cooperativo los que tienen facilidad en ciertas
areas sean de ayuda a sus compafieros y los que cuentan con mayor potencial
sigan desarrollando sus habilidades y puedan ayudar a los nifios con dificultades a

disminuirlas.

Matthews (citado en Barkley, Cross, y Howell, 2007), expresa que cuando
se trabaja en cooperacién entre alumnos y profesores para crear el saber, durante
ese proceso las personas crean significados y que el proceso las enriquece y las

hace crecer. Asi mismo Bruffee (citado en Barkley y cols., 2007) nos dice que el



saber es algo que construyen las personas hablando entre ellas y poniéndose de

acuerdo.

El trabajo cooperativo es una herramienta que ayuda a los alumnos a
maximizar el aprendizaje, tanto el propio como el de los demas compafieros, por lo
cual vemos que la estrategia planteada apoya a que los nifios puedan aprender y
hacer frente a un gran numero de situaciones como poder trabajar en equipo y
aprender a convivir con sus demas compaferos con una actitud de respeto;
cOmo una ganancia mas, ayudar a los nifios a aprender a aprender, por medio de
este tipo de estrategia de aprendizaje, dando paso asi al desarrollo de aspectos

cognitivos y emocionales.

Habiendo presentado las razones por las que se lleva a cabo el presente
proyecto de investigacion continuamos con la exposicion sobre lo que se aborda
en el trabajo. Esta estructurado en tres apartados; €l primero es el marco teorico el
cual a su vez se divide en cuatro capitulos: en el capitulo uno abordamos el
desarrollo del nifio desde la edad de tres afios hasta los seis afios en tres
diferentes areas que estan vinculadas entre si y que son importantes para el tema
de investigacion que nos ocupa, porque subyacen a las competencias
cooperativas que se espera que los infantes desarrollen con la intervencion. Las
areas son: desarrollo fisico y motor, desarrollo cognitivo y desarrollo psicosocial
haciendo énfasis en éste Ultimo porque nuestra investigacion se centra en tal area,
por lo cual es necesario conocer en qué etapa del desarrollo psicosocial se
encuentran los nifios, saber qué es esperado que suceda dentro de tal area en el

desarrollo del nifio para poder implementar la intervencion.



En el segundo capitulo desarrollamos lo que es el aprendizaje cooperativo
desde sus antecedentes, sus fundamentos, la conceptualizacion, sus elementos
esenciales asi como la practica de éste a través de diferentes autores que han

realizado investigaciones sobre el tema.

El tercer capitulo lo dedicamos al Programa de Estudio 2011 Guia para la
Educadora, donde abordamos las caracteristicas del programa, el proposito que
tiene la educadora, asi como los campos formativos que se deben trabajar con los
nifios de preescolar. Ya que nos es necesario conocer el programa por el cual se

rige la educacion preescolar.

En el cuarto capitulo abordamos el CENDI donde describimos los
antecedentes de estos centros, los objetivos con los cuales trabajan, su estructura
y por ultimo abordamos en especifico el CENDI de la delegacion Benito Juarez en

el cual aplicamos nuestra intervencion.

La segunda parte es el método; se plantean el problema, objetivos y
preguntas de la investigacion; abordamos el tipo de estudio que realizamos, el
disefio de la investigacion que es cuasi experimental, por lo que se aplicé el pre-
test y post-test también a un grupo de control no equivalente (Campbell y Stanley,
1966), en cuanto a las variables de estudio de habilidades sociales. Los sujetos
gue participaron fueron los infantes que se encontraban en la sala de Preescolar |
(2 niflas y 6 nifios) y Preescolar Il (4 nifias y 4 nifios) del CENDI Moderna, asi
como los alumnos de Preescolar | (8 nifias y 5 nifios) y Preescolar Il (5 nifias y 3

nifios) del CENDI Alamos, el escenario donde se llevé a cabo; las técnicas e



instrumentos utilizados fueron el cuestionario de Fortalezas y Debilidades de R.
Goodman 1997, asi como la escala de Evaluacion de Desarrollo Social para
Niflos Mexicanos, de Rocio Aguiar Sierra, Pedro Antonio Sanchez Escobedo y
David J. Satterly, 2005, los cuales fueron respondidos por los padres de familia.
Describimos el procedimiento de la investigacion asi como la intervencion
realizada que fue un tratamiento que constd de trece sesiones, en las cuales se
desarrollaron actividades basadas en el aprendizaje cooperativo, cada sesion tuvo
una duracion de 30 a 40 minutos aproximadamente, se llevaron a cabo cuatro
sesiones por semana. La tercera parte contiene el andlisis de datos, resultados y

conclusién asi como el alcance y limitaciones del estudio realizado.

La pertinencia de esta investigacion desde la perspectiva de la psicologia
educativa puede argumentarse como sigue: El papel que desempefia un psicélogo
educativo dentro de la Educaciébn Basica Preescolar como asesor
psicopedagdgico, es parte de un equipo multidisciplinar de asesoramiento
denominado, Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar
(CAPEP). El asesoramiento en educacion constituye un proceso de ayuda basado
en la interaccion profesional y orientada a la resolucion de problemas de la
organizacion (Nieto, 2005). Si dentro de algun centro escolar se llega a encontrar y
analizar alguna problematica o circunstancia, en la cual se pueda utilizar como
estrategia de atencion el aprendizaje cooperativo, el psicélogo educativo tendria
que asesorar bajo un modelo determinado ya sea a un profesor, directivo e incluso
a toda la comunidad escolar; el asesoramiento ha de dirigirse hacia el maximo

(cuantitativa y cualitativamente hablando) aprendizaje de los alumnos (Pérez,



2005). En dicho asesoramiento se llevaran a cabo labores en las que participan
profesionales de igual estatus con el proposito de resolver problemas encontrados
en la practica profesional (Nieto, 2005). Para esto es indispensable que el
psicologo educativo cuente con dominio especializado de una materia, disciplina o
area de actividad, en este caso debe dominar ampliamente la tematica del
aprendizaje cooperativo, con el objetivo de hacerse interno, colega critico, Gtil pero
prescindible, o espejo en que se refleje la realidad y se encuentre un poco de
sentido de hacia dénde se camina, por qué se hace y como se va llevando a cabo
el proceso relacionado con la implementacion del aprendizaje cooperativo como

modelo de ensefanza-aprendizaje (Segovia, 2005).

El Programa de Estudios de Preescolar 2011 plantea que una de las
orientaciones pedagogicas y didacticas para la educacion basica es el trabajo
cooperativo, lo que implica orientar las acciones para que en la convivencia, los
estudiantes expresen sus descubrimientos, soluciones, reflexiones, dudas,
coincidencias y diferencias a fin de construir un colectivo, es aqui donde debe
intervenir el asesoramiento del psicélogo educativo, contribuyendo a la mejora de

la educacion.

Presentamos a continuacion el marco tedrico de la presente investigacion.

PARTE 1. MARCO TEORICO

El marco tedrico de la presente investigacion se desarrollé en cuatro capitulos: El

primero aborda el desarrollo del nifio desde los 3 afios hasta los 6 afios de edad,
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donde hacemos especial énfasis en el desarrollo de las habilidades sociales por
las cuales el nifio pasa a esta edad. En el segundo capitulo la temética es el
aprendizaje cooperativo; el tercer capitulo estd dedicado al Programa de
Educacion Preescolar, 2011 con el cual trabajan actualmente las escuelas de
nivel preescolar; y el cuarto y ultimo capitulo se centra en la descripcién del

CENDI.

CAPITULO 1. DESARROLLO DEL NINO DE LOS TRES A LOS SEIS ANOS

El ser humano se encuentra en constantes procesos de desarrollo desde el
momento de su concepcion. Estos han sido estudiados cientificamente por el
campo del desarrollo humano. Los cientificos estudian el desarrollo en dominios o
dimensiones, hablando por separado de desarrollo fisico, cognoscitivo y
psicosocial; sin embargo, el desarrollo es un proceso unificado, debido a que
dichas dimensiones estan entrelazadas, afectandose una a otra y siendo
importantes durante el ciclo vital del ser humano (Papalia, Wendcos y Duskin,
2004). Los desarrollos perceptual, motor, cognoscitivo y emocional se dan de
manera coordinada dentro de un contexto social (Rice, 1997).

Las habilidades cognitivas, de lenguaje y motrices favorecen su desarrollo
social ya que todas éstas estan interrelacionadas. Rice (1997) enfatiza la
importancia de investigar y conocer el desarrollo del nifio en el area fisico motor,

cognitivo, linguistico y social:
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La palabra cognicién significa literalmente (el acto de conocer o percibir),
por ello al analizar el desarrollo cognitivo infantil tratamos de indagar el proceso
por el cual los nifios aumentan sus conocimientos y sus habilidades para percibir
la forma en que piensan, comprende luego utilizan esas habilidades para resolver

problemas practicos de la vida cotidiana (pp.182).

Asimismo, menciona que el lenguaje representa un instrumento de
comunicacién, considerandolo el medio méas importante, dicho de otro modo es un
medio social ya que permite a los seres humanos intercambiar ideas, actitudes,
emociones y asi mismo da paso a las relaciones humanas, por lo tanto si los seres
humanos en general presentan dificultades en esta area es evidente que se veran
afectadas sus relaciones sociales (pp.183). Por su parte Craig (2007) dice que al
mismo tiempo que el nifio aprende el significado y la sintaxis del lenguaje, aprende
la pragmatica o el aspecto social del lenguaje, aprende que éste expresa niveles,

roles y valores sociales (pp.224).

Por su parte Craig y Baucum (2009) mencionan que el desarrollo fisico y
motor facilita el aprendizaje y la adaptacion (pp.130) y que influye de manera
directa en el area social: mientras mayor habilidad motora fina y gruesa presente
el nifio, tendra mayor capacidad para participar en actividades tanto de forma
individual como en conjunto, ya que adquiere mayor habilidad y dominio del
cuerpo (Rice, 1997); es asi que Hartup (citado en Rice, 1997), sostiene que los
nifios con maduracion fisica mas lenta sufren de algunas desventajas sociales asi

como en el establecimiento de amistades.
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Roggof (citado en Craig y Baucum, 2009) afirma que si queremos
comprender el desarrollo cognitivo del nifio es preciso examinar los procesos que
favorecen la construccion social del conocimiento y su construccion en el
desatrrollo fisico (pp.153), por lo que es necesario que tomemos en cuenta que los
nifos no se desarrollan en el vacio, sino en el contexto familiar y comunidad, por
lo cual es importante entender las habilidades sociales que van desarrollando y

que de igual forma influyen en ellos.

Sin duda como ya mencionamos si cualquiera de estas dos areas del
desarrollo (motor y cognitivo) o ambas, se encuentran afectadas, hay un impacto

negativo en el desarrollo social, siendo este Ultimo en el que nos centraremos.

1.1. Desarrollo fisico y motor del nifio

Las areas de desarrollo fisico y motor no sélo tienen lugar en la maduracion, sino
en un sistema dinamico de competencias que aumentan y se complementan
(Bushnell y Boufreau, 1933; Lockman y Thelen, 1993, citados en Craig y Baucum,
2009), ya que durante la nifiez temprana los nifios son mas delgados y largos, ya
no necesitan dormir durante el dia, por lo que duermen menos y sus motricidades
gruesas (correr, saltar, brincar y lanzar) vy finas (atar las agujetas, dibujar con
crayolas) mejoran, comienzan a tener preferencia por el uso de la mano derecha o

izquierda (Papalia et al,. 2004).

Asi mismo existen amplias diferencias individuales en los patrones de
crecimiento, las diferencias de crecimiento dependen de la herencia de los padres,

de la alimentacién y cuidado global de la salud. Los nifios de clases superiores y
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familias mejor educadas son mas altos que los niflos de clase mas baja,
principalmente por la mejor nutricién y cuidado de la salud que les permite crecer

tanto como sus genes lo permitan (Vaughn, 1983 citado en Rice, 1997).

No todas las partes del cuerpo se desarrollan a la misma tasa. El desarrollo
sigue el principio cefalocaudal; es decir, procede hacia debajo de la cabeza a los
pies. El crecimiento se da primero en la region de la cabeza, luego en el tronco y
finalmente en la regién de las piernas. Del nacimiento a la edad adulta la cabeza
duplica su tamafio, el tronco lo triplica, los brazos y manos lo cuadruplican vy las
piernas y los pies lo quintuplican. El desarrollo también sigue el principio de
proximodistal; es decir procede del centro del cuerpo hacia la parte exterior de las
extremidades. Esta es la razén por la cual el desarrollo de grandes musculos en el
tronco, brazos y piernas precede al desarrollo de pequefios musculos en las
manos y dedos, los nifios son capaces de correr y saltar antes de que puedan

realizar movimientos manuales detallados y finos (Rice, 1997).

Por otra parte, tres sistemas organicos no siguen el patron general del
crecimiento del resto del cuerpo y érganos, las cuales son: el sistema linfoide, éste
crece de manera constante y rapida durante la nifiez; el sistema reproductivo, en
esta etapa muestra poco crecimiento hasta la pubertad y por ultimo el sistema

nervioso central, éste tiene lugar en los primeros afios de vida (Rice, 1997).

Tamafo y proporciones corporales. Rice (1997) dice que el tamafo y

proporciones en los infantes se desarrollan de la siguiente manera:
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* A los 18 meses de edad camina sin sostén; logra un mejor dominio al
alimentarse; puede apilar dos o0 mas bloques; sabe garabatear. Empieza el

juego de simulacion.

* Alos 24 meses que es el final de la infancia ya camina, corre, sube escaleras;

pedalea un triciclo; puede lanzar por encima de la mano.

* Entre los dos y los seis aflos de edad, el cuerpo del nifio va perdiendo el
aspecto infantil porque cambia su tamafo, sus proporciones y su forma. Al
mismo tiempo el rapido desarrollo del cerebro da origen a habilidades mas
complejas y refinadas del aprendizaje, asi como el perfeccionamiento de las

habilidades motoras gruesas y finas.

Crecimiento y cambio corporal. Los nifios y niflas contindan creciendo
rapidamente entre los 3 y seis afios de edad, sin embargo a comparacién de
etapas anteriores este crecimiento se da con menos rapidez. Toman un aspecto
delgado y atlético por lo que el nifio ya no tendra la postura doblada hacia atras,
con la pancita hacia adelante (Brazelton, 1994), esto debido a que su vientre se
endurece como consecuencia del desarrollo de los musculos abdominales y se
alargan el tronco, brazos y piernas, la cabeza aun es relativamente grande, pero
como ya se menciond las otras partes de su cuerpo se encuentran creciendo y las
proporciones corporales comienzan a ser similares a las de los adultos (Papalia et

al,. 2004).

En promedio una nifia de 3 afios mide un poco mas de 93 centimetros y su peso

oscila entre los 13. 6 kilos; los nifios son mas altos y pesados, debido a que tienen
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mas musculo por kilogramo de peso corporal, los nifios son mas fuertes debido a
su crecimiento muscular y esquelético, su cartilago se convierte en hueso con
mayor rapidez y los huesos se hacen mas duros y fuertes, o que genera que el
nifio tenga una forma mas firme y se protejan los 6rganos internos (Papalia et al,.

2004).

Bayley (citado en Rice, 1997, pp.146) plantea que:

“A lo largo de la nifiez las proporciones corporales cambian mucho, al nacer la
cabeza corresponde a una cuarta parte de la extension total del cuerpo. Se
acelera el alargamiento de la parte inferior del cuerpo y de las piernas a medida
qgue el nifio empieza a perder la grasa del bebé, asociada con la infancia y nifiez
temprana. De los dos a los seis afos, la tasa del crecimiento es mas lenta en
comparacion con la de los primeros afios de vida. Los preescolares sanos crecen
a estirones, pero al afio aumentan un promedio de dos kilogramos de peso y casi
7.6 centimetros de estatura. Pero como ocurre con otros aspectos del crecimiento,
conviene recordar que los nifilos presentan tasas y aumentos muy variables de

crecimiento en la etapa preescolar”.

El centro de gravedad se ubica en los nifios de corta edad por encima de los
adultos; los nifios sostienen una proporcion mayor del peso en la parte superior
del cuerpo, lo que dificulta mas el control del mismo. El preescolar pierde el
equilibrio con facilidad y le cuesta mucho detenerse sin caer de bruces. También

le es dificil atrapar un balon grande sin irse de espaldas (Rice, 1997).
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Los musculos y huesos. En el momento del nacimiento, muchos de los huesos del
bebé son adn blandos, no han endurecido (osificado) en el tipo de material que
conocemos como hueso. En efecto, al nacimiento algunas partes del cuerpo no
tienen hueso. Poco a poco esas partes blandas desaparecen a medida que el

hueso crece cubriendo esos vacios.

Los huesos se endurecen a diferente ritmo, los de la mano y los de la mufieca
figuran entre los primeros en endurecerse completamente. La osificacion de los
huesos de la mano y de la mufieca es un desarrollo importante, puesto que le
facilita coger los objetos, alcanzarlos y desplazarlos con su mufieca y manos (Bee,

1978).

Los musculos también cambian considerablemente durante los afios de
crecimiento, aunque todos ellos estan presentes en el momento de nacimiento. El
bebé nace con todas las fibras musculares que tendra para siempre. Sin embargo
estas cambian en longitud y en espesor en tal forma que la masa total aumenta

bastante en los primeros 14 o 15 afios de vida (Bee, 1978).

El desarrollo motor. Thelen (citado en Rice, 1997, pp. 152) dice que:

“El desarrollo motor esta ligado de manera estrecha a los desarrollos
perceptual, cognoscitivo y social. Cuerpo, cerebro y experiencia ejercen una

mutua influencia. Depende principalmente de la maduracion global fisica,
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especialmente del desarrollo esquelético y neuromuscular. ElI desarrollo motor
también esta influido por las oportunidades que los nifios reciben para hacer
ejercicio y practicar. Los nifios pasan mucho tiempo en actividades motoras
ritmicas como patear, hacer movimientos ondulares, brincar, mecerse, golpear,
frotar, balancearse, empujar y arafiar. Esas actividades ritmicas son una transicion

entre la actividad no coordinada y la motora compleja mas coordinada”.

Al mes de edad los nifios pueden levantar el mentdn, a los tres meses se
sientan con apoyo, a los 6 meses se sientan solos, a los 8 meses gatean, a los 10
meses pueden pararse agarrandose de los muebles, a los 11 meses trepan
escaleras y a los 13 meses caminan solos. Sin embargo hay variaciones en las
capacidades de individuos diferentes, para los 20 meses la mitad de los nifios
puede patear una pelota, pero no es sino hasta los 24 meses que el 90% de ellos

domina esta habilidad (Rice, 1997).

En la nifez temprana el avance en las habilidades motoras gruesas
(habilidades fisicas que involucran los musculos grandes) y finas (habilidades
fisicas que involucran los musculos pequefios y la coordinacion ojo-mano) son
evidentes. Sin embargo, las capacidades de los nifios y nifias varian, dependiendo
de su dotacién genética y de las oportunidades que tienen para aprender y

practicar habilidades motoras (Papalia et al,. 2004).

Las habilidades motoras finas implican a los musculos mas pequefios del
cuerpo utilizados para alcanzar, asir, manipular, hacer movimientos de tenazas,

aplaudir, virar, abrir, torcer, halar o garabatear; Mathew y Cook (citado en Rice,
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1997), incluyen un mayor grado de coordinacion de musculos pequefios y entre
ojo y mano. Al tener bajo control los musculos pequeiios, los nifilos ganan un
sentido de competencia e independencia porque pueden hacer muchas cosas,
como comer o vestirse por si mismos. El nifio de 2 aflos puede sostener un vaso
con una mano, pasa las paginas de un libro una por una, el nifio de 3 afios copia
un circulo, dibuja una linea recta, puede comer con cuchara, pinta con los dedos.
“El nifio de 4 afos dibuja formas y figuras simples, dibuja un hombre en tres
partes, puede vestirse solo, hace letras burdas, puede cortar una linea con tijera”

(Rice, 1997, pp. 153-154).

Asi mismo las habilidades motoras gruesas de los nifios de Preescolar de
entre 2 y 5 afios: hacen progresos importantes en el desarrollo motor. Con huesos
y musculos mas fuertes, mayor capacidad pulmonar y mejor coordinacién
neuromuscular entre brazos, piernas, sentidos y el sistema nervioso central,
muestran una mayor habilidad y dominio del cuerpo en la realizacion de proezas
fisicas que antes les habrian resultado imposibles. A los 2 afios saltan 30 cm,
lanzan una pelota hacia arriba, con el cuerpo inmoévil no pueden girar o detenerse
de manera suave o rapida, patea una pelota grande. A los 3 afios da saltos de
longitud de 38 a 61 cm, se balancea sobre un pie por un segundo, salta tres veces
sobre un pie, puede impulsar un carrito con un pie, sube por una escalera sin
ayuda alternando los pies, pedalea en triciclo, atrapa una pelota usando el cuerpo.
A los 4 afos da saltos de longitud de 61 a 86 cm, salta seis veces sobre su pie,

atrapa una pelota que rebota (Rice, 1997).
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Alimentacion. En esta etapa los nifios comen menos con relacion a su
tamafo. Existe mayor probabilidad que los nifios y nifias regulen su ingesta
calorica si se les permite comer cuando tengan apetito, ya que para reconocer
cuando tienen hambre y estan satisfechos varia; una vez mas puede aparecer la
influencia de los padres, asi como del ambiente en los habitos alimenticios de los

nifios y nifas (Papalia et al,. 2004).

Se puede sefalar que también hay tipos basicos de desnutricion: una
cantidad total insuficiente de alimentos o cantidades inadecuadas de ciertas clases
de alimentos. Con respecto al primero, la inanicion genera deficiencia en la
ingestion de proteinas y de calorias totales, lo que origina un estado de marasmo;
se deterioran los musculos y se agota la grasa almacenada (Craig y Baucum,

2009).

1.2. Desarrollo cognitivo del nifio

Etapa sensoriomotora (durante los 2 primeros afos). Piaget (citado en Rice, 1997)
dice que él nombré a la primera etapa del desarrollo cognoscitivo periodo
sensoriomotor porque implica que el nifio debe aprender a responder por medio
de la actividad motora a los diversos estimulos que se presentan a sus sentidos.
El nifio no so6lo escucha y ve un sonajero, aprende a sostenerlo, sacudirlo o

chuparlo. Piaget, 1984 subdividié el periodo sensoriomotor en seis subetapas:

+ Etapa uno (0 a 1 mes): Ejercicio reflejo. Los infantes tienen reflejos innatos y

adquieren cierto control sobre ellos. Por ejemplo, succionar cualquier cosa que
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esté cerca de su boca y empuiia todo lo que toca su palma. Practican
repetidamente esos reflejos y se vuelven mas diestros, pero no pueden llegar a

succionar o empufar deliberadamente el objeto.

Etapa dos (1 a 4 meses): reacciones circulares primarias. Los infantes repiten
las conductas placenteras que ocurren por azar (como chupar el pulgar). Por
azar, el pulgar del nifio toca la boca, lo que dispara el reflejo de succién, que
produce una sensacion placentera y lleva a una repeticiébn de la respuesta.
Esta reaccion circular se le denomina primaria, porque radica en el propio

cuerpo del nifio.

Etapa tres (4 a 8 meses): reacciones circulares secundarias. El nifio hace
accidentalmente algo interesante o placentero, como poner en movimiento un
movil colocado sobre su cabeza. La accibn es entonces repetida
deliberadamente para obtener el mismo resultado (la accién- reaccion es

circular) se le denomina secundaria porgue sucede fuera del cuerpo del nifio.

Etapa cuatro (8 a 12 meses): Coordinacion propositiva del esquema
secundario. A medida que el nifio coordina la actividad motora con la
informacion sensorial la conducta se hace mas deliberadamente y propositiva.
De esta manera, los niflos ven y toman un sonajero o ven un juguete al otro
lado del cuarto y gatean hacia él. Empiezan a anticipar sucesos y a utilizar
esquemas previos para resolver problemas en situaciones actuales. Por
ejemplo, cuando desean tomar un objeto que no esta al alcance de su brazo,

se inclinan hacia ese objeto.
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Etapa cinco (12 a 18 meses) reacciones circulares terciarias. En esta etapa, los
bebés empiezan a experimentar con acciones nuevas para ver lo que sucede
en lugar de simplemente repetir patrones de conducta ya aprendidas. Se sirven
del ensayo y error para encontrar la forma mas eficiente de alcanzar nuevas
metas. La etapa se llama de las reacciones terciarias porque su propadsito es la
exploraciéon, por ejemplo un nifio gateara hacia una caja, se acostara en ella,

luego la pondr& sobre su cabeza o intentar4 meter en ella al gato.

Etapa seis (18 a 24 meses) soluciones mentales. Los niflos empiezan a pensar
en los problemas para encontrar soluciones mentales; es decir, empiezan a
internalizar las acciones y sus consecuencias, y ya no se basan
exclusivamente en el ensayo y error. De esta manera empiezan a desarrollar
insight sobre la forma de resolver problemas simples. Este desarrollo es
acompafiado por una habilidad para el uso de simbolos linglisticos (el

lenguaje) el tratar con gente y situaciones.

Piaget, 1954 (citado en Rice, 1997) menciona que uno de los logros adquiridos

en la etapa sensoriomotora es el desarrollo del concepto de permanencia del

objeto, el conocimiento de que un objeto sigue existiendo independientemente de

gue podamos verlo, escucharlo, tocarlo, probarlo u olerlo. A continuacién se

presentan los logros que va obteniendo el nifio:

Sincretismo: consiste en cometer errores de razonamiento al intentar vincular

ideas que no estan relacionadas, mama tuvo un bebé la ultima vez que fue al
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hospital, de modo que la préxima vez que vaya al hospital, se espera

errbneamente que traiga otro bebé.

Animismo: consiste en atribuir a los objetos inanimados cualidades de los
seres vivos. Los nifios suelen hacerlo con objetos que representan figuras
vivas, como animales disecados o mufiecos de juguete. Pueden confundir las
cosas de la naturaleza (como las flores, los arboles, el viento, la luna) y hablar
con ellos o acerca de ellos como si pudieran escucharlos. Es probable que el
animismo revele un conocimiento y comprension incompletos del mundo, pero

también es un reflejo de la vivida imaginacion infantil.

Centracion es parte de la razén por la cual los nifios en esta etapa
preoperacional no pueden pensar de manera légica, es que concentran la
atencion en un aspecto o detalle de la situacion a la vez y son incapaces de
tomar en consideracion otros detalles. Los nifios mantienen una sola idea en

Su cabeza e ignoran otros pensamientos.

Conservacion es la tendencia a practicar la centralizaciéon; por ejemplo, el nifio
puede pensar que hay mas agua en un plato poco profundo que en un vaso
porque el plato es mas ancho, aunque haya visto que el agua era vertida del
vaso al plato; muestra incapacidad de mantener en mente mas de una relacion
a la vez, ya que no logran mantener la identidad en los objetos cuando se

realiza un cambio en los mismos.

La clasificacion en los nifios de la etapa preoperacional: muestran una

capacidad limitada para clasificar los objetos en categorias, sin embargo tienen
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cierta habilidad para categorizar de acuerdo con diferentes propiedades,
incluso los nifios de 3 afios pueden categorizar un objeto dado dependiendo de

la propiedad en cuestion.

+ La irreversibilidad es la incapacidad en los nifios para reconocer que una
operacion se puede hacer en ambos sentidos. Los nifios de la etapa
preoperacional no pueden aceptar mentalmente que sea posible recuperar el

estado original.

Memoria infantil. Borovsky y Rovee- Collier, Perris, Myers y Clifton (citados en
Rice, 1997) dicen que los estudios de infantes revelan ciertas capacidades de
memoria desde las primeras semanas de vida, los recién nacidos pueden
distinguir olores y los sonidos de hablantes diferentes y para el mes de edad
pueden distinguir el rostro de su madre del de otras personas. Esas habilidades

son evidencia de la existencia de memoria.

Bauer y Mandler (citados en Rice, 1997) dicen que por medio de
investigaciones realizadas han demostrado que los nifios para el final del primer
afo de vida son capaces de recordar la secuencia en eventos especificos. Sin
embargo, la duracién de la memoria de los nifios es corta, sin una repeticion de los
estimulos, la huella se desvanece rapidamente, los primeros recuerdos no son
permanentes a este fendmeno de ausencia de recuerdos se le denomina “amnesia

infantil.”

Segun Jean Piaget (1984) los nifios de los 2 a los 7 afios se encuentran

dentro de la etapa pre-operacional, en la cual el desarrollo cognoscitivo se
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caracteriza por una gran expansion en el uso del pensamiento simbdlico, o

habilidad de representacion. Los nifios y niflas aun no estan preparados para

llevar a cabo operaciones o0 manipulaciones mentales debido a que el

pensamiento légico aun no se ha desarrollado (Papalia et al,. 2004).

Avances del pensamiento preoperacional. Los progresos del pensamiento

simbdlico tienen lugar en la nifiez temprana y concluyen en la nifiez intermedia,

dichos avances se desarrollan unidos a una comprensién creciente del espacio,

causalidad, identidades, categorizacion y nimero. Piaget (1984) los categoriza de

la siguiente forma:

La funcién simbdlica. El nifio ya no necesita algun tipo de funcion sensorial
para pensar en algo, debido a que ha desarrollado la habilidad para usar
simbolos o representaciones mentales, lo que le permitirA recordar y
pensar en objetos, personas, palabras, imagenes, sin tenerlas presentes

fisicamente.

Desarrollo simbdlico y pensamiento espacial. Usar simbolos que
representen las cosas le permite al infante recordarlas y pensarlas sin
tenerlas presentes fisicamente, lo cual puede realizar desde los 19 meses;
sin embargo el aumento en el pensamiento de representacion le permite al
sujeto hacer juicios mas exactos acerca de las relaciones espaciales, sin
embargo se plantea que a los niflos menores de 3 afios se les complica el

entender las relaciones espaciales, debido a que necesitan mantener en la
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mente mas de una representacion al mismo tiempo, pero los preescolares

son capaces de transferir las nociones espaciales.

Causalidad: Piaget plantea que los nifios que se encuentran en la etapa pre
operacional razonan por transduccion, es decir los infantes ven una
situacién como la base de otra situacioén si ocurren mas o menos al mismo
tiempo, aunque no existiese alguna relacion causal. Sin embargo, se ha
demostrado que los nifios llegan a relacionar con precision causa y efecto,
si se encuentran en situaciones que puedan entender, mostrando
razonamiento psicologico, biolégico, convencional-social, teniendo la
creencia de que todas las relaciones causales son igual y absolutamente

predecibles.

Comprension de las identidades y categorizacion. Cuando los infantes
logran desarrollar una comprension de las identidades, son capaces de
conceptualizar a las personas como seres cambiantes, siendo las mismas
aunque cambien de forma, tamafio o apariencia, contribuyendo al desarrollo
del autoconcepto. La categorizacion implica que el sujeto identifique
semejanzas Yy diferencias de objetos, personas permitiéndole clasificarlos
de acuerdo a una caracteristica comun como el color, la forma. La
categorizacion también la utilizan para ordenar aspectos de su vida, lo que

lleva a que la categorizacion tenga implicaciones emocionales y sociales.

Numero. Los infantes pueden reconocer los siguientes cinco principios del

conteo, que seran aprendidos de su experiencia con el conteo. El principio
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uno a uno, dicen solo el nombre de un niumero para cada objeto que esta
siendo contado. El principio de orden, los nifios dicen los nhombres de los
nameros en un orden establecido. El principio de irrelevancia del orden, en
el cual los nifios y niflas comienzan a contar a partir de cualquier objeto y el
recuento total sera el mismo. El principio de cardinalidad, en el que se logra
identificar que el altimo nimero mencionado sera el numero total de objetos
contados. Por ultimo, el principio de abstraccion, el cual implica que los
principios anteriores se apliqguen en cualquier situacion y objeto. Los nifios
menores de tres afilos y medio aun no comprenden o tienen dificultades
para aplicar e interpretar el principio de cardinalidad. A los 5 afos los
infantes deben contar como minimo hasta 20, conocen el tamafio relativo
del rango de 1 a 10 e incluso llegan a ejecutar sumas y restas de un digito,
para lo cual elaboran estrategias para llevar a cabo estas operaciones
utilizando los dedos u otros objetos. ElI conocimiento ordinal, es decir, el
concepto de mas o menos, mas grande o0 mas pequefio se comienza a
desarrollar entre los 12 y 18 meses y continua durante toda la nifiez
temprana llegando a permitirle al sujeto tener la habilidad para comparar
cantidades numéricas por medio de los lébulos parietales, resolviendo
problemas de ordinalidad conjuntos de hasta nueve objetos. La rapidez con
la que los nifios y niflas aprendan a contar esta determinada por el sistema

numerico de la cultura y la educacion.

Aspectos inmaduros del pensamiento preoperacional. Una caracteristica del

pensamiento de un niflo que se encuentra en la etapa preoperacional es la
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centracion, los nifios y nifias se concentran en un aspecto de una situacion
descuidando el resto, lo cual provoca que lleguen a conclusiones ilogicas,
limitandolos en su pensamiento acerca de las relaciones fisicas y sociales (Papalia

et al,. 2004).

La imposibilidad de entender la conservacion es un aspecto de la
centracién, los infantes no son capaces de entender que dos cosas que son
iguales, siguen siéndolo si su apariencia es alterada. La irreversibilidad limita la
habilidad de conservacién, ya que el sujeto no entiende que una operacién o

accion puede ocurrir en dos o0 mas direcciones (Papalia et al,. 2004).

El egocentrismo es una forma de centracion, debido a que los infantes se
centran en su punto de vista, descartando el de los otros. Los nifios y nifias de tres
afios tienen la idea de ser el centro de atencion y que el mundo gira a su
alrededor. El egocentrismo puede traer consigo dificultades para separar la
realidad de lo que estan pensando, asi como confusion acerca de las causas de

una situacion (Papalia et al,. 2004).

¢Los nifios menores poseen conocimiento de su intelecto? Piaget fue el
primero en estudiar la teoria de la mente, y determiné que los nifios menores de 6
afios no distinguen entre pensamientos o suefios y la realidad, estando ausente en
ellos la teoria de la mente. Sin embrago, investigaciones recientes hacen
contribuciones en esta tematica, concluyendo que el conocimiento que los nifios
entre 2 y 5 afios tienen sobre los procesos del conocimiento tiene un crecimiento

(Papalia et al,. 2004). La teoria del intelecto considera los siguientes aspectos:
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Conocimiento acerca del pensamiento y los estados mentales. Los nifios entre
los 3 y 5 aflos comprenden que el pensamiento tiene lugar dentro de la mente,
gue pueden manejar cosas de la realidad y de la imaginacion, y que al pensar
se puede estar llevando a cabo una actividad, diferenciando entre el
pensamiento y acciones de la realidad como el ver, hablar, tocar y conocer.
Los preescolares asemejan la imaginacion y los suefios, pensando que pueden
sofar todo lo que imaginen; a los 5 afos identifican que las experiencias
fisicas, emocionales, el conocimiento y los pensamientos influyen en lo que
suefian. Todos los nifios han desarrollado la cognicidén social, son capaces de
inferir las intenciones de otras personas, con base en lo que dicen y como lo
dicen (expresiones vocales); a los tres afios seran capaces de identificar que si
una persona busca algo y lo desea, sera persistente y su estado de animo sera
influenciado. Y los nifios de 4 afios comprenden que cada persona percibe el
mundo de forma diferente y que sus acciones y pensamientos estan

influenciados por dicha percepciéon (Papalia et al,. 2004).

Falsas creencias y engafnos. Los nifilos de 3 afios no pueden comprender que
las personas llegan a tener creencias erroneas, debido a que tienen una
comprension rudimentaria de las creencias falsas, que llega a ser influenciada
por el pensamiento egoceéntrico, ya que creen que todos saben y creen como
ellos, generando complicaciones para identificar que sus creencias son falsas.
A los 4 afios nifios comprenden que las personas pueden percibir o entender
de diferentes formas un suceso, sin embargo hasta los 6 afios se percatan que

las personas pueden interpretar de diferentes formas. ElI que un nifio o nifia
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mienta refleja un avance en su desarrollo cognoscitivo, debido a que esta
mentira implica que el menor trate de hacer que otra persona crea una falsa
creencia, algunos estudios muestran que se comienza a mentir
aproximadamente a los 2 afios logrando entender el papel de la intencion de la

mentira u engafo (Papalia et al,. 2004).

Distincion entre apariencia y realidad. Para que los nifios y nifias comiencen a
tener la habilidad para diferenciar entre apariencia y realidad es indispensable
que tengan la capacidad de generar dos representaciones mentales
conflictivas al mismo tiempo, esta habilidad logran adquirirla entre los 4 y 6

afos (Papalia et al,. 2004).

Distincion entre fantasia y realidad. Los infantes logran diferenciar entre lo real
y lo imaginario aproximadamente entre los 18 meses y los 3 afios, es decir son
capaces de distinguir cuando un animal es real, imaginario o parte de un
suefo, e incluso entre cosas invisibles. Sin embargo aun existen confusiones

entre la realidad y fantasia (Papalia et al,. 2004).

Desarrollo del lenguaje; permite que los nifios y nifias expresen su percepcion

del mundo, durante la nifiez temprana tienen rapidos avances en vocabulario,

gramatica y sintaxis, permitiéndoles desarrollar la memoria e inteligencia. Papalia

et al,. 2004, plantean el desarrollo del lenguaje en los siguientes aspectos:

Vocabulario: La representacion rapida permite que los nifios logren entender el

significado de una nueva palabra habiéndola escuchado dos o tres veces en su
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contexto. A los tres afios un nifio puede usar de 900 a 1000 palabras diferentes
y emplear alrededor de 12000 cada dia. Cuando tenga seis afios tendra un

vocabulario hablado de 2600 palabras y entenderd mas de 20000.

Gramética y Sintaxis: La combinacién de silabas y palabras va aumentado de
dificultad durante la nifiez temprana. A los tres ailos comienzan a usar plurales,
posesivos Yy el tiempo pasado, y conocen la diferencia entre yo, tl y nosotros;
sSus oraciones son cortas y simples, llegan a omitir palabras pequefias como
“‘un” y “la”, sin embargo incluyen pronombres, adjetivos y preposiciones, la
mayoria de sus oraciones son declarativas y son capaces de formular y
responder preguntas. Entre los 4 y 5 afios utilizan oraciones que contienen
entre 4 6 5 palabras, estas oraciones pueden ser declarativas, negativas,
interrogativas o imperativas, pueden llegar a hacer uso de dichas oraciones
para relacionarlas en largas historias, sin embargo en algunos aspectos su
comprensiéon es inmadura. Llega el momento entre los 5y 7 afios en que el
habla de los nifilos y nifias es similar al de los adultos, hablan con oraciones
largas, compuestas y complicadas, usan mas conjunciones, preposiciones y

articulos, hablan con fluidez, comprension y certeza.

Pragmatica y habla social: la pragmatica la van aprendiendo los nifios a la par
del vocabulario, asi como la gramatica y las sintaxis, llevandolos a tener el
conocimiento practico de como usar el lenguaje para comunicarse. Los nifios
de tres afios son locuaces, prestando atencion a lo que entienden o hacen los
demas respecto a lo que comunican, y si no se dan a entender lo intentan de

nuevo pero con mayor claridad. Los nifios de 4 afios cominmente usan
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palabras simples y tono de voz alto al comunicarse con nifios de 2 afios, lo
mismo realizan los nifios de cinco afos, sin embargo éstos usan palabras para
resolver disputas y su lenguaje es mas cortés, logran mantener un tema de

conversacion durante un tiempo.

1.3. Desarrollo psicosocial del nifio

La psicologia social se ocupa del estudio del proceso de interaccion de los seres
humanos. Para ser mas claros la palabra interaccion denota el hecho de que la
respuesta de un individuo- gesto, palabra o movimiento corporal o general- es un

estimulo para otro que, a su vez, responde al primero (Young, 1956)

Para ser mas especificos, la psicologia social se ocupa de tres relaciones
basicas de interaccion: de persona a persona, de persona a grupo y de grupo a
grupo. La primera abarca un numero limitado de individuos- existe una intima
identificacion mutua entre los participantes. La segunda relacién basica- de
persona a grupo- se encuentra habitualmente un nombre o simbolo del grupo con
el cual se identifica al individuo, la relacion es mas consciente y deliberada que en
la situacién interpersonal. La tercera abarca diversos grados de estructuracion:
como grupos familiares, sectas, organismos educacionales, partidos politicos,
asociaciones economicas, circulos recreativos, o6rdenes fraternales, etc. Todos
ellos influyen en una amplia variedad de formas sobre sus miembros (Young,

1956).

32



Para corroborar esto Amar, Abello y Tirado (2004) mencionan que en los
altimos afios han surgido estudios que muestran a un ser humano como un ser
social, interactuando con otros, aprendiendo y aprehendiendo una cultura, ademas
de ayudar a transformarla, lo que demuestra la superacion de posiciones

mecanicistas y organicistas.

En la actualidad el hombre esta considerado como una criatura activa. El
hombre estd intimamente vinculado con su ambiente, esto quiero decir, que
ademas el ambiente del hombre incluye a los demés hombres. Todo lo que él dice
0 hace tiende a tener algun efecto sobre las personas que lo rodean. A su vez, la

actividad de estas personas puede influir en él (Young, 1956).

Para esto tomaremos en cuenta que el proceso de socializacién construye
el espacio en el cual el desarrollo del sujeto humano toma su caracter de
historicidad y de construccién colectiva, unido a una red de significados (Amar et
al,. 2004), con el fin de comprender cdmo es que el nifio de preescolar va

desarrollando y adquiriendo esa interaccion con el mundo que le rodea.

Para que el nifio logre desarrollarse en el area social es necesario que el
aprendizaje y la formacion de habitos desemperfien un papel de medios necesarios
para pasar de la necesidad a la meta o recompensa. Ademas, el aprendizaje pasa
gradualmente de la formacién de habitos externos a la elaboracion de controles
internos, incluso ideas o conceptos, emociones, actitudes y rasgos. A su vez, tanto
los habitos como estos factores internos se convierten en verdaderos motivos

(Young, 1956).
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Esto quiere decir que tenemos una serie de motivos emergentes. Sus
caracteristicas de apremio o de dependencia difieren segun se vinculen con las
necesidades fisiologicas fundamentales o con las que son obviamente el resultado
de la vida del hombre en una sociedad que posee una cultura. Como por ejemplo:
las demandas de comida y bebida, de proteccion corporal, y posteriormente de
satisfaccion sexual; se desarrollan diversas reacciones —tanto de oposiciones
como cooperativas- relacionadas con la dependencia, el amor, la proteccion y la
seguridad. Ellas son los cimientos sobre las cuales tienden a desarrollarse los

motivos posteriores (Young, 1956).

Estas necesidades fisiol6gicas son cubiertas o deben ser cubiertas por un
grupo primario, que es la forma basica de asociaciébn humana, y su ejemplo mas
universal es la familia (Young, 1956). Es dentro de ella donde el nifilo adquiere, en
primera instancia, una formaciéon de valores y la ensefianza de normas que
posteriormente se trasladan a su contexto secundario, que es la escuela, y luego a
la sociedad en general (Amar et al,. 2004). Las relaciones cara a cara en multiples
situaciones, el cédigo moral y el desarrollo de asociaciones amistosas y de
simpatia dentro de las organizaciones mas formalizadas del gobierno, el comercio
y la industria son las pautas primarias de la interaccion de un grupo secundario
(Young, 1956). Donde posteriormente el nifio tendra que aprender a situarse e

interaccionar.

Es por eso que la sociedad debe estimular al nifio para que adquiera
nuevas formas de comunicarse, pensar y actuar, aparte de cuidarlo mientras se

desarrolla. EI medio 6ptimo para esta funcién es la familia con la que el nifio
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mantiene los primeros contactos con los procesos de socializacion, porque a
partir de su completa dependencia, a través de la identificacion emocional, se
orienta hacia una independencia, hasta alcanzar una identidad propia (Amar et

al,. 2004)

La siguiente etapa de desarrollo de las emociones y los sentimientos se
presenta cuando aumenta el numero de situaciones y objetos los que dan lugar a
reacciones afectivas especificas. A partir del fundamento de la excitacion
agradable y desagradable, se desarrollan la ira, el temor y el amor, que son al

parecer las emociones basicas (Young, 1956).

Puede decirse que la conducta humana es una forma de adaptacion o
ajuste de un individuo a su ambiente externo. La maduracion y el aprendizaje
pueden modificar la capacidad de un individuo para adaptarse a su medio de

modo eficaz o apropiado (Young, 1956).

La mayoria de los nifios pequefos intentan, muchas veces al dia, provocar
en sus madres una respuesta de proteccién (Bandura y Walters, 1982). Cuando el
nifio carece de afecto de parte de sus padres sufre grandes perturbaciones en su
desarrollo (Bosch, Menegadzzo y Galli, 1987). Esto quiere decir que cuando el
nifio no recibe las manifestaciones adecuadas de afecto de sus padres se siente
débil, inseguro, abandonado, solo y dificilmente lograra la confianza en si mismo.
En cambio si es aceptado y querido por sus padres y gente que es cercana a él se
siente seguro, confiado, se aventura y si comete errores sabe que esta a salvo del

castigo o del ridiculo (Bosch et al,. 1987).
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Young (1956) comenta que en muchas ocasiones los sentimientos y las
emociones, profundamente arraigados en la herencia, desempefian una

importante funcién en la sociedad.

El deseo de dependencia, seguridad y proteccion, originado habitualmente
en la relacion con la madre, es extendido més tarde a otras personas. Con el
tiempo se generaliza hasta convertirse en una necesidad de pertenencia o
sentimiento de participacion junto con otros. Este sentimiento gregario llega a
construir un importante motivo de innumerables situaciones humanas. Es por eso
que los procesos afectivos estan vinculados con la percepcién, el cambio corporal

y la accion manifiesta (Young, 1956).

Imitacion: Para entender este proceso donde el nifio desarrolla y aprende a
socializar es necesario retomar la imitacion ya que es un aspecto importante

donde se apoya en gran manera la forma de socializacion de un nifio.

Bandura y Walters (1982) nos dicen que todas las culturas utilizan modelos
para promover la adquisicion de pautas de comportamiento, donde se manifiesta
de forma mas clara la importancia cultural del aprendizaje por observacion y la
imitacion juega un papel muy importante en la adquisicibn de la conducta

desviada y de la adaptada.

En la teoria tradicional de la socializacion se adopta una perspectiva
funcional al discutir que la socializacion sirve para producir y para reproducir
valores y normas sociales. Es decir, el aprendizaje social como un proceso

unidireccional en el cual las estructuras sociales macro trasmiten sus sistemas de
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valor por los patrones de comportamiento que exhiben los individuos (Amar et al,.

2004).

Bandura y Walters (1982) mencionan que el aprendizaje imitativo no se
limita a la adopcion de roles vocacionales y ocupacionales propias del sexo, sino
mas bien también se les permite a los nifios observar todos los aspectos de la vida
adulta. Ademas de acompafiar a los adultos cuando efectian sus tareas
vocacionales, estan presentes en todas sus reuniones sociales, escuchan sus
conversaciones y presencian actividades que en otras culturas se les ocultarian a

los nifos.

Durante el desarrollo del nifio es importante tomar en cuenta las relaciones
interpersonales ya que éstas sirven para el crecimiento de sus habilidades
intelectuales y de lenguaje. “Para sobrevivir el nino no solamente necesita pensar
y expresar sino también tener relaciones afectivas y satisfactorias con la gente
gue lo rodea asi como desarrollar los estilos de interaccion que produciran esas
satisfacciones” (Bee, 1978, pp. 205). Los padres siguen siendo para el nifio la
influencia mas significativa, porque ejercen un impacto enorme en el desarrollo
socioemocional del nifio. Gran parte de este desarrollo se origina por la confianza
y el vinculo afectivo en la infancia y la comunicacién emocional entre los infantes

y las personas encargadas de su cuidado (Amar et al,. 2004).

Esto lo podemos confirmar con Young (1956) quien nos menciona que la
expresion aprendizaje social, se refiere a la adquisicibn de capacidades,

informacion y valores, que se produce como resultado de nuestro contacto con las
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demas personas. El concepto general basico es la interaccidon y con esto la

imitacion.

Holt (citado en Bandura y Walters, 1982) brinda un analisis de aprendizaje
por imitacion. Observa que cuando un nifio copia un movimiento de un adulto, éste
tiende a repetir este movimiento, y que la secuencia puede continuarse una y otra
vez, con lo que la respuesta imitativa del nifio se hace cada vez mas espontanea.
Durante esta secuencia de interaccion, el adulto da una respuesta nueva para el

nifo, éste la copiara.

Como ya se habia mencionado durante los primeros afios de vida del nifio,
la familia constituye su grupo basico de referencia; en este periodo la gama de
modelos disponibles de la vida real se restringe a los miembros de ésta, sobre
todo a los padres, que para el nifio son origenes de gratificaciones bioldgicas y
condicionadas. Los nifios, en sus juegos, asumen los roles de sus padres o
adultos, actividad que es un paso crucial en el proceso de identificacion, no suelen
darse estas instrucciones. El proceso de aprendizaje consiste en la presentacion
de un modelo simbdlico o de la vida real, cuya conducta remeda el imitador

(Bandura y Walters, 1982).

Por desgracia la imitacion corre ciertos riesgos ya que si es mal empleada

por los padres, los nifios pueden adquirir conductas como la agresividad.

Agresividad: Bandura y Walters (1982) nos dicen que en las sociedades
humanas, la provision de modelos simbdlicos (instrucciones orales o escritas) y

modelos plasticos (que se distribuyen en peliculas, television y otras exhibiciones
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audiovisuales), juegan un papel fundamental a la hora de formar la conducta y la
modificacion de normas sociales ya que éstas originan que se acelere el proceso
de aprendizaje, esto se convierte, en los casos en que los errores son peligrosos o
costosos, en un medio esencial de transmision de pautas de conducta. A su vez
los padres pierden esa influencia como modelos hacia sus hijos. Es por eso que si
el padre proporciona un modelo de la misma conducta que esta intentando inhibir
en el nifilo lo Unico que obtendra es que el nifio repita la accién que se quiere

inhibir.

Por lo tanto los nifios no hacen lo que los adultos les dicen que hagan, sino
mas bien lo que les ven hacer (Reichard, 1938, citado en Bandura y Walters,

1982).

Estos modelos plasticos que se distribuyen en las peliculas, television y
otras exhibiciones audiovisuales no suelen acompafiarse de instrucciones directas
al observador. De hecho los medios audiovisuales de masas ejercen, hoy por hoy,
una gran influencia en las pautas de conducta social. Esto hace que si el modelo
transmite una conducta agresiva o violenta el nifio o adulto sea mas propenso a

reproducirla.

Ahora bien los nifios que han desarrollado fuertes vinculos de pertenencia
son mas influenciables por los refuerzos sociales que aquellos en que solo se han
establecido de forma débil las respuestas de dependencia, y la conducta de

imitacion se provoca con mas facilidad en nifios muy dependientes que en nifios
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poco dependientes. La conducta social se produce con mas facilidad y se refuerza

con mas vigor en los nifios que han establecido fuertes habitos de dependencia.

Los que han tenido una historia fracasada, que implica el refuerzo negativo
de la conducta independiente, son mas propensos a copiar la conducta de los
demas y a sufrir la influencia de los refuerzos sociales que dispensan. A cualquier
nivel de edad, los nifios pueden mostrar una notable variabilidad interindividual en
cuanto a sus pautas de conducta social, como resultado de sus diferentes

experiencias de instruccion social.

Segun Bee (1978).

* Los nifios mayores experimentan efectos posteriores mas largos de su

agresion. Parecen tener mas resentimiento que los nifios menores.

* Los berrinches temperamentales disminuyen durante este periodo y son

muy raros después de los cuatro afios.

» Los nifios mayores, particularmente arriba de tres afios, tratan de vengarse

de otros nifios o incluso de adultos.

» La agresion parece cambiar en este rango de edad. Los nifios menores (de
dos o tres afios) eran frecuentemente agresivos después de los conflictos
con los padres. Los nifios mayores (de cuatro a cinco afios) se mostraban

agresivos después de tener conflictos con los hermanos o comparieros.
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Con relacion a lo anterior, Bandura, Ross y Ross (citados en Bandura y
Walters, 1982) expusieron a un grupo de nifios de un jardin de infancia a modelos
agresivos que desplegaban una conducta inhibida y no agresiva. La mitad de los
nifios de cada una de estas situaciones observaba modelos de su mismo sexo,
mientras que los restantes de cada grupo estaban expuestos a modelos del sexo
opuesto. Los nifios que observaron a los modelos agresivos ostentaron un gran
namero de respuestas agresivas de una fiel imitacion. Los resultados indicaban
gue los modelos filmicos no son tan eficaces como los de la vida real para trasmitir

pautas desviadas de conducta.

Se ha descubierto que los niflos mas agresivos tienen padres que
desaprueban, censuran y castigan enérgicamente la agresion en el hogar
(Bandura y Walters, 1982). Los nifios que han sido comunmente castigados por
ser agresivos pueden, en efecto, ser mas agresivos que aquellos que no fueron

castigados (Bee, 1978).

En las familias menos dadas al rechazo, los nifios mas agresivos parecen
provenir de familias muy permisivas a la agresividad y que castigan mucho la
agresion. La secuencia se desarrolla aparentemente como sigue: la madre
permite al nifio golpear a su hermano o quitarle un juguete, pero cuando el
alboroto se vuelve muy grande o cuando el llorigueo se hace muy molesto, la

madre aplica algun castigo severo (Bee, 1978).
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Ahora bien, es importante destacar como es el desarrollo social del nifio

cuando esta en la escuela o ingresa a ella.

Ambito Escolar: Los nifios de tres a seis afios de edad van evolucionando de la
sujecién y dependencia familiar a la adaptacion e integracion en grupos sociales
cada vez mas amplios que incluyen, por una parte a los nifios de mas o menos la
misma edad y a otros adultos que no forman parte de su familia. En esta transicion
hacia la creciente socializacién pasan por una etapa de auto afirmacion de su yo
gue en un principio, consiste en contraponer los derechos y deseos propios a los

ajenos (Bosch, Menegazzo y Galle, 1987).

Piaget (1984) hace mencidn de tres novedades afectivas que se consideran
dentro de esta primera infancia que va de los dos a los siete afios, éstas son el
desarrollo de los sentimientos interindividuales (afectos, simpatias y antipatias), la
apariciéon de los sentimientos morales intuitivos provenientes de las relaciones
entre adultos y nifios; y las regulaciones de intereses y valores, relacionadas con
las del pensamiento intuitivo en general.

En cuanto a los intereses y valores, éstos estan relacionados con los
sentimientos de auto-valorizacion, es decir, los llamados complejos de inferioridad
o superioridad. Todos los éxitos o los fracasos de la actividad propia se registran
como en una escala permanente de valores, elevando los éxitos a las
pretensiones del sujeto y rebajando los fracasos con respecto a las acciones

futuras (Piaget, 1984).
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Bee (1978) nos dice que entre los dos y los cinco afios se operan cambios
mas notables. Primero aumenta la cantidad de interaccion con los compaferos,
cierta clase de interaccién cambia hacia un juego mas cooperativo y se aleja del
juego paralelo; los nifios empiezan a mostrar relaciones reciprocas, elogiandose
el uno al otro, compartiendo juguetes, cediendo cuando el otro nifio pide algo,

demostrando preocupacion con las cortaduras o raspaduras del otro.

La competencia y la rivalidad son comportamientos de este periodo que se
desarrollan entre los dos y los cinco afios, junto con otras caracteristicas positivas

de interrelaciones con los compaferos.

Cabe mencionar que durante este periodo el nifio es egocéntrico y que le es
por consiguiente dificil, sino imposible, ver las cosas desde el punto de vista de
los otros. A medida que disminuye el egocentrismo, la ayuda aumenta y es
precisamente eso lo que observamos en las relaciones infantiles entre los dos y

los seis afos.

Es por eso que la adaptacion e integracién a otros grupos, la relacion con
otros individuos, serd mas facil en cuanto mas normal haya sido la evolucion en el
nacleo familiar; solo si esta integrado y seguro en éste, el nifilo podra adaptarse e
integrarse a un grupo social mas amplio (Bosch et al,. 1987).

Dentro de este proceso de socializacion es evidente la aparicion del
lenguaje. Sin duda estas relaciones interindividuales estan en germen durante la
segunda mitad del primer afio que esta relacionada como ya lo habiamos

mencionado con la imitacion, cuyos progresos estan intimamente relacionados
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con el desarrollo sensorio-motriz. La imitacibn de los sonidos sigue un curso
semejante y cuando éstos estan asociados a determinadas acciones se prolonga
finalmente en adquisicion del lenguaje mismo. Todo esto ha sido adquirido de una
forma definida las relaciones interindividuales se limitan por tanto a la imitacion de
los gestos corporales y exteriores, asi como a una relacién afectiva global sin
comunicaciones diferenciadas (Piaget, 1984).

Piaget (1984) menciona que el lenguaje espontaneo o provocado, desde el
punto de vista de las relaciones sociales fundamentales se puede abordar desde
tres categorias:

La primera es la subordinacion y coaccion espiritual el nifio descubre que
sus padres y los adultos que lo rodean, los cuales veia como seres grandes y
fuertes, ahora estos mismos seres revelan sus pensamientos y voluntades, y
también dan Ordenes a los nifios, se someten a la obediencia esto hace que se
desarrolle una sumision inconsciente, intelectual o afectiva, debido a la coaccion
espiritual ejercida por el adulto.

En segundo lugar estan los hechos de intercambio, con el propio adulto o
con los demas nifios, y estas intercomunicaciones representan igualmente un
decisivo papel en el progreso de la accion.

La tercera es que el nifio no habla Gnicamente a los demas, sino que se
habla a si mismo en monélogos diversos que acompafian sus juegos y su accion.

El examen del lenguaje espontaneo entre nifios, al igual que el del
comportamiento de los pequefios en los juegos colectivos, demuestra que las

primeras conductas sociales permanecen aun a medio camino de la auténtica
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socializacion: en vez de salir de su punto de vista propio para coordinarlo con el de
los demas, el individuo permanece aun inconscientemente centrado sobre si
mismo y este egocentrismo con respecto al grupo social se reproduce y prolonga
(Piaget, 1984).

Dentro de las caracteristicas del desarrollo social también debemos tomar
en cuenta que los nifios deben aprender a controlar el estrés causado por el temor
y la ansiedad. El temor es la respuesta ante una situacion o un estimulo concreto:
un nifilo puede tener miedo a la oscuridad, a los relampagos o a los truenos, tener
fobia a los perros o a los lugares elevados. En contraste, la ansiedad es un estado
emocional generalizado. Algunos nifios sentiran ansiedad en determinadas
situaciones; en cambio, aquellos a quienes se califica de ansiosos muestran en
forma regular y continua aprension y malestar a menudo sin que se sepa por qué

(Craig y Baucum, 2009).

Causas del temor y la ansiedad: el temor y la ansiedad pueden tener
diversos origenes. A veces los nifios pequefios tienen miedo de que sus padres
los abandonen o dejen de quererlos. Los padres por lo general adoptan una
actitud afectuosa y de aceptacion pero en ocasiones retiran su amor, su atencion y
proteccion a manera de castigo. Otra causa es prever otro tipo de castigo en
especial el castigo fisico. La imaginacion del nifio puede aumentar y hasta generar
temor y ansiedad (Craig y Baucum, 2009).

La fuente de algunos temores se identifica con facilidad: miedo al doctor
que inyecta, terror proveniente del olor a hospital o del sonido provocado por la

fresa del torno del dentista. Muchos preescolares desarrollan un miedo a la
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oscuridad que tiene una relacion mas estrecha con las fantasias y los suefios que
con los hechos reales en la vida del nifio (Craig y Baucum, 2009).

En el mundo moderno hay muchas fuentes de temor, ansiedad y estrés.
Algunas son parte normal del crecimiento, como el hecho de que nos griten por
romper algo de manera accidental o que un hermano mayor se burle de nosotros.
Otras son mas serias: el estrés que proviene de fuerzas internas como la
enfermedad y el dolor, o el estrés crénico y prolongado que ocasionan ambientes

sociales negativos (Craig y Baucum, 2009).
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CAPITULO 2. APRENDIZAJE COOPERATIVO

2.1. Antecedentes del aprendizaje cooperativo.

Historia del aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo inicia al mismo
tiempo que la especie humana, esto debido a que el hombre es un ser social por
naturaleza, un ejemplo es la cultura, la cual no es mas que una produccién social,
otro ejemplo es la produccién y la transmisién del saber, ambos son el resultado
de elementales procesos de socializacién. Aun en las épocas primitivas padres,
hijos y demas personas de un grupo social determinado aprendian unos de otros
cooperativamente (Arias, Cardenas y Estupifian, 2005). Gavilan y Alario (2010)
relatan que desde del siglo XX, hay antecedentes que hacen pensar que este tipo
de aprendizaje cooperativo es de mucho mas tiempo atras. Se ha encontrado un
precursor en el afio 55 a.c.- 39 d.c que decia “quien ensefa aprende”;
posteriormente en el renacimiento el humanista Checo Amos Komesk (1592-1679)
en una de sus obras expone el beneficio que los estudiantes han de tener en la
practica de ensefiar como ser ensefiados por propios compafieros. Joseph
Lancaster (1778- 1838) de profesion pedagogo britanico practicaba el sistema de
ensefianza mutua, lo cual alcanzé mucha difusion que posteriormente se comenzo

a practicar en primarias.

En Estados unidos en 1949 Deutsch, discipulo de Kurt Lewin, presento su
teoria sobre la cooperacion y la competicion, donde él planted que un individuo

alcanzoé sus objetivos si y s6lo también los demas alcanzan el suyo, aunque lo
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gue no se podia ver eran los resultados de esta forma de trabajo. La situacion
cambio ligeramente a la luz de los pocos frutos que se habian podido recoger y

gracias a numerosos empefios profesionales.

Fue en el siglo I, que Quintiliano afirmaba que los estudiantes tenian
grandes beneficios si éstos se ensafiaban unos a otros; le siguieron J. Lancaster y
Andrew Bell, quienes a finales del siglo XVIII, emplearon interesantemente grupos
de aprendizaje cooperativo en Inglaterra. En el afio de 1806 se fundd en Nueva
York una escuela lancasteriana, estas escuelas se caracterizaban por el empleo
de una nueva técnica pedagodgica por la cual los alumnos mas avanzados
ensefiaban a sus compafieros, desde entonces, con épocas de mayor o0 menor
énfasis, ha existido en Estados Unidos el aprendizaje cooperativo (Arias et al,.

2005).

En los afos treinta John Dewey fue el principal impulsor del aprendizaje
cooperativo en los Estados Unidos, incluyéndolo en su famoso método de
proyecto en la instruccion. Diez afios después Morton Deutsch, basado en las
ideas de Kurt Lewin, propuso una teoria de las situaciones cooperativas y
competitivas, las cuales han sido el fundamento inicial de las investigaciones

posteriores realizadas en torno al aprendizaje cooperativo (Arias et al,. 2005).

Fue posteriormente el pedagogo estadounidense William Heardv (1871-
1965) quien realizé mayores esfuerzos para que se difundiera esta forma de
trabajo. Posteriormente Thorndike (1874-1948) psicologo y pedagogo

norteamericano publicd un libro “What type of task will a group do well?” dando a
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conocer la analogia de que dos cabezas piensan mejor que una. En Francia uno
de los intentos mas afortunados sucedio entre las guerras mundiales el cual fue
conocido como cooperativas escolares, el cual tenia como objetivo poner a la

escuela en més contacto con la vida (Gavilan y Alario, 2010).

2.2. Fundamentacion tedrica del aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo esta sustentado principalmente en la psicologia social y
la pedagogia. Sin embargo sélo se abordaran a profundidad los fundamentos de la
psicologia social, ya que éstos resultan relevantes para la investigacion presente.
Es por eso que hemos decidido basarnos en las investigaciones y estudios que
hicieron Vygotsky y Piaget que son las bases tedricas del aprendizaje cooperativo,
ya que tanto los hermanos Johnson y Holubec (1999) como Gavilan y Alario

(2010) basan sus investigaciones y practicas en estos autores.

Retomamos por lo tanto a J. Piaget y Vygotsky porque son dos de los
autores que han guiado las investigaciones asi como la practica del aprendizaje
cooperativo. Para Jean Piaget la cooperacion es el esfuerzo por alcanzar objetivos
comunes mientras se coordinan los propios sentimientos y puntos de vista con la
conciencia de la existencia de los sentimientos y puntos de vista de los demas.
Vygotsky también sostiene que nuestras funciones y nuestros logros
distintivamente humanos se originan en nuestras relaciones sociales asi como el
conocimiento es social y se lo construye a partir de los esfuerzos cooperativos por

aprender, entender y resolver problemas.
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Desde el punto de vista cognitivo, el aprendizaje cooperativo involucra el
uso de modelos, el entrenamiento y el andamiaje (sistemas conceptuales que
funcionan como andamios para comprender lo que se esta aprendiendo). El
alumno debe ensayar y reestructurar cognitivamente la informacion para retenerla

en la memoria e incorporarla a las estructuras cognitivas que ya posee.

Las teorias cognitivas mas frecuentemente citadas como son las de Piaget,
Vygotsky y Bruner, enfatizan el papel activo del nifio en la adquisicion y
construccion del conocimiento, diferencias en cualidad entre las formas de
pensamiento del nifio en varias etapas del desarrollo, la importancia de una etapa
sensitiva-6ptima para tipos especificos de aprendizaje y la construccién de la

motivacion interna del nifio.

Es por ello entonces que hemos retomado a tales autores.

Enfoque desde la psicologia social. La revoluciéon y las bases y principios del
aprendizaje cooperativo surgieron en el campo de la Psicologia Social; un ejemplo
son las investigaciones que Thorndike realiz6 en 1938, investigé si dos o mas
individuos resolvian los problemas mejor trabajando cooperativamente que
trabajando aisladamente, concluyendo que la superioridad de dos cabezas sobre
una era tan clara que resultaba inutil mas investigacion sobre este tema (Garcia,
Traver y Candela, 2001).

La psicologia social marca la importancia de dos factores que influyen en
los procesos de aprendizaje, el primero es el papel que juega el grupo y el

segundo es el papel de los refuerzos sociales (Vygotsky, 2005).
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Al igual que Aristoteles, Piaget y Vygotsky en sus diversas obras menciona

gue el ambiente influye notoriamente en el sujeto:

Piaget, 1973 afirma “la infancia es una etapa biologicamente util cuya
significacion es la de una adaptacion progresiva al medio fisico y social” (pp. 176).
Es decir que “el ser humano se halla sumergido desde su nacimiento en un medio
social que actia sobre él del mismo modo que el medio fisico, la sociedad
transforma al individuo en su estructura misma”, e incluso “transforma la
inteligencia por la triple accién intermedia del lenguaje (signos), del contenido de
los cambios (valores intelectuales) y de las reglas que impone al pensamiento

(normas colectivas ldgicas o preldgicas)” (Piaget, 1988, pp. 171).

Por otro lado Vygotsky (1988) defiende que el conocimiento posee
evidentes fundamentos sociales, ya que gracias a las interacciones entre
individuos tiene lugar el proceso de interiorizacibn que desemboca en el
aprendizaje. Para él, las funciones psiquicas superiores no son Unicamente el
producto del desarrollo biolégico sino del desarrollo social. Para dicho autor el
desarrollo va de lo social y cultural a lo individual, es decir detras de lo psiquico
(individual) estan, genéticamente las relaciones sociales en las que se encuentra
inmerso el infante (Vygotsky, 2007). Esto lo hace notar en la llamada zona de
desarrollo proximo (ZDP), definida por Vygotsky como la distancia entre el nivel
real del desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente
un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon con otro

companero mas capaz’ (Vygotsky, 1979, pp.133). Determina a la zona de
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desarrollo real como las funciones que ya han madurado, cuando un nifio es
capaz de realizar algo de forma independiente quiere decir que las funciones que
intervienen en dicha actividad han madurado en él; y la zona de desarrollo proximo
son las situaciones que los nifios aun no pueden llevar a cabo por si solos, siendo
necesaria una ayuda, esta zona determina las funciones que se encuentran en
maduracioén o que aun no han madurado, las cuales se pueden denominar flores o
capullos del desarrollo (Vygotsky, 1979). De esta idea central y de su desarrollo
se deduce por un lado, lo que hoy llega a realizar un nifio con ayuda de una
persona mas experta (nivel de desarrollo potencial), podra realizarlo
posteriormente por si mismo, sin necesitar esa asistencia (nivel de desarrollo
actual); y por otro, que la autonomia se consigue precisamente como producto de
esta ayuda prestada, lo que implica un relaciébn dinamica entre aprendizaje y
desarrollo. “el rasgo esencial del aprendizaje es el que engendra el area de
desarrollo potencial, o sea, que hace nacer, estimula y activa en el nifio un grupo
de procesos internos de desarrollo dentro del marco de las interacciones con
otros, que a continuacion son absorbidos por el curso interno del desarrollo y se

convierten en adquisiciones del nifio” (Vygotsky, 1973, pp. 37).

Vygotsky comienza a integrar no solo la influencia del ambiente en el
desarrollo, sino también en el conocimiento, al igual que Piaget (1985) sostiene
que el aprendizaje se efectia en dos procesos complementarios: la acomodacion
mediante la cual el sujeto se ajusta y adapta a las condiciones ambientales y a la
asimilacion mediante la incorporacion de los datos de la experiencia en las

estructuras innatas del sujeto. Y considera que son tres los factores que influyen
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en el desarrollo: la herencia, el medio fisico y el medio social. Teniendo en cuenta
la interaccién de estos factores “toda conducta es una asimilacion de lo dado a
esquemas anteriores (con asimilacion a esquemas hereditarios) y toda conducta
es al mismo tiempo acomodacion de estos esquemas a la situacion actual. De ahi
que la teoria del desarrollo recurra necesariamente a la nocién del equilibrio, ya
gue toda conducta tiende a asegurar un equilibrio entre los factores internos y

externos o, mas generalmente, entre la asimilacion y la acomodacion” (pp.147).

La socializacion es posible mediante el contacto interpersonal. Este proceso
comienza en el nifio en el mismo momento que su vida, donde se destaca la
importancia de las interacciones entre niflos. En estudios realizados por Zick
Rubin (citado en Gavilan y Alario, 2010) se ha podido observar que los propios
nifos influyen en el proceso de socializacibn de los demas nifios,
fundamentalmente en tres aspectos: facilitando un contexto donde se pueden
aprender y practicar las destrezas sociales , ofreciendo la posibilidad de participar
en actividades de grupo, comparando su situacion con los demas y formandose
una idea ajustada de si mismo y aumentando la seguridad y confianza que viene

de sentirse miembro de un grupo.

Gavilan y Alario (2010) acerca del trabajo cooperativo desde la psicologia

social nos dicen:

Visto desde la psicologia social, todo aprendizaje es un proceso, mas o
menos complejo, en el que se origina o se modifica la conducta debido a la

experiencia o0 a la practica. Pero todo cambio de conducta, para que pueda ser
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considerado como aprendizaje, debera ser al mismo tiempo permanente. Los
fundamentos psicologicos y psicosociales avalan la eficacia del aprendizaje
cooperativo: se trata de un modelo privilegiado, no solo en lo que se refiere el
aprendizaje académico, sino también en lo relativo al desarrollo personal y social
de los alumnos; y todo ello debido al importante papel que desempefian las

interacciones sociales entre iguales en todo proceso de aprendizaje.

Enfoque pedagodgico y cognitivo. De la teoria y fundamentos de tales
representantes de la psicologia social comienza a plantearse la necesidad de
transformar la educacién tradicional; debido a que en todos los ambientes hay
individuos que se informan, colaboran, discuten, se oponen, etc., Y este constante
cambio interindividual interviene durante todo el desarrollo de acuerdo con un
proceso de socializacion que afecta tanto a la vida social de los nifios entre ellos
como a sus relaciones con los mayores o los adultos de cualquier edad (Piaget,
1980, pp. 170). Es asi como surgen los métodos activos de los procedimientos
pedagdgicos los cuales no conducen a un individualismo anarquico, sino a una
educacion de la autodisciplina y el esfuerzo voluntario, especialmente si se
combinan el trabajo individual y el trabajo por equipos, “estos métodos de
educacion se inspiran todos en una doctrina del justo medio al dejar una parte a la
maduracion estructural y dedicando otra a las influencias de la experiencia y del
medio social y fisico” (Piaget, 1980, pp. 81 y 195). Estos métodos han dado un
lugar esencial a la vida social entre los nifios. “Desde los primeros ensayos de
Dewey y Decroly, los alumnos han tenido libertad para trabajar entre ellos y

colaborar en la busqueda intelectual, asi como en el establecimiento de una
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disciplina moral; el trabajo por equipos y el self gobernment (auto-gobierno) se han
hecho esenciales en la practica de la escuela activa” (Piaget, 1973, pp.200).
“Ferrer I. Guardia se basO en el principio de solidaridad de Kroptkin, quien
combate en su libro Ayuda mutua (1892) la teoria Darwiniana de la lucha por la
vida y afirma que la cooperacion es la ley esencial de la vida humana y una
condicion previa para la evolucion progresiva. En este apoyo mutuo que se
traduce en ocasiones en que el propio compafiero llegue a ser profesor, vemos
entonces en esto claramente antecedentes del aprendizaje centrado en la
cooperacion, en la insistencia por desarrollar el pensamiento critico de los
estudiantes y por coeducar integrando estudiantes sin hacer distincién de sexo,
de clase social ni de capacidades .La ruptura de barreras y su deseo de educar
desde la solidaridad y desde la ausencia de competicidn, son ejes claves de su
pensamiento. Entendemos que este proyecto se apoya en la confianza de que el
ser humano es capaz de desarrollar su personalidad y convertirse en adulto apto
para vivir con alegria y felicidad, en contacto y con la colaboracion de sus iguales.
Es entonces entendido que la colaboracion y cooperacién son un proyecto social,
el cual es uno de los grandes retos de las sociedades de globalizacién, caminando
de forma imparable hacia sociedades multiculturales donde la tolerancia positiva
y la integracién respetuosa se convierten en la condicion de supervivencia frente

a nacionalismos excluyentes” (Gavilan y Alario, 2010, pp. 61-62).

Segun Piaget (1973) “educar es adaptar al nifio al medio social adulto, es
decir, transformar la constitucion psicobiologica del individuo en funcién del

conjunto de aquellas realidades colectivas a las que la consciencia comun atribuye
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un cierto valor” (pp.157). Retoma los fundamentos de Pestalozzi, el cual considera
que la “escuela es una verdadera sociedad en la que el sentido de las
responsabilidades y las normas de cooperacion son suficientes para educar a los
nifios sin que haya necesidad de aislar al alumno en un individualismo para evitar
las contrariedades nocivas o los peligros que implica la emulacién” (pp. 162).
Considerando el factor social como determinante en la educacion de los infantes,
Pestalozzi llevé a cabo una especie de ensefianza mutua en la que los nifios y

nifias se ayudan unos a otros en sus investigaciones escolares.

Gavilan y Alario (2010) sefialan que en el contexto psicolégico y pedagogico
ayuda a romper de forma dialéctica y creativa el tradicional enfrentamiento entre
individuo y ambiente. Se abre asi camino un nuevo planteamiento que entiende
que los procesos psicolégicos que configuran el crecimiento de una persona son
fruto del dinamismo interno, pero desde la interaccion que mantiene con el medio
cultural en que se desenvuelve. Nos encontramos en las teorias del aprendizaje
social, donde aparece un nuevo elemento “la incorporacion del otro” como parte
fundamental en el desarrollo personal, asi desde dicha perspectiva se considera
que la ensefianza y el aprendizaje constituyen esencialmente un proceso social,

donde la comunicacién asume un importante papel.

Vygotsky menciona que en pedagogia se dice que el “objetivo final de toda
educacién consiste en la adaptacion del nifio al ambiente en el que le toca vivir y
actuar” (Vygotsky, 2005, pp. 309), resaltando que el ser humano tiene una infinita
plasticidad si el medio social en el que se encuentra inmerso esta organizado de

forma correcta, por lo que el hombre es educable y reeducable si se encuentra
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dentro de la influencia social correspondiente.

Lépez (2008) citando a Battistich, Solomon y Delucchi, (1993); Ballantine y
Larres, (2007), Jhonson et al,. (1993), menciona que otros grupos de estudios ha
confirmado el efecto positivo del aprendizaje cooperativo para estimular una
mejora del clima del aula, unas relaciones interpersonales mas positivas dentro del
grupo que las que se producen en situaciones de aprendizaje con metas

individuales (pp. 41).

Sin intercambio de pensamiento y cooperacion con los demas, el individuo
no llegaria a agrupar sus operaciones en un todo coherente: en este sentido, la
agrupacion aportaria supone, consecuentemente, la vida social. Por lo que resulta
evidente que dentro de la escuela el infante aprenda por medio de la cooperaciéon
debido a que ésta “se halla en el punto de partida de una serie de conductas
importantes para la constitucion y el desarrollo de la lI6gica” y es “una coordinacion
de puntos de vista o de acciones que emanan respectivamente de distintos

individuos” (Piaget, 1988, pp. 178).

Gavilan y Alario (2010) nos dicen que en todo aprendizaje, el papel
desempefado por el grupo resulta fundamental y determinante. El amplio espectro
de interrelacion e interacciones del grupo de aprendizaje marca de raiz el proceso

global de ensefianza aprendizaje.

Es mas, los ciudadanos de una democracia deberian ser capaces de
pensar de formas criticas por si mismos asi como capaces de intercambiar

libremente ideas y opiniones con los demas. El pensamiento critico debe
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desarrollarse en un ambiente social de forma que permita la verificacién publica a
través del debate de ideas. No es a través de la transmision verbal de la
informacion por parte de los profesores como los estudiantes deben dominarla con
mas o menos posibilidades para debatir su validez, importancia, significado, etc.
Es bien sabido que a la escuela publica actual no se le reconoce precisamente por
cultivar la aptitud de los estudiantes para pensar de forma critica sobre el
conocimiento, sobre si mismo o sobre el mundo que lo rodea (Baron y Sternberg,

1987).

Lo que se desea es transmitir el mensaje de que la escuela deberia incluir
en sus procedimientos el proceso y los objetivos de la sociedad democratica. Asi
como los ciudadanos de una democracia deben participar en la determinacion y
aclaracion de las leyes con las que se gobernaran las vidas de todos, los
estudiantes deberian implicarse en la planificacion del espacié escolar y en el
proceso de aprendizaje. No podemos cultivar el sentido de la responsabilidad para
aprender y para vivir socialmente a menos que proporcionemos esa
responsabilidad a los estudiantes, de acuerdo con su edad y posibilidad (Sharan y

Shlom, 2004)

Sharan y Shlom (2004) mencionan que la cooperacion une a la gente; sirve
como nexo de los grupos sociales. La competencia los destruye; divide la
sociedad del aula y los convierte en una coleccion de individuos, los coloca uno
frente al otro en vez de reforzar el tejido social. La competencia es la marca de
una educacion elitista, no de una educacion que intenta cultivar la igualdad y las

relaciones entre iguales.
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Lopez (2008) menciona que se ha ratificado que hay incremento de las
conductas prosociales (conducta social positiva que se realiza para beneficiar a

otro, con o sin motivo altruista) cuando el aprendizaje se plantea cooperativamente

(pp.42).

En este contexto hay que destacar la importancia de dos factores que
influyen en el proceso: el papel que juega el grupo en todos los aprendizajes del
ser humano y el que desempefian los refuerzos sociales en general; en cuanto al
primero parece inevitable aludir a la dimensién social basica en el ser humano, es
la cultura la posibilidad de aprender lo que ya sabe el grupo humano al que
pertenece, uno de los factores claves del proceso de hominizacién. Con respecto
al segundo en los refuerzos sociales es necesario recordar que uno de los
mecanismos fundamentales del aprendizaje es el aprendizaje por

condicionamiento instrumental u operante.

La investigacién en grupo es un conjunto flexible de directrices para el
disefio del aprendizaje escolar que organiza el proceso de estudio. El objetivo de
esta organizacién es crear las condiciones que permitan a los estudiantes, en
colaboracién con sus compafieros, identificar los problemas, planificar en conjunto
los procedimientos necesarios para comprender y tratar dichos problemas, recoger

la informacion relevante y cooperativamente (Sharan y Shlom, 2004).

Gavildn y Alario (2010) dicen que el aprendizaje asume el papel
protagonista de la comunicacion en el proceso de aprendizaje, posibilitando su

desarrollo y haciendo de él un requisito imprescindible de la interaccion entre
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iguales. Tanto el hecho de dar explicaciones a los compafieros como recibirlas,
tiene claros efectos cognitivos favorables para las personas implicadas en la
interaccion. La comunicacién ademas, ocupa un lugar privilegiado cuando se
participa cooperativamente en la resolucion de problemas y cuando los alumnos
estan involucrados en conflictos cognitivos en los que necesitan dar y pedir

explicaciones.

El aprendizaje como adquisicién de conocimiento es una perspectiva que
se desarrolla entre los afios cincuenta y sesenta del siglo XX, en las que destaca
el interés que despiertan los procesos cognitivos que se producen durante el
aprendizaje. El profesor ocupa un lugar menos destacado que en el enfoque
conductista, mientras que el papel del estudiante es mas activo. Asi mismo este

proceso se ha estudiado y desarrollado de distintas formas:

» Aprendizaje centrado en la instruccion y ejecucion; el cual ignora los
procesos que median entre una y otra. Se trata de un aprendizaje de
conductas que se adquieren por asociacion y que van unidas a unos

refuerzos.

* Incorporacién de los procesos que median entre la instruccion y la
ejecucion como parte fundamental del aprendizaje, pero aun desde un
punto de vista cuantitativo, se centra en la cantidad de informacién que se

procesa.

* Apertura de una orientacion cualitativa, ateniendo a como se desarrollan

€S0S procesos internos y qué ocurre cuando el estudiante esta
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aprendiendo, centra su atencidbn en la estructura del conocimiento
adquirido. Incorpora la personalidad de quien aprende, tanto como sus
experiencias previas, ocupando asi un lugar central y considerandole asi el

protagonista de su propio aprendizaje (construccion de significados).

El aprendizaje cooperativo tiene presente, apoyandose en el enfoque cognitivo
evolutivo, que a cada estadio del desarrollo le corresponde una organizacion
mental determinada, que se traduce en unas posibilidades de razonamiento y
aprendizaje a partir de la experiencia. Por otro lado también incorpora
aportaciones de la teoria del aprendizaje verbal significativo de Ausubel,
entendiendo que para que se produzca el sujeto ha de manifestar una disposicion
de aprender significativamente, es decir, requiere una participacion activa del
alumno y en segundo lugar la existencia de un material potencialmente

significativo (Gavilan y Alario, 2010, pp. 77-79).

2.3. Conceptualizacion.

Johnson, Johnson, Holubec (1999) dicen que la cooperacion consiste en trabajar
juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacion cooperativa, los
individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y
para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el
empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
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Arias et al,. (2005) definen al aprendizaje cooperativo como “aquel en el que
los estudiantes trabajan en grupos pequefios de manera conjunta, asegurando
que todos lleguen a dominar el material asignado. En este ambiente los
estudiantes observan que su meta de aprendizaje es alcanzable si y sélo si los

otros estudiantes de su grupo la alcanzan”

Gavilan y Alario (2010) dicen que el aprendizaje cooperativo facilita el
desarrollo de la competencia social al hacer que cada persona se sienta segura y
apoyada por el resto de sus comparferos, aumentando asi su autoestima. El
desarrollo de la competencia social es un proceso muy complejo y decisivo. Se
inicia en el seno de la familia, donde si las relaciones son positivas, afectuosas y
ofrecen seguridad, pronto se extenderan y ampliaran trascendiendo los limites
familiares. La segunda institucion social en la que se desarrollan los nifios y nifias
es ingresando a Preescolar, por lo que resulta importante estimular la competencia

social por medio del aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es primariamente un cambio en la estructura de
la meta, fomentando la interdependencia de los objetivos entre los miembros del
grupo, pero también implica cambios en los otros elementos que componen la

estructura del aprendizaje (Garcia, Traver, Candela, 2001).

Coll (citado en Lépez M., 2008, pp.41-42) nos dice que las experiencias de
aprendizaje cooperativo comparadas con las de naturaleza competitiva e
individualista, favorecen el establecimiento de relaciones entre los comparieros

mMAas positivos caracterizados por la simpatia, la atencion, la cortesia y el respeto
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mutuo. De igual forma nos menciona que al comparar los estudios realizados para
ver el alcance del aprendizaje cooperativo, con y sin competicion de intergrupos,
se ha evidenciado que la cooperacion sin competicion fomenta mejores actitudes
hacia el tema de estudio y promueve mas relaciones interpersonales entre los

grupos de aprendizaje.

Retomando las anteriores conceptualizaciones podemos concluir que el
aprendizaje cooperativo es trabajar juntos y en pequefios grupos para alcanzar
objetivos comunes, facilitando asi el desarrollo de la competencia social, al mismo
tiempo que brinda seguridad y apoyo a todos los comparfieros, de igual forma se
fomenta la independencia de los objetivos entre los miembros del grupo,
implicando esto cambios en la estructura del aprendizaje y se favorece el
establecimiento de relaciones, impulsando la simpatia, atencién, cortesia y

respeto mutuo.

2.4. Elementos Esenciales.

Johnson, Johnson, Holubec (1999) plantean que existen cinco elementos
esenciales los cuales deben ser incorporados en las clases cooperativas, los

cuales son:

* Interdependencia positiva: a las nifias y nifilos se les asignara una tarea clara,
asi como un objetivo grupal para que ellos sepan que habran de hundirse o

salir a flote juntos.
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Responsabilidad individual y grupal: el grupo debe asumir la responsabilidad
de alcanzar sus obijetivos, y cada miembro sera responsable de cumplir con la
parte del trabajo que le corresponda. El grupo debe tener claros sus objetivos y
debe ser capaz de evaluar dos aspectos, primero el progreso realizados en
cuanto al logro de esos objetivos y segundo los esfuerzos individuales de cada

miembro.

Interaccion estimuladora: los alumnos deben realizar juntos una labor en la que
cada uno promueva el éxito de los demdas, compartiendo los recursos
existentes y ayudandose, respaldandose, alentandose y facilitdndose unos a

otros por su empefio por aprender.

Practicas interpersonales y grupales: en el aprendizaje cooperativo los
alumnos aprenden tanto de las materias escolares como las practicas
interpersonales y grupales necesarias para funcionar como parte de un grupo.
Los miembros del grupo deben saber tomar decisiones, crear un clima de
confianza, comunicarse y manejar los conflictos, y deben sentirse motivados a

hacerlo.

Evaluacion grupal: los miembros de los grupos deben analizar en qué medida
estan alcanzando sus metas y manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los
grupos deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas o
negativas, y tomar decisiones acerca de cudales conductas conservar o

modificar.
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También revisamos adelante las clasificaciones sobre los elementos

esenciales del aprendizaje cooperativo, propuestas por otros autores, aunque

insistimos en que el modelo tedrico utilizado para esta investigacion es el de

Johnson, Johnson, Holubec (1999).

Slavin (1999) tiene una clasificacion de seis caracteristicas principales de los

diferentes métodos de aprendizaje cooperativo, siendo:

Objetivos grupales: la mayoria de los métodos de aprendizaje cooperativo usa
alguna forma de objetivos grupales, pueden ser certificados o una forma de
reconocimientos brindada a los equipos que alcanzan un criterio

preestablecido.

Responsabilidad individual: se consigue de dos formas, la primera consiste en
que el puntaje del grupo sea la suma o el promedio de los puntajes obtenidos
en pruebas u otras evaluaciones individuales, la segunda forma es la
especializacion de la tarea, en la que a cada alumno se le asigna

responsabilidad exclusiva por una parte del trabajo grupal.

Iguales posibilidades de éxito: aseguran que todos los alumnos tengan las

mismas posibilidades de contribuir para sus equipos.

Competencias de equipos: la competencia entre equipos es una forma de

motivar a los alumnos a cooperar dentro de sus equipos.

Especializacién en la tarea: la asignacion de una parte del trabajo a cada

integrante del grupo.
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Adaptacion a las necesidades individuales: se recurre a la ensefanza
siguiendo el ritmo de los grupos, es decir se adaptan a las necesidades

individuales de los alumnos.

Arias et al,. (2005) proponen los siguientes componentes esenciales del

aprendizaje cooperativo:

Responsabilidad individual: el grupo y los integrantes de cada equipo deben
conocer quién necesita mas apoyo, asistencia y motivacion para poder
completar alguna tarea, asi como respetar y reconocer el trabajo de los

compafieros, es decir, no aprovecharse o apropiarse del trabajo de los demas.

Interdependencia positiva: los estudiantes tienen doble responsabilidad, por
una parte aprehender el material asignado y por otro asegurar que todos los

miembros de su grupo también lo hagan.

Interaccion promotora cara a cara: el aprendizaje cooperativo requiere que la
interaccion sea cara a cara, con la finalidad de que se fomente el aprendizaje y

el éxito de los demas.

Destrezas de cooperacion (interpersonales y de grupos pequefios): dichas
destrezas se deben ensefar a los nifios y nifias, al igual que debe hacerse uso
de la motivacion a los integrantes de los grupos para lograr la productividad de
Su equipo, para lograr lo mencionado los alumnos deben llegar a conocer a los
demas y confiar en ellos; comunicarse con precision y sin ambigledades;
aceptarse y apoyarse mutuamente; y resolver conflictos de manera

constructiva.
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Procesamiento de grupo: los integrantes del grupo cooperativo deben discutir
como estan logrando sus metas y mantienen relaciones de trabajo efectivas, es
decir los alumnos reflexionan sobre lo sucedido en una sesioén del grupo,
mirando qué acciones de los miembros fueron utiles o indtiles, tomandose

decisiones sobre cuéales de dichas acciones deben continuar y cambiar.

Garcia, Traver, Candela (2001), plantean los siguientes elementos que siempre

estan presentes en el aprendizaje cooperativo y que se han tomado en cuenta

para elaborar la intervencion que se aplico, ayudando y reforzando en los nifios la

convivencia y habilidades sociales entre ellos.

Cooperacion: los estudiantes se apoyan mutuamente no solo para ser expertos
en los contenidos, sino para aprender a trabajar en equipo. Comparten metas,
recursos y se responsabilizan de su papel, estando conscientes de que el éxito

depende y sera de todo el equipo.

Responsabilidad: los estudiantes tienen dos responsabilidades, la primera es la
individual el realizar la parte de la tarea que les corresponde y la segunda es

hacer comprender a sus comparfieros y compafieras su parte del trabajo.

Comunicacion: tienen que intercambiar informacion, materiales y ayudar a que
todos lo comprendan, por medio del analisis y la reflexion de las conclusiones,

asi como procurando que sus razonamientos y resultados sean de calidad.

Trabajo en equipo: aprenden a resolver juntos los problemas, desarrollando
habilidades como liderazgo, comunicacién, confianza, toma de decisiones y

solucién de conflictos.
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* Autoevaluacion: los alumnos deben evaluar las acciones que han servido y las
que no. Los equipos establecen metas y analizan sus logros y fracasos,
identificando problemas y buscando cambios o soluciones para mejorar su

trabajo futuro.

2.5. Tipologia.

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje

(Johnson, Johnson, Holubec, 1999):

* Los grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo

gue va de una hora a varias semanas de clase.

* Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante unos pocos
minutos hasta una hora de clase. La actividad de estos grupos informales suele
consistir en una charla de tres o cinco minutos entre los alumnos antes y

después de una clase.

* Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo y
son grupos de aprendizaje heterogéneos, con miembros permanentes, cuyo
principal objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el
apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para

tener un buen rendimiento escolar.

Por otro lado Gavilan y Alario (2010) mencionan que en el ambito escolar la

cooperacion se puede dar en dos niveles, que podemos llamar macro y micro
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nivel. En el primero la cooperacion impregna todo el sistema escolar,
independientemente del tipo de metodologia que se emplee. Las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad escolar se basan en la cooperacion, el
respeto y la ayuda mutua. Cuando la cooperacion en este nivel no esta presente,
es decir, la vida escolar no se construye sobre actitudes cooperativas. En el
segundo nivel mencionado, la estructura cooperativa es una de las tres formas

posibles de establecer la interdependencia dentro de clase.

Los hermanos Johnson y Holubec (1999) establecen tres grupos de
aprendizaje esto con el fin de identificar cuales son los grupos cooperativos y los

que no:

* El grupo de pseudo aprendizaje: en este caso los alumnos, acatan la directiva
de trabajar juntos, pero no tienen ningun interés de hacerlo. Creen que seran
evaluados segun la puntuacién que se asigne a su desempefio individual. No

encuentran ventaja para ello.

* El grupo de aprendizaje tradicional: se indica a los alumnos que trabajen juntos
y ellos se disponen a hacerlo, pero las tareas que se les asignan estan
estructuradas de tal modo que no requieren un verdadero trabajo conjunto ya
gue no asumen ninguna responsabilidad respecto al trabajo de los demas
miembros. Los alumnos piensan que seran evaluados y premiados en tanto
individuos, y no como miembros del grupo. Esto da lugar a la competitividad
gue en lugar de generar un mayor aprendizaje lo obstaculiza o limita (Deutsch,

1971).

69



* El grupo de aprendizaje cooperativo: a los alumnos se les indica que trabajen
juntos y ellos lo hacen de buen grado. Saben que su rendimiento depende del
esfuerzo de todos los miembros del grupo. Acentuandose mayores
caracteristicas con rasgos tales como coordinacion de esfuerzos, subdivision
de la actividades, comprension en las comunicaciones, productividad, etc.
(Deutsch, 1971). Este tipo de grupos fueron considerados por el

equipo pedagogico para el disefio y aplicacion de la intervencién que realizo.

El grupo cooperativo se identifica por otros signos, tales como:

* Su principal objetivo es obtener los mejores resultados en el aprendizaje de

todos sus miembros.

+ Cada persona del grupo asume una doble responsabilidad: la de su

aprendizaje y la del aprendizaje de los demas.

» Para poder funcionar es preciso que los miembros del grupo hayan aprendido
determinadas habilidades sociales que les permitan coordinar sus esfuerzos y
resolver constructivamente los conflictos que inevitablemente se les

presentaran.

* Los resultados alcanzados por los miembros del grupo abarcan logros
académicos y personales como consecuencia de la confianza del grupo y de la

atencion que todos sus componentes se prestan (Gavilan y Alario, 2010).

Complementando lo anterior con una investigacion que se realiz6 con una

muestra femenina de 18 estudiantes Grossack (1954) concluyd que la cooperacion
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era una determinante de la cohesién de un grupo, generando mayor propension

hacia la uniformidad y las comunicaciones relevantes.

En nuestro estudio, durante el desarrollo de la intervencion los grupos
estructurados fueron de tipo formal y cooperativo, ya que se trabajé con ellos
durante un tiempo aproximado de 30 a 40 minutos por sesion, llevandose a cabo a
un nivel micro, debido a que solo se formé un grupo de nifios y nifias conformado
por los alumnos de | y Il de preescolar, de igual manera el desarrollo de las clases

de dichos grupos sigue siendo competitivo e individualista.

2.6. Aprendizaje cooperativo, la practica.

Los grupos de aprendizaje cooperativo son solo uno de los muchos tipos de

grupos que pueden emplearse en el aula (Johnson, Johnson, Holubec, 1999).

Las personas no nhacen conociendo por instinto cémo interactuar
efectivamente con los demés. La capacidad de establecer buenas relaciones
interpersonales y grupales no aparece magicamente cuando lo necesitamos. Las
destrezas, para ello, se aprenden en la familia o en las experiencias dentro de la

comunidad; sin embargo son numerosas las personas que carecen de ellas.

Una de las instituciones donde los nifios adquieren aprendizajes y no sélo
académicos sino sociales de manera formal es la escuela, por medio de lecciones,
actividades y trabajos que se realizan dentro del centro con las indicaciones y guia

del profesor (a), con las cuales también han de aprender contenidos, habilidades y
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valores en un tiempo determinado, partiendo de la edad en la que se encuentran

los alumnos.

En su propio estudio que consistid en una observacion no participante de un
aula con 21 nifios de prescolar (13 nifios y 8 nifias) trabajando bajo el método de
aprendizaje cooperativo, Lepicnik Vodopivec (2011), encuentra que si los adultos
entienden la necesidad de los nifios para las actividades, entonces participan en
animar y ampliar el circulo de actividades iniciadas por los nifios, y no tratan de
guiar la conducta de los nifios. Los adultos deben aceptar la conducta inquisitiva
de los niflos como algo normal y deseado y no tratar de aplacarla o eliminarla, de
tal manera que no afecten negativamente las vidas de los nifios. Durante la
participacion activa a los nifios les es permitido cometer errores, en tal caso los
adultos deberdn mantenerse al margen de la actividad hasta que la finalicen y
posteriormente podran guiar al nifilo a darse cuenta de lo que hizo es correcto o
no. En esta forma los nifios desarrollaran un sentimiento de competencia porque

tienen el apoyo del adulto en sus acciones, elecciones, conducta exploradora, etc.

Es por eso que cuando al nifio se le permite cometer errores desarrollamos

en él habilidades sociales que le permitan un mejor aprendizaje y convivencia.

Johnson, Johnson, Holubec (1999) en Aprendizaje cooperativo en el aula

nos mencionan los elementos basicos que hacen posible la cooperacion:

Nos dicen que el docente debe conocer estos elementos:

* Interdependencia positiva
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Responsabilidad individual y grupal
Interaccion estimuladora

Ensefiar a los alumnos practicas interpersonales y grupales
imprescindibles; el aprendizaje cooperativo es intrinsecamente mas
complejo que el competitivo o el individualista, porque requiere que los
alumnos aprendan tanto las materias escolares (ejecucion de tareas) como
las practicas interpersonales y grupales necesarias para funcionar como
parte de un grupo (trabajo de equipo). Los miembros del grupo deben saber
como ejecutar la direccion, crear un ambiente de confianza, comunicarse

asi como deben sentirse motivados a hacerlo.

Evaluacion grupal; tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en
gué medida estan alcanzando sus metas y manteniendo relaciones de

trabajo eficaces.

. Conociendo estos cinco elementos anteriores el docente podra:

+ Diseflar sus clases, programas y cursos de forma organizada de

acuerdo a la cooperacion.

+ Podra diseflar sus clases cooperativas ajustandolas a sus propias
necesidades y circunstancias pedagdgicas, a sus propios programas de

estudios, materias y alumnos.
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* Podra diagnosticar los problemas que puedan tener algunos alumnos
para trabajar juntos, e intervenir para aumentar la eficacia de los grupos

de aprendizaje.

Los principios o condiciones bésicas revisadas anteriormente, aplican
también para el aprendizaje cooperativo en preescolar. El papel del educador en
este nivel es sumamente importante. Por ejemplo, cuando sucede algun incidente
en el trabajo cooperativo como que un nifilo rompa un juguete y se sienta mal por
esto, el profesor o prefesora puede intervenir y debe intervenir en el momento. Los
nifios de estas edades son capaces de un mejor entendimiento de los incidentes
cuando se les explica en el momento que éstos pasan y no después (Johnson y

Johnson, 1999, citados en Gur, 2013).

Sin embargo el aprendizaje cooperativo requiere una accion disciplinada
por parte del docente, por lo cual los principios anteriores deben aplicarse
rigurosamente, para que como resultado se tenga una accion cooperativa eficaz

(pp. 19-23).

Garcia, Traver, Candela (2001) consideran que la implementaciéon de
propuestas de enseflanza-aprendizaje cooperativas en clase modifica las
funciones a realizar, tanto por parte del profesorado como por el alumnado, sobre

todo en relacion con otros planteamientos didacticos (pp.46).

Nowak (citado en Lopez, 2008) menciona que las conductas cooperativas
mejoran sustancialmente durante el periodo de instruccion y después de éste (pp.

42).
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En un estudio llevado a cabo por Wilder y Shapiro (1989) los autores
afirman que los procesos cognitivos influyen en las relaciones interpersonales,
esto nos lleva a considerar que de acuerdo a como el docente lleve a cabo su
planeacion e implementacion de la clase, ésta afectara la relaciones entre profesor

- alumno y alumno-alumno.

Cuando un profesor decide qué actividades va a realizar su alumnado,
como tiene que llevar a cabo la tarea propuesta, qué grado de autonomia van a
tener los alumnos para tomar decisiones, qué referentes va a emplear para saber
si han alcanzado los objetivos previstos, esta optando por una estructura concreta

de grupo y de aprendizaje (Gavilan y Alario, 2010).

Por tanto una de las cuestiones basicas que deben plantearse los docentes
es determinar como queremos estructurar nuestras clases. El no hacerlo supone
gue pasemos a formar parte de una corriente general, que nos arrastra, perdiendo
la oportunidad de decidir y de llevar las riendas del propio trabajo. Se debe
estructurar una clase con relacion a la meta que se desea que alcancen los

estudiantes (Gavilan y Alario, 2010).

Rué (citado en Garcia vy cols., 2001) sefala algunas condiciones que

caracterizan esta nueva propuesta didactica:

» De forma general en las propuestas de trabajo cooperativo se acentian las

funciones relativas a la organizacion del trabajo y a las relaciones sociales.
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La composicion de los grupos no esta en funcion relativa de la relacion
previa que estos pudieran tener, sino de las caracteristicas de la actividad

y de la busqueda de la mayor heterogeneidad posible.

La organizacion de la tarea en una estructura que implique
interdependencia es la que proporciona el verdadero sentido a la forma de
organizacion social y a las acciones de los diversos individuos en el

interior del grupo.

La heterogeneidad del grupo constituye la garantia para que se puedan
generar conflictos o controversias, elementos claves para provocar la
madurez de sus miembros, desde el punto de vista del desarrollo de la

tolerancia y del espiritu critico.

La funcion de los docentes van dirigidas, basicamente, a:

-Organizadores de los grupos y de las propuestas de aprendizaje.

-Facilitadores y mediadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje que se

genera en el interior de cada grupo. En el caso de la presente intervencién tales

funciones fueron llevadas a cabo por las integrantes del equipo psicopedagdgico.

Gavilan y Alario (2010) establecen que al implementar el aprendizaje

cooperativo en el aula, el profesor tiene una gran tarea previa a cada sesion, esto

se debe a que ha de tomar decisiones como:

+ El tamafo de los grupos. El determinar el nimero de integrantes de cada grupo

siempre estara determinado por el tipo de actividad que se pretende realizar.
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No conviene formar grupos con gran numero de integrantes, debido a que la
estructura y el manejo se hacen mas complejos, haciéndose necesario el
mayor dominio de habilidades; también se da la pauta para que la
responsabilidad individual se diluya en el grupo, por estas razones es
conveniente formar grupos pequefios conformados entre dos y cinco sujetos

donde se vaya adquiriendo la experiencia de trabajar cooperativamente.

La formacién de los grupos. Esta accion también depende de la tarea que se
va a realizar, asi como del momento de aprendizaje en que se encuentran los
alumnos. Si el profesor ensefiard nuevos aprendizajes a los alumnos es
recomendable que se formen grupos heterogéneos, en los cuales cada
alumnos tenga diversas actitudes, aptitudes y conocimientos, la asignacién de
los alumnos en cada grupo puede realizarse de las siguientes formas:
mediante muestreo aleatorio estratificado; cuestionando a los alumnos sobre
quiénes quisieran que fueran los integrantes de su equipo, lo cual permitira que
el profesor a su juicio forme cada uno de los grupos; o tomar como base los
resultados de alguna prueba de aptitud y actitud. Si pretendemos que el grupo
clase tenga un alto grado de cohesion entre sus integrantes es indispensable
dar la oportunidad a los alumnos de que interactien con todos y cada uno de
los compaferos. Es importante que el grupo cooperativo mantenga su
composicion hasta que se hayan logrado los objetivos y hayan terminado con

éxito la tarea.
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La distribucion de los grupos en el aula. Los grupos deben estar colocados en
un lugar que les permita interactuar mientras realizan las actividades, por lo
gue es necesario que cada integrante esté lo suficientemente cercano y se
logren escuchar y conversar; deben estar cara a cara y tener independencia
de los demas grupos. Deben estar ubicados en un lugar accesible al profesor y

poder estar mirando al pizarron.

El control de la efectividad de los grupos. El trabajo de los alumnos dentro de
los grupos debe ser supervisado en dos direcciones, la primera en su progreso
académico y la segunda en el uso apropiado de las habilidades sociales para
poder trabajar dentro del grupo. Para llevar a cabo dicha supervision se puede
recurrir al uso de una guia de observacion, en la que se anotaran los aspectos
que seran priorizados en funcion de la tarea propuesta, este registro permite

registrar datos concretos del funcionamiento de cada persona dentro del grupo.

Los objetivos de cada leccion. Hay dos tipos de objetivos, que deben estar
presentes en cada leccion, los primeros son los objetivos académicos, estos
definen lo que los estudiantes tienen que aprender, por lo que determinan el
nivel de consecucion y el tiempo; los segundos son los objetivos actitudinales o
sociales, los cuales definen las habilidades necesarias para que puedan

aprender lo que se les propone.

El planteamiento de la tarea. Ya elegida y preparada la tarea a realizar en la
clase, es necesario brindar a los alumnos una visién global de ésta, asi como

de los procedimientos necesarios para completarla y posteriormente explicar
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los conceptos nuevos a toda la clase, haciendo una conexion con los

conocimientos previos y comprobando si realmente han sido comprendidos.

La intervencién del profesor. El papel del profesor se enfoca principalmente en
supervisar y controlar el funcionamiento y trabajo de los grupos por lo que es
necesario que se restrinjan a observar lo mas posible y a intervenir solo
cuando sea necesario; las intervenciones del profesor deben limitarse a las
siguientes situaciones y niveles: a toda la clase, cuando sea necesario aclarar
algun concepto o pauta general de comportamiento; a un grupo en concreto,
cuando éste lo solicite o ninguno de sus miembros sea capaz de avanzar la

respuesta; y a un miembro del grupo, cuando la situacién lo requiera.

La evaluacion del aprendizaje y la revision del funcionamiento de los grupos.
Stigliano y Gentile (2006) mencionan que el aprendizaje cooperativo hace
necesaria una evaluacion de procesos y no de resultados, no solo se evaluara
al grupo, sino también se evaluara a cada uno de los integrantes por separado.
El docente debera evaluar basandose en dos aspectos, siendo la consecucion
de objetivos académicos como sociales y dar una calificacion acorde con los
planteamientos del trabajo cooperativo. Por lo que la evaluacion del alumno se
centrara especificamente en el rendimiento académico y el trabajo del grupo.
La evaluacion del rendimiento académico lleva a una amplia variedad de
opciones para recoger datos del alumnado, los cuales conduciran a la

elaboracion de un juicio lo mas ajustado posible a su actuacion y competencia.
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* A continuacion seran descritas algunas de las opciones para evaluar el

rendimiento académico segun Stigliano y Gentile ( 2006):

La observacion estructurada, también son nombradas como listas de
control o tablas de cotejo, en las cuales se especifican los procedimientos
o los conceptos que se espera que los alumnos aprendan al desarrollar la
actividad grupal, lo cual permitird obtener informacion sobre la calidad de
las explicaciones y del intercambio intelectual que se da en las
interacciones de cada grupo, es decir permite asomarse al proceso de

pensamiento que estan siguiendo los alumnos.

Preguntar en clase, qué permitira determinar en los alumnos el nivel de
conocimientos y comprension de la tarea, implica preguntar a cada uno de
los integrantes de los grupos cuestiones referidas con la tarea, si todos
responden correctamente el grupo obtiene una puntuacion extra que

repercutira en las calificaciones de cada miembro.

La revisién conjunta, proporciona al profesor informacion sobre el esfuerzo
y tiempo que los alumnos dedican al estudio de la materia y los alumnos
tendran la oportunidad de aclarar dudas, asi como el comprobar si su

comprension de lo trabajado ha sido correcta.

Prueba individual, ésta se desarrolla al finalizar cada tarea o leccion y se
trata de que el alumno aplique individualmente lo aprendido en el grupo, y
si todos los integrantes de un grupo pasan la prueba recibiran puntos

extras, los cuales se afladiran a su puntuacion individual.
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El segundo aspecto a evaluar tanto por el profesor, como por los alumnos
son los resultados no académicos, esta evaluacion debe tener una
organizacién y estructura, debido a que es un aspecto decisivo en el
aprendizaje cooperativo, a continuacion se puntualizaran las fuentes de

informacion que permiten evaluar el trabajo de los grupos:

* La observacién atenta, el profesor debera anotar como son las
interacciones entre los conformantes de cada grupo, las cuales
permitirdn que el profesor describa el comportamiento de cada uno de

sus alumnos.

+ La autoevaluacion, los equipos deben evaluar las acciones han sido
tiles y las que no, analizando sus logros y fracasos e identificando
problemas y buscando cambios o soluciones para mejorar su trabajo

posterior (Garcia, Traver y Candela, 2001).

Es importante mencionar que las decisiones que se mencionan
anteriormente propuestas por Gavilan y Alario (2010) fueron determinantes al
llevar a cabo la puesta en practica de la intervencion, ya que el tamafio de los
grupos siempre oscilé entre cuatro o cinco integrantes, formandose asi tres
grupos, los cuales eran heterogéneos debido a que las capacidades, habilidades,
edades y conocimientos de los integrantes de cada grupo eran diversos; se
buscaron lugares estratégicos para colocar a cada grupo, pretendiendo que los
integrantes se escucharan y lograran conversar, teniendo independencia; por otro

lado cada sesién estaba guiada por dos objetivos, por un lado el correspondiente
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al Programa de Estudios y por el otro los objetivos actitudinales o sociales;
respecto a la intervencion del profesor (que en el presente caso era de alguna de
las integrantes del equipo psicopedagdgico), se centré en controlar y supervisar el
funcionamiento y trabajo del grupo; y respecto a la evaluacidn el equipo
psicopedagdgico eligio que al finalizar cada sesion se realizara una serie de

cuestionamientos a los nifios y nifias, llevandose asi una autoevaluacion.

Citados en Garcia et al,. (2001) Bany y Johnson (1980) consideran que el
aprendizaje cooperativo parece fomentar en un grado alto la interaccion, la
comunicacioén y la discusion entre los miembros del grupo. Es decir, cuando se da
a los alumnos la oportunidad para hacer planes conjuntamente o cuando se les
estimula a discutir sus problemas y cuando se utilizan técnicas para fomentar la
comunicacién oral, la unidad del grupo se acrecienta y, por tanto, se ve facilitada
la expresion de la solidaridad entre los miembros del grupo. Se logra asumir asi el
proyecto del grupo como propio, premisa fundamental para realizar actos

solidarios con los cercanos (pp.46-47).

Fernandez (citado en Lépez, 2008), menciona que las habilidades sociales
entre los miembros de los grupos de aprendizaje cooperativo se deben ensefiar a
los alumnos ya que esta no es una caracteristica intrinseca de los humanos ni
aparece de forma magica, y se deben practicar antes, durante y después del

propio trabajo cooperativo (pp.44).
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Ferreiro (2004) por su parte considera también que es importante que el
profesor/a tome en cuenta algunos momentos importantes que deben estar dentro

del desarrollo de una clase o sesion:

« Crear un ambiente propicio para aprender.

* La orientacion de la atencion de los alumnos.

» Larecapitulacion o repaso de lo que se aprende.

* La interdependencia social positiva entre los miembros de un grupo para

aprender.

* La evaluacion y celebracion de los resultados.

+ Lareflexién de qué se aprendié y como.

El orden y el tiempo de los momentos mencionados dependen de factores
tales como el contenido de ensefianza. No es lo mismo una leccién cuyo interés
principal es el conocimiento, que otra dedicada al desarrollo de habilidades y

habitos, asi como las de actitudes y valores (p 54-56).

Heydenberk, Heydenberk y Bailey (2003) realizaron un estudio donde
implementaron un programa de entrenamiento de resolucion de conflictos
confirmando asi sus efectos positivos en el razonamiento moral, incrementando el

apego, la cooperacion y habilidades psicosociales.

Tomando como herramienta de ensefianza el aprendizaje cooperativo el

profesor media entre la leccion o actividad a realizar y los alumnos, donde vemos
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que la participacion por los dos lados es activa y de interaccion como de
cooperacion, lo cual genera que el nifio/ nifia le encuentre sentido a la tarea o
actividad que realiza y asi mismo que ésta pueda trascender mas alla de la
escuela y lo aprendido lo pueda poner en practica en todos los contextos en los
gue se desarrolle trayendo asi avances y en el area personal que en este caso

seria el social y también el académico.

Johnson, Johnson, Holubec (1999) nos dicen que es conveniente el
aprendizaje cooperativo porque con solo conocer las investigaciones realizadas al
respecto, la primera hecha en 1898 los resultados muestran que se obtiene un
mejor desempefio, relaciones positivas y salud mental. Y a partir de este estudio y
600 estudios experimentales mas efectuados y mas de 100 estudios correlativos
sabemos que la cooperacion comparada con los métodos competitivos e

individualistas da lugar a los resultados siguientes:

» Mayor esfuerzo por lograr un buen desempefio, incluye un rendimiento mas
elevado y mayor productividad por parte de todo los alumnos (ya sea de
alto, medio o bajo rendimiento). Mayor posibilidad de retencion a largo a
plazo, motivacién intrinseca, motivacién para lograr un alto rendimiento,
mas tiempo dedicado a las tareas, un nivel superior de razonamiento y

pensamiento critico.

* Relaciones mas positivas entre alumnos, esto incluye un espiritu de equipo,
relaciones solidarias y comprometidas, respaldo personal y escolar

valoracion de la diversidad y cohesion
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« Mayor salud mental, esto incluye un ajuste psicologico general,
fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracion, autoestima, sentido de

la propia identidad y capacidad de enfrentar la diversidad y las tensiones.

Los poderosos efectos que tiene la cooperacidn sobre tantos aspectos
distintos y relevantes determinan que el aprendizaje cooperativo se distinga de
otros métodos de ensefianza y constituya una de las herramientas mas

importantes para garantizar el buen rendimiento de los alumnos (pp.24).

Por otra parte Melero y Fernandez 1995 citados en Garcia et al,. (2001)
también consideran que el aprendizaje cooperativo puede influir sobre aspectos de

conducta social y motivacional y sobre el rendimiento académico (pp.54).

La mayoria de los autores que han hecho investigaciones acerca de este
tipo de aprendizaje coinciden en sefalar que: los métodos de aprendizaje
cooperativo tienen efectos fuertes, consistentes y positivos sobre las relaciones
sociales y sobre la diversidad, asi mismo desarrollan actitudes positivas hacia los
comparferos que presentan alguna dificultad fisica y mejoran la autoestima, las
habilidades sociales, la motivacibn escolar y la cooperaciéon con las y los

comparieros de clase.

De igual forma estos mismos autores nos mencionan las principales
ventajas que han encontrado al emplear el aprendizaje cooperativo con base en

resultados de numerosas investigaciones:
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en su interaccion con los compaferos, los alumnos aprenden directamente
actitudes, valores, habilidades e informacion que no pueden obtener de los

adultos.

Mejora la motivacion escolar de los estudiantes puesto que ésta posee
unos origenes claramente interpersonales. La motivacién para conseguir
metas es inducida principalmente a través de procesos e influencias
interpersonales pero, a diferencia del aprendizaje competitivo e
individualista, el aprendizaje cooperativo fomenta la motivacion intrinseca

del alumno frente a la extrinseca, que se considera mucho menos eficaz.

La interaccion entre comparferos proporciona oportunidades para practicar
la conducta prosocial (ayudar, compartir, cuidar etc., a los otros), al
garantizar las condiciones materiales para que se puedan practicar
comportamientos solidarios, para que se implementen y se ejerciten los

apoyos sociales.

Los alumnos aprenden a ver situaciones y problemas desde otras

perspectivas diferentes a las suyas.

Fomenta la pérdida progresiva del egocentrismo, desde el punto de vista

del desarrollo moral.

La autonomia, entendida como capacidad para entender lo que otros
esperan en una situacion dada y para ser libres de elegir si satisfacer o no
tales expectativas, se desarrolla mejor a través de la interaccion con los

compafneros.
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* Proporciona mas atraccion interpersonal entre los estudiantes,
desarrollando actitudes positivas hacia los compafieros diferentes

(diversidad).

» Posibilita una mayor interdependencia y comunicacion entre los miembros

del grupo.

* Previene alteraciones psicolégicas y desajustes en el comportamiento
civico—social. El aprendizaje cooperativo, como se ha dicho, mejora la
autoestima de los estudiantes significativamente mas de lo que hace el

aprendizaje competitivo e individualista.

» Posibilita una mas justa distribucion de la informacion, no centralizada en el

profesor (a).

Lopez (2008), plantea que el aprendizaje cooperativo tiene efectos no
cognitivos como las consecuencias afectivas, interpersonales y sociales, ya que
mejora la cohesién grupal y supone un buen entrenamiento para posteriores

tareas grupales. El aprendizaje cooperativo influye en:

. Motivacién: en contextos de aprendizaje cooperativo se fomenta la
motivacion intrinseca-inherente a la propia actividad. Por lo que el aprendizaje
cooperativo resulta realmente efectivo para que los alumnos tengan un aumento
en el rendimiento académico, produciéndose asi altas expectativas de éxito, alto

incentivo para rendir, curiosidad y alta persistencia.
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. Atraccion interpersonal: el aprendizaje cooperativo en comparaciéon con
otros tipos de aprendizaje (competitivo o individualista) genera una mayor
atraccion interpersonal entre los alumnos, generandose asi entre el alumnado

actitudes positivas hacia los comparieros diferentes.

. Apoyo social: en el aprendizaje cooperativo el apoyo entre comparieros es
mas comun, ya que se crean y se encuentran disponibles personas en que poder

confiar para una ayuda emocional, instrumental, informativa y de estima.

. Autoestima: el aprendizaje cooperativo repercute positivamente en el

autoconcepto de los y las alumnas, esto conlleva a la mejora de su autoestima.

. Salud psicolégica la cooperacion se relaciona eficazmente en que los
alumnos tengan una buenas salud psicolégica e incluso fisica, haciéndolos
capaces de desarrollarse, mantener y modificar las relaciones interpersonales con

los otros para alcanzar con éxito las metas que se propone.

Por las ventajas antes mencionadas, podemos tomar el aprendizaje
cooperativo como una herramienta educativa la cual puede ser adecuada para

abordar distintas area de las cuales se requiera trabajar con los alumnos.

Asi mismo Lépez (2008) nos menciona que el aprendizaje cooperativo
fomenta una mejora en el autoestima y citando a Nesi (2000) dice que el
aprendizaje cooperativo, permite crear una situacion en la que la Unica forma de
alcanzar las metas personales es a través de las metas en equipo, lo que hace
qgue el aprendizaje y el esfuerzo por aprender sea mucho mas valorado entre los

comparieros aumentando:
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-La motivacién general por el aprendizaje

-La ayuda que los alumnos se proporcionan mutuamente y

-La oportunidad de que los alumnos que destacan por un rendimiento elevado
0 bajo puedan ensefiar o aprender de sus compafieros contribuyendo con ello a la

consecucion de los objetivos compartidos (pp.48).

Bany y Johnson (1980) en Garcia et al,. (2001) consideran que el
aprendizaje cooperativo parece fomentar en un grado alto la interaccion, la
comunicacién y la discusion entre los miembros del grupo. Es decir, cuando se da
a los alumnos la oportunidad para hacer planes conjuntamente o cuando se les
estimula a discutir sus problemas y cuando se utilizan técnicas para fomentar la
comunicacién oral, la unidad del grupo se acrecienta y, por tanto, se ve facilitada
la expresion de la solidaridad entre los miembros del grupo. Se logra asumir asi el
proyecto del grupo como propio, premisa fundamental para realizar actos

solidarios con los cercanos (pp.46-47).

El aprendizaje cooperativo dice Sutherland, Wehby y Gunter (citados en
Lopez, 2008) que si es aplicado adecuadamente, ayuda a transformar la
estructura de las relaciones entre iguales que se establecen en el aula,

convirtiéndolas en un contexto respeto mutuo (pp.50).

Sin embargo para llevar a cabo el aprendizaje cooperativo es necesario
utilizar estrategias, técnicas o dindmicas como instrumentos ya que éstas
permiten que el proceso de aprendizaje sea activo, participativo, cooperativo y

vivencial; sin embargo, los instrumentos deben ser utilizados con un objetivo 0
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intension por las cuales los hemos de emplear, de lo contrario no tendrian

resultados en el area que queremos trabajar.

Ferreiro (2004) nos brinda conceptos que considera necesario conocer

para poder emplear de mejor forma los instrumentos:

Define a las técnicas “como el recurso o habilidad que permite realizar algo
correcto y facilmente, siguiendo ciertas reglas y secuencias de pasos. De ahi que
las técnicas grupales sean el conjunto de medios y procedimientos que
empleados en una situacion de grupo contribuyen a lograr los objetivos

planeados”.

Dinamicas las define como: “el proceso que se experimenta en la clase
producto de la aplicacion de determinadas técnicas”. En otras palabras dice que
dindmicas de grupo, es el conjunto de interacciones y ambiente que se generan
espontaneamente en el interior de un grupo, 0 como consecuencia del empleo de

las técnicas seleccionadas.

También nos define estrategias a partir del enfoque constructivista como:
componente esencial del proceso de aprendizaje-ensefianza, dice que son el
sistema de actividades (acciones y operaciones) que permiten con economia de
esfuerzos y recursos, la realizacion de una tarea con la calidad requerida dada la
flexibilidad y la adaptabilidad que ellas ofrecen en su empleo a las condiciones

existentes (pp.59-60).
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Hay diferentes tipos de estrategias y Ferreiro (2004) nos menciona las

siguientes;

Estrategia de enseflanza: también conocidas como didacticas
instruccionales, son empleadas por lo regular por el maestro para llevar a
cabo el aprendizaje de los alumnos, son utilizados también por los

disefadores de material educativo.

Estrategias de activacion: alude a la actividad o de provocar de manera
intencional y en un sentido la actividad y con ello la comunicacion con y del
sujeto que aprende, la activacion es captar la atencion y movilizar procesos
y operaciones mentales con intencion educativa previamente planeada.

Estas pueden ser socioafectivas o cognitivas.

Estrategias didacticas: son un sistema de acciones y operaciones, tanto
fisicas como mentales que facilitan la confrontacion (interactividad) del
sujeto que aprende con el objeto de conocimiento y la relacion de ayuda y
cooperacion con otros colegas durante el proceso de aprendizaje para

realizar una tarea con calidad requerida.

Este tipo de estrategias es de mucha utilidad en el proceso de
ensefanza aprendizaje como mediador entre el que aprende y el contenido
gue se ensefia, es utilizado por los docentes. También guian actividades

psiquicas para que el alumno pueda aprender de forma significativa.
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Sin embargo este mismo autor nos dice que el empleo de las estrategias

implica:

* Recopilar varias estrategias para poder elegir las adecuadas.

+ Seleccién previa, cuidadosa, que tenga en cuenta la poblacion, contexto
en el que se encuentra el grupo con el que se ha de trabajar, los

recursos existentes.

+ Empleo creativo de las mismas, como son instrumentos de mediacién,
es necesario tener claro el objetivo por el cual se van a utilizar, sin

olvidar que éste ha de contribuir a la trascendencia de conocimientos.

» Evaluar después de su aplicacion para saber como fue que impactaron.

Por su parte Gur (2013) nos ofrece una serie de estrategias que podrian

complementar las anteriores, siendo éstas mas enfocadas al nivel de preescolar:

e Preparar a los nifios para ejercicios cooperativos de Juegos: en el sal6n de
clases, los juegos grupales u otros juegos orientados a resolver los
desacuerdos contribuyen a gue los nifios tengan interacciones pacificas con
otros niflos (Durulap y Aral, 2011, citados en Gur, 2013). Por ejemplo, jugar
a ser los gatos y los ratones e intercambiar estos roles entre los nifios.

e Salon de clases ordenado: un espacio abierto dejado en el salon de clase y
la variedad de juguetes y materiales crea un impacto en las conductas de
los nifios hacia otros nifios (Wellhousen y Crowther, 2004, en Gur, 2013).

Espacios pequefios y desordenados causa que los nifilos desplieguen
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actitudes agresivas hacia otros nifios y se vuelva tensa la atmoésfera. Es
importante mantener espacios amplios y ordenados para asegurar que los
nifios logren una interaccion pacifica y armoniosa entre ellos.

Libros: los libros abarcan temas tales como la amistad, la ayuda a otros, la
unidad, los cuales animan a los nifios a desarrollar tales conductas. Es de
ayuda hacer a los nifios preguntas abiertas acerca del tema y de los héroes
en la historia a fin de que entiendan como los héroes en la historia se
comportaron y el mensaje que estas historias intentan transmitir
(Humphrey, 1995, citados en Gur, 2013).

Tiempo de Discusion Grupal: cada dia en el salén de clase los nifios
pueden ser divididos en grupos y llevar a cabo discusiones grupales. En
tales momentos de discusién, algunos incidentes especiales podrian ser
discutidos y los comparfieros podrian intercambiar sus opiniones (Batdi,
2013). Tales incidentes especiales pueden consistir de discutir ciertos
proyectos o identificar y planear la ejecucién de una actividad. En algunos
casos, los nifios podrian discutir lo que ellos podrian hacer para asistir a un
compainierito en dificultad, por ejemplo, que esta triste porque los demas
nifios lo excluyen, o que esta temeroso porque es nuevo en el grupo. En
estas actividades, el profesor circula entre los grupos, los observa y los guia
Si es necesario, y se asegura de gque toda la clase sea consciente de las
sugerencias de cada grupo. Durante tales grupos de discusion, los nifios
desarrollan habilidades tales como hablar quedamente sin perturbar a los

otros grupos. En otras ocasiones el grupo de discusion podria ser toda la
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clase, sin formar grupos.

Feedback: la retroalimentacibn que se presenta a los nifios les puede
ayudar a entender qué es lo que se espera de ellos y fortalecer esas
conductas. Las implicaciones silenciosas (por ejemplo, una sonrisa),
conductas amables y de animo, el tono de voz, y el lenguaje corporal son
métodos retroalimentadores efectivos (Durulap y Aral, 2011, citados en Gur,
2013).

Técnicas de Trabajo cooperativo que pueden ser aplicadas en preescolar:
1) Trabajo en equipo; 2) Jigsaw; 3) Investigacion de grupo; 4) Pensar,
Criticar, Compartir (los nifios piensan como llevar a cabo sus tareas o0 como
resolver un problema, y luego comparten sus opiniones con sus
compafieros (Kaufmann et al,. 2000; Unlu, 2011, citados en Gur, 2013).; 5)
Distribucién de vocabulario (el profesor puede recortar fotografias de
periédico y revistas. Las fotos seleccionadas consisten de importantes
conceptos que el maestro quiere resaltar para los estudiantes. Primero el
nifio es requerido a descubrir la relaciéon entre cada foto y la fotografia
grande, la cual ha sido inicialmente descrita como el tema principal, el cual
es identificado por el profesor); 6) Mesa redonda; 7) cabezas numeradas; 8)
Indicadores hablantes (para nifios timidos que dificilmente participan en las
discusiones); 9) Entrevista (cada miembro del grupo hace preguntas a los

otros).
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Sin embargo las estrategias por muy buenas que sean si no se aplican de
forma correcta, en el contexto indicado, no se sabe como desarrollarlas o
simplemente no se cuenta con la habilidad para llevarlas a la practica, éstas no
surtiran ningun efecto que se esperaba, dara resultados pero no los planteados en

los objetivos (Ferreiro, 2004, pp. 60-69).

Para finalizar esta visto que el trabajo cooperativo ayuda e impulsa a que el
nifio desde temprana edad pueda desarrollarse de una manera Optima en el area
social ya que este permite que vayan desarrollando un pensamiento critico, sean
capaces de intercambiar ideas, asi como adaptarse a la vida social y puedan
alcanzar aprendizajes de manera conjunta, sin dejar de lado el aprendizaje y

desarrollo individual que cada nifio va teniendo a lo largo de su vida.

2.7 Modelo tedrico de aprendizaje cooperativo de Johnson et al,. (1999) sobre el

cual se basa la intervencién propuesta en esta investigacion.

El enfoque en el cual basamos nuestra investigacion sobre el aprendizaje
cooperativo es el que plantean Johnson, D.W., Johnson, R.T. Holubec. E.J.
(1991), ya que son los autores que abordan los componentes esenciales que
fundamentan este tipo de aprendizaje. Son psicologos sociales estadounidenses
que han desarrollado un extenso trabajo de investigacion en el analisis de las
modalidades de interaccion posibles en las aulas y en la cooperacion social asi
como en el aprendizaje. Establecen tres tipos de situaciones sociales posibles en

el aprendizaje: El trabajo realizado individualmente, la relacion de competencia
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individual o social, la relacion de cooperacion. En los analisis sobre los efectos que
tenian aquellas situaciones de aprendizaje llegaron a la conclusion de que las
situaciones de caracter cooperativo eran causa de mas y mejores aprendizajes.
Por lo tanto como equipo psicopedagdgico decidimos trabajar con base a las

aportaciones que han hecho tales autores al trabajo cooperativo.

Como anteriormente hemos mencionado, para tales autores el aprendizaje
cooperativo consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes, donde
los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos
mismos y para todos los demés miembros del grupo. Es también el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los deméas. Han definido tal forma de
aprendizaje en que los objetivos de los participantes se hallan estrechamente
vinculados, de tal manera que cada uno de ellos s6lo puede alcanzar sus objetivos

si y solo si los demas consiguen alcanzar los suyos.

Con lo que establecen tales autores y para que verdaderamente haya
cooperacion es necesario echar mano de los elementos basicos descritos ya
anteriormente: Interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal,
interaccion estimuladora, practicas interpersonales y grupales. Los cuales como
equipo psicopedagogico tomamos en cuenta para el disefio de cada una de las

sesiones que realizamos en nuestra presente investigacion.
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Asimismo, el trabajo cooperativo se diferencia en tres tipos de grupos: los
grupos de base, los informales y los grupos formales, con este ultimo es con el

cual desarrollamos nuestra investigacion, como lo mencionamos en la pag. 68.
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CAPITULO 3. PROGRAMA DE ESTUDIOS 2011 PREESCOLAR

Este capitulo nos ayudara a entender y aterrizar de mejor manera las habilidades
y aptitudes que se espera desarrollar en el nifio de edad preescolar (trabajo por

competencias) a partir del trabajo cooperativo.

Este Programa de nivel preescolar muestra los estandares y las
competencias a lograr en cada nifio y nifia. Hemos decidido enfocarnos

Unicamente al area social que es la que nos interesa para la investigacion.

A continuacion se presenta una descripcién del programa, asi como los
campos formativos y los aprendizajes esperados de acuerdo a cada area; este

trabajo esta enfocado al area social.

De acuerdo con el programa de estudio 2011 de Educacién Basica
Preescolar (SEP 2011) la Reforma Integral de la Educacion Basica presenta areas
de oportunidad que es importante identificar y aprovechar, para dar sentido a los
esfuerzos acumulados y encauzar positivamente el cambio y mejora continua con
el que convergen en la educacion los maestros y maestras, las madres y padres
de familia, las y los estudiantes y en |a comunidad académica y social realmente
interesada en la educacion bésica.

Con el propdésito de consolidar una ruta propia y pertinente para reformar la
educaciéon basica de nuestro pais, durante la presente administracion federal se
ha desarrollado una politica publica orientada a elevar la calidad educativa, que

favorece la articulacion en el disefio y desarrollo del curriculo para la formacién de
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los alumnos y alumnas de preescolar, primaria y secundaria; coloca en el centro

del acto educativo al alumno, al logro de los aprendizajes, a los Estandares

Curriculares establecidos por periodos escolares, y favorece el desarrollo de

competencias que les permitiran alcanzar el perfil de egreso de la Educacion

Basica.

3.1. Caracteristicas del Programa

El Programa de estudio 2011 de Educacién Béasica Preescolar (SEP, 2011) se

centra en las siguientes caracteristicas:

Establecer propdsitos para la educacién preescolar: esto quiere decir
gue el programa expresa lo propdésitos esperados a lograr por parte
de los nifios como resultado de cursar los tres grados que
constituyen este nivel educativo. Para esto la educadora tendra que
disefiar actividades con niveles distintos de complejidad en las que
habrd de considerar los propios logros de cada nifio y nifia que han
conseguido asi como sus potencialidades de aprendizaje con el fin
de garantizar su consecucion al término de la educacion preescolar.

Los propdsitos educativos se especifican en términos de
competencias que los alumnos deben desarrollar: el programa se
centra en el desarrollo de competencias de los nifios y nifias que
asisten a los centros de educacién preescolar, con la finalidad
principal de propiciar que los alumnos integren sus aprendizajes y los

utilicen en su actuar cotidiano. A lo que se establece que una
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competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar con
eficacia en cierto niamero y tipo de situaciones mediante la puesta en
marcha de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
Esta seleccion de competencias se sustenta en la conviccion de que
las nifias y los nifios ingresan a la escuela con acervo importante de
capacidades, experiencias y conocimientos que han adquirido en los
ambientes familiares y sociales en los que se desenvuelven, y de
gue poseen enormes potencialidades de aprendizaje. Es por eso que
se debera tener presente que en una competencia no se adquiere de
una manera definitiva: se amplia y se enriquece en funcion de la
experiencia, de los retos que enfrenta el individuo durante toda sus
vida y de los diferentes problemas que logra resolver en los distintos
ambitos en los que se desenvuelve.
Uno de los propésitos que tiene la Educacidon Preescolar es el trabajo
sistemético para el desarrollo de las competencias con la cuales se
constituyen fundamentos de aprendizaje y del desarrollo personal en
un futuro.
Centrar el trabajo en el desarrollo de competencias implica que la
educadora haga que las nifias y los nifios aprendan mas de lo que
saben acerca del mundo y sean personas cada vez mas seguras,
auténomas, participativas y activas.

+ El programa tiene caracter abierto: el programa no presenta una

secuencia de actividades o situaciones que deben realizarse
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sucesivamente con las nifias y los nifios ya que las naturaleza de los
procesos de desarrollo y aprendizaje asi como la diversidad social y
cultural del pais, hace sumamente dificil una secuencia detallada de

situaciones didacticas o tépicos de ensefanza.

Asi mismo el programa se enfoca en el desarrollo de competencias en los
nifios, el cual tiene como finalidad principal propiciar que los alumnos integren sus
aprendizajes y los utilicen en su actuar cotidiano y para la vida, por lo cual el
docente ha de generar estrategias de intervencién, de seguimiento y de
evaluacion de manera integrada y compartida al interior de la escuela y con los
diferentes niveles de educacion béasica, acerca de la contribucion de cada uno de
ellos, para el logro de las competencias.

Una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar con
eficacia en cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de
conocimientos, que han adquirido en los ambientes familiares y sociales en que se
desenvuelven, y de que poseen enormes potencialidades de aprendizaje. Asi
también la intervencién en el centro ha de ser centrada en;

* El aprendizaje de los alumnos, lo cual implica reconocer cémo
aprenden y considerarlo al plantear el proceso de ensefanza.

* Generar condiciones para la inclusién de los alumnos, considerando
los diversos contextos familiares y culturales, asi como la expresion de
distintas formas de pensamiento, niveles de desempefo, estilos y

ritmos de aprendizaje.
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* Propiciar esquemas de actuacion docente para favorecer el desarrollo
de competencias en los alumnos a partir de condiciones que permitan
la conjuncién de saberes y su aplicacion de manera estratégica en la

resolucién de problemas.

3.2. Propésitos de la Educacion Preescolar

Los propdsitos que se establecen en el programa tienen que ver principalmente
con el componente de articulacion entre los tres niveles de la Educacion Basica y
se relacionan con los rasgos de perfil de egreso de la Educacion Basica (SEP,
2011).

Después de haber tomado en cuenta la diversidad social, linglistica y
cultural que caracteriza a nuestro pais, asi como las caracteristicas individuales de
las nifias y los nifios, se espera que vivan experiencias que contribuyan a sus
procesos de desarrollo y aprendizaje durante su transito por la educacion
preescolar y gradualmente:

+ Aprendan a regular sus emociones, trabajando en colaboracion y
resolviendo conflictos mediante el didlogo respetando las reglas de
convivencia en el aula.

* Adquirir confianza para expresarse, mejorando su capacidad de
dialogar y conversar asi como de escuchar, enriqueciendo su lenguaje

oral.
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Desarrollen interés y gusto por la lectura, usando diversos tipos de
texto y sepan para que sirven, iniciandose en la practica de la escritura
al expresar graficamente lo que quieren comunicar.

Usen el razonamiento matematico en situaciones que demanden
establecer relaciones de correspondencia, cantidad y ubicacion de
objetos al contar, estimar, etc., comprendan asi también un problema y
usen estrategias o procedimientos propios para resolverlos.

Se interesen en la observacion de fendmenos naturales y las
caracteristicas de los seres vivos, participando en situaciones de
experimentacion que los lleven a descubrir, preguntar predecir,
comparar, registrar y elaborar explicaciones intercambiando opiniones.
Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en
comunidad, reconociendo que las personas tienen rasgos culturales y
fiscos diferentes, actuando con respeto a las caracteristicas y derechos
de los demas.

Usen la imaginacién y la fantasia, la iniciativa y la creatividad para
expresarse por medio de los lenguajes artisticos (musicas, artes
visuales, danza, teatro) asi como la apreciacién de éstas.

Mejoren su habilidad de control, coordinacion, manipulacion y
desplazamiento, practicando acciones de salud individual y colectiva
promoviendo una vida saludable; y que comprendan que actitudes y
medidas adoptar ante situaciones que pongan en riesgo su integridad

personal.
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3.3. Campos Formativos

Los procesos de desarrollo y aprendizaje en los nifios y nifias se dan de forma
integral y dinamica, basados en la constante interaccion de factores por una parte
internos como lo son los bioldgicos y psicologicos y por la otra los externos siendo
los sociales y culturales en los que se desenvuelve el infante. ElI programa de
estudio 2011 de Educacion Basica Preescolar (SEP 2011) denomina a dichos
factores como campos formativos (campos del desarrollo), ya que el aprendizaje
puede concentrarse de manera particular en algun especifico, dependiendo de la
actividad que se realiza; se denominan campos formativos ya que se destaca la
interrelacion entre el desarrollo y el aprendizaje, asi como el papel del docente en
su intervencién para lograr la participacion de los infantes en experiencia

educativas.

Los campos formativos permiten identificar en qué aspectos del desarrollo y
del aprendizaje se concentran y constituyen los cimientos de aprendizajes mas
formales y especificos que los alumnos estaran en condiciones de construir
conforme avanzan en su trayecto escolar a continuacién se presentan los seis

campos formativos, asi como los aspectos en que se organizan:

. Lenguaje oral.

Lenguaje escrito.
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. Mundo natural.

Cultura y vida social.

Identidad personal.

Relaciones interpersonales.

A continuacion se dara una descripcion breve de cada uno de los
campos formativos, que establece el programa de estudio 2011 de Educacion
Basica Preescolar (SEP 2011), abordando mas a fondo el de Desarrollo

Personal y Social.

Lenguaje y comunicacién. El lenguaje es una actividad comunicativa,
cognitiva y reflexiva para integrarse y acceder al conocimiento de otras
culturas, interactuar en sociedad y aprender; se usa para establecer relaciones
interpersonales, expresar sensaciones, emociones, sentimientos y deseos;

intercambiar, confrontar, defender y proponer ideas y opiniones, y valorar las
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de otros; obtener y dar informacion diversa, y tratar de convencer a otros. Con
el lenguaje, el ser humano representa el mundo que le rodea, participa en la
construccion del conocimiento, organiza su pensamiento, desarrolla la
creatividad y la imaginacion, y reflexiona sobre la creacion discursiva e
intelectual propia y la de otros. Para las nifias y los nifios la escuela constituye
un espacio propicio para el enriqguecimiento del habla y, en consecuencia, el
desarrollo de sus capacidades cognitivas mediante la participacion sistematica
en actividades cognitivas mediante la participacion sistematica en actividades
en que puedan expresarse oralmente; que se creen estas situaciones es muy
importante para quienes provienen de ambientes en los que hay pocas

oportunidades de comunicacion e intercambio.

Pensamiento Matematico. La conexion entre las actividades mateméticas
espontaneas e informarles de las nifias y los nifios, y su uso para propiciar el
desarrollo del razonamiento matematico, es el punto de partida de la

intervencidn educativa en este campo formativo.

Los fundamentos del pensamiento matematico estan presentes desde
edades tempranas. Como consecuencia de los procesos de desarrollo y de las
experiencias que viven al interactuar con su entorno, las niflas y los nifios
desarrollan nociones numéricas, espaciales y temporales que les permiten

avanzar en la construccion de nociones matematicas mas complejas.
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El ambiente natural, cultural y social en que viven los provee de experiencias que,
de manera espontanea, los llevan a realizar actividades de conteo, en sus juegos
0 en otras actividades separan objetos, reparten dulces o0 juguetes entre sus
amigos; cuando realizan estas acciones, y aunque no son conscientes de ello,
empiezan a poner en practica de manera implicita e incipiente, los principios del

conteo.

Durante la educacion preescolar, las actividades mediante el juego y la
resolucibn de problemas contribuyen al uso de los principios del conteo
(abstraccion numérica) y de las técnicas para contar (inicio del razonamiento
numeérico), de modo que las nifias y los nifios logren construir, de manera gradual,

el concepto y el significado de numero.

Exploracion y conocimiento del mundo. Dicho campo favorece en las nifias y
los nifios el desarrollo de las capacidades y actitudes que caracterizan al
pensamiento reflexivo, mediante experiencias que les permitan aprender sobre el

mundo natural y social.

La definicion del campo formativo se basa en el reconocimiento de que
nifas y nifos, por el contacto directo con su ambiente natural y familiar y las
experiencias vividas en él, han desarrollado capacidades de razonamiento para
entender y explicarse, a su manera, las cosas que pasan a su alrededor. La
curiosidad espontaneay sin limites y la capacidad de asombro que los caracteriza,

los lleva a preguntar constantemente como y por qué ocurren los fenbmenos
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naturales y otros acontecimientos que llaman su atencion, y a observar y explorar

cuanto puede, usando los medios que tienen a su alcance.

El contacto con elementos, seres y eventos de la naturaleza, asi como las
oportunidades para hablar sobre aspectos relacionados con la vida en la familia y
en la comunidad, son recursos para favorecer la reflexién, la narracion
comprensible de experiencias, el desarrollo de actitudes de cuidado y proteccion
del medio natural y para empezar a entender que hay diversidad de costumbres y
formas de vida que caracterizan a los grupos sociales; ello propicia en los alumnos
un mejor conocimiento de si mismos y la construccién paulatina de
interpretaciones mas ajustadas a la realidad, como base de un aprendizaje

continuo.

Desarrollo fisico y salud. El desarrollo fisico es un proceso en el que
intervienen factores como la informacién genética, la actividad motriz, el estado de
salud, la nutricion, las costumbres en la alimentacion y el bienestar emocional. En
conjunto, la influencia de estos factores se manifiesta en el crecimiento y en las
variaciones en los ritmos de desarrollo individual. En el desarrollo fisico de las
nifias y los nifios estan involucrados el movimiento y la locomocion, la estabilidad y
el equilibrio, la manipulacion, la proyecciéon y la recepcién consideradas como

capacidades motrices basicas.
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Cuando las nifias y los nifios llegan a la educacién preescolar en generar
han alcanzado altos niveles de logro; sin embargo, no hay que olvidar que existen
nifias y niflos para quienes las oportunidades de juego y convivencia con sus

pares son limitadas en su ambiente familiar.

La intervencion educativa en relacion con el desarrollo fisico debe propiciar
que los alumnos amplien sus capacidades de control y conciencia corporal
(capacidad de identificar y utilizar distintas partes de su cuerpo y comprender sus

funciones), que experimenten diversos movimientos y la expresion corporal.

Expresion y apreciacion artisticas. Este campo formativo esta orientado a
potenciar en las nifias y los nifios la sensibilidad, la iniciativa, la curiosidad, la
espontaneidad, la imaginacion, el gusto estético y la creatividad mediante
experiencias que propicien la expresion personal a partir de distintos lenguajes,
asi como el desarrollo de las capacidades necesarias para la interpretacion y

apreciacion de producciones artisticas.

La expresion artistica tiene sus raices en la necesidad de comunicar
sentimientos y pensamientos que son “traducidos” mediante el sonido, la imagen,
la palabra o el lenguaje corporal, entre otros medios. El pensamiento en el arte
implica la interpretacion y representacion de diversos elementos presentes en la
realidad o en la imaginacién de quien realiza una actividad creadora. Comunicar
ideas mediante lenguajes artisticos significa combinar sensaciones, colores,
formas, composiciones, transformar objetos, establecer analogias, emplear

metaforas, improvisar movimientos, recurrir a la imaginacion y la fantasia, etc.
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Desarrollo personal y social. Este campo se refiere a las actitudes y
capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal
y de las competencias emocionales y sociales. La comprensién y regulacion de las
emociones y la capacidad para establecer relaciones interpersonales son
procesos estrechamente relacionados, en los cuales las nifias y los nifios logran

un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y social.

Los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de
socializacion se inician en la familia. Al respecto, las investigaciones actuales han
demostrado que las nifias y los nifios desde edad temprana desarrollan la
capacidad para percibir e interpretar las intenciones, los estados emocionales de
los otros y actuar en consecuencia, es decir, en un marco de interacciones y
relaciones sociales; transitan, por ejemplo, de llorar cuando sienten una necesidad
-que los adultos interpretan y satisfacen-, a aprender a expresar de diversas

maneras lo que sienten y desean.

El lenguaje juega un papel importante en estos procesos, porque la progresion
en su dominio por parte de los pequefios les permite construir representaciones
mentales, expresar y dar nombre a lo que perciben, sienten y captan de los

demas, asi como a lo que los otros esperan de ellos.

La construccion de la identidad personal en las nifias y los nifios implica la
formacion del auto concepto (idea que estan desarrollando sobre si mismos, en
relacion con sus caracteristicas fisicas, sus causalidades y limitaciones, el

reconocimiento de su imagen y de su cuerpo) y la autoestima (reconocimiento y
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valoracion de sus propias caracteristicas y de sus capacidades), sobre todo
cuando tienen la oportunidad de experimentar satisfaccion al realizar una tarea
que les representa desafios. En este proceso estan empezando a entender cosas
gue los hacen unicos, a reconocerse a Si mismos por sus rasgos fisicos y las
caracteristicas que los hacen especiales, a entender algunos aspectos
relacionados con el género que distingue a mujeres y hombres, como las
caracteristicas fisicas, la apariencia o el comportamiento, pero también las que los
hacen semejantes; a compararse con otros, a explorar y conocer su propia cultura
y la de otros; a expresar ideas sobre si mismos y escuchar las de otros; a
identificar diferentes formas de trabajar y jugar en situaciones de interaccion con
sus pares y adultos, y también a aprender formas de comportamientos y de

relacion.

En la edad preescolar, las nifias y los nifios han logrado un amplio e intenso
repertorio emocional que les permite identificar en los demas y en ellos mismos
diferentes estados emocionales —ira, verguenza, tristeza, felicidad, temor-, y
desarrollan paulatinamente la capacidad emocional para funcionar de manera mas

auténoma en la integracién de su pensamiento, sus reacciones y sus sentimientos.

La comprensién y regulacion de las emociones implica aprender a
interpretarlas y expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar
impulsos y reacciones en el contexto de un ambiente social particular. Se trata de
un proceso que refleja el entendimiento de si mismos y una conciencia social en

desarrollo, por el cual las nifias y los nifios transitan hacia la internalizacién o
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apropiacion gradual de normas de comportamiento individual, de relaciéon y de

organizacion de un grupo social.

Las emociones, la conducta y el aprendizaje estan influidos por los
contextos familiar, escolar y social en que se desenvuelven las nifias y los nifos,
por lo que aprender a regularlos les implica retos distintos. En cada contexto
aprenden formas diferentes de relacionarse, desarrollan nociones sobre lo que
implica ser parte de un grupo y aprenden formas de participacién y colaboracion al

compartir experiencias.

El establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulacién de
emociones en los pequefios y fomenta la adopcion de conductas pro sociales en
las que el juego desempefia un papel relevante por su potencial en el desarrollo
de capacidades de verbalizacion y control, de creacion de estrategias para la
solucion de conflictos, asi como de algunas disposiciones: cooperacion, empatia,

respeto a la diversidad y participacion en grupo.

Las relaciones interpersonales implican procesos en los que intervienen la
comunicacién, la reciprocidad, los vinculos afectivos, la disposicibn a asumir
responsabilidades y el ejercicio de derechos, factores que influyen en el desarrollo

de competencias sociales.

Las niflas y los nifios ingresan a preescolar con aprendizajes sociales
influidos por las caracteristicas particulares de su familia y del lugar que ocupan en
ella; sin embargo, la experiencia de socializacion que se favorece en la educacion

preescolar les implica iniciarse en la formacién de dos rasgos constitutivos de
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identidad que no estaban presentes en su vida familiar: su papel como alumnos;
es decir, su participacion para aprender de una actividad sistematica, sujeta a
formas de organizacion y reglas interpersonales que demandan nuevas formas de
comportamiento, y como miembros de un grupo de pares que tienen estatus
equivalente, pero que son diferentes entre si, sin un vinculo previo y al que une la
experiencia comun del proceso educativo y la relacion compartida con otros
adultos, entre quienes la educadora representa una nueva figura de gran

influencia para las nifias y los nifos.

Las competencias que componen este campo formatico se favorecen en los
pequefios a partir del conjunto de experiencias que viven y de las relaciones

afectivas que tienen lugar en el aula.

El clima educativo representa una contribucion esencial para propiciar el
bienestar emocional, aspecto fundamental en la formacion de disposiciones para

el aprendizaje de los alumnos.

El desarrollo personal y social de las nifias y los nifios como parte de la
educacién preescolar es, entre otras cosas, un proceso de transicion gradual de
patrones culturales y familiares particulares a las expectativas de un nuevo
contexto social, que puede o no reflejar la cultura de su hogar, donde la relacion
de las nifias y los niflos con sus pares y la maestra tienen un papel central en el
desarrollo de habilidades de comunicacién, de conductas de apoyo, de resolucién

de conflictos y de la habilidad de obtener respuestas positivas de otros.
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El desarrollo de competencias en las nifias y los nifios en este campo
formativo depende, fundamentalmente, de dos factores interrelacionados: el papel
gue desempefia la educadora como modelo y el clima que favorece el desarrollo
de experiencias de convivencia y aprendizaje entre ella y los alumnos, entre los
alumnos y entre las educadoras del plantel, los padres de familia, y las nifias y los

ninos.

Los procesos de desarrollo personal y social descritos son progresivos.
Como pautas generales, las nifias y los niflos de tres afios tienen mayor dificultad
para integrarse a un medio nuevo y las diferencias individuales tienen mas
variacion en tanto menor es su edad. Para la educadora significa conocer como
expresan sus necesidades y deseos, de acuerdo con las practicas de su familia y
de su cultura, e introducirlos al nuevo medio asegurandose que todos encuentren
en él referentes afectivos y sociales acordes con los que han aprendido en su

hogar.
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CAPITULO 4. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)

En este capitulo describimos un poco mas a fondo de lo que son los CENDI, su
historia, como estan conformados, etc. Dando a conocer el mecanismo de estos
Centros Educativos, ya que su forma de proceder es diferente a la de una escuela

regular publica, atendiendo a la razon por la que fueron creados.

La SEP (1992) en el Programa de Educacion Inicial nos dice que el CENDI
trata a través de procedimientos y varias formas de atender, conducir, estimular y
orientar al niflo; sean éstas desarrolladas en la vida diaria 0 a través de una
institucion especifica. En particular se entiende la mision de dicho centro como un
proceso de mejoramiento de las capacidades de aprendizaje del infante, de sus
habitos de higiene, salud y alimentacion; del desarrollo de las habilidades para la
convivencia y la participacion social y sobre todo de la formacién de valores y
actitudes de respeto y responsabilidad en los diferentes ambitos de la vida social
de los nifios. Esta concepcién se ha configurado en el transcurso de varias
décadas en las cuales ha privado un determinado sentido en la educacién de los
nifios pequefos, que va desde una accion de beneficio social hasta una accion

intencionada con caracter formativo.
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4.1 Antecedentes histéricos de los CENDI en México

La SEP (1992) en el programa de educacion inicial nos hace una pequefa resefa

de como es que se crearon los CENDI. Los primeros esfuerzos que se pueden

identificar respecto a la atencion a menores de cuatro afios los podemos ubicar

hacia el afio de 1837, cuando en el mercado del Volador se abre un local para

atenderlos. Este junto con la casa de Asilo de la infancia fundada por la emperatriz

Carlota en 1865, son las primeras instituciones para el cuidado de los hijos de las

madres trabajadoras de las que se tiene referencia. En 1869 se crea el asilo de la

casa de San Carlos en donde los pequeiios recibian alimento ademas del cuidado.

En 1928 se organiza la asociacion nacional de proteccion a la infancia que
sostiene diez hogares infantiles, los cuales en 1937 cambian su
denominacion por la de “Guarderias infantiles”. En este mismo periodo la
Secretaria de Salubridad y Asistencia que hoy es Secretaria de Salud funda
otras guarderias, algunas de ellas contaban con apoyo de comités privados,
ademas establecen dentro de la misma el departamento de asistencia
social infantil. Asi surgen guarderias para atender a los hijos de los
comerciantes de Mercado de la Merced, vendedores ambulantes, de

billetes de loteria y empleados del Hospital General.

En 1939, cuando el presidente Lazaro Céardenas convierte los talleres
fabriles de la nacién encargados de fabricar los equipos y uniformes del
ejército en una cooperativa, incluye en el mismo decreto la fundacién de

una guarderia para los hijos de obreros de la cooperativa. A partir de
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entonces la creacidbn de estas instituciones se multiplican en las
dependencias oficiales y particulares como respuesta a la demanda social
del servicio. Originada por la capacidad cada vez mas creciente de

incorporacion de la mujer a la vida productiva de la nacion.

En 1943, la Secretaria de Salubridad y Asistencia implementa programas
de higiene, asistencia materno-infantil y se crean el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el Hospital Infantil de la Ciudad de México, ambas
con beneficio para la infancia, posteriormente en 1944 por decreto
presidencial, se dispone la constitucion de los programas de proteccion
materno-infanti 'y de la asistencia médica general para los

derechohabientes.

Con el presidente Miguel Aleman Valdés de 1946 a 1952 se establece una
serie de guarderias dependientes de organismos estatales (Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Agricultura, Secretaria de
Recursos Hidraulicos, Secretaria de Patrimonio Nacional y Presupuesto) y
de paraestatales (IMSS, PEMEX), asi como la primera guarderia del
Departamento del Distrito Federal, creada a iniciativa de un grupo de
madres trabajadoras de la tesoreria, quienes la sostenian; mas tarde el
gobierno se hace cargo de ésta y de una segunda construida después

(SEP, 1992).
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En 1959 bajo el régimen de Adolfo Lépez Mateos, se promulga la ley del
Instituto de Seguridad y Servicio Social para los trabajadores del estado
(ISSSTE). Hace referencia al establecimiento de estancias infantiles como
una prestacion para madres derechohabientes en el inciso E del articulo
134 constitucional; se instauran como derechos laborales de los
trabajadores al servicio del estado aspectos relacionados con la
maternidad, lactancia y servicio de guarderias infantiles, adquiriendo con

esto un caracter institucional.

En diciembre de 1976 por acuerdo del Lic. Porfirio Mufioz Ledo, entonces
Secretario de Educacion Publica se crea la Direccion General de Centros
de Bienestar Social para la Infancia, con facultades para coordinar y
normar, no solo las guarderias de la secretaria de Educacion publica, sino
también aquellas que brindaban atencion a los hijos de las madres
trabajadoras en otras dependencias. De esta forma cambia la
denominacion de Guarderias por la de Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) vy se les da un nuevo enfoque: el de ser instituciones que
proporcionan educacion integral al nifio, lo cual incluye el brindarle
atencion nutricional, asistencial y estimulacion para su desarrollo fisico,
cognitivo y afectivo social. Asi mismo se empez0 a contar con un equipo
técnico y con capacitacion del personal dentro de los Centros de Desarrollo
Infantil y se crearon los programas encaminados a normar las areas

técnicas.
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« En la actualidad, en educacion inicial se atienden a 400,000 nifios
aproximadamente, y el servicio se ofrece lo mismo en instituciones (CENDI)
muy bien equipados con infraestructura y especialistas. El servicio se
caracteriza por brindar al nifio una educacion integral, apoyada en la
participacion activa del adulto y centrada en el desarrollo de aspectos

referidos a su persona, a su relacion con los demés y con el entorno.

Con base en los centros de desarrollo infantil y su coordinacién en el Manual

de organizacion (2010) se dice que:

La educacion inicial constituye uno de los ejes sobresalientes que
promueven la consolidacion de la equidad social, entendida como la igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios educativos; la permanencia en ellos y el
logro de aprendizajes relevantes. El trabajo en los CENDI, constituye un ambito
de experiencias formativas mediante el cual los menores adquieren mejores
pautas de comportamiento, donde el aprendizaje fundamental se encuentra en la
convivencia diaria, fomentado por la interaccion personal que se les brinda a los
infantes por parte de los integrantes de los CENDI, convirtiéndolas en agentes
educativos que influyen en su desarrollo. La labor profesional de los especialistas
de cada area, apoya sustancialmente el trabajo educativo, donde cada profesional
contribuye desde diferentes perspectivas, al desarrollo de las interacciones de
calidad en beneficio de los menores que atiende en los CENDI, acciones
especificas de su especialidad y sin distraerse de sus funciones, a fin de favorecer

y crear mejores condiciones para su desarrollo integral
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4.2 Objetivos del CENDI

SEP (1997) en el Manual de Organizacion del CENDI nos dice que los objetivos

de los centros de desarrollo infantil son:

Contribuir a una formacién equilibrada y a un desarrollo armoénico de los
nifios de 45 dias a 5 afios 11 meses, que asisten a los centros de desarrollo

infantil.

Prestar el servicio de educacion inicial en apego a las normas vy

lineamientos establecidos con eficiencia y calidad.

El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (2010) no dice que los

CENDI tienen como objetivo:

Brindar educacién integral a los menores de los trabajadores cuya edad
oscila entre los 90 dias y 5 afios 11 meses de edad, a través del trabajo
educativo que se realiza con los infantes en el ambito de la educacion inicial
y preescolar, haciendo que trascienda cada vez mas alla de las acciones de
guarda, cuidado y atencion diaria, en practicas educativas que favorezcan
mediante la ensefianza, el desarrollo de competencias en los educandos;
de tal forma que los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores aprendidos, sean herramientas Utiles en la resoluciéon de problemas
y para enfrentar los retos que se les presenten dia con dia, contribuyendo
con estas acciones a la estimulacion para participar en acciones de
integracion y mejoramiento de la familia, la comunidad y los mismos

CENDI(pp.14).
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4.3 Educacion inicial

El Manual de Organizacion del CENDI (1997) dice que la educacion inicial parte

de una premisa basica:

Los primeros afos de vida de los nifios son esenciales para su desarrollo
como ser humano; por lo tanto, la calidad en la atencién y en la formacion que se
le brinde desde el nacimiento seran determinantes en sus capacidades. Los nifios
desde pequefios construyen patrones de comportamiento, sistema de
explicaciones y principios morales que guian sus juicios respecto al mundo.
Conocen el medio circundante y pueden realizar discriminaciones sutiles que
personas ajenas no podrian hacer. Crecen y maduran en un mundo de
interacciones, a través de ellos se configuran, se reconocen y estructuran sus
capacidades. Asi la interaccion constituye un verdadero diadlogo, un intercambio de
complejidad creciente que permite o impide la evolucién de las generaciones
infantiles. Los nifios interactian con el mundo a fin de buscar, experimentar,
constatar y estructurar principios y acciones que aseguren Su ingreso y

permanencia al nacleo social.

En congruencia con lo anterior el programa de educacion inicial se ha
organizado a partir de considerar a la interaccibn como la categoria central.
Existen tres planos de interaccién del nifio: uno referido a la confrontacion consigo
mismo; otro caracterizado como un encuentro constante con el mundo social, y el
altimo, con las caracteristicas peculiares de las cosas fisicas del mundo que lo

rodea. Para que este modelo pedagdgico se aplique en la cotidianidad que se
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lleva a cabo en un CENDI se requiere que éste cuente con una estructura
organizacional flexible y dinamica que facilite el establecimiento de relaciones
directas entre los distintos agentes que participan en el proceso educativo. A esta

forma de trabajo se les ha denominado circuitos operativos.

SEP (1997) dice que para los centros de desarrollo infantil el consejo
técnico constituye el 6rgano de apoyo a los trabajos, por su composicién
multidisciplinaria y la naturaleza de sus funciones, en €l se llevan a cabo la
captacion de intereses, verificacibn de necesidades, elaboracion de alternativas,
eleccién conjunta de ejes de contenido, seguimiento del programa, supervision de
Su ejecucion y asesoria permanente en aspectos pedagogicos de acuerdo a la

profesién o desempefio laboral de los integrantes.

Asi mismo hacer referencia a la vinculacibn con padres de familia y
comunidad es otro aspecto esencial en el funcionamiento de los CENDI, es por
ello que a través de los circuitos se busca establecer los mecanismos de
coordinacién y vinculacién que aseguren la interaccion entre personal del centro,

padres de familia y comunidad.

También la SEP en el Manual de Organizacién del CENDI (1997) nos dice
gue en todos los circuitos el niflo se constituye como el origen y destino de todas
las acciones que se llevan a cabo, es el nucleo en torno del cual giran las acciones
y flujos de una comunicacién que se genera. La dinAmica que se genera en las
acciones educativas ha de dar lugar al trabajo en forma de circuito operativo,

puesto que representan relaciones directas e indirectas que permiten ubicar todos
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y cada uno de los diferentes agentes educativos que intervienen en la operacion

del programa de educacion inicial, dentro de un CENDI. Al interior de éste, los

circuitos han planteado que el flujo de informacion y comunicacion se despliegue

de manera global permitiendo la independencia y flexibilidad de las acciones

coordinadas entre si. Es por ello que se plantean cinco contenidos generales que

ubican acciones de los circuitos operativos.

Acciones de diagndstico y deteccién de necesidades: en donde intervienen
todos los agentes educativos, aportando informacion valiosa para iniciar el

trabajo educativo con los nifios.

Acciones de planeacion: técnicos y docentes preparan el disefio de

actividades que se llevaran a cabo con los nifios.

Desarrollo de actividades de los agentes educativos: Técnicos, docentes y
personal de apoyo interactuando con los educandos y padres de familia en
la ejecucion de actividades, de acuerdo a su grado de incidencia y

preparacion.

Acciones de seguimiento y sistematizacion de informacion; directivo y
técnicos, de acuerdo a la especificacion de su funcién y a su momento de
intervenciones ubican las acciones educativas que se llevan a cabo con los

nifos.

Acciones de evaluacion: se aplican instrumentos evaluativos con el fin de
detectar nuevas necesidades y valorar la intervencion de cada agente

educativo.
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SEP (2000) a través de su publicacion de orientaciones técnico-
pedagogicas para el director de un CENDI nos dice que en educacion inicial la
modalidad escolarizada se brinda a través de los CENDI proporcionando un
servicio esencialmente educativo. Esta institucion trabaja a nivel nacional
otorgando un servicio educativo asistencial a los hijos de madres trabajadoras de
organismos publicos y privados, nifios desde 90 dias de nacidos hasta los 5 afios

11 meses.

Los CENDI ademéas de propiciar el desarrollo integral del nifio proveen
tranquilidad emocional a las madres durante su jornada laboral, favoreciendo una
mayor y mejor productividad en su trabajo. Los centros de desarrollo infantil
atienden a poblaciones diversas y cuentan con recursos diferentes por ejemplo;
existen CENDI exprofeso o adaptados; con plantilla completa o incompleta, con
todos los servicios o limitados, con recursos suficientes 0 escasos, turno completo
o de medio turno, etc. Sin embargo a pesar de todas las variantes lo que
prevalece en todos, es el intenso espacio de interacciones que se generan entre

los nifios y los adultos.

4.4 Estructura del CENDI

SEP (2000) a través de su publicacion de orientaciones técnico-pedagogicas para
el director de un CENDI nos explica que el servicio educativo que se proporciona

en los CENDI, esta organizado a partir de las necesidades e intereses de los nifios
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en sus diferentes edades. Asi dentro de un CENDI los infantes se agrupan por

edades de la siguiente manera:

* Lactante de 45 dias de nacido a 1 afio 6 meses.

* Maternales de 1 afio 7 meses a 3 afios 11 meses.

* Prescolares de 4 afios a 5 afios 11 meses.

En cada centro labora un conjunto de personas con preparacion distinta
dedicadas a atender una parte del servicio que se proporciona a los nifios con
base en el manual de organizaciéon de un CENDI. Todas y cada una de estas
personas coadyuvan al logro del programa educativo, a través de la operacién del

mismo, bajo la distribucion de tres grupos de trabajo:

» Grupo técnico (se incluye al director).

» Trabajador social.

+ Meédico.

» Psicologo.

+ Jefe de area de nutricion.

+ Jefe de area pedagodgica.

+ Odontologia.
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4.5 CENDI de la delegacién Benito Juarez:

Los (CENDI) centros de desarrollo infantil de la delegacion Benito Juarez segun el
reglamento, tienen como finalidad otorgar un servicio integral educativo asistencial
o de calidad, en las areas de lactantes, maternales y preescolares, dirigido a hijos
de madres y padres trabajadores que vivan y/o laboren en la delegacién Benito
Juérez y poblacién abierta, contando con instalaciones seguras y ordenadas que
propician un ambiente de aprendizaje afectivo y de convivencia entre la
comunidad escolar, contribuyendo asi al desarrollo integral de la nifiez y la
formacién armoénica de nifias y nifios ya que la educacion inicial y preescolar

conforman una realidad y una necesidad inherente al desarrollo de la sociedad.

CENDI de la delegacién Benito Juéarez:

Los CENDI de la delegacién Benito Juarez, se encuentran adscritos a la
Direccion General de Desarrollo Social. Direccibn de programas DIF,
Subdireccion de integracion familiar y Jefatura de Unidad Departamental de

CENDI.

Para prestar este servicio, la direccion de programas DIF y la subdireccion
de integracion familiar a través de la jefatura de unidad departamental de CENDI,
vigilan y verifican que las normas y lineamientos se cumplan garantizando asi la

eficiencia del servicio.

Segun este reglamento interno que maneja la delegacion Benito Juarez el
objetivo general que tienen los CENDI de la delegacion Benito Juarez es;

contribuir en la educacion y desarrollo integral de las nifias y los nifios en los
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niveles de educacion inicial y preescolar, a través de experiencias educativas,
formativas y afectivas que les permitan adquirir conocimientos, habilidades,
habitos, valores y desarrollar capacidades fundamentales para su desarrollo

biopsicosocial (pp. 1).

Segun la pégina http://www.delegacionbenitojuarez.gob.mx de la delegacién

Benito Juarez, los requisitos, acceso, seleccion y procedimiento:

A) Inscripcién CENDI

El servicio se otorga a hijos de madres y/o padres trabajadores que vivan y/o
laboren en la Delegacion Benito Juarez y comunidad abierta; cuyas edades
oscilen entre los 6 meses y los 5 afios 11 meses de edad en las areas de
lactantes, maternales y preescolares. ElI area de Trabajo Social serd la
responsable de llevar a cabo el proceso de inscripcion y reinscripcion, en la JUD
de CENDI ubicada en Av. Cuauhtémoc No. 1240, Edificio de Usos Mdltiples,
Planta Baja, Col. Santa Cruz Atoyac, teléfonos 5422 5488 y 5422 5546, en un

horario de atencion de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes:

» Se proporcionara el lugar de acuerdo a la capacidad instalada por cada
CENDI, a solicitud del padre, madre o tutor del menor que cubra con la
edad establecida por el area correspondiente, basada en la fecha de

nacimiento.

* Si hay cupo se proporcionara la cédula de inscripcion al padre, madre y/o
tutor del infante, en donde se indica fecha y la documentacion necesaria

para realizar el tramite, informando los costos de inscripcion y mensualidad.
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En caso de que no haya lugar, se registrara en lista de espera y el padre de
familia dara seguimiento cada fin de mes en la JUD de CENDI, hasta que

se registre una baja y se genere el espacio.

Asignado el lugar para ingreso a CENDI, debera proporcionar los siguientes

documentos en original (s6lo para cotejar) y dos copias:

Acta de nacimiento, CURP, Cartilla de Vacunacion, Comprobante de Domicilio

vigente, Constancia laboral de madre y/o padre, especificando nombre de la

empresa o institucion donde laboran, ubicacion, teléfono, horario y monto de sus

percepciones salariales

Presentar 4 fotografias recientes de la nifia o del nifio, tamafio infantil y tres
de cada una de las personas autorizadas para recogerlo (a), mayores de

edad y presentar dos copias de identificacion oficial (IFE).

Exdmenes de laboratorio del infante: Biometria hematica, Exudado
faringeo con antibiograma, General de orina, Coproparasitoscépico en serie

de tres, Factor RH y Grupo sanguineo.

Certificado Médico; expedido por la Direcciébn de Servicios Médicos y
Sociales de la Delegacion Benito Juarez a través del Centro de Atencion
Especializada (CASE), para lo cual debera asistir con previa cita

presentando los originales de los resultados de examenes de laboratorio.
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« Al finalizar el proceso de inscripcion se entregara al responsable del tramite,
credencial que deberéa portar el infante para ingresar al CENDI, asi como el

tarjetdn con los datos de las personas autorizadas para recogerlo.

* La inscripcion se realizar4 siempre y cuando presente la documentacion

completa, vigente, veraz, en la fecha y hora sefialada.

» Las inscripciones se realizaran a finales de cada mes.

« Una vez inscrito se informara a responsables de cada uno de los CENDI; a

la cual se le entregara el expediente de infante.

* Alingresar el infante al plantel, la responsable del CENDI, informar& a los
usuarios mediante listado, la descripcién de enseres de uso personal o
didactico que deberan entregarse diaria o periddicamente, para brindar en

forma adecuada el servicio.

La suspension del servicio seré por causa de:

* Suspension temporal:

* No presentar en la fecha establecida, la ficha de deposito bancaria

por concepto del pago de mensualidad. ($307.00 mensual).

* No cumplir con los lineamientos establecidos en el reglamento

interno de los CENDI.

+ Toda enfermedad y/o alteraciones nutricionales y psicolégicas que

requieran cuidados.
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* especiales o atencion hospitalaria, y ésta durara hasta en tanto se

recupera el menor.

*  Suspension definitiva:

* Cuando el padre, madre y/o tutor lo decida.

» 5/10 ausencias contindas o discontindas en un mes, injustificadas.

» Proporcionar documentacion e informacion falsa.

* Cuando los padres usuarios autorizados se dirijan al personal y
demas usuarios con palabras altisonantes y/o agresion fisica, se
hardn acreedores a un reporta por escrito, ademas de levantarse una
constancia de hechos. De reincidir esta conducta se procedera a la

suspension definitiva del servicio durante el ciclo escolar.
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PARTE 2. METODO

En esta segunda parte en la que se aborda el método seguido para realizar la
presente investigacion, se presentan el problema de investigacion, las preguntas y
los objetivos establecidos para responder a dichas preguntas. Asi mismo, se
mencionan el tipo de estudio y disefio, asi como la definicion de las variables de
investigacién. Se describen los sujetos que fueron participes de la presente
investigacién, asi como los dos instrumentos que permitieron recolectar
informacion mediante el pre y post test; asi mismo se describen los escenarios en
los que se desarrollé la investigacion siendo mencionados los espacios por los que
estan conformados ambos Centros de Desarrollo Infantil, asi como el personal que
labora en dichas instituciones. Posteriormente se explica el procedimiento que se
llevé a cabo en dicha investigacion y se describe la intervencion a realizar por el

equipo psicopedagdgico.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

La presente investigacién se centra en implementar el trabajo cooperativo, como
estrategia para propiciar el desarrollo social, dando atencion a las necesidades
detectadas en los nifios y nifias de las salas de Preescolar | y Preescolar Il del
CENDI Moderna. Esto debido a que por medio de las observaciones realizadas
por el equipo psicopedagégico dentro de las salas ya mencionadas nos
percatamos que los nifios presentaban escasas competencias sociales, lo cual

generaba que sus relaciones interpersonales y los procesos implicados en éstas
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fueran deficientes, tales como en los procesos de comunicacion, la reciprocidad,
los vinculos afectivos, la disposicion de asumir responsabilidades, el ejercicio de
derechos y en general factores que influyen en el desarrollo de competencias
sociales, como el expresar ideas sobre si mismos y escuchar las de otros;
identificar diferentes formas de trabajar y jugar en situaciones de interaccion con

sus pares y adultos y también aprender formas de comportamiento y de relacion.

Debemos tomar en cuenta que desde el momento en que el hombre viene a
este mundo estd considerado como un ser activo que estad vinculado con su
ambiente en todos los aspectos, esto quiere decir que todo lo que haga o diga
tiene un efecto sobre las deméas personas que lo rodean. Tenemos que tener
presente que el hombre estd en todo tiempo en contacto e interaccién con su

ambiente.

Es por eso que para los nifios y nifias de esta edad es importante que se
les planteen situaciones que contribuyan a desarrollar el area social, formando una
conciencia de que son seres cuyos actos y palabras influyen en los demés. Ahora
bien este tipo de interaccién se da de tres formas diferentes. Young (1956) hace
mencion de éstas: la primera es de persona a persona, después de persona a
grupo y finalmente de grupo a grupo, con la finalidad de aprender y pertenecer a

una cultura.

Para que el desarrollo afectivo y social se dé adecuadamente son
necesarios la formacién y el aprendizaje de habitos que ayuden a desemperfiarse

en un medio social, todo este proceso se inicia en la familia. Al respecto las
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investigaciones actuales (PEP 2011) han demostrado que las nifias y los nifios
desde edad temprana desarrollan la capacidad para percibir e interpretar las
intenciones, los estados emocionales de los otros y actuar en consecuencia; es

decir, en un marco de interacciones y relaciones sociales.

En el proceso de desarrollo personal y social los nifios de edad preescolar
tienen mayor dificultad para integrarse a un nuevo medio y las diferencias

individuales tienen mas variacion en tanto menor es su edad.

Young (1956) nos dice que: “Esto sucede debido a que conforme aumenta
el nimero de situaciones y objetos las reacciones son mas especificas y es a
partir de la excitacion de reconocer lo agradable y lo desagradable que surgen

sentimientos y emociones como ira, temor y amor, etc.”

Ahora bien en el CENDI Moderna la ensefianza es tradicionalista respecto
del desarrollo de situaciones didacticas, ya que las docentes a cargo de cada uno
de los grupos, Preescolar | y Preescolar Il, tratan de dar atencion a la diversidad
de sus alumnos, mediante estrategias de ensefianza individualizadas, es decir
llevando a cabo actividades (pintar) con cada alumno por separado, centrando su
atencion en uno, mientras los otros nifios y nifias se encuentran jugando,
platicando, parados tomando los materiales. El aplicar este tipo de estrategias de
ensefianza individualizada, genera exclusién de los alumnos, viéndose reflejada
en conductas como aislamiento, el no compartir, habilidades sociales limitadas o

deficientes, agresividad, etc.
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El trabajo cooperativo podra potenciar el desarrollo social de los infantes, ya
que Barkley, Croos y Howell (2007) citando a Pascarella y Terenzini (1991),
concluyen que los alumnos que trabajan en un modelo de aprendizaje cooperativo,
no soélo tienen avances en el nivel cognitivo, sino que aprenden un variado
conjunto de valores y de dimensiones actitudinales, psicosociales y morales. Por
lo que el trabajo cooperativo muestra efectos cognitivos, como aumento en el
rendimiento escolar y uso de estrategias cognitivas de aprendizaje; afectivos
refiriéendose al aumento de la motivacién intrinseca y de la autoestima; y sociales
siendo la atraccidon interpersonal y apoyo social (Ovejero, 1990). Lo anterior,
permitira realizar una intervencion integral en el desarrollo de los nifios y las nifias.
Ovejero (1990) citando a Mc Donald y cols, 1985; O Donell y cols, 1987 sostiene
que “esta demostrado que el aprendizaje cooperativo proporciona los instrumentos
cognitivos necesarios para aprender nuevas estrategias y habilidades, que son
aplicables a las posteriores lecturas y estudios individuales”. “Para responder
adecuadamente a toda esta diversidad, es necesario un modelo de escuela que
acoja todas estas diferencias individuales, aplicando recursos metodoldgicos y
estrategias que faciliten el desarrollo maximo de las capacidades, tanto personales

como sociales, de sus alumnos” (Riera, 2011, pp. 136).

Ahora bien la Subsecretaria de Educacion Basica (2010) establece el
modelo de atencion con enfoque integral, en el cual se plantea que la etapa ideal
para desarrollar capacidades por medio de diversas oportunidades de aprendizaje
es la primera infancia. Por lo que consideramos que el aprendizaje cooperativo

podria implementarse en el ambito educativo desde los primeros afios, debido a

134



gue en dicha etapa comienza la interaccion con los pares, asi como la imitacion de
las figuras importantes para las y los nifios, lo cual es una fuente muy
enriqguecedora de aprendizaje y del desarrollo social (Brazelton, 1994). Dotando al
nifio/nifla de las herramientas necesarias para el trabajo cooperativo, logrando
que desarrolle las capacidades y actitudes indispensables para poder llevar a
cabo trabajos y actividades en cooperacién con sus compafieros en un futuro

proximo y lejano.

La tematica del aprendizaje cooperativo ha generado gran cantidad de
investigaciones, de las cuales, “hacia noviembre de 2003, habia 6.887 referencias
listadas en ERIC bajo la descripcidn “cooperative learning” y 3.537 de ella eran
articulos publicados en revistas” (Barkley, Croos y Howell, 2007, pp. 25), pero la
gran mayoria de dichos trabajos esta enfocada al aprendizaje cooperativo en
contextos educativos de primaria y secundaria y una menor cantidad a nivel
superior (Barkley et al,. 2007), lo cual muestra la ausencia o un bajo nimero de
investigaciones en la educacion inicial y preescolar, por lo que se hace necesario

investigar el impacto del aprendizaje cooperativo en este nivel educativo.

Formulado el problema de investigacion exponemos a continuaciéon las

preguntas que dirigen este estudio.
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.- ¢El trabajo cooperativo ayuda a generar habilidades, actitudes y capacidades
relacionadas con el proceso de construccion del desarrollo social (que incluyen
conducta prosocial, independencia, interaccion social, cooperacién) en los nifios y

nifias de 3 a 5 afios de edad que asisten al CENDI Moderna?

2.- ¢El trabajo cooperativo contribuye a establecer relaciones interpersonales
positivas en los nifios y nifias de 3 a 5 afios de edad que asisten al CENDI

Moderna?

Para contestar estas preguntas de investigacion, hemos establecido los

siguientes objetivos de investigacion:

OBJETIVO DE INVESTIGACION

Objetivo General:

Favorecer el desarrollo de habilidades sociales (conducta prosocial,
independencia/apego, iniciativa/interaccion, aceptacion/ aceptacion social,
cooperacion) en los nifios y niflas de 3 a 5 aflos que asisten al CENDI Moderna,
mediante estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo que generen

aprendizajes esperados en el campo de desarrollo social.
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Obijetivos especificos:

Medir una serie de habilidades sociales (que incluyen conducta prosocial,
independencia, interaccion social, cooperacion) en nifios de preescolar

mediante dos instrumentos psicomeétricos validados y reconocidos.

Disefar una intervencién basada en aprendizaje cooperativo para contribuir
en el desarrollo del area social en los nifios y nifias de 3 a 5 afios de edad

gue asisten al CENDI Moderna.

Implementar una intervencion basada en aprendizaje cooperativo por
medio de técnicas para ayudar a establecer relaciones interpersonales a los

nifios y nifas de 3 a 5 afos de edad que asisten al CENDI Moderna.

Evaluar la intervencién realizada para poder ver los alcances obtenidos, asi

como las dificultades que se tuvieron durante la implementacién.

Hipétesis de investigacion:

Hi:

Mediante estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo se refuerzan

aprendizajes esperados en el campo de desarrollo social y se favorece el

desarrollo de habilidades sociales (independencia/apego, iniciativa/interaccion,

aceptacion/aceptacion social, cooperacion) en los nifios y nifias de 3 a 5 afios que

asisten al CENDI Moderna.
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Hipotesis Nula

Ho: Implementar estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo no refuerza
aprendizajes esperados en el campo de desarrollo social ni favorece el desarrollo
de habilidades sociales (independencia/apego, iniciativa/interaccion, aceptacion/
aceptacion social, cooperacion) en los nifios y nifias de 3 a 5 afios que asisten al

CENDI Moderna.

Tipo de Estudio y Disefio de Investigacion.
El término experimento tiene al menos dos acepciones, una general y otra
particular. La general se refiere a elegir o realizar una accion y después observar

las consecuencias (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

El disefio de investigacion en este trabajo es el cuasi experimental
(Campbell y Stanley, 1966) este disefio permitira tener un control razonable sobre
la mayor parte de las fuentes de invalidez y es méas sélido que el disefio
preexperimental. Dentro de los disefios cuasi experimentales estan las siguientes

alternativas:

Disefio de pretest-posttest con grupo de control no equivalente, series
temporales interrumpidas con un grupo y series temporales interrumpidas con
grupos de control. La presente investigacion se basa en el disefio de pretest-post-
test con grupo de control no equivalente, es decir que la seleccion de los sujetos
no se produce en condiciones aleatorias que garanticen totalmente la validez

interna. Se usaran dos grupos de sujetos ya establecidos y sin ser alterados, a
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ambos grupos se les aplicara un pretest, pero sélo a uno de éstos se le
administrara el tratamiento y posteriormente a ambos grupos se les aplica el

post-test. Se puede representar de la siguiente forma este tipo de disefio:

Grupo Asignacion Pretest Tratamiento Postest
A No R @) X O
B No R @) O

Donde No R significa no randomizado, o no aleatorizado. X, tratamiento, y O

medicion de la variable dependiente (habilidades sociales).

Las amenazas principales a la validez interna son que los grupos pueden
diferir en lo que se refiere a caracteristicas relacionadas con la variable

dependiente.

Sin embargo, para asegurar la equivalencia de ambos grupos antes del
tratamiento al grupo experimental en la variable dependiente, en el pre-test se
verificard que ambos grupos de nifios tengan el mismo nivel de habilidades

sociales.

Definicion de Variables.
Un experimento (estudio de campo) es cuando se estudia una relacion causal
entre una variable independiente y una dependiente, al variar intencionalmente la

primera, la segunda también variara.
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Identificacion de variables.

Variable Independiente: Trabajo cooperativo.

Variable Dependiente: Desarrollo Personal y Social.

Definicion de variables.

Trabajo cooperativo: consiste en trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes. Estos objetivos deben ser beneficiosos para los
miembros del equipo y para los demas miembros del grupo,
facilitando el desarrollo de competencia social haciendo que cada
persona se sienta segura y apoyada por el resto del grupo. El modelo
de trabajo cooperativo que se usa en esta investigacion es el

propuesto por Johnson, Johnsony Holubec (1999).

Desarrollo Personal y Social: actitudes y capacidades relacionadas
con el proceso de construccion de las competencias sociales como:

1. Regulacion de emociones

2. Construccion de la identidad

3. Desarrollo afectivo

4. Interpretacion de intenciones.

Definicion tedrica de cada una de las variables del instrumento
Desarrollo Social de Nifios Mexicanos:

Independencia o Apego. Comportamientos que muestran la
autonomia y la voluntad para interactuar con los demas, aparte de

sus padres o maestros. Segun varios investigadores la calidad del
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apego determinaria la probabilidad de que los nifios participen en la
vida social interactuando con otros diferentes a los padres. Waters et
al., 1979, citados por Aguiar, Sanchez y Satterly, 2005, hicieron
hincapié en que un apego inseguro se muestra porque el nifio no
esta dispuesto a separarse de los padres y adultos significativos. Esto
resultaria en detrimento de las interacciones sociales con los
comparieros. Los nifios socialmente populares son menos propensos
a llamar la atencion del medio ambiente hacia si mismos. Esto es, no
llevan a cabo conductas para llamar atencién de los adultos. Este
factor parece medir problemas con el apego comunmente vistos en
los centros de cuidado diurno o guarderias. Los nifios con apego
seguro se espera que sean mas independientes y se separen mas
facilmente de los padres. Esta conducta conduce a una mayor
oportunidad de interacciones y a una mayor probabilidad de no ser
temeroso de otros.

Iniciativa o Interaccién. Habilidades para iniciar y mantener
relaciones positivas con los demas. Putallaz (1983), citado por
Aguiar, Sanchez y Satterly, 2005, encontr6 que al entrar en una
situacion entre iguales los nifios populares tienen mas probabilidades
de compartir el marco de referencia del grupo. Los nifios populares
suelen ser percibidos por otros como amistosos. Este factor esta

relacionado con la interaccion social cotidiana esperada con otros
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nifos y adultos. Habilidades de juego y la comunicacion son
componentes importantes de esta dimension.

Aceptacion o Aceptacion social. Esta deriva de la percepcion de los
otros nifios respecto del nifio objetivo. Se acepta a si mismo un nifio
0 una nifia cuando él/ella es aceptado y elegido por otros nifios en las
actividades diarias. Otros nifios perciben a los nifios populares como
tiles y sensibles. Los nifios populares son elegidos por otros nifios
para que jueguen con ellos. Los nifios que no son gustados
activamente por sus pares son MAs propensos a mostrar las
dificultades a largo plazo en su ajuste (Waters, at al,. 1979). Este
factor mide el grado en que el nifio es aceptado por otros nifios.
Cooperacion. Capacidad de compartir y jugar en compaiiia de otros
nifios. Los nifios populares se dice que comprenden las necesidades
y sentimientos de los demés. Al final del tercer afio de edad
generalmente entienden que compartir es algo que se espera de ellos
(Dunn y Kendrick, 1982, citados por Aguiar, Sanchez y Satterly,
2005). Este factor se refiere a un patron muy deseable de
comportamientos en la sociedad Mexicana, y se refiere a la ayuda y
cooperacion. Este es también un factor que mide habilidades sociales
deseables.

Conducta conflictiva. Se refiere a la forma caracteristica del nifio de
acercarse y resolver problemas. Los nifios impopulares son

comunmente perturbadores de la actividad del grupo (Coie et al.,
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1982). El correlato conductual mas comiunmente asociado de nifios
rechazados es la agresion (Coie y Kupersmidt, 1983). Nifios
preescolares agresivos siguen siéndolo en la escuela primaria
(Howes y Phillips, 1998). Este factor se refiere a los comportamientos
negativos que generalmente crean conflicto con otros
nifos y son principalmente violaciones de los derechos de otros
nifios. EI comportamiento agresivo hacia los demas fundamenta este

factor.

Participantes

El primer grupo (control) estuvo conformado por los nifios y nifias de las salas
Preescolar |1 y Preescolar 1l del CENDI Moderna; la sala de Preescolar | se
encuentra conformada por cinco nifios y dos niflas de edades entre los tres y
cuatro afios de edad. Y en la sala de Preescolar Il, se encuentran tres nifios y
cuatro nifas de edades entre los cuatro y cinco afos. El segundo grupo lo
conformaron los nifios y nifias de las salas Preescolar | y Preescolar Il del CENDI
Alamos; la sala de Preescolar | se encuentra conformada por cinco nifios y ocho
nifas de edades entre los tres y cuatro afios de edad. Y en la sala de Preescolar

II, se encuentran tres nifos y cinco nifias de edades entre los cuatro y cinco afos.
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Caracteristicas generales de los participantes

Niflos y nifias. La edad de los participantes oscilaba entre los 4 y 5 afios, la
mayoria eran hijos Unicos o tenian a lo mucho uno o dos hermanos, provenian de
familias nucleares conformadas por los padres e hijos y monoparentales en las

gue solo se vivia con uno de los padres.

Padres de familia. Las edades de dichos participantes oscilaban entre los 25 y 40
afios de edad, todos contaban con un empleo, e incluso trabajan ambos padres
por lo que el nivel econémico era medio y el tiempo que tenian para dedicarse a
actividades escolares era escaso. Su lugar de residencia se encontraba dentro de
la delegaciéon Benito Juarez o en delegaciones colindantes como Cuauhtémoc e

Iztacalco.

Educadoras. Su edad oscilaba entre los 25 y 35 afios, dos de las maestras eran
estudiantes de la licenciatura en pedagogia y educacion preescolar y el resto eran
tituladas de las mismas carreras, la mayoria eran egresadas de la Universidad
Pedagogica Nacional, el resto de la Escuela Nacional de Educadoras; su nivel

econdémico era medio y el estado civil de la mayoria era solteras.
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion.

El primer instrumento que se utiliz6 en la preprueba y posprueba es el
Cuestionario de Fortalezas y Debilidades de R. Goodman, 1997 (Strengths and
Difficulties Questionnaire, SDQ) es un instrumento de screening (tamizaje o
proyeccion) en escala tipo Likert, ampliamente utilizado para detectar morbilidad
psicolégica en la infancia mediante cinco escalas cada una de 25 reactivos; el
estudio replica los datos encontrados con otras muestras en las que se ha
examinado la bondad del SDQ como instrumento de screening. El instrumento
mide cinco dimensiones: Conducta prosocial, la cual es definida como toda
conducta social positiva que realiza el nifio o nifia para beneficiar a otro con/sin
motivacion altruista, incluyendo conductas como dar, ayudar, cooperar, compartir,
consolar; la segunda dimension es la hiperactividad, siendo un estado de
demasiada actividad muscular, asi como una situacion en la que una porcién
particular del cuerpo estd muy activa, como cuando una glandula produce
demasiada cantidad de una hormona; la siguiente dimensiéon son los sintomas
emocionales, se manifiestan de manera inconsciente, es decir, estd fuera de
nuestro control, son manifestaciones de sentimientos no recientes pero latentes en
la vida emocional del ser humano en sintomas y signos fisicos, tales como: dolor
de cabeza, de estdbmago, preocupaciones y miedos; la conducta disruptiva
(agresiva) es otra de las dimensiones y se refiere a los comportamientos negativos
gue generalmente crean conflicto con otros nifios y son principalmente violaciones
de los derechos de otros nifios; y la ultima dimension es problemas con

compaferos, se refiere a las relaciones de los nifios entre pares que se ve
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influenciada por el grado de egocentrismo que presenta el nifio el cual hace que
acepte o no relaciones y amistades con otros compafieros 0 experimente
aislamiento social o rechazo. Dichas dimensiones estan en un formato de
respuesta en escala Likert de 3 puntos: Cierto, mas o menos cierto, falso. Es un
instrumento que se aplica a los padres de familia. La consistencia interna del

instrumento es alta (0.90).

En México fue validado por Méndez-Sanchez, Andrade-Palos y Pefaloza-
Gbomez (2013) en un estudio sobre la asociacion entre practicas parentales y las
capacidades y dificultades de pre-adolescentes. La muestra bajo estudio fue de
489 pre-adolescentes estudiantes de los ultimos afios de primaria, 248 hombres y
241 mujeres. Los 25 reactivos que conforman el SDQ son exactamente los
mismos para muestras de diferentes edades, y solamente se ajusta la redaccion
de los reactivos a quien es el respondiente. Por ejemplo, para un nifio de primaria
el reactivo esta redactado en primera persona (Prosocial: “Ayudo si alguien esta
enfermo, disgustado o herido”; el mismo reactivo para un nifio pequefio esti
redactado asi: “Brinda su ayuda si alguien estd enfermo, disgustado o herido”

pues son los padres de familia quienes contestan el cuestionario.

Méndez-Sanchez, Andrade-Palos y Pefaloza-Gomez (2013) realizaron

analisis factoriales de componentes principales con rotacion varimax (ortogonal) a
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las puntuaciones de la muestra, y obtuvieron la misma estructura factorial que la
reportada por Goodman 1997, y explica el 41.24% de la varianza del constructo.
Asimismo, reportan que los coeficientes de confiabilidad de las sub-escalas
fueron: F1. Problemas emocionales, a= .649, F2. Hiperactividad, falta de atencion,
a= .647 con solo 3 reactivos pues los autores eliminaron dos por su baja
correlacion inter-item, F3. Conducta prosocial, a= .569 y se elimind un reactivo
por las mismas razones, F4. Problemas de conducta, a= .553, con cuatro
reactivos, y F5. Problemas con comparieros, a= .299. Los autores eliminaron de

posteriores andlisis el F5, por su baja confiabilidad.

En Latinoamérica otro estudio es el de Ramos y Golfetto (2003) con una
muestra de 112 nifios de una escuela publica en Brasil, para quienes padres o
profesores contestaron el SDQ. Las edades de los nifios fueron de los 6 a 11 afios
de edad y de primero a cuarto grado de primaria. Los autores no reportan los

coeficientes de confiabilidad de las escalas.

El segundo instrumento utilizado es la escala de Evaluacion de Desarrollo
Social para Niflos Mexicanos, la cual mide cinco dimensiones: Independencia o
Apego, esta dimension se refiere a los comportamientos la autonomia y la
voluntad de los nifios para interactuar con los demas, aparte de sus padres o

maestros; la siguiente dimensién es la Iniciativa o Interaccion social cotidiana que
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el infante tiene con sus iguales y adultos como lo son las habilidades de juego y la
comunicacién; por otro lado la dimension de la Cooperacion, es la capacidad de
compartir y jugar en compafia de otros nifios; con respecto a la dimension de
Aceptacidén o Aceptacion social, ésta se deriva de la percepcion que los iguales
tienen sobre el infante, el cual es aceptado cuando se le elige para trabajar con él
o ella en las actividades diarias; y por ultimo la Conducta Conflictiva siendo la
forma caracteristica del nifio o nifia de enfocar y resolver problemas. Siendo
dimensiones centrales asociadas al concepto de competencia social, mediante 25
reactivos. Los autores son Rocio Aguilar Sierra, Pedro Antonio Sanchez Escobedo
y David J. Satterly en el afio 2005. El instrumento se cred y validdé para nifios
Mexicanos, con una muestra representativa de 154 nifios y nifias pertenecientes a
guarderias en el estado de Yucatan. Hay dos versiones del instrumento (que
varian en pocos items) uno para padres de familia y otro para profesores. El
instrumento que se aplico aqui es el de padres de familia. Los items se contestan

en un formato tipo Likert de respuesta, de tres opciones.

Escenario donde se llevé a cabo la Investigacion de Campo.

El primer contexto en cual se llevd a cabo esta investigacion es el CENDI
Moderna, el cual se encuentra ubicado dentro del Mercado Moderna que se
localiza en la calle de Horacio Nelson Admin. S/n La Moderna, 03510 Benito

Juarez, Distrito Federal.
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El CENDI es de dos pisos y esta conformado por:

Planta baja.

Dos salones.

Patio de recreo.

Planta alta.

Dos salones.

Un comedor.

La direccion.

Una enfermeria.

Una cocina.

Una zote huela.

Dos bafios para nifios y niias,
uno de estos se encuentra

dentro de uno de los salones.

149

Un bafio para nifios y otro para

ninas.



El personal que labora en el CENDI Moderna es:

e Directora.

e Cuatro docentes a cargo de grupo.
¢ Una enfermera.

e Una cocinera.

e Una persona de intendencia.

e El profesor de Artes y el de Educacion fisica.

El segundo contexto donde se llevd a cabo la investigacion es el CENDI
Alamos, el cual esta ubicado dentro del Mercado Alamos en las calles de Bolivar

y Galicia. Col. Alamos. Consiste de:
Planta Baja

5 salones

e Bafos para nifios y nifias
e Un Comedor

e La Direccion

e La Enfermeria

e Patio de Juegos

e Areadel CAE
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El personal que labora en el CENDI Alamos:

Directora.

e Cinco docentes a cargo de grupo.
e Una enfermera.

e Una cocinera.

e Una persona de intendencia.

e El profesor de Artes y el de Educacion fisica.

Procedimiento.

Debido a que el equipo psicopedagdgico llevo a cabo sus Practicas
Profesionales en el CENDI Moderna se comunicé a las directoras encargadas de
ambos planteles, asi como a las docentes de los grupos ya antes mencionados,
sobre la implementacion del proyecto de investigacion y se solicité la debida
autorizacion. Se pidié asimismo la autorizacion o el consentimiento informado a los
padres y madres de familia para que sus hijos e hijas participaran en el desarrollo
de la investigacion; asi mismo se les dio un comunicado en el que se informa

sobre los objetivos y los procedimientos de la investigacion.

Se llevé a cabo la aplicacion de la pre- prueba en los dos grupos y al concluir
se dio paso a la implementacion del tratamiento con el grupo experimental, en el
gue durante tres semanas y un dia se llevaron a cabo cuatro sesiones por semana
en las que se desarrollaron técnicas y estrategias que contribuyan a generar

aprendizajes cooperativos en los nifios y nifias, es decir, tenian que trabajar juntos
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para alcanzar objetivos comunes. Atendiendo al marco teérico sobre aprendizaje

cooperativo, durante las sesiones se formaron grupos reducidos en los que los

nifios y niflas trabajarian juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los

demas, por lo que tendrian que asegurarse de que ellos mismos y sus

comparferos de grupo completaran la tarea de aprendizaje asignada.

En cada sesién se incorporaron explicita e implicitamente en su desarrollo los

siguientes elementos esenciales del aprendizaje cooperativo, propuestos por

Johnson , Johnson y Holubec J (1999):

Interdependencia positiva: a las niflas y nifios se les asignara una tarea
clara, asi como un objetivo grupal para que ellos sepan que habran de
hundirse o salir a flote juntos.

Responsabilidad individual y grupal: el grupo debe asumir Ila
responsabilidad de alcanzar sus objetivos, y cada miembro sera responsable
de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda. El grupo debe tener
claros sus objetivos y debe ser capaz de evaluar dos aspectos, primero el
progreso realizado en cuanto al logro de esos objetivos y segundo los
esfuerzos individuales de cada miembro.

Interaccion estimuladora: los alumnos deben realizar juntos una labor en la
gue cada uno promueva el éxito de los demas, compartiendo los recursos
existentes y ayudandose, respaldandose, alentandose y facilitandose unos a

otros por su empefo por aprender.
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Practicas interpersonales y grupales: en el aprendizaje cooperativo los
alumnos aprenden tanto de las materias escolares como las préacticas
interpersonales y grupales necesarias para funcionar como parte de un grupo.
Los miembros del grupo deben saber tomar decisiones, crear un clima de
confianza, comunicarse y manejar los conflictos, y deben sentirse motivados a
hacerlo.

Evaluacion grupal: los miembros de los grupos deben analizar en qué medida
estan alcanzando sus metas y manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los
grupos deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas o
negativas, y tomar decisiones acerca de cuales conductas conservar o
modificar.

El tratamiento al grupo Experimental consté de trece sesiones, en las cuales se

desarrollaron actividades basadas en el aprendizaje cooperativo, cada sesion tuvo

una duracion aproximada de 30 a 40 minutos llevandose a cabo cuatro sesiones

por semana en un periodo de tres semanas.

Al concluir el tratamiento se aplico la post-prueba a ambos grupos y fueron

analizados los datos arrojados tanto del pre-test como del post-test mediante

pruebas no paramétricas, tanto por los tamafios de muestra como por la diferencia

en dichos tamafios en ambas muestras (CENDI Moderna y Alamos). Las pruebas

fueron las de U de Mann — Whitney (para muestras independientes) y Wilcoxon

(para muestras relacionadas).
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Intervencion

En este segmento presentamos el objetivo de la intervencion, en qué enfoque esta
basada y sobre qué modelo. EI nimero de sesiones, su duracion y su
periodicidad. Asi también comentamos sobre el manejo ético de los participantes
en este estudio. En Anexo 2 se incluyen las cartas descriptivas de dicha

intervencion.

Objetivo General de la intervencion: Implementar estrategias de ensefianza-
aprendizaje y reforzar por medio de técnicas basadas en el aprendizaje
cooperativo el desarrollo social de los nifios y nifias que asisten al CENDI

Moderna.

El enfoque tedrico sobre el que esta basada nuestra investigacion es el
psicosocial y el modelo son los elementos esenciales del trabajo cooperativo

propuesto por Johnson, Johnson y Holubec (1999).

Documentos para Asegurar el Manejo Etico del Sujeto y su Familia.

* A las madres y padres de familia se les pidi6 su consentimiento
informado para que estos autorizaran la participacion de sus hijos en
la investigacion planteada.

* Se manejaron pseudoénimos, no los nombres reales para proteger la
confidencialidad de los participantes.

* Los padres de familia sabian que en cualquier momento, si asi lo

decidieran, podian pedir que sus hijos no participaran en la
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investigacion. En Anexo 1 se encuentran los formatos del

consentimiento informado.
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PARTE 3. ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados del analisis de informacion sobre las
dos escalas, Fortalezas y Debilidades y Desarrollo Social, y sus respectivas

dimensiones.

Se van a presentar los analisis de a) consistencia interna por alfa de
Cronbach de las dos escalas, asi como los coeficientes de confiabilidad de cada
dimensién en las dos escalas; b) Pre-Test. Las pruebas t de comparacion entre
medias de los dos grupos, experimental y control; c) Post-test. Las pruebas t de
comparacién entre medias de los dos grupos, experimental y control; d) Post-test.
Comparacion entre las medias pre y post para el grupo experimental; las medias
pre y post para el grupo control. También se presentan pruebas no paramétricas
debido al tamafio de muestras. Finalmente, €) un analisis de correlacion entre las

dimensiones de las escalas.

a) consistenciainterna por alfa de Cronbach de las escalas.

Se presentan a continuacion los analisis de confiabilidad (consistencia interna)
para cada una de las escalas, a fin de asegurarnos de que los reactivos miden un
mismo constructo psicolégico, es decir, son homogéneos y ademas, han sido

contestados con veracidad.
1. Escala de Desarrollo Social para Nifios Mexicanos

En la Tabla 1, la cuarta columna (izquierda a derecha) presenta la correlacion de
cada uno de los items con el grupo de items. Sélo aquellos items que tienen
correlaciones positivas iguales o mayores a .10 deberian mantenerse, porque ese
valor de correlacion indica que el item mide lo mismo que el grupo de items. De
este modo, el analisis de consistencia interna indica que deberian eliminarse los
items 11 (-.422) y 16 (-.032).
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Tabla 1. Correlacion inter-item.

Escala Desarrollo Social - Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacian Cronbach si

elimina el elimina el elemento- se elimina el

elemento elemento total corregida elemento
Ds1 57.53 73.612 649 .890
D52 58.09 75.314 358 896
D53 57.91 70.926 647 889
D54 58.25 72.452 583 891
D5A 57.78 72112 it 881
D56 5881 78.286 A06 401
D&Y 57.72 73.757 643 881
D58 5813 £9.468 706 887
D5a 58.06 72.641 515 882
D510 57.72 73.693 A8 883
D511 58.97 84.225 - 422 a1
D512 5766 70.878 835 .8B6
D513 57.75 70.452 826 .8B6
D514 5813 71.984 545 882
D515 5816 70.523 598 880
Ds516 59149 79.770 -.032 .04
Ds17 57.81 72.351 759 888
Ds18 57.69 73.899 G486 881
Ds19 58.28 71.564 585 891
D520 57.78 75.080 537 893
D521 58.00 74.710 344 887
D522 57.81 71.512 651 888
D523 57.64 75.899 412 805
D524 57.84 75.362 A25 804
D525 57.75 76.065 296 ae7

Asi que se realizé

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronhach

M de
elementos

915

22

pequeia (n= 36).

un segundo analisis sin estos dos items. La Tabla 2
presenta el indice de consistencia interna y la Tabla 3 la correlacién inter-item.

El indice de consistencia interna (tabla 2) resulté muy bueno (.915). Resulto
mucho mejor que el de las muestras con las que los autores de la escala validaron
ésta: 0.44 para padres., a pesar de ser la muestra de este estudio relativamente
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Tabla 3. Correlaciones inter-item (22 reactivos)

Estadisticos total-elemento

Media de la Yarianza de la Alfa de
escala sise escala sise Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
Ds1 52.09 71.764 648 4910
Ds2 5266 73.4549 366 415
D53 52.47 68.967 Ga8 A08
D54 52.81 70.480 594 A1
Ds5 52.34 70.0349 583 A1
DS6 53.38 76.306 12 820
DSy 52.28 71.886 Gdd 4910
DSB8 52.69 67.0964 682 a08
Dsa 52.63 70.694 A23 412
D512 52.22 69.014 840 06
D513 52.31 68.673 822 06
D514 52.69 £9.8949 A6d A1
D514 5272 69.112 6B 412
D517 52.38 70.306 .7az2 a08
D518 52.25 72194 G628 A1
D514 52.84 £9.362 A4 A1
D520 52.34 73.072 LT 412
D521 52.56 72641 368 A16
D522 52.38 69661 Ga3 A08
D523 52.25 741249 398 414
D524 52.41 73.474 425 414
D525 52.31 741587 297 A7

Las correlaciones inter-item en la escala de Desarrollo social resultaron
muy buenas: todos los items (excepto el DS6) se correlacionan con el resto de
items de manera importante (ver columna Correlacion elemento-total corregida,
Tabla 3); esto quiere decir que los items miden el mismo constructo de desarrollo

social.

Se presentan a continuacién las tablas (a) con los coeficientes alfa de

Cronbach por dimension. Cada una de las dimensiones esta conformada por cinco
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items. En Anexo 2 se presentan las tablas de correlaciones inter-item para cada
sub-escala (esas tablas se sefialan con el nUmero de tabla correspondiente y la
letra mindscula b; aqui se presentan las tablas de confiabilidad de cada sub-escala
con el numero vy la letra a. Es decir, a cada tabla a le corresponde su tabla b en el

anexo).

Dimensiones:

* Independencia

Tabla 4. Coeficiente de confiabilidad de Independencia

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach?® elementos

-.082 3

a. Elvalor es negativo
debido a una
covarianza promedio
entre los elementos
negativa, lo cual viala
los supuestos del
modelo de fiabilidad.
Puede gue desees
comprobarlas
codificaciones de los
elementos.

Para esta dimensién desaparecen 2 de los items (11 y 16) pues éstos se
eliminaron debido a que su correlacion con el resto de items fue nula o negativa.
Para esta dimension el coeficiente de confiabilidad fue casi nulo y negativo. Por lo

tanto, esta dimension ya no se tomara en cuenta para posteriores analisis.
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1.2 Iniciativa

Tabla 5a. Coeficiente de confiabilidad de Iniciativa

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de I de
Cronbach elementos

803 5

1.3 Aceptacion

Tabla 6a. Coeficiente de confiabilidad de Aceptacion

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronhach

M de
elementos

858

]

1.4 Cooperacion

Tabla 7a. Coeficiente de confiabilidad de Cooperacion

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de I de
Cronbach elementos

744 5

1.5 Conducta conflictiva

Tabla 8a. Coeficiente de confiabilidad de Conducta Conflictiva.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

552 4

Podemos observar en las tablas 5a a la 7a que tres dimensiones (Iniciativa,
Aceptacion y Cooperacién) obtienen indices de confiabilidad muy buenos.

Conducta conflictiva obtiene un indice de confiabilidad algo bajo pero aceptable
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aun. En esta ultima dimension hay soélo cuatro reactivos porque se cometido un

error en la redaccion del reactivo (# 10) por lo que tuvo que eliminarse.

2. Escala de Fortalezas y Debilidades

Esta escala también contiene 25 items originales repartidos en cinco dimensiones
con tres opciones de respuesta: 0= falso, 1= mas o menos cierto, 2= cierto. Las
cinco dimensiones son: Prosocial, Hiperactividad, Sintomas emocionales,
Problemas conductuales y problemas con comparieros. En la tabla 9 se presenta

la correlacion inter-item.

Tabla 9. Consistencia interna Alfa de Cronbach Escala de Fortalezas y Debilidades

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

G670 25

En la tabla 9a siguiente se presentan las correlaciones inter-item en la
escala de Fortalezas y Debilidades. En 3 de los items (9, 13 y 20) su correlacion
con el resto de items resultdé cercana a cero; esos items deberian desaparecer de
la escala para esta muestra. Los demas items correlacionan con el resto de items
bien o muy bien (ver columna Correlacion elemento-total corregida, Tabla 9a); esto
quiere decir que la mayoria de los items miden el mismo constructo de fortalezas
(conducta prosocial) y debilidades (hiperactividad, sintomas emocionales,

problemas conductuales y problemas con compafieros).
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Tabla 9a. Correlacion inter-item y alfa de Cronbach si el item se borra.

Estatdisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Alfa de
escala sise escala sise Caorrelacian Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina &l
elementa elementa total corregida elementa
FD1 16.65 28037 =110 692
FD2 17.03 24 566 A61 634
FD3 17.84 27.808 14 BT0
FD4 16.97 30.8494 - 37T T
FD& 17.28 24148 503 629
FD& 17.24 25.080 442 G639
FOT 17.26 27.065 184 Rilitd
FD8 17.90 26.557 387 A1
FDg 16.68 28.082 021 G680
FD10 17.81 27.228 182 GBS
FO11 17.71 27.280 61 GET
FD12 17.65 24.703 A26 B3
FD13 18.03 28.632 -.002 BT 3
FD14 17.71 27.348 80 G683
FD15 17.32 25282 400 G643
FD16 17.35 25770 365 648
FDI17 16.45 28.723 =211 GaT
FD183 17.26 25,065 414 640
FD14 17.65 27.037 80 G669
FD20 16.74 28.5498 -.0449 GBE
FD21 17.23 26.781 274 GET
FD22 17.94 27124 286 GE8
FD23 17.61 25378 418 G642
FD24 17.58 24,985 480 G35
FD25 17.34 25912 362 648
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2.1 Conducta Prosocial

Tabla 10a. Coeficiente de confiabilidad de Conducta Prosocial

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronhach

M de
elementos

801

]

2. 2 Hiperactividad

Tabla 11a. Coeficiente de confiabilidad de Hiperactividad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

I de
elementos

J13

5

2.3 Sintomas emocionales

Tabla 12a. Coeficiente de confiabilidad de Sintomas emocionales

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

[ de
elementos

537

5

2.4 Problemas conductuales

Tabla 13a. Coeficiente de confiabilidad de Problemas conductuales

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronhach

M de
elementos

5490

]




2.5 Problemas con compafieros

Tabla 14a. Coeficiente de confiabilidad de Problemas con compafieros

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

578 5

Las tablas 10a a la 14a muestran que las dimensiones de Conducta
Prosocial y de Hiperactividad obtienen coeficientes de confiabilidad muy bueno
(0.80) vy bueno (0.71) respectivamente. Mientras que el resto de dimensiones
(Sintomas emocionales (.054), Problemas de conducta (0.59) y problemas con
compafieros (0.58) obtienen indices de confiabilidad aceptables. Si se borran los 3
items con baja correlacién con el resto, podria mejorarse la confiabilidad de estas

tres sub-escalas.

b) PRE-TEST. Comparacion entre medias de los dos grupos, experimental y

control, Pruebas t y Pruebas no paramétricas.

Empezamos por presentar las estadisticas descriptivas (medias, desviacion
estandar, puntajes minimo y méaximo) de las dimensiones de cada escala.
Recuérdese que las opciones de respuesta para la escala de Fortalezas y

Debilidades son 0, 1 y 2; mientras que para la escala de Desarrollo Social son 1, 2

y 3.
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Tabla 15. Estadisticas descriptivas de la Escala de Fortalezas y Debilidades.

Estadisticos descriptivos

I Minimo Maximo Media Desv. tip.
FROSOCmed 35 .00 2.00 1.422 47964
Hiperactimed 36 .00 1.80 g278 45304
FrohEmaociomed 36 .00 1.00 A1 31147
FrobConductamed 36 .00 1.40 5044 415638
ProbCompamed 36 .00 1.40 4833 4123
M valido (segdn lista) 35

Para esta escala como no se elimind ningun item cada dimension contiene
cinco. Vemos en esta tabla 15 que la escala de Conducta Prosocial tuvo la media
mayor (1.42) la cual se acerca a 2, que es cierto. Y la dimension que tuvo la media
menor fue la de Sintomas emocionales (.31) muy cerca de Falso. La dimension de

hiperactividad (.73) estuvo mas cerca de Mas o menos cierto.

Tabla 16. Estadisticas descriptivas de la Escala de Desarrollo Emocional

Estadisticos descriptivos

M Minimo Maximo Media Desy. tip.
IMICIATIVAMEed 34 .80 3.00 2.6000 AG450
ACEPTACmMed a5 .80 2.2 2.0057 28486
COOPERAmMEed 36 60 3.00 23278 A1747
COMFLICTOmed KE ) 1.00 260 1.3750 39046
M valido (segdn lista) 31

Para esta escala se presentan solo las cuatro dimensiones que obtuvieron
coeficientes de confiabilidad adecuados. En la dimensiéon de Conflicto con
comparieros se elimino el item 10 ya que se redacté mal. Entonces esta dimensién
contiene soélo cuatro reactivos y las demas cinco. Vemos en esta tabla 16 que la
escala de Iniciativa muestra la media mayor (2.60) acercandose a 3 que significa
Cierto. Le sigue la dimension de Cooperacion (2.33) y luego la de Aceptacion con
2. La dimension de Conflicto con comparieros tuvo la media menor (1.37) cerca de
Falso.
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Las medias en ambas escalas nos indican que los padres consideran que

sus nifios tienen mas habilidades sociales que problemas en esta érea.

Pruebas t de comparacion entre medias grupales

En seguida vamos a presentar las estadisticas de comparacion entre medias de
los grupos experimental (CENDI MODERNA) y control (CENDI ALAMOS) en el
pre-test para cada una de las dos escalas. En la Hipotesis de Investigacion 1 se
buscaba confirmar que ambos grupos fueran equivalentes en las nueve
dimensiones (cinco de la Escala de Fortalezas y Debilidades y cuatro en
Desarrollo Social) ya que la asignacién de sujetos a los grupos no fue aleatoria, es

decir, se trat6é de grupos intactos.

Puesto que al finalizar el experimento, cuatro de los padres de nifios del
grupo control no contestaron ya a los dos instrumentos (muerte experimental), la
muestra se redujo de 20 a 16 casos. De tal modo que se decidié eliminar también
en el pre-test a estos cuatro nifios, y los analisis estadisticos de comparacion entre
medias se realizaron para dos muestras con los siguientes tamafios: Control= 16

casos y Experimental= 15 casos. Esto balanceé a las muestras en su tamafio.

- Pruebat para Desarrollo social
Tabla 17a. Estadisticas descriptivas de Desarrollo Social en los dos CENDI.

Tabla 17a. Desarrollo Social. PRE-TEST.Estadisticos de grupo

Desviacidn Errortip. dela

CENDI i Media tip. media
IMICIATWVAMed CEMDI ALAMCS 15 26933 35349 oe127
CEMNDI MODERMA 15 24800 55446 4316
ACEPTACMed CEMDIALAMOS 16 2.0250 21756 05439
CEMDI MODERMA 16 1.9500 35402 08851
COOPERAMed CEMDIALAMOS 16 24625 38449 09612
CEMDI MODERMA 16 21625 59428 14857
COMFLICTOmed  CEMDIALAMOS 15 1.2833 31149 08043
CEMNDI MODERMA 15 1.5000 45316 11T
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Tabla 17b. Prueba de muestras independientes

Tabla 17b. Prueba de muestras independientes

Prugha de Levens para la
igualdad de varianzas

Prueha T para la igualdad de medias

95% Intervalo de confianza para
Diferencia de | Errortip. de la la diferancia
F Sig. t al Sig. (hilateral) medias diferencia Inferior Superior

IMICIATIVAME Se han asumido T11 408 1.257 28 219 21333 16978 -13445 56111
varianzas iguales

Mo se han asumido 1.257 23767 2 21333 16978 -13726 56382
varianzas iguales

ACEPTACmed Se han asumido 783 383 722 30 476 07500 10388 -13716 28716
varianzas iguales

Mo se han asumido 722 24016 47T 07500 10388 -.138499 28889
varianzas iguales

COOPERAmMed Se han asumido 818 373 1.695 30 100 .30000 176358 -.06139 (66139
varianzas iguales

Mo se han asumido 1.695 25.685 102 .30000 17695 -.06395 (66385
varianzas iguales

COMFLICTOmed Se han asumido 2376 134 1.526 28 138 - 21667 14188 -.60750 07417
varianzas iguales

Mo se han asumido 1.526 24815 140 - 21667 14198 -.50919 07586
varianzas iguales

En la columna de significancia (6% columna de izquierda a derecha)

podemos apreciar los valores de ésta la cual es bilateral. Notese que en ningun

caso la significancia es igual o menor a .05 por lo que podemos considerar que

ambos grupos son equivalentes en estas dimensiones de Desarrollo Social antes

de la intervencion.

- Pruebat para Fortalezas y Debilidades

Tabla 18a. Estadisticas descriptivas de Fortalezas y Debilidades
para los dos CENDI.

Tabla 18a. Escala de Fortalezas y Debilidades.Estadisticos de grupo PRE-TEST

Desviacion Errortip. de la

CENDI M Media tip. media
Frosocial CEMNDI ALAMOS 16 el 2,548 637
CENDI MODERMA 15 6.67 2.288 A9
Hiperactividad CEMNDI ALAMOS 16 318 2373 R K]
CENDI MODERMA 16 415 1.940 435
FrobConducta CEMDI ALAMOS 16 258 1.788 447
CENDI MODERMA 16 358 2190 547
ProbCompafieros  CENDIALAMOS 16 219 1.870 AG7
CEMNDI MODERMA 16 2.69 2.024 B0E
FDTotal CEMDI ALAMOS 16 0.63 5427 1.357
CENDI MODERMA 16 12149 6.327 1.682
F.Emaocionales CEMNDI ALAMOS 16 1.65 1.138 285
CENDI MODERMA 16 1.75 1.9448 487
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Tabla 18b. Prueba de muestras independientes Fortalezas y Debilidades

Tabla 18h.Prueba de muestras independientes

Prueha de Levene parala
igualdad de varianzas Prueha T para la igualdad de medias
95% Intervalo de confianza para
Diferencia de | Errortip. de la la diferencia
F Sig t al Sig. (bilateral) medias diferencia Inferior Superior

FPROSOC Se han asumido .034 854 NEY 28 465 648 872 -1.138 2.430
varianzas iguales

Mo se han asumido 743 28.952 463 [G4B 869 -1.132 2.423
varianzas iguales

Hiperacti Se han asumido 782 383 -1.305 30 202 -1.000 766 -2.565 565
varianzas iguales

Ma se han asumido -1.305 28.860 .202 -1.000 TEE -2.567 86T
varianzas iguales

FrobEmaocion Se han asumido 8.030 008 =111 30 913 -.063 564 -1.215 1.090
varianzas iguales

Mo se han asumido =111 24165 913 -.063 564 -1.227 1102
varianzas iguales

ProbConducta  Se han asumido 720 403 -1.415 30 67 -1.000 To7 -2.443 443
varianzas iguales

Mo se han asumido -1.415 28.844 168 -1.000 Jo7 -2.446 446
varianzas iguales

ProbCompa Se han asumido 797 379 - 726 30 474 -.500 689 -1.807 907
varianzas iguales

Ma se han asumido -726 20.814 474 -.500 689 -1.907 807
varianzas iguales

FDTotal Se han asumido 1.664 207 -1.230 30 228 -2.563 2.084 -6.818 1.693
varianzas iguales

Mo se han asumido -1.230 29320 229 -2.563 2.084 -6.822 1.697
varianzas iguales

En la columna de significancia (62 columna de izquierda a derecha)
podemos apreciar los valores de ésta la cual es bilateral. N6tese que en ningun
caso la significancia es igual o menor a .05 por lo que podemos considerar que
ambos grupos son equivalentes en estas dimensiones de Fortalezas y Debilidades

antes de la intervencion.
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Pruebas no Paramétricas para Muestras Independientes

Para aceptar o rechazar la hipétesis nula que establece que no hay diferencias
significativas en las medianas de ambas muestras en las dimensiones de

Desarrollo Social y de Fortalezas y Debilidades.

Tabla 19. Prueba U de Mann-Whitney entre Grupo Experimental y Grupo Control

para la Escala de Desarrollo Social. Pre-Test

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Prueba U de
La distribucién de INICIATIVAmMed Mann-‘Whitney Retener la
1 esla misma entre las categorias de  de muestras 202" hipétesis
CENDI. independiente nula.
5
Prueba U de
La distribucidn de ACEPTACmed Mann-‘Whitney Retener |a
2 eslamisma entre las categorias de  de muestras BIET  hipdtesis
CENDI. independiente nula.
s
Prueba U de
La distribucién de COOPERAmed  Mann-Whitney Retener la
3 eslamisma entre las categorias de  de muestras 1487 hipétesis
ENDI. independiente nula.
s
Prueba U de
La distribucién de CONFLICTOmed  Mann-\Whitney Retener la
4 esla misma entre las categorias de  de muestras 202" hipdtesis
CENDI. independiente nula.
s

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es .05,

'Se muestra la significancia exacta para esta prueha.
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Tabla 20. Prueba U de Mann-Whitney entre Grupo Experimental y Grupo Control
para Fortalezas y Debilidades. Pre-Test (pagina siguiente).

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Prueba U de
La distribucion de PROSOC es la Mann-YWhitney Retener la
1 misma entre las categorias de de muestras 3581 hipdtesis
ENDI. independiente nula.
5
Prueha U de
La distribucidn de Hiperacti es la Mann-‘Whitney Retener la
2 misma entre las categorias de de muestras 138" hipdtesis
CEMDI. independiente nula.
s
Prueba U de
La distribucion de ProbEmocion es Mann-Whitney Retener la
3 la misma entre las categorias de de muestras B16"  hipdtesis
ENDI. independiente nula.
5
Prueba U de
La distribucidn de ProbConducta es Mann-YWhitney Retener la
4 la misma entre las categorias de de muestras 210" hipétesis
CENDI. independiente nula.
5
Prueba U de
La distribucién de ProbCompa es la Mann-Whitney Retener la
5 misma entre las categorias de de muestras 491" hipdtesis
CENDI. independiente nula.
s
Prueba U de
La distribucién de FDTotal es la Mann-\Whitney Retener la
6 misma entre las categorias de de muestras 402" hipétesis
CENDI. independiente nula.
s

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es .05,

'Se muestra la significancia exacta para esta prugha.

Las Tablas 19 y 20 muestran que no hay diferencias significativas (no se
rechaza la hipodtesis nula de igualdad entre medias) entre las sub-escalas de
Desarrollo Social y Fortalezas y Debilidades entre los dos grupos, experimental y
control, en el pre-test. Por lo tanto, se cumple la equivalencia en la variable
dependiente de estudio, habilidades sociales, entre los dos grupos antes de

empezar el experimento.
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c) Post-test. Pruebas t de comparacion entre medias de los dos grupos,
experimental y control. Prueba de Hipotesis.

Empezamos la presentacion ahora de las pruebas méas importantes de nuestro
estudio, con las cuales probamos si descartamos la hipotesis nula y aceptamos la

hipoétesis de investigacion.
-Escala de Desarrollo Social

La Tabla 21a, muestra las medias y desviacion estandar en las sub-escalas

de Desarrollo Social para los dos grupos.

Tabla 21a. Estadisticos de grupo

Desviacian Errortip. dela

CEMNDI N Media tip. media
IniciativaPosMed  CENDI ALAMOS 16 2.6875 35940 08985
CEMNDI MCODERNA 15 2.6000 43095 1127
AceptaPosMed CEMDI ALAMOS 18 21250 A4ET 085349
CEMNDI MODERMNA 16 23125 24187 06047
CooperaPosMed  CENDIALAMOS 16 2.5750 34157 08539
CEMNDIMODERMNA 16 2.3625 40146 10036
ConlfictoPosMed  CENDIALAMOS 15 1.7333 42748 11037
CEMDIMODERMA 16 1.8750 A5644 1411

Tabla 21b. Prueba de muestras independientes

Prugha de Levene para la
igualdad de varianzas Prueha T para laigualdad de medias

95% Intervalo de confianza para

Difsrencia de | Erortip. dela la diferencia

F Sig. t gl Sig. (bilateral) medias diferencia Inferior Superior
IniciativaPosMed  Se han asumido 1.200 281 615 29 543 08750 14216 -.20325 37825
varianzas iguales
Mo se han asumido 812 27.355 548 08750 14302 -.20577 38077
varianzas iguales
AceptaPosMed Se han asumido .445 510 -1.792 30 083 -18750 10463 -40119 02619
varianzas iguales
Mo se han asumido -1.792 27.01 o84 -18750 10463 -.40218 02718
varianzas iguales
CooperaPosMed  Se han asurnido 032 859 1.813 el 17 21250 AN77 -.05862 48162
varianzas iguales
Mo se han asumido 1.613 29.250 118 21250 A77 -.05691 48191
varianzas iguales
ConffictoPosMed  Se han asumido 829 370 -.890 29 3 - 14167 15910 - 46707 18374
varianzas iguales
Mo se han asumido -.892 29.000 380 - 14187 15876 - 46638 18303

varianzas iguales

La Tabla 21b, muestra que en el post-test, para la Escala de Desarrollo
Social, la Unica sub-escala que obtuvo mejoria significativa después de la

intervencién en el grupo experimental (CENDI Moderna) fue la escala de
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Aceptacion (sig.= .083/2=.041). En las otras escalas ambos grupos, experimental

y control, observaron niveles similares.

La Tabla 22, muestra la prueba no paramétrica U de Mann Whitney que

valida lo encontrado mediante la prueba t anterior:

Resumen de prueba de hipétesis

Hipoatesis nula Test Sig. Decision
Prueha U de
La distribucidn de IniciativaPosMed  Mann-YWhitney Retener la
1 esla misma entre las categorias de  de muestras 654" hipatesis
CENDI. independiente nula.
s
Prugha U de
La distribucion de AceptaFPosMed Mann-YWhitney Rechazar la
2 esla misma entre las categorias de  de muestras 0321 hipdtesis
CEMDI. independiente nula.
s
Prueba U de
La distribucién de CooperaPosMed  Mann-WWhitney Retener la
3 esla misma entre las categorias de  de muestras 138" hipdtesis
CEMNDI. independiente nula.
s
Prugha U de
La distribucidn de CaonlfictoPosMed  Mann-\Whitney Retener la
4 esla misma entre las categorias de  de muestras 520" hipétesis
CEMDI. independiente nula.
s

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es .05

'Se muestra |a significancia exacta para esta prueba.
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-Escala de Fortalezas y Debilidades.

La Tabla 23a muestra las medias y desviaciones estandar de las sub-escalas de
Fortalezas y Debilidades.

Tabla 23a. Estadisticos de grupo

Desviacidn Errortip. de la

CEMDI M Media tip. media
HiperactP CEMDI ALAMOS 16 275 1.693 423
CEMDI MODERMA 16 4.00 2160 540
EmuocionalP CEMDI ALAMODS 16 1.63 1.500 375
CEMDI MODERMA 16 1.88 1.928 482
ConductaP CEMDI ALAMODS 16 2.69 1.448 362
CEMDI MODERMA 16 3.38 2125 AN
CompafierosP  CENDIALAMOS 16 1.75 1.880 470
CEMDI MODERMA 16 2.38 1.544 386
FDPTaotal CEMDI ALAMOS 16 8.81 3.902 976
CEMDI MODERMA 16 11.63 6376 1.654
FROSOCP CEMDI ALAMOS 16 3.3 1.352 338
CEMDI MODERMA 16 7.88 1.500 375

Tabla 23b. Prueba de muestras independientes

Prueha de Levene para la
igualdad de varianzas Prueba T paralaigualdad de medias
95% Intervalo de confianza para
Diferencia de Errortip de la a diferencia
F Sig. t al Sig. (bilateral) medias diferencia Inferior Superior

PROSOCP Se han asumido 466 500 BE6 D] 393 438 505 -.594 1.469
varianzas iguales

Mo se han asumido 866 20,684 303 438 505 - 5G4 1.469
varianzas iguales

HiperactP Se han asumida 2.264 143 -1.822 30 078 -1.250 686 -2.651 151
varianzas iguales

Mo se han asumido -1.822 28.380 079 -1.250 686 -2.655 155
varianzas iguales

EmocionalP Se han asumido 619 437 -.400 30 685 -.250 611 -1.487 497
varianzas iguales

Mo se han asumido -409 28.291 685 -.250 611 -1.500 1.000
varianzas iguales

ConductaP Se han asumido 1.152 292 -1.069 D] 293 -.688 643 -2.000 625
varianzas iguales

Mo se han asumido -1.089 26.454 205 - 688 643 -2.008 633
varianzas iguales

CompafierosP  Se han asumido 303 536 -1.028 30 312 -625 608 -1.867 617
varianzas iguales

Mo se han asumido -1.028 28.908 313 -625 608 -1.869 619
varianzas iguales

FDPTotal Se han asumido 6.387 017 -1.508 30 143 -2.813 1.869 -6.629 1.004
varianzas iguales

Mo se han asumido -1.505 24.856 145 -2.813 1.869 -6.663 1.038
varianzas iguales

La Tabla 23b muestra en la columna 6 las significancias en las sub-escalas de
Fortalezas y Debilidades. Lo que muestran estos valores es que la Unica escala
gue mostré una disminucién significativa (sig. .078/2= .039) fue la hiperactividad

pero fue en el caso del grupo control. Asi que en Fortalezas y Debilidades el grupo
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experimental no mostré diferencias favorecedoras significativas con respecto al

grupo de control.

La tabla 24 muestra la prueba no paramétrica U de Mann Whitney que

confirma lo anterior.

Tabla 24. Prueba U de Mann Whitney, Fortalezas y Debilidades. Post-Test.
Grupos Experimental y Control.
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Resumen de prueba de hipotesis

s

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Prueba U de
La distribucion de PROSOCP esla  Mann-Whitney Retener la
1 misma entre las categorias de de muestras 3617 hipdtesis
ENDI. independiente nula.
5
Prueha U de
La distribucidn de HiperactP es la Mann-'‘Whitney Retener la
2 misma entre las categorias de de muestras 094" hipatesis
CEMDI. independiente nula.
s
Prueba U de
La distribucidn de EmocionalP es la  Mann-Whitney Retener la
3 misma entre las categorias de de muestras BI7'  hipdtesis
ENDI. independiente nula.
5
Prugha U de
La distribucidn de ConductaP esla  Mann-Whitney Retener la
4 misma entre las categorias de de muestras 5181 hipdtesis
EMDI. independiente nula.
5
Prueba U de
La distribucién de CompafierosP es Mann-\Whitney Retener la
5 la misma entre las categorias de de muestras 210" hipétesis
CENDI. independiente nula.
s
Prueba U de
La distribucion de FDPTotal es Ia Mann-"Whitney Retener la
6 misma entre las categorias de de muestras 198" hipétesis
ENDI. independiente nula.

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es .05,

'Se muestra la significancia exacta para esta prueha.

-Pruebas Pre-Test y Post- Test Grupo Experimental.

A fin de analizar la mejoria (antes y después de la intervencién) del grupo

experimental se realizaron comparaciones de medias con

paramétrica de Wilcoxon.

175

la prueba no



La Tabla 25a, muestra las medias y desviaciones estandar de todas las sub-
escalas (Desarrollo Social y Fortalezas y Debilidades) del grupo experimental en el
pre y el post-test. En cada par la primera sub-escala pertenece al pre-test y la

segunda al post-test.

Tabla 25a.Estadisticos de muestras relacionadas

Desviacidn Errortip. de la

Media N tip. media

Par1 PROSOC 6.67 15 2.288 A
PROSOCF 8.07 146 1.335 345
Par2  ProbEmocion 1.75 16 1.948 487
EmaocionalP 1.88 16 1.928 482
Par3 ProbConducta 3.56 16 2180 LY
ConductaP 3.38 16 2125 A3
Par4  ProbCompa 2.69 16 2.024 506
CompafierosP 2.38 16 1644 (386
Pars FDTotal 1214 16 6.327 1.582
FDPTotal 11.63 16 £.376 1.504
Parg  INICIATVAMEd 2.4800 15 55446 14316
IniciativaPosMed 2.6000 15 43095 A1127
Par7 COOPERAmMed 21625 16 59428 14857
CooperaPosMed 23625 16 A0146 10036
Parg COMNFLICTOmed 1.5000 146 45316 17
ConlfictoPosMed 1.8833 15 AT118 2166
Par9  ACEPTACmed 1.8500 16 36402 .0885
AceptaPosMed 23125 16 24187 06047

Vemos en la tabla 25a, que en casi todas las escalas hubo una mejoria del
grupo experimental después de la intervencién. En conducta prosocial de una
media de 6.67 se pasé a una media de 8.07. En las escalas de problemas de
conducta y problemas con comparfieros disminuyeron las medias; y en problemas
en total también hubo una disminucion. A su vez en las escalas de desarrollo
social: iniciativa, cooperacion y aceptacion también hubo mejoria después de la
intervencién. Veamos ahora cuales de esos cambios resultaron estadisticamente
significativos con la prueba de hipétesis. Esto nos los presenta la tabla 25b

enseguida.
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Tabla 25b. Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas
95% Intervalo de confianza para
Desviacion Errortip. dela a diferencia
Media tip. media Inferior Superiar t gl Sig. (bilateral)
Par1 PROSOC - PROSOCP -1.400 2,324 600 -2.687 -113 -2.333 14 035
Par2  ProbEmaocion- -125 2473 18 -1.443 1183 -.202 15 843
EmaocionalP
Par3 ProbConducta- 188 2.040 A0 -.900 1.275 368 15 718
ConductaP
Par4 ProbCompa- 33 2.056 A4 -.783 1.408 G608 15 552
CompafierosP
Pars  FDTotal - FDOPTotal 563 54921 1.480 -2.593 ansa 380 15 709
Paré  INICIATIVAmMed - -.12000 73407 18954 -.52651 28651 -.633 14 537
IniciativaPosMed
Par7 COOPERAmMed- -.20000 54650 13663 -48121 09121 -1.464 15 164
CooperaPosMed
Parg COMNFLICTOmed- -.38333 59662 15405 - 71373 -.05294 -2.488 14 026
ConlfictoPosMed
Pard ACEPTACmed- -.36250 38101 09525 -.56552 -.15948 -3.806 15 .00z
AceptaPosMed

significativas son: Conducta pro-social (.017), Aceptacion (.000) y Conducta
conflictiva (.013). Esta ultima, en sentido contrario a lo esperado ya que en el post-

test la media incremento.

De acuerdo con la tabla 25b, las sub-escalas que son estadisticamente

Las Tablas 26a, 26b y 26¢c muestran la prueba no paramétrica de Rangos

de Wilcoxon para conducta prosocial,

respectivamente.

aceptacion y conducta conflictiva,

Tabla 26a. Conducta prosocial. Gpo. Experimental —Pre y Post-test

Resumen de prueba de hipétesis

1 PROSOC y PROSOCP es igual a
0.

rangos con
signo de
muestras
relacionadas

Hipotesis nula Test Sig. Decisidn
Prueha de
La mediana de las diferencias entre Wilcoxon de los Rechazar la

.040 | hipdtesis

nula.

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es .05.
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Tabla 26b. Aceptacion. Gpo. Experimental —Pre y Post-test

Resumen de prueba de hipbtesis

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Prueha de
La mediana de las diferencias entre \I‘_';"‘r']lcggncnuge los Rechazar la
1 ACEPTACmed y AceptaPosMed es Sigr?n de .003 ' hipdtesis
igual a 0. et nula.
relacionadas

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es .05,

Tabla 26¢. Conducta conflictiva. Gpo. Experimental —Pre y Post-test

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Frueha de
La mediana de las diferencias entre \Inf:’rl'llcungncnoge los Rechazar la
1 CONFLICTOmedy sigr?n iE 024  hipdtesis
ConlfictoPosMed es igual a 0. e nula.
relacionadas

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es .05

-Pruebas Pre-Test y Post- Test Grupo Control.

La Tabla 27a, muestra las medias y desviaciones estandar de todas las sub-
escalas (Desarrollo Social y Fortalezas y Debilidades) del grupo control en el pre y
el post-test. En cada par la primera sub-escala pertenece al pre-test y la segunda

al post-test.
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Tabla 27a. Estadisticos de muestras relacionadas

Dasviacion Errortip. de la

Media N tip. media

Par1 PROSOC 7.3 16 2,549 B37
PROSOCP a3 16 1.352 338
Par2  ProbEmocion 1.69 16 1.138 285
EmacionalP 1.63 16 1.500 a7s
Par3 ProbConducta 2.56 16 1.788 447
ConductaP 2.69 16 1.448 362
Par4  ProbCompa 219 16 1.870 ABT
CompafierosP 1.75 16 1.880 470
Pars FDTotal 9.63 16 5427 1.357
FDPTotal g.81 16 3.902 476
Parg  INICIATVAME 26833 15 35348 09127
IniciativaPosMed 2.7000 15 36839 09512
Par7 COOPERAmed 24625 16 38448 09612
CooperaPoshed 28750 16 EEYET) 085348
Par8 CONFLICTOmed 1.2833 15 31148 08043
ConlfictoPosMed 1.7333 146 42748 1037
Par9 ACEPTACMmMed 2.0250 16 21756 05434
AceptaFosMed 212560 16 34167 0846349

grupo control del pre al post-test. En conducta prosocial de una media de 7.31 se

pasd a una media de 8.31. Veamos si estas diferencias son significativas con una

Vemos en la tabla 27a, que en casi todas las escalas hubo una mejoria del

prueba t que se muestra a continuacion, en la tabla 27b.

27b. Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas
95% Intervalo de confianza para
Desviacion Errortip. dela a diferencia
Media tip. media Inferior Superiar t gl Sig. (bilateral)
Par1 PROSOC - PROSOCP -1.000 2,633 658 -2.403 403 -1.519 15 50
Par2  ProbEmaocion- 063 1.692 423 -.839 964 148 15 B84
EmaocionalP
Par3 ProbConducta- -125 1.668 M7 -1.014 764 -.300 15 769
ConductaP
Par4 ProbCompa- 438 2476 B14 -.882 1.757 Fov 15 480
CompafierosP
Pars  FDTotal - FDOPTotal 813 5.659 1.415 -2.203 3828 AT4 15 AT74
Paré  INICIATIVAmMed - -.00667 281449 07268 - 16255 14922 -.092 14 928
IniciativaPosMed
Par7 COOPERAmMed- - 11250 32634 08154 -.28640 06140 -1.379 15 188
CooperaPosMed
Parg COMNFLICTOmed- -.45000 1927 13408 -.73756 - 16244 -3.356 14 005
ConlfictoPosMed
Pard ACEPTACmed- -.10000 35TTT 08944 -.25064 09064 -1.118 15 23
AceptaPosMed

sobre 2 cada uno), con excepcién de conducta conflictiva (.000), ninguna otra de

las escalas tuvo una mejoria estadisticamente significativa en el grupo control en

Como podemos apreciar con los valores de significancia (dividiéndolos

el post-test.
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Por lo tanto, aunque en la comparacion de los post-test entre el grupo
experimental y el control, sélo hubo diferencias estadisticamente significativas
para la sub-escala de Aceptacion a favor del grupo experimental, aun asi las
ganancias en tres de las dimensiones (conducta prosocial, cooperacion y
aceptacion) de la escala de desarrollo social del pre al post son estadisticamente

significativas solo para el grupo experimental pero no para el grupo control.

Finalmente se presenta enseguida un analisis de correlacion entre las

escalas de ambos instrumentos psicométricos aplicados.
e) Correlaciones entre todas (9) las sub-escalas.

Tabla 28. Correlaciones entre las nueve dimensiones (Escala de Desarrollo Social

y Escala de Fortalezas y Debilidades).

Correlaciones

ProbConduct IMICIATIVAM e ACEPTACMe COOPERAME COMNFLICTO
PROSOC Hiperacti ProbEmocion a ProbCompa FDTotal d d d med

PROSOC Correlacion de Pearson 1 -.371 -176 -.397 -413 -.443 607 399 .G60 -.472

Sig. (bilateral) .0ze 311 o1e o014 .oog ooo 019 .aoo 006

] 35 35 35 35 35 35 34 34 35 33

Hiperacti Caorrelacién de Pearson -.371 1 309 67T 412 782 -.080 on3 -.3497 524

Sig. (bilateral) 028 067 ooo o3 ooo 613 987 016 oo

™ 35 36 36 36 36 36 34 35 36 34

ProbEmocion Correlacion de Pearson -176 309 1 411 478 548 -163 -.233 -.303 -100

Sig. (bilateral) 311 067 013 oo3 ooo 357 177 o072 575

™ 35 36 36 36 36 36 34 35 36 34

ProbConducta Correlacion de Pearson -.387 677 411 1 663 8889 -145 -.049 -.358 481

Sig. (bilateral) .o1g .0oo 013 ooo .0oo a2 FTe 032 .0o3

] 35 36 36 36 36 36 34 35 36 34

ProhCompa Carrelacian de Pearson -.413 412 478 663 1 810 -.326 -182 -.233 452

Sig. (bilateral) 014 013 003 .0oo .0oo 060 269 AT 007

] 35 36 36 36 36 36 34 35 36 34

FDTotal Correlacidn de Pearson -.443 7oz 648 889 810 1 -.226 -135 -.411 479

Sig. (bilateral) .oos .0oo .0oo .0oo ooo 199 438 013 .004

] 35 36 36 36 36 36 34 35 36 34

IMICIATVAME Correlacion de Pearson 607 -.080 - 163 -145 -326 -.226 1 iTa 7oa -.348

Sig. (bilateral) ooo 613 357 412 080 1899 ooo ooo 051

™ 34 34 34 34 34 34 34 33 34 32

ACEPTACmMed Correlacion de Pearson 3889 003 -.233 -.048 -182 -135 7T4 1 602 -.290

Sig. (bilateral) og 987 177 7ie 269 438 ooo ooo 101

™ 34 35 35 35 35 35 33 35 35 33

COOPERAMed Correlacion de Pearson 660 -.397 -.303 -.358 -.233 -41 704 602 1 -.454

Sig. (bilateral) .0oo 018 072 .03z 171 013 ooo .0o0o 007

] 35 36 36 36 36 36 34 35 36 34

CONFLUCTOmed Correlacion de Pearson - 472 524 -.100 491 A52 4749 -.348 -.280 -.454 1
Sig. (bilateral) .006 .00 575 .00z oo7 .004 051 A0 007

I 33 34 34 34 34 34 32 33 34 34

* La correlacian es significante al nivel 0,05 (hilateral).
** La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (hilateral)

Escala de Fortalezas y Debilidades: Dimensiones Prosocial (PROSOC), Hiperactividad
(Hiperacti), Sintomas emocionales (ProbEmocion), Conducta disruptiva (ProbConducta) y
Problemas con Compafieros (ProbCompa). FDTotal que incluye las 4 Gltimas dimensiones.

Escala de Desarrollo Social: Dimensiones Iniciativa (INICIATIVA), Aceptacion (ACEPTA),
Cooperacion (COOPERA) y Conflicto con Compafieros (CONFLICTO).
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La Tabla 28 muestra las correlaciones entre las dimensiones de ambos
instrumentos; todas estas correlaciones son tedéricamente coherentes por lo que
esto agrega una prueba mas de la validez (validez concurrente) y confiabilidad de
lo que miden Yy en la consistencia con la que se contestaron dichas escalas,
respectivamente. Asi por ejemplo, la dimension Prosocial correlaciona de manera
significativa y negativa con las dimensiones de Hiperactividad (-.371*), Conducta
disruptiva (-.397*), Problemas con compairieros (-.413*); y correlaciona de manera
significativa y positiva con las dimensiones de la otra escala, Desarrollo Social:
Iniciativa o Interaccion (.607**), Aceptacion (.399*%), Cooperacion (.660**) y de
manera negativa con Conducta conflictiva (-.472)** . Los asteriscos indican el nivel

de significancia: *= .05y **= .01.

Las intercorrelaciones (entre escalas) mas importantes son (notense las
correlaciones negativas indicadas con el signo -) :
Hiperactividad con: Cooperacion (-.397*) y Conflicto con compafieros (.524**).
Conducta Disruptiva con: Cooperacion (-.358*), Conflicto con compafieros
(.491**).
Problemas con comparferos con: Conducta conflictiva (.452**)
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CONCLUSIONES, ALCANCES Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO

En este apartado se describen las conclusiones, los alcances y las limitaciones
obtenidos en la presente investigacion realizada por el equipo psicopedagdgico,
asi como también si el objetivo general de nuestra investigacion se logro alcanzar.

De acuerdo al analisis de datos y los resultados obtenidos, el equipo
psicopedagdgico concluye que al llevar a cabo la investigacion se logré cumplir
parcialmente con el objetivo general de investigacion, ya que al implementar las
estrategias de ensefianza- aprendizaje basandonos en el aprendizaje cooperativo
obtuvimos buenos resultados en los aprendizajes esperados en el campo
formativo de desarrollo social, solo para la variable de aceptacion. Es decir,
respecto de los dos grupos, control y experimental, el grupo experimental después
de la intervencion mostré una mejoria significativamente mayor a la mostrada por
el grupo control en la variable de aceptacion. Esta se define como:

e Aceptacién o Aceptacién social. Percepcion de los otros nifios
respecto del nifio objetivo. Se acepta un nifio o una nifia cuando él /
ella es aceptado y elegido por otros nifilos en las actividades diarias.
Otros niflos perciben a los niflos populares como Utiles y sensibles.
Los nifios populares son elegidos por otros nifios para que jueguen
con ellos. Los nifilos que no son gustados activamente por sus pares
son mas propensos a mostrar las dificultades a largo plazo en su
ajuste (Waters et al,. 1979, citados por Aguiar, Sanchez y Satterly,
2005). Este factor mide el grado en que el nifio es aceptado por otros

ninos.
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Sin embargo, al comparar la ganancia en habilidades sociales (pre y post)
de cada uno de los grupos, experimental y control, solamente el grupo
experimental mostré ganancia estadisticamente significativa en tres
dimensiones: conducta prosocial, cooperacion y aceptacion; el grupo control,
aunque mejord, su ganancia no fue estadisticamente significativa como lo
mostraron las pruebas de Wilcoxon y t para muestras relacionadas. Asi que el
grupo experimental mejor6 en el desarrollo social, de acuerdo a los resultados
gue arrojaron las escalas de iniciativa, cooperacion, y conducta prosocial, las

cuales miden el desarrollo social.

Asi como también pudimos identificar otros alcances, éstos son:

* Se comprueba gque muchas de las dimensiones de ambas escalas estan
correlacionadas, lo cual es teGricamente coherente por lo que esto agrega
una prueba mas de la validez (validez concurrente) para ambas escalas.

* Se lograron algunos aprendizajes esperados de acuerdo al Programa de
Estudio 2011 de Educacion Béasica Preescolar (PEP, 2011) en el grupo
control con el cual aplicamos la intervencion ya que para el disefio y
aplicacibn de la misma se tomaron como guia dichos aprendizajes
esperados en el campo de desarrollo personal y social, los cuales
presentamos a continuacion:

1. Realiza un esfuerzo mayor para lograr lo que se propone, atiende
sugerencias y muestra perseverancia en las acciones que lo

requieren.
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2. Enfrenta desafios solo, o en colaboracion, busca estrategias para
superarlos, en situaciones como elaborar un carro con un juego de
construccion: seleccionar piezas, organizarlas y ensamblarlas.

3. Habla sobre cémo se siente en situaciones en las cuales es
escuchado o no, considera la opinion de otros y se esfuerza por
convivir en armonia.

4. Acepta desempefar distintos roles y asume su responsabilidad en
las tareas que le corresponden, tanto de caracter individual como
colectivo.

5. Actua conforme a los valores de colaboracion, respeto, honestidad y
tolerancia que permiten una mejor convivencia.

6. Habla sobre experiencias que pueden compartirse, y proporcionar la
escucha, el intercambio y la identificacion entre pares.

7. Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento

basadas en la equidad y el respeto, las pone en practica.

El punto nimero uno se relaciona con la escala de Fortalezas y Debilidades
en la dimension de Hiperactividad de forma positiva ya que uno de los items de la
sub-escala, menciona el persistir en terminar alguna tarea lo cual se logré con la
intervencion, ya que antes de ésta los alumnos constantemente abandonaban las
tareas asignadas por las docentes, se distraian y comenzaban a realizar otras

actividades. Y durante la intervencién se apoyaban unos a otros por lograr cumplir
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las metas de cada equipo mostrando interés y motivacion por concluir la tarea

asignada.

Los puntos del dos al siete incluyendo también el punto cuatro estan

relacionados con la dimension Prosocial ya que en esa dimension se contempla la

interaccion con comparieros de forma amable brindando y recibiendo ayuda.

El punto nimero cuatro también lo vemos relacionado con la dimension

Problemas con los Compafieros, pero de forma negativa ya que sus relaciones

entre pares mejoraron, ya que dialogaban, compartian sus materiales e incluso se

apoyaban unos a otros.

Sin embargo también se nos presentaron limitantes tales como:

En la dimension de independencia perteneciente a la escala de
Desarrollo Social se eliminaron dos de los items correspondientes a
los nimeros 11 y 16 esto debido a que la correlacibn mostré
resultados nulos o negativos, es decir que los padres no contestaron
o contestaron de forma inadecuada.

Otras de las limitantes fue que se redujo el nimero de la muestra, ya
que cuatro de los padres del grupo control no contestaron los
instrumentos del post-test.

Durante la aplicacién de la intervencién en el grupo experimental el
equipo psicopedagodgico tuvo conflicto con las docentes a cargo de
los grupos, ya que éstas no respetaban los tiempos acordados con

anterioridad para poder llevar a cabo las sesiones de la intervencion.
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e Asimismo las instalaciones del CENDI Moderna no contaban con
suficiente espacio para llevar a cabo las actividades de cada sesion
correspondientes a la intervencion.

e Una fuerte limitacion fue la falta de compromiso asi como de
disposicion por parte de las docentes, padres y madres de familia; ya
que por parte de las docentes éstas constantemente mostraban
inconformidad y generaban obstaculos (interrupciones, empalmaban
actividades e incluso se negaban a que ciertos alumnos asistieran a
las sesiones) para el desarrollo de la intervencién. A su vez los
padres y madres de familia mostraron desinterés ya que se
justificaban en la falta de tiempo para colaborar en el llenado de los

instrumentos.

Finalmente, sugerimos futuras investigaciones sobre el impacto de la
aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo en nifios de edad temprana
como los que participaron aqui, para favorecer el desarrollo de sus habilidades

sociales; asimismo, para seguir aportando evidencia de su utilidad.

Del mismo modo, a partir de los resultados de esta investigacion empirica,

proponemos que en los CENDI se utilicen estrategias de aprendizaje cooperativo

para ayudar al fortalecimiento del desarrollo social de nifios pequefios.
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Anexo 1. Formato de consentimiento informado

ACLARACIONES
* Su decision de que su hijo participe en el desarrollo de esta Intervencion Educativa
es completamente voluntaria.
* No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted o su hijo, en caso de no aceptar la
invitacion.
* Si decide que su hijo participe en esta Intervencion Educativa puede retirarse en el
momento que lo desee, -aun cuando el interventor responsable no se lo solicite-,
informando las razones de su decision, la cual seré respetada en su integridad.
* No tendra que hacer gasto alguno durante la intervencion educativa.
* No recibira pago por su participacion.
* En el transcurso de la Intervencion Educativa usted podra solicitar informacién
actualizada sobre el mismo, al interventor responsable.
* Los datos personales del participante serdn manejados con absoluta
confidencialidad.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Participante

Yo, he leido y comprendido la informacion
anterior y mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y
entiendo que los datos obtenidos en el desarrollo de la Intervencién

Educativa pueden ser publicados o difundidos, salvaguardando el anonimato de los
participantes, con fines académicos una vez que sea construido el Proyecto, o la Propuesta,
de Intervencion Educativa. Convengo en que mi hijo y yo participamos en esta Intervencién
Educativa. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

Interventor

Yo, he explicado al Sr(a).
la naturaleza y los propdsitos de la Intervencion Educativa; le he explicado acerca de los
beneficios que implica su participacion. He contestado a las preguntas en la medida de lo
posible y he preguntado si tiene alguna duda. Una vez concluida la sesion de preguntas y
respuestas, se procedio a firmar el presente documento.

Firma del Participante

Firma del Interventor

Fecha: Lugar:
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Anexo 2. Tablas de correlaciones inter-item (para cada sub-escala)

Escala de Desarrollo Social para Niflos Mexicanos

Tabla 5b. Correlaciones inter-item de Iniciativa

Estadisticos total-elemento

Media de la Yarianza de la Alfa de
escala sise escala sise Correlacian Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
Ds2 10.65 4235 278 B&7
D&y 10.35 3628 G148 il
Ds12 10.24 3276 a8 Nz
Ds17 10.38 3877 T26 T27
D522 10.38 3.385 Rt TEE6
Tabla 6b. Correlaciones inter-item de Aceptacion
Estadisticos total-elemento
Media de la Yarianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacian Cronhach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
Ds3 10.37 4 946 G158 847
Dsa 10.60 4776 G20 A8A0
D513 10.23 4 946 Ta0 80a
Ds18 1017 5.264 oo 805
D523 1017 5558 GES 833

Tabla 7b. Correlaciones inter-item de Cooperacion

Estadisticos total-elemento

Media de la Yarianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacidn Cronhach si
elimina &l elimina el elemento- ge elimina el
elemento elemento total corregida elemento
DS54 9.38 4 987 348 T36
Dse 9.3 4 504 A64 a7
D514 9.33 3.943 GB3 625
Ds18 9.44 4.083 627 GA0
D524 9.08 5278 ATE i
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Tabla 8b. Correlaciones inter-item de Resolucién de Conflictos

Estadisticos total-elemento

Media de la Yarianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacian Cronhach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
0S5 7.7 1.975 07 A12
DS15 .03 1.617 436 385
Ds20 7.66 2.232 AA3 376
D525 763 2634 N G0a

Cuestionario de Fortalezas y Debilidades

Tabla 10b. Coeficiente de confiabilidad de Conducta Prosocial

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Alfa de
escala sise escala si se Correlacidn Cronhach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total correqida elemento
FD1 5.63 3828 T TEE
FD4 5.94 3761 BT T3y
FD4 5.66 3761 E11 755
FD17 5.46 3844 672 rag
FD20 577 4123 418 R

Tabla 11b. Correlaciones inter-item de Hiperactividad

Estadisticos total-elemento

Media de la Yarianza de la Alfa de
escala sise escala si se Correlacidn Cronhach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
FO2 287 3183 k) G336
FO10 3.37 3824 403 G
FD1& 2.94 2.987 653 ABD
FD21 2.86 4303 253 Tag
FD25 3.00 3588 A7 4B
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Tabla 12b. Correlaciones inter-item de Sintomas emocionales

Estadisticos total-elemento

Media de la Yarianza de la Alfa de
escala sise escala sise Correlacian Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
FD3 1.33 1.886 22 h22
FDa 1.34 1.959 213 A28
FD13 1.650 2.257 64 A4y
FD16 a2 1.383 3a2 A5E6
FD24 1.08 1.164 &40 240

Tabla 13b. Correlaciones inter-item de Problemas conductuales

Estadisticos total-elemento

Media de la Yarianza de la Alfa de
escala sise escala si se Correlacidn Cronhach si
elimina el elimina el elemento- ge elimina el
elemento elemento total corregida elemento
FD& 217 2.600 432 483
FO7 217 35814 A7 B17
FD12 2.58 281 447 454
FD18 218 2961 296 RER
FO22 278 3.3 75 A30

Tabla 13b. Correlaciones inter-item de Problemas con Comparieros.

Estadisticos total-elemento

Media dela Varianza de la Alfa de
escala sise escala si se Correlacidn Cronhach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento fotal corregida elemento
FD& 1.68 3133 252 AT
FDO11 2.08 3164 A7 A6
FD14 2.00 2.857 443 464
FO149 1.94 33N 48 63z
FDO23 1.94 2.568 A36 400
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Anexo 3. Cartas descriptivas.

PRIMERA SESION “PRE-TEST”

JUSTIFICACION:

Debido a que el disefio de investigacion es cuasi-experimental fue necesario llevar a cabo una evaluacion pre-test por
medio de las escalas: Fortalezas y Debilidades, Evaluacién de Desarrollo Social para niflos Mexicanos; los instrumentos
fueron disefiados para ser contestados por padres de familia o0 maestros.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Conocer las habilidades y fortalezas en el desarrollo social Aplicacion del 20 minutos Pre test impreso y
que los padres y madres de familia de los nifios de pre test. lapices.

preescolar | y preescolar Il han observado en sus hijos.

EVALUACION: )
Al final de la sesion recopilamos 14 pre- test contestados del CENDI Moderna y 21 del CENDI Alamos.

OBSERVACIONES:

Citamos a los padres de familia para comunicarles sobre el proyecto de investigacion en el que participarian sus hijos,
explicandoles el procedimiento que se llevaria a cabo, se les fue proporcionado el consentimiento informado; Se dio paso
a la aplicacion del pre-test para lo cual fue necesario dar las indicaciones de llenado y proporcionales el material impreso,
asi como lapiz, el equipo psicopedagdgico estuvo presente apoyando y resolviendo las dudas que se presentaron.
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SEGUNDA SESION “CIRCUITO DE ACTIVIDADES”

JUSTIFICACION:

Durulap y Aral, 2011, citados en Gur, 2013 plantean que los juegos grupales contribuyen a que los nifios tengan
interacciones pacificas entre ellos mismos como jugar, a ser los gatos y los ratones; de igual forma dentro del campo
Desarrollo Personal y Social el Programa de Estudio (2011) se hace mencién sobre el papel como alumnos y alumnas
que deben desempeniar los infantes, y dentro de esto se resalta la participacion de los nifios y niflas para aprender de
una actividad sisteméatica, sujeta a formas de organizacion y reglas interpersonales que demandan nuevas formas de
comportamiento, y como miembros de un grupo de pares que tienen estatus equivalente.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Fomentar en los nifios y @ Se formaron tres equipos y | 20 minutos = Resorte. Por medio de un
ninas de Preescolar | y @ posteriormente se realizé un torneo en el Aros. registro anecdatico se
Il que participen en | cual por equipos tuvieron que realizar un verifico el
juegos respetando las | circuito de diferentes actividades. cumplimiento de las
reglas establecidas y las | En la primera actividad del circuito reglas establecidas y
normas para la | tuvieron que pasar un resorte por cada de las normas para la
convivencia. uno de los integrantes del equipo, convivencia por

apoyandose entre ellos. equipo.

En la segunda actividad tuvieron que
ponerse en posicion de elefantes,
tomarse de las manos y pasar un aro por
cada nifio y nifla sin soltarse de las
manos.

OBSERVACIONES:
Los nifios y nifias se mostraron entusiasmados por cumplir las actividades y ayudar a sus compareros mas pequefos a
pasarse el resorte y el aro sin soltarse de las manos.



TERCERA SESION “LA TORRE”
JUSTIFICACION:
Nesi, (2000) dice que el aprendizaje cooperativo, permite crear una situacion en la que la Unica forma de alcanzar las metas
personales es a través de las mentas en equipo, lo que hace que el aprendizaje y el esfuerzo por aprender sea mucho mas
valorado entre los compairieros;

OBJETIVOS ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Que los nifios y nifias de Se dividieron a los nifios y nifias en cuatro 30 Bloques de Por medio de un registro
Preescolar I y Il equipos, y se les pidi6 que con bloques de minutos. madera o anecdotico se llevd a
identifiqguen que pueden madera o juegos de construcciéon, logren juegos de cabo la evaluacion en la
realizar diversos tipos de crear la torre mas alta, sin que se les caiga construccién. | que se observo si entre
actividades y que es Yy que pueda mantenerse por un minuto. los equipos hubo
importante la Todos los equipos participaron uno por uno, colaboracion entre sus
colaboracion de todos en respetando el turno de sus compafieros. integrantes para realizar
una tarea compartida Entre todos cuidaron que no se callera su la construccién de la
torre colocando bien cada pieza. torre mas alta.

OBSERVACIONES:

Al inicio de la actividad les fue un poco dificil trabajar en equipo, ya que el lider de algunos equipos quiso formar la torre a su
manera, e incluso algunos equipos tuvieron que volver a armar la torre, ya que se percataron que la forma en la que la habian
acomodado no era la éptima para que su torre fuera la mas alta, sin embargo al escuchar las opiniones y aceptar la ayuda asi
como respetar el turno entre ellos lograron formar su torre.
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CUARTA SESION “FORMANDO UNA ESCULTURA”

JUSTIFICACION:

Melero y Fernandez, citados en Garcia et. al,. (2001) mencionan que una de las ventajas al emplear el aprendizaje cooperativo
es que la interaccién entre comparferos proporciona oportunidades para practicar la conducta prosocial (ayudar, compartir,
cuidar etc. A los otros), al garantizar las condiciones materiales para que se puedan practicar comportamientos solidarios, para

que se implementen y ejerciten los apoyos sociales.

OBJETIVO ACTIVIDAD
Inducir a los nifios y nifias Los nifios y niflas llevaron una caja de
de Preescolar | y Il a cartdbn pintada y decorada por ellos
compartir su material. mismos, posteriormente formamos cuatro

equipos, los nifios y nifias se sentaron en el
piso con su caja en mano, formando un
circulo por equipo.

Posteriormente cada uno colocd su caja
encima de otra para crear una escultura, los
alumnos tuvieron oportunidad de redisefiar
la escultura y ponerle un nombre.

OBSERVACIONES:

TIEMPO
30
minutos.

RECURSOS EVALUACION
Cajas de cartdbn Se observé la
pintadas y disposicion de cada
decoradas, alumno para contribuir

en la elaboracioén de la
escultura, a través de
compartir su material
(caja decorada).

Para llevar a cabo la actividad fue necesario pedirles con anterioridad a los alumnos una caja decorada donde solo la mitad del
grupo cumplié, sin embargo el equipo psicopedagdgico anticipd dicha situacién por lo que ya contaban con el material (cajas
decoradas) para desarrollar la actividad. Los alumnos se mostraron entusiasmados por las decoraciones de sus cajas pero fue
necesario explicarles lo que es una escultura ya que no podian formarla, comentando que no las conocian, mostrando

desinterés.
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JUSTIFICACION:

QUINTA SESION “DISFRACES”

Una de las competencias que los alumnos deben comenzar a desarrollar durante la educacidn preescolar es “establecer
relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia, lo cual se favorece segun Melero y
Ferndndez citados en Garcia et al,. (2001) mediante el aprendizaje cooperativo ya que ayuda al alumno a aprender a ver
situaciones y problemas desde otras perspectivas diferentes a las suyas.

OBJETIVO
Fomentar en los nifios y
nifas de Preescolar | y
Il la aceptacion para
desempefiar distintos
roles y asumir su
responsabilidad en las
tareas que les
corresponde, tanto de
caracter individual como
colectivo.

OBSERVACIONES:

Se formaron cuatro equipos, a cada
uno de los integrantes se les dio una
fotografia, y comentaron entre ellos
sobre los personajes que vieron en
las fotografias. Se pidio a cada equipo
gue, utilizando objetos que haya en el
salon, traten de disfrazarse como los
personajes de las fotografias;
ayudandose entre ellos mismos. Una
vez que todos los nifios estén
disfrazados, cada equipo inventé un
cuento con los personajes que les
fueron asignados y lo representaron.

TIEMPO
50
minutos.

RECURSOS
Fotografias de
diversos
personajes.
Prendas y objetos
para la
caracterizacion.

EVALUACION
Observar mediante un
registro anecdotico si los
alumnos  aceptaron y
desempefiaron el papel
que se les designo en el
cuento.

Los alumnos en general se mostraron participativos y motivados por caracterizarse de acuerdo al personaje de la fotografia que
les habia sido asignado, fue necesario ayudarlos a inventar su cuento asi como a organizar su representacion, cada alumno
colabor6 dando ideas y actuando de acuerdo a su rol.
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SEXTA SESION “SIGUIENDO LOS PUNTOS”
JUSTIFICACION:
Lépez (2008), plantea que en el aprendizaje cooperativo el apoyo entre compafieros es mas comuan, ya que se crean y se
encuentran disponibles personas en quienes poder confiar para una ayuda emocional e instrumental, informativa y de estima;
por otro lado en el PEP (2011) se reconoce la importancia de abordar el campo formativo Pensamiento Matematico mediante el
trabajo cooperativo, ya que se propicia el intercambio de ideas entre iguales considerando la opinidn del otro en relacion con la
propia, y se resalta la importancia de propiciar el trabajo en pequefios grupos.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Fomentar en los nifios y Se formaron cuatro equipos, a cada uno se 30 Hojas numeradas = Utilizamos una lista
nifias de Preescolar | y I, la les dio una serie de hojas que contenian = minutos y punteadas. de cotejo en la que
ayuda entre los mismos al puntos y un numero, de tal forma que los se registraron a los
apoyar y dar sugerencias nifios al unir los puntos siguiendo y al nifos y nifas que
en el desarrollo de diversas seguir la numeracién del 1 al 15, formen apoyaron y dieron
actividades. una figura (flor). sugerencias a sus

Se les pidié que por turnos vayan uniendo comparieros.

los puntos, empezando por el nimero 1y

siguiendo de forma ascendente, mientras

unen los puntos, los niflos y nifias dijeron

cada numero en voz alta, hasta completar

la figura formada por los puntos.

En el transcurso de ella, los nifios que

tuvieron mas avances en la numeracion de

nameros ayudaron a los que tienen menos

avance, al repetir los numeros en voz alta,

es decir fueron una guia para los que

presentaron cierta dificultad en la

numeracion.
OBSERVACIONES:
Los alumnos de preescolar Il fueron los que brindaron apoyo a sus compafieros que tenian dificultades en la actividad, incluso
llegaron a mostrar poca tolerancia ya que sus compafieros no tomaron en cuenta algunas de sus sugerencias.
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SEPTIMA SESION “IMAGINANDO PARA SALVAR AL PLANETA”

JUSTIFICACION:

Bany y Johnson citados en Garcia et al,. (2001) consideran que el aprendizaje cooperativo parece fomentar en un grado
alto la interaccion, la comunicacion y la discusion entre los miembros del grupo, logrando asumir asi el proyecto del
grupo como propio, premisa fundamental para realizar actos solidarios con los cercanos.

OBJETIVO
Implementar en los nifios y
nifias de Preescolar | y Il el
trabajo en equipo,
utilizando el lenguaje oral
para hacerse entender y
expresar lo que sienten
cuando se enfrentan a una
situacion que le cause
conflicto.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD
Los niflos se agruparon en
equipos, posteriormente se las

dara el material necesario para
realizar sus mufiecos (titere).

Se les pedira a los nifios y nifias
gue imaginen que forman parte de
un equipo que viene a salvar a
nuestro planeta; ellos inventaron
una historia, para la cual, tuvieron
que crear didlogos, y la
representaron con los titeres.

TIEMPO RECURSOS
40 Un corcho grande con
minutos un cordén atravesado

de lado a lado.

Dos botones redondos.

Una cuerda.
Un palo.
Papel de colores

EVALUACION
Anotar las ideas
gue los alumnos
expresaron
mediante el
lenguaje oral
para resolver
cooperativamente
la situacion que
le cause conflicto.

Los alumnos crearon libremente su titere con los materiales que les fueron proporcionados, se mostraron ilusionados por
conocer y desarrollar la actividad por completo, todos los alumnos expresaron sus ideas poniéndose de acuerdo para
salvar nuestro planeta, mostrando creatividad y respeto al crear su historia.
En esta sesion el equipo psicopedagogico solo intervino para hilar las ideas que crearon la historia a representar.
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OCTABA SESION “CONSTRUYENDO CON FIGURAS GEOMETRICAS”

JUSTIFICACION:

Sutherland, Wehby y Gunter citados en Lépez (2008) Mencionan que las estrategias, técnicas o dinamicas que se llevan a
cabo en el aprendizaje cooperativo permiten que el proceso de aprendizaje sea activo, participativo, cooperativo y vivencial;
potencializando relaciones positivas con la educadora y sus pares, teniendo esta aspecto un papel central en el desarrollo de
habiliades de comunicacién, expresando sus ideas, sentimientos, gustos y disgustos.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Contribuir a que los nifios y Se les indicé a los nifios y nifias que 30 Diversas figuras Anotar a los nifios que
nifas de preescolar | y Il reunidos en tres equipos construyeran minutos. geomeétricas, en tomaron la iniciativa
tomen iniciativas, decidan y una casita, un carrito o lo que ellos diversos para participar asi
expresen las razones para quieran, siempre y cuando los objetos a tamafios, formas como los argumentos
hacerlo. crear contengan figuras cuadradas, y materiales. gue expresan

redondas, triangulares, etc.
A cada equipo se le proporcioné el
material suficiente para llevar a cabo la
actividad; se coloco el material en la
mesa y se les permiti6 que ellos
eligieran lo que requirieron.

OBSERVACIONES:

Los nifios y nifias realizaron la actividad con mucho entusiasmo y se notaban decididos, formaron los equipos de forma que se
mostraban cooperativos y con mucha iniciativa para trabajar con sus comparieros, se ayudaron y respetaban el turno de cada
uno de los que formaron sus equipos.

El equipo psicopedagodgico dirigio la forma en que se integrarian los equipos y los animabamos para que realizaran la
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actividad.

NOVENA SESION “AYUDANDO A LOS QUE LO NECESITAN”
JUSTIFICACION:
Lépez (2008) menciona que hay un incremento en las conductas prosociales (conducta social positiva que se realiza para
beneficiar a otro, con o sin motivo altruista cuando el aprendizaje se plantea cooperativamente. Es importante fomentar un
ambiente democratico dentro del aula ya que segun el PEP (2011), dentro de este ambiente el nifio o nifia tendra la
oportunidad de participar en tareas comunes, cooperar, opinar y asumir personalidades.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Fomentar en los niflos y Los nifios se dividieron en grupos de cuatro 20 Registrar las ideas que
nifas de Preescolar | y Il el participantes, en cada uno de los grupos uno = minutos los alumnos proponen
brindar  apoyo a su de los participantes tomaria el rol de una para llegar a Ia
compafiero asi como la persona que se desmaya y sus tres resolucién de
resolucion de problemas que compafieros deberian llevar lo a una clinica problema que se les
se les puedan presentar. (enfermeria), teniendo un minuto para plantea

discutr como lo llevardn: cargando,

arrastrandolo, por los brazos, por los pies,

etc. Cada uno de los integrantes de los

equipos tendra que jugar el rol de la persona

que se desmaya, por lo que se cambiaran

los roles.
OBSERVACIONES:
Los nifios y nifias llegaron con mucha energia para trabajar con el equipo psicopedagdgico, preguntaban qué era lo que
trabajariamos, al explicarles la actividad los alumnos de preescolar Il mostraron respeto para los mas pequefios y opinaban y
se ponian de acuerdo con los de su mismo grado para trabajar con los de preescolar | de forma que los cuidarian y realizarian
la actividad con cuidado. Conforme fueron realizando la actividad respetaban la decision que tomaron y los de preescolar | se
mostraron disponibles para trabajar con los mas grandes.
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DECIMA SESION “PREPARANDO UN CUENTO”
JUSTIFICACION:
Johnson , Johnson y Holubec (1999) establecen que el aprendizaje cooperativo fomenta que el rendimiento depende del
esfuerzo de todos los miembros del grupo. Acentudndose mayores caracteristicas con rasgos tales como coordinacion de
esfuerzos, subdivision de las actividades, comprension en las comunicaciones y productividad.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Fomentar en los nifios y Se formaron cuatro equipos y se pidi6 a 20 Se realizd en
nifas de Preescolar | y Il el los nifios y nifias que comentaran cual es minutos la doceava
poder tomar decisiones de su cuento favorito, posteriormente se les sesion.

forma colectiva y de esa informd que se realizaran un concurso en
misma forma poder apoyarse el que cada equipo represento un cuento
en grupo para realizar tareas y el mejor representado asi como el
encomendadas. trabajo fuera en equipo seria el ganador.
Por lo que se decidi6 por quipo cual seria
el cuento que se representaria; mediante
una lluvia de ideas se pidi6 su opinion y
posteriormente se eligi6 el cuento. Se
eligi6 a los personajes y posteriormente
cada equipo elaboré vestuario,
escenografia, la mdasica, invitaciones, y

maquillaje.
ONCEAVA SESION “PREPARANDO UN CUENTO”
ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Cada equipo tendra que preparar y 20 Pintura, carton, Se realiz6 en
realizar lo que le fue asignado y se llevara minutos diversidad de tipos la doceava
a cabo un ensayo de la representacion. de papel, asi como sesién.

de colores, resistol.

207



OBSERVACIONES:

En las dos sesiones a los alumnos les gusto la actividad se pusieron de acuerdo a la hora de elegir los cuentos, al momento de
repartir el papel que representarian los alumnos de preescolar | aceptaron el rol que se designaban entre ellos, sin embargo
hubo un poco de desacuerdo en las alumnas de preescolar Il ya que querian el mismo rol dos de ellas; el equipo
psicopedagdgico intervino en el desacuerdo de forma que participaran conformes y decididas, asi mismo su intervencion fue a la
hora de realizar vestuarios para cada uno de los alumnos se les iba orientando y apoyando.
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DOCEBA SESION “REPRESENTANDO UN CUENTO”

JUSTIFICACION: Johnson , Johnson y Holubec (1999) establecen que el aprendizaje cooperativo fomenta que el
rendimiento depende del esfuerzo de todos los miembros del grupo. Acentuandose mayores caracteristicas con rasgos tales
como coordinacion de esfuerzos, subdivision de las actividades, comprension en las comunicaciones y productividad.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Propiciar que los alumnos  Cada equipo presenté su 20 minutos Vestuarios y Observar que tanto y
se involucren y cuento a sus demas escenografia. como participan cada uno
comprometan con comparieros y se realizo un de los alumnos en la
actividades individualesy  concurso en el que hubo preparacion y
colectivas que son tres premios, el de primero, representacion del cuento.
acordadas en el grupo, o segundo y tercer lugar de
que él mismo propone. acuerdo al apoyo, respeto

asi como forma de trabajar
entre ellos el cuento.

OBSERVACIONES:

Los alumnos ya sabian la actividad que se realizaria en esta sesién por lo tanto los preescolares | y Il llegaron animados
para llevar a cabo las representaciones, comenzaron a trabajar con iniciativa propia, recordando entre ellos lo que se habia
planeado en las sesiones anteriores, la iniciativa fue visible en los alumnos mas grandes los de preescolar Il sin embargo los
de preescolar | apoyaban y seguian instrucciones. Cada uno de los alumnos recordaba el rol que habrian de representar, asi
como comenzaron su personificacion.

El equipo psicopedagdgico apoyé en la caracterizacion de los nifios y nifias, en el ensayo de los cuentos asi como en la
presentacion de cada uno de ellos.
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TRECEABA SESION “POS-TEST”

JUSTIFICACION:

Debido a que el disefio de investigacion es cuasi-experimental fue necesario llevar a cabo una evaluacién pos-test por medio
de las escalas: Fortalezas y Debilidades, Evaluacion de Desarrollo Social para nifios Mexicanos; los instrumentos fueron
disefiados para ser contestados por padres de familia 0 maestros.

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Observar el avance que se ha logrado con = Aplicaciéon del pos test. 20 minutos Pos-test impresos y
la implementacion del programa en los lapices.

nifos y nifas de preescolar | y preescolar
.

OBSERVACIONES:

La aplicacién de pos-test se realizé a los padres de familia de los dos CENDIS (Alamos y Moderna) de igual forma que el pre-
test, para ello se les citd para realizar el llenado, el equipo psicopedagdgico llevd el post-test impreso asi como lapices,
explicando como se realizaria, de igual forma aclarando dudas que se presentaron durante la sesion. Se comunic6 a los

padres el fin de nuestro proyecto, agradeciendo su apoyo Yy participacion de ellos como de sus hijos en el proyecto que se les
presentd semanas anteriores.
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