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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende reflexionar sobre la propia intervencion
docente en el aula, con el propdsito de visualizar y transformar la practica docente
con lo aprendido en el transcurso de mi estancia en la Universidad Pedagogica
Nacional Unidad 097 (UPN), cuestionando el hacer y ser en el aula, reconociendo

mis fortalezas y las debilidades con que cuento para mejorar en la accién docente.

En el primer apartado se menciona la guia, que orienta el proyecto de
intervenciéon basado en la metodologia de la investigacion-accion, la cual pretende
transformar a partir de problematizar una parte de la realidad y detectar aquello

que afecta la practica docente, para contribuir a su transformacion.

En el segundo apartado, es el diagnéstico en el que se describe y se
analiza el contexto en el que se desenvuelven los nifios y nifias, el cual sirve
como escenario de nuestro trabajo educativo, y que comprende la comunidad y la

escuela, explicando sus aspectos: social, econémico, politico y cultural.

En el tercer apartado se describe mi formacién académica y mi trayectoria
docente, mis estilos de ensefianza y la reflexion de las experiencias que dejaron
un gran impacto en la formacion docente, tales como las préacticas tradicionalistas
con las que inicia nuestra experiencia laboral. De manera concreta se analizan la
practica docente en las siguientes dimensiones: personal, interpersonal, social,

institucional, didactica y valoral.



En el cuarto apartado se analiza y se investiga un problema en particular
extraido del analisis de mi practica, mismo que tiene que ver con las formas de
interactuar de los nifios y con los valores que las guian, y que me lleva a la
necesidad de disefiar situaciones didacticas para favorecer las relaciones
cordiales; que permitan la convivencia entre pares, como parte de los derechos de
las nifias y niflos de preescolar, retomando la formacion valoral y su impacto en la
dimensién cognitiva de los aprendizajes esperados. Planteando que ambos
aspectos estan relacionados: formacién valoral y aprendizaje, en la medida que se
practiquen los valores de colaboracion como el respeto, solidaridad y tolerancia,
que se establecen en el campo formativo “desarrollo personal y social” del
Programa de Estudio PE (2011) Preescolar; como parte de la Educacion Basica se

estaran sentando bases importantes para los demas aprendizajes.

El quinto apartado comprende el disefio de la propuesta de intervencion, a
través de situaciones didacticas, con el recurso de la fadbula, con el propdsito de
que a través de las moralejas se fortalezca el valor del respeto. Con ello se
pretende trabajar en el desarrollo de diversas actitudes en las que podamos
observary llevar a la practica formas de interaccion social basadas en el valor del

respeto recociendo la convivencia armonica a nuestros semejantes.

Para evaluar el proyecto de intervencion que compete al campo de desarrollo
personal y social, se propuso una escala estimativa que facilitara la valoracion del
avance en los aspectos de la autorregulacion de los nifios y niflas del grupo de
preescolar del nivel 2, como parte de los aprendizajes esperados con base a las

normas de relacién y comportamiento basadas en la equidad y el respeto.



1.-Metodologia

Es la guia o el camino que nos orientara en el desarrollo del proyecto de
intervencién docente, basado en la investigacién-accién; esta modalidad de
investigacion aparece a mediados del siglo pasado XX, en Estados Unidos, por
Kurt Lewin (1946,1952) pero el iniciador que lo empleo en la practica y para la
educacion fue Stephen Corey (1954), obviamente influenciado por Lewin,
argumentando que la investigacion social y los movimientos sociales son de la
época, porque se dan en la sociedad; a partir de los afios 70°s del siglo pasado,
consolidando sus ideas el inglés Lawrence Stenhouse (1984) y otros anteriores
a él, argumentando que la investigacién-accion demanda la participacién de todos
los miembros, como para Stephen Kemmis, Wilfred Carr (1988), piensan que una
actividad colectiva, es la transformacion de procesos educativos, asociados al
mejoramiento de los procesos sociales; John Elliott (1988), fue otro de los que
contribuyeron al trabajo la investigacion-accion, “El estudio de una situacién social

para tratar de mejorar la calidad de la accion”(Elliot,1993:2).

Contribuyendo finalmente en su valioso aporte para el profesorado, Kurt Lewin
propone una metodologia de la investigacién hacia el cambio educativo, que se
construye en la comprension, a partir de problematizar la realidad educativa para
buscar la mejora del trabajo docente. Se elabora la reconstruccién de los hechos,
el analisis y la reflexiéon de la practica docente, pretendiendo mejorarla a través de
la transformacion, modificando el entorno social a través de la participacion
equitativa de los implicados, configurandose por ciclos en forma de un espiral,
porque no tiene fin ya que se constituye como un tipo de practica social; es una
tarea que consume tiempo, pues implica la discusion “Con los colegas, la
planeacién conjunta de tareas, la recogida de informacion, su andlisis.”(Bausela,
2005:2)



Para resumir las caracteristicas del proceso en el que se desglosa la

investigacion-accion se presentan las siguientes fases:

1.- Evaluacion o diagnostico de realidad de la practica docente.
2.- Planeacién
3.- Accion

4.- Diagnoéstico de la realidad después de la intervencion.

Una de las formas de interpretar la realidad, es captando el significado en una
forma descriptiva de caracter cualitativa con el apoyo de instrumento: ver.
(Anexol); tratando de describirla como una fotografia de la realidad; otras de las
formas es interpretar una parte de la realidad de manera cuantitativa porque
también lo podemos hacer por medio de datos estadisticos usando las diferentes
gréficos: de barras, circulares y lineal pero no es necesario porque, no es
importante para la transformacion de la practica, sino mas bien la propia reflexiéon

del actuar docente.

La investigacion-accién no se limita a someterse a una prueba determinada
de hipoétesis o a utilizar datos para llegar a conclusiones; el proceso continda en
una evolucion sistematica y cambia tanto el investigador como las situaciones en

las que actia.

PLANIFICAR
CAMBIOS

Investigacion-accion.  Fig. 1. Adaptado de Routio P. (2007) Desarrollo de una actividad desde
http://www?2.uiah.fi/projekti/metodi/220.htm



http://www2.uiah.fi/projekti/metodi/220.htm

2. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

2.1 Contexto en la escuela

El Centro de Atencion y Cuidado Infantil (CACI), se encuentra ubicado en la
colonia Tolteca, en la Delegacion Alvaro Obregon, en el Distrito Federal. El CACI
se encuentra pasando la Avenida Cuatro, a unos metros en zona urbana, a los
alrededores se encuentra el salon de usos multiples, el parque y el Teatro de la
Juventud. La poblacién que vive en esa comunidad es del nivel socioecondmico
medio bajo y bajo, incluyendo a los padres de familia que reciben el servicio de

estancia infantil.

El CACI “Alvaro Obregén es para las madres y padres que trabajan en la
delegacion, el tramite lo hace la delegacién sindical, brindandole un lugar a la
madre o padre trabajador, para poder ingresar a las y los menores en el Centro
de Atencién y Cuidado Infantil, los trabajadores cuentan con el servicio de estancia
infantil, eso explica que el lugar en donde viven no corresponde a esa comunidad
territorial en donde se encuentra la Escuela, los preescolares vienen de
diferentes colonias y delegaciones, no pertenecen por lo general a la colonia,
aunado a esto, se destinaron centros de desarrollo infantiles, por la demanda de

este servicio.

La creacion de este centro es para ayudar a las mamas y papas que
trabajan y que ha beneficiado a los que cuentan con un sindicato y a una parte
de la poblacion que tiene el servicio, siendo uno de los mejores espacios que
tiene sus propias instalaciones, casi toda su estructura es de concreto y tiene
mayor espacio para jugar porque que el resto de los centros infantiles se
encuentra en zonas de mercados en la parte superior o en el primer piso, siendo
muy reducidos con poca seguridad, de estructura provisional y al tener los
locatarios sus tanques de gas estacionarios cerca de ahi, representan inseguridad

para los nifios y docentes.



En la comunidad, en donde se encuentra el CACI que lleva por nombre
Alvaro Obrego6n, se encuentra cerca el servicio social de salud, Instituto de
Seguridad y Servicios sociales de los Trabajadores del Estado. (ISSSTE) a unas 3
cuadras sobre la calle de Canarios, ademas de la existencia de escuelas
primarias, secundarias y de ofrecer actividades como danza, teatro y ballet a

nifios y nifias en el Teatro de la Juventud.

La mision del CACI Alvaro Obregén es brindar y atender a nifias y a nifios
desde los tres meses hasta los seis afios de edad proporcionando sus estudios
de educacion preescolar durante su estancia, en el Centro de Atencion y Cuidado

Infantil.
La institucidon escolar cuenta:

Directora

Pedagoga

Enfermera

4 Docentes

2 Asistentes en lactantes

1 Docente en maternal “A”

2 Profesoras para maternal B
2 Secretarias

2 Cocineras

2 Personal de limpieza

1 Guardia de seguridad.

Sus instalaciones son reducidas, son salas de 4 x 4 en cada grupo
regularmente son para trece preescolares por grupo, a diferencia de otros, que no

tienen un espacio propio, en donde los preescolares no pueden desplazarse, ni

6



realizar homenajes a la bandera, el ambiente es tranquilo, los menores estan
desde bebés, tienen una rutina, se encuentran habituados al contexto lo conocen,
ademas el espacio no permite tener demasiados nifias y nifios en las salas, la
direccidn respeta la forma de trabajar siempre y cuando haya de por medio una
planeacion, el area de pedagogia colabora revisando el trabajo y dirigiéndose con
respeto, dando sugerencias para la actividad que se esté realizando.

El CACI “Alvaro Obregén actualmente tiene una poblacién de 98 alumnos y
alumnas, el problema que se da al interior de mi aula y en la escuela actualmente,
es que tenemos poca participacion de las madres y padres en los asuntos
relacionados con sus hijos e hijas y al interior con la institucion. Es por ello que, se
esta tratando de involucrar a los padres y las madres, pero siempre, ha sido un
reto, porque cuando se convoca a la escuela para padres, la asistencia es poca,
podriamos decir que el nivel de participacién de madres y padres siempre ha sido
de una minoria, asi que actualmente se esta tratando de Integrar ese aspecto; la
plantilla docente esta intentando de crear mas contacto con los padres y madres,
de alguna manera informarles los avances de sus hijos e hijas, o lo que habria de
reforzar en casa, como habitos de higiene, cortesia y los valores como parte de la

convivencia.

Dl
ALVARO OBREGON

CACI Alvaro Obregon fig.2



2.2 Contexto en la comunidad

Llegar a un analisis justo de las fuerzas que operan en la
sociedad, “que en el ejercicio docente tiene para la explicacion
de lo hechos que suceden, en lo factores que operan en el

contexto institucional, social y politico.” (Elliott 1990:180)

Aspecto social

Uno de los problemas sociales de esta comunidad escolar es la
desintegracion familiar, aunado a esto, comentarios de las propias madres que
cada vez son mas las familias que se desintegran, por lo que también ese ha
incrementado el numero de madres solteras que acuden a este servicio, porque
las madres se separan de sus parejas, cada dia la situacion del pais empeora
porque uno de los factores que intervienen en la calidad de vida, es el aspecto
econdmico, la falta de oportunidades de empleo que tienen muchas parejas y el no
poder resolver las necesidades econdmicas que implican la alimentacion, el
vestido, el calzado y la vivienda, llevan a la inestabilidad econdmica y emocional
que determina, en muchos casos, la desintegracion familiar que afecta el nucleo
familiar del que es parte la nifia o el nifio preescolar. Serrano R. (2005:335) realiz6
un previo diagnéstico donde la comunidad del CACI “Alvaro Obregén” fue uno de
los centros que participd, los principales problemas que se encontraron fue: la
violencia juvenil, alcoholismo, drogadicciéon, desintegracién familiar, desercion y
reprobacion escolar, donde participaron 44 planteles educativos publicos, tres
CACl dependientes de la Delegacion Politica Alvaro Obregén, ocho
organizaciones de la Sociedad Civil; la cual se desarrolld a lo largo de 18 afios de

trabajo continuo. Ver mas informacion (Anexo 2)



Aspecto econémico

Los padres y madres son empleados de la Delegacion Alvaro Obregén
aungue las fuentes de ingreso son diferentes: empleados de confianza, servidores

publicos de base, estructura, de honorarios y eventuales. Ver. (Anexo 3)

Los ingresos econdmicos de las familias de la poblacién infantil del CACI
“Alvaro obregén” se encuentra en nivel bajo que va de $3417 a $4000 pesos
mensuales, aclarando que hay diferencias de los salarios dependiendo de la
categoria del empleado excepto los de confianza que ganan entre $18,000 a
68,000 al mes siendo solo unos cuantos. Por lo que generalmente la mayoria gana

para vivir modestamente, ver (Anexo 4)
Aspecto Politico.

Si bien es cierto, lo educativo tiene que ver con una politica educativa que
quiere el Estado, de acuerdo a sus intereses, respondiendo a sus necesidades,
por medio del curriculum formal, se habla del perfil de egreso en preescolar, en el
Programa de Educacion Preescolar 2004, PEP(2004) como los logros que se
esperan que tengan los nifios y nifias al terminar un nivel Educativo, argumentado
que tienen una relacién con el modelo por competencias, como lo sostiene el
PEP(2004) y ahora (PE) 2011 de Preescolar, una competencia es un conjunto de
capacidades que incluye conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que
una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su
desempeiio en situaciones y contextos diversos. Con el propdsito de evidenciar
sus saberes dentro y fuera del contexto educativo, siendo la finalidad de poder
desenvolverse en el campo laboral, siendo capaces del buen desempefio, como
parte de una politica educativa que se propone en funcion de competencias,
siendo como parte de esta finalidad que sustenta, desde en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) que se plantea del exmandatario Vicente Fox Quezada en su

9



periodo de Gobierno y se plantea desde las politicas de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultural. (UNESCO) y como

parte de la Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo Econémico. (OCDE)

Aspecto cultural

En la Delegacion Alvaro Obregén, existe la imparticién de educacion inicial,
educacion preescolar, hasta el nivel superior, desde instituciones privadas, como
las que imparte el gobierno reguladas por Secretaria de Educacion Publica, en el
nivel medio superior Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos N°4 “Lazaro
Cardenas del Rio (IPN), Preparatoria Gral. Ldzaro Cardenas del Rio (SBGDF),
Escuela Nacional Preparatoria N°8 Miguel E. Schulz (UNAM), Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios N° 10 y 52, Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica 101, Alvaro Obregén (CONALEP); se cuenta en el nivel
superior el Tecnolégico de Monterrey y Campus Santa Fe, Instituto Tecnoldgico
Auténomo de México (ITAM), Universidad Iberoamericana Campus Santa Fe,
Universidad Anahuac, Universidad Del Valle de México, Universidades:
Americana, Motolinea del Pedregal, Latinoamericana y la Escuela Militar de
Materiales de Guerra. Asi mismo cuenta con otros medios culturales como los
Museos de los pintores Frida Kahlo y Diego Rivera y otros como el Museo de
Juan O’ Gorman, Museo Carrillo Gil, Museo de Carmen, Soumaya, el Centro
Cultural San Angel, Teatro Helénico y parques interactivos como la Granja del
tio Pepe, Kidzania, la Exhacienda, el Desierto de los Leones de Goycochea,
siendo fuentes donde observamos la propagacion de conocimientos donde los

nifios y niflas son parte de ese contexto social.

Las festividades patronales religiosas, son parte de las tradiciones que afo
con afio se celebran en distintas partes de la Delegacion Alvaro Obregén, como a

las virgenes: De Guadalupe, del Carmen, de Asuncion, de Natividad y a la Virgen

10



de la Concepcion y a los santos: San Francisco Asis y al sagrado corazon de

Jesus.

Otras de la festividades que se realizan en la Delegacion Alvaro Obregoén,
a un costado del salén de Usos Mdltiples se realizan cada afio como son las
fiestas Patrias y Decembrinas, tradicion de Dia de Muertos y otros como los
Festivales de la Primavera, del Dia de las Madres — Padre, eventos de concursos
pinta de bardas y el ecoldgico, al interior del Parque de la Juventud a unos metros

de la Delegacion Alvaro Obregon.

El Parque de la Juventud fue hecho en las inmediaciones de la sede
delegacional, a un costado de esta misma, esta habilitado con canchas de football
soccer, football rapido y baloncesto, areas infantiles y el teatro que se encuentra al
interior de este parque, como el salén de usos multiples y dos pequefios foros, los
cuales son alquilados para las escuelas y actividades culturales, al ensefiar
educacion vial, donde los nifios y nifias van con sus bicicletas, patinetas y triciclos

alli aprenden como respetar las sefiales viales.
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3.0. Mi formacién académica.

Didier A. (2004:15) El autoandlisis permite
comprender las limitaciones y los errores.

Mi actitud ante la musica es algo que recuerdo desde que ingresé al nivel
de Educacion preescolar y que es un recurso que he traido hasta mi practica
actual, la uso en mi aula, como docente; ingresé a los tres afios de edad a la
educacion preescolar, todas éramos nifias en la escuela no habia nifios; aun esta
presente el aroma de mi saléon cuando entro a una aula de preescolar estoy
recordando mis sillas de color café y mi lonchera de color anaranjado, la profesora
nos permitia sentarnos de forma grupal nos permitia platicar a cada una de
nosotras y lo mas gracioso que suelo recordar es la competencia por demostrar
quién tenia mas pertenencias materiales, ésta parte era muy amena asi como el
cuento que nos relataba en clase me gustaba mucho y siempre fue para mi muy

interesante.

La profesora de preescolar la llevd presente, ella nos sacaba del salén,
porque cantabamos con ella, al mismo tiempo que cantaba, tocaba el piano al
compas de la musica; esta etapa de mi vida en preescolar fue muy amena junto a
mi profesora del preescolar, algo que recuerdo que nos decia siempre, cuando a
la hora de platicar subiamos nuestra voz, lo mas que nos podia llegar a decir con
una voz suave, era “silencio”, sin llegar a alzar el volumen; tenia alrededor de
cuarenta y cinco afios con bastante experiencia, su aspecto fisico era de tez

blanca, cabello corto y seria.

Antes de iniciar la primaria mi tio me decia: " ya vas a entrar a la primaria”,
"aprende las letras"; me ensefid las vocales, algunos nimeros, asi como también
una sefiora que se encargaba de regularizar nifios y nifias, ella también me
ensefio todo el abecedario, a juntar las letras e intentd ensefiarme a leer pero no

tuvo éxito conmigo; iniciaron las clases en la primaria, el turno que me toco era el
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vespertino, la profesora me empezé a ensefiarnos todo lo que yo ya habia visto,
en las clases de regularizacion, fue un tanto repetitivo para la maestra y para mi,
nada era nuevo. En ocasiones me dejaba ella en el pizarron para que yo les
repitiera las letras a mi comparieros y se salia del aula esto me parecia de mal
gusto y casi siempre no estaba en el salén, recuerdo en una ocasion que tenia
ganas de ir al bafio y no estaba, para mi esto fue muy penoso porque no me pude

aguantar.

El interés por la clase no existia, fue un completo desinterés por aprender, mis
comparieros lograron estar en el mismo nivel que yo, ellos me superaron y lo
curioso es que aprendieron a leer mientras que yo no lo lograba, terminé el curso
del primer grado y yo sin aprender a leer. Para el siguiente ciclo no tenia una
profesora estable, llegaban muchas y asi como venian se iban, esto quizas
dificulté para que yo aprendiera a leer hasta el fin del ciclo; la personalidad de la
profesora no la recuerdo por el constante movimiento que teniamos de profesores
y profesoras, el maestro que mas tarde me dio clase era un joven, muy enérgico,
exigente y casi siempre me pegaba, porque no contestaba sus preguntas y no
hacia la tarea, a decir verdad me daba mucho miedo, pero a diferencia de los
demas era muy cumplido y no se salia del salon a platicar y de ausentarse jamas;
de lo que aprendi de él fue a ser responsable, porque modificé mi apatia y hacer
mis actividades en clase y como resultado buenos productos de conocimiento,
este mismo profesor me dio dos ciclos escolares, el método que usaba no me
gusté porque dolian los reglazos, los jalones de orejas y las cachetadas, nos hacia
aprendernos de memoria paginas de los libros de texto gratuito y se lo teniamos

que recitar tal cual eran.

En mi adolescencia tenia muchos profesores y por consecuencia muchas
actividades que hacer con las materias que me daban, no tenia tanto problema en

la escuela, porque yo era dedicada y responsable, lo que aprendi en la primaria.
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En este periodo de secundaria fue un tanto diferente a lo tradicional, porque el
profesor era un guia mas que un transmisor, este cambio fue revolucionario y
estratégico me gusté porque teniamos que investigar leer reflexionar, sintetizar y

exponer casi siempre, la evaluacion era acumulativa no habia examen.

En el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de servicios (CBTIS)
me enfrenté nuevamente a la ensefianza tradicional, en donde el profesor es el
que expone y el alumno es el receptor en donde si, habia que presentar exadmen,
en este proceso llevé materias exactas, como calculo integral, calculo diferencial,
quimica elemental, estas materias se me hicieron muy dificiles durante mi
formacion, por lo que los comparfieros pediamos ejercicios extras para liberar las
materias. Las personalidades de los profesores que las impartian, eran un tanto
frios, muy serios, a la hora de establecer conversacion, algunos de ellos nos
menospreciaban por no saber, se sentian muy sabios, se sentian superiores y
retadores, nos decian “no llegaran ni al 3°semestre”, en su mayoria eran

ingenieros, quimicos y médicos.

El dinero no era suficiente para continuar mis estudios, entré a trabajar en
Consejo Nacional de Fomento Educativo CONAFE, en mi natal estado de
Veracruz, la situacién econdmica era muy precaria, me enfermé en la comunidad,
de inmediato avisé a mis autoridades, la experiencia que me dejé fue realmente
muy importante, ya que atendi a nifios entre 6 afios y 10 afios de edad, el grupo
era de 30 alumnos y alumnas, en un inicio el grupo era pequefio hasta hacerse
cada vez mas grande. En relacion a esto, las necesidades fueron mas, porque
tenia que explicar sumas y restas a los nifios de segundo y para tercero dividir y
multiplicar, mientras que para los nifios de primero era iniciar la lectoescritura. El
grupo multigrado que atendi, venia de comunidades muy retiradas, los
supervisores me daban recomendaciones, esta experiencia permiti6 darme

cuenta, que tenia que seguir en la docencia, pero sobre todo con profesionalismo
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dandome cuenta de los errores que habia estado cometiendo. Trabajé en
Instituciones Privadas y de prestigio “Simon Bolivar, “Plancarte” en la ciudad de
Tulancingo del Estado de Hidalgo y en el Distrito Federal (D.F) en el jardin
“Semillita”, en la estancia ubicada en la delegacion Magdalena Contreras “Nuevo
Amanecer” trabajando como profesora de Inglés, contando con los estudios y la
preparacion necesaria. La Lic. Rosamaria Moreno me propuso estudiar la
Licenciatura en Educacion Preescolar (LEP 08) y me dio grupo ya como titular de
grupo. Mi permanencia en esta Universidad “UPN Unidad 097” fue formativa y
agradable, la quiero como a mi propia casa ya que nos recibid cordialmente, los
catedraticos se esmeraron en alentarnos para el manejo de tecnologia, con el
inicio de mi blog llamado: “portafolio de evidencias de Zoraya” y posteriormente
con el uso de la plataforma en la que llevamos varios cursos de manera virtual. Lo
anterior, de alguna forma ha orientado nuestra formacién académica, misma que
no hubiera sido posible sin la ayuda de los asesores que sabado a sabado nos
guiaban, porque una maguina no puede motivar, ni mucho menos alentarnos en

relacion con lo que pretende un programa educativo.

3.1. Mi trayectoria

Parte importante de mi trayectoria como docente, ha sido impulsada por un
interés constante por profesionalizarme, actualizarme permanentemente para
mejorar como docente, porque la educacion es un area en la que hay que seguir
estudiando, para conocer las teorias educativas mas recientes, para mejorar
nuestras actitudes, para tener elementos que nos permitan analizar y reflexionar
nuestro trabajo. Esto se debe reflejar en el aprendizaje de los nifios y niflas que se
encuentran en el aula. También para ofrecer a los pequefios una imagen positiva
porque somos dados a identificarnos con algunos profesores, los que trascienden
significativamente en nuestra vida. Otros docentes estan presentes en la vida de
los nifios, pero negativamente, por los malos tratos, las agresiones. Es preciso

para los docentes no repetir practicas que no fueron tan gratas en nuestra
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formacién, como la represién, el castigo y el miedo que nos transmitian algunos

maestros hasta el grado de ya no querer ir a la escuela.

La vida misma me ha llevado y ensefiado la parte humana del docente,
como la reflexion de mi practica docente, del ser acompafiante, facilitador o
mediador entre el conocimiento, ya que los nifios no son un recipiente de
conocimientos, en el que depositamos informacion y en el que se espera un
resultado o producto, el aprender es apropiarse del mundo, con seres que
piensan, que sienten, para permitirles integrarse a una sociedad, como lo que se
pretende en los pilares actuales en la educacién: aprender a conocer, es decir
adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir
sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los
demas en todas las actividades humanas, por ultimo aprender a ser un proceso

fundamental que recoge elementos de los tres anteriores Delors (1996 :91)

El trabajo del ser docente, me ha dado satisfaccion de poder ser, una
parte que contribuye en la construccion de los primeros cimientos que de alguna
manera influirdn para que tengamos ciudadanos que puedan integrarse a la
sociedad, pero también comprometernos a ser responsables, porgue es una gran
tarea. Mi experiencia laboral de casi 10 afios me ha ensefiado que la sonrisa de
un menor es la mejor paga al igual que la gratitud, pues la remuneracion no

satisface todas las necesidades para vivir bien.

Empecé a trabajar por vez primera en CONAFE, en primarias y en
preescolar desde hace 6 afios en escuelas privadas y en centros de desarrollo
comunitario como el “Nuevo Amanecer”. Este ultimo me dio la oportunidad de
iniciar mi practica con los nifios de maternal, posteriormente con preescolares. Fue

una gran experiencia.

Posteriormente laboré en el Jardin Anahuacalli, también centro comunitario

que pertenecen a un organismo que se llama Coordinadora Popular de Madres
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Educadoras (COPOME), en este el modelo educativo es constructivista, su trabajo
se basa en los intereses de los nifios y nifias, se retoman practicas como el
parlamento, que deviene a partir de la palabra hablar “parlare”, recordando que
esta instancia en Francia, es como la Camara Diputados en México. El modelo
también contempla algunas ideas de Freinet, por ejemplo “el huerto” como parte
de las actividades que les debemos ensefiar a los preescolares. Esta organizacion
me capacitdo dandome cursos de economia politica, historia, pedagdgica, etc. Uno
gue recuerdo fue sobre como debemos ser gestores en la comunidad; otro de los
proyectos que tenia pensado esta organizacién era crear una universidad para

profesionalizar a la sociedad civil.

COPOME significo un eslabén muy importante en mi trayectoria, ademas de
reproducir el modelo multiplicador a mujeres que se interesaron en tomar el curso.
Ahi conoci a personas que me apoyaron y colaboraron conmigo como Imelda
Becerril Casasola y el gran compafiero Lic. Alejandro Ojeda Anguiano, que
colaboré con la gestion del espacio “Zenén Delgado”, donde imparti el curso
“Modelo Multiplicador COPOME” orientado a producir mas mujeres educadoras,
ademas de la intervencion de la Lic. Ana Lilia Uribe, que también formo parte de la

Coordinadora Popular de Madres Educadoras.

Por medio de esta organizacion COPOME, se me invité a colaborar y
participar en la politica, cerca de la corriente del profesor Bejarano, a su esposa
gue ahora es senadora, ademas de la cercania a la profesora y abogada, expresa
politica del Movimiento del 68 y luchadora social Amada Velasco Torres patrticipe,

como precandidata suplente del Distrito X en la diputacion federal por el PRD.

Ahora me encuentro trabajando en Nivel Medio Superior en la Escuela
Preparatoria 220, en Valle de Chalco, Solidaridad como profesora de Inglés y
tengo la propuesta de continuar trabajando de manera formal en Primarias,
anteriormente habia estado colaborando como apoyo y ahora con la Lic. En

Preescolar el campo laboral se amplia en la Educacion Basica.
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3.2. Mi estilo de ensefanza.

Como lo mencionaba en mi trayectoria, me resultaba dificil argumentar
como es mi practica docente, pero la realizacion de mi autoanalisis me llevd a
darme cuenta que, parte de mi practica, refleja lo que vivi, es decir, mi historia de
vida, lo que aprendi durante mi trayecto como alumna, como mujer y como
docente, fue significativo en mi formacion académica, esta presente en mi practica
docente y de alguna manera ha influido en mi ser docente, porque trato de no ser
autoritaria, cuando me doy cuenta que estoy tomando actitudes tradicionalistas me
conflictio y me resisto. Puedo decir que algunas de mis préacticas tienen
caracteristicas del tradicionalismo, porque quiero ver resultados acabados, sin
darme cuenta del proceso que se va construyendo paso a paso en la nifia y el nifio
de forma significativa, es dificil quitar concepciones que formaron parte de mi
historia de vida, como estudiante y ahora trato de ser diferente en relacion con la
practica tradicional y adherirme a la postura actual del constructivismo, partiendo
de que los nifios y nifias son sujetos que piensan que actlan y que se les debe
tomar en cuenta sus ideas y sus intereses en el momento que surge una pregunta

y se propicie la investigacion.

Analizando mi préactica docente puedo decir que me encuentro en el
proceso o la transicion de las practicas tradicionalistas hacia la construccion de
aprendizajes significativos como parte de la corriente constructivista; partiendo de
gue ésta corriente pretende que los nifios y nifias sean seres reflexivos, analiticos
y criticos que contribuya a la resolucién de su problema, siendo capaz de enfrentar
los obstaculos que la vida le presente, dando respuesta en la manifestacion de lo
que la nifia o el nifio aprende cada dia, dando lugar a una competencia para la

vida.
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Actualmente, como parte de los propositos fundamentales, PE 2011:77
como parte de la Educacion Preescolar, se proponen en 2 competencias por

aspecto:

En el aspecto identidad personal se plantean dos competencias:

v' Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad
hacia las cualidades y necesidades de otros.

v' Actla gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta

en los diferentes ambitos en que participa.

En el aspecto de las relaciones interpersonales se proponen dos
competencias:

v' Acepta a sus compafieras y compaferos como son, y comprende
gue todos tienen responsabilidades y los mismos derechos, los
ejerce en su vida cotidiana y manifiesta sus ideas cuando percibe

gue no son respetados.

v’ Establece relaciones positivas con otros, basadas en el

entendimiento, la aceptacion y la empatia.
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3.3. Analisis de mi préctica y las dimensiones que la explican.

El saber analizar es una condicion necesaria, pero no
suficiente de la préactica reflexiva, que exige una
postura, una identidad y habitus especificos. (Allet, 1996
cit en Perrenoud P. 2004:23)

En mi labor docente, inculco habitos al desarrollar la rutina del lavado de
manos y que también favorece al cuidado de su salud, porque servira a los nifios
y las nifias para el resto de su vida, parte del desarrollo de su personalidad el ser
aseado y el mantener un espacio pulcro; les he ensefiado a limpiar el piso, la
mesa, recogen su loza y sus desechos en el bote que se destina para depositar la
basura organica, ademas de que superviso su limpieza dental, el lavado de
manos, promuevo que deben comer sus verduras que es lo que normalmente no
les gusta a los y las preescolares, aunque sabemos que se comen lo que
necesitan que es la proteina (la carne), pero la idea es que los preescolares
coman de todo y variado, porgue se encuentran en el proceso de reconocer los
alimentos en la medida que el nifio reconozca ird degustandolos, hasta adaptarse
a comer de todo con el objetivo de obtener una buena alimentacion optima y por

un desarrollo fisico de los nifios y nifias.

La mayoria de los preescolares son hijos Unicos representado un factor que
afecta la sana convivencia, por la manera como son tratados en sus casas se les
dificulta socializar con el grupo, no saben hacerlo, abrazan, pegan y lloran, al
suscitarse conflictos entre pares, como los rasgufios, mordidas que se propician
unos a otros, propiciando disgustos a los padres, porque se agreden fisicamente,
aungue se les comenta que deben traer ufias cortas, reconociendo de ante mano
que son las caracteristicas de los maternales y parte de los preescolares del nivel
1, por la falta de un lenguaje claro, que no les permite expresar sus necesidades y
emociones debido a la etapa en la que se encuentran, que es el egocentrismo del
que nos plantea Piaget J. pero en la medida que crecen y maduran se va

superando el estado del ego y por ultimo tenemos casos que se relacionan con lo
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anterior presenciamos en el aula, que es la desobediencia y la poca tolerancia
que tienen las nifias y los nifios, al demandar atencién con llorar, hacer berrinches
y tirandose al suelo, si no es atendida su peticibn en el momento, para
individualizar la descripcion de los nifios y observar el diagnostico mejor
ver.(Anexo 5) es por eso que se pretende conocer las causas que lo originan con
el propésito de intervenir en los contextos de aprendizaje y coadyuvar en la
practica docente, siendo congruente en la demandas en pro de la calidad

Educativa, como parte de la politica educativa en México.

Actualmente se esta tratando de invitar a los padres y madres que lean
junto con sus hijas e hijos lecturas, recomendando unos 10 minutos y para la salud
la realizacion de hacer ejercicio en familia; reconociendo la participacion de los
padres, como la base fundamental en la vida de los preescolares y como parte de

una repercusién social.

Para continuar con el andlisis de mi practica docente de manera mas
especifica, retomaré lo que propone Cecilia Fierro (1999) las dimensiones:
personal, institucional, interpersonal, social, didactica y valoral.

“El docente debe de ser entendido como un individuo con cualidades,
caracteristicas y dificultades; con ideales, proyectos, motivaciones,
imperfecciones” (Cardenas. 2011:2)

Dimension personal.

Cuando hablé de mi formacion académica me llevo a reflexionar sobre los estilos
de aprendizaje que fueron dandose a lo largo de la trayectoria escolar; dandome
cuenta lo valioso que es el autoanalisis, mirando la propia historia personal, como
la reflexion de mi formacion académica y la practica docente, conflictuandome

cuando repito las actitudes o practicas que me dejaron huellas como estudiante,
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como el autoritarismo, el miedo que producia en mi y el reprimir deseos como el

jugar, porgue si, me portaba mal no me dejaban salir al receso.

Ahora puedo comprender mis actitudes, al establecer una relajada disciplina
en mi aula con ausencia de autoridad, tomando en cuenta la libertad como parte
de la interaccién que se establece entre iguales, el juego como fuente importante
en el nivel preescolar, las dificultades son cuando los grupos son indisciplinados,
no siguen indicaciones Yy es dificil establecer limites, siendo esto necesario en la
vinculacién de la formacion de los valores tanto de los padres e hijos y como
docentes.

Las razones que me llevaron a ser docente no fue por tener la gran ilusion
de ser profesora, sino por la necesidad me llevé a desempefiarme en la docencia
como lo describi dentro mi trayectoria académica, mis padres ya no podian
apoyarme, no tenia las posibilidades econémicas para continuar con mis estudios
y decidi buscar los medios necesarios, la travesia de esto me llevé a pensar que

era necesario preparase con profesionalismo para ser docente.

Dimensién Institucional

“‘La escuela construye una organizacidon donde se despliegan las practicas

docentes” (op. cit).Pag. 12

El CACI “Alvaro Obregén” tiene una persona encargada de la direccién de
la escuela que realiza la gestion de las necesidades que tiene el CACI con la
delegacion o tramites con la secretaria de Educacion, el CACI es apoyado por
una pedagoga quien ocasionalmente se queda en lugar de la directora, ademas
qgque es la que se encarga de revisar planeaciones y hacer supervision con

recorridos en todas las salas de la institucion, asi como revisar que las puertas de
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las salas siempre estén abiertas, ya que no deben estar cerradas para facilitar la

salida en cualquier caso de emergencia.

Por acuerdo de consejo y normatividad se nos recomienda no traer ufias
largas, aretes y cabello suelto, se cuenta con una enfermera en caso de haber un
accidente con las niflas y los nifios, se encarga de realizar el filtro con la ayuda
de la pedagoga; se hacen Honores a la Bandera los dias lunes, habiendo de por
medio un rol de docentes para la organizacion en la que todas las compafieras
participamos, se elabora el periédico mural, se organizan las fiestas patrias:
conmemoracion de la independencia, la revolucion y a su vez la participacion de
todos los grupos en la colocaciéon de las ofrendas de dia de muertos, las
festividades decembrinas, primavera, dia de la madre-padre y la clase abierta que
se realiza una vez en el ciclo escolar, se les hace una invitacion a los padres y

madres a las salas o salones de la escuela donde se encuentran los preescolares.

Dimension interpersonal.

“La practica docente se fundamenta en las relaciones de los actores que
intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores, madres y

padres de familia” (op. cit) pag. 12

La relacion con las nifias y nifios es buena, me comunico con ellos de
manera cordial, trato de que la relacién sea afectiva, a través del dialogo. Empleo
el juego para comunicarme con ellos, porque no debemos olvidar la naturaleza de
los nifios y nifias su mente y su interés esta situado en la actividad ludica, por lo

gue no debemos privar su recreacion, siendo ésta necesaria para su desarrollo.

Con los docentes, existe una relacion de profesionalismo porque cuando

creemos que es necesario dialogamos para llegar acuerdos que nos benefician a
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todas, incluso con las compafera que no tenemos ideas afines. Con la directora,
casi no existe un vinculo, ya que siempre se encuentra muy ocupada, solo si llega
a suscitarse un problema muy fuerte es cuando ella interviene, es muy reservada,
seria y respetuosa; con los padres y madres existe una estrecha relacion ya que al
momento de entregarlos tengo la oportunidad de verlos y realizar algunas
observaciones de sus hijas e hijos.

Dimension social.

Cecilia Fierro (1999) nos comparte la idea, de que esta dimension se refiere a
las relaciones de como expresa su tarea el profesor como agente educativo,

relacionado con la demanda social hacia el quehacer docente.

Dicha demanda social nos lleva a lo planteado desde el modelo educativo del
PEPO4 y ahora PE 2011 de Preescolar contiene propositos, enfoques, Estandares
Curriculares (es una evaluacién que da cuenta de las expectativas del perfil de
egreso) y los aprendizajes esperados que también favorece a las competencias al
establecer enunciados que coteja y estiman el proceso de la competencia,
cambiando en el PEP04 la forma de redactar el propdsito: al referirse a las
competencias se decia “se favorecen y manifiestan en ...” y se sefialaba una
rubrica, ahora se habla de “Aprendizajes esperados” que de alguna manera es lo
gue nos proponen para evaluar la competencia que estemos abordando en cada
uno de los campos formativos, respondiendo al modelo econdmico y a los
aspectos sociales que estamos viviendo, como lo sostiene Giddens (2007) la
globalizacion no solamente compete al aspecto econémico, también a la politica, a
la tecnologica y por supuesto al cultural en el marco de la globalizacion, que se
refiere a la competitividad en la calidad Educativa, con otros paises y subordinarse

finalmente en el aspecto econémico.
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Es por ello que el Plan de Estudios PE (2011), Educacién Basica tiene caracter
nacional, pero es necesario conocer qué nos solicita en la practica docente, sobre
todo qué tipo de estudiante demanda. Lo que pretende es formar un sujeto que
sea capaz de resolver problemas, en el pensar y en el actuar, a partir de la
investigacion, la manipulacion, la experimentacion y de hacer inferencias e
hipotesis. Lo anterior involucra a lo conceptual, procedimental y actitudinal, siendo
una manifestacion de lo que las nifias y nifilos deben aprender dando lugar a las
competencias; PEP (2004:22), dice en relacion a la competencia “Es un conjunto
de capacidades que incluye conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que
una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su
desempefio en situaciones y contextos diversos” y ahora en el nuevo PE
(2011:14) de Preescolar establece que la competencia, es la capacidad que una
persona tiene al momento de actuar con eficacia, en cierto tipo de situaciones

mediante la puesta en marcha de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Dimensién didactica

“‘El papel del docente como agente que, a través de los procesos de
ensefianza, orienta, dirige facilita y guia la interaccion de los alumnos con el saber
colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan su

propio conocimiento” (Fierro C. 1999 citado en Cardenas 2011:3)

Mi practica en el aula se realiza con base en las prioridades del grupo,
tomo en cuenta las necesidades de las y los preescolares, habiendo de por
medio una evaluacion previa al Inicio del ciclo escolar interviniendo a partir de las
entrevistas que se realizan a los padres/madres, ademas se contemplan los temas
gue surgen de los intereses de las y los preescolares; esto me permite, emplear
tiempos, recursos, estrategias de enseflanza-aprendizaje y tomar en cuenta un
meétodo (por areas, centros de interés, por proyectos), permitiendome lograr

nuestros objetivos de la planeacion. Anteriormente se planeaba por semana que
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es como me lo solicitaban, pero en ocasiones no lograba concluir el tema, es por
ello que al conocer las formas de abordar los temas comprendi que debia emplear
uno de los métodos que no conocia: el método por proyectos, mismo que en mi
practica docente ha cobrado mayor importancia porque anteriormente mi trabajo
era practicamente de cuidadora, sin propiciar desarrollo y estimulacion en las y los
menores, por no saber como intervenir y ante la poca experiencia preferia
implementar el canto para tratar de resolver problemas como la agresion
inconsciente que se da entre los nifios. Anteriormente la practica era tradicional
porque me solicitaban ejercicios de escritura (planas), limitandome al
subordinarme a lo que me solicitaban y las oportunidades de hacer las cosas de
otra manera eran restringidas, por ejemplo el uso del punzén en hoja para inducir
a la escritura para la realizacién de los trazos del alfabeto y de numeros, era

obligatorio, lo que no permitia trabajar al anterior PEP 2004.

Al no llevar el programa oficial y planear con base a los intereses de la
institucion, me limitaba a planear mis actividades con base a mi experiencia,
actualmente mi manera de trabajar ha cambiado, a partir del cambio que realicé
de Centros Comunitarios privados a la de Centros Comunitarios del Distrito
Federal, de las delegaciones y de los conocimientos adquiridos en la Licenciatura
en Educacion Preescolar, o que me ha permitido orientar un aprendizaje
significativo, llevando a la practica lo aprendido y tratando de desarrollar y aplicar
el pensamiento cientifico, que parte de los intereses natos que los y las nifias van
descubriendo a través de sus experiencias, Tonucci (1996), ademas como nos lo
plantea el mismo autor buscando que las alumnas y los alumnos den solucién a
sus problemas; Gardner(1987) quien desarrolla la teoria de las inteligencias
multiples, cuyo propdsito se plantea en la inteligencia légica —matematica que es
la resolucion de problemas, en el de orientar al preescolar a una situacion que en
lo cotidiano pueda ser capaz de solucionar, como en lugar donde se encuentre,
asi como cada una de las competencias que tienen ese mismo propdsito de
conseguir la resolucion de problemas que se plantean en cada uno de los campos

formativos, ademas de retomar que las nifias y los nifios no son iguales, debido a
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reconocer que no debemos tratarlos por igual, con esto evaluar el proceso y

nuestro trabajo reflejado en los nifios y las nifias.

En el aula no se cuenta con el material necesario, porque se requiere de
mayor espacio y recursos, se necesita marcar el area de comunicacion, organizar
escenarios que estimulen el ambiente de aprendizaje; es por eso que en la
actualidad percibo la necesidad de la evaluacion diagnéstica para que las
docentes tengamos una base de como y cuando intervenir, empleado los recursos
que estan a nuestro alcance, elaborando situaciones de ensefianza aprendizaje y
reconociendo una problematica generalizada que nos involucra a todos:
directivos, docentes, alumnos, y tratando de contar con el apoyo de los padres y
de las madres, es decir, tratando de impulsar un trabajo colegiado, para beneficio
de los infantes como se plantea en el Plan Estratégico de la Transformacion
Educativa (PETE).

En este proceso nos encontramos, como parte de esto, en el (PETE) del
CACI Alvaro Obregon que manejaramos y conociéramos el PEP 04, como parte
de una necesidad del CACI Alvaro Obrego6n; anteriormente en los centros
comunitarios privados no existia este medio que unifica intereses como lo hace el
PETE, en el que se propone que los docentes nos involucremos todos. Antes me
cuestionaba precisamente por qué no trabajabamos con una sola planeacion y a
partir de un propdésito que unificara nuestro trabajo, ya que cada quien trabajaba a
partir de distintos intereses, después que se me dio a conocer el PETE, me
interesd, pareciéndome idéneo para trabajarlo como una mision unificada en la

comunidad educativa.

En la actualidad mi practica ha cambiado en base, al conocimiento, en la
preparacion académica de visualizarlo de forma colegiada ademas orientar a
mis alumnos para que gocen de lo que estan aprendiendo, reconociendo la

naturaleza del nifio y la nifia, en mi percepcion y la interaccion de los preescolares
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observo sus rostros en el momento de cantar y de coordinar su cuerpo y sus
extremidades, refiriéendome a brincar con los dos pies, de cojito y tumbandonos en
el suelo me integro al interior del aula como parte de ellos, regularmente al iniciar
la clase ejercitamos nuestro cuerpo retomamos algunos movimientos sefialados
con anterioridad, es fundamental iniciar el dia de esta forma, liberando la energia
que los preescolares traen consigo, al mismo tiempo que ejercitamos nuestro
cuerpo para el desarrollo armonico e integral, que se pretende alcanzar de esta
manera logrando relajacion a partir de la actividad fisica, nos incorporamos en el
circulo para efectuar el parlamento o el cuadro de comunicacién, en el que cada
uno de las y los nifios se preparan para esperar turno, para expresar ideas,
inquietudes y necesidades; me dirijo con los nifios y las nifias en un tono suave,
elevo mi voz cuando es necesario, manteniendo siempre un contacto visual,
procuro autorregular el control de mi grupo, siendo flexible con el objetivo de no
habituar a los menores al excesivo control, ya que he aprendido a lo largo de la
experiencia que al usar tono de voz elevada produce fatiga y desgaste, al inicio se
dificulté educar (formar a una persona o instruirla) al grupo, porgue no estaban
acostumbrados a hablar en voz baja y el nivel de atencién era disperso, al dar
indicaciones lograba captar poca atencion. En la actualidad he logrado que el
grupo escuche indicaciones, pida permiso de ir al bafio; con base al respetoy a la
atencion por medio de la comunicacion con el didalogo, aunque me conflictdo
cuando soy autoritaria, reconociendo que me cuesta trabajo el control de mi grupo
y procuro recuperarlo por medio de la canciones que cantamos todos, ademas de
la lectura del cuento o contdndoles una anécdota que parece interesarles, a los

preescolares.

Como parte de la rutina, en el parlamento o el cuadro de comunicacion
ahora lo contemplo, es parte de la didactica que empleo, de alguna forma al
momento de hablar un tema nos facilita la interacciéon con las y los compafieros
en sala, se tienen cuatro o mas escenarios tienen variados materiales, estan
organizados para ambientar el aula, todos se encuentran al alcance de las nifias y

los nifios y de esta forma permear e involucrar el lenguaje al interior del aula,
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como parte de una comunidad escolar, y como una primera necesidad que se

debe potenciar en los nifios preescolares.

El lenguaje en un preescolar es de gran importancia para interactuar con lo
que le rodea, en la medida que el menor conozca y tenga reconocimiento de su
esquema corporal irh conociendo para qué sirve cada una las partes de su cuerpo,
es por eso la necesidad de comunicarse con sus pares o iguales de esta forma

mejorara sus relaciones sociales.

Dimensién Valoral

“La practica docente no es neutra, inevitablemente conlleva un conjunto de
valores. Cada profesor, en su practica educativa, manifiesta (de modo implicito o
explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios.” (Cardenas E.
2011:)

Como parte del autoconocimiento del docente, es indispensable revisar la
formacion valoral, que incluye aspectos de la personalidad, reconociendo las
debilidades y fortalezas en esta dimension y la manera como afectan el logro de

los propositos.

Julio A, Gonzales J. (1997:2) Sostiene que

El autoconcepto. Es la imagen que uno tiene de si mismo y se encuentra determinada
por la acumulacion integradora de la informacion tanto externa como interna, juzgado

y valorado mediante de los sistemas de estilos de vida.

Respecto a los valores que procuro, como maestra y como persona, es la

sinceridad, la honestidad, gratitud, el respeto, la solidaridad, la justicia y la lealtad.
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En mis caracteristicas personales puedo contar como parte de mis
fortalezas, el que me agrada mi trabajo, como docente soy dedicada, responsable,
perseverante, comprometida, cooperativa y tenaz. Respecto a las oportunidades
que vislumbro, existe un espacio laboral en donde se me esta apoyando para
realizar mi intervencion, ademas de contar con apoyo pedagogico y un buen
ambiente entre compafieras docentes. Entre mis debilidades puedo decir que en
ocasiones soy intolerante, impositiva, me molesto con facilidad mi caracter es

colérico y cuando algo no me parece lo externo, sin prever las consecuencias.

Por dltimo al mencionar mis amenazas el tiempo que demanda, después de
la jornada laboral, el aspecto salarial, y la falta de conocimiento y preparacion de
la autoridad podria obligar a dejar el CACI, debido a la falta de un contrato que

remunere el sueldo.

Respecto a los valores que practican los nifios:

Al interactuar los preescolares percibo la carencia de valores, reconociendo
gue es un constructo que inicia en la infancia y que nunca se consolida como es
notar la falta del valor del respeto entre pares, agrediéndose desde los rasgufios
hasta las patadas también se agreden verbalmente haciéndose comentarios
crueles e hirientes como los apodos, etiquetas como “Eres un bebé” “Eres un

cochino” “Estas gorda” que por supuesto afecta tanto su autoestima y la armonia

de la convivencia escolar.

La falta del valor del respeto ha trascendido, no solo con la relacién entre
pares e iguales, sino que ha traspasado los limites en los ambientes de
aprendizaje en la relacion a la que existian en afios atras, el profesor era una
imagen muy respetable y admirable en todos los niveles educativos, actualmente
desde el preescolar los nifios y nifias no tienen respeto hacia su profesor hacen

comentarios no propios, “eres una perra”, “eres una chacha” son demandantes
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porque argumentan que los tienes que cuidar ademas de usar un lenguaje no
propio a su edad como las malas palabras y la poca obediencia que los
caracteriza regularmente, pues cuando se solicita que sigan la rutina del lavado de
manos se rehisan a seguir las reglas como el evitar correr para llegar al comedor,
comerse todo lo que el menu les ofrece, durante el juego no respetan las reglas

quieren ser los primeros.

Dimensioén Curricular

En relacion con el manejo del PE (2011) de Preescolar, una debilidad es
gue me encuentro aun en el proceso de emplear todos los campos formativos,
aungue aun hay algunos donde no lo hago. En el caso del grupo de 2"B” existe
interés hacia la naturaleza y conocimiento que transversalmente se relacionan con
el pensamiento matematico, lenguaje y comunicacién, por ello son los que mas

trabajo, el resto de los campos ocasionalmente los incluyo.

Otra parte de mis debilidades es que en el campo formativo de desarrollo
personal y social, no he tenido la oportunidad de desarrollar actividades que me
lleven a desarrollar aspectos como la identidad, autonomia y las relaciones
interpersonales, permitiendo que los nifios y niflas puedan expresar sus

sentimientos, emociones (la autorregulacion de las emociones).

Si como educadora no controlo mis emociones dificilmente puedo ensefiar
ese aspecto a mis alumnos, es por ello que me encuentro en un proceso de
reflexion respecto a ese aspecto, pues necesito aplicarme para poder transformar

esta debilidad en una fortaleza.

Otra dificultad que veo, es la relacionada con el tema de la diversidad

(reconociendo que el término se deriva del respeto hacia los demas, porque
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tenemos diferencias al adquirir el conocimiento y no somos iguales): sostenida en
Gardner (1987).

El reto escolar no se reduce a adaptar la escuela para dar cabida a un determinado grupo
de alumnos, sino que demanda un proceso de reestructuracion global de la escuela para
responder desde la unidad (lejos de posturas fragmentarias) a la diversidad de
necesidades de todos y cada uno de los alumnos. Lipsky y Gartner (1996 Citado en Parrilla
A 2002:18)

Al hablar de diversidad en la escuela como lo sostiene Blooth (2000) Op.
Cit. P4g. Es la participacion de cualquier persona (con independencia de sus
caracteristicas sociales, culturales, bioldgicas, intelectuales, afectivas, etc.) y la
necesidad de estudiar y luchar contra las barreras al aprendizaje para brindar

educacion de calidad para todos.

Para Slee (1997:14) Menciona que para explicar y abordar el tema de las
exclusiones de la escuela es necesario denominarla en “La Santisima Trinidad” al

considerarla en tres aspectos: en la clase, cultura y género

En cuanto a la diversidad, muy independientemente a la clase social a la
pertenezcan, tenemos que los nifios y las nifias no son iguales, asi que no a todos
los debemos tratar por igual, a lo largo de mi estancia en la universidad llevamos
un curso de inclusién educativa, en el que reflexioné sobre la diferencia que existe
entre la igualdad y la equidad que al parecer creemos que es o mismo pero no es
asi, porgue al reconocer que hay diferencias entre hombres y mujeres, también
aceptamos gue no necesitamos lo mismo, equidad significa lo que necesita cada
nifio y nifia, esto me lleva a reconocer que nuestro papel es mas humano y que
por eso mismo debemos cambiar nuestra actitud, necesitamos estar mas
preparadas para enfrentar los grandes retos, es cierto también que debemos tener
apoyo, por lo cual resulta necesario que el equipo de apoyo este trabajando
cooperativamente con nosotras. EI CACI Alvaro Obregon en el grupo de 2 “B”

existe un alumno de preescolar que tiene problemas de lenguaje, en un momento
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empezo a ir a terapia de lenguaje, se esforzé por hablar, lo cual me motivo para
continuar estimulandolo, invitandolo a hablar, preguntandole con el propdsito de
motivarlo para la estimulacion de su lenguaje. En relacibn a la diversidad
linglistica, no he segregado a nadie por hablar algun idioma, porque no he tenido
a nifos que vengan de otros entornos educativos o comunidades diferentes que
vengan de otros paises en relacion a la diversidad cultural participo y respeto (a
pesar de mis ideas y creencias religiosas, que aprendi en el seno familiar), sin
embargo tengo que tener criterios, por lo que aprendi y respetar a los demas por
lo que creen, y de llevar al aula, para transmitir lo que la propia identidad nacional
nos demanda, como las tradiciones, el dia de los muertos, los eventos navidefios;
contemplado en el plan de trabajo anual aunque me encuentro en el proceso de
asimilarla y digerirla en mi aula, porque para que se ensefie tiene que ser de
forma significativa que parta de los intereses de las nifias y los nifios; el aula de 2
“B” cuenta con pocos materiales y representaciones que reflejan la diversidad de
las culturas, no existen materiales que reflejen la identidad de la cultura local. En
relacion a la diversidad étnica dentro de mi aula, reconozco que debemos
resignificar el aprendizaje a través del conocimiento de los diferentes grupos
étnicos que tenemos en el pais, pero no he tenido la oportunidad de llevarlo a la

practica en una situacion didactica

En lo que se refiere al género me encuentro en el proceso de llevarlo a la
practica, porque aun no lo he incorporado en mi aula, no he encontrado la forma
aunque reconozco, que se refiere ala igualdad de derechos del hombre y la mujer
por no ser iguales; he puesto en practica al momento de contemplar espacios que
Gnicamente los ocupaban los nifios por ser rudos, como los juegos con las llantas,
manipulacion de carritos, ya que los niflos no permitian jugar con las nifias, he
tratado de reincorporarlos para que los nifios y las nifias jueguen y compartan los
materiales y los espacios, tomando en cuenta mi sentido comuln porgue reconozco

gue no sé, si lo estoy realizando bien.
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Me encuentro en el proceso de planear en el Campo de desarrollo fisico y
salud y cuando me tocaba lo realizaba sin tomar en cuenta el PEP 2004, aunque
no tengo mucha experiencia de trabajar al aire libre o en el patio, me cuesta
trabajo porque las nifias y los nifios se dispersan y no escuchan indicaciones, no
todos pero casi siempre los mas activos e introvertidos, cuando les indico una
actividad son los primeros que quieren y pueden realizarla sin inhibirse, pero los
mas tranquilos son timidos y casi siempre no pueden hacer lo que se les pide
desarrollar, en la actividad quizas por falta de seguridad en si, mismos o se
inhiben ante los demas, porque en otros momentos que juegan libremente,

observo, que pueden saltar con un pie, reptar (gatear) o saltar a la pata coja.

Otras de la debilidades, es que en el campo de expresion y apreciacion
artistica es que me falta desarrollar la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacion y
propiciar la creatividad, uno de los que si, empleo regularmente es el uso de la
musica, me gusta cantarles, porque asi estimulo sus sentidos especialmente el
del oido, su lenguaje al articular fonéticamente sonidos con su garganta, al
estimular también la representacion mental de su esquema corporal al estar
conectados interiormente en relacion a los elementos base de la psicomotricidad:
tiempo, ritmo, equilibrio, lateralidad, coordinacién, tonicidad, ubicacion
temporalidad —espacial. El resto de los aspectos como expresion corporal y
apreciacion de la danza, expresion y apreciacion plastica, expresion dramatica y
apreciacion teatral me encuentro en el proceso de desarrollarlo ya que no he
tenido la oportunidad de llevarlo a la practica, porque empleo la musica para

enriquecer y para concluir con el cierre de clases.

Una vez analizado mi préactica docente, reconociendo mis debilidades y
fortalezas, que conjuntamente visualicé con la problematica que tenia que
analizar, comprender e investigar para mejorar la trasformacion docente es por
ello, que retomamos nuevamente el escenario de nuestra practica docente y la
repercusion social de cual somos parte, porque el hombre y la mujer somos entes

sociales.
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3.4 Diagnostico particular eleccion y analisis de la problematica

En el ambito educativo hay casos en los que las y los preescolares son
hijos Unicos, esto afecta en ocasiones la convivencia de los pequefios en la
escuela, debido a que al relacionarse entre si, los nifios no saben como hacerlo.
Lo anterior tiene que ver con la falta de contacto en sus hogares con nifios de su
edad, observamos que se abrazan, se pegan y juegan muy rudo, que se agreden,
sin quererlo tal vez. Al revisar nuestro contexto notamos que viven en espacios
muy reducidos, en los que no hay convivencia con sus pares. Esto se refleja en la
escuela a través de conflictos y agresiones entre ellos, provocando molestias a las
madres y padres, ya que se muerden y rasgufian dejando evidencias en sus
cuerpos y cara. En el momento que se dan estos incidentes lloran tanto el que

agrede como el que fue agredido.

Reconociendo de ante mano, que estos conflictos que afectan la
convivencia entre pares, reconociendo que son parte de las caracteristicas de la
etapa en que se encuentran los preescolares, pero también es necesario intervenir
y reconocer otros factores que agravan la situacion, se analizara el problema a
partir por un lado de la teoria y por otro de los factores familiares y escolares que

inciden en él.

En la teoria cognoscitiva de la que nos plantea Piaget (1967) en el
Subestadio sensorio- motor y preoperatorio explica la etapa del egocentrismo, en
la que el nifio no reconoce una realidad externa a él, pues se considera el centro
del mundo, esto aunado a que los preescolares aun no desarrollan totalmente su
lenguaje, genera problemas de comunicacion y por tanto conflictos. Pero se trata
de una caracteristica propia de los nifios y nifias de esa etapa, que se supera
poco a poco. A través de nuestra experiencia en la practica docente en el aula,
nos damos cuenta y sabemos, que en la medida que crecen, maduran Yy su

lenguaje se vuelve claro logrando expresar sus emociones, necesidades, también
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mejoran sus formas de comunicarse y de relacionarse con los demas, siendo el
inicio de la Etapa Preoperacional en este sentido el lenguaje es un factor definitivo
para la socializacion del nifio, un recurso para comunicarse e ir superando poco a

poco su estado egocéntrico como se observa a continuacion.

Fig.4 Nifios socializando.

Hernandez Z. (2009) http://www.slideshare.net/LuisOutSider/zoraya

Caracteristicas de la etapa de desarrollo que propone Piaget:

ETAPA PREOPERACIONAL.

Desde los 2 a los 7 afos de edad.

Los nifios adquieren el lenguaje y aprenden que pueden manipular los
simbolos que representan el ambiente. En esta etapa pueden manejar el mundo
de manera simbdlica, pero todavia no son capaces de realizar las operaciones
mentales reversibles. Es por ello que Piaget (1967) denominé a este periodo la
etapa preoperacional como la segunda etapa del pensamiento, porque una
operacion mental requiere pensamiento logico, y en esta etapa, los nifios aun no
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tienen la capacidad para pensar de manera logica. En lugar de ello los nifios
desarrollan la capacidad para manejar el mundo de manera simbdlica o por medio
de las representaciones. Es decir, desarrollan la capacidad para imaginar que
hacen algo en lugar de hacerlo realmente. Por ejemplo, un nifio en la etapa
sensoriomotora del desarrollo aprende como jalar un juguete por el piso, en
relacion a un nifio que ha alcanzado la etapa preoperacional, porque €l o ella
desarrolla una representacion mental del juguete y una imagen mental de como
jalarlo usando sus extremidades; si el nifio puede usar palabras para describir la
accion, la estd cumpliendo mental y simbdlicamente con el empleo de las palabras

y el dibujo como se aprecia en esta evidencia.

Fig.5 Grafia de nifio de 3 afios.

Hernandez. Z (2009) http://www.slideshare.net/LuisOutSider/zoraya

Uno de las principales conquistas de esta etapa, como ya lo mencionamos
es el lenguaje, donde la comunicacién representa acontecimientos de gran
importancia en la representacion del esquema corporal, como parte funcional de
cada una de sus extremidades cobrando relevancia, de no s6lo de cémo esy qué
puede hacer, sino que también es capaz de codificar y procesar, como se aprecia
con el dibujo, ademas al externarlo, por medio de la interaccion con otros nifios;
de Jean Piaget se recupera, las caracteristicas propias de los nifios y nifias, de

esta etapa preoperacional y se presenta en la siguiente tabla.
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TABLA 2

ETAPA PREOPERACIONAL DESDE LOS 2 ANOS A LOS 7 ANOS DE EDAD

ETAPA
PREOPERATORIA
DESDE 2 ANOS A
LOS 7 ANOS

Juego simbdlico

Racionamiento
Transductivo

Sincretismo

Egocentrismo

Animismo

Centracion

Conservacion

Clasificacion

Irreversibilidad

CARACTERISTICAS PROPIAS DEL LAS NINAS Y NINOS DE ESTE PERIODO.

Se hace mas frecuente cada afio del periodo preoperacional. Un nifio de 2 afios puede utilizar un
objeto (como osito de felpa) para simbolizar otro (como su mama). A medida que las nifias y nifios
se hacen mayores, simulan una serie de hechos, como ir de compras, jugar a la casita, o jugaran al
doctor. Buena parte del juego simbdlico de las nifas y nifios de 5 a 6 afnos.

Requiere la participacion de otros nifnos, por ejemplo juegan a la tienda, a los policias y ladrones.

Obtener piezas separadas de informacién y unirlas para formar una hipdtesis o llegar a una
conclusion.

Consiste en cometer errores de razonamiento al intentar vincular ideas que no estan relacionadas.
Mama tuvo un bebé la ultima vez que fue al hospital, de modo que la préxima vez que vaya al
hospital se esperara erréneamente que traiga a casa otro bebé.

El egocentrismo es la incapacidad para tomar el lugar de otro, para imaginar el punto de vista de
otra persona. Es ego= yo soy, es mio, y el mundo gira alrededor de él y todo lo que esta cerca de
él le pertenece.

Consiste en atribuir a los objetos inanimados cualidades de los seres vivos. Los nifios suelen
hacerlo con objetos que representan figuras vivas, como animales disecados o mufiecos de
juguete.

Parte de la razén por la cual los nifios y nifas en la etapa preoperacional no pueden pensar de
manera légica es que concentran la atencion en un aspecto o detalle de la situacion a la vez y son
incapaces de tomar en consideracion otros detalles. Esta tendencia es conocida como centracion.

La tendencia a practicar la centracion se revela en las tareas de conservacion. Por ejemplo. Los
nifos pueden llegar a la conclusidon de que hay mas agua en un plato poco profundo que en un
vaso, porque el plato es mds ancho, aunque hayan visto que el agua era vertida del vaso al plato.

Clasificar significa que es posible pensar en los objetos en términos de categorias o clases. Los
nifios en la etapa preoperacional muestran la capacidad limitada para clasificar los objetos en
categorias.

Los nifos de la etapa preoperacional también cometen errores de pensamiento por causa de la
irreversibilidad, es decir, su incapacidad para reconocer que una operacion puede realizarse en
ambos sentidos. Por ejemplo.

No entienden que si, se vierte agua de un recipiente alto a uno extendido, puede trasvasarse otra
vez al primer recipiente, manteniéndola misma cantidad de agua. Los nifios de la etapa
preoperacional no pueden aceptar mentalmente que es posible recuperar el estado original.

Fuente: Delval J. (1994) Cap. 14. El desarrollo de la capacidad de pensamiento. El desarrollo humano siglo

XXI p.p. 325-337.
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Otras de las aportaciones de Jean Piaget, (1932) fue el desarrollo del juicio
de la moral en lo concreto de lo que es bueno y de lo que es malo, la dividi6é en
dos estadios: la moral de la obligacion y la moral de la cooperacion; la primera
tiene que ver, paralelamente con el ego desde el nacimiento hasta los 7 afios
porque no le interesa lo que a hagan los demas, “evita el castigo, se somete al
poder superior de las autoridades” (Ventura M.1992:38) y la segunda tiene que
ver con la reciprocidad moral de las relaciones que se establecen bilateralmente,
al reconocer las reglas como convencionales racionales; siendo que en la primera
infancia, “es una habilidad muy limitada, que sélo se incrementa en frecuencia y
extension con el desarrollo y el logro de una cierta sofisticacion cognitiva, hasta
que aprende a identificar un amplio nUmero de estados emocionales”. (Ventura M.
(op. Cit.) pag.54).

El desarrollo de la moral se construyen paralelamente a los estadios
cognitivos conforme a las etapas a partir de la ruptura de esquemas que se van
modificando paulatinamente con las experiencias adquiridas, que permiten
aprender y estan en constante movimiento asimilacion, acomodacion y adaptacion
de la incorporacion de nuevos conocimientos, ver (anexo 6) al resignificar en los
nifios y nifias, la construccién de la justicia como parte de la autorregulacion de
los modos de actuar, ante un evento de la resolucién de problemas como las
reglas que determinan igualdad de acatamiento al emplearlas en el juego o
actividad cooperativa, en la que los nifios y las nifias preescolares tienen que
enfrentar en la vida diaria; esto lo observamos en la practica docente, que los
ninos y las nifias preescolares que en la medida que se va incrementado su
vocabulario en su lenguaje, ya pueden establecer un dialogo con un interlocutor,
permitiendo una socializacion que de alguna manera beneficia las relaciones

interpersonales al interior del aula.

El ser humano es un ser abierto al otro, paralelamente a la comunicacion.
Aun sin palabras nos comunicamos, pero no correctamente percibimos y

recibimos comunicacion como en los gestos, el tono de la voz con que nos
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dirigimos, las posturas, las acciones. Los primeros signos de una comunicacion
gue nos conforma nuestra personalidad. Y de un arte que hemos de aprender para
gue esta comunicacion que se da entre nosotros alcance su plenitud (Sanchez J.
2001:57)

Como lo mencionaba anteriormente, la familia es una institucion social que
se ve afectada por las condiciones econdmicas actuales, que obligan en muchos
casos a que ambos padres salgan a trabajar por jornadas amplias, lo que
determina que se ausenten mucho tiempo del hogar, descuidando la atencién de
los hijos, que muchas veces se quedan con algun familiar y en el peor de los
casos solos. Sin duda, esto lleva a la disolucién de las relaciones familiares que en
ocasiones redundan en problemas psicolégicos y sociales: alumnos con baja

estima, agresivos, metidos en drogas, con falta de afecto, etc.

La familia actual, se ve transformada principalmente por el acceso de la
mujer al mundo profesional y por el principio de igualdad de sexos ampliamente
superador de la patria potestad (Varela J. 1985:12.). Lo anterior implica que en
muchos casos las mujeres opten o decidan por mantener a los hijos sin la
presencia de la figura paterna. La ausencia de mama y papa en los hogares como
consecuencia de la inestabilidad econdmica, vino a modificar patrones familiares,
dando pie a la relajacion de las relaciones al interior de la familia ante la falta de la
paternidad tradicional y a pocos momentos de convivencia entre padres e hijos,
trayendo como consecuencia la practica de valores distintos a los practicados en
tiempos anteriores. Ademas la influencia de los medios de comunicacién en los
nifios, al presentar a la audiencia nuevos lenguajes e imagenes con fuertes dosis

de violencia, sin la debida regulacion de los padres.

Otro elemento a considerar, que tiene relacion el anterior, es la creacién de los
centros de desarrollo infantil con horarios de 8:30 am a 6:00 pm. Lo que implica
que los nifios pasen mas tiempo con las docentes educadoras que con sus

padres, quienes se deslindan de la responsabilidad de cuidar y educar a sus hijos
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e hijas. Es preciso sefalar que la educacion de los hijos debe comenzar en el

seno familiar.

“Es obvio que, si la formacion del individuo depende en gran parte de las
experiencias recibidas del seno familiar y de las relaciones existentes en él, el
aspecto educativo de la familia resulta de especial relevancia” (Varela J. op. Cit
pag. 13).

La escuela esta supliendo una necesidad afectiva que todos necesitamos sobre

todo los nifios y las nifas.

Erikson (1902-94 citado en Morrison 2005:73) desarrollé una teoria muy
influyente sobre el desarrollo psico-social, tomando en cuenta que el desarrollo
cognitivo paralelamente se da, en el desarrollo social porque no pueden
separarse, las personalidades en los nifios y las habilidades sociales crecen y se
desarrollan en el contexto de la sociedad y como respuesta a las demandas de la
sociedad, las expectativas, los valores y las instituciones de las familias, de las

escuelas.

Ahora bien es necesario resaltar que Erick Erikson psicélogo cognitivista,
en su aportacion a la identidad, menciona la importancia de brindar afecto y
favorecer la formacion de la personalidad. “El amor en vez de la hostilidad y el
rechazo, es un factor potenciador de la autoestima, autonomia e independencia”.
(Citado por Hernando, Ma. A.1997:44), ademas carecer de confianza impide la

comunicacion.

Erickson, nos asegura que sin confianza el ser humano no crece, no madura,
podemos relacionar esta idea con el concepto de apego seguro, del que nos habla
Bowlgy J. (2009), de la necesidad de sentirse protegido teniendo confort desde la
nifiez hasta la vida adulta, prescindiendo de la edad es la intensidad de la emocién
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que la acompafia como en los nifios y nifias es mayor el apego e imprescindible, si
la relacion funciona bien produce alegriay una sensacion de seguridad, de no ser

asi surge los celos, ansiedad y la ira.

Ante estas dificultades para la poca socializacion y falta de apego que
tienen los padres y madres con sus hijos, ya que la mayor parte del tiempo se
encuentran distantes unos de otros, delegando responsabilidad a terceros:
abuelos, tios o extrafos, estando presente también en la clase burguesa como en
el proletariado sostenido por Juana Garcia Avendafo trabajadora doméstica en
zona Aguilas Delegacion Alvaro Obregon, San Jeronimo Delegacién Magdalena

Contreras.

Nosotros los docentes somos parte de ese problema pues también somos
padres y madres de familia al enfrentamos dia a dia a las exigencias, en el
cumplir los lineamientos de la profesionalidad en cada una de las areas, con el
propésito de elevar la calidad educativa como parte de las exigencias al entrar en
la competitividad de una sociedad globalizada que hoy por hoy esta presente,
porque somos parte de este contexto, como es nuestro caso, hoy en dia las
docentes nos enfrentamos ante la tremenda necesidad de trabajar y de continuar
estudiando, para cumplir en lo profesional. Estas son algunas demandas que las y
los profesores deben cubrir, pero no solo para este sector, ya que ante la reforma
educativa, todos los niveles se exige a profesionalizarse para continuar en la

docencia.

Con estas demandas laborales la familia, a la que pertenecen los alumnos, se
ven afectadas ante la falta de la convivencia entre padres-madres e hijos-hijas,
ante esto la sociedad en la que actualmente estamos inmersos no permite una
socializacion adecuada, la cual permita didlogo entre padres, madres e hijos, en la
cual estén dispuestos a escucharlos; ante la falta de socializacién de las familias
con los hijos ha provocado cierta ausencia de valores morales. Como el respeto

por ejemplo, que son necesarios para poner limites en los nifios y nifias, como
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parte de su proceso de socializacion. En el proceso anterior deben participar de

manera conjunta la escuela y la familia.

Como lo sostiene Ventura M. (1992:61,62) “Una familia es un sistema social
y, como todos ellos, tiene reglas de conducta aunque no escritas en cédigo

formal”).

Los padres deberian regular el orden social familiar exigiendo el
cumplimiento de las reglas y sancionando las violaciones; desde los primeros afios

de vida, y reafirmandose también en el ambito educativo.

Es preciso sefalar que la ética en el ambito de la filosofia, se considera
como la disciplina que estudia la moral y definiéndose como el conjunto de normas
sugeridas por una corriente, persona o dogmas que establecidas; la moral es el
grado de acatamiento de esas normas que los hombres y mujeres deben cumplir
para establecer las reglas de convivencia del Estado: en la sociedad, en la escuela

y en la familia.

Es, necesario definir la moral, es el nivel del acatamiento, que los hombres y
mujeres tienen, al momento de obedecer una norma establecida por grupo social,
a la cual ellos y ellas pertenecen, ademas de, como lo sostiene Durkheim citado
en Ventura M. (op. Cit.) pag.30 “La moralidad comienza con la pertenencia a un

grupo”

El valor del respeto es necesario en los ambientes de aprendizaje, ya que
da la posibilidad de establecer criterios acordados, a fin de establecer reglas de
convivencia, que en los primeros afios, son necesarios porque son formativos,
siendo los limites en el reconocimiento y la aplicacién en la practica de la vida,
ademas de propiciar su personalidad, que se ird construyendo poco a poco, pero

debe ser iniciada con una soélida base que contenga moral, como el valor del
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respeto siendo en todas las formas que se pueda interpretar: a las relaciones
interpersonales, en que las actitudes como, el saber escuchar, seguir indicaciones,
tolerancia, el cuidado de si mismo, aseo de su persona, y hacia lo que nos rodea,

objetos, animales, plantas y lugar donde vivimos;

Como lo sostiene Méndez J. (2001:14) “El valor, en efecto, es fuente de
motivacion de la conducta humana, por lo cual se convierte en eje de todo el

comportamiento del hombre”

Como la relacion que debe existir con sus semejantes, desde su actuacion

y labor a sus determinaciones morales.

Con anterioridad se mencioné la aportaciéon de Jean Piaget (1932) en el
desarrollo de la moral, y de su discipulo Lawrence Kohlberg (1966) que completo
el desarrollo de la moral hasta la edad adulta; retomando los trabajos anteriores,
ya que fueron de interés, al explicar con detalle el desarrollo de la moral, también
con enfoque cognitivo; se explica en niveles: preconvencional, convencional y
postconvencional; la primera se refiere a una obediencia subordinada, la segunda
se comprende por una igualdad en la regulacion participativa y la tercera es
cuando la conducta no es, Unicamente por la autorregulacion, sino también con

criterio autébnomo.

En la siguiente tabla explica Kohlberg los 3 niveles del desarrollo cognitivo.
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Tabla 3. Cuadro de

Nivel y estadio

Nivel 1:Preconvencional
Estadio 1: Moralidad
heter6noma.

Estadio 2: Individualismo.
Fines instrumentales e
intercambio.

Nivel II: Convencional

Estadio 3: Expectativas
interpersonales mutuas.
Relaciones y conformidad.

Estadio 4: Sistema social y
conciencia.

Nivel III Postconvencional o
de principios.

Estadio 5: Contrato social o
utilidad y derechos
individuales.

Estadio 6: Principios éticos
universales

la educacion Moral Lawrence Kohlberg.

Lo que esta bien

Someterse a reglas
Apoyadas por el castigo;
obediencia por si misma,
evitar dafio fisico a personas
y propiedad.

Seguir reglas sélo cuando es
por los propios intereses
inmediatos de necesidades.
El bien eslo que esjustoy
es un intercambio igual,
pacto y acuerdo

Vivir de acuerdo con lo que
espera la gente cercana de un
buen hijo, hermano... “Ser
bueno, mostrar intereses por
los demdas, mantener
relaciones mutuas como
confianza, lealtad, respeto y
gratitud.

Cumplir deberes a los que se
han comprometido; las leyes
se han de mantener excepto
en casos extremos cuando
entran en conflicto con otras
reglas sociales fijas. El bien
estd también en contribuir a
la sociedad, grupo o
institucion.

Ser consiente que la gente
tiene una variedad de valores
y opiniones, que la mayoria
de sus valores y reglas son
relativas a su grupo. Las
reglas son el bien de la
imparcialidad y porque son
el contrato social.

Segun principios éticos
escogidos por uno mismo.
Las leyes y los acuerdos son
validos apoyando cuando las
leyes las violan, actuando de
acuerdo con las fue educado
el sujeto

Razones para hacer el bien.

Evitar el castigo de las
autoridades.

Papa dijo que no puedes
utilizar la camara fotografica
de Juanito.

Te dejo jugar con mi cubo, si
me dejas tu celular.

La necesidad de ser una
buena persona a los propios
ojosy alos demas.

No copio en el examen de
ciencias, porque el profesor
escribird mi nombre en el
tablén de anuncios y lo sabra
la escuela.

Es bueno vivir en grupo
porque la gente se vuelve
mas sensible a la necesidades
de los demas.

Es inconstitucional e
incorrecto elegir un inquilino
en funcién de su sexo o raza.

Un toque de queda no evitara
que ayude a alguien que
necesite atencién médica.

Perspectiva social del
estadio.

Desde un punto de vista
egocéntrico. No considera los
intereses de otros. No
considera dos puntos de
vista. Las acciones se
consideran fisicamente mas
que en términos de los
intereses de los demas.

Perspectiva concreta
individualista

Perspectiva del individuo en
relacion a otros individuos.
Conciencia de seguimientos
compartidos, acuerdos y
expectativas, sobre los
intereses individuales.
Relaciona puntos de vista a
través de regla de oro,
poniéndose en el lugar del
otro.

Diferencia el punto de vista la
sociedad de acuerdos o
motivos interpersonales.
Toma en el punto de vista del
sistema que define rolesy
reglas.

Perspectiva del individuo en
relacidn a otros. Conciencia
de sentimientos compartidos,
acuerdos y expectativas que
toman primacia sobre los
intereses individuales.

Desde un punto de vista
moral del que parten los
acuerdos sociales. Siendo
desde un individuo racional
que reconoce la naturaleza
de la moralidad.

Ventura M. (1992) Actitudes, valores y normas en el curriculo escolar 38-39.Editorial Escuela

Espafiola, S.A
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Como se presento en la tabla anterior se plantea el manejo de limites y una
condicion social hacia los demas. La familia es, el primer contexto para aprender
las reglas sociales y de la obligacion de obedecer y, consecuentemente, el primer

agente de socializacion. (Ventura M.1992:62).

Las reglas de convivencia nos permite establecer acuerdos, para que exista
una armonia en la socializacion de los limites y reglas que se deben respetar al
interior de la familia o de la escuela, reconociendo que las nifias y nifios en sus
primeros 6 aflos son formativos y dan paso a la personalidad dando cuenta en los
consecutivos afios y en la adultez, es por ello sefialar que ha edad temprana tanto
los padres como los docentes necesitan que guien de forma congruente, por
medio de las actitudes y de los habitos que se le transmitan como el cuidado de su
persona, banarse, peinarse, cepillarse los dientes, arreglar su recamara, realizar
sus tareas dando cuenta en la consolidacion hacia su personalidad. Kant
“Constata el hecho de que la educacion, no viene siempre de otros humanos, hay
gue hacer notar que el hombre sélo es educado, por hombres y por hombres que
a su vez fueron educados”. (S/f, citado en Savater 1997:38) en los primeros afios
de la infancia los padres y madres son los precursores de la educacién de los hijos
gue posteriormente la escuela complementara, es necesario la planificacion de
actividades que coadyuven al desarrollo valoral basado en el valor del respeto con
finalidad de establecer la cordialidad en las relaciones cotidianas de los nifios de

preescolar.

La crisis de valores no se puede interpretar como la desaparicién o carencia
de estos, pues es inherente al hombre poseer sus convicciones, y algunos valores,
si, tenemos en cuenta que la conducta, las motivaciones y los intereses se

orientan por ellos. (Hernando 1997:19)
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El valor de educar reconoce al humanismo, surge en siglo XIV
recuperandose en el siglo XVII, a consecuencia de que la gente se enfrenté a la
barbarie humana por la esclavitud, represion de la iglesia catdlica Roma;
suscitandose maltratos, abusos y torturas salvajes que denigraban a los hombres
y mujeres mencionando algunos precursores como Francisco Petrarca, Dante
Alighieri y Giovanni Boccaccio, Jean Jagues Rousseau Yy considero el
contemporaneo humanista espafiol Fernando Savater como parte de este

paradigma.

“‘Nacemos humanos pero eso no basta” (Savater, 1997:11), porque debemos
aprender a ser humanos con todo lo que nos rodea, con nuestros semejantes
enfatizando en nuestra especie, no por temor, sino por conviccion a la solidaridad,
al compartir nuestros conocimientos con los demas, ayudar al desprotegido. Al ser
docentes nos da la pauta de guiar a los alumnos y a las alumnas preescolares
facilitando la tarea en los ambientes de aprendizaje partiendo de lo que conocen y
de los intereses como parte de la necesidades del pensamiento cientifico, que nos
lleva al aprendizaje porque las inquietudes de los alumnos y las alumnas nos lleva

a indagar, a constatar e investigar juntamente con nuestros alumnos y alumnas.

El proceso educativo es un acuiiamiento de humanidad como lo afirma
Savater, porque esta presente, de qué el docente es un guia de los estudiantes,
estando el acto de ensefar y aprender, reflejado un acto humano en el facilitar
hacia la tarea de educar y formar con valores, con el propésito de transformarlos
e integrarlos a la sociedad, en la que ellas y ellos seran los actores principales del
mafana; asi lo menciona Max Scheler (s/f, cit. En Méndez J.2001:27) que el
hombre, no es sélo un reconocedor de valores, sino que ademas es conferidor de
ellos. Hace valores, y con esto se hace a si mismo; lo que hace persona al hombre

son los valores.
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La moral la definen Fierro, C. Carbajal P. (2003) como la relacion que el
sujeto establece con las regulaciones sociales; entendiéndose como la forma de
establecer relaciones interpersonales que estan presente en la forma de
socializacion de los alumnos y las alumnas preescolares, posteriormente de este
proceso, el sujeto interioriza las normas asimilandolas en el proceso cognitivo
como lo explica este gréfico.
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El poco desarrollo de las competencias emocionales desde los primeros
aflos de vida como parte del proceso de socializacion en los nifios y nifias
preescolares, el cual le impide a los y a las preescolares integrarse de manera
cordial a un grupo social, se va adquiriendo en base a las experiencias que se le
proporcionen como parte de lo que brinde su contexto cultural: la familia y la
escuela, como lo argumenta la Psicologia social, en Vander (1986, cit. En Ledn
G. y Ruiz J. 2008); sostiene que es una las areas de estudio mas importantes
para la socializacion, ya que una de las principales inquietudes radica en como las
personas aprenden las reglas que regulan su conducta en la sociedad, los grupos
a los que pertenecen y las relaciones interpersonales que entablan con otras

personas.

Para sustentar lo expuesto con anterioridad, Tobén M. (S/f) argumenta que
la situacién de egocentrismo, falta de valores y la violencia, que se vive en el
mundo actual, ha llevado a varios autores a trabajar sobre la influencia que tiene el

desarrollo emocional en la vida de las personas.
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4.0 Delimitacién del problema.

Después de realizar el analisis de mi practica y de elegir y analizar una
problematica concreta de la misma, mi objeto de intervencion queda delimitado de

la siguiente manera:

“Las caracteristicas de desarrollo de los nifios de preescolar, aunadas a
factores de tipo social y familiar, dificultan su socializaciéon y su interaccion
entre pares, predominando relaciones basadas en la agresion y la falta de

respeto mutuo, en el CACI Alvaro Obregén”.
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5.0 Disefio de la propuesta e Intervencién docente

5.1 Nombre de la propuesta:

“La fabula y el cuento popular como estrategia didactica para promover
actitudes de respeto y cordialidad en las interrelaciones cotidianas de los
nifios de preescolar, en el CACI Alvaro Obregén”.

5.2 Fundamentacion tedrico- pedagodgica de la propuesta.

Ambiente de aprendizaje

Es necesario permear un ambiente de aprendizaje cordial en los nifios y
niflas preescolares para mejorar los procesos de socializacion al interior de su
contexto que son parte de esto, en la elaboracion de situaciones didacticas, siendo
necesario primeramente explicar los ambientes de aprendizaje, porque al
protagonizar esas actitudes que caracterizan los nifios y nifias del nivel preescolar,
reconociendo las necesidades propongo que los ambientes de aprendizaje sean
amenos Yy guiados por el docente, coincido con Iglesias Forneiro (2008) “el término
ambiente de aprendizaje se refiere al conjunto del espacio fisico. Y a las que en él
se establecen los afectos, las relaciones interindividuales entre los nifios, entre

nifios y adultos, entre nifios y la sociedad en su conjunto” (Iglesias 2008:52).

Parte de los ambientes de aprendizaje tiene que ver con la manera en que
el mediador del conocimiento se encargara de propiciar al interior de su espacio y
la interaccion del docente con su medio y el alumnado, permeando un ambiente
protector de convivencia armoénica y de respeto entre los nifios y nifas
preescolares previniendo la violencia y a su vez las caracteristicas propias de los
nifos preescolares dentro y fuera del contexto escolar con actividades en las que
los padres y madres tendran que involucrarse, a fin de ser congruentes en la

convivencia social; recordando que los procesos cognitivos se van adquiriendo de
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forma conjunta con las experiencias que le provee el contexto y lo que le rodea

adjuntamente con los derechos de las y los alumnos.

Derechos de los nifios y nifias

Los nifios y nifias poseedores de derechos humanos protegidos de abusos
con la libertad y malos maltratos que atentan con la dignidad; la Organizacion de
las Naciones Unidas aprob6 en 1959, (ONU) por unanimidad la Declaracién
Universal de los Derechos de los nifios y nifias, sin embargo, no toma en cuenta
obligaciones juridicas para los paises participantes, hasta haberse aprobado la
convencion sobre los Derechos del nifio en 1989, este tratado reivindica la
categoria de ley internacional de los derechos que garantizan la supervivencia, el
desarrollo y la proteccion de los nifios y nifias.

Para su mejor comprension los articulos de los Derechos de los Nifios y

Niflas se encuentran divididos en tres grupos:

Articulos de provision: se refiere a las garantias individuales; derecho a la vida, la
libertad, identidad, educacién, respeto a su vida privada, familia, casa, honra y

reputacion; se menciona que en la escuela no se debe imponer castigos.

Articulos de participacion: se refiere a los derechos del nifio y la nifia con
relacion a los demas, como el derecho a la libertad de expresiéon, de pensamiento
y de conciencia, derecho a reunirse libremente en forma pacifica, propia vida
cultural, a profesar una religion y hablar su propia lengua; asi mismo tiene derecho

al descanso, esparcimiento, al juego y a la realizacion de hacer arte.

Articulos de proteccion: se refiere a las medidas legislativas, juridicas,

administrativas, sociales y educativas, que deben proteger a los nifilos y nifias de
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abuso fisico, sexual o mental, descuido o trato negligente, explotacion laboral,
trata o cualquier actividad que dafie la integridad de los nifios y nifias.

La Escuela es una instituciéon que debe promover una convivencia pacifica
con experiencias sociales, contribuyendo al bienestar emocional conforme a
derecho, en funcion a la ley reglamentada por el Estado. La socializacion como
parte de la relaciones cordiales que se deben establecer al interior de un grupo de
iguales, tomando como base principal, el valor del respeto en los nifios y nifias
adquiriendo en el proceso de desarrollo: competencias emocionales y cognitivas,
gue se encuentran contempladas en el PE (2011) de Preescolar, en el campo
formativo desarrollo personal y social, el desarrollo de competencias emocionales
es de alguna manera contextual, porque se da en la familia e involucra a todos los
integrantes, en un proceso que se desarrolla en un contexto sociocultural. En él,
nos encontramos inmersos y en constante aprendizaje e interiorizacion de
conocimiento, que nos son proporcionados por nuestro medio ya que al interactuar
con él, se desarrolla la persona, con las familias, amigos y amigas; como lo
sostiene SEP-GDF (2011) el respetar y hacer valer los derechos de los nifios, las
nifias y las jovenes probablemente no sea tan facil para aquellos y aquellas a
quienes no se les fueron respetados y que vivieron bajo la idea de que los adultos

tenian la razén, sin valer la opinion de una persona menor de edad.

Es necesario contemplar a las nifias y nifios como poseedores de derechos
gue deben de desarrollarse en ambientes de aprendizaje armonicos, manifestando
una cultura de respeto que proporcione seguridad emocional y mejorar los

procesos de socializacion entre pares o iguales que como docentes nos compete.

Como lo mencioné anteriormente las instituciones deben ser un lugar de
encuentro con un buen ambiente de trabajo, siendo “ Un factor protector para el
desarrollo psicosocial de los nifios, nifias y jovenes, ya que ademas de que se

relaciona con el desempefo escolar (en lo que se refiere al aprendizaje formal de
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conocimientos de diferentes areas), también se involucra con las relaciones
interpersonales que forma y mantiene el individuo, con las capacidades y
habilidades que va desarrollando, ayuda al aprendizaje e interiorizacion del
acatamiento de normas y valores de forma rigurosa” citado por Miranda,(2005)
Cols y Garcia, (2008) en op cit. Pag.19

Es por ello que la forma de intervenir del docente parte de este proceso de
ambiente de aprendizaje, estableciendo una convivencia pacifica donde esta
presente una cultura de respeto entre docentes, alumnos y padres de familia,
favoreciendo la socializacién, a través del el disefio de situaciones didacticas, en
donde va implicito los recursos estratégicos y didacticos a emplear, tiempos

estimados, el espacio y acuerdos para la convivencia pacifica.

Situacion didactica.

Una situacion didactica es realizada intencionalmente con el propésito de
adquirir conocimientos a los alumnos y alumnas. Broussean (1982) la definia de
esta manera citado por Galve (1994) y Panizza (2003:4) Un conjunto de
relaciones establecidas explicita y/o explicitamente entre un alumno o un grupo de
alumnos, un cierto medio (que comprende eventualmente instrumentos u objetos)
y un sistema educativo (representado por el profesor) con la finalidad de lograr

que estos alumnos se apropien de un saber constituido o en vias de constitucion.

Las situaciones didacticas tienen un método como parte de la estrategia a
emplear, pues ello determina el rumbo de conseguir los objetivos, siendo
necesario elegir el mejor camino para lograrlo, como el de proyectos que tiene la
intencion de organizar grupo- clase, siendo reducidos e individualizados para

lograr los objetivos que se pretenden alcanzar.

Las situaciones didacticas deben emplearse al interior de un método, en el

caso de mi intervencion se empleara el método de proyectos, el cual tiene sus
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origenes en la ideas de Dewey J. (1899) reconociéndole a Kilpatrik (1918, citado
en Ibarra 1976:144 y Malagon 2001:2) por su colaboracion al campo pedagogico
al emplear el método de proyectos; sostiene que el método de proyectos, es un
acto completo que el agente proyecta, persigue dentro de sus limites, aspira a
realizar y también como la actividad entusiasta, con sentido, que se realiza en un
ambiente social con el propdsito de conseguirse. Para Kilpatrik (en Malagén ibid.)
los proyectos pueden ser organizados en base a supuestos practicos o a

aclaracion cognitiva de dudas planteadas.

El método de proyectos se desarrolla en tres etapas:

Primera etapa: es el surgimiento y se proponen actividades libres como
visitar algunos lugares que los nifios y nifias propongan como Vvisitar los
alrededores de la escuela, ir al parque, un centro recreativo, una zapateria,
realizar una funcién de guifioles, leer un cuento, ver una pelicular, escuchar una
melodia, ojear revistar, ver fotografias, el festejo de algun cumpleafios, salir a
recorrer la calle, la colonia, observar como preparan algunas actividades de la

comunidad, dia de la independencia, dia de muertos....

Durante este periodo intenso de conocimientos para los nifios y nifias, se
propiciara que los alumnos propicien preguntas, busque respuestas, confronten e
intercambien puntos de vista con los demas, aporten soluciones y experimente

con diversos materiales solicitando la colaboracién de las madres y padres.

La definicion del proyecto se apoya en las experiencias de alumnos-
docentes- padres, en (colectivo) al haber elegido el proyecto tenemos que tener
la habilidad de diagnosticar el interés del grupo, valorar las posibilidades y se
debe guiar al descubrimientos de los intereses de las nifias y nifios a través de la
formulacion de preguntas promoviendo que manifiesten con sus propias palabras

lo quieren hacer, de esta manera se define el proyecto formulando pregunta o una
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oracion propositiva. ¢Por qué llueve? Conozcamos los animales de nuestra

region.

Posteriormente se planea de manera general el proyecto (Rotafolio) en el
previamente ya se determind el nombre del proyecto y se pide a los nifias y nifios
que propongan actividades representdndolas de manera gréfica y colectiva, ya
gue se tienen las actividades plasmadas se cuestiona, se organizan y se elabora
una planeacion general del proyecto: propésito, campo formativo, competencia,

aprendizajes esperados, recursos, materiales y el establecimiento de tiempos.

Segunda etapa: se efectia lo que se planeé a partir de las actividades

significativas para los nifios y nifias.

Durante la realizacion de las actividades, se cuestiona a los nifios y nifias,
se les invita a observar, propiciando la reflexion, alentandolos a que exploren
nuevas formas de solucionar los problemas, a que vayan presentando y
despertando su interés en aquellos aspectos necesarios para las experiencias de
aprendizaje significativos de forma colectiva como lo solicita PE(2011) de

Preescolar

Es necesario argumentar al interior de los subgrupos, que aun cuando se
trabaje de manera individual, en equipo y entre pares, se trabaja para un fin
comun (solidariamente); y si cada uno hace lo que corresponde los resultados

seran 6ptimos.

Tercera etapa: se evalla lo planeado y la intervencion de la participacion de los
nifios y nifas a través de la observacion continua, dando cuenta de los procesos
de conocimiento, de los logros y desaciertos. Dar cuenta de los descubrimientos
realizados por los nifios y nifias, de las dificultades que se encontraron Yy las
formas de solucion, la participacion de las madres y padres, la confrontacion entre

lo planeado y lo realizado.
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El lapso que existe entre la evaluacion del proyecto y la elecciéon de otro se
debe continuar registrando en la planeacion diaria ya que normalmente el cierre
del proyecto es por medio del juego y actividades que de alguna forma propician el

surgimiento de otro nuevo proyecto.

Detallando la forma de intervencion en el disefio de situaciones didacticas,
gue colaboren en los procesos de socializacion en las nifias y nifios de preescolar,
mencionado anteriormente como parte del proceso de desarrollo, el nifio y nifia es
un ser egocéntrico, desde que nace hasta que va adquiriendo una conciencia de
gue existen otros (Hermanos, padres, familiares y compaferos) presentando
dificultades para la integracion con sus pares como, parte de la caracterizacion de
la edad, la deficiencia o carencia de las habilidades sociales en el proceso de

socializacion.

En la problematica en la que pretendo intervenir, tiene que ver con el
proceso de socializacion de los pequefios. De acuerdo con Sanchez E. (1988 cit.
Ledn G y Ruiz J. 2008) la socializacion, establece que todo aprendizaje modifica la
conducta, es decir que los individuos van modificando sus actitudes, intereses,
valores, ideales, destrezas motrices, razonamientos, apreciaciones, preferencias y
Su expresion a la creacion conforme van adquiriendo nuevos aprendizajes, es un
mecanismo de adaptacion a nuevas circunstancias o esquemas a los que se

enfrentan los individuos.

La Psicologia Educativa se interesa en todos los aspectos del desarrollo
humano, podemos afirmar que los aprendizajes humanos estan sujetos: desarrollo
fisico, motor, emocional, social, mental y moral de las personas. También se
enfoca todas las capacidades humanas, con el propdsito de lograr y otro tipo de

aprendizajes que permitan una personalidad mas sana, estable y feliz.

Sostiene Vander (1986, cit en Ledn G. y Ruiz J. 2008) que una de las areas

de estudio mas importantes para la psicologia social es la socializacién, ya que
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una de las principales inquietudes radica en cémo, las personas aprenden las
reglas que regulan su conducta en la sociedad, los grupos a los que pertenecen y
las relaciones interpersonales que entablan con otras personas. Con ello es el
propésito, de integrar a las nifias Yy los niflos preescolares, en la socializacion
porque la escuela es social ademés de ser formativa. La escuela debe crear un
vinculo de acercamiento con la familia, porque es parte del proceso, fortaleciendo
el autoestima de las alumnas y los alumnos, es necesario el diagnostico, en la que
se debe tomar en cuenta las competencias que se deben favorecer en las y los

alumnos en base al PE (2011), Educacién Basica.

Programa de Estudio 2011.

El PE (2011) de Preescolar basado en competencias y campos formativos,
nos plantea el campo de desarrollo personal y social para la construccion de la
identidad personal, se refiere a las actitudes y a las capacidades que se
desarrollan en las competencias emocionales y sociales, se divide en dos
aspectos: identidad personal y las relaciones interpersonales; la primera tiene que
ver con las necesidades béasicas de expresar sus sentimientos, comprende el
propésito de que el nifio entienda que la interaccion con los otros implica seguir
reglas, también el de desarrollar la capacidad para la resolucion de problemas; la
segunda y vinculada con la anterior, tiene que ver con la relacion que el nifio
establece con sus compaferos. El campo formativo de desarrollo personal y social
en la practica se considera para resignificar la importancia del desarrollo de la
inteligencia emocional Goleman (1995), como parte de la seguridad emocional que
se debe desarrollar en los nifios y nifias, siendo una condicion fundamental para
lograr una experiencia afectiva en las oportunidades de aprendizaje y para evitar
contratiempos, la falta de ésta puede expresarse en dificultades para relacionarse,
aislamiento, falta de atencion, concentracién y agresividad; el campo de desarrollo
personal y social se vincula, con el resto de los campos formativos: como la

exploracion y conocimiento del mundo, pensamiento matematico, lenguaje y
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comunicacién, expresion y apreciacion artistica y desarrollo fisico y salud, porque
en todos ellos el nifio debe seguir reglas y convivir con los demds, para una
buena convivencia social. Estas son caracteristicas de la regulaciéon emocional y
valoral de los preescolares de los nifilos y nifias preescolares, porque al
desarrollarse estos aspectos paralelamente colaborara una orientacion, a las
docentes para el establecimiento de limites, normas y valores como parte de la
formacion que se caracterizan los menores preescolares en su formacion valoral y

moral.

Las emociones que se expresan en la conducta y el aprendizaje son
procesos individuales, influidos primeramente por los contextos familiares,
escolares y sociales en la que se desenvuelven los nifios y nifias, apropiandose de
los valores y principios para la convivencia pacifica con base en el respeto a los
derechos de los demas, en la justicia y en la tolerancia; siendo uno de los
propésitos fundamentales que se definen en la mision de la educacion preescolar,

ademas de reflejarse en los logros que se esperan al egresar de este nivel.

Lo anterior constituye un puente en el trabajo pedagdgico; reconociendo de
alguna manera la importancia de partir de las caracteristicas infantiles en la
creacion de los ambientes de aprendizaje. La necesidad de interactuar con los
pares se encuentra sustentada en la postura constructivista, al considerar que
aprendemos del contexto social, en el cual nos encontramos inmersos todos y en
el cual interactuamos. El propésito es que la escuela como espacio de
socializacion y aprendizaje, propicie igualdad de derechos en los nifios y nifias; el
ambiente de aula se debe caracterizar por el desarrollo de actitudes en las que se
promueva la confianza en la capacidad de adquirir conocimientos, como parte de

los principios pedagogicos del PEP (2004).
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Fundamento Pedagdgico del Programa.

Dicho PE (2011) de Preescolar reconoce que las nifias y nifios poseen una
gran cantidad de capacidades que se desarrollan desde pequefios y es un
periodo, de intenso aprendizaje y desarrollo de competencias, tiene sus bases en
la corriente constructivista como tal, el constructivismo es joven, al sostener que
los hombres y las mujeres somos participantes, durante el proceso porque para
construir un pensamiento necesitamos que el alumno construya su propio
pensamiento para su aprendizaje, logrando la autorregulacion con el principio de
lo que se aprende dejando huella, es por eso reivindicar nuestra participacion
para gue se logren esas metas, pero es necesario aclarar su procedencia hacia la
investigacion psicoldgica, epistemoldgica y educativa, compartida por diferentes
tedricos contemporaneos con su aportacién para la Educacion Pedagdgica como
Jean Piaget (1896-1980), Vygotsky(1896-1934) Ausubel(1918-2008) y Brunner
(1938-2010).

El constructivismo es contempordneo, es en primer lugar una
epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar cuél es la naturaleza del
conocimiento humano; sostiene que el aprendizaje del alumno es esencialmente
activo, partiendo desde su experiencia una persona que aprende o descubre algo
nuevo, como los valores se aprenden en la practica y se reafirman en la
convivencia con los otros, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias

estructuras mentales. (Asimilacion, acomodacion y adaptacion).

Cada nueva informacion es una red de conocimientos y experiencias que
existen previamente en el sujeto contribuyendo a construir el pensamiento
reflexivo logrando un aprendizaje significativo que contribuye, al pensamiento
cientifico en los alumnos y las alumnas al inducirlos a involucrarse con la
investigacion partiendo de un interés y al lograr un aprendizaje significativo; ya que
viene desde una motivacion intrinseca (es decir, que es producida desde dentro

del individuo) una satisfaccion personal que equivale a éxito. Como lo sostiene
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Diaz Barriga F. (1998) que al incrementar su propia competencia, y actué con
autonomia y no obligado.

Porque al efectuar y desarrollar su pensamiento, a través de la motivacion
permite que el conocimiento, sea un aprendizaje significativo a largo plazo,
trascendiendo dejando huella, como lo sustenta Ausubel y J. Bruner con el
aprendizaje por descubrimiento que responde al pensamiento cientifico del que
nos habla el italiano Tonucci (1995); es por eso que el interés sera determinante
para propiciar en las y los preescolares las observaciones que orienten a sus
curiosidades e inquietudes que determinen que: “Si tenemos en cuenta que el nifio
es un investigador por naturaleza que anda descubriendo el mundo paso a paso”
(Tonucci, 1995:44) en sus siguientes etapas de desarrollo se contindan no se

quedan estaticas.

En la posicion constructivista del profesor, €l es el mediador y el alumno es
quien asume el papel fundamental en su propio proceso de formacion, quien se
convierte en el responsable de su propio aprendizaje, mediante su participacion y
la colaboracion con sus comparieros. Al realizar las tareas en colaborativo o entre
pares, como se plantea actualmente en los planes de estudio del nivel Basico, se
permite la ayuda, la imitacion y lo que le brinde el contexto cultural a los nifios y
nifias en beneficio de su aprendizaje; para Vygotsky, la corriente sociocultural, al
contribuir al conocimiento cientifico, contribuye también a los procesos internos de
las y los estudiantes en los procesos interactivos, en donde el lenguaje es el
principal instrumento social para desarrollar el pensamiento, como lo sostiene

Wertsch (1984) el lenguaje constituye un medio para desarrollar el pensamiento.

Es por ello que esta posicion constructivista, en congruencia con lo que se
propone en los PE (2011) de Preescolar por competencias, comparte la idea, de
preparar, no solo para lograr los procesos cognitivos, sino mas alla, para la vida

misma y las necesidades que la sociedad demande.
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Los origenes de este paradigma constructivista, se encuentran inspirados,
a principios del siglo XX, por el movimiento llamado la nueva escuela (Escuela
activa) por brindar atencion Pedagogica entre ellos participaron: Cousinet, Decroly,
Dewey, Ferrer, Ferriere, Freinet, Froebel, Kerschensteiner, Macarenko,

Montessori, Neil, Robin, Rogers y Steiner.

El recurso literario de la fabula y el cuento popular.

Se propone emplear la fAbula como recurso pedagogico, inmersa y aplicada
en una situacién didactica que propicie conocimiento en los y las preescolares
conforme lo plantea el PE (2011) de Preescolar y que de alguna manera se
sustentan en el paradigma constructivista, con el propésito de que el recurso de
la fAbula sea una estrategia que ayude a la ensefianza y desarrollo de la moral y
colabore en la adquisicion valoral del respeto en los nifios y nifias durante los
primeros 6 afios de la infancia, como parte fundamental de mejorar la practica

docente en el nivel preescolar.

De la fabula se recupera el concepto de Tamayo, J. (1940:227) el cual
propone, mas que ensefiar, corregir los vicios y defectos casi siempre de caracter

moral.

Para Iriarte (S/f, cit en Tamayo, 1940) lo caracteristico de la fabula es el empleo
de la alegoria y la intervencién de seres irracionales y aun inanimados que se
humanizan, atribuyéndoles el poeta cualidades y defectos que los convierten a

veces en verdaderos simbolos.

Y para Gonzalez, (1965) es de forma alegérica, y con brevedad, la fabula

desarrolla una accion en la que intervienen siempre como personajes seres
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irracionales, y de la que se deduce una ensefianza moral a la que se denomina

moraleja.

Para Choren J, Goicoechea G y Rull Ma. D. A (1988) La fabula es una
composicién en prosa 0 en verso de una pequefia anécdota que permite llegar a

una conclusién moral o moraleja, sus personajes suelen ser animales.

Gonzalez, (1965) nos habla de las primeras apariciones de la fabula:

La fabula floreci6 en el Oriente y se extendi6 a Grecia y Roma,
posteriormente, a las naciones modernas. Grandes fabulistas fueron
Esopo y Fedro en la antigiedad clasica; la Fontaine en Francia; el
Arcipreste de Hita, Iriarte y Samaniego en Espafia; Fernandez de Lizardi y

Rosas Moreno en México (Gonzéalez 1965:42)

Percatandonos del valioso recurso de la literatura, el goce estético- poético,
la ficcidén, narrativo en verso y prosa y dramatico; la fabula como parte de estas
caracteristicas que posee, ademas tiene el propdésito de colaborar, ayudar al
docente a transmitir un aprendizaje en las y los alumnos, resume una ensefianza
al final de la fabula en una breve frase, de tono sentencioso y cortado, que
llamamos moraleja; es por ello que la fabula tiene una caracteristica principal, que
es, la de ensenar, lo cual puede ser aprovechado por el docente; cabe recordar y
mencionar que la fabula dentro de la literatura tiene una variada combinacion de
géneros: Lirico, Epico y Dramatico, en la teoria tradicional de la poesia; eso
explica que la fibula se encuentra dentro de la clasificacion a la que llaman mixta,
porque tiene caracteristicas de los tres géneros; mas especificamente la

encontramos en el género literario didactico.

Géneros clasicos Anderson (1999) encontramos la lirica que representa a

un “yo” al cantar las intimas efusiones poéticas literarias, el Epico que se refiere a
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relatos narrados de acontecimientos entretejidos en una trama imaginaria y el
dramatico es texto para actores, desde un escenario, que representa la accion

ante un publico.

Ahora bien es necesario resaltar, el por qué, las fabulas literarias y los
cuentos populares poseen similares caracteristicas, desarrolldndose a una idea de
alcance moral; porque en un principio al clasificar los cuentos, se dieron cuenta de
gue no todos tienen los mismos propdositos, una persona puede narrar un cuento
sin ningun fin, simplemente el de contarlo, y ha existido desde edades primitivas,
contadas a viva voz y no escritas; mas tarde se fueron recuperando en la literatura
con estilo y goce estético hasta clasificarse cada vez mas, con el deseo de dar

una leccién moral.

Para Choren J, Goicoechea G y Rull Ma. D. A (1988)

Los cuentos son relatos breves de peripecias inventadas, ingeniosas, realistas o
fantasticas que poseen un origen folklérico. EIl cuento se desarrollé especialmente
en la literatura oriental, de donde pas6 Europa durante la Edad Media. Desde el
siglo XI ha sido cultivado por autores eminentes, tales como el Italiano Bocaccio, el
francés Perrault, los alemanes Hoffmann y Grimm, el danés Andersen, el
estadunidense Edgar Allan Poe, y los mexicanos Juan José Arreola, Francisco

Rojas Gonzéalez y Angel de Campo, entre otros. Para Choren J. (1988:4)

Para Anderson Imbert E. (1999) un cuento capta nuestro interés con una
breve serie de eventos que tiene un principio, un medio y un fin: los cuentos,
aungue los reconozcamos como manifestaciones de una comun experiencia de la
vida, son siempre imaginarios porque es la imaginacion la que los crea la ilusion

de la realidad.

Es necesario definir qué es el cuento; para Briones del Rey A. (2008) es
un relato de ficcion en prosa de extension relativamente breve y que ha sido

elaborado y transmitido mediante la escritura.
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Entre los cuentistas mas notables citaremos al danés Andersen, el
norteamericano Poe, el aleman Hoffman, el francés Daudet y la escritora de origen
aleman Carmen Sylva. En Espafia pueden recordarse, entre otros muchos, D.
Juan Manuel (siglo XIV), Timoneda (siglo XVI), Arguijo (siglo XVII) y en el siglo
XIX varios mas, como la condesa de Pardo Bazan, Fernanflor y José Nogales.
(Tamayo, 1940:178)

Es preciso resaltar que no solo en las fabulas encontramos una ensefianza,
también los cuentos populares tienen un mensaje propositivo a los lectores,
sostenido por Tamayo J. Rubio (1940:177) “no puede establecerse una distincion
radical entre cuento y fabula o apdlogo, pues el cuento popular, especialmente,
suele envolver una idea de alcance moral” lo cual sirve para la adquisicion
cognitiva de la moral, los valores siendo la base el respeto, al inculcar actitudes,
el saber escuchar, seguir indicaciones, la paciencia como forma de esperar y
respetar turno de los demas, la puntualidad, asistencia y el aseo personal como

parte del valor del Respeto.

Fig. 6 Preescolar y los valores. Hernandez Z. (2012)
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5.3 Propdsitos de la Intervencién.

Propdsito General:
e Favorecer relaciones basadas en el valor del respeto que permitan una
socializacion armoniosa y contribuyan al bienestar emocional de los

alumnos, facilitando el trabajo e interaccion entre pares.

Propdsitos Particulares:

e Desarrollar en los nifios y nifias las competencias emocionales y sociales
que nos propone el PE (2011) de Preescolar en el campo de desarrollo

personal y social.

¢ Promover situaciones didacticas en las que las actividades contribuyan a la
reflexion sobre la actuacién valoral, contribuyendo al bienestar emocional,
partiendo del respeto visto como una practica cotidiana, que contribuye a

crear un ambiente adecuado para lograr los aprendizajes esperados.

e Planear actividades en la escuela que articulen en la formacion valoral y
emocional con la participacion de los padres y madres, como la
congruencia entre el decir y el hacer, reconociendo que el nifio y la nifia
son parte de un nucleo familiar social, del cual proveen aprendizajes

significativos en la vida de las y los preescolares.
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5.4 Supuestos

Es necesario reconocer que las educadoras tienen la responsabilidad de
formar en los mas pequerios las bases de su vida emocional y valoral como
una manera de prepararlos para su vida futura pero también como una

forma de facilitar su aprendizaje actual.

Debe existir una articulacion de las actividades que se hacen en la escuela
con las actividades que los nifios hacen en casa con el apoyo y
participacion de los padres, para potencializar su aprendizaje y lograr el

vinculo escuela y medio socio-cultural.

Las fabulas y cuentos populares son recursos importantes para apoyar el
desarrollo emocional y social de los pequefios, para favorecer la

convivencia entre pares.
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5.5 Plan de accion

Consiste en el disefio de situaciones didacticas orientadas al desarrollo valoral
en los nifios, que contribuyan al bienestar emocional de los nifios, en el marco del
enfoque de enseflanza por competencias, en este caso las emocionales y
sociales, que son parte del PE(2011) de Preescolar, con el proposito de mejorar

las relaciones interpersonales en cuanto a cordialidad y respeto.

Las situaciones didacticas estan dirigidas a un segundo grado del nivel
preescolar con la intencion de organizar grupo-clase, (subgrupos) para brindar
mejor atencién a los nifio/as que presentan barreras para el aprendizaje, siendo
reducidos e individualizados para lograr los objetivos que se pretenden alcanzar
durante el proceso de la intervencion por medio del recurso literario de la fabula y

el cuento.

Parte del seguimiento es a través del actuar por medio de la “actitudes” que
coadyuven a ensefiar el valor de respeto como lo sostiene Trillo F.(2003:18) “es
una disposicién personal o colectiva a actuar de una determinada manera en
relacion a ciertas cosas, personas, ideas o situaciones” y los tiempos estimados
en la ejecuciébn de estas actividades, a través de conceptualizacion de las
actitudes; del conjunto de los afectos y conductas que se apropien del concepto
del valor del “Respeto” la evaluacion sera el propio proceso, que se determina a
través de todos los recursos que se manejan y del interés que propicien; se
analiza la participacion de las niflas y nifilos en el desarrollo de las actividades y de
las actitudes que tomen a traves de su intervencion, mismas que se reflejan en el

proceso socioemocional y valoral a través de una escala estimativa.
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5.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad 1 Relatar una fabula con la finalidad de la transmision del

valor de la honestidad es el respeto hacia los demas.

Grupo: 2do. Edad: 4-5 afos Fecha: 27 de Abril 3 de Mayo

No. DE ALUMNOS: 14 NINAS: 3 NINOS: 11

Propésito educativo: Planear actividades para favorecer las relaciones cordiales
para una sana convivencia.

Titulo: Vivamos con el valor del respeto

Campo Formativo: Desarrollo personal y social

Aspecto: Relaciones interpersonales.
Competencia: acepta a sus compafieros como son, y aprende actuar de acuerdo
con los valores necesarios para la vida en comunidad y los ejerce en su vida

cotidiana.

Traduccion de la competencia: que se aprenda a respetar y convivir con sus

pares.

Aprendizaje esperado: actua conforme a los valores de colaboracion, respeto,

honestidad y tolerancia que permita una mejor convivencia.

Induccion. Escuchar a cada compariero acerca del tema, sentarnos en el cuadro
de comunicacion o area de la comunicacion, con el objetivo de socializar el valor
del respeto, el aprender escuchar a los demas y esperar turno, partiendo de los
conocimientos previos recopilaremos informacion al respecto del tema de interés.

¢ Por qué es necesario respetar?

Escuchemos la fabula:
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SUSANITA Y EL RATON QUE ACONSEJABA MAL

Una tarde, Susanita, quién tenia 6 afios, se encontraba en su casa, estaba un

poco aburrida. Su abuelita estaba sentada en un sillon en la sala y se habia

quedado dormida. Sali6 al jardin y se quedd pensando, cuando aparecié un ratén

y le dijo:

Hola, linda nifia, ¢ Por qué estas triste?

hola ratoncito, no estoy triste, sélo estoy aburrida.

¢ Y no tienes con quien jugar?

Ahorita no, y como mi abuelita estd dormida, no sé qué hacer.

iSe me ocurre una idea!, ve a la tienda y compra una golosina para ti y una
bolsa de nachos para mi, pero con queso.

Pero, ¢,como?, a mi no me dejan ir sola a la tienda, porque hay que salir a
la calle, ademas no tengo dinero.

En algun lugar de tu casa debe haber dinero, si quieres te acompafo, yo
puedo subirme a los muebles y buscar, y luego tu te subes a una sillay lo
tomas, o tal vez no esté tan alto.

Bueno, dijo Susanita, si quieres vamos. Yo he visto monedas sobre la
mesita de mi abuelita.

iYa viste!, jQué facil!

¢ Y si se da cuenta mi abuelita, de que se le perdieron monedas?

le dices que fue tu hermano, ¢ Tienes un hermano, verdad?

pero yo nunca he hecho algo asi.

iNo, no lo haré!, mi abuelita y mis padres dicen que tomar cosas de otras
personas es malo, que eso es robar. Ellos miran las noticias y alli salen
personas que se las llevan presas porque se han robado cosas.

iTu eres malo, no puedo ser tu amiga! jAdiés!

Autor club rotario de Guatemala.
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% Cuestionamiento
¢ Por qué es importante respetar el dinero de la abuelita?

¢, Qué les pasa a las personas que roban?

Evaluacién de la actividad:

Causoé interés entre las y los preescolares, al preguntarles que es lo que no
debemos hacer, contestando Eduardo, “que no debemos tomar lo que no, nos
pertenece” ya que debemos respetar las cosas de los compafieros, también
comentd Fatima “que no debemos hablar con extrafios” posteriormente, al
siguiente dia postergue la siguiente fabula, Bruno comentd, al recordar lo que
habia hecho el ratén, de haber tomado el dinero de la abuelita y Eduardo
completo la accion que habia hecho el raton, de que el dinero tomado fue para
comprar unos nachos, solicitando ademas de pedir nuevamente la fabula por dos

sesiones mas.
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Actividad 2: Relatar una fabula para trabajar la idea de que la unién hace
la fuerza, en la cual va implicita la transmision del valor de la solidaridad y

respeto al atender las indicaciones al trabajo colaborativo.

Grupo: 2do. Edad: 4 afios Fecha: 7 al 16 mayo 2012

Periodo 2011 -2012

No. de alumnos: 11 nifios y 3 nifias:

Propésito educativo: Permear actividades para favorecer las relaciones cordiales
para una sana convivencia.

Titulo: Vivamos el valor de la solidaridad.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia: acepta a sus compafieros como son, y comprende que todos tienen
responsabilidades y los mismos derechos, los ejerce en su vida y manifiesta sus

ideas cuando percibe que no son respetadas.

Traduccion de la competencia: Para contribuir con el valor del respeto,
comprendiendo que todos tenemos los mismos derechos a participar como parte
de las actividades diarias en la que necesitamos contribuir todos como una tarea

compartida. (El valor de la solidaridad)

Aprendizaje esperado. Acepta desempefiar distintos roles y asume su
responsabilidad en las tareas que le corresponden, tanto de caracter individual

como colectivo.
Induccion: De forma colectiva, en el cuadro de comunicacion se les pregunta ¢ por

gué es importante cooperar? ¢ Para qué sirve ayudar? ¢Qué beneficios recibimos

todos?
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Recursos de apoyo. Dibujos de cada uno de los animales dela fabula: Hormiga,

mariposa, paloma, raton, zorra, liebre y rana.

Escuchemos la Fabula:

“‘Bajo una zeta”

Habia una vez, hace mucho tiempo una hormiga que andaba de paseo por
el campo, quedo atrapada bajo una fuerte lluvia.
- La hormiga responde jUuy que fuerte aguacero! ¢Donde podré esconder me?
En eso la hormiga mir6 un hermoso hongo y se metié debajo, esperando que
dejara de llover, pero la lluvia era cada vez mas fuerte, al poco rato llegé una
mariposa con sus alitas tan pero tan mojadas, que ya no podia ni volar, se arrastré
hasta el hongo y dijo:
La mariposa -jHormiguita! jHormiguita! -Déjame entrar para cobijarme bajo el
hongo jEstoy toda mojada! jTengo frio! Y no puedo volar.
-La hormiga le contesto: el espacio es muy pequefio, pero no importa estaremos
muy apretados pero en buena armonia.

La mariposa y la hormiga se cobijaron bajo el hongo, mientras seguia
lloviendo mas y mas, al poco rato llegé un pequefio ratoncito corriendo y les dijo -
iDéjenme entrar! — jDéjenme entrar! Debajo del hongo estoy empapado.

La hormiga y la mariposa le contestaron jBueno! casi no hay espacio, pero no
importa nos apretamos un poquito mas para que ta quepas.

La lluvia era cada vez mas fuerte, parecia que no iba acabar nunca, y en eso
llegé una paloma, una paloma mojada y temblorosa suplicando - jPor favor
déjenme entrar bajo el hongo!, - jTodas mis plumas estan mojadas! Y mis alas
estan cansadas déjenme entrar bajo el hongo hasta que deje de llover. -El
ratoncito dijo: que ya no habia espacio y la palomita le pidi6 que se apretara un

poquito.
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Todos la hormiga, mariposa y raton estuvieron de acuerdo, en eso llegd

corriendo una liebre
-iEscondanme! jEscéndame que me persigue! La zorra -Todos dicen-jPobre
liebre! Vamos apretarnos un poquito mas y asi lograron ocultar la liebre, acabando
de esconder a la liebre bajo el hongo.

Cuando lleg6 corriendo la zorra- dijo husmeando -iEnfurecida dijo han visto
ustedes a la liebre! Seguro que no esta escondida aqui.
-y la mariposa contesto -¢Como podriamos esconderla aqui? -Si casi no hay
espacio, asi que la zorra mir6 a su alrededor y se marcho; por fin dejo de llover y
el sol volvio a brillar radiante en el cielo y todos los animales salieron muy
contentos debajo del hongo.
Extrafiada la hormiga dijo: -iCémo es posible que apenas cabia yo solita debajo
del hongo! Y luego resulta que habia sitio para todos, en eso una rana habia visto
todo desde una piedra, se acerco a los animales que se encontraban en el hongo
y les dijo- jroac! roac y roac jQué quieren amigos! Al decir, no se da cuenta de
la magia que estd en la solidaridad, todo se resuelve, y fue asi que cuentan
¢Como una hormiga, una mariposa, una paloma y una liebre lograron meterse

debajo de un hongo?

¢+ Cuestionamiento
¢ Qué personaje te gustaria ser? ¢Por qué?
¢ Qué harias si, fueras la hormiga?

La mariposa, paloma, raton, zorra, liebre y rana.
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Evaluacién de la actividad:

Con poco esfuerzo se lo logroé la atencion con los dibujos ilustrados de los
participantes de la fabula, pero al ir mostrando cada uno de los personajes y
narrarla, se quedo6 a la deriva la imaginacion y hubo distraccion, al momento que
una maestra toco la puerta, fijando la atencion en ella, posteriormente se retomé a
la mitad de la fabula habiendo dispersion al momento de volver, Ivan se rehusaba
a seguir escuchando, poco después de finalizar, algunos respondieron a mi
pregunta, como Féatima y Mariana con la importancia del porque debemos
compartir y colaborar con los deméas, pues mencionaron que la hormiga supo

compartir su espacio con otros, para que no se mojaran de la lluvia.

Después de ello reflexioné, que debia seleccionar una fabula, en la que no
intervengan muchos animalitos y que no rebase a una cuartilla y media, ademas

de no emplear ilustraciones para que ellos la abstraigan a su pensamiento.

La intencidon pedagdgica se fue trabajando a lo largo del proyecto al
colaborar todos miembros del CACI, se organizé un plan de actividades: desde el
recibir a las madres, la ambientacién, el colocar el servicio para el desayuno. Fue
una experiencia significativa “Conviviendo con mama” con motivo del dia de las

madres con la transversalidad de todos los campos ver. (Anexo 7)

75



Actividad 3: De forma colectiva relatar una fdbula “elefantito desobediente”, para
reflexionar y favorecer la actitud de seguir indicaciones como parte del valor del

respeto hacia padres-madres y profesores.

Grupo: 2do. Edad: 4 afios Fecha: 21Mayo 2012
Periodo 2011 -2012
No. de alumnos: 14 nifas: 3 nifos: 11

Propésito educativo: Permear actividades para favorecer las relaciones cordiales
para una sana convivencia.

Titulo: Vivamos el valor del respeto.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia: establece relaciones positivas con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Traduccion de la competencia: para contribuir con el valor del respeto es
necesario emplear una actitud que tenemos que desarrollar el de seguir
indicaciones.

Aprendizaje esperado: acepta gradualmente las normas de relacién vy

comportamiento basadas en la equidad y el respeto, y las pone en practica.

Induccion
+ De forma colectiva ¢,Por qué debemos obedecer? ¢ Para qué?

Relatar una fabula

UN ELEFANTITO DESOBEDIENTE

Un dia mama elefanta le dijo a su elefantito que se quedara en la orilla del
lago mientras iba a un mandado, y en eso, se fue el elefantito, no le hizo caso, a
su mama alejandose poco a poco hasta que se perdio, muy asustado empezo a

buscar a su mama.
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El elefantito se encontré una jirafa y le dijo:
Elefantito - “Mami, mami ¢ eres tu?”
Jirafa -“No, mi cuello es alto y tengo muchas manchas, yo no soy tu mama”
Elefantito - “Mm pensé que si, le hubiera hecho caso a mi mama, ahora estoy
perdido, ¢ Como le haré para encontrarla?
Elefantito se encontr6é un pavo real y le dijo:
Elefantito - “Mami, mami ¢ Eres tu?
Pavo real - “Jamas, soy alta y elegante, y tu eres gris y grande”
Elefantito- “Pensé que si, eras mi mama, gracias seguiré buscando”
Elefantito - “Mama, mama ;Doénde estas? Se estd haciendo tarde y no te
encuentro, mami, mami ¢ Eres ta?
Ardilla - “Yo no soy tu mami, tengo dientes grandes y como nueces 4, Quieres?
Elefantito - “No, no gracias tengo que seguir buscando, de verdad qué cuando
encuentre a mi mama4, le voy a prometer no volver a desobedecerla nunca, que
feo se siente estar perdido”
Elefantito - “Mami, mami ; Estas ahi?”
Conejo - “No, yo busco zanahorias y tu no pareces ser una”
Elefantito - “No, yo soy un elefantito y tu no eres mi mama jGracias! Nos vemos,
ya me canse y eso me pasa por no obedecer, de verdad que ya aprendi, la
leccién, no lo vuelvo hacer, mami, mami estas ahi.”
Camello - “No, no, yo no soy tu mama4, yo solo estoy de vacaciones por “aca”, ok
hasta luego.”
Elefantito — “Mami, mami ¢ Estas ahi?”
Mapache - “No, no, yo no soy tu mama, pero puedes quedarte a jugar’
Elefantito - “No tengo tiempo, nos vemos luego.”
Se escucha un ruido
Elefantito - “Uups, mis tripitas, ya hasta hambre me dio”
Se escucha una manada de patitos

- “Mami, mami, mami, mami jMami!”
Elefantito - “Estos estan igual como yo, debo de estar cerca, esto es una sefial

- jMamal”
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- “jPor fin te encontré!, Ya no me vuelvo a mover de donde ti me dices, te lo

prometo, te quiero”.

Moraleja. El seguir indicaciones es un tesoro que debemos aprender.

% Cuestionamiento
Preguntas a los nifios y nifias ¢Qué es lo debemos hacer? ¢ Por qué el elefantito

se perdio? ¢ Harias lo mismo que el elefantito?

Evaluacion 21 al 25 Mayo primera parte.

Fabula: “El elefantito desobediente” 15min.
Nuevamente con esta fabula del “elefantito desobediente” permitié tener un
interés en los nifios y nifias, comentaban lo que le habia pasado al elefantito por
no haber desobedecido a su mama, las nifias Fatima, Regina e Ivan decia que
debian ser obedientes con su mama, papa y abuelitos y de esta manera pude
comentarles que la obediencia, hacia los padres y profesores son actitudes que

determinan el valor del respeto.
Esta adquisicion de aprendizaje en el nifio, sirvié para mostrar interés para
escuchar con disposicion al momento de leer las fabulas siguientes, ya que

anteriormente se rehusaba a escuchar y a seguir indicaciones.

Definicion del valor del respeto: Manifestaciones de cortesia, de urbanidad.
Obediencia: Hecho de obedecer, de cumplir con lo que otro manda.
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Actividad 4: Relatar la fabula de la recomendacion de mama osa como parte de la
actitud de saber escuchar como parte del valor del respeto.

Grupo: 2do. Edad: 4 - 5afios Fecha: 28 de mayo 2012
Periodo 2011 -2012 No. de alumnos: 14 nifas: 3 nifios: 11
Propdsito educativo: Permear actividades para favorecer las relaciones cordiales
para una sana convivencia.

Titulo: Vivamos en respeto.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia: establece relaciones positivas con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Traduccién de la competencia: se comprende como parte de las relaciones entre
pares, por medio del uso del dialogo, al tener la disposicion de escuchar a los
demas, se permite una convivencia de respeto.

Aprendizaje esperado. Escucha las experiencias de sus comparfieros y muestra
sensibilidad hacia lo que el interlocutor le cuenta.

Induccion:

De forma colectiva.

v' Se menciona, la importancia de escuchar a papa — mama, maestras y
personas que se encargan de su integridad fisica, cuidando que no se
lastimen o0 de personas extrafias que quieran llevarselos.

v' Se articula la actitud del saber escuchar como parte del valor de respeto a
madre-padre. Maestras y personas que estan bajo su responsabilidad.

v/ Se hace una invitaciéon a las nifias y nifios que escuchar es una actitud, que
todos debemos practicar siempre, porque eso beneficiara trabajar
armonicamente para consolidar una mejor convivencia y en la cotidianidad.

v’ Articular la actitud de seguir indicaciones, el escuchar, la tolerancia ambas
nos ayudan a relacionarnos de forma empatica con los demas y con

respeto.
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v' Se presenta la palabra con valor de respeto y de la misma forma las
actitudes del, escuchar, obedecer y tolerar.

v' Relatar fabulas de la recomendacién de mama osa y la arafia Ricoqueta.

Induccién. A la fdbula, ¢Cuantos de ustedes prestan atencion a lo que dicen sus
papads y maestras? Después de todo, sus papas y mamas son mayores que
ustedes y tienen experiencia de lo que puede pasar y nos previenen de accidentes
porque nos quieren.

La osita Maria que no sabe escuchar.

Habia una vez en la aldea, una familia de osos que todas las mafianas
salian a recolectar su miel, un dia le decia mama osa a hija Maria que no fuera a
la cocina, porque se quemaria con las ollas que estan calientes, Maria la osita no
puso a tencién a lo que su mama le decia porque ella estaba jugando, cuando se
acerco a lavarse las manos, se quemoé su mano, al meterla en la olla que estaba
caliente ya que ella queria lavarse las manos, Si aprendemos a escuchar lo que
dicen nuestros padres-madres y profesoras estaremos a salvo, ya que al
obedecerlos viviremos mas felices; la quemadura del brazo de Maria la osita, le
ocasiond dolor y durante dias no pudo usar su mano como queria, mama osa y su
maestra tenia que ayudarla para ir al bafio, comer y a limpiar su mesa de trabajo;
al poco tiempo Maria la osa aprendi6 la leccion y siempre puso atencién cuando
su padre-madre y profesora le decian lo que tenia que hacer obedeciendo y

escuchando.

A veces pensamos que nuestros padres-madres y maestras nos
reprenden, llamandonos la atencion para que obedezcamos, porque no quieren
qgue la pasemos mal como Maria la osita, pero es, todo lo contrario quieren evitar
gue la pasemos enfermos; es por ello que debemos escuchar y obedecer a
guienes nos cuidan y ensefan.

+ Cuestionamiento ¢Qué le sucedi6 a Maria? ¢Qué debemos hacer para

evitar quemarnos?
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Actividad 5: Relatar la fabula como parte de la actitud de saber escuchar y la
paciencia “tolerancia” son util para vivir en armonia y con ella vivimos el valor del
respeto.

La arafia Ricoqueta

Cierto dia la arafiita Ricoqueta, quien era costurera, y muy experimentada en
este oficio, se decidio a coser su telarafia esperando siempre su turno para tejerla,
esperaba a que su mama le dijera, ya que sus hermanas tenian que coser la
telarafia, Ricoqueta era obediente y escuchaba siempre muy atenta. Ya que sus
amigas, la Catarinita Colorada y la Cucarachita blanca, por andar jugando,
le habian destrozado su telarafa.

Ricoqueta como le decian, cosia, cosia y cosia, pero no terminaba el trabajo que
tenia porque ella tejia su telarafia y esperaba a que su mama le dijera cuando era
su turno, la arafita siempre estaba ocupada, porque ella se dedicaba a coser, era
su trabajo pero en cada momento alguien la interrumpia, mas ella siempre estaba
atenta obediente, escuchaba y esperaba con paciencia cuando sus hijos y su
mama la llamaban; “siempre los obstaculos vencia”. Sus hijitos, que eran muchos,
agotada la dejaban, pero ella nunca se enojaba y siempre una salida encontraba
En las tareas del hogar, a sus hijos les pedia que se bafarany mas tarde ya
dormidos ella a su costura regresaba. Y por la noche, la arafiita Ricoqueta ya
cansada estaba, sentadita los hilos no soltaba, luego la calma recobraba y en un
suspiro reparaba:-jManana!, jmafianal!... sera otro dia-.La arafiita Ricoqueta quien
a pesar de contar con una edad madura convive en armonia con sus hermanas,
amigas e hijos, ademas de las travesuras que ellas le hagan, sabe escuchar y
obedecer; esta fabula trata de fomentar en los nifios y nifias, la importancia de los
valores como son la paciencia, tolerancia y el respeto, que como valor unifica a
estos valores, y que como las actitudes tendremos que fomentar en los nifios y

nifias, siendo estas manifestadas a través del ejemplo mismo.

++ Cuestionamiento ¢Qué le paso a su telarafia de Ricoqueta? ¢ Cudl fue su
reaccion? ¢Te gustaria ser como Ricoqueta? ¢Podrian establecer un

reglamento?
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Evaluacion de 28 de Mayo al 1 de Junio.

Fabula. La osita Maria que no sabe escuchar. 15min.

Al escuchar lo que le habia pasado a la osita, por no haber puesto atencién alo
que su mama le habia dicho, el salon se quedé en silencio un momento, le
pregunte que habian entendido; sus comentarios eran como “La osita no

obedecidé” “Se quemd su mano por no obedecer.

Fatima, Eduardo, Ivan y Johan solicitan con mas frecuencia la lectura de las
fabulas recordandome ¢Maestra no nos vas a leer? Ademas de recuperar
actitudes como la obediencia y esperar turnos como parte del valor del respeto en
situaciones del autoregulamiento como este comentario “verdad maestra que

debemos obedecer, para que nos pase como elefantito y la osita”. “tenemos que

ser obedientes”.

Fabula La arafia Ricoqueta. 15min

Al terminar de leer la fabula hizo un comentario una nifia, de que se debe cuidar
a las arafias como Ricoqueta porque ella si es obediente; Eduardo coment6 que

debemos esperar turnos como la arafa y no llorar.

Les comenté lo necesario de ser tolerantes con los demas, ya que no todos
sabemos esperar turnos y que por eso, se faltan al respeto al agredirse, se
pelean por ser los primeros en una fila para ganar recordando que podemos
propiciar un accidente con los compafieros pequefios y era necesario

nuevamente poner en practica el respeto mutuo.

Las actividades se suspenden y se continGan para iniciar el proyecto del

festejo a papa. Con fecha de 11 de Junio al 15 Junio
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Actividad 6: Relatar fabula como parte de la actitud de la puntualidad tomando en
cuenta los tiempos que debemos respetar y con ella vivir el valor del respeto.

Grupo: 2do. Edad: 4 - 5afos fecha: 11 de junio 2012
Periodo 2011 -2012

No. de alumnos: 14 nifias: 3 nifos: 11

Propésito educativo: Permear actividades para favorecer las relaciones cordiales

para una sana convivencia.

Titulo: Vivamos en respeto.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia: actda gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los

diferentes ambitos en que participa.

Traduccién de la competencia: se comprende como parte de las relaciones entre
pares, debemos regular los tiempos para la organizacion de las actividades, como
llegar puntualmente a la hora indicada, permitiendo una convivencia de respeto del

tiempo de los demas.

Aprendizaje esperado. Se involucra y compromete con actividades individuales y

colectivas que son acordadas en el grupo, o que él mismo propone.

Induccion

De forma colectiva.

v' Se hace una invitacion a las nifias y nifios a la actitud de llegar a tiempo, es
una actitud que todos debemos practicar siempre, porque eso beneficiara

el estado de emocional al organizar las horas de suefio y descanso.
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A\

Articular la actitudes seguir indicaciones, escuchar, paciencia, esperar
turnos y la puntualidad ellas nos ayudan relacionarnos de forma empatica
con los demas y con respeto.

Se presenta la palabra con valor de respeto en banderin y de la misma
forma banderines de las actitudes el seguir indicaciones, escuchar,
paciencia y puntualidad en el homenaje a la bandera.

Relatar la fabula del “Gusanito dormilon”.

Socializar a docentes y madres un triptico de la puntualidad valorada como
parte del respeto a otros, y el apoyo de un cartel sobre las actitudes hacia el
Valor del respeto ver. (Anexos 8,9 )

Induccion a la fabula ¢ Cuantos de ustedes llegan a lo hora sefialada que
dicen sus papas y maestras? Después de todo, sus papas y mamas son
mayores que ustedes y saben que tienen una hora para llegar a la escuela
por ello ¢ Qué debemos hacer todos?

Organizarnos nuestros tiempos.

Dormirnos temprano para descansar lo suficiente.

Levantarnos a tiempo.
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Fabula EL GUSANITO DORMILON.

Habia una vez un gusanito que vivia en una manzana junto al arbol, cerca
de ahi, vivian unos nifios y todas las mafanas, cuando los nifios iban al colegio,
los juguetes se asomaban a la ventana y saludaban al gusanito.

Un dia, sin embargo, el gusanito no respondio, y los juguetes, preocupados,
empezaron a llamarlo y a buscarlo; como no respondia, salieron de la casa y
fueron al jardin, y alli volvieron a buscarlo por todas partes, pero no encontraron
nada. Siguieron buscando hasta que oyeron un extrafio ruido procedente del
garaje, y hacia alli fueron corriendo, pero al llegar no encontraron nada méas que

Algunos juguetes de los nifios. Pero al callar todos siguieron oyendo el
ruido, y éste los llevd al balén de fatbol. Todos volvieron a llamar a gusanito, y
desde dentro del balon asomé una cabecita diciendo:

-Gusanito.- ¢ Dbénde estoy?

Todos se rieron del comentario, y entonces gusanito comprendio que no estaba en
la manzana y que iba a llegar tarde a la escuela, o tal vez no asistiria para no irse
de prisa

-Gusanito-. Mi maestra me dijo, que debo ser puntual, dormirme temprano para
asistir a la escuela, se lo prometi.

Ante su cara de sorpresa de que no se habia levantado temprano y las preguntas
de sus amigos, aparecio un gato callejero diciendo:

- Yo lo vi todo; yo puedo contar lo que ha pasado.

Y entonces el gato les contd que la noche anterior gusanito se habia entretenido
mucho y habia llegado al arbol cuando ya era de noche, asi que no vio su
manzana, y se metié a dormir dentro del balén, que un rato antes habian colado
los nifios en la copa del arbol muy cerca de la manzana. Y aquella misma mafiana,
antes de salir, el padre de los nifios habia recogido el balon.

Todos se divirtieron con la aventura, y se alegraron de que a gusanito no le
hubiera pasado nada malo. Pero mientras gusanito volvia al arbol, un poco

contrariado por las risas de los juguetes, pensaba para si mismo que debia ser
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siendo mas puntual y empezar a volver a casa mas temprano para que no volviera

ocurrir lo mismo para no llegar temprano a la escuela y no faltar.

Evaluacién del 11 de Junio
Fabula “EL GUSANITO DORMILON’

En esta fabula les llamé la atencién los juguetes, ya que al preguntarles de
que se trataba, me respondieron mayormente de los juguetes, un nifio contestoé del
gusanito y continué preguntando que le habia pasado Eduardo contesto de que el

gusanito se habia ido a dormir a un balén.

Les recordé que era necesario ser puntual, ya que el gusanito no vio a
donde se fue a dormir porque ya era noche y eso ocasioné llegar tarde a su

escuela.

Reflexione que el valor de la puntualidad debiera ser experimentado en la rutina,
de la jornada, estimamos tiempos en la colacion, el trabajo pedagdgico, receso,
lavado de manos, comedor, cepillado de diente y despedida al apropiarnos de las
actividades que realizamos durante la jornada, podemos lograrlo y hacer
significativo, porque es necesario mas experiencias significativas de la importancia
de llegar temprano y estimando los tiempos para cada actividad, con el propésito

de colaborar en el valor de la puntualidad y respetando el tiempo de los demas.
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Actividad 7: Relatar la fabula como parte de la actitud del aseo personal, al cuidar

y proteger su cuerpo como parte del valor del respeto.

Grupo: 2do. Edad: 4 - 5afos fecha: 18de junio 2012
Periodo 2011 -2012
No. de alumnos: 14 nifas: 3 nifos: 11

Propésito educativo: Permear actividades para favorecer las relaciones cordiales
para una sana convivencia.

Titulo: Vivamos en respeto.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Identidad personal

Competencia: actla gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los

diferentes ambitos en que patrticipa.

Traducciéon de la competencia: se comprende como parte de la autonomia y

control del cuidar y proteger su propio cuerpo.

Aprendizaje esperado. Cuida de su persona y se respeta a si mismo.

Induccion
De forma colectiva.

v' Se hace una invitacién a las nifias y nifios que el cuidado de su persona
como la higiene es actitud que todos debemos practicar siempre, porque
eso beneficiara la salud.

v Articular la actitudes del seguir indicaciones, el escuchar, la paciencia,
puntualidad y la higiene ambas nos ayudan relacionarnos de forma
empatica con los demas basadas en el respeto, como cuidar nuestro

cuerpo.
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v' Se presenta la palabra con valor de respeto en banderin nuevamente y de
la misma forma la actitud de la higiene.

v Relatar la fabula de la recomendacién del aseo personal de Karla.

Introduccion a la fabula, ¢ Cuantos de ustedes prestan atencion a lo que dicen sus
papads y maestras? Después de todo, sus papas y mamas son mayores que
ustedes y tienen experiencia de lo que puede pasar y nos previenen de accidentes

Yy Nnos cuidan porque nos quieren.

Fabula EL ASEO PERSONAL DE KARLA.

Karlita es una nifia realmente hermosa, como lo son todos los nifios a su
edad. Pero tenia un pequefio defecto: detestaba la hora del bafio, para ella era el
peor castigo que le podian dar, todo lo demas lo recibia sin quejarse, pero bastaba
con que se mencionara la bafiera, para que cambiara totalmente. La mama habia
tratado de muchas maneras de quitarle esa mala costumbre. Le decia que era
necesario, para que esté limpia, evitar enfermedades, que era una practica de
buena higiene y que asi las nifias se veian mas sanas y lindas.

Al final, con el dolor de su corazon, la introducia a la fuerza a la tina y cuando le
tocaba el turno a su cabeza, Karlita gritaba pidiendo que no se la moje, y lo mismo
con todas las partes del cuerpo. Un dia, la mama de Karlita compré dos patitos de
juguete y los dej6 en la sala. Uno era blanco y el otro no se sabia de qué color era,
por lo sucio que estaba. Cuando Karlita pasé con su mufieca a la sala y vio los dos
patitos, lo primero que hizo fue coger el blanco y llevarselo corriendo a su cuarto
de juguetes. En el camino, su mama le pregunto: "¢ Dime Karlita, por qué elegiste
ese patito?" A lo que Karlita le respondié que el otro estaba muy sucio. "Lo vez
hijita; lo que sucede es que ese se bafa y el otro no. Lo mismo pasa con las
personas; si no se bafian ni demuestran limpieza, los demas las rechazan.

Karlita se llevo la mano a la boca y jugando con los labios dijo: "Ah! Entonces

siempre me bafaré!". Y desde entonces fue una nifia aseada se cepilla los
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dientes, se lava las manos antes y después de ir al bafio, pues entendié que su
mama queria lo mejor para ella.
% Cuestionamiento ¢Por qué es necesario el aseo personal? ¢Te gustaria
ser Karlita por qué?
Evaluacion
Fabula “El aseo personal de Karla”

Hubo mayor participacion de los nifios y nifias al contestar “Debemos

” LE 13

bafarnos” “A mi me gusta bafiarme” “El bafio es necesario porque si no hueles

mal”

Les comente que el aseo de su persona es necesario para estar sanos
porque evita que nos enfermemos y como parte del respeto a su cuerpo debemos
protegerlo y cuidarlo bafiandonos, lavandonos las manos antes y después de ir al
bafio, cepillandonos los dientes y arreglarnos el cabello.
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Actividad 8: Relatar y representar el cuento popular “Caperucita” para reforzar las

actitudes de saber escuchar y obedecer como parte del valor del respeto.

Grupo: 2do. Edad: 4 afios fecha: 25-27 de junio
Periodo 2011 -2012
No. de alumnos: 13 nifas: 3 nifos: 10

Propdsito educativo: Permear actividades para favorecer las relaciones cordiales
para una sana convivencia.

Titulo: Vivamos el valor del respeto.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Identidad personal.

Competencia: actia gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los ambitos

en que participa.

Traduccion de la competencia: para contribuir con el valor del respeto, se
comprende que todos los seres vivos tenemos los mismos derechos a ser
respetados; al interactuar docente-nifios-madre- padre, en la actitud del seguir
indicaciones, se comprendera como parte de la moraleja que nos ensefa el
cuento de “Caperucita” al no obedecer a su madre tuvo que pasar un mal rato, en
la que debemos reflexionar todos, como parte de las actividades diarias en la que

necesitamos vivir todos como una tarea compartida.

Aprendizaje esperado: se involucra y compromete con actividades individuales y

colectivas que son acordadas por el grupo, o que €l mismo propone.

Induccion. Mencionar la articulacion de las actitudes: seguir indicaciones,

escuchar, esperar turnos (tolerancia), puntualidad, asistencia y el aseo; estas
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como la forma de practicar el respeto y hacerla visible en actitudes de la vida

diaria como respetar a los compafieros, plantas, animales y a la comunidad.

+ Involucrar la participacion de los padres- madres, maestras docentes y
nifas en la representacion teatral, del cuento clasico de caperucita roja con
el propdsito de reunir las actitudes del valor del respeto.

% Se le solicitara su participacion a los grupos de lactantes, maternal: 1, I,
Preescolar I, 11 AY B y preescolar lll.

% Se presenta como es costumbre, con las actitudes en la apreciamos las
formas de apreciar el valor respeto después de realizar el homenaje a la
bandera.

+ Tiempo estimado 10 minutos de la representacion teatral.

cuento “CAPERUCITA ROJA”
Narrador dice:

Habia una vez una nifia llamada Caperucita Roja, ya que su abuelita le
regaldé una caperuza roja. Un dia, la mama de Caperucita la mandé a casa de su
abuelita, pues estaba enferma, para que le llevar4 en una cesta pan, chocolate,

azucar y dulces.

Su mama de caperucita: "no te apartes del camino de siempre, ya que en el
bosque hay lobos".

Narrador:

Caperucita iba cantando por el camino que su mama le habia dicho y, de repente,
se encontro con:

El lobo: "Caperucita, Caperucita, ¢ Donde vas?".

Caperucita: "A casa de mi abuelita a llevarle pan, chocolate, azlcar y dulces"

El lobo: "jVamos a hacer una carrera! Te dejaré a ti el camino mas corto y yo el
mas largo para darte ventaja.”

Narrador:
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Caperucita acepto pero ella no sabia que el lobo la habia engafiado. El lobo llegé
antes y se comio a la abuelita. Cuando caperucita llegd, llamo a la puerta
Caperucita: "¢ Quién es?"

Narrador dice:

El lobo vestido de abuelita: Soy yo dijo: “Caperucita pasa, pasa nietecita"
Caperucita: "Abuelita, qué ojos méas grandes tienes", dijo la nifia extrafiada.
El lobo: "Son para verte mejor”.

Caperucita: "Abuelita, abuelita, qué orejas tan grandes tienes".

El lobo: "Son para oirte mejor".

Caperucita: "Y qué nariz tan grande tienes".

El lobo: "Es para olerte mejor".

Caperucita roja: "Y qué boca tan grande tienes".

El lobo: "jEs para comerte mejor!".

Narrador dice:

Caperucita empez6 a correr por toda la habitacién y el lobo tras ella. Pasaban por
alli unos cazadores y al escuchar los gritos se acercaron con sus escopetas. Al ver
al lobo le dispararon y sacaron a la abuelita de la barriga del lobo. Asi que
Caperucita después de este susto no volvié a desobedecer a su mama. Y colorin

colorado este cuento se ha acabado.

Moraleja: se adquiere una oposicion opuesta a la actitud de la desobediencia
como parte del valor del respeto, en los primeros afios de la infancia es
importante la adquisicién, pues se encuentra en la etapa formativa de su persona
y de su caracter.

% Cuestionamiento

¢+ Evaluacién del proceso de la adquisicion de valor del respeto.
Preguntas a los nifios
¢ Por qué es importante saber escuchar lo que nos dicen?

¢, Qué es lo que debemos hacer cuando se nos da una recomendacion?
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¢ES necesario escuchar, obedecer y ser puntual para adquirir el valor del
respeto?

% Observar y escuchar comentarios de los nifios, docentes y padres —madres

de familia como parte del proceso de la evaluacion.

% Consolidar con la transmision de la actitud del seguir indicaciones como
parte de la adquisicion del valor del respeto, usando la tecnologia de
informacion y la comunicacion. (Tic) en la apreciacibn de la pelicula
“‘Buscando a Nemo” con el proposito de que los nifios y niflas aprendan
que la desobediencia tiene consecuencias que pueden cambiar y

perjudicar su persona.

Evaluacion del proceso de adquisicion del valor de respeto.
¢ A los nifios
v' ¢ Qué sucede cuando Nemo desobedece a su papa?
v ¢ Por qué es necesario respetar lo que nuestros padres dicen?

Observacion y comentarios de los nifios y niflas como parte del proceso de la

evaluacion

Evaluacién del 27 de Junio.

Actitudes del respeto. 10 min.

Al preguntarles a las nifias y nifios del CACI Alvaro Obregon, que si
recordaban las actitudes del respecto, los grupos que respondieron primeramente
fueron preescolares 3, mencionando algunas actitudes escuchar, esperar
posteriormente preescolares 2 “A” respondieron no interrumpir, ni pegar a los

maestras y el 2 “B” respondié a obedecer.
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La representacion de caperucita roja. 15 min

Al presentar la obra los nifios y nifias les gustd, ya que en dos ocasiones
pidieron que se repitiera, no hubo ensayos con las compafieras docentes y fue
improvisado, quizas eso fue lo que causo impacto, pero eso no lo percibieron los
nifos y nifias, causando un gran disposicion por continuar observando a sus
maestras pero las actividades, rutinas y el trabajo planeado no se pudo continuar

con la peticion de los nifios y nifias.

En la participacion a los padres- madres, no hubo participacién ya que las
autoridades no lo permitieron argumentando que tienen que trabajar y de que no
pueden asistir, es por eso que nada mas se involucro a profesoras docentes del

plantel.
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6.0 Plan de Evaluacién del Proyecto de Intervencion.

La evaluacion como una reflexion constante y necesaria en los ambientes
de aprendizaje; porque sin reflexion, sera vana; la evaluacion es colaborativa,
participativa y continua; la evaluacion la definimos como un proceso de
actividades, siendo utilizadas en la valoracion del progreso de aprendizajes
vertidas en los alumnos y las alumnas al favorecer una ensefianza en valores por
medio de las actitudes que coadyuven, asimilar el valor del Respeto, ademas de
que al innovar en los ambientes de aprendizaje se debe hacerlo paralelamente en
la actividad evaluativa como un proceso de obtencién sistematica de datos como

lo menciona, Casanova (2011)

Al referirme a la intervencion de la docente educadora en relacién a las
evidencias, en el desarrollo de las competencias y de evaluar el proceso de
actitudes ante las competencias en los nifios y nifias preescolares, es necesario
la participacion de todos: los padres y madres, docentes, alumnas, alumnos y el
trabajo colegiado en la institucion como se sostiene que “La evaluacion
institucional tiene requisito y condicion indispensable la participacion de la

comunidad educativa” (Gonzalez y Ayarza 1996, cit en Mora 2004:3)

En la evaluacion se analiza a partir de la manifestacion de colaborar en la
participacion de las nifias y nifios, por medio de la observacion ante el desarrollo
de las actividades, y de las actitudes que tomen a través de la intervencion; el
analisis de las relaciones interpersonales e intrapersonal se aprecian en la
madurez y el propio desarrollo de las nifias y nifios que al mismo tiempo, se refleja

en el proceso socioemocional; posteriormente se propone las relaciones de
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convivencia valoral basadas en el respeto a través de una escala estimativa. Ver
fig.3

La evaluacion es parte de la reflexion docente, nos orienta de lo que
necesitamos reforzar y mejorar, en causando los aciertos como una evaluacion

continua de la labor cotidiana. (Diaz Barriga F. y Hernandez G. 1997:187).

La evaluacion sin reflexion no sirve, porque ésta nos permite identificar
aspectos negativos, errores, dificultades que se presentan en el proceso
Ensefianza-aprendizaje, a partir de lo cual se puede transformar y mejorar el
proceso educativo, debe ser, colaborativa, participativa y continta; la evaluacion la
definimos como un proceso que es util en la valoracion del progreso en los

aprendizajes esperados en los alumnos y las alumnas.
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EVALUANDO. El equilibrio psicolgico del bienestar socioemocional para a construccién de las conductas | Nombre del Alumno ()

prosociales en [a convivencia, basadas en el valor del respeto.
PEDAGOGO (2] Nombre del Centro Educativo y Grado

PROFESORA EDUCADORA: Fecha de aplicacion

Instrumento de Evaluacion:

INSTRUCCIONES DE APLICACION, Con el propdsito de mejorar tu calidad en la evaluacién educativa, marca / [a categoria, segun refleje su punto de vista
y un espacio para realizar anotaciones

REGISTRO DE ACTITUDES/ O DE CUMPLIMIENTO
No Caracteristicas del productoa evaluar 5 [T
SIEMPRE | NUNCA| VECES | EN PROCESO OBSERVACIONES
a) identidad personal, (Aspecto Intrapersonal)
1{Se integra como parte de un grupo al cual pertenece,
2{Se identifica por su nombre cuando lo escucha y estd escrito,

3|Habla acerca de como es él o ella de los aspectos fisicos o/ emocionales.

4|Utiliza el lenguaje para expresarse, a dar soluci6in a un conflicto.

|b) autonomia

1{Realiza actvidades por iniciaiva propia.

2| Maneja a5 emociones de: Berrinches  llantos en forma adecuada.

3| Controla conductas impulsivas isicas o/verbales hacia sus compafieros.

4{Se hace cargo de sus pertenencias.

¢) Habilidad para relacionarse armdnicamente (Aspectos Interpersonales)

1{Comparte materiales o juguetes.

2|Expresa deseos y preferencias claramente, dando razones por sus accionesy posiciones.

3|Muestra interés por lo hacen otros, intercambia y acepta informacion de otros en forma adecuada,

4{Expresa la frustraciony el enojo en forma efectiva, sin dafar a otros i la propiedad ajena.

5|Segana el acceso a los grupos de juego y trabajo que se dan en el aula.

6{Negocia y convence a otros adecuadamente

7|Pide (2 palabra para participar, sin interrumpir.

8{Aceptay disfruta de los iguales, adutos y de grupos en a convivencia,

d) Relacién de la percepcion entre pares

Es aceptado por los nifios y las nifias del grupo o/otros.

Esinvitado, por otros nifios y nifias, a disfrutar del juego, a amistad y el trabajo en actividades libres/dirigidas

1

2

3 Disfrutan de |a compafiia de él o ella.

4 Reconocen su desempefio al conformar un equipo.

¢) Relaciones de convivencia valoral basadas en el respeto,

1|Utiliza normas de cortesfa para |a adquisicion del valor del respeto: saluda, agradece y se despide.

2|Espera su turno, como parte del respeto mutuo en las actividades propuestas.

3|Participa en juegos conforme 2 las reglas establecidas como acttud del respeto entre pares.

4]Presta atencién o sabe escuchar las indicaciones, como una actitud de respeto.

ﬂRespeta los materiales de compafieros

6{Respeta las normas establecidas por el grupo.

7|Respeta las medidas preventivas para cuidar su cuerpo: Lavado de manos, cepillado.

8|Cuida los materiales que ambientan el aula  los que son de su pertenencia.

9|Obedece fas indicaciones que le son solicitadas durante la jornada.

10 Se apropia de la puntualidad como parte de la adquisicion del respeto al cumplir con los tiempos establecidos o
requeridos.

Este instrumento ya estaba, lo disefie en el curso de Gestion Afectiva en el aula, se retom6 en el curso de evaluacién
preescolar tomando en cuenta el campo formativo Desarrollo Personal y Social, lo aplique para evaluar a los nifios/as en

el 3°periodo, estando el mismo grupo en el nivel 2 de Preescolar. Posteriormente tuvo modificacion gréfica

97



7.0 Impacto del proyecto.

El estar nuevamente con el grupo 2 “B” fue un reto, ya que el grupo es
identificado como grupo “dificil”’, se les dificulta a los alumnos seguir indicaciones y
de ser indisciplinados, estas actitudes propiciaron que la docente que se
encontraba primeramente con el grupo, lo dejard a mitad del ciclo escolar y
debido a la observacion que una madre de familia le sugirié a la docente, “Que no
jalard a un nifio de ese modo” Se presentd el cambio de docente, los madres y
padres se encontraban a la defensiva y continuaban las demandas, de malos
tratos a hacia sus hijos, que aun existe en estos Centros Educativos de la cual yo
soy testigo en “Alvaro Obregén” y “La Conchita” aunado a esto la docente que se
encontraba, estaba preocupada queria también dejar el grupo debido al excedido

acoso de algunas de las madres que son empleados de la delegacion.

Estos acontecimientos fueron angustiantes para mi, pues comparti con mi
compariera el deseo de sacar el grupo adelante, confieso que tenia el deseo de
huir y ya no intervenir, ademas de la poca empatia de las nuevas docentes que no
conocia, y de mi compafiera de grupo, me veian como la intrusa; porque el
personal de estos Centros Educativos se cambia constantemente a otros CACI, o
también porgue son removidas por las autoridades administrativas, me sentia
como nifia de nuevo ingreso en preescolar, porque aunque yo ya conocia el grupo
de 2 “B” ya no era igual, en cierta forma habia cambiado, nifios y nifias se
encontraban en el 2 “A” y se habia reducido a 10 nifios y 3 nifias. Ademas de que
s6lo se encontraban 2 profesoras de mis comparieras anteriores; esto represento
un gran reto, ya que me obligb a emplear todas mis fortalezas, antes que
renunciar al trabajo y a la posibilidad de aplicar el proyecto para mejorar la
situacion. Con humildad hice sugerencias ante mi autoridad inmediata, ademas
de tomar en cuenta cada una de las observaciones de la planeacién que se realiza
cada semana, reconstruyendo a partir de las sugerencias aquello que no
coadyuvaba a conseguir los propdésitos de ensefianza y entregando actividades

cada semana con el propoésito de mejorar en la intervencién docente. Poco a poco
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me fui ganando la confianza de los nifios y nifias, que no fue cosa facil, hasta que
empece a intervenir no sélo en el grupo, sino también de manera colegiada con la
colaboracion de la pedagoga, la administradora y docentes del CACI Alvaro

Obregon.

Mi Propuesta de Intervencion con el recurso literario de la fabula y el
cuento popular fue una vez a la semana, en el grupo de 2 “B” en el Centro
Educativo “Alvaro Obregén” y de manera colegiada ver (anexo 11 ) el dia lunes se
aprovechaba la realizacion de la ceremonia para abordar el valor del respeto con
la intencion de integrarlo a las diferentes actitudes de los nifios, para ello realicé
banderines de color azul para todos los grupos, con ese tema, los fui entregando
los dias que realizabamos homenaje a la bandera, ademas de trabajar una actitud
vinculada con el respeto a través de experiencias de vida que ayudaran a los
pequefios a consolidar el aprendizaje de ese valor. También utilicé banderines de
color rosa referidos a actitudes vinculadas con los valores que se mencionaban en
los banderines azules (ejemplo, banderin azul: respeto, banderin rosa: esperar
turno) mismos que fueron compartidos con cada docente del CACI Alvaro
Obregén, asi como también socialicé cada uno de las fabulas que recopilé con la
finalidad de involucrar a las compafieras educadoras e intervenir de manera

conjunta con el propdsito de trabajar “El valor del respeto”.

En el grupo de preescolar 2 “B,” intervine. En un inicio, al emplear el
recursos literario de las fabulas y el cuento popular, el grupo no estaba habituado
a la lectura, poco a poco fueron interesandose con la ayuda de material visual
(imagenes) y empleando cierto toque de creatividad para atraer la atencion en los
nifos y niias, ademas de apelar a su imaginacion en cada una de los recursos
literarios leidos, para representarse a cada uno de los personajes; con ello fui
ganando terreno, cada vez que alguna fabula les habia dejado utilidad vy
aplicabilidad en sus comportamientos, como el seguir indicaciones, respetar las
pertenencias de los demas ya que ellos mismos (as) lo decian y explicando lo

sucedido, poniendo lo aprendido en los recursos literarios cuando era necesario,
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ademas de solicitar con mayor regularidad la lectura de las fdbulas y cuento

popular.

Al aplicar el instrumento de evaluacion (ver fig.3) con el grupo con el que se
inicié la intervencion pedagogica que actualmente se encuentran en 3° de
preescolar del CACI “Alvaro Obregén” de 11 alumnos 8 se encuentran
autorregulados, superando el control socioemocional y habilidad para relacionarse
armonicamente como parte de las caracteristicas de los nifios y nifias de 5 a 6
afos y s6lo 11 de 3 nifios se encuentran a un el proceso de logro demostrando
dificultad en el autocontrol de sus emociones y se aprecia en proceso de logro al
relacionarse con sus pares de forma cordial y respetuosa; como resultado del

trabajo en aula.

Lo que representa que el autoregulamiento socioemocional como Ilo
sostiene Goleman (1995) (capacidad de controlar y manejar sus propias
emociones), intrapersonal (es la interiorizacién de la persona) e interpersonal (es
la relacion que sostiene con los otros) es el proceso transitorio para la
construccion de las conductas prosociales en la convivencia, basadas en el valor

del respeto.

Como parte de la intervencién pedagdégica se considera propiamente para
el nivel 2° de preescolar cuyas edades son 4 a 5 afios, tomando en cuenta las
caracteristicas de los nifios y nifias de 3 a 4 afios donde apreciamos una mayor
dificultad del manejo de sus emociones y para relacionarse con sus pares, es por
eso que se propone el uso del instrumento de evaluacion a partir del 2° de

preescolar e iniciar a partir de la 3°evaluacion del 1°preescolar.

Al aplicar el mismo instrumento de evaluacién al nivel 2° de preescolar en
un centro escolar también perteneciente a la Delegacion Alvaro Obregén ubicado
a la “Conchita” 10 de 6 preescolares se encuentran en la adquisicion de la

autorregulacion, porque algunas veces utiliza el lenguaje para expresarse, al dar
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solucién a un conflicto entre pares, pero solo 4 de 10 preescolares algunas veces
controlan conductas impulsivas fisicas o verbales con sus compafieros; y al
relacionarse con los pares solo 6 nifios de 10 nifios y nifias negocia y convence a

otros adecuadamente.

Como parte del andlisis concrete nuevamente que las caracteristicas
socioemocionales intrapersonal y las competencias interpersonales estan
relacionadas para la construccion de las conductas armonicas entre pares como
parte de la convivencia, al comparar los procesos de autorregulacion con las
relaciones del respeto entre pares, casi paralelamente existe el mismo nimero de
alumnos/as, soOlo 5 preescolares de 10 respeta las normas establecidas por el

grupo, asi mismo como el respeto de los materiales de sus comparieros.

La intervencién con las madres y padres fue a través de compartir cada una
de las fabulas y del cuento popular que fueron seleccionadas con la idea de
articular la formacién valoral del respeto con actitudes que se ven reflejados en
cada uno de los personajes que dieron vida en la enseflanza de una moraleja,
cada fabula compartida a los padres y madres tenia una explicacion de propdsitos
y una breve moraleja; también se realizaron tripticos (ver anexo 8), un cartel (ver
anexo 9) que fue sugerido por la administradora para complementar el anterior
portador de texto, ya que tocaba la actitud de la puntualidad, como parte del valor
del respeto; es por ello que realicé una breve explicacion a cada uno de los padres
y madres que se acercaba apreciar el cartel del valor del respeto, con la finalidad
de explicar cada una de las actitudes que se fueron consolidando al valor del
respeto, algunos padres madres mostraron interés por el trabajo, argumentaba
que se encontraban realizando sus lecturas y les habian gustado los recursos
literarios empleados a sus hijos e hijas ya que sus maestras se los habian

proporcionado.
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El uso de las fabulas como recurso principal y el cuento popular en la
formacién valoral del respeto, es una constante como parte de las situaciones
didactica del campo formativo desarrollo personal y social pero su impacto es
transversal, ya que se vincula con otros campos formativos, esta presente, ya que
afianza un acervo cultural en el lenguaje oral y escrito, como parte del fomento a la
lectura contribuyendo, a la comunidad de nuevos lectores, ya que se envio un
reporte, colaborando doblemente, porque cada una de las fabulas leidas sirvieron
para el informe “Fomento a la lectura” y otras areas, como el de colaborar en el
preservar y respetar a la naturaleza y a los seres vivos que nos plantea en el

campo de exploracion y conocimiento del mundo.

Las actividades debidamente planeadas, como los proyectos que se trabajaron
de manera colegiada en el CACI Alvaro Obregon han demostrado trabajar de
manera colegiada y profesional dejando a un lado las préacticas tradicionalistas,
recordando que los padres-madres simplemente eran espectadores; hoy en el
CACI Alvaro Obregén se le propone colaborar con la participacion de las madres

y padres.

La propuesta de intervencién que apligue no sélo en mi aula, porque
también la socialicé de forma colegiada, fue parte obviamente de una
transformacion docente, como ya lo mencione al vincular el valor del respeto y las
actitudes que ensefian y colaboran consolidando el aprendizaje del valor; después
del homenaje a la bandera y ademas de socializar con mis compafieras cada una
de las fabulas y cuentos que forman parte de este trabajo. Ademas de resaltar que
la ensefianza en el valor del respeto se vivencia transversalmente en todos los
campos formativos que se realizaron en los proyectos: con motivo del dia del
nifio/a, dia de la madre y el padre desafortunadamente no se incluye todo el

trabajo, partiendo de que se volvia extenso.
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La participacion de los padres- madres colabor6é para la convivencia de
padres e hijos, generalmente es dificil lograr este acercamiento por el mismo ritmo
de vida que se lleva en esta ciudad tan grande, el desplazamiento de un extremo a
otro, recorriendo espacios aglomerados que es dificil acceder de manera fluida y

las duras jornadas laborales de mas de 8 horas de trabajo.

Con anterioridad la pedagoga escribié una fabula, que se presentdé como
obra teatral como parte del evento del dia del nifio, con la colaboracion y
participacion de las madres y padres, los valores que sobresalian era respeto, la
gratitud en donde la principal moraleja era la ensefianza del cuidado y respeto a
sus juguetes posteriormente se realizo la actividad del “Circo en mi escuela” como

parte del festejo del dia del nifio/nifia. Ver (anexo 10)

Elaborar este proyecto me sirvi6 para comprender y atender una
ensefianza en valores que no soOlo es necesario ensefiar contenidos curriculares
formales, aunque se hacen paralelamente en la préactica con la transversalidad
pues estan presentes en el resto de los campos formativos, pero al resignificar la
importancia de este campo formativo “Desarrollo Personal y Social” cobra mayor
relevancia al hacerse objetivo, porque en la practica sblo se evaluaban tres

campos formativos que nos eran solicitados:

Lenguaje y comunicacién, pensamiento Matematico y exploracién y
conocimiento del mundo; sino que debemos tomar en cuenta también, el
autoregulamiento de los nifios y niflas del preescolar como parte de las formas de
relacionarse con los demas con respeto, permeando la cordialidad entre pares
como parte de una convivencia sana, esperar turnos y respetar reglas que se nos

plantea en el campo formativo desarrollo personal y social.

Finalmente como parte del impacto de este proyecto en el uso de la fabula

como recurso principal y el cuento popular en el desarrollo valoral del respeto
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entre pares del nivel preescolar cobra gran importancia en el lineamiento
recientemente establecidos en el ciclo 2011-12 en el nivel basico, rigiéndose en un
Marco para la Convivencia escolar conforme a derecho, en la ley para la
proteccion a nifios, nifias y adolescentes, tomando en cuenta la reglamentacion
de los acuerdos secretariales 96, 97 y 98 en base a la organizacion y
funcionamiento de las escuelas regulando los aspectos de indisciplina desde

preescolar, primaria y secundaria de educacion basica en el pais.

El Marco para Convivencia para la Educacion Bésica se fundamenta en la
Ley General de Educacion Art.42° que “en la imparticion de educacion para
menores de edad, se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccion y
cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicoldgica y social sobre
la base del respeto a su dignidad, y que la aplicaciéon de la indisciplina escolar
sea compatible con su edad”. Se conforma por una carta de Derechos y Deberes
de los alumnos/as, Faltas y Medidas Disciplinarias segun sea el nivel educativo,
asignados por niveles de orden ascendente y por ultimo estan los compromisos a
favor de la convivencia tanto del alumno/a- padres-directivos de las instituciones

educativas. Ver (anexo 12)

Para el nivel Preescolar no firman los nifios/as el compromiso por escrito,

se proponen acciones donde colaboran padres-docentes.
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Conclusiones

Una primera conclusion consiste en resaltar la necesidad de recuperar la
formacion valoral como la ensefianza en valores desde el nivel preescolar hasta
superior y que no es suficiente lograrlo a través de un solo proyecto, es preciso
darle seguimiento a esta problemética, lo que implica seguir elaborando proyectos
de intervencion al respecto. Particularmente al valor del respeto entre
comparfieros (as) ya que, es la base del resto de los valores, a lo largo de la
aplicacion del proyecto constatamos que los valores en general y el del respeto en
particular no pueden ser simplemente transmitidos sino que deben ser vividos en
la convivencia diaria, no s6lo por los alumnos si no por todos los actores
involucrados: Con el ejemplo de los padres, docentes, autoridades, personal de

apoyo.

Hoy en dia los docentes percibimos los valores morales (respeto,
honestidad y la gratitud) relajados desde la educacion basica en los nifios, nifias
y jovenes, pero también entre los adultos incluyendo a muchos docentes, entre
conversaciones entre colegas escuchamos un lenguaje no propio, siendo
considerado como parte de una cultura la cual errbneamente hemos adquirido; es
necesario incidir en ellos como parte del trabajo en la escuela para que trascienda

en el contexto que se desenvuelve la nifia/o.

El tema que se abordd en este proyecto debe ser tratado y discutido en los
diferentes niveles educativos, entre todos los sectores de la sociedad y desde

diferentes disciplinas, la pedagogia, la psicologia, la filosofia, la sociologia, etc.

También concluyo que si no entendemos cuales son las causas de la
relajacion de los valores y de las conductas egocéntricas, irrespetuosas y
agresivas, no vamos a poder actuar para erradicarlas de las escuelas y de la

sociedad. El papel de la familia es muy importante ya que el problema empieza en
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los contextos donde viven los alumnos, por lo que es necesario concientizar a los

padres sobre la enorme labor de educar a sus hijos e hijas.

Favorecer una ensefianza en valores en los niflos/as y propiciar
convivencias armoniosas de las interrelaciones cotidianas entre sus pares, que
éstos los asimilen e incorporen a su andamio cognitivo como experiencias que
viven en la cotidianidad, Piaget (1967) sostiene que el juego con sus iguales
implica de alguna manera comprender normas y reglas porque en la medida que
crecen las nifias/os tienen la necesidad de comunicarse con sus pares, en los
juegos colectivos protagonizados los preescolares asignan papeles o roles que
hacen suyos en la practica, al ser reflejado en sus actitudes que van
construyéndose a lo largo de la personalidad de los nifios/as, es fundamental la
observacion en la practica docente para mejorar la educacion integral de los

pequenos.

Finalmente, considero que la propuesta tiene aiun mas importancia ante
estos eventos de tipo social y al brindar calidad Educativa, implica también
exigencia laboral a los docentes y a muchas presiones, al ser suspendidos y
sancionados econémicamente que va entre los 350 mil pesos sino intervienen en
los actos violentos que se propinan entre pares, siendo aprobado recientemente
ante la iniciativa de reforma el 4 de junio del 2014, en la Ley General para
Prevencion y Atencion de la Violencia Escolar (Cit. en Reformador.mx) Otros de
los casos por ejemplo en el caso de la propuesta de las escuelas de tiempo
completo, (en la que el maestro incrementa su tiempo de trabajo y también sus
responsabilidades), terminando por dar mas prioridad a aprendizajes como el
lenguaje y las matematicas, en detrimento de los valores sociales. Por eso
considero importante que el maestro reflexione su actuar docente y emprenda la
construccion de proyectos que lo ayuden a mejorar su practica basada en valores

morales.
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http://cuentosparadormir.com/valores/cuentos-de-puntualidad

S/ A. S/f  Cuento clasico “Caperucita roja” PEKEGIFS desde:
http:/www.pekegifs.com/cuentos/cuentocaperucitaroja.ht
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Anexo 1

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION PARA EL DIAGNOSTICO.
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR CON APOYO DE LAS TIC'S.

Guia de observacion Sistematica
Centro de Atencion y Cuidado Infantil
DIRECCION: RURAL/ URBANA

Fecha: Horario de la observacion

1.-Descripcion del entorno escolar (LA ESCUELA)

1.1*Categoria de la infraestructura

a) La institucion rebasa la capacidad de alumnos (as) que debe atender.

b) Las salas o0 salones se encuentran iluminados, no es necesario emplear la luz
artificial.

c) Las dimensiones de las salas o salones cuentan con el espacio suficiente que
requieren las nifias y los nifilos. (Un metro cuadro por nifia/o

d) Los espacios recreativos cuentan con libertad de movimiento para interactuar
con sus compaferos (as) liboremente, como correr o desplazarse por el area.

e) Los sanitarios de maternales y preescolares 1, se encuentran dentro de la sala
facilitando el uso y el acceso para los menores que se entran en esa area.

f) EI comedor cuenta con la capacidad del nimero de nifias (0s) y no tiene que
esperar lapsos largos de tiempo, para hacer uso de este servicio el resto de los
alumnos (as).

g) Los maternales cuentan con comedor dentro de la sala y los lactantes cuentan
con la capacidad de sillas entrenadoras que permitan una posicion para que los
bebés puedan tomar su biberén.

h) La institucién cuenta con un espacio suficiente para realizar honores a la

bandera pues todos los niveles lo realizan desde: preescolares 1, 2, 3.
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e) Se encuentran sefialadas las areas de seguridad escolar especificando el color
amarillo en los espacios fisicos que requieran de precaucion como bajar y subir
escaleras, el uso del color rojo para indicar peligro en las areas como la cocina.

f) Se han efectuado o ya existen adecuaciones de acceso como las barreras que
limitan a los discapacitados con la construccion de rampas, barandales,
agarraderas, sefialamientos, entre otros).

g) La institucion cuenta con perimetrales en las areas de evacuacion, preservando
la integridad fisica como la de accidentes por automoviles y el control de ruta.

h) Se efecttan y se organizan simulacros indicando los repliegues con

sefialamientos que nos indican seguridad.

1.2*Categoria organizativa.

a) La mayoria de las docentes se encuentran regularmente en las salas que les
corresponden

b) Las docentes cumplen una jornada laboral de mas de ocho diarias, al realizar
trabajos para la decoracibn de su sala, ademas de la colaboracién de los
periédicos murales.

c) La coordinacion o direccion cumple la funcién de gestionar las necesidades del
plantel: hacia la comunidad correspondiente tal como el mantenimiento de pintura,
estalaciones eléctricas, mobiliario, personal docente para cubrir espacios donde
hace falta.

d) La directora coordina las docentes por comisiones para entregar y recibir a los
nifos y a las nifas.

e) Se realiza el filtro con responsabilidad para evitar los contagios que se
propagan entre los nifios y las nifas.

f) Se cuenta con personal de trabajo social como parte de la organizacion de la
institucion.

g) La directora o coordinadora convoca regularmente para crear vinculos a las y

los padres de familia para tratar asuntos relacionados con sus hijos(as).
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h) Los servicios médicos y odontoldgicos son cada vez mas ausentes ya que las
visitas no se realizan en los tiempos estimados.
i) Se cuenta con secretarias para organizacion y la realizacion de la
documentacion que se emplea en la institucion.
j) Se cuenta con personal de limpieza para cuidar la higiene de los bafos,
materiales empleados en salas, pisos y el trabajo que demande la cocina, de la

institucion.

1.3 * Categoria aula

a) Se cuenta con materiales didacticos que estimulen el pensamiento matematico
contribuyendo al mismo tiempo a la creatividad.

b) En el desglose de un tema, hace referencia del campo formativo o hay
evidencias que dan cuenta del uso PEP 2004.

c) Al dar la bienvenida la docente, a los menores emplea canciones que implique
movimiento corporal.

d) La rutina empleada por la docente consiste ademas de hacer uso de canciones,
pase de lista tiene el habito para dialogar con el grupo.

e) En el desarrollo de un tema la docente es la que dirige y guia, permitiendo la
libertad de palabra e induciendo al grupo la participacion.

f) La estrategia empleada por la docente en la adquisicibn de nuevos saberes,
induce a la motivacién intrinseca logrando que los alumnos se interesen e
investiguen, formulen preguntes por el tema.

g) La docente hace uso de los cuentos y fabulas para estimular la lectoescritura y
fomentar con esto la inquietud de leer, siendo parte de la creatividad.

h) Para el cierre de un tema, se propone el disefio de juegos con la
significatividad que ello representa para los preescolares.

i) Se hacen adecuaciones curriculares para minimizar las barreras para el
aprendizaje en las y los preescolares que se les dificulta acceder con lo
prestablecido, buscando alternativas para el logro de la ensefianza aprendizaje.

j) Existe vinculos afectividad, en la relacion maestro —alumnos.
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k) El docente propone actividades fuera y dentro para involucrar a las madres y
padres, en el proceso Educativo, fortaleciendo los saberes aprendidos en la
comunidad escolar en su comunidad familiar de los nifios.

2.- Para el entorno o la comunidad familiar.

2.1*Los nifias. (Como parte de la familia).

a) Los nifios y nifias demuestran habitos de higiene en tiempos de la ingesta de
sus alimentos, antes y después de ir al bafio.

b) Al entrar a la escuela los menores acuden peinados, llevando el uniforme
limpio, reforzando estos aspectos del cuidado personal, ya son determinantes en
la formacion de habitos de un individuo.

c) El nifio o la nifla demuestran respeto hacia el docente y sus compafieros, se
dirige de manera cordial, sin usar malas palabras.

d) Elnifio y la nifia demuestra que esta acostumbrado a comer
balanceadamente, come todo lo que se le ofrecié en el menda.

e) El nifio y la nifia saben como relacionarse con los demas, pues no tiene
dificultad para hacer amistades con sus iguales.

f) Llegan desde los 45 dias de nacido hasta los 6 afos, por las necesidades que
tienen las madres y los padres que trabajan.

g) Se turnan las mamas y los papas para llevar y recoger a sus hijos (as).

h) Su medio de transporte de las familias regularmente es el auto que conduce
uno de los padres de los preescolares.

i) Llegan regularmente por los menores en el horario indicado, demostrando
ansiedad por estar con sus pequefios.

j) Al llegar el o la nifia a la escuela se muestra con disposicion para ingresar a la
institucion.

k) Los menores demuestran entusiasmo de trabajar, percibiendo libre de suefioy
con disposicion de cooperar en cada una de las indicaciones que se les pide la
docente.

l) Los nifios y nifias realizan actividades extraescolares con la compafiia de sus
padres.

(Centros recreativos, natacion, football, ballet....
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3.-Para el entorno de comunidad

3.1* Categoria trayectoria historica

a) Las familias de la comunidad influyeron en la realizacion de la institucion
Educativa, fue una de las primeras demandas que se gestionaron en la
comunidad.

b) Las docentes y la coordinadora expropiaron el espacio para construir la
institucion Educativa, que hoy atiende las necesidades de las madres trabajadoras
gue no cuentan IMSS, ISSSTE.

c) Las docentes y la comunidad influyeron en la creacién de la institucion.

d) Actualmente la coordinara mantiene relaciones o vinculos con las instituciones
cercanas: la delegacion, hospitales (seguros contra accidentes), centro

recreativos...
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Anexo 2

Diagnostico previo de la Universidad Iberoamericana, la cual se recupera de
Serrano R. (2005) Sostiene que la poblacién adolescente es la que presenta
mayores dificultades severas y complejas; se concluye que los problemas se
inician en los primeros afos de vida, al estar expuestos a ambientes familiares

disfuncionales.

Sus estudios se centran al desarrollo de programas educativos y
preventivos a la atencion Infantil y familiar. A lo largo de los 9 afios de existencia
del Centro de Desarrollo Comunitario (CDC) # 48 ubicado en la colonia Molino de
Santo Domingo entre las calles de Santa Lucia, San Marcos y Santa Isabel, en la
Delegacion Alvaro, en Distrito Federal.
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Anexo 3

a) SALARIOS DE ESTRUCTURA.

NO SE CUENTA CON

PRESTACIONES Y/O

A. LOPEZ 56,055.00 [41,748.18
ESTIMULOS
, NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
V. LOPEZ 22,620.00 18,184.29
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
N. FLORENTINO LUENGAS 18,079.00 14,687.41
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
S. LUGO 18,079.00 14,687.41
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
L. LUNA 98,866.00 |71,057.98
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
B. ESTELA MARTINEZ 22,620.00 18,184.29
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
Ma. DE LA LUZ MARTINEZ 18,079.00 14,687.41
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
J. MANUEL MATIAS 22,620.00 18,184.29
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
J. MELENDEZ 94,775.00 |68,344.41
ESTIMULOS
NO SE CUENTA CON PRESTACIONES Y/O
A. MENDEZ 35,798.00 |27,908.81
ESTIMULOS
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b) Salarios de trabajadores de Base
Nombre(s) Apellido Remuneracion | Remuneracion | Sistemas de compensacion
paterno mensual bruta | mensual neta | asi como cualquier tipo de ingreso
que forme parte de las
remuneraciones

C.PATRICIA | ACEVEDO | 10,359.67 8,683.73 Guardias y tiempo extraordinario,
el cual no aplica para todo el
personal ya que depende de las
necesidades del area.

N. ACEVEDO | 7,912.67 6,983.76 Guardias y tiempo extraordinario,
el cual no aplica para todo el
personal ya que depende de las
necesidades del area.

E. ACOSTA 7,912.67 6,983.76 Guardias y tiempo extraordinario,

el cual no aplica para todo el
personal ya que depende de las

necesidades del area.
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c) SALARIOS DE HONORARIOS.

ACEVEDO

APOYA CON SUS SERVICIOS EN LAS AREAS DEPORTIVAS EN LA
PROMOCION, DIFUSION Y PRACTICA DEL DEPORTE EN LA
DEMARCACION.

6,500.00

ACOSTA

APOYA CON SUS SERVICIOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA RENOVACION DE LA IMAGEN URBANA.

3,500.00

M. ANGEL

ACOSTA

COADYUVAR CON SUS SERVICIOS EN EL AREA DE ATENCION A LA
SALUD CONFORME A LOS PROYECTOS IMPLEMENTADOS DENTRO
DE LAS BRIGADAS DE SALUD QUE SE REALIZAN EN LAS COLONIAS
DE LA DEMARCACION.

8,000.00

MA. MAGDALENA

ACOSTA

APOYA CON SUS SERVICIOS EN EL AREA DE EDUCACION
CONFORME A LOS PROYECTOS DE AUXILIO EDUCACIONAL EN LOS
CENDIS DE LA DEMARCACION.

3,500.00

M. DENNISE

AGUILA

APOYA CON SUS SERVICIOS EN LAS AREAS DEPORTIVAS EN
MATERIA DE INSTRUCCION Y APRENDIZAJE DEL DEPORTE
ACUATICO IMPLEMENTADO POR LA DELEGACION PARA LA
DEMARCACION.

5,000.00

AGUILAR

APOYA CON SUS SERVICIOS EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS TRABAJOS DE OPERACION HIDRAULICA.

3,500.00

M. ANTONIO

AGUILAR

APOYA CON SUS SERVICIOS EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS TRABAJOS DE RENOVACION DE LOS
PARQUES Y JARDINES.

3,500.00

MA. DE LOURDES

AGUILAR

ASISTIR CON SUS SERVICIOS EN EL AREA DE DESARROLLO SOCIAL
DE A CUERDO A LOS PROYECTOS ORGANIZACIONALES EN BUSCA
DEL DESARROLLO ECONOMICO EN LA DEMARCACION.

9,500.00

122




d) SALARIOS DE EVENTUALES

Nombre(s) Apellido Funciones o tareas o | Remuneracidn
paterno actividades que mensual bruta

desempena

C. ACEVEDO SUPERVISOR $3,358.00

MA. ELENA ACEVEDO AUXILIAR $3,223.00
ADMINISTRATIVO

A. ACOSTA PROFESOR DE $3,223.00
NATACION

A. AGUILAR PLOMERO $2,948.00

J. CARLOS AGUILAR PEON DE VEHICULO $2,588.00

J. GILBERTO AGUILAR AUXILIAR $2,948.00
ADMINISTRATIVO

H. AGUILAR VINCULADOR $3,459.00
COMUNITARIO

R. AGUILAR CHOFER A $2,948.00

MA. LUISA AGUILAR AUXILIAR $3,459.00
ADMINISTRATIVO

V. HUGO AGUILAR ANALISTA $3,459.00

G. FRANCISCO AGUILAR DESAZOLVE DE $2,948.00

POZOS
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Anexo 4

a) Informacion proporcionada Serrano R. (2005:336-37) Sostiene en el aspectos
socioecondémicos en relacion a la ocupacion al ingreso promedio, del salario
minimo es (63%) y un 20% perciben 2 salarios minimos. Un 11.50% percibe una

remuneracion menor al salario minimo o menos de un salario minimo.

El tipo de empleo que sobresale es de caracter eventual (60%) y en menor
escala son los puestos de base (36%). De estos 51.50% labora en empresas

privadas y los que trabajan por su cuenta son 42.50%

En lo que respecta a la vivienda 56.55% de las familias encuestadas
ocupan una vivienda permanente, mientras que 42.44% es temporal. El 32.41% de
las viviendas cuenta con 2 cuartos, mientras que 24.82% de las viviendas se

componen de tres a seis cuartos (42.75%)
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b) Estudio socioeconémico aplicado a los padres-madres que acuden
a este servicio.

g ' iy Delegacién Alvaro Obregén
( i N AI’ Ob 6 Direccion General de Cultura Educacién y Deporie
& varo eYON pireccion de Desarrollo Cultural y Educacion

;anco' ‘ ’;‘\'v;}\\‘% '2" 012 - 2015 Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Infantil o7
CACI
CENTROS DE ATENCION Y CUIDADO INFANTIL
ESTUDIO SOCIOECONOMICO
Centro Educativo: Fecha:
Nombre del Nido o Nifa: Edad:

() Contro! de documentos
( ) Estudio Socioeconomico
( ) Cana Responsiva

( ) Canta Compromiso

() Cesac

() Copia Certificada de Acta de Nacimiento del nifio o nifia.

() Acta de Nacimiento del nifio o nifia.

() Curp del nifo o nina en ampliacion tamaiio carta.

{ ) Cartilla de Vacunacion actualizada con todas las vacunas acorde a la edad del nifio o nifa.

( ) Acta de Nacimiento de la Madre

{ ) Curp de la Madre en ampliacion tamarsio carta

() Acta de Nacimiento del Padre.

() Curp del Padre en ampliacion tamaiio carta.

() Comprobante de Domicilio actual (excepto el de luz),

() Carta Laboral en papel membretado con razon social y sello oficial de la Institucion y altimo recibo de pago de la Madre.
() Carta Laboral en papel membretado con razon social y sello oficial de la Tnstitucidn y ultimo recibo de pago del Padre.
() Copia de Identificacion de la Madre.

() Copia de Identificacion del Padre.

{ ) Copia de identificacion de cada una de las personas responsables de recoger al Nifio o Nifia

Fotografias
Tamaio infantil iguales, recientes, a color o blanco v negro, las cuales deberin estar rotuladas al reverso con ¢l no
parentesco en el caso de los familiares responsables.

() 3 del Nifio o la Nifa
()3 de la Madre

mbre del nifo v

() 3 de cada una de las personas responsables de recoger al Nifio o Nifia.
Arca Médica
Estudios del Laboratorio (los cuales se entregavan de forma anual).

) Biometria Hematica

) Examen General de Onna

) Copro en Sene de Tres

) Tipo de Sangre y RH (imcamente nifios o nifas de nuevo ingreso)

) Exudado Faringeo

) Quinuca sanguinea de 5 el ) =

) Examen Médico el cual debera ser realizado con la valoracion de los estudios de laboratorio.
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Bobiernd Dalogacional

¥, Alvaro Obregén
7 2012 - 2015

CENTRO EDUCATIVO:

1.- DATOS DEL NINO O NINA

Nombre:

Delegacién Alvaro Obregén

Direccion General de Cultura Educacion y Deporte

Direccion de Desarrollo Cultural y Educacion

Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrolio Infantil

Estudi6 Socioeconémico
"Trabaj social”
FECHA: MATRICULA:[ I I ] I I [ I ]
Edad: Fecha de Nacimiento:

owe: [ IO IO OIIOIOCC0000]

Prestacion Medica: ISSSTE ( ) IMSS ( ) CENTRO DE SALUD ( ) SIMILARES ( ) SEGURO POPULAR ( ) OTRO:

215

2.- DOMICILIO

Calle: Ne: Colonia: CR.
Propietario: Tiempo de habitar: Predial:

Telefono Particular: Telefono de emergencia: Cel:

3.- QUIEN ACUDE A LA ENTREVISTA

MADRE: () PADRE: ( ) TUTOR RESPONSABLE: () OTRO:

4.- DATOS GENERALES DE LA MADRE

Nombre: Edad: Escolaridad:

Estado Civil: Soltera( ) Casada( ) UnionlLibre( ) Madre Soltera( ) Separada () Divorsiada () Viuda ()

Ocupacion: Empleada ( ) Subempleada( ) Estudi

**** Eventual ( ) Base ( )

Cargo: Empresa:

ante ( ) Hogar ( ) Jubilada o Pensionada ( ) Obrera( ) Comerciante ( )

Antigiedad:

Domicilio:

Telefono:

Dias laborables: Horario:

Jefe inmediato: Cargo:

5.- DATOS GENERALES DEL PADRE O TUTOR

Nombre:

Edad: Escolaridad:

Estado Civil: Union Libre

do( )

Soltero ()
do( )

**** Eventual ( )Base( )

Casado( )

Ocupacion:  Empl Subempl Estu

Cargo: Empresa:

50 Divorciado ( )  Viudo( )

diante ( )

Padre Soltero () Separado ()

Hogar ( ) Jubilado o Pensionado ( )  Obrero( )

Antigiiedad:

Domicilio:

C.P. Telefono:

Comerciante ( )

Dias laborables: Horario:

Jefe inmediato: Cargo:.

6.- ECONOMIA FAMILIAR
6.1 Ingresos Mensuales

Padre: $ Madre: §

Adulto :§

Hijos:$ Otros:$,

6.2 Egresos Mensuales

Alimentacion: § Despensa: §

Panales: §

Total de Ingresos:

Leche Especial: §

Renta: § Predial: $ Agua: §

Luz: § Gas: § Telefono: §.

Tarjeta de Credito: § Pagos en abonos: §

Colegiaturas: § Internet: § Television

Hijos: $ Gastos Escolares: § Auto: §

Medicamentos y Consultas: §, Diversion: §

de paga: § Transporte de: Padre: $ Madre: §.

Otros: § Total de Egresos: §
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7.- ESTRUCTURA FAMILIAR

N° Nombre Edad Ocupacion Escolaridad Estado Civil

Parentesco

8.- RELACIONES FAMILIARES

1.-Describa la relacion entre los padres?

3/5

2.-Describa la relacion de la madre con el nifio o la nifia?

3.-Describa la relacién del padre con el nifio o la nifa?.

4.-Describa la relacion de los hermanos con el nifio o la nifia?

9.- FAMILIOGRAMA

10.- AMBIENTE FISICO DE LA VIVIENDA
Area:
Urbana( ) Suburbana () Rural { )

Condiciones de vivienda:
Cocina( ) Dormitorios ( ) Sala( ) Comedor( ) Estancia( ) Bafio( ) BafioCompartido( ) Patio ( )

Sotehuela () Niveles de la Vivienda () Otros: Total:

Condiciones Materiales del Inmueble:

Techo: Piso: Paredes:

Aparatos Electrodomesticos:
Estufa: ( ) Refrigerador ( ) Television( ) Radio( ) DVD( ) Lavadora( ) Plancha( ) Licuadora( )

Computadora () Cafetera Electrica ( ) Horno de Microondas () Secadora () Otros:

Observaciones:

Nombre y Firma
Trabajo Social
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Anexo 5

Caracteristicas de los nifios y nifias.

Maria Angel tiene cuatro afios cumplidos, su talla es 108 cm y peso es 13 Kkg.
Aparentemente corresponden a su edad, es una nifia tranquila y sabe seguir
indicaciones, se inhibe al participar ante los demas, demuestra inseguridad al
momento de subir al sube y baja, se observa autosuficiente al momento de
alimentarse, al depositar su servicio en los desechos organicos y colocarlos en el
recipiente correspondiente, ademas habitualmente sabe cepillarse sus dientes, sin
morderlo; la lateralidad predominante de la menor, es el lado derecho; sabe ubicar
el dia y la noche (espacio temporal), sabe ubicar su derecha arriba y abajo
(ubicacién espacial) no conoce las vocales y sabe contar y reconoce cantidades 1
al 6, la relacién con sus pares es armoniosa no tiene problemas para interactuar

con sus compaferos, su lenguaje es claro y se entiende con claridad.

Regina Guadalupe tiene cuatro afios cumplidos, su talla 107.5 cm y peso 15 kg
aparentemente corresponde a su edad, es una nifia que sabe expresarse con
facilidad, explica cuando se le pide que participe, colabora con las actividades que
se le indican, en ocasiones se le dificulta seguir reglas, porque no sigue
indicaciones, es vivas al momento de subir al sube y baja procura bajar antes para
no lastimarse, en relacion a la coordinacion fina (ojo- mano) sabe tomar el color
iluminando sin salirse del contorno, recorta, sabe quitarse su suéter, sabe
desabotonarlo; en relacion a la coordinacién gruesa sabe saltar con los dos pies,
salta a la pata coja, sabe muy bien jugar al avion, le gusta bailar, come
regularmente no sabe comer verduras, se observa autosuficiencia al momento de
alimentarse, al depositar su servicio en los desechos organicos y colocarlos en el
recipiente correspondiente, ademas habitualmente sabe cepillarse sus dientes, la
lateralidad predominante de la menor, es el lado derecho; sabe ubicar el dia, tarde
y la noche (espacio temporal), sabe ubicar su derecha- izquierda arriba y abajo
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(ubicacién espacial) conoce las vocales y sabe contar del 1 al 10 ademas
reconoce las cantidades, la relacion con sus pares es armoniosa no tiene
problemas para interactuar con sus compaferos, su lenguaje es claro y se

entiende con claridad.

Angel Eduardo tiene tres afios con tres meses, su talla 103 cm y pesa 14 kg.
Aparentemente corresponden a su edad, es un nifio lo suficiente extrovertido,
hiperactivo y demandante porque argumenta que uno tiene que estar con él, para
jugar y cuidarlo, pide permiso contantemente para salir al bafio, al momento de
jugar es brusco con sus pares, prefiriendo en ocasiones jugar sélo, tiene
dificultad para interactuar con sus comparieros y comparfieras porque da punta pie
y también a pufio cerrado; al hablar de su aptitud con sus compafieros (as)
demuestra sarcasmo porque argumenta que continuard realizando sus aptitudes
agresivas, se le comenta que se ira otra sala por su comportamiento, a él no le
toma importancia se retira con gusto y se despide, se observa autosuficiente al
momento de alimentarse, come muy bien, sabe depositar su servicio en los
desechos organicos y colocarlos en el recipiente correspondiente, ademas
habitualmente sabe cepillarse muy bien sus dientes, sin morderlo; la lateralidad
predominante de él menor, es el lado derecho; se encuentra en proceso ubicar el
dia, tarde y la noche (espacio temporal), sabe ubicar su derecha- izquierda
(ubicacién espacial) en relacion a la coordinacién fina no sabe colorear, hace
trazos descontrolados sin ritmo, cuando se le pide colorear, ensambla con
facilidad, recorta, en relacion a la coordinacion gruesa sabe saltar con los dos
pies, salta a la pata coja, le gusta bailar; su lenguaje es claro y se entiende con

claridad.

Angel Ivan tiene cuatro afios con un mes, es un nifio intrépido, su talla 105.4 cm
y pesa 15 kg, aparentemente corresponde a su edad, es un nifio extrovertido y
demandante porque ejerce presion, al momento de querer algo que le interesa,

como un objeto, al participar quiere que ser el primero, si no se le atiende, hace de
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inmediato berrinche porque se tira, al suelo y llora, obligando a acceder a su
peticion, podriamos decir que le cuesta trabajo respetar tiempos y turnos,
haciendo evidente el egocentrismo y el valor de la tolerancia, asi como parte de
los limites y reglas que debe adquirir en este proceso de la formacion de su
caracter, también le cuesta trabajo seguir indicaciones, se resiste ante un
imperativo, sabe interactuar con su compaferos, aunque en ocasiones agrede a
sus compaferos (as), su juego es brusco porgue se tira al suelo, abrazando a sus
comparieros, dando la impresién que esta golpeando, se muestra con seguridad al
momento de participar ya que realiza las actividades que se le indique, le gusta
demasiado bailar, ya que pide realizar esta actividad con deseo y frecuencia, al
participar ante los demas, demuestra seguridad al momento de Interactuar, al
momento de alimentarse se le ha dificultado adaptarse al menu que se le ofrece,
porque frecuentemente no come, no accede a realizar la actividad de depositar su
servicio en los desechos organicos y colocarlos en el recipiente correspondiente,
ademas habitualmente sabe cepillarse sus dientes, sin morderlo; la lateralidad
predominante de la menor, es el lado derecho; sabe ubicar el dia, tarde y la noche
(espacio temporal), sabe ubicar su derecha- izquierda arriba y abajo (ubicacién
espacial) conoce las vocales y sabe contar del 1 al 10 y reconoce cantidades, su

lenguaje es claro .

Ana Ruth tiene tres afios con dos meses, es la mas pequefa del grupo,
aparentemente su talla 102 cm y peso 15 kg corresponden a su edad, es una
nifia tranquila y le cuesta trabajo seguir indicaciones, se distrae con facilidad
dejando de hacer lo que se encuentra realizando, se inhibe al participar ante los
demas, demuestra inseguridad al momento de subir al sube y baja, se observa
autosuficiente al momento de alimentarse, al depositar su servicio en los desechos
organicos y colocarlos en el recipiente correspondiente, no sabe cepillarse sus
dientes, porque no efectia su cepillado, muerde su cepillo dental; la lateralidad
predominante de la menor, es el lado derecho; sabe ubicar el dia (espacio
temporal), sabe ubicar su derecha- arriba y abajo (ubicacion espacial) no conoce

las vocales, no sabe contar la relacion con sus pares es armoniosa no tiene
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problemas para interactuar con sus compaferos, su lenguaje es claro y se
entiende con claridad, reconoce colores, se encuentra en proceso de reconocer

las vocales.

Ana Belem tiene tres afios con nueve meses, es de complexion delgada, es la
mas alta del salon, su tallal08 cm y peso 15.500 kg aparentemente son éptimas
de lo estimado, a su edad, es una nifla extrovertida sabe expresarse con facilidad,
explica cuando se le pide que participe, colabora con las actividades que se le
indican, en ocasiones se le dificulta seguir reglas e indicaciones porque, al
momento de subir al sube y baja procura bajar antes para no lastimarse, en
relacion a la coordinacién fina( ojo- mano) sabe tomar el color, hace trazos
horizontales iluminando sin salirse del contorno, recorta, sabe quitarse su suéter y
sabe desabotonar sus botones; en relacion a la coordinacién gruesa sabe saltar
con los dos pies, sabe saltar con los dos pies, a la pata coja, le gusta bailar. Se
observa autosuficiencia al momento de alimentarse, al depositar su servicio en los
desechos organicos y colocarlos en el recipiente correspondiente come bien,
actualmente se encuentra en el proceso del el cepillado “aseo bucal’, muerde el
cepillo dental; la lateralidad predominante de la menor, es el lado derecho; sabe
ubicar el dia y la noche (espacio temporal), no sabe ubicar su mano derecha-
arriba y abajo (ubicacion espacial) conoce las vocales, sabe y reconoce
cantidades, sabe contar del 1 al 10, la relaciéon con sus pares es armoniosa no

tiene problemas para interactuar con sus compafieros, su lenguaje es claro.

Mariana tiene tres aflos con nueve meses, es de complexion robusta, tez
morena, es una nifia sociable, le gusta jugar a la mama, su talla 102 cm y pesa 15
kg. Aparentemente corresponde a su edad, es una nifia extrovertida sabe
expresarse con facilidad, explica cuando se le pide que participe, colabora con las
actividades que se le indican, en ocasiones se le dificulta seguir reglas, porque no

sigue indicaciones, en relacion a la coordinacion fina (ojo- mano) sabe tomar el
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color, hace trazos horizontales iluminando sin salirse del contorno, recorta, sabe
quitarse su suéter y sabe desabotonar sus botones; en relacién a la coordinacién
gruesa sabe saltar con los dos pies, sabe saltar a la pata coja, le gusta bailar, se
observa autosuficiencia al momento de alimentarse, al depositar su servicio en los
desechos organicos y colocarlos en el recipiente correspondiente come bien,
actualmente sabe cepillar sus dientes, sin morderlo; la lateralidad predominante de
la menor, es el lado derecho; sabe ubicar el dia, y la noche (espacio temporal),
sabe ubicar su mano derecha- arriba y abajo, atras y adelante (ubicacion espacial)
conoce las vocales, sabe y reconoce cantidades, sabe contar del 1 al 5, la
relacion con sus pares es armoniosa no tiene problemas para interactuar con sus

comparieros, su lenguaje es claro y se entiende con claridad.

Daniel tiene cuatro afios con dos meses, es un nifio robusto su talla 107 cm y
peso 19 kg. Aparentemente corresponden a su edad, es una nifio activo, le cuesta
trabajo seguir reglas e indicaciones en ocasiones, se distrae con facilidad dejando
de hacer lo que se encuentra realizando, se inhibe al participar ante los demas,
demuestra inseguridad al momento de expresarse, se observa autosuficiente al
momento de alimentarse, al depositar su servicio en los desechos organicos y
colocarlos en el recipiente correspondiente, no sabe cepillarse sus dientes, porque
no efectda su cepillado, muerde su cepillo dental; la lateralidad predominante de
la menor, es el lado derecho; no sabe ubicar el dia y la noche (espacio temporal),
sabe ubicar su derecha- arriba y abajo (ubicacién espacial) no conoce las
vocales, reconoce cantidades, la relacion con sus pares no es armoniosa, tiene
problemas para interactuar con sus comparfieros, es muy brusco en su juego, su
lenguaje es claro y se entiende con claridad, reconoce algunos colores, se

encuentra en proceso de reconocer las vocales.
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Bruno tiene tres afios con 5 meses, es un nifio bajito de estatura su talla es 99 cm
teniendo un peso 13.500 kg. Es el m&s pequefio y su peso se encuentra a bajo de
lo normal, no correspondiendo a su edad, es un nifio extrovertido sabe expresarse
con facilidad, explica cuando se le pide que participe, colabora con las actividades
gue se le indican, en ocasiones se le dificulta seguir reglas, porque no sabe seguir
indicaciones, en relacién a la coordinacion fina ( ojo- mano) sabe tomar el color,
hace trazos horizontales iluminando sin salirse del contorno, recorta, sabe quitarse
Su suéter y sabe desabotonarlos; en relacidon a la coordinacién gruesa sabe saltar
con los dos pies, sabe saltar con los dos pies, a la pata coja, le gusta bailar. Se
observa autosuficiencia al momento de alimentarse, al depositar su servicio en los
desechos orgéanicos y colocarlos en el recipiente correspondiente, no come bien,
le cuesta trabajo a adaptarse al menu, ya que no se come las verduras
actualmente se encuentra en proceso de aprender cepillarse sus dientes, la
lateralidad predominante de la menor, es el lado derecho; sabe ubicar el dia, y la
noche (espacio temporal), no sabe ubicar su mano derecha- arriba y abajo
(ubicacién espacial) conoce las vocales, el abecedario hasta la letra “f,” sabe y
reconoce cantidades, sabe contar del 1 al 10, la relacion con sus pares es
armoniosa no tiene problemas para interactuar con sus compaferos, su lenguaje

es claro.

Isaac Ramsés tiene cuatro afios con cinco meses, su talla y peso corresponden
a su edad, es una nifio activo, que le cuesta trabajo seguir reglas porque no sabe
seguir reglas, haciendo berrinche, también se encuentra en el proceso de seguir
indicaciones en ocasiones, se distrae con facilidad dejando de hacer lo que se
encuentra realizando, a la coordinacion fina (ojo- mano) sabe tomar el color, hace
trazos horizontales iluminando sin salirse del contorno, recorta muy bien, sabe
quitarse su suéter y sabe desabotonarlo, en relacién a la coordinacion gruesa
sabe saltar con los dos pies, se encuentra en proceso de saltar a la pata coja
porque le cuesta trabajo, le gusta bailar, se inhibe al participar ante los demas,

demuestra inseguridad al momento de expresarse, porque al hablar no se le
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entiende, se encuentra en proceso de logro, se observa autosuficiente al momento
de alimentarse, come bien al depositar su servicio en los desechos organicos y
colocarlos en el recipiente correspondiente, no sabe cepillarse sus dientes, porque
no efectta su cepillado, la lateralidad predominante de la menor, es el lado
derecho; no sabe ubicar el dia y la noche (espacio temporal), sabe ubicar su mano
derecha- izquierda, arriba y abajo (ubicacién espacial) no conoce las vocales,
reconoce cantidades donde hay mas y donde hay menos, la relacion con sus
pares no es armoniosa, tiene problemas para interactuar con sus comparieros, es
muy brusco en su juego, reconoce algunos colores, se encuentra en proceso de

reconocer las vocales.

Francisco tiene cuatro afos con cinco meses, su talla y peso corresponden a
su edad, es una nifio pasivo, le cuesta trabajo interactuar con sus companeros,
porque en ocasiones le gusta jugar sélo, no entabla conversacion porque no
habla, emite sonidos o quejidos las palabras que dice: Mama, “pi-pi” y “popo” en
base, a la coordinacién fina( ojo- mano) sabe tomar el color para realizar
garabatos descontrolado, no sabe iluminar, recorta sin control de margen; en
relacion a la coordinacion gruesa sabe saltar con los dos pies, se encuentra en
proceso de saltar a la pata coja porque le cuesta trabajo, le gusta bailar, se
encuentra en el proceso de logro en el control de esfinter, en ocasiones le gana la
pipi, se observa autosuficiente al momento de alimentarse, no usa cuchara, se
ensucia su ropa, se come todo, come bien al depositar su servicio en los desechos
organicos y colocarlos en el recipiente correspondiente, no sabe cepillarse sus
dientes, porque no efectia su cepillado, la lateralidad predominante de la menor,
es el lado derecho; no sabe ubicar el dia y la noche (espacio temporal), no sabe
ubicar su mano derecha- izquierda, arriba y abajo en relacion a la (Ubicacion
espacial) no conoce las vocales, no reconoce cantidades donde hay mas y donde

hay menos, cuando se le dan indicaciones las sigue no le cuesta trabajo.
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Miguel Angel tiene cuatro afios con un mes, es el nifio mas alto de complexion
delgada, tez morena, es un nifio timido, le gusta jugar con sus comparieros, es
tranquilo sutalla 112 cm y peso 19 kg. Aparentemente son Optimos su peso y talla
correspondiendo a su edad, es una nifio, que le cuesta trabajo participar se inhibe
con frecuencia, con voz tenue, es inteligente, colabora con las actividades que se
le indican, en ocasiones se le dificulta seguir reglas, se encuentra en el proceso de
seguir indicaciones, en relacion a la coordinacion fina( ojo- mano) sabe tomar el
color e ilumina muy bien, hace trazos horizontales iluminando sin salirse del
contorno, recorta, sabe quitarse su suéter y sabe desabotonarlos su ropa; en
relacion a la coordinacién gruesa sabe saltar con los dos pies, le cuesta trabajo
saltar a la pata coja, le gusta bailar, come regularmente, no come verduras, se
observa autosuficiencia al momento de alimentarse, al depositar su servicio en los
desechos organicos y colocarlos en el recipiente correspondiente, actualmente se
sabe cepillar sus dientes, la lateralidad predominante de la menor, es el lado
derecho; sabe ubicar el dia, y la noche (espacio temporal), sabe ubicar su mano
derecha- arriba y abajo, atras y adelante (ubicacion espacial) conoce las vocales ,
sabe y reconoce cantidades, sabe contar del 1 al 10, la relacién con sus pares es
armoniosa no tiene problemas para interactuar con sus compafieros, su lenguaje

es claro.

Germéan Yael tiene tres afios con nueve meses, es honesto reconociendo su
culpa, cuando agrede a sus compafieros, es alto en relaciéon a su edad su talla
es 109 cm y su peso 17.500 kg. Aparentemente corresponden a su edad, es un
nifo extrovertido, al momento de jugar es brusco con sus pares, no mide sus
fuerzas con sus compafieras, porque se demuestra agresivo, en ocasiones pega a
sus comparfieros autosuficiente al momento de alimentarse, come muy bien, se
integra bien en las actividades es cooperador, le gusta también participar, sabe

seguir reglas, sabe depositar su servicio en los desechos organicos y colocarlos
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en el recipiente correspondiente, no sabe cepillarse muy bien sus dientes, se
encuentra en proceso de lograrlo; la lateralidad predominante de él menor, es el
lado derecho; sabe ubicar el dia, y la noche (espacio temporal), sabe ubicar su
derecha- izquierda (ubicacién espacial) en relacion a la coordinacion fina sabe
colorear, reconoce figuras geométricas, cuando se le pide colorear, ensambla con
facilidad, recorta sin seguir contorno e ilumina sin respetar contorno, realiza trazos
descontrolados, en relacion a la coordinacion gruesa sabe saltar con los dos pies,

salta a la pata coja, le gusta bailar; su lenguaje es claro.
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Anexo 6. Tabla 1
DE COMPARACION ENTRE EDADES, ESTADIOS DEL ESTADIO COGNITIVO Y
LA MORAL

Edad en | Estadios Edad en | Estadios Edad en | Estadios morales
afnos Cognitivos afos morales de | afos de Kohlberg

Piaget Piaget
0-2 0-8 0-9 Estadio 1y 2

Sensomotor Realismo (Nivel

moral preconvencional)

2-7 Preoperatorio
7-11 Operaciones

Concretas

8-13 Moral de

reciprocidad

12 y mas | Operaciones 9-16 Estadios 3 y 4
formales (Nivel

convencional)

13y mas | No
estudiados

16 y mas | Estadios5y 6
(Nivel

posconvencional)

Basado en las fuentes. Corpas A. Suris, A. Limona A. Aguirre A. Refie R.

Enciclopedia de la Psicopedagogia. 141, Océano, editorial Espafia

137




Anexo 7

Conviviendo con mama

Este proyecto fue elaborado con la finalidad de festejar a las madres de familia de los

nifios y nifias de la matricula del CACI Alvaro Obregén, contando con la participacion

activa de todos los nifios y nifias; asi como la del personal del CACI las actividades han

sido planeadas con el sustento del PE (2011) preescolar, contemplando los 6 campos

formativos de donde las competencias son sugeridas, asi como los aprendizajes esperados

se trabajaran en diversas magnitudes para cada estrato de edad, esto es, que cada docente

planeard considerando las caracteristicas de los nifios y nifias a su digno cargo como las

actividades a participar y los materiales a elaborar.

ORGANIZACION DE GRUPOS.

No. | Grupo No. nifios | Grupos No. Total Fecha  de

(as) Nifo actividad
(as)

1 Lactantes 13 Preescolares 2 A 14 27 15 Mayo

2 Maternales 8+15 Preescolares 2 B 13 36 16 Mayo

3 Preescolares 19 Preescolares 3 13 32 17 Mayo

Elaboracién de materiales.

Grupo Materiales

1.- Lactantes Elaborar con diferentes materiales: Rétulos, cocina, Barra, caja,

entrada, salida, bafios y area de fumadores.

2.-Maternal A NuUmeros para cada mesa, en una base.
3.-Maternal B Caja registradora y letrero de bienvenida.
4.-Preescolar 1 Sefialamiento de proteccion civil y salud.

5.-Preeescolar 2A Lista de reserva y asignaciones por mesa para cada dia.

6.-Preescolar 2 B Croquis de restaurante y programa de espectaculos.

7.- Preescolar 3 Elaborar 40 comandas, como la siguiente.
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Numero de mesa.....

Dibujo Nombre del | Precio Cantidad Total
producto
Taza de café $20 3 $ 60
Flan de
napolitano $20 3 $ 60
Coctel de frutas | $ 30 3 $30
Vaso de agua
de jamaica $10 3 $90
Total a cobrar 3 $30
Dibujo Nombre del | Precio Cantidad Total
producto
Taza de café $20 1 $ 60
Flan de
napolitano $20 1 $ 60
Coctel de frutas | $ 30 1 $30
Vaso de agua
de jamaica $10 1 $90
Total a cobrar 1 $30
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Campo formativo, competencia y aprendizajes esperados, sugeridos.

Campo formativo

1.-Lenguaje y comunicacion. Aspecto: Oral  Competencias.

Obtiene y comparte informacion mediante diversas formas de expresion. 5y 6

Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos de interaccion con los demés
ly3

Aspecto. Escrito  Competencias.

Expresa graficamente las ideas que quiere comunicar y las verbaliza para construir un texto

escrito con ayuda de alguien. 5

2.-Pensamiento matematico Aspecto: Numero Competencias

Utiliza los nimeros en situaciones variadas que implican poner en practica los principios
del conteo. 3,5y7

Resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que implican agregar, reunir,
quitar, igualar, comparar y repartir objetos. 2y 3

Reune la informacion sobre los criterios acordados. 3

Aspecto: Forma, espacio y medida.

Construye sistemas de referencia en relacion con la ubicacién especial. 1, 2, 3,4y 9

3.-Desarrollo Personal y social ~ Aspecto: Identidad personal Competencias

Actla gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con criterios, reglas y
convenciones externas que regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa.
Aspecto: Relaciones interpersonales.

Acepta a sus compafieros (as) como son, y comprende que todos tienen
responsabilidades y los mismos derechos, los ejerce en su vida y manifiesta sus ideas
cuando percibe que nos son respetados. 2 y 5

Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la aceptacion y la

empatia. 6

140



4.- Desarrollo fisico y salud. Aspecto. Coordinacion, fuerza y equilibrio. Competencias
Utiliza objetos e instrumentos de trabajo que le permiten resolver problemas y realizar
actividades diversas. 3 y 6

Aspecto. Promocién de la salud

Préctica medidas bésicas preventivas y de seguridad para preservar su salud, asi como para
evitar accidentes y riesgos en la escuela y fueradeella. 2 y 5

5.- Expresion y Apreciacion Artisticas.  Aspecto. Expresion y apreciacion musical
Expresa su sensibilidad, imaginacion e inventiva al interpretar canciones y melodias.

5y8

6.- Exploracion y conocimiento del mundo  Aspecto: Cultural y vida social

Participa en actividades que le hacen comprender la importancia de la accién humana en el

mejoramiento de la vida familiar, en la escuela y en la comunidad. 1y 4

Anteproyecto de la profesora Rosario Yadira Bernal.
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Anexo 8
Triptico de la puntualidad

LA
PUNU/ALTD/AD)

es una actitud que
se adqmer%\desde En cualquier

Iq caralhleticadl primeros afios de fmm;%ﬁo e
. & ian ova
poderter f??j \ e an | '»yentcualqﬁv

tarea/reque ( y V) e L
e [¢ p

La PUNTUALIDAD es un PE"“T’;';HII‘;; 4 siempre es mejor llegar
refiejo de respeto al / es cinco minutos antes
tiempo de los demas, necesario para dotar a

ya que en la escuela y nuestra personalidad de que

cinco
después

en la vida social, llegar
a tiempo es un signo
de buena educacion.

caracter, orden y
eficacia, pues al vivir
este valor en plenitud

estamos en condiciones
de realizar mas
actividades, desempeh r
mejor nuestro trabajo,
ser merecedores de
confianza.

Yolitas (2010). Triptico de la puntualidad desde http://yolitas.blogspot.mx/2010/06/triptico-de-la-
puntualidad.htm
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Anexo 9

Cartel de las actitudes del respeto.

El valor del respeto, es la base principal para
educar, en los primeros 6 afios de vida de los nifios y
nifas.

Educar en familia

Los valores morales son las normas de

Soeiecad conducta y actitudes que son reflejadas en la
préctica.
EL RESPETO SE MANIFIESTA EN:
ACTITUDES:

APRENDER 4 cON-

VIVIR. PAZ
desde la primerg ?r':.foncio

PROYECTO DE LA DOCENTE: Zoraya Hemandez Pérez.
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Anexo 10

Madre de familia y profesoras actuando una fabula sobre el respeto hacia sus
pertenencias como son sus juguetes, esta fabula la escribid la Psic6loga Ma.

Irma Ramirez Reyes; pero no fue incluida en la recuperaciéon este trabajo para el

festejo del dia del nifio.
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Anexo 11

kT »

Banderines que elaboré y comparti, en los honores a la bandera como parte del

proyecto.
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Anexo 12

Cortar.uoui
(COPIA PARA LA ESCUELA)
COMPROMISO DE LA O EL ALUMNO A FAVOR DE LA CONVIVENCIA PACIFICA Y DE CORRESPONSARILIDAD
DE LOS PADRES DE FAMILIA CON LA ECUCACION DE SU HIJA O 11O
NOMBRE DE LA ESCUELA [das

" DATOS DEL(DE LA) ALUMNO(A):

Nombre () Primer Apelido Sequndo Apellido
Fecha de Nacknionto . R Grado y Grupo
Yo, (nambre de la nadie, padee o twtor), acuso recibo del "Marco para la

Convivencia Escolar en |as Escuelas del Distrito Federal”yme obligo s cumplir el “Compromiso de Corresponsabilidad de los Padres de Familia con
la Educacion de su hija o hijo*

Firma de fa madre, padre o tutor

La Escuela se compromete a respetar los detechos dealimnas y alumnos deseritos en la Corta de Derechos ¥ Deberes de los Alumnos y los Alumnos ya hacer
quese respeten. Asimizmo, se compromete a aplicar las medidas disciplinoria on justicia, imparclalifad y wans parencia,

Nombre del(de fa] Directar(a) dela escuela

Firma del{de la) Director(a) de fa escucla

Fecha
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