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INTRODUCCION

El presente trabajo, es un Proyecto de Desarrollo Educativo; realizado en la Escuela
Primaria Martires de la libertad, turno vespertino, durante dos periodos de tiempo, el
primero se dio de julio a diciembre de 2012, en el que se elabor6 un diagndstico
participativo y el segundo periodo fue de febrero a junio de 2013, en este tiempo se
desarroll6 una propuesta de intervencién, que tenia como objetivo ofrecer una

solucién a un problema detectado durante el diagnostico.

La elaboracion de un Proyecto de Desarrollo Educativo (PDE) es considerado “...una
propuesta de intervencion que busca resolver un problema detectado en el proceso
educativo. En él se especifica el problema que es motivo de intervencion, las
estrategias y fundamentos de la accidén innovadora, las condiciones particulares de
aplicacion, los recursos, los tiempos y las metas esperadas. De igual forma puede
plantear los mecanismos para realizar su seguimiento con miras a establecer las
modificaciones necesarias. Asi mismo puede reflexionar sobre la pertinencia de sus
proposiciones de acuerdo con contextos y politicas vigentes”; 1 por lo tanto un
proyecto de intervencion debe estar mediado por la estrecha relacion del sujeto con
la realidad en la que se desea intervenir, en donde la voluntad social sera parte
fundamental para la direccion de los procesos sociales que llevaran a la
trasformacién de dicha realidad. Para esto, es necesario que el sujeto asuma el
papel protagonista de su historia, de su realidad; es decir, que el sujeto sea
consciente de su pasado, se apropie del presente y construya su futuro a través de

proyectos, asi que:

1 UPN, Secretaria Académica. Reglamento General para la titulacion profesional de la
Licenciatura de la Universidad Pedagogica Nacional.



“Un proyecto de intervencion, es un proceso que describe la idea dinamica de una
accion organizada para el logro de determinados fines u objetivos, que se pueden

planear, administrar y evaluar”

Hacer proyectos a futuro implica no sélo el deseo de que las cosas sean de alguna
manera, es importante hacer proyectos que contengan acciones posibles, lo viable.
“Al establecer un vinculo entre la visién y las practicas de un proyecto, nuestra
intencién es impedir que la concepcion de futuro se reduzca a una practica imposible

0 magica.”™

Para elaborar un proyecto viable entonces, es indispensable reconstruir el contexto
en el que se ubican los sujetos sociales, para lograr la vinculacién de los diversos
elementos y relaciones que forman la realidad. Asumir esta vision de la construccion
del presente implica, tener una mirada mas amplia de los procesos y fendbmenos

sociales, para una mejor elaboracion conceptual.

El interés por atender el problema de la creatividad en los alumnos de 5°, surgi6é a
partir de diferentes observaciones, entre las que destacan, que para la mayoria de
los maestros ensefar alguna area del arte a sus alumnos, implica una pérdida de
tiempo, pues, estan comprometidos con terminar un programa especifico; nos
atrevemos a decir que la asignatura de educacion artistica, es de “relleno”, porque en

las cartillas de evaluacion, los maestros llenaban los recuadros de dieces.

Se comentaba entre los docentes que la clase de educacion artistica sirve para
relajar a los niflos y poder descansar de ellos un rato.

2 Islas, L. F. (2010). Guia para la elaboracion del proyecto de intervencion. México: Universidad
Pedagdgica Nacional.

3 Zemelman Hugo, Conocimiento y sujetos sociales, contribucion al estudio del presente, ed.
Colegio de México, México, 2000, Pag. 17.



Los maestros no contaban con los conocimientos para impartir un taller de educacion
artistica.
La escuela no contaba ni con la infraestructura, ni con los materiales para llevar a

cabo los talleres o clases de educacion artistica.

Decidimos atender el problema de falta de creatividad e los alumnos de 5°, ya que,
son los que menos solian utilizarla, pues su trabajo era condicionado o dirigido por
los maestros y asi la idea de este proyecto de intervencion, “La expresion Plastica y
la musica, como estrategias para el desarrollo de la creatividad”.

Cabe mencionar que nosotros contamos con experiencias a priori en la musica y la

expresion plastica.

Para la redaccion de este trabajo, utilizamos la narrativa como herramienta, ya que,
nos permite exponer las ideas de una forma sencilla y emplear un lenguaje cotidiano
de lo observado en la interaccion de los sujetos educativos, durante nuestra estancia
en la institucion. Ademas de que “las narrativas son un valioso instrumento
transformador; nos permite comprender el mundo de nuevas maneras y nos ayudan

a comunicar nuevas ideas a los demas”#, nos facilité construir ideas y socializarlas.

El presente trabajo se encuentra estructurado en tres capitulos, un apartado y

anexos.

» Primer Capitulo. El Diagnéstico Participativo
En este capitulo se da respuesta a las preguntas ¢Qué es un diagnéstico
participativo? Y ¢Para qué se hace?, los instrumentos y el procesamiento de la

informacion obtenida, ademas de que se analiza la “sintomatologia” de la institucién.

4 Mc EWAN Hunter y Kiera Egan, et al. La narrativa en la ensenianza, el aprendizaje y la
investigacion. Ed Amorrortu, Buenos Aires, 1998 Pag. 65



Anunciamos qué es la Metodologia de la Investigacion-Accion y la observacion

participativa y su realizacion.

Este diagnéstico se realizo de julio a diciembre de 2012, por parte de nosotros con la
ayuda y colaboracién de todos los sujetos educativos de la Escuela Primaria Martires
de la libertad.

El contexto
En este rubro se encuentra informacion de las condiciones geogréficas y ubicacion
de la institucion; se describe la infraestructura de la escuela, se relata un poco de su
historia y se hace la descripcion de la poblacion que la rodea.

Sujetos escolares y sus practicas
Observar las relaciones entre los sujetos educativos fue el objetivo de este apartado;
las relaciones que mantenia el Director con los maestros, con los alumnos, con los

padres de familia, con el asistente de servicios.

Los docentes con el director, con sus pares, con los alumnos, con los padres de

familia, con el asistente de servicios y con la comunidad aledafa.

Los alumnos son los otros sujetos educativos y el asistente de servicios con la

comunidad educativa.

Referentes tedricos
Fue importante para nosotros hablar de la situacién politica, econémica y social del
mundo, pues sabiamos que nuestro pais se encuentra sujeto a las demandas

internacionales.



La globalizacion es un fendbmeno que afecta a la educacion mexicana y era necesario
citar las consecuencias que ha traido a escuela, reflejandose en la vida diaria de los

maestros, los alumnos y la familia.

» Segundo Capitulo. El Problema a intervenir
Una vez terminado el Diagndéstico, nos dimos a la tarea de socializar los resultados y
decidimos que el problema que atenderiamos, seria la falta de creatividad en los

alumnos de 5°.

Hallazgos del diagnéstico
En este apartado realizamos la triangulaciéon de los sujetos, es decir, lo que uno dice

de otro y lo que nosotros evidenciamos como observadores participes.

Delimitacion
Se determiné el problema sobre el cual se iba a intervenir, se enunciaron sus causas

y las consecuencias.

Planteamiento del problema
En este apartado se hizo la pregunta que dirigiria la intervencion.
¢, Como fomentar la creatividad de los alumnos de 5°, de la escuela Martires de la
libertad, turno vespertino, del ciclo escolar 2012-20137?

Justificacién
Se refiere la importancia de atender el problema detectado y se organiza el para qué
o por qué de atender lo hallado; ¢De qué serviria una intervencién para dar solucion
a este problema?

Se describen los objetivos de la propuesta de intervencion.



Conceptuacion
En este apartado se conceptu6 un elemento del problema a intervenir: La creatividad;

este concepto fue elaborado por nosotros y dio funcionalidad para este trabajo.

Propdsitos
Fueron los fines que se tenia para la realizacion del proyecto de intervencién, existio

un proposito general y seis propdsitos especificos

Propuesta de Intervencion
Como resultado de los hallazgos del diagnéstico, se hizo una propuesta para
intervenir en la solucion del problema de la falta de creatividad en los alumnos de 5°:

Un taller de expresién plastica y musica, donde los alumnos pudieran desarrollarse.

Fundamentacioén

Esta se realiz6 con la metodologia de la Planeacion estratégica Situacional.

Estrategia
Se enuncia la estrategia que se utilizara para la intervencion, en este caso el taller de
expresion plastica y musica para los alumnos de 5° de la escuela Martires de la
libertad.

Taller

Se define que es un taller y como puede servir para la intervencion.

Metodologia de la propuesta, Estructura de la propuesta y La Planeacion
Estratégica Situacional (PES)
Se define la forma en que se presentaran los contenidos de la propuesta de
intervencion, asi como la planificacion de cada sesion y el cuadro matricial de la
PES.



» Tercer Capitulo. Evaluacién de la aplicacion de la propuesta
Paradigma
En este tercer y ultimo capitulo se describen los Instrumentos que sirvieron para la
evaluacion de la propuesta de intervencion, el analisis de los datos registrados y la
Categorizacién y subcategorizacion de dichos datos, para una valoracion cualitativa.

» Prospectiva
En este apartado se ofrecié un escenario a futuro; si la escuela decide continuar
trabajando con lo propuesto durante la intervencion que se realizé por parte de

nosotros.

» Anexos
Se localizan los cuadros de planificacion para la realizacion del diagnostico, el
organigrama de actividades, los cuestionarios realizados a los maestros, padres de
familia, guién de entrevista al personal de apoyo y asistencia, planes de sesiones
para el diagnostico, cuestionario para los vecinos, cuestionario para los alumnos,

cuadro matricial de la PES y planes de clase por sesion para el taller.
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CAPITULO |

1.1 DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

El diagndstico se sustenta en una logica de construccion del conocimiento que se
traduce en la delimitacibn de situaciones observables, estas se consideran en el

analisis de la articulacion de distintos procesos de la realidad.

El diagndstico fue realizado en la Escuela Primaria Martires de la Libertad, turno

Vespertino, por nosotros, con sugerencias e intervenciones de los sujetos escolares.

1.1.1 EL DIAGNOSTICO Y SU REALIZACION

¢, Qué es? Las razones para hacerlo

Es necesario partir de un concepto de diagnéstico, por lo tanto entendemos que: “El
diagndstico es una investigacion, en donde se describen y explican ciertos
problemas de la realidad, para intentar su posterior solucion y en donde la

organizacion y sistematizacion son fundamentales” °

Una de las maneras de elaborar el diagnostico es; identificar el problema que se
pretende diagnosticar, la elaboracién de un plan, la obtencion de la informacion, el

procedimiento de esa informacién y la socializacién de los resultados ©

En la “Escuela Primaria Martires de la Libertad” turno vespertino, a la que asistimos,

elaboramos un diagnaostico participativo.

5 Astorga, Alfredo y Van der Bijl Bart. Los pasos del Diagnostico participativo , en: Manual de
Diagnéstico participativo, Humanitas Buenos Aires, 1991, Pag. 68
6 Ibid. P4g.105
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Partimos de una situacion irregular o problematica que necesita ser cambiada, para
ello es muy importante considerar las opiniones de los afectados y su contexto; se
desarrollé6 un marco de andlisis que es una forma preliminar de explicar el problema,
considerando sus posibles causas y relaciones, el marco analisis fue de caracter

provisional, ya que se fue modificando y cambiando.

Se formulé una lista de preguntas claves, que nos orientaron durante los pasos
siguientes del diagnoéstico, ademas nos sirvieron de guia en la elaboracion del plan,
en la recoleccion de informacion, en su procesamiento y en la socializacién de los

resultados.

Se definieron algunas formas de trabajo como reuniones especiales, exposiciones,

discusiones.

Se elabor6 un plan de diagnéstico, que considera:

Lo que vamos a hacer... QUE, COMO, técnicas y procedimientos para obtener
informacion (entrevista, lectura de documentos, encuesta etc.), DONDE, fuentes de
informacion  (testigos, especialistas, bibliotecas, archivos etc.), QUIENES,
responsables que se encargaran del trabajo (personas o comisiones), CON QUE,
recursos que necesitamos (equipos de materiales, dinero), CUANDO, fechas y
plazos, una vez que se llevd a cabo este plan recogimos las informaciones, las
procesamos Yy socializamos los resultados en una reunion con el director de la

escuela y los seis docentes de grupo.’

En los eventos de socializacion:

» Reconstruimos el proceso de diagndstico

> Presentamos los resultados

7 ANEXO 1
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» Discutimos el problema del diagnéstico
» Formulamos conclusiones; una vez expuesto todo lo anterior era hora de

tomar decisiones.

La decision clave a tendriamos que tomar: ¢Qué debemos hacer para enfrentar el
problema?, ¢ Qué vamos a lograr atendiendo el problema?, ¢cémo vamos a actuar?,
¢, Quiénes van a participar en las acciones?, ¢ Qué haremos a corto y a largo plazo?

Con decisiones sobre estos puntos concluimos la etapa del diagnéstico

1.1.2 Metodologia: Investigacion-Accién

La perspectiva tedrico-metodolégica que orienta este trabajo es la metodologia de
Investigacion-Accion Participativa ya que como lo menciona Martha Alcocer en su
texto Técnicas de investigacion; “El investigador se asume como humanista, como
intelectual organico al servicio del pueblo, como socialista. Se nutre de las teorias del
materialismo histérico y del marxismo. Concibe su actividad, también, como una
practica politica que busca un cambio estructural que devenga en una mayor justicia

e igualdad” 8

Bajo esta perspectiva es que nos asumimos como investigadores pues nos parece
pertinente formar parte del propio objeto de investigacién y propiciar la toma de
conciencia de los sujetos de dicha realidad en la que estaremos trabajando, para asi

lograr conjuntamente una transformacién de fondo.

Es asi como también bajo este panorama teérico metodoldgico se marcé el rumbo
gue tomo dicha intervencidon. Nos inclinamos por este enfoque ya que “Respecto al
papel de la Investigacion-accion en la ciencia, el materialismo dialéctico, como el

pragmatismo, considera que la investigacion accion, no sélo es aceptable, sino que

8 Galindo Caceres, Jesus. Técnicas de investigacion en sociedad, cultura y comunicacion.
PEARSON Educacién. México. Pag. 436
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constituye el anico método cientifico para la produccion de conocimiento susceptible
de justificacion. Contrariamente al pragmatismo, el materialismo dialéctico considera

que este método sélo es cientifico cuando esta ligado al contexto social™

Nos interesa ver la dindmica de los sujetos, considerando que son ellos quienes
construyen su realidad y se asumen como seres activos, capaces de generar su
propio conocimiento para la resolucion de sus necesidades, ademas de que
Las necesidades humanas definidas socio-histéricamente dentro de contextos
concretos, constituyen el punto de partida en el proceso de produccion del
conocimiento™® por lo que “las premisas con las cuales comenzamos no son
arbitrarias ni son dogmas, si no que son premisas reales... Son los individuos

reales, su actividad y sus condiciones materiales de vida, incluyendo aquellos
gue ya existian, y aquellos que son producto de su propia actividad !

1.1.3 Los instrumentos y el procesamiento de la informacién

La observacién participativa y su realizacion

Para la elaboracion del diagndéstico en la Escuela Primaria Martires de la Libertad, en
donde se ha localizado el problema, derivado de la valoracion de las demandas de la
institucion, las posibilidades de afectacion y solucion, las condiciones de viabilidad y
los intereses y condiciones de quienes realizaremos la investigacion, hemos utilizado

diferentes instrumentos, que a continuacion se describen.

9 O Quist, Paul. La Epistemologia de la Investigacion Accion en critica y Politica en Ciencias
Sociales. Tomo I, Bogota, 1978, Pag.25
0 Tbid. Pag. 20

" http://ddooss.org/libros/maurice godelier.pdf, consultada 12 de agosto de 2013.
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TECNICA CONCEPTUACION INSTRUMENTO A QUIEN SE APLICO
Observacion?? Es una herramienta requisito para la | Diario de campo Todos los sujetos que
investigacion cientifica. conviven en la
escuela
Observacién En ella el investigador es un miembro | Diario de campo Todos los sujetos
participatival? normal del grupo, toma parte con que conviven en la
entusiasmo en las actividades, los escuela

acontecimientos, los comportamientos
y la cultura de éste.

Entrevista Es una de las vias mas comunes para | Guibn de entrevista, | Director
estructurada o | investigar la realidad social. Permite | Diario de campo 6 Docentes
formal 14 recoger informacién sobre Algunos alumnos

acontecimientos y aspectos subjetivos
de las personas, creencias y actitudes,
opiniones, valores o conocimiento. Se
refiere a una situacion en que el
entrevistador  pregunta a cada
entrevistado una serie de preguntas
preestablecidas con una serie limitada
de categorias de respuestas.

Encuesta 1° Estudio en el cual el investigador obtiene | Cuestionario impreso Padres de familia
los datos a partir de realizar un conjunto 10 Vecinos de la
de preguntas normalizadas dirigidas a comunidad

una muestra representativa o al conjunto
total de la poblacién estadistica en
estudio, formada a menudo por

personas, empresas o] entes

institucionales
Dinamica de | Son medios, métodos o herramientas, | Actividad artistica 6 grupos
grupo 16 empleados al trabajar con grupos para | Diario de campo de 1°a 6°

lograr la accion del grupo.

Tienen el poder de activar los impulsos
y las motivaciones individuales y de
estimular tanto la dindmica interna
como la externa, de manera que las
fuerzas puedan estar mejor integradas
y dirigidas hacia las metas del grupo.

Para comenzar nuestro trabajo de elaboracion del Diagndstico Institucional,
entrevistamos al Director del a escuela, para dicha actividad empleamos como

instrumento el guién de entrevistal’ y el diario de campo.

12 Mc Kernan, James. Investigacion Accion y Curriculum. Morata. Madrid, 1999.Pag 79

13 ibid. Pag. 79
Uhttp://www.suagm.edu/umet/biblioteca/Reserva_Profesores/linna_irizarry_educ_173/como_elabor
ar_entrevistas.pdf

15 http!//www.portaldeencuestas.com/que-es-una-encuesta.php

16 http://www.educando.edu.do/articulos/directivo/que-son-las-dinmicas-de-grupos/

17 Diario de campo’ 12 noviembre de 2012
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El profesor nos llevo a recorrer el edificio escolar, en este recorrido utilizamos una
camara fotografica para capturar algunas imagenes de los espacios que son
utilizados por el personal que labora en la escuela; cabe mencionar que como es el
turno vespertino, con un nimero menor de alumnos y de trabajadores los espacios

que utilizan son reducidos.!8

Como segundo paso entrevistamos a los seis docentes que laboran en la institucion
con ayuda de una encuesta de diez preguntas, una grabadora de voz y el diario de

campo?®.

Realizamos un cuestionario con la finalidad de realizar una encuesta a los padres de
familia®® y maestros para conocer sus opiniones, sus actitudes, su relaciéon con el

director, los alumnos, el asistente de servicios.

El cuestionario que redactamos con el lenguaje apropiado para quienes va dirigido.
La mayoria de nuestras preguntas son de manera no directiva, para asi poder

conocer la opinion abierta sobre el tema expuesto.

Al personal de apoyo lo hemos entrevistado?! para conocer como se relaciona con la

comunidad escolar para esto realizamos un guion de entrevista.

Después observar las actividades que tienen los alumnos y darnos cuenta de que no
trabajan actividades artisticas, platicamos con algunos maestros de grupo por lo que
decidimos disefiar dos sesiones para trabajar con los alumnos, que nos ayudaran a
acercarnos y conocer en principio la percepcién que tienen en cuanto al arte,
particularmente de las artes plasticas y la muasica. Estas técnicas nos permitiran

conocer cual es la concepcion de arte del alumno. Conocimos que tipo de

18 ANEXO 2
19 ANEXO 3
20 ANEXO 4
21 ANEXO 5
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acercamiento tiene con las artes plasticas o la musica dentro de la escuela.

Observamos ademas si el alumno siente empatia por el arte.

Las técnicas consistieron en elaborar un trabajo manual durante una sesién de 50
minutos donde se les ensefaria el uso del punto y la linea en el dibujo y la vida
cotidiana, para asi proporcionar los elementos grafico-plasticos para facilitar la
expresion de los alumnos en el espacio utilizando la forma, mientras se les ponia
musica de diferentes estilos para observar su comportamiento, su atencion, que tanto
aportaba a su apreciacion en el trabajo que estaban realizando. En esta actividad se
observo el interés por la clase, la participacion activa, la comunicacion y cooperacion
con los comparieros. La siguiente técnica fue un cuento acerca de la musica donde a
todo el grupo en la entonacion de las notas musicales y asociar la muasica con su
aprendizaje. Esto se utilizé para conocer el interés del nifio hacia los sonidos y ayud6
a ampliar la sensibilidad, la curiosidad hacia los sonidos y musica que le permiten

vincular su proceso de aprendizaje®?.

El diario de campo es un instrumento que nos ha sido de gran utilidad y ayuda, ya
gue hemos podido escribir en este lo que hemos observado en la realidad. A través
de la descripcidn que realizamos de dicha realidad hemos analizado y clasificado la

informacion que observamos en las actividades realizadas.

Para poder realizar el diagnéstico, consideramos que es necesario conocer las
opiniones de los vecinos de la escuela, saber de qué manera nos ve la comunidad, y
para esto elaboramos un cuestionario®®, que pedimos a algunos vecinos nos

respondieran, pudimos observar que con gusto participaron.

Por ultimo les entregamos a los alumnos un cuestionario impreso, donde les pedimos
gue escribieran los pensamientos o sentimientos que vinieran a su mente con cada

22 ANEXO 6
23 ANEXO 7
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una de las pistas que iban escuchando y algunas preguntas que nos permitieran
observar qué relacion tienen con el arte?*.

En la metodologia de Investigacion-Accién, es necesaria la Observacion ya que

“La observacion no es sélo una actividad fundamental asociada con la investigacién-

accion, sino una herramienta requisito para la investigacion cientifica.”?®

MC Kernan contintia diciendo, que: “Existen dos tipos de observacion, la participante
(que puede ser manifiesta e interactiva) y la no participante (que es poco visible y no

reactiva). Y ésta depende del problema o la preferencia del investigador”.

En nuestro caso, consideramos la Observacion participante, ya que los datos
observacionales son de tipo narrativos, pues nos asumimos como dos miembros mas
del grupo donde hicimos el diagnoéstico, ademas de que no existe ninguna hipotesis
previa, la observacion no es estructurada respecto al contexto, por el contrario los
acontecimientos observados se interpretan desde su naturaleza. La idea es estar
involucrados en las actividades, en los acontecimientos y en la cultura del grupo,
conocer los roles, lenguajes y costumbres, para poder asimilar y comprender el
comportamiento. “quizas las mayores ventajas de la observacion participante estén
en funcién de la recogida de relatos auténticos y la verificacion de ideas por medio de

observaciones empiricas”.?®

Esto implica una mayor responsabilidad, porque no solamente se observa, este mirar
va acompafiado, de datos arrojados de las entrevistas, registro o diario de campo.
Aqui, los datos que se registren pueden ser de dos tipos, informacion objetiva y

subjetiva. Es decir, tanto los hechos ocurridos, como las creencias o sentimientos.

24 ANEXO 8
25 Mc Kenan, James. Investigacion accion y curriculum. Morata. Madrid, 1999, pag. 79
26 ibid. Pag. 84
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1.2 CONTEXTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Es necesario conocer el contexto de la Institucion ya que esta informacion es
necesaria para conocer mejor las condiciones de la institucion como aspectos

culturales, sociales o hasta politicos de los sujetos escolares.

1.2.1 Condicion geogréaficay ubicacion

La escuela primaria “Martires de la Libertad” Clave: 21-0090-205-02-x-013, CCT:
09DPR1652V, pertenece a la Direccién Operativa No. 2 de Educacién Primaria en el
Distrito Federal, Sector Escolar No. 02 y a la Zona Escolar 205,ubicada en la Av.
Azcapotzalco #574, Col. Azcapotzalco Centro, Delegacion Azcapotzalco. C.P.
02069, en el Distrito Federal. Las avenidas principales que circuncidan son: Av.

Centenario, Aztecas, y Eje 3 Norte Manuel Acuiia, teléfono 55612094.

La delegacion Azcapotzalco, esta situada al noroeste del Distrito Federal y colinda
con los municipios de Naucalpan de Juarez y Tlalnepantla de Baz, del Estado de
México, y con las delegaciones Miguel Hidalgo, Cuauhtémoc y Gustavo A. Madero.

Representa el 2.2% de la superficie del territorio capitalino?’

1.2.2 Infraestructura del inmueble

El edificio escolar cuenta con tres direcciones, un aula que sirve como oficina para
una Zona Escolar, diecisiete aulas de las cuales se ocupan solo seis en el turno
vespertino, un Aula Digital, un Aula de Medios y tres bodegas para los trabajadores
Asistentes de Servicios y para el material de educacion fisica, bafios de nifias, bafios
de nifios, de maestras y maestros, dos patios, una conserjeria que sirve de casa-

habitacion del conserje.

2Thttp://es.wikipedia.org/wiki/Azcapotzalco
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1.2.3 Un poco de historia
Hablar de la escuela “Martires de la Libertad” es hacer una remembranza en una

serie de pasajes anecdoéticos hasta llegar al lugar y en las condiciones que

actualmente labora.

Este plantel empez6 a funcionar en 1940, desde esta fecha hasta 1942 llevo otro
nombre. A partir del 27 de marzo de 1943 un ilustre maestro cambié su nombre,
como un justo y merecido homenaje a todos los héroes an6nimos que con su sangre

y su ejemplo forjaron una patria libre que actualmente disfrutamos.
A principios de 1952 se quemod la casa que ocupaba la escuela en las calles de
Industria. Con este acontecimiento, la escuela “Martires de la Libertad” ocupo la

casa que se ubica en el terreno donde actualmente funciona.
En 1960 se gestiono la construccion del edificio actual que fue terminado en 1961.
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El 27 del préximo afio cumple 69 afios de funcionar con este nombre, por lo mismo
se ha recomendado que en lo sucesivo el 27 de marzo sea el dia que se destine a su

conmemoracion.?8

1.2.4 Descripcién de la poblacion

La regidon cuenta con todos los servicios basicos: alumbrado eléctrico, agua potable,
drenaje, transporte urbano, Registro civil; existe una iglesia del patrono del lugar, un
Deportivo, planteles educativos, de educacion bésica, Centro de salud, farmacias,
papelerias, tiendas de abarrotes, carniceria, una verduleria, frente a la escuela se
encuentra un Banco.

En sus alrededores se encuentran muchos comercios informales, la entrada de la
primaria esta rodeada por comercios informales, (peliculas, ropa, lentes, comida,
etc...). Por medio de una platica informal conocimos que la mayoria de estos
vendedores no son de la zona, vienen de lugares muy lejanos a vender su

mercancia.

El centro de la colonia es la iglesia, lugar donde convergen las familias para asistir al
culto religioso y convivir con los pobladores a la salida del templo. Colocan ferias
para celebrar a su santo patrono, rinden culto a sus muertos en el mes de noviembre
mediante una ofrenda y celebran navidad, afio nuevo y el dia de las madres con
ceremonias especiales. %°

La escuela atiende a los alumnos de la comunidad en tres turnos: matutino,
vespertino y nocturno, con horarios respectivos de 8:00 am a 12:30 hrs., de 14:00 hrs
a 18:30 hrs y 19:00 a 21:00 hrs., teniendo asignado un director diferente para cada
turno aunque variando el namero de docentes. En el turno vespertino se cuenta con
seis profesores frente a grupo, un secretario, un trabajador de Asistencia en el

Plantel y un maestro de Educacion Fisica.

28 Documento interno de la Escuela, proporcionado por el Director de la escuela
29 Encuesta hecha a vecinos del lugar, ver anexo 4
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1.2.5 Organigrama de la Institucién Educativa

DIRECTOR

APOYO
ADMINISTRATIVO

I |
DOCENTES MAESTRO DE PERSONAL DE
FRENTE A EDUCACION SERVICIOS A LA
GRUPO FISICA EDUCACION

En la escuela primaria “Martires de la Libertad” encontramos como actor principal al
director, el secretario de la escuela, los docentes frente a grupo, el maestro de
educacion fisica y una persona Asistente de Servicios.

La escuela no cuenta con apoyo de USAER, ni docentes que impartan materias
adicionales como inglés, computacion, musica o artes plasticas como el caso de las

escuelas incorporadas a los programas de Jornada Ampliada y tiempo Completo.

1.2.6 Organizacion de la Institucion y su funcionamiento.

La escuela esta organizada en grupos; administrativo, docente y manual. El equipo
administrativo lo conforma el director y el secretario. El grupo docente esta formado
por los maestros que tienen grupo a cargo y el maestro de educacion fisica. Y el
manual se conforma por una persona cuyas labores son; mantenimiento y limpieza

del edificio escolar, ademas de repartir los desayunos y vigilar la puerta principal.
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1.3 LOS SUJETOS ESCOLARES Y SUS PRACTICAS INSTITUCIONALES.

Para poder integrarnos a las dinamicas que se realizan en la escuela fue necesario
hacer observaciones de las actividades y actitudes de los sujetos que habitaban la
institucion, por lo que en este rubro hicimos referencia a la descripcion, formacion

académica, funciones y forma de gestion del director de la escuela.

De los docentes y el personal administrativo y los alumnos destacamos los vinculos
gue mantenian con el director, los padres de familia y el personal de asistencia a la

educacion.

1.3.1 El Director

El Director de la escuela es el Profesor Fernando Patlan Garcia, ha trabajado en la
escuela primaria “Martires de la Libertad” desde hace tres afios, pero cuenta con una
antigiiedad de treinta y un afios de servicio a la educacion publica. El es una persona
atenta que nos ha recibido con gusto y externa que espera que podamos ayudar a la

institucion.

1.3.1.1 Descripcién y formacién académica

Ademas de ser egresado de la Escuela Normal Basica, estudio la licenciatura en
matematicas en la escuela Normal Superior de México.

Durante el turno matutino, trabaja en una secundaria cercana a la escuela primaria,
donde imparte clases de matematicas. Ademéas ha tomado diferentes cursos de

actualizacion, impartidos por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
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1.3.1.2 Funciones en la escuela

Las funciones del director son detalladas en el Manual de Organizacion de la Escuela

de Educacion Primaria 30

Segun el ACUERDO NUMERO 96

El director del plantel es aquella persona designada o autorizada, en su caso, por la
Secretaria de Educacién Publica, como la primera autoridad responsable del correcto
funcionamiento, organizacion, operacion y administracion de la escuela y sus

anexos.

Tiene como obligacion; organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de administracion, pedagogicas, civicas, culturales, deportivas, sociales y

de recreacion del plantel.

Ademas de, estudiar y resolver los problemas pedagdgicos y administrativos que se
presenten en la escuela, asi como plantear ante las autoridades correspondientes,
aguellos que no sean de su competencia.

Se encarga de dictar las medidas necesarias para garantizar la atenciéon de los
grupos que eventualmente queden sin maestro y cuidar de la conservacion del
edificio escolar y sus anexos, vigilando que los mismos reunan las condiciones

necesarias de seguridad, funcionalidad e higiene.

30https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxub3JtYXRpdml
kYWRzZXB8Z3g6NjUSNDMyNGUyNTc1ZjFmNQ
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1.3.1.3 Modelo de gestion

La forma de gestion con que realiza sus funciones el director es flexible con todos
los sujetos de la Institucion, ya que se presta para el dialogo la coordinacion y la
organizacion. Observamos que en su forma de trabajo, él no se muestra imperativo
ni autoritario, al contrario se relaciona de manera abierta al didlogo y a las

propuestas de cambio.

La planeacién que realiza es con base en el Plan Estratégico de Transformacién
Escolar (PETE), mismo que se utiliza en las escuelas primarias publicas del Distrito
Federal, impuesto por la SEP; ya que la escuela pertenece al Programa Escuelas de

Calidad (PEC), al respecto del PEC, podemos decir que

El contenido de esta propuesta se centra en la metodologia para el disefio de la
planeacién estratégica escolar, considerando el andlisis y la reflexion permanente
de las préacticas que se viven en cada una de las dimensiones de la gestién de la
escuela: practica pedagdgica, organizativa, administrativa y de participacion
social comunitaria. De este modo el colectivo escolar podra identificar su estado
actual y a partir de ello plantearse nuevos retos de mejoramiento respecto de los
estandares que plantea el Programa Escuelas de Calidad”s!

1.3.1.4 Vinculos con los otros sujetos

Para la elaboracion de un diagnéstico es importante conocer la relacidbn que
mantienen los sujetos escolares, ya que muchas veces los planes que se desean
realizar pueden ser frenados por la antipatia que se tiene hacia algunas personas,

sobre todo con aquellos que ejercen autoridad.

31 Castellano Pérez Ernesto, Plan estratégico de Transformacion Escolar (PETE), SEP, México
2006, P4g. 6.
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1.3.1.4.1 Con el Apoyo Técnico Administrativo

El secretario de la escuela es una persona seria, muy callada y casi siempre esta en
la Direccion de la escuela, su relacion con el Director es de camaraderia y confianza;
tiene la funcion de realizar todo el trabajo administrativo como el manejo del
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ESCOLAR PARA PRIMARIAS (SIIEP),
gue contiene algunas tareas como, actualizacion de plantilla del personal, horarios de
actividades escolares, elaboracion de credenciales, permisos para salir de la escuela

a paseos organizados por la escuela, constancias de estudio, elaboracion de boletas.

Hemos observado que cuando tiene que enviar algun mensaje o solicitud de trabajo
a los docentes frente a grupo lo hace a través de un cuaderno, donde firman de
enterados, al cuestionar sobre este hecho nos comenta: la mayoria de los maestros
no entrega en tiempo forma lo que se les pide, por lo que es necesario hacerles

firmar de enterados, para cuando se les solicite no haya pretextos en la entrega.®?

1.3.1.4.2 Con los docentes

La relacion entre el director y los docentes es importante e indispensable para poder
lograr que los fines educativos se cumplan con el mayor éxito posible. La relacion
que establece el director de la primaria “Martires de la libertad” con el equipo de
docentes es de respeto y de mucha organizacion. Se reunen para platicar acerca de
los avances y o problemas que enfrentan los docentes en las aulas. El director
conoce a cada uno de los docentes, puesto que el tiempo que han trabajado juntos
ha sido aproximadamente mas de cinco afios, algunos un poco mas, sin embargo
mantienen cierta distancia entre ellos, reservando la relacion para el ambito laboral

especificamente.

32 Entrevista informal realizada al secretario de la escuela el dia 12 de octubre de 2012.
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1.3.1.4.3 Con los alumnos

La relacidon que existe entre el director y los alumnos es estrecha. El director conoce
a la mayoria de los alumnos por su nombre y conoce a la mayoria de los padres. Los
alumnos respetan la autoridad del director y de continuo van a la direccion para
platicar con él. El director suele tomar el lugar de los docentes cuando estos faltan y
los alumnos lo aceptan y suelen tener mejor conducta cuando €l esta con ellos. El
director se mantiene alerta a los problemas de los alumnos, ya sea de caracter
individual o grupal. Es consciente de los diferentes problemas de aprendizaje que
existen en algunos alumnos, asi como los problemas de conducta y se mantiene al

tanto de esos alumnos.

1.3.1.4.4 Con los padres de familia

La relacion del director con los padres de familia es directa y de confianza. Esto lo
observamos durante el festejo del dia del maestro, cuando los padres se organizaron
para ofrecer una fiesta sorpresa a los docentes, el director se mostraba abierto a
sugerencias y participativo.

En general los atiende cuando se lo solicitan, la atencion es de manera personal y

esta en comunicacién constante con ellos a través de juntas.

1.3.1.4.5 Con el personal de apoyo
La relacion que mantiene con el trabajador es de respeto, amabilidad y cortesia, la
presencia del sefior Everardo en la direccién, Unicamente se da cuando es llamado

para alguna consigna.

1.3.2 El personal docente
Los grupos que se establecieron para el ciclo escolar-2012-2013 se constituyen en
un grupo de cada grado. El director comenta que los docentes fueron asignados de

manera estratégica, ya que existe mayor empatia entre pares es decir, la maestra de

27



1° con la de 2°, la de 3 con la de 4° y el maestro de 5° con la de 6° lo que facilita el

trabajo académico.

1.3.2.1 Plantilla de personal, descripcion y formacion académica.

CARGO NOMBRE ESCOLARIDAD ANOS DE
SERVICIO
DIRECTOR Patlan Garcia | Licenciatura en | 31
Fernando Matematicas
SECRETARIO Elizarraras Olguin | Licenciatura 30
Guadalupe Pedagogia
MTRA. DE GRUPO DE 1° Chavez Sandoval | Normal Basica 30

Maria del Socorro

MTRA. DE GRUPO DE 2° Galvan Dominguez | Normal Basica 30
Olga Lidia

MTRA DE GRUPO DE 3° Jiménez Munguia | Licenciatura en | 33
Graciela Psicologia Educativa

MTRA. DE GRUPO DE 4° Garfias Gutiérrez | Licenciatura en | 26
Delfina Matematicas

MTRO. DE GRUPO DE 5° Cruz Torres Jaime Licenciatura en | 29

Matematicas

MTRA. DE GRUPO DE 6° Macias Mateo Micaela | Licenciatura en | 35
Sociologia
MTRO. DE EDUCACION | Miguel Andrés | Licenciatura en | 15
FiSICA Ordofiez Lago Educacién Fisica
ASP Duran Dominguez | Secundaria 20
Everardo

1.3.2.2 Funciones de los docentes

Las funciones de los docentes son detalladas en el ACUERDO NUMERO 96, que se
refieren al deber ser.
Para los efectos de este acuerdo se entiende por personal docente al que,

desempefie funciones pedagdgicas en el plantel.
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El docente debe responsabilizarse y auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su

formacion integral.

Tiene la obligacion de adecuar las tareas educativas a las aptitudes, necesidades e
intereses del alumno, al tiempo previsto para el desarrollo del contenido programatico

y a las circunstancias del medio en que se realice el proceso de ensefanza.

Ademas de concurrir a las reuniones que convoque el director para tratar asuntos del

servicio e implementar los acuerdos derivados de las mismas.

Es necesario que organice las actividades educativas diarias, disponiendo de los
recursos materiales, en forma adecuada, con objeto de lograr mayor eficiencia en la

labor docente y mejor calidad en la ensefianza.

Debe de cuidar de la disciplina de los educandos en el interior de los salones y en los
lugares de recreo, asi como durante los trabajos o ceremonias que se efectlen
dentro o fuera del plantel e inculcar a los alumnos habitos de disciplina e higiene

ejemplificados en su conducta personal.

1.3.2.3 Relaciones con los demas sujetos escolares

Es de suma importancia observar y conocer la relacion que mantiene el director con
los otros sujetos educativos, ya que, posteriormente triangularemos esta informacion.
1.3.2.3.1 Con el director

La relacidén de los docentes hacia el director en su mayoria es distante, a excepcion
de la docente de 2°, quien ha participado en afios anteriores como apoyo técnico
administrativo de la primaria del mismo turno, y quien mantiene adn un interés por la
administracion de la escuela. Dicha docente se mantiene en constante dialogo con el

director. En su mayoria los docentes se mantienen al tanto de las actividades
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escolares a través del dialogo con el director, incluso en los casos que hay
problemas con los alumnos, los docentes suelen exponer los casos con el director
para conocer su opinion o bien para que el director actué sobre los casos y tome

parte de la problemética y las decisiones que se lleguen a tomar.

1.3.2.3.2 Con sus pares

La relacion que tienen los docentes esta fragmentada, en su mayoria, por grupos. Es
decir; la docente de 1° afio s6lo mantiene relacion con la de 2° y viceversa. La de
segundo, prefiere no tener contacto con ninglin maestro de otros grados, admite no
llevarse bien con ellos por antiguas rencillas, y prefiere s6lo mantener la relacién con
la de primer grado y asi ellas hacen equipo. Esto a su vez, se ve reflejado en las
actividades escolares con los nifios; como en los convivios, en los bailables,
festivales y diversas actividades que existen en la escuela, ya que los docentes
prefieren trabajar distanciados, unos de otros evitando asi la integracion de la
comunidad estudiantil de la primaria y aportando mas a la disgregacion de dichas
relaciones entre docentes. Es preciso mencionar que la docente de 2° ejerce un
poder simbdlico porque en un tiempo pertenecia al apoyo técnico administrativo... y
considera su opinidbn como parte fundamental y exclusiva para la toma de decisiones

del rumbo de la escuela.

Las docentes de 3° y 4° parecen mantener la misma logica que el equipo anterior. La
relacion entre ellas parece ser de mucho apego. Pero al contrario que el equipo
anterior, procuran el didlogo con los demas docentes y se encuentran con mas
disponibilidad de interactuar con la comunidad escolar. Sin embargo la antipatia
entre estos dos grupos de docentes es evidente y por consiguiente la integracion de

estos grupos, en cuanto alumnos, es nula.
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El docente de 5° parece no tener relacion con ninguno de los demas docentes. Cabe
mencionar que es el Unico docente hombre. Es el mas apartado de entre todos los

demas docentes y se mantiene aislado.

La docente de 6° mantiene una actitud accesible frente a los deméas docentes, sin
embargo podriamos decir que existe una relaciébn mas estrecha con la de 3° y 4°,
aunque no exclusiva. En suma; la relacion entre los docentes de dicha primaria se
caracterizan por no organizarse a pesar de tener un fin en comdn, los integrantes son
casi extrailos unos con otros, no existen posiciones ni funciones sociales y aunque

estan juntos fisicamente y en la misma escuela, el contacto social es muy limitado.

1.3.2.3.3 Con los alumnos

Como pudimos observar los seis docentes frente a grupo de la escuela, cuentan con
muchos afios de servicio, (minimo 25 afos), la mayoria de ellos trabaja en el turno

matutino en otra escuela.

Su forma de trabajar es tradicionalista y disciplinaria, y por consiguiente la relacion
con los alumnos es de continuo conflicto; disciplina, castigo y diversidad de

sanciones para las faltas o errores cometidos dentro y fuera del salon de clases.

La docente de 1° se relaciona con sus alumnos de manera distante, utiliza a un
familiar para el contacto con los alumnos, la mayor parte del tiempo desde su
escritorio dicta, califica, ensefa, corrige y demas actividades que se dan dentro del
aula, mientras su hija suele apoyarla de manera presencial en el control del grupo y

verificando que el trabajo exigido por la docente sea llevado a cabo.
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La relaciébn que mantiene la docente de 2° con los alumnos es relativa y cambiante,
es decir; dependiendo (muchas veces) del humor de la docente suele ser la manera
gue se relaciona con los alumnos, ya sea de suma disciplina, o de afecto desmedido
o0 en algunas ocasiones de desinterés. Los alumnos se relacionan con ella con

mucho carifio y a la vez cierto miedo.

La docente, tiende a subestimar la capacidad de sus alumnos... sin embargo los
hace participes de diversidad de actividades requeridas por la escuela, como

concursos de canto del himno nacional, bailables etc, etc.

La relacion que mantiene la docente de 3° es en gran medida de disciplina. Ella se
relaciona con ellos levantado la voz si es que ellos no responden correctamente a las
exigencias de la docente, sin embargo se mantiene pendiente del aprendizaje de sus
alumnos y de las actividades requeridas por la escuela: bailables, poesias grupales y
talleres. La relacion se limita a solo el rol de docente alumno y viceversa, no suelen

relacionarse de manera afectiva.

La relacion de la docente de 4° es formal, bajo la misma l6gica de disciplina, sin
embargo se integra con su grupo participando de las mismas actividades que ellos.
Hemos observado que en este grupo se ensefia y se aprende en un ambiente de
trabajo, armonia, tolerancia y respeto. La manera en que se relacionan todos los
sujetos de este grupo es de apoyo, ya que la docente suele apoyar y atender a cada

uno de los alumnos con sus problemas para aprender.
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El docente de 5° se relaciona con sus alumnos de manera muy impersonal, como si
se tratara de lidiar con sus pequefios amigos; sin embargo cuando se requiere de la
disciplina suele ser estricto y tajante en sus medidas de castigo. Incluso el docente a
veces, suele burlarse de sus alumnos (sobre todo hombres) y nombrarlos por sus
apodos o resaltar sus defectos fisicos o errores a modo de castigo para mantener su
autoridad que tiende a tambalear por el modo de relacibn que sostiene con sus
alumnos. A primera vista la confianza en dicha relacion esta presente, sin embargo
s6lo son destellos de permisivas que el docente propicia para justificar su método de

ensefanza.

La docente de 6° tiene una relacion con sus alumnos inestable, a veces les
demuestra mucho afecto a través de las palabras, en el modo de dirigirse a ellos,
hasta en el modo como imparte su clase, y otras veces hemos observado que esa
relacion se modifica completamente por la salud o estado de animo de la docente.
Este cambio es comun en la mayoria de los docentes de la primaria, sin embargo
dicho cambio es mas drastico en el caso de la docente de 6° creemos que la
relacion que mantiene con sus alumnos es de respeto y de interés por su aprendizaje

y formacion.

1.3.2.3.4 Con los padres de familia

Hemos observado que algunos docentes suelen tener juntas mensuales con los
padres de familia, (sobre todo la de 1°y 2°) a modo de reforzar lo aprendido y de dar
seguimiento al programa. También hemos observado que los docentes suelen
mantener platicas con los padres a la salida de la escuela, donde los padres exponen
sus preocupaciones, dudas o comentarios, y los docentes se muestran accesibles a

esta intercepcion.
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1.3.2.3.5 Con el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

La relacion que pudimos observar entre los docentes y el personal de apoyo es de
respeto y de cooperacion. Observamos que la relacién se restringe sélo para solicitar
cosas referentes a la limpieza, es visto como un agente ajeno a sus funciones

docentes.

1.3.3 Los alumnos

Sin duda son los alumnos la razén de ser de la escuela, por lo tanto, es necesario
observar la relacion que mantienen con los demas sujetos que se encuentran en la
institucion.

1.3.3.1 Descripcidn y organizacion

En la escuela hay un grupo de cada grado, como resultado sélo existen seis grupos,

se tiene un total de ciento veinticuatro alumnos que estan distribuidos de la siguiente

manera:

GRUPO No. DE ALUMNOS
PRIMERO 18

SEGUNDO 22

TERCERO 21

CUARTO 18

QUINTO 21

SEXTO 24

TOTAL 124
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1.3.3.2 Laforma de estar en la escuela

El sentido de los alumnos al asistir a la escuela en muchos casos es de obligacion,
por parte de la familia. Como ya mencionamos muchos son hijos de comerciantes y
el que ellos asistan a esta escuela de alguna manera resuelve la guarda de los hijos

mientras los padres trabajan.

1.3.3.3 Relaciones con los otros sujetos educativos

La observacion de la relacion que se da entre los sujetos que habitan la escuela fue
muy importante, ya que, determinaron factores que posteriormente sirvieron para la

planeacién de la propuesta de intervencion.

1.3.3.3.1 Con el director

Los alumnos se relacionan de manera respetuosa con el director, incluso le dan
muestras de carifio y respeto. Cabe mencionar que la relacién alumno directivo tiene
sus particularidades dependiendo del grado que pertenezcan los alumnos. Hemos
observado que algunos alumnos se relacionan de manera mas confiada con el
director y en su espacio de trabajo. Este tipo de alumnos en su mayoria son de los
primeros tres grados. Sin embargo también hemos observado que en esa relacion
los alumnos suelen tomar mas confianza al punto de no obedecer las indicaciones
del director, sobre todo en las sanciones o en los castigos. Aqui nos referimos a los

alumnos de 5° y 6°.

Cuando el director tiene que atender los grupos por la ausencia del algun docente los
nifios parecen estar cémodos con su presencia y su modo de dirigirse hacia ellos.
En la forma en que los alumnos se relacionan con el director, se puede percibir
como ellos identifican y valoran la figura de autoridad. Lo que tal vez se ve en riesgo

de desaparecer en relacion con los docentes.
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1.3.3.3.2 Con los docentes

La relacién alumno-docente en su mayoria es de respeto, obediencia, sobre todo de
los primeros grupos (1°, 2° 3° 4°). Los alumnos de 5° y 6° se relacionan de manera
diferente con sus docentes. Ellos comienzan a cuestionar la autoridad, las 6rdenes,
los regafios, y en cierta medida van midiendo el caracter de sus docentes para poder

sobrellevar las situaciones y poder tomar ventaja de ello.

1.3.3.3.3 Con sus pares

La relacion que mantienen los alumnos de la escuela en su mayoria es de
cordialidad en masa. Es decir, entre toda la comunidad estudiantil de la primaria no
existen problemas de relacién entre los distintos grupos. Lo que hemos observado en
los recesos, es que los alumnos de menos edad pueden convivir sin problemas con
alumnos mas grandes, sin embargo, existe en cierta medida un ambiente de tension
y hostilidad entre individuos de un mismo grupo, sobre todo de los grupos de 5° y 6°.
Dentro de esos grupos existen otros subgrupos y entre ellos a veces hay choques,

insultos y a veces golpes.

1.3.3.3.4 Con los padres de familia

Debido a la lectura de los cuestionarios, sabemos que muchos de ellos no viven con
sus padres, sino con los abuelos u otros familiares como tios, primos o hermanos.
Algunos mas tienen una relacién de continuo choque con sus padres porgue son
muy jévenes. Otros apoyan a sus padres en sus labores de trabajo antes de entrar a

la escuela y otros saliendo.
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1.3.3.3.5 Con el personal de Apoyo y Asistencia ala Educacion

Pudimos observar que no existe acercamiento, salvo cuando los docentes solicitan a
los alumnos pidan alguna herramienta o material que se encuentre en poder del
personal.

La relacion que establecen los alumnos con el personal de apoyo no es cercana, se
limita s6lo a el cumplimiento de sus labores, existe respeto y cordialidad en la

manera de interactuar.

Pocas veces observamos acercamiento de los alumnos con el personal de apoyo,
durante los recreos él permanece en la puerta de la escuela y los alumnos solamente

se dirigen para pedirle que les abran para salir.

1.4 REFERENTES TEORICOS

Los referentes tedricos que presentaremos a continuacion, los retomamos de autores
y grupos que se han dedicado a la investigacion de las nuevas condiciones del

mundo politico, econdémico, y cultural, que segun nosotros, afecta y repercute en la

educacién y en los sujetos.
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1.4.1 La condicion educativa en el mundo global

“En efecto, el término “globalizacion”, actualmente omnipresente en toda manifestacion publica, no apunta
precisamente al final de la politica, sino simplemente a una salida de lo politico del marco categorial del Estado
Nacional y del sistema de roles al uso de eso que se ha dado en llamar el quehacer politico y no politico...”
Urich Beck

Es preciso apuntar hacia los efectos de esta oleada de nuevas politicas que propicia
la globalizacion, desde la apertura de instituciones cerradas, ahora abiertas al nuevo
discurso politico, hasta el nuevo poder de los empresarios para disponer de ese
poder negociador que favorece y da pauta a esa nueva forma de configurar la

politica.

La globalizacion posibilita la movilidad de los empresarios en todo el mundo,
permitiendo el acceso a la configuracion de la economia y de la sociedad a través del
mercado. Es bien sabido que las economias nacionales mucho dependen de la
economia que actda a nivel mundial y que dicha economia desequilibra a los
Estados Nacionales. Es asi como la politica de la globalizacién amenaza con restar
poder a la politica de Estado, para impulsar el mercado hacia un nuevo orden de
poder, donde el efecto de decision y participacion del estado nacién serd minima, al
respecto Urich Beck nos dice que:

El Estado nacional es un Estado territorial, es decir, que se basa su poder en su

apego a un lugar concreto (en el control de las asociaciones, la aprobacion de

leyes vinculantes, la defensa de las fronteras, etc...). Por su parte la sociedad

global, que a resultas de la globalizacion se ha ramificado en muchas

dimensiones, y no sélo las econdémicas, se entremezcla con el Estado Nacional,

como quiera que existe un multiplicidad de circulos sociales, redes de

comunicacioén relaciones de mercado y modos de vida que traspasan en todas

direcciones las fronteras territoriales del Estado nacional.®?

Es de esperarse que los més afectados en esta transicion sean el Estado asistencial
y la democracia, ya que las multinacionales evaden al fisco Estado Nacion, y las

33 Beck Ulrich. jQué es la globalizacion? Ed. Paidos. Espana 1997, Pag. 25
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pequefias empresas se veran atosigadas puesto que son las que contribuyen mas a

la movilizacién del trabajo, sin algun futuro de beneficios.

En todo este efecto, podemos observar cada vez mas la ausencia del Estado, es
decir; una sociedad sin estado y sin gobierno, donde la desorganizacién impera y
donde ningun poder hegemonico, ya de tipo politico o econémico, existira.

Por otro lado, las nuevas formas de individualismo ponen el acento, en la expansion
de la personalidad, de sus cualidades especiales y su excepcionalidad. El credo de
nuestra época es que cada persona es Unica, es o debiera ser libre, etc. Pero esta
mayor autonomia subjetiva estd acompafada cada vez mas, de la dependencia de

bienes materiales o de mercancia.

El problema es la pérdida de humanidad, ya que se pretende que el hombre sea solo
mano de obra reproductora, donde sélo algunos son beneficiados de ella, se pierde
el sentido de humanidad, ya no importa lo que el otro vive, siente o piensa, ni
siquiera la tarea de educar es importante ya que todo se vuelve mercancia, “en
donde todas la cosas resultan ser desechables...en donde todos incluidos los sujetos
se convierten en mercancias y objetos usables primero y desechables casi

inmediato”.34

Asi como los sujetos se vuelven mercancia, o que puede tener influencia en ellos,
tiene que cambiar. Asi que “la educacién en efecto, ahora es considerada mercancia,
como un servicio”™®. Es entonces como los ideales y propdésitos de la educacion
durante la ilustracion o la modernidad viene a ser rebasada y transformada por los
ideales neoliberales, es decir; cuando la educacién se convierte en institucion

publica en la escuela; “apoyaban el control de la comunidad sobre la educacion,

34 Rodriguez Roa. E. G. Educacion y educadores en el contexto de la globalizacion. Universidad
“La salle”, México, Pag. 25

35 Gacon M. P. Cepeda D. José Luis. Globalizacion y mercantilizacion de la educacion. 2008,
México Pags.7-19
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situaban al alumno en relacion con las necesidades inmediatas y familiares de
aprendizaje: necesidades de identidad, afiliacion, ciudadania y roles laborales que

respondia a un contexto y al alcance de la mano”.%¢

Esto lo podemos observar claramente en las sociedades disciplinarias, donde el
capitalismo tenia su concentracion en la relacion de la produccioén y la propiedad. La
escuela era parte de estas instituciones de encierro (familia, escuela, fabrica, ejército,
hospital, carcel.) donde el proyecto radicaba en concentrar, ordenar y componer en el

espacio tiempo una fuerza productiva, crear ciudadanos sumisos y encerrados.

Por lo tanto “la educacién, como mercancia, debe considerarse dentro de las
caracteristicas de esta nueva etapa del capitalismo mundial: es cada vez mas una

educacion globalizada™’

Para satisfacer este nuevo modelo de educacion que se requiere internacionalmente,
el Estado Mexicano ha hecho reformas en sus planes educativos, siempre con objeto
de estar acorde con los cambios econémicos, politicos y culturales, nunca tomando

en cuenta al hombre como ser humano.

Una de las consecuencias que conlleva este fenémeno es la crisis de valores, “las
especializaciones en todos los sectores econémicos del trabajo y del pensamiento
también, encierran a los seres humanos en actividades fragmentadas, aisladas y a
donde se pierde el sentido de realidad comun... De este modo el sentido de

responsabilidad para los otros y para su comunidad, también se desintegra™®

36 C.Bubules Nicholas, Torres Carlos A. Globalizacion y educacion. Revista de educacién 2001.
México.Pag. 13-29

37 Ibid. Pag. 13-29

38 Morin, Edgar. Etica y globalizacién. Septiembre de 2002. [En linea]. Disponible en
www.ladb.org/etica/sp4321/docmain.cfm
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1.4.2 Laprobleméatica de Educacion Primaria en el México Actual

Intentar exponer la problematica actual en la Educacion Primaria, requiere de mas
una tesis, por lo que, Unicamente y como un ejemplo de lo que ha traido la
globalizacion a nuestro pais, a continuacion expondremos un poco del Modelo de
Competencias o la Educacion Basada en Competencias (EBC), implementado en la

Educacion Primaria en el Plan de Estudios 2011.

El dia 18 de mayo de 1994, Nuestro Pais se convierte en miembro de la OCDE (La
Organizacioén para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico)® lo que implica que a
partir de ese momento tiene que ajustarse a las decisiones y disposiciones que se
tomen dentro de esta organizacién, en cuestion econdémica, politica y de educacion,
pues a la letra dice asi: “Con el fin de alcanzar sus objetivos la Organizacion puede:
a) Tomar decisiones que, salvo dispuesto de otra forma, seran obligatorias para

todos los miembros”4°

Entre los objetivos de la OCDE se encuentra el realizar la mas fuerte expansion
posible de la economia y del empleo y un aumento del nivel de vida en los paises
miembros, manteniendo la estabilidad financiera y contribuir asi al desarrollo de la
economia mundial*l. No podemos negar que el desarrollo laboral del adulto depende
en gran parte de la educacion aulica; debido a esto, para la OCDE, es muy
importante que la educacion de los paises pertenecientes puedan ofrecer mano de
obra de calidad; por lo tanto se requiere cambiar la forma de educar, reformando
leyes educativas e intentando cambiar el pensamiento de los docentes encargados

de la tarea de educar a las masas que un futuro se convertiran en fuerzas laborales.

39 http://www.oecd.org/centrodemexico/15aosdemexicoenlaocde.htm, consultado 13 de agosto de
2014.

39 Diario oficial 5 de Julio de 1994

40 Tbid.

41 www.OECD.org/edu/statistics/deseco
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Al hablar de la educacion en México; como en todos los paises que pertenecen a
(OCDE), es hablar del Modelo por Competencias o Educacion Basada en

Competencias (EBC)

El enfoque por competencias en educacion, aparece en México a fines de los afios
sesentas, cuyo interés fundamental era “vincular el sector productivo con la escuela,
especialmente con los niveles profesional y la preparacion para el empleo”?, pero no
fue hasta el 2006 que es incluido en Educacion Primaria, con las competencias

comunicativas en el area de espafiol.

En el Proyecto Definicion y Seleccién de Competencias clave (DeSeCo), se dice que
‘una competencia es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de
enfrentar demandas complejas, apoyandose en y movilizando recursos psicosociales
(incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto en particular™®® ; sin embargo, tras
la revisibn de dicho documento, no se encontr6 una definicibn precisa de
“Competencia”, lo que hace dificil la concepcion ya que no cuenta con una definicidon

exacta por la DeSeCo.

Al buscar dicho término encontramos que, competencia es:

1.- Rivalidad o lucha entre dos o mas personas en condiciones similares para
conseguir una misma cosa.

2.-Empresa o conjunto de ellas que compiten con otra por fabricar o vender el mismo
producto y en condiciones similares de mercado.

3.- Capacidad de la persona que es competente, que realiza su trabajo o desempefia

su funcion de modo adecuado.

42 Diaz Barriga, Frida and Rigo, Marco Antonio. Formacion Docente y Educacion Basada en
Competencias En: Formacion en competencias y formacion profesional. México, D.F. CESU-
UNAM, Pag. 78

43 www.OECD.org/edu/statistics/deseco, consultado 13 de agosto de 2013
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4.- Responsabilidad u obligacion que compete o corresponde a una persona que

ocupa un cargo o a una institucion4.

De acuerdo al Diccionario la definicion de competencia, alude a un hacer que implica

eficiencia y que dicha eficiencia puede ser observada.

En este tenor, Alvarez, nos dice que existen conceptos que se adoptan sin conocer
su significado real o propiedades, como el caso de competencias y afiade que “La
competencia es una aplicacion especial de la definicion de objetivos educacionales,
gue especifica las capacidades que debe demostrar el ocupante o candidato a un
puesto de trabajo, haya tenido formacion o haya aprendido en la practica™,
podemos decir que el concepto de competencias en educacion es confuso ya que es

un término polisémico.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) también ha tenido su aportacién a este tema y en 1994, publica “La
Educacion encierra un tesoro”, donde nos dice que la educaciéon que se requiere
para el siglo XXI, debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes, llamandolos
pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir adquirir instrumentos para la
comprension, aprender a hacer, para influir en su entorno, aprender a vivir juntos,
para participar y cooperar y aprender a ser, que recoge elementos de los
anteriores?*®, y pretende que con esto los individuos puedan hacer frente a los retos
de un mundo cambiante que se le presentan y no solo la acumulacién de

conocimientos.

44 httpi/es.thefreedictionary.com, consultado 13 de agosto de 2013

45 Alvarez Manilla, José Manuel. FEnfoque por competencias no es una diddctica, en: Educacion,
Revista de educacién moderna para una sociedad democratica, Num. 178, marzo 2010

46 Delors, Jacques, Los cuatro pilares de la educacion, en La educacion encierra un tesoro. México:
El correo de la UNESCO. Pag. 91

43



Pero, ¢de qué sirve educar en competencias? El discurso oficial, nos dice que es
necesario para los individuos desarrollar competencias que les permitan enfrentar los
complejos desafios del mundo de hoy. “cada competencia clave debera, contribuir a
resultados valiosos para las sociedades e individuos,-ayudar a los individuos a
enfrentar importantes demandas en una amplia variedad de contextos y ser
relevantes tanto para los especialistas como para todos los individuos™’. Sin
embargo desde una mirada critica y humana “nos conduce a una sociedad de
individuos eficientes respecto de la gran maquinaria del sistema productivo, la cual
requiere una adaptacion a las exigencias de la competitividad de las economias en
un mercado global” 48
Por lo tanto coincidimos con Diaz Barriga cuando dice que, lo que pretende el estado
es que la escuela sea

la encargada de promover dichas competencias y, mas aun, que las instituciones

escolares deberian tener como finalidad fundamental la de desarrollar

competencias entre sus educandos. Se parte de la conviccion de que la escuela

ha de ensefiar procesos mas que productos, capacidades de accion y de

actuacion mas que saberes conceptuales. Y se insiste, permitasenos recordarlo

para cerrar el circulo, en que tales capacidades han de realizarse en la forma de

competencias que respondan a las necesidades y exigencias planteadas por la

sociedad, particularmente por la maquinaria productiva que posibilita su
supervivencia. 49

Esta es una mirada a la politica educativa actual en la educacion primaria, en el
mundo globalizado, una educacién en donde son mas importantes las habilidades
gue los valores, pues se considera que es mas valioso formar mano de obra
eficiente, antes que hombres y mujeres que piensen, pues es en la escuela donde se

puede reproducir el pensamiento libre y la razén; observamos una escuela lastima,

47 www.OECD.org/edu/statistics/deseco

48 Gimeno, Sacristan José. Educar por competencias ;qué hay de nuevo? Madrid, Morata, Espafia
2008, Pag. 10

4 Diaz Barriga, Frida y Rigo, Marco Antonio. Formacién Docente y Educacion Basada en
Competencias En’ Formacion en competencias y formacion profesional. México, D.F. CESU-
UNAM, P4g. 80
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ultrajada y, por qué no decirlo, violentada, que necesita de todos y cada uno de

nosotros, de un esfuerzo que nos permita mantener o significar lo que queda de ella.

1.4.3 Los docentes y los efectos de la globalizacion

La situacion de los docentes, en la escuela de la actualidad dista mucho de lo que
fue durante la modernidad, su papel social ha cambiado y asi observamos que

La situacién de los profesores ante el cambio social la he comparado con la de

un grupo de actores, vestidos en traje de época, a los que sin previo aviso se les

cambia el decorado, en mitad de escena, desenrollando un nuevo tel6n de fondo

que cubre el antiguo decorado. Un nuevo decorado postmoderno, colorista y

fluorescente oculta el inicial decorado clasico y severo. La primera reaccion de

nuestros docentes seria de sorpresa, después tension y desconcierto con un

fuerte sentimiento de agresividad, deseando acabar la obra para buscar a los
responsables, o al menos para obtener una explicacion.*°

Los docentes se encuentran en un continuo enfrentamiento a la realidad cambiante,
gue en gran medida les obliga a improvisar frente a este constante cambio social y
por consiguiente realizar un mal trabajo. Para conocer el por qué de su practica, es
necesario conocer el cambio acelerado del contexto en el que se ha ido movilizando

la sociedad.

Referente al mundo globalizado en el que vivimos, vemos que las tecnologias
aumentan los espacios de almacenamiento de la memoria individual y colectiva de la

humanidad.

Los docentes se encuentran inmersos en una sociedad que les exige mas
preparacion, no solamente en los contenidos tradicionales, sino también en todo
aquello que tiene que ver con el impacto global y mediatico que proporcionan las

nuevas tecnologias de informacion, la educacién y la comunicacion.

0 Esteve, J. M. Franco, Sy Vera J., Los profesores ante el cambio social, UPN, México, 1995
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Con el acceso al Internet se rompe la idea de una educacion basada en la
transmision de conocimientos acumulados, ya que la informacién aumenta de forma

exponencial, para convertirse en cOmo ser capaz de acceder a la red.

En la era de la globalizacion, el desafio para los docentes estd en ensefiar a
aprender y aprender durante toda la vida .Estar en constante preparacion es
fundamental para el aprendizaje en esta sociedad en la que las personas cambian vy
se adaptan para vivir no en un mundo diferente, sino en varios que se irdn creando

sucesivamente.

En el texto; “Los profesores ante al cambio social” mencionan una frase muy
ilustrativa que exige a los docentes a mirar su profesion y a mirarse a ellos mismos
como agentes de la educacién. La condicion es “malestar docente”; que se refiere
“al conjunto de reacciones de los profesores como un grupo profesional
desconcertado por el cambio social™! . Ademas esta frase deja ver que existe una
serie de acontecimientos en el ambito social, econdmico pero sobre todo educativo
gue ha venido a trastornar la funcién del docente. Y es que con la rapidez en la que
se ha dado esta movilidad social seria necesario que el docente hiciera cambios
profundos pero acelerados que pudieran dar respuesta a las necesidades de los

sujetos escolares.

Sin embargo esta no seria la respuesta clave para curar este malestar, o el problema
de fondo, puesto que dejariamos algunos cabos sueltos, de indole mas general, que
no se reducen a acciones concretas del docente, sino que tienen que ver mas con
los fenbmenos sociales, tales como las nuevas concepciones sociales de la

educacion.

51 Thid. Pég. 20
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Existe una serie de crecientes demandas que se le hacen al profesor que se han ido
acumulando a través del tiempo que dan razén del conflicto social imperante. Si bien
es cierto que el profesor ensefia, también es real que su trabajo no se reduce
solamente a eso; se le demanda ademas la formacion integral del alumno, desde lo
meramente educativo, pasando por lo psicolégico, salud sexual y ademéas de la
integracion social. Sin embargo a los profesores no se les prepara para dar solucion
a estos nuevos papeles, al contrario se les sigue formando en el mismo modelo
normativo ademas que no seria su funcién si los demas agentes socializadores

cumplieran con su funcién, tal es el caso de la familia.

Como ya mencionamos parrafos anteriores, el aumento de las fuentes de
informacion y las tecnologias obligan al profesor a modificar sus métodos de
enseflanza, de manera que pueda vincular lo que ha de ensefiar a estas nuevas

fuentes, modificando casi completamente su papel tradicional.

Existe la necesidad de que el docente cumpla con diversos roles que suelen ser
contradictorios por la naturaleza del mismo sistema de ensefianza. Se le exige al
docente sea profesor, amigo, compariero, y que ademas se involucre en el desarrollo
del alumno que tiende a ser incompatible con sus funciones selectivas y evaluadoras,

para abundar en esto observamos lo que Ranjard nos comenta

Es absurdo mantener en una ensefianza masificada los objetivos de un sistema
disefiado para una ensefianza de élite y, en este sentido, por la fuerza de los
hechos, nuestros sistemas de ensefianza se han diversificado y hecho mas
flexibles; pero, ahora, sobre todo en términos de rentabilidad social, no podemos
esperar de ellos los resultados que se obtenian en su antigua configuracién de
sistemas que atendian una élite, tanto més restringida cuanto mas se avanzaba
en los escalones selectivos del sistema.” Ranjard (1984)52

52 Esteve, J.M, Franco, S. y Vera, J. Los profesores ante el cambio social. Anthropos, UPN. México
1995. Pag. 32
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Otro de los factores es que el sistema educativo ahora se basa en la selectividad y
competencia incapaz de asegurar movilidad social a través del logro educativo. Los
titulos académicos ahora no aseguran nada, entonces los familiares, profesores,

incluso los alumnos ya no esperan nada, sabemos que no existe un futuro mejor.

Es real que el juicio que se emite en contra de los profesores es generalizado, por
parte de los politicos, los padres de familia, hijos; sin embargo a través del estudio
del porque de este malestar encontramos que no solo es cuestion del docente sino
mas bien, del desconcierto de un sistema de ensefianza que se transforma por el

cambio social vertiginoso.

Existe una crisis en los sistemas educativos nhacionales desde la pérdida de
significacién social de los procesos escolares hasta la dificultad de las escuelas por

proporcionar una formacion acorde a las nuevas exigencias del mercado.

La globalizaciéon, como lo hemos estado revisando produce modificaciones en las
relaciones sociales, en las funciones institucionales y cambia el contexto en el que se

desenvolvian las demandas escolares.

Si bien los Estados Nacionales son el producto de la modernidad y con ello el
surgimiento de los sistemas educativos nacionales, es preciso conocer cOmo surgen
dichos sistemas y con ellos la vision del sujeto a través de la época y el cambio

politico y econdmico que trae consigo la globalizacién.

En primer momento, conocemos que la constitucion de la escuela en la modernidad,
era un asunto que tenia que ver con la legitimidad de una serie de principios, valores
y reglas, que bien valia la pena internalizarlas en los individuos que constituian dicha

sociedad, para dar ir marcando el camino de la construccion del “Buen Ciudadano”.
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El perfil del ciudadano en gran medida estaba asociado con los ideales modernos,
sobre todo con la idea de igualdad y dignidad individual, si bien

la escuela, ademas de atender a las exigencias de legitimidad del nuevo orden

politico, estuvo llamada a promover en las nuevas generaciones el sentido de

pertenencia a un espacio social determinado, que era el nacional y que se

compartia con otros “ciudadanos”, iguales en esta pertenencia de inclusion. El

ritual patridtico que caracterizo a la escuela moderna también tenia como
finalidad anclar la pertenencia a un territorio nacional organizado por el estado®

El surgimiento de la escuela en esta época, es en gran medida responsabilidad del
Estado Nacién, quien es rector y proporciona sentido a la educacién. Sin embargo,
como ya lo hemos comentado, la globalizacion viene a modificar este esquema
paternalista del Estado, quitandole todo sentido de protagonismo en la organizacion
social para convertirlo en un “proveedor de las condiciones sociales y politicas

requeridas por el modelo de desarrollo vigente™*

Todo en cuanto al servicio del mercado, solapando los intereses particulares de los

empresarios.

La globalizacion ha obligado al Estado a someterse a esta red de interconexiones
internacionales, forzando asi a participar de los acuerdos de ciertas organizaciones
mundiales que intervienen y regulan la actividad internacional como lo son el Fondo
de las Naciones Unidas para la infancia (UNICEF), el Banco Mundial (BM) y el Fondo
Monetario Internacional (FMI). El impacto de la intervencion de estos organismos es

mas palpable en las politicas educativas, legitimadas por una supuesta expertez.

En los afios 90s muchos paises de América Latina adoptaron ciertas reformas
educativas acompafiadas de un discurso modernizador de descentralizacion con la

intencion de que fueran flexibles a las demandas de los usuarios y con miras a la

53 Grupo Doce, Diplomado Gestion de instituciones Educativas. FLACSO Argentina. 2004
54 Tbid.
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innovacion funcional de los requerimientos del contexto. Este discurso venia
empapado de un conjunto de principios y valores propios de las empresas;
orientados a construir sentido alrededor del éxito y la ganancia, esto era lo que
pretendia dar sentido a la accion escolar y en este tenor

La eficiencia, el logro personal y el desarrollo de competencias para posibilitar

una competitividad genuina comenzaron a considerarse metas plausibles para

una escuela. El Estado y los valores de integracion, solidaridad y pertenencia

social que dieron sentido a la escuela moderna fueron remplazados por este

conjunto valorativo que es mas funcional a una ciudadania moldeada por el

mercado®®
Bajo esta mirada podemos entonces ver que el buen ciudadano que se formaba en la
escuela moderna, ahora esta tambaleante frente a la nueva vision educativa. Que los
valores que se promovian a través de la escuela moderna en cuanto a la legitimacion
del Estado, y el adoctrinamiento de los individuos, ahora se cambia drasticamente
por una serie de reformas educativas al servicio del mercado, que dan cierta

opacidad a la tarea y esencia de la escuela de nuestros dias.

Con esta serie de cambios, también ha hecho mella en el estereotipo del docente y el
estudiante. Ya no son los mismos conocimientos los que se esperan, ya no son los

mismos perfiles que responden al legado de la modernidad.

1.4.4 Los alumnos frente a la globalizacién

En la época de la modernidad, como ya hemos mencionado, el hombre se constituye
como sujeto, se le consideraba como referente para poder conocer todo en cuanto al
sujeto, y lo que lo rodea, es decir, una vision antropocéntrica. Sin embargo,
Amengual afirma que: “la modernidad, al mismo tiempo, que es la época de la

constitucién del sujeto, es también, el proceso de su destruccién, de su division,

5 Tbid.
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escision”.5¢ Explica que, el sujeto en su afan de ser fundamento de todo, y al mismo
tiempo fundamento de si mismo, consecuentemente se experimenta sin fundamento

y entonces fundamenta su ser en otro, ejemplo: Dios, la sociedad, la historia etc., etc.

Sin embargo es ya en la postmodernidad, donde se cocina la idea de que hombre
deja de ser el centro y al mismo tiempo el sujeto que se consideraba como tal en si
mismo, y entra en crisis. La modernidad, explica M. Weber, bajo esta logica de
destruccion del sujeto, se deposita cierto sentido de existir en la racionalizacion que

consecuenta la pérdida de desencanto, una pérdida de sentido global.

Amengual asegura, haciendo alusion a M. Weber que, “La racionalidad instrumental
no contempla el orden moral de la convivencia, si que la misma sociedad, el Estado
mismo, los otros en general, no son otra cosa que un medio para la consecucién de
los propios fines: he de contar con ellos para ver como llego ahi donde me habia
propuesto, sea alejandome de sus efectos negativos o aprovechandolos para mi
causa o haciendo converger sus intereses con los propios. En este sentido se trata

de una racionalidad esencialmente individualista y desintegradora.”’

Como ya sabemos, la modernidad va preparando el camino hacia una
posmodernidad que da hincapié a la “destruccion del sujeto”, “descentramiento”,
desubjetivacion del sujeto”, que hace énfasis en la carencia de sentido, a lo que
Nietzsche denomina “nihilismo”. Y la muerte de Dios. Si bien sabemos que aludir a la
muerte de Dios es en parte como una negacion de la religién, esta afirmacién tiene
que ver mas con la idea del derrumbamiento de los principios y valores de la
sociedad de la modernidad. De esa realidad unitaria que hacia que los individuos de
esa sociedad se vieran como uno solo y con una sola manera de existencia. Con

ideales en comun que mantenian cierta idea de la esperanza.

56Amengual , Gabriel. Modernidad y crisis del sujeto. Caparros editores. 1998 Madrid, Espana.
Pag. 163
57 Ibid. Pag. 163
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Nietzsche anuncia el fin de toda una cultura, de todo un orden social, y al mismo
tiempo la muerte del hombre, nos lo dice de esta manera
El hombre mismo queda desintegrado no tiene unidad, no es mas que un
conglomerado de momentos e instantes, sin ningdn hilo conductor ni unién sin
capacidad de responsabilidad. Esta desintegracién interna, por carencia de

sentido que unifica y armoniza, se muestra incluso en actitudes o rasgos
personales y sociales que se manifiestan en misma vida cotidiana®®

Los sujetos de nuestra época estan inmersos en esta logica individualista, donde el
aprendizaje en colectivo carece de importancia y significado, los sujetos suelen ser

ajenos de sus vidas y de los que los rodean.

El agotamiento de la lI6gica moderna se ha transformado por una logica de frivolidad
y enajenacion, donde los Estados nacionales han perdido su razon de ser e incluso
las instituciones que solian alimentar y reproducir las condiciones para que este

mantuviera su poder, estan en crisis.

La escuela como una de las principales instituciones donde el Estado cimentaba las
bases de su consolidacibn como rector de una nacién, a través de la educacion,
ahora se ve tambaleante ante una serie de cambios ideoldgicos que se han venido
construyendo a través de la época moderna y ahora posmoderna que han

trastornado a la sociedad y su cultura.

Como ya hemos mencionado, los sujetos hoy se encuentran en una severa crisis,
donde todo carece de sentido, puesto que las condiciones politicas, econémicas
sociales y culturales, lo han encaminado a plantearse la vida acorde a sus contextos.
Es el caso de la irrupcion de la infancia en los nifios que dadas las condiciones de
maltrato, violencia, suicidio, hace que la instituciébn que solia acobijarlos de manera

temprana para cuidarlos, ensefarles y formarlos, para posteriormente convertirse en

5 Thid. Pag. 174
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esos buenos ciudadanos que se requerian en dicha sociedad, ahora se vea en

aprietos y apuros al no saber cémo atender y formar a estos sujetos.

Como ya hemos visto, la globalizacion trajo consigo diversos cambios de estructura
en la politica, y en este caso en la educacion. Vimos en los apartados anteriores que
el Estado deja de ser rector y se convierte en un posibilitador de sub politicas de
mercado que marcan el rumbo de los paises, ademas de asegurar que dichas
politicas favorables a la empresa, se adopten tras una serie de reformas desde el

ambito econdmico hasta el educativo.

Es asi como el sujeto tras estos diversos factores, sufre una serie de
transformaciones, que en su peor momento obedece mas a la légica del mercado
imperante para convertirlo en hombre mujer, nifio nifia, no importando etapas o

edades de la vida, en un consumidor.

Los medios masivos como herramienta del consumo mediatico, forman en los nifios y
adolescentes aquello que llamamos “identidades moviles del mercado” impuestas
muchas veces por el dispositivo en moda. “La nifiez es un invento moderno: es el
resultado historico de un conjunto de practicas promovidas desde el Estado burgués,

que a su vez, lo sustentaron.”®

Cada sujeto tenia un significado referente a la familia, cada uno tenia un rol
especifico dependiendo de su funcion y edad; Padre, Madre, Hijo, Hija haciendo de
la familia la gran institucibn naciente. Para que esto se cumpliera, existian
instituciones encargadas de salvaguardar dicha promesa del futuro, consolidada
claramente en los nifios: los nifios del mafiana, que tras la formacion permanente a
través de las escuelas, ellos estuvieran preparados para ser los hombres, los nuevos

hombres que forjarian el porvenir de dicha sociedad. “...la escuela es una institucion

59 Corea, Cristina. Ensayo sobre la destitucion de la nifiez. Buenos Aires, Lumen-Humanitas, 1999
Pag. 4
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eficaz. En ella se cumple la mision social de educar al futuro ciudadano; la escuela

es el ambito en el que la nifiez espera el futuro.”s°

Esta idea moderna de la nifiez, hizo que existiran nuevas practicas y discursos como
la pediatria, la psicopedagogia, la psicologia infantil, etc. que daban lugar a esa
formacién del sujeto.

Sin embargo es claro que hoy en dia la infancia, ha tomado un significado diferente,
incluso las instituciones que se encargaban de la infancia, en nuestros dias, son
instituciones fragmentadas y que estan agotadas. Incluso hablar de infancia en
nuestros dias se ve manchado por los temas de criminalidad infantil, nifios de la

calle, violencia escolar, abuso sexual de menores.

Las significaciones que recibia la nifiez en la modernidad ha cambiado y con ello
sobrevino su agotamiento, incluso al hablar de la escuela como la institucién y sus

practicas para la formacién, hoy en dia refleja esa vulnerabilidad.

“...la produccion de instituciones, y de subjetividad fue, en tiempos nacionales,
atributo estatal. Agotado el Estado Nacion, como paninstitucion, esa posibilidad
deviene imposible. Muerto el padre, sera necesario pensar otros modos de

existencia.”®!

La subjetividad que proporcionaba el Estado a través de la institucion escuela,
puramente disciplinaria, esta agotada debido al agotamiento del Estado, entonces la
subjetividad dominante es la mass mediatica, ésta como instrumento del mercado. El
sujeto ahora esta constituido y responde a las necesidades mediaticas. Es por eso

gue existe un choque entre la escuela disciplinaria y los sujetos con dicha

60 Tbid. Pag. 4
61 Grupo doce. Del fragmento a la situacion. Argentina 2001. Pag.15
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subjetividad. Subjetividad a placer del mercado neoliberal; de fragmentacion y

destitucion que dan pie a la dominacion.

En conclusidn; la légica de la globalizacién a través de los diferentes efectos de su
discurso, trae consigo una transformacion radical en la manera de concebir la idea de
humanidad, incluyendo la subjetividad inmersa en la sensibilidad del arte en los
hombres. Dejando a un lado la posibilidad de razonar y de la autonomia de
pensamiento en cuanto a la creatividad para la resolucion de problemas a nivel

personal y social.

Una forma de ver al hombre, es por su funcionalidad para la produccion y expansion
del mercado, es decir; s6lo mano de obra reproductora, donde los sujetos se
convierten en mercancias, objetos usables y desechables. Donde los individuos no
necesitan de su pensamiento creativo y libre para construir autbnomamente sus

propias vidas.

Como ya lo hemos expuesto péarrafos anteriores; la educacion es el medio por
excelencia, mas eficaz para formar seres capaces de reproducir dicho sistema. Es
evidente que en este tipo de educacién no tendran lugar la expresion plastica y la
musica, como un medio de formacién para el servicio mercantil. La educaciéon, como
mercancia, debe considerarse dentro de las caracteristicas de esta nueva educacion
globalizada donde la educacién en el arte no entra en los estandares requeridos por

dicho sistema.

Es muy importante que la educacion de los paises pertenecientes puedan ofrecer
mano de obra de calidad; por lo tanto se requiere cambiar la forma de educar,
haciendo reformas educativas, cambiando el pensamiento de los docentes
encargados de educar a las masas que un futuro se convertiran en fuerzas laborales,
y consecuentemente las conciencias de los sujetos a educar. Es por eso que los

docentes al tener la necesidad de impartir las asignaturas artisticas, se ven limitados,
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ya gque existe desconocimiento de los beneficios que produce desarrollar actividades

plasticas y musicales para la formacion integral de los alumnos.

Esto se ve reflejado claramente en los programas educativos que ofrece el estado a
la sociedad. La inclinacion de sus politicas neoliberales perturba directamente los
contenidos a desarrollar en el salén de clases. Hemos observado, que en el aula se
hace una mayor observacion a las asignaturas basicas, dejando a un lado las
materias que podrian ofrecer posibilidades de desarrollo para un aprendizaje mas

creativo.

En la actualidad la educacion artistica, ya esta incluida en los Planes y Programas de
las escuelas primarias mexicanas como una asignatura, sin embargo por diversos
factores internos y externos ademas de las mismas politicas educativas, la educacion
artistica pasa a un segundo plano, incluso consideramos que esta asignatura se
implementé sb6lo como un tramite educativo dictado por la OCDE ya que las
instituciones educativas no cuentan con cursos y capacitaciones para desarrollar

esta materia en plenitud.

Tras esta disertacion, hemos considerado junto con la comunidad educativa de la
escuela primaria “Martires de la Libertad”, donde nos dispusimos a intervenir con el
proyecto, a dar solucién a alguna de las problematicas que pudimos detectar a través

de la realizacion del diagnostico.

En el siguiente capitulo detallaremos a profundidad dicho problema y la estrategia
propuesta para la posible solucion.

56



CAPITULO II
EL PROBLEMA A INTERVENIR

2.1 LOS HALLAZGOS DEL DIAGNOSTICO

Una vez que elaboramos el diagnéstico, es importante socializar los hallazgos
encontrados durante éste, ya que, pudimos analizar la situacion que se vivia en la
institucion y determinar cuél problema de los hallados podria ser objeto de

intervencion.

En este rubro realizamos una triangulacién de informaciéon que es: “un proceso que
posibilita la contemplacion reflexiva de la realidad desde tres vertientes
diferenciadas™? y sirve para contemplar la realidad desde tres posturas diferentes,

hecho que ayud6 a ampliar el panorama en la institucion.

Segun Miguel Angel Santos, hay tres tipos de triangulacion que pueden ser:

% Triangulacion de instrumentos. Consiste en comparar y analizar los resultados
arrojados por diferentes técnicas de investigacion (entrevista, observaciones,
cuestionarios)

% Triangulacion de momentos. Consiste en analizar la realidad desde tres
puntos de angulos temporales: antes, durante y después

« Triangulacion de sujetos. Consiste en observar tres puntos de vista diferentes,

gue existen respecto a un problema

2 Santos, Miguel Angel. FEl tratamiento de los datos, en’ Hacer lo visibles y lo cotidiano. Madrid,
Akal. 1990, Pag. 116
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Los hallazgos encontrados mediante este método, son:
2.1.1 El director

a) Es permisible con los todos los docentes de la institucion, esto provoca una
organizacion laxa, la falta de sugerencias para nuevas intervenciones que
beneficien a los alumnos.

b) Cuando nosotros le solicitamos el permiso para realizar nuestro diagnostico e
intervencidn posterior se mostro accesible.

c) El director no propiciaba reuniones extraordinarias a las establecidas por el
calendario oficial, para tratar asuntos que pudieran afectar a la comunidad

escolar.

En cuanto a la organizacion de la escuela

Director- docentes- talleristas

Entrevistamos al director respecto a la manera que se organizaba con los docentes,
a lo que respondia, que era buena, que todos llevaban una relacion de cordialidad,
gue en su escuela no existian problemas entre docentes, exceptuando a una
maestra que aseguraba producia algunos conflictos en su manera de opinar sobre

los asuntos y decisiones de la escuela.

Al compararlo con las respuestas en las entrevistas con los docentes, en su mayoria,
si notaban cierto conflicto en la forma en que se organizaban, opinaban que si tenian
organizacion, pero que no era como ellos deseaban. Incluso las reuniones que tenian

eran fugaces y esporadicas.
Lo que nosotros observamos en el tiempo del proceso del diagnéstico, es que tanto

el director como los docentes si se dedicaban a sus labores, cada quien en su

trabajo, sin embargo la organizacion no era buena, cuando tenian juntas, solian
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quedar inconformes con los acuerdos arribados en dichas reuniones. Incluso
llegamos a notar que un docente se mostraba indiferente a las reuniones y acuerdos.
Mientras también pudimos observar que una docente, la de segundo, solia ser la

mas inconforme en cuanto a la manera que el director organizaba la escuela.

Lo que nosotros concluimos, es que si bien la desorganizacion estaba presente, la
institucion no estaba mal organizada, so6lo era un problema de relacion entre los
docentes y un caso de malestar de una docente-director. Es por eso que los
docentes muchas de las veces no lograban llegar a acuerdos que procuraran el bien
colectivo. Ademas que solo se limitaban a las reuniones para tratar asuntos con
referencia a convivios o festejos, y no respecto a las problematicas y conflictos que

se presentaban en la escuela.

2.1.2 Los docentes

a) La totalidad de ellos cuentan con minimo veintiséis afios de servicio y trabajan
por la mafiana en otra escuela como consecuencia, al llegar al turno
vespertino existe cansancio fisico.

b) Se enfocan en cumplir con el programa y la preparacion para el examen de
ENLACE, dando prioridad a espafiol y matematicas.

c) No cuentan con docentes de materias adicionales que les permita trabajar con
los alumnos actividades diferentes o artisticas.

d) No cuentan con la preparacion académica para realizar actividades artisticas
con los alumnos.

e) Si promueven eventos culturales y creativos, pero sélo para festivales o
trabajos programados en los planes.

f) La mayoria de los docentes no promueven un espacio ni un ambiente de
libertad y confianza donde el alumno pueda sentirse seguro de expresar su
creatividad.
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g) Los docentes no conocen la magnitud del beneficio de la expresion artistica
para el desarrollo de la creatividad en sus alumnos.

h) No consideran a la creatividad como parte importante del desarrollo integral
de los alumnos.

i) No logran vincular el proceso de ensefianza aprendizaje con el proceso
creativo del alumno.

j) La mayoria de los docentes so6lo cumplen con el programa escolar sin ningun
interés mas alla del aula como la formacién integral del alumno.

k) Se subestima a los alumnos en cuanto a realizar actividades creativas.

[) Los docentes esperan que los alumnos sigan las instrucciones al pie de la
letra en actividades creativas para su aprobacion reduciendo asi la posibilidad

de la creatividad a un mero ejercicio de complacencia para el docente.

Docentes- alumnos- talleristas.

En cuanto a los docentes como creadores de un espacio y ambiente de libertad y

confianza donde el alumno pueda sentirse seguro de expresar su creatividad.

Al entrevistar a los docentes acerca de su practica en el saldon de clases como un
medio para lograr la creatividad a través de actividades artisticas, la mayoria de ellos
contestaba no tener ningun tipo de acercamiento con el arte, s6lo una de las
docentes, la cual aseguraba sus alumnos si contaban con dicha formacion, porque
ella procuraba realizar actividades que tuvieran que ver con el arte; efectivamente
observamos que el salon de clase se realizan actividades artisticas, pero estas
siempre son de manera impositiva, sin libertad por parte de los nifios, esto hace que

se carezca de creatividad por parte de los alumnos.
Cabe mencionar que dicha docente crea un ambiente hostil, para con la mayoria de

compainieros y el director, pues ella dice que antes de que el profesor llegara estaba

bien la escuela.
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2.1.3 Personal de Apoyo a la Educacion

a) No participa en ninguna actividad pedagogica.

b) Solamente se centra en cumplir sus deberes en la escuela.

Docentes-personal de apoyo-observacion.

El personal de apoyo no participa en ninguna actividad educativa, ni siquiera para los

festivales o la colocacion del periddico mural como puede ocurrir en otras escuelas.

Los docentes afirman que se mantienen al margen del personal de apoyo ya que

sus labores son diferentes a las que practican ellos.

2.1.4 Los alumnos

De acuerdo a las diferentes herramientas (encuestas, entrevistas, analisis de
cuadernos del alumno, andlisis de Avances programaticos, observaciones), se pudo

detectar que la mayoria de los alumnos:

a) Carecen de un proyecto de vida (direccidon que una persona marca para su propia
existencia) que les permita darle un sentido al estudio.

b) Sentido practico de valores universales.

c) Carecen de creatividad (se refiere a crear algo nuevo) al realizar alguna actividad
escolar

d) Responden cuando se les indica lo que tiene que hacer, pero les cuesta mucho
trabajo realizar algo por ellos mismos.

e) Les agrada el trabajo escolar si se acompafia de musica.

f) Desconocen su potencial para crear.

g) No hay trabajo colaborativo.

h) Son dependientes de las indicaciones de los docentes.
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i) A los alumnos les gusta expresarse a traves de las artes plasticas.
j) Encuentran un descanso y alivio al realizar actividades artisticas.

k) Les cuesta expresar sus sentimientos.

La mayoria de las familias integrantes de la comunidad, pertenecen a la clase
trabajadora, los padres se dedican a diversas actividades, principalmente el

comercio, obreros en fabricas y algunos profesionistas.

Sus ingresos familiares varian de acuerdo al empleo, siendo mayormente el sueldo
minimo el que reciben como sostén de la familia. Por las encuestas realizadas

pudimos observar que la gran mayoria no tiene acceso a actividades culturales.®?

Alumnos-docentes-talleristas

Respecto a actividades artisticas

Al revisar los cuestionarios y las entrevistas a los docentes, hemos notado que son
conscientes de la necesidad de incorporar actividades artisticas en la formacion de
los alumnos a fin de lograr una educacion integral, también hemos revisado los
planes y programas de la SEP donde se considera a la asignatura de Educacion
Artistica y aun cuando los encontramos en los avances programaticos que los
docentes entregan a la Direccion de la escuela, en la realidad hemos constatado que
no se cumple con lo sefialado en el curriculum, ya que los docentes manifiestan una
mayor exigencia a las materias de Espafiol y Matematicas, llevandoles a concentrar
su atencién en dichas materias y dejando de lado la formacion integral a la que

colabora la educacion Artistica.

63 Encuesta realizada a los padres de familia el dia 22 de noviembre de 2012. .
64 DGDC. (2011). PROGRAMAS DE ESTUDIO 2011, GUIA PARA EL MAESTRO. MEXICO: SEP.
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Nos dimos a la tarea de revisar los programas de estudio de Educacion Primaria
2007 y observamos que los propositos que marca la SEP para la materia de E.A, son

los mismos para los seis grados.

“Propositos del campo formativo de Expresion y apreciacion artisticas, y las
asignaturas de Educacién Artisticay Artes para Educacién Basica
Con el estudio de los aspectos artisticos y culturales de cada nivel educativo

en la Educacién Basica se pretende que los alumnos:

» Adquieran los conocimientos y las habilidades propios de los lenguajes artisticos:

Como artes visuales, expresion corporal y danza, musica y teatro, que les permitan
desarrollar su pensamiento artistico, paralelamente a sus actitudes y valores,

mediante experiencias estéticas que mejoren su desempefio creador.

+ Valoren la importancia de la diversidad y la riqueza del patrimonio artistico y cultural
por medio del descubrimiento y de la experimentacién de los diferentes aspectos del

arte al vivenciar actividades cognitivas, afectivas y estéticas.

Como podemos ver uno de los propoésitos del campo formativo es que los alumnos
desarrollen la creatividad a través del arte y la cultura, el Programa lo define como
“‘Una construccion de habilidades perceptivas y expresivas que dan apertura al
conocimiento de los lenguajes artisticos y al fortalecimiento de las actitudes y los
valores que favorecen el desarrollo del pensamiento artistico mediante experiencias
estéticas para impulsar y fomentar el aprecio, la comprension y la conservacion del

patrimonio cultural.
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2.2 Delimitacioén

Al socializar los resultados durante algunas reuniones con la comunidad educativa,
pudimos detectar que existen muchos problemas en la escuela Martires de la
libertad, que podrian resolverse al atender las necesidades de indole emocional de

los alumnos.

Los alumnos de 1° a 4°, colaboran en el trabajo y al término de las actividades
hemos observado que son més abiertos y que aldn conservan la imaginacion y deseo
para realizar tareas creativas; no asi los alumnos de 5° y 6°, que aunque participan

en el trabajo diario muestran poco interés y apatia.

Durante las actividades de diagnéstico observamos que les cuesta mucho trabajo
realizar una creacion original, que se burlan constantemente del trabajo o las
exposiciones de sus comparieros; actitud que provoca inhibiciébn, miedo a la burla y

silencio por parte de otros.

A lo largo de estas reuniones mostramos el resultado de los cuestionarios a los
padres de familia, donde ellos manifestaban la necesidad de que sus hijos tuvieran
actividades artisticas. Les expusimos los trabajos realizados por parte de los nifios
durante el proceso de diagnéstico, asimismo compartimos los comentarios de los

alumnos referente a su gusto por estas actividades artisticas.

En la primera entrevista a los docentes, todos ellos manifestaron la necesidad de
promover la expresion artistica dentro del aula, sin embargo justifican la ausencia de
esas actividades por la falta de tiempo y preparacion. Insisten en cumplir con el
programa establecido, aun cuando en sus avances programaticos ellos registran

actividades artisticas, en la practica no es asi.

64



Conocemos que la situacion econdmica en la mayoria de los casos, es una limitante
al acceso de la cultura y el arte, sumado a esto la disfuncionalidad de las familias y la
enajenacion laboral, hace imposible dicho acceso.

Siendo la escuela una institucién de concentracién se convierte en una posibilidad de

difusion del arte y sus practicas.

Reconociendo que los alumnos de la escuela carecen de creatividad, pues la
mayoria de las actividades son dadas con indicaciones precisas, se llegé al acuerdo

de intervenir a fin de buscar estrategias que ayuden a los alumnos.

2.3 Planteamiento

Nos dimos a la tarea de observar a detalle los resultados de los instrumentos del
diagnéstico y descubrimos que los alumnos de 5° y 6° tienen dificultades al
desarrollar sus actividades escolares de manera creativa ya que no crean, solo
siguen indicaciones, responden bien a actividades dirigidas o al seguir instrucciones,
como qué colores usar en un dibujo, la forma de ilustrar sus textos, la realizacién de
maquetas y trabajos manuales.

De esta reflexion surge una interrogante:

¢Coémo fomentar la creatividad de los alumnos de 5°y 6° de la escuela primaria

“Martires de la Libertad”, turno vespertino ciclo escolar 2012-2013?

2.4 Justificacién

Estamos conscientes que al atender el problema de poca creatividad en los alumnos,
se pueden resolver otros, por ejemplo: Que los alumnos obtengan un sentido real y
practico de valores universales, reducir la violencia, respeto por el trabajo ajeno, si
los padres de familia no pueden llevarlos a un curso donde tengan acercamiento al

arte, ya que representa un gasto econémico. Sabemos que esta posibilidad, es por
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medio de actividades artisticas como la musica y la expresion plastica, disciplinas

gue se pueden conocer en la escuela.

Durante la Segunda Conferencia Mundial sobre la Educacion Artistica que se celebro
en Seul (Republica de Corea), del 25 al 28 de mayo de 2010, convocada por
iniciativa de la UNESCO, se desarrollé6 una agenda donde se plasma la conviccion de
los miembros del Comité Consultivo Internacional y los expertos que participaron en
la Conferencia, de que la educacion artistica debe desempefiar una funcion
importante en la transformacion constructiva de los sistemas educativos, que se
esfuerzan por satisfacer las necesidades de los estudiantes en un mundo que se
transforma con rapidez, caracterizado, por una parte, por notables adelantos

tecnolégicos vy, por la otra, por injusticias sociales y culturales de dificil solucién.

Entre los asuntos que el Comité Consultivo tuvo en cuenta, aunque no fueron los
anicos, figuraron la paz, la diversidad cultural y el entendimiento intercultural.
Asimismo, los participantes coincidieron en gue la educacion artistica puede aportar
una contribucién directa a la solucidon de los problemas sociales y culturales que
afronta el mundo contemporaneo. Para que la educacion artistica pueda tener éxito
frente a estos problemas, es de fundamental importancia que se alcancen niveles

elevados en la concepcidn y ejecucion de sus programas.

En la Agenda de Seul se pide a los Estados Miembros de la UNESCO, la sociedad
civil, las organizaciones profesionales y las comunidades que reconozcan los
objetivos rectores, apliquen las estrategias propuestas y ejecuten las actividades, en
un esfuerzo concertado por hacer realidad todo el potencial de la educacion artistica
de calidad a fin de renovar positivamente los sistemas educativos, lograr objetivos
sociales y culturales fundamentales y, por altimo, beneficiar a los nifios, los jovenes y

a quienes practican el aprendizaje a lo largo de toda la vida, cualquiera sea su edad.
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Objetivos para el desarrollo de la educacion artistica

OBJETIVO 1. Velar por que la educacion artistica sea accesible, como elemento
esencial y sostenible de una educacién renovada de gran calidad.

2. Velar por que las actividades y los programas de educacién artistica sean de gran
calidad, tanto en su concepcién como en su ejecucion.

3. Aplicar los principios y las practicas de la educacion artistica para contribuir a la

solucién de los problemas sociales y culturales del mundo contemporaneo.%®

Es por esto que reconocemos que para los alumnos es importante tener actividades
artisticas y ademas que durante las reuniones donde se socializaron los resultados,
algunos de los docentes nos han sugerido actividades, que ellos reconocen pueden

beneficiar a los alumnos y a la comunidad en general.

2.5 Conceptuacion

A continuacion se conceptian los términos utilizados en el planteamiento del
problema, que serviran de guia para dirigir el trabajo de intervencién hacia la
resolucion de este.

7

< Expresion plastica

El concepto de expresion plastica lo podemos entender de tres maneras distintas:

e Como un medio de expresion y comunicacion de vivencias y sentimientos.
e Un proceso en el que a través diversos elementos que tenemos a nuestra
disposicion, les otorgamos un significado.

e Una actividad ludica donde las actividades grafico plasticas representan un
juego, estimulan el desarrollo motriz y se convierten en acciones Utiles para la

65 http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/creativity/arts-education/
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ensefanza de otros conocimientos. En ellas intervienen sensaciones,
percepciones y el pensamiento.56

< Mdusica

Disciplina que tradicionalmente manejaba una iniciacién al solfeo y el aprendizaje
mecanico de algun instrumento. En la actualidad representa una salida de la escuela
a la transmision y reproduccion de una cultura puramente verbal. En ella encuentran
los alumnos la posibilidad de descubrir y desarrollar su capacidad de autoexpresion y
de nuevas formas de comunicaciobn mediante nuevos lenguajes. Requiere de una
evaluacion diagnostica a los alumnos en relacion con su estado auditivo, funcion
simbdlica, atencion manipulacion de objetos y lateralizacion. En el presente, los
medios de comunicacion social hacen llegar la informacién musical a los alumnos
ademas de que la musica se ha convertido en un objeto de consumo®’.

« Creatividad

La palabra “creatividad”, es considerada un neologismo inglés comun, sin embargo
en la edicién de 1970 del Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola,
no aparecia; es hasta 1992, que este diccionario la define como: “facultad de crear,
capacidad de creacion”; encontramos que la Edicion emitida en 1995 del Diccionario
de las Ciencias de la Educacion Santillana, se sefiala que: “El término creatividad
significa innovacion valiosa y es de reciente creacion”.®®

Por lo que concluimos que el concepto de creatividad relativamente nuevo, en los
diccionarios, sin embargo este término ya se ha utilizado antes; a continuacion
exponemos una lista de autores que han utilizado este término y el afo.

Guilford (1952)

“La creatividad, en sentido limitado, se refiere a las aptitudes que son caracteristicas
de los individuos creadores, como la fluidez, la flexibilidad, la

originalidad y el pensamiento divergente”.

Osborn (1953)
“Aptitud para representar, prever y producir ideas. Conversién de elementos
conocidos en algo nuevo, gracias a una imaginacion poderosa”.

66 Revista Digital, en: http://www.eduinnova.es/sep2010/03plastica.pdf, consultado 06 de agosto de
2014
67 Diccionario de Psicologia y Pedagogia. México 2004. Ediciones Euroméxico, S.A. de C.V., Pag.

428

67 http://www.revista.unam.mx/vol.5/num1/art4/ene_art4.pdf, consultado 06 de agosto de 2014
68 Revista Digital Universitaria en: http://www.revista.unam.mx/vol.5/num1/art4/ene_art4.pdf
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Rogers (1959)

“La creatividad es una emergencia en acciéon de un producto relacional nuevo,
manifestandose por un lado la unicidad del individuo y por otro los materiales,
hechos, gente o circunstancias de su vida”.

Esquivias (1997)

‘La creatividad es un proceso mental complejo, el cual supone: actitudes,
experiencias, combinatoria, originalidad y juego, para lograr una produccion o
aportacion diferente a lo que ya existia”.

Oerter (1971)

“La creatividad representa el conjunto de condiciones que proceden a la realizacion
de las producciones o de formas nuevas que constituyen un enriquecimiento de la
sociedad”.

Gardner (1999)

“La creatividad no es una especie de fluido que pueda manar en cualquier direccion.
La vida de la mente se divide en diferentes regiones, que yo denomino ‘inteligencias’,
como la matematica, el lenguaje o la musica. Y una determinada persona puede ser
muy original e inventiva, incluso iconoclasticamente imaginativa, en una de esas
areas sin ser particularmente creativa en ninguna de las demas”®°.

La conceptuacion de creatividad que nosotros elaboramos es: la creatividad es una
habilidad que se desarrolla con la experimentacion y la practica, no surge de la nada,
se puede crear con lo conocido; esta conceptuacion nos sirvid para esperar con
paciencia que los alumnos al tener contacto con diferentes materiales, pudieran crear
cosas nuevas o proponer actividades diferentes a las cotidianas y de esta manera
ejercitar la creatividad.

Decidimos intervenir mediante la estrategia de un taller ya que en éste se interactia
de manera directa con los alumnos; pensamos que es una estrategia que sirve para

gue los alumnos puedan actuar de manera natural olvidandose del salén de clases y

asi, lograr que ellos trabajen libremente, sin presion ni miedo a la evaluacion.

69 Tbid.

69



2.6 Propositos
Propdsito General
Es importante para nosotros como formadores, que los alumnos reconozcan que
tienes habilidades artisticas, pues por medio de ellas se puede desarrollar la
creatividad.
Otros propdésitos del taller son:

v" Que los alumnos reconozcan sus habilidades artisticas.

Que los alumnos logren concentrarse en las actividades artisticas.

Que los alumnos expongan sus ideas con confianza.

v

v

v" Que los alumnos se atrevan a expresar lo que imaginan.
v" Que los alumnos se descubran como seres creativos.

v

Que los alumnos se sensibilicen y respeten el trabajo de sus comparieros.
2.2 PROPUESTA DE INTERVENCION

Como resultado de los hallazgos del diagnostico y del planteamiento del problema,
decidimos proponer un taller educativo como estrategia de intervencion.
Se propone un taller de Expresion Plastica y Musica, dirigido a los alumnos de 5°y

6° de la escuela primaria Martires dela libertad, turno vespertino.
Los docentes participaron de manera presencial observando las actividades

realizadas por los talleristas, a fin de que una vez terminada la intervencion ellos

integraran actividades en sus clases que promuevan el desarrollo de la creatividad.
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2.2.1 Fundamentacion

Para tomar la decision de la estrategia a abordar, se consideré todo lo arrojado

durante el diagnadstico.

Para elaborar el disefio de la propuesta se eligi6 como metodologia La Planeacién

Estratégica Situacional (PES).

2.2.2 Estrategia

El taller tiene actividades creativas que desarrollan en el nifio la motivacién por la
masica; son juegos que incentivan el ejercicio libre de la creatividad para internarse
en un mundo donde las canciones tienen colores y los juegos poseen ritmo, creando
asi una familiarizacion gradual con los sonidos.

A través de la musica los alumnos van construyendo y reconstruyendo los contenidos
gue van adquiriendo, los mismos que les sirven para realizar otras actividades,
incorporandolos en las actividades diarias. Se aprovecha de la edad en que se
encuentran los nifios para que las actividades que contienen acciones como: saltar,
bailar, dibujar, construir, investigar, las mismas que son parte de la vida de todo nifio,
sirvan como soporte para estimular su imaginacion y la fantasia que ellos poseen.
Estas actividades son un espacio ideal para que el nifio pueda expresar sus

sentimientos y experiencias, tanto individualmente como en colectivo.

2.2.3 ¢ Qué es un taller?

Al referirnos a taller automaticamente pensamos en un espacio donde se lleva a
cabo un trabajo o actividad manual como carpinteria, mecanica o electricidad, es por

eso que intentaremos definir el término taller, pues con el paso del tiempo este
concepto se ha extendido a la educacion; al buscar la definicion de taller
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encontramos una gran cantidad de significados para esta tarea, citaremos algunos;

ahora es importante mencionar su origen historico.

“La palabra taller proviene del francés “atelier”, y significa estudio, obrador, obraje,
oficina. También define una escuela o seminario de ciencias a donde asisten los
estudiantes. Aparentemente el primer taller fue un obrador de tallas. De una manera
o de otra, el taller aparece, histéricamente, en la Edad Media. En aquella época, los
gremios de artesanos pasaron a ocupar el lugar de los mercaderes. Esta
organizacion de trabajadores se continué hasta el siglo XIX... El lenguaje cotidiano
habla de “atelier” para designar el lugar de trabajo, el estudio de pintores, ceramistas,
escultores. En las ultimas décadas aparece la palabra “workshop” en los programas
de formacion, de extensidn universitaria y de posgrado relacionados con la

Psicologia y otras ciencias referidas al hombre.

Es reciente en nuestro pais la difusién del taller en las escuelas, mucho mas en la
tarea cotidiana del aula. En un principio los talleres se relacionaron con la practica,

las actividades practicas, literarias y expresivas”. 7©

Maya Betancourt expone que

El taller lo concebimos como una realidad integradora, compleja, reflexiva en que
se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico,
orientado a una comunicacion constante con la realidad social y como un equipo
de trabajo altamente dialégico formado por docentes y estudiantes, en el cual
cada uno es un miembro mas del equipo y hace sus aportes especificos™

70 Maya Betancourt, Arnobio. Taller educativo. Cooperativa Editorial Magisterio. Santafé de
Bogota. 1996 Pag. 14-15

71 Tbid. Pag. 20
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2.2.4 Metodologia de la Propuesta

Para poder realizar una intervencion es necesaria la planificacion ya que en ésta se
organizan los recursos humanos y materiales que tenemos y el tiempo que

necesitamos para su desarrollo.

Desde el modelo de la Planeacion Estratégica Situacional (PES), “se entiende que
planificar es la capacidad de generar intervenciones eficaces para mejorar’’?; éste

modelo:

e No se basa en normas que se tengan que seguir, sino en la realidad de lo
posible.

¢ No pretende planificar el futuro, sino decidir qué se hace en el presente.

e No trata de hacer todo, sino priorizar en funcion de la urgencia o la
importancia de los problemas.

e Se puede pensar que lo que hoy no es posible, puede serlo mafiana si se
construye y se van abriendo las condiciones de factibilidad.

e Conducir a la transformacién a partir de lo que se tiene.

e Planificar es un compromiso de accion y una responsabilidad politica

compartida con otros.”®

La PES considera cuatro momentos de racionalizacion: el momento explicativo,
donde se describe el problema, el momento normativo donde se describe el
resultado, el momento estratégico se describen la estrategia, presupuestos
normativos, recursos materiales, técnicos, tecnoldgicos y presupuestales y el

momento tactico operacional, son las acciones, operaciones y post-evaluaciones, los

72 Lugo Hidalgo, Ma. De la Luz, Ramirez Carbajal Juan, EI Proceso de Planificacion para el
Cambio Educativo: Una Propuesta Desde Ia planificacion Estratégica Situacional (PES).
Innovaciones editoriales lagares. México, 2010. Pag. 38

73 Ibid. Pag.47
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momentos antes descritos se consideraron durante el trabajo del disefio de la

propuesta de intervencion.

2.2.5 Estructura de la propuesta

El punto de partida desde el modelo de la PES, es la busqueda de consensos para la

construccion de la Imagen Objetivo (1.0), éste determinara el curso de la accion.

La I.O, representa los deseos grupales construidos y politicamente definidos. El
origen de la 1.0, estad en el pensamiento de cada participante, pero toma cuerpo

cuando se externa y nos empezamos a organizar para llevarlo a cabo.

En nuestro caso la |1.O sera: “La escuela que queremos ser es aquella donde,
nuestros alumnos pueden desarrollar su creatividad a través de actividades

artisticas”.

La PES es una propuesta, donde se pretende que todos participen; para poder
entender la organizacién se presenta como un “cuadro matricial de la situacién
escolar’, es un cuadro que tienes rejillas, “se trata de una matriz de doble entrada,
gue describe lo que estd aconteciendo en una escuela, planteando opciones para

cambiar el estado de las cosas”.”

El cuadro matricial tiene como vigencia un afio escolar para poder evaluar los

resultados y hacer cambios si asi es necesario.

74 ITbidem Pag. 68

74



2.2.6 Plan Estratégico Situacional

Como mencionamos con anterioridad, la PES contiene imbricadamente cuatro
momentos (explicativo, normativo, estratégico y tactico operacional), que se
desarrollan en diez elementos que contiene el cuadro matricial de la situacion
escolar.

Los elementos de un cuadro matricial son los siguientes:

e Laimagen objetivo (10)

e Vector descriptor de del problema (VDP)
e Vector descriptor de del resultado (VDR)
e Estrategia

e Acciones

e Operaciones

e Tiempos

e Responsables

e Presupuestos Normativos

¢ Recursos materiales, técnicos, tecnologicos y presupuestales.

A manera de conclusion de este capitulo redactamos la informacién recopilada
durante el diagnéstico realizado en la Escuela “Martires de la Libertad”, es importante
destacar que los hallazgos encontrados para dicho diagnéstico, acuerdos, propuesta
de intervencion, estrategia y planeacion de actividades para el taller, fueron
socializados y acordados con el director y docentes de la escuela durante las

reuniones de consejo técnico consultivo o reuniones extemporaneas.
En dichas reuniones se realizaron las planeaciones de las actividades a desarrollar

durante el taller, siguiendo la metodologia de la Planeacién Estratégica Situacional,

para lo que se elaboro el cuadro matricial, que se encuentra dividido en seis Mddulos
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y cada Mdédulo en sesiones; ademas que realizamos una planeacion por sesion, que

se incluye en los anexos "

Cabe mencionar que en el siguiente capitulo redactaremos los resultados obtenidos

de la aplicacion de la propuesta planeada, antes mencionada.

A continuacidbn se muestra el cuadro matricial elaborado para la propuesta de
intervencidn con el taller de Expresién Plastica y Musica, desarrollado en la Escuela

“Martires de la Libertad”, turno vespertino ciclo escolar 2012-2013.

PLAN ESTRATEGICO SITUACIONAL

¢, Como desarrollar la creatividad de los alumnos de 5° de la Escuela Primaria “Martires de la Libertad”?

MODULO 1. RECONOZCO MIS HABILIDADES ARTISTICAS (5 sesiones)
PROPOSITO: Los nifios reconoceran sus habilidades artisticas.

IMAGEN OBJETIVO: La escuela que queremos ser es aquella donde, nuestros alumnos puedan desarrollar su creatividad a través de Actividades Artisticas

NORMATIVIDAD RECURSOS VDP ESTRATEGIA|OPERACIONES ACCIONES REPONSABLH TIEMPO VDR EVALUACION INSTRUMENTO
TT "
L. DE
Presentacion SESION 1 Interés por la | EVALUACION
VT
1 cartulina, del taller con |"Mi nombre es...y Lo P
En . S soy" 14 de actividades,
el Plan de Estudios de | marcadores de una dindmica EMILIOY s
O . n febrero participacion,
Educacion basica 2011 | agua, tarjetas y 12 Elaboracion de un ALMA de 2013 baj Diario de
dice que: colores Re Iar'nento cartel de reglas de € tra a!O en Campo
Con el estudio de los € convivencia y un equipo p
aspectos artisticos y del taller gafete personal
cultuer:f:azs‘:zrd‘a:anwel SESION 2 " b Atencion
-atvo en 2.1 Actividad I esponsable escuchar la
Educacion Bésica se . ‘Adivina la Emilio 18 de -
musical O Los melodia e Diario de
pretende que los una venda. cancién" Apoyoy | febrero Lo
alumnos: alumnos | imitacion de Campo
— observador [de 2013 )
o, "Conversacioén Alma de 5° de la ritmos y
+ Adquieran los 21 Reflexion musical” escuela | sonidos.
conocimientos y las L : :
: os alumnos P rimaria
habilidades propios de | Gises de colores, de 5° de la SESION 3 R bl “?\/Iértires éSeidentifica
los lenguajes artisticos: [Pizarron,revistas, 3.1Charla  [ihabilidades esponsable con su
artes visuales, expresion | tijeras, cuaderno| ~ €Scuela informativa |artisticas? Para que Alma 21de | dela caricatura? Diario de
corporaly danza, misica| de marquillay primaria taller de sirven Apoyoy | febrero | libertad éileagrada I; C:
y teatro, que les permitan cuaderno de “Martires de expresion | 3.2 Actividad observador |de 2013 turno tecnica d ampo
. N .2 Activida " - - écnica de
desarrollar su marquilla, colores la libertad l4stica Lasti "Caricatura" Emilio vespertino dibuio?
pensamiento artistico, | de madera, Iapizde tienen P >t Y plastica a través ibujo?.
paralelamente a sus n musica <
Fotiudes y valores dificultad para) SESION 4 Responsable de |E.l, Atencion,
) o expresar sus il de | €xpresion oA
mediante experiencias A o Emilio 25de P participaciony| oo g
una venda, un ideas con 4.1 Actividad plastica 'y iario de
estéticas que mejoren su espacio abierto > musical "La patrulla Apoyo y febrero o reconoce sus C
desempefio creador. p - | creatividad nocturna" observador |de 2013 la msica, habilidades ampo
* Valoren la importancia Alma expr.esan artisticas.
de la diversidad y la sus ideas
riqueza del patrimonio SESION 5 de manera;
artistico y cultural creativa.
por medio del
descubrimiento y de la
experimentacion de los Cuaderno de Responsable Manejo de
diferentes aspectos marquilla, lapiz 5.1 Actividad Alma 28 de diversas Diario de
del arte al vivenciar  |de grafito, regla y : Isti Coll Apoyo y febrero imagenes,
o - astica " " S
actividades cognitivas, colores de P ollage observador |de 2013 participacion, Campo
afectivas y estéticas. madera Emilio creatividad
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PLAN ESTRATEGICO SITUACIONAL
¢, Como desarrollar la creatividad de los alumnos de 5° de la Escuela Primaria “Martires de la Libertad”?

MODULO 2. “CONCENTRACION” j;PALABRA CLAVE! (5 SESIONES)
PROPOSITO: Los nifios lograran concentrarse en las actividades artisticas.

IMAGEN OBJETIVO: La escuela que queremos ser es aquella donde, nuestros alumnos puedan desarrollar su creatividad a través de Actividades Artisticas

NORMATIVIDAD RECURSOS VDP ESTRATEGIA DPERACIONEY ACCIONES REPONSABLHTIEMPO| VDR |EVALUACION INSTRUM ENTO |
SESION 1 bE |
ise EVALUACION |

un tapete o 1.1 Actividad 4 de concentran en
5 . ; . EMILIOY o |
cartén por musical y ¢ Qué escucho, marzo la actividad, la L }
o , ALMA . Diariode |
alumno plastica qué veo? de 2013 realizan con \
agrado? Campo |
1
' Los ]
Equipo de ocho EE§I9N ﬁ Responsable alumnos | vocalizacion |
j " ili de 5° dela - |
jugarores un 2.1 Actividad humano Emilio 7 de g'_'lfpal' Diariode |
tecladoy musical Atencién Apoyo y marzo | escuela |atencién en las c i
cartulinas de | Los alumnos concentraciény | observador [de2013| primaria | actividades, ampo |
colores. de 5° de la memoria. Alma “Martires | memorizacion. |
Cuad 3 escuela de la 1
ua ?rno N primaria SESION 3 Responsable libertad” !
marquilla, una “Martires de taller de Alma 11 de turno Interés por las |
ili . expresién | 3.2 Actividad i 8 Diariode |
vella, anlltlnas :e la libertad” Izstica lastica Esgrﬁfladoson Apoyo y marzo |vespertino| actividades, c |
co ol;jes, apafle tienen pml.'lsicay P anifina SIO re observador [de2013| através | participacion. ampo |
agua de garraton, | yieieitad para pape Emilio de la i
agua. expresar sus SESION 4 expresion i
una cinta con ideas con Responsable plasticay | vocalizacion !
varios creatividad 4.1 Actividad ‘Componer Emilio 14 de (la musica, | grupal, atencién Diariode |
fragmentos de . canciones” Apoyo y marzo | expresan enlas |
g . musical o > A i Campo ‘
musica, lapizy “musica y paises”| observador |de 2013 | sus ideas actividades, |
papel Alma de manera memorizacion. ;
SESION 5 creatha. |
cuaderno de Responsable éSe 1
K 1
marquilla, un 5.1 Actividad | £l punto, la linea Alma 21 de conc?n_tran en Diariode |
trozo de lastica b I' i Apoyo y marzo la actividad, la c !
plastilina, aguja P sobre plastilina observador |de 2013 realizan con ampo I
N aplastada " |
de canevd Emilio agrado? !
|
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MODULO 3. MI AMIGA LA CONFIANZA
PROPOSITO: Los nifios expondréan sus ideas con confianza
IMAGEN OBIJETIVO: La escuela que queremos ser es aquella donde, nuestros alumnos puedan desarrollar su creatividad a través de Actividades Artisticas

PLAN ESTRATEGICO SITUACIONAL
¢, Como desarrollar la creatividad de los alumnos de 5° de la Escuela Primaria “Martires de la Libertad”?

NORMATIVIDAD RECURSOS VDP ESTRATEGIA DPERACIONEY ACCIONES REPONSABLHTIEMPO| VDR |EVALUACION INSTRUMENTO |
]
SESION 1 DE |
Participacion, EVALUACION ]
La Constitucién Politica . . 11 AcFmdad EMILIO Y 8 _de tr.a bajo en |
de los Estados Unidos | ESPacio abierto musical y ¢ Quién soy, qué ALMA abril de equipo, agrado Diario d 1
. iario de
Mexicanos, nos dice en: pléstica hago? 2013 por la |
TITULO PRIMERO actividad Campo |
CAPITULO | DELOS |
DERECHOS HUMANOS Y A
SESION 2 |
i Ri bl
SUS GARANTIAS v bad esgovls_a € 114 Los Vocalizacion |
na grabadora, L milio e - ]
(Reformadala 2 g ‘ 2.1 Actividad | “Mi proyecto de . grupal, Diariode |
denominacion por discos, lapizy musical d Apoyo y abril de| alumnos atencion en las c ]
decreto publicado en el papel. vida es una observador [ 2013 [(de 5° de la vidad ampo 1
Diari.o’ Oficial de la . cancion Alma escuela actividades. |
Fe‘jerac'g”;')ﬁ’ de Junio Papel carton | Los alumnos 5 primaria |
Ae[, " )3 i Vt d de 5° de la SESION 3 Responsable “Martires | Creatividad en |
rticulo iso, retazos de L. 1
Que la educacion que | tela de peluche, e§cue!a 3.1 Actividad AAIma is'ldj I'bde lad Ielabcl»raclon Te Diariode |
i P oyo abril de " |la mascara,la
imparta el Estado cordones, hojas | primaria taller de plastica La mascara povoy berta i s Campo |
. Contribuira a la mejor secas, resistol Martires de expresion observador | 2013 turno exposicion de |
convivencia humana, ti}eras ! la libertad” )I(p i ! Emilio vespertino| sutrabajo !
. astica )
tanto por los elementos Intrumentos tienen P o y SESION 4 a través i
que aporte a fin de ical dificultad para musica Responsable de la Vocalizacion 1
musicales , L ]
robustecer en el . expresar sus L Emilio 18 de | expresion grupal, Po— !
educando, junto con el fichas con P 4.1 Actividad “Juego de la . P! A Diariode |
2 . ideas con . o Apoyoy |abril de plastica y atencion en las |
aprecio instrumentos > musical musicay los observador | 2013 o actividades Campo 1
para la dignidad de la | escritos en ellas creatividad sentimientos” A la musica, . o ]
personayy la integridad un pizarrony ma expresan | memerizacion. J
dela SESION 5 sus ideas
familia, la conviccion del de manera
interés general de la creativa.
sociedad, cuanto por el
cuidado que ponga en Cuaderno de Responsable Manejo de los
sustentar los ideales de illa. gi 5.1 Actividad | Gi d Alma 22 de materiales, Diario de
fraternidad e igualdad de ma(l;qul Ia, Blises - : c ItVI a 'S(ZS raspa IOS' Apoyoy_ _labril de canfianza para
e colores, astica )
derechos de todos los - p sobrepapely | ghservador | 2013 elegir los Campo
hombres. resistol resistol Emilio colores.
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MODULO 4. IMAGINO Y HAGO
PROPOSITO: El médulo esta disefiado para lograr que el nifio se atreva a expresar lo que imagina.
IMAGEN OBJETIVO: La escuela que queremos ser es aquella donde, nuestros alumnos puedan desarrollar su creatividad a través de Actividades Artisticas

PLAN ESTRATEGICO SITUACIONAL
¢, Cémo desarrollar la creatividad de los alumnos de 5° de la Escuela Primaria “Martires de la Libertad”?

NORMATIVIDAD RECURSOS VDP ESTRATEGIA DPERACIONEY ACCIONES REPONSABLHTIEMPO| VDR |EVALUACION INSTRUMENTO |
” ]
SESION 1 DE |
EVALUACION |
|
La Constitucion Politica Un organo 1.1 Actividad emioy | 2°9e participacion |
i musical, un musical y Un viaje por la abril de -
de los Estados Unidos I I ! jeporl ALMA bril d enla clase Diario de |
i i - | espacio abierto. lastica selva" 2013 |
Mexicanos, nos dice en: p: p! |
TITULO PRIMERO Campo |
CAPITULO | DELOS |
DERECHOS HUMANOS Y A
SUS GARANTIAS SESION 2 Responsable Participacion |
1
(Reformada la Instrumentos y 2.1 Actividad Emilio 29 de Los y el logro de Diariode |
. |
denominacién por fichas con musical Apoyoy |abril de| alumnos |vincularla c ]
decreto publicado en el refranes. observador | 2013 | de 5° de |vivencia conla ampo |
Diario Oficial de fa Alma la escuela [musica. !
Fede'ac'g”;')i%de Junio Los alumnos pry— primaria |
e (] R | ) e |
Articulo 3 Anilinas de de 5° dela es,:;c:nsab € 2d Martires | | g nejo de ]
Que la educacion que diferentes es_,cue!a 3.1 Actividad ma € ) de la . |los materiales,| Diariode |
imparta el Estado colores primaria ller d pléstica Elaboracién de Apoyoy |mayode| libertad trabajo en Campo 1
Contribuira a la mejor . ’ “Martires de alier de colorantes. Ycollage| observador | 2013 turno N P ]
- O recipientes, agua ) . | expresion o ! equipo |
convivencia humana, la libertad L Emilio vespertino |
tanto por los elementos tienen plasticay - a través
) isi |
que aporte a fin de dificultad para musica SESION 4 Responsable dela Desarrollo del ;
robustecer en el Emili 2 ‘2 ibuj -
educando, junto con el | Velas, colorantes e>.<presar sus Actividad "Dibui A mitio 3 dz exprgsmn [:Iblf”lo coln Diario de 3
sproch dela clsepasada| ideas con musical Di _u1ar i poyoy [mayo de| pasticay | relacionalas Campo !
para la dignidad de la creatividad canciones observador | 2013 ||3 mysica, notas ]
i 1
personay la integridad Alma expresan musicales. ]
dela SESION 5 sus ideas i
familia, la conviccion del de manera |
interés general de la creativa. |
sociedad, cuanto por el ]
cuidado que ponga en Responsable |
sustentar los ideales de Alma 13 de - |
ivi Diariode |
fraternidad e igualdad de Grabadora, papel Act|v!dad Apoyoy_ _Imayo de |
derechos de todos los y colores. musical observador | 2013 Campo !
hombres. Emilio |
1
1
1
1
1
1
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MODULO 5. CREATIVIDAD, PUEDO UTILIZARLA
PROPOSITO:En este médulo el nifio se descubrird como un ser creativo.

PLAN ESTRATEGICO SITUACIONAL
¢, Como desarrollar la creatividad de los alumnos de 5° de la Escuela Primaria “Martires de la Libertad”?

IMAGEN OBIJETIVO: La escuela que queremos ser es aquella donde, nuestros alumnos puedan desarrollar su creatividad a través de Actividades Artisticas

NORMATIVIDAD RECURSOS VDP ESTRATEGIA DPERACIONEY ACCIONES REPONSABL[TIEMPO| VDR |EVALUACION INSTRUMENTO |
SESION 1 b |
. Interés por la | EVALUACION |
Una caja, un 1.1 Actividad 16 de actividades !
vaso, una silla, ) ical vEl obi EMILIO Y d tici L ]
una libreta, un mu15|C§ y . E ?b]etlo ALMA mayo de par |C|;{aC|on, Diariode |
lato plastica imaginario" 2013 trabajo en !
plato. equipo Campo |
1
. Los |
SESION 2 Responsable alumnos }3
ili de 5° de la inaci - |
Un teclado 2.1 Actividad Emilio 20de Afinacion, Diariode |
musical musical "E|l " Apoyoy |mayo de| escuela respeto, y C. 11
Los alumnos coro observador [ 2013 | primaria | participacion. ampo !
de 5° de la Alma “Martires |
escuela de la i
L primaria SESION 3 Responsable libertad” | Interés por la |
Lija de agua, Nt taller de L |
Martires de o, - Alma 23 de turno actividades, - |
cuaderno de X n expresion | 3.1 Actividad 3 . L Diariode |
marauilla, gises la libertad lastica lastica Dibujo libre con Apoyoy [mayo de|vespertino | participacién, c 1
a '8 tienen P L. Y P gises de colores observador 2013 a través trabajo en ampo I
de colres . musica - . I
dificultad para| Emilio de la equipo |
expresar sus o expresion i
ideas con SESION 4 Responsable plastica y | Participacion |
IﬂS_trumentOS creatividad 4.1 Actividad Emilio 27 de (la musica, | con Ilbert‘ad‘v Diariode |
musicales, papel . "Creando Apoyoy [mayo de| expresan | desenvolvimie |
’ musical Campo |
y lapiz canciones" observador | 2013 | sus ideas nto para |
Alma de manera| expresarse. |
SESION 5 creativa. I

cartulllna Inefglra, Resp;?nsable 204 £l manejo de
papel ce °| an 5.1 Actividad on A ma Z los materiales,| Diariode |
roJ(?, azul y- plastica Puedo hacer un poyoy |mayo de trabajo en Campo I
amarillo, lapiz, vitral observador | 2013 equino u
tijeras y resistol Emilio auip u
1
I
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MODULO 6. OBSERVO, ESCUCHO Y RESPETO
PROPOSITO: L a finalidad de este Médulo es sensibilizar y promover el respeto por el trabajo de sus compafieros

PLAN ESTRATEGICO SITUACIONAL
¢ Cémo desarrollar la creatividad de los alumnos de 5° de la Escuela Primaria “Martires de la Libertad”?

IMAGEN OBJETIVO: La escuela que queremos ser es aquella donde, nuestros alumnos puedan desarrollar su creatividad a través de Actividades Artisticas

justicia.

NORMATIVIDAD RECURSOS VDP ESTRATEGIA DPERACIONEY ACCIONES REPONSABL[TIEMPO| VDR |EVALUACION INSTRUMENTO
SESION 1 Respetan las DE
indicaciones | EVALUACION

Constitucién Politica . Dllferentes 11 Ac_tlwdad EMILOY | 3.de d.e los ]
de los Estados imégenes de musicaly |"Ni todo es feo, ni ALMA  |juniode talleristas,resp Diario d |
Unidos Mexicanos, obras de arte plastica todo bello" 2013 eto hacia la lario de |
nos dice en: opinién de los Campo |
TITULO PRIMERO compafieros. 1
CAPITULO | DE LOS SESION 2 Responsable Logro de |
DERECHOS Emilio 6 de Los asociar la !
HUMANOS Y SUS Rotafolios y 2.1 Actividad expongo mis Apovo ‘unio de alumnos |musica con las| Diario de |
GARANTIAS plumones. musical vivencias con poyoy ) de 5° de la| experiencias Campo |
X observador 2013 K !
(Reformada la musica Alma escuela devidayel |
denominacion por Los alumnos primaria | _interes por |
decreto publicado en de 5° dela SESION 3 “Martires | limpieza en el |
el Diario Oficial de Ia | Taza de harina, |  escuela Res'[:l’r'::b'e 10de | dela trabajo, 1
Federacion el 10 de | yna taza dessal, primaria 3.1 Actividad A o libertad” |concentracion.| Diariode |
Junio de 2011) PR taller de <t Elaboracion de Apoyoy [juniode . . |
agua, un Martires de plastica turno Manipulacion Campo |
Articulo 3 ioient Y " expresion masa para moldear | observador 2013 ] |
recipiente. la libertad N i vespertino delos |
que: . plasticay Emilio ’ R |
La educacién que tienen isi atraves maten-ales ‘
; dificultad para| ™*'¢? SESION 4 R bl de la El manejo de |
imparta el estado Masa elaborada esponsable ion |! terial |
tendera a desarrollar enlaclase e>.<presar sus 4.1 Actividad Emilio 13 de ex’prgsmn * mlaJ ?rla > Diariode |
arménicamente, asada, colores Ideas- Fon ) lastica Creando figuras Apoyoy junio de plaSl'lc-a Y " a'JO . C. |
todas las facultades | P acriiicos creatividad P con masa observador | 2013 |la musica, eq:'PhOI _ ampo |
del ser humano y Alma expresan respg o‘ /aua |
fomentara enel, ala . sus ideas |2 opinion de |
vez, el amor ala SESION 5 de manera 1
patria, el respeto a los creativa. |
derechos humanos y Responsable ]
la conciencia de la Smili 174 Apreciacion d |
solidaridad Grabadora y 5.1 Actividad N e Preciacion S¢1 - piario de |
internacional. en la di | El tesoro de la Apoyoy [juniode la diversidad |
f iscos. musical N ~ b d 2013 ical Campo |
independencia yen la musica clasica. | observador musica ]
Alma |
1
1
1
1
1
]
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CAPITULO Il
EVALUACION Y APLICACION DE LA PROPUESTA

3.1 Paradigmay Modelo de Evaluacion

En este capitulo enunciaremos el Paradigma y modelos de evaluacion que elegimos
para evaluar la propuesta de intervencion; esta evaluacion es necesaria ya que solo
asi sabremos si ha sido pertinente o si es necesario hacer ajustes para la

prospectiva.

Es necesario decir que un Paradigma es “un sistema axiolégico con un determinado
conjunto de supuestos acerca de los fenOmenos sobre los cuales se pretende
indagar” 7®, se ha definido a un Paradigma como “la ideologia creativa de los
cientificos, desde la cual ellos trabajan y la que les proporciona una posicion logica y
metodolégica particular que les permite producir conocimiento cientifico”’’; de
acuerdo con esto, un paradigma contiene las ideas de los evaluadores,
declaraciones e interpretaciones de la realidad social que los rodea.

Para evaluar la propuesta de intervencidn es necesario elegir un modelo de
evaluacion, éste nos conducird de manera metodoldgica a conocer los resultados de
la realidad que hemos vivido, con la intervencion desarrollada en la Escuela Primaria

Martires de la Libertad.

En nuestro caso particular, elegimos el Paradigma Naturalista ya que segun H.S

Bhola, este paradigma “...busca estudiar la realidad como un todo, sin dividirla
artificialmente en partes y segmentos para ajustarla a la conveniencia del evaluador”

8 cuestion que nos compete pues nosotros realizamos la intervencion desde la

76 Bhola, H.S. Paradigmas y modelos de evaluacion, en’ La evaluacion de proyectos, programas y
campanas de alfabetizacion para el desarrollo. Instituto de la UNESCO para la educacion. Editado
en Santiago de Chile, 1992 Pag. 27

77 Ibidem Pag. 52

78 Ibidem Pag. 136
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metodologia de la Investigacion Accion, en donde el investigador es parte de la
comunidad y observa la realidad como un todo adentro de ésta; ademas de ser el
mas apropiado para el estudio del comportamiento humano.

“El Paradigma Naturalista asume que la realidad no existe afuera para que cada
quien la vea y la experimente de la misma manera, sino que el mundo se encuentra
(como realidad objetiva) y se elabora (esto es, cada individuo lo construye

socialmente)”’®.

Cabe mencionar que existe otro paradigma importante, el Paradigma Racionalista
también conocido como paradigma del positivismo légico, sigue los métodos de las
ciencias exactas como la fisica, quimica y la ingenieria, “sus tres caracteristicas
esenciales son: el reduccionismo -que las partes pueden separarse del todo para
estudiarlas sin que haya cambios: repetibilidad —que lo que alguien ha descubierto
puede repetirlo otro; y refutacion —que lo que se afirma debe poder confirmarse o

refutarse” €0,

Como podemos observar este paradigma no es el que conviene a nuestra

evaluacion, por lo tanto reiteramos que se utilizara el Paradigma Naturalista.

7 Ibidem Pag. 136

™ Ibid. Pag. 135

80 H.S Bhola Paradigmas y modelos de evaluacion”, en’ La evaluacion de proyectos, programas y
campanas de alfabetizacion para el desarrollo. Instituto de la UNESCO para la educacién.
Santiago de Chile, 1992 Pag. 137
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A continuacion mostramos las diferencias entre estos dos Paradigmas basicos de

Evaluacion8!

PARADIGMA RACIONALISTA

PARADIGMA NATURALISTA

Raices filoséficas:
Positivista
Reduccionista

Libre de valores

Raices filoséficas:
Fenomenoldgico
Holista

Cargado de valores

Orientacion tedrica:

Somete a prueba la teoria existente

Relaciones causales

Orientacion tedrica:
-usa teorias bien fundamentadas
Relaciones plausibles

Conformacién mutua y simultdnea

Disefio:
Experimental o causi-experimental para asegurar

objetividad y validez

Disefio:
Surge (o se desenvuelve) asegurando resonancia sin
separar a quien conoce de lo que conoce

Situacion de la evaluacion/ Investigacion:

En el laboratorio

Situacion de la evaluacién/ Investigacion:

Ecoldgica, en el contexto natural

Muestreo:
Aleatorio

Tamarno predeterminado

Muestreo:
Propositivo, de élite, especializado.
El tamafio se determina en la marcha, se completa

cuando la informacion disponible es completa

Orientacion metodolégica:

Orientacion hacia los sujetos

Orientacion metodolégica:

Libre de objetivos

Cuantitativa Cualitativa
Cargada de descripciones
Instrumentos: Instrumentos:

Estructurados, frecuentemente intervencionistas
Se busca que sean estandarizados e independientes
de sesgos del evaluador

No estructurados, con frecuencia que no perturban la
situacion natural
El evaluador o investigador mismos se convierte en

una herramienta de recoleccién de datos

Existen muchos modelos de evaluacion, se definen en su mayoria por las

condiciones y experiencia del investigador, ya que cada experiencia debe tener un

valor diferente.

8 Tbidem Pag. 40
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Estos modelos también se diferencian por las peculiaridades de los programas a
evaluar, ya que los programas atienden realidades diversas, los contextos en donde
se pretende aplicar el programa, en su mayoria son diferentes y diversos. Tener un
solo modelo de evaluacion para diferentes escenarios y realidades sociales seria
reducir los logros de los programas y los conflictos existentes en la realidad. Es
necesario también saber que los modelos obedecen a un paradigma. Es el valor que

también adjudica el investigador para considerar su linea de investigacion.

Es importante ser consciente de la existencia de los diversos modelos de evaluacion,
conocer sus caracteristicas y poder elegir uno. Escoger uno que convenga al modelo
de investigacion y al problema a intervenir. Presentaremos algunos de los modelos

con sus principales caracteristicas.

Evaluacion orientada por objetivos

Desarrollado por Ralph Tyler. Este modelo busca hacer comparaciones entre los
‘resultados esperados” y los “resultados reales”. Examina a los participantes para
determinar si lograron los objetivos, mediante la adquisicion de formas particulares
de pensar, sentir y actuar.

Modelo de experimentacién social.

Experimenta con dos grupos sociales: uno recibe el tratamiento experimental y otro
no lo recibe. Compara ambos grupos para conocer sus diferencias y efectos reales
de la propuesta. En este modelo, la sociedad se convierte en un laboratorio.

Modelo Contexto-Insumos-Procesos-Producto (CIPP)

Desarrollado por Daniel Stufflebeam, considera que la evaluacion se requiere para la

produccion de informacion atil que sirva para tomar decisiones. Utiliza la metafora del
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sistema y sus cuatro parametros: Contexto, Insumos, Procesos, productos, para

llevar a cabo la evaluacion.

Evaluacion del contexto: se realiza para conocer la realidad y poder tomar decisiones

de planificacion.

Evaluacion de insumos: se realiza para poder tomar decisiones sobre la

programacion del proyecto.

Evaluacion de los procesos: se realiza para tomar decisiones sobre la ejecucién del

proyecto.

Evaluacion de los productos: se realiza para tomar decisiones sobre una nueva

accion en la realidad.

Modelo de las dos caras.

Desarrollado por Robert E. Stake, considera a la descripcion y el juicio como
indicadores de evaluacion. Compara las observaciones con las condiciones y las
juzga. Utiliza estandares como antecedentes (insumo) y transacciones (proceso).
Relaciona los efectos en relacion a los objetivos.

Modelo de evaluacién responsiva.
Desarrollado por Stake. Es un modelo informal y humanista, responde a las
necesidades reales del contexto, no se centra en los objetivos, si ho en las

actividades reales que se realizan en él. Observa las relaciones sociales que

suceden entre los implicados.
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Modelo de la discrepancia.

Desarrollado por Malcom Provs. La evaluacion consiste en describir las
discrepancias entre lo esperado y lo ejecutado en el programa. El evaluador recoge

datos de la ejecucion, e indica las discrepancias para tomar decisiones.

Evaluacion libre de metas.

Desarrollado por Michael Scriven, no se centra en metas ni efectos esperados, busca
los efectos reales del programa, lo que realmente hubiera ocurrido. Se centra en la
evaluacion sumativa y que las personas rindan cuenta de sus responsabilidades.
Enfoque investigativo a la evaluacion.

Desarrollado por Jack D. Douglas. Método caracteristico del detective. Sugiere
estrategias para captar una situacion de evaluacién, infiltrarse, construir relaciones
amistosas y de confianza y usarlas en un proceso continuo de prueba y control.
Evaluacion iluminativa.

Desarrollado por Parlett y Hamilton. Es un modelo naturalista centrado en la
descripcion y la interpretacion. Sugiere tres etapas en el proceso de evaluacion: a) la
observacion de la situacidén educativa, b) la seleccién de temas mediante un enfoque
progresivo y una indagacion intensiva, y c) el analisis y la explicacion.

Evaluacion por expertos.

Desarrollado por Elliot W. Eisner. Rompe con el paradigma cientifico y rescata la

tradicion estética de las artes. Afirma que so6lo un experto puede proporcionar

evaluacion mediante el uso sistematico de la sensibilidad perceptiva, la organizacion
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de la experiencia previa y la refinacion de ideas perspicaces. Sugiere dos conceptos
interrelacionados: 1.- la experiencia en la educacion y 2.- la critica educativa para

desempeiniar las tareas de la evaluacion.

Modelo de evaluacion como defensa (adversario o judicial).

Permite a dos grupos de personas, unos a favor y otros en contra de un programa,
defender posiciones opuestas ante un jurado educativo. Permite al evaluador
desarrollar y utilizar procedimientos explicitos para generar y evaluar las estrategias

de programas alternativos. Convierte a la evaluacion en un evento competitivo.

Modelo de evaluacién participativa.

Desarrollado por Paulo Freire. La evaluacidon es un recuento existencial en que
toman parte todos los interesados. Propone once pasos para que el equipo de
evaluacion desarrolle el modelo: 1.- familiarizarse con previas investigaciones. 2.-
delimitar geograficamente el area de accidén. 3.- identificar las instituciones y
organizaciones cercanas. 4.- promover la participacion de todos los miembros. 5.-
reunir a los lideres y a personas relacionadas. 6.- discutir con la comunidad. 7.-
incluir a sociélogos, psicologos educadores y linglistas. 8.- discutir temas de la
realidad concreta. 9.- escribir conclusiones y presentarlas en plenaria. 10.- hacer
estudio critico de las conversaciones. 11.- hacer un borrador de las acciones para

resolverse con la comunidad.

Modelo de evaluacién (3-S) como estrategia para la situacion especifica.
Desarrollado por H. S. Bhola. Permite seleccionar el modelo apropiado o la
combinacion de modelos y enfoques. Enuncia los siguientes pasos para su

realizacion: 1) articular las relaciones de fines y medios en el programa que se va a

evaluar. 2) generar perfiles de necesidades de informacion y asuntos relacionados

88



con la evaluacion; 3) desarrollar una agenda de evaluacion especifica para la

situacién y 4) elegir metodologias y técnicas realistas apropiadas.

Una vez analizados estos modelos de evaluacion decidimos que en el caso particular
de esta intervencion, adoptaremos ElI Modelo libre de metas. Este modelo como
sefialamos mas arriba, fue propuesto por Michael Scriven. Nace como una critica a
las ideologias evaluativas que se centran en alcanzar objetivos de los participantes,

en lugar de satisfacer las necesidades de los consumidores. &2

Para él, las evaluaciones que se centran en los objetivos, carecen de utilidad, ya que
estos objetivos pueden ser poco realistas, incluso poco representativas de las
necesidades reales de los consumidores. Limitan su valor y por ende no visualizan

ni toman en cuenta los efectos secundarios o0 no esperados.

Es asi como él se encarga de proponer conceptos y métodos que orienten a la
evaluacion hacia las necesidades del “consumidor’3; una desviacion de las
expectativas del productor o formulador del proyecto, a la mirada del consumidor, o

beneficiario.

Para Scriven los evaluadores; “deben ser capaces de llegar a juicios de valor
justificables, mas que a medir cosas 0 a determinar si las metas han sido
alcanzadas”.?* Es decir; el evaluador debe considerar primero si la evaluacion de los
proyectos han de contribuir al bienestar de los consumidores, antes de proponerse
metas, que tal vez podrian estar aisladas de la realidad o del contexto cultural, donde

se lleva a cabo la accion.

82 Stufflebeam D. y Shinkfield A. (1987) EI método evaluativo de Scriven orientado hacia el
consumidor. en’ Evaluacion sistematica. Editorial Paidds. Pag. 340

83 En el caso de esta propuesta, no consideramos al “consumidor” como el que demanda la
evaluacién, sino que somos las mismas personas que realizaron la propuesta y la evaluan,

colocandonos como agentes internos de la propia evaluacién.
84 Tbid. Pag. 342
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Es por eso que el evaluador debe estar presente e informado del contexto y las
situaciones reales de la comunidad donde se aplicé el proyecto para que sus juicios
de valor sean bien informados. El llama a la ética profesional del evaluador como
una “conciencia social informada”;®®> por lo tanto, el proceso inicia con una
observacion e identificacion de los problemas reales de los consumidores, para
entonces dar marcha a la construccion de las propuestas y las diversas opciones de
programas, que contengan las respuestas mas viables y adecuadas a la solucion de

los problemas.

“si el programa esta guiado por metas meritorias, los evaluadores deben identificar
todos los resultados de un programa, valorar las necesidades de los consumidores y
utilizar series de valoraciones para llegar a conclusiones acerca del mérito y valor de

los programas” 6

En este texto, podemos observar la fuerte inclinacion de Scriven por la evaluaciéon y
valoracion por medio de valores o el mérito de las cosas. Los resultados, pueden ser
muchos y variados, a veces no responden a los objetivos directos y estéticos que se
pretenden. Para él es importante no discriminar los efectos secundarios, que por la
complejidad de la realidad, suelen suscitar y que ademas son efectos que se

valoraran de igual manera.

Para este trabajo, las caracteristicas de la evaluacion libre de metas, nos ayuda a
permanecer con un proposito en mediana medida, “ignorante” relativamente, de las
metas establecidas en nuestro programa y nos permitira investigar los efectos
inesperados que no son menores. Esos que con metas ya prefijas, no podriamos
tomar en cuenta y que contienen un valor amplio para el programa, para los

evaluadores, pero sobre todo para los sujetos y sus necesidades.

85 Ibid. P4g.343
86ibidem. Pag. 344
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Ademas que el modelo es bastante flexible, ya que es reversible y complementario:
se puede empezar sin metas, con el fin de investigar todos los efectos, y luego
cambiar el método basado en las metas para asegurar que la evaluacion determinara
si las metas han sido alcanzadas.?” En esta idea, podemos observar que las metas,
no son el punto de partida ni el fin del programa, son un medio por el cual se

atendera adecuadamente las necesidades.

En nuestro caso, responde a las necesidades de los nifilos de 5° de la primaria
“Martires de la libertad”. Si es que esto se logré atender de manera natural, entonces
podemos pensar en construir algunas metas, ya que por ende sabremos que estas
metas tendran un lugar importante y pertinente con la realidad atendida ya que

responden a su principio.

Las ventajas de utilizar este método para la evaluacion de nuestro programa son las
que expone Scriven; es menos intrusiva... mas adaptable a los cambios de metas
repentinos; mas solvente de encontrar efectos secundarios; menos propensa a la
tendenciosidad social... mas estimulante profesionalmente; y mas equitativa a la
hora de tener en cuenta una amplia gama de valores.® En nuestra propuesta se
realiz6 como primer paso un diagnostico, que nos proporcioné un panorama amplio
de la condicién de los sujetos con los que llevariamos a cabo la intervencion. En
dicho diagndstico, investigamos el contexto, las problematicas que los rodeaban, la
institucion donde se encontraban e implementamos varios instrumentos para conocer

e informarnos cabalmente de las necesidades reales.

En nuestro caso, el programa que desarrollamos ya consideraba ciertos propésitos,
gue segun la investigacion podrian ser de ayuda y beneficio a las necesidades y

problematicas, sin embargo observamos que en la realidad, al llevar a cabo dicha

87 Stufflebeam Op cit Pag. 347
88 Ibid. Pag. 302
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propuesta surgieron diversos efectos que no esperabamos, pero que sin duda se

entrelazaban con los propdsitos ya previstos.

Nos interesa valorar los efectos reales e, incluso, por medio de este modelo de
evaluacion podemos combinar los efectos no previstos con los propdsitos ya
establecidos. El acentuar nuestra evaluacion hacia las necesidades de cierta
comunidad o institucion, nos permite dar un paso mas a fondo en la investigacion
educativa ya que la educacion siempre debe responder a las necesidades de una
comunidad, poblacion o un pais. Ademas de ser un asunto politico es un asunto de
investigacion e incluso de epistemologia, ya que el conocimiento deberia ser y

responder a las formas culturales de cada sujeto en su comunidad.
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3.2 Técnicas e Instrumentos para la Evaluacion de la aplicacion de la Propuesta

Para la evaluacion de la propuesta de intervencion se utilizaron algunos instrumentos
necesarios para la recoleccion de datos, que a continuacion se detallan

y se explican cudles son, para qué los usamos y a quiénes fueron dirigidos.

INSTRUMENTOS DE ¢QUE ES? ¢PARA QUE? ¢A QUIENES?
EVALUACION
Diario de campo Se considera como un | En este documento, | Todos los sujetos
instrumento registramos todas las

L . >, . ue conviven en la
indispensable para registrar | actividades realizadas con los q

la informacion dia a dia de | alumnos dentro y fuera del | escuela
las actividades y acciones | salén, la interaccion que
de la practica escolar y tuvimos con el director de la
trabajo de campo escuela, los docentes, los
padres de familia, el personal
de asistencia a la educacion,
durante la intervencién para
un futuro andlisis.

Observacion participante®® En ella el investigador es un | Se pretendia estar | Todos los sujetos
miembro normal del grupo, | involucrados en las .
- o que conviven en la
toma parte con entusiasmo | actividades, en los
en las actividades, los | acontecimientos y en la | escuela
acontecimientos, los | cultura del grupo, conocer los
comportamientos y  la | roles, lenguajes y
cultura de éste. costumbres, para  poder
asimilar y comprender

nuestro comportamiento y el
de los sujetos educativos,
durante la intervencién.

Plan Estratégico Situacional | En este modelo se entiende | Con el objeto de determinar | Talleristas
90 gque planificar es la | la funcionalidad y pertinencia
capacidad de generar | de las actividades planeadas,
intervenciones eficaces | asi como los contenidos, los
para mejorar. objetivos, el material didactico
y los ajustes.

89 Mc Kernan, James. Investigacion Accion y Curriculum. Morata. Madrid, 1999.
% Lugo Hidalgo, Ma. De la Luz y Ramirez Carbajal, Juan. EI proceso de planificacion para el

cambio educativo: una propuesta desde la planificacion estratégica situacional (PES).
Innovaciones Editorial Lagares. México, 2010.
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3.3 Categorizacion y Subcategorizacion

Para poder realizar el analisis de los datos registrados en el Diario de Campo, fue
necesario establecer categorias y subcategorias; cuando hablamos de categorias
nos referimos a rubros o temas que agruparan una serie de elementos que forman
las bases para la evaluacion de la intervencion. Dichas categorias y subcategorias se
construyeron bajo una conceptuacidon que direccionaba los resultados o las
observaciones en la propuesta y nos brindaba un panorama mas minucioso para el

andlisis de lo general a lo particular.

Estas categorias responden a las condiciones que se consideran como
representativas de cada dimension a evaluar: a) Dimension logros de los estudiantes;
b) Mejora de la préactica como tallerista y ¢) Disefio de la Planeacion Estratégica
Situacional (PES).

Para poder llevar a cabo la categorizacion y analisis, se tomaron en cuenta tres

aspectos importantes:

1.- La transcripcién detallada de los contenidos de informacion.
2.- La division de los contenidos en porciones o unidades tematicas.
3.- La categorizacion propiamente dicha, la cual consiste en clasificar, conceptuar o

codificar, mediante un término o expresién que sea claro e inequivoco.

91 Martinez Miguelez, Miguel. Categorizacién y andalisis de contenidos en: La investigacion
cualitativa etnografica en educacion. Manual teorico-practico. México, Trillas, 1994, Pag. 53
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A continuacion se muestran las categorias y subcategorias acordadas para la
evaluacion de la intervencion, realizada en la escuela Primaria “Martires de la
Libertad”

DIMENSION CATEGORIA SUBCATEGORIA

Obstaculizadora

Pasiva
Participacion Propositiva

Iniciativa

Disposicion
Actitudes Compromiso

Obras terminadas

Manifestaciones de
Logros de los alumnos creatividad Manipulacion practica de los recursos

Manejo de los materiales

Practica de los talleristas Manejo de contenidos

Sujetos educativos-Talleristas

Alumno-Talleristas

Mejora de la practica Interaccion Alumno-Alumno

Contenidos

Material didactico

Pertinencia
Ofrece solucion del problema encontrado
Disefio de la Planeacion Ajustes en las actividades programadas
Estratégica Situacional Ajustes a la Propuesta de Ajustes en los horarios, dias programados y
(PES) intervencion espacios

DIMENSION 1.- LOGROS DE LOS ALUMNOS

Al comenzar a leer el Diario de Campo, para determinar las dimensiones que
evaluariamos, observamos que era necesario y muy importante analizar los logros
de los alumnos, ya que de esta manera podriamos determinar, si la intervencién fue
pertinente, si se habian logrado los propdsitos planteados en cuanto al desarrollo de
la creatividad y la manifestacion de ésta en sus trabajos terminados, asi como, la

observacion de los alumnos, utilizando los materiales de manera libre y creativa.
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Ademas de que pudiéramos encontrar cambios de actitud en cuanto a su trabajo y el
de sus compairieros.

A continuacion se hace una conceptuacion de cada categoria y subcategoria.

CATEGORIA: PARTICIPACION:

Es el proceso en donde el alumno se involucra de manera activa y comprometida a
una serie de procesos y actividades presentadas en el taller. Se toma en cuenta la
manera en que el alumno se involucro al desarrollo de su creatividad, a través de la

propuesta presentada por los talleristas.

SUBCATEGORIAS

Obstaculizadora:

Es donde los alumnos ponen impedimentos ya sea de actitud, conducta, para realizar
las actividades, o impedir la dinadmica e integracién grupal.

Pasiva: este tipo de participacion es donde el alumno reserva su actividad sélo a
obedecer las instrucciones de manera lineal y mecénica. Se limita a escuchar y a

realizar las actividades sin reflexion y sin involucramiento.

Propositiva:

Este tipo de participacion es cuando el alumno asume actitudes de reflexion,
evaluacion y critica, sobre una determinada situacion o problema para generar

opciones y alternativas. Propone soluciones para el cambio de actividades o el

mejoramiento de algun problema o proceso.
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CATEGORIA: ACTITUDES

Las actitudes son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un
sistema de valores. En este caso las actitudes se valoran en la medida que el alumno
determind su relacién y conducta en cuanto a las actividades y al proceso del
desarrollo de su creatividad. Ademas de considerar la manera en que ellos se

integraron y contribuyeron al desarrollo pleno de la dinamica del taller.

SUBCATEGORIAS

Iniciativa:

Es la predisposicién a emprender acciones, crear y mejorar resultados sin necesidad
de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en la autorresponsabilidad y la
autodireccion. Tener iniciativa supone adoptar una actitud proactiva, dar el paso
adelante y ponerse manos a la obra para aprovechar las oportunidades del desarrollo

de su creatividad.

Disposicion:

La disposicion es un habito, una preparacion, un estado de alerta, o una tendencia a
actuar de una manera especifica para realizar alguna actividad, en este caso, para
realizar el trabajo en el taller y el cumplimiento con el material.

Compromiso:

La palabra compromiso hace referencia a una responsabilidad aceptada. Al ser una
responsabilidad aceptada implica dos roles: reconocer tu lugar en el compromiso
dado y ejecutarlo con conciencia. Es una decisibn que conlleva una accién que

responde al vinculo que existe entre el que da el reto y el que se compromete.
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CATEGORIA: MANIFESTACIONES DE CREATIVIDAD

El resultado visible de su participacion en el desarrollo de su propio proceso creativo
a través de sus obras y la apropiaciébn de los materiales como herramienta de
expresion. Ademas de la significacion de sus productos artisticos, que desarrollaron
por medio del vinculo de los contenidos propuestos en el proyecto y su vida

cotidiana.

Obras terminadas:

Trabajos manuales terminados o productos finales de cada sesion; en estos
productos podemos observar la forma en que desarrollaron su creatividad al utilizar
los materiales, colores, texturas y todos los recursos que llevaban para la creacion de

sus obras.

Manipulacion practica de los recursos:

Las formas y maneras del uso, combinacion o sustitucion de los materiales que se

les solicitaban para cada sesion.

DIMENSION 2.- MEJORA DE LA PRACTICA

CATEGORIA: PRACTICA DE LOS TALLERISTAS

Un tallerista es una persona que desarrolla una serie de sesiones de trabajo en las
cuales se conjunta la exposicidon de una serie de elementos tedricos en conjunto con
algunas actividades practicas (ya sean de reflexion o de implementacién de los
conocimientos adquiridos) que permitan aterrizar el conocimiento en situaciones y
contextos concretos. Por eso mismo el tallerista no s6lo debe dominar el tema a

tratar, sino debe tener conocimiento de las experiencias y retos que giran en torno al
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tema del taller. Esto le permitird adaptar los conocimientos y el taller mismo a cada
uno de los grupos con los que se trabaje.

Consideramos que no es suficiente con dominar técnicamente un tema, o exponerlo
bien. Consideramos que ademas se tiene que ser capaz de orientar ejercicios y

reflexiones adecuadas.

SUBCATEGORIAS

Manejo de los materiales: El tallerista ademas de conocer los temas a abordar en la
sesion, debe demostrar la habilidad y tener la practica de manipular con eficacia el
manejo de los materiales. Esto podemos entenderlo como; el uso y el empleo
adecuado de sus recursos, es decir, conocer y valorar los materiales adecuados y

necesarios para la intervencion.

También tiene que considerar el contexto de los alumnos, y sus posibilidades de
adquirir el material recomendado por el trabajo en el taller. En las sesiones, es
necesario que el tallerista tenga listo, todo su material para lograr el aprovechamiento
del tiempo. Es importante que el tallerista sepa con exactitud qué es lo que necesita
de material como apoyo para exponer el tema y ademas que éste sea un apoyo para

enfatizar el aprendizaje y enriquecer el proceso creativo de alumno.

CATEGORIA: INTERACCION La interacciéon en el aprendizaje es una parte
primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Realmente, la interaccion que
existe en una experiencia educativa es la que define la manera en que el alumno
aprende con respecto a los contenidos, sus comparieros y el docente o tallerista; es
decir, la interaccion puede ser alumno-sujeto educativo, alumno-alumno y tallerista-
alumno. Dependiendo la forma en que el tallerista proyecte su practica, es como

ocurrira la interaccion y definir4 el comportamiento de los sujetos.
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SUBCATEGORIAS

Sujetos educativos-Tallerista: Es la relacion y sus matices, entre los sujetos
educativos (director, maestros, secretarios) y los talleristas.

Alumnos-Talleristas: Es importante observar este tipo de interaccién, ya que al
alumno, no se le especificara el rol de un tallerista.

Su rol es muy diferente al de un sujeto escolar, ya que los talleristas por un lado se
encargan de dirigir las actividades, sin embargo delegan abiertamente Ia
responsabilidad de la construccién de su propio conocimiento y aprendizaje a los
alumnos o participantes del taller. Y en el caso de los sujetos escolares, sin tratar de
generalizar, se asumen como poseedores Unicos del conocimiento y es a través de

ellos que los alumnos van acumulando un conocimiento.

El perfil del tallerista posibilita la riqueza en cuanto al desenvolvimiento de los
alumnos en un espacio de crecimiento alterno. La interaccibn comienza con el

alumno- tallerista, pero también la analizaremos en sentido inverso.

Alumnos-alumnos: Analizar esta interaccion, para nosotros es muy importante, ya
gue contiene la manera de percibir al otro sujeto en relacién a su concepcion de

grupo, comparierismo y el trabajo grupal.

DIMENSION 3.- DISENO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA SITUACIONAL
(PES):

Existen varios motivos por los que acordamos crear esta dimensién, algunos de ellos
son que:

Este tipo de planeacion como su nombre lo dice, es situacional, cualidad que nos
permite el cambio en el disefio de sus diferentes rubros; ademas de que no se
requiere del término del ciclo escolar para hacer cambios, estos se pueden dar en

cualguier momento.
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Estos cambios se dan durante la intervencidon y son de acuerdo a la situacion que se

vive en la institucién, con los alumnos, los talleristas o los sujetos educativos.

CATEGORIA: PERTINENCIA: es importante analizar o evaluar la pertinencia de la
propuesta, ya que asi sabremos si la planificacion, los objetivos, los materiales y los
contenidos fueron los adecuados o los convenientes para atender e intentar dar

solucion al problema hallado durante el diagndstico.

SUBCATEGORIAS

Contenidos: son un conjunto de saberes, habilidades, destrezas, actitudes y
valores. Son la base sobre la cual los talleristas se encargan de programar las
actividades con el fin de alcanzar los objetivos marcados en cada modulo y para
cada sesion. Es necesaria la observacion en estos, ya que pueden ser modificados o
incorporados nuevos dentro de la planeacidn, segun las situaciones dadas por los
alumnos durante la intervencion.

Material did4actico: son los elementos o instrumentos con los que tendran contacto
fisico los alumnos y que tienen la intencion de sensibilizarlos con sus texturas,

colores y sonidos, para desarrollar la creatividad de cada uno de los nifios.

CATEGORIA: AJUSTES A LA PROPUESTA DE INTERVENCION: son necesarios
durante el desarrollo del taller, ya que lo planeado no siempre se cumple, pues
muchas veces estamos sujetos a los cambios en las actividades de los alumnos,
dando preferencia a sus clases u horarios que se empalman con el taller o bien a
disposicion de la escuela, como salidas, concursos o exadmenes nacionales, lo que
ocasiona que se cambien los lugares, horarios o dias de las actividades

programadas en la propuesta de intervencion.

Ofrece solucion al problema encontrado: durante la elaboracién de la propuesta

de intervencion, se determinaron algunos propdsitos por modulos. Estos propdsitos
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tienen la intencion de dar solucidén a un problema especifico, el cual fue detectado
mediante el diagnostico. Sin embargo consideramos la propuesta pretende ademas
de dar soluciéon a dicho problema, atender los problemas que no se plantean de
manera explicita, pero que también fueron detectados. Problemas que surgen a partir
de las necesidades de los participantes. Creemos que la propuesta considera esos
problemas y que incluso atendiendo el problema central, de manera paulatina se
proporcionara las herramientas necesarias para que ellos den respuesta a sus

necesidades.

El modelo de evaluacién que escogimos; Libre de metas, nos ayudara a puntualizar
sobre las soluciones encontradas a las diversas probleméticas. Ya que este modelo
como lo mencionamos en el apartado de “Modelos de evaluacion”; nos ayuda a
permanecer con un proposito en mediana medida, ignorante de las metas
establecidas en nuestro programa y nos permitira investigar los efectos inesperados
gue no son menores. Esos que con metas ya prefijas, no podriamos tomar en
cuenta, y que contienen un valor amplio para el programa, para los evaluadores, pero

sobre todo para los sujetos y sus necesidades.

3.4 Andlisis e interpretacién de las categorias

Este andlisis, es el resultado de la revision minuciosa de las categorias y

subcategorias, que se realizaron para la evaluacion de la propuesta de intervencion.

La triangulacién de momentos®? nos permite observar los cambios de se fueron
dando durante el desarrollo de dicha intervencién que realizamos en la Escuela
Primaria Martires de la Libertad, en un periodo del 14 de febrero de 2013 a julio de

2013, estos cambios los separamos en los momentos: antes, durante y después, con

92 De acuerdo a las diversas formas de triangulacién que propone Martinez Miguelez, Miguel.
Categorizacion y analisis de contenidos en’ La investigacion cualitativa etnogrdfica en educacion.
Manual teorico-prdctico. México, Trillas, 1994.
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el fin de poder analizar y comparar los logros y cambios en los sujetos educativos,

con respecto al taller de intervencion.

DIMENSION 1.- LOGROS DE LOS ALUMNOS
CATEGORIA: PARTICIPACION:

Obstaculizadora

Antes:

Durante el diagnéstico observamos que los alumnos no participaban de forma
voluntaria, ya que esperaban las indicaciones del maestro de grupo o que les
concediera la participacion en la clase, de hecho, algunos alumnos decidian
esconderse para no participar ni expresarse, por el temor a la burla o al menosprecio
de su opinion.

Observamos que la relacion que tenian como grupo era de constante agresion verbal
y fisica, ademas de que se fomentaba la burla por parte del maestro hacia aquél que
no cumplia y rompia con una regla o a quien se equivocara durante una actividad o
bien por una cuestion fisica, de modo que se exponia a éste delante del grupo; como
para legitimar la burla y la violencia.®

Durante:

Pudimos observar que al inicio del taller “los alumnos comenzaban a inquietarse, se
levantaban de sus lugares para jugar con los demas comparieros, como Si nosotros
no estuviéramos ahi, percibimos como muchos alumnos se impacientaban en
actividades que implicaban un trabajo en equipo”.%

Nos dimos cuenta que seria dificil el control de grupo, ya que nosotros somos
personas ajenas a la institucién y el reconocimiento de nuestro trabajo se daria poco
a poco.

En la primera sesion decidimos elaborar un cartel con reglas de convivencia, ya que
como mencionamos antes existia un clima de violencia y de desconfianza, era
necesario empezar por consensuar las normas que motivaran un comportamiento de
respeto entre todos los participantes del taller incluidos nosotros. Durante la

93 Diario de campo 12 de octubre de 2012.
94 Diario de campo 14 de febrero de 2013.
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elaboracion de este cartel notamos que cuando preguntabamos qué sancion se le
daria al que no respetara el reglamento que estabamos elaborando, ellos mantenian
su postura violenta, pidiendo que se golpeara a quien incurria en alguna falta.®®

Descubrimos que la discriminacion también formaba parte de su conducta ya que,
“algunas de las alumnas rechazaban a otra, la marginaban y no la querian dentro del
equipo de las nifias”.%®

En las siguientes sesiones detectamos cdémo algunos alumnos se mostraban
renuentes a la participacion en las actividades del taller, sobre todo cuando estas
actividades resultaban pasivas o las realizaban de forma rapida; “después de un rato,
algunas de las alumnas ya no querian participar, preferian quedarse sentadas en una
banca con el maestro del grupo”. **

En una ocasién “los alumnos comenzaron a impacientarse; primero comenzaron los
chicos de un equipo a jugar, a brincar y a colgarse de unos tubos en el salén, al ver
lo ocurrido dimos la primera advertencia de que se irian a su salén y se calmaron, en
un rato contagiaron a todos los alumnos varones y comenzaron a golpearse y
empujarse asi que decidimos que se fueran a su salon”.%, esta situacién nos hizo
sentir frustracion, ya que no desedbamos caer en lo tradicional de condicionar o
sancionar a los alumnos, pues estamos de acuerdo con lo que dice William Ospina
en su “Carta al maestro desconocido”: “todo autoritarismo forma seres sometidos o
resentidos, nunca seres libres e iguales™® . Afortunadamente después de este
incidente pudimos hablar con ellos y su actitud cambié favorablemente para el
desarrollo del taller.

Poco a poco pudimos observar que disminuyd su inquietud, pues aunque “algunos
alumnos hacian ruidos chistosos para provocar a los otros que si seguian las
indicaciones y que estaban participando de la actividad”'°, no lograban que el grupo
se distrajera de sus actividades.

Aun existian factores que interfieren dentro del taller como: “la interrupciéon constante
del maestro, hace que los alumnos minimicen nuestra presencia y se preste para que

95 Diario de campo 14 de febrero de 2013.

96 Diario de campo 18 de febrero de 2013

97 Diario de campo, 25 de febrero de 2013.

98 Diario de campo, 15 de abril de 2013.

99 http://www.institutomerani.edu.co/publicaciones/docs-pdf/director/carta-al-maestro-
desconocido.pdf

100 Diario de campo, 4 de marzo de 2013.
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jueguen™l sin embargo esto no ha afectado el desarrollo de las actividades y
pudimos observar que la participacion obstaculizadora ha disminuido.

Después:

Las Ultimas sesiones que compartimos con los alumnos, fueron muy satisfactorias
para nosotros, ya que vimos que los alumnos se mostraban muy atentos, dispuestos
a participar y a proponer actividades diferentes, les gusta mucho experimentar con
los colores y empiezan a crear, sin esperar a las indicaciones de los talleristas.

Aun cuando los factores externos pueden afectar la participacion de los alumnos,
intentamos propiciar un ambiente de tranquilidad en el taller; “hoy estuvieron muy
inquietos pues mafana habra un festival y han ensayado mucho tiempo en el patio,
esto los tiene muy estresados y enojados”.10?

En la dltima sesion nos percatamos con agrado, que los alumnos participaron
hablando de sus impresiones sobre el taller, uno por uno fueron diciendonos qué les
habia gustado del taller y qué harian con lo aprendido en él, observamos que ya no
existia miedo al hablar sobre sus sentimientos ni temor a la burla.

Pasiva
Antes:

Mientras realizdbamos el diagndstico participativo, observamos que los alumnos
tenian una actitud pasiva, ya que soélo seguian las indicaciones del docente, por
ejemplo: “el maestro de 5° se encuentra dando la clase y les habla acerca de los
tipos de clima que existen, una vez concluida la explicacion les pide que hagan un
dibujo, un alumno se pone de pie y le pregunta que si el dibujo es como ellos quieran
a lo que el maestro de grupo responde que no, que tienen que dividir la hoja en
cuatro partes y empezar a dibujar en cada espacio un tipo de clima, ademas deben
usar los colores que él les indica, ya que son los adecuados, pues usaran grises para
el frio y colores claros para el calor03,

En realidad esta situacion se dio en varias ocasiones mas; durante el diagnoéstico
hicimos algunos ejercicios con los alumnos, en donde les entregabamos una hoja
blanca y colores, les pediamos que hicieran lo que quisieran con estos materiales,
podiamos observar que les costaba mucho trabajo empezar a realizar o a crear algo,
siempre esperaban las indicaciones y preguntaban constantemente si estaba bien lo
que hacian, buscando la aceptacion de nuestra parte; al comentar entre nosotros

101 Diario de campo, 25 de abril de 2013.
102 Diario de campo, 9 de mayo de 2013.
103 Diario de campo, 3 de diciembre de 2012.
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esta situacion de los alumnos, coincidimos al recordar una sentencia de Confucio
que dice: “Lo escuché y lo olvidé, lo vi y lo entendi, lo hice y lo aprendi”, esto nos
mostraba que los alumnos necesitaban que se les permitiera “hacer”, para aprender
gue pueden crear por si solos.

Durante:

Al comenzar el taller la actitud pasiva de los alumnos seguia mostrandose en las
actividades, estaban distraidos, durante las indicaciones no ponian atencion, pues
platicaban entre ellos, nos daba la impresion de que se sentian libres de su maestro
y de su clase, por un lado nos agradaba, pues para nosotros era una forma de
empezar a darles confianza para con nosotros y entre ellos, pero por otro, teniamos
que aprender a manejarlo si no queriamos que se cayera en el exceso y se saliera
de nuestro control.

El trabajo tenia que ser con paciencia, pues ellos estaban acostumbrados a seguir
indicaciones y a usar los materiales solamente como se les indicaba.

En la Sesién 2 del Modulo 1, realizamos una actividad llamada “Adivina la cancion”04
en la que se dividian por equipos, esta actividad ayudé mucho a que su actitud
cambiara, ya que observamos que mientras “fuimos desarrollando la actividad y
vimos con agrado que la mayoria de los alumnos comenzaban a trabajar en equipo.
Les dabamos las notas como pistas y entre ellos se volteaban a ver para consultarse
y descubrir de qué cancién se trataba”'%®. Ademas que, “lograban entonar las notas
tocadas, nos parece que ese fue uno de los primeros logros de la actividad, lograr
vincular la memoria con las notas y la musica para que ellos pudieran cantar la
melodia. Muchos de ellos la lograron cantar de una manera muy afinada” “los
alumnos participaron muy bien y con mucho gusto”1,

Nos pudimos darnos cuenta exactamente en qué momento la actitud pasiva de los
alumnos quedé atras, pero conforme pasaban las sesiones, ellos mostraban mas
interés, participacion y en ocasiones empezaban a proponer cambios en las
actividades.

La mayoria de los alumnos nos prestaba atencion en las indicaciones y durante una
sesion en donde el proposito era que guardaran silencio para que se pudieran
concentrar en lo que nosotros les ibamos pidiendo'®” “muchos de ellos si lograron
captar el propésito de la actividad. Y nos dimos cuenta de esto porque al realizar el

104 Planeacion Estratégica Situacional (PES).
105 Diario de campo, 18 de febrero de 2013.
106 Thidem.

107 Planeacion Estratégica Situacional (PES)
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dibujo, plasmaron uno que otro recuerdo de la escucha atenta en el proceso de
concentracion™08,

Los alumnos cada vez mas, tienen una actitud activa en las actividades dentro del
taller pudimos observar que: “Una vez que damos las indicaciones, los nifios
empiezan a mezclar las anilinas y observan que pueden obtener colores diferentes y
lo comentan entre ellos”, entre los alumnos hay un nifio que constantemente pelea
con otros y se mete en problemas pero en esta sesion “observamos que le gusta
dibujar y esto lo mantiene alejado de los pleitos%.

Algo que nos hace sentir satisfechos con la intervencidén que estamos haciendo, es la
confianza con que algunos de los alumnos se dirigen a nosotros y la forma en que se
ven ellos mismos, “Algunos alumnos se acercaban a nosotros para leer sus
proyectos”0, en estas lecturas podemos ver que empiezan a redactar de manera
diferente, utilizan colores, tienen planes a futuro y pueden hablar de la imagen que
tienen de ellos.

Después:

Para terminar el taller tuvimos una platica con los alumnos y pudimos darnos cuenta
de que su actitud pasiva ha disminuido; levantan la mano para participar y hablan de
lo que les gusto del taller, en esta charla hay mucho mas respeto y tolerancia para
escuchar a sus compafieros.

Algunos alumnos nos pidieron que no nNos vayamos y nos prometen que seguiran
experimentando con materiales plasticos y creando canciones o sonidos para seguir
haciendo uso de la creatividad.

Un grupo de cinco alumnos se acercaron a nosotros y nos pidieron que le digamos al
director que se continlen las clases para el préximo ciclo escolar.

Propositiva
Antes:
Cuando conocimos a los alumnos y sus dinamicas, observamos que era muy dificil

armar equipos con otros integrantes que no pertenecian a su grupito, cabe
mencionar que el grupo de 5° estaba dividido en hombres y mujeres, pero dentro de

108 Diario de campo, 04 de marzo de 2013.
109 Diario de campo, 11 de marzo de 2013.
110 Diario de campo, 25 de abril de 2013.
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esta division habian subgrupos, de por lo menos de tres integrantes, solamente
habia un alumno que permanecia solo.

Los alumnos no hacian propuestas, nos miraban como se mira a dos desconocidos,
con desconfianza. Durante sus clases, se mostraban aburridos, entre nosotros
comentabamos que tal vez esto se debia a que asistian a clases por la tarde y como
muchos vienen de lejos, (segun lo hallado en las encuestas), se encuentran
cansados.

Durante:

Al comenzar el taller fue dificil lograr que los alumnos tuvieran una actitud
propositiva, sin embargo al paso de las sesiones, observamos con gusto que ya no
solamente hacian trabajos dirigidos, comenzaron a tenernos mas confianza, nos
esperaban en la entrada y nos pedian que si podiamos hacer algun trabajo que ellos
habian hecho durante otro ciclo o con algin maestro eventual.

En una sesion durante la cual cada quien haria una caricatura de si mismo,”Todos
comenzaron a realizar su caricatura y entre ellos se preguntaban a qué fruta se
parecian, ya que la caricatura consistia en reflejar sus cualidades en una fruta, la que
ellos prefirieran”1t,

Fue tanto nuestro agrado al observar esto, lo registramos en el diario de campo asi:

“Este dia, estuvo muy tranquilo en el grupo. La mayoria de los alumnos les gusto la
actividad y lograban crear su obra maestra por si solos”. Ademas “logramos que los
alumnos hablaran de ellos. Se expresaron de manera creativa y con un clima de
mucha confianza. Nos sentimos confiados y ellos también. Ellos podian hablar de
sus defectos y cualidades sin problemas”*?,

Al pasar del tiempo, los alumnos comenzaron a proponer como armar los equipos,
“Fue una sorpresa, ya que siempre era un conflicto armar los equipos y elegir
representantes”!3, actitud que nos permiti6 ver que, sin darse cuenta, su
participacion dentro del taller dejo de ser la del alumno que se sienta a escuchar al
docente, sin decir nada por miedo a ser avergonzado; esto se fue logrando, con el
tiempo, ya que si alguien proponia algo que a los deméas alumnos no les agradaba,
no permitiamos la burla ni la descalificacion, les pediamos escuchar a su compafiero
y entre todos votariamos por la mejor idea de formar equipos o de elegir a un
representante del equipo.

111 Diario de campo, 21 de febrero de 2013.
112 Thidem.
113 Diario de campo, 07 de marzo de 2013.
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Cada vez que llegdbamos a la escuela, algunos alumnos nos recibian en la puerta y
nos hablaban acerca de sus materiales, algunos otros nos decian que estaban
componiendo canciones o que les gustaba la clase de “artes”, las actividades
musicales hicieron que los alumnos se empezaran a integrarse al trabajo del taller y
a componer canciones. Observamos que en una ocasion: “Comenzamos y los
alumnos se divertian, pero también se presionaban, porque tenian que cantar la nota
que les correspondia en su tono”, o bien que “todos participaron, cada uno de ellos
hizo lo posible por aprenderse su nota, por entonarla afinada y porque el equipo
lograra entonar la melodia completa”!'4. Fue todo un logro al ver como trabajaban en
equipo, coOmo mantenian la nota y la emitian

Aun cuando los conflictos no se solucionan por completo, ya que aun interactian con
violencia entre ellos, sobre todo con un alumno que no logra integrarse, prefiere
trabajar solo o en compafia de alguno de nosotros, las escenas de pleitos o burlas
han disminuido en gran manera, lo que permite que ellos puedan proponer para
cambiar las actividades, las formas de trabajo o los materiales.

"Comenzamos las actividades muy entusiasmados, los alumnos tenian muchas
expectativas, ellos hicieron los equipos, con mucha disposicién y realizamos la
primera actividad...” 115, la que consistia en que cada equipo tenia que representar
un “moustro” con las caracteristicas solicitadas por los talleristas, por ejemplo un
personaje de dos cabezas y seis pies; entre todos los integrantes del equipo
acordaban la forma de representarlo, observamos durante esta actividad que los
alumnos pueden proponer diversidad de “moustros” y de esta manera estimular su
creatividad.

Después:

Una nifia propone que se pueden utilizar los colorantes que se trabajaron en el taller
para colorear sus maquetas o los carteles que les piden sus maestros, de tarea; esta
idea les agrada y comienzan a hacer un recuento de las actividades.

Como en todos los grupos siempre hay alguien que influye en los demas y en este no
fue la excepcion, una vez que pudimos ubicar a los lideres del grupo, los
involucramos en el trabajo, pidiéndoles en algunas ocasiones que nos compartieran
sus trabajos terminados o sus opiniones acerca de lo que se realizaba, al ver la
participacion de ellos los demas deseaban expresar su opinion.

114 Diario de campo, 7 de marzo de 2013.
115 Diario de campo, 15 de abril de 2013.
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En una de las ultimas sesiones observamos que: “Casi al finalizar la actividad una
alumna que generalmente es conflictiva e influye mucho en sus compafieros,
propuso una actividad diferente frente a todo el grupo”. Y con respecto a esta actitud,
“Todos los nifos aceptaron realizarla. Ellos se organizaron y nosotros sélo los
acompafamos”16,

CATEGORIA: ACTITUDES
Iniciativa
Antes:

En lo observado durante el diagndstico, los alumnos tenian poca iniciativa ya que no
proponia algo nuevo para la clase o bien se dedicaban a seguir indicaciones y
Gnicamente a realizar su trabajo como se los habia solicitado su maestro, sin
comprometerse.

Durante:

Al comenzar el taller, los alumnos se encontraban muy sorprendidos, ya que
nosotros los tratabamos diferente a los demas sujetos educativos; esto hizo que los
alumnos se dirigieran a nosotros con mayor confianza y nos platicaran actividades
gue realizaban en su hogar, por ejemplo al comienzo de una actividad en donde
Emilio tocaba el teclado

“‘Una de las alumnas nos coment6 que ella lo sabia tocar porque habia tomado
clases. Todos los alumnos lo querian tocar’*!’, como se trataba de una alumna lider
los demas alumnos realmente estaban muy interesados, atentos, dispuestos a
realizar la actividad.

Pudimos observar que disfrutaban las actividades del taller, ya que algunos alumnos
solicitaban que como fueran terminando su trabajo del dia lo presentaran a sus
demas comparieros, de esta manera los que faltaban se dieran mas ideas para
finalizar el suyo.

Cuando era necesario trabajar en equipo y tener un representante “los alumnos
comenzaron a organizarse y a elegir a su representante sin problemas. Fue una
sorpresa, ya que siempre era un conflicto armar los equipos y elegir
representantes”'®. La mejora en el grupo se fue mostrando al pasar los dias;
algunos meses después pudimos observar que existian reglas que nunca antes se
habian elaborado de manera precisa pero que ellos habian asumido como grupo “Se

116 Diario de campo, 02 de mayo de 2013.

117 Diario de campo, 18 de febrero de 2013.
118 Diario de campo, 07 de marzo de 2013.

110



organizan para tomar el agua, en tiempos y al final de la clase, se ponen de acuerdo
para limpiar el salén, algunos se ofrecen para ir por una escoba, otros por un trapo y
comienzan a limpiar antes de irnos a casa™'°.

Un poco tiempo antes de terminar los contenidos del taller nos dimos cuenta que con
un poco de induccidén de nuestra parte “ya no les cuesta trabajo iniciar un dibujo o
partir de nada para lograr una creacion”?,

Después:

En la dltima sesion “Daniela nos dijo: “a mi me gust6 todo lo que hicimos, pero mas
la caricatura”, con este comentario los demas se animaron a participar y decir qué
actividad les habia gustado mas, de pronto Sergio dijo: “a mi me gusté mucho la
cancién que nos ensefaron con las notas”, acto seguido empezé a cantar y la
mayoria del grupo cantd a coro la cancion™?1,

Ya no fue necesaria nuestra direccidén para esta actividad, pues ellos se organizaron
de manera libre, sin presiones y de manera inconsciente, pues nosotros creemos
qgue ellos ni siquiera se dieron cuenta de lo organizada que estuvo esta actividad,
pues hablaba uno y después otro, sin arrebatarse la palabra o agredirse.

Disposicion
Antes:

Cuando recientemente habiamos llegado a la escuela, los alumnos nos miraban con
curiosidad, se mostraban extrafiados de nuestra presencia y no mostraban
disposicion para entablar una conversacion con nosotros, pero una vez que se
enteraron por su maestro que estariamos con ellos por algunos meses teniendo
actividades artisticas, las miradas cambiaron.

La primera interaccién que tuvimos con ellos no fue muy grata para nosotros ya que
“‘Notamos que al principio de la actividad, mostraron mucho interés, pero como ellos
ya se conocian y la actividad tenia como propésito el que nosotros los conociéramos
por nombre”'??, se aburrieron rapidamente, solicitando constantemente ir al bafio o
bien empezaban a pelear algunos grupitos o hacer burlas de los nombres de sus
compafieros. Al hacer una recapitulacion de lo vivido acordamos tener paciencia

119 Diario de campo, 06 de junio de 2013.
120 Diario de campo, 10 de junio de 2013.
121 Diario de campo, 17 de junio de 2013.
122 Diario de campo, 14 de febrero de 2013.
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pues, sabemos que segun Piaget; en los alumnos de esta edad, las relaciones
sociales se hacen mas complejas??3.

Durante:

Una vez comenzado el taller, observamos que la disposicién de los alumnos iba en
aumento, ya que nos esperaban con agrado y cuando dabamos las indicaciones de
lo que hariamos durante el taller ponian mucha atencién. 24

En algunas ocasiones, a la salida de la escuela los alumnos nos detenian para
confirmar los materiales que les habiamos solicitado para la siguiente clase o bien
para presentarnos al familiar que les recogia y le dijéramos a éste que material se
habia solicitado.

Pudimos observar que en repetidas ocasiones el uso de instrumentos promueve que
los alumnos presten mayor interés y disposicion a desarrollar las actividades nuevas.

“Hoy todos los alumnos prestaron mucha atencion a las indicaciones, ya que les
llamaba mucho la atencién el trabajar con el teclado”*?.

Dentro del grupo existe un alumno que se aparta y prefiere trabajar solo, el maestro
nos refiere que es un alumno conflictivo sin embargo en el taller hemos notado que el
interés que nosotros demostramos hacia su trabajo, le estimula a una mejora.

Cuando localizamos este problema lo registramos asi: “Hay un nifio que golpea y
constantemente recibimos quejas sobre él, la mayoria del grupo lo rechaza y él
responde con violencia, en esta ocasion ha estado muy tranquilo y concentrado en
las actividades, parece que le ha gustado la clase”. 126

Observamos que a través de ciertas actividades como “La cabrita y sus cabrillos” y
“Los sentimientos y la musica” los alumnos empezaron a cambiar la antipatia y las
burlas por una actitud de atencion a la exposicion del trabajo de sus compafieros y
de disposicion a continuar con el trabajo propuesto para el taller. “La actividad fluyé
muy bien. Todos participaron, no hubo burlas, se mantuvo el clima de confianza para
cada uno de los alumnos cuando pasaban a interpretar sus sentimientos con un
instrumento”.1?’

123 http://www.pedregal.org/psicologia/nicolasp/estadios.php3
124 Diario de campo, 25 de febrero de 2013.

125 Diario de campo, 07 de marzo de 2013.

126 Diario de campo, 11 de marzo de 2013.

127 Diario de campo, 02 de mayo de 2013.
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Desde este momento empezamos a notar que los alumnos trabajan con mucho
gusto, aun cuando el taller empieza después del receso o al regreso de su clase de
computacion, lo que implicaria un desorden y distraccion, ya que comienzan a ser
conscientes de las actitudes que se requieren para el taller.

Después:

Durante las ultimas sesiones “observamos con agrado que hay un cambio en ellos ya
gue antes aungue los chicos ya se conocian, les costaba mucho trabajo agruparse,
porque a veces rechazan a algunos, sin embargo en esta ocasion se organizaron e
hicieron los equipos”?®, eso nos da evidencia del cambio que ha generado la
realizacion del taller, logramos ver que los alumnos escuchan atentos, articulan los
parrafos de las canciones, se expresan con creatividad, les gusta mucho trabajar con
agua y colores que se pueden combinar y algo muy importante, trabajan juntos para
un bien comun.

Compromiso

Antes

Cuando realizamos algunas actividades artisticas como instrumento del diagndstico,
los alumnos se mostraban muy interesados. Nos preguntaban que cuando
volveriamos, incluso ya nos pedian una lista para los materiales. Cuando les
platicabamos del taller, ellos se mostraron entusiasmados y eso nos hizo pensar en
que ellos adquirian cierto compromiso, puesto que el interés estaba presente. Eso
nos impulsé a preparar muy bien el taller y proponer cosas valiosas para ellos; tanto
en los contenidos como en la diversion. Incluso cuando platichAbamos con ellos sobre
el tiempo de nuestra intervencién, ellos nos comentaban que ya querian iniciar.

Durante

Cuando comenzamos el taller los alumnos casi en su totalidad se mostraban muy
positivos ante la propuesta, participaban y aunque habia comparfieros que a veces se
la pasaban distrayendo a los demas, la mayoria no dejaba de poner atencion.
Ademas que cuando las actividades llamaban su atencién ponian todo de si para
desarrollarla.

128 Diario de campo, 08 de abril de 2013.
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“‘Realmente los alumnos estaban muy interesados, atentos, dispuestos a realizar la
actividad” 129

Sin embargo si habia algunos alumnos que por falta de material se la pasaban
molestando a los demas. Estos alumnos no les importaban tener un compromiso con
el taller, mucho menos con su desarrollo. Sin embargo cuando haciamos alguna
advertencia estos alumnos tomaban una mejor actitud, no siempre, pero trataban de
no continuar con las agresiones. Al observar esto y observar como muchos de los
alumnos, aunque agredidos, solian continuar con sus trabajos.

Poco a poco el compromiso por ser parte del taller los fue llevando a un interés
mayor, aunque la falta de material siempre era un obstaculo, lograban continuar con
sus metas y con los propédsitos del taller. Ellos mismos podian ver y sentir los
beneficios del arte en su creatividad y en su forma de relacionarse con los demas.

“Finalmente todos disfrutamos de la actividad, hasta los que no querian hacer nada
por falta de material, terminaron haciendo su caricatura.”'3°

“‘Comenzamos a dar las instrucciones y todos se acercaron para escuchar y lo
hicieron con mucha atencion.” 13!

Nos dimos cuenta de que nuestros propositos habian sido rebasados cuando, el arte
y la propuesta fomentaban en ellos actitudes de integracion grupal.

“El ambiente entre ellos a diferencia de sesiones anteriores fue de cordialidad, de
amistad."132

“‘Hay un nifio que golpea y constantemente recibimos quejas sobre él, la mayoria del
grupo lo rechaza y él responde con violencia, en esta ocasion ha estado muy
tranquilo y concentrado en las actividades, parece que le ha gustado la clase”3

Después

En el transcurso del taller era ya evidente que ellos comenzaban a ser mas
conscientes de la necesidad de tener otro tipo de ambiente en las sesiones con sus
compafneros.

129 Diario de campo 21 de febrero
130 Diario de campo 21 de febrero
131 Diario de campo 25 de febrero
132 Diario de campo 28 de febrero
133 Diario de campo 11 de marzo
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“...observamos con agrado que hay un cambio en ellos ya que antes aunque los
chicos ya se conocian, les costaba mucho trabajo agruparse, porque a veces
rechazan a algunos, sin embargo en esta ocasidn se organizaron e hicieron los
equipos.”t34

Logramos ver como ya los alumnos se reunian, se ponian de acuerdo para trabajar
juntos para un bien comun. Ya no habia tantos problemas de organizacién como las
primeras veces que se rehusaban a trabajar con alguien que no les cayera bien.
Estaban dispuestos y el compromiso era notorio. Claro, siempre mas en algunos
alumnos, pero ya eran la mayoria.

“‘Comenzamos las actividades muy entusiasmados, los alumnos tenian muchas
expectativas, ellos hicieron los equipos, con mucha disposicién y realizamos la
primera actividad™3®

Finalmente observamos como progresivamente fueron desarrollando un compromiso
consigo mismos; al cumplir con el material, al no faltar al taller, al tener una buena
actitud, al dejarse llevar por las actividades y descubrirse a ellos mismos en su
sentido artistico. Ademas de propiciar un ambiente diferente al que estaban
acostumbrados, es decir las burlas, los golpes (que aunque no lo dejaron de hacer,
por lo menos ya no era tan recurrente), los malos tratos entre géneros.

Tal vez, aunque ellos no lo reflexionaron, nosotros pudimos constatar ese
crecimiento, que si bien, no era constante, si era notorio. Esto mismo los llevé a
descubrirse como seres creativos.

“La actividad fluyd muy bien. Todos participaron, no hubo burlas, se mantuvo el clima
de confianza para cada uno de los alumnos cuando pasaban a interpretar sus
sentimientos con un instrumento.”*36

“La llegada de los nifios es entusiasta, nos muestran sus materiales” 3’

134 Diario de campo 8 de abril
135 Diario de campo 15 de abril
136 Diario de campo 2 de mayo
137 Diario de campo 10 de junio
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CATEGORIA: MANIFESTACIONES DE CREATIVIDAD
Obras terminadas

Antes

Cuando realizamos el diagndstico e hicimos algunas actividades artisticas, para
trabajar la creatividad, nos dimos cuenta que la mayoria de los nifios no estaban
relacionados con el arte, o tenian una idea insustancial, y en su mayoria lo
relacionaban con los trabajos manuales; el desarrollo de su creatividad no era parte
de sus expectativas por lo que no estaban dispuestos a manifestarla.

Nos dimos cuenta de esto ya que cuando comenzamos a trabajar, ellos esperaban
ya un producto terminado para que soélo realizaran el esfuerzo minimo y solo lo
colorearan. Al darles el material y la tematica para comenzar a trabajar, al
principio no hacian nada ya que esperaban que nosotros les hicieramos el dibujo,
ademas que esperaban de nosotros las indicaciones exactas de lo que tenian que
hacer. Se sentian inseguros, confundidos, temerosos de que lo que realizaran no
fuera de nuestro agrado o aprobacion. Para lo cual nosotros aclaramos el propésito
de las actividades y les hicimos saber que tenian la completa libertad de imaginar, y
de plasmarlo sin la necesidad de estar preocupados por la aprobacién o alguna
calificaciéon. Incluso a muchos les costé trabajo dar solucion a este tipo de
problematicas. No eran capaces de crear mas posibilidades que les ayudaran a
enfrentar el reto, sélo pensaban en no hacerlo.

Lo que pudimos observar en las entrevistas es que el docente se encargaba de
proporcionarles todo en cuanto a los trabajos manuales. Incluso las ideas y el modelo
de como tenia que quedar el trabajo a realizar, esto, para conseguir una calificacion
que reconociera el trabajo como valido.

Entonces nos dimos cuenta que fomentar el desarrollo de la creatividad a través del
arte podia brindarles las herramientas adecuadas para la solucion de problemas
cotidianos y para su un desarrollo integral.

Durante

Iniciamos la intervencion y los alumnos en su mayoria se encontraban con mucha
disposicion de trabajar.

Cuando comenzamos a darles las bases para el desarrollo de su creatividad a través
de la actividad artistica, ellos comenzaron a descubrirse en esta nueva forma de
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expresion; ya que la costumbre era esperar a que el docente les hiciera todo o que él
les ordenara las instrucciones exactas para que ellos las siguieran estrictamente,
dejando de lado el contenido, el cual les permite la posibilidad de imaginar, crear o
buscar alguna otra posibilidad de realizar sus trabajos artisticos donde ellos
imprimieran su interés y su potencial.

Asi que cuando iniciamos con este proceso, el reto para ellos era esa oportunidad de
expresarse con libertad, impulsando la independencia y la confianza. Y aunque ellos
no tenian tan consciente este proceso, les fuimos dando las herramientas necesarias
para afrontar el reto y ellos asumieron implicitamente el desafio.

A la mayoria de los alumnos les gusté la actividad y lograban crear su obra maestra
por si mismos. Fue un reto para ellos, porque querian que el dibujo se los hiciéramos
nosotros, ademas de decirles a qué fruta se parecian, pero nos reusamos, con el
motivo de que ellos reflexionaran en sus cualidades y que ademas fueran libres de
decidir y crear su caricatura. Ademas que el ejercicio de recordar cémo es la fruta y
dibujarla tenia que ver mucho con la imaginacion. 138

En diversas ocasiones pudimos observar, que través de sus trabajos terminados
ellos podian ver reflejado su realidad, sus suefios, sus anhelos y sus aspiraciones.
Incluso podiamos ver como los alumnos, al ver su obra de arte terminada se
asombraban de ellos mismos, ya que eso era como un espejo para ellos, podian ver
lo positivo y lo negativo. Muchos de ellos se sorprendian de este nuevo canal de
expresion, ya que al exponer sus trabajos frente a los demés, ellos mismos se
estaban abriendo a la posibilidad de que otros conocieran, sus suefos. Este tipo de
trabajos, les permiti6 conocerse a si mismos, darse a conocer y conocer a otros, a
sus iguales y construir el respeto dentro del grupo.

La iniciativa de trabajar era en general; ellos comenzaron a crear su collage
plasmando sus deseos, anhelos con un poco de creatividad. 13°

El conocerse a ellos mismos y descubrir distintas realidades les impulso a imaginar
nuevos escenarios. Ellos ya se enfrentaban a la problematica de construir un
proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo, y las actividades realizadas nos
daban la luz de que algo en ellos ya se estaba comenzando a construir. Sabian que
podian cambiar la historia, o crear su propia historia.

Durante el relato del cuento “La cabrita y sus cabrillos”, los alumnos se mantienen
atentos, pues en las indicaciones les dijimos que tenian que hacer un final diferente
al cuento...

138 Diario de campo. 21 de febrero del 2013
139 Diario de campo. 28 de febrero del 2013
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...para esto se anotan en una hoja conforme van terminando y pasan algunos a leer
el final del cuento que han cambiado...4°

En esta actividad, cada uno tuvo la oportunidad de construir un final diferente a este
cuento. Ellos ya conocian el final, incluso era muy predecible, sin embargo les
comentamos que el final de esta historia dependia de su imaginacién, de su
capacidad de crear en libertad y con responsabilidad. Al final cuando lo leian frente al
grupo, nos sorprendieron mucho por 2 razones. Una es que lo hicieron, se atrevieron.
Cuando iniciamos la intervencion con ellos, aunque con mucha disposicion en el
taller, les daba pereza imaginar, temor al qué diran, miedo al enfrentarse a la
aprobacion de los demas o de los docentes, (en este caso a los talleristas); sin
embargo en esta actividad terminada observamos cémo poco a poco esto se
disipaba, aunque aun con dificultad terminaban sus cuentos, ya tenian la osadia de
escribir lo que bien les parecia a ellos, sin importar la calificacion que mereciera su
desobediencia a escribir algo que no esperaba el docente o el tallerista, algo alocado
o diferente a todos los demas. Y segundo, los escenarios que crearon fueron
proyecciones reales de sus vidas. El arte les permiti6 hacer un vinculo entre la
realidad y la imaginacion para dar rienda suelta a su creacion, a su posibilidad.

Bajo estas condiciones les impulsamos al siguiente nivel, un nuevo reto creativo; “El
proyecto de vida en la cancion”.

Comenzaron a escribir su proyecto de vida a corto plazo, observamos que les gustan
los temas de la vida cotidiana ya que participan con entusiasmo y hablan de sus
familias y su vida fuera de la escuela.

Algunos nos dijeron que nunca antes habian pensado en tener un proyecto de vida,
otros bromearon con el futuro tragico de algun compafero incluso hubo una que otra
burla cuando alguien expresaba sus suefios futuros o anhelos. 14!

Después

En una de las ultimas sesiones todos participaron, no hubo burlas, se mantuvo el
clima de confianza para cada uno de los alumnos cuando pasaban a interpretar sus
sentimientos con un instrumento.

Casi al finalizar la actividad, una alumna que generalmente es conflictiva e influye
mucho en sus compafieros, propuso una actividad diferente frente a todo el grupo.

140 Diario de campo. 11 de abril del 2013
141 Diario de campo. 25 de abril del 2013
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Todos los nifios aceptaron realizarla. Ellos se organizaron y nosotros solo los
acompafnamos

Este dia hemos tenido sentimientos de alegria y satisfacciébn, nos sentimos
particularmente estimulados a seguir viendo buenos resultados de la intervencion.4?

Entonces nos dimos cuenta que la intervencion estaba dando resultados, que los
alumnos ya daban frutos creativos que reflejaban actitudes propositivas y que ellos
veian en la expresion artistica un canal y una nueva manera de estimular su
aprendizaje. Ademas de las opciones que nosotros les brindamos, ellos comenzaron
a tomar las riendas de su desarrollo creativo.

...los alumnos se expresan con creatividad, les gusta mucho trabajar con agua y
colores que se pueden combinar...143

Aunque muchas veces las actividades no solian ser el resultado que esperabamos,
descubrimos que al terminar sus trabajos y exponerlos ellos desarrollaban otros
propdésitos que a veces no tomabamos en cuenta. Sin embargo, la creatividad ya era
una constante por medio del arte para su formacion.

Ya no les cuesta trabajo iniciar un dibujo o partir de nada para lograr una creacion;
sin embargo durante la actividad observamos que a algunos les frustra un poco,
porque no logran el propdsito de grabar.44

Manipulacion practica de los recursos:

La observacion de esta subcategoria es muy importante ya que es una forma de
evaluar a través de la observacion, de que manera los alumnos manipulan o utilizan
los diferentes materiales, o bien si contindan utilizando los mismos materiales que

usaban antes del taller.

142 Diario de campo. 2 de mayo del 2013
143 Diario de campo. 6 de junio del 2013
144 Diario de campo. 10 de junio del 2013
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Antes:

Observamos durante la elaboracion del diagnostico que los alumnos estaban muy
limitados en cuanto a materiales utilizados en sus practicas educativas diarias, los
materiales que generalmente utilizan para sus trabajos escolares, son colores de
madera, crayolas o plumines, tijeras y resistol. Para nosotros es muy importante
mostrarles diferentes técnicas de representacion, con las que puedan hacer sus
tareas escolares y desarrollar su creatividad, una vez que puedan manipular los

materiales y recursos en dichas técnicas.

Durante:

En comparacion con lo encontrado en el diagnostico, en algunas sesiones que
trabajamos, observamos que los nifios experimentan con los materiales y sus

combinaciones; juegan con el resultado de sus mezclas y se asombran de esto:

“‘Una vez que damos las indicaciones, los nifios empiezan a mezclar las anilinas y
observan que pueden obtener colores diferentes y lo comentan entre ellos” 14°

Esto ocasionaba que existiera entre ellos comunicacién. Al comparar sus mezclas,
no faltaba el alumno que decia que su trabajo era mejor, pero nNOSOtros
procurdbamos aprovechar e intervenir para decirles que en este espacio no cabian
las competencias que provocaran pleitos y disgustos entre ellos, sino que, todos
podiamos realizar cosas diferentes y no por ello, mejores o peores; lo importante era
gue ellos con los mismos materiales hicieran diferentes obras, de acuerdo a su
personalidad y creatividad, esto redujo el estrés y la no sana competitividad.

Al final de cada clase, evaluabamos nuestra intervencion y era muy agradable
reconocer sentimientos como: “este dia hemos tenido sentimientos de alegria y
satisfaccion, nos sentimos particularmente estimulados a seguir viendo buenos
resultados de la intervencion.146

145 Diario de campo 11 de marzo de 2014.
146 Diario de campo, 2 de mayo de 2013.
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Mientras realizabamos las actividades en el taller, los alumnos tocaban los
instrumentos que Emilio llevaba e inventaban canciones, observamos que los
alumnos llamaban por su nombre a cada instrumento musical y bromeaban entre
ellos con las notas musicales, este fue un juego frecuente entre ellos.

Al principio del taller se preocupaban por los resultados, pero poco a poco, iban
experimentando sin importar lo que al final saldria, lo que permite que ellos
experimenten los materiales plasticos de una manera libre y sin presiones “los
alumnos se expresan con creatividad, les gusta mucho trabajar con agua y colores
que se pueden combinar, expresan su agrado”. 147

Al transcurrir el tiempo de la intervencién, pudimos observar que los nifios llamaban
por su nhombre a los materiales e instrumentos musicales, ya no preguntaban ¢Para
qué sirve esto? o ¢Qué es eso?, ellos proponian la sustitucion de algunos pues
sabian lo que podian obtener con el uso de cada material; la gama de materiales con
los que podian realizar sus tareas habia crecido y no se limitaban a usar colores de

madera o plumines solamente.

Después:

Para la presentacion de una ceremonia en la que les pedian que hicieran carteles de
“La Batalla de Puebla”, vimos que los alumnos emplearon técnicas de representacion
que habiamos trabajado en el taller, para colorear dichos carteles. Al preguntarles a
unas alumnas qué experiencia habian tenido con los materiales, respondian: “asi es
mas facil y rapido abarcar los espacios para colorear los carteles”.

También tuvimos buena respuesta por parte de los padres de familia, pues decian
gue sus hijos no solamente manipulaban los materiales dentro del taller, sino

también, fuera de la escuela.

“se encontraban dos madres de familia nos hicieron una invitacion a participar en un
convivio que estaban preparando para los maestros ya que sus hijos les habian
platicado de nuestra presencia en la escuela; aprovechamos para preguntarles
“¢, Como ven a sus hijos con respecto a la clase de artes (como ellos lo llaman)?, ¢ha

147 Diario de campo, 6 de mayo de 2013.
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mejorado la clase la actitud de sus hijos?, ¢Les entusiasma la clase?, ellas nos
comentaron que les gusta mucho, una de ellas nos comentd que su hija cuando llega
a casa repite algunas actividades que hemos visto en el taller o platica con sus
padres acerca de los que aprendi6 en éste. 148

DIMENSION 2.- MEJORA DE LA PRACTICA

CATEGORIA: PRACTICA DE LOS TALLERISTAS

Manejo de los materiales
Antes:

Al comenzar a planear las actividades para la realizacion del taller, nos dimos a la
tarea de investigar los materiales mas adecuados para cada actividad, considerando
gue no fueran toxicos para los nifios 0 que representaran algun peligro, también
observamos los costos y que se pudieran conseguir facilmente o bien que los
tuvieran en casa.

En el caso de los instrumentos para las actividades musicales, observamos que la
escuela contaba con un teclado, instrumento que Emilio conoce muy bien; la escuela
nos proporcionaba una computadora y un proyector.

Durante:

Durante el desarrollo de las actividades del taller observamos que los materiales son
muy importantes para ellos, ya que como se trata de expresion plastica y musica se
requiere el uso de diferentes materiales y nosotros teniamos que mostrar una actitud
de tranquilidad y conocer a priori los resultados que ellos obtendrian en el uso de los
materiales en cada actividad.

A los alumnos les gustaba mucho mezclar los colores y el uso del agua, también les
llamaba mucho la atencidbn cuando empezabamos una clase con musica, los
siguientes ejemplos los registramos en nuestro diario asi:

“La actividad que desarrollamos este dia se llamo; “Adivina la cancion”. Antes de
gue iniciaramos la actividad, los alumnos se mostraban muy interesados, ya que uno
de los materiales de lo que nos valimos para la actividad era un teclado, asi que se
acercaban para verlo y muchos de ellos lo tocaban”4°,

148 Diario de campo, 13 de mayo de 2013.
149 Diario de campo, 18 de febrero de 2013.
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“Este dia realizamos una actividad de mucho reto musical. La actividad se llamo “El
xil6fono humano”. Hoy todos los alumnos prestaron mucha atencion a las
indicaciones, ya que les llamaba mucho la atencién el trabajar con el teclado.
Nuevamente asumimos el reto de dividir en dos al grupo, pero esta vez no para
competir, mas bien por las condiciones del material” 15°

Nosotros aprovechdbamos este gusto e interés por el teclado para poder
organizarlos para trabajar con ellos en equipos y retener su atencién cuando
dabamos las indicaciones, pues de esto dependia el desarrollo de la sesion.

Después:

Creemos que casi todos los materiales que utilizamos fueron los apropiados para
trabajar con los alumnos en el taller, pues nosotros ya los conociamos y podiamos
manejarlos correctamente.

Al final del taller los alumnos reconocian los nombres de algunos materiales como
godetes, colorantes, estampado, esgrafiado etc. o bien notas musicales y ritmos.

Procuramos experimentar con los materiales solicitados a los alumnos, antes de
cada sesion o bien solicitar materiales que ya conociamos; como resultado de esta
experiencia a priori, cuando trabajabamos con los alumnos, los talleristas teniamos
un buen manejo de los materiales y podiamos orientarlos para el uso adecuado de
estos.

Manejo de contenidos
Antes:

Al disefiar los contenidos de la propuesta, procuramos elegir actividades que
conociéramos para garantizar un buen desarrollo en el taller, intentamos elegir
contenidos que no aburrieran a los alumnos, que les pudiera significar algo después
de cada sesion; teniamos un gran reto, pues los alumnos nunca antes habian tenido
una clase de expresion plastica o de musica dentro de la escuela.

Durante:

En la primera sesion elaboramos entre el grupo y los talleristas un cartel de las reglas
de convivencia, intentamos tener una actitud diferente a su maestro y les propusimos
gue no pondriamos enunciados que prohibieran conductas, mas bien que
escribiriamos consecuencias de nuestros actos; este hecho nos dio confianza con
ellos y a ellos para con nosotros Y facilitd el manejo de los contenidos que teniamos
planeados para esa y las siguientes sesiones, ese dia “Concluimos la sesion

150 Diario de campo, 7 de marzo de 2013.
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agradeciéndoles su participacion e incitandoles a hacer un compromiso de
aprovechar al maximo el taller, de disfrutarlo, de participar pero ademas de aceptar y
respetar las reglas elaboradas por todos”. 151

Procuramos apegarnos a los contenidos disefiados en la PES y esto facilitd nuestro
trabajo con los alumnos, intentando no improvisar.

Al principio teniamos que repetir las indicaciones varias veces, pero con el paso de
las sesiones esto fue reduciéndose, pues tratamos de ser mas claros y poner
ejemplos en lo que les pediamos a los alumnos.

No todo fue sencillo pues en ocasiones nos sentiamos desanimados, pero nos
animabamos uno a otro en una ocasion “El lema de hoy es “practica la tolerancia”, ya
gue al inquietarse de mas los nifios perdimos el control del grupo, pero esto ya no
nos causo frustracion, nos ayudd para ver que tenemos que crecer y actuar con
tolerancia hacia ellos, a pesar de las dificultades”. 152

Después:

El manejo de los contenidos fue decisivo para el desarrollo de la intervencién, ya
que, teniamos que proyectar seguridad con los alumnos en cada sesion y en cada
tema que tratdbamos con ellos, pues para los nifios, muchos conceptos eran nuevos
en su lenguaje y preguntaban constantemente a que nos referiamos.

Consideramos que el manejo de los contenidos fue correcto, pues antes de intervenir
procuramos experimentar con los materiales o comentar entre nosotros lo que les
diriamos durante la sesion a los alumnos e investigabamos acerca del tema que
tratariamos con ellos para prevenir respuestas a sus preguntas.

Pretendiamos que ellos observaran en nosotros a dos personas que conocen
perfectamente las actividades que les proponiamos en cada contenido y que de esta
manera ellos permitieran nuestra guia.

CATEGORIA: INTERACCION

Sujetos educativos-Talleristas

Antes:

Cuando se realiz6 el diagnéstico pudimos observar que los sujetos educativos
sentian cierta desconfianza de nuestra presencia en la institucion, la razén es que

151 Diario de campo, 14 de febrero de 2013.
152 Diario de campo, 15 de abril de 2013.
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algunos tenian miedo de que fuéramos a evaluar su trabajo. Sin embargo al
exponerles de manera clara nuestras intenciones y el propdsito de nuestra estancia
en la escuela, los temores se fueron diluyendo.

Al tener presente el proposito de nuestra intervencion los sujetos educativos nos
dieron toda su aprobacién para llevar a cabo el proyecto. Incluso muchos de ellos
nos brindaron su apoyo.

El director de la institucion siempre fue muy atento con nosotros y con nuestra labor,
pues estaba al pendiente de nuestro trabajo y de proporcionarnos el espacio
adecuado para la intervencion. EI maestro del grupo que nos asignaron, nos advirtié
gue su grupo no tenia remedio y que tenia casos muy dificiles con los alumnos. Su
actitud fue de mucho pesimismo, pero aun asi de respeto hacia el proyecto
propuesto.

En realidad cuando realizamos el diagnéstico, todos participaron muy dispuestos a
colaborar con informacion valiosa para desarrollar el proyecto y la practica de la
intervencion.

Durante:

Desde el primer dia de nuestra intervencion pudimos confirmar el apoyo que nos
brindo el director de la institucidén, ya que nos brindaron un salon en el cual podiamos
trabajar libremente.

Al parecer el profesor que nos permitié trabajar con su grupo mantenia cierta
desconfianza con sus alumnos, no los creia capaces de realizar alguna actividad
artistica. Sin embargo a nosotros nos acepté muy bien, estuvo con nosotros un
tiempo y después se fue del salén.1%3

La relacion que mantenemos con él es muy basica. Tratamos de entablar charla
sobre su grupo y se muestra un poco hermético, no dice mucho y a veces solo se
gueja. Pero nos respeta y respeta lo que hacemos.

Casi todo el tiempo de la intervencion estuvimos trabajando en el sal6on que nos
proporcionaron, sin problemas; sin embargo un dia llegamos y el salon estaba
cerrado, ya que por el motivo del dia del nifio los maestros de la mafiana adornaron
el salén de clases, suponemos que no querian que entrdramos para no mover nada.
Nunca tuvimos la oportunidad de conocer a la maestra de la mafiana que ocupaba el

153 Diario de campo, 14 de febrero de 2013.
153 Diario de campo, 25 de abril de 2013.
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mismo saldén que nosotros, pero creemos que se incomodaba por nuestra presencia
en el salén, ya que muchas veces dejaban cosas y los alumnos de nuestro taller las
tomaban, pero en realidad no lo sabemos, pues nunca platicamos con ella y nunca
tuvimos queja, solo algunos dias que encontrabamos cerradas las puertas y
ventanas por dentro con un cordén.>*

Sin embargo el director y el asistente de servicios siempre estaban al pendiente de
gue tuviéramos un espacio para trabajar.

Después

La relacion que tuvimos con los sujetos educativos siempre fue de respeto y
cordialidad. Tanto el director, como el secretario, el asistente de servicios y el
profesor del grupo nos apoyaron, unos mas directamente y otros sélo no obstruyendo
nuestra labor. Al ver ellos los resultados tuvieron la confianza de dejarnos trabajar
libremente con los alumnos. Al final de la intervencién podiamos platicar con el
director y el secretario sobre diferentes temas, tuvimos un muy buen trato de parte de
ellos, y nosotros correspondimos a ese buen trato. El director, al final, nos agradecio
la labor que hicimos con los alumnos.

Alumnos-Talleristas

Antes:

Cuando realizamos el diagnéstico, tuvimos un pequefio acercamiento con los
alumnos, al realizar algunas actividades artisticas como instrumentos del diagndstico.
A lo cual ellos respondian con mucho entusiasmo y con muchas ganas de aprender.
Cuando nos relacionabamos con ellos, siempre procurdbamos entablar un vinculo de
amistad y confianza. Incluso en las entrevistas, procurabamos escuchar todo lo que
nos decian, aun cuando no fuera parte de la pregunta. Notamos que ellos se sentian
en confianza puesto que nos preguntaban que cuando comenzariamos a trabajar con
ellos, incluso nos platicaban algunas anécdotas de sus experiencias con el arte y la
creatividad.

Los alumnos nos buscaban con curiosidad y siempre durante ese momento, se
mostraban respetuosos y con seguridad.
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Durante:

Antes de comenzar con la intervencion platicamos entre nosotros y sabiamos como
debiamos relacionarnos con los alumnos; siempre procurando el respeto, la
amabilidad y la confianza. Las primeras sesiones siempre fueron un poco dificiles
para nosotros ya que ibamos un poco nerviosos y los alumnos podian notarlo, ya que
no sabiamos muy bien como relacionarnos con todo el grupo, de manera que el trato
siempre fuera igual con todos y en todo tiempo.

A través del tiempo podiamos observar como la confianza era uno de los valores
principales que se desarrollaban de manera natural con el avance de las actividades.

En cierta sesion pudimos tener la satisfaccion de ver que la confianza de los alumnos
hacia nosotros era sincera. Al igual que ellos, nosotros también pudimos
experimentar cierta confianza al saber que ellos se expresaban con libertad, ademas
de que las dinamicas fomentaban este trabajo mutuo. “Ellos podian hablar de sus
defectos y cualidades sin problemas”. 1%°

Sin embargo constantemente teniamos que llamarles la atencién, ya que las
agresiones entre ellos eran una constante. Estas llamadas de atenciéon procuramos
siempre fueran con respeto y de manera personal, evitando exponerles frente al

grupo.
Después:

En el trascurso de los talleres la relacibn que manteniamos con los alumnos se
fortalecia en la confianza, el respeto y la colaboracién. Ya no les llamabamos tanto la
atencion por su mala conducta, ya que ellos procuraban abstenerse de hacer
travesuras para que las actividades del taller se llevaran a cabo. Ademas que
podiamos observar como ellos se disponian a desarrollar una buena relacion con los
talleristas.

‘Este dia hemos tenido sentimientos de alegria y satisfaccién, nos sentimos

particularmente estimulados a seguir viendo buenos resultados de la intervencién”.
156

155 Diario de campo, 21 de febrero de 2013.
156 Diario de campo, 02 de mayo de 2013.
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“‘Hoy sentimos mucha confianza en lo que estamos haciendo, vimos que hemos
trabajado mucho en equipo y eso es bueno, ademas que nos hemos divertido
mucho”.t%’

Existieron muchas actividades donde nuestra participacion era indispensable para
fomentar la colaboracion entre los alumnos y el tallerista, para que ellos
posteriormente pudieran entablar una relacion con su profesor de respeto y
cooperacion en la clase. Era indispensable nuestra participacion activa en algunas de
las actividades para impulsar el didlogo entre los alumnos y talleristas, para
conocerlos mejor y conocer de qué manera ellos aprovechaban lo realizado en el
taller para sus vidas. Ademas de que el aprendizaje era un intercambio rico en
experiencias.

Poco a poco, fuimos observando como su actitud cambiaba hacia el taller, las
actividades y hacia nosotros. “Los nifios a quienes constantemente llamamos la
atencion hoy muestran una actitud de trabajo y estan tranquilos”%8

Este nuevo ambiente en el taller fue una construccién y esfuerzo de todos los que
participamos. Y nos motivaba a los talleristas a estar concentrados y tranquilos,
atentos al trabajo de los nifios. Procurando atender las necesidades a través de las
dinamicas y el arte.

“Observamos que promover la confianza esta resultando”.1>°

En la Ultima sesién platicamos con los nifios, les hicimos algunas preguntas
aprovechando la nostalgia y el ambiente de confianza. La mayoria de los nifios nos
dio las gracias por nuestro tiempo, y nos pudimos sentir satisfechos en cuanto a la
construccion del ambiente y la relacién de respeto. Y ellos lo confirmaron con un
ultimo comentario; “el proximo ciclo, seguiran dando el taller”. Hemos visto que la
relacion entre docentes y alumnos, en su mayoria termina en conflicto y entendemos
como es gque se llega hacia ese momento donde los alumnos ya no quieren saber
nada de sus maestros y viceversa. Pero también sabemos como evitar ese malestar
y lo mejor es que pudimos llevar a cabo una propuesta que superd algunas de
nuestras expectativas, incluso algunas que ni siquiera contemplabamos. Entre esas
la relacién entre alumnos vy talleristas.

157 Diario de campo, 20 de mayo de 2013.
158 Diario de campo, 23 de mayo de 2013
159 Diario de campo, 23 de mayo de 2013.
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Alumno-alumno
Antes:

En la realizacion del diagnéstico pudimos observar las caracteristicas de la relacién
entre los alumnos y nos dimos cuenta de muchas cosas.

La primera es que el grupo estaba casi apenas conociéndose, aunque el grado ya
era 5°, la gran mayoria se habia integrado al grupo en este afilo. Muchos venian de
escuelas vecinas, otros venian de diferentes colonias ya que estaban en constante
cambio de casa. Y uno de ellos de diferente pais y casi no dominaba el espafiol.

La segunda cosa que observamos que habia un grupo pequefio que ya se conocia
de afos atras, pues habian permanecido juntos. Este grupo, era el mas consolidado,
aunque pequefio, pero muy unido, sobre todo para burlarse a los demas.

Tercero; las burlas entre los alumnos eran contantes, como ya mencionamos, existia
un grupo pequefio en particular de alumnos hombres, que incitaban y provocaban
este malestar en el grupo, aunado a que el profesor reproducia ese tipo de violencia
entre ellos, ya que ponia apodos y exponia a algunos alumnos por sus defectos
fisicos o errores.

Sin embargo nos dimos cuenta que a pesar de la burla y el sefialamiento, el grupo
sabia mantenerse unido en algunas ocasiones y para ciertas cosas, tales como; el
juego o trabajos en equipo.

Aunqgue la relacion en general en todo el grupo era por medio de la violencia verbal,
observamos también que ya en lo particular, en el trato de uno a uno, existia amistad
y que algunos de ellos eran leales a sus amigos. Compartian cosas como la comida
en el recreo, incluso habia grupos pequefios, a veces parejas, que se consideraban
COmo mejores amigos y se sentaban juntos. Procuraban defenderse de los demas y
acompafarse a donde iban. Procuraban hacer todas las cosas juntos.

Durante:

Cuando iniciamos la intervencién, desde el primer dia nos dimos cuenta de algo muy
interesante que inmediatamente nos podria arrojar a la luz las caracteristicas de la
relacion entre ellos... el grupo estaba dividido por género, los alumnos hombres
agrupados de un lado y del otro las mujeres.1°

Nos llamé mucho la atencion esta separacion y pensamos en varias hipotesis, sin
embargo lo primero que hicimos fue preguntar al maestro si él los habia separado asi
con algun propdsito, a lo cual el contesto que no, que ellos solos se dividian. En
seguida preguntamos a los alumnos el por qué de la separacién del grupo en
hombres y mujeres, a lo que ellos respondieron que porgue no se querian juntar con
ellas.

160 Diario de campo, 14 de febrero de 2013.
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Ese primer dia pudimos observar diferentes caracteristicas que estructuraban la
relacion entre ellos.

Lo que pudimos apreciar es que todos los alumnos tenian pena de hablar en publico
o frente al grupo aunque ya se conocian. Incluso un cierto miedo a expresarse
porque en el grupo se fomentaba la burla... Por ende, observamos que habia
desconfianza entre ellos.

Otro dia observamos que unas alumnas rechazaban a una de sus compafieras, la
marginaban y no la querian dentro del equipo de las nifias. Nos llamé mucho la
atencion y preguntamos que por qué el rechazo y ellas s6lo decian que no la
guerian. Al parecer, el disgusto con ella era en colectivo y argumentaban que era una
presumida y que nosotros no la conociamos, que por eso no entendiamos el por qué
del disgusto y rechazo hacia ella. Sin embargo por las condiciones de la actividad a
realizar y por una pequefia charla con las alumnas, se consolidaron los equipos para
trabajar y vimos como la mayoria de los alumnos comenzaron a trabajar en equipo,
para lograr un fin en comuan. Sin embargo, si en la actividad a desarrollar tenian que
cantar, lo hacian pero aun con el temor a no hacerlo bien y que algin compafiero
iniciara con la burla.

Continuamos desarrollando el taller y comenzamos a notar que la confianza, ya
comenzaba a ser una necesidad para ellos y que ademas podian pensar en ella
como indispensable para el desarrollo pleno de las actividades, tales como la
caricatura. En ella los alumnos tenian que expresar de alguna manera sus
inseguridades, cualidades y defectos, asi que ese dia trabajamos en un clima
propiciado por ellos mismos, de mucha confianza.

“‘Nos sentimos confiados y ellos también. Ellos podian hablar de sus defectos y
cualidades sin problemas”. 161

Sin embargo los insultos y las agresiones continuaron siendo una constante en la
manera en que se relacionaban. Un dia nos toc6 un caso, donde uno de los alumnos
retaba a una de las compafieras a los golpes. Ese alumno agredia no sélo a la chica
sino también a sus demas comparieros y ellos a la vez, estimulados, comenzaban a
insultar a otros. Y en el momento de confrontar la violencia, los alumnos se echaban
la culpa unos a otros, o bien, se les hacia mas facil culpar al alumno que inicié con
las agresiones, haciéndolo asi el responsable de todo un conflicto donde ellos

161 Diario de campo, 21 de febrero de 2013.
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también tenian parte, puesto que se dejaban influenciar y participaban de las
agresiones.

En muchas ocasiones también pudimos constatar que cuando faltan los alumnos que
incitan a la violencia el grupo trabaja con tranquilidad y amabilidad. En una de las
actividades observamos cOmo ellos intercambiaban imagenes de revistas, se
prestaban y compartian el material.

Tenemos un sentimiento de satisfaccion porque los alumnos comienzan a compartir
sus materiales y a opinar sobre el trabajo de los demas pero con respeto.
“‘Comienzan a apoyarse y ayudarse con ideas que apoyan al crecimiento del otro
alumno”. 162

Estas actitudes nos llevaron a concluir que tienen la disposicién de ser un grupo
amable compartido. Sin embargo hay ciertos factores que les perturban y estimulan a
violentarse. Tales como el ambiente en el cual se trabaja, las actividades que se
desarrollan y sus fines, el material y sobre todo los alumnos violentos o que
promueven constantemente el conflicto por medio de la burla.

Después

Lo que hemos percibido en estas Ultimas sesiones, es que los conflictos son
constantes, sin embargo han desarrollado cierta capacidad de convivir, sobre todo
para el trabajo en equipo. Pelean un poco menos al desarrollar las actividades y
participan mejor cuando se trata también para el beneficio de su equipo o grupo.

“...trabajan juntos para un bien comun”.163

Observamos que hay un factor detonante en las actividades que requieren de cierta
competencia, ya que les gusta competir para poder legitimar cierto poder y derecho
de burla al ganar alguna actividad. Hemos evitado esas actividades, sin embargo el
deseo de ellos porque alguien se vea como perdedor es constante, no en todos, eso
esta claro, pero si es contagioso ese sentimiento de poder.

Es importante resaltar que existen grupos pequefios dentro del grupo y estos grupos
comenzaron a construir un vinculo afectivo fuerte. Pueden ser muchas las causas,
entre ellas esta que pronto pasaran a 6° y cada vez se sienten mas nostalgicos. Otra
de las causas ha sido el trabajo constante en equipo.

162 Diario de campo. 28 de febrero de 2013.
163 Diario de campo, 8 de abril del 2013.
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Con el paso del tiempo y de las actividades hemos visto como el respeto y el afecto
se han ido desarrollando de forma gradual entre ellos. AlUn se molestan y existen los
alumnos que promueven la violencia, pero vemos con agrado que en ellos existe una
necesidad por compartir cada vez mas sus intereses, sus molestias y sus
necesidades sin temor al rechazo.

Hemos observado que les gusta mucho escribir “te amo” u otras palabras que tengan
gue ver con amor o amistad, el nombre de sus comparferos o el nombre del grupito al
que pertenecen. 164

DIMENSION 3.- DISENO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA SITUACIONAL
(PES)

CATEGORIA: PERTINENCIA

Contenidos

Antes

En el momento que realizamos algunos instrumentos del diagnostico nos dimos
cuenta que los alumnos si realizaban actividades culturales con sus padres, pero era
una minoria y mas aun, los alumnos que realizaban alguna actividad artistica como
practicar pintura, musica o algun tipo de arte eran pocos.

Cuando entrevistamos al docente acerca de su opinidbn sobre las actividades
artisticas que impulsaran el arte, nos respondié que le parecia una muy buena idea,
gue eso ayudaria mucho a los alumnos, pero que no contaba ni con el tiempo ni la
preparacién. Asi que no realizaban ninguna actividad artistica, que sélo se limitaba a
montar bailables para los dias festivos 0 una que otra manualidad.

Observamos que nadie conocia los beneficios del desarrollo de la creatividad por
medio de las artes, si creian que era algo muy necesario para promover el
crecimiento de sus alumnos y desarrollo de su aprendizaje, pero al carecer de
herramientas y de tiempo, sélo era una buena idea. Consideraba que alguien tendria
gue hacer ese trabajo pero él no.

164 Diario de campo, 10 de junio de 2013
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Durante

Las actividades en su totalidad tenian como principal propdsito encaminar a los
alumnos al descubrimiento de sus habilidades artisticas.

En muchas de las ocasiones teniamos que puntualizar a los alumnos los propésitos
de las actividades ya que a veces se dispersaban en la actividad o en la
competencia, sin embargo al dejarles en claro el propdésito, ellos podian vincular mas
la actividad y su contenido.

“Cuando comenzamos con la actividad vimos que todos los alumnos tenian mucha
energia, ademas que pudimos observar como los propositos de la actividad se
cumplian de manera natural”6°

Para nosotros los contenidos de las actividades eran de lo mas importante del taller,
tratamos de que en su mayoria todas estuvieran de la mejor manera planeadas y
construidas para que los alumnos pudieran ademas de divertirse, aprender y
descubrir mucho de ellos en las diversas actividades. Algunas veces no
termindbamos algunas actividades por falta de tiempo o de materiales, sin embargo
creemos que lo mas importante era que ellos por si solos pudieran ir descubriendo
esa diversidad de posibilidades que el arte nos brindaba. Desde el desarrollo
creativo, hasta el desarrollo de valores.

Después

Nos dimos cuenta que algunas actividades retaban mucho a los alumnos, ya que los
contenidos iban siendo cada vez mas complejos.

“Creemos que este moddulo sera todo un reto, pero un proceso muy enriquecedor,
s6lo tenemos que escoger las actividades adecuadas.”*6

Muchas veces nos sentamos a platicar los talleristas para analizar los contenidos, ya
gue a veces soliamos desviarnos; sin embargo al ver los resultados en los alumnos,
podiamos observar codmo ellos mismos redefinian los propdsitos E incluso los
contenidos, a una experiencia mas personal.

“‘En realidad esta actividad les sirvi6 mucho para reafirmar lo referente a la
musica.”16’

165 Diario de campo 25 de febrero de 2013.
166 Diario de campo 4 de marzo de 2013.
167 Diario de campo 13 de junio de 2013.
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Al final del taller pudimos constatar que los contenidos construidos con base en el
diagndstico fueron los acordes para atender las necesidades de los alumnos. Es
evidente que no todos los problemas fueron resueltos con la propuesta, sin embargo,
brindo6 a los alumnos nuevas maneras de percibir su entorno y a sus iguales.

Material didactico
Antes:

Ellos no contaban con alguna actividad artistica dentro de la escuela, asi que no
contaban con ningun material. Nos platicaba el docente que sl se requeria de algun
material lo teniamos que pedir al grupo, sus tutores se encargarian de traerlo, pero
gue realmente nunca llevaban nada de lo que se les pedia.

Nosotros también pudimos observar durante el diagnéstico que las posibilidades
econdémicas de los tutores a veces eran muy limitadas, asi que al momento de
realizar y construir el proyecto, tratamos de ser conscientes de esta caracteristica.
Pensamos en que los materiales tenian que estar al alcance de todos, no podiamos
pedir materiales costosos ya que esto podia haber sido un obstaculo para que todos
los alumnos participaran en el taller.

Cuando realizamos algunas actividades para el desarrollo del diagndstico, nosotros
nos encargamos de llevar el material, pediamos algunos Y constatamos lo que ya
nos habia advertido el docente; no todos traen el material.

Bajo esta mirada a través del diagndstico, es como pudimos construir una propuesta
gue estuviera a la disposicion de cada alumno, sin importar sus condiciones
econOmicas. Y tratamos en la medida de lo posible, que los materiales fueran
objetos cotidianos.

Durante:

Nosotros tratamos de explorar diferentes recursos para poder llevar a cabo las
actividades, no nos limitamos en cuanto a nuestra creatividad.

En las sesiones musicales utilizamos instrumentos como teclado, tambores, guitarra,
percusiones menores, maracas etc. etc. para brindar a los alumnos una experiencia
MAas cercana con este tipo de materiales que a veces no estan al alcance.
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“... uno de los materiales de los que nos valimos para la actividad era un teclado, asi
que se acercaban para verlo y muchos de ellos lo tocaban.” 168

Aprovechar este tipo de materiales nos ayudé mucho a que las sesiones fueran mas
ilustrativas con respecto a la musica, ya que al tocar o interpretar alguna nota o pieza
musical, los estimulaba a vincular las actividades con su aprendizaje y su creatividad.

“Cada alumno tenia una nota musical y una pieza que compone un xiléfono, el reto
era entonarla en el momento preciso de acuerdo con una melodia muy famosa que
era la de Martinillo.”6°

En el caso de los materiales para el arte plastico, fueron escogidos minuciosamente
con el proposito de que se acoplaran a la realidad de los alumnos. Ademas de que
posibilitara al alumno a desarrollar su imaginacion para la creacion de arte por medio
de objetos caseros y cosas comunes tales como crema para manos, shampoo,
huevo, papel reciclado, platos de unicel, frijol etc. etc.

“esgrafiado con anilina sobre papel, les pedimos a los nifios que nos mostraran el
material que les hemos pedido desde la clase anterior, esto con el fin de que ellos se
vayan identificando con éste”'’0

Escuchabamos con mucho agrado cémo los alumnos comentaban acerca del
material, les parecia algo sorpresivo y divertido trabajar con materiales que
estuvieran a su alcance, muchos de ellos proponian ya ciertos materiales para
realizar alguna actividad. El utilizar este tipo de materiales les brind6 una posibilidad
mas a la construccién de su creatividad, ya que observaron que todo era valido y que
romper con los esquemas tradicionales de lo que se debe usar o no, podia ser
superado por su imaginacion.

Sin embargo, a pesar de que los materiales estaban plenamente al alcance de todos
los alumnos, existia una limitante mayor que la posibilidad de conseguir los
materiales, esta era que los padres de los alumnos muchas de las veces no tenian
interés. O los mismos alumnos a pesar de que les gustaban las actividades y el taller,
no ponian atencion cuando se les pedia los materiales. Eso fue una de las grandes
limitaciones que tuvimos al desarrollar la intervencion, ya que esto detonaba muchas
situaciones, tales como: la agresion, el robo, la distraccion y diversidad de
situaciones gue se suscitaban en el aula cuando algun alumno no traia su material y
otros si.

168 Diario de Campo 18 de febrero de 2013
169 Diario de campo 7 de marzo de 2013
170 Diario de campo 11 de marzo de 2013
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“‘Nuevamente observamos que el que los alumnos no traigan su material, no sélo les
perjudica a ellos, sino que también les afecta a los que si lo traen y quieren
participar.”’*

“Hoy nos sentimos desanimados ya que varios alumnos no trajeron el material y esto
ocasiona problemas, pues distraen a los otros.”'"2

“...es una actividad que les gustdé mucho, pues continuan observando que pueden
crear otros colores al mezclarlos, ademas de que les agrada la textura que el color
obtenido.” 173

“La falta de material sigue siendo una constante.” 174

Algunas veces el docente a manera de ayudarnos con este problema, amenazaba a
los alumnos con bajarles la calificacion a quien no trajera el material, pero era
evidente que muchas veces no dependia de los alumnos. Y aun asi con la
intervencion del docente tuvimos algunas dificultades, ya que una vez por motivo de
salud falté y no les avisé del material asi que no pudimos trabajar. ’> Lo cual nos
ensefo a no depender de ningun intermediario en cuanto al trato con los alumnos.

Después:

Aun y con todas las dificultades y problematicas en cuanto al cumplimiento con el
material, nosotros continuamos con la mejor disposicion, claro estd que a veces
estas situaciones nos hacian replantearnos la manera de poder lograr que todos
trabajaramos con los materiales sin excluir a los que por diversas razones no lo
llevaban. Una de las opciones fue seguir llevando nosotros el material.

En las sesiones musicales procurdbamos llevar muchos instrumentos, ya que esto
les ayudaba a descubrirse y a alimentar una actitud propositiva.

“Cuando los alumnos entraron al saléon miraban con gusto y emocién que habia
instrumentos musicales en el aula.” 17®

Avanzadas las sesiones del taller a veces cometiamos el error de no probar antes los
materiales y ocurrid un dia que pedimos llevaran cierta pintura, pues sabiamos que
contaban con ella, que no era la indicada para la actividad y la actividad pues no

171 Diario de campo 4 de marzo de 2013
172 Diario de campo 11 de marzo de 2013
173 Diario de campo 11 de abril de 2013
174 1bid.

175 Diario de campo 15 de abril de 2013
176 Diario de campo 2 de mayo de 2013.
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sali6 como queriamos. Sin embargo esto s6lo pasd una vez pues nos hizo sentir
frustrados.

Siempre considerabamos tener todo previsto y dispuesto para las sesiones, llegar
con tiempo y procurar llevar material de sobra.

“Al llegar los alumnos la salén, todo estaba listo, un pentagrama dibujado en el
pizarrén, confeti y resistol.”t"”

CATEGORIA: AJUSTES A LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Ofrece solucioén al problema encontrado

Conforme se fueron presentando las actividades con los alumnos pudimos observar cambios
en la conducta de los alumnos y para ellos cambidbamos las actividades que favorecieran
dicha conducta por ejemplo en una sesién “concluimos que la actividad fue buena, pero que
se podia realizar en un tiempo muy corto, y pues necesitabamos cumplir con un horario.
Ademas que nos dimos cuenta que este tipo de actividades siempre detonan competencia
entre los alumnos, era necesario reacomodar algunas actividades y dar un pequefio giro en
cuanto a los propositos ya establecidos de nuestra intervencion. Hemos descubierto también
que hay ciertos alumnos clave que incitan a los demas a la agresion™78.

Poco a poco fuimos ubicando a los alumnos que podian ayudarnos a controlar al grupo y con
esto las sesiones podrian ser interactivas y libres, favoreciendo el desarrollo de creatividad
de los alumnos.

En general nos percatamos que las actividades que realizamos durante las sesiones del
taller generaron en los alumnos desarrollo de creatividad en la elaboracion de sus trabajos
manuales.

Ajustes en las actividades programadas:

Algunas actividades se fueron cambiando segun las necesidades presentadas en el
transcurso del taller.

177 Diario de campo 13 de junio de 2013.
178 Diario de campo 25 de febrero de 2013.
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Ajustes en los horarios, dias programados y espacios
Antes:

Al realizar el disefio de las actividades en la PES, consideramos los horarios en los
que podiamos trabajar con los alumnos, proporcionados por la direcciéon de la
escuela, ademas de los dias en que podiamos permanecer en su salén para la
realizacion del taller del 14 de febrero al 13 de junio de 2013.

Durante:

Al comenzar con las sesiones, observamos que resultaba incomodo para el maestro
nuestra arribo, pues tenia que suspender lo que estaba haciendo ademas que los
alumnos se comportaban indiferentes a nuestra presencia por lo que “Antes de ir al
salén del grupo platicamos con el director de la primaria haciéndole saber la
necesidad de contar con un espacio propio para las actividades de la propuesta. Le
explicamos que algunos maestros se sentian un tanto incémodos cuando
trabajdbamos en sus salones, no nos los dijeron, pero nosotros notamos algunas
actitudes que nos hacian ver su incomodidad. Ademés que los maestros solian
intervenir en nuestras actividades o en los conflictos que emanaban del taller. Y que
ademas como las actividades requerian de cierto dinamismo, que los chicos
anduvieran de un lado para el otro los maestros los regafiaban y les alzaban la voz y
de cierta manera esto también influia en las actividades de los nifios™°, esto
obedecié a la confianza que el director nos inspir6 al decirnos que por favor si
necesitdbamos algo se lo hiciéramos saber.

Se nos proporcioné un salén para las actividades del taller por lo que tuvimos que
hacer algunos ajustes y un reglamento interno para el cuidado del aula y del
comportamiento dentro de ella; cuando informamos a los alumnos que iriamos a otro
salon, les agradd mucho la idea y favorecio ya que el hecho de salir de su salén les
gustaba y se predisponian a trabajar. “Para nosotros fue de mucha alegria contar con
este espacio, pero creo que a los alumnos les agradé mucho mas la noticia, sobre
todo por la idea de salir de su salon para ir a otro espacio diferente”18°

En algunas otras ocasiones al llegar a la escuela nos encontrdbamos con que no
podiamos entrar al salén, pues como lo usaba también el turno matutino lo habian
dejado cerrado o adornado para algun evento, lo que ocasionaba que trabajaramos
en la biblioteca escolar.

En cuanto a la forma de sentarnos se dieron algunos cambios ya que observamos
que “Una vez que damos las indicaciones, los niflos empiezan a mezclar las anilinas
y observan que pueden obtener colores diferentes y lo comentan entre ellos,

179 Diario de campo, 18 de febrero de 2013.
180 Diario de campo, 28 de febrero de 2013.

138



desafortunadamente el mobiliario no es el ideal para la actividad, los alumnos
trabajan en butacas y nos caben sus materiales, o que ocasiona que se les caigan
sus cosas Yy se distraigan, ademas de que se ensucian”.*®! Por lo que decidimos
sentarnos en el piso y trabajar ahi.

Tuvimos que suspender y cambiar fechas en las actividades en repetidas ocasiones
ya que se presentaban cuestiones como examenes nacionales, campafias de
vacunacién, concurso en la zona escolar o paseos por parte de la escuela.

Después:

Se dieron algunos ajustes en los horarios, los dias y los espacios, ya que obedecian
a las necesidades y demandas de los alumnos, todo lo acontecido lo fuimos
registrando en el diario de campo para hacer las correcciones en la PES.

Cabe mencionar que el maestro de grupo y la direcciébn de la escuela siempre
estuvieron al tanto e informados de lo que ocurria dentro del salon donde se llevé a
cabo el Taller.

En el siguiente cuadro, resumimos los resultados principales del andlisis de
categorias y subcategorias.

181 Diario de campo, 11 de marzo de 2013.
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DIMENSION

CATEGORIA /SUBCATEGORIAS

Logros de
los
alumnos

Participacion/ Obstaculizadora: Poco a poco pudimos observar que
disminuyo, la participacidn obstaculizadora. Las ultimas sesiones que
compartimos con los alumnos, se mostraban muy atentos, dispuestos
a participar y a proponer actividades diferentes, les gusta mucho
experimentar con los colores y empiezan a crear, sin esperar a las
indicaciones de los talleristas

Participacion/Pasiva: Pudimos darnos cuenta en qué momento la
actitud pasiva de los alumnos quedd atras y conforme pasaban las
sesiones, ellos mostraban mas interés, participacién y en ocasiones
empezaban a proponer cambios en las actividades.

Para terminar el taller tuvimos una platica con los alumnos y pudimos
darnos cuenta de que su actitud pasiva disminuyd; levantaban la mano
para participar y hablaban de lo que les gust6 del taller, en esta charla
hubo mas respeto y tolerancia para escuchar a sus comparieros.

Participacion/Propositiva: En wuna de las dltimas sesiones
observamos que: “Casi al finalizar la actividad una alumna que
generalmente es conflictiva e influye mucho en sus compafieros,
propuso una actividad diferente frente a todo el grupo”. Y con respecto
a esta actitud, “Todos los nifios aceptaron realizarla. Ellos se
organizaron y nosotros soélo los acompafamos”?,

Actitudes/Iniciativa: Casi al finalizar el taller, ya no fue necesaria
nuestra direcciobn para las dUltimas actividades, pues ellos se
organizaron de manera libre, sin presiones y de manera inconsciente,
pues nosotros creemos que ellos ni siquiera se dieron cuenta de lo
organizada que estuvo esta actividad, pues hablaba uno y después
otro, sin arrebatarse la palabra o agredirse.

Actitudes/Disposicion: Durante las ultimas sesiones “observamos
con agrado que hay un cambio en ellos ya que antes aunque los
chicos ya se conocian, les costaba mucho trabajo agruparse, porque a
veces rechazan a algunos, sin embargo en esta ocasion se
organizaron e hicieron los equipos™®, eso nos da evidencia del
cambio que ha generado la realizacion del taller, logramos ver que los
alumnos escuchan atentos, articulan los parrafos de las canciones, se
expresan con creatividad, les gusta mucho trabajar con agua y colores
gue se pueden combinar y algo muy importante, trabajan juntos para
un bien comun.

182 Diario de campo, 02 de mayo de 2013.

183 Diario de campo, 08 de abril de 2013.

140




Actitudes/Compromiso: observamos como progresivamente fueron
desarrollando un compromiso consigo mismos; al cumplir con el
material, al no faltar al taller, al tener una buena actitud, al dejarse
llevar por las actividades y descubrirse a ellos mismos en su sentido
artistico.

Manifestacion de creatividad/Obras terminadas: Aunque muchas
veces las actividades no solian ser el resultado que esperdbamos,
descubrimos que al terminar sus trabajos y exponerlos ellos
desarrollaban otros propdsitos que a veces no tomabamos en cuenta.
Sin embargo, la creatividad ya era una constante por medio del arte
para su formacion.

Manifestacion de creatividad/Manipulacién practica de los
recursos: Para la presentacion de una ceremonia en la que les pedian
que hicieran carteles de “La Batalla de Puebla”, vimos que los alumnos
emplearon técnicas de representacion que habiamos trabajado en el
taller, para colorear dichos carteles. Al preguntarles a unas alumnas
qué experiencia habian tenido con los materiales, respondian: “asi es
mas facil y rapido abarcar los espacios para colorear los carteles”.

Mejora de
la practica

Practica de los talleristas/Manejo de los materiales: Creemos que
casi todos los materiales que utilizamos fueron los apropiados para
trabajar con los alumnos en el taller, pues nosotros ya los conociamos
y podiamos manejarlos correctamente.

Al final del taller los alumnos reconocian los nombres de algunos
materiales como godetes, colorantes, estampado, esgrafiado etc. o
bien notas musicales y ritmos.

Practica de los talleristas/Manejo de contenidos: Consideramos
gue el manejo de los contenidos fue correcto, pues antes de intervenir
procuramos experimentar con los materiales o comentar entre
nosotros lo que les diriamos durante la sesion a los alumnos e
investigdbamos acerca del tema que tratariamos con ellos para
prevenir respuestas a sus preguntas.

Sujetos educativos-Talleristas: Al final de la intervencion podiamos
platicar con el director y el secretario sobre diferentes temas, tuvimos
un muy buen trato de parte de ellos, y nosotros correspondimos a ese
buen trato. El director, al final, nos agradecio la labor que hicimos con
los alumnos.

Interaccién/Alumno-Talleristas: En el trascurso de los talleres la
relacion que manteniamos con los alumnos se fortalecia en la
confianza, el respeto y la colaboracion. Ya no les llamabamos tanto la
atencion por su mala conducta, ya que ellos procuraban abstenerse de
hacer travesuras para que las actividades del taller se llevaran a cabo.

141




Ademas que podiamos observar como ellos se disponian a desarrollar
una buena relacion con los talleristas.

Interaccién/Alumno-Alumno: Con el paso del tiempo y de las
actividades hemos visto como el respeto y el afecto se han ido
desarrollando de forma gradual entre ellos. AUn se molestan y existen
los alumnos que promueven la violencia, pero vemos con agrado que
en ellos existe una necesidad por compartir cada vez mas sus
intereses, sus molestias y sus necesidades sin temor al rechazo.

Disefio

de la
Planeacioén
Estratégica
Situacional
(PES)

Pertinencia/Contenidos: Al final del taller pudimos constatar que los
contenidos construidos con base en el diagndstico fueron los acordes
para atender las necesidades de los alumnos. Es evidente que no
todos los problemas fueron resueltos con la propuesta, sin embargo,
brind6 a los alumnos nuevas maneras de percibir su entorno y a sus
iguales.

Pertinencia/Material didactico: Avanzadas las sesiones del taller a
veces cometiamos el error de no probar antes los materiales y ocurrio
un dia que pedimos llevaran cierta pintura, pues sabiamos que
contaban con ella, que no era la indicada para la actividad y la
actividad pues no sali6 como queriamos. Sin embargo esto sélo pasé
una vez pues nos hizo sentir frustrados. Siempre considerdbamos
tener todo previsto y dispuesto para las sesiones, llegar con tiempo y
procurar llevar material de sobra.

Ajustes a la propuesta de intervencién/Ofrece solucién del
problema encontrado: Los alumnos tuvieron grandes lograros en el
taller, a nivel personal y colectivo. El problema detectado fue atendido
y en muchos aspectos solucionado. Sin embargo existian problemas
mas de fondo, por lo cual tuvimos que poner mas atencién en las
necesidades del grupo y revisar las actividades y hacer algunos
ajustes para poner énfasis en dichos problemas y ofrecer soluciones
mas certeras.

Ajustes a la propuesta de intervencion /Ajustes en las actividades
programadas: Aun cuando logramos los propésitos de la mayoria de
las actividades, siempre fue necesario ajustarlas, ya que los cambios
en el grupo eran constantes, ya sea por factores internos o externos al

grupo.

Ajustes a la propuesta de intervencion/ Ajustes en los horarios,
dias programados y espacios: Se dieron algunos ajustes en los
horarios, los dias y los espacios, ya que obedecian a las necesidades
y demandas de los alumnos, todo lo acontecido lo fuimos registrando
en el diario de campo para hacer las correcciones en la PES.
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3.5 PROSPECTIVA

Para poder realizar el Proyecto de intervencion, realizamos como primer paso un
diagndstico, el cual nos permitié observar y esquematizar un primer panorama de las

necesidades de la institucién educativa a la cual ibamos a presentar el proyecto.

La propuesta se comenzo a desarrollar con los datos obtenidos en el diagnéstico,
pretendiendo atender puntualmente la necesidad y dando una posibilidad a la

propuesta que resolveria la problematica encontrada.

Existian diversos problemas; institucionales, de caracter administrativo, a nivel aula,
en la comunidad estudiantil y fuera de la escuela. Sin embargo, a través de la
valoracién que se realiz6 por medio de la investigacion y la indagacién mediante los
diversos instrumentos del diagndéstico, decidimos dar solucion a un problema central,
asumiendo que de manera consecuente, se podria ofrecer resolver los demas

problemas.

El proyecto se construyd y estructurd bajo la légica de fomentar la participacion
activa de los sujetos. Que ellos tuvieran la informacién adecuada de la problematica
gue les rodeaba para que fueran conscientes de las posibles soluciones que
ayudarian a satisfacer sus necesidades. Consideramos importante que los sujetos
tuvieran las herramientas adecuadas para apropiarse de su proceso de aprendizaje,

y asi poder construir en conjunto posibles escenarios de su realidad.

La intencién fue que en conjunto con los sujetos, edificaramos posibles respuestas,
diversos proyectos que cimentaran posibilidades para la solucién de problemas, no
s6lo a nivel individual, sino también a nivel social. Desde si mismos, al aula, a la

escuela su entorno y su sociedad.
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La intervencion se realizo con la intencion, ademas, de atender la problematica, que
fuera el principio de muchos mas proyectos educativos, propuestos por los alumnos
o por los docentes. Es por eso que creemos importante presentar una vision a futuro
de lo que podria implicar la implementacion de nuestro proyecto en la escuela
primaria Martires de la Libertad. Asumir a la creatividad como parte del proceso
formativo y de una educacion integral a través del arte, en especifico; la musica y las
artes plasticas. Ademas de presentar una critica reflexiva del proyecto, para realizar
los posibles cambios en la estructura, las adecuaciones en las actividades, teorias y

la mejora de la practica de los talleristas.

La propuesta de intervencion

Se desarroll6 en la practica con muchos cambios, ya que desde un principio
consideramos pertinente que el proyecto tuviera cierta flexibilidad en las metas,
puesto que la realidad nos iba a demandar ajustes ya que ésta siempre se encuentra
en constante movimiento y cambio. Sabiamos de antemano que los sujetos tienen
una subjetividad en construccion y que no era posible determinar o predecir con
exactitud la respuesta que ellos tendrian ante la propuesta, ademas que para

nosotros eran de suma importancia los efectos secundarios.

Los cambios que se realizaron tuvieron que ver con las actividades ya que muchas
de ellas las tuvimos que adecuar a las necesidades reales de los alumnos, ademas
gue algunas de ellas no facilitaba ni propiciaban el ambiente que procurdbamos. Lo
gue pudimos observar es que las actividades tenian que ser construidas desde la
realidad, desde los intereses y el bagaje cultural de los alumnos, para que estas

tuvieran un efecto mas significativo para sus vidas y asi mismo para su aprendizaje.
Asi que realizamos diversas adecuaciones a nuestras actividades que nos

permitieron obtener resultados mas ricos en cuanto a la creatividad. Reflexionamos,

gue si se aplicara el taller de nuevo, las actividades modificadas podrian trazar un
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mejor camino al alumno para que éste pueda desarrollar con mas elementos que
porten a su creatividad y proveer de estrategias adecuadas para su crecimiento

individual y colectivo.

A través de la evaluacién de nuestro proyecto descubrimos que los alumnos tuvieron
un crecimiento, que si bien no era el que habiamos considerado del todo, en un
principio, vino a ser el necesario para los alumnos. Interés por el arte se desarrollo en
la mayoria de los alumnos, favoreciendo asi el descubrimiento y el impulso por la

creatividad.

Al tener las estrategias ajustadas, los alumnos desarrollaron y optaron por el
compromiso de construir su proceso de aprendizaje de una manera mas
responsable, mas rica, mas significativa y de mucho mas valor para ellos. Que
ademas podian expresar y compartir por medio del lenguaje del arte a sus demas

compaferos.

Consideramos que si este proyecto pudiera tener una continuidad podriamos
alcanzar metas mas ambiciosas para el desarrollo integral del alumno, asi como el
interés y la participacion de los docentes y padres de familia en la construccion de
proyectos que les involucraran. Ya que es importante el seguimiento y el apoyo que

los alumnos pudieran tener saliendo de la institucion.

También pudimos observar como el arte sensibilizé a los alumnos de tal manera que,
los problemas dentro del aula, si bien no fueron erradicados en su totalidad, si
disminuyeron, puesto que la confianza y el respeto iban inmersas en el arte y era una

pieza clave para comunicarnos dentro del taller.
Afirmamos que si existiera la posibilidad de continuar con el taller y la propuesta en el

mismo salon de clases con los mismos alumnos, los valores estarian cada vez mas

presentes en su manera de conducirse con los demas.
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Hay muchas cosas las cuales modificariamos, ya que como mencionamos parrafos
mas arriba, la realidad es fluctuante, cambia a cada momento y nosotros juntamente
con ella. Sin embargo, es conveniente puntualizar también en los cambios desde la
practica de los talleristas, es una critica reflexiva que nos ha llevado a replantearnos
nuestro quehacer como pedagogos. Nos ha confrontado de manera directa con la
realidad educativa y sus diversas maneras de expresarse en el ambito escolar. Es
por eso que el reto, cada dia sigue siendo mayor para los pedagogos, y requerimos
de una preparacion mas profesional, que nos permita vincular la teoria con la

practica de forma ineludible.
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ANEXO 1. PLAN PARA ELABORACION DE INSTRUMENTOS

,Qué? Conocer al personal que labora en la escuela primaria “Martires de la
libertad”, la historicidad de la escuela, la plantilla de personal, la
infraestructura, la matricula. Informacion profesional de los docentes.
Conocer si hay un espacio para futuras actividades.

Entrevista al Revision de plantilla | Recorrido de la escuela
¢Como? | Director de la | de personal, Archivo | acompafiado por el director
Escuela escolar.
¢Dénde? | Direccién de la | Direccion de la Todo el plantel
escuela escuela
¢, Quiénes? | Emilio, Alma Emilio, Alma Emilio, Alma
¢Con qué? | Diario, Guion | Guion de entrevista | Diario de campo
de entrevista Diario de campo Camara fotografica
¢.,Cuando? | 4 de octubre 4 de octubre 2012 4 de octubre 2012

2012
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ANEXO 1. PLAN PARA ELABORACION DE INSTRUMENTOS

Conocer si los

Conocer si a los docentes les parece importante

¢ Qué? docentes hacer énfasis en el arte como parte de la formacion
abordan temas | de los alumnos
actividades
referentes al
“arte” con sus
alumnos.

., Como? Revisar Entrevista a Observaciones | Platicas
avances docentes en las clases informales con
programaticos que imparten los alumnos

los docentes

¢Donde? En el espacio | En el aula escolar | En el aula En el patio de
asignado por la | de cada grupo escolar la escuela
escuela durante el

receso
¢, Quiénes? Emilio, Alma Emilio, Alma Emilio, Alma Emilio, Alma
¢Con qué? Diario de Guion de Diario de Diario de
campo entrevista campo Campo,
Diario de campo observacion
¢.Cuando? 11 de octubre | 12 de octubre 12 de octubre | 11 de octubre

2012

2012

2012

2012
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ANEXO 1. PLAN PARA ELABORACION DE INSTRUMENTOS

¢ Qué? Conocer cual es la concepcién de “arte” del alumno. Conocer si es que
tienen acceso a éste y de que forma. Que tipo de actividades
culturales y artisticas han experimentado. Conocer si es que ya
realizan alguna actividad artistica extraescolar. Conocer si tienen
empatia por el arte.
Que los alumnos | Exposicion por parte del | Que los Cuento acerca
£ COmMo? elaboren un alumno de su alumnos dle' arte donde
dibujo a partir acercamiento al arte a hagan gri;rige:ulstﬂra
del puntoy la través de una garabatos
linea manualidad o cancién. al
escuchar
diferentes
ritmos
musicales
¢Donde? En el salon de En el salon de clases de | En el salén | En el salon de
primero, cuarto, quinto y sexto de clases | clasesde
segundo y tercer | grados de primero gg::gro a
grado a sexto
¢, Quiénes? Emilio, Alma Emilio, Alma Emilio, Emilio, Alma
Alma
¢.Con qué? Revistas, Instrumentos musicales, | Hojas Hojas
periédico, plastilina o diversos blancas, fgainc‘;a:ae
cartulina materiales, diario. lapices de Coﬁores’ lapiz
ICPIQr?jS’ de grafito
apiz de
grafito
¢Cuando? 18 y 19 de 25y 26de octubre 2012 |8y 9de 15y 16 de
octubre 2012 noviembre | Noviembre
2012 2012
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ANEXO 1. PLAN PARA ELABORACION DE INSTRUMENTOS

Conocer si la familia acude a lugares culturales o de exposiciones de

¢ Qué? arte y con que frecuencia. Conocer si es que alguno de los miembros
de la familia ya esta familiarizado con el arte. Nivel socioeconémico.
Conocer si es importante para la familia el arte y que concepcion
tienen de éste.
Cuestionarios a | Entrevista a los Album
:Cémo? los padres de alumnos fotografico
familia. familiar de
experiencias
artisticas y
culturales.
¢Donde? Se les entrega a | En el salon de clases En el hogar
los alumnos de primero a sexto
para llevar a sus | grados
casas
¢, Quiénes? Emilio, Alma Emilio, Alma Emilio, Alma
¢Con qué? Cuestionario, Diario de campo Fotografias,
Diario de campo album,
Diario
¢Cuando? 22 de noviembre | 23 de noviembre 2012 29 de

de 2012 noviembre
2012
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ANEXO 1. PLAN PARA ELABORACION DE INSTRUMENTOS

¢, Qué? Conocer la opinion del personal de apoyo de la escuela acerca de la
relacion docente-alumnos y docentes-padres de familia. Conocer si él
tiene algun registro en su memoria de alguna actividad cultural o
artistica.
¢, Como? Cuestionario | Entrevista informal
impreso
Donde?
Escuela Escuela
. Quiénes?
Emilio-Alma | Emilio-Alma
¢Con qué?
Cuestionario | Cuaderno de notas,
impreso, Guion de entrevista
Diario de
campo
;Cuando? 6 de 6de diciembre de 2012
diciembre de
2012
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ANEXO 1. PLAN PARA ELABORACION DE INSTRUMENTOS

¢ Qué? Conocer la opinién de los vecinos a cerca de la escuela, las costumbres de la
comunidad, la importancia de la institucién en la comunidad, la relaciéon que se
tiene con el personal de la escuela
¢, Como? | Cuestionario
impreso
cDonde?
Dentro y
alrededores de la
escuela
¢ Quiénes?
Emilio- Alma
¢Con qué?
Cuestionario
impreso, Diario de
campo
¢.Cuando?

7 de diciembre de
2012

156




ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DE INMUEBLE

ESCUELA PRIMARIA

MARTIRES DE LA LIBERTAD

FRENTE
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ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DE INMUEBLE

PATIO TRASERO

BIBLIOTECA DE LA ESCUELA
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ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DE INMUEBLE

AULA DE QUINTO ANO
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ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DE INMUEBLE




ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DE INMUEBLE

CONSERJERIA DE LA ESCUELA

PRIMER PISO DE LA ESCUELA
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ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DE INMUEBLE

OTROS ESPACIOS DE LA ESCUELA

L) gy
b ‘
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u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL ANEXO 3. CUESTIONARIO A DOCENTES

ESTIMADO MAESTRO (A), ESTE CUESTIONARIO TIENE EL PROPOSITO DE OBTENER INFORMACION DE
ASPECTOS RELEVANTES DE LA ESCUELA, PARA DETECTAR LAS AREAS DE MEJORA QUE REQUIEREN
NUESTRO TRABAJO DOCENTE. CONTESTA CON SINCERIDAD. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
INSTRUCCIONES DE LLENADO:

Lea cuidadosamente y conteste lo que se solicita

NOMBRE:

1. GRUPO QUE ATIENDES: No DE ALUMNOS:

2. ESCOLARIDAD:

3.  ANOS DE SERVICIO:
4. ¢CUAL ES TU IDEA DE LO ES ARTE?
5. ¢CREES QUE EL ARTE BENEFICIA EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS?

()sl ()NO
¢POR QUE?

6. (REALIZAS ACTIVIDADES ARTISTICAS EN EL AULA? ( )SI ( )NO
EN CASO DE RESPONDER SI

¢ CUALES?

EN CASO DE REPONDER NO

POR QUE?

7. ¢ QUE OPINAS DE LA ASIGNATURA DE EDUCACION ARTISTICA DEL CURRICULUM OFICIAL?

9.- ¢ QUE BENEFICIOS REPRESENTA TRABAJAR EL ARTE PARA LOS NINOS DE TU PRIMARIA Y EN TU TURNO?
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL ANEXO 4. CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA

ESTIMADO PADRE DE FAMILIA, ESTE CUESTIONARIO TIENE EL PROPOSITO DE OBTENER
INFORMACION DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA ESCUELA PARA DETECTAR LAS AREAS
DE MEJORA QUE REQUIERE NUESTRO TRABAJO DOCENTE. CONTESTA CON SINCERIDAD.
MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

Lea cuidadosamente y contesta lo que se solicita

1.-MIEMBRO DE LA FAMILIA QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO

() Padre () Madre () Otro

2.- ¢ QUE EDAD TIENES?
3.- ¢ CUANTAS PERSONAS HABITAN EN TU CASA?
()4 ()6 () Mas de 7

4.- NOMBRE DE LA COLONIA EN DONDE VIVES

5.- ¢EN QUE TRABAJA QUIEN SUSTENTA EL HOGAR?

6.- ¢ QUE DIAS DE LA SEMANA DESCANSA?

7.- ¢ VISITAS ALGUNO DE ESTOS LUGARES CON TU FAMILIA?
( ) Museos ( ) Conciertos ( ) Galerias () Cine () Teatro

( ) OTRA ACTIVIDAD CULTURAL ¢ CUAL?

8.- ¢ CADA CUANTO TIEMPO?

( ) FRECUENTEMENTE  ( ) OCASIONALMENTE () NUNCA
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9.- ¢ TU HIJO HA ASISTIDO A ALGUN CURSO DE MUSICA O ARTES PLASTICAS?

()SI ()NO ¢ACUAL?

10.- ¢ QUE SIGNIFICA PARA Tl EL ARTE?

11.- ;CREES NECESARIO QUE EN LA ESCUELA SE INCLUYAN ACTIVIDADES ARTISTICAS?

()SI ()NO ¢POR
QUE?
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ANEXO 6. PLANEACION DE SESION

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

ESCUELA PRIMARIA “MARTIRES DE LA LIBERTAD”

TURNO VESPERTINO
PLAN DE CLASE
CICLO ESCOLAR 2012-2013

GRUPOS: Primero, Segundo, Tercero “A”

TEMA O
CONTENIDO

El uso del
punto, la linea
y a forma, en
el dibujo y la
vida diaria,
con ellos se
forman figuras
geomeétricas y
se crea una
obra.

FINALIDAD O
PROPOSITO

Las artes plasticas
tienen como propdsito
principal proporcionar
los elementos gréfico-
plasticos para facilitar
la expresion del
individuo en el
espacio, utilizando la
forma.

La educacién musical

ACTIVIDADES

Los alumnos conoceran el uso
del punto, la linea y la forma en
una obra.

Al desplazar el punto observaran
que se forma una linea, al cerrar
esta linea en el punto de inicio
se formaran una figura, se
formaran algunas figuras
geométricas y con ellas se
elaboraran un disefio o dibujo.

RECURSOS
DIDACTICOS

Dos hojas tamafio
carta de diferente
color por alumno.

Dos hojas blancas
tamafio carta

Dos hojas de papel
periédico

Tijeras

Pegamento
adhesivo

EVALUACION

SE OBSERVARA:

-Interés
clase

por la

-Participacion
activa

-Comunicacién

debe pal’tll’ del Intel’éS Lépices de colores con sus
natural del nifio hacia |pyrante las actividades se comparfieros
los  sonidos  para |escuchara musica de diferentes | LPiz de grafito
ampliar la sensibilidad, | géneros para observar la
la curiosidad vy el|conducta de los alumnos
dISfl’Ute haCIa |O Un reproductor de
sonoro y lo musical. CD
OBSERVACIONES DIRECTOR TALLERISTAS

Profr. Fernando Patlan Garcia Alma Rosa Hernandez Panuhaya

Emilio Rodrigo Mendoza Jiménez
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ANEXO 6. PLANEACION DE SESION

PEDAGOGICA

UNIVERSIDAD

ESCUELA PRIMARIA “MARTIRES DE LA LIBERTAD”
TURNO VESPERTINO
PLAN DE CLASE
CICLO ESCOLAR 2012-2013

GRUPOS: Cuarto, Quinto y Sexto “A”

NACIONAL
TEMA O FINALIDAD O ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
CONTENIDO PROPOSITO DIDACTICOS
El uso del punto, | Las artes plasticas | Los alumnos conoceran | Dos hojas SE OBSERVARA:

la linea la forma.

tienen como
proposito principal
proporcionar  los
elementos grafico-

plasticos para
facilitar la
expresién del
individuo en el

espacio, utilizando
la forma.

el uso del punto, la linea
y la forma en una obra.

Los alumnos trazaran y
recortardn un cuadrado,
un triangulo y un circulo,
haran cortes en ellos y
después pegaran dichas

tamarfo carta de
color oscuro

Cuatro hojas
blancas tamafio
carta

Una hoja de
papel periddico

-Interés por la clase

-Participacion activa

figuras en una hoja| Tieras -Comunicacién  con
La educacion | blanca. Pegamento sus comparfieros
musical debe partir N ;
\cal debe p Los alumnos dividiran la | @dhesivo
del interés natural )
. . hoja blanca en dos|, , .
del nifio hacia los L4pices de
. partes y pegaran la %:
sonidos para|, . colores
. hoja de color en un
ampliar la tremo d lla, para|| api :
sensibilidad,  la| S remo de €la, para | gpiz de grafito
o elaborar una obra sobre
curiosidad y el ellas ] q
disfrute hacia lo ' uego ?
| o geometria
sonoro 'y 0| Durante las actividades
musical. se escuchara musica de
diferentes géneros para
observar la conducta
OBSERVACIONES DIRECTOR TALLERISTAS

Profr. Fernando Patlan Garcia
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u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

nacionar  ANEXO 7. CUESTIONARIO PARA LOS VECINOS

ESTIMADO VECINO (A), ESTE CUESTIONARIO TIENE EL PROPOSITO DE OBTENER
INFORMACION DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA ESCUELA, PARA DETECTAR LAS
AREAS DE MEJORA QUE REQUIEREN NUESTRO TRABAJO DOCENTE. CONTESTA CON
SINCERIDAD. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

Lea cuidadosamente y conteste lo que se solicita

1.- ¢A QUE TE DEDICAS?

2.- ; DESDE CUANDO HABITAS ESTE LOCAL?

3.- ¢ QUE HACES EN TUS DIAS DE DESCANSO?

4.- ; CUAL ES EL LUGAR DONDE SE CONCENTRAN LOS VECINOS Y PARA QUE?

5.- ; QUE OPINAS DE LA ESCUELA PRIMARIA “MARTIRES DE LA LIBERTAD"?

6.- ¢, COMO ES TU RELACION CON EL DIRECTOR DE LA ESCUELA?
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7.- ¢,COMO ES TU RELACION CON LOS MAESTROS DE LA ESCUELA?

9.- ¢COMO ES TU RELACION CON LOS CONSERJES DE LA ESCUELA?

10.- ¢ CREES QUE ES IMPORTANTE QUE A LOS NINOS ENSENE ARTE?
SI() NO ()
11.- ¢ POR QUE?
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ALA LIBERTADWNPOR EL ESTUDIO
CCTO9DPR

1653U

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL ANEXO 8. CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO

ESTIMADO ALUMNO(A), LA SIGUIENTE ACTIVIDAD TIENE EL PROPOSITO DE
OBTENER INFORMACION DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA ESCUELA, PARA
DETECTAR LAS AREAS DE MEJORA QUE REQUIEREN NUESTRO TRABAJO
DOCENTE. CONTESTA CON SINCERIDAD. MUCHAS GRACIAS POR TU
COLABORACION

INSTRUCCIONES:
Escribe los pensamientos o sentimientos que vengan a tu mente con cada una de las
pistas que escucharas.

PISTA 1

PISTA 2

PISTA 3

PISTA 4

¢PENSASTE O SENTISTE LO MISMO CON CADA UNA DE LAS PISTAS QUE
ESCUCHASTE?
SI() NO ()

PUEDES DECIRME SI LA MUSICA CREA O PROVOCA ESTADOS DE ANIMO

DIFERENTES EN TI?
SI() NO ()
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¢POR QUE?

¢ CREES QUE LA MUSICA PUEDE INSPIRAR A TU IMAGINACION PARA CREAR
ALGO. (DIBUJO, PINTURA, CANCIONES, PASOS DE BAILE), (CUAL Y POR QUE?
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ANEXO 9. PLANEACION DE SESION

MODULO 1. RECONOZCO MIS HABILIDADES ARTISTICAS

SESION 1. Presentacion de los talleristas y los alumnos, Elaboracion de un cartel con
reglas de convivencia y un gafete personal

14 de febrero de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad ™Mi nombre es...y soy™

Propdsito Conocer de forma personal a cada integrante del grupo
crear un clima de confianza

Desarrollo

¢ Nos presentaremos como talleristas ante el grupo, mencionando nombre,
gustos, intereses y la intencién del taller.

e Pediremos a los alumnos g se presenten No la frase “Mi nombre es y soy...un
instrumento musical.

e Con la técnica de lluvia de ideas; elaboraremos una lista de diferentes reglas
de convivencia para anotarlas en el cartel, de esta manera realizaremos el
reglamento del taller.

e Una vez que se hayan escrito por lo menos 15 reglas para el taller se colocara
en la entrada del sal6n de clases.

e Cada alumno elaborara un gafete personal con su nombre, les pediremos que
lo porten durante las siguientes clases con el fin de aprendernos sus nombres.

Recursos Materiales- 1 cartulina, marcadores de agua, tarjetas y colores

Tiempo destinado- 10 min. Presentacién por parte de los talleristas
30 min. Dinamica con los alumnos
10 min. Elaboracién del cartel
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion: Interés por la actividades, participacion, trabajo en equipo

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 1. RECONOZCO MIS HABILIDADES ARTISTICAS

SESION 2. Actividad musical

18 de febrero de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: "Adivina la cancion" “Conversacion musical’

Propasito

Desarrollar la habilidad de escuchar, ejercitar la memoria. Desarrollar y mantener la
atencion.

. Ejercitar la escucha atenta. Que reconozcan y comparen sonidos. Estos juegos
orientaran a ejercitar la memoria y la inteligencia, asi como la capacidad de los
participantes para responder de forma rapida e improvisar de manera creativa.

Desarrollo
e El tallerista dividira los nifios y nifias en dos equipos.
o El tallerista tocara algunas notas de una cancion conocida. Cuando acabe el
primer equipo que acierte el nombre de la cancién ganara.
e El equipo que haya obtenido mas puntos en adivinar las notas de las
canciones obtendra un premio.

Recursos Materiales: Gises, pizarron, teclado.

Tiempo destinado- 40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion: Atencion escuchar la melodia e imitacion de ritmos y sonidos.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 1. RECONOZCO MIS HABILIDADES ARTISTICAS

SESION 3. ¢Habilidades artisticas? para que sirven, Caricatura

21 de febrero de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: Charla informativa y “Caricatura”

Propésito

Los alumnos reconoceran las habilidades que tienen y como pueden utilizarlas.

Desarrollo

e Les mencionaremos brevemente a los nifios, qué son las habilidades
artisticas y para que nos sirven, resaltando que todos tenemos diferentes
habilidades

e Les preguntaremos a los nifilos que nos digan con que fruta u objeto se
identifica y por qué, con el fin que los reconozcan sus cualidades;

e Les pediremos a los nifios que hagan una caricatura de esta fruta u objeto,
recordemos que la caricatura es un retrato que exagera o distorsiona la
apariencia fisica, por lo que no es necesario saber dibujar, lo importante es
gue se parezca al objeto, con este dibujo realizaremos una caratula de su
cuaderno de hojas marquilla.

Recursos Materiales: Cuaderno de marquilla, 1apiz de grafito, regla y colores de
madera

Tiempo destinado- 10 min. Charla informativa
40 min. Elaboracién de la caricatura
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

¢, Se identifica con su caricatura?, ¢Le agrada la técnica de dibujo?

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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http://es.wikipedia.org/wiki/Retrato_pict%C3%B3rico

MODULO 1. RECONOZCO MIS HABILIDADES ARTISTICAS

SESION 4. "La patrulla nocturna"

25 de febrero de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: "La patrulla nocturna”

Propésito: Que los alumnos reaccionen ante una serie de sonidos y que los imiten o
copien el ritmo que los acompaiia. Ejercitar la escucha atenta. Que reconozcan y
comparen sonidos. Estos juegos orientaran a ejercitar la memoria y la inteligencia, asi
como la capacidad de los participantes para responder de forma rapida e improvisar
de manera creativa.

Desarrollo

e El tallerista pedira a un nifio, que sea la patrulla nocturna, que salga del salén.
Después asignara al resto de los alumnos un nimero y pedira a todos que
piensen el sonido de un animal, nadie debera saber el nimero ni el sonido de
los demas. Luego pedira a los nifios que se escondan.

e Cuando todos se hayan escondido, el tallerista pedira a la patrulla nocturna
que entre en el salén y diga un nimero. El jugador que tenga asignado ese
numero debera hacer el sonido de su animal, si la patrulla nocturna acierta en
el nombre del animal, el nifio o nifia que haya imitado el sonido debera salir de
su escondite para que la patrulla nocturna intente capturarlo.

Recursos Materiales:

Una venda o un espacio en el que los nifios puedan correr.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. Evaluacion

Evaluacion:

Atencion, participacion y reconoce sus habilidades artisticas.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 1. RECONOZCO MIS HABILIDADES ARTISTICAS

SESION 5. COLLAGE

28 de febrero de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: “COLLAGE”

Propésito: Los alumnos conoceran y elaboraran un “collage”, con el tema:
“Habilidades artisticas”

Desarrollo
e Con base en la charla y el trabajo de la Sesién 4, les pediremos a los alumnos
que busquen en las revistas solicitadas personas que estén utilizando sus
habilidades y elaboren un collage (se les mencionara qué es y como se
elabora)

Recursos Materiales:

Revistas, tijeras, cuaderno de marquilla, lapiz de grafito y colores

Tiempo destinado- 10 min. Introduccion ¢Qué es un collage?
40 min. Actividad plastica
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

Manejo de materiales, participacion, creatividad

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 2. “CONCENTRACION” jPALABRA CLAVE!

SESION 1. ({ QUE ESCUCHO, QUE VEO?

4 de marzo de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: ¢ Qué escucho, qué veo?

Propésito: Los nifios crearan imagenes a partir de estimulos auditivos

Desarrollo

e Les pediremos a los nifios que se acomoden en un tapete, cierren los 0jos y
procuren relajarse hasta escuchar su propia respiracion. Luego de un tiempo
pertinente, daremos las consignas siguientes: Con los ojos cerrados, van a
poner atencion para buscar los sonidos que estan a su alrededor; primero
pongan a tencion a los ruidos mas lejanos, los sonidos que provengan de la
calle, del exterior del salon, del patio, de los salones mas cercanos; ahora van
escuchar los sonidos que estén dentro del salén, desde los movimientos de
sus comparieros hasta su propia respiracion. De manera suave, pediremos
gue poco a poco, abran los ojos, respiren profundamente y saquen el aire, se
estiren hasta quedar sentados, para comentar todo lo que percibieron.

e Los nifios realizaran un dibujo representando lo que escucharon.

Recursos Materiales:
Un tapete o carton grande por alumno, cuaderno marquilla, lapiz y colores de madera.

Tiempo destinado- 10 min. Introduccién
40 min. Actividad plastica
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion: ¢ Se concentran en la actividad, la realizan con agrado?

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 2. “CONCENTRACION” jPALABRA CLAVE!

SESION 2. “El xil6fono humano”

7 de marzo de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: “El xil6fono humano”

Propasito: Los alumnos desarrollen las habilidades de escucha dirigida, asi como
aumentar la capacidad de concentracion frente a las distracciones.

Desarrollo

e El tallerista pedira a un nifio, que sea la patrulla nocturna, que salga del salén.
Después asignara al resto de los alumnos un nimero y pedira a todos que
piensen el sonido de un animal, nadie debera saber el nimero ni el sonido de
los demas. Luego pedira a los nifios que se escondan.

e Cuando todos se hayan escondido, el tallerista pedira a la patrulla nocturna
que entre en el salén y diga un nimero. El jugador que tenga asignado ese
numero debera hacer el sonido de su animal, si la patrulla nocturna acierta en
el nombre del animal, el nifio o nifia que haya imitado el sonido debera salir de
su escondite para que la patrulla nocturna intente capturarlo.

Recursos Materiales:

Una venda o un espacio en el que los nifios puedan correr.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. Evaluacion

Evaluacion: Vocalizacion grupal, atencion en las actividades, memorizacion.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 2. “CONCENTRACION” jPALABRA CLAVE!

SESION 3. Esgrafiado con anilina sobre papel

11 de marzo de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Esgrafiado con anilina sobre papel”

Propésito: Qué los nifios logren una mayor concentracion en actividades plasticas

Desarrollo
e Se les pedira a los nifios que con la vela, realicen un dibujo libre sobre una
hoja de marquilla de su cuaderno, de preferencia que la hoja esté llena.
e Entapas de agua de garrafén se preparard el colorante con agua y anilina.
e Les pediremos a los nifios que con el pincel cubran el dibujo que hicieron
utilizando los colores de anilina.

Recursos Materiales:

Cuaderno de marquilla, una vela, anilinas de colores, tapa de agua de garrafon, agua.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad plastica
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

Interés por las actividades, participacion.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 2. “CONCENTRACION” jPALABRA CLAVE!

SESION 4. “Componer canciones” y “MUsica y paises”

14 de marzo de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Componer canciones” y “Musica y paises”

Propésito: Los alumnos desarrollen las habilidades de escucha dirigida, asi como
aumentar la capacidad de concentracion frente a las distracciones.

Desarrollo

e Eltallerista pedir4 a un nifio que salga del salén.

¢ A continuacion, dividira una cancién conocida en varias partes y asignara a cada nifio una
linea de la cancién. Cuando haya repartido la cancién los alumnos irdn a colocarse en
distintos lugares del salén.

e Luego el comparfiero que este afuera entrara en el salon. Cuando este dentro, los demas
cantaran la parte de la cancion que les corresponda sin parar. Mientras lo hacen intentara
averiguar de qué cancion se trata y colocara a sus comparieros en fila de manera que las
partes de la cancion estén en el orden correcto.

¢ Cuando haya terminado, los nifios cantaran su parte de la cancidn por turnos, para que el otro
jugador compruebe que el orden es el correcto.

Recursos Materiales:

Una grabadora.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. Evaluacion

Evaluacion:

Vocalizacidn grupal, atencion en las actividades, memorizacion.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 2. “CONCENTRACION” jPALABRA CLAVE!

SESION 5. El punto, la linea sobre plastilina aplastada

21 de marzo de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “El punto, la linea sobre plastilina aplastada”

Propésito: Qué los nifios logren una mayor concentracion en actividades plasticas

Desarrollo

e Les pediremos a los nifios que jueguen con la plastilina, para lograr una
consistencia moldeable de ésta.

¢ Los nifios aplastaran la plastilina sobre una hoja, hasta quedar completamente
plana.

e Les pediremos a los nifios que con la ayuda de la aguja de caneva rellenen la
plastilina de puntos separados unos de otros a una distancia de 1 cm.
Aproximadamente.

e Solicitaremos a los nifios que siguiendo los puntos realicen un dibujo, sobre la
plastilina.

Recursos Materiales:

Cuaderno de marquilla, un trozo de plastilina, aguja de caneva

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad plastica
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

¢, Se concentran en la actividad, la realizan con agrado?

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 3. MI AMIGA LA CONFIANZA

SESION 1. Componer Canciones

8 de abril de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “compongo canciones”

Proposito: Ejercitar la confianza en los nifios

Desarrollo
e Dividiremos el grupo en equipos segun el nimero de ellos, por lo menos de 6
integrantes

e Les pediremos que escojan una cancion popular a la que le cambiaran la letra,
de forma organizada, entre todos los integrantes del equipo.

¢ Los nifios tendran 15minutos para ponerse de acuerdo y componer una
cancion

e Cada equipo expondra su cancion a todo el grupo

e Platicaremos de como se sintieron al componer una cancién con sus
comparneros

Recursos Materiales:

Espacio abierto, papel lapiz

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:
Participacion, trabajo en equipo, agrado por la actividad

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 3. MI AMIGA LA CONFIANZA

SESION 2. Textura entre mis manos

11 de abril de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: "Yema de huevo”

Propésito: Que los alumnos tengan contacto fisico con la textura de la yema de un
huevo pintado con anilina

Desarrollo

e Se les pedira a los nifios que hagan un dibujo de lo que ellos prefieran en su
cuaderno de arquilla

e En el godete vaciaran un poco de yema de huevo en cada espacio, segun el
numero de colores que vayan a usar

e Le pondran un poco de anilina de colores a cada espacio del godete que tiene
yema de huevo y la mezclaran, asi la yema de huevo tomard el color de la
anilina que le han puesto

e Con a mezcla realizada los alumnos se dispondran a colorear su dibujo

Recursos Materiales:

Cuaderno marquilla, godete, anilina colores amarillo, verde y rojo, pincel, yema de un
huevo

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:
Participacion, trabajo en equipo, agrado por la actividad, exposicion de sus
experiencias durante la actividad

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo

183




MODULO 3. MI AMIGA LA CONFIANZA

SESION 3. ¢ Quién soy, qué hago?

15 de abril de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “; Quién soy, qué hago?”

Proposito: Ejercitar la confianza corporal en los nifios.

Desarrollo

¢ Dividiremos el grupo en equipos de seis integrantes.

e Los talleristas, daremos en secreto, a cada equipo, la consigna de representar
a una persona con determinado oficio.

e Los nifios tendran 5 minutos para ponerse de acuerdo en cédmo realizarlo y
luego lo mostraran al grupo (sin que nadie mencione que oficio es): con la
representacion debe quedar explicito de que oficio se trata, el trabajo es
corporal y sonoro, pero sin palabras

Recursos Materiales:

Espacio abierto

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:
Participacion, trabajo en equipo, agrado por la actividad

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 4. “IMAGINO Y HAGO”

SESION 1. “Mi proyecto de vida es una cancién”

25 de abril de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Mi proyecto de vida es una cancion”

Propdsito: Que los alumnos estén preparados para ejercicios de mayor complejidad.
Aumentarda la confianza propia de los alumnos y la confianza en los demas, para
consolidarse como un grupo unido. Mejorar su nivel de empatia y su capacidad para
asumir riesgos.

Desarrollo
e Cada alumno escribira en hojas su proyecto de vida.
e Los alumnos escogeran una cancién a su gusto.
e Ya que hayan escogido su cancién, cambiaran la letra original, por lo que
escribieron previamente en su proyecto de vida.
e Cada uno presentara su cancion frente al grupo.

Recursos Materiales: Hojas, lapices, plumas, grabadora.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. Evaluacion

Evaluacion: La participacion, la atencion y la manera en que lograron vincular sus
propias metas y experiencias con musica.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 4. IMAGINO Y HAGO

SESION 2. “Representacion de un refran” con musica y actuacion.

29 de abril de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Representacion de un refran”

Propésito.
Permitir a la mente un estado de apertura que genere fluidez, flexibilidad y
ampliacion de la capacidad creativa.

Desarrollo.

e El tallerista dividira a los nifios y nifias en dos equipos de tres o cuatro
miembros. Por turnos, asignara a cada equipo una ficha con un refran conocido
escrito en ella. El equipo tendra cinco o diez minutos para preparase. Después
debera representar el refran con sonidos (o sus propias voces). El resto de los
equipos tendran que intentar adivinar la cancion.

Recursos Materiales: instrumentos (si se dispone de ellos) fichas con refranes.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. Evaluacién

Evaluacion: La referencia en los sonidos, con las imagenes y los valores.
Participacion y el logro de vincular la vivencia con la musica.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 4. IMAGINO Y HAGO

SESION 3. “Juego de la musica y los sentimientos”

2 de mayo de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: “Juego de la musica y los sentimientos”

Proposito: Que los alumnos estén preparados para ejercicios de mayor complejidad. Aumentara la
confianza propia de los alumnos y la confianza en los demas, para consolidarse como un grupo unido.
Mejorara su nivel de empatia y su capacidad para asumir riesgos.

Desarrollo

e El tallerista escribira e el pizarron siete u ocho sentimientos basicos, como el amor, la soledad,
alegria, tristeza, etc... también debera proporcionar a los nifios tres instrumentos que tengan
suficiente capacidad de expresion de forma que los participantes puedan emplearlos para
expresar los sentimientos.

e Asi mismo preparara tres fichas por nifio que participen en el juego.

e Escribirdn cada uno de los sentimientos que haya escrito en el pizarrén en tres fichas distintas
y dibujara en cada una un instrumento distinto. Cuando las cartas estén listas las revolvera y
repartird y se quedara con algunas cartas. Dara a cada nifio el mismo nimero de cartas, y les
pedird que no las ensefien. Después sefialara algin nifio para que comience el juego.

e Ese niflo escogera una carta y la pondra boca abajo. A continuacion usara el instrumento que
la ficha especifique para expresar el sentimiento del modo mas adecuado. El resto del grupo
intentara adivinar el sentimiento.

Recursos Materiales: Tres instrumentos, fichas con los instrumentos escritos en ellas pizarron, gis 'y
cartulinas.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. Evaluacién

Evaluacion: La participacion, la atencion y la manera en que lograron vincular sus propias metas y
experiencias con masica.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 4. IMAGINO Y HAGO

SESION 4. Gises raspados, sobre Papel y Resistol

9 de mayo de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Gises raspados, sobre papel”

Propésito: Qué los nifilos tengan confianza al expresarse graficamente.

Desarrollo
e Les pediremos a los nifios que hagan un dibujo en su cuaderno de papel
marquilla.

e Los nifios cubriran con resistol poco a poco algunas partes del dibujo.

e Con la parte trasera del lapiz los nifios tallaran el gis para que se haga polvo y
lo dejaran caer sobre su dibujo.

e Al terminar los nifios nos hablaran de su dibujo y lo que significa para ellos.

Recursos Materiales:

Cuaderno de marquilla, gises de colores, resistol

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad plastica
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

Manejo de los materiales, confianza para elegir los colores.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 4. IMAGINO Y HAGO

SESION 5. La mascara

13 de mayo de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Mi mascara”

Propésito: Qué los nifios puedan expresar como se observan ellos mismos,
fisicamente a través de la elaboracion de una mascara.

Desarrollo
e Les pediremos a los nifios que hagan una mascara con un plato de unisel.
¢ De los materiales que han traido, busquen con los que se identifican y
decoren su mascara.
e Los nifios nos hablaran de su mascara, por qué eligieron esos materiales y
gue pueden esconder detras de ella,; invitAndolos a hablarnos mas de ellos y
de sus sentimientos.

Recursos Materiales:

Cartén, un plato de unisel, algodon, diversos materiales elegidos por ellos.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad plastica
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

Creatividad en la elaboracion de su mascara, la exposicion de su trabajo.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 5. CREATIVIDAD, PUEDO UTILIZARLA

SESION 1. "El objeto imaginario"

16 de mayo de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: "El objeto imaginario”

Propésito: Qué los nifios ejerciten su creatividad.

Desarrollo
¢ Organizaremos a los nifios en equipos de 6 integrantes, cada equipo formara
un circulo.

e Dentro de cada equipo, cualquier nifio o nifia toma un objeto cualquiera, por
ejemplo una caja, y trata de memorizar y reconocer todas sus cualidades.
Cuanto pesa, si es dura o blanda, si esta fria o caliente. Asi, van pasandose el
objeto entre todos los nifios para que cada uno lo explore.

e Les pediremos que lo dejen e imaginen tener en sus manos el mismo objeto,
gue comienzan a pasar, pero si tenerlo en sus manos.

e Los alumnos podran inventar una cancion al objeto que mas les haya gustado

Recursos Materiales:

Una caja, un vaso, una silla, una libreta, un plato.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

Interés por la actividades, participacion, trabajo en equipo

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 5. CREATIVIDAD, PUEDO UTILIZARLA

SESION 2. "Un viaje por la selva"

20 de mayo de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: "Un viaje por la selva"

PROPOSITO: Los alumnos puedan imaginar un viaje a la selva, para sensibilizarlos
por medio del sentido del tacto, el oido y la piel.
Elaboraran un mural

Desarrollo.

e Se habilitara el salén de clase para que los nifios realicen un paseo, este salén
estara a oscuras y se ambientara con una grabacion de sonidos de la selva,
como animales, un rio y viento.

e Los alumnos entraran de cinco en cinco con los ojos vendados.

e Se les solicitara a los alumnos g confien en nosotros y en su comparfiero de
adelante que sera quien los guie.

¢ Ala entrada se colocaran papel en forma de cortina para que el primer contacto
fisico con el ambiente, caminaran un poco y se dejara caer un poco de agua
son un atomizador, para simular lluvia, continuaran caminando y se encontraran
con una mesa, se les solicitard a los alumnos que se hinquen para que puedan
pasar por debajo de ésta diciéndoles que es un tunel, al salir de la mesa en el
respaldo de unas sillas se colocaran bastones de madera, pediremos a los
nifios que se sujeten de ellos para que los guie hasta una caja, donde les
diremos que es un tronco que tiene que brincar para poder pasar al otro lado,
donde hay mufiecos de peluches, les pedimos a los alumnos que los toquen y
sientan sus texturas, caminaran un poco mas con ayuda de un tallerista hasta
encontrarse con una mesa mas pequenfa, se les pedirda que se agachen mas
pues es una cueva muy pequefia y se pueden golpear, al salir de la mesa, se
tendran que detener un poco y en este momento les pasamos un plumero al
mismo tiempo les decimos que tengan cuidado con las aves, seguiran
avanzando y se encontraran con dos floreros con flores artificiales y les
pediremos que las toquen muy despacio, pues son seres delicados y pueden
romperse; el viaje ha terminado y tendran que seguir la voz del tallerista quien
les indicara la salida.
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e Unavez en su salon de clases, se dividiran en cuatro equipos, se les pedira
que dibujen en un mural lo que se imaginaron durante el viaje, este mural sera
de papel kraff con gises de colores

Recursos Materiales:

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. Evaluacion

Evaluacion:

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 5. CREATIVIDAD, PUEDO UTILIZARLA

SESION 3. EL AUTORETRATO

23 de mayo de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Asi soy”

Propasito.
Que los nifios se describan como se a si mismos, intentar que se acepten como son.

Desarrollo.
o Eltallerista le hablara a los nifios de autoestima.
e Les pedira que se observen en un espejo y descubran que es lo que mas les
gusta de ellos
e Les pedira que intenten dibujarse y utilicen colores acrilicos como en una
pintura.
e Al término de la actividad nos diran como se sintieron y como se observan.

Un espejo, papel cartoncillo, lapiz y colores acrilicos, godete y pincel

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones
40 min. Actividad
10 min. Evaluacion

Evaluacion: La confianzas que manifiesten al hablar de ellos.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 5. CREATIVIDAD, PUEDO UTILIZARLA

SESION 4. "Creando canciones"

27 de mayo de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: "Creando canciones"

Propdsito. Desarrollar la capacidad de cada alumno, para producir cosas nuevas y
valiosas.

Desarrollo. Se dividira al grupo en pequefios equipos.

Entre todos los integrantes del equipo, elegiran que genero sera su cancion.
Posteriormente tendran que ponerle letra.

Cuando hayan terminado, cada equipo presentara su cancion al resto del

grupo.

Recursos Materiales: hojas blancas, rotafolios, lapices, plumas.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones del juego
40 min. Actividad
10 min. evaluacion

Evaluacion: Desarrollo del ritmo, notas, y letras de sus vivencias. La participacion con
libertad y pleno desenvolvimiento para expresarse.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 5. CREATIVIDAD, PUEDO UTILIZARLA

SESION 5. Puedo hacer un vitral

30 de mayo de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: Puedo hacer un vitral

Propdsito: Qué los nifios ejerciten su creatividad.

Desarrollo
e Les solicitaremos a los nifios que doblen la cartulina, le hagan un margen de
un centimetro, que hagan un dibujo en la parte de adentro del margen, a este
dibujo le van a hacer un margen de un centimetro.
e Recortaran los espacios sobrantes del dibujo.
e Cubriran los espacios con papel celofan de colores.

Recursos Materiales:

cartulina negra, papel celofan rojo, azul y amarillo, lapiz, tijeras, regla y resistol.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

El manejo de los materiales, trabajo en equipo

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 6. OBSERVO, ESCUCHO Y RESPETO

SESION 1."Ni todo es feo, ni todo bello"

3 de junio de 2013 Grado 5°y 6°

Nombre de la actividad: "Ni todo es feo, ni todo bello"

Propésito: Qué los nifios observen que existen diferentes puntos de vista para
considerar “arte” a un objeto. Pero todo merece nuestro respeto.

Desarrollo
e Les mostraremos a los nifios diferentes obras impresas y recolectaremos sus
opiniones, haciendo énfasis en que no todo se puede etiquetar como “bello” o
como “feo”, sino que somos diferentes y con gustos diversos, pero todo
merece respeto.
e Realizaremos un mural de mosaicos de papel en dos equipos, expondremos
los murales esperando que se respeten las opiniones.

Recursos Materiales:

Diferentes imagenes de obras de arte, papel kraft, papel china de diferentes colores

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

Respetan las indicaciones de los talleristas, respeto hacia la opinién de los
compaieros.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 6. OBSERVO, ESCUCHO Y RESPETO

SESION 2.”Mosaico de Papel China”

6 de junio de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “El Mosaico”

Propésito. Desarrollar la capacidad de cada alumno, para producir cosas nuevas.

Desarrollo.
e Les pediremos a los alumnos que hagan una creacién en su cuaderno, un
paisaje de preferencia.
e Recortaran pedacitos de papel china de colores, los mojaran y colocaran sobre
el dibujo de manera libre y a eleccion de cada uno de ellos.
e Los colores del papel china se traspasaran y colorean el paisaje
e Compartiran sus creaciones con todo el grupo.

Recursos Materiales: grabadora
Cuaderno de papel marquilla, papel china de diferentes colores, recipiente para agua,
lapiz, tijeras

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones
40 min. Actividad
10 min. Evaluacion

Evaluacion:

Respeto individual y grupal.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 6. OBSERVO, ESCUCHO Y RESPETO

SESION 3. Grabado sobre unicel.

10 de junio de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “Grabando sobre papel”

Propésito: Qué los nifios logren respetar el trabajo de sus comparieros, durante la
exposicion de ellos.

Desarrollo
e En un plato de unisel los nifios dibujaran con un lapiz lo que ellos prefieran,
explicandoles que lo que ellos dibujen se reproduciran
e Se les mostrard como funciona el dibujo en espejo, es decir como si lo
dibujado se viera en un espejo y se imprime al revés
e Se haréd reproduccién de su dibujo sobre papel china

Recursos Materiales:

Papel china de cualquier color, tinta acrilica negra, plato de unisel. Cuaderno
marquilla.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:

Limpieza en el trabajo, concentracion. Manipulacion de los materiales.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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MODULO 6. OBSERVO, ESCUCHO Y RESPETO

SESION 4. ¢ Qué es eso de ritmica y solfeo?

13 de junio de 2013 Grado 5°

Nombre de la actividad: “La sefiora Ritmica y el sefor Solfeo”

Propdsito: Qué los nifilos conozcan que es la ritmica y como utilizarla, ademas de
practicar el solfeo

Desarrollo:

Proporcionar el material al alumno.

Hacer un pentagrama en el pizarron.

Cada alumno realizara un pentagrama en su cuaderno de marquilla.
Las notas musicales seran representadas con confeti.

Leeremos las notas musicales con palmadas.

Recursos Materiales:

Confeti, cuaderno de marquilla, lapiz y regla.

Tiempo destinado- 10 min. Instrucciones sobre la actividad
40 min. Actividad
10 min. Para la evaluacion

Evaluacion:
Ritmica leida.

Instrumentos de Evaluacion : Diario de campo
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