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INTRODUCCION.

En las primeras civilizaciones la Educacion se consideraba un proceso por el cual el
hombre era capacitado y equipado con un gran bagaje de conocimientos, que
buscaba desarrollar sus habilidades para desenvolverse plenamente en el campo
laboral y tener una vida digna. Con el paso del tiempo y los cambios en la
sociedad, el concepto de Educacion se ha modificado y adaptado a las necesidades
del entorno. En México, el hecho de que la Educacion responda a las necesidades
del pais ha desembocado en la implementacion del Modelo Educativo Basado en
Competencias (MEBC), por medio del cual se pretende formar al hombre para que
sea capaz de responder a las demandas sociales, que logre desarrollarse en el
ambito industrial contribuyendo al desarrollo de la Nacién. Podria considerarse que
existe una disyuncion sobre la utilizacion de este modelo educativo y la respuesta
que se ha dado a las necesidades educativas del pais, éstas pueden verse mas
claramente cuando se habla de la formacion en valores, una cuestion que resulta

primordial en la vida de todo ser humano.

Los valores implican vivir lo aprendido, no solo cumplir con un deber establecido,
es necesario que el individuo haga conciencia sobre las repercusiones de sus
acciones en su entorno. Y qué pasa cuando se habla del Modelo Educativo Basado
en Competencias (MEBC) en nivel preescolar, en la etapa cuando el nifio ingresa a
la educacion formal, siendo en la mayoria de los casos, el primer momento en el
cual se separa de su nucleo familiar y se encuentra con individuos diferentes a él,
en aspectos relacionados con el comportamiento y las necesidades, por ejemplo
cdmo cuando se pretende lograr una convivencia armoénica a través de la cual el
nifio obtenga una maduracion en ciertos aspectos individuales, cognitivos, sociales

y comunicativos, entre otros.
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Para el logro de dicha convivencia entre los nifios en el preescolar, el punto clave
es la ensefianza y formacion en valores, una tematica muy escuchada y de la cual
existen diversidad de escritos, asi como propuestas de estrategias didacticas para
apoyar a la educadora en su practica docente. Pero el tema de valores va mas alla
de simples ejercicios y explicaciones, comprende el significado de respetar al otro,
es necesario que el nifio no actué solo por un deber impuesto, sino que lo haga

con plena conciencia y conviccién, aun desde su corta edad.

Es en este punto en el cual pareciera sobresalir una disyuncion entre las
necesidades del hombre, que seran suplidas a través de la educacién formal y el
método que se ha estado utilizando en las Ultimas décadas en nuestro pais, esto
es, cdomo formar en valores a los nifios que cursan preescolar a través de un
modelo educativo que promueve principalmente una formacion para la reaccién,
que responda mecanicamente a las circunstancias que se le presenten, pasando a
segundo plano su realizacion como individuo pleno vy feliz, asi como la reflexion de
sus actos, los cuales influyen en su convivencia con los demas. A través de este
trabajo se pretende conocer las caracteristicas del MEBC que se utiliza en la
Educacién Preescolar en México, identificando las virtudes y razones por las cuales
ha sido adoptado por el Sistema Educativo del pais, asi también identificar si es
apto para la formacién en valores, lo cual se lograra a través de la busqueda y
analisis de los documentos, los articulos y los diversos escritos y materiales que

contribuyan con el estudio.

El objetivo general de esta investigacion se plantea como la identificacion de las
divergencias en la propuesta del Modelo Educativo Basado en Competencias con
respecto a la formacidn en valores en el nivel preescolar

Los objetivos especificos se expresan de la siguiente forma:

1. Conocer las caracteristicas del Modelo Educativo Basado en Competencias.
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2. Analizar la propuesta para la formacion en valores expuesta en el Programa de
Educacién Preescolar 2011 (PEP 2011).

3. Identificar las posibles divergencias entre el Modelo Educativo Basado en
Competencias y la formacidon en valores contenida en el Programa de
Educacién Preescolar 2011 (PEP 2011).

4. Concluir sobre las divergencias identificadas entre la propuesta del Programa
de Educaciéon Preescolar 2011 (PEP 2011) y el Modelo Educativo Basado en

Competencias.

Las preguntas de investigacion a las cuales se dara respuesta son las

siguientes:

o ¢Qué es el Modelo Educativo Basado en Competencias?
o ¢Cudl es la propuesta para la formacion en valores en el PEP 20117
o ¢Qué divergencias se identifican entre la propuesta del Programa de Educacién

Preescolar 2011 (PEP 2011) y el Modelo Educativo Basado en Competencias?

El presente trabajo se realizd con una metodologia de tipo documental
argumentativa, asi se considera que es un “[...] escrito que trata de probar algo
que es correcto o incorrecto, deseable o indeseable y que requiere solucién; [...]
discute consecuencias y soluciones alternas, y llega a una conclusion critica
después de evaluar los datos investigados; [] una vez que el tema ha sido
seleccionado, el siguiente paso basico es generar preguntas sobre el mismo que
puedan gquiar la recoleccion de informacion significativa al desarrollar Ila
investigacion; [...] existe también el requisito de que el investigador tome partido o
determine una postura personal sobre un asunto controvertido, que tratara de
apoyar, o aprobar, con su escrito” (Montemayor, 2002, p. 3). Asi, en el Capitulo I
se describen los antecedentes de la Educacion Preescolar y su implementacion

formal en México, también se incluyen las caracteristicas del Programa de
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Educaciéon Preescolar (PEP) 2011 y las teorias del desarrollo del nino de Piaget,

Erickson, Freud, Vygotsky y Kohlberg.

En el Capitulo II se caracteriza el Modelo Educativo Basado en Competencias
(MEBC), desde la definicion y comprension del concepto de competencia, los
origenes de dicho Modelo y su implementacién en México, analizando sus
fortalezas y debilidades, incluyendo las conclusiones obtenidas después del analisis
y reflexién de esta informacion. En el Capitulo III se retoma el concepto de los
valores, objeto de este andlisis, describiendo las caracteristicas de los mismos,
para posteriormente analizar su impacto, finalidad y vinculacién con la educacion.
Asimismo, se analiza el enfoque del (PEP) 2011, para lograr la ensenhanza-

aprendizaje de los mismos.

Es en el Capitulo IV donde se realiza un analisis, reflexion y descripcion acerca de
lo que implica la ensefanza y el aprendizaje de los valores, iniciando con un breve
analisis de la adaptacidon que se ha realizado de la educacién en el pais, desde el
enfoque de la Globalizacion, para continuar con el MEBC y concluir con el objetivo
principal que persigue la educacion en todo el mundo y para toda la humanidad. Al

final se incluyen las conclusiones obtenidas en esta investigacion.
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CAPITULO I.
EDUCACION PREESCOLAR EN MEXICO

1.1 Antecedentes de la Educacion Preescolar.

Con la llegada de los misioneros a la Nueva Espafia en el siglo XVI, las actividades
de formacién y educacion de los nativos fueron asumidas por las diversas 6rdenes
religiosas, ante la necesidad de formar sacerdotes de las nuevas élites criollas y
para evangelizar el nuevo territorio. La educacién se apoyaba en la doctrina
kantiana, por lo que se consideraba a la disciplina como un pilar fundamental en el
proceso. Las drdenes religiosas no pretendian consolidar un sistema educativo
formal, su propdsito era exclusivamente educar e instruir élites criollas. Ya
consolidada la época de la Colonia las “casas de expdsitos” fueron las Unicas
instituciones de atencion infantil, donde las religiosas se encargaban del cuidado y
alimentacion de los nifios. Durante tres siglos y poco después de la consumacion
de la Independencia el modelo educativo religioso perdurd, durante este periodo
se sustituyeron y eliminaron esquemas y formas de vida de las culturas

prehispanicas por unas convenientes a la cultura espafiola (Hervas, 2012).

En los afios posteriores a la independencia de México no se cuenta con
informacion de la existencia de instituciones dedicadas a la atencion de los nifios
pequenos. Es hasta 1865, que la Emperatriz Carlota funda “la Casa de Asilo de la
Infancia” y en 1869 es creado el “Asilo de la Casa de San Carlos”, donde se les
proporcionaba alimento y cuidado a los nifios. Se retomaron ideas de Pestalozzi y
Froebel para establecer los lineamientos pedagdgicos de la educacién preescolar,
planteando la necesidad de prestar atencidon a los nifios menores de seis afos. A
partir de este evento, desde 1883 se comenzé la creacién de escuelas de parvulos

en el Distrito Federal (D.F.) y Veracruz.
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Una de las figuras principales en los inicios de la Educacion Preescolar en Veracruz,
fue el Maestro Enrique Laubscher, educador aleman que habia sido alumno de
Federico Froebel, el fundador de los Jardines de Nifios, cuyo propdsito era que la
educacion fuera de interés para el nino, por lo que la formacion se llevaba a cabo
a través de la observacion de la naturaleza, el estudio y ensenanza de las
matematicas y el conocimiento de las lenguas (Guzman, 1961, citado en Galvan,
2004).

Por su parte el maestro mexicano Manuel Cervantes Imaz, en el D.F., se enfoco a
atender al nifio adecuando la educacién a sus necesidades. Cervantes Imaz
implanté diversos proyectos para el apoyo y actualizacion de la Educacién
Preescolar como lo son: el periddico “Educador Mexicano” desde 1874, “Educacién
natural y practica del nifio, educacién objetiva encarnada en las tendencias y
necesidades infantiles”, asi como la creacidon de un Jardin de Nifos basado en la
pedagogia objetiva (Osorio, 1980; citado por Galvan, 2004). Los logros de
Laubscher y Cervantes Imaz forman parte fundamental en los inicios de la creacién
de Centros dirigidos a los nifios preescolares, a pesar de ello éstos fueron
pasajeros. Sin embargo, se siguid impulsando el establecimiento de instituciones
especializadas en los parvulos, lo cual dio como resultado que para finales del
Porfiriato, ya existian 23 escuelas. Durante esta época las condiciones econdmicas,
sociales y de vida de las mayorias eran dificiles, por lo que la educacién fue un
pilar fundamental para dar una imagen de estabilidad, orden, modernidad y

riqueza del pais.

La Educacion Preescolar en México fue impulsada por el Lic. Justo Sierra, Ministro
de Instruccién Publica, quien junto con el Ing. Miguel Martinez, Director General de
Educacién comisionaron en 1902, a las Maestras Estefania Castafieda y Rosaura
Zapata Cano para revisar las Escuelas de Parvulos en San Francisco, Nueva York y
Boston (Hervas, 2012). Ya no sodlo se pretendia atender a los parvulos de manera

empirica, sino que existia la preocupacién de hacerlo en forma cientifico-
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pedagdgica. Al regreso de las maestras al pais, ellas se hicieron cargo del
establecimiento de las Escuelas de Parvulos en la Ciudad de México, en el ano
1904.

La doctrina que se aceptd para ser la base de los nuevos establecimientos fue
netamente froebeliana, ésta proponia educar al parvulo segin sus caracteristicas
fisicas, morales e intelectuales a través de las experiencias que adquiria en su
entorno. Con la finalidad de dar una organizacion a las instituciones se importaron
libros, materiales, mobiliario y todo lo necesario de Estados Unidos. A pesar de que
resultd un gasto considerable, la aceptacion y elogios de la gente fueron
inmediatos (SEP, 1954, citado en Galvan, 2004). A partir de 1907
aproximadamente, las Escuelas de Parvulos comenzaron a ser llamadas
Kindergarten, término de origen aleman, que posteriormente se tradujo al espanol

como Jardin de nifios (Ramo, 1970, citado en Galvan, 2004).

1.1.1 Formalizacion de la Educacion Preescolar en México.

La evolucidén de la educacidon preescolar aparece como una preocupacion desde
1880, pero es hasta 1903 cuando tiene su auge principal, la Educacion Preescolar
en México era considerada como un espacio de entretenimiento y cuidado de los
hijos pequefios de familias de clase alta. Aln no poseia un programa especifico de
trabajo, sino que se retomaban las ideas y modelos del sistema del kindergarten
de Estados Unidos. En 1908, el Consejo Superior de Educacion Publica acepté que
los Jardines de Nifios dependieran del Ministerio de Gobernacion. Durante el
gobierno de Madero (1911-1913), se propuso que la educacidon debia poseer un
caracter popular, por lo que se impulso la apertura de mas Jardines de Ninos, en el
pais. Asi desde 1914, estos planteles debian promover el desenvolvimiento
armonico de las buenas cualidades de los nifios, despertar el amor a la patria y la
neutralidad en lo referente a creencias religiosas (Hervas, 2004). A partir de 1917,

aumento el numero de Jardines de Nifos en la capital de la Republica, por lo que
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surgid el interés de saturar los establecimientos de elementos que ayudaran a que

la educacion de los parvulos fuera lo mas natural y agradable posible.

Después de la creacidon de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) en 1921, se
cred la Inspeccidon General de los Jardines de Nifios (en 1928), siendo dirigida por
la Maestra Rosaura Zapata, quien presentd un proyecto para formar a ninos
mexicanos, saludables, alegres, espontaneos, unidos, independientes y productivos
(Galvan, 2004). En 1931, la Inspeccion General se elevd al rango de Direccién
General de Educacion Publica (DGEP).

En las décadas siguientes, la demanda y reformas al articulo 3° Constitucional
impulsaron la creacidén de los Jardines de Nifios, en toda la Republica Mexicana.
Durante los mandatos presidenciales se desarrollaron e implementaron proyectos
para reformar la Educacidon Preescolar, siendo durante el sexenio de Luis
Echeverria (1970-1976) con la Ley Federal de Educacion, cuando se
reestructuraron los Planes de Trabajo sustentandolos en las corrientes pedagdgicas
mas modernas, adaptandolas a cada region. Se pretendié establecer “[...] una
sociedad mas justa y libre fundada en el respeto, la tolerancia y la dignidad del
hombre” (Hervas, 2012, p. 52). Durante el periodo de 1976-1982, se decretd en el
Articulo 24 del Reglamento Interior de la SEP, que la DGEP debia organizar,
operar, desarrollar y supervisar el Sistema Federal de Educacion Preescolar, por lo
que se asumid la elaboracion del Programa de Educacién Preescolar (PEP), de
1981.

La década de los ochenta marcoé el comienzo para el disefio de politicas que
impulsaran el caracter educativo del nivel preescolar con la entrega gratuita de
materiales de texto, capacitacion para las Educadoras y un grupo especializado de
expertas que asesoraban permanentemente a las docentes. Con el Programa para
la Modernizacidn Educativa (1989-1994), de manera oficial se consideré a la

Educacién Preescolar como parte de la Educacidon Basica. En lo que respecta a los
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siguientes anos el nivel preescolar fue poco valorado, asi que los avances
obtenidos son contados. Hasta el sexenio de Fox Quezada (2000-2006) que cobro
relevancia con la Reforma Constitucional del Articulo 3° y la renovacién del
Programa de Educacidn Preescolar (PEP) 2004, que se establecid la obligatoriedad
de cursar la Educacion Preescolar, asi como de contar con el personal profesional

(con licenciatura) para atender dicho servicio.

1.1.2 Fines y Objetivos de la Educacion Preescolar.

Es para el afio 2012, que la Secretaria de Educacion Publica (SEP) establece que la
Educacion Preescolar o Inicial se ofrecera “a nifios y nifias menores de seis afos,
con el proposito de potencializar su desarrollo integral y armoénico, en un ambiente
rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que le permitira adquirir
habilidades, habitos y valores, asi como desarrollar su autonomia, creatividad y
actitudes necesarias en su desempeno personal y social” (SEP, 2012, p. 5). La
educacion inicial es importante para asegurar el 6ptimo desarrollo de los nifos,
siendo ésta su derecho, asi como una oportunidad para enriquecer la crianza de
los hijos, por ello es necesario contar con individuos que posean los
conocimientos, las habilidades y las actitudes adecuadas para asegurar la calidad

del servicio que se presta.

1.2 Caracteristicas del Programa de Educacion Preescolar (PEP) 2011.

Con el objetivo de elevar la calidad educativa de nuestro pais se ha implementado
una determinada politica educativa, a través de Reformas Curriculares que
iniciaron en 2004, con la Reforma de la Educacion Preescolar, continuando con la
del 2005 para la Educacion Secundaria y en 2009, con la de la Educacién Primaria,
aportando una propuesta formativa basada en el desarrollo de competencias y

centrada en el aprendizaje de los estudiantes.
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En lo que respecta a la Reforma de la Educacion Preescolar de 2004, es para el
2011 que se han reformulado y reducido las competencias a desarrollar en este
nivel, asi como su propuesta pedagdgica, sin alterar sus postulados vy
caracteristicas esenciales para lograr tener un curriculum congruente y que tenga

continuidad en los siguientes niveles educativos basicos (primaria y secundaria).

En el PEP 2011 (SEP, 2011b), se establecen los logros que se espera alcancen los
niflos y nifas que cursen los tres grados que componen este nivel educativo. Se
establece que es la Educadora, quien debe disefar las actividades que permitan a
cada nifio desarrollarse, dichas actividades deberan tener un grado de complejidad
dependiendo de la edad de los ninos, reconociendo que los alumnos llegan a las
escuelas con un conjunto de capacidades, experiencias y conocimientos que han
adquirido en el ambiente familiar y social al que pertenecen. El PEP 2011 se enfoca
en el desarrollo de competencias de los nifios que asisten a los Centros de
Educacién Preescolar, lo cual se logra cuando los alumnos integran sus
aprendizajes y los utilizan en su dia a dia. Dentro del Plan de Estudios se define
como competencia a “la capacidad que una persona tiene de actuar con eficacia en
cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos,
actitudes y valores” (SEP, 2011b, p. 14).

Las competencias adquiridas no son definitivas, sino que se enriquecen de las
experiencias que tenga el individuo durante su vida y las situaciones a las que se
enfrente. El trabajo sistematico es un propdsito de la Educacion Preescolar para el
desarrollo de dichas competencias. El PEP 2011 es considerado un Programa
partiendo de la definicién de Ruiz (2005) que lo considera como un documento
oficial de caracter nacional o auténomo conformado por los objetivos y contenidos
generales de algun nivel educativo determinado. La finalidad de la educacion
preescolar es que los nifios y nifias se desarrollen y aprendan gradualmente a
regular sus emociones; a trabajar en colaboracion; a lograr la resolucion de

conflictos, la convivencia, la autonomia y la confianza; desarrollar el interés y gusto
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por la lectura y la expresion grafica de ideas propias, entre otras. Las bases para el

trabajo en preescolar son las siguientes (SEP, 2011a, p. 17):

o Reconocimiento de los conocimientos, creencias y suposiciones que tienen los
nifios y nifas.

o El aprendizaje en interaccion.

o El juego para potenciar el desarrollo y el aprendizaje.

o Educacion inclusiva.

o Atencidén a nifos con necesidades educativas especiales (NEE), con o sin
discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

o Igualdad de derechos.

o Fomento del deseo de conocer, interés y motivacion por aprender.

o Proporcionar un ambiente estimulante en la escuela vy el aula.

o Planificacion flexible.

o Colaboracion escuela- familia.

Los estandares curriculares se dividen en tres grandes areas que son: Espafiol,
Matematicas y Ciencias; mientras que los Campos Formativos que integran el PEP
2011 (SEP, 2011b, pp. 27 y 40) son seis: 1) Lenguaje y Comunicacion; 2)
Pensamiento Matematico, 3) Exploracion y Conocimiento del Mundo; 4) Desarrollo
Fisico y Salud; 5) Desarrollo Personal y Social y 6) Expresion y Apreciacion

Artisticas.

1.2.1 Fuentes basicas del curriculum.

De acuerdo con Ruiz (2005), entre los elementos que componen el curriculum, se
encuentran las fuentes basicas de éste, que corresponden a disposiciones juridicas

generales y principios de cuestiones socioldgicas, psicologicas, pedagdgicas y

epistemoldgicas, que desempefian un papel importante tanto en las fases como en
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la elaboracion y desarrollo del curriculum, al interior del aula. En el PEP 2011 se

identifican las siguientes fuentes (SEP, 2011b):

o Socioldgica, la cual se enfoca a los valores sociales y culturales que se
pretenden desarrollar en los individuos de las instituciones educativas. En el PEP
2011 se establece que los niflos y nifas aprenderan a trabajar
colaborativamente con sus pares, asi como desarrollar las capacidades y

habilidades para desenvolverse en un entorno externo a su familia.

o Psicologica, la cual estd relacionada con los procesos de desarrollo y
aprendizaje del alumno. Asi se plantea que el alumno se desarrollara a través
del juego y los escenarios que le permitirdan poseer una mayor agilidad y

motricidad en su cuerpo.

o Pedagdgica, ésta tiene como finalidad la adaptacion de la teoria y la practica
educativa. Se considera que el PEP 2011 se fundamenta en la teoria
constructivista, la cual sostiene que el individuo es un ser activo en el proceso
de aprendizaje; ademas se fomenta la interaccion para posibilitar dicho
aprendizaje, mediante el desarrollo de competencias y uso de materiales

educativos y que sera verificable a partir de la conducta del individuo.

o Epistemoldgica, se refiere a las relaciones que hay entre la investigacion, el
conocimiento y el aprendizaje. En el Plan de Estudios se establece que el
conocimiento sera adquirido por los nifios, a partir de la experiencia y diaria
interaccion con sus compafieros, asi como el apoyo de la Educadora, es ella
quien debera proveer las estrategias didacticas 6ptimas para el desarrollo de sus

alumnos.
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1.2.2 El rol de la Educadora.

Tradicionalmente el hecho de educar implicaba una transmision-recepcion de
conocimientos, en la que el maestro era quien depositaba en el alumno los
conocimientos que le ayudarian a desarrollarse en su entorno. Esta fue por mucho
tiempo la propuesta didactica que existia dentro de las escuelas, pero hoy en dia
ha evolucionado con la aparicién de movimientos pedagdgicos de renovacion,
nuevas reformas, la aparicion de métodos globales y nuevos procesos de
ensefanza (Sanchez, 2013). En la época en la que se encuentra la humanidad mas
que nunca se requiere que las Educadoras posean nuevas capacidades,
conocimientos y competencias que les permitan favorecer el desarrollo de los nifios
en su formacion inicial (SEP, 2011a). La Educacién Preescolar es un pilar basico
para el desarrollo humano, es por ello que el compromiso de los profesionales

debe ir mas alla de una preparacion elemental (Méndez, 2013).

En el PEP 2011 se establece que “la participacion de la Educadora consistira en
propiciar experiencias que fomenten diversas dinamicas de relacion en el grupo
escolar, mediante la interaccién de pares” (SEP, 2011b, p. 21). Actualmente la
educacién ya no se basa en la transmision de conocimientos y saberes propios,
sino en la interaccidén profesor-alumno y alumno-alumno. La educacion debe ser
concebida como un proceso dinamico, que demanda la intervencion pedagdgica de
la Educadora y la adecuacién de la escuela al nifio y no viceversa. La principal
preocupacion de las Educadoras debe ser que los nifios aprendan mas de lo que
saben, que sean personas seguras, autdbnomas, creativas y participativas, esto se
lograra planteando situaciones didacticas que impliquen desafios para los
preescolares, en las que puedan desarrollar su pensamiento, expresarse, proponer,
cuestionarse, comparar, trabajar colaborativamente, etc. (SEP, 2011b). La
Educadora debe ser una orientadora o guia, que le ayude al nifio preescolar a
engarzar sus conocimientos previos con los impartidos en la practica diaria (UPN,
1994, citado en Meza, 2013).
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Es esencial el compromiso que deben adquirir los docentes de Educacion
Preescolar con los niflos que cursan este nivel educativo. Ante esta mision, la SEP
ha proporcionado un material de apoyo para las Educadoras titulado “La Guia para
la Educadora”, que tiene como funcion “orientar el trabajo en el aula de las
Educadoras de México, quienes a partir del trabajo colaborativo, el intercambio de
experiencias docentes y el impacto en el logro educativo de sus alumnos
enriqueceran este documento y permitira realizar un autodiagndstico que apoye y
promueva las necesidades para la profesionalizacion docente” (SEP, 2011b, p. 8).
La accion de la Educadora es un “[...] factor clave porque establece el ambiente,
plantea situaciones didacticas y busca motivos diversos para despertar el interés
de los alumnos e involucrarlos en actividades que les permitan avanzar en el
desarrollo de sus competencias” (SEP, 2011b, p. 12). La docencia se ha convertido
en una profesién compleja, es por ello que las Educadoras deben poseer rasgos
caracteristicos, algunos de ellos se mencionan a continuacion (SEP, 2011b, p.
135):

o Pensamiento complejo e integral del mundo.

o Capacidad para generar practicas reflexivas que promuevan la autonomia, la
creatividad y la resolucion de problemas cotidianos

o Conocer, comprender, dominar e interpretar los contenidos curriculares

o Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje

o Desarrollar ambientes de aprendizaje que enfaticen valores humanos

o Disenar estrategias que estimulen y desarrollen la capacidad de los alumnos

o Acercarse a las tecnologias de la informacion y comunicacion

o Favorecer ambientes democratizadores

o Participar y promover redes de maestros
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1.3 Teorias del desarrollo del nifio.

El nifio en edad preescolar (3 a 5 afnos) es un ser con caracteristicas fisicas,
sociales y psicoldgicas singulares, que se encuentra en una etapa de construccién
inconsciente de su personalidad, influido por su contexto, es por ello que las
relaciones que establezca en esta etapa son trascendentales para que se desarrolle
de una manera integral. Con la finalidad de poder comprender lo mejor posible la
etapa de la nifiez se han hecho estudios para conocer los cambios cuantitativos y

cualitativos que experimentan los nifios.

Todo lo que suceda en el entorno del nino afecta de manera positiva o negativa su
desarrollo, por ello aunque existen ciertos estandares de comportamiento que se
presentan en los nifos, pueden variar, aparecer antes o después e incluso no ser
percibidos. Los nifos que cursan el nivel preescolar se encuentran entre los 3y 5
anos de edad, esta etapa es conocida como nifiez temprana, algunos aspectos

(Papalia, 2005) que comienzan a hacerse evidentes son los siguientes:

o Crecimiento fisico continuo y afinidad de facciones.
o Problemas de sueno.

o Mejora de motricidad fina y gruesa.

o Pensamiento egocéntrico.

o Inmadurez cognoscitiva.

o Mejora de la memoria y el lenguaje.

o Autoconcepto.

o Complejidad en las emociones.

o Iniciativa.

Desde varios siglos atras, diversos investigadores han hecho aportes sobre el
desarrollo del hombre, con el objetivo de poseer un panorama amplio que permita

comprender y conocer las necesidades que presentan en cada etapa de su vida
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para poder cubrirlas y apoyar su crecimiento en todos los aspectos. A continuacion
se llevara a cabo la revision de las teorias que han sido de gran aportacion para
conocer el desarrollo del nifio en la etapa preescolar. Estas teorias han sido los
referentes mas acertados, pero que al estar influenciados por agentes externos,

pueden variar o no presentarse algunas conductas en el nifio.

1.3.1 Teoria Cognitiva de Jean Piaget.

Jean Piaget (citado en Woolfolk, 2006) psicdlogo suizo, disefid un modelo en el
cual describid la manera en que los seres humanos perciben su mundo e
interpretan la realidad en la que se encuentran inmersos. Piaget (citado en
Woolfolk, 2006) considera que los procesos mentales cambian de forma radical,
desde el nacimiento hasta la madurez, impulsados por la necesidad de darle
sentido al mundo. Este investigador identifico cuatro factores que influyen

directamente en los cambios de pensamiento (Woolfolk, 2006, p. 30):

o Maduracion bioldgica. Se refiere a todos los cambios que ocurren en
nuestro cuerpo, tanto interior como exteriormente. Los padres y profesores no
pueden intervenir mucho en este aspecto, sélo pueden proveer los cuidados y

nutricion adecuados para que el nifio se desarrolle dptimamente.
o La actividad. A través de la interaccion con el ambiente el nifio puede
asimilar informacion por medio de sus sentidos, lo cual le permite ir

enriqueciendo sus conocimientos.

o Experiencias sociales. El desarrollo cognoscitivo recibe influencia de todos

aquellos que se encuentran alrededor, existe una constante transmision social.
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o Equilibrio. Durante el proceso de equilibrio se lleva a cabo un balance,
mediante la asimilacion y acomodacion de los conocimientos previos y los que

se adquieren diariamente.

Los organismos humanos comparten segun Piaget (citado en Martinez, 2013), dos
funciones invariables: la organizacidon y la adaptacidon. Los procesos psicoldgicos
estan muy organizados en sistemas coherentes y a su vez preparados para
adaptarse a los estimulos cambiantes del entorno. La funcién de adaptacion opera
a partir de los procesos de asimilacion, es decir, al modo de enfrentar un estimulo
del entorno y de la acomodacion, que se refiere a la modificacion de la

organizacion actual a partir de las demandas del medio.

Mediante dichos procesos se van reestructurando cognitivamente los aprendizajes
durante el desarrollo (Papalia, 2005). Piaget (citado en Martinez, 2013) considera
al Constructivismo como una perspectiva pedagdgica para apoyar la practica
docente, lo cual se refiere a que no existe un recetario para programar los

estudios, ni siquiera un conjunto de principios para la ensenanza.

El constructivismo Piagetiano implica que el profesor debera tomar en cuenta el
pensar y sentir de cada nifio para adaptar sus formas de trabajo a él. Uno de los
descubrimientos de Piaget (citado en Martinez, 2013) es que a través del juego,
los nifios pueden llevar a cabo el proceso de asimilacion y acomodacion de mejor
manera. El juego le permite al nifio desarrollar sus capacidades motrices, conocer
su cuerpo, elaborar imagenes mentales, imitar modelos de conducta y concebir su
mundo. El desarrollo cognoscitivo fue dividido por Piaget (citado en Woolfolk,
2006, p. 32) en cuatro etapas, segun el nivel de pensamiento para resolver
problemas. Estas etapas se asocian con edades especificas, pero sdlo deben
considerarse como lineamientos generales que pueden variar, dichas etapas se

describen en el cuadro no. 1.
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Cuadro no. 1. Desarrollo cognoscitivo propuesto por Piaget, en cuatro estadios.

ETAPA EDAD APROXIMADA CARACTERISTICAS

Empieza a utilizar la imitacién, la memoria y el
pensamiento.

Sensoriomotriz 0 a 2 afios . ) .
Empieza a reconocer que los objetos no dejan de

existir cuando estan ocultos.

Pasa de los actos reflejos a las acciones dirigidas
hacia objetivos.

Gradualmente desarrolla el uso del lenguaje y la
capacidad de pensar de forma simbdlica.

Preoperacional 2 a 7 anos .
Es capaz de pensar en operaciones de manera

l6gica en una direccion.

Tiene dificultad para considerar el punto de vista
de otra persona.

Es capaz de resolver problemas concretos
(practicos) de forma logica.
Operaciones 7 all afios . .

Entiende las leyes de la conservacidn y es capaz
concretas de clasificar y completar series.

Comprende la reversibilidad.

Es capaz de resolver problemas abstractos de
forma logica.

Operaciones 11 afos a adulto . f
P Su pensamiento se vuelve mas cientifico.

formales _
Desarrolla preocupaciones acerca de temas

sociales y su identidad.

1.3.2 Teoria Psicosocial de Erik Erikson.

Para Erikson (citado en Papalia, 2005) cada etapa de desarrollo del ser humano
implica una dificultad, lo que se denomina crisis de madurez, mientras mas exitoso
resulte el transito sobre la crisis, seran mas sanos psicolégicamente, este autor

distingue las siguientes etapas (Serrano, 2013):

o Confianza vs desconfianza.

o Autonomia vs vergiienza y duda.

tn Aveli Cortés Abvi
Jazmin Areli Cortés Alvizu 18



o Iniciativa vs culpa.

o Laboriosidad vs inferioridad.

o Identidad vs confusion.

o Intimidad vs aislamiento.

o Generatividad vs estancamiento.

o Integridad vs desesperanza.

Cada etapa es transitada por el hombre en una edad distinta de subida, los nifios
en edad preescolar estan ubicados, segun Erikson (citado en Papalia, 2005), en la
etapa de iniciativa vs culpabilidad. Los preescolares suelen emprender muchas
actividades, superando limites impuestos por sus padres o profesores, lo cual les
causa un sentimiento de culpa. Los nifios aprenderan a encontrar un equilibrio
entre la culpabilidad de romper las reglas por querer explorar y experimentar

nuevas situaciones.

1.3.3 Teoria Psicoanalitica de Sigmund Freud.

Sigmund Freud (citado en Carpeten, 2013) introdujo tres conceptos hipotéticos
que conforman la personalidad del ser humano: el Ello, el Yo y el Superyo. El Ello
es el inconsciente, lo que también se conoce como el instinto de ser saciado al
momento; el Yo es la parte racional que esta interactuando con la realidad, es éste
el que regula el Ello y busca la manera de saciarlo de manera apropiada y realista.
El Superyo busca la perfeccidon y la autocritica, asimila los valores morales. Freud
(citado en Carpeten, 2013) también considerd que existen etapas que le permiten

al ser humano desarrollar su personalidad.
o Oral. Comprende los dos primeros anos de vida del nifio, todo aquello que vea

y tenga a la mano lo llevara a su boca para descubrir su textura y la sensacion

que causa en él.
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o Anal. Se presenta a partir de los dos hasta los tres afios, se caracteriza por

aprender a poseer y desprenderse de las cosas.

o Falica. Se desarrolla alrededor de los tres a los seis anos, el nifo descubre las

diferentes partes de su cuerpo.

o Latencia. Se presenta de los seis a los doce afios, en esta etapa los impulsos

sexuales se adormecen.

o Genital. Corresponde a la adolescencia con la madurez sexual.

1.3.4  Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky.

Lev Vygotsky (citado en Montes, 2000) defendia la idea de que la educacidn
involucra en si misma el desarrollo integral del hombre y éste a su vez expresa y
engrandece la cultura humana. La intervencion educativa esta condicionada por los
conocimientos que el alumno adquiere de su entorno. Los nifos interactian con
personas adultas de las cuales aprenden constantemente. La interaccion social es
el contexto idoneo para adquirir los conocimientos propios de una cultura, siendo
el instrumento principal el lenguaje oral. Para Vygotsky (citado en Martinez, 2013)
desarrollo y educacion son dos procesos interrelacionados, donde la persona que
aprende es activa y autorreguladora del mismo. En esta teoria se distingue entre
el nivel de Desarrollo Real (NDR) y el Nivel de Desarrollo Potencial (NDP); el NDR
corresponde a las actividades que el nifio puede hacer de manera auténoma, por

su parte en el NDP el nifio trabaja en colaboracién con otros.

La Zona de Desarrollo Potencial (ZDP) es para Vygotsky (1979, citado en Martinez,
2013, p. 39) “la distancia entre el nivel real o actual de desarrollo, determinado por
la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo

potencial determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un
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adulto o en colaboracidn con otro compaifiero capaz”. Este autor estaba
convencido de que las actividades sociales y culturales eran la clave para el
desarrollo humano y que la asimilacién distinguia a los hombres de los animales
(Martinez, 2013). Vygotsky (citado en Educarchile, 2013) considera las siguientes

etapas de desarrollo:

(@]

Impulsividad motriz (0-2 meses). El nifio responde a los estimulos

interoceptivos y exteroceptivos.

o Emocional (2-12 meses). La figura de la madre se convierte en un agente

que aporta estados de bienestar.

o Sensoriomotor (12-36 meses). El espacio que rodea al nifio se transforma,

comienza la actividad simbdlica, empieza a hablar.

o Personalismo (3-6 anos). El nifio va a mostrar sus habilidades imitando a los

adultos y representado diferentes papeles sociales

o Categorial (6-11 afos). El pensamiento del nifio es mas organizado, integra
la informacion que llega del exterior. Su conocimiento de la realidad es mas

significativo y con mayor sentido.

1.3.5 Teoria del Juicio Moral de Lawrence Kohlberg.

Lawrence Kohlberg (citado en Islas, 2013) reflexiond acerca del desarrollo moral y
la autonomia, lo hizo retomando las aportaciones de Piaget sobre el estudio de la
moral en la Psicologia. Su investigacion se centrd en las razones por las que una
persona rige su actuar, concibe el juicio moral como un proceso cognitivo de
reflexion sobre los valores que posee una persona Y la posibilidad que tiene ésta

para ordenarlos en una jerarquia légica. Cuando un nifio interioriza los valores se
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desarrollan y manifiestan, por ello no es posible forzarlo a actuar igual que un
adulto. Kohlberg (citado en Lopez, 2013) plantea seis etapas del desarrollo del

juicio moral:

o Moralidad heterénoma (castigo/obediencia).

o Individualismo.

o Expectativas interpersonales mutuas.

o Sistema social y conciencia.

o Contrato social o utilidad y derechos individuales.

o Principios éticos universales.

De acuerdo a la clasificacion presentada, el nifio en edad preescolar se encuentra
en la primera etapa de la moralidad heterénoma (castigo/obediencia), la cual se
caracteriza por presentar un caracter egocéntrico, considera solo fisicamente las
acciones y no se toman en cuenta las intenciones. Durante esta etapa el nifo evita
el castigo de cualquier forma, asi como el poder superior de sus autoridades (Islas,

2013), no actua por convencimiento ni atiende el razonamiento ldgico.

Consideraciones finales. Conocer los origenes y la evolucién de la Educacion
Preescolar proporciona un panorama amplio sobre los cambios que han sido
necesarios en el transcurso de los anos, aquellos que han permitido que este nivel
educativo hoy en dia sea considerado primordial y forme parte de la Educacion
Basica de México. A partir del analisis de este nivel educativo, sus principales
protagonistas, los factores internos y externos que lo afectan, asi como las
demandas existentes es posible plantear contribuciones pertinentes que permitan

Ssu avance y mejora.

El Programa de Educacién Preescolar (PEP) 2011 proporciona a las educadoras y
personal involucrados los fines y objetivos que deberan ser cumplidos en el

transcurso de esta etapa y se establecen las areas a desarrollar en los
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preescolares. Desde sus primeras paginas explicita que el Modelo Educativo
Basado en Competencias (MEBC) sera el utilizado para alcanzar lo establecido en
el Programa, por lo cual el conocer en qué consiste y cudles son sus caracteristicas

es un aspecto imprescindible para sus principales actores.

El Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC) ha sido tema de cuantiosos
debates de expertos debido a las diversas posturas que existen sobre la
pertinencia de su implementacion en el ambito educativo. Muchos son los autores
que en sus escritos hacen mencion de la educacion basada en competencias, cada
uno da a conocer su significado y postura, pero son pocos los que hacen un

analisis critico sobre el mismo.

No basta sdlo con conocer qué es una competencia o como debe ser ensefiada, lo
que deberia estar en primer plano es cuestionarse sobre su contribucién a mediano
y largo plazo, las implicaciones en la vida de los estudiantes y el rumbo hacia el

cual llevaran al pais estando su educacién fundamentada en el MEBC.

A principios de los noventa en México se comenz6 a implementar el MEBC en el
nivel medio superior, pero hoy en dia éste rige desde el Preescolar hasta algunas
Instituciones de nivel Superior, en cada Programa de Estudio se establece que los
estudiantes deben haber adquirido ciertas competencias a su egreso para poder
insertarse en el sistema productivo del pais. Por lo anterior en el siguiente capitulo
se hace un analisis sobre el MEBC con el fin de conocerlo mas a fondo y poder
tomar una postura objetiva sobre el mismo. Se pretende conocer los inicios y
avances de este modelo educativo partiendo de su existencia en otros paises y su
llegada a México, asi como intentar dar respuesta a algunas de las interrogantes

que han sido centro de discusion en diversos debates.
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CAPITULO II
MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS

2.1 Concepto de competencia.

En las ultimas dos décadas, el Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC)
ha sido de gran relevancia en la educacién en México a causa de la indefinicién
que encierra el concepto, por lo anterior resulta necesario realizar un estudio que
permita aproximar y definir este concepto (Reyes y col., 2012). Diversos autores
consideran que “[...] el primero que plantea el concepto de competencia fue Noam
Chomsky en 1965, en la lingtistica, definiéndola como una habilidad universal,
heredada y dividida en mddulos, para adquirir el lenguaje maternal” (Ruiz, 2010,
p. 17). La United Nations Educational, Scientific and Cultural (UNESCO) define
competencia como “el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras, que permiten llevar a cabo un
desempefio, una funcidn, una actividad o una tarea” (UNESCO, 1999, citado en
Argudin, 2005, p. 12). Aunado a los conceptos anteriores Torres (2010, p. 29)
retoma algunas definiciones sobre el concepto de competencia, las cuales se

describen en el cuadro no. 2.

Cuadro no. 2. Definiciones sobre el concepto de competencia.

AUTOR UNA COMPETENCIA ES... NECESARIAS PARA...

Bunk, 1994. | Un conjunto de conocimientos, | Ejercer una profesion, resolver problemas

destrezas vy aptitudes. profesionales de forma automatica y flexible.

Belisle y | Una habilidad adquirida | Realizar una tarea profesional segun criterios

Linard, gracias a la asimilacion de | estandares de rendimiento, definidos y

1996. informacion y a la experiencia. | evaluados en condiciones especificas.

Jazmin Areli Cortés Alvizu




Ginisty El encadenamiento de los

1997. conocimientos y los “saber
hacer”.
CENEVAL, Capacidades. Desarrollar funciones y situaciones de trabajo
México, en el nivel requerido por el empleo.
2004.

Perrenoud, | Capacidad de movilizar | Enfrentar un tipo de situaciones.

2000. diversos recursos.

Villa, 2008. | Capacidad productiva de un | Realizar un trabajo efectivo y de calidad.
individuo, que se define y
mide en  términos de
desempefio en un

determinado contexto laboral.

En el Plan de estudios de Educacion Basica 2011 se concibe a una competencia
como “la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica un saber hacer
(habilidades) como saber (conocimiento), asi como la valoracién de las
consecuencias de ese hacer (valores y actitudes)” (SEP, 2011a, p. 29). Por su
parte en el Programa de Estudios de Preescolar (PEP) 2011 se define a una
competencia como la “capacidad que tiene una persona de actuar con eficacia en
cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos,
actitudes y valores” (SEP, 2011b, p. 14). La variedad conceptual de competencia
no termina aqui, estudiosos han identificado cuatro diferentes modelos de analisis
o métodos de establecimiento de las competencias. Mertens y Gonczi hacen

diferencia entre cuatro tipos de modelos (De Asis, 2007, pp. 28-29):

a) Funcional. Establece las funciones y subfunciones que permiten a una

organizacion alcanzar sus propdsitos y objetivos.
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b) Conductista. Identifica las capacidades personales que conducen a los
desempeios optimos en la organizacion.

c) Constructivista. Se enfoca a la construccion de las competencias
profesionales mediante un proceso de discusion y debate entre los propios
trabajadores.

d) Holistico. Integra competencias técnicas, de rol, corporativas vy

organizacionales.

La polisemia sobre el concepto de competencia es evidente, pero se pueden
identificar palabras clave como: habilidad, comportamientos, saber y capacidad,
que deja ver que el hablar de competencia se refiere a que el individuo debera
responder a wunas disposiciones o establecimientos que determinen su
comportamiento para lograr una meta especifica. En este trabajo, la concepcién
sobre competencias que se tomara como sustento, sera la expuesta en el PEP

2011, dado que es el documento en el que se centra este analisis.

2.2 Origenes del Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC).

Ante la Sociedad del Conocimiento o de la informacion se plantea la necesidad de
proporcionar al estudiante, elementos que le permitan enfrentar las variables
existentes en el contexto de trabajo. Las necesidades laborales de la época en la
que vivimos demanda que la escuela se acerque mas al mundo del trabajo,
enfatizando el vinculo entre las Instituciones Educativas y el sector laboral
(Argudin, 2005). El Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC) surgi6 a
partir de los requerimientos de las empresas para promover el aprendizaje
organizacional, la competencia y la movilidad laboral. En la década de los setenta
se comienzan a infiltrar en el campo educativo, medidas de corte técnico-contable,
planteadas en un principio para espacios laborales y posteriormente para el ambito

educativo (Villamil, 2012). Para la década de los ochenta, ante el impulso por
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mejorar las condiciones productivas, las competencias laborales empiezan a

convertirse en una preocupacion primordial.

En algunos paises como Inglaterra, Estados Unidos y Alemania se presenta un
gran impulso el modelo por competencias, con el objetivo de mejorar la eficiencia
y la calidad del sistema productivo. Para la década de los noventa se consolida
progresivamente la gestion del talento humano con base en las competencias,
estableciéndose métodos para los procesos de seleccidon, capacitacion,
remuneracion, ascenso y evaluacion, basados en el modelo por competencias
(Villamil, 2012). Asi, con el desarrollo cientifico y las nuevas tecnologias, “los
cambios producidos en los procesos econdmicos y financieros y la aparicién de
nuevos problemas sociales y culturales a nivel mundial, obligaron a repensar el
proceso educativo, e idear las competencias educativas, que se basan en la
economia y en la administracion, creando mejores destrezas para que los
individuos participen de la actividad productiva” (Argudin, 2005, p. 26). En México,
el Programa para la Modernizacion Educativa, desarrollado durante el gobierno de
Salinas de Gortari, establece que la educacién debera enfrentar los retos que el
mundo globalizado demanda, es por ello que el Modelo Educativo Basado en
Competencias (MEBC) se convirtid en una alternativa y medio para la

modernizacion en la educacion (Reyes y col., 2012, p. 182).

2.3 Formacion a través del Modelo Educativo Basado en Competencias.

En el MEBC el alumno se considera el objetivo principal del aprendizaje, se busca
reforzar “el desarrollo de su pensamiento critico y equiparlo de las herramientas
que le permitan discernir, deliberar y elegir libremente, adquiriendo un
compromiso con la construccién de sus propias competencias” (Argudin, 2005, p.
28). El MEBC propone que la construccion de esas competencias ofrezca (Argudin,
2005, pp. 40y 41):
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a) En la formacion:

o Facultades en el sujeto para ser competente
o Reactivar saberes Utiles en funcidn del contexto

o Saberes que se complementen con las capacidades de desempefo

b) En la empresa-ubicacion personal:

o Movilidad profesional que lleve a nuevas competencias y a integrar las que se
tienen con las recientemente adquiridas.

o El trabajador va a presentar un desempeno, para el cual requiere de
conocimientos y capacidades.

o Aplicara las competencias Utiles y desarrollara nuevas competencias.

o Si le es necesario complementarlas regresara a la educacién continua para su

construccion.

Cada institucidn es la responsable de establecer sus propios objetivos a partir de
su vision, misién y valores, los cuales estableceran el modo de ser de sus
estudiantes, padres de familia, egresados, profesores, empleados, etc. La
institucion debe favorecerlos a través de un modelo de aprendizaje que combine

habilidades basicas y conocimientos especificos (Argudin, 2005).

2.4 Modelo Educativo Basado en Competencias a nivel mundial.

En la década de los sesenta, surgid la educacion basada en competencias en
Norteamérica ante la crisis econdmica que se suscitaba, la cual afectaba a gran
parte del mundo (Sesento, 2008). Uno de los rasgos mas relevantes de la crisis era
la falta de preparacién para el trabajo de los adolescentes que concluian la
educacién obligatoria (secundaria o bachillerato, segun el pais), sélo contaban con

habilidades basicas y no todos tenian acceso a continuar su formacion profesional

Jazmin Areli Cortés Alvizu

28



(Sesento, 2008). Ante la crisis econdmica, la educacién se considerd el elemento

determinante para satisfacer las demandas del pais (Zepeda, 2009).

Con el Reporte de las Naciones Unidas denominado “La educacion encierra un
tesoro” (1993-1996), se comenzaron a implementar las competencias en los
sistemas educativos del mundo. En dicho Informe se establece que la educacién
debe tener como fin “aprender a aprender”, lo cual tiene cuatro pilares: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (Duran, 2013).
La clase empresarial es la impulsora del MEBC ante el deseo de incrementar la

productividad de los trabajadores y las empresas (Ulianov, 2011).

2.5 El Modelo Educativo Basado en Competencias en México.

A finales de la década de los sesenta en México, el Modelo Econdémico de
“Sustitucion de Importaciones” fracasa a causa de que el Estado intentaba
proteger la Industria Nacional a costa de aumentar la deuda externa (Andrade,
2008, citado en Chong y col., 2013). En el afio 1990 en México, se comenzo a
implementar el Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC) principalmente
en el nivel medio superior, caracterizado por ser de tipo técnico y de capacitacion
(CONALEP, CBTIS y CETIS) (Reyes y col., 2012). Entre 1992 y 1994, se realizaron
Acuerdos para recibir asesoria de Canada e Inglaterra, se adquirieron recursos
didacticos por competencias y se envid personal académico para capacitacion
(Sesento, 2008). El disefio de Planes por Competencias se inicid en 1997 y 1999,
con los Planes de Estudio de las Licenciaturas en Educacidon Primaria y Preescolar

impartidas en las Escuelas Normales.

En el 2004, se adoptd el enfoque al Programa de Educacidn Preescolar (PEP) 2004,
en el 2006 fue para la Educacidon Secundaria y en el 2009, para la Educacion
Primaria; siendo hasta el 2011 en que se cierra el circulo con el Plan de estudios

de Educacion Basica 2011 (Duran, 2013). La Reforma Integral de Educacion Basica
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(RIEB) propuso que se debia “favorecer el desarrollo de competencias; [...] para
responder a las necesidades nacionales, enfatizando la importancia de formar de
manera integral para la vida y el trabajo” (Orozco, 2013). La adopcién del Modelo
Educativo basado en Competencias por el Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012 es considerada como una de las estrategias primordiales para elevar la
calidad de la educacion en el pais (SEP, 2009b).

2.5.1 Lo sobresaliente del MEBC.

El Modelo Educativo Basado en Competencias pretende responder a las
deficiencias educativas y los desafios de la realidad que cambia constantemente,
por ello se propone formar personas capaces de actuar ante las situaciones que se
le presenten (Llamas, 2012). El conocimiento debe aplicarse y no sélo ser
acumulado por el educando, el cual participa activamente en la construccién de su
aprendizaje (Llamas, 2012). El proceso de aprendizaje se convierte en una
experiencia practica, en la que los conocimientos del educando se van enlazando
para lograr un fin especifico, vinculando la teoria y la practica (Argudin, 2005).
Otras ventajas del MEBC son que permite medir de una manera mas adecuada los
aprendizajes, asi como garantizar las capacidades del egresado y que su insercién

en el ambito laboral sea mas facil al poseer la formaciéon adecuada (Llamas, 2012).

2.5.2 Las dificultades del MEBC.

Hay quienes consideran que el MEBC es reduccionista, ya que sita como
prioridad los aspectos técnicos, dejando en segundo plano la ensefianza del
pensamiento critico y reflexivo, asi como la formacién social y humanistica del
individuo (Llamas, 2012). También el cambio de lenguaje que ahora se utiliza ha
provocado confusion entre los docentes, ya que en realidad solo se hace referencia

a viejas practicas con palabras mas elaboradas (Moreno, 2009). Existen una serie
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de aspectos que ocurren ante la inadecuada forma de aplicar las competencias
(SEP, 2009a, pp. 65 y 66) como son:

o Frecuentemente no se vinculan con la formacion humana integral, ante
su énfasis en abordarlas desde un marco de la aplicaciéon de los contenidos en

los problemas y actividades, sin tomar en cuenta el ser de la persona.

o Se tienden a abordar como un saber hacer, sin tener presente que
implican reflexion, creatividad, afectividad y apropiacion de

contenidos conceptuales.

o Se cree que alimentan la competitividad entre los estudiantes, los

docentes y las instituciones.

o Se designan como una forma de denominar los objetivos, los propodsitos

educativos y las capacidades.

o Escasamente son llevadas a la realidad, quedandose en los Planes de
Estudio.

o Son llevadas al aula, pero no existe mucha preocupacion para que los

alumnos las lleven y pongan en practica en la vida cotidiana.

o Se considera que no impactan con un cambio trascendental en la
educacion, ya que los docentes y los directivos no se comprometen con

su puesta en practica.

Por su parte el Concejo Educativo (2007. pp. 3-7) considera que los aspectos
problematicos de este modelo son que no deja claro si se hace referencia a “el

hacer en la practica o a capacidades tedricas, no parte de la sociedad a la que
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pretende formar, no apuesta por la igualdad explicitamente, no se potencia el
trabajo global ni la transversalidad, no existe un tratamiento secuenciado,
coordinado y colectivo de la inclusion y seguimiento de las competencias, existe un

sesgo individualista y se percibe un planteamiento acritico.

2.5.3 Propuestas de cambios aplicables al MEBC.

El Concejo Educativo (2007, pp. 9,15-18) considera que es necesario realizar
algunos cambios en lo referente a las competencias para facilitar su aplicacion

practica en los educandos, algunos de ellos son:

o Orientar el aprendizaje hacia un fin critico, transformador de la sociedad, atento
a la diversidad, compensador de la desigualdad, orientado al desarrollo personal

o Partir de la sociedad para la que se pretende formar, tomando en cuenta el
referente cultural y experiencial del alumnado

o Especificar los campos de la vida de las personas que le conciernen

o Preparar a los educandos para el papel que socialmente juega y debe jugar a su
edad y en su etapa de desarrollo

o Permitir el trabajo global

o Orientar cada competencia, hacia competencias para la vida

o Desarrollar el término de competencia colectiva y la transformacion social

Consideraciones finales. El Modelo Educativo Basado en Competencias (MEBC)
tiene sus origenes en el ambito industrial ante la necesidad de tener mano de obra
capaz y eficiente que apoyara para el desarrollo y avance productivo y econédmico
de los paises. La clase empresarial impulsa la implementacion de este modelo en
aspectos educativos, ya que reconocen que el medio para lograr formar a gente
que pudiera apoyar el desarrollo de la industria es la Educacion. Después de ser

implementado y haber dado algunos resultados positivos en Inglaterra, Alemania y
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EE. UU., llega a México directamente al Nivel Medio Superior, pero con el paso de
los anos y las demandas y exigencias ha sido implementado en todos los niveles
del pais. Han sido necesarias varias Reformas Educativas para acoplar la educacion
del pais al Modelo de Educacién Basado en Competencias, éste ha exigido un
reacomodo de las prioridades en la formacidn de las personas, por ello aln esta en

duda el que haya sido la mejor decisién.

Una de las cuestiones a reflexionar sobre el MEBC es que la formacion que provee
es técnica principalmente, dejando de lado la formacién integral de los educandos.
La formacion critica, reflexiva y en valores que son indispensables para que una
persona viva y conviva en su entorno ha sido desplazada por la ensenanza de
técnicas y procedimientos ejecutables en la industria, ¢qué pasara en un futuro en
el que las personas sean capaces para realizar su trabajo, pero incapaces para

convivir con otros?

La educacidon es el arma mas util para mejorar un pais, pero también lo puede
llevar a pique si no se utiliza correctamente. Los valores deben ser el fundamento
en la formacidon de un individuo, de ello dependera el como se dirigira durante su
vida, el respeto hacia si mismo y hacia los demas depende de lo que le haya sido
inculcado en su nucleo familiar y reforzado en la escuela. Mejorar un pais no debe
implicar sacrificar el bienestar y plenitud de sus habitantes, pues aunque en un
primer plano se pueda observar un avance, a largo plazo vendran las
consecuencias que hagan perder la esencia natural de la raza humana. Con la
finalidad de enmarcar de una manera mas amplia la importancia de la formacion
en valores en el siguiente capitulo se hace un analisis sobre su concepcién,
utilidad, aprendizaje y ensefianza, asi como conocer la presencia que tienen en el
Programa de Educacién (PEP) 2011.
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CAPITULO III
EDUCACION EN VALORES

3.1 ¢éQué son los valores?

Los primeros que se interesaron por cuestiones relativas a los valores fueron los
fildsofos, intentando aplicar los grandes principios de la ética a las situaciones de la
vida cotidiana (Moreno, 2001). El inicio de este planteamiento se le atribuye a
Sdcrates quien argumentaba a favor de la justicia, la amistad y el respeto de las
leyes; Platon, su discipulo predilecto, siguié su estela, su busqueda de valores
absolutos, como la belleza, el bien o la justicia, corroboran esta afirmacion. La
axiologia rama de la Filosofia, desde la segunda mitad del siglo XIX se enfoca al

estudio de valores aislados, en particular al bien y al mal (Frondizi, 2010).

La realidad se compone de un mundo exterior (las cosas), un mundo de las
esencias (los ideales) y un mundo psicosocial-espiritual (sentimientos), estas tres
realidades fueron descubiertas en el transcurso de la historia por fildsofos que
deseaban dar a conocer una vision total de la realidad (Frondizi, 2010). El deseo
de definir que son los valores dividié opiniones, algunos los consideraban como las
vivencias agradables, otros como esencias y hubo quienes llegaron a confundirlos

con los objetos materiales que los sostienen (Frondizi, 2010).

Los valores “no existen por si mismos, sino que descansan en un depositario [...]
aparecen, por lo tanto como meras cualidades [...] no son, por consiguiente ni
cosas, ni vivencias, ni esencias: son valores” (Frondizi, 2010, pp. 14 y 15). Son
producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia, surgen con un
especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas (Soto, 2006).
Cambian segun la cultura o el momento histérico en el tiempo y espacio a partir de

las vivencias del hombre en correspondencia con sus principios (Moreno, 2001).
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Para el hombre crecer y desarrollarse integralmente requiere del reconocimiento
de valores e ideales que orientan y dan sentido a su vida, los cuales rigen su
conducta permitiéndole actuar en determinada forma y ser coherente consigo
mismo, con otros seres humanos y con su medio (Moreno, 2001). Los valores son
el resultado de la interaccién entre conceptos, sentimientos y acciones que son

observables en las actitudes de los individuos y su concepcion.

3.1.1 Caracteristicas de los valores.

Algunas de las caracteristicas que poseen los valores se mencionan a continuacion
(Casals, 2000):

o Intransferibles. Es labor de cada persona interiorizarlos y aplicarlos en su
diario vivir.

o No existen por si solos. Son las personas quienes le dan sentido a los
valores al aplicarlos.

o Vivos y cambiantes. Difieren segun la cultura, el contexto o el tiempo.

o Estan en todas partes. Son indispensables para que el hombre se desarrolle
armonicamente con él mismo, sus semejantes y su entorno.

o Basicos e indisociables. No pueden estar fuera de la educacién de una

persona.

3.1.2 Valores universales.

Los valores universales son aquellos que han estado presentes durante toda la
historia y conservan su validez hasta estos dias (Soto, 2006), estos valores
permiten formar a un hombre integro, con convicciones y creencias funcionales
para la sociedad, algunos de ellos son: el amor, la amistad, la bondad, la
confianza, la honradez, la libertad, la paz, la justicia, la confianza, la tolerancia,
entre otros (Soto, 2006).
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3.1.3 Jerarquizacion de valores.

La jerarquizacion de valores es “[...] la interiorizacion de determinadas conductas y
la importancia que demos a cada una a través del tiempo” (Soto, 2006, p. 41). Los
criterios que se toman en cuenta para realizar la jerarquizacién de valores son: la
durabilidad, la fundamentacién y la profundidad de satisfaccion que generan para

el individuo; en el cuadro no. 3 se presenta una escala general.

Cuadro no. 3. Criterios que se toman en cuenta para realizar la

jerarquizacion de valores.

TIPO DESCRIPCION EJEMPLOS

Infrahumanos | Perfeccionan al hombre en su | Placer. Agilidad.
interior, en lo que tienen de
comun con otros seres humanos. | Fuerza. Salud.

Humanos Son exclusivos del hombre, | Cooperacion. Prestigio.
inframorales | Pueden ser sociales, neoticos o
del conocimiento, estéticos y | Autoridad. Verdad.
econdmicos.
Inteligencia. Exito.
Belleza. Gracia.
Buen gusto. Arte.
Riqueza.
Morales Son virtudes que dependen del | Prudencia.
libre albedrio de la persona.
Perfeccionan al hombre, | Justicia.

haciéndolo mas humano.

Religiosos o Perfeccionan al hombre de un
modo superior, son estudiados
por la teologia.

sobrehumanos.

Fuente: Soto, 2006, pp. 41-42.
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3.2 Educacion en valores.

La escuela es el lugar donde se aprende a convivir y se logran construir de forma
social los valores, es un espacio para la socializacion, la transmision de valores de
convivencia, el desarrollo del sentido de pertenencia, la capacidad de trabajar en
equipo, el desarrollo del juicio moral, el desarrollo de la conviccion de la equidad
de género, entre otras cuestiones que son fundamentadas en los valores
(Schmelkes, 2004). Un valor es incomunicable en si mismo, necesita ser
comunicado por un sujeto a partir de su vivencia, por lo anterior en el ambito

escolar, el docente es quien influye en sus alumnos (Soto, 2006).

Schmelkes (2004, pp. 49-51) menciona que para proporcionar una educacién de

calidad debe existir la formacidn en valores por las siguientes razones:

o Si no se proporciona una formacion en valores se esta simulando una falsa
neutralidad.

o Se requieren por su funcidn socializadora

o Son necesarios para desarrollar todas las facultades del ser humano

o Son esenciales para poseer las bases para exigir ética en los procesos de

desarrollo social, politico, econdmico y cultural.

La escuela debe estar consciente de su finalidad formativa, es decir, que su
propdsito al ensefiar debe ser que los educandos comiencen procesos de
autoconstruccién y crecimiento, esto lo lograran favoreciendo las relaciones
interpersonales y preparando el ambiente que permitan la libre expresion,
promuevan la responsabilidad, el descubrimiento del propio yo y sus posibilidades
(Lépez, 2010). Ademas debe procurase la participacion y colaboracién de la
familia, ya que al ser ambas agentes de influencia en el educando debe existir

congruencia en su ensefianza (Lopez, 2010).
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3.2.1 Finalidad de la educacion en valores.

La ensefanza y practica de los valores ha sido un tema relevante en los siglos XX y
principios del XXI, al tomar decisiones con respecto al desarrollo humano se deben
de tomar como temas transversales todos los relacionados con el desarrollo de los
individuos y la sociedad, por consiguiente la educacién debe de recuperar ese
enfoque humanista perdido con el paso del tiempo. La educaciéon ha sido uno de
los factores mas importante dentro de la sociedad, y la educacién en valores, se ve
orientada por el interés de la poblacidén en general, la incorporacion en la toma de
decisiones y propuestas de medidas con respecto a las problematicas de la
sociedad y su desarrollo. En otras palabras se debe de formar una conciencia
sobre el quehacer con respecto al entorno social en donde todos son sujetos de
derecho y desde ese momento se percibird la necesidad de considerar a la
Educacién en valores como un tema importante para abordarse en los proyectos

educativos discutidos en todos los ambitos de la sociedad.

La educacion en valores tiene como propdsito “contribuir a que los seres humanos
lleguen a poseer su propia dignidad, esto implica el entendimiento y conocimiento
de uno mismo, tener la capacidad para formular opciones, la libertad de elegir y
las oportunidades objetivas de actuar en consecuencia” (Latapi, 2003, citado en
Lépez, 2010, p. 69). Cuando una persona recibe una educacion en valores esta
preparada para enfrentar desafios que se le presenten, ya sean de tipo personal,
social, laboral o académico, también le permite construir su personalidad y ser
capaz de integrarse a la sociedad. Al hacer referencia a la formacidn en valores no
se habla de una clase donde los valores sean trasmitidos como leyes, sino a
desarrollar habilidades de pensamiento en el educando que se manifiesten en

comportamientos congruentes y positivos en su vida cotidiana (Lopez, 2010).
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Se puede decir que la educaciéon en valores es un tema bastante amplio, ya que
retoma todos los ambitos de la vida y se considera que es a través de la educacién
que se identifica el soporte que puede permitir un nuevo estilo de interaccion
social. Tuvilla (2002) considera que sustentados por la educaciéon en valores se
pueden elaborar propuestas que coadyuven en una interaccion de respeto, esto
es, la resignificacion del valor de la tolerancia, entre otros; esto debiera iniciar con
la educacién de los individuos para que el problema de la omisién o adaptacion de
los valores se pudiera ir eliminando. Sin embargo, esto requiere de una propuesta
que emerja y reconozca la sociedad civil trabajando conjuntamente con las

instituciones del Estado.

3.2.2 Ensefnanza y aprendizaje de los valores.

El proceso de aprendizaje de valores es gradual y esta influido por distintos
factores y agentes, como la personalidad, el caracter de una persona, las creencias
personales previas, el contexto, la informacidon y las vivencias escolares (Soto,
2006). No basta con que los estudiantes reciban informacion, sino que es
necesario formar hombres inteligentes, sensibles y capaces. Los valores segun
Scheler (citado en Frondizi, 2010) se captan a través de las vivencias emocionales
del percibir sentimental, por ello se consideran irreductibles al intelecto u otra
forma mistica. Su ensefianza va mas alla de la memorizacion de conceptos,
conlleva una reflexion critica de lo que son y la importancia que tienen para la vida
de una persona (Argudin, 2005). Soto (2006, p. 47) considera que al plantear una

educacion en valores se debe tener en cuenta:

o Dimension cognoscitiva: Es una ayuda para ver las alternativas y prever
consecuencias.

o Los sentimientos: si el sentimiento no interviene es este proceso de
valoracion se quedara relegado a nivel intelectual.

o Conexion sentimiento-emocion-valor
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o El descubrimiento de los valores: se hacen posible gracias a nuestras
propias experiencias y a través de los actos de otras personas (se contagian).
o La relacion: los valores llegan por medio de los demas, aunque debe existir

una predisposicion personal abierta.

3.3 Formacion en valores en la Educacion Preescolar, en México.

Existen diversos agentes socializadores que contribuyen para que cada nifio llegue
a ser una persona que cuente con las capacidades necesarias para desarrollarse en
su entorno, algunos de ellos son: la familia, la escuela, el grupo de iguales y los
medios de comunicacion. La formacion en valores es necesaria e indispensable en
la vida de una persona, principalmente en los niveles iniciales (Educacion Basica),
por el hecho de que se les proporcionan las bases necesarias para desarrollarse
armonicamente en su entorno, lo que permitira tener seguridad de que en la
sociedad que construyan a futuro existira la libertad, la democracia y la solidaridad
(Casals, 2000).

3.3.1 Los valores que enseiia la escuela.

Existe un debate entre los valores que deben ser ensefiados en la escuela, Lépez
(2010) comenta que a partir de un diagndstico aplicado a los padres y docentes en
un centro de nivel preescolar, concluyé que aquellos que deben ser abordados en

las escuelas son los siguientes:

1) Respeto.

2) Amistad.

3) Cooperacion.

4) Responsabilidad.
5) Justicia.
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Lépez (2010, pp. 73-74) sefala que cada uno de los valores que se pretende
abordar deben estar bien definidos, es decir, se debe conocer a qué hacen
referencia, por lo que a continuacién se presenta una descripcion de cada uno de

los mencionados anteriormente:

1) Respeto. Es la consideracion, atencion, interés o miramiento que se deba a
una persona, a si mismo y al ambiente.

2) Amistad. Afecto personal puro, desinteresado y reciproco, que nace y se
fortalece con el trato; se fundamenta en la sinceridad, la generosidad y el
afecto mutuo.

3) Cooperacion. Accion realizada conjuntamente con otros individuos para
conseguir un mismo fin.

4) Responsabilidad. Capacidad de conocer y aceptar las consecuencias de sus
actos libres y conscientes.

5) Justicia. Accidn de dar a cada uno lo que le corresponde.

3.3.2 Enfoques metodologicos para la formacion en valores.

Papadimitru (2005, pp. 43-45) indica que existen diferentes enfoques para la
formacion en valores que pueden llegar a complementarse entre si, cada uno exige
capacidades tanto en el educador como en el educando; los enfoques mas

utilizados son los siguientes:

Prescriptivo. Provee informacion sobre valores universales.

O

o Clarificativo. Los educandos debe aprender a distinguir sus propios intereses
y desarrollar su ética personal.

o Reflexivo-dialogico. Parte de la revision de valores en situaciones
especificas y la distincién de esos valores.

o Vivencial. Los educandos viven los valores de manera cotidiana dentro de la

escuela.

Jazmin Areli Cortés Alvizu

41



o Accion directa. Pretende ampliar la discusion de los valores, desde el ambito

estrictamente escolar hasta la vida de la ciudad, el estado, el pais y el mundo.

Cada enfoque presenta sus insuficiencias y limitaciones, por ello se debe
considerar utilizar mas de uno al momento de aplicarlos en el aula. Lopez (2010)
comenta que cuando se habla de formacion valoral en Educacion Preescolar se
deben tomar en cuenta aspectos cognitivos, vivenciales y reflexivos del nifio, por lo

que es el docente el encargado de establecer el clima que les permita lograrlo.

3.3.3 Los valores en el Programa de Educacion Preescolar (PEP) 2011.

En el Programa de Educacidon Preescolar (PEP) 2011 se establece que uno de los
propositos de la Educacidn Preescolar es que los nifios “se apropien de los valores
y principios necesarios para la vida en comunidad, reconociendo que las personas
tenemos rasgos culturales distintos, y actien con base en el respeto a las
caracteristicas y los derechos de los demas, el ejercicio de la responsabilidad, la
justicia y la tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la diversidad linglistica,
cultural, ética y de género” (SEP, 2011b, p. 18). Para lograr cumplir los objetivos
planteados en el PEP 2011 se han establecido seis Campos Formativos que
“facilitan a la Educadora tener intenciones educativas claras (qué competencias y
aprendizajes pretende promover en sus alumnos) y centrar su atencion en las
experiencias que es importante que proponga” (SEP, 2011b, p. 40). En cada
Campo Formativo se especifican los aspectos que deben desarrollarse en los nifios

preescolares, los cuales se muestran en el cuadro no. 4.

El tema de la formacidn en valores se hace presente dentro del Campo Formativo
de “Desarrollo personal y social”, este Campo se refiere a “las actitudes y
capacidades relacionadas con la construccion de la identidad personal y de las

competencias emocionales y sociales” (SEP, 2011b, p. 74).
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Monroy (2013) menciona que las competencias que se pretenden desarrollar en los
ninos en la etapa preescolar, se enriquecen a partir del conjunto de experiencias
que viven y de las relaciones afectivas que se establecen en el aula de clases. El
Campo Formativo se organiza en dos aspectos relacionados con los procesos de
desarrollo infantil: el de la Identidad personal y el de las relaciones interpersonales
(SEP, 2011b).

Cuadro no. 4. Los Campos Formativos y los temas que comprenden.

CAMPOS FORMATIVOS ASPECTOS EN QUE SE ORGANIZAN

e Lenguaje oral

Lenguaje y comunicacion e Lenguaje escrito
i e NUmero
Pensamiento matematico e Forma, espacio y medida

» o e Mundo natural
Exploracion y conocimiento | . Cultura y vida social

del mundo
. » Coordinacion, fuerza y equilibrio.
Desarrollo fisico y salud ¢ Promocidn de la salud
e Identidad personal
Desarrollo personal y social e Relaciones interpersonales

B o e Expresion y apreciacion musical
Expresion y apreciacion e Expresion corporal y apreciacion de la danza

artisticas e Expresion y apreciacion visual

e Expresion dramatica y apreciacion teatral

Fuente: SEP, 2011b, p. 40.

En los cuadros no. 5, 6, 7, 8 y 9 se muestran las competencias y aprendizajes que

se espera que logren los preescolares, relacionados con el desarrollo personal y
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social y con los aspectos de la Identidad Personal y de las Relaciones

Interpersonales.

Cuadro no. 5. Desarrollo personal y social.

ASPECTOS EN LOS QUE SE ORGANIZA EL CAMPO FORMATIVO

Identidad Personal Relaciones interpersonales

e Reconoce sus cualidades vy | e Acepta a sus compafieras vy
capacidades y desarrolla su compafieros como son y comprende
sensibilidad hacia las cualidades que todos tiene responsabilidades y

Competencias | y necesidades de otros. los mismos derechos, los ejerce en

¢ Actlla gradualmente con mayor su vida cotidiana y manifiesta sus
confianza y control de acuerdo ideas cuando percibe que no son
con criterios, reglas y respetados.
convenciones  externas que | e Establece relaciones positivas con
regulan su conducta en los otros, basadas en el entendimiento,
diferentes ambitos en que la aceptacion y la empatia.
participa.

Fuente: SEP, 2011b, p. 77.

Cuadro no. 6. Aspecto: Identidad personal.

Competencia que Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad
se favorece: hacia las cualidades y necesidades de otros.

Aprendizajes esperados

Habla acerca de como es él o ella, de lo que le gusta y/o disgusta de su casa, de su
ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

Muestra interés, emocion y motivacion ante situaciones retadoras y accesibles a sus
posibilidades.

Realiza un esfuerzo mayor para lograr lo que se propone, atiende sugerencias y muestra
perseverancia en las acciones que lo requieren.

Enfrenta desafios y solo, o en colaboracién, busca estrategias para superarlos, en
situaciones como elaborar un carro con un juego de construccion: seleccionar piezas,
organizarlas y ensamblarlas.

Habla sobre como se siente en situaciones en las cuales es escuchado o no, aceptado o no,
considera la opinidn de otros y se esfuerza por convivir en armonia.

Apoya a quien percibe que lo necesita.

Cuida de su persona y se respeta a si mismo.

Fuente: SEP, 2011b, p. 77.
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Competencias y aprendizajes esperados:

Cuadro no. 7. Aspecto: Identidad personal.

Competencia que
se favorece:

Actlla gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en

los diferentes ambitos en que participa.

Aprendizajes esperados

Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresar lo que siente, cuando se enfrenta a
una situacion que le causa conflicto.

Participa en juegos respetando las reglas establecidas y las normas para la convivencia.
Controla gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demas y evita agredir verbal
o fisicamente a sus compafieras o compafieros y a otras personas.

Se hace cargo de las pertenencias que lleva a la escuela.

Se involucra y compromete con actividades individuales y colectivas que son acordadas en
el grupo, o que él mismo propone.

Toma iniciativas, decide y expresa las razones para hacerlo.

Fuente: SEP, 2011b, p. 78.

Cuadro no. 8. Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia que Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento,
se favorece: la aceptacion y la empatia.

Aprendizajes esperados

Habla sobre experiencias que pueden compartirse, y propician la escucha, el intercambio y
la identificacion entre pares.

Escucha las experiencias de sus compafieros y muestra sensibilidad hacia lo que el
interlocutor le cuenta.

Muestra disposicion a interactuar con nifios y nifias con distintas caracteristicas e intereses,
al realizar actividades diversas. Apoya y da sugerencias a otros.

Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en la equidad y el
respeto, y las pone en practica.

Habla sobre las caracteristicas individuales y de grupos «fisicas, de género, lingliisticas y
étnicas» que identifican a las personas y a sus culturas.

Identifica que los seres humanos son distintos y que la participacion de todos es importante
para la vida en sociedad.

Fuente: SEP, 2011b, pp. 77-78.
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Cuadro no. 9. Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia que | Acepta a sus compaferas y compaferos como son, y aprende a
se favorece: actuar de acuerdo con los valores necesarios para la vida en
comunidad y los ejerce en su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados

¢ Identifica que las nifias y los nifios pueden realizar diversos tipos de actividades y que es
importante la colaboracién de todos en una tarea compartida, como construir un puente
con bloques, explorar un libro, realizar un experimento, ordenar y limpiar el salon, jugar
canicas o futbol.

e Acepta desempefiar distintos roles y asume su responsabilidad en las tareas que le
corresponden, tanto de caracter individual como colectivo.

e Explica qué le parece justo o injusto y por qué, y propone nuevos derechos para
responder a sus necesidades infantiles.
Manifiesta sus ideas cuando percibe que sus derechos no son respetados.
Actlia conforme a los valores de colaboracion, respeto, honestidad y tolerancia que
permiten una mejor convivencia.

Fuente: SEP, 2011b, pp. 77-78.

Consideraciones finales. La educacion en valores desde las primeras
civilizaciones ha estado presente de manera formal e informal en la vida del
hombre, ha permitido que el hombre se desarrolle no sblo para si, sino en
comunidad, a través de la convivencia con otros, lo que le ha dado la oportunidad
de enriquecer sus conocimientos y contribuir con su entorno para mejorarlo. La
ensefanza de los valores es un tema del que muchos han opinado y contribuido
con sus estudios e incluso han hecho propuestas sobre la forma mas favorable
para transmitirlos. Cierto es que al hablar de valores se hace referencia a un
proceso poco conocido o mejor dicho poco comprobado, puesto que bien se sabe
que el ensefarlos no dara resultados del todo inmediatos y observables, ya que su

adquisicidn es un proceso casi imperceptible a la vista humana.

El método que hasta el dia hoy se conoce que ha dado resultados es el ejemplo,
un niflo comienza a regir su conducta a partir de lo que ve hacer o decir a sus
padres, hermanos o personas que estan a su alrededor, al crecer seguira

rigiéndose por lo que ve que es «bueno o satisfactorio» para si, pero esto ya se
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vera influido por su raciocinio y pensamiento critico. La ensefianza y aprendizaje
de los valores es un proceso complejo, pero necesario pues équé seria de una
sociedad sin valores?, écdmo podria regirse un pueblo o comunidad a partir de la
injusticia o esclavitud?, responder estas cuestiones no es dificil, pues a lo largo de
la historia de la humanidad es posible identificar momentos como el feudalismo o
la matanza de judios por Hitler, en donde se pasé por alto la importancia del otro,

su respeto, igualdad, libertad y justicia.

Competencias, globalizacidn y valores, tres temas que han pasado a primer plano y
retomando una gran importancia en el ambito educativo, pues hoy se dice que es
necesario: educar en valores a través de competencias en tiempos de
globalizacion, ¢ésera posible? Sera que un método que exige resultados inmediatos
y practicos podra ser Util para la ensefianza y aprendizaje de los valores, que como
se vio durante todo este capitulo requiere mas que una memorizacién de
conceptos y mecanicismos, demandando una conciencia critica y reflexiva de la
persona, para actuar como debe hacerlo a favor de él mismo y de sus semejantes.
Este es un asunto que demanda una reflexion critica, ya que se podria estar
formando robots que saben actuar, en vez de seres humanos que saben vivir y
convivir. Por lo anterior el siguiente capitulo estd enfocado a reflexionar y analizar
dicha situacion, conociendo lo que esta sucediendo y sus posibles repercusiones en

el futuro.
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CAPITULO 1V.
UNA EDUCACION PARA EL SIGLO XXI EN ASPECTOS
DE VALORES: CAMINO HACIA LA HUMANIZACION.

4.1 La Educacion mexicana en tiempos de la Globalizacion.

Saxe (1999, p. 10) define a la Globalizacion como “[...] la internacionalizacion
economica, es decir, la existencia de una economia internacional relativamente
abierta con grandes y crecientes flujos comerciales y de inversion de capital entre
las naciones; [...] los cuales tienden a ajustarse a pautas de especializacion y de
division internacional del trabajo, asi como que el peso del comercio y de la
inversidon se va modificando a favor de ésta Ultima”. Se considera como un proceso
que moviliza el mercado mundial modificando actividades politicas, econdmicas,
productivas, socioculturales y educativas para que los Estados consigan su
internacionalizacion de capital (Silva, 2011). El efecto de la Globalizacién en los
Estados-Nacion no Unicamente es la pérdida gradual y constante de poder, sino
que también se pierde el derecho a tomar decisiones autdnomas sobre el capital,
la tecnologia, la fuerza de trabajo y mayormente en la educacidn, ya que es vista

de manera diferente y forzada a modernizarse aceleradamente.

Ante un fendmeno mundial como lo es la Globalizacién no han bastado solo
cambios econdmicos y politicos, sino que ha sido necesario realizar cambios
educativos para responder a las exigencias que le permitan a México conseguir un
mejor posicionamiento a nivel mundial. El nivel educativo de un pais tiene que ser
alto para que sus industrias sean competitivas y un ndmero considerable de sus
habitantes pueda posicionarse en la iniciativa privada (Hong, 2013). Brunner
(citado en Cornejo, 2012) sefala que los efectos de la globalizacion en la

educacion se pueden resumir de la siguiente forma:
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1) El conocimiento dejé de ser lento, escaso y estable, por lo que continuamente
esta en proceso de expansion y renovacion.

2) Han cambiado las formas y medios en los que se adquiere el conocimiento y la
informacion, pero ha surgido el peligro de la “saturacién informativa”.

3) Utilizacion de multimedia y recursos disponibles en la Web como apoyo para la
comunicacion educacional.

4) Disponibilidad para desarrollar los diferentes tipos de inteligencia de los

estudiantes.

El impacto de la Globalizacion también se hizo evidente en cuestiones de valores,
dado que estaba predominando el individualismo y la competencia en las aulas,
asimismo los actores tradicionales en la educacién ya no fueron los padres y los
educadores, sino las empresas privadas e instituciones internacionales, aunado a
esto se fomentd la descentralizacion, la privatizacion, la presion a los estudiantes y
a los profesores, asignando una importancia vital a conceptos como: Ia
productividad, la eficacia, la eficiencia, el control de calidad, la participacién local y
la eleccién, convirtiéndose en aspectos clave en los procesos de las Reformas
Educativas (Stromquist, citado en Cornejo, 2012). Muchos han sido los cambios
necesarios en los aspectos educativos, para lograr que México sea considerado un
pais que puede llegar a estar al nivel de las potencias mundiales. Aun falta mucho
por hacer y trabajar, pero es indispensable no perder de vista la importancia de
formar hombres y mujeres no sdlo capaces de responder a las demandas que
impone la Globalizacién, sino que éstos puedan tener una vida plena, realizandose

individualmente en todos los ambitos del desarrollo humano.
4.2 El Modelo Educativo Basado en Competencias y los valores.
En México, el MEBC se ha implementado desde el nivel de preescolar hasta la

Educacién Superior, con el fin de lograr una coherencia aceptable entre todos los

niveles académicos (Goodin, 2012).
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Como se menciond anteriormente, los impulsores de este modelo son la clase
empresarial, que pretende incrementar la productividad de los trabajadores y en
consecuencia de las empresas, para beneficio de los duefios del capital, por ello se
menosprecia el conocimiento de las areas como la Filosofia, la Historia, la
Psicologia, la Ldgica, la Cultura y el Arte, ya que éstas se enfocan en la reflexion
de aspectos humanistas. Una especulacion que ha sido punto clave en el rechazo
al MEBC, es que al parecer “no se menciona como educable el desarrollo critico de
la persona que ponga en tela de juicio a la sociedad en que vive y trate de
mejorarla” (Concejo Educativo, 2007, p. 7). Goodin (2012) considera que otro
aspecto que influye en dudar de los beneficios de las competencias es que el papel
del profesor no fue analizado y sélo se copid el modelo sin llevar a cabo un analisis

cultural.

El Consejo Educativo (2007, p. 15) sehala que las competencias “deben tener un
caracter social (retomando los ejes de la educacidon que dicen que hay que saber
hacer y saber ser); [...] estar definidas para la inclusidon y no para servir a una
poblacion especifica; [...] también deben ir dirigidas a la formacién integral, de
todos los ambitos de la persona y no solo a cierta parte de ella; [...] por otro lado,
es un planteamiento que va mas alld de las areas o materias; [...] no puede
analizarse y evaluarse solo a través de cada una de ellas, de forma aislada de las
demas; [...] si se aprenden en el centro en general, si es un planteamiento global,
el centro debe decir y lo global debe estar presente a la hora de llevarlas a la
practica”. Una realidad innegable es que actualmente dentro de las escuelas se
forma a personas con mucha informacion, pero con poca capacidad reflexiva, que
les permita desarrollarse integralmente, es decir, que a través de la educacién

satisfaga su cuerpo, espiritu y alma.

Es posible vislumbrar una disyuncion entre las necesidades del hombre, que seran
suplidas por la educacion formal y por el método que se ha estado implementando

en las Ultimas décadas en nuestro pais, esto es, cdmo formar hombres y mujeres

Jazmin Areli Cortés Alvizu

50



integros a través de un modelo educativo que se enfoca a una formacién para
responder mecanicamente a las circunstancias que se le presenten. Sera que se
esta dejando en segundo plano la realizacién de cada hombre como un individuo
pleno y realizado, que reflexione sobre su realidad y sea capaz de transformarla
haciendo uso de sus capacidades, habilidades y destrezas, a través de la que logra
con sus actos y/o actividades, los cuales influyen en su convivencia con los demas.
El hombre en cuanto a “[...] ser integral, necesita el desarrollo de una educacion
bajo un proceso humanizador; [...] que integre y procure el equilibrio de toda la
estructura del hombre, provocando el impulso de las mejores disposiciones;
asimismo [...] una cordial relacién con los demas y con el cosmos, de ahi que se
proponga volver a desarrollar y optimizar las capacidades y disposiciones del alma;
que se ha olvidado retomar [...] en la educacidn y en los ultimos Planes y

Programas Educativos de nuestra nacién” (Hernandez, 2011, p. 76).

Morin (2003) propone trabajar por el establecimiento de una “sociedad-mundo”,
en la cual la cooperacidn y convivencia pacifica entre los hombres sea la base de la
humanidad. Es en este punto donde los valores juegan un papel importante, dado
que para el logro de una sociedad-mundo, la humanidad debe regirse por reglas
que sean iguales para todos, que permitan el desarrollo humano que guie a la
humanidad a un avance y mejora de su situacion actual. La familia y el contexto
escolar son los dos ambitos en la que todo ser humano se desarrolla, es a través
de éstos en los que se comienza a descubrir el mundo desde los primeros afios de
vida. Por consiguiente es en la Educacion Preescolar, cuando se trata de la
formacidn en valores de un nifio, que éste llega a dicho espacio escolar con un
bagaje de conocimientos, costumbres y nociones sobre la forma correcta de
convivir con otros, pero es en este momento y lugar, que dia a dia tendra que
enfrentarse a situaciones que le exijan actuar y poner en practica lo que le fue
inculcado en su nucleo familiar, de esta manera el infante ird enriqueciendo su
nocion sobre los valores, porque no sélo aprendera un poco acerca de lo que

implican, sino que los aplicara y su vision sobre ellos se complementara.
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Estando conscientes de la importancia de la educacion desde los niveles iniciales,
es necesario mantener una posicion critica y reflexiva sobre los fundamentos y
pretensiones en los que ésta yace, asi es que nos hacemos ciertos
cuestionamientos al respecto como los siguientes: écdmo querer formar a seres
humanos con valores si pareciera que lo primordial es educar sélo a personas
capaces de desarrollarse en los aspectos laborales?, éde qué manera se espera
que el hombre conviva y trabaje con sus iguales, si se le da mas importancia al
logro de una posicion privilegiada que al hecho de fortalecer el aprendizaje y
practica de los valores?, esto se identifica como un asunto de gran relevancia,
pues al reflexionar sobre si lo que se pretende y se ha estado implementando
permite formar una sociedad justa e integrada como un tejido social, capaz no sélo
de ejecutar actividades sino de responder a los requerimientos que requiere una
sociedad democratica, justa y equitativa, tratando de llevar una vida plena y
transformando la realidad, sin la necesidad de pasar por encima de sus
semejantes. El aprender y asimilar los valores es un proceso gradual que no puede
ser irreductible a una memorizacion de conceptos, ya que los valores son
aprehendidos por medio de ciertas vivencias personales, en las que se pone en

practica toda nuestra formacion y comprension de la vida misma.

El mundo es incierto, por ello es necesario cambiar la visidon de rigidez a la de un
universo en desorden, orden y organizacion, ante este proceso cambiante el
hombre debe aprender a enfrentar las incertidumbres, ya sean de tipo cerebral-
mental, l6gico, racional o psicoldgico. La educacion para el futuro debe ocuparse
de desarrollar en los seres humanos, la comprensién entre las personas, esto para
lograr la solidaridad intelectual y moral de la humanidad (Morin, 1999). Soto
(2006) menciona que los valores son la base de las actitudes y conductas
externas, son los cimientos de una educacion encaminada a lograr un desarrollo
humano integral para formar a los hombres y preparar profesionistas con criterio
sobre los problemas de su entorno, que participen coherente y propositivamente

en su solucion.
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4.3 Humanizar la Educacion del siglo XXI.

Es importante reflexionar sobre cdmo enfrentarse a los cambios acelerados y
demandas que surgen de un mundo inmerso en la Globalizacién, llegando a la
conclusion de que es a través de la Educacién como este reto puede ser
enfrentado. Cornejo (2012) considera que la educacidon debe tener como principal
vision el compromiso del desarrollo integral, la inclusividad y la humanizacién, ya
que estos elementos garantizan y aseguran el éxito a largo plazo. Al respecto,
Morin (1999) sefiala que se ha querido concebir a la humanidad separandola del
cosmos, de la materia fisica y del espiritu que la componen, causando que los
saberes no sean asimilados ni integrados y produciendo un conocimiento
fragmentado, por lo anterior es necesario que la ensefianza se centre en la
condicion humana, que el hombre se reconozca a si mismo, asi también a la
diversidad cultural que lo permea, esto se lograra a partir de buscar las respuestas
a interrogantes como: quiénes somos, donde estamos, de dénde venimos y a
dénde vamos. Escalera (citado en Hernandez, 2011) comenta que es importante
considerar que el proceso de humanizacion hace referencia al desarrollo de una
conciencia verdaderamente humana, sdlo asi se lograra formar a seres humanos
sensibles, reflexivos y virtuosos. También Morin (2003) sefiala en toda su obra

“Educar en la era planetaria”, que la Educacion debe:

o Favorecer la peculiaridad de la pluralidad y la incertidumbre, en
directa relacion con la revelacién de la multiculturalidad de las sociedades en el
seno de la planetarizacion.

o Revolucionar la forma de aprender.

o Educar en el pensamiento complejo para salir del estado de
desarticulacion y fragmentacion del saber contemporaneo y de un
pensamiento social y politico especifico.

o Considerar que la experiencia del siglo XX muestra un nuevo rostro

de la incertidumbre y de la confusion.

Jazmin Areli Cortés Alvizu

53



o Ayudar a reaprender a aprender con la plena conciencia de que todo
conocimiento lleva en si mismo y de forma ineliminable la marca de la
incertidumbre.

o Comprender que existe una relacion inviolable y realimentante entre la
antropologia y la epistemologia, relacion que ilumina las dinamicas del
conocer y del poder.

o Poseer una vision y reflexion compleja de la realidad.

o Constituir una sociedad-mundo para que el mundo sea civilizado.

o Ensenar a vivir por la calidad de la vida (desarrollando y realimentando
nuestro espiritu y alma) y no para incrementar ciertas cifras estadisticas.

o Convertir a la ensefianza en una tarea politica por excelencia, en una
mision de transmision de estrategias para la vida.

o Fortalecer las condiciones de posibilidad de la emergencia de una
sociedad-mundo compuesta por ciudadanos protagonistas,
conscientes y criticamente comprometidos en la construccion de una
civilizacion planetaria.

o Incorporar los seis ejes estratégicos directrices de la educacion
(Anexo 1).

o Propiciar un conocimiento universal de la vida cotidiana.

o Comprender y sustentar nuestras finalidades terrestres.

o Fortalecer las actitudes y aptitudes de los hombres para Ila
supervivencia de la especie humana y por la prosecucion de la
hominizacion.

o Promover las acciones conservadoras para fortalecer la capacidad de
supervivencia de la humanidad.

o Promover las acciones revolucionantes en la continuacion y el

progreso de la hominizacion®.

! Entendiendo por hominizacién al proceso evolutivo del hombre que muestra como animalidad y humanidad constituyen la
condicién humana.
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o Colaborar en el rescate de la idea de desarrollo del encuadre y la
simplificacion producido por el reduccionismo economicista

o Colaborar con el abandono de la concepcion del progreso como
incertidumbre histérica, para hacer de ella una posibilidad incierta

o Comprender que ningun desarrollo se adquiere para siempre porque como
todas las cosas vivas y humanas, estda sometido al principio de
degradacion y sin cesar debe regenerarse.

o Ampliar las autonomias individuales a la vez que el crecimiento de las
participaciones comunitarias.

o Colaborar con los esfuerzos necesarios para repensar el desarrollo, que
conduzca a pensar criticamente la idea, también subdesarrollada, de
«Subdesarrollo».

o Fortalecer el respeto por las culturas, comprendiendo que son
imperfectas en si mismas, como lo es el ser humano.

o Buscar la plenitud y completud del individuo, a través de la musica, la
poesia, de la mistica y de las artes en general, que exceden los objetivos del
desarrollo.

o Incorporar el pensamiento complejo para facilitar la generacion de
una politica compleja.

o Fortalecer las actitudes y aptitudes que permitan superar los
obstaculos enquistados en la dinamica social producidos por las
estructuras burocraticas y las institucionalizaciones de las politicas
unidimensionales.

o Luchar por salvaguardar a la humanidad y la prosecucion de la

hominizacion.

Hernandez (2011, p. 77) sefiala que una educaciéon “humanizadora comprende
toda la estructura del ser humano y genera personas integras e integrales pero
sobre todo felices consigo mismas, con los demas, con la naturaleza y el cosmos,

formando sujetos virtuosos, porque en la actualidad se forman sujetos que
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conocen los valores, pero no viven de acuerdo con ellos, que no tienen disposicion
interior para ser coherentes entre lo que piensan y acttan”. Torres (2010)
propone que México puede y debe establecer un sistema educativo con
caracteristicas propias, que fortalezca su identidad como pais plural vy
auténticamente democratico, que eduque a hombres en valores de independencia,
creatividad, solidaridad y humanismo. Es urgente salir del estancamiento en que se
encuentra inmersa la educacion mexicana y que se predice que continuara en la
misma situacién por mas afos, se debe reconfigurar el Sistema Educativo Nacional

y establecer una visién integradora de las diversas dimensiones del hombre.

Ignorar la visidn darwinista sobre que sélo los aptos podran emerger en una
realidad compleja y competitiva, este planteamiento no es una necesidad, es una
urgencia. Silva (2011) propone que es necesario repensar a la Educacién como la
posibilidad de cambio, de union, de justicia, pero sobre todo de liberacion, una
liberacion que humanice al hombre; es necesario que se forme a un sujeto que
conozca, analice y reflexione sobre su condicion humana, lo cual le ayudara para
desarrollarse en la dimension histdrico-social para lograr su autonomia y ejercicio
propio, no solo para él sino también para otros, percibir a la formacion como un
proceso personal que le permita al individuo diferenciarse de otros, tomar

conciencia y desarrollar una actitud ante su entorno (Escamilla y coll., 2009).

4.4 Educacion en Valores, una necesidad para asegurar el futuro del

pais.

Hoy en dia la humanidad busca el bienestar individual y no el comun, por ello las
condiciones humanas y las relaciones establecidas entre los pobladores del planeta
tienen un tinte de eliminacion de los valores, en lo cotidiano. Tuvilla (2002, p. 188)
sefiala que se debe considerar la educacién como un “acto politico basado en
valores para lograr la transformacion social, [...] que desde la naturaleza holistica e

interdisciplinar de la educacion revela aspectos relacionados con el desarrollo
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humano y el respeto al mismo como elementos primordiales de estudio; algunos
son [...] los valores, los derechos humanos, la democracia, la salud, el consumo, el
hambre; [...] elementos que deben ser abordados desde una perspectiva
sistematica, tanto en su contexto social como histdrico”. Por ejemplo el conocer y
aceptar como valores a la justicia, la libertad, la paz, etc., coadyuvarian para
hacernos sentir mas humanos y que formamos parte integrante de una
comunidad, mirando al otro y tomando conciencia del entorno, a través del

conocimiento de nuestra humanidad.

En el Programa de la UNESCO «Aprender para el siglo XXI», coordinado por Delors
(1996), se mencionan cuatro pilares de la educacién del futuro: aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser, con respecto al
tema que se esta tratando se retomarian los que se refieren a aprender a convivir
y aprender a ser. Dichos pilares de la educacidn, plantean que el ensefiar a
convivir en “[...] sociedades democraticas, a dialogar, a estar con el otro, a
valorarlo y a disfrutar de su compafiia, exige aprendizaje, ejercicio y practica; [...]
no podemos olvidar que no hay democracia duradera sin demdcratas, es decir, sin
ciudadanos deseosos y capaces de jugar un papel, activo y responsable en la
sociedad” (Pérez, 2000, p. 70). También plantea que el sustento ético de la
convivencia, desde el enfoque de los valores universales y de la sociedad, es la
denominada regla de oro con una aplicacién y vision muy general, ésta es «no
hagas a los demas lo que no quieras que te hagan a ti» y propone que la
Educacion en valores tiene como proposito apoyar a los individuos en su

convivencia con y en los grupos humanos.

Pérez (2000, p. 71) considera que la Educacion en Valores tiene un papel
trascendental en la educacién para la convivencia democratica, la cual implica dos
acepciones esenciales, esto es, “[...] por un lado, actuar de modo que beneficie y
potencie las relaciones humanas y sociales, ateniéndose a las normas establecidas,

participando en actividades colectivas e intentado cooperar con los otros para
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resolver problemas comunes; vy [...] por el otro, no hacer nada que perjudique la
convivencia (incumplir leyes, alterar el orden o atentar contra personas o cosas) o
que vaya en contra de la convivencia democratica; [...] desde esta Optica, la
democracia se define no solo por ser un tipo de gobierno, sino sobre todo un estilo
de vida, un planteamiento ante los demas, caracterizado por establecer una
defensa de la persona frente a la sociedad; asi [...] queda superada la clasica
definicién de democracia como gobierno del pueblo, para el pueblo y también

superados los limites de lo meramente institucional”.

Se requiere “[...] fomentar el desarrollo humano; entendido éste como [...] el
proceso que permite a las personas ampliar la propia escala de opciones; [...] el
desarrollo humano no puede promoverse desde la direccién Unica del crecimiento
econdmico” (Pérez, 2000, p. 71). La Formacion en Valores incide en la formacion
de un buen ciudadano, al respecto Pérez (2000, p. 72) sefala que la defensa de
los derechos humanos puede “[...] convertirse en un elemento unificador que alne
los esfuerzos actuales para producir ciudadanos informados y activos, tanto en el
ambito de sus comunidades como de sus paises y de un mundo interdependiente”.
Es necesario formar ciudadanos comprometidos con los problemas colectivos,
dispuestos a reconstruir sus relaciones sociales, a denunciar los problemas y que
colaboren, en la medida de sus posibilidades, en su solucion; capaces de mejorar
la calidad de vida en los niveles individual, interpersonal e institucional y que
conozcan y apliquen sus capacidades criticas. Como indica Jordan (1995, p. 10), se
deben formar ciudadanos de aspiraciones elevadas, un ciudadano que se “[...]
identifiqgue como miembro vivo de la comunidad, con una consciencia nitida
respecto de sus deberes, pero también de sus responsabilidades en relacién con el
bien comunitario”. Pérez (2000, p. 75) propone que la Educacién en Valores debe
ser considerada necesaria para una educacion convivencial, social y politica,

debera formar un tipo de ciudadano que:
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o Sea y se sienta miembro de un Estado.

o Esté bien informado.

o Haya aprendido a trabajar por su cuenta.
o Sepa tomar decisiones oportunamente.

o Desarrolle actitudes participativas.

o Desee actuar para transformar la sociedad.

La Educacién en Valores es un elemento fundamental para la formacién integral
del ser humano, su implementacién dara como resultado sujetos libres,
capacitados para desarrollar relaciones humanas con los demas integrantes de la
sociedad en la que viven, formara ciudadanos informados y miembros activos de la
comunidad, expertos en el ejercicio de los derechos y deberes civico/sociales que

la ciudadania implica.

Consideraciones finales. Es a través de la Educacién que un ser humano forma
su caracter, establece sus principios y la forma en la que se dirigira a lo largo de su
vida, por lo tanto todo lo referente a ella no debe ser tomado a la ligera, pues todo
lo que le sea ensefado a una persona sera de influencia para su presente y futuro.
La Educacién formal en la vida de una persona no debe convertirse en un proceso
tedioso en el que se le llene de conocimientos y aprendizajes que en su mayoria le
sean poco Utiles, sino que la Educacidon debe ser disfrutada por las personas, les
debe permitir conocerse a si mismas, a su entorno y a sus semejantes, debe darles
las herramientas para vivir y convivir, es por ello que la formacion en valores es
algo indispensable y no debe ser omitido o pasado a segundo plano. Un hombre
que conoce y practica los valores en su vida podra ser un ser integro, capaz de
realizarse como persona y no sélo para su beneficio, también aportara a su
contexto e incluso a toda la humanidad. La Educacion necesaria para el siglo XXI
debe permitirle al hombre satisfacer su espiritu, alma y cuerpo, por ello es
necesario reflexionar sobre lo que se esta haciendo en el ambito educativo, que

cada accién proporcione una formacion integral para el hombre.
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Desde principios de la formacién de los nifios se debe ensefiarles valores, no como
conceptos, sino como un estilo de vida, una forma de actuar diariamente. Tal vez,
en la mayoria de los casos, los nifios no modifiquen su actuar inmediatamente,
pero se debe tener la seguridad que todo aquello dara fruto a su tiempo, por lo
que cada docente, educadora o persona que pretenda ensefiar algo a una persona
debe tener cuidado de que con ello esté contribuyendo positivamente. Ante el
acelerado avance de la tecnologia y la industria en este mundo globalizado hay
mucho que hacer, muchos cambios por implementar, muchas malas costumbres
que quitar para poder estar entre los paises considerados primermundistas, pero
ello no debe implicar matar la esencia natural del mexicano y mucho menos la

esencia original de la humanidad.
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CONCLUSIONES.

El Modelo Educativo Basado en Competencias llegd a México para quedarse, eso es
una realidad innegable, estd implementado en todos los niveles educativos e
incluso las empresas son participes dentro de la elaboracion de los Planes de
Estudio, en los que establecen lo que necesitan para formar a personas que al
egresar de las instituciones educativas sean capaces y eficientes para desarrollar
ciertas tareas. No se pretende calificar este modelo como algo negativo o asegurar
que llevara a un futuro poco favorable para la humanidad, sino que lo
verdaderamente importante es tomar una posicion critica y reflexiva sobre el
mismo, adquiriendo la responsabilidad de conocerlo a fondo y no sdlo
implementarlo porque los demas lo han hecho, tomar lo mejor y complementarlo
para asegurar la formacion de una sociedad humana y no sdlo de sujetos que

acttan segun convenga.

Con la llegada del MEBC al pais poco fue lo que se hizo para estudiarlo y darlo a
conocer a aquellos que lo pondrian en practica, es claro que los docentes
escasamente conocen sobre este modelo, cada cual se ha formado su propia
concepcion de lo que son las competencias y como ensefiarlas. A pesar de que se
han ofrecido cursos, existen diversos materiales y mucho se habla sobre el tema,
casi no se ha hecho nada para mejorar la comprensidén sobre este modelo. Esta
actitud solo seguira convirtiéndose en una nube en la que el pais flota, que en
cierta forma es cdmoda y segura, pero que llegaréa el momento en que se
desvanezca y lleve al pais a una confusion total, sin saber quién es y cual es su
proposito, pasando a servir a otras sociedades y perdiendo su derecho a realizarse

plenamente y contribuir al desarrollo, avance y satisfaccion de la humanidad.

Lo negativo no es querer formar personas capaces, que puedan trabajar en la

industria y apoyar el desarrollo del pais, lo es el formar robots, que solo reaccionen
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y que hayan olvidado su naturaleza humana, que sacrifiquen su esencia, su
plenitud y su felicidad por la de unos cuantos. México es un pais rico en todos los
aspectos, con un potencial escondido que pocos han descubierto, pero que todos
llevan en si. Es tiempo de dejar las comparaciones con los paises primermundistas
y comenzar a desarrollar las capacidades y habilidades de la sociedad mexicana, lo
que se lograra volviendo la mirada a la formacion humanista, aquella que pretende
formar a individuos integros, que contempla al hombre en su totalidad y lo

encamina a satisfacerse y satisfacer a otros, asi como a su entorno.

Se requiere regresar a la Educacion cimentada en valores que prioriza la felicidad y
plenitud de la humanidad, a la formacion de personas con pensamiento critico y
reflexivo, capaces de transformar su realidad y no sélo de adaptarse y conformarse
con ella, sino de transformarla y mejorarla. Desde nifios se deben conocer y
practicar los valores, un estilo de vida que permita el reconocimiento individual y el
reconocimiento del otro, de esa manera sera posible que una sociedad avance,
que conozca quién es y a donde va. La niflez mexicana no merece una
reproduccién mas de los errores que se han cometido en el transcurso de la
historia, no seria justo que se les entregue una sociedad que va en pique, ellos
merecen que se hagan cambios ahora, merecen recibir una educacion integral, que
los impulse y no que los someta, que les dé la oportunidad de vivir plenamente. Se
necesita de la participacion de las autoridades educativas, Directivos de las
instituciones, Docentes y sociedad en general, para hacer los cambios necesarios y
que la educacién del pais muestre los horizontes de los hombres y que cada uno

asuma su papel de responsabilidad en el proceso.
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ANEXO 1.

IL.

III.

Iv.

EJES ESTRATEGICOS DIRECTRIZ

Eje estratégico directriz conservador/revolucionante: Conservar los
patrimonios, las herencias y los avances de la civilizacién, pero a su vez la

accién revolucionante que permita y asegure la continuacién de la hominizacién.

Eje estratégico directriz para progresar resistiendo: Establece que es
necesario resistir a la barbarie, ensefiando el vinculo entre resistencia,

conservacion y revolucion.

Eje estratégico directriz que permita problematizar y repensar el
desarrollo y criticar la idea subdesarrollada de subdesarrollo: Es
necesario repensar criticamente los conceptos de desarrollo y subdesarrollo los
cuales deben ser entendidos de manera antropoldgica, con la finalidad de
lograr el desarrollo humano para que cada individuo logre una plenitud y

completitud.

Eje estratégico directriz que permite el regreso (reinvencion) del
futuro y la reinvencion (regreso) del pasado: Se requiere renovar la
relacion existente entre el pasado, el presente y el futuro, tomando en cuenta

que son dependientes una de la otra y comprometen su estado actual.

Eje estratégico directriz para la complejizacion de la politica y para
una politica de la complejidad del devenir planetario de la humanidad:
Es necesario incorporar el pensamiento complejo para poder producir una

politica compleja adecuada a nuestros tiempos.
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VI. Eje estratégico directriz para civilizar la civilizacion: Considera necesario
desarrollar redes asociacionistas que promuevan la cooperacién entre la

humanidad para la construccién de una sociedad-mundo.
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