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ANEXOS



INTRODUCCION

Esta propuesta pedagogica es resultado de las practicas profesionales realizadas
dentro de la estancia infantil Atenco “a la orilla del rio”, durante el periodo
comprendido de septiembre de 2012 a mayo de 2013, en ella se resalta la
importancia del proceso de interaccion de los nifios por medio de una intervencion

orientadora.

Con base en la observaciones que realicé en las practicas profesionales con el
grupo de maternal Il puede notar que las docentes ante cualquier situacion suelen
levantar la voz y separar al grupo, sin embargo, cuando ellas realizan actividades
donde los nifios tengan algun tipo de acercamiento, por ejemplo, para preparar un
namero artistico las respuestas de ellos se convierten en llantos por no querer

tomar la mano de algin compafiero.

De acuerdo con lo anterior es preciso reiterar que dentro de la educacion inicial se
presentan situaciones tanto de socializacidén, seguimiento de reglas, adquisicion
de habitos, entre otras, que no por tratarse de este nivel se deban menospreciar,
pues esta etapa de desarrollo resulta clave debido a que en ella se cimientan las
capacidades y habilidades, por lo que los centros infantiles estan especialmente

disefiados para cubrir con estas necesidades.

No obstante, durante mucho tiempo se ha considerado que la funcién de los
centros infantiles implica Unicamente cuidar y proteger a los nifios, mientras sus
padres trabajan, con el paso del tiempo y gracias a diversas investigaciones, entre
ellas las realizadas por Zazzo (1986), se pudo revelar que aquellos nifios criados
s6lo en el hogar podian llegar a presentar comportamientos de menor
autosuficiencia ya que los padres suelen ser sobreprotectores pues desaprueban

las capacidades de sus hijos.

Aquellos nifios que ingresan a guarderias o centros infantiles presentan un mejor
desarrollo socio-cultural y socio-afectivo pues son capaces de adquirir autoestima,
confianza en si mismo y en los demas, gracias a los procesos de interaccion que

se llevan a cabo dentro de estos centros (Zazzo, 1986).



El apoyo a la creacion y desarrollo de los centros infantiles se encaminé a lograr el
optimo desarrollo de los nifios en una esfera biopsicosocial (Zazzo, 1986), donde
fisicamente seran capaces de lograr las condiciones de maduracion que les
permitan realizar actividades acordes a su edad; psicologicamente adquiriran los
elementos necesarios que les permitan expresar sus ideas, mejorar sus funciones
intelectuales; ademas de socialmente estar preparados para una interacciéon con la

sociedad.

Parte del campo de la socializacién corresponde al proceso de interaccion de los
nifos pues se ha demostrado que para poder sobrevivir los seres humanos,
necesitan de los demas, puesto que vivimos y nos desarrollamos en un mundo
compartido, como lo sefala Tonucci (2002), la educacion inicial pone los
fundamentos para la posterior construccion social a través de las interacciones

constantes con los miembros pertenecientes a este nivel educativo.

La primera interaccion que los nifios tienen es con su madre, posteriormente a los
6 meses de edad logran mostrar interés por los demas a través de gestos y
balbuceos, que no precisamente son interacciones puesto que se consideran parte
de los reflejos; entre los 18 y 24 meses de edad comienzan a exhibir interacciones
reciprocas dado que los nifios son capaces de reconocerse a si mismos ante un

espejo.

Durante los dos afios de vida, las relaciones de los nifios juegan un papel
importante en el desarrollo social, comienzan a buscar la compafia de los otros,
pero esto no quiere decir que se logre establecer amistades a causa del
egocentrismo, la tendencia de llevar todo a la experiencia propia sin embargo, los
nifios tienen la capacidad de llevar a cabo el proceso de interaccion y el inicio de

nuevas relaciones.

El inicio de las relaciones durante los dos afios serd un proceso que debe ser
dirigido por los padres de familia y adultos cercanos al nifio, eso implica que en el

caso de los nifios que ingresan a los centros educativos durante esta edad deben



contar con el apoyo de las docentes para poder desarrollar de la mejor manera su

vida colectiva a través del proceso de interaccion.

Por lo tanto, la presente propuesta pedagogica tiene como propésito fundamental
ofrecer herramientas tedrico-conceptuales a las docentes para favorecer el
proceso de interaccion de los nifios, asimismo, rescata la orientacion educativa en
educacion inicial. Es importante sefialar que para su elaboracién fue necesario
disefiar y aplicar un diagnostico pedagogico dentro de la Estancia Infantil Atenco

“a la orilla del rio”.

Esta propuesta parti6 de las siguientes preguntas de investigacion ¢de qué
manera se fomenta el proceso de interaccion dentro de la Estancia Infantil Atenco
“a la orilla del rio”?, ¢qué implicaciones tiene la orientacion educativa en
educacion inicial para favorecer el proceso de interaccién de los nifios de maternal
117, ¢como se relacionan los nifios para favorecer el proceso de interaccion en el

aula de maternal 11?.

En el primer capitulo se aborda el origen y desarrollo de la orientacién educativa,
asi como sus funciones para poder establecer una intervencién bajo los cinco
principios: antropolégico, evaluativo o de diagndstico, de prevencién, de desarrollo
y de intervencion, los modelos y las areas de intervencién orientadora, la

orientacion educativa en educacion inicial.

Para abordar la importancia del proceso de interaccién de los nifios, partimos del
desarrollo social del nifio en la primera infancia, el sentido del yo
(autorreconocimiento, autoconcepto, autonomia y autoestima), percepcion del yo
(conocimiento de si mismo), percepcion de los demas (interaccion de los nifios); el
proceso de interaccion de los nifios en educacion inicial. Asimismo, se retoma el
Manual de Procedimientos de Estimulacion Temprana (PET) y el papel del

docente en educacion inicial.

El capitulo dos esta dedicado al diagnostico pedagogico en él se plantea su
conceptualizacién, su definicion, sus funciones y sus fases, asi como, la

descripcion de los instrumentos utilizados para la aplicacion del diagnostico



pedagogico en el grupo de maternal Il en la Estancia Infantil Atenco “a la orilla del
rio”, su aplicacién, el analisis de los resultados obtenidos a partir del mismo vy la

deteccion de las necesidades educativas.

Finalmente, el capitulo tres dedicado al programa de intervencion orientadora,
basado en un taller para docentes, que tiene como proposito sensibilizarlas sobre
la importancia del proceso de interaccion de los nifios, se presenta la descripcion,

planeacidén, aplicacion y evaluacion del taller.



CAPITULO 1

LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO UN CAMPO DE PEDAGOGIA

En este capitulo se aborda el origen y desarrollo de la orientacion educativa, de
acuerdo con Bisquerra (2003) como un proceso de ayuda continua para todas las
personas, en todos sus aspectos con el objetivo de potenciar el desarrollo
humano. También se trabajan sus funciones para poder establecer una
intervencién bajo los cinco principios: antropoldgico, evaluativo o de diagnostico,

de prevencion, de desarrollo y de intervencion.

Se abordan los modelos y las areas de intervencion con el fin de establecer los
puntos necesarios para desarrollar una propuesta de intervencion sobre la
importancia del proceso de interaccion de los nifios, ademas, se retoma la
importancia de la educacion inicial desde la orientacién educativa, el desarrollo del

nifio en la primera infancia y el papel del docente en educacion inicial.
1.1 Origen y desarrollo de la orientacién educativa

La orientacion surge a partir de los cambios sociales y de las necesidades del
hombre, como medio de ayuda para afrontar problemas y tomar decisiones, por lo
que su funcion a lo largo de la historia de la humanidad ha sido tomada por
magos, sabios, fildsofos, técnicos, etc. quienes se han encargado de escuchar,
sugerir, aconsejar, instruir y formar al hombre (Martinez, Quintanal y Téllez, 2002).
Sin embargo, es hasta la industrializacién que la orientacion aparece como una
disciplina aplicada al campo laboral, su tarea principal consistia en reconocer en el
hombre sus aptitudes, intereses, posibilidades y limitaciones (Martinez, Quintanal

y Téllez, 2002) para poder incluirlo en el mercado laboral.

De acuerdo con Bisquerra (2003) existen acuerdos que en general consideran el
origen de la orientacion en Estados Unidos con Parsons, Davis y Kelly. En sus
inicios fue una disciplina aplicada al campo vocacional reducida al momento en

que los individuos debian realizar su eleccion profesional, es decir, elegir la



ocupacion a desarrollar dentro de la sociedad, denominada asi como orientacion
vocacional o bien orientacion profesional (Bisquerra, 2003). La orientacion
vocacional nace con caracter educativo pero a modo de una actividad extra
escolar, porque no era un servicio que ofrecia la escuela sino que se tenia que
buscar por fuera; aunque pretendia ayudar a los jovenes en su formacion
profesional para posteriormente obtener un trabajo, puesto que se creia que para

lograr el cambio social era necesario comenzar por el cambio educativo.

Se define a la orientacion profesional como un proceso de ayuda con caracter
mediador, dirigido a todas las personas mediante una intervencion continua,
sistemética técnica y profesional basada en los principios de prevencion,

desarrollo e intervencién social (Bisquerra, 2003).

Sin embargo, considerar a la orientacion como una actividad extra escolar no fue
suficiente dado que no se lograban cubrir las necesidades que antes de la
industrializacion demandaba la sociedad, como ser personas capaces para poder
desarrollar una determinada funcion laboral, por lo que fue preciso integrar a la
orientacién dentro de los programas escolares; con el fin no sélo de atender las

problematicas vocacionales sino también los conflictos de aprendizaje y desarrollo.
1.2 Definicion y funciones de la orientacion educativa

Bisquerra (2003) argumenta que la orientacion educativa es un proceso de ayuda
continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar el
desarrollo humano a lo largo de toda vida y debe considerarse en todo proceso
educativo, ademas, implica a educadores y educandos, atiende aspectos
educativos, vocacionales, personales, sociales, etc. para integrar todos estos en

una accioén coordinada.

Martinez, Quintanal y Téllez (2002) consideran a la orientacion educativa como
una funcién remedial o terapéutica, porque pretende responder a las necesidades
de los problemas vocacionales, sociales y personales; pero para que esta

intervencion orientadora trascienda mas alld del espacio escolar se ve la



necesidad de retomar aspectos preventivos y de desarrollo, los cuales acentian

su caracter proactivo, ecoldgico y sistematico.

De acuerdo con Martinez, Quintanal y Téllez (2002), para cumplir sus funciones es
necesario establecer la intervencion bajo cinco principios; el primero antropolégico
reconoce a la persona como un ser individual, evalla las necesidades de la
comunidad para responder a sus exigencias y demandas sociales, para que el
hombre capaz de enfrentar dificultades, tome decisiones y esté dispuesto al

cambio.

El segundo evaluativo o de diagnostico es un proceso de ayuda grupal, que
pretende iniciar los estudios cientificos de acuerdo con la evaluacion de las
necesidades educativas a través de los procesos educativos, el sistema de
orientacién, el contexto y la toma de decisiones con el fin de mejorar tanto el

proceso como los resultados obtenidos a partir del diagnostico.

El tercer principio de prevencion nace del concepto de crisis, pretende identificar
los problemas que desatan los factores de riesgo, es decir, problemas de lenguaje,
audicién, socializacion, etc., para actuar sobre ellos y reducir asi su apariciéon. El
cuarto principio de desarrollo al cambio evolutivo se refiere a “la orientacion
escolar como el proceso de ayuda a la persona con el fin de fomentar y facilitar el
desarrollo integral en todos los ambitos” (Martinez, Quintanal y Téllez, 2002: 49) v,
por ultimo, el quinto principio de intervencion social actia bajo el analisis de las
interrelaciones, una orientacién educativa definida como relacional y sistematica

entre los individuos.

Bajo estos cinco principios se facilitara la funcién de la orientacién educativa,
ademas ésta debe analizar las dimensiones del contexto o areas de intervencion
las cuales pueden ser de caracter educativo o no y los métodos, es decir, las
estrategias que se disefiaran para dicha intervencion, asi como las funciones
asignadas vy, en tercer lugar, los modelos que son el medio a través del cual se

realiza la funcién orientadora.



1.3 Modelos de intervencion orientadora

Para Velaz de Medrano (1998) un modelo es considerado como una construccion
entre la teoria y la realidad, esto se refiere a las descripciones de la realidad en
formas de instrumentos de trabajo; por lo que un modelo en orientacion educativa
pretende describir una situacion, a partir de estrategias que sirven de guia para

poder intervenir en ella.

‘Los modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica son una
representacion que refleja el disefio, la estructura y los componentes esenciales
de un proceso de intervencién en orientacion” (Bisquerra, 2003: 16). Por lo que se
pueden distinguir tres categorias: en primer lugar los modelos tedricos
encuadrados en las diversas corrientes como las conductistas, humanistas,

psicoanaliticas, rasgos y factores, el andlisis transaccional, etc.

En segundo lugar los modelos béasicos de intervencidon En estos modelos se
incluye el de consulta, de programas y el clinico; ademas de estos existe una
clasificacion denominada modelos mixtos de intervencién que son el resultado de

una combinacion de los modelos béasicos de intervencion (Bisquerra, 2003).

Finalmente, en tercer lugar los modelos organizativos los cuales tratan de
organizar la intervencion dentro de un contexto determinado, con base en unos
postulados teoricos y su aplicacion, suele ser la combinacién de varios modelos

basicos (Bisquerra, 2003).

Para sustentar esta propuesta se retoman los modelos basicos de intervencion los
cuales “[son] una representacion que refleja el disefio, la estructura y los
componentes esenciales de un proceso de intervencion” (Alvarez y Bisquerra,
1997: 23).

Los mismos autores clasifican los modelos de intervencién a partir de tres criterios:
el caracter tedrico del modelo, el tipo de intervencion y el tipo de organizacion o

institucion en la que se lleva a cabo. Dentro de los modelos de intervencion se



encuentran, el clinico, el de servicios, el de programas, el de consulta, el

tecnologico y el psicopedagadgico.

Uno de los modelos de intervencién orientadora que se utiliza dentro de los
centros educativos es el de servicios, caracterizado por ser un medio de
intervencioén directa grupal donde el orientador es un agente externo a los centros
educativos, por lo que sus funciones dependen de las demandas de apoyo que se
soliciten para poder actuar sobre los problemas y poder dar respuesta a las
demandas y necesidades impuestas (Martinez, Quintanal y Téllez, 2002). Esta
vinculado a las caracteristicas institucionales, en cuanto al diagnéstico,

evaluacion, informacién, problemas administrativos, etc.

El modelo de consulta es un medio de intervencion individual de manera indirecta,
se da mediante una relacién entre dos personas o mas que plantean una serie de
actividades con el fin de ayudar o asesorar a una tercera persona ya que parte de

un marco de referencia preventivo, terapéutico y de desarrollo (Bisquerra, 2003).

Finalmente, el modelo de programas aparece de la necesidad de dar extension a
las exigencias de la orientacion, se lleva a cabo por una intervencion directa del
orientador dirigida a un grupo amplio de sujetos, a partir de programas
establecidos para una intervencién programada de manera sistematica, intencional
y contextualizada; destinada a satisfacer sus necesidades. Este modelo se

desarrollara en el capitulo tres.
1.4 Areas de intervencion de la orientacién educativa

Para Bisquerra (2003) la orientacion es una funcién no una persona, que cuenta
con agentes como el orientador y el orientado, pero también pueden participar
tutores, profesores, padres de familia, la comunidad, etc., ademas debe contar con

un conjunto de tematicas de formacion denominadas areas de intervencion.

La primer area de intervencion es orientacién para el desarrollo de la carrera,

surgio bajo el criterio de orientacion vocacional; como un proceso de ayuda con
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caracter mediador, dirigido a todas las personas en periodo de desarrollo
profesional con la finalidad de desarrollar conductas vocacionales, basada en los
principios de prevencion y desarrollo (Bisquerra, 2003).

La segunda area de intervencion es orientacion en los proceso de ensefianza
aprendizaje, surge a partir de concebir el proceso de ensefianza-aprendizaje como
un método donde se involucra la imitacion y la repeticién, idea que debera
cambiarse para satisfacer las necesidades que demanda la sociedad. Actualmente
esta area de intervencion esta preocupada por desarrollar las habilidades de
estudio bajo los cuatro pilares de la educacién (aprender a saber, aprender a
hacer, aprender a ser, y aprender a vivir juntos); “por tanto la accién educativa que
pretenda lograr un proceso de aprendizaje adecuado debera basar la ensefianza
en la clarificacion de cada uno de los campos en el que el individuo debe lograr

una competencia” (Bisquerra, 2003: 263).

Enlazada con las dificultades de aprendizaje y adaptacion, la tercer area de
intervencidn es atencion a las necesidades educativas especiales (NEE) y
atencion a la diversidad, ha logrado incluir a la diversidad ligada a la educacién
especial que no solo se enfoca a la discapacidad sino que también a la alta
capacidad, incluye una amplia variedad de posibilidades como son las dificultades
de aprendizaje, minorias étnicas y culturales, grupos en riesgo, zonas marginales,
etc. (Bisquerra, 2003).

Finalmente, como cuarta area de intervencion y en la que se centra esta propuesta
se encuentra la orientacion para la prevencion y el desarrollo humano, esta area
presenta caracteristicas distintas a las tres anteriores, dado que contempla la
educacién psicoldgica, emocional, las habilidades de vida, las habilidades

sociales, la educacion para la salud, educacion moral, educacion ambiental, etc.

La orientacion para el desarrollo humano surge durante los afios 70 donde
fomentar el desarrollo personal era el fin de la educacién, por lo que la orientacién

a partir de esta década:
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pretende ayudar a los individuos a satisfacer sus necesidades: autoconocimiento,
ajustes a las exigencias y demandas de la sociedad y desarrollo de sus
potencialidades (...) supone un proceso integrador en el que participen todos los
componentes de la comunidad educativa y del medio en que se desarrolla el sujeto
(Bisquerra, 2003: 284).

Con la orientacion se pretenden desarrollar habilidades para la vida que implican
aprender a organizarse, desarrollarse y relacionarse dentro de la escuela, la casa

y la comunidad.
1.5 Orientacidn educativa en educacioén inicial

La educacion inicial es complementaria de la que ejerce la familia pues, al igual
que ésta, proporciona a los nifilos experiencias basicas que contribuyen a su
desarrollo y a sus primeros aprendizajes. Abarca desde el nacimiento hasta los
seis afios. Los nifilos de estas edades se entienden y educan en lugares
especialmente disefiados para responder a sus necesidades de aprendizaje y
desarrollo, es una etapa de formacion ya que se reconoce su caracter educativo
(Gervilla, 2006).

Como en toda etapa de formacion, dentro de la educacion inicial se presentan
conflictos o situaciones que no por tratarse de este nivel se debe menospreciar su
importancia, ya que la etapa de desarrollo que abarca la educacion inicial resulta
clave; pues en ella se pueden reajustar las capacidades, destrezas, actitudes y
valores de los nifios, a través de una intervencién orientadora la cual brindara la

posibilidad de ser un agente acompafante en este proceso de formacion.

Una intervencion orientadora en educacion inicial se lleva a cabo por medio de
una accion directa del orientador hacia un grupo de sujetos que pueden ser los

nifos, profesores, educadoras o padres de familia (Gervilla, 2006).

Por lo anterior, es necesario que el orientador esté debidamente preparado para
intervenir a partir del diagnostico elaborado para definir las necesidades

educativas que se presenten dentro del Centro, realizar la investigacion pertinente
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para tener los conocimientos necesarios y asi elaborar una propuesta de

intervencion a fin de satisfacer las necesidades detectadas.

Es preciso que el orientador se convierta en un agente regulador, que articule las
relaciones dentro del centro educativo, por lo que debe promover la interaccion

con los alumnos, los padres de familia y las docentes.

La tarea que el orientador debe desarrollar en el trabajo con los docentes es
auxiliarlos en la prevencion y deteccion de las necesidades educativas y de
desarrollo, asi como también transmitirle informacion que sea de utilidad para

mejorar su labor (Martinez, Quintanal y Téllez, 2002).
1.6 El desarrollo social del nifio en la primera infancia.

En general, el desarrollo es un proceso de continuos cambios madurativos a lo
largo de la vida tanto en el aspecto fisico, biolégico, cognitivo y social, esto no
quiere decir que cualquier cambio que se produzca deba ser considerado como
madurativo; ya que para ello debe seguir un patrén logico y ordenado que pueda

alcanzar mayor complejidad conforme se logre la supervivencia (Meece, 2000).

En este escrito sélo se aborda el desarrollo en la primera infancia, que es la etapa
en la que se encuentran los nifios que pertenecen a la Educacion Inicial, en ésta
se considera al desarrollo social como una capacidad creciente de
autorregulacion, para funcionar de una manera cada vez mas independiente en los
contextos personales y sociales; por lo que dicha regulacién estara arraigada en
las interacciones que los nifios tienen con las personas (Shonkoff y Phillips, 2004).

Las interacciones de los nifios comienzan desde el momento en que se concibe la
vida uterina. A partir del nacimiento las manifestaciones de las primeras
interacciones se dan en las relaciones madre-hijo por medio de estimulos visuales,
auditivos, olfativos y por sensaciones cutaneas las cuales comienzan a muy

temprana edad, justo después del nacimiento.
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Conforme los nifios avanzan en su desarrollo, sus interacciones no son solamente
las que tiene con la madre, puesto que toda relacién en la que ellos interfieran,
sea con objetos o0 con personas, serdn consideradas como interacciones que

favorecen el proceso de maduracion.

Dicho proceso en la edad temprana “se da a través de la interaccion entre sus
incipientes capacidades mentales y las experiencias ambientales” (Meece, 2000:
22), mismas que se propician por medio de diversos contextos en los que se
desenvuelven los nifios pero, sobre todo, de interacciones humanas que crearan

las condiciones indispensables para favorecer su desarrollo.

Durante la edad temprana se favorece el desarrollo a través de actividades
orientadas hacia el logro de la manipulacion de objetos, esto permite percibir el
inicio de las relaciones (Elkonin citado por Bodrova y Leong, 2008), aunque aun
no se encuentran preparados para la interaccion con sus iguales. Sin embargo,
son capaces de jugar al lado de un igual, pero no de compartir el mismo juego, ya
que siempre existiran disputas, ademas, estan en una etapa egocéntrica donde
s6lo miran su propia perspectiva, sin considerar a los otros como seres humanos
gue presentan condiciones semejantes a las suyas, so6lo los ven como objetos que

se encuentran bajo su manipulacion.

Uno de los compromisos de los adultos con los nifios es influir indirectamente en
el inicio de la actividad social, como un agente mediador de sus interacciones; con
el objetivo de que desarrollen “con otros las capacidades que tienen en potencia
pero que no pueden desarrollar individualmente” (Gonzalez, 2002: 192), por lo que
es responsabilidad de los adultos aportar experiencias que ayuden a los nifios a

autorregularse.
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1.6.1 Sentido del yo: autorreconocimiento, autoconcepto, autonomia y

autoestima.

Existe una controversia sobre si los nifios recién nacidos son capaces de concebir
Su propia persona, de acuerdo con Lane y Beauchamp (1964) en la década de los
afos 60 del siglo pasado diversos psicologos creian que el proceso del nacimiento
tiene efectos duraderos sobre los bebés y que por ello “[el]] proceso de
diferenciarse como ser humano singular comienza al mismo tiempo que el proceso
social que tiene lugar durante el nacimiento” (Lane y Beauchamp, 1964: 132), sin
embargo, en la década de los afios 70, algunos psicologos argumentaban que los

nifos nacen sin esta capacidad, al no lograr distinguir el “yo” del entorno.

Posteriormente en la década de los afios 90, algunos psicélogos, entre ellos
Shaffer (2000), plantearon que los nifios recién nacidos son capaces de percibirse
y que ello se potencializara conforme se logre progresar en el desarrollo. Por lo
gue antes de hablar de la concepcion o percepcion de si mismo es necesario
plantear el sentido del yo, el cual comienza a desarrollarse a partir de los 2 meses
de edad hasta antes de los 15 meses, en esta etapa es cuando existe un sentido
ilimitado de la identidad personal, dado que los bebés comienzan a explorar su
cuerpo, a descubrir sus posibilidades y limitaciones, son capaces de reconocer su
propio llanto y también a actuar sobre los objetos y pueden llegar a manipularlos;
siempre en compafiia de los otros quienes permiten o limitan estas experiencias
para ellos, sin embargo, perciben a las personas como simples impresiones y no

tienen ningun concepto absoluto de si mismos (Shaffer, 2000).

Durante los 15 y 18 meses de edad presentan las primeras manifestaciones del
reconocimiento de si mismo, en este periodo los nifios son capaces de percibir su
propia imagen lo cual les permite sentar las bases para comenzar a diferenciarse
del resto de las personas, es lo que se conoce como autorreconocimiento, una
adquisicion importante para descubrir la propia identidad y ayuda a dar seguridad
al nifilo (Puig y Satiro, 2000), este proceso se da a partir de las representaciones

qgue los niflos adquieren con el contacto en el mundo social, permitiéndoles
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establecer la concepcion del “yo”, es decir, aquello que brinda una identidad propia
y que posteriormente se convertira en el “mi”, aquello que caracteriza a los nifios
(Shaffer, 2000).

El desarrollo del yo se logra en gran parte durante la lactancia y la primera
infancia, esto no quiere decir que a la edad de tres afios ya se puede determinar la
personalidad que tendremos durante toda la vida, pues la personalidad es como

una masa plastica que se seguira moldeando (Lane y Beauchamp, 1964).

Una vez que los nifios logran desarrollar el yo podria decirse que se ha obtenido el
autoconcepto, que es el elemento basico de la formacion de la personalidad y, de

acuerdo con Hoffman (1995), se desarrolla en tres etapas graduales:

e Reconocimiento del propio yo: se manifiesta durante el segundo afio de
vida, es cuando los nifios se ven y se sienten distintos a los demas.

e Autodescripcion del yo: se desarrolla cuando se sienten con caracteristicas
definidas, es decir, son capaces de notar el tamafio de sus 0jos, la forma de
su cabello, el tamafio de sus manos, si son nifios 0 son nifias, etc. Esta
asociada a la representacion simbdlica.

¢ Respuestas emocionales a sus propias transgresiones: se refiere a que los
nifios son capaces de constituir el aspecto final del autoconcepto, aparece
cuando comienzan a evitar el mal comportamiento al momento de ser

observados.

El desarrollo de la autonomia es la principal tarea que compete al nifio entre el afio
y los dos afios de edad (Erickson citado por Rice, 1997), esto a través del deseo
de independencia, porque muestra la necesidad de comer solo, hace el intento por
cambiarse, caminar sin sostener la mano de un adulto, cargar su propia mochila,

quitarse la chamarra y elegir el juguete con el que desea jugar.

Por ello, para que los nifios puedan desarrollar la autonomia es necesario dejarlos

explorar el mundo, es decir, permitirles hasta cierto punto ser participes en las
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decisiones que competen su persona, por ejemplo, elegir el suéter, los zapatos,

los juegos, la comida que desean, etc.

Esto no quiere decir que se deba dejar a los nifios avanzar en el desarrollo sin
ayuda de los otros, ya que ademas de la autonomia es necesaria que sean
rodeados de atencion, tratdndolos con carifio, paciencia y respeto; porque estan
en construccion su propia identidad. “Los nifios aprenden a equilibrar sus
necesidades y deseos con las limitaciones y las libertades del mundo social en

que viven” (Bowman y Stott, 1994) y por medio de sus interacciones.

La autoestima es desarrollada en la relacién que los padres tienen con sus hijos,
porque de ellos dependera la formacion de ésta a partir de la autonomia que se
les brinda (Giménez y Mariscal, 2008). La autoestima se refiere a las actitudes que
los nifios tienen hacia si mismos, es un juicio referente a los atributos fisicos,
capacidades generales, estados afectivos, valores personales, es decir,
aceptacion basica de la propia persona (Gonzalez y Bueno, 2004) lo que facilitara

el conocimiento de si mismo.

Para Laporte (2002: 14) que los nifilos pequefios desarrollen su autoestima

implica:

e [Estar contento con su cuerpo.

e Tener el sentimiento profundo de ser amado.

e Tener la conviccion de ser capaz.

e Estar orgulloso de ser un nifio 0 una nifa.

e Encontrarse a gusto con los demas.

e Esperar y creer que sus necesidades seran satisfechas, y que sus
deseos seran sino cumplidos inmediatamente, planeados para un futuro

cercano.

Aungue en este rango de edad se habla mas de conocimiento y confianza en si

mismo, que de autoestima porque los nifios no reflexionan acerca de si mismos,
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sin embargo, para una buena autoestima se necesita buscar armonia con los
demas (Laporte, 2002).

1.6.2 Percepcién del yo: conocimiento de si mismo

Las primeras manifestaciones del concepto de si mismo inician desde los 2 afios
de vida, a partir de las capacidades visuales, auditivas y cognitivas (Schaffer,
2000), los nifios son conscientes de si mismos gracias a sus experiencias de
apego y el desarrollo del egocentrismo (la tendencia de llevarlo todo a su
experiencia propia), tienen una rotunda necesidad de satisfacer sus intereses, por
medio del reconocimiento visual son evidentes los primeros indicios de la identidad
personal, a partir del momento en que estan preparados para percibir su propia
imagen descubren sus cualidades fisicas poco a poco comenzaran a desarrollar la
“capacidad (...) de definirse a si mismos en términos de categorias tales como
edad, sexo, tamano” (Schaffer, 2000: 47).

En tercer lugar la manifestacion de si mismo se da a través del habla (Schaffer,
2000), al desarrollar su capacidad de lenguaje podran decir su nhombre, y asi hacer
uso del “yo”, por ejemplo, decir yo soy bajito, yo soy grande, yo soy Buzz Layer,
etc., y también lograran hacer uso del “mi”, por ejemplo, mi pelota, mi carro, mi

casa, mi mama4, entre otros.

Con ayuda del reconocimiento de si mismo, los nifios podran tomar conciencia de
sus diferencias y de las de los otros para poder conseguir una interaccion
armoniosa, que los ayudara a mejorar sus habilidades sociales; “uno de los
principales elementos a través de los cuales el nifio progresa en la definicion de si
mismo es la interaccion con los demas” (Giménez y Mariscal, 2008: 241). El
mundo de los intercambios tanto con los adultos como con los demas nifios

construye el contexto en el cual lograran diferenciarse como personas.

La evolucién del yo dependera del hecho de que se trate de un nifio o una nifia asi
como de los factores genéticos, y sus patrones y limitaciones del desarrollo fisico,

por ejemplo, un nifio puede responder mas rapida e intencionadamente a los
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estimulos motores que otro, algunos nifios son mucho mas activos que otros, unos

mas sensibles emocionalmente que otros, etc. (Lane y Beauchamp, 1964).

En efecto, hoy en dia la investigacién psicopedagdgica sabe bien que en el
periodo de 0 a 6 afios tienen lugar procesos que son determinantes del estilo
cognitivo, desarrollo aptitudinal, y configuracion de la personalidad del nifio,
cuyas manifestaciones seran mas acusadas en etapas posteriores de su
desarrollo (Gervilla, 2006: 10).

Ademas del contexto familiar en el que se desenvuelven, debido a que “casi todos
los nifios perciben el mundo al que han sido traidos a través de sus padres. El
tipo de sentimientos que tengan de los padres hacia si mismos y entre ellos” (Lane
y Beauchamp, 1964: 134), son factores determinantes en el desarrollo de la
personalidad.

1.6.3 Percepcidén de los demas: Interaccidn entre pares

Para poder sobrevivir los seres humanos necesitamos de los demas, porque
vivimos y nos desarrollamos en un mundo compartido. Se ha demostrado que la
companiia y el carifio de los otros es algo tan necesario como la alimentacion y
forma parte de las necesidades bésicas para favorecer el desarrollo y la
supervivencia (Shaffer, 2000).

La primera interaccion que los nifios viven es la relacion con su madre, la cual
comienza a desarrollarse desde la vida uterina por medio del torrente sanguineo,
posteriormente en el momento del nacimiento. A partir del parto las interacciones
se dan por medio de la alimentacion, del contacto visual, asi como del cuidado y la

proteccion.

Después de los 6 meses los nifios logran mostrar interés por los otros, a través de
estimulos que les hace tener reflejos como los gestos y los balbuceos, los cuales
pueden ser o no ser correspondidos, posteriormente, entre los 18 y 24 meses de
edad, los nifios comienzan a exhibir interacciones reciprocas, a partir del momento

en que se reconocen a si mismos. Pero esto no quiere decir que hayan
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desarrollado el grado de comprension social que se necesita para una interaccion
(Schaffer, 2000).

Sin embargo, se cree que hasta los nifios mas pequefos (menores de 7 afios) son
capaces de un grado de compresion social, esto porque ante alguna situacion se
presenta una conducta espontéanea; como respuesta a un estimulo que produce

efectos y, por tanto, propicia el medio para las relaciones (Schaffer, 2000).

Las relaciones entre pares durante los 2 afios de vida es uno de los procesos mas
importantes del desarrollo social de los nifios, comienzan a buscar la compafiia de
los otros, puesto que existe la necesidad de jugar a un lado del otro pero no de
compartir el mismo juego. Los nifios de esta edad no disponen de habilidades
cognitivas y, por lo tanto, carecen de habilidades sociales para poder establecer
verdaderos vinculos de amistan con sus iguales, por lo que segun Rice (1997),
solamente logran establecer relaciones célidas. De acuerdo con el mismo autor las
relaciones calidas son aquellas interacciones que se dan entre las dos personas,

pero que no llegan a convertirse en amistades, debido a que son esporadicas.

Se ha demostrado que los nifios de esta edad no establecen amistades a causa
de la etapa de desarrollo en la que se encuentran, aunque es necesario que
aprendan a manejar su egocentrismo; ya que todas sus relaciones son
consideradas ocasionales, aunque son capaces de comenzar a desarrollar la
habilidad que les permite relacionarse con iguales, como lo argumenta Schaffer
(2000) el nifio tiene la capacidad de poder llevar este proceso de interaccion y el

inicio de las nuevas relaciones.

De acuerdo con Lane y Beauchamp (1964) las actividades con los otros le
permiten al nifio desarrollar y aprovechar las capacidades y habilidades
individuales, sus progresos dependeran en gran medida de aquellas experiencias
sociales, por ejemplo, dentro de un aula es probable que uno de ellos comience a
cantar una tonada y sea seguido por el grupo entero, o de pronto platique sobre lo

gue hizo su mama por la mafiana y esto desate que algunos comparferos o el
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resto del grupo quieran compartir alguna situacion que se relacione con su madre,

0 simplemente se ponga a correr y sea seguido por algunos miembros del grupo.
1.6.4 El proceso de interacciéon de los nifios en educacion inicial

Durante los seis primeros afios de vida ademas del crecimiento y el conocimiento
de los nifios, debe considerarse el progreso de las estructuras sociales, las cuales
siempre han estado presentes dentro de los programas educativos, pero con

distintas perspectivas (Arroyo, 1995).

De acuerdo con Redondo (2007) la educacion en los jardines de nifios estaba
basada en infinidad de rutinas cotidianas y modelos estereotipados, pues su tarea
central se tornaba en actividades manuales y el juego. Ante esta situacion surge la
necesidad de comenzar a introducir nuevas cuestiones para la ensefianza en
educacion inicial, que entre muchas otras cosas permitirdn el aprendizaje a través
del reconocimiento del otro, porque ensefiar implica reconocer al otro como sujeto

capaz de aprender, dialogar y reproducir.

La escuela tiene como funcidn especifica socializar por via del conocimiento, para
ello fue pensada y creada (Redondo, 2007). Dentro de las estructuras sociales que
deben fomentarse en la educacion infantil se encuentra el proceso de interaccion
de los nifios. A través de éste se moldea el desarrollo de la personalidad, el

desarrollo de la autoestima, aprender a convivir con los otros, etc.

La educacion infantil, segan Tonucci (2002), pone los fundamentos para toda la
posterior construccién social, por ello se busca favorecer el desarrollo integral de
los nifios en un aspecto biopsicosocial, porque lo propio para el desarrollo es
evolucionar a través de las interacciones constantes con el entorno; porque a

través de éstas se revela lo que es, puede hacer o es capaz de hacer.

Diversas investigaciones realizadas, entre ellas las de Bianka Zazzo (1986),
permiten diferenciar las condiciones de desarrollo entre los nifios criados soélo en

el hogar y aquellos que ingresan a las guarderias o centros infantiles, estos
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altimos presentan, en la mayoria de los casos, un mejor desarrollo en el marco
socioafectivo, son capaces de adquirir su autonomia, autoconcepto, autoestima,
confianza en si mismos y en los demés de manera practica y mejor realizada; esto

gracias a los procesos de interaccion que se llevan a cabo.

En cambio los nifios criados sélo en el hogar, pueden llegar a presentar
comportamientos de menor autosuficiencia, como consecuencia de la
sobreproteccion de los padres al desaprobar la capacidad de autonomia de sus
hijos (Zazzo ,1986).

De acuerdo con Lane y Beauchamp (1964) es necesario que las experiencias
evolutivas que los nifios en edad preescolar consistan en obtener mayor control y
destreza motoras, diferenciacion entre uno y otro sexo, habilidades de lenguaje, la
percepcion de la realidad, construir el establecimiento de la identidad y convertirse
en un individuo social relacionado con aquellos que lo rodean. “Las influencias
sociales (...) son series o conjuntos de sistemas que se extienden mas alla del
nifio, del sujeto en todo caso, y que le afectan de una u otra forma” (Gonzalez,
2002: 64).

1.6.5 Manual de Procedimientos del Programa de Estimulacion Temprana
(PET)

El apoyo a los centros infantiles esta encaminado a lograr el éptimo desarrollo del
nifio, a través de programas como el Manual de Procedimientos de estimulacién
Temprana (PET, 2004) implementado dentro de la Estancia Infantil Atenco “a la
orilla del rio”, institucion donde desarrollé la propuesta. Este manual se crea con
base en el Programa Regional de Estimulacion Precoz (PROCEP, 1981) de la
UNICEF, el Programa de Educacion Inicial (PEI, 1992) y de la revision de las
aportaciones de tedricos como Arnold Gesell, Henry Wallon y Sigmund Freud,;
estos programas estan orientados, entre otras cosas, a favorecer el desarrollo a
partir de las interacciones de los nifios para cumplir con la funcion social de la

educacion inicial.
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El PROCEP (1981: 5) se cred para “mejorar la situacién de desarrollo de las
poblaciones infantiles, en edades de 0 a 6 afos del istmo que comprenden a
Panaméa y Costa Rica”, pretende que los centros infantiles superen la etapa
tradicional de cuidar a los nifios, para convertirse en centros que procuren su

mejor desarrollo integral.

Ademas, se espera que los niflos puedan integrarse dentro del plano social y

pedagogico de su comunidad, a través de promover:

las condiciones fisiologicas, educativas y sociales, proporcionar los instrumentos
basicos que estimulen los procesos de maduracion y aprendizaje en el aspecto
intelectual, afectivo y psicomotor del nifio de tal manera que favorezcan su crecimiento
y desarrollo (PROCEP, 1981: 11).

Asimismo, el objetivo del PET (2004: 8) es “proporcionar las condiciones y los
elementos o instrumentos basicos que coadyuven a la estimulacién y favorezcan
el desarrollo integral del nifio”. Este programa esta dividido en 4 areas de trabajo:
area de psicomotricidad, area de lenguaje, area social y area cognoscitiva; cada
una pretende “lograr las condiciones de maduracion y desarrollo en [los nifios],
propias de su edad a través de su estimulacién adecuada y la satisfaccién de sus

necesidades”.

Para abordar el proceso de interaccion de los nifios dentro de los centros
educativos es necesario retomar el PET 2004 y ubicar el area social, la cual tiene
como objetivo lograr que los nifios adquieran seguridad, confianza en si mismo y

en los demas a partir de una mejor convivencia e interaccion con los demas.

Para poder potenciar el desarrollo del nifio en el aspecto social es necesario
trabajar las relaciones de intercambio con el mundo exterior, porque mediante la
interaccién se configuran las estructuras internas, que contribuyen a facilitar el
desarrollo integral de la persona; asi como potencializar habilidades y actitudes

que el nifio podra desarrollar como la confianza en si mismo y en los demas, asi
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como ser sociable e independiente; esto le permitira relacionarse

satisfactoriamente con sus compafieros.

El Programa de Educacion Inicial (PEI, 1992) establece que la educacion
constituye un proceso que cubre todos y cada uno de los espacios de la vida
social, tiene como categoria central la interaccién del nifio; refiriéndose al
reconocimiento, conocimiento y confianza en si mismo, asi como a la percepcion y
conocimiento de los demas a través de un encuentro constante con el mundo

social.
1.7 Papel de docente en educacion inicial

La interaccién de los nifios con los demas agentes dentro de la escuela se
considera como una estimulacién necesaria, para lograr las condiciones de
desarrollo y maduracion dentro del mundo, en el cual se configuren, reconozcan y
estructuren sus capacidades, aptitudes, actitudes, habilidades y destrezas para
promover el desarrollo integral y personal; proceso que debera ser regulado de
manera directa por los docentes.

De acuerdo con Harf y colds. (2002) los docentes son vistos por la sociedad como
seres pasivos operadores del saber, puesto que se piensa que su practica sélo se
reproduce, por lo que es un profesional acabado, es decir, que ya no necesita
seguir formandose; ademas se considera que el profesor es cada vez menos
capaz de reflexionar, no obstante, es necesario eliminar esta idea del profesor

como un operario que no continda con su formacion.

Segun Freire (2004) para mejorar la practica educativa y asi lograr modificar el
concepto que se tiene del docente, se debe requerir de un didlogo pedagdgico
donde a la vez el que ensefia aprende y el que aprende ensefia. La enseflanza es
una profesion de formacion permanente que implica la reflexion sobre la practica
para poder mejorarla, a partir de analizar “criticamente los problemas que
enfrentan en su labor cotidiana y buscar alternativas, para solucionarlos, asi como

comprender cada vez mejor la importancia social de su intervencion y las
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decisiones que toma en el ejercicio de su practica educativa” (Hacia una politica
integral para la formacién y el desarrollo profesional de los maestros de educacion
bésica. Documento Base, 2003: 20).

Ademas, los docentes tendran que ser sujetos creativos, criticos, responsables,
reflexivos y con un alto sentido ético (Freire, 2004), que estén preparados para su
profesion, ya que su trabajo no implica sélo el transferir conocimientos, sino
también reflexionar de manera critica y analitica, para actuar como investigadores
(Brubacher, s/f), pues deben observarse a si mismos, tomar distancia de los
conflictos para poder tener una vision mas amplia de lo que acontece porque se
requiere de una reflexion activa, deliberada y pensada; antes, durante y después

de la practica.

Los docentes deberan actuar con conciencia de oficio, tendran que reconocer las

necesidades e intereses del grupo asi como sus cualidades:

[para que la ensefianza sea] eficaz debe insertarse en la comunidad y conectarse
con la vida de los alumnos. La profesionalidad docente ha de estar vinculada a
una mayor democratizacién de la educacion escolar, transfiriendo poder tanto a
las familias y a los alumnos (...) pues de esa manera se puede construir
comunidades de aprendizaje relevantes y adecuadas para responder a sus
necesidades e intereses (Hacia una politica integral para la formacion y el
desarrollo profesional de los maestros de educacion basica. Documento
Base, 2003: 19).

Aunque esto no significa que los docentes tendran que dejar a un lado la
ensefianza de los conocimientos sistematicos, pues deben ser parte de la

formacion constante, para facilitar la posibilidad de utilizarlos.

La oportunidad para transformar la practica docente es a través de la formacién
permanente, la cual tiene que proporcionar “en el docente la comprensién de los
procesos educativos que se generan en la institucion escolar y dotarlo de los

conocimientos y las herramientas necesarias para una intervencion pertinente y
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eficaz” (Hacia una politica integral para la formacion y el desarrollo profesional de

los maestros de educacion basica. Documento Base, 2003: 21).

La educacion inicial pretende favorecer el desarrollo integral de los nifios en un
aspecto biopsicosocial (PET, 2004), por lo que es funcion del docente fomentar el
proceso de interaccion utilizdndolo como un medio a través del cual se puede
revelar lo que el nifio es, puede ser 0 es capaz de hacer. Redondo (2007) sefala
que ensefar implica reconocer al otro, pues la escuela tiene la capacidad de

insertar a los ninos dentro del marco social.

Es funcién de los docentes crear el ambiente necesario para poder potencializar la
interaccidn de los nifios para mejorar su desarrollo y maduracién y, a su vez,
lograr fortalecer el aprendizaje a partir del reconocimiento del otro. Aunque no
basta con que los docentes sean quienes estén en constante formacion, también
es funcion de los padres conocer y entender los procesos madurativos para

potencializar el desarrollo de los nifios y asi mejorar su formacion.
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CAPITULO 2
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

En el presente capitulo se encuentra el diagnostico pedagdgico, en primer lugar se
abordard su conceptualizacion, su definicion, sus funciones (modificadora o
clasificadora, preventiva) y sus fases (delimitacion de necesidades diagnésticas,
recogida inicial de informacion, formulacion de hipdtesis, recogida de la

informacion y sintesis diagnostica).

En segundo lugar aparece la descripcion de los instrumentos utilizados para la
aplicacion del diagnostico pedagodgico (pruebas disefiadas a partir de Arnold
(Gesell, 2000), un cuestionario y el diario de campo), asi como su aplicacion en el
grupo de maternal Il de la Estancia Infantil Atenco “a la orilla del rio”, también se
presenta el andlisis de los resultados obtenidos a partir del mismo y finaliza con la

deteccién de las necesidades educativas.
2.1 Definicién de diagnéstico pedagdgico

Se situé al diagndstico pedagégico como una fase inicial del proceso orientador y
por ello su presencia estaba implicita, pues era incluido en el grupo de
conocimientos llamados “técnico-culturales como un instrumento orientado a la
comprension y valoracion de situaciones con vista a la toma de decisiones

encaminadas a la mejora” (Garcia Hoz citado por Mari, 2001: 11).

Posteriormente fue considerado como parte fundamental de las ciencias de la
educaciéon, para Mari (2001) es el resultado de un proceso de clarificacion y
profundizacién que posee las mismas condiciones légicas que el resto de los

saberes aplicados.

De acuerdo con lIglesias (2006) el diagnostico en educacién es visto como un
procedimiento de investigacion que contempla actividades de asesoramiento, de
evaluacion, de medicion de un sujeto, 0 grupo de sujetos, o de una institucion

dentro del contexto de ensefianza-aprendizaje. A partir de los resultados obtenidos

27



por el diagnostico pedagdgico se podra disefiar un plan de intervencion y asi
obtener cambios positivos y duraderos “en conexion con todos aquellos saberes
educativos que requieren informacion y control de las informaciones” (Mari, 2001:
13).

Frecuentemente al diagndstico pedagdgico se le ve como sindnimo de indagacion,
investigacion y evaluacién; aunque va mas alla de eso, ya que no se reduce solo a
detectar caracteristicas anatdmicas, psiquicas, patolégicas o0 trastornos
especificos de los sujetos, sino que también valora los datos obtenidos para poder
tomar decisiones y aplicar posibles soluciones que pretendan cubrir las
necesidades detectadas (lglesias, 2006).

Asi, el diagnéstico pedagdgico es un proceso de busqueda de informacién
estructurado y organizado, orientado a la valoracion de una situacion educativa de
forma continua, sistematica y permanente. Con el fin no sélo de describir y
comprobar sino también de valorar los progresos de la institucion, los docentes,

los alumnos y en algunas ocasiones de los padres de familia.

Para Mari (2001) el diagnéstico en educacion contribuye a delimitar las
capacidades y necesidades de los alumnos a fin de facilitar una accion educativa
eficiente, a través de la exploracién y técnicas especificas que permitan
comprobar, describir y valorar cada proceso.

Iglesias (2006: 16) concluye que el diagnostico en educacion es:

un proceso sistematico, flexible, integrador y globalizador, que parte de un marco
tedrico para explicar o conocer en profundidad la situacion de un alumno o grupo, a
través de multitécnicas que permiten detectar el nivel de desarrollo personal,
académico y social, con el fin de orientar el tipo de intervencién mas idonea y que

optimice el desarrollo holistico de la persona.

El diagnostico pedagodgico proporciona informacion relevante para facilitar la toma
de decisiones sobre cada proceso, ademas, permite clarificar y predecir el
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comportamiento de un sujeto o actividades (Buisan y Marin citados por Mari,
2001).

2.2 Funciones del diagndéstico pedagogico

De acuerdo con Martinez (1993) el diagndstico pedagodgico parte del
asesoramiento y la evaluacion, por lo que sus funciones se encuentran implicitas

en estos conceptos.

En cuanto al asesoramiento existe cierta diversidad de clasificaciones acerca de
las funciones del diagndstico pedagdgico, por ejemplo, la clasificacion de Buisan y
Marin (1987, citados por Martinez, 1993) que habla de funciones preventivas y de
reestructuracion; Alvarez Rojo y colaboradores (1984, citado por Martinez, 1993)
que establecen la siguiente clasificacion: dominio psicomotor del individuo,
cognoscitivo y efectivo. Para Gil Fernandez (1990, citado por Martinez, 1993) la
funcién del diagnadstico es orientadora, la cual pretende situar al alumno, descubrir

las limitaciones y evaluar su grado de adecuacion.

Sin embargo, dentro de este capitulo se abordara la clasificacion de Iglesias
(2006) para quien las funciones del diagnostico dentro de una institucion
educativa son: la funcion modificadora o clasificadora, donde se dan los datos del
contexto en los que se desenvuelve el alumno, informa las causas y factores de
una situacion, se puede desarrollar bajo una hipoétesis realizada, cuestiona los
hechos y las informaciones verificables; relaciona al sujeto con el objeto del caso,

es decir, sigue la ley de causa — efecto.

La funcidn preventiva: se anticipa a efectos futuros, elige alternativas para mejorar
la realidad, para conocer a los sujetos, el contexto en el que se desenvuelven y
asi tomar decisiones. Se clasifica en tres grandes grupos: a) la funcion de
prevencion primaria y b) la funcién de prevencién secundaria y c) terciaria o

propiamente correctiva (Calpan, citado por Iglesias, 2006).
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a) La funcion de prevencion primaria es de caracter comunitario, exige estrategias
de diagnéstico grupal e individual, conoce las circunstancias nocivas, se refiere a
agentes sociales mediadores (padres y profesores) dentro de una institucion

educativa, los cuales suelen ser los padres y los profesores.

b) La funcion de prevencion secundaria su finalidad es disminuir los casos que
presentan algunas necesidades, por medio de un diagnostico precoz y una

intervencion terapéutica temprana.

c) La funcion de prevencién terciaria o propiamente correctiva su “finalidad es
reducir las secuelas, eliminar las trabas sociales que dificulten la integracion de

los alumnos o facilitarles la integracion social” (Iglesias, 2006: 52).

Finalmente, la funcién de reestructuracion reorganiza las situaciones actuales y

futuras, ademas:

pretende configurar un plan para eliminar riesgos futuros, anticipAndose a las
principales amenazas y sus probables causas, la cual facilita las intervenciones
apropiadas, ya sean éstas de caracter correctivo o de reduccion de un posible riesgo
o de caracter contingente que permitan disminuir el impacto de algo adverso
(Iglesias, 2006: 54).

La funcion del diagnéstico pedagdgico en la cual se fundamenta esta propuesta es
la funcion preventiva primaria porque se pretenden conocer a los agentes sociales

mediadores dentro de la institucion educativa que en este caso son las docentes.

Para Pawlik (1980, citado por Martinez, 1993) las funciones del diagndstico estan
orientadas hacia la obtencion de informacion, a través de instrumentos de
medicion, es decir, a la evaluacion, lo que permite ampliar el panorama, por lo que
en el ambito educativo es necesario contemplar el asesoramiento y la evaluacion
como componentes esenciales del diagndéstico pues permiten detectar las

necesidades y mejorar la intervencion pedagogica.
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2.3 Fases del diagnostico pedagogico

De acuerdo con Iglesias (2006) las fases implementadas para la elaboracion del

diagndéstico pedagdgico y que se retoman en esta propuesta son las siguientes:

La delimitacion de necesidades diagndésticas: comprende analizar las necesidades
del educador y el educando, a partir de delimitar las areas en las que se tienen
dificultades, sin embargo, también es oportuno dirigirlo a aquellas areas que no

presentan carencias, pero que se pueden llegar a potencializar.

Para esta primera fase, lo primero que hice fue solicitar a la responsable de la
Licenciatura en Pedagogia un oficio para poder realizar practicas profesionales,
posteriormente acudi a las oficinas centrales del DIF de Naucalpan, ahi me
asignaron la institucion educativa en la que podia realizar mi intervencion, el
primer dia que asisti a la institucion la directora del plantel me situ6 en el aula de

maternal Il, debido a que precisamente ese dia habia faltado una de las docentes.

Dentro de la institucién, en particular del aula de maternal Il, se realizaron

observaciones durante 8 meses, estructurados de la siguiente manera:

Ao Periodo Mes

2012 17 al 21 Septiembre
24 al 28

2012 15al 19 Octubre
29 al 31

2012 lal 9 Noviembre
19 al 23

2012 10 al 21 Diciembre

2013 7 al 18 Enero
28al1l Febrero

2013 11 al 22 Marzo

2013 6 al 17 Mayo
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Recogida inicial de informacion: dentro de esta fase se recaba informacion
relacionada con los sujetos, en el ambito personal, socio-familiar, académico y su
rendimiento, se utilizan técnicas como la observacion, escalas de apreciacion,
entrevistas, etc. (lglesias, 2006). En este caso, se disefidé un cuestionario dirigido
a las docentes donde se pretendian obtener datos acerca de su experiencia
escolar como alumnas a fin de crear un ambiente més confiable, laboral y

personal.

Para esta segunda fase quise indagar de manera formal con la directora y
docentes, pero obtuve repuestas negativas ya que argumentaban que era
informacion oficial, por tanto, fue imposible que tuviera acceso a ella, asi que opté
por hacerlo de manera informal, es decir, a partir de la platica diaria y de lo poco o
mucho que ellas me permitian observar, gracias a ello pude notar que a las
docentes les causa conflicto el que un nifio esté al lado de otro y que mantengan

contacto, pues siempre buscan separarlos.

Formulacion de hipotesis: se establecen los supuestos explicativos a partir de las
necesidades presentadas y los resultados de las herramientas utilizadas como

parte del diagnostico.

Dia a dia noté que dentro del aula de maternal Il era necesario que los alumnos
lograran mantener una relacion con sus pares, también, que se les estaba
haciendo costumbre estar aislados, debido a que en ocasiones ellos mismos se

alejaban de sus comparfieros.

Recogida de la informacién: se lleva a cabo la recogida de informacion sobre las
variables previstas por medio de instrumentos, se determina qué se va a recabar,
con gué, cuando y como. En esta etapa se hizo uso de los resultados del
diagnostico pedagogico, se obtuvieron a partir de la observacion constante, los
registros en el diario pedagogico, el disefio y la aplicacion de un cuestionario para

docentes y las pruebas de Arnold Gesell (2000) para nifos.
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Sintesis diagnéstica: después de la recogida de la informacién se lleva a cabo el
analisis de los resultados que definiran el siguiente proceso, por lo que se realiz6
la interpretacion y andlisis de los resultados obtenidos a partir de los instrumentos

utilizados.
2.4 Instrumentos del diagndéstico pedagdgico

Los instrumentos del diagnostico pedagdgico son las herramientas con las cuales
se obtiene informacion relevante del grupo, en este caso, maternal Il de la
Estancia Infantil Atenco “la orilla del rio” que es la institucion donde se realizaron

las observaciones.

Para la aplicacion de este diagnéstico los instrumentos utilizados fueron disefiados
a partir de la revision tedrica de las pruebas de Arnold Gesell (2000) las cuales
comprenden la edad de 2 afios y profundizan en cuatro areas: psicomotricidad,
conducta adaptativa, lenguaje y conducta social y personal. También se utiliz6 un

diario de campo y el disefio de un cuestionario para docentes.

La prueba de Gesell (2000), en cuanto al area de psicomotricidad fue disefiada
para determinar el desarrollo de la conducta y las habilidades motrices de los

nifios de 2 afios de edad.

La prueba para el area de conducta adaptativa permite la observacion en el
progreso del terreno de la atencién y la memoria, asi como la conducta perceptual
e imitativa (Gesell, 2000), a partir de la interpretacion de la cancion Treisy el
payaso.

La prueba para el area de lenguaje reconoce el progreso de los nifios al nombrar
las cosas, personajes o situaciones, a partir de identificarse al escuchar su nombre
al pase de lista observando su reaccion. Al mencionar al azar el nombre de cada
uno de los nifios, por ejemplo, se cuestion6 al grupo sobre ¢donde se encuentra

Jesus?, para poder observar las reacciones que ellos tenian.

33



Finalmente, con la prueba para el area de la conducta personal y social se
pretendié observar la identidad personal, qué tanto dicen la palabra “mio”, para
ello se les pidio a los nifios tomaran asiento a fin de repartir los juguetes, el juego
fue libre y espontaneo mientras el observador debia seguir el ritmo del juego y

tomar nota de las situaciones que surgian en la interaccion de los nifios.

También se utiliz6 como recurso un diario de campo con el fin de registrar la
informacion obtenida a partir de las observaciones realizadas durante las practicas
de campo, éste permitié profundizar en las situaciones que se presentaron dentro

del grupo.

El registro del diario de campo se llevo a cabo durante un periodo de 8 meses, con
un formato que incluia la fecha, la hora, las actividades y espacio donde se
desarrollaban, inicialmente se registr6 toda la jornada escolar, posteriormente solo
aguellas situaciones que se presentaban ajenas a la rutina diaria (descrita en el
apartado 2.5), con el objetivo de detallar los hechos ocurridos durante la jornada
escolar para, posteriormente, poder interpretar los datos obtenidos y finalizar con

un andlisis pedagadgico.

El cuestionario para las docentes fue disefiado con el objetivo de recuperar las
experiencias personales y profesionales de las docentes en relacion con su
experiencia como estudiantes, su vida laboral, y el contexto social del grupo
(maternal 1l) esta formado por 20 preguntas de las cuales 14 son abiertas y 6

cerradas (anexo 1).
2.5 Contexto de intervencion

La institucion donde se realizaron las practicas profesionales es la Estancia Infantil
Atenco “a la orilla de rio”, con la clave de centro de trabajo: 15JGN4204C,
perteneciente al DIF; ubicada en Ferrocarril de Acambaro sin numero, Colonia El

Conde, Naucalpan de Juéarez, Estado de México.
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La estancia colinda de lado izquierdo con un juzgado y el Hospital General
Maximiliano Ruiz Castafieda; del lado derecho un rio; al frente las antiguas vias
del tren que viajaba hacia Acdmbaro, Guanajuato y unas casitas de carton;

alrededor es una zona comercial.

Inicialmente su horario era de 24 horas, pero por cuestiones econdomicas y
familiares el servicio se redujo de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.; aunque el horario se
adapta a las necesidades de cada familia pues los padres llevan a los nifios

cuando van a trabajar y los recogen en distintos horarios.

El edificio escolar fue disefiado para ser una Estancia Infantil, inaugurada el 30 de
abril de 2009, por comentarios de las docentes se argumentd que en una
evaluacion realizada por proteccion civil a las instalaciones se evidencio la
necesidad de pintar puntos de reunién, comprar botiquin mévil e identificar
brigadas. En la pared de una de las aulas hay una fisura'y afecciones menores en
varios inmuebles; en este sentido, las docentes sefialan que no se han hecho

remodelaciones, ni mantenimiento desde su inauguracion.

La informacion sobre la planta docente y la estructura organica de la institucion me
fue negada por parte de la directora, ya que argumentd que son cuestiones
oficiales del DIF y que no era posible que yo tuviese acceso a ella. Sin embargo, al
platicar de manera informal con las docentes, al escuchar conversaciones de ellas
y la directora y durante el periodo de observacion, pude obtener la siguiente

informacion:

Cuenta con un personal de 37 personas, de las cuales 8 son docentes, 16
asistentes educativos, 5 nifieras, 2 directoras, un médico, 2 cocineras, 2

intendentes y un administrativo.

Se manejan tres turnos pues pude notar durante las observaciones que algunas
maestras llegan a las 6:30 a.m. para recibir a los nifios que llegan temprano y

salen a las 3:00 p.m., otras entran a las 8:00 a.m. y salen aproximadamente entre
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4:.00 y 5:00 p.m., el resto entra a las 3:00 p.m. y sale a las 8:00 p.m.

aproximadamente.

La formacion del personal es la siguiente: 7 personas con estudios de educacion
bésica, 4 personas con estudios de media superior, 2 personas con carrera
técnica, 15 personas como asistentes educativos, 8 personas con licenciatura y un

médico.

La Estancia Infantil Atenco cuenta con una matricula de 170 alumnos, la
informacion acerca de la formacion de los grupos tampoco me fue proporcionada
por la directora de la institucidn, por lo que sélo se presenta aquella referente al

grupo en el que realicé las practicas de campo.

El edificio escolar cuenta con jardines alrededor, el porton de entrada es de
barrotes, al entrar a la Estancia se encuentra la caseta de los guardias de
seguridad, un recibidor que cuenta con una ventanilla y una puerta que comunica
con la direccién, la oficina de la psicéloga, dos sanitarios, el consultorio del médico
y una segunda puerta de cristal donde se realiza el filtro (area donde se realiza en
aseo personal de cada nifio). El edificio es de dos plantas comunicadas con una
rampa tipo puente, la primera planta ocupada por la Estancia y la segunda planta
por un preescolar; en el centro de la primera planta se encuentra el patio, de lado
derecho la cocina, el comedor, las aulas de prescolar I, una bodega y los
sanitarios; de lado izquierdo las aulas de lactantes I, lactantes Il y las aulas de

maternal Il y maternal lll que se encuentran comunicadas por un sanitario infantil.

En la segunda planta se encuentran cada una de las aulas de preescolar, cuenta
con dos rampas tipo puente, la primera en el centro que comunica con la primer
planta (Estancia) y la segunda del lado izquierdo que comunica con el patio
trasero el cual es utilizado para eventos y recreo de los nifios de preescolar, en él

hay una reja que comunica con el patio de la planta baja.

Todas la aulas tienen materiales variados como mesas, sillas, colchonetas,

sabanas, pelotas, aros, bloques de ensamble, rompecabezas, cuentos, juguetes,
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television, mini componente, DVD, peliculas, bote de basura, estantes, librero,
pizarron, espejo, jabon, toallas humedas, pafiales, sandalias para los nifios,

cepillos para peinar y de dientes, sillas para las docentes.

La directora del plantel me asigno trabajar con el grupo de maternal Il, el aula en
especifico se encuentra en el primer piso del lado izquierdo, es la tercer aula, al
entrar en ella de lado izquierdo se encuentran dos estantes, uno para expedientes
y materiales como plumas, reglas, resistol, etc., el segundo para los cuentos, cajas
de juguetes, colchonetas, sabanas y materiales de ensamble; del lado derecho
esta la reja que comunica al sanitario y con el aula de maternal Ill, ademas hay un

espejo y un librero donde las docentes guardan sus pertenencias.

En el centro del aula estdn las mesas de trabajo de los nifios, acomodadas de
manera lineal formando sélo una mesa, de frente una barra de cemento con
colchonetas adaptadas en las que se asea a los nifios; la television, el DVD, las
peliculas y el mini componente, con puertas inferiores donde se guardan las

toallas humedas, jabdn, cepillos, sandalias y la mochila de cada nifio.
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Inicialmente el grupo estaba compuesto por 22 nifios, de los cuales 11 son nifios y
11 nifas, con rangos de edad entre 1 afio 11 meses a 2 afios 11 meses;
posteriormente, se dieron de baja a 2 nifios por cambio de plantel, aunque

ingresaron 2 nifas.

La rutina dentro del aula de maternal Il comprende las siguientes acciones: a las
8:00 a.m. pasar por el filtro, que es el espacio donde se revisa el aseo de los nifios
como ufas, cabello, limpieza de rostro, ademas, un chequeo médico que
comprende garganta, estdbmago, rozaduras y en ocasiones temperatura. A las 8:30
a.m. comienza el desayuno, a las 11:00 a.m. la colacién y a las 2:00 p.m. la
comida; en los horarios intermedios se realizan actividades motrices (baile, saltos,
actividades en colchonetas, etc.), cantos, se ven peliculas o programas
educativos, se trabaja con material de ensamble (cubos, rompecabezas), juguetes

didacticos, aros y pelotas.

Los nifios tienen derecho a media hora de juego libre (recreo), pero ésta no tiene
un horario establecido porque depende de las docentes a cargo del grupo. Las
actividades que se realizan con padres y madres de familia son juntas informativas
sobre situaciones que se presentan dentro de la Estancia, asesoria educativa,

terapias y talleres, las cuales son impartidas por la psicologa del plantel.

La planeacion realizada por parte de las docentes es diaria y personalizada, de
acuerdo con las caracteristicas que presenta cada nifio, ademas se fundamenta

en las 4 areas del PET 2004 y es revisada cada semana por la directora.

Al inicio del ciclo escolar 2012- 2013 se pretendia evaluar el grado de maduracién
de los niflos mensualmente, la evaluacién tenia como rubros: si el nifio realizaba la
actividad, si estaba en proceso, si le faltaba desarrollarla y si no realizaba la
actividad, de acuerdo con cada una de las 4 areas (psicomotricidad, lenguaje,
social y cognitiva), para poder crear un concentrado por grupo acerca de su

progreso.
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Esa modalidad cambio y la evaluacion la realizaban de manera semanal e
individual, de acuerdo con las capacidades y las habilidades que los nifios
lograban desarrollar dentro de las cuatro areas, de esta manera, para la
evaluacion tomaban en cuenta el nivel de maduracion y la edad de los nifios
(anexo 2), mensualmente realizaban el llenado de la hoja de registro donde se

valoraban de manera grupal las habilidades y capacidades de los nifios (anexo 3).
2.6 Presentacion y analisis de los resultados

A partir de la descripcion del contexto de la Estancia Infantil Atenco “a la orilla del
rio” y de los instrumentos utilizados para la aplicacion del diagnéstico me permito

realizar la siguiente interpretacion:

En el aula de maternal Il por lo regular asisten entre 15 y 18 nifios por dia, aunque
en la lista aparecen 22, alrededor de 4 han sido cambiados de grupo debido a que
han cumplido los tres afios de edad. Este grupo es atendido por dos maestras,
cada una tiene a cargo 11 nifios; para poder obtener informacion acerca de la
formacién y la experiencia de las dos docentes se aplicé un cuestionario (anexo 1)

del cual se rescata lo siguiente.

La formaciébn de ambas docentes es de asistente educativo, decidieron ejercer
esta profesion por el contacto y la convivencia con los nifios, a partir de su
experiencia consideran que no hay problemas de integracién social; puesto que
argumentan que los nifios se relacionan facilmente aunque al inicio del curso les
cuesta trabajo socializar, no consideran que dentro de su grupo existan problemas

de integracion e interaccion.

Desconocen el nombre del programa con el que se trabaja dentro de la Estancia,
sin embargo, conocen cada una de las areas en las que se debe trabajar y
consideran que el objetivo del area social es lograr que los nifios se desenvuelvan

de mejor manera.
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Cuando se les entregé a los docentes el cuestionario (anexo 1) inmediatamente lo
guardaron dentro de sus cuadernos y los colocaron en el librero, esperé 2
semanas para que me fuesen entregados y al ver que no los tenia de vuelta tomé
la decision de pedirselos, en ese momento fue cuando comenzaron a

responderlos.

Durante las observaciones realizadas pude notar que las docentes ante un
conflicto entre los nifios suelen llamarles la atencion frente al resto del grupo, con
un tono de voz alto, posteriormente los toman de la mano para sentarlos o dejarlos
parados en alguna de las esquinas del aula mientras el resto del grupo los
observa; ante cualquier movimiento o intento de movimiento por parte del nifio que
se encuentra en alguna de las esquinas, las docentes vuelven a levantar la voz
diciendo ¢a dénde vas?, jquédate ahi!, por lo que los nifios comienzan a llorar y

permanecen en la esquina.

Ademas, las docentes levantan la voz, inclusive a las “becarias” como ellas nos
llaman a quienes realizamos préacticas escolares o profesionales dentro de la
institucion, por ejemplo, en una ocasion una de ellas me dio la instruccion de
contar el cuento del dia asi que le pregunté al grupo qué cuento deseaban
escuchar, ellos eligieron el cuento de la rana René, me senté en una de las sillas
entre los nifios y comencé a contarlo el cuento, cuando de pronto una de las
docentes levant6 la voz y mirandome a los ojos me dijo “jqué haces, asi no se
cuenta un cuento, levantate!, jque no vez que por eso te hacen como te hacen!”
Siendo que desde la teoria que he revisado es necesario tener contacto visual con
los nifios, ademas de que el cuento marchaba bien pues los nifios estaban

interesados en él y querian tocarlo.

Por otro lado, se aplicaron las pruebas retomadas de Arnold Gesell (2000) la
prueba de psicomotricidad, la prueba de conducta adaptativa, la prueba de
lenguaje y la prueba para la conducta social y personal; para observar el nivel de
desarrollo de los nifios del aula de maternal Il. El promedio de asistencia durante

los dias de aplicacion fue de 15 nifios y se obtuvieron los siguientes resultados:
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Gréficas de la prueba de psicomotricidad
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En las graficas anteriores podemos notar que el dia que se aplicé la prueba
asistieron 16 nifios de los cuales todos pudieron caminar por el aula, 14 lograron
correr y 6 brincar mientras avanzaban, el resto del grupo al intentar brincar
mientras avanzaban por el aula observaban cuidadosamente las posiciones de
sus comparfieros para después intentar imitarlos (anexo 4), sin embargo, al

sentirse cerca de algun compariero trataban de apartarse de él empujandolo o

acelerando su paso.
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Gréficas de la prueba coducta adaptativa
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En las graficas anteriores podemos notar que el dia que se aplicé esta prueba
asistieron 15 nifios, solo 3 al escuchar la cancion de “Treisy el payaso” intentaron
y lograron cantarla, sin embargo, al momento de imitar los movimientos que indica
la cancién sélo 10 nifios lo pudieron hacer, aunque 5 de ellos no cantaron y
tampoco imitaron los movimientos (anexo 5) solamente observaron a sus
comparieros y a diferencia de la prueba de psicomotricidad no les importé estar

cerca de algun compafiero, pues los nifios que bailaban y cantaban se colocaron

12

10

si no

Imitan los movimientos

en una determinada area que permitié6 que permanecieran lado a lado.
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Gréficas de la Prueba de lenguaje
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En las gréficas anteriores se puede notar que el dia que se aplicé la prueba
asistieron 15 nifios, todos lograron identificar su nombre al escucharlo, 9 nifios
identificaron el nombre de sus compafieros, 6 no lo hicieron, ademas de que 14

nifios al oir el nombre de un compafiero lo buscaron con la mirada (anexo 6).
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Gréficas de la prueba conducta personal y social
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inicial compafiero

12

10

§i no
Pelearon por permanecer con
su juguete

En las graficas anteriores se puede notar que el dia que se aplic6 esta prueba
asistieron 17 niflos de los cuales ninguno permanecioé con el juguete inicial, es
decir, el primero que tomaron de la caja, puesto que soélo lo utilizaron un rato y
después lo dejaron, 10 de los nifios le arrebataron el juguete a alguno de sus
compairieros, 2 de ellos en el momento en el que les quitaron el juguete tomaron
otro que no estaba ocupado, en cambio 11 de ellos pelearon por continuar con su

juguete o en otro caso intentaron tomar el juguete de alguno de sus compafieros;
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ademas, los 17 nifilos jugaron solos y no en compafia de los otros (anexo 7),

aunque si a lado de algun compariero.

Durante las observaciones realizadas pude notar que las docentes cuando tienen
que preparar algun evento buscan que los nifios tengan aproximaciones fisicas
con un igual (tomarse las manos, bailar en pareja, caminar uno al lado del otro),
sin embargo, este tipo situaciones resulta complicado porgue los nifios reaccionan
con cierta negativa como no querer tomar la mano de su compafiero o no querer

bailar con él.

2.7 Deteccion de necesidades educativas

Una vez presentado el andlisis de las observaciones constantes, el cuestionario
dirigido a las docentes (anexo 1), y de las pruebas retomadas de Arnold Gesell
(2000), pude notar que el grupo de maternal Il de la Estancia Infantil Atenco “a la
orilla del rio”, no comparten nada, pelean por todo, desconocen al grupo que
pertenecen, son egoceéntricos, es decir, tienen la tendencia de llevarlo todo a su
propia experiencia como caracteristica de la etapa de desarrollo en la que se
encuentran; sin embargo, teorias como la de Schaffer (2000) sostienen que hasta
los nifios mas pequefios son capaces de un grado de comprension social y que en
ocasiones se desarrolla la capacidad de considerar la perspectiva de los otros
(Dunn, 1993).

Tambien se pudo identificar que las docentes reconocen la importancia de
trabajar el area social, para lograr que los nifios se desenvuelvan mejor
(cuestionario, anexo 1), sin embargo, cuando los nifios intentan tener contacto
con sus iguales las docentes los separan por lo que se reconoce que durante toda
la jornada escolar sus acciones logran distanciar al grupo, evitando que se
propicie el medio para fomentar las relaciones. No obstante, cuando requieren que
exista una interaccion entre los nifios, resulta bastante complicado debido a que

ellos reaccionan con negativas por lo que son forzados a patrticipar.
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Por lo tanto, una de las principales necesidades del aula de maternal Il es crear un
ambiente favorable para fomentar la interaccion de los nifios aun a costa de

mantener el aula no en total control.

Como alternativa de intervnecion orientadora se disefié un taller para docentes
cuya finalidad es sensiblizarlas acerca de la importancia del proceso de
interaccion de los nifios durante toda la jornada escolar y no solamente cuando las
situaciones escolares lo requieran, como se ha reiterado, al participar en alguin

festival.
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CAPITULO 3
PROPUESTA DE INTERVENCION ORIENTADORA

A partir del diagnéstico pedagdgico y la revision tedrica pude identificar el valor
que tiene interactuar desde que somos pequefios, la falta de fomento de la
socializacion es decisiva debido a que los nifios con el paso del tiempo podrian

convertirse en personas socialmente aisladas y poco tolerantes al contacto social.

Los nifios al ingresar a un centro infantil pueden presentar mejor desarrollo de sus
capacidades, habilidades y destrezas dentro del plano socio-cultural y socio-
afectivo; gracias al proceso de socializacién, que es la via que permite el

conocimiento (Redondo, 2007).

Por ello en el presente capitulo esta dedicado a un programa de intervencion
orientadora que tiene como proposito sensibilizar a las docentes sobre la
importancia del proceso de interaccion de los nifios, para que logren crear un
ambiente favorable y de confianza donde se optimice su desarrollo social por
medio de las interacciones. En primer lugar se abordara la metodologia que se
utilizé para la elaboracion de esta propuesta (a través del modelo de programas)

donde se describe brevemente su definicion, caracteristicas y fases.

En segundo lugar se hablara sobre la estrategia de intervencion utilizada para esta
propuesta (taller), también se presenta la descripcion, planeacion, aplicacion y
evaluacion del taller que se aplicé a las docentes del aula de maternal Il de la

estancia infantil Atenco “a la orilla del rio”.
3.1 Metodologia de intervencion orientadora: Modelo por programas

Un programa en educacién es definido por la ley Organica General del Sistema
Educativo (LOGSE) en Espafia como un proyecto en el que se establecen
principios orientadores acerca de qué, como y cuando ensefiar y evaluar, donde

se explicitan las intenciones educativas (Negro, 2006).
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En orientacién un programa “es un sistema que fundamenta, sistematiza y ordena
la intervencién psicopedagbgica comprensiva orientada a priorizar y satisfacer las
necesidades de desarrollo detectadas en los distintos destinatarios de dicha
intervenciéon” (Velaz, 1998: 138).

La intervencion orientadora por programas surge en la década de los afios 60-70
en Estados Unidos como una alternativa a favor del movimiento de la orientacion
para el desarrollo y de la necesidad de proporcionar posibles soluciones a las
exigencias de todos los alumnos, docentes y padres de familia, parte de una
“‘intervencion planificadora, en un determinado contexto, y orientada a la
consecuciéon de unos objetivos con el fin de satisfacer unas necesidades
concretas” (Velaz, 1998: 137).

Para Bisquerra (2003) la intervencion orientadora a través del modelo de
programas permite dar cabida a los principios de prevencion y desarrollo con

caracter formativo, social y laboral.

El mismo autor define el modelo por programas como “una accién planificada,
producto de una identificacion de necesidades, dirigida hacia unas metas y
fundamentada en planteamientos tedricos que den sentido y rigor a la accion”
(Bisquerra, 2003: 244), se lleva a cabo por una intervencién directa del orientador,
dirigida a un grupo amplio de sujetos, a partir de programas establecidos, para una
intervencidn programada de manera sistematica, intencional y contextualizada;
destinada a satisfacer las necesidades de un grupo de sujetos, acomparfiada de un

proceso de evaluacion.

El modelo por programas cuenta con una fase previa de disefio por lo que es una
intervencidon planificada con objetivos y metas a seguir, interfiere en contextos
generales y amplios como pueden ser las escuelas o la comunidad (Arenabia
citado en Negro, 2006).

Las fases del modelo de programas para Bisquerra (1998) son las siguientes:
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e Analisis del contexto ambiental en el que se ubica el centro, estructura,
organizaciéon, recursos, situacion del profesorado, etc.; ademas de la
dindmica de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

¢ Identificacion de necesidades, competencias y potencialidades, comunidad

y organizacion educativa.

Para esta etapa del modelo se llevé a cabo un diagndstico pedagdgico (capitulo 2)
para poder conocer el contexto de intervencion e identificar las necesidades

educativas del centro.

¢ Planificacion del programa en donde se trata de seleccionar, organizar y
secuenciar los objetivos, actividades y estrategias que permitan lograr

objetivos.

Una vez identificadas las necesidades educativas del centro, se trabajé con el
disefio de la propuesta de intervencién pedagogica, donde se tuvo que seleccionar
y organizar cada uno de los objetivos, actividades y contenidos que se requerian
abordar.

e Ejecucion del programa se refiere a todas las actuaciones constituidas que

pretenden desarrollar el proceso y la puesta en practica del mismo.

Durante la ejecucion del programa se tuvieron que realizar ajustes a lo ya
planeado, de acuerdo con los tiempos permitidos dentro de la institucion (este

punto se desarrolla dentro del apartado 3.5).

e Evaluacion del programa, aqui se tratan de valorar los procesos y la eficacia
de la accion orientadora, se determina en qué medida se han logrado los

objetivos.

De acuerdo con Alvarez (1995, citado en Bisquerra, 2003: 244) utilizar el modelo
de intervencion por programas cuenta con ventajas que permiten poner énfasis en

la prevencion y desarrollo humano, el cambio de rol del orientador considerandole
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como un educador mas del equipo docente, estimula el trabajo en equipo,
operativiza los recursos, promueve la participacion activa de los sujetos, facilita la
auto-orientacion y la evaluacién, ademas se aproxima a la realidad a través de las

experiencias, permitiendo una evaluaciéon y seguimiento de lo realizado.
3.2 Estrategia utilizada para la intervencion

Las estrategias de intervencion son los procedimientos para poder llevar a cabo la
practica pedagdgica, en este caso utilicé como estrategia de intervencion un taller
dirigido a las docentes. El taller es una estrategia comunicativa, es una modalidad
que da la posibilidad de aprender con los otros en un marco participativo y
democratico, esta sustentado en una trama grupal que sostiene procesos
individuales en la puesta en comun de las ideas o0 acciones, se lleva a cabo por
una dinamica de momentos especificos sustentada en la formacién de sujetos

participativos, autbnomos y solidarios (Pitluk, 2008).

Kisnerman (1977) define al taller como una unidad productiva de “conocimientos a
partir de una realidad concreta para ser transferidos a esa realidad a fin de
transformarla, donde los participantes trabajan haciendo converger teoria y

practica” (citado por Maya, 1996: 12).

El mismo autor argumenta que el taller es un programa de formulacion de
actividades especificas para cumplir los objetivos de formacion, pretende lograr la
integracion de la teoria con la practica a través del desafio entre el alumno y el

docente.

Para Maya (1996) el taller es una alternativa que permite superar las limitaciones
en la accién educativa, a partir del desafio que se da entre docentes y alumnos se
potencializara el aprender a ser, aprender a prender y el aprender a hacer de
manera integrada, pues se estimula el aporte personal, critico y creativo; se parte
de la realidad para transformar al sujeto en creador, lo que deja a un lado el rol

tradicional de receptor de la educacion.
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Dentro de este taller se utiliz6 como instrumento la Tabla “el mundo social” (anexo
9), con la cual se pretendié rescatar las ideas sobre la interaccion social y la
interaccidn infantil, un video de “interaccion social” (anexo 10) para complementar
las ideas del grupo. Asi como una presentacion de power point acerca de la
percepcion del yo: conocimiento de si mismo (anexo 11), la actividad “el espejo y
nosotros” (anexo 12) con la cual se pretendié descubrir y resaltar las cualidades
del grupo. La tabla de las cualidades en el plano social retomada de Laporte
(2006) (anexo 13) con el objetivo de analizar aquellas caracteristicas sociales del
grupo, también una presentacion de power point acerca de la percepciéon hacia los
demas: interaccion entre pares (anexo 14) y, por ultimo, como instrumento de
evaluacion del taller un cuestionario (anexo 15) en el cual se rescataron las
experiencias de las participantes dentro del taller asi como la funcion de éste y la

valoracion de su disefio.
3.3 Taller: El proceso de interaccion de los nifios

Como anteriormente se menciond, el presente taller tiene como objetivo
sensibilizar a las docentes acerca del proceso de interaccién de los nifios, esta
dirigido a las docentes del aula de maternal |l de la Estancia infantil Atenco “a la
orilla del rio”, consta Unicamente de cuatro sesiones debido a los tiempo que se

manejan dentro del plantel; cada una de ellas con una duracién de una hora.

La primera sesion da inicio con un protocolo de bienvenida y con la presentacion
del taller, posteriormente se aborda la perspectiva que tienen las docentes sobre

la interaccion de los nifios, para pasar al video de “interaccion social” (anexo 10).

En la segunda sesion se realiza una presentacién de power point (anexo 11) sobre
si los nifios de 2 afios tienen percepcién del yo: conocimiento de si mismo, asi
como la formacién de la autonomia, el auto concepto y la autoestima; seguida de
la actividad “el espejo y nosotros” (anexo 12) en la cual se pretende abordar la
autoestima de las docentes, se finaliza con el llenado de la tabla de las cualidades
en el plano social de los alumnos de acuerdo con las situaciones vividas dentro del

aula (anexo 13).
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La tercera sesion es complementaria de la anterior pues se recupera de manera
oral lo trabajado en la segunda sesion para, posteriormente, realizar una
presentacion en power point (anexo 14) acerca de la percepcion del nifio hacia los
demas: interaccion entre pares, asi como el analisis de lo presentado durante la

segunda y tercera sesion.

En la cuarta sesion se recupera de manera oral la informaciéon planteada durante
las sesiones anteriores, después se aborda el proceso de interaccion de los nifios
a partir del conocimiento de si mismo y el conocimiento de los otros. Se finaliza

con una reflexion sobre la teméatica abordada durante las 4 sesiones del taller.

A continuacion se presenta la planeacion del taller descrito anteriormente:

TALLER “El proceso de interaccién de los nifios”

Sesién 1

Titulo: Conceptualizacidn de las docentes acerca de la interaccién infantil.

Fecha:

Nivel: Inicial

Area: Social

Destinatarios: Docentes

Objetivos de la sesion:
Conocer la perspectiva de las docentes acerca del proceso de interaccion de los

nifios, a fin de guiar los planteamientos a un proceso de reflexion.

Situacion didactica: El proceso de interaccién de los nifios

Secuencia didactica Tiempos | Materiales
1. Dar la bienvenida de manera verbal. 5 min. Revistas

2. Presentacion del taller “el proceso de |10 min. | Hojas blancas

interaccion de los ninos”, comentarles a las Papel bond
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docentes que en la primera sesidn se
abordard como tematica la interaccion social,
en la segunda sesion se abordara Ila
percepcion que tiene el nifio del yo: el
conocimiento de si mismo con una exposicion;
en la tercera sesion se abordara la percepcion
que tiene el nifio de los demas: interaccion
entre pares con una exposicion y en la cuarta
sesion las docentes reflexionaran acerca del
proceso de interaccion del nifio.
Conceptualizar la nocién de interaccién social
a través del llenado de la tabla de “el mundo
social” (anexo 9), acerca de la perspectiva que
tienen sobre ¢Qué es la interaccion social?,
¢Qué es la interaccidon infantil? y si ¢Es lo
mismo la interaccion social y la interaccion
infantil?; para posteriormente compartirlo de
manera verbal con el resto del grupo.

La conductora del taller rescatard y plasmara
en papel bond las ideas de las docentes
acerca de la interaccion social.

La conductora del taller presentara el video
10)

complementar las ideas de las docentes.

‘interaccion  social”  (anexo para
Las docentes llenaran la segunda columna de
la tabla “el mundo social” (anexo 11) con
respecto a la informacion retomada del video
“interaccion social” (anexo 10).

Hacer una reflexibn grupal acerca de los

contenidos de la tabla “el mundo social”.

Tiempos
5 min.

10 min.

15 min.

5 min.

5 min.

10 min.

5 min.

Materiales
Revistas

Hojas blancas

Papel bond
Marcadores
DVD

Disco con el
video de
“‘interaccién
social”  (anexo
10)

Television

Tabla “el mundo

social” (anexo 9)
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Duracién: 55 min.

Evaluacion: tabla “el mundo social” (anexo 9).

Observaciones:

TALLER “El proceso de interaccion de los nifios”

Sesioén 2

Titulo: Yo + T = nosotros (primera parte)

Fecha:

Nivel: Inicial

Area: Social

Destinatarios: Docentes

Obijetivos de la sesion:

Brindar a las docentes informacion acerca de la percepcion que tiene el nifio del

yo: conocimiento de si mismo, a fin de contar con los conocimientos acerca de

este proceso.

Situacion didactica: Conocimiento de si mismo

Secuencia didactica

1. Bienvenida y presentacion de la sesion
recordandoles a las docentes que en esta
sesion se abordaréd la percepcion que tiene
el nifio del yo: conocimiento de si mismo.

2. La conductora del taller expondra la
percepcién que tiene el nifio del yo:
conocimiento de si mismo, asi como la
formacion de la autonomia, autoconcepto y
autoestima de los nifios; en una
presentacion de power point (anexo 11).

3. Se llevard a cabo con las docentes la

actividad: El espejo y Nosotros (anexo 12).

Tiempos

5 min.

20 min.

15 min.

Materiales
Presentacion en
power point
Hojas blancas
Pizarron

Gises

Plumas o lapices
Tabla sobre las
cualidades en el
plano social de
los nifios segun
(Laporte, 2006).
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4. Las docentes de manera individual llenaran
la tabla sobre las cualidades en el plano | 15 min.
social, de acuerdo con las situaciones
vividas dentro del aula (anexo 13); y de
manera grupal se analizaran las
respuestas.

5. Realizar de manera verbal comentarios

acerca de la sesion. 5 min.

Duracioén: 1 hora.

Evaluacion: Tabla sobre las cualidades en el plano social (anexo 13).

Observaciones:

TALLER “El proceso de interaccion de los nifios”

Sesion 3

Titulo: Yo + Tu = nosotros (segunda parte)

Fecha:

Nivel: Inicial

Area: Social

Destinatarios: Docentes

Obijetivos de la sesion:

Brindar a las docentes informacién acerca de la percepcién que tiene el nifio de

los demas: interaccion entre pares, a fin de conocer este proceso.

Situacion didactica: Interaccion entre pares

Secuencia didactica Tiempos
1. Bienvenida y presentacion de la sesion |5 min.
recordarles a las docentes que en esta sesion se
abordard la percepcién que tiene el nifio de los
demas: interaccion entre pares.

2. Recuperar de manera oral lo trabajado en la | 5 min.

Materiales
Laminas
Hojas
blancas
Plumas

Power point
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sesion anterior.

3. La conductora del taller expondra la percepcion | 20 min.
que tiene el nifilo hacia los demas: interaccion
entre pares, a través de una presentacion en
power point (anexo 14).

4. Las docentes realizaran un listado en el que se | 15 min.
rescataran las ideas (anexo 15) clave sobre la
percepcion que tiene el nifio del yo y la
percepcion que tiene de los demas, con la
informacion proporcionada durante las
exposiciones en power point (anexo 11) y (anexo
14); para compartirlo con los asistentes a la
sesion. 10 min.

5. Compartir de manera verbal la experiencia que
deja la sesion 2 y 3, acerca de la percepcion que
tiene el nifilo del yo y la percepcion que tiene de
los demas. 5 min.

6. Reflexionar sobre los aspectos mencionados.

Duracioén: 1 hora.

Evaluacion: listado de ideas rescatadas de las presentaciones en power point

(anexo 11) y (anexo 14).

Observaciones:

TALLER “El proceso de interaccion de los nifos”

Sesién 4

Titulo: Una relacidon armoniosa

Fecha:

Nivel: Inicial

Area: Social

Destinatarios: Docentes
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Objetivos de la sesion:

Integrar la informacion proporcionada durante las sesiones anteriores acerca de la

interaccion de los nifios, a partir del conocimiento de si mismo y conocimiento de

los otros, a fin de reflexionar sobre la importancia de este proceso; de tal manera

gue se mejoren las condiciones dentro del aula.

Situacion didactica: proceso de interaccion de los nifios

Secuencia didactica

1.
2.

Bienvenida y presentacion de la sesion.

Recuperar de manera oral los conocimientos
sobre el proceso de interaccion de los nifios a
partir del conocimiento de si mismo y el
conocimiento de los otros.

Pedir a los docentes que anoten en una hoja todo
aguello que aprendieron durante el taller, para que
posteriormente puedan elaborar de manera
individual un triptico con esta informacién y poder
presentarlo al grupo.

Preguntar a las docentes para qué les sirve
conocer sobre la interaccibn de los nifios
trabajada durante el taller, y si esta informacion
mejoraria las condiciones dentro del aula.
Reflexion de manera colectiva sobre el taller.
Cierre del taller, agradecimiento por la
participacion y la aplicacion del cuestionario
(anexo 16).

Tiempos
5 min.

15 min.

20 min.

10 min.

5 min.

5 min.

Materiales
Hojas
blancas vy
de colores
Plumas
Revistas
Resistol
Colores

Tijeras

Duracion: 1 hora.

Evaluacion: cuestionario (anexo 16).

Observaciones:
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3.4 Aplicacion y resultados del taller

Previo a la aplicacidon de la propuesta le fue entregada a la directora la planeacion
del taller, no realiz6 anotaciones en ella, sélo otorgd una constancia de que habia
la habia revisado (anexo 8), aunque comentd estar en desacuerdo con los tiempo,
argument6 que solo podria aplicarse durante una sesion y con la colaboracion de

mis comparnieras becarias, a pesar de que fue disefiada para las docentes.

Debido a lo anterior, la ejecucion se llevd a cabo durante una hora Unicamente y
con las alumnas becarias de las cuatro aulas (lactantes I, 1l y Maternal II, 1lI)
porque la directora argumentdé que no se contaba con el tiempo necesario para
implementar el taller como estaba disefiado, asi que la secuencia didactica de las

sesiones se reajusto para poder impartirlo.

Fue necesario eliminar de la sesion uno la secuencia didactica cuatro en la cual se
pretendia que la conductora del taller rescatara y plasmara en papel bond las
ideas de las docentes acerca de la interaccién social y de la sesion dos se elimind
la secuencia didactica tres en la cual se pretendia llevar a cabo la actividad del
“espejo y nosotros” (anexo 12). La secuencia didactica de las sesiones tres soélo se
modificé en cuanto a los tiempos determinados para cada actividad y de la sesion

cuatro se eliminé la elaboracion del triptico.

Durante la aplicacion del taller “el proceso de interaccion de los nifios” se utilizaron
cuatro instrumentos, en primer lugar se llevé a cabo una evaluacion inicial acerca
de los conocimientos que tienen las docentes, en este caso las “becarias”, del
proceso de interaccion social y la interaccién infantil, por medio de la tabla el
mundo social (anexo 9), consta de dos columnas de las cuales se rescata que
para ellas la interaccion social implica relacionarse con las personas, a través de
la comunicacion y la diversion para poder favorecer intercambios y mejorar la

convivencia.

Ademas, consideran que la interaccién infantil es semejante a la interaccion social

lo dnico que las diferencia es el grado de complejidad, de la tabla el mundo social
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se rescata que “la interaccion infantil es menos complicada que la interaccion
social, porque la interaccion social tiene que ver mas con adultos, aunque desde

gue somos nifos estamos sumergidos en este proceso” (T.M.S., 9 mayo 2013).

En segundo lugar se trabajo con la tabla de “las cualidades en el plano social” en
la cual se pretendia que las docentes, de acuerdo con la situacion que viven
dentro del aula, calificaran el desarrollo de los nifios dentro del area social. Los

resultados obtenidos fueron los siguientes:

Los nifios de las aulas de lactantes | y Il muestran menor interés por los demés
qgue los nifios de maternal Il y lll. Los nifios de las aulas de Lactantes I, Il y
maternal Il se acercan a menudo a sus compafieros, los nifios de Lactantes |
muestran mayor confianza que los niflos de otras aulas y los nifios del aula de

maternal Il no comparten nada.

Las cualidades en el plano social

6 -4
4 OlLactantes |
M Lactantes Il

2 1 O Maternal Il
0 - . . . . O Maternal lll

Interés por Deseode Confianza Deseo de

los demas acercarsea en si compartir

los otros mismo

En tercer lugar a partir de las presentaciones de power point con la informacién
tedrico-conceptual sobre la percepcion del yo: conocimiento de si mismo y
percepcion de los demas: interaccion entre pares se llevo a cabo la elaboracion de

un listado de ideas (anexo 15) rescatadas de la informacion proporcionada.

59



De las cuales las becarias argumentan lo siguiente:

Es muy importante para los nifios la percepcion del yo que les ayudara a tener su
autoestima, su autosuficiencia (...) hay que hacer que adquieran, la convivencia

entre ellos (L.I., 9 mayo 2013).

Los nifios tienen una percepcion de tomar a todos como si fueran objetos (...)

tienden a buscar relaciones célidas (L.I., 9 mayo 2013).

Los nifios en esta edad (...) todavia no saben o perciben que existen los demas (...)

solo piensan en ellos (L.I., 9 mayo 2013).

Los peques pasan por diferentes fases como lo son la percepciéon del yo, que
consiste en ellos aln no se conocen, si ho que comienzan a distinguirse ellos
mismos (...) también lo son la autoestima, autonomia ya qu3 comienzan a conocer
a los demas y comienzan las relaciones calidas entre ellos, no es tanto amistad
(L.I., 9 mayo 2013).

En cuarto lugar para cerrar el taller la evaluacion implementada fue un
cuestionario de cinco preguntas, con el cual se pretendia rescatar la tematica

abordada, asi como conocer las ventajas y desventajas del taller.

En la pregunta 1 ¢;Qué aprendié durante el taller?, coincidieron que es importante
tratar y comprender a los nifios, ademas, es necesario fomentar las relaciones
calidas. La pregunta 2 ¢Como se sintio en la sesion?, respondieron que a gusto y

tranquilas.

La pregunta 3 ¢Considera usted importante la tematica trabajada durante el
taller? Ellas consideran que es un tema que se presenta diariamente en las
estancias y que conocer mas acerca de éste ayuda a la labor docente. La
pregunta 4 ¢qué le parecieron las actividades implementadas para la ejecucion
del taller? Su respuesta fue que estan disefiadas de acuerdo con la tematica
abordada, pues complementan lo aprendido; y finalmente la pregunta 5 ¢qué

observaciones aportaria al taller con respecto a contenido, tiempo, estrategias,
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etc.? Consideran que es necesario abordar una actividad que anime y amenice el

taller.
3.5 Evaluacién de la propuesta pedagoégica

Dentro de este apartado se desarrolla la importancia de evaluar un taller, la

aplicacion del mismo y los resultados obtenidos de él.

Para Lozano y Mercado (2009) la evaluacion asi como la orientacion es uno de los
fendbmenos derivados de la modernidad, en sus inicios se hacia énfasis en los
productos mas que en los procesos. A partir de la década de los afios 80 la
evaluacion en educaciéon se asocié con indicadores de calidad como la eficacia, la

efectividad y la eficiencia.

En el siglo XIX al surgir la psicologia cientifica, se utiliza como instrumento de
medicion confiable el test, con él se pudo conocer el nivel que las personas tienen
respecto a diferentes aspecto de la vida (Lozano y Mercado, 2009) por lo que el
test en las escuelas se transforma en un examen objetivo, lo que abre las puertas

para que la evaluacién pase de un control de la produccion a un control social.

La evaluacién es la obtencion de informacion rigurosa y sistematica para contar
con datos validos y fiables acerca de una situacion con objeto de formar y emitir
un juicio de valor con respecto a ella. Estas valoraciones permitirdn tomar las
decisiones consecuentes en orden a corregir 0 mejorar la situacion evaluada

(Casanova citado por Lozano y Mercado, 2009: 113).

Casanova (citado por Lozano y Mercado, 2009) sefiala que la evaluacién aplicada
a la enseflanza y aprendizaje consiste en un proceso sistematico y riguroso de
obtencion de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacion continua y significativa. Debera
cumplir con cuatro pasos basicos, recopilacion de evidencias, andlisis de la

informacion obtenida, formulacién de conclusiones
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En la propuesta de intervencién orientadora que se describié anteriormente, se
llevé a cabo una evaluacién sumativa o final, que se da cuando el proceso de
intervencién ha culminado y se pretenden recabar datos respecto a su impacto en
relacion con los objetivos planteados (Lozano y Mercado, 2009). Para Casanova
(1998, citado en serie de herramientas en educacion basica, 2011) la evaluacion
pretende valorar el logro de los aprendizajes esperados, se lleva a cabo a partir de
las evidencias y el producto final de una secuencia didactica para realizar un juicio

a partir de los resultados obtenidos del proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion de este taller se realiz6 mediante los datos obtenidos de la tabla
“‘mundo social” (anexo 9), la tabla de las cualidades en el plano social (anexo 13) y
un cuestionario (anexo 16) el cual pretende rescatar todo aquello que se trabajo

en el taller asi como conocer las ventajas y desventajas del mismo.

Parte de los tropiezos durante la aplicacion del taller fue el no poder trabajar
dentro de una de las aulas, se tuvo que presentar la sesion en el patio, el no poder
utilizar un cafién para proyectar las presentaciones de power point, por lo que fue
necesario imprimir las presentaciones, la falta de equipo de video porque la
directora y las docentes argumentaron que el material no puede moverse de su
sitio original; asi que fue necesario correr el video en una lap top lo que resulto

poco visible por la luz solar que invadia el patio.

Ademas de lo anterior, se nos proporciond una mesa pequefia con 5 sillas, por lo
qgue las docentes no tenian donde apoyarse para trabajar, habia poco espacio
para realizar las actividades, debido a que buscabamos un area del patio donde
pudiéramos hacerlo sin las molestias de sentir los rayos de sol en la cara o

reflejado en el cuaderno.

También se presentd durante la sesion la pérdida de uno de los nifios de
preescolar dentro de la institucion, lo que ocasioné distraccion de las “becarias”
por los gritos del personal para organizarse y buscar al nifio, la participacion

antipatica de una de las becarias porque anteriormente habia tenido problemas
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con las demas becarias y por supuesto la falta de contenido abordado durante la

sesion.

A pesar de cada uno de los inconvenientes traté de hablar mas fuerte,
proporcionarle sombra a la lap top con un trapo que coloqué detrds de ella, para
poder utilizarla, de igual manera, anticipé extensiones de corriente eléctrica por si
en dado caso se llegase a terminar la pila, llevé cada uno de los materiales

necesarios para trabajar dentro del taller, asi como repuestos de ellos.

Al inicio de la sesion tenia la atencion de las becarias, sin embargo, la sesion
resultdé poco satisfactoria ya que noté que prestaban mayor atencion, era de
esperarse, a la noticia del nifio perdido, que al contenido abordado durante la
sesion, ademas una de ellas comentd que ese contenido ya lo habian abordado
en una clase, aunque no en esa etapa de desarrollo (pertenecen al mismo grupo

dentro de la institucion donde estudian).

Por todo lo anterior me permito argumentar que la teoria no siempre determina la
solucibn de wuna problemética, porque es necesario que las personas
involucradas, en este caso los directivos de las instituciones educativas, abran los
espacios y permitan que los alumnos que estamos haciendo practicas o servicio
social logremos conocer la realidad escolar y, en su caso, podamos intervenir.
Posiblemente nos equivoquemos, pero es la Unica manera en que conseguiremos

vincular teoria y practica.
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CONCLUSIONES

La realizacion de esta propuesta pedagdgica tuvo como fin resaltar la importancia
de la socializacion dentro del contexto educativo, ademas reconocer que a los
seres humanos aun teniendo la habilidad de ser socialmente activos, en algunos
casos se les dificulta la interaccion a pesar de intentar cumplir con las normas

especificas que genera la sociedad.

El hecho de pertenecer a la especie humana no nos hace habiles socialmente,
aunque el contacto con los otros es una habilidad que permitird mejorar las
condiciones de vida en el sentido de acompafiamiento, descarga de estrés, apoyo

emocional, etc.

Autores como Schaffer (2000), Gonzalez y Bueno (2004), Laporte (2002), Lane y
Beauchamp (1964), Bowman y Statt (1994), argumentan que la deficiencia de la
capacidad de socializacion, en la mayoria de los casos, proviene de falta de
maduracion social que se debiera favorecer durante la infancia. Etapa en que la
mayoria de los cambios ocurren, es durante ésta cuando se establecen los
cimientos de la posterior construccion social (Schaffer, 2000), un nifio en el que se
fomentan las habilidades sociales respondera mejor dentro del sector escolar,
emocional y personal, sin embargo, un nifio que carece de habilidades sociales a
largo o corto plazo experimentard aislamiento, rechazo y hasta menor felicidad

(Lara 'y Ocampo, 2002).

Aunque es verdad que en casa se pueden desarrollar ciertas habilidades sociales
a través del contacto con los adultos, el cumplimiento de las reglas de casa, la
charla, etc., pero no son suficientes por lo que es necesario ampliarlas con las
habilidades que provienen de la interaccion con los pares; ésta se efectian dentro
de mudltiples contextos, por ejemplo, el acudir a las fiestas infantiles, parques,
escuelas, etc. los niflos tienen contacto con otros nifios y adultos, lo que favorece

su socializacion.

64



De acuerdo con Tonucci (2002) la educacion infantil pone los fundamentos para
toda la posterior construccion social, por ello se pretende favorecer el desarrollo
integral del nifio a través de la esfera biopsicosocial.

Dentro de la escuela por medio de diferentes escenarios se puede favorecer la
interaccion entre pares, con ayuda del juego libre, el juego dirigido, el trabajo en
equipo, el tiempo de compatrtir, las actividades para empezar bien el dia, el disefio
de situaciones didacticas, etc. Para ello es necesario contar con la permanente
formacidn, imaginacion y disposicion de la docente para hacer de la escuela un
escenario que propicie de manera Optima la socializacion a través de la constante

interaccion.

El papel de la docente comprende ser el agente proveedor de experiencias que
permitan desarrollar habilidades y capacidades cognitivas, emocionales y sociales,
ninguna méas importante que la otra sino de manera conjunta. Por ello uno de los
objetivos de los programas educativos es lograr favorecer el desarrollo de
habilidades biopsicosociales que le permitan al nifio desenvolverse de la mejor

manera posible en cualquier escenario o situacion a la que se enfrente.

Al realizar las préacticas profesionales dentro de un Estancia Infantil me percato de
que las docentes intentan favorecer los aprendizajes cognitivos dejando a un lado
los emocionales, y claro los sociales, todo parece confirmar que a pesar de que en
los programas educativos se argumenta la importancia de las habilidades sociales

las docentes lo estan olvidando.

Caigo en cuenta del valor que tiene trabajar con las docentes el desarrollo de las
habilidades sociales, en particular la importancia del proceso de interaccion de los
nifos, ya que se les sigue aislando para mantener el control de grupo y esto lleva
a que los nifios aprendan que no es necesario el contacto con el otro para poder

vivir mejor.

Por ello, la educacion inicial requiere de la orientacion educativa para que pueda
actuar ante ésta y otras situaciones que se deban potencializar o resolver a través

de sus programas de intervencion, por lo que una intervencion orientadora en
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educacion inicial debe ser una accion directa del orientador con un grupo de

sujetos.

Por lo expuesto anteriormente la propuesta del capitulo 3 se realizé para trabajar
dentro de la Estancia Infantil “Atenco a la orilla de rio”, aunque puede ser
trabajada dentro de cualquier estancia infantii porque comprende las
caracteristicas de desarrollo de los nifios de 2 afios de edad y la importancia del
proceso de interaccion, por consiguiente considero que la propuesta aporta los
elementos necesarios para que las docentes comprendan el valor de convertir a

los nifos en seres socialmente activos.

Esta propuesta pedagdgica se sustenta a partir de la orientacion educativa que
brinda ayuda o apoyo a todas las personas mediante una intervencion continua,
sistematica, técnica y profesional, basada en los principios de prevencion y

desarrollo e intervencion social (Bisquerra, 2003).

Para la elaboracion de esta propuesta se tomé como base teérica el modelo por
programas el cual surge de la necesidad de brindar posibles soluciones a las
exigencias de los agentes pertenecientes al contexto escolar, por medio de una

intervencion planificada.

La intervencion de esta propuesta pedagdgica queda inconclusa (motivos
expuestos dentro del capitulo tres), por lo que considero que los objetivos
expuestos en el trabajo podrian lograrse si se pone en marcha el programa de

intervencion de acuerdo a lo disefiado.

Uno de los retos que quedan pendientes es incentivar a las docentes para que
comprendieran la importancia de seguir formandose a fin de mejorar su practica

educativa.
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ANEXOS

Anexo 1
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Area académica 5. Teoria Pedagdgica Y Formacion Docente Cuerpo Académico 34.
Asesoria Constitucidén de Sujetos e Investigacion Educativa Programa de Servicio
Social: Centro de Apoyo Pedagégico y Documental a la Educacion Inicial y
Preescolar (CAPDEIP)

Cuestionario a la docente del grupo

El presente cuestionario tiene la finalidad de recuperar las experiencias de vida,
obtener elementos sustanciales que permitan la recoleccion de datos sobre las
experiencias profesionales.

Instrucciones: lea cuidadosamente cada uno de los planteamientos que a
continuacion se presentan, responda de la manera mas honesta posible; tomando
en cuenta su experiencia profesional.

1. ¢Cuéando usted se encontraba en la etapa escolar siendo nifi@, recuerda si
le era dificil tener amig@s?

2. Ahora que es adulta, ¢podia mencionar que sentimiento o emociones
desarrollo en compafiia de sus comparfier@s de clase?

3. ¢Qué actividad le gustaria realizar cuando se encontraba en el Jardin de
nifos?

4. ¢Qué recuerdos tiene de su maestra de Jardin de nifios?

5. ¢Cual es su profesion?

6. ¢Por qué decidio ejercer esta profesion?



7. ¢Por qué decidio ejercer la tarea docente?

8. Ya como profesional, ¢Ha observado problemas de integracion social en
sus alumn@s a lo largo de su experiencia?
Si()

¢ Podria
especificar?

No ()

¢Porqué?

9. ¢Considera que dentro de su actual grupo existe algun problema de
integracion por parte de sus alumnos?
Si()

¢ Podria
especificar?

No (')

¢Porqué?

10.¢De qué manera cree usted que deberia intervenir en este problema?
11.¢,Ha notado que tipo de actividades se muestran més interesados sus
alumnos?
Si()

¢ Podria
especificar?

No ()



¢Porqué?

12. ¢ Con que programa educativo se trabaja dentro de la Estancia?

13.¢Conoce las cuatro areas de estimulacion que maneja el Manual de
Procedimientos de Programa de Estimulacion Temprana (PET) 20047?
Si()

¢, Podria
especificar?

No ()

¢Porqué?

14. ¢ Cudl es el objetivo de trabajar con el area de estimulacion social?

15. ¢ Como trabaja el area de estimulacion social?

16.¢ Conoce el significado del término Socializacién?
Si()

¢ Podria
especificar?

No (')

¢Porqué?

17. ¢En qué contexto considera usted que debe fomentarse el desarrollo de la
Socializacion?

18. ¢ Utiliza el juego como herramienta para desarrollar su practica profesional?
Si() No()



19. ¢ Qué tipo de juego didactico conoce?

20.¢,Por qué tipo de juegos se siente interesados sus alumn@s?
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Anexo 4

Rubrica para la prueba de psicomotricidad:

Nombre | Caminar Correen | Brincar en Observaciones

en circulo | circulo circulo
Si no |si |nho Si no

1 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

2 + + + Camina, corre, brinca y termina con
una vuelta.

3 + + + Camina, corre, brinca y termina con
una vuelta.

4 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

5 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

6 + + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

7 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante, siente frustracién al
ver a sus compafieros brincar.

8 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

9 + + + Camina, corre, brinca y termina con
una vuelta.

10 + + + Camina, corre, brinca y termina con
una vuelta.

11 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

12 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

13 + + + Camina, corre, brinca y termina con
una vuelta.

14 + + + Camina, corre, brinca y termina con
una vuelta.

15 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.

16 + + + Le cuesta trabajo brincar y avanzar
hacia delante.




Anexo 5

Rubrica para la prueba de la conducta adaptativa:

Nombre | Intenta cantar la | Imita los Observaciones

cancién movimientos
Si no Si No

1 + + Se muestra entusiasta y atento a la
indicacion de los movimientos.

2 + + Observa e trata de imitar los
movimientos poniendo atencion a sus
compafieros.

3 + + Solo observa desde su lugar.

4 + + Solo observa desde su lugar.

5 + Solo observa desde su lugar.

6 +

7 +

8 + +

9 + + Solo observa desde su lugar un instante
si se dirige hacia los juguetes.

10 + + Se muestra entusiasta y atento a la
indicacion de los movimientos.

11 + + Se muestra entusiasta y atento a la
indicacion de los movimientos.

12 + + Trata de imitar los movimientos, pero
suele empujar a sus compafieros.

13 + + Se muestra entusiasta y atento a la
indicacion de los movimientos.

14 + + Solo observa desde su lugar.

15 + + Se muestra entusiasta y atento a la

indicacién de los movimientos.




Anexo 6

Rubrica para la prueba de lenguaje:

Nombre | Identifica | Identifica el | Mira alos | Observaciones
su nombre de | demas
nombre | otros
si |no |si no si | no
1 + + + Reconoce algunos de los
comparieros
2 + + + Reconoce algunos de los
comparieros
3 + + +
4 + + +
5 + + +
6 + + +
7 + + + Reconoce algunos de los
compafieros, no habla
durante los ejercicios.
+ + + Reconoce algunos de los
comparieros
+ + Reconoce algunos de los
comparieros
10 + + Reconoce algunos de los
comparieros
11 + + + Reconoce algunos de los
compafieros, no emite
puros sonidos guturales.
12 + + +
13 + + +
14 + + +
15 + + +




Anexo 7

Rubrica para la prueba de conducta personal y social

Nombre | Permanece | Pelearon | Arrebataron Observaciones
con el por el juguete
juguete continuar | inicial

con el
juguete
inicial
Si | no Si | no Si no

1 + + +

2 + + +

3 + + +

4 + + +

5 + + +

6 + + +

7 + + +

8 + + +

9 + + +

10 + + +

11 + + +

12 + + +

13 + + +

14 + + +

15 + + +

16 + + +

17 + + +




Anexo 8

Houponn 205 XS

ESTANCIA INFANTIL ATENCO “A LA ORILLA DEL RiO”
CCCT: 15JGN4204C
EDO. MEXICO, A 24 DE JUNIO DE 2013
ASUNTO:
ACEPTACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
MTRA. DOLORES GUADALUPE MEJIA RODRIGUEZ
PRESENTE

A través del presente me permito informar a usted, que la PROPUESTA
PEDAGOGICA disefiada a partir del taller EL PROCESO DE INTERACCION DE
LOS NINOS.

Elaborada por la C. Brisa Espinoza Zepeda, estudiante de la LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA; con el numero de matricula: 09196251, fue aceptada para ser
impartida dentro de esta institucion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

GUSTAV
MEDICO DE

BERTO VALLE SILVA
ESTANCIA
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Tabla “el mundo social”

Perspectiva de Interaccion social vs.
Interaccién infantil

Interaccién social vs. Interaccion infantil

7
&

Fs sociabih zarse con el entormolEReldcionarse ¢cON  1as

conocer todo 1o gue esta
sy olrededor.

* T.n’@rdtabﬁw |r\far\ " (.

# Reloconarse
* Compumcacian
42 X
*

Jalores

oersonald en nue tro
entrorne socidl

¥Cada peisond « dpfc“rc"n}c
Yy e lo que en nuetro
entorno 1O hace d\,fcrc‘ﬂl—f’._
® No hoy que ¥ener
disenmmacidn entre
nosotros at contrano
hacer que nalla  Conuiven-
cia .




Anexo 10

Interaccion social. http://www.youtube.com/watch?v=5 f4yy9cZw4 . Consultado el

02/03/13.

Anexo 11

« Egocentrismo  « Contexto social < identidad
L, L fundamental propia:
Percepcion del yo : conocimiento  Cognicién Fria  para el
L. desarrollo y el *“yo”
de si mismo *Relacién Sujeto aprendizaje

- objeto “mi”
*El nifio es
sujeto participe

Autonomia y autoconcepto

-Sentido del yo ~ * Reconocimiento « tarea principal entre un afio y dos

de si afos de vida
* mismo “Identidad propia
- *Deseo de independencia
¢ _Desarrollo fI§ICO- *Regulador de experiencias sociales
imagen propia Y
+ Desarrollo
cognitivo-

manifestacion
del lenquaie

Autoestima Bibliografia:

Giménez, M. y Mariscal S.(2008). Psicologia del Desarrollo. Desde
*|_os nifos sienten por si mismos el Nacimiento a la Primera Infancia. Mc Graw Hill. Espafia.

Piaget. J. y Cols. (1920). La Representacién del Mundo en el nifio.

Morata, S.A. Madrid.
. 4 Rice, F tr Ma. Elena Ortiz Salinas_ (1997). Desarrollo Humano_
Relacion con los Padres Estudio del Ciclo Vital. 2 ediciones. Prentice Hall. México.
Schaffer, H.R. (2000). Desarrollo Social. Siglo Veintiuno. México.
Schaffer, H. R. (2000). Desarrollo Social. Siglo Veintiuno. México.
SEP Y Fundacidn BBVA Bancomer. (2005). “La Autoestima
Familiar". Material para el Mediador- Facilitador Familiar. Programa
educativo de Prevencidn Escolar. Comisién Macional de Libros de

°EXperienCias del nifio Texto Gratuitos. Toluca, Edo. México.

*Super nifio


http://www.youtube.com/watch?v=5_f4yy9cZw4

Anexo 12

Actividad: el espejo y nosotros.

Descripcidn: Todas las personas tenemos aspectos de nuestra forma de ser de los
cuales nos sentimos orgullosos. Siguiendo esta idea, vamos a tratar de descubrir
aguellas cualidades que poseemos en el momento actual.

Material: un pizarrén y gises, un trozo de papel y un I4piz o pluma.
Tiempo: 15 min.

Caracteristicas positivas de las personas: simpatico, colaborador, optimista,
cariioso, comprensivo, sofiador, sincero, cuidadoso, perseverante, sensible,
paciente, buen padre, trabajador, ingenioso, fuerte.

Pedirles que seleccionen al menos cinco de estos rasgos que piensan gue se
ajustan a su forma de ser. Si alguna persona tuviera dificultades para encontrar
aspectos positivos de si mismo, indique que trate de recordar los mensajes
positivos que escucha de sus seres queridos (conyugue, hijos, amigos etc.).

Actividad rescatada de: Secretaria de Educacion Publica y Fundacion BBVA
Bancomer, A.C., (2008). Programa Educativo de Prevencion Escolar, La
autoestima familiar, Material para el mediador- facilitador familiar. Estado de
México. Comision Nacional del Libros de Textos Gratuitos.
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Tabla de cualidades en el plano social

Instrucciones: Marque con una x la caracteristica del plano social, a partir de las
situaciones que se viven dentro del aula en cuanto a la interaccién entre pares.

En el plano social 1 2 |3 |4 (5 (6 |7 |8 |9 |10

Intereses por los demas X

Deseo de acercarse a los

otros 7<

Confianza en si mismo en
presencia de otros X

Deseo de compartir P

Deseo de comunicar X

Capacidad de escuchar a
los demas RS

Capacidad para separarse

de los padres- 74
Capacidad de organizacion <

X
Capacidad de frustracién o

Tabla rescatada de: Laporte, D. (2006). Autoimagen, autoestima y socializacion.
Guia practica con nifios de 0 a 6 afios. Madrid. Narcea.

M¢
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Percepcién hacia los demas :
interaccién entre pares

*Relacién nifio — objetos (etapa sensorio-
motriz)

*Independencia del objeto

*Periodo pre- linguistico

*Primer interaccién con la madre

Bibliografia:

Giménez, M. y Mariscal S.(2008). Psicologia del Desarrollo. Desde

el Macimiento ala Primera Infancia. Mc Graw Hill. Espafia.

Piaget, J. y Cols. {1920). La Representacion del Mundo en el nifio.

Morata, S A Madrid

Rice, F tr Ma_ Elena Ortiz Salinas. (1997). Desarrollo Humanao.

Estudio del Ciclo Vital. 2 ediciones. Prentice Hall. México.

Schaffer, H. R. (2000). Desarrollo Social. Siglo Veintiuno. Méxica.
Schaffer, H. R. (2000). Desarrollo Social. Siglo Veintiuno. México.

SEP Y Fundacidn BEVAB - (2008). “La

Familiar’. Material para el Mediador- Facilitador Familiar. Programa
educativo de Prevencién Escolar. Comisién Nacional de Libros de

Texto Gratuitos. Toluca, Edo. México.

Vigotsky Schaffer

*Nifios * proceso de -Los nifios
egocéntricos interacciébn = menores son
desarrollo capaces de
optimo compresion
Actividad social
compartida
diaria

Relacién entre pares
«Compafiia de los otros
*Relaciones célidas




Anexo 15

Los ninos en esta edad que es de los 15meses a los 3aaos
fodavio NO saben o pesiven gde  existen  los demas ninos
solo el cgocﬁn’msmo ey dear Que pensan en  ellos y solo
en oS .

Apactir de lo> 3amos Il moes g los 4 tratan de ser

IHJCPCT\CA!CKF\'}@S \[Cl no guieien gque les O\/CJC].CY] a Ser
ety o30S

El 1ev ComLOdO que tenen ¢S Con la mama cuando SC.
encuentra en el vienti€ N el sequndo e cuando da
aluz por «so es hueno o mamantarlo.

€ 16( Ccnfﬁﬂc,('t) g b’Or\ﬂ\ulr\CO.




Anexo 16

Hoja de evaluacién del taller

“El proceso de interaccion de los nifios”

Nombre de la docente: (=201l ez (e

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada uno de los planteamientos que a
continuacién se presentan, responda de la manera mas honesta posible; tomando
en cuenta su experiencia a lo largo de este taller.

1. ¢Qué apre\ndié durante el taller?
ACENA T 43S cadQd |, NG SoR S vedew A
CMEOENOeY o o> /(_:rzﬁrzfi Q/ )(\“?\ag: *
conceiod.
2. ¢Como se sinti6 en las sesiones? ’
Moy hangota,comoendl onads coxars
Vv AEOISC ConccmichioD.
X mE WNZO MmOy \NFErexantc -
3. ¢Considera usted importante la tematica trabajada durante el taller?
S WOy wieexane ec> abavdo 4emQd
goc ayodan @ (o \aboy  como deceid e,

4. ¢Qué le parecieron las actividades implementadas para la ejecucién del
taller?

ledas de avavdo a o a2 Haoame) - Y
OIEN POSY ,complemeSMamod \O va (_3_@\@@ Qe
5. ¢Que observacién aportaria al taller con respecto a contenido, tiempo,
estrategias, etc.?
Ningona, pees aoodamed (o 4emad
N oo eeenas.




