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INTRODUCCION

Los pueblos indigenas de México cuentan con sus propias historias que se han
ido forjando con el paso del tiempo; con el caminar de nuestros abuelos, con
nuestra resistencia, nuestra rebeldia y nuestra dignidad, pero también con

nuestros muertos, el olvido y la miseria.

Hoy en dia los pueblos indigenas contindan en resistencia dada las condiciones
adversas por exigir respeto a nuestro modo de vida, nuestra manera de concebir
el mundo y de relacionarnos con él. El Estado mexicano ante estas
reivindicaciones solamente ha ofrecido un apoyo asistencialista que consiste en
vernos como pueblos necesitados y sin derechos. Practicamente este panorama
sociopolitico se ve reflejado desde sus instituciones gubernamentales y
programas publicos que no han resuelto a cabalidad nuestras demandas,

condenandonos una vez mas a la marginacion y a la discriminacion.

El presente trabajo pretende aportar una perspectiva sobre la labor comunitaria y
educativa de Melel Xojobal A.C. en defensa de los derechos de los pueblos
indigenas manifestada desde un sector de la sociedad muy marginada y oprimida,
la infancia indigena trabajadora en espacios publicos en San Cristébal de las

Casas, Chiapas.

Lo anterior me permitié centrar el trabajo en el “area infancia trabajadora” de Melel
Xojobal A.C., con el propésito de conocer de qué manera el “area infancia
trabajadora” vista desde los educadores y obras oficiales de la institucion, estaban
creando las condiciones para que las nifias y los nifios trabajadores ejercieran a lo
que refiere los articulos 13, 14 y 15 de la Declaracion de las Naciones Unidas

sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Se tomo6 en cuenta el documento de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas porque es instrumento juridico que

considera y reivindica los derechos de los pueblos indigenas. Ademas ofrece los
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mecanismos elementales para establecer una relacién sociopolitica amistosa,
cooperativa y productiva entre Pueblos Indigenas y el Estado. Asimismo cabe
sefialar que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas no forma parte del marco referencial de la asociacion civil
Melel Xojobal, sin embargo, la institucion no la aparta para enriquecer su vision y

su labor con el sector que trabaja.

El trabajo de investigacion se vinculé desde un estudio tedrico dado que el
calendario establecido para realizar el trabajo de campo no coincidio con la praxis
educativa de los educadores, circunstancias que se debieron a mis clases de

ultimo semestre de la carrera.

La tesis esta estructurado en cuatro capitulos, las cuales son las siguientes:

En el capitulo primero se da a conocer el trayecto metodoldgico de este trabajo de
investigacién. Haciendo un recorrido, desde como se selecciond el contexto del
trabajo de campo, la delimitacién del estudio de campo y la definiciébn de las
estrategias metodolégicas para extraccion y recoleccibon de datos y la

sistematizacion de la informacion.

En el segundo capitulo se da a conocer la situacion sociocultural, econémica,
politica y educativa de los pueblos indigenas de Chiapas. Ademas se menciona al
movimiento neozapatista como un acontecimiento socio-histérico reciente que ha
repercutido, sin duda, en la transformacion sociopolitica y cultural de la entidad.
Finaliza el capitulo visualizando la participacion de las Organizaciones no
Gubernamentales en favor de los derechos de los pueblos indigenas. Entre ellos
Melel Xojobal que promueve, defiende y crea las condiciones para que la infancia
y la juventud indigena trabajadora puedan ejercitar sus derechos; puesto que el

gobierno no las garantiza para todos los sectores de la poblacién.

En el tercer capitulo se realiza la contextualizacion del lugar donde se llevo a

cabo el trabajo de campo, con la asociacién civil Melel Xojobal, pero
7



especificamente en el area educativa de infancia trabajadora. Con base en ello se
expone la historia y la estructura institucional de la asociacion civil Melel Xojobal.
Se cierra el capitulo con una interpretacion de la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, puesto que este documento

es pilar para el desarrollo de este trabajo.

El cuarto capitulo tiene que ver con las interpretaciones del trabajo de campo,
respondiendo de alguna manera al problema de investigacién, de qué manera el
area infancia trabajadora de la asociacion civil Melel Xojobal estaba creando las
condiciones en los nifios y nifias trabajadoras para el ejercicio de sus derechos de
los articulos 13,14 y 15 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas. En la parte final de este capitulo se ofrece a

modo de reflexion un apartado sobre el trabajo infantil de los pueblos indigenas.

Finalmente se presentan reflexiones finales, la bibliografia y los anexos.



CAPITULO I.- EL TRAYECTO METODOLOGICO DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION

“Hay que caminar preguntando”
Frase célebre de los Neo-zapatistas
del sureste mexicano, Chiapas, México.

Para hacer uso del didlogo y
construir realidades colectivas.

Introduccién

En este capitulo daré a conocer la ruta metodolégica que me permitid seleccionar
el contexto donde se llevd acabo el trabajo de campo, la delimitacion de mi objeto
de estudio y la construccion de las estrategias didacticas pertinente a mi pregunta
de investigacion. Ademdas de mencionar la manera en que sistematicé la

informacion que recabé.

La sistematizacion del trabajo de investigacion se desarroll6 a partir de la
elaboracion de cuadros de analisis de las entrevistas y de los documentos
oficiales del Melel Xojobal. En relacién a las entrevistas fueron cuatro las que se
lograron efectuar, entre ellos, dos educadores, una educadora y la directora
general de Melel Xojobal.

Cabe recordar que la sistematizacion del campo de estudio se orient6 a la labor
educativa del area de infancia trabajadora desde lo tedrico, desde la perspectiva
del equipo de trabajo del area y desde obras oficiales de Melel Xojobal. No
recurriendo a la practica pedagdgica de los educadores, de ser asi, esto implicaria

otro proceso de trabajo de campo y sistematizacion.

Ademas este proceso metodoldgico sera el punto de partida y de llegada para la
construccion del andlisis y de la interpretacion del trabajo de investigacion,
vinculado a la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.



1.1 Como se llego al planteamiento del problema de investigacion

El interés por abordar este trabajo de investigacion surge en el trayecto de mi
formacion universitaria, sin pretexto, después de conocer la tragica historia de los
pueblos indigenas de México y las politicas educativas que se han orientado al
medio indigena. Aunado a la miseria, el desprecio y la exclusion que el Estado
mexicano nos ha otorgado a los pueblos y comunidades indigenas.

Lo anterior permiti6 que cobrara conciencia sobre la importancia que tienen los
pueblos y comunidades indigenas en la composicion multicultural y linglistica de
nuestro pais, dando como resultado este producto de investigacion.

El desarrollo de la investigacion practicamente consistié en tres momentos

significativos:

-1°" momento: acercamiento y seleccion del campo de estudio.

-29%° momento: delimitacién del campo de estudio y planteamiento del problema.
-3 momento: definicion del enfoque de estudio y el disefio de la estrategia
metodoldgica para la extraccion y recoleccion de datos.

El primer momento fue definir el lugar donde desarrollaria el trabajo de campo,
puesto que en un principio tenia contemplado un tema diferente haciendo alusién
a la educacion auténoma zapatista, sin embargo los y las compaszapatistas por
cuestiones politicas y de acuerdo a sus normas internas no me permitieron

realizar una investigacion con ellos y con ellas.

Entonces decidi reformular mi tema con la ayuda de la Maestra Marcela Tovar
Goémez,? de modo que concluimos en dirigir el proyecto de investigacion hacia la
labor y el impacto social de las Organizaciones No Gubernamentales de la ciudad

de San Cristobal de las Casas hacia los pueblos indigenas de Chiapas.

! Expresion que emplean los y las zapatistas para referirse a las personas de la comunidad.
2Profesora-Investigadora del Area 2 “Diversidad e Interculturalidad” de la Universidad Pedagdgica Nacional,
unidad Ajusco, quién dirigia el seminario de Tesis.
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Como primer acercamiento a mi contexto de investigacion a finales de 2011 entré
en contacto con un conjunto de Organizaciones No Gubernamentales en Jovel,
entablando una platica de manera particular con los directores de las ONGs
haciéndoles saber el interés de mi investigacion con el propésito de que ellos me

explicaran en términos generales la labor de la ONGs que dirigian.

De las ONGs con las que me contacté me interes6 el quehacer educativo y
comunitario de la asociacion civil Melel Xojobal — por supuesto sin desacreditar la
labor de las otras ONGs- puesto que sus actividades se orientan a la atencion
pedagdgica de nifios, niflas y jovenes indigenas trabajadores en situacién de
calle. De este modo el interés que surgié en mi por desarrollar un trabajo de
investigacion con la institucion se las externé a las autoridades de Melel Xojobal

recibiendo de su parte una respuesta satisfactoria.

Mi peticion hacia las autoridades de Melel Xojobal por desarrollar un trabajo de
investigacion con la institucion se realizd6 en enero de 2012 recibiendo
instantaneamente una respuesta positiva. Desde ese momento mantuve
comunicacién con el personal de la institucién en periodos vacacionales y a través

del internet y mas tarde de manera directa.

El segundo momento del trabajo de investigacién consistio en cuestionarme
sobre qué investigar de la labor comunitaria y educativa de la Asociacion Civil
Melel Xojobal. Fue entonces que solicité a las autoridades documentos
relacionados con el quehacer de la institucién, abriendo camino para conocer de
manera general la historia, el trayecto, los programas institucionales y los

proyectos que hasta entonces habia encaminado el equipo de Melel Xojobal.

La informacion que fui adquiriendo a través de los documentos de Melel Xojobal
como son: “Melel Xojobal, Perfil Institucional 2002”, “Evaluacion Institucional,
Melel Xojobal A.C, 2006”, “Metodologia de Melel Xojobal, 2002” me permitieron

tener una mayor claridad en la estructura y organizacion de la institucion,
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asimismo las entrevistas y platicas informales que me concedieron las
autoridades y el personal de Melel Xojobal enriquecieron mi conocimiento y mi

visién acerca de la institucion.

Gracias al proceso anterior me enteré de que Melel Xojobal estaba integrada por
9 areas institucionales, informacion que ya di a conocer en el segundo capitulo.
Asimismo comprendi que Melel Xojobal estaba integrada por tres &reas
educativas: el Area de Primera Infancia, el Area de Infancia Trabajadora y el Area
de Jovenes en Riesgo.

Lo anterior me permitié identificar que el Area de Infancia Trabajadora, era el area
que le correspondia coordinar los trabajos educativos con los nifios y las nifias
indigenas trabajadoras en calle. Ademas esta labor comunitaria era lo que en un
principio me habia motivado para desarrollar un trabajo de investigacion en

conjunto con la institucién.

Jennifer Haza Gutiérrez —ex coordinadora general de Melel Xojobal- actualmente
directora de Melel Xojobal se encargd de presentarme a las y los educadores del
Area de Infancia Trabajadora y a partir de ese momento mantuve mayor contacto

con ellos, sin ausentarse el apoyo de la directora.

La presentacion con los educadores del area infancia trabajadora, Benito
Hernandez Gonzalez, José Luis Encinos Y Magaly Dominguez Lépez, se llevo a
cabo en las vacaciones de semana santa. Les explique el motivo e interés de
realizar una tesis con el area que ellos coordinaban, concretamente con la
concepcion de su quehacer educativo. Lo cual ellos respondieron de manera
positiva en colaborar conmigo y ayudar en lo que pudieran. Fue asi que
aclaramos dudas sobre el trabajo y decidir sobre el tiempo y la manera de

trabajar.

Debido al tiempo me vi obligado a regresar a la Ciudad de Meéxico para

incorporarme a mis estudios, con el compromiso de delimitar mi tema de estudio
12



con apoyo de los documentos que me recomendo la directora de Melel Xojobal.
Aunado a otros documentos que me dieron los educadores y la educadora para
orientarme al momento de realizar las entrevistas y enriquecer la parte de la

contextualizacion del trabajo de investigacion.

Finalmente el resultado de interiorizar el proyecto y labor de Melel Xojobal

conllevé a definir y delimitar mi problema de investigacion, que es el siguiente:

¢De qué manera el area infancia trabajadora de la Asociacion Civil Melel
Xojobal, vista desde los educadores y obras oficiales de la institucion, estan
creando las condiciones en los nifios y en las nifias trabajadoras de San
Cristobal de las Casas, Chiapas., para el ejercicio de los articulos 13, 14y 15
de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos

Indigenas?

Consideré la participacion de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas en mi problema de investigacion porque es un
documento fundamental para todo debate sociopolitico y cultural que tenga que
ver con los pueblos indigenas de México. Y de acuerdo a esta tesis, poner en tela
de juicio la funcion del Estado mexicano en garantizar los derechos de la infancia

indigena.

El tercer momento del trabajo consistid en la definicién tedrica-epistemoldgica
de la investigacion, para este caso particular se seleccion6 el enfoque de la
investigacion cualitativa, lo que implicé definir desde esta postura las estrategias
metodoldgicas, las técnicas y las herramientas que me orientaron a la extracciéon y

recoleccion de datos. El enfoque cualitativo puede concebirse como:

...un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo “visible”, lo
transforman y lo convierten en una serie de representaciones en forma de
observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos. Es naturalista
(porque estudia los objetos y seres vivos en sus contextos 0 ambientes
naturales y cotidianidad) e interpretativo (pues intenta encontrar sentido a

13



los fendbmenos en funcion de los significados que las personas les
otorguen)?
Con base a lo anterior, seleccione la investigacion cualitativa porque fue la que
mas se adecuod al perfil de mi trabajo de investigacion, es decir, lo que pretendia
era describir, interpretar y ver la realidad de mi objeto de estudio desde una
perspectiva holistica (tiene que ver con “todo” lo relacionado a mi campo de
estudio) y de ningin modo comprobar teorias, hipétesis o postulados lo que

implicaria la participacion de una metodologia cuantitativa.

También me apoyé en la investigacion cualitativa porque de acuerdo a mi estudio
parti desde una realidad concreta que tenia caracteristicas y particularidades que
no hacian referencias a otros contextos. Ademas el trabajo se basd desde una
l6gica y un proceso inductivo, es decir, a través del andlisis de cada una de las
entrevistas fui adquiriendo aportaciones individuales y que al conjuntarlas

configuraron una perspectiva colectiva y global acerca de lo indagado®.

Asimismo la investigaciéon cualitativa me ofrecié elementos y herramientas para
desenvolverme de la mejor manera en el campo de estudio, por citar un ejemplo,
para la puesta en practica de las entrevistas tuve que prepararme antes de
realizarlas, conocer las técnicas de entrevistas, el manejo de emociones,

comunicacion verbal y no verbal, etc®.

En la recoleccion de datos me apoyé en la técnica de la entrevista, lo que me
permiti6 conocer los pensamientos, conocimientos, ideas y creencias de mis
informantes de este estudio. En el desarrollo de la investigacion empleé la
entrevista abierta y la entrevista semiestructurada. Las entrevistas

semiestructuradas y abiertas se fundamentan en:

3 HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. et al. 2010. Metodologia de la Investigacion. México, McGRAM-
HILL/INTERAMERICANA EDITORES. Pag.10.

4lbidem. Pag.9.

Slbidem. Pag.418.
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...Las entrevistas semiestructuradas, por su parte, se basan en una guia

de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir

preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor

informacién sobre los temas deseados (es decir, no todas las preguntas

estan predeterminadas). Las entrevistas abiertas se fundamentan en una

guia general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para

mantenerla (él o ella es quien maneja el ritmo, la estructura y el contenido)®
De antemano para realizar mis entrevistas previamente tuve que identificar a mis
informantes de investigacion, de los cuales derivaron principalmente a los
educadores y a la educadora, y como elemento complementario para enriquecer y
fortalecer la informacién inclui la participaciéon de algunos nifios trabajadores.
Cabe aclarar que el trabajo de campo no estaba orientado a visualizar la practica
educativa de los educadores y su impacto hacia la infancia. Sino por el contrario
respondia a conocer la concepcién de los educadores y de alguna manera
también de los nifios y las nifias que tenian sobre la labor comunitaria del area,

pero estos ultimos muy minimo.

En principio seleccioné a los educadores de infancia trabajadora porque ellos son
los responsables de la gestion, planeacion, coordinacién y ejecucion de las
actividades del area de infancia trabajadora. Ellos son quiénes cuentan con la
experiencia, los conocimientos y las ideas sobre el trabajo en calle con los nifilos y

las nifias trabajadoras.

En las vacaciones de verano realicé las entrevistas con los educadores, es decir,
entrevisté a Benito Hernandez, José Luis Encinos y Magaly Dominguez,
previamente acordamos la fecha, la hora y el lugar, de tal manera que no se
sintieran presionados al momento de la charla. Para el inicio de las entrevistas fue
atil el haber elaborado una guia de preguntas pues me ayudo a orientarme en el
proceso de la aplicacion de la entrevista. Con la intencion de conservar la
naturalidad de las platicas para su proximo analisis fue de gran apoyo la
participacion de una camara de video, que consulté con mis entrevistados antes

de ser usada.

6 [dem.
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Las entrevistas me aportaron varios elementos entre ellos: el conocer la
organizacion del area de infancia trabajadora, la concepcion de los educadores
sobre su labor y compromiso, ademas de conocer su postura sociopolitica y
pedagdgica de los coordinadores del area, entre otros. Con las entrevistas di por
culminada el trabajo de campo con apertura de realizar otras en caso que asi lo

ameritara el trabajo.

Las entrevistas y las obras seleccionadas de la institucion sobre la labor del area
de infancia trabajadora tuve que sistematizarlas pensando en el problema de
investigacion. Es decir de qué manera los educadores del area de infancia
trabajadora estaban creando los espacios para que la infancia trabajadora
ejercitara los articulos 13, 14 y 15 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre

los Derechos de los Pueblos Indigenas.
1.2 procedimiento de la sistematizacién del trabajo de campo.

Para llegar a elaborar las interpretaciones de mi campo de estudio, primeramente
tuve que sistematizar cada una de las entrevistas y los documentos de Melel
Xojobal tomados en cuenta para el analisis de trabajo de investigacion. Siendo las
entrevistas y las obras oficiales de la institucion las fortalezas para responder de

alguna manera a mi pregunta de investigacion.

Decidi trabajar primero las entrevistas (4 entrevistas), que como ya sefialé 3 son
educadores del area de infancia trabajadora y uno corresponde a la directora
general de Melel Xojobal. El primer paso fue realizar una seleccion de informacion
de cada entrevista, tomando en cuenta, las ideas principales, ideas secundarias, y
toda aquella informacion que considerara acorde a los planteamientos educativos
del area de infancia trabajadora. Puesto que la informacién seleccionada seria la
base para conocer e identificar como el area infancia trabajadora estaba creando

las condiciones sociales para que los nifios y nifias trabajadoras pusieran en
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practica lo que dictan los articulos 13, 14 y de la Declaracion de las Naciones

Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Una vez seleccionada la informacion me propuse a desarrollar una sintesis por
cada entrevista donde me permitiera concentrar las ideas principales en relacion a
los planteamientos educativos del area de infancia trabajadora. Para
posteriormente sistematizar la informacion de cada sintesis en un cuadro de
analisis, de esta manera obtuve cuatro cuadros de analisis considerando la

cantidad de las entrevistas.

Para la elaboracion de los cuadros de analisis tomé en cuenta cinco ejes
categoriales con la idea de reflejar la concepcion sobre el quehacer comunitario
del area de infancia trabajadora desde los educadores asi como de la experiencia
ya plasmada en documentos. Y finalmente un eje categorial que respondia a una
interpretacion general de los cinco ejes antes ya trabajados.

Los cinco ejes categoriales que contemplé en los cuadros de analisis son los
siguientes:  1.- Como consideran los diferentes informantes el area infancia
trabajadora”, 2.- Estructura y organizacién del area de Infancia trabajadora y como
la desarrollan a partir de: la planeacion, objetivos, contenidos, estrategias,
recursos didacticos, entre otros, 3.- Acciones socio educativas del area de
infancia trabajadora frente a problematicas que se enfrenta con la poblacion
atendida, 4.- Fundamentos teéricos en que se apoyan los diferentes informantes y

5.- Alcances y limitaciones del area, segun los informantes.

Los de cuadro de andlisis me permiti la elaboracion de interpretaciones sobre la
labor del area de infancia trabajadora, desde la gestion, planeacién, coordinacion,
ejecucion de las actividades hasta los limites o alcances que habia asumido la
propia area, es decir, lo concerniente a los planteamientos educativos del area.
(Los cuadros de analisis se pueden localizar en el apartado de anexos de la

tesis).
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En relacion a los documentos oficiales de Melel Xojobal que fueron tres los que
revisé y sistematicé, dos de ellos en su analisis, siguié el mismo procedimiento
que el de las entrevistas: la sintesis y el cuadro de andlisis. El tercer documento lo
trabajé a través de un mapa conceptual, con base al documento denominado
Perfil Institucional 2002 de Melel Xojobal A.C. Puesto que en su apartado de
propuesta educativa, que era la seccion que a mi me interesaba trabajar
contemplaba de manera precisa y delimitada todo lo relacionado al area de
educacion de Melel Xojobal en el afio 2002. Puesto que si s6lo hubiera tomado en
cuenta en el andlisis el proyecto de calles lo que ahora es el area de infancia
trabajadora, no hubiera abundado en informacion por la precariedad de la misma.

Cabe aclarar que el resto de la informacion del documento de Perfil Institucional
2002 de Melel Xojobal A.C ya lo habia tomado en cuenta en el momento de
elaborar el contexto de Melel Xojobal, lo que corresponde al tercer capitulo del

trabajo de investigacion.

Con el desarrollo del mapa conceptual di por concluida la fase de la
sistematizacion de la tesis y con ello busqué dar continuidad a la elaboracion de
las diversas interpretaciones y comprensiones a mi objeto de estudio.
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CAPITULO Il. EL ESTADO DE CHIAPAS: UNA GEOGRAFIA QUE
SE NIEGA A SER OLVIDADA

“Y miren lo que son las cosas,

para que nos vieran nos tapamos el rostro;

para que nos nombraran nos negamos el nombre;
apostamos el presente para tener futuro;

y para vivir...morimos”

(Subcomandante Insurgente Marcos)

Introduccién

En este capitulo doy a conocer la situacion sociocultural, econémica, politica y
educativa de los pueblos indigenas de Chiapas. Ademas menciono al movimiento
neozapatista como un acontecimiento socio-histérico reciente que ha repercutido,

sin duda, en la transformacion sociopolitica y cultural de la entidad.

Asimismo se hace referencia de algunas Organizaciones no Gubernamentales
(ONGs) que han contribuido a través del trabajo comunitario al desarrollo

sociocultural de nuestros pueblos y comunidades indigenas de Chiapas.

En este trabajo de investigacibn se menciona reiteradamente la expresion de
“pueblos indigenas™ para referirme a sociedades indigenas. La definicion que
ofrece la Organizacion Internacional del Trabajo, a través del Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, nos permite comprender
quiénes somos los pueblos indigenas, qué posicion representamos en un Estado

nacional y cuales son los derechos que nos corresponde como pueblos.

Como pueblos indigenas, nos constituimos como sociedades a partir de una
identidad, una lengua y una cosmovision distinta a la occidental. Considero que el
ser indigena atribuye una hermandad entre pueblos y comunidades, a una riqueza
cultural, a la dignidad. Ademas de compartir una vision del mundo que esta

totalmente arraigada a la Madre Tierra.

7 Méas adelante abordaré la definicion que ofrece el Convenio 169.
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2.1 Ubicacion geogréafica de Chiapas

El estado de Chiapas forma parte de las 32 entidades federativas que constituyen
los Estados Unidos Mexicanos. De acuerdo a su ubicacion geografica la entidad
se localiza en el sureste del pais mexicano, colindando hacia el Norte con el
estado de Tabasco, hacia el Sur con el Océano Pacifico, en el Oeste los estados
de Oaxaca y Veracruz y finalmente el Este con la Republica de Guatemala&.

En el municipio de Tuxtla Gutiérrez se encuentra la sede de gobierno del estado
de Chiapas representado por tres poderes constitucionales: legislativo, ejecutivo y
judicial. La ciudad de Tuxtla Gutiérrez también funge como capital de la entidad.

Chiapas cuenta con una gran riqueza natural, cultural y linglistica, sustentado por
los pueblos indigenas. Esto permite darle un caracter pluricultural®a la entidad e
implica el compromiso del Estado por crear ambientes interculturales en todas las

regiones del estado.

8 Datos Generales del estado de Chiapas extraidos el 06/06/2012 en http://www.chiapas.gob.mx/ubicacion

9 En Chiapas se hablan 14 lenguas indigenas diferentes: Tseltal, Tsotsil, Ch’ol, Tojolabal, Zoque, Kanjobal,
Mam, Jacalteco, Chuj, Lacandén, Chinanteco, Cakchiquel, Quiché y Motocintleco. (A excepcién de la lengua
zoque el resto pertenecen a la familia linglistica Maya). DE VOS, Jan. 2001. Nuestra Raiz/ Te jlohp'tik,
México, CIESAS-Clio. Pag.17
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Mapa del estado de Chiapas®
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2.2 Antecedente sociopolitico reciente del estado de Chiapas

De acuerdo al Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes, en su primer articulo, define quiénes son los pueblos y

comunidades indigenas, estableciendo que esta denominacion se refiere:

b) a los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el
hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais o0 en una
region geografica a la que pertenece el pais en la época de la Conquista o
la colonizacién o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y
gue, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

2. La conciencia de su identidad indigena o tribal, debera considerarse un
criterio fundamental para determinar los grupos a los que se aplican las
disposiciones del presente convenio.

3. La utilizacién del término pueblos en este convenio no debera
interpretarse en el sentido de que tenga implicacion alguna en lo que atafie
a los derechos que pueda conferirse a dicho término en el derecho
internacional?.

Los pueblos indigenas descendemos de las primeras civilizaciones que se
asentaron en territorio americano, por eso nos consideramos culturas milenarias.
Asimismo cada pueblo y comunidad indigena ha tenido la capacidad para
desarrollar un modo de vida, una manera de sentir, de pensar y de ser. Es decir,
generar nuestras propias costumbres, tradiciones, educacién, moral, lengua y

cosmovision.

Desde hace mas de 500 afios los pueblos indigenas de Chiapas y de México han
resistido y aprendido a defenderse como pueblo frente a las sistematicas
injusticias y agresiones cometidas durante la invasion europea, colonizacion y por

el Estado actual.

Es cierto que la historia de Chiapas es muy extensa, son muchos los

acontecimientos que han transformando la vida politica y social de la entidad y

11 Convenio 169 Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes. 2007. Oficina Regional para
Ameérica Latina y el Caribe. OIT. pp.17-18
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desde luego, de los pueblos indigenas. Considero que un hecho reciente que ha
contribuido de manera significativa a esta transformaciéon social ha sido el
levantamiento zapatista de 19942, “A partir de diciembre de 1994 se declararon
38 municipios autdbnomos rebeldes zapatistas, o MAREZ (...) al rechazar las
estructuras locales del gobierno oficial que el zapatismo caracteriza como ‘mal

gobierno™?3,

Nosotros los Tseltales, Tsotsiles, Tojolabales y Choles decidimos organizarnos y
fundar el Ejercito Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN), con el cometido de
defender y hacer valer nuestros derechos que histéricamente se nos ha negado.
Asimismo para manifestarle al Estado mexicano que ya estdbamos hartos y
cansados de tanta injusticia, explotacion y opresion hacia nuestros pueblos

indigenas.

El primero de enero de 1994 el EZLN apareci6 en la vida publica de México, los
indigenas tomamos militarmente siete cabeceras municipales de la entidad
chiapaneca. Nos expusimos en municipios donde se encuentran los tradicionales
ganaderos y donde convergen poblaciones indigenas y no indigenas, entre ellas,
el municipio de Las Margaritas, Ocosingo, Altamirano y San Cristébal de las
Casas!?, el resto de los municipios son meramente indigenas: Oxchuc, Huixtan y
Chanal.

Esta rebelion zapatista se efectudé en la misma fecha que entr6 en vigor el Tratado
de Libre Comercio de América del Norte (México, Estados Unidos y Canada). Los

sefalamientos principales, que se manejaron, fueron:

12 En este acontecimiento como en otros, yo no participé de manera directa, puesto que cuando se dio la
irrupcion zapatista tenia la edad de 3 afios. Sin embargo, me conmueve, sintiéndome parte de este hecho
socio-histérico. Por un lado, me siento identificado por mi raiz cultural y linglistica a la que pertenezco vy, por
otro lado, mi conocimiento de la deplorable situacion que hemos ocupado los pueblos indigenas en México,
hace comprometerme en aportar mi granito de arena, en favor de los pueblos indigenas. En este sentido, en
algunos momentos del trabajo me sentiré parte de estos acontecimientos, incluyéndome con el término
“nosotros”, concepto que aborda con profundidad Carlos Lenkersdorf.
13 BARONNET, Bruno, et al (coord.). 2011. Luchas muy otras: zapatismo y autonomia en las comunidades
indigenas de Chiapas. México, UAM-CIESAS-UACH. Pag.22
14 HIDALGO, Onécimo. 1994. “Antecedentes y desarrollo del conflicto en Chiapas” en Mario Monroy (Coord.).
Pensar Chiapas Repensar México: reflexiones de ongs mexicanas sobre el conflicto. México, Convergencia.
Pag.34
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...la situacién de miseria, abandono, y desprecio en que viven campesinos

e indigenas de Chiapas, como de otros lugares de México, es la raiz de la

violencia que se ha desatado en Los Altos de Chiapas®
Desde San Cristobal de las Casas se dio a conocer a los ciudadanos de México y
a la clase politica las razones y las demandas politicas de nuestra insurreccion.
La cual se expres6 con la Declaracion de la Selva Lacandona'®, donde
basicamente se demandaba la destitucion del presidente Carlos Salinas de
Gortari y se le declaraba la guerra al ejército federal por ser un obstaculo para

aterrizar la democracia en el pais. Esta declaracién de guerra argumentaba:

...porque ésta es una rebelion de los excluidos, el grito (y titulo) de la
Declaracion de Guerra de la Selva Lacandona (con la que el EZLN lanzé
su ofensiva bélica de enero) es «hoy decimos jbastal» ¢A qué? A la
exclusion. ¢ Quiénes? Los «desposeidos», los «hombres pobres» (...) «a
los que se nos ha negado la preparacion mas elemental para asi poder
utilizarnos como carne de cafién y saquear las riguezas de nuestra patria,
sin importarles que estemos muriendo de hambre y enfermedades
curables; sin importarles que no tengamos nada, absolutamente nada; ni
un techo digno, ni tierra de trabajo, ni salud, ni alimentacién, ni educacion:
sin tener derecho a elegir libre y democraticamente a nuestras
autoridades»'’

El movimiento indigena se vio obligado a tomar las armas para que nuestra
palabra silenciosa cobrara sentido y dignidad al reclamar justicia, democracia y
equidad; ya que siempre que se trataba de resolver problemas de manera
diplomatica con el gobierno, saliamos perjudicados e ignorados, pues nos
sentiamos humillados y excluidos, a través de falsas promesas que se hacian,

burlandose de algun modo de nosotros.

El Estado consideraba que nuestras demandas eran un capricho, al cual no
debia consentir, esto de alguna manera, nos llevo a organizarnos y prepararnos

1SEZCURRA, Ana Y Martin Giambroni “Cronologia del conflicto”. 1994. en DE LELLA, Cayetano y Ana Maria
Ezcurra. Chiapas, entre tormenta y la Profecia. Buenos Aires, Lugar editorial. Pag.204

16 Primera Declaracion de la Selva Lacandona. En
http://www.nodo50.org/pchiapas/chiapas/documentos/selva.htm el 23/04/2012

17 EZCURRA, Ana Maria. 1994. “El Ejército Zapatista de Liberacion Nacional: Democracia, justicia y Libertad”
en DE LELLA, Cayetano y Ana Maria Ezcurra Chiapas: La tormenta y la Profecia. Buenos Aires, Lugar
editorial. P4g.158
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en una lucha por un mundo distinto, justo, digno, democratico y respetuoso con

los pueblos indigenas.

Esta lucha zapatista siempre mantuvo la postura de transformar politicamente al
pais, en un Estado democratico, buscando la liberacion de los pueblos oprimidos
y asi terminar, de una vez por todas, con las politicas de asistencialismo*®, de
asimilacién®y etnocidio que el Estado ha impuesto a nuestros pueblos vy

comunidades indigenas.

La lucha armada signific6 para muchos de los pueblos recuperar el valor de la
dignidad y otra forma de concebirnos como indigenas. Y asi de esta manera
fortalecimos y ofrecimos nuestra solidaridad y hermandad con otros pueblos que
estaban en las mismas condiciones que nosotros, de opresién y explotacion; es

por eso que:

...ese dolor que nos unia nos hizo hablar, y reconocimos que en nuestras
palabras habia verdad, supimos que no sélo pena y dolor habitaban
nuestra lengua, conocimos que hay esperanza todavia en nuestros
pechos. Hablamos con nosotros, miramos hacia dentro nuestro y miramos
nuestra historia: vimos a nuestros mas grandes padres sufrir y luchar,
vimos a nuestros abuelos luchar, vimos a nuestros padres con la furia en
las manos, vimos que no todo nos habia sido quitado, que teniamos lo mas
valioso, lo que nos hacia vivir, lo que hacia que nuestro paso se levantara
sobre plantas y animales, lo que hacia que la piedra estuviera bajo
nuestros pies, y vimos, hermanos, que era DIGNIDAD todo lo que
teniamos, y vimos que era grande la vergienza de haberla olvidado, y
vimos que era buena la DIGNIDAD para que los hombres fueran otra vez
hombres, y volvié la dignidad a habitar en nuestro corazén, y fuimos
nuevos todavia, y los muertos, nuestros muertos, vieron que éramos
nuevos todavia y nos llamaron otra vez, a la dignidad, a la lucha®

18 Programas gubernamentales como Progresa (posteriormente remplazado por Oportunidades), con
enfoques individuales que terminan reforzando las desigualdades y creando dependencias que debilitan las
relaciones sociales colectivas. BARONNET, Bruno et al .2011. “Luchas “muy otras” zapatismo y autonomia
en las comunidades indigenas de Chiapas. México, UAM-CIESAS-UACH. Pag.49

19 Incorporar a los pueblos y comunidades indigenas a la cultura nacional, sin respetar las practicas y
manifestaciones culturales de las minorias étnicas. Ademas la asimilacion pretende borrar identidades
culturales de los pueblos indigenas conformando una sola identidad y cultura hegeménica.

20 Misiva del Comité Clandestino Revolucionario Indigena- Comandancia General del EZLN, al Consejo
Guerrerense 500 anos de resistencia Indigena A.C. En
http://palabra.ezIn.org.mx/comunicados/1994/1994 02 01 b.htm el 02/02/2012
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La guerra entre el ejército federal y el EZLN duré practicamente 12 dias de
combate, no se prolongé mas tiempo gracias a la participacion de la sociedad civil
que se manifestd en contra de la guerra. Lo que ocasion6 que el Estado
permitiera una salida del conflicto a través del dialogo, tal como nos narra Manuel

Canto:

...contribuyeron significativamente a la presién politica que llevé a detener
la estrategia de aniquilamiento con la que se habia respondido al
levantamiento indigena. Este México fue el mismo que coadyuvé a tender
puentes para que fueran posibles los didlogos entre gobierno y guerrilla®

La sociedad civil y organismos no gubernamentales (ONGs) ofrecieron su labor
desde un principio para fomentar un ambiente de paz y respeto a los derechos
humanos de todos los individuos involucrados en el conflicto bélico. Sin importar
etnia, nacionalidad, religion y bando politico. Articularon medios de comunicacion
para informar dentro y fuera del pais de la situacién que se vivia en Chiapas,

también promovieron caravanas de ayuda humanitaria®.

El levantamiento zapatista aseguré a la nacidbn mexicana que los pueblos y
comunidades indigenas de Chiapas mantendriamos y fortaleceriamos nuestras
manifestaciones y patrones culturales, a defender lo propio, lo heredado por
nuestros antepasados, la dignidad y el enaltecimiento de ser indigena. No
obstante, dejamos en claro que queriamos formar parte del pais, porque gran
parte de nuestra historia y nuestra vida se ha desencadenado en tierras
mexicanas. Sin embargo, también se reivindicaba la garantia del Estado para que
se respetaran nuestros derechos emanados de la Constitucion mexicana. Ademas

de respetar las costumbres y tradiciones, nuestras autoridades, nuestras

21CANTO, Manuel.1994. ‘Repensar la Politica Mexicana (a proposito de Chiapas)” en Mario Monroy (Coord).
Pensar Chiapas Repensar México: reflexiones de las ongs mexicanas sobre el conflicto. México,
Convergencia. Pag. 253

22 ROBLES, Rafael. 1944. “Espacio civil por la paz’ en Mario Monroy (coord.). Pensar Chiapas Repensar
México: reflexiones de las ongs mexicanas sobre el conflicto. México, Convergencia. Pag. 78
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instituciones, nuestra lengua y derechos colectivos fundamentales para sentirnos

identificados como un pueblo indigena®.

Una herencia legislativa que el movimiento zapatista generé y que ha sido de
base para que otros pueblos y comunidades indigenas de México demanden sus
derechos colectivos, son los Acuerdos de San Andrés, firmadas el 16 de febrero
de 1996 en el municipio de San Andrés Sacamch’en de los pobres, por la
comandancia del EZLN y la Comision de Concordia y Pacificacion (COCOPA) en

representacion del gobierno. En el cual se pudo sefialar:

El compromiso incluia una reforma a la Constitucion Federal y al sistema

juridico en su conjunto para garantizarles el ejercicio de sus derechos

politicos, de jurisdiccion, sociales, econémicos, culturales; reconocimiento

de las comunidades indigenas como entidades de derecho publico; asi

como el derecho de los municipios con poblacion mayoritariamente

indigena a asociarse libremente; fortalecer la participacion indigena en el

gobierno, la gestion y administracion en sus diferentes ambitos y niveles;

garantizando que en las legislaciones de los estados de la Republica

guedaran establecidas las caracteristicas de libre determinacion y

autonomia que expresen las aspiraciones de los pueblos indigenas?
Empero, la escasa voluntad del gobierno mexicano por aceptar y respetar las
demandas explicitas en los Acuerdos de San Andrés ha provocado una ruptura en
el dialogo por la paz y justicia, entre el Estado y EZLN, que hasta nuestros dias
permanece. La contrarreforma que legaliz6 el gobierno mexicano en materia de
derechos de los pueblos y comunidades indigenas en 2001, ha sido una
constante para marcar diferencias entre la forma de ejercer la politica hegeménica
del Estado y “otra manera” de hacer politica con nuestros pueblos indigenas
zapatistas desde el “mandar obedeciendo”, en donde nuestra asamblea
comunitaria es la autoridad maxima para ejecutar la democracia, donde la
comunidad propone, demanda y decide, y a su vez el gobierno respeta los

acuerdos emanados por la asamblea.?®

23 OPEZ, Francisco. 2009. Autonomias y Derechos indigenas en México. México, MC editores, pp.13-14

24 |bidem, Pag.135

25 BARONNET, Bruno, et al (Coord.). 2011. Luchas muy otras: zapatismo y autonomia en las comunidades
de Chiapas. México, UAM-CIESAS-UACH. Pag. 30
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Las reformas constituciones en materia de derecho y cultura indigena que el
Estado ha aprobado, son muy distantes a las demandas de los pueblos indigenas,
tal como lo ilustra L6épez (2009:150):

...el gobierno federal y los partidos politicos, con rarisimas excepciones,

siguen mostrando escasa voluntad para salvar una afieja deuda con los

descendientes de los habitantes originarios de nuestro pais. Ello se refleja

en sus iniciativas de reforma constitucional para el reconocimiento de los

pueblos indigenas y sus derechos, pues ninguna refleja las demandas

planteadas por éstos y sus organizaciones?®
El Estado mexicano prefiere crear instituciones indigenistas?’atendiendo de
manera superficial y distante a las demandas y necesidades de los pueblos
indigenas relegando nuestros derechos colectivos designados en el Convenio 169
sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes. Esta realidad ha
dado pauta para que los zapatistas llevemos a la practica la autonomia expresada
en la libre determinacion, aun cuando el gobierno pregone que es ilegal nuestra
estructura politica. Una muestra del grado de nuestra organizacion como pueblos
es la fundacién de los caracoles zapatistas representadas en las Juntas de Buen

Gobierno:

Fue a partir de 2003 que se anuncio otro nivel de gobierno auténomo por
zona, conformado por cinco centros [politicos y culturales] conocidos como
Caracoles (...) ubicados [generalmente en la zona Altos, Norte del estado y
en Selva Lacandona] en La realidad (I), Oventik (II), La Garrucha (),
Morelia (IV) y Roberto Barrios (V), en donde las funciones de gobierno
estan a cargo de JBG [Junta de Buen Gobierno]. Las nombradas JBG
estan conformadas por representantes rotativos de los MAREZ [Municipio
Auténomo Rebelde Zapatista], permitiendo una coordinacién de
prioridades e iniciativas en un sentido mas amplio?®

“Las Juntas de Buen Gobierno” representan politicamente a los pueblos, a los
intereses de la sociedad civil, es decir, las bases zapatistas. De esta manera se

relega el EZLN que representa la estructura militar del movimiento a la toma

26 | OPEZ , Francisco. 2009. Autonomias y Derechos Indigenas en México. México, MC editores. Pag.150

27 por ejemplo: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas, Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingie.

28 BARONNET, Bruno y et al (coord.). 2011. Luchas muy otras: zapatismo y autonomia en las comunidades
indigenas de Chiapas. México, UAM-CIESAS-UACH, pp.24-25
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decisiones, es incongruente que un mando o un miembro del nucleo militar
encabecen el movimiento civil de los zapatistas, es decir, que se imponga lo

militar antes que lo civil.

El involucramiento de las ONGs en la lucha zapatista fue posible en gran medida
por el compromiso que se han plateado algunos miembros de la sociedad civil
mexicana por construir otros mundos: democraticos, inclusivos, justos,
equitativos, horizontales y diversos. Planteamientos que nos han heredado las
grandes luchas sociales acontecidas en nuestro pais, como por ejemplo: la
revolucion mexicana (1910), el movimiento estudiantil del 68, el terremoto en la
ciudad de México en 1985, entre otros. Estos hechos eminentemente han
marcado la historia politica del pais y estas mismas luchas dieron capacidad para

apoyar y defender al movimiento zapatista de 1994.

Sin duda alguna, el impacto que generd el movimiento zapatista ha sido decisivo
para la conciencia sociopolitica y cultural de nuestro pais. Desde entonces en
México comienza a concebirse la multiculturalidad como riqueza cultural y

patrimonio de la humanidad.

No obstante, en nuestros dias, aun continla prevaleciendo una incipiente
participacion del Estado por crear situaciones verdaderamente interculturales
entre indigenas y no indigenas, esto ha conllevado a que continden
manifestandose actitudes de discriminacion, exclusién y paternalismo hacia los
pueblos indigenas. Practicamente se pone en tela de juicio si el Estado esta
interesado en crear sociedades interculturales, comunidades interculturales,
ciudadanos interculturales o en realidad sé6lo es una agenda imaginaria que no

pretende llegar mas alla que en el discurso politico.
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2.3 Las lenguas indigenas de Chiapas

En México la poblacion asciende a los 112, 336,538 habitantes?® de las cuales
segun Yuri Escalante, un aproximado de 12, 707,000 pertenecemos a un pueblo
indigena, representando el 10.5 % del total de la poblacion mexicana. Ademas en
nuestro pais se hablan méas de 68 idiomas indigenas que con sus respectivas
variantes regionales, se llega a la cantidad de 364 lenguas indigenas®. Sin
embargo, la lengua oficial y dominante en el Estado mexicano y en sus

instituciones es el castellano.

De acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
de 2005, Chiapas cuenta con una poblacion de 4'796.580 habitantes, entre ellos
957.255 pertenecemos a un pueblo indigena: tseltal, tsotsil, ch’ol, tojolabal, zoque,
mam, kanjobal, jacalteco, chuj, lacanddn, chinanteco, cakchiquel, quiché y

motocintleco. Destacando los siguientes pueblos con mayor poblacion3t:

1.- Tseltal — 37,9%
2.-Tsotsil — 33,5%
3.- Chol - 16,9%
4.-zoque — 4,6%
5.-Tojolabal — 4,5%

Desde el periodo de la Conquista hasta finales del siglo pasado se consideraba a
nuestras lenguas indigenas como un lastre para el Estado mexicano, pues se
presumia que en México la poblacibn era mayoritariamente mestiza e

hispanohablante y “civilizada” tal como lo concebia Gregorio Torres Quintero:

El sistema que muchos preconizan para lograr mejor éxito en las escuelas
de indios y que consiste en recomendar a los maestros que aprendan la
lengua de sus discipulos, es el medio mas adecuado para que los indios
continlen ignorando el espafiol. Ensefiandoseles en su lengua,
contribuimos a la conservacion de ella, lo cual sera mas hermoso y
deseable para los linguistas y anticuarios, pero un obstaculo siempre muy
considerable para la civilizacion y para la formacion del alma nacional. No

29 Cifras publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el censo de 2010.

30 ESCALANTE, Yuri. 2009. Derechos de los pueblos indigenas y discriminacion étnica o racial. México.
CONAPRED. Pag.12

31 Fuente : en http://www.sipaz.org/data/chis_es 02.htm el 14/01/2012
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ensefiandole en su lengua, el indio vera precisado a aprender el espafiol;
esto es lo mas importante, aun cuando olvide su lengua nativa®

Torres Quintero concebia la urgencia de civilizar al indigena, puesto que nuestra
condicion de marginaciéon, atraso e “incivilizacion” no permitia que
desarrollaramos conciencia y progreso; consideraba que la castellanizacion seria

el medio fundamental para lograrlo.

La castellanizacion de los pueblos originarios, estuvo a cargo en un principio por
los frailes (dominicanos, franciscanos, etc.), con la tarea de edificar la moral,
consolidar el orden y lograr el sometimiento de los indigenas®3. Ademas, con tal
de que los indigenas profesaramos el catolicismo y adquiriéramos la lengua
espafiola, algunos frailes decidieron aprender las lenguas indigenas, como medio

de transicion para la ensefianza de la cultura occidental.

Desde que el Estado mexicano se separé de la iglesia, se comprometio a
garantizar la educacion oficial en el pais, no obstante, el papel que representaban
las lenguas indigenas en ese entonces, eran un obstaculo para constituir una

lengua y cultura nacional.

José Vasconcelos, primer secretario de educacién publica de México, puso en
marcha desde los afos veinte del siglo anterior, su proyecto “misiones culturales”
para modernizar la educacion oficial, unificar a la nacién con una sola identidad y
hacer realidad su filosofia de “la raza céosmica”, lo cual pretendia formar una
cultura homogénea y “civilizada” en torno al conjunto de culturas europeas,
africanas e indigenas que coexistian en México.®* Vasconcelos siempre mantuvo
la postura de incorporar al indio a la cultura moderna y civilizada “...Bastaba sacar

a los indigenas de su anacronismo historico y organizativo, liberarlos de la tirania,

32 QUINTERO, Gregorio citado en Eliza Ramirez. 2006. La educacion Indigena en México. México, UNAM.
Pag. 105

33 |bidem. P&g.17

34 |bidem. pag.116-117
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crearles nuevas necesidades, hacerlos participes del nuevo pacto nacional para

solucionar sus problemas™®,

Las luchas sociales gestadas por los profesores rurales indigenas en compafia
de campesinos por el reconocimiento de sus derechos y su identidad cultural,
fueron construyendo puentes para que el Estado mexicano reconociera a duras
penas a los pueblos indigenas como el cimiento y soporte del mapa cultural y

linglistico del pais.

Dando como resultado en 1992, con el gobierno de Carlos Salinas de Gortari la
reforma del articulo 4° de la Constitucion Federal, dicho articulo reconocio la
pluriculturalidad de nuestro pais, sustentado por los pueblos indigenas, pero no
reconocié los derechos colectivos de los pueblos indigenas. No obstante, la
reforma constitucional que realizo el Estado mexicano en gran medida fue porque
se aproximaba la celebracion de la conmemoracion de los 500 afios del
“descubrimiento de América”, ademas en otros paises de América Latina ya
habian reconocido la multiculturalidad de los Estados, donde coexistian pueblos

indigenas?®®.

Con el reconocimiento juridico de las lenguas y culturas indigenas en México, en
2003 se decreta la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos
Indigenas. En su articulo primero menciona que tiene por objetivo “...regular el
reconocimiento y proteccion de los derechos linguisticos, individuales y colectivos
de los pueblos y comunidades indigenas, asi como la promociéon del uso y

desarrollo de las lenguas indigenas™’.

Sin embargo, hoy en dia el ejercicio y la difusion de las lenguas y culturas
indigenas a nivel nacional es un imaginario, puesto que el ejercicio de las lenguas

indigenas se limita al nicho familiar y en ocasiones a nivel comunidad. La

35|bidem. Pag.120

36 LOPEZ, Francisco. 2009. Autonomia y derechos indigenas en México. México, Mc editores. Pag. 122.

37 Ley General de Derechos Lingiisticos de los Pueblos Indigenas. 2003. Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas. Pag.2
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verdadera préactica politica y cultural de las lenguas indigenas tendria que
realizarse desde espacios que ocupan los medios de comunicacion, como lo es:
la television, radio y periodicos. Asimismo, la integracion de la historia y gama
cultural de los pueblos indigenas en los programas y planes de estudio destinados

a indigenas y no indigenas.

El uso de lenguas indigenas en las instituciones del Estado de acuerdo a la region
geografica, favorece el respeto y reconocimiento de la pluralidad mexicana,
ademas fortalece la participacion indigena en el proceso de construccion de la

democracia en nuestro pais®®,

Lo anterior nos conduciria a una préactica plurilingtie (idioma indigena-castellano)
dentro de las secretarias y dependencias del gobierno, haciendo uso efectivo de
la diversidad linglistica del pais, mismo que fortaleceria y revitalizaria las lenguas

nacionales de México.
2.4 La economia de Chiapas

En la actualidad Chiapas cuenta con 122 municipios; organizados y distribuidos
por regiones econdmicas. Hasta los afios 90 la entidad estaba dividida en 9
regiones econdémicas: Region Centro, Region Altos, Regidn Fronteriza, Region
Frailesca, Regién Norte, Regién Selva, Region Sierra, Regién Soconusco, Regién
Istmo-Costa®®. Sin embargo, por las reformas que ha impulsado el gobierno en
turno de Juan Sabines Guerrero (2006-2012) en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado menciona que la entidad se constituird en 15

regiones econdmicas (ver el mapa de la pagina 21):

38 “region geografica” idea extraida de una entrevista (2012) que realicé al Maestro Javier Lépez Sanchez
(Director del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas), producto de un trabajo académico de la materia de
Perspectivas Politicas Educativas en el Medio Indigena a cargo de la Maestra Maria Magdalena Gomez
Rivera.

39 HIDALGO, Onécimoy Mario Monroy .1994. “El estado de Chiapas en Cifras” en Mario Monroy (Coord.).
Pensar Chiapas Repensar México: reflexiones de las ongs mexicanas sobre el conflicto. México.
Convergencia, pp.17-18
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Region | —Metropolitana, Regién Il -Valles Zoque, Region Il —Mezcalapa,

Region IV -De los Llanos, Regién V -Altos Tsotsil-Tseltal, Regién VI —

Frailesca, Region VII -De los Bosques, Region VIII —Norte, Regién IX -

Istmo-Costa, Regidon X —Soconusco, Region Xl -Sierra Mariscal, Region Xl

-Selva Lacandona, Region XlIlI —Maya, Regién XIV - Tulija Tseltal Chol,

Regién XV -Meseta Comiteca —Tojolabal*
En cada region la poblacion ha desarrollado una actividad cultural y econdmica
distinta, con base en las condiciones geograficas de la zona. De esta manera,
percibimos algunas regiones donde la economia es mas soélida y en otras donde
la pobreza extrema es mas evidente. Esto se debe a la desigualdad econémica
que el Estado ha implementado en regiones donde la poblacion es
mayoritariamente indigena. Los datos revelan que para el primer lustro de la

década de los noventa:

...en el municipio de Altamirano, el 93% de las viviendas se cocina con

lefia, el 64.3% no dispone de agua entubada y el 74.2% no tiene luz. En

Las Margaritas, los porcentajes son del 92.1%, 76.9% y 67.1%

respectivamente. En Ocosingo, la lefia es el combustible del 89.4% de las

viviendas, el 57.4% carece de agua y el 67.9% de electricidad. En San

Cristobal de las Casas las proporciones son 40.3%, 31.1%, y 17.3%*
En el ambito urbano se vive con menos marginalidad, esto se debe en general a
que la mayoria de las ciudades cuentan con los servicios publicos basicos, es
decir, agua potable, drenaje, luz eléctrica, escuelas, hospitales y pavimentacion.
El gobierno chiapaneco tiende a invertir mas en las urbes por la cantidad de
poblacion que acoge y por ser un punto estratégico que conecta a poblaciones
rurales. La pobreza, la injusticia, la corrupcién y la desigualdad han sido las
causas fundamentales que han inhibido el desarrollo equitativo de la sociedad, en

la entidad chiapaneca:

...mas de 3 millones de personas viven en condiciones de extrema
pobreza, de las cuales Unicamente se atiende al 30%, en 94 municipios.

40 Ley Organica de la Administraciéon Puablica del Estado de Chiapas.2011, pp. 5-8
41 HIDALGO, Onésimo y Mario Monroy. 1994. “El estado de Chiapas en Cifras” en Mario Monroy (Coord.).
Pensar Chiapas Repensar México, reflexiones de las ongs mexicanas sobre el conflicto. México.
Convergencia. Pag.22
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Este 30% abarca mas de un milldon de habitantes con alta marginacién, con
indicadores de no contar con ningln servicio social*?

Las ciudades de Tapachula, Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de las Casas,
Comitdn de Dominguez y Palenque son los municipios mas importantes de
Chiapas, debido a la derrama econémica que le otorga anualmente al estado. Son
ciudades que acogen gran numero de turistas nacionales e internacionales,
generando importantes ganancias, sin embargo los Unicos beneficiarios son

hoteleros y restauranteros:

...en 1988 en el estado habia 6.270 habitaciones de hotel, 139
restaurantes y 42 agencias de viaje; ese afio entraron 1,058.098 turistas y
dejaron 250.000 millones de pesos en manos de hoteleros vy
restauranteros. ¢ Hizo la cuenta? Mientras se ofrece siete habitaciones por
cada mil turistas, 0.3 camas de hospitales son para cada mil chiapanecos*

El principal centro de actividad econdémica de Chiapas es el municipio de
Tapachula de Coérdova y Ordofiez, perteneciente a la Regién X- Soconusco, esto
es posible gracias a su produccion y explotacion pesquera, ademas, por sus
fincas cafetaleras en el Soconusco, el Puerto Chiapas y sus playas que favorecen

al turismo nacional e internacional*.

La ciudad de San Cristobal de las Casas o Jobel (Zacate grande), como los
Tseltales y Tsotsiles la conocemos, es el centro cultural de Chiapas; por su
arquitectura es considerada una ciudad colonial y una de las ciudades mas
antiguas de México. Con el paso del tiempo nosotros los indigenas hemos
emigrado a San Cristébal de las Casas para conseguir mejores oportunidades,
pues las condiciones socioecondmicas de nuestros pueblos y comunidades

indigenas son adversas para nuestro bienestar social.

Nosotros los Tsotsiles, Tseltales, Tojolabales, Choles y Zoques nos damos cita en

San Cristobal de las Casas para comprar y vender nuestros productos: madera,

42|pidem. Pag.17

43 Sub Comandante Insurgente Marcos. 1994. “Chiapas: El sureste en dos vientos. Una tormenta y una
profecia” en DE LELLA, Cayetano y Ana Maria Escurra. Chiapas: Entre la tormenta y la profecia. Buenos
Aires. Lugar editorial. Pag.36

44 Fuente: en http://www.chiapas.gob.mx/destinos#tapachula el 07/02/2012.
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café, artesanias, frutas, verduras, maiz, frijol, calabazas, etc. Muchos de nosotros
los indigenas hace dos décadas éramos recibidos por los “coletos” (como se les
llama a los mestizos) con burla, racismo, discriminacién y muerte, como lo

expresa el Sub Comandante Insurgente Marcos:

En el poblado Betania, en las afueras de San Cristébal de las Casas, los

indigenas son detenidos y extorsionados, regularmente por agentes

judiciales, por cortar lefia para sus hogares. La judicial cumple con su

deber de cuidar la ecologia, dicen los agentes. Los indigenas deciden dejar

de estar callados y secuestran a tres judiciales. No conforme con eso,

toman la carretera Panamericana y cortan la comunicacion al oriente de

San Cristobal. En el crucero a Ocosingo y Comitan, los campesinos tienen

amarrado a los judiciales y exigen hablar con el virrey [gobernador en

turno] antes de desbloquear la carretera. EI comercio se empantana, el

turismo se derrumba. La noble burguesia coleta se mesa sus venerables

cabelleras. Comisiones negociadoras van y vienen. El conflicto se

soluciona aparentemente, las causas subsisten, y con la misma apariencia

todo vuelve a la calma®
El Estado no ha hecho méas que ofrecer a los pueblos y comunidades indigenas
escasas oportunidades para progresar. La ausencia de hospitales, escuelas y
empleo, ha impulsado a los indigenas a emigrar hacia las ciudades; puesto que
vemos en ellas la esperanza de mejorar nuestra calidad de vida, sin embargo, en
muchas ocasiones so6lo aumenta nuestra discriminacién, marginacion e ignorancia
de parte de las autoridades y de los mestizos, ya que nos consideran un lastre

para su “civilizacion”.

Lo anterior se refleja cuando vamos a pedir trabajo en alguna tienda de abarrotes
o en alguna construccion (puesto que la mayoria de nosotros los indigenas
contamos con secundaria o telebachillerato) por ignorancia nuestros derechos
laborales se ven vulnerados, pues sufrimos de explotacién al trabajar mas de 8
horas como lo marca la Constitucién, ademas los bajos salarios no ayudan mucho

para mejorar nuestro bienestar.

45 Sub Comandante Insurgente Marcos. 1994. “Chiapas: El sureste en dos vientos. Una tormenta y una
profecia” en DE LELLA, Cayetano y Ana Maria Ezcurra. Chiapas: Entre la Tormenta y la Profecia. Buenos
Aires. Lugar editorial. Pag.44
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Segun datos del Centro de Analisis Multidisciplinario:

...para tener el dinero suficiente para adquirir la canasta alimenticia
recomendable, al inicio del sexenio de Felipe Calder6on Hinojosa se
necesitaban trabajar 13 horas y 19 minutos al dia. 5 afios después, en este
2011, se necesitarian trabajar 22 horas y 55 minutos*®

Los funcionarios publicos del estado de Chiapas no se cansan de aplaudir por sus
aportes al desarrollo social de la entidad y por defender programas sociales
(Oportunidades) que en teoria benefician a la poblacion. No obstante, ocultan
que para adquirir los alimentos basicos uno tiene que trabajar mas de las horas
establecidas en la constitucidn mexicana (ocho horas) y ademas el precio de los
productos alimenticios han aumentado y practicamente los servicios sociales que
ofrece el Estado también tienden a aumentar. La inflacibn cada vez méas se va
transformando en hiperinflacién para las familias que apenas cobran 20 pesos 0
en el mejor de los casos 30 pesos al dia, dicho en otras palabras, equivalente a

un dolar y medio o dos dolares por dia.

En el siguiente cuadro se puede apreciar el incremento nominal —durante los
altimos afos- de los precios de algunos productos indispensables para la

alimentacion cotidiana de las familias mexicanas (canasta alimenticia):

4 Sub Comandante Insurgente Marcos. 2001. “TAL VEZ... (Carta Tercera a Don Luis Villoro en el
intercambio sobre Etica y Politica)” en Revista Rebeldia. N. 78. México. Pag. 37
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Cuadro N. 1. Productos alimenticios basicos*

Producto Incremento acumulado de Precio en 2006 Precio 2011
01/12/06 a 01/03/11
1.- Aguacate 239.04 % $12.09 $28.9
2.- Limé6n 230.45 % $6.01 $13.85
3.- AzUcar 199.31 % $7.24 $14.43
4.- Frijol 199.50 % $10.03 $20.01
5.- Jitomate 141.74 % $9.75 $13.82
6.- Huevo 144.65 % $11.58 $16.75
7.- Queso 193.55 % $40.77 $78.91
8.- Pan blanco 175.00 % $1.00 $1.75
9.- Tortilla 153.26 % $6.74 $10.33
Salario Minimo Nominal 22.90 % $ 48.67 $59.82

Centro de Analisis Multidisciplinario (C.A.M.) Reporte de Investigacion No.90 México: Resultados de la
politica econémica aplicada a los trabajadores (2006-2011).

En el cuadro superior podemos apreciar el aumento del precio de los productos
alimenticios indispensables para una familia mexicana, que va desde 2006 a
2011, sin embargo, en la actualidad (2012) los precios no son vigentes, pues, en
San Cristébal de las Casas el precio de la tortilla se encuentra en $ 14.00 y el
huevo en $30.00. Las familias que ganan el salario minimo $59. 08¢ (vigente
desde enero de 2012) se ven afectados y en crisis por obtener la canasta

alimenticia.

Se sabe que en México una minoria social tiene sueldos que van desde los $100
000 hasta los $ 250 000 pesos mensuales (funcionarios publicos, burdcratas y
secretarios de Estado), por supuesto que para esta minoria no representa una

crisis econdémica el aumento de los productos alimenticios.

47 Ibidem. Pag.36

48 Fuente en:
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/asistencia_contribuyente/informacion_frecuente/salarios_minimos/ el
19/02/2012
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La distribucién de la riqueza del estado se hace de una forma inequitativa y
deplorable. Sin duda en la actualidad existen comunidades indigenas donde el
piso de la casa es de tierra y el techo es de lamina de asbesto, no hay doctores,
escasean carreteras pavimentadas y existe una enorme cantidad de escuelas en
malas condiciones. El Estado se da por satisfecho de intentar erradicar la pobreza
al ofrecer programas sociales como “Oportunidades” cuando en realidad ain no

es suficiente para salir del estandar de la pobreza.
2.5 Los Pueblos de Chiapas en defensa de la Madre Tierra

Los pueblos y comunidades indigenas de México guardamos una gran admiracion
y respeto por la Madre Tierra, es ella quien nos da equilibrio y estabilidad a
nuestra vida terrenal y espiritual. Por eso nosotros los indigenas nos

autodenominamos guardianes de la madre naturaleza.

Los pueblos indigenas de Chiapas nos hemos asentado principalmente en la
Zona Altos y en la Selva Lacandona, dos regiones muy ricas y diversas en flora y
fauna. Ademas son territorios donde abunda una considerable cantidad de bienes
naturales de la entidad, por ejemplo: madera, gas natural, rios y petréleo*®. Sin
embargo ante esta riqueza que nos ofrece la Madre Tierra, nosotros los pueblos
indigenas consideramos no explotar y mercantilizar la tierra, puesto que no
podemos dafiar a nuestra propia fuente de vida, quien nos da alimentacion y

bienestar comunal.

No obstante, durante las Ultimas décadas los territorios que habitamos los pueblos
y comunidades indigenas de Chiapas nos hemos visto vulnerados y saqueados
con el consentimiento del Estado mexicano, puesto que el gobierno federal y el
estado de Chiapas han otorgado mudltiples concesiones a empresas mineras
trasnacionales para explotar nuestros recursos naturales, lo cual ha causado de
manera reiterada, dafios ecologicos y agrarios a los pueblos y comunidades

indigenas.

49 Fuente: en http://www.sipaz.org/data/chis_es 02.htm el 06/05/2012
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El gobierno chiapaneco no apoya a los intereses agrarios de nuestros pueblos y
comunidades indigenas, su orientacion sociopolitica y econémica gira en torno al
capital que se genera a través de los proyectos de desarrollo industrial. No
obstante, para la puesta en practica de estos proyectos se han desalojado a
multiples pueblos y comunidades enteras, como lo es en el caso de las

construcciones de las presas hidroeléctricas®en Chiapas.

En 2010, Humberto Marengo Mogollén, coordinador de Proyectos Hidroeléctricos
de la Comision Federal de Electricidad (CFE) declar6 que en la entidad

chiapaneca:

Existen 33 sitios aptos para represas y el potencial para que se
determinen otros mas en el estado. Por otro lado, en marzo del mismo afo,
el VIl Encuentro del Movimiento Mexicano de afectados por las represas y
en Defensa de los Rios (MAPDER) tuvo lugar en Huitihupan, donde hace
30 afios se intentd construir la represa ltzantdn que enfrenté la resistencia
de los pobladores, logrando su cancelacion en 1983. De reactivarse, se
perderian 11.800 hectareas, los pobladores de entre 30 y 35 comunidades
indigenas se quedarian sin tierra, y decenas de comunidades de seis
municipios aledafios que se beneficiarian del caudal del rio Santa Catarina
guedarian afectadas®

Otro caso reciente por construir una presa hidroeléctrica es “La Parota” en el
estado de Guerrero. En el afio 2003, la CFE, transporté su maquinaria para la
construccion de carreteras que facilitarian la obra de la presa hidroeléctrica.
Empero, hasta ahora se ha cancelado el proyecto por la resistencia que han
mantenido los y las compafieras que serian afectados de llevarse a cabo la

construccion.>?

Segun el Centro de Derechos Humanos de la Montafia Tlachinollan, de

construirse la presa:

50En Chiapas las presas hidroeléctricas mas importantes son: La Ingeniero Manuel Moreno Torres
(Chicoasén), Malpaso en el municipio de Tecpatan, Angel Albino Corso en el municipio de Ostuacéan, José
Cecilio del Valle en Tapachula, Bombana en Soyalé y La Schpoind en el municipio de Venustiano
Carranza. Estadisticas: Hidroeléctricas. En
http://www.cfe.gob.mx/ConoceCFE/1_AcercadeCFE/Estadisticas/Paginas/Centrales-generadoras.aspx el
06/06/2012.

51 “Represas en el sureste de México”. 2011. En Informe de Servicio Internacional para la Paz. Vol. XVI, N°2.
México. Pag.10

52 [dem.
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...afectaria a 21 comunidades. Inundaria 17.300 hectareas de tierras

fértiles y productivas. De manera directa, 25.000 personas tendrian que ser

desplazadas porque sus tierras quedarian bajo el agua (aunque la CFE

reconoce a solo 3.000 afectados directos). De manera indirecta, unas

75.000 mil personas estarian afectadas por el desvio del rio: sin agua para

irrigar sus tierras y para vivir, los campesinos ya no tendrian como subsistir

(la CFE no prevé ninguna compensacion para los afectados indirectos)®
El Estado mexicano ha hecho una labor muy precaria para garantizar la
democracia y la justicia de nuestros pueblos y comunidades indigenas. Las
politicas publicas del gobierno no satisfacen las necesidades basicas de toda la
poblacidon mexicana, mucho menos del sector que representamos los pueblos
indigenas. Los politicos estdn mas ocupados en la politica institucional, antes que

hacer valer los derechos individuales y colectivos de los ciudadanos.

En la década de los noventa, Chiapas subsidio el 50% de energia eléctrica a todo
el pais gracias a sus presas hidroeléctricas. Empero, en los mismos afios el 47%
de los chiapanecos no gozaba de este servicio®*. El indice de la poblaciéon que no
contaba con energia eléctrica en nuestros pueblos y comunidades indigenas era
del 95%°°. Esta realidad refleja la ausencia de compromiso del gobierno
chiapaneco por ofrecer los servicios béasicos y fundamentales para el desarrollo

social de nuestros pueblos indigenas.

En Chiapas los indigenas y los campesinos nos quedamos con las migajas de la
riqueza econdémica que se genera a través de la explotacion de los recursos
naturales, puesto que solo un pufiado de personas se queda con la mayoria del
capital. Ademas el gobierno nos ofrece los servicios publicos con altas tarifas, sin

consideracién a nuestro contexto socioecondmico; tal es el caso de los altos e

53 [dem.

S4PANIAGUA, Alicia. 1983. “Chiapas en la coyuntura centroamericana” en Revista de Cuadernos Politicos, N.
38. México, Era. Pag.37

% HIDALGO, Onésimo y Mario Monroy. 1994. “El estado de Chiapas en cifras” en Mario Monroy
(Coord.).Pensar Chiapas Repensar México, reflexiones de las ongs mexicanas sobre el conflicto. México.
Convergencia. Pag.25
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injustos costos por el consumo de la energia eléctrica, lo que ha provocado que

algunas comunidades se manifiesten en resistencia al pago de la luz %6,

La clase social mexicana compuesta por empresarios, politicos y burgueses han
dafado profundamente a los pueblos y comunidades indigenas, ellos son los
responsables de nuestra ignorancia, de nuestra marginacién y subordinacion, el
desprecio que nos han tenido durante mas de 500 afios ha provocado la diabdlica
condicion socioecondmica y politica en la que estamos sumergidos los pueblos

indigenas, negandonos el mas minimo derecho de vivir dignamente.

De acuerdo a las estimaciones del Sub comandante Insurgente Marcos, en los

afos 90 en Chiapas:

...hay 86 colmillos de Pemex (Petr6leos Mexicanos) clavados en los
municipios de Estacion Juarez, Reforma, Ostuacan, Pichucalco y
Ocosingo. Cada dia succionan 92.000 barriles de petréleo y 516.700
millones de pies cubicos de gas. Se llevan el gas y el petroleo y dejan, a
cambio, el sello capitalista: destruccion ecoldgica, despojo agrario,
hiperinflacion, alcoholismo, prostitucién y pobreza®’

La desigualdad y la pobreza que se ha vivido en Chiapas es historica, y esto es
increible porque es una entidad que aporta grandes beneficios econémicos a la
nacién mexicana, sin embargo al gobierno le importa un bledo si su gente se esta
muriendo de hambre o de enfermedades curables a causa de que no hay
hospitales, escuelas y empleo digno. Sin duda los que se dan la buena vida en
Chiapas son unos cuantos, son los mismos de siempre, los empresarios, los

ganaderos, los politicos y los funcionarios publicos.

A nosotros, los indigenas y campesinos, no nos retribuye ninguin peso el Estado
mexicano y las empresas mineras por extraer nuestros recursos naturales, para

que después sean comercializarlos dentro y fuera de la nacién. Esas ganancias

S8MARTINEZ, Manuel. 2012. “Mas repudio a la CFE” Chiapas, Cuarto Poder. En
http://www.cuartopoder.mx/PagPrincipal Noticia.aspx?idNoticia=282865&idNoticiaSeccion=3&idNoticiaSubse
ccion=4 el12/05/2012

57 Sub Comandante Insurgente Marcos . 1994. “Chiapas: El sureste en dos Vientos. Una tormenta y Una
profecia” en DE LELLA, Cayetano y Ana Maria Ezcurra, Chiapas: Entre la tormenta y la profecia. Buenos
Aires. Lugar editorial. Pa4g.33

42


http://www.cuartopoder.mx/PagPrincipal_Noticia.aspx?idNoticia=282865&idNoticiaSeccion=3&idNoticiaSubseccion=4
http://www.cuartopoder.mx/PagPrincipal_Noticia.aspx?idNoticia=282865&idNoticiaSeccion=3&idNoticiaSubseccion=4

no se ven reflejadas en la construccion de hospitales, carreteras, escuelas y
electrificacion en nuestras comunidades y pueblos indigenas. En gran medida ha
sido a causa de la ignorancia y opresion a la que se nos ha sometido, lo que ha
propiciado al arrebato de nuestras pertenencias, como la tierra, nuestros recursos

naturales, asi como la negacién de nuestros derechos humanos.

La misma desigualdad social que se vive en el sector energético de Chiapas se
manifiesta con los apoyos sociales que ofrece el gobierno a la poblacién que se
dedica a la cosecha del café. Evidenciando a los finqueros como privilegiados de
la Comisién para el Desarrollo y Fomento del Café en Chiapas (COMCAFE),
Ricardo Lopez Gordillo, presidente de la Sociedad de Produccion Rural de
“Comaltitlan” explicé a través de una entrevista que la cosecha del café en su
region pasa por un estado de crisis a causa de la falta de atencion de parte de las
autoridades gubernamentales y al insuficiente apoyo que se les brinda; también

agrego:

...es urgente la renovacién de los cafetales para poder aumentar la
produccién, ademas de que urgen recursos econémicos para apoyos, por
lo que hizo un llamado a la COMCAFE a cargo de Horacio Dominguez
Castellanos para que nos tome en cuenta y no solo beneficie a los
finqueros con las mejores plantas®

Practicamente quienes dominan la produccion y comercializacion del café son los
grandes propietarios y finqueros, son ellos quienes cuentan con la infraestructura
y tecnologia necesaria para el 6ptimo desarrollo del café. Hace dos décadas en
Chiapas “73,742 siembran el aromatico [café] en 228, 264 hectareas. El 91% de
estos productores tenian menos de 5 Ha.; en cambio, 116 propietarios son

duefios del 12% de la tierra cultivada”®®°.

Horacio Dominguez Castellanos, director de la Comision para el Desarrollo y

Fomento del Café en Chiapas (COMCAFE), declar6 que se tienen buena

58 HERNANDEZ Gonzélez, Rodolfo. 2012 “Abandona COMCAFE a Pequefios Productores” Chiapas, EL
ORBE. En http://elorbe.com/portada/11/26/abandona-comcafe-a-pequenos-productores.html el 26/11/2011.
59 MONROY, Mario. 1994. “; Qué paso y qué pasa en Chiapas?” en Mario Monroy (Coord.). Pensar Chiapas
Repensar México: reflexiones de las ongs mexicanas sobre el conflicto. México. Convergencia. P4g.57
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expectativa en produccion y comercializacion del café para todo el afio que
corresponde al 2012, puesto que desde los primeros dias del afio 2012 amaneci6
220 dolares el quintal del café en la bolsa de valores.®® De la misma manera

expreso: “...el 2011 se cerro la cosecha arriba de un millén 800 mil quintales, que

era la meta del ciclo pasado y este afio [2012] tenemos una expectativa de arriba

de los dos millones 300 quintales™?.

Sin embargo, a los campesinos e indigenas se nos han negado las oportunidades
para la produccion y comercializacion del café, nos reducen los créditos y la
inversion al campo®. El sistema de amistades es el que impera en la
administracion del Estado, donde los Unicos beneficiarios son los compinches y
familiares del gobierno, esta préactica fortalece el enriquecimiento y corrupcién de

los funcionarios publicos a costa del sufrimiento de la mayoria.
2.6 Lalucha por la tierra en Chiapas

En Chiapas la reforma agraria que impulsé el general Emiliano Zapata durante la
Revolucién Mexicana (1910- 1921) se postergo hasta dar sus primeros frutos con
el sexenio del general Lazaro Cardenas del Rio (1934-1940). De modo que dio
inicio la reparticion de la tierra a los desposeidos, a los campesinos e indigenas.
Estas politicas agraristas nunca fueron bien vistas por los ganaderos y
terratenientes del estado de Chiapas puesto que se verian afectados seriamente

al ponerle un alto al latifundio®2.

No obstante las tierras que se les otorgaron a los campesinos e indigenas no
siempre fueron tierras buenas y fértiles, casi siempre eran tierras marginales y de

baja productividad. Esto gener6 que campesinos e indigenas invadieran las tierras

60 Comunicado el SIE7E. 2012. “Se espera mas de 5 mil mdp en derrama econémica por comercializacion del
café” El Sie7e de Chiapas. Pag. 5 el 04/01/2012.

61 [dem.

62 HARVEY, Neil. 1998. ‘Rebelion en Chiapas: reformas rurales, radicalismo campesino y los limites del
salinismo” en VIQUEIRA, Juan Pedro y Martin Humberto Ruz. Chiapas los rumbos de otra historia. México.
CIESAS-UNAM-CEMCA-UNIVERSIDAD de GUADALAJARA. Pag.457

63 |bidem. Pag.463
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de algunos propietarios privados, tratandolos de detener con represiones
violentas pero fue inutil, la fuerza de las organizaciones campesinas iba en
ascendencia, lo que implicé que en los afios ochenta con el gobierno de Absalon
Castellanos Dominguez (1982-1988) impulsara con el Secretario de Reforma
Agraria en turno, el Programa de Rehabilitacion Agraria (PRA), con la intencion de
comprar las tierras a los terratenientes y repartirlas a los campesinos y de esta

manera resolver las disputas por la tierra®.

Evidentemente el gobierno centré el Programa de Rehabilitacion Agraria en tierra
invadidas por organizaciones independientes campesinas, es el caso de los
simpatizantes de la Central Independiente de Obreros Agricolas y Campesinos
(CIOAC). Esto molesté a los partidarios de la Confederacién Nacional Campesina
(CNC), que temian de no ser considerados como beneficiarios. Este hecho

provoco una serie de conflictos violentos entre los dos bandos®®:

...La policia del estado y grupos de la CNC local estuvieron implicados en

numerosos ataques a miembros de organizaciones independientes. En

octubre de 1984 nueve miembros de la OCEZ [Organizacion Campesina

de Emiliano Zapata] fueron asesinados en una emboscada en Venustiano

Carranza por simpatizantes de la CNC. Al afio siguiente la policia del

estado disolvié violentamente dos manifestaciones de la CIOAC y de la

OCEZ®®
El PRA tenia un trasfondo donde el gobierno estatal pretendia crear un ambiente
de conflicto entre organizaciones campesinas e indigenas, y a través de este
medio culpar a las mismas organizaciones por obstaculizar la reforma agraria en
la entidad. Otro caso similar al conflicto anterior ocurrié con el gobierno de Luis
Echeverria, presidente de México (1970-1976) cuando los pobladores de la Selva
Lacandona, es decir, los Tseltales, Choles y Tojolabales se vieron vulnerables

ante el decreto presidencial de distribuir y conceder la tierra ocupada a un

64lbidem. Pag.464
5|bidem. Pag.465
66|bidem. Pag.466
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pequefio grupo de indigenas Lacandones®’. Sin embargo no era el simple hecho

de otorgar la tierra a un pueblo indigena, sino:

...Detrds de tan generosa concesion a los lacandones, se escondia el
interés de compafiias forestales, ligadas a prominentes miembros del
gobierno de Luis Echeverria, por explotar las maderas preciosas de la
selva®®

La realidad que nos muestra la historia agraria del pais es que después del
general Lazaro Céardenas del Rio se perdio el interés profundo de resolver la
cuestion agraria de los campesinos e indigenas, el matiz y la orientacion que se le
ha dado a estas politicas ha sido a favor de los intereses de los ganaderos y
terratenientes. Cabe mencionar que en Chiapas en los anos noventa “...poco mas
de 6 mil familias ganaderas detentan mas de 3 millones de hectareas, o sea casi
la mitad de la superficie del estado, el sector social, que también abarca poco mas
de 3 millones de hectareas, estd conformado por casi 200,000 ejidatarios y

comuneros”°,

No obstante las agresiones agrarias que hemos sufrido los indigenas y los
campesinos con los distintos gobiernos no terminan, por el contrario tienden a
fortalecerse, por ejemplo, con el gobierno de Carlos Salinas de Gortari (1988-
1994), decretdé en 1992 la contrarreforma del articulo 277 constitucional. Digo
contrarreforma porque en vez de beneficiar a los pueblos con tierras para la
produccion agricola, esta los perjudicaba negando por completo a todos aquellos
gue solicitaran tierras. Ademas la contrarreforma promovia la desarticulacién de

los ejidos permitiendo que los ejidatarios reclamaran la propiedad privada y de

67 VIQUEIRA, Juan Pedro.2002. Encrucijadas Chiapanecas. Economia, religién e identidades. México. El
COLEGIO DE MEXICO- EDITORIAL TUSQUETS. Pag.83

68 [dem.

69 HIDALGO, Onésimo y Mario Monroy. 1994. “El estado de Chiapas en cifras” en Mario Monroy (Coord.).
Pensar Chiapas Repensar México: reflexiones de las ongs mexicanas en el conflicto. México. Convergencia.
Pag.18

0 Es eliminado el texto del tercer parrafo del Articulo 27:” Los nucleos de poblacion que carezcan de tierras y
aguas o no las tengan en cantidad suficiente para las necesidades de su poblacién, tendran derecho a que se
les dote de ellas, tomandolas de las propiedades inmediatas, respetando siempre la pequefia propiedad
agricola en explotacion”. NUNEZ, Violeta. 2004. Por la tierra en Chiapas... El corazén no se vence. Historia
de la lucha de una comunidad Maya-Tojolabal para recuperar su nantik lu'um, su Madre Tierra. México. Plaza
y Valdés. Pag.65
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esta manera facilitando el certificado de propiedad y tenencia de la tierra. Al
desmantelarse la colectividad de la tierra las empresas privadas podrian intervenir

en la compra de tierras sin ningln obstaculo’*.

El sector ganadero chiapaneco defendio la contrarreforma del articulo 27 de la
Carta Magna; ellos consideraban que la seguridad de la tenencia de la tierra
atraeria a los inversionistas extranjeros para la creacion de plantas procesadoras

de carne a la region”.

Los campesinos e indigenas no se quedaron con los brazos cruzados, realizaron
diversas movilizaciones para derogar la contrarreforma del articulo 27. Ellos
reafirmaban que la reforma conducia a una traicion para el pueblo de México,
puesto que la lucha por la reparticion de tierras en Chiapas no habia sido nada
facil. Ademas dentro de este contexto los problemas que padecian los ejidatarios

eran:

...los de mayores y crecientes deudas, caida de precios para sus cultivos y
la falta de crédito. No obstante, se realizaron dos manifestaciones en
contra de las reformas, una en diciembre de 1991 y otra en enero de 1992.
La primera fue llevada a cabo por la OCEZ [Organizacion Campesina
Emiliano Zapata] en Venustiano Carranza, la segunda la efectu6 la
Asociacion Rural de Interés Colectivo Unién de Uniones (ARIC) en
Ocosingo. Los miembros de la ARIC hicieron el compromiso formal de no
vender sus tierras ejidales’

Las protestas que realizaron las organizaciones campesinas independientes no
pudieron cancelar y echar atras la reforma del articulo 27, indudablemente era un
hecho que el gobierno la habia impuesto con el engafioso discurso de progresar y

modernizar el campo mexicano.

Hasta hoy en dia, organizaciones campesinas e indigenas independientes

defienden la tierra y se niegan a entregarselas al peor postor, es decir a las

1 [dem.
?HARVEY, Neil. 1998. “Rebelién en Chiapas: reformas rurales, radicalismo campesino y los limites del
salinismo” en VIQUEIRA, Juan Pedro y Mario Humberto Ruz, Chiapas los rumbos de otra historia. México.
CIESAS-UNAM-CEMCA-UNIVERSIDAD de GUADALAJARA. Pag.468
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empresas trasnacionales. Nuestras tierras son sagradas, y prostituirlas con el
mercantilismo es dafiar a nuestro propio corazon, nuestra vida, nuestra herencia.
Los indigenas de Chiapas consideramos que nuestras tierras son una herencia
ancestral que esta nutrida con los cuerpos de nuestros antepasados, ademas es
ella quién nos brinda el placer de alimentarnos y de relacionarnos con su

maghnifica flora, fauna, clima y agua, que forma parte de nuestra vida cotidiana.

Los pueblos indigenas somos los unicos herederos de las tierras de América y
hoy dia reivindicamos respeto a la Madre Tierra. Se lucha por defender |la tierra,
el territorio, por la dignidad y por supuesto por nuestros derechos colectivos que
son inalienables de los pueblos.

2.7 La educacion de los pueblos indigenas en Chiapas

Desde la conformacion del pais mexicano, los distintos gobiernos han tratado de
consolidar una cultura homogénea y mestiza a través de la educacion escolar;
negando la diversidad cultural sustentada por los pueblos indigenas. Esta
disyuntiva se da a partir de que nuestra poblacion indigena ha sido considerada
por los mestizos como ignorantes, incivilizados y con poca capacidad para

desarrollarse de manera plena, en pocas palabras:

En un pais independiente, salvo en breves intervalos, los indios se
convierten en “menores de edad”, resabios de barbarismo, representantes
del atraso y sector de la poblacion al cual se debe de modernizar
urgentemente- no se trata sino de un cambio de tutelaje. La educacion es
el Unico medio para lograrlo- como antes lo fue la evangelizacién- pero, a
pesar de que se reconoce universalmente la necesidad de atraerlos a la
civilizacién, se considera que ya no pueden ser objeto de legislaciones
especificas: la educaciéon es una necesidad universal, no racial™

Durante la segunda mitad del siglo pasado el Estado ordend la creacion de
distintas instituciones que atendieran los problemas de los pueblos indigenas, sin

embargo siempre mantuvo la postura de incorporar al indigena a la cultura

74 RAMIREZ, Eliza. 2006. La Educacion Indigena en México. México. UNAM. P4g.66
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nacional.”®No obstante, las politicas educativas que se implementaron en las
comunidades indigenas eran disefiadas y planificadas desde una perspectiva
occidental. No se priorizaba nuestro pensamiento y nuestro modo de vida como

indigenas.

La descontextualizacion de los planes y programas pedagoégicos a la realidad de
las comunidades indigenas, la pobreza y la insuficiente democracia en el pais,
genero disgusto a los profesores indigenas, manifestando su repudio cara a la
discriminacion y segregacion con que el Estado trataba a las minorias étnicas. La

Asociacion Nacional de Profesionistas Indigenas Bilingues en, 1976, propone:

...la implantacién de una educacion bilingte y bicultural, que coadyuve a la
liberacion de los indios, en solidaridad con cientificos sociales progresistas,
obreros y campesinos. Rechaza la existencia de un “problema indigena”, y
lo redefine como un problema de colonialismo interno y de clase. Contra
los programas oficiales, proponen otros que permitan una identidad étnica
acorde con la filosofia y cosmovisién indigenas. La propuesta es suscrita
por una retérica oficial y sindical semejante en los ambitos indigenista y
educativo. Los contenidos deben integrar la cultura indigena y el saber
universal a la educacion nacional, de tal manera que permitan un
desarrollo armonico para afianzar los valores y conocimientos indios, sin
hacer eco de la educaciéon dominante que ensefia a devaluar la propia
cultura’™

En 1983 el gobierno de Miguel de la Madrid (1982-1988) puso en marcha a través
de la Direccion General de Educacion Indigena la politica educativa “bilingiie
bicultural” planteada por la Asociacion Nacional de Profesionistas Indigenas y
Bilinglles, A.C. Esta politica educativa promovia el estudio y desarrollo de la
lengua indigena y del castellano en forma paralela para propiciar un bilingliismo
equilibrado, equitativo y funcional a los educandos. Asimismo propuso que los
profesores transmitieran los valores indigenas y posteriormente los valores

universales, con el cometido de que los alumnos conocieran el mundo

5> Se crea el Instituto Nacional Indigenista en 1948 (lo que ahora es Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas) y también se crea la Direccion General de Educacion Indigena en 1978.
6 RAMIREZ, Eliza. 2006. La Educacién Indigena en México. México. UNAM. Pag.168
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mesoamericano y a posteriori el mundo occidental, complementandose uno con el

otro’’.

Sin embargo la educacion indigena bilingle bicultural no ofrecié grandes logros
para el desarrollo sociocultural y educativo de los pueblos indigenas. Pues los

estudios demuestran indices alarmantes de analfabetismo y desercién escolar:

En efecto, en los 395 municipios del pais registrados como eminentemente
indigenas (que tienen un minimo de 70 % de hablantes de lengua
indigena) la tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas es de
43 %; es decir, mas que triplica la media nacional (12.4%)"®

Ademas en Chiapas una enorme cantidad de directores técnicos y profesores
indigenas de los altos de Chiapas concebian la politica educativa bilingte
bicultural como medio para “alfabetizar en espafol para que salgan de la
ignorancia” [significaba también]...la oportunidad de salir de sus pueblos y que no
se queden en el campo” 7°, practicamente se pensaba que se tenia que educar a
nifios y nifias con la lengua castellana. Ya que tarde o temprano les serviria para

socializar con la gente mestiza en las urbes®.

Bonfil Batalla afirmaba que se debia considerar la participacion de las
comunidades indigenas al momento de tomar decisiones en el campo educativo,
incluir en los programas educativos los valores y conocimientos propios de la
comunidad indigena con los universales. También Bonfil manifestaba la existencia
de un problema interétnico, pues se cuestionaba un problema indigena cuando en

realidad se trata de un problema que incluye a toda la sociedad®.

77 PEREZ, Elias. 2003. La Crisis de la educacion indigena en el area Tzotzil. Los Altos de Chiapas. México.
UPN-Miguel Angel Porria. Pag.69.

8 DIAZ, Héctor. 1997. La rebelién zapatista y la Autonomia. México. Siglo XXI. Pag. 81.

9PEREZ, Elias. 2003. La Crisis de la educacién indigena en el area Tzotzil. Los Altos de Chiapas. México.
P&g.110-111.

80 jdem.

81 BONFIL, Guillermo, citado en Eliza Ramirez. 2006. La Educacion Indigena en México. México, UNAM.
Pag.169.
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A los indigenas se nos ha negado el derecho de ser indigenas y nos han querido
hundir en la verglenza de serlo, nos han imposibilitado el derecho de ejercer
nuestra dignidad indigena y humana.

En 1992 Carlos Salinas de Gortari reformo el articulo 4 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, con el objetivo de reconocer la pluriculturalidad
en el pais®. Esto se debié fundamentalmente a las demandas que emitieron los
pueblos indigenas, argumentando que han sido victimas por mas de 500 afios de
discriminacion, exclusion y opresion. El Estado mexicano, por mucho tiempo
habia negado que en sus tierras existian indios, nos consideraban extranjeros de

nuestras propias tierras.

El contenido del articulo cuarto de la Constitucion, sobre el reconocimiento de la
pluriculturalidad del pais se traslada en el 2001 al articulo segundo, no se
reconoce a los pueblos indigenas como sujetos de derechos ni que estos ejerzan
sus derechos de acuerdo a sus intereses. Por lo contrario deja ver que el Estado
es el actor principal de ejercer los derechos de los pueblos de acuerdo a los

intereses de la nacion, mencionando actualmente lo siguiente:

La nacién tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en
sus pueblos indigenas, que son aquellos que descienden de poblaciones
gue habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y
que conservan sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y
politicas, o parte de ellas. Ademas, sostiene que la conciencia de su
identidad indigena deberd ser criterio fundamental para determinar a
quiénes se aplican las disposiciones sobre pueblos indigenas®

A raiz de la reforma del articulo cuarto constitucional se implementd una serie de
propuestas educativas en pro del mejoramiento y desarrollo de los pueblos
indigenas, fue asi que en 1996 la Secretaria de Educacion Puablica con un nuevo

curriculum, transforma la politica bilingle bicultural a la politica educativa bilingte

intercultural. Esta nueva politica educativa consistia en un dialogo entre culturas,

82 Actualmente sigue vigente pero en el articulo 2 de la Carta Magna de México.
8 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 2012. CAMARA DE DIPUTADS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION. Pag. 2
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sin desigualdad e inequidades sociales y lingiisticas, percibiendo la convivencia
entre culturas, sin racismo y discriminacion, finalmente el discurso se orientaba al
respeto a la diversidad. “El término es distinto de la multiculturalidad y la
pluriculturalidad: la mera sancion de la existencia de diversas culturas no implica
igualdad ni respeto. La interculturalidad ataca la discriminacion y la

segregacion”8,

No obstante en la actualidad persiste la discriminacion y segregacion de los
pueblos indigenas con las politicas publicas que implementa el Estado, se
continda concibiendo que la politica educativa de la interculturalidad es urgente
aterrizarla en contextos indigenas sin considerar que es necesario que el modelo

educativo se oriente con solidez a contextos mestizos.

La politica educativa intercultural, le atafie a todos y todas las mexicanas puesto
gue es fundamental para enriquecer nuestra identidad cultural; ademas es un
puente ilustrativo para transformar y edificar actitudes que favorezcan a una
cultura de dialogo y respeto de cara a la diversidad cultural y linglistica de

nuestro pais.

El gobierno de Chiapas no se esmera para que los pueblos indigenas tengan
mayor participacion y decision en la politica educativa, pues en las supuestas
escuelas bilingues interculturales los profesores generalmente reproducen una

vez mas la castellanizaciéon y la asimilaciéon de la cultura occidental.

Ejercer este tipo de practicas gubernamentales permite mantener el régimen de la
cupula social que detenta el poder de la nacibn mexicana, creando condiciones y
oportunidades sociales desiguales. De modo que no existe una democracia real
donde los pueblos indigenas puedan decidir el tipo de politica publica que mas les
convenga, sin duda aquella que responda a nuestras necesidades e intereses

colectivos.

84 RAMIREZ, Eliza. 2006. La Educacion Indigena en México. México. UNAM. Pag.174
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La realidad de la politica educativa intercultural bilingle en nuestros pueblos
indigenas esta respondiendo muy por debajo a nuestros intereses y nuestras
demandas, esto quiere decir, que no esta fortaleciendo gratamente nuestra

cultura y nuestra dignidad.

Ademas los que hemos emigrado a las urbes no se nos garantiza una educacion
que responda a nuestras realidades culturales y linguisticas. Por lo que nos
vemos obligados a adaptarnos a un mundo educativo castellanizador. Asimismo
el Gobierno estatal y federal no estdn cumpliendo con el mandato del articulo
tercero constitucional donde hace alusion de que el Estado garantizara la
educacion bésica para todos y todas las mexicanas, esto tiene que ver,
principalmente con los nifios, nifias y jovenes indigenas que no estan cursando
sus estudios formales en un centro educativo. Que por alguna u otra razén se les

ha obstaculizado su educacion formal, entre ellas, la pobreza.

Sin embargo el compromiso y participacion de la sociedad civil manifestada desde
las organizaciones no gubernamentales por garantizar la educacion escolar de la
infancia y juventud indigena ha sido una alternativa para reivindicar una
educaciéon de equidad y de calidad para los indigenas, ademas de defender los

derechos de los pueblos originarios.

Entre las organizaciones que promueven el derecho a la educacién en la infancia
indigena, se encuentra la asociacion civil Melel Xojobal, aunque su labor no se
centra necesariamente en una educacion formal, sino es una educacién
comunitaria que promueve el respeto a la diferencia cultural, a la no explotacion
laboral de la infancia trabajadora, a que la infancia se empodere a través del

ejercicio de sus derechos, entre otras acciones socioeducativas.
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CAPITULO 1ll. LA ASOCIACION CIVIL MELEL XOJOBAL:
“ENSENAR A LOS NINOS Y LAS NINAS A PESCAR Y NO A DAR
EL PESCADO”

Los zapatos del otro nos quedan grandes o anchos,
pero necesario es el paso. Los pasos conjuntos...

Construyendo los zapatos del otro y sus caminos
gue no nos deberian ser tan ajenos.

Mardonio Carballo. Las plumas de la Serpiente.

Introduccién

En este capitulo presento en términos generales la Asociacion Civil donde realicé
el trabajo de campo de la presente investigacion, es decir, expongo la historia y la
estructura institucional de Melel Xojobal A.C., a partir de documentos que me
proporcion6é la organizacién. Asimismo complemento la informacion con

entrevistas que sostuve con algunas personalidades de la institucion.

También doy a conocer de modo comprensible el &area educativa donde
concretamente se desarrollé6 mi trabajo de investigacion, en el area de Infancia
Trabajadora de Melel Xojobal A.C. A groso modo, el area educativa de Infancia
Trabajadora atiende a la nifiez indigena trabajadora en espacios publicos, en la

ciudad de San Cristobal de las Casas,® Chiapas.

Y para concluir abordo el apartado de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, acentuando los articulos 13,14 y
15. Puesto que el interés fue conocer sobre su contenido y ver de qué modo el
area de infancia trabajadora estaba creando las condiciones en los nifios y nifias

trabajadoras para el ejercicio de estos derechos.

85San Cristébal de las Casas en lengua Tseltal y Tsotsil se denomina “Jovel”
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3.1 Asociacion Civil “Melel Xojobal”

La participacion de las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) a favor del
respeto de los derechos de los pueblos indigenas en Chiapas, ha dado pauta para
que el gobierno mexicano implemente medidas de prevencion contra la
discriminacion, exclusion y explotacion. Sin embargo, a pesar de la aprobacion de
un marco juridico que promueve el reconocimiento de los pueblos indigenas, en la
actualidad continda prevaleciendo un enorme indice de discriminacién hacia

nuestras poblaciones indigenas.

El propio Comité de las Naciones Unidas contra la Discriminacion Racial (CERD)
solicité a México fortalecer sus acciones sociopoliticas para combatir y erradicar la
discriminacion estructural e histérica que existe en nuestro pais contra los pueblos

indigenas; se pidio a los gobiernos que:

...reduzcan los altos niveles de desigualdad y reduzcan los niveles de
pobreza y extrema pobreza a fin de garantizar plenamente a todos los
mexicanos y mexicanas, en especial los y las indigenas el goce de sus
derechos [...] respetar los sistemas tradicionales de justicia para los
pueblos indigenas, en particular mediante el establecimiento de una
jurisdiccion especial®®
Las ONGs del estado de Chiapas, concretamente de la ciudad de San Cristobal
de las Casas como: Educreando A.C, Centro Indigena de Capacitacion Integral
(CIDECI) A.C, Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé de Las Casas A.C,
Suefiios AC, Melel Xojobal A.C, etc; son algunas ONGs que se han
comprometido en la promocién y defensa de los derechos humanos en los
pueblos indigenas. Ademas de crear las condiciones y los mecanismos
necesarios para que los pueblos indigenas puedan ejercer sus derechos

libremente.

8 El Universal. (2012) “ONU insta a Meéxico eliminar discriminacion a indigenas”. En
http://www.eluniversal.com.mx/notas/835416.html el 12/03/2012.
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Este capitulo se enfoca a la descripcion sobre la labor de la Asociacion civil Melel
Xojobal dado que representa la fuente y el cuerpo de éste trabajo de
investigacion. Melel Xojobal A.C promueve mediante sus areas de servicio y
programas institucionales los derechos de la infancia y juventud indigena

trabajadora en espacios publicos.

Melel Xojobal A.C. esta en lengua Tsotsil y traducido en castellano quiere decir
“Luz Verdadera”. El nombre de la institucion nace de un encuentro denominado
“veritas” -Vocablo en latin que significa “verdad”- con la tematica de “Justicia y
Paz en América Latina” que el padre Gonzalo ltuarte con ayuda de Pablo Romo

ofrecieron en 1996 a la Orden de Predicadores®’.

La infancia y juventud indigena trabajadora en calle se ha visto vulnerada en el
ejercicio y defensa de sus derechos humanos, siendo constate su violacion. Por lo
que Melel Xojobal ha orientado su labor y su lucha a la reivindicacion del

reconocimiento y respeto de los derechos de los nifios y las nifias indigenas.
3.2 Historia de Melel Xojobal A.C

El proyecto de Melel Xojobal comienza con la llegada del Padre Gonzalo Ituarte
Verduzco a San Cristébal de las Casas para integrarse a las filas de la Diocesis a

finales de los afios 70’, “...Gonzalo recuerda que veia a los nifios indigenas
jugando y revolcandose en la Plaza Caridad-Santo Domingo, mientras los padres
se dedicaban a vender artesanias en el lugar, en una situacion precaria”®. Lo
anterior impulsa al Padre Gonzalo a crear un jardin de nifios, una institucion
educativa que atendiera a nuestra poblacion infantil indigena, sin embargo,

durante este periodo no se concreté nada.

87 En ese momento Gonzalo fungia como representante de Justicia y Paz de la Diocesis de San Cristébal, y
Pablo Romo se desempefiaba como secretario ejecutivo del Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé
de Las Casas A.C.

88 perfil Institucional de Melel Xojobal. 2002. México. Pag.9
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En 1996, el Padre Gonzalo invita a Patricia Figueroa a emprender acciones a
favor de la nifiez indigena trabajadora en espacios publicos, en ese entonces
Patricia colaboraba con la Dibécesis en el Comité Cristiano de Ayuda a
Refugiados. Patricia habia tenido experiencias en el ambito de nifios y nifias
trabajadoras en calle desde su ciudad de origen, Manzanillo, Colima. De modo
que comienzan a trabajar por la fundacién de una organizacion no gubernamental
gue atendiera a este sector social marginado, esto ocurre en febrero de 1997. Fue
asi que nace Melel Xojobal como una obra dependiente de la Diocesis de la

iglesia de Santo Domingo de Guzman?®°,

La primera sede de Melel Xojobal, fue en las instalaciones del templo de Caridad,
localizada en la parte céntrica de la ciudad de San Cristébal, a un costado del
templo de Santo Domingo de Guzman. Hoy en dia en la plaza Caridad-Santo
Domingo, un gran porcentaje de hermanos Tsotsiles montan sus tiendas para
vender su arte, como: la indumentaria, joyeria, piedras preciosas, entre otros
objetos. Se las ofrecen al publico en general, pero con mayor demanda a los

turistas tanto nacionales como extranjeros.

La primera estructura institucional de Melel Xojobal se compuso por tres
proyectos: “Nifios” (atencion educativa) a cargo de Patricia Figueroa,
“Comunicacion” con Veronica Melgoza en la Coordinacion y la “Traduccion
Biblica” en lenguas indigenas (Tsotsil/Tseltal) con Mariano Sanchez Pérez.
Gonzalo ltuarte fungié desde el inicio como Director General de la institucion. Con
la constitucion de Melel Xojobal los directivos concebian una realidad para
fortalecer el derecho a la autonomia de los pueblos indigenas mediante procesos

alternativos de educacioén y comunicacion®;

...Estaba destinada precisamente a ellos, a quienes la palabra por tanto
tiempo les habia sido negada. A los habitantes de las comunidades
rurales, sin noticias en sus lenguas desvaloradas. A los nifios emigrados a

8 |bidem. Pag. 10.
% [dem.
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lo urbano, ignorados y despreciados. A ellos habia que acercar la Palabra
para que se hicieran Sujetos®*

Desde sus primeros andares Melel Xojobal ha venido solventado sus gastos con
recursos economicos de otros paises. La embajada de Canada en México fue el
primer donante de Melel Xojobal; de igual manera, la Fundacién Van Leer®? ha
aportado dinero en los proyectos de Melel Xojobal.

A finales de 1999, Melel Xojobal asumio la responsabilidad de atender el Centro
Arrumacos®s. Melel tomé este compromiso por las problemaéticas que se dieron a
conocer a través de una investigacion coordinada por la misma institucion sobre

madres indigenas trabajadoras; lo que se encontr6 fue lo siguiente “...consistia
precisamente en nifios que se quedaban encerrados en casa practicamente todo

el dia, como Unica alternativa para que la madre pudiera trabajar™.

Con las nuevas responsabilidades y acciones socioeducativas que se suscitaban
en el interior de Melel Xojobal se llevé a cabo a inicios del afio 2000 una
restructuracion institucional: el area de Traduccién pas6 a formar parte de la

misién dominicana y Melel Xojobal continué con el area de Nifios y Calles %.

Melel Xojobal ha sufrido una serie de restructuraciones a nivel institucional que ha
permitido perfeccionar la labor comunitaria de su personal, ademas de precisar
sus objetivos dentro de sus areas de servicios y programas institucionales. Esto
ha sido posible gracias a la disposicion y compromiso que ha tenido el equipo de

trabajo por enriquecer el trabajo comunitario de la organizacion.

1 [dem.

92 De acuerdo al perfil institucional de Melel Xojobal en 2002, la Fundacién Van Leer, es una organizacién
fundada en 1949 en Holanda, que tiene como misiébn promover de manera holistica, es decir, con una
perspectiva de salud, educacion, alimentacion, etc., oportunidades para nifios que crecen en circunstancias
de desventaja social y econdmica.

93 Espacio Comunitario que habia sido creado por mujeres extranjeras con la finalidad de ofrecer a madres
indigenas trabajadoras la atencién de sus hijos/ hijas mientras ellas trabajaban.

94 perfil Institucional de Melel Xojobal (2002). México. Pag. 11.

% [dem.
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3.2.1 Melel Xojobal A.Cy sus instalaciones

En febrero de 2002, Melel Xojobal se congratula por inaugurar sus propias
instalaciones que hasta el dia de hoy se encuentra en el mismo sitio; en la calle
Nicolas Ruiz, del barrio de Guadalupe, perteneciendo a la zona céntrica y oriente
de la ciudad de Jobel:

...Se trata de una propiedad de 15 por 33 metros. En la parte del frente,

se conservo la construccién original, parte de una casa tradicional de San

Cristébal, construida con adobe y mamposteria y techo de teja de cuatro

aguas®
Para ingresar al interior de Melel Xojobal se realiza por medio de un pasillo, donde
se puede apreciar murales y mantas pegadas en la pared, elaboradas con la
participacion de nifios y nifias indigenas. En ellas reflejan sus vivencias y el modo

de concebir el mundo desde su ser indigena.

Enfrente del pasillo se encuentran los bafios del personal de la institucion, uno
para hombres y otro para mujeres. Al lado izquierdo del pasillo se ubica la sala de
usos multiples, espacio dedicado para la realizacion de reuniones, en el mismo
espacio se cuenta con un Centro de Documentacion de diversas publicaciones de
educacion, derechos, asi como con un acervo sobre pueblos indigenas y

experiencias sistematizadas por la propia institucion®”.

Aun costado del Centro de Documentacion se encuentran dos cubiculos, una
ocupada por la Administracion de la institucion y otra ocupada por la Direccion. En
la parte frontal de estos dos cubiculos se encuentra una puerta que conecta al

cuarto que le corresponde a las areas educativas de Melel Xojobal®,

En la parte trasera del espacio anterior a través de una puerta se tiene acceso al
patio y jardin de la institucion, que a su vez en la parte izquierda se puede

apreciar un mural que representa el mundo de la infancia. Al lado derecho del

9 |bidem. Pag. 18
97 idem.
% |dem.
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patio se ubican los sanitarios de los nifios y nifias, una para cada género. Detras
de los bafos infantiles se localiza la cocina comunitaria de Melel Xojobal, desde el
acceso a la cocina se puede apreciar el porton principal de Melel Xojobal, es
decir, que a través del pasillo que conduce al interior de Melel Xojobal conecta

con la puerta de la cocina, pasando a un costado de los bafios de los adultos®®.

Detras del patio de Melel Xojobal estan los salones dedicados especialmente para
el desarrollo de las actividades de intervencion educativa del area de infancia
trabajadora, al frente de este saldn hay una casa al estilo cabafia que actualmente
lo ocupa el personal del Area de Comunicacion. Y a un costado, es decir, al
fondo del inmueble de la institucion se localizan dos salones dedicados
exclusivamente para el Centro de Estimulacion Temprana que coordina el area de

Primera Infancia.

3.2.2. Las reformas institucionales de Melel Xojobal; perfeccionando la labor

comunitaria.

En el aflo 2002, Melel Xojobal trabajaba fundamentalmente con dos &reas de
trabajo, A) el Area educativa de Nifios (Nich K'ok) y, B) el Area de Comunicacion

institucional:

A).- Area de Nifnos (Nich K’ok): tenia como objetivo general “Impulsar y
acompanfar el desarrollo integral de nifios y las nifias trabajadoras en calle en San
Cristébal de Las Casas, involucrandolos en procesos educativos que los valoren
como personas™®. La atencién educativa de sus destinatarios lo hacia a través
de tres proyectos de educacion: a) Centro Arrumacos, b) Proyecto de calles y c)

Espacio Comunitario Infantil:

9 |bidem. Pag.19
100 |hidem. Péag. 40
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a) Centro Arrumacos:

Su objetivo se basaba en “contribuir al desarrollo integral de nifias/os de 0 a 5
afios de familias de escasos recursos, involucrando a las familias en el proceso
de desarrollo de los/as nifios/as”.1%! La atenciéon educativa de Arrumacos estaba
dividida en tres etapas, organizadas por edades, cada etapa era atendida por una

educadora. Las etapas erant®?:

-Lactantes: Nifios y nifias de 0 a 18 meses.
-Maternales: Nifios y nifias de 18 meses a 3 afos.
-Prescolar: Nifios y nifias de 3 a 5 afios.

En todas las etapas se promovia el desarrollo de habilidades de acuerdo a la
edad de los nifios y nifias, tales como: el lenguaje, la socializacion, la estimulacion
intelectual y la motricidad. Con los lactantes se desarrollaba ejercicios corporales
y de estimulacién temprana. Los proyectos educativos funcionaban de la siguiente

manera:

...primeramente, los nifios y nifias escogen un tema sobre el que quieren

saber cosas. La educadora recopila informacién sobre ese tema y la trae a

los nifios, la comparte con ellos a través de experimentos y la realizacion

de trabajos practicos. El proyecto educativo se cierra con la presentacion

de alguna actividad a las mamas o con los nifios de las otras etapas de

Arrumacos %3
Las actividades se desarrollaban con base en el método de Montessorit®. Las
mamas de los nifios y nifias que asistian en Arrumacos tenian la responsabilidad
de participar en los talleres que se realizaban cada mes, organizados por las
educadoras. Se abordaban temas para fortalecer lazos familiares y de desarrollo

integral con los hijos, asi como talleres productivos en los que se pretendia que

101 |bidem. P4g.43

102 [dem.

103 |hidem. Pag.44

104 | os nifios formados con el método Montessori “...Han aprendido a trabajar independientemente o en
grupos. Debido a que desde una corta edad se les ha motivado a tomar decisiones estos nifios pueden
resolver problemas, escoger alternativas apropiadas y manejar bien su tiempo. Ellos han sido incentivados a
intercambiar ideas y a discutir sus trabajos libremente con otros. Sus buenas destrezas comunicativas
suavizan el camino en ambientes nuevos” en: http://www.educar.org/articulos/metodomontessori.asp el
08/06/2012.

61


http://www.educar.org/articulos/metodomontessori.asp

las mamas compartieran sus experiencias con otras madres de familia para

mejorar el ingreso familiart®®,
b) Proyecto Calles:

Buscaba desarrollar competencias sociales, afectivas y comunicativas en los
nifos y nifias indigenas para que tuvieran un mejor desenvolvimiento en la
sociedad. La poblacion a la que se dirigia este proyecto era a nifilos y nifias
indigenas trabajadores, en este sentido, los coordinadores de este proyecto ya
tenian identificados los espacios de trabajo (plazas, mercados, etc.), orientaban

sus actividades en torno a un grupo de temas, entre los que se encontraban?'°®:

-Yo soy

-Mi familia

-La colonia

- Derechos de los nifios

-Sabiduria de los abuelos

-Higiene

-Salud

Se trataba de fomentar una mejor convivencia entre nifios y nifias, puesto que el
ambiente en donde se encontraban laborando era a menudo violento, al mismo
tiempo se orientaba a la defensa y ejercicio de los derechos de la infancia
indigena. Lo anterior se pretendia lograr con una metodologia participativa y
popular, donde los nifios y nifias se veian involucrados en las actividades, las

apropiaban y las transformaban de acuerdo a su realidad®”.
c) Espacio comunitario Infantil (ECI):

Las actividades del ECI estaban divididas en dos ambitos: el ECI externo y el ECI

interno, cada ambito coordinaba, ejecutaba y evaluaba sus actividades:

105 perfil Institucional de Melel Xojobal (2002). México. Pag.45
106 |pidem. pag. 41-42
107 |bidem. Pag.43
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El ECI externo: En aquel entonces atendia alrededor de 80 nifios y niflas que
estaban inscritos en 2 escuelas oficiales, este espacio no se tenia previsto en un
principio, sin embargo el entusiasmo que mostraron los nifio/as porque se les
diera un certificado de estudios con el cual pudieran continuar con sus estudios se
dedicO este espacio para su especial atencion. Los coordinadores de ECI

fungirian como tutores de todos los nifios/as escolarizados!%8.

El ECI interno: Hace una década las actividades del ECI interno se desarrollaba
en las instalaciones de Melel Xojobal, su estructura interna se clasificaba por
Centros, cada centro abordaba un grupo de actividades de acuerdo a sus
objetivos, entre los Centros que operaba ECI interno son los siguientes!%°:

-Centro de Apoyo Escolar: Se apoya a los nifios en la realizacién de sus
tareas escolares. El reto es hacer la tarea.

-Centro de Arte: el reto es hacer una pintura.

-Rincén de Lecturas: el reto es leer un libro o cuento apropiado para la
edad de los nifios y hacer una ficha de reporte.

-Centro de Juegos: Es de caracter mas libre y el reto consiste en resolver
alguno de los juegos con los que se cuenta.

-Centro de Hortalizas: El reto es sembrar sus hortalizas y cosecharlas.
Existe el proyecto de realizar hortalizas verticales en Melel*'°

La actividad central del ECI interno era el juego, esto con la idea de que los nifios
y niflas aprendieran a través de la diversion, de las emociones y en colaboracion.

Generalmente se trabaja de esta manera:

...se parte de un cuento en el que el protagonista es un indigena, una
negra, un personaje fuera de lo comin de los cuentos convencionales.
Después se hace un circulo de dialogo, un poco a la manera de filosofia
para nifios. El siguiente momento implica la realizacion de alguna
manualidad, como dibujo, pintura, plastilina, llegando a la produccién de
textos!?

108 |hidem. Pag.46
109 |hidem. Pag.47
110 jdem.
111 jdem.
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B) Area de comunicacion: De acuerdo al perfil institucional de Melel Xojobal en

2002, los objetivos de este Area eran los siguientes!!2;

*Informar a las comunidades indigenas de los acontecimientos mas
importantes en el Estado de Chiapas, en México y en el mundo.

*Sacarlos de la marginacion en que han estado.

*Brindar informacion para una sociedad mas incluyente.

*Formar indigenas promotores de comunicacién para que ellos pueden
difundir el acontecer de sus comunidades.

Como parte de la formacion de los promotores en el campo de la comunicacion
se les invitaba a asistir cada cuatro meses a talleres organizados por la
institucion, algunos contenidos que se abordaban en dichos talleres eran los
siguientes: se realizaban analisis de la realidad sociocultural con el cometido de
generar e identificar hipotesis, andlisis y comprensién de entrevistas, ejercicios
para la redaccion de noticias, propuestas de accion, elaboracion de notas
periodisticas basandose desde la informacién local, nacional e internacional, entre

otras acciones!1s,

El area de comunicacion pretendia incondicionalmente la objetividad, veracidad y
la oportunidad, incorporando en los informes la realidad de la pluriculturalidad de
México y tomando en cuenta la diversidad linguistica al realizar traducciones de
textos en lengua Tseltal y Tsotsil, debido a la regidon geografica en dénde se

asienta la labor de Melel Xojobal!4.

Lo anterior se hacia posible gracias a la metodologia que empleaba el area de
educacién para realizar sus actividades. Se sobreponia la practica por encima de
la teoria, se tomaba en cuenta el conocimiento de las comunidades, su vision y
vivencia, y sobre todo se promovia la participacion constantemente de todos los

promotores!®,

112 |bidem. Pag.48
113 |bidem. Pag.49
114 Ibidem. P4ag.52
115 |bidem. P4g.50
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Melel Xojobal A.C., ha ido renovando continuamente su estructura y organizacion
con la intencion de enriquecer su quehacer institucional, esto ha sido para
responder adecuadamente a las circunstancias sociales, culturales, politicas y

educativas en las que se ha visto involucrada la institucion.

De esta manera, en el afio 2010 Melel Xojobal llevé a cabo una reestructuracion a
nivel institucional y desde entonces sigue vigente, destacando de las
actualizaciones dos areas fundamentales: las areas de servicio y las areas

educativas, tal que se explica a continuacion:

...las areas de servicio en incidencia en politicas publicas, defensoria de
los DDHH, formacién y generacién de conocimientos, programacion con
enfoque de derechos vy visibilizacién de la infancia indigena; y para las
areas educativas en nuevas estrategias pedagdgicas que promuevan la
participacion y organizacion de la primera infancia, la infancia trabajadora y
los jovenes en riesgo*!®

A continuacion a través de un cuadro se presentan las areas de Melel Xojobal,
mencionando programas de intervencién y sus objetivos. Sin embargo las areas

educativas las abordaré mas adelante describiéndolas en otro cuadro:

116 | ineas Generales de Trabajo 2010-2012. México. Pag.1
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Cuadro N. 2. Programas institucionales de Melel Xojobalt'’

AREA PROGRAMAS OBJETIVOS!8
Primera Infancia | Inclusién Social de la Primera Infancia | Se trabaja con nifias y nifios de 0-6 afios
Infancia Insercion y Permanencia Escolar Se trabaja con nifias y nifios de 6-13 afos.
. Trabajadora Prevencion de Riesgos en Calle
Areas
. Estilos de Vida Saludable
Educativas
Jévenes en Participacion Protagonica Se trabaja con jévenes hombres y mujeres de 13 a 20 afios.
Riesgo
Insercion socio-laboral
Comunicacién Educativa Acompafia a los equipos en desarrollo de campafias
educativas y la labor de difusién de derechos de la infancia y
Areas de Comunicacion Comunicacidon Interna la juventud.
Servicio
Diversificacion de  Fuentes de
Financiamiento
Movilizacion de Se encarga de procurar los fondos de toda la organizacion,
Recursos coordinar voluntariado y Servicio Social.
Voluntariado y Servicio Social

117 Ibidem. Pag. 2

118 Concretamente en este apartado la informacion se extrajo de la entrevista realizada con la directora de Melel Xojobal, Jennifer Haza Gutiérrez. Ver

anexo, pag. 119
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Area de

Servicio

Fortalecimiento

Institucional

Generando saberes

Compartiendo saberes

Formacion y sistematizacion

Se encarga de la generacién de conocimientos que tiene que
ver con la investigacion y sistematizacion. Y compartir estos

conocimientos con otras organizaciones.

Coordinacion

Recursos Humanos

Vigilancia y Defensoria de DDHH

Tiene bajo su responsabilidad todo lo que tiene que ver con

recursos humanos y quiénes formamos parte de la institucion

Direccion

Incidencia

Trabaja en la parte de la incidencia y trabajo con redes.

Administracion

Rendicion de cuentas y transparencia

Es la administracion de los recursos financieros y materiales

de la institucion

Lineas Generales de Trabajo 2010-2012. Pag. 12
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De acuerdo al cuadro anterior a través de estas nueve areas de trabajo es que
Melel Xojobal opera para cumplir su mision institucional. La defensa, promocion y
crear espacios para que la infancia indigena trabajadora ejercite sus derechos.

Basandonos en las modificaciones que sufri6 Melel Xojobal en el 2010 las Areas
educativas de: Primera Infancia (antes Arrumacos), Infancia Trabajadora (antes
Proyecto de Calles) y el Area de Jévenes en Riesgo. Cada area educativa trabaja
con un respectivo sector de poblacion, ademas de coordinar programas que

permiten orientar su labor.

El Area de Primera Infancia atiende a nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad,
coordinando el programa educativo de “Inclusién Social de la Primera Infancia”, el
Area de Infancia Trabajadora acoge a los nifios y nifias indigenas de 6 a 13 afios
de edad atendiéndolos a través de dos programas educativos: a) ‘Inserciéon y
Permanencia Escolar” y b) “Prevencion de Riesgo en Calle” y finalmente el Area
de Joévenes en riesgo (13 a 20 afos) dirigiendo 3 programas educativos: a)
Estilos de Vida Saludable, b) Participacion Protagénica y C) Insercidon socio-

laboral. Dicho en otras palabras:

...S€e revisaron y re-caracterizaron los sectores de poblacion indigena con
los que trabaja la institucién: primera infancia, infancia trabajadora, jévenes
en riesgo. Finalmente se dejo atras el esquema de trabajo por proyectos
para construir una propuesta basada en programas cuya duracion sera de
entre 3y 5 afios!!®

Melel Xojobal trabaja en torno a 5 derechos que provienen de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, estos derechos son los siguientes: derecho a la
salud, derecho a la educacion, proteccion contra todas las formas de maltrato,
trabajo digno y libertad de expresion y asociacion!?®. Son a través de estos
derechos que las areas educativas elaboran y organizan sus actividades

pedagogicas.

119 | ineas Generales de Trabajo 2010-2012 de Melel Xojobal. México. Pag.1.
120 fdem.
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Cada area educativa atiende un sector de poblacion, mismas que se constituyen a
partir de la edad de los nifios y nifias indigenas. Ademas cada area de educacion
coordina sus propios programas de intervencion educativa y cuenta con sus
propios objetivos vinculado a los derechos de la infancia trabajadora. A
continuacion se puede observar en el cuadro N. 3 las areas educativas de la

institucion Melel Xojobal:
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CUADRO N.3. Areas educativas de Melel Xojobal!?!

AREA

CARACTERIZACION

PROGRAMAS

OBJETIVOS???

Primera infancia

EN RIESGO :

de 0 a 6 afios) de mujeres trabajadoras que:

Hijas e hijos (nifios y nifias

-Se quedan solos

-Al cuidado de otras nifias o nifios
-Al “cuidado” de adultos no interesados

ACOMPANANTES: Hijas e hijos de
mujeres trabajadoras que les acompafian en

su espacio de trabajo.

1. Programa de
Inclusién Social
de la Primera

Infancia.

Aborda la ciudadania de la nifiez indigena a través
de actividades ludicas y pedagogicas fomentando su

participacion y autonomia.

Se atienden fundamentalmente los derechos de
salud, educacion y a una vida sin maltrato vy
afan de desarrollar el

violencia, con el pleno

desarrollo de la nifiez indigena

Infancia

trabajadora

Nifias y nifios trabajadores de 6 a 13 afios.
Tres tipos de trabajos:

1. Ambulantes (calle-mercado), 2. Semifijos
(puestos de mercados que montan por la
mafiana y desmontan por las tardes) y 3. Fijos

(abarrotes).

1.Programa de
Insercion y
Permanencia

Escolar

Se pretende el ingreso y permanencia escolar de

nifios y nifas indigenas trabajadores no

escolarizados. A través de actividades de
Informacién y sensibilizacién a la nifiez, los padres y

otros actores involucrados.

2. Programa de
Prevencion de

Riesgo en Calle.

Mejorar sus condiciones laborales mediante

actividades de autocuidado en calle y sanidad.
Ofertarles a los nifios y nifias informacion sobre los

procesos de organizacion y reivindicar sus derechos.

121 Cuadro Modificado del documento Perfil Institucional de Melel Xojobal. 2010. México. Pag.3
122 Fuente: en http://melelxojobal.org.mx/que-hacemos el 11/12/2012.
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AREA

CARACTERIZACION

PROGRAMAS

OBJETIVOS

Jévenes en riesgo

Jovenes de 13 a 20 afios.

PRACTICAS DE RIESGO

Jovenes con practicas de riesgo en el ambito
de la sexualidad, el consumo de sustancias y

la violencia

1. Programa de
Participacion

Protagonica

A través de actividades educativas-culturales se
busca el ejercicio y el respeto de sus derechos a la

libre expresion y asociacion.

Jovenes de 13 a 20 afios.

RIESGOS EXTERNOS

Jovenes que enfrentan riesgos externos como

criminalizacion y violencia

2. Programa de
Promocion  de
Estilos de Vida
Saludable

Generar mecanismos para la autoproteccion vy
prevencion en consumos de sustancias y el goce de

los derechos sexuales y reproductivos

3. Programa de
Insercion

Laboral.

Procesos para la insercion laboral mediante

procesos de formacion y capacitacion para que los y
las jévenes desarrollen todo su

habilidades.

potencial y

Cuadro extraido del documento Perfil Institucional Melel Xojobal (2010)
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La logica de Melel Xojobal en operar sus actividades lo estructura en tres niveles
de intervencion, mismas que se reproducen en las areas educativas, sin embargo

en cada area varia de acuerdo a la dinAmica de trabajo'?::

1. Informacion: este nivel esta relacionado con todas las acciones de
documentacién y visibilizacién sobre situaciones o casos particulares de
violacién a los derechos de la infancia [Y haceros visibles a la sociedad a
través de campafias y medios de comunicacion, fortaleciendo la
consciencia social hacia los nifios y nifias trabajadoras] y que tiene una
alta relacién con programas de otras areas, tales como el de Defensoria,
Incidencia o Comunicacion Educativa.

2. Sensibilizacion: se refiere a todo el quehacer educativo con
actores sociales cercanos al sector de poblacion respectivo para fortalecer
las condiciones de cambio a favor del cumplimiento de los derechos de
dicho sector.

3. Trabajo directo: se refiere a todas las acciones de
acompafiamiento y actividades educativas con la infancia y juventud
indigenas.

Precisamente a través de estas acciones se lleva a cabo la gestion, planeacion,
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de infancia trabajadora. Ademas
parte de la metodologia que emplean la educadora y los educadores para el
desarrollo de las actividades del &rea de infancia trabajadora surge a partir de un
diagnéstico de cada espacio de trabajo y con el grupo de nifias y nifios. Por
ejemplo, si en el mercado de Merposur los nifios y nifias requieren de un mayor
apoyo en la temética del Derecho a la Salud, las actividades se estructuran a

partir de ese derecho®?*.

En esta investigacion me enfocaré Gnicamente con mas profundidad al Area de
Infancia Trabajadora, ya que, corresponde al campo de estudio de esta
investigacion. Desde luego sin dejar de lado el resto de las areas, pues debido a
la complejidad del programa sé6lo me centraré en éste, y no al resto de las areas

educativas.

123 | ineas Generales de Trabajo 2010-2012. México. Pag.2
124 Entrevista a José Luis educador de Infancia Trabajadora, ver anexo, pag. 159
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3.3 Area educativa de Infancia Trabajadora

El 4rea de Infancia trabajadora atiende a las nifias y nifios indigenas y no
indigenas trabajadores de 6 a 13 afios de edad. La organizacion social de Melel
Xojobal ha identificado tres tipos de empleo de las que realizan los nifios y las

nifias trabajadoras, estas son las siguientes?®:

a) vendedores ambulantes: son nifios y niflas trabajadoras en calles o plazas,
los nifios se ocupan en vender chicles, son boleros o cargadores de mercancia en

los mercados. Las nifias en su mayoria venden artesanias, alimentos y chicles.

b) Trabajadores semifijos: nifios y niflas que trabajan en calles y mercados, por
la mafana montan los puestos y por las tardes los desinstalan. Los nifios se
emplean en albafiiles, cargadores en los mercados, etc. Las nifias venden ropa,

pulseras, alimentos, etc.

c) Trabajadores fijos: son nifilos y nifias que trabajan en puestos permanentes
en los mercados, abarrotes, etc. Las mujeres regularmente se emplean en casas

domésticas o en una tienda.

Las nifias y los nifios trabajadores que se encuentran dentro del rango semifijo y
fijo estdn més expuestos a sufrir explotacion laboral debido a que realizan sus

labores en espacios cerrados y/o privados.

La atencion pedagdgica que se les brinda a los beneficiarios del Area de Infancia
Trabajadora se realiza a través de dos programas de intervencion educativa: el
Programa de Insercién y Permanencia Escolar y el Programa de Prevencion de

Riesgo en Calle.

Mediante el Programa de insercion y permanencia escolar se busca la
inclusion y permanencia escolar de nifios y niflas trabajadoras que no estén

escolarizados, ademas sensibiliza a los nifios, nifias, padres de familia y otros

125 | ineas Generales de Trabajo. 2010-2012. México. Pag. 3y 4
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actores involucrados en la importancia de la educacion como medio para mejorar

las condiciones de vidal?.

A través de este programa los educadores efectian una labor cultural muy
significativa al reflexionar en compafiia de las nifias y los nifios que su origen
étnico no es un obstaculo para realizarse como seres humanos, sino todo lo
contrario, revitalizando su identidad sin avergonzarse de ser Tseltal, Tsotsil, Chol,
Raramuri, Mixteco, Zapoteco, Maya, etc. Y de este modo concebir que los
pueblos indigenas contribuyen a enriquecer los colores, las cosmovisiones y

modos de vida de la humanidad.

Dentro del Programa de reduccién de riesgos en calle se pretende mejorar las
condiciones laborales de los nifios y nifias trabajadoras, reflexionando sobre su
trabajo y las condiciones laborales en las que se encuentran; ademas de crear
espacios para que hagan uso y disfrute de sus derechos que como nifios y nifias

les corresponden??”’,

La experiencia laboral de Melel Xojobal ha logrado identificar los derechos con los
qgue los nifios y nifias trabajadores tienen mas dificultades de ejercer, estos son,
derecho a la educacién, derecho a un trabajo digno, derecho a la libertad de
expresion y asociacion, derecho a la salud, y derecho a una vida libre de
violencia. Estos derechos son retomados de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio y son estos mismos derechos que busca la institucion cumplir, creando y

buscando los espacios pertinentes para que la infancia lo ejercite.

Las planeaciones y el desarrollo de los dos programas de intervencion educativa
estd pensado para que se realice en tres afios, sin embargo estas planeaciones

se traducen en Planes Operativos Anuales y a su vez en proyectos trimestrales y

126 Fyente: en http://melelxojobal.org.mx/que-hacemos el 18/10/2012
127 {dem.
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de esta Ultima se derivan los semanales, esto les ha facilitado el desarrollo de su

labor puesto que es de manera cotidiana'?.

José Luis Encinos, educador, nos explica que las planeaciones educativas del
area de infancia trabajadora surgen a partir de un expediente de cada escenario
de trabajo,'®® este expediente consiste en observar durante dos o tres meses
aproximadamente el contexto con la finalidad de conocer la situacién y las
condiciones sociales y laborales de los nifios y nifias trabajadoras. A partir del
expediente se toma en cuenta los derechos (derecho a la salud, derecho a la
educacion, etc.) que se abordaran por cada grupo de trabajo, ademas del enfoque
de género, la equidad de género, la reduccion de la violencia y la autocritica
grupal a través de la reflexion. Pero antes se hace la presentacion de Melel
Xojobal con los padres y empleadores para que conozcan la intencién de la

institucion y hacia donde quiere caminar y como ve a la infancia trabajadora.
3.3.1 Perfil de los educadores del area infancia trabajadora

Los responsables de coordinar el area de infancia trabajadora son los educadores
Benito Hernandez Gonzalez, José Luis Encinos y la educadora Magaly
Dominguez Lopez, ellos y ella tienen la labor de planificar, ejecutar y evaluar las
actividades ludicas, pedagdgicas y socio-afectivas que realizan con la infancia
que trabaja en calle. José Luis y Benito son originarios de pueblo indigenas

hablantes de la lengua Tseltal y Tsotsil.

Los tres educadores antes de incorporarse a colaborar con Melel Xojobal habian
tenido experiencias laborales y educativas con la infancia aunque no
necesariamente con nifios y nifias trabajadoras es espacios publicos. Ademas
cuentan con estudios profesionales desde el campo de las Ciencias Sociales y de

la Psicologia.

128 Entrevista a Benito Hernandez educador del area de Infancia Trabajadora, ver anexo, pag. 126
129 Entre los escenarios de trabajo pedagdgico, esta el grupo de Merposur, el grupo de Catedral, el grupo del
mercado Tielemans, etc.
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Los educadores y la educadora no participaron en la fundacion de Melel Xojobal,
ellos y ella se incorporan entre el 2007 y el 2010. Su compromiso con la infancia
indigena y trabajadora los y la motivo a solicitar un espacio en la institucion para
ofrecer sus servicios a la infancia indigena trabajadora, a quiénes por muchos

anos se les ha arrebatado sus derechos.

3.3.2 Los escenarios de trabajos del area de infancia trabajadora

Los nifios y nifias indigenas de Melel Xojobal provienen principalmente de los
pueblos Tsotsil y Tseltal de los Altos de Chiapas. Ellos y ellas representan una
poblacién que sisteméaticamente es ignorada, marginada e invisibilizada, no sélo
por el gobierno sino en general por la sociedad, pues la poblacién al verlos
trabajar de manera reiterada se les hace costumbre, sin que les nazca la

solidaridad para colaborar en mejorar sus condiciones de vida.

El area de infancia trabajadora cuenta con diversos escenarios de trabajo, cada
contexto ha sido considerado de acuerdo a la concurrencia de nifios y de nifias
trabajadoras. A continuacion menciono cuales son estos lugares: el mercado
Tielemans (zona norte), la iglesia de Santo Domingo (zona centro), la plaza de la
iglesia Catedral (zona centro), el mercado de Merposur (Zona Sur) y en las
propias instalaciones de Melel Xojobal.

En algunos escenarios de trabajo se atienden dos grupos de nifios y nifias, es el
caso del mercado Tielemans y en las instalaciones de Melel Xojobal, esto se debe
principalmente a que el grupo de la mafana estudia por la tarde y el grupo de la
tarde estudia en la mafiana. De modo que cada grupo de nifios y nifias crean su

propio mundo cultural y social.

En la iglesia de Santo Domingo, Merposur y en la plaza de la Catedral se trabaja
Gnicamente con un grupo, esto se debe al numero de nifios y niflas y su
disponibilidad de incorporarse a las actividades, pues le dan mas prioridad al

trabajo que otras actividades.
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En ocasiones los nifios y nifias son desplazados de sus espacios de trabajo
debido a que las autoridades del municipio realizan una “limpieza social’, todo
esto con la intencidn de no deteriorar la imagen turistica que mantiene la ciudad

de San Cristobal de las Casas.

De acuerdo a la educadora Magaly Dominguez Lépez el grupos de nifias y nifios
que atiende en las instalaciones de Melel Xojobal tienen mayor cohesion y
constancia en contraste con el resto de los grupos (Catedral, Mercado
Tielemans), porque la infancia tiene mayor disponibilidad de asignar dos horas en
Melel Xojobal, un dia por semana, por ello facilita la continuidad de sus procesos.
Practicamente todos los nifios y todas las nifias del grupo que atiende Magaly
estan escolarizadas y en su mayoria trabajadores, ya sea, en espacios publicos o

en casa apoyando con labores doméstica®=°.

El grupo de nifios y nifias del mercado de Merposur segun José Luis Encinos ha
mostrado simpatia en fortalecerse como colectivo, han decidido a través del
consenso de nombrarse “Las Estrellas, el Sol y la Luna”, eligieron un logotipo “una
estrella y en su interior un Sol y alrededor una Luna” y tienen la intencién de
comprarse una playera para que se identifiguen como un equipo. Es el Unico
grupo de nifios y nifias que ha tomado estas decisiones, de algin modo estas
practicas que manifiestan la infancia trabajadora considero que tiene que ver con
la cultura laboral y social que mantienen con sus padres, puesto que los padres y
madres de familia estan involucrados en organizaciones independientes que lo

conduce a realizar reuniones y asambleas para la toma de decisiones!3?,

Parafraseando a Benito Hernandez lo que pretende el Area de Infancia
Trabajadora es ofrecerles a los nifios y nifias herramientas socioeducativas para
gue puedan trabajar en mejores condiciones laborales, siendo conscientes en
ejercer sus derechos porque donde quiera que vayan los nifios y niflas son

violentados de diversas formas, no solamente por medio de la violencia fisica sino

130 Entrevista a Magaly Dominguez educadora del area de Infancia Trabajadora, ver anexo, pag. 143
131 Entrevista a José Luis Encinos educador de Infancia Trabajadora, ver anexo, pag. 159
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emocional, entonces brindarle apoyo para que ejerzan sin dificultades su ser nifia

y Su ser nifio’®2.

Lo que se deriva en el énfasis de la autodeterminacion de los nifios y nifias, que
ellos sean conscientes de su propia historia, tomando sus propias decisiones de
su vida y al mismo tiempo haciendo valer los derechos que les corresponden por

ley.

Melel Xojobal A.C. es una organizacion que esté al dia a dia laborando en pro de
la infancia y la juventud indigena trabajadora para que mejoren sus condiciones
sociales y laborales. La idea sobre la labor de la institucion gira entorno como
diria Magaly Dominguez en que los nifios y las nifias se empoderen, que
conozcan y en el mejor de los casos que ejerzan sus derechos, sin que otros
actores ajenos de la infancia los ejerzan por ellos. Lo anterior la educadora lo
sintetiza de la siguiente manera “ensenar a los nifios y las nifias a pescar y no a

dar el pescado”.
3.3.3 Problematicas y lineas de accion del area Infancia Trabajadora

A continuacion se detallan algunas problematicas que ha identificado el area de
infancia trabajadora con el sector que trabaja. Su incidencia por contribuir a
resolver los problemas esta sujeta a las condiciones que institucionalmente tiene

oportunidad para hacerlo. Estos son los siguientes:
A) Derecho a la Educacion

1.- La falta de documento de identidad (Acta de Nacimiento) de algunos nifios y
nifias indigenas trabajadoras dificulta su acceso a un centro escolar, aunado a la

concepcion de los padres que trabajar es mejor que estudiar, puesto que es de

132 Entrevista a Benito Hernandez educador del area de Infancia Trabajadora, ver anexo, pag. 126
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mayor utilidad. Esto nos conduce a la vulnerabilidad de que el nifio y la nifia

ingresen y permanezcan en la escuela’®.
Acciodn:

Conocer y documentar casos de inaccesibilidad a la escuela por falta de
documentos de identidad [...] Promover entre las madres y padres la
insercion a la escuela de nifias indigenas como condicion de mejoramiento
de calidad de vida [...] Acompafamiento a las madres y padres en la
gestién de actas de nacimiento®*
2.- Las familias de la infancia trabajadora se encuentran en condiciones
econdémicas desfavorables para el ingreso y permanencia escolar de los nifios y
nifas indigenas, ademas de que el promedio de un afio escolar a nivel primaria

en el municipio es de $3,600 pesos'®®.
Accion:

Fomentar la permanencia en la escuela de las nifias y nifios indigenas
trabajadores a través de becas y circulos de aprendizaje [espacios de
acompaflamiento para realizar actividades académicas, culturales y
sociales].  Construccion de mecanismos que garanticen la
corresponsabilidad de padres y madres para la permanencia de sus hijas e
hijos en la escuela®®

3.- Las nifias y los nifios indigenas son victimas de la discriminacién en los
centros escolares, a veces ocasionadas por sus profesores. AlUn se sigue

practicando el castigo corporal en escuelas del municipio®”.
Accion:

Documentar y denunciar casos de discriminacion, maltrato y violencia al
interior de las escuelas primarias [...] ofrecer talleres de sensibilizacién a
maestros e instancias educativas!®®

133 | ineas Generales de Trabajo 2010-2012. México. Pag. 7
134 |bidem. P4g.8

135 [dem.

136 [dem.
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B) Derecho al Trabajo Protegido y Legislado

Chiapas es un estado con altos niveles de pobreza, esto ha conllevado la
participacion laboral de las nifias y nifios indigenas para los ingresos familiares;
ademas las madres y los padres dan prioridad al trabajo versus la escuela, ya
que, el trabajo ofrece beneficios a corto plazo. La infancia indigena del municipio

de Jovel trabaja en un promedio de 10 horas al dia'®®.
Accion:

Visibilizar, con platicas y analisis de casos, entre padres, madres y
empleadores la incidencia que tiene el horario de trabajo de nifias y nifios
en su asistencia y permanencia en la escuela. [...] Alentar la permanencia
de las nifias y niflos indigenas trabajadores en la escuela a través de
actividades educativas y recreativas en las plazas, mercados y calles, asi
como la creacién materiales educativos para la infancia trabajadora en
puestos fijos y negocios'#°
La experiencia comunitaria que ofrece Melel Xojobal esté orientada a transformar
la realidad sociocultural, laboral y pedagdégica de la infancia y la juventud indigena
trabajadora. Como institucion concibe el cambio de condiciones como algo

necesario para mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias trabajadoras.

Finalmente Melel Xojobal manifiesta dia con dia su compromiso con los sectores

mas vulnerables de la sociedad a través de su quehacer educativo e institucional.

3.4 La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los

Pueblos Indigenas

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas es un instrumento juridico internacional que considera y reivindica los
derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas. Fundamentalmente
para establecer una relacién sociopolitica amistosa, cooperativa y productiva

entre el Estado y los Pueblos Indigenas.

139 | ineas Generales de Trabajo 2010-2012. México. Pag.9
140 [dem.
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En el caso de los Estados Unidos Mexicanos la Declaracion no es el unico
documento juridico que se puede tomar como base para formular una nueva
Carta Magna donde se vea reflejada la armonia de los indigenas y no indigenas;
me refiero a los documentos que llevan como nombre: Los Acuerdos de San
Andrés y el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes. En
dichos documentos se toman en cuenta las demandas verdaderas de los pueblos

indigenas, reafirmando la dignidad, la justicia y la Democracia.

El haber ratificado la Declaracion se da un paso gigantesco en reconocer
dignamente las demandas legales e histéricas de los Pueblos Indigenas, ademas
de promover mecanismos juridicos para prevenir y combatir la discriminacion y
exclusién histérica de las comunidades y pueblos originarios, manifestando que
somos portadores de conocimientos y de cultura que enriquecen la diversidad y el

patrimonio de la humanidad.

La Declaracion de las Naciones Unidas Sobre Derechos de los Pueblos Indigenas
aborda el derecho a la libre determinacion como mecanismo vital para el
desarrollo y fortalecimiento de las instituciones, territorios, tierras, costumbres,

practicas culturales y espirituales y en general nuestra cosmovision.

También la Declaracion aborda de manera holistica, es decir, desde lo social,
politico, econdémico, juridico, cultural, educativo y territorial los derechos que
deben ser ejercitados y respetados por el Estado, construyendo una relacién mas
intercultural y democratica con los pueblos indigenas.

La libre determinacion de los pueblos indigenas puede ser expresada mediante la
Autonomia, este derecho inalienable permite que los pueblos indigenas se rijan
mediante sus necesidades e intereses, promoviendo la participacion real de

hombres y mujeres en los asuntos que le concierne como pueblo.
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Por las exigencias de esta investigacion Unicamente me abocaré a los articulos
13, 14 y 15 puesto que ofrecen elementos tedricos vitales para la libre
determinacion de los pueblos en materia educativa, lo que refiere cada uno de

estos articulos son: 141

Articulo 13:

1.- Los pueblos indigenas tienen derecho a revitalizar, utilizar, fomentar y
transmitir a las generaciones futuras sus historias, idiomas, tradiciones
orales, filosofias, sistemas de escritura y literaturas, y atribuir nombres a
sus comunidades, lugares y personas, asi como a mantenerlos...

Articulo 14:

1.-Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus
sistemas e instituciones docentes que impartan educacion en sus propios
idiomas, en consonancia con sus meétodos culturales de ensefianza y
aprendizaje

2.- Los indigenas, en particular los nifios, tienen derecho a todos los
niveles y formas de educaciéon del Estado sin discriminacion.

3.-Los Estados adoptardn medidas eficaces, conjuntamente con los
pueblos indigenas, para que las personas indigenas, en particular los
nifos, incluidos los que viven fuera de sus comunidades, tengan acceso,
cuando sea posible, a la educacion en su propia cultura y en su propio
idioma.

Articulo 15:

1.- Los pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad de
sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones queden debidamente
reflejadas en la educacion y la informacién publica.

2.- Los Estados adoptaran medidas eficaces, en consulta y cooperacién
con los pueblos indigenas interesados, para combatir los prejuicios y
eliminar la discriminacién y promover la tolerancia, la comprension y las
buenas relaciones entren los pueblos indigenas y todos los demas
sectores de la sociedad.

En el caso de México el Estado debe de garantizar el cumplimiento de los
derechos de los pueblos indigenas emanados en la Declaracion de la Naciones
Unidad sobre Derechos de los Pueblos Indigenas para fortalecer el bienestar, la
paz, la democracia y la dignidad entre los pueblos que constituyen el mapa
cultural y lingtistico del pais y con ello constituir ciudadanos cada vez mas

interculturales.

141 Declaracién de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas. 2007. ONU. Pag. 7-8
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La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas manifiesta el interés de los pueblos por liberarse del yugo colonial
impuesto hace siglos por imperios europeos. Y pretende desde una Optica de
didlogo disolver conflictos y obstaculos que impiden la edificacion y el

fortalecimiento de la democracia en paises independientes.

Sin el cumplimiento de los derechos de los pueblos, no se garantiza el respeto y
la atencion del sector mas vulnerable de los pueblos originarios, la infancia
indigena. Puesto que no sélo es el hecho de que el gobierno ofrezca programas y
politicas publicas asistencialistas a los nifios y a las nifias para revertir la pobreza,
la marginacion y la discriminacién. El meollo esta en garantizar sus derechos
como: la educacion, la salud, es decir oportunidades para aspirar a una calidad
de vida aceptable, digna. Con la intencion de que los nifios y las nifias logren
empoderarse, tomando sus propias decisiones en pro de su bienestar sin que
otros lo tomen por ellos y ellas, como diria Magaly educadora de Melel Xojobal

A.C “ensenandole a los nifios y a las nifias a pescar y no a dar el pescado”.
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CAPITULO IV.- CONSTRUYENDO REALIDADES EDUCATIVAS
ALTERNATIVAS A LA OFICIAL

Los dos llegaron cojeando: Guy y el perrito mas docil que habia nacido en el patio.
Guy tenia una pierna vendada y el perrito una de las patitas envuelta en trapos.
Los dos caminaban a saltos. El perrito Grufiia —tal vez de dolor-
y meneaba la cola- tal vez de agradecimiento.
-Nos caimos, Jacinto.
- Yalo veo nifio Guy.
-Al perrito se le torcié una patita. Ya se la compuse.- ¢y t4?
-Acércate. No se lo digas a nadie. Yo no tengo nada. Me vendé s6lo para consolarlo.

Ermilo Abreu Gomez “CANEK, Historia y Leyenda de un Héroe Maya”

Introduccién

En este capitulo doy a conocer las interpretaciones y comprensiones que me
aportaron la sistematizacion del trabajo de campo. Lo cual me permitieron
conocer desde una perspectiva tedrica el area de infancia trabajadora de la
Asociacion Civil Melel Xojobal. Ademas de ofrecerme posibles respuestas a mi
pregunta de investigacion, y que a su vez, fue enriquecida con obras tedricas que

se han desenvuelto en el mismo canal de la tesis.
Recordemos que la pregunta de investigacion de este trabajo es la siguiente:

¢De qué manera el area infancia trabajadora de la Asociacion Civil Melel
Xojobal, vista desde los educadores y obras oficiales de la institucion, estan
creando las condiciones en los nifios y en las nifias trabajadoras de San
Cristébal de las Casas, Chiapas., para el ejercicio de los articulos 13, 14y 15
de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos

Indigenas?

También en este apartado se atribuye a la asociacion civil de Melel Xojobal por la
labor comunitaria que ofrece a los nifios y nifias indigenas que se encuentran en
una situacién desfavorable tanto social como juridicamente en San Cristobal de

las Casas.
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Asimismo cierro el capitulo con una reflexion sobre el trabajo infantil vista desde
los pueblos indigenas de los Altos de Chiapas, pero que estoy seguro que podria
mirarse de la misma manera con el resto de los pueblos originarios de la republica

mexicana.

Finalmente en este capitulo se retoma la dimension politica-pedagdgica que
considero le he dado en todo el proceso de investigacion, provocando la reflexion,
la critica y la argumentacion de la tesis. Considerando valiosa la perspectiva que
se da a conocer en este trabajo para el aporte a la diversidad de miradas en el
campo de la educacién, sobre todo en contextos socioeducativos oprimidos y

marginados.
4.1 La pobreza una enfermedad para “los de abajo”

Durante décadas el gobierno mexicano ha implementado un sistema
socioeconémico y politico que ha beneficiado a una minoria social a costa del
empobrecimiento de la mayoria. Esta minoria social tiene nombre y apellido, y lo
representan los funcionarios de la suprema corte de justicia de la nacién, los
politicos partidistas, los magnates empresarios, los funcionarios publicos del
Instituto Federal Electoral, los gobernadores de cada estado, los presidentes de la
republica, entre otros, que se han enriquecido cuantitativamente. Y es esta misma
minoria que tanto presume en velar por los intereses de la nacion cuando hacen

todo lo contrario, destrozando la patrial4?.

Ademas esta minoria social son los que dicen ser de “la clase alta”, la clase
pudiente, la clase que desea a un México europeizado, la clase que excluye en
sus proyectos de nacién a los pueblos indigenas de México. Sin embargo por el
otro lado de la moneda o el otro México, estamos “los de abajo”, los campesinos,

los indigenas, los obreros, los migrantes hundidos en la miseria, los nifios y las

192 | OPEZ Rivas, Gilberto. 2012. “Presas: politica y Estado Etnocida” en La jornada. El 08/05/2013
http://www.jornada.unam.mx/2012/10/26/opinion/021a2pol
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nifas cuyo futuro es destruido constantemente por la bestia que resulta ser este

sistema econdmico y politico que impera en nuestro pais.

Pero también es cierto, que los de abajo, “Somos los muchos” que deseamos
dignidad, democracia, libertad, justicia y oportunidades para todos y todas, no
sélo para unos cuantos. También somos los muchos que deseamos que el Estado
nos escuche, nos atienda, nos respete, que resuelva nuestras demandas y no

violente nuestros derechos humanos.

Nosotros los de abajo conocemos en carne propia lo que significa la pobreza, la
miseria, vocablo que el gobierno usa y desusa a conveniencia y que tanto le
incomoda al dar a conocer a la sociedad mexicana los indices anuales o
trimestrales de pobreza, ya sea el caso en el pais, porque de antemano sabe que

va a la alza.

Asimismo la “clase alta” desprecia a los que representamos el otro México, el
México de abajo, el México discriminado y marginado, tan solo por ser pobres, por
no tener en el bolsillo mas que dignidad. No obstante no consideran que nuestra

miseria es el resultado de la riqueza de ellos, los de la minoria.

Y asi sexenio tras sexenio contindan las mismas condiciones para la mayoria,
pobreza, marginacion, olvido y desprecio. En las campafas electoreras la minoria
o los politicos partidistas nos prometen que vendra el cambio verdadero, pero que
hay que votar para que surta efecto, después de que la mayoria garantiza el
empleo de la minoria estos ultimos olvidan lo que algun dia prometieron, entonces
el resultado ha sido siempre el mismo, se olvidan de sus falsas y engafosas
promesas. Y por eso la indignacién del pueblo no puede esperar mas al ver como

una minoria social destroza nuestra patria, nuestra tierra.

Lo anterior ha sido un factor contundente para que miles de familias de las

diversas geografias de la republica mexicana, pero sobre todo rurales, migren a

86



otras ciudades ya sea del pais o fuera del pais, en busca de mejores
oportunidades y de mejorar la calidad de vida.

En Chiapas, por ejemplo que es el contexto donde se asienta este trabajo de
investigacion, en la region V Altos Tsotsil-Tseltal, cientos de familias indigenas
hemos emigrado a San Cristébal de las Casas a causa de las diversas
problematicas que enfrentamos en nuestros pueblos, entre ellos, religiosos,

politicos pero principalmente a causa de la pobreza extrema.

La migracion hacia San Cristobal de las Casas se ha acentuado principalmente en
las décadas de los ochenta y de los noventa, nuestra bienvenida casi siempre ha
sido la misma; discriminacién, exclusion y miseria. Al llegar a San Cristobal
nuestros padres y nuestras madres por lo general se asientan en la periferia,

donde regularmente se carece de drenaje, de agua potable y electrificacion.

Si bien es cierto que han ocurrido casos donde algunas de nuestras familias
indigenas han migrado a Jovel o San Cristobal de las Casas, en condiciones de
poder solventar sus gastos que genera la residencia en la ciudad, esto es posible
porque nuestros padres tienen un trabajo medianamente remunerado, lo cual
permite hacerlo. Pero es triste saber que somos una minoria los que nos

encontramos en esta situacion.

A menudo nuestros padres en Jovel se emplean como albafiiles, comerciantes,
vendedores ambulantes, etc. Nuestras madres se emplean por lo regular como
comerciantes, realizan trabajos domésticos en casas ajenas y entre otras labores.
El sueldo por los trabajos que realizan varia segun el caso, muchas veces es un

salario minimo por dia o dos salarios en el mejor de los casos.

La precaria economia familiar que se obtiene a través del trabajo de los padres y
madres de familia en Jovel no logran cubrir en su totalidad los gastos que genera
la renta -cuando no se cuenta con casa propia-, la canasta basica alimentaria y

los servicios publicos; este ultimo depende mucho de la zona en que se asienten
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las familias. Por ello un gran porcentaje de hijos e hijas se ven obligados a
trabajar a una corta edad, con el propdsito de ayudarle a la familia a solventar los

gastos basicos y necesarios.

Muchas de las nifias y de los nifios trabajadores estan expuestos a largas y
pesadas jornadas laborales para ganarse unos cuantos pesos por dia, esto
corresponde de alguna manera a que el trabajo infantil en México esta penado,
por lo que la infancia trabajadora no tiene un respaldo juridico. Y los empleadores

contratan a los menores de edad con condiciones de pagar sueldos miseros!43,

Organizaciones no Gubernamentales localizadas en San Cristébal de las Casas
han enfocado su labor en crear espacios para que la infancia indigena trabajadora
ejerza sus derechos, exprese sus sentimientos, pensamientos e ideas acerca de
la situacion en la que se encuentran laborando. Entre ellas se encuentra Melel
Xojobal A.C., que desde finales de los afios noventa ha luchado por el bienestar

de la infancia y juventud indigena en San Cristobal de las Casas.
4.2 Melel Xojobal A.C y lalucha por los derechos de la infancia trabajadora

Melel Xojobal A.C es una organizacion no gubernamental que contribuye a la
diversidad de mundos que existen en San Cristobal de las Casas; mundos que
inspiran a ser justos, horizontales y democraticos. En este caso abonando en la
transformacién de las condiciones laborales y sociales de la infancia y juventud

indigena trabajadora.

Melel Xojobal concibe que la diversidad de perspectivas nutre su labor
comunitaria, y a partir de esta realidad, se ha esforzado por crear con el equipo de
trabajo relaciones interculturales para el beneficio y prosperidad de los programas
y proyectos institucionales. En la institucion existe una interdisciplinariedad de

guienes la conforman, pues como menciona su actual directora, Jennifer Haza

143 ProNATs e. V. y CIR e. V. 2008. No somos el problema, somos parte de la solucion: nifios trabajadores
entre explotacion y autodeterminacion. Pag. 23.
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Gutiérrez, hay personas que han estudiado comunicacion, hay socidlogos,
filésofos, psicologos, enfermeras, administrativos y pedagogos,'** todos y todas
con una vision y una formacién humanista, desde la ética de la profesion hasta el

compromiso social con la poblacion que trabaja la institucion.

Ademas Melel Xojobal es multicultural, hay personas que provienen de diversas
partes del pais, asi como indigenas hablantes principalmente de la lengua Tseltal
y Tsotsil. Ademéas de personas extranjeras que llegan a Melel Xojobal en
condicién de voluntarios de acuerdo a convenios que tiene la institucién con otras

ONGs internacionales.

De acuerdo al educador Benito Hernandez, en Melel Xojobal participan nifios y
nifas indigenas y no indigenas, no obstante la cantidad de indigenas es
dominante, representando un 90 o 95 % de la poblacién total que esta

familiarizada con la institucion.

Melel Xojobal nunca ha tenido el proposito de funcionar como albergue o como
espacio de “proteccion para los necesitados”, su labor pretende romper con el
hielo del paternalismo, y se introduce en la idea de acompafar a la infancia y a la
juventud indigena en el ejercicio de sus derechos; buscando y creando los

espacios pertinentes para su ejecucion.

A pesar de que México ratificé el Convenio sobre los Derechos del Nifio en 1990,
y se comprometio a garantizar el derecho a la educacion béasica de todos y todas
las mexicanas, en la actualidad es triste saber que hay cientos de nifios y nifias
gue no acuden a las escuelas por falta de dinero. Esto genera que la infancia le
apueste al trabajo antes que a su educacién, asimismo, la alimentacion es otro

derecho que no se cumple en los nifios y en las nifas.

Los educadores y la educadora del area de infancia trabajadora no descartan los

diversos trabajos que realizan los nifios y las niflas cuando es justo y digno,

144 Entrevista de Jennifer Haza Gutiérrez, Directora de Melel Xojobal, ver anexo. Pag. 119
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porqué contribuyen a los ingresos familiares y en ocasiones a que la infancia

solvente sus propios gastos, entre ellos lo que le exige su escolaridad.

La ausencia de estimulos econdmicos en los centros educativos para los nifios y
ninas de escasos recursos, dificulta la formacion educativa de la infancia
trabajadora, sin embargo, esta ve a través del trabajo una manera para sufragar
los gastos de los utiles escolares y el uniforme escolar. La gran paradoja del siglo
es para el gobierno federal y estatal, al no cumplir con la gratuidad de la
educacion bésica tal como lo marca el articulo 3 de la Carta Magna de nuestro

pais.

De un aproximado de 300 nifios y niflas trabajadoras que participan con Melel
Xojobal el 80% de esta poblacion esta inscrito en un centro escolar, sin embargo,
continuamente se dan casos de desercion ya sea por su trabajo o porque sufren

violencia escolar y familiar4s,

El area de infancia trabajadora a través de su programa de inserciéon y
permanencia escolar ha buscado los medios para que los nifios y nifias
trabajadoras que no estan matriculadas se matriculen en un centro escolar y los
que hayan desertado que logren continuar con sus estudios. Haciéndoles ver la
importancia que tiene la educacion para mejorar sus condiciones de vida y de
algin modo laboral. La decision de estudiar o no, le corresponde a la propia
infancia, sin embargo, en muchos casos ni la misma infancia decide sobre sus

estudios, puesto que esta sujeta a lo que digan los padres y los empleadores.

...el empleador o jefe tiene un peso determinante en su vida, cominmente
éste incide en su forma de hablar, de vestir, hora de entrada y salida,
amistades dentro del lugar, y permisividad para estudiar o no'4®

Una manera que ha encontrado Melel Xojobal para garantizar la continuidad
escolar del nifio y de la nifia es ofreciéndole un apoyo financiero considerando su

economia y su compromiso con la educacion. El personal es consciente que a

145 Entrevista de Magaly Dominguez Lépez, educadora del area infancia trabajadora. Ver anexo, pag. 143
146 |ineas Generales de Trabajo. 2010-2012. México. Pag. 4
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través de este programa econdémico no se busca crear relaciones de dependencia
con la poblacion, pues la intencién es que ellos puedan solventar los gastos de
inscripcion, utiles escolares y uniforme escolar, entre otros gastos. Asimismo
hacer un trabajo de reflexion y sensibilizacién con los padres, madres de familia y

empleadores para que estos consideren la continuidad escolar de la infancia.

Un problema administrativo del municipio que ha impedido la educacién formal de
los nifios y de las nifias indigenas es que no cuenten con el acta de nacimiento,
por un lado los padres y las madres no tienen el recurso econémico que amerita
para tramitarlo o no cuentan con informacion adecuada para realizar el tramite y
por el otro lado la institucién encargada de expedir el acta de nacimiento ofrece un
trato discriminatorio obligando a los padres y madres a no realizarlo. En este caso
Melel Xojobal ofrece asesorias y acompafiamiento a los padres y a las madres

para tramitarlo.

No sélo es el hecho de que Melel Xojobal facilite la insercién escolar de los nifios
y las nifias trabajadoras, sino una vez alcanzado este objetivo se les brinda un
acompafiamiento educativo, con el propdsito de que continien y no deserten con
sus estudios. EI acompafiamiento tiene que ver con la identificacién de problemas
qgue la infancia trabajadora se enfrenta en el ambito escolar y dar posibles
soluciones a las problematicas que existan. También este acompafiamiento tiene
que ver con que se cumplan los derechos de la infancia, asi como documentar y
denunciar con las autoridades competentes en dado caso de que se violenten sus

derechos.

La labor educativa de Melel Xojobal lucha por cumplir lo que el gobierno mexicano
no esta haciendo con la infancia trabajadora, garantizar el derecho a la educacion
tal como se expresa en el articulo 28 de la Convencién sobre los Derechos del

Nifio147:

147 Convencion sobre los Derechos del Nifio. 1989. ONU. P4g. 12
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio [y nifia] a la
educacion y, a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en
condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan en
particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza

secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos
los nifios [y niflas] dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar
medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza gratuita y

la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad.

La gratuidad de la educacion considero no solo implica insertar al nifio o nifia al
aula, matriculandolo, sino tiene que ver con el compromiso del gobierno por
ofrecer las herramientas materiales, econdémicas y humanas propicias para ofertar

a la nifiez una educacién de calidad y equidad.

También de algun modo Melel Xojobal esta haciendo cumplir por iniciativa propia
y labor comunitaria que va mas all4d de la precaria participacién del gobierno
mexicano, lo que refiere la segunda fraccion del articulo 14 de la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, cuando
manifiesta que los nifios y nifias tienen derecho a la educacién sin discriminaciéon
alguna'#® independientemente de su condicién social. Puesto que Melel Xojobal
crea el puente para que los nifios y nifias trabajadoras logren acceder a su
escolaridad con el afan de concluirla.

¢Acaso la responsabilidad para garantizar la educacion béasica en la infancia
recae en las asociaciones civiles?, si la instituciéon de velar por las necesidades de
la educacion es el Estado. ¢ Cémo es posible que el gobierno mexicano financia a
estudiantes de universidades privadas, si ni si quiera puede garantizar la

educacién gratuita en la educacién basica del pais?

Los niflos y nifias trabajadoras de Melel Xojobal que logran matricularse

generalmente lo hacen en escuelas monolingles pues en la ciudad es el tipo de

148 Declaracién de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas.2007. ONU. Pag. 7
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escuelas que mas predominan, ademas los que cursan sus estudios en escuelas
bilinglies que es minoria, los profesores no les hablan en la lengua Tsotsil o
Tseltal, siendo las lenguas que hablan los nifios y nifias, por lo que no reciben una

educacién con pertinencia cultural.

El escenario educativo que viven los nifios y las nifias trabajadoras esta lejos de
la realidad de lo que el gobierno denomina “calidad de la educacion” esta queda
arrollada por el discurso politico. Puesto que las escuelas de San Cristébal de las
Casas se ven sumergidas en un nuevo desafio que no han querido resolver y esto
tiene que ver con la multiculturalidad y la diversidad linglistica de los alumnos.
Pero no solo en las escuelas de San Cristobal ocurre este acontecimiento sino
gue se expande por todo el pais, ¢qué no la finalidad de una politica educativa
intercultural como la que se ha definido en México deberia orientarse al respeto
del mosaico cultural y linguistico de los pueblos que habitan en el pais?, y esta
debiera tomar en cuenta en los planes y programas de estudio el conocimiento
de los pueblos indigenas como enriquecimiento en la formacion cultural de los

escolares.

Sin embargo no se trata de achacar a los profesores como principales causantes
del problema, porque esto tiene que ver con un contraste mas a fondo donde se
ve reflejada la ausencia del compromiso del Estado mexicano por atender la
interculturalidad. Esto me lleva a cuestionar lo siguiente ¢qué tipo de sociedad
esta formando el Estado mexicano en el siglo XXI, si no contempla la participacion
en las escuelas monolingties a los alumnos que provienen de un mosaico cultural

y linguistico?

De algun modo los profesores mas alla de retomar y reproducir los contenidos de
los programas educativos oficiales, tendrian que tomar en cuenta el bagaje
cultural de los nifios y niflas oriundos de un pueblo indigena, como muestra de un
compromiso de justicia social, expresada en los valores que se ensefian en las

aulas; haciendo realidad la teoria a través de la practica.
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Un aspecto importante a resaltar del personal del area de infancia trabajadora es
que refutan categdéricamente las condiciones laborales infrahumanas que ofrecen
ciertos trabajos a la infancia, obstruyendo su escolaridad y su derecho a la
sanidad puesto que el trabajo no garantiza estos derechos. Siendo la explotacion
laboral uno de los enemigos de Melel Xojobal lo cual ha implementado un
programa de defensoria para documentar y demandar casos asociados con esta

problematica.

El educador Benito Herndndez menciona que hay nifios y nifias que ayudan a las
labores domésticas familiares, como a cuidar a sus hermanitos o hermanitas mas
pequefios mientras sus madres y padres van al trabajo. No reciben una
remuneracion por su labor; son nifios y nifias que generalmente no se visualiza y
no se reconoce ante la sociedad como trabajadores. Practicamente en las
estadisticas que realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) no
toma en cuenta este sector de la infancia trabajadora porque no cuenta con una
remuneracion, sin embargo, dentro de la familia es considerada una labor del

hogar y de alguna manera responsabilidad.

Por otro lado Melel Xojobal promueve entre los nifios y las nifas el
reconocimiento de su ser trabajador, de su ser trabajadora, ademas de la
aceptacion de su origen étnico para los que son indigenas. Puesto que si la
infancia no se reconoce como trabajador, sufren una doble marginacién, una
porque ellos y ellas mismas se marginan y la otra porque practicamente lo hace la
sociedad, tal como lo hace el INEGI. Si los nifios y las nifias trabajadoras se
reconocen como lo que son, trabajadores y como indigenas, reivindicaran desde
una postura colectiva sus derechos, sus intereses, sus inquietudes, sus
necesidades y definiéndose ellos y ellas mismas lo que son, luchando por sus

aspiraciones.

El area de infancia trabajadora pretende fortalecer la identidad de los nifios y las

nifias indigenas, tomando en cuenta en el proceso de las actividades los
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conocimientos y saberes comunitarios. Esta parte pedagdgica es fundamental en
la construccidbn de conocimientos significativos, puesto que se valora los
conocimientos previos de la infancia, y esto de alguna manera, provoca una mejor
comprension en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas de
retroalimentar y compartir el camulo cultural de ideas, pensamientos, experiencias

con el resto del grupo y efectivamente con los educadores®*.

Lo anterior me hace pensar que practicamente no se aplica una ensefanza
vertical, es decir, donde los educadores son los que ensefian, los que saben, los
gue toman decisiones. No lo es porque visualizan a los nifios y las niflas como
sujetos de conocimientos, de saberes, de vivencias y conductas. Y son a través
de ese conjunto de practicas y pensamientos que hacen posible una educacion

incluyente, humanista e intercultural.

Los educadores José Luis Lopez y Benito Hernandez usan la lengua castellana y
la lengua materna (Tseltal y Tsotsil) para comunicarse con la infancia en los
escenarios de trabajo, explicando las actividades a realizar con los nifios y nifias
trabajadoras, esto de algun modo, fortalece la confianza entre educadores y
educandos. Ademas de reivindicar la identidad étnica, sin embargo considero que
la lengua no es el Unico elemento cultural que podria definir la identidad, porque
de por medio esta el sentimiento que uno como indigena le atribuye a su

comunidad o pueblo, concibiéndolo como propio.

Sin embargo, es cierto que la lengua es un compromiso social con la comunidad o
el pueblo, y desde esta postura se reivindica el respeto de la diversidad
linglistica, y desde luego la cosmovisién indigena. Pero quitar el estigma de
siglos que hablar una lengua indigena es sinonimo de “atraso” cuesta mucho

trabajo pero no imposible si el cambio es verdadero.

149 Sistematizacion de la entrevista de José Luis, educador del area de infancia trabajadora, en el apartado
“estructura y organizacion del area de infancia trabajadora y como la desarrollan a partir de: planeacién,
objetivos, contenido y etc. Ver anexo, pag. 201
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La discriminacion y el racismo ejercido por la gente mestiza en la ciudad hacia la
poblacion indigena se crea como dice Rodolfo Stavenhagen “...por un complejo
de superioridad que refuerza la idea de que las personas que son diferentes en
origen y costumbres, son inferiores...”'*0 y esto naturalmente se refleja en el
ambito escolar. Puesto que los nifios y las niflas mestizas se les ha educado que
hay que despreciar al indigena, porque segun nosotros los indigenas somos

cochinos, no hablamos bien el castellano y tenemos miedo al expresarnos.

De algun modo al ser victimas de discriminacion el mecanismo de defensa que
aplicamos en nuestras siguientes experiencias es el negar nuestro origen étnico,

para evitarnos de insultos, burlas, baja autoestima y demas actitudes peyorativas.

La participacion del DIF (Desarrollo Integral de la Familia) municipal, por
garantizar los derechos de la infancia trabajadora, no ha sido suficiente para
transformar la infame realidad en la que viven. El afio pasado el DIF atendié un
aproximado de 60 nifios y nifias trabajadoras, siendo esta casi una de la tercera
parte de poblacion que atiende Melel Xojobal. El apoyo que ofrecié el DIF
consistia en ofrecer alimentaciéon, sanidad y una beca para solventar los gastos

de la escuela®®?,

Pero surge la duda sobre ¢qué mirada y postura tiene el DIF frente a la poblacién
infantil indigena y trabajadora? ser4d meramente un programa asistencialista,
como de por si es costumbre del gobierno, donde se trata de ayudar al que menos
tiene y que por ofrecer el apoyo los beneficiarios tienen que hacer lo que se le
pide en funcién de mostrar a la sociedad de que el gobierno en realidad esta
cumpliendo con su labor y con el programa de los Objetivos del Desarrollo del

Milenio!®? para tener rating internacional en derechos humanos. Sin el

150 Informe especial sobre los nifios y nifias indigenas en situacion de calle en San Cristébal de las Casas,
Chiapas, Presentado al Relator de los Pueblos Indigenas para la ONU, Rodolfo Stavenhagen.2003. Pag.6

151 Fuente: en http://sancristobal.gob.mx/2013/06/14/gestiona-dif-municipal-de-sclc-becas-a-ninos-
trabajadores/

152 Fuente: en http://www.un.org/es/millenniumgoals/ el 01/06/2013.
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compromiso real de transformar las condiciones laborales, educativas y sociales

que estan inmersos los nifios y nifias indigenas trabajadoras.

¢Acaso el DIF se ha preocupado y en el mejor de los casos ocupado por erradicar
la discriminacion y la exclusién de los nifios y las nifias trabajadoras no solo en el
ambito social sino escolar? ¢Acaso el DIF ha empoderado a la infancia
trabajadora para que estos mismos reivindiqguen sus derechos que naturalmente
les pertenecen? ¢Acaso el DIF ha denunciado casos de violacion de los derechos
humanos de los nifios y nifias trabajadoras en San Cristébal de las Casas? Acaso
el DIF ha dicho y hecho algo cuando las autoridades hostigan y prohiben a los
nifos y nifias vender sus productos en el centro de la ciudad, y todo por cuidar la

imagen turistica de la ciudad.

Mientras trato de resolver estas incognitas puedo decir que Melel Xojobal busca
los mecanismos necesarios para contribuir en el estado de bienestar de la
infancia trabajadora en San Cristobal de las Casas. Exhortando a la sociedad y de
alguna manera al gobierno que se unan para que se hagan realidad el respeto de
los derechos de la infancia.

Creando los espacios para que los nifios y las niflas puedan ejercer plenamente
sus derechos, como por ejemplo, el derecho de la libertad de expresion que con la
ayuda del personal del area de comunicacion y el area de infancia trabajadora, la
infancia colabora en la creaciéon de capsulas de videos donde los propios nifios y
nifias trabajadoras dan a conocer sus inquietudes, sus intereses y denunciando

los malos tratos de la sociedad y del gobierno.

Mientras tanto las empresas de television en México se esmeran por transmitir
programas que consisten en caricaturas y telenovelas, resultando que muchas
veces son programas televisivos ajenos a la realidad social de los nifios y nifias
mexicanas. El gobierno mexicano debiera de exigir a las empresas de crear

espacios educativos, transmitiendo valores humanos y culturales de los pueblos.
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Y desde luego la participacion de nifios, nifias y jovenes externando su punto de

vista en pro de una ciudadania mas respetuosa y menos violenta.

Melel Xojobal cuenta con un espacios radiofonico denominado “la banqueta” que
se transmite los jueves de 17:00 pm a 18:00 pm en la 99.1 frecuencia libre, dando
voz a la palabra de la infancia, donde los nifios y nifias dan a conocer a la
sociedad las problematicas con las que se enfrentan en su terreno laboral y las
condiciones en las que se desenvuelven. Esto tiene que ver con el derecho a la
libertad de expresion y asociacién que Melel Xojobal promueve con el sector que
trabaja, aunado a la participacion de encuentros nacionales de nifios y nifias
trabajadoras, donde la infancia manifiesta el repudio a la explotacién laboral y el

ausentismo del gobierno por no blindar los derechos de la infancia trabajadora.

Los medios informativos no estan al alcance de los pueblos indigenas para
difundir nuestra cultura, tradiciones, historias y a comunicar nuestras
problematicas socioculturales y politicas a la sociedad. Melel Xojobal aporta
acciones visibles con la infancia indigena trabajadora permitiendo a través de
programas radiofénicos transmitir sus sentimientos, pensamientos y aspiraciones.
Practicamente esta promoviendo lo que dicta la primera fraccidn del articulo 15 de
la Declaracion de las Naciones Unidad sobre los Derechos de los Pueblos

Indigenas:

1. Los pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad y
diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones queden
debidamente reflejadas en la educacion y la informacién puablicat®?
El gobierno de Chiapas ha hecho casi nada para que las escuelas de San
Cristobal de las Casas en colaboracion con familias indigenas migrantes impulsen
una educacioén para todos con equidad, tomando en cuenta la cultura y el idioma
de nuestros pueblos, tal como se expresa en la tercera fraccion del articulo 14 de
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre Derechos de los de Pueblos

Indigenas. Expresando que el Estado debe de implementar los mecanismos

153 Declaracién de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas. 2007. ONU. Péag. 7
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necesarios para que los nifios y las nifias migrantes en el mejor de los casos se
les ofrezca una educacién en su propia cultura e idioma. ¢A qué le teme el Estado
en no garantizar una educacion para los indigenas migrantes acorde a sus
culturas e idiomas, al final y a cabo es él impulsor de una politica educativa

intercultural en México?

La migracion es un hecho que no solo se contextualiza en San Cristobal, es
universal y dinAmica para otros contextos sociales. Por ello considero que la
politica intercultural bilingtie del Estado no puede delimitarse al @mbito rural, si no
debe abarcar todo el territorio nacional. Si realmente el Estado aspira a la
construccion de una sociedad intercultural y democratica desde un pueblo que por

naturaleza es diverso cultural y linglisticamente.

Si no es asi caemos en una politica educativa indigenista para los pueblos
indigenas, manifestandose béasicamente la castellanizacion. Siendo que el
racismo Yy la discriminacion en México hacia nosotros los indigenas aun palpitan

ferozmente.

El equipo educativo del area de infancia trabajadora ha concebido que a través de
actividades ludicas los nifios y nifias indigenas y no indigenas puedan crear
relaciones amistosas, fraternas, de comparferismo y reducir la discriminacién. La
infancia va adquiriendo desde su desenvolvimiento social una imagen y un juicio
al otro que es diferente. Lo que muchas veces al nifio y la nifia mestiza le ha
impedido relacionarse con el indigena o viceversa que el nifio indigena se limite a
relacionarse con el nifio mestizo. Parafraseando la fraccion 2 del articulo 15 de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los de Derechos de los Pueblos
indigenas, menciona que los Estados implementaran medias eficaces en
cooperacion con los pueblos indigenas para combatir los prejuicios, la
discriminacion, exclusion y promover el respeto, la comprension, el dialogo y la

buena convivencia entre todos y todas las mexicanas!®*. En este caso, nosotros

154 {dem.
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los indigenas nos hemos visto sumamente perjudicados, por la discriminacion que
impera en nuestras sociedades y nuestro trato ha sido diferente y humillante

frente al Estado y sistematicamente con la gente mestiza.

El trabajo en calles los nifios y las nifias indigenas estdn expuestas a la violencia,
a la discriminacion, a la explotacién, al abuso de la autoridad, a los accidentes
automovilisticos, entre otras lamentables realidades. Con el Programa de
Reduccion de Riesgo en Calle, que coordina el area de infancia trabajadora se
pretende el cambio de condiciones a la infancia trabajadora. Informando a la
infancia sobre sus derechos a través de procesos participativos y educativos
permitiendo que los nifios y las nifias cuenten con herramientas cognitivas y
juridicas para defenderse de aquellos que quieran abusar de ellos. Aunado a
reflexionar sobre el cuidado en la salud, por ejemplo, a evitar la automedicacién
ya que es una practica muy comun en familias e informar sobre la trata de

personas.

Retomando al educador Benito Herndndez, Melel Xojobal ha trabajado
constantemente para construir un nuevo paradigma sobre la infancia, partiendo de
la idea de legislar politicas publicas desde los intereses, las inquietudes, los
deseos de la infancia a través de consultas, puesto que los funcionarios publicos
aplican politicas y programas sociales que consideran pertinentes para los nifios y
las nifias, sin embargo no se toma en cuenta lo que realmente quiere la nifiez. Se
conciben politicas puUblicas paternalistas, proteccionistas, pensando que la
infancia aun no estd en una edad madura para que de manera independiente

tomen sus decisiones encaminadas a su integridad.

Cuando a través de los encuentros locales o nacionales de nifios y nifias
trabajadoras, donde participa Melel Xojobal se dan a conocer propuestas para
mejorar las relaciones sociales, reducir la violencia y tener un pais mas armonioso

y respetuoso hacia los trabajadores, que son la base de todos los paises.
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La organizacion social sefiala que hay que ver a la infancia como sujetos de
derechos, donde tengan participacion real en la elaboracion de las politicas
publicas y que sus demandas sean tomadas en cuenta, y en su ejecucion sea un

cumplimiento veraz y no s6lo demagaogico.

La postura politica de Melel Xojobal es clara y concisa frente al Estado, no
compartir la mirada asistencialista y paternalista hacia la poblacion indigena.
Asimismo promueve que los indigenas tomemos nuestras propias decisiones en

pro de nuestro bienestar, sin que otros agentes externos lo hagan por los pueblos.

La institucion se rige bajos los lineamientos que comprometen a implementar una
educacion popular vista desde Paulo Freire, Vygotsky y otros, es decir, Melel
Xojobal va a laborar al lugar donde se encuentra la infancia. Conociendo
previamente el contexto sociocultural en el que se encuentran, y no es a la
inversa donde los nifios y las nifias tienen que adaptarse a las condiciones de la

organizacion.

Lo anterior se puede apreciar en un parrafo del documento Perfil Institucional
2010 de Melel Xojobal, donde menciona que el trabajo educativo de Melel Xojobal

esta enfocado a:

...los derechos de la infancia, y se enmarca en los principios de la
educacién popular y el constructivismo, utilizando como principales
referentes tedrico-metodol6gicos a Freire, Vygotsky, Gross, Deval y otros.
Los temas principales que aborda son: derechos de las nifias, nifios y
jovenes, participacion infantil, educacion, estilos de vida saludable,
inclusion social, salud sexual y reproductiva, adicciones, violencia y
discriminacion®®®

La labor que realiza el area de infancia trabajadora no solamente tiene que ver
con informar sobre los derechos a la infancia trabajadora, sino que el meollo esta

en que los propios nifios y niflas experimenten sus derechos, que se apropien de

ellos, que los asimilen y conozcan sus significados desde la practica. Esto ha

155 perfil Institucional de Melel Xojobal. 2010. Pag. 2
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implicado que Melel Xojobal promueva espacios para que las nifias y los nifios
ejerciten sus derechos.

Cuando se ha terminado un proceso socio-pedagogico de tres meses con los
nifos y las niflas trabajadoras, éstos mismos pueden proponer tematicas de
acuerdo a lo que les llame la atencion, lo que implica que en el proximo proceso
educativo se ha considerado por los educadores. Esto tiene que ver con el
derecho de la consulta de pueblos indigenas antes de tomar decisiones, en este
caso concreto la consulta con la infancia trabajadora. Tal como menciona la
segunda fraccién del articulo 17 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre

los Derechos de los Pueblos Indigenas:

2.- Los Estados, en consulta y cooperaciéon con los pueblos indigenas,
tomaran medidas especificas para proteger a los nifios indigenas contra la
explotacién econémica y contra todo trabajo que pueda resultar peligroso o
interferir en la educacion de los nifios, o que pueda ser perjudicial para la
salud o el desarrollo fisico, espiritual, moral o social de los nifios, teniendo
en cuenta su especial vulnerabilidad y la importancia de la educacion para
empoderarlos?®®
Lo antepuesto se ve reflejado en un ejemplo real que sefiala José Luis en un

contexto de trabajo, a continuacion lo explico con mas detalle:

Con el grupo de Merposur, los nifios y niflas tomaron la iniciativa de
autonombrarse “las estrellas, el sol y la luna” y se dieron a la tarea de elaborar un
logotipo, estas acciones se dieron a partir de varios factores, por un lado al elegir
a un secretario, con la idea de que escribiera lo que se hacia en las actividades, y
el por el otro lado argumentando que querian tener un nombre para diferenciarse
del personal del area de infancia trabajadora. Y de esta manera al realizar

colectas con la gente del mercado u otras acciones sociales que implementara el

156 Declaracién de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas.2007. ONU. Pag. 8
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grupo, que la sociedad los identificara que los nifios y nifias trabajadores de

Merposur forman parte de un colectivo llamado “las estrellas, el sol y la luna™>’

La iniciativa que tomaron los nifios y las nifias tiene que ver de algan modo con el
aprendizaje que han adquirido a través de sus padres, puesto que estos forman
parte de una organizacion social y realizan asambleas en el mismo sitio donde
trabajan los nifios y las nifias, entonces de algin modo la infancia va asimilando

una cultura politica, de participacion y organizativa.

Y justamente la organizacion, el colectivismo, es la utopia de Melel Xojobal,
bueno digo utopia porque es lo que quiere lograr la institucion con la infancia, y
desde esta postura que las nifias y nifios trabajadores reclamen sus derechos. Sin
embargo si los nifios y las nifias no aspiran a reivindicar sus derechos en colectivo
para Melel Xojobal no es un problema, porque ante todo esta el respeto a las

decisiones del sector con que trabaja.

El area de infancia trabajadora fortalece el vinculo padre, madre-hijo e hija, al
momento de trabajar con los adultos desde una plataforma de derechos humanos,
concientizandolos de la importancia de informar a los nifios y las nifias sobre sus
derechos y crear las condiciones para que su palabra sea escuchada. También
hacerles ver que entre mas horas trabajan los nifios, menos rinden en su
formacion escolar y las posibilidades de desertar son amplias. Asimismo como no
dar prioridad en los nifios frente a las nifias por continuar con sus estudios
formales, puesto que la equidad conlleva al respeto a los derechos y desde luego

a la democracia.

El compromiso que se ha puesto Melel Xojobal por contribuir y transformar las
condiciones laborales de la infancia abre espacios de reflexion para mejorar las
relaciones entre pueblos indigenas y Estado, exigiendo a este Ultimo que

garantice los tratados internacionales y acuerdos nacionales. Permitiendo la

157 Sistematizacion de la entrevista de José Luis, Educador del Area Infancia Trabajadora, en el apartado
“Alcances y limitaciones del area, segun los informantes”. Ver anexo, pag. 201
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reduccion de la discriminacion y la exclusién de los pueblos en las decisiones

politicas que toman rumbo del pais.

La experiencia comunitaria que ofrece Melel Xojobal nos proporciona las bases
para que el Estado no reproduzca politicas publicas asistencialistas a la poblacion
indigena, si no legislar desde la inclusion, desde la diferencia y a través de la
consulta de todos los sectores de la sociedad mexicana. Sin duda la labor de
Melel Xojobal es un referente internacional para la construcciéon de un mundo mas

humano, mas intercultural, mas justo y democratico.
4.3 El trabajo infantil vista desde nuestros pueblos indigenas

El interés por abordar este apartado surge después de reflexionar el video
denominado “los herederos” de Eugenio Polgovsky, un documental que nos
ofrece un panorama sobre el trabajo infantil en diversas geografias del México

profundo.

En Chiapas, en los pueblos Tsotsiles y Tseltales, los padres y madres nos
involucran a los nifios y las nifias a sus labores cotidianas. En el caso de los
hombres regularmente es de acompafar a los padres a trabajar en la milpa, a
traer la lefia, el agua, etc. En el caso de las mujeres es ayudar a las madres a
hacer la tortilla, cuidar los animales, hacer la comida, y también de cuidar la
siembra. Estos roles son establecidos desde la comunidad, la educacion familiar

se ha centrado en la idea de:

...formar hombres trabajadores y productivos, aumentar su eficacia y
diligencia dia tras dia, ejercer el ideal verdadero del hombre y mujer de la
comunidad. Estos suelen calificar la actitud de sus hijos utilizando el
calificativo: amtel vinikot xa, ya eres un hombre trabajador y agregan: “ya
me puedes mantener, échale mas ganas y pronto descansaré y seras mi
mejor apoyo en la vida, ti ocuparas mi lugar que te voy a dejar”*®

158 PEREZ, Elias. 2003. La Crisis de la educacion Indigena en el area Tzotzil. Los Altos de Chiapas. México.
Universidad Pedagdgica Nacional- MIGUEL ANGEL PORRUA. P4g. 82
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Practicamente nuestros padres y madres, se interesan por nuestra educacion
para la vida, para saber trabajar, para no vivir dependientes de otras personas,
aunque sean nuestros propios familiares. Se preocupan para que desarrollemos
nuestro potencial y aptitudes para saber trabajar la tierra, porque de ahi proviene
la vida, el alimento y es el lugar donde reposara en algun momento el cuerpo

muerto.

Nuestros padres y madres nos dicen que algun dia seremos grandes y tenemos
que estar preparados para cuando eso pase, trabajamos porque un dia
contraeremos matrimonio y tendremos que alimentar a nuestra familia. También

trabajamos porque nuestros papas y mamas no estaran con nosotros toda la vida.

David de Jesus un nifio de 10 afios que participa con Melel Xojobal nos cuenta
gue ayuda a su papa vender frutas y verduras porque algun dia €l lo hara,
independientemente si logra terminar sus estudios, pues la realidad es que a
pesar de que uno estudié una carrera no hay certeza de encontrar un trabajo

digno*®°.

La familia nos dice que debemos cultivar la tierra, porque de ella viviremos, es la
que nos dard el alimento cotidiano, la que nos proveerd de energias, ademas
cuando el cuerpo muere se convertira en polvo, y la tierra lo acogera, por ello el

valor significativo que para los pueblos tenemos en la Madre Tierra.

El trabajo que realizamos las nifias y los nifios forma parte de nuestra educacion
para la vida, de ganarse el pan de cada dia y no ser gente floja y ganarse de
manera gratuita los malos comentarios de la comunidad. Los padres nos dicen:
“Volum val xa ch’ulel”’, en lengua Tsotsil y traducido en castellano quiere decir “ya
ha llegado su alma”, esto tiene que ver cuando el hombre o la mujer se hace

responsable de la tierra y del hogar, cuando ya sabe trabajar¢°.

159 Entrevista de David de JesUs, nifio trabajador, ver anexo, pag. 171
180 PEREZ, Elias.2003. La Crisis de la educacion Indigena en el area Tzotzil. Los Altos de Chiapas. México.
Universidad Pedagdgica Nacional- MIGUEL ANGEL PORRUA. Pag.: 78.
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Sin embargo como lo he mencionado en otros momentos también hay escenarios
de trabajos familiares deplorables, tal es el caso de aquellos que migran a los
estados del norte del pais para trabajar en las plantaciones de agricultura.
Donde los nifios y las nifias son las mas afectadas, al exponerse con los
agroquimicos que se les pone a los cultivos. Aunado a las miserables condiciones

de vivienda en la que residen acompafiado de un servicio médico precario o nulo.

Este tipo de trabajos conllevan a tener una vida sometida a la esclavitud, a una
vida donde los derechos humanos son letra muerta, no existen, ni si quiera para
refrendar el discurso. Su objetivo es deshumanizar y comprar la muerte a pasos
agigantados. De esta realidad el gobierno se hace de la vista gorda, al no ponerle
un alto a las empresas agroindustriales para evitar la contratacion de menores de

edad, exponiéndose a enfermedades degenerativas, como el cancer.

La migracion practicamente para los pueblos indigenas trae como consecuencia
el desprendimiento de nuestras raices culturales y linglisticas, pues a donde

vamos predomina la cultura occidental y la lengua castellana.
Entonces...

¢El Estado mexicano garantiza plenamente los derechos de la infancia y la
juventud indigena y si no lo hace a qué se debe? ¢Quién es responsable de que
no se cumplan los derechos de la infancia en México: los gobiernos, la sociedad,
las instituciones, los partidos politicos, los indigenas? ¢La comisién nacional de
derechos humanos tiene relevancia en el ejercicio de los derechos de la infancia

indigena?

En otro contexto, Jennifer Haza Gutiérrez, directora general de Melel Xojobal,
concibe que si queremos transformar el mundo actual en el que vivimos,
comencemos por nuestro entorno, por la infancia, puesto que en ellos recae el

presente y el futuro de la sociedad a la que aspiramos tener. Su compromiso con
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la transformacién dice ella, aunque sea un poquito lo manifiesta en Melel Xojobal,
su hogar que forma parte de su proyecto de vida y de su postura politica.

Finalmente...

¢, Quién tiene que tomar la iniciativa de reclamar los derechos de la infancia si no
lo hace el gobierno, a sabiendas que le corresponde esta labor?, ¢La solucidon
para erradicar la discriminacion hacia los pueblos indigenas radica en la labor de
las asociaciones civiles de México?, ¢ Realmente en México existe la democracia
o solo es demagogia de los partidos politicos?, si no es asi, ¢en donde se refleja,
en las casillas electorales, en las instituciones, en las escuelas, en los pueblos?,
¢ Los programas gubernamentales estan contribuyendo a consolidar una sociedad
mas incluyente, horizontal e intercultural?, ¢La politica educativa intercultural
bilingle es de calidad y equidad para todos los contextos en donde se aterriza?,
¢La practica de la libre determinacion de los pueblos indigenas reduciria las
problematicas socioculturales y politicas que enfrentamos en los pueblos y con el

gobierno?

Para responder la ultima cuestion seria interesante conocer los autogobiernos que
se estan llevando a cabo en algunos pueblos indigenas de México, como
referencia podrian ser los pueblos zapatistas de Chiapas, el pueblo indigena de
Cheran en Michoacan, los pueblos indigenas de Oaxaca con los Triquis y otros
mas que estan en la lucha por construir sociedades mas incluyentes, humanas y

respetuosas con la Madre Tierra.
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REFLEXIONES FINALES

Esta de mas decir que el Estado mexicano ha mantenido una actitud prepotente
hacia los pueblos indigenas por ejercer nuestros derechos colectivos y milenarios
que nos heredaron nuestros antepasados. Sin embargo desde la organizacion de
la sociedad civil mexicana y extranjera hemos logrado construir una esperanza

para abrir las brechas necesarias para hacer cumplir nuestras demandas.

La participacion y las iniciativas comunitarias gestadas desde las organizaciones
no gubernamentales por hacer valer los derechos de los pueblos indigenas han
transformado realidades socioculturales y politicas de la sociedad mexicana, y
han sentado las bases para construir un mundo mas democrético, mas igualitario,

mas incluyente y mas armonico.

Melel Xojobal es una asociacion civil que se origina a partir de conocer la
lamentable situacidbn en que se encuentran los nifios y las nifias indigenas
trabajadoras en espacios publicos en San Cristébal de las Casas, Chiapas. Su
compromiso social pretende mejorar la calidad de vida de la infancia, creando los
espacios pertinentes para que los nifios y nifias ejerciten sus derechos, tales
como el derecho a la educacion, a un trabajo digno, derecho a la salud, a la
libertad de expresion y asociacion y una vida libre de violencia.

La institucion de Melel Xojobal no delimita su labor con la infancia, también
incluye la participacion de la sociedad en general, con los medios de
comunicacion y con el gobierno al realizar recomendaciones o denuncias. Este
contexto es necesario para combatir la discriminacion hacia los nifios y las nifias
trabajadoras, y de alguna manera mejorar el trato hacia esta poblacién. Es decir,
ofrecerles un trato mas digno, mas justo, mas respetuoso, garantizandoles el

ejercicio de sus derechos, sin la necesidad de caer en la caridad.

Melel Xojobal a través del area de infancia trabajadora pone en préctica

actividades de organizacion, de valores, de respeto, de equidad de género, sobre
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la cosmovision indigena y entre otros aspectos. Asi se lleva a cabo la formacion
de los nifios y nifias con una vision horizontal, solidaria y fraternal; que tiene que
ver en colaborar con el otro, en vez competir, de reivindicar la dignidad y la
identidad étnica, en vez de avergonzarse por el hecho de que uno es diferente

culturalmente al otro.

La iniciativa social que toma Melel Xojobal por mejorar las condiciones laborales y
velar por el bienestar de la infancia es contundente y comprometida, sin embargo
con ella aun prevalece la discriminaciobn y exclusion de esta poblacion
trabajadora. Por ello es necesaria y urgente la participacion total de la sociedad, y
mas aun del Estado mexicano, implementando mecanismos eficaces para su
liberacion, tales como la democratizacion de los medios de comunicacion
proyectando en los programas televisivos la diversidad cultural y lingtistica del
pais, promoviendo la critica, la diversidad de miradas y la reflexion; indispensable
para la conformacién de sociedades mas humanas, mas comprensibles y mas

interculturales.

Si el gobierno mexicano garantizara el ejercicio de los derechos de la infancia, los
nifos y nifias tendrian mejores oportunidades para creer integralmente,
tendriamos sociedades menos violentas y desestructuradas, y por el contrario

sociedades mas respetuosas y justas.

La lucha de Melel Xojobal por los derechos de la infancia y la juventud indigena
ha involucrado la participacion de personas no s6lo mexicanas sino también de
otros paises, esto ha provocado una transformacion de algun modo en su forma
de concebir a los nifios y a las nifias trabajadoras. En este sentido, Melel Xojobal
es un referente internacional para la construccién de un mundo mas humano, mas

intercultural, mas justo y democrético.

La colaboracién de Melel Xojobal con otras organizaciones afines ha permitido a
la institucion estimular su crecimiento y la riqueza de su mirada, su compromiso y
su propia labor por continuar a lado de los oprimidos de la sociedad mexicana, y
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lamentablemente hay veces de nosotros los que estamos hartos de ser

marginados.

Sin el cumplimiento de los derechos de los pueblos, no se garantiza el respeto y
la atencion del sector mas vulnerable de los pueblos originarios, la infancia
indigena. Puesto que no solo es el hecho de que el gobierno ofrezca programas y
politicas publicas asistencialistas a los nifios y a las nifias para revertir la pobreza,
la marginacion y la discriminacion. EI meollo esta en garantizar sus derechos
como: la educacion, la salud, es decir oportunidades para aspirar a una calidad
de vida aceptable, digna. Con la intencion de que los nifios y las nifias logren
empoderarse, tomando sus propias decisiones en pro de su bienestar sin que
otros lo tomen por ellos y ellas, como diria Magaly educadora de Melel Xojobal

A.C “ensefandole a los nifios y a las nifias a pescar y no a dar el pescado”.

El no haber abordado un trabajo con el area de infancia trabajadora que requiriera
ver y conocer su practica educativa, queda pendiente para futuros trabajos de

tesis interesados en dar continuidad a la linea de investigacion.

Finalmente el presente trabajo se consolidd a partir de la colaboracion del
personal de la asociacion civil de Melel Xojobal, de tedricos que han orientado su
labor con los pueblos indigenas de México, y por ultimo la voluntad del
responsable de sistematizar y analizar la labor del area de infancia trabajadora
desde su experiencia tedrica. Es decir, ha sido el producto de una participacion
colectiva, que ha pretendido dar un aporte a la diversidad de miradas que existen
en el campo de la educacion, sobre todo en contextos socioeducativos oprimidos

y marginados de la sociedad mexicana.
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A) Entrevista con la Directora de la Asociacion Civil Melel Xojobal,

Jennifer®! Haza Gutiérrez.

Contexto de la entrevista:

La entrevista se realiz el dia 6 de enero de 2012 en las instalaciones de Melel Xojobal,
en la parte que corresponde al jardin de la institucién. Para la realizaciéon de la entrevista
formule una guia de preguntas que serian Utiles para conocer de manera general la
organizacion y estructura y el funcionamiento de Melel Xojobal A.C.

La charla se llevd a cabo el dia 6 de enero de 2012, consumiendo un tiempo de
aproximadamente 30 minutos, durante el proceso de la entrevista no hubo interrupciones

y desde luego, sin presiones, dejando transcurrir el didlogo.

Cddigos de la entrevista:
Entrevistador: R

Directora: J

Desarrollo de la Entrevista:

R: Bueno, me encuentro con Jennifer Haza, actualmente ocupa el cargo de
coordinadora general de Melel Xojobal y pues bueno, eh, para comenzar con esta
entrevista me gustaria que me comentaras un poquito sobre, tu vida, un poquito
sobre tu trayectoria escolar y el momento en que te incorporar a la Asociacion Civil
Melel Xojobal.

J: bueno yo soy licenciada en comunicacion de la Universidad Iberoamericana, hice un
diplomado de educacion intercultural en la UPN en la sede de aca en San Crist6bal, un
diplomado de participacion educativa con poblaciones callejeras mmm por parte de la

UNAM Y de otras organizaciones.

Bueno ya llegué aqui a Melel en el 2002 para realizar mi servicio social en el proyecto

que en ese entonces se llamaba el Proyecto Calles que trabajaba con nifias y nifios

161 En este tiempo Jennifer Haza fungia como coordinadora general de la institucién, fue hasta principios del
afo 2013 que Melel Xojobal decidié que ocupara el puesto de directora de la organizacion.
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trabajadores en espacios publicos, entonces de parte de la Universidad de
Iberoamericana estuve aqui en el verano haciendo mi servicio social, posteriormente
regrese al D.F. A concluir la licenciatura y en enero de 2003 regreso como voluntaria a
ese mismo proyecto, después se abre la oportunidad para, pues ya digamos, trabajar
formalmente en el otro Proyecto que se llamaba Snail Chambonal que era trabajo en
escuelas, eh, en el tema de, pues, de diversidad, de respeto a la diversidad. Y bueno ahi
estuve, jhay! soy muy mala para las fechas pero cerca de tres afios trabajando en ese
proyecto como responsable del area y después también por los, la restructuracion
institucional que hubo, los procesos de fortalecimiento institucional este por los que en
diferentes momentos tuvo la organizacion, se veia pertinente, eh pues crear el puesto de
la Coordinaciéon ya que cada vez mas pues la directora eh pues tenia muchos
compromisos fuera con redes y pues era necesario crear una figura que diera este, pues

un seguimiento mas cercano al trabajo eh pues de las diferentes areas no.

Entonces bueno con ese objetivo se crea el pues del area de coordinacion y bueno a mi
me dan la oportunidad de, este, me preguntan si quiero pues aventarme el reto y pues
digo que si, digo también ya habia cumplido un ciclo en el otro proyecto y pues desde

entonces a la fecha es que pues estoy en la coordinacién ejecutiva de la organizacion.

R: Es decir, que cuando tu te incorporas a Melel Xojobal a un no se habia creado la
coordinacion,

J:no

R: contigo pues se gestiona para su creacion

J: si a mi me toco crear el puesto, si no estaba

R: de acuerdo Jennifer, qué representa para ti Melel Xojobal, después de colaborar
en diversas areas de lainstitucion.

J: Pues para mi es un proyecto de vida, no, digo desde antes de entrar a Melel yo mas
bien habia tenido experiencia de trabajo con nifias y nifios de otros contextos urbanos,
mestizos, este de otros, como con otra posicidbn econdmica distinta pero también jeh!
habia tenido unas, algunas experiencias de servicio social en el bachillerato, también
trabajando pues con otros grupos adultos mayores, nifias y nifios también, en calle en el

D.F. Se me aparece esta oportunidad de servicio social, pues voy reafirmando como dia
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a dia mi compromiso y mi proyecto de vida con la infancia, o sea creo que si en algo
podemos incidir para transformar como un poquito del mundo actual y futuro es con las

nifnas y con los nifios y con los adolescentes, no,

R: Claro. Entonces Melel Xojobal tiene un vinculo estrecho de trabajo con la
universidad Iberoamericana o esta relacion es gracias al programa de servicio

social

J: Hay un digamos convenio, pero bueno que todos los afios tiene un proceso ellos tienen
pues de por si, no sé cdmo se le llame, pero departamento de servicio social, entonces
cada no sé si cada afio o cada semestre realizan una feria de servicio social donde los
proyectos este los que estamos interesados en participar en esta feria pues le mandan
como cuales son los requisitos, que caracteristicas, cuales son los tiempos, qué
actividades, como se ofrecen a quién quiere prestar su servicio social ac4 no y se

gestiona a través de los coordinadores de servicio social en la ibero.

Entonces un poco asi fue este digamos mi llegada acd y bueno también precedido de
otro compafero pues de generacion que habia hecho su servicio social no en Melel pero
si en San Cristobal, con otra organizacion entonces fue por ahi, después la feria de
servicio social que a mi me tocd, bueno me tocaba definir eh dénde queria hacer mi

servicio pues de las opciones de Chiapas digamos que esta me late no (sonrisas)

R: Como est4d organizada institucionalmente Melel Xojobal

J: Estamos divididos en pues digamos en dos grandes areas, que son las areas de
servicio y las areas educativas y por otro lado estan las areas estratégicas. Entonces
pues las areas educativas estan compuestas por el area de primera infancia que atiende
a nifias y nifios de 0-6 afos, este, el area de infancia trabajadora, que son nifias y nifios
trabajadores de 6 a 13 (afios) y el area de jovenes, que son jovenes hombres y mujeres
de 13 a 20 (afios).

Y ademas de estas areas educativas estan las areas de servicio que les denominamos
areas de servicio porque la intencién es que prestan digamos servicios a estas areas
educativas y las otras areas en materia de incidencia y defensoria y promocién de
derechos no, para este facilitar el trabajo que hacemos y estas areas es la de

comunicacion institucional que bueno que tiene toda la tarea de pues de acompafiar a los
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equipos en desarrollo de campafas educativas y también todo el tema en difusion de
derechos, de coordinar el programa de radio, los diferentes espacios, pues en medios
que tenemos y redes sociales e internet no, la difusion y toda la parte de sensibilizacion,
digamos a la sociedad sobre el tema de derechos de la infancia y la juventud.

Esta el area de fortalecimiento que se dedica a la parte de generacién de conocimiento
gque tiene que ver con investigacion y sistematizacion, también, en la parte metodoldgica
de los equipos educativos, y compartir estos conocimientos con otras organizaciones,
este, el area de movilizacién de recursos que pues es el area de procuracion de fondos
eh de toda la organizacion y también coordinar un programa de voluntariado y servicio
social y el area de administracion que bueno es la administracion de los recursos
financieros, materiales, de todos y estd, bueno las areas estratégicas donde el area de
coordinacién y el de direccion; el area de coordinacion eh pues tiene bajo su
responsabilidad eh pues ademas de todo lo que tiene que ver con los recursos humanos
y con quienes formamos parte de la organizacién, también un programa de defensoria de
la infancia y la juventud y el area de direccién que eh pues trabaja méas en la parte de
incidencia y a través del trabajo con redes.

R: Podrias comentarme un poco sobre la finalidad y la mirada social de Melel
Xojobal

J: bueno la misién pues de crear condiciones en diferente sentido méas en el &mbito social
para que puedan, para que nifias y nifilos y jévenes puedan ejercer sus derechos. Que
Melel pues tiene un compromiso con este sector de poblacion, con la juventud indigena
en Chiapas y pues que es el trabajo que nosotros realizamos y que también esta el
compromiso y el principio de hacerlo de manera profesional desde un enfoque de

derechos.

Digamos diferenciados los enfoques asistenciales de otros proyectos de trabajo con
infancia y con infancia indigena aqui y en otros lados, este jeh! y pues que un proyecto
que estd comprometido eh pues con la gente reconociendo que nifios y jovenes tienen
saberes, tienen habilidades, ellos y sus familias son los que toman las decisiones porque
son los que tienen en sus manos pues su vida y su realidad no, pues nosotros como

agentes externos pues acompafamos y facilitamos pero no somos quienes estamos en el
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dia a dia pues viviendo lo que ellos viven no, entonces pues la intencién es pues facilitar
espacios, herramientas, redes, vinculaciones pues para que ellos le sirva para poder eh

pues mejorar, sus condiciones de vida y tomar eh decisiones sobre ella no.

R: Cudles la fundamentacién tedrica con la que sustenta la labor de Melel Xojobal

J: trabajamos el marco general es el enfoque de derechos humanos de la infancia, que
basicamente tiene que ver con, pues que esta basado en los principios que marca la
convencién por los derechos del nifio, la no discriminacion, interés superior, participacion
y supervivencia, desarrollo, que pues es lo que marca, pues el trabajo que hacemos o
sea que todo el trabajo que hacemos respete esos principios, y también mas en términos
metodoldgicos, eh, bueno, nuestro referente principal es el referente de educacién

popular de Paulo Freire.

R: Podrias comentarme sobre como es el perfil del equipo de trabajo de Melel
Xojobal

J: Pues nos podria englobar a todos pues con una formaciébn humanista, porque si
abemos, pues, ahora si que de todo eh, abemos personas que estudiamos comunicacion,

hay sociblogos, filésofos, psicélogos, enfermeria, bueno los administrativos

R: es un equipo interdisciplinario

J: si 0 sea es un equipo interdisciplinario, también multicultural, o sea, también hay
comparieros que no son mexicanos eh también pues hay compafieros jeh! de los pueblos
indigenas, ha vemos compafieros que estamos venimos de otras partes de la republica
gue no somos de aqui, hay compafieros que son de aqui, por ejemplo o sea hay de todo,
es diverso y también en edades este, pues varia no, digo mas o menos el afio pasado
hicimos un ejercicio como de media y esta como en treinta y tres aflos vy treinta y dos

afos la media mas o menos

R: de acuerdo, este cual seria la postura social, politica o cultural que mantiene
Melel Xojobal digamos con la sociedad en general y el gobierno

J: este bueno nosotros somos una organizacion no gubernamental, entonces, este
bueno, eso de por si es una postura en si misma y trabajamos por la autonomia de los

pueblos y de las personas. En un principio también que rige nuestro trabajo es la parte de
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la participacion y pues si de la autonomia del respeto de la diversidad, donde todos
tenemos saberes, donde todos aprendemos de todos, donde no es que los de Melel que
sabemos y que les vamos ir a ensefiar a los que no saben no, sino mas desde una
perspectiva de didlogo y de reconocer que esté de acuerdo a nuestras realidades y
nuestros contextos todos tenemos la capacidad de contribuir o de facilitar cosas para

pues mejorar.

R: de las acciones socioeducativas y culturales que promueve la Asociacion civil
cémo podria ser un ejemplo.

J: algo que la mayor parte de las nifias, nifios, adolescentes con los que trabajamos pues
son los primeros y segunda generacion nacida aqui (en San Cristébal de las Casas),
entonces, cuando recién Melel empezé a trabajar en el 97, pues eran muchos, pues era
un choque (cultural, social) muy fuerte, entonces se trabajaba, eh digamos con mayor

intensidad en la cuestién, pues de fortalecer la identidad cultural de los pueblos.

En ese momento, ya conforme fue pasando el tiempo y la realidad se fue transformando,
donde estas nifias, nifios y jovenes también adquieren pues sus practicas distintas a las
de su comunidad de origen, en el medio urbano. Donde pues cada vez vemos eh pues
qgue el didlogo entre adultos y jévenes y nifios eh luego es muy complicado, como
congeniar la vision desde lo que los padres quieren para sus hijos y que aprendan lo que,

los intereses de los chavos en la ciudad.

Algo que hacemos es promover el derecho a participar a expresarse, de los chavos y las
nifias y nifios, pero también promovemos que haya un acercamiento con sus familias, con
sus padres, en términos de lograr un mejor entendimiento no. O sea la cuestion de
repente algunos hablan de preservar pues la cultura , nuestra ( postura) es de que, la
cultura cambia y esta en movimiento y que también cada persona tiene pues, decide
sobre su propia vida, o sea que mas bien lo que hacemos es pues abrir los espacios de
reflexion, para que en esos espacios se matice eh pues la realidad eh de consumo, de
uniformar como una identidad cultural occidental eh y que lo traemos pues todos no y a

partir de esto y ver lo que esta pasando...
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Se dejo de grabar, pues se agoté la memoria de la camara. Lo que recuerdo del resto de
la entrevista a continuacion se dicta. Cabe mencionar que a partir de aca la entrevista fue

informal.

Le pregunte a Jennifer si hubo en algin momento en que Melel Xojobal haya trabajado
con nifias, nifios y jévenes zapatistas, ella respondio que si, pues después de la irrupciéon
zapatista en el 94, muchas comunidades se vieron obligadas a desplazarse a otros sitios
de refugio o practicamente a las montafas.

En este periodo se abrié en Melel Xojobal un espacio de atencién psicolégica enfocado a
nifios, nifias y jovenes desplazados. Sin embargo actualmente Melel Xojobal no cuenta

con un area especifica de atencién Psicoldgica.

Asimismo, Melel Xojobal nunca ha funcionado como alberge, promueve la no
discriminacién y la no violencia. Melel Xojobal acompafia a las familias en la cuestion
juridica con el programa de defensoria de derechos, tramites administrativos como el acta

de nacimiento de algunos nifios y nifias para que puedan ingresar a un centro escolar,

Finalmente Melel Xojobal contribuye a transformar la mirada y la concepcién que los
adultos tenemos hacia la infancia y practicamente a la infancia indigena, pues es erréneo
ver al niflo como un objeto y no concebirlo como un sujeto con derechos y con la

capacidad de ejercerlo.
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B) Entrevista con Benito!®2, educador del Area educativa Infancia

Trabajadora

Contexto de la entrevista

La entrevista se llevo acabo el dia 7 de agosto de 2012 a las 15:00 hrs, en las
instalaciones de la Asociacion Civil Melel Xojobal, especificamente en el salén que le
corresponde al Area de Infancia Trabajadora. Durante la entrevista el entrevistador y el
entrevistado permanecieron solos, y sin presiones por la disposicion del tiempo.

Para sostener la charla con Benito tuve que realizar una guia de entrevista, aclarando
que algunas preguntas requirieron de practicamente respuestas concretas, sin embargo
considero que fue una entrevista semiestructurada porque en el proceso de la
conversacién surgieron preguntas que no tenia contemplado realizarlas, permiti€éndome

aclarar y profundizar dudas e inquietudes, que desde luego enriquecieron la charla.
Desarrollo de la entrevista

Cddigo del Entrevistador: R

Cddigo del Coordinador 1: C1

R: La entrevista inicio con una breve introduccién. Buenas tardes, antes que nada
te agradezco por permitirme realizar esta charla que sin duda realizara grandes
aportes para comprender mejor la labor que realiza el Area de Infancia Trabajadora
en pro de la nifiez y juventud indigena que se encuentra en situacion de calle, y que

sin duda contribuira con el desarrollo del trabajo de investigacion.

Para comenzar la entrevista me gustaria que me contaras un poco sobre tu
trayectoria escolar y el momento en qué te incorporas a la asociacién civil de Melel

Xojobal.

C1: Soy licenciado en gestion y autodesarrollo indigena que se dedica ver en torno a las
probleméticas del por qué, bueno que esto es historico, la exclusion, la marginacion, (se

refiere a los pueblos indigenas) sobre todo este, que no hay una incorporacion las

162 Benito es originario de una comunidad indigena de habla Tsotsil
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politicas publicas lo que es la cosmovision, la propia cultura de los pueblos indigenas,

hay como una disyuntiva, entonces a eso se dedica mi profesion.

Dentro de mi trayectoria profesional he estado participando en diferentes ambitos, sobre
todo en la infancia, porque antes habia trabajado en una escuela, habia trabajado en un
programa que se llama PECI, Programa de Educador Comunitario Indigena, basicamente
eso; atender a nifios y nifias en las escuelas, entonces pues ahi no estaba estudiando la
universidad, y después queria conocer mas terreno en ese ambito, entre también a
CONAFE, primero fui educador y después fui como capacitador, entonces ahi fui
conociendo la situacion de las nifias y nifios no en el ambito urbano sino méas bien rural,
problemas de aprendizaje, por qué no aprenden, y por qué hay veces ni siquiera hay
materiales o aulas, cuando se trata de escuelas rurales, sobre todo las que se encuentran

mas apartadas.

Desde ese entonces igual cambio mi vision, como mas bien de lo que queria estudiar,
entonces porque, independientemente de que si eres o por lo menos yo soy indigena y
considero, no vengo de una familia acomodada y pues por asi decirlo vivimos
humildemente no, pero ya yéndose a otras comunidades (se refiere a comunidades mas
apartadas de los pueblos) dices no, pues yo vivo bien, claro entonces es donde empezé
esta iniciativa, proyecto de vida que tenia que estudiar algo relacionado a esto, y por eso
me integré a esta universidad y ya después antes de entrar a Melel tengo otras
experiencias de trabajo, habia trabajado con la FAO (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura), habia con fideicomiso con la SAGARPA,

haciendo proyectos productivos, claro trabajando con comunidades y esas cosas.

Después trabaje como 6 meses en la UNACH también, haciendo investigaciones, sobre
todo en mercados internacionales y todo esas cosas, importaciones y exportaciones que
tiene que ver el impacto también con los productos indigenas, y por Gltimo entonces mi
afan de conocer una ONG, cémo funciona porque yo sabia que independientemente del
discurso, pues igual siempre hay algo en la practica, que tanto se acerca en la practica
versus teoricos, eso entonces me toco colocarme en Infancia Trabajadora, pues me

agrada también, entonces fue asi como me integre a esto.

R: Tuviste la oportunidad de elegir el area donde podrias desenvolverte

profesionalmente C1: No de hecho no sabia si habia una convocatoria, pase a dejar mis
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papeles entonces y fue que me acomodaron aca (refiriéndose al programa de Infancia
Trabajadora), pero no habia como opciéon como para elegir en qué area quieres entrar

entonces es eso.

R: por lo que me estas comentando, entonces, ¢antes de entrar al proyecto de
Melel Xojobal, ya tenias experiencia en trabajar con nifios? C1: si, pero no con nifios

de la calle

R: Las actividades educativas qué desarrolla Infancia trabajadora son escolares y
son acordes al calendario qué opera la SEP

C1: Pues es totalmente distinto porque creo que cabe la aclaracidon que aqui no tenemos
vacaciones, sobre todo los nifios y niflas que participan con nosotros, porque si salen de
vacaciones (los nifios y las nifias que estan escolarizados/as) nosotros seguimos con
nuestras planeaciones normales, independientemente de que si en algiin momento
pueda haber como cursos de verano, pero en realidad no hay como vacaciones si
trabajamos, excepto por los fines de afios que salimos de vacaciones como 15, 16 de
diciembre y retomamos actividades como el 7, 8 de enero, pero nada mas esas

vacaciones.

Claro nosotros como personal que trabajamos aqui nos dan dias para descansar
nosotros lo planeamos, pero con nuestra poblacién que trabajamos no hay vacaciones,
por tanto entonces no coincide practicamente con el calendario de la SEP. Porque son
dindmicas diferentes, trabajamos con una poblacion pues se puede decir diferente no es
escolarizado el asunto no, entonces, y lo que abordamos aqui no tiene que ver con una
escuelita, entonces aqui no le resolvemos el trabajo de las nifias y nifios de lo que les
dejan en la escuela por asi decirlo no, no vemos clases de matematicas o de espafiol o

algo por el estilo, tiene otro enfoque entonces practicamente no coincide.

R: Cémo llegan a estructura y organizar los dos programas de Infancia
Trabajadora: el Programa de Inserciéon y Permanencia Escolar y el otro de

Prevencion de Riesgo en Calle

Cl: El &rea de Infancia Trabajadora, efectivamente, tiene dos programas: insercion y
permanencia escolar y reduccion de riesgos en calle. Estos programas tienen como

objetivo de mediano y largo plazo, segun el plan esto termina hasta dos mil trece, mas o
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menos, pero como nos vamos enfrentando con ciertas dificultades, bueno a veces, uno
tiene que saber que una planeacion no siempre se ejecuta tal como se planea, entre ella
surgen modificaciones y todas esas cosas, entonces por eso creo que vamos abarcar un

poquito mas hasta dos mil trece.

Pero si tiene muchos objetivos en eso; pero dentro de estos dos programas nosotros lo
que hacemos cada afio son planeaciones, por un lado esti el Programa de insercion y
permanencia escolar, vemos lo que hemos realizado y lo que no hemos realizado durante
el afio, que corresponde 2011- 2012, y en base a esto que corresponde realizar dentro de
lo que est& contemplado en este proyecto pues es entonces cuando hacemos nuestra
planeacion cada afio y dentro de ésta planeacion anual, sale también nuestra planeacion
trimestral, entonces a lo que se lleva a realizar dentro de diferentes espacios, en los

espacios calles tanto como en Melel Xojobal.

Asi funciona también en el Programa de reduccion de riesgos en calle, tenemos como el
plan anual de donde salen los planes trimestrales, en el plan trimestral igual es donde
salen las planeaciones en realidad como en cada una de las sesiones, entonces es

cuando ya salen las cartas descriptivas.

R: Voy a tratar de explicar lo que me estas diciendo, cada programa del area de
infancia trabajadora tiene una planeacién general de mediano y largo plazo, que a
su vez para no desorientarse en la programacion de actividades desarrollan

planeaciones anuales organizados por planeaciones trimestrales. Cl: Claro

R: y cuando no se aborda toda la planeacién de un trimestre qué hacen. Cl: Se

aborda en el siguiente trimestre.
R: y bien, co6mo se trabajan estos programas

Cl: el programa de insercion como te digo va para larga, es de tres afios, ambos
programas el de insercién y permanencia escolar y reduccion de riesgos en calle son de
tres afios, pero nosotros por eficiencia no podemos tener una planeacion de tres afios,
cuando en realidad nosotros trabajamos en lo cotidiano, entonces igual es muy complejo
este programa de tres afios, lo que hacemos entonces acotamos a cada afio y en base a

esto igual en una planeacion por afio igual todavia nos parece muchisimo, entonces por
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eso hacemos cortes por cada trimestre no, y dentro de esto pues igual salen pues las

cartas que te digo
R: y los dos programas se manejan paralelamente

C1: Si paralelamente, inclusive igual no estan separados, no es que los veamos asi como

esta el uno y al otro, porque en diferentes espacios podemos aplicar ambas cosas
R: si dices que se complementan, ¢de qué manera?

Cl: claro se complementan muy bien, porque entonces trabajamos como ya sabes son a
través de cinco derechos, en estos derechos pues estan vertidos todos en estos dos
proyectos, porque con la poblacién con la que trabajamos la mayoria esta escolarizada
entonces no podemos dejar de ver (se refiere al programa de Insercién y Permanencia
Escolar) si vemos reduccion de riesgos en calle tampoco podemos descartar la
planeacion lo que concierna con insercion y permanencia escolar no, entonces si son
trabajadores no quiere decir que no estudian, entonces es lo que vemos

independientemente de que hay dos programas pero si se complementan.
R: de qué manera se relacionan estos derechos con las actividades

Cl: es lo que desarrollamos practicamente, el derecho a la salud, el derecho a la
educacioén, el derecho de la libre expresién y asociacion, el derecho a una vida libre de

violencia.

Todas estas cosas no, entonces y en base a esto claro que también tiene sus propios
matices no, por ejemplo si tratamos de ver violencia por lo menos ya se esta tocando dos
temas porque entonces podemos abordar violencia desde su familia, violencia desde la

escuela. (Ejemplo de como se complementan los dos programas educativos)

Ya estamos tocando como dos cosas, entonces es lo que cominmente hacemos,
derecho a la salud en si derecho a la salud es muy amplio también, es bastante complejo
al tratar, ahora tratamos el derecho a la salud de los nifios pero cdmo, entonces eso es
como, habria que conocer el contexto, en qué situacion estan sobre todo con las nifias y
nifios trabajadores, como es la situacion de salud, entonces desde sus condiciones de
trabajo como afecta su salud y en base a eso igual les damos como herramientas

necesarias como para decir, bueno esto se tiene que cambiar, por ejemplo nosotros
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hablamos mucho del cambio de condiciones en el sentido de que no es nada mas es
decirle al nifio tu tienes derecho a la salud si pero como, son estas cosas que habria que
ir les desmenuzando poco a poco y ver desde su experiencia que hacen sobre estas

cosas.

Asi también al derecho a vivir una vida libre de violencia lo que hacemos es igual tratar
de ver que violencias vive en sus espacios de trabajo, si son bueno, si llevamos a cabo
actividades dentro de su espacio de trabajo entonces y asi vamos ir diferenciando las

cosas en su casa, en la escuela y es como se dan cuenta.

Primero es llegar a conocer la realidad de los nifios y nifias y segundo pues es que
podemos hacer o mas bien qué hacen las nifias y nifios cuando se encuentran a X
situacion, supongamos de violencia, qué hacen cuando sufren violencia en la escuela,
porque es diferente su intervencion o su estrategia de la nifia o nifio cuando enfrenta una

situacion de violencia en su casa o en la calle.

Entonces claro toda esa parte nos interesa conocer porgue entonces a través de eso de
Su conocimiento previo pues nosotros nos interesa fortalecerlo o0 mejorar esas estrategias
y por ultimo igual tiene que conocer la nifia o el nifio de que eso no es normal y que toda
persona, entonces, que tiene derecho a vivir una vida libre de violencia entonces a base a
esto y todas estas cosas y armarlos pues de que toda persona tiene derecho. Claro si se
esta abordando el tema de la violencia, sino el tema de la salud cémo los tratan y todas
esas cosas no, y mucho tiene que ver con el protagonismo de las nifias y nifios porque a
veces si tengo el derecho de la salud pero cuando se enferman solos, pero cuando estan
en sus espacios de trabajos y estan solos, se van solos al hospital claro que no, los
atienden siempre es necesaria la intervencion de un adulto no, el intermediario, sobre

todo esas cosas es lo que vamos problematizando no.

No solo es jhey! ta tienes derecho a la salud y ya, no porque entonces tiene que vivirlo,
tiene que experimentarlo no, todas esas cosas, porque cred que consideramos que ese

es como la via, porque si solamente le decimos pues c6mo, no.

R: Con base alo que ti me sefialas como los programa educativos resuelven estos
casos CI: claro tratar de darle herramientas que puedan seguir trabajando de la mejor

manera no, porque entonces donde quiera que vayan las nifilas y los nifios son
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violentados de distintas maneras, no solo en el aspecto fisico sino también en el

emocional no, entonces muchas cosas puede pasar, en el &mbito de su ser nifia y nifio.

R: y cudles serian las herramientas que ofreces en los nifios y nifias de infancia

trabajadora

Cl: primero dentro del programa de reduccién de riesgos en calle es dotar y dar las
herramientas necesarias a las niflas y los nifios para que puedan trabajar de la mejor
manera pero sobre todo defendiendo y haciendo uso de sus derechos. Por otro lado, el
programa de insercién y permanencia escolar es que puedan ingresar a una escuela y

puedan seguir dentro de la misma, y que hagan pues uso de su derecho a la educacion.

R: Ustedes como educadores de Infancia Trabajadora de qué manera apoyan a los

nifios y nifias que deciden incorporarse al sistema educativo oficial

Cl: lo que manejamos por una parte tiene que ver mucho con la autonomia, de hecho
como ya te dije hace rato nosotros les damos como un abanico de opciones donde las
nifias y los nifos que la puedan elegir de la mejor manera, no es de que nosotros lo
elijamos por ellos, nosotros llegamos a problematizar que lo que esta pasando y la
posibilidad de opciones pero al final de cuentas lo que decide el nifio y la nifia es lo que

realmente sera.

Nosotros no podemos obligar y lo que hacemos es que con la poblacién nos hemos
encontrado que muchos nifios y nifias no van a la escuela por falta de un documento de
identidad, tal es el caso del acta de nacimiento y lo que hacemos es apoyarlos en la
gestion no, darles las herramientas necesarias para que puedan lograr esto no y al final
de cuentas como tu dices les damos las opciones en que escuela pueden ir y hasta ahi y
después darles el acompafamiento, no solo es garantizarles que entren a la escuela sino

que también avancen.

R: Una vez que los nifios se incorporan a las escuelas de qué manera se da el

acompafiamiento

Cl: Primero te digo como desarrollamos diferentes actividades pues una de nuestras
lineas dentro del programa de insercién y permanencia escolar es la realizacion de
circulos de aprendizaje aqui (refiriéndose a las instalaciones de Melel Xojobal), te

digo no es que también vengan a realizar actividades educativas acd o que les
132



resolvamos tareas de matematicas, de resumen o resta, sino mas bien es darles un
acompafamiento mas cercano, cOmo es que les va en las escuelas, qué problemas
tienen, todas esas cosas no, pero también por otro lado dentro de esta linea esté el
programa de becas qué muchas de las opciones dénde hemos identificado es que dentro
del primero, segundo, tercero, cuarto es cuando mayor desercion hay y a través de eso

tratamos de impulsar, garantizar su permanencia en esas escuelas a través de becas.

En si la finalidad no es que sea la beca sino mas bien es como un medio para llegar y
darle acompafiamiento con la familia porque otra de la cosas que nos hemos topado es
que priorizan la educacion de un nifio que la nifia por cuestiones de género, cosa que no
Nnos parece justo y ni siquiera es responsablemente de acuerdo a los derechos, entonces
por eso tratamos de intervenir dentro de la familia, de qué vaya viendo la importancia no
solo que el nifio estudie sino que también nifias y nifios, iguales y cred que en esta parte
cabe la aclaracion de qué tenemos como tres niveles de intervencién. Entonces primero
es informacién, donde esta (la) cosa de recopilar toda la informacion, en qué situacion
estan las nifias y nifios escolarizados o0 no escolarizados, los que trabajan o no, entonces
documentamos es como la primera linea, el segundo, pero en esta de la primera linea (
continua con la primera accién) pues igual generamos informacién pero también sacamos
informacién en el sentido de que ya dimos a conocer, mas bien ya llegamos a conocer
cdmo esta la situacion de las niflas y niflos pero también no es que nos quedemos con
esta informacién sino que hay que sacarlo, el segundo esta el de trabajo directo ahora
con las nifias y nifios, directamente puedes desarrollar actividades con ellas y ellos, y por
ultimo esta la sensibilizacion, platicar con sus mamas con sus papas y con diferentes
actores que se relacionan con ellos, con dependencias de gobierno, ya sea el gobierno

municipal, estatal.

Justamente es donde entra con mayor propésito el area de comunicacion, saca
comunicados, saca sintesis informativos, qué es lo que esta pasando, aconteciendo no
solo en el &mbito municipal, estatal e inclusive eh nacional en torno a la infancia,

visibilizar esta parte que cominmente no seda

R: podrias darme un porcentaje de nifios y nifias escolarizados/as de Melel Xojobal
Cl: Los que llegan en el circulo de aprendizaje, pues si todos estadn escolarizados, (los
gue llegan a las instalaciones de Melel Xojobal) pero cuando llevamos actividades en

calle pues hay uno que otro que no esta escolarizado por lo mismo que te digo, entonces
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otros porque no cuentan con documento no pueden entrar en la escuela es donde
entonces apoyamos al nifio a que entre a la escuela. Uno que otro también que porque
dejo la escuela porque vivia mucha situacion de violencia en su escuela entonces se
desanimé y pues ya no estd en la escuela, pero lo que tratamos de hacer es que los
volvemos a insertar, entonces platicamos con la familia. Visibilizar esta parte de la
educacién que es importante para que vuelvan otra vez a retomar pero si la mayoria son

escolarizados

R: Entonces los nifios que asisten al circulo de aprendizaje aca en Melel Xojobal no

son los mismos con los que trabajan en plazas o en las calles

Cl: No son los mismo, inclusive ni si quiera se conocen, y €so porque son netamente otra
poblacion los que llegan en Melel en los circulos de aprendizaje y son otros los que llegan
en el mercado Tielemans, en Santo Domingo, en Catedral, en Merposur.

R: tiene Melel Xojobal alguna estadistica qué represente la cantidad total de nifios y
nifias que atiende Infancia Trabajadora

Cl: jeh! mas o menos, bueno atendemos entre todo igual como 250 o 300 (nifios y nifias),
porque los que trabajan o estudian, mas bien los que estudian en la tarde son los que
llegan con nosotros en la mafiana o los que estudian en la mafiana llegan con nosotros
en la tarde por eso en cada espacio hay como dos turnos de actividades con las niflas y

nifios, pues alrededor se suma esa cantidad

R: Aproximadamente cuantos nifios y nifias atienden en un dia de trabajo en calle,

por ejemplo en el mercado Tielemans
Cl: (Se queda pensando por un momento) minimo como 15 nifios, si, si

R: Y en el circulo de aprendizaje [es decir en el salén de Infancia Trabajadora en
Melel Xojobal]

Cl: Pues aqui hay mas por qué esta mas consolidado el grupo, dentro de una casa y

todas esas cosas, eh hay pues como 25 nifios

R: Y de esa cantidad en promedio cuantos nifios y nifias son indigenas. Cl: Pues la

mayoria son indigenas
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R: Y la poblacién en general, qué porcentaje representan los nifios y nifias

indigenas. Cl: en general un noventa o0 noventa y cinco por ciento,
R: originarios principalmente de qué municipios

Cl: no sabria decirte asi a ciencia cierta de donde son pero de lo que si podria decirte es

de que la mayoria es de habla Tsotsil y pocos son Tseltales

R: Haces uso de la lengua materna para explicar las actividades a desarrollar con

los nifios y las nifas

Cl: cuando es necesario, porque habria que utilizar también de la mejor manera esta
lengua, porque hay veces asi como que por un primer momento pues igual puedes llegar,
bueno yo llego hablar Tsoltsil porque esta parte también genera entendimiento,
identificacion de las nifias y nifios, sienten mayor comprension, mayor confianza cuando

llega alguien ahi y les entiende y los escucha y les habla de la misma forma.

Pero hay veces por estrategia como te digo yo no llego a hablar Tsotsil, porque, por el
hecho mismo de que yo llego hablar Tsotsil jahhh! [(Refiriéndose a los nifios y nifias) por

lo menos entonces ya lo conocemos, ya sabemos quién es, mas 0 menos no.

También cuando, bueno al menos es la estrategia que he utilizado igual, llego en los
espacios y llego hablando espafiol, entonces lo interesante es que cémo vamos
generando confianza en un primer momento te dicen otro nombre, cémo te llamas
supongamos, entonces me llamo tal pero en su lengua, puede decir le menti (continua
refiriéndose a los nifios y nifias) pero yo ya supe de que él realmente me mintio, (emite

una sonrisa).

Esto es un proceso asi que al final de cuentas, pues claro es normal en el sentido de que
a quién le vas a decir tu nombre cuando ni siquiera lo conoces, es paulatino pues, y
después cuando le dije jah! si tu te llamas tal ya te escuche, ha bueno, entonces es

cuando, claro genera esta parte entonces.

R: Con qué enfoque o bases tedricas se sustenta la labor del Area Infancia

Trabajadora

Cl: no bueno, la plataforma educativa es, tratamos de que sea mas liberadora no, una

educacion popular, porque desde Paulo Freire, Vygotsky, tenemos que acercarnos a la
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nifia y nifio desde su espacio, no es de que nosotros nos vengan a buscar (los nifios y las

nifias), si no nosotros (vamos) hasta su terreno, su espacio de trabajo, entonces es eso.

Tratamos de desarrollar mas un pensamiento critico, en el sentido de haber que esta
pasando en su mundo, llegar a problematizar esta cosa de por qué ellos trabajan y por
qué otros no, y si es malo trabajar todas esas cosas, por qué trabajan realmente, es
generar, reflexionar todas estas cosas, para que en un segundo momento, criticar la
realidad donde estan no, entonces porque, si estan trabajando no es porqué sea malo,
también viendo desde este lado, porque muchas veces es como ver porque estan las
cosas como estén, entonces si eso es normal, crisis econdmico, es un fenbmeno
econdmico mundial todas esas cosas, en manos de quién estan no, entonces desarrollar
un pensamiento critico, desde su espacio de trabajo desde su educacion, desde su casa,
eso es lo que tratamos de hacer.

R: Entonces podriamos decir que Infancia trabajadora es educacién popular, si, si,
claro, bueno es lo que tratamos de desarrollar como te digo, porque independientemente
leemos a Paulo Freire pero también tuvo su coyuntura histérica, su tiempo, su espacio, Si
lo tengo aqui a manera tedrica entonces cémo se lleva a la practica, creo que es donde
se nos dificulta un poco, porque no hay una receta como para trabajar hazle asi, sino mas

bien esto es exploratorio, hasta donde se puede claro, que pretendemos pues.

R: Si no mal recuerdo cuando nos presentamos por primera vez me platicaste un
poco sobre el protagonismo de los nifios y las nifias, podrias profundizar un poco

mas sobres este tema

Pues es que eso es lo que perseguimos en el sentido de qué, primero pues igual
tratamos de abordar o de percibir y de dar a conocer lo que nosotros creemos, ho solo

infancia trabajadora si no como la institucion Melel.

Es que hablamos o tratamos de un cambio de paradigma, en el sentido de qué si muchas
personas, gente de que ve como a las nifias y nifios como objeto de derecho en el
sentido de que si hay que legislar, hay que pensar por la infancia no, pero no los esta
considerando como sujetos de derecho, en el sentido de que si promulga muchas leyes,

pero cuando se le hace una consulta a una nifia o nifio si es realmente lo qué quiere.
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Desde nuestra vision adulto céntrica, pensamos de que la nifia, nifio no sabe qué es lo
que quiere, o de alguna manera llegamos a pensar de que ellos todavia no saben,
inclusive hay términos de que las nifias, y los nifios o los jovenes son pre-ciudadanos,
gue quiere decir eso, de que en verdad no es protagonista de su propia existencia, todos
pensamos por ellos, nosotros pensamos de que les vamos a dar de lo que para nosotros

les conviene, en todas estas cosas.

si pensamos en el protagonismo pues es muy importante para ellos, para que realmente
sean sujetos de derecho y sobre todo protagonistas de su propia existencia, claro de qué
es un poco dificil en el sentido de, porque te digo sales a la calle vez a una familia
cualquiera no solo en el ambito indigena sino que en todos los circulos culturales,
entonces, tenemos esta cultura proteccionista, no es que no se pueda proteger o es malo
proteger sino también, esto de suplantar la voz de las nifias y nifios. Ni si quiera tomarlos
en cuenta y por eso pensamos de que es muy importante la participacion vy el
protagonismo de las nifias y nifios, no solo dentro de donde se mueve sino en todos los

espacios, entonces es eso.

R: De acuerdo a tu percepcién y contacto con los nifios y las nifias qué actitudes

logran transformar durante su proceso educativo coordinado por ustedes

Cl: En el sentido que nosotros te digo les damos las herramientas, es decir, desde lo
mas, bueno, son cosas que no se pueden visibilizar si entro en un 5 ahora salen con un
10. Pero si son pequefios cambios que nosotros notamos en el sentido de que si, un
ejemplo antes no se conocia como trabajador ahora si y trata de defender sus derechos
como su ser nifia, nifio pero también como trabajador. Vemos eso como un avance
grandisimo, porque donde quiera que vaya ese nifio va defender y hablar de sus

derechos.

Nosotros no le dimos, creo que cabe esa aclaracion, nosotros trabajamos con nifios y
nifias no porque los enamoramos con dinero, no porque le damos cosas de utileria,
jvaya!, porque hay instituciones que asi trabajan, también, vengan aqui porque les doy de
comer, pero entonces, eso nosotros no hacemos esas cosas, antes lo veiamos como
algo de desventaja para nosotros porque hay otras organizaciones que les dan eso,
entonces, inclusive cuando estamos en los espacios, llega alguien y nosotros estamos

realizando actividades, saben que ya pueden ir a comer haya y dicen pues claro, las
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necesidades van en lo inmediato, los nifios van, pero nosotros te digo no enganchamos a
través de eso sino creemos en lo que hacemos pues, podemos trabajar con 2 o 3, 20, 30

nifios y no nos preocupa

R: Se les pide algun material a los nifios y nifias para desarrollar las diferentes

actividades del Area de Infancia Trabajadora

Cl: Nosotros lo damos, nosotros ofrecemos esas cosas, digo esa es como una de las
observaciones que hemos notado, en el sentido de que también tratan de pensar no solo
en su persona en las nifias y nifios, como te digo trabajamos con un enfoque pedagogico
pues popular como ya comentamos, pero también tratamos de establecer sentido de

pertenencia, formar personas que piensen también en lo colectivo no solo ellos.

Y pues si que se consideren y se tomen en cuenta las redes de solidaridad, los
reconocimientos, entonces creo que e€so es muy importante, porque nosotros también
durante estos procesos, independientemente de que este en prueba de insercién y
permanencia escolar o de reduccion de riesgos de calle, pues nuestro matiz, diferente asi
como muy puntuales con los que trabajamos con los nifios y nifias que trabajan y eso

pues.

Las niflas y nifios trabajadores para la mayoria es mal visto porque trabajan y eso de qué
trabajen y por qué trabajan entonces es totalmente in visibilizados, no son respetados
como tal. Entonces ahora si la sociedad los in-visibiliza pero si también ellos y ellas no se
consideran como trabajadores entonces sufren doble marginacién en el sentido de cémo

pueden exigir sus derechos si ni si quiera se reconocen gue ellos son trabajadores

R: De qué manera trabaja (el Area de) Infancia Trabajadora la parte del

reconocimiento de los nifios y nifias como trabajadores

Cl: pues entonces justamente primero la parte de la sensibilizacién y trabajo educativo

con ellas y ellos.
R: la poblacién en general

Cl: la poblacion trabajadora, las nifias y los nifios, de que ellos son trabajadores porque
aportan dentro de la canasta basica de la familia y no solo en la familia en realidad sino

gue apoyan también diferentes ambitos, la reproduccion misma de la vida, si llevan asi
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algo, pues comida. Claro que estas cosas no se muestran en las estadisticas del

Producto Interno Bruto que te manejan en el &mbito nacional o estatal pero ahi esta.

Esas cosas de que deberas llevan algo de ingreso a la familia, por lo menos luchan por
su sustento también, hace que entonces sean jeh! protagonistas de alguna manera y por
otra parte tratamos de visibilizar y sensibilizar a toda la poblacion de que sean
reconocidos las nifias y los nifios, que ellos igual no es que estdn mal lo que estan

haciendo es una solucion sobre todo en este sistema en que estamos viviendo.

R: y de qué manera Infancia Trabajadora trabaja la parte de la sensibilizacion con
la poblacién

Cl: pues es que llegamos a platicar directamente con papas y mamas con otros actores
pero también en diferentes medios, a través de comunicados, a través de programas de

radio y todas esas cosas.

R: Y es precisamente en este momento cuando Interviene el Area de

Comunicacioén no es cierto

Cl: aja, claro y lo que nosotros pretendemos de que las nifias y nifios se lleguen a
organizar, para que de alguna manera puedan exigir su derecho al trabajo, a la
dignificacion del trabajo, sino mas bien de mejorar las condiciones en las que se
encuentran y que sean tomados en cuenta no solo de manera digamos teorica sino en el
aspecto presupuestal si se puede no, pensar en esta poblacién en una solucion, no es
que sea un problema, el problema esta mucho mas haya que es la pobreza, la poblacion
misma, entonces exigir mayor respeto no solo en su ser trabajador como digo sino en

donde quiera que vaya.

R: De acuerdo a lo que me comentas puedo deducir que uno de los propdésitos de
Infancia Trabajadora es qué los nifios se organicen y trabajen en colectivo y qué

ellos mismos generen propuestas para mejorar sus condiciones de vida

Cl: mejores condiciones en que trabajan, porque creo que lo que vale remarcar mucho es
que Melel como otras organizaciones hermanas que conocemos es que no estamos en
contra de que las nifias y nifios trabajen pero si estamos en contra de que los exploten

eso si, no a la explotacion.
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Por eso hablamos de un trabajo digno donde las nifias y nifios sean reconocidos, la
puedan ejercer de la mejor manera (sus derechos), entonces pues eso, y porque
nosotros pertenecemos a una Red Latinoamericana de nifias y nifios y adolescentes
trabajadores que estan en diferentes paises y que ellos estdn organizados (nifios y nifias
de otros paises), ahora si que se puede decir que estan desarrollando, trabajando su
protagonismo al 100%, porque ellos inciden de manera publica, dentro de las politicas

publicas, pero ellos ya llevan muchos afios.

R: Ha ocurrido alguna experiencia de parte de los nifios y nifias de Infancia
Trabajadora qué reclamen mejores condiciones de vida y trabajo digno al Estado, o

a las autoridades municipales

Cl: aca en México no, no porque como te digo apenas estamos caminando hacia alla,
pero si ya han problematizado, pensado en muchas cosas en el sentido de todo lo que
estan haciendo. Trabajando pues, en realidad se dan cuenta de que han hecho muchas
cosas no solo por su familia sino por la sociedad.

En el sentido de que si sale un nifio y te vende una rosa por asi decirlo y estas con la
novia entonces asi como que jguao!, en ese momento pues igual a través del trabajo del
nifio pues ya te dio un poco de alegria por asi decirlo. No solo en el aspecto econémico y

porque reproduce en la vida de diferente manera.

Otra cosa que todavia no he dicho es de que a través de esta iniciativa o esta
preocupacién a nosotros nos interesa claro, la finalidad es de que se empiecen a
organizar (los nifios y nifias), pero si no le ven como la importancia nosotros asi como
tratamos de aportar nuestro granito de arena pero si no lo toman en cuenta pues igual no

pasa nada.

Entonces justamente estamos planeando encuentros de nifias y nifios trabajadores
de donde estamos interviniendo, vamos, juntamos los nifios y las nifias, es cuando
vemos que esta pasando en su espacio de trabajo en Tielemans, en Santo Domingo,
en Catedral, en Merposur asi como que ven ellos, que es lo que no les gusta en su
trabajo y otra vez eso comenzamos a problematizar, ya paso en diciembre del afio
pasado (2011) hubo un encuentro, el primer encuentro de nifias y nifios

trabajadores, y es donde salen estas exigencias que el gobierno no los toma en
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cuenta, que el policialos corre, que los adultos entonces no valora el trabajo de las

nifas y nifos

R: un espacio de reflexion donde los nifios y nifias da a conocer sus propias
experiencias. Cl: aja, los mismos nifios dan a conocer pues todas esas probleméticas y
entonces nosotros somos eh los facilitadores, los que ayudan tratamos de que sea bueno

que se lleve de mejor camino.

Entonces si salen primero probleméticas, como lo han solucionado, y en segundo
momento hay que ver si basta hada mas con eso o hay que hacer otras cosas, y a quién
se debe de exigir todas esas cosas que no les gusta, te digo hay muchas inquietudes ya
en este contexto pero no se ha llegado a la elaboracién de un oficio como tal, (donde) las
nifnas y los nifios escriben y que le mandan a la presidenta o al gobernador o presidente
municipal, pero nuestra finalidad Ultima es eso, que mismos niflas y nifios empiecen a

organizar y escribir algo, para visibilizar lo que esta pasando ahi en su espacio.

El primero de mayo conjuntamos dos fechas este mayo que paso, el 30 de abril y 1 de
mayo; 30 de abril dia del nifio y 1 de mayo dia del trabajo entonces conjuntamos dos
reflexiones, primero de su ser nifilo y nifia trabajador, bueno de su ser nifia y nifio
después como trabajador, que esta pasando y empiezan muchas inquietudes como digo,

pero bueno entonces es lo que estamos haciendo.
R: todos los nifios y nifias que atiende infancia trabajadora son trabajadores

Cl: trabajadores y no trabajadores, es decir, acompafantes, bueno acompafiantes es lo
que hemos tratado de evitar, porque nuestra poblacion en realidad es como te digo de los
6 a 7 afios y también se nos a presentado estas cosas nho, que llegan nifios de 3 0 4
afios, pero cambia nuestra metodologia, nuestro quehacer dentro de nuestras
planeaciones porque no estan pensadas las actividades para nifios de uno, dos, tres,

cinco afios, esta pensado para 6 en adelante.
R: Qué representa un nifio o nifia trabajador en la familia

Cl: es que en realidad nosotros problematizamos de muy distinta manera, también con
eso de que quiénes trabajan y quienes no, porque alguien te puede llegar a decir que
solo trabajan los que estan en la calle o porque reciben alguna remuneracion, pero los

gue estan ahi en la casa, ayudando ahi a la familia o los que se quedan a cargo de sus
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hermanitos, nosotros consideramos que son trabajadores también. Claro que no reciben
alguna lana (dinero) de por medio pero estdn apoyando para que la familia salga
adelante, entonces si no trabajarian ellos pues la familia no est4 de la misma manera que
en la que se encuentra, por eso en realidad consideramos que todos las nifias, nifios que
atendemos son trabajadores independientemente de que si reciban 0 no remuneracion

econémica

R: Qué estrategias metodoldgicas aplicas para realizar las actividades de Infancia

Trabajadora

Cl: De todo un poco, sobre todo ladico, en el sentido de que igual llevamos cosas de
pintura, de titeres, a través del teatro, pero hay veces lo tenemos muy a escolarizar, en el
sentido de que si hay que escribir porque igual hay que escribir, porque consideramos
que hay veces hay que escribir en el sentido de que si el nifio no escribe bien
aprovechamos para decirle a él, no se escribe asi, tratamos de variar las actividades,
sobre todo a través de juegos ludicos, independientemente de que si estamos jugando
pero siempre lo llevamos a una reflexion, tratamos de caerle al meollo del asunto de lo

gue tratamos de llevarlo.
R: Qué representa para ti Infancia Trabajadora

C1: En verdad que nunca lo he pensado, pues que es un area, es un érgano de Melel de
suma importancia también en el sentido de que, es parte de Melel como trabajar con
nifios y nifias no solo trabajadores de hecho, en si defendemos el derecho de las nifias y
nifios trabajen o no trabajen, trabajamos por la infancia y que ayuda un poco a esta
reflexion a cambio de condiciones y que da un grano de arena en esta situacién que todo
mundo pretende cambiar pero a veces cuando lo hacemos solos no podemos, y creo que
mejor si se hace organizado. Infancia Trabajadora es la que esta ahi en el campo de

batalla con los nifios y nifias dia a dia.

R: De antemano le agradezco por concederme esta charla, con terminamos la

entrevista, muchas gracias
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C) Entrevista a Magaly, educadora del Area de Infancia Trabajadora

Contexto de la entrevista

La entrevista se llevo a cabo el dia 8 de agosto del 2012, en las instalaciones de la
Asociacion Civil Melel Xojobal, especificamente en el aula que le corresponde al Area de
Infancia Trabajadora. Durante todo el proceso no tuvimos interrupciones y sin presion

alguna por algun compariero o compariera de la institucién.

Para la realizacién de la entrevista planeé preguntas que fueron de base y puente para
formular otras en el transcurso de la charla. La entrevista tuvo una duracion de

aproximadamente 50 minutos.
Cédigos de la entrevista:
Entrevistador: R
Coordinadora 2: C2
Desarrollo de la entrevista:

R: Magaly para comenzar la entrevista me gustaria que me contaras un poco sobre

tu trayectoria escolar y el momento en que te incorporar a Melel Xojobal

C2: Yo soy Magaly Dominguez Lépez, de formacion base soy socidloga y me he
especializado en cuestiones de educaciéon desde dos lineas bien grandes, la cuestién de
salud que tiene que ver con sexualidades humanas y temas aledafios como prevencion

de violencia, género, y por otro lado que va de la mano derechos humanos.

Yo entro a Melel en el 2007 que me comentan que hay una convocatoria para
educadoras y traigo mis papeles, porque lo que yo conocia y asi es como conozco a
Melel es el trabajo en calle, entonces queria, me sentia interesada por trabajar en Melel
con la infancia y con la infancia indigena que es parte de vivir en San Cristébal y bueno
pues ya quedo, pero entre al area de estimulacion temprana que se llama Arrumacos que
actualmente el programa es Inclusién a la Primera Infancia Indigena, entonces entre
coordinando ese proyecto y estando frente agrupo con las nifias y nifios de 3 a 4 afios
que tiene que ver con estimulacion temprana con el trabajo de primera infancia y a la par

con el trabajo de sensibilizacion, informacion con las mujeres que en su mayoria son
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jefas de familia jovenes, y cuando me refiero a jefas de familia es que ellas estan al frente
de la familia eh muy pocos hombres, muy pocos papas me toca hacer ese trabajo, eso
fue en el 2007, 2008, 2009, dos afos y después me despido de Melel por cuestiones
personales.

Me cambie de ciudad donde estaba radicando y al afio me envian la convocatoria para
Infancia Trabajadora anteriormente se llamaba Calles y ahora tiene el nombre de Infancia
Trabajadora y pues no lo dude por varias razones, porque era lo que yo queria cuando
toque la primera vez la puerta en Melel, trabajar en calle, porque me gusta mucho esta
ciudad, me gusta vivir aca y regresando a la primera idea lo que yo queria, me encanta el
trabajo en Melel Xojobal entonces me volvi a postular. Entonces tengo 4 afios en Melel
con una pausa de 10 meses sabéaticos

R: Cuando haces alusién a las mamas como jefas de familia es por qué son madres

solteras o no necesariamente

C2: lo menciono porque el concepto de madres solteras haciendo una reflexion es
discriminatorio, porque hay muchas parejas que no estan casadas, entonces su estado
civil es soltero/a, que es revindicar el rol de las mujeres, son jefas de familia, estan al

frente de esa familia

R: de acuerdo, pasando a la siguiente pregunta, me gustaria que me comentaras
sobre la organizaciéon y planeacién de actividades con los nifios y nifias del area de

Infancia Trabajadora

C2: Esta Area de Infancia Trabajadora como las demas areas educativas y de servicio,
hacemos una planeacién anual, bueno, tenemos programas a tres afios y hacemos
nuestras planeaciones anuales, entonces se va desmenuzando, tenemos metas,
objetivos, y hacemos planeaciones para los procesos educativos, hacemos planeaciones

a tres meses.

Entonces trabajamos en tres caminitos que es en el proceso, que es trabajo directo que
es con niflos y nifias, trabajo de sensibilizacion que es con madres, padres y
empleadores y el trabajo de informacion que tenemos que no podemos impactar a todos
pero en particular a esos adultos que rodean a nifios y nifias que trabajan. Esa es la

plataforma pues de los programas, la planeacién anual, nuestros planes trimestrales y
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que los vamos evaluando, al terminar un proceso pues hacemos una evaluacion
participativa, que en el interior le llamamos balance, es decir, si se cumplié o si no se

cumplié cudles fueron las dificultades, los avances, los atorones.

Al momento de estar haciendo los informes pues vamos viendo cuales son nuestros retos
para hacer el cumplimiento de nuestras planeaciones trimestrales que corresponden a
cumplir las metas del plan anual que va a corresponder cumplir las metas y objetivos de
nuestros programas. Tememos dos programas Insercion y Permanencia Escolar y

Reduccion de Riesgos en Calles.

R: de los informes qué mencionas cada cuanto tiempo los realiza infancia

trabajadora

C2: como trabajo de oficina tenemos varios caminitos uno es que hacemos la
sistematizacion mensual, de lo que hicimos a lo largo del mes, que van siendo los
insumos para los informes, y hacemos informes trimestrales. Entonces ya cuando
tenemos que hacer informes trimestrales o informes anuales pues ya nada mas es
unificar nUmeros o sea unificar los informes, pero si estamos sistematizando y en el
término de cada actividad educativa eh hacemos bitacoras, que ahi se va describiendo el
proceso del grupo o casos particulares.

Todos los educadores tenemos el compromiso de hacer bitacoras, lo que no se escribe
es una frase muy sonada aqui en Melel, lo que no se escribe no existe, y precisamente
es ver en estos 15 afios que ha sido parte de los aprendizajes del Melel y una de sus
fortalezas, escribir hacer la metodologia, hacer las publicaciones y se da a partir de lo
que escribimos, porque en Melel la gente va y viene, pero se queda el conocimiento que

vamos generando todos.

R: segln tu experiencia que pretende el area de infancia trabajadora con la

poblacion que atiende

C2: los dos objetivos del programa en el de Insercién y Permanencia Escolar, el objetivo
general es favorecer el ingreso y permanencia escolar de nifias y nifios trabajadores a
través de actividades informativas de sensibilizacién y educativas que fomenten su
autonomia y corresponsabilidad como la de sus familiares y otros actores involucrados

con su educacion.
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Nuestro otro programa que hace sinergia porque todos los programas que tenemos en

Melel hacen sinergia, no son cuestiones separatistas, sino estan entrelazados
R: de los tres sectores de poblacién o toda lainstitucion

C2: de todos, el de Reducciéon de Riesgos en Calle nuestro objetivo es promover
procesos organizativos de la Infancia Trabajadora para contribuir al mejoramiento de sus

condiciones laborales. Eso como &rea serian nuestros principales objetivos.

R: de acuerdo a tu experiencia de qué manera contribuye Infancia Trabajadora al
desarrollo sociocultural de las poblaciones Indigenas en san Cristobal

C2: Precisamente... (Se queda pensativa por unos segundos) contribuir a la poblacién de
nifios y nifias y jévenes indigenas en una cuestién de cambio de condiciones. Esta parte
de si la dificultad, la cuestion de la escuela que es un derecho a la educacion y no solo en
el espacio escolar, sino también en el espacio formativo que resulta la calle. Vivirse mas
en ciudadania, voy a decir algo que es algo absurdo, no mendigar los derechos sino
exigir los derechos, vivir el trabajo como su derecho y su derecho también poder
equilibrar la cuestion de la escuela y el espacio que se requiere para hacer tareas con el

trabajo.

También que puedan decir cuando un maestro 0 maestra no les esta ensefiando y la
cuestion muy clara de reduccion de riesgos en la calle, de tener mayor informacién para
que tomen las mejores decisiones como nifias y niflos y eso contribuye a los pueblos
indigenas, porque es vivir su ciudadania reconociéndose como nifias, nifios
reconociéndose indigenas, reconociéndose trabajadores y reconociéndose como nifias,

nifios que tienen derecho a estudiar, a un buen trato.
R: Podriamos decir que lo qué hace Infancia Trabajadora es Educacion Indigena

C2: es una educacion integral porque el equipo de Infancia Trabajadora, bueno el equipo
de Melel Xojobal es un equipo multidisciplinario y venimos de muchos mundos de aqui
mismo de este pais, o tenemos colegas que vienen que son oriundos de otros paises y

que radican actualmente aqui.

Tenemos diferentes formaciones, diferentes perspectivas, muchas coincidencias, por eso

nos hacen tener una mirada en comun y también muchas diferencias en formacién que
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nos hacen enriquecer lo que hacemos y trabajamos educativamente y principalmente con

poblacién indigena.

La educacion lo hacemos todas, todos aqui en Melel y cuando estamos trabajando con
nifias, nifios y con jovenes pues también la hacemos todas, todos, nadie sabe mas,
sabemos cosas diferentes. Creo que es, no ahorita que concepto utilizar pero decir que

es solo educacion indigena en lo personal me pareceria nada mas una cara del todo

R: Cuando no es asi. C2: para mi creo que es mas integral, te digo la educacién lo
hacemos todas, todos y aqui, y las niflas, nifios, también trabajamos con poblacién
mestiza. El equipo de Melel es, compafieros indigenas, compafieras indigenas, hay

mestizos hay mestizas, hay europeos, europeas.

Formalmente a lo mejor si es educacion indigena, pero yo creo que es mas integral, va

mas alla, es educacion humana

R: alguna ocasion el Area de Infancia Trabajadora ha atendido a nifios y nifias qué
sufran alguna discapacidad

C2: tenemos, a lo largo de Melel y desde que llegue a formar parte de Melel Xojobal
habido casos de nifios que por una situacion de hemofilia y que empieza a ver una mal
formacion en las rodillas del caminar, a quedado en cillas de rueda un nifio en particular.
Nos hemos enfrentado como organizacion ha este reto de acompafiar esta situacion
desde una base educativa, en ese entonces yo estaba en el otro programa pero hacemos

siempre reuniones inter-areas
R: En ese entonces estabas en Arrumacos

C2: Haber yo estaba en Arrumacos y el nifio que te estoy mencionando estaba en lo que
antes se llamaba Calles, sin embargo estaba de alguna manera cerca y conocia la
situacién, porque como institucion hacemos reuniones inter-areas entonces ese es un

ejemplo de que hemos trabajado con nifios y nifias con capacidades diferentes.

Otro caso, ya estando yo en esta area educativa (Infancia Trabajadora) con el mismo
diagnostico la hemofilia y la que se empieza a deformar la rodilla, no ha llegado
afortunadamente hasta el punto de perder la movilidad pero hemos estado cerca de ese

proceso de su salud.
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Hay otra nifia que tienen una mal formacion en la cadera desde el nacimiento entonces
requiere una plataforma en sus zapatos de 5 cm para equilibrar y hemos acompafado
también ese proceso. Cuando me refiero a acompafiar, es acompafar a las nifias, nifios
en una parte de sensibilizacién, vaya, en pocas palabras de echarles porras no. Hacerles
ver las posibilidades de vida, he, acompafar a las madres, darle informacion de a dénde
pueden acudir, porque es una cuestion de salud.

En particular con ésta Ultima nifia que mencionaba pues en este afio lograron la familia
comprar la inversion de los zapatos con esa plataforma y ahora hay que estar
acompaniando a la nifia, cuando me refiero acompafar pues poco a poco estarle
comentando que use sus zapatos, como es una cuestion de que se burlan de ella en la
escuela, se burlan, si no lo trae porque camina como pato y si lo trae se burlan hacen
alguna descripcion del zapato, entonces ir la cauchando, dandole &nimos y otros
ejemplos, conocemos casos pero no nos ha tocado trabajar directamente, Gltimamente de

nifios invidentes y por lo pronto son los que se me vienen en la cabeza y los que conozco

yo

R: y de estos dos casos qué dificultades lograste identificar para su integracién en

las actividades educativas

C2: estaban integradisimos, tener una capacidad diferente no te hace que se te excluya
en un grupo, eh (transcurre un par de segundos) a mi algo que me sorprendié muchisimo
hace un afio, este es el contexto, hicimos un binomio entre Melel Xojobal y Comunicacién
Comunitaria otra organizacion y trabajamos en conjunto, una metodologia de educaciéon
para los medios de comunicacion y ejercicio de derechos, el asunto es que las nifias,
niflos de los circulos de aprendizaje que vienen a la instituciéon aqui en Melel y en la que
esta esta nifia de la que te estoy platicando, que actualmente tiene 12 afios, estuvo en
esta formacién para tener como resultado muy concreto un material audiovisual, que era
un reportaje de ocho minutos sobre las inundaciones en San Cristdbal (de las Casas), un
tema que ellos elijen que corresponde al derecho de un medio ambiente saludable y

seguro.

Todos participaron desde diferentes posiciones también de acuerdo a las habilidades que
tienen, €l que es muy timido no se le va a poner enfrente de la camara a entrevistar

porque va ser muy frustrante para él o para ella. Si tiene habilidad para pintar, los que
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hacen dibujos, el que es menos timido y se le facilita la palabra pues era el entrevistador
0 entrevistadora, ésta nifia (la nifia de 12 afios) fue de las entrevistadoras y estuvo en
todo el proceso, en la cuestion de los guiones, haciendo investigacion, pero a mi me
sorprendié muchisimo, que después de que terminé de hacer una entrevista con una
colega de otra organizacién que logré pronunciar palabras que se le dificultaban decir,
esa chavita y tenemos una fotografia bueno varias porque también era el uso de ellos la
camara y una de los nifios se la tomd, brincaba cuando dias antes de ese proceso en un
momento de juego de brincar la cuerda ella dijo yo no brinco la cuerda, porque si brinco
me duele. Eso fue en agosto al menos de un mes estaba ahi brincando de felicidad,
porque habia terminado de entrevistar a una colega y lo habia hecho muy bien, pues
estaba integradisima y ahi se le olvido que le dolia (el pie) y la fotografia que tomé el otro

nifio, la chavita sale en el aire, y dices jguao!

Aqui también se trata de eso de relaciones respetuosas, solidarias, que no haya
discriminacién por género, nadie le hace burla pues si camina de tal forma o que si trae el
zapato al contrario pues también le animan, entonces no hay diferencias por alguna

particularidad.

R: (sonrisa timida del entrevistador) Qué porcentaje de las nifias y nifios

trabajadores estan inscritos en una escuela

C2: Te voy a dar un aproximado, yo creo que el 80%, por qué, porque los que trabajamos
directamente, con los que hay una constancia, he los que no estan es porque estan en
Primera Infancia muy pequefiitos y tampoco estan en el prescolar, otros ha sido por el
acta de nacimiento y algunos hemos logrado con este programa de Insercién y
Permanencia Escolar facilitar y darle informacién que obtengan su acta (nacimiento) eso
no garantiza que la familia decida, que a veces son muy pequefiitos y no es la decision

de la nifia o el nifio que ingresen a la escuela.

Conocemos casos de nifias, nifilos que no tienen escuela, que no tienen acta, pero no
estan integrados a las actividades de Melel Xojobal, son participantes y de otras
organizaciones lo cual esta fabuloso, entonces yo creo que ha de ser un 80, 20 (80% que
estan en una escuela) . Y sobre todo eso porque hay muchos acompafantes que son

menores de 3 afios, pues entonces no estan escolarizados.
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R: te enfocas solamente al trabajo de los circulos de aprendizaje en las

instalaciones de Melel Xojobal o también sales a trabajar en Calle.
C2: hago circulo de aprendizaje aqui y en calles,
R: Qué son o qué representan los Circulos de Aprendizaje

C2: como circulo de aprendizaje llamamos al espacio educativo, se haga aqui o se haga
en la calle y se hacen durante todo el afio, te digo los procesos de tres meses, con

diferentes teméticas fuera y dentro de Melel
R: Qué dias se trabajan en la institucién (Melel Xojobal)

C2: los lunes, ahorita estamos en verano ya hemos tenido un cambio que son tres dias a
la semana, pero mientras no sean vacaciones, son los lunes, tenemos dos grupos en la
mafana ya que van en la escuela en la tarde y viceversa en la tarde porque van en la
mafana, entonces en la mafana es de 10:00 am a 12:000 pm y en la tarde es de 16:00 a
18:00, los martes tenemos espacio educativo en Santo Domingo por la tarde y en la
noche en Catedral, eh los miércoles ahora si los miércoles de mercado en la mafiana es
en el Tielemans y por la tarde en Merposur y los jueves a la inversa por la mafiana en

Merposur y en la tarde en Tielemans y los viernes tenemos Santo Domingo

R: ha existido el caso de qué en un dia de trabajo en calle se incorporen en el

desarrollo de las actividades nuevos nifios o ninas

C2: En calle ocurre muchisimo, porque es una poblaciéon muy flotante, hay lo que ya son
constantes y ya ubican las rutinas positivas, ya esperan el dia que va llegar el Melel
segun el espacio y su sucede mucho de participantes de primera vez, después ya no los
vemos, después otro dia aparecen y los integramos, de eso se trata del mayor impacto.
Eso puede ser de los retos cuando vez esas nifas, niflos que solo aparecen en algunas
ocasiones pues es muy dificil que con ellos se haga todo el proceso, eso se facilita con

los que son més constantes.

Pero también tiene que ver con las condiciones, la gran diferencia de los circulos de
aprendizaje en calle y aqui en Melel, es todas y todos los nifios trabajan o son
acompafiantes o tienen también trabajo de colaborar en trabajo doméstico en sus casas

principalmente las nifias y eso no es remunerado. Los que vienen aqui todos son
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escolarizados en su mayoria, bueno trabajo doméstico, pero si tienen dos horas efectivas
para trabajadores en espacios publicos o en casa colaborando con las tareas familiares
estar aqui en Melel, eso facilita los muchos procesos, que tenemos una vez a la semana
sesiones de dos horas, se esmeran, los primeros, los recuerdo bien, algunos llegaban
con lagafia o el moco y en el proceso van llegando con mayor higiene; ya se echan el
peinado de como mango chupado, las nifias hay una que se echa brillito en los labios, se

ponen muy guapetonas.

Tiene que ver con un proceso de mayor higiene, de mayor confianza y llegan antes de la
hora, esa es una condicion que facilita mucho el proceso. En calle es imposible tener dos
horas de trabajo son actividades que por el tiempo maximo pueden ser 40 minutos y
tienen que ver también con el tipo de trabajo, si son ambulantes a lo mejor se quedan un
rato, es decir, los ambulantes que vendan dulces, que vendan alimentos, que hagan el
servicio de bolero, se quedan un rato pero literalmente, bueno es una frase que tengo
“van tras la chuleta” van a trabajar, entonces no se quedan tanto tiempo o si es de su

desinterés la actividad se siguen.

Los mercados como muchos de las nifias y nifios estan frente al puesto haciendo brazo
derecho de la mama, del papa o de ambos se da el espacio de “anda vete a jugar”
(expresion de los padres hacia los nifios) tenemos un poquito mas de nifias, nifios
presentes hay muchos que son acompafantes, llamamos acompafantes a los nifios,
nifias que son menores de 6 afios y que no tienen la responsabilidad de estar trabajando,
estan acompafiando a sus hermanas, hermanos, madre o0 a su padre en el trabajo y pues

la condicién es muy distinta.

En los mercados podemos tener tiempo mas efectivo, pero en Catedral es dénde
tenemos mas poblacion flotante pero sus prioridades es trabajar, estan un ratito con el
Melel pero venga es el trabajo, en Santo Domingo como esta la cuestiéon de los puestos,
entonces todos los kioscos es su patio de juego, pues nos ubicamos en el kiosco de
Caridad (frente a la iglesia Caridad, est4 aun costado de la iglesia de Santo Domingo)
hay muchos constantes de trabajadores o acomparfiantes pero pasa mucho que nifas,
niilos que van una vez después ya no vuelven o que van otra vez, en los mercados

también sucede.
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R: Las escuelas donde asisten los nifios y niflas de Melel Xojobal son bilinglies o

monolingles

C2: Hay varios que estan en bilingiies o que su maestro 0 maestra habla Tsotsil,
trabajamos mucho con poblacién hablante del Tsotsil, pero si conozco casos que a pesar
de que el maestro es indigena y tienen como lengua materna el Tsotsil a veces no les
habla en lengua. Entonces hay vienen las dificultades del proceso de adquirir los
conocimientos, porque se les estd hablando en su segunda lengua vy la manera de
explicar las cosas son tan confusas que pues no se logra el objetivo de ensefianza. Si
hay varios nifios, nifias que estan estudiando, sobre todo los que estan en zona norte, y

que hay monolingtes también.

R: Qué impacto social ha generado el Area de Infancia Trabajadora en la ciudad de

San Cristébal de las Casas

C2: mas que (el area de) Infancia Trabajadora es Melel Xojobal el impacto que tienen en
la sociedad, tiene 16 afios, oficialmente tenemos 15, surge de la didcesis, es como una
hermana del Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé de las Casas, como derechos

humanos de nifias, nifios y jovenes.

Somos un referente y también si no estoy equivocada de la primera asociacion formal
que trabaja con la infancia indigena en San Cristdbal, afortunadamente y a lo largo de
€s0s quince afios y en los Ultimos afios han aparecido otras organizaciones y entonces
eso fortalece pues, el objetivo comun que es el bienestar de la infancia, el ejercicio de

derechos.

Y somos un referente no solo a nivel estatal, sino a nivel nacional e internacional y yo
creo que el impacto es mucho porque hemos creado metodologias, materiales
educativos, investigaciones, productos muy completos como audiovisuales he capsulas
de radio desde la voz de las nifias, nifios, o una cuestion informativa dentro de nuestras

campanfas.

La parte de la investigacion del conteo (consiste en hacer un conteo anual cada dos
afos, organizado en dos tiempos al principio y al final del afio y basicamente es contar
los nifios y nifias trabajadoras y acompafantes en las partes mas concurridas de San

Cristdbal de las Casas y conocer las condiciones sociales en las que laboran), tenemos
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10 afios haciendo conteo y recientemente se hizo la publicacion de esos 10 afios,
entonces el impacto de Melel Xojobal es qué es mas haya de un area'y es mucho y es un
honor, pues conlleva a llevar a mayor compromiso y responsabilidad a nuestro quehacer

profesional y en lo que hacemos y cémo lo hacemos

R: Muy bien, Magaly me podrias contar como seria un dia de trabajo con los nifios

y nifias
C2: Qué dia de la semana quieres saber
R: por ejemplo en calles

C2: Un miércoles como hoy, es ir al mercado Tielemans, hacemos recorridos, es decir
nos dividimos en el mercado en diferentes rutas para hacer el recorrido, saludar, saludar,
la meta es saber que ya llegd Melel y que nos vemos en el punto de reunién, que es en el
estacionamiento del ISSSTE, de tanto pasar pues también nos van ubicando en el
mercado y a lo mejor hay otro nifio que se anime o que se enterd por su amiga que en el
Melel se hacen actividades, el asunto es que se hace el recorrido para avisar que ya llegé

el Melel y nos vemos en el punto de reunion.

Pues llegamos cotorreamos un poquito de como estas, van platicando de lo que les
sucedi6 en la semana o0 nos preguntan qué vamos hacer, entonces ya se aplica la
actividad segun el tema, también el nimero de nifias y nifios si se puede se hacen
equipos, de acuerdo a la asistencia, si es poco se hace un solo equipo depende de lo que
hayamos planeado se aplica, si se van a expresar a través de un dibujo o dando su
opinién en palabras, hacemos una reflexion que es muy importante la reflexién grupal y
hay un momento de un juego entre todos. Y para terminar con la sesién les pedimos
recordarles gue nos vemos dentro de ocho dias. Salimos del mercado, caminamos por el
mercado y vamos caminando con las nifias, nifios, nuestra salida de mercado pasa por
algun puesto, nos despedimos de las familias porque es importante este vinculo con

padres, madres confiadores y de ahi regresamos a la oficina.

Después seria ir a las tres de la tarde en Merposur (mercado) y ahi el punto de reunién
es donde estd la administracion del mercado, pues ahi generalmente como el grupo de
nifas y nifios ya estan esperando y como sus puestos estan muy cerca del puesto de

administracion, estan en las escaleras esperando ya no es necesario hacer tanto
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recorrido y va la misma, hay veces en lo que va llegando se les da un texto que tiene que
ver con el trabajo de nifias, nifios trabajadores en América Latina, algun boletin, o
estamos echando cotorreo o estan leyendo.

Hay veces hay que motivarlos eso, leer pues que lean o que busquen las letras de su
nombre para que estén leyendo porque hay diferentes edades, no es leer por leer es mas
una lectura de comprension que eso impacta en la escuela. Entones ya llegan todas,
todos, empieza otra vez la actividad, como hay mas concurrencia hay dos equipos,
cuando se termina la actividad educativa con la reflexién, con sus conclusiones, he pues
también hacemos un juego para divertirnos, para afianzar lazos afectivos y para
despedirnos entonces nos volvemos haber dentro de ocho dias. Nos despedimos de sus
familiares y hay veces tenemos misiones como hablar con tal mamd, con tal papa,
entonces mientras unos estan frente a grupo, haciendo trabajo directo la otra educadora

podra estar haciendo trabajo de sensibilizacién con alguna mama o algun papa

R: De lo anterior qué dificultades te has encontrado al realizar las actividades

educativas de Infancia Trabajadora

C2: muchas, en calle tenemos que ser muy habiles y muy creativos y pues aceptar
nuestros errores, en la elaboracién de actividades, porque podemos creer, voy hablar de
primera persona, yo puedo creer que la actividad es la méas fabulosa y va tener mucha
participacion de las nifias, nifios y resulta que llegamos a calle y ese dia no mas llegaron
dos y no se puede aplicar porque estaba pensada para un grupo mas grande o resulta
gue es de su desinterés porque solo quieren que juguemos futbol. Entonces no se puede
aplicar porque no hay concurrencia y no hay interés o que era muy larga y el tiempo que
tenemos con las nifias, nifilos se reduce porque estan trabajando o porque les hablo la
mama o porque llego el que les regala fruta y estar en Melel a que le regalen frutas, se

van con el que le regalan frutas o porque llovio.

Otra tiene que ver con (transcurren unos segundos) un reto muy grande es hacer
actividades incluyentes y tener actividades incluyentes de nifias, nifios. Por ejemplo si
jugamos, donde para terminar es un juego de futbol por equipo no, que habido muchas
concurrencias, entonces hay una desventaja para las nifias. Una cuestion de género,
tendran mas confianza conmigo para contarmelo porque soy mujer, y esa es una ventaja

mia asi como muchos es una ventaja ser hombre para estar mas cerca de los nifios.
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(Las nifias) quedan en menos participacion porque los nifilos son mas competitivos,
meten mas goles entonces dejan en desventaja a las nifias y las niflas entonces se
repliegan y ya no quieren jugar, pero quieren jugar si no mas son puras nifias yo sé que
ese es un gran reto, como hace que entre relaciones de género sean mas respetuosas,
sin discriminacion, sin violencia, pero también da espacios donde sea espacios
equitativos. Porque a lo mejor si las nifias quieren jugar a saltar la cuerda o a cargar el
bebe con el rebozo pueda que los nifios no quieran, entonces tenemos que tener la
habilidad de hacer cosas donde ni unas se sientan forzadas o se desanimen por hay

alguien que es mas participativo.

(La memoria de la camara se saturo por lo tanto se dej6 de grabar por un minuto,

posteriormente se reanudo la grabacion)

C2: El mismo sistema que ha hecho que mucha poblacion de este pais esté en un
sistema de paternalismo de lo que me den es bueno aunque sea poco, y voy a sonar muy
biblica pero de verdad que en Melel una intencion de lo que se trata en Melel es a
“ensefar a pescar no a dar el pescado” pero si nos enfrentamos a eso, si saben que no

les damos algo no vienen aqui, o no participan en calle.

Ahora tenemos una linea de accion en el Programa de Insercion Y permanencia Escolar
gue es la cuestion del recurso econdémico para que sigan en la escuela y pues asi se
entera mucha gente, vienen a la puerta “que aqui dan becas” (sonrisas) y que no

gueremos y eso es un reto como institucién crear relaciones de dependencia.

No queremos que dependan del Melel como tampoco Melel queremos engancharnos

emocionalmente con la poblacion no va por ahi.

R: Aproximadamente cuéntos nifios y nifias son beneficiarios con una beca de

Melel Xojobal

C2: para el recurso econémico de la permanencia escolar, es que acabamos de terminar
con el ciclo 2011- 2012, bueno te puedo decir que lo tengo bien presente es que para
este ciclo 2012- 2013 tenemos 15 nifias, niflos con un recurso econémico para todo su
afo escolar, son participantes tanto en calle como aqui en, que vienen en las actividades

educativas en Melel Xojobal, de los diferentes espacios de Catedral, de Mercado
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Tielemans, de Merposur y los que vienen aqui al Melel. Tenemos de nivel Secundaria y

nivel Preparatoria.

La cuestidon de los de primera infancia precisamente consideramos que el apoyo en esta
permanencia y sobre todo ahi seria en la insercion en el programa de estimulacion
temprana ya que la inversion econémica es minima en la mujer o en la familia, tiene un
sueldo bajo, que es proporcional a eso, por eso consideramos que abarcamos toda la

poblacién, en esta linea de para la insercion y para la permanencia escolar

R: Principalmente en qué zonas de la ciudad viven los nifios y nifias de Melel

Xojobal

C2: No mas ve el interés y la tenacidad en participar en las actividades hay un nifio que
vive en el Corral de Piedra que esta para que te ubiques por la carretera a Comitan del

otro lado de la ciudad
R: Por donde esta la prepa del estado dos

C2: aja, méas a lado de Maria Auxiliadora por esa altura donde esta Ecosur, hay nifios y
niflas que vienen de la Hormiga de la Zona Norte, de Morelos, de la colonia Revolucion,
hay quienes viven bastante cerca hay otros que viven lejos.

R: los nifios y nifias qué asisten a las instalaciones de Melel Xojobal también

asisten en las plazas o mercados

C2: es otro grupo, son nifias y nifios todos escolarizados, nifias y nifios que trabajan en
calle o trabajan en negocios, hay uno que trabaja en la tortilleria, otro que vende
artesanias o ahora radio, otro que vende chicharrines en el mercado, hay una nifia que
trabaja por temporadas cuidando bebes. Hay otras dos que no reciben un trabajo
remunerado pero son las responsables de cuidar a sus hermanitas, porque trabajo
doméstico no esta pagado, esto de que tu pago por este trabajo es la comida, es su

derecho a la alimentacion.

Hay otros que son acompafiantes la diferencia en su persona es que se han esmerado
muchisimo de que llegaban asi con el moco correando y ahora llegan menos, que es un

indicador en la cuestion de salud, su bienestar de higiene.
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Los veo en la calle e igual en el sentido de que ya no traen el moco, se esmeran en venir
super guapos y super guapas porque tienen su dia de Melel, pero asi ya se esmeran en

su apariencia fisica, como un habito, que tiene que ver mas con una cuestion de salud.

Ellos y ellas (refiriéndose a nifios y nifias que asisten a Melel Xojobal) son escolarizados
y metodolégicamente y educativamente la ventaja es que tenemos dos horas completitas
para hacer actividades, entonces este grupo en particular que asi se llamé, nifias y nifios
trabajadores de Melel Xojobal, tienen un proceso mas constante, es muy poco que

aparezcan de repente ups muchisimo de que no vuelvan a llegar.

Que es como un dia que supimos que aqui dan clases y después no llegan ha sucedido,
este grupo (nifas y nifios trabajadores de Melel Xojobal). Es mas constante, tiene todo un
proceso, donde se ha dado una conformacion de grupo, o se han vuelto nifias, nifios
comunicadores, desde lo del video, producciones de capsulas de radio, han participado
en radio tanto en la institucional de la banqueta que es los jueves de 17:00 pm a 18:00
pm en la 99.1 frecuencia libre y también en un programa que se llama bueno ya se cerro
el programa el jardin de los gigantes hecho por nifias, nifios bueno con una comunicéloga
participando con sus experiencias, con sus materiales, tres, dos nifias y un nifio de este
grupo fueron a México a un encuentro de “Desenredando Ideas” donde se juntaron nifias,
nifos con otros estados, por un lado presentando su material del video, reportando
“escucha y aprende’, ese era uno de las metas para participar en este encuentro con

ninas, ninos de 6 a 18 anos.

Tenia que ver con el ejercicio de sus derechos con una metodologia muy divertida que
aqui en Melel muchas veces se aplica, el rehali y después con toda esa informacién que
salio, redactaron un pronunciamiento y son este grupo de nifios. El nifio conocié México
por primera vez, participamos en un encuentro a nivel América Latina del Movimiento de
Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores, que a la par va con el movimiento de

colaboradores, en lugar de ser la educadora soy la colaboradora.

El nifio que participa sale representando a México no a Melel Xojobal, ni a Chiapas a
México sale de los circulos de aprendizaje, este afio es un encuentro intermedio porque
se hace cada dos afos, la nifia que, después de un proceso largo de tener varios
candidatos/as y los padres y madres autoricen, que crean en esta que es importante para

su hija, su hijo vaya a otro lugar a participar y a conocer no es tan sencillo, la nifia a la
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que autorizaron y sus padres estan en una plataforma de derechos humanos de que vaya
a noviembre a Colombia es de este grupo de nifias, nifios trabajadores de Melel Xojobal y
esta respaldada por su grupo.

Asi de que si que vaya (comparfieros y compaferas de la nifia que ira a Colombia), que
bueno que la dejaron pero tiene que hablar mas fuerte, porque ella habla quedito y tiene
que, de exigirle cosas, pues si esta bien que vaya pero va representando a este grupo y
en realidad representando a un pais. Entonces tiene que ver con las condiciones, es una
ventaja tener un proceso de dos horas a la semana y es un grupo mas constante, esa

puede ser la diferencia con los que trabajan en la calle.

En su mayoria indigena, lamentablemente varios, algunas palabras las escuchan ya sea
en Tsotsil, Tseltal, esta nifia, los dos que fue a Venezuela el afio pasado y la que va
ahorita a Colombia son Tseltales, ya nacidos la nifia en Comitan y el nifio aqui (San
Cristébal de las Casas) porque escuchan solo palabras, ya no hablan la lengua. Hay
niflos de los que vienen a los circulos que hablan el Tsotsil que son bilingties

R: Antes de culminar la entrevista, te gustaria agregar algo mas

C2: pues lo he dicho todo (sonrisas) agregaria que yo me siento muy contenta y me gusta
mucho mi trabajo y me gusta mucho esta organizacion, me gusta mucho el equipo, desde
la directora hasta la empleada doméstica, todo el equipo de Melel Xojobal es mujeres y

hombres muy comprometidos, desde su ser hombre, desde su ser mujer.

Comprometidos a aprender para ensefiar para aprender, somos un equipo bastante
grande, a veces es dificil por tanta gente pero sin embargo tenemos las habilidades para
ver nuestras debilidades y la conversion de fortalezas. Tenemos muchisismos retos, cada
quién con sus habilidades y sus personalidades y sus formaciones, hacemos que esos

retos se vuelvan un logro y tras un logro al otro reto.

Me parece muy enriquecedor que actualmente haya otras organizaciones que también
trabajen con la infancia y jovenes desde otras plataformas, buscamos todo, el bien comun

de la ciudadania de la infancia y jovenes

R: Gracias por concederme esta charla Magaly
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D) Entrevista con José Luis!%3, educador del Area de Infancia Trabajadora

Contexto de la entrevista:

Para el desarrollo de la entrevista construi una guia de preguntas para enfocarme en el
desarrollo de la entrevista, sin embargo la mayor parte de las preguntas que realice no
las tenia contempladas sin descarrilarme de mis objetivos, lo anterior cred puentes para

ampliar y comprender mejor la charla.

La entrevista se llevo a cabo en el patio trasero de las oficinas administrativas de Melel
Xojobal, tuvo una duracion de aproximadamente 30 minutos, puesto que el entrevistador
tenia programado ese dia una reunion institucional. Lo anterior agilizé la charla y ademas
se tuvo dos interrupciones dado que el lugar donde se desarrollé la entrevista estaba
propenso al contacto con el personal de la institucién. La primera pausa fue generada por
el saludo de un compafiero de la institucion, la segunda pausa lo realizo la directora de la
institucion al decirle a mi entrevistador que ya falta poco para dar inicio la reunién, sin
embargo es importante mencionar que mi entrevistador respondié a todas las preguntas

que le externé.
Inicio de la entrevista

Cédigos:

Entrevistador: R
Educador 3: C3

R: Podrias contarme un poco sobre tu trayectoria escolar y el momento en que te

incorporas a Melel Xojobal

C3: estudie la carrera de Psicologia Social, actualmente hago el posgrado en Psicologia
Infantil y he hecho teatro, titeres, tengo el método ludico, hago radio, television y cine.
Los trabajos en donde he estado he trabajado con nifios en situacién de desastre natural,

sobre todo el huracan Stan que estuvo en Tapachula.

En el 2003 estuve en Ocozocoautla por un derrumbe que hubo, también en Palenque

cuando sacaron las comunidades indigenas y las llevaron a la reserva Montes Azules, las

163 José Luis es originario de una comunidad indigena de habla Tseltal
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sacaron de alli y las acomodaron en otra comunidad, pues ahi estuve trabajando con las
nifias y con los nifios también, y bueno con nifios en diferentes barrios de aqui en San
Cristobal.

Me incorpore hace dos afios y medio a Melel Xojobal por la forma que ellos trabajan y
demés fue lo que me llamo la atencion y sobre todo que eso podria aportar con lo que
tenia, y pues tengo dos afios y medio aqui trabajando con Melel Xojobal.

El mecanismo de proceso fue enviar un curriculum, después del curriculum hubo una
seleccion de curriculum, después de la seleccion de curriculum, hubo un de enviar un
proyecto para ellos y pues se tenia que seleccionar que proyecto se quedaba y después
hasta ese momento iba a ver una entrevista un contacto ya con la persona y conocer la
institucion. Entonces pase esa fase de enviar el proyecto y demas y quedar seleccionado,
de ahi me hacen la entrevista pero dicen que tenia que salir a campo y a partir de lo que
yo hiciera en el campo con los nifios y nifias es como yo iba a quedar, pero para eso
habian 5 que habian pasado la prueba, después de esa seleccién de evaluacién iban a
mandar a llamar quién y bueno finalmente esto empieza como en diciembre més o menos

y ya para el 18 de enero del 2010 es cuando me llaman de que me habia quedado

R: De qué manera se organizan ustedes como coordinadores para realizar las

planeaciones de los dos programas educativos de Infancia Trabajadora

C3: Primero tienes que en cada espacio se tiene un expediente, en Merposur, en
Catedral, Santo Domingo, hay un expediente de esos lugares, esos expedientes tuvo que
ver primero con una observacion, un proceso de dos, tres meses de ir observar al lugar,
después de observar el lugar se tuvo que haber visto las situaciones y condiciones en las
gque se encuentran los y las nifias. A partir de ese entonces de estos resultados que hay
en el expediente es cuando hay una evaluacion o cuando hay... (se acerc6 a nosotros
un compafero para saludarnos, por lo tanto hubo una pequefia interrupcién en la

charla)

...Cuando se hace un plan trimestral, digamos que sea la primera intervencion que se va
hacer en el espacio, se tiene que tomar en cuenta los resultados del expediente, lo
observado primero; aqui en este primer contacto no hubo contacto directo, sino fue

(observacion) no participante. De ahi se toma el tema ya sea el de la salud, el de la
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educacion, del trabajo, de la participacion, depende como este la situacién laboral, ahi se

inicia el primer tema.

Y esto tiene que ver con tres meses, cuando ya se hizo un proceso con los nifios y las
nifias en el espacio tiene que ver con los resultados de un primer momento que ellos
tuvieron, un proceso anterior y ellos ya eligen un tema, eso es lo que nosotros entonces
retomamos el tema pero la forma de como vamos a trabajar lo traemos desde nuestro
Plan de Trabajo de nuestros planes que tenemos, entonces si ellos dicen queremos
trabajar el derecho a la educacion entonces le metemos nosotros ese derecho a la
educacién que dijeron las nifias y los nifios, el enfoque de género, meter el matiz de la
autocritica a partir de la reflexién, tenemos que meter esos matices que tienen que ver

con nuestro plan.

Estamos entonces ahora en los espacios calles sobre todo que estamos pensando que
vamos hacer el plan de trabajo con los nifios y las nifias ya no solo nosotros vamos a
tratar dar ese salto, qué cuando digan ellos el derecho al trabajo o el de la libertad de
expresion o de la participacion, orale, entre los diez, quince que seamos y hacemos el
plan de trabajo, qué queremos hacer, cémo lo queremos ver y como lo queremos trabajar

en eso estamos ahora

R: cuantas veces a la semana se trabaja con un sector de poblacién de Infancia

Trabajadora, por ejemplo en Merposur. C3: dos veces a la semana
R: Como te organizas para el desarrollo de las actividades cotidianas

C3: El plan trimestral el que hacemos, tiene como objetivo generar el tema que se ha
decidido que los nifios y las nifias han dicho, después de eso ahi se pone en ese plan
trimestral de manera quincenal o semanal que es lo que se va hacer en los espacios pero
nada mas se agregan actividades muy superficiales, por ejemplo, se va hacer una
entrevista esta semana, se va hacer una entrevista a los nifilos y a las nifias de qué

opinan sobre la educacion, nada més, es lo que dice en el plan trimestral.

Te estoy apuntando nada mas una actividad, en la carta descriptiva tendra que venir qué
preguntas seran, qué preguntas van hacer, entonces se hace la primera pregunta y el
matiz es que no sea el nifio o la nifia que se sienta asi como me estan viendo como un

objeto, sino es tl qué piensas, tu que opinas, ta qué reflexionas, qué vez, qué sugieres
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desde el nifio. Desde que se le da el nifio o la nifia este su derecho y se le reconoce

como sujeto y como un actor social.

Aqui en la entrevista y aqui en el planteamiento del trabajo, ellos tienen la herramienta,
porque se parte desde que ellos ya tienen un conocimiento previo a lo que nosotros
hacemos, nosotros no llegamos hacer algo nuevo ellos ya saben y entonces en las cartas

descriptivas se tiene que ver reflejado eso.

Sacar y obtener la informacion pero esa obtencion de reflexidon que los lleve a ellos
mismos a la reflexion no que a nosotros nos sirva, a si ya tenemos los datos de los nifios
y es asi no. Si no que los datos que ellos den, que ellos sepan por cada uno lo llevé a la

reflexion grupal y esa reflexion grupal tiene que ver con una accion ya después.
R: Cada coordinador elabora sus propias cartas descriptivas. C3: aja, sSi
R: puedes platicarme un poco mas sobre las cartas descriptivas

C3: la carta descriptiva es como un eje que te sirve, es un guion de trabajo, pero en ese
guion de trabajo tiene que ir lo que te comento, que el nifio o la nifia tiene que ser la que,
tal vez no este todavia alli que guie la actividad pero que si vaya guiando con su
pensamiento la actividad lo que ellos ya saben.

Lo que te decia en Merposur (mercado sur de San Cristobal de las Casas) que ya hay
niflos ahi que ellos ya agarran las cartas descriptivas y ellos la ejecutan, ellos lo hacen,
en otros grupos no (refiriéndose a los grupos de nifios y nifias de Santo Domingo,
Catedral, y en los que llegan a las instalaciones de Melel Xojobal). Pero lo que si se hace
en otros grupos es que esa actividad que se tiene planteada aunque uno esta al frente
ellos son los que van tanteando el ritmo, el proceso de lo que se hace, porque hay veces
no se acaba una carta descriptiva se puede hacer para la siguiente sesién, pero es
porque los nifios y las nifias estan diciendo y haciendo cosas que no estaban ni si quiera

planteadas en la carta descriptiva, por eso nada mas es nuestro guion.
R: entonces los nifios proponen temas que se incluyen en las cartas descriptivas

C3: si es un tema que eligen los nifios de acuerdo a su espacio, es un tema y ese tema

como te decia lo convertimos en un plan trimestral y en ese plan trimestral, te voy a decir
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como ejemplo una actividad, pero ahi se sugieren todas las actividades a hacer en tres

meses.

Lo pensamos porque tenemos que pensar, porque planteamos el enfoque de derecho
que debe de tener, planteamos que debe de haber la equidad de género o reducir la
violencia, todo este tipo de cosas lo ponemos para que no Nos equivoquemos y sepamos
hacia donde podemos llegar hacia all4d. Si no lo hiciéramos en el dia a dia si nos
podriamos perder, porque no sabemos hacia donde vamos a caminar, qué queremos
obtener sobre este tema, hacia donde tenemos que llevar, con los nifios y con las nifias,

qué proceso de reflexion tendriamos con ellos y con ellas si no hiciéramos un plan.

Entonces como lo hacemos, la carta descriptiva, nada méas va retomando lo que en el
plan trimestral ya esté listo, y ese plan trimestral tiene que ver semanal con lo que se
hace, se analiza semanalmente, como te decia ya solo se desliga las actividades, se

particulariza pues.

R: desde qué herramientas o estrategias te apoyas para el desarrollo de las

actividades con las nifias y los nifios

C3: en especifico a lo que a mi me toca hacer en calle hay varios grupos sobre todo en
Latinoamérica, que es Nats, Molanats, los mandoki, y demas, que ellos tienen un
recorrido de cdmo se organizan nifios y nifias, eso no es a donde queremos llegar pero
puede ser un medio para que entonces ellos puedan exigir sus derechos de manera
grupal. Entonces es lo que ellos ya han realizado y trabajan y cédmo exigen sus derechos,
cdmo se asumen como actores sociales, cOmo se asumen como trabajadores son nifias y
nifios. Por lo menos ese tipo de cosas lo retomamos y eso lo hago yo en mi trabajo, en

los espacios.

Un ejemplo de las cosas que hago en el trabajo es que vean ellos que existen otros
nifios y otras nifias que trabajan que no solo son Merposur, Tielemans, hay otros nifios y
no solo esos nifios tiene que ver con México sino en otros paises, entonces les muestro

documentos, que los lean o que vean videos, dénde vean otros nifios que trabajan.

Segundo es de que existen autores como Manfred Liebel, Cussinovich, Paulo Freire, la
reflexion de un tema partiendo de lo que ellos saben, entonces eso de lo que saben es lo

gue se pone en la carta descriptiva es lo que hago yo. Pongo un tema y después ellos lo
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van reflexionando como lo que hicimos en Merposur (Narra lo que realizo cuando le
acompafie un dia a Merposur en su quehacer educativo) ¢,qué es una denuncia? (tema
que abordo ese dia), primero es la pregunta con ellos, ustedes qué piensan y entonces
ha no se (respuesta de los nifios y nifias) entonces investigan (con su padres 0 vecinos
de trabajo) y regresan con una informacién y eso lo que ya dijeron otra vez se les regresa
y ahora que piensan de todo lo que han visto, de todo lo que trajeron, ah entonces es
que si podemos hacer esto (respuesta de los nifios y nifias) o por lo menos la nifia o el
nifio ya se quedd con un pensamiento jah! eso de la denuncia, entonces al ratito yo lo
puedo hacer, si (moviendo la cabeza) entonces es esta forma de como algo que se hace

mas grande, esa es una parte que yo retomo.

Otro, los medios que se utilizan a veces, el nifio, nifia no sabe escribir entonces has un
dibujo, a veces se hacen por medio de juego, lo hemos hecho con radio haciendo
entrevistas, lo hemos hecho tomando fotografias, o hemos hecho tomando videos para
intercambiar experiencias con otros nifios, nifias, lo hemos hecho desde haciendo
calcomanias, lo hemos hecho desde que hacemos cartulinas y escribimos nuestras
frases y pensamientos y lo pegamos en la pared del mercado. Para que la gente adulta
vea lo que estamos pensando sobre ellos y sobre ellas, esas son como las actividades

gque se hacen. (en esta parte explico algunas formas de trabajo en calle)

Hacemos volantes también donde la nifia o el nifio que no pueda llegar al lugar se entere
de lo que estamos haciendo y dentro de esas les queda tareas para realizar para que
entonces, hay una gran poblacién la que no llega y sobre este tipo de actividades es

como le hacemos.

Me he dado cuenta que el nivel de reflexion es mas grande cuando se le presenta un

video que un audio o que escriba o dibuje, es més rapido la reflexién con un video.

R: ustedes proporcionan el equipo para proyectar los videos u otros materiales que

requieran en las actividades

C3: llevamos el equipo pero si es posible cuando se hace ese trabajo con el grupo de
niflos y niflas ellos agarran el video, ellos toman la foto o ellos graban y se graban ellos
mismos de lo que opinan y hacen entrevistas. Y cuando son videos de otros paises
llevamos nosotros la camara, la computadora o el cafién y si no es posible eso pues soélo

la computadora.
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R: en todos los grupos de trabajos se dan las condiciones para instalar este tipo de

aparatos o similares a este

C3: hay espacios por ejemplo donde no te permite esto, llegas con tu compu y ahi estas
con los nifios, pero en Merposur ellos mismos buscan donde, ellos en sus mismos
puestos te llevan, van y piden permiso y nos instalamos en un puesto. Esa es la dinamica

de ese grupo, en los otros grupos tu tienes que llevar y ver el lugar.

Por ejemplo en Catedral tu buscas el lugar, los nifios saben dénde pero todavia como no
hay ese nivel de interiorizacion y demas, por eso buscamos el lugar, lo mismo en Santo
Domingo y en Tielemans. Pero alla (refriéndose a Merposur) nosotros les dejamos esa
actividad ellos se organizan, y solo cuando llegamos acé esta la conexion, acé esta la
silla, la mesa donde vamos a poner la computadora y nosotros nos sentamos aqui

(haciendo se pasar por los nifios y las nifias)
R: y de acuerdo atu experiencia a qué se debe lainteriorizacion de un grupo

C3: se ha observado que es uno, los nifios y las nifias que trabajan en Tielemans o
Catedral es porque el nivel de interaccién que existe entre ellos no es tan cercano, en
Tielemans, es grande el mercado entonces hay nifios que estan cerca de una farmacia
que llegan a donde estamos pero hay otros del terraplén (parte superior del mercado) que
llegan hasta donde estamos que es en la tienda del ISSSTE y esos nifios no se ven al dia
a dia, se llegan a ver cuando ya estamos ahi, y entonces de aqui a que se empiecen a

relacionar a comunicar y a compartir eso lleva (tiempo) tiene su proceso.

En Merposur no, los nifios que llegan ahi son los que estan en un puesto, en el otro, en el
otro, asi, asi, asi, entonces tenemos bien visto que hay nifios que estan en un espacio de
5 m de largo y hay como 5 o 10 nifios. Y como siempre han estado ahi pues ya se
conocen y como algunos van en la misma escuela pues se reafirma mas y como algunos
de esos nifios que estan ahi algunos son familiares pues ya se da mejor, entonces lo

anico que llegamos hacer nosotros fue fortalecer esto.

R: fortalecer los lazos. C3: exacto, y entonces se armaron rapido porque ya estaban,
solo faltaba algo que llegara y jchuf! Se prendiera la mecha. Hemos visto también en
Tielemans que hay nifios que van en la misma escuela, que interactian todos los dias

pero cuando en las tardes llegan se separan, si estuvieran juntos ahi también claro, y eso
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hemos visto que han surgido nuevas amistades y ha sido un poco mas rapido pero aun

en el nivel de organizacion falta.

Aunque nosotros ya estemos ahi a veces nos falta hacer todavia mucha observacion y
decir a mira ustedes estan en la misma escuela, desde que tenemos la lista de asistencia

y vemos en qué escuela van a veces hasta nos perdemos en eso, a eso se debe

R: ok. Hay veces nosotros como adultos pasamos desapercibido a los nifios y las
nifias que tienen el potencial y capacidades, por el contrario hay veces los vemos
como objetos y no pensamos que pueden llegar a organizarse a tal grado que hasta
eligen a un presidente como es el caso de Merposur no, puedes contarme mas a

fondo sobre esta experiencia

C3: si, ademas porqgue ellos o las niflas y los nifios ya identifican a alguien desde antes
gue nosotros llegaramos y entonces hacemos el planteamiento del trabajo y demas, asi
ya sabemos quién puede ser, porque ya lo han visto desde antes y porque sus padres
también van a organizaciones pero ellos o ellas ya lo habian visto, ya saben que cuando
estan jugando, jugamos al encantado, juguemos a las canicas y hay alguien que se vertio
en los temas que nosotros hacemos y su conocimiento previo que ya tienen en la
escuela, con el mercado por eso tiene que ver mucho nuestra observacién porque el
tema que se eligié por primera vez ahi, sin ninguna evaluaciéon con nifios tuvo que ser
con ellos y ser reflejados, reconocidos, entonces eso tiene que ver conmigo, como me

afecta a mi, entonces yo soy el que opina.

Nosotros le delegamos eso, nosotros le dejamos claro no somos de Merposur, ustedes
son los que estan aqui ustedes saben, compartanos ese conocimiento y es lo que se
apropiaron entonces de lo que nosotros hacemos, inclusive la chica Neidy (nifia del grupo
de Merposur), cuando lleg6 no participaba, se le escuchaba y como medio hablaba, como
nosotros tenemos otra estrategia de trabajo nosotros le dimos el poder a ella y por eso es
una nifla muy inquieta, una nifla que habla, una nifia que participa, es una nifia que dice

gue podemos hacer, tiene 7, 8 afios la nifia.

Es algo que nosotros no hacemos, esa es la diferencia digamos que no somos escuela,
porque quiza como un maestro ni si quiera le hubiéramos dado la oportunidad a la nifia
de hablar, ahora la nifia esta empoderada, ahora es la nifia la que puede decir, va y viene

también.
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Y se dieron cuenta que tenia que haber una persona encargada de poder escribir de las
cosas que nosotros decimos para que se compartieran, entonces fue que se nombré a
una secretaria. Se dieron cuenta de que cuando nosotros haciamos una actividad de
recoleccién de dinero y que ellos les quedaba el dinero, que no nosotros nos llevabamos,
porque en un primer momento fue eso jha! se van a llevar el dinero pues no, les queda a
ustedes, ustedes son los que estan en Merposur, ustedes de su idea, entonces
necesitamos una tesorera (refiriéendose a los nifios y nifias) fue entonces que ellos

empezaron a elegir y a votar quién seria la tesorera y lo mismo.

Ahora ellos tienen un nombre que se llama Las estrellas, el Sol y la Luna pero también
fue a raiz de que nosotros nos vieron e inclusive te cuento como fue: jha! Ustedes se
llaman Melel Xojobal entonces nosotros también queremos un nombre, pénganse un
nombre, qué nombre se pondrian y lo llevamos a debate, todos empezaron a pensar en
que nombre seria y entonces empezamos a poner todos los nombres y eligieron en

consenso del grupo sin decir nosotros cual Las estrellas, el Sol y la Luna.

Luego dijeron queremos una playera como ustedes tienen también su playera y
gueremos como un gafete que tienen, pero nosotros dijimos Melel Xojobal dice nuestro
nombre pero aqui vienen los colores que estdn aca y ustedes que colores les gustaria
tener, entonces empezaron a pensar ellos en que dibujo y empezamos a reflexionar,
pusimos por ejemplo el equipo de futbol del América, el América tiene un nombre, pero
tiene un dibujo, si un aguila, el equipo de Las Chivas tiene un nombre y cudl es su dibujo,

una chiva, y asi.

Entonces ellos se empezaron a dar cuenta qué querian un color, qué querian un nombre,
pero querian un dibujo también, entonces ellos tienen un dibujo se llama Las estrellas, el
Sol y la Luna Yy tienen una estrella como dibujo asi un Sol en medio y una Luna
alrededor, una Luna y en grande un circulo, se llama Las estrellas, el Sol y la Luna, y le
pusieron abajo las nifias y los nifios que ayudan a Merposur, eso llevo un proceso como

de tres semanas para llegar hasta eso, pero ya se tiene.

Ahora su identificacién es mas rapido, antes decian vamos al grupo del Melel Xojobal
ahora ya no, ahora las nifias que llegan ahi dicen tenemos un grupo y se llama Las
estrellas, el Sol y la Luna porque saben el proceso que hicieron y eso empezé como en

abril
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R: ellos y ellas crearon su propia identidad grupal

C3: exacto ya se sienten identificados de hecho cuando vamos, estamos ahora para
imprimir ese dibujo en un cartel grande para que cada vez que lleguemos pongamos un
cartel, inclusive pensaron ellas en un momento que se iban a mandar hacer playeras para
gue lo tuvieran como nifias trabajadores ya con su logotipo, pues ya con su nombre, ya

con su frase y asi poder invitar a més nifios, nifias de ahi, se estd ahorrando para eso.
R: Como es larelacion que se tiene con los nifios mestizos y los nifios indigenas

C3: Es algo gue nosotros lo observamos desde que hacemos nuestras actividades, por
€S0 es (que nosotros tenemos que pensar en nuestras actividades, si hacemos un juego
donde tenga que ver con la integracién y aceptacién, primero tendria que ver como un
reconocimiento de cémo te llamas, donde vives, qué es lo que haces, pero si lo

platicamos hay veces eso lleva tiempo.

Entonces preferimos hacer actividades de contacto, haber vamos a jugar algo donde nos
toquemos y ese tocarte yo a ti es como aceptarte y reconocerte, pero también vemos que
no nos tocamos rapido, a veces solo con mi equipo quiero estar jugando, contigo no
porque eres distinto pero ya conforme te vas metiendo en el juego se te olvida esto,
porque el que no nos permite acercarnos con otra persona, pues es nuestra construccion
social, es todo lo que nosotros tenemos, también los nifios lo van teniendo ya, pero

cuando te metes en el juego te pierdes.

Entonces es aca cuando ellos empiezan a acercar inclusive con las niflas, que me toca
un hombre que diga una nifia asi no, yo me hago un ladito, no juego, que hay que poner
las manos sobre nuestras piernas y una nifia asi mis manos debajo de unas piernas no
como crees, 0 que un nifio tiene que pasar de bajo de tu falda a no, pero como es juego
entonces alratito se van abriendo se van permitiendo tocando, abrazando, y eso hace que

mas rapido se conjunten.

Cuando ya provocamos eso entonces van con las imagenes, como es un nifio indigena,
cOmo es un nifio mestizo, y ellos ponen como son y ellos mismos se dan cuenta de los
conceptos que se tienen entre ellos mismos, porque dicen no el mestizo es bien haragén,

porque se levanta a las 7 am y ya se va a la escuela, nosotros desde las 6 am
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empezamos a trabajar, echamos tortilla, vamos a cortar la lefia, y el mestizo que dice ah

es bien cochino ah no, ya lo estan viendo ellos mismos.

Ellos mismos se van reflexionando como son, quiénes son y qué es lo que hacen,
inclusive hasta dicen es que ellos son bien haraganes, es que ellos son bien sucios, pues
es que ellos no saben hablar bien (desde la opinion de un nifio mestizo) pero cuando
hacemos este tipo de actividades y demas provoca que exista un reconocimiento entre

ellos.

No sucede en todos los grupos, por ejemplo la mayoria ahi son indigenas, por ejemplo
Catedral entonces ahi no sucede. Claro que si sucede que entre ellos mismos exista una
cierta diferencia no y eso tendria que ver ya por su trabajo, este espacio de la Cruz en
Catedral me pertenece a mi, y tu no te vengas a meter aunque eres indigena y vivas por
donde yo vivo pero este espacio de trabajo me pertenece, existen rivalidades. En
Merposur no lo hemos notado, porque tienen sus puestos.

R: De qué manera se benefician los Pueblos Indigenas con las actividades que
realiza meramente el Area de Infancia Trabajadora

C3: Tal vez no los pueblos indigenas pero si, los indigenas que viven aqui (San Cristobal
de las Casas) que son Tseltales y Tsotsiles con los que trabajamos, este uno, que se
fortalece su identidad, nosotros no llegamos a cambiar ninguna, si ellos hablan Tsotsil, se
les habla en su lengua Tsotsil, se rescata algunas cosas que ellos saben en Tsotsil, lo

que nosotros también sabemos lo ponemos sobre la mesa vy lo fortalecemos.

Por ejemplo el tema de Salud ellos hablan mucho de que van a la farmacia similar y del
Aurrera, rescatamos con ellos que plantas y que hiervas toman en sus casas y que les
dan sus padres y ellos también identifican aunque no saben muy bien los nombres o la
porcién gue tienen que tomar y saben que hay plantas que no toman. Con lo que
nosotros también sabemos lo aportamos y lo fortalecemos, mas que ir a eliminar o a

reducir.

De esa manera creemos que seguimos continuando con esa pauta de seguir
manteniendo nuestras tradiciones. Dos en los diferentes temas que siempre hablamos
siempre rescatamos lo que ellos hacen en casa, lo que ellos hacen en su comunidad y

otra vez conjuntamos conocimiento y lo volvemos a fortalecer.
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Volvemos a fortalecer identidades porque hay cosas que de por si en las comunidades ya
lo hacen, solo que es agarrarlo todo eso y hacerse consciente de lo que realmente ya
hay de esa manera creemos que estamos fortaleciendo lo que ellos hacen

R: mi dltima pregunta es qué opinas sobre la educacion escolar que se ofrece a los

pueblos indigenas

C3: Lo que se ofrece es primero no se le reconoce al nifio o la nifia como un sujeto de
conocimiento, sino mas bien cémo un objeto o cdmo alguien que hay que darle, sin recibir

nada de ellos, no es como aprendemos mutuamente esa es uno.

Dos no existen las condiciones para poder tener un buen acceso a la educacion, si
acceso a la educacioén se le llama que porgue tienes un techo, aunque sea de madera y
tengas un pizarron y no tengas libros, no tengas todos los elementos tal cual para poderlo

tener, pues uno no va ayudar ni beneficiar.

El tercero que se les esta hablando a una lengua distinta a la de ellos, o al de ellas, y que
no se conozca sobre la identidad del nifio y de los pueblos, que llega alguien y que
conozca realmente sobre esto, pues va ser en vano de que tu llegues y no les vas a
ensefiar nada, no te van a entender. Y otro que el planteamiento que ellos tienen de
estudio o el plan que ellos tienen, tiene elementos que no tiene que ver con comunidades
indigenas, no que le preguntes al nifio y como se llama tu mascota jmascota por dios!
Mascota yo no tengo o que le digas asi este y los aviones vuelan de esta manera pues,

entonces como no pasa el avién, no se identifica o el tren.

Hay elementos que no tiene que ver con lo que esta ahi, en su espacio donde esta, igual
no hay una recuperaciones y demas en la comunidad, con los maestros que llegan igual
en la SEP (Secretaria de Educacion Publica) no retoma estos elementos y esto va
haciendo que se vaya perdiendo quizas a que el nifio baya siendo bilinglie y que tal vez
en un momento digan, es que el espafiol es el que te va servir, cuando vayas a trabajar y
si no hablas espafiol no vas a encontrar, entonces mi lengua no sirve, no es que te diga
que no sirve pero te esta diciendo que tu lengua estd quedando en segundo nivel, lo

mismo pasa con el inglés, si ya hablas espafiol el inglés te abre las puertas.

R: Muchas gracias por esta enriquecedora platica. C3: por el tiempo no pudimos

platicar mas pero estamos para servirte.
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E) Entrevista a David de Jesus, nifio trabajador

Contexto de la entrevista:

Para el desarrollo de la entrevista consulte previamente a los educadores si era posible
entablar una conversacién con algunos o algunas nifias, ellos accedieron sin embargo me

advirtieron que dependia de la decisidon que tomaran los nifios y las nifias, yo asenti.

José Luis, educador-coordinador del area de infancia trabajadora, me cité un dia (los
primeros dias del mes de noviembre de 2012) en el mercado de merposur en la parte que
corresponde a la administracion del mercado, y me coment6 que al finalizar su actividad
con el grupo le preguntaria a un par de nifios y nifias si deseaban ser entrevistados.
Entonces solicitdé a David si estaba de acuerdo en que le realizaran una entrevista, David
asintid, y me acerque a él, y le dije si queria que nos sentdramos para que no se cansara

al estar parado, posterior a esta accion comenzo la platica.

Sin embargo antes de entrevistar a David de JesUs previamente habia elaborado un
pequefio guion de preguntas, no obstante, no fue cubierto en su totalidad, puesto que en
sSu momento surgieron nuevas interrogantes que considere mas oportunas. Ademas
considere el tiempo que disponia mi entrevistado. El resultado fue que la entrevista

consumira un corto de tiempo, de aproximadamente 6 minutos.

Claves de la entrevista:

Entrevistador: R

Entrevistado: D

Desarrollo de la entrevista:

R: jHola! Como te llamas. D: David de Jes(s

R: cuantos afos tienes. D: Diez afios

R: con quién vives. D: con mi papa y también con mi mama

R: en qué parte de la ciudad vives. D: en la hormiga (es la parte norte de la ciudad)
R: muy bien David, y a qué se dedican tus papas. D: a vender frutas y verduras
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R: tU les ayudas. D: si
R: y en qué les ayudas. D: a pelar papas, a vender o sino a cuidar el puesto
R: y te gusta lo qué haces. D: si

R: Por qué te gusta lo qué haces. D: porgque, para que aprenda a vender también cuando

sea grande

R: y estas estudiando. D: si

R: en ddénde estas estudiando. D: en la colonia Maya, estoy de cuarto grado
R: David ta hablas alguna lengua indigena. D: si

R: cudl. D: el Tsotsil

R: y lo hablas en la escuela. D: no, con nadie

R: entonces con quién hablas la lengua. D: con mi papa y mi mama

R: cuéntame como fue que llegaste o te enteraste de Melel Xojobal

D: cuando me entere fue cuando vine aqui a verlos (se refiere al grupo de Merposur que
vienen trabajando desde sus origenes en el lugar que corresponde a la administracion del

mercado de merposur) y me dijeron que me juntara y después ahi, me junte.
R: y quién te hizo la invitacion. D: los maestros
R: y qué es lo que mas te gusta hacer en Melel Xojobal

D: cuidar el mercado, como trabajan, y como este (transcurren unos segundos) como

ayuda la gente a limpiar el mercado
R: qué dias llegas a Melel Xojobal. D: cuando puedo los miércoles
R: y cuando vienes que haces con el grupo

D: platicamos, hacemos reuniones, y también este, juntamos dinero para comprar bolsas,

costales para que la gente metan la basura.

R: y cémo hacen para recabar ese dinero
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D: a través de todas las personas, nos juntamos y cada grupo le pide dinero a las gentes

que venden aca en el mercado
R: y qué le dices a la gente para que te den dinero

D: le dije que si le gusta cooperar para que juntemos toda la basura y comprar botes de

basura, después dijeron que si y otros dijeron que no
R: y aca en Melel Xojobal hablas lengua indigena

D: si hay veces indigena, y también espafiol

R: y los maestros te hablan en lengua indigena. D: no
R: qué puedes hacer en Melel Xojobal

D: puedo cuidar el ambiente, ayudar a la gente para que no tire mas basura aqui en el

mercado

R: y qué no puedes hacer aqui en Melel Xojobal. D: que no hay que tirar la basura
R: te han castigado alguna vez en Melel Xojobal. D: no

R: te han premiado alguna vez. D: no

R: de lo que has aprendido aca en Melel Xojobal en qué te ha servido en tu trabajo
D: en que no hay que aprender a tirar la basura, y que hay que ponerlo en su lugar,
R: y de lo que has aprendido acd en Melel Xojobal en qué ha ayudado en tu familia

D: me ensefian a que no hay que decir groserias, y que no hay que pegar a los nifios
indefensos, y hay que ayudar a los nifios que necesitan ayuda, y que pongamos butes de

basura en la casa para que ahi pongamos la basura.
R: para ti qué es Melel Xojobal

D: para mi es cuidar el medio ambiente y cuidar todo el mundo para que no tiren la

basura.
R: muchas gracias David
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a) Sistematizacion de la entrevista de Jennifer Haza Gutiérrez, directora de Melel Xojobal AC.

Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes
informantes el drea

“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

formados eny

ObjetIVO'S, contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
Para Jennifer Haza | Jennifer explica que | Melel Jennifer sefala | Las nifias, nifios | Melel Xojobal no un
Gutiérrez, su labor | Melel Xojobal esta | Xojobal que Melel | y jovenes | proyecto
en Melel Xojobal es compuesto por dos nunc.a ha XOJOb.a| indigenas, al | asistencialista,
reafirma . funcionado trabaja desde | desenvolverse porque ve a los
.. - grandes areas que son ) = -
Informacion  de | cotidianamente su ] como un enfoque de | socialmente en | nifios, nifias vy
. . el pilar  de la .
Jennifer Haza | compromiso con la alberge, derechos un contexto | jévenes como
Gutiérrez infancia y juventud | Institucion,  por un | nromyeve la | humanos, urbano disto a | sujetos de derecho,
(Directora de la | indigena. Ella | lado estda el area|no como son el |su comunidad | reconociendo  en
asociacion civil | considera que a | educativa y por el otro | discriminacié | derecho a un | de origen | este sector que
Melel Xojobal) través de los nifios, | [3do esti el area de | N Y la no | trabajo digno, | adquieren tienen saberes,
nifias 'y jovenes | .. i Entonces en wolenga. derechgl a la | practicas habﬂ@ades y
podemos , . Ademas educacion, culturales con | capacidad para
el drea educativa ., .
transformar este ] Melel derecho a Ila | relacion a la | tomar sus propias
mundo para estan compuestas por: Xojobal salud, derecho | ciudad, esto ha | decisiones en
construir sociedades | € area de primera | 3compafia a | a vivir una vida | provocado que | compafila de su
menos injustas, mas | infancia que atiende a | las  familias | libre de | los hijos e hijas | familia. No es que la
democréticas y mas | nifios y nifias de 0 a 6 | en violencia, lano | no  congenien | institucidn tome
respetuosas frente afios, el 4rea de | Cuestiones discriminacién | con la visidén | decisiones por ellos
a la d'lve.rfld.ad infancia  trabajadora juridicas con |, el desarrollo | que tienen los | y por ellas.
cultural y linglistica . o el programa | humano padres puesto
, gue atiende a nifios y .
de nuestro pais. de digno, etc. que ellos se han
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Informacion de

Jennifer Haza
Gutiérrez

(Directora de la
asociacion civil

Melel Xojobal)

asistencialista que
implicaria concebir a
la infancia y |Ia

juventud como
necesitada de
derechos, como
incapaz para
resolver sus
problemas sociales y
ofrecer ayuda de
manera

momentanea,  sin
siquiera erradicar el
problema desde

adentro y ofrecer
herramientas socio-
cognitivas, politicas
y educativas para
que la propia

de jovenes en riesgo
que corresponde la
edad de 13 a 19 afios.

Las areas de servicio
tienen el objetivo de
auxiliar al area de
educacidn, a través de
las areas de
incidencia, defensoria
y promocién de
derechos, ademas del
area de comunicacion
que acompafia al
equipo educativo a las
campafias educativas,

y de coordinar en

administrativ
os como el
acta de
nacimiento

de algunos
nifios y nifas

para que
puedan
ingresar a un
centro
escolar.

en la
Convencion
sobre los

Derechos de
los nifios que

es otro
instrumento
juridico  que
toma en
cuenta la
institucion.
Entonces el
trabajo  que
desarrolla
Melel Xojobal
debe de

respetar estos
principios, y el
referente

continuamente
se dan rupturas
en el dialogo, la
compresidon es
muy  distante.
En este caso
Melel Xojobal

promueve  un
acercamiento

con la familia,
tanto los
padres, madres,
como los hijos e
hijas, para que
en conjunto
trabajen de
manera cercana
y en respeto
usando siempre

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacién del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora y | @"e@ f"e infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ;:Z::éadora a diferentes informantes
informantes partir' de: la pIaneaFién, problemiticas informantes
objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
Asimismo considera | y nifias de 6 a 13 afos | defensoria Mismos desde la | Melel Xojobal como
que Melel Xojobal | y finalmente el area | de derechos, | derechos que | comunidad, agente externo
no es un proyecto tramites se recuperan | entonces acompafia y facilita

a la infancia y a la

juventud espacios
donde los nifos y
las nifas se
apropian y
construyen su
mundo libertario
expresando sus
deseos y sus

anhelos, y que
posteriormente se
plasman y se
realizan a través de
las actividades
socioeducativas,
que realizan con los
educadores.
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Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacién del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora vy | @M@ f"e infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ;rab:uadora diferentes informantes
. . .2 rente a .
informantes partir de: la planeacion, " informantes
bieti id problematicas
o jetIVO'S, contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
infancia y la | programas de radio, tedrico el dialogo y la | La organizacién
juventud pueda | redes sociales, principal es | diversidad  de | promueve la
decidir por si misma | ¢ansibilizando a la Paulo Freire, | ideas para autodetermlnaFlon
de acuerdo a sus ., desde una | lograr una | de los  sujetos,
.. ) 3 poblacién sobre los ., ) )
Informacion  de | interés y sus d h q | educacion mejor permitiéndoles
. . r . .y .
Jennifer Haza | necesidades, desde erechos € a popular. comunicacion vy | reflexionar  sobre
Gutiérrez luego respetandoles | infanciay juventud. comprension. sus derechos,
(Directora de la | su autonomia. ] g o En la derecho a la
asociacion civil | Porque Melel | Otras areas de servicio institucion se | Puesto que los | educacién, derecho
Melel Xojobal) Xojobal reconoce en | cOmo el area de promueve jévenes tienen | ala salud, derecho a
la infancia indigena | fortalecimiento tiene valores y una | derecho a | una vida libre de
y en los | que ver con |la formacion expresarse violencia, entre
adolescentes  que investigacion y humanista, el | libremente y | otros, donde |las
ienen r . o i jercer nin nin
tie 'e' saberes, sistematizacion de equ p.o de | ejerce sus ni as, . os vy
habilidades, . trabajo de | derechos, pues | jévenes, tienen la
L conocimientos y . .
conocimientos, S Melel Xojobal | cada  persona | capacidad de
experiencias, contribuir en la parte es tiene el derecho | ejercerlos 'y de
palabra y capacidad | metodoldgica del multicultural de tomar | defenderlos, desde
para decidir. equipo educativo, que porque decisiones de su | un marco juridico.
posteriormente se provienen de | propia vida,
compartird diferentes siempre y
lugares cuando sea en
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran los
diferentes

informantes el drea
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del area de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones  del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

Informacion de

Jennifer Haza
Gutiérrez

(Directora de la
asociacion civil

Melel Xojobal)

La institucion
acompania con
herramientas
sociales, afectivas y
politicas a este
sector para que los
nifios y las nifas
ejerzan su
autonomia 'y sus
derechos. Para que
puedan mejorar sus
condiciones de vida
y tomar decisiones
sobre ella.

Sefiala que Melel
Xojobal trabaja
desde una
perspectiva de

didlogo a través de
un respeto por las
decisiones

este conocimiento con
otras organizaciones.
El area de movilizacion

de recursos se encarga

de procurar la
estabilidad de los
fondos de toda |la

organizacidon, ademas
de coordinar el

programa de
voluntariado y servicio
social. El area de
administracién tiene
que ver con la
administracién de

recursos financieros, y
materiales. Y
finalmente esta el

area de estrategias

del interior de
la republica
mexicana, y
también gente
que es fuera
del pais, hay
indigenas y no
indigenas. Hay
comunicélogo
s, socidlogos,
psicologos vy
enfermera.

También en
edades pues
varia mas o
menos el afo
pasado se hizo
un ejercicio

como de
media y esta
como en

treintay tres

pro de su salud
y bienestar.

Melel Xojobal da a

conocer a la
poblacién en
general la situacion
social, que se
encuentran los
nifios y nifas, y

jévenes
trabajadores. Y que
la misma sociedad
reconozca su labor
respetandolos, no
discriminandolos,
sino  apoyandolos
con hacer posible
que la infancia y la
juventud tengan un
trabajo digno y que
ejerzan el resto de
sus derechos.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el drea
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del area de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

convivencia cultural
desde el punto de
que todos
aprendemos de
todos, y todos

de hacer una denuncia
por violaciones a los
derechos humanos.

objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacion
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
y denuncias que | que abarca la anos vy treinta El vinculo padre,
promueven los | coordinacién general y y dos afios la madre -hijo e hija
ninos y nifas | |3 direccién de Melel media. que promueve
3 trabaJ?doras, Xojobal. Y tienen la Melel Xojobal es
Informacion  de | ademas de . fundamental para
Jennifer Haza | fomentar la responsabilidad de ver fortalecer los lazos y
Gutiérrez autonomia de las | 10S recursos humanos la comunicacién
(Directora de la | personas y de|Y supervisar las familiar. Ademas
asociacion civil | alguna manera | actividades de todo el esto genera
Melel Xojobal) también de l0s | equipo de trabajo, confianza y
pueblos, porque se ademas del trabajo estabilidad en |Ia
les da la labor de Melel
D con redes, con el .
participacién y el Xojobal con la
espacio para que los | Programa de poblacion de Ia
nifios y nifas se | defensoria de la infancia y la
apropien de ellos. Y | infancia y la juventud, juventud
concibe la | cuando hay necesidad trabajadora.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el drea
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del area de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

Informacion de

Jennifer Haza
Gutiérrez

(Directora de la
asociacion civil

Melel Xojobal)

diversidad. No es
una cuestién de que
Melel Xojobal va a
ensefiar a los que no
saben sino de
contribuir 'y de
facilitar o donde se
ejerzan los derechos
de la infancia y la

juventud.

Finalmente  Melel
Xojobal contribuye a
transformar la
mirada y la
concepcién que los
adultos tenemos

hacia la infancia y
practicamente a la

infancia  indigena,
pues es erréneo
legislar  para la
infancia

coordinacion general y
la direcciéon de Melel
Xojobal. Y tienen la
responsabilidad de ver
los recursos humanos
% supervisar las

actividades de todo el

equipo de trabajo,
ademds del trabajo
con redes, con el
programa de

defensoria de Ia
infancia y la juventud,
cuando hay necesidad
de hacer una denuncia
por violaciones a los
derechos humanos.

objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
hacemos posible la | que abarca la

179




Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran
diferentes
informantes el

los

area

“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

Informacion  de
Jennifer Haza
Gutiérrez

(Directora de la
asociacion civil

Melel Xojobal)

cuando ni si quiera

consultamos a
nifios y a las n
sus intereses,
necesidades, lo
quieren, vy
sociedad

los
inas
sus
qué
qué
les

gustaria vivir, donde

ellos puedan eje

rcer

su autonomia, en el

sentido, de
pueden tomar

que
sus

decisiones en pro de

su salud
bienestar.

y

Una de las finalidades
de Melel Xojobal es
crear condiciones
sociales en diferentes
sentidos para que los

nifios, ninas y jévenes

puedan ejercer sus
derechos, pues el
compromiso es con
este sector de
poblacién  con un
trabajo  profesional,

desde un enfoque de
género.
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b) Sistematizacion de la entrevista de Benito Hernandez Gonzalez, educador del area de infancia trabajadora

Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

ObjetIVO'S, contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
Para él, la sociedad | Sefiala que el a&rea | Se ha | El se coloca en | Después de un | El sistema
ve con malos 0jos | estd integrada por dos | detectado una  postura | proceso de | econdmico y
di que Ios. nifos v | hrogramas de q.uNe .flay de educacion tr.aNbaJo conmlos politico que |mperla
nifias trabajen y eso intervencion nifos y nifias | popular, nifos y nifias | en nuestro pais
Informacion  de | significa ducati | gue no estdn | retomando los | trabajadores obliga a cientos de
; . iv mo: . - . . . o
Benito marginarlos; por educativa, como: el | ccritos  en planteamiento | Benito ha | nifios y nifias de San
gerna,r?dez otro lado, si éstos | Programa de Insercion | 5 s de Paulo | observado que | Cristébal de las
onzalez no se reconocen |Y Permanencia Escolar | educacién Freire y | la infancia se | Casas, a trabajar
(educador del .
. de infancia como trabajadores |y el Programa de | formal Vygotsky llega a | desde una edad
area . ~
trabajadora) se estan | Reduccién de Riesgo | Porque  no | cuando sefiala | reconocer como | temprana, en su
rabajadora . . , .
mm!mlzando Y | en calle. Los objetivos cuentan con | que hay que trabaJadores' y mfyorla son nifos y
sufriendo doble el acta de | tener un | hacen lo posible | ninas de escasos
L de ambos programas - .
marginacién, esto ) 4 nacimiento acercamiento | por  defender | recursos y
les impide que la estan pensados para | qqotros al contexto | sus derechos. originarios de un
sociedad los respete | desarrollarse en un | acompafiam | socio-cultural | Los nifios vy | pueblo indigena.
como trabajadores, | tiempo de tres afios; | os a los | de los nifios y | nifias Los diversos
ademas de exigir un | sin  embargo  por | padres de | nifias y no a la | trabajadoras trabajos que
trabajo digno. eficiencia llevan a | familia para | inversa en | han realizan los nifios y
cabo planeaciones tramitarlo vy c{onde ellos | reflexionado nlpa§ en' espacios
de esta | tienen que | sobre las publicos tienen una
anuales, conservando . ,
manera adaptarse finalidad comun;
ofrecerles
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trabajan en espacios
publicos, ya sea
como ambulantes o
en puestos fijos.

Para Benito no estd
mal que los nifios y

las nifias en
situacidn
desfavorable
trabajen, porque
contribuyen a

solventar los gastos

Asimismo sefala que
estos dos programas
no estan separados
sino que se trabajan
paralelamente.

Cada programa de

intervenciéon educativa
tiene una finalidad, en
el caso del

te del nifo,

de sus
padres o
empleadores
.El drea de
infancia
trabajadora
cuenta con

un sistema
de becas, un
estimulo
econdmico,

se concibe a la
infancia como
objeto de
derecho al
momento de
decidir por
ellos, y no
escuchar,

consultar y
considerar lo
que la infancia

se llevé a cabo

el primer
encuentro  de
nifios y nifas

trabajadores de
San Cristobal de
las Casas, en
este espacio se
vertieron las
opiniones de los
nifios y nifas,

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacién del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora y | area de infancia | e apoyan los | 4rea, segun los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ;rab:uadora diferentes informantes
. . .2 rente a .
informantes partir de: la planeacion, " informantes
bieti id problematicas
o jetIVO'S, contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
Plantea también | las metas y los | opciones a las | ventajas obtener ingresos
qgue no se les | objetivos iniciales de | para condiciones de | sociales que han | para contribuir a la
denomina los programas y, a su | incorporarse | lainstituciéon. | generado a | canasta basica
Informacion  de | trabajadores a los | vez se elaboran | a un centro | Benito habla | partir de su | familiar vy en
Benito nifios que trabajan | planeaciones educativo sin | de un cambio | labor, pues al | escasas excepciones
gerna,r?dez en casa y que no | trimestrales de las | obligarlos, ya | de paradigma | contribuir a la | solventar los gastos
onzalez tienen una | cuales se derivan las | que se | en la | canasta bdsica | que genera  su
(educador del ., L o L > . .
2 ) .| remuneracién cartas descriptivas | respeta la | legislacion familiar no es | educacion basica
area de infancia .
. como el caso de los | precisando sus | decision sobre la | para menos. formal. Dando como
trabajadora) o . L .- . . . N
nifios y nifas que | actividades cotidianas. | principalmen | infancia, pues | En el afio 2011 | resultado una

mayor valoracion al
trabajo que a su
educacion.

El drea de infancia
trabajadora a través

de sus dos
programas de
intervencion

educativa  genera

procesos educativos
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Informacion de
Benito
Hernandez
Gonzalez

(educador del
drea de infancia
trabajadora)

canasta basica,
ademas el propio
sistema econdémico
y politico que
impera en nuestro

pais los obliga a
trabajar en la calle
desde una
temprana edad.
Priorizando el

trabajo antes que su
educacion.

y Permanencia Escolar
sus objetivos préoximos
son matricular a los
nifos y nifas que no
estén inscritos en una
escuela, y garantizar
su permanencia en la
misma con un
acompafiamiento

socio-pedagédgico. En
el Programa de
Reduccidon de Riesgo

en Calle, su finalidad

consiste en ofrecer
herramientas
informativas, sociales

y educativas para

otorga a los
nifios y nifas
trabajadoras
de acuerdo a
su situacion
econdmica,
con el afan
de
garantizarles
la
permanencia
en sus
estudios,
también se
considera la
situacién que
padecen
algunas
nifias, ya que
los padres vy
madres de
familia

quiere para su
beneficio que

en este
sentido se
hablaria de
sujetos de
derecho.
Ademas el
area de
infancia
trabajadora
habla sobre el
cambio de
condiciones,
no es
simplemente
llegar y
decirles a los
nifos y nifas
trabajadoras
que cuentan

con derechos

concluyeron la

falta de
atencién del
gobierno a este
sector, el

hostigamiento
de la policia al
ejercer su labor,
y la marginacion
que padecen
por los adultos.
Lo anterior
permitié
conocer las
problematicas
que se
enfrentan  dia
con dia los nifios
v nifas
trabajadores 'y
de qué manera
lo han
solucionado.

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacion del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el 4rea | Infancia trabajadora y | 2@ de infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a | frabajadora diferentes informantes
informantes partir de: la planeacion, frente ... 2 | informantes
L ) problematicas
objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
familiares y a la | Programa de Insercidon | que se le | realmente entre las cuales | donde los nifios y

nifas trabajadoras
se ven beneficiados
al conocer y en gran
escala ejercer su
derecho a la salud, a
la educacidén, a un
trabajo digno, a una

vida libre de
violencia y el
derecho a la
libertad de
expresion y

asociacion. Ademas
de lograr que los
nifos y nifas se
reconozcan  como
trabajadoras  para
lograr exigir desde
esta actitud sus
derechos.
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intervencién educativa
comparten un objetivo
comun, el cual
pretende que las nifas
y los nifios se
organicen y trabajen y

piensen en colectivo y

desde esta postura
reclamar sus
derechos,

la educacién
de las nifias.

sus derechos,
que vivan vy
asimilen el
significado de
cada derecho
desde la
practica.

quién se debe
exigir para dar

soluciéon a
problemas
sociales

educativos

los

y
de

los nifios y nifias

trabajadoras.

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacién del drea de | educativas del | tegricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora vy | @M@ fje infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ;rabfjadora diferentes informantes
. . .2 rente a .
informantes partir de: la planeacion, " informantes
bieti id problematicas
o JetIVO'S, contenidos, | ;e e enfrenta
Personal estrategias, recursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
que los nifios y nifias | tiende a|que la ley| Entonces Benito | El drea de infancia
trabajen en un | priorizar la | debe de | dice que esto es | trabajadora
By ambiente mas  sano educauor.\Nde garantizar, si | importante propone yn cambio
Informacion  de haciendo SO v los nifios | no la manera | conocer porque | de paradigma para
Benito defendiend antes que las | de como | a partir de aca | concebir la
A efendiendo Sus | .~ . o
gerna,r?dez nifias, en | ejercerlos, el | vemos que | legislacién de la
((‘)jnzac('az del derechos. este sentido | meollo es que | reforzar o qué | infancia, viéndolos
educador e __ _
2 . ) Asimismo los dos | se suplanta | ellos cosas hace falta | como sujetos de
area de infancia .
. programas de | el derecho a | experimenten | por hacer y a | derecho. Puesto
trabajadora)

gue se percibe a los
nifos y a las nifas
como objeto de
derechos, donde se
legisla lo que los
adultos quieren
para la infancia, sin
tomar en cuenta las
necesidades e
intereses de los
nifos y de las nifias.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del area de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

Informacion  de
Benito
Hernandez
Gonzalez
(educador del
drea de infancia
trabajadora)

Exigir un trabajo digno
% mejorar las
condiciones en que se
encuentran

laborando. De esta

manera la labor que

realizan los
educadores de
infancia  trabajadora
giran en torno al
respeto y

reconocimiento de los
nifios y nifias
trabajadores. Los
contenidos de cada
programa educativo
estdn concebidas de

acuerdo a cinco

Es decir no se
realiza una consulta
donde se tome en
cuenta la voz y las
propuestas de Ia
infancia para su
bienestar social.

La documentacion,
la informacién y la
difusidon a cerca de
las condiciones
sociales y laborales
en las que se
encuentran los
nifios y nifas ha
sido el cimiento
para la
sensibilizacion y la
concientizaciéon de
la sociedad
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

Informacion  de
Benito
Hernandez
Gonzalez
(educador del
drea de infancia
trabajadora)

Convencion de los
Derechos de los Nifos,
estos son: derecho a la
educacién, derecho a
un trabajo digno,
derecho a vivir una
vida libre de violencia,
derecho a la salud, y
derecho a la libertad
de expresion y
Sin
embargo la planeacion

asociacion.
educativa de cada
grupo de trabajo de
nifios y nifias, tiene un
enfoque de derecho
diferente.

objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
Derechos, de la en general, aunque

principalmente a los
nifios, nifas, padres
de familia y
empleadores.

Segun Benito una de
las cosas que se
habla mucho en el
area de infancia
trabajadora es el
cambio de
condiciones, donde
la intencidn es de
que los nifios vy
nifias trabajen en un

ambiente mas
saludable, mas
intercultural y
menos hostil.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

Informacion  de
Benito
Hernandez
Gonzalez
(educador del
drea de infancia
trabajadora)

Puesto que primero es
conocer el contexto
sociocultural,

educativo y laboral de
los infantes, y segundo
de acuerdo a las

condiciones del grupo

se seleccionan los
derechos a abordar
durante las
actividades. Un

ejemplo seria tomar
en cuenta en grupo el

derecho a la salud,
porque sus
condiciones de

sanidad son precarias,
y desde esta situacion

Ademas que los
ninos v nifas
trabajadoras

piensen en
colectivo, y no de
manera individual,
aunado a la
reflexion y

problematizacion de
sus contextos de
trabajo, como por
ejemplo, pensar por
qué hay nifios
trabajadores y por
qué hay nifos y

nifas no
trabajadores.
Entonces esto

quiere decir, o al
menos asi lo percibo
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

Informacion  de
Benito
Hernandez
Gonzalez
(educador del
drea de infancia
trabajadora)

afecta directamente a
su trabajo, entonces
requiere de su
atenciéon inmediata.

Benito menciona, que
la labor del area de
infancia trabajadora es

posible gracias a los

tres ejes
fundamentales  que
realizan, la primera

tiene que ver con la
documentacién e
del
contexto de trabajo, y

informacion

qgue en un segundo
momento realizan

comunicados

gue esta realidad es
parte de la
desigualdad social
que prevalece en
nuestro pais y la
falta de
oportunidades para
las sociedades mas

degradantes, que
generalmente lo
representan los

pueblos indigenas.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran los

diferentes
informantes el
“infancia trabajadora”

area

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacion general

Informacion  de
Benito
Hernandez
Gonzalez

(educador del
drea de infancia
trabajadora)

en programas de radio
o0 en otros medios, de
tal manera que la
sociedad en general
conozca las
condiciones

socioeducativas en
que se encuentra la
poblacién infantil
trabajadora, el
segundo eje tiene que
ver con la parte de la
sensibilizacion de los
padres de familia, los
empleadores y otros
actores que de alguna
manera intervienen en

la educacion
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el drea
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del area de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances
limitaciones
area, segun
informantes

y
del

los

Interpretacioén general

Informacion  de
Benito
Hernandez
Gonzalez
(educador del
area de infancia
trabajadora)

cuando es necesario
habla en Tsotsil,
porque esta parte
genera entendimiento
y confianza con los
nifios y sienten mayor
comprension. Sus
actividades son Iudicas
y siempre se lleva a
una reflexion, y
retroalimentarlo  en

colectivo.

objetivos,  contenidos, | oo se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal

Benito aclara que
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c) Sistematizacion de la entrevista de Magaly Dominguez L6pez, educadora del area de infancia trabajadora

Informacion  de
Magaly
Dominguez
Lopez
(educadora  del
drea de infancia

trabajadora)

menciona
que el equipo de
trabajo de Melel
Xojobal es
multicultural,  hay
indigenas, mestizos
y personas que
provienen de otros
paises, como
Europa. Todos vy
todas son personas
comprometidas con
la labor de |Ia
infancia
trabajadora,
ademds de ser
conscientes de crear
relaciones
interculturales para
la prosperidad

Magaly

infancia  trabajadora

coordina dos
programas educativos,
elaborados

especificamente para
dar atencién social a
nifas y nifios
trabajadores y en
situacién de calle. El
Programa de
Insercién y
Permanencia Escolar
tiene como objetivo
de favorecer el ingreso
y la
escolar de

permanencia
nifas y
nifios que no estdn

particular de
una nifa de
12 anos,
tiene una
mal
formacion en
la cadera
desde
nacimiento,
requiere una
plataforma
en sus
zapatos de 5
cm, para
equilibrar el
otro pie. La
familia logré
comprar el
zapato de
acuerdo a la
necesidad de

infancia

trabajadora
fomenta una
educacion
integral,
humana, para
empezar el
equipo de
Melel Xojobal
es
interdisciplinar
io, hay
socidlogos,
pedagogos,
etc. Hay

personas que
provienen de
diversas
geograficas del
globo
terraqueo,

menciona que el
grupo de nifasy

nifios que
coordina son
constantes (es

el grupo que
asiste a las
instalaciones de
Melel Xojobal).
Esto significa
gue las nifas vy
nifios tienen un

seguimiento
continuo con las
actividades.
También  dice
que este grupo
se esmera,
puesto que al
principio
llegaban

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacién del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el 4rea | Infancia trabajadora y | 2@ de infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a | frabajadora diferentes informantes
informantes partir de: la planeacion, frente ... 2 | informantes
L ) problematicas
objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
Aclara que el drea de | El caso | EI drea de | Magaly El equipo de trabajo

de Melel Xojobal es
interdisciplinario 'y
multicultural, sin
embargo todos y
todas le apuestan al
compromiso por el
ejercicio de
derechos de los
nifas y nifios en

trabajadores.
Tienen una visidn
comun, que

enriquece la labor,
también son
conscientes de crear
relaciones
interculturales para
el beneficio y la
prosperidad de los
programasy
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Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacion del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora y | areade infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ;rabsjadora diferentes informantes
. . .2 rente a .
informantes partir de: la planeacion, " informantes
bieti id problematicas
o) JetIVO.S, contenidos, | ;e e enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacion
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
de los proyectos de | estudiando, a través | la nifa. | algunos  son | las nifias y ninos | proyectos
la institucion. de actividades que | Nosotros indigenas, con lagaiias, con | institucionales.
También sefiala que expresen la | damos un | mestizos y | mocos, y en el | Melel Xojobal
hay nifias y nifios importancia de I acompafami | europeos. proceso llegan | representada por el
Informacion  de | que no reciben una q . ento de | Pero con una | mds higiénicas, | area de infancia
Magaly remuneracién  por educacion Y| sensibilizacié | mirada y son puntuales | trabajadora otorga
E9m|nguez su trabajo, pues | actividades educativas | h tanto a la | comun, lo cual |y tienen dos | un estimulo
opez realizan trabajos | fomentando la | niia como a | hace horas efectivas | econdmico a las
(educadora  del s . , . . . .
. . . | domésticos o cuidan | autonomia de los | la familia, | enriquecer lo | para las | nifias y nifios de
area de infancia . .
trabajadora) a sus hermanitos y | pifos y nifas. El | hacerles ver | que se hace en | actividades, acuerdo a su
rabajadora . ., . . . .,
su alimentacion es objetivo del Programa Ias. N MeIeIquobaI. esto tiene que S|tuac1|or.1 .
su sueldo. La .. posibilidades | El trabajo que | ver con un | econdmica, sin
e de Reduccion de . .
institucion da becas | ’ de vida, la | hace Melel | proceso de | embargo deja en
a un grupo de nifas Riesgo en Calle, es importancia | Xojobal con la | salud, y de | claro que no busca
y nifios gue | Promover  procesos | de traer el | infancia en | confianza. enganchar a la
participan con la | organizativos de la | zapato y | San Cristébal | Sefala que uno | infancia a través de
institucion, se les | infancia trabajadora | darles es posible | de los retos de | esta  practica vy
otorga aquellas | nara  contribuir  al | @nimos gracias a la | trabajo en calle | mucho menos crear
nif nifi . . fren I laboracién h n ndenci
as? o os que mejoramiento de las 'e t.e .a .? colaboracié ei que 'Nay una dep'e' de .ca
provienen de . discriminacié | de todo el | nifos y nifias | con las familias, sino
condiciones laborales . s
€scasos recursos _ . n que pueda | equipo qgue no son|la finalidad es
para que continden | de las nifias y nifios | noqecer. institucional. | constantes con | promover la
con sus estudios. trabajadores. las actividades, insercion y la

permanencia escola
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el drea
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacién,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

Magaly
Dominguez

Lopez
(educadora  del
drea de infancia
trabajadora)

bienestar de la
infancia y el ejercicio
de sus derechos, que
las nifias y nifios
reconozcan su ser nifio
y su ser nifia, también
gque se reconozcan
como indigenas, que
tienen derecho a
estudiar y a un buen
trato. Estos dos
programas abarcan un
tiempo de tres anos
aproximadamente

para

que atiende
el area esta
inscrito  en
una escuela,
algunas

nifias y nifios
no estdn en
una escuela
porque les
hace falta el

acta de
nacimiento,
lo cual con
algunas

nifias y nifos
se ha logrado
matricular a
través del

a parecer. Con
estas nifas y
nifios no se
tiene un
proceso que los
conduzca a
fortalecer la

organizacidon y
los lazos con el
resto del grupo.

Las nifas vy
nifios que
trabajan en
plazas como

Catedral, y en la
iglesia de Santo
Domingo
cuentan con

ObjetIVO.S, contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacion
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
La finalidad de los dos | Segln es decir, un dia | de aquellos que no
programas educativos | Magaly el llegan y otro no | estdn matriculados.
o . . .
3 es promover el | 80% .d’e la y. luego de un | El ar.ea de infancia
Informacion  de poblacién tiempo vuelven | trabajadora no

busca una practica
asistencialista, pues
los educadores vy
educadoras, llegan a
trabajar con los
nifios y nifias con
una vision de
enriquecer y
fortalecer lo que las
nifias y las nifios ya
saben y de mejorar
estrategias para la
defensa y ejercicios
de derechos desde
un enfoque de
género,
consultando a Ia
infancia antes
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educativos
derivados
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informantes
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Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacidn,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

Informacion  de
Magaly
Dominguez
Lopez
(educadora  del
drea de infancia
trabajadora)

cumplir sus metas y
sus objetivos, de ellas
se estructuran
planeaciones anuales
respetando la mision
del programa, pero
para facilitar el trabajo
cotidiano se
desmenuza la
planeacion anual a
trimestrales y estos a
su vez en semanales
representadas por las
cartas descriptivas,
que seran las que
orientaran las
actividades dia con
dia.

Programa de
Insercién vy
Permanencia
Escolar,
donde se
ofrece
informacién
y se da el
acompafami
ento a los
padres de
familia para
tramitar el
acta de
nacimiento.
Sin embargo
suele
suceder que
el nifio y la

nina no
deciden Si
estudiar o

poco tiempo
para colaborar
en las
actividades,
dado que sus
necesidades les
impide estar
mas tiempo,
pues como dice
Magaly “van
tras la chuleta”,
van a trabajar,
para comprar el
pan de cada dia.
Melel  Xojobal
ha realizado
proyectos con
otra
organizacién
civil  hermana,
Comunicacion
Comunitaria,

de tomar decisiones
determinantes por
ellos o por ellas.

La finalidad de los

dos programas
educativos es
promover el
bienestar de Ia
infancia y el

ejercicio de sus
derechos, que las
nifias Y nifios
reconozcan su ser
nifia y su ser nifio,
también que se
reconozcan  como
indigenas, que
tienen derecho a
estudiar y a un buen
trato y a vivir una
vida sin violencia
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Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacion del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el area | Infancia trabajadora y | areade infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ;rabsjadora diferentes informantes
. . .2 rente a .
informantes partir de: la planeacion, " informantes
bieti id problematicas
o) JetIVO.S, contenidos, | o6 se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacion
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
La poblacién con la | no, puesto que tiene que | Con las actividades
que trabaja el 4rea de | que esta ver con | del area de infancia
infancia trabajadora se accién lo metodologia de | trabajadora las
Informacion  de . deciden los educaciéon para | nifas y ninos se han
encuentra en diversos . .
Magaly tos de |a ciudad padres. (o] los medios de | beneficiado tanto
E9m|nguez puntos de fa cludad, | ¢, cede comunicacion vy | en informacion
(odpezd del por ello, se han|izmbi¢n que ejercicio de | sobre sus derechos,
educadora e : ; s .
) ° ) consolidado  diversos | las nifias y derecho. El | y en una formacién
drea de infancia . . o .
trabajadora) escenarios de trabajo, | los nifios que asunto fue que | sociocultural y de
rabajadora ,
J en la zona norte, |llegan a las el circulo de | alguna manera
centro y sur de la actividades ap.rend|zaje que po.ll'.clca. por
. lo hacen asiste a Melel | reivindicar sus
ciudad de San o .
t6bal de las C acompafiado Xojobal y | derechos desde una
Cristobal de las Casas, s de sus justamente la | postura de
en algunos escenarios | hermanitos nifa de 12 afios, | trabajadores y
de trabajo se atiende a | més que tiene la | trabajar en equipoy
dos grupos de nifias y | pequefios de enfermedad de | fortalecer lazos
nifios, uno por la 3 0 2 afios, ¥ la cadera, | comunitarios, que
mafiana porque las estos estuvo en todo | los N une ' las
N N ) lactantes, no el proceso para | condiciones sociales
nifias y nifios estudian .
estudian. obtener un en las que se
encuentran.
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Informacion  de
Magaly
Dominguez
Lopez
(educadora  del
drea de infancia

trabajadora)

grupo por la tarde,

porque las nifias y
nifios estudian por la

mafana.

Magaly sefiala que el
trabajo del drea de
infancia trabajadora se
desarrolla a través de
1.-

Trabajo directo, tiene

tres caminitos:

que ver con el puesta

en practica de las
actividades
socioeducativas  con

las nifas y nifios. 2.-
Trabajo de
sensibilizacion, es |a

audiovisual, que
era un reportaje
de ocho

minutos

sobre

las inundaciones
de San Cristdbal
de las Casas, un

tema
nifias
eligieron,
segln

que

las

y nifos

y

Magaly

correspondia al

tema

de

“derecho de un

medio
ambiente
saludable
seguro”.

y

Todas

y todos las nifios

participaron

y

se acomodaron

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacién del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora y | @"e@ fje infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a trabajadora diferentes informantes
informantes partir' de: la pIaneaFién, Lr;ntfsaméticas 2 | informantes
objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
en la tarde y el otro material Otra cosa

importante que se
puede resaltar es la
colaboracién de los
padres de familia y

algunos
empleadores por
hacer posible Ia
labor del area de
infancia
trabajadora, desde

una plataforma de
derechos humanos.
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educativas del
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con la poblacion
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Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

Informacion  de
Magaly
Dominguez
Lopez
(educadora  del
drea de infancia
trabajadora)

parte que corresponde
a la labor de hacerles
ver a los padres y los
empleadores la
importancia de Ia
educacion escolar en

las nifas y en los

nifos, como medio
para mejorar  sus
condiciones de vida. Y
por ultimo 3.- El
trabajo de
informacion,

practicamente tiene
que ver con la
documentacion de

casos de violacidon de
los derechos de la

de acuerdo a la
actividad  que
dominaban,
Magaly  hace
alusion a crear
en el grupo
relaciones
respetuosas,
interculturales,
que se tenga un
bienestar social,

que nadie
discrimine, por
ser diferente,

por caminar o
hablar distinto,
al contrario se

deben de
animar, que no
haya
diferencias.

El bienestar social
del grupo se ha
logrado gracias a las
practicas de buena
convivencia que
aplica la institucion,
la no discriminacidn
y la inclusién, donde
todos y todas las
nifias participan,
aprenden a
escuchar a los que
participan y a su
vez ser escuchados
cuando participan.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones del
area, segun los
informantes

Interpretacién general

Informacion  de
Magaly
Dominguez
Lopez
(educadora  del
drea de infancia
trabajadora)

visibles a la sociedad
general a través de
campafias y medios de
comunicacion,

fortaleciendo la
consciencia social
hacia este sector.

Para la planeacion de
actividades Magaly
menciona que se tiene
gue tomar en cuenta
el enfoque de género
y que sean actividades
inclusivas y
horizontales, donde
no existe preferencia

de género.

objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
infancia y hacerlos El grupo de

niflas y nifos
gue asisten a las
instalaciones de
Melel  Xojobal
han participado
en un programa
de radio que se

llama la
“banqueta” se
transmite los
jueves a de
17.00 pm a

16:00 pm en la
99.1 frecuencia
libre y también
el programa que
se llama el
“jardin de los
gigantes”
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Informacion  de
Magaly
Dominguez
Lopez
(educadora  del
drea de infancia

trabajadora)

area de infancia

trabajadora denomina

“circulos de
aprendizaje” a los
espacios donde se
desarrollan las
actividades del 4drea.

Son proceso de tres
meses y se realiza un
balance con los
educadores, donde se
dan a conocer lo que
se revis6 de |Ia
planeacion trimestral

y lo que falta Ilo

adaptan a la otra
planeacion que su
vigencia

este grupo dos
nifias y un nifio
fueron a un
encuentro  de

“desenredando
ideas” en la
ciudad de
México, se

juntaron nifas y
nifios
trabajadores de

distintos

estados de la
republica, ellos
presentaron su
material de
“escucha y

aprende”. Tenia
que ver con el
ejercicio de sus
derechos, con
toda la
informacién

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacion del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el 4rea | Infancia trabajadora y | 2"e@ de infancia | se apoyan los | 4rea, segin los

de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a | frabajadora diferentes informantes
informantes partir de: la planeacion, frente ... 2 | informantes
L ) problematicas
objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
Nos comenta que el Asimismo  con
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Informacion  de
Magaly
Dominguez
Lopez
(educadora  del
drea de infancia

trabajadora)

tres meses. De lo que
Melel
como dice Magaly es

se trata en

ensefiar a pescar no a
dar el pescado.

pronunciamient
o sobre las
condiciones

laborales en la
que se
encuentran los
nifios y nifas
trabajadores.

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacién del area de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el 4rea | Infancia trabajadora y | 2@ de infancia | se apoyan los | 4rea, segin los

de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a | (rabajadora diferentes informantes
informantes partir de: la planeacion, frente ... 2 | informantes
L ) problematicas
objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
serd nuevamente de obtenida se
elaboré un
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d) Sistematizacién de la entrevista de José Luis Encinos, educador del area de infancia trabajadora

Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del drea de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacién,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

Informacion  de
José Luis
Encinos
(educador del
drea de infancia
trabajadora)

grupo de trabajo
que coordina, es
decir, el grupo de
merposur, (mercado
del sur de San
Cristébal de |las
Casas) que no solo
viene a compartir
saberes, informar
sobre los derechos
de la infancia y en el
mejor de los casos a

ejercitar dichos
derechos: derecho
a la educacién,

derecho a la salud,
etc. Sino que
también se vienen a
aprender de las
experiencias de la

educativas del area de
infancia  trabajadora
surgen a partir de un
expediente de cada
escenario de trabajo,
este expediente
consiste en observar
durante dos o tres
meses
aproximadamente,

la finalidad de

conocer la situacion y

con

las condiciones
sociales y laborales de

los nifios y nifas
trabajadoras, desde
luego, de cada

contexto de trabajo.

cuando  se
elabora un
triptico
sobre las
actividades
del dia, y se
les hace
entrega a los
nifios y nifias

que no
asistieron
ese dia.
Sobre todo
para que
conozcan

que fue lo
gue se reviso
el dia que no
pudieron
asistir.

infancia
trabajadora no
pretende
reproducir
actividades
escolares, por lo
contrario
planifica
actividades
participativas
con enfoque de
género, de tal
modo que los
nifios y nifas se
puedan integrar
sin mavyores
dificultades.
Ademas José
Luis sefiala que
no se puede
decir que lo que

objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
José Luis explica al | Las planeaciones | De vez en El drea  de | José Luis concibe su

labor como
humanista,
integradora e

intercultural, donde
la idea es que como

educadores
compartan sus
conocimientos con

la infancia y que a
su vez aprendan y

enriquezcan sus
saberes y
conocimientos con
el bagaje cultural
que tienen los
nifios, nifias vy

joévenes indigenas.

A través de las
actividades
socioeducativas del
area de infancia
trabajadora, las
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Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacion del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora vy | @M@ fje infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ;rabsjadora diferentes informantes
. . .2 rente a .
informantes partir de: la planeacion, " informantes
L ) problematicas
ObjetIVO'S, contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, recursos | con la poblacisn
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
infancia Lo anterior serd el realiza el &rea | nifias y los nifios
trabajadora, referente para es una practica | potencializan su
f ; conocer SUS | seleccionar un escolar pueslto capacidad | de
Informacion e | pensamientos, y sus ue os | externar lo ue
. el . 2 derecho (derecho a la q ] q
Jose Luis | conocimientos lud. d h educadores vy | piensan, lo que
: A r n ;
Encinos José Luis sefiala que | S3'Ud, derecho a u educadoras dan | sienten, lo que
(educador del | ye a2 |a infancia | trabajo digno, derecho oportunidades | aspiran y lo que
area de infancia | joiqe una | a la  educacion, para que los | quieren, ademds de
trabajadora) perspectiva donde | derecho a una vida infantes empoderarse  con
los nifios y nifias se | |ibre de violencia) con expresen  sus | sus derechos.
consideren sujetos, lo que los educadores pensamientos, .
como actores . su palabra tenga | El trabajo
. trabajaran  en los o
sociales donde se o valor, comunitario que
les escuche, donde proximos tres meses. ejerciendo  su | realiza Melel
se les tome en |Una vez que se haya derecho a la | Xojobal pretende
cuenta su | realizado un proceso libre expresion, | que los nifos y las
participaciéon y su | pedagégico con los su derecho de | nifias  reflexionen
palabra. nifos y nifias asociacion, etc. | sus experiencias,
& Lui .
José Luis coIa.bora trabajadoras, se Cosa que en la | sus .s‘.a\beres y
con Melel Xojobal . escuela a lo | conocimientos, y su
. realiza un balance . .
en un cambio de mejor no lo labor social
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como consideran los
diferentes

informantes el drea
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del area de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,
objetivos,  contenidos,
estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones  del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

Informacion de
José Luis
Encinos

(educador del
drea de infancia
trabajadora)

condiciones para la
infancia

trabajadora, es
decir, buscar el
bienestar social de
este sector
ejerciendo y
defendiendo sus
derechos.

para ver las virtudes y
defectos que se han

proliferado en este
lapso de trabajo.

Dentro del plan de
trabajo que los
educadores han

construido de acuerdo
al contexto de cada
escenario de trabajo
deberdan tomar en
cuenta el enfoque de
género, la equidad de
género, la reduccidn
de la violencia, el
ejercicio de derecho y
entre otras cosas, la

autocritica a través

hubiera hecho.

Con el grupo de
Merposur, los
nifios y nifas
tomaron la
iniciativa de
autonombrarse
“las estrellas, el
sol y la luna” y
se dieron a la

tarea de
elaborar un
logotipo, estas
acciones se
dieron a partir
de varios

factores, por un
lado al elegir a
un secretario,
con la idea de
gue escribiera lo
que se hacia en
las

qgue realizan siendo
un beneficio
familiar y de alguna
manera social. Que
se reconozcan como
Actores sociales,
como trabajadores,
como indigenas.

Algunos  aspectos
que se toman en
cuenta en el

desarrollo de las
actividades con la
infancia trabajadora
son: el enfoque de
género, la equidad
de género, la
autocritica, la critica
constructiva, la
colaboracién y |la
dignidad.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Como consideran los
diferentes

informantes el 4area
“infancia trabajadora”

Estructura y
organizacion del area de
Infancia trabajadora vy
como la desarrollan a
partir de: la planeacion,

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas

Fundamentos
tedricos en que
se apoyan los
diferentes
informantes

Alcances y
limitaciones  del
area, segun los
informantes

Interpretacion general

hacer y qué quiere
lograr con el
desarrollo de las
actividades [udicas-

pedagdgicas.

con la gente del
mercado u otras
acciones
sociales que
implementara el
grupo, que la
sociedad los
identificard

ObjetIVO'S, contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, recursos | con la poblacisn
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
de las reflexiones. actividades, y el | Ademas de crear
Ademas en los planes por el otro lado | relaciones sociales
de trabajo del area de argumentando respetuosas y
. . . ue uerian | horizontales ara
.. infancia trabajadora se 9 q ) ;o par
Informacion  de fleian | o tener un | mejor convivencia
4 - r n n ion .
Jose Luis €rlejan la concepcio nombre para | colectiva.
Encinos que tienen acerca de diferenciarse
(educador del la infancia del personal del | La experiencia de
drea de infancia trabajadora,  cémo drea de infancia | José Luis de trabajar
trabajadora . . ;
| ) quiere trabajar con la trabajadora. el tema de
infancia, de qué Y de esta estgrt.ec.mpos Iy
. manera al | prejuicios a través
manera lo quiere ) ..
realizar colectas | de actividades

Iudicas y proyeccion
de videos ha

facilitado la
socializacién,

familiarizacion y
comunicacion de
nifos V% nifas

indigenas con nifios
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Informacion de
José Luis
Encinos

(educador del
drea de infancia
trabajadora)

fortalecer la identidad
de los nifios y niias,
en el caso de los nifios
indigenas tomar en
cuenta sus
conocimientos

comunitarios,

entrelazarlos con los
temas que se
trabajaran, por
ejemplo, cuando
hablen sobre el
derecho a la salud, se
puede retomar las

plantas medicinales de
las comunidades de
nifas

los nifios vy

indigenas, las formas

trabajadores de
Merposur
forman parte de
un colectivo
llamado “las
estrellas, el sol y
la luna”.

La iniciativa que
tomaron los
nifios y las nifias
tiene que ver de

alguna manera
del aprendizaje
que han
adquirido a
través de sus
padres, puestos
que estos

forman parte de
una
organizacién

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacion del drea de | educativas del | tedricos en que | limitaciones del
derivados | informantes el 4rea | Infancia trabajadora y | 2@ de infancia | se apoyan los | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a | frabajadora diferentes informantes
informantes partir de: la planeacion, frente ... 2 | informantes
L ) problematicas
objetivos,  contenidos, que se enfrenta
Personal estrategias, Fecursos | con la poblacién
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
José Luis menciona qgue los nifios y | y nifias no
que el drea busca nifias indigenas,

concluyendo de que
la diferencia cultural
no es ningun
impedimento para
forjar amistades vy
sociedades cada vez
mas interculturales.

La iniciativa que
tomaron los nifios y
las nifias de
Merposur de
autonombrarse “las
estrellas, el sol y la
luna” tiene que ver
de alguna manera
con el aprendizaje y
la socializacién con
practicas de
democracia
participativa,
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valor significativo a los
conocimientos previos
de los nifios y nifias, y

comparten la
informacion en
colectivo

retroalimentandose
con la opinidn de cada
nifio o nifia que del
grupo.

participacién
organizativa.

y

Planteamientos | Como consideran los | Estructura y | Acciones socio | Fundamentos | Alcances y | Interpretacién general
educativos | diferentes organizacion del area de | educativas del | tedricos en | limitaciones del
derivados | informantes el darea | Infancia trabajadora y | areade infancia | que se apoyan | 4rea, segin los
de los | “infancia trabajadora” | como la desarrollan a ]Erab:Jadora los diferentes | informantes
. . .2 rente a .
informantes partir de: la planeacion, " informantes
bieti tenid problematicas
obje |vo§, contenidos, | ¢ se enfrenta
Personal estrategias, recursos | con la poblacion
Entrevistado didacticos, entre otros | atendida
de Melel Xojobal
de convivencia social campesina, que | que han adquirido a
en los pueb|os de los realizan través de sus
nifios, sus tradiciones, as.ambleas en. gl padres, puesto que
mismo sitio | estos forman parte
costumbres, etc. Esto . L,
) ‘| irad | donde trabajan | de una organizacion
Informacion  de atraera fa mirada y la los nifios y las | campesina, que
José Luis reflexion ~ sobre la nifias, entonces | realizan asambleas
Encinos comunidad de cada de algin modo | en el mismo sitio
(educador del o cx imilando | dond baian |
. . ) nifio y nifia indigena. van asimilando | donde trabajan los
area de infancia Esto de alguna manera una cultura | nifios y las nifias,
trabajadora) los educadores dan un politica, de | entonces de algln

modo van
asimilando una
cultura sociopolitica
y democratica.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como
consideran
los
diferentes
informantes
el area
“infancia
trabajadora

”

Estructura y organizacion del area de Infancia
trabajadora y como la desarrollan a partir de: la
planeacidn, objetivos, contenidos, estrategias,
recursos didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
adrea de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacidn
atendida

Fundamento
s tedricos en
que se
apoyan los
diferentes

informantes

Alcances y
limitaciones
del area,
segun los
informantes

Interpretacio
n general

Informacion de
José Luis
Encinos

(educador del
drea de infancia
trabajadora)

José Luis seiiala que la relacidon de nifios
indigenas y no indigenas en el grupo de
Merposur es concebida y planificada desde
actividades ludicas de reconocimiento y de
integracién. Segun José Luis lo que no te
permite socializar con el otro que es

diferentes es la construccion social que
tenemos, pues asi nos han formado de
acuerdo a la sociedad en la que nos hemos
desenvuelto socialmente. Entonces las
actividades que desarrollan los nifios y las
nifias indigenas y no indigenas de Merposur
permiten que reflexionen de ddénde son,
como son, quiénes son, y qué es lo que
hacen. Haciéndoles ver que a pesar de las
diferencias culturales que tienen no es

impedimento para crear relaciones de

amistad y de trabajo, estimulandolos
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como
consideran
los
diferentes
informantes
el area
“infancia
trabajadora

”

Estructura y organizacion del area de Infancia
trabajadora y como la desarrollan a partir de: la
planeacidn, objetivos, contenidos, estrategias,
recursos didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
adrea de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacidn
atendida

Fundamento
s tedricos en
que se
apoyan los
diferentes

informantes

Alcances y
limitaciones
del area,
segun los
informantes

Interpretacio
n general

Informacion de
José Luis
Encinos

(educador del
drea de infancia
trabajadora)

a construir una relacidon socio-cognitiva mas
afectiva e intercultural, donde nadie vale
mas que el otro, sino todos parejos, todo de
manera horizontal. El drea de infancia
trabajadora pretende que los nifios y nifas
se reconozcan como trabajadores, y desde
esta condicidn reivindicar sus derechos, para
lograr ese reconocimiento y su postura
sociopolitica el d4rea ha implementado
actividades participativas, donde los nifos y
las nifias experimenten el ejercicio de sus
derechos, por ejemplo, con videos donde
los mismos nifios y nifias sean protagonistas
abordando temas como las condiciones
laborales en la que se encuentra trabajando

en espacios publicos.
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Planteamientos
educativos
derivados

de los
informantes

Personal
Entrevistado
de Melel Xojobal

Como
consideran
los
diferentes
informantes
el area
“infancia
trabajadora

”

Estructura y organizacion del area de Infancia
trabajadora y como la desarrollan a partir de: la
planeacidn, objetivos, contenidos, estrategias,
recursos didacticos, entre otros

Acciones socio
educativas del
adrea de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacidn
atendida

Fundamento
s tedricos en
que se
apoyan los
diferentes

informantes

Alcances y
limitaciones
del area,
segun los
informantes

Interpretacio
n general

Informacion de
José Luis
Encinos

(educador del
drea de infancia
trabajadora)

o proyectando videos de experiencias de
nifios y nifias trabajadoras y en situacién de
calle de otros paises, por ejemplo de
Uruguay, con el grupo de los Mandoki, los
Molanats, etc. Dénde la infancia ha
reflexionado sobre su ser nifio y su ser nifa,
y su ser trabajador asumiéndose como
actores

sociales, y organizdndose en

colectivo. Exigiendo sus derechos.
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e) Sistematizacion del documento Perfil Institucional 2010 de Melel Xojobal A.C

Como consideran | Estructura y organizacion del | Acciones socio | Fundamentos Alcances vy | Interpretacidn general
lanteamientos | los diferentes | area de Infancia trabajadora y | educativas del | tedricos en que se | limitaciones
educativos | informantes el | como la desarrollan a partir | 2rea de infancia | apoyan los | del area,
derivados | area “infancia | de: la planeacién, objetivos, ';::::éadora a diferentes segun los
de los | trabajadora” contenidos, estrategias, problematicas informantes informantes
informantes recursos didacticos, entre que se enfrenta
otros con la poblacién
Documento atendida
de Melel Xojobal
Concibe una | Melel Xojobal trabaja con las El trabajo | La La apuesta econdmica de
educacién nifias, nifios y  jovenes educativo estd | organizacion | parte de las autoridades
incluyente, indigenas trabajadores de San enfocado con la | social ha | municipales de San
humanista, © | Cristébal de las Casas. en la prevencion, logrado Cristobal de las Casas, por
intercultural, . ’ desde un enfoque | participar y | el mejoramiento de Ia
Perfil desde una visidn p'rom'o.aor;, :efen;a y de derechos de la | colaborar imagen de la ciudad, ha
Institucional 2010 de 'derechos, eJerc,|C|o € sus derec F’S' a infancia y la | con una Bed conIIeva.do. al
Melel Xojobal promovlleero el | traves de acciones JL.Jventud. de Trabajo y | encarecimiento N de
fortalecimiento participativas para Ligdndose a una | con otras | productos y servicios de la
de la identidad | transformar las condiciones educacion organizacion | urbe, esto ha generado un

cultural de los
pueblos y la
autodeterminacio
n de los sujetos,
siendo actores de
su propia historia.

También se
orienta a un
mundo de
ensefianzas y

aprendizajes
donde evoquen a
la defensa de los
derechos, la

sociales en las que se

encuentra la poblacion.

Adicionalmente Melel Xojobal
trabaja con madres y padres
de familia y comunidades, con
una plataforma de derechos

humanos, pretendiendo la
concientizacion y
sensibilizacion para que
apoyen a la infancia vy

juventud trabajadora a

popular vy el
constructivismo,
retomando como
referentes
tedrico-
metodoldgicos
principales a
Paulo Freire,
Vygotsky, Gross,
Deval y otros. Los
derechos que se
abordan con

es de la
sociedad
civil.
Compartien
do
experiencias
de trabajo y
metodoldgic
as
educativas
con nifias y
ninos y
jovenes

capital extra en los gastos
que realizan las familias
mas precarias de
economia. También ha sido
la causante para que mas
nifios, nifias y jévenes se

involucren a wuna edad
temprana a actividades
econdmicas que les va
permitir  solventar  sus
gastos personales y
familiares.  Melel Xojobal

trabaja con las nifias, nifios
y jovenes indigenas
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Como consideran | Estructuray organizacion del drea | Acciones socio | Fundamento | Alcances vy | Interpretacidn general

Planteamientos | los diferentes | de Infancia trabajadora y como la | educativas del | s tedricos en | limitaciones

educativos | informantes el drea | desarrollan a partir de: la ares ded'”fa”c'a que se | del area,

. . . L. - trabajadora .
derivados | “infancia planeacidn, objetivos, ; tJ apoyan los | segun los
. . . rente a . .
trabajadora” contenidos, estrategias, recursos problematicas diferentes informantes
didacticos, entre otros que se enfrenta informantes
con la poblacion

Documento atendida

de Melel Xojobal
dignidad, la justicia, | ejercer sus derechos, como la mayor indigenas trabajadores de San
la democracia, la | salud, la educacién, trabajo consistencia | trabajadores | Cristébal de las Casas, en la
Ilberta.d. y _eI digno, etc. La atencién socio- son: en contextos | ,romocién, defensa de sus
colectivismo.  Sin - L derechos de | urbanos. .

o, pedagdgica de la poblaciéon que " X derechos, a través de
distincion de - o las nifias, | Ademas de . L
ligig participa con la institucion se da a - . ... | acciones participativas para
Perfil religion, raza, ) ) . nifos y | investigacid -
ert ideologia y género. | través de tres areas educativas, jévenes n y la | transformar las condiciones

Institucional 2010 ' , . . . :

Melel Xojobal Las autoridades | donde cada area coordina uno o participacion | generacién social y laboral en las que
municipales més programas sociales, estas infantil, de se encuentra esta
invierten una | son las siguientes: a) Area de estilos  de | conocimient | hoplacion.

Ju.gosa cantidad de primera infancia: atiende a nifios Y'da’ y 0. También

dinero para y nifias menores de 6 afios que inclusion el El trabajo colaborativo que
mejorar la imagen N, bilidad social, salud | documento realiza Melel Xojobal con
turistica de la | M° |ene.n una responsa ”~a sexual y | sefiala  que | otras organizaciones de la
ciudad colonial de | laboral, sin embargo acompafian reproductiva | se ha | sociedad civil, permite
San Cristébal de las | al trabajo a sus madres o padres, , adicciones, | logrado en | ampliar la  informacidn
Casas, esto ha | yasea el caso. También son nifios violencia y | cierto modo | sobre las condiciones

provocado por un
lado el incremento
de los productos vy
servicios y por el

y nifias que se quedan en casa al
cuidado de sus hermanitas

discriminaci
on.

a través de
campafias y
programas

de radio, la
sensibilizaci
6n de la
sociedad en

sociales que se encuentran
los nifios, niflas y jovenes
trabajadores de otros
estados de la republica
mexicana.
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Como consideran | Estructuray organizacion del area | Acciones socio | Fundamento | Alcances vy | Interpretacion general
Planteamientos | los diferentes | de Infancia trabajadora y como la | educativas del | s teéricos en | limitaciones
educativos | informantes el 4rea | desarrollan a partir de: la | @red de infancia | que se | del area,
derivados | “infancia planeacién, objetivos, trabajadora apoyan los | segun los
trabajadora” contenidos, estrategias, recursos fr;nlsleeméticas @ diferentes informantes
didacticos, entre otros 2ue se enfrenta informantes
con la poblacion
Documento atendida
de Melel Xojobal
otro lado un | o adultos no interesados. Esta general para | Ademas el hecho de

Perfil
Institucional 2010
Melel Xojobal

aumento en la
mano de obra, todo
esto resulta un
sobreprecio  para
los gastos
familiares,

principalmente en
las familias

que
representan el
sector mas

marginado y pobre
de la ciudad. Lo
anterior trae como
consecuencia de
gue mas infantes y

jovenes se
involucrarse en
actividades

econdémicas  para
solventar sus

gastos que genera
su residencia en la
ciudad.

area coordina el programa de
Inclusion Social de la Primera
Infancia. b) Area de infancia
trabajadora: se atiende a nifios y
nifias de 6 a 13 afos de edad,
este sector realiza trabajo en
calle, en las plazas o en los
mercados. El drea coordina dos
programas  de intervencién
educativa, el Programa de
Insercién y Permanencia Escolar y
el Programa de Prevencion de

Riesgo en Calle.

Y finalmente estd el Area de
Jovenes en Riesgo: que tiene
como labor la atencioén
socioeducativa de jovenes con

practicas de riesgo en el ambito

el respeto
de los
derechos de
la infancia y
juventud
indigenas.

compartir experiencias de
trabajo socioeducativo con
abre

esta poblacion

puentes de solucion a
problemas sociales,
culturales, politicos vy
econdmicos que s enfrenta
la infancia y juventud
trabajadora. Como bien se
sabe Melel Xojobal atiende
a nifnos, nifias y jévenes de
0 a 20 anos de edad, la
manera en que ha
organizado su labor social
por edades ha permitido
delimitar sus objetivos para
cada programa siendo mas
reales y concisos en su
cumplimiento y

enriquecimiento.
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lanteamientos
educativos
derivados
de los
informantes
Documento
de Melel Xojobal

Como consideran

los diferentes
informantes el
area “infancia

trabajadora”

Estructura y organizacion del
area de Infancia trabajadora y
como la desarrollan a partir
de: la planeacién, objetivos,
contenidos, estrategias,
recursos didacticos, entre
otros

Acciones socio
educativas del
area de infancia
trabajadora
frente a
problematicas
que se enfrenta
con la poblacion
atendida

Fundamentos
tedricos en que se
apoyan los
diferentes
informantes

Alcances vy
limitaciones
del area,
segun los
informantes

Interpretacion general

Perfil
Institucional 2010
Melel Xojobal

de la sexualidad, consumo de
estupefacientes. Ademds de

jovenes en riesgo de
explotacion laboral, abuso
sexual y violencia. El drea

coordina tres programas para
atender a esta poblacion, el
Programa de Particion
Protagonica, el Programa de
Estilos de Vida Saludable y el
Programa de Insercidn socio-

laboral.
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f) Sistematizacion del documento Lineas Generales de Trabajo

defensa de sus

Planteamientos | Como Estructura y organizacion del | Acciones socio educativas del area de | Fundamen | Alcances y | Interpretacion
educativos lcssns'deran area de Infancia trabajadora y | infancia  trabajadora  frente  a | tos limitaciones general
derivados | giferentes | COMO la desarrollan a partir pr%ﬁ’lef‘?at'cas 3:3 se enfrenta con la | tegricos en | del area,
informante | de: la planeacidn, objetivos, poblacion atendida que se | segln los
s el area | contenidos, estrategias, apoyan los | informantes
infancia recursos diddcticos, entre diferentes
trabajadora .
Documento otros informante
de Melel Xojobal s
En el afio 2008 Melel Xojobal | En este apartado parafrasearé o en | Los Melel Xojobal | Las reformas
llevé a cabo un proceso de | ocasiones retomaré literalmente el | principios a través de su | institucionales que
reestructuracién institucional, | contenido de las problematicas y | y el | labor ha llevado a cabo
- sus posibles soluciones que ha uehacer cotidiano ha .
con la finalidad de fortalecer | : p ; q L, q . Melel Xojobal, ha
h facilit | identificado la institucion, | de la | adquirido una beneficiad
Lineas Generales Su quehacer 'y Taciiitar €l .,nsiderando que la explicacion | institucion | serie de | P€Neficlado a una
de Trabaio cumplimiento de sus objetivos | que ofrece el documento de Melel | se  rigen | experiencias mejor organizacion,
J propuestos; el ejercicio y la | Xojobal estd muy bien | sobre la | en campo | coordinacién y
defensa de los derechos de la | argumentada. Convencié | sobre los | ejecuciéon de sus
infancia y juventud indigena. Problemas con el derecho a la | n sobre los | derechos objetivos, con la
En dicha reforma institucional educafCIon en el drea infancia | derechos ‘humar.los dela poblacion infantil y

. , trabajadora: de los | infancia, . 0

se dejaba atrds el esquema . . . . . juvenil indigena de
Existen casos de nifios y nifias que | nifios, estrategias, o

laboral - de proyectos para por no contar con el acta de | principalm | materiales San Cristobal de las

convertirse  en  programas | pacimiento no pueden ingresar a | ente, los | didacticos y | casas.

institucionales, que tendrian | una escuela. Ademas los padres y | derechos ludicos  que

una duracién de 3 a 5 afios | madres de familia dan preferencia | de la | permitan la Melel  Xojobal a

aproximadamente para | en estudios a los varones antes | educacién, | participacion y través de las tres

) - que a las mujeres. Aunado al punto | la salud, la | el areas educativas
cumplir con sus objetivos. De : ) 7 ) romuev iercit

X Iid 9 de vista de los padres que trabajar | proteccién | protagonismo | Promueve y ejercita
esta manera se consolidaron ) . -

o es mas rentable que estudiar. En | contra de los nifios, | los derechos de la
areas institucionales, algunas | octos casos Melel Xojobal fomenta | toda forma | nifias y | infancia y la
de estas areas responden al “ .mecanismos  eficientes  de | de jévenes en el | Juventud indigena,

gestién de acta de nacimiento y maltrato, ejercicio y | ademas de

defenderlos
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Planteamientos | Como Estructura y organizacion del | Acciones socio educativas del area de | Fundamen | Alcances y | Interpretacion
educativos r:sns'dera” drea de Infancia trabajadora y | infancia  trabajadora  frente  a | tos limitaciones general
derivados | giferentes | COMO la desarrollan a partir prc;)lcl)lematlcas 3:‘3 se enfrenta con la | te4ricos en | del area,
L. I oblacién atendida .
informante | de: la planeacion, objetivos, | P que se | segln los
s el drea | contenidos, estrategias, apoyan los | informantes
infancia recursos didacticos, entre diferentes
trabajadora .
Documento otros informante
de Melel Xojobal s
area de educacidn y otras al | fomentar la insercién de nifas y | trabajo derechos. Por | juridicamente en
Area de servicio. En las areas | nifios indigenas. En este apartado | digno, ello ha | caso de violaciones
de educacién se encuentran | Parafrasearé o en ocasiones | libertad de | decidido a sus derechos a
- } . retomaré literalmente el contenido | expresion compartir sus ) .
las siguientes areas: el area de L. . . través de las dreas
) . . , de las problematicas y sus posibles | y conocimientos o
primera infancia, el area de . . e L de servicio, que
soluciones que ha identificado la | asociacién. | con

Lineas Generales
de Trabajo

infancia trabajadora y el area
de jovenes en riesgo. Y dentro

del drea de servicios se
encuentran las  siguientes
areas: el area de
comunicacién, el area de

movilizacion de recursos, el

area de fortalecimiento
institucional, el &area de
coordinacién, el éarea de

direccion y finalmente el drea
de administracion. Estas dos
grandes areas configuran la
columna vertebral de Melel

Xojobal.

institucién, considerando que la
explicacién que ofrece el
documento de Melel Xojobal esta
muy bien argumentada.

Problemas con el derecho a Ia
educacion en el area infancia
trabajadora:

Existen casos de nifios y nifias que
por no contar con el acta de
nacimiento no pueden ingresar a
una escuela. Ademas los padres y
madres de familia dan preferencia
en estudios a los varones antes
que a las mujeres. Aunado al punto
de vista de los padres que trabajar
es mas rentable que estudiar. En
estos casos Melel Xojobal fomenta
“...mecanismos eficientes de
gestion de acta de nacimiento

profesionales
del darea de
educacion,
periodistas vy
otras ONGs,
por medio de
talleres.

Melel Xojobal
ha
emprendido la
labor de
sistematizar
sus
experiencias,
pues lo
sistematizado
es una base

blindan los derechos
de los nifios, nifias y
jévenes.

Melel Xojobal no
ofrece una
educacién formal a
su poblacidén
beneficiaria, mas
alla de un acto
escolar, es ofrecer
herramientas socio-
cognitivas, afectivas,
juridicas y darle vos
a los nifios y jovenes

para que puedan
ejercer digna vy
libremente sus
derechos.
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Planteamientos | Como Estructura y organizacion del | Acciones socio educativas del area de | Fundamen | Alcances y | Interpretacion
educativos r:sns'dera” drea de Infancia trabajadora y | infancia  trabajadora  frente  a | tos limitaciones general
derivados | giferentes | COMO la desarrollan a partir prc;)lcl)lematlcas 3:‘3 se enfrenta con la | te4ricos en | del area,
L. I oblacién atendida .
informante | de: la planeacion, objetivos, | P que se | segln los
s el érea | contenidos, estrategias, apoyan los | informantes
infancia | vecursos  didacticos, entre diferentes
trabajadora .
Documento otros informante
de Melel Xojobal s
Las areas de servicio tienen la | y fomentar la insercidn de nifias y solida para | Que
labor de incidir en politicas | nifios indigenas trabajadores en generar Y | lamentablemente se
publicas, defensoria de los | €ntros de educacion primaria a enriquecer 1as | yan yulnerables por
través de la formacion de mujeres reflexiones . .,
derechos humanos, | o, deplorable situacién
. L o promotoras de gestién de acta de sobre el
sistematizacién y creacién de o ” lab . h dela | €" la que se
Lineas Generales o nacimiento y  colaboraciones quehacer de la
de Trabaio conocimiento, entre Otras | jnterinstitucionales con centros institucion, encuentran.
J actividades. Las dreas de | educativos”.64 ademas de
educacién  promueven la ampliar la | Chiapas

participacion y la organizacion
de la infancia y la juventud
indigena trabajadora, desde
una base pedagdgica.

Dentro del trabajo educativo

Melel Xojobal ha logrado
identificar ~ tres  acciones
fundamentales para el

ejercicio, coordinacion y

ejecucion de las actividades.

A pesar de que la educacion es
publica y gratuita los padres vy
madres de familia generan gastos
que van mas de los tres mil pesos
anuales, muchos de ellos y ellas no
cuentan con los recursos
necesarios para lograr solventar
estos gastos, por eso hay un gran
déficit de nifios y nifias no
escolarizados y aquellos que lo
logran, su permanencia en la
misma es vulnerable. Por eso Melel
Xojobal ha creado un sistema de

mirada a otros
aprendizajes,

como la
autocriticay la
evaluacién.

lgualmente el
conocimiento
que generan
los
prestadores
de servicio

histéricamente  ha
sido el estado de la
republica mexicana
con menor indice en
desarrollo humano,
siendo los mas
afectados los
pueblos indigenas y
por ende, la infancia
y la juventud. Lo
anterior se ve
reflejado  en la
pobreza, la
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Planteamientos | Como Estructura y organizacion del | Acciones socio educativas del area de | Fundamen | Alcances y | Interpretacion
educativos r:sns'dera” drea de Infancia trabajadora y | infancia  trabajadora  frente  a | tos limitaciones general
derivados | giferentes | COMO la desarrollan a partir p“;)?'ef‘?at'cas ;:e se enfrenta con la | te4ricos en | del area,
informante | de: la planeacién, objetivos, | PoP'acion atendida que se | segln los
s el drea | contenidos, estrategias, apoyan los | informantes
infancia recursos didacticos, entre diferentes
trabajadora .
Documento otros informante
de Melel Xojobal s
Como primer nivel se | apoyo econdmico con el propdsito social y los | marginacion vy la
encuentra la informacién, | de que nifios y nifias puedan voluntarios falta de
que tiene que ver con la | ingresar y culminar sus estudios tiende @ gportunidades para
L s primarios. Ademas de garantizar la sistematizarse
documentacion y visibilizacion o que nuestros
o corresponsabilidad de padres y para
de las condiciones en las que | L irl pueblos prosperen
L G | madres en la educacién de sus compartirlo .
Ineas Generaies se encuentran laborando la | pjjos con otras | €N lo social,
de Trabajo . . . o S - .
infancia 'y la  juventud | Existen casos de discriminacién de organizacione | educativo y
indigena. Ademas de | niflos y nifas indigenas en las S de la | econdmicamente.
documentar y darle | escuelas. Melel Xojobal documenta sociedad civil.
y denuncia casos de discriminacion Es un | Melel Xojobal es una

seguimiento juridico a casos
particulares de violaciéon de
segundo
encuentra la

derechos. Como
nivel se
sensibilizaciéon, y se refiere
principalmente a informar a
los adultos que forman parte
del circulo social de la infancia
y la
sobre la

juventud trabajadora,
importancia del

ejercicio de los derechos

y de violencia, ademas de ofrecer
talleres de sensibilizacion a los
docentes.

Existen escuelas del estado que se
encuentran en pésimas
condiciones, tanto en
infraestructura como en equipo de
trabajo material 'y  humano.
Ademas de no ofrecer servicios de
salud. Lo anterior ha motivado a
Melel Xojobal de dar a conocer a la
sociedad sobre las condiciones

enriquecimien
to mutuo, por
un lado
personal para
los

voluntariados
y por el otro

mas  general
abarcando
toda la
institucion.

organizacion  social
que estd poniendo
en practica %
cumpliendo con los
mandatos del
articulo tercero,
basicamente el
ejercicio del derecho
de la educacion
inalienable  de la
infancia y la
juventud indigena.
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Planteamientos | Como Estructura y organizacion del | Acciones socio educativas del drea de | Fundamen | Alcances | Interpretacidn
educativos lcons'dera” drea de Infancia trabajadora y | infancia trabajadora frente a problematicas | tos y general
derivados t;:erentes como la desarrollan a partir | 9ue se enfrenta con la poblacién atendida tedricos en | limitacio
informante | de: la planeacién, objetivos, que se | nes del
s el drea | contenidos, estrategias, apoyan los | drea,
:rl’;:)aa?ac:jaora recursos didéacticos, entre diferentes | segln los
Documento otros informante | informan
de Melel Xojobal s tes
a través de campanas | de infraestructura de escuelas Un contraste muy
educativas y  actividades | primarias. Asimismo de documentar vy distinto a las
recreativas-pedagogicas.  EI | denunciar casos de pagos obligatorios acciones

Lineas Generales
de Trabajo

tercero y ultimo nivel tiene

que ver con el trabajo
directo, y este consiste en dar
acompafiamiento y la
ejecucion de  actividades
educativas con la infancia y la
juventud indigena. El area de
infancia trabajadora, son
nifos y nifas de 6 a 13 afios,
trabajan en tres tipos de
espacio: en las calles y plazas
como ambulantes , en
puestos semi-fijos, los cuales
se instalan en calles vy
mercados por la mafana vy
desinstalan por la noche, o en
puestos fijos, en los puestos

fijos, en los mercados o en

por ocupar una matricula en una escuela
primaria.

Problemas con el derecho al trabajo
protegido y legislado en el area infancia
trabajadora:

La pobreza es una triste realidad que
padecen la mayoria de las familias
indigenas, esto ha obligado a nifios,
nifias a involucrarse en actividades
econdémicas para contribuir en la
economia familiar. Lo anterior trae
como consecuencia la importancia del
trabajo antes que la escuela. Y dado que
los nifios y nifias trabajan alrededor de
10 horas, terminan relegando o
desertando de la escuela.

Ante estas problematicas Melel Xojobal
visibiliza a los padres, madres vy
empleadores las consecuencias de
largas jornadas laborales que ejerce la
infancia trabajadora.

gubernamentales
por no garantizar la
educacién basica a
ésta poblacidn.

La explotacion
laboral que sufren
algunos nifios vy

nifias a costa de un
salario que en el
peor de los casos es

menor al salario
minimo ($ 60.00) ha
llevado a Melel
Xojobal a realizar

denuncias por este
tipo de situaciones,

ademas de
emprender
campanas de

sensibilizacion
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Planteamientos
educativos
derivados
de los
infoxgnantes
Documento
de Melel Xojobal

Como
consideran
los diferentes
informantes
el area
“infancia
trabajadora

Estructura y organizacién del area
de Infancia trabajadora y como la
desarrollan a partir de: Ia
planeacion, objetivos,
contenidos, estrategias, recursos
didacticos, entre otros

Acciones socio educativas del area de
infancia trabajadora frente a
problematicas que se enfrenta con la
poblacién atendida

Fundame
ntos
tedricos
en que se
apoyan
los
diferente
s
informan
tes

Alcance
s y
limitacio
nes del
area,
segun
los
informa
ntes

Interpretacion general

Lineas Generales
de Trabajo

en abarrotes.  Regularmente la
infancia trabajadora invierte sus
ganancias en los gastos familiares
y una minima parte solventa sus
gastos que le genera la escuela.
dia
aproximadamente $ 20.00 pesos

Los ingresos al son de
con una jornada laboral de 10
dia.

trabajadores ambulantes suelen

hrs,  por Entre los

violentarse por los espacios
laborales, su circulo de amistades
va depender practicamente del
contexto de trabajo. Para los
trabajadores en puestos semifijos
y fijos el empleador tiene una
gran influencia en ellos, en la
manera de usar el lenguaje, de
vestir, jornada laboral, amistades

y estudiar.

Para asumir la corresponsabilidad en
la educacién de los nifios y nifias

indigenas. Ademas para
contrarrestar  los  indices de
desercidn escolar Melel Xojobal

implementa actividades recreativas y
educativas para fomentar el ingreso
y la permanencia escolar de los nifios
y nifas trabajadoras.

Las largas jornadas laborales de los
nifios y nifias indigenas en espacios
publicos han provocado una mala
alimentaciéon en la infancia, ademas
de no contar con espacios adecuados
para realizar y cumplir con sus tareas
escolares. Por ello Melel Xojobal ha
documentado sobre las condiciones
sociales y laborales de los nifos vy
nifas, ademas de «crear una
propuesta educativa para la creacion
de un centro de dia, que brinde
servicios a la poblacidon infantil
trabajadora.

para que la sociedad en
general sea consciente
de la labor significativa
que realiza la infancia y
la juventud por mejorar
sus condiciones de vida.

También Melel Xojobal
ha decidido compartir

sus experiencias
sistematizadas con
otras organizaciones
afines, como una

estrategia para ampliar
y enriquecer la labor de
la institucion.

219




g) Sintesis de la propuesta educativa del documento Perfil Institucional 2002 de Melel Xojobal A.C

Centro Arrumacos

Objetivos

Contribuir al desarrollo integral de los nifios y
nifias de 0 a 5 afios provenientes de familias
con economias deplorables, e involucrar a la
familia para hacer posible esta realidad.

Melel Xojobal A.C

Objetivo | General63

“Acompaniar a los pueblos pobres, indigenas y
mestizos de Chiapas que sufren
desplazamiento, expulsidon, migracion forzosa,
vacios de informacién y manipulacién
informativa a través de acciones que
fortalezcan su identidad cultural y sus procesos
de autonomia”

Area educativa || o Area de Nich K’ok

Provecto de Calles
Objetivo

Promover y acompaiiar a la infancia en situacion
de calle a su desarrollo integral, involucrandolos
en procesos educativos con la finalidad de que
se valoren como suietos

165 Plan anual 2002 en Perfil Institucional 2002 de Melel Xojobal A.C. Pag.: 15
166 | os objetivos del Espacio Comunitario infantil no estan especificados y no es claro, sin embargo por el trabajo que realiza este proyecto logre realizar una interpretacion de

sus objetivos.

Espacio Comunitario Infantil

Objetivos1®

Acompaiiar a la infancia que se ha incorporado a un
centro escolar con actividades socio-pedagdgicas,
cognitivas y afectivas para motivarlo a continuar con
sus estudios, y hacerle ver la importancia de la
educacién formal.
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Centro Arrumacos

Organizacion

Los tres espacios que componen la
organizacion de Arrumacos, son los
siguientes:

°Lactantes: son niflos y nifias de 0 a 18
meses, se trabaja con ellos ejercicios
corporales y estimulacién temprana.
°Maternales: son nifios y nifias de 18
meses a 3 afos, se trata de desarrollar
habilidades socio-cognitivas,
comunicativas y afectivas.

°Preescolar: son nifios y nifias de 3 a 5
afios, se desarrollan habilidades vy
proyectos educativos, donde los nifios y
niflas seleccionan un tema, la educadora
recopila informacion y lo comparte con la
infancia, y lo retroalimenta a través de
actividades practicas.

En cada espacio estd a cargo una
educadora. Se tiene un programa semanal
para cada espacio.

Provecto de Calles

Organizacion

Antes de elaborar un plan de trabajo
con los nifios y las nifas trabajadoras en
espacios publicos, se investiga la
situaciéon social en el que se
encuentran, se realiza en lugares
estratégicos de la ciudad de San
Cristobal de las Casas, puede ser en
calles, plazas, y mercados, el propdsito
es conocer la cantidad aproximada de
nifios y nifas trabajadoras en la ciudad.
El sondeo tiene una duracién de entre
dos y tres meses.

Después de los recorridos se lleva a
cabo la presentacién de la institucién
con los nifios, nifas, padres de familia y
empleadores. La finalidad es convocar a
la infancia trabajadora para que
participen en actividades socio-
pedagogicas y que hagan uso de
espacios para reivindicar sus derechos.
También esta accion de contacto con la
poblacion permite conocer mas a fondo
sobre las necesidades de la infancia y la
sociedad trabajadora. Finalmente de
acuerdo a las condiciones sociales y
laborales en las que se encuentra la
infancia se diseflan las actividades
pedagdgicas, que a futuro pondra en
practica.

Espacio Comunitario Infantil (ECI)

Organizacion

Se divide en dos partes:
A) ECI externo: Se trabaja con
aproximadamente 80 nifios y nifas
distribuidos en 2 escuelas. El responsable
de este espacio funge como tutor de la
infancia y realiza actividades educativas
en los grupos donde estan inscritos, esto,
con la finalidad generar buenas
relaciones sociales entre los nifos vy
tener un diagndstico sobre la situacion
en la que se encuentra la infancia.

Las actividades educativas se realizan de
acuerdo a las cartas descriptivas que
elabaoran los responsables de este
espacio, contemplando algunos temas de
prioridad, como son siguientes:

°Emocional: beneficiar a los nifios y nifias
logrando su autonomia en la expresion
de sentimientos y pensamientos.
°Cultural: El 80% de los nifios y las nifas
que asisten a las escuelas son originarios
de un pueblo indigena, en este sentido,
crear escenarios psicosocial y
emocionales para que los nifios y nifas
se reconozcan como indigenas.
°Juegos por la Paz: crear relaciones
interculturales entre la infancia,
fomentar el didlogo para la solucion de
conflictos, fomentar y practicar valores.
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Centro Arrumacos

Organizacion

Lenguaje: se estimula la comunicacion en
los niflos y niflas para que vayan
apropiandose de un lenguaje claro vy
propio a su edad. La educadora habla en
Tseltal y Tsotsil de acuerdo a su dominio
en lenguas indigenas.
Social: se pretende que los niflos pierdan
el miedo a comunicar lo que sienten,
piensan y desean.

Habilidades

Motricidad: existe dos tipos de
motricidad que trabaja Arrumacos la
primera tiene que ver con la motricidad
gruesa, es decir, aprender a subir, a
bailar, etc. Y el otro que es la motricidad
fina como aprender a cortar hojas, a
escribir, etc. Estimulacion
intelectual: a través de juegos y con el
apoyo de materiales didacticos se
realizan actividades de aritmética,
lectura, etc.

Metodologia, estrategias, habilidades, limites y alcances

Provecto de Calles

Estrategia

-Tomar en cuenta los conocimientos
previos de los nifios y nifias, reforzarlos
y enriquecerlos.
-Se trata de que los nifios y nifias
pierdan el miedo a hablar en publico.
—Que los nifios y nifias construyan y se
adapten de sus propios espacios.
—Reflexion con los nifios y nifas vy
enriquecimiento cultural en colectivo.
—Critica y autocritica a través de
actividades ludicas.

Espacio Comunitario Infantil (ECI)

Organizacion

B) ECI interno: se trabaja con nifios y
nifas en las instalaciones de Melel
Xojobal. Algunos centros de interés que
ofrece la institucién a los nifos y nifas
son los siguientes:

-Centro de Apoyo Escolar: Se ofrece
apoyo a la infancia para realizar su tarea
escolar.

-Centro de Arte: promover habilidades
artisticas, a través de actividades como
recitar poemas, la pintura, etc.

-Rincén de Lectura: Se trata de fomentar
la lecturay la escritura.

-Centro de Juegos: Realizar dindmicas
con juegos de mesa, o juegos grupales.

-Centro de Hortalizas: Sembrar hortalizas
y la cosecha es de todos y todas que
integran el colectivo de nifios y nifias.
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Centro Arrumacos

Metodologia con mamas

Las madres trabajadoras dejan a sus
niflos o nifias con la institucion, con el
objetivo de facilitar su labor. Sin
embargo ellas deben de
comprometerse a colaborar con la
institucion en talleres cada mes, donde
se abordan temas sobre el cuidado vy
desarrollo integral de la infancia.

Provecto de Calles

Metodologia

Se trabaja con una metodologia popular vy
participativa, que los nifios y las nifias se apropien
de las actividades y las transformen con sus
dinamismos, sus conocimientos, sus saberes vy
habilidades.

Las actividades socio-pedagodgicas, cognitivas y
afectivas son una labor comunitaria que hacen
posible tanto la institucion como la poblacidn
destinataria; la infancia trabajadora. En este
proceso y contexto los educadores no se
consideran los que saben y donde los nifios no
saben, sino mas bien, es la construccion de un
mundo intelectual y cultural por todos y por todas.

Limites

Melel Xojobal no desea sacar a los
nifios y nifias de la calle, sin embargo
trata de ofrecer talleres de manera que
logren ampliar sus opciones en calle,
fomentando que la propia infancia se
organice para reivindicar sus derechos.

Espacio Comunitario Infantil (ECI)

Metodologia

Las actividades ludicas son el eje
principal del Espacio Comunitario
Infantil. Un ejemplo podria ser una
obra de teatro, representando una
historia sobre la realidad, fuera de
margen de los cuentos
convencionales, donde la protagonista
o el protagonista son una indigena,
una negra, etc. Posteriormente se
reflexiona sobre la escenificado
compartiendo puntos de vista, en este
caso, se desarrolla la habilidad
comunicativa.

Otras actividades son pintura, dibujo,
plastilina, etc. Pero orientados a la
produccién y comprensién de textos.



Foto 1. Pasillo posterior a la puerta principal. Foto 2. Vista del pasillo con direccion a la puerta principal.

Foto 3. Mural elaborado por los nifios y nifias de Melel Xojobal. Foto 4. Cartel elaborado por los nifios y nifias, haciendo
alusioén al cuidado del medio ambiente.
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Foto 5. Patio trasero de Melel Xojobal

Foto 6. Area verde de Melel Xojobal A.C.
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Foto 7. Salén de actividades del area de infancia

trabajadora en las instalaciones de Melel Xojobal A.C

Foto 8. Salén exclusivo del area de primera infancia de Melel Xojobal A.C
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