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INTRODUCCION.

La actualizacién del Plan y los Programas de Estudio, de acuerdo con la Reforma
Educativa vigente, implica para el docente, un cambio de paradigma en la

perspectiva que se tiene del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para cubrir el curriculo por Grado, el docente requiere abordar los aprendizajes
esperados de acuerdo al enfoque y la propuesta metodolégica de cada asignatura,
requiere de un conocimiento de las caracteristicas de sus alumnos, de los estilos y
ritmos de aprendizaje, del conocimiento y manejo adecuado del material de apoyo,
entre otros elementos, pero principalmente de como estructurar esta informacion

para su buen uso.

El presente documento “La Planeacion de Aula con base en Competencias y su
vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011 (RIEB): el caso de
la Educaciéon Primaria”, da cuenta de una intensa investigacion respecto a un topico

importante del quehacer docente, la planeacion de aula.

Tema en si trascendental, pues la planeacidbn como instrumento de gestion
pedagdgica, se enmarca en la propuesta metodoldgica por competencias para llevar

a cabo el proceso de aprendizaje de los alumnos.

El informe de la investigacion realizada se presenta en 6 Capitulos y un apartado

de conclusiones, que a continuacion se desglosan.



En el Capitulo 1., se plantea la ubicacion general de la problematica, partiendo de
la experiencia personal, se propone el Objeto de Estudio, pues bajo la propuesta de
la Reforma Integral de la Educacién Basica 2011 (RIEB), se requiere de una
reestructuracion de la elaboracion del instrumento de planeacion, que responda a
cubrir el curriculo del Plan y los Programas vigentes. El estudio del Estado del Arte,
permite conocer los documentos editados relacionados con el tema, el enfoque con

el que se ha trabajado, para reorientar la propuesta a una investigacion innovadora.

En el Capitulo 2., se consideran los elementos contextuales del analisis
investigativo, se hace referencia a los datos de la institucion donde se realiz6 la
investigacion, su ubicacion, situacion geogréfica, situacién socio-econOmica y

situacion cultural.

Se describe la institucion en cuestion organizativa y de los elementos docentes que

la conforman.

El Capitulo 3., se refiere al marco tedrico inherente al problema, se parte de un
contexto general, como es el caso de la globalizacién, de las politicas

internacionales a las politicas nacionales en cuestion de educacion.

Se analizan los documentos de insercion de competencias en Educacion, el
Proyecto Tuning Europeo y Latinoamericano y los retos del Sistema Educativo

Nacional para garantizar una Educacién de Calidad.

Se describen los documentos antecesores, que sirven de base para la propuesta

de la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011 (RIEB), el Acuerdo Nacional



para la Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB), el Programa de Educacion
Preescolar (PEP-2004), la Reforma de Educacion Secundaria (RES- 2006) y la

Reforma Integral de la Educacién Bésica (RIEB-2009).

Se describen los niveles de gestion, se analiza el Plan de Estudios 2011, los once
temas principales y se analizan los elementos didacticos por asignatura, propuestos

en los Programas de Estudio 2011, nivel Primaria.

Se describe el concepto de planeacion de aula en una metodologia por
competencias, se analizan los tres pilares de la planeacion de aula, propuestos por
la SEP, dominio disciplinar, gestion de ambientes de aprendizaje &ulico y

transversalidad.

En el Capitulo 4., se describe la metodologia de estudio investigativo, se presenta
el instrumento de investigacion para recabar los datos y se concretan los resultados

obtenidos y el analisis de los mismos.

En el Capitulo 5., se interpretan los resultados obtenidos, presentando un

diagndstico, base de la propuesta.

En el Capitulo 6., se aprecia la propuesta de solucion al problema, se presenta una
justificacion de la misma y su operatividad, se encuentra también en este Capitulo

el marco Juridico-Legal que fundamenta la propuesta de intervencion.

Elementos importantes de la Propuesta de Intervencion son: el disefio y mapa
curricular, el diagrama de operacion, el perfil de ingreso y de egreso, criterios de

evaluacion y acreditacion y la duracion del periodo de estudios.



Finalmente se incluyen, las Conclusiones alcanzadas, la Bibliografia consultada y

las Referencias de Internet.



CAPITULO 1. UBICACION GENERAL DE LA

PROBLEMATICA

1.1.- Probleméatica Educativa

Las condiciones actuales de la sociedad llevan a considerar, respecto del proceso
ensefianza-aprendizaje que se necesita ensefar a los alumnos a tomar decisiones
bajo condiciones de incertidumbre, basada en la propuesta de la RIEB del trabajo
por competencias, se espera una educacién centrada no sélo en la formacién del
ser, en el desarrollo de sus procesos cognitivos superiores sino también en la

pertinencia social de los saberes que se ensefian y aprenden.

Es importante la participacion de docentes que hagan de todos los momentos de
aprendizaje un espacio de reflexion sobre lo que ensefan, la forma como lo
comunican y los tipos de aprendizajes que promueven. Si las maestras y los
maestros no comprenden lo que hacen, la practica pedagdgica sera una rutina, una
respuesta mecanica, dirigida, estatica, sin definir claramente lo que se espera de

los alumnos.

Por ello, la importancia de repensar y cualificar el quehacer pedagdgico, como un
modelo de gestion de los aprendizajes del alumno a través de una planeacion

acorde con la propuesta de aprendizajes por competencias.

La planeacion aulica funge como instrumento de gestion que media el proceso de

ensefianza aprendizaje, la relevancia que tiene para los profesores por su incidencia



en los aprendizajes de los alumnos, lleva a tomar decisiones en funcion de

emprender una accién innovadora para organizar el quehacer docente.

Una planeacion se elabora a partir del andlisis concienzudo de los elementos que
conforman el curriculo, su conocimiento y dominio, delimitando un bosquejo general
para los elementos intransferibles, estandares y necesarios; y un apartado que
contemple las necesidades propias del docente en funcion de las caracteristicas del
grupo que atiende, innovar en las propuestas de ambientes educativos y el manejo
de un curriculo transversal, considerar las caracteristicas de los estudiantes y del
contexto en donde se labora, de su perspectiva de intervencion y la creatividad para
generar propuestas didacticas apropiadas y procesos de evaluacién acordes con

los aprendizajes esperados.

Ademas, de que se propicie un trabajo colaborativo entre maestros del mismo grado
pues las interacciones que el maestro logre generar con sus iguales y alumnos, son
trascendentales para la formacion de los mismos pues el trabajo en equipo es
importante para llevar a buen fin el curriculo, propiciar la participacion en proyectos
comunes y socializar los conocimientos; dependemos de las relaciones sociales y
de la convivencia para evitar conflictos, los procesos de comunicaciéon eficiente

juegan un papel importante.

Lo que se espera de los diferentes actores de la vida escolar es que experimenten
el proceso de cambio, lo adapten a sus propias condiciones, encuentren sus
virtudes reflejadas en resultados efectivos y comprueben que es posible trabajar

con las nuevas exigencias.



La propuesta de reconocer en los docentes como elaboran su planeacion para el
nivel de Primaria, basado en la propuesta de la RIEB-2011, es para incursionar
respecto al tipo de planeacion aulica que permita a los docentes optimizar tiempo
de elaboracion, uso efectivo del Programa de Estudio y materiales de apoyo
didactico y pedagdgico, que se atienda el desarrollo de competencias para la vida
con la intencion de preparar a los alumnos para ser personas autbnomas e
independientes. Se espera una planeacion aulica donde los procesos de

ensefianza-aprendizaje resulten relevantes y pertinentes para los alumnos.

Es con la intencidén de optimizar tiempo y esfuerzo para el docente, con un maximo

de eficiencia, que sea relevante en su quehacer docente y real con su contexto.

1.2.- Estado del Arte

Se compilaron y analizaron 17 reportes de investigacion, publicados del afio 2000
a la fecha, nacionales en su mayoria, excepcion de 2 capitulos de libro que son
latinoamericanos, del tipo de: 2 libros completos, 2 capitulos de libro, 4 articulos de
revista, 1 cuadernillo de curso basico de formacion continua para maestros en
servicio, 2 tesis de maestria, 3 tesis de licenciatura, 2 tesinas de licenciatura y una

ponencia.

Los reportes se buscaron en los siguientes bancos de informacién y bibliotecas:
Bibliotecas de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Universidad
Auténoma de México Unidad Xochimilco (UAM-X), Departamento de Investigacion
Educativa - Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados - Instituto Politécnico
Nacional (CINVESTAV_DIE_IPN), Universidad Pedagogica Nacional (UPN),
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Colegio de México (COLMEX), y Benemérita Escuela Nacional de Maestros

(BENM).

A manera de sintesis, los documentos de investigacion:

Dan cuenta de la enorme riqueza e interés que presenta el tema de
planeacién, aunque la planeacién aulica es un tema especifico que compete
a maestros en servicio utilizado como un tramite mas administrativo que

funcional.

El concepto de “planeaciéon aulica” es un término de reciente utilizacion,
apegado a la propuesta de trabajo por competencias, por lo que en los
documentos revisados se presenta como planificacibn de clase,

programacion de aula y planeacion por competencias.

La propuesta de investigacion es respecto a un tema no consolidado como
es el caso de la RIEB-2011, que entra en vigor, en el nivel Primaria, en el
ciclo escolar 2009-2010 para los grupos de 1° y 6° Grado, 2010-2011 para
los grupos de 2° y 5° Grado y para el ciclo escolar 2011- 2012 para los
grupos de 3°y 4° Grado, por lo que los maestros apenas lo estan conociendo
y sobre la marcha se van realizando adecuaciones en la actividad de
planeacién; existe una diferencia de la planeacibn que se estaba
acostumbrado a realizar considerando Plan y Programas 1993 y de la
propuesta de los programas piloto respecto de cubrir las necesidades

actuales que respondan a las exigencias de Plan y Programa 2011.



¢ No hay proyectos de investigacion de planeacion aulica bajo las condiciones
de enfoque por competencias de acuerdo a la propuesta de la RIEB-2011

para nivel Primaria de Educacion Basica.

Clasificacion de las investigaciones:

Se retoma el concepto de Estado del conocimiento propuesto por el Consejo

Mexicano de Investigacion Educativa citado por Hirsch (2001)

“Entenderemos por estado del conocimiento el analisis sistematico y la
valoraciéon del conocimiento y de la produccién generadas en torno a un campo
de investigacion durante un periodo determinado.” Permite identificar los objetos
bajo estudio y sus referentes conceptuales, las principales perspectivas teéricas-
metodoldgicas, tendencias y temas abordados, el tipo de produccién general, los
problemas de investigacion y ausencias, asi como su impacto y condiciones de
produccion.” (Hirsch, 2001, p.13)

Enfoque disciplinario.

Del material analizado se presenta la organizacibn de acuerdo al enfoque
disciplinario: 2 documentos con un enfoque pedagdgico, 1 didactico, 2 en el enfoque

holistico de la educacion, 12 educativo-etnogréfico.

Anélisis tematico.

En los documentos investigados se encuentra homogeneidad del tema,
considerandose como subtemas: planeacion en el aula, planeacion a través de un

enfoque constructivista y planeacion a través de un enfoque por competencias.



a) Planeacion en el aula.

La intencionalidad de estos documentos, mencionando a Antiinez 2000, Ferreyra
2006, Bixio 2003, es un soporte tedrico conceptual del conocimiento, son textos de

consulta.

En Antunez (2000, p. 105) hay un capitulo denominado “La programacion de las
tareas del aula: un proceso contextual, dinamico y flexible”, gira en torno del analisis
de programar en el aula y los componentes a considerar para una intervencion

adecuada al desarrollar en los alumnos procesos de aprendizaje.

b) Planeacion a través de un enfoque constructivista.

Salgado (2007), es una tesis con informacion completa y que se apega al tema a
desarrollar, lo més enriquecedor es su amplia bibliografia que en la mayoria de los
casos sirve para contrastar, principalmente en conceptos y enfoques de planeacion,

sin embargo se refiere a una propuesta emanada de Plan y Programa 1993.

El autor Delgado (2003, p. 93) concluye que la falta de profesionalizacién, de
comprension y conocimiento del Plan y los Programas de Estudio por parte de los
responsables de llevar a cabo la intervencion pedagodgica es en gran medida la
principal causa del desfase observado entre la propuesta pedagodgica del programa
y la practica docente diaria por lo que es importante disefar estrategias
permanentes que permitan a los responsables realizar innovaciones en su

intervencion pedagogica.
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En el documento de Lépez (2001, p. 58) argumenta que la escuela queda a desnivel
por seguir usando medios obsoletos y poco atractivos para el alumnado, como el
hecho de realizar clases magistro céntricas, para poder superar dichas situaciones
el compromiso que el docente adquiere para modificar su practica educativa es
trascendental en el cambio de paradigma, reto dificil que pocos docentes aceptan
ya que esto conlleva a hacer un analisis de las materias, contenidos, objetivos,
materiales, entre otros, que se contemplaran, organizando asi el curriculum del

curso escolar.

c) Planeacion a través de un enfoque por competencias.
De Camero (2008, p. 72) se considera que esta tesis da una visién concreta de
como planear por competencias, trabaja propuestas muy apegadas a la realidad y
con un enfoque por competencias, es a nivel Preescolar pero las sugerencias

pueden funcionar para innovar el trabajo a nivel Primaria.

Un documento mas que fue revisado es Lozano (2008, p. 136), esta tesis contiene
informacion relevante respecto a competencias, como se manejan en Preescolar y

se pueden rescatar conceptos y puntos de vista.

Del documento de Parra (2010, p. 36) es una ponencia que corresponde a nivel
universitario, pero tiene un contexto que permite orientar el trabajo, principalmente

para acotar la intervencion investigativa.

En Ferreyra (2006, p. 51) se encuentra un capitulo referente a seis areas de

competencias emergentes para el mejoramiento de los aprendizajes y de la
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ensefanza, de los cuales destaca el “organizar y gestionar situaciones de

aprendizaje” y “propiciar ambientes facilitadores del aprendizaje”.

Frade (2008) se remite al disefio curricular y el cambio de paradigma por parte de

los docentes.

SEP (2010, p. 9) es la orientacion didactica metodoldgica del curso basico de

formacion continua para maestros en servicio en relacion a la planeacion didactica.

Sujetos de investigacion:

Los sujetos investigados fueron: maestros, directivos, alumnos en nivel Preescolar,

Primaria, Secundaria, Superior y Padres de Familia,

Objeto de estudio:

La planeacién de aula.

Referentes conceptuales:

Los principales referentes conceptuales se basan en categorias de: programacion
de las tareas de aula, complejidad de la cotidianidad: organizar y gestionar
situaciones de aprendizaje, planear por competencias, practica educativa,
intervencion pedagdgica, planeacion, metodologia didactica, planeacion didactica,

planificar en el aula, planificacion de clase y practica docente.

Temas poco investigados
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La planeacion por competencias a nivel Primaria es un tema con poca injerencia en
la investigacion realizada en este estado del arte, tema que se aborda en el presente

trabajo.

1.3.- Planteamiento del Problema que orienta la investigaciéon

¢La planeacion por competencias que llevan a cabo los docentes de la
Escuela Primaria Publica “Profr. Alfredo Basurto Garcia”, Turno Matutino de
la Delegacién Coyoacan, responde a la propuesta de trabajo que propone el

modelo educativo de la Reforma Integral de la Educacion Bésica 2011 (RIEB)?
1.4.- Planteamiento de la HipoOtesis de Trabajo

Los docentes de la Escuela Primaria Publica “Profr. Alfredo Basurto Garcia”,
Turno Matutino de la Delegacion Coyoacan no planean con base en
competencias porque éstos carecen del dominio de los elementos que
conforman los nuevos curricula de la Reforma Integral de la Educacién Béasica

2011 (RIEB).

1.5.- Planteamiento de los Objetivos de la Investigacion

1.5.1.- Objetivo General

Identificar en la practica pedagdgica de los docentes de la Escuela Primaria
Publica “Profr. Alfredo Basurto Garcia”, Turno Matutino de la Delegacion
Coyoacan, si el patrén de gestién con que se planea el aprendizaje de los

alumnos es con base en el desarrollo de competencias.
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1.5.2.- Objetivos Especificos

e Analizar la propuesta de trabajo que se sugiere para planear con base
en el desarrollo de competencias, de acuerdo con la Reforma Integral
de la Educacion Basica (RIEB) 2011, de los maestros de la Escuela
Primaria Publica “Profr. Alfredo Basurto Garcia”, Turno Matutino de la
Delegacién Coyoacan.

e Analizar los elementos del nuevo curricula que se propone en la
Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) 2011, Nivel Primaria.

e Comparar la propuesta de planeacion de los maestros de la Escuela
Primaria Publica “Profr. Alfredo Basurto Garcia”, Turno Matutino de la
Delegacién Coyoacan, con los elementos del Plan y Programa del
curricula que se propone en la Reforma Integral de la Educacion Bésica

(RIEB) 2011, Nivel Primaria.
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CAPITULO 2. ELEMENTOS CONTEXTUALES DEL

ANALISIS INVESTIGATIVO

2.1.- Marco Historico del contexto en el cual se presenta la

probleméatica Educativa.

La Delegacién Coyoacan es uno de los espacios embleméticos de la Ciudad de
México. En tiempos prehispanicos ya existian asentamientos humanos en este
lugar, después de la caida de México Tenochtitlan, se convirtié en un territorio de
mestizaje, siendo un importante enclave cultural que particip6é en la conformacién

de la Nacion Mexicana.

A lo largo de su historia se da la amalgama de las tradiciones mas arraigadas del
pueblo mexicano con los elementos de la constante modernidad, formandose una
sociedad cuyas particularidades culturales propician el acercamiento de pintores,
musicos, historiadores, poetas, e incluso trascienden las fronteras nacionales,

siendo visitado por numerosos turistas extranjeros.

Coyoacan posee una identidad urbana que lo distingue como un lugar con historia,
que se valora por ser espacio de cultura y educacion, donde se aprecia la

arquitectura de sus pueblos ancestrales, del tipo colonial y de sus nuevas colonias,



un conjunto multifacético del que destaca su centro histérico, que permite

distinguirlo de otros lugares de la ciudad.

El vocablo “Coyoacan” proviene de la palabra nahuatl Coyohuacan de cuyo
significado se tienen varias acepciones, en primera instancia se retoma el mas
aceptado y que lo define como: “lugar de los que tienen o poseen coyotes”,
basandose en la explicacion del toponimo original, que se compone de tres voces

nahuas: coyotl (coyote), hua (posesion) y can (lugar). (CIDHCC, 2009, p.23)

El jeroglifico coyoacanense representa a un coyote sentado visto de perfil, afilado,
con lalengua de fuera y un circulo a mitad del cuerpo, anteriormente, se interpretaba
como un coyote hambriento y sediento. Actualmente, especialistas en historia
prehispanica han relacionado tanto al topénimo como al glifo coyoacanense con la

abundancia de agua que caracteriz6 a la zona.

Resaltan también las investigaciones del etnohistoriador Enrique Rivas Llanos, que
interpreta como “lugar donde existen abundantes manantiales” a partir de los
vocablos coyotl (pozo de agua) y can (lugar) y explica “el coyote aparece
representado con un agujero central, lo que podria ser un pozo o manantial’.

(CIDHCC, 2009, p.92)

A partir de principios del Siglo XX se han incrementado los trabajos de investigacion
y salvamento arqueoldgico de la Zona Sur de la Ciudad de México, con lo que se
ha corroborado la existencia de grupos de habitantes asentados en esta

demarcacion varios Siglos antes de la era cristiana.
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Dos grandes centros prehispanicos de gran importancia social, econdmica, politica,
cultural y religiosas sobresalen en esta region: Copilco “lugar de Copil” o “lugar de
la corona sefiorial” y Cuicuilco “lugar donde se esculpen o hacen esculturas” o “lugar
de cantos y danzas”, y sus habitantes pueden ser considerados como los primeros

coyoacanenses.

Los vestigios funebres encontrados cerca de Copilco, remiten a una civilizacion que
ya hacia uso de sencillos instrumentos para la pesca, el cultivo y la recoleccion de
frutos, destacando, una sélida creencia cosmogonica acerca de la inmortalidad del
alma, ya que en esas fosas cilindricas, ademas de esqueletos, se encontraron
diversos objetos de uso personal como vasijas, armas y metales que habrian de

acompanar al difunto al mas alla (CIDHCC, 2009, p.15).

Estos centros ceremoniales fueron parcialmente destruidos por lava proveniente de
la erupcién del Xitle (xictli “ombligo” en nahuatl), volcan perteneciente a la Sierra del
Ajusco, que por ejemplo, en el caso de la piramide de Cuicuilco el derrame basaltico
supero los ocho metros de espesor, esto demuestra que la construccién original fue
muy elevada y se sabe también que fue construida antes de las primeras fases

eruptivas de este volcan.

En la parte Oriente de la Delegacion los primeros pobladores fueron los colhuas,

cultura arcaica sedentaria.

Los sondeos realizados con alta tecnologia en Cuicuilco y Chimalistac durante la
primera mitad del Siglo XX por el Instituto de Geofisica de la Universidad Nacional

Autonoma de México (UNAM), la Escuela Nacional de Antropologia e Historia
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(ENAH) y la Universidad de Texas, indican que “la erupcién del Xitle, ocurrié hace
aproximadamente dos mil afios. Las muestras para este estudio fueron tomadas de
la capa de suelo ubicada directamente bajo el derrame de lava, y su edad fue

establecida por medio del método de carbono 14” (CIDHCC, 2009, p. 32)

La zona fue habitada paulatinamente una vez que la lava solidifico, ademas al
retirarse las aguas del lago de Texcoco dejaron al descubierto tierras fértiles que
favorecieron el asentamiento de pequefios grupos, el caso de Coyohuacan, una
pequefia poblacidén tributaria de Culhuacan, posteriormente de los tepanecas, que

al ser sometidos daban paso a los grupos opresores.

Los tepanecas “los que se encuentran sobre la piedra”, una de las siete tribus
nahuatlacas provenientes del norte, se asentaron en esta zona aproximadamente
en el Siglo XI d.C.; para el afio 1410 obtuvo el rango de Ciudad por Tezozémoc,
sefor de Azcapotzalco, y gobernada por uno de sus hijos Maxtla, “fiero y
sanguinario enemigo de los mexicas” (CIDHCC, 2009, p.33), que actuaba con

tirania hacia ellos pidiendo tributos excesivos.

Para el afio 1428, la gente de Texcoco, Tlacopan y Tenochtitlan se sublevaron a la
opresion de Azcapotzalco, lo que histéricamente se conoce como la triple Alianza,
arremetieron también contra Coyohuacan y derrotando a Maxtla y su ejército de
tepanecas, los coyohuacas sobrevivientes fueron sometidos como tributarios de sus

enemigos los mexicas.

La llegada de Hernan Cortés y su ejército a Tenochtitlan y la conquista que realiza

de esta ciudad marca la destruccion del mundo mesoamericano, pues es en esta
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jurisdiccién donde tuvo lugar el surgimiento de nuestro pais. Con la fusion de dos

culturas la indigena y la espafiola.

Hernan Cortés fue bien recibido en Coyohuacan, pues los gobernantes deseaban

ayudarlo en el combate contra sus opresores, los mexicas. (Delegaciones. En linea)

Elegida por Cortés como cuartel para preparar la conquista de Tenochtitlan, esta
zona se convierte en centro de apoyo, de control estratégico, cuando los grandes
sefiores de los pueblos derrotados son hechos prisioneros, entre ellos Cuauhtémoc,
es aqui donde se les tortura para que revelen el sitio en que se escondia el oro de

Tenochtitlan.

Mientras se reconstruye la ciudad conquistada, Cortés se instala en Coyoacan, por
tanto se convierte en la primera capital de la Nueva Espafia, primer ayuntamiento
en el Altiplano y segundo en tierra firme, antes se habia establecido uno en el Puerto

de Veracruz.

En este periodo (de 1521 a 1523) en Coyoacan: se instituye la esclavitud, se
establecen impuestos, se funda la Audiencia y se crean las Encomiendas de Indios.
También en Coyoacan Cortés impone la costumbre de marcar en la frente con fierro

candente a los indios.

En 1529 el Rey Carlos | le otorga a Cortés el titulo de Marqués del Valle de Oaxaca,
gracias a lo cual pasan a ser de su propiedad 92 pueblos, entre ellos Coyoacan.
Cuando Cortés regresa a Espafia, sus descendientes heredan y gobiernan el

marguesado. Se conocen 13 marqueses del Valle de Oaxaca hasta 1811.
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En tiempos del virreinato Coyoacan se caracterizo por sus fértiles tierras de cultivo,
huertos altamente productivos y su abundancia de agua, se contaban innumerables
manantiales y rios que lo cruzan, aunado a un clima agradable, la poblacién se
incrementd por migracion de personas que vieron estos factores como ventajas.
Abundaban los obrajes, haciendas y conventos, su poblacion estaba integrada por
indigenas, espafioles, mestizos, castizos y mulatos; otro aspecto importante es la

constante construccion de pequefias y hermosas capillas en los barrios y pueblos.

En tiempos modernos el paisaje del lugar se fue transformando por la paulatina
incorporacion del grueso de sus ciudadanos al trabajo asalariado y el incremento de
la poblacién que llevo al establecimiento de nuevas colonias y fraccionamientos,

abarcando grandes territorios de los antiguos pueblos.

Factor importante en el proceso de modernizacion es la creaciéon de Ciudad
Universitaria que conlleva a la apertura de grandes vias de comunicacién y los
asentamientos masivos para invadir los pedregales con viviendas precarias.
También sobre los orgullosos Pedregales de Coyoacan se erigen dos de los
principales estadios de futbol de nuestro pais: el Estadio Azteca y el Estadio

Olimpico Universitario “México 68”

La Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), ha recibido dos
declaratorias patrimoniales importantes: una a nivel federal que la cataloga como
Patrimonio Artistico de la Nacion y la otra a nivel mundial que le otorga rango de

Patrimonio Cultural de la Humanidad.
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La Delegacion Coyoacan, cuenta con espacios culturales como: Museo Nacional de
las Culturas Populares, Museo Frida Kahlo, Foro Cultural Coyoacanense, Centro
Nacional de las Artes, Museo de las Intervenciones, Museo Diego Rivera
Anahuacalli, Museo Casa Estudio de Diego Rivera, Museo Leon Trotsky, Museo de
la Acuarela, Museo del Automovil, El Kiosco de las Palomas, Universum Museo de
la Ciencia, Centro Cultural Universitario, Museo Universitario Arte Contemporaneo

(MUAC).

Algunos de los teatros que se localizan en esta jurisdiccion: El Teatro Rafael Solana,
Sala Nezahualcoyotl, Teatro Juan Luis de Alarcon, Foro Sor Juana Inés de la Cruz,

Centro Nacional de las Artes, Sala Miguel Covarrubias, Sala Carlos Chavez,
Colegios en Coyoacan:

» Escuela Nacional Preparatoria #6

» Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM)

» Universidad Autbnoma Metropolitana-Xochimilco (UAM-X)

» Escuela Superior de Ingenieria Mecénica y Eléctrica (IPN) (ESIME)
» Centro Nacional de las Artes (CNA)

» Escuela Nacional de Musica (ENM)

» Escuela Superior de Musica (ESM)

>

Escuela Nacional de Conservaciéon, Restauracion y Museografia (ENCRM)
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2.2.- Contexto Geografico en el cual se presenta la problematica

educativa

Ubicacién geogréfica.

Coyoacan, una de las 16 Delegaciones Politicas en las que se divide el Distrito
Federal, se ubica al Sureste de la Cuenca de México y cubre una superficie de
54.03 kilébmetros cuadrados que representa el 3.6 por ciento del territorio del Distrito

Federal. (INEGI, 2010, p.2)

AN

- Por su extension territorial, esta Delegacion ocupa el

décimo lugar entre la division politica de la Capital.

‘ Delegacion
COYOACAN

http://www.df.gob.mx/index.php/delegaciones/78-delegaciones/81-coyoacan

El uso de suelo que predomina en la Delegacién es el habitacional que comprende
el 69% del total, 3% para usos mixtos, 16% para espacios abiertos, 2% para
industria y 10% equipamiento Urbano (fuente: Programa Delegacional de Desarrollo
Urbano). Sus coordenadas geograficas son: al Norte 19° 217, al Sur 19° 18" de

Latitud Norte, al Este 99° 06" y al Oeste 99° 12°de Longitud Oeste. (INEGI, 2010,
p.2)
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Colindancias:

Coyoacan limita con cinco Delegaciones; al Norte con la Delegacién Benito Juarez
(Avenida Rio Churubusco y Calzada Ermita Iztapalapa); al Noreste con la
Delegacion Iztapalapa (Calzada Ermita Iztapalapa); al Este también con la
Delegacion Iztapalapa (Calzada de la Viga y Canal Nacional); al Suroeste con la
Delegacion Xochimilco (Canal Nacional); al Sur con la Delegacion Tlalpan (Calzada
del Hueso, Avenida del Bordo, Calzada Acoxpa, Calzada de Tlalpan, Avenida del
Pedregal y Boulevard Adolfo Ruiz Cortines o Anillo Periférico) y al Oeste con la
Delegacion Alvaro Obregon (Boulevard de las Cataratas, Circuito Universitario,
Avenida Ciudad Universitaria, San Jer6nimo, Rio Magdalena y Avenida

Universidad). (INEGI, 2010, p.3)

Clima:

Coyoacan tiene un clima templado la mayor parte del afio. La temperatura promedio
anual en el periodo de 1971 a 2000 fue de 17° centigrados: con 15° para el afio mas

frio y 19.3° para el méas caluroso.

En diciembre la temperatura puede fluctuar entre los 2° y 4°, mayo es uno de los
meses que registra mayor temperatura en la Delegacion, con una maxima media de

28° a 31°.

La precipitacion anual es de 80.8 milimetros, siendo los meses mas lluviosos de
mayo a octubre (hasta 157 mm en julio) y los mas secos de diciembre a febrero.

(INEGI, 2010, p.4)
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Geomorfologia y Edafologia.

La mayor parte de la Delegacidon se encuentra a una altura de 2240 Metros Sobre
el Nivel del Mar. La elevacion principal es el Cerro Zacatépetl, ubicado
aproximadamente en el cruce de Insurgentes Sur y Periférico Sur, con una altitud

de 2420 Metros Sobre el Nivel del Mar.

Dos tipos de suelo componen la mayor parte de esta demarcacion: el de origen
volcanico y el de las regiones lacustres, que provienen de los lagos que se

encuentran ubicados en esta zona.

Con base en la clasificacion estratigrafica, la Ciudad se ha dividido en cuatro zonas
convencionales, en Coyoacén encontramos dos de ellas: las lomas cubiertas por
derrames basdélticos que conforman el pedregal, y que comprenden las areas de
Los Pedregales, Ciudad Universitaria, el Pedregal de Carrasco, Santa Ursula
Coapa, Copilco el Alto, los Viveros de Coyoacan y el Centro Historico,
principalmente; y las zonas de transicién que se componen de depésitos arcillosos
y limosos que cubren capas de arcilla volcanica de potencia variable y que

corresponde al limite superior del plan lacustre. (INEGI, 2010, p.6)

Hidrografia.

Cuenta con corrientes y cuerpos de agua como Rio Churubusco, actualmente
entubado, el Rio Chiquito, que se encuentra parcialmente entubado y Canal

Nacional.
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Vegetacion.

La mancha urbana ha invadido y extinguido los bosques y la variedad de coniferas
que caracterizan el paisaje de Coyoacan. Como medida de proteccion ambiental se
han cultivado bosques artificiales de eucaliptos, pirules y casuarinas. Los Viveros

de Coyoacan es el primer vivero forestal oficial del pais. (INEGI, 2010, p.7)

Otras variedades vegetales que habitan en la zona son: el matorral primario
endémico de Los Pedregales, la agrupacion haldfila restringida al medio salobre y

plantas herbaceas.

Coyoacan cuenta también, con espacios verdes que tienen un papel vital en las
recargas de los mantos acuiferos y la generacién de oxigeno. Estos espacios
ademas de los mencionados son: el Parque Ecoldgico Huayamilpas, el Bosque de
Tetlameya, el Parque Xicoténcatl, el Parque Santa Ursulay las areas jardinadas con

las que cuentan la mayoria de las colonias.

2.3.- Andlisis Poblacional y Socio-Econdmico en el Contexto de la

Problematica

Poblacion y Vivienda:

En la Delegacion Coyoacan, habitan 620,416 personas al 12 de junio de 2010, de
acuerdo con el Cuaderno Estadistico Delegacional del Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) de 2010, lo que equivale al 7% de la

poblacién total del Distrito Federal y ocupando el quinto lugar como la Delegacion
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mas poblada, la tasa de crecimiento es de -0.31 comparativamente viven 20,007

menos personas que en el afio 2000.

La densidad de poblacion por superficie es de 11,483 habitantes por kilbmetro
cuadrado, también podemos desprender la informacion para denotar que

corresponden 87 metros cuadrados por habitante.

La poblacién por sexo para el Distrito Federal de un total de 8, 851,080 habitantes,
4,233,783 son hombres y 4,617,297 son mujeres, por cada 92 hombres hay 100
mujeres; en particular para la Delegacion Coyoacan del total antes mencionado de
620,416 habitantes, 292,491, son hombres y 327,925, son mujeres, es decir, que
por cada 89 hombres hay 100 mujeres. Para esta demarcacion el porcentaje de
relacion hombre-mujer se ha mantenido estable en las ultimas décadas: en 1990 es

de 89.4%, en 2000 es de 88.4% y en 2010 es de 89.2%.

La estructura de la poblacion en la Delegacion, es personas de 0 a 14 afios
representan el 19.1%, personas de 15 a 64 afos representa el 71.0%, personas de

65 afios y mas representan el 9,9 % de la poblacién, la mediana es de 34 afios.

El promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres de 15 a 49 afios de edad es de
acuerdo al censo de 2010 de 1.11; comparativamente para el censo de 1990 fue de

1.46, para el afio 2000 de 1.26, se nota un decremento en este rubro.

En la Delegacion el porcentaje de hijos fallecidos de las mujeres de 12 afios y mas

es de 5.4, para el Distrito Federal es de 6.2.
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En la Delegacion Coyoacan de cada 100 nifios en el rango de 3 a 5 afos, 73 asisten
a la escuela. En el Distrito Federal para este rango de edad de cada 100 nifios, 62

asisten a la escuela. Se aprecia una equidad de género.

El total de poblacion de 6 a 14 afios en la Delegacion es de 71,488 personas, con
un porcentaje de asistencia escolar del 97.4%, mas alto que el porcentaje del Distrito
Federal que es 96.4%, siendo esta Entidad Federativa la que presenta uno de los
porcentajes mas altos de asistencia escolar a Nivel Nacional. En la Delegacion de
cada 100 hombres, 97 asisten a la escuela, de cada 100 mujeres 97 asisten a la

escuela, es una proporcion igualitaria de género.

En el caso de las mujeres se observa un incremento paulatino de participacion: de
acuerdo al censo de 1990 asistian a la escuela el 95.9%, para el afio 2000 asistian

a la escuela el 96.5% y para el censo de 2010 es 97.5%.

Para los hombres se observa una curva: para 1990 asistian a la escuela 96.7%,

para el afio 2000 asistian a la escuela 97.1 % y para el afio 2010 el 97.3%.

La poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela en la Delegacion es del 2.6%

gue en numeros absolutos es de 1,862 habitantes.

La poblacién de 15 afios y mas analfabetas es de 1.5%, es decir 7,434 personas,
de los cuales 2,106, son hombres (28.3%) y 5,328, son mujeres (71.7%); que segun
el grupo de edades: 577 son personas de 15 a 29 afios, 978 son personas de 30 a

44 afios, 1,391 son personas de 45 a 59 afos, 2,454 son personas de 60 a 74 afios

27



y 2,034 son personas de 75 afios y mas. De estos datos se desprende que 4,488

personas analfabetas son adultos mayores con mas de 60 afios de edad.

La tasa de analfabetismo ha disminuido en las ultimas décadas pasando de 1990

con un 3.2%, al 2000 con un 2.2% y en 2010 con un 1.5%.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas en el Distrito
Federal es de 10.5 afios, el grado promedio en la Delegacion Coyoacan es de 11.7

afios que equivale al tercer afio de bachillerato.

Servicios de Salud.

El 66.4% de la poblacién esta en condicion de derechohabiencia a servicios de salud
en la Delegacion, porcentaje arriba del que presenta el Distrito Federal con 63.8%,
en los 10 ultimos afos en la Delegacion se incrementd un 10% las personas con

derecho a servicios de salud.

La institucion de salud que atiende a la poblacion derechohabiente en la Delegacién
es: Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS), atiende al 54.1% de la poblacién;
Instituto de Seguridad y Servicio Social para los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
atiende al 23.2% de la poblacion; el Seguro Popular para una Nueva Generacion,
atiende al 12%; la Institucién Privada atiende al 9.5%; Otro tipo de Institucion,
atiende al 2.5%; Pemex, Defensa o Marina, atiende al 1.4% y el ISSSTE Estatal al
0.1%. La suma del porcentaje de los derechohabientes en las distintas instituciones
de salud es mayor al 100% por aquella poblacion que tiene derecho a este servicio

en mas de una institucion.
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Discapacidad.

En Coyoacan, el total de la poblacion que presenta por lo menos una discapacidad
es de 28,572 personas que equivale al 4.6% del total de su poblacion. Personas sin
caminar o moverse representan el 54.4%; personas con imposibilidad para ver el
28.9%; Con problemas mentales el 12.0%; personas con imposibilidad para oir el
11.4%,; personas con imposibilidad para hablar o comunicarse el 6.7%; personas
imposibilitadas para atender el cuidado personal son el 5.7%; personas con
dificultad para poner atencién o aprender el 4.5%; la suma de los porcentajes es

mayor a 100 debido a la poblacion que tiene mas de una limitacion.

Situacion Conyugal.

La poblacion de 12 afios y mas segun situacion conyugal en Coyoacan es: el 37.6%
esta casada; el 38.8% es soltera; el 10.3% vive en union libre; el 5.5% es viuda; el
4.1% es separada; el 3.4% es divorciada; destaca la poblacién en unién libre al

pasar de 4.6% a 10.3% de 1990 a 2010.

Lengua indigena.

En esta Delegacion 8,277 personas de 3 afios y mas son hablantes de lengua
indigena, de estos 43.2 por ciento son hombres y 56.8 por ciento son mujeres. El
5.3% del total de la poblacion de la Delegacion de 3 afios y mas se admite con

pertenencia a una etnia.
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Religion

En la Delegacion Coyoacan, el total de la poblacién de 5 afios y mas es de 562,969,
de los cuales manifestaron tener una religion: Catodlica el 83.7%, Protestantes o

Evangélicas 5.0%, Otras 11.3%.

Caracteristicas econémicas.

En la Delegacion Coyoacan, la tasa de participacion econdmica de la poblacion de
12 afos y mas, es del 56.4% (286,899). La tasa de participacion masculina, es del
69.1% y la femenina de 45.5%. En 10 afios la participacion de la mujer, registré un

aumento en 2.4%.

De acuerdo a la actividad econdmica se tiene: el 0.14% en el sector agropecuario,
el 12.64% en el sector industrial y de la construccion y 84.72% en el sector comercio

y servicios.

La poblacién ocupada segun posicion en el trabajo es de un total de 278,808
personas, el 71.33% son trabajadores asalariados, el 25.80% son trabajadores no

asalariados y el 2.88% no especificaron.

Para Coyoacan del total de residentes (620,416 personas) 182,458 son poblacion
ocupada que trabaja en Municipios diferentes al que reside y su porcentaje respecto

del total de su poblacién es de 29.41%.
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Caracteristicas de la vivienda.

Son 180,862 viviendas particulares habitadas, 10,571 viviendas deshabitadas y
4,072 viviendas de uso temporal. Hay un promedio de 3.4 ocupantes por vivienda

particular habitada.

El 99.97% de estas viviendas disponen de energia eléctrica, el 99.3% disponen de
agua entubada, el 99.1% de drenaje, el 93.8% tiene servicio de recoleccion de
basura domiciliaria, 5.6% elimina su basura en contenedores o basureros publicos,

y el 0.6% no especifica.

Tabla 1.- Viviendas particulares segun bienes de que disponen en la Delegacion

Coyoacan.
Distrito federal Bien Coyoacan
39.2% Internet 52.4%
76.1% Teléfono celular 81.1%
71.9% Linea telefonica 81.3%
49.1% Computadora 61.3%
98.0% Televisor 98.3%
91.6% Radio 93.5%
46.5% Automovil o camioneta 57.9%
77.7% Lavadora 83.3%
90.8% Refrigerador 94.4%

Fuente: Cuaderno Estadistico Delegacional. INEGI 2010
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Se observa que la Delegacion Coyoacan presenta porcentajes mas altos que el
promedio del Distrito Federal respecto a los bienes de que se dispone, que permite

considerar una mejor calidad de vida.

76 de cada 100 viviendas particulares habitadas son propias, 18 de cada 100 son

alquiladas y 6 de cada 100 se encuentra en otra situacion.

Hogares.

Un hogar censal es una unidad formada por una o mas personas, unidas o no por
lazos de parentesco, que residen habitualmente en la misma vivienda particular. En
la Delegacién, 22,372 son hogares censales no familiares con una poblacion de 26,
123 personas, y 150,793 hogares censales familiares con una poblacion de 569,190

personas.

En Coyoacén el 32.5% son hogares con jefatura femenina. Segun condicién de
presencia de los padres en el hogar tenemos que en el 67.3% de ellos ambos
residen en la vivienda, que en el 22.7% so6lo el padre o la madre reside en la vivienda

y en el 2.3% ninguno reside en la vivienda.

Division Politica.

En el afio 2005 se efectuaron mesas de trabajo en la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda (SEDUVI), en las que participaron personal de Codigo Postal
Mexicano (CEPOMEX), de Tesoreria, de la Direccion General de Regularizacion
Territorial (DGRT y la Delegacion Coyoacan, para elaborar la cartografia unica de

los limites de las localidades habitacionales, se consideran actualmente 95
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localidades habitacionales que corresponden a 82 colonias, 9 barrios y 4 pueblos
(CIDHCC, 2009, p.36). La escuela de estudio, se localiza en la Colonia Pedregal

de Santa Ursula Coapa, esta se encuentra al Sur de la Delegacion.

2.4.- El Marco Institucional de Actualizacion y Capacitacion del

Magisterio dentro del Area Geografica de la Problematica.

La Educacion en México tiene metas y compromisos claramente definidos en el
Articulo 3° de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Ley General de Educacion, en este ultimo documento se especifica en el Capitulo
II, Seccion 1, Articulo 12, que, Corresponde de manera exclusiva a la autoridad

educativa federal las siguientes:

VI.- “Regular un Sistema Nacional de formacion, actualizacion, capacitacién y

superaciéon para maestros de Educacién Basica”. (Ley General de Educacion, p.11)

Y en su Articulo 13 Corresponde de manera exclusiva a las autoridades educativas

locales, en sus respectivas competencias, las atribuciones siguientes:

VI.- “Prestar los servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion
profesional para los maestros de Educacion Basica, de conformidad con las
disposiciones generales que la Secretaria determine” (Ley General de Educacion,

p.11).

Se reconocen tres vertientes de formacion del magisterio: la actualizacion (con
énfasis a actualizar los conocimientos del docente en servicio,); la capacitacion

(dirigida a maestros en servicio para completar su licenciatura) y la superacion
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profesional (para estudios de posgrado). (Arnaut, en linea)

De los programas educativos nacionales, como estrategias de actualizacion del

magisterio, se tienen:

Programa “Cero Rezago Educativo”, conjunto de estrategias orientadas a la

incorporacion, permanencia y egreso de jovenes y adultos en rezago.

Programa de Educacion Continua para la Formacion y Actualizacion Docente,
impulsa la preparaciéon profesional con programas de posgrado en areas

estratégicas de la ciencia y la tecnologia.

Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de Educacion
Bésica en Servicio (PRONAP), ofrece una oferta permanente de programas de
actualizacion, que atiende a las necesidades del mejoramiento de la practica

docente.

Se ofrecen dos grandes tipos de programas de estudio, los nacionales y los

estatales.

Los directamente encargados de ejecutar estos programas son los Centros de

Maestros.

Programa de Mejoramiento del Profesorado PROMEP, desarrolla, coordinay evalta

acciones y estrategias relativas a la formacion y actualizacion de docentes.

Programa Nacional de Carrera Magisterial, sistema de promocion horizontal, que

tiene como propodsito coadyuvar a elevar la calidad de la educacion mediante el
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reconocimiento y apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus

condiciones de vida.

La Subsecretaria de Educacion Basica promueve el Sistema Nacional de Formacion
Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Béasica en Servicio,
quien propone una oferta formativa de cursos de actualizacion a través de El
Catélogo Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros

de Educacién Basica en Servicio 2012-2013.

El Catalogo Nacional 2012-2013, contiene 1,115 propuestas académicas disefiadas
por 320 instituciones educativas. Se organiza por area de conocimiento en las
cuales se ofertan cursos, diplomados, especialidades, maestrias y doctorados.
También incluye 108 programas de posgrado de competencias internacionales,
reconocidos en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

2.5.- Establecimiento de los Perfiles de Desempefio que se

observan en el Grupo Magisterial del Sector de la Problematica

Datos de identificacion de la escuela.

La escuela donde se propone llevar a cabo el trabajo de investigacion es la Escuela
Primaria Oficial, Turno Matutino “Profr. Alfredo Basurto Garcia” con clave
econdémica: 51-2134-507-31-x-014 y CCT: 09DPR2834K, con domicilio en Calle Sn.
Hermilo esq. Sn. Pascasio s/n Col. Pedregal de Santa Ursula Coapa, Coyoacan,

Distrito Federal, teléfono 56 10 18 55. Perteneciente a la Administracién Federal de
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Servicios Educativos en el Distrito Federal, Coordinacién Sectorial de Educacion

Primaria, Direccion Operativa No. 5 de Educacion Primaria.

Origen del nombre de la escuela

Fue Fundada el 20 de noviembre de 1974. La escuela tiene el nombre de un gran
maestro mexicano, “Profr. Alfredo Basurto Garcia”, (1900-1967), de su biografia
destaca: fundador de las misiones culturales que tenian como objetivo mejorar
social y culturalmente al pueblo, impartiendo ensefianza laica y héabitos de

superacion personal que permitieran el desarrollo del lugar.

Fue nombrado Director de las Escuelas Secundarias Federales, Inspector técnico
en Escuelas Regionales, Docente de la Escuela Normal Oral dependiente del

Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio.

Publico varios libros: Técnicas de la ensefianza del célculo y del lenguaje, Geografia
de la Republica Mexicana, Técnicas de la ensefianza de diferentes asignaturas,
Obras Pedagdgicas, Libros de Texto, en colaboracién con su hermana, Carmen
Basurto, escribio la serie completa de libros “NUEVA SENDA”. Colaborador activo
de la revista “El maestro mexicano” y redactor del Boletin de la Direccion General

de la SEP. (Hermoso, s/f, p.19)

Fue pionero en llevar “La Escuela Mexicana” por toda la Republica.

La escuela cuenta como patrimonio cultural con un Himno a la Escuela vy el

Acrastico correspondiente.
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Recursos humanos.

La escuela cuenta con un director, 18 maestros frente a grupo, tres maestros de
apoyo técnico pedagogico, dos profesores de USAER, 2 profesores de educacién

fisica, 1 conserje y 4 personas de intendentes.

Del total de maestros, 6 participan en Carrera Magisterial en esta escuela y 2 mas

en contra turno.

Son 14 maestros que tienen licenciatura terminada y titulada, uno con maestria

terminada y uno con maestria en proceso.

Este nivel académico estd permitiendo que los maestros compartan sus
experiencias y conocimientos con sus compaferos. Cada integrante de la plantilla
de personal tiene diferentes habilidades, conocimientos y capacidades, y es
necesario identificarlas y no solo ponerlas en practica individualmente sino
socializar las ideas en colectivo para obtener mayores beneficios como comunidad

educativa.
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CAPITULO 3.- EL MARCO TEORICO INHERENTE AL

PROBLEMA.

3.1.- La Globalizacion.

3.1.1.- Definicion.

A nivel mundial, posterior a la Segunda Guerra Mundial, pero agudizandose en la
década de los afos 80’s del Siglo XX, la sociedad experimenta un cambio en sus
relaciones econdémicas, para algunos personajes contemporaneos la globalizaciéon
se define como “la fase en que se encuentra el capitalismo a nivel mundial que esta
eliminando las fronteras econémicas que impiden la libre circulacion de bienes y

servicios, pero fundamentalmente de capitales”. (Calderén, 1996, p.8)
3.1.2.- Caracteristicas de la Globalizacion.

Desmembrando la conceptualizacién anterior, tres son los puntos que se rescatan:
eliminar las fronteras econémicas, la libre circulacion de bienes y servicios y la libre

circulacion de capitales.

Un ejemplo de “la libre circulacion de capitales”, es el uso de la banca electronica,

asi se pueden realizar transacciones desde lugares lejanos, en un tiempo real.

Un ejemplo de “la libre circulacion de bienes y servicios”, se observa en las

relaciones de mercado que anteriormente se realizaban a nivel local y se han



modificado ampliando sus horizontes a una estructura mundial, con las
consecuentes implicaciones de beneficio o perjuicio en diferentes &mbitos, no so6lo
econOmicos, sino sociales y politicos, y a sus diferentes actores, concretando asi
que “la libre circulacién de bienes y servicios se benefician por el uso de los sistemas

de comunicacion”. (Chomsky, 1995, p. 53)

Al hablar de los sistemas de comunicacion, éstos son altamente influenciados por
los nuevos avances tecnologicos que hacen accesible su uso a un mayor nimero
de personas, asi “el desarrollo de las tecnologias de comunicacion y de transporte
proporciono (sic), a los procesos de produccion una movilidad y flexibilidad

geografica” (Chomsky, 1995, p.56).

Para ilustrar lo anterior, de los avances tecnoldgicos aplicados a la comunicacion,
se destacan: el uso de internet y las computadoras. Esto no sélo en las empresas
transnacionales, sino también las microempresas, ya que pueden adquirir su equipo
porque son de bajo costo y facil manejo, y con ello, se potencia el servicio que

brindan, rompiendo las barreras de distancia y tiempo.

Los gobiernos invierten en la infraestructura para nuevas lineas de comunicacion,
ya sean férreas, maritimas, terrestres o aéreas, facilitando asi la movilidad de los
bienes y servicios al interior de sus territorios, sin embargo, al traspasar las fronteras
de los diferentes paises, las empresas transnacionales se ven beneficiadas con
estas acciones, movilizando sus productos, puesto que como ellas cuentan con

tecnologia mas actualizada, ofrecen mercancias de mayor calidad con un costo mas
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bajo y el fendmeno que se observa es una competencia desigual con las pequefias

y medianas empresas locales que generalmente se ven desplazadas.

Respecto al punto tres del concepto, hablar de “eliminar las fronteras econémicas”,
es considerar la eliminacion de “barreras de comercio”, asi entre las naciones el
flujo de mercancias se ve favorecido con la disminucion o nulidad de aranceles, la
modificacion de reglamentos, etc., a través de convenios internacionales, que
permitan el libre transito entre los paises que se suscriben a tal convenio, creando

un beneficio ante otros paises no incorporados.

3.1.3.- Lafuncion del Estado en el Mundo Global.

De lo anterior, se deduce, que las politicas econémicas nacionales, ya no funcionan
de manera aislada, como tradicionalmente se hacia, se requiere de organismos
internacionales que asuman la legislacion y organizacion para el intercambio
comercial, tal es el caso de “el Consejo de Seguridad, el grupo G-7, la OTAN, el
GATT, el FMI, el BM, etc., son todos ellos elementos constitutivos del proto Estado
mundial capitalista que ha comenzado a cumplir las funciones normativas y de

imposicion represiva de los intereses transnacionales” (Chomsky, 1995, p.63).

La principal consecuencia de estas politicas internacionales es que “el Estado
Nacion tiende a debilitarse” (Gonzéalez, 2010, p.100), pierde autonomia ante las
empresas transnacionales y ante otros Estado Nacion, la presion que se ejerce en
ellos es muy grande, y repercute en diferentes ambitos, como el economico, social
o educativo, asi tenemos por ejemplo, que en la competencia entre empresas, si las

nacionales se van a la quiebra, el Estado las rescata, para conservar las empleos,
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no solo perdiendo la inversion sino que se requiere, en muchos casos, de apoyar

con subsidios por periodos largos de tiempo, para que sigan funcionando.

3.2.- La Globalizacion en México.

En el caso particular de México, su insercion al fendmeno de globalizacion se ve
consolidado con la firma del Tratado de Libre Comercio con América del Norte
(TLCAN), el 1 de enero de 1994, cuyas expectativas de crecimiento econdmico se
desvanecen con las acciones de desigualdad que se presentan, donde los paises
de Estados Unidos y Canada, favorecen la libre circulacion de sus productos,
poniendo trabas a los de México, como es la restriccion de entrada a su territorio de

camiones de carga, so pretexto de su mala calidad y antigliedad que contaminan.

Otro ejemplo, de conocimiento general, es la restriccidn que ponen a los productos
mexicanos del campo, con altas normas de sanidad, por lo que se seleccionan los
mejores para la exportacion y nuestro pais, no tiene las mismas normas de control
de calidad para las importaciones, por lo que los productos no siempre son de buena

calidad.

3.3.- La Globalizacion en el Contexto Educativo.

La dimensién de este fendmeno social, rompe fronteras no sélo de espacio
geografico y percepcion del tiempo, también de los elementos de la sociedad, “el
concepto de “globalizacion” no se limita al aspecto puramente econdémico; en

realidad, es un proceso multidimensional que comprende aspectos vinculados a la
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economia, las finanzas, la ciencia y la tecnologia, las comunicaciones, la educacion,

la cultura, la politica...”. (TUnnermann, 2001, p.258)

Considerando en particular el papel que debe de jugar la educacion en este proceso
de desarrollo global, como institucién de formacion de los nuevos ciudadanos, es
menester considerar que su actualizacion esté de acuerdo con las exigencias no

s6lo actuales sino las que se presenten en el futuro.

En la sociedad actual observamos que conviven diferentes generaciones
estudiantiles, tan divergentes en su formacién, sin embargo, la preocupacion
generalizada es como los estudiantes van a hacer frente a los cambios que se
presentan cotidianamente, en su actividad laboral, en su formacion y actualizacion
profesional, pues los conocimientos adquiridos no son suficientes para responder a
las necesidades laborales actuales. Para la comunidad estudiantil y en particular
para las nuevas generaciones, “la habilidad mas competitiva en el futuro sera la de
aprender y el aprendizaje sera la materia prima estratégica para el desarrollo de las

naciones” (Tunnermann, 2001, p.257).

Asi, el principal reto de cada pais, en materia de las politicas educativas, es el
incorporar en los curricula, el cobmo hacer uso de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos que se van generando y que éstos, respondan a las necesidades que

demandan los empleadores de servicios.
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3.4.- Politicas Educativas en el contexto Internacional de Impacto

en México.

El desafio de la mejora y actualizacion en educacion, no es un caso aislado para
cada pais, sino que esta problematica se aborda a nivel internacional, donde existe
una preocupacion universal respecto al como afrontar temas relevantes como son
la cobertura y la calidad para la educacion, en particular la educacion béasica. Se
han abierto diferentes espacios de analisis y en diversos tiempos, cuyos resultados

se ven plasmados en sendos documentos, de los que destacan:

-El informe de la Comision Internacional sobre el Derecho de la Educacion,

compilado por Edgar Faure (1972)

-La Conferencia Mundial sobre Educacién Para Todos, celebrada en Jomtien,

Tailandia (1990)

- La Comision Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI, presidida por

Jacques Delor’s (1996).
-El Foro Mundial sobre la Educacion, celebrada en Dakar (2000).

-La Cumbre del Milenio (2000).

3.4.1.- Aprender a ser.

El trabajo llevado a cabo por Faure y colaboradores es el primer intento por parte
de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO), de tener un conocimiento sistematico y real de la situacién en que se
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encuentra la educacion a nivel mundial.

La premisa basica que se desprende de este documento y que servira de piedra
angular para subsiguientes trabajos de investigacion en educacion, es que “todo
individuo debe tener la posibilidad de aprender durante toda la vida. La idea de
educacion permanente es la clave de arco de la Ciudad Educativa.” (Faure, 1986,

p.265).

Al introducir el principio de “educacion permanente”, como resultado de su
valoracion de la situacion de la educacién y al presentar sus propuestas de
innovacion en este campo, deja un compromiso al sistema educativo de cada pais,
quienes deben incursionar en nuevas propuestas pedagdgicas acordes con las

necesidades de nuestra época.

3.4.2.- La Comisidn Internacional sobre Educacion para el Siglo

XXI, presidida por Jacques Delor’s.

Para Delor’s (1996) en su Informe “La educacion encierra un tesoro” a la UNESCO
de la Comision Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI, el compromiso
formativo no sélo compete al sistema educativo sino a cada persona. Retoma el
concepto de “educacion permanente” para fortalecerlo a una percepcion de

“aprendizaje permanente”.

La formacion de un individuo no termina con un periodo escolar determinado, el que
ofrece el sistema educativo, sino que debe tener las herramientas necesarias para

gue de una forma autodidacta, en cualquier circunstancias y diferentes espacios,
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que sea arquitecto de su propio aprendizaje, para lograr estas perspectivas “la
educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en
el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser.” (Delor’s, 1996, p.91).

Delor’s, al igual que Faure, también se remite a considerar una “ciudad educativa”,
esto lleva a plantearse la funcién que debe asumirse en los diferentes niveles de los
ndcleos sociales, la participacion de la familia para el buen desenvolvimiento del
individuo y lo que se espera de ella; la comunidad local duefia de tradiciones y
costumbres, cuyo compromiso moral es preservar esta riqueza cultural, respetando
las diferencias étnicas, de género y sociales; la comunidad nacional, consolidando
su identidad y la comunidad internacional, donde los compromisos de cooperacion,
dialogo, respeto, entre otros, son mayores y que solo se pueden llegar a cubrir
cuando existe una conciencia de todos los involucrados, padres, maestros y

autoridades educativas y sociedad en general.

3.4.3.- La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos.

Para “aprender durante toda la vida”, el individuo requiere de herramientas minimas
de aprendizaje, lo que en la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos,
celebrada en Jomtien, Tailandia, (1990, p.3), se destaca como objetivo principal
“Satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje.” Cada pais tiene sus
problematicas particulares, por eso es importante de una evaluacion de la situacion

de su sistema educativo, para que se puedan establecer objetivos a corto y mediano
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plazo que coadyuven al cumplimiento de la propuesta de esta conferencia, donde

destacan “una educacion para todos”, “universalizar el acceso a la educacion, y

“concentrar la atencion en el aprendizaje”.

3.4.4.- El Foro Mundial sobre la Educacioén, celebrado en Dakar.

En el Foro Mundial sobre la Educacion, celebrado en Dakar, Senegal, en el afo
2000, el compromiso prioritario a nivel mundial es dar cobertura a adultos
analfabetas, nifios sin escolarizar y nifios que abandonan la escuela antes de
tiempo, hacer llegar a todos los rincones el beneficio de la educacién, la herramienta

del mejoramiento econémico y social.

3.5.- Insercion de Competencias en Educacion.

3.5.1.- Proyecto Tuning Europeo.

En un contexto internacional con énfasis en la mejora educativa, el Proyecto Tuning
Educational Structures in Europe es una respuesta regional a las necesidades de

globalizacion de la Educacion Superior.

El programa se llevé a cabo con la participacién de alrededor de 100 instituciones
Europeas de Educaciéon Superior, constituidos en 7 grupos de areas tematicas y 6
grupos de sinergia, para la planeacion, seguimiento y evaluacion del proyecto se

deleg6 la organizacion en el Comité de Direccion y en el Comité de Gestion.

Quienes participaron en este plan eligieron como nombre del proyecto que se utilice

un verbo en gerundio para considerar que es un proceso, “tuning” que significa
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“afinando” y “lo que se afina en este caso son las estructuras educativas que son
responsabilidad especifica de las universidades, ya que Tuning es el proyecto de
mayor impacto creado por las Universidades Europeas para responder al reto de la

Declaracion de Bolonia y del Comunicado de Praga”. (Gonzalez, 2003, p.17).

Existen grandes desafios para la educacion, determinados ya en la Declaracion de
Bolonia, en el caso de la Educacion Superior en Europa, se puntualiza en la
necesidad de tener ciertos pardmetros de convergencia del curriculo para que los
estudiantes puedan movilizarse entre diferentes paises, opcién que se amplia a
docentes e investigadores y se espera que esta movilidad sea flexible, con un
minimo de requisitos, ademas de que asegure cierta calidad tanto del estudiante

como de la institucion.

Otro punto que se considera en el manuscrito se refiere a la titulacién, que los
documentos que se obtienen reflejen una seguridad generalizada tanto para las
instituciones educativas que reciben alumnos de traslado como para los estudiantes

gue quieran continuar sus estudios o quieran ejercer su profesion en otro pais.

Para hacer frente a las probleméticas anteriores se crea un espacio de reflexion
entre los representantes de las Instituciones de Educacion Superior y no entre
Ministerios o0 Secretarios de Educacion, pues se considera que “mientras que los
sistemas educativos son ante todo responsabilidad de los gobiernos, las estructuras
educativas y el contenido lo son de las Instituciones de Educacion Superior”

(Gonzalez, 2003, p.28), y es en las estructuras educativas y en los contenidos en
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donde se reincide en una propuesta de cambio y mejora de la calidad educativa a

través de un compromiso manifiesto en el Proyecto Tuning.

Para hacer operable un cambio radical en las estructuras educativas y en los
contenidos, el esfuerzo se enfoca en el curriculo, proponiendo dos nuevas nociones
pedagogicas, “se introdujo el concepto de resultados del aprendizaje vy
competencias.” (Gonzalez, 2003, p.28). El uso de estos dos elementos no se limita
a la elaboracion del curriculo sino que se hacen presentes en la evaluacion o
“‘indicadores de nivel”, y su generalizacion permite que sean comprendidos

internacionalmente.

Al hablar de resultados del aprendizaje se hace referencia “al conjunto de
competencias que incluye conocimientos, comprension y habilidades que se espera
que el estudiante domine, comprenda y demuestre después de completar un

proceso corto o largo de aprendizaje” (Gonzalez, 2003, p.28).

El concepto anterior se define en funcion de “competencias”, que en el documento
se considera que “las competencias representan una combinacion de atributos (con
respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas vy
responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia con que una

persona es capaz de desempenarlos” (Gonzalez, 2003, p.80).

Bajo estas premisas se considera que el cometido que una persona lleva a cabo
puede ser evaluado considerando varios niveles de desempefo, de acuerdo al

dominio y conocimiento que tenga de las tarea que se le asigna.
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En el proyecto “las competencias se pueden dividir en dos tipos: competencias
genéricas y competencias especificas” (Gonzalez, 2003, p.28), las primeras hacen
referencia a los atributos que los estudiantes requieren como tronco comun,
independientemente del &rea de estudio, pueden ser consideradas como plataforma
de formacién general. Su listado (30 competencias genéricas avaladas) depende de
la visibn de dos polos complementarios, por un lado los propios estudiantes que
autodefinen su formacion y por otro los empleadores que dan su punto de vista de
lo esperado en los profesionales que se incorporan y permanecen en el ambito

laboral.

Las competencias especificas responden a las cualidades particulares de cada
enfoque de formacion profesional y estan dadas por los expertos de cada area

tematica.

Para la compilacién y analisis de datos que sustentan la propuesta del proyecto
Tuning, se elaboré una metodologia particular, de la que “se han desarrollado cuatro
lineas de enfoque: 1.- competencias genéricas, 2.- competencias especificas de las
areas tematicas (habilidades, conocimientos y contenidos), 3.- el papel del ECTS
como sistema de transferencia y acumulacion de créditos y 4.- enfoque de
aprendizaje, ensefianza y evaluacién en relacién con la garantia y control de

calidad.” (Gonzalez, 2003, p.29).

Para desarrollar la linea 1 de competencias genéricas, se tienen presentes tres
objetivos clave del proyecto, el primero concerniente a la titulacion, la cual se

considerar como columna articuladora de las relaciones académicas, como
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sustento de la misma se propone un esquema basado en puntos comunes de
referencia, considerando que éstos estén definidos en términos de resultados del
aprendizaje y de competencias pero, ademas que respondan a cada uno de los dos
ciclos (pregrado y posgrado) descritos en el documento de Bolonia. (Gonzélez,

2003, p.30)

El segundo objetivo contempla “el desarrollo del nuevo paradigma de educacion
primordialmente centrada en el estudiante” (Gonzalez, 2003, p.36), donde se
considera que es el alumno quien comparte las responsabilidades de su propia
formacién, y de acuerdo con Faure el aprendizaje permanente, es la base de la

educacion del futuro.

El tercer objetivo tiene como referencia el compromiso social, pues la educacién se

fortalece y alimenta los principios de ciudadania global.

Respecto a la linea 2 de competencias especificas de cada area tematica, se
identificaron tres caracteristicas “lo comun”, “lo diverso”, “lo dinamico” (Gonzalez,
2003, p.48)., en las conclusiones de los expertos “lo comun” se refiere a aquellas
asignaturas “que ayudan a comprender los temas basicos” (Gonzalez, 2003, p.49),
estas asignaturas son necesarias y universales para poder entender otros
conocimientos, unifican y dan coherencia a conceptos mas complejos; “lo diverso”
se remite a las asignaturas concretas de cada carrera; “lo dinamico” referido a las
actualizaciones necesarias que se realizan al curriculo, de acuerdo a los constantes

y nuevos conocimientos cientificos y técnicos.
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La linea 3, se refiere a nuevas perspectivas del European Credit Transfer System
(ECTS), como sistema de transferencia y acumulacién de créditos, programa que
ya existia, el cual se retoma y fortalece por la gran importancia que los créditos
toman para hacer compatibles los programas de estudio, como derivacién se

generaliza el método de ECTS.

La linea 4 de enfoque de aprendizaje, ensefianza y evaluacién en relacion con la
garantia y control de calidad, gira en torno al concepto de calidad, entendiéndose
como “el grado de éxito que logre la educacidon superior europea para generar
ambientes apropiados para la produccion y transferencia de conocimientos y

nuevos tipos de aprendizaje” (Gonzalez, 2003, p.57).

3.5.2.- Proyecto Tuning Latinoamericano.

A patrtir de los resultados del Proyecto Tuning Europeo, se vislumbra la iniciativa
para poner en practica esta propuesta en América Latina en el periodo 2004-2007,
y se cuenta con el apoyo de la Comisién del Proyecto Tuning Europeo a través del

Programa ALFA para apoyar esta iniciativa.

Son 18 paises latinoamericanos asociados, 181 universidades participes, que a
través de un comité de gestién se organiza en la toma de decisiones, en 12 areas

tematicas.

Los participantes de este proyecto lo definen “como un espacio de reflexion de
actores comprometidos con la educacion superior, que a traves de la busqueda de

consensos, contribuye para avanzar en el desarrollo de titulaciones facilmente
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comparables y comprensibles, de forma articulada, en América Latina”. (Gonzalez,

2007, p.13).

En esencia, la metodologia que se propone, es analoga a la propuesta que se
trabaja en Europa, con las mismas 4 lineas de accién, salvo pequefas variantes
debidas al contexto histérico de ambas regiones. Igualmente se presenta una
propuesta metodoldgica basada en competencias, el uso de las nuevas tecnologias

y la nueva concepcion del perfil profesional. (Gonzalez, 2007, p.14).

Respecto a las competencias genéricas que se proponen en Tuning Europa que
son 30, para Latinoamérica se acordaron 27. De ellas, al realizar el comparativo se

concluye lo siguiente:

Existen 22 competencias convergentes, facilmente comparables, identificadas en
ambos proyectos, las cuales en el listado latinoamericano se han precisado aln
mas en su definicion. Por otro lado, existen cinco competencias del listado
europeo que fueron reagrupadas y redefinidas en 2 competencias por el proyecto
latinoamericano. Finalmente, hay que resaltar que el proyecto latinoamericano
incorpora 3 competencias nuevas: responsabilidad social y compromiso
ciudadano, compromiso con la preservacién del medio ambiente y compromiso
con su medio socio-cultural; tres competencias del proyecto europeo no fueron
consideradas en la versién latinoamericana (conocimiento de culturas y
costumbres de otros paises, iniciativa y espiritu emprendedor y motivacion de
logro). (Gonzalez, 2007, p.45)

Una diferencia importante del Proyecto Europeo y el Proyecto Latinoamericano es
gue este Ultimo se organiza para su operatividad por paises, donde se conforman
en cada uno un Centro Nacional Tuning, favoreciendo con esto la atencion particular
de las necesidades nacionales, pues nuestro continente presenta rasgos diversos

de etnias, idiomas, situaciones geogréficas, etc., y esta riqgueza de la diversidad
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cultural solo puede ser atendida localmente, para posteriormente socializarse y

llegar a consensos de puntos de referencia que permitan la compatibilidad.

México, es socio precursor de este proyecto, participando para el afio 2006 con 17

universidades nacionales.

Respecto a las competencias genéricas que retoma Meéxico, existen 17
competencias que coinciden con las propuestas para Tuning Latinoamérica, 4 mas
gque no son contempladas en el documento (la capacidad de autoaprendizaje,
habilidad de liderazgo, conocimientos culturales complementarios y conocimientos
sobre el desempefio de la profesibn) dando un total de 21 competencias
contempladas para determinar el perfil de egreso de un estudiante de Educacién

Superior en México.

Las diez competencias no contempladas para México que se enlistan en el Proyecto
Tuning Latinoamericano son: capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de
fuentes diversas, habilidades para trabajar en contextos internacionales,
responsabilidad social y compromiso ciudadano, capacidad de motivar y conducir
hacia metas comunes, compromiso con la preservacion del medio ambiente,
compromiso con su medio sociocultural, habilidad para trabajar de forma autbnoma,
compromiso con la calidad y capacidad para formular y gestionar

proyectos.(Andrade, 2008, p.112)
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3.6.- El Sistema Educativo Mexicano.

El Estado Mexicano tiene el compromiso con la ciudadania de garantizar el derecho
a la educacion, contemplada esta premisa en el Articulo 3° de nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para hacerlo operable y ampliar sus
principios se expide la Ley General de Educacion (LGE) promulgada el 12 de julio
de 1993, que actualmente tiene vigencia y que sustituye a la Ley Federal de

Educacion de 1973.

El Sistema Educativo Nacional (SEN), centra la atencidn en las politicas educativas
dirigidas a mejorar la calidad educativa, preocupacion que se da en el ambito

nacional e internacional.

En el proceso historico de la educacion en México, se deja ver la preocupacion del
Estado por responder a las necesidades que le demanda la sociedad,
“...centralizado y corporativo, se encuentra en transicion... su fase final comenzé
en 1978 con la descentralizacion administrativa de la Secretaria de Educacion

Publica (SEP)...” (Ornelas, 1994, p.17).

3.6.1.- Acuerdo Nacional para la Modernizacion Educativa (1992).

El sistema descentralizado se consolida en un nuevo proyecto que toma forma en
la década de los noventa a partir del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacion Béasica (ANMEB), firmado el 18 de mayo de 1992, donde se ratifica la

corresponsabilidad entre la Federacion y los Estados.

54



Los gobernadores de cada Estado, la SEP y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion (SNTE), al firmar el compromiso se obligan a impulsar la
educacion, siendo necesaria una reestructuracion del sistema en tres lineas de
accion: reorganizar el sistema educativo, reformular los contenidos y materiales

educativos y revalorar la funcion magisterial.

Reorganizar el Sistema Educativo implica la transferencia administrativa y de
infraestructura de los planteles escolares a los gobiernos estatales, esto permite
atender los problemas y necesidades particulares por region geografica; a partir de
propuestas puntuales cada Estado administra y planea la obra educativa, pero para
asegurar el caracter nacional de la educacién, la SEP se reserva el derecho de
programar y promover acciones que coadyuven a fortalecer la estructura nacional,
por ejemplo, “formulara para toda la Republica los Planes y Programas para la
educacion Preescolar, Primaria, Secundaria y Normal,”(SEP, 1992, p.9),

contemplando con esto un control en la estructura educativa.

Se atiende la accion necesaria de reformulacion de los contenidos y materiales
educativos, pues éstos ya no responden a las necesidades sociales de la época. De
las propuestas de trabajo destacan, los programas se cumplian con base a objetivos
y con la nueva propuestas se manejan propdsitos y contenidos, ampliando con esto
la vision estatica vy limitada de alcanzar un fin; la estructura didactica era por
materias y pasan a ser asignaturas, se amplia el material de apoyo con los libros
para el maestro y el fichero de actividades de espafiol y matematicas y se extiende

el calendario escolar a 200 dias de trabajo.

55



El trabajo realizado en el diagndstico de las caracteristicas de los nifios mexicanos
para la propuesta de los contenidos programaticos y los libros de texto, es realizado

por especialistas de cada asignatura, llevado a concurso para su seleccion.

En este acuerdo se ratifica la obligatoriedad de la Educacion Primaria, y se suma la

Educacion Secundaria y por lo menos un afio de Educacion Preescolar.

En el acuerdo se reconoce que la labor del docente es trascendental para la puesta
en marcha de este proyecto, por eso la importancia del reconocimiento social, “la
revaloracion de la funcion magisterial comprende seis aspectos principales la
formacién del maestro, su actualizacion, el salario profesional, su vivienda, la

carrera magisterial y el aprecio social por su trabajo” (SEP, 1992, p.17).

Para cubrir las necesidades de actualizacion, se crean espacios para docentes
como los Centros de Maestros (CM), y amplian sus servicios algunos ya existentes
como la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM), los cursos que se imparten en estas instituciones responden a
los requisitos solicitados para Carrera Magisterial o con valor escalafonario pero no

son compatibles entre si.

Carrerea Magisterial es un programa de promocion horizontal, cuyos objetivos son:

elevar la calidad educativa y el mejoramiento econémico del docente.

3.6.2 Retos del Sistema Educativo Nacional.

Asimismo, se observan avances significativos en la cobertura de la educacion

basica y logros definidos en materia de calidad educativa, pero el México actual
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demanda respuesta a nuevas necesidades sociales, por lo que se replantean las
politicas gubernamentales en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012, y

el Programa Sectorial de Educacion (Prosedu) 2007-2012.

Este replanteamiento obedece a que los principales retos a los que se enfrenta el
Sistema Educativo Nacional a nivel de Educacién Basica son, de acuerdo al Plan

de Estudios 2009, Educacion Basica, Primaria:

A\

Ofrecer respuesta educativa de calidad ante la creciente fragmentacion
demografica y la diversidad presente en el pais.

Intensificar el combate al rezago educativo.

Elevar la calidad de la educacién y el logro escolar con principios de
equidad.

Articular curricularmente la Educacion Basica. (SEP, 2009, p.9)

YV VYV

Para alcanzar los objetivos anteriores, prioritariamente elevar la calidad de la
educacion bésica, la principal estrategia que se plantea el sistema educativo
nacional es el “realizar una Reforma Integral de la Educacion Basica, centrada en
la adopcién de un modelo educativo basado en competencias que responda a las

necesidades de desarrollo de México en el Siglo XXI” (SEP, 2007, p.23)

Para proporcionar una respuesta educativa de calidad, es importante considerar la

diversa y complicada situacién demografica que caracteriza a nuestro pais, “el
desafio es ofrecer espacios y oportunidades educativas a estas poblaciones con

modalidades pertinentes para asegurar la calidad” (SEP, 2009, p.18)

En el Sistema Educativo Mexicano, se dan prioridad a cuatro grupos sociales que
requieren de la sensibilidad, de una atencion diferenciada, poniendo en préctica el

principio de equidad para la diversidad social.
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Primeramente se reconoce a México como un pais multicultural y plurilingle,
aspectos de los que se esté consciente y es un orgullo contar con esta riqueza, que
es vista como un baluarte para la sociedad; “sin embargo, atender la gran diversidad
cultural y linguistica implica un reto muy particular...hace falta maestros que hablen

la lengua materna de los alumnos” (SEP, 2009, p.20).

Cuando el maestro surge de la propia comunidad comparte aspectos culturales y
de identidad que permiten la empatia, una propuesta es poner énfasis en la
formacién docente desde adentro de cada comunidad, propiciando el arraigo y

fortalecimiento de las raices culturales.

Un grupo que también requiere atencién diferenciada es el de los migrantes, en sus
diferentes facetas, los principales problemas a los que se enfrentan son la desercion
escolar y la discriminacion racial, “la atencion educativa de estas poblaciones
heterogéneas....requiere de realizar ajustes y adecuaciones particulares al modelo

general de atencion” (SEP, 2009, p.22).

El tercer grupo se refiere a los hijos de jornaleros agricolas, que enfrentan las
escasas oportunidades de insercion a diferentes instituciones en su particularidad
de alumnos en transito, complicAndose su situacién escolar por otros factores
sociales, como es la pobreza, la discriminacion, para ellos se requiere incorporar en
el sistema “un modelo educativo que considere, ademas de los elementos

académicos, las condiciones de vida de dicha poblacion” (SEP, 2009, p.22)

El cuarto grupo engloba a los alumnos que presentan necesidades educativas

especiales, con o sin discapacidad, para atenderlos se puso en marcha, desde
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2002, “el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracion Educativa, tiene como proposito central promover la igualdad de
oportunidades en el acceso, la permanencia y el logro educativo” (SEP, 2009, p.23)

para estos nifios.

3.7.- Politicas Educativas en el Contexto Nacional.

La Reforma Integral de la Educacién Basica.

Como se puntualiz6 anteriormente, el Estado Mexicano, da respuesta a la
necesidad social de elevar la calidad educativa a través de una REFORMA
INTEGRAL DE LA EDUCACION BASICA (RIEB), reconociendo los tres niveles
educativos de Educacién Basica: Preescolar, Primaria y Secundaria, con caracter
de obligatoriedad; con esto el periodo de estudios es de 12 afios, 3 afios en el nivel
Preescolar, 6 afios en el nivel Primaria y 3 afios en el nivel Secundaria y se destaca
gue la reforma tiene como uno de los elementos centrales la articulacion curricular

de estos tres niveles.

El proyecto inicia con la propuesta pedagogica en Preescolar denominada
Programa de la Educacion Preescolar, PEP-2004, el nuevo curriculo para
Secundaria, es la Reforma de la Educacién Secundaria, RES-2006, y finalmente en
tercer término se implementa la propuesta curricular a nivel Primaria denominada
Reforma Integral de la Educacién Basica, RIEB-2009. Esta ultima, se lleva a cabo
de la siguiente manera: para grupos de Primero y Sexto Grado se pone en marcha

en el ciclo escolar 2009-2010, para Segundo y Quinto Grado entra en vigor en el
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ciclo 2010-2011, para Tercer y Cuarto Grado se programa para el ciclo escolar 2011-

2012. La articulacion de los tres niveles se ve reflejada en la RIEB-2011.

Estos documentos operacionales engloban la filosofia del Sistema Educativo
Nacional, la razén de ser de la educacion. Estan fundados en el objetivo principal

de la Educacion Basica que es:

Brindar en todo México, a quienes estén en edad escolar, oportunidades formales
para adquirir, desarrollar y emplear los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y los valores necesarios, no solo para seguir aprendiendo a lo largo de
la vida, sino para enfrentar los retos que impone una sociedad en permanente
cambio, desempefarse de manera activa y responsable consigo mismo y con la
naturaleza, ser dignos miembros de su comunidad, de México y del mundo, y para
participar activamente en la construccion de una sociedad mas libre y
democrética pero, sobre todo, mas justa. (SEP, 2009, p.11)

3.7.1 Programa de Educacion Preescolar (PEP-2004).

Es en Educaciéon Preescolar donde se da inicio ala Reforma Integral de Educacion
Bésica, con la propuesta del Programa en Educacion Preescolar, en el afio de 2004,
marcando con esto un parte aguas respecto del enfoque metodoldgico del proceso
ensefianza-aprendizaje a nivel Educacién Bésica, esto es, “los propositos
educativos deben concentrarse en el desarrollo de las competencias intelectuales,
en la capacidad de aprender permanentemente, y en la formacién de valores y

actitudes” (SEP, 2004, p.15)

Con esta nueva propuesta metodolégica se pretende un cambio radical de la
intervencion del o la docente, misma que debe verse reflejado en su quehacer
pedagogico. “Los avances de las investigaciones sobre los procesos de desarrollo

y aprendizaje infantil coinciden en identificar un gran nimero de capacidades que
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los nifios desarrollan desde muy temprana edad e igualmente confirman su gran

potencialidad de aprendizaje” (SEP, 2004, p.11)

La Educacion Preescolar es el primer eslabon de la Educacién Basica en México,
su funcioén es formativa, es el cimiento para desarrollar competencias, que sirvan a
los siguientes niveles, para asegurar esta vinculacién es necesario la articulacion
por campos formativos. Se contempla en el curriculo no solo el trabajo por
competencias, sino preparar a los niflos en un aprendizaje permanente, que les
permita accesar a conocimientos mas complejos de acuerdo a su nivel, y es

importante también la formacién en valores.

3.7.2.- Reforma de Educacidon Secundaria (RES-2006)

La Educacion Secundaria es la etapa de culminacién del nivel de Educacion Basica,
su objetivo principal es “asegurar que los jovenes logren y consoliden las
competencias basicas para actuar de manera responsable consigo mismos, con la
naturaleza y con la comunidad de la que forman parte, y que participen activamente
en la construccion de una sociedad mas justa, mas libre y democratica.” (SEP, 2006,
p.6). Para ello la propuesta curricular permite explotar las potencialidades del

alumno.

Los fundamentos de la propuesta curricular son: “la Educacion Secundaria debe
articularse con los niveles de preescolar y primaria para configurar un soélo ciclo

formativo con propdsitos comunes” (SEP, 2006, p.8).

Esta articulacion se logra por el trabajo por competencias, por la estructura del mapa

61



curricular que plantea una organizacion por campos formativos, permitiendo con ello
un continuo por bloques, por el trabajo con temas transversales y por tener un
referente, un perfil de egreso. “El perfil de egreso  plantea un conjunto de rasgos
que los estudiantes deberan tener al término de la Educacion Basica para

desenvolverse en un mundo en constante cambio” (SEP, 2006, p.9).

3.7.3.- Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB-2009).

Una vez consolidadas las Reformas de Preescolar y Secundaria, y apoyados en la
propuesta curricular del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educaciéon

Bésica de 1993, se procedio a la actualizacion del nuevo curriculum para Primaria.

La Reforma Integral de Educacion Basica, 2009, nivel Primaria es el eslabon que
consolida la propuesta integral, comparte los mismos elementos de analisis de la
Reforma de Educacién Preescolar y la Reforma de Educacion Secundaria, estos
dos elementos sirven para definir el nuevo curriculo, apoyados también en otros dos
elementos que son “la innovacion en la gestidon escolar y el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en los proyectos educativos.” (SEP, 2009b, p.

23).

3.7.4.- Reforma Integral de la Educacion Béasica (RIEB 2011)

El documento final de la Reforma, denominado “Plan de estudios 2011. Educacion
Basica®, es distribuido en el ciclo escolar 2011-2012, como un proceso de

consolidacion para su aplicaciéon definitiva en el ciclo 2012-2013.
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El Plan de estudios 2011. Educacién Basica esta sustentado en el Acuerdo Numero
592 por el que se establece la Articulacion de la Educacion Basica, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2011.

En este documento se presenta la elaboracion del curriculum de Educacion Basica,
se realiza considerando los insumos del Programa de Educacion Preescolar, cuyo
sustento legal es el Acuerdo Numero 348, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de octubre de 2004; el Plan y Programas de estudio para
Educaciéon Primaria en el Acuerdo Numero 181 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de agosto de 1993; para este mismo nivel se tienen las
actualizaciones de los programas de 1° y 6° Grados mediante el Acuerdo Numero
494, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de septiembre de 2009;
para 2° y 5° Grados en el Acuerdo 540, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2010; y el Acuerdo Numero 384 por el que se
establece el nuevo Plan y Programa de estudios para Educacion Secundaria

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de mayo de 2006. (SEP, 2011,

p. 11).

La importancia de la propuesta curricular que se plantea en “El Plan de estudios
2011. Educacion Basica”, radica en la articulacion de los tres niveles que conforman
la Educacién Basica, que esta encaminada a cumplir el perfil de egreso que se
propone que los alumnos adquieran al concluir la Educacion Secundaria, de

acuerdo con el Articulo 2°, del Acuerdo Numero 592.
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En “El Plan de estudios 2011. Educacion Basica”, se abordan once temas

principales, que respaldan la propuesta pedagodgica:

I. Principios Pedagogicos que Sustentan el Plan de Estudios.
II. Competencias para la vida
lll. Perfil de Egreso de la Educacion Basica
IV. Mapa curricular de la Educacion Basica
V. Estandares curriculares
VI. Campos de Formacién para la Educacion Basica
VII. Diversificacion y contextualizacion curricular:
Marcos curriculares para la Educacion Indigena
VIII. Parametros curriculares para la Educacion Indigena
IX. Gestion para el desarrollo de Habilidades Digitales
X. La Gestion educativa y de los aprendizajes.

XI. Estandares curriculares y aprendizajes esperados.

Principios Pedagdgicos que Sustentan el Plan de Estudios:

Respecto al tema 1, se refiere a las aportaciones que surgen del andlisis que se
realiza a partir de la practica educativa, “los principios pedagogicos son condiciones
esenciales para la implementacién del curriculo, la transformaciéon de la practica
docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa”, (SEP,

2011, p. 19), a continuacion se enlistan:

I.1. Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje
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[.2. Planificar para potenciar el aprendizaje

[.3. Generar ambientes de aprendizaje

I.4. Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

I.5. Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los estandares
curriculares y los aprendizajes esperados

[.6. Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje

[.7. Evaluar para aprender

1.8. Favorecer la Inclusion para atender a la diversidad

1.9. Incorporar temas de relevancia social

[.10. Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela
I.11. Reorientar el liderazgo

[.12. La tutoria y la asesoria académica a la escuela.

Competencias para la vida:

Respecto al apartado de las competencias para la vida, son 5 grupos los que se
propone desarrollar a lo largo de toda la educacion basica, que son cimiento para
que los egresados las pongan en practica a lo largo de toda su vida, y que se

presentan en el siguiente grafico.

Figura 1. Competencias para la Vida.
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competencias
para el
aprendizaje
permanente

competencias competencias
para el para el

manejo de la manejo de

informacion. situaciones

competencias
para la vida

competencias competencias
para la vida en para la
sociedad. convivencia

Competencias para la vida. Cuadro de elaboracion propia a partir de los datos de SEP, 2011, p. 31.

Se presenta para cada grupo de competencias para la vida el conjunto de las

mismas que se requieren para su desarrollo.

Tabla 2. Competencias para la vida

Competencias para el | Habilidad lectora.
aprendizaje

permanente Integrarse a la cultura escrita.

Comunicarse en mas de una lengua.
Habilidades digitales.

Aprender a aprender.

Competencias para el | Identificar lo que se necesita saber.
manejo de la

informacién. Aprender a buscar.

Identificar, evaluar, seleccionar, organizar Yy
sistematizar informacion.
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Apropiarse de la informacion de manera critica.

Utilizar y compartir informacion con sentido ético.

Competencias para el
manejo de situaciones

Enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevara
buen término procedimientos.

Administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los
que se presenten.

Tomar decisiones y asumir sus consecuencias.
Manejar el fracaso, la frustracion y la desilusion.

Actuar con autonomia en el desarrollo de proyectos de
vida.

Competencias para la
convivencia

Empatia, relacionarse armonicamente con otros y la
naturaleza.

Ser asertivo.

Trabajar de manera colaborativa.
Tomar acuerdos y negociar con otros.
Crecer con los demas.

Reconocer y valorar la diversidad social, cultural y
linglistica.

Competencias para la
vida en sociedad

Decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y
las normas sociales y culturales.

Proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz,
el respeto a la legalidad y a los derechos humanos.

Participar tomando en cuenta las implicaciones
sociales del uso de la tecnologia.

Combatir la discriminacién y el racismo.

Conciencia de pertinencia a su cultura, a su pais y al
mundo.

Tabla de elaboracion propia a partir de los datos de SEP, 2011, p. 31.
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Perfil de Egreso de la Educacién Basica:

La importancia de considerar el perfil de egreso, es porque representa
prospectivamente el ciudadano deseable que se espera cuando un alumno
concluye su Educacion Béasica. Aqui se describen las cualidades y habilidades que
el educando debe cubrir, ademas, se caracteriza el comportamiento y desempefio

del mismo.

Como resultado del proceso de formacion a lo largo de la Educacién Basica, el
alumno mostrara los siguientes rasgos:

a) Utiliza el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad
y fluidez, e interactuar en distintos contextos sociales y culturales;
ademas, posee herramientas bésicas para comunicarse en inglés.

b) Argumentay razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula
preguntas, emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma
decisiones. Valora los razonamientos y la evidencia proporcionados por
otros y puede modificar, en consecuencia, los propios puntos de vista.

c) Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacién proveniente de
diversas fuentes.

d) Interpreta y explica procesos sociales, econémicos, financieros,
culturales y naturales paratomar decisiones individuales o colectivas que
favorezcan atodos.

e) Conocey ejerce los derechos humanosy los valores que favorecen lavida
democrética; actia con responsabilidad social y apego a la ley.

f) Asumey practicalainterculturalidad como riquezay formade convivencia
en la diversidad social, cultural y linguistica.

g) Conocey valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano;
sabe trabajar de manera colaborativa; reconoce, respeta y aprecia la
diversidad de capacidades en los otros, y emprende y se esfuerza por
lograr proyectos personales o colectivos.

h) Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente como
condiciones que favorecen un estilo de vida activo y saludable.

i) Aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance como medios para
comunicarse, obtener informacién y construir conocimiento.

j) Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimensién
estética y es capaz de expresarse artisticamente. (SEP, 2011, p. 32).

Para los docentes el contar con los rasgos deseados en el perfil de egreso
direccionan la accion educativa, el buen éxito esta en la articulacion de los tres
niveles, que comparten como elementos rectores del curricula las competencias,

los estandares curriculares y los aprendizajes esperados.
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Mapa curricular de la Educacion Bésica:

El apartado IV se refiere al mapa curricular de la Educacion Basica; en un cuadro
de doble entrada se presenta el trayecto formativo que el estudiante debe cubrir por
su paso en este nivel educativo. La forma de visualizar la articulacion entre los tres
niveles de la Educacion Basica es a través de la organizacion de las diferentes
asignaturas en cuatro campos formativos: lenguaje y comunicacion, pensamiento
matematico, exploracién y comprension del mundo natural y social, y desarrollo

personal y para la convivencia.

Se observa también en forma horizontal la estructura de organizacion de los tres
niveles educativos correlacionados con 4 periodos escolares; para Preescolar de
1° a 3° Grado empatan con el ler. Periodo Escolar; en Educacion Primaria de 1° a
3° Grado se corresponden con el 2° Periodo Escolar; Primaria de 4° a 6° Grado se
denomina 3er. Periodo Escolar y en Secundaria de 1° a 3° Grado conforman el 4°

Periodo Escolar.

La organizacion en los cuatro Periodos Escolares, posibilita la verificacion al término
de cada uno del cumplimiento de los estandares curriculares propuestos para estas
etapas de tiempo, “se debe senalar que todas las asignaturas del mapa curricular
de educacion basica comparten de manera transversal una serie de temas y
propuestas didacticas que estan orientadas a brindar y desarrollar en los
estudiantes las competencias necesarias para su formacion personal, social,

cientifica, ciudadana y artistica.” (SEP, 2009, p. 43).
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Estandares Curriculares:

Del apartado V, referente a Estandares Curriculares, como se menciono
anteriormente estan determinados en cuatro periodos, que corresponden “a ciertos
rasgos o caracteristicas clave del desarrollo cognitivo de los estudiantes. (SEP,

2011, p.35).

Sin embargo, para alcanzar estos referentes, se requieren de metas a corto plazo,
esto esta dado por los aprendizajes esperados, que se redactan por bimestre, para
cada bloque de estudio; el curriculo para cada grado, en el caso de la Primaria,
comprende 5 bloques, los aprendizajes esperados “articulan el sentido del logro
educativo como expresiones del crecimiento y del desarrollo de la persona, como

ente productivo y determinante del sistema social y humano”. (SEP, 2011, p. 35).

Campos de Formacion para la Educacién Basica:

En el inciso VI se abordan los campos formativos para la Educacion Basica, que se
enunciaron parrafos atras, su funcidén es que “organizan, regulan y articulan los
espacios curriculares” (SEP, 2011, p.36), engarzan las asignaturas de cada grado
y nivel educativo con la intenciébn de dar congruencia y seguimiento a los
aprendizajes esperados y los estandares curriculares, “y son congruentes con las

competencias para la vida y los rasgos del perfil de egreso. (SEP, 2011, p.36).

Marcos curriculares para la Educacion Indigena:

Punto VII, los marcos curriculares para la Educacion Indigena, disefiados para la

poblacion escolar indigena y migrante, para sendos niveles de la Educacion Basica,
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un marco curricular es un esquema de validacion “consistente en la norma
pedagdgica, curricular y didactica” (SEP, 2011, p.50) donde se reconoce el valor
intrinseco cultural, histérico y social de cada comunidad indigena, “con base en
ellos, se desarrollan los programas de estudio y se articulan con la diversidad social,
cultural y linguistica, al tiempo que deben incluir contenidos propios del acervo
cultural de los pueblos originarios y de las experiencias de los migrantes” (SEP,

2011, p.49).

Parametros curriculares para la Educacion Indigena:

Punto VIII, respecto a los parametros curriculares para la Educacion Indigena es un
apartado estrechamente ligado con la asignatura de espafiol y se reconoce no solo
el derecho a una educacion en lengua materna, sino que se amplia el curricula para
hacer de ésta un objeto de estudio, “un espacio curricular para que los alumnos

estudien, analicen y reflexionen sobre su lengua nativa.” (SEP, 2011, p.54)

Gestion para el desarrollo de Habilidades Digitales:

Punto IX, gestion para el desarrollo de habilidades digitales, “habilidades digitales
para todos, (HDT)”, es la estrategia emanada de las politicas educativas nacionales
gue engloba los esfuerzos para hacer llevar el insumo y el uso de las TIC a la
colectividad escolar; para atender a la comunidad escolar, en el Sistema Educativo
se tiene presente que “para cumplir los Estandares de Habilidades Digitales se han
considerado dos estrategias: Aulas de medios y Aulas telematicas”. (SEP, 2011,

p.58).
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Para hacer operables estas estrategias su aplicacion es diferida de acuerdo con las
necesidades educativas que se presentan por periodo escolar, para ello se requiere
de “un mayor equipamiento y conectividad de escuelas, a la vez de desarrollar un
modelo pedagdgico para la formacién y certificaciébn docente (acompafiamiento) y
propiciar el disefio instruccional a partir de los programas de estudio y mddulos de

gestion escolar en linea.” (SEP, 2011, p.60).

La Gestion Educativa y de los Aprendizajes:

Punto X, la gestion educativa y de los aprendizajes, se considera a la escuela como
la minima unidad de operacion de la filosofia del Sistema Educativo, por lo tanto,
bajo esta propuesta se crean lineamientos para impulsar su autonomia en la toma
de decisiones a partir de las situaciones particulares de la demanda de la poblaciéon
escolar y de su contexto cercano, a la vez que se crean espacios de socializacién
entre los actores educativos y con otras instituciones escolares; “la RIEB propone
los Estandares de Gestion para la Educacion Basica, como normas que orienten la
organizacion escolar; es decir, como deben ser las practicas y las relaciones de

cada actor escolar”. (SEP, 2011, p.62).

También se pone énfasis en el factor tiempo escolar, cuya tendencia es pasar de
una escuela de medio tiempo a una de horario ampliado o tiempo completo, “la
ampliacion de la jornada permite brindar a los estudiantes oportunidades para
profundizar en el estudio del curriculo, asi como incrementar las horas destinadas
al aprendizaje del inglés, la inmersién en el uso de las Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacion, y disponer de mas tiempo para la educacion fisica y el desarrollo
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de una vida saludable.” (SEP, 2011, p. 68).

Estandares curriculares y aprendizajes esperados:

En el apartado Xl, estdndares curriculares y aprendizajes esperados, se enuncian
los mismos para cada grado escolar, por asignatura y por periodo, siendo de gran
utilidad para dar continuidad temporal al trabajo cotidiano, pues ellos “expresan lo
que los alumnos deben saber y ser capaces de hacer en los cuatro periodos

escolares” (SEP, 2011, p. 78).

3.8.- Andlisis de la Gestidn Institucional

La educacion mexicana, en el proceso de vanguardia para afrontar los fugaces
cambios sociales de los ultimos tiempos, presenta como tactica para mejorar la
calidad de la educacion, el programa Escuelas de Calidad, que inicia en el ciclo
escolar 2001- 2002, que a la fecha se consolida como una alternativa en la toma de
decisiones a partir de las necesidades de cada plantel, pues considera a la escuela

como el centro de la accion del cambio.

El tema de gestion en el ambito educativo cobra fuerza en la dltima década, se
destaca su pertinencia en las politicas educativas, se da énfasis a ‘la
transformacion de la gestion escolar’, a través de reorientar y fortalecer las
facultades de decision de directivos, de promover la transformacion de la

organizacién y funcionamiento de la escuela.

La gestion en el ambito educativo es trascendental para transformar la escuela, el
instrumento que organiza las acciones que cada plantel educativo debe llevar a

cabo para la mejora continua es el Proyecto Escolar; en él se vierten las estrategias
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que permitiran la solucion de un problema cercano a la escuela, “la intervencién
pedagdgica a partir del reconocimiento de un problema principal ubicado en el

ambito del aula y la ensefianza.” (SEP, 2010, p.53)

En términos generales, la gestion “se define como el conjunto de acciones
integradas para el logro de un objetivo a cierto plazo; es la accion principal de la
administracion y eslabéon intermedio entre la planificacion y los objetivos concretos

que se pretenden alcanzar.” (SEP, 2010, p.55)

La gestidon educativa, desde el Sistema Educativo Nacional al dltimo eslabén de
accion, que es el aula, se define en tres niveles: institucional, escolar y pedagdgica,
de acuerdo con “el ambito de su quehacer y con los niveles de concrecion en el
sistema”. (SEP, 2010, p. 56).

Fig.2.- Gestion educativa, sus niveles de concrecién y sus relaciones.

GESTION
EDUCATIVA

(Sistema)

GESTION
INSTITUCIONAL

(Estructura)

GESTION
ESCOLAR

(Comunidad
Educativa)

GESTION
PEDAGOGICA
(Aula)

En: SEP. 2009. Modelo de Gestién Educativa Estratégica (MGEE). Programa escuelas de calidad. México. Pag. 57
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El Sistema Educativo Nacional es la instancia de toma de decisiones acerca de las
politicas educativas; a nivel Nacional, Entidad Federativa, Municipio o Sector
Escolar las politicas educativas se adeclan a su contexto y a las particularidades y
necesidades de su comunidad educativa, comprendiendo estos ambitos la gestion
institucional; el segundo nivel de intervencion se refiere a los Centros Escolares, la
gestion escolar, donde el director y el colectivo docente, toman acuerdos para el
progreso del plantel y proponen acciones de coparticipacion para la mejora
continua, finalmente, la gestion pedagdgica nos remite a las acciones que ejerce
el docente para brindar a los alumnos la posibilidad de desenvolverse en el marco
de aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

(Delor’s, 1996, p.92)

3.8.1.- La Gestion Educativa Institucional

La gestidn institucional, tiene caracter bidireccional, en su nivel nacional debe estar
acorde con las politicas internacionales, que le permitan un ensamble al desarrollo
global, y al interior del territorio plantear metas generales para elevar la calidad de
la educacién, que involucre a todos los actores y que permitan unificar criterios de
calidad, para ello, “se han puesto en el centro de la transformacioén del Sistema
Educativo objetivos desafiantes: calidad con equidad para todos, profesionalizacion

docente y consolidacion de escuelas inteligentes” (SEP, 2010, p. 58).
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3.8.2.- La Gestion Educativa Escolar.

La gestion escolar, concierne al centro educativo, donde el personal directivo,
docente, de apoyo técnico pedagdgico, de apoyo manual, alumnos y padres de
familia, coadyuvan al cumplimiento de la mision y vision de la escuela, la

organizacion parte de una gestion estratégica entendida como:

El enfoque estratégico de la gestion escolar consiste en las acciones que des-
pliega lainstitucién para direccionar y planificar el desarrollo escolar, de acuerdo
con unavision y misiéon precisas, compartidas por todos los miembros de la co-
munidad escolar; considera la capacidad para definir la filosofia, los valores y los
objetivos de la institucién, y para orientar las acciones de los distintos actores
hacia el logro de tales objetivos. Ademés, toma en cuenta la capacidad para
proyectar la institucion a largo plazo y para desplegar los mecanismos que
permitan alinear alos actores escolares y los recursos parael logro de esavision.
(SEP, 2010, p.61)

Es con el Programa Escuela de Calidad donde inicia de manera voluntaria la
participacion de los centros escolares en la gestion estratégica, pero esta propuesta
se extiende paulatinamente a todas las escuelas como un medio de atender las

problematicas particulares de cada institucion.

3.8.3.- La Gestion Pedagogica
La gestion pedagdgica, se desarrolla al interior del aula, el ultimo eslabén que
puntualiza los fines educativos en contacto directo con el alumno, se caracteriza

porque:

Es en este nivel donde se concreta la gestién educativa en su conjunto, y esta
relacionada con las formas en que el docente realiza los procesos de ensefianza,
como asume el curriculo y lo traduce en una planeacién didactica, co6mo lo evalta
y, ademas, la manera de interactuar con sus alumnos y con los padres de familia
para garantizar el aprendizaje de los primeros. (SEP, 2010, p.62)
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En la experiencia y preparacion del docente recae la mayor parte de responsabilidad
para llevar a buen fin el proceso ensefianza aprendizaje, y la herramienta
indispensable para tal efecto es la planeacion, considerando en ésta los procesos

de evaluacion como una forma de mejora constante.

3.9.- Andlisis de la propuesta de planeaciéon de acuerdo a la RIEB

2011.

3.9.1.- Definicidon de Planeacion de Aula.

“Planificar es reflexionar acerca de nuestra practica e intentar transmitir algo de la
dindmica del aula, las propuestas que tenemos como docentes para trabajar, para
que el trabajo aulico pueda ser mas comunicable, y por tanto, menos solitario, a la

vez que mas y mejor organizado y secuenciado” (Bixio, 2006, p.14).

La planeacion o planificacidn, de acuerdo con Ruth Half, se define como “el proceso
mental que orienta la accion en una direccion determinada y que contempla los
medios necesarios para alcanzar un fin.” (Half, 2000, p.14). La autora destaca la
importancia de considerar la planificacion no solo como un acto cognitivo de
organizacion de las actividades sino también de considerar el producto elaborado

por escrito, “producto comunicable, analizable, modificable” (Half, 2000, p.14).

Un punto importante de observacion es la capacidad del docente que se pone en
juego, no solo de realizar un analisis mental de las tareas a organizar sino de

plasmarlas. La parte mas dificil, de acuerdo con la autora, es “explicitar” sus ideas,
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actividad necesaria para “organizar el pensamiento de modo coherente y

consistente, y respondiendo a una légica sintactica y semantica” (Half, 2000, p.15)

La planeacion didactica que lleva a cabo el docente, esta relacionada con la
planeacién del centro escolar, es decir con el proyecto escolar y tiene un caracter
de flexibilidad, cobrando importancia el proceso de evaluacion, evaluacion para

reconocer los aciertos de la planeacion y de las areas de oportunidad de mejora.

La planeacion como instrumento de trabajo del maestro se realiza con una
temporalidad de corto plazo, semanal, quincenal o mensual, dependiendo de la
organizacion interna que cada docente determina y de las necesidades del grupo,
es necesaria para el quehacer cotidiano por lo que “se hace indispensable pensarla

de manera tal que facilite dicha labor.” (Bixio, 2006, p.21)

Un elemento importante de la planeacidén son las estrategias metodolégicas, es
decir, las actividades sugeridas, asi, el docente en su papel como mediador entre el
conocimiento y el alumno, al proponer las actividades, éstas “deben estar pensadas
en relacion a la apropiacion de ciertos saberes, deben estar estructuradas siguiendo
secuencias pertinentes, el docente debe asumir una posicion diferenciada con
respecto al grupo, como presentador y orientador de las actividades.” (Half, 2000,

p. 19)

Cada actor del proceso ensenanza-aprendizaje, tiene un rol importante en la
propuesta del Modelo de Gestion Educativa Estratégica, el alumno, el maestro, el
director y la comunidad en general, al unir esfuerzos obtienen mejores resultados

de una Educacion de Calidad.
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A nivel institucion es importante considerar las estrategias, costumbres y cultura de
la misma, pues si ésta recoge sus conocimientos, se apropia de ellos y los utiliza
explotando su acervo, el resultado es potencial para beneficio de la comunidad

escolar.

3.9.2.- El papel del alumno.

El alumno es el centro de atencion, en él gira el proceso de aprendizaje, las
actividades sugeridas estan en funcién de cémo el alumno puede apropiarse del
conocimiento, explicitarlo y utilizarlo en futuras experiencias de nuevos

aprendizajes.

El alumno, pasa de ser un sujeto pasivo a ser actor responsable de su propio

aprendizaje, es constructor de sus conocimientos.

La planeacion aulica, como instrumento de gestion pedagdgica, “nos ayudara a
regular y sistematizar este proceso de creacion de estructuras intelectuales en los
alumnos, ya que no es Unicamente una temporizacion y distribucién de contenidos
y actividades, sino que es un proceso continuo que se preocupa nho sélo del lugar
hacia dénde ir, sino también de por qué y cémo ir, 0 sea, a través de qué medios y

eligiendo los caminos mas adecuados.” (Antunez, 1992, p. 113-114)

La planeacion didactica es una actividad necesaria para llevar a cabo la intervencion
pedagodgica, es el proceso que permite al docente organizar de manera sistematica,

adecuada y coherente, todos los elementos de la actividad educativa. Es una
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herramienta que ayuda a estructurar el trabajo cotidiano y esta de acuerdo con la

propuesta pedagogica vigente.

3.9.3.- El papel del Docente

La funcién del docente es de “facilitador del conocimiento”, como apoyo a su
desenvolvimiento Frade (Frade, 2008, p.98) propone poner en practica

competencias docentes de planeacion aulica, como:

> Detecta las necesidades de aprendizaje de sus alumnos.

» Elabora programas y planes educativos de acuerdo a su época y a las
necesidades del sujeto que aprende segun su edad, género, condicion, de
manera que desarrolle sus propias competencias.

» Utiliza las teorias de desarrollo y personalidad para comprender, evaluar
y satisfacer las necesidades cognitivas y de maduracién del educando.

» Selecciona las teorias de disefio curricular y aprendizaje que mas
convienen al sujeto de aprendizaje.

» ldentifica la zona de desarrollo préximo, es decir, lo que el educando
puede hacer solo, con ayuda o no puede hacer, para utilizarlo en la
intervencion que aplica.

3.10.- Planeacion de Aula.

Pues es a través de planear adecuadamente los contenidos a trabajar con el
alumno lo que nos permite interactuar con él, considerando el cobmo, qué, con qué
y para qué, que reditua en la puesta en practica, llevar a buen fin el desarrollo de
las actividades programadas. La planeacion es la base del éxito, en este
instrumento se plasman los contenidos a desglosar, las estrategias a utilizar, las
habilidades cognitivas a desarrollar, en fin, las competencias que se espera del

alumno, se considera también el proceso de evaluacion y los medios requeridos.

Por ello la importancia de repensar y cualificar el quehacer pedagdgico, como un
modelo de gestion de los aprendizajes del alumno a través de una planeacion
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acorde con la propuesta de aprendizajes por competencias, bajo este enfoque se
propone que la planeaciéon didactica se sustente en tres pilares, retomados por la

SEP (SEP, 2010, p.12).

v Dominio disciplinar de los planes y programas comprendiendo las
competencias que se pretenden desarrollar y cOmo es que éstas pueden
alcanzarse (aprendizajes esperados).

v Gestibn de ambientes de aprendizaje aulico (didactica, recursos,
ambientes de aula, inclusién y gestién de aprendizaje).

v" Transversalidad (diversas disciplinas coinciden en una visién civica y
ética, acentlan la importancia de la vida, el contacto con la naturaleza, la
salud, los derechos humanos).

3.10.1.- Dominio disciplinar.

El compromiso del docente es conocer y manejar adecuadamente los elementos
de organizacion del curriculo propuesto en el Plan y Programas de Estudio
vigentes, instrumentos de planeacion en si mismos, “en tanto que contienen una
descripcion de lo que se va a estudiar y lo que se pretende que los alumnos
aprendan en un tiempo determinado.” (SEP, 2012, p. 202). Estos documentos,
tienen una repercusion nacional y se espera que a partir del desarrollo de
competencias, se cubra un perfil de egreso del alumno, viéndose reflejado al

concluir el Tercer Grado de la Educacién Secundaria.

Son 3 los descriptores de logro que marca el programa, se enlistan partiendo de
lo general a lo particular: las competencias, los estandares curriculares y los

aprendizajes esperados.

El primer nivel disciplinar son las competencias, desglosadas en dos categorias,

las genéricas, que son las competencias para la vida y las competencias
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especificas de cada asignatura. Las competencias para la vida, las cuales se
alcanzan a largo plazo, al concluir la Educacion Basica, ya se han mencionado
anteriormente, por lo que en el siguiente cuadro se enlistan las competencias

especificas por asignatura, correspondientes al nivel Primaria.

Tabla 3. Competencias Especificas por Asignatura, Nivel Primaria.

Asignaturas Grado Competencias especificas.
escolar
Espafiol 1° a 6° COMPETENCIAS COMUNICATIVAS.
e Emplear el lenguaje como

instrumento para aprender.

e Identificar las propiedades del
lenguaje en diversas situaciones
comunicativas.

e Analizar la informacién y emplear el
lenguaje para la toma de decisiones.

e Valorar la diversidad linguistica y
cultural de México.

Matematicas 1° a 6° COMPETENCIAS MATEMATICAS.

e Resolver problemas de manera
autébnoma.

e Comunicar informacion matematica.

e Validar procedimientos y resultados.

e Manejar técnicas eficientemente.

Exploracion 10y 2° COMPETENCIAS PARA LA FORMACION
de la CIENTIFICA, HISTORICA Y GEOGRAFICA.
Naturaleza vy _

la Sociedad e Relaciébn entre la naturaleza y la

sociedad en el tiempo.

e Exploracion de la naturaleza y la
sociedad en fuentes de informacion.

e Aprecio de si mismo, de la naturaleza
y de la sociedad.

Ciencias 3° a 6° COMPETENCIAS PARA LA FORMACION
Naturales CIENTIFICA BASICA.

e Comprension de fenémenos vy
procesos naturales desde la
perspectiva cientifica.
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Toma de decisiones informadas para
el cuidado del ambiente y la
promocioén de la salud orientadas a la
cultura de la prevencion.
Comprension de los alcances vy
limitaciones 'y del desarrollo
tecnoldgico en diversos contextos.

Estudio de la 30 COMPETENCIAS HISTORICA-
Entidad GEOGRAFICAS.
Donde Vivo.
e Relacion del espacio geogréfico y
tiempo historico.
e Manejo de informacion geogréfica e
histérica.
e Aprecio de la diversidad natural y
cultural.
Geografia 4° a 6° COMPETENCIAS GEOGRAFICAS.
e Manejo de informacién geogréfica.
e Valoracion de la diversidad natural
e Aprecio de la diversidad social y
cultural.
e Reflexién de las diferencias
socioecondémicas
e Participacion en el espacio donde se
vive.
Historia 4° a 6° COMPETENCIAS DE HISTORIA.
e Comprension del tiempo y del espacio
histérico.
e Tiempo historico.
e Espacio historico.
e Manejo de informacién histérica.
e Formacibn de una conciencia
historica para la convivencia.
Formacion 1° a 6° COMPETENCIAS CIVICAS Y ETICAS.
Civica y
Etica. e Conocimiento y cuidado de si mismo.

Autorregulacion y ejercicio
responsable de la libertad.

Respeto y valoracion de la diversidad.
Sentido de pertenencia a la
comunidad, la nacion y la humanidad.
Manejo y resolucion de conflictos.
Participacion social y politica.
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e Apego a la legalidad y sentido de
justicia.
e Comprension y aprecio por la
democracia.
Educacion 1° a 6° COMPETENCIAS DE EDUCACION FISICA.
Fisica
¢ Manifestacion global de la
corporeidad.
e Expresion y desarrollo de habilidades
y destrezas motrices.
e Control de la motricidad para el
desarrollo de la accion creativa.
Educacion 1° a 6° COMPETENCIA EDUCACION ARTISTICA.
Artistica
e Competencia artistica y cultural.

Tabla de creacion propia a partir de los datos obtenidos en SEP. 2012. Programa de Estudios 2012. Guia para el
Maestro, Educacién Basica Primaria. De Primero a Sexto Grado, México.

El segundo nivel de concrecidn son los estandares curriculares. Estos, “son
descriptores del logro que cada alumno demostrara al concluir un periodo escolar
en Espafol, Matematicas, Ciencias, Inglés y Habilidades Digitales” (SEP, 2012,

p. 216).

Como anteriormente se mencion0, la Educacion Béasica se divide en cuatro
periodos, conformados cada uno por tres grados escolares, al término del Tercer
Grado de Preescolar, el Tercer Grado de Primaria, el Sexto Grado de Primaria y
el Tercer Grado de Secundaria se espera que el alumno cumpla con los

estandares de logro propuestos.

El nivel de Primaria comprende el segundo periodo, del® a 3° la edad de los
alumnos al concluir este grado oscila entre 8 y 9 afios, Y el tercer periodo de 4°
a 6°, que al concluir este ultimo grado los alumnos tendrian una edad aproximada

de 11y 12 afios.
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Los estandares curriculares “sintetizan los aprendizajes esperados que en los
programas de Educacion Primaria y Secundaria se organizan por asignatura-
grado-bloque” (SEP, 2012, p.216), la continuidad de los mismos permitira cumplir

con la formacion de competencias para la vida y el perfil de egreso.

Una caracteristica de estos descriptores es que “son equiparables con
estandares internacionales y, en conjunto con los aprendizajes esperados,
constituyen referentes para evaluaciones nacionales e internacionales” (SEP,
2012, p. 216), esto quiere decir, en primer lugar, que son elementos utilizados
para el disefio de una evaluacion externa al aula, y en segundo lugar que su
caracter nacional e internacional, unifica conocimientos, dandole un caracter de

educacioén global.

El conocimiento de los mismos permite al cuerpo docente cubrir metas a
mediano plazo, con el beneficio de que a partir de la evaluacion del periodo se
tomen las acciones necesarias para cubrir las carencias de los alumnos en
rezago, 0 reconocer los alumnos sobresalientes para llevar a cabo las

adecuaciones curriculares pertinentes.

La siguiente tabla muestra los estdndares curriculares organizados por

asignatura.

Tabla 4. Organizacion de los Estandares Curriculares.

Asignatura | Organizacion de los Estandares | 2° Periodo | 3° Periodo
Curriculares

Espaiiol Se agrupan en cinco componentes: #de #de
estandares estandares
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Proceso de lectura e interpretacion de 12 15
textos.
Produccion de textos escritos 12 11
Produccion de textos orales y participacion 6 6
en eventos comunicativos
Conocimiento de las caracteristicas, 8 7
funcion y uso del lenguaje
Actitudes hacia el lenguaje 8 10
Matematicas | Se organizan en cuatro ejes: #de #de
estandares estandares
Sentido numérico 'y  pensamiento 4 4
algebraico
Forma, espacio y medida 1 5
Manejo de la informacion 0 2
Actitud hacia el estudio de las matematicas 4 4
Ciencias Se presentan en cuatro categorias: # de # de
Naturales estandares estandares
Conocimiento cientifico 9 11
Aplicacién del conocimiento cientifico y de 4 4
la tecnologia
Habilidades asociadas a la ciencia 5 6
Actitudes asociadas a la ciencia 7 8
Inglés Se agrupan en cuatro aspectos # de # de
estandares estandares
Comprension: oral, de lectura 8, 10 7,9
Expresion: oral, escrita 7,6 8,7
multimodal 8 15
Actitudes hacia el lenguaje y la 17 -
comunicacion
Habilidades | Los alumnos desarrollaran: t# Ze t# Ze
.. estandares estandares
Digitales Creatividad e innovacién 3 1
Comunicacion y colaboracion 3 1
Investigacion y manejo de informacion 4 3
Pensamiento  critico, solucion  de 3 1
problemas y toma de decisiones
Ciudadania digital 1 2
Funcionamiento y conceptos de las TIC 3 2

Tabla de creacién propia a partir de los datos obtenidos en: SEP. 2011. La edicion del Acuerdo Nimero 592 por el que
se establece la Articulacién de la Educacién Basica. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de agosto

de 2011.
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El tercer nivel curricular corresponde a los aprendizajes esperados, la unidad
minima de referencia para el desarrollo de la planeacion y evaluacién a nivel aula,
“son indicadores de logro que en términos de la temporalidad establecida en los
programas de estudio, definen lo que se espera de cada alumno en términos de

saber, saber hacer y saber ser;” (SEP, 2012, p. 216).

Es el elemento directo para desarrollar el instrumento de planeacion a corto plazo,
su concrecion conlleva a cubrir los estandares curriculares de mediano plazo, por

ende, la propuesta curricular por competencias observable a largo plazo.

Para cada asignatura, de los aprendizajes esperados se desprenden otros
elementos de planeacion, ademés de que en cada una es diferente la estructura de

los programas y sus particulares arreglos y organizacion.

Tabla 5. Organizacion de los Aprendizajes Esperados.

Asignatura Grado | Metodologia Elementos Curriculares | Organizacion de los
Didactica gue se desprenden de Elementos Curriculares
los
Aprendizajes
Esperados
Espafiol 1°a Proyectos Temas de reflexion, | Propdsito
6° Comunicativo: Las
Producciones para | practicas  sociales
el desarrollo del del lenguaje se han
proyecto organizado en tres
ambitos: Estudio,
Literatura y
Participacion Social.
Propodsito Didactico:
tipo de texto.
Matematicas | 1°a | Secuencias Contenidos Eje
6° de Tema
situaciones
problematicas
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Exploracién | 1°y Secuencias | Contenidos Temas
de la 20 didacticas
Naturaleza
yla
Sociedad
Ciencias 3°a | Trabajo por | Contenidos 5 Ambitos
Naturales 6° proyectos
Estudiode | 3° Trabajo por | Contenidos
la Entidad proyectos
donde vivo
Geografia 4°a | Secuencias | Contenidos Componentes
6° didacticas. Ejes Tematicos

Proyectos

Historia 4°a | Secuencias | Contenidos 4 Ambitos de
6° didacticas Andlisis
3 Apartados de los
Contenidos

Formacion 1°a | Secuencias | Contenidos 3 Ejes Formativos
Civica'y 6° didacticas 4 Ambitos de Estudio
Etica

Tabla de creacion propia a partir de los datos obtenidos en SEP., 2012, Programa de Estudios 2012. Guia para el
Maestro, Educacion Basica Primaria. De Primero a Sexto Grado, México.

3.10.2.- Gestién de Ambientes de Aprendizaje Aulico.

Para definir que es ambiente, se parte de concebir al hombre como un ser social,
en interaccion con su entorno, ya sea natural, cultural, social o politico, al cual influye
y es influido por el mismo. Un ambiente es “una concepcion activa que involucra al
ser humano y por tanto involucra acciones pedagogicas en las que, quienes
aprenden, estan en condiciones de reflexionar su propia accién y sobre las de otros,

en relaciéon con el ambiente”. (Duarte, 2003, p.2).

Para el presente trabajo, ambiente educativo o ambiente de aprendizaje tiene tres

acepciones; “se refiere no sélo al medio fisico sino las interacciones que se
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producen en dicho medio” (Duarte, 2003, p. 6), y un tercer enfoque es considerarlos

como “la construccion de situaciones de aprendizaje en el aula” (SEP, 2012, p. 204).

El primer punto es considerar el medio fisico, actualmente toma gran importancia la
infraestructura con que se cuenta en el aula, su acomodo para favorecer las
interacciones entre alumno-alumno y alumno-maestro, la movilidad que se le da
para el trabajo individual, en parejas o en equipos, la diversidad de recursos y
materiales de los que se puede echar mano y el uso de otros espacios dentro y

fuera de la escuela.

Cobra gran importancia el empleo de equipo tecnolégico de comunicacion e
informacion como un medio de potenciar el aprendizaje y “favorecer su insercion
(del alumno) en la sociedad del conocimiento”. (SEP, 2007, p.14). Es importante
reconocer la diferencia entre sociedad de la informacion y sociedad del
conocimiento “la nocion de sociedad de la informacién se basa en los progresos
tecnoldgicos; en cambio, la sociedad del conocimiento comprende una dimension

social, ética y politica mucho mas compleja” (SEP, 2012, p. 208).

El segundo punto se refiere a las interacciones que se producen en el medio fisico,
es considerar “las pautas de comportamiento que en él se desarrollan, el tipo de
relaciones que mantienen las personas con los objetos, las interacciones que se
producen entre las personas, los roles que se establecen, los criterios que

prevalecen y las actividades que se realizan.” (Duarte, 2003, p. 6).

Asi, bajo esta definicion, la posicion de los actores cambia, el alumno transita de

una situacion estatica a un proceso dinamico donde sus acciones son determinantes
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de su aprendizaje y se le confiere un grado de responsabilidad compartida. El
docente, en su situacién tradicional es la unica fuente de conocimiento, pero para
este enfoque deja este paradigma y “se convierte en un activo participante de la
comunidad de aprendizaje, pues define un clima estimulante en el plano intelectual”
(Duarte, 2003, p. 5). El docente es “mediador” entre el alumno y los contenidos de
aprendizaje, su intervencién es en funcion de considerar al alumno como centro del
proceso de aprendizaje, encausandolo para que adquiera una autonomia para

aprender.

El tercer punto es considerar el ambiente como la construccion de situaciones de
aprendizaje en el aula, se define como “escenarios construidos para favorecer de

manera intencionada las situaciones de aprendizaje” (SEP, 2012, p. 204).

3.10.3.- Construccion de Situaciones de Aprendizaje.

Una situacion de aprendizaje es “el medio por el cual se organiza el trabajo docente,
a partir de planear y disefar experiencias que incorporan el contexto cercano a los
nifios y tienen como propdsito problematizar eventos del entorno proximo” (SEP,

2012, p. 206).

Son diversas las modalidades de trabajo de las que se puede hacer uso, para la
autora Laura Frade (Frade, 2009, p. 217), las divide en dos grupos considerando el
tipo de pensamiento, el analitico-sintético y el inductivo-deductivo. En el caso de la
habilidad de pensamiento analitico-sintético “se parte de un escenario que
construye el docente en el que establece un conflicto cognitivo a ser resuelto”

(Frade, 2009, p. 217) y como ejemplos de situaciones de aprendizaje tenemos:
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estudio de casos, historias, peliculas, escenarios, testimonios, resolucion de un

problema, etc.

En la habilidad de pensamiento inductivo-deductivo “se van brindando elementos
de manera que gradualmente el estudiante construya un producto” (Frade, 2009, p.
217), como ejemplos se mencionan: trabajo colectivo, centros de interés, unidad de

investigacion, disefio de un proyecto, disefio de productos varios, experimentos, etc.

Sin embargo en el Programa de Estudios, cada asignatura presenta una propuesta
de situaciones de aprendizaje para abordar los contenidos a desarrollar, siendo dos

las sugeridas en lo general: por proyectos o por secuencias didacticas.

Los proyectos “son un conjunto de actividades sistematicas e interrelacionadas para
reconocer y analizar una situacion o problema y proponer posibles soluciones.
Brindan oportunidades para que los alumnos actuen como exploradores del mundo,
estimulen su analisis critico, propongan acciones de cambio y su eventual puesta
en practica; los conduce no solo a saber indagar, sino también a saber actuar de

manera informada y participativa” ( SEP, 2012, p. 206).

Las secuencias didacticas “son actividades de aprendizaje organizadas que
responden a la intencién de abordar el estudio de un asunto determinado, con un
nivel de complejidad progresivo en tres fases: inicio, desarrollo y cierre. Presentan
una situacién problematizadora de manera ordenada, estructurada y articulada.”

(SEP, 2012, p. 207)
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A continuacion se analiza brevemente la metodologia didactica propuesta en los

Programas de Estudio.

En la asignatura de Espafriol se proponen dos modalidades de trabajo, por proyectos
didacticos y por actividades permanentes. En el trabajo por proyectos, el fin ultimo
es favorecer el desarrollo de competencias comunicativas a partir del uso social de
la lengua, “esta forma de trabajo les permite investigar, proponer hipdtesis y
explicaciones, discutir sus opiniones, intercambiar comentarios con los demas vy

probar nuevas ideas.” (SEP, 2012, p. 28).

El proyecto se finca en dos propdsitos: los comunicativos y los didacticos. El
proposito comunicativo se refiere a la funcionalidad practica del producto obtenido,
que “debe tener un uso social similar a lo que tiene en el contexto extraescolar; por
ejemplo, un cartel, un libro, un programa de radio, una noticia, etc.” (SEP, 2012, p.

243) con el fin de acercar al alumno a situaciones cotidianas y funcionales.

Con el propdsito didactico “se pretende que en el proceso de elaboracion de un
producto los nifios aprendan ciertos contenidos sobre el lenguaje” (SEP, 2012,
p.243), la elaboracion y analisis del trabajo permite dar un uso real a los

conocimientos.

Esta forma de trabajo involucra al alumno en situaciones cotidianas que le permiten
hacer uso de sus aprendizajes previos y al ponerlos en practica en un trabajo
colaborativo va generando nuevos aprendizajes. “En el desarrollo de un proyecto
se identifican tres grandes momentos: inicio, desarrollo y socializacion” (SEP, 2012,
p. 28).
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La socializacion es la fase de cierre que permite consolidar y poner en practica el
aprendizaje esperado a través de compartir con diferentes interlocutores
(compafieros de grado, de otros grados, padres de familia, etc.), en diferentes
modalidades (de forma oral o escrita), el producto obtenido, que puede ser tangible

o intangible, consolidando asi, un aprendizaje significativo.

Un proyecto didactico, en el caso de la asignatura de Espaniol, por si solo no cubre
las necesidades de aprendizaje requerido en la curriculo, por lo que en los
Programas se sugieren “actividades permanentes”, cuya finalidad es complementar

el desarrollo de las habilidades linguisticas.

Las actividades permanentes “son elementos complementarios que el docente
desarrolla cuando lo considere necesario, en funcién del conocimiento que tenga
sobre las necesidades y desarrollo particular del grupo.” (SEP, 2012, p. 30), pueden
realizarse antes, durante o después de realizar el proyecto didactico, tienen las
caracteristicas de ser constantes, pertinentes, graduados, algunos son
permanentes como la lectura en diferentes modalidades o esporadicos como

reescritura de rimas, que se planean de acuerdo a las necesidades del grupo.

Para la asignatura de Matematicas, en los programas de estudios se sugiere el uso
de secuencias didacticas enfocadas principalmente a la resolucién de problemas de
la vida cotidiana, se propone “utilizar secuencias de situaciones problematicas que
despierten el interés de los alumnos y los inviten a reflexionar, a encontrar diferentes
formas de resolver los problemas y a formular argumentos que validen los

resultados.” (SEP, 2012, p. 75).
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La funcién que desempefia el docente es ayudar a los alumnos a aprender
matematicas a través de seleccionar “actividades de estudio sustentadas en
situaciones problematicas” (SEP, 2012, p.76), que involucren los conocimientos,

habilidades y actitudes que se espera desarrolle el alumno.

Con este enfoque de la asignatura se le brinda al alumno la libertad para poner en
practica sus conocimientos previos, de utilizar diversas estrategias en la resolucion
del problema planteado, reconocer que un problema puede tener mas de una
solucion correcta, comparar y validar sus resultados, manipular material concreto,
participar de un trabajo colaborativo, que finalmente le permita la construccién de

un aprendizaje que tenga sentido para su vida cotidiana.

Se resalta que “la actividad intelectual fundamental en estos procesos se apoya
mas en el razonamiento que en la memorizacién; sin embargo, no significa que los
ejercicios de practica o el uso de la memoria para guardar ciertos datos no se
recomienden” (SEP, 2012, P.76). Por lo tanto el énfasis en ponderar las habilidades
matematicas de la generalizacion, el calculo metal, la estimacion, la flexibilidad y

reversibilidad del pensamiento, entre otras.

Para Primer y Segundo Grado, en la asignatura de Exploracion de la Naturaleza “el
tratamiento de los contenidos se orienta a sentar las bases para el desarrollo de la
formacion cientifica basica, el estudio del espacio geografico y el tiempo histdérico”

(SEP, 2012, p. 97)

En esta asignatura los ambientes de aprendizaje sugeridos son dos, las secuencias

didacticas y los proyectos didacticos. Para el manejo de los contenidos las
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secuencias didacticas se dan “mediante la promocion de la curiosidad y la
resolucidon de situaciones problematicas que requirieran del trabajo colaborativo”
(SEP, 2012, p.101), integrando los saberes de las asignaturas que la conforman,

Ciencias Naturales, Geografia e Historia.

Es importante generar ambientes de aprendizaje sustentados en situaciones
problematicas de su entorno natural y social, que permitan reconocer su ubicacion
espacial y temporal cercanos, fomentar la reflexion de su situacion actual y cémo

sus actos pueden modificar su entorno.

En esta asignatura se introduce al alumno a un vocabulario y conceptos nuevos, por
eso los contextos donde se desarrolle el aprendizaje deben ser pertinentes, creibles,
que permitan la participacion fluida del alumno, “los ambientes requieren el disefio
cuidadoso de las interacciones entre alumnos, con los recursos, el docente y la

comunidad donde viven” (SEP, 2012, p. 335).

En el proceso de mediacién es importante anticipar qué se espera del alumno, “tener
claras las operaciones logicas que llevaran a los nifios a desarrollar saberes
(exponer, definir, deducir, concluir, etc.).” (SEP, 2012, p. 339), por ello, la importancia
de una actualizacion constante por parte del maestro en el conocimiento de sus
propios alumnos y de la didactica de la asignatura, pensadas no solo en el alumno
como centro de interés sino en las acciones de acompafamiento que realiza él
mismo para generar la consolidacién de un aprendizaje real “(preguntar, verificar,

evaluar, animar, atraer la atencion, entre otras)”. (SEP, 2012, p. 339).
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El Programa de Estudios propone que al final del bloque V se desarrolle un proyecto
didactico, sugerido a partir de los intereses del alumno, que implique el estudio de
su medio natural y social en un tiempo espacio cercano, para “implicarlo en la
observacion, aceptacion y aprecio por el mundo que lo rodea, a partir de las
relaciones espacio-temporales del propio cuerpo y el de los demas”. (SEP, 2012, p.

336).

Este proyecto didactico tiene como caracteristica particular que se desarrolle en 4

etapas: planeacion, desarrollo, comunicacion y evaluacion.

La planeacion es un trabajo conjunto donde los alumnos consideran una
problematica de su comunidad, el docente orienta el trabajo para delimitar y plantear

el proposito a través de cuestionamientos dirigidos.

El desarrollo es a partir de actividades previamente sugeridas mediante una lluvia
de ideas, encaminadas a la investigacion a través del uso de diferentes recursos,
es una oportunidad para involucrar a padres de familia. Es importante que de las

actividades se derive un producto de trabajo.

La etapa de comunicacion es importante para socializar los resultados del trabajo,

que le da sentido al proceso de investigacion.

Finalmente la evaluacién del proyecto, “debe centrarse en la participacién de los
alumnos de manera individual y grupal, considerando el desarrollo de las

actividades, los aprendizajes y los productos realizados” (SEP, 2012, p. 105).
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La Asignatura de Ciencias Naturales, se trabaja de Tercero a Sexto Grado, propone

dos modalidades de trabajo, por secuencias didacticas y por proyectos.

Las actividades sugeridas en las secuencias didacticas tienen la caracteristica de
ser “cognitivamente desafiantes”, promoviendo la solucién de una situacion
problematica donde se apliquen acciones de observacién, e investigacion, “se
debera favorecer el disefio y desarrollo de actividades practicas, experimentales y

de campo” (SEPa, 2012, p. 89)

El trabajo por proyectos, en el programa de estudios se sugiere su realizacion al
final de cada bloque, porque una caracteristica es que en esta modalidad de trabajo
se integran los aprendizajes adquiridos no solo de la asignatura sino que puede
interrelacionarse con conocimientos de otras asignaturas. Queda abierta la

posibilidad de realizar un proyecto por ciclo escolar.

Se presentan tres tipos de proyectos, clasificandose de acuerdo a sus

procedimientos y finalidades.

a) Proyectos cientificos.- va mas alla de la aplicacion de un método unico,
ampliando la participacion de los alumnos en situaciones de “describir,
explicar y predecir, mediante investigaciones, fendmenos o procesos
naturales que ocurren en su entorno” (SEPa, 2012, p. 89), permitiendo la
innovacion y la creatividad.

b) Proyectos tecnoldgicos.- invita a la creacion o replica de productos técnicos,

al uso de la tecnologia, al uso de instrumentos y herramientas.
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c) Proyectos ciudadanos.- “contribuyen a valorar de manera critica las
relaciones entre la ciencia y la sociedad, mediante una dinamica de
investigacion accion.” (SEPa, 2012, p.90). permite extrapolar vivencias y

experiencias, generando espacios de intercambio de puntos de vista.

La Entidad donde vivo.

Esta asignatura corresponde al Tercer Grado de Primaria, agrupa a las asignaturas
de Geografia e Historia, su campo de intervencion “se centra en la movilizacion
integrada de conceptos, habilidades y actitudes relacionados con el conocimiento
de la entidad donde viven, por medio del espacio geografico y el tiempo historico.”

(SEPa, 2012, p. 113).

Las sugerencias para incursionar el estudio del espacio geografico, “se aborda en
una secuencia gradual: de lo particular a lo general, de lo cercano a lo lejano, y de
lo conocido a lo desconocido” (SEPa, 2012, p. 113), permitiendo con ello profundizar
paulatinamente en el manejo de la informacion, construyendo asi su propio

conocimiento.

La metodologia didactica sugerida es a través de secuencias didacticas durante el
desarrollo del ciclo escolar y la elaboracién de un proyecto didactico en el bloque V.
sin embargo hay temas que en el momento que muestren interés para los alumnos,

se pueden profundizar a través de un proyecto.

En el caso de las secuencias didacticas, los tres momentos de trabajo vienen
caracterizados como “la activacion y problematizacion de las ideas previas, la
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adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades, y la aplicacion, transferencia y

valoracion de lo aprendido.” (SEPa, 2012, p.364).

Para fortalecer las actividades de planeacion, hay herramientas que se sugieren,
como es el caso de uso de las lineas de tiempo, uso de recursos graficos, uso de

mapas histéricos y geograficos, imagenes y visitas guiadas o extraescolares.
Asignatura de Geografia.

Su estudio corresponde para los grados de 4°, 5° y 6°, la escala de estudio es para

4° Nacional, para 5° continental y para 6° el estudio espacial es a nivel mundial.

El enfoque es formativo, “considera que el aprendizaje es un proceso que se
construye y desarrolla a lo largo de la vida, a partir de la participacion de los
alumnos, la recuperacion y movilizacion de sus experiencias previas e intereses, la

interaccién con el espacio y el trabajo colaborativo.” (SEPb, 2012, 115)
La metodologia didactica es por secuencias didacticas y por proyectos
La asignatura de Historia.

Se aborda en 4°, 5° y 6° , el enfoque propuesto para esta asignatura es formativo,
favorece la relacion de retroalimentacion que se presenta entre “el saber y el saber

hacer” y las metodologias didacticas es por secuencias didacticas y por proyectos.

La asignatura de Formacién Civica y Etica, Educacion Fisica y Educacion Artistica,

que conforman el campo formativo de Desarrollo personal y para la convivencia,
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comparten la propuesta de generar amientes de aprendizaje a partir de proyectos y

secuencias didacticas, en donde se trabajan “razon, sensibilidad y cuerpo”,

Su estudio se realiza en todos los Grados de la Educacion Primaria.

Generar un ambiente de aprendizaje que favorezca la construccion de aprendizajes
significativos por parte del alumno, independientemente de las sugerencias
metodoldgicas por asignatura, implica considerar los elementos que permitan el

desarrollo de competencias.

Primeramente un ambiente de aprendizaje engloba los actores y elementos del acto
educativo, en su disefio éstos se conciben “no una sumatoria de partes llamadas
sectores, escenarios, actores, sino propender su funcionamiento sistémico,
integrado y abierto.” (Duarte, 2003, p. 8). Logrando con esto una vision holistica,
empatica con el medio social donde el nifio se desenvuelve, que le permita

extrapolar sus conocimientos intencionados con sus experiencias cotidianas.

Para tal fin es importante “propiciar un ambiente que posibilite la comunicacion y el
encuentro con las personas, dar a lugar a materiales y actividades que estimulen la
curiosidad, la capacidad creadora y el dialogo...” (Duarte, 2003, p. 8). El nifio por
naturaleza, posee un enorme potencial de curiosidad, las actividades sugeridas
deben estar encaminadas, no solo a respetar, sino a fomentar en él, la gama de

posibilidades que tiene para expresarse.

Brindar al alumno la oportunidad de vivenciar diversas experiencias de interaccion

y comunicacion tanto oral como escrita, que impliquen  desenvolverse en un
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ambiente de confianza, respeto y tolerancia, que al interactuar con sus comparieros
y con el maestro, se utilice el lenguaje como una “herramienta de comunicacion para
aprender, integrarse a la cultura e interactuar en sociedad” (SEP, 2012, p.22). El
lenguaje es el instrumento mas valioso de conocimiento, y éste se ve favorecido

cuando al interactuar con el sujeto y el objeto se prioriza el factor afectivo.

Favorecer el trabajo en equipo, da la oportunidad al alumno de involucrarse
activamente en su proceso de aprendizaje, donde se fomente la participacion
cooperativa tendiente a mejorar las relaciones afectivas entre los involucrados, “el
aprendizaje colaborativo sélo se gesta en situaciones que prescriben la interacciéon
con otros aprendices y con los recursos del aula”. (SEP, 2012, p. 341), y es la
constancia de este tipo de organizacion al interior del aula la que permite un

entendimiento mutuo e intercambio de experiencias.

Crear un ambiente de aprendizaje “como espacio para la vivencia de la democracia’
(Duarte, 2003, p.9), donde el alumno pueda expresar sus preferencias y puntos de
vista y respetar los de los otros, que participe en la toma de decisiones y llegue a
acuerdos, que exista una vision de respeto a la diversidad donde el ambiente
heterogéneo sea una oportunidad de crecimiento colectivo y que se favorezca la
formacion en valores. Se opta por crear un ambiente de confianza donde el alumno
encuentre la oportunidad de aprender a través de cuestionar los hechos y actos en

los que participa y de realizar preguntas para conocer su medio y disipar dudas.

Sin duda el aspecto ludico es un elemento que al incorporarlo en un ambiente de

aprendizaje, brinda la oportunidad de un trabajo arménico y creativo, que por su
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naturaleza permite unas acciones divertidas, donde se desarrollan diversas

habilidades cognitivas.

La ludoteca es un ejemplo de espacio divertido donde el alumno interactua con
diversos materiales: escritos, como libros de cuentos, leyendas, textos informativos,
etc.; auditivos como audio cuentos, musica grabada, etc.; visuales como peliculas,
documentales, entre otros, material concreto como marionetas, titeres, papiroflexia,
disfraces, pinturas, etc. La interaccion con estos materiales le permite al alumno no

s6lo un aprendizaje cognitivo sino creativo y colaborativo.

Sin embargo, el elemento ludico mas importante en el proceso de aprendizaje es el
juego, “tomando el juego como parte vital del nifio que permite conocer su entorno
y desarrollar procesos mentales superiores que lo inscriben en un mundo
humanizado.” (Duarte, 2003, p.14), asi, mas beneficios trae un juego intencionado

que cubre las expectativas de los alumnos y del docente.

Finalmente, como una caracteristica del Siglo XXI, el ambiente educativo transita a
un ambiente virtual, “ahora, la existencia humana se desarrolla en la esfera de lo
virtual y lo semioldgico, constituyendo la comunicacion mediatica.”(Duarte, 2003,
p.15). El alumno tiene acceso a muy diversas fuentes de informacion y
comunicacion, que le ofrecen no solo oportunidades de interactuar con el
conocimiento sino de profundizar en el contenido del mismo, en un tiempo real. Pero
también se encuentran distractores que propician el desvio de la intencion

educativa, tal es el caso de la television.
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3.10.4.- Transversalidad

La asignatura de Formacién Civica y Etica, que abarca los seis afios de la
Educacién Primaria, dos afnos de Educacion Secundaria y en Educacion Preescolar
se denomina Desarrollo Personal y Social, es la asignatura cuyos contenidos
curriculares se extrapolan con otras asignaturas, la propuesta para abordar estos
contenidos que se comparten es a través de concebirlos como conocimientos

integrados.

Una de las prioridades de la educacion, es que se favorezca la relacion de saberes
y experiencias desarrolladas en las diferentes asignaturas y que estas den
respuestas a las necesidades actuales de crecimiento personal y social y es a partir
de este interés que se han desarrollado contenidos transversales, conformados por
temas que contribuyen a una formacion critica a partir de la cual los alumnos toman
conciencia de su papel y la responsabilidad que les corresponde. Las tematicas

involucran conflictos de valores en diversas situaciones de la vida social.

Asi existen temas de interés en la asignatura, que por su relevancia y universalidad
se estudian a partir de o desde diferentes intencionalidades, “a esta forma de
vinculacion de la formacion civica y ética con el analisis de tematicas y situaciones
de relevancia social que se realiza en y desde otras asignaturas, se le denomina

trabajo transversal” (SEP, 2012, p.130).

Como ejemplos de temas cuyo estudio es transversal, de acuerdo con la SEP (SEP,

2012, p.131) son:
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¢ Educaciéon ambiental para la sustentabilidad.
* Educacioén para la paz y los derechos humanos.
* Educacion intercultural.

* Perspectiva de género.

¢ Educacion para la salud.

* Educacion sexual.

e Consumo ético.

¢ Educacion econémica y financiera.

¢ Educacion vial.

e Transparencia y rendicion de cuentas.

e Cultura de la prevencion.

* Uso racional y ético de la tecnologia.

Los temas que se trabajan transversalmente responden a cubrir las necesidades
sociales de formacion en valores y a la formacién integral individual. Las
responsabilidades del alumno al formarse en valores, “demanda la reflexion, la toma

de postura y el compromiso colectivo” (SEP, 2012, p. 131).

La lista anterior es enunciativa no limitativa, por lo que el docente, de acuerdo a su
criterio y necesidades del grupo, puede proponer otros temas para desarrollar
transversalmente, “que permitan reflexionar sobre situaciones de interés colectivo y
favorezcan el analisis de la realidad” (SEP, 2012, p. 131), se pone en juego también
la experiencia y capacidad de innovar, una oportunidad mas para aplicar la

creatividad del docente.

3.11.- El Proceso de Evaluacion.

El proceso de evaluacion es paralelo, complementario al proceso de aprendizaje.
“La evaluacion ha sido considerada como un proceso para identificar en qué medida
las y los estudiantes han logrado las metas y objetivos propuestos” (Frade, 2009, p.
11).
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Asi, se da seguimiento al proceso de construccion del conocimiento por parte del

alumno a partir de “la obtencién e interpretacién de evidencias sobre el mismo’

(SEP, 2012, p. 214).

Las evidencias pueden ser tangibles o intangibles, la SEP (SEP, 2012, p.214)

propone algunos instrumentos que pueden utilizarse para la construccién de

evidencias:

VVVVYYVYYV

Y VvV

Rubrica o matriz de verificacion;

Listas de cotejo o control;

Registro anecdotico o anecdotario;

Observacion directa;

Producciones escritas y gréficas;

Proyectos colectivos de busqueda de informacion, identificaciéon de
probleméticas y formulacién de alternativas de solucion;

Esquemas y mapas conceptuales;

Registros y cuadros de actitudes de los estudiantes observados en
actividades colectivas;

Portafolios y carpetas de los trabajos.

Pruebas escritas u orales.

El tener evidencias de los alumnos, permite verificar los resultados, para proponer

nuevas estrategia que le permitan accesar al alumno al conocimiento. Es un

elemento que retroalimenta el proceso de planeacion, a partir de las evidencias se

reorientan las estrategias propuestas.

De acuerdo a la temporalidad, la evaluacion puede ser: evaluacion diagnostica,

formativa y sumativa, de acuerdo a quienes intervienen en ella; la autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion.
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3.11.1.- Evaluacion Diagnostica

La evaluacién diagnéstica se lleva a cabo al inicio del ciclo escolar, “cuyo fin es
conocer los saberes previos de sus estudiantes e identificar posibles dificultades
que enfrentaran los alumnos con los nuevos aprendizajes” (SEP, 2012, p.214). La
pertinencia del diagndstico estriba en que sirve de plataforma para reconocer donde
se debe iniciar el trabajo escolar, la dinamica del grupo, los tipos de aprendizajes

del alumno.

3.11.2.- Evaluacion Formativa

La evaluacién formativa, es una evaluacién continua que se lleva a cabo durante el
ciclo escolar, “realizadas durante los procesos de aprendizaje y ensefianza para
valorar los avances y el proceso de movilizacién de saberes” (SEP, 2012, p.214).
Se presenta un corte de evidencias al fin de cada bimestre, espacio de

retroalimentacion.

3.11.3.- Evaluacién Sumativa.

La evaluacion sumativa “tiene como fin tomar decisiones relacionadas con la

acreditacion” (SEP, 2012, p. 214).

En la autoevaluacion, el propio alumno analiza sus procesos de aprendizaje, es un

espacio de reflexion donde los errores son experiencias, elementos de mejora.

La coevaluacion es una valoracion que se realiza entre pares, “aprenden a valorar

el desarrollo y actuaciones de sus compaferos con la responsabilidad que esto
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conlleva” (SEP, 2012, p. 215). Es un espacio de intercambio donde los nifios

adquieren la capacidad de emitir opiniones respecto al proceso.

La heteroevaluacioén es direccional, del maestro al alumno, “tiene como fin contribuir
al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes” (SEP, 2012, p. 215), toda
evaluacion debe permitir reconocer los espacios de mejora que permitan al alumno

mejorar a partir de propiciar nuevas estrategias de aprendizaje.

Del analisis anterior, respecto de la planeacion de aula por parte del docente, se
observa la importancia de este valioso instrumento de organizacién del proceso de

aprendizaje que lleva a cabo el alumno.

Una adecuada planeacion es la base del éxito del docente, la gestion de los
aprendizajes, con un enfoque por competencias, requiere del analisis de los
elementos didacticos que conforman el curriculo, pero principalmente de la
disposicion y manejo de estrategias de los docentes para que el alumno consolide

los aprendizajes significativos.

Bajo tales argumentos, en el presente trabajo se implementan en el siguiente
Capitulo los mecanismos metodoldgicos pertinentes para diagnosticar la viabilidad,

factibilidad y pertinencia de la investigacién planteada.
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CAPITULO 4. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

INVESTIGATIVO.

4.1.- Caracteristicas del tipo de Estudio de Investigacion Educativa

Seleccionado.

El presente trabajo, se basa en un estudio de Investigacion Cuantitativa que incluye
informacion documental y estadistica. Se considera de Tipo Cuantitativo porque
“usa la recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la medicidn numérica
y el andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar

teorias.” (Hernandez, 2006, p. 5)

La informacion documental, materia prima del documento es de diversa indole,
libros y capitulos de libros, articulos de revista, tesis, ponencias, documentos
inéditos y articulos de revistas electrénicas, pues en este tipo de Investigacion “la
literatura juega un papel crucial, guia la investigacion. Es fundamental para la
definicion de la teoria, la hipdtesis, el disefio y demas etapas del proceso”.

(Hernandez, 2006, p.13)
4.2.- Poblacion que presenta la problemaética.

La Poblacion o Universo de investigacion es, “un conjunto de todos los casos que

concuerdan con determinadas especificaciones” (Hernandez, 2006, p. 174)



El universo de la poblacion a estudiar estuvo constituido por el Personal Docente y
Administrativo que labora en la Escuela Primaria “Profr. Alfredo Basurto Garcia”,
Turno Matutino, en la Delegacion de Coyoacdn, y que se constituye por 18
docentes frente a grupo, dos profesores de USAER, tres maestros de apoyo y un

director, dando un total de 24 docentes.

4.3.- Seleccién de la Muestra.

Se define una muestra como “un subgrupo de la poblacion del cual se recolectan

los datos y debe ser representativa de ésta” (Hernandez, 2006, p.173)

Se determiné realizar el estudio de investigacién considerando a la muestra como

el total del universo, por ser un nimero reducido de participantes.

Se selecciond la muestra de manera intencional por lo que es no probabilistica.

Tabla 6: Muestra seleccionada conforme a DATOS GENERALES.

Variable Indicador No. De casos estudiados.
Sexo Femenino 20
Masculino 4
Afos de servicio Menos de 5 afios 3
De 6 a 20 afios 8
Més de 20 afios 13
Nivel Educativo Normal Basica de 3 0 4 | 10
afos
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Licenciatura 12

Maestria 2

Tabla elaborada por la tesista.

4.4 .- Diseio del instrumento de recabacion de datos.

La investigacion se desarrollo bajo los lineamientos de una investigacion de indole
descriptiva tipo encuesta, una investigacion descriptiva tiene como fin “describir
fendmenos, situaciones, contextos y eventos...” (Hernandez, 2006, p.80). Esta

investigacion se basa en recoger informacion.

La técnica de recoleccion de datos se llevd a cabo mediante la aplicacion de un
instrumento al universo de estudio, a partir de aplicar el cuestionario con base en

Escala Likert.

La Escala tipo Likert “consiste en un conjunto de items presentados en forma de
afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccién de los participantes”

(Hernandez, 2006, p.245).

El instrumento aplicado es el siguiente:
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ENCUESTA A DOCENTES EN SERVICIO DEL NIVEL PRIMARIA:

Las condiciones actuales de la sociedad nos llevan a considerar, respecto del proceso
ensefianza aprendizaje que lo que mas necesitamos es ensefiar a nuestros alumnos a
tomar decisiones bajo condiciones de incertidumbre; basada en la propuesta de la RIEB,
se espera una educacion centrada no sélo en la formacién de competencias del ser
humano, o en el desarrollo de sus procesos cognitivos superiores sino también en la

pertinencia social de los saberes que se ensefian y aprenden.

Bajo esta dptica, la funcion del docente se enfrenta a nuevos retos, uno de los mas
importantes sin lugar a duda, es la gestién pedagodgica cuya perspectiva cambia para

ofrecer respuestas viables a la formacién integral de los educandos.

La educacién se encuentra en el inicio del proceso de cambio, y el interés es conocer su
opinién sobre algunas consideraciones respecto de la gestion pedagdgica realizada a
través de la planeacion didactica, por lo que se solicita su cooperacion en la resolucién de

este cuestionario.

La informacion proporcionada sera utilizada para “la investigacion del patron de gestion con

que se planea el aprendizaje”, misma que es de caracter confidencial.

De antemano le agradezco su colaboracion para responder el cuestionario.

Sexo: ( ) femenino ( ) masculino edad:

Anos de servicio como docente

De0Oab de6a?20 mas de 20

¢;Participas en Carrera Magisterial?  SI NO

Selecciona tu grado de estudios:

Normal basica Normal Licenciatura Otro tipo de licenciatura
Normal superior Especialidad Maestria
Grado escolar en el que actualmente enseia 1 2 3 4 5 6 OTRO

Numero de alumnos
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Marque la opcién que considere pertinente:

Indicador

siempre

Casi

siempre

Algunas
veces

Casi

nunca

nunca

Realizo la planeacion de mi practica docente
teniendo como referencia los aprendizajes
esperados que marca el Programa 2011.

Conozco los elementos curriculares del
Programa de Estudios de mi grado.

Entiendo la importancia de generar ambientes
de aprendizaje ludicos.

Al planear mis actividades tengo presente
cuales son los intereses de mis alumnos.

Produzco ambientes de aprendizaje que se
den en un marco de respeto y tolerancia.

Aplico los proyectos didacticos de acuerdo a
las necesidades del grupo.

Llevo a cabo al pie de la letra las actividades
propuestas en tiempo y forma.

Disefio las estrategias y/o actividades
didacticas para favorecer el proceso de
ensefianza a favor de mis alumnos.

Planifico las actividades de forma flexible.

Considero para la evaluacion del alumno no
sélo los productos obtenidos, sino los
procesos.

Propongo ambientes de aprendizaje entre
maestro-alumno, alumno-alumno, que se den
en un espacio fisico llamado aula.

Organizo las actividades en diferentes formas
de trabajo, por proyectos didacticos,
secuencias didacticas o situaciones
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probleméticas, de acuerdo al enfoque de
cada asignatura.

Considero la diversidad de mis alumnos y
atendiendo a los casos particulares.

Redacto las secuencias didacticas para cada
asignatura, dependiendo del contenido que
se desarrolla.

Realizo la planeacion de mi practica docente
teniendo como referencia los contenidos y en
su caso temas de reflexién que se
desprenden de los aprendizajes esperados.

Especifico los criterios e instrumentos de
evaluacion que se van a aplicar.

Realizo la planeacion de mi practica docente
teniendo como referencia los temas a
desarrollar en el libro de texto del alumno.

Retroalimento mi practica docente del analisis
realizado a partir de los resultados obtenidos
de la evaluacion.

Selecciono variados materiales de apoyo, sin
omitir el uso de los libros de texto.

Con las actividades didacticas propuestas, los
alumnos se sienten participes de su
aprendizaje y se involucran activamente.

Manejo adecuadamente los elementos
curriculares del Programa de Estudios de mi
grado, situacion que se ve reflejada en las
actividades que sugiero y que son sustento
de mis propuestas de evaluacion.

Genero ambientes de aprendizaje que
propicien la interaccion cooperativa y afectiva
entre maestro-alumno, alumno-alumno.

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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4.5.- Diseio Estadistico de Analisis de datos.

4.5.1.- Analisis Inferencial de los Datos.

La informacion obtenida fue analizada con el Programa Computacional Startical
Product and Service Solutions (SSPS) o Paquete Estadistico para las Ciencias

Sociales.

Este Programa Computacional se complementé con el Programa de Excel, con lo
gue se permitio el analisis de los datos, generando tablas de doble entrada, donde
se consideran los resultados en funcion las frecuencias y porcentajes, y sus

respectivas graficas.

4.5.2.- Resultados: Analisis Descriptivo e Interpretacion de los

datos.

Se presentan los datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta:

De las variables con datos generales:

GENERO.
Sexo
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Femenino 20 83,3 83,3 83,3
Masculino 4 16,7 16,7 100,0
Total 24 100,0 100,0
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SEXO

B Femenino M Masculino

«
)
o0

16.7

Del total de maestros encuestados, 20 corresponden al género femenino, lo que
representa el 83.3 % y 4 personas al género masculino, lo que representa el 16.7%,
lo que representa una proporcion de 5:1, por cada 5 mujeres hay un hombre en

este centro de trabajo.

EDAD.
Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélidos 24 1 4,2 4,8 4,8
26 2 8,3 9,5 14,3
29 1 4,2 4,8 19,0
30 1 4,2 4,8 23,8
31 1 4,2 4,8 28,6
36 1 4,2 4,8 33,3
38 1 4,2 4.8 38,1
41 1 4,2 4,8 42,9
44 1 4,2 4,8 47,6
47 2 8,3 9,5 57,1
48 1 4,2 4,8 61,9
49 2 8,3 9,5 71,4
51 1 4,2 4,8 76,2
52 1 4,2 4,8 81,0
53 1 4,2 4,8 85,7
54 1 4,2 4,8 90,5
55 2 8,3 9,5 100,0
Total 21 87,5 100,0

Perdidos Sistema 3 12,5

Total 24 100,0
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Al observar la tabla donde especifican las edades hay una diferencia de 31 afios

entre el maestro mas joven y el méas longevo. El promedio de edad del personal

docente es de 42 afos.

ANOS DE SERVICIO.

Anfos de servicio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Oab 3 12,5 12,5 12,5
6a20 8 33,3 33,3 45,8
Mas de 20 13 54,2 54,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

Anos de servicio

0a5

6a20 Mas de 20

Se agruparon en tres rangos de experiencia laboral, son 3 docentes para el rango
de 0 a 5 afios de servicio, que corresponde al 12.5 %; 8 docentes que se agrupan
en un rango de 6 a 20 afios de servicio, que corresponde al 33.3 % y 13 docentes

gue tienen mas de 20 afos de servicio que representa un 54.2%. Los rangos de
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experiencia laboral, se determinaron en funcién de la formacion profesional, y la

experiencia que genera el trabajar con diferentes Planes de estudio.

CARRERA MAGISTERIAL.

¢Participas en Carrera Magisterial?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 10 41,7 41,7 41,7
No 14 58,3 58,3 100,0
Total 24 100,0 100,0

¢ Participas en Carrera Magisterial?

Si No

Del total de docentes encuestados, 10 participan en el programa de Carrera
Magisterial, que corresponde al 41.7 % y 14 maestros no participan en este

programa, que representa el 58.3 %

GRADO DE ESTUDIOS.

Formacién Profesional Inicial.
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Normal Bésica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 10 41,7 41,7 41,7
No 14 58,3 58,3 100,0
Total 24 100,0 100,0

Normal Basica

Si

No

Son 10 profesores que tienen una formacion normalista de 3 o 4 afios de Normal
Bésica, conformando un 41.7 %; 14 profesores tienen una formacion inicial

diferente, corresponde al 58.3%.

Normal Licenciatura

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Si 10 41,7 41,7 41,7
No 14 58,3 58,3 100,0
Total 24 100,0 100,0
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Normal
Licenciatura

41.7

Si No

Son 10 profesores que tienen una formacion basica de Normal con Licenciatura, lo
que equivale al 41.7 %, y 14 profesores tienen otro tipo de formacion profesional

inicial, que equivale al 58.3 %.

Otro tipo de Licenciatura.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos Si 5 20,8 20,8 20,8
No 19 79,2 79,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

Otro tipo de Licenciatura

Si No

Son 5 docentes que manifiestan tener una formacion de otro tipo de Licenciatura,
que corresponde al 20.8 % y 19 profesores no tienen otro tipo de formacién, que
representa el 79.2 %.
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Superacion Profesional.

Normal Superior

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Si 1 4,2 4,2 4,2
No 23 95,8 95,8 100,0
Total 24 100,0 100,0

Normal Superior

Si No

Un profesor(a) tiene estudios posteriores de la Normal Superior, que equivales al

4.2 %, 23 no tienen este tipo de estudios, o sea, el 95.8%.

Especialidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos No 24 100,0 100,0 100,0
Especialidad

No
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De las personas encuestadas, el 100% manifiesta no tener estudios de
especialidad.
Maestria
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 2 8,3 8,3 8,3
No 22 91,7 91,7 100,0
Total 24 100,0 100,0
Maestria

|
Si No

Son 2 docentes que cuentan con estudios de Maestria, que equivale al 8.3 % y 20

docentes con cuentan con este Grado de Estudios, que equivale al 91.7 %

GRADO ESCOLAR.

Grado escolar que actualmente ensefia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos 1 3 12,5 12,5 12,5
2 3 12,5 12,5 25,0
3 3 12,5 12,5 37,5
4 3 12,5 12,5 50,0
5 3 12,5 12,5 62,5
6 3 12,5 12,5 75,0
7 6 25,0 25,0 100,0

Total 24 100,0 100,0
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Grado escolar que actualmente ensefia

H]l m2 m3 W4 m5 w6 7

18 maestros frente a grupo representan el 75 % de la muestra, tres por cada grado,
representan el 12.5 % por grado; 6 maestros con otro tipo de funcion, que trabajan

indirectamente a favor de los alumnos, representan el 25 %.
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En seguida se presenta el analisis de datos por indicador.

INDICADOR 1

Realizo la planeacion de mi préactica docente teniendo como
referencia los aprendizajes esperados que marca el Programa

2011.
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  Siempre 15 62,5 65,2 65,2
Casi 6 25,0 26,1 91,3
siempre
Algunas 2 8,3 8,7 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4,2
Total 24 100,0

Realizo la planeacién de mi prdctica docente
teniendo como referencia los aprendizajes
esperados que marca el Programa 2011.

Siempre Casi siempre Algunas veces

Son 15, maestros reportan que “siempre” consideran los aprendizajes esperados
que marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacion didactica, lo
que representa el 62.5 % del total de docentes; 6, maestros reportan que lo hacen
“casi siempre”, lo que representa el 25 %; 2, docentes reportan que “algunas veces”
consideran los aprendizajes esperados que marca el Programa de Estudios 2011
para realizar su planeacion didactica, lo que representa el 8.3 % del total
encuestado, un maestro no contestdé y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi

nunca”, no fueron considerados.
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Los aprendizajes esperados son indicadores de logro que permiten unificar criterios
para evaluacion, que se alcanzan a mediano plazo, por lo general en un ciclo escolar
y para cubrir un aprendizaje esperado se tienen varios contenidos; los docentes, en
un alto porcentaje, expresan su compromiso de planeacion a partir de un indicador

de logro nacional.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Realizo la planeacién de mi préctica
docente teniendo como referencia los
aprendizajes esperados que marca el

Sexo Programa 2011.
Femenino | Masculino 15
Realizo la i
planeacién de Slempre 13 2
mi practica .
docente Casi 10
teniendo como siempre 4 2
referencia los
aprendizajes
esperados que Algunas 2 0 5
marca el veces
Programa )
2011. Casi 0 0 0
nunca . .o
Siempre Casi siempre Algunas veces
Nunca 0 0

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 15 maestros que “siempre” consideran los aprendizajes esperados que
marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacion didactica, 13, son
de sexo femenino y 2, de sexo masculino; para la frecuencia de “casi siempre”, de
los seis docentes 4, son de sexo femenino y 2, de sexo masculino y para el valor de

frecuencia de “algunas veces” los 2 casos, son de sexo femenino.

Existe una tendencia del género femenino a considerar cubrir los aprendizajes

esperados a partir de su planeacion.
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Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Afios de servicio

2011.

6a Mas

0ab5 20 | de 20
Realizola — Sjempre 2 6 7
planeacion Casi
de mi asl
préactica : 1 2 3
docente siempre
teniendo
como Algunas 0 0 2
referencia veces
los H
aprendizajes Casi 0 0 0
esperados nunca
que marca
el Programa Nunca 0 0 0

o N B OO

Realizo la planeacién de mi practica docente
teniendo como referencia los aprendizajes
esperados que marca el Programa 2011.

Siempre Casi siempre  Algunas veces

Afios de servicioOa5
B Afios de servicio 6 a 20

Afios de servicio Mas de 20

De los 15 maestros que “siempre” consideran los aprendizajes esperados que

marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacion didactica, 2, estan

en el rango de 0 a 5 afios de servicio, 6, en el rango de 6 a 20 afios de servicioy 7,

en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 6 maestros que “casi siempre” consideran los aprendizajes esperados que

marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacion didactica, 1, esta

en el rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 3,

en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 2 maestros que “algunas veces” consideran los aprendizajes esperados que

marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacion didactica, estan

en el rango de mas de 20 afios de servicio.
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Los maestros que tienen mas afios de servicio son quienes mas se comprometen

con planear con indicadores de logro a nivel nacional.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

Realizo la planeacién de mi practica
docente teniendo como referencia los
aprendizajes esperados que marca el

Programa 2011.

¢ Participas en
Carrera 10
Magisterial? 8
Si No 6
Reaizola — Sjempre 7 8
planeacién 4
de mi Casi
préctica . 3 3 2
docente Slempre 0
teniendo
como Algunas 0 2 Si Casi si Al
referencia veces iempre asi siempre gunas veces
los .
aes  CaSI
aprendizajes . P . 19 Qi
esperatos . nUNCA 0 0 ¢Participas en Carrera Magisterial? Si
que marca el . . . .
Programa Nunca 0 0 ¢ Participas en Carrera Magisterial? No
2011.

De los 15, maestros que “siempre” consideran los aprendizajes esperados que
marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacion didactica, 7, si

pertenecen al programa de Carrera Magisterial y 8, no.

De los 6, maestros que “casi siempre” consideran los aprendizajes esperados que
marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacién didactica, 3, si

pertenecen al programa de Carrera Magisterial y 3, no.

De los 2, maestros que “algunas veces” consideran los aprendizajes esperados que
marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacién didactica, no

pertenecen al programa de Carrera Magisterial.
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Los maestros que participan en el Programa de Carrera Magisterial muestran mayor
interés en una planeacién basada en Indicadores de Logro Nacional, que aquellos

gue no participan.

Respecto al Grado Escolar que actualmente ensefa, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Realizo la planeacién de mi practica docente

Grado escolar que teniendo como referencia los aprendizajes
actualmente ensefia esperados que marca el Programa 2011.
1]12(3[4]|5|6]|7

Realizo la i 4
planeacion Slempre 2 2 2 2 1 3 3 3
de mi :

cii Casi
practica
docente siempre 1 0 0 1 2 0 2 2
teniendo Algunas 1
como
referencia veces 0 1 1 0 0 0 0
los 0
aprendizajes  Casi
esperados 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 4 5 6 7
que marca nunca
gloifgrama Nunca 0| 0| ol o] 0| O] O Siempre Casi siempre Algunas veces

Los maestros de Primer Grado, 2, reportan que “siempre” consideran los
aprendizajes esperados que marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su

planeacién didactica y 1, “casi siempre”.

Los maestros de Segundo Grado, 2, reportan que “siempre” consideran los
aprendizajes esperados que marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su

planeacién didactica y 1, “algunas veces”.

Los maestros de Tercer Grado, 2, reportan que “siempre” consideran los
aprendizajes esperados que marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su

planeacion didactica y 1, “algunas veces”.
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Los maestros de Cuarto Grado, 2, reportan que “siempre” consideran los
aprendizajes esperados que marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su

planeacion didactica y 1, “casi siempre”.

Los maestros de Quinto Grado, 1, reporta que “siempre” consideran los
aprendizajes esperados que marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su

planeacién didactica y 2, “casi siempre”.

Los maestros de Sexto Grado, los 3 reportan que “siempre” consideran los
aprendizajes esperados que marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su

planeacion didactica.

Los maestros de Apoyo a la Educaciéon (Administrativos, Apoyo Técnico Pedagodgico
y de USAER), 3, reportan que “siempre” consideran los aprendizajes esperados que
marca el Programa de Estudios 2011 para realizar su planeacién didactica y 2, “casi

siempre”.

Los maestros que atienden los grupos de Sexto Grado y los maestros de Apoyo a
la Educacion son quienes mayormente reconocen la importancia de contar con
pardmetros nacionales, los aprendizajes esperados, que orientes su quehacer

docente.
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INDICADOR 2

Conozco los elementos curriculares del Programa de Estudios de mi Grado.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 13 54,2 59,1 59,1
Casi siempre 6 25,0 27,3 86,4
Algunas 3 12,5 13,6 100,0
veces
Total 22 91,7 100,0
Perdidos Sistema 2 8,3
Total 24 100,0

Conozco los elementos curriculares del Programa
de Estudios de mi Grado.

12.5

Siempre

Casi siempre Algunas veces

Son 13, maestros que reportan que conocen los elementos curriculares del
Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “siempre”, lo que
representa el 54.2 %; 6, docentes en un nivel de “casi siempre”, que representa el
25 %; 3, maestros reportan “algunas veces”, que equivale al 12.3 %; hay dos

maestros que no contestaron este indicador, cuyo porcentaje es del 8.3 %. Ningun
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maestro reporta que “casi nunca” o “nunca” conocen los elementos curriculares del

Programa de Estudio de su Grado.

Poco més de la mitad de maestros conoce los elementos curriculares de los
Programas de Estudio, pero un 45% que lo desconoce o lo conoce parcialmente, se
infiere la necesidad de actualizacion respecto a este tema, pues la planeacion de

aula se basa en estos elementos.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Conozco los elementos curriculares
del Programa de Estudios de mi

Grado.
Sexo
12

Femenino | Masculino 10
Conozco  Siempre 10 3 3
los . 6
elementos  CaSi 6 0
curriculares S'eémpre 4
del Algunas 2
Programa  veces 2 1 0
de . Siempre  Casisiempre  Algunas
Estudios Casi 0 0 veces
de mi nunca
Grado. Nunca 0 0 Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 13 maestros que reportan que conocen los elementos curriculares del
Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “siempre”, 10, son
del género femenino y 3, del género masculino; los seis que consideran que
realizan este indicador “casi siempre”, son del género femenino; de los tres que
expresan que realizan este indicador “algunas veces”, dos son del género femenino

y uno del género masculino.
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Para este indicador, el factor de género se inclina a que las mujeres son quienes

mas reportan el conocimiento de los elementos curriculares.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Conozco los elementos curriculares del
Programa de Estudios de mi Grado.

Afos de servicio
Mas 10
de
Oa5|6a20]| 20 5
Conozeo Sjempre 0 4 9 I .
lement i
curouiares 2! 2 3] 1 0 -
del siempre Siempre Casi siempre  Algunas veces
Programa AIgunaS
de 1 1 1 . .
Estudios veces Afios de servicioOa 5
o Casi
Grado. ~ .
nunca 0 0 0 B Afios de servicio 6 a 20
Nunca 0 0 0 Afios de servicio Mas de 20

De los 13, maestros que reportan que conocen los elementos curriculares del
Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “siempre”, 4, estan
en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 9, en el rango de méas de 20 afios de

servicio.

De los 6, maestros que reportan que conocen los elementos curriculares del
Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “casi siempre”, 2,
estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el rango de 6 a 20 afios de

servicio y 1, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 3, maestros que reportan que conocen los elementos curriculares del

Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “algunas veces”, 1,
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esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 1, esta en el rango de 6 a 20 afios de

servicio y 1, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

Los maestros con mas afios de servicio son quienes indican que conocen los
elementos curriculares, se infiere un compromiso mayor donde pondera la

experiencia.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial se tienen los siguientes resultados:

¢ Participas en Conozco los elementos curriculares del
Carrera Programa de Estudios de mi Grado.
Magisterial? 10
Si No 8
Conozco los i
elementos Slempre 9 4 6
curriculares H
del C_as' 1 5 4
Programa siempre
de Estudios 2
de mi Algunas 0 3 0
Grado. veces
Casi 0 0 Siempre Casi siempre  Algunas veces
nunca
¢ Participas en Carrera Magisterial? Si
Nunca 0 0 ¢ P J

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 13, maestros reportan que conocen los elementos curriculares del Programa
de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “siempre”, 9, participan en el

Programa de Carrera Magisterial y 4, no.

De los 6, maestros reportan que conocen los elementos curriculares del Programa
de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “casi siempre”, 1, participa en

el Programa de Carrera Magisterial y 5, no.
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De los 3, maestros que reportan que conocen los elementos curriculares del

Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “algunas veces”,

no participan en el Programa de Carrera Magisterial.

Los maestros que participan en el Programa de Carrera Magisterial son quienes

mas reportan que conocen los elementos curriculares del Programa vigente, se

infiere que al estar constantemente actualizdndose se dan cuenta de la importancia

de estos elementos para planear sus clases.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia,

son:

Grado Escolar que
actualmente ensefia

213|4|5]|6

I‘;‘;”OZCO Siempre 1| 1| 3] 1] 2
Semeuioes CASi 2| ol o] 2| o
del siempre
Programa
e Algunas ol 11 ol ol 1
Estudios veces
de mi .
Geramdlo. Casi 0 0 0 0 0

nunca

Nunca 0o 0 0| 0| O

De los maestros de Primer Grado,

Conozco los elementos curriculares del
Programa de Estudios de mi Grado.

1 2 3 4 5 6 7

Siempre Casi siempre Algunas veces

2, reportan que conocen los elementos

curriculares del Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de

“siempre” y 1, “casi siempre”.
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De los maestros de Segundo Grado, 1, reporta que conoce los elementos
curriculares del Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de

“siempre” y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 1, reporta que conoce los elementos curriculares
del Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “siempre” y 1,

“algunas veces”.

De los maestros de Cuarto Grado, los 3 reportan que conocen los elementos
curriculares del Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de

“siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 1, reporta que conoce los elementos curriculares
del Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “siempre” y 2,

“casi siempre”.

De los maestros de Sexto Grado, 2, reportan que conocen los elementos
curriculares del Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de

“siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 3, reportan que conocen los elementos curriculares del
Programa de Estudio de su Grado con un nivel de frecuencia de “siempre” y 2, “casi

siempre”.

El compromiso de conocer los elementos del programa se observa en la totalidad

de los maestros que atienden un grupo de Cuarto Grado.

134



INDICADOR 3

Entiendo la importancia de generar ambientes de aprendizaje Iddicos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 13 54,2 54,2 54,2
Casi siempre 9 37,5 37,5 91,7
Algunas 2 8,3 8,3 100,0
veces
Total 24 100,0 100,0

Entiendo la importancia de generar ambientes de
aprendizaje ludicos.

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

Hay 13, docentes que expresan que “siempre” entienden la importancia de generar
ambientes de aprendizaje ludicos, y corresponde al 54.2 %; 9, consideran que “casi
siempre” lo hacen, y corresponde al 37.5 %; 2, docentes consideran que “algunas
veces”, esto corresponde al 8.3 %, y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi

nunca”, no fueron considerados.

El 54% de los docentes tienen claro que un ambiente de aprendizaje que se basa

en situaciones ludicas propicia en los alumnos beneficios como la participacion
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espontaneas, el interés de participar y cooperar, la apropiacién del conocimiento,
de habitos y habilidades, la movilizacién de saberes de una forma divertida, etc.
Pero existe un 45% de docentes que no compagina en considerar la importancia de
este factor. Son varios factores que influyen en la toma de decisiones, de los que
se puede mencionar, la falta de experiencia en el conocimiento y manejo de
estrategias ludicas, la carencia de materiales, falta de tiempo y espacios, etc. De
ello la importancia de proponer hacer llegar a los docentes informacion de

actividades ludicas, a la vez de propiciar espacios para intercambio de experiencias.

En relacion al género, en esta variable se puede observar, que:

Sexo Entiendo la importancia de generar
Eemenino | Masculino ambientes de aprendizaje ludicos.
Entiendo la Siempre 11 2 12
gnportanma Casi 10
egenerar S - 8 1 3
ambientes  S'€MP 6
de Algunas 1 1
aprendizaje veces ZZL
ladicos. i
nunca 0 0 0
Siempre Casi siempre  Algunas
Nunca 0 0 veces

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 13, docentes que expresan que “siempre” entienden la importancia de
generar ambientes de aprendizaje ludicos, 11, son de género femenino y 2, de
género masculino, de los 9, que indican que “casi siempre” realizan este indicador,
8, son de género femenino y 1, de género masculino, de los dos que consideran
que “algunas veces” realizan este indicador, uno es de género femenino y uno de

género masculino.
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Son las mujeres quienes en mayor numero se inclinan por reconocer que

actividades ludicas favorecen los procesos de aprendizaje del alumno.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Entiendo la importancia de generar
ambientes de aprendizaje ludicos.

10

8
Afios de servicio 6
Mas
de 4
Oab [6az20 20 2 . .
importancia SleMPre 2 2[ 9 0
de generar  Casi 1 4 4 Siempre Casi siempre  Algunas veces
z;nmentes siempre ) N
;a’pzjr_endizaje Algunas 0 5 0 Afios de servicioOa 5
uaicos.
veces H Afos de servicio 6 a 20
Casi
nunca 0 0 0 Afos de servicio Mas de 20
Nunca 0 0 0

De los 13, docentes que expresan que “siempre” entienden la importancia de
generar ambientes de aprendizaje ludicos, 2, estan en el rango de 0 a 5 afios de
servicio, 2, en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 9, en el rango de mas de 20

anos de servicio.

De los 9, docentes que expresan que “casi siempre” entienden la importancia de
generar ambientes de aprendizaje ludicos, 1, esta en el rango de 0 a 5 afios de
servicio, 4, en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 4, en el rango de mas de 20

afos de servicio.

De los 2, docentes que expresan que “algunas veces” entienden la importancia de
generar ambientes de aprendizaje ludicos, estan en el rango de 6 a 20 afios de

servicio.
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Son mas los maestros con mas afos de servicio quienes valoran la importancia de
incluir en la planeacion actividades ludicas, se infiere que la experiencia permite

retomar estrategias funcionales como es el caso de las actividades ludicas.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

g,PaCrtE;(r::g?as en Entiendo la importancia de generar ambientes de
Magisterial? aprendizaje ludicos.
Si No 10
Entiendo la Siempre 5 8 8
Ic;gp;ertnﬁ:ra Casi 5 4 0
ambientes  >cTPre 4
de Algunas 0 5 2
aprendizaje V€CeS 0
lddicos. ﬁl?:(l:a 0 0 Siempre Casi siempre Algunas veces
Nunca 0 0 ¢Participas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 13, docentes que expresan que “siempre” entienden la importancia de
generar ambientes de aprendizaje ludicos, 5, participan en carrera magisterial y 8,

no.

De los 9, docentes que expresan que “casi siempre” entienden la importancia de
generar ambientes de aprendizaje ludicos, 5, participan en carrera magisterial y 4,

no.

De los 2, docentes que expresan que “algunas veces” entienden la importancia de

generar ambientes de aprendizaje ludicos, no participan en carrera magisterial.

Los maestros que no participan en el Programa de Carrera Magisterial son los que

en mayor numero estan de acuerdo con este indicador.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia,

son:

Entiendo la importancia de generar
Grado escolar que ambientes de aprendizaje ludicos.
actualmente ensefia

6
1/12(3|4|5|6]|7

Entiendola Siempre| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 5 >
importancia Casi 4
deg.enerar siempre 2 1 1 2 1 1 1 3
ambientes Alqunas
de Vegces ol ol o] o|1|1|o0 2
aprendizaje Casi 1
ludicos. Sl

nunca 0| 0Ol 0| O 0] O] O 0

Nunca 0| ol 0] 0] 0| O] O 1 2 3 4 5 6 7

Siempre Casi siempre Algunas veces

Los docentes de Primer Grado, 1, expresa que “siempre” entiende la importancia de

generar ambientes de aprendizaje ludicos y 2, “casi siempre”.

Los docentes de Segundo Grado, 2, expresan que “siempre” entienden la

importancia de generar ambientes de aprendizaje ludicos y 1, “casi siempre”.

Los docentes de Tercer Grado, 2, expresan que “siempre” entienden la importancia

de generar ambientes de aprendizaje ludicos y 1, “casi siempre”.

Los docentes de Cuarto Grado, 1, expresa que “siempre” entiende la importancia

de generar ambientes de aprendizaje ludicos y 2, “casi siempre”.

Los docentes de Quinto Grado, 1, expresa que “siempre” entiende la importancia de

generar ambientes de aprendizaje ludicos, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

Los docentes de Sexto Grado, 1, expresa que “siempre” entiende la importancia de
generar ambientes de aprendizaje ludicos, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces”.
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Los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico-
Pedagdgico y de USAER), 5, expresan que “siempre” entienden la importancia de

generar ambientes de aprendizaje ludicos, 1, “casi siempre”.

Los maestros de Apoyo a la Educacién, en un nimero mayor, comparten esta
inquietud de considerar en la planeacion actividades ludicas que permitan al alumno

adquirir los conocimientos de una forma divertida.
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INDICADOR 4

Al planear mis actividades tengo presente cudles son los intereses de mis alumnos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 11 45,8 47,8 47,8
Casi siempre 9 37,5 39,1 87,0
Algunas 3 12,5 13,0 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4.2
Total 24 100,0

Al planear mis actividades tengo presente cuales
son los intereses de mis alumnos.

Algunas veces

Siempre Casi siempre

Hay 11, docentes que “siempre” tienen presente cudles son los intereses de sus
alumnos al planear las actividades, que equivale al 45.8 %; 9, docentes contestan
que es “casi siempre”, que equivale al 37.5 %; 3, docentes consideran que “algunas
veces”, lo que equivale al 12.5 %; un maestro no contesto este indicador y el grado

de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no fueron considerados.
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Cada grupo, cada alumno, tiene sus ritmos y estilos particulares de aprendizaje,
aunado a las caracteristicas psicolégicas, sociales, etc. propias de la edad de los
alumnos, son elementos importantes que debe considerar el maestro para proponer
las actividades que favorezcan el aprendizaje de los alumnos, sin embargo se
observa que mas de la mitad de los maestros no considera estos elementos para
planear su clase, o los considera parcialmente, se observa la necesidad de una

actualizacion de estos elementos.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Al planear mis actividades tengo
presente cudles son los intereses de
mis alumnos.

Sexo
- } 10
Femenino | Masculino 8
’:]'ig'a”ea' Siempre 9 2 6
actividades i 4
tengo C_aSI 8 1
presente siempre 2
al
paesson - Algunas ) 1 0
idntergses veces Siempre Casisiempre  Algunas
e mis .
aumnos.  Casi 0 0 veces
nunca
Nunca 0 0 Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 11, Docentes que “siempre” tienen presente cuales son los intereses de sus
alumnos al planear las actividades, 9, son del género femenino y 2, del género
masculino; de los 9 docentes que consideran que “casi siempre” realizan este
indicador 8, son del género femenino y 1, del género masculino y de los 3, docentes

que expresan que “algunas veces” lo realizan, dos son mujeres y uno es hombre.

El factor de género no es determinante para entablar una comparacion pues la

proporcidn que se guarda entre hombre y mujer es desproporcional y el universo
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de la poblacién es pequefia. Aun asi se aprecia que el género femenino es quien

mas atiende este factor para su planeacion.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable son: Al planear mis actividades tengo presente
cuales son los intereses de mis alumnos.
10
Afos de servicio
Mas de
0a5 | 6a20| 20 >
Al planear  Sjempre
AL p 1 2 8 N L] l
actividades Casi 0
tengo siempre 2 2 S Siempre Casi siempre  Algunas veces
presente Al
cuéles son gunas ~ .
!Ots veces 0 3 0 Afios de servicio0a 5
intereses .
de mis Casi 0 0 0 M Afios de servicio 6 a 20
alumnos. nunca |
Afos de servicio Mas de 20
Nunca 0 0 0

De los 11, Docentes que “siempre” tienen presente cuales son los intereses de sus
alumnos al planear las actividades, 1, esta en el rango de 0 a 5 afios de servicio, 2,
en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 8, en el rango de mas de 20 afios de

servicio.

De los 9, maestros que consideran que “casi siempre” realizan este indicador, 2,
son de un rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, de 6 a 20 afios de servicio y 5, de mas

de 20 anos de servicio.

De los 3, maestros que exponen una frecuencia de que “algunas veces” realizan

este indicador estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio.

Se puede observar que los maestros de mas de 20 afos de servicio,

proporcionalmente, son los que mas se inclinan por considerar los intereses y
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necesidades del alumno al proponer las actividades que permitan el logro de los

aprendizajes esperados.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial se tienen los siguientes resultados:

¢ Participas en Al planear mis actividades tengo presente
Carrera cuales son los intereses de mis alumnos.
Magisterial? 8
Si No
Al planear  Sjempre 6
mis P 5 6
actividades Cgsij 4
tengo : 4 5
presente Slempre
cudlesson  Algun 2
e gunas 0 3
intereses veces 0
gfurnr::fos Casi 0 0 i isi |
. nunca Siempre Casi siempre  Algunas veces
Nunca 0 0 ¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 11, docentes que “siempre” tienen presente cuales son los intereses de sus

alumnos al planear las actividades, 5, participan de Carrera Magisterial y 6, no.

De los 9, docentes consideran que “casi siempre” realizan este indicador siendo que

4, estan en el programa de Carrera Magisterial y 5, no.

Los 3, maestros que consideran que “algunas veces” lo realizan no participan en

Carrera Magisterial.

Que un maestro participe en el programa de Carrera Magisterial no es un factor

determinante en este indicador.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia,

son:

Al planear mis actividades tengo presente

cuales son los intereses de mis alumnos.
Grado Escolar que
actualmente ensefia 5
112[|3|4|5|6]|7 4
Alplanear  Siempre| 0| 1| 3| 2| 0| 1| 4 3
mis Casi
actividades “~@S! 3l 20 ol 1| 1! 1| 1 2
tengo siempre 1
presente Algunas
cudles son veces 0/ 0002110 0
los : 1 2 3 4 5 6 7
intereses Casi 0| 0| 0 00| 0] O
. nunca . -

de mis Siempre Casi siempre Algunas veces
alumnos. Nunca 0| 0| 0|l O] O|O|O

De los maestros de Primer Grado, los 3, reportan que “casi siempre” tienen presente

cudles son los intereses de sus alumnos al planear las actividades.

De los maestros de Segundo Grado, 1, reporta que “siempre” tienen presente
cuales son los intereses de sus alumnos al planear las actividades y 2, “casi

siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, los 3, reportan que “siempre” tienen presente

cuales son los intereses de sus alumnos al planear las actividades.

De los maestros de Cuarto Grado, 2, reportan que “siempre” tienen presente cuales

son los intereses de sus alumnos al planear las actividades y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 1, reporta que “casi siempre” tienen presente
cudles son los intereses de sus alumnos al planear las actividades y 2, maestros lo

realizan “algunas veces”.
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De los maestros de Sexto Grado, 1, reporta que “siempre” tienen presente cuéles
son los intereses de sus alumnos al planear las actividades, 1, maestro considera

que este indicador lo lleva a cabo “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Teécnico-
Pedagdgico y de USAER), 4, reportan que “siempre” tienen presente cuales son los

intereses de sus alumnos al planear las actividades y 1, “casi siempre”.

De acuerdo al Grado escolar, se observan variar posturas siendo relevante que los
maestros que atienden el 3er. Grado consideren prioritario basar las propuesta de

actividades en funcién de los intereses de sus alumnos.
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INDICADOR 5

Produzco ambientes de aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 22 91,7 91,7 91,7
Casi siempre 2 8,3 8,3 100,0
Total 24 100,0 100,0

Produzco ambientes de aprendizaje que se den
en un marco de respeto y tolerancia

Siempre Casi siempre
De los 22, docentes que expresan que “siempre” producen ambientes de
aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia, representa el 91.7 %;
2, docentes expresan que “casi siempre” lo hacen, lo que representa el 8.3 %; y el
grado de frecuencia de “nunca”, “casi nunca” y “algunas veces” no fueron

considerados.

Los maestros coinciden en considerar la formacion de habitos, en este caso el
respeto y la tolerancia, en la formacion integral del alumno, como un principio para

convivencia, donde impere la democracia y la armonia.
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En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Sexo
Femenino | Masculino

Produzco i
ambientes Slempre 19 3
de i
aprendizaje C.aSI 1 1
queseden Slempre
enun
marco de Algunas 0 0
respeto y veces
tolerancia. .

Casi 0 0

nunca

Nunca 0 0

De los 22, docentes que expresan que

Produzco ambientes de aprendizaje que
se den en un marco de respeto y
tolerancia.

20
15

10

Siempre Casi siempre Algunas veces

Sexo Femenino Sexo Masculino

“siempre” producen ambientes de

aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia, 19, son mujeres y 3,

hombres; respecto a la frecuencia de “casi siempre” de los dos docentes uno es

mujer y uno es hombre.

El factor de género no es determinante para entablar una comparacion pues la

proporcién que se guarda entre hombre y mujer es desproporcional y el universo

de la poblacion es pequefa.
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Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Afos de servicio
Mas
Oab5 |[6a20]| de 20

Produzco Siempre 3 6 13
ambientes
de Casi
aprendizaje siempre 0 2 0
que se den
enun Algunas 0 0 0
marco de veces
respeto y .
tolerancia. Casi 0 0 0

nunca

Nunca 0 0 0

15

10

Produzco ambientes de aprendizaje que se den
en un marco de respeto y tolerancia.

Siempre Casi siempre Algunas veces

Afios de servicio0Oa5
B Afios de servicio 6 a 20

Afos de servicio Mas de 20

De los 22 docentes que expresan que “siempre” producen ambientes de aprendizaje

gue se den en un marco de respeto y tolerancia, 3, estan en un rango de 0 a 5 afios

de servicio, 6, en un rango de 6 a 20 afios de servicio y 13, con mas de 20 afios de

servicio.

2 docentes manifiestan que “casi siempre” realizan este indicador, en un rango de

6 a 20 anos de servicio.

Se puede observar que los maestros de 0 a 5 afios de servicio y los de mas de 20

afios de servicio son los que mayormente consideran la importancia de un trabajo

escolar en un ambiente de respeto y tolerancia.
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Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

¢ Participas en

Carrera

Magisterial?

Si No
Produzco  Sjempre 10 12
ambientes .
de Casi 0 2
aprendizaje Slempre
que se den
onun Algunas 0 0
marcode ~ VECES
respeto y Casi 0 0
tolerancia. nunca

Nunca 0 0

15

10

Produzco ambientes de aprendizaje que se
den en un marco de respeto y tolerancia.

Siempre Casi siempre  Algunas veces

¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si

éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 22 docentes que expresan que “siempre” producen ambientes de aprendizaje

que se den en un marco de respeto y tolerancia, 10, estan en el programa de

Carrera Magisterial y 12, no; 2 maestros consideran que “casi siempre” llevan a cabo

este indicador y no participan de Carrera Magisterial.

Los maestros que participan en el Programa de Carrera Magisterial, en su totalidad

coinciden en la importancia de fomentar, en el marco de convivencia, el respeto a

la persona y a su forma de pensar, a partir de mostrar tolerancia a las diferencias.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia,

son:
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Grado Escolar que
actualmente ensefa

2|13|4|5]|6

Produzco — Sjempre 313|322
ambientes
d .
agrendizaje C.aSI 0 0 O 1 1
que se den siempre
mucode  Algunas ol ol ol ol o
respeto y veces
tolerancia. :

Casi o| o| o] o] o

nunca

Nunca 0| 0] 0] 0] O

De los maestros de Primer Grado, los 3, reportan que “siempre” producen ambientes

O R N W & U1 OO N

Produzco ambientes de aprendizaje que
se den en un marco de respeto y

1 2

Siempre

tolerancia.

3 4

Casi siempre

de aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia.

De los maestros de Segundo Grado, los 3, reportan que “siempre” producen

6 7

Algunas veces

ambientes de aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia.

De los maestros de Tercero Grado, los 3, reportan que “siempre” producen

ambientes de aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia.

De los maestros de Cuarto Grado, los 3, reportan que “siempre” producen

ambientes de aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia.

De los maestros de Quinto Grado, 2, reportan que “siempre” producen ambientes

de aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia y 1, que “casi

siempre”.
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De los maestros de Sexto Grado, 2, reportan que “siempre” producen ambientes de

aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia y 1, que “casi siempre”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), los 6, reportan que “siempre” producen ambientes de

aprendizaje que se den en un marco de respeto y tolerancia.

Existe una marcada tendencia de los docentes donde externan el compromiso de
fomentar el respeto y la tolerancia entre la comunidad escolar, independientemente

del grado que atienden.
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INDICADOR 6

Aplico los proyectos didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 5 20,8 23,8 23,8
Casi siempre 14 58,3 66,7 90,5
Algunas 2 8,3 9,5 100,0
veces
Total 21 87,5 100,0
Perdidos Sistema 3 12,5
Total 24 100,0

Aplico los proyectos didacticos de acuerdo a las
necesidades del grupo.

Algunas veces

Siempre

Casi siempre

Hay 5, maestros que reportan que “siempre” aplican los proyectos didacticos de
acuerdo a las necesidades del grupo, lo que representa el 20.8 %; 14, maestros
“casi siempre” lo hacen, lo que representa un 58.3 %; 2, maestros los aplican
“algunas veces”, lo que representa el 8.3 %; 3, maestros no contestaron este

indicador y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no fueron considerados.
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Los Programas de Estudio vigentes, de acuerdo con la asignatura, presentan una
propuesta metodoldgica, que no necesariamente son proyectos didacticos, es decir
los proyectos didacticos no estan en funcién de las necesidades del alumno sino en
funcion de las caracteristicas de cada asignatura y su organizacién curricular, se
retoma la importancia de que los docentes tengan el conocimiento y manejo de los
elementos del programa, a partir de diversas estrategias, como son espacios de
retroalimentacion en las Juntas de Consejo Técnico, cursos de actualizacion, entre

otros.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Aplico los proyectos didacticos de

Sexo acuerdo a las necesidades del
. . grupo.
Femenino | Masculino
Aplico los Siempre 5 0 14
proyectos 12
didacticos Casi
. 10
de acuerdo siempre 12 2
alas | 8
necesidades Algunas
¢] 0 2 6
del grupo. veces 4
Casi
0 0 2
nunca 0
Nunca 0 0 Siempre Casi Algunas
siempre veces
Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 5, maestros que reportan que “siempre” aplican los proyectos didacticos de
acuerdo a las necesidades del grupo todos son del género femenino, de 14, que
reportan que “casi siempre” realizan este indicador, 12, son del género femenino y
2, del género masculino, y los 2 que consideran que “algunas veces” lo llevan a

cabo, son del género masculino.
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Hay una tendencia del género femenino a la planeacion por proyectos en funcion
del alumno, que se traduce en un conocimiento parcial de la propuesta metodolégica

de los Programas de Estudio vigentes.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Aplico los proyectos didacticos de acuerdo a las
necesidades del grupo.

Afios de servicio 10
6a | Mas 8
Oab 20 |[de 20 6
Aplicolos — Siempre 1 2 2 4
proyectos .
didécticos C_a5| 2 3 9 2
de acuerdo  siempre . |
hecosidades Algunas 0 1 1 ’ Si Casi si Al
del gruipo. veces iempre asi siempre gunas veces
Casi o .
Afos de servicio0a 5
nunca 0 0 0
Nunca 0 0 0 W Afios de servicio 6 a 20

Afios de servicio Mas de 20

De los 5, maestros que reportan que “siempre” aplican los proyectos didacticos de
acuerdo a las necesidades del grupo, 1, esta en el rango de 0 a 5 afios de servicio,
2, en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 2, en el rango de mas de 20 afios de

servicio.

De 14, que reportan que “casi siempre” realizan este indicador, 2, esta en el rango
de 0 a 5 afos de servicio, 3, en el rango de 6 a 20 afios de servicioy 9, en el rango

de mas de 20 afios de servicio.

Y los dos docentes que consideran que “algunas veces” lo llevan a cabo, 1, en el

rango de 6 a 20 afos de servicio y 1, en el rango de mas de 20 afios de servicio.
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Se puede observar para este indicador que los afios de servicio es un factor que
incide levemente en la tendencia a relacionar los proyectos didacticos como una
propuesta metodoldgica en funcion del alumno y no en funcién de las sugerencias

que marca el programa.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

Aplico los proyectos didacticos de acuerdo a

¢ Participas en las necesidades del grupo.
Carrera
Magisterial? 10
Si No
Aplico los Siempre 5
proyectos P 3 2
didéacticos Casi
de acuerdo . 5 9
alas siempre 0
necesidades Algunas i L
iempre Casi siempre  Algunas veces
del grupo. veces 1 1
Casi 0 0 ¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si
nunca ¢éParticipas en Carrera Magisterial? No
Nunca 0 0

De los 5, maestros que reportan que “siempre” aplican los proyectos didacticos de

acuerdo a las necesidades del grupo, 3, participan en Carrera Magisterial y 2, no.

De 14, que reportan que “casi siempre” realizan este indicador, 5, participan en

Carrera Magisterial y 9, no.

Y los dos docentes que consideran que “algunas veces” lo llevan a cabo, 1,

participa en Carrera Magisterial y 1, no.

Que un maestro participe en el programa de Carrera Magisterial no es un factor

determinante en este indicador.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Grado Escolar que
actualmente ensefia

213|456

Aplico los Siempre 11 1| 1] 0] 1
proyectos .
didacticos ~ Casi 2|l 21 21 3] 1
de acuerdo  siempre
alas Algunas
necesidades 9 0 0| O]l 0] 1
del grupo.  Veces

Casi ol ol o|o|o

nunca

Nunca 0| 0| 0| 0] O

Aplico los proyectos didacticos de acuerdo a las

1 2

Siempre

necesidades del grupo.

3 4 5 6 7

Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, los 3, reportan que “casi siempre” aplican los

proyectos didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo.

De los maestros de Segundo Grado, 1, reporta que “siempre” aplica los proyectos

didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 1, reporta que “siempre” aplica los proyectos

didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Cuarto Grado, 1, reporta que “siempre” aplica los proyectos

didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, los 3, reportan que “casi siempre” aplican los

proyectos didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo.
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De los maestros de Sexto Grado, 1, reporta que “siempre” aplica los proyectos
didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo, 1, que este indicador lo lleva a

cabo “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Apoyo a la Educacién (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 1, reporta que “siempre” aplica los proyectos didacticos
de acuerdo a las necesidades del grupo, 1, que este indicador lo lleva a cabo “casi

siempre” y 1, “algunas veces”.

Para los maestros que atienden los Grados de Primero y Quinto, las necesidades
del grupo no es el factor determinante para aplicar los proyectos didacticos, de los

docentes que atienden los deméas Grados las opiniones se diversifican.
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INDICADOR 7

Llevo a cabo al pie de la letra las actividades propuestas en tiempo y forma.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 1 4.2 4.3 4.3
Casi siempre 16 66,7 69,6 73,9
Algunas 6 25,0 26,1 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4.2
Total 24 100,0
Llevo a cabo al pie de la letra las actividades
propuestas en tiempo \ forma
66.7
|

Un maestro “siempre” lleva a cabo al pie de la letra, las actividades propuestas en
tiempo y forma, lo que representa el 4.2 %; 16, maestros consideran que “casi
siempre” lo hacen, lo que representa el 66.7 %; 6, maestros reportan que “algunas

veces”, lo que corresponde con el 25 %; un maestro no contesté este indicador y el

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no fueron considerados.
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Realizar las actividades considerando la flexibilidad de la planeacién es importante
pues permite las adecuaciones necesarias de acuerdo a la respuesta que va dando
del grupo y el contexto particular de ese momento, cuando se proponen actividades
rigidas tratando de cumplir un tiempo no siempre se respetan los ritmos de trabajo

del alumno.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Llevo a cabo al pie de la letra las
actividades propuestas en tiempo y
forma.

Sexo 14
- - 12
Femenino | Masculino 10
Levoa — Siempre 1 0 3
cabo al pie
delaletra Casi 6
las siempre 12 4 4
actividades
propuestas Algunas 6 0 2
entiempo veces 0
y forma. . . .
Casi 0 0 Siempre Casi Algunas
nunca siempre veces
Nunca 0 0

Sexo Femenino Sexo Masculino

Un maestro “siempre” lleva a cabo al pie de la letra las actividades propuestas en
tiempo y forma y es del género femenino; de los 16, que reportan que “casi siempre”
realizan este indicador, 12, son del género femenino y 4, son del género masculino;
de los 6, maestros que consideran que “algunas veces” lo realizan son del género

femenino.

Se observa que los maestros coinciden en considerar la flexibilidad para llevar a
cabo las actividades propuestas en la planeacion, las maestras tienen diferentes
opiniones; es de género femenino el docente que expresa inflexibilidad de su

planeacién, apegandose mas a cumplir un tramite administrativo que la utilizacion
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de la planeacién como instrumento de organizaciéon de sus actividades en funcién

de la apropiacion del conocimiento por parte de los alumnos.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Llevo a cabo al pie de la letra las actividades
propuestas en tiempo y forma.

10

Afos de servicio
Mas 5
Oab |6a20]| de 20

Llevo a Siempre 0 0 1
cabo al pie Casi P 0 .
de la letra . .
as siempre 2 6 8 Siempre Casi siempre Algunas veces
actividades
propuestas Algunas 1 2 3 Afios de servicio0Oa5
entiempo VECES
y forma. Casi 0 0 0 M Afios de servicio 6 a 20

nunca Afios de servicio Mas de 20

Nunca 0 0 0

Un maestro “siempre” lleva a cabo al pie de la letra las actividades propuestas en

su planeacion, en tiempo y forma, y esta en el rango de méas de 20 afios de servicio.

De los 16, maestros que consideran que “casi siempre” realizan este indicador, 2,
son de un rango de 0 a 5 afios de servicio, 6, son de un rango de 6 a 20 afios de

servicio y 8, de méas de 20 afios de servicio.

De los 6, maestros que exponen una frecuencia de que “algunas veces” realizan
este indicador, 1, estd un rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, son de un rango de 6

a 20 afos de servicio y 3, de mas de 20 afios de servicio.

Los maestros con menos afnos de servicio son mas sensibles a reconocer las

bondades de la flexibilidad en su planeacién.
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Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

Particioas en Llevo a cabo al pie de la letra las actividades
¢ P propuestas en tiempo y forma.
Carrera
Magisterial? 10
Si No
Llevoa Siempre 1 0
cabo al pie . 5
de la letra C_a5| 8 8
las siempre
actividades 0
propuestas Algunas 1 5 ) o
entiempoy VECES Siempre Casi siempre  Algunas veces
forma. Casi 0 0
nunca ¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si
Nunca 0 0 ¢Participas en Carrera Magisterial? No

Del maestro que “siempre” lleva a cabo al pie de la letra las actividades propuestas

en su planeacion, en tiempo y forma, si participa en Carrera Magisterial.

De los 16, maestros que consideran que “casi siempre” realizan este indicador, 8,

estan en el programa de Carrera Magisterial y 8, no.

De los 6 maestros que exponen una frecuencia de que “algunas veces’” realizan este

indicador, 1, si participa en Carrera Magisterial y 5, no.

Al participar en el Programa de Carrera Magisterial, los maestros se comprometen
a una actualizacion permanente, formal e informal, esperandose de ellos emitir una
postura a favor de las caracteristicas de una planeaciéon flexible, en este caso
particular, un maestro que participa en Carrera Magisterial muestra una tendencia
tradicionalista. Y son los maestros que no participan en este programa quienes mas

se inclinan por la flexibilidad.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Aplico los proyectos didacticos de acuerdo

Grado Escolar que a las necesidades del grupo.
actualmente ensefia
1[2[3]4]5]6]7 6
Uevoa — Siempre| 0| o] 0| 1| o] o] o >
cabo al pie . 4
de la letra C_a5| 21 11 21 2| 1| 3| 5
las siempre 3
actividades
propuestas Algunas 1|1 2| 1|0 2| 0|0 2
entiempo VECES 1
forma. .
ylorma. Casi ol ololo|lo|o|o 0
nunca
Nunca | 0] o] 0] 0] 0] 0] 0 23 4 s 6

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 2, reportan que “casi siempre” llevan a cabo al

pie de la letra las actividades propuestas en su planeacion, en tiempo y formay 1,

“algunas veces”.

De los maestros de Segundo Grado, 1, reporta que “casi siempre” lleva a cabo al
pie de la letra las actividades propuestas en su planeacién, en tiempo y forma, y 2,

“algunas veces”.

De los maestros de Tercer Grado, 2, reportan que “casi siempre” llevan a cabo al

pie de la letra las actividades propuestas en su planeacion, en tiempo y formay 1,

“algunas veces”.

De los maestros de Cuarto Grado, 1, reporta que “siempre” lleva a cabo al pie de

la letra las actividades propuestas en su planeacion, en tiempo y forma y 2, “algunas

veces”.

163



De los maestros de Quinto Grado, 1, reporta que “casi siempre” lleva a cabo al pie
de la letra las actividades propuestas en su planeacién, en tiempo y forma, y 2,

“algunas veces”.

De los maestros de Sexto Grado, 3, reportan que “casi siempre” tienen presente

cudles son los intereses de sus alumnos al planear las actividades.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), 5, reportan que “casi siempre” tienen presente cuales

son los intereses de sus alumnos al planear las actividades.

El maestro que considera la rigidez de las actividades, es responsable de un grupo
de Cuarto Grado. Los maestros que consideran la maleabilidad de la planeacién

atienden los Grados de Primero, Segundo, Tercero y Quinto.
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INDICADOR 8

Disefio las estrategias y/o actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a
favor de mis alumnos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos Siempre 13 54,2 56,5 56,5
Casi siempre 6 25,0 26,1 82,6
Algunas 4 16,7 17,4 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4,2
Total 24 100,0

Disefio las estratégias y/o actividades didacticas
para favorecer el proceso de ensefianza a favor

de mis alumnos.

Siempre

Casi siempre Algunas veces

Son 13, maestros que reportan que “siempre” disenan sus estrategias y actividades
didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus alumnos, lo que
representa el 54.2 %; 6, maestros indican que “casi siempre” lo hacen, que

corresponde al 25 %; 4, maestros lo realizan “algunas veces”, esto es el 16.7%; un
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docente no contestd y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no fueron

considerados.

Los Programas de Estudios 2011, Educacion Béasica, marcan la incidencia en
priorizar en el proceso, el aprendizaje sobre la ensefianza, se observa que los
maestros en su mayoria consideran su funcién como promotores de una ensefianza,
cuando debiera ser en funcion de que el alumno sea guiado a promover su

aprendizaje.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Disefio las estrategias y/o
Sexo actividades diddcticas para favorecer
Femenino | Masculino el proceso de ensefianza a favor de
Disefio las ~ Sjempre 10 3 mis alumnos.
estrategias .
ylo Casi 6 0 12
actividades Siempre
didacticas 10
para Algunas 3 1 8
favorecer veces 6
el proceso ;
de Casi 0 0 4
ensefianza nunca 2
afavorde Nunca
mis 0 0 0
alumnos. Siempre Casisiempre Algunas
veces
Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 13, maestros que reportan que “siempre” disefian sus estrategias y
actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus
alumnos, 10, son de género femenino y 3, de género masculino; de los 6, maestros
que expresan que “casi siempre” llevan a cabo este indicador son de género
femenino y de los 4, maestros que expresan que lo realizan “algunas veces”, 3, son

de género femenino y 1, de género masculino.

166



Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparacion pues la proporcién que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacién es pequefa.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:
Disefio las estrategias y/o actividades
didacticas para favorecer el proceso de

Afios de servicio ensefianza a favor de mis alumnos.
Mas de 8
Oa5 | 6a20 20 6
Disefio las  Sjempre 2 4 7
estrategias Casi 4
ylo -asl 1 1 4
actividades slempre 2
didacticas
Algunas l
para g 0 2 2 0 -
favorecer ~ VECES . L
elproceso  Casi 0 0 0 Siempre Casi siempre  Algunas veces
de
o nunca
ensefianza Afios de servicio0a5
afavorde Nunca
mis 0 0 0 B Afos de servicio 6 a 20
alumnos.

Afos de servicio Mas de 20

De los 13, maestros que reportan que “siempre” disefian sus estrategias y
actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus
alumnos, 2, estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 4, estan en el rango de 6

a 20 afos de servicio y 7, en el rango de méas de 20 afios de servicio.

De los 6, maestros que reportan que “casi siempre” disefian sus estrategias y
actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus
alumnos, 1, estd en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 1, esta en el rango de 6 a

20 afios de servicio y 4, en el rango de mas de 20 afos de servicio.

De los 4, maestros que reportan que “algunas veces” disefian sus estrategias y

actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus
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alumnos, 2, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 2, en el rango de mas de

20 afios de servicio.

Los maestros con mas afios de servicio tienden a diversificar sus opiniones, pero

aun asi, se inclinan a priorizar la ensefianza sobre el aprendizaje, situacion que se

realiza con los Programas de Estudio anteriores, y que prevalece en la planeacion

actual, por ello la importancia de considerar un andlisis de la practica docente y su

instrumento de organizacion.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

¢Participas en

Carrera
Magisterial?
Si No
Disefio las Siempre 7
estrategias .
yio Casi 2
actividades Sslempre
didacticas Algunas
para 1
favorecer veces
el proceso  Casi 0
de
ensefianza nunca
afavorde Nunca
mis 0
alumnos.

Disefio las estrategias y/o actividades
didacticas para favorecer el proceso de
ensefianza a favor de mis alumnos.

Siempre Casi siempre  Algunas veces

¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 13, maestros que reportan que “siempre” disefian sus estrategias y

actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos, 7, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 6, no.
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De los 6, maestros que reportan que “casi siempre” disefian sus estrategias y
actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos, 2, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 4, no.

De los 4, maestros que reportan que “algunas veces” disefian sus estrategias y
actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos, 1, participa en el Programa de Carrera Magisterial y 3, no.

Para este indicador considerar la participacion del docente en el Programa de

Carrera Magisterial no es un factor que incida en los resultados.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Disefio las estrategias y/o actividades
Grado Escolar que didacticas para favorecer el proceso de
actualmente ensefia ensefianza a favor de mis alumnos.

1(2|3|4|5|6]|7

Disefiolas  Siempre| 2| 2| 1| 1| 1| 2| 4

estrategias

yo -  Casl ol ol 2| 2| 1| o] 1| 4
actividades  siempre
didacticas Algunas

para
favorecer ~ VECeS

el proceso  Cagij

de 0| 0| 0] 0| O] O] O 0

ensefianza NUNCA 1 2 3 4 5 6 7
afavorde Nunca

mis 0| 0| 0] 0| O] O] O . o

alumnos. Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 2, reportan que “siempre” disefian sus
estrategias y actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor

de sus alumnos y 1, que “algunas veces”.

De los maestros de Segundo Grado, 2, reportan que “siempre” disefian sus
estrategias y actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor

de sus alumnos y 1, que “algunas veces”.
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De los maestros de Tercer Grado, 1, reporta que “siempre” disefia sus estrategias
y actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Cuarto Grado, 1, reporta que “siempre” disefia sus estrategias
y actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 1, reporta que “siempre” disefia sus estrategias
y actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos, 1, realiza este indicador “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Sexto Grado, 2, reportan que “siempre” disefian sus estrategias
y actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), 4, reportan que “siempre” disefian sus estrategias y
actividades didacticas para favorecer el proceso de ensefianza a favor de sus

alumnos y 1 “casi siempre”.

Los maestros de Apoyo a la Educacion, presentan mayor inclinacién a considerar la
ensefianza como elemento central del proceso, siendo que la prioridad es el

aprendizaje de los alumnos.
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INDICADOR 9

Planifico las actividades de forma flexible.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 14 58,3 58,3 58,3
Casi siempre 8 33,3 33,3 91,7
Algunas 2 8,3 8,3 100,0
veces
Total 24 100,0 100,0

Planifico las actividades de forma flexible.

Hay 14, docentes que refieren que “siempre” planifican las actividades de forma
flexible, lo que representa un 58.3 %; 8, refieren que lo planifican “casi siempre”, lo
que representa un 33.3 %,; 2, refieren que lo realizan “algunas veces”, lo que

representa el 8.3 %; el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no fueron

considerados.

Siempre

Casi siempre
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El mayor porcentaje de maestros toman en cuenta la flexibilidad como una
caracteristica positiva para la planeacion, siendo importante considerar que el grupo

es quien direcciona el quehacer docente.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

- Sexo - Planifico las actividades de forma
Femenino | Masculino flexible.

Planifico Siempre 12 2
las Casi 15
actividades Siempre 7 1
de f_orma Algunas 10
flexible. veces 1 1

Casi 0 0 5

nunca

Nunca 0 0 0

Siempre Casisiempre Algunas
veces

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 14, docentes que refieren que “siempre” planifican las actividades de forma
flexible 12, son de género femenino y 2, de género masculino; de los 8, docentes
que expresan que “casi siempre” realizan este indicador, 7, son de género femenino
y 1, de género masculino y de los 2, docentes que expresan que “algunas veces” lo

llevan a cabo, uno es del género femenino y uno del género masculino.

Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparacion pues la proporcion que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacién es pequefia.
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Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:
Planifico las actividades de forma flexible.

Afios de servicio
Mas 6
Oa5 [6a20] de20 4
Planifico Siempre 3 4 7
Ias_ . Casi 2 I
souades sompe | 03| 9| =
flexible. Algunas 0 1 1 Siempre Casi siempre Algunas veces
veces
l(’lzl?r?clza 0 0 0 Afios de servicio0a 5
Nunca 0 0 0 B Afos de servicio 6 a 20

Afos de servicio Mas de 20

De los 14, docentes que refieren que “siempre” planifican las actividades de forma
flexible, 3, estdn en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 4, estan en el rango de 6

a 20 afos de servicio y 7, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 8, docentes que refieren que “casi siempre” planifican las actividades de
forma flexible, 3, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 5, en el rango de

mas de 20 afos de servicio.

De los 2, docentes que refieren que “algunas veces” planifican las actividades de
forma flexible, 4, estd en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 1, en el rango de

mas de 20 afos de servicio.

Se observa que el 100% de los maestros de menos afios de servicio consideran la

importancia de planificar de una forma flexible las actividades.
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Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

¢ Participas en

Carrera
Magisterial?
Si No
Planifico Siempre 5 9
las Casi
actividades siempre 4 4
de forma
flexible. CL%ZZaS 1 1
unca of o
Nunca 0 0

10

A~ O ©®

Planifico las actividades de forma flexible.

Siempre Casi siempre  Algunas veces

¢ Participas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 14, docentes que refieren que “siempre” planifican las actividades de forma

flexible, 5, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 9, no.

De los 8, docentes que refieren que “casi siempre” planifican las actividades de

forma flexible, 4, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 4, no.

De los 2, docentes que refieren que “algunas vece” planifican las actividades de

forma flexible, 1, participa en el Programa de Carrera Magisterial y 1, no.

Los maestros que no participan en el Programa de Carrera Magisterial son quienes

mas consideran la importancia de generar planeaciones flexibles que permitan una

adecuacion en funciéon de las circunstancias.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Grado Escolar que
actualmente ensefna Planifico las actividades de forma flexible.
112|3|4|5|6|7
Planifico Siempre|2(2|2|1|1|2|4 >
las Casi .
actividades siempre |©| 1| 1[?]%]°]2
de forma Al 3
: gunas
flexible. veces 1|0(0|0|0f1]|0 )
Casi 151gl0l0|0]o0]0
nunca 1
Nunca 0/{0[0|0|0|0]|O

1 2 3 4 5 6 7

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 2, refieren que “siempre” planifican las

actividades de forma flexible y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Segundo Grado, 2, refieren que “siempre” planifican las

actividades de forma flexible y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 2, refieren que “siempre” planifican las

actividades de forma flexible y1, “casi siempre”.

De los maestros de Cuarto Grado, 1, refiere que “siempre” planifica las actividades

de forma flexible, 2, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 1, refiere que “siempre” planifica las actividades

de forma flexible y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Sexto Grado, 2, refieren que “siempre” planifican las actividades

de forma flexible y 1, “algunas veces”.
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De los maestros de apoyo a la educacién (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), 4, refieren que “siempre” planifican las actividades de

forma flexible y 2, “casi siempre”.

Los maestros de Cuarto y Quinto Grado son quienes menos consideran el beneficio
de programar las actividades permitiendo sus adecuaciones pertinentes de acuerdo

a la respuesta del grupo.
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INDICADOR 10

Considero para la evaluacién del alumno no sélo los productos obtenidos, sino los procesos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 14 58,3 63,6 63,6
Casi siempre 7 29,2 31,8 95,5
Algunas 1 4,2 4,5 100,0
veces
Total 22 91,7 100,0
Perdidos Sistema 2 8,3
Total 24 100,0

Considero para la evaluaciéon del alumno no sélo
los productos obtenidos, sino los procesos.

Siempre Casi siempre Algunas veces

Hay 14, docentes que “siempre” consideran para la evaluacion de sus alumnos, no
sé6lo los productos obtenidos, sino también los procesos, lo que equivale al 58.3 %;
7, docentes expresan que “casi siempre” lo hacen, lo que equivale al 29.2 %; un
docente expresa que “algunas veces”, esto es, el 4.2 %; 2, docentes no contestaron
este indicador y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca”, no fueron

considerados.
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Se observa que el mayor nimero de maestros toma conciencia de la importancia
de llevar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno a través de una
evaluacion que permita respetar los ritmos de aprendizaje del mismo, reconociendo
en que momento del proceso de adquisicion del conocimiento se encuentray a partir

de esta informacion proponer nuevas estrategias que le permitan avanzar.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Considero para la evaluacién del
alumno no sélo los productos
obtenidos, sino los procesos.

14
Sexo 12
Femenino | Masculino 10
Considero  Sjempre 12 2 8
parala .
evaluacion C_a5| 6 1 6
del siempre 4
alumno no
sélo los Algunas 1 0 2
productos VECES 0
obtenidos, i . .
sino los r(1:lJar?(I:a 0 0 Siempre Casi Algunas
procesos. siempre veces
Nunca 0 0

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 14, docentes que “siempre” consideran para la evaluacion de sus alumnos
no solo los productos obtenidos sino también, los procesos, 12, son del género
femenino y 2, del género masculino; de los 7, docentes que expresan que “casi
siempre” realizan este indicador 6, son del género femenino y 1, del género
masculino y un docente expresa que lo realiza “algunas veces” y es del género

femenino.
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Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparacion pues la proporcién que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacion, es pequefa.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta Vanab|61 son: Considero para la evaluacién del alumno no sélo
los productos obtenidos, sino los procesos.
- — 10
Afos de servicio
Mas 8
0a5 |6a20]| de?20 6
Considero  Sjempre 2 3 9 4
para la .
evaluacion C_a5| 1 3 3 2 l l
del siempre 0
alumno no
s6lo los Algunas 0 0 1 Siempre Casi siempre Algunas veces
productos veces
obtenidos,  Casi 0 0 0 Afios de servicio0 a5
sino los nunca
procesos. M Afios de servicio 6 a 20
Nunca 0 0 0 Afios de servicio Mas de 20

De los 14, docentes que “siempre” consideran para la evaluacion de sus alumnos
no solo los productos obtenidos sino también, los procesos, 2, estan en un rango de
0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 9, en el

rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 7, docentes que expresan que “casi siempre” consideran para la evaluacion
de sus alumnos no sélo los productos obtenidos sino también, los procesos, 1, esta
en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio

y 3, en el rango de mas de 20 afios de servicio.
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Un docente expresa que “algunas veces” considera para la evaluacion de sus
alumnos no solo los productos obtenidos sino también, los procesos y esta en un

rango de mas de 20 afios de servicio.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

Considero para la evaluacién del alumno no
sélo los productos obtenidos, sino los
procesos.

¢Participas en 8
Carrera

Magisterial? 6

Si No 4
Considero  Sjempre 7 7
parala .
evaluacion C_a5| 2 5 2
del siempre
alumno no Algunas 0
s6lo los 0 1 . .
productos  VECES Siempre Casi siempre  Algunas veces
obtenidos, Casi o . . .
sino los nunca 0 0 ¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si
procesos.

Nunca 0 0 ¢Participas en Carrera Magisterial? No

De los 14, docentes que “siempre” consideran para la evaluacién de sus alumnos
no soélo los productos obtenidos sino también, los procesos, 7, participan en el

Programa de Carrera Magisterial y 7, no.

De los 7, docentes que expresan que “casi siempre” consideran para la evaluaciéon
de sus alumnos no solo los productos obtenidos sino también, los procesos, 2,

participan en el Programa de Carrera Magisterial y 5, no.

Un docente expresa que “algunas veces” considera para la evaluacién de sus
alumnos no solo los productos obtenidos sino también los procesos y no participa

en el Programa de Carrera Magisterial.
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Los maestros que no participan en el Programa de Carrera Magisterial son quienes
mayormente consideran la importancia de valorar el proceso de adquisicién del

conocimiento.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefa:

Considero para la evaluacion del alumno no

sélo los productos obtenidos, sino los

Grado escolar que
actualmente ensefia Procesos.
112(3|4[|5|6]|7 6

Considero  Siempre| 1| 2| 2| 2| 1| 1|5 5

parala X

evaluacion CaSI 2 1 0 l 2 l 0 4

del siempre 3

alumno no

sélolos  AlGUNAs | o1 51 4| ol gl 0| 0 2

productos VECES

obtenidos, i 1

anolos . 8! o|o|/ojlo|o|o|o 0

procesos. nunca

Nunca o|0l0j0f0|O0O]O 1 2 3 4 5 6 7

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 1, reporta que “siempre” considera para la
evaluacion de sus alumnos no solo los productos obtenidos sino también, los

procesos, Yy 2, que “casi siempre”.

De los maestros de Segundo Grado, 2, reportan que “siempre” consideran para la
evaluacion de sus alumnos no sélo los productos obtenidos sino también, los

procesos, y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 2, reportan que “siempre” consideran para la
evaluacion de sus alumnos no sélo los productos obtenidos sino también, los

procesos, y 1, “algunas veces”.
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De los maestros de Cuarto Grado, 2, reportan que “siempre” consideran para la
evaluacion de sus alumnos no sélo los productos obtenidos sino también, los

procesos, y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 1, reporta que “siempre” considera para la
evaluacion de sus alumnos no sélo los productos obtenidos sino también, los

procesos, y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Sexto Grado, 1, reporta que “siempre” considera para la
evaluacion de sus alumnos no solo los productos obtenidos sino también, los

procesos, y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), los 5, reportan que “siempre” consideran para la
evaluacion de sus alumnos no sélo los productos obtenidos sino también, los

procesos.

Los maestros de Apoyo a la Educacion, son quienes mas consideran los procesos
en que se encuentran los alumnos para emitir una evaluacion, respetan los ritmos

de aprendizaje de los alumnos.
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INDICADOR 11

Propongo ambientes de aprendizaje entre maestro-alumno, alumno-alumno, que se den en

un espacio fisico llamado aula.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos Siempre 14 58,3 63,6 63,6
Casi siempre 5 20,8 22,7 86,4
Algunas 3 12,5 13,6 100,0
veces
Total 22 91,7 100,0
Perdidos Sistema 2 8,3
Total 24 100,0

Propongo ambientes de aprendizaje entre
maestro-alumno, alumno-alumno, que se den en
un espacio fisico llamado aula.

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

Hay 14 maestros que estan de acuerdo en que “siempre” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico
que es el aula, lo que equivale al 58.3 %; 5, maestro expresan que “casi siempre”
lo hacen, lo que representa el 20.8 %; 3, maestros expresan que “algunas veces” lo

hacen, lo que representa el 12.5 %; 2, profesores no contestaron este indicador,
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que representa el 8.3 % y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no fueron

considerados.

De acuerdo con la Propuesta del Plan y Programas 2011, las actividades que se
organizan en funcion del aprendizaje de los alumnos van mas alla del aula,
aprovechando todos los espacios dentro y fuera de la escuela, el patio, areas
verdes, sala de medios, visita a un museo, etc. Destaca la importancia de crear
ambientes de aprendizaje en diversos espacios, que permitan aprovechar los
recursos y dando a los alumnos la oportunidad de desenvolverse con libertad en
espacios abiertos. Un porcentaje pequeiio de docentes es quien no limita su labor

docente al aula.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Sexo Propongo ambientes de aprendizaje
entre maestro-alumno, alumno-alumno,
- - que se den en un espacio fisico llamado
Femenino | Masculino aula.

Propongo - Sjempre 12 2

ambientes ) 15

de  Casi

aprendizaje . 4 1 10

entre siempre

maestro-

Ao, Algunas 2 1 5

alumno- veces 0

alumno, .

que se den Casi 0 0 . .o |

enun nunca Siempre Casi siempre Algunas

espacio veces

fisico Nunca

llamado 0 0

aula. Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 14, maestros que reportan que “siempre” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico
qgue es el aula, 12, son de género femenino y 2, de género masculino; de los 5, que

expresan que “casi siempre” llevan a cabo este indicador, 4, son de género
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femenino y 1, de género masculino; de los 3, maestros que reportan que “algunas

veces” realizan este indicador, 2, son de género femenino y 1, de género masculino.

Los docentes de género femenino son en quien mas se observa una limitante para

aprovechar los espacios de aprendizaje mas alla del aula.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Propongo ambientes de aprendizaje entre
maestro-alumno, alumno-alumno, que se den

= — en un espacio fisico llamado aula.
Afios de servicio
Mas 10
Oab5 |6a20]| de20
Propongo i
ambientes Slempre 3 2 9 5
de Casi
aprendizaje . 0 3 2 .
P9 siempre . | ]
maestro- AIgunaS
I \ 2 1 i isi

Zlamg veces 0 Siempre Casi siempre  Algunas veces
alumno, H
que se den Casi 0 0 0 . L.
enun nunca Afios de servicio0a5
espacio = P
fioicn Nunca | Arjos de serv!c!o 6 al 20
llamado 0 0 0 Afios de servicio Mas de 20
aula.

De los 14, maestros que reportan que “siempre” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico
que es el aula, 3, estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, estan en el rango

de 6 a 20 afios de servicio y 9, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 5, maestros que reportan que “casi siempre” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico
qgue es el aula, 3, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 2, en el rango de

mas de 20 anos de servicio.
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De los 3, maestros que reportan que “algunas veces” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico
que es el aula, 2, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 1, en el rango de

mas de 20 afos de servicio.

Todos los maestros jovenes coinciden en la limitacion de llevar a cabo el proceso
de ensefanza aprendizaje en el aula, en los otros rangos hay diversidad de

opiniones.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

¢Participas en
Carrera

Magisterial?

Si No Propongo ambientes de aprendizaje entre
zrf:g:gtggs Siempre 6 8 maestro-alumno, .alurn.no—alumno, que se
ggrendizaje C_asi 3 9 den en un espacio fisico llamado aula.
ontre siempre 10
aumo, Algunas 1 2
alumno- veces
Sedenenun Casi 0 0 >
espacio nunca
lamao Nunca 0 0 0
aula Siempre Casi siempre  Algunas veces

¢ Participas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 14, maestros que reportan que “siempre” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico

gue es el aula, 6, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 8, no.

186



De los 5, maestros que reportan que “casi siempre” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico

que es el aula, 3, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 2, no.

De los 3, maestros que reportan que “algunas veces” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico

que es el aula, 1, participa en el Programa de Carrera Magisterial y 2, no.

Para este indicador, el participar o no en el Programa de Carrera Magisterial no es

un factor determinante.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Propongo ambientes de aprendizaje
entre maestro-alumno, alumno-alumno,
que se den en un espacio fisico llamado

Grado Escolar que aula.

actualmente ensefia 5

112|134 ]|5|6]|7
Popongo — Siempre | 2| 1| 2] 3] 1| 1] 4 4
ambientes . 3
d
a;rendizaje C.aSI 1 110 0 1|1 1
entre siempre 2
maestro-
aamo,  AUNas o\ 41 ol ol 1| 1] 0 1
alumno- veces
alumno .

: Casi 0

que se den
enun. nunca | 0] 0] 0| 0] 0] 00 1 2 3 4 5 6 7
espacio
fisipco Nunca
llamado 000|000 O Siempre M Casisiempre M Algunas veces
aula.

De los maestros de Primer Grado, 2, reportan que “siempre” proponen ambientes
de aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio

fisico que es el aula y 1, que “casi siempre”.

De los maestros de Segundo Grado, 1, reporta que “siempre” propone ambientes
de aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio
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fisico que es el aula, 1, que casi siempre la lleva a cabo y 1, que “algunas veces

lleva a cabo este indicador.

De los maestros de Tercer Grado, 2, reportan que “siempre” proponen ambientes
de aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio

fisico que es el aula.

De los maestros de Cuarto Grado, 3, reportan que “siempre” proponen ambientes
de aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio

fisico que es el aula”.

De los maestros de Quinto Grado, 1, reporta que “siempre” propone ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico

que es el aula, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces” realiza este indicador.

De los maestros de Sexto Grado, 1, reporta que “siempre” propone ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico

que es el aula, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces” realiza este indicador.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagédgico y de USAER), 4, reportan que “siempre” proponen ambientes de
aprendizaje entre maestro- alumno, alumno-alumno, que se den en un espacio fisico

que es el aula, y 1, “casi siempre” realiza este indicador.

Los maestros que atienden Segundo, Quinto y Sexto grado, presentan diversidad

de opiniones, que en trabajo colegiado favorece intercambiar opiniones.
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INDICADOR 12

Organizo las actividades en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos,

secuencias didacticas o situaciones problematicas, de acuerdo al enfoque de cada

asignatura.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Siempre 9 37,5 39,1 39,1
Casi siempre 12 50,0 52,2 91,3
Algunas 2 8,3 8,7 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4,2
Total 24 100,0

Organizo las actividades en diferentes formas de trabajo,
por proyectos didacticos, secuencias diddacticas o
situaciones problematicas, de acuerdo al enfoque de cada
asignatura

Algunas veces

Siempre Casi siempre

Hay 9, profesores que reconocen que “siempre” organizan las actividades en
diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada
asignatura, lo que equivales al 37.5 %; 12, profesores expresan que lo hacen “casi
siempre”, lo que equivale al 50 %; 2, profesores manifiestan que “algunas veces”, lo

que corresponde al 8.3 %; un profesor no contestd este indicador, lo que
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corresponde al 4.2 % y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no fueron

considerados.

Los Programas de Estudio 2011, presentan propuestas metodolégicas de acuerdo
al enfoque de cada asignatura, que son enunciativas pero no limitativas, sin
embargo el conocimiento y manejo de los elementos del programa, son el punto de

partida que permite una adecuada planeacion.

Se observa el mayor porcentaje en una frecuencia de “casi siempre”, cuando lo

esperado es que la mayoria lo realizara “siempre”.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Organizo las actividades en diferentes
formas de trabajo, por proyectos
didacticos, secuencias didacticas o
Sexo situaciones problemadticas, de acuerdo al
enfoque de cada asignatura.

Femenino | Masculino

Organizo las i

actividades en ilempre 6 3 15

diferentes asl

formas de iembr 12 0 10

trabajo, por siempre

proyectos

didéacticos, Algunas 1 1 0

secuencias veces

didacticaso  ~ogj Siempre Casisiempre Algunas
situaciones 0 0

probleméticas, NuNca veces
de acuerdo al

enfoque de Nunca S F . S M li
cada 0 0 exo Femenino exo Masculino

asignatura.

De los 9, profesores que reconocen que “siempre” organizan las actividades en
diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada

asignatura, 6, son de género femenino y 3, de género masculino.

De los 12, profesores que reconocen que “casi siempre” organizan las actividades
en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
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situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada

asignatura, son de género femenino.

De los 2, profesores que reconocen que “algunas veces” organizan las actividades

en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias did4cticas o

situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada

asignatura, 1, es de género femenino y 1, de género masculino.

Se infiere que los docentes de género femenino son quienes menos consideran la

propuesta metodolégica del enfoque de cada asignatura, para su planeacion.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Afios de servicio

asignatura.

Mas

Oab5 |[6a20]| de 20
Organizo las i
actividades en Siempre 1 4 4
diferentes .
formas de anI 2 2 8
trabajo, por siempre
proyectos
didacticos, Algunas 0 1 1
secuencias veces
didéacticas o Casi
situaciones asl
problematicas, nunca 0 0 0
de acuerdo al
enfoque de Nunca
cada 0 0 0

Organizo las actividades en diferentes formas de
trabajo, por proyectos didacticos, secuencias
didacticas o situaciones problematicas, de acuerdo
al enfoque de cada asignatura.

10

, =Ml =l o

Siempre Casi siempre  Algunas veces

Afios de servicioOa5
W Aflos de servicio 6 a 20
Afos de servicio Mas de 20

De los 9, profesores que reconocen que “siempre” organizan las actividades en

diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o

situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada
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asignatura, 1, estd en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 4, estan en el rango de 6

a 20 afnos de servicio y 4, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 12, profesores que reconocen que “casi siempre” organizan las actividades
en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada
asignatura, 2, estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, estan en el rango de

6 a 20 afnos de servicio y 8, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 2, profesores que reconocen que “algunas veces” organizan las actividades
en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada
asignatura, 1, esta en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 1, en el rango de mas

de 20 anos de servicio.

Se observa que los maestros con mas afios de servicio son quienes mas tienen en

cuenta la importancia de conocer y manejar los elementos del programa.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:
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Organizo las actividades en diferentes formas
de trabajo, por proyectos didacticos,
secuencias diddcticas o situaciones

¢Participas en problematicas, de acuerdo al enfoque de
Ca_-”er?‘ cada asignatura.
Magisterial?
. 10
Si No
Organizo las i
actividades en Slempre 7 2
diferentes .
formas de C'aSI 3 9 >
trabajo, por S|empre
proyectos
didacticos,  Algunas 0 2 0
oy Veces | E
ldact . Siempre Casi siempre  Algunas veces
situaciones Cas' 0 O
problematicas,
gﬁfggﬂeergg anunca éParticipas en Carrera Magisterial? Si
cada Nunca 0 0 . .. . .
asignatura. ¢ Participas en Carrera Magisterial? No

De los 9, profesores que reconocen que “siempre” organizan las actividades en
diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada

asignatura, 7, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 2, no.

De los 12, profesores que reconocen que “casi siempre” organizan las actividades
en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada

asignatura, 3, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 9, no.

De los 2, profesores que reconocen que “algunas veces” organizan las actividades
en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada

asignatura, no participan en el Programa de Carrera Magisterial.

En el rango de “siempre”, la mayoria de los maestros participan en Carrera

Magisterial.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Grado Escolar que Organizo las actividades en diferentes formas de
actualmente ensefia d_dt,rak?ajo, pqr prqyectos dislaﬁcticlo.s, sefjuenciasd
idacticas o situaciones problematicas, de acuerdo
- - 1/213/415]6]7 al enfoque de cada asignatura.

Organizolas — Gjempre| 0| 1| 1| 2| 0| 1| 4

actividades en

diferentes Casi 5

formas de . 3/211|11|3]1|1

trabajo, por siempre 4

proyectos

didacticos, Algunas olol1l0l0|l1]0 3

secuencias veces

didéacticas o Casi 2

siuaciones <831 {919l gl 0lof0|0 1

problematicas, nunca

de acuerdo al Nunhca 0

enfoque de

cada 0|0[{0|0|0OfO]|O 1 2 3 4 5 6 7

asignatura.
Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 3, reconocen que “ casi siempre” organizan las
actividades en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias
didacticas o situaciones probleméticas, considerando la propuesta del enfoque de

cada asignatura.

De los maestros de Segundo Grado, 1, reconoce que “siempre” organiza las
actividades en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias
didacticas o situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de

cada asignatura y 2, “algunas veces”.

De los maestros de Tercer Grado, 1, reconoce que “siempre” organiza las
actividades en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias
didacticas o situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de

cada asignatura, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Cuarto Grado, 2, reconocen que “siempre” organizan las

actividades en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias
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didacticas o situaciones problemaéticas, considerando la propuesta del enfoque de

cada asignatura y 1 “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 3, reconocen que “casi siempre” organizan las
actividades en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias
didacticas o situaciones probleméticas, considerando la propuesta del enfoque de

cada asignatura.

De los maestros de Sexto Grado, 1, reconoce que “siempre” organiza las
actividades en diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias
didacticas o situaciones probleméticas, considerando la propuesta del enfoque de

cada asignatura, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 4, reconocen que “siempre” organizan las actividades en
diferentes formas de trabajo, por proyectos didacticos, secuencias didacticas o
situaciones problematicas, considerando la propuesta del enfoque de cada

asignatura, 1, “casi siempre”.

Los maestros de los Grados de Primero y Quinto son quienes menos consideran el

enfoque de cada asignatura.
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INDICADOR 13

Considero la diversidad de mis alumnos y atendiendo a los casos particulares.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 11 45,8 45,8 45,8
Casi siempre 12 50,0 50,0 95,8
Algunas 1 4.2 4.2 100,0
veces
Total 24 100,0 100,0
Considero la diversidad de mis alumnos y
atendiendo a los casos particulares.
I

Algunas veces

Siempre

Casi siempre

Hay 11, maestros que “siempre” consideran la diversidad de sus alumnos y atienden
a los casos particulares, lo que equivale al 45.8 %; 12, maestros “casi siempre” lo
hacen, lo que equivale a 50 %: un maestro realiza este indicador “algunas veces”,
lo que representa el 4.2 %; y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca” no

fueron considerados.

Una caracteristica importante del Plan de Estudios 2011, es la atencion a la

diversidad y la inclusién de todos los alumnos, esta caracteristica se debe ver
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reflejada en la planeacion del maestro considerando al proponer las estrategias y

actividades, la variedad de ellas para los casos particulares.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Sexo . . . .
= - M i Considero la diversidad de mis
Cord - cmenino _\ascuino alumnos y atendiendo a los casos
onsidero )
la Slempre 9 2 particulares.
diversidad C_aS| 10 2
de mis siempre 15
alumnos y
atendiendo Algunas 1 0 10
alos casos VeCes
particulares. Cgsi
0 0
nunca 5
Nunca 0 0 0

Siempre Casisiempre Algunas
veces

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 11, maestros que “siempre” consideran la diversidad de sus alumnos y
atienden a los casos particulares, 9, son del género femenino y 2, del género

masculino.

De los 12, maestros que “casi siempre” consideran la diversidad de sus alumnos y
atienden a los casos particulares, 10, son del género femenino y 2, del género

masculino.

El maestro que “algunas veces” considera la diversidad de sus alumnos y atiende

a los casos particulares, es de género femenino.

Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparacion pues la proporcion que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacién es pequefia.
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Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable son:
Considero la diversidad de mis alumnos y
atendiendo a los casos particulares.

Afios de servicio 8
Mas 6
Oa5 |6a20]| de 20 4
Considero Siempre 1 3 7
la . 2
diversidad ~ Casi 1 5 6 I
de mis siempre 0
alumnos 'y . .
atendiendo Algunas 1 0 0 Siempre Casisiempre  Algunas veces
aloscasos VECES B o
particulares. Casi 0 0 0 Afos de servicio0a 5
nunca B Afios de servicio 6 a 20
Nunca 0 0 0

Afios de servicio Mas de 20

De los 11, maestros que “siempre” consideran la diversidad de sus alumnos y
atienden a los casos particulares, 1, esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 3,
estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 7, en el rango de mas de 20 afios de

servicio

De los 12, maestros que “casi siempre” consideran la diversidad de sus alumnos y
atienden a los casos particulares, 1, esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 5,
estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 6, en el rango de mas de 20 afios de

servicio.

El maestro que “algunas veces” considera la diversidad de sus alumnos y atiende

a los casos patrticulares, estd en un rango de 0 a 5 afios de servicio.

Los maestros con mas afos de servicio manifiestan su inclinacion por la inclusion y

la diversidad.
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Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

— Considero la diversidad de mis alumnos
¢Participas en atendiendo a los casos particulares
Carrera y p :
Magisterial? 8
Si No
Considero  Sjempre 5 6 6
la .
diversidad ~ Casi 5 7 4
de mis siempre
alumnos y
atendiendo Algunas 0 1 2
alos casos VeCes
particulares. Casij 0
nunca 0 0 Siempre Casi siempre Algunas veces
Nunca 0 0

¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢ Participas en Carrera Magisterial? No

De los 11, maestros que “siempre” consideran la diversidad de sus alumnos y
atienden a los casos particulares, 5, estan en el Programa de Carrera Magisterial y

6, no

De los 12, maestros que “casi siempre” consideran la diversidad de sus alumnos y
atienden a los casos particulares, 5, estan en el Programa de Carrera Magisterial y

7, no.

El maestro que “algunas veces” considera la diversidad de sus alumnos y atiende

a los casos particulares, no pertenece al Programa de Carrera Magisterial.

Para este indicador considerar la participacion del docente en el Programa de

Carrera Magisterial no es un factor que incida en los resultados.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Considero la diversidad de mis
Grado Escolar que | tendiendo a |
actualmente ensefia aumnosy e etn- lTn o ooneees
112131405 l6]7 particulares.
IConsidero Siempre|2|1]|0|2|0|2]|4 6
a .
diversidad C.aS| 0(2|3|1]|3(1]2
de mis siempre 4
alumnos y
atendiendo Algunas 1/0/0|0|0|0]|O 2
alos casos VECES
particulares. Casi ololololololo 0
nunca
1 2 3 4 5 6 7
Nunca 0/]0[{0|0|0]|0]|O

Siempre ® Casi siempre M Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 2, reportan que “siempre” consideran la

diversidad de sus alumnos y atienden a los casos particulares y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Segundo Grado, 1, reporta que “siempre” considera la

diversidad de sus alumnos y atiende a los casos particulares y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 3, reportan que “siempre” consideran la

diversidad de sus alumnos y atienden a los casos particulares.

De los maestros de Cuarto Grado, 2, reportan que “siempre” consideran la

diversidad de sus alumnos y atienden a los casos particulares y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 3, reportan que “casi siempre” consideran la

diversidad de sus alumnos y atienden a los casos particulares.

De los maestros de Sexto Grado, 2, reportan que “siempre” consideran la diversidad

de sus alumnos y atienden a los casos particulares y 1, “casi siempre”.
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De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), 4, reportan que “siempre” consideran la diversidad de

sus alumnos y atienden a los casos particulares y 2, “casi siempre”.

Los maestros de Apoyo a la Educacion son los que mayormente favorecen la
diversidad, considerando la necesidad de proponer actividades para los casos

particulares.
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INDICADOR 14

Redacto las secuencias didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se

desarrolla.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 7 29,2 30,4 30,4
Casi siempre 12 50,0 52,2 82,6
Algunas 4 16,7 17,4 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4,2
Total 24 100,0

Redacto las secuencias didacticas para cada
asignatura, dependiendo del contenido que se

desarrolla.

16.7

Algunas veces

Siempre Casi siempre

Hay 7, Profesores expresan que “siempre” redactan las secuencias didacticas para
cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, o que representa
un 29.2%; 12, profesores expresan que “casi siempre” las redactan para cada
asignatura, lo que representa un 50 %; 4, profesores consideran que solo “algunas

veces” lo llevan a cabo, lo que representa un 16.7 %; un profesor no contesté este
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indicador y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca”, no fueron

considerados.

Con el Plan de Estudios 1992, las secuencias didacticas eran similares de
asignatura a asignatura, con el Plan de Estudios 2011, existe una propuesta
metodoldgica para cada asignatura, que orienta la planeacion de las secuencias
didacticas, y en lo particular, en los contenidos a desarrollar en cada asignatura se
da la posibilidad de abordarlos con diversas estrategias. Solo el 30% de los
docentes tienen en cuenta las propuestas que marca el programa para realizar su

planeacién didactica.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Redacto las secuencias didacticas para
cada asignatura, dependiendo del
contenido que se desarrolla.

Sexo 10
Femenino | Masculino 8
Redacto las Siempre 6 1
secuencias 6
didacticas Casi 9 3 4
para cada :
asignatura,  SIeémpre 2
dependiendo Algunas 0
del 4 0
contenido  VECES Siempre  Casisiempre  Algunas
que se .
desarrolla. Casi 0 0 veces
nunca
Nunca 0 0 Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 7, profesores que expresan que “siempre” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 6,

son de género femenino y 1, de género masculino.
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De los 12 profesores que expresan que “casi siempre” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 9,

son de género femenino y 3, de género masculino.

De los 4 profesores que expresan que “algunas veces” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, son

de género femenino.

Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparacion pues la proporcion que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacién, es pequefia.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Redacto las secuencias didacticas para
cada asignatura, dependiendo del
contenido que se desarrolla.

8
6
Afos de servicio 4
Mas 2
Oab5 |[6a20| de 20 0 . m
Redacto las i
secuencias SlerT]pre 1 2 4 Siempre Casi siempre Algunas veces
didacticas Casi
para cada : 1 4 7 ~ ..
asignatura,  SIémMpre Afios de servicio0Oa 5
dependiendo Algunas
del 1 1 2 o .
contenido veces B Afios de servicio 6 a 20
g::as}[reolla. Casi 0 0 0 Afios de servicio Mds de 20
nunca
Nunca 0 0 0

De los 7, profesores que expresan que “siempre” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 1,
estd en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, estan en el rango de 6 a 20 afios de

servicio y 4, en el rango de mas de 20 afios de servicio.
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De los 12, profesores que expresan que “casi siempre” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 1,
esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 4, estan en el rango de 6 a 20 afos de

servicio y 7, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 4, profesores que expresan que “algunas veces” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 1,
esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 1, esta en el rango de 6 a 20 afios de

servicio y 2, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

Los maestros con mas afios de servicio son quienes consideran mayormente los

requerimientos en apego a la metodologia propuesta en los Programas de Estudio.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

¢ Participas en Red | ias didacti
Carrera Magisterial? edacto ?S secuencias di ?ctlcas para
Si NoO cada asignatura, dependiendo del
Redaco s> Siempre 3 7 contenido que se desarrolla
secuencias .
didacticas Casi 6 6 8
para cada H
asignatura, siempre 6
dependiendo
del contenido Algunas 1 3
que se veces 4
desarrolla. .
Casi
0 0 2
nunca
Nunca 0 0 0

Siempre Casi siempre Algunas veces

¢ Participas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No
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De los 7, profesores que expresan que “siempre” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 3,

participan en el Programa de Carrera Magisterial, 4, no.

De los 12, profesores que expresan que “casi siempre” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 6,

participan del Programa de Carrera Magisterial, y 6, no.

De los 4, profesores que expresan que “algunas veces” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 1,

participa en el Programa de Carrera Magisterial y 3, no.

Para este indicador considerar la participacion del docente en el Programa de

Carrera Magisterial no es un factor que incida en los resultados.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefa:

Redacto las secuencias didacticas para cada
asignatura, dependiendo del contenido que
se desarrolla.

Grado Escolar que

actualmente ensefa
112|3|4|5|6|7
Redaciolas  Gjempre | 1| 1| 1| 1| 0] 1| 2
secuencias

didacticas Casi

para cada .
asignatura, siempre

dependiendo
del contenido Algunas
que se veces
desarrolla. Casi

nunca
Nunca 0/ 00, 0/0]0]O

111 2]2(3|2|1

S B N W b

1 2 3 4 5 6 7

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 1, reporta que “siempre” redacta las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, 1,

“casi siempre” y 1, “algunas veces”.
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De los maestros de Segundo Grado, 1, reporta que “siempre” redacta las
secuencias didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se

desarrolla, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Tercer Grado, 1, reporta que “siempre” redacta las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, y 2,

“casi siempre”.

De los maestros de Cuarto Grado, 1, reporta que “siempre” redacta las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, y 2,

“casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 3, reportan que “casi siempre” redactan las
secuencias didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se

desarrolla.

De los maestros de Sexto Grado, 1, reporta que “siempre” redacta las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, y 2,

“casi siempre”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 2, reportan que “siempre” redactan las secuencias
didacticas para cada asignatura, dependiendo del contenido que se desarrolla, y 1,

“casi siempre” y 2, “algunas veces”.

Existe diversidad de opiniones para este indicador, en relacion al Grado que atiende

cada docente, no es una variable que incida en los resultados.

207



INDICADORES 15

Realizo la planeacion de mi préactica docente teniendo como referencia los contenidos y en
su caso temas de reflexion gue se desprenden de los aprendizajes esperados.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 14 58,3 58,3 58,3
Casi siempre 10 417 417 100,0
Total 24 100,0 100,0

Realizo la planeacidn de mi practica docente teniendo
como referencia los contenidos y en su caso temas de
reflexion que se desprenden de los aprendizajes
esperados.

Hay 14, Docentes que expresan que “siempre” realizan la planeacion de su practica
docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de reflexion
gue se desprenden de los aprendizajes esperados, lo que representa un 58.3 %;

10, docentes expresan que “casi siempre” lo realizan, lo que representa un 41.7 %;

Siempre

el grado de frecuencia de “nunca”, “casi nunca”

considerados.
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Un indicador de logro, en esta propuesta de trabajo con base en competencias, son
los aprendizajes esperados, estos se alcanzan al desarrollar los contenidos y temas
de reflexién. Es importante que la planeacién de aula se realice a partir de los
elementos del Programa de Estudios. La mayoria de los maestros encuestados

coincide con este indicador.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Realizo la planeacidn de mi practica docente
teniendo como referencia los contenidos y
en su caso temas de reflexion que se
desprenden de los aprendizajes esperados.

Sexo

Femenino | Masculino 12
Realizo | : 10
pI:iéZa%iéan Slempre ll 3
de mi :
S?ég:cta C.aSI 9 1 8
locente
teniendo SIempre 6
f:fn;r(()encia los Alg unas 0 0 4
contenidos y veces 2
€en su caso
t d i
ri??eisiéneque Casi 0 0 0
se nunca . ..
ggslgrsenden N Siempre  Casi siempre Algunas veces
aprendizajes unca 0 0
Ssperados. Sexo Femenino Sexo Masculino

Hay 14, Docentes que expresan que “siempre” realizan la planeacion de su practica
docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de reflexion
que se desprenden de los aprendizajes esperados, de los cuales, 11, son de género

femenino y 3, de género masculino.

Hay 10, Docentes que expresan que “casi siempre” realizan la planeacién de su
practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de
reflexion que se desprenden de los aprendizajes esperados, de los cuales, 11, son

de género femenino y 3, de género masculino.
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Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparacion pues la proporcién que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacién es pequefa.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para
esta variable, son:
Realizo la planeacidn de mi préctica docente

teniendo como referencia los contenidos y en
su caso temas de reflexiéon que se desprenden

Afios de servicio de los aprendizajes esperados.
Mas
0a5 |6a20]de20 10
Realizo | H
pI:iéZaociéan Slempre 1 6 7 5
de mi H
preég::ca CaSI 2 2 6
d it i
e siempre N
s Algunas| ol b 0 _ H
?;memdosy veces Siempre Casi siempre Algunas veces
en su caso Casi
g o .
Eieiione nunca 0 0 0 Afios de servicioOa 5
ggslgrsendeﬂ Nunca W Aflos de servicio 6 a 20
aprendizajes 0 0 0
esperados. Afos de servicio Mas de 20

Hay 14, Docentes que expresan que “siempre” realizan la planeacion de su practica
docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de reflexion
que se desprenden de los aprendizajes esperados, de los cuales, 1, esta en un
rango de 0 a 5 afios de servicio, 6, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicioy 7,

en el rango de mas de 20 afios de servicio.

Hay 10, Docentes que expresan que “casi siempre” realizan la planeacién de su
practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de
reflexion que se desprenden de los aprendizajes esperados, de los cuales, 2, estan
en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio

y 6, en el rango de mas de 20 afios de servicio.
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Los maestros con mas afios de servicio son quienes mas consideran los elementos
del programa, generan su planeacion de aula a partir de considerar cubrir los

aprendizajes esperados propuestos.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

~ — Realizo la planeacién de mi practica docente
¢Participas en teniendo como referencia los contenidos y en
Carrer_a su caso temas de reflexion que se desprenden
Magisterial? de los aprendizajes esperados.
Si No
Realizo la S 7 7 8
planeacion de Iempre
bl .
?Jc_péﬁge'ca Casi 3 . 6
teniendo i
como, siempre 4
referencia los
comenidlosy Algunas 0 0 2
en su caso veces
temas de
reflexion que Casi 0
se 0 0 . P
desprenden  NUNCA Siempre Casi siempre Algunas veces
de los
aprendizajes
espera::izoé. Nunca O 0

éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

Hay 14, Docentes que expresan que “siempre” realizan la planeacion de su practica
docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de reflexion
gue se desprenden de los aprendizajes esperados, de los cuales, 7, participan en

el Programa de Carrera Magisterial y 7, no.

Hay 10, Docentes que expresan que “casi siempre” realizan la planeacién de su
practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de
reflexion que se desprenden de los aprendizajes esperados, de los cuales, 3,

participan en el Programa de Carrera Magisterial y 7, no.

Para este indicador considerar la participacion del docente en el Programa de
Carrera Magisterial no es un factor que incida en los resultados.
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Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefa:

Grado Escolar que Realizo la planeacién de mi practica docente
actualmente ensefa teniendo como referencia los contenidos y en
su caso temas de reflexion que se desprenden
1 2 3 415 6 7 de los aprendizajes esperados.
lizo | F
Noteien  Siempre| 1| 2| 2| 1| 1| 2| 5 6
de mi B
pacica 2SI 2| 1| 1| 2| 2| 1] 1 c
teniendo Slempre
f;)f:r(;hcia AlgUnaS 0 0 0 O O O 0 4
los veces 3
contenidos y K
s Casi o/ o] ol o] o] of o 2
reflexionque  NUNCA 1
s Nunca 0
aprendizajes O 0 0 O 0 0 0
esperados. 1 2 3 4 5 6 7

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 1, expresa que “siempre” realiza la planeacion
de su practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas

de reflexién que se desprenden de los aprendizajes esperados y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Segundo Grado, 2, expresan que “siempre” realizan la
planeacion de su practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su
caso temas de reflexion que se desprenden de los aprendizajes esperados y 1, “casi

siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 2, expresan que “siempre” realizan la planeacion
de su practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas

de reflexién que se desprenden de los aprendizajes esperados y 1, “casi siempre”.

212



De los maestros de Cuarto Grado, 1, expresa que “siempre” realiza la planeacion
de su practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas

de reflexién que se desprenden de los aprendizajes esperados y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 1, expresa que “siempre” realiza la planeacion
de su practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas

de reflexién que se desprenden de los aprendizajes esperados y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Sexto Grado, 2, expresan que “siempre” realizan la planeacion
de su practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas

de reflexion que se desprenden de los aprendizajes esperados y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 5, expresan que “siempre” realizan la planeacion de su
practica docente teniendo como referencia los contenidos y en su caso temas de

reflexion que se desprenden de los aprendizajes esperados y 1, “casi siempre”.

Los maestros de Apoyo a la Educacion, presentan mayor inclinacién a considerar la

importancia de planear en funcién de los elementos del programa de estudios.
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INDICADOR 16

Especifico los criterios e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 37,5 39,1 39,1
Casi siempre 37,5 39,1 78,3
Algunas 5 20,8 21,7 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4.2
Total 24 100,0

Especifico los criterios e instrumentos de
evaluacidn que se van a aplicar.

Hay 9, maestros que exponen que “siempre” especifican en su planeacion los
criterios e instrumentos de evaluacién que van a aplicar, lo que representa el 37.5
%; 9, maestros exponen que “casi siempre” lo hacen, lo que representa un 37.5 %;
5, maestros expresan que “algunas veces” lo realizan, lo que equivale a un 20.8 %;

un maestro no contesté este indicador y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi

Siempre

Casi siempre

nunca”, no fueron considerados.
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Es importante tener presente como docente, y compartir con los alumnos, los criterio
de evaluacién que se van a aplicar y anticipar los instrumentos de evaluacion a
utilizar, mismos que quedan plasmados en la planeacién y que en este caso un

porcentaje menor (37 %) de docentes son quienes lo consideran.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Especifico los criterios e instrumentos
de evaluacién que se van a aplicar.

Sexo 10
Femenino | Masculino 8
Especifico Siempre 7 2 6
los criterios . 4
e Casi 8 1
instrumentos :
de siempre 2
evaluacion 0
que se van Algunas 4 1 . o
a aplicar. veces Siempre  Casi siempre  Algunas
Casi 0 0 veces
nunca
Nunca 0 0 Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 9, maestros que exponen que “siempre” especifican en su planeacion los
criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 7, son de género femenino

y 2, de género masculino.

De los 9, maestros que exponen que “casi siempre” especifican en su planeacion
los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 8, son de género

femenino y 1, de género masculino.

De los 5, maestros que exponen que “algunas veces” especifican en su planeacién
los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 4, son de género

femenino y 1, de género masculino.
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Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparacion pues la proporcién que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacion, es pequefa.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Especifico los criterios e instrumentos de
evaluacién que se van a aplicar.

8
6
Afios de servicio 4
Mas 2
0a5 | 6220/ de20 . B [ ]
Especifico  Sjempre 1 2 6
los criterios . P Siempre Casi siempre  Algunas veces
e Casi 0 5 7
|dnestrumer\tos Slempre
evaluacion
aar |S'e . clle?:légas 2 3 0 Afios de servicio0Oa5
a aplicar.
Casi B Afios de servicio 6 a 20
nunca 0 0 0 Afios de servicio Mas de 20
Nunca 0 0 0

De los 9, maestros que exponen que “siempre” especifican en su planeacion los
criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 1, esta en un rango de 0 a
5 afos de servicio, 2, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 6, en el rango

de mas de 20 afos de servicio.

De los 9, maestros que exponen que “casi siempre” especifican en su planeacion
los criterios e instrumentos de evaluacién que van a aplicar , 2, estan en el rango de

6 a 20 afos de servicio y 7, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 5, maestros que exponen que “algunas veces” especifican en su planeacion
los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 2, estan en un rango

de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio.
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Los maestros de mas afios de servicio son los que mas tienen presente la
importancia de compartir con los alumnos lo que se espera de ellos y como se les

va a evaluar.

Respecto a la relacion que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial se tienen los siguientes resultados:

¢ Participas en e oo .
Carrera Especifico Io.s'crlterlos e mstrum.entOS de
Magisterial? evaluacién que se van a aplicar.
Si No 6
Especifico i
los criterios ilempre S 4 5
e asi
instrumentos . 4 5 4
de siempre
evaluacion Algunas 3
que se van 1 4
a aplicar. veces 2
Casi
0 0 1
nunca 0
Nunca 0 0 Siempre Casi siempre  Algunas veces

éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢ Participas en Carrera Magisterial? No

De los 9, maestros que exponen que “siempre” especifican en su planeacion los
criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 5, participan en el

Programa de Carrera Magisterial y 4, no.

De los 9, maestros que exponen que “casi siempre” especifican en su planeacion
los criterios e instrumentos de evaluacién que van a aplicar, 4, participan en el

Programa de Carrera Magisterial y 5, no.

De los 5, maestros que exponen que “algunas veces” especifican en su planeacion
los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 1, participan en el

Programa de Carrera Magisterial y 4, no.
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Para este indicador considerar la participaciéon del docente en el Programa de

Carrera Magisterial, no es un factor que incida en los resultados.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Grado Escolar que
actualmente
ensefia

1/2|3|4|5]|6

Fspeciico ~ Siempre [11112]2]0|0
0s criterios C .

inestmmemos Si"‘e‘fr']pre 1]2]1]|1]o]2

uacis

euestn - Algunas | |01 o 1o (34
aplicar. veces
Casi

nunca 0j0101010

Nunca |0O|0|0|(0|0]|0

Especifico los criterios e instrumentos de
evaluacion que se van a aplicar.

1 2 3 4 5 6 7

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 1, expone que “siempre” especifica en su

planeacion los criterios e instrumentos de evaluacidon que van a aplicar, 1, “casi

siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Segundo Grado, 1, expone que “siempre” especifica en su

planeacion los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 2, “casi

siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 2, exponen que “siempre” especifican en su

planeacién los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 1, “casi

siempre”.
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De los maestros de Cuarto Grado, 2, exponen que “siempre” especifican en su
planeacioén los criterios e instrumentos de evaluacién que van a aplicar, 1, “casi

siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 3, exponen que “algunas veces” especifican en

su planeacion los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar.

De los maestros de Sexto Grado, 2, exponen que “casi siempre” especifican en su
planeacion los criterios e instrumentos de evaluacién que van a aplicar, 1, “algunas

veces”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), 3, exponen que “siempre” especifican en su planeacion

los criterios e instrumentos de evaluacion que van a aplicar, 2, “casi siempre”.

Los maestros que atienden el Grado de Quinto son quienes menormente consideran
la importancia de incluir en la planeacién los procesos de evaluacién, anticipando

los indicadores que permitan una retroalimentacion del trabajo.
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INDICADOR 17

Realizo la planeacion de mi practica docente teniendo como referencia los temas a
desarrollar en el libro de texto del alumno.

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 13 54,2 56,5 56,5
Casi 5 20,8 21,7 78,3
siempre
Algunas 4 16,7 17,4 95,7
veces
Casi nunca 1 4.2 4.3 100,0
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4.2
Total 24 100,0

Realizo la planeacién de mi practica docente

teniendo como referencia los temas a desarrollar
en el libro de texto del alumno.

Siempre

Hay 13, maestros que expresan que “siempre” realizan la planeacion de la practica
docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de texto del
alumno, lo que representa un 54.2 %; 5, maestros expresan que la realizan “casi
siempre”, lo que representa un 20.8 %; 4, maestros expresan que la realizan
“algunas veces”, lo que representa el 16.7 %; un maestro expresa que “casi nunca’
la realiza basandose en los libros de texto, lo que representa el 4.2 %; un maestro

no contesto este indicador y el grado de frecuencia de “nunca”, no fue considerado.

Casi siempre

Algunas veces
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El libro de texto gratuito del alumno es un invaluable material de apoyo para llevar
a cabo las actividades didacticas, pero no es un documento del cual deriven los
elementos de planeacion, los Programas de Estudios 2011 son los documentos

rectores del curriculum a alcanzar en la Educacion Basica.

Se observa que mas de la mitad de los maestros, basa su planeacion de aula en los
libros de texto gratuito, esto es un error, anteriormente, por ser que los libros de
texto correspondian intimamente con el Programa de Estudios 1992, la planeacion
se limitaba al uso del libro para cubrir el Programa, y el libro suplia el Programa de
Estudios; esta percepcion de la planeacion, es limitada y errénea, pues el libro es
uno mas de los materiales de apoyo de los que puede echar mano el profesor para

cubrir el curruculum propuesto.

Con la Reforma Integral para la Educaciéon Basica (RIEB), para el caso de la
Educacion Primaria, la propuesta curricular inicial se da con los Programas de
Estudio 2009, los libros de texto gratuito para este Programa son de primera
intencion, perceptibles de ser mejorados; con el Programa de Estudios 2011, se
modifica el curriculum, pero no los libros de texto gratuito, encontrandose
desfasamiento entre los contenidos propuestos en el Programa y los libros de texto,
un factor mas para descartar la planeacion con base en los libros de texto, es para
el ciclo escolar 2013-2014, cuando se modifican los libros de texto, y donde se
encuentra una congruencia entre ambos, sin decir con esto que al libro se le

atribuyan caracteristicas que no tiene.
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En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Realizo la planeacién de mi practica
docente teniendo como referencia los
temas a desarrollar en el libro de texto del
alumno.

Sexo 5

Femenino | Masculino 10
Realizo | H
plancacion Slempre 11 2 3
de mi :
pfég:ca Casi 4 1 6
docente Siempl’e
teniendo 4
f;)f:r(;hcia AlgunaS 3 1 2
los temas veces O
a
d Il i . . .
enellibro. Casi 1 0 Siempre Casi Algunas Casi
g°® nunca siempre  veces nunca
aumno.— Nunca 0 0

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 13, maestros que expresan que “siempre” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de

texto del alumno, 11, son de género femenino y 2, de género masculino.

De los 5, maestros que expresan que “casi siempre” realizan la planeacién de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de

texto del alumno, 4, son de género femenino y 1, de género masculino.

De los 4, maestros que expresan que “algunas veces” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de
texto del alumno, 3, son de género femenino y 1, de género masculino. Y un
maestro que expresa que “casi nunca’ realiza este indicador, es de género

femenino.

Un maestro del género femenino es quien presenta coherencia al descartar el uso

de libro de texto como documento de planeacion.
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Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Realizo la planeacién de mi practica docente
teniendo como referencia los temas a

= — desarrollar en el libro de texto del alumno.
Afios de servicio
Mas 10
Oab5 [6a20| de 20
lizo | H
Detion Siempre 1 3 9 5
de mi :
p?ég:ca CaSI 2 2 1
e siempre . =il O - -
como
ieencia AlgUNAS 0 1 3 Siempre Casi Algunas  Casi nunca
los temas veces .
Sesarroliar . siempre veces
en el libro CaSI 0 1 0
g;texm nunca Afios de servicio0a5
alumno.  Nunca 0 0 0

B Afios de servicio 6 a 20

Afios de servicio Mas de 20

De los 13, maestros que expresan que “siempre” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de
texto del alumno, 1, estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el

rango de 6 a 20 afios de servicio y 9, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 5, maestros que expresan que “casi siempre” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de
texto del alumno, 2, estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 2, estan en el

rango de 6 a 20 afios de servicio y 1, en el rango de méas de 20 afios de servicio.

De los 4, maestros que expresan que “algunas veces” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de
texto del alumno, 1, esta en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 3, en el rango de

mas de 20 afos de servicio.
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Un maestro expresa que “casi nunca” realizan la planeacién de la practica docente
teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de texto del alumno y

esta en el rango de 6 a 20 afos de servicio.

Los maestros mas jovenes tienden a planear con base en el libro de texto, los
maestros que estdn en el rango de 6 a 20 afios de servicio, son quienes mas
consientes estan de dar al libro de texto gratuito su lugar como material de apoyo y

no como instrumento de planeacion.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera
Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

Realizo la planeacién de mi practica docente

¢Participas en teniendo como referencia los temas a
C"?‘”erf'" desarrollar en el libro de texto del alumno.
Magisterial?
Si No 10
plancacionde  SiEMpre 5 8 8
mi Cas ) 2 6
teniendo siempre 4
el Algunas ) 2 2
femlaren veces 0
L?E‘n?n‘f.' Casi 1 0 Siempre Casi Algunas  Casi nunca
nunca siempre veces
Nunca 0 0

¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢ Participas en Carrera Magisterial? No

De los 13, maestros que expresan que “siempre” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de

texto del alumno, 5, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 8, no.

De los 5, maestros que expresan que “casi siempre” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de

texto del alumno, 2, participan el Programa de Carrera Magisterial y 3, no.
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De los 4, maestros que expresan que “algunas veces” realizan la planeacion de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de

texto del alumno, 2, participan el Programa de Carrera Magisterial y 2, no.

Un maestro expresa que “casi nunca” realizan la planeacion de la practica docente
teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de texto del alumno, y

participa en el Programa de Carrera Magisterial.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Realizo la planeacién de mi practica
docente teniendo como referencia los

Grado Escolar que temas a desarrollar en el libro de texto
actualmente ensefia del alumno.
1(2|3|4|5|6]|7 4

Mot Slempre |2 223 |1(2]1 3
de mi .
st Casi
practlca
e siempre | 1| %] 910|112 2
f:fn;r(()encia Algunas O 1 l 0 1 0 1 1 I
desanoter VECES 0
en el libro Casi 1 2 3 4 5 6 7
de texto
gﬁimno nunca 0(0|0|0|0|0]|1
' Nunca 0(0|0f(0O|0O|0O]|O Siempre Casi siempre

Algunas veces B Casi nunca

De los maestros de Primer Grado, 2, expresan que “siempre” realizan la planeacion
de la practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro

de texto del alumno y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Segundo Grado, 2, expresan que “siempre” realizan la
planeacién de la practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar

en el libro de texto del alumno y 1, “algunas veces”.
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De los maestros de Tercer Grado, 2, expresan que “siempre” realizan la planeacion
de la practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro

de texto del alumno y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Cuarto Grado, 3, expresan que “siempre” realizan la planeacion
de la practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro

de texto del alumno.

De los maestros de Quinto Grado, 1, expresa que “siempre” realiza la planeacion
de la practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro

de texto del alumno, 1, “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Sexto Grado, 2, expresan que “siempre” realizan la planeacion
de la practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro

de texto del alumno y 1 “casi siempre”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), 1, expresa que “siempre” realiza la planeaciéon de la
practica docente teniendo como referencia los temas a desarrollar en el libro de

texto del alumno, 2, “casi siempre” lo realizan, 1, “algunas veces” y 1, “casi nunca”.

Los maestros que atienden el Cuarto Grado, son quienes en su totalidad se apoyan
en el libro para planear sus clases, los maestros que atienden Quinto Grado y los

maestros de Apoyo a la Educacion, presentan diversidad de opiniones.
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INDICADOR 18

Retroalimento mi practica docente del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos
de la evaluacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Siempre 10 41,7 41,7 41,7
Casi siempre 13 54,2 54,2 95,8
Algunas 1 4,2 4,2 100,0
veces
Total 24 100,0 100,0

Retroalimento mi practica docente del analisis
realizado a partir de los resultados obtenidos de
la evaluacion.

Algunas veces

Siempre Casi siempre

Hay 10, docentes que afirman que “siempre” retroalimentan su practica docente del
analisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion, esto
representa un 41.7 %; 13, docentes expresan que lo realizan “casi siempre”, lo que
representa un 54.2%; 1, docente expresa que lo realiza “algunas veces”, lo que
representa un 4.2%, y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca”, no fueron

considerados.
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Los resultados de la evaluacién son el insumo para realizar las adecuaciones
pertinentes a la planeacion, tanto en funcion de cubrir los contenidos para alcanzar
los aprendizajes esperados como para reconocer los procesos individuales que

permitan una intervencion pedagdgica personalizada.

Dada la importancia de este indicador, la mayoria de los docentes no aprovecha
adecuadamente los elementos de que dispone para optimizar su instrumento de

planeacion.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Retroalimento mi practica docente del
andlisis realizado a partir de los
resultados obtenidos de la evaluacion.

Sexo 12
Femenino | Masculino 10
Retroalimento Siempre 8 2 8
mi practica Casi
docente del asl
anélisis : 11 2 6
realizado a siempre 4
partir de los
resultados Algunas 1 0 2
obtenidos de VECES
la evaluacion. Casi 0
nunca 0 0 Siempre  Casi siempre Algunas veces
Nunca 0 0

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 10, docentes que afirman que “siempre” retroalimentan su practica docente
del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacién, 8, son de

género femenino y 2, de género masculino.

De los 13, docentes que afirman que “casi siempre” retroalimentan su practica
docente del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion,

11, son de género femenino y 2, de género masculino.
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Un docente que afirman que “algunas veces” retroalimenta su practica docente del
andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion, y es de

género femenino.

Para este indicador, el factor de género no es determinante para entablar una
comparaciéon pues la proporcién que se guarda es grande Yy el universo de la

poblacién es pequefia.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable son:

Retroalimento mi préctica docente del
analisis realizado a partir de los resultados

=~ — obtenidos de la evaluacion.
Afios de servicio
Mas 8
Oa5 |6a20]|de?20 6
Retroalimento Siempre 1 2 7
mi préactica . 4
docente del Casi
anélisis . 2 5 6 2
realizado a siempre . -
partir de los
resultgdos Algunas 0 1 0 0
obtenidos de VECES Siempre Casi siempre  Algunas veces
la evaluacion. Casi
0 0 0 . .
nunca Afios de servicio0a5
Nunca 0 0 0

B Afios de servicio 6 a 20

Afios de servicio Mas de 20

De los 10, docentes que afirman que “siempre” retroalimentan su practica docente
del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion, 1, esta
en unrango de 0 a 5 afios de servicio, 2, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio

y 7, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 13, docentes que afirman que “casi siempre” retroalimentan su practica
docente del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion,
2, estdn en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 5, estan en el rango de 6 a 20 afios

de servicio y 6, en el rango de mas de 20 afos de servicio.
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Un docente afirma que “algunas veces” retroalimentan su practica docente del
andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion, y esté en el

rango de 6 a 20 afios de servicio.

Los profesores que tienen més de 20 afios de servicio, presentan mayor inclinacion
por el analisis de los resultados de evaluacién como una oportunidad de direccionar

la practica docente en funcidén de las adecuaciones en la planeacion.
Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

Retroalimento mi practica docente del
analisis realizado a partir de los

¢Participas en resultados obtenidos de la
Carrera evaluacion.
i ial?
Maglsterlal. 10
Si No 8
Retroalimento Siempre 6 4
mi practica . 6
docente del Casi 4
andlisis : 4 9
realizado a siempre 2
partir de los
resultados Algunas 0 1 0 } o
obtenidos de VECES Siempre  Casisiempre Algunas
la evaluacion. i
Casi 0 0 veces
nunca
Nunca 0 0 ¢éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 10, docentes que afirman que “siempre” retroalimentan su practica docente
del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion, 6,

participan del Programa de Carrera Magisterial y 4, no.

De los 13, docentes que afirman que “casi siempre” retroalimentan su practica
docente del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacién,

4, participan del Programa de Carrera Magisterial y 9, no.
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Un docente afirma que “algunas veces” retroalimenta su practica docente del
andalisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacién, y no participa

del Programa de Carrera Magisterial.

Los maestros que participan en el Programa de Carrera Magisterial, son quienes
mas aprecian la oportunidad que brindan los resultados de la evaluacion para

mejorar la practica docente.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Retroalimento mi préctica docente del
andlisis realizado a partir de los
resultados obtenidos de la evaluacion.

Grado Escolar que
actualmente ensefa

1/2(3|4|5|6]|7 >
Retroalimento - Sjempre | 2| 1| 0| 2| 0| 1| 4 4
mi practica Casi
doc':gn_te del asl 3
M. siempre | T 2% 112)2)2 )
partir de los Algunas

Itad
Cemios e veces | 0| 0 0011100 !
la i

_ Casi 0
evaluacion. nunca o|0|{0|0|0|0O]|O 1 2 3 4 5 6 7

Nunca 0/0|0|0|0|0O]|O

Siempre m Casi siempre M Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 2, afirman que “siempre” retroalimentan su
practica docente del analisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la

evaluacion, 1, “casi siempre”.

De los maestros de Segundo Grado, 1, afirman que “siempre” retroalimenta su
practica docente del analisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la

evaluacion, 2, “casi siempre”.
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De los maestros de Tercer Grado, 3, afirman que “casi siempre” retroalimentan su
practica docente del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la

evaluacion.

De los maestros de Cuarto Grado, 2, afirman que “siempre” retroalimentan su
practica docente del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la

evaluacion, 1, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 2, afirman que “casi siempre” retroalimentan su
practica docente del analisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la

evaluacion, 1, “algunas veces”.

De los maestros de Sexto Grado, 1, afirma que “siempre” retroalimenta su practica
docente del analisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion,

2, “casi siempre”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagédgico y de USAER), 4, afirman que “siempre” retroalimentan su practica
docente del andlisis realizado a partir de los resultados obtenidos de la evaluacion,

2, “casi siempre”.

Los maestros que atienden alumnos de Tercer Grado, no siempre se apoyan en los
insumos que brindan los resultados de la evaluacion, conocimientos previos, que

permitan dar un punto de partida al planear las actividades.
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INDICADOR 19

Selecciono variados materiales de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 14 58,3 60,9 60,9
Casi siempre 6 25,0 26,1 87,0
Algunas 3 12,5 13,0 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4.2
Total 24 100,0

Selecciono variados materiales de apoyo, sin

omitir el uso de los libros de texto.

Hay 14, maestros que expresan que “siempre” seleccionan materiales variados de
apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, lo que equivale al 58.3 %; 6 maestros
expresan que “casi siempre” lo realizan, lo que equivale a un 25 %; 3 maestros
consideran que “algunas veces” lo hacen, lo que representa un 12.5 %; un maestro

no contestd este indicador y el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca”, no

Siempre

fueron considerados.

Casi siempre
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El material didactico facilita al alumno a través de la manipulacioén, audiciéon y la
observacion, pasar a la abstraccion; son muy variados los recursos de que
podemos apoyarnos, libro de texto, impresos, periédico, material de reuso,
audiovisuales, material sonoro, etc., mas de la mitad de los maestros coinciden en
la necesidad de brindar a los alumnos el uso de recursos que faciliten su proceso

de aprendizaje.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Selecciono variados materiales de apoyo,
sin omitir el uso de los libros de texto.

14
Sexo
Femenino | Masculino 12
Selecciono Siempre 12 2 10
variados . 8
materiales C_aS| 5 1
de apoyo, sSlempre 6
sin omitir
el uso de Algunas 2 1 4
los libros ~ VECES 2
de texto. Casi
0 0 0
nunca ) o |
Nunca 0 0 Siempre Casi siempre Algunas veces

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 14, maestros que expresan que “siempre” seleccionan materiales variados
de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 12, son de género femeninoy 2,

de género masculino.

De los 6, maestros que expresan que “casi siempre” seleccionan materiales
variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 5, son de género femenino

y 1, de género masculino.
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De los 3, maestros que expresan que “algunas veces” seleccionan materiales
variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 2, son de género femenino

y 1, de género masculino.

Para este indicador, son las maestras quienes en mayor porcentaje, seleccionan

recursos de apoyo a su practica docente.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para
esta variable, son:
Selecciono variados materiales de

apoyo, sin omitir el uso de los
libros de texto.

Afios de servicio
Mas 8
0a5 |6a20]| de 20 6
Selecciono Siempre 3 5 6 4
variados . 2
materiales C_aSI 0 2 4 H
de apoyo, Sslempre 0
sin omitir Siempre Casi Algunas
Algunas P g
el uso de 0 0 3 i
s lbros  VECES siempre veces
de texto. Casi . .
nunca 0 0 0 Afios de servicio 0 a 5
Nunca 0 0 0 m Afios de servicio 6 a 20

Afos de servicio Mas de 20

De los 14, maestros que expresan que “siempre” seleccionan materiales variados
de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 3, estdn en un rango de 0 a 5 afios
de servicio, 5, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 6, en el rango de mas

de 20 anos de servicio.

De los 6, maestros que expresan que “casi siempre” seleccionan materiales
variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 2, estan en el rango de 6

a 20 afnos de servicio y 4, en el rango de mas de 20 afos de servicio.
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De los 3, maestros que expresan que “algunas veces” seleccionan materiales
variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 3, estan en el rango de

mas de 20 afos de servicio.

Los maestros que tienen menos afios de servicio son quienes consideran

mayormente la importancia de utilizar materiales de apoyo.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

¢Participas en
Carrera Selecciono variados materiales de
Magisterial? apoyo, sin omitir el uso de los libros de
Si No texto.
Selecciono  Sjempre 8 6 10
variados .
materiales C_a5| 1 5
de apoyo, siempre
sin omitir el 5
uso de los Algunas 1 2
libros de veces
texto. Casi
0 0 0
nunca . Cacisi Al
iempre asi siempre unas veces
Nunca 0 0 P P J

¢Participas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 14, maestros que expresan que “siempre” seleccionan materiales variados
de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 8, participan en el Programa de

Carrera Magisterial, y 6, no.

De los 6, maestros que expresan que “casi siempre” seleccionan materiales
variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 1, participaen el Programa

de Carrera Magisterial, y 5, no.
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De los 3, maestros que expresan que “algunas veces” seleccionan materiales
variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 1, participaen el Programa

de Carrera Magisterial, y 2, no.

Para este indicador considerar la participacion del docente en el Programa de

Carrera Magisterial no es un factor que incida en los resultados.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefa:

Grado Escolar que Sel.eccior.u.) variados mate.riales de apoyo,
actualmente sin omitir el uso de los libros de texto.
ensefia 4
112(3|4]|5|6|7
Selecciono  Siempre |32 (1|1(2|2|3 3
variados .
materiales C_a5| 0({1(1|2|1|1]|0
de apoyo, siempre ?
sin omitir
Algunas
el uso de 0|0|1({0|0|0|2
los libros veces '
de texto. i
Casi 0o|0|0|0O|0O|0O]|0O 0
nunca 1 2 3 4 5 6 7
Nunca |0|0|0|0|0|0]|0O

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 3, expresan que “siempre” seleccionan materiales

variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto.

De los maestros de Segundo Grado, 2, expresan que “siempre” seleccionan
materiales variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto y 1, “casi

siempre”

De los maestros de Tercer Grado, 1, expresa que “siempre” selecciona materiales
variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 1, “casi siempre” cumple

este indicador y 1, “algunas veces”.
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De los maestros de Cuarto Grado, 1, expresa que “siempre” selecciona materiales

variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 2, “casi siempre”

De los maestros de Quinto Grado, 2, expresan que “siempre” seleccionan materiales

variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, y 1, “casi siempre”.

De los maestros de Sexto Grado, 2, expresan que “siempre” seleccionan materiales

variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 1, “casi siempre”

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagdgico y de USAER), 3, expresan que “siempre” seleccionan materiales

variados de apoyo, sin omitir el uso de los libros de texto, 2, “algunas veces”.

Los maestros de Primer Grado son quienes manifiestan la importancia de considerar

los recursos de apoyo a los alumnos.
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INDICADOR 20

aprendizaje y se involucran activamente.

Con las actividades didacticas propuestas, los alumnos se sienten participes de su

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 7 29,2 30,4 30,4
Casi siempre 13 54,2 56,5 87,0
Algunas 3 12,5 13,0 100,0
veces
Total 23 95,8 100,0
Perdidos Sistema 1 4,2
Total 24 100,0

Con las actividades didacticas propuestas, los
alumnos se sienten participes de su aprendizaje y
se involucran activamente.

Algunas veces

Siempre

Casi siempre

Hay 7, maestros que consideran que sus alumnos “siempre” se sienten participes
y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades didacticas
propuestas, lo que corresponde con un 29.2 %; 13, maestros consideran que “casi
siempre” sucede esto, lo que representa un 54.2 %; 3, maestros externan que
“algunas veces”, lo que equivale al 12.5 %; un maestro no contesto este indicador y

el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca”, no fueron considerados.
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El alumno es el centro del proceso de ensefianza aprendizaje, la planeacion se da
para favorecer el aprendizaje del nifio, que le permita construir sus conocimientos,

se observa que el mayor porcentaje de maestros no cubre siempre esta perspectiva.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Con las actividades didacticas
propuestas, los alumnos se sienten
participes de su aprendizaje y se
involucran activamente.

Sexo

Femenino | Masculino 12
Con las i 10
actividades Slempre 7 0
didacticas Casi 10 3 8
propuestas, .
los alumnos siempre 6
se sienten 4
participes Algunas 2 1
de su veces 2
aprendizaje Casi 0
y se
involucran  nUNCca 0 0 Siempre Casisiempre Algunas
activamente.

Nunca 0 0 veces

Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 7, maestros que consideran que sus alumnos “siempre” se sienten participes
y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades didacticas

propuestas, son de género femenino.

De los 13, maestros que consideran que sus alumnos “casi siempre” se sienten
participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades

didacticas propuestas, 10, son de género femenino y 3 de género masculino.

De los 3, maestros que consideran que sus alumnos “algunas veces” se sienten
participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades

didacticas propuestas, 2, son de género femenino y 1, de género masculino.
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Para este indicador, las maestras son quienes involucran a sus alumnos en su

proceso de aprendizaje.

Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:
Con las actividades didacticas

propuestas, los alumnos se sienten
participes de su aprendizaje y se
involucran activamente.

10

Afos de servicio 2
Mas A
O0ab5 [6a20]| de 20 5
Con| i I I
acot?vig:des Slempre 1 3 3 0 |
didacti . ..
ropuestas C-aSI 1 3 9 Siempre Casisiempre Algunas
prop )
los alumnos SIempre veces
se sienten Algunas
32@"3"“ veces 1 1 1 Afios de servicio0O a 5
szr:ndlzaje Casi 0 0 0 M Afios de servicio 6 a 20
involucran nunca ~ .. .
activamente. Afos de servicio Mas de 20
Nunca 0 0 0

De los 7, maestros que consideran que sus alumnos “siempre” se sienten participes
y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades didacticas
propuestas, 1, esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el rango de

6 a 20 afos de servicio y 3, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 13, maestros que consideran que sus alumnos “casi siempre” se sienten
participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades
didacticas propuestas, 1, esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el

rango de 6 a 20 afios de servicio y 9, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 3 maestros que consideran que sus alumnos “algunas veces” se sienten

participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades
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didacticas propuestas, 1, esta en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 1, esta en el

rango de 6 a 20 afios de servicio y 1, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

Los maestros con mayor experiencia, por los afios de servicio, son quienes mas

involucran a sus alumnos en su aprendizaje.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

, Participas en
¢ CarrFe)ra Con las actividades didacticas propuestas,
Magisterial? los alumnos se sienten participes de su
Si No aprendizaje y se involucran activamente.
Con las i
actividades ilempre 5 2 10
didéacticas asl 8
propuestas, : 5 8
los alumnos siempre 6
se sienten Algunas
articipes de 0 3
Eu P veces 4
aprendizaje H 2
yse Casi 0 0
involucran nunca 0
activamente. X L.
Nunca 0 0 Siempre Casi siempre Algunas veces

éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢ Participas en Carrera Magisterial? No

De los 7, maestros que consideran que sus alumnos “siempre” se sienten participes
y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades didacticas

propuestas, 5, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 2, no

De los 13, maestros que consideran que sus alumnos “casi siempre” se sienten
participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades

didacticas propuestas, 5, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 8, no

242



De los 3, maestros que consideran que sus alumnos “algunas veces” se sienten
participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades

didacticas propuestas, no participan en el Programa de Carrera Magisterial.

Para este indicador considerar la participacion del docente en el Programa de

Carrera Magisterial, no es un factor que incida en los resultados.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefia:

Grado Escolar que Con las actividades didécticas’ propuestas,
actualmente ensefia los alumnos se sienten participes de su
1/2/3]4|5]6|7 aprendizaje y se involucran activamente.

Con las f
actividades Siempre[1|11/1|0(1]|2 3

didacticas Casi
propuestas, .
losalumnos  Sl€mMpre

se sienten Algunas

212|2(2|2(1|2

tici
e veces |2]0]0(9] {11t 1

aprendizaje .

e =S8 1ololo|o]o]o|o 0

activamente. 1 2 3 4 c . .

Nunca 0|0|0|0]|0O]0O]|O

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 1, considera que sus alumnos “siempre” se
sienten participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las

actividades didacticas propuestas, y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Segundo Grado, 1, considera que sus alumnos “siempre” se
sienten participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las

actividades didacticas propuestas, y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Tercer Grado, 1, considera que sus alumnos “siempre” se
sienten participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las

actividades didacticas propuestas, y 2, “casi siempre”.
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De los maestros de Cuarto Grado, 1, considera que sus alumnos “siempre” se
sienten participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las

actividades didacticas propuestas, y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 2, consideran que sus alumnos “casi siempre”
se sienten participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las

actividades didacticas propuestas, y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Sexto Grado, 1, considera que sus alumnos “siempre” se
sienten participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las

actividades didacticas propuestas, 1, “casi siempre” y 1 “algunas veces”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 2, consideran que sus alumnos “siempre” se sienten
participes y se involucran activamente en su aprendizaje, con las actividades

didacticas propuestas, y 2, “casi siempre” y 1, “algunas veces”.

Hay homogeneidad en la expresion que se da por gado.
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INDICADOR 21

Manejo adecuadamente los elementos curriculares del Programa de Estudios de mi Grado,
situacion que se ve reflejada en las actividades que sugiero y que son sustento de mis
propuestas de evaluacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vaélidos Siempre 8 33,3 33,3 33,3
Casi siempre 13 54,2 54,2 87,5
Algunas 3 12,5 12,5 100,0
veces
Total 24 100,0 100,0

Manejo adecuadamente los elementos curriculares del
Programa de Estudios de mi Grado, situacién que se ve
reflejada en las actividades que sugiero y que son sustento de
mis propuestas de evaluacion.

Hay 8, profesores que consideran que “siempre” tienen un manejo adecuado de los
elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, lo que representa el
33.3 %; 13, profesores consideran que “casi siempre” lo llevan a cabo, lo que
representa un 54.2%; 3, profesores consideran que sélo lo llevan a cabo “algunas

veces”, lo que representa un 12.5 %;

Siempre

Casi siempre

nunca”, no fueron considerados.
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el grado de frecuencia de “nunca” y “casi




Para este indicador, pocos maestros le dan la debida importancia al manejo de los
elementos curriculares del Programa, importantes éstos, para una buena

planeacion. Se infiere la necesidad de un espacio de actualizacion de los docentes.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Manejo adecuadamente los elementos
curriculares del Programa de Estudios de mi
Grado, situacién que se ve reflejada en las
actividades que sugiero y que son sustento de mis
propuestas de evaluacién.

Sexo 14
Femenino | Masculino 12
Zdaenc(ijlgdameme Siempre 6 2 10
I .
comcdmes g CaSi 1 L
Programa de Siem re 8
Estudios de mi p 6
Grado,
si{l?at?ién que Algunas 2 1 4
flejad:

st veces X

tividad H
i‘ﬁg'i”;réye:u‘i:e Casi 0 0 [
son sustento de
mis propue‘s’tas nunca O
deevawecen  Nunca 0 0 Siempre Casi siempre  Algunas veces

W Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 8, profesores que consideran que “siempre” tienen un manejo adecuado de
los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 6 son de género

femenino y 2, de género masculino.

De los 13, profesores que consideran que “casi siempre” tienen un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 12

son de género femenino y 1, de género masculino.

De los 3, profesores que consideran que “algunas veces” tienen un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 2,

son de género femenino y 1, de género masculino.
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Para este indicador, las maestras, en su mayoria, tienen un manejo adecuado de

los elementos curriculares del Programa de Estudio de su Grado.

Respecto a los afos de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Manejo adecuadamente los elementos
curriculares del Programa de Estudios de mi
Grado, situacién que se ve reflejada en las
actividades que sugiero y que son sustento de mis
propuestas de evaluacion.

- — 8
Arios de servicio .
Mas
Oa5 [6a20]|de20 4
Manej H
adae“c?gdameme Slempre 1 3 4 2 I I
I | It H
fjr? cirlgfgsojel C asi 2 4 7 0 -
Exuosdem  Siempre Siempre Casi siempre  Algunas veces
Grado, | P P &
sweconque  AlQUNAS 0 1 2 Afios de servicio O a 5
se \Ile reflejada veces
o itades we  Casi W Afos de servicio 6 a 20
sugiero y que 0 0 0 . . .
son sustento de  UNCA Afos de servicio Mas de 20
mis propuestas
de evaluacion. Nunca 0 0 0

De los 8, profesores que consideran que “siempre” tienen un manejo adecuado de
los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 1, estd en un
rango de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 4,

en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 13, profesores que consideran que “casi siempre” tienen un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 2,
estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 4, estan en el rango de 6 a 20 afios de

servicio y 7, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 3, profesores que consideran que “algunas veces” tienen un manejo

adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 1,

247



estan en el rango de 6 a 20 afios de servicio y 2, en el rango de mas de 20 afios de

servicio.

Para este indicador, considerar los de afios de servicio no es un factor que incida

en los resultados.

Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

Manejo adecuadamente los elementos
curriculares del Programa de Estudios de mi
Grado, situacién que se ve reflejada en las

c',Participas en actividades que sugiero y que son sustento de
Carrera mis propuestas de evaluacién.
Magisterial? 10
Si No g
Manej ;
adae“cilgdameme Slempre 5 3
los elementy ;
é’uiffci.";?e”z"iel Casi 5 8 6
Programa de i
Esn?dios de mi Slempre 4
Grado, situacs
o e Algunas 0 3
reflejada en las veces 2
actividades que
sugiero y que son Casi 0 0 0
sustento de mis
propuestas de nunca Siempre Casi siempre Algunas veces
evaluacion. Nunca 0 0

éParticipas en Carrera Magisterial? Si

¢éParticipas en Carrera Magisterial? No

De los 8, profesores que consideran que “siempre” tienen un manejo adecuado de
los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 5, pertenecen al

Programa de Carrera Magisterial, y 3, no.

De los 13, profesores que consideran que “casi siempre” tienen un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, 5,

pertenecen al Programa de Carrera Magisterial, y 8, no.
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De los 3, profesores que consideran que “algunas veces” tienen un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, no

pertenecen al Programa de Carrera Magisterial.

Para este indicador considerar la participacion del docente en el Programa de

Carrera Magisterial no es un factor que incida en los resultados.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefa:

Manejo adecuadamente los elementos curriculares
del Programa de Estudios de mi Grado, situacién

Grado Escolar que que se ve reflejada en las actividades que sugieroy
actualmente que son sustento de mis propuestas de evaluacién.
ensefia 6
1/2]3|4|5]|6]|7 c
anel emene. Si€Mpre |0 2(0(1(0|0|5 A
los el ;
t?j:cirlgsgojel Cas' 3 0 3 2 3 2 0
Programa de S iem pre 3
Estudios de mi
Grado,
sitrl?at?iénque Algunas 0 l 0 0 0 l l 2
se ve reflejada veces 1
en las
tividad i
:\ig;/elr(?tye;tui:e Casi ololololo|olO 0
son sustento de
mis propuestas nunca 1 2 3 4 5 6 7
de evaluacion. Nunca o(o|l0|0Of0Ol0O]|0

Siempre Casi siempre Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 3, consideran que “casi siempre” tienen un
manejo adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su

Grado.

De los maestros de Segundo Grado, 2, consideran que “siempre” tienen un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, y

1, “algunas veces”.
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De los maestros de Tercer Grado, 3, consideran que “casi siempre” tienen un
manejo adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su

Grado.

De los maestros de Cuarto Grado, 1, considera que “casi siempre” tiene un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado y 2,

“casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 3, consideran que “casi siempre” tienen un
manejo adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su

Grado.

De los maestros de Sexto Grado, 2, consideran que “casi siempre” tienen un manejo
adecuado de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, y

1, “algunas veces”

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 5, consideran que “siempre” tienen un manejo adecuado
de los elementos curriculares del Programa de Estudios de su Grado, y 1, “algunas

veces”.

Los maestros con actividad de Apoyo a la Educacion son los que mas se preocupan

por manejar los elementos curriculares del Programa.
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INDICADOR 22

Genero ambientes de aprendizaje que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre

maestro-alumno, alumno-alumno.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Siempre 12 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 11 45,8 45,8 95,8
Algunas 1 4,2 4,2 100,0
veces
Total 24 100,0 100,0

Genero ambientes de aprendizaje que propicien
la interaccion cooperativa y afectiva entre
maestro-alumno, alumno-alumno.

Algunas veces

Siempre

Casi siempre

Hay 12, maestros que expresan que “siempre” generan ambientes de aprendizaje
gue propicien la interaccidén cooperativa y afectiva entre maestro-alumno y alumno-
alumno, lo que representa un 50 %; 11, maestros expresan que “casi siempre” lo
hacen, lo que representa un 45.8 %; un maestro expresa que “algunas veces”, lo
que representa un 4.2 %; el grado de frecuencia de “nunca” y “casi nunca”, no fueron

considerados.
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Es importante que al realizar su planeacioén, el docente considere en la propuesta
de ambientes de aprendizaje las relaciones personales, que el 50% de docentes

coincide con este indicador.

En relacion al género, en esta variable se puede observar que:

Genero ambientes de aprendizaje que

Sexo propicien la interaccién cooperativa y
Eemenino | Masculino afectiva elntre ma;estro»alumno,
G ; alumno-alumno.
ambienies  SleMpre 11 1
d .
a;rendizaje C_aSI 8 3 15
;q:?:picien la Slempre 10
D,
cooperaiva Algunas 1 0
y afectiva veces
entre . 5
tro-
Ao, CaSI 0 0
alumno- nunca 0
alumno.
Nunca 0 0 Siempre Casi Algunas
siempre veces
Sexo Femenino Sexo Masculino

De los 12, maestros que expresan que “siempre” generan ambientes de aprendizaje
gue propicien la interaccién cooperativa y afectiva entre maestro-alumno y alumno-

alumno, 11, son de género femenino y 1, de género masculino.

De los 11, maestros que expresan que “casi siempre” generan ambientes de
aprendizaje que propicien la interaccién cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, 8, son de género femenino y 3, de género masculino.

Del maestro que expresa que “algunas veces” genera ambientes de aprendizaje
que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre maestro-alumno y alumno-

alumno, es de género femenino.

Las maestras son quienes reportan, en mas nimero, que es importante considerar

las relaciones personales.
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Respecto a los afios de servicio de los docentes encuestados, los resultados para

esta variable, son:

Genero ambientes de aprendizaje que
propicien la interaccidn cooperativa y
afectiva entre maestro-alumno, alumno-
alumno,

8
Afios de servicio 6
6a | Mas 4
Oa5| 20 |[de20 2
ambenes  Siempre 2 3 7 0
g;rendizaje CaSi H P
e . 1 5 5 Siempre Casi siempre Algunas veces
gropicien la Slempre ~ ..
interaccion Algunas Afios de servicio0a5
coopereive of o 1 .
yafeciva  yeces B Afios de servicio 6 a 20
it
re;]na::stro- Casi ~ .. .
alumno, 0 0 0 Afos de servicio Mds de 20
alumno- nunca
alumno.
Nunca 0 0 0

De los 12, maestros que expresan que “siempre” generan ambientes de aprendizaje
gue propicien la interaccidén cooperativa y afectiva entre maestro-alumno y alumno-
alumno, 2, estan en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 3, estan en el rango de 6 a

20 afos de servicio y 7, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

De los 11, maestros que expresan que “casi siempre” generan ambientes de
aprendizaje que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre maestro-
alumno y alumno-alumno, 1, estd en un rango de 0 a 5 afios de servicio, 5, estéan en

el rango de 6 a 20 afios de servicio y 5, en el rango de mas de 20 afios de servicio.

Del maestro que expresa que “algunas veces” genera ambientes de aprendizaje
gue propicien la interaccidén cooperativa y afectiva entre maestro-alumno y alumno-

alumno, esta en el rango de mas de 20 afios de servicio.

Los maestros con mas afos de servicio son quienes expresan su inquietud por

formar en los alumnos el habito de un trabajo colaborativo.
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Respecto a la relacién que guarda este indicador con la pertenencia o no, a Carrera

Magisterial, se tienen los siguientes resultados:

¢ Participas en
Carrera Magisterial?

Si

No

Genero
ambientes de
aprendizaje que
propicien la
interaccion
cooperativa y
afectiva entre
maestro-alumno,
alumno-alumno.

Siempre
Casi
siempre
Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

5
5

o N B O ©

Genero ambientes de aprendizaje que
propicien la interaccion cooperativa y
afectiva entre maestro-alumno, alumno-
alumno,

Siempre Casi siempre  Algunas veces

¢ Participas en Carrera Magisterial? Si

¢ Participas en Carrera Magisterial? No

De los 12, maestros que expresan que “siempre” generan ambientes de aprendizaje

gue propicien la interaccidén cooperativa y afectiva entre maestro-alumno y alumno-

alumno, 5, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 7, no.

De los 11, maestros que expresan que “casi siempre” generan ambientes de

aprendizaje que propicien la interaccién cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, 5, participan en el Programa de Carrera Magisterial y 6,

no.

Del maestro que expresa que “algunas veces” genera ambientes de aprendizaje

que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre maestro-alumno y alumno-

alumno, no participan en el Programa de Carrera Magisterial.
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Para este indicador pertenecer o no, al Programa de Carrera Magisterial, no es un

factor que incida en los resultados.

Respecto a los resultados obtenidos por Grado Escolar que actualmente ensefa:

Genero ambientes de aprendizaje
que propicien la interaccién
cooperativa y afectiva entre

maestro-alumno, alumno-alumno.

Grado Escolar que
actualmente ensefia

1/2]3]4|5]|6]|7
Geneo ~ Siempre | 22| 2(1|0|1]|4

alumno- nunca

alumno.

de i >

l?Ereendizaje (:'aSI 110111213212

propicien la Slempre !

coopaana AlgUNas | 5191510l 0l0l0 ’

y afectiva veces

entre 2

maestro- i

alumno, CaSI 0 0 0 0 0 0 0 1
0

Nunca 0/0[0|0|0|0]O

1 2 3 4 5 6 7

Siempre ® Casi siempre M Algunas veces

De los maestros de Primer Grado, 2, expresan que “siempre” generan ambientes
de aprendizaje que propicien la interaccidén cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, 1, “casi siempre”.

De los maestros de Segundo Grado, 2, expresan que “siempre” generan ambientes
de aprendizaje que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, y 1, “algunas veces”.

De los maestros de Tercer Grado, 2, expresan que “siempre” generan ambientes de
aprendizaje que propicien la interaccién cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, y 1, “casi siempre”.
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De los maestros de Cuarto Grado, 1, expresa que “siempre” genera ambientes de
aprendizaje que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Quinto Grado, 3, expresan que “casi siempre” generan
ambientes de aprendizaje que propicien la interaccién cooperativa y afectiva entre

maestro-alumno y alumno-alumno.

De los maestros de Sexto Grado, 1, expresa que “siempre” genera ambientes de
aprendizaje que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, y 2, “casi siempre”.

De los maestros de Apoyo a la Educacion (Administrativos, Apoyo Técnico
Pedagogico y de USAER), 4, expresan que “siempre” generan ambientes de
aprendizaje que propicien la interaccion cooperativa y afectiva entre maestro-

alumno y alumno-alumno, y 2, “casi siempre”.

Los maestros de Apoyo a la Educacion son quienes mas atencion le ponen a

generar ambientes de aprendizaje que se den en un marco de respeto.
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CAPITULO 5. DIAGNOSTICO, BASE DE LA PROPUESTA.

A partir de los resultados obtenidos del instrumento para la recoleccion de datos,
aplicado a los docentes de la Escuela Primaria, “Profr. Alfredo Basurto Garcia”,
Turno Matutino, que se presentoé en las tablas y gréaficas en el Capitulo anterior, se

realiz6 el andlisis de los mismos y se presenta la interpretacion de éstos.

La encuesta se realiz6 al universo de la poblacion, conformado por 24 docentes, de
los cuales, 18, son maestros frente a grupo, 2, son maestros de la Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), 3, son maestros de Apoyo
Técnico Pedagogico (ATP) y un director de la Escuela. El instrumento se entreg6
de manera personalizada, el 100% del universo de la poblacion contestd la

encuesta, denotdndose entusiasmo en su participacion.
5.1.- Datos generales arrojados por la encuesta.

De los 24 docentes encuestados, 20 son mujeres y 4 son hombres, prevalece el
género femenino, tendencia que se presenta a nivel nacional, donde se observa que
para esta profesion son mas las mujeres que la ejercen que los hombres. El
promedio de edad es de 42 afos, teniendo el maestro mas joven, 24 afios y el

maestro mas longevo, 55 afios.



Mas de la mitad de los docentes tienen mas de 20 afios de servicio, esto implica
que han pasado en su practica laboral, por tres Programas de Estudio; los
Programas de Estudio de 1972, El Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacién Basica (ANMEB), en 1992, y la Reforma Integral de la Educacion Basica
(RIEB) 2011, la experiencia adquirida es un factor que influye en la percepcién que

tienen estos maestros respecto a la realizacion de su planeacion de aula.

En el Programa de Carrera Magisterial, en su origen, se proponen dos objetivos
bésicos, uno la actualizacion docente y en segundo lugar el mejoramiento salarial,
en funcion de la actualizaciébn docente se espera que exista una diferencia
significativa respecto de quienes participan en el Programa, y quienes no, pues los
primeros tienen un compromiso de actualizacién permanente para permanecer en
el mismo, hecho que no se observa, sino por el contrario, hay un pequefio sesgo,
respecto a un mayor compromiso de planeacién por parte de aguellos maestros

gue no pertenecen a Carrera Magisterial.

La formacion inicial de los docentes es, 10 docentes con una formacion normalista
del plan de 3 0 4 afios, 10 docentes con una formacién normalista del plan de Normal
Licenciatura y 4 docentes con una formacion no normalista. En este panorama, la
formacién normalista favorece la disposicion de los maestros para llevar a cabo la

actividad de planeacion de sus actividades.

5.2.- Diagnéstico.

Del analisis de los resultados obtenidos de la encuesta y de la observacion directa

del trabajo cotidiano al interior de la Escuela, se presenta el siguiente diagndstico,
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mismo que servira de insumo para la estructuracion de la propuesta de investigacion

del presente documento:

*

Los docentes no siempre planean sus actividades de aula, el factor tiempo y
la carencia del manejo del curriculum, son los principales obstaculos.

Los docentes, tienen un conocimiento parcial de los elementos curriculares
del Programa de Estudio 2011, que corresponden a nivel primaria, y mas
limitada aun, es la informacion que tienen sobre los Programas de Estudio
2011, Educacion Bésica.

Los docentes manejan poca informacion de la propuesta metodolégica por
asignatura, que sugieren los Programas de Estudio 2011, Educacion Basica,
nivel Primaria, por lo tanto las actividades sugeridas no estan acordes con un
trabajo por competencias.

Existe una tendencia a realizar una planeacion de aula, considerando una
estructura que corresponde a los elementos del Programa de Estudio
anterior.

En el aspecto administrativo, se solicita al docente que se entregue la
planeacioén a la direccién de la escuela, en un tiempo especifico, semanal o
quincenal, no permitiendo que se realice una planeacion que responda tanto
a las necesidades del grupo, como a las sugerencias metodologicas para
desarrollar las actividades, por ejemplo, un proyecto, quiero decir, permitir la
variedad y flexibilidad de tiempo.

Hay una tendencia errénea a considerar al libro de texto gratuito, como un

documento que sirve de base para la planeacion de aula.
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+ Se requiere reforzar la conceptualizacion de “ambientes de aprendizaje” y
sus caracteristicas.

+ Los docentes no reconocen el enfoque y caracteristicas del proceso de
evaluacion, en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Basica
(RIEB).

+ Se requiere modificar el paradigma del papel que desempefia el docente y el
alumno, en esta Reforma Educativa.

+ Se requiere una actualizacion respecto al conocimiento de las caracteristicas

psicoldgicas, fisiolégicas, de los alumnos.

La propuesta que se sugiere establecer para docentes de nivel Primaria, es un curso
taller que permita la interaccion entre pares, lo que favoreceria el intercambio de
experiencias y conocimientos dentro de un trabajo colaborativo, ademas la
oportunidad de generar por parte de los docentes, propuestas innovadoras y
compartirlas, en la oportunidad de una convivencia, no sélo pedagdgica, sino de

interacciones sociales.
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CAPITULO 6.- UNA PROPUESTA PARA LA SOLUCION DEL

PROBLEMA.

6.1.- Denominacién de la Propuesta.

En apego a la propuesta de un trabajo por competencias, el docente es el primero
en ser promotor de su propio aprendizaje, crear ambientes de trabajo en el
entendido de una mejora constante, ponderar la comunicacién entre pares a las

situaciones individualistas, en aras de un trabajo en equipo.

Por eso la importancia del autodidactismo en un marco de socializacion. De lo
anterior se deriva la propuesta del presente trabajo de un Curso-Taller presencial,
con el tema de “Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculacion con
la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso de la Educacion

Primaria”.
6.2.- Justificacion del disefio y operatividad de |la Propuesta.

El trabajo de diagndstico realizado, permite detectar areas de mejora para la
produccion de la planeacion de aula, que brinden al docente que labora en la
Escuela Primaria, “Profr. Alfredo Basurto Garcia”, elementos para elaborarla bajo

un enfoque por competencias, optimizando esfuerzos, recursos y tiempo.



Es imperante la necesidad de actualizacion de los docentes, a través de un Curso-

Taller, de tipo presencial, en relacion a:

o Los elementos curriculares de los Programas de Estudio 2011, de
nivel Primaria.

o La propuesta metodolégica por asignatura, que sugieren los
Programas de Estudio 2011, de nivel Primaria.

o Reforzar la conceptualizacion de “ambientes de aprendizaje”.

o Eluso de materiales de apoyo a la labor educativa.

o El enfoque y caracteristicas del proceso de evaluacion, en el marco
de la Reforma Integral de la Educacion Béasica (RIEB). Instrumentos
de evaluacion que respondan a un enfoque por competencias.

o El papel que desempefian los actores involucrados en el proceso
educativo, principalmente el docente y el alumno, en el marco de esta
Reforma Educativa.

o Conocimiento del alumno, sus caracteristicas, fisicas, psicologicas,
cognitivas, ritmos y estilos de aprendizaje.

La planeacién es una herramienta de organizacion del trabajo cotidiano del
maestro, donde se reconoce la intencionalidad pedagogica que el docente pone de

manifiesto para cubrir el Programa de Estudio.

La interpretacion que cada docente tiene, en funcion del diagnostico realizado,
respecto de los elementos de los Programas de Estudio 2011, pone de manifiesto

el dominio parcial de los mismos para realizar su planeacion de aula, situacion que
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preocupa por la importancia que reviste este documento de gestion pedagdgica, el

mas cercano a los alumnos para cubrir la propuesta curricular.

De la observacion directa, se intuye que los maestros estan conscientes de la
necesidad de una actualizacion constante, por lo que se deduce que existe un
compromiso del docente por mejorar su quehacer cotidiano; se requiere, en
respuesta a cubrir esas necesidades, abrir espacios que permitan el conocimiento,
dominio y una actualizacion de los elementos curriculares de los Programas de
Estudio vigentes, en funcién de lograr que los alumnos construyan sus
conocimientos, “el aprendizaje significativo requiere una intervencion didactica
facilitadora de este aprendizaje y que, por lo tanto, adquiere mucha importancia la

accion y la planificacion del profesor” (Antunez, 1992, p.69)

Un punto importante es generar espacios donde se brinde la oportunidad de
participacion a los docentes, rescatando sus conocimientos previos, Ssus
experiencias en la planeacion que responde a anteriores Programas de Estudio,
informacion valiosa en si misma, que se tengan los soportes bibliogréaficos para el
auto didactismo, que en colegiado se propicien ambientes de fortalecimiento
profesional, el uso de una metodologia didactica adecuada, en fin, se requiere de
una actualizacion permanente que permita que los docentes se involucren en su

superacién profesional, con miras a brindar un mejor servicio a los alumnos.

6.3.- Marco Juridico-Legal relacionado con la Propuesta.

La propuesta del Curso-Taller presencial, con el tema de “Planeacion de aula, en el

Marco de la Reforma Integral de la Educacién Basica, (RIEB), el caso de la
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Educacion Primaria”, tiene su fundamento legal en el Articulo 3° Constitucional,
Parrafo 1, “Todo individuo tiene derecho a recibir educacion...”; Parrafo 2, que a la
letra dice: “La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente, todas las facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez, el
amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia.”, y de la Fraccion Il, inciso D),
“Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro

académico de los educandos”.

El vehiculo para garantizar el derecho a la educacién es por excelencia la escuela,
en ella se crean las condiciones para formar a los alumnos como individuos integros,
gue respondan a las necesidades de la actual sociedad, y que con la actual Reforma
Integral de la Educacion Basica, se aspira a una educacion de calidad, a través de
que todos los involucrados en el quehacer educativo, participen de un mejoramiento

constante.

Es en esta oferta de mejoramiento profesional, en la corresponsabilidad que le
corresponde el maestro, donde se enmarca la propuesta de trabajo, es dar un
espacio para la formacion docente, que repercutira directamente en beneficio de los

alumnos.

En la Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de julio de 1993, con la dltima reforma, publicada el 11 de septiembre de 2013,
en su Articulo 8°, Fraccion IV, que dice “Sera de calidad, entendiéndose por ésta la

congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del sistema educativo,
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conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad.”,(en linea,
2013, p. 4), se hace importante la percepcion de brindar una educacion de calidad,
que se logra, entre multiples factores, gracias a la preparacién constante que el
docente tenga sobre su practica docente, esta actualizacion, parte no solo del
interés de cada maestro respecto a sus intereses particulares, sino de una
necesidad latente, la elaboracion de su planeacion de aula, documento de gestion

pedagdgica.

En el Plan Nacional de Desarrollo, 2013-2018, en el Apartado VI. 3, en el Objetivo
3.1, de la Estrategia 3.1.1, en la Linea de Accién 3, que dice “impulsar la
capacitacion permanente de los docentes para mejorar la comprensién del modelo
educativo, las practicas pedagoégicas y el manejo de las tecnologias de la
informacion con fines educativos.” (En linea, 2013, p. 126), se especifica la razon
de ser de esta propuesta de solucion al problema que se plantea, pues la
capacitacion permanente se da en diversas formas, la que se propone es un Curso-
Taller, donde el docente participe en un ambiente colaborativo, responsable,

compartiendo experiencias y saberes.

En el Plan de Estudio 2011, se presentan doce Principios Pedagdgicos, consignas
que permiten orientar “la implementacion del curriculo, la transformaciéon de la
practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.”
(SEP, 2012, p. 26), de ellos se retoma el Segundo Principio Pedagogico, que es el

tema de estudio que se presenta.
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Este Principio Pedagdgico, se refiere a “Planificar para potenciar el aprendizaje...
Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de trabajo,
como situaciones y secuencias didacticas y proyectos, entre otras”. (SEP, 2011,
p.28), objeto de estudio, enfocado al dominio y manejo adecuado del Plan y
Programas de Estudio de Educacién Primaria 2011, en funcion del enfoque de
desarrollo de competencias, que los maestros tengan las herramientas necesarias
para proponer adecuados ambientes de aprendizaje, con la intencionalidad de
propiciar el interés de aprendizaje de los alumnos, considerando los resultados de

la evaluacién como insumo que reorienta el quehacer educativo.

6.4.- El Disefio Modular: fundamentacion tedrica.

Retomando el diagnéstico elaborado y considerando la pertinencia del tema
propuesto, con énfasis en las caracteristicas de los docentes encuestados, pero
principalmente en la repercusion que va a tener el implante de la propuesta en los

alumnos, se presenta este trabajo.

Se propone desarrollar el trabajo colectivo de actualizaciébn a través de una
propuesta participativa, que los integrantes se involucren en su aprendizaje, y que

se brinden espacios de discusion y andlisis de los temas abordados.

El nUmero de participantes por grupo, se considera de 20 a 25 personas, para el
desarrollo de las actividades, se realizara el trabajo en variadas formas de
organizacion, de: gran grupo, equipos, binas y trabajo individual. Pues la diversidad
de experiencias en las relaciones sociales abre oportunidades de compartir y de

sentirse participes del grupo.
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Se requiere de un espacio cerrado, aula con las instalaciones necesarias de luz y
proyector, para realizar las actividades, este espacio no es limitativo, pues la
propuesta también contempla el uso de otros espacios, como lo es el patio, y de ser

posible el aula de medios.

El mobiliario, preferentemente mesas trapezoidales o individuales que permitan su
movilidad para diferentes acomodos, pero otro tipo de mobiliario se adapta a los

requerimientos.

La propuesta metodologica de Curso-Taller corresponde a que, un “Taller implica
un lugar donde se trabaja y se elabora.” (Careaga, 2006, p.5), esta forma de
organizacion, va de acuerdo con la propuesta del desarrollo de competencias, en
donde se ponen en juego no sélo conocimientos sino el manejo de los mismos, para
discutir, dialogar, analizar situaciones desde diferentes puntos de vista y llegar a
acuerdos, lo importante es que “se aprende desde lo vivencial y no desde la

transmision” (Careaga, 2006, p.5).

Tres caracteristicas se destacan de esta modalidad de trabajo, que favorecen la
intencionalidad de la propuesta, Primero, referente a los participantes, la
importancia del bagaje cultural y de conocimientos que cada docente tiene, y la
relevancia de su participacién en el grupo, donde todos aprenden de todos, “es una
experiencia integradora donde se unen la educacion y la vida, los procesos

intelectuales y afectivos.” (Careaga, 2006, p.6).
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Segundo, se refiere al objetivo de la propuesta, donde los participantes comparten
las metas y objetivos a alcanzar, instando que un taller “esta centrado en los

problemas e intereses comunes del grupo.” (Careaga, 2006, p.6).

La Tercera caracteristica es referente a la metodologia que define un taller, que
‘implica una participacion activa de los integrantes.” (Careaga, 2006, p.6),
reiterando que el aprender haciendo permite a los individuos comprometerse con el

grupo y consigo mismo.

Un curso tiene la caracteristica de que “el alumno participa como oyente o
espectador (pasivo) en programas de informacion oral (de un locutor)” (Flechsig,
2003, p.43), es un modelo didactico tradicional, de informacién unidireccional, pero
Su uso, no abuso, es en referencia a situaciones de presentacion de temas, de
exposiciones tanto del docente que dirige la sesion como de los docentes
participantes, y con la posibilidad de contar con un invitado, una persona experta en
el tema que dicte una conferencia; un curso es adecuado para personas adultas,
caso de los docentes, con capacidad de escuchar, y que se enriquece el trabajo con

los apoyos audiovisuales como diapositivas, television, laminas, etc.

La propuesta mixta de Curso-Taller, admite poner en practica la habilidad del
docente que dirige la sesién, como expositor y como organizador de las actividades,
que permitan la integracion y compromiso de que los participantes generen su

conocimiento interactuando con el mismo conocimiento y con sus companeros.

Por la naturaleza misma de la propuesta, el trabajo presencial es lo 6ptimo para el

desarrollo de las estrategias, es la interaccion entre pares lo que posibilita, el
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analisis, la discusion, el debate, compartir experiencias, resolver discrepancias, la

socializacion de ideas, el desenvolvimiento personal, entre otros beneficios.

6.5.- Disefio y Mapa Curricular de la Propuesta Modular.

Esta propuesta formativa que va dirigida a maestros de Educacion Basica, Nivel
Primaria, es una alternativa de actualizacion, en pro del desarrollo profesional del
docente en servicio. Tiene como punto de intervencidon el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias para ensefiar, a través del disefio y elaboracion

de un instrumento de planeacion con el enfoque por competencias.

Las actividades del Curso-Taller, “Planeacion de aula con base en competencias, y
su vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso
de la Educacioén Primaria”, estan constituidas en tres médulos, con dos sesiones de
seis horas cada uno, los contenidos propuestos estan organizados de forma

deductiva, es decir, se parte de lo general a lo particular.
Objetivo General del Curso-Taller.
Que el docente del nivel de Educaciéon Primaria:

Elabore una planeacion de aula que responda a las caracteristicas de sus
alumnos, con base en la propuesta curricular del desarrollo de competencias,

en apego a los Programas de Estudio 2011.
Propésitos por Modulos.

MODULO I. El marco referencial de la planeacion con base en competencias.
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Que los docentes del nivel de Educaciéon Primaria:

Conozcan y manejen los elementos curriculares de los Programas de
Estudio 2011, y los apliquen en la elaboracién del instrumento de planeacion

por competencias.

En este modulo se presenta el marco referencial, a partir de la revision del Plan y
Programas de Estudio 2011, se analizan los indicadores de logro como referentes

de la planeacion.

MODULDO II. Elementos de la planeacién en el marco de la Reforma Integral de la

Educaciéon Basica, el caso del nivel de Educacion Primaria.

Que los docentes del nivel de Educaciéon Primaria:

Incorporen en su instrumento de planeacién los aspectos relevantes para
llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el entendido de una
retroalimentacion a partir de un proceso paralelo de evaluacién, que permitan

el desarrollo de competencias.

En este modulo se analizan los aspectos innovadores que direccionan la nueva

propuesta de planeacion.

MODULDO Ill. La planeacion, un instrumento de gestion pedagdgica.

Que los docentes del nivel de Educaciéon Primaria:
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Disefien secuencias de actividades didacticas que respondan a las
caracteristicas de aprendizaje del alumno, para propiciar un aprendizaje

significativo.

En este mdédulo se engloban los temas tratados, que convergen en la elaboracion
del instrumento de planeacién que responda a la propuesta de los Programas de

Estudio.

Mapa Curricular.

El mapa curricular del Curso-Taller, “Planeacion de aula con base en competencias,
y su vinculacién con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el
caso de la Educacion Primaria”, es una propuesta de tipo lineal, pues los contenidos
a desarrollar que van de lo general a lo particular, tienen una secuencia logica, que

se suceden uno de otro.
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MAPA CURRICULAR.

Tabla 7. Curso-Taller: Planeacion de aula con base en competencias, y su
vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso
de la Educacion Primaria”

Niveles de Moédulo | horas Moédulo 1l horas Modulo 111 horas
Formacion | El marco Elementos de la La planeacion,
referencial de planeacion en un instrumento
la planeacion el marco de la de gestion
con base en Reforma pedagdgica.
competencias Integral de la
Educacion
Bésica, el caso
del nivel de
Educacion
Primaria
Sesion 1 La Reforma |6 cQué es un |6 La razén de ser | 6
Integral de la ambiente de del Sistema
Educacién aprendizaje? Educativo
Bésica 2011: Modalidades de Nacional: el
-Los Principios trabajo. alumno.
Pedagdgicos. Temas
: transversales. Las
,Quéesla competencias
Planeacion docentes que
Didactica? se despliegan
para realizar
una planeacion
de acuerdo al
Programa de
Estudio 2011.
Sesion 2 Analisis del | 6 Recursos 6 Elaborar una 6
Programas de didacticos: planeacion por
Estudio 2011. Evaluacién por competencias
Vinculacién de competencias. de acuerdo al
los Indicadores enfoque de
de Logro. cada
asignatura.

Tabla elaborada por la tesista.
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6.5.1.- Diagrama de Operacién de la Propuesta.

Curso-Taller, “Planeacién de aula con base en competencias, y su vinculacion con
la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso de la Educacion
Primaria”.

LA

I
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Diagrama elaborado por la tesista.
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6.6 Programa Desglosado de Estudios.
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TITULO DEL CURSO-TALLER

“Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacion Primaria”

OBJETIVO GENERAL DEL

CURSO-TALLER.

Que el docente del nivel de Educacién Primaria:

Elabore una planeacion de aula que responda a las caracteristicas de sus alumnos, con base en la propuesta curricular del desarrollo
de competencias, en apego a los Programas de Estudio 2011.

COMPETENCIAS A Analizar los elementos que conforman el Plan y Programa de Estudios 2011, emanados de la Reforma Integral de la Educacion Bésica, nivel
DESARROLLAR Primaria.

Producir una planeacién de aula, bajo una metodologia del desarrollo de competencias.
MODULO Médulo I. El marco referencial de la planeacién con base en competencias.

PROPOSITO DEL MODULO.

Conozcay maneje los elementos curriculares del Plan y los Programas de Estudio 2011, y los apliquen en la elaboracién del instrumento de
planeacién por competencias.

NUMERO DE SESION SESION 1 /6

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES APOYOS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
PARTICULAR DIDACTICOS

La Reforma Integral de la | Que el docente, analice Inicio. Presentacion en Producto de grupo: SEP (2011). Plan de

Educacién Basica 2011.

el Plan de Estudio 2011,
Educacioén Basica, con
énfasis en los Principios
Pedagdgicos.

Presentacion y encuadre del Curso-Taller.
El docente-alumno participa de una
dinamica de integracion para conocerse
entre si, “Canasta de frutas”, y expresar las
expectativas del curso.

Desarrollo

Esquematizar el Plan de Estudios 2011, en
forma individual se revisan las nueve
caracteristicas del Plan de Estudios 2011.
Se nombra un moderador y un secretario,
mediante una lluvia de ideas se rescata la
informacién de los docentes, elaborandose
un cuadro sinoptico.

Se forman 4 equipos para el analisis de los
principios pedagdgicos, tres principios por
equipo, informaciéon que se socializa en el
equipo y se expone al grupo.

Power point,
computadora,
cafion.

Tarjetas con

nombres de frutas.

Plan de Estudios
2011.

Hojas de rotafolio,
plumones, cinta
adhesiva.

cuadro sinéptico.

Lista de cotejo de la
Exposicion de los
equipos.

Estudios 2011.
Educacién Basica.
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(Qué es
Didactica?

la Planeacion

Qué el docente formule
un concepto personal de
planeacion de aula, en
un enfoque por
competencias, a partir
del referente de diversos
autores.

Cierre.

En plenaria, se realizan los comentarios
pertinentes de la informacion de los equipos.
Escriba de manera individual una breve
opinién respecto de la importancia de
considerar los principios pedagégicos en el
desarrollo de su labor docente.

Inicio.

Comentario de la importancia de una
planeacién que responda a la propuesta
curricular de los Programas de Estudio 2011.
Desarrollo.

El docente realiza la lectura de los autores
propuestos, rescatando en cada documento
el concepto de planeacién de aula.

Explora las caracteristicas y elementos que
cada autor reconoce para llevar a cabo la
planeacién de aula.

Elabora sus fichas de trabajo.

Cierre.

Con esta informacién, de forma individual
elabora un concepto propio.

Expone ante el grupo su trabajo.

Pan de Estudios
2011.Computadora,

Cafién, hojas de
rotafolio, plumones,

cinta adhesiva.

Observacion
directa.

Hojas blancas

Documentos de
lectura.

Fichas de trabajo.

Hojas blancas

Opinién personal para
el Portafolio de
Evidencias.

Fichas de trabajo.

Producto.

Concepto propio de
planeacién de aula y
caracteristicas. Para
anexar al Portafolio de
Evidencias.

- Half, Ruth (2000).
Poniendo la planificacién
sobre el tapete. En texto
de base de la
Conferencia, UNADENI,
jornada educativa para
directivos y docentes de
EGB. Buenos Aires,
Argentina.

-Antlinez, S.; Del
Carmen, L.; Imbernén,
F.; Parcerisa, A.; Zabala,
A. (1992). Del Proyecto
Educativo a la
Programacion de aula.
Barcelona. Grad. Pp.
107-133.

-Bixio, Cecilia (2006).
Cémo planificar y
evaluar en el aula:
propuestas y ejemplos.
Argentina. Pp. 19-35

-Frade Rubio, Laura
(2009). Desarrollo de
competencias en
educacion: desde
preescolar hasta el
bachillerato. México. Pp.
161-168.
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TITULO DEL CURSO-TALLER

“Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacién Primaria”

OBJETIVO GENERAL DEL

CURSO-TALLER.

Que el docente del nivel de Educacién Primaria:

Elabore una planeacién de aula que responda a las caracteristicas de sus alumnos, con base en la propuesta curricular del desarrollo
de competencias, en apego a los Programas de Estudio 2011.

COMPETENCIAS A Analizar los elementos que conforman el Plan y Programa de Estudios 2011, emanados de la Reforma Integral de la Educacién Basica del nivel
DESARROLLAR Primaria.

Elaborar una planeacion de aula, bajo una metodologia del desarrollo de competencias.
MODULO Madulo I. El marco referencial de la planeacion con base en competencias.

PROPOSITO DEL MODULO.

Conozcay maneje los elementos curriculares del Plan y los Programas de Estudio 2011, y los apliquen en la elaboracién del instrumento de
planeacién por competencias.

NUMERO DE SESION SESION 2 /6

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES APOYOS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
PARTICULAR DIDACTICOS

Andlisis de los Programas | Que el docente Inicio. Programas de Observacion directa, SEP (2011). Programa

de Estudio 2011.

Analice el programa de
Estudio de su grado y
reconozca en él los
elementos curriculares
por asignatura.

Dindmica de integracion.

Presentacion del tema y rescate de
conocimientos previos de los participantes.
Desarrollo

Se forman 5 equipos, cada uno analiza en
el Programa de Estudios una asignatura
(equipo 1: Espafiol; equipo 2: Matematicas;
equipo 3: Ciencias Naturales, exploracion
del medio natural y social; equipo 4:
Historia, Geografia; equipo 5: Formacion
Civica y Etica).

Considerar en cada caso: enfoque,
competencias especificas, organizacion de
los aprendizajes (ambitos, ejes, temas,
etc.), modalidades de trabajo (proyectos
didacticos, secuencias de situaciones
problematicas, proyectos de investigacion,

Estudio 2011.

Hojas bond, cinta
adhesiva,
computadora,
cafion

Producto por equipo:
Cuadro de andlisis de
asignatura.

Producto por plenaria:
Cuadro comparativo
de asignaturas.

Producto individual:
Hoja de comentarios
personales para
anexar al Portafolio de
Evidencias.

de Estudio 2011. Guia
para el maestro.
Educacion Basica
Primaria.

De Primero a Sexto
Grado.

Acuerdo 592.
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Vinculacién de los
Indicadores de Logro.

secuencias didacticas, etc.), el papel del
alumno, el papel del docente, aprendizajes
esperados.

Socializar la informacion.

Cierre.

En plenaria realizar un cuadro comparativo
de asignaturas.

Individualmente realizar un comentario
respecto de ¢ Por qué la planeacion de aula
debe respetar la estructura por asignatura?
Anteriormente se realizaba un avance
programatico con un esquema universal
para todas las asignaturas, ¢Qué formato(s)
propone para realizar la planeacién en
funcién del Programa de Estudio 20117?

Inicio.

Armar un rompecabezas respecto de los
conocimientos previos de los indicadores de
logro académico.

Desarrollo.

En la organizacion de los equipos
anteriores, analizar la vinculacién que existe
entre los aprendizajes esperados,
estandares curriculares y competencias
especificas; de la asignatura que le
corresponde, presentar un ejemplo que
vincule estos tres elementos.

Para alcanzar los aprendizajes esperados

¢, Qué elementos se consideran en cada
asignatura?

Cierre

Saocialice la informacion.

Elabore un mapa mental con la informacién
obtenida.

Rompecabezas.

Hojas bond,
marcadores, cinta
adhesiva,
computadora,
cafion, hojas
tamafio carta.

Observacion directa.

Producto por equipo:

Ejemplo donde se
vinculan los

indicadores de logro.

Producto individual:

Mapa mental.

SEP (2011). Programa
de Estudio 2011. Guia
para el maestro.
Educacion Basica
Primaria.

De Primero a Sexto
Grado.

Acuerdo 592.
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TITULO DEL CURSO-TALLER

“Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacién Primaria”

OBJETIVO GENERAL DEL

Que el docente del nivel de Educacién Primaria:

CURSO-TALLER.

Elabore una planeacion de aula que responda a las caracteristicas de sus alumnos, con base en la propuesta curricular del desarrollo
de competencias, en apego a los Programas de Estudio 2011.

COMPETENCIAS A Analizar los elementos que conforman el Plan y Programa de Estudios 2011, emanados de la Reforma Integral de la Educacién Basica del nivel
DESARROLLAR Primaria.

Elaborar una planeacion de aula, bajo una metodologia del desarrollo de competencias.
MODULO Médulo Il. Elementos de la planeacion en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Basica, el caso del nivel de Educacion Primaria.

PROPOSITO DEL MODULO.

Incorpore en su instrumento de planeacién los aspectos relevantes para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el entendido de
una retroalimentacién a partir de un proceso paralelo de evaluaciéon, que permitan el desarrollo de competencias.

NUMERO DE SESION SESION 3 /6

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES APOYOS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
PARTICULAR DIDACTICOS

¢, Qué es un ambiente de | Que el docente Inicio Documentos de Registro anecdético. Duarte D., Jakeline.

aprendizaje?

Reconozca la
importancia de
considerar en la
elaboraciéon de su
planeacion las
caracteristicas de un
ambiente de aprendizaje
que favorece el
aprendizaje significativo
de los alumnos.

Dinamica de integracion

Rescate de los conocimientos previos.
Desarrollo

Por binas analicen el documento
“Ambientes de aprendizaje, una
aproximacion conceptual.” Compare con la
informacioén obtenida del Programa de
Estudio 2011. En su apartado Guia para el
maestro. Introduccion, b) “ambientes de
aprendizaje”.

Exponga sus conclusiones respecto a:

El ambiente de aprendizaje en funcién del

proposito educativo que se quiere alcanzar.

lectura propuestos.

Revistas, cartulina,
tijeras, pegamento,
hojas blancas,
plumones.

Collage.

Tarea. Lista de
caracteristicas de un
ambiente de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje, una
aproximacion
conceptual. Revista
Iberoamericana de
Educacion (ISSN: 1681-
5653). Colombia.

SEP (2011). Programa
de Estudio 2011. Guia
para el maestro.
Educacién Basica
Primaria.
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Modalidades de trabajo.

Temas transversales

El ambientes de aprendizaje en funcién del
aprovechamiento de los espacios y sus
elementos.

El ambiente de aprendizaje en funcion del
enfoque de la asignatura.

Exponga sus conclusiones con un collage.
Cierre

Socialice sus conclusiones, con la
explicacion de su collage, y exposicion del
mismo.

Tarea. Del Programa de Estudios 2011, en
su apartado Guia para el maestro, enliste
las caracteristicas que por campos
formativos se consideran para un ambiente
de aprendizaje.

Desarrollo

Por equipo de tres personas, contraste la
informacién respecto a las modalidades de
trabajo que se sugieren en los Programas
de Estudio 2011 y los que propone Laura
Frade.

Considerando la propuesta metodolégica
por asignatura, que se proponen en los
programas, ¢ Qué otras modalidades de
trabajo se pueden implementar en la
planeacion, para enriquecer las estrategias
de aprendizaje? ¢ En qué asignaturas?,

¢ Cémo se implementan?

Cierre

Exponga sus conclusiones a través de una
presentacion de power point.

Tarea-Investigacion.

¢, Qué es un tema transversal?

¢ Cudles temas se proponen en el programa
como temas transversales?

¢ Como los integro a mi planeacion?

Documentos de
lectura propuestos.

Computadora,
cafion.

Lista de cotejo
respecto al trabajo de
power point.

Tarea de
investigacion.

De Primero a Sexto
Grado.

En su apartado: Guia
para el Maestro.
Introduccion.

SEP (2011). Programa
de Estudio 2011. Guia
para el maestro.
Educacién Basica
Primaria.

De Primero a Sexto
Grado.

En su apartado: Guia
para el Maestro.
Introduccion.

Frade R., Laura (2009).
Desarrollo de
competencias en
educacion: desde
preescolar hasta el
bachillerato. México. Pp.
214-241.

Bibliografia abierta.
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TITULO DEL CURSO-TALLER

“Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacién Primaria”

OBJETIVO GENERAL DEL

Que el docente del nivel de Educacién Primaria:

CURSO-TALLER.

Elabore una planeacién de aula que responda a las caracteristicas de sus alumnos, con base en la propuesta curricular del desarrollo
de competencias, en apego a los Programas de Estudio 2011.

COMPETENCIAS A Analizar los elementos que conforman el Plan y Programa de Estudios 2011, emanados de la Reforma Integral de la Educacion Basica del nivel
DESARROLLAR Primaria.

Elaborar una planeacion de aula, bajo una metodologia del desarrollo de competencias.
MODULO Médulo Il. Elementos de la planeacion en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Basica, el caso del nivel de Educacion Primaria.

PROPOSITO DEL MODULO.

Incorpore en su instrumento de planeacion los aspectos relevantes para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el entendido de
una retroalimentacién a partir de un proceso paralelo de evaluacién, que permitan el desarrollo de competencias.

NUMERO DE SESION SESION 4 /6

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES APOYOS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
PARTICULAR DIDACTICOS

Evaluacion por Que el docente Inicio.

competencias.

Considere en su
planeacién de aula, el
enfoque formativo de la
evaluacion.

Actividad de integracion.

Comentarios del trabajo de investigacion de
“temas transversales”, y su inclusion en la
planeacion de actividades.

Rescatar los conocimientos previos.
Desarrollo

Por equipo, investigue cudl es el enfoque
formativo de la evaluacion y qué implica.
Analice la informacién para cada campo
formativo que sobre evaluacién se sugiere
en los Programas de Estudio 2011, Guia
para el Maestro.

En plenaria, comenten sus resultados y
lleguen a una conclusion final.

Acuerdo 696.

Plan de Estudio
2011.
Programas de
Estudio 2011.

Frade, Laura
(2009) Desarrollo

de Competencias.

Pp.297-304.
Bixio, Cecilia
(2006) Como

Lista de cotejo
Observacion directa.
Tarjetas con preguntas
de evaluacion

Acuerdo NUumero 696
por el que se establecen
normas generales para
la evaluacion,
acreditacion, promocién
y certificacion en la
educacion basica.

SEP (2011). Plan de
Estudios 2011.
Educacion Basica. Pp.
35-38

SEP (2011). Programa
de Estudio 2011. Guia
para el maestro.
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Recursos didacticos.

Cada equipo investigara un tema de los
siguientes:

Momentos de la evaluacién (diagnéstica,
formativa, sumativa, implicita)

Tipos de evaluacion.(oral-escrita, individual-
grupal, presencial-no presencial, objetiva-de
produccion personal)

Instrumentos de evaluacion.

La evaluacion en funcién de diferentes
actores.

Elabore tarjetas de preguntas con
respuestas de opcién mltiple, que utilizara
para jugar maratén.

Cierre.

Todos los equipos junten sus tarjetas para
formar un banco de datos, que se utilizan
para jugar maraton.

Elaboren una rabrica para evaluar su
participacion en el juego.

Desarrollo.

Individualmente investigue en bibliografia
libre la funcién de los recursos didacticos.
Elabore una lista de los mismos, material
digital, paginas de informacion, enlaces,
material manipulable, etc. que sirvan de
apoyo al grado que atienden.

Cierre.

Elabore un ensayo “Los recursos
didacticos, un apoyo para el aprendizaje”.

Tarea: revisar la bibliografia a utilizar en la
siguiente sesion, y organizar la participacion
en la estrategia “Debate de expertos”.
Considere no solo la exposicion, sino los
insumos necesarios para ambientar el

lugar, a manera de foro de exposicion.

planificar y evaluar
en el aula. Pp. 89-
105.

Tarjetas.

Tapete de
maraton.

Dados

Hojas bond,
marcadores, cinta
adhesiva,
computadora,
cafién, hojas
tamario carta.

Rubrica para evaluar
la participacién en un
juego de maraton.
Ensayo personal.

Educacioén Basica
Primaria.

De Primero a Sexto
Grado.

-Bixio, Cecilia (2006).
Como planificar y
evaluar en el aula:
propuestas y ejemplos.
Argentina. Pp. 89 a 115.
Frade R., Laura (2009).
Desarrollo de
competencias en
educacion: desde
preescolar hasta el
bachillerato. México. Pp.
297-304.
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TITULO DEL CURSO-TALLER

“Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculacion con la Reforma Integral de la Educacion Béasica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacién Primaria”

OBJETIVO GENERAL DEL
CURSO-TALLER.

Que el docente del nivel de Educacién Primaria:

Elabore una planeacion de aula que responda a las caracteristicas de sus alumnos, con base en la propuesta curricular del desarrollo
de competencias, en apego a los Programas de Estudio 2011.

COMPETENCIAS A Analizar los elementos que conforman el Plan y Programa de Estudios 2011, emanados de la Reforma Integral de la Educacién Basica del nivel
DESARROLLAR Primaria.

Elaborar una planeacion de aula, bajo una metodologia del desarrollo de competencias.
MODULO Madulo ll1. La planeacién, un instrumento de gestion pedagdgica.

PROPOSITO DEL MODULO.

Disefie secuencias de actividades didacticas que respondan a las caracteristicas de aprendizaje del alumno, en apego a la propuesta
metodoldgica de cada asignatura del Programa de Estudios 2011, para propiciar un aprendizaje significativo en el alumno.

NUMERO DE SESION SESION 5/6

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES APOYOS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
PARTICULAR DIDACTICOS

La razén de ser del | Que el docente Inicio Bibliografia Observacion directa. Frade R., Laura (2009).

Sistema Educativo | Conozca como aprenden | Dinamica de integracion. sugerida, Lista de cotejo. Desarrollo de

Nacional: el alumno. sus alumnos, que a partir | Rescate de los conocimientos previos. proyector, Productos: competencias en
de esta informacion Desarrollo. computadora, Grabacion educacion: desde
deriven las actividades y | Se formen tres equipos, cada uno material de Antologia de las preescolar hasta el

alumnos.

estrategias sugeridas en
su planeacion, para
lograr un aprendizaje
significativo en sus

desarrolla un tema propuesto a partir de la
dinamica “Debate de expertos”, que
consiste en un debate del contenido, a
partir de una conferencia dada por un
experto en el tema (papel que asumen los
integrantes del equipo). Los temas
sugeridos: estilos de aprendizaje (Modelo
de la Programacion Neurolinguistica de
Bandler y Grinder), caracteristicas
psicopedagdgicas de los nifios de 6 a 12
afos y asertividad. Se sugiere una
bibliografia, pero cada equipo previo a esta

ambientacion.

estrategias de
aprendizaje.

bachillerato. México. Pp.
29-41.

SEP-DGB (2004).
Manual de estilos de
aprendizaje. pp. 30-34.
http://biblioteca.ucv.cl/
site/colecciones/
manuales_u/Manual_
Estilos_de_Aprendizaje_
2004.pdf
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Las competencias
docentes que se
desarrollan para realizar
una planeacion de acuerdo
al Programa de Estudio
2011.

sesioén ya consulté y analizé otras
bibliografias.

Graven la exposicién de los expertos y el
debate entre los asistentes.

Cierre.

Realicen una conclusién final.

Tarea. Investiguen y elabore una lista de
estrategias de aprendizaje que favorecen
el desarrollo de los alumnos. Por grupo
formen una antologia con los trabajos
recabados.

Desarrollo.

Analicen en binas el capitulo uno del libro
“Diez nuevas competencias para ensefar”
de Philippe Perrenoud.

En binas elaboren un mapa conceptual con
la informacion recabada.

Cierre.

Comenten al grupo una conclusién general
de este documento.

Un relator tome nota de las aportaciones de
las binas, formen una antologia de los
mapas elaborados.

Tarea.

Por equipos, realicen una lista de las
caracteristicas del papel del docente y del
alumno, contemplados en el Programa de
Estudios 2011, en el apartado Guia para el
maestro, considerando las sugerencias de
cada asignatura.

Bibliografia
sugerida.

Hojas, marcadores,
computadora

Lista de cotejo.
Productos:
Antologia de

“Mapa conceptual
sobre competencias
docentes.”

Lista de las
caracteristicas del
papel del docente y
del alumno.

Perrenoud, Philippe
(2004). Diez nuevas
competencias para
ensefiar. Biblioteca para
la actualizacion del
maestro. SEP. México.
SEP (2011). Programa
de Estudio 2011. Guia
para el maestro.
Educacion Bésica
Primaria.

De Primero a Sexto
Grado.
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TITULO DEL CURSO-TALLER

“Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculaciéon con la Reforma Integral de la Educacién Basica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacién Primaria”

OBJETIVO GENERAL DEL
CURSO-TALLER.

Que el docente del nivel de Educacién Primaria:

Elabore una planeacién de aula que responda a las caracteristicas de sus alumnos, con base en la propuesta curricular del desarrollo
de competencias, en apego a los Programas de Estudio 2011.

COMPETENCIAS A Analizar los elementos que conforman el Plan y Programa de Estudios 2011, emanados de la Reforma Integral de la Educacién Basica del nivel
DESARROLLAR Primaria.

Elaborar una planeacion de aula, bajo una metodologia del desarrollo de competencias.
MODULO Madulo ll1. La planeacién, un instrumento de gestion pedagdgica.

PROPOSITO DEL MODULO.

Disefie secuencias de actividades didacticas que respondan a las caracteristicas de aprendizaje del alumno, en apego a la propuesta
metodolégica de cada asignatura del Programa de Estudios 2011, para propiciar un aprendizaje significativo en el alumno.

NUMERO DE SESION SESION 6 /6

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES APOYOS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
PARTICULAR DIDACTICOS

Instrumento de planeacién: | Que el docente Inicio “Programas de Lista de cotejo. SEP (2011). Programa

disefar un formato | Elabore su planeacion de | Dindmica de integracion. Estudio 2011. Producto final: formato | de Estudio 2011. Guia

personalizado. aula con base en Desarrollo. Computadora. del instrumento de para el maestro.
competencias, Por equipos, disefien un formato de planeacion. Educacion Bésica

Elaborar una planeacion considerando el enfoque | planeacion, considerando los elementos Ejemplo de Primaria.

por competencias de de cada asignatura. pedagdgicos de cada asignatura, elaboracion de una De Primero a Sexto

acuerdo al enfoque de enriquezcan su trabajo con aportaciones del planeacion de aula Grado.

cada asignatura. colegiado.

De forma individual, a manera de ejemplo,
elabore su planeacion, de acuerdo a los
tiempos considerados, conjuntando la
informacion recabada a lo largo del Curso-
Taller.

Comparta con el grupo su trabajo.

Cierre.
Comentarios finales del Curso-Taller e
intercambio de experiencias.
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Autoevaluacion del docente y evaluacion
final por medio de rubrica.

Evaluacion del contenido del curso.
Comentarios finales del docente que
impartio el curso.
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6.7.- Perfil de Ingreso de los Aspirantes.

El Curso-Taller, “Planeacion de aula con base en competencias, y su vinculacion
con la Reforma Integral de la Educacién Basica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacion Primaria”, esta dirigido a los docentes en servicio, que laboran en nivel
Primaria, que cubran el cargo de Maestros frente a Grupo, Maestros de Apoyo
Técnico-Pedagdgico (ATP), Maestros de la Unidad de Servicios de Apoyo a la

Educacion Regular (USAER) y Maestros con funcion Administrativa.

Para garantizar el fortalecimiento de las competencias docentes que se propone

desarrollar con este curso, se presenta el perfil de ingreso de los aspirantes.

»= Ser maestro en servicio, que labore en nivel Primaria, que cubran el cargo de
Maestro frente a Grupo, Maestro de Apoyo Técnico-Pedagogico (ATP),
Maestro de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER) o Maestro con una funcion Administrativa (Director).

= Contar con disponibilidad de tiempo para asistir al Curso-Taller, en el dia y
horario propuestos, resaltando los habitos de asistencia y puntualidad.

= Contar con disponibilidad de tiempo fuera del horario de las sesiones
presenciales para realizar las lecturas sugeridas, su analisis, navegacion en
la red y realizacién de trabajos extra-clase.

» Presentar disposicion al trabajo académico, que se vera reflejado en una
participacion responsable, asertiva y propositiva.

= Tener un manejo basico de las computadoras.

= Contar con habilidades de trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo.
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= Compromiso para realizar las actividades y estrategias propuestas, en
tiempo y forma.

= Compromiso para implementar en su quehacer docente, los aprendizajes
adquiridos, a través de una planeacion por competencias que responda a la
propuesta metodoldgica curricular del Plan y Programas de Estudio 2011.

» Capacidad de andlisis y de sintesis respecto de los documentos
seleccionados, y en general del proceso de aprendizaje del cual participaran.

» Capacidad de autocritica del desempefio docente, y de participacién en

relacion a la realizacion de la co-evaluacion y autoevaluacion.

6.8.- Criterios de Seleccion de los Aspirantes.

Para llevar a cabo el Curso-Taller, se propone que el nUmero de participantes por

grupo sea de 20 a 25 personas.

Los criterios para la seleccion de los aspirantes a participar en esta propuesta de

mejoramiento profesional, son los siguientes:

+ Presentar por escrito, la solicitud de inscripcion al Curso-Taller, donde se
expongan los motivos de su interés de participar en este Curso-Taller.

+ Presentar una carta compromiso de cubrir el horario propuesto, cumplir con
las tareas y trabajos solicitados, y participar activamente en las actividades.

+ Respetar la calendarizaciéon de registro e inscripcién, de acuerdo a una

convocatoria previa que contemple sede, fecha y horario.
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6.9.- Perfil De Egreso.

El docente, al término del Curso-Taller, contara con los conocimientos, habilidades
y actitudes que se describen en este apartado para aplicarlos en la elaboracion de
una planeacion de aula, en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Basica,

2011.

e Reconoce la secuencia légica que se establece entre los indicadores de
logro, esto es, entre las competencias especificas, los estandares
curriculares y los aprendizajes esperados.

e Tiene la capacidad de desdoblar los contenidos propuestos en los Programas
de Estudio 2011, en elementos mas especificos, a desarrollarse en una
unidad de tiempo hora/semana, que permitan no solo el logro de los mismos
contenidos, sino que estos cubran los aprendizajes esperados.

e Conoce y domina para cada asignatura de los Programas de Estudio 2011,
nivel Primaria, el enfoque, las competencias especificas, la organizacion de
los aprendizajes y las modalidades de trabajo propuestos.

¢ Discrimina informacion relevante de ideas secundarias.

e Conoce y se compromete a desarrollar en su persona competencias de la
profesibn docente, que respondan a las necesidades de fomentar una
educacion de calidad.

e Reconoce al educando en su individualidad, considera la diversidad como

una oportunidad de enriquecer el acervo cultural del grupo, proponiendo
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estrategias que respondan a los intereses, tiempos y ritmos de aprendizaje
de cada uno de sus alumnos.

Presenta una actitud de innovacion, de investigacion y de creatividad,
aplicada a mejorar su labor docente.

Disefa actividades y estrategias de gestion del conocimiento, para permitir
que el alumno sea promotor de su propio aprendizaje y que estos
aprendizajes sean significativos.

Considera a la evaluacion como un medio para obtener informacién que
permita mejorar el desempeiio del alumno y del docente, por lo tanto, aplica
diversas estrategias de evaluacion, utilizando la informacion para re-
direccionar la practica docente.

Practica y fomenta entre la comunidad escolar valores de trabajo en equipo,
respeto, tolerancia, equidad y comunicacion.

Disefia y pone en practica su planeacion de aula, considerando una
metodologia por competencias, en apego a los Programas de Estudio 2011.

Implementa diversas modalidades de trabajo.

6.10.- Requisitos de permanencia en la Modalidad de Estudios de

la Propuesta.

Para el desarrollo de las actividades que se sugieren en el Curso-Taller, es

prescindible que el docente sea sistematico en su participacion, que adquiera un

compromiso de permanencia al respetar los siguientes apartados:
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El docente se compromete a cumplir habitos de puntualidad y asistencia, como

cualidades de su personalidad y de respeto a sus compafieros.

El docente participa en las actividades sugeridas, aporta ideas innovadoras y
creativas, y comparte con el grupo sus experiencias profesionales, que permiten

enriquecer el trabajo cotidiano.

El docente presenta una actitud de respeto hacia el maestro facilitados y con sus

comparieros, promoviendo una relacién de inclusion.

El docente cumple en tiempo y forma con los trabajos extra clase solicitados, revisa
con anticipacién los documentos que se trabajaran, y prevé los materiales e

iNnsSuMos que se requieren para el 6ptimo desempefio en cada sesion.

El docente presenta una actitud cooperativa y colaborativa, participa del trabajo en

equipo y de plenaria.

6.11.- Criterios de evaluacion y acreditacion.

Considerando que en la propuesta curricular del desarrollo de competencias, el
enfoque de la evaluacién es formativo e inclusivo, que aplica no solo para los
alumnos de Educacion Baésica, sino para los alumnos-docentes, que cursan el
Curso-Taller propuesto, “el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes se lleva
a cabo mediante la obtencion e interpretacion de evidencias sobre el mismo.” (SEP,

2012, p. 214).

201



Se presentan los criterios de evaluacion:

Asistencia 30 %
Productos del Trabajo colaborativo 30 %
Productos individuales de la sesion presencial 20 %
Productos de trabajo extra clase. 20 %
Total 100 %

Los instrumentos de evaluacion propuestos:

Lista de cotejo.
Observacion directa
Portafolio de evidencias

Mapas mentales

vV VvV VYV V VY

Registro anecdotico.

Para acreditar el Curso-Taller se requiere:

4+ Cubrir el 100 % de asistencia

+ Y alcanzar un minimo de 90 % de evaluacion sumativa.

6.12.- Duracion del Periodo de Estudios.

El Curso-Taller, “Planeacién de aula con base en competencias, y su vinculacion
con la Reforma Integral de la Educacion Basica 2011, (RIEB): el caso de la
Educacién Primaria”, se estructura en tres mdédulos, cada modulo cuenta con dos

sesiones, para desarrollar las actividades se dispone de 6 horas para cada sesion.
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El total de tiempo a cubrir es de 36 horas de trabajo presencial.

La propuesta del Curso-Taller implica tareas y trabajo de investigacion, que el

docente realiza extra clase, de acuerdo a sus particulares tiempos.
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CONCLUSIONES.

Una vez elaborada la propuesta de solucion al problema, derivado del trabajo de

investigacion “La Planeacion de Aula con base en Competencias y su vinculacion

con la Reforma Integral de la Educacion Béasica 2011 (RIEB): el caso de la

Educacion Primaria”, se presentan las siguientes conclusiones:

De acuerdo con la informacion recabada en el apartado del Estado del Arte,
el tema de Planeacion de Aula, es considerado importante para desarrollar
el proceso ensefianza-aprendizaje, el cual debe actualizarse de acuerdo a
las propuestas metodologicas contempladas en el Plan y Programas
vigentes.

Los talleres de actualizacion, calendarizados en la segunda semana de
agosto, previo al inicio del ciclo escolar, no cubren las expectativas de
actualizacion de los docentes, porque es muy poco el tiempo destinado a
desarrollar las actividades requeridas, el director es quien dirige las sesiones
y no siempre cuenta con el dominio del tema, aunado a la falta de los
materiales de apoyo.

Los temas desarrollados en la semana de organizacion escolar, no

responden a la necesidad del personal de la escuela, pues son temas



sugeridos por las autoridades, cada institucion educativa tiene temas
particulares para actualizarse, a los que se les debe dar atencién.

Los docentes reconocen la necesidad de contar con espacios de
actualizacion, que permitan un intercambio de experiencias entre pares,
contar con materiales de apoyo que respondan a una educaciéon de calidad,
y basados en cubrir las necesidades del plantel.

El proceso de transicién de pasar de manejar un Programa de Estudios a
otro, en el caso del instrumento de planeacién, conlleva a realizar mezclas
de los elementos metodolégicos de ambos Programas de Estudios,
generalmente se da a partir del ensayo y error. Deriva de estas
circunstancias la importancia de la propuesta del Curso-Taller.

El Plan y Programas de Estudio, proponen una metodologia para cada
asignatura, esta no es limitativa, sino enunciativa, para enriquecer el trabajo
del aula entra en juego la experiencia, iniciativa y preparacion del docente.
Elaborar una planeacion de aula con base en competencias implica
reconocer el rol del alumno y el rol del maestro bajo este enfoque.

Una caracteristica significativa para considerar al planear las actividades o
estrategias es que estas deben sugerirse en funcién de que el alumno
construye sus conocimientos.

En el enfoque por competencias, los ambientes de aprendizaje, pasa de ser
un ambiente estatico a un ambiente dinamico, situacion que el docente debe

prever al planear las actividades.
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Es importante generar ambientes de aprendizaje: inclusivos, ludicos, que se
den en un marco de respeto y tolerancia, donde la comunicacion sea el
vehiculo en la resolucion de conflictos y toma de decisiones.

Es importante considerar el enfoque y caracteristicas del proceso de
evaluacion, en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Basica
(RIEB), a la vez de disefiar instrumentos de evaluacién que respondan a un
enfoque por competencias.

Es importante que al realizar la planeacion de aula se tengan presente los
niveles de logro: competencias, estandares curriculares y aprendizajes

esperados, y que de estos ultimos se desprenden los contenidos de sesion.
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