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I. INTRODUCCION

La educacidn primaria es un proceso dentro del cual los -

alumnos adquieren habilidades y el conocimiento necesario para
enfrentarse a una buena integracidn social, que les permita a -
su vez ayudar al progreso de su pals y al de ellos mismos. Hay
gue darle la importancia que merece a todos y cada uno de los -
aspectos que la integran, es decir, hay que tener un amplio co-
nocimiento de las causas y efectos que los distintos factores -

gue intervienen en ella producen en los educandos.

Un factor que influye de manera decisiva en el proceso de
ensenanza aprendizaje es la disciplina. Es indiscutible que el
orden en todos los ambitos es una pieza medular que ademas de -
fortalecer, facilita la integracidn de las partes; asl pues, yo
considero que sin un orden en el trabajo es muy dificil que al-

go funcione correctamente y la educacidn no es la excepcidn.

La disciplina ha sido sin duda alguna una de las grandes -
preocupaciones de los maestros a través del tiempo. Aln en la -
actualidad se sigue investigando y comparando los sistemas ri-
goristas tradicionales con los nuevos modelos propuestos por -
algunos investigadores como Celestin Freinet y Jean Piaget. No
se ha llegado adn a establecer un éxito funcional en la aplica-
cidn de estos nuevos modelos, por lo que los maestros siguen -
combinando lo tradicional con lo actual, divergiendo en sus -

opiniones sobre cual tiene mds éxito.

Es la intencidn de este ensayo presentar a los maestros -
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una informacidén amplia que les permita tener un conocimiento -
mds amplio acerca de la disciplina. Al mismo tiempo se pretende
gue al confrontar la informacidén obtenida en este ensayo, con -
su practica docente obtenga los elementos que les permitan modi
ficar la misma; en beneficio de ellos mismos, de sus alumnos, -

de su comunidad y de su pails.

Partiendo de un enfogue social de la educacidén y de la ex-
plicacién de la conducta ¥y la personalidad se analizan en forma
detallada: origenes, problemdtica y cuestidn disciplinaria; in-
fluencia de la disciplina en el trabajo escolar, el maestro y -

la disciplina y estrategias disciplinarias.

Esperando que este trabajo sirva a los fines para lo que -
fue elaborado, el autor del mismo espera que sea de una amplia
utilidad para las personas gque Se interesen en los cambios di-
nadmicos de la educacidn, para las personas gque no se conforman
con ser simples espectadores dentro de la ensefanza, para aque-
llos gue guieren ser agentes dindmicos de cambio y que dla a -
dla perfeccionen su trabajo docente con la finalidad de formar
mejores ciudadanos mexicanos que puedan llevar a nuestro pails a

un exitoso desarrollo en todos los aspectos que lo conforman.

Trabajar con ninos es muy dificil, formar conciencia es -
muy delicado, hay que dar lo mejor de uno todos los dlas con el
vehemente afdn de formar ciudadanos crilticos, productivos y res

ponsables que nos llenen de orgullo por nuestra labor realiza-

da.
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II. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

Si tomamos en cuenta que todas las cosas necesitan un prin
cipio ldégico y ordenado para funcionar nos daremos cuenta que -
la educacién no puede ser la excepcidn, el proceso de ensenanza
aprendizaje reguiere de un orden especial en sus partes que ga-
ranticen su eficacia, todas y cada una de las materias que los
maestros impartimos en la escuela, requieren del interés y la -
atencidn por parte del educando para facilitar su aprendizaje Yy

comprension.

En la actualidad son. pocas las investigaciones que se rea-
lizan para determinar la repercusién que la disciplina ejerce -
en la adquisicidn del conocimiento, motivo por el cual los maes
tros cuentan con poca informacidn gque les permita implementar -
las estrategias necesarias para el control de este fundamental

aspecto.

El buen o mal comportamiento que los alumnos muestren en -
el aula tiene amplias repercusiones en la escuela, su casa y -
la comunidad, ya gue de los hdbitos adquiridos durante su infan
cia dependera su futuro comportamiepto como integrantes de la -

sociedad.

Este ensayo pretende ofrecer al docente una visidn mds am-
plia acerca de la disciplina, una opcidn informativa que le per
mita analizar y modificar en forma positiva su practica docen-

te; un camino a través del cual los maestros asimilen la impor-
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tancia y las repercusiones que sobre la comunidad y la sociedad
en general tiene una formacidn disciplinaria adecuada de los -
educandos. Es decir una modificacidn radical del concepto de -

disciplina que tradicionalmente el docente posee.

La eleccidn del tema de la disciplina, se debe a gue ade-
mds de ser un concepto basico en el desarrollo del trabajo esco
lar, es un aspecto que esta presente en todos y cada uno de los
salones, en todas y cada una de las clases, en nuestras relacio

nes sociales y en nuestra diaria integracidén a la sociedad.

Tomando en cuenta que muchos de los maestros basan el éxi-
to del proceso ensefianza aprendizaje en este aspecto sin tener
un conocimiento adecuado del significado real de la palabra di-
sciplina y contando ademds con la experiencia que como docente
he tenido a lo largo de once ahos de trabajo con diversos gra-
dos escolares, he considerado que la disciplina merece una aten

cidn especial.
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IITI. EL IMPACTO DE LA EDUCACION EN LA SOCIEDAD.
A. La educacidn como fendmeno social

Histdricamente a la educacidn se le ha atribuido la fun-
cidén no solo de trasmitir conocimientos, habilidades y destre-
zas, sino también la de generar conjuntos de actitudes y valo-
res acordes con los declarados como deseables por el estado o -

por el grupo o institucidn educativa de que se trate.
N\

"La educacidn, considerada como fendmeno social, debe

ser considerada a su vez como fendmeno histdrico, -
que si bien se presenta en distintos tipos de socie-

dades, también, y sobre todo, adquiere especifidades
propias de acuerdo con el tipo de sociedad de que se
trate y conforme a la etapa del desarrollo producti-
vo en que se situe."(1)

L4

Toda teorla socioldgica sobre la funcidn social de la edu-
cacidn institucional, incluye como uno de los dmbitos centrales
el afectivo-valoral. La teorla funcionalista le atribuye a 1la
educacién una funcidn socio politica clara: la de crear ciuda-
nos conscientes de su pertenencia a una nacidn, responsables,
creativos, respetuosos de la ley y de los ambitos de libertad

de los demas.

La teorla marxista ha llegado inclusive a postular que el
sistema educativo es el Aparato Ideoldgico de Estado por exce-
lencia en nuestros tiempos, es decir, eficazmente trasmite le-
gitima e introyecta la ideologla y la cultura dominantes, esto
se debe en gran parte también a que "La educacidén al convertir

se en el canal de movilidad social, genera esperanzas que otros



servicios piblicos no generan."(2) Asl, hay razones tedricas su
ficientes para indagar sobre las relaciones entre educacidn y -
algunos indicadores relativos a los ambitos afectivo-ideoldgi-

coOs.

)<Por otra parte, es para todos claro que no sdlo la escuela
educa. El papel educativo de la-familia, de la comunidad, del -
medio social .como un todo en sintesls, del contexto de la vida,
se intuye mds importante ain que la propia escuela en la expli-
cacidn de las diferencias valores y actitudinales entre indivi-
duos y grupos poblacionales. Esto quiere decir que de la inte-
raccidn entre escuela y medio social se da la acentuacidn sobre

los valores.

La educacidn que se caracteriza por una dependencia estruc
tural se ha convertido en numerosas ocasiones en un vehilculo de
una ideologla propia de paises hegemdnicos, por otra parte, las
estrategias educacionales han contribuldo a reforzar los lazos
entre educacidn y sistema productivo, reproduciendo la fuerza -
de trabajo y las relaciones sociales de produccidén en un contex

to de desarrollo dependiente.

Es necesario considerar que la educacidn sdlo es una posi-
bilidad de transformacidn cuando en la sociedad existen las con
diciones materiales que posibilitan comprender a la misma como
una practica social-transformadora, y estas condiciones se tie-
nen que ir generando a partir de las contradicciones y en los

espacios que se dan en el seno de la sociedad capitalista o so

Y



cialistas, segin sea el caso. i

La §ducacién es una actividad humana, un proceso y_ugmfeng_
~meno social, cuyo estudio resulta importante para los investiga
dores en educacién.\@l_gggéggno educativo, como cualquier-otro-
fendmeno social, ha sido objeto de estudio de las ciencias so-
ciales principalmente de 1la economia y de la sociologla de la
educacidn. Asi los estudios que se han orientado al andlisis de
los distintos tratamientos que se le han dado a la problemdtica
educativa de Mé&xico, requieren de un procedimiento tedrico y me
todoldgico que contemple, tanto los presupuestos que subyacen -

en la interpretacidn de dicha problemdtica, como las implicacio

nes que éstas tengan en el plano polltico, econdémico y social.
B. La educacidn y la teoria funcionalista

El enfoque funcionalista ha sido adoptado en el estudio de
la problemdtica educativa contemp&ranea trayendo como resultado
gue la educacidn sea considerada como una institucidn que ad-
quiere sentido a partir de las funciones que desempena en la so
ciedad "El hecho de que la escuela se emplee para otros propdsi
tos no declarados como la seleccidn social, la preparacidn para
el trabajo o el sometimiento, desvirtla necesariamente el apren

dizaje."(3)

El funcionalismo en sus distintas etapas, parte de una in

terpretacidn biologista de la sociedad, dentro de la cual éste

es equiparada con el funcionamiento del mismo humano, cada par




te cumple una funcidn dentro de si misma. Si bien el funciona-
lismo parte de esta concepcidn de la sociedad, es importante -
mencionar que en el funcionalismo lo esencial es el estudio de
las partes de la sociedad en conjunto. Su visién de totalidad -
adquiere significado cuando es &sta la gue explica una de las -
partes de la sociedad, interesandole ademds conocer las relacio
nes funcionales que establece una parte con el resto del entor-

no social.

El funcionalismo considera ademds al sistema social como -
algo dado, es decir, no le interesa su origen, desarrollo y -
trasformaciones, sino la funcidn que desempeha un elemento den-
tro del sistema mismo. Para esta corriente la interdependencia
que se da entre las partes se funda en un equilibrio y en 1la in
vestigacidn de las mismas para el mantenimiento del sistema to-
tal. En la actualidad la nocidn de "cambio" resulta una de las
mas interesantes para la comprensidn de los hechos sociales, -

principalmente para la construccidn de los modelos.

Es importante mencionar que para obtener cambios en las -
estructuras es necesario someter los elementos a un andlisis -
minucioso, que nos permita detectar en donde se encuentra el -
mal funcionamiento, permitiéndonos esto esgrimir las modifica-
ciones adecuadas que nos conlleven a asequrar el mejor funcio-

namiento de todo el proceso estructural.

K

C. La investigacidn educativa

Una de las armas con la que se cuenta en la actualidad -



para analizar las causas por las cuales funciona o no funciona
algo, es la investigacidn, la cual "En realidad no es mds que -
una reflexidn prolongada ampliamente sistematizada.'"(4) La in-
vestigacidn educativa que viene siendo un proceso orientado al
conocimiento y andlisis de fondo sobre problemas educativos pa-
ra encontrar, por una parte posibles soluciones y por otra, in-
cidir en la trasformacidén de la realidad. La investigacidén al -
ser confrontada con la prdctica docente nos aportard los elemen
tos necesarios para interpretar de fondo la problematica educa-
_ tiva del pals, abriéndonos al mismo tiempo la posibilidad de -
trasformarla, porgque "El conocimiento que surge de la practica
debe volver a ésta para ampliarse y asl poder interpretar y -
trasformar al mundo, la prdctica viene a ser entonces el crite-

rio de legimitacidn del conocimiento racional obtenido."(5)

Es cierto que en la actualidad, en nuestro pals, la inves-
tigacidn educativa ha tenido un bajo desarrollo, esto debido -

tal vez al escaso presupuesto que el gobierno dedica a esta ac-

tividad pues solo el 0.6% de PIB es dedicado a esta actividad

contando con dos investigadores por cada diez mil habitantes.

Segin los Ultimos datos estadlsticos de Mexico, se considera
que mas del 50% de la investigacidn que se realiza en México, -
procede de instituciones educativas y la mayor parte la realiza

la UNAM.

La investigacidn educativa en México es una tarea muy re-
ciente, comenzando su formalizacidn en la década de los sesen-

tas, gracias a instancias del sector publico, las universidades



Y los centros de investigacidn, es decir que la investigacidn -

educativa tienen un cardcter institucional.

La investigacidn educativa que se ha venido realizando en
el sector piblico, puede considerarse como una investigacidn in
mediatista, sobre la marcha poco fundamentada y cuyos resulta-
dos se utilizan, con frecuencia para justificar decisiones poll
ticas; careciendo generalmente los proyectos de investigacidén -
de una vinculacidn con los programas de accidn educativa. La in
vestigacidn educativa se realiza en drganos operativos de la ad
ministracidén que dedican parte de su tiempo a esta actividad -
existiendo ademds la necesidad de orientar la investigacidn a -
programas educativos prioritarios, considerdndose esto una fal-

ta de planeaciédn.

Aunque la investigacidn educativa ha tenido muchas fallas
en su comienzo, en la actualidad se ha ido perfeccionando y ex-
pandiendo en forma positiva, en la mayoria de las Licenciaturas
se exhorta a los alumnos a integrarse a la investigacidn educa-
tiva. Se les introduce en los beneficios que é&sta aporta a su -
préctic% a sus alumnos y a la sociedad en general y se les mo-
tiva a que lo hagan en forma permanente y continua a fin de se

guir perfrccionando, su quehacer decente.

La investigacidn educativa comienza a ser y serd sin duda
en el futuro la llave que abrird las puertas a las respuestas -
del saber, serd el instrumento esencial del educador moderno, -

sera la base del éxito del sistema educativo nacional, y ofrece



ra a los maestros una amplia gama de aspectos positivos aplica

bles a la cotidaniedad de su practica.



IVv. CONDUCTA Y PERSONALIDAD
A. Hacia la concepcidn de la conducta

Es indiscutible que a través de los uUltimos anos la pedago
gla ha sufrido un estancamiento en sus avances en la metodolo-~
gla de la ensefianza, mientras que la psicologla avanza a pasos
agigantados en su constitucidn como una ciencia confiable, gque
aporta valiosa informacidn en los diversos aspectos educativos,
tan valiosos que no podrla ser factible tratar de entender el -
proceso de enseflanza aprendizaje sin hacer alusidn a ésta cien-

cia.

Para entender un poco mds la influencia de la psicologla -
en el proceso ensenanza aprendizaje, trataré de definir algunos
conceptos psicoldgicos ligados en forma estrecha al proceso edu

cativo.

Muchas veces hemos escuchado el término conducta, podemos
cuestionarnos si en realidad sabemos lo qué esto significa, la
mayoria de nosotros lo relacionamos inmediatamente con el com-
portamiento bueno o malo de alguna persona, pero la conducta es
algo mucho mds importante aln. En psicologia conductual, la con
ducta es considerada "Como una clase y una gradacidn de movi-
mientos mensurables tanto musculares como glandulares."(6) Es -
decir un movimiento flsico que podrla ser observado y medido si

existieran aparatos adecuados.

Es tan importante la conducta que Skiner afirma: que sien-



do la conducta una caracteristica de las cosas vivas, casi se -
le podria identificar con la vida misma, pudiendo ser cualquier
cambio en el espacio vital que esta sujeto a las leyes psicold-
gicas, aunque es posible que esto sea algo complejo para ser -
tratado en términos de ley. Lo que sl se puede afirmar es que -
"La conducta es un proceso y no puede ser retenida para obser-

varla, es cambiante fluida y se disipa exigiendo al cientifico

grandes dosis de inventiva y energla."(7)
4‘Para la educacidn, la conducta es sin duda alguna de su-
ma importancia ya que "El alumno es un ser capaz en pleno perio
do evolutivo, por lo cual las normas de conducta que se esta-
blezcan tienen importancia capital. De ellas dependera lo que -
el individuo habra de ser en el futuro."(8) Y es que la educa-
cidn en si es el establecimiento de una conducta gue representa
ventajas para el sujeto y para los demds. Sin duda algina esta
relacidn tan estrecha entre la conducta: y la educacidn, sienta
sus bases en la dependencia que el aprendizaje tiene de la con-
ducta, pues segin los asociacionistas de la teoria de E-R cual-

quier cambio de conducta es aprendizaje y este a su vez es un -

cambio de conducta.

La escuela por su parte establece un control muy definido
de la conducta, con la finalidad de crear hdbitos y asegurar el
éxito del aprendizaje, la escuela refuerza las conductas buenas
y elimina las conductas malas. Los refuerzos comunmente utiliza
dos son: buenas notas, diplomas, medallas, etc. y la elimina-

cidn pretende hacerla mediante el castigo, recurso que ademds -



de generar frustaciones en el alumno, provoca la aparicién de -
otras malas conductas, motivo por el cual la educacién progre - -
sista pretende controlar la conducta no con castigos, ni con re
fuerzos falsos, sino utilizando recursos que interesen al alum-
no y lo mantengan motivado dentro de un marco de libertad de -

opinidn y participacidn.

La conducta como piedra anular del proceso ensenanza apren
dizaje debe de adquirir la importancia que merece y debe ser -
analizada por los maestros, de tal forma que al indagarse sus -
causas puedan preeverse sus consecuencias logrando con esto una
mayor eficacia del proceso de ensehanza aprendizajef Para tener
un mayor conocimiento acerca de la conducta hay que recurrir a
la psicologla, ya que "La psicologla abarca casi todas las acti
vidades humanas y esta en condiciones de predecir, encausar y -
controlar la conducta de los grupos sociales, asi como la de -

los individuos que los forman, para el mayor beneficio de uno y

de otros."(9)
B. Importancia de la personalidad

Otro concepto utilizado por la psicologla y fundamental pa
ra la educacidn es la personalidad. Tdérmino que normalmer’e uti
lizamos asocidndolo a un criterio de atractivo social, en el -
cual relacionamos la personalidad con las cualidades; tales co-
mo simpatla, ingenio, talento, buena educacidn y algunas otras.
Sin embargo la personalidad es "La integracidn de todos los ras

gos y caracteristicas del individuo que determina la forma pro-

14



pia de comportarse."(10) Formdndose en funcidn del desarrollo -
del individuo en base a las condiciones ambientales y a ciertas

predisposiciones bioldgicas.

La personalidad viene a ser un conjunto de rasgos filsicos,
intelectuales, afectivos, volitivos y morales de los individuos
en interaccidn unos con otros. Segin Veldzquez la personalidad
no es la suma de rasgos, sino la organizacidn de esos rasgos en
una estructura o complejo biopsiquico dotado de una unidad fun-
cional, algunos de los rasgos de la personalidad son: las acti-
tudes, amor, gusto, agrado, adaptacidn, rechazo, indiferencia,
etc. Todos estos rasgos dan origen al comportamiento y se pue-
den explicar utilizando términos como necesidades, pulsaciones,
deseos, tendencias, objetivos, ambiciones, aspiraciones y otros
muchos mds. Cicerdn (106-43) nos da cuatro significados, con -
los cuales se puede aclarar un poco mas lo que es la personali-

dad.

1. Como uno aparece ante los demas

2. El papel del comediante en el drama

3. E1 ensamblaje de las cualidades del sujeto orientados a su -
accidén

4. Sindnimos de prestigio y dignidad

Una vez establecido lo que es la personalidad y conociendo
su consecuencia inmediata en el comportamiento del educando po-
demos afirmar que el maestro en base a las observaciones hechas

con presicidn, puede contribuir a la comprensidn de la conducta



del nino; pero debe tener cuidado al interpretar dicha conducta
va gue de no describir la respuestas espe¢ificamente, caerla en
el error de interpretar la conducta infantil como un deseo inhi

bido del maestro.

Es una necesidad imperante para el maestro tener un conoci
miento certero de lo que es la conducta, personalidad y compor-
tamiento; ya que estos conceptos sin duda alguna, al ser aplica
dos dentro del contexto educativo en forma correcta, traeran el
eéxito anhelado para el sistema de ensenanza aprendizaje, trayen
do ademds consigo el perfeccionamiento de la practica para el -

docente.



V. LOS ORIGENES, LA DIVISION Y LA PROBLEMATICA

DE LA CUESTION DISCIPLINARIA
A. Algunos antecedentes y las definiciones de disciplina

El origen de la palabra disciplina se remota a la Roma an-
tigua. Es una palabra que deriva de los vocablos latinos disce-
re: aprender y puellos: nifio. Por lo tanto la significacidn eti
moldgica de la palabra es: lo que aprende el nino. Es indiscuti
ble segln Cicerdn, que la palabra disciplina es en aquella épo-
ca un sindnimo de la instruccidn, concepcidn que alin en la ac-
tualidad prevalece, aungque con cierto grado de variacidn, pues

as]l se denomina a las materias que se imparten en las escuelas.

Una de las definiciones mds actuales que se le ha dado a -
este concepto es el siguiente: "La disciplina es el orden rei-
nante en una institucidn o comunidad educativa por la armoniosa
relacidn de sus elementos participantes." (11) Esta definicidn

se debe en gran parte a la gran preocupacidn de la escuela y el

profesor en cuanto a la disciplina se refiere; pues segin ellos,

la disciplina es una garantla de orden a través de la responsa
bilidad que pone cada cual en la ejecucidn de una tarea, es lo
que posibilita al alumno enfrentar una dificultad, er-ararla e

intentar resolverla sin perjudicar a sus compaheros.

Otro concepto muy actual de la disciplina, es el que la de
fine como: "El conjunto de normas de comportamiento, los estimu

los y recursos que se ponen en juego para conseguirlos, para -
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contribuir a la evolucidn de la personalidad y de su ajuste so-

cial." (12) Destacdndose de esta manera gue la disciplina es in

dispensable en la escuela y que de ninguna manera, alguna insti

tucidn podria progresar sin ella, y es que en la escuela la di-

sciplina conduce a la formacidn de hdbitos de asistencia, pun -

tualidad, estudio, trabajo, aseo, respeto, independencia y coo-

peracién, tendiendo siempre a la formacidn de una conciencia -

critica en el alumno.

B.

La divisidn de la disciplina

La disciplina se divide en 4 tipos bdsicos siendo clasifi-

cados de la siguiente manera:

1.

Disciplina exterior: es aquella disciplina que apela a la -
coaccidn, a la violencia y a las amenazas. Este tipo de di-

sciplina es cominmente utilizada en la escuela secundaria -
produciendo solo control al estar presente la fuerza coaccio

nadora.

Disciplina interior: disciplina que indica una modificacidn
del comportamiento, comprensidn y conciencia de lo que cada
uno debe hacer, distinguiéndose por ser el producto directo

del respeto por el alumno.

Disciplina pasiva: esta disciplina se refiere a la presencia
fisica pero no espiritual del alumno durante la clase, es de
Ccir que el silencio logrado por la coaccidn no es sintoma de

disciplina y mucho menos de aprendizaje.
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4. Disciplina activa: es aquella disciplina que toma en cuenta
el trabajo realizado, el interéds, la aplicacidn y la integra

cidn del educando al trabajo escolar.

w
Ademads de estas divisiones, la disciplina ofrece algunos -
medios para llegar a su consecusidn. Estas son: el esclareci-
miento, la persuacidn, la motivacidn, la ocupacidn y la respon-
sabilidad con relacidn estrecha a los trabajos que se llevardn

a efecto con relacidn al curso.
C. La problematica de la disciplina

La disciplina ofrece una de las problemdticas mds fuertes
dentro del sector pedagdgico y esto se debe en gran parte a la
gran desatencidn que las investigaciones cientificas le han pro
digado.

"Dificilmente podrian los maestros cargar con el peso

fisico de la bibliografia pedagdgica producida en -

los dltimos diez afios sobre el tema de 1la disciplina.
Por el contrario, cualquiera de sus alumnos de primer
grado alzarla con facilidad todo lo que se ha publica
do sobre investigaciones cientificas en este tema. Es

te es el problema." (13)

| 4
Otro problema muy claro que ofrece la disciplina es la ig-

norancia que los profesores hacen de ella, ya que prefieren da~
clases y ser escuchados por las paredes, que analizar la proble
matica que esta plantea y tratar de resolverla; solo cuando és-
tos se den cuenta de la importancia que tanto para é1 como para
el alumno representa sentirse satisfecho trabajando como si no

hubiera profesor en el aula, estableciendo una relacidn de ar-
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monla y companerismo dentro de un marco de respeto mutuo en el
aprendizaje, es cuando nos interesamos por resolver la problemé

tica de la disciplina.

Somos nosotros los maestros los que debemos poner atencidn
a todos los aspectos referentes a la disciplina, asi mismo sere
mos nosotros los Unicos responsables de realizar investigacio..-
nes con bases cientificas:que.puedanzestablecer bases sdlidas,
sobre las cuales se sustente la disciplina; ayudando con esto,
a nuestros alumnos a nuestra sociedad y a nuestro pals. Si noso
tros los maestros nos ocupamos de la disciplina, ésta a su vez
se ocupara de que nuestros alumnos aprendan dentro de un marco

de confianza, seguridad y respeto. s



VI. LA INFLUENCIA DE LA DISCIPLINA EN EL TRABAJO ESCOLAR
A. La disciplina y el trabajo escolar

Siendo actualmente la conducta y su problemdtica, aspectos
medulares en la organizacidn del trabajo escolar y parte esen -
cial del proceso enseflanza aprendizaje, es impresindible que la
comunidad escolar adquiera un ordenamiento permanente. Que esta
blezca las bases de un sistema normativo que permita un desarro
l1lo adecuado de la ensenanza, debiendo incluir la educacidn en-
tre sus objetivos la adptacidn del educando a su medio social,
aceptando el orden como una norma de la estructura de su propio
medio y de su propia integracidn. "La disciplina es, ante todo,

un proceso educativo y también el resultado de la educacidn(14)

La educacidn debe atender los intereses y valores de cada
alumno asl como la edad de éste para poder luchar con habilidad
en contra de los caprichos y el mal comportamiento de los mis -
mos. Tomando ademds en cuenta cada una de las etapas del desa-
rrollo del educando sin exceder el contenido de las normas a la
capacidad de comprensidn de los mismos a quienes se dirige, -
pues en definitiva, todas las reglas se realizan con la finali-
dad de permitir la irtegracidn, el aprendizaje y el progreso -

del alumno.

Considerando que dentro del proceso de ensefianza aprendiza
je, la conducta del educando, es un factor de muchisima impor-
tancia que guarda relacidn directa con el grado de adquisicidn

del conocimiento por parte del alumno, es necesario prestarle -
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la mayor atencidn posible a este aspecto. Es decir que es nece-
sario, para obtener mejores resultados en la educacidn, la cons
tante confrontacidn del conocimiento con la experiencia que co-
mo docentes tenemos, a fin de poder encontrar respuestas que de
una forma u otra contribuyan a dar soluciones adecuadas a situa

ciones concretamente definidas.

Al analizar cuidadosamente el aprendizaje que mis alumnos
reciblan en el aula descubri, que la conducta influla en forma
determinante en la adquisicidén de habitos de aprendizaje; moti-
vo por el cual, decidl investigar todo lo referente a este te-
ma, esperando siempre que esto me condujera a encontrar las me-

jores alternativas de solucidn a este problema.

A lo largo de mi trabajo docente al frente de diversos gru
pos escolares, he comprobado que los alumnos que muestran una -
mala conducta, son los que batallan mds en la adquisicidén de -
los conocimientos, debido sin duda alguna a la falta de aten-
cidn que muestran en la clase. Los alumnos con mejor comporta-
miento y orden sobresalen en el aprovechamiento escolar, ya que
realmente existe una gran relacidn entre la disciplina y el -

aprendizaje.

Analizando esta relacidén un poco mds profundamente, pode-
mos considerar que la disciplina es un factor que muchas veces
influye en forma directa en el aprendizaje y que aunque en -
otros casos influye en forma indirecta, siempre estd presente y

repercute dentro del proceso.
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B. Factores gque influyen en la disciplina

Aunqgue la conducta de un alumno, muchas veces refleja en -
la escuela las caracteristicas de un comportamiento adquirido -
en el hogar, ya sea de sus propios padfes o familiares mads cer-
canos; en el medio ambiente en gue se desenvuelve; la escuela -
también influye en el comportamiento del alumno, y si considera
mos a la escuela primaria como una institucidn en la que el as-
pecto formativo del alumno representa un 70% del programa con-
tra un 30% representado por el aspecto informativo, esta insti-
tucidn sin lugar a dudas tendrd repercusién en la adquisicidn -

de hdbitos disciplinarios por parte del alumno.

Algunos factores que influyen en forma directa en el buen
o mal comportamiento que nuestros alumnos muestren dentro del -

saldn de clases son los siguientes:

1. El comportamiento de sus familiares y el medio ambiente que
lo rodea dentro y fuera del saldn de clases.
2. La ausencia de un control en el medio ambiente afectivo que

rodea al nino en el saldn de clases.

3. La apatia del maestro por el uso de tacticas motivacionales,
asl como la importancia de éste por hacer sus clases intere-

santes.

4. La ignorancia de técnicas psicopedagdgicas que puedan contri

-~ OADOH
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buir a solucionar el problema.




5. La falta de integracién del alumno o del maestro con respec-

to al grupo.

Estos cinco factores son los que considero que mas influ-
yen en la disciplina pudiendo existir algunos otros que tendri-
an una menor importancia, pero ante todo debemos de tener con-
ciencia gque "El problema de la disciplina es mas amplio de lo -
gue parece, pues atafie a la esencia del hombre, y de ella acaso
resultan actitudes fundamentales con relacién al comportamiento
social."(15) Por que de los habitos buenos o malos que el alum-
no adquiera durante su principal etapa_formativa, que se refie-
re a la primaria, mucho dependerd su integracidén a la sociedad,

como un resultado directo de su comportamiento.

Resumiendo un poco esta informacidén podemos mencionar que
en realidad son tres los elementos que forman directa influyen
en el comportamiento de los alumnos estos elementos son: la fa-
milia, la escuela y el medio afectivo, y si conjugamos estos -
elementos en una forma adecuada tendremos un control sobre los
factores, control que podria permitirnos alcanzar el éxito den-

tro del proceso ensefianza aprendizaje.
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VII. EL MAESTRO Y LA DISCIPLINA EN LA ESCUELA
A. Postura del docente

Nosotros como maestros en nuestra diaria labor de ensenan-
za nos enfrentamos con situaciones de la mads diversa indole, -
que de una forma u otra infieren directamente en la cantidad y
calidad de ensenanza que nuestros alumnos reciben. Son pocos en
realidad los maestros que verdaderamente se interesan por inves
tigar las causas de estos problemas, a la gran mayoria no les -

preocupa la trascendente labor de la cual ellos son gestores.

Existen otros maestros que comprendiendo la relevancia de
la actividad que ellos realizan, si se preocupan por resalver-
los problemas que en su diaria practica enfrentan, pero carecen

de las bases esenciales para hacerlo adecuadamente.

Por udltimo podem&s hablar del maestro que basado en la pre
paracidn pedagdgica, académica y social que ha recibido, cambia
radicalmente su actitud y se convierte en verdadero agente de -
cambio que modifica y perfecciona en forma permanente su practi

ca pedagdgica.

Este dYltimo tipo de maestro que comprende, realiza y modi-
fica su quehacer docente es el que pretendemos ser, éste tipo -
de maestro que tiene una postura abierta, que interpreta su pa-
pel en forma casi perfecta. Es el que hace falta en las aulas -

donde estudian nuestros alumnos.

En cuanto a la disciplina se refiere, la postura del maes-
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tro varia en virtud a lo anterior explicando, hay quienes no le
toman importancia y dan sus clases sin preocuparles si el alum-
no puso atencidén o si acaso entendio el contenido, otros por su
parte si le toman importancia pero no saben que estrategias se-
guir para obtener un resultado 4ptimo, sin embargo existe el ma
estro que ademds de darle importancia, investiga e implementa -
las estrategias para resolver el problema, es este maestro el -
que se da cuenta que "La disciplina en cuanto al docente, debe

ser considerada como una tarea educativa, como una finalidad, y
nunca como un punto de partida."(16) Es este maestro el que en

realidad vendrd a resolver los problemas disciplinarios de los

alumnos en la obtencidn de los conocimientos, dentro del proce-

so de ensenanza aprendizaje.

La postura del maestro dentro de la problematica educativa
es muy importante, no caigamos en el error de ignorar los pro -
blemas de nuestros alumnos, recordemos que nuestra labor es muy
importante, que nosotros formamos personas y que los errores que
como maestros cometamos tienen amplias repercusiones sobre nues
tros alumnos, seamos un poco mds concientes y pongamos todo lo -
que se encuentre a nuestro alcance para mejorar la educacidn de

nuestro pueblo.
B. Influencia del docente

Después de analizar la postura del maestro, podemos darnos
cuenta de la influencia tan enorme que el docente tiene en la -

formacidén de la conducta del educando y es que "Bdsicamente, el

26



maestro debe estimular una conducta aceptable en clase y hacer
gue se le considere util."(17) Debe propiciar un ambiente ade-
cuado dentro del cual el alumno logre un desarrollo arménico e

integral.

El maestro en su practica docente, es formador en el alum-
no de hdbitos de conducta, si un maestro motiva e integra a sus
alumnos al trabajo y constantemente busca la integracidén y el -
respeto mutuo, los alumnos se veran comprometidos dentro de la
estructura a guardar el comportamiento adecuado y a trabajar en

forma armdénica con las demas partes.

Los razgos positivos o negativos que muestran nuestros -
alumnos dentro del aula serdn en gran parte el resultado que so
bre la conducta de ellos ejercemos, es decir, que nosotros como
docentes, tenemos una influencia muy grande en el buen o mal -

comportamiento de nuestros educandos.
C. El1 docente como agente de cambio

Nosotros como maestros debemos sin lugar a dudas tener una
actividad, siempre abierta al cambio, siempre apoyada pedagogi-
camente en cada una de las desiciones que tomemos, pues éstas -
tendrdn una enorme trasendencia en la comunidad y si no tenemos
el conocimiento y la experiencia pedagdgicas necesarias, esta -

trasendencia pudiera tener repercusiones negativas.

El maestro debe ser un creador, debe de proporcionar un am

biente en el que el alumno se interese por explorar y estudiar



lo que es adecuado a sus inquietudes e intereses, debe ayudar a
los estudiantes a identificar el proceso de aprendizaje como un
medio que coadyuve a satisfacer sus propios intereses, necesida

des y deseos de desarrollo personal y educativo.

El maestro como agente de cambio y modificador de la con-
ducta debe proponer la combinacidn de materiales que posibili-
ten que el alumno asimile el proceso de ensenanza aprendizaje -
de la manera mas facil posible, el maestro no debe ser un sim-
ple intermediario o trasmisor del conocimiento, é1 debe dispo-
ner de la posibilidad de poder realizar desiciones sobre las -
operaciones y restricciones que ofrece al alumno en el momento
del aprendizaje, apoyarlo y propiciar que adquiera su cultura -
por &1 mismo. "Lo que mds requiere la disciplina es un maestro
capaz de comprender, por amplitud de espiritl y cultura, el al-
cance autoformativo y no fugazmente correctivo y exploratorio -

de las recompensas y las scnciones."(18)

El control del grupo de un maestro que se identifica como
agente de cambio no se realiza a base de gritos o golpeando a -
los alumnos, se lleva a efecto empleando tdcticas psicoldgicas
v pedagdgicas que a través del estudio y la experiencia se han
adquirido para solucionar este tipo de situaciones, teniendo -
siempre presente que el maestro no exige sblo para demostrar su
autoridad, exige para corregir e intenta ser para el alumno un
amigo y no un verdugo que castiga, siendo las sanciones siempre

simples y adaptables al cardcter, afecto y sensibilidad del ni-



no, llegando a ser algunas veces intelegibles por el alumno y

nunca interpretadas por &l como una manifestacidn de venganza o

revancha.

Una de las principales causas de la mala conducta de los
alumnos es la apatla de los maestros carentes de un ideal peda-
gbgico. Es obligacidn del educador en su diaria labor de ense-
fanza, no permanecer pasivos, siendo &1 un agente de cambio, un
modificador de la conducta y un gula de la ensefanza debera re-
solver los fuertes problemas que encontrara al ir realizando su
practica, debera convertirse en un pilar y en un impulsor de su

cultura y su comunidad.

El reto que encierra este capitulo para el maestro, es el
dejar de ser un maestro pasivo y convertirse realmente en un -
agente activo de cambio, considerando que con preparacién y es-
fuerzo esta meta se puede lograr facilmente iconviertete tu tam

bidn en un verdadero agente activo de cambio!
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VIII. LAS ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS

A. Causas de la indisciplina

Considerando la estrecha relacidn que existe entre la es-
cuela y la familia, y conociendo la situacidn econdmica y cul-
tural de nuestros alumnos, podemos clasificar su conducta en -
dos categorlas: aceptable e inaceptable. Siendo esta segunda la
que representa un obstaculo para mantener un equilibrio razona-

ble dentro del proceso de ensehanza aprendizaje.

Algunas de las causas principales que provocan la mala con
ducta del educando dentro del saldén de clases son las siguien-

tes:

1. La apatia de los maestros. Existen maestros que sblo se preo
cupan por impartir su cAtedra sin importarles si el alumno -
aprende, comprende O guarda un comportamiento adecuado. Este
tipo de maestros por lo regular carecen de un ideal pedagd-

gico.

2. La desintegracidén familiar. Es inegable que "L.os problemas
emocionales que afectan la personalidad del educando pueden
perjudicar tanto el rendimiento como el comportamiento del
escolar."(19) En otras palabras el alumno es un vivo refle-
jo de las situaciones que acontecen en su casa y una forma
gue &1 adopta para hacerce notar es el mostrar un mal compor

tamiento.

3. La protesta a la coaccién. Es comin que los alumnos que son



coaccionados con el propdsito de que guarden un comportamien
to adecuado, aprovechen la minima oportunidad que se les pre
sente para comportarse mal, en protesta a la coaccidn a la -

cual han sido sometidos.

4. La falta de interds y motivacién de la clase. El alumno tien
de a mostrar una mala conducta cuando se le somete a clases
largas y aburridas en las cuales &1 no tiene una participa-
cidn activa, sdélo interviene como un simple receptor de da-

tos los cuales se ve obligado a asimilar.

-

,

Aunque estas cuatro causas son las mds importantes, exis-
ten otras que podrilamos considerar como secundarias estas son:
estimulos negativos (medios de comunicacidn), cursos numerosos,
preparacidén deficiente del maestro, empleo constante de las mis
mas tdcnicas de ensehanza, impuntualidad y actitudes. Todas y
cada una de ellas en un momento determinado tienen ingerencia -
en la disciplina que se presenta en nuestros grupos ¥y estamos -
obligados a encontrar soluciones que nos posibiliten un mejor

trabajo escolar.
B. Técnicas de control

Habiendo especificado que la indisciplina es lo que mas -
nos preocupa y sabiendo cuales son las principales causas que
la provocan. Nosotros como docentes, estamos posibilitados a im
plementar las técnicas y estrategias necesarias gue nos permi-

tan tener un control de este factor negativo.



Algunas de las tdcnicas que sugerimos para el control de

la indisciplina son las sigulentes:

1. La utilizacidn de técnicas motivacionales asl como la aplica

cidn de técnicas y teorlas psicopedagdgicas, por parte del -
maestro para con sus alumnos. Con esto gueremos decir que el
maestro debe planear su curso, tomando en cuenta los métodos
gue utilizara para mantener al alumno interesado en su cla-

se.

La actitud del maestro frente al grupo. El maestro en base a
sus actitudes puede lograr un control disciplinario, a tra-

vAs de senas, acercamientos, distraccidn, humor y respeto a
la forma de ser de cada alumno. Recordemos que de su estabi-
lidad y capacidad de conduccidn depende en gran parte el -

aprendizaje.

El control del ambiente afectivo que rodea al nino en el sa
1dn de clases. El1 maestro debe ser para el alumno un amigo
gue lo ayuda a resolver las dificultades, una persona a la
gue interesa lo que sucede a sus alumnos, un gula que adecua

su prdctica a las necesidades de sus alumnos.

La interpretacidn adecuada del medio familiar y la situacidn
econdmica. El maestro debe tomar en cuenta estos factores, -
para definir la actitud que asumira ante sus alumnos de tal

forma que pueda obtener el control disciplinario que desea.

5. Algunos otros recursos. El maestro puede utilizar algunos -
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otros recursos para mantener la disciplina estos son: mantener

al alumno ocupado, no permitir rivalidades en el saldén, no indi
vidualizar la clase, no llevar asuntos extranos a la clase, dis
tribuir el trabajo de acuerdo a las habilidades, ser sincero Y-

franco con sus alumnos etc.

Otro recurso muy utilizado y que no mencionamos en los in-
cisos anteriores, es el castigo, esto se debe a que considera-
mos que el castigo 1lo inico gque hace es engendrar en el alumno
sentimientos de rencor, odio Yy frustracién "El castigo puede su
primir la conducta censurada durante un tiempo, no por eso debi
lita el mal habito."(20) Es por eso que no es recomendable su -
utilizacidn, sin embargo podemos instrumentar la reparacidén, es
decir que el alumno al reconocer su error sea capaz el mismo de

designar la accidn que reparara su falta.
C. Autodisciplina

En la actualidad la palabra autodisciplina, es mencionada
continuamente en los escritos gue se refieren a la conducta de
los educandos durante el desarrollo de las clases. Inclusive -
Piaget hace referencia contlnua a este aspecto en el desarrollo
de su teoria psicogenética del aprendizaje, siendo tanto el én-
fasis que se le da, que hemos decidido analizar en este inciso

la trasendencia de dicho concepto.

La autodisciplina ingiere que el escolar es capaz de indi-

car las normas gue deberdn ser seguidas por todo el grupo, te-
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niendo libertad de accién y reconocimiento de los actos indesea
bles realizados, proponiendo al mismo tiempo normas a seguir en

el futuro que eviten dichos actos.

La disciplina que segin Piaget, se funda en la libertad del
discipulo, rompe con las formas externas y tradicionales de la-
organizacién, siendo innecesarias la coaccidn de premios y cas-
tigos asl como no precisos el silencio, la inmovilidad y la o

atencidén para que el nino pueda realizar un trabajo adecuado.

El alumno tiene libertad de realizar diversas acciones du-
rante la clase, de estas acciones el maestro obtendra el inte-
rés, la comprensién y el conocimiento, aungue la autodisciplina
implica un avance trascendental en la labor del docente, consi-
dero que en las escuelas primarias oficiales no existen las ba-
ses adecuadas para la implementacidén de una disciplina de este
tipo. A través de algunos intentos de implantarla en mis grupos
he visto que el alumno no acostumbrado a este tipo de liberta-
des degenera a fin de cuentas en una conducta peor a la inicial,
por lo contrario al establecer un sistema mixto de disciplina -
con participacién y compromiso de ambas partes, (ellos y yo) he
logrado un éxito funcional que me ha permitido una gran integra
cidn con ellos y un profundo aprovechamiento escolar por parte

de los alumnos.

Todas estas estrategias disciplinarias que hemos visto an-
teriormente y algunas mds que nuestra experiencia como docentes

pueda aportar, pudiera resolver en forma total o parcial el pro



blema disciplinario. Sin embargo hay que continuar investigando

a fin de ir perfeccionando nuestra diaria labor de conducir a -

los alumnos por los caminos del conocimiento.



IX. CONCLUSIONES

A lo largo del desarrollo de este trabajo hemos podido de-

jar en claro una serie de situaciones que podriamos considerar

de suma importancia, dichas situaciones son una serie de conje-

turas que después de hacer un andlisis detallado de la informa-

cidn presentada, podriamos resumir de la siguiente manera:

1.

La disciplina es un factor fundamental dentro del proceso de
ensehanza aprendizaje, influyendo en forma determinante en -

la adquisicidn del conocimiento por parte de los alumnos.

Existe una seria preocupacidn de los maestros por resolver -
los problemas disciplinarios de sus grupos pero no existe la

suficiente informacidn objetiva sobre este tema, debido al -

"reducido nimero de investigaciones cientlficas que sobre es-

te aspecto se han elaborado.

Se puede llegar a un control de los factores gue producen la
indisciplina, existiendo técnicas que nos permiten subsanar
el problema, pudiendo ademas utilizar la experiencia como do

cente y aplicarla en beneficio de nuestros alumnos.

El castigo tiende a desaparecer como recurso disciplinario -

por engendrar frustraciones en el alumno.

El maestro debe cambiar radicalmente su actitud y convertir
se en un verdadero agente de cambio que modifique y perfec-

cione su practica docente.
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Existe una gran necesidad dentro del sistema educativo de
fomentar la investigacidn educativa porgue solo en base a ella
Y a su continua confrontacidn con la practica docente podrilia -
lograrse el gran avance educativo que desde hace ahos nuestro -

pals requiere.
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