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I. INTRODUCCION h

Es preocupacién constante de todo maestro, lograr que sus
alumnos asimilen la mayor parte de los conocimientos que les
transmite, Para el logro de tal vropésito, entran en juego -
una serie de factores gue conviene analizar detenidamente —--

para lograr, de una forma ordenada los objetivos proouestos,

Los factores que se encuentran en el amplio campo de la -
labor docente son tan distintos y de diversa indole que de -
una manera u otra intervienen ya sea favorable o desfavora—--
blemente, BEn consecuencia, abordar el tema de los elementos
aue contribuyen a lograr mejores resultados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje reviste una gran imnortancia, pues se
trata de poner de manifiesto que con la iniciativa pronia --
del maestro y su papel de gufa, pueda hacer frente a las cir
cunstancias adversas y encaminar hacia un buen término el —-
aprovechamiento de sus alumnos, que finzlmente es el objetivo

primordial de la labor educativa.

&8 una gran resvonsabilidad para el maestro, lograr al --
final del periodo escolar, cue el alumno lleve una mayor for
macién tanto cultural, moral, emocional, etc. el cual se per
file hacia el modelo de individuo que reguiere el futuro de
nuestro pais, en pos de una avertura, no sélo comercial, si
no de gran trascendencia en muchos dmbitos de nuestra cultu-

ra.

Pars lograr que la escuela entregue a la sociedad un in--



dividuo mejor preparado, se reguiere del esfuerzo conjunto -
de padres y maestros. En la medida que estos elementos se =

unan en una causa comin, logrardn sus propésitos.

Las circunstancias negativas que en el transcurso de la -
labor educativa se presentan, deben ser superadas por el ma-
estro, en la medida en que sea permitida su intervencién; ya

que de no hacerlo, su influencia se dejard sentir directamen

te en el aprovechamiento del educando.

Tara dar solucién 2 los problemas que el maestro tenga -~
oue enfrentar, tanto en la metodologia como en la planeacién
de su trabajo, es necesario que cuente con una adecuada pre-
paracién y se nutra de las experiencias obtenidas durante el
desarrollo de su labor docente; pues en la medida que éstas
sean més amplias, es como lograrid hayar los medios para su--

perar los problemas de indole educativo.

£1 presente trabajo de Tesina, modalidad Ensayo, tiene =—=-
por objeto el andlisis de los elementos cue favorecen la la-
bor educativa. Fartiendo de situaciones generadas por la fal
ta de confianza, afecto y apoyo de la familia hacia el nifio;
as{ como vor la deficiente forma de la conduccién de la cla-—
s¢ v los medios que utiliza el maestro para presentarla a «-

sus alumnos. Situaciones o las ocue al final del trabajo se -

U)

pronone la forma de superarlas, con el fin de lograr un opti

mo rendimiento del trabajo docente.



II. FINES Y PROPOSITOS DE LA SDUCACICN :
A, Educaciébn

Todo ser humano, desde la mds tierna edad, manifiesta su
inouietud por conocer el mundo que le rodea. Esa curiosidad
inata le lleva a escudrifiar todo agquello cque llama su aten--
cién. Requiriendo en un principio del cuidado y vigilancia -
de los adultos, principalmente de los padres. En la medida -
cue &stos contribuyan positivamente a satisfacer su curiosi-
dad, lograrin crear en el pequefio un sentimiento de confian-

za y seguridad en s{ mismo.

"Todo lo que hacemos por nosotros mismos, y todo lo que -
los demids hacen por nosotros, con el objeto de aproximarnos

(1)

a la perfeccién de nuestra naturaleza." Se constituye -

en un acto educativo.

La educacién méds preciosa es la de las primeras faces del
crecimiento, siendo por lo tanto necesario, que se edifique

sobre bases sblidas,

Una formacién gue ha sido bien encausada en los lazos fa-
miliares, dard sus mejores frutos y se manifestard con mayor
fuerza a los lazos sociales. De lo anterior se concluye, gue
es en la familia donde deben formarse los primeros hébitos -
y de paso deba cooperar estrechamente con los demis medios -
educativos. La familia dejard sentir su influencia y pondrd
de manifiesto su dignidad, al mismo tiempo que absorberd los
conflictos entre padres e hijos, gue son de todas las épocas

pero que parecen influenciarse negativamente en nuestro tiem



po, con tanta publicidad mal encausada en los nedios de comu-—
nicacién, que viene haciendo a un lado los valores morales —-=
tan necesarios en la formacién de la versonalidad del indivi-

duo,

La educacidén es el proceso més generalizado entre los gru-

pos humanos. Todos somos educandos y educadores.

Asumimos el papel de educandos cuando sufrimos la influen-
cia de otros y el de educadores cuando ejercemos esa influen-
cia,

En el curso de nuestra vida constantemente estamos sufrien
do y ejerciendo influencia a tal grado que se puede afirmar -
oue somos simulténeamente, educandos y educadores durante to-

da la vida.

La educacién ha sido una preocupacién de todas las genera-
ciones desde la supervivencia de la vida social. Su continui-
dad, estabilidad y progreso dependen fundamentalmente de ella
1a educacién es un medio para lograr perpetuar la cultura de
generacidn en generacién ya que el adelanto actual nada seria
sin la acumulacidén de conocimientos los cuales mantienen a la

cultura en el nivel actual.

"No hay educacién védlida si la destreza del que enseiia no
pasa a ser destreza del que aprende, es una reestructuracién

en gue se enriguece el que ensefia y el que aprende."(2)

Una sociedad sobrevive y tiene continuidad si sus valores

culturales fueron transmitidos a las nuevas gemeraciones t0=-



mando cierta relacién con el pasado y el presente. Auhgue no
solamente de sobrevivir se trata, si no que también es necesa
rio progresar ya que una sociedad sin progreso, y dada a una
vida rutinaria puede caer en un estancamiento, lo cual puede
llevarla hasta desaparecer, de ahi que el progresar sea nece-
sario para la supervivencia. Dada la situacién anterior es --
necesario tomar en cuenta cgue no solamente es preciso transmi
tir y conservar; sino también verfeccionar el legado cultural
y buscar formas para satisfacer las necesidades de la vida -—-

social en constante evolucién.

Ex{ste una tarea importante de la educacibén que es la de
orientar al individuo, tal como es €1, para una mejor integra

cién a la sociedad.,

La educacién tiene, entre sus objetivos principales, el de
formar la personalidad del educando, tomando en cuenta sus --

particularidades.

La misién del maestro es la de educar respetando la indivi
dualidad y tratar de que resalte lo gue é1 tiene de propio —-

para que pueda colaborar mejor dentro de la sociedad.

Bl educando debe ser visto, aln con todas sus peculiarida -
des, como una versona que siente, que tiene posibilidades y —

sensibilidad diferente a la de los deanés.

La educacién debe ser un instrumento con el cual el indi--
viduo se prepare social, intelectual y técnicamente; para que

en una forma consciente, haga frente a las situaciones que se



le presenten, aprovechando aciertos y errores a fin d2 que se

le facilf{te una efectiva integracién social.
B. Objetivos de la educacién

Bs necesario conocer los objetivos de la educacién, ya que
son ellos los ocue indican el rumbo y los puntos de llegada ——
deseados, en los cuales debe concentrarse todo el esfuerzo de
1a escuela. El conocimiento de los objetivos dard significa--
cibn a lo gue en la escuela se ensefie, pues son los gue dan,
en los distintos grados de enseflanza, la unidad y sentido al

trabajo escolar.

La educacién en lMéxico estd destinada a todos sin importar
clase social, religién o credo; pues nuestra constitucidn as{
lo garantiza, subrayando que la educacibén es un derecho de --
todos los individuos, ya cue es la unica fuerza que puede ha-
cer de ellos unos ciudadanos dtiles a la sociedad y a nuestra

patria,

E1l fin de la educacibn es lograr una mayor formacién del -
individuo para comprenderse a s{ mismo y a la realidad que lo
rodea, as{ como su adecuada integracién a ella, En base a2 una
mayor preparacién de los ciudadanos y profesionales se podrin
atender de mejor manera las exigencias de orden, cooperacidn,
justicia y desarrollo social; elementos tan necesarios en el
momento actual, en que nuestro pafs aspira a salir de ese —-
tercermundismo en que fuera encasillado en los afios anterio-

res. La forma de salir adelante es impulsar desde las aulas



al alumno, cue convertido en ciudadano el dfa de mafizha, con
un criterio mis amplio, pueda hacer a nuestro pafs mids compe

titivo dentro de un orden méds justo.

Corresponde a la escuela encaminar al educando hacia una
me jor comprensién del medio social en gue habita, para su ——
mejor integracién lo cual debe ser preocupacién de todos los

grados de ensefianza,

Es necesario que en nuestras escuelas se den las condicio
nes de vida escolar, que faciliten la socializacién del edu-
cando, Es preciso hacerle sentir que es miembro de un todo -
del cual forma parte y al que debe integrarse, Para lograr -
esto, la escuela debe desarrollar en é1 la capacidad de cola
boracibn, haciendole sentir que depende de sus semejantes, -

del mismo modo que éstos dependen de é1.

"Una de las metas importantes es, sin duda, que el influ-
jo de una exveriencia pedagbgica se extienda més alli del —-

(3)

periodo de enseflanza".

Bl alumno necesita llegar a sentir y comprender que los -
esfuerzos por lograr el bien comin, solo llegarédn a un buen
termino si se consiguen la cooperzacién y la solidaridad de -

todos,

Es una necesidad que se impone en la vida comunitaria, --
2
gue los intereses individuales cedan en favor de los intere-

ses de armonfa, supervivencia y de la prosperidad del grupo.

Por tal motivo es importante cue la escuela apoye las ac-



tividades que exijan la colaboracién de muchos, sin descuidar
el trabajo de cardcter individual, que es tan necesario como
el de grupo; pues es precisamente este dltimo quien se verd
enriquecido con las aportaciones de las individualidades bien
formadas, las cuales harén posible que el trabajo en conjunto

tenga mayor solidez,

Es importante que en la escuela se contribuya a socializar
al alumno, a fin de que se capacite mejor para trabajar en --
grupo, y se vaya iniciando en la busqueda de soluciones a pro
blemas comunes. Si se logra tal ovronésito, se obtendri nor re
sultado a un individuo que se sentird responsable ante sus se

me jantes.

Bn base a lo anterior, no hay duda de que la escuela debe
integrar el alumno a su medio, identificéndolo con las aspira
ciones de su comunidad. Ademds, debe también socializarlo pa-
ra crear en &1 un sentimiento de cooperacién y pueda asf cola

borar con otras comunidades ademds de la suya.



I11I. CALIDAD DE LA BNSENANZA
A. Asvecto docente

Hoy en dfa se ha puesto mayor énfasis por que la educacién
llegue a todos los rincones de nuestra patria, esto ha trafdo
en consecuencia que se haya tenido que multiplicar el perso--
nal docente ante su demanda., Existen algunas deficiencias en
el trabajo docente, siendo las causas de diversa indoie, como
son instalaciones escolares inadecuadas, la falta de movilia-
rio y material didédctico, entre otras cosas. En los dltimos
afios el Gobierno Federal ha destinado un poco mAs de recursos
ccondmicos a través del vrograma "Escuela digna", a fin de -

aligerar un poco la tarea educativa.

Queda por lo tanto, e iniciativa del maestro tomar la ac-
cidén educativa méds eficiente, guiando 21 alumno, ayudandolo -
a realizarse, a conocer su medio y a ganarse un lugar dentro
de 1a sociedad. Todo esto serid posible en la medida en cue el
maestro esté dispuesto a cambiar la rigidez del comportamien-
to diddctico, buscando la manera de comprender, ayvdar y ———
orientar al alumno en la conformacién de su personalidad con

un carécter m4s humano.

En el maestro recae la resvonsabilidad de educar a nifios y
jévenes, Es quien tiene la accién intencional directa sobre -
ellos, con el fin de educarlos. Es importante, por 1lo tanto,
delimitar la porcién de responsabilidad que le corresponde -

para desempefiar su papel de la mejor manera.
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No existe justificacién ante la necesidad de que el maes—-
tro se prepare. Las condiciones estén dadas para oue el maes-
tro que ambiciona llevar a cabo su labor docente de la mejor
manera, recurra a las escuelas superiores en busca de supera-
cibén, ya que en ellas existen planes y nrogramas de estudio -
gue se acomodan al horario iibre, con apoyo de asesorfas y —-

materiales a bajo costo. S6lo falta la decisién del maestro.

Es imperdonable, nasta cierto punto, que un maestro se es-
tangue en sus conocimientos, basdndose uUnicamente en sus afios
de ejercicio en la docencia poniendo a prueba el proceso "en-
sayo y error"; pues debe tomar en cuenta que estd en juego el
futuro de seres humanos a los que por su bien no debe impro-—--
visarse el conocimiento, las técnicas de ensefianza y en si la

disciplina de enseiiar,

Gran parte de la responsabilidad de la educacién de un ni-
filo recae en el maestro que es quien lleva el contacto entre -

escuela y alumno, pasando con ambos, una buena parte del dfa.

Es dif{cil que una organizacién diddctica por mas completa
gue parezca con planes, programas, métodos, etc. sea suficien
te para substituir la sccidn educativa del maestro, ya que es

&1 cuien da 4nimo y vida a toda esa organizacién escolar.

El maestro es y serd siempre fundamental en el proceso edu
cativo, en este transitar continuo de generacién en genera--—-
cién, llevando el papel de transmisor y conductor del conoci-

miento y las ciencias.
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Las responsabilidades del maesiro tienden a aumentar a me-
dida gue la familia va perdiendo la oportunidad de educar a -
sus hijos, provorcionalmente en gque la vida social se va ha--
ciendo m4s compleja. Consecuentemente, es decisivo el papel -
del maestro, en la vida del alumno, para llevarlo a vencer -——
sus desajustes y sus preocupaciones pars hacerlo enfrentar el

futuro con esperanza, optimismo y valor,

Llevar a cabo la tarea anterior, serd menos diffecil si el
naestro propicia unas buenas relaciones con sus alumnos, sien
do fundamental, que sea é1 quien deba estar en condiciones de
vonerlas en préctica, no sélo por su madurez, si no también -

en virtud de su obligacién profesional,

Aparte de propiciar unas buenas relaciones con suS alumnos
como guia y conductor del grupo, debe saber que es 1o gue sus

alumnos esveran de &1, o cémo desearian que fuese.

Las caracteristicas que los alumnos més aprecian en el ---—
profesorado son las de calma, vaciencia, justicia, bondad, —-
inteligencia, honestidad, simpatia, puntualidad, dominio de —
s{, sentido de humor, capacidad y la ausencia de preferencias
personales. Bsto Ultimo expuesto con justificada razén nues -
basan su reclamo en un trato igualitario por varte del maes--
tro, gquien en ocasiones olvida gue con tal hecho, hiere la -
suceptibilidad del resto de sus alumnos cque se sienten despla

zados por las preferencias que marca el maestro.

1 problema de todo ésto, es que se trate de ver al maes-
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tro con todas las verfecciones posibles, al grado de Que a -
todo tenga gue responder con precisién. A criterio del maes-—
tro quedari el que trate de concientizar y sensibilizar a sus
alumnos para cue traten de ver al profesor como un individuo

que debe llevar en alto sus ideas profesionales, pero que ---
tambidn estd sujeto como cualquier otro, a deficiencias y li-
mitaciones y que también afronta perfodos dificiles en su ca-

rrera profesional.

De antemano el maestro no debe perder de vista, al menos -
para si, que debe cuidar varios aspyectos de su personalidad,
de la imdgen a proyectar tanto propia como del magisterio en
general, pues es conveniente no olvidar el provervio gque ase-

gura: "se educa con el ejemplo”.

B. Aspecto Familiar

La familia es un marco insustituible en la crianza del ni-
fio, ¥y a su vez significa un factor decisivo para que llegue a
desarrollar de la mejor manera sus capacidades. Considerando
a 1a familiz como 1la base de la sociedad, es en ella donde el
nifio debe anrender los valores y la estima de si mismo y la -
de sus semejantes. Aparte de brindarle alimento, carifio y pro
teccidn, es en ella donde se cimenta la esperanza de su mis -

plena realizacién,

"Dentro de ese seno tan Intimo y peculiar que es la fami--

lia gue vincula casi inmediatamente a un destino, el niiio ob-

(4)

tiene la materia prima de su desarrollo".
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La familia tiene un compromiso ineludible con la educacién
pues es la mds directamente interesada en la formacién de los

hijos.

Hoy en dfa, se han establecido consultas para la elabora--
cibn de nuevos programas que regirin los destinos de la educz .
cibén en lo futuro, nara los cuales se ha contado con la opi--
nién de los vadres de familia. BEs necesario obrar conscientes
de que es en la familia donde tienen su orfgen los factores -

gue contribuyen a lograr un buen rendimiento escolar.

La familia es la que se debe encargar de nutrir de la me--~
jor manera posible al nifio, dado cue si carece de una alimen-
tacibén adecuada, dificilmente asimilaréd los conocimientos que

v careceri de Znimo para empren—

o

se le imparten en la escuela

der sus tareas.,

La carencia de una alimentacién adecuada en el nifio trae -
como consecuenciz que su salud se vea minada, siendo presa -
facil de cualouier virus; provocando con esto que deje de ——=
asistir con regularidad a la escuela, afectando consecuente--

mente su aprovechaniento.

Es necesario oue el docente, al notar este tipo de defi-—-
ciencias en su gruvo, se abogue a tener una reunién de padres
de familia, para tratar de concientizarlos con el auxilio de
una persona capacitada en el ramo, con el fin de hacerles ver
los dafios cue en forma irreversible causa el descuido. Tam—-—-

se debe aprovechar este tipo de reuniones para hacerles ver -
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1os hébitos de higiene que deben prevalecer en la familia.

Tan importante como la alimentacién y la salud, lo es tam-
bidn el ambiente gque la familia proporciona al nifio, en el --
cual debe sentirse amado y respetado para que la autostima —-

pueda darse en €1 desde temprana edad.

Si se motiva a los hijos para que piensen que son inteli—--~
gentes y con capacidad para aprender, lo mis seguro es que --
ellos tratarén de actuar conforme a esas exvectativas y, 1lo -

cue es mas importante, tratardn de lograrlo.

E1l ideal familiar es procurar gue los hijos tengan un de—-
sarrollo integrsl es decir, que vivan felices, sanos, con as-—
piraciones elevadas y cardcter firme. Si los gadres tienen -——
presentes estos concentos ¥y los vponen en préctica, estarén --
aumentando las posibilidades de sus hijos por triunfar en 1la

vida.
¢. BEscuela y sociedad

Pese al al uso constante de los términos eccuela y socie-—-
dad, difficilmente logramos asociarios entre si, ya cue 10 €S
nosible determinar fdcilmente cudl es el mAs iaportante; més
bien son interdependientes, vues no vuede subsistir el uno -—-

sin el otro.

1a sociedad actual con toda y su comnleja organizacidén no
nodria subsistir, sin una escuela que forme a los individuos

gue la integran,

Por otro lado , la escuela con todo y sus finalidades —-
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no tendrfa razén de ser, si no fuese para atender las*necesi-
dades sociales. Logue si es evidente, es gue la escuela no es
1la dnica obligada a educar, sino también todas las institucio

nes sociales y los medios de comunicacidn masiva,

3in caer en la exageracién se puede afirmar qgue la socie—-

dad no tendris continuidad si no fuese nor la educacién.

Para que las relaciones de la escuela con la sociedad vue-
dan ser mis nlenas, se requiere que la escuela, dé un sentido
de autenticidad a las actividades docentes. Lsto serd posible
en la medida en que la escuela se acercue mds a las realida--
des sociales, con el fin de ser m%s convincente y auténtica -
para que pueda relacionarse de una mejor manera con la socie-

dad. Algunas actividades tendientes a lograr-este objetivo —

a). Tromover eventos en los dias cue no hay actividades docen
tes oficiales, como son los sdbados y d{as festivos; en los -
cuales se pueden llevar a cabo encuentros devortivos, ensayos

de teatro, fiestas, etc.

b). icercamiento entre padres y profesores, sin llevar esto -
algin formalismo. &n una forma sencilla conversar sobre los -
nroblemas de la comunidad y sobre todo para tratar los »nroble
mas relacionados con la educacién de sus hijos., Padres y maes
tros, en acuerdo cordial vasarfan 2 estudiar casos de compor-
tamiento y rendimiento en alumnosj con el fin de mejorar la -

comprensidén sobre algunos casos especiales, y as{ buscar for-
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] Q - T ol = p

mas mas seguras de orientacidn. Es necesarilo cuidar, en este
caso, que las situaciones referentes a un alumno no sean exX-—-
puestas publicamente, sino ser tratadas en forma particular -

con los directamente interesados.

c). La escuela puede llegar a promover, de vez en cuando, al-
Funos cursos gue vayan destinados a vadres de alumnos ¥ demés
nersonas de la localidad, Bstos cursos vodrian ser sobre los

mAs variados asuntos de interés general. ror ejemnlo: nutri--
cibn, higiene, ecconomia doméstica, artesanfas y jardinerfa. -
vara todo esto es necesaria la planeacién anticipada del maes
tro, tratando de reunir algunos materiales en forma propia ©

en colaboracién con las mismas personas, sin llegar a mane jar
fondos econdmicos para evitar suspicacias. Ademés deberéd ace-
sorarse nor personas € instituciones cavnacitadas sobre el te-

ma o los temas que vayan a tratarse.

Estos son sélo algunos de los aspectos que pueden contribu
ir a un acercamiento entre escuela ¥y sociedad, tan necesario

en todo tiempo.
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IV. ALGUWAS CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO £“SCOLAR

Generalmente, todos los nifios son inteligentes y 1o mani--
fiestan desde el momento mismo en que nacen. A medida cue van
desarrollando sus facultades persebtivo-motoras van mostrando
curiosidad por el mundo que les rodea a tal grado de cguerer =
conocer todo, tocar, manivpular, etc. Si esta actitud es tole
rada y cultivada en el nifio se estari fomentando la seguridad
en si mismo a la vez que se desarrollari libre de temores, —-
cue a veces torpemente y en una forma inconsciente los adul--

tos le inculcamos.

La curiosidad y el deseo de aprender en el nifio no debe --
coartada, vues si no recibe una respuesta adecuada a sus pre-
guntas e incuietudes, se corren varios riesgos, entre los que
vueden estar el de rehuir a toda persona que no de respuesta
a sus incuietudes.

As{ tenemos que a su llegada a la escuela, el niiio se en--
contrars con una serie de planes, elaborados supuestamente -—-
tomando en cuenta sus necesidades y caracteristicas, presen--
tados en diversas variaciones de la organizacién de la clase
y en la presentacidén del material de estudio; sélo gue, inva-
riablemente, la forma y la eleccién siguen siendo del maestro,
la escuela y el programa, Cuando €s seguido este esquema al -
nie de la letra por parte del maestro y en una forma rigida, -

el nifio tendrd gue adaptarse a lo que se le ofrece y suprimir

su propio interés. actitud que no llevard al logro de buenos

propdsitos, si los proyectos elaborados o actividades no pro-
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ceden del interés de nifio.

A iniciative del maestro, conocedor de sus alumnos y el ——
medio circundante, puede hacer de la presentacibén de los cono
cimientos en una forma més completa y agradable, haciendo del
programa una gufa més flexible, sin presiones, utilizando la
motivacidn interna de los alumnos y su natural inclinacién —-
hacia la exploracién. De lo contrario el maestro tendria que
desenvefiar constantemente la funcién de policia, obligando a
contener la curiosidad desbordante de los nifios por una varig
dad de actividades cque no figuran en el programa el cual tra-
ta de dirigir la atencidén del nifio hacia trabsjos que para -—-
ellos no tienen atractivo ni significado. En cambio si el ma-
estro nermite que afore el interés de los slumnos y lo anpro-—-
vecha sabiamente lograri mejorar notablemente los resultados
as{ como el agrado hacia el aprendizaje ahorrandose el traba-

jo de luchar constantemente por la atencidn de éstos,

"La organizacién ideal para el aprendizaje, la més eficien
te y sencilla, es dar suficiente libertad de accibén para que
cada uno al vpaso elegido por é1 nueda dedicarse de lleno en -
todo momento a aguello cue méds le interesa y cue su necesidad
més requiere para el avance de su conocimiento." (%)

21 objetivo de todo ésto es lograr cue el nifio obtenga un

desarrollo natural, tanto en lo mental, f{sico y personal.

Aungue las estrategias y técnicas de ensefianza, han sido
planeadas, para que la mayor parte de los alumnos alcancen -
log objetivos propuestos en los 1libros de texto y los progra

/
mas de estudio, es frecuente que no se logren los resultados
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deseados. Esto se debe a diversas causas entre ellas las rela
cionadas con las cavacidades y el interés gue se despierte en

cada nifho.

Es importante reconocer gue hay alumnos un poco mé&s lentos
para asimilar los conocimientos, que otros,., En ocaciones, cier
tos alumnos obtienen calificaciones bajas en determinacas ma-
terias, en las cuales no llegan a destacar por mis gque se em-
pefien. Este es un fenémeno natural, que aparece y desaparece
en la medida en que se dan las circunstancias. Otra causz del
atraso suele ser la falta de motivacidén por parte de los pa--

dres y de los maestros.

Algunas veces el bajo rendimiento es temvoral, por ocue el
alumno tarda en sdaptarse a los nuevos maestros, a la forma~ -
de ensefianza de estos, a sus compafieros de clase, quiza hasta
padezca alguna enfermedad o tenga algin problema de tipo emo-

cional.

Cuando son ya constantes las bajas calificaciones, es poba
ble que algo ande mal y la actitud més sana en estos casos, -
serd averiguar en dénde estd el oroblema; en lugar de imple—-

mentar castigos, regaiios, o etiouetar negativamente al nifio,

Zn ocaciones el mal desempeiio escolar nodr{a ser intencio-
nal, como un medio del alumno de llamar la atenciébén, o tam---
bidn una forma de descuitarse ante la actitud de sus padres -
al exigirle que constantemente sobresalga en clase. 51 se -—-

pierde de vista el desarrollo integral .del hijo, lo Unico que
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se genera son problemas, N

“n este caso, el nifio se quedari con la impresién de gque -
1o dYnico gue vale la pena buscar en la escuela son altas cali
ficaciones, no importando los medios, y segin el caso rodria
lleges a verder el verdadero gusto por cultivarse y apren-—-
der para la vida, con lo cual se estard retrocediendo en los

objetivos primordiales de la educaciédn.

Gran parte del desinterés escolar que ex{ste en las auvlas
se debe a factores cuyo origen y res&fuciéh\é%ife {ndole so-——
cial. Bl efecto cue producen ciertos desajustes en torno al -
educando, causan distinto efecto en unos y otros, y s6lo en -
acuellos que ejercen mayor presién son los cque llegan al de--

sinterés. <

s

in ocaciones es la deficiente organizacibn cue existe en -
la escuela es la cue tiene gue ver con el fracaso y desinte-—-
rés del alwmo., Por ejemplo, el gue un grupo tenga que sSONOT-
tar el canbio de dos o hasta tres maestros, en un sblo ciclo
escolar puede traer consigo repercusiones negativas; més ain
si ocurre en grados inferiores. s4sto puede reflejarse en el

enrovechamiento del educando el cual llevard serias defici-—-

ciencias al cursar el afioc siguiente.

Otra causa de desaliento es acuella en gue se aceptan alum
nos de cinco afios mara cue inicien su educaciédn ovrimaria, sin
tener la madurez neces:iria. ésto lejos de favorecerlos nuede

proviciar sentimientos de fracaso y desvalorizacibén ante sus
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comnalieros,

Cuando los asuntos o tareas escolares que el nifio lleva a
casa, son tratados con indiferencia; argumentando los padres
de famniliz tener cosas méds importantes gue hacer, puede ser

qn0tivo mara cue decaigz el interés del nifio por la escuela.

Llevar un ritmo demaciado rénido en lz conduccién de la -~
clase, sin cerciorarse de cue los zlumnos vayan asimilando el

conocimiento, puede llegar a ser otro factor de desaliento.

"Se debe tener en cuenta cue la absorcién de conocimientos
v experiencias constituyen para los nifios un proceso lento —-
oue recuiere de multiples repeticiones: la relacién entre lo
nuevo y lo desconocido no queda establecida en forma definiti
va vy segura, sin una buena comprensién."(6) .

©¥1 enfrentar a los alumnos a tareas que sean desconocidas

o demaciado extensas nuede conducirlc al fracaso.

Cuando un alumno no presenta un buen rendimiento en el —--
aula, nuede deberse también a las causas circunstanciales. =-
Suelen llamarse circunstanciales porgue las causas gque 1o Dro
vocan son de diversa indole, siendo casi siempre temporal, --
nor gque si las causas que le dieron orirsen desaparecen, la si

tuacidn vuelve a la normalidad.

“ntre los casos que pueden citarse, estdn las situaciones -
cr{ticas por las ocue en algunas ocasiones atravieza la fami--
lia ; ya sean problemas de orden econdmico, familiar o de sa-
1ud. Inclusive la llegada de un nuevo hermanito a la familia,

nuede ser un motivo de preocupacién en el alumno.

El cambio de residencia de la familia puede llegar a afec
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tar al nifio, dadc que tendrd que adaptarse a nuevos amigos y
nosiblemente a una nuveva escuela y maestro. En la forma en -
padres y maestro logren auxiliar al niflo en estas circunstan-

cias, en esa misma forma logran qgue desaparezca tal conflicto.

BEn ocaciones es el docente quien puede llegar a crear un -
conflicto en el alumno al ejercer una influencia nociva en é1
a tal grado de molestarlo e incomodarlo. 5i esto sucede, el -
rendiniento del alumno tendrd un decaimiento notable. Por lo
que al percatarse el maestro de tal situacién debe platicar -
con el alumno, tratando el caso con cautela para enmendar =—-
grrores y no esperar gue los padres de familia entren en con-

flicto con €1 o la direccién de la escuela.

Otra causa circunstancial puede ser la influencia negativa
oue puedan ejercer en el alumno sus compailieros de clase. Ante
esta situacibn, es el maestro guien debe tomar el asunto en -
sus manos, teniendo el cuidado de que al tratar de remediar -

el problema, no lo empeore adn més.

iias causas que dan orfgen a este problema pueden ser desde
1a indisposicién natural hasta cierta materia, desnutricién,
mala salud, abandono de hébitos de estudio, cambios de maes—-
tro y carencia de materiales adecuados, etc. Causas cue vor -
falta de espacio no son analizadas en una forma més profunda
y queda su solucién adecuada en la iniciativa, experiencia, -
buena voluntad y profesionalismo del maestro, sin presindir -
en muchos de los casos de la colaboracién de los nadres en —-

dichos problemas para conducir adecuadamente al alumno.
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V. RELACION MAESTRO-ALUMNO Y RENDIMIENTO ESCOLAR
A, Comunicacidn congruente entre maestro y alumno

Las relaciones entre profesor y alumno son de suma impor--—

tancia en el proceso educativo y en el rendimiento escolar.

No es diffecil imaginar la cantidad de alumnos gue rejsrue--
ban, por no haber establecido esa relacifn de una manera con-

veniente,

£s comin escuchar cuejarse al alumno que no le gusta tal o
cual clase, o simplemente no le gusta la escuela. Si nos dete
nemos a pensar el porqué de tales expresiones, es nosible que
lleguemos a la conclusién de aque son las vrecarias relaciones
gue existen entre maestro y alumno; encontrando incomprensién

hostilidad, intolerancia y oposicibn, entre otras.

Contrariamente a estas actitudes, nos encontramos a muchos
alumnos que han alcanzado a desarrollar plenamente sus facul-
tades intelectuales, sociales y afectivas; graciéé a la ayuda
cue en determinado momento, de su paso nor las aulas, les --
brindé un profesor. <sto debido a las buenas relaciones esta-

blecidas, gracias a la comprensién y ayuda recibida y traduci

da en tolerancia, simpatfa y orientacién.

Bs importante destacar que las buenas relaciones deban —-—-
vartir de la iniciativa del profesor, ya que es é1 ouien debe

crear las situaciones vpara llevarla a cabo.,

A veces es muy grande el avismo que divice al alumno del -

del maestro.

D A QR
9 A ‘r&’g %‘t
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in la clase tradicional es unicamente el maestrc clien ha-
bla, y cundo lo hace el alumno es bajo cierta tensiébn. Maes--
tro y alumno necesitan encontrarse, comunicarse vara que €l -
alumno exprese con libertad y frangueza sus aspiraciones, du-

das, y dificultades cue se vayan presentando en sus estudios.

Una actitud positiva en el maestro es la de ceder un 1OCO
de su tiempo libre para ponerlo a disposicibn de los alumnos,
fuera de clase, vara facilitar la convivencia y atenderles —-=
cuando €stos necesiten de su ayuda, También puede promover en
cuentros con los alumnos gue presentan alguna dificultad en -

el estudio.

El llevar a la prdctica estas actitudes sin duda contribu}

rédn a un-buen rendimiento escolar.

B, Valoracibén del nifio -

La familia, cf{rculo principal en el cual tiene su desarro-
110 el nifio, es responsable de la formacién de todos los &8--—
pectos relacionados con la personalidad del nifio, y tambien -

de su autoestima.

Los nifios que no son aceptados no vueden desarrollar un --
elevado sentimiento de autoestima, por cue para llegar a ella
es necesario haber tenido la exneriencia de ser estimado y --
valorado por los demds. Si jamés se le reconoce los logros —-
del peaqueiio, o si sélo se le ven sus fracasos, no podrd sen—-

\
tirss &1 mismo como una vpersona digna de afecto. |

7ira que un nifio adquiera el sentimiento de seguridad, es



necesario que nrimero adquiera confianza, sobre todo en las -

nersonas que le cuidan y acomnabian,

La confianza que le proyecten esas versonas no dependerd -
de las horas gue nasen con el nifio, sino de la intencidad y -

sinceridad de las demostraciones de afecto que le brinden.

Un nifio que tiene confianza en si mismo y en sus capacida-

des, se acercard a la gente con optivismo.

"Una percona sociabilizada gusta de la gente y de las acti
vidades de sociedad, sabe comportarse de acuerdo con las nor-
mas que ésta le impone, tiene sentido de unidad, intercomuni-

'l(7>

cacién y cooperacién.

Un nifio falto de seguridad y carente de estima propia vaci
lard en su contacto con la sociedad sintiéndose incémodo. Mi-
entras no se halle satisfecho con sigo mismo, no podrd desa—-

rrollar una bi.ena adapntaciédn personal ni social,

En su paso por la escuela e nifio debe ser visto como una
persona en formacién, que requiere de }a ayvda del maestro na
ra realizarse; vor tal motivo es impresindible que el maestro
acepte al alumno tal como es, procurando mejorarlo a partir -

de sus caracter{sticas originales.,

s necesario también que el maestro reconozca tanto el es-—
fuerzo del nifio como de sus aciertos. No deben elogiarse uni-
camente los buenos resultados, independientemente de los lo--

gros obtenidos, en su rendimiento escolar,

1 maestro debe tener presente también que los alumnos di-
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3 A .
fieren unos de otros en muchos aspectos, de ah{ gue no puedan
ser tratados igualmente, para que todos alcancen los objeti--
vos del programa, Es necesario dar un trato igualitario a los

alumnos nero teniendo en cuenta sus desigualdades.
C. Discinlina .

31 problema de la discinlina es una vreocupacibn constante
de la escuela y del maestro dado qué tiene en sus manos a un
ser en perfodo evolutivo, por lo cue las normas de conducta -
que se establezcan tiene una gran importancia; ya que de —=—-
ellas dependerd lo que el individuo habréd de ser en un futuro

y su avance o retroceso en cuanto al rendimiento escolar,

Hay maestros gue se despreocupan del vroblema y se dedican
a dar su clase sin importar la actitud disciplinaris., Hay tan
bién quienes toman tan en serio el caso de la desciplina que

hasta el mds leve ruido nuede apreciarse durante su clase,
\

;

En ambos casos puede advertirse que no es la disciplina co
rrecta. Hay realmente discivlina cuando los alumnos se sien—-
ten satisfechos al estar trabajando como si el maestro no es-

tuviese en el salén de clases,

= ¢ ’ : v

Bl maestro debe tomar en cuenta en gue y como su discinli-
na puede coonerar en la formacibén del educando, convencido de
hacer uso de ella como un pretexto vara acercarse al alumno -

a fin de ensanchar su educacién.

No debe olvidarse también que para la formacién del educan

do es decisivo el modo en que se orienta el aprendizaje, asi
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como también la orientacién de las actitudes que se toman du-

rante la clase,

"Cuando se habla de disciplina debe considerarse cue cual-
quier elemento que cree odio debe ser evitado. Los aspectos -
gue debep fomentarse son aguellos gque tienden a mejorar la --

, (8)

imdgen gue los nifios tienen de si mismos.'

La buena disciplina es aquella gue proporciona el mejor —-
ambiente para cumplir con un trabajo escolar efectivo y dedi-
cado., Tiene que ser una disciplina de motivacién interna de -~
cada alumno, disciplina que no necesitari de reglas detalla--

das ni un control estricto del maestro para su cumplimiento,
N,

1

La libre actividéd de los nifios puede ser bastante bulli--
ciosa, sin seguir un sistema, y en ciertos casos hasta puede
llegar = amenazar el orden y la seguridad de los ocue trabajan,
En estos casos en oue la libre exvresién resulta nerjudiciel
aun nara el rendimiento escolar de los miswmos alwmnos, es con
veniente establecer un l{mite al comportamiento, fijando nor-
mas que permitan crear una situacién en la cual se pueda desz

rrollar un trabajo eficiente, cue sea agradable para todos.

Las actividades que perjudicuen el buen rendimiento esco--
lar deben ser prohibidas por gue impiden el trabajo. Ln este
caso, la limitacién del comportamiento no lo impone la escue-
la ni el maestro si no aque se Qa como una necesidad del traba
jo, por la necesidad de los propios intereses del niiio y el -

de sus comnaiieros.
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VI, MOTIVACICN Y RANIINISNTC oS3COLAR N
A. Motivar para aprender

Motivacibn es todo aguello que nos impulsa a emprender una
actividad, fijar metas satisfacer necesidades, buscar la supg
racién personal,. ﬁn el caso de los nifios, la motivacién es na
tural, quieren saberlo y conocerlo todo. Lo esencial de ésto
es que no se pierda esa motivacién ni el interés por el apren
dizaje y en cambio, cue obtengan satisfaccibn del esfuerzo --

vor aprender,

Un nifio motivado no sentird como una "carga" el hacer bien
sus tareas, con esmero y limnieza. 51 ademés de todo esto se
agrega que sea adecuada y sin exagerar su extensibn, el nifio
se sentird satisfecho de los resultados y comprenderd que va-

1i8 la pena su esfuerszc,

Por el contrario, si se le exfge al nifio con autoritarismo
que haga un buen papel en la escuela lo mds probable es gue -
se vuelva desorganizado, olvide lo gque estudia y hasta fraca-
se en la clase y en sus evaluaciones, llegando el grado de ir
nerdiendo su autoestima,

La ayuda parz estos casos debe véﬁir desde la pronia fami-

{
lia, compafleros de clase y del maestro cue al observar este -

tipo de conflicto en el alumno deberd abocarse a tratar de re

mediar tal situacién.

Una de las mayores fuerzas motivadoras, es el entusiasmo -

en el que un elogio sincero por alglin trabajo realizado con -
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anlicacién ayudari al nifio a entusiasmarse por lo que‘realiza
logrando co esto cue su autoestima lo impulse a sentirse ca--

paz de realizar mejores cosas.

Uno de los prondsitos de la motivacidn es el de desmnertar
el interés, estimular el @eseo de anrender y dirigir los es--

v

fuerzos para alcanzar metas definidas.

La motivacién es un factor decisivo en el proceso de apreg
dizaje,el cual no podréd llegar a los fines propuestos si an--
tes, no se ha motivado adecuadamente al alumno., Se puede afir
mar que estéd motivado cuando siente la necesidad de aprender
lo que se esta ensefiando. Si el alumno siente esa necesidad -
10 demostrard aplicédndose, .esforzdnddse, y se mentendrd asi -
hasta sentirse satisfecho, Es por ese motivo gque el maestiro -
deba nreocuparse constantemente por motivar sus clases. La mo

tivacién es lo que dz vida, exvontaneidad y razén de ser a —-

sus clases,

Gran de los problemas que se manifiestan en el saldén de —-—
clases, son debidos a la falta de wotivacidn por narie Gel —-
maestro, gue al entrar a clase inicia los trabajos en forma -

mecdnica y en consecuencia no favorece el rendimiento escolan
B, Tinos de motivacién

2x{sten dos formas de inducir al alumno a estudiar. Una de
ellas serd encaminarlo hacia la acentacidén y reconocimiento -
de 1a necesidad de estudiar, y la otra obligéndolo mediante -

1a fuerza y la amenaza. Cuando esto sucede, se estard dando -
\

N
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lugar a dos tipos de motivacién: la positiva y la negativa.
1. Positiva

Se distingue este tipo de motivacién por llevar al alumno
a estudiar, teniendo en cuenta el significado de que el alum-
no aprenda para la vidz, el aliento y el estimulo amigable., -
£1 alumno es llevado a estudiar vor el interés que le desvier
ta tal o cual materia; siendo esta una motivacidén auténtica -
sin artificialismos. Puede ser también el caso de gue no sea
la materia en si; si no el ansia por sobresalir, obtener bue-

nas calificaciones, alcanzar algin diploma, premio, etc.
2. Negativa

Zste tivo de motivacién es la que lleva al alumo a estu—-
diar bajo amenaza, represién y castigos., istas actitudes nue-
den pnartir tanto de la familia, como de la escuela, dando co-
mo wesultado que el alumno obtenga ventajas y consideraciones
o calificaciones bajas, reprobacién, susnencion ¥y hasta expul
cién. Bste tivo de motivecién negativa se vale desde el casti
go fisico hasta orivacién de lo que més desee o interese al -

alumno.

También es utilizado el desprecio, o el hacerle sentir al
alumno que no es inteligente, que es menos capaz que otros, =

poniéndole en ridfculo, creando en €1 sentimiento de culpa.

“n si, este tipo de moyivacién trata de obligar al alumno
a realizar algo por medio de la fuerza, algo que no harfa vor

voluntad »ropiz.
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c. Logro de la motivacién .

#s necesario recordar que motivar una clase, no es dnica~--
mente procurar una motivacibn inicial, sino un preceso de ac-
cién vontf{nua mientras dura la clase, motivando al alumno a -
trabajar con el fin de cue se adentre en el estudio de la cla

S€E,

Muchas veces.la motivacién de que hecha mano el maestro es
un tanto artificial y por lo mismo no alcanza los objetivos -
propuestos. Esto sucede cuando no va encaminada hacia el inte
res o necesidad del alumno y no guarda suficiente relacibn —-
con la realidad., Sucede en concecuencia que el fracaso de la-
motivacién se debe a que los estimilos utilizados en ella no -

despiertan interés en el alumno. <

Todo interés cue manifieste un alumno es sintoma de vna ne
cesidad nor lo tanto, es necesario gue el maestro se preocupe
por cue 1la motivacidn gue use en su clase, mantenga relacién

con los intereses de los alumnos.

se puede hacer uso de la incentivacidn oue es una forma ce
reforzar la motivacién., E1 incentivo puede ser un recurso al
cual se puede recurrir para que el alumno persista en sus es-
fuerzos, en pos de alcanzar un objetive o de satisfacer una -

necesidad,

inede considerarse gue un alumno estd motivado cuando sien
te la necesidad gue lo mueve a interesarse por algo que pueda
satisfacerlo. Toda motivaciédn debe basarse en las necesidades

e intereses del alumno,
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VII. MATERIAL DIDACTICO Y RENDIMIBNTO ESCOLAR °
A. Generalidades

Un elemento indispensable para el buen rendimiento escolar
lo es sin duda el material didédctico, ya gue de su correcto -
uso devnende el logro de objetivos propuestos desde su elabora

cién,

La importancia del material diddéctico radica en ser un‘.-—
nexo entre las palabras y la realidad., Lo ideal serfa que to-
do aprendizaje se diera en el campo real de la vida, més sien
do &sto imposible, el material didéctico brinda la oportuni--
dad de ese acercamiento hacia la realidad, representédndolo de
la mejor manera posible, de modo que facilite su apreciacién

vor parte del alumno.

Bl material didéctico es una necesidad para representar --
aquéllo gue se estudia y se explica vor medio de palabras, a
fin de hacerlo méds concreto e intuitivo, desempefiando asi un

panel importante en la ensefianza.

Los elementos bésicos indisvensables en el salén de clases
son el pizarrén, el gis y el borrador, Sin faltar algunos ---
otros elementos indispensables en el aula como son los mapas,
grabados, litograffas, gréficas, libros, periddicos y revis--
tas de tipo educativo que en determinado caso puedan reforzar
algin tema dado en clase. Todo este material y el que se pue-
da anexar reguerira siempre del maestro, para animarlo y dar-

le vida.
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B. Pinalidad del material did4ctico s

Las finalidades que lleva en si el material didéctico son
variadas, dependiendo de la forma en que el maestro desee en-

focarlo para el logro de los objetivos del vprograma.

Como se expresé con anterioridad una de las finalidades es
acercar al alumno a la realidad de lo que se guiere ensefiar,
ofreciéndoleuna nocidn més exacta de los hechos o fenémenos -
estudiados, facilitédndole la percepcién y la comprensién de -

los hechos y conceptos.

Bl material did4dctico tiene también como finalidad motivar
la clase, para concretar o ilustrar lo gue se estd exponiendo

verbalmente,

El buen uso del material traerd en consecuencia uné econo-—
mf{a de esfuerzo para hacer llegar los conocimientos al alumno
a fin de lograr un mayor rendimiento escolar al comprenderse
nis claramente los hechos y concevtos. Tambien puede dar lu--
gar parz oue los alumnos desarrollen alguna habilidad, nermi-
tiéndoles el manejo de avaratos o la construccién de los mis-

mos.
¢, Uso del material didéctico

Para que cumpla la funcidén para la cual fue creada, el ma-
terial diddctico debe reunir ciertas caracteristicas, bBntre -
ellas debe ser adecuado a la clase, de fécil manejo y estar -
én perfectas condiciones para su presentacién., Ya que si se -

treta de utilizar un avarato sin gue antes haya sido probado
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- - - h)
se corre el riesgo de gue falle, se pierda la atencién y no -

se alcancen los objetivos propuéstos,

Una situacién as{ perjudica la marcha normal de la clase,
dando lugar a brotes de indisciplina, siendo diffcil nara el

naestro lograr restablecer el orden nuevamente,

Preferentemente se debe optar por materiales gue el mismo
nifio elabore durante la clase, y que pueda llegar a servir —-

para algunas otras practicas.

Es necesario que exista un lugar especial donde almacenar

el material para gue no sufra dafios y que sea de facil acceso.

En lo cue respecta a su uso es recomendable no tenerlo ex-
vuesto a las miradas de los alumnos desde el inicio de 1la cla
se pues pasard de ser algo comin., Procurar tenerlo a la mano
para disponer de &1, para evitar pérdidas de tiempo y cesvio

de atencién.

Pambién debe ser revisado antes de hacer uso de é1 con el
fin de ver si se adanta al conocimiento que se quiere impar--
tir y si funciona adecuadamente, procurando presentarlo opor-

tunamente segin el avance de la clase,
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VIII. COWNCLUSICNsS Y SUGHERANCIAS N

Para hacer aue un alumno aproveche al médximo su eﬁiancia
~
en la escuela es necesario que se le ensefie a val&iaf'la

educacibén y que se identifiaque con ella.

La motivacibn, motor que mueve imnulsos, es un factor del
cual debe hechar mano el maestro pnara lograr los objeti--

vos de 1a mejor manera,

Es necesario que se le proporcione al nific un ambiente —-
pedagbgico donde el nifioc no se sienta presionado a estu—-—
diar algo que no sea originado en su propio interes y me-

diante una motivacidén definida.

La auboeatina que g2 glouiere desde los primeros afios de

vida, tiene efectos prolongedos y perdurables, Si en la -
familia y en la escuela el nifio es aceptado, conducido —-
con afecto tratado con justicia y se le acepta su liber--

tad; esto propiciard un afan por a2lcanzar metas elevadsas

v una mayor capacidad para relacionarse con los demds,

BE1l materisl didéctico es un elemento igualmente indispen-
sable paraz la obtencién de buencs resultados de lo expues
to en clase, pues es el que nermite nexos entre lo que se

explica y la realidad existente,

Es importante gue en la comunicacién entre maestro y alum
no se lleve a cabo con un acento de cordialidad 7 siempre
lleno de calidad humana, vara poder llegar asf a inculcar

le al alumno los més altos valores con la esperanza de —-

- ———— e mWAAN Ll e e L
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