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INTRODUCCION

Es dentro de la educacion secundaria cuando los alumnos se encuentran ante una de
las decisiones mas importantes y mas dificiles de su vida, puesto que han de decidir
qué estudiar y en donde sin embargo, en ocasiones se llega a pensar que el estudiante
de educacion secundaria es aquel que no sabe aun hacia donde debe de ir su futuro, o
en su caso hacia donde es que debe de proyectarlo, es a partir de ahi que surge mi
interés de investigar y conocer todo lo relacionado con la orientacién vocacional en

secundaria.

Se considera que en la mayoria de los casos por el hecho de ser sujetos de 12 a 16
afios no necesitan de una atencidn vocacional sin embargo, se considera que es
importante orientarlos desde etapas tempranas de tal manera, que adquieran una
determinada madurez vocacional que les permita tomar la decision mas adecuada ya
que en nuestro pais existe un 45%de la poblacion de entre 15 afios que se encuentra
rezagado o en fracaso escolar situacion que se asocia a la poca o nula orientacion
educativa y vocacional existente en las escuelas secundarias ya que los estudiantes no
conocen las diferentes opciones educativas a las cuales puede ingresar al concluir la

educacion secundaria.

Es por ello que ésta investigacion tiene como objetivo general describir como influye la
orientacion vocacional en la eleccién de carrera de los estudiantes de 3er grado de
educacién secundaria; considerando dicha decision como una tentativa posible
respecto a su futuro académico profesional el cual ha de ser elegido finalmente en el

bachillerato.

Para la elaboracion de esta investigacion se recurri6 a una investigacion de tipo
documental por medio de la cual se recabo informacion de diferentes fuentes
bibliograficas como lo son libros, revistas, paginas de internet, entre otras de tal manera
gue me permitieran contar con un panorama general respecto a la orientacién

vocacional en secundaria.



En cuanto al contenido este trabajo se conforma de tres capitulos cada uno de ellos con
sus diferentes temas y subtemas correspondientes asi mismo se incorpora un capitulo

cuarto destinado hacia una propuesta de intervencion pedagogica.

Dentro del primer capitulo denominado “La orientacién Vocacional en la Escuela
Secundaria” se hace mencion acerca de los antecedentes de la orientacion vocacional
en México desde los origenes de este servicio hasta el como es actualmente tomando
en cuenta las transformaciones sociales de cada contexto, asi mismo se define el
concepto de orientacion vocacional asi como algunas de la teorias que hacen posible la
practica orientadora pues estas son la base del orientador, asi mismo se abordan las
tareas o funciones que debe desempefiar el orientador vocacional en su practica tales
como el conocimiento del sistema educativo y del mundo ocupacional, el Autoconcepto,
aprender a tomar decisiones y finalmente se abordan las diferentes herramientas con
las que cuenta el orientador como lo son el test, el cuestionario socioeconémico asi
como las entrevistas. Incorporando ademas una seria de datos estadisticos que nos
permiten conocer los resultados obtenidos del concurso de ingreso a la educacion

media superior.

En el segundo capitulo denominado “La adolescencia como proceso de transicion en
los adolescentes” se define lo que es la adolescencia asi como la etapa de la
adolescencia media pues los estudiantes de 3ero de secundaria se encuentran
inmersos en dicha etapa. Asi mismo se habla acerca de la formacion de la identidad en
el adolescente considerando diferentes aspectos para la conformacién de esta,
finalmente se habla de la necesidad de orientar al adolescente en educacion de tal
manera que este pueda recibir informacién clara y concisa permitiéndole asi estructurar
un plan de vida basado en sus preferencias e intereses garantizandole asi el éxito

dentro del mundo ocupacional.

En el tercer capitulo denominado “ Factores que intervienen en la eleccion vocacional
del adolescente de 3er grado de educacién secundaria” se abordan los factores que
intervienen en la eleccion vocacional pues es bien sabido que debido a una

desorientacion los estudiantes eligen carreras que no les interesan, dejandose asi
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influenciar por factores externos como lo son la familia encontrdndose asi con
diferentes modelos de padres que de una u otra manera influyen en la eleccién
vocacional de sus hijos asi mismo los amigos , el contextos social, las necesidades del
mundo de trabajo asi como el propio servicio de orientacidon vocacional ejercen una
cierta influencia en la eleccion del estudiante pues este al verse desorientado elige
desconociendo, asi mismo se incorporan datos relevantes respecto al servicio de la

orientacion en México.

Dentro del capitulo cuarto denominado “Propuesta de intervencion pedagdgica”, se
incorpora un taller como propuesta pedagogica para favorecer la eleccion de carrera en
los estudiantes de 3er grado de educacion secundaria, con la finalidad de que estos
reflexionen ante la decisién vocacional que han de tomar ya que en la mayoria de los
casos se considera que la orientacion vocacional esta encaminada principalmente hacia
los estudiantes de educacion media superior desfavoreciendo asi los proyectos de vida
tentativos que pudieran tener los adolescentes desde la etapa de la secundaria , pues
estos al no contar con dicho servicio pueden llegar a desconocer y dudar respecto a las
multiples opciones educativas a las cuales puede tener acceso una vez concluida la
escuela secundaria. Dicho taller estd constituido por 10 sesiones algunas de ellas
dirigidas hacia el conocimiento de las diferentes opciones de educacion media superior
a las cuales puede ingresar el alumno, asi mismo algunas sesiones estdn encaminadas
hacia el desarrollo del adolescente en relacién con su vocacion, la toma de decisiones,
el Autoconcepto, etc. Se anexan ademas los materiales de apoyo para cada sesion de

tal manera que sea mas facil su realizacion.

Finalmente, agradezco a la UPN por la formacion pedagdgica que se me brindo pues a
partir de ella pude tener un acercamiento mayor al &mbito educativo aprendiendo asi
nuevos saberes respecto a la orientaciéon vocacional en secundaria descartando asi

posibles dudas respecto a dicho servicio.



CAPITULO I: LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ESCUELA SECUNDARIA
1.1 Antecedentes de la Orientacién Vocacional en México

La escuela secundaria mexicana surge como consecuencia de los cambios politicos,
econémicos Yy socioculturales que atravesaba nuestro pais, dos aspectos son
importantes para la creacion de dicha institucion: el social y el pedagdgico. Se
considera que desde el punto de vista social, la Revolucion Mexicana exigia la
democratizacion de la ensefianza para asi poder hacer efectivo el ofrecimiento de
escuelas a la poblaciéon en general, por otro lado, desde el punto de vista pedagdgico
se consideraba que la corriente predominante era el positivismo siendo el principal
objetivo de éste desarrollar integramente al alumno, para que asi contara con un
desarrollo 6ptimo en todas las areas que lo conformaban. De acuerdo con Meuly (2000)
como consecuencia de estos dos grandes hitos, el 29 de agosto de 1925, el presidente
Plutarco Elias Calles emite el decreté en el cual se autorizd6 a la Secretaria de
Educacion Puablica (SEP), la creacion de las escuelas secundarias, con una
organizacién dentro de las leyes establecidas y los postulados democraticos, de tal

manera que los adolescentes mexicanos contaran con educacion.

Posteriormente a ello México vive una situacion politica, econémica y educativa dificil
acompafiada de la expansién de las escuelas secundarias razoén por la cual se hizo
necesaria una revision del funcionamiento del sistema educativo de tal manera que en
el aflo de 1950 el presidente de la republica Miguel Aleman Valdez convoco a maestros
y especialistas a participar en la Conferencia Nacional de Segunda Ensefianza , con la
finalidad de efectuar una visién integral del sistema educativo en turno, pues era
necesario contar con nuevas estrategias educativas las cuales forjaran nuevos ideales
en educacion, los trabajos de la conferencia se dividieron en tres etapas: investigacion,
planeacién y experimentacion .Se creé la oficina de orientacion vocacional y se
comisiono al Instituto Nacional de Pedagogia para que determinara el perfil del
estudiante de segunda ensefianza, para que asi se le pudiera brindar una educacion
secundaria mas completa, la cual le permitiera contar con un desenvolvimiento

armonico, asi como con una formacion que le facilitara su transcurrir por la vida. De
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acuerdo con Meuly (2000) en dicha conferencia se acord6 que la orientacion
vocacional deberia de descubrir y ademas orientar los intereses, las aptitudes, las
inclinaciones y las capacidades de los educandos asi como guiarlos adecuadamente
para que estos elijan la profesién u ocupacion a la que deberian de dedicarse, pues las

necesidades eran diferentes para cada estudiante.

Es en el afio de 1952 cuando en México el Sistema Educativo Nacional establece el
Servicio de Orientacidbn Educativa Vocacional en las escuelas secundarias , cuyo
objetivo era ayudar a los alumnos con problemas de estudio , personales y sociales, y
de acuerdo con la Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion (AMPO)
(1993), con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de deteccion y canalizacion
de los alumnos hacia el trabajo, para cumplir con dichas expectativas la orientacién se
apoyo en la psicometria midiendo tanto las capacidades como los intereses de los

alumnos considerandolas estas como acciones principales.

De acuerdo con Meuly (2000) es en el afio de 1966 cuando se crea el Sistema Nacional
de Orientacion Vocacional (SNOV), en el cual trabajaba un equipo técnico de
orientadores los cuales se dieron a la tarea de asesorar, coordinar y avaluar
sistematicamente el panorama que se presentaba en ese entonces de la orientacién
con la uUnica finalidad de poder ofrecer a los educandos un mejor servicio el cual

estuviera encaminado hacia sus necesidades e intereses.

Posteriormente a ello, en el afio de 1967, la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial (DGETI), institucionaliz6 en los tres grados de educacion
secundaria los servicios de orientacidn educativa, por medio de un programa
consistente el cual brindaba dos horas de orientacion a la semana para cada salén de
clases, de estas, una de ellas se llevaba a cabo frente a el grupo, mientras que la otra
se reservaba para actividades de gabinete, es decir, para servicios educativos. De igual
forma en 1971, la Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria
(DGETA), establecio el servicio de orientacion en las escuelas secundarias

incorporadas a su sistema educativo.



Durante este periodo se ofrecio este servicio en algunas de las instituciones escolares,
sin embargo, no en todas ellas se obtuvieron los mismos resultados ya que estos
variaban dentro de las instituciones escolares, de tal manera que en el afio de 1972, la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), vuelve a interesarse e insertarse en los temas
referentes a la orientacion vocacional dentro de las escuelas secundarias ,de manera
que aprobé el proyecto denominado “Secundaria Experimental Mexicana”, motivo por el
cual los orientadores en servicio comienzan a capacitarse ademas de que se eleva el
namero de estos profesionales, ya que ahora las nuevas exigencias por parte de la SEP

eran importantes para su ejercicio dentro de la labor educativa que les correspondia.

Sin embargo, de acuerdo con Gavilan (2006) esto no fue suficiente puesto que al paso
de un par de afos las cosas volvieron a tornarse iguales por tal motivo en el afio de
1977, se llevé a cabo un diagnostico educativo el cual realiz6 la Organizacién de
Estados Americanos (OEA), en el cual se detectaron una serie de problemas en
relacion con la orientacibn pues los resultados obtenidos de dicho diagndstico
demostraban la ausencia de orientaciébn educativa y de orientacién vocacional y/o

profesional.

Como respuesta a dicho diagnéstico en Octubre de 1984, el presidente Miguel de la
Madrid Hurtado emitié una de las iniciativas mas importantes del Estado Mexicano para
asi impulsar a la orientacion educativa decretando la fundacion del Sistema Nacional de
Orientacion Educativa (SNOE), el cual vino a favorecer los servicios de orientacion
educativa en nuestro pais. Siendo uno de los objetivos de este “promover un proceso
de orientacién para que los estudiantes de todo el pais, elijan adecuadamente su futura

carrera, coadyudando ademdas a utilizar mejor los recursos destinados a su formacion
(Gavilan; 2006: 76).

Por su parte, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), establecié un programa de
Orientacion Educativa y Vocacional para todas las escuelas secundarias federales,

cuyos objetivos principales eran:



¢ Que los estudiantes aprovecharan las oportunidades de tipo educativo, social y
recreativo que ofrece la escuela, asi como el medio en el que se estan
desarrollando.

¢ Realizar actividades que estimulen el desenvolvimiento personal.

e Encontrar las soluciones adecuadas a los problemas educativos, psicologicos y
vocacionales que se le presenten.

e Valorar sus posibilidades y limitaciones a fin de establecer buenas relaciones con

la comunidad en la cual viven y se desarrollan.

Los objetivos mencionados anteriormente se cumplieron de diferente manera en cada
uno de los estados ya que la formacion y las actividades para cada orientador eran
diferentes en relacién con las demandas pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, laborales,

etc.

Posteriormente a ello, durante el periodo presidencial de 1988-1994 a cargo del
presidente Carlos Salinas de Gortari, se implanto el programa para la modernizacion
educativa, el cual tenia como una de sus principales lineas de accidbn cambios
relevantes dentro de la educacion secundaria, de tal manera que se le dio cabida a la
orientacién educativa con la claridad de poder definir las funciones de los orientadores.
Para darle continuidad a dicho programa se emiten tres guias programaticas de
orientacién las cuales recalcaban la importancia y necesidad de la trascendencia de los
servicios de orientacion educativa , los cuales ahora se proponian como coadyudantes

para prevenir el fracaso escolar , problemas escolares, de salud , etc.

De acuerdo con Gavilan (2006), es en el ciclo escolar de 1993-1994 cuando la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) elaboré y difundié un nuevo plan de estudios
para la educacion secundaria el cual dio cabida a la orientacion educativa como
asignatura para los alumnos de tercer grado de educacion secundaria, considerando
que ésta se centraria en los aspectos de mayor importancia en el desarrollo del
estudiante, con una carga horaria semanal de tres horas y de caracter obligatorio el
cual le permitiria al orientador localizar los casos y asuntos en los cuales su

intervencion podria ser oportuna y positiva.



Dicho plan de estudios estaba dividido en tres modulos:

e Modulo I: El adolescente y la salud, incluia aspectos psico-socio-emocionales y
de salud del adolescente, asi como de las principales problematicas
psicosociales como la drogodependencia, el SIDA, el desarrollo personal vy

evolutivo.

e Modulo II: El adolescente y la sexualidad: abarcaba todas las etapas de la
sexualidad, incluyendo la paternidad responsable, los métodos anticonceptivos,

el embarazo en los adolescentes sus efectos personales y sociales.

e Modulo llI: El adolescente, la formacién y el trabajo, abarcaba la relacién entre
las competencias, preferencias y oportunidades de formacion para el trabajo, asi
como un panorama regional de las oportunidades de formacion postsecundarias
en el cual se incluian elementos informativos sobre el perfil de los estudios y las
condiciones del mercado de trabajo, incluyendo asi mismo la relacion entre
escolaridad, ingresos y condiciones de empleo, se brindaba también apoyos para
la continuidad de la formacion informandoles acerca de las posibilidades de

poder combinar formacion y trabajo.

La asignatura de Orientacién en secundaria pretendia ofrecer ademas espacios de
discusion y reflexion para que el estudiante tuviera la posibilidad de informarse de las
diferentes alternativas con las que contaba para poder asi formar sus propios criterios

en relacién con aspectos esenciales de su desarrollo personal.

Durante el ciclo escolar 1998-1999 fueron disefiados, elaborados y distribuidos los
materiales para el desarrollo de los temas de orientacion educativa para los alumnos de
1°y 2° grado de educacion secundaria dentro del area pedagdgica, afectivo, social y

vocacional respectivamente.

Posteriormente a ello, durante el periodo presidencial de Vicente Fox Quesada (2000-
2006) se instaura el Programa Nacional de Educacion el cual estaba destinado a regir



del periodo comprendido del 2001 al 2006, con un nuevo cambio en la organizacion del
sistema asi como de los contenidos, teniendo ahora como objetivo general proporcionar
“‘una educacidn secundaria que forme a los jovenes para su participacion en la
construccion de una sociedad democratica integrada, competitiva y proyectada al
mundo” (Gavilan; 2006: 78) para ello era necesario fortalecer a la escuela secundaria
atendiendo a los diferentes aspectos como la cobertura, la equidad, permanencia,
articulacion y acceso a la escuela asi como a ofrecer un ambiente acogedor el cual
contara con los recursos necesarios para su participacion respecto a los alumnos y a

los docentes .

Asi mismo, por medio de dicho programa fue posible brindar mejores condiciones de
trabajo tanto para los docentes como para los alumnos, respecto a los docentes estos

contarian con:

- Menos cantidad de alumnos por grupo
- Mejor concentracion horaria

- Mas espacios de articulacion y perfeccionamiento

Mientras que los alumnos contarian:

- Con contenidos mas integrados
- Con menos cantidad de profesores por dia

- Con una menor fragmentacion de los contenidos

Sin embargo, en ambos casos se incluyen de forma obligatoria para todos los grupos
escolares horas de orientacion y tutoria pues dicho gobierno pretendia ofrecer una
educacion equitativa, vanguardista y de calidad pues este se enfrentaba a una nueva
forma de gobierno la cual le hiciera frente a las diferentes necesidades que la sociedad

le demandaba.



1.2 El Contexto Actual de la Orientacién Vocacional

Actualmente la asignatura de orientacion ha sido nombrada como Orientacion Y
Tutoria , como consecuencia de la Reforma Integral de la Educacién Secundaria (RIES)
que se llevo a cabo en el afio 2006 por parte de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), en la cual se estableci6 como punto principal el mejoramiento de la
infraestructura del equipamiento escolar, asi como el impulso a nuevas formas de
organizacion y gestion que fortalecieran a la escuela como el centro de las decisiones y

acciones del sistema educativo.

Asi mismo, se propuso un nuevo plan de estudios en el cual ahora la Orientacion y
Tutoria se incluye con el propdsito de “acompanar a los alumnos en su insercion y
participacion en la vida escolar, conociendo sus necesidades e intereses, ademas de
coadyudar en la formulacion de su proyecto de vida comprometido con la realizacién
personal y el mejoramiento de la convivencia social” (SEP: 2006). Se asigné una hora a
la semana en cada grado y se recomendé que el tutor en colaboracién con el conjunto
de maestros del grupo en cuestion, defina el contenido a fin de garantizar su
pertinencia, el trabajo que realice el tutor se compartira con los demas profesores del
grupo para definir, en sesiones colegiadas, estrategias que contribuyan a potenciar las
capacidades de los alumnos, superar limitaciones o dificultades, y definir los casos que

requieran de una atencion individualizada.
Por ende, ahora los propésitos de la Orientacién son:

e Acompafar a cada grupo de alumnos en las acciones que favorezcan su
insercién en la dinamica de la escuela secundaria y en los diversos momentos de

su estancia en la misma (SEP: 2006).
e Contribuir al reconocimiento de las necesidades y los intereses de los ado-

lescentes como estudiantes, coadyudar en la formulacién de un proyecto de vida

viable y comprometido con la realizacién personal en el corto y mediano plazos
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y con el mejoramiento de la convivencia en los ambitos donde participan (SEP:
2006).

e Favorecer el didlogo y la solucién no violenta de los conflictos en el grupo y en la
comunidad escolar; el respeto a la diversidad, y la valoracion del trabajo colectivo
como un medio para la formacién continua y el mejoramiento personal y de
grupo (SEP: 2006).

Siendo estos los nuevos propésitos de la orientacion en la escuela secundaria , puesto
que si se cumplen se podran alcanzar los objetivos esperados , ademas de que se
responderia a las necesidades y demandas de la sociedad que se encuentra en
constante movimiento y transformacion, por ello es necesaria la imparticion de la
asignatura de orientacion en las escuelas secundarias para que los alumnos cuenten
con mejores elementos a la hora de su egreso, elementos que le permitan continuar

con su formacion académica y profesional.

1.3 Concepto de Orientacién Vocacional

La Orientacion Vocacional es considerada como “aquella que tiene como propdsito
fundamental desarrollar el conocimiento de si mismo de los educandos , de sus
habilidades, aptitudes, intereses y necesidades educativas, fomentando el conocimiento
de las oportunidades tanto educativas como profesionales y del entorno fisico y
sociocultural en el que se desenvuelve el individuo para que haga un mejor uso y
aprovechamiento de las oportunidades mediante la formacion de proyectos de vida
realistas” (Sanchez; 2003: 107).

Otra de las definiciones que podemos encontrar respecto a la Orientacion vocacional
es que esta es considerada como “un proceso evolutivo mediante el cual los orientados
reflexionan sobre su problematica y buscan caminos para su elaboracion” (Muller; 1990:
16).
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Aunque existen diferentes formas y/o maneras de definir a la Orientacion Vocacional en
este caso sera considerada como un proceso de ayuda, guia y apoyo hacia el
estudiante mediante una intervencion profesionalizada encaminada hacia el desarrollo
optimo del individuo, a través del reconocimiento de sus habilidades, intereses,
actitudes, etc. asi como de proporcionarle informacién académica y profesional que le

lleve a elegir un estudio u ocupacion.
1.4 Teorias de la Eleccion de Carrera

La Orientacién Vocacional cuenta con diferentes tipos de teorias, a partir de las cuales
el orientador puede apoyar a sus alumnos al momento de elegir su futura profesion,
pues contara con los elementos necesarios para realizar la intervencion orientadora, y

asi ayudar a los alumnos a tomar la mejor decision vocacional.

De acuerdo con Gavilan (2006) existen diferentes tipos de teorias que deben ser del

conocimiento del orientador, éstas se agrupan en dos categorias:

% Teorias no psicoldgicas: se considera que la eleccion vocacional esta influida
por situaciones externas al individuo, pues su personalidad, intereses y
motivaciones no actuaran como mediadores en la eleccién de la carrera, sino
gue los factores que intervienen seran de tipo casuales o fortuitos, las leyes de la
oferta y la demanda, asi como las costumbres e instituciones que existen dentro

de la sociedad.
Las teorias de corte no psicologico son:

1.- La teoria del accidente o del azar: Se considera que la eleccion no surge como
producto de un acto reflexivo del sujeto, sino por factores fortuitos o accidentales a él,
es decir, el individuo no se propone ingresar a una determinada institucion escolar pues

dicha eleccion no ha sido pensada ,analizada ni planificada.

2.- Teorias econémicas: Sostienen que dada la libertad del individuo en el momento
de la eleccion, éste elige un estudio u ocupacion en funcion de los beneficios que

dicha profesion le puede brindar, pues la relevancia de este tipo de eleccion se basa en
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la ley de la oferta y la demanda; ya que dentro de esta predomina la motivaciéon
econOmica como determinante base puesto que los sujetos eligen una profesion en
funcién del: nivel de ingresos, de la oferta laboral, o por la obtencion de un determinado

prestigio social.

3.- Teoria cultural y sociolégica: Considera que los factores mas importantes en la
eleccion de una carrera estan determinados por la cultura y la sociedad en la que vive
el individuo pues, tanto las politicas, los modos de produccion, las oportunidades de
empleo, la ideologia, los valores sociales; entre otros tendran cierta influencia en la

eleccion del sujeto.

De acuerdo con el enfoque sociolégico existen cuatro puntos respecto a la eleccion
vocacional: en primer lugar el sujeto esta sometido a una serie de condicionantes
sociales los cuales deciden las opciones profesionales del individuo, en segundo lugar
la clase social ocupara un lugar importante pues dependiendo de ésta el individuo
tendra ciertas aspiraciones, en tercer lugar se considera que el hogar, los roles
profesionales y medios de comunicacion actuaran como variables de presion sobre el
individuo, en cuarto lugar el factor econédmico pues dependiendo de éste sera la

eleccion profesional del individuo.

% Teorias psicolégicas: Consideran al individuo como una variable fundamental
en la eleccion vocacional, haciendo referencia a los aspectos internos de éste

como principales determinantes.
Dentro de las teorias psicoldgicas se encuentran:

1.-Teoria de rasgos y factores: Considera que los sujetos cuentan con un conjunto de
rasgos caracteristicos (intereses, habilidades, aptitudes) los cuales pueden medirse

objetivamente para asi correlacionarse con las diferentes oportunidades ocupacionales.
Los elementos que intervienen en la eleccién de profesidn respecto a dicha teoria son:

1.-Una clara comprensiéon de si mismo de sus habilidades, caracteristicas, limitaciones,

intereses, recursos, etc.
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2.-El conocimiento de los requisitos y condiciones del éxito, ventajas y desventajas,
oportunidades y perspectivas en los diferentes aspectos laborales.

3.- Contar con un razonamiento acerca de los requerimientos de la ocupacion con las

caracteristicas de la persona.

2.- Teorias evolutivas de la eleccion vocacional: Considera que la decision
vocacional no es estatica, pues no se toma en un momento determinado de la vida, sino
por el contrario ésta sera continua y dinamica ya que abarca diferentes etapas de

desarrollo del sujeto.

Se cree que el principal exponente de esta teoria es Donald Super, ya que introduce el
concepto de “si mismo” asi como el de “madurez vocacional” para poder sefalar el

grado de desarrollo del sujeto.

De acuerdo con Sanchez (2003) los principios fundamentales que sustentan dicha

teoria son:

1.- Las personas difieren en sus habilidades, intereses y caracteristicas de

personalidad.
2.- Las personas son capaces de desarrollar una gran variedad de ocupaciones.

3.- Para cada ocupaciéon se requiere un perfil especifico de habilidades, intereses y

ocupaciones.

4.- Los intereses y preferencias ocupacionales cambian con el tiempo, pero presentan

un patrén relativamente estable después de la adolescencia.
5.- El cambio vocacional se presenta en etapas discernibles y secuenciales.

6.- La satisfaccién en el trabajo (y en la vida) dependen del grado en que los individuos
encuentran salidas adecuadas a sus intereses, rasgos de personalidad y valores asi

como de la estabilidad del ambiente laboral.
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Se considera que el desarrollo vocacional esté ligado al desarrollo de vida, pues tanto
las expectativas como las conductas del individuo seran llevadas a cabo en algun
momento de esta; reflejando sus habilidades, intereses, aptitudes, actitudes, las etapas
gue atraviesa el sujeto a lo largo de la vida le permitiran realizar elecciones adecuadas,

dichas etapas de desarrollo son:

1.- Etapa de crecimiento (desde el nacimiento hasta los 14 afios). Dentro de esta etapa
se desarrolla el concepto del yo a partir de diferentes puntos clave que se pueden dar
en la familia o en la escuela, las necesidades y las fantasias son dominantes en esta

etapa de la vida.
Sub-etapas:

a) fantasia (4-10 afos): las necesidades son dominantes y la representacion de

papeles en la fantasia son importantes.

b) Interés (11-12 afos): los gustos son el principal determinante de las aspiraciones y

de las actividades.

c) capacidad (13-14 afios): se da mas importancia a las habilidades y a los requisitos

para el trabajo.

2.- Etapa de exploracién (de los 15 a los 24 afios): se caracteriza por el auto examen, el
ensayo de papeles y la exploracion ocupacional, la cual tiene lugar en la escuela, en las

actividades de tiempo libre y en el trabajo.
Sub-etapas:

a) tentativa (15-17 afios) se toman en consideracion todas las necesidades, los
intereses, las capacidades, los valores y las oportunidades con las cuales cuenta el
sujeto para poder hacer asi elecciones tentativas las cuales se proyecten hacia la

fantasia.
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b) transicidon (18-21 afios): se considera a la realidad como la medida a partir de la cual
la juventud va a incorporarse al mercado laboral o a la preparacion profesional

intentando asi implementar el concepto del “yo”.
Cc) ensayo (22-24 afos): se ensaya un trabajo haciéndolo parte de su vida.

3.-etapa de establecimiento (25-44 afios): una vez encontrado un campo apropiado de

trabajo lo que se buscara es la permanencia en el.
Sub-etapas:

a) Ensayo (25-30 afos): es necesario conocer el campo de trabajo que se encontrd ya
gue puede no ser el mas satisfactorio y tener como consecuencia diversos cambios en

la vida de trabajo del individuo.

b) Estabilizacion (31-44 afios): se hacen esfuerzos por estabilizarse para asi poder

lograr un puesto seguro dentro del mundo de trabajo.

4.- Etapa de sostenimiento (45-64 afos): una vez que se ha logrado obtener un lugar en
el campo de trabajo, ahora el interés se basara en el sostenimiento de dicha labor.

5.- Etapa de declinacion (de los 65 afios en adelante): A medida que declinan las
actividades fisicas y mentales la actividad de trabajo cambia y en un momento

determinado cesa.
Sub-etapas:

a) Desaceleracion (65-70 afios): se presenta un cambio en la naturaleza del trabajo
pues el ritmo de este no es el mismo por lo tanto se debe de revalorizar para asi poder

adaptarse a las nuevas capacidades laborales.

b) Retiro (71 afios en adelante): se refiere al abandono del mundo de trabajo por parte

del sujeto debido a ciertas capacidades y necesidades.

3.-Teoria de la toma de decisiones: Parte de la idea de que en toda teoria de la
eleccion vocacional hay un sujeto que debe de decidir frente a un hecho educativo y/o
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laboral, puesto que éste se enfrentara con diferentes alternativas o cursos de accion.
Dentro de este tipo de acciones se debe de analizar, superar y prever situaciones ante

las cuales el sujeto se enfrentara durante el proceso de la eleccion vocacional.

Existe una serie de supuestos basicos los cuales han de ser reconocidos para que el

sujeto tome la decision vocacional, estos son:
-La toma de decision de la carrera es un proceso secuencial y racional.

-El sujeto puede seguir una serie de pasos dentro del proceso de la eleccion

vocacional

-Toda la informacion relevante sobre las diferentes alternativas a de ser conocida por el

sujeto que va a tomar la decision.

Dentro del proceso de la toma de decisiones vocacionales se debe de reconocer la
personalidad del alumno asi como sus habilidades, necesidades, aptitudes, intereses,
necesidades educativas, asi como el conocimiento de sus motivos para realizar dicha

eleccion.

4.-Teoria tipolégica de Holland: Considera que la eleccibn de una carrera
‘representa una extension de la personalidad y una tentativa por implementar
ampliamente el estilo de comportamiento personal en el contexto de nuestra vida
laboral” (Osipow; 1990: 53) pues una buena eleccion serd aquella que coincida con la
personalidad del individuo pues estos desde una temprana edad optan por una
determinada serie de actividades que los llevan a desarrollar preferencias e intereses

personales.

La teoria de Holland se basa en la existencia de seis tipos de personalidad las cuales
corresponden con seis diferentes ambientes ocupacionales denominados de la misma
forma pues la relacion que estos guardan se puede avaluar para asi poder predecir el

éxito vocacional del individuo. Los seis diferentes tipos de personalidad son:

1.-Realista: tiene como preferencia las actividades explicitas, ordenadas y sistematicas.
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2.-Intelectual: tiene preferencia por realizar actividades de observacion, sistematizacion

y estudio de los fendbmenos naturales,
3.-Social: realiza actividades de interaccién con otros.

4.-Convencional: se basan en las normas y regulaciones asi como en el autocontrol e

identificacion con el poder y el estatus.
5.-Emprendedora: se basa en actividades de liderazgo, de riesgo y competencia.
6.-Artistica: prefiere realizar actividades ambiguas, libres y creativas.

La interaccion por parte de las personas en relacion con los ambientes laborales se da
por medio de las capacidades, destrezas, habilidades, etc., si la interaccion entre el
sujeto y el medio ambiente es la adecuada se considera que hay correspondencia por

lo tanto la eleccion sera 6ptima, de no ser asi sera una eleccién desajustada.

Dentro de las aportaciones de Holland se encuentra la elaboracion y validacion de
instrumentos disefiados para evaluar la personalidad y los ambientes ocupacionales
tales como el Inventario de Preferencias Vocacionales (IPV) por medio del cual el sujeto
manifestard su interés o desinterés por una determinada ocupacién, asi también
elaboré el Inventario de Tipos de Personalidad (ITP) el cual estd conformado por
diferentes descriptores de personalidad que se asocian con los diferentes ambientes
ocupacionales por medio de los cuales se podra conocer el éxito o fracaso del

individuo.
1.5 Las Tareas o Funciones del Orientador Vocacional

El orientador debe de ser un profesional que esté preparado para evaluar las
habilidades de una persona, sus aspiraciones, preferencias y necesidades asi como
los diferentes factores que influyen o son importantes para una decisién vocacional en
el estudiante. Este debe de ser capaz de proveer de informacion de las ocupaciones, de
evaluar las condiciones contextuales e individuales asi como proporcionar consejo a los
estudiantes para que estos tomen la mejor decisibn con respecto a sus estudios u

ocupacion.
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De acuerdo con Sanchez (2003) el orientador debe de contar con un determinado perfil

académico que contempla los siguientes aspectos:
e Conocimientos
-De las principales teorias de la orientacion
-De los factores que influyen en el desarrollo humano
-De la informacion béasica acerca de los principales profesiones y puestos de trabajo
-De las bases de la evaluacion y medicion en psicologia y educacion
e Habilidades

-De las técnicas de comunicacion necesarias para interactuar con las personas en

forma individual o grupal
-De las técnicas y métodos de evaluacion psicométrica

-De la interpretacion de los resultados de las pruebas estandarizadas y no

estandarizadas
-Del manejo de recursos didacticos para el trabajo de grupo
e Actitudes
-De aceptacion de la persona
-De respeto de las decisiones de la persona
-De consideracion positiva
Tareas para favorecer la eleccion vocacional en el estudiante:

1.5.1 El Autoconcepto: Es necesario que el estudiante cuente con un cierto grado de
conocimiento de si mismo pues le permitird contar con una imagen personal consistente
que le admitird elegir adecuadamente la eleccion vocacional, ya que el alumno

expresara de manera implicita su concepto de si. Por ello, se considera que el
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Autoconcepto es primordial dentro de la formacion del estudiante a la hora de la
eleccion vocacional pues éste surge a partir de “un conjunto de representaciones,
pensamientos, interpretaciones, informaciones e hipotesis que cada sujeto posee
acerca de si mismo” (Sanchez; 1997:64) los cuales le permitiran elegir en funcion de lo

que verdaderamente desea y quiere.

De acuerdo con Gavilan (2006) el proceso del autoconocimiento se lleva a cabo
progresivamente durante la vida del individuo a través de una determinada serie de
etapas las cuales le permitiran descubrir sus aptitudes, intereses, habilidades, etc.

dichas etapas son:

a) La de exploracion: en la cual el sujeto modifica su estructura en relacion con el

ambiente en el cual se desarrolla generando asi una serie de conductas en el individuo.

b) La de auto-diferenciacion: el individuo conforme se va desarrollando, se va

diferenciando del mundo, de los objetos o de las personas que se relacionan con él.

c) La de identificacion: el sujeto se acercara a las personas 0 a los objetos que le

proporcionan una cierta gratificacion.

d) La de desempeiio de roles: en la cual el sujeto a lo largo de la vida desempefiara
diferentes roles, los cuales le van a proporcionar el desarrollo de la imagen de si

mismo.

e) La de evaluacion de los resultados: el sujeto se confrontara con la realidad de tal

manera que podra establecer el concepto de si mismo.

Es asi, como el individuo a través del conocimiento de si podra llegar a establecer una
diferencia entre el propio “yo” y entre el concepto que los demas tienen de él, puesto
que dentro de la conformacion del Autoconcepto participan diversos agentes como la
familia, los amigos, los vecinos, los profesores, etc., los cuales expresaran como nos

ven, pero va a depender de cada sujeto si se toma dicho concepto 0 no.

1.5.2 El conocimiento del sistema educativo y del mundo ocupacional: Otra de las

tareas fundamentales del Orientador Vocacional es proporcionar a los alumnos la
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informacion oportuna acerca de los diferentes tipos y modalidades de educacion media
superior existentes aumentando asi el nivel de opciones educativas a las cuales podra
ingresar, indicandole las ventajas o desventajas que pudiera tener de acuerdo con su
eleccion vocacional; asi como los diferentes tipos de oportunidades para su insercion
dentro del mundo ocupacional pues lo que se busca es apoyar la eleccion de carrera ya
sea técnica o profesional.

Los tipos de educacion media superior que ha de informar el Orientador Vocacional

son:

1.-Educacién Profesional Técnica: Ofrece una educacion de caracter especializado en
diferentes carreras o profesiones de nivel medio superior, se considera que los
egresados de dicha modalidad cuentan con una gran demanda en la industria, la
produccion, atencion a la salud, comercio, la administracion, etc. pues este tipo de
escuelas permitiran concluir una carrera técnica para poder insertarse al mundo laboral
si es que asi lo desea el sujeto. Al egresar los estudiantes obtienen el certificado de
técnico-profesional o el certificado de profesional técnico bachiller y carta de pasante
para el caso del CONALEP.

Las escuelas que lo conforman son: Colegio Nacional de Educaciéon Profesional
Técnica (CONALEP) y Centros de Estudios Tecnolégicos, Industrial y de Servicios
(CETIS-DGET]I).

2.-Bachillerato General: Ofrece educacién de tipo general en diversas areas, materias y
disciplinas pues prepara para ingresar posteriormente a la educacién superior, por ello
se considera que son de tipo propedéutico o preparatorio. Al egresar los alumnos

obtienen el certificado de bachillerato.

Las escuelas que lo conforman son: Colegio de Bachilleres (Colbach), Centros de
Estudios de Bachillerato (CEB-DGB), Colegio de Bachilleres del Estado de México
(Cobaem -SE), Preparatorias Oficiales y Anexas a Escuelas Normales (SE),

Preparatoria Texcoco (UAEM), Escuela Nacional Preparatoria (ENP-UNAM), Colegio de
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Ciencias y Humanidades (CCH-UNAM), Centro de educacién Media Superior a
Distancia (EMSAD-SE).

3.-Bachillerato Tecnoldgico: Este tipo de educacién es de caracter bivalente ya que se
puede estudiar el bachillerato y una carrera de técnico al mismo tiempo, dentro del plan
de estudios se incluyen materias tecnologicas las cuales preparan al alumno para ser
técnico de nivel medio superior. Al concluir se obtiene certificado de bachillerato y una
carta de pasante siempre y cuando se haya realizado servicio social; se puede obtener
el titulo y la cédula profesional de la carrera que se curso ante la direccion general de

profesiones de la SEP.

Las escuelas que lo conforman son: Centros de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
(CBTA-DGETA), Centros de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios (CBTIS-
DGETI), Centros de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios (CETIS-DGETI),
Centros de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECYT-IPN), Centro de Estudios
Tecnologicos (CET-IPN), Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
México (CECYTEM-SE), Centros de Bachillerato Tecnoldgico (CBT-SE).

La informacién que el orientador proporcione debe de ser clara, objetiva y precisa pues
es a partir de esta como el alumno dara fin a ideas estereotipadas que pudiera tener,
dicha informacion debe de ser proporcionada a través de diferentes fuentes y medios
informativos para que asi el alumno cuente con un amplio conocimiento de las

diferentes opciones educativas asi como del mundo ocupacional al momento de elegir.

1.5.3 Aprender a tomar decisiones: Es considerada como el fin dltimo del proceso de
Orientacion Vocacional pues el alumno es exhortado a realizar la eleccion de su
preferencia a través de la organizacion de la informacién asi como de las diferentes
alternativas académicas y ocupacionales que se le han brindado durante dicho proceso
expresando asi sus habilidades, necesidades, intereses, etc. de manera auténoma
pues este cuanta con un conocimiento de si mismo, recordando que existen diversos

factores que pueden llegar a incidir en dicha decision.
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La decision que el alumno tome debe traer una satisfaccién personal la cual le dara la
oportunidad de desarrollarse de manera éptima en todos los aspectos, asi mismo le
permitira reafirmar sus verdaderos intereses y expectativas encaminandolo asi hacia la
consolidacion de un proyecto de vida estructurado el cual le permitird contar con una

mejor calidad de vida.

1.6 Herramientas del Orientador Vocacional

Dentro de la accidon orientadora se encuentran diferentes herramientas las cuales le
permitirdn al orientador vocacional realizar de manera Optima su intervencion; dichas

herramientas son: el test, cuestionarios socioeconémicos y entrevistas.

1.6.1Test: Los test dentro del proceso de orientacién vocacional serviran como fuente
de informacién tanto para el orientado como para el orientador pues a partir de estos se
podra obtener informacion relevante del sujeto respecto a su personalidad, sus
fantasias, temores, intereses, habilidades, etc. asi como a la percepcion que tiene de si

y del proyecto vocacional que el sujeto tiene dentro de un area determinada de estudio.

La informacién recabada debe de ser correctamente analizada e interpretada ya que
permitird esclarecer el panorama educativo del alumno favoreciendo asi el didlogo y la
decision vocacional de este, reconociendo asi sus intereses, habilidades, etc. asi como
aguellos elementos que pudieran limitar dicha decisién para ello el orientador ha de
proveerle de diferentes planes y lineas de accién las cuales vayan acorde con la
realidad de sus capacidades e intereses vocacionales obtenidos durante la aplicacion

de test.
Algunos de los test que se utilizan en Orientacion Vocacional son:

*Para el diagnostico de aptitudes generales y especificas: Dominés de Anstey, WAIS o
WISC, DAT (Test de Aptitudes Diferenciales de Benett)

*Para el sondeo de intereses: Kuder (escala de preferencias vocacionales), C.I.P

(Fogliatto, cuestionario de intereses profesionales).
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*Para el diagndstico de estructura y dinamica de la personalidad: Pruebas gréficas
(pareja, persona, persona bajo la lluvia), Desiderativo, Cuestionario de Personalidad de
Mooney, Test de relaciones objétales de Phillipson, Collages, Vision del Futuro (V.F),
Vinculo Objetal (V-0O).

1.6.2 Cuestionario socioeconémico: Constituye una mas de las herramientas del
orientador vocacional pues es a partir de este como se podra llegar a conocer el nivel
socioeconémico del alumno para asi posteriormente informarle de las limitaciones o
ventas que pudiera tener de acuerdo con la eleccién que haya tomado, ya que si este
opta por una car