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INTRODUCCION

En esta investigacion se abordara el significado transcendente que tienen los

valores en el ser humano, los cuales influyen en su vida diaria y en los nifios.

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su conducta la solidaridad frente a la indiferencia, la justicia

frente al abuso, el amor frente al odio.

Son creencias 0 convicciones de que algo es preferible y digno de aprecio una

actitud es una disposicion a actuar de acuerdo a determinadas creencias.

Actitudes como el esfuerzo y la autorregulacion son requisitos necesarios para

realizar los valores compartidos por la humanidad.

Los valores tienen una marcada importancia dentro de nuestra vida ya que es la
pauta para actuar “guia para el correcto proceder humano, ademas de ser un pilar

para fundamental en la socializacion humana.

Esto se llevd a cabo mediante el disefio de investigacion documental que se presenta
y expone los resultados obtenidos en el andlisis realizado a cada uno de los rubros

gue lo constituyen y se establece en el siguiente orden:

En el Primer Capitulo: LOS COMPONENTES DEL CONTEXTO SITUACIONAL Y
METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ANALISIS DE LA PROBLEMATICA, se aborda los

aspectos mas sobresalientes del contexto social y econondmico de la Delegacion



Gustavo A. Madero, ya que la Escuela Primaria “Profesor Ocampo Nabor Bolafos

Soto”, pertenece a ese ambito.

En el Segundo Capitulo se tratan los argumentos conceptuales para la propuesta vy,

finalmente, en el Tercero, se presenta una posible solucion a la problematica.

Finalmente se incluyen las Conclusiones, la Bibliografia consultada y las

Referencias de Internet.



CAPITULO 1. LOS COMPONENTES DEL CONTEXTO
SITUACIONAL Y METODOLOGIA UTILIZADA EN EL

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA.

Es importante, establecer los criterios referenciales y metodoldgicos en cualquier tipo
de investigacion cientifica. Ello permite orientar en forma sistematica, el trabajo que
debe realizarse en forma consecutiva para alcanzar los objetivos propuestos por la
indagacion.

En el presente Capitulo, se determinan los rubros metodoldgicos integradores de la

problematica.

1.1. ¢POR QUE ME INTERESA INVESTIGAR ESTE TEMA?

El tema que se indagara, centra su interés en la carencia de valores que observan
los nifios que cursan la Educacién Primaria de acuerdo con nuestro comportamiento,
las actitudes que proyectamos son la decisién que cada uno; de los seres humanos
toma o asimila, por lo tanto, los valores influyen en las acciones que realizamos. En
la practica docente diaria se ha observado, como poco a poco se estan perdiendo de
alguna manera, los valores entre los miembros de las familias y ello genera

situaciones con conflictos negativos.



12. LOS REFERENTES DE LA UBICACION SITUACIONAL DE LA

PROBLEMATICA

A. AMBIENTE GEOGRAFICO

A.1. Ubicacion de la Entidad

MAPA DE LA REPUBLICA MEXICANA*

REPUBLICA MEXICANA
México (Nahuatl Mexihco “El Ombligo de la Luna”) oficialmente llamado Estados

Unidos Mexicanos, es un pais situado en la parte Meridional de América del Norte.

Limita al Norte con los Estados Unidos de América y el Mar de Caribe y al Poniente

con el Océano Pacifico.

! www.mundimapas.com (12 de Octubre de 2012)


http://www.google.com.mx/imgres?q=mapa+d+ela+republica+mexicana&num=10&hl=es&biw=1366&bih=571&tbm=isch&tbnid=OlWp6N3A_8awuM:&imgrefurl=http://www.mundimapas.com/7/mapa-de-la-republica-mexicana&docid=cI2JxUfCYQDeiM&imgurl=http://www.mundimapas.com/sites/www.mundimapas.com/files/mapa-de-mexico-1.jpg&w=714&h=535&ei=DaUhUMiqEMPi2gX-0YGoAg&zoom=1&iact=hc&vpx=880&vpy=52&dur=1125&hovh=194&hovw=259&tx=155&ty=108&sig=104948389076977248391&page=1&tbnh=108&tbnw=144&start=0&ndsp=21&ved=1t:429,r:5,s:0,i:85

Es el decimo cuarto Pais mas extenso del Mundo, con una Superficie cercana a los 2
millones de km?. Es el Décimo pais mas poblado del Mundo con una poblaciéon que
ronda los 117 millones de personas para el 2012. La mayoria tiene como Lengua
materna el Espafiol, al que el Estado reconoce como lengua Nacional, junta a 67

lenguas indigenas.

DISTRITO FEDERAL?

La Ciudad de México, D.F. se encuentra en el Valle de México, una gran cuenca en
la alta Meseta en el Centro de México a una Altitud de 2,240 Metros y tiene una

Superficie de 1,485 kilbmetros cuadrados, dividida en dieciséis Delegaciones.

La poblacion de la Capital, es alrededor de 8.8millones de habitantes, de acuerdo
con la definicion acordada por el Gobierno Federal y Estatal, la Capital, en conjunto
con su area conurbada (Zona Metropolitana del Valle de México), suman mas de 21

millones de habitantes lo que convierte en la tercera aglomeracion urbana mas

2 www.monografias.com(13 de Octubre de 2012)



grande del mundo, es la mas grande del Continente Americano y en la Ciudad

Hispano-Hablante mas poblada de la tierra.

DELEGACION GUSTAVO A. MADERO?®

Gustavo a
Madero

A.2. ANALISIS HISTORICO GEOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO DEL ENTORNO
DE LA PROBLEMATICA*

La Delegacion Gustavo A. Madero, denominada asi en memoria del insigne
mexicano martir de la Decena Tragica, se localiza al Norte del Distrito Federal, con
una superficie de 85.6 Km2 y una Altitud al Nivel del Mar de 2.278 mts. Colindando al
Norte Noreste y al Noroeste con el Estado de México, con las Delegaciones
Cuauhtémoc y Venustiano Carranza al Sur, y con la Delegacion Azcapotzalco al

Oeste.

*> www.noticierostelevisa.esmas.com (15 de Octubre de 2012)
* www.inegi.gob.mx (16 de Marzo de 2013)



El centro territorial de la actual Delegacion, en la época prehispanica se le conocio
con el nombre de Tepeaca, pero con la llegada de los peninsulares, se le llamé
pueblo de Tepeaquilla, y por Acta de Cabildo, el 3 de diciembre de 1563, se
denominé oficialmente y por primera vez, con el nombre de Guadalupe (Rio de
Lobos), con una poblacion no superior a los 300 habitantes, dividida en dos grandes
renglones, la indigena sujeta a reduccién y la de espafioles y mestizos; la primera, se

erigiria con el tiempo en pueblo y la segunda en Villa.

En el afio de 1707, cuando Don Andrés de Palencia cedio por testamento la cantidad
de 100.000 pesos (cien mil pesos) para que se fundara un convento de monjas de
Sta. Modnica o una Colegiata, pero Benedicto Xlll expidio la Bula del 9 de enero de
1725, donde ordenaba que la parroquia de Guadalupe, fuese una Colegiata Insigne.
Esa fue la razon que tomd en cuenta el Arzobispo de México Don Juan Antonio
Vizarron y Eguiarreta, para solicitar del Rey Felipe V que el pueblo de Guadalupe
fuera elevado a la categoria de Villa. ElI Rey, reconsiderando el Concilio de Trento,
extendio la Cédula Real del 28 de diciembre de 1733, para que el Virrey Marqués de
Casa Fuerte, hiciera la ereccion de la Villa de espafioles y que los indios sujetos a
reduccion por la Parcialidad de Santiago Tlatelolco, se transformaran en pueblo
independiente, lo que se logré con la Cédula de la Real Audiencia de México, el 19

de agosto de 1735.

Sin embargo; los naturales siguieron estando sujetos a reduccién hasta 1741,
cuando solicitaron la ereccion de su pueblo en forma independiente, logrando la

determinacién del 11 de agosto de 1741 por el Virrey Duque de la Conquista y Auto



de la Real Audiencia del mismo afio, muy a pesar de la Parcialidad de Santiago

Tlatelolco.

No fue sino hasta el 24 de julio de 1751, cuando aparecio el decreto que ordenaba
gue la poblacion espafola de Guadalupe, tuviera su titulo formal de Villa, pero la

ejecucién del mismo quedd en suspenso hasta que se delineara la traza de la misma.

Fue entonces cuando la Ordenanza del 4 de diciembre de 1786, conferia al
Intendente Corregidor de México la facultad de nombrar a un Delegado de Justicia

para la Villa.

En el afio de 1787, el Cabildo de la Colegiata, instd al protector del santuario, el
Oidor Don Eusebio Ventura Belefia, para que lograra que Guadalupe se erigiera en
Villa sujeta a la Ciudad de México. Habiendo hecho la peticion al Virrey en el sentido
gue fuera temporal, ya que con mayor numero de habitantes, éstos designarian a sus

propias autoridades.

En el Siglo XVII, la Villa de los espafioles, era una Intendencia sujeta al Gobierno de
la Ciudad de México, teniendo a la cabeza a un Teniente elegido por el Cabildo de la
Ciudad a propuesta del Corregidor, con funciones civiles, penales y de abasto,

sufriendo con el paso del tiempo algunos cambios en sus funciones.

Cuando Guadalupe y sus pueblos se independizaron de la Parcialidad de Santiago
Tlatelolco se gobernaron por un Ayuntamiento, teniendo a la cabeza a un
Gobernador y oficiales de la misma nacion, elegidos democraticamente, ya que los

pueblos presentaban sus ternas, excepto los barrios y el mismo pueblo de



Guadalupe, sin tener injerencia en las votaciones. Las funciones que se les

encomendaban eran puramente civiles y penales.
HIDROGRAFIA

Dentro del territorio de la Delegacién cruza el drenaje profundo, el gran canal del
desague de la Ciudad de México y el Rio de los Remedios que divide parte de la
Delegacién Gustavo A. Madero con el Estado de México.

MAPA HIDROGRAFIA DE DELEGACION GUAVO A. MADERO®

OROGRAFIA

El territorio de la Delegacion Gustavo A. Madero, es en su gran mayoria plano y en lo

gue es la Sierra de Guadalupe, el terreno es accidentado.

MAPA OROGRAFIA DELEGACION GUSTAVO A MADERO®

> www.inegi.gob.mx (28 de Octubre de 2012)
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VIAS DE COMUNICACION

Existen un sin fin de opciones, el transporte publico masivo si bien es complicado, en
alguna de sus modalidades ofrece servicios de primer nivel como el Metro,
considerado uno de los mas grandes del mundo y de mejor servicio y costo muy
economico.

Anualmente transporta a mas de 416 millones 995 mil 974 usuarios, a través de 175
estaciones en 11 lineas que conectan practicamente toda la ciudad, existen otras
opciones como el trolebds, metro bus y tren ligero que buscan contribuir a la
reduccion de contaminantes a la atmosfera. Para los que decidan mayor comodidad

existe el servicio de taxis y alquiler de auto.

SITIOS DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO
BASILICA ANTIGUA O COLEGIATA

Afo con afio la Basilica de Guadalupe recibe la visita de 20 millones de personas en
promedio. Aproximadamente 2 mil 100 peregrinaciones provenientes de todos los
puntos asisten a visitar a la Reina del Tepeyac, registrandose la mayor afluencia los
dias 11 y 12 de diciembre. Es en el mundo el tercer sitio religioso mas visitado. La

antigua Basilica, se construy6 sobre las ruinas de la iglesia artesonada; se bendice la

® www.inegi.gob.mx (28 de Octubre de 2012

10



primera piedra el 25 de marzo de 1695. El estilo barroco de la Colegiata, es reflejo de
las tendencias arquitectonicas y artisticas del constructor Pedro de Arrieta. La
estructura del templo presenta 3 naves, 38 ventanas, 15 bdvedas, 4 6érganos, 4 torres
de tres cuerpos y ocho columnas. Sus motivos religiosos son variados en estilos,
temas, materiales y artistas creadores, algunos eran mexicanos y otros extranjeros.
Por ejemplo, el primer altar mayor fue una donacién del conde de Salvatierra,
modificado por fray Antonio de Jura; se encuentra espléndidamente decorado con

varias esculturas.
MONUMENTO A LOS INDIOS VERDES

Las estatuas colosales de bronce y en una tonalidad verdusca en honor a los
gobernadores aztecas Ahuitzol (1486-1502) e lzcoatl (1428-1440), son obra del
escultor mexicano Alejandro Casarin, realizadas para representar a México en la
exposicion mundial de 1889. Itzcoatl es uno de los dirigentes de la campafa contra
los tepanecas, quien logra vencer el dominio de Azcapotzalco, con lo cual da pie a la
supremacia de los aztecas, Ahuizot, por su parte, se gana el reconocimiento de su
pueblo por sus hazafias en el campo de batalla, con lo que hacia crecer el dominio
azteca. Después de un largo peregrinar, pues en 1891, se colocaron en la
confluencia de Paseo de la Reforma y Bucareli, en 1902 son trasladados a la
Calzada de La Viga, donde permanecieron hasta 1979, y posteriormente ubicados en
la zona Norte, al inicio de la Avenida Insurgentes. La inauguracién del Metro Indios
Verdes, provoca que sean nuevamente transferidos; en 2006, fueron reubicados en
el Parque del Mestizaje, hoy reconstituido como el Parque del Mestizaje, una de las

principales areas verdes del norte de la Ciudad de México.
MUSEOS

MUSEO DE GUADALUPE

Visitar el museo es recorrer mas de tres siglos y medio de arte; es un sitio de visita

obligada que guarda un verdadero tesoro artistico. Colecciones de pintura, escultura,

11



porcelana, tapices, plumeria, cobres, etcétera, estan entre sus muros. La riqueza
cultural que atesora es reflejo de toda una época, ya que cada una de sus
colecciones esta dotada de valores estéticos e histéricos muy afines al guadal

panismo.

MUSEO DE SITIO PANTEON DEL TEPEYAC.’

Al adentrarse por las calles de este cementerio, le sera posible revivir una parte
importante de nuestra historia, particularmente la correspondiente al Siglo XIX. Los
monumentos funerarios aqui presentes, son testigos fieles del sentir y pensar de la
sociedad de aquellos tiempos. Fundado en 1660, podria ser considerado el
cementerio mas antiguo de la Ciudad de México. Fue reinaugurado en 1865 por el
canonigo Doctor Juan Manuel Maria y Roda, Caballero de la Orden de Guadalupe.
Este sitio alcanz6 su mayor esplendor hacia finales del Siglo XIX, gracias a las obras
de artistas europeos como Adolfo Pozanelli, E. Panini, Enrique Alciati, Cesare Volpi,
E. Pellini Milano y U. Luisa, quienes utilizaron los mejores marmoles y trajeron
esculturas de distintos lugares de Europa. En este sitio se encuentran sepultadas,
entre otras personalidades del Siglo XIX y principios del Siglo XX, Antonio Lopez de
Santa Anna, Filomeno Mata, el Dr. Rafael Lucio, Manuel Orozco y Berra Félix

Zuloaga y el poeta Xavier Villaurrutia.

MUSEO DE LOS FERROCARRILEROS

7 www.es.wikipedia.org.mx (20 de Octubre de 2012)

12



Asentado en la estacion de ferrocarril de La Villa, la mas antigua estacion ferroviaria
gue se conserva en el DF, guarda como elementos componentes de su edificacion:
sala de espera, oficina del Jefe de Estacion y de telégrafo, casa habitacion para el
Jefe de Estacion, dos bodegas y servicios sanitarios. Gracias a un trabajo conjunto
entre la Delegacion Gustavo A. Madero y la Secretaria de Cultura, con la
colaboracion del Museo Nacional de los Ferrocarriles, se rescata el inmueble y se
atiende una antigua peticion de los ferrocarrileros, ahora jubilados: convertir ese viejo
inmueble en un museo. La mayor parte de la coleccion que exhibe, proviene del
Centro Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero y del
Museo Nacional de los Ferrocarriles, y ésta incluye fotografias que pertenecen al
Centro de Estudios del Movimiento Obrero y Socialista (CEMOS).

MUSEO DE LOS FERROCARRILEROS®

=

BASILICA DE GUADALUPE

® www.conapo.org.gob.mx (15 de Octubre de 2012)
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BOSQUE Y ZOOLOGICO DE SAN JUAN DE ARAGON.

Con la finalidad de crear Areas Verdes al Noreste de la Ciudad de México para
mejorar el Ambiente y hacer de este espacio una Zona Recreativa para la poblacion
de la demarcacion y de toda la Ciudad de México, el Bosque y el Zoolégico fueron
inaugurados por el ex Presidente Adolfo Lopez Mateos el 20 de Noviembre de 1964.
El Bosque cuenta Actualmente con Cabarfas, un Centro de Convivencia Infantil,
Instalaciones para Actividades Deportivas y Recreativas como el Acuario, el
Delfinario y un Balneario Publico; Juegos Mecanicos para los nifios, Servicios de
Bibliotecas, Taller de Pintura, Estancia Infantil, Pista de Educacion Vial, Pista de
Patinaje y mucho mas. Después de completa remodelacion, el Zoolégico Modernos:
Recreacion, Educacion, Investigacion y Conservacion. Los Zooldgicos Modernos,
como el de San Juan de Aragon, buscan imitar en lo posible las condiciones

naturales del habitat en el cual viven las diferentes especies animales.

ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO DE LA LOCALIDAD®

a) EMPLEO

Gustavo A madero también representa una de las Entidades del Pais con Mayor
indice Trabajos Remunerados, Comercio Informal gran Cantidad de Oficios como

sustento del hogar.

° www.delegaciongustavoa.madro.org.mx (18 de Octubre de 2012)

14



b) VIVIENDA

Durante la Segunda Mitad del Siglo, al igual que en las Delegaciones Azcapotzalco e
Iztacalco, los Procesos Habitacionales de la Gustavo A. Madero, Presentan el
Comportamiento de una Transicién en curso de completarse. En 1950, el Parque
Habitacional sumaba 40.9 miles de Viviendas donde Habitaban 204.8 miles de
personas, con una densidad domiciliaria de 5.0 Ocupantes por Vivienda.

Veinte afios después, en 1970, Crecieron la Poblacion, las Viviendas y la densidad
domiciliaria: a 1,234.4 miles los Habitantes, a 195.3 miles las Viviendas y a 6.3
Ocupantes por Vivienda la Densidad Domiciliaria. En 1990, Crecio la Poblacion a
1,268.0 miles de Habitantes mientras la Vivienda crecia a 263.1 miles de unidades y
la densidad domiciliaria bajaba a 4.8 (primer signo de la transicion). En 1995 la
Poblacion disminuyé a 1,256.9 miles de Habitantes (segundo signo), mientras la
vivienda crecio a 288.0 mil viviendas) y la densidad domiciliaria bajo a 4.3 ocupantes

por vivienda.

Entre 1950 y 1990, la poblacion y la vivienda eran crecientes en numero y calidad. A
partir de 1990, comienzan los cambios demograficos en magnitudes aun muy
reducidas. Asi, entre este afio y 1995, se perdio casi 1.0% de la poblacion residente,
en tanto que la vivienda crecié 9.4% durante el mismo periodo. La diferencia, no muy

grande aun, da idea del curso por el que se perfila la subocupacion.
c) CULTURA

La Delegacion Gustavo A. Madero, cuenta con un Centro Cultural, dos casas de
Cultura que atienden las demandas a nivel de barrio, seis teatros, 22 cines, un
museo y 12 bibliotecas. Por su jerarquia destacan los siguientes elementos: Centro
Cultural Jaime Torres Bodet del Instituto Politécnico Nacional, el Planetario Luis

Enrique Hierro y el Museo de la Basilica de Guadalupe.

15



d) RELIGION

Como en el resto de México, la mayor de los capitalinos, profesa el catolicismo,
muchos suelen decir que son creyentes, esto significa que se consideran adeptos al

catolicismo, pero no son practicantes regulares.

e) RECREACION

Los Clubes Ecoldgicos de Adultos Mayores (CEAM) de Gustavo A. Madero
atendieron a 4mil 359 adultos mayores en el segundo trimestre de 2012. Estos
Clubes, organizan actividades recreativas y culturales, y otorgan servicios basicos de

tratamiento de enfermedades como la diabetes y la presion arterial.

Los cuatro Clubes Ecolégicos de Adultos mayores, son: “José Vasconcelos”, ubicado
en Av. Gran Canal y Puerto Salina Cruz, Colonia Ampliacion Casas Aleman, y “Loma

La Palma”.

También se encuentra los clubes, “Pablo Neruda”, en Norte S/N entre Poniente 112y
116, Colonia Panamericana, y “Aragon”, localizado en Av. Loreto Fabela, esquina

con Av. 506, 22 Seccién de San Juan de Aragon.

Parte de este acercamiento cultural y recreativo se da, gracias a la organizacion de
paseos a museos, parques, zoologicos, jardines, pueblos magicos y zonas de

ecoturismo.
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f) DEPORTE
El deporte se convierte en una forma de vida, mantiene a quien lo practica
saludable, activo, le convierte en una persona firme, libre, llena de energia y alegre

en su relacion con sus semejantes.

En esta Delegacion, se tiene una atencidon a nivel practica recreativa, amateur,
preolimpica y olimpica. En las 10 direcciones territoriales existen instalaciones en
donde se imparten disciplinas varias entre las mas populares se encuentran las

siguientes 17.1°

1.-Fatbol 11.-Squash
2.-Basquetbol 12.-Ajedrez

3.-Voleibol 13.-Boxeo

4.-Béisbol 14.-Tae Kwon Do
5.-Futbol de sala 15.-Karate

6.-Atletismo 16.-Judo

7.-Ciclismo 17.-Lucha Grecorromana
8.-Tenis 18.-Aerobics

9.-Natacion 19.-Fisico constructivismo
10.-Fronton

Todos los deportes estan enfocados para toda la poblacién y cuenta con:

Deporte recreativo y deporte de competicion.

En las instalaciones se atiende a la poblacion con el apoyo de instructores
calificados, con una preparaciéon profesional, son gente con vocacion. Imparten su
clase en los diferentes espacios de las 10 direcciones territoriales de la delegacién

con verdadera alegria y deseo de forjar buenos ciudadanos.

A nivel competitivo se inicia la practica en las instalaciones de la demarcacion para

con el tiempo hacer una seleccion de los practicantes que representaran a la

1% www.df.gob.mx (25 de Octubre de 2012)
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Delegacién e ir avanzando para futuras competencias a nivel estatal y nacional;
quienes resultan ganadores van considerandose como deportistas de alto
rendimiento y son apoyados por el Instituto del Deporte del Distrito Federal.

Fisica y mentalmente se arraigan en ellos los valores morales inherentes al deporte
gue eligen y el concepto de juego limpio que permite mantener la actitud alegre en la
competencia dependiendo de su participacion y no de los resultados, es disfrutar la
actividad deportiva conscientemente, valorando sus esfuerzos y el entusiasmo
invertido en su ejecucion, se entrenan para mejorar y si se tiene un resultado menor
al esperado se les estimula para mejorar, entrenando con mas empefo para

alcanzar la meta, pero sin disparar emociones que les limiten en lo futuro.

El deporte en la Delegacion Gustavo A. Madero, tiene una atencion apropiada, es un
deber de todo ciudadano que se ame y ame a su familia, practicarlo e incitar a sus
hijos y a sus familiares y amigos a mantener un sano habito como lo es el deporte.
Es responsabilidad insalvable combatir a la vida sedentaria practicando una

disciplina deportiva.

g) EDUCACION: INSTANCIAS EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES EN LA
COMUNIDAD SOBRE EL NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION DEL AREA DE

LA PROBLEMATICA

El Gobierno del Distrito Federal, ofrece diversos programas para el apoyo y fomento

a la educacion.

ESCUELA CANTIDAD
PREESCOLAR 22
PRIMARIA 29
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SECUNDARIA 18

NIVEL MEDIO SUPERIOR 16

NIVEL SUPERIOR 8

B) EL AMBIENTE ESCOLAR DE LA ESCUELA”PROFESOR OCAMPO NABOR

BOLANOS SOTO”

UBICACION DE LA ESCUELA™
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b) ESTATUS DE SOSTENIMIENTO EN LA ESCUELA PRIVADA O PUBLICA

11 .
Croquis proporcionado por la misma Escuela Primaria “Jacinto Lépez Moreno”. 13 de3 Octubre de 2012




La Escuela Primaria “Prof. Ocampo Nabor Bolainos Soto” con la Clave: 21-1047-111-
15-x-016, es una institucion publica apoyada por el Estado de la Republica Mexicana,
por medio de la Secretaria de Educacion Publica, (SEP).

c) ASPECTO MATERIAL DE LA INSTITUCION

El edificio escolar esta construido sobre una superficie de 7,710 m? consta de un
edifico de tres niveles y planta baja, los salones de clases son 18, la mayoria tienen
buena iluminacion y ventilacion, salvo aquellos que se localizan en el lado Poniente y
en el centro del edificio, esto es debido al reforzamiento; la superficie de patio con el
gue tiene es bastante extensa y ademas, la escuela tiene con una hermosa area
verde en la que al menos dos veces al afio trabajan en su conservacion y
mantenimiento padres, alumnos y maestros para utilizarla como uno de los espacios
preferidos para las actividades de nuestro proyecto, como son: la Biblioteca al aire

libre, un dia en el jardin, club de lectura.

Tiene una Biblioteca que lleva el nombre de “Ernestina Calles”, la que alguna vez
tuvo una buena cantidad de libros, enciclopedias y material didactico, pero que a
través del tiempo fueron desapareciendo, y se convirti6 en bodega. En el ciclo
escolar 2003-2004, se habilité nuevamente como biblioteca y con la compra de libros
por medio de (PEC), se incrementé el acervo. En el ciclo escolar 2004-2005 se
adquirieron mas libros y se renové el mobiliario.

Las aulas, direccion y biblioteca, en general estdn en buenas condiciones, la
iluminacién es la adecuada, el mobiliario es funcional, ya que en el ciclo escolar
2003-2004, se logré cambiar los muebles en los cinco salones que faltaban, sin
embargo, como el mobiliario de los terceros afios se ha deteriorado, necesitamos
renovarlos por uno mas resistente. En el ciclo escolar 2005-2006, se compraron 100
sillas para los alumnos de 3er. Grado y 5 mesas para el Aula de Usos Mdltiples. En

el curso 2006 — 2007, se compraron 30 sillas de paleta y en el curso 2007 — 2008,
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otras 30 para dos grupos de 6° Grado. En el curso 2008 — 2009, se compraron 30

para acondicionar los tres grupos de 6° Grado que hay en la escuela.

CROQUIS DE LA ESCUELA PRIMARIA “PROFESOR
OCAMPO NABOR BOLANOS SOTO”

S — - B
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La escuela es grande, sus salones son amplios con buena ventilacion, el patio es
grande, donde se encuentran las canchas de basquetbol, también hay una area
verde donde los docentes fortalecen el cuidado del medio ambiente con las nifias y

nifnos.

d) DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES MATERIALES

3 Salones Para Primer Grado De Primaria

4 Salones Para Segundo Grado De Primaria.
3 Para Tercer Grado De Primaria.

4 Para Cuarto Grado De Primaria.

La Segunda Y Primera Planta Cuenta Con Tres Salones De Quinto Grado De

Educacion Primaria

3 Salones Para Sexto Grado De Primaria.
3 Cooperativas Para La Escuela.

2 Papelerias

1 Bodega Para Los De Limpieza

2 Bafos Para Los Nifios Y Maestros

2 Bafos Para Las Nifias

1Biblioteca Salon De Computo

1 Direcciéon Y Subdireccion

1 Oficina De USAER
1 Estacionamiento De La Propia Escuela
1 Desayunador Para Los Alumnos

1 Huerto Escolar Para Fomentar El Cuidado Del Medio Ambiente

!2 Elaboracién de la Tesista (2 de Noviembre de 2012)
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Cada Salén Cuenta Con Una Jardinera
1cancha De Basquetbol

1 Patio Para Ceremonias Civicas

e) ORGANIZACION ESCOLAR

Directora 1
Docentes 18

Personal admén. 3

YV V V VYV

Personal de apoyo 3

e) ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA “PROFESOR OCAMPO NABOR BOLANOS SOTO™*®

' Elaboracién de la Tesista (2 de Noviembre de 2012)

23



DIRECTORA

DOCENTE DOCENTE PDOCENTE $DOCENTE mDOEENTE PDDCENTE PERSONAL | | PERSONALDE
N Iy s ry N pA ADMINIST | | APOYO

~+
£ 2

DOCENTE DOCENTE~ |{ DOCENTE { DOCENTE \ DOCENTE ’ DOCENTE | |DOCENTE | | DOCENTE
10 ﬂBH 20 ﬂ[:l! 3D HBJ} 40 ﬂBH Sﬂ L'Bll 60 HBH 60 HCH 65 UEH

DOCENTE y DOCENTE ’ DOCENTE \ DOCENTE { DOCENTE DOCENTE
10 ﬂEU 20 ﬂAH' 30 HCM 40 HCH SU NEH 60 I‘(CM

El personal educativo, docente y administrativo de la escuela, esta comprometido en

proporcionar a cada alumno un ambiente educativo integral para su desarrollo personal.
Lo cual es una de las escuelas de la zona con mayor poblacion.

f) RELACIONES E INTERACCIONES DE LA ESCUELA CON LA COMUNIDAD

Con apoyo de los padres de familia, alumnos y maestros, la escuela se ha encargado
de promover la mejora y el cuidado del medio ambiente, cuidando el area verde con
la que cuenta dicha escuela, para utilizarla como uno de los espacios preferidos para
las actividades de nuestro proyecto, como son: la biblioteca al aire libre, un dia en el
jardin, club de lectura en la cual una vez a la semana un padre de familia lee un

cuento a los alumnos y realiza una actividad con ellos.
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La escuela se ha encargado de promover la mejora y el cuidado del medio ambiente.

1.3. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE SE ANALIZA

Resulta relevante dentro del proceso de las determinaciones metodoldgicas de toda
investigacion de caracter cientifico definir el problema, esto facilitara la orientacion y
seguimiento de la indagacién. Por ello, plantearlo en forma de pregunta concreta,
disminuye la posibilidad de enfrentar dispersiones durante la busqueda de
respuestas al planteamiento problematico.

La pregunta guia de la presente investigacion, se estructuro en los términos que a
continuacion se establecen:

¢Por qué la carencia de valores en el trabajo colectivo que realizan los nifios

de la escuela primaria “Prof. Ocampo Nabor Bolaiios Soto” del D.F?

1.4. UNA HIPOTESIS ORIENTADA EN EL QUEHACER
INVESTIGATIVO

Un hilo conductor propicio en la busqueda de los elementos teorico - practicos que
den respuesta a la pregunta generada en el punto anterior, es la base del éxito en la
construccion de los significados relativos a la solucion de una problematica, en este
caso educativa. Para tales efectos se construyo el enunciado siguiente:

Existe una carencia de valores en el trabajo colaborativo que realizan los nifnos
en la escuela primaria “Prof. Ocampo Nabor Bolahos Soto” del D.F. Porque los

padres de familia no intervienen en su fomento.

LA CONSTRUCCION DE LOS OBJETIVOS EN LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL

Construir objetivos dentro de planos, tales como la investigacion, la planeacién o el
disefio curricular, lleva a la posibilidad de dimensionar el progreso, avances o0

términos de acciones interrelacionadas con esquemas de trabajo académico o
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cientifico. Por ello es deseable que estos, se consideren como parte fundamental de
estructuras de esta naturaleza.

Para efectos del presente trabajo, se constituyeron los siguientes objetivos:

1.5. PLANTEANDO EL OBJETIVO GENERAL:

Realizar una Investigacion Documental que identifique la carencia e impacto de
los valores en el trabajo colaborativo de los nifios que cursan la Educacién

Publica.

1.5.1. PLANTEANDO LOS OBJETIVOS PARTICULARES:

a) Disenary llevar a cabo la Investigacion Documental.
b) Identificar el por qué de la carencia e impacto de los valores en el
trabajo colaborativo de los nifios de educacion primaria.

c) Disenar y promover una solucion al problema.

1.6. UNA RUTA METODOLOGICA EN LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL.:

Una ruta metodologica, indica las acciones a desarrollar dentro del quehacer
investigativo documental, en este caso, de caracter educativo, es necesario
conformar el seguimiento sistematizado de cada una de las acciones a llevarse a
cabo y que corresponden al nivel de inferencia y profundidad de cada uno de los
analisis que conjugados en las diferentes etapas de la construccion que lleven a
interpretar en forma adecuada, los datos reunidos en torno al tema, base de la
indagacion.

La sistematizacion utilizada en la presente investigacion, estuvo sujeta a los canones
de la sistematizacion bibliografica y atendié a la consulta de fuentes primarias y

secundarias.
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CAPITULO 2. EL APARATO TEORICO-CRITICO DE LA
INVESTIGACION DOCUMENTAL

Toda investigacion cientifica, requiere de un aparato tedrico-critico que avala la base
del andlisis que de origen a nuevos enfoques conceptuales del area de conocimiento
gue se trate, en el caso especifico de este trabajo, del area educativa. Para ello, es
necesario refrendar los postulados teéricos que se han seleccionado, conforme al
enfoque que se presenta el planteamiento del problema.

Con dicha finalidad, se eligieron los siguientes conceptos para su revision y analisis.
2.1. APARATO CONCEPTUAL DETERMINADO EN LA ELABORACION DEL

MARCO TEORICO:

2.1.1. ;QUE SON LOS VALORES?"

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su conducta. La solidaridad frente a la indiferencia, la
justicia frente al abuso, el amor frente al odio.

Valores, actitudes y conducta estan relacionados. Los valores son creencias o
convicciones de que algo es preferible y digno de aprecio. Una actitud es una
disposicion a actuar de acuerdo a determinadas creencias, sentimientos y valores. A
su vez las actitudes se expresan en comportamientos y opiniones que se manifiestan

de manera espontanea.
% VALORES

Valoro la justicia, me duele el abuso. Se relaciona con:

* Wilson de Arzd Mercedes. Amor y Familia. Madrid, Editorial Trillas, 1986,Pag.29
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s ACTITUDES
Doy las mismas oportunidades a todos mis alumnos. Se relaciona con:
s CONDUCTA

Establezco y respeto los mismos plazos a los alumnos para que entreguen sus

tareas.

Los valores se jerarquizan por criterios de importancia. Cada persona construye su
escala de valores personales. Esto quiere decir que las personas preferimos unos
valores a otros.

Dignidad

Honestidad

Solidaridad

Amistad

Salud

Educacion

Los valores mas importantes de las personas forman parte de su identidad, orientan
sus decisiones frente a sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido del deber ser.
Los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona les asigna un

sentido propio.

Cada persona, de acuerdo a sus experiencias, conocimientos previos y desarrollo
cognitivo, construye un sentido propio de los valores. Aunque a todos nos ensefian
gue la honestidad es algo deseable, y aunque todos aceptamos como cierto, la

interpretacion que haremos de este valor, el sentido que contraeremos en nuestra
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vida, serd diferente para cada persona. Los valores y su jerarquizacién pueden

cambiar a lo largo de la vida.

Los valores estan relacionados con los intereses y necesidades de las personas a lo
largo de su desarrollo. Los valores de los nifios pequefios estan definidos en buena
medida por sus necesidades de subsistencia y por la busqueda de aprobacién de sus
padres: sustento biolégico, amor filial. Los adolescentes guian sus valores

personales por su necesidad de experimentacion y autonomia: amistad, libertad.

Mientras que en la edad adulta, se plantean nuevas prioridades: salud, éxito
profesional, responsabilidad. Algunos valores permanecen a lo largo de la vida de las

personas.

EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores, en el contexto laico que garantiza el Articulo 3ero de la
Constitucion Mexicana, se orienta con el referente de los derechos humanos
universales. En ellos se identifica la dignidad de la persona como el bien esencial
alrededor del cual se definen un conjunto de derechos validos para todos y todas,

independientemente de cualquier diferencia fisica, econémica o cultural.

La referencia a los derechos humanos apunta a valores de una alta significacion
ética que se constituyen en formas de vida ideales y en comportamientos deseables.
Los valores que emanan de la dignidad humana hacen referencia a la libertad, la

igualdad y la fraternidad. Estos bienes comparten la remisa de que las personas son
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valiosas en si mismas, que requieren trato digno y libertad para realizarse como

seres humanos plenos.

A lo largo de su vida, las personas se adhieren a valores de distinto tipo, lo cual es
parte de su desarrollo y libertad personales. Para alcanzar un marco ético de
convivencia plural y arménica, basado en unos valores deseablemente compartidos
por todos, la escuela puede y debe educar en aquellos que derivan de los derechos

humanos y, por ello, considerados universales.

En ese sentido, los valores que aborda el Calendario se basan en el respeto a la
dignidad humana. Son incluyentes, porque en un didlogo que apele a la razon,
dificilmente encontrariamos detractores a los mismos; son valores de los que todos
gueremos disfrutar, independientemente de nuestra cultura, religion o conviccion

politica.

Son valores universales también porque son operacionales que no declinan,
aparecen siempre como imperativos indispensables, casi esenciales de la naturaleza
humana. no es concebible una época en la que la amistad, la tolerancia, la
solidaridad no sean condiciones deseables para nuestra existencia. Actitudes como
el esfuerzo y la autorregulacion son requisitos necesarios para realizar los valores

compartidos por la humanidad.

2.1.2. LOS VALORES Y SU DESARROLLO EN LA ESCUELA PRIMARIA.

La educacion, es Unica y constituye uno de los factores fundamentales necesarios

para la formacion intelectual y moral, de tal manera que la escuela carga con una
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parte nada despreciable de responsabilidad en lo que se refiere al éxito o al fracaso
del individuo en la realizacién de sus propias posibilidades y en su adaptacién a la

vida social.

JEAN PIAGET?®

La educacion, es una herramienta por medio de la cual transmitimos nuestra cultura,
donde se abre el espacio al hombre para que exprese su pensar, su sentir y su
hacer; resulta entonces imprescindible concebir a éste integralmente conjugando lo
intelectual, lo creativo, lo ético y moral, lo estético y lo deportivo, lo ludico y lo

recreativo, contribuyendo de este modo a la interpretacion de la honestidad humana.

La educacién, es una accion transformadora y dinamica que pueden llevar a efecto
los hombres entre si, como un proceso de realizacion. Debe apuntar a un pleno
desarrollo de la personalidad humana y a un refuerzo del respeto por los derechos
del hombre y por su libertad. EI hombre surge en la naturaleza como un ser
incompleto. Es ante todo un proyecto de vida, con una tarea educativa y social sin
fin. Su realizacion humana supone que, mediante un largo proceso de educacion se
apropie criticamente de las creaciones culturales de sus antepasados. Como
producto de la cultura el hombre puede crear cultura, conservarla, transformarla y

perfeccionarla.

Indudablemente, la educacién familiar sienta las bases para el desarrollo de valores
gue permitan a niflas y niflos relacionarse con otras personas fuera de casa. La

escuela, por su parte, ademas de favorecer la asimilacibn de conocimientos,

PJean Piaget.. La Formacion de la Inteligencia. México, Editorial 22, ed; Map, 2001. Pag. 86.
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fortalece el desarrollo de valores en los alumnos, a través de actividades en el aula,
del abordaje de los contenidos de las asignaturas y de la convivencia diaria. (Guia

para y Maestros 2002).

La escuela tiene la encomienda de desarrollar armonicamente todas las facultades
del ser humano, es decir, de forma integral a las y los alumnos mediante la
promocion del pleno desarrollo de su personalidad, del enriquecimiento de su acervo
cultural y desarrollo de competencias que les permitan enfrentarse a un mundo cada

vez mas complejo.

La Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB), y su nuevo Plan de Estudios
2009, de Educacion Basica, Primaria, toman en cuenta dentro de su perfil de egreso
las competencias para la vida, de las cuales se desprende Competencias para la
convivencia y competencias para la vida en sociedad, en las cuales se le da

relevante importancia.’®

Los cambios que se dieron 2011 tiene como finalidad el campo de formacion el cual
los estudiantes aprendan a actuar con juicio critico a favor de la democracia, la
libertad, la paz, el respeto a las personas, a la legalidad y a los derechos humanos.
También implica manejar amonicamente las relaciones personales y afectivas para
desarrollar la identidad personal y, desde ésta, construir identidad y conciencia

social.

En cuanto a los planes y programas de estudio en la asignatura de Formacion Civica

y Etica en la Educacion Bésica pretende que los alumnos:

% SEP. Plan y Programas 2009. Educacién Bdsica. México, 2009. Pag. 159
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* Se asuman como sujetos dignos, capaces de desarrollarse plenamente mediante el
disfrute y cuidado de su persona, de tomar decisiones responsables y autbnomas
para orientar la realizacion de su proyecto de vida y su actuacion como sujetos de

derechos y deberes que participan en el mejoramiento de la sociedad.

* Reconozcan la importancia de ejercer su libertad al tomar decisiones con
responsabilidad y regular su conducta de manera autbnoma para favorecer su
actuacion apegada a principios éticos, el respeto a los derechos humanos y los

valores democraticos.

« Comprendan que los diferentes grupos a los que pertenecen son iguales en
dignidad, aunque diferentes en su forma de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir,
convivir; como personas tienen los mismos derechos que les permiten participar de
manera conjunta en el disefio de formas de vida incluyentes, equitativas y solidarias
para asumir compromisos de proyectos comunes que mejoren el entorno natural y

social.

» Comprendan y aprecien la democracia como forma de vida y de gobierno, por

medio del andlisis y la practica de valores y actitudes que se manifiestan en la
convivencia proxima y mediante la comprension de la estructura y el funcionamiento
del Estado mexicano para aplicar los mecanismos que regulan la participacion
democratica, con apego a las leyes e instituciones, en un marco de respeto y

ejercicio de los derechos humanos, con un profundo sentido de justicia.

2.1.3. IMPACTO DE LOS VALORES EN EL TRABAJO COLABORATIVO:
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Los grupos cooperativos, se organizan y trabajan en el micro entorno pedagogico,
con efectos positivos en su aplicacion en la enseflanza del pensamiento. Se
fundamentan en el intercambio activo de un conjunto de cerebros que generan
permanentemente ideas para ratificar, complementar, aclarar, profundizar, ampliar,
contraponer y transformar diferentes aspectos respecto a un tema de estudio,
potenciando asi, un pensamiento dinamizado por multiples y cruzadas relaciones y
combinaciones, que desarrollan en los actores del proceso educativo, un
pensamiento divergente y creativo que juegan un papel protagonico en el aprendizaje

y se impulsan en forma extraordinaria desde el trabajo cooperativo.

JULIAN DE ZUBIRIA SAMPER"

La escuela tradicional cumplié un importante papel en la historia, si consideramos
como objetivos alcanzados el de garantizar que la mayor parte de sus alumnos
tuvieran un manejo agil de las operaciones basicas de la matematica, lograra un nivel
aceptable en el dominio de la lectura fonética y una escritura clara, con buena letra y

con pocas faltas ortogréficas, en porcentaje significativo de sus estudiantes.

Esta escuela satisfacia asi las necesidades sociales e individuales basicas. No
permitia la formacion de individuos analiticos o creativos, no formaba investigadores
o cientificos y ni siquiera garantizaba la comprension de alguno de los fundamentos
de la ciencia o las artes; pero estos no eran requerimientos para una sociedad en la

gue predominaban los trabajos mecanicos que la revolucion industrial habia creado

' De Zubiria Julian. Tratado de pedagogia Conceptual. Los Modelos Pedagdgicos. Santa Fé Bogota, Editorial
Trillas, 1994. pags. 24 y 25.
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dos siglos atras. En el

comparaciones:*®

siguiente cuadro se establecen

PEDAGOGIA TRADICIONAL

PEDAGOGIA HUMANISTICA

1. Se basa en contenidos
preestablecidos y rigidos.

1. Responde més a las necesidades y
expectativas de los participantes.

2. Le da mas valor a la norma que al

criterio de convivencia.

2. Enfatiza en los criterios de
convivencia como un factor importante

de los procesos de aprendizaje.

3. La responsabilidad del desarrollo del
aprendizaje, es casi exclusivo del

facilitador.

3. La responsabilidad del proceso se

gestiona y se asume en el grupo.

4. Es generalmente rigida, vertical e

inflexible.

4. Es abierta, Horizontal y flexible.

5. Es normativa, racional y desafectiva.

5. Es afectiva y valora la cotidianidad

de los participantes.

6. Hace énfasis en la acumulacion de

conocimientos.

6. Hace énfasis en el Ser por encima

del tener.

7. Basada en el autoritarismo.

7. Basada en la democracia.

las siguientes

El trabajo cooperativo, como practica educativa, representa una técnica pedagdgica

con potente impacto en la transformacién de los procedimientos tradicionales de la

educacion. Para comprender tanto su concepto como su practica, es importante

considerar. ¢Qué es pensar?, (Como se realiza el proceso del pensamiento?,

'® Robert Watson E. Crecimiento y Desarrollo del Nifio. Europa, Editorial Importancia, 2002. P4gs.197-198
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¢Como formar personas creativas? con el fin de identificar en un procedimiento

pedagdgico grupal como se adelantan estos procesos.®
2.1.4. z,QUI'E ES EL TRABAJO COLABORATIVO?

El trabajo colaborativo, se define como aquellos procesos intencionales de un grupo
para alcanzar objetivos especificos, mas herramientas disefiadas para dar soporte y
facilitar el trabajo. Un ejemplo de esto, son las Tecnologias de la Informacion, y la

Comunicacion.

El trabajo en grupo con soporte tecnolégico, se presenta como un conjunto de
estrategias tendientes a maximizar los resultados y minimizar la pérdida de tiempo e

informacion en beneficio de los objetivos organizacionales.

El mayor desafio es lograr la motivacion y participacion activa de todos los alumnos.
Ademas deben tenerse en cuenta los aspectos tecnoldgico, econémico y las politicas

de la escuela.

Otro elemento del trabajo cooperativo, es que "ayuda a potenciar aspectos afectivos
actitudinales y motivacionales y genera aspectos muy positivos para el logro de los
aprendizajes” el hecho de pertenecer a un grupo con un objetivo en comun permite
estrechar lazos en los participantes y les genera sentido de pertenencia. Claro esta
gue el objetivo de un trabajo colaborativo, es producir algo que puede ser un
conocimiento o un objeto tangible; pero en ocasiones el hecho de pertenecer a una
organizacion también puede ser el objetivo de los participantes; por lo tanto la

motivacion, puede ser también intrinseca del propio proyecto.

Trabajo colaborativo:

El concepto del trabajo colaborativo

19 Carlos Alberto V. Jiménez. Pedagogia de la Creatividad y de la Lidica. Santa Fé de Bogot3, Editorial

Magisterio, 1998. Pags. 77 -80.
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El trabajo cooperativo o colectivo es la asociacion de individuos que trabajan en
forma organizada para ayudar a mejorar la vida de todos, buscando la unidad y los
acuerdos en el desarrollo de los procesos de produccién o de servicios. Esto implica
objetivos bien claros (planificacion), toma de decisiones en comun (acuerdos), la
activa colaboracién y cooperacion, compartir las responsabilidades, las dificultades y

los logros.?°

Se define con los siguientes principios surgidos de la experiencia:

Libertad de participacion.
Toma conjunta de decisiones.
Formacion y capacitacion.
Colaboracion entre grupos.
Servicio.

Respeto y cuidado de la naturaleza.

YV V. V V V V VY

Discrecion.

Desde la perspectiva del trabajo colaborativo, donde cada individuo puede dar un
aporte al grupo y a la comunidad, en la basqueda de un bien comun, se vislumbra
también una posibilidad de fortalecimiento politico, ya que el trabajo colectivo
requiere de una participacion activa de los integrantes en la toma de decisiones y en

la incidencia en ambitos mas amplios.

El valor humano que representa el trabajo colaborativo no puede retribuirse, sus
beneficios se manifiestan en el individuo y en la comunidad en su conjunto.
Trabajo en equipo organizacién: existen diversas formas en las que un equipo se

puede organizar para el logro de una determinada meta u objetivo.

2% Maureen Priestley. Técnicas y Estrategias del Pensamiento Critico. México, Editorial Trillas, 1996.
Pags. 166-193.
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Objetivo comin: no debemos olvidar, que las personas tienen un conjunto de
necesidades y objetivos que buscan satisfacer en todos los ambitos de su vida,
incluido en trabajo. Una de las claves del buen funcionamiento de un equipo de

trabajo es que las metas personales sean compatibles con los objetivos del equipo.

2.1.5. ;COMO SE APLICA EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA
ESCUELA PRIMARIA?

El trabajo colaborativo, es una herramienta de las mas importantes para realizar las
diferentes tareas que implica un proyecto, se recomienda organizar los grupos de 4 o
5 niflos como méaximo con la finalidad que de no pierdan el objetivo y alcancen sus

metas entregando un producto.

En cualquier aérea del conocimiento, de cualquier ciclo escolar es recomendable
encaminar al niflo y proponer este tipo de trabajo que le ayudara a enriquecer sus
habilidades, lo hard competente para escuchar, proponer, argumentar, intercambiar
informacion y seguir o dar instrucciones precisa para lograr los propdsitos de la tarea.
Los niflos aprenden a ser tolerantes, se relacionan armonicamente tanto personal
como emocionalmente, se ayudan y actian democraticamente. Es por eso que el
trabajo en equipos, forma un papel muy importante en el logro de perfil de egreso de
los estudiantes de educacién basica en la actualidad. Ya que ademas de coadyuvar
al desarrollo de conocimientos y habilidades, fomenta los valores y actitudes para

enfrentar con éxito diversas tareas.?

No olvidemos que en la actualidad el profesor es un guia, un modelador de las

destrezas comunicacionales y sociales de los alumnos, es por eso que se debe

L SEP. Planes y Programas 2009 de la SEP. Educacién Béasica. México,2009. Pag. 159.
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permitir a los docentes elegir y variar sobre lo esencial de la clase y las metas a
lograr, de este modo hacemos a los estudiantes participar de su propio proceso de
aprender y de los demas a través de la comunicacién y cooperacion que implica que

estos se ayuden mutuamente por medio del trabajo en equipo.

Un elemento primordial de una clase de indole cooperativa, es el clima que propicie
la cooperacion entre sus miembros. En primer lugar, los alumnos deben sentirse
comodos dentro del aula, para lo cual influyen factores como las condiciones de
ventilacion, iluminacion, limpieza o acomodo de los pupitres. La disposicion del
arreglo de los objetos donde se sientan los alumnos, repercute enormemente en las
conductas que representan los alumnos y el docente. Otros aspectos necesarios
para que se realice el aprendizaje cooperativo de manera planificada y sistematica
son, entre los mas importantes, la composicidon de grupos heterogéneos, el
establecimiento de roles entre los alumnos, el papel del profesor que pasa de ser un

simple espectador a un facilitador, orientador, disefiador de estrategias.

El rol del maestro es precisamente una manifestacion de la corriente pedagogica que

se aplica, en la cual el conductismo, es la que se refleja en ambos.

La Reforma Integral de la Educacién Basica (RIEB) requiere, para su efectiva
aplicacion, que los colectivos escolares, desarrollen nuevas formas de relacion, vy
organizacion, ya que cada escuela representa en si misma un espacio para el
aprendizaje y, al mismo tiempo, forma parte de una red de gestion de aprendizajes
de docentes, alumnos y padres de familia, entre otros actores de la comunidad. En

este contexto, la RIEB busca recuperar el papel relevante de la escuela publica para
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dar respuesta a una sociedad que demanda ciudadanos competentes que enfrenten
y superen los desafios del siglo XXI; es decir, una escuela que se posicione como el
espacio idéneo para la ampliacién de oportunidades de aprendizaje, con ambientes
propicios que atiendan a la diversidad y de manera diferenciada, y favorezca la

convivencia armonica, el respeto, la solidaridad, la salud y la seguridad.

Para ello, la RIEB propone los Estandares de Gestion para la Educacion Basica,
como normas que orienten la organizacion escolar; es decir, como deben ser las
practicas y las relaciones de cada actor escolar: directivos, maestros, alumnos,
padres de familia y otros actores sociales. Una gestion con bases democraticas en
gue la toma de decisiones se centre en el aprendizaje de los alumnos, con

corresponsabilidad, transparencia y rendicién de cuentas.?

Innovar la gestion para mejorar el logro educativo implica que la organizacion escolar
se oriente a los aprendizajes de todos los alumnos. Es imprescindible la alineacién
de actores, visiones y propdsitos, a partir de un liderazgo directivo que coordine la
accion cotidiana de la escuela, el desarrollo de equipos de trabajo colaborativo, la
participacion activa de los padres de familia y otros actores sociales, asi como el
disefio y la ejecucion de una planeacion estratégica escolar que deriva en la

planeacion.

Pedagodgica, y la presencia permanente de ejercicios de evaluacion que permitan

asegurar los propositos educativos de la RIEB.

?2 SEP. Plan de Estudios 2011. Educacién Bésica. México, 2011. Pag. 73.
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En este sentido, una nueva gestibn implica una comunicacién eficaz y una
reorganizacion del colectivo escolar. Cada comunidad organizada en el espacio de la
escuela favorece la vision compartida, el cumplimiento de la misién de la escuela
publica, el disefio de objetivos, estrategias y metas, asi como el compromiso para su

ejecucion y logro.

Lo anterior muestra la necesidad de transitar hacia una gestion que propicie practicas
flexibles y relaciones de colaboracion para dejar atras el aislamiento profesional, las
visiones divergentes, la escasa comunicacion, la ausencia de liderazgo directivo y la
limitada participacion de los padres de familia, ademas de la desarticulacion de
iniciativas y acciones. La nueva gestion educativa promovera condiciones para que la

escuela sea atractiva para los alumnos y apreciada por la comunidad.

Desde la Educacién Basica, se pretende contribuir al proceso de desarrollo moral de
los alumnos estimulando el examen critico de los principios y valores en la
organizacion social y la manera en que son asumidos en la actuacion cotidiana. El
desarrollo de la personalidad moral puede favorecerse con las experiencias es-
colares y mediante la reflexion sobre asuntos de la vida cotidiana, como los que se
incluyen en los contenidos de la asignatura. En este sentido, se busca generar
actitudes de participacion responsable en un ambiente de respeto y valoracion de las
diferencias, en donde la democracia, los derechos humanos, la diversidad y la
conservacion del ambiente forman parte de una sociedad en construccién. La
construccion de valores dentro de un ambiente de aprendizaje basado en la co-

municaciéon y el dialogo. Se asume que el papel de la escuela es impulsar en los
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alumnos su desarrollo como personas, a través de la reflexion de las circunstancias
gue se les presentan dia a dia y les plantean conflictos de valores. Un ambiente
favorable para dialogar y comunicar ideas contribuira a fortalecer la capacidad para
analizar, deliberar, tomar decisiones y asumir compromisos de manera responsable,

con independencia de presién alguna.

La asignatura conforma su enfoque con saberes, fundamentos y métodos
provenientes de varias disciplinas: la filosofia —particularmente la ética, el derecho, la
antropologia, la ciencia politica, la sociologia, la psicologia, la demografia, la
pedagogia, entre otras. En este sentido, se hace una seleccion y ordenamiento de
contenidos que dan origen a tres ejes formativos: Formacion de la persona,
Formacion ética y Formacion ciudadana. Una formacion encaminada al logro de las
competencias civicas y éticas demanda una accion formativa, organizada y
permanente del directivo y de los docentes, por o que desde esta perspectiva, la
asignatura pretende promover en los educandos experiencias significativas a través
de cuatro ambitos que concurren en la actividad diaria de la escuela: el aula, el

trabajo transversal, el ambiente escolar y la vida cotcotidiana del alumnado.

Es una técnica educativa de mucha trayectoria que no se aprovecha en toda su
potencialidad, para obtener las ventajas de esta poderosa herramienta de ensefianza
gue se orienta predominantemente al desarrollo de individuos independientes,

responsables y productivos.

>*> Guido Aguilar . Conductas Problemas en el Nifio Normal. Espafia, Editorial Trillas, 2007. Pag.154.
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Se potencia desde el trabajo interactivo, reflexivo y dialogal, realizando en forma
internacional para la obtencién de logros cognitivos, practicos y actitud. Implica,
relacionarse, conectarse y establecer una correspondencia mutua. Con el trabajo

colaborativo se puede obtener:

Mayor rendimiento por parte del alumno
Mejores relaciones interpersonales
Mayor nivel de autoestima

Una autorresponsabilidad siempre creciente

YV V V¥V 'V V

Una reduccién en el nimero de los problemas de conducta®

2.1.6. ROL DEL DOCENTE EN LA APLICACION DEL TRABAJO
COLABORATIVO EN EL AULA, COMO BASE EN LOS VALORES

El docente asigna las diversas actividades con las que aprende a organizar,
coordinar, compartir, trabajar y elogiar los esfuerzos de sus compaferos, ser mas
responsables de su conducta, trabajar y elogiar los esfuerzos de sus compafieros,

ser mas responsables de su conducta, trabajar con eficiencia y cumplir con los

compromisos. El docente ya no es el unico lider.

El grupo colaborativo, a fuerza de trabajar solidariamente, aprende a solucionar
problemas de la vida real; si se disgregan prematuramente, pierden la oportunidad de
resolver los cotidianos, con lo que aumenta la capacidad de los individuos para

trabajar y saber convivir como ciudadanos responsables y productivos.

** Jorge Barajas Medina. El sentido de Vivir. Espafia, Editorial Tillas, 2009. Pag. 25.
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ESCUELA INCURSIVA

Probablemente uno de los cambios més significativos vivido en nuestras escuelas
en las Ultimas décadas, tras la consolidacion de un modelo abierto y comprensivo,
ha sido la presencia de un alumnado diverso en nuestras aulas. Esta diversidad no
sélo implica a variables propias de género, etnias o culturas también a razones de
modo de acceder y ritmos diferentes de aprendizajes entre el alumnado con una

misma edad e inscrito a los mismos niveles educativos.

Desde esta situacion, la atenciéon a la diversidad se convierte en un reto basico de
los Sistemas Educativos abordable desde modelos de centros que se han dado en

llamar inclusivos.

El planteamiento de escuela inclusiva, entendiendo por tal aquella que asume un
modelo que permite ofertar una educacion de calidad para todos los alumnos y
alumnas independientemente de sus circunstancias sociales, culturales, de género,

fisicas o cognitivas.

Desde la perspectiva de la inclusién, es obvio que los centros requieren profundos
cambios desde el consenso y la implicacion de la comunidad educativa en general y

del profesorado en particular: escuela inclusiva y aprendizaje colaborativo.

ORGANIZATIVOS®: creando estructuras mas coordinadas y promoviendo mayor

flexibilidad en cuanto a la distribucion de los espacios y tiempos.

> Thomas Blakeslee R. El Factor de la Actitud. Sevilla, Editorial Mad, 2005.P4g. 185.
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MENTALIDAD DOCENTE: rompiendo el modelo de la homogenizaciény Aceptando
la diversidad como riqueza. Asumiendo las formulas de trabajo colaborativo y

centrado en la reflexion y accion conjunta.

CURRICULARES: entendiendo el curriculo como marco unico de referencia, flexible
y compensador, desde el cual dar respuesta a todos los alumnos vy a todas las

alumnas, priorizando el aprendizaje de las competencias bésicas.

MODELO FORMATIVO: incorporacion de la formacion continia en los centros y

como resultado de la reflexion desde la practica.

METODOLOGICOS: rompiendo la inercia del detectivismo marcado en gran parte
por el libro de texto e incorporando nuevas forma de adquisicion de aprendizajes

como puede ser el modelo de aprendizaje cooperativo.

Si bien la escuela tiene que recubrir de una estructura organizativa que haga posible
los requisitos necesarios para abordar los presupuestos y acciones de una
educacion inclusiva, es el aula el contexto natural donde se producen los
aprendizajes y desde ella, ha planificarse el modelo para dar respuesta a la
diversidad del alumnado. El aula inclusiva requiere un clima potenciador de las
relaciones centradas en el respeto mutuo y la cooperacion. Clima que favorezca la
participacion activa del alumnado en las tomas de decisiones y en el proceso de

aprendizaje.

Desde un proceso de adaptacion curricular se requiere, fundamentalmente,

determinar un conjunto de objetivos y contenidos que hagan posibles la adquisicion
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de competencias béasicas que faciliten la adaptacion eficaz del alumnado a su

contexto social a corto, medio y largo plazo.

Por otra parte, tenemos que tomar decisiones a cerca de la metodologia que vamos
a utilizar para la adquisicion de estos aprendizajes y las técnicas e instrumentos

para evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Frente a estrategias propias del aprendizaje tradicional que se centran en la
competitividad y el trabajo de forma individual, existen otras como el trabajo por
centros de interés, por proyecto o el aprendizaje cooperativo que pretenden que el
alumnado adquiera el aprendizaje propuesto al mismo tiempo que desarrollan las
competencias de autonomia personal (aprender a aprender) y cooperacion, en

situacion de interaccion con sus compafieros y comparieras.

El profesor debe intervenir en la formacion del grupo para garantizar la colaboracion
adecuada entre sus miembros. Es conveniente que sea €l quien asigne los alumnos

a los grupos (un andlisis puede ayudarle a conocerlos).

Todo aprendizaje colaborativo es aprendizaje en grupo, pero no todo aprendizaje en

grupo es aprendizaje colaborativo.?

2.2. INTERRELACIONANDO LA TEORIA, CON EL DESARROLLO DE LA

PRACTICA EDUCATIVA DIARIA

?® Robert Watson E. Crecimiento y Desarrollo del Nifio. Europa, Editorial Importancia, 2002. Pags.197-198
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La dificultad que tienen los alumnos de cualquier grupo de primaria de manera

recurrente, es incorporar los aprendizajes escolares referentes a los valores.

Los valores son un tema de gran importancia, pues se han incorporado en el proceso
costumbres extranjeras a nuestra cultura, misma que ha transformado las relaciones

sociales que se encontraban definidas en nuestro pais.

Comprender de parte de los profesores la mejor manera, cuales son los factores que
intervienen en la formacion de valores, como resultado de las actividades de
ensefanza prevista para el ciclo escolar, ademas de proporcionar estrategias sobre
el tema, las cuales propicien la construccion de valores con el contexto

socioecondémico de los nifios de educacién primaria es una tarea obligada.

Entre los nifios, es factible detectar que los valores y la observacion de conflictos en
las actividades cotidianas en la comunidad del aula, denota un problema en el

comportamiento relacionado con el valor del trabajo colaborativo.

2.3. COMPARATIVO SOBRE EL COMO DEBE LLEVARSE A CABO EL TRABAJO
DOCENTE EN EL AULA Y LO QUE EN REALIDAD OCURRE DIARIAMENTE EN

LAS AULAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA CUAL SE LABORA

Al fin de orientar el trabajo de los maestros respecto al desarrollo de las
competencias, los Programas de Estudio expresan, ademas de los contenidos que
se abordaran, los aprendizajes que espera gue los alumnos logren en cada grado y

en cada asignatura. Esto puede facilitar la toma de decisiones de los maestros. Los
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aprendizajes esperados, son un referente concreto para la planeacion y la
evaluacion; también constituyen un elemento para mejorar la comunicacion y

colaboracién entre profesores, alumnos y padres de familia.”

7 SEP, Programas de Estudio 2009. Sexto Grado Educacién Basica Primaria. México, 2009.Pag. 154
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CAPITULO 3. CONSTRUYENDO UNA PROPUESTA DE

SOLUCION AL PROBLEMA.

3.1.TiTULO DE LA PROPUESTA

TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO, PARA OBTENER
UN APRENDIZAJE QUE PERMITA CONVIVIR DE MANERA ARMONICA EN LA
VIDA COTIDIANA CON LOS ALUMNOS DE SEXTO GRADO.

En la sociedad actual las terminaciones que surgen entre los estudiantes de
cualquier nivel educativo, y si no son resueltas desde un principio generan entre la
comunidad escolar conflictos que pueden llegar a desencadenar violencia fisica,
verbal o emocional, por ello es indispensable que la escuela actie de manera
oportuna, respetando los derechos y la dignidad de la nifias y nifios a su vez creando
ambientes que favorezcan su desarrollo y aprendizaje de manera integral, lo anterior
se puede lograr propiciando situaciones donde los nifios y las nifias analicen,
reflexionen e identifiquen situaciones y acciones que contribuyen su bienestar fisico y
mental. Es primordial que los educandos interioricen las normas, que elaboren su
propio reglamento y entiendan las necesidades de respetarlas, asi pasarian de una
heteronimia, donde ellos se autorregulan y (entiendan) cuales son los valores y

actitudes que favorecen una san convivencia.
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Asi mismo, comprendan que en México y el mundo existe diversidad cultural, lo cual

obliga a desarrollar valores de respeto, tolerancia e inclusién para vivir en armonia.

3.2. JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DE LA PROPUESTA EN

EL AMBITO EDUCATIVO.

El tema de la educacién de los valores en la sociedad actual es uno de los retos y
quizd una de las tareas mas complejas a las que nos enfrentamos dentro del
guehacer pedagogico, sobre todo porque se trata de educar con principios,
pretendiendo recuperar aquellos valores humanos y culturales, que se han ido
deteriorando por diversas circunstancias religiosas, educativas, politicas y culturales,
lo cual afecta la relacion familiar y social y conlleva a la perdida de una condicion
humana mas integrada.

Educar en valores es un acto importantisimo para lograr la calidad que propone
nuestro sistema educativo y se responda ha una demanda social, generalizada, que
implica el mejor desempefio escolar y de desarrollar una educacion formal constituye
una escuela de calidad y actitudes éticas valiosas en los nifios.

Nuestra sociedad requiere de la escuela, que no se limite a transmitir conocimientos;
sino que forme personas capaces de convivir en sociedad.

El enfoque educativo basico cuenta con un mapa curricular en la cual existe uno de

los campos de formacion que se refiere al desarrollo personal y para la convivencia.

Donde esté la asignatura de Formacion Civica y Etica que se refiere a la cuestion de
valores tanto civicos como éticos.
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La informacion fundamental de este es contar con alumnos con un juicio critico que
fortalezca la democracia, la paz, el respeto a las personas, el respeto a la cultura y
al legalidad, fundamentalmente a los derechos humanos.

La educacién en valores no ha de limitarse a identificar o definir determinados
valores, es decir, debe procurar que cada nifio 0 nifla sea capaz de construir su

propia escala estimativa de valores y la aplique en familia y en su @mbito educativo.

3.3. ¢ QUIENES SON LOS BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA?

Los niflos y niflas de 6 grado grupo “A” de la Escuela .Profesor Ocampo Nabor

Bolafos Soto".

3.4. ;CUALES SON LOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE AVALAN

LA APLICACION DE LA PROPUESTA?

El primer paso para la puesta en marcha de la propuesta tentativa de la solucion a la
problematica detectada, es presentarla y darla a conocer a las autoridades escolares
con la finalidad de conseguir el consentimiento para su implantacion y desarrollo de
dicha propuesta.

Se planteara a la Profesora Leticia Pabello Zufiiga, Directora de la institucion y se
har& hincapié que dentro de la escuela.

Para dar solucién a la problematica detectada dentro y fuera del salén de clases con

los alumnos, para realizar el trabajo colaborativo, colectivo y grupal.
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Que dicha problematica perjudica el aprendizaje de los educandos dentro del aula
ejerciendo los siguientes valores, como respeto la autoestima, que influye en el
comportamiento del nifio en alta o baja estima que se tenga sobre si mismo, los
alumnos con mayor autoestima suelen presentar menos dificultad para socializar con
sus comparieros.
En cuanto al valor de respeto es primordial para los alumnos, sentirse respetados por
los demas y respeto mutuo. Por esta razén se puede considerar al respeto como uno
de los principalmente valores que suelen apoyar al trabajo colaborativo fortaleciendo
en las nifias y nifios una escala de valores, para obtener buenos resultados
académicos, buena relacion con sus compafieros.
Los criterios especificos que se requieran para la aplicacion de la propuesta. Son los
siguientes:

e Se Planteara a la Directora del plantel.

e Se solicitara a las autoridades correspondientes el permiso para desarrollar la

estrategia alternativa.
e Se aplicara en el salén de clases dentro de los horarios autorizados.
e Se solicitara apoyos didacticos a la directora, padres de familia y profesores

(Peliculas, videos, proyectores, revistas, etc.)

3.5. DISENO DE LA PROPUESTA

e Titulo de la propuesta.
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Estrategias alternativas para aminorar la carencia de valores de los nifios en la

escuela 'primaria mediante el trabajo colaborativo.

e Objetivo general.

Fortalecer el trabajo colaborativo, para obtener un aprendizaje que permita convivir

de manera armoénica en la vida cotidiana.

e Numero total de sesiones.

El taller consta de diez sesiones en €l que se promovera el desarrollo del trabajo
colaborativo con los alumnos de 6 grado grupo “A” de la Escuela Primaria "Profesor
Ocampo Nabo Bolafios Soto” para construir una alternativa educativa con docentes y
educandos con el fin de desarrollar las competencias, y aprendizajes esperados.

El trabajo realizado, buscara la manera de mejorar, ciertas acciones para desarrollar
el trabajo colaborativo dentro del aula y fuera de ella tomando en cuenta las
siguientes acciones a seguir poniendo en practica la responsabilidad, el respeto, la

empatia, la tolerancia.

3.5.1. UN MAPA DE ACTIVIDADES PARA EL SALON DE CLASES.

Se sugiere un taller dirigido a fortalecer el trabajo colaborativo y obtener un
aprendizaje que permita convivir de manera armoénica en la vida cotidiana, con los

alumnos de sexto grado grupo “A”.
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Con dicha propuesta se pretende que, las nifias y nifios obtengan una formacién de
responsabilidad, es decir, entera y completa a partir de ciertas actitudes de

responsabilidad, respeto, autoestima y tolerancia.

Numero total de sesiones: 10 como ejemplo de lo que puede realizarse.
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3.4.1. MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifios de 6°

grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

No. Contenido a Objetivos Competencias a Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
de tratar particulares |desarrollar didacticos
sesion
Libro SEP.
-Proyectar pelicula Equidad de
los coristas Generoy
prevencion de
Que necesita para violencia en
cuestionarse Uso de proyector primaria México,
Exposicién de si Secretaria de
Identifica los | Desarrollo £Como te y multimedia mismo y sus actitudes. | Educacién Publica
ReCOHOCImIentO cambios personal y la Compor'ta Contigo I . Pag 30'31, 210.
1 | de uno mismo emo.cionales convivencia mismo o con los (los caritas ) | ibro SEP.
y fisicos de demas? Por la Educacién
Su persona para la Salud de

¢, Cémo crees que
eres?

los nifios y _niflas
de la ciudad de
México, Secretaria
de Educacion
Publica, Pag. 14-
15, 2011.

MAP

CUR
RICU
LAR
PAR
ALA
APLI
CACI
ON
DE
LA
PRO
PUE
STA

TiTU
Lo
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DE LA PROPUESTA: TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifios de 6°
grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

No. Contenidoa | Objetivos Competencias | Actividades Apoyos didacticos | Evaluacidn Bibliografia
de tratar particulares a desarrollar
sesion
Libro SEP.
Equidad de Géneroy
-Se trabajara en prevencion de
equipo para realizar violencia en Dl’imaria
-Analiza los -Desarrollo un diagrama de las _ México, Secretaria
apeles, sexo personal y . . -Observar y analizar la de Educacion Publica
P ' ' . diferencias entre . . .
Ser hombre y | genero. practicas | para la -Exposicion capacidad creativa y Pag. 22-25, 2010.
i g P P SEX0'y genero cooperativa de los
ser mujer y convivencia | acercade p o 0| Libro SEP
2 oportunidades i i estereotipos €quipos. todo con respeto | Libro
P representaciones | en los medios P y tolerancia Eduquemos para la
y retos _ | sociales de difusion que se Paz México,
compartidos” | estereotipos de | respecto a los | inculcan. -Collage, papel Secretaria de

género, rol de
genero

roles
sexuales y de
genero

Bonn, ilustraciones
dibujos.

Educacion Publica,
Pag.27-28
20009.
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TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifios de 6°
grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

conocimiento
y cuidado de
si mismo.

calle.

- Proyector de
imagenes

calle.

No. Contenido a Objetivos Competencias | Actividades Apoyos ddaticos | Evaluacidn Bibliografia
de tratar particulares a desarrollar
sesién
- Exposicion de un Sep. Programas de
tema donde los estudios 2011, sexto
Desarrollo alumnos sepan -Tripticos sobre la grado, ed. 3, secretaria
personaly | coémo actuar ante | integridad de los de educacion publica.
Emplea convivencia, | situaciones que nifios Observar las actitudes,
_ medidas para | yeconocera onen en rieqs ot tolerancia y el respeto | Centro Nacional de
Aprendiendo a | | cuidado de Ealud g -Hojas de colores | sobre como contestan | Equidad de Géneroy
3 decidir sobre | 5, sajud Actitudes y ' o las preguntas sobre el | Salud Reproductiva.
mipersona | sexual y valores para | _proyeccion del -Pericdicos maltrato, el abuso y los | Http.
personal la convivencia | tema nifios de la _Revistas nifios que viven en la WWW.Quesexo.com.mx.

Libro SEP.

Por la Educacion para
la Salud de los nifios y
ninas de la ciudad de
México, Secretaria de
Educacion Publica,
Pag.83, 2011.
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TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifios de 6°
grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

de los demas

de esquemas
sobre
principios
éticos.

Pag. 56.

No. Contenido a | Objetivos Competencias | Actividades Apoyos didacticos Evaluacion Bibliografia
de tratar particulares a desarrollar
sesion
-Trabajar en
equipo el
-Explicar su -Desarrollo Tema SEP. Programas de
postura ante Personal y la Estudios 2011, sexto
situaciones convivencia. | ¢Qué es ética? Anal I g?grg’taer(ijé ie
; ; -Analizar y exponer la
- que considera | Analizar el . ) s AR
Vivir . Ali i -Hojas de colores. Educacion Publica.
oo que estarian apego a la -Anélisis de ] ;:apaglda.ld.creiyva sobre
: : 0s principios éticos ,
4 | principios violentando los | legalidad y ‘andUCtaS _llustraciones princip Sep. Libro de texto
aticos derechos sentido de eticas. civismo, Secretaria de
fundamentales | justicia . -Dibujos Educacion Puablica,
-Elaboracion
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MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promoverd la convivencia arménica

grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

de los nifios de 6°

No. Contenidos a Objetivos Competencias | Actividades
de tratar particulares a desarrollar
sesion

Apoyos didacticos

Evaluacion

Bibliografia

-Trabajar en
equipo un
-Formula tema donde

_ opiniones sobre | fortalezcan el
Opina acerca de | |55 relaciones de

L respetoy
la injusticia e interdependencia| aprecio de la | proyectar Ia
inequidad social que diversidady | hejicula de
g |causadasporla | generan sentido de i
interdependencia | g i i Bichos
interdepend situaciones de | pertenencia a
de la diversidad | jnequidad y de la comunidad
injusticia ala nacién y
ala
humanidad

-Pelicula Bichos
donde se fomenta
el trabajo en
equipo.

-Formula opiniones sobre
las relaciones de
independencia social
que genera situaciones
de inequidad y justicia

SEP. Programas de
estudios 2011, sexto

grado, ed. 3,
Secretaria de
Educacion Publica,
Pag. 125, 2011.

Sep. Libros de
Texto, Secretaria de
Educacion Publica,
Pag. 43-45.
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TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifios de 6°

grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

se presenta en
la vida
cotidiana y en
los medios de
comunicacion

puedes evitarlas

lenguaje y actitudes

de los alumnos para
la elaboracion del
cuestionamiento.

No. Contenidos a | Objetivos Competencias | Actividades Apoyos didacticos Evaluacién Bibliografia
de tratar particulares a desarrollar
sesion
Elaborar una SEP. Programas de
pregunta: estudios 2011, sexto
-Manifiesta -Trabajar en grado, eq. 3,
posturas de parejas para “no hagas a otros lo Secretana de, .
rechazo ante desarrollar un que no quieres que Equciggnl;;b“ca'
. situaciones de cuadro con formas . te han ati” ag- i
Diferentes discriminacion | ~ESPEY | 4o discriminacion y | Magenes de -
tipos de . aprecio de la Y | diferentes Observar el Libro. Sep. 55-58
6 | discriminacion |Y cismo aue | . idad la manera en que wumb !
iscriminacioén iversida personas(costumbres, desempefio grupal

Biblioteca virtual
Www.e-
sm.com.mx/2ai6-375

Libro SEP.
Eduquemos para la
Paz. Pag. 198-199.
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http://www.e-sm.com.mx/2ai6-375
http://www.e-sm.com.mx/2ai6-375

TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifios de 6°

grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

que afectan la
dignidad de las
personas Yy los
derechos
humanos

nifios de la
imagen?
¢Porque?

Identificacion de

costumbres que
implican
prejuicios y
estereotipos.

presentan cambios
corporales que
afectan a su
imagen.

cuidando que respeten
sus ideas mediante el
dialogo

No. de | Contenidos a | Objetivos Competencias | Actividades Apoyos didacticos Evaluacién Bibliografia
sesion | tratar particulares a desarrollar
Preguntar :
-Compara las ¢Como influyen | -Proyector SEP. libro del rincon
experiencias los medios de | multimedia la diversidad;
culturales de comunicacion Secretaria de
los grupos parg los -Para observar Educacion Pdblica
Repensar étnicos y —Respeto y pro uctog que imagenes y videos .-(?bserve_lr, que IaI
costumbre | . - tiona aprecioala | COMpras: y preguntar como |r} ormamg_n q_l;)e oS Sep. Programas de
prejuicios y o diversidad . respetar a las alumnos distribuyan sea | oqp,dios 2011, sexto
estereotinos tradiciones y ¢ Te gustaria P coherente y lo més rado. ed. 3 '
7 P costumbres vestirte como los | Pérsonas que completa posible. g )

secretaria de
Educacion Publica,
Pag. 142

Pagina de Internet
Www.e-
sm.com.mx/2ai6
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MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA
TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifios de 6°
grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

No. Contenidos a Objetivos Competencias | Actividades Apoyos Evaluacién Bibliografia
de tratar particulares a desarrollar didacticos
sesion

SEP. Programas de
Estudios 2011, Sexto

-Reconoce -Apego a la -Trabajar en -Realizaran sus | -Resaltar la Grado, ed. 3,
gue, en una legalidad y equipos para comentarios y perseverancia para Secretana de' .
sociedad sentido de reflexionar acerca | propuestas al alcanzar las metas como Egucig'gnlz;bl'ca'
Dar vida a las democratica, el | justicia, de la importancia |grupo. Sobre el | el respeto por si mismoy 9:
leyes un (r:isrgelticr)nxi/eilto \e/lgltg?:; S;ra fe lasleyes. i?:b)i/r:nsen Porlos femas Congtitucién Politica
8 | compromiso con g b -Discusion acerca | poi Mexicana 1917
. de las leyes la convivencia hojas de colores
la igualdad i de las
son un medio . . WWW.e-

. consecuencias -Analizar la capacidad de | ——— _
de proteccién ” sm.com.mx/2ai6
de sus derivadas de d@logo 0 prgpuesta que
derechos incumplir la ley. :lenen los nifios. sobre el Libro Eduquemos

ema para la Paz SEP.
Pag. 225-226
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TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifos de 6°
grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

gobierno
democréatico

humanos son
la fortaleza de
un gobierno
democratico.

Comprensién
y aprecio por
la democracia

que el estado
mexicano s se rige
bajo tres poderes.

hojas de
colores

propuesta de ley.

No. Contenidos a | Objetivos Competencias | Actividades Apoyos Evaluacion Bibliografia
de tratar particulares a desarrollar didacticos
sesion
SEP. Programas de
-ldentifica que Estudios 2011, Sexto
el imperio de Grado, ed. 3, Secretaria
laley, la Solicitar a un -Observando el trabajo | de Educacion Publica,
igic alumno que individual. Insistir en los | Pag. 132.
division de Panina de |
poderes y el identifique los Internet, argumentos razonados y | Pagina de Internet
reconocimiento | _Apeqo a la poderes de la biblioteca siempre respetuosos WWW.e- _
y proteccion leaalidad nacion y su funcion. escolar ] ] sm.com.mx/2ai6éro
9 |Lafortaleza |de los e i "Reconocen como esta | sep. pag. 83-85.
de un derechos sentido de Dialoguen acerca | llbros de texto | constituido el gobierno
justicia. de la importancia de México y hacen una | Libro por La Educacién

para la Salud de los
Nifios y Nifas de la
Ciudad de México,
Secretaria de
Educacion Publica,
Pag. 71, 2013.
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MAPA CURRICULAR PARA LA APLICACION DE LA PROPUESTA

TALLER PARA FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las competencias basadas en el trabajo colaborativo que promovera la convivencia armdnica de los nifos de 6°
grado de la Escuela. “Ocampo Nabor Bolafios Soto”

No. TOTAL DE SESIONES. 10

No. Contenidos a Objetivos Competencias | Actividades Apoyos didacticos | Evaluacion Bibliografia
de tratar particulares a desarrollar
sesion
-Explica las Solicitar a Sep. Programas
funciones que ) los alumnos de Estudios 2011,
corresponden a ’Aft'IUdeS Y | que trabajen Zeéto grado, Gad-
: valores para : _ , Secretaria de
l(?s lautg.rld.ades la en parejas Internet, -Dialogaran entre si | Educacion
. © ?S (;Stmtos convivencia par? que | _ sobre el tema Pulblica, Pag. 132
Part|c|pa._r para nlvs es e exp |que(rj1 a |Libros de texto escuchandolos, todo .
" compartir gobierno: Comprension | Manera de Hojas de en una ambiente de | Libro Eduguemos
decisiones municipal, estatal y aprecio por participar en I respeto y tolerancia para la Paz SEP,
y federal. la latomade |COlOres Mexico,
_ decisiones Secretaria de
-ldentifica democracia Educacion
bilidades e Publica, Pag. 85-
responsabi - , :
beneﬂmgn a 86, 2011.
de autoridades de su localidad
los distintos ysu .
niveles de comunidad.
gobierno
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3.5.2. ESTABLECIMIENTO DE UNA MECANISMO DE EVALUACION y

SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA.

Los instrumentos de evaluacion que se aplicara en dicha propuesta son:

e La elaboracién de un portafolio de evidencia el cual contendré todos los trabajos

realizados en el taller.

e Se llevara una bitacora o diario en el cual se narrara los acontecimientos del dia.

e Una rubrica en la que se registrara la evaluacion continua de las sesiones y a

continuacion se presenta:

RUBRICAZ

Nombre del alumno: Acosta de Anda Andrés

EL ALUMNO (A)

NO LOGRADO

EN PROCESO

LOGRADO

Reconocer que la constitucion mexicana garantiza la
igualdad entre hombres y mujeres.

Saber cémo actuar ante situaciones que ponen en
riesgo su salud sexual.

Practicar los valores de respeto y tolerancia con los
demas.

Opina acerca de la injusticia e inequidad causadas por
la interdependencia negativa.

Identificar y rechazar conductas discriminatorias

Explicar las  consecuencias  derivadas del
incumplimiento de una ley.

Explicar las ventajas de repartir el poder en una
nacion.

Identificar responsabilidades de autoridades de los
distintos niveles de gobierno.

Identificar responsabilidades de los distintos niveles de
gobierno

*® Elaborada por la Tesista (18 de Mayo de 2013)
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3.6. ¢CUALES SON LOS RESULTADOS ESPERADOS CON LA

IMPLANTACION DE LA PROPUESTA ALTERNATIVA?

Que los alumnos tomen conciencia para contribuir en el desempefio del trabajo
colaborativo escolar, donde obtengan un aprendizaje que le permita convivir en
armonia, expresar y poder entender las acciones de los demas mediante el didlogo y
gue clarifiquen acciones responsables para asumir las consecuencias de los actos
propios ante uno mismo u ante los demas, dentro de un contexto social de manera
solidaria de respeto y tolerancia.
La finalidad de este trabajo de investigacion es conocer como los nifios y nifias
desarrollen las competencias, habilidades, destrezas necesarias para convivir de
manera armonica en su vida cotidiana y con ello fundamentar el taller del trabajo
colaborativo donde se promueven:

e Tu empatia

e Elrespeto

e El manejo de sentimientos y decisiones.

e Tu cooperaciéony colaboracion.

e EIl pensamiento critico.

e EIl conocimiento de si mismos (as).

e Autoestima

e Aprecio por la diversidad.

e Confianza.

e Comunicacioén asertiva.
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El desarrollo de actitudes que se pongan de manifiesto en el trabajo colaborativo
para lograr una convivencia armonica en el desempefio de las actividades para tener
un juicio ético y moral de los nifios y nifias vinculando un con el aprecio y respeto de
las personas bajo los principios y valores.

Es importante para los nifios y niflas integrase al conocimiento de las diversas
disciplinas humanisticas, cientificas y tecnolégicas, que posteriormente, lo lleven a

todos los ambitos de su vida cotidiana.
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CONCLUSIONES

Después de haber realizado el analisis pertinente, se lograron las siguientes
conclusiones:

» El Sistema Educativo Nacional (SEN) ofrece la posibilidad de trabajar en
valores humanos, con los programas como Eduquemos por la paz, Educacion
para la Salud de los nifios y las nifias de la Ciudad de México, Equidad de
geénero.

» Se detectd que en el trabajo colaborativo, tanto en la formacién inicial como
continua del educando en la carencia de valores. Los profesores tendran
ardua tarea para el desarrollo de los valores en la formacion del individuo que
le permitira al ser humano estar en constante relacion en el contexto social y
cultural.

» No olvidemos que tenemos que respetar la diversidad que integra la sociedad
a la cual pertenecemos, dentro de la institucion educativa donde se
desenvuelven los nifios y las nifias. Que implica un tratamiento mucho mas
integral, realizar un analisis exhaustivo de la situacion y de su posible causa,
una serie de propuestas de los diferentes sectores sociales, dar un

seguimiento y evaluacién a dicha propuesta.
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