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“INTRODUCCION”

El siguiente trabajo se realiz6 a partir de la observacion de los nifios del grupo de
3er grado de preescolar, ya que se les dificulta trabajar de manera colaborativa
con sus iguales, en la realizacién de tareas con los otros dentro del salén de
clases, este tipo de situaciones se presentan, ya que los nifios son aun
egocéntricos y les cuesta trabajo compartir sus cosas personales, material en
clase, y algunos aun todavia se les dificulta el dialogar con sus compafieros,

comportamiento obtenido del analisis de la observacién sistematica.

Es por eso que se pretende realizar algunas situaciones didacticas en donde los

ninos puedan desarrollar el trabajo colaborativo.

En el primer apartado se explica el desarrollo del nifio en edad preescolar que
permite entender el porqué el nifio es capaz de poder socializar con los
compafieros; como segundo apartado se citardn algunas definiciones de autores
sobre trabajo colaborativo; en el tercer apartado se explica como se realizd el
diagnéstico inicial, posteriormente se muestra la aplicacion de situaciones

didacticas y por ultimo se hace referencia a la evaluacién de la aplicacion.
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“DESARROLLO SOCIAL DEL NINO”

El ser humano a lo largo de su vida ha tenido la necesidad de relacionarse con los
demas, ya que siempre hay momentos en los que requiere de apoyo, y necesita
de opiniones diferentes, que nos puedan orientar para aprender algo nuevo o

simplemente ampliar nuestros conceptos.

El desarrollo es un secuencia de cambios que siguen un orden a lo largo de la vida
del nifio y que estos estan sometidos a diversos factores como pueden ser,
ambientales, hereditarios, etc., el ser humano esta sometido a cambios que van a
variar en el transcurso de su vida y que ademas algunos cambios van a ir acorde a
su edad, ya sean desfasados o0 adelantados. Ortega (1998), Una caracteristica
del esencial del desarrollo del nifio es su caracter integrativo, pues parte de las
primeras capacidades generales e inespecificas hasta llegar a la especializacion
de dichas capacidades, que resulta de los aprendizajes en el medio social en el
gue se desenvuelve, desde edades tempranas el nifio adquirirhd un desarrollo de
las capacidades motrices. La motricidad es mucho mas que la funcionalidad
reproductiva de movimientos y gestos técnicos, es en si misma creacion,
espontaneidad, intuicidn; pero sobre todo es manifestacién de intencionalidades y

personalidades, es construccién de subjetividad.

Lo que nos aproxima a nuestra naturaleza humana es definitivamente la cultura,
somos como lo propone (Tapias citado por Trigo, 1999), sujetos culturizados y esa
posibilidad ha sido otorgada al ser humano gracias a nuestra condicién inacabada,
a nuestra condicién de ser proyectos, pues desde que nacemos manifestamos esa
condicion con la neotenia, (es la posibilidad de supervivencia como individuo y

como especie) 0 "nacida antes de tiempo".

Al parecer eso que era considerado antes como una debilidad es lo que nos
permite llegar a ser lo que somos, es lo que nos posibilita prepararnos para ser

cada dia mejores seres humanos. Osea, la condicion misma de nuestra naturaleza
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humana, nos obliga a construir paso a paso nuestra vida, nuestra personalidad,
nuestro yo. Es evidente que esa cualidad de ser proyectos se manifiesta también
en nuestra motricidad, somos creacién motriz; mediante el paso de nuestra vida
estamos construyendo con él dia a dia nuestra identidad motriz, eso es lo que
fundamentalmente nos separa de los otros animales. Podemos construir nuestro
propio movimiento como expresion de lo que somos, como manifestacion Gnica de

nuestra personalidad.

Por eso, existen personas quienes han construido su identidad motriz desde un
deporte; sin embargo, no existen deportistas que lo hagan de la misma forma,
cada uno ha logrado un estilo particular, ha estructurado una forma de manejar los
gestos técnicos del deporte desde su personalidad; ha constituido su identidad
motriz. Riera (1994), lo consideraria desde las necesidades del contexto). Lo
mismo pasa con aquellas personas que no han definido su identidad motriz desde
un deporte determinado; ellas tienen una forma particular de moverse, de expresar
sus intenciones y preocupaciones, una forma particular de utilizar la motricidad
para darse a conocer, para comunicarse, para hacerse visible o invisible en el

marco de sus posibilidades socioculturales.

Pero quienes han definido su identidad desde un deporte, también lo han hecho
desde la perspectiva anteriormente descrita. Podriamos afirmar entonces que
construccion de la identidad motriz no es el resultado de un estimulo, sino la
percepcion visual de los multiples procesos, no so6lo motrices, sino afectivos,
cognitivos y estético expresivos que el sujeto ha recibido durante toda la historia
de su vida. (Cassirer, 1945).

En preescolar el desarrollo personal y social del nifio desde casa refleja patrones
culturales familiares que pueden o no reflejarse, la relacién con sus pares, con su
maestra. Es muy importante en el desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacién, de apoyo y de estas relaciones dependera que se obtengan

respuestas de otros comparneros, (Ortega, 1998).
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El nifio en edad preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para jugar
y trabajar con otros nifios y, a medida que crece, su capacidad de cooperar con
muchos mas compafieros se incrementa. Aunque los nifios de 4 a 5 afios pueden
ser capaces de participar en juegos que tienen reglas, éstas pueden cambiar con
la frecuencia que imponga el nifio mas dominante. Es comun, en un grupo de
nifios preescolares pequefios, ver surgir a un niio dominante que tiende a
‘mandar’ a los demas sin mucha resistencia por parte de los otros nifios
(Hernandez, 2006).

Es importante tener un ambiente seguro y estructurado dentro del cual explorar y
enfrentar nuevos retos. Sin embargo, los nifios en edad preescolar necesitan
limites bien definidos. EIl nifio se valora a si mismo y es capaz de comunicar sus
sentimientos en distintas situaciones. Al mismo tiempo comprende de mejor
manera los sentimientos y emociones de otras personas, entendiendo que uno

puede experimentar mas de una emocion al mismo tiempo. (Ortega, 1998).

A través de los procesos de construccion del nifio, se inicia la interrelacion social,
donde sus ideas se comparan, discuten y sobre todo se comparten. Mediante el
proceso de interaccion se va construyendo su propio conocimiento, y ese trabajo
colaborativo va a lograr que él mismo construya su propio conocimiento. Los
padres, maestros y adultos que conviven con el nifio, resultan ser un contexto
donde actuan agentes diferentes al medio familiar, continuador de la misma tarea
a través de los compafieros y el profesor, las relaciones establecidas entre ellos,
los efectos socializantes. (Ortega, 1998).

El conocer el proceso de construccion del conocimiento se origina en la
interrelacion social de los nifios que comparten, comparan y discuten ideas. A
través de un proceso interactivo que el que aprende construye su propio
conocimiento. En el contexto del aprendizaje social interactivo, el trabajo
colaborativo se presenta como un excelente modelo para mejorar la eficacia de

un proceso de aprendizaje con un mayor beneficio para el grupo. A través del
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trabajo colaborativo se logra un compromiso grupal e individual en la construccién

del conocimiento (Hamada y Scout, 2000).

Segun Hartup, (1978) “las relaciones entre companeros afectan el curso de la
socializacion tan profundamente como cualquier acontecimiento social en el que
participen los nifios, la capacidad para desarrollar modos eficaces de expresion
emocional y para evaluar la realidad social, deriva de la interaccion con otros
nifios, ademas de la interaccion con adultos. Esta adaptacion social es favorecida
tanto por el intercambio con compafieros de la misma edad como compafieros de
edades diferentes. La mayor parte de los grupos infantiles son heterogéneos
respecto a la edad cronoldgica, lo que proporciona una mayor variedad de
situaciones de intercambio. La adaptacién social requiere tanto buscar ayuda
(dependencia), como ofrecerla (cuidados y afecto); ser pasivo y ser sociable;

atacar (agresion) y controlar la hostilidad propia.”

Puede haber afectaciones emocionales durante el procesos de socializacién del
nifio, ya que son acontecimientos donde él participa teniendo métodos eficaces
para expresarse, métodos emocionales, ya que estos se derivan de la interaccion
con otros nifios y algunas veces con adultos. Esto se ve favorecido por el
intercambio con nifios de la misma edad y de edades diferentes. Para que el nifio
se adapte requiere de dependencia, cuidados, afecto, sobre todo ser sociable,

debe controlar su agresion.

(Ortega, 1998) EIl establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la
regulacibn de emociones en los nifios y las nifias y fomenta la adopcion de
conductas pro- sociales en las que el juego desempefia un papel relevante por su
potencial, en el desarrollo de capacidades de verbalizacion, control, interés,

estrategias para la solucion de conflictos, cooperacién, empatia y participacion en

grupo.

La comprensién y regulacion de las emociones implica aprender e interpretarlas y
expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones
en el contexto de un ambiente social particular. (Pep 2004), El juego es un papel

importante en el establecimiento de relaciones, ya que fomenta la adopcion de
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conductas que ponen a prueba un papel importante en el desarrollo de
capacidades de verbales, de interés, resolucion de conflictos, cooperacion y algo
muy importante la participacion en grupo. La colaboracion entre los alumnos es un
elemento esencial. Ponen en cuestion los mecanismos de las actividades y juegos
competitivos, creando un clima distendido y favorable a la cooperacion en el
grupo. Aunque en muchas ocasiones existe el objetivo de una finalidad comun en
el juego, esto no quiere decir que éste se limite a buscar esa finalidad, sino a
construir un espacio de cooperacion creativa, en el que el juego es una
experiencia ludica. Las condiciones exteriores y los elementos no humanos
influyen en los juegos, centran en todo caso la situacion a superar. Los juegos de
cooperacion utilizan al maximo estos factores, disminuyendo la competicion. Se
trata de que todos/as tengan posibilidades de patrticipar, y en todos caso, de no
hacer de la exclusion el punto central del juego. (Ortega, 1998).

Piaget (1967), dice que la interaccion social permite a los nifios revisar sus propios
conceptos y superar las tendencias egocéntricas, que la interaccion entre pares
propicia el pensamientos autbnomo, mientras que la interaccién nifio-adulto
favorece la heterbnoma, que el paralelismo entre procesos cognitivos y sociales

se explica porque ambos derivan del mismo proceso intrapsicolégico.

Vigotsky (1978) destaca el valor de la cultura y el contexto social que ve crecer al
nifio y en el proceso aprendizaje, asume que el nifio tiene la necesidad de actuar
de manera eficaz e independiente, de tener la capacidad para desarrollar un
estado mental de funcionamiento superior cuando interacciona con la cultura 'y con
otras personas. El nifio tiene un papel activo en el proceso de aprendizaje pero no
actia solo, aprende a pensar creando, a solas o con la ayuda de alguien, la
persona mas experimentada puede dar consejos, pistas, ser modelo, hacer
preguntas o ensefar estrategias para que el nifio pueda hacer aquello, que no
sabria hacer sélo, para que las acciones del desarrollo sean autorreguladas o
independientes es necesario que la ayuda que se ofrece este dentro de la zona de
desarrollo proximo, Vigotsky (1979) dice que en la ley de doble formacion toda

funcién primero aparece a nivel social (interpersonal) y luego a nivel intrapersonal,
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gue la zona de desarrollo proximo esta en el sistema de interaccién en donde uno

0 mas capaz colabora con otro para que este alcance la autonomia.

“¢QUE ES EL TRABAJO COLABORATIVO?”

Ma. Paz Prendes (2003: 104), “las caracteristicas del trabajo colaborativo son:
Situacion social de interaccién entre grupos no muy heterogéneos de sujetos,
Donde se persigue el logro de objetivos a través de la realizacion (individual y

conjunta) de tareas.”

Desde la perspectiva socioldgica, se deduce que representa un componente social
de aprendizaje que no seria posible con el aprendizaje habitual, porque como dice
Vigotsky(1978): “El trabajo colaborativo consiste en aprender con otros y de otros”,
es decir, hace referencia a lo que en psicologia social se conoce como Zona de
Desarrollo Préximo (ZDP). Este hecho permite valorar desde perspectivas
educativas, el trabajo que desempefia un sujeto con otros en favor de un
aprendizaje determinado, la importancia que se le designa al compartir con otros,
abre las puertas para generar estrategias de ensefianza-aprendizaje centradas en

el disefio colectivo.

Piaget (1978) lo define como una relacién social que propone una reciprocidad
entre individuos que saben diferenciar sus puntos de vista ademas manifestaba
gue cuando los individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto socio-
cognoscitivo que crea un desequilibrio, que a su vez estimula el desarrollo

cognitivo.

Se puede definir el trabajo colaborativo, como un conjunto de métodos de
instruccion y entrenamiento en estrategias para propiciar el desarrollo de
habilidades mixtas donde cada individuo (miembro de un grupo) es responsable
tanto de su aprendizaje como de los restantes del grupo.

{2k
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“DEFINICIONES DE AUTORES SOBRE TRABAJO COLABORATIVO”

En primer lugar para Serrano y calvo (1994, en Alfageme (2002, p. 114),
argumenta que el trabajo colaborativo no se orienta exclusivamente hacia el
producto de tipo académico, sino que persigue una mejora de las propias
relaciones sociales. En este caso se analiza la interaccion producida entre el

profesor y el alumno, ademas de la interaccién alumno-alumno.

Para Paintz (1997, en Zadartu 2003, p. 2) se considera como una metodologia de
ensefianza basada en la creencia de que el aprendizaje se incrementa cuando los
estudiantes desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los

problemas y acciones educativas en las cuales se ven inmersos.

Prendes (2003, p.102) sefiala que el trabajo colaborativo es un método de
ensefianza que basado en el trabajo grupal persigue una mejora del rendimiento y

de la interaccion entre los alumnos.

Guitert y Giménez (2000) es la manera de lograr un trabajo colaborativo: a través
de la reciprocidad de individuos que poseen habilidades para diferenciar y
contrastar sus puntos de vista, ademas los autores afirman que a través de ese

proceso cada uno de los individuos aprende mas de lo que aprenderia por si solo.

Prendes (2003), “las caracteristicas del trabajo colaborativo son: Situacién social
de interaccién entre grupos no muy heterogéneos de sujetos, Donde se persigue

el logro de objetivos a través de la realizacién (individual y conjunta) de tareas.”

Vigotsky, (1978, herrera, 2003) el aprendizaje despierta una variedad de desarrollo
gue son capaces de operar sélo cuando el nifio interactlia con otras personas y en

colaboraciéon con sus compafieros y a lo largo de su vida futura y cotidiana.

Como podemos observar los autores citados anteriormente hablan sobre la
interaccion que se debe tener dentro del aula para poder lograr una tarea,

mediante habilidades y destrezas de los individuos que componen un grupo.
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A continuacion se realiza una pequefia comparacion entre trabajo en equipo y

trabajo colaborativo:

Trabajo en equipo segun Koontz-Weirich (2010): Se define un equipo como
“‘Numero reducido de personas con habilidades complementarias comprometidas
con un propésito coman, una serie de metas de desempefio y un método de

trabajo del cual todos son responsables”.

Trabajo colaborativo: Puede definirse como el conjunto de medios de instrucciéon o
entrenamiento para uso de grupos, asi como estrategias para propiciar el
desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social), cada

miembro es responsable de su propio aprendizaje. Johnson (1991).

Por lo que considero que el trabajo en equipo sera posible si se realiza de manera
eficaz el trabajo colaborativo, ya que es de vital importancia que el alumno logre
ser empatico y asi pueda socializar, interactuar, expresar, colaborar, etc. para
obtener como resultado el objetivo propuesto con base a sus ideas, pensamientos,
sentimientos, y para que esto se logre tendra que exponer de manera libre su

opinion acerca del tema.
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“APORTACIONES DE VIGOTSKY Y PIAGET SOBRE EL TRABAJO

COLABORATIVO”

En la tabla 1 se presentan algunas aportaciones de Piaget y Vigotsky, sobre

trabajo colaborativo. Piaget, J. (1970).

Vigotsky

Piaget

TRABAJO
COLABORATIVO

El trabajo colaborativo es vital para el
desarrollo de procesos psicologicos
tanto inferiores “memoria y atencion”,
y superiores “la voluntad,
autorregulacion e inteligencia”. Los
nifos influyen mutuamente en su
desarrollo a través de un proceso de
colaboracion. Ademas de la
ensefianza, el trabajo social vy
colaborativo crea ambientes de
aprendizaje que favorecen a la
adquisicion de  habilidades vy

destrezas.

El trabajo colaborativo es esencial en

la enseflanza, potencializa las
diferentes areas y es vital para el
desarrollo de procesos psicologicos

de orden inferior y superior.

Los estudiantes al intercambiar

opiniones encuentran las posibles
soluciones a un problema. Después
de la etapa egocéntrica se da la
los

socializacibn mediante la cual

sujetos van construyendo redes
interpretativas y esquemas que los
ayudan a resolver sus propios
problemas y efectuar la acomodacién

de lo asimilado.

El maestro debe jugar un rol de guia
del

procesos de

en el aprendizaje alumno

apoyando sus
asimilizacion y acomodacion y la

construccion de redes interpretativas.

{nk
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“CARACTERISTICAS DEL TRABAJO COLABORATIVO”

Elementos que caracterizan el aprendizaje colaborativo segun (Discoll y Vergara,
1997):

-Responsabilidad individual: todos los miembros son responsables de su

desempeifio individual dentro del grupo.

-Interdependencia positiva: los miembros del grupo deben depender los unos de

los otros para lograr la meta coman.

-Habilidades de colaboracion: las habilidades necesarias para que el grupo
funcione en forma efectiva, como el trabajo en equipo, liderazgo y solucién de

conflictos.

-Interaccion promotora: los miembros del grupo interactian para desarrollar

relaciones interpersonales y establecer estrategias efectivas de aprendizaje.

-Proceso de grupo: el grupo reflexiona en forma periddica y evalla su
funcionamiento, efectuando los cambios necesarios para incrementar su

efectividad.

Qué elementos debe llevar el trabajo colaborativo?

Cooperacioén: los alumnos se apoyan entre ellos para adquirir firmemente los

conocimientos del tema, ademas deben desarrollar habilidades de socializacion.

Responsabilidad: los alumnos deben ser responsables y el grupo debe de

permanecer involucrado en la tarea de cada uno.

Comunicacion: exponen y comparten la informacion recabada relevante, se

apoyan en forma eficiente y efectiva, se retroalimentan para optimizar su trabajo

Existe una interdependencia positiva entre los sujetos que estimula los

aprendizajes.
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-El trabajo colaborativo exige a los participantes: habilidades comunicativas,
técnicas interpersonales; relaciones simétricas y reciprocas; y deseos de compartir

la resolucion de la tarea (responsabilidad individual en el logro del éxito del grupo).

-Para trabajar en equipo es necesario desarrollar habilidades sociales, ser

responsable en la resolucion de tareas.

-Se busca que estos ambientes sean ricos en posibilidades y mas que
organizadores de la informacion propicien el crecimiento del grupo. Diferentes
teorias del aprendizaje encuentran aplicacién en los ambientes colaborativos; Para
gue el nifio tenga habilidades sociales es necesario que haya espacios ricos en

contenido, organizados, que propicien el trabajo en grupo e individualmente.

-Se genera un ambiente de interdependencia positiva entre compafieros, los
cuales solo estan para aportar sugerencias o ideas a su trabajo pero con enfoque
colaborativo, ademas de desarrollar habilidades de trabajo (socializacion)

comparten todos los recursos.

-El trabajo colaborativo se lleva a cabo mediante la interaccion de comparieros
gue aporten ideas y sugerencias a un trabajo, se pueden formar equipos de
trabajo, ya que esto les permite desarrollar habilidades sociales.

Para favorecer el trabajo colaborativo debemos propiciar que el nifio muestre
iniciativa, curiosidad, deseo de explorar y gozo sin sentirse culpable o inhibido.
Otro aspecto caracteristico de esta edad es que la actitud del nifio o nifia centrada
en si mismo de edades anteriores va cediendo a una mayor conciencia de los
otros. La forma en que se relaciona con las demas personas y el trato que recibe
de ellos, especialmente padres, hermanos y amigos, influira de manera importante

en la definicion que los nifios y nifias hacen de si mismos.

La colaboracion entre los alumnos es un elemento esencial. Ponen en cuestion los

mecanismos de las actividades y juegos competitivos, creando un clima relajado y

{0k



‘TRABAJO COLABORATIVO”

favorable a la cooperacion en el grupo. Aunque en muchas ocasiones existe el
objetivo de una finalidad comun en el juego, esto no quiere decir que éste se limite
a buscar esa finalidad, sino a construir un espacio de cooperacion creativa, en el
gue el juego es una experiencia ludica. Las condiciones exteriores y los elementos
no humanos influyen en los juegos, centran en todo caso la situacion a superar.
Los juegos de cooperacion utilizan al maximo estos factores, disminuyendo la
competicion. Se trata de que todos/as tengan posibilidades de participar, y en todo

caso, de no hacer de la eliminacion, el punto central del juego. (Ortega, 1998).

“TEORIAS EN DONDE SE BASA EL TRABAJO COLABORATIVO.”

Piaget (1969), parte de que la ensefianza se produce "de dentro hacia afuera”.
Para él la educacion tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual,
afectivo y social del nifio, pero teniendo en cuenta que ese crecimiento es el
resultado de unos procesos evolutivos naturales. La accion educativa, por tanto,
ha de estructurarse de manera que favorezcan los procesos constructivos
personales, mediante los cuales opera el crecimiento. Las actividades de
descubrimiento deben ser por tanto, prioritarias. Esto no implica que el nifio tenga
gue aprender en solitario. Bien al contrario, una de las caracteristica basicas del
modelo pedagdgico piagetiano es, justamente, el modo en que resaltan las

interacciones sociales horizontales.

Piaget habla de cuatro elementos clave para producir el desarrollo mental en un
individuo. “Pilares” todos ellos que son necesarios pero que no son suficientes por

si mismos sino que necesitan del resto para complementarse y completarse.

En un primer término expone que el primero de dicho elementos es tanto la
maduracién como el crecimiento organico. La funcion principal de este conjunto se
puede decir y establecer que no es otra que la de “abrir’ al individuo nuevas
posibilidades que le permitan, entre otras cosas, el ir aprendiendo y que vayan
surgiendo nuevas conductas. Algo en lo que indiscutiblemente también jugara un

papel importante la experiencia. Dicha experiencia y también el ejercicio
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conforman el segundo grupo de elementos fundamentales en el desarrollo mental
del individuo. Ambos se basaran, en contraposicion a lo que es la experiencia

social, o surgiran a partir de la acciéon que se realiza sobre objetos.

El tercer conjunto de pilares fundamentales en la teoria establecida por Piaget
esta formado por las interacciones y las transmisiones sociales. Un apartado en el
que dicho autor lo que hace es englobar a todas y cada una de las acciones que

se realizan en el ambito de la educacion.

Y finalmente el cuarto elemento fundamental en el desarrollo de las personas es el
llamado proceso de equilibraciéon. Un término con el que lo que se trata es de
denominar a la accién por la que los tres anteriormente citados pilares se

coordinan.

Piaget se propuso avanzar en la profundizacion de la examinacion del desarrollo
del conocimiento de raiz biolégica, partiendo de su vinculacién con el desarrollo
del ser humano desde su origen. Esta epistemologia de perfil genético fue
analizada a través de entrevistas de caracter abierto, por lo tanto, el trabajo en
equipo debe constituir el ndcleo de la dinamica escolar, ya que permite la
confrontacion de puntos de vista moderadamente divergentes acerca de una
misma tarea, lo que hace posible la descentracion cognitiva y se traduce en un
conflicto sociocognitivo que moviliza las estructuras intelectuales existentes y

obliga a reestructurarlas, dando lugar al progreso intelectual.

Para Piaget el trabajo colaborativo debe:

Propiciar las dinamicas de trabajo en agrupamientos heterogéneos, que generen
conflictos sociocognitivos que conducen a la reestructuracion de aprendizajes, a
través de la busqueda de nuevas soluciones y la asimilacion de perspectivas

diferentes a las propias. Todo ello se traduce en avances cognitivos importantes.
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Que dote a los alumnos de las habilidades sociales y comunicativas para participar
en discusiones y debates eficaces. De este modo, se maximizan las

potencialidades de aprendizaje que ofrecen los conflictos sociocognitivos.

Y que contribuye a que las producciones de los alumnos sean mas ricas, ya que
se basan en propuestas y soluciones de sujetos con experiencias y conocimientos

distintos.

Por otro lado, Vigotsky (1979), sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre
tiene una historia previa, todo nifio (a) ya ha tenido experiencias antes de entrar en
la fase escolar, por lo tanto el aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados

desde los primeros dias de vida del nifio (a).

Refiere dos niveles evolutivos: el nivel evolutivo real: es donde el desarrollo de las
funciones mentales de un nifio, supone aquellas actividades que los nifios pueden
realizar por si solos y que son indicativas de sus capacidades mentales. Por otro
lado si se les ofrece ayuda o se les muestra cOmo resolver un problema y lo
soluciona, si no logra una solucién independientemente del problema, sino que

llega a ella con la ayuda de otros constituye su nivel de desarrollo potencial.

Lo que los nifios pueden hacer con ayuda de otros en cierto sentido, es mas
indicativo de su desarrollo mental que lo que pueden hacer por si solos. Asi se
demostré que la capacidad de los nifios de idéntico nivel de desarrollo mental
para aprender bajo la guia de un maestro variaba en gran medida e igualmente el
subsiguiente curso de su aprendizaje seria distinto, a esta diferencia es la que
denomino Zona de Desarrollo Préximo”, no es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo mental. La ZDP define
aguellas funciones que todavia no han madurado, pero que se encuentran en

proceso de maduracion, en este sentido se caracteriza el desarrollo mental.
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La relacion que establece Vigotsky entre aprendizaje y desarrollo se fundamentan
en la ley de la Genética General, donde se establece que toda funcion en el
desarrollo cultural del nifio aparece dos veces, 0 en dos planos. Primero aparece
en el plano social y luego en plano psicolégico, primero aparece entre la gente
como una categoria interpsicolégica y luego dentro del nifio como una categoria

intrapsicolégica (Vigotsky 1988)

Una de las implicaciones educativas de la teoria de Vigotsky (1979) dice que

sefiala tres ideas que tiene relevancia en educaciéon

La primera es desarrollo psicologico visto de manera prospectiva. En el que
normalmente se evallan las capacidades o funciones que el nifio domina
completamente, la idea es que se comprenda en el curso de desarrollo, el
surgimiento de lo que es nuevo (desarrollo de procesos que se encuentran en
estado embrionario) ZDP., de manera que el educador debe intervenir en esta
zona con el objeto de provocar en los estudiantes los avances que no sucederian

espontaneamente.

La segunda son los procesos de aprendizaje que ponen en marcha los procesos
de desarrollo, la trayectoria es de fuera hacia adentro por medio de la
internalizacion de los procesos interpsicolégicos, de este modo se considera que
el aprendizaje impulsa el desarrollo, resulta que la escuela es el agente encargado

y tiene un papel fundamental en la promocion del desarrollo psicolégico del nifio.

La tercera es la intervencion de otros miembros del grupo social como mediadores
entre cultura e individuo. Esta interaccién promueve los procesos interpsicolégicos
gue después seran internalizados, la intervencion deliberada de otros miembros
de la cultura en el aprendizaje de los nifios, es esencial para el proceso de
desarrollo infantil. La escuela en cuanto a creacion cultural de las sociedades
letradas desempefia un papel especial en la construccion del desarrollo integral de
los miembros de esas sociedades.

Y
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Para Lev Semyonovich Vygotsky (1979), la construccion del conocimiento es el
resultado de interacciones sociales y del uso del lenguaje, entonces, el
aprendizaje es mas bien una experiencia compartida (social) que una experiencia

individual. A diferencia de Piaget, considera que el aprendizaje no solo es
consecuencia del desarrollo cognitivo del individuo, sino que también es una parte

esencial para dicho desarrollo.

La toma de conciencia y el lenguaje son dos categorias presentes en los procesos
de aprendizaje y desarrollo de las funciones psicologicas superiores. La toma de
conciencia es referida a la accién de darse cuenta de como se realizan las cosas

y, el lenguaje, determina el desarrollo del pensamiento del individuo.
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“RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO”

A continuacién se presentan los resultados del diagnoéstico a partir de la
observacion en los alumnos de 3er grado, se realizan los indicadores respecto a la
forma de trabajar actitudes de los nifios. El diagnostico se da dentro y fuera del
salon de clases y la forma de como utilizar su lenguaje oral para expresar lo que
sienten, al dificultarse el juego con sus compafieros, y el evitar compartir sus

cosas personales y material en clase.

Utiliza el lenguaje para expresar lo que le agrada o le desagrada.

Siempre

Frecuentemente

Pocas Veces

No utiliza

Belen Isabel Julio Flor  Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 1: Como podemos observar al grupo en general expresa
mediante su lenguaje oral lo que le agrada o desagrada, en este
indicador se observa a Julio, a Flor y a Leonardo que se les dificulta ya
que Julio tiene un lenguaje oral poco articulado y cuesta trabajo
entender sus palabras, Flor y Marlene no utilizan su lenguaje, mas
que cuando se les pregunta algo, y Leonardo al igual que Julio su
lenguaje aun no es completo, pero expresan lo que sienten y lo que

pasa a su alrededor.
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Comparte sus cosas personales.

Siempre

Frecuentemente

Pocas Veces

No utiliza

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 2: En este indicador observamos que hay nifios que no
comparten sus cosas personales, que se debe de trabajar este aspecto
aun mas con los nifios, sobre todo con belén, a Leonardo le gusta pedir y
tomar las cosas de sus comparieros, pero cuando alguien le toma alguna
de sus pertenecias se enoja y las arrebata, Luis s6lo saca sus colores
conforme los va ocupando y no comparte cuando alguien le pide o hace
falta, se deben de realizar actividades especificas en las que los nifios
puedan compartir sus cosas y en equipo.

£y



‘“TRABAJO COLABORATIVO”

Habla con sus compaifieros.

Siempre

Frecuentemente

Pocas Veces

No utiliza

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 3: Como se observa en este indicador al grupo en
general la mayoria de los alumno platica con sus compafieros sin
dificultad, sin embargo se observa que Flor que no utliza su
lenguaje oral, ella so6lo contesta lo que se pide y muy bajo, la
docente les pide que cuando hablen lo hagan fuerte que no pasa
nada. Esto se debe de reforzar con ella.
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Comparte material en clase.

Siempre

Frecuentemente

Pocas Veces

No utiliza ]

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 4: Se observa al grupo en general que hay dificultad para
compartir material con los compafieros, a Leonardo le gusta
tomar lo de los demas pero cuando ocupan el de él se molesta,
Belen presta pocas veces sus cosas pero de inmediato las pide,
Julio no comparte material rara vez al igual que Luis, con ellos se
debe de trabajar mas en compartir su material en clase que es
cuando se dan las circunstancias del préstamo.
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Colabora en objetivos comunes.
Siempre
Frecuentemente
Pocas Veces I I I
No utiliza
Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 5. Se observa al grupo en general que la mayor parte de
los alumnos colaboran en objetivos comunes, a excepcién de Belen y
de Marlene, pues les cuesta trabajo acercarse a sus compafieros y
cooperar en actividades que se realizan dentro del sal6n de clases.
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Ayuda a sus compaiieros.

Sempre
Frecuentemente
PocasVeces I I

Mo utiliza

Belen [sabel Julio Flor Leanardo Luis Warlene

GRAFICA 6: Se observa en el grupo en general que son pocos
alumnos que ayudan a sus compaferos dentro del salon de
clases, Flor termina de hacer sus cosas y cierra su cuaderno
para que no le pregunten, en Belen se observa que al realizar
sSus cosas tapa su trabajo y cuando termina no voltea a ver a sus
compafieros, ellas se encuentran en un nivel de desarrollo
egocéntrico, se debe de trabajar mas con ellas para que pueda
haber un cambio en este aspecto. A Julio por su lenguaje le da
pena hablar y ayudar a sus compafieros.
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Juega con sus compaﬁeros.
Siempre
Frecuentemente
Pocas Veces
No utiliza ]
Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 7: La mayoria de los nifios juegan entre ellos, a
Leonardo le cuesta trabajo integrarse, por que cuando el trae
juguetes no se los presta y pues los nifios poco a poco lo van
haciendo a un lado por su actitud, esto se da casi siempre a la
hora de recreo, se debe de trabajar con Leonardo sobre el
compartir sus cosas.
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Expone tema ante sus comparieros.

Siempre

Frecuentemente

Pocas Veces

No utiliza

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 8: Se observa al grupo en general que si hay quien
expone ante sus compafieros pero en el caso de Isabel le cuesta
trabajo hablar ante ellos se pone muy nerviosa y no puede hablar al
igual que Luis y Marlene, se debe de trabajar con ellos
exposiciones para que tengan confianza y puedan hablar sin miedo
ante sus compaiieros.
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Responde las preguntas de la docente.

Siempre
Frecuentemente
Pocas Veces
No utiliza

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 9: Se observa al grupo en general que los nifios
responde a las preguntas de la docente cuando se les cuestiona
en general, a Luis hay que hacerle la pregunta directamente, pues
si se hace en general el no responde, esto se da al empezar las
actividades dentro de la jornada laboral.
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Busca con quien jugar.

Siempre
Frecuentemente
Pocas Veces
No utiliza

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 10: En general los niflos juegan con sus demas
comparieros, a excepcién de Belen que no busca con quien jugar
s6lo si alguien la invita a jugar, con Leonardo el caso es que
como es pesado con sus compafieros los nifios (as) no lo toman
en cuenta, con el se deberia de trabajar mas el respeto para que
pueda ser aceptado por sus compafieros.
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“PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA”

De Acuerdo a los resultados obtenidos de la observacion de las actividades
realizadas se pudo detectar que los nifios de preescolar se les dificulta compartir
su material, escuchar el punto de vista de sus compafieros, esperar sus turnos,
trabajar los nuevos aprendizajes con a sus pares etc., lo que me llevo a
preguntarme ¢Alternativa tengo que implementar para que estos alumnos

aprendan y trabajen de manera colaborativa?
“JUSTIFICACION”

Es importante promover que los nifios trabajen colaborativamente ya que esto les
permite aprender, enriquecer su conocimiento, y cuando un grupo es colaborativo
es mas facil conseguir una meta, ademas de que se sientan en confianza cada
uno va a descubrir sus propias potencialidades y las desarrolla con el apoyo de

sus comparieros.

Se pretende integrar a los nifios, que dialoguen entre ellos, que compartan sus
cosas personales, que expongan temas de interés ante sus compafieros para que
utilicen su lenguaje ante sus compafieros, esto se va favoreciendo mediante
actividades permanentes y las paneadas para reforzar y favorecer nuestro

objetivo.

Es aqui donde la docente se da cuenta que no sélo es el trabajar con los
pequefios en el saldn, el que ellos trabajen en equipo, en objetivos comunes,
también se debe dentro del area de trabajo formar un ambiente agradable para
trabajar, notando que dentro del aula hay nifios que son muy guiados y que
dependen mucho de lo que dicen y deciden los padres, ademas debemos de
buscar estrategias adecuadas para lograr en los nifios las habilidades que
requiere nuestro objetivo, como se puede observar la forma de trabajar asi con
competencias y sobre todo con actividades en las que los nifios puedan expresar y
desarrollarse, es muy interesante para que logremos que el nifio se desenvuelva
sin necesidad de estarlo forzando, pues mediante situaciones sencillas logramos

gue el nifio desarrolle su persona, asi como el trabajar de manera colaborativa.

ik



‘“TRABAJO COLABORATIVO”

Para lograr lo anterior, se realizaron las siguientes situaciones didacticas partiendo
de la observacion, dentro del grupo de 3er grado en el jardin de nifios Topiltzin,

ubicado en Nicolas Romero Estado de México.

“OBJETIVO”

Qué los niflos de edad preescolar desarrollen habilidades para el trabajo

colaborativo dentro del aula para facilitar nuevos aprendizajes.
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“SITUACIONES DIDACTICAS DE INTERVENCION DOCENTE PARA
DESARROLLAR HABILIDADES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
DENTRO DEL AULA”

MODALIDAD: Situacién didactica

TITULO: “ENTREVISTAS MUTUAS”

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y social

ASPECTO: Relaciones interpersonales

COMPETENCIA: Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la

aceptacion y la empatia

PROPOSITO: Comprender la diferencia de relaciones, cuando se basan en una desconfianza o

confianza a priori.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Habla sobre experiencias que pueden compartirse, y propician la escucha, el intercambio y la
identificaciébn entre pares; Muestra disposicion a interactuar con nifios y nifias con distintas

caracteristicas e intereses, al realizar actividades diversas. Apoya y da sugerencias a otros.

PERIODO DE DURACION: 30 minutos

COMPLEJIDAD: Qué los nifios que no platican con sus comparieros, logren empatizar con algunos
de ellos, propiciando que entable una comunicacion, el nifio que hable demasiado se le pida que

escuche a su compafiero para que sea mutua su conversacion.

MATERIALES:

v" Hojas de papel
v Crayolas de varios colores
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DESARROLLO:
Actividad 1
ENTREVISTAS MUTUAS

La actividad trata de crear un mundo en comun dentro del salén de clase, se pide que hagan
parejas para que los alumnos logren comprender la diferencia de relaciones que hay con su

comparfiero, y que pasa cuando hay una desconfianza o confianza a priori.

Dentro del salén de clase la maestra ubica a los alumnos con alguien con quien no convive
habitualmente, para formar parejas, se le pide a cada pareja se aislé durante diez minutos, cada
alumno debe decir a su compafiero la idea que tiene de si mismo a fin de crear un mundo en
comun. La consigha es que cada pareja debe aislarse y no contactar con los demas, solo con su
pareja e intentar contar lo mas posible de si mismo a su compafiero.

Al termino del tiempo establecido, la maestra realiza una lluvia de preguntas a los alumnos ¢si le
gusto platicar con su compafero?, ¢ Como se sintieron?, ¢ Qué cosa tienen en comun?, ¢volverias a
platicar con tu compafero?, ¢jugarias con el de ahora en adelante?

Para finalizar la maestra les pide a los alumnos que realicen un dibujo en el cual interpreten que es
lo que les gusta y hacemos una comparacion, para ver si coincide con el de su compairiero.
Actividad 2

UNIENDO A MIS COMPANEROS.

En esta actividad la maestra trata de ir incorporando a los nifios del grupo. Desarrollando en ellos la
colaboracién y la observacion de lo que aporta la incorporaciéon de mas gente a un trabajo. La
consigna es establecer al principio limites de espacio entre los cuales se desarrolla el juego. Se
lleva a cabo en el patio para tener suficiente espacio.

Desarrollo: la docente elige a un alumno que es, “el eje”, y este sera quien persigue a los demas. El
"eje" persigue a sus compafieros uno por uno y cuando éste toca a su compafiero, se incorpora al
“eje” y los dos, agarrados de las manos, siguen persiguiendo a los demas. El proceso sigue hasta

incorporar a todos/as los compaiieros.

Al termino del juego la maestra pregunta al “eje” ;qué fue mas facil, atrapar a sus compafieros, si
s6lo o cuando fue incorporando a cada uno de ellos?, y hacerles ver que es mejor trabajar en

equipo y que podemos sacar ventajas de ello.
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Actividad 3
RASGOS EN COMUN

La maestra divide al grupo, formando parejas, los sienta frente a frente y le dice a cada pareja que
se observen para sacar el nUmero de iguales que hay entre ellos (color de pelo, ropa, aficiones,
familia, etc.

Los alumnos deben de observar sus rasgos y en una hoja dibujan de acuerdo a las caracteristicas
de su compafiero que es lo que tienen en comun. En una hoja plasman su dibujo y posteriormente
lo observen e irdn describiendo si hay algo en comun entre ellos.

Para terminar se observan sus semejanzas y ellos mismos van poniendo una palomita al rasgo que
sea igual y gana la pareja que tenga el mayor numero de parecidos. Ya que los nifios realizaron la
comparacion ponemos los dibujos en el pizarrén y la maestra les pregunta ¢,qué tienen en comuan?,
los nifilos describen, que es lo que hay en comun entre ellos, su compafiero y ellos irdn poniendo
una palomita y contaran el total de las palomitas. La maestra realiza una tabla en el pizarron donde
escribe el nombre de los alumnos para que al terminar de pasar todos se realice un comparativo y

observamos quien tiene mayor nimero de palomitas

EVALUACION

Mediante un registro individual de observaciones por alumno se elaborara una lista de cotejo para
evaluar los aprendizajes esperados de los alumnos para esta actividad. Se evaluara si e | nifio
establece un dialogo con su compafero, si expresa lo que ve y escucha, si juega con sus

comparnieros, si responde a las preguntas de la docente y si colabora en objetivos comunes.

ANEXO 1
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MODALIDAD: Situacion Didactica

TITULO: “ABRAZOS MUSICALES COOPERATIVOS”

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y social

ASPECTO: Relaciones interpersonales

COMPETENCIA: Eestablece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la
aceptacion y la empatia

PROPOSITO: El juego intenta que el nifio exprese, como se siente y como ha vivido.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en la equidad y el respeto,

y las pone en préctica.

PERIODO DE DURACION: 30 minutos

MATERIALES:

Grabadora
Cd’s de musica
Imagenes

Hojas blancas

RN NN

Lapiz

v’ crayolas

COMPLEJIDAD: que el alumno lleve a cabo las reglas del juego y la relacion que sean basadas en
la equidad y que sobre todo las ponga en practica, que elija a alguien que no es su amigo, al
alumno que solo quiera atrapar a su amigo se le explicaran nuevamente las reglas del juego
pidiéndole que elija a cualquier compafero y que se dé cuenta que cualquier compafiero es bueno

para poder elegir.




‘“TRABAJO COLABORATIVO”

DESARROLLO:
Actividad 1
ABRAZOS MUSICALES

La maestra explica que el juego se trata de saltar o bailar al compas de una musica, abrazandose a

un numero progresivo de comparieros, hasta llegar a un abrazo final.

Inicio.-La maestra pide a los niflos que se acomoden en un circulo y les da la indicacion
correspondiente al juego, la maestra escoge a un alumno, se pone musica y todos deben de saltar
bailar y cuando la musica se detiene, el alumno elegido debe abrazar a otro, pidiendo que no sea su
amigo, los alumnos siguen bailando con su compafiero, la maestra detiene nuevamente la musica y
los alumnos buscan a otro comparfiero para que sean tres personas y asi sucesivamente el abrazo
se va haciendo cada vez mayor, la consigna es que no quede ningun alumno sin ser abrazado,

hasta llegar al final.

Al termino de que todos estan integrados la maestra pregunta ¢les gusto que todos sus
companieros se integraran de esa manera?, ¢Qué sintieron al ir integrdndose uno por uno?, ¢les

gustaria trabajar siempre en equipo o individualmente?
Actividad 2
QUE ME GUSTA

Dentro del salon de clases la maestra les da un dibujo a los nifios para que lo observen, este
presenta 4 imagenes en donde hay nifios trabajando en conjunto y otras donde el nifio trabaja sélo,
se les da 10 minutos para que la observen y que coloren las actividades que realiza con sus
amigos, después la maestra les pregunta, ¢qué actividades se realizan mejor con otros
companferos?, y ¢Qué actividades te gusta realizar a ti solo?, escribiremos en el pizarron una lista
de las actividades realizadas con sus compafieros y actividades que realizan individualmente, y
observemos que las actividades estan acorde a las que se deben realizar en equipo e

individualmente.
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Actividad 3
TORBELLINO DE IDEAS

La actividad trata de realzar una libre exposicion de ideas telegraficamente y sin debatir las de los
demas y favorecer la participacion de todo el grupo, la maestra da las consignas haciendo una
pregunta ¢Qué piensan de la escuela?, los alumnos deben dar tantas ideas como se les ocurra
pero no se puede rebatir a nadie, ni entrar en discusiones. Toda idea es admitida, por mas

fantastica que parezca.

Al inicio la maestra comienza a apuntar en el pizarrén. Si el objetivo es analizar los diferentes

aspectos de un problema es importante ir anotando las ideas con cierto orden: similitud, aspectos,

Al término de anotar en el pizarrobn se examinaran las respuestas obtenidas. Para comparar la
produccion grupal con la individual. Para que sea mas interesante la primera fase de la lluvia de
ideas puede hacerse por escrito. Es decir, que cada alumno plasme sus ideas en una hoja. De esta

forma todos tendran oportunidad de expresar y no sélo los nifios que mas facilidad tienen.

Al término de que ellos hayan escrito sus ideas se recogen todas las hojas y se colocan en el

pizarron. Si una vez colocados a alguien le surgen nuevas propuestas se pueden afadir.

EVALUACION

Mediante un registro individual de observaciones por alumno se elaborard una lista de cotejo para

evaluar los aprendizajes esperados de los alumnos para esta actividad. ANEXO 2.
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MODALIDAD: Situacién Didactica

TITULO: “EL LAZARILLO”

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo personal y social

ASPECTO: Relaciones interpersonales

COMPETENCIA: Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la

aceptacion y la empatia.

PROPOSITO: El juego intenta que el nifio exprese, como se siente y como ha vivido.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Identifica que los seres humanos son distintos y que la participacion de todos es importante para la

vida en sociedad.

Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en la equidad y el respeto,

y las pone en préctica.

PERIODO DE DURACION: 50 minutos

MATERIALES:

v Pafiuelos o vendas para tapar los ojos
v' Objetos diversos: pelota, aros, juguetes, libros, etc.

v Cuatro fichas o recortes de prensa con textos a transmitir

COMPLEJIDAD: que acepte y practique las normas de relacion, que tenga confianza en sus

compafieros, que se sienta seguro de lo que hace.

DESARROLLO:
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Actividad 1
El lazarillo

La maestra les explica que la dinAmica del juego se trata de guiar a un compafiero que esta con los
ojos vendados, con el objetivo de lograr una confianza suficiente para que se pueda dar la

colaboracion.

La maestra inicia el juego pidiendo que se formen de dos en dos, dando la indicacion que la mitad
de los nifios tendra que vendarse los ojos. Al estar agrupados de dos en dos eligen quien es el
guia que sera el lazarillo. La maestra les dice que los guias elijan a los ciegos, sin que sepan quién
les conduce. Durante 10 minutos los lazarillos conducen a los ciegos, al termino la maestra da la
indicacion de que habra un cambio de papeles (se elige pareja de nuevo, ahora intercambian los

gue antes hacian de ciegos), ahora seran lazarillos pero con otra pareja.

La maestra da las consignas del juego, y dice que debe haber silencio durante todo el ejercicio, el
recorrido no sera una carrera de obstaculos para el ciego, sino una ocasion de experiencias, donde
los alumnos deben ser imaginativos para poder poner diversos objetos a su compafiero (por
ejemplo: hacer sonidos diferentes durante el recorrido, (dejarlo sélo un rato, hacerle recorrer
objetos, tocarlos, etc.), durante el todo el trayecto. Cada alumno debe estar atento a los

sentimientos que vive interiormente y los que vive su pareja, en la medida en que los perciba.

Al término de esta actividad se realiza un pequefio mural dentro del salén en el cual escribimos

gue sentimientos pasaron al realizar el recorrido.
Actividad 2
DESCUBRIR

Esta actividad trata de que los nifios descubran algo que ha visto durante un rato, se presenta una
pintura 0 mural para que los nifios la observen, el objetivo es favorecer la observacion y la

capacidad de descripcion entre parejas

Para iniciar se les coloca a los nifios una obra pictérica 0 un objeto dandoles cierto tiempo para
gue lo/a observen con calma. Luego, por parejas, deben describir, las caracteristicas, y finalidad de

esta.
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Finalmente la maestra pasa a sus lugares y en una hoja escribe lo que individualmente observaron

y si es lo mismo que observo su compafiero.

Posteriormente la maestra comenta que al trabajar en equipo se pueden observar y hacer cosas
que a lo mejor individualmente no se lograron igual, ademas de hacerles ver que uno observa algo

diferente que lo que ve el otro aunque estén viendo lo mismo
Actividad 3
LOS MENSAJES

La actividad trata de comunicar un mensaje en una situacion de comunicacion dificil, el objetivo es
que los alumnos valoren la importancia de algunas condiciones para que la comunicacion sea

posible y sobre todo fomentar conductas de cooperacion.

Al inicio la maestra dibuja una cruz en el patio y les da las consignas, pide que formen grupos de 3
personas (dependiendo de la cantidad de alumnos, diciendo que se situé cada equipo en cada
extremo de la cruz, cada grupo debe elegir un/a representante. Este/a se coloca detras del grupo
opuesto. A cada representante se le entrega un mensaje que debe transmitir a su grupo. Los cuatro
representantes mandan su mensaje a una sefial, Cuanto mas griterio, mejor. Los mensajes pueden
ser trozos de un texto, un parrafo de alguna cancion, etc., el juego terminara cuando cada grupo
entienda el mensaje y recite el texto o la frase original. Para més confusién puede darse el mismo

mensaje a todos los grupos.

Al termino de esta actividad la maestra les pregunta ¢si les costo trabajo entender el mensaje?,

¢, Como se solucionaron la situacion para entenderlo?

EVALUACION:

Mediante un registro individual de observaciones por alumno se elaborara una lista de cotejo para

evaluar los aprendizajes esperados de los alumnos para esta actividad. ANEXO 3
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“RESULTADOS DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS SITUACIONES
DIDACTICAS”

A Continuacion se presentan los resultados finales después de finalizar la
aplicaciéon de las secuencias didacticas, de la ejecucion que se realizé a los nifios
a partir de los indicadores de los aprendizajes con los que se evalug tanto en una
fase de diagndstico previo a la implementacién de las situaciones didacticas que

se llevaron a cabo por 3 semanas.

“RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LA SITUACION ENTREVISTAS
MUTUAS.”

Utiliza el lenguaje para expresar lo que le
agrada o le desagrada.

il

Belen Isabel Julio Flor  Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 1: Se observd que el grupo en general que utilizé su
lenguaje oral para expresar lo que le agrada o desagrada sin
ningun problema a excepto Flor que se aun le cuesta trabajo
expresarse a través de su lenguaje oral lo que quiere, lo que
siente, principalmente al expresar sus necesidades, Se deberan
buscar estrategias para trabajar mas actividades dentro de la
escuela y pedir apoyo a sus padres.
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En la actividad 1, gréfica 1, los alumnos lo tomaron como un ejercicio, ya que
cuando la maestra dio las consignas pensaron que seria mas dificil, la actividad se
realizo en el patio, al terminar de dar las consignas se puso la cancion de “la mane,
grupo encanto” en volumen bajo, la maestra escogié a julio que es un poco timido y
comenzaron a tomar a sus comparieros entre los dos, la maestra dejo a julio y a
Luis en su lugar pues se noto que no se entendio la consigna, que era de no elegir a
su amigo pues ellos aparte de ser compafieros son primos y pues no funciono
desde ahi, después siguieron con los demas y escogieron a Belén pues como se
sienta junto a julio se sintieron con mas confianza, y Belén no quiso pues solo
observo a sus compafieros, ademas se observo que julio es quien decidié por qué
no pide opinidon a sus compairieros, al final de que los alumnos estuvieron juntos
todos la maestra pregunto, ¢les gusto integrarse de esa manera? Los alumnos
respondieron que si y Leonardo solo corrié y no acato lo que se pidid, pero a él le
parecio divertido y dice vamos a jugar otra vez maestra, la maestra dice que si pero
por cuestiones de tiempo en ese momento no podria ser, ¢les gustaria trabajar solo
0 en equipo? Asi como lo hicimos ahorita. Los nifios respondieron que todos juntos,
la maestra explica que cuando se trabajo en equipo todo trabajo resulta mas facil si

todos cooperamos.
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Comparte sus cosas personales.

il

Belen Isabel Julio Flor  Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 2: Se observo a los nifios que ya no les cuesta trabajo

compartir material en clase, pues con actividades permanentes se
ha favorecido este aspecto a excepcion de flor, que le cuesta
trabajo desprenderse de sus cosas para poderlas compartir con
sus comparieros.

Habla con sus compaiieros.

i il

Belen sabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 3: Se observa en el grupo en general en el indicador
“habla con sus companeros”, si hubo avances significativos ya
gue las actividades dieron en algunos casos pie a que los nifios
platicaran mas con algunos de sus comparfieros y a perder la
pena al hablar, a excepcion de flor que aun le cuesta trabajo
hablar mas.
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Comparte material en clase.

(L

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 4: Cuando se trata de compartir material se observo al
grupo que si hubo cambio notable excepto en julio, que aun le
cuesta el compartir material, pero se va favoreciendo con las
actividades permanentes y se espera que julio pueda compartir

material sin ningun problema.

Colabora en objetivos comunes.

1l

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 5: Se observé en los alumnos que aun les cuesta trabajo
colaborar en objetivos comunes sobre todo a Belen pues es una
nifia que ha faltado y le cuesta trabajo el adaptarse bien al grupo.
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Ayuda a sus companeros.

1l

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 6: Los nifios del grupo aun les cuesta trabajo ayudarse
entre companeros, ellos terminan de trabajar o de realizar sus
actividades y no ayudan a nadie, sobre todo a Belen y a flor que es
mas observable su actitud individualista para poder ayudar a
alguien, en Leonardo disminuy6 el ayudar a sus comparfieros ya que
ellos mismos lo rechazan por ser muy inquieto y esto le ha causado
el no poder ayudar a sus comparieros.

Juega con sus compainieros.

hhili

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 7 : A los nifios del grupo se les observé participar
mas en juegos, y sobre todo a la hora de recreo jugar entre
compafieros mas que al principio, las actividades ademas de
tener un objetivo han ayudado a que los nifios tengan un poco
mas de acercamiento entre comparieros.
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Expone tema ante sus companeros.

I

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 8: Se observé en el grupo que al exponer ante sus
compafieros ya no les cuesta trabajo, pues ademas de sus
actividades, la docente fomenta dentro de sus actividades
permanentes el que el alumno participe ma&s ante y con sus
comparfieros, a excepcién de Isabel y de Marlene que se les
dificulta el hablar ante sus compafieros y con ellas no hubo cambio
alguno.

Responde las preguntas de la docente.

lithila

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 9: Los alumnos del grupo responden a las preguntas de
la docente sin temor ni pena, estas actividades permanentes
aunadas con la situacién didactica ha favorecido a que el nifio
participe, a excepcion de Luis que le cuesta trabajo pues es muy
nervioso y no puede contestar lo que se pide.
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Busca con quien jugar.

(A

Belen lsabel Julio Flor  Leonardo  Luis Marlene

GRAFICA 10: Se observo6 que los nifios no buscan con quien jugar
mas que con su comparfiero de eleccion, esto se da principalmente
en el recreo, este indicador no cambio y seria buscar alternativas y
estrategias mas adecuadas para fomentar el que los nifios busquen
con quien puedan jugar mas que con su compafero. Como se
puede observar no hay cambios en este indicador, lo cual puede
deberse a:

-A que la actividad no fue la adecuada para fomentar la bisqueda
de pares para jugar

-A que los nifios han faltado por motivos de salud y eso hace que
pierdan la coherencia de actividades y se sientan extrafios

-Se debe de trabajar méas con ellos para poder integrarlos de nuevo
a sus compafieros.
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Responde las preguntas de la docente.

il

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 2: Dentro del sal6n de clases la maestra dice que realizaran
una actividad llamada torbellino de ideas la maestra dar el tema que
sera ¢Qué piensas de la escuela?, ellos dirdn lo que piensan de la
escuela, lo que se les venga a la mente y en ese preciso instante se
anota lo que ellos digan. Julio: estudiar, Leonardo: jugar, Belen: tareas y
usted, como se observo lo relacionan bien, y expresan y responden en
ese momento lo que ellos piensan sin dificultad alguna. A Luis todavia le
cuesta trabajo, pero la cuestion es porque falta bastante y eso le hace
sentirse fuera del grupo.
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“RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LA SITUACION DIDACTICA EL
LAZARILLO”

Colabora en objetivos comunes.

i,

Belen Isabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 1: En el desarrollo de esta actividad se pide a los nifios

gue formen parejas y se les presento una imagen de Octavio
Ocampo “beso del mar” (Anexo 5), pidiéndoles que la observen
después de 10 minutos la maestra pidi6 que en una hoja
escribieran individualmente lo que observé cada uno, después la
maestra solicitd que ambos describieran lo que observaron en la
pintura, posteriormente, cotejaran si lo que observaron los dos es
lo mismo o si cada uno vio algo diferente, explicandoles que
cuando hay mas personas se puede lograr mejor un trabajo que
cuando es uno solo. Esta actividad resulto interesante pues los
nifios al ver la obra solo veian pajaros, pero al verla
detenidamente lograron observar cosas que su compafero no
veia, al comparar lo que cada uno observo se dan cuenta de que
cada uno miro cosas diferentes aunque estaban viendo la misma
obra. Se observé que Belen no colabora en objetivos pues es muy
seria para hacer las cosas y solo se fija quien la mira y eso es un
factor de distraccion para ella. En Marlene se logro un avance muy
significativo y logro compartir su opinion con su compafero.

{n%
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Habla con sus compaferos.

il il

Belen [sabel Julio Flor Leonardo Luis Marlene

GRAFICA 2:En la actividad de los mensajes los nifios no se
entendieron pues solo gritaban y no hubo tolerancia por parte de
algunas nifias, ya que no se entendia el mensaje, la idea fue que
los nifios entendieran el mensaje a pesar del ruido y qué tanta
atencion pusieron, la palabra que se dio fue “pollito” y “hoyito” y
tenian que ir diciéndolo, pero como se le dio a todos con la misma
terminacién no hubo entendimiento ni por parte del representante
ni por el grupo, cuando la maestra pregunto si les costé trabajo
entender lo que se les decia, los alumno dijeron que si, a flor mas
que a nadie le costo trabajo pues casi no utiliza el lenguaje oral y
eso se le dificulto demasiado. Esta actividad no resulto por
cuestiones de entendimiento. Se debe de buscar otra actividad
gue nos dé el aprendizaje esperado que necesitamos favorecer en
los nifios.
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“DISCUSION”

En el presente trabajo se logré desarrollar habilidades para el trabajo colaborativo
con los alumnos de 3er grado y se lograron diversas cuestiones como por ejemplo
el que los alumnos puedan compartir sus cosas personales a sus comparieros, el
gue los alumnos expongan delante de sus compafieros, ademas de que expresen
mediante su lenguaje oral lo que les agrada y lo que les desagrada, el que puedan
compartir su material en clase, esto se vio favorecido mediante algunas
actividades planeadas y otras mediante actividades permanentes que se han ido
reforzando para lograr nuestro objetivo, que es, que los nifios desarrollen sus

habilidades para el trabajo colaborativo, ya que por su edad aun son egoceéntricos.

Se observo al grupo en general que expresan sus necesidades mediante su
lenguaje oral a excepto flor, pues se observé que presenta dificultad para
comunicarse con los demas 6 que asi es su forma de ser desde casa, aqui se
buscaran otras alternativas como el poder trabajar con sus padres para lograr que
ella se exprese, comparta y colabore con sus comparferos. Ademas dentro del
grupo se observo a Belen que no colabora en objetivos comunes pues su
inasistencia le ha hecho retroceder, ya que cuando se va adaptando ella falta y
nuevamente pasa por ese proceso de adaptacion, se observé a Leonardo que
disminuy6 el poder ayudar a sus compafieros, esto se debe a que es muy inquieto
y les hace maldades, los molesta mucho, y eso hace que sus compafieros ya no
lo acepten y que no pueda ayudar a los demas cuando él quiere intervenir, en
cuanto a que los alumnos responden las preguntas de la docente se observa a
Isabel que disminuyo el responder ya que se sentaba con sus comparieras y solo
volteaba a que ellas le ayudaran y no contestaba por si séla, se cambio de lugar y
su participacion disminuyé debido a este cambio, pero sigue la motivacién por

parte de la docente para que ella participe alin mas.
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Se notd que los alumnos avanzaron notablemente en su desarrollo personal y
social tal como lo dice el Programa de Estudio 2011, en el aspecto de relaciones
interpersonales donde se sefiala que las competencias de este campo se
favorecen en los pequefios a partir del conjunto de experiencias que viven y de las
relaciones afectivas que tiene lugar en el aula, ya que al observar a los nifios y
tratar de hacer que trabajen en colaborativo es parte importante del desarrollo de

las competencias.

Es aqui donde el papel de la docente es darnos cuenta que no sélo es el trabajar
con los pequefios en el salon, el que ellos trabajen en equipo, en objetivos
comunes, como decente debemos dentro del area de trabajo formar un ambiente
agradable de trabajo, dentro del aula, ya que hay niflos que son muy guiados y
gue dependen mucho de lo que dicen y deciden los padres, nuestro papel la
decente debid6 buscar estrategias adecuadas para lograr en los nifios las
habilidades que requiere nuestro objetivo, como se puede observar la forma de
trabajar asi con competencias y sobre todo con actividades en las que los nifios
puedan expresar y desarrollarse, es muy interesante pues logramos que el nifio se
desenvuelva sin necesidad de estarlo, mediante situaciones sencillas logramos

gue el nifio desarrolle su persona, asi como el trabajar en grupo.

La forma de trabajar con actividades que se realizaron con respecto a las
necesidades que requieren los nifios es importante ya que se puede realizar
mediante juegos Yy actividades que nos ayudaran a lograr nuestro objetivo que en
este caso es que los niflos trabajen en equipo colaborando, y para lograr esto
debemos de dejar a los nifios que decidan con quien trabajar para que sea mas
enriguecedor pues debemos hacer que ellos tengan la confianza necesaria para
lograr este tipo de trabajos, los nifios se deben dar cuenta mediante las
actividades propuestas por la docente, que el trabajar en equipo es mejor para
comunicarse como para realizar trabajos en colaborativo, sobretodo que pueda
expresar sus necesidades y algo muy importante que el alumno aprendié a buscar
con guien jugar ya que esto es parte de un proceso que le llevara a lo largo de su

vida a trabajar en equipo sin dificultad alguna, ademas se observo que los nifios

{53

aprendieron a compartir su material.
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Existieron algunas limitaciones para realizar algunas actividades por ejemplo que

en el salén hay poco espacio.

Se observo que el realizar actividades no sélo es aplicarlas, sino que se debe de
tener un objetivo, y sobretodo darnos cuenta que es lo que requiere nuestro grupo,
para poder ver que aprendizajes esperados vamos a lograr, que no hay que forzar
a los nifios a platicar con alguien pues su platica debe de ser espontanea para
lograr nuestro objetivo, debemos de provocar que ellos hagan platica con una
pregunta detonadora, que las actividades no sean dirigidas ya que esto nos
llevaria a otras situaciones de las cuales no queremos lograr o no se apegaran a
nuestro objetivo, debemos de realizar preguntas abiertas, que sean adecuadas

para poder obtener lo que necesitamos y no desviar nuestro objetivo.

Se deben de tomar en cuenta los aprendizajes que queremos lograr en los nifios,
sin perder de vista nuestro objetivo, ya que si no, podemos lograr otros
aprendizajes pero no a lo que pretendemos lograr en los nifios y nuestro objetivo

no se cumplira.
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ANEXO 1

Evaluacion de la situacion didactica “Entrevistas Mutuas”

NOMBREDELALUMNO:

INDICADORES A EVALUAR SI NO

Utiliza el lenguaje para expresar lo que le agrada o le

desagrada.

Habla con sus comparieros.

Establecer un dialogo con su compafiero a través de la

confianza.

Plasma en un dibujo su interpretacion respecto de lo que

le agrada o desagrada.

OBSERVACIONES:
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ANEXO 2

Evaluacion de la situacion didactica “Abrazos Musicales Cooperativos”.

NOMBREDELALUMNO:

INDICADORES A EVALUAR Sl NO

Expresa lo que le agrada y desagrada

Se integra con sus demas comparieros.

Responde a preguntas de la docente.

Colabora en objetivos comunes.

OBSERVACIONES:
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ANEXO 3

Evaluacidon de la situaciéon didactica “El Lazarillo”

NOMBREDELALUMNO:

INDICADORES A EVALUAR SI NO

Muestra confianza al realizar la actividad con su compafiero.

Se integra con sus demas compafieros.

Puede trabajar en equipo.

Colabora en objetivos comunes.

OBSERVACIONES:
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ANEXO 4

Obra que se les presento a los alumnos de preescolar, para la situacion didactica
“el lazarillo”

“Beso del mar”

AUTOR: OCTAVIO OCAMPO



