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INTRODUCCION 

 

El presente Proyecto de Desarrollo Educativo con perspectiva de Génerotienecomo 

finalidad fomentar la equidad e igualdad de los roles de género en la vida cotidiana 

de las mujeres y sus familias de la unidad IEGY del barrio San Sebastián, Muna. Nos 

enfocamos en  el barrio de San Sebastiánporque las familias de las mujeres aún 

conservan la forma de pensar tradicional que se viene dando en las comunidades, 

puesto que todavía tienen muy marcados los roles que hasta hoy en día marca la 

sociedad, según sea éste femenino o masculino;Sólo a las mujeres se le asigna el rol 

de realizar los trabajos domésticos (como barrer, cocinar, lavar, ir por el mandado, 

etc.), mientras que los hombres son los que salen a buscar el sustento familiar, eso 

es una  muestra de inequidad y una desigualdad de los roles en las familias. 

Perspectiva de Género: Es una visión científica, analítica y política sobre las 

mujeres y hombres, que tiene como fin eliminar las causas de la opresión como la 

desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas basadas en el género, 

promoviendo la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el desarrollo y 

bienestar de las mujeres, que contribuya a construir una sociedad en donde las 

mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y 

oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la representación política 

y social en los ámbitos de toma de decisiones. 

El trabajo cuenta con cinco capítulos los cuales describiremos a continuación: 

En el primer capítulohablaremos de la institución en la que nos formamos 

como profesionales en la Licenciatura de Intervención Educativa, de igual manera se 

podrá observar el año de creación de dicha institución, las líneas de la Licenciatura 

con las que cuenta, y las diferentes modalidades de estudio que tiene. 

En el segundo capítulo se menciona el contexto de la población, del Instituto para la  
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Equidad de Género y del barrio San Sebastián donde desarrollamos nuestra 

intervención. 

El tercer capítulo  presenta la finalidad del proyecto, el enfoque que se le da al  

trabajo y las técnicas e instrumentos utilizados para poder llegar al problema que 

abordamos y las características del grupo con el que  intervenimos. 

En el cuarto realizamos la planeación de las estrategias, las actividades que 

se utilizaron en las cinco sesiones en el seminario- taller, de igual forma el desarrollo 

de las mismas, su finalidad y resultados. 

En el quinto capítulo se aborda la evaluación del Proyecto de Intervención, la 

definición de evaluación, el tipo de evaluación utilizado así como los aspectos a 

evaluar con instrumentos de utilizado, por últimos los cambios y logros del grupo de 

intervención.    

Finalmente, se incluyela bibliografía consultadas y anexos. 
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CAPITULO I 

CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL. 

 

1.1 Universidad Pedagógica Nacional unidad 31-a Mérida Yucatán 

Está Universidad fue creada en 1980 actualmente se ubica en el estado de 

Yucatán, con una sede en la ciudad de Mérida y dos subsedes, una en la ciudad de 

Valladolid y otra en la de Peto, dependiendo en lo administrativo de la Secretaria de 

Educación del Gobierno del Estado y en lo académico, de la Unidad de Ajusco1. 

Tiene una estructura orgánica – académica que se concreta en instancias 

colegiadas y unipersonales, las cuales regulan la vida académica y administrativa de 

la Unidad y establece los mecanismos de relación con las autoridades educativas del 

Estado.  

Instancias unipersonales de la Unidad: 

 La Dirección de la Unidad, cuya responsabilidad es velar por la buena 

marcha de la institución, además de tener funciones de gestión y 

administración. 

 La Subdirección Académica que tiene como función organizar e 

impulsar las actividades académicas de la Unidad y de las Subsedes. 

 La Jefatura Administrativa encargada de la administración de los 

recursos tanto materiales, como financieros y humanos. 

 La Coordinación de cada programa educativo que es la responsable de 

la organización y el desarrollo del programa. 

                                                           
1
Upn:Reglamento General para la Titulación Profesional de Licenciatura de la Universidad Pedagógica Nacional, 

http://www.lef.upn.mx/modules.php?name=news&file= article&sid=139, 5 de diciembre 2011. 

http://www.lef.upn.mx/MODULES.PHP?NAME=NEWS&FILE=%20ARTICLE&SID=139
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 Los Coordinadores Administrativos de las subsedes de Peto y 

Valladolid, que son los responsables del desarrollo de los programas en 

cada subsede. 

Las instancias colegiadas son: 

 El Consejo de Unidad que está compuesto por las autoridades de la 

Unidad y por los representantes académicos, administrativos, 

estudiantiles, siendo una instancia que analiza, resuelve y define las 

políticas educativas de la Unidad. 

 La Coordinación Académica, compuesta por los y las coordinadoras 

de los programas educativos y de otras instancias de la Unidad, la 

cual se encarga de coadyuvar a la subdirección en la planeación, 

organización, y desarrollo de la vida académica de la institución. 

 La Comisión de Titulación, en la cual participan académicos para 

abordar los procesos de titulación de los egresados.  

 

Licenciaturas que ofrece: 

La sede Mérida y las subsedes de Valladolid y Peto, desarrollan tres programas 

educativos en el nivel de licenciatura, dos bajo la modalidad semiescolarizada, 

dirigidos a la formación de docentes en servicio  y uno en la modalidad escolarizada. 

Estos programas son:2 

 Licenciatura en Educación Preescolar y Primaria para el Medio Indígena (Plan 

90): forma profesionales de la docencia capaces de elaborar propuestas 

pedagógicas congruentes con la situación de los pueblos indígenas, en un 

proceso que implica la transformación de su práctica docente y el 

reconocimiento de la diversidad cultural, lingüística y étnica. Está dirigida a 

docente de preescolar o primaria que prestan sus servicios en los subsistemas 

                                                           
2
Upn:Reglamento General para la Titulación Profesional de Licenciatura de la Universidad Pedagógica Nacional, 

http://www.lef.upn.mx/modules.php?name=news&file= article&sid=139, 5 de diciembre 2011. 

http://www.lef.upn.mx/MODULES.PHP?NAME=NEWS&FILE=%20ARTICLE&SID=139
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estatales de Educación Indígena, este programa se oferta en Mérida, 

Valladolid y Peto. 

1.2 Licenciatura en Intervención Educativa (LIE) 

Esta  Licenciatura que estamos llevando a cabo recupera los lineamientos del 

Decreto de Creación de la Universidad en el sentido de formar profesionales de la 

educación como una de sus funciones sustantivas; en esta dirección, la  Licenciatura 

ampliará la atención de la demanda de servicios educativos a toda la sociedad 

independientemente de la atención que se ofrece  específicamente al sector 

magisterial. Lo que fue mencionando  anteriormente es así en virtud de que el perfil 

de ingreso de la LIE permitirá atender a todos aquellos egresados de las instituciones 

de Educación Media Superior que desean adquirir una formación que les permita 

incorporarse como profesionales a las distintas instituciones públicas y privadas, 

grupos y organizaciones sociales que ofrecen sus servicios en el campo educativo. 

Asimismo, la LIE se fundamenta en las tres Áreas de Desarrollo Académico del 

Campo Problemático “Formación de Profesionales de la Educación” expresadas en 

el Proyecto Académico, las cuales plantean la formación para y en la docencia, la 

formación para la docencia y la investigación educativa y la formación para apoyar 

los procesos educativos.  

Lo que podemos percibir es que a pesar del escaso apoyo para las IES con 

una orientación humanística, social y de servicio, es menester reconocer la 

necesidad de advertir las razones y necesidades del mercado y del sector productivo 

para ofertar una Licenciatura que, sin abandonar la tradición crítica y reflexiva que 

caracteriza a la Universidad Pedagógica Nacional, ofrezca una alternativa viable y 

pertinente a las necesidades formativas y profesionales que las instituciones, grupos, 

actores y empleadores en las entidades requieren. El reto consiste en lograr una 

oferta que articule las lógicas de mercado con las lógicas de formación de sujetos 
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críticos con amplia visión humanística y dialéctica de los procesos educativos. 3 

En particular, la Licenciatura enmarcaría acciones de carácter institucional, 

tales como contar con cuerpos académicos consolidados; considerar en su modelo 

de formación el desarrollo integral de los alumnos, bajo el enfoque de competencias 

profesionales, más que laborales; sustentar la intencionalidad explícita del mapa 

curricular en el logro de la intervención e innovación educativa; establecer redes de 

trabajo en los niveles nacional, regional, estatal y local y fundamentar un nuevo 

modelo de gestión, planeación y evaluación escolar e institucional. 

De las anteriores anotaciones se concluye que la reordenación de la oferta 

académica y el diseño de la Licenciatura en Intervención Educativa contempla la 

factibilidad de su acción, al reconocer su pertinencia en función de los diagnósticos, 

considerando lograr una mayor cobertura de sectores no atendidos por la UPN, 

comprometiendo una mayor eficiencia y calidad, así como elevados niveles de 

rendimiento académico y una cuidadosa atención a la equidad, para ofrecer 

programas (como el de la Licenciatura) a quienes lo demandan y requieren y a los 

cuales las Unidades UPN han atendido. 

1.2.1 Líneas de Formación Específica  

Una  línea de formación específica permite al alumno realizar su trayectoria 

formativa completa (formación teórico-práctico, adquirir experiencia profesional).La 

Licenciatura en Intervención Educativa ofrece tres, donde nosotros los interventores 

nos podemos desenvolver.4 

Una Línea de Formación Específica es la que el alumno al momento de estar 

en el tercer semestre de la LIE, se dispone a escoger para especializarse en una de 

ellas, éstas son las siguientes:   

                                                           
3
Upn:Reglamento General Para La Titulación Profesional  De Licenciatura De La Universidad Pedagógica Nacional, 

Http://Www.Lef.Upn.Mx/Modules.Php?Name=News&File= Article&Sid=139, 5 de diciembre 2011. 
4
Upn: Ibidem. 

http://www.lef.upn.mx/MODULES.PHP?NAME=NEWS&FILE=%20ARTICLE&SID=139
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Gestión Educativa.- Impulsar procesos de gestión educativa en los ámbitos 

académicos, institucionales y sociales a partir del conocimiento teórico y 

metodológico de la gestión y la administración educativa, lo que permitirá, con actitud 

cooperativa, de tolerancia y respeto, orientar la toma de decisiones académicas, la 

solución de conflictos, desarrollar la capacidad de diálogo y negociación, y hacer 

propuestas de intervención que contribuyan a la consolidación y desarrollo de las 

instituciones. 

Interculturalidad.- El egresado de la Línea de Interculturalidad para la Diversidad será 

capaz de reconocer la diversidad en sus diferentes manifestaciones y ámbitos, para 

diseñar e instrumentar proyectos de animación e intervención para contribuir a la 

convivencia en un ambiente de comunicación y diálogo. 

Educación de Las Personas Jóvenes y Adultas.- Está constituida por un amplio 

abanico de prácticas que abarcan la Educación Básica (Alfabetización, Primaria y 

Secundaria), la capacitación en y para el trabajo, la educación orientada al 

mejoramiento de la calidad de vida, a  la promoción de la cultura y al fortalecimiento 

de la identidad, así como a la organización y la participación democrática, en ésta 

nos enfocamos más por ser la Línea en la que nos estamos desempeñando. 

1.3 Campo de la Educación de las Personas Jóvenes y Adultas. (EPJA) 

La Educación para las Personas Jóvenes y Adultas es para las personas de 

15 años en a delante, esto se hace con el objetivo de que estas personas tengan las 

mismas posibilidades de desarrollar sus habilidades con conocimientos dentro de la 

sociedad, contribuir a que disminuya el rezago educativo y así mejor la calidad de 

vida, familiar social, etc.  

Brinda a las personas la posibilidad de acceder a servicios educativos en los 

distintos niveles del sistema, para que aquellas personas que no cumplieron con 

regularidad  la educación general básica y obligatoria o habiendo cumplido la misma, 

desea adquirir o mejorar su preparación a los efectos de proseguir estudios en otros 

niveles educativos, ya sea en un sistema formal o no formal.  

http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
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La educación para jóvenes y adultos es un campo de conocimiento 

amplio y complejo se dirige a personas mayores de 15 años en adelante. Con 

la finalidad de que las personas cuyo entorno social considera adultos 

puedan desarrollar sus capacidades, refuercen sus conocimientos, 

habilidades, para así poder mejorar sus competencias técnicas o 

profesionales y poder adaptarse a las nuevas situaciones necesidades de la 

sociedad y de uno mismo, con el fin de mejorar su calidad de vida.
5
 

 

1.3.1 Ámbitos y Áreas de Intervención 

La Educación de Jóvenes y Adultos abarca un amplio abanico de áreas y 

ámbitos de intervención entre los que, cabe mencionar: 

 

El área en  que nos enfocamos para  trabajar es el de Educación y Familia 

ya que por el hecho de estar en una institución como lo es el IEGY trabaja 

principalmente con las familias. Y al estar en una problemática que está haciendo 

mucho énfasis como la discriminación de los roles de género era necesario para que 

                                                           
5
Upn:Reglamento General para la Titulación Profesional de Licenciatura de la Universidad Pedagógica Nacional, 

http://www.lef.upn.mx/modules.php?name=news&file= article&sid=139, 5 de diciembre 2011. 

ÁREAS ÁMBITOS 

Educación Básica: Alfabetización, Primaria y Secundaria. Familia 

Capacitación: en y para el trabajo; proyectos productivos y autoempleo. Comunidades  del área rural 

Promoción social: trabajo comunitario, salud, vivienda, medio ambiente, entre 
otros. 

Trabajo  

Participación ciudadana: derechos humanos, organización, ciudadanía y 
educación para la paz. 

Comunidad  

Promoción cultural: rescate, revaloración y difusión de expresiones propias, 
identidad, interculturalidad y recreación. 

Comunidad 

Educación y familia: trabajo con padres, madres y jóvenes, entre otros.  Familia 

Formación de formadores: Procesos formativos dirigidos a los funcionarios que 
ejercen la responsabilidad de formar a su vez a otras personas. 

Formador Profesional 

 

http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.lef.upn.mx/MODULES.PHP?NAME=NEWS&FILE=%20ARTICLE&SID=139
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la gente del barrio de San Sebastián haga conciencia, lograr que su en su vida 

familiar sea de una forma armónica, ya que el desarrollo  individual depende de la 

educación que se tenga en el hogar. 

Educación y familia: se trabaja con padres de familia, maestros, entre otros; 

algún tema que en ese momento estén necesitando, generando en ellos una 

toma de conciencia. Se pretende que la familia forme parte en los procesos 

educativos en los que están inmersos la familia ya que la familia representa 

una parte de vital importancia para la formación y desarrollo de los 

individuos.
6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6
Candy Gamboa y Maria Chan, trabajo de las integrantes, Sobre el área de intervención de la EPJA: Educación y Familia. 

 



14 

 

 

CAPITULO II 

CONTEXTO DE INTERVENCIÓN: MUNA - IEGY 

 

2.1 La Comunidad de Muna 

Es pertinente mencionar que en este apartado se podrá observar una 

descripción del pueblo de Muna, esto ayudará para darnos una perspectiva del 

contexto donde se elaboró el Proyecto Socioeducativo.  

 

2.1.1Origen del Nombre de la Villa de Muna y su Localización   

El origen del nombre del municipio de Muna proviene de la palabras Mun-Há que 

significa “Lugar de agua suave o tierna”, por derivarse de las voces, Mun, tierno, 

suave y Á o Há agua.7 

El municipio de Muna se localiza en la región litoral oeste del estado. Queda 

comprendido entre los paralelos 20º24’ y 20º35’ de latitud norte y los meridianos 

89º37’ y 89º47’, de longitud oeste; posee una altura de 29 metros sobre el nivel del 

mar. Tiene una distancia geográfica a la ciudad de Mérida de 53 kilómetros en 

dirección sur y 270.81 Km2  es la superficie que ocupa.  

En la villa de Muna cuenta actualmente con una población total de 12,336,  en 

donde  se puede notar de acuerdo a las estadísticas que la mayoría de los habitantes 

son mujeres con un total de 6,275 y 6,061son hombres.8 

 

 

                                                           
7
Inafed.god.En:http://www.inafed.god.mx/work/templates/enciclo/yucatan/municipios/31053a.htm  consultado el 17 de octubre 

del 2011. 
 
8
Inegi.god. En: http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?ent=31&mun=053 consultado el 17 de octubre del 

2011. 

http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/yucatan/municipios/31050a.htm
http://www.inafed.god.mx/work/templates/enciclo/yucatan/municipios/31053a.htm
http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?ent=31&mun=053
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2.1.2 Características de la Comunidad. 

Actividad económica y política 

Los principales  ingresos de las familias de Muna se  obtienen a través de 

estas actividades: Agricultura, Industria, Comercio, Turismo, moto taxista, taxistas, 

albañilerías, etc.Estas actividades por lo general las realizan los hombres dentro y 

fuera del pueblo.Aunque la mayoría de los habitantes  de Muna son mujeres, como 

se puede apreciaren el apartado anterior, los que siempre han acaparado puestos de 

poder somos nosotros los hombres un claro ejemplo de esto se puede notar en la 

actividad política en la población, donde nos damos cuenta que existe una inequidad 

de género, como se puede apreciar en el cuadro9. 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
PERÍODO DE 

GOBIERNO 

C.DonatoNabte 1941-1942  

C. Esteban Tun  1943-1944  

C.Marcelino Pacheco Guillen  1945-1946  

C.Fernando Martín C.  1947-1949  

C.Carlos Martín Castro  1950-1952  

C.Profr. Leopoldo Arana  1953-1955  

C.Isidro Carrillo  1956-1958  

C.Aniceto Chay  1959-1961  

C.Miguel Duarte Arana  1962-1964  

                                                           
9
Inafed.god.En:http://www.inafed.god.mx/work/templates/enciclo/yucatan/municipios/31053a.htmconsultado el 17 de octubre del 

2011. 
 

http://www.inafed.god.mx/work/templates/enciclo/yucatan/municipios/31053a.htm
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C.Jose Guillen Barbosa  1965-1967  

C.Fausto García F.  1968-1970  

C.Mario Carrillo G.  1971-1973  

C.Jorge Arjona Pantoja  1974-1975  

C.Albar Farfán Mex 1976-1978  

C.Emiliano Ortiz  1979-1981  

C.Luis Felipe Marave 1982-1984  

C.Hector Arjona Navarrete  1985-1987  

C.Evaristo Ordoñez Pool  1988-1990  

C.Profr. Fernando de la Cruz López Cauich 1991-1993  

C.Salomon Guillen Barbosa  1994-1995  

C.Armando Centeno Keb 1995-1998  

C.MiguelUc Medina  1998-2001  

C. Luis Manuel Durán Fuentes 2001-2004  

C. Gerardo Domínguez Morales  2004-2007 

C. Mauro Antonio Jiménez Valencia  2007-2010 

C. Gaspar Moisés PantojaGuillen 2010- 2012 

Fuente:http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/yucatan/municipios/31053a.htm 

 

Educación y Salud 

 

El pueblo de Muna cuenta con varias instituciones públicas o privadas  que 

ofrecen diversos niveles educativos, con un total de 15 escuelas de educación básica 

http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/yucatan/municipios/31053a.htm
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y media superior donde 5 escuelas son de preescolar, 6 escuelas primarias, 1 

escuela secundaria, 2 escuelas de nivel medio superior y 1 escuela de Educación 

inclusiva. 

Las escuelas preescolares son las siguientes: Graciano Ricalde, Ignacio 

Aldama, Arcoíris, Juega y Aprende. 

Primarias: “Leopoldo Arana Cabrera”, “Felipe Carrillo Puerto”, “Pedro C. 

Domínguez”, “Faustino García Franco”, “Alfonso Caso Andrade”,  “Montes de Oca”. 

Secundaria: “Jaime Torres Bodet”. 

Escuela nivel Medio Superior: Escuela Preparatoria Muna, Colegio de 

Bachilleres. 

Muna cuenta con varias unidades de salud las cuales son públicas y 

particulares, la mayoría de las unidades de salud son particulares, con una cantidad 

de 5,  3 unidades médicas, una pertenece al IMSS, otra al ISSSTE y SEGURO 

POPULAR.10 

Costumbres y Religión  

Las costumbres más conocidas en Muna se realizan en el mes de Abril y 

Agosto, en Abril después de la Semana Santa, se elabora una fiesta en el pueblo 

donde hacen vaquerías, corridas y bailes, en agosto cuando se celebra a la patrona 

del pueblo la Virgen de la Asunción se celebra con la vaquería, corridas, bailes y 

finaliza el 15 del mismo mes con la bajada de la Virgen de la Asunción. 

En cuanto a la religión se refiere, se observa que predominan los templos 

presbiterianos siendo en total 11, una de testigos de Jehová, uno de mormones y 

una iglesia católica siendo esta las que más feligreses tiene.  

Barrios y Colonia 

                                                           
10

Inegi.god. En: http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?ent=31&mun=053 consultado el 17 de octubre del 
2011. 

http://www.imss.gob.mx/
http://www.issste.gob.mx/
http://www.issste.gob.mx/
http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?ent=31&mun=053
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Muna es un pueblo que está conformado por barrios y colonias con la cantidad 

total de 6 barrios los cuales son, San Andrés “chulub”, Santa María, San Bernardo, 

San Mateo,  San Sebastián, San Felipe de Jesús y un total de 9  colonias las cuales 

son,   Felipe Carrillo Puerto, ChenBech o Rastro, “Benito Juárez, Tepakan,  Santa 

Rosa de Lima, LikilCah Tal, Leopoldo Arana Cabrera, Xtusil, “Guadalupe” .y  en la 

actualidad con la ampliación que está habiendo en la población mencionada están 

surgiendo nuevas colonias. Nosotros nos enfocaremos al barrio de San Sebastián 

por ser el barrio más alejados. 11 

2.1.3 Contexto del Barrio de San Sebastián 

El barrio de San Sebastián, de la villa de Muna se ubica a un lado de la 

entrada de la carretera Mérida – Muna, cuenta con 15 manzanas dividida en 50 

familias, cuenta con su respectiva capilla católica del santo que veneran  la mayoría 

de los habitantes de ese sector, ya que también hay otras 2 capillas de diferente 

religión, en su mayoría las casas son de mampostería con dos piezas, su división 

está separada con unas piedras llamadas comúnmente albarradas, anteriormente las 

calles no estaban pavimentadas actualmente están en ese proceso, cuentan con un 

deficiente alumbrado público que por lo general al caer la tarde se hace notorio. 

 

2.2 El Instituto de Equidad de Género en Muna 

El Instituto para la Equidad de Género en Mérida, Yucatán, cuenta con 41 

unidades municipales para atención a la Violencia de Género; cada una de éstas 

cuentan con una representante del instituto, la cual tiene la responsabilidad de 

transmitir la perspectiva de Género en los rincones más apartados del municipio.12 

                                                           
11

Arana VillalobosVioleta. “Barrios y Colonias”,Mun-ha Monografía y Síntesis Histórica del Pueblo de MunaCompañía Editorial 
de la Península, 2004) pag. 42. 
12

IEGY (2010). Desde los municipios: Difundiendo y Transversalizando la Equidad de Género. Revista Alas de Mariposa. Vol. 3 

N° 10 pag. 56 – 57.  
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 Muna es un municipio que tiene una Unidad de las 41 unidades municipales 

de la atención a la Violencia de Género IEGY  , se encuentra situada en la calle 25 

x26 y 28 centro Muna.  

El Instituto de Equidad de Género busca que en la población exista una 

igualdad, tanto en las tomas de decisiones, como en los roles que desempeñan 

hombres y mujeres sea equitativo. 

Se le llama Unidad y no Centro porque no cuenta con todos los servicios 

necesarios, y no depende directamente del centro del Instituto para la Equidad de 

Género, ubicado en la ciudad de Mérida; Unidad municipal de prevención a la 

violencia de género;creado en coordinación con el H. Ayuntamiento Municipal tiene 

como objetivo realizar actividades de prevención, con la finalidad de disminuir y/o 

erradicar la discriminación y la violencia de género.13 

 

2.2.1 Misión y Visión del Instituto  

MISIÓN 

El IEGY es un instituto que promueve y fomenta las condiciones  que impidan 

la discriminación y promuevan la equidad de género e igualdad de oportunidades y 

de trato entre mujeres y hombres, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y 

su participación equitativa en la vida política, cultural, económica y social de la 

entidad, bajo el criterio de transversalidad en las políticas públicas y con perspectiva 

de género que permita identificar y valorar la desigualdad, discriminación y  violencia 

hacia las mujeres. 

VISIÓN  

Que hombres y mujeres de Yucatán, cuenten con los medios y recursos para 

desarrollar integralmente sus capacidades; tengan acceso, control y disfrute efectivo 

                                                           
13

IEGY. Yucatan.gob en: http://www.iegy.yucatan.gob.mx/atencion .phpconsultado el 17 de octubre del 2011. 

http://www.iegy.yucatan.gob.mx/atencion%20.php
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de los servicios y beneficios del desarrollo y decidan en condiciones de equidad 

sobre todos los aspectos de su vida.14 

 

2.2.2 Personal que labora en el Instituto y  funciones que desempeñan. 

El personal que la labora en el IEGY  está conformado por una psicóloga, un 

abogado, una secretaria y 3 personas que realizan su servicio social. 

Al estar inmersos en el Instituto podemos percibir que tanto la psicóloga como 

el abogado juegan papeles importantes, ya que son los encargados de capacitar, 

tanto a las personas que asisten al Instituto, como a los servidores públicos en temas 

como género, políticas públicas y violencia intrafamiliar. 

La psicóloga es la encargada de sensibilizar mediante pláticas  a mujeres y 

hombres en materia de violencia intrafamiliar, perspectiva de género y derechos 

humanos de las mujeres. Y ya en la parte jurídica el abogado es el que hace todos 

los trámites necesarios para cualquier situación. 

Toda atención que allí se brida tanto la psicológica como la jurídica es 

totalmente gratuita a las mujeres y hombres que sufren violencia y discriminación de 

género. 

Las que principalmente acuden al Instituto son las mujeres de clase media, o 

gente que se encuentra en situación vulnerable de la población y  sus comisarías. 

Por otro lado, se puede notar que a pesar de ser un Instituto para la equidad de 

género,  es que  los hombres no asisten por temor a ser objeto de burla de las 

personas. 

Por último se encuentra la secretaria que es la responsable de abrir el 

Instituto, del aseo y de la recepción de las personas que asisten en él. 

 

                                                           
14

IEGY. Yucatan.gob en: http://www.iegy.yucatan.gob.mx/atencion .phpconsultado el 17 de octubre del 2011.  

http://www.iegy.yucatan.gob.mx/atencion%20.php
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2.2.3 Programas Implementados 

Se hizo un estudio en los municipios del sur y dieron como resultado los 

siguientes problemas que fueron enunciados de la siguiente manera:  

 Claro oscuro, las dos caras de la migración ( ventajas y desventajas) 

 Alcoholismo, cuando se nubla la conciencia desata la violencia 

 Identidad perdida revalorando lo étnico. 

Temas que ya se abordaron: 

 Conceptos básicos de género, sexo, equidad e igualdad ( cual es la 

diferencia)  

 Discriminación de genero 

 Violencia de genero 

 Masculinidad – Feminidad ( comportamiento) 

 

2.2.4 Población que Atiende 

 

EL IEGY atiende a 13 grupos que se encuentran dispersos en los distintos 

barrios del municipio cada grupo tiene un número máximo de 20 a 21 personas, 

estos grupos están en un nivel de marginación; por lo tanto, pertenecen al programa 

oportunidades,  nosotros trabajaremos con un grupo de veinte mujeres que se 

encuentran en el barrio de San Sebastián. 

2.2.5 Características de la Infraestructura Institucional 

La infraestructura del Instituto cuenta con los siguientes recursos materiales: 

El Instituto está constituido  por tres piezas y dos baños. 

a) La primera pieza (la sala de espera y el lugar de atención están ubicados en el 

mismo lugar) cuenta con 12 sillas, dos escritorios, un anaquel, una 

computadora, dos laptop, dos lámparas y dos ventiladores. 
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b)  Segunda pieza (atención psicológica) un escritorio, tres sillas, una televisión, 

un anaquel, una lámpara, dispensador de agua fría y caliente. 

 

c) Tercera pieza, lugar de actividades físicas cuenta con dos lámparas. 

 

d) Baños uno para mujeres y otro para hombres. 
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CAPITULO III 

PROYECTO DE INTERVENCION EN EL IEGY 

3.1 Proyecto de Desarrollo Educativo y su Finalidad. 

El Proyecto de Desarrollo Educativo es una propuesta de intervención que busca 

resolver un problema detectado en el proceso educativo sea formal o no formal. En él 

se específica el problema que es motivo de intervención, las estrategias y 

fundamentos de la acción innovadora, las condiciones particulares de aplicación, los 

recursos, los tiempos y las metas esperadas.  De igual forma puede plantear los 

mecanismos para realizar su seguimiento con miras a establecer las modificaciones 

necesarias. Así mismo, puede reflexionar sobre la pertinencia de sus proposiciones 

de acuerdo con los contextos y las políticas vigentes.15 

3.1.1 Tipos de Proyecto 

En todo Proyecto de Desarrollo Educativo se puede trabajar cualquiera de 

estos dos tipos de proyecto Psicopedagógico y Socioeducativo, este primero sirve 

para resolver problemas dentro del aula a partir de la preocupación del maestro y así 

tener un mayor proceso de mejoramiento en el aula. El siguiente pretende resolver 

problemas sociales y educativos basados en las necesidades de la población 

mediante estrategias de acción para trasformar la realidad.  

La opción elegida fue el Proyecto de Desarrollo Socioeducativo porque como 

se mencionó anteriormente estamos interviniendo con un grupo de personas en 

busca de resolver sus necesidades para la mejora de su contexto.  

Un proyecto de intervención socioeducativa su objeto de estudio es un grupo 

de individuos que engloba a la sociedad en donde el interventor o pedagogo 

social realiza su trabajo de investigación a través de la interacción con los 

integrantes del grupo aplicando la primera fase del proyecto que es el 

                                                           
15

Upn:Reglamento General para la Titulación Profesional de Licenciatura de la Universidad Pedagógica Nacional, 

http://www.lef.upn.mx/modules.php?name=news&file= article&sid=139, 5 de diciembre 2011. 

http://www.lef.upn.mx/MODULES.PHP?NAME=NEWS&FILE=%20ARTICLE&SID=139
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diagnostico donde se analiza la necesidad o problemática para intervenir la 

segunda fase es la planificación su nombre lo indica se planifican actividades 

a pero estas deben estar relacionadas para cumplir con la meta o resolver la 

problemática, tercera fase es la ejecución la planificación es donde se 

desarrolla las actividades y la última fase es la evaluación consiste en 

analizar el grado en el que se cumplieron los objetivos..
16

 

 

3.1.2 Enfoque del Proyecto de Desarrollo Socioeducativo 

El enfoque que utilizamos en el Proyecto es el enfoque del marco lógico porque 

creemos que es el más adecuado. Este apartado les explicaremos su historia, 

utilidad, importancia, etc. 

El enfoque del marco lógico, fue creado en USA en 1969 para resolver problemas 

concretos en la gestión de proyectos de desarrollo. El marco lógico permite undiseño 

que satisface tres requisitos esenciales en la calidad en un proyecto de desarrollo: 

coherencia, vialidad y evaluabilidad.17 

Es un método de planificación de proyectos de desarrollo por objetivos, desde 

una perspectiva participativa. Una de sus características principales es la discusión 

amplia de grupos donde están representados los beneficiarios de la intervención. 

Los rasgos que caracterizan el enfoque marco lógico son: que es un método 

sencillo y secuencial, su principio básico es la relación causa-efecto,  permite la toma 

de decisiones , involucra una gestión gerencial a cargo de oficiales, es participativo, 

incluye el contenido del Proyecto al igual que las experiencia acumuladas y da una 

visión de trayectoria se centra en la planificación, la ejecución, el seguimiento del 

proyecto de intervención, como en la evaluación del impacto que tiene en los 

beneficiarios. 

                                                           
16

upnintervencioneducativa-tere.blogspot.mx en:  http://upnintervencioneducativa-tere.blogspot.mx/2009/10/que-es-la-
intervencion-socioeducativa.htmlconsultado el 28 de octubre del 2012. 
17

Rautenberg Eva Marco lógico Edit. Novoeduca.Argentina.2005 pag.4 

http://upnintervencioneducativa-tere.blogspot.mx/2009/10/que-es-la-intervencion-socioeducativa.html
http://upnintervencioneducativa-tere.blogspot.mx/2009/10/que-es-la-intervencion-socioeducativa.html
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“Para Eva Rautenberg las fases centrales del proyecto son cuatro: la 

identificación, el diseño, la ejecución, el seguimiento y la evaluación, no obstante hay 

dos momentos estratégicos previos que rodean éstas que son: la programación y la 

financiación”.18 

El modelo del marco lógico descansa en dos principios metodológicos: el enfoque 

y la matriz. El enfoque se orienta hacia cinco fases específicas que son identificar el 

problema, análisis de los involucrados, análisis del problema, análisis de objetivos y 

análisis de alternativas. Y la matriz ayuda a visualizar la relación y consistencia de 

los distintos componentes del Proyecto y la relación que estos tienen con los 

cambios o efectos que se requiere, los conceptos claves de la matriz son los 

recursos, actividades, productos, objetivos, indicadores y supuestos externos.  

 

3.2 Diagnóstico 

Como ya se ha mencionado con anterioridad la primera etapa indispensable 

en el Proyecto de Intervención es el diagnóstico, ya que es el que permite identificar 

las problemáticas que existen en el contexto donde intervenimos, al realizar este 

primer paso tuvimos como objetivo detectar las necesidades que afectan a las 

familias de la unidad IEGY del Barrio de San Sebastián Muna.  

 

María José Aguilar Idáñez comenta que,  Ezequiel Ander-Egg, denomina el 

término “diagnostico” proviene del griego diagnostikós, formado por el día, 

“a través”, y gnosis, “conocimiento”, “apto para conocer”. Se trata, de un 

“conocer por medio de”. Esta breve referencia a la estructura verbal de 

término nos sirve como primera aproximación para precisar el concepto que 

queremos dilucidar.
19

 

 

                                                           
18

Rautenberg Eva Marco lógico Edit. Novoeduca.Argentina.2005 pag.4 
19

AguilarIdáñez María José,  Ander-Egg Ezequiel,  Diagnostico social conceptos y metodología (Argentina, editorial colección 
política, servicios y trabajo social,2001 ) pag. 12,13. 
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3.2.1 Técnicas e Instrumentos utilizadas en el Diagnostico 

En este apartado les describimos cuáles son las técnicas e instrumentos que 

utilizamos para poder encontrar la problemática que afecta  las 20 señoras del 

Instituto  de Equidad de Género del barrio de San Sebastián Muna. 

Según Garza Mercado, Ario, la técnica es el método que nos permite 

establecer conclusiones en forma objetiva (…) las técnicas de investigación 

se justifican por su utilidad, que se traduce en la optimización de nuestros 

esfuerzos, la mejor administración de nuestros recursos, y la 

comunicabilidad de nuestros resultados. 
20

 

 

La primera técnica que utilizamos fue la observación para conocer cómo era el 

contexto de las familias del barrio de San Sebastián (ver anexo 1). 

Observar significa "considerar con atención" algo que necesitamos analizar; 

muchas veces observamos movidos por el interés. Las técnicas de 

observación tienen como finalidad describir y registrar sistemáticamente las 

manifestaciones de  la conducta del educando, como resultado deuna 

constante observación del mismo.
21

 

 

Un instrumento que fue de suma importancia es el diario de campo que cada 

uno de nosotros realizaba, esto nos sirvió como complemento para jerarquizar las 

problemáticas y seleccionar la de mayor importancia para solucionar.“El diario es el  

relato, escrito cotidianamente, de las experiencias vividas y de los hechos 

observados”.22 

El segundo instrumento que utilizamos es una encuesta estructurada nos 

sirvió para saber cuáles son los problemas y su situación socioeconómico de las 20 

                                                           
20

 Garza Mercado, Ario, Manual de Técnicas de Investigación, México, edit. Colmex, 1970, pag.3 
21

Ipes.anep.edu.uy  En: http://ipes.anep.edu.uy/documentos/curso_dir_07/modulo2/materiales/inves/tecnicas.pdf  consultado el 
8 de marzo del 2013.  

22
 -  Ezequiel Ander – Egg, Técnicas de investigación social, México,  Editorial el Ateneo ,1990 Pag,205 
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mujeres con las que trabajamos, esto es fundamental para el desarrollo del 

diagnóstico (anexo 2).  

La encuesta es un instrumento de la investigación de mercados que consiste 

en obtener información de las personas encuestadas mediante el uso de 

cuestionarios diseñados en forma previa para la obtención de información 

específica.23 

 

3.2.2 Grupo a Intervenir  

 

Nosotros decidimos trabajar con las mujeres que viven en el barrio de San 

Sebastián que es uno los más alejados, dicho sector cuenta con 50 familias, las 

cuales trabajamos con 20 familias que son las que tomaron las pláticas en el Instituto 

de Equidad de Género. (Ver anexo3) 

A las 20 señoras les hicimos las encuestas y nos dio como resultados que: 

La edad de las mujeres del grupo es de treinta y uno a cuarenta años,ocho 

mujeres; cinco son de veinte a treinta años; cuatro de cuarenta a cincuenta años y 

tres de cincuenta y uno a setenta años. (ver anexo 4) 

 

DATOS PERSONALES: 

El nivel de estudio que nos arrojó la encuesta es que; 2 personas no 

estudiaron, porque sus papas decían y creían  que las mujeres no deberían estudiar 

porque están hechas para estar en el hogar, 10 no concluyeron la primaria porque no 

tenían dinero los papás para costearles sus útiles, 5 terminaron la primaria y 3 

secundaria porque ellas trabajaban y estudiaban. 

                                                           
23

Promonegocios.net en http://www.promonegocios.net/mercadotecnia/encuestas-definicion.html consultado 16 de diciembre 

2011 

http://www.promonegocios.net/mercadotecnia/encuestas-definicion.html


28 

 

La  lengua que más frecuencia se habla según la encuesta,  es el español con 

un total de 16 personas que la hablan porque sus papás creían que el idioma maya 

no lo deberían aprender porque no le iba hacer útil y que solo los indios lo hablaban, 

2 personas solo hablan maya porque sus papás solo ese idioma hablaban, y 2 

personas hablan maya y español porque sus padres creían de es conveniente que 

hablen los dos idiomas para que se puedan comunicar en cualquier lugar. 

La encuestaarrojóque 16 personas si saben leer y escribir porque fueron a la 

escuela y 2 no saben ni leer ni escribir porque no fueron para nada a la escuela. 

 

DATOS FAMILIARES 

La encuesta nos arrojó que una señora cuenta con siete hijos, tres señoras 

con seis y las señoras que encuestamos cinco cuentan con dos hijos, diez con tres 

hijos, esto es porque en la actualidad se les da pláticas en el centro de salud sobre la 

planificación familiar y la concientización que ahora tienen sobre mantener a los 

hijos, lo cual no es cosa fácil, por la escases de trabajo que existe en estos 

momentos. Solo una contesto que no tiene hijo por problemas de infertilidad.(Ver 

anexo 5) 

 

VIVIENDA: 

El resultado de la encuesta nos arrojó; 9 personas pusieron 2 a 5 personas 

comparten la vivienda, 5  personas pusieron 6 a 9 y 6 personas pusieron 12. 

Con los resultados de nuestra entrevista podemos notar que las  familias son 

grandes por el motivo que la mayoría de sus hijos son menores y a un continúan 

viviendo con ellos, y en algunos casos  mencionaron algunas señoras que  sus hijos 

se casan y  traen  a sus esposas a su casa, por esa razón aumenta los integrantes 

de la familia. 
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Su vivienda 

es: 

Propia ya 

pagada 

Propia en 

proceso de 

pago 

Rentada  

Personas 12 3 5 

 

El cuadro siguiente permite apreciar que la mayoría de las familias tienen una  

vivienda propia ya pagada, algunas están en proceso de pagos por la razón que 

están en el programa de Infonavit y  otras familias en cambio están rentando casa 

por el hecho de que no tienen el suficiente sustento económico para  tener una 

propia. 

 

La vivienda en donde vive ¿Quién principalmente realiza? 

actividad madre padre hij@s nueras 

Lavar la ropa 13 0 1 6 

cocinar 17 0 0 3 

Lavar traste 13 0 2 5 

barrer 14 0  4 2 

Reparar cosas 

de la casa 

 

10 

  

10 

 

 

Ir de compras 12  2 6 

Ayudar a la 

tarea a los 

hijos 

 

 

12 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

 

 

Como se observa en el cuadro, las que mayormente están encargadas de hacer las 

labores domésticas son las señoras y las esposas de sus hijos ya que todavía  viven 

con los padres. 
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 Por lo general sus maridos son los que trabajan ya sea fuera de la villa o están 

en los Estados Unidos, y los que trabajan fuera de la villa, ya sea que llegan los fines 

de semana o ya muy tarde a sus hogares, en algunos casos sus hijos o hijas son las 

que las ayudan, de igual manera no lo hacen con mucha frecuencia por el pretexto 

de que van a la escuela o en otras ocasiones regresan cansados de sus trabajos. 

 

 

En cuanto a la economía del hogar todos los jefes de familia, es decir el papá, 

aporta dinero para los gastos del hogar, tan solo dos mujeres de cada veinte familias 

aportan apoyo económico, ya porque tengan trabajos de medio turno, se auto 

empleen (venden los huipiles que costuran, venden cosméticos, elaboran artesanías, 

etc.), ya que la mayoría de la señoras se dedican solamente  a las labores 

domésticas. En el caso de los hijos de algunas familias, estando ya casados aún 

viven en casa de sus padres por tal motivo también se ven en la obligación de dar su 

gasto para sostener a toda la familia. 
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OPINION: 

 

Esta de acuerdo en que: Totalmente 

de acuerdo 

De 

acuerdo 

En 

desacuerdo 

 

El hombre y la mujer pueden tomar 

decisiones 

 

16 2 1 

El hombre y la mujer deben tomar 

decisiones de su casa y de hacerse 

responsable de los gastos de la 

familia. 

 

 

2 6 12 

Hombre y mujer tienen derecho de 

hacer su vida social de manera 

individual.  

 

 

16 2 1 

 

 Como se puede notar en el cuadro, en el primer apartado y en el segundo 

nos menciona que las mayorías de las mujeres están totalmente de acuerdo que  

hombre y la mujer pueden tomar decisiones y el Hombre y mujer tienen derecho de 

hacer su vida social de manera individual el motivo que mencionan ellas que ambos 

tienen los mismos derechos, y en otro apartado donde dice el hombre y la mujer 

deben tomar decisiones de su casa y de hacerse responsable de los gastos de la 

familia ellas no están de acuerdo porque el hombre es él debe salir de la casa para 

traer el gasto familiar.  
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También se les hizo una pregunta abierta la cual fue: ¿Cuál es el problema 

más común en las mujeres? de acuerdo a las respuestas de las familias encuestadas 

salieron a relucir tres  problemas:Alcoholismo,Violencia intrafamiliar, La ausencia de 

la igualdad de derechos y la equidad en los roles de género. 

 

3.2.3 Jerarquización de los problemas 

Las problemáticas que detectamos las jerarquizamos de acuerdo a las 

necesidades de las 20 mujeres del barrio de San Sebastián del grupo que asisten al 

Instituto de Equidad y Género de Muna. 

 

1.- La ausencia de la igualdad de derechos y la equidad en los roles de género.- 

Esta problemática fue muy evidente en el grupo con el que trabajamos, ya que 

fue mencionado por 11 mujeres. 

 

2.- Alcoholismo.- Es muy común en el barrio porque sus esposos al no tener 

trabajo, olvidan problemas, por cualquier cosa aprovechan la situación para beber 

alcohol, esto fue mencionado por 6 mujeres. 

 

3.- Violencia intrafamiliar.- Existe una violencia hacia los hijos y a ellas mismas, 

por parte del marido, ya sea física “porque les pega”, y verbal “porque llega y si 

no le gusta la comida le dicen que no sirven, estas fodonga, etc. Esto fue 

mencionado por 3 mujeres” 

3.3 Análisis, y Justificación del Problema  

El problema que identificamos en la elaboración del diagnóstico es: 
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“La ausencia de la igualdad de derechos y la equidad de los roles de género en la 

vida cotidiana de las mujeres y sus familias de la unidad IEGY del barrio san 

Sebastián, muna repercute en el desenvolvimiento de las mujeres dentro de sus 

hogares” 

En el barrio de San Sebastián,  las familias aún conservan la forma de pensar 

tradicional que se viene dando en las comisarías, puesto que todavía tienen muy 

marcados los roles que hasta hoy en día marca la sociedad, según sea este 

femenino o masculino. Donde todavía creen que  las mujeres son a las que se le 

asigna el rol de realizar los trabajos domésticos (como barrer, cocinar, lavar, ir por el 

mandado, etc.), mientras que los hombres son los que salen a buscar el sustento 

familiar, eso es una  muestra de inequidad y una desigualdad de los roles en las 

familias.  

El rol de género,  alude al conjunto de normas sociales y 

comportamentales generalmente percibidas como apropiadas para los 

hombres y las mujeres en un grupo o sistema social dado en función de la 

construcción social que se tiene de la masculinidad y femineidad. Éste sería 

la expresión pública de la identidad de género, y se forma con el conjunto de 

normas, prescripciones y representaciones culturales que dicta la sociedad 

sobre el comportamiento esperable para un sexo determinado.
24

 

La vida cotidiana, son las actividades que hombres y mujeres realizan ya sea 

en su hogar o fuera de ella, las costumbres que cada familia realiza de forma normal 

todos los días, ya sea la hora de la comida, la convivencia familiar etc. en pocas 

palabras son las acciones diarias de cada persona.  

La agenda de un día en la vida de una comunidad, donde hay una 

distribución de tareas, basada en la división del trabajo y muy estratificado 

por edades: niños, adolescentes, jóvenes, adultos y mayores, donde cada 

                                                           
24

 Wikipedia en: http://es.wikipedia.org/wiki/Rol_de_g%C3%A9nero consultado el 8 de marzo del 2013 

http://es.wikipedia.org/wiki/Norma_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Masculinidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Femineidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_de_g%C3%A9nero
http://es.wikipedia.org/wiki/Rol_de_g%C3%A9nero
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grupo hace lo mismo durante todos los años de su grupo de edad y esto es 

escuela o trabajo u ocio.
25

 

La familia supone por un lado una alianza, el matrimonio, y por el otro 

una filiación, los hijos. 

Cuando se habla de igualdad y equidad es necesario hacer la diferenciación entre 

estos dos conceptos que tanto en las comunidades como en nosotros mismos suele 

causar confusión, ya que en cuestión de igualdad entendemos que dentro de todos 

las labores o roles estas deben de ser igualitarias pero que hablando de equidad se 

debe entender que está se da de acuerdo a las necesidades de las mujeres que 

viven en la comisaría en la cual pensamos intervenir, porque dándoles a conocer a 

las familias la existencia de la equidad e igualdad en los roles de género, puedan 

poner en práctica en su vida cotidiana, a qué se refiere esto, que los roles pueden 

ser desempeñados por todos los integrantes del hogar. 

La Equidad, pretende el acceso de las personas a la igualdad de 

oportunidades y al desarrollo de la capacidad básica; esto significa que se deben 

eliminar las barreras que obstaculizan las oportunidades económicas y políticas, así 

como el acceso a la educación y los servicios básicos, de tal manera que las 

personas (hombres y mujeres de todas las edades, condiciones y posiciones) 

puedan disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con ellas. Implica la 

participación de todas y todos en los procesos de desarrollo y la aplicación del 

enfoque de género en todas nuestras actividades.  

Equidad es dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las condiciones 

o características específicas de cada persona o grupo humano (sexo, género, 

clase, religión, edad), es el reconocimiento de la diversidad, sin que ésta 

signifique razón para la discriminación.
26

 

                                                           

25
wikipedia.org en: http://es.wikipedia.org/wiki/Vida_cotidiana consultado el 19 de enero del 2012 

26
CCIC-MATCH. Dos Mitades forman una unidad. El equilibrio de género enprocesos de desarrollo. Traducido por UICN. San 

José, Costa Rica. 1994. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Vida_cotidiana
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La igualdad es tratar a las mujeres y hombres de la misma forma, ya que los 

dos tienen los mismos derechos. 

Igualdad de oportunidades, es la situación en la que las mujeres y los 

hombres tienen iguales oportunidades para realizarse intelectual, física y 

emocionalmente, pudiendo alcanzar las metas que establecen para su vida 

desarrollando sus capacidades potenciales sin distinción de género, clase, 

sexo, edad, religión y etnia.
27

 

 

MARCO JURÍDICO: 

 
 Se pueden observar los artículos que hablan de los derechos de las mujeres: 
 
Ley de acceso de las mujeres a una vida de violencia del estado de Yucatán.28 

 

Capitulo II, De los Principios Rectorales 

Artículo 5.- Son los principios rectorales para el acceso de todas las mujeres a una 

vida libre de violencia para la elaboración, implementación y evaluación de políticas 

públicas en el estado, los siguientes: 

I.- La igualdad jurídica entre la mujer y el hombre; 

II.- El respeto a la dignidad humana de las mujeres; 

III.- La no discriminación; 

IV.- La libertad de las mujeres; 

V.- La equidad de género, y 

VI.- La transversalidad de la perspectiva de género. 

                                                           
27

BANDER, GLORIA. La igualdad de oportunidades para mujeres y varones. Una meta educativa. Programa Nacional de 
Promoción de la Mujer en el Área Educativa. UNICEF. Argentina. 1993. 

28
Iegy, Ley de acceso de las mujeres a una vida Libre de Violencia del Estado de Yucatán y su Reglamento(Mérida: Unicornio 

,2008) pp. 10-11 
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Artículo 6.- Los instrumentos y mecanismos para prevenir, atender, sancionar y 

erradicar la violencia en contra de las mujeres establecidos en la presente Ley, no 

son limitativos de las acciones de la materia.  

 

Articulo 7.- Cuando en la actuación de las autoridades estatales y municipales en la 

aplicación de esta ley conforme a los instrumentos internacionales aplicables en la 

materia de discriminación, igualdad del hombre y la mujer y violencia en contra de la 

mujer, de los que el Estado mexicano sea parte, así como con las recomendaciones 

y resoluciones adoptadas por los organismos multilaterales y regionales y demás 

legislaciones aplicable se presenten diferentes interpretaciones, se deberán preferir 

aquella que proteja con mayor eficacia a las mujeres y a los grupos que sean 

afectados por conductas discriminatorias, inequitativas o violentas. 

Artículo 8.- En el estado de Yucatán queda prohibido y por lo tanto será sancionada 

toda práctica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento 

o ejercicio de sus derechos y la igualdad real de oportunidades, de las mujeres. 

Capitulo III: De los Derechos de las Mujeres 

Artículo 9.- los derechos de las mujeres protegidos por esta ley son: 

I.- La vida; 

II.- La libertad; 

III.- La igualdad; 

IV.- La no discriminación; 

V.- La intimidad; 

VI.- La equidad; 
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VII.- La integridad física, Psicoemocional y sexual de las mujeres; 

VIII.- El patrimonio, y 

IX.- Las demás establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados por México que reconozcan 

los derechos humanos de las Mujeres. 

La violencia de género es el tipo de violencia física o psicológica ejercida 

contra cualquier mujer por el mero hecho de serlo, teniendo ésta distintas 

manifestaciones. Sin embargo, debido a la amplitud que abarcan las distintas formas 

de violencia y a que no todos los estudios se enfocan en las definiciones, identidades 

y relaciones de género, no toda la violencia contra la mujer puede identificarse como 

violencia de género, ya que por definición, el término hace referencia a aquel tipo de 

violencia que socava sus raíces en las relaciones y definiciones de género 

dominantes existentes en una sociedad, por lo que es habitual que exista cierta 

confusión al respecto. 

 En este contexto, una de las definiciones más aceptadas es la aprobada en 

diciembre de 1993 por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la 

Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer, y que indica que este 

tipo de violencia se refiere a: Todo acto de violencia basado en el género que tiene 

como resultado posible o real un daño físico, sexual o psicológico, incluidas las 

amenazas, la coerción o la privación arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la 

vida pública o en la vida privada» (Asamblea General de la ONU. Resolución 48/104, 

20 de diciembre de 1993).29 

Para ejemplificar cuando hablamos de igual nos referimos a derechos y 

cuando hablamos de equidad nos referimos a roles para dejar más claro estos 

conceptos nos atrevemos a usar un ejemplo: 

                                                           

29
Wikipedia.orgEn:http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_de_g%C3%A9nero consultado el 19 de enero de 2012 

http://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(ciencias_sociales)
http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_contra_la_mujer
http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_de_g%C3%A9nero


38 

 

Hablando de equidad, llega a la casa el esposo después de haber trabajado 8 

horas y le dice a la mujer que está lavando la ropa, sírveme la comida, como se está 

hablando de equidad la mujer le contesta por favor sírvetela tu mientras termino de 

lavar la ropa, podemos mencionar que las labores del hogar no está considerado 

como un trabajo que aporte capital a la casa, pero es un trabajo que hace la mujer ya 

que si no la elaborara, se tendría que pagar una lavandera de trastes, ropa, cocinera, 

etc. estas labores del hogar que hace la mujer en ocasiones son más de 8 horas, 

hablando de igualdad siguiendo con el ejemplo después de elaborar las actividades 

equitativamente, si alguno quiere salir a algún lugar los dos tienen derecho a salir.  

 Para lograr que haya un cambio en la igualdad de derechos y la equidad de 

los roles de género en la vida cotidiana de las mujeres y sus familias de la unidad 

IEGY del barrio San Sebastián, Muna;  se elaboró esta pregunta. 

¿Cómo propiciar la  igualdad  de derechos y la equidad de los roles de género en la 

vida cotidiana de las mujeres y sus familias de la unidad IEGY del barrio San 

Sebastián, Muna? 

 

3.4Objetivos del Proyecto. 

Del árbol de problemas y el árbol de objetivo se derivaron el objetivo general y 

objetivos específicos del proyecto.  (Ver anexo 6) 

 

Objetivo general del proyecto: 

Propiciar la  igualdad  de derechos y la equidad de los roles de género en la vida 

cotidiana de las mujeres y sus familias de la unidad IEGY del barrio san Sebastián, 

Muna,  a través de  espacios de formación individual y grupal, a fin de lograr una 

convivencia armónica dentro de sus hogares. 

 



39 

 

Objetivo específicos: 

Fomentar entre las mujeres el conocimiento de sus derechos a través de técnicas 

expositivas y de recuperación de información.  

Fortalecer la identificación de roles de género a través de una serie de dinámicas 

analíticas y prácticas. 

Contribuir a que las mujeres promuevan la equidad a través de actividades lúdicas. 
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CAPITULO IV 

ACCIONES DEL PROYECTO 

4.1 Estrategia (Seminario -Taller) 

La estrategia que utilizamos para contribuir a lograr un cambio en las mujeres y sus 

familias del  Barrio San Sebastián Muna es un seminario -  taller. 

Un seminario - taller es un grupo de trabajo, en nuestro caso conformado por 

nosotros como interventores y un grupo de 20 mujeres del barrio de San Sebastián, 

con las que trabajaremos conjuntamente, actividades donde se tomen en cuenta sus 

aportaciones  y la de nosotros para que de esta manera se pueda transformar su 

realidad. 

El seminario-taller es un equipo de trabajo formado generalmente por 

docentes y un grupo de alumnos en el cual cada uno de los integrantes hace 

su aporte personal, creativo y crítico, de tal modo que se transforman en 

sujetos creadores de su propia experiencia.
30

 

FINALIDAD DE LA ESTRATEGIA 

Su finalidad es que  las mujeres y sus familias del Barrio San Sebastián por 

medio de un seminario - taller que constó de varias actividades puedan lograr que 

exista un cambio en la equidad e igualdad en los roles de género.   

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA 

IGUALDAD Y EQUIDAD PARA UNA MEJOR VIDA: TRABAJO CON LAS 
FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE MUNA 

 

 

                                                           
30

Molina Molas, Azurena Ma. Del S. (1996) La técnica del taller. Revista Tribuna Pedagógica. Vol. 5 N°9 pág. 9 - 11 



41 

 

4.2 Planeación, desarrollo, análisis de la bitácora  y resultado de la evaluación de 

cada sesión.  

En este apartado está la planeación y el desarrollo de las actividades que 

realizamos en el seminario-taller; las primeras dos sesiones  son actividades previas 

de sensibilización al seminario-taller. 

La planeación es muy importante para la realización de las actividades ya que 

nos sirvió para establecer los tiempos actividades, que realizamos en el seminario - 

taller.   

La planeación consiste en fijar el curso concreto de acción que ha de seguirse, 

estableciendo los principios que habrán de orientarlo, la secuencia de operaciones 

para realizarlo, y la determinación de tiempos y recursos necesarios para su 

realización.El proceso de planeación, que en muchos países se utiliza como 

sinónimo de planificación, consiste básicamente en tomar decisiones por 

adelantado31. 

Para la evaluación en cada cierre de cada tema se hizo una evaluación final 

donde participaron las mujeres y sus familias, del mismo modo al finalizar el tema se 

les dio un test. (ver anexo 7),  

Lo antes mencionado, fue para ver qué les pareció el taller, nuestra 

participación y de ellas mismas, nosotros elaboramos en cada sesión las anotaciones 

de todo lo que en el taller sucede “diarios de campo”, y por último recabaremos todas 

nuestras evidencias. 

                                                           
31

 El prisma en: http://www.elprisma.com/apuntes/administracion_de_empresas/planeacion/. consultado el 30 de noviembre 

2012 

file:///C:\Users\hugo\Desktop\El%20prisma%20en:%20http:\www.elprisma.com\apuntes\administracion_de_empresas\planeacion\
http://ricardomo19.blogdiario.com/tags/PLANEACION/
http://ricardomo19.blogdiario.com/tags/PLANEACION/
http://ricardomo19.blogdiario.com/tags/PLANEACION/
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Desarrollo de la primera sesión  

El 6 de enero del 2012 a las 9:30 am les explicamos a las señoras, de qué se 

trataba esta sesión y de igual manera les explicamos de qué se trataban las 

actividades que íbamos a realizar durante estos meses con ellas, les recordamos con 

una plática de qué se trata la Licenciatura, dónde la estamos tomando, el proceso del 

diagnóstico que elaboramos, etc. Por lo consiguientes empezamos con la actividad  

¿POR QUÉ ME TRATAS ASÍ?que tiene por objetivo:Desarrollar en las señoras, 

habilidades para reconocer y manejar los aspectos básicos relacionados con el 

bullying, mediante exposición y actividades lúdicas, ya que este problema estaba  

 
Sesión 1: ¿POR QUÉ ME TRATAS ASÍ? 

1. Objetivo 
 

2. Temas  
 

3. Procedimiento  
(pasos a seguir) 

 

4.  tipo de 
eventos 

5.  
Horas 

6. 
participantes 

7. evidencias 

Desarrollar 

en las 

señoras, 

habilidades 

para 

reconocer y 

manejar los 

aspectos 

básicos 

relacionados 

con el 

bullying, 

mediante 

exposición y 

actividades 

lúdicas.  

Conceptos 

de bullyng 

 

Tipos de 

bullying 

 

Prevención 

de bullying 

 

 

 

 

 

1. Lluvia de ideas 

de las señoras 

acerca del tema. 

 

2-. Exposición de 

los temas por los 

interventores. 

 

3.-Proyección de 

un video el 

bullying. 

 

4.- Formación en 

equipo para crear 

ejemplos de 

bullying. 

5.- Presentación 

de ejemplos. 

6..- Conclusión. 

 

Seminario 

– taller 

 

 

2 

horas 

Mujeres   Papel bond 

 Marcadores 

 Cinta 

adhesiva 

 Proyector 

 Fotografías  

 Listas de 

asistencia 

 Evaluación 

de los 

participantes 
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afectando a la mayoría de sus hijos de igual manera se entrelazaba  con la 

problemática de nuestro Proyecto, ya que el bullying es uno de los factores que 

provoca la desigualdad y la inequidad en las mujeres. 

Iniciamos con la presentación de las señoras con unas actividades acorde con 

la temática y que posteriormente daría paso a generar una lluvia de ideas acerca de 

lo que se significaba el “bullying” donde la mayoría desconocía el significado de esta 

palabra, las que lo conocían se explayaban a hablar de esta problemática, donde se 

expresaban molestas con los maestros porque permitían y no castigaban con la pena 

máxima que es la expulsión a los alumnos que hacen esta actividad, el factor tiempo 

era unos de los problemas que afectaba a la sesión ya que tuvimos que cancelar las 

opiniones de las señoras ya que eran las 10:30 y no habíamos empezado nosotros 

los interventores con la exposición del concepto, elaboramos rápidamente la 

exposición de los conceptos y omitimos la proyección del video de bullying ya que se 

estaba haciendo muy tarde para las señoras ya que tenían que ir a sus casas a darle 

la comida a los niños para que vayan a la Secundaria, con lo consiguiente los 

formamos en equipos de a cinco personas, les explicamos la actividad, donde tenían 

que escribir unos ejemplos de bullying después tenían que escoger a una integrante 

del equipo para que lo pasara a exponer, donde se mostraron la excelente 

participación y comprensión de la problemática esto se pudo notar con los ejemplos 

que se daba, por ultimo complementamos el tema. 

 

Análisis de bitácora de la primera sesión   

En el análisis de la primera sesión podemos decir que el ambiente fue el 

adecuado ya que el lugar de trabajo era el ideal para poder trabajar con las 20 

mujeres que participaron en el seminario-taller, todas asistieron a la hora que 

acordamos de manera puntual y teniendo la asistencia total, el clima no fue 

impedimento ya que era un ambiente agradable, se contaba con todos los materiales 

que se iban a utilizar para esa sesión. 
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Los aspectos negativos que se notaron ese día son las pocas participaciones 

que se realizaban al ya que muchas de las señoras no estaban familiarizadas con el 

tema bullying, desconocían ese término, pero con la actividad que realizamos se 

pudo observar que captamos la  atención de las señoras y que el tema fue de su 

interés puesto que realizaban preguntas con relación al tema y se notaba su interés 

en cada una de sus participaciones, otras de las razones fue la falta de tiempo ya 

que las mujeres necesitaban dar de comer a sus hijos, el ruido que hacían las motos, 

carros, tricitaxis y la gente que pasaba por allí repercutían en que las señoras se 

distraían un poco, de la misma manera que algunas llevaban a sus hijos pequeños 

eso desviaba su atención 

Al momento de evaluar la primera sesión los resultados  fueron los esperados, 

en el tema del bullying, se puede mencionar que sí se mostraron interesadas a la 

hora de la explicación, al menos al final se llevaron la idea central de lo que era, 

como tratarlo, en que afecta a la familia, tanto al hombre como a la mujer, eso se 

pudo constatar con los productos que ellas entregaron así como la retroalimentación 

que se hizo de una manera general por la falta de tiempo. 

 

Resultado de la evaluación: 

En la primera sesión nos mencionaron  algunas señoras que no tenían idea de lo que 

era el bullying, pero al término del taller nos mencionaron que se logró el 

entendimiento del tema gracias a la buen ambiente y a las actividades que realizaron 

los interventores, y otras mencionaron que sus hijos podrían sufrir ese tipo de abusos 

pero gracias a lo visto en el taller, podránidentificar el problema  y que ellas pondrían 

en práctica todo lo aprendido en su hogar por lo que podemos decir que el primer 

objetivo del seminario- taller se cumplió.
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Desarrollo de la segunda sesión  

El 9 de marzo del 2012 tuvimos esta sesión que llevo por nombre “JUGUEMOS CON 

LA SEXUALIDAD”que tenía como propósito propiciar un ambiente de confianza que 

permita a las señoras sentirse en un espacio de expresión e intercambio de 

experiencia y opiniones en torno a la sexualidad de una manera dinámica y 

enriquecedora. 

 

Sesión 2:  JUGUEMOS CON LA SEXUALIDAD 

1. Objetivo 

 

2. Temas  

 

3. Procedimiento  

(pasos a seguir) 

4.  tipo de 

eventos 

5.  

Horas 

6. 

participa

ntes 

7. evidencias 

Propiciar un 

ambiente de 

confianza 

que permita 

a los 

participantes 

sentirse en 

un espacio 

de expresión 

e 

intercambio 

de 

experiencia 

y opiniones 

en torno a la 

sexualidad 

de una 

manera 

dinámica y 

enriquecedor

a. 

Conceptuali

zación de 

la 

sexualidad 

 

 

 

 

 

1. Convocar a los 

participantes. 

2. Se iniciará con 

la elaboración de 

un dibujo del 

órgano sexual 

“¿tu cómo le 

dices?” 

Dinámica 

“rozándonos” 

3.Trabajo en 

equipo  

4.Presentación de 

sus trabajos 

5.Por último una 

evaluación por 

medio de un test 

 

 

Seminario 

– taller 

 

 

3 

horas 

Mujeres   Hojas en 

blanco 

 Marcadores 

 Cinta 

adhesiva 

 Fotografías  

 Listas de 

asistencia 

 

 Evaluaciones 

de los 

participantes 
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La sesión empezó a la 10:00 am, con la presentación de la temática del taller. 

Posteriormente iniciamos con la presentación de las señoras con unas actividades 

acorde con la temática y que posteriormente daría paso a generar una lluvia de ideas 

acerca de lo que se significaba “sexualidad” y que es lo que implicaba esa palabra en 

la vida diaria de cada señora en el taller; en esta sesión se tuvo que abarcar más 

tiempo de los estipulado ya que las ideas, reflexiones y comentarios que las 

participantes aportaban eran enriquecedoras para las integrantes que no dejaban de 

opinar y participar, creando una serie de discusión entre ellas ya que no todas 

pensaban de la misma manera y tenían creencias e ideas que influían mucho en su 

manera de pensar. 

Después se realizó una actividad donde se requería que las participantes se 

reúnan en equipos de 4 personas, en donde las señoras tendrían que dibujar según 

ellas como sería una mujer ideal y un hombre ideal.  En esta actividad las señoras se 

seguían mostrando participativas y sobre todo en la temática, en esta actividad se 

pudo observar en las señoras una incongruencia en sus dibujos con sus maneras de 

pensar, ya que en lo dibujos se pudo observar a los cuerpos de una manera 

escultural pero manifestaban que ellas no les interesaba que sus parejas tengan sus 

figuras como modelos, ya que a ellas les importaba más el interior de las personas, 

sin embargo en sus dibujos manifestaban lo contrario por lo tanto se les manifestó  

que aunque se diga que es más importante el interior de la persona también es 

importante lo externo, la imagen de la pareja que buscamos.  

Por lo tanto nos dio una pauta para reflexionar con ellas acerca del resultado, 

sin embargo no se pudo profundizar tanto ya que se nos presentaba un factor en 

contra “el tiempo”  que nos estaba apresurando. Sin embargo a pesar que las 

señoras estaban un poco apresuradas nunca dejaron el interés y el entusiasmo en 

las actividades y en las opiniones de los demás.  
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Análisis de bitácora de la segunda sesión   

El 9 de marzo del 2012 en la segunda sesión denominada “juguemos con la 

sexualidad”  el interés de las señoras era mayor ya que al realizar la lluvia de ideas 

de acuerdo al tema la participación era aceptable e enriquecedora, ya que la mayoría 

opinaba y participaba, porque el ambiente era de confianza absoluta y creando un 

intercambio de ideas entre ellas mismas. 

En la siguiente actividad la participación seguía siendo general, ya que al 

momento de formarlas en equipos, trabajaron con armonía para describir a su 

hombre ideal y mujer ideal, allí todas consideran que un hombre para ellas no es solo 

el físico, sino que ellas se fijan más en lo interior, y es haya donde se contradijeron 

porque en sus dibujos mostraban lo contrario en ningún momento  de la sesión se 

mostraron incomodas, bueno solo una que por haber llegado tarde no comprendía 

exactamente lo que estaban realizando. 

Al hacer la evaluación de este taller se observó que dio un resultado positivo 

por el hecho de que tanto las señoras como los interventores hicieron un gran grupo 

de trabajo al estar en todo momento opinando y tomando conciencia acerca del tema 

y decir que tanto el horario como el tiempo fue el adecuado para poder trabajar, cabe 

mencionar que esta dos primeras sesiones nos sirvieron para conocer a las señoras 

y poder sensibilizarlas con el tema 

  

Resultado de la evaluación: 

En la segunda sesión las señoras siguieron con el mismo entusiasmo ya que 

asistió la mayoría de las señoras, nos mencionaron que ellas estuvieron 

participativas y en la mejor disposición por la motivación y la facilidad de la 

explicación del interventor, la armonía era de la mejor al igual que la plática fue 

mutuamente ya que se trató de cómo era como cada persona trataba la sexualidad, 

de igual manera nos mencionaron que este tema va ser muy útil para su vida 

cotidiana ya que este problema era muy difícil hablarlo con su hijos.  
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Desarrollo de la tercera sesión  

El día 18 de mayo del 2012 iniciamos con el seminario – taller  “Igualdad y 

Equidad para una Mejor Calidad de Vida: Trabajo con las Familias del Barrio San 

Sebastián, Muna” con la primera sesión titulada “REFORCEMOS NUESTRO 
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GÉNERO”, con un clima propicio para poder trabajar, al principio de que iniciara el 

taller nosotros estábamos algo angustiados porque ya habían dado las 9:00 am.Hora 

acordada para el evento y las personas aún no llegaban, eso nos causó un poco de 

desesperación porque tuvimos que modificar nuestro horario. 

Siendo las 9:30 contábamos con 17 señoras, por lo que decidimos dar inicio al 

taller, lo primero que hicimos fue explicar el objetivo que tenía el proyecto, al término 

de eso se continuócon la actividad; formamos a las señoras en equipos, siendo un 

total de 4 equipos de a 3 personas y una de 4 personas, al realizar la actividad en 

todo momento las señoras se mostraron entusiastas y participativas. Acto seguido 

fue darles la explicación de la actividad que consistía en elaborar en un papel Bond, 

donde tenían que escribir  las cualidades, perspectiva del hombre y la mujer.  

Ya estando en sus respectivos equipos entre ellas comentaban las cualidades, 

pudimos notar que algunas tenían algunas dudas en cuanto a que debían poner, por 

ejemplo acerca del tema, etc. A lo que nosotros solo nos acercábamos para darles 

algunas pistas de cómo hacerlo, por ejemplo les dijimos que ellas pusieran cómo ven 

a los hombres y mujeres, qué actitudes tienen y como la sociedad los caracteriza; en 

todo momento hicimos notar nuestro apoyo. 

 Hubo momentos de debate entre las asistentes y los interventores sobre los 

puntos de vista de acuerdo cómo ellas buscaban las cualidades y características de 

los sujetos, una fuente de distracción que surgió durante esta actividad, fue algunas 

señoras se distraían, levantándose de sus lugares para atender a sus hijos. 

Cuando los equipos terminaron de escribir tanto las cualidades  de la mujer 

como del hombre, se les pidió que pegaran su papel Bond a la pared del local, para 

que cada equipo mencionara las cualidades y característica que habían puesto, 

todas escucharon con atención, y algunas veces hasta murmullos y risas se 

escuchaban al ver que coincidían en algunos aspecto en cuanto a la descripción del 

hombre por ejemplo que es un borracho, es fuerte, el encargado de traer el sustento 

al hogar, etc. Y la mujer bonita, ama de casa, trabajadora, sensible etc. Pudimos 



50 

 

notar que las señoras se basaron en los estereotipos que la sociedad tiene tanto del 

hombre como la mujer. 

Al término de escuchar a todos los grupos, se le dijo que si alguna quería dar 

su opinión, las del equipo 4 que fueron las más participativas empezaron a decir sus 

puntos de vista a debatir sus opiniones entre todos los asistentes, acerca del tema 

expuesto, a lo que nosotros como interventores tratamos de que analizaran cada una 

de sus opiniones. 

En todo momento la Psicóloga Yoany Solís jugaba un papel importante a la 

hora del taller porque siempre estaba atenta y coordinando a los expositores, luego 

ella empezó a explicar lo que viene siendo la teoría, para respaldar la actividad que 

se realizó, mientras continuaba con el tema hubo un pequeño percance un bebe 

empezó a llorar lo que provocó una interrupción y a la vez distracción, ya controlado 

el bebe se prosiguió con la exposición.  Se les hizo preguntas acerca de la actividad 

realizada diciéndoles ¿qué les pareció? si se les hizo difícil o fácil. 

Luego se continuo con el otro tema que fue el sexo, haciendo la pregunta 

¿qué es el sexo? o ¿qué significaba la sexualidad para ellas?, casi nadie contesto y 

cuando lo hacían por momentos se quedaban calladas o tardaban en dar respuestas. 

Mientras la Psicóloga. Yoany continuaba con el tema, nosotros preparábamos 

el siguiente tema a seguir, que fue la equidad de género en donde se les explicó que 

ahora tanto hombre como mujeres pueden realizar las labores del hogar, cabe 

mencionar que la psicóloga recalcó que algunas de las asistentes ya habían tomado 

este tema así que el tema fluyó de forma excelente porque la manera en que se está 

tratando este tema les ayuda de alguna forma a intercambiar puntos de vistas con su 

familia, para finalizar se les entregó un test, que consistía en poner qué les pareció el 

taller, cómo vieron el desenvolvimiento de los expositores, su participación de ellas, 

etc. 

La sesión terminó 30 minutos después de lo acordado, al igual que se les entregó un 

pequeño refrigerio a cargo de la psicóloga y se les invito para la siguiente sesión. 
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Análisis de bitácora de la tercera sesión   

El día 18 de mayo se realizó la tercera sesión lo primero que se hizo fue 

formar a las señoras en equipos, quedando 4 equipos de 3 personas y una de 4 

personas, al realizar la actividad en todo momento las señoras se mostraron 

entusiastas y participativas al momento de realizar las actividad. Ya estando en sus 

respectivos equipos pudimos notar que algunas tenían algunas dudas en cuanto a 

que debían poner. 

Se pudo notar que al poner las descripciones del hombre y la mujer se 

basaban en los estereotipos que la sociedad tiene tanto del hombre como la mujer. A 

momento de dar su opinión solo un equipo era el que participabas las demás solo 

eran de oyentes 

Luego se continuó con el otro tema que fue el sexo, haciendo la pregunta de 

qué era el sexo o que significaba la sexualidad para ellas, casi nadie contestó.La 

sesión termino 30 minutos después de lo acordado por ver la participación de la 

gente. 

Resultado de la evaluación: 

En la tercera sesión nos mencionaron la mayor parte de las personas que en 

trascurso de las actividades se pudieron desenvolver y sentirse a gusto porque el 

apoyo y motivación  de los interventores era bueno a demás que el tema de género 

era muy interesante para ellas ya que algunas no tenían la idea de la diferencia, 

similitudes que existen en las cualidades del hombre y la mujer, nos mencionaron 

que este tema va de ser de gran ayuda en su vida porque esto se lo explicarían sus 

hijos ,  nos recalcaron que todo este conocimiento se logró gracias a las actividades 

tan divertidas, sencillas pero sobre todo  estructuradas y muy entendibles para ellas. 
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Desarrollo de la cuarta sesión 

En primer término al empezar el segundo día de sesión denominada “ES LA 

HORA DE DERECHOS”, surgieron algunos imprevistos con el local ya que por la 

mala organización del encargado no tuvimosacceso al local porque estaba ocupado, 

y se nos designóla parte de afuera del lugar, empezamos a armar el equipo de 
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proyección y nosdimos cuenta que no se podía apreciar la imágenes con claridad, 

por lo que hicimos algunas gestiones para estar en la parte interior del local. 

A partir de las 9a.m. Empezaron a asistir las participantes, algunas que ya 

habían estado en el primera sesión y otras que se iban a incorporando. 

Se les dio la bienvenida y se les hizo un pequeño recordatorio del tema visto 

anteriormente en el seminario - taller y también para que las nuevas asistente tengan 

una idea de lo que trataba el proyecto. 

El siguiente paso fue que la abogada Ileana Casanova tomo la palabra para 

explicarles los diferentes tipos de violencia y conceptos de discriminación, dignidad, 

etc. Al terminar su exposición se les preguntó si les quedó claro y se les hicieron 

unas preguntas para saber qué les pareció el tema. 

Para continuar con la sesión, se inició una dinámica, en donde a cada señora 

se le enumeró y de acuerdo a la enumeración iban a formar un grupo con el que 

trabajarían, se formaron 4 equipos se les explico que la actividad que iban a realizar 

era un  sketch, “una escena cómica que dura entre uno y diez minutos 

aproximadamente”, englobando los puntos que explicó la abogada, le dimos a que 

escogieran un papel que tenía escrito un tipo de violencia. 

Ya pasando los 15 minutos se les pregunto cuál de los equipo quería pasar 

primero a realizar su “sketch” por lo que ninguno se decidía, se hizo un sorteo siendo 

el equipo numero 4 el primero en pasar. 

A este equipo le toco la violencia económica por lo que fue uno de los más 

participativas al momento de representarla, ya que su sketch fue muy bien elaborado 

y entendible, ya que desde el primer momento los demás equipos empezaron a decir 

que tipo de violencia estaban realizando, ya al termino se les pregunto ¿por qué 

creían que era ese tipo de violencia? por lo que doña Carmen comente que una de 

las causas principales de peleas en la familias es por falta de dinero como sus 

compañeras habían representado. 
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Luego continúo el equipo número 2 con la representación de la violencia 

sexual las señoras fueron breves. 

Luego el número 3 que presentó la violencia psicológica al igual con mucho 

entusiasmo y claridad. 

El último en presentar fue el equipo número 1 quienes representaron  la 

violencia física, igual participaran con mucha enjundia y entusiasmo, cabe mencionar 

en cada presentación la licenciada y nosotros como interventores les recalcábamos 

cada tema. 

Para reforzar esto se continuó con la siguiente actividad del programa en la 

que a cada una de las señoras se les entregó una hoja en la que  tenían que poner 

un ejemplo de cada tipo de violencia o lo que pensaban de él, cuando cada una 

había plasmado su opinión en la hoja en blanco, lo consiguiente era pasar a pegarlo 

en la pared y mencionar un ejemplo una señora mencionó que su hija había sufrido 

violencia sexual, otra empezó con una pregunta hacia sus compañeras diciendo 

quién de ellas no ha sido víctima de violencia sexual, a lo que la mayoría dijo que 

ninguna y doña Socorro dijo que muchas veces los maridos llegan borrachos y las 

obligan a tener relaciones sexuales, y a eso se le puede llamar violencia sexual. 

Doña Rosa dio un ejemplo de violencia psicológica, dijo que muchas veces 

sus maridos las insultan, les dicen cosas, les dan malos tratos y eso baja la 

autoestima. 

Por último se proyectó un video donde se hizo un análisis de como ahora las 

mujeres han incursionado en el área laboral, y como ellas pueden ser 

económicamente autosuficiente por ultimo se hizo una reflexión del tema, la sesión 

concluyo a la hora acordada. 

Análisis de bitácora de la cuarta sesión   

El 25 de mayo del 2012 en la sesión denominada “ES LA HORA DE DERECHOS” 

las participantes ya mostraban mayor disposición para participar y atender en el taller 
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La licenciada Ileana Casanova les explicolos tipos de violencia y conceptos de 

discriminación, dignidad, etc. 

Para continuar con la sesión se formaron grupos con el que trabajarían, en el 

cual de los 4 equipos que se formaron deberían de acuerdo a lo que explico la 

licenciada, representar un sketch dependiendo del tipo de violencia que les haya 

tocado para representar.  

Cada equipo paso y se notó la participación excelente del tema; para reforzar 

esto se continuó con la siguiente actividad, donde se les dio una hoja en blanco y 

tenían k escribir cada una de la violencia sexual,  se realizó un debate y fue en ese 

momento cuando las mujeres aflojaron sus sentimientos, ya que algunas expresaron 

vivencias personales tales como una que su hija sufrió de abuso sexual, otra de tener 

problemas financieros, etc. 

En cuanto a la coordinación del equipo fue buena, ya que el objetivo de esta 

sesión se cumplió por parte de las mujeres, ya que le dieron gran importancia  a la 

comunicación de grupo, participación y respeto. 

Resultado de la evaluación: 

En la cuarta sesión nos mencionaron por la mayor parte de las personas que 

en el trascurso de las actividades se pudieron desenvolver y sentirse a gusto porque 

el apoyo y motivación  de los interventores era bueno a demás que el tema de tipos 

de violencia era muy interesante para ellas, ya que algunas no tenían la idea de la 

cantidad de violencias existen y cómo se pueden tratar, nos mencionaron que este 

tema va de ser de gran ayuda en su vida para que ya no exista más discriminación y 

maltrato a si a la mujer ,  nos hicieron saber que todo esto este conocimiento que sé 

logró fue  gracias a las actividades tan estructuradas y muy entendibles. 
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Desarrollo de la quinta sesión  

 

El día1 de junio del 2012 a las 10:00 am iniciamos con la sesión “VAMOS A 

CONVIVIR”y de esa manera la clausura del taller donde dimos las palabras de 

bienvenida y presentación de autoridades, en la presentación estuvo la Abogada 

Ileana Casanova en representación del Instituto de Equidad y Género, la esposa del 

presidente señora Irma Tolosa, la maestra Ana María Rodríguez y el maestro José 

Laureano Novelo después empezamos con la Actividad de conclusión del seminario - 

taller que llevó por nombre “QUÉ LE FALTA A MI CASA” donde, formamos a  las 

señoras en equipo de  4 personas, después de formar los equipos, les dimos un 

 

Sesión 5:  CLAUSURA 

1. Objetivo 

 

2. Temas  

 

3. Procedimiento  

(pasos a seguir) 

 

4.  tipo de 

eventos 

5.  

Horas 

6. 

participantes 

7. evidencias 

 

Que los 

participantes 

tengan una 

convivencia 

armónica, 

para 

reforzar el 

seminario – 

taller y 

concluir,  

 

Clausura 

 

Palabras de 

bienvenida 

Presentación de 

autoridades 

Actividad de 

conclusión de taller “ 

que le falta a mi casa” 

Testimonio de las 

participantes del 

proyecto 

Palabras de YOANY 

MARILY SOLIS KU  

Palabras de los 

interventores  

Palabras de maestros 

Rifa y entrega de 

constancias 

Convivencia 

Seminario – 

taller 

 

 

3 horas Mujeres   Fotografías  

 Listas de 

asistencia 

 

 Evaluaciones 

de los 

participantes 

 



58 

 

papel Bond con el dibujo de la estructura de una casa, en esta parte tuvieron que 

dibujar  lo que le faltaba a la casa, cada equipo empezó a dibujar las puertas, las 

ventanas, la familia etc. Pasaron 20 minutos y les explicamos que tenían que pasar a 

pegar el papel Bond y que es cogieran a una integrante para que pase a explicar lo 

que pusieron. 

El equipo número uno al pasar empezó a describir todo lo que había 

considerado que lleva una casa, en el interior pusieron un foco, puerta, ventanas, su 

cocina, sala y en la parte de afuera se encontraban sus animales, pusieron una 

batea, un árbol y su barda, el acto siguiente le preguntamos qué significaba o qué 

función  realizaba cada elemento que ellas habían puesto, a lo que la representante 

del equipo respondió, la puerta servía  para entrar y salir, la ventana para que entre 

el aire, el comedor y la televisión era donde mayormente se realiza la convivencia y 

momentos de relajación, el árbol mencionaron es para refugiarse del sol y la barda 

es lo que marcaba la división de su hogar con la vecina, este testimonio lo relato 

doña Socorro Fuentes, este equipo era el más entusiasmado.  

El segundo equipo pasó doña Marisela y mencionó que una casa debería 

tener una puerta, una televisión, ventanas, focos, barda, una mesa con sillas y luego 

le preguntamos a la señora  ¿para qué sirven esos artefactos que mencionó? , la 

señora menciono que la puerta sirve para entrar y salir de la casa, las ventanas para 

que no este oscuro la casa y la televisión para que se entretenga con toda la familia.  

Equipo número tres pues la representante Amarían menciono que coincidían 

demasiado en cuanto al dibujo del primer equipo, ya que igual dibujaron puertas, 

ventanas, foco, TV, árbol lo único que pudo mencionar diferente fue que ellas 

anexaron a una familia donde el padre representa el sustento, el cobijo familiar, la 

madre la comprensión y el hijo su alegría. 

El cuarto equipo pasó doña Concha y nos mencionó que una casa debe de 

tener, una puerta, ventana, focos, comedor, televisión, cama, barda,  árboles,  luego 

le preguntamos a la señora  ¿paraqué sirven esos artefactos que mencionó? La 

señora nos dijo que la puerta sirve para varias cosas para salir a comprar, a pasear, 
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salir a la calle etc. Las ventanas para que entre el aire a la casa, el comedor para que 

se sienten a comer toda la familia y la cama para descansar.  

Después de que ya todos los equipos habían expuesto su testimonio, en el 

Power Point que nosotros teníamos preparado les mostramos una casa con los 

elementos esenciales y una familia, esto fue para compararlos. 

Al empezar con la comparación les preguntamos quienes pusieron el cimiento 

de la casa, a lo que todas respondieron que ha ningún equipo se les ocurrió, les 

preguntamos¿si una casa no tiene cimiento que pasa? y dijeron que se cae, y es allí 

donde le hicimos la comparación que en una familia  es como una casa si no tiene 

cimientos se cae, los cimientos son como los valores si no existe valores lo mismo le 

pasa, se destruye en cierta forma la familia, ya que se pierde el soporte, la 

convivencia se hace difícil, a lo que la señora Marbella intervino dado su opinión 

donde en todo momento nos dio la razón, ya que muchas veces en los hogares, no 

tienen armonía, solidaridad, compromiso porque no se le inculca los valores a los 

niños y ya cuando están grandes ya es difícil. A lo que la señora Carmen 

complemento esta opinión diciendo que si hubiera los valores mejoraría la relación 

entre los miembros de la familia y con eso quizás tendríamos mayor equidad en el 

hogar. 

La siguiente pregunta fue ¿quiénes pusieron  la puerta?, mencionaron de que 

todas coincidieron con ese elemento, y habían mencionado que servía para entrar y 

salir pero relacionado con el tema se les dijo que efectivamente la puerta servía para 

lo que habían dicho, solo que en este caso serían la entrada y salida de las ideas, 

experiencias, necesidades y acuerdos, porque este artefacto en todo momento está 

abierta, así debe ser la familia en cuanto al dialogo siempre deben estar disponibles 

para la comunicación familiar. 

El siguiente elemento es la ventana es donde uno muchas veces expresa los 

sentimientos, por lo que se les pregunto a las señoras ¿ cada cuándo le demuestran 

cariño a sus familias?, a lo que una minoría contesto que es rara la vez que lo hacen, 

otras que no por temor a un rechazo, o lo que se les dijo muchas veces es necesario 
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tomar la iniciativa para que pueda darse un cambio de actitud y de igual manera 

hacer saber que ustedes igual algunas veces necesitan sentirse queridas, 

apreciadas, etc. 

El siguiente fue el árbol en primer instancia cuando estaban exponiendo doña 

Carmen mención que este elemento es como la sombra porque en el uno se puede 

resguardar del sol, pues le dijimos que tenía razón,porque el padre era como el árbol 

siempre estaría cerca de la casa ose la familia y así tenerla supervisión y cercanía, 

brindándole compañía, protección, estar atentos a sus amistades, gustos, 

actividades, etc. Asegurarse que sus hijos se sientan queridos y saber que pueden 

contar con ustedes en los momentos difíciles. 

Y como último elemento estaban las rejas y bardas, donde mencionaron que 

era lo que limitaba su espacio, bueno eso aplicado a la familia son las normas y 

reglas en sus hogares, ya que en una familia se deben establecer límites en las 

conductas y actividades que se permiten dentro y fuera de la casa. 

Para concluir se les comento que si una familia contaba con estos cinco 

elementos se podría tener un hogar de igualdad y equidad. 

Al  concluir con la explicación les hicimos a todo el grupo de señoras una 

pregunta  ¿Qué otro elemento le agregarías a tu casa y que representaría para 

ustedes? Y una de ellas nos contestó yo a la casa le agregaría una piscina y le 

preguntamos ¿para que la piscina?  Ellas nos dijo la piscina es para  que pueda a ver 

una convivencia familiar que es muy importante para una familia, al terminar con la 

participación mostramos una imagen a las señoras donde se podría observar una 

casa completamente elaborada  y una familia igual, les mencionamos  se podría 

lograr  todo esto teniendo todos los elementos que les mencionamos anteriormente. 

Después de concluir con esta actividad pasamos al siguiente punto de nuestro 

programa que es el testimonio de las participantes donde les preguntamos ¿Qué les 

pareció el taller? Y si les ayudo en su vida, si hubo un cambio etc.  
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Donde intervinieron 5 señoras la primera nos mencionó que el taller le ayudo 

demasiado porque la forma de pensar que tenía era errónea, porque ella pensaba 

que la mujer tenía que obedecer al hombre en todo porque es mejor él  y no es así 

tanto la mujer como el hombre somos iguales. 

La persona numero dos dijo que sí, el taller ha logrado que tenga un cambio 

por que ahora trata de igual manera a sus hijos e hijas, por ejemplo como su  hija 

barre su hijo también tendrá que barrer. 

La tercera persona nos mencionó que sí hubo un cambio en su vida en la 

forma de llevarse con su esposo ya que los tipos de pensamiento malos  que tenía 

antes hacían que tengan muchos problemas. 

La cuarta nos mencionó que ella ha cambiado la forma de llevarse con sus 

hijos y esposo porque les explico lo que veía en el taller, donde dijeron que las 

mujeres tenía los mismos derechos que el hombre y que un hombre podría hacer las 

actividades que hace una mujer y la mujer podría hacer la que hace un hombre. 

La quinta persona nos dijo que le agradó  que la hayamos tomado en cuenta 

al elaborar este seminario – taller ya que a ella no le gustaba participar en nada pero 

como la convencimos decidió venir a ver de qué se trataba el seminario- taller y le 

gusto por eso se quedó. Nos dijo que es magnífico que dos hombres se preocupen 

por las mujeres en el sentido de bienestar familiar ya que en ocasiones en una 

familia la mujer es la que sufre malos tratos al no saber que ella tiene los mismos 

derechos que el hombre. 

Análisis de bitácora de la quinta sesión   

Se inició la sesión “vamos a convivir” con la presentación de autoridades, 

después empezamos con la Actividad de conclusión del taller. 

El equipo 1 fue el que más se expresó o mejor dicho mayor elementos le puso 

a su casa, se pudo notar que había una líder ya que ella dijo yo voy a dibujar y 
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ustedes me van diciendo, por la técnica que utilizaron y la imaginación que las 

integrantes tenían. 

El siguiente fue hacer una comparación, en donde de nueva cuenta se 

soltaron algunas personas a decir su testimonios. 

Al  concluir con la explicación les hicimos a todo el grupo de señoras una 

pregunta  ¿Qué otro elemento le agregarías a tu casa y que representaría para 

ustedes? Y una de ellas nos contestó yo a la casa le agregaría una piscina y le 

preguntamos ¿para que la piscina?  Ella nos dijo la piscina es para  que pueda tener 

una convivencia familiar que es muy importante para una familia, al terminar con la 

participación mostramos una imagen a las señoras donde se podría observar una 

casa completamente elaborada  y una familia igual, les mencionamos  se podría 

lograr  todo esto teniendo todos los elementos que les mencionamos anteriormente. 

Después de concluir con esta actividad pasamos al siguiente punto de nuestro 

programa que es el testimonio de las participantes donde les preguntamos ¿Qué les 

pareció el taller? Y si les ayudo en su vida, si hubo un cambio en donde intervinieron 

5 señoras. 

 

Resultado de la evaluación: 

En la quinta sesión nos mencionaron por la mayor parte de las personas que en las 

actividades se pudieron desenvolver y sentirse a gusto por el gran apoyo y 

motivación  de los interventores, igual nos mencionaron que el tema fue  muy 

interesante para ellas, ya que para las señoras la convivencia familiar que tienen con 

su familia es muy poca por eso nos mencionaron que este tema va de ser de gran 

ayuda en su vida porque esto se lo explicarían sus hijos y más que nada ponerlo en 

práctica en la vida cotidiana,  nos recalcaron que todo este conocimiento se logró 

gracias a las actividades tan estructuradas, sencillas y muy entendibles. 
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CAPITULO V 

EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

 

5.1 Evaluación  

 

El proyecto denominado “Igualdad y Equidad para una mejor calidad de vida: 

trabajo con las familias de la comunidad de Muna”, ha surgido como una propuesta 

de mejora en la población de Muna, la intervención se realizó mayormente con las 

mujeres amas de casa del barrio San Sebastián de la comunidad mencionada. 

 

Un elemento que contribuye a conocer resultados positivos y negativos en la 

ejecución del proyecto, es la evaluación. La evaluación puede presentarse en los tres 

ciclos de vida de un proyecto: antes, durante y después, nosotros hemos decidido 

enfocarnos a evaluar el procedimiento de evaluación porque responde a la lógica de 

construcción. 

 

Al realizar una evaluación siempre se tiene que tener en cuenta el valor que le vas 

a dar a las necesidades que se te presentan, ya que al estar evaluando ya sea un 

programa o un proyecto siempre se debe tener la idea de quees un proceso que no 

se quedara estático sino que siempre va estar sujeto a cambio de acuerdo  a las 

necesidades futuras que vayan surgiendo en la sociedad, en nuestro caso el grupo 

de mujeres con las que trabajamos. 

 

La evaluación corresponde a la etapa de descripción y análisis de los 

resultados obtenidos de acuerdo a ciertos principios o marcos teóricos para 

dicho fin. Se trata de mirar objetivamente el "cambio" ocurrido en la realidad 

intervenida durante y/ 0 posteriormente a la ejecución del proyecto. No 
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entraremos en detalles sobre Tipos y formas de Evaluación de Proyectos 

Sociales, pero cabe mencionar que existe una correspondencia entre el ciclo 

o etapa del proyecto y el tipo de evaluación que se desee hacer: Evaluación 

de Diseño, Evaluación de Procesos y Evaluación de Impacto
32

.  

Como parte final de nuestro proyecto es realizo una evaluación para conocer si se 

alcanzaron los objetivos propuestos los cuales son:  

 

 Objetivo general  

Propiciar la  igualdad  de derechos y la equidad de los roles de género en la vida 

cotidiana de las mujeres y sus familias de la unidad IEGY del barrio San Sebastián 

Muna,  a través de  espacios de formación individual y grupal, a fin de lograr una 

convivencia armónica dentro de sus hogares. 

 

Objetivos específicos 

Fomentar entre las mujeres el conocimiento de sus derechos a través de técnicas 

expositivas y de recuperación de información.  

Fortalecer la identificación de roles de género a través de una serie de dinámicas 

analíticas y prácticas. 

Contribuir a que las mujeres promuevan la equidad a través de actividades lúdicas. 

 

5.1.1 Determinación de las áreas y  que aspectos se evaluaron 

Es muy importante mencionar la determinación de las áreas y que aspectos 

evaluamos. 

 

                                                           
32

Martinic Sergio. Diseño y Evaluación de Proyectos Sociales, COMEXANI/CEJUV. 1997. 
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Área interna: 

-Diseño del seminario taller (Escala evaluativa) 

-Fase de programación (tiempos, forma, recursos, espacio, escala evaluativa) 

-Implementación del proyecto (participantes, uso de los recursos,  grupo focal, 

tiempo, etc. bitácoras) 

 

Área externa: 

Resultados inmediatos (asistencia de participantes, numero de participación en las 

sesiones, etc.) 

Resultados no previstos (condiciones climáticas, lugar. etc. bitácoras) 

 

5.2 Evaluación de Proceso 

 

Nosotros escogimos la evaluación de proceso porque al estar comparando los 

diferentes tipos de evaluación pudimos notar que es el que más se apega a nuestras 

necesidades ya que decidimos evaluar todo lo que sucedió durante la aplicación de 

las sesiones de la estrategia de acuerdo a los objetivos que nos planteamos. 

 

La  evaluación de proceso estudia la relación existente entre las actividades 

realizadas y los productos o resultados alcanzados. Por lo general se 

concentra en la eficiencia en el uso de los recursos e insumos para alcanzar 

los resultados más inmediatos del proceso.
33

 

 

                                                           
33
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Objetivo de la Evaluación 

Evaluar en qué aspecto de la vida cotidiana las mujeres participantes del proyecto 

logra asumir actitudes en su práctica  y en su discurso la igualdad y equidad de 

género para informar a la autoridad municipal y proponer acciones tendientes a 

alcanzar la igualdad y equidad de género. 

 

5.3 Técnicas e Instrumentos empleados en la Evaluación 

Empleamos  Técnicas  e instrumentos para realizar la evaluación las cuales fueron: 

Técnicas: 

Observación directa y participante 

Encuesta  modalidad de cuestionario 

 

Instrumentos: 

-Bitácora  (registros de los procesos de aplicación)  

- Fotografías   

 - Evidencias (productos de las sesiones del seminario taller) 

-Escala 

 

5.4 Resultados de la Evaluación de la Estrategia 

En este apartado se presenta resultados de la evaluación de la estrategia de 

acuerdo a los indicadores del test mencionada en el anterior capitulo.   
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En  el taller me sentí. 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 8 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6 se sintieron bien, 5 regular y 1 señora no se sintió cómoda  en el 

taller. 

 

 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 5 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 9  se sintieron bien, 4 regular y 1 señora no se sintió cómoda  en el 

taller. 

 

 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 7 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6  se sintieron bien, 3 regular y 1 señora no se sintió cómoda  en el 

taller. 
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 En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 4 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 8 

se sintieron bien, 2 regular y 1 señora no se sintió cómoda  en el taller. 

 

 En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 13 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 3 se sintieron bien, 3 regular y ninguna 

contesto que mal.  

 

 

El tema fue. 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 9 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 5 se sintieron bien, 6 regular y ninguna contesto que le pareció malo 

el tema ya que hubo en todo momento claridad. 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

Exelente Bueno Regular Malo

SESION # 1 ¿POR QUÉ ME 
TRATAS ASÍ?

SESION # 2 JUGUEMOS CON 
LA SEXUALIDAD

SESION # 3  REFORCEMOS 
NUESTRO GENERO

SESION # 4 ES LA HORA DE 
DERECHOS

SESION # 5 VAMOS A 
CONVIVIR



69 

 

 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 4 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 8  se sintieron bien, 7 regular y ninguna contesto que le pareció malo 

el tema ya que hubo en todo momento claridad. 

 

 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 7 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 7  se sintieron bien, 3 regular y ninguna contesto que le pareció malo 

el tema ya que hubo en todo momento claridad. 

 

 En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 3 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 

10 se sintieron bien, 2 regular y ninguna contesto que le pareció malo el tema 

ya que hubo en todo momento claridad. 

 

 

 En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 12 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 5 se sintieron bien, 2 regular y ninguna 

contesto que mal.  
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Las actividades realizadas fueron. 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 5 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 9 se sintieron bien, 6 regular y a ninguna asistente le parecieron 

malas las actividades del taller. 

 

 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 3 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 13  se sintieron bien, 3 regular y a ninguna asistente le parecieron 

malas las actividades del taller. 

 

 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 4 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 11  se sintieron bien, 2 regular y a ninguna asistente le parecieron 

malas las actividades del taller. 
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 En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 5 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 3 

se sintieron bien, 7 regular y a ninguna asistente le parecieron malas las 

actividades del taller. 

 

 En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 12 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 4 se sintieron bien, 3 regular y a ninguna 

asistente le parecieron malas las actividades del taller. 

 

Mi participación fue. 

 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 5 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 
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armonía, 9 se sintieron bien, 6 regular y ninguna menciono que su 

participación, ya que a su percepción les pareció la adecuada. 

 

 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 6 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 10  se sintieron bien, 3 regular y ninguna menciono que su 

participación, ya que a su percepción les pareció la adecuada. 

 

 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 10 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 3 se sintieron bien, 4 regular y ninguna menciono que su 

participación, ya que a su percepción les pareció la adecuada. 

 

 .En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 4 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 4 

se sintieron bien, 7 regular y ninguna menciono que su participación, ya que a 

su percepción les pareció la adecuada. 

 

 En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 9 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 5 se sintieron bien, 5 regular, de igual 

manera  ninguna contesto que le pareciera mala su participación.  
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La participación del grupo fue. 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 7 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6 se sintieron bien, 5 regular y 1 contesto que le pareció mala la 

participación del grupo.  

 

 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 3 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 9  se sintieron bien, 6 regular y 1 contesto que le pareció mala la 

participación del grupo.  

 

 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 5 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 8  se sintieron bien, 4 regular y ninguna contesto que le pareció mala  

participación del grupo. 
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 En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 9 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 3 

se sintieron bien, 3 regular y 1 contesto que le pareció mala la participación 

del grupo.  

 
 

 En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 7 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 8 se sintieron bien, 4 regular y 1 contesto 

que le pareció mala la participación del grupo.  

 

El ambiente del taller fue. 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 9 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6 se sintieron bien, 5 regular y ninguna contesto que le pareció malo  

el ambiente dentro del taller. 
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 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 6 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 8  se sintieron bien, 5 regular y ninguna contesto que le pareció malo  

el ambiente dentro del taller. 

 
 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 8 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 5 se sintieron bien, 4 regular y ninguna contesto que le pareció malo  

el ambiente dentro del taller. 

 

 En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 8 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 5 

se sintieron bien, 2 regular y ninguna contesto que le pareció malo  el 

ambiente dentro del taller. 

 
 

 En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 15 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 3 se sintieron bien, 1 regular y ninguna 

contesto que le pareció malo  el ambiente dentro del taller.  
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El apoyo de los interventores fue. 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 11 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6 se sintieron bien, 3 regular y ninguna contesto que le pareció malo 

el apoyo de parte de nosotros los interventores.  

 

 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 10 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6  se sintieron bien, 3 regular y ninguna contesto que le pareció malo 

el apoyo de parte de nosotros los interventores.  

 
 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 8 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6  se sintieron bien, 3 regular y ninguna contesto que le pareció malo 

el apoyo de parte de nosotros los interventores.  
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 En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 7 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 6 

se sintieron bien, 2 regular y ninguna contesto que le pareció malo el apoyo de 

parte de nosotros los interventores.  

 

 .En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 14 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 3 se sintieron bien, 2 regular y ninguna 

contesto que le pareció malo el apoyo de parte de nosotros los interventores.  

 

El tema me ayuda para mi vida. 

 

 En la primera sesión nombrada ¿porque me tratas así? asistieron un total de 

20 señoras, 17 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 
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armonía, 2  se sintieron bien, 1 regular y ninguna contesto que el tema no le 

ayuda en su vida.   

 

 En la segunda sesión  titulada Juguemos con la Sexualidad asistieron un total 

de 19 señoras, 15 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía,  3  se sintieron bien, 1 regular y ninguna contesto que el tema no le 

ayuda en su vida.   

 
 

 La tercera sesión  titulada Reforcemos Nuestro Genero asistieron un total de 

17 señoras, 10 señoras contestaron que se sintieron con una excelente 

armonía, 6  se sintieron bien, 1 regular y ninguna contesto que el tema no le 

ayuda en su vida.   

 
 

 En la cuarta sesión  nombrada la Hora de Derecho  asistieron un total de 15 

señoras, 9 señoras contestaron que se sintieron con una excelente armonía, 4 

se sintieron bien, 2 regular y ninguna contesto que el tema no le ayuda en su 

vida.   

 

 .En la quinta sesión que fue a la vez la clausura se nombrada Vamos a 

Convivir asistieron un total de 19 señoras, 17 señoras contestaron que se 

sintieron con una excelente armonía, 2 se sintieron bien, ninguna contesto 

regular y ninguna contesto que el tema no le ayuda en su vida.   

 

En conclusión, en la evolución  se puede notar a grandes rasgos los avances que 

tuvo el proyectoal principio y alfinal del taller, se puede notar que al principio del taller 

las personas no tenían un conocimiento profundo de cada tema y por otra parte no 

sabían que eran, que significado tenia y para que les serviría tomar ese taller, poco a 

poco fuimos sensibilizando a las personas, durante el paso de las sesiones, esto tuvo 

un gran avance porque cada sesión que pasaba se notaba el cambio de cada 
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participante por ejemplo, la participaciónindividual, grupal fue más activa durante el 

transcurso de las sesiones, las exposiciones de las actividades de los grupos fueron 

las coherentes, y mejor respuesta a las preguntas realizadas, uno de los factores de 

distracción  que se no taba al principio del taller fue cuando las amas de casa traían 

a sus pequeños, pero de igual forma se fue perdiendo la distracción, al concluir el 

taller se pudo notar que las personas tuvieron mejor entendimiento de las temas, 

mejor participación, mejor ambiente grupal, se pudo notar que se logró un gran 

avance ya que la mayoría de las personas mencionaron que el taller ayudaría a tener 

una mejor relación familiar a demás a darle una mejor educación y trato a sus hijos e 

hijas.  
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:  

 

En el primer instante de conocer el instituto para la Equidad de Género de 

Yucatán, unidad Muna hasta haber concluido nuestro proyecto educativo, igualdad y 

equidad para una mejor vida: trabajo con las familias de la comunidad de Muna, nos 

deja muy satisfechos con el Proyectoporque tuvo un resultado muy favorable, ya que 

las personas nos mencionaron, que fue de gran ayuda para su vida personal y 

familiar, ya que con esto podrán darle una mejor educación y trato a sus hijos e hijas, 

también nos mencionaron que estos talleres se deben aplicarmás seguidos a las 

personas porque los temas, son algunos de los principales problemas que viven las 

familias. 

Podemos decir que el proyecto nos deja un sinfín de experiencias ya que al trabajar 

con mujeres nos dimos cuenta de los factores que les  afecta a ellas, aprendimos 

que las mejor experiencias se adquieren en la práctica ya que todo se lleva a la 

realidad, un importante cambio que tuvimos nosotros como interventores fue nuestra 

forma de pensar; ya que el trato que le damos en la actualidad a las mujeres es igual 

y equitativo.  

Nos hubiera gustado trabajar con muchísimas más personas y darle un seguimiento 

ya que este problema no se puede radicar de la noche a la mañana.  

En conclusión,  podemos decir que el Proyecto tuvo buenos resultados, esto se pudo 

notar en la estrategia que elaboramos, ya que al principio del taller las personas no 

tenían un conocimiento amplio de cada tema, qué significado tenia y para que les 

serviría el taller, pero al concluir el taller se pudo notar que las personas tuvieron 

mejor entendimiento de las temas, mejor participación, se pudo notar que se logró un 

gran avance ya que la mayoría de las personas mencionaron que el taller ayudaría a 

tener una mejor relación familiar. 



81 

 

Recomendaciones: 

 

- Creemos que la perspectiva de género siempre debe ir de la mano con la 

educación ya que teniendo esto el aprendizaje que se adquiere, se desarrolla 

y construye mejor.  

- Se necesita manejar los temas de manera adecuada y concreta, para que las 

familias logren la reflexión. 

- A la hora de hablar y de tratar temas de género siempre hay que ser empático 

y muchos más nosotros como hombres. 

- Que el conocimiento desarrollado y aprendido durante el seminario – taller lo 

lleven a la practica en el ámbito familiar, social, etc. 

- Que los padres refuercen y enseñen a sus hijos desde una edad temprana las 

relaciones equitativas. 
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ANEXO  

 

GUIA DE OBSERVACION 

FECHA: JULIO A OCTUBRE 

 

INDICADORES 

 

 

 

 

OBSERVACIONES 

LA GENTE PARTICIPO 

 

Lo que pudimos notar es que sí había 

participación pero sólo de las mismas 

personas, que son como las líderes del 

grupo. 

 

DISTRACTORES 

 

Los hijos de algunas mujeres que lloran, al 

ser un lugar abierto la gente que pasa de 

a fuera los distrae. 

LUGAR No es el adecuado ya que es muy 

pequeño, no cuenta con los recursos 

materiales. Tales como el alumbrado, 

ventilación, el baño no está terminado. 

TEMAS DE LAS PLÁTICAS  

 

Alcoholismo, Migración, Sexualidad y 

Violencia intrafamiliar. El último tema fue 

donde estuvieron más activas las señoras, 

ya que participaron, hicieron comentarios 

sobre dé a raíz que el alcoholismo  

aumentado ahora en los jóvenes desde 

muy temprana edad empiezan las 

violencias, tanto en el hogar, como en el 

noviazgo, de igual forma mencionaron que 

no existe una equidad en cuanto a la toma 

de decisiones en el hogar. 
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ANEXO 2 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONALUNIDAD 31-A, MERIDA, 

YUCATAN 

 

El objetivo es conocer los problemas y necesidades tienen las mujeres que participan 

en el programa de equidad de género de Muna Yucatán. Aplicadores: Hugo Arcadio 

Negrón May – Randy Alexis Pacheco Duran. 

ENCUESTA 

1. DATOS PERSONALES Conteste las preguntas con toda sinceridad. 

 

 Localidad: 

___________________________________fecha:____________________ 

Nombre completo: _________________________Sexo:    Femenino 

 Edad: _____________________ Escolaridad: _______________________ 

Domicilio: ______________________________________Estado civil: 

_____________ 

 

¿Cual lengua habla con más frecuencia?                     Maya               Español 

Sabe            Leer                 Escribir 

2.- DATOS FAMILIARES 

Tiene hijos   NO                Si         Cuantos hijos: __________ 
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3.- VIVIENDA     Con cuantas personas comparte la vivienda ___________ 

Especifique: 

 

 

 ¿Su vivienda es?:Propia ya pagada     Propia en proceso de pago        Rentada        

Prestada 

 En su vivienda ¿quién principalmente realiza?:   

ACTIVIDAD MADRE PADRE HIJO E 

HIJAS 

OTROS 

 

Lavar ropa 

 

Cocinar 

    

NOMBRE RELACION EDAD ESCOLARIDAD OCUPACION 
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Lavar trastes 

 

Barrer 

 

Reparar las cosas de 

la casa 

 

Ir de compras 

 

Ayudar a los niños en 

la tarea 

 

 

4.- ECONOMIA 

 

Quiénes aportan dinero a la casa: ___________________________ 

 

De quién dependes económicamente: ________________________ 

5.- OPINION 

Esta de acuerdo en que: 
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 Totalmente 

de acuerdo 

De acuerdo En 

desacuerdo 

Observación 

 

El hombre y la 

mujer pueden 

tomar decisiones 

    

El hombre y la 

mujer deben tomar 

decisiones de su 

casa y de hacerse 

responsable de los 

gastos de la familia 

    

 

Hombre y mujer 

tienen derecho de 

hacer su vida 

social de manera 

individual.  

    

 ¿Cuál es el problema más común en las 

mujeres?_______________________________________________________ 

¿En su casa seda algunos de esos problemas? 

______________________________ 

¿Usted quisiera solucionar este problema? ________________________________ 

¿por que? 

____________________________________________________________ 
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¿Usted participaría en las actividades que vamos a realizar?    NO          SI  

¿Los viernes a que hora se les facilita venir a las actividades del instituto? en  la 

mañanas                             En las tardes 

A qué hora específicamente: 

______________________________________________ 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDAD 20-30 31-40  41-50 51-60 

MUJER 5 8 4 3 

Tiene hijos Si No # de 

hijos 

19  señoras X  3 a 7 

1  señoras  x  
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ANEXO6 

 

 

ARBOL DE OBJETIVOS 
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ANEXO 7 

Las siguientes frases nos ayudan a evaluar el tema que hemos presentado. Por favor 

marque con una X la respuesta que usted considere que es la más cercana a lo que 

piensa y/o siente. Ninguna respuesta es buena o mala, lo que nos interesa es que 

conteste sinceramente. Gracias. 

En el taller me sentí 

 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

El tema fue: 

 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

Las actividades realizadas 

fueron: 
 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

Mi participación fue: 

 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g
http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g
http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g
http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g


96 

 

 

 

 

 

 

La participación del grupo fue: 

 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

El ambiente del taller fue: 

 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

El apoyo de los interventores 

fue: 
 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

El tema me ayuda para mi 

vida 
 

Excelente 

 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Malo 

http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g
http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g
http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g
http://1.bp.blogspot.com/_mSWXeECVEcg/S8SwPUjVKwI/AAAAAAAAAFI/R7K005JQ4iA/s400/cara+2.g
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