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RESUMEN

El término “habilidad social” se utiliza como sindonimo de competencia social y asertividad, es
decir, la persona que posee “habilidades sociales” suele realizar comportamientos asertivos
que se definen como el conjunto de conductas manifestadas por una persona en un contexto
interpersonal o de relacién que expresan los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones y
derechos de forma directa y con sinceridad al mismo tiempo que se respetan los mismos

elementos.

De acuerdo a Guell (2005), la asertividad es una conducta que se puede entrenar, es una
habilidad social que se puede aprender ya que no es algo innato, ya que se puede modificar

una conducta para cambiar ciertas actitudes y creencias a partir de un entrenamiento.

El objetivo principal del taller es concientizar a los jovenes de que cada decision tomada a lo
largo de la vida dara consecuencias positivas 0 negativas; dado que las mismas son
responsabilidad de cada individuo; de la importancia de no dejarse influenciar por ideas que se
desvian de la identidad propia, para lo cual es importante conocer los propios ideales, sin

temer a la burla o al rechazo.

Los datos que se muestran en el presente trabajo, son el resultado del taller impartido a 40
adolescentes que cursaban el 3? grado de secundaria en una escuela publica del D.F, y estuvo
constituido de 3 temas, los cuales fueron: autoestima, asertividad e informacion acerca de las
sustancias adictivas y sus efectos. Dicho taller se llevé a cabo en 16 sesiones de 50 minutos de
las cuales dos de ellas se utilizar6n para la aplicacion de la evaluacion inicial y de la
evaluacion final (test EMA), para su analisis se utilizé la T de Wilcoxon, y se pudo concluir
que el taller cumplié con sus propoésitos. Con esto se confirma que fomentar la conducta
Asertiva en los adolescentes es de suma importancia para que en el presente y futuro estén

preparados para saber expresar y decir lo que piensan y sienten en ese momento.




INTRODUCCION

Cada decision tomada a lo largo y trayecto de la vida es determinante para alcanzar, detener,

postergar y acelerar el logro o no de alguna de las metas.

Saber comunicar lo que se desea 0 se siente aunque no lo parezca, en ocasiones puede llegar a
ser una tarea compleja. La falta de seguridad personal, la baja autoestima, y el deseo como
ser social por pertenecer a un grupo, puede llevar a un sujeto a hacer o tomar decisiones que

no son coherentes con lo que él pretende.

El abuso de sustancias Téxicas es una de las diferentes problematicas a las que se pueden
llegar a enfrentar los adolescentes por no contar con las herramientas necesarias para ejercer

una conducta asertiva.

De acuerdo con Rodriguez y Grossi, la asertividad es el “defender tus derechos sin pisar el de
los demas”; el saber decir “no” o “si” (Elizondo, 1999, p. 41) de acuerdo a los propios deseos

e ideales.

Lo que se pretende apuntar en este proyecto es que cualquier decision tomada por algun
sujeto debe ser personal, bajo las normas, valores, principios, creencias que cada uno como
individuo considere; que el contexto social y la interaccion con otros sujetos no sean
determinantes para desviarse ni desviar a otros sujetos de los intereses propios. Que cada

decision sea tomada conscientemente.

La etapa de la adolescencia es un periodo dificil por los cambios fisicos y psicoldgicos, en
esta etapa los individuos llegan a encontrarse vulnerables y el no contar con las herramientas
necesarias como una formacidn asertiva, podria hacerlo propenso a caer en el mundo de las

drogas.

De acuerdo con Horrocks (1989) al adolescente se le describe como una persona emocional,
sumamente vulnerable y egocéntrica, que tiene poco contacto con la realidad y es en muchas

ocasiones incapaz de la autocritica.




Es por esta razon que se considera que la escuela puede ser un eje principal para fomentar la
conducta asertiva; dado que es el sitio donde el adolescente pasa parte importante de su vida;
donde crea sus propios cadigos, reglas y normas entre su grupo de amistades y donde aprende

a relacionarse e interactuar con sus iguales.

De acuerdo con Guell (2005); “la asertividad es una conducta que se puede entrenar”. Siendo
que es una habilidad social; lo que se pretende es fomentar esta conducta asertiva a través de
la concientizacion de que cada decision tomada tendra una consecuencia positiva 0 negativa,
segun los intereses y perspectiva de cada sujeto, y que éste a su vez, tendran que
responsabilizarse de ello; asi mismo debe fomentarse la coherencia entre creencias, valores y

deseos con las acciones.




MARCO REFERENCIAL

CAPITULO 1: ASERTIVIDAD

1.1 Definicién de asertividad

Rodriguez y Grossi, citado por Elizondo (1999, p. 41), refieren a la asertividad como el

“defender tus derechos sin pisar los de los demas”. Saber expresar las ideas propias y

transmitir lo que realmente se quiere, y actuar de forma coherente con lo que se desea

como individuos sin temor a ser juzgado, es parte de lo que define a la asertividad.

En el cuadro siguiente se presenta lo que segun Guell (2005, p.17), es asertividad y lo

que no es asertividad.

QUE ES ASERTIVIDAD
Es una conducta
se puede aprender
Es respetuosa con uno mismo y con los

demas.

Permite resolver mejor los conflictos

Tiene como objetivo conseguir lo que una
persona considere mejor para ella y mas
justo para los demas

Facilita la comunicacién y tiene como
objetivo una relacion eficaz con los demas.

Obliga a la persona a ser responsable de su
conducta

Tiene consecuencias favorables para las
dos partes de un conflicto.

QUE NO ES ASERTIVIDAD
No es un rasgo de personalidad
No es hereditaria ni genética

No es una conducta manipulativa

No es una solucibn magica para los
conflictos

No es una conducta para conseguir
siempre lo que uno desea

No es un método para convencer a los
demas de lo que uno piensa.

No es una conducta que permita ser cinico
o irresponsable.

No es una conducta que favorezca
Unicamente a la persona que es asertiva.

Caballo, citado por Guell (2005, p. 23,24) menciona que hay tres tipos de modelo de
conducta: la conducta agresiva, pasiva y asertiva.




CONDUCTA AGRESIVA

ELEMENTOS NO
VERBALES
Mirada fija
Voz alta
Habla rapido
Gestos de amenaza

Postura intimidatoria,
invadiendo el espacio

del otro.
Tension en el cuerpo.

EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS
Baja autoestima
Sentimiento de culpa
Sensacion de pérdida
de control
Nota que los demas
le/la dejan solo/a cada
Ves que es agresivo/a.
Frustracion.

ELEMENTOS
COGNITIVOS

No tengo necesidad
de respetar a los
demés.

Solo me respetan si
soy agresivo/a.

No puedo soportar
que las cosas no sean
€omo yo quiero.

= Las cosas son
blancas o negras: o
yo o ta.
Esta conducta se caracteriza por que el sujeto piensa en si mismo, sin tomar en cuenta

los derechos de los sujetos que lo rodean, pasando por sobre ellos con tal de satisfacer

sus propias necesidades.

CONDUCTA PASIVA

ELEMENTOS NO EMOCIONES ELEMENTOS COGNITIVOS

VERBALES SENTIMIENTOS

Mirada baja = Baja autoestima Los otros son mas
Voz débil = Sensacion de importantes que yo
Vacilaciones desamparo Tengo gue
Postura corporal = Soledad sacrificarme por los
hundida = Sentimiento de enfado demés.

Tension en la cara y

los labios
Falsas risas

Sensacion de pérdida
de control

Falta de respeto a si
mismo

Si digo que no, si no
ayudo a los demas,
nunca mas me tendran
en cuenta.

Pienso que los otros se
aprovechan de mi.

No quiero molestar a
los demés con mis
cosas.

Esta conducta es caracterizada porque el sujeto no defiende sus derechos por

considerase menos importante que los demas y creer que debe complacer a los otros.
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CONDUCTA SERTIVA

ELEMENTOS NO
VERBALES

= Contacto ocular
directo

= Nivel de wvoz
adecuado a la
conversacion

= Habla fluida

= Gestos firmes
postura erecta

= Manos sueltas

= Cuerpo relajado

EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS

Honestidad
emocional, dice lo
que siente.

Se siente a gusto
consigo mismo/a y
con los demas.
Sensacion de control.
Se respeta asi mismo
y a los demaés

Buena autoestima

que respeta los derechos e ideas de los sujetos que lo rodean.

ELEMENTOS
COGNITIVOS

= Piensa que tiene
unos derechos vy
los ejercita

= Cree que todo el
mundo tiene
derecho a  ser
respetado.

= Piensa que no es ni
superior ni inferior
a los demas.

Esta conducta se caracteriza porque el sujeto defiende sus derechos, al mismo tiempo

11




1.2 Componentes de la conducta asertiva

En el esquema propuesto por Aguilar Kubli (2002), existen 9 componentes que

conforman la estructura de una conducta asertiva.
o Respetarse a si mismo.

o Respeto por los demas. Que nuestros prdjimos sean concebidos como seres
humanos tratados con dignidad y respeto (empatia)

o Ser directo. Que los mensajes transmitidos sean claros, sencillos y precisos.

o Ser honesto.

o Ser apropiado. Lograr comunicacion satisfactoria.

o Control emocional.

o Saber decir.

o Saber escuchar

De acuerdo con Manel Guell (2005) la asertividad es una conducta que se puede
entrenar, es una habilidad social la cual se puede aprender bajo el supuesto de que no es
algo innato.

Guell menciona que el entrenamiento asertivo tiene tres fases:

1- Aprender a distinguir las conductas asertivas y diferenciarlas de las no asertivas
2- Tomar conciencia de que la conducta asertiva es la mas adecuada para tener una
buena relacion interpersonal.

3- Practicar técnicas para poner en préactica las conductas asertivas.

Es importante mencionar que dentro de la etapa de la adolescencia, cubrir estas
expectativas, no es una tarea facil por todos los cambios que se viven a nivel emocional;
es por esta razén que se piensa que las instituciones educativas deben manejar de
manera abierta estos elementos dentro del salon de clases, evidenciando los beneficios
que se adquieren cuando se convierten en una forma de vida. Ademas, la escuela es un
entorno importante para la socializacion; por ser un lugar donde se aprende a convivir,
se construye socialmente valores y se desarrollan diversas actitudes que marcan en

muchos sentidos, las decisiones que se toman a lo largo de la vida.
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1.3 Asertividad como una actitud y conducta

De acuerdo con Ocampo y Vasquez (2000), existen cuatro aspectos positivos que
conforman al nifio seguro-independiente: confia, imita, comparte y cuestiona; dentro de
estos mismos aspectos positivos, el adulto asertivo pone limites, aclara mensajes
confusos, escucha y expresa impresiones y sentimientos propios. Por el contrario el
nifio inseguro-dependiente es sumiso, rebelde, pasivo y el estado del adulto es

adoctrinador, aplacador, quejumbroso y criticon.

Esta personalidad que se va adquiriendo a través del tiempo y es la que nos va a guiar de

algiin modo para comunicarnos y tomar decisiones en nuestra vida.

Si a través del tiempo, por las circunstancias culturales y ambientales, se van adoptando
actitudes pasivas, sumisas o rebeldes; es probable que se esté vulnerable a adoptar y/o

tomar decisiones para satisfacer a los demas y no a uno mismo.

La asertividad como una actitud y conducta lleva a respetar los derechos propios y los
de los demas, lleva a formar un concepto de lo que se desea y a su vez esto se vera
manifestado en las decisiones tomadas dia a dia; puesto que la conducta asertiva busca
evitar “afectar” la conducta o el estado de otro individuo, o el de uno mismo a través de

las exigencias de los demas.

Parece conveniente resaltar que otro de los problemas que se podrian generar seria la
pérdida de identidad, puesto que como se menciond anteriormente en diversas ocasiones
se toman decisiones s6lo por complacer a los demas, por asumir ciertos estandares o
para sentirse aceptado dentro de un grupo; es aqui donde se pierde el respeto por uno
mismo y se pierde identidad.

En algunas ocasiones las conductas ejecutadas por los sujetos distan mucho de lo que
ellos piensan o desean. La razén se separa de las emociones, es decir que aunque se
quiera decir o actuar de cierta forma congruente a la razon, el sujeto se deja llevar por

las emociones o circunstancias externas.

Jauli, Reig y Soto (2002) nos dicen que en la indecisién, la cognicion y la emocidn van
en sentidos diferentes; lo que provoca que el sujeto llegue a tomar decisiones sin estar

convencido de lo que ha elegido.
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Jauli et al. (2002) concluyeron que cuando se evalla la realidad y se emiten juicios,
muchas veces se esconden las razones ocultas que llevaron a tomar una decision, lo que

Ileva al auto engario.

Como consecuencia de lo anterior se pueden incluso adquirir actitudes y modos de vida
contrarios a lo que se queria o se pretendia. Como el caso del adolescente que se jura a
si mismo nunca probar una droga, ya que convive con su hermano que es drogadicto y
no quiere encontrarse nunca en esa situacion, pero al paso de los afios, ese adolescente

se vuelve drogadicto.

1.4 Consecuencias positivas de la conducta asertiva

Roderick Fensterham, citado por Elizondo, (1999). Identifica consecuencias positivas
de la conducta asertiva, que en el contexto educativo se convierten en elementos basicos

para un efectivo proceso de ensefianza aprendizaje

o Se desarrolla la capacidad para observar con mas facilidad las ocasiones en
que no se esta comunicando correctamente.

o Se controlan méas las emociones para no atropellar el dialogo

o Se es mas positivo y se logra que los demas también lo sean

o Se aprende a escuchar a las demas personas

o Se respeta uno mismo

o Se desarrollan habilidades de comunicacion en cualquier escenario

o Se actua de manera justa y motivante

o Se logra la integracion a un grupo Yy se consiguen las metas trazadas.

Por otro lado, Carrillo (2004, p. 127) menciona los problemas derivados de conductas

no asertivas, que se presentan a continuacion:

o Conflictos innecesarios con los demas.

o Que los demas malinterpreten nuestra conducta y se formen una imagen
equivocada de nosotros.

o Que las personas que nos rodean utilicen lo que decimos para afectarnos, en lo
personal, emocional, familiar y laboral.

o Reacciones de los demas causadas por una imagen errénea de nosotros.
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o Aislamiento, rechazo, conflictos, ruptura de la comunicacion, pérdida de

oportunidades o perdida de trabajo, entre otras.

“Incluir la asertividad como una guia en nuestro modo de vida afectard a todo tipo de
relacion que establezcamos con los demds” (Carrillo, 2004, p.124). Es decir si se actla
de manera asertiva (respetando a los deméas y respetandonos a nosotros mismos)
tendremos como consecuencia que los demas nos respeten y si esto poco a poco lo
vamos involucrando como parte de nuestro modo de ser nos permitird prevenir la

aparicion de problemas.

Por otra parte, si se considera que en muchos casos, el acercamiento a las drogas
responde a presiones del grupo en el que se mueve el individuo, puede asumirse que las
conductas no asertivas, aumentan la probabilidad de acercamiento a las sustancias
adictivas. Esto debe ser un indicador de la responsabilidad de las instituciones
educativas en la formacion de los jovenes y en la prevencién de las adicciones. Segln
Escamez (1990)

La educacion como podemos ver, es una de las lineas ponentes para la
prevencion, pero no la Unica, por tanto es solo una area entre otras, sobre la que
trabajar. Pero a pesar de todo se considera que es un area privilegiada, aunque
no exenta de problemas, atendiendo a las siguientes razones: a) los jévenes
estan en la institucion escolar en la edad en que es méas susceptible de adquirir
valores, actitudes y habitos adecuados a su desarrollo personal y social; b) la
informacidn puede darse estructurada y fundamentada sobre todo lo referente a
las drogas y a sus efectos; ¢) la educacién informal es un subsistema social cuya
finalidad es la promocién humana y social de las personas, y la inmersion de los

jovenes, en el mundo de la droga, impide esa promocion.
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1.5 Habilidades sociales y convivencia

Habilidades sociales

El término “habilidad social” se utiliza como sinénimo de competencia social y
asertividad, es decir, la persona que posee “habilidades sociales” suele realizar
comportamientos asertivos que se definen como el conjunto de conductas manifestadas
por una persona en un contexto interpersonal o de relacion. Quienes tienen habilidad
social expresan los sentimientos, deseos y opiniones de forma directa y con sinceridad:
y manifiestan y defienden sus derechos al mismo tiempo que respetan los sentimientos,

deseos, opiniones y derechos de las otras personas.
Las habilidades sociales se pueden estructurar en las siguientes categorias:

o Habilidades prosociales y sociales necesarias para la interrelacion y la
comunicacion en el centro educativo (saber escuchar, saber pedir colaboracion,
etc.)

o Facilitadoras de la interrelacion y la comunicacion positiva con los demés (saber
iniciar una conversacion, hacer sugerencias, solicitar cambio de
comportamiento, etc.)

o Habilidades sociales afectivas (expresar los propios sentimientos, superar el
enfado, etc.)

o Alternativas a la agresion (responder a una burla, solucionar conflictos, etc.)

o Habilidades sociales superadoras del estrés (pedir aclaraciones, saber quejarse,

reaccionar a la presion del grupo, etc. (Michelson, Sugai, Wood y Kazdin, 1987)

Asi como se afirma que la asertividad es una conducta aprendida, y se considera que las
instituciones educativas deberian asumir la responsabilidad de trabajar este ambito del
desarrollo humano, se afirma que la escuela es un espacio privilegiado para desarrollo
de las habilidades sociales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de las habilidades sociales se estructura, por lo

general, en cinco pasos:

1. Instruccion o informacion: Consiste en presentar la habilidad social escogida

justificando su necesidad e indicando concretamente en qué consiste. Incluye
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también una introduccion sobre las ventajas de manifestar determinados
comportamientos y los inconvenientes de no manifestarlos o de realizar otros

claramente inadecuados.

2. Moldeamiento o aprendizaje por imitacion: Se proporcionan ejemplos
directos de la habilidad social que se trabaja con los pasos conductuales —
claros y detallados- a seguir.

3. Representacion o role-playing: Después de que el grupo haya observado los
comportamientos adecuados, debe ensayarlos mediante representaciones de
corta duracion referidas a situaciones y casos posibles de uso de la habilidad

social escogida.

4. Retroalimentacion o refuerzo: Cada representacion o role-playing debe ir
seguida de una evaluacién en la que se proporcione informacion al alumno
sobre cdmo ha manifestado la habilidad social, sefialando los pasos que se
han seguido correctamente e indicando si es el caso, aquellos en los que

convendria mejorar,.

5. Generalizacion o transferencia: El interés de los programas de ensefianza-
aprendizaje de habilidades sociales no es tan solo la mejora en el centro

educativo, sino en la vida real y cotidiana de la alumna y el alumno.

Resolucién de conflictos

La resolucion de conflictos es un conjunto de estrategias (entrenamiento vivencial de
conductas, antes diferentes situaciones) que proporcionan un método o guia practica
para analizar los problemas, bien sean interpersonales o intrapersonales, que procuran
desarrollar en las personas capacidades, actitudes y valores que la auxilien para
enfrentarse de modo positivo y constructivo a diferentes tipos de situaciones,
contribuyendo a las relaciones humanas en términos de mejora. El enfoque socio-
afectivo y vivencial es el marco global donde cabe situar esta estrategia y el medio a
partir del cual se pretende conseguir el clima de aceptacién, confianza y de asuncién de

riesgos necesarios para comprometerse en la mejora del entorno social.
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Autoestima
La autoestima es un concepto que designa el grado de aceptacion de un individuo por si

mismo. La autoestima se forma por la concepcion que tiene cada sujeto de si mismo y
del concepto que los demas tengan del mismo. Carrillo (2004) la imagen que los demas
tienen de uno mismo es el reflejo, la consecuencia de como cada sujeto se proyecta a si

mismo. También se refleja en la relacion con los demas, y tiene dos componentes:

1. Un sentimiento de capacidad personal

2. Un sentimiento de valor personal

Es diferente la autoestima del ego inflado, no existe autoestima en quien desprecia a los
demas. Algunos aspectos que son importantes para Carrillo, en cultivar una adecuada

autoestima; son los siguientes:

1. Vivir conscientemente: Es la eleccién que debemos hacer entre vivir nuestra
vida para expandir nuestra conciencia o para contraerla.

2. Auto aceptacion: Consiste en aceptar los hechos y la realidad respecto de
nosotros mismos.

3. Liberarse de la culpa: Dejarse de sentirse culpable por hechos o circunstancias
pasadas es parte del cultivo de la autoestima.

4. Dejar que el pasado se vaya: Aceptar nuestro pasado y lo que hemos hecho e
integrado a nuestras vidas como parte de lo que somos.

5. Vivir responsablemente: Asumir la responsabilidad con respecto a la propia
realizacion de los deseos y consecuencias y de esta manera reconocer nuestros
errores.

6. Vivir auténticamente: Esto se refiere a vivir sin ponernos ni quitarnos nada que
no sea nuestro.

7. Alimentar la autoestima: Ya que la autoestima es parte de nuestro ser es

necesario gque la alimentemos a diario.

Autoestima o autodestruccion, segun Herraiz (2002), En los adolescentes entre los 15 y
16 existe la necesidad de gustarse a si mismo en su modo de ser y hacer. Necesita la
seguridad de saber que hay cosas que hace bien. Ese aprecio a si mismo, no obstante,

debe ser recto, ordenado.
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Es decir:

o Debe ir conociéndose, porque es verdad que hace muchas cosas bien.
o Los padres deben fijarse en lo positivo, en lo que destaca, y construir sobre eso.

Sobre las carencias es dificil construir, falta suelo.

La autoestima no es condescendencia consigo mismo, transigencia con los propios
errores. No. Principalmente consiste en hacer compatible la auto comprension con la
auto exigencia. Hay que felicitarlos pero no adularlos, que no se vayan a los extremos,

como adular o menospreciar, y hay que educar en la auto exigencia.

Respeto por si mismo y por los demas

El respeto es el reflejo del limite que existe entre los individuos. Marca hasta donde
pueden “acercarse” los demds y nace de la imagen que los demas tienen de nosotros. El
comedimiento, la consideracién y la atencion con los que los deméas se acercan a
nosotros dependeran del grado de respeto que nos tengan.

Segun Carrillo (2004), el respeto sera mayor si mantenemos Yy cultivamos las siguientes

caracteristicas:

o Unaimagen adecuada de nosotros mismos

o Nos regimos por valores universales como la honestidad, la igualdad, la verdad
etc.

o Cuidamos la fidelidad en los mensajes que comunicamos

o Somos auténticos

o Nos aceptamos falibles y reconocemos errores.

o Somos responsables.

o Aceptamos nuestras limitaciones.
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El respeto que cada sujeto merece como personas, independientemente del rol que lleve
como individuos, esta relacionado con el modo de vida y con la congruencia de las
propias acciones, y es asi entonces que si existe un auto-respeto deberd de existir el

respeto hacia otras personas.

Responsabilidad

Es importante tomar conciencia de las decisiones que se toman ya que estas seran las
que vayan forjando la vida propia. Jauli et al. (2002) concluye que siempre que
tomamaos decisiones nos acercamos o alejamos del camino de ser nosotros mismos, de

decidir la propia vida y enriquecer a través de esta accion la vida de los demas.

Vivimos en un sistema que se rige por la interacciobn con otros seres, lldmese:
familiares, amigos, conocidos, etc. Y en el que de alguna forma esa convivencia tiene
una repercusion en la vida de cada uno, la cual puede ser positiva 0 negativa; no
obstante es importante mencionar que cada sujeto es duefio de su propio destino, que si
bien es cierto que otro sujeto puede llegar a alterar la vida de otro sujeto, es importante
responsabilizarse de las conductas propias.

Carrillo (2004, p.131) menciona los errores méas frecuentes acerca de creer que los
demas son responsables de nuestros actos, estos son:

o Creer que los demaés tienen la obligacion de asumir responsabilidades que nos

corresponden

o Asumir responsabilidades de personas que dependen de nosotros aun en la

mayoria de edad.

o Creer que ayudamos cuando ni siquiera hemos permitido que los demas pidan

ayuda.

o Sufrir como nuestros, problemas de las personas que dependen de nosotros y no

esperar a que demanden nuestra ayuda.

Cada individuo debe hacerse responsables de sus actos, asumir la responsablemente las
consecuencias de las decisiones tomadas y evitar culpar a los demas de las acciones que

conllevan consecuencias negativas. Asumir.
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De acuerdo con Carrillo (2004), todo ser humano pasa por un proceso de asuncion
gradual de responsabilidad. La mayor responsabilidad en la etapa de la adolescencia,
acordes con el desarrollo y las habilidades adquiridas, es la de definir la ocupacion, los
principios, los gustos, los amigos, las prioridades, las estrategias de relacion y de

sobrevivencia como adulto en la sociedad.

La familia juega un papel importante en estas decisiones por ser el punto principal de
apoyo para el desarrollo de la personalidad. Alfred Adler, autor de la psicologia
individual, citado por Ocampo, 2000. Afirma que la identidad personal comienza en la

familia y se desarrolla en la escuela.

Ldpez (2001), menciona que cada decision esta orientada por razones o por criterios no
siempre explicitos o conscientes, que tiene de fondo, como la parte oculta de un iceberg,
un mundo de significados y valoraciones o valores personales, grupales o sociales que
matizan y dan sentido a nuestro decidir. Las decisiones se toman siempre en el marco de
valores asumidos como propios, es decir, aceptados conscientemente o introyectados
inconscientemente, se decide siempre porgue se valora algo y de alli surgen los criterios

que pueden descubrirse y argumentar las razones del hacer.

1.6 Fomento de la asertividad, para la prevencion en el consumo de sustancias

toxicas

Ahora bien, si se acepta que las personas con conductas no asertivas tienen mayor
probabilidad de consumir sustancias toxicas y caer en adiciones, es claro que al
fomentar la asertividad se estaria disminuyendo esta probabilidad. Escamez (1990) dice
que:
Si el proceso educativo, y sus instituciones, consiguen optimizar a las personas,
desde sus primeros afios de desarrollo, fomentando y consolidando la
adquisicion de habitos, actitudes, valores y habilidades orientadas hacia una vida
sana, y desarrollando aptitudes y conocimientos encaminados a formar personas
autonomas capaces de resistir las presiones grupales, posiblemente se reduzca el

abuso de sustancias toxicas en la poblacion juvenil y, posteriormente adulta.
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Partiendo de la conviccion de que en la mayoria de los casos, las personas que abusan
de sustancias tienen déficit de habilidades sociales, se considera que el entrenamiento de
estas habilidades, ayuda para la prevencion y para el tratamiento de diferentes

adicciones. Hay estudios que apoyan esta afirmacion.

El déficit de habilidades sociales puede ser de dos tipos: secundarios, que hacen
referencia a la falta de asertividad en situaciones relacionadas con el consumo; o
primarios, se refieren a problemas de habilidades sociales generales en diversas

situaciones.

Por tal motivo son importantes las estrategias de afrontamiento, tanto conductuales
como cognitivas, en el consumo de sustancias adictivas. En este agrupamiento
incluimos tanto a individuos inhibidos como a los agresivos, siendo el primero de estos
estilos caracterizado por la torpeza tanto en el desarrollo como en el mantenimiento de
las relaciones sociales, asi como la falta de energia e iniciativa, no Unicamente sociales
sino también individuales. En otras palabras, los pasivos o inhibidos serian aquellas
personas que abandonan sus derechos ante cualquier conflicto, al mismo tiempo que no
permiten que los demas sepan lo que piensan; es decir, embotellan sus sentimientos y
tienden a deprimirse y a considerarse heridos, ya que tienden a desear que algo se

hiciese para que ellos puedan intervenir.
Elizondo, 1999 comenta que Dee Galassi (1977, p. 16), dice:

“una conducta asertiva envuelve en forma directa la expresidn de nuestros
sentimientos, preferencias, necesidades u opiniones en la manera en que nos dirigimos

a otras personas, sin forzarlas, ni menospreciarlas, ni usarlas como medios.”

Es por esto que una alternativa para prevenir el consumo de sustancias adictivas es la
asertividad. Se puede deducir que si el sujeto tiene habilidades adecuadas y adaptativas
para afrontar diversas situaciones tendrd menos tendencia a desarrollar trastornos

adictivos.
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Carrillo (2004, p.129) nos menciona un ejemplo de esta situacion:

La hija de un alcohdlico, se promete a si misma, y a los demas que nunca se
casara con un alcoholico. Sin embargo la relacion de pareja la establece
generalmente con una persona que presenta caracteristicas de inmadurez. Si a
esto se agregan sus temores de reproducir la misma relacion que sus padres,
actuara enojandose porque el marido toma, se observara distanciamiento de la

pareja y posteriormente se presentara el abuso de alcohol y el alcoholismo.

Por lo anterior, algunos estudios llaman a los hijos de alcohdlicos, pre alcohdlicos; y a
las hijas de los alcoholicos, co-dependientes por su facil tendencia a cuidar al adicto.
Estas personas aprenden en su familia ese modo de vida y repiten patrones de conducta.

Es aqui donde se muestra la gran incongruencia que existe entre lo que se dice y la
manera en la que se actual. EI tomar ventaja de las situaciones que se presentan en la
vida para justificar actos es una forma de evadir la responsabilidad y atribuirsela a

alguien mas.

Saber comunicarse; expresando realmente lo que se siente y se cree, como bien se sabe
en ocasiones es una tarea que como ser social puede resultar complicado o dificil ya que
por querer ser aceptado dentro de un grupo social se toman la decisién de decir y
aceptar hacer cosas que realmente no se desea y es en ese momento donde el
adolescente por estar en una etapa de busqueda de identidad y aceptacion por sus
iguales cae en comportamientos desfavorables para su salud, como es el caso del

consumo de sustancias adictivas.

Todo ser humano desde nifio desarrolla su lenguaje y su personalidad; estos se van
activando en ciertas areas del cerebro que van siendo mas estimuladas a través de la
interaccién con los seres que lo rodean, con diversidad de personalidades como pueden

ser manipulativas-manipuladores, rebeldes-pasivos, etcétera.
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CAPITULO 2: SUSTANCIAS ADICTIVAS
2.1 Definiciones

Droga

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “droga” es toda sustancia que
introducida en un organismo vivo por cualquier via (inhalacion, ingestion,
intramuscular, intravenosa), es capaz de actuar sobre el sistema nervioso central (Teran
Prieto; 1999), provocando una alteracion fisica y/o psicoldgica, la experimentacion de
nuevas sensaciones o la modificacion de un estado psiquico, es decir, es capaz de
cambiar el comportamiento de la persona, y que posee la capacidad de generar

dependencia y tolerancia en sus consumidores.

Drogadiccion
Es la adiccion o dependencia de una droga, son sinénimos de ella: drogodependencia,

toxicomania.

Dependencia
Se entiende como dependencia cuando en el comportamiento se dard una absoluta

prioridad al uso de alguna droga o una mezcla de varias.
De acuerdo Capo (2008, p.21) se puede afirmar lo siguiente:

El circuito de recompensa cerebral es fundamental para iniciar y mantener
comportamientos importantes para la sobrevivencia; el placer, al cual los cientificos
Ilaman recompensa es una fuerza bioldgica muy poderosa para la supervivencia. El
cerebro puede recordar sentimientos de placer, incluso aquellos producidos por las
drogas, si se hace algo placentero el cerebro se conecta de tal forma que uno tiende a

hacerlo de nuevo.

24




Gobbi (1993) menciona que al hablar de dependencia se tendrd que hacer una distincion

entre la dependencia fisica y la dependencia psiquica:

1. Dependencia psiquica: Es una subordinacion total, la persona siente que no
puede seguir funcionando sin la droga, no se ha producido ninguna alteracion en

el organismo, pero necesita incorporarla emocionalmente.

2. Dependencia organica: El estado de pura dependencia psiquica ha sido superado
y ya se han operado modificaciones fisiologicas que hacen que el organismo

necesite la droga para seguir funcionando.

2.2 Clasificacion de sustancias y sus efectos

Las sustancias se han clasificado por distintos criterios, por ejemplo por su origen
(natural, sintético y semi-sintético), por su estructura quimica, por su accion
farmacoldgica, por el medio sociocultural.

La siguiente clasificacion realizada atendiendo a los efectos de las drogas sobre el
sistema nervioso central, considera tres grupos (Teran Prieto, 1999):

o Estimulantes
Son sustancias que aceleran el funcionamiento del cerebro de un modo general.
Estimulantes mayores:
-Anfetaminas
-Cocaina.
Estimulantes menores:
- Nicotina

- Xantinas (cafeina, etc.)

o Depresoras
Son sustancias que bloquean el funcionamiento del cerebro provocando reacciones que
pueden ir desde el estado de desinhibicion hasta el coma, en un proceso progresivo de
adormecimiento cerebral.

- Opiéaceos: heroina, morfina, metadona

- Alcohol

- Hipnéticos: barbitdricos y no barbitaricos
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- Tranquilizantes

o Psicodélicas

Alucinégenos: LCD, peyote, mescalina

Derivados del cannabis: marihuana, hachis

Inhalantes: acetonas, bencenos

Drogas de disefio: éxtasis

A continuacion se harén algunas referencias a distintas drogas que conforman cada uno

de estos grupos:

Drogas estimulantes

Anfetaminas

Para Eseverri et al (1999). Las anfetaminas, constituyen un grupo numeroso de drogas
quimicas con un efecto estimulante sobre el sistema nervioso central; la via de

administracion de las anfetaminas oral, intravenosa y esnifada.

Con el uso habitual produce con rapidez tolerancia asi como dependencia psiquica. Tras
el consumo de anfetaminas se produce: excitacion, euforia, sentimiento de grandiosidad,
actitud de alerta e hiper-vigilancia, pérdida de apetito, dilatacién pupilar, insomnio,
taquicardia, incremento de la temperatura corporal.

Al cesar sus efectos tiene lugar el estado de rebote caracterizado por fatiga, agotamiento
y descenso de tono vital con reacciones de caracter depresivo. El consumo cronico da
lugar a un cuadro caracterizado por la dificultad para mantener la concentracion y el
razonamiento, aumento de la agresividad, estos estados depresivos graves con riesgo de
suicidio. Cuando las dosis son altas, pueden desencadenar un cuadro psicético similar a
la esquizofrenia paranoide, con gran inquietud psicomotriz e ideas delirantes de

persecucidn, alucinaciones auditivas y/o visuales, etc.

Cocaina
Conocida por: coca, nieve, snow, perica/o, proviene de una planta original de América
Andina: Chile, Pert, Bolivia, Colombia; aunque también se cultiva en otras partes del

mundo; la via de administracion de la cocaina es a través de la via intravenosa previa
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dilucion de polvo blanco, fumada en forma de base libre o en forma de polvo blanco,

inspirada por la nariz “esnifada”.

Provocan un estado de excitacion, euforia, disminucion de la fatiga, el suefio y el
apetito, sensacion de omnipotencia. Su actuacion sobre el sistema nervioso autbnomo es
simpatico-mimética lo que da lugar a taquicardia, hipertension arterial y dilatacion
pupilar. La cocaina produce gran tolerancia asi como dependencia psiquica y fisica.

Tabaco

El tabaco genera una dependencia, que puede causar un grave dafio fisico al
consumidor, y que su uso estd suficientemente extendido como para constituir un
verdadero problema de salud publica. Sin embargo, a diferencia de las principales
sustancias, solo producen una estimulacién o una depresion relativamente débil del
sistema nervioso central y altera bastante poco la percepcion, el humor, el pensamiento,
el comportamiento o la funcién motriz. Su accion psicotoxica, incluso en fuertes dosis,
es débil en comparacidn con el de otras sustancias.

El nivel de dependencia es muy elevado, y a pesar de estar legalizado como el alcohol,
el gran problema que acarrea en nuestro mundo actual es la alta mortalidad que produce
debido bésicamente a los alquitranes que van en la hoja del tabaco y a otros compuestos
que se producen en la combustion del papel en el que se envuelve.

Debido al alto indice de dependencia de la nicotina, cuando alguien pretende o deja de
consumirla se presenta el sindrome de abstinencia donde los sintomas méas importantes
son: estado de animo depresivo, insomnio, irritabilidad, frustracién o ira, ansiedad,
dificultad de concentracion, disminucion de la fuerza cardiaca, aumento del apetito o del

peso.

Drogas depresoras
Opiaceos
Segun Teran Prieto (1999) los opiaceos son sustancias psicoactivas derivadas de los
alcaloides del opio y se clasifican en:
- Naturales: alcaloides derivados directamente del opio, como la morfina y
codeina.
- Semisinteticos: elaborados quimicamente a partir de la morfina o codeina, como

la heroina, hidromorfina.
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- Sintéticos: elaborados en su totalidad en el laboratorio como la metadona o la

pentazocina.

Alcohol

El alcohol es una sustancia que se consume frecuentemente acarreando a un gran
numero de personas, graves problemas a nivel fisico, familiar, psicolégico o social. El
uso excesivo puede causar lesiones hepaticas, enfermedades del aparato digestivo,
sindromes neuroldgicos, enfermedades musculares, complicaciones hematoldgicas,
trastorno endocrino, cancer, hipertension arterial, etc. Puede llevar incluso a la muerte,
el alcoholismo puede provocar conflictos con la pareja, agresividad en relaciones
familiares y las posibles repercusiones en los hijos.

En Meéxico tenemos el grave problema del alcoholismo juvenil, segin la Encuesta
Nacional de Adicciones (ENA) (2002) menciona que las consecuencias por el uso
excesivo de alcohol en los adolescentes son: problemas con la policia siendo mas

frecuente entre los varones y los accidentes.

Hipnaticos sedantes
Segun Teran Prieto (1999), constituyen los farmacos mas vendidos en las farmacias,
gracias a un consumo muy extendido en la poblacidon general, a pesar de tratarse de
farmacos extremadamente peligrosos. El grupo incluye:

- Barbitaricos

- Tranquilizantes

- Benzodiacepinas

Drogas psicodélicas

Alucinbgenos

Los alucindgenos son cierto tipo de drogas que tienen un efecto principal sobre el
sistema nervioso central. Consiste en la distorsion de las percepciones obtenidas a través
de los sentidos y en una exagerada produccién imaginativa. Pueden ser naturales:
procedentes de las plantas y hongos o sintéticas que son producidas a partir de un

proceso de laboratorio como el LSD.
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Cannabis

El cannabis es la droga consideradas ilegal, con mayor difusion. La planta de la cual
procede es una variacion del cafiamo o cannabis sativa conocida como Cannabis Sativa
Indica, planta de crecimiento silvestre en gran parte de las zonas tropicales del planeta.
De esta planta tradicionalmente se ha aprovechado sus semillas como pasto par el
ganado, su fibra para los cordajes y su aceite como excipiente para pintura; a esos usos
hay que agregar el consumo como droga debido a sus propiedades psicoactivas ya

conocidas por las culturas més antiguas.

Inhalables

Son sustancias de uso doméstico e industrial cuya caracteristica comdn es la de ser
volatiles (solventes organicos) facilmente inhalables (Eseverri et al. 1999). Entre ellos
se encuentran pinturas, colas, pegamentos, quitamanchas, barnices, hidrocarburos
voldtiles, etc.; La via de administracion como su propio nombre lo indica, es la

inhalacion a través de las fosas nasales de los vapores que emiten.

Estas sustancias producen fendmenos de tolerancia y dependencia psiquica. No existe

unanimidad sobre la existencia de dependencia fisica.

2.3 La drogadiccién

¢Como se inician las personas en el consumo de drogas?

Sin importar si los padres se han desempefiado bien en su relacion con los hijos, el
individuo, en su relacion con otros, necesitara realizar una sintesis entre la informacion
proporcionada por los padres y lo que observa en la realidad. Frecuentemente, como lo
dice Carrillo (2004) el consumo de droga se inicia en algin momento de convivencia
del individuo con otros que la consumen, la observacién de consumidores a es en
general la primera experiencia drogas y en estos casos, el adolescente con frecuencia
calla y observa; su respuesta mas frecuente al ofrecimiento inicial de la droga es
negativa, pero si se presenta una segunda oportunidad es mas probable que el
adolescente acepte el consumo, y los que aln se resisten en este segundo momento, es

mas dificil que resistan la tercera invitacion.
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Este proceso de experimentacion se da en general, por la necesidad del adolescente de
realizar una recapitulacion entre lo que conoce acerca de las drogas por sus padres u

otros adultos y lo que observa en la realidad.

Eleccion de la droga

La accion de una droga no reside exclusivamente en su efecto farmacoldgico ya que hay
una serie de fantasias inconscientes que juegan el papel protagonico en todo acto
adictivo, entonces también se puede apreciar que no todos consumen lo mismo. Gobbi
(1993) dice, que cuando las personas empiezan su carrera adictiva, comienza una larga
peregrinacion hacia la que va a ser su droga definitiva. Expresiones tales como: “esas no
me gustan”, “las probé y las deje” o “lo down no es para mi” son frecuentes y se ve
claramente como van probando hasta que finalmente se estabilizan en un determinado

tipo de droga que va a satisfacer cierta necesidad en cada sujeto.
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CAPITULO 3: ADOLESCENCIA

3.1 Definicion Adolescencia

La adolescencia es el periodo de transicion entre la nifiez y la edad adulta. Se considera
un estadio trascendente en la vida de todo ser humano, ya que es una etapa en la cual
hombres y mujeres, definen su identidad afectiva, psicolégica y social. La palabra
adolescente est4 tomada del latin adulescens, participio presente del verbo adolecerg,

que significa crecer.

Para John Horrocks (1989) la persona se convierte en adolescente cuando es capaz de
reproducirse. Por lo general a esto se le conoce como el inicio de la pubertad, pero en
realidad este periodo principia con la accion de las hormonas sexuales que producen la
aparicion de las caracteristicas sexuales secundarias. Las variaciones individuales en el
principio de la actividad hormonal son tan marcadas que seria imposible establecer la
edad especifica del comienzo de la pubertad. Aqui se sostiene que la adolescencia
finaliza cuando el individuo alcanza su madurez emocional y social, y cuando ha
cumplido con su experiencia, capacidad y voluntad requeridas para escoger entre una
amplia gama de actividades y asumir el papel de adulto. Para la mayoria, se puede decir

que este periodo finaliza al llegar a los 20 afios.

La adolescencia es una época de la vida que todos guardan en la memoria, de ella
quedan recuerdos imborrables por los cambios y las turbulencias emocionales que
implica. El adolescente necesita tiempo para integrar aspectos de su personalidad, tiene
que consolidar su identidad, es por ello que la sociedad concede al joven durante este
tiempo la moratoria que permite a cualquier individuo presentar conflictos que si
perduran en la edad adulta, se consideran francas conductas patolédgicas. (Sexualidad.es,
2009)
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3.2 Etapas cronoldgicas en la adolescencia

Para hablar del adolescente es Util especificar que, si bien la adolescencia es ese periodo
de la vida que oscila entre la nifiez y la adultez, no existe solo una, méas bien, la teoria
contempla varias adolescencias. Gonzalez (2001) menciona que no existen etapas
cronoldgicas en la adolescencia, sino en la evolucion evolucion, donde cada una de ellas
constituye un prerrequisito para la madurez de la siguiente; sin embargo, forzando un

poco esta clasificacion, es posible dar una edad cronoldgica aproximada a cada etapa:

- Latencia, 7-9 afios

- Preadolescencia, 9-11 afos

- Adolescencia temprana, 12-15 afios

- Adolescencia propiamente como tal, 16/18 afios
- Adolescencia tardia, 19/21 afios

- Post-adolescencia, 22-25 afios

3.3 Comportamiento en el adolescente

Para Bianchi (1986), a los cambios rapidos y subitos a nivel fisico que experimentan los
adolescentes, se agregan en este periodo del desarrollo, las caracteristicas de timidez,
sensibilidad y preocupacién sobre sus propios cambios corporales; a la vez que se

presentan comparaciones angustiosas entre si mismo y los comparieros.

Debido a que posiblemente los cambios fisicos no ocurren en forma sincronica, los
adolescentes podrian pasar por etapas de incomodidad, tanto en términos de apariencia
como de movilidad y coordinacién fisica. Pueden surgir angustias innecesarias si a las
nifias adolescentes no se las informa y prepara para la menarquia (el comienzo de los
periodos menstruales) y si a los varones adolescentes no se les da informacién precisa

acerca de las emisiones nocturnas.

Durante la adolescencia, es normal que los jovenes tengan y demuestren la necesidad de
separarse de sus padres y establecer su propia identidad. En algunos, esto podria ocurrir
con una reaccion minima de parte de todas las personas involucradas. Sin embargo, en
algunas familias, pueden surgir conflictos significativos sobre los actos del adolescente
0 sus gestos de rebeldia, y sobre las necesidades de los padres de mantener el control y

hacer que el joven continlie con los comportamientos de obediencia.
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A medida que los adolescentes se alejan de los padres en busqueda de su propia
identidad, el grupo de amigos o comparieros adquiere un significado especial, ya que
puede convertirse en un refugio seguro, en el cual el adolescente puede probar nuevas

ideas y comparar su propio crecimiento fisico y psicoldgico.
Horrocks (1989, p.371) dice lo siguiente:

Durante la adolescencia, el hogar se convierte en una prision y empieza a
parecer restrictivo, el deseo de accion y aventura se intensifica increiblemente, y

la actitud de “hazlo y atrévete”, parece ser el verdadero anhelo de la existencia.

La clave de toda esta etapa es la relacion del propio adolescente con otro, porque
tal relacion implica que se tiene un yo capaz de relacionarse. Durante toda su
vida el adolescente ha tenido que dedicarse a elaborar conceptos acerca de si
mismo, pero en la adolescencia, al entrar a la etapa de pensamiento operacional
y adquirir la capacidad de manejar hipoétesis, este proceso de elaboracion se
acentla cuando intenta contestar a las antiguas preguntas: ;Quién y qué soy yo?
y ¢hacia donde voy?, la principal ocupacion del adolescente es la de elaborar y

confirmar un concepto estable de su yo.

Cuando el adolescente amplia sus actividades en busca de nuevas experiencias y
conocimientos, se produce una gran expansion e intensificacion de la vida emocional
pero al mismo tiempo, se adopta una actitud defensiva contra las posibles

consecuencias.

Normalmente es un periodo de esperanzas e ideales, de anhelos que a menudo, estan
divorciados de la realidad, existe apasionamiento por asuntos que las personas mayores
consideran de poca importancia. Durante la adolescencia se observa que las emociones
tienden a mostrar mayores variaciones que en los periodos que la preceden y la siguen.
Los periodos de gran entusiasmo e intentos por alcanzar grandes logros son seguidos
por periodos de languidez, depresién, insatisfaccion y un autoanalisis mérbido. Las
emociones pueden conducir a violentos efectos hacia los miembros del sexo opuesto y

profundas amistades caracterizadas por abundancia de promesas (Horrocks, 1989).

En la adolescencia temprana, el grupo de compaferos por lo general consta de
integrantes del mismo sexo que forman pandillas, bandas o clubes que intentan

comportarse y vestirse en forma semejante, tener codigos secretos o rituales y participar
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en las mismas actividades. A medida que el joven avanza hacia la adolescencia como tal

(14 a 16 afios) y mas all4, el grupo de compafieros se extiende hasta incluir integrantes

del sexo opuesto.

Por otro lado de acuerdo a la imagen que se ha hecho la gente sobre los adolescentes

tipicamente demuestran ciertos comportamientos como:

o El primer comportamiento es que: ellos estan "en escena” con la atencion de

otros constantemente centrada en su apariencia 0 en sus acciones. Esta
preocupacion proviene del hecho de que los adolescentes gastan mucho
tiempo pensando y mirandose a si mismos y es simplemente natural suponer
que los demés estén también pensando y mirandose. En realidad, esto no
ocurre porque "los demas" (por lo general los comparieros) estan demasiado

preocupados con sus propios asuntos.

Otro comportamiento dentro de la adolescencia es el del ser indestructible.
Esta creencia se alimenta con la idea de que "eso nunca me sucederd, sélo a
los deméas". En este sentido, "eso" puede representar estar embarazada o
contraer una enfermedad de transmision sexual luego de no haberse
protegido en la relacién; causar un accidente automovilistico mientras se
conduce bajo lo dice la influencia del alcohol o las drogas; desarrollar
cancer de boca como resultado de mascar tabaco o cualquiera de los
numerosos efectos adversos de una amplia gama de comportamientos

peligrosos

Al adolescente se le ha descrito como una persona emocional, sumamente vulnerable y

egoceéntrica, que tiene poco contacto con la realidad y es incapaz de la autocritica.

Horrocks (1989) menciona a Fountain (1961) que realiza una lista de 5 cualidades que

diferencian a los adolescentes de los adultos:

a) sentimientos especialmente intensos y volubles

b)
c)
d)
e)

necesidad de recompensas frecuentes e inmediatas

comparativamente, poca capacidad para examinar la realidad

incapacidad para la autocritica

inconsciencia o indiferencia hacia las cosas y sucesos que no estan relacionados

con la propia personalidad
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En 1989 Horrocks menciona que Emma (1965), considera la maduracion gradual de la
capacidad racional y el rapido desarrollo de la vida emocional, como los dos fendmenos
primordiales de la adolescencia, también incluye la inestabilidad, la incertidumbre, la
ambivalencia y al intensidad, como aspectos del rapido desarrollo y que Elkind (1967)
considera que el egocentrismo del adolescente es un hecho fundamental en la
adolescencia, que representa una falta de capacidad para diferenciar entre los propios
intereses de los demas, en 1970 observa que el adolescente es idealista y perfeccionista
e indica que su busqueda de la perfeccion es igualmente critica para si mismo que para
otros, el concepto de Elkind acerca de la adolescencia como un idealista perfeccionista

tiene una relacién en cuanto a que el adolescente es un reformador.

3.4 Como son los adolescentes de quince y dieciséis afios
Necesidades especificas de los adolescentes por afio de desarrollo

El adolescente de quince afios

o El yo en crecimiento: Para Arnold Gesell, (1988), independencia y libertad es el
grito constante de quince. Realmente, pareceria que nunca las hubiera tenido, no
les gusta hallarse sujeto ni que le pregunten sobre sus asuntos, sus proyectos o
los amigos con quienes sale. Tiende a proteger su aislamiento, retirdndose a su
habitacion o replegandose sobre si mismo.
Comienza a reunir ideas bastante precisas acerca de su propio ser y de la
relaciébn que media entre esté y su singularidad; uno de sus deseos mas
persistentes es poder llevarse bien con los demés, querer a la gente sin

prejuicios, comprenderla y ser bueno con ella.

o Relaciones interpersonales: Es una persona bastante feliz y se lleva
razonablemente bien con sus padres, aunque a veces muestra todos los sintomas
de una guerra sorda con ellos. A esta edad los vinculos familiares han
comenzado a aflojarse y con demasiada frecuencia los varones desean verse

libres del hogar y de la familia.
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El adolescente de dieciséis afos.

El yo en crecimiento: Para los dieciseis, segun Arnold Gesell (1988), el sujeto
comienza a convertirse en un yo independiente, ya no necesita exigir libertad e
independencia, las tiene en sus manos, el aspecto exterior ha pasado a segundo
plano.

Relaciones interpersonales: Se lleva perfectamente bien con su familia, se siente
necesariamente responsable de él mismo. Parece felizmente distante de su
familia, pues a menudo se pierde en la compafiia de sus amigos y en sus propias
actividades. Le gusta tener una amistad intima del propio sexo, le gusta la falta
de formalidad del hogar, y le gustan especialmente aquellas reuniones con

cantidades de gente en que se baila y se canta y uno conoce a todo el mundo.
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CAPITULO 4: METODO
4.1 Planteamiento del problema

En la actualidad no es una incognita que la drogodependencia haya aumentado entre
jévenes de menor edad y que tanto el género masculino como el femenino se encuentran
inmersos en esta situacion.

La toma de decisiones es muy importante en esta etapa de la vida ya que estan en un
punto donde estas decisiones son valiosas y seran claves para el resto de la vida. La
escuela como eje socializador ha de tener presente que sin una concientizacion del
abuso de drogas el alumno podré en algin momento dirigirse a ellas, asi entonces se
quiere observar si es falta de informacién o falta de formacion lo que hace que los

adolescentes decidan entre tomarlas o no.

Pregunta de investigacion

¢La falta de formacion en cuanto a la asertividad influye en el consumo de sustancias

toxicas en alumnos de 3? grado de secundaria?

4.2 Objetivos: general y especificos.

Objetivo general: Realizar un taller para fomentar la asertividad en alumnos de 3er

grado de secundaria como apoyo para la prevencion de adicciones.

Obijetivos especificos.

o Fomentar la conducta asertiva (como habilidad social).
o Crear conciencia de que cada decision tomada tendra una consecuencia.
o Proporcionar herramientas que les sirva de ayuda para la toma de decisiones

asertivas.
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4.3 Tipo de disefio y estudio

Disefio: Pre-experimental ya que se aplico un test antes y después del programa de
intervencion, una evaluacion a un solo grupo ya conformado, para conocer los efectos

de la intervencion.

Estudio: Descriptivo, ya que se quieren saber los cambios que se generan a través de

una intervencion.

4.4 Definicidn conceptual de variable
Asertividad

En el afio de 1999 Elizondo menciona que Rodriguez y Grossi, la asertividad se refiere a
defender tus derechos sin pisar los de los demas, y esto conlleva, a su vez, ser empatico,
poder ponerse en el lugar de los demas y comprender los distintos puntos de vista, asi
como poseer y articular en el momento preciso las distintas habilidades que requiera la

situacion.

4.5 Hipotesis de trabajo

El taller favorece la toma de decisiones asertivas para la prevencion de adicciones en los

adolescentes

4.6 Sujetos muestra

Se trabaj6é con un grupo de 40 adolescentes, 20 hombres y 20 mujeres escolares de 3°
grado de una secundaria del D.F., cuyas edades oscilan entre los 15 y 16 afios, con una

condicion social de clase media baja.
4.7 Escenario

Una escuela secundaria, en colonia urbana dentro del Distrito Federal, en la delegacion
Xochimilco, con un nivel socioeconémico medio-bajo. El taller se realiz6 dentro de una

sala de audiovisual amplia, la cual contaba con un escritorio, con aproximadamente 50
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butacas, medios electronicos: computadora y proyector de imagenes que fueron

utilizados para presentar diapositivas.
4.8 Procedimiento

Se aplicd la escala multidimensional de asertividad EMA, se llevd a cabo en la primera
sesion.

La EMA se aplica por el interés en la medicion de la asertividad; se administré a
sujetos desde los 15 afios en adelante de manera individual. Se conté con un espacio
fisico adecuado: una mesa, sillas.

Para la administracion de la EMA, se garantiza dentro de las instrucciones verbales la
confidencialidad de las respuestas; se les proporcion6 el folleto que contiene los
reactivos (ver anexo 1) y la hoja de respuestas (ver anexo 2 ) que incluye una ficha de
identificacion de datos generales, como nombre, sexo, edad, etc., se respondio con lapiz,
se indico que no se debe escribir absolutamente nada en el folleto y que solo marcaran
sus contestaciones en la hoja de respuestas y en caso de que surjan dudas se aclararan; el

tiempo de aplicacion fue de 30 minutos.
La calificacion de los resultados se hizo de la siguiente manera:

v La puntuacion de la escala se realizé asignando un nimero a cada una de las

respuestas de los reactivos de cada factor en un rango de 1 a 5, en donde:
1= Completamente en desacuerdo
2= En desacuerdo
3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4= De acuerdo

5= Completamente de acuerdo
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Para la asignacion de puntajes individuales se siguieron los siguientes pasos:

o Verificar que todos los reactivos se hayan contestado

o Colocar la plantilla correspondiente al factor asertividad indirecta sobre la hoja
de respuestas.

o Sumar las puntuaciones que aparezcan a través de los cuadros para obtener la
puntuacion cruda de dicho factor.

o Se identificaron las puntuaciones crudas en la tabla de puntuaciones T lineales
(ver anexo 3), para llevar a cabo esto es necesario utilizar las tablas A-1, A-2,
A-3 (ver anexo 4), que corresponden a la muestra general, por sexo o nivel
escolar.

o Se grafica el perfil segun las normas empleadas.

o Interpretar los resultados con base en los baremos respectivos e indicar si las
puntuaciones obtenidas por cada sujeto para cada dimension, estan dentro de la
normalidad, es decir, si caen por arriba o por debajo de las puntuaciones T
lineales de 40 a 60 (que aparecen sombreadas en el perfil. Si se tienen
puntuaciones fuera de este rango, significa que en los individuos predomina uno

u otro estilo de respuesta en sus relaciones interpersonales.

4.8 Instrumento

Escala Multidimensional de Asertividad (EMA)
La escala consta de:

o Cuestionario

o Hoja de respuestas y perfil

o Plantillas para calificacion

o Manual
Esta escala es autoaplicable y consta de 45 afirmaciones tipo Likert, de cinco opciones
de respuesta que van de completamente de acuerdo a completamente en desacuerdo, con

unrangode5al.
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La EMA se compone de tres dimensiones, cada una de las cuales contiene 15 reactivos:

1.- La asertividad indirecta, los reactivos son: 4, 16, 18, 20, 23, 24, 25, 28, 29, 32, 35,
36, 37,40y 44

o La asertividad indirecta: en caso de que la persona obtenga
puntuaciones arriba del promedio en este factor, implica que es un
individuo inhabil para decir o expresarse abiertamente, es decir, le es
facil tener enfrentamientos directos con otras personas en diversas
situaciones y con distintas gente, por lo que se ve en la necesidad de
manifestar sus opiniones, deseos, sentimientos, peticiones, por
medios indirectos, como son las cartas o el teléfono, y si tuvieran
puntuaciones por debajo sefiala que son capaces de expresarse de

manera directa.
2.- No asertividad, los reactivos son: 2, 3,5, 6,9 10, 13, 30, 31, 34, 39, 41, 42,43y 45

o La no asertividad: cuando los individuos obtienen en este factor
puntuaciones por arriba de la media, se sostiene que son
definitivamente personas inhabiles para expresar sus deseos,
opiniones, sentimientos, asi que serian sujetos no asertivos. En
cambio puntuaciones por debajo de la media indican que son

personas gue carecen de este tipo de problema.

3.- Asertividad, los reactivos son: 1, 7, 8, 11, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 22, 26, 27, 33 y 38

o La asertividad: en este factor, si la persona obtuviera puntuaciones
por arriba de la media seria capaz de expresar sus limitaciones,
sentimientos, opiniones, es decir, seria un individuo habil
socialmente; en cambio si obtuviera puntuaciones por debajo de la
media indicaria que tiene problemas para poder expresarse durante

sus relaciones interpersonales.
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Validacion del instrumento

La escala multidimensional de asertividad (EMA) es un instrumento que se ha venido
desarrollando desde el afio de 1989, realizado en la Ciudad de México y en la Ciudad de
Meérida, constituye el producto de diferentes técnicas y versiones exploratorias, de las
cuales se han tomado las caracteristicas culturales e idiosincrasicas plasmadas en las
diversas versiones de la escala y que se han reflejado en los diferentes analisis
psicométricos realizados a través de los afios en un total de 3 231 personas, incluyendo
la validacion realizada con las muestras de las ciudad de México. A continuacién se
mostraran los estudios de valides y confiabilidad en la ciudad de México, asi como la

validacioén de la version definitiva de la escala.

Estudios de validez y confiabilidad en la ciudad de México

En este estudio participaron 620 personas de la Ciudad de México, seleccionadas
mediante un muestreo no probabilistico, adscritas a diferentes empresas publicas,
privadas y escuelas de acuerdo con el nivel escolar (de primaria a profesional) y edad
(15 a 60 afos); de las cuales 40% (248) fueron varones y 60% (372) mujeres; con un
nivel de escolaridad distribuido de la siguiente manera: 17.25% (107) con nivel
primaria, 20% (124) con secundaria, 29.35% (182) de preparatoria y 33.38% (207) con
nivel profesional. La edad promedio de la muestra fue de 25.82 afios con una desviacion

estandar de 9.88 anos.

Validacion de la versién definitiva de la escala multidimensional de asertividad
(EMA)

El andlisis realizado en la Ciudad de México y en Mérida, ofrecio resultados similares,
pero se decidié tomar la muestra de la Ciudad de México como la de estandarizacion
para obtener los baremos correspondientes, debido a que se considera que en ésta se
concentra mas de 20% de la poblacion mexicana; ademas, en ella existe una gran
heterogeneidad de habitantes migrantes de los diferentes estados de la Republica

Mexicana.
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Los resultados del analisis factorial de segundo orden revelaron, de nueva cuenta, una
estructura clara conceptualmente y acorde a los resultados obtenidos en estudios
previos, es decir, se observan los tres estilos de respuesta : asertiva, asertiva indirecta y
no asertiva. No obstante, debido a que el nimero de reactivos variaba de una dimension
a otra, se consider0 pertinente realizar una limpieza de reactivos, de tal manera que
quedaran los representativos de cada estilo, también se hizo un balance, tomando en
consideracién el aspecto situacional, por lo que el numero de reactivos para cada

dimensién fue de quince. A continuacion se presentan las definiciones de los factores.

o Asertividad indirecta. Es la inhabilidad del individuo para tener
enfrentamientos directos, cara a cara, con otras personas en
situaciones cotidianas o de trabajo, ya sea con familiares, amigos,
jefes o comparieros de trabajo; llevandolo por tanto a expresar sus
opiniones, deseos, sentimientos, peticiones, limitaciones personales,
realizar peticiones, decir no, dar y recibir alabanzas y manejar la
critica, a través de cartas, teléfono u otros medios.

o No asertividad. Es la inhabilidad del individuo para expresar sus
deseos, opiniones, sentimientos, limitaciones, alabanzas, iniciar la
interaccion con otras personas y manejar la critica.

o Asertividad. Es la habilidad del individuo para expresar sus
limitaciones, sentimientos, opiniones, deseos, derechos, para dar y

recibir alabanzas, hacer peticiones y manejar la critica.
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La consistencia interna de la prueba total fue de .91; en el cuadro 2-5 se muestra el

indice de consistencia interna para cada factor, el nimero de reactivos, la media y la

desviacion estandar.

Cuadro 2-5. Consistencia interna, medias y desviaciones estandar obtenidas para cada

uno de los factores de Escala Multidimensional de Asertividad (EMA).

Factores N° de reactivos b DE o
Asertividad indirecta 15 38.36 10.04 .86
No asertividad 15 39.83 10.42 .85
Asertividad 15 55.77 8.21 .80

Cuadro 2-6. Analisis de diferencias entre medias a través de la t para cada uno de los

factores de la EMA por sexo.

SEXO
Factores Mujeres Varones t Probabilidad
Asertividad indirecta 36.75 35.79 1.164 .24
No asertividad 40.81 38.35 2.903 .004**
Asertividad 55.44 56.26 -1.218 .22
** p< 01
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Cuadro 2-7. Analisis de varianza obtenido para cada uno de los factores de la EMA por

nivel escolar.
Nivel Escolar
Factores Primaria | Secunadria Preparatoria | Licenciatura F Probabilidad
Asertividad 38.21 37.04 37.08 34.38 4.47 .004**
indirecta
No asertividad 42.08 40.59 40.52 37.60 5.42 .001**
Asertividad 53.82 54.19 56.45 57.13 5.98 .001***
**p<.01  **p<.00]

Analisis de diferencias por ciudad, sexo y nivel escolar

También se procedié a realizar un analisis de diferencias en las dos muestras estudiadas,

vale decir, por ciudad, sexo y nivel escolar. En el cuadro 2-8 se observa que por ciudad

solo se encontraron diferencias en el factor de Asertividad indirecta, donde los

habitantes de la muestra estudiada en Mérida utilizan con mayor frecuencia este tipo de

asertividad que los de la Ciudad de México.

Las diferencias por sexo se observaron en el factor de Asertividad Indirecta y No

asertividad; en ambos casos las mujeres presentan medias més altas que los varones (ver

cuadro 2-9).
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Cuadro 2-8. Analisis de diferencias entre medias a través de la prueba t para cada uno

de los factores de la EMA por ciudad.

Ciudad
Factores Mérida Ciudad de F Probabilidad
México
Asertividad indirecta 38.11 36.37 6.59 01**
No asertividad 40.61 39.83 0.18 .67
Asertividad 55.39 55.77 0.01 91

**p<.01

Cuadro 2-9. Andlisis de diferencias entre medias a través de la prueba t para cada uno

de los factores de la EMA por sexo.

SEXO
Factores Mujeres Varones F Probabilidad
Asertividad indirecta 37.84 36.79 4.69 .03*
No asertividad 41.15 39.24 12.83 .000***
Asertividad 55.33 55.82 1.60 .20

** p< 05 ** p< 001
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CAPITULO 5: PROGRAMA DE INTERVENCION

Taller: “fortaleciendo mi asertividad”

El taller “fortaleciendo mi asertividad” tuvo como objetivo principal estimular el
mejoramiento de la conducta asertiva de adolescentes de entre los 15 y 16 afios, ya que
en esta etapa es importante el fomento de esta conducta.

Se llevaron a cabo 16 sesiones de las cuales 14 de ellas fueron para la aplicacion del
taller y dos para la aplicacion del pretest y el postest. Las sesiones del taller se dieron 2

veces por semana con un tiempo de 50 minutos cada una.
Procedimiento y descripcion de la aplicacion.

A continuacién se describe el proceso que se llevo acabo en la aplicacion del taller, asi

como las variantes gue se presentaron.

Es importante mencionar que previo al taller se aplicé un test (EMA), durante en el cual
se explicd en qué consistiria el taller y se les dio un triptico (ver anexo 5) sobre el taller,
se le pidi6 que en la parte de atras para la siguiente sesion lo entregaran firmado por su
padre o tutor. Esto para que sus padre estuvieran enterados de su asistencia al taller.

Posteriormente el taller comenzé con una presentacion de manera formal, tanto de los
expositores como de una introduccidn acerca de lo que referia al taller a través de una
lluvia de ideas acerca de los dos temas a tratar a lo largo del taller (asertividad y
drogas). Cabe mencionar que durante esta presentacion surgieron dudas e
inconformidades de estar alli ya que no sabian la razon del porque habian sido elegidos,
comentaban que si era porque se habian portado mal o por malas calificaciones, se les
explico que el modo de seleccion que habia tomado la escuela estaba lejos de nuestras

manos pero que se esperaba que si estaban ahi se trabajara de la mejor manera.

Posteriormente se hablo de los lineamientos de respeto hacia todos los integrantes del
grupo. Y dado que uno de los factores importantes para que el taller fluyera de manera
positiva era crear un ambiente de confianza y libre de tensiones, se continuo con la
realizacion de una dindmica para romper el hielo entre los participantes, y se conocieran
mejor entre ellos; ya que es importante mencionar que dado que fue un grupo formado
por diferentes alumnos de diferentes grupos, habia algunos que no se conocian o

existian ciertas discrepancias entre ellos. De igual manera se dio la explicacion de una
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dindmica que se llevaria a cabo a lo largo del taller, para favorecer la confianza y
discernir tensiones entre los mismos, en la cual se les pidié su opinién y estuvieron de

acuerdo.

En las siguientes 2 sesiones se continuo trabajando con dindmicas para romper el hielo,
asi como de una exposicion por parte de los expositores acerca de los temas a tratar
(drogas y asertividad), en la cual la intencidn fue aclarar dudas e inquietudes. Durante la
sesion los integrantes se mostraron dispuestos y participativos realizando diversas

preguntas, las cuales fueron contestadas por parte de las expositoras.

Como consiguiente y dado que se les habia explicado las consecuencias tanto fisicas,
emocionales y sociales que atraian el ingerir sustancias adictivas; asi como algunos de
los factores sociales y emocionales que llegaban a ser influyentes; se les pidid que
realizaran un cartel en donde ellos plasmaran la forma en la que ellos transmitirian el
mensaje de prevencion contra las drogas a jovenes ¢ como ellos, para posteriormente
exponerlo en una dinamica de “comercial”. Durante la gestion de esta dindmica surgio
un debate ya que uno de los equipos plasmo en su cartel y en su exposicion estar a
favor en legalizacion de la mariguana partiendo desde la perspectiva de que el hecho de
que sea prohibido es un factor para que los jovenes quieran probarlo y en ocasiones
llegue a volverse adiccion, ademas de mencionar que como era producto natural no
ocasionaba mayores complicaciones; este hecho causo debate entre el resto del grupo lo
que ayudo a retomar el tema de la asertividad en donde se hizo énfasis en la toma
decisiones y en la importancia de hacerse responsables cada uno de los actos y
decisiones propias creando consientes de las consecuencias que podrian acarrear; ya
que uno de los objetivos es crear la concientizacion y la responsabilidad individual, mas
nunca decir si lo que dicen hacen o piensan es bueno o malo hablando de manera
subjetiva. Esto dio a que se llegara a la conclusion de que nadie podria decir si estaba
bien 0 mal consumirlas, legalizarlas o no que era una decision propia, pero dado a que si
uno se sentia independiente y auto capaz; si alguna persona o situacion harian pensar en

que seria bueno consumirlas no estariamos siendo autocriticos con nosotros mismos.

Aunado a lo ya mencionado en la siguiente sesion se realiz6 una discusion de dilemas
donde se les planteo una historia y en donde a través de ella se les hicieron preguntas
acerca de lo que ellos harian en el caso de la protagonista de la historia, que piensan de

la decision que tomo. Esto dio pie a que varios de los participantes tuvieran la confianza
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de contar su historia ya que algunos de ellos habian probado alguna droga, se analizaron
puntos como si el ser novio (a) quiere decir que se tenga que hacer lo que dice nuestra
pareja, si esta bien o no realizar algo que no se quiere solo por complacer o pertenecer a
un grupo de amigos o novio (a), si en verdad las personas que nos obligan o presionan a
hacer cosas que no van con lo que deseamos, nos quieren; o por el contrario forzar o ser
nosotros los que pidamos cosas que no quieren los deméas hacer, es correcto. De igual
manera se hizo mencidn que no es que se tache de malas personas a los que invitan a ser
parte del mudo de las drogas, si no que las dogas ya llegan a dafiar tanto el sistema
nervioso central, que ya no logran diferenciar entre si esta bien o mal y tampoco saben
el dafio que le puede causar a la persona que se le invita. Dicho comentario fue hecho ya
que algunos de los integrantes sintieron que se estaba tachando a los adictos de malas
personas dado que alguno de ellos tenia una pareja adicta o tenia algin familiar los hizo
caer en conflicto, es por eso que se retomd nuevamente el dafio que hacen las drogas al

cuerpo Y el dafio que provoca en sus acciones.

Para ello, fue importante recrear un ambiente en el que pudieran crear conciencia de que
esta bien conocer y experimentar todo aquello que quieran pero con responsabilidad y
gue aungue no lo parezca ahora, en algunos afios los gustos e intereses de ahora pueden
cambiar; que cada una de las etapas de la vida hay que vivirlas, en tiempo y espacio;
para esto se llevo a cabo la transmisién de un video (ver anexo 10) como apoyo donde
se plasma esta idea y donde las opiniones de los integrantes con respecto al video fue
favorable ya que algunos de los comentarios eran de que si era importante ser
responsables para cumplir cada una de sus metas. Algunos de los comentarios tenian
que ver con la idea de hacer las cosas bien como agradecimiento a sus padres ya que
varios de ellos ain no tenian idea de lo que querian para un futuro; con lo que se hizo
mencién de lo normal que es eso a su edad, aun asi la mayoria estuvo de acuerdo en que
algun dia les gustaria formar una familia y tener un buen trabajo y en lo importante que
para ello era la escuela y las decisiones que tomaban dia a dia ya que seria lo que los
conduciria a una mejor vida (palabras dichas por los integrantes); otros de los chicos
hicieron mencién en que no les importaba el futuro y solo querian vivir si presente ya
gue no sabian si vivirian para entonces. Dicha cuestion se aterrizd en acentuar que
estaba bien lo que decidieran solo que era importante hacerse responsables de la vida

propia.
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De acuerdo con Manel Guell (2005) sobre que la asertividad es una conducta que se
puede entrenar, como una habilidad social la cual se puede aprender bajo el supuesto de
que no es algo que sea innato, nos dimos a la tarea de encausarlos a situaciones de la
vida cotidiana en la que por medio de la dramatizacion se entrenaran algunas respuestas
que se pueden dar ante la invitacion de hacer algo que no se quiere, ya que es bien cierto
que la teoria nos deja muchas ensefianzas pero que a la hora de llevarlo a cabo en una
situacion real nos quedamos perplejos al no saber decir no. Dicha dindmica tuvo sus
complicaciones en un inicio ya que algunos de los chicos les causaba pena y dado que
ellos tenian que formular en un inicio sus respuestas asertivas, les resulto complicado ya
que algunas llegaban hacer agresivas y otras tantas pasivas y les resultaba complicado
responder ante tantas insistencias de a los que les tocaba el rol de invitadores; poco a
poco se les fueron dando ideas de algunas de las respuestas que podian dar ante tantas
exigencias, posteriormente al término de la sesion entre bromas y no cuando se decian
cosas o se pedian cosas entre ellos al salir del cubiculo respondian ante esas peticiones
de manera asertiva y otros tantos cuando hablaban o pedian algo y se daban cuenta que
no era la mejor forma se corregian y las modificaban por peticiones o platicas mas
asertivas y asi lo mismo a lo largo del taller durante las siguientes sesiones. Lo que nos
hizo darnos cuenta que comenzaban a identificar la manera en entablar conversaciones
asertivas e identificar cuando estaban hablado o hablandoles de manera asertiva, pasiva

0 agresiva; paso importante para comenzar un cambio de conductas.

En las siguientes sesiones se busco sensibilizar acerca de las consecuencias que sufren
las personas que se sumergen en el mundo de las drogas; las perdidas emocionales,
materiales y sociales a las que se enfrentan. Dicha dinamica se llevo a cabo con el
apoyo de una pelicula llamada “Candy” (ver anexo 16) la cual fue modificada para ser
reducida por problemas de tiempo; aun con ello se buscd mostrar lo sobresaliente de la
pelicula; la cual logro conmocionar a los integrantes ya que como ellos eran jovenes que
en ocasiones les costaba trabajo diferenciar entre lo que estaba bien y lo que estaba mal,
mostraron sus puntos de vista y se realizo un debate en la decision final que tomaron los
protagonistas de la pelicula (dicha pelicula trato de una pareja de jovenes enamorados,
ella hija de familia y el joven vive solo siendo adicto; donde poco a poco la joven
comienza a envolverse en la drogadiccion donde al final la chica entra a rehabilitacion a
consecuencia de una sobredosis con dolor terminan por aceptar que no es conveniente

seguir juntos.)
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Este final hizo que el grupo pudiera darse cuenta lo dificil que puede complicarse la
vida por una mala decisién y las perdidas dolorosas que pueden sufrir, se logré aterrizar
lo que se habia estado viendo a lo largo del taller: la forma en que afectan las drogas al
sistema nervioso central, la manera en que las drogas hacen perder cordura y
sentimientos, las consecuencias de no valorarse ni respetarse como personas, tanto
como al cuerpo como a la esencia misma de cada individuo. Se habl6 también en la vida
que pudieron haber tenido los protagonistas de la historia si no hubieran sido adictos.
Durante la sesion plenaria se mostraron receptivos y confusos sobre todo lo que se
puede perder por solo un momento de placer, que es a lo que llegaron un momento de

placer de una droga.

Al llegar al final del taller se invit6 a un grupo de personas en las que se encontraban 3
adolescentes y 2 padres de familia; los adolescentes drogadictos en recuperacion y los
adultos, padres de drogadictos; ellos les platicaron su historia, los jévenes lo que habian
pasado y perdido estando dentro de las drogas y lo dificil que estaba siendo su
recuperacion tanto en ya no consumir drogas como en volver a establecer confianza con
sus miembros de familia, recuperar escuela y tiempo que se les fue; los padres por su
parte hablaron de lo dificil, preocupante y triste que puede ser el tener que vivir una
situacion asi; de igual manera hablaron sobre sus problematicas familiares y educacién
en ocasiones deformadas que les dieron a sus hijos sin quererlo y que consideran que
pudieron ser posibles factores que llevaron a sus hijos a caer en el mundo de las drogas.
Tal situacién ayudo a esclarecer dudas que tenian los participantes del taller y se pudo
forjar una conversacién empatica con cada uno de los panelistas ya que algunos de los
chicos del taller realizaron preguntas entorno a porque habian actuado de cierta manera
en el momento de introducirse al mundo de las drogas y por otro lado algunos
identificaron algunos patrones de conducta que tenian ellos siendo hijos y algunas

conductas que sus padres a veces tenian, al igual que los padres panelistas.

Como finalizacion del taller se llevé a cabo una revision de los temas abordados, se
aclararon dudas, comentaron sus puntos de vista con respecto al taller, entre lo que se
comentaba que se les habia abierto dudas en cuanto al dafio que hacen las drogas, las
pérdidas que les pueden acarrear, ya que comentaban que solo sabian que las personas
decian que eran malas pero nunca explicaban otros factores que también podian

ocasionarse por el consumo de drogas como delincuencia, enfermedades de transmision
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sexual, perdida de identidad, perdida de familia donde inclusive algunos de los adictos

llegan a lastimar por la pérdida de cordura.

Asi también comentaron que en algunos momentos les parecid molesto saber que si les
pasaba algo no tendrian a quien culpar ya que estamos acostumbrados a no
responsabilizarnos de nuestros actos, que era mas cémodo justificarlos pero que
efectivamente cada quien es duefio de su vida y destino, estas fueron algunas de las
conclusiones a las cuales llegaron, dos de los participantes que faltaron en diversas
ocasiones al escuchar el recuento de lo que se vio en el transcurso del taller, mostraron
cierto arrepentimiento por no asistir ya que el resto de grupo se mostraba conforme con
lo que se habia dado, los otros 2 chicos mas que faltaron continuamente no mostraron
ningun interés y se mostraron alejados a los comentarios, a pesar de constantemente
tratar de integrarlos, haciéndoles preguntas de lo que pensaban. Al finalizar se coment6
al grupo que la finalidad nunca fue decirles que hacer, ni prohibirles nada, sino por el
contrario solo darles a conocer la realidad del mundo de las drogas y los verdaderos
factores que intervenian para comenzar a consumirlas y que entre ellas estaba en

variadas ocasiones una baja autoestima, inseguridad y el poco respeto por uno mismo.

Se llevéd a cabo una dindmica de pegarse papeles entre el grupo donde todos y cada uno
de ellos le escribia un comentario a cada uno de los integrantes con opiniones positivas
acerca de lo que pensaban de ellos; para posteriormente darse a conocer quien habia

sido su amigo secreto durante el taller.

Por otro lado el hecho de llegar y encontrar un obsequio por parte de su amigo secreto
fue muy emotivo para ellos, lo que ayudo a que existiera una mejor integracion grupal.
Al final al saber quién habia sido su amigo secreto para algunos fue sorpresa, otros
mostraban que ya sabian y para otros tantos les agrado ya que mencionaban que les dio
oportunidad de conocer e inclusive crear una amistad con quien no conocian. Se les dio
nombres de diversas instituciones a las que podrian acudir si necesitaban mayor

orientacién o apoyo.

A grandes rasgos se puede decir que el grupo se mostré receptivo y participativo, a
pesar de que hubo ocasiones en que mostraban incomodidad y enfado por no saber

porque habian sido elegidos ellos para estar en el taller.
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Sesion 1

Se dio la bienvenida al grupo por parte de los expositores y una breve descripcion
acerca del taller, y se aclararon dudas con respecto al mismo. Se entregaron los
tripticos. (15 minutos) (Ver anexo 5)

a) “Amigo secreto”

Descripcion de la técnica:
Si bien esta técnica comenzd a desarrollarse en esta sesion, se prolong6 a lo largo de

todo el taller. Cada persona debe sacar una ficha con el nombre de un compafiero y
guardarla en secreto. A esta persona debe brindarle su amistad durante el taller sin que
éste lo descubra. Estas muestras de amistad pueden ser: tarjetas con mensaje, regalos,
dulces (cosas pequefias) que se dejaran en una canasta a la entrada de cada sesion
envuelto en papel o servilletas para que de esta manera nadie sepa quien deja que; al
final de cada sesion tomaran cada uno su detalle que tendra su nombre. Al final del
taller diré si logro adivinar quién fue su amigo secreto, contara lo que sentia al recibir

cada detalle y dir& lo que pensaba al saber de quién se trataba.

Obijetivo:
v" Romper el hielo y crear un ambiente de confianza, libre de tensiones.

Desarrollo:
Se motivo el ejercicio haciendo notar que es importante actuar con sinceridad y evitar

hacer bromas pesadas; de esta manera se favorecera la integracion del grupo. Cada
participante tomé su papelito para saber quién es era su amigo secreto. Cada dia dejo y

tomo el detallito que obsequid o le obsequiaron.

Material:
Canasta. Detalles traidos por los participantes.

Tiempo:
De 3 minutos cada sesion para la entrega, a excepcion de la tltima que se dio un tiempo
de 15 minutos para que contaran su experiencia.
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b) “Caramelo”

Descripcion de la técnica
La dindmica consiste en ofrecer caramelos al inicio de la sesion, y por cada caramelo
que han tomado, tanto el alumno como los presentadores deberan decir una

caracteristica suya

Objetivo
v Romper las tensiones del primer momento de un encuentro.

v" Conocer los nombres y algunas caracteristicas de los participantes.

Desarrollo
Se llevaron caramelos y se ofrecieron a los participantes diciéndoles que tomaran los
que quieran. Unos toman mas, otros toman menos. El animador también tomo
caramelos.
Se les pidié que formaran un circulo y una vez iniciado el encuentro los participantes

dicen una caracteristica suya por cada caramelo que han tomado.

Material: Caramelos.

Tiempo: 20 min

¢) “Lluvia de ideas”
Descripcion de la técnica
Esta técnica consiste en la recuperacion por escrito en pizarron, pantalla, rotafolio, etc.

de las ideas y opiniones que los integrantes de un grupo tienen respecto al tema a

considerar. Inicialmente todas las ideas son validas y posteriormente se analizan en

grupo.

En este caso la lluvia de ideas se centro en lo que los alumnos pensaban o conocian

acerca de lo que es una droga, una sobredosis, un toxicomano.

Objetivo
v' Conocer la visién de los alumnos sobre las sustancias adictivas y sus
derivaciones.

v" Llegar a algunas definiciones y conceptos correctos.
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Desarrollo
En el pizarrdn se escribieron las palabras droga, toxicomania y dependencia. Se invit6 a
los alumnos a que participaran libremente y se registraron las ideas aportadas por cada

uno. Posteriormente los expositores aportaron la definicidn de cada palabra.

Material: Pizarron y marcadores.

Tiempo: 15 minutos

Sesion 2
a) “Cola de vaca”
Descripcion de la técnica

Los participantes se sientan en circulo, excepto uno que queda en el centro y hace
preguntas a cualquiera de los participantes, quien deberé ser siempre "La cola de vaca",
todo el grupo puede reirse, menos el que esta respondiendo; si se rie pasa al centro y
debe responder jLA COLA DE VACA! a cualquier pregunta que el grupo haga. Por

ejemplo: ¢Qué es lo que mas te gusta de tu novia?

Obijetivo
v Amenizar el taller y romper el hielo entre los participantes.
v Crear un ambiente de comparierismo y libre de tensiones.
Desarrollo

Los alumnos se sentaron en circulo y una de las conductoras quedo inicialmente en el
centro para comenzar las preguntas.

Material: Ninguno

Tiempo: 15 minutos

b) “Exposicion”
Descripcién de la técnica

Presentacion por parte de los expositores acerca de la droga y sus variantes.

Obijetivo

v Informar a los participantes acerca de las drogas y sus variantes.
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Desarrollo

Con el apoyo de una presentacion de power point (ver anexo 6) se les hablo sobre uno
de los temas a tratar en el taller “las drogas” asi como sus variantes. Durante la
presentacion se discutieron dudas, comentarios y aclaraciones que tenian los alumnos
acerca del tema en cuestion, esto con el apoyo de los expositores. Posteriormente se les

dio un material impreso con definiciones y conceptos fundamentales.

Material: Cafon, lap top, hojas

Tiempo: 30 minutos.

Sesion 3
a) “El bum”

Descripcion de la técnica

Los participantes se enumeran en voz alta y cuando se llega a un maltiplo de tres 0 a un
namero que termine en 3, en vez de decir el nimero se dice “bum”, los que Se
equivocan se van retirando. Se descalifica al que no dice rapido su nimero. Los dos que

quedan al final son los ganadores.

Objetivo

v Animar al grupo.
v' Estimular la concentracion de los participantes

Desarrollo
Todos los participantes se sentaron en circulo, se les explicd la dindmica y comenzaron

a enumerarse.

Material: Ninguno

Tiempo: 15 minutos.

b) “Exposicion”

Descripcién de la técnica

Presentacion por parte de los expositores de una platica acerca de la asertividad y la

toma de decisiones.
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Obijetivo

v" Conocer qué es asertividad y su relacion con la toma de decisiones

v Conocer que toda decision tiene consecuencias.

Desarrollo

Con el apoyo de una presentacion de power point (ver anexo 7) se les explico el
concepto de asertividad. Durante la presentacion se discutieron dudas, comentarios y
aclaraciones acerca del tema en cuestion, esto con el apoyo de los expositores.

Material: Cafdn, lap top, hojas

Tiempo: 30 minutos.

Sesion 4
a) “Tormenta”

Descripcién de la técnica

Esta técnica se utiliza para la formacion de equipos de trabajo. Para llevarla a cabo se
indican cuatro logares que representan respectivamente cuatro puntos cardinales, a esos
lugares deben dirigirse los participantes cuando se nombre alguno de los puntos
cardinales, cuando se diga tormenta se dirigen a cualquier lado, los grupos se forman

con los que quedan juntos.

Obijetivo

v Formar equipos de una manera divertida.

Desarrollo

Se realizaron carteles que dijeran norte, sur, este y oeste y se colocaron en los extremos
del lugar. Comenzé la dinamica contando una historia, (ver anexo 8) cuando se dijo
norte todos corrieron hacia el letrero norte, y asi con todos los puntos cardinales; cuando

se dijo tormenta se corrio hacia cualquier lado. Asi quedaron formados los equipos.

Material: Carteles

Tiempo: 10 minutos.
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b) “Cartel”

Descripcion de la técnica

Realizar un mural por equipo exponiendo un mensaje de prevencion al consumo de

sustancias adictivas.

Obijetivos

v" Favorecer el trabajo cooperativo en equipo.
v" Desarrollar su creatividad
v Realizar una presentacién desde su vision, sobre como prevenir el consumo de

sustancias adictivas.

Desarrollo

Se formaron 10 equipos de 4 participantes cada ino y se proporciond a cada equipo
plumones y rota folios para que elaboraran su cartel; con la indicacion de que el mejor
cartel o el més original obtendria un premio. Posteriormente cada equipo pasé a explicar

su cartel. De la misma manera lo hicieron los expositores con su cartel.

Material: Rota folios, plumones
Tiempo: 35 minutos

Sesion 5

a) “Exposicion”

Descripcion de la técnica

Se continda con la exposicion de carteles de la sesion 4.
Objetivos

v" Conocer lo que significo para cada uno de ellos elaborar el cartel.

v' Conocer su Vvision respecto a las drogas.
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Desarrollo

Se continué con la exposicion de carteles elaborados por los participantes y los
expositores. De manera democrética se voto por el que consideraron més original. Al
final los carteles se pegaron en distintas partes de la escuela.

Material: cinta para pegar

Tiempo: 30 minutos

b) “Debate”

Descripcién de la técnica
El debate es una técnica de comunicacion y discusion sobre un tema especifico, abierto

permitiendo la participacién ordenada y con un moderador. Legalidad de las drogas.

Objetivo
v Conocer la opinion y postura, de los integrantes del grupo en cuanto a la
legalizacion de la droga.
v" Propiciar la defensa de la opinién propia y la argumentacion como elemento de
conviccion.

v" Propiciar el respeto por las opiniones antagonicas.

Desarrollo

Se dividi6 al grupo en 2 equipos. No importando la postura real de los alumnos, la
mitad del grupo opino que si estd de acuerdo con la legalizacion y la otra mitad que no.
Cada equipo defendio su postura argumentando al equipo contrario.

Material: Ninguno.

Tiempo: 30 minutos.

Sesidon 6
“Discusion de dilemas”

Descripcion de la técnica

Lectura de una historia, reflexion posterior sobre lo leido y discusion grupal.
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Objetivos

v'Desarrollar la habilidad social de la "empatia”, que consiste en saber ponerse en el
lugar de otra persona.
v'Respetar las opiniones y conductas ajenas, desarrollando tolerancia ante principios

y valores contrarios a los nuestros.

Desarrollo

Se presento la historia “Elisa”; (Ver anexo 9) posteriormente se analizd y se opino sobre
la conducta de la protagonista, respetando la opinién de cada uno. Se reflexiono sobre
qué hariamos si fuésemos la protagonista y las posibles soluciones. Posteriormente los
expositores preguntaron a los integrantes si alguno de ellos ha tenido algun

acercamiento con alguna sustancia o si conocen a alguien que lo ha tenido.

Material: Copias de la historia.

Tiempo: 55 minutos

Sesiéon 7

“Video de sensibilizacion”

Descripcion de la técnica

Presentacion del video de un comercial y socializacion sobre las reflexiones personales

sobre lo visto. (Ver anexo 10)
Obijetivo
v" Reflexionar sobre la importancia de vivir la vida con responsabilidad.

Desarrollo

Se sentaron en forma de circulo para una mayor armonizacion en el grupo, se presento
el video de un comercial que toca puntos importantes de vivir la vida con
responsabilidad. Posteriormente se invit6 a los integrantes que reflexionaran acerca del

video y nos compartieran sus puntos de vista.

Material: Cafion y laptop
Tiempo: 30 minutos.
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Sesion 8
“El tanel del tiempo”

Descripcion de la técnica
Se invitd a los participantes a reflexionar acerca de su futuro, a través de la imaginacion

Obijetivo
v" Reflexionar acerca de lo que se espera en la vida personal en un futuro.

Desarrollo

Sentados y formando un circulo, se les pidio a los integrantes que cerraran los
o0jos y realizaran tres respiraciones profundas exhalando el aire con lentitud
para bajar la tension. Posteriormente uno de los expositores planteo la

siguiente situacion.

6

emos encontrado en un desvan algo prodigioso: se trata de un eSpejo
magico Unico en el mundo. Cuando te miras en este espejo, jves reflejada tu
imagen tal y como sera dentro de 10 afios! ;Te atreves a mirar? ¢Qué

aspecto tiene nuestro reflejo?”

El expositor pidi6 que los alumnos reflexionaran. Y  después,
individualmente, respondieran en el papel a las preguntas planteadas (ver

anexo 11) y lo compartieron con el grupo.
Material: Hojas y lapiz

Tiempo: 40 minutos.

Sesién 9

a) “Qué me gusta de mi”

Descripcién de la técnica
Esta técnica consiste en repartir entre los participantes una lista de preguntas (ver anexo

12) acerca de lo que les gusta y les disgusta para que posteriormente, se comenten en el

grupo.
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Objetivo

v" Aumentar la autoestima y el autoconocimiento.

Desarrollo

Se realiza una introduccion por parte de los expositores acerca de la importancia de
aceptarnos y respetarnos tal y como somos. Posteriormente se entregd a los alumnos
una lista de preguntas (ver anexol2) acerca de lo que a ellos les gusta y les disgusta.
Posteriormente se coment6 con el grupo y se dieron posibles soluciones para lo que les
molesta. En esta dindmica participaron los expositores con el fin de crear un ambiente

de confianza y confidencialidad.

Material: Hoja de preguntas y lapiz.

Tiempo: 30 minutos

b) “Doble personalidad”

Descripcién de la técnica

Se invita a los participantes a reflexionar acerca de la importancia de conocerse para
poder identificar lo que pensamos, decimos o actuamos. Posteriormente se aplicé la

dindmica de lluvia de ideas.

Obijetivos

v" Ayudar a reflexionar acerca de lo que origina sentirse bien o mal consigo
mismo.

v' Comenzar a identificar el tipo de situaciones, experiencias, personas o eventos
que elevan o disminuyen su autoestima

v Encontrar formas posibles de elevar la autoestima.
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Desarrollo

Se dio una explicacion acerca de lo que es la autoestima, y algunas consecuencias de
vida a veces draméticas por la carencia de autoestima en una persona. Posteriormente en
una hoja dividida con una linea vertical (ver anexo 13). Se dio la siguiente indicacion:
“del lado izquierdo escribe como te sientes, piensas y actlias cuando estas bien contigo
mismo. En el lado derecho escribe como te sientes, piensas y actlas cuando estas mal
contigo mismo”. Se pidi6 a los integrantes que observaran esos dos estados como parte
de ellos mismos y que con su imaginacion dieran a cada parte un nombre que pueda
simbolizarlos. Se hacen grupos de 3 0 4 personas para compartir lo que escribieron. Al
final se hizo una lluvia de ideas, usando la imaginacion para sugerir todas las formas

posibles de elevar la autoestima.

Material: Hojas blancas y lapiz

Tiempo: 30 minutos.

Sesién 10
“Dramatizacién”

Descripcion de la técnica

Representacion de situaciones cotidianas
Obijetivos

v" Conocer la diferencia ente actuar en situaciones de la vida cotidiana, de manera
pasiva, agresiva y asertiva.
v" Identificar cuando se actla asertivamente y los beneficios que esto tiene para

uno mismo.

Desarrollo

Se dividio al grupo en parejas y se les pidio que tomaran papeles al azar donde se les
presento diferentes situaciones (ver anexo 14) de la vida cotidiana donde tuvieron que
mencionar de manera escrita cOmo reaccionaria ante dicha situacion y exponerla al

grupo. La mitad de los equipos del grupo realizaron una representacion de acuerdo a lo

63




que respondid y la otra mitad realizé una representacion al azar ya sea pasivo, agresivo
0 asertivo, dependiendo del papel que le haya tocado. Posteriormente, sentados en
circulo, el grupo expuso su sentir de la representacion que le tocd y se analizaron las
ventajas e inconvenientes de las diferentes formas de actuar (conducta pasiva, agresiva

y asertiva) en diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Material: Hoja de respuestas, 7 notas de papel y lapiz
Tiempo: 60 min.

Sesion 11

“Cosas que pasan”

Descripcién de la técnica
Lectura de una historia con una problematica, para que después se muestren posibles

soluciones a los problemas.

Obijetivo

v' Estimular la seguridad.

Desarrollo

Uno de los expositores lee al grupo la historia del “ave fénix” (ver anexo 15)
posteriormente el grupo y los expositores manifestaron diferentes situaciones en las que
se han sentido tristes y se escriben en un papel. Entre todos mostraron posibles
soluciones asertivas que se podrian llevar a cabo en ese tipo de situaciones y se
enunciaron “auto mensajes” que podriamos decirnos ante tales situaciones, aunque asi
no se creyera en el momento. Posteriormente se le entreg6 a cada uno de los integrantes

una lista de diversas situaciones con sus posibles soluciones.

Material: Hojas y lapiz

Tiempo: 45 minutos.
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Sesion 12

“Dilema de analisis”

Descripcion de la técnica

Proyeccion de pelicula “Candy”

Titulo Original: "Candy". Fotografia: Garry Phillips
Género: drama Mousica: Paul Charlier

Pais y Afio:Australia-2006 Produccion:Margaret Fink
Direccion:Neil Armfield Duracion: 108 minutos

Guion: Neil ArmfieldLuke Davies
Reparto principal:

Abbie Cornish Heath Ledger

Paul Blackwell Tom Budge

Cristian Castillo Jason Chan
Sinopsis

En el papel que da titulo, Abbie Cornish crea un retrato de una joven artista cuya ansia
de vida la lleva al extremo de la cordura. Dan (HeathLedger), poeta perdido y
enamorado de Candy. Ellos encuentran en la heroina un camino de placer ilimitado.

Pero cuando la adiccion domina ellos pierden lo que habian encontrado.

Obijetivos
v" Conocer como se va desarrollando la adiccion de sustancias adictivas en los
jévenes y los problemas que estos atraen.

v Reflexionar acerca del mundo de las drogas.

Desarrollo

Se les presentd una sintesis de la pelicula de Candy (ver anexo 16) al grupo. Al término
de la misma en grupo se cuestiond cada una de las posturas y comportamientos de los
actores llevandolos a la reflexion e invitando al grupo a opinar sobre la actitud de los

protagonistas y acerca de los que ellos harian si se encontraran en la misma situacion.

Material: Pelicula y cafion.

Tiempo: 35 minutos de la pelicula y 25 minutos de discusion en grupo.
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http://www.elmulticine.com/directorio/ficha-artistica-tecnica/actor-actriz-5.php?actuacion5=Cristian%20Castillo
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Sesién 13
“Platica de sensibilizacion”

Descripcion de la técnica

Charla con 4 personas invitadas para contar su historia de vida.

Objetivos

Fomentar la concientizacion acerca de los riesgos y complicaciones que

conlleva el consumir sustancias adictivas.

Fomentar la empatia con los participantes de apoyo

Desarrollo

Se invitaron a cuatro personas entre los que se encontraban 2 adolescentes. Cada uno

comparti6 momentos de sus vidas en el mundo de las adicciones; seguido de ello, los

integrantes del taller intercambiaron puntos de vista y los alumnos expusieron sus dudas

0 comentarios.

Material: Ninguno

Tiempo: 60 minutos.

Sesién 14

“Clausura’’.

Descripcion de la técnica

Se invitd a los participantes a comentar sobre la experiencia del taller.

Obijetivos

Resaltar los puntos mas importantes abordados en el taller

Agradecer la participacion de los alumnos.
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Desarrollo

Sentados en circulo y a través de una lluvia de ideas se fueron rescatando los puntos que
se trataron en el taller, para aclarar dudas que quedaron en los participantes.
Posteriormente se dio cierre a la dindmica del amigo secreto (ver anexo 2), se les pedio
a cada uno de los participantes que platicara de su experiencia en el taller, qué habian
aprendido y queé les hubiera gustado que pasara durante el taller. Cada uno escribid
alguna palabra o frase en la espalda de su compafiero de al lado, sobre un papel que

todos llevaban pegado.

Posteriormente se llevo a cabo la rifa de 10 peliculas de “Candy”. Se agradecid a los
asistentes su participacion en el taller y cada uno, se le entreg6 un separador (anexo 17)

y una informacion impresa sobre asertividad y adicciones.

Material: Peliculas, cafion, laptop, informacidn impresa, separadores y dulces.

Tiempo: 60 minutos.
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CAPITULO 6: RESULTADOS Y ANALISIS

En este apartado se especifica el andlisis que se llevo a cabo para identificar el nivel de

autoestima y asertividad de los adolescentes después del programa de intervencion

En la tabla siguiente se muestran resultados por cada sujeto del pretest y postest de cada
una de las tres categorias: Asertividad, Asertividad Indirecta y No Asertividad. En esta
tabla se observan las variaciones que obtuvo cada sujeto en cada una de las categorias y
se puede observar gue existe una predominante de aumento por arriba de la puntuacién
promedio en el factor de asertividad y con esto se muestra que el sujeto es capaz de
expresar sus limitaciones, sentimientos, opiniones, es decir es una persona habil

socialmente.

Asi también en el factor de asertividad indirecta y no asertividad se observa una
tendencia al aumento o permanencia de la puntuaciéon. Por otro lado existe una
excepcion en el sujeto 30, ya que la tabla muestra que el taller no ha favorecido, en el
postest en el area de la asertividad vemos que los resultados disminuyeron y en el area
de no asertividad los resultados se incrementaron esto nos dice que en este sujeto el
taller no resulto favorable, asi también podemos decir que revisando las listas de
asistencia (ver anexo 18) se encontrd el sujeto no asistié constantemente y fue la
persona que mas faltas obtuvo, por lo tanto podremos decir que esa seria una posible

causa del porque el taller no tuvo resultados favorables para el sujeto.
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ASERTIVIDAD INDIRECTA NO ASERTIVIDAD ASERTIVIDAD
SUJETO pretest postest pretest postest pretest postest
1 41 24 44 27 58 61
2 47 30 36 35 48 58
3 37 29 45 35 44 65
4 44 22 41 26 56 62
5 36 29 36 35 58 65
6 24 15 36 15 54 60
7 54 36 34 32 52 57
8 41 37 41 39 53 61
9 46 43 48 47 52 55
10 40 28 40 39 54 58
11 37 28 43 37 59 59
12 40 20 38 30 60 64
13 27 33 26 44 53 57
14 37 20 39 21 57 72
15 38 54 38 39 48 58
16 27 27 27 24 29 55
17 49 46 45 44 49 55
18 33 20 40 30 63 64
19 34 34 37 33 62 56
20 44 15 47 20 60 71
21 55 24 43 25 50 53
22 36 21 36 50 60 62
23 51 34 44 38 42 56
24 41 26 43 23 58 59
25 31 36 42 32 52 57
26 15 34 23 26 49 55
27 45 20 39 34 53 58
28 47 22 39 33 47 47
29 43 18 34 21 37 63
30 28 34 39 41 58 54
31 24 53 44 37 54 54
32 32 47 36 48 49 51
33 35 26 37 39 49 54
34 33 46 32 45 49 57
35 30 24 39 37 51 54
36 52 20 41 20 54 72
37 23 15 43 16 60 60
38 48 38 50 34 58 63
39 31 15 40 42 49 73
40 43 50 47 55 56 63
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GRAFICOS

A continuacion se muestran los graficos derivados de los resultados obtenidos de cada

una de las categorias.
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6.1 Analisis estadistico de la prueba “T de Wilcoxon”

En el andlisis estadistico primero se trabajo un esquema basado en el pretest y postest.
Para realizar el analisis se consider6 como herramienta la prueba t de Wilcoxon para el
pretest y el postest, debido a que ésta nos permite comparar las tendencias de dos
poblaciones a través de la informacion contenida en dos muestras pareadas
(relacionadas).

La prueba formal consistio en aplicar la prueba T de Wilcoxon para comprobar si
realmente existio 0 no una diferencia significativa en el aumento de la autoestima de los
adolescentes después de aplicar el programa de intervencion. Para aplicar esta prueba
establecimos un grado de error igual a a=0.01.

A continuacion se muestran las tablas de cada factor: Asertividad, No asertividad y

Asertividad indirecta
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H1 =EL taller favorece la reduccidn de la asertividad indirecta

Ho =EL taller no favorece la reduccion de la asertividad indirecta

Asertividad indirecta

RANGOS

PRE-TEST POS-TEST |DIFERENCIA| RANGOS POSITIVOS | RANGOS NEGATIVOS
1 41 24 17 25.5
2 47 30 17 25.5 n=40
3 37 29 8 10.5 n'=40-2=38
4 44 22 22 31 n=38
5 36 29 7 8.5 T2=116
6 24 15 9 13
7 54 36 18 28 )
3 0 37 4 3 116
9 46 43 3 1.5
10 40 28 12 16
11 37 28 9 13
12 40 20 20 30
13 27 33 -6 -6
14 37 20 17 25.5
15 38 54 -16 -22.5
16 27 27 0
17 49 46 3 1.5
18 33 20 13 17.5
19 34 34 0
20 44 15 29 35.5
21 55 24 31 37
22 36 21 15 20
23 51 34 17 25.5
24 41 26 15 20
25 31 36 -5 4
26 15 34 -19 29
27 45 20 25 33
28 47 22 25 33
29 43 18 25 33
30 28 34 -6 -6
31 24 53 -29 -35.5
32 32 47 -15 -20
33 35 26 9 13
34 33 46 -13 17.5
35 30 24 6 6
36 52 20 32 38
37 23 15 8 10.5
38 48 38 10 15
39 31 15 16 22.5
40 43 50 -7 8.5

*Podemos afirmar con un 99% de confianza que el taller haga que aumente a largo plazo la toma de decisiones asertivas

para la prevencion de adicciones en adolescentes
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Asertividad

H1= El taller favorece la toma de decisiones asertivas en los adolescentes

HO= El taller no favorece la toma de decisiones asertivas

n=40
n'=40-5=35
n=35
T2=19

RANGOS
PRE-TEST POS-TEST | DIFERENCIA | RANGOS POSITIVOS | RANGOS NEGATIVOS

1 58 61 -3 -6.5
2 48 58 -10 -26.5
3 44 65 -21 -32
4 56 62 -6 -19
5 58 65 -7 -22.5
6 54 60 -6 -19
7 52 57 -5 -14
8 53 61 -8 -24.5
9 52 55 -3 -6.5
10 54 58 -4 -10
11 59 59 0

12 60 64 -4 -10
13 53 57 -4 -10
14 57 72 -15 -30
15 48 58 -10 -26.5
16 29 55 -26 -34.5
17 49 55 -6 -19
18 63 64 -1 -1.5
19 62 56 6 19

20 60 71 -11 -28
21 50 53 -3 -6.5
22 60 62 -2 -3.5
23 42 56 -14 -29
24 58 59 -1 -1.5
25 52 57 -5 -14
26 49 55 -6 -19
27 53 58 -5 -14
28 47 47 0

29 37 63 -26 -34.5
30 58 58 0

31 54 54 0

32 49 51 -2 -3.5
33 49 54 -5 -14
34 49 57 -8 -24.5
35 51 54 -3 -6.5
36 54 72 -18 -31
37 60 60 0

38 58 63 -5 -14
39 49 73 -24 -33
40 56 63 -7 -22.5

*Podemos afirmar con un 99% de confianza que el taller haga que aumente a largo plazo la toma de decisiones asertivas

para la prevencion de adicciones en adolescentes
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No asertividad

H1=EL taller favorece la reduccidn de la no asertividad

Ho =EL taller no favorece la reduccion de la no asertividad

RANGOS

PRE-TEST | POS-TEST |DIFERENCIA | RANGOS POSITIVOS | RANGOS NEGATIVOS
1 44 27 17 30
2 36 35 1 4 n=40
3 45 35 10 23 n'=40-2=38
4 41 26 15 28 n=38
5 36 35 1 4 T2=121.5
6 36 15 21 35.5
7 34 32 2 10 i I |
8 41 39 2 10 0 1215 237
9 48 47 1 4
10 40 39 1 4
11 43 37 6 18
12 38 30 8 21
13 26 44 -18 -32
14 39 21 18 32
15 38 39 -1 -4
16 27 24 3 13.5
17 45 44 1 4
18 40 30 10 23
19 37 33 4 15
20 47 20 27 37.5
21 43 25 18 32
22 36 50 -14 -27
23 44 38 6 18
24 43 23 20 34
25 42 32 10 23
26 23 26 -3 -13.5
27 39 34 5 16
28 39 33 6 18
29 34 21 13 26
30 39 39 0
31 44 37 7 20
32 36 48 -12 -25
33 37 39 -2 -10
34 32 32 0
35 39 37 2 10
36 41 20 21 35.5
37 43 16 27 37.5
38 50 34 16 29
39 40 42 -2 -10
40 47 46 1 4

*Podemos afirmar con un 99% de confianza que el taller haga que aumente a largo plazo la toma de decisiones asertivas
para la prevencion de adicciones en adolescentes
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6.2 Conclusiones

Cualquier decision tomada por algun sujeto debe ser personal, bajo las normas, valores,
principios, creencias que cada uno como individuo considere y que cada decision debe
ser concientizada por el sujeto que la esta ejecutando. Yde acuerdo a lo que acabamos
de observar en resultados, observamos que después del taller de Asertividad los sujetos

han mostrado cambios reveladores entre el pretest y el postest.

Por lo cual y basandonos en los resultados de ambos test se puede afirmar que el “Taller
¢Como fortalecer mi Asertividad?” ha favorecido a los alumnos y el objetivo general de
realizar un taller para fomentar la asertividad en alumnos de 3er grado de secundaria
como apoyo para la prevencion de adicciones se ha llevado a cabo con buenos

resultados.

Asi también acorde a los objetivos especificos del estudio de fomentar la conducta
asertiva podemos decir que el hecho de tener una formacion asertiva ayudo de gran
manera a los adolescentes a tomar una decision correcta o por lo menos a que el
adolescente pensara mas de una vez su respuesta; ya que como hemos dicho la
asertividad es el “defender tus derechos sin pisar el de los demas”; el saber decir “no” o

“si” de acuerdo a nuestros propios deseos sin perjudicar a alguien mas.

Es importante tomar conciencia de que las decisiones seran las que vayan forjando la
vida propia y que cada decision tomada tendra una consecuencia sea bueno o malo.
Jauli et al. (2002) concluye que siempre que tomamos decisiones nos acercamos 0
alejamos del camino de ser nosotros mismos, de decidir la propia vida y enriquecer a

través de esta accion la vida de los demas.

La toma de decisiones ayuda considerablemente para saber comunicarnos; expresar lo
que sentimos y creemos, que como bien sabemos en muchas ocasiones es una tarea que
como seres sociales nos cuesta un tanto de trabajo ya que por querer ser aceptado dentro
de un grupo social tomamos la decision de decir y aceptar hacer cosas que realmente no
se desea y es en este momento donde el adolescente por estar en una etapa de busqueda
de identidad y aceptacidn por sus iguales cae en comportamientos desfavorables para su

salud, como es el caso del consumo de sustancias adictivas.
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En cuanto al objetivo de proporcionar herramientas que les sirva de ayuda para la toma
de decisiones, el taller les dio algunas herramientas, como saber decir no o el que no se
sientan fuera de un grupo por el hecho de decir lo que piensan, el pensar las cosas mas
de una vez, el estar en situaciones en las que tal vez algun dia puedan estar y saber en

este momento cudles son sus opciones y no solo dejarse llevar por el momento.

A la resolucion de conflictos ya que este se manejé como un conjunto de estrategias que
proporcionan un método o guia practica para analizar los problemas, bien sean
interpersonales o intrapersonales, que procuran desarrollar en las personas una serie de
capacidades, actitudes y valores que la capaciten para enfrentarse de modo positivo y
constructivo a tal tipo de situaciones, al tiempo que contribuyen a interpretar la propia

existencia y las relaciones humanas en términos de transformacion real y de mejora.

Concluimos que el taller favorecié al aumento de la asertividad y por tanto ratificamos
que el fomento de esta habilidad es de gran importancia para brindarles herramientas
que a los alumnos le seran de utilidad para que en un futuro sepan a qué se enfrentaran y
que no deberan tener miedo a decir lo que piensan o lo que sienten y que si ellos no se

sienten bien consumiendo drogas pueden decirlo sin sentirse fuera de lugar.
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Alcances y limitaciones de la investigacion

o Para nosotras fue de suma importancia la disposicion de los
adolescentes ante los temas que se abordaron durante el programa de
intervencion. Obtuvimos de ellos actitudes generalmente positivas y
gratificantes, asi como entusiasmo en las diversas dinamicas

empleadas.

o Las actividades que se utilizaron durante el programa de intervencion
resultaron muy significativas para la mayoria de los participantes en
cuanto a los resultados se refiere, ya que fue bastante buena su

participacion.

o Las experiencias que se proporcionaron permitieron al adolescente
encontrar sentimientos de valia, aceptacién y afecto; asi como

respeto, disposicion y relacionarse con mayor facilidad.

o El tiempo, para abordar més temas que se suscitaron a través del
taller como la legalizacion de drogas, es una de las limitaciones, ya
que en ocasiones no es posible tener todo el tiempo necesario para

ampliar la informacion y de esta manera abarcar mas temas.
o Inasistencia por parte de alumnos que eran suspendidos de manera

frecuente por problemas de conducta, donde los riesgos de consumo

de sustancias era mayor.
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Sugerencias para futuras investigaciones

o Realizar programas para implementar en todos los grados escolares de educacion

basica la asertividad.

o Revisar los temas afectivos que sean de mayor apoyo e interés para trabajar con
adolescentes, es decir, que permitan abordar necesidades primordiales del grupo

estudiado.

o Realizar programas de prevencion de adicciones con adolescentes

o Recomendamos que en el &mbito escolar se contemplen mayores espacios para
la realizacion de proyectos relacionados con temas como la autoestima y la

asertividad.

o Contar con el tiempo suficiente en el desarrollo de las sesiones para obtener

mayores resultados.

o Realizar secuencia de talleres dado que la asertividad es una conducta que puede
ser aprendida y entrenada, es importante el continuo reforzamiento de ésta a

través de los talleres para que sea fomentada.

o Que se lleven a cabo actividades con mas trabajo ludico y reflexivo que

fortalezca la autoestima y la asertividad de los adolescentes.

o Realizar un trabajo conjunto con los padres y profesores para promover la
importancia de la asertividad en los adolescentes, por medio de talleres que les
faciliten la apertura emocional, el trato y el apoyo hacia el desarrollo personal de

los adolescentes.
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ANEXO 1

Reactivos de la escala multidimensional de asertividad
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EMA

INSTRUCCIONES:
A continuacién hay una lista de afirmaciones. Anote en la Hoja de respuestas el niimero correspondiente
al grado en que esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas. Hay 5 respuestas posibles:

= Completamente en desacuerdo, = En desacuerdo, = Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
= De acuerdo y = Completamente de acuerdo.

Por favor conteste sinceramente. Gracias.

Lo L

o o

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

NO MARQUE ESTE CUADERNILLO

Puedo reconocer publicamente que cometi un error. 1 2 3 4 5

No soy capaz de expresar abiertamente lo que realmente pienso. 1 2 3 4 5

Me cuesta trabajo expresar lo que pienso en presencia de otros. 1 2 3 4 5

Me es mas facil decirle a alguien que acepto su critica

a mi persona, por teléfono que personalmente. 1 2 3 4 5

Me es dificil expresar mis deseos. L. 2,3 4 b5

Me es dificil expresar abiertamente mis sentimientos. 1, 2/3/, 4 5

Puedo decirle a alguien directamente que actu6

de manera injusta. 1/ f 3/ 4 5

Cuando discuto con una persona acerca del lugar

donde vamos a comer, yo expreso mi preferencia. P/ Ys,3 &% b
. Me cuesta trabajo hacer nuevos(as) amigos(as). L /72 3/ 4 /b

No soy capaz de expresar abiertamente lo que deseo. W 2/83, & 5

Puedo agradecer un halago hecho acerca

de mi apariencia personal. WK 2 /5 4 5

Si tengo alguna duda, pido que se me aclare. %23 4

Cuando conozco a una persona, usualmente

tengo poco que decirle. LAV 4 5

Solicito ayuda cuando la necesito. NG\ BN4 5

Cuando me doy cuenta de que me estan cobrando

de mas, no digo nada. AN AN SN

Me es mas fécil pedir que me devuelvan las cosas

que he prestado, por teléfono que personalmente. 1N22 3 4 b

Me es facil aceptar una critica. 1 2 3 4 5

Me es mas fécil pedir prestado algo, por teléfono

que personalmente. 1 2 3 4 5

Puedo pedir favores. Kk 2 3 4 5

Expreso con mayor facilidad mi desagrado por teléfono

que personalmente. 1 2 3 4 5

3
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21.
22,
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32,

33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.

45.

NO MARQUE ESTE CUADERNILLO

Expreso amor y afecto a la gente que quiero.
Me molesta que me digan los errores que he cometido.

Puedo expresar mi amor més facilmente por medio
de una carta que personalmente.

Puedo decirle a las personas que actuaron injustamente,
mas facilmente por teléfono que personalmente.

Prefiero decirle a alguien que deseo estar solo(a), por teléfono
que personalmente.

Platico abiertamente con una persona las criticas
hechas a mi conducta.

Puedo pedir que me ensefien cémo hacer algo que no sé
c6émo realizar.

Puedo expresar mi carifio con mayor facilidad por medio
de tarjetas o cartas que personalmente.

Me es maés facil hacer un cumplido, por medio de una tarjeta
o carta que personalmente.

Es dificil para mi alabar a otros.
Me es dificil iniciar una conversacion.

Es mas facil rehusarme ir a un lugar al que no deseo ir,
por teléfono que personalmente.

Encuentro dificil admitir que estoy equivdcado(a).
Me da pena participar en las pléticas por temor
a la opinién de los demas.

Me es mas fécil decir que no deseo ir a una fiesta,
por teléfono que personalmente.

Puedo expresar mis sentimientos més facilmente por teléfono
que personalmente.

Puedo admitir que cometi un error, con mayor facilidad
por teléfono que personalmente.

Acepto sin temor una critica.
Me da pena hablar frente a un grupo por temor a la critica.

Prefiero decirle a alguien sobre lo que deseo en la vida,
por escrito que personalmente.

Me es dificil disculparme cuando tengo la culpa.
Me cuesta trabajo decirle a otros lo que me molesta.
Me da pena preguntar cuando tengo dudas.

Me es maés fécil expresar mi opinién por medio de una carta
que personalmente.

Me es dificil empezar una relacién con personas
que acabo de conocer.

1
1

(I G G =

T G

2
2

NN

N NN DN

3
3

w

WD W W W

4
4

=~

B s

5
5

6)]

Q1 a1 a1 G
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ANEXO 2

Hoja de respuestas de esacala multidimensional de asertividad
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EMA

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE ASERTIVIDAD
" HOJA DE RESPUESTAS

Nombre: Sexo: Edad:
Escolaridad: Ocupacion: Estado civil:
Instrucciones:

Coloque dentro del cuadro correspondiente el namero que indique qué tanto esta usted de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las afirmaciones que se presentan en el Cuestionario, con base en la

siguiente escala:
1= Completamente en desacuerdo

2= En desacuerdo
3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4= De acuerdo
5= Completamente de acuerdo
No marque el cuadernillo

1] ] 16 ] 31 ]
2N 17[ ] 32.|:|
3. D l&D 33.|:|
4.D 19.|:| 34.|:|
5, D 20.[] 35.
6. D | 21.|:| 36.D
7. D 22.D ' 37.D
8. |‘_‘] 23[] 38.|:|
9. 24.|___| 39.D
10. D 25[] 40.
11. [:] 26.D 41.D
12. 27.[] 42.|:|
13, |:| ZS.D 43.D
14. [:| 29.E| 44.E|
15. D 30.|:] 45.|__—]

Puntuaciones crudas
Asertividad indirecta

Flores Galaz, M. y Diaz-Loving, R. No asertividad
Asertividad
Nota: Este material esta impreso en y NEGRO. No lo acepte si es de un solo color.

D.R.© 2004 por Editorial El Manual Moderno, S.A. de C.V.
mP Av. Sonora num. 206, Col. Hipédromo, Deleg. Cuauhtémoc, 06100 México, D.F.
67-3 Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicacion puede ser reproducida o transmitida por ningiin medio electrénico
0 mecdnico, incluyendo la fotocopia, grabacién o cualquier sistema de almacenamiento o recuperacion, sin permiso previo y escrito de la Editorial.
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ANEXO 3

Puntuaciones “t lineal”
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Puntuacién

T

: indirec

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE ASERTIVIDAD

Asertividad

EMA

PERFIL

No asertividad /

/' Asertividad

Puntuacién

T
90

90
85
8,0‘
75 -
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25

20

\

. n
8

Sl

e,
o

g & 3 &
cochondbo el

»
o
Illl‘llll

.-.
=
&'
»
S

-
o

85
80
75
70
65
60"
55
50
45
40
35
30

25

0
Puntuacién

T

Puntuacién
cruda

Puntuacién

T

Puntuacion

Nota: Este material estd impreso en

y NEGRO. No lo acepte si es de un solo color.

0110
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ANEXO 4

Tablas normativas y de conversion
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Tabla A-1. Conversién de puntuaciones crudas a puntuaciones T lineales para cada uno de los factores de la

Escala Multidimensional de Asertividad (EMA)
(muestra general)

Puntuaciones T lineales Puntuaciones T lineales
Puntuaciones T ~——————— Puntuaciones - T — 1=
- A:::il.rve‘:t:d aser::r)idad Asertividad cradas Axs:;?:‘:ctd aser:\‘r)idad Asextividag
15 s 26 46 R 55 38
T 16 29 27 i B R 60 56 39
17 30 8 48 61 |+~ 57 40
18 31 29 49 62 ‘ 58 41
19 2 30 7 50 63 { = 59 42
20 3 30 D 51 64 ? 60 4“4
21 | - 34 31 Ny 52 65 1 61 5
2 35 32 53 66 j 62 16
23 36 33 T 54 67 ; 63 47
R 37, 34 23 55 68 64 49
25 38 » 35 ‘ 56 69 ‘ 65 50
26 ] 39 R 57 70 66 51
- 27 T a0 tAR S 58 7 | 67 52
28 41 B8 o | 59 7 ‘ 68 53
29 42 39 { 17 60 73 \T ieo 55
30 43 40 18 | . a 74 [ 70 56
31 44 a | 19 62 75 [ 7 57
32 45 12 I = & R r_‘;i__" TR |
33 46 43 2| 64 77 ‘ B 60
T 47 4 23 65 7 L 7 61
35 . 48 45 24 AN 75 62
36 49 . 16 [ 25 67 7% s
T - 50 ° 47 2 | e T e 1
38 51 8 | 8 69 [ 66
39 52 > 49 29 0 a 7
40 o 53 TR 30 i 71 ) 8
41 54 51 ‘ 32 7 0
12 : 55 52 33 73 ) 0
43 56 s | 34 | 7 n
44 57 54 35 | 75 o - B
= 4B 58 54 36
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Tabla A-2. Conversién de puntuaciones crudas a puntuaciones T lineales para cada uno de los factores
de la Escala Multidimensional de Asertividad (EMA) por sexo

Puntuaciones T lineales

Puntuaciones T lineales

Pt | ndirects | asertividaq | Asertividad [Poriuchnes| ASUECRD | ertividad | Asertividad
Mu]em]anel Mujeres | Varones | Mujeres | Varones Mujeres VuvnnIMulem Varones | Mujeres | Varones
T 2;7#7275 26 | 26 - e 5 | 59 | 55 | 85| 38 | 38
6 | o "9 | 27 | 27 | 47 60 | 60 | 56 | 56 | 39 | a9
IEEEIEIEREER o 48 61 | 61 | 57 | 57 | 40 '] 40
T
18 a1 | 3 | 29 | 20 | 49 @ foe loss | s m ] @
v | 32 | 32 | % |30 | 50 &3 | 6 | 59 | 59 | 4 | 4
20 3 | 33 | 30 | 30| 51 64 | 61 | 60 | 60 | 4 | 4
—“*7# — e - N 4 e
EEEEERERES 52 65 | 65 | 61 | &1 | 45| 45
2 | 3 | 35 | 32 |98 53 6 | 66 | 6 |6 | a6} s
23 36 | 36 33 a3y 54 67 67 63 63 47 47
i
2 37 | ar | Ceafiman 55 68 | 68 | 64 | 64 | 49 | 4o
2 38 38, |35 0 vas. 56 @ | 69 | 6 | 6 | s0 | =0
2 39 | 39 | 3% | 3 | 57 o ST R R e I e A
27 40 | 40 | 37 | 37 | 58 b er |6 | sl s
2 a | a | 3| 3 59 72 | 72| e 53 | s3
29 42 42 39 39 | 17 17 60 73 73 69 69 55 55
30 @ "o [T | o s T s 61, 7 | 7 | 0 | | s | 5
3 u | o | @ | 7| A4S 19 62 s il 7 n | sz | s7
2 | 4 | 45 | 2 | a2 |n T 63 7% | % |2 | 2 | s | s
3 | 46 | 46 | 48 | 8| .2 |2 | 7w LB B | e | e
% | o | v [uu] nl/8 6 | B [ |7 | & | &
3 | 48 | 48 | 45 | 45 | 24 | 24 6 | 5 62 | &
% | 4 | 4 | 46 | % | 5 | 25 7 T 7% | & | 6
37 | 50 50 47 47 27 |27 68 | | 64 o4
s | s1 | 51 | 48 | 48 | 28 | 28 | e T | e | e
39 2 | 52 | 49 | 49 | 29 | 29 70 [ 67 | e
7 53 | 5 | 50 | 50 | 30 | | = [ 68 | 8
54 | s | m | s | 32 | 32 72 |69 | 69
y 85| 58|52 | 52 | 3 |raa 7 70 | 70
5% | 56 | 53 | s3 | 34 | 34 74 ‘ n | n
i 57 57 54 54 35 35 75 ‘ 73 73
Pliss | ss | sa [ ¢ | 36 | 3
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Tabla A-3. Conversién de puntuaciones crudas a puntuaciones T lineales para cada uno de los factores
de la Escala Multidimensional de Asertividad (EMA) por nivel escolar

Puntuaciones T lineales

Asertividad
k.. =l

Fanbisclanss indirecta No asertividad Asertividad
[ Primara ilese | Prfesions  Frimaris | Secundarta| Bachileate | Fofesionat | Prmars | Secundarta| Bachilerst | Pofesnst
15 28 | 28 B | 8 | | % | 2 | 2 | | 4 j ¢
29 | 29 | 29 | 2 % 27 27

30 30

30 30

(continiia.)
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Tabla A-3. Conversi6n de puntuaciones crudas a puntuaciones T lineales para cada uno de los factores
de la Escala Multidimensional de Asertividad (EMA) por nivel escolar (continuacion)

Puntuaciones T lineales

P"“‘:a;::"“ ‘ Asertividad indirecta No asertividad Asertividad

Primaria | § I | Primaria ia |

Primaria ‘ Sy dari,

e ]l

5 |6 | 6 | 6 | 6 62 | e A Rl R R
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ANEXO 5

Triptico
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¥

Psicologia

Nombre y firma de

enterado del padre o tutor:

A cargo de:

= P Psic. Martinez

Soto M. Angélica.

= P.Psic. Pérez
Castillo M.
Guadalupe.

nnnnnnnnn

+glENVENIDOg
AL
TALLER

“Fortaleciendo mi
asertividad”.
(Prevencion Del Consumo

De Sustancias Adictivas)
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http://www.google.com.mx/imgres?q=asertividad&hl=es&gbv=2&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=DpIwgTCTAcwOTM:&imgrefurl=http://cordobacoaching.blogspot.com/2011/02/asertividad-iii.html&docid=LkYWqFkmGwF7yM&imgurl=http://2.bp.blogspot.com/_6ECkC9EQBTo/S9T6PQcunAI/AAAAAAAAAKc/xJBzLIlw34k/s1600/mafalda-derechos-humanos.jpg&w=319&h=358&ei=TAaaT4iYFcPW2AXSrbTeDg&zoom=1&iact=hc&vpx=363&vpy=67&dur=310&hovh=238&hovw=212&tx=132&ty=189&sig=113478135371489017526&page=4&tbnh=115&tbnw=102&start=54&ndsp=18&ved=1t:429,r:2,s:54,i:254
http://www.google.com.mx/imgres?q=ni%C3%B1os+felices+asertivos&hl=es&gbv=2&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=qTUR-zW6A3uPDM:&imgrefurl=http://educardesdelafamilia.blogspot.com/&docid=n3ABX_6cFbl0CM&imgurl=http://4.bp.blogspot.com/-T8N2kUcXE5E/T2umRTZbwSI/AAAAAAAACJI/bdZdXvp47xU/s1600/asertividad_linea1.jpg&w=563&h=335&ei=HgOaT5HqGMiG2gWz9pmGDw&zoom=1
http://www.google.com.mx/imgres?q=psicologia&hl=es&gbv=2&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=Wb-SY_XBp92YwM:&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/&docid=PMRe2AkCrlfESM&imgurl=http://2.bp.blogspot.com/_Abwdcaf_cU4/TBZNg-PmO6I/AAAAAAAAADs/9DhjD_kSdTg/s320/psicologia1.jpg&w=300&h=277&ei=gfyZT5GLBITi2QXg6omNDw&zoom=1&iact=hc&vpx=242&vpy=2&dur=338&hovh=216&hovw=234&tx=134&ty=118&sig=113478135371489017526&page=1&tbnh=87&tbnw=91&start=0&ndsp=17&ved=1t:429,r:2,s:0,i:144
http://www.google.com.mx/imgres?q=upn&hl=es&biw=1024&bih=419&gbv=2&tbm=isch&tbnid=HE89ZYVczbZowM:&imgrefurl=http://www.upngdl.net/&docid=v0tdoIJ6Jk5H3M&imgurl=http://www.upngdl.net/images/upn.gif&w=269&h=240&ei=W_aZT57mL6m42wWI1qDkDg&zoom=1&iact=hc&vpx=78&vpy=113&dur=2237&hovh=192&hovw=215&tx=90&ty=96&sig=113478135371489017526&page=1&tbnh=84&tbnw=94&start=0&ndsp=16&ved=1t:429,r:0,s:0,i:129
http://www.google.com.mx/imgres?q=ni%C3%B1os+felices&hl=es&gbv=2&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=oQOScTi4d4p9QM:&imgrefurl=http://www.amconews.es/&docid=V-Jog8JkHNLg1M&imgurl=http://www.amconews.es/wp-content/uploads/2010/03/monitos_amco_estrellas.png&w=290&h=287&ei=z_mZT7j0M6LE2gXYy9GcDw&zoom=1&iact=hc&vpx=510&vpy=2&dur=6847&hovh=223&hovw=226&tx=136&ty=68&sig=113478135371489017526&page=5&tbnh=112&tbnw=113&start=69&ndsp=18&ved=1t:429,r:9,s:69,i:303

Objetivo. Componentes de la Problemas derivados de

conducta asertiva. conductas no asertivas.
v" Fomentar la toma de
decisiones asertivas. v" Respetarse asi mismo. = Conflictos
¢QUE ES LA innecesarios con los
v" Respeto por los demas )
ASERTIVIDAD? demas.
. v’ Ser directo. Que los )
“Defender tus derechos sin Q = Que los demas mal
) ) mensajes  transmitidos .
pisar los de los demés” interpreten nuestra

sean claros, sencillos y
conducta y se muestre

Rodriguez y Grossi precisos. una forma equivocada
¢QUE SON LAS v’ Ser honesto. de nosotros.
DROGAS? -

v Lograr la comunicacion * Que utilicen lo que

Toda sustancia que satisfactoria. decimos para

introducida a un organismo afectarnos, en lo

vivo por cualquier via Y Control emocional. personal,  emocional,
(inhalacion, ingestion, v Saber decir. familiar y escolar.

intramuscular e intravenosa),

= Reacciones de los
v
es capaz de actuar sobre el Saber escuchar.

] ] demas causados por
sistema nervioso central, : )
una imagen erronea de

rovocando una alteracion | .. . .
P Incluir la asertividad como una nosotros.

fisica yfo psicologica, capaz guia en nuestro modo de vida

de cambiar el . . = Aislamiento, rechazo,
afectara a todo tipo de relacién

comportamiento de la conflictos, ruptura de
P que establezcamos con los P

persona y que posee la demés.” la comunicacion,
capacidad de generar pérdida de
dependencia en sus (Carrillo, 2004). oportunidades, entre
consumidores. otras.
OMS.
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http://www.google.com.mx/imgres?q=amigos+por+siempre+y+para+siempre+para+colorear&hl=es-419&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=kPRSgcoKlFudJM:&imgrefurl=http://www.taringa.net/posts/hazlo-tu-mismo/14319273/10-Cosas-para-hacer-en-un-dia-de-lluvia_.html&docid=vyc8rSz1QejvlM&imgurl=http://www.cuentocuentos.net/images/colorear/dibujos/Amigos-01.jpg&w=482&h=510&ei=rlWfT5KKI8K82wXPga3GAg&zoom=1&iact=hc&vpx=318&vpy=59&dur=9604&hovh=231&hovw=218&tx=117&ty=110&sig=113478135371489017526&page=2&tbnh=118&tbnw=112&start=14&ndsp=20&ved=1t:429,r:9,s:14,i:117
http://www.google.com.mx/imgres?q=personaje+solo+y+triste+para+iluminar&hl=es-419&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=nBt-KljYB2a8jM:&imgrefurl=http://sinnadaencomun.blogspot.com/2009/03/solo-pido-verte-una-vez-mas.html&docid=ehVrMjjmRBhs2M&imgurl=http://dominbenito.files.wordpress.com/2008/06/tristeza.jpg&w=500&h=374&ei=tFSfT7nKOKLC2QXQq8DIAg&zoom=1&iact=hc&vpx=599&vpy=68&dur=2019&hovh=194&hovw=260&tx=127&ty=124&sig=113478135371489017526&page=4&tbnh=126&tbnw=166&start=52&ndsp=19&ved=1t:429,r:16,s:52,i:216

ANEXO 6

Presentacion power point “drogadiccion”
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“BIENVENIDOS”

S\ll. L

“FORTALECIENDO MI
ASERTIVIDAD”

(PREVENCION DE ADICCIONES)

¢<Que son las drogas?
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» Droga: toda sustancia que introducida enun
organismo vivo por cualquier via (inhalacion,
ingestion, intramuscular, intravenosa) es
capaz de actuar sobre el sistema nervioso
central (Teran prieto;1999), provocandouna
alteracion fisica y/o psicologica, la
experimentacion de nuevas sensacioneso la
modificaciéon de un estado psiquico, es decir,
capaz de cambiar el comportamiento de la
persona, v que posee la capacidad de generar
dependencia v tolerancia en sus
consumidores.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

Cerebro

Cerebelo
Bulbo raquidoes

Puente

Médula espinal
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COMO AFECTAN LAS SUSTANCIAS
ADICTIVAS AL SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL
Altera la
memoria.
La comprension
del lenguaje.
- La capacidad de
analizar y
sintetizar
estimulos
espaciales.
Alteracion de la
conducta.

- Estimulantes

-Depresoras (\

- Psicodélicas

(4

SY.SUS EFEcTo e
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ESTIMULANTES

» Son  sustancias que aceleran el
funconamiento del cerebro de un meodo
general.

+ Estimulantes mayores:
" -Anfetaminas
b -Cocaina.
+ Estimulantes menores:
v Nicotina
» Xantinas (cafeina, etc.)
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DEPRESORAS

» Son sustancias que bloquean el
funcionamiento del cerebro provocando
reacciones que pueden ir desde el estado
de desinhibicién hasta el coma, en un
proceso progresivo de adormecimiento
cerebral.

» Opiaceos: heroina, morfina, metadona

» Alcohol

» Hipnoticos: barbituricosy no
barbittaricos

» Tranquilizantes
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DROGAS PSICODELICAS

» Alucindgenos: LCD, peyote,
mescalina

» Derivados del cannabis:
marihuana, hachis

» Inhalantes: acetonas, bencenos
» Drogas de disefio: éxtasis
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-Delincuencia

ETS

-Enfermedades = -
Mentales. VIH - SIDA
&d 05 &9
OTRAS M Ae B

49 b0 &
0o ¢4 4

Que es la adolescencia

» Es el periodo de transiciéon entre la
ninez y la edad adulta. Se
considera un estadio trascendente
en la vida de todo ser humano, ya
que es una etapa en la cual
hombres y mujeres definen su
identidad afectiva, psicolégica y
social. La palabra adolescente esta
tomada del latin adulescens,
participio presente del verbo
adoleceré, que significa crecer.
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Toxicomania

Adicion o dependend
una droga. También
llamado drogodepenglencia
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cuancB gx? glgp ggﬁiento

se dara una absoluta

prioridad al uso de alguna
droga o una mezcla de varias
y en relacion con los otros
comportamientos que antes se
les diera mas importancia.

DEPENDENCIA

» subordinacion total, la
personasiente que no
puede seguir
funcionando sin la
droga, no se ha
producido ninguna

ha sido superadoy ya
se han operado
modificaciones

alteracion en el fisiologicas que hace
organismo, pero que el organismo
necesita incorporarla necesite ladroga para
emocionalmente. seguir funcionando.

PSIQUICA
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ANEXO 7

Presentacion power point “Asertividad”
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Defendertus derechos sin pisar los de los
demas”. Poder expresar tus puntos de vista,
transmitir lo que verdaderamente somaos sin

buscar ocultarnos en la comodidad de la
“‘normalidad”.

Ocasional: Habitual:

Experimental:
Se consume

Se conoce 1

o -

SR e efecto y se a ohtener

o ha par

[fraslezls consume de vez .
la zensacidn

en cuando e e i

droga

Compulsivo:

No ze puede
controlar el
consumo, existe
dependencia fizica
¥/o pzicologica
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TIPOS DE ASERTIVIDAD

» Basica: expresion de los derechos
(creencias, opiniones, sentimientos,
etc.). con frases y momento
adecuado.

» Empatica: Hay que escuchar y tomar
en cuenta los sentimientos de la otra
persona, cuando se esta
comunicando algo.

» Escalar: practica de la asertividad.

COMPONENTES DE LA CONDUCTA
ASERTIVA

» Respetarse a si mismo.
» Respeto por los demas. Que nuestros
rojimos sean concebidos como seres

Elumanos tratados con dignidad y respeto
(empatia)

» Ser directo. Que los mensajes transmitidos
sean claros, sencillos y precisos.

» Ser honesto.

» Ser apropiado. Lograr comunicacion
satisfactoria.

» Control emocional.

» Saber decir.

» Saber escuchar
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TIPOSY MODELOS DE CONDUCTA

CONDUCTA AGRESIVA
ELEMEMTOS MO
VERBALES EMOCIOMNES Y ELEMEMTOS
SEMTIMIEMT O COGMITIVOS
» Mirada fija Bajo autoestima  |* MNotenge
= Vozalta Sentimiento de necesidad de
* Habla rapido culpa rESF'E:JfE"U los
» Cestos de Sensacién de demas.
. » Solo me respetan
amenaza pérdida de - h
EE20OY DQFESIVDJ‘ID.
= Postura control

intimidatoria,
invadiendo el
espacio del
otro.

= Tension en el
CUerDo.

Mota que los
demas le/la dejan
solo/a cada ves
que es agresivo,/a.
Frustracisn.

Mo puedo
soportarque las
COsdsNo s=an
COMmo Yo qQUISro.
Las cosasson
blancos o negras:
oyo o ti.
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CONDUCTAPASIVA

ELEMEMTOS MO EMOCIOMNES ELEMEMTOS
WEREALES SEMTIMIEMTOS COGMITIVGS
Mirada baoja Boja qutoestima | Losairesson mas
voz débil Sensacion de TZE;TE:LBWUEW
Vacilaciones desamparo S;:,-rm,;e porlos
Postura corporal Soledad demds.
hundida Sentimiento de = Sidigocguenc.d nc
Tension en lao enfado ayude ales demas.
. . Aunca mas mee
cara y los labios Sensacion de tendrdn en cuenta.
Falsas risas pérdida de = Pienscguelos ofves
control se aprovechan de
Falta de respeto mee
L = No quisrc mclestara
o s miEmo o5 demdas con mis
L L

CONDUCTA SERTIVA

ELEMEMTOS MO
VERBALES

Contacto ocular
directo

Mivel de voz
adecuado ala
conversacion
Habla fluida
Gestos firmes
postura erecta
Manos sueltas
Cuerpo relojodo

EMOCIOMNES Y
SEMTIMIEMTOS

Honestidad
emocional, dice
lo que siente.

3e siente o gusto
consigo mismo/a
¥y con los demas.
sensacion de
control.

se respeta asl
mismoy a los
demds

Buena autocestima

ELEMEMTCS
COGMITIVOS

Fienzo que fiene
unos derechos y
los gjercita

Cree gue todo el
mundo tiene
derecho o ser
respetado.
Piensa que no es
il sUpenor ni
inferior a los
demas.
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PROBLEMAS DERIVADOS DE
CONDUCTAS NO ASERTIVAS

» Conflictos innecesarios con los demas.

» Que los demas malinterpreten nuestra
conducta y se muestren una forma
equivocada de nosotros.

» Que utilice lo que decimos para afectarnos,
en lo personal, emocional, familiar y
laboral.

» Reacciones de los demas causadas por una
imagen erronea de nosotros.

» Aislamiento, rechazo, conflictos, ruptura
de la comunicacion, perdida de
oportunidades o perdida de trabajo, entre
otras.

ERRORES MAS FRECUENTES ACERCA
DE CREER QUE LOS DEMAS SON
RESPONSABLES DE NUESTROS ACTOS

» Creer que los demas tienen la
obligacion de asumir
responsabilidades que nos
corresponden

» Asumir responsabilidades de
personas que dependen de nosotros
aun en la mayoria de edad.

» Creer que ayudamos cuando ni
siquiera hemos permitido que los
demas pidan ayuda.
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#iJué pienszande la= drogas?

*iPorque creen que las personas consumen sustancias
adictivas?

+i0ué pienszande los drogadictos? (Qué saben de ello=?
+iQJué opinan scobre zu consumo?

*iQué cress que te seria mas Ol para evitar las
drogodependencias?

+34 tuvieras un amigo drogadicto. (Qué harias?
+i0ué medidas elegiriaz ante el problema de las drogas?

+iConsideras que es necesario €l alcochol en una fiesta?

Que ez asertividad v que no es asertividad.

QUE ES ASERTIVIDAD QUE NO ES ASERTIVIDAD
Es una conducta " Noesun rasgo de personalidad
se puede aprender Ma es hereditario ni genética
Es respetuosa con uno mismo y con Mo es una conducta manipulativa
los demas.
Permite resolver mejor los conflictos = Mo es una solucidon magica para los
conflictos
Tiene como objetivo conseguir lo que Mo es una conducta para conseguir
una persona considere mejor para siempre lo gue uno desea

ella v mas justo para los demas
Facilita |la comunicacian y tiene como = Mo es un método para convencer a

objetiva una relacion eficaz con los los demas de lo que uno piensa.
demas.
Obliga a la persona a ser responsable Mo es una conducta que permita ser
de su conducta cinico o irresponsable.
Tiene consecuencias favorables para. Mo es una conducta que favorezca
las dos partes de un conflicto. Unicamente a la persona que es

asertiva.
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1. ;Qué siento ante el espejo? ;Me da miedo o me produce
esperanza?

2, ;Tu reflejo es nitido o borroso? ;Tienes bien claro cual es
tu suefio de desarrollo personal?

3. ;Como te gustaria que fuese tu vida dentro de 10 afios?

4. ;Estas solo en tu reflejo o hay alguien a tulado? ;A
quiénes te gustaria encontrar cerca dentrode

10 afios?

5. ;Qué valores importantes en tu vida te gustaria que
aparecieran en tu reflejo?

6. ;Qué aspectos de tu vida actual te bloquean el camino
paraser aquello que deseas?

7. ;Qué puedes hacer para superar los obstaculos en tu
camino hacia lo que quieres ser?

8. ;Qué aspectos de tu vida desearias que hubiesen
desaparecido para dentro de 10 afios?

118




tallerprevadic@yahoo.co
m.mx

119




ANEXO 38

“Norte, sur este y oeste”
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Dinamica: “NORTE, SUR ESTE Y OESTE”. Hacer equipos de forma divertida.

Esta es la historia de unos naufragos que huian de una tormenta que
amenazaba con atraparlos, la tormenta que iba de norte a sur y de este
a oeste sin parar cada vez se acercaba mas a los naufragos que
continuamente tenian que ir al norte sin parar y unas mas al este para
pensar y norteados al norte fueron a dar sin pensar que el sur era el
mejor lugar, aunque la tormenta los llego a atrapar.
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ANEXO 9

Historia de Elisa
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“DISCUSION DE DILEMAS”

ELISA.

Elisa, una chica de tan sblo 15 aitos que se vio iplicada en el mundo de Las drogas. €lla
cugntn que
desole pequeina Llevs una vida normal, como La de cualguier niia con una familia unida y
una corvecta educactn, pero tras L separaclén de sus padves todo cambis,
Tyas verse necesitaoa de ayudd, conocld a nuevas anistades Las cuales no eran muy buenas
influencias para ella,

Este grupo de amigos Yy amigas conoclan muy biew el tervitorio de la drogadiceibn, Lo que
provacaba a wenmdo diversos conflictos en la sociedad en La gue vivian, como era de esperar
ella acabs entrando en ese mundo cambiando totalmente su personalidad y forma de pensar.
Mds tarde, acabb abandonando Los estudios.

Ahora con 30 aikos nos cuentn esta historia, por la cual se siente muy arvepentida y mal
vista desde el punto de vaira de la sociedad,

Le encantaria vetroceder a aquellos tiewmpos Y haber continuado con la vida que habia Llevado
hasta entonces, con estudios, amistades Yy wna familia que tras haber sufrido un divorelo
seguiria apoydndola.

123




Video de sensibilizacion:

ANEXO 10

Video comercial “Dove”

Link  www.youtube.com/watch?v=bbg6QCN7b5s
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ANEXO 11

“El tunel del tiempo”
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“EL TUNEL DEL TIEMPO”

Hemos encontrado en un desvan algo
prodigioso: se trata de un espejo magico unico en el
mundo. Cuando te miras en este espejo, jves

reflejada tu imagen tal y como sera dentro de 10

anos! ¢Os atrevéis a mirar? ¢ Qué aspecto tiene

vuestro reflejo?”

Reflexiona durante un tiempo razonable (de 5 a 10 minutos), y después,

individualmente, respondemos en el papel a las siguientes cuestiones:

1. ¢Qué siento ante el espejo? ¢Me da miedo 0 me produce

esperanza?

2. ¢Tu reflejo es nitido o borroso? ¢ Tienes bien claro cudl es tu

suefio de desarrollo personal?

3. ¢Cbmo te gustaria que fuese tu vida dentro de 10 afios?

4. ¢Estais solos en vuestro reflejo o hay alguien a vuestro lado? ¢ A quiénes

les gustaria encontrar cerca dentro de 10 afios?

5. ¢Qué valores importantes en mi vida me gustaria que apareciesen en

mi reflejo?
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6. ¢Qué aspectos de mi vida actual me bloquean el camino para

ser aquello que deseo?

7. ¢Qué puedo hacer para superar los obstaculos en mi camino

hacia lo que quiero ser?

8. ¢Qué aspectos de vuestra vida desearias que hubiesen
desaparecido para dentro de 10 afios?
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ANEXO 12

Lista de preguntas
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“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Taller de asertividad, en la prevencion de adicciones
Responde a las siguientes preguntas.

Me siento bien cuando...............cooiiiiiiiiiiiieee e,
Me enfado cuando...........coeiiiiiiiiiii e
Me siento herido cuando..............coooiiiiiiiiiiiiiii,
ME CUESEA. ..o
Tengo miedo cuando...........ooeviiiiiiiiiiiiiiiieeaa
MeE USEO POTQUE. .. et eenteee ettt e e e e
Me siento frustrado por..........coveiiiiiiiiiii
Me siento triste cuando............ooeiiiiiiiiiiii
Mi objetivo principal €S..........ooevieiiiiiiiiiiii
Mi mayor preocupacion €S..........evueeueeeianeeeanneaneannanns.
Quisiera que los que me rodeen..............ooveeiiiiiiiiiin..
La tltima vez que llore fue por.............oooveiiiiiiiiin..

Si pudiera ser de otra forma, seria ..................oeiiiinnn.
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ANEXO 13

¢ Como te sientes, como piensas, como acttias?
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Taller de asertividad ,en la prevencion de adicciones

Escribe como te sientes, piensas y actuas | Escribe como te sientes, piensas y actias cundo

cuando estas bien contigo mismo. estas mal contigo mismo.
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ANEXO 14

“Situaciones”
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ca
NACIONAL

Taller de asertividad, en la prevencion de adicciones

Una amiga te pide que le ayudes con su tarea mientras ella va al cine.

La vecina te pide que le hagas la compra a la vez que haces la tuya.

Estés jugando al fatbol y alguien te dice: pero si no pegas una.

Quedas con los amigos y llevas una camiseta muy bonita que deja el ombligo al

aire. Uno te dice que estas muy ridicula.

Llevas una mochila nueva y tu amigo (a) Te dice: vaya mochila tan ridicula.

Una amiga te pide prestado algo que tu no quieres dejar.

¢Quieres fumar un cigarrillo? si no te gusta es porque eres una nifia.

Estas muy enojado/a porque tus papas no te dejan ir a la fiesta de fin de afio a la

que irian todos tus compafieros. Como argumentarias para que te dejaran ir.

Un amigo (a) te invita a irte de pinta y t0 no quieres.

Le prestas dinero a un amigo (a) y queda en devolvértelo al otro dia y no lo hace.

Un profesor al que ta consideras que te tira mala onda te reprueba por no
entregar un trabajo siendo que es el Unico que te falta y te enteras que a un

compafiero (a) que le hace falta mas trabajos le pone 9 de calificacion.
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+ Tu mejor amigo (a) comenta algo que le contaste como secreto.

+ Es la tercera vez que tu amigo (a) te deja plantado(a).

+ Sabes que tenias que regresar hoy un CD que te prestaron, pero se te olvido. La

persona te reclama muy agresivamente. Tu?

+ Estas en una fiesta y te invitan a beber alcohol. TU no quieres.
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ANEXO 15

Historia del ave fénix
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/ SACA TUS ALAS COMO EL AVE FENIX \

Se dice por ahi que en el jardin del Edén crecio un rosal y de alli nacié un hermoso
pajaro. Un dia una chispa cayd sobre él y el pajaro ardid. Sin embargo, de las
llamas surgi6 una nueva ave con grandes alas, el AVE FENIX, con méas
conocimiento y un gran poder de curacion. Su misién es transmitir el poder que
atesora y renacer siempre de las cenizas. Todos podemos ser un ave Fénix y salir
purificados de las brasas.

- /
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Taller de asertividad, en la prevencién de adicciones
COSAS QUE PASAN

En nuestra vida siempre pasan cosas buenas y malas, depende de ti disfrutar de las
buenas y hacer que las malas no te derrumben, sino convertirlas en oportunidades.

Como dicen por ahi, tu decides si ver el vaso medio lleno o medio vacio.
Situaciones.

1. Voy perdiendo el afio.

2. Mis papés se separaron.

3. Me toca cambiarme de colegio y mudarme de casa.

4. Mi abuelita se murio.

5. En el cole me molestan mucho.

6. Mi novio(a) termind conmigo.

Posibles soluciones

1. Voy a estudiar mucho y confio en que soy capaz de recuperarlo.

2. Pero siguen siendo mis papas. Ademas, ahora voy a tener dos casas.

3. Voy a seguir hablando con mis amigos y podré conseguir otros nuevos.

4. Estoy triste pero siempre voy a recordar sus galletas, los mimos y su amor.

5. Esta semana si voy a hablar con mis compafieros para decirles que no me siento bien

cuando me molestan.

6. Bueno, no es el fin del mundo, me dedicaré a mi mismo y podré conocer a alguien

mas.
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Taller de asertividad, en la prevencion de adicciones
SIENTE — PIENSA - ACTUA.

Cuando te enfrentes a cualquier situacién, por mas dificil que sea, sigue esta formula, veras
como todo empieza a estar mejor. SENTIR-PENSAR-ACTUAR. Piensa en tus habilidades y en
las posibles soluciones al problema. Siente que eres capaz de muchas cosas y confia en ti.
Actua, no te quedes esperando que las cosas sucedan por arte de magia, ponte las pilas y hazlas

td mismo.

CLAVES PARA SALIR BIEN DE UNA CRISIS

Aqui te van algunas claves para salir de cualquier rollo:

1. Reflexion: preguntarte a ti mismo que te pasa.

2. Autoestima: quererte y confiar mucho en ti mismo.

3. Humor: sacar la parte cdmica de cada situacion, una risa no esta de mas.
4. Creatividad: dejar volar tu imaginacion.

5. Iniciativa: decidirte a empezar cualquier idea o proyecto.

6. Independencia: ser capaz de actuar por ti mismo.

7. Relacionarse: hacer amigos y relacionarte con quienes te rodean.
CLAVE ESTRELLA:

Repite siempre las siguientes frases:

YO TENGO:

* Personas que me quieren.

* Ejemplos para seguir.

* Personas que me ayuden si estoy en peligro.
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YO SOY:

* Querido por otros.

* Feliz cuando hago algo bien.

* Respetuoso de mi y los demas.

* Responsable de mis actos.

YO PUEDO:

* Decir qué me da miedo.

* Buscar soluciones a mis problemas.

* Encontrar alguien que me ayude.

* Controlar mis actos y mis emociones.
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ANEXO 16

Link pelicula “Candy” www.youtube.com/watch?v=30fQ4DmT8hA
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ANEXO 17

Separador de hojas
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iUn amigo
de
verdad

no PONE £n

Peligro

#u vidal

iPiznsa por #il

7%

1Un anigo
de
yerdad

NG PONE £n

Peligro

#u vidal
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ANEXO 18

Lista de asistencia
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NO

NOMBRE

Arenas Cerdn Javier Antonio

Bautista Pérez Efrain

Cabafias Paz Eduardo

Almazéan Chavero Maricela

Cruz Villamar Erick

Cruz Villamar Irvin

Campuzano Alguera Brenda Alicia

Coquis Bucio Diana Alondra

Cruz Pérez Diana Karina

10

Garcia Diaz Braulio Issac

11

Garcia Dominguez Luis Gerardo

12

Escot Alvarez Ingrid Tamara

13

Luna Lopez Irving

14

Martinez Cuellar Guillermo

15

Miranda Quintero Aldo

16

Gomez Lbpez Karla Fernanda

17

Gonzales Véasquez Angélica

18

Hernandez Rodriguez Carmen Guadalupe
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19

Lopez Duran Keila Vanessa

20

Luna Méndez Erika Monserrat

21

Rangel Barriga Mario Ivan

22

Rodriguez Barrera Rigoberto

23

Medina Rodriguez Jacqueline Andrea

24

Mercado Cruz Diana

25

Pacheco Rodriguez Karla Irais

26

Murillo Vega Jesus Alberto

27

Romero Membrillo Rubén

28

Navarro Xool Alin Yatzare

29

Ramos Torres Mariana

30

Retana Contreras Edith

31

Rivera Alvarez Jessica Lizbeth

32

Tapia Escalante Mariana Ipanema

33

Rojas Castillo Ricardo

34

Morales de la cruz Marco Antonio

35

Ortega Cruz Yair

36

Alatorre Garcia Alfonso

37

Alatorre Sdnchez Bernardo

38

Guerrero Villegas Luis Daniel

39

Sandoval Garcia Verdnica

40

Avila Espinosa Gabriela
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