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RESUMEN

El disefio de programas dentro de la psicologia educativa es una de las funciones que se
requieren para darle solucion a las necesidades educativas detectadas en el contexto
escolar del individuo. En el caso particular de este estudio, las necesidades expresadas por
maestros y autoridades, asi como las identificadas en el programa de estudios 2011 de
segundo grado en relacién al trabajo de autocontrol es que surge este trabajo cuyo objetivo
general fue disefiar un programa para promover el autocontrol en un grupo de segundo
grado de primaria. Este programa se fundamenté bajo el modelo descrito por Taba (1974) el
cual contempla que se deben de tomar en cuenta las caracteristicas del contexto, los
objetivos, la organizacion y la seleccion tanto de los contenidos como de las actividades de
aprendizaje y la forma de evaluar. El programa esta dirigido a los alumnos de los grupos de
segundo grado de primaria, el cual consta de 13 sesiones para aplicarse dos veces por
semana. Las actividades planteadas en el programa se fundamentan en acciones cognitivo-
conductuales como el entrenamiento en estrategias de solucién de problemas, el modelado
participativo, la autoevaluacion, los refuerzos, el autorrefuerzo individual, la economia de
fichas, el coste de respuesta, el recuento de puntos, el mena y la eleccién del refuerzo.
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INTRODUCCION

Durante el proceso de desarrollo y aprendizaje de la persona se adquieren habilidades que
permiten un desempefio adecuado en el entorno donde esta inmerso, las cuales se
aprenden en el contexto familiar principalmente y después en el contexto escolar en donde
se ve reflejado parte de lo que se ha aprendido en el primero; dentro de estas habilidades se

encuentra el autocontrol.

Santibafiez (2000) define el autocontrol como la capacidad del sujeto para emitir conductas
de baja probabilidad en sustitucion de conductas de alta probabilidad; nos habla sobre la
necesidad de modificar conductas para sustituirlas por habitos que permitan actuar de

manera adecuada en diferentes situaciones.

En este mismo sentido Aranega y Guitart (2005) dicen que es importante conocer las propias
reacciones frente a distintas situaciones. Pero no es suficiente saber cudales son las
respuestas que se producen sino que se ha de llegar a controlarlas de manera que no

perjudiquen a nadie.

Santibafez (2008) afiade que el autocontrol no sélo significa el control o la inhibicion de
conductas, sino que implica el control de todas las dimensiones personales, como el control
cognitivo, el control emocional, el control de las relaciones interpersonales, ademas del

control conductual.

Como se puede ver el autocontrol no sélo se centra en un area de desarrollo sino que se ve
reflejado en todas las demas, es una habilidad que si se adquiere a temprana edad tiene
resultados que les permite a los nifios' desarrollarse en un entorno pleno que sea capaz de

resolver las situaciones que se le presenten de una manera eficaz.

Con base en lo anterior se puede entender que los nifios deben sentirse activamente
involucrados en este proceso y no verse a si mismos como recipientes pasivos de normas y
reglamentos; siendo importante que comprendan los motivos por los que hay reglas y
disminuir el sentimiento de que estas sean impuestas arbitrariamente (Brooks y Goldstein,
2008).

1 e s oo o .1s .

Se utilizd la palabra nifo, nifios, alumnos, maestros, profesor, padres de familia para referirse a ambos
géneros. Para efecto de equidad de géneros, que consiste en la practica del respeto hacia ambos géneros, mas
alla del discurso simple, de su correcta escritura y facilidad para su lectura.



Todo esto, demuestra que el autocontrol se refiere a la regulacion de la conducta por parte

del individuo en el contexto que se encuentre, con el objetivo de mostrar comportamientos
gue puedan ayudarle a solucionar sus problemas en las situaciones a las que se enfrente sin
perjudicar a nadie, sintiéndose involucrado para considerar que ha logrado su objetivo y los
resultados son benéficos para él.

Planteamiento del problema

Como en un inicio se menciond el autocontrol es una habilidad que se adquiere mediante el
proceso de aprendizaje que se da en los entornos en donde esta inmerso el nifio, por un lado
la familia, en donde el autocontrol se desarrolla a lo largo del proceso de socializacion en
estrecha relacién con los padres, quienes ejercen un control externo que el nifio interioriza a
través de la comprension de normas, la incorporacion y automatizacién de conductas social y
personalmente eficaces, la constante inhibicion de conductas y la planificacién de respuestas

a situaciones nuevas (Santibafiez, 2000).

Aranega y Guitart (2005) respaldan esta idea mencionando que en el contexto de la familia la
forma en como los padres ejerzan ese control externo en los nifios sera la manera en como
interioricen el autocontrol, esto define la manera en cdmo se comportaran en los diferentes
contextos, los nifios/as adoptardn conductas que observen como modelos que provienen de
las personas con quienes conviven o modelos que se presentan en los medios de
comunicacion, por ejemplo, si un nifio constantemente observa gritos, peleas, agresiones o

discusiones, ésa sera la forma que el adopte para resolver sus conflictos.

Por otro lado, la escuela es, ademas de la familia, otro contexto que contribuye a este
proceso, en donde el docente en primera instancia es quien se da cuenta si un niflo muestra
un adecuado uso de su autocontrol, ademas puede contribuir para lograr cambiarlo si
encuentra cudl es la razon, también quien con sus acciones estara presentandole otra forma

de actuar o de seguir con el mismo comportamiento.

Siendo la escuela, parte esencial y dentro de ella el profesor quien se encarga de transmitir
conocimientos pero también quien modifica y desarrolla en los nifios mediante su practica:
habilidades, valores y actitudes que el alumno muestra en su actuar, guiado por los

estandares establecidos para cada grado.



Estos estandares se mencionan en el Plan de Estudios 2011. Educacion Basica. (SEP,

2011) donde estipula que el alumno debe desarrollar habilidades que le permitan ser
competitivo, responsable y activo, capaz de solucionar sus problemas, comprender y explicar
situaciones; mismas que lo llevaran a reconocer la diversidad social, linguistica, cultural que
favorecen una construccion de su identidad personal y nacional, que lo llevaran a valorar su

entorno, vivir y desarrollarse como una persona plena.

Esto es posible, si el alumno se siente involucrado; y traera como resultado el incremento de
su autonomia, autorregulacion y autoestima que favorecen el desarrollo del autocontrol, asi
como ser empatico con los demas al respetar y comprender las diferencias sociales,

culturales, linguisticas, fisicas y emocionales.

A partir de estas caracteristicas, se observa que las areas de desarrollo forman parte del
autocontrol, asi que si este se promueve ayudard para que las habilidades del area
socioemocional, comunicativa, psicomotriz y cognitiva, mejoren de manera significativa

cuando se observan comportamientos con una respuesta escasa, nula o excesiva.

Cuando un nifio adquiere y comprende un modelo de actuacién guiado por el autocontrol
mejora la capacidad para procesar informacion, mejora en sus habilidades para resolver
problemas e incrementa su autocontrol a fin de adecuar su conducta a las demandas del
ambiente (Calderén, 2001).

Es por ello, la importancia de promover el autocontrol porque permite a los nifios reflexionar
sobre su comportamiento, buscar soluciones que mejor convengan y controlar las respuestas
gue emiten, asi como evitar que estas afecten a otras personas y se sientan satisfechos con

sus decisiones.

En respuesta a esto existen programas como el entrenamiento de autocontrol y habilidades
sociales que combina técnicas cognitivo-conductuales disefiado por Calderén (2001), en
donde los resultados han puesto de manifiesto su eficacia obteniendo efectos positivos del
tratamiento, de los cuales se destaca: reducir los problemas de conducta, constatado una
mejora social y académica a corto plazo, presentan menores dificultades de aprendizaje,

justifican menos la agresion como forma de resolver conflictos interpersonales.



Al igual, el programa de Mendoza (2010) es considerado porque se basa en procedimientos

de modificaciéon de conducta, que aumentan la eficacia de resolucion de problemas al
afrontarlos y ensefia habilidades generales que permitan abordar de modo mas eficaz
problemas futuros.

Stallard (2007) utiliz6 estrategias cognitivo-conductuales mediante el autocontrol emocional,
fundamentado en la terapia cognitiva y los modelos de procesamiento de informacion.

Estos beneficios se lograron de acuerdo con las investigaciones revisadas, enfocandose a
las necesidades detectadas, sefialando que dentro del aula se presentan distintos

comportamientos que afectan la relaciéon del grupo, estos son:

o Dificultad para resolver sus conflictos interpersonales.

Muestran comportamie ntos ag resivos.

Tienen problemas de conducta.

Dificultades de aprendizaje.

Problemas para relacionarse con los demas.

Con respecto al ambito educativo, el autocontrol especificamente en Segundo Grado de
Primaria y de acuerdo con lo que marca el Programas de Estudio 2011. Guia para el
maestro. Educacion Basica. Primaria. Segundo Grado, el docente tiene el conocimiento y
dominio de las habilidades que se deben promover en las materias ejes que son Espafiol,
Matematicas, Exploracion de la Naturaleza y la Sociedad, Formacion Civica y Etica,
Educacion Fisica y Educacion Artistica, las cuales se encuentran articuladas porque
destacan el desarrollo de habilidades que estan estrechamente relacionadas con el
autocontrol.

La materia de Formacion Civica y Etica se ubica en el campo de formacién Desarrollo
Personal y para la Convivencia, que destaca las habilidades en donde busca formar seres
humanos integrales, en donde la conciencia de su cuerpo, de quién esy el orgullo de ser una
persona Unica, se combine con la necesidad de aprender a vivir y convivir democraticamente
con los otros en ambientes de respeto, creciente autonomia y toma de decisiones

responsables, procurando tanto el bien personal, como el bien comun (SEP, 2011).



Pero lo que realmente sucede en el contexto escolar es descrito por las autoridades de la

Institucion quienes expresan que los alumnos se enfrentan a situaciones conflictivas que no
resuelven mediante el uso del dialogo sino resaltando la agresividad ya sea verbal o fisica,
ademas de contar con carencias emocionales derivadas de la situacion familiar en la que se
encuentran mismas que intervienen en el desempefio escolar, también aluden a la falta de
responsabilidad en la realizacion de sus actividades en casa y escolares, representando
todas estas caracteristicas un gran reto para los docentes, por ello, requieren apoyo para

trabajar esta problematica.

Entonces para poder organizar toda esta informacién que permite comprender el contexto en
el que se da el tema que se esta tratando, y dar la pauta para sistematizar todo lo relevante
es que se requiere de un modelo de disefio curricular acorde a las necesidades requeridas

para la elaboracion.

El disefio curricular tiene como fin ofrecer una guia para las actividades educativas y
proporciona un plan para llevarlas a cabo, indica qué, cdmo y cuando ensefar y evaluar.
Para lo cual, se eligié el modelo descrito por Taba (1974), de acuerdo con sus caracteristicas
guia para la elaboracion del disefio del programa para promover el autocontrol, porque
considera 7 fases, las cuales engloba las necesidades del contexto, los objetivos planteados,
la organizacion y seleccion tanto de los contenidos como de las actividades de aprendizaje,

asi como la forma de evaluar; mismos que complementan este proceso.

En resumen, a todo lo expuesto anteriormente es que surge el interés de disefiar un
programa para promover el autocontrol en alumnos de 2° Grado de Primaria, tomando en
cuenta principalmente las necesidades identificadas en el Programas de Estudio 2011. Guia
para el Maestro. Educacion Basica. Primaria. Segundo Grado, en respuesta a lo expresado
por las autoridades educativas y lo revisado en las investigaciones referentes al tema de

autocontrol.

En conclusién, se observa que el programa educativo contempla aspectos que estan
relacionados con el autocontrol, aunque no se describe esta habilidad como tal pero se sabe
gue concuerda con las competencias que se mencionan en el Programa de Formacién
Civica y Etica (PFCyE).
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Justificacion

Es por ello, la relevancia del programa disefiado, a partir de lo revisado surge la idea de
trabajar de manera integral las areas de desarrollo, que ayudaran al nifio a promover su
autocontrol, enfocado a quienes aun no lo desarrollan o muestran en exceso conductas que
afectan a los demas, se pondran en préctica las habilidades correspondientes a cada area
como son la autoestima, la empatia, la observacion, el lenguaje no verbal y la relajacién, por
mencionar algunas; mismas que se trabajan en los campos formativos, asi se trabaja en
conjunto para lograr el objetivo que marca el campo Desarrollo Personal y para la

Convivencia para fortalecer sus habilidades.

Por lo tanto, existe la necesidad de promover en el grupo el autocontrol, porque tanto el
grupo como algunos de los alumnos se estan enfrentando a situaciones que no han podido
resolver exitosamente, que traen consigo conductas que perjudican a los demas,
considerando que las situaciones mencionadas abarcan todas las areas de desarrollo tanto
socioemocional, cognitivo, comunicativo, psicomotriz, que si se trabajan en conjunto llevaran
a mejorar sus habitos viéndose reflejado en su autocontrol. Es por ello que surge la siguiente

pregunta de investigacion:

¢, Qué beneficios tiene el disefio de un programa para promover el autocontrol en nifios
y nifias de Segundo Grado de Primaria en el Programa de Formacién Civica y Etica
(PFCyE)?

Objetivos

Para poder responder a esta pregunta se plantea el disefio de un programa para promover el
autocontrol de acuerdo con las necesidades identificadas, los profesores tendran alternativas

para poder trabajar esta problematica y para el cual se ha planteado el siguiente objetivo:

e Disefiar un programa para promover el autocontrol en un grupo de Segundo Afo de
Primaria.

11



Este objetivo se ha desglosado en objetivos particulares para su compresion:

v' Fortalecer el Programa de Formacion Civica y Etica (PFCyE) con el disefio de un
programa para promover el autocontrol relaciondndolo con las competencias

planteadas en el PFCyE.

Se debe considerar que el profesor vea el programa como un apoyo para sus alumnos, que
aplicado desde temprana edad, comiencen a fortalecer habilidades que posteriormente
usaran para enfrentarse de una manera adecuada a las demandas que la sociedad les

requiera dia con dia, sintiéndose satisfechos consigo mismos.

Ademés de considerar el disefio realizado como una estructura abierta, que deja un margen
de actuacioén para el docente, que le permite adaptarlo a cada situacion particular y segun las

caracteristicas concretas de los alumnos.

Cabe mencionar que como Psicéloga Educativa se juega un rol importante a nivel social,
permitiendo aportar soluciones a las necesidades detectadas que se presentan dentro del

contexto educativo para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Entonces, al detectar las necesidades, se pueden elaborar planes, programas o proyectos en
los cuales trabajar el proceso de desarrollo y el fendmeno educativo, permitiendo abarcar no

solo un aspecto sino todos los implicados en el medio y contexto del individuo.

Se debe resaltar que durante la realizacion del trabajo se reconoce que el proceso de
desarrollo del individuo y la educacion estan sumamente relacionados, que ambos se deben
dar para poder explicarse y si ambos se trabajan adecuadamente los resultados seran

satisfactorios.

También se puede observar que la realizacion del disefio, contribuye al avance de nuevos

logros a nivel educativo.

El proyecto consolido los conocimientos adquiridos durante los afios de formacion
profesional, cabe mencionar que este proceso resulta complicado, el anclar la practica con la
teoria no es una tarea sencilla, ademas permite reconocer aspectos personales a trabajar

gue son relevantes para mejorar la practica profesional.
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A continuacion, se presenta la estructura general del trabajo:

En el Primer capitulo se contemplan los referentes conceptuales partiendo de la definicion
de autocontrol, los factores externos e internos que intervienen, asi como los beneficios y
consecuencias que trae consigo el desarrollo del autocontrol. Posteriormente, se hace una

descripcion detallada de todas las investigaciones encontradas que trabajaron el autocontrol.

Por dltimo, se hace mencién sobre la relacion que existe entre autocontrol y educacion
tomando como referencia la revision hecha al Plan de Estudios 2011. Educacién Basica, al
Programas de Estudios 2011.Educacion Basica. Segundo Grado y a la Reforma Integral de

la Educacion Basica.

En el Segundo capitulo se describe el procedimiento para el disefio del Programa para
promover el autocontrol en nifios y nifias de segundo afio de primaria, que se desglosa en
las siguientes fases: Deteccién de necesidades, Planteamiento del objetivo general,

Delimitacién de contenidos, Propuesta de Seguimiento y Evaluacion final.

El disefio que pertenece a la teoria critica y tiene como enfoque algunas particularidades que

describe el disefio de Hilda Taba.

El Tercer capitulo presenta las cartas descriptivas que son parte de la estructura del
programa para promover el autocontrol, en el cual se describen los objetivos de las sesiones,
las unidades teméticas, los temas a trabajar, las actividades propuestas y la duracion. Al final

se encuentran las referencias y los anexos.

13



CAPITULO 1 REFERENTES CONCEPTUALES
1. AUTOCONTROL
1.1 Definicién

Los seres humanos desde el inicio de la vida aprenden sobre lo que se encuentra a su
alrededor, en su entorno, donde dia con dia se desenvuelven, a través de experiencias que
les son significativas y que van moldeando su comportamiento que se ve reflejado en la
manera cOmo actlan, ademas indica cuales son las habilidades que han desarrollado a lo

largo de su vida, que permiten al individuo valerse por si solo.

Hay que recalcar que estas habilidades que se aprenden se ven presentes de una manera
distinta en cada persona, porque no todos viven de la misma forma dichas experiencias y
esto permite encontrar una variedad de comportamientos ante una misma situacién, es por
ello, que dentro del aula existen muchas formas en que los nifios y nifias expresan su sentir,

porque cada uno de ellos es Unico.

De acuerdo con lo anterior, el autocontrol es una de las habilidades que se desarrolla desde
muy temprana edad; a través de la interaccion en primer momento con la familia y en
segundo momento dentro del contexto educativo, es decir, de una manera externa y
posteriormente de una manera interna, el cual es de vital importancia en la vida cotidiana
porque un buen desarrollo de esta habilidad se vera reflejado en todas las areas, como lo

son la cognitiva, socioemocional, comunicativa y psicomotriz.

Cabe sefalar que el autocontrol se ha venido desarrollando desde los origenes de la
modificacion de conducta, entre los primeros autores que se encuentran es Skinner (1953)
guien hablaba del autocontrol como un modo mas de controlar el comportamiento del sujeto
(respuestas controladoras-respuestas controladas), de manera que este control se da
cuando el individuo es capaz de realizar una acciéon determinada para solucionar un

problema o elevar su conocimiento.

Del mismo modo Rotter (1954) también realiz6 contribuciones al tema pero enfocado al
aprendizaje social, desarroll6 un modelo en el cual dio cuenta que la conducta no es una
funcién de la probabilidad objetiva de refuerzo externo sino de las expectativas que tiene
como resultado, esto quiere decir, que se pone énfasis sobre el individuo, €l debe creer en lo

gue obtendré si decide modificar ciertos comportamientos, entre ellos, esta el control que

14



puede ejercer en distintas situaciones, en caso de no hacerlo puede percibir que la situacion
lo controla a él y esto puede impedir su objetivo.

Sobre la misma linea Mischel y Staub (1965; c.p. Olivares, Méndez y Lozano, 2001) hablan
del comportamiento, pero se enfocan hacia el autocontrol como una habilidad de posponer la
gratificacion inmediata, pero considerada menos relevante, ante otra mas lejana pero
valorada como mas gratificante, por ejemplo: una persona desea ahorrar dinero en las
salidas del fin de semana para poder realizar en vacaciones un viaje mas largo. Esto trae
como consecuencia un control interno, una reflexion sobre lo que puede llegar a ser mejor

para la persona y una satisfaccion por lo que es capaz de lograr.

Siguiendo con el tema Goldiamond (1965) sostiene que el autocontrol no es mas que la
manipulacién efectuada por el propio sujeto de las condiciones que él sabe controlan una
determinada situacion, considerando lo que menciona el autor, el control interno es parte
fundamental de esta habilidad porque el individuo sabe cédmo actuar ante diversas
situaciones, da por hecho que tiene claro que acciones son las que permiten controlar lo que
acontece en ese momento.

Al igual, Cautela (1969; c.p. Olivares y cols., 2001), menciona que la modificacién de una
conducta autoimpuesta consiste en el aumento o disminucion de la frecuencia de una
respuesta, aqui resalta que al emitir una conducta deseada va a depender de la frecuencia

con que se realice.

Dentro de este contexto, otros autores que son afines a las definiciones mencionadas son
Fangen y Long (1976; c.p. Walker y Shea, 2002) porque también consideran que debe existir
un control interno para regular la forma en que se manifiesta la conducta y lo define como la
capacidad personal para dirigir y regular las propias acciones (conducta) en forma flexible y
realista en una determinada situacion.

Como se puede ver los autores mencionados consideran el autocontrol como parte de la
modificacion de conducta tomando en cuenta el control interno como factor principal, entre
ellos también se encuentra Kanfer (1977; c.p. Olivares y cols., 2001) quien considera el
autocontrol como un conjunto de estrategias que el sujeto aprendié y que le van a permitir
automodificar la probabilidad de ocurrencia de una respuesta, contrariamente a lo esperado

en relacion con las influencias externas existentes (reforzadores).
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Mientras que Bandura (1987) retoma las aportaciones de Rotter sobre las expectativas que
tiene el sujeto sobre los resultados, que se basa en la autoeficacia o en la autovaloraciéon
gue se hace el sujeto al ejecutar una conducta en relacion con lo que se espera para un
buen resultado; afirma que el tener ambas expectativas tanto en la ejecucion como en los

resultados tendria éxito en su objetivo.

Estas aportaciones sirvieron de apoyo para autores como Diaz, Comeche y Vallejo. (1999)
gue lo definen como una habilidad susceptible de aprendizaje, que englobaria cualquier
conducta controlada exclusivamente por variables autogeneradas (fisicas, sociales o
cognitivas) que trate de alterar la probabilidad de ocurrencia de otra conducta cuyas

consecuencias en algin momento podrian resultar aversivas para el individuo.

De esta manera es como el concepto se fue relacionando con otros factores, también Kazdin
(1998) llama autocontrol a aquellas conductas que una persona emprende de manera
deliberada para lograr resultados seleccionados por ella misma, es decir, la persona debe

elegir la meta y poner en practica los procedimientos para alcanzarla.

Por ultimo, es necesario sefialar que el autocontrol no es solo el control de la conducta sino
como lo aclara Santibafiez (2008) implica el control de todas las dimensiones personales,
como el control cognitivo, el control emocional, el control de las relaciones interpersonales,

ademas del control conductual.

Todo lo escrito, sefiala como se ha ido ampliando este concepto con el paso del tiempo, en
un inicio se comenz6 por tomar en cuenta como principio fundamental la modificacion de la
conducta, ejerciendo un control interno por parte del sujeto que nos daria cuenta si se ha
desarrollado, también nos hablan del papel que juegan los reforzadores externos, las
expectativas de ejecuciéon y resultados, entre otras, todo esto con el fin de que el sujeto sea

capaz de emitir conductas acordes a las situaciones que se pudiera enfrentar.

A diferencia de las definiciones anteriores, en la actualidad se amplia alin mas el concepto
tomando en cuenta que es una habilidad que se puede aprender para tratar de evitar
comportamientos que con el tiempo pueden traer consecuencias, y que estos pueden influir

en las areas de desarrollo del individuo.
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Entonces, para concluir, todo esto demuestra que el autocontrol se refiere a la regulacion de
la conducta por parte del individuo en el contexto que se encuentre, con el objetivo de
mostrar comportamientos que puedan ayudarle a solucionar sus problemas en las
situaciones a las que se enfrente sin perjudicar a nadie, sintiéndose involucrado para

considerar que ha logrado su objetivo y los resultados son benéficos para él.

Después de hacer una revision sobre el desarrollo del concepto de autocontrol, es necesario
tomar en cuenta cuales son los factores que influyen en esta habilidad para que se desarrolle

satisfactoriamente.
1.2 Factores

Hay que recordar que toda habilidad implica un proceso de aprendizaje en donde intervienen
factores que pueden influir tanto de una forma favorable como desfavorable, al igual que en

el autocontrol estos factores intervienen en la funcion del mismo, los cuales son:

a) Factores externos: Se encuentran el contexto familiar y el contexto escolar como
principales factores del autocontrol porque en ellos se comienza el desarrollo de esta
habilidad.

b) Factores internos: Estos se desarrollan en el nifio, tanto la cognicion como el control

interno que dan cuenta si el autocontrol se ha venido desarrollando adecuadamente.

Lo dicho hasta ahora muestra cuéles son los factores que estan implicados en el desarrollo
del autocontrol y para hacer mas facil su comprensiéon es necesario hablar mas de ellos,

durante los siguientes renglones se hara mas explicita la importancia de éstos.
1.2.1 Factores externos
Contexto familiar

Brooks y Goldstein (2008) hablan sobre el papel que tienen los padres, consideran que
fomentan el sentido de control personal en sus hijos cuando los ayudan a aprender los

limites de su comportamiento.

Es decir, si en un inicio se le ensefia al nifio como solucionar sus problemas, a tomar
decisiones y actuar de acuerdo con lo que eligieron pero sin perjudicar a nadie, después sera

mas facil para ellos desenvolverse en el contexto que se encuentren.
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Es por esto que Kazdin (1998) resalta que el autocontrol refleja un conjunto de conductas
aprendidas en donde el nifio se encuentra bajo el control de agentes como son los padres,
gue establecen estandares y proporcionan consecuencias de las distintas conductas que

muestra el nifio.

Entonces los nifios presentan conductas desde los primeros meses de vida que los padres
van interpretando para poderles satisfacer sus necesidades, pero posteriormente deberan
moldear estas conductas para lograr desarrollar ciertas habilidades, si desde pequefios
aprenden que llorando conseguiran lo que ellos desean este sera el comportamiento que

reflejardn para cualquier situacion similar que se les presente.

Entonces, los padres descubren que tienen que establecer reglas y pautas para su hijo.
Como lo afirman Brooks y Goldstein (2008) donde se puede observar que una forma comun
gue los padres usan para promover este autocontrol es a través de reglas las cuales se
dirigen principalmente hacia la seguridad. En donde estas reglas no estan a debate sino que

son establecidas de una manera autoritaria en un principio.

Debemos sefialar que es muy importante ayudar a los nifios para que comprendan porque
motivos los padres establecen reglas y asi evitar el sentimiento de que son impuestas sin

sentido alguno o autoritariamente.

Esto lleva a comprender que desde muy pequefios los nifios son capaces de emitir ciertas
conductas pues en un inicio actian por impulso, pero es tarea de los padres establecer el
limite hacia la conducta que sea adecuada, porque aqui es donde empieza el proceso para

gue los nifios adquieran un buen autocontrol.

También, para que los nifios aprendan ciertas conductas que los padres desean, en algunos
casos se hace uso de castigos o premios, que al nifio le van a permitir reflexionar sobre lo
gue esta haciendo y aprende que para conseguir algo o evitar una consecuencia tiene que

actuar como se lo estan demandando sus padres.

En otros casos encontramos padres como los que describen Brooks y Goldstein (2008)
creen que los nifios aprenderdn por si mismos y que necesitan poca intervencion; existen
otros que no se involucran como deberian en la vida de sus hijos y brindan poca guia o

direccion.
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Con ello, se puede decir que no existe un igualdad en la forma como los padres ejercen este
control, hay quienes intervienen tanto que los nifios sienten que todo es impuesto

autoritariamente y en otros casos no hay una guia que los oriente sobre su actuar.

Este proceso debe darse mediante un equilibrio, tanto padres como hijos deben sentirse muy
satisfechos con lo que estan realizando, con las reglas y limites que se estan proponiendo
para su actuar. Ambos deben estar inmersos en este proceso pero sin perder cada uno su
objetivo y el papel que desempefia.

Para terminar, hay que resaltar que en un inicio el contexto familiar como factor externo es
participe de este proceso cuando establecen limites y reglas ante los comportamientos que
el nifio presenta, entonces es aqui, donde ellos comienzan indicandoles cual es la conducta

mas adecuada ante ciertos acontecimientos.

Pero no en todos los casos existe la participacion constante de los padres en este proceso,
es por esta razon que no todos los nifios lo adquieren de la misma forma, lo que permite
encontrarnos con una diversidad de soluciones o decisiones al enfrentarse con un problema

y es en ese momento cuando se observa su autocontrol.

Entonces se puede concluir, con un aspecto que menciona Santibafiez (2000) que la familia
es la mejor oportunidad y escenario de aprendizaje para el autocontrol, en ella los nifios van
ejercitando el control interiorizado de sus padres y van aprendiendo a implicarse en

conductas probables, benéficas y positivas.
Contexto escolar

Otro de los factores externos es el contexto escolar, donde el nifio se desenvuelve, y es aqui
donde se observa si el nifio continua desarrollando su autocontrol, porque se dan situaciones
nuevas las cuales requieren toma de decisiones o solucién de algin conflicto y debe
aprender a sobrellevarlas de acuerdo con lo que ha aprendido en casa y con las

aportaciones que la escuela le ofrece para fortalecer ciertas conductas.

Walker y Shea (2002) argumentan sobre la importancia del profesor ya que forma a los
estudiantes en el uso de procesos cognitivos para equilibrar las opciones conductuales

personales, de cierta manera, estan formando alumnos capaces de reflexionar sobre las
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consecuencias de sus actos, tomando en cuenta los comportamientos que se van suscitando

en el actuar diario de los nifios.

En este sentido, la escuela busca facilitar a los nifios este proceso mediante el uso de reglas
y acuerdos que se establecen para la convivencia dentro del aula, permitiéndoles asi seguir

conductas acordes para evitar situaciones conflictivas.

Al ser el autocontrol un proceso de aprendizaje el profesor actia como mediador, porque,
como dicen Sastre y Moreno (2002) es una tendencia natural de todo buen profesional de la
educacion, la de facilitar a su alumnado el camino hacia los aprendizajes que desea se

adquiera, en donde el autocontrol no queda fuera de estos aprendizajes.

De esta manera, también resaltan que el profesor juega un papel importante para que los
ninos desarrollen su autocontrol, pero muchos de estos acontecimientos, que al iniciar la
escolaridad son ya muy abundantes permanecen, sin embargo, de modo inconsciente o
preconsciente en la mayoria de los casos, por lo cual es necesario hacerles tomar conciencia

de lo que ya saben en el nivel de la accion.

Se puede afirmar, que los nifios traen consigo ya un bagaje de conductas (favorables o
desfavorables) que han aprendido en el contexto familiar, entonces, al profesor le
corresponde moldear las conductas que considere afectan el entorno o sea necesario
desarrollar, de manera que los nifios se beneficien con sus actuaciones y no perjudiquen a

los demas.

Con esto, no se pretende decir, como lo mencionan Sastre y Moreno (2002) que el profesor
tenga las técnicas especificas para ensefiarles como solucionar un conflicto ni tampoco se
trata de proporcionar al alumnado la formula cuya aplicacién le de las respuestas para cada
una de las situaciones que se le presentan y éstas concluyan de manera satisfactoria, por la

sencilla razén de que éstas no existen.

Su actuacion va encaminada a desarrollar en ellos habilidades para desenvolverse en las
areas de desarrollo, guiados por los acontecimientos que surgen dia con dia y con su

experiencia.

Pero también el profesor debe estar consciente del papel que desempefia ya que con su

actuar les muestra a los nifios como desenvolverse ante ciertas situaciones, si el modelo que
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observan es congruente con lo que se les pide comprenderan los beneficios de actuar de
cierta manera pero si este modelo es todo lo contrario seguiran con los mismos patrones de

conducta sin conseguir ningun resultado.

En general, el profesor ya no es visto s6lo como transmisor de conocimientos escolares, sino
también estd en proceso de adaptacion ante las nuevas demandas, sobre todo en los
aspectos en los que no ha sido formado, lo cual se hace evidente cuando se trata de trabajar

todo lo relacionado con aquello en lo que no ha existido una formacién (Carpena, 2003).

Aqui se destaca la importancia de la participacion del profesor porque no sélo se enfoca en
guiarlos para aprender conocimientos escolares sino en aspectos referidos a otras areas en

este caso el autocontrol.

Por consiguiente, el objetivo seria proporcionarle al alumno también con su ejemplo las
herramientas necesarias para poder enfrentarse ante las situaciones que se le presenten, y
actuar de una manera deliberada sin perjudicar a nadie, esta manera de actuar habla de un

proceso interno que lo utilizar4 en su vida diaria.
1.2.2 Factores Internos

Tanto la influencia de la familia como de la escuela, son factores que ayudan al alumno a
desarrollar y fortalecer su autocontrol, aunque se debe enfatizar que en el desarrollo de este

autocontrol también intervienen factores internos.

Mismos que seran relevantes, estos son parte en el proceso de aprendizaje y dependen
Unicamente de la persona, es un proceso Unico y propio, al realizar una accién nadie puede
intervenir en como pensar, que decir, 0 que decision tomar, después de todo lo que observa,
las personas o individuos son los que deciden de acuerdo a lo que aprendieron y que
consideran la mejor opcién, entonces si se aprende adecuadamente, se tendrdn mejores

resultados y sera mas facil aplicarlo a la vida diaria.

De acuerdo, con Papalia y Olds (2001) los cambios que ocurren durante toda la vida; se
presentan de dos formas: cuantitativa y cualitativa. El primero mencionado alude a los
cambios que se pueden notar en el nimero o cantidad de algo; por ejemplo: la estatura, el

peso, etc.
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Con respecto al cambio cualitativo, es el que se produce en aspectos relacionados con el
caracter, la estructura o la organizacion, la inteligencia de una persona, la manera como

trabaja la mente, entre otros.

Estos cambios suelen presentarse en diversas etapas del ser humano, en diversos aspectos
gue se estudian por separado en cada etapa de la vida, estos son el desarrollo cognitivo,
comunicativo, socioemocional y psicomotriz, aunque en realidad se encuentran sumamente

unidos y afectan entre si.

Estos aspectos se consideran como factores internos, porque no podemos observar
fisicamente los cambios en la persona; también son parte del proceso de adquisicion del
autocontrol, estos se dan de una forma integral, mismos que conforman las areas del

desarrollo humano.

En cada una de las areas se desarrollan habilidades que permiten distinguir como

contribuyen al desarrollo del autocontrol; mismas que se describiran a continuacion:

Cognitivo: En él se desarrollan todas las habilidades de pensamiento, entre ellas la de
reflexion, observacion, atencién, control interno, entre otras que le permitiran al nifio

comenzar este proceso.

Socioemocional: Un aprendizaje emocional le va a permitir al nifio, poder expresar sus
sentimientos y emociones, también le ayuda a comprender como se sienten los demas, asi

como interactuar entre iguales o con adultos.

Comunicativo: Al relacionarse y poder expresar sus sentimientos, es de importancia para
poder darle solucién a las situaciones que se enfrenten, sera la forma en como comuniquen

lo que quieren.

Psicomotriz: Debe existir un control de cada una de las respuestas que se emiten. Conocer

el entorno donde se encuentran inmersos.

A continuacion, se presentard como es que cada una de estas areas influye de manera

significativa en el desarrollo del autocontrol.
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Area cognitiva

Como lo menciona Carpena (2003) el proceso mental implicado en cualquier situacion
depende de las habilidades cognitivas, si éstas se promueven les sera mas facil reflexionar
sobre su actuar y maodificar si es necesario, con el fin de llegar a su objetivo.

Pero en ocasiones estos procesos son inadecuados e interfieren de manera significativa al

encontrarse con conductas que perjudican a los demas.

Segun Stallard (2007) aqui se distinguen las habilidades como la observacién, evaluacion,
modificacion y reflexion, que al igual que el desarrollo se dan de forma integral con el fin de

un funcionamiento adecuado, mismos que se pueden dar de forma lineal o no.

Con lo que respecta a la observacion, el nifio se da cuenta de su comportamiento ante
ciertas situaciones, ademas de cOmo actlan otras personas que se encuentran en su

entorno que son parte del modelo que el nifio/a puede seguir.

Después se hace una evaluacion de lo que observd, asi define lo que se hizo correctamente
y en caso contrario se da cuenta de cudles fueron las consecuencias de sus actos o evalta
otra situacion que el observd compartiéndolo con los demas o apropiandose de ciertas

conductas podrian ser de importancia para una situacién posterior.

Esto trae consigo la modificacion al evaluar ciertos comportamientos, aprende que tiene
gue modificar conductas que le permitan un mejor desenvolvimiento con los demas y decide
llevarlos a la préctica.

Permitiéndole al nifio reflexionar sobre lo que es util y pensar cdmo es que esta abordando
sus problemas y es capaz de afrontarlos de otra forma, toma en cuenta cudles serian las
consecuencias o los beneficios antes de actuar.

El desarrollo de estas habilidades se manifiestan en acciones como la interaccién y en su
toma de decisiones, por ejemplo: en la interaccion lleva a cabo lo que reflexioné, tomando en
cuenta las opiniones o sentimientos de los demas, sin perjudicar a nadie, esto le permite
tener mejores relaciones con sus compafieros o en el contexto donde se desenvuelva
sintiéndose parte dé el e involucrandose.

23



Posteriormente, para cerrar el proceso sabe que requiere una decision, al ser capaz de
enfrentar cualquier situacion valorando lo anterior, que lo va a llevar a elegir sobre lo que va

a hacer o va a decir, considerando a los demas.

Como se mencion6 anteriormente estas habilidades cognitivas se van a dar de forma integral
mismas que contribuyen a un mejor control interno regulando el comportamiento para

fortalecer a los niflos en su autocontrol.
Area socioemocional

En lo que se refiere al aspecto socioemocional, Gonzalez (2000) menciona que el desarrollo
del niflo va a depender, en gran medida, del proceso de socializacién al que haya estado
expuesto asi como el trato que recibe, porque este le servirdA como modelo al relacionarse

con los demas.

Por lo anterior, es tan importante conocer esta parte emocional y saber controlarla, porque lo
seres humanos son seres sociables que dependen de la interaccion social, que se da en la
familia, escuela, entre iguales, etc., entonces es aqui donde se les ensefia, aprenden y
comunican ciertos patrones de conducta y si esta habilidad no la han desarrollado se podra
distorsionar la forma en como expresen 0 comuniquen sus sentimientos, mismos que el nifio

procesa y los hace propios.

De acuerdo con lo dicho, Carpena (2003) resalta la importancia de los sentimientos y las
emociones pone de manifiesto en la incidencia que tienen en toda toma de decisiones; la
capacidad que tienen los nifios al expresar lo que sienten es decisiva los ayudan a enfrentar
diversas situaciones, asi como, comprender lo que sienten los demas si ellos actian de

cierta manera.

Por ello, se debe promover en los nifios identificar sus sentimientos y los sentimientos de los
demas, esto le permitird relacionarse y controlar sus respuestas ante ciertas emociones

(alegria, enojo, enfado, tristeza, coraje, entre otras).

Se puede observar, que estas dos areas tanto la emocional como la social van de la mano,
aqui también se desarrollan habilidades que beneficiaran al nifio en su autocontrol, entre
ellas se encuentran la inhibicién, autorregulacion, adaptacion, integracion, autoestima,

autonomia, responsabilidad y toma de turno formando parte del area social.
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La inhibicion permitird a los nifios tener un control sobre sus conductas al anticipar sobre

cuales serian las adecuadas, para evitar que estas sean escasas 0 excesivas.

Con respecto a la autorregulacion, Aranega y cols. (2005) expresan que esta habilidad
permite tener un control sobre uno mismo, para conocer las propias reacciones frente a

distintas situaciones.

Por dltimo, la autoestima y la autonomia proporcionan al nifio conocer cuales son sus
habilidades y la capacidad de responder ante ciertas situaciones, que lo llevara a actuar

adecuadamente sintiéndose bien consigo mismo y valordndose por lo que hace.

Estas habilidades van relacionadas con el area emocional y aqui aparece la seguridad,
empatia, tolerancia a la frustracion, esfuerzo al logro, escucha, en si engloba todas las

emociones y reacciones que puedan generarse.

Siendo la empatia como hace referencia Carpena (2003) quien desempefia un papel central
en este aspecto, porque esta habilidad en los nifios facilita la comprensién de los
sentimientos de los demas para ponerse en el lugar del otro, esto lo motiva porque permite

gue pueda relacionarse al saber lo que sienten los otros si actla de cierta manera.

Todas las habilidades mencionadas en conjunto repercuten en los pensamientos y en las
conductas, es decir, toda problematica requiere de escuchar a la hora de buscar una manera
para dar una solucion, pero también se requiere ser una persona empatica que es capaz de
ponerse en el lugar del otro y esto lo va a lograr siempre y cuando el nifio se acepte asi
mismo, porque si no va estar preocupado por sus defectos u otros aspectos relacionados

con ellos mismos.

Entonces, el nifio se mostrarA mas seguro de lo que hace, inhibe y regula sus
comportamientos, siendo una persona auténoma y tolerante, también promueve que sea una
persona responsable de sus actos. Aunado a esto, el conducir a los nifios a una vida

emocional satisfactoria es un factor decisivo para la sociabilidad y su bienestar fisico.
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Area comunicativa

Las relaciones que las personas establecen en cualquiera de los contextos donde se
encuentren, hacen uso del dialogo mediante la comunicacion, Carpena (2003) considera
éste como factor central y basico para la socializacién.

La comunicacion es esencial como lo sefiala Garcia (2000) en los aspectos del lenguaje en
su funcion comunicativa por dos motivos: la comunicacién con el otro; y por otra parte el nifio

hablandose a si mismo, que posteriormente este se convertira en un lenguaje interiorizado.

Es decir, aprendera a expresar verbalmente sus necesidades o lo que siente, posteriormente
se hablara a si mismo, lenguaje que le permite pensar antes de actuar, controlando asi su

comportamiento.

Cuando se da el lenguaje en su funciébn comunicativa suele hacerse de dos maneras
mediante un lenguaje verbal y lenguaje no verbal, son dos habilidades que el nifio utiliza

para comunicar lo que desea; Garcia (2000) lo describe de la siguiente manera:

En relacién al lenguaje verbal éste se da mediante la socializacion y tiene como funcion
elaborar y enriquecer su pensamiento para poder comunicarle a los demas lo que piensa o
necesita, ya que éste se pone de manifiesto mediante el didlogo y se va a expresar de

acuerdo a las emaociones o sentimientos que se generen.

Mientras que el lenguaje no verbal, esta relacionado con la manifestacién de las emociones
mediante el uso de partes del cuerpo en momentos determinados, es decir, hace uso de
gestos mediante movimientos, expresiones faciales, contacto visual o posturas para indicar

cudl es la reaccién en ese momento.

Entonces este tipo de lenguaje manda informacién para comunicarse, pero sin hacer uso de
las palabras, es por ello que la comunicacién como parte del autocontrol le permitird al nifio

enriquecer su pensamiento y poder comunicarse con los otros.

De acuerdo con Aranega y cols. (2005) la comunicacion promueve el didlogo en él cual se
pueden expresar opiniones, deseos, dudas, propuestas, opiniones, temores o0 alegrias con
ellos permite que se efectué la reflexion personal, esto ayudara al nifio responder porque de

sSus actuaciones.
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Si la comunicaciéon no funciona puede ser la condicion que aparece en la resolucién de
conflictos y en la toma de decisiones, también porque es considerado un poderoso
mecanismo de cambio en las conductas interpersonales.

Area psicomotriz

Se ha mencionado sobre la importancia que tienen los seres humanos de relacionarse con
los demas para aprender sobre lo que estd a nuestro alrededor, pues dentro de este
aprendizaje como lo mencionan Ofa, Martinez, Moreno y Ruiz (1999) llega cierta

informacion que se recibe y se procesa mediante procesos cognitivos.

Una vez que se ha procesado esa informacion se emite una respuesta mediante un
movimiento corporal, verbal o psicofisiol6gico, esta respuesta va a depender de lo que se
esta percibiendo y de la emocién que genere, entonces la respuesta va a llegar de nuevo al

lugar donde esté, produciendo un comportamiento siendo este adecuado, excesivo 0 escaso.

La respuesta y sus consecuencias se remiten de nuevo al organismo en forma de resultados
mediante el proceso llamado retroalimentacion, se almacena o se modifica en la memoria a
través del proceso de aprendizaje, a este fendmeno se le conoce como comportamiento
psicomotor.

Haciendo referencia a lo mencionado por estos autores, dan un claro ejemplo de como es
gue el autocontrol depende en gran medida para el desarrollo psicomotriz porque las
conductas emitidas a partir de la informacion que llega del entorno va a permitir modificar

ciertos comportamientos que pueden afectar a los demas.

Ofia y cols. (1999) consideran que no se puede explicar el aprendizaje de un movimiento sin
comprender cdmo se controla mediante un proceso interno, es decir, que cada uno de los

movimientos que realiza esta precedido por un control interno.

Es necesario rescatar que este control interno se observa en habilidades como son el
equilibrio, los movimientos, el esquema corporal, las percepciones, la relajacién y

coordinacién ojo-mano, que se perciben al ejecutarse.
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Con respecto al equilibrio, Da Fonseca (2004) expresa que es de extrema importancia en el
dominio de la motricidad, en la esfera de la adaptacion y del aprendizaje, este implica el
control postural y sin él ninguna actividad podria ser realizada.

También menciona que se dan procesos psicoldgicos internos al emitir una conducta motora,
entre ellos esta la simulacion mental que prepara al individuo al tomar una decisién para
actuar, después viene la planificacion motora en donde se revisan los movimientos a realizar

y por ultimo la inhibicion motora que ejecuta la conducta adecuada.

Segun este autor el comportamiento psicomotor promueve en el nifio interacciones

interiorizadas entre las funciones de planificacién y ejecucion, obteniendo una modificacion.

En si, el objetivo de esta area relacionada con el autocontrol es que el nifio sea capaz de
entender lo que puede hacer con su cuerpo, mediante sus movimientos puede expresar y
comunicar, por ejemplo: cuando un nifio permanece de pie durante varios instantes en clase
0 no esta atento a lo que le dicen nos esta mostrando que se le debe ensefiar a controlar

estas reacciones.

Entonces si un nifio presenta autocontrol en estas habilidades, serd apto para recibir los
estimulos de ambiente y generar respuestas que sean adaptativas permitiéndole integrarse

en su entorno adecuadamente.

En caso, de gque exista una actividad motora escasa o excesiva va a interferir no sélo en lo

psicomotor, sino afectara en lo emocional, cognitivo y social.
1.3 Beneficios y Consecuencias

Durante el apartado anterior, se coment6 que el desarrollo del autocontrol no se presenta en
todos los nifios de igual manera, se debe tomar en cuenta, si entre sus conductas destacan
las siguientes caracteristicas que son benéficas para poder decir que ha desarrollado o

fortalecido su autocontrol.

Cuando los factores tanto externos como internos, han tenido una influencia significativa
prevalecen comportamientos en que los nifios se veran beneficiados, en caso contrario se

obtendrian consecuencias, todo esto repercute en las &reas de desarrollo del nifio, para ello
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es necesario hacer mencion de varios autores que describen cuales son los beneficios del

autocontrol y las consecuencias cuando este no es adecuado.

Carpena (2003), hace referencia a los beneficios que trae consigo el desarrollo del
autocontrol en todas las areas de desarrollo:

¢ Muestra habilidad para analizar un problema y anticipar sus consecuencias.

e Comprende y expresa los sentimientos, fomenta relaciones de confianza y
habilidades para resolver problemas.

e Permite comprendernos a nosotros mismos y comprender a los demas, controlar
nuestro comportamiento y aprender los limites.

e Fomenta la autoestima y la autonomia.

e Es capaz de orientar sus acciones y emociones se siente mas competente capaz
de analizar las causas, buscar soluciones y prever las consecuencias.

e La familia al ser facilitadora del aprendizaje del lenguaje, le proporciona
habilidades cognitivas, valores sociales y morales de la cultura.

e Permite comunicarse con el otro y asi mismo, que se convertird en lenguaje
interiorizado.

¢ Habilidad para manejar el estrés y la presion.

Otro de los autores son Brooks y Goldstein (2008), que estdn de acuerdo y marcan como

beneficios:

e Desempefia un papel importante en su bienestar fisico, emocional y personal,
mejora su adaptacion al medio y sus relaciones con los otros. .

e Genera autodisciplina, que incluye tener empatia, pensar antes de actuar y
considerar diferentes opiniones para manejar los problemas.

¢ Promueve valores como la tolerancia, la cooperacion y la comprension que permitan
mantener una posicién abierta para comprender las necesidades de los demas y no

sélo las propias.

Existen quienes no han tenido una guia y manifiestan ciertas conductas consideradas como
disruptivas o desadaptativas, que afectan en todas las areas de desarrollo, desde la

interaccion entre sus iguales, hasta la manera en cOmo expresarse.
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Carpena (2003) destaca cuales son los comportamientos que presentan cuando no han
tenido una guia adecuada:

e Muestran conductas antisociales y agresivas.

e Dificultad para aceptar y seguir las normas, que dan mal ejemplo porque pueden
ser imitados por otros nifios.

e No comprenden suficientemente o lo hardn de manera distorsionada, los propios
sentimientos y de los demas.

e Se comportan de una manera impulsiva, egocéntrica e inmadura.

e Tienen problemas de relacion con los compafieros y presentan dificultades de
aprendizaje en todas las areas (razonamiento, capacidad de concentracién y
retencion.)

e Déficit en relacion a la competencia social y en la manera de afrontar
constructivamente los problemas.

e Procesos cognitivos inadecuados que interfieren en el proceso de solucién de

problemas.
Mientras que Gonzalez (2007) siguiendo la misma linea aporta lo siguiente:

e Se precipitan a hacer algo sin pensar verdaderamente en lo que puede pasar.
e Las emociones los dominan e impiden analizar los problemas y tomar decisiones
inadecuadas.

e Se aferran a sus ideas y no son capaces de ver otras posibles soluciones.
Al igual Walker y cols. (2002) sefialan que:

¢ Manifiestan excesos de comportamientos como maldecir, gritar, discutir y

perturbar.

Esto conduce a definir que el autocontrol en los nifios se ve reflejado en las areas de
desarrollo cognitivo, socioemocional, comunicativa y psicomotriz, ya que su desempefio esta
vinculado a lo cotidiano, a sus vivencias que dia con dia lo van moldeando. También al
rescatar cuéles son los beneficios y las consecuencias que se derivan en el desarrollo del

autocontrol.
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Es asi como el aprendizaje del autocontrol se dara satisfactoriamente cuando sean capaces
de emitir conductas por si solos, para diferenciar de un nifio que tiene un buen autocontrol a
otro que aun no lo ha desarrollado. Es preciso recordar que en este proceso de aprendizaje
es muy importante la participacion y la implicaciéon de los factores externos para que se dé

satisfactoriamente.

Porque, segun Carpena (2003) desde el enfoque constructivista, que parte de la idea de un
proceso de construccion personal a lo largo de la vida, asume la idea de construccion de la
persona con la participacion activa y la implicacion personal del alumno en su proceso de

desarrollo y aprendizaje.

Todo esto demuestra que, el nifio debe ser participe en este proceso, requiere la guia de sus
padres en primer momento y posteriormente la guia del profesor, para que se pueda dar un
desarrollo 6ptimo de todos los factores que intervienen en el autocontrol y poder disfrutar de
todos los beneficios, y asi formar nifios/as autbnomos capaces de desenvolverse en

cualguier ambito.

De la misma manera, en que se sefialaron cudles son los beneficios y las consecuencias que
trae consigo el autocontrol, es preciso constatar esta informacion presentando programas
gue trabajaron éste tema, que dan cuenta, con los resultados obtenidos de como repercute

esta habilidad en los nifos.
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1.4 Programas de Intervencion Educativa sobre Autocontrol

El autocontrol, es un tema muy relevante, que se ha trabajado en varios programas para
modificar el comportamiento de los nifios, en ellos se han presentado resultados benéficos y
proporcionan herramientas para ahondar un poco mas sobre el tema.

De acuerdo a la revision hecha a los programas que hablan sobre los resultados obtenidos al
aplicar un programa de intervencion para promover el autocontrol, aunado en la mayoria de

ellos con otra variable, encontramos lo siguiente:

a) Programa de tratamiento cognitivo-conductual en nifios con Trastorno por
déficit de atencién con hiperactividad (TDAH) agresivo y no agresivo (Miranda

y Presentacién, 2000).

El objetivo consistié en investigar la eficacia para reducir los problemas de conducta e
incrementar la adaptacion social y el rendimiento académico de nifios con TDAH y asi
mejorar la concentracion y la reflexividad, para lograrlo pretendieron potenciar en el
nifo hiperactivo la habilidad para desarrollar un pensamiento secuencial con el uso

de autoinstrucciones verbales.

Este estudio se llevé a cabo con 2 grupos de nifios con TDAH, un grupo experimental

y otro grupo control para comprobar las diferencias.

Ambos grupos estaban conformados por 32 nifios con TDAH, (16 agresivos y 16 no
agresivos), entre 9 y 12 afios, estudiantes de cuarto y quinto curso de Educacion

General Basica (EGB) en colegios de Castellén y Valencia (Espafia).

Los grupos se subdividieron cada uno en 8 grupos de tratamiento con 4 nifios cada
uno. Los nifios del grupo experimental pertenecian a 11 colegios diferentes, 2

privados concertados y 9 publicos.

Los instrumentos utilizados para valorar los efectos de la intervenciéon y la eleccién de
la muestra estaban compuestos por cuestionarios para el profesor y para los padres,
elegidos para obtener informacion sobre la conducta hiperactiva y agresiva de los

nifos y los problemas que pudieran presentar tanto en casa como en la escuela.
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Los padres respondieron el cuestionario de hiperactividad adaptado del Manual
diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales tercera version (DSM-III-R) y la
escala de problemas de conducta EPC. Por su parte, los profesores respondieron el
cuestionario de hiperactividad en la forma abreviada de Conners, la escala de
agresividad del cuestionario de hiperactividad y agresividad IOWA, el inventario de
problemas de la escuela IPE, la escala de calificacion de autocontrol para profesores
de Kendall y Wilcox y el cuestionario de evaluacion de las habilidades sociales en la

clase.

Para la aplicacion se hizo uso de técnicas de entrenamiento de autoinstruccion,
solucién de problemas y control de la ira, incluyé un sistema de puntos con refuerzo
positivo y coste de respuesta. El nifio desarrolla una secuencia que comprende:
detencién del pensamiento, utilizacién de autoinstrucciones de enfrentamiento y
aplicacion de relajacion, por dltimo aplica técnicas de solucibn de problemas

interpersonales.

Dos fueron las experimentadoras que implementaron el programa de tratamiento, en
horarios extraescolares, encargadndose cada una de cuatro grupos. El programa
constd de 22 sesiones llevadas a cabo 2 veces por semana de una hora

aproximadamente de duracion.

Para ello, se combind la primera parte del programa cognitivo-conductual de
autocontrol <<Parate y Piensa>> de Kendall y cols. (1986), sesiones 1 a la 15
dedicadas a la solucién de problemas impersonales, con una modificacion sobre la
segunda parte de dicho tratamiento, la relativa a problemas interpersonales, en la que

se adaptado el programa de control de la ira de Hugues (1988) en 7 sesiones.

Las pruebas del postest se realizaron inmediatamente después de finalizar la
aplicacion del programa. La evaluacion del seguimiento se llevé a cabo
aproximadamente dos meses mas tarde, aplicAndose los mismos instrumentos de

evaluacion que en la evaluacion pretratamiento.

Después de realizada la aplicacion de dicho programa se constataron los siguientes
beneficios: disminuyeron las conductas antisociales, los problemas escolares y los

trastornos psicopatologicos de sus hijos.
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Se observaron en los nifios TDAH una disminucién significativa de los problemas
conductuales y de las manifestaciones de inhibicion social sino también un
incremento del autocontrol, habilidades sociales y rendimiento en matematicas y
lenguaje.

Programa de intervenciéon educativa de autocontrol y desarrollo moral aplicado
a menores de proteccion (Santibafiez, 2000).

Con el objetivo de mejorar la capacidad de autocontrol y desarrollo moral de los

menores residentes en pisos dependientes de la red publica de hogares funcionales.

El programa fue realizado tratando de reproducir una unidad familiar formada
aproximadamente 14 menores, 4 educadores y 2 amas de casa, basada en las
relaciones personales estables y en la convivencia cotidiana. Los adolescentes fueron

entre los 11 y los 19 afios, la distribucion segun el sexo fue de 19 chicos y 11 chicas.

La seleccion de la muestra se realizé en cuatro hogares funcionales de la red publica
de hogares funcionales de Bizkaia que voluntariamente deseaban participar; se
agruparon dos hogares, 14 sujetos para el grupo experimental y dos hogares para el

grupo control del6 sujetos.

Los instrumentos utilizados fueron de acuerdo a las seis variables dependientes
estudiadas, aplicados de forma individual tanto a los sujetos del grupo experimental

como a los sujetos del grupo control.
Los instrumentos aplicados para cada variable fueron los siguientes:

e conducta disruptiva se aplicé la escala de evaluacion del nifio o adolescente
por parte del educador.

¢ conducta antisocial y delictiva evaluada con el cuestionario de seis dedos.

e autocontrol evaluado a través del inventario SCI (Shapiro Control Inventory) en
su version castellana.

e mediadores cognitivos de la agresibn mediante un cuestionario en el que se
pregunta sobre la tendencia del individuo a resolver las situaciones conflictivas

de manera agresiva
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e atmosfera socio-moral del centro mediante un cuestionario se pregunta sobre
las normas del hogar.
e nivel de razonamiento moral evaluado a través de la entrevista cualitativa con

el dilema hipotético 3- caso Heinz.

Estas intervenciones no sélo se enfocan en el autocontrol conductual sino también en
el autocontrol cognitivo, en el autocontrol de las relaciones interpersonales a través

del entrenamiento en habilidades sociales.

Para aplicarlo se usaron técnicas para el autocontrol como contrato de contingencias,
aprender a autoreforzarse, elegir el problema a controlar, definir la conducta a
controlar o aceptar, autoobservacion conductual, autoobservacion multimodal,
autoevaluacion y conclusiones sobre las dimensiones del problema a controlar,
preguntarse qué hacer, proponerse objetivos de cambio realista, aprender al menos

una técnica de autocontrol y generalizacion de lo aprendido a otro problema.

La intervencion comenzd con reuniones semanales con los educadores del grupo
experimental en donde se trabajaban los conceptos basicos de maltrato, autocontrol y
desarrollo moral. Posteriormente se trabajé semanalmente con los menores tanto en

autocontrol como en desarrollo moral. Durante cuatro meses.

Cabe mencionar que las sesiones referidas al autocontrol fueron de caracter
individual en las cuales cada menor escogié un aspecto a modificar; a cada menor se
le ensefid paso a paso el proceso de autocontrol. Todo el hogar trabajaba el
autocontrol diariamente en donde se especificaba el nombre del menor y su objetivo

semanal.

En relacién, al desarrollo moral se trabajaba grupalmente en sesiones semanales en
las que se debatian cuestiones de importancia para cada uno de los menores como

las normas del hogar y los problemas gue han ido surgiendo.

Los educadores perciben a los menores mas autbnomos, menos demandantes y mas
centrados en sus tareas escolares o formativas. Varios menores decidieron
voluntariamente trabajar en autocontrol el problema de la agresividad en sus

relaciones interpersonales.
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Se puede argumentar que la capacidad de autocontrol en general no varia de unos
sujetos a otros sino lo que varia es la activacion de esa capacidad en situaciones
concretas.

La autonomia en las tareas preescolares promovida a través de un programa de

autocontrol (Galiciay Céardenas, 2004).

El objetivo fue promover a través del programa de autocontrol basado en estrategias

autoinstruccionales la autonomia en las tareas escolares de 3° de preescolar.

La intervencion se realizé con 10 nifios de 3° de preescolar elegidos aleatoriamente,
5 de ellos para el grupo experimental y los otros 5 para el grupo control, los cuales se
encontraban en un rango de 5 afios 11 meses de edad y que cursaran el Ultimo nivel

de preescolar.

La aplicacion de dicho programa se llevd a cabo en la Institucion educativa publica

“Rafael Dondé”, en el turno matutino.

Los instrumentos utilizados fueron dos formatos de observacion en donde se
registraron las cuatro categorias (solicitud de ayuda al adulto, nimero de errores
cometidos, calidad de las tareas y tiempo empleado en la realizacion de las tareas).

La investigacion se realizé en tres etapas, la primera consistié en aplicar un pretest
durante 4 sesiones de 20 min., en la segunda etapa se aplicé el programa de
autocontrol que consté de 9 sesiones de 30 min. divididas en tres momentos, en la
Gltima se aplicé un postest en 4 sesiones, utilizando las estrategias

autoinstruccionales. En total fueron 17 sesiones, una sesion por dia.
Los aspectos que se trabajaron fueron mediante la evaluacion de las tareas escolares

que impliquen resolucion de conflictos: solicitud de ayuda al adulto, errores

cometidos, calidad de las tareas, tiempo empleado en las tareas.
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Los resultados obtenidos mostraron que se tuvo una mayor autonomia en la que se
refiere a la realizacion de tareas en el grupo experimental en comparacion con el

grupo control, dichos cambios se dieron a la aplicacion del programa de autocontrol.

También mencionaron que uno de los beneficios de aplicar programas de autocontrol
en la etapa de preescolar, este tipo de estrategias lleva a una generalizacion no sélo
de un determinado problema sino a la resolucion de varios problemas mediante las
técnicas autoinstruccionales, es decir, se le dan al nifio las bases para resolver de

manera adecuada los problemas que cotidianamente tiene que enfrentar.

Programa manejo de conductas agresivas, autocontrol y habilidades sociales

en niflos preescolares (Arenas y Dominguez, 2006).

El programa tenia como objetivo ensefiar al nifio a controlar sus emociones

negativas, para disminuir su agresion y desarrollar en él habilidades sociales.

El programa se realiz6 mediante estudio de casos, la poblacion del estudio fue de 45
ninos de preprimaria entre 5 y 6 afos de edad, de ambos sexos en un inicio y
posteriormente se trabajé con 3 nifios con caracteristicas agresivas. La investigacion

se llevo a cabo en una escuela dentro del Distrito Federal en la Del. Alvaro Obregon.

Para ello, se utilizaron registros de observacion, una serie de cuestionarios, “la vida
en la escuela”, sobre conductas agresivas y sobre relaciones socio-afectivas;

entrevistas al nifio agresivo, a sus padres y maestros.

En la investigacion se realiz6 una deteccion mediante la observacion a 3 grupos de
15 nifios cada uno, una semana durante 30 min., una intervencién que se dividi6 en 4
fases: concientizacion (4 sesiones), entrenamiento en relajacién progresiva (10
sesiones, 20 min), entrenamiento de la tortuga (2 sesiones, 20 min.) y entrenamiento
en habilidades sociales para resolver problemas (3 sesiones, 20 min.), dando un total
de 19 sesiones para aplicar de lunes a viernes. Una evaluacion postest aplicando

entrevistas y observaciones.

El programa de intervencién fue basado en el entrenamiento de relajacion progresiva

de Jacobson, que pretende un aprendizaje de la relajacion progresiva de todas las
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partes del cuerpo. En este caso también se incluy6 el apartado de las técnicas para

disminuir el comportamiento agresivo.

Los resultados que se obtuvieron fueron significativos porque antes los nifios
presentaban conductas como morder, pegar, insultar, entre otras, esto lo hacian con

frecuencia, disminuyéndolas al haber recibido el tratamiento.

Las conclusiones a las que llegaron después de aplicar el tratamiento, los beneficid
porque aprendieron a manejar y modificar sus conductas agresivas, desarrollando
habilidades sociales y mostrando autocontrol ante situaciones que les causaban
conflicto. También presentaban conductas asertivas al interactuar con sus

comparieros, demostrando seguridad al socializar en el ambito escolar y familiar.

Programa sobre la autoestima y el autocontrol para transformar la disciplina en

cuarto afio de primaria (Franco, 2005).

El objetivo principal fue promover en los alumnos de cuarto grado la elevaciéon de su
autoestima para que con una conviccién critica y reflexiva acepten la necesidad de
respetar las reglas y normas con el fin de lograr el autocontrol y con esto tener una

convivencia armaonica y una mejor disciplina dentro y fuera del aula.
Se trabaj6é con 19 alumnos de 4° grado de una escuela Industrial Forestal.

Los instrumentos utilizados para recabar informacion fueron la observacion, el diario

de campo, entrevistas y cuestionarios.

Las sesiones comenzaron desde inicio del ciclo escolar en el mes de agosto y
terminaron en marzo, 9 sesiones fueron enfocadas al trabajo con los alumnos en
relacion a las reglas escolares, al conocimiento de ellos mismos, para fortalecer la

autoestima, el autocontrol y las cualidades que ellos tienen.

Posteriormente, se establecié en la 10a sesion una reunion con padres de familia,
con el fin de hacerles reflexionar sobre el papel que estdn desempefiando y la forma

en como pueden apoyarlos para fortalecer en ellos habilidades.
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Para ello, se realiz6 la propuesta mediante el Proyecto Pedagdgico de accién docente
considerado el mas conveniente a las necesidades del grupo, posteriormente se

aplicaron los talleres tanto alumnos como a padres de familia.

Para terminar con esta investigacion, notaron cambios significativos, los resultados
los desglosaron mediante categorias en un inicio en las actividades los nifios
presentaban conductas como inconciencia, apatia, sumision; y conforme se fueron
dando las actividades presentaron democracia, modificacién, interaccion,

sociabilizacién, concientizacion, autocontrol y compromiso.

Con respecto a los padres, se estableci6 un compromiso moral para estar mas al

pendiente de sus hijos de lo que hacen o necesitan.

Entonces, considera que es necesario seguir trabajando con estrategias que se
aplicaron durante los siguientes afios, y que este tipo de habilidades se deben
trabajar desde pequefios para que los nifios crezcan con una mejor autoestima y

cambien la forma en como se ven ellos mismos.

Con el fin de desarrollar personas auténomas e independientes capaces de

interactuar con los demas y tomar sus propias decisiones.

Manual de autocontrol de enojo. Tratamiento cognitivo-conductual (Mendoza,
2010).

El objetivo del manual fue evaluar el impacto de los programas de intervencion
aplicados a dos grupos de nifios, con la finalidad de controlar los episodios de enojo

con agresion.

Se utilizé una muestra total de 12 nifios, divididos en dos grupos, en el primero
participaron 8 nifios de 9 a 13 afios de edad, en el segundo grupo participaron 4 nifios

de la misma edad, la diferencia radic6 en las técnicas de control de enojo utilizadas.

El tratamiento se llevé a cabo en dos escenarios: una camara de Gesell del Centro de
Servicios Psicologicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM en un cuarto de
4x4m, equipado con recursos de audio y video, una mesa, dos sillas, iluminacion y

ventilacion adecuada; una camara de Gesell del Centro Comunitario Dr. Oswaldo
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Robles, en cuartos de 4x4m, equipado con mesa, dos sillas, iluminacion y ventilacion

adecuada.

Para la eleccion de la muestra se cité a los padres de familia para aplicarles la
entrevista conductual, el cuestionario de agresion infantil y se aplicé a los nifios el
indice de enojo. Durante la intervencion se utilizaron la lista checable- induccion de

enojo y el registro antecedente, conducta y consecuente (ACC).

El disefio que se empled para la investigacion fue de linea base multiple demorada
entre sujetos y de tratamientos alternos, este disefio inicia con una linea base de 3
sesiones y una fase de intervencién en donde se le agregan otras lineas en forma
escalonada o demorada en este caso se agregaron 4 componentes que fueron:
relajacion con 4 sesiones, comunicacién asertiva 3 sesiones, autoinstrucciones 2

sesiones y solucién de problemas 3 sesiones.

Dando un total de 12 sesiones para la intervencion, cada sesion durd en un tiempo

aproximado de 20 a 60 min.

El programa de intervencion aplicado al primer grupo de 8 nifios, contempla el uso de
cuatro componentes: relajacién, comunicacion asertiva, autoinstrucciones, solucion

de problemas.

El programa de intervencion aplicado al segundo grupo de 4 nifios contempla el
manejo de tres componentes: comunicacion asertiva, autoinstrucciones, solucién de

problemas.

Basandose en procedimientos de modificacion de conducta con el objetivo de ayudar
a los individuos a identificar situaciones cotidianas que no permita la adaptacion,
minimizar los sintomas de afrontamiento presente y futuros, aumenta la eficacia de
resolucion de problemas al afrontarlos y ensefiar habilidades generales que permitan

abordar de modo mas eficaz problemas futuros.

El seguimiento consistié en tres citas posteriores a la conclusion del tratamiento, con

diferencia de 20 dias cada una. En cada cita el padre proporciono el material escrito
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del ACC. El seguimiento se llevo a cabo en el centro comunitario Dr. Oswaldo Robles
de la Facultad de Psicologia de la UNAM.

Programa de tratamiento cognitivo-conductual para nifios con trastorno por
déficit de atencién con hiperactividad (TDAH) (Calderdn, 2001).

El objetivo del estudio es mostrar los resultados obtenidos con la aplicacion del

programa de tratamiento cognitivo-conductual a niflos con TDAH.

La muestra estd compuesta por 20 sujetos (13 chicos y 7 chicas) entre 8 y 12 afios de
edad que presentan un trastorno por déficit de atencién con hiperactividad. El 40% de
la muestra estudiada procede del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales
(ICASS) del Departamento de Bienestar Social y el 60% restante de dos centros

escolares.

Las sesiones se llevaron a cabo en las salas habilitadas para tal fin, tanto en el

Centro ICASS como en los centros escolares.

La eficacia del tratamiento en los diversos momentos de la intervencion se valoro
mediante una serie de pruebas que se administraron antes de iniciar el tratamiento,
inmediatamente después de finalizarlo y tras un periodo de un mes o mes y medio al
finalizar.

Las pruebas seleccionadas han sido ampliamente utilizadas en la valoracién de

tratamientos del TDAH fueron aplicados a padres y profesores.

Los cuestionarios utilizados fueron: a) Inventario de Conductas Infantiles de
Achenbach (CBCL), b) Cuestionario para padres y profesores de Conner’s (CTRS-R),
c¢) Listado de sintomas derivados del DSM-IV para la valoracion del TDAH (APA), d)
Escala de problemas de conducta (EPC), e) Escala de autocontrol de Kendall y
Wilcox (SCRS).

Las pruebas aplicadas a los nifios y utilizadas para valorar las posibles mejorar en los
diferentes momentos de la evaluacion fueron: Test de emparejamiento de figuras
familiares (MFFT-20), Test de ejecucion continua (CPT).
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El programa de entrenamiento en autocontrol y habilidades sociales consta de 12
sesiones, que se realizaron en grupos de 3 sujetos con una frecuencia semanal,

durante un periodo de tres meses.

Las técnicas que se utilizaron fueron las siguientes : autoinstrucciones (contenido-
secuencia), la resolucion de problemas, el modelamiento, el autocontrol, la
autoevaluacion, la autovaloracion de la conducta al final de cada sesion realizada por

el propio nifio, y la valoracion de cada conducta realizada por el terapeuta.

También se aplicaron el refuerzo social, el coste de respuesta, el recuento de puntos
y la eleccion de alguna de las actividades sociales propuesta para realizar dentro del

grupo, durante los ultimos 5 minutos de cada sesion.

Los resultados expuestos en el articulo mostraron una disminucién significativa de los
problemas que presentan los nifios en el ambiente escolar; se observa una mejora en
las conductas que indican problemas externalizantes, disminucion de las conductas
relacionadas con el TDAH, oposicionismo, desatencién e hiperactividad-impulsividad.
Al igual que en la escala de autocontrol es notorio el cambio efectuado en la

adquisicion.

Después de realizar una revision minuciosa a los programas de intervencién, la mayoria se
enfocan a trabajar el autocontrol para fortalecer otros aspectos. Aunque cabe resaltar que se

involucran todas las areas de desarrollo.

También destacan que en los programas de intervencién, se utilizan técnicas cognitivos-
conductuales para modificar la conducta, entrenamiento en autoinstrucciones, entrenamiento
en habilidades sociales y entrenamiento en relajacion, todas estas técnicas con un mismo fin
promover el autocontrol en los alumnos. Por lo tanto, los beneficios encontrados en cada uno
de los programas revisados dan como referencia que la promocién del autocontrol a

temprana edad traera resultados positivos.

Hay que recordar que el programa que se plantea disefiar se basa en la necesidad actual
gue requieren los nifios para desarrollar esta habilidad, para enfrentarse a las situaciones
gue cotidianamente se les presentan, desarrollando el autocontrol de manera integral en

todas las areas de desarrollo, cognitiva, socioemocional, comunicativa y psicomotriz.
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2. AUTOCONTROL Y EDUCACION
2.1 Programa Educativo

Para comenzar este capitulo se retoma el siguiente enunciado: la escuela en su conjunto, y
en particular los maestros y las madres, los padres y los tutores deben contribuir a la
formacion de las nifias, los nifios y los adolescentes mediante el planteamiento de desafios
intelectuales, afectivos y fisicos, el analisis y la socializacién de lo que éstos producen, la
consolidacién de lo que se aprende y su utilizacion en nuevos desafios para seguir
aprendiendo (SEP, 2011).

Es por ello, que la educaciéon juega un papel importante en el desarrollo integral de cada
persona. En el caso de México, esté se encuentra bajo un Sistema Educativo Nacional que
se encarga dia con dia de elevar la calidad educativa y favorecer el desarrollo de
competencias que permitan alcanzar el Perfil de egreso de la Educacién Basica, siendo la

Secretaria de Educaciéon Béasica (SEP) encargada de esta labor.

Para ello, se desarroll6 la Reforma Integral de la Educacién Béasica (RIEB) y el Plan de
Estudios 2011. Educacién Basica, que representa un avance significativo con el propdsito de
contar con escuelas y maestros mejor preparados para atender las necesidades especificas

de cada estudiante.

Misma que servir4 para hacer una revision a las caracteristicas que contempla el Plan de
Estudios 2011. Educacién Basica para conocer su estructura y como se guia la practica
docente, este se considera como el documento rector que define las competencias para la
vida, el perfil de egreso, los estandares curriculares y los aprendizajes esperados, son los
gue constituyen el trayecto formativo de los estudiantes y el cual se propone contribuir a la
formacion de ciudadano democratico, critico y creativo, que requiere la sociedad mexicana
desde las dimensiones nacional y global; que consideran al ser humano y al ser universal
(SEP, 2011).

Referente a la dimensién nacional ésta permite una formacion que favorece la construccion
de la identidad personal y nacional de los alumnos, para que valoren su entorno, vivan y se

desarrollen como personas plenas (SEP, 2011).
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Con respecto a la dimension global, nos habla del desarrollo de competencias que forman al

ser universal para hacerlo competitivo como ciudadano del mundo, responsable y activo,

capaz de aprovechar los avances tecnolégicos y aprender a lo largo de su vida (SEP, 2011).

Entonces, tiene como objetivo formarlo desde dos perspectivas, la personal que engloba
todo lo referente al desarrollo del nifio y la global que se enfoca en el desarrollo de
capacidades que le permitan adaptarse a la sociedad.

Es de suma importancia, rescatar que actualmente se consideran los aspectos relacionados
con la formacioén del alumno orientado a promover habilidades, actitudes, valores para que
sean capaces no solo de comprender conocimientos acordes a su edad, sino, basados en
favorecer la formacion de competencias para la vida, donde el alumno sean capaces de

desempefiarse en cualquier ambito y se desarrollen como personas plenas.

Para mencionar un ejemplo entre las caracteristicas se encuentra que esta orientado hacia
el desarrollo de actitudes, practicas y valores sustentados en los principios de la democracia,
el respeto a la legalidad, la igualdad, la libertad con responsabilidad, la participacion, el

didlogo y la busqueda de acuerdos; la tolerancia, la inclusién y la pluralidad (SEP, 2011).

Mismos que son parte esencial para un desarrollo satisfactorio de los nifios que cursan la
Educacion Bésica, porque cada uno de los procesos mencionados son parte de las areas de

desarrollo socioemocional, comunicativa y cognitiva.

Para que esto funcione adecuadamente, se basa en Principios Pedagdgicos que son las
condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la transformacion de la practica
docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa, (SEP, 2011),
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, el trabajo en el aula, la relacion

entre la familia, la escuela, el docente y el estudiante, la tutoria académica y la evaluacion.

También, contempla las competencias para la vida, que movilizan y dirigen todos los
componentes — conocimientos, habilidades, actitudes y valores- hacia la consecucion de
objetivos concretos; que son mas que el saber, el saber hacer o el saber ser, porque se

manifiestan en la accién de manera integrada (SEP, 2011).
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Las competencias que aqui se presentan se deberan desarrollar en los 3 niveles de

Educacién Basica y a lo largo de la vida, procurando que se proporcionen oportunidades y
experiencias de aprendizaje significativas para todos los estudiantes (SEP, 2011).

Se desglosan en las siguientes: competencias para el aprendizaje permanente, para el
manejo de la informacién, para el manejo de situaciones, para la convivencia y para la vida
en sociedad; que marcan las pautas sobre el alumno, porque si se promueven y los alumnos
son capaces de aplicarlas a las situaciones que se les presenten podemos decir, que el
objetivo se ha cumplido, al utilizar lo aprendido vy resolviéndolo satisfactoriamente, ya que

eso es lo que se pretende con las competencias.

Como parte importante se encuentra el Perfil de Egreso, que define el tipo de alumno que se
espera formar en el transcurso de la escolaridad basica, los aprendizajes esperados que son
el vinculo entre las dos dimensiones del proyecto educativo que la reforma propone y los
estandares curriculares que se organizan en cuatro periodos escolares de tres grados cada
uno (SEP, 2011).

Asi es, como se tiene estipulado un objetivo para cada una de las caracteristicas
implementadas para que el alumno las convierta parte de su aprendizaje con la ayuda del
docente, durante su escolaridad, también los campos de Formacion para la Educacion
Basica, que organizan, regulan y articulan los espacios curriculares, tienen un caracter
interactivo entre si y son congruentes con las competencias para la vida y los rasgos del
perfil (SEP, 2011).

Los campos de formacion para la Educacién Basica son:
e Lenguaje y comunicacion.
e Pensamiento matematico.
e Exploracion y comprension del mundo natural.
e Desarrollo personal y para la convivencia.

Cada uno de estos campos, esta desarrollado para trabajar en cada una de las materias
vistas de acuerdo al grado y al periodo escolar, tienen como fin hacer mas facil su
comprension para su aplicacion, es decir, marcan que aspecto se fortalecen en cada una de

las actividades planeadas.
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El Plan de Estudios, segun las caracteristicas mencionadas esta disefiado de manera que el

docente pueda comprender lo que se pretende y aplicarlo en su actividad diaria,
contemplando todos los aspectos relacionados con el desarrollo, fisico, emocional, cognitivo,
socioemocional, comunicativo y psicomotriz que debe darse de manera transversal y
continua para los siguientes periodos escolares.

Después de haber realizado una revision general, para conocer mas a detalle sus

caracteristicas y destacar cual es la relacion que existe entre autocontrol y educacion.
2.2 Competencias de autocontrol a desarrollar en el Programa Educativo

Retomando la conclusién hecha en el capitulo 1 sobre el concepto de autocontrol, definimos
a éste como la regulacion de la conducta por parte del individuo en el contexto que se
encuentre, con el objetivo de mostrar comportamientos que pueden ayudarle a solucionar
sus problemas en las situaciones a las que se enfrente sin perjudicar a nadie, sintiéndose
involucrado para considerar que ha logrado su objetivo y los resultados son benéficos para

z

él.

También es necesario considerar que el autocontrol es una habilidad que se promueve con
ayuda de factores externos pero se considera adquirido cuando se convierte en un proceso
interno y los factores internos que ayudan a este proceso estan relacionados con las areas
cognitiva, comunicativa, socioemocional y psicomotriz cada una con sus respectivos

procesos.

A continuacion se explica porqué el autocontrol es una habilidad estrechamente relacionada

con la educacion y la importancia de promoverlo en el contexto escolar.

El Plan de Estudios como se reviso, se plantea bajo el esquema de competencias, antes de
seguir es necesario mencionar que una competencia de acuerdo a la SEP (2011) se
considera como la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica un saber hacer
(habilidades), con saber (conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias de ese

hacer (valores y actitudes).

En este sentido, buscan desarrollar las siguientes habilidades: resolver problemas, tomar
decisiones, encontrar alternativas, relacionarse de forma proactiva con sus pares y la
sociedad, el aprecio por la participacion, el dialogo, la construccion de acuerdos y la apertura

al pensamiento critico y propositivo (SEP, 2011).
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Que se desarrollaran dentro del contexto escolar con ayuda del docente en el aula, quien se

basa en estos parametros, para guiar su actuacion y formar a los nifios de acuerdo a las

caracteristicas que marca.

Las competencias para la vida, proveeran a los nifios de las herramientas necesarias para
gue pueda desenvolverse adecuadamente en los diferentes contextos.

Dentro de las competencias que se encuentran como parte del autocontrol en el Programa

de Estudios 2009. Segundo afio de primaria son las siguientes:

*Competencias sobre el aprendizaje permanente. Implican la posibilidad de aprender, asumir y dirigir

el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

» Competencias sobre el manejo de situaciones. Son las vinculadas con la posibilidad de organizar y
disefiar proyectos de vida, considerando diversos aspectos, como los histéricos, sociales, politicos,
culturales, geograficos, ambientales, econémicos, académicos y afectivos, y de tener iniciativa para
llevarlos a cabo, administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se presenten; tomar
decisiones y asumir sus consecuencias, enfrentar el riesgo y la incertidumbre, plantear y llevar a buen
término procedimientos o alternativas para la resolucién de problemas, y manejar el fracaso y la
desilusion.

» Competencias sobre la convivencia. Implican relacionarse armoénicamente con otros y con la
naturaleza; comunicarse con eficacia; trabajar en equipo; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer
con los demés; manejar cordialmente las relaciones personales y emocionales; desarrollar la identidad
personal y social; reconocer y valorar los elementos de la diversidad étnica, cultural y linglistica que
caracterizan a nuestro pais, sensibilizdndose y sintiéndose parte de ella a partir de reconocer las

tradiciones de su comunidad, sus cambios personales y del mundo.

» Competencias sobre la vida en sociedad. Se refieren a la capacidad para decidir y actuar con juicio
critico frente a los valores y las normas sociales y culturales; actuar con respeto ante la diversidad
sociocultural; combatir la discriminacion y el racismo, y manifestar una conciencia de pertenencia a su
cultura, a su pais y al mundo.

Todas estas competencias permitiran formar al niflo durante el transcurso de su estancia en
alguna institucion de Educacién Primaria, también dara cuenta de los aspectos mencionados
en el Perfil de egreso al terminar; porque estan relacionadas de manera que si las
competencias se trabajan correctamente esto se verd reflejado en el perfil de egreso; con

ello los nifios podran desempefiarse en cualquier ambito.
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Ademas, se considera porque las competencias mencionadas cubren procesos que se

trabajan en las areas de desarrollo cognitivo, socioemocional, comunicativa y psicomotriz.

Las caracteristicas del Perfil de egreso que menciona el Plan de estudios (2011) buscan que
él alumno pueda:

a) Argumentar y razonar al analizar situaciones, identificar problemas, formular preguntas, emitir
juicios, proponer soluciones, aplicar estrategias y tomar decisiones. Valorar los razonamientos y la
evidencia proporcionados por otros y puede maodificar, en consecuencia, los propios puntos de vista.

b) Conocer y ejercer los derechos humanos y los valores que favorecen la vida democratica; actuar

con responsabilidad social y apego a la ley.

¢) Asumir y practicar la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la diversidad social,
cultural y lingtistica.

d) Conocer y valorar sus caracteristicas y potencialidades como ser humano; saber trabajar de
manera colaborativa; reconocer, respetar y apreciar la diversidad de capacidades en los otros,

emprender y esforzarse por lograr proyectos personales o colectivos.

Entonces esos son algunos de los aspectos que debe alcanzar un nifio/a al concluir esta
etapa y de acuerdo con el autocontrol, muestra conocimientos y habilidades, asi como
actitudes y valores, también resalta que es una tarea compartida, no solo de la escuela y

maestros, sino también de los padres.

Como se observé con la descripcion hecha, se requiere del autocontrol para trabajar cada
uno de los procesos escritos en las competencias para la vida, se relacionan porque estan
enfocados en trabajar en los alumnos/as un control interno que le permita resolver sus

problemas, identificarlos y modificarlos, todo ello se hace mediante el autocontrol.

Pero esta relacion es a nivel general, habria que hacer un analisis mas especifico para
identificar que el autocontrol se relaciona ain mas, dentro de un campo formativo Desarrollo
Personal y para la Convivencia, en la materia de Formacion Civica y Etica de 2° Grado de
Primaria, ya que es la materia donde se resalta el disefio y se requiere ensefiar el
autocontrol.
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2.3 Programa de Formacion Civica y Etica (PFCyE)

En este punto al que se ha llegado y trata de explicar mas a fondo la relacién con el
autocontrol interesa poner mayor énfasis en el campo formativo Desarrollo Personal y para la
Convivencia en la materia de Formacion Civica y Etica de Segundo afio, porque el disefio del
programa esta centrado en particular a esta materia, el autocontrol se puede promover

significativamente al contemplar varias competencias que intervienen en su desarrollo.

El campo formativo Desarrollo Personal y para la Convivencia se articula con tres materias,
entre estas se encuentra Formacién Civica y Etica que busca durante el Segundo grado de
Educacién Bésica se fortalezcan las competencias, para que los nifios se conozcan mas, se
valoren y sean capaces de trabajar junto a otras personas para enfrentar y resolver

situaciones de la vida diaria.

El campo contempla dos ejes: conciencia de si y convivencia; estos permiten que se
desarrollen los aprendizajes esperados para que los alumnos vayan desarrollando sus

competencias.

De acuerdo con lo revisado en el Programas de Estudios 2011. Guia para el maestro.
Educacion Bésica. Primaria. Segundo Grado, se encontré la descripcion hecha a lo referente
sobre las caracteristicas de la materia, del campo formativo y la relacién de las competencias

a desarrollar con el alumno de segundo afio, que dice lo siguiente:

“Durante el segundo afio, los nifios fortaleceran el autoconocimiento y autocuidado: dandose cuenta
gue su cuerpo es un medio para recrear e interpretar lo que ocurre en su entorno; ademas pueden
usarlo para explorar, buscar salidas a diversas situaciones y encontrar alternativas de solucion.
También favorece el desarrollo de su autonomia, la promocién de habilidades y destrezas motrices,
toma de conciencia de quien es, sus potencialidades fisicas, emocionales y artisticas y sus diferencias

con los demas”.

Se dan cuenta de lo que pueden hacer, reconocen el papel de la autorregulacién,
competencia que les permite comprender que las manifestaciones de sus movimientos,

emociones, inquietudes y necesidades pueden influenciar y afectar a otras personas.

En el Segundo Grado, se requiere dar continuidad al proceso de toma de conciencia de sus
estados de animo y emociones y empiecen a aprender cdmo manejarlos, como controlar su
enojo o su euforia e incluso, como distraerse para dar fin a un estado de tristeza. Todo esto

contempla el mejoramiento personal y para la convivencia.
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El reconocimiento del otro, contribuye al desarrollo de la empatia y favorece la capacidad de

enfrentar los problemas cotidianos desde la cooperacion y la no violencia.

Otro elemento de la convivencia es la comprension y aprecio a las reglas y su funcion en la
vida de comunidad. Los dos ejes estan vinculados, uno es base para el otro, si se promueve
y favorece el desarrollo de una conciencia de si, fuerte y sélida, es posible que los nifios
puedan avanzar.

Este campo formativo se basa en estos elementos considerando que los nifios/as que se
encuentran en esta etapa poseen estas caracteristicas para fortalecer lo mencionado, entre

ellas encontramos las siguientes:

El alumno de segundo grado:

e Se enfrenta a diversos desafios: muestra su personalidad, tiene gran interés y curiosidad por
saber; las relaciones con sus pares son importantes, el grupo empieza a ejercer presion en su
comportamiento.

e En su interaccion con otros nifios ocurren conflictos, pero aun no cuentan todavia con
habilidades para resolverlos por si mismos, es comun que acusen o culpen a los otros de
haber provocado los problemas o haber infringido algtn acuerdo o norma social o moral.

e Durante esta etapa logran un autoconcepto, la autoestima depende en gran medida de sus

relaciones y la autoevaluacién que hagan de su propio desempefio.

Para la materia de Formacién Civica y Etica en la Educacion Basica se desarrollan los

siguientes propadsitos:

e Desarrollen su potencial personal de manera sana, placentera, afectiva, responsable, libre de
violencia y adicciones, para la construccion de un proyecto de vida viable que contemple el
mejoramiento personal y social, el respeto a la diversidad y el desarrollo de entornos
saludables.

e Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios éticos, asi
como la toma de decisiones y participacion responsable a partir de la reflexion y el andlisis
critico de su persona y del mundo en que viven.

e Adquieran elementos de una cultura politica democratica por medio de la participacidon activa
en asuntos de interés colectivo, para la construccion de formas de vida incluyentes,
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equitativas, interculturales y solidarias que enriquezcan su sentido de pertenencia a su

comunidad, a su pais y a la humanidad.

Durante estas lineas se ha hecho referencia sobre la importancia de favorecer estas
competencias en segundo grado, se nota la congruencia que existe entre la etapa en la que
se encuentran los nifios y las competencias a desarrollar; lo que sirve como marco de
referencia para indagar sobre el papel que desempefa el autocontrol especificamente en

Segundo afio de Primaria.

Esto lleva a darse cuenta que esta habilidad no esta descrita como tal en el documento, sélo
menciona algunas caracteristicas descritas en las competencias, como la capacidad de
resolver conflictos, razonar, analizar, argumentar en diversas situaciones. Asi como
identificar problemas, formular y proponer soluciones, aplicar estrategias y tomar decisiones.
También conocer y valorar sus potenciales que tiene como ser humano y tener empatia para

relacionarse con los demas y valorar la diversidad.

Con el desarrollo del autocontrol todas estas habilidades se ven favorecidas, si éste se
trabaja pueden llegar a un control satisfactorio de su comportamiento tomando en cuenta a
las personas que estas a su alrededor y mas que su conducta sea considera adecuada para

gue se sienta satisfecho con lo que hace.

Para ahondar un poco mas sobre la relevancia de hacer el disefio del programa se hizo una
revision al libro de texto de Formacion Civica y Etica de Segundo afio de Primaria y se

puede observar que esta conformado por cinco bloques:

¢ Niflos y nifias que crecen y se cuidan.

e Mis deberesy limites

e Todos necesitamos de todos

¢ Normas para vivir en sociedad arménicamente

e Construir y dar solucion a problemas de la vida diaria
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Y en cada bloque tiene las siguientes secciones:

e Platiguemos

e Para aprender mas

e Para hacer

e Juegosy actividades
e Autoevaluacion

En ellos se trabaja cada uno de los temas mencionados, comenzando con una introduccion,
algunos datos interesantes y actividades a realizar con el grupo, juegos que les permitan un
aprendizaje significativo de lo visto en la leccién y la autoevaluacion que para que el alumno

reflexione sobre lo visto y su aplicacion.

Al término de la revisién hecha, se constata que el autocontrol es una habilidad que no se
menciona dentro de las competencias, pero si se trabajan varios aspectos relacionados con

el desarrollo del autocontrol.

Para lo cual surge la idea de realizar el disefio del programa de autocontrol que integraria las
competencias relacionadas con esta habilidad, con el fin de promover el autocontrol y
fortalecer las actividades que se manejan dentro de los bloques del libro de texto. Siendo

éste un apoyo para el profesor.

Se considera que el autocontrol trabajado en esta etapa trae consigo beneficios, tanto
personales como sociales, que se veran reflejados en su actuar diario y en la convivencia
con los demas ya que se veran inmersos en un cimulo de acciones que traeran resultados
favorables.

Tomando en cuenta que el nhuevo enfoque de la educacion trata de resaltar un aprendizaje
en donde el nifio esté sumamente implicado y proponga considerando sus caracteristicas y

necesidades, con el fin de llevar a cabo un trabajo satisfactorio en el aula.

Aunque se debe considerar que el reto al que se enfrentan actualmente en ocasiones se
obstaculiza con el sin fin de situaciones que surgen, entre ellas se encuentran la relacion con
los padres de familia, la situacion econémica y familiar, y otras mas, que influyen en el nifio

de manera significativa para desarrollar su autocontrol.
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Ya hemos dedicado un capitulo para explicar la relacion existente entre el autocontrol y la

educacion, es necesario pasar a la revisiéon de cédmo se elabora un disefio y cuéles son sus

caracteristicas, que son parte fundamental de esté trabajo.
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DISENO DEL PROGRAMA

3.1 Definicién

Para la elaboracion del curriculum se requieren de 3 aspectos que segun Casarini (1998) se
destacan en disefio, desarrollo y evaluacion; éstos se encuentran sumamente vinculados
porque permiten un acercamiento a la educacion y sus fines, a los aprendices y ensefiantes;

a los contenidos culturales y las necesidades sociales, politicas y éticas.

El disefio es el primer paso a tomar en cuenta para el desarrollo del curriculum, el cual se
pretende describir a continuacion con el fin de ahondar mas acerca de sus caracteristicas y

de la importancia para la realizacién de este proyecto.

Para ello es necesario, conocer como se ha desarrollado el concepto de disefio aplicado al
curriculo por varios autores, el primero a considerar es Coll (1991) quien considera el disefio
curricular como el proyecto en sentido estricto, que preside las actividades educativas,
precisa sus intenciones y proporciona guias de accion adecuadas y utiles para los profesores

gue tienen la responsabilidad directa de su ejecucion.

Debe dar informacion sobre el qué, el como y el cuando ensefar; y el qué, cdmo y cuando

evaluar.

Gimeno (1991) menciona que el disefio del curriculum tiene que ver con el momento de
prever el desarrollo o la realizacion de la ensefianza para que las finalidades del primero se
lleven a cabo. Lo considera como un proyecto basado en teorias o principios pedagogicos;
gue son elementales para la actividad escolar; y que se hacen realidad dentro de las

condiciones del ambiente de aprendizaje.

Posteriormente Guarro (1998) describe el disefio como un proceso de toma de decisiones
para la elaboracién, previo a su desarrollo, que configure flexiblemente el espacio instructivo
donde se pondra en practica mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje, del que el

proyecto es su vision anticipada.
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Rosales (1988) situa la planificacion o disefio curricular como un factor intermedio entre la

teoria y la practica; este puede ser grupal o institucional, o individual.

Los autores de esta década consideraban al disefio en un mismo sentido, como un proceso
gue se debe prever antes de llevarse a la practica, que cuenta con objetivos e intenciones,

uno de ellos ser una guia para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Posterior a ellos, Palladino (1998) escribe el concepto de la Real Académica Espafiola para
definir disefio como traza, delimitacion de, proyecto, plan. Dice que la caracteristica
etimolégica comun expresa una idea de algo que se traza previo a la ejecucién, como puede

Ser un proyecto o plan.

Explica que el disefio curricular tiene como funcién la explicitacion anticipada del proyecto,
es decir de las intenciones, y el plan de accién que orientara el desarrollo de las actividades

educativas en su conjunto.

Por ultimo, Casarini (1999) alude a la palabra disefio como boceto, esquema, plano, etc., es
decir, a una representacibn de ideas, acciones, objetos; de tal modo que dicha
representacion opere como guia orientadora a la hora de llevar el proyecto curricular a la

practica. También menciona que el disefio se crea para organizar el proceso educativo.

Después de haber hecho la revision a las diferentes definiciones que dan los autores sobre
el disefio curricular, queda claro que todos se refieren a esté como un proyecto que preside y
guia las actividades educativas y escolares; donde se hacen explicitas las intenciones a las
gue se pretende llegar y proporciona un plan para llevarlas a término; indica sobre qué,
cudndo y cOmo enseflar y evaluar, que por ser un proyecto abierto se permiten

modificaciones y correcciones que surgen de su aplicaciéon y desarrollo.

Pero este proyecto en donde surge las necesidades especificas, los objetivos, los temas a
trabajar de manera general requiere de un modelo de disefio instruccional que argumente
como es que ésta estructurado el proceso de ensefianza-aprendizaje, para lo cual se hara
una breve referencia sobre éste tema para revisar cual es el modelo de disefio instruccional

utilizado para la realizaciéon del disefio.
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A partir de lo anterior, se puede entender que se requiere de un modelo de disefio

instruccional que argumente como es que ésta estructurado el proceso de ensefianza-

aprendizaje, por lo que se hara una breve referencia sobre éste tema.

3.2 Disefo Instruccional

Cuando se plantea disefiar o modificar un programa, unidad, bloque, leccion, etc; se sigue un
proceso con el fin de desarrollar dentro de él acciones de calidad que apoyen el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que le permitan al docente guiar de manera significativa y practica
su labor, reflejandose en los resultados obtenidos por él alumno, es por ello que es necesario

disponer de un modelo instruccional que explique este proceso.

Sobre disefio instruccional se han realizado multiples definiciones desde diferentes
perspectivas dentro de las cuales encontramos la de Bruner (1969) quien lo define como la
planeacion, la preparacion y el disefio de los recursos y ambientes necesarios para que se

lleve a cabo el aprendizaje.

Para Regeliuth (2000) el disefio Instruccional se entiende como la disciplina interesada en
prescribir métodos 6ptimos de instruccion, al crear cambios deseados en los conocimientos y

habilidades del estudiante.

Por otro lado Hernandez (2001) define disefio instruccional como la ciencia de creacion de
especificaciones detalladas para el desarrollo, implementacién, evaluacion y mantenimiento
de situaciones que facilitan el aprendizaje de pequefias y grandes unidades de contenidos,

en diferentes niveles de complejidad.

Blanco (2000) considera que permite establecer y cumplir los objetivos de una organizacion,
proporcionando los materiales que buscan fortalecer la capacidad de aprendizaje a través de

un disefio de un ambiente mas apropiado para tal fin.

Podemos concluir, que el disefio Instruccional es aquel que se ocupa de elaborar y organizar
los recursos para que se lleve a cabo el aprendizaje y lograr un fin coman, crear ambientes
propicios que le permitan al individuo realizar cambios deseados y fortalecer sus

conocimientos, actitudes y habilidades, es decir, competente. A partir de lo anterior, es
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necesario un modelo que fundamente y ayude a explicar el proceso que se siguid para la

realizacion de las actividades del disefio, mismo que se plantea en el siguiente punto.

3.2.1. Modelo de Diseflo Instruccional

Asi como existen multiples definiciones de Disefio Instruccional, se da la misma situacion
con respecto a los modelos relacionados con la temética, se encuentra una amplia variedad
de autores que iniciaron explicando este proceso y que posteriormente se ha ido modificando

0 agregando algunos pasos a lo ya establecido por otros autores.

En particular, el Modelo Instruccional de Gagné y Briggs (2002) se encuentra muy
relacionado con el sistema educativo, y al cual se hara referencia durante las siguientes
lineas, esté es el que se pretende utilizar para guiar el proceso de la elaboracién de las

actividades de ensefianza-aprendizaje que permitan el desarrollo del autocontrol.

La teoria en la cual se basa el modelo de Gagné y Briggs (2002) son dos principales
corrientes, la conductista, debido a que se espera una respuesta a un determinado estimulo

y la cognoscitiva ya que analiza el procesamiento de la informacion.

Para este autor el aprendizaje es un proceso que capacita a organismos vivientes, tales
como animales o seres humanos, para modificar su conducta con una cierta rapidez en una
forma mas o menos permanente, de modo que la misma modificaciébn no tiene que ocurrir

una y otra vez en cada situacién nueva.

Con base en esta definicibn se pude afirmar que cuando se observa cierto cambio
conductual del alumno y este persiste, indica la asimilacién de la informacién otorgada, es

posible inferir que esto se logra a través del aprendizaje.

Gagné (1975) representa la manera en que la informacion se procesa y se transforma en
una conducta modificada de acuerdo con la teoria del autor, misma que se basa en el
procesamiento de la informacion. Este proceso comienza con la estimulacion del contexto
del individuo, quien es receptor, integra toda esta informacion generando procesos mentales
e internos; para finalizar generando una respuesta que se convierte en accion, es decir, en

una modificacién que es representada por el movimiento corporal; afectando en su ambiente.
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Posteriormente, Gagné y Briggs (2002) explican que los principios del aprendizaje que
regian la educacién solo eran la continuidad de los contenidos, la repeticién y el
reforzamiento; encaminados a la accién docente a través de la ensefianza. Segun estos

autores faltaba incluir lo que esta dentro del individuo no en su medio.

Los mismos autores mencionan que lo que esta dentro del individuo, se refieren a las
capacidades que posee antes de iniciar la tarea de aprendizaje y derivado de esta accion se

advierten los siguientes principios:

a) Todo acto de aprendizaje requiere que haya varios estados internos aprendidos
previamente. Alude a la importancia del conocimiento previo.

b) La motivacion y la actitud de confianza en aprender son indispensables para que el
aprendizaje tenga éxito.

c) Debe darse informacion objetiva para referirse a un acto de aprendizaje
(conocimientos previos necesarios, método de ensefianza, objetivo de la misma, etc.)

d) Para que ocurra el aprendizaje, debe recordarse las habilidades intelectuales
necesarias para el mismo.

e) Un hecho del aprendizaje requiere la activacién de las estrategias para aprender y

recordar.

Gagné (1975) también sefiala que dentro de estos principios se encuentran las siguientes
capacidades que se requieren para que se dé el aprendizaje. Describe 5 tipos de

capacidades:

Capacidad intelectual: componente de aprendizaje y pensamiento adicionales.

2. Estrategia cognoscitiva: control de la conducta del estudiante en cuanto a lo que
aprende y piensa.

3. Informacién verbal: Aportacién de instrucciones/transferencia del aprendizaje, otra
forma de informacion comunicativa.
Destreza motora: Realizacion de la conducta motora en diversos contextos.

Actitud: Modificacion de las elecciones del individuo.
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Estas capacidades se relacionan con las areas de desarrollo (comunicativa, psicomotriz,

cognitiva, socioemocional); cuando estas son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje,
existe un momento en tiempo cuando el estado del alumno cambia de no-aprendido a

aprendido que esta precedido por varios eventos que conducen a él.

Pero también es importante mencionar que Gagné y Briggs (2002) establecen nueve eventos
de instruccion que son parte del proceso a tomar en cuenta para trabajar en las capacidades

descritas:

e Atraer la atencién del alumno.

e Informar al alumno, cual es su objetivo.

e Estimulacién del recuerdo de las capacidades de requisito aprendidas.
e Presentacion del material de estudio.

e Orientacién del aprendizaje.

e Produccién de la conducta.

¢ Retroalimentacién a las conductas correctas.

e Evaluacioén de las ejecuciones.

e Mejoramiento de la retentiva y la transferencia.

Por dltimo, en el campo educativo para determinar si la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje ha sido efectiva se procede a la realizacion de una evaluacion que
proporciona datos sobre el alcance de los objetivos de la ensefianza, los efectos que

produce, entre otras cuestiones.

Las funciones seguin Gagné y Briggs (2002) se han denominado evaluacién formativa y

evaluacion general.

Formativa: Su propésito es dar pruebas de viabilidad y eficacia, para que puedan
hacer revisiones y mejoras a la unidad que se busca incorporar o trabajar. Para que esta
evaluacion tenga lugar se busca adquirir testimonios de maestros y estudiantes, asi como de

observaciones.
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General: Se refiere a la eficacia del curso o programa, una vez que éste se ha
elaborado y se realiza con el objetivo de conocer el éxito que ha tenido la ensefianza. Busca
obtener pruebas sobre todos los efectos en conjunto.

Hecha la revisién al Modelo Instruccional es necesario aclarar que este modelo responde a
las necesidades del programa para promover el autocontrol, lo fundamenta en primera
instancia porque corresponde a un modelo que trabaja los aspectos relacionados con el

sistema educativo.

En segunda, como se mencion6 anteriormente, se espera que el aprendizaje sea de manera
integral abarcando mas de un tipo de resultado de aprendizaje, es decir, contemplando las

areas de desarrollo mismas que se trabajaran en el programa.

Ademas considera el proceso de ensefianza-aprendizaje no solo como recepcion de
conocimientos por parte del alumno, sino que hace participé a esté y toma en cuenta el
control interno que se debe trabajar, asi es como cada una de las actividades a disefiar debe
relacionarse con el contexto y el proceso del alumno, para que éste se vea reflejado en su

conducta.

Para finalizar, el disefio instruccional funge como herramienta fundamental dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje en cualquier nivel del sistema educativo, tomando como
base las distintas teorias del aprendizaje y los modelos instruccionales, a fin de garantizar el

logro de los objetivos establecidos.

Entonces, los modelos instruccionales orientan, gestionan y administran los diversos
recursos empleados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y aclarado el punto, es
conveniente ahora sefialar cuales son los modelos existentes de Disefio Curricular que son

la base a seguir para el desarrollo de un disefio a nivel general.
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3.3 Modelos de Disefio curricular

Para el disefio curricular, el objetivo principal es disefar algo antes de aplicar y para su
realizacion, se requiere de una teoria que lo sustente; entonces, para ello fue necesario
identificar qué tipo de disefio vamos a realizar, de acuerdo con Palladino (1998) y Rosales
(1988) las teorias del curriculo se categorizan en corrientes: técnica, critica y préactica, las
describen con las siguientes caracteristicas y hacen mencién de los autores que

sobresalieron en cada una de ellas.

La corriente técnica surge a partir de las obras de Bobbit (1924; c.p. Palladino, 1998) vy
Charters (1922; c.p Palladino, 1998), quienes consideran que la vida se compone de una
considerable cantidad de tareas particulares (analisis de tareas) y su transferencia a la
ensefianza, convirtiéndose el curriculum en una planificacion de los medios y actividades

para que el alumno llegue a dominarlas.

Los primeros estudios sobre la ensefianza como planificacion se enriquecen con la obra de

Leyton y Tyler (1975), para este enfoque se centraron en cuatro dimensiones:

e Objetivos: orientan y guian todo el proceso, se deben consideran las caracteristicas
de los alumnos, sociales, culturales, de los contenidos de ensefianza, la psicologia
del aprendizaje, la filosofia o conjunto de valores. También los objetivos se deben
formular en base a tres criterios: desde el punto de vista del alumno, contenido-
secuencia y especificos.

e Experiencias de aprendizaje: consiste en la busqueda y seleccion de experiencias
gue puedan contribuir a conseguir dichos objetivos.

¢ Organizacion: secuencializacion e integracién son los aspectos basicos; conceptos,
valores y habilidades pueden servir como factores.

e Evaluacién: nivel en que se han conseguido los objetivos previamente delimitados.
Requiere de cuatro elementos: orientaciones basicas para la elaboracién, la
instrumentalizacion de dichas ideas, el proceso de desarrollo curricular, los resultados

alcanzados.

Dicho esquema es perfeccionado por Leyton, quien denomina esquema lineal al

desarrollado por Tyler y presenta un modelo integrado, clasifica 3 grupos:
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a) Elementos esenciales: considera la busqueda de aspectos relacionados con la filosofia,

psicologia, sociedad, educando y contenidos esenciales, estos ultimos 3 constituyen la

situacion.
b) Conceptos fundamentales: marcan los objetivos, las actividades y las experiencias.
c¢) Procesos bésicos: que son los principios para la seleccion, organizacion y evaluacion.

Todos se interrelacionan de tal modo que constituyen una red que permite generar un ciclo

dentro del planteamiento curricular.

Después de Tyler van apareciendo otros modelos curriculares dentro de la perspectiva de la
planificacién sistémica; se pueden diferenciar entre modelos abiertos, flexibles y fuertemente

estructurados en torno a objetivos.

Posteriormente aparecieron modelos curriculares pertenecientes a la corriente practica de
corte humanista que trata de centrarse en los problemas practicos del curriculo y reflexionar

sobre ellos.

Encontramos a Schawb (1974) es uno de los que inician esta corriente; se orienta a que la
practica no puede guiarse por simple deduccién de la teoria, que las teorias del
conocimiento, las ciencias sociales, la psicologia, la pedagogia se deben examinar y
apropiar para adaptarse de acuerdo al tema, la ensefianza requiere de un cuestionamiento

previo a la aplicacién de las teorias.

También, Stenhouse (1984) hace su aporte acentuando el proceso mismo de la aplicaciéon
del curriculo mas que en los productos o resultados e invita a los estudiantes a investigar
creativa y criticamente para llevar mas alla a los estudiantes de lo que sus profesores

puedan especificar.

Con respecto a las concepciones de la teoria critica, Palladino (1998) menciona que
conciben la realidad social como una continua construccion, esta corriente trata de resolver o

focalizar la atencidn en los problemas sociales y reflexionar sobre ellos.

El modelo expresado por Taba (1974) pertenece a la teoria critica y constituye un modelo de
planificacion mas completo que el de Tyler, ella define al curriculo como un plan para el
aprendizaje, el proposito es: “ayudar a los alumnos a aprender”. En este enfoque se toman

en cuenta tres factores.
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e Psicoldgicos: necesidades e intereses de los alumnos, crecimiento y desarrollo,

diferencias individuales, proceso de aprendizaje, procesos de grupos.
e Socioeconémicos: conocimiento de la estructura social.

e Culturales: la escuela puede ser conservadora de la cultura, puede ser transmisora

0 puede asumir una postura de recreacion del mundo cultural.

También requiere de un proceso, que se describe en los siguientes pasos, que si se llevan a
cabo en el orden establecido y respetandolo se obtendr4 una planeacion adecuada y

dindmica.

e Diagnostico de las necesidades: es el primero paso que permite definir como debe
ser el curriculo para una poblacion determinada, reconociendo los vacios, las

deficiencias y las variantes que puedan surgir.

e Formulacion de los objetivos: brindan una plataforma esencial para el curriculo;

determinan, en gran parte, qué contenido es importante y como habra de planearse.

e Seleccion del contenido: comprende la nocion de diferenciar concretamente entre los
diversos niveles de contenido y las resoluciones para determinar en qué etapa han de

ser introducidos

e Organizacion del contenido: considera su continuidad y secuencia indispensables
para la validez e importancia, permite los cambios que experimenta la capacidad para

aprender.

e Seleccibn de las actividades de aprendizaje: abarca las estrategias para la
elaboracion de conceptos, la planificacién de estas experiencias se convierte en una
estrategia importante para la formulacion del curriculo: se debe buscar el modo mas
apropiado para trasladar el material de estudio a una experiencia de aprendizaje
adecuada, en la formacién de actitudes y sensibilidades o la manera de proyectarlas
para adaptarlas a las variaciones en cuanto a la capacidad de aprender, las

motivaciones y las estructuras mentales.
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e Organizacion de las actividades de aprendizaje: consiste en el establecimiento de los

contenidos y las estrategias de aprendizaje para la formacion de conocimientos,
actitudes y sensibilizacion; las actividades de aprendizaje permiten alcanzar algunos
objetivos, por lo cual es importante una buena organizacién de las mismas.

e Determinacion de lo que se va a evaluar y de las maneras y medios para hacerlo: se
deben hacer planes que contesten preguntas sobre la calidad del aprendizaje; la
consecucion de los fines de la educacion; y la certeza de compatibilidad entre las
metas, los objetivos y lo que los estudiantes han pretendido. Juzgar la organizacion
curricular y las experiencias ofrecidas para el alcance de los objetivos.

En otros modelos posteriores a los mencionados, se reflejan las mismas o parecidas fases

segun Rosales (1988) describe los siguientes:

Wheeler

e Fines, metas y objetivos.
e Seleccidn de experiencias.
e Organizacion e integracion de los contenidos y las experiencias.

e Evaluacion

e Obijetivos
e Socioestructura

e Psicoestructura

e Medios

e Materia

e Métodos
Glaser

¢ Objetivos instructivos
e Conducta mental
e Procedimientos instructivos

e Valoracién de la conducta
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Kemp

e (Qué debe aprender el alumno?
e (Qué métodos y materiales utilizar?

e COmo saber cuando se ha realizado el aprendizaje?
La Fourcade

e Planificacion
e Desarrollo

e Evaluacion

Entonces, cada modelo tiene sus ventajas y limitaciones, pero considerando las necesidades
especificas para la realizacion del disefio, donde se identific6 un problema educativo, se

requiere trazar un plan que le dé una posible solucién.

La teméatica abordada es el autocontrol, que es considerado una problematica social y
educativa; que actualmente se presenta en las aulas de Primaria, al observar y analizar que
los alumnos/as de Segundo Grado se estan enfrentando a situaciones derivadas de la
convivencia diaria que no han resuelto satisfactoriamente, recurriendo a comportamientos
gue traen consecuencias negativas en ese momento y posteriormente posiblemente a largo

plazo.

Para tal fin, es que la teoria critica y el enfoque de Taba, de acuerdo con sus caracteristicas,
enfocadas en los aspectos relacionados de la educacion, sirven de guia para la construccion

del disefio que ayuda a la problematica detectada.

Es por ello, que se requiere de un proyecto o disefio que sirva de apoyo a los profesores
para trabajar el autocontrol, ya que es una tarea dificil a la que actualmente se enfrentan y
para la cual no han sido formados; no solo se enfocan a trabajar los conocimientos
académicos sino que se requiere la ensefianza de valores, habilidades, actitudes, etc., y

para la cual no existe una manera determinada de cémo hacerlo.

Y no solo, dirigido a los profesores, sino también a los alumnos/as que son los personajes
principales de los cuales se deben tomar en cuenta sus caracteristicas tanto fisicas como
psicologicas, que permitan determinar adecuadamente la elecciobn y organizacién del

contenido, ya que de esto dependera que se cumpla el objetivo planteado.
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Se debe contar con actividades significativas y dinamicas que permitan que el alumno

desarrolle las habilidades descritas, esto llevara a que su aprendizaje sea significativo e
interioricen una forma de actuar benéfica, esto indicara si el disefio es efectivo y promovera
gue los alumnos/as sean capaces de relacionarse con sus pares, resolver sus problemas por
si mismos, autoevaluar su desempefio, tomar conciencia de sus emociones y poder
manejarlas, habilidades que son parte del autocontrol.

Para saber con claridad, se requiere de técnicas que permitan recoger informacién acerca de
la viabilidad del disefio, si cada una de los aspectos descritos son acordes a la edad del

nifio/a y se relacionan con los contenidos de la asignatura.

Por ultimo, tomando en consideracion lo revisado, cada uno de estos pasos, complementa el
procedimiento que se esta llevando a cabo para la creacion de este disefio y se describen a
continuacion.
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CAPITULO 2. PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO

2.1 Deteccion de necesidades

Con base en el proceso que se requiere para la elaboracion del disefio y de acuerdo con el
modelo seleccionado, uno de los primeros pasos para comenzar este proceso es la
deteccion de necesidades que permite conocer mas a fondo el contexto para el que se

pretende disefiar, y para lograr este objetivo se utilizé:

e Lo recabado por las entrevistas y observaciones informales que nos dieron las
Autoridades de la Institucién y los maestros/as titulares de Segundo Grado de la

Institucion.
e Investigaciones referidas al autocontrol.
e Plan de Estudios 2011. Educacion Basica.

e Programas de estudio 2011. Guia para el Maestro. Educacién Basica. Primaria.

Segundo Grado.
e Libro de texto Formacion Civica y Etica.

-Autoridades de la Institucién y Maestros mencionan que actualmente algunos nifios
dentro del grupo se enfrentan con situaciones conflictivas que no resuelven
satisfactoriamente; resaltando la agresividad como opcién para darle solucidon; ademas de
contar con carencias emocionales derivadas de la situacién familiar en la que se encuentren
e intervienen en el desempefio escolar, también aluden que no presentan un sentido de
responsabilidad hacia sus actividades en casa y en la escuela, representando todas estas

caracteristicas un gran reto para los docentes.

-Investigaciones sobre autocontrol, estas indican que la elaboraciéon de un programa de
autocontrol cuando se presentan distintos comportamientos que afectan la relacién del grupo

e individual, inhiben comportamientos como:

¢ Dificultad para resolver sus conflictos interpersonales.
e Comportamientos agresivos.
¢ Problemas de conducta.

¢ Dificultades de aprendizaje.
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e Problemas para relacionarse con los demas.

Por conductas y actitudes que les permiten desarrollarse como personas plenas y capaces
de integrarse a las demandas del contexto en el que se encuentre.

A lo que Galicia y Céardenas (2004) afirman que en la actualidad las aplicaciones del
autocontrol abarcan una variedad de problemas, y los resultados han demostrado que
muchas aplicaciones de las técnicas de autocontrol, pueden ayudar a la gente a obtener

control sobre su propia conducta.

Entonces se puede decir, que el autocontrol se ve afectado cuando existen factores como el
maltrato, la agresion, baja autoestima, déficit de atencion e hiperactividad, entre otros, y se

ve reflejado en sus relaciones interpersonales, sociales y académicas.

Es por ello, que se hace referencia a estudios que han trabajado el autocontrol desde un
aspecto especifico, encontrando resultados satisfactorios, es el caso de Santibafiez (2008)
guien pone de manifiesto que los nifios maltratados son menos autocontrolados, mas
impulsivos a nivel conductual y social, ya que poseen dificultades de agresion,
especialmente en lo referente al control de las propias emociones, de la agresividad y las

relaciones sociales.

Otro de los factores trabajados por Calderén (2001) es el Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH), la autora habla sobre los programas de autocontrol, considera que
son mas efectivos cuanto antes se inician tras la aparicion de sintomas, puesto que evitan
gue los niflos experimenten reiteradas situaciones de fracaso, presenten una imagen
deteriorada de si mismos, muestren déficits en los aprendizajes escolares basicos y

desarrollen problemas de conducta.

Haciendo uso de técnicas cognitivo-conductuales como autoinstrucciones (contenido-
secuencia), resolucion de problemas, el modelamiento, la autoevaluacién, la autovaloracion
de la conducta al final de cada sesion realizada por el propio nifio, y la valoracién de cada

conducta realizada por el terapeuta.

Mendoza (2010) utilizé también técnicas cognitivo-conductuales para reducir episodios de
enojo con agresion y asi lograr un autocontrol, que permite que los nifios aprendan otras

alternativas de comportamiento para afrontar y resolver conflictos sin tener consecuencias
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negativas, asi como ensefiar habilidades generales que les permitan abordar de modo eficaz
problemas futuros y sugiere ingresar los cuatro componentes disefiados: relajacion,
comunicacion asertiva, autoinstrucciones y solucion de problemas.

Para terminar, Galicia y Cardenas (2004) encontraron que algunos estudios han demostrado
gue la capacidad de autocontrol que el nifio manifiesta a temprana edad, permite establecer
la forma de comportamiento futuro en torno a diferentes situaciones con las que tendra que

enfrentarse mas tarde.

-Programa Educativo (Plan de Estudios, Programas de Estudio, Libro de Formacion
Civica y Etica), estos 3 Ultimos tienen como objetivo desarrollar en los alumnos
competencias para la vida, acordes a cada materia y a su grado escolar; en nuestro caso
nos enfocaremos en la materia de Formacién Civica y Etica, que tiene como objetivo formar
sujetos dignos, capaces de desarrollarse plenamente, trabajando habilidades como el

autoconocimiento, autocuidado, autoconcepto, autorregulacion y autonomia.

Para que se conozcan mas, se valoren y sean capaces de resolver situaciones que se les
presentan en la vida diaria, en conjunto con otras personas y sus pares. Estimando que el
autocontrol se complementa con el objetivo de la materia.

Todas las habilidades contempladas para reforzarse requieren del autocontrol, una habilidad
gue no se menciona dentro de las competencias y que se requiere para tal fin; el uso del
autocontrol requiere que los nifios aprendan a controlar sus conductas y comportamientos;
guiados por su control interno y no ejercido por agentes externos, eligiendo la mejor opcion
para su beneficio y el de los demas.

Con estos comportamientos se ven beneficiados los alumnos/os y los profesores, se

refuerzan los temas que se trabajan en los bloques de Formacion Civica y Etica.

Tomando en cuenta todas estas caracteristicas, existen varios factores que intervienen para
un buen desarrollo del autocontrol, que se encuentran en las areas de desarrollo del nifio,
entonces, si éstas se trabajan de manera integral con el aporte de técnicas cognitivo-
conductual (autoinstrucciones, modelamiento, autovaloracion y evaluacién) podemos notar
un mayor avance y se incluiria a toda la poblacion de un aula regular para promover el

autocontrol y prevenir futuras conductas que pudieran afectar mas adelante.
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Asi con el desarrollo de competencias; se ven favorecidos el control de la conducta, la

resolucion de conflictos, el control de emociones, entre otras.

Se pretende trabajar los aspectos mas importantes de cada area mediante la resolucion de
conflictos, para que todos los alumnos del grupo puedan participar y se promueva en
conjunto y no por separado, ya que en algunos casos se deben inhibir conductas y en otros

exteriorizarlas.
2.2 Planteamiento del objetivo general
e Objetivo general

Diseflar un programa para promover el autocontrol en un grupo de Segundo Afio de

Primaria.

e Objetivos particulares

v Fortalecer el Programa de Formacion Civica y Etica (PFCyE) con el disefio de un
programa para promover el autocontrol relaciondndolo con las competencias

planteadas en el PFCyE.

2.3 Delimitacién de contenidos

De acuerdo con la revision hecha al Programa de Estudios 2011. Educacién Basica, tiene
como relevancia el desarrollo del alumno de manera integral; mas que centrarse en los
aspectos cognitivos de la ensefianza o proporcionar y explicar conceptos, se requiere de una
ensefianza que toma en cuenta las actitudes, sentimientos y creencias del alumnado como
elemento importante en la construccién de su proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
manera el profesorado puede construir un ambiente de aprendizaje en el que se trabaje

“cabeza, corazén y cuerpo” (SEP, 2011).

Los temas que se abordan, considerando abarcar todos los aspectos que intervienen para

promover el autocontrol y en que se divide son los siguientes.
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Consta de 2 unidades tematicas definidas como:

v" Autocontrol: Esta enfocado para trabajarse en 4 sesiones que tienen como objetivo

gue los alumnos/as conozcan cual es la finalidad del programa y cuél es la forma de

trabajo de cada una de las sesiones a desarrollarse , asi los nifios comenzaran a

sentirse parte de las actividades y lograr el objetivo deseado, conoceran el concepto

de autocontrol, presentado de una manera divertida y significativa, ademas de

reflexionar sobre los beneficios de este al guiar su comportamiento mediante esta

habilidad en su vida diaria, se comienza con el tema de resolucién de conflictos.

v Areas de desarrollo: Se nombré a ésta unidad asi, porque alude a las 4 areas de

desarrollo que se pretenden trabajar en el disefio que son parte esencial del

autocontrol.

Cognitiva: Es la primera en trabajar en 2 sesiones, ya que son las habilidades
relacionadas con el pensamiento, tratando de reflexionar cual es el problema
de un conflicto y pensar en posibles soluciones, con ello empezara a
interiorizar como es su comportamiento y posiblemente a modificarlo.
Comunicativa: Aqui se pretende que aprendan a elegir una alternativa y
poderla expresar de manera verbal o no verbal. (2 sesiones)

Socioemocional: Esta area se trabajard en 3 momentos en 4 sesiones,
primero enfocado al aspecto social donde se hace referencia a identificar
situaciones que se estan dando en su alrededor, segundo socioemocional
aqui se trabajan los dos componentes en conjunto para aprender cémo
manejar sus emaociones, principalmente el enojo y la agresion. El tercer
momento enfocado a lo emocional porque se persigue que por si solos
comiencen a guiar su comportamiento con instrucciones que se den ellos
mismos Yy elogiarse por el trabajo que estan haciendo, sin lastimar a nadie.
Psicomotriz (primeras sesiones), esta parte también es esencial porque se le
ensefara al nifo mediante diversas actividades de relajacion como controlar

Su cuerpo.
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2.4 Propuesta de Seguimiento y Evaluacion final del programa

Tomando en cuenta las caracteristicas que construyen el disefio de un programa, una parte
importante se encuentra en este apartado donde se presenta cual serd la propuesta de
seguimiento y evaluacion, dirigido a quien/es consideren aplicar el programa, pensando en

primera instancia en profesores/as responsables de los grupos de 2° Grado de Primaria.

Su importancia reside en los instrumentos y técnicas propuestos, porque estos pretenden dar
informacion sobre la perspectiva de los participantes y la opiniéon de los que conforman el
contexto (familiar y escolar); antes de la aplicacion, durante y al finalizar, que serviran como
base para corroborar los resultados obtenidos.

a) Evaluacion Inicial

Los instrumentos que se proponen utilizar para conocer cudl es la situacion actual del grupo
son los siguientes:

a) Tabla con indicadores de Autocontrol (Anexo |): Estos indicadores tienen
como fin que el profesor/a titular del grupo y profesores/as de las materias
adicionales (Educacion fisica, Ingles, Musica, etc.) reflexionen sobre los
aspectos que son parte del autocontrol si se han desarrollado en los
alumnos/as.

b) Entrevista a Padres de Familia (Anexo Il): Dard informacion sobre el
comportamiento que observan en sus hijos/as antes de la aplicacion del

programa.

b) Seguimiento

El seguimiento que se dard para cada una de las sesiones descritas, se recomienda que lo
realice el aplicador/a, al finalizar las actividades, esto ayudara para registrar los cambios

observados y realizar modificaciones si es necesario, consta de lo siguiente:

e Obtencién de datos
a. Diario de campo (Anexo Ill): Se propone recuperar el diario de campo que se
utilizard en cada sesion, durante la aplicacion, con la finalidad de rescatar los

aspectos cualitativos para su analisis.
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b. Formato de evaluacion de la sesion (Anexo 1V): Este formato permitira

analizar como los alumnos perciben que van mejorando durante las sesiones.

c) Evaluacion final

Para este apartado se consideraron las caracteristicas que se mencionan en la ultima fase
del modelo del disefio de Taba, donde indica que se debe indagar con preguntas que
contesten sobre la calidad del aprendizaje, si se cumplieron los objetivos propuestos y si
estos son compatibles, sobre lo que aprendid6 el alumno y retroalimentar sobre la

organizacion del disefio.

Tomando como referencia lo expuesto y considerando utilizar un instrumento congruente
para su aplicacion y asi lograr la evaluacion, se pretende utilizar entrevistas estructuradas
enfocadas a los alumnos, maestros y autoridades educativas, quienes podran dar su

testimonio acerca del disefo.
La evaluacion final se llevara a cabo con base en:
e Obtencion de datos

Cada una de las entrevistas tiene como fin, que los participantes expresen su opinion
sobre el programa para evaluarlo y realizar una retroalimentacion para el disefio, que

permita determinar los beneficios, logros obtenidos y posiblemente aspectos a modificar.

a) Entrevista a los alumnos/as participantes de Segundo Grado (Anexo
V).

b) Entrevista a los docentes del grado (Anexo VI).

c) Entrevista a las Autoridades de la Institucion (Anexo VII).

d) Entrevista a Padres de Familia de los alumnos participantes (Postest).
(Anexo II).

e) Tabla con indicadores de Autocontrol (Postest): Su aplicacion al
finalizar ampliard la discusion acerca de los cambios que se obtuvieron

con el programa.
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CAPITULO 3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

3. PROGRAMA PARA PROMOVER EL AUTOCONTROL EN NINOS Y NINAS DE
SEGUNDO ANO DE PRIMARIA

Participantes

Este programa esta dirigido a los alumnos/as de los grupos de Segundo Grado. Ademas se

incluird a los/as profesores responsables del grupo.
Caracteristicas Institucionales

El trabajo se pretende que se aplique en la Escuela Primaria Publica “Lic. Gustavo Diaz

Ordaz”, ubicada en la Colonia Reforma del Municipio Nezahualcoyotl, en el turno matutino.

Actualmente se encuentran laborando 32 maestros de los cuales 5 son hombres y 27
mujeres en el turno matutino, ademas del Director, Subdirectora y Secretaria. También
cuentan con maestra de Educacién fisica y Promotora de Salud Bucal. En la Institucion se

encuentra ubicada la coordinacion de la zona.

La escuela cuenta con 32 grupos, abarcando de primero a sexto, las aulas se encuentran en
buenas condiciones junto con la iluminacion, el espacio y mobiliario utilizado, cuentan con
canchas deportivas y tres espacios utilizados como patio en donde los nifios juegan durante

el recreo o en la realizacion de actividades civicas, artisticas o fisicas.

Dentro de la escuela cuentan con cooperativa y papeleria, sanitarios para nifias y nifios en

planta baja y alta de los dos edificios que se encuentran.

La zona donde se encuentra es de nivel socioecon6mico medio, la mayoria de los padres
trabajan y las mamas son quienes se encargan de los hijos, también se encuentran casos de

madres solteras, padres solteros y familias en proceso de divorcio.

La estructura del disefio del programa para promover el autocontrol queda, tomando como
referencia algunas de las estrategias utilizadas en el programa que Calder6n (2001) disefio,

entre ellas se destacan:

e Entrenamiento en estrategias de solucion de problemas.
¢ Modelado participativo.

e Autoevaluacion.
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e Refuerzos.

e Autorrefuerzo individual.
e Economia de fichas.

e Coste de respuesta.

e Recuento de puntos

e Menuy eleccion del refuerzo.
Se utilizaron para trabajar temas como él:

e Autocontrol.
e Autorregulacion.
e Analisis de problemas.

e Solucion de problemas.

También se utilizan estrategias cognitivo-conductuales, desarrolladas por Stallard (2007),
gue trabajo el autocontrol emocional, fundamentado en la terapia cognitiva y los modelos de
procesamiento de la informacion. Fueron retomadas varias sesiones encontradas en el

programa de Mendoza (2010), quien trabajo los siguientes componentes:

¢ Relajacion.

¢ Comunicacion asertiva.
e Autoinstrucciones.

e Solucion de problemas.

e Enojo.

Estos fueron trabajados mediante procedimientos de autocontrol en modificacion de

conducta.

Por ultimo, se emplea el cuento de Regina Burch (2005), aprendiendo sobre disciplina y

autocontrol: Piensa antes de actuar.
Con el fin de fortalecer las competencias que se trabajan en este grado escolar.

Todas las estrategias mencionadas se tomaron como base para lograr el Disefio del
programa, el cual tiene como objetivo: promover a través de los 3 pasos de autocontrol para

resolver conflictos la habilidad de autocontrol en los alumnos (as) de 2do. afio de primaria.
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Consta de 2 unidades tematicas:

v Autocontrol.

v' Areas de desarrollo:
o Cognitiva.
o Comunicativa.

o Socioemocional.

Cabe sefalar que el area Psicomotriz, no se trabaja como tal en una unidad, pero si se toma
en cuenta para trabajar en las actividades de relajacion que se presentan en las primeras y

Ultimas sesiones.

Entonces, el Programa de Autocontrol consta de 13 sesiones, para aplicarse dos veces por
semana, en un tiempo aproximado de 60 minutos; quedando estructuradas las sesiones de

la siguiente manera:

Sesiones 1y 2: Se presenta la organizacion del programa y se acordara la forma de

trabajo durante las sesiones.

Sesiones 3 y 4: Los nifios conoceran ¢qué es el autocontrol?, y los beneficios de

esté.

Sesiones 5y 6: Se centran en el desarrollo de aspectos relacionados con el area de

desarrollo cognitiva, en el desarrollo del paso 1y 2 de autocontrol (Parate y Planificate).

Sesiones 7 y 8: Area de desarrollo comunicativa; donde se préactica el paso 3 de

autocontrol (Actda), como aplicar la autoevaluacion y el autorrefuerzo.

Sesiones 9 a la 12: Se encargan del area de desarrollo socioemocional, en el cual se

trabajan la deteccion de conflictos, emociones como el enojo y las autoinstrucciones.

Sesidn 13: Esta dedicada a la evaluacion del programa, por parte de los alumnos, a
los beneficios obtenidos durante la aplicacién y para motivarlos a que apliquen dia a dia lo

visto en las sesiones.

Por udltimo, se presenta en los Anexos, los materiales a utilizar durante cada una de las

sesiones.
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Hay que tener presente, lo que se pretende no es un cambio inmediato del comportamiento,

sino que las areas en donde el nifio se ve implicado se desarrollen de un modo equilibrado,

permitiéndole facilitar su proceso de aprendizaje del autocontrol.

A continuacion se presentan las cartas descriptivas, en las cuales se especifican los
objetivos, las unidades teméticas, los temas a trabajar, la descripcion de las actividades, el
material a utilizar y la duracion.
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD AJUSCO

PrROGRAMA PARA PROMOVER EL AUTOCONTROL EN
Arumnos e SEcunpo Grapo DE PRIMARIA

Objetivo General del programa:

Promover la habilidad de autocontrol en los alumnos (as) de 2do. ano de
primaria a través de los 3 pasos de autocontrol para resolver conflictos.

Elaboro:

Clara Monjaras Elias

MEXICO, 2013
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No. de Sesién: 1

[ Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Autocontrol

Tema(s): Presentaciéon del programa de autocontrol alos alumnos (as).
Estructura de la organizacion del programa de autocontrol a los alumnos (as).

Objetivo(s) de la sesién:
Que los alumnos conozcan el objetivo del programa de autocontrol y la forma de trabajo que se llevara a cabo para cada
una de las actividades a realizar en cada sesién.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
-Dar a conocer el proposito general del -Nombre del
programa y el nombre. programa. (anexo -Docente
-Mencionar los temas a desarrollar y VII).
10 min. Organizacion y las estrategi,as a utilizar. _
° estructura del -Presentacion  del equipo  de
o programa. autocontrol:
c Buscapensamientos (BP) -Imagenes del
- Cazapensamientos (CP) equipo de
Aportodas (AP) autocontrol.
-Dar la descripcion de cada uno de (anexo 1X)
ellos.
-Explicar brevemente el uso de los 3 | -Seméforo con los
pasos de autocontrol para resolver 3 pasos para -Docente y
conflictos (seméaforo). resolver conflictos alumnos/as.
-Presentar el formato para resolver | y letreros (anexo
ejercicios. X).
-Indicar y explicar el uso del formato -Formato
individual para la autoevaluaciéon | individual parala
(alumnos) y evaluacién (docente) del autoevaluacion
o comportamiento. (anexo V).
= ) -Presentar y explicar el formato para la | -Formato para la
o| 45min. Explicacién de las suma total de puntos obtenidos. suma total de
= técnicas a utilizar. -Informar sobre el uso de las fichas puntos (anexo
” rojas y verdes. (dar un ejemplo). XIV).
g -Definir la mascota para el programa. -Imagenes del
-Mostrar las 3 posibles opciones (delfin, | tiburdn, calamary
calamar y tiburén). delfin con su
-Explicar las caracteristicas de cada | descripcion. Pin
uno y los alumnos/as deberan elegir el | con la mascota.
animal acorde a como les gustaria ser (anexo XI).
0 actuar.
-Entregar un pin con la imagen de la
mascota elegida.
Area psicomotriz -Explicar la finalidad de la actividad. -Ficha de la
Actividad de -Realizar la actividad de relajacion, actividad -Docente
o ) relajacion: Aprende a | seguir las instrucciones. “Aprende a
= 5 min. relajarte. relajarte” (anexo
- X1n).
o
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No. de Sesién: 2

| Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Autocontrol

Tema(s): Acuerdos grupales.

Objetivo(s) de la sesién:
Que los alumnos/as propongan los acuerdos para el grupo evitando usar la palabra “no”.
Explicar el objetivo y lafinalidad de los acuerdos grupales.
Definir las actividades para el final de cada sesion.

Conozcan el objetivo del equipo de autocontrol: Cazapensamientos (CP), Buscapensamientos (BP) y Aportodas (AP).

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
-Explicar la importancia de los
acuerdos grupales.
-Construir con los alumnos/as los 10 -Cartel con Docente y
acuerdos de comportamiento que imagenes y alumnos/as.
21 10 min. Acuerdos grupales deben respetar para la convivencia texto
o dentro y fuera del salon, grupal o (anexo XlI).
c individual.
- -Indicar que los acuerdos se utilizan a
partir de esta sesion para valorar la
conducta, que se evalla en el formato
individual.
-Proponer al grupo 10 actividades -Cartel con
Eleccion de para realizar al final de la sesiéon. actividades y
actividades -Asignar el valor a cada actividad en puntuacion
puntos del 0 al 10. (anexo XII).
-Presentar al equipo de autocontrol Docentes y
40 min. para explicar la funcién de cada uno | -Imégenes del alumnos/as.
o de ellos y relacionarlas con el equipo de
= semaforo. autocontrol.
° -Seméforo.
= Area psicomotriz -Aplicar la actividad - Ficha ¢ Cémo
” Relajacion ¢,Cémo hago para relajarme? hago para
g -Leerla con anterioridad al aplicarla. relajarme?
(anexo XV).
-Entregar el formato individual para -Formato
Autoevaluacion cada alumno, explicar como debe individual.
anotar su calificacion.
Evaluacion -Dar la evaluacion del docente a cada -Formato de
o alumno segln su comportamiento. suma total. Docente y
= | 10 min. -Retroalimentar sobre los resultados alumnos/as.
— obtenidos.
© -Llenar el formato de suma total. -Material para
-Elegir la actividad de juego segun los | actividad libre.
puntos ganados.
-Llevar a cabo la actividad de juego.
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No. de Sesién: 3

| Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Autocontrol

Tema(s): Concepto de autocontrol.

Objetivo(s) de la sesién:
Que los alumnos/as conozcan el concepto de autocontrol.
Que identifiqguen como se siente su cuerpo al presentar unareaccion de enojo.

-Retroalimentar  sobre los
resultados obtenidos.

-Elegir la actividad de juego
segun los puntos ganados.
-Realizar la actividad de juego.

-Material para
actividad libre.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
Area psicomotriz -Aplicar la actividad de | -Fichaconla Docentes y
o ) Relajacion: Movimientos <Aprendiendo a respirar>. actividad alumnos/as.
5| o min. (anexo XVI).
=
-Indagar en los alumnos/as -Plumones
que entienden por la palabra
<autocontrol>.
-Realizar una lluvia de ideas
en el pizarron.
-Concluir sobre lo que significa
de acuerdo a las ideas
o | 40 min. Concepto de autocontrol expuestas. Docentes y
= -Leer el cuento “Piensa antes | -Copias con el alumnos/as.
° de actuar”. cuento
= -Comparar la conclusion del | <<Piensa antes
» concepto con lo visto en el de actuar>>
a cuento. (anexo XXVI).
-Retroalimentar las actividades | -Definicion de
anteriores. autocontrol
-Definir que es el autocontrol | (anexo XVII).
con las ideas expuestas y lo
visto en el cuento, con ayuda
del docente, escribirlo en el
pizarrén.
Autoevaluacion -Entregar el formato individual -Formato
para cada alumno, explicar individual
) como debe anotar su
10 min. calificacion.
Evaluacion -Dar la evaluacion del docente
® al grupo segun su -Formato de Docentes y
= comportamiento. suma total. alumnos/as.
o -Llenar el formato de suma
O total.

81




No. de Sesién: 4

| Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Autocontrol

Tema(s): Beneficios del Autocontrol

Objetivo(s) de la sesién:
Conocer los beneficios del autocontrol al resolver un conflicto con ayuda de los 3 pasos.
Indagar sobre lo que es un conflicto y elegir una definicion.
Identificar cuédles son los conflictos mas comunes a los que se enfrentan los nifios/as dentro y fuera del aula.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
Area psicomotriz -Aplicar la actividad de relajacion sin -Ficha con la Docente y
Relajacion: Movimientos tension. actividad (anexo alumnos/as
©| 10 min. XVIII).
o
o
-Preguntar a los alumnos/as que es -Plumones.
un conflicto.
-Realizar lluvia de ideas.
-Guiarlos para construir la definicion -Definicién de
més cercana lo que es un conflicto. conflicto (anexo
-ldentificar las situaciones donde XVII).
hayan tenido un conflicto.
-Anotarlas en el pizarron después
pasarlas a una cartulina para la
siguiente sesion.
-Pedir que mencionen un conflicto
40 min. Definicion de conflicto gue hayan tenido en el sal6n para -Formato de Docente y
©° darle solucién con ayuda de los 3 ejercicios para alumnos/as
p pasos de autocontrol. resolver conflictos
N -Usar formato de ejercicios para (anexo del XIX).
; resolver conflictos.
P -Solucionar el conflicto haciendo uso
) de los 3 pasos para solucionar un
[a) conflicto con ayuda del docente, en -Imégenes del
el pizarrén. equipo de
-Guardar el formato completado para autocontrol (CP,
Beneficios del autocontrol la sesion 8. BP y AT).
-Preguntar como solucionaron el - Semaforo.
conflicto sin usar los 3 pasos,
anotarlo en el pizarrén.
-Comparar las dos soluciones.
-Identificar cual  soluciéon  trajo
mayores beneficios y con cual se
sentirian mas satisfechos.
-Explicar los beneficios.
Autoevaluacion -Entregar el formato individual para -Formato
cada alumno. individual.
) -Dar la evaluacién del docente al
10 min. grupo segulin su comportamiento.
S Evaluacion -Llenar el formato de suma total de
= puntos obtenidos. Docentes y
o -Retroalimentar sobre los resultados -Formato para la alumnos/as.
@) obtenidos. suma total.
-Elegir la actividad de juego segln
los puntos ganados. -Material para
Realizar la actividad de juego. actividad libre.
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No. de Sesibén: 5 Duracién: 60 min.

Unidad temética: Area de desarrollo cognitiva.

Tema(s): Pasos de autocontrol pararesolver conflictos.
Area cognitiva: Identificacion del problema (PARATE).

Objetivo(s) de la sesién:
Reconocer cual es el problema ante una situaciéon donde se presente un conflicto.
Aprender lo que se tiene que hacer en el primer paso de autocontrol.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables

-Revisar la lista de conflictos de la

sesion anterior.

-Elegir un conflicto para solucionar -Cartulina con Docente y
©| 5min. Eleccion de conflictos. con los 3 pasos de autocontrol. conflictos. alumnos/as.
o -Realizar ejercicios de respiracion
e para empezar (inhalar-exhalar, 3
- veces).

-Entregar el formato para resolver -Formato para

el ejercicio a cada nifio. resolver el

-Escribir en el pizarron la situacion ejercicio.

de como se suscitd el conflicto -Plumones

(acontecimiento).

-Exponer cuales son las
©° caracteristicas del primer paso
< PARATE (¢,Cuél es el problema?).
= -Relacionar el paso del seméforo
= Parate con la imagen del equipo -Semaforo e
o Pasos de autocontrol para de autocontrol Cazapensamientos imagen del
o resolver un conflicto. (CP). equipo de Docente y
o -Proponer ideas que ayuden a autocontrol con alumnos/as.

45 min. Primer paso: identificar el problema. Su respectiva
Parate- ¢ Cual es el problema? -ldentificar cual es el problemay lo descripcion.

que tiene que hacer.

-Escribir sus respuestas en el

formato de ejercicios.

-Llenar los espacios de los pasos

2y 3 con ayuda del docente.

-Retroalimentar sobre como

quedaron los 3 pasos.

-Preguntar cudl fue la impresion de

los nifios al resolver el conflicto

usando los 3 pasos de autocontrol.

-Dar el refuerzo sobre la

participacion del grupo.

Autoevaluacion -Entregar el formato individual -Formato
° para cada alumno. individual.
- -Dar la evaluacion del docente al
o grupo segun su comportamiento.
= Evaluacioén -Retroalimentar sobre los
©1 10 min. resultados obtenidos. -Formato de Docentes y

-Llenar el formato de suma total de suma total de alumnos/as.

puntos. puntos.

-Elegir la actividad de juego segun

los puntos ganados. -Material para

-Llevar a cabo la actividad elegida. actividad libre.
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No. de Sesién: 6

| Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Area de desarrollo cognitiva.

Tema(s):,Pasos del autocontrol pararesolver conflictos. )
Area cognitiva: Busqueda de posibles soluciones (PLANIFICATE).

Objetivo(s) de la sesién:
Aplicar el primer paso de autocontrol para resolver un conflicto.
Comprender el valor de sus sentimientos al actuar.

Proponer soluciones adecuadas pararesolver un conflicto.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
-Revisar la lista de conflictos para -Cartulina con
Eleccion de conflictos elegir uno de ellos. conflictos.
-Entregar el formato para resolver el
ejercicio, a cada nifio/a. -Formato para Docente y
o -Presentar el acontecimiento del resolver el alumnos/as.
© Pasos de autocontrol para resolver | conflicto en el pizarrén. ejercicio.
= . un conflicto. -Aplicar el ler. paso para resolver el
= | 10 min. - ) h
= conflicto elegido (¢Cudl es el
problema?). -Plumones
Primer paso: -Anotar la respuesta en el formato
Pérate. que se entrego.
-Relacionar el segundo paso del -Seméforo e
Segundo paso: seméaforo PLANIFICATE (¢Cuél es | imagen del equipo
Planificate-¢, Cudl es la solucion? tu solucion), con la segunda imagen | de autocontrol con
del equipo de autocontrol su respectiva
Buscasentimientos (BS). descripcion.
-Exponer las caracteristicas del paso
2 PLANIFICATE.
° -ldentificar cudl seria su sentimiento
= ante la situacion presentada.
° - Mostrar fichas con los sentimientos.
N -Reconocer como influyen sus -Fichas con
= sentimientos al actuar. imagenes de
» -Promover sentimientos positivos. sentimientos Docente y
[ -Reflexionar sobre como resolver el positivos (alegria, alumnos/as.
o conflicto controlando sus | emocion, felicidad,
40 min. sentimientos. etc.) y negativos
-Hacer uso de sentimientos positivos | (tristeza, enojo, ira,
al actuar. furia, etc) (anexo
-Planificar las ideas y elegir la méas XX).
adecuada.
-Anotar las respuestas en su cuadro
de ejercicios.
-Completar el paso 3 con ayuda del
docente.
-Reforzar sobre la participacion del
grupo.
Autoevaluacion -Entregar el formato individual. -Formato
-Dar la evaluacién del docente al individual.
grupo segln su comportamiento.
10 min. -Retroalimentar sobre los resultados
i Evaluacion obtenidos. -Formato de suma
= -Llevar formato de suma total de total de puntos. Docentes y
o puntos. alumnos/as.
— -Elegir la actividad de juego segln
© los puntos ganados. -Material para
-Desarrollar la actividad de juego. actividad libre.
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No. de Sesion: 7 | Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Area de desarrollo comunicativa

Tema(s): Pasos del autocontrol pararesolver conflictos.
Valoracion de las alternativas de respuestay eleccion de unarespuesta (ACTUA).

Objetivo(s) de la sesién:
Resolver sin ayuda, los pasos 1y 2 de autocontrol correctamente.
Reflexionar sobre las posibles alternativas que le permiten solucionar un conflicto.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
Eleccion de conflictos. Elegir un conflicto para trabajar. -Cartulina con
-Entregar el formato para resolver el conflictos.
° Pasoly 2: ejercicio, a cada nifio. -Formato para
— Parate y Planificate. -Presentar el acontecimiento en el resolver el Docente y
© pizarrén. ejercicio. alumnos/as.
< 15 min. -Resolver los pasos 1y 2. -Plumones
-Apoyar a los alumnos/as en general
si tienen dudas en alguno de los
pasos, dando posibles opciones.
-Mostrar el semaforo, el 3er. paso -Seméforo e
Tercer paso: ACTUA (¢,Cémo llevarlo a la | imagen del equipo
Actua- ¢, Como llevarlo a la practica?) y la imagen del equipo de | de autocontrol con
practica? autocontrol Aportodas (AT). su respectiva
-Explicar las caracteristicas del 3er. descripcion.
paso y laimagen del equipo.
©° -Elegir del paso 2 algunas de las
- alternativas que propusieron 'y
° escribirlas en el pizarron.
= -Explicar que criterio se le debe
g asignar a cada alternativa (buena,
o facil de aplicar, me crea otro Docente y
[a) problema, viable, entre otras) para alumnos/as.
elegir la adecuada.
-Valorar las alternativas en su
45 min. formato.
-Elegir una alternativa.
-Subrayar la alternativa que mejor
resultados nos traera.
-Ejemplificar el conflicto con los 3
pasos de autocontrol con la
participacion de los nifios.
-Pasar al frente a los alumnos.
-Expresar como se sintieron.
-Motivarlos a utilizar los 3 pasos de
autocontrol  para  resolver los
conflictos que dia a dia se
presentan.
Autoevaluacion -Entregar el formato individual para -Formato
cada alumno. individual.
-Dar la evaluacién del docente al
) grupo segln su comportamiento.
- Evaluacion -Retroalimentar sobre los resultados
; obtenidos. -Formato de suma Docentes y
= - -Completar el formato de suma total. total de puntos. alumnos/as.
O | 10 min. ) e . .
-Elegir la actividad de juego segln
los puntos ganados. -Material para
-Realizar la actividad de juego. actividad libre.
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No. de Sesion: 8 | Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Area de desarrollo comunicativa

Tema(s): Pasos del autocontrol pararesolver conflictos.
Autoevaluacion y Autorrefuerzo (Meta).

Objetivo(s) de la sesién: Emplear la alternativa mas adecuada.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
-Entregar el formato de ejercicios, -Formato para
Pasos de autocontrol para utilizado en la sesion 4. resolver el Docentes y
o| 10 min. resolver conflictos. ;J'ZEZ'SSE" que estén completos los 3 | gigrcicio de la alumnos/as.
s . -Apoyar dando algunas opciones para sesion 5.
= Pasos 1,2y 3: Parate, terminar de llenarlo.
c Planificate y Actta.
-Revisar las respuestas 1 y 2,
Revisién de conflicto anterior. participaran los nifios/as.
-Constatar que las respuestas sean
acordes con lo que se pide.
., -Retomar el paso 3.
) Autoevaluacion y Autorrefuerzo. | _gxponer algunas de las alternativas.
40 min. -Elegir de manera individual la
respuesta correcta segln su valoracion. -Plumones Docentes y
° —Sut?rayarla en el formato. ) alumnos/as.
= -Indicar para qué sirve la
© autoevaluaciéon y como debe realizarse.
- -Explicar que es el autorrefuerzo y
= como se aplica.
g -Pasar a 3 alumnos para describir como
o utilizaron los 3 pasos de autocontrol.
) -Aplicar la autoevaluacion 'y el
autorrefuerzo, que este sea adecuado,
segun la informacién que se les dio. -Seméforoc y
;ggs{gg:::tgsmo hacen uso de estos descripcion de la
- Terminar con la retroalimentacion, de autoevaluacion y
lo que realizo correctamente y de lo que autorrefuerzo.
hizo falta para trabajar la siguiente
sesion.
Tarea -Llevarse un formato de ejercicios -Formato
para resolver conflictos, con el individual.
acontecimiento ya escrito.
-Resolver el conflicto en casa.
-Repasar los 3 pasos de
autocontrol.
-Los padres deberan revisar que
se realice la tarea correctamente.
S -Dar la evaluaciéon del docente al
- grupo segun su comportamiento. Docentes y
@1 10 min. -Entregar el formato individual alumnos/as.
(@) para cada alumno.
-Retroalimentar sobre los
resultados obtenidos. -Formato de
Autoevaluacion -Llenar el formato de suma total de suma total de
puntos. puntos.
-Elegir la actividad de juego segin
los puntos ganados. -Material para
Evaluacioén -Llevar a cabo la actividad de actividad libre.
juego con los alumnos/as.
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No. de Sesién: 9

| Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Area de desarrollo social.

Tema(s): Pasos del autocontrol pararesolver conflictos.
Analisis de los factores que generan conflictos.
Aspectos positivos del comportamiento.

Objetivo(s) de la sesién:
Resolver un conflicto de manera individual usando correctamente los 3 pasos de autocontrol.
Identificar los factores que generan un conflicto.

Generar comportamientos positivos al actuar.

Tiempo

Contenidos

Descripcién de actividades

Materiales

Responsables

20 min.

Inicio

Pasos de autocontrol para resolver
conflictos:
PARATE.
PLANIFICATE.
ACTUA.

-Mostrar la tarea de la sesién anterior.
-Comentar las respuestas en grupo, de
forma breve los 3 pasos de autocontrol
que utilizaron para resolver el conflicto.
-Pedir la participacion de los alumnos.

-Formato de
ejercicios resuelto.

-Plumones.

Docente y alumnos/as.

Desarrollo

30 min.

Factores que generan un conflicto.

Comportamientos positivos.

-Identificar que factores pueden intervenir
antes de que se presente un conflicto,
como ejemplo se usa la tarea.

-Describir lo que ocurrié antes del conflicto
(situaciones, actividades, pensamientos o
comportamientos de otras personas, etc.).
-Anotar las ideas propuestas por los
alumnos en el pizarrén.

-Concluir explicando que las situaciones
se pueden generar de manera intencional
o por malos entendidos, entre otras.
-Exponer en el pizarron las alternativas
que eligieron para resolver el conflicto.
-Explicar que es un comportamiento
positivo.

-Analizar si las alternativas corresponden a
un comportamiento positivo.

-Cambiar aquellas alternativas  que
presenten comportamientos negativos.

- Mencionar algunas actividades que los
niflos/as pueden realizar para evitar estar
de mal humor después de haber tenido un
conflicto (dar un paso, realizar técnicas de
relajacién, jugar con otras personas o con
una mascota).

-Formato de
ejercicios, resuelto.

-Plumones.

-Fichacon la
explicacion de
comportamiento
positivo (anexo XVII).

Docente y alumnos/as.

Cierre

10 min.

Tarea

Autoevaluacion

Evaluacion

-Entregar un formato de ejercicios para
resolver conflictos.

-Pedir que llenen el formato, anotando un
conflicto que se le presente o se le haya
presentado durante la semana.

-Los padres deben supervisar la actividad.
-Entregar el formato individual de
autoevaluacién para cada alumno.

-Dar la evaluacion del docente al grupo
segun su comportamiento.
-Retroalimentar sobre los
obtenidos.

-Completar el formato de suma total de
puntos.

-Elegir la actividad de juego segln los
puntos ganados.

-Desarrollar la actividad.

resultados

-Formato individual.

-Formato se suma
total de puntos.

-Material para
actividad libre.

Docentes y alumnos/as.
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No. de Sesién: 10

| Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Area de desarrollo socioemocional.

Tema(s): Pasos de autocontrol pararesolver conflictos.

Expresién de emociones: Enojo.

Objetivo(s) de la sesién:
Utilizar los 3 pasos de autocontrol para resolver conflictos sin ayuda.

Identificar el enojo como una emocion.
Identificar c6mo reacciona cuando se enoja.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
-Pedir el formato de ejercicios -Formato de
resuelto en casa. ejercicios
Pasos de autocontrol para | -Pasar al frente a 5 nifios para resuelto.
resolver conflictos. gue ejemplifiquen, actuando la
resolucién del conflicto.
-Revisar que todos los pasos
o | 15 min. estén completos.
o -Acordar si la solucién fue las Docente y
= mas adecuada y corregir si es alumnos/as.
£ necesario.
-Recoger la tarea de todos los
nifios.
-Revisar cada formato de
ejercicios. (casa)
-Anotar las  observaciones
correspondientes.
-Aplicar la actividad ¢Qué -Ficha ¢Qué
Expresion de emociones: hago cuando me enojo? hago cuando
ENOJO. -Expresar que el nifio me enojo?
aprendera qué es el enojo y (anexo XXI).
que exhibir su enojo con Docente y
° frecuencia puede afectar las | -llustraciones alumnos/as.
© relaciones con sus amigos. de expresion
y -Realizar y entregar el material | de emociones.
©| 30 min. que se pide en la ficha.
o -Mostrar ilustraciones. -Copia con
a] -Hacer preguntas. preguntas.
-Reflexionar sobre las
respuestas dadas.
-Evaluar la actividad con las
preguntas.
Tarea -Resolver el conflicto anotado
en el formato de ejercicios, en
casa.
-Observacion por parte de los
padres.
Autoevaluacion -Entregar el formato individual -Formato Docentes y
para cada alumno. individual. alumnos/as.
o -Dar la evaluacion del docente
=| 15 min. Evaluacion al grupo segun su
— comportamiento.
© -Llenar el formato de suma -Formato de
total de puntos. suma total de
-Retroalimentar  sobre los puntos.
resultados obtenidos.
-Elegir la actividad de juego | -Material para
segun los puntos ganados. actividad libre.
-Realizar la actividad de juego.
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No. de Sesién: 11

| Duracién: 60 min.

Unidad tematica: Area de desarrollo socioemocional.

Tema(s): Expresion de enojo sin agresion.

Objetivo(s) de la sesién:

Aprender a expresar su enojo mediante frases

en primera personas, evitando responsabilizar a otras

personas de

SuUs actos.
Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
-Pedir el formato de ejercicio | -Ficha Y si me
resuelto. enojo ¢como lo
o ) Objetivo de la sesion. -Expresar al nifio que digo? (anexo Docente y
5| S min. aprendera a comunicar Ssus XXII). alumnos/as
i emociones a través de
- expresiones verbales como
“yo”.
- Realizar y entregar material | -Ficha Y si me
Expresion de enojo sin que se pide en la ficha. enojo ¢como lo
o agresion. -Aplicar el ejercicio de enojo digo? Docente y
= . sin agresion. alumnos/as.
o | 40 min. .
g -Mostrar cdmo usar los -Plumones.
= mensajes en primera persona.
) -Partes del mensaje:
a Identificacion.
Conducta.
Comunicacion.
Tarea -Entregar el formato de -Formato
ejercicios. individual.
-Completar el formato con un
conflicto que se les haya
presentado durante la
semana.
-Anotar como solucionaron el
e conflicto usando los 3 pasos Docentes y
5| 15 min. de autocontrol. alumnos/as.
- Autoevaluacion -Entregar el formato individual
© para cada alumno.
-Dar la evaluacion del docente
Evaluacion al grupo segln su
comportamiento.
-Retroalimentar  sobre los
resultados obtenidos. -Formato de
-Completar el formato de suma | suma total de
total de puntos. puntos.
-Elegir la actividad de juego
segun los puntos ganados.
-Desarrollar la actividad | -Material para
elegida. actividad libre.
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No. de Sesién: 12 Duracién: 60 min.

Unidad temaética: Area de desarrollo emocional.

Tema(s): Autoinstrucciones: escuchar y observar.
Conductas emocionales.
Objetivo(s) de la sesién:
Aprender que puede guiar su comportamiento através de instrucciones que el mismo se dé.
Identificar las conductas que hacen otras personas y le provocan enojo a él.
Identificar el comportamiento que él realiza desencadena enojo en otras personas.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
Conductas emocionales. | -Realizar y entregar el material | -Ficha ¢Qué me
) gue marca la ficha. gusta y qué no me
o| 20 min. -Aplicar la actividad ¢Qué me gusta que la Docente y
s gusta y qué no me gusta que | gente me haga? alumnos/as.
c la gente me haga? (anexo XXIII).
-Realizar y entregar el material Ficha
° Autoinstrucciones: gue indica la ficha. Aprendiendo a
© . escuchar y observar. -Aplicar la actividad escuchary
= | 20min. Aprendiendo a escuchar y | observar (anexo Docente y
g observar. XXIV). alumnos/as.
(]
la)
-Expresar cual ha sido su
impresiéon de las actividades
realizadas.
-Pedir tarea (formato con
ejercicio contestado).
Autoevaluacion -Entregar el formato individual
o para cada alumno. -Formato Docentes y
Z| 20 min. -Dar la evaluacion del docente individual. alumnos/as.
o al grupo segun su
§) Evaluacion comportamiento.
-Retroalimentar  sobre  los
resultados obtenidos. -Formato de suma
-Completar el formato de total de puntos.
suma total de puntos.
-Elegir la actividad de juego -Material para
segun los puntos ganados. actividad libre.
-Llevar a cabo la actividad de
juego.
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No. de Sesién: 13

| Duracién: 60 min.

Unidad temaética: Cierre del programa para promover el autocontrol

Tema(s): Repaso de los 3 pasos de autocontrol pararesolver conflictos.

Evaluacién del programa.

Objetivo(s) de la sesién:

Concluir revisando los aspectos trabajados durante las sesiones.

Evaluar el programa por parte de los alumnos.

Tiempo Contenidos Descripcién de actividades Materiales Responsables
Repaso de los 3 pasos de -Mencionar cuales son las -Semaforo Docente y
o ) autocontrol para resolver caracteristicas de cada paso. -Equipo de alumnos/as.
5 | 10 min. conflictos. autocontrol.
c
Retroalimentacion del -Retroalimentar con la revisién
programa. hecha a las tareas del formato
de ejercicios.
-Preguntar como han aplicado
lo visto durante las sesiones.
Evaluacion. -Entregar el formato de
evaluacion individual. -Formato Docente y
o -Asignar una calificacién al individual. alumnos/as.
< | 30 min. programa para promover el
= autocontrol.
© -Sacar el promedio.
- -Retroalimentar  sobre los
la) resultados.
-Motivarlos a seguir utilizando
los 3 pasos de autocontrol. -Imagenes para
-Entregar una imagen de la | pegar. (anexo
mascota, el semaéaforo y el XXV).
equipo de autocontrol.
-Pegar e iluminar en la libreta. -Diploma
-Entregar un reconocimiento a | (anexo XXVII).
todos los participantes.
-Elegir la actividad de juego | -Material para Docentes y
Actividad de juego. gue mas les haya gustado | actividad libre. alumnos/as.
o ) durante las sesiones.
= | 20 min. -Salir al patio para realizar la
[} ..
— actividad.
@)

91




Recomendaciones Generales para la Aplicacion del Programa

A continuacion, se haran algunas sugerencias o recomendaciones, que el aplicador debe
tomar en cuenta para trabajar en cada una de las sesiones, que no estan de manera
explicita dentro de las cartas descriptivas; estas ayudan a una mejor comprension y
aplicacion del programa.

Se debe considerar lo siguiente:

e Para hacer alguna anotacion acerca del programa o pegar algin material, puede
utilizarse el cuaderno de Formacion Civica y Etica, ya que el tema de autocontrol
es acorde con esta materia.

e Se debe anotar en cada sesion, en el pizarron los temas a trabajar, y el objetivo
de la sesion, descritos en las cartas descriptivas.

e Al realizar la explicacién de alguno de los formatos utilizados o en alguna otra
actividad, es necesario que el docente ejemplifique como hacerlo para que este
quede claro.

e Para las sesiones en las que se abordan los temas de autocontrol y conflictos, se
sugiere realizar lluvias de ideas, pero puede adecuarse otra actividad que sea
similar y logre el objetivo deseado.

e Se agregan el material a utilizar, el docente debe prever con tiempo el material
necesario.

e Para las actividades libres, el docente sabrd que material usarse, segun las
actividades que eligieron los alumnos.

e Se debe tener especial atencién, para aguellos alumnos que ain no han adquirido
el proceso de lectoescritura, deberan ser apoyados por el maestro o por algin
otro compafiero.

e La economia de fichas no se indica en las sesiones, pero se utiliza durante el
desarrollo de la sesion, se le entrega un punto verde a aquel nifio que su
comportamiento, puede ser de ejemplo para los demas.

e Se le entrega un punto rojo a aquel nifio, que no cumpla, con el comportamiento
acordado o no permita que la sesion se desarrolle correctamente, esto se deja a
consideracion del docente.

e Alfinal se suman o restan los puntos.
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Sobre los acuerdos grupales y el formato de autoevaluacion-evaluacion.

Los acuerdos grupales, deben ser comportamentales, ya que éstos son la base para la
evaluacion y autoevaluacion del comportamiento; se deben formular sin usar la palabra
“NO”, con el fin de evitar que estas sean impuestas arbitrariamente.

Al realizar la actividad de los acuerdos se deben tomar como maximo 10, para su
comprension, también se debe guiarlos para expresar aquello que se desea trabajar,
modificar por otro habito o conducta. Segun, las caracteristicas del grupo.

Las actividades utilizadas para el término de cada sesién, deben tratar de llevarse dentro
o fuera del salén, segun considere el docente por el tiempo, ya que no deben durar mas
de 10 minutos.

A cada actividad (maximo 10) se le debe asignar una puntuacién del 0 al 10, de acuerdo
al gusto de los nifios por cada actividad, por ejemplo; aquella actividad que guste mas al
grupo puede ser de 10 para que motive a los nifios lograr llegar hasta esa actividad.
Como vayan avanzando las sesiones, las actividades libres pueden modificarse de
puntuacion o quitar algunas que ya se han ganado mas de una vez.

El formato de autoevaluacion se entrega en el cierre de cada sesion, por lo tanto, este
formato le sera de apoyo al docente para saber que calificacion obtuvo el grupo, se debe
sacar el promedio utilizando las calificaciones que se anotaron y posteriormente revisar
gue actividad se han ganado.

Indicar que la autoevaluacién se basa sobre los acuerdos grupales, si es que respetaron
cada uno de ellos, de eso dependera su calificacion.

Al sacar el promedio resultan nimero decimales, por lo que si el nUmero es mayor a .6
sube al siguiente nimero, sino baja al anterior nUmero, ejemplo: 7.4-bajaa 7y 7.7 sube
a 8.

La evaluacion del maestro se hace en el mismo instante, revisando que su
comportamiento respeto los acuerdos grupales; se recomienda anotar en el pizarrén las
calificaciones y el nombre del alumno/a al que se le dio esa calificacion, para que se
anote en el formato.

Se debe elogiar aquellos que tienen la misma calificacién (autoevaluacion-evaluacion), a
guienes no tengan la misma, motivarlos para mejorar 6 a quienes se asignen una mas
alta o baja y no le corresponde segun los acuerdos, se recomienda platicar con ellos/as

al final de la sesion.
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Sobre los 3 pasos pararesolver conflictos.

Durante la revision de los 3 pasos de autocontrol considerar enfocarse solo en el
aspecto que marca la sesion, para contestar los otros pasos se dan opciones al
alumno/a para que conteste los otros aspectos o0 se pueden apoyar con sus
comparnieros.

Después de haber visto los 3 pasos de autocontrol, el alumno/a tendra que resolver
su formato para ejercicios de manera individual, sin guia por parte del docente.

En la sesion 4 se pide que identifiquen las situaciones de conflicto fuera y dentro del
aula, estas se trabajaran a partir de esta sesion, de la siguiente manera:

o Sesiones 4 a la 7: Se elige un conflicto de los que estan en la lista para que en
conjunto se resuelva usando los 3 pasos de autocontrol, la maestra debera
crear una situacion (acontecimiento) para ese conflicto.

o Sesiones 8 y 10: Se les entrega el formato para ejercicios, con un conflicto de
los enlistados, con el acontecimiento ya escrito, para resolverlo en casa
usando los 3 pasos de autocontrol, pedir la supervisién del padre.

o Sesiones 9y 11: Se les da el formato para ejercicios, los alumnos/as tendran
gue anotar un conflicto que se les haya presentado en la semana y que hayan
solucionado usando los 3 pasos de autocontrol, pedir la supervisién del padre.

De acuerdo a lo planeado y al determinado nimero de conflictos que se enlisten, es
posible que no todos se lleven a la practica para solucionarlos; estos pueden ser de
ayuda posteriormente si se desea seguir trabajando algun aspecto que se considere
aln no adquirido por él o la alumno/a y acorde con la evaluacion, sea necesario.
Aquellos alumnos/as que no cumplan con la tarea, se les entrega un formato para
gue lo realicen durante la actividad.

Por ultimo, se le entrega al nifio, una imagen del semaforo, el equipo de autocontrol y
la mascota, para tener en el cuaderno y recuerden los 3 pasos de autocontrol para

resolver conflicto.
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CONCLUSIONES
Sugerencias o0 Recomendaciones

e Hoy en dia, los procesos y cambios que se vienen dando en la educacion,
implementando nuevos medios de ensefianza y aprendizaje, permiten al alumno
conocer, aprender y adquirir un mejor desarrollo de aptitudes y actitudes que
permitan en pleno su desarrollo y su desenvolvimiento en esta sociedad que cambia
dia con dia ante las continuas necesidades de las generaciones presentes y futuras,

representando una tarea mas compleja para él docente.

e Sabemos que actualmente el docente de nivel primaria no cuenta con la formacién o
programas de accién que puedan apoyarlo con su tarea educativa, es por ello, que
dentro del sistema educativo en el disefio curricular se requiere la integracién de
nuevos proyectos, como apoyo para el profesorado; en cualquier area del saber

educativo, encaminados para dar solucion a las actuales problematicas.

e El programa disefiado para promover el autocontrol, pretende ser un documento util y
aplicable que permita la solucién y prevencion de las problematicas detectadas, con
el fin, que los alumnos posean las herramientas necesarias para enfrentarse a
cualquier situacion y la resuelvan satisfactoriamente, y asi cumplir con el objetivo que
marca la educacién; se desarrollen como personas plenas, capaces de

desempenfarse en cualquier ambito.

e El programa contempla su aplicacion para alumnos de entre 7 y 8 afios de edad, que
se encuentren en Segundo grado de Primaria dentro de un aula regular, que cubra
las caracteristicas descritas, es decir; es aplicable para trabajar las problematicas

mas comunes de cada area de desarrollo mediante el autocontrol de manera integral.
e La aplicacion del programa al inicio del ciclo escolar, reflejara resultados que nos
revelara si los alumnos que participaron siguen llevando a la practica lo aprendido o

solo fue durante la duracion del programa.

e La integracion de los padres de familia al trabajo, trae consigo beneficios, esto

permite que tanto padres como hijos se relacionen al realizar un trabajo en conjunto y
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conozcan un poco mas de esta problematica, proporcionando asi una continuidad en

el proceso de las habilidades que se pretenden trabajar.

e La motivacion hacia los alumnos es esencial, en particular para seguir trabajando
habilidades que les permitan desarrollarse como seres humanos capaces de
desempefiarse plenamente como personas justas en cualquier ambito, en una

sociedad que lo demanda.

e Una oportuna deteccién y posible intervencién a situaciones problematicas que se
estén dando en el aula, previene futuros problemas y ayuda a los alumnos a mejorar

viéndose reflejado en un desarrollo 6ptimo.

e La busqueda de materiales que puedan apoyar a la solucién de las tematicas que se
deseen trabajar o que surjan de la convivencia diaria, servirdn al docente para
enfrentar de una manera mas facil y didactica cada una de las problematicas con las
gue actualmente se encuentran, mejorando asi la practica educativa y desarrollando

habilidades en todos los ambitos.

e Para mejoras o0 dudas sobre el programa de autocontrol, antes o después de su

aplicacion pueden enviar sus comentarios al correo cayin_clarit@yahoo.com.mx, esto

sera de ayuda para conocer los resultados obtenidos y realizar cambios si se
considera necesario.

Después de realizar un analisis sobre las sugerencias o recomendaciones del disefio, es
necesario hacer hincapié en la importancia de diseflar el programa para promover el
autocontrol en el papel como Psic6loga Educativa, de las cuales se pueden rescatar lo
siguiente:

e Como Psicbloga Educativa se juega un rol importante a nivel social, porque la
formacion permite aportar soluciones a las necesidades detectadas que se
presentan dentro del contexto educativo para la mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Entonces al detectar las necesidades, se pueden elaborar planes, programas o
proyectos en los cuales se trabaja el proceso de desarrollo y el fenédmeno
educativo, permitiendo abarcar no solo un aspecto sino todos los implicados en el

medio y contexto del individuo.

Se debe resaltar que durante la realizacion del trabajo, se puede conformar que el
proceso de desarrollo del individuo y la educacion estan sumamente relacionados,
que ambos se deben dar para poder explicarse y si ambos se trabajan

adecuadamente los resultados seran satisfactorios.

También la realizacion del disefio, contribuye al avance de nuevos logros a nivel

educativo.

Todo lo realizado ayuda a consolidar los conocimientos adquiridos durante la
formacion profesional, en algunos casos cuesta trabajo porque el anclar la
practica con la teoria no es una tarea sencilla, ademas permite darse cuenta que

aspectos trabajar que son relevantes para mejorar la practica profesional.
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Anexo |

Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Psicologia Educativa

Programa de Intervencion para promover el Autocontrol en alumnos de Segundo de
Primaria
(Pretest-Postest)
INDICADORES DE AUTOCONTROL

Los siguientes indicadores fueron tomados de las competencias descritas en el Programa de Segundo
Afio de Primaria, de la materia de Formacion Civica y Etica (SEP, 2011), con el fin de que el docente
reflexione si su grupo cuenta con estas competencias, que son parte del autocontrol.

Para lo cual, hemos dado dos opciones, adquirido y no adquirido, segin sea el caso de la
competencia.

Tomar en cuenta que al evaluar cada aspecto, debe ser de manera general, es decir, para considerar
como adquirido en su totalidad los alumnos deben presentar ese comportamiento.

Competencia Adquirido No adquirido

Ejercen su libertad al tomar decisiones.

Regulan su comportamiento de manera responsable y
auténoma con base en el conocimiento de si mismos.

3. Poseen la facultad de regular su manifestacion para no
dafiar la propia dignidad o la de otras personas.

4. Respetan y valoran sus diferencias en su forma de ser,
actuar, pensar, gustos, lengua y valores personales vy
culturales.

Se colocan en el lugar de los demas.

6. Dialogan con la disposicién de trascender el propio punto
de vista para conocer y valorar las de otras personas y
culturas.

7. Cuentan con la capacidad de empatia y solidaridad para
comprender las circunstancias de otros.

8. Tienen la facultad para resolver conflictos cotidianos sin usar la
violencia, privilegiando el didlogo, la cooperacién, la negociacion
y la mediacién en un marco de respeto y legalidad.

9. Manejan y solucionan conflictos.

10. Analizan los factores que generan los conflictos.

11. Exploran y formulan soluciones creativas a un problema.

12. Disposicién para tomar acuerdos con los demas.

13. Practica en tareas colaborativas de manera responsable.
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Anexo I
Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Psicologia Educativa
Programa de para Promover el Autocontrol en Alumnos de Segundo Ao de Primaria

Entrevista a Padres de Familia

Objetivo: La presente entrevista tiene como objetivo, nos brinde informacién sobre el
comportamiento de su hijo/a. Los datos que nos proporcionen serdn manejados de manera
confidencial y utilizados para fines didacticos. De antemano, gracias.

Antes de iniciar la aplicacion del programa.
1. ¢Tiene dificultades con el comportamiento de su hijo/a? Escriba algunos ejemplos.
2. Describa con una palabra el comportamiento de su hijo/a
3. En el &mbito escolar ¢ Cémo es la relacion que tiene si hijo/a con?
Comparnieros/as Profesor/a
4. ¢Su hijo/a respeta las normas de convivencia de clase?
5. En el @mbito familiar ¢ Cémo se da la relacién con los integrantes de su familia?
Padre Madre Hermanos/as Otros familiares
6. ¢Su hijo/a respeta las normas de convivencia establecidas en casa?
7. Otros datos de interés.
Al término de la aplicacion del programa.
1. ¢ Observo algun cambio en el comportamiento de su hijo/a?
En el ambito escolar: Comparieros/as Profesor/a
En el &mbito familiar: Padre Madre Hermanos/as Otros familiares
2. Describa con una palabra el comportamiento de su hijo/a

3. Algun otro dato de interés que le gustaria compartir.

iiiGracias!!!
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Anexo Il

Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Psicologia Educativa
Programa de Intervencion para promover el Autocontrol en alumnos de Segundo de

Primaria

DIARIO DE CAMPO
No. de sesion: Fecha:
Hora de Inicio Hora de término

Descripcion
(@)
(@]
[
o
°
©
wn
(D)
&)
Q
©
(@)
Observaciones
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Anexo IV
Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Psicologia Educativa
Programa de para Promover el Autocontrol en Alumnos de Segundo Ao de Primaria

FORMATO DE EVALUACION DE LA SESION

Objetivo: Identificar como los alumnos evallan su comportamiento durante la
sesion.

¢COMO ME HE COMPORTADO HOY?

Piensa en lo que has hecho durante la sesion y evaliia como ha sido tu comportamiento
Fatal Muy Mal Bastante Regular Bastante Bien Muy Fenomenal Excelente

mal mal bien bien
Tu valoracion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valoracion de tu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

maestro (a)
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Anexo V
Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Psicologia Educativa
Programa de para Promover el Autocontrol en Alumnos de Segundo Ao de Primaria

Entrevista a alumnos/as

Objetivo: La presente entrevista tiene como objetivo, que tl alumnito/a contestes cada una
de las preguntas para evaluar el programa de autocontrol.

4. ¢Escribe que fue lo que aprendiste en este programa?

5. ¢Te gustaron las actividades presentadas? SI NO

6. Anota las actividades que fueron de tu agrado

7. Anota aquellas actividades que no te hayan gustado

8. ¢Qué te parecieron los materiales que se utilizaron?

9. ¢Las sesiones tardaron mucho tiempo o poco tiempo?
10. ¢ Hubo algin cambio en ti, al finalizar el programa? SI NO

11. Comenta que fue y dame un ejemplo
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Anexo VI
Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Psicologia Educativa
Programa para Promover el Autocontrol en Alumnos de Segundo Ao de Primaria

Entrevista a maestro/a

Objetivo: Se pretende recuperar con la entrevista su opinion sobre el programa que llevo a
cabo para promover el autocontrol, con el fin de mejorar el programa antes mencionado. Los
datos que nos proporcionen seran manejados de manera confidencial y utilizados para fines
didacticos. De antemano, gracias.

1. ¢Qué beneficios trae consigo el Programa para Promover el Autocontrol?

2. ¢El programa promueve el autocontrol?

3. ¢Los objetivos planteados son congruentes con lo planeado?

4. ¢Las actividades propuestas refuerzan el Programa de Formacion Civica y Etica?
5. ¢Los materiales utilizados son significativos para los nifios?

6. ¢EIl tiempo de las sesiones es adecuado para trabajar los temas y conseguir la
participacién de los nifios?

7. ¢Considera que el Programa es adecuado para trabajarse con alumnos de Segundo
Grado?

8. ¢Qué aspectos necesitan mejorarse?

iiiGracias!!!
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Anexo VII

Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Psicologia Educativa
Programa de para Promover el Autocontrol en Alumnos de Segundo Ao de Primaria

Entrevista a autoridades de la Institucién:

Objetivo: Se pretende recuperar con la entrevista su opinién sobre el programa que llevo a
cabo para promover el autocontrol, con el fin de mejorar el programa antes mencionado. Los
datos que nos proporcionen seran manejados de manera confidencial y utilizados para fines
didacticos. De antemano, gracias

1. ¢Considera que el Disefio del Programa atiende las necesidades detectadas por la
Institucion?

2. ¢Ha afectado de alguna manera en la calidad de la educacién?

3. ¢Como respondieron los maestros durante y al finalizar el programa?

4. ¢Los maestros ven como apoyo el programa para promover el autocontrol?
5. ¢Hubo alguna situacion que afectara de manera significativa la aplicacién?

6. Sugerencias.
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Anexo IX

P M. LTI, ST A = - T = L -
izl T

Cazapensamientos (CP): nos
ayudara a identificar cual es el
problema (lo que pensamos).

Pt e g el e e e, 15777, B, Sl
s g e U el T ar—

Buscasentimientos

(BS): nos ayudaraa
descubrir posiblessoluciones
[como nossentimos).

Aportodas (AP): nosayudada
encontrar una alkernativa y nuestra
wmofimicclosemdcibumaete  MANEM@A  de  aciuar (lo que

cRET Lm0 0 e
o

N hacemaos).

£

110






3 PASOS DE AUTOCONTROL .
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RELACION DEL EQUIPO DE AUTOCONTROLCON LOS 3

PASOS DE AUTOCOMNTROL .
Talland,. =. (20071 Aoy Bvon, TS Bvon: Mmool potheSoo e S cogrrlioee comibre S
o ander r ofoioooiio. Beete: Dodol B Smuwee

PARATE i Cudl es el problema?

Tema: ldentificar el problema.

PLAMIFICATE :Cuales lasolucion?

Tema: Busgueda de posibles soluciones

ACTUA i Cuandovasa llevarloa la practica?

Temas: Valoracionde lasalernativas
Eleccionde unarespuesa

Tema: Autoevaluaciony Autorrefuerzo
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Delfin
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DESCRIPCION PARA LA ACTIVIDAD DE LA ELECCION DE
LA MASCOTA DEL PROGRAMA

El mar es enome y esta lleno de peces y otros animales. &

la hora de reladonarte con los demas, ique te gustaria serr
iUn calamar, untiburdn o un delfin?.

El tiburdn asusta a los demas, se enfada apidaments,
siempre cree tener razon y obliga a los demas que piensen
como l. Hay pocos peces que quieran ser suamigo.

El delfin, aungque a veces s pone un poo? NENADSD No S8
acobarda, dice lo que piensa y siente, induida su opinion.
Es sincero vy firme, sin ser grosero. Todos los peces o
gquieren. NOTA: Este es el animal que deben elegir.

El calamar se asusta, esapa, evita, no dice lo que piensa, ni
como se siente, da muchas exousas, Nno expresa su opinion
Y. @ veces, tiene la sensadon de que le toman el pelo (los
tentaculos).

Wiender, FoJ, Pastor Sy Sevils, ). (2000] Que me dices de como majoror mi
comoortomiato. Exnenas Mo Salicia.
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Anexo Xl

EIEMPLO DE ACUERDCS COMPORTAMEMNTALES

Recuerda que para ser amigos es fundamental...

% Seramablecon los otros, saber escuchar y comprender.

%+ Evita criticar o insultar a tus amigos.

“ Intentar tatar a tus amigos del mismo modo que te
gustaria que elloste traten ati.

< Levantar mi manocuando desee opinar

% Esperar a que terminen de hablar mis companeros si
quiero opinar.

% Mantenerme enmilugar cuando la maestra este oupada.

“ Ordenar mi sills, mi mochilay mis Utiles escolares.

% Pedir lascosasusando las palkabras “por favor” y “gracias”.

“+ Hablar con miscompaneros sin usar palabras altisonantes

% Trabajobiensentado.

“ Tiramos los papelesen el bote de la basura.

% Escuchamos conatencion las indicaciones.

“ Sigo instrucciones

% Hago los gjercicios declase.

% Respetar losobjetos de losdemas

% Saludoa los demas al entrar y me despidoal salir.

<+ Comunicar con respeto lo que me desagrada o me hace
sentir mal.

% Reconoler que a velss nos equivo@mos ¥ que es muy
valioso pedir disculpas.
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Saludo al entrar
y me despido al salir

et e ooicrar- St comy ek -efar e oo
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Tiramos los papeles a la basura

120



121



Anexo XllII

SESION 1. ACTIVIDAD DE RELAJACION °

APRENDE A RELAJARTE

Material: Ninguno Lugar: Dentro del salén, con las butacas alrededor. Duracién: 5 min.

Procesos: Escucha, atencidn, seguimiento de instrucciones, equilibrio, coordinacién.

Objetivo: Los nifios deben seguir las indicaciones y mover las partes del cuerpo que se indica, para
relajar su cuerpo al terminar la sesion.

Leer las instrucciones, aplicar las actividades con el grupo.

Los musculos se pueden estirar y tensar jugando al juego de “Antdn pirulero”, en el que al nifio se le
pide que haga lo siguiente: Todo el grupo comienza a cantar: "Antdn, Antdn, Antén pirulero; cada
cual, cada cual, atienda a su juego". Hasta ese momento todos corean la cancidon acompanandola con
palmas. Cuando se llega al "atienda su juego" la maestra indica la accidn a realizar y cada cual tiene
que reproducir lo siguiente:

Andar recto y erguido por la habitacién.

Correr en su lugar, sin moverse del sitio

Imaginarse que sus brazos son las ramas de un arbol gigantesco por encima de su cabeza.
Arrugar la cara para parecer un monstruo terrifico.

Estirarse en la direccidn al cielo y hacerse tan alto como pueda.

o U A W R

Encogerse fuertemente y hacerse tan pequefio como pueda.

La cancién continla como sigue, hasta mencionar los seis puntos. Después que los niflos hayan
estirado los musculos, el ultimo paso consiste en decirle que se tranquilice y se relaje. Le podemos
pedir que comience a inhalar y exhalar, que se mueva tan sigilosamente y lentamente como pueda.
Finalmente, se le pide que haga de “leén durmiendo” y se siente en su silla tan callado(a) y tan
quieto(a) como pueda durante unos pocos minutos.

Mendoza, B. (2010). Manual de autocontrol del enojo: Tratamiento cognitivo-conductual. México: Manual Moderno.
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Anexo XIV
FORMATO PARA LA SUMA TOTAL DE LOS PUNTOS OBTENIDOS?

) Puntos ganados: se escribe el promedio
que se obtuvo de la autoevaluacion de
todos alumnos.

+ —
Puntos ganados e PunNtos ganados: se anota el nimero
de puntos ganados por su buen comporta-
miento (puntos verdes).

————/
—
TOTAL DE PUNTOS GANADOS
N———/
|
Puntos perdidos ) Puntos perdidos: se anota el numero

de puntos conseguido por mal comporta-

)'iento (puntos rojos).

Puntos de hoy Puntos de hoy: es la resta entre los puntos
gafados y puntos perdidos.

Puntos en el BANCO ( \ Puntos en el banco: son los puntos que les

quedaban de la sesién anterior.

TOTAL Total: puntos que se disponen para elegir

la fctividad de juego.

) S —
]
Puntos jugados ( \ Puntos jugados: puntos que gasta para
lajeleccién de la actividad final.
—
) —— o
BANCO Banco: puntos que quedan para la proxima

esion, se restan el total y punto jugados.

S —

NOTA: Este formato se utiliza en cada sesion y puede ampliarse a tamaiio cartulina para que los nifios observen la
puntuacion, con respecto al cuadro de puntos en el banco no se llena la primera sesion, se usa a partir de la segunda si es
que sobraron puntos de la sesion anterior.

Calderén, C. (2001). Resultados de un programa de tratamiento cognitivo-conductual para nifios con Trastorno por déficit de Atencién. Tesis (Doctorado). Universidad de Barcelona. Recuperado el 30 de Noviembre de 2012

de http:/Aww.tdx.cat/bi 1andle/10803/2531/TESI_CCALDERON_GARRIDO.pdf;jsessionid=FFD272D62E2CA72A8C0B21F4CF55DB5E .tdx2?sequence=1
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Fichas rojas y verdes

» Se utilizan lasfichasverdesdurante la sesion para
aquellos nifios que presenten un comportamiento
que seaejemplar para los demas, se entrega en el
momentode la accion.

" Las fichas rojas se usaran en casodeque un nino
presente un comportamiento que afecte la dinamica
del grupo o aleuno de sus companero, se le entrega
en el momento de la conducta.

A final los puntosverdessesumany losrojosserestan
en la puntuacion final del formato suma total de puntos
para laelecdonde laactividad de juego.

124



SESION 2. ACTIVIDAD DE RELAJACION® Anexo XV

¢COMO HAGO PARA RELAJARME? TENSION-RELAJACION
Material: Ninguno Lugar: Dentro del saldn, con las butacas alrededor. Duracién: 20 min.

Procesos: Habilidades motrices y fisicas, cooperacién y atencidn, exteriorizacién de percepciones,
emociones y sentimientos, que se traducen en expresiones gestuales.

Objetivo: El nifio aprenda la técnica de relajacion: tensidn-relajacion (tensar cierta parte de cuerpo y
relajarse lentamente).

PROCEDIMIENTO
El docente guiard la sesion iniciando con las siguientes preguntas:

En esta actividad aprenderas cdmo relajar tu cuerpo. {Has escuchado la palabra relajarse?, ésabes
qué significa?, écoOmo sabes si estas relajado?, éque se siente cuando estas relajado?, équé es lo
contrario a estar relajado?, cuando pasas mucho tiempo viendo televisién o jugando un videojuego,
al levantarte, i cdOmo sientes los musculos de tus piernas?, éduros, tensos?

é¢Qué haces cuando te sientes con los musculos duros, rigidos, etc.?, éte estiras?, écdmo sientes tu
cuerpo después que te estiras?, ¢descansado?, imuy bien! jésa es una manera de relajar a tu
cuerpol.

El docente puede expresar a los alumnos/as lo siguiente:

Cuando te sientes enojado, ciertos musculos de tu cuerpo se ponen duros. Si puedes aprender a
identificar estos musculos, y ponerlos “flojitos”; entonces cuando se pongan tensos, especialmente
cuando te sientas enojado, podras relajarlos y sentir una sensacion muy agradable. Te sentiras
tranquilo, ya que tus musculos estaran “flojitos”, es decir, relajados. Esta relajacion la podras
realizar si tensas tus musculos y después los aflojas un poco.

Cuando estas enojado los musculos de tu cuerpo estdn tensos (duros). Si aprendes a relajarte de la
manera en que te ensefiaré y practicas en tu casa, podras relajarte en una situacién en la que te
sientas enojado, (se puede dar como ejemplo alguna situacion en la que el nifio/a describié su
enojo con anterioridad).

¢éEstas listo?, jvamos a comenzar!
La siguiente es una guia que el docente puede emplear para comenzar con la técnica de relajacion.

a) Sentarse para relajarse: Siéntate en la silla, coloca tu espalda sobre el respaldo de la silla, no
cruce tus piernas, pies o brazos; coloca tus manos en los muslos, no tenses los musculos;
simplemente intenta descansar. Esta es la posicidn correcta para poner tu cuerpo tranquilo.

4 ’ ’ - o
Mendoza, B. (2010). Manual de autocontrol del enojo: Tratamiento cognitivo-conductual. México: Manual Moderno.
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b) Tensar y relajar los musculos: Para aprender esta técnica de relajacion (tensar y relajar),

comenzaras por tensar y posteriormente relajar cada musculo de tu cuerpo que te vaya
indicando. Haremos un ensayo con tus manos, pon tus manos los mas duro que puedas,
apriétalas, équé sientes? ahora poco a poco colécalas flojitas. ¢Qué sientes cuando los
musculos se ponen flojitos?
El docente explicara el ejercicio a los alumnos/as (modelard con un ejemplo, se propone utilizar las
manos), el nimero 5, significa tensar los musculos hasta su grado maximo; el nimero 4 significa
que los musculos siguen que tensos, el nimero 3 significa “disminuye la tension”, el nimero 2
significa que deberas relajar los musculos poco a poco; el nimero 1 significa que los musculos se
encuentran completamente relajados y en el nimero cero, deberas disfrutar de la tranquilidad y
relajacion que experimenta tu cuerpo.

Posteriormente se les dird que cuando estén tensando y relajando una determinada parte de su
cuerpo, el resto debe tenerlo relajado. Les comentara que probablemente al principio sera dificil de
conseguirlo, pero después de un poco de practica le serd mucho mds facil hacerlo.

Se les explicara cémo aplicar esta técnica en diferentes areas del cuerpo. A continuacion se describe
la manera en la cual el docente guiara al nifio para que aprenda a tensar y relajar cada grupo
muscular.

CARA

Docente: Tensa toda la cara (frente, ojos, nariz, quijada, labios). Incluso puedes sentir cémo arrugas
tu cara, esto ocurre debido a la tensidn. Siente la tensidén en esta zona; mantenla algunos segundos y
observa la sensacién que tienes al tensarla. Este es el momento con el grado maximo de tensién 5,
sigue la tensién estamos en el nimero 4; 3 siente en tu frente, ojos, nariz, quijada y labios cémo la
tensidon disminuye, 2 ahora relaja lentamente la frente, afloja tu nariz, ahora pon “flojitos” los
musculos de tu quijada, los labios, tus ojos. Pasamos al nimero 1, tu cara estd completamente
relajada: tu frente, tus cejas, tus cejas, tus ojos, tu nariz; abre lentamente tus ojos, no hay tensién en
tu cara, date cuenta que se siente al dejar todos esos musculos “flojitos” y relajados; y hemos llegado
al nimero cero, disfruta la relajacién de tu cara. ¢éQué sensacion te gusta mas, esta de relajacion o la
de tensidn.

Se deberd reforzar al nifo elogiandolo; por ejemplo, dird: imuy bien, lo estas haciendo muy bien!; ¢Te
das cuenta qué facil es?

CUELLO Y ESPALDA

Docente: Siguiendo la misma técnica contando del cinco al cero, se le solicitara que tensen su cuello y
su espalda; para tensar su cuello lo podran colocar ligeramente hacia atras. Se supervisa que tenga
tenso el cuello y la espalda (puede tocar el cuello con permiso de cada nifio/a).

Pedir a los nifios/as que sientan la tension en su espalda y cuello comenzando desde el nimero 5,
manteniéndola asi por unos segundos e ir relajando hasta llegar al numero 0 (se les puede emplear
frases como: poco a poco vas a ir poniendo “flojito” el cuello y la espalda, observa como puedes ir
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cambiando el estado de tensidn, sigue manteniendo tu espalda y cuello flojitos) , se le debe pedir que

observe la diferencia entre la tensidn y relajacidon del cuello écudl te gusta mds?, ite gusta sentir tu
espalday cuello “flojitos”?

BRAZOS, MANOS Y DEDOS DE LAS MANOS

Empleando la misma técnica: 5 maxima tensién, al 0 relajacidon, con los brazos extendidos,
tensionandolos y cerrando los puiios. Comenzardn del estado de tension al de relajacién.

Solicitar que observen que diferente es la sensacidén cuando tienen los musculos tensos y cuando los
tienen flojitos écudl les gusta mas?

PECHO Y ESTOMAGO

El siguiente grupo a relajar, se les indica que es el pecho y el estdmago, se les pedird: pon duro tu
pecho (el nifio debera comprimirlo y sentira presion en el pecho), el estdmago (tiene que contraerlo y
sentir la tension en el ombligo) y la cadera.

Debe empezar del estado de tensidn 5 al de relajacion 0. Los nifios/as deben observa la diferencia
entre el estado de tension y relajacion.

CADERA, PIERNAS, PIES Y DEDOS DE LOS PIES
Con la misma técnica se relajara la cadera, piernas, pies y dedos de los pies.

Ahora tensa o “pon dura” la cadera, los muslos, las pantorrillas, los pies, puedes levantar las
piernas para tensarlas, observa la tensién que sientes en los dedos de los pies. Se elogiara al nifio/a
cuando haya logrado tensar la pierna.

Pasar del estado de tensidn 5 al de relajacion O, seria conveniente preguntar ite das cuenta qué
diferente es la sensacidn ahora que estdn relajados tus musculos?

TODO EL CUERPO

Se deberd emplear la misma técnica, pero ahora tensando todas las partes del cuerpo al mismo
tiempo (cara, cuello, espalda, estémago, cintura, cadera, piernas), posteriormente debe disminuir la
tension (empleando la técnica ensefada). Relajando todas las partes del cuerpo hasta volver a la
posicién de relajacion.

En caso de que el nifio no haya aprendido a usar la técnica de tensidn-relajacion con algunas de las
partes del cuerpo, se retroalimenta y se le ensefia nuevamente y comenzara un nuevo ensayo con la
técnica de relajacidn-tension.
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Anexo XVI
SESION 3. ACTIVIDAD DE RELAJACION®
APRENDIENDO A RESPIRAR

Material: Ninguno

Lugar: Dentro del saldn.

Duracién: 10 min.

Habilidades: Control de su cuerpo.

Objetivo: Aprenderad a utilizar la respiracion para relajar su cuerpo.

El docente comenzara pidiéndole al alumno/a realizar una respiracion profunda y “jalar” aire desde su
estdmago (se comprobard que este respirando bien si su térax se expanden y los hombros se
levantan; puede pedirsele que infle su estémago para jalar el aire desde ahi.

Posteriormente se le solicitard mantener el aire unos segundos y expulsarlo lentamente a la vez que
relaja o pone “flojito” su cuerpo, desde la cabeza hasta los pies.

Debera expresarle que no le cuesta ningln trabajo relajar el cuerpo y que puede darse cuenta cémo
al respirar todo su cuerpo empieza a relajarse a medida que suelta el aire lentamente.

El nifio realizara este ejercicio tres veces, haciendo pausa entre cada una de ellas (suspender si el nifio
se siente mareado).

5 . ’ . o
Mendoza, B. (2010). Manual de autocontrol del enojo: Tratamiento cognitivo-conductual. México: Manual Moderno.
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Anexo del programa XVII

DEFINICION DE AUTOCONTROL

Se refiere a la regulacidn de la conducta por parte del individuo en el contexto que se encuentre, con el objetivo
de mostrar comportamientos que puedan ayudarle a solucionar sus problemas en las situaciones a las que se
enfrente sin perjudicar a nadie, sintiéndose involucrado para considerar que ha logrado su objetivo y los
resultados son benéficos para él.

DEFINICION DE CONFLICTOS °

El conflicto se refiere a las situaciones en que se presentan diferencias de necesidades, intereses y valores entre
dos 0 mas perspectivas, y que afectan la relacién entre individuos o grupos.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN CONFLICTO

Situaciones: Es el lugar donde se pueden presentar con mas frecuencia un conflicto, a la hora del recreo en
cualquier lugar de la escuela, en la fila de la comida, en la formacion, cuando la maestra no esta en el salén, en
casa cuando los padres les piden hacer alguna actividad, salen a jugar, entre otras.

Actividades: Se alude a las acciones que se presentan cuando se genera un conflicto como son: los juegos en
colectivo, trabajo en equipo,

Pensamientos: Se refiere al proceso de adivinar sobre la ocurrencia de algun evento, se anticipan asignando un
pensamiento negativo a lo que sucede o sucederd, sobre lo que piensan las personas de ellos o ellos de las
personas.

Comportamiento de otras personas: Este aspecto describe las conductas de las personas con quienes
convivimos pueden desencadenar un conflicto, en la escuela: no aceptar a alguien en un juego, en el salén: no
prestar algun material o en casa: mama o papa no prestan atencién a lo que realizan.

ACTIVIDADES PARA NO ESTAR DE MAL HUMOR

e  Realizar las técnicas de relajacién (respiracion).

e Jugar con otras personas (reir, expresar frases positivas).
e  Hacer un dibujo.

e  Cantar una cancién.

COMPORTAMIENTOS POSITIVOS
Es toda aquella conducta que se presenta hacia los demas, haciéndolo sentir bien.

6 Carpena, A. (2003). Educacion socioemocional en la etapa de primaria: Materiales practicos y de

reflexion. (M. C. Dofiate, tr.). Barcelona, Espafa: Eumo/Octaedro.
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Anexo del programa XVIII

SESION 4. ACTIVIDAD DE RELAJACION’
RELAJACION SIN TENSION.

Material: Ninguno.

Lugar: Dentro del saldn.

Duracién: 10 min.

Habilidades: Control de su cuerpo.

Objetivo: Aprendera una técnica que le ayudara a incrementar el control de todo su cuerpo, relajar su
cuerpo sin tension y relajarse en una situacién conflictiva.

Se iniciara la actividad explicando a los nifios que esta es otra forma de relajaciéon, pero en ésta no
tendran que tensar los musculos; es decir, aprenderan a respirar lentamente, relajando cada parte de
su cuerpo.

La técnica de relajacidn sin tensidén, se desarrollard de la siguiente manera con cada grupo de
musculos:

1. Realizar lentamente tres respiraciones profundas.
Soltar los musculos que el docente nombre, al tiempo que respira lentamente.
Observar el estado de relajacién, disfrutando la sensacién de relajacién, al tiempo
gue continda realizando respiraciones lentas.
El docente le pedira al nifios relajar todas las areas (ira nombrando cada una de ellas, son las mismas
areas utilizadas en la sesidon anterior), sera necesario brindar retroalimentacién al nino, en caso de
gue este asi lo requiera.

A continuacidn se ejemplificaran los pasos a seguir para realizar la técnica de relajacion sin tension
con los musculos faciales (ojos, frente, nariz, boca, mandibula), este ejemplo podra servir como guia
para los demas musculos.

1. Primer paso, respirar. El nifio/a realizara tres respiraciones profundas y lentas, y le
solicitara que imagine que su estdmago es un globo, que lo infle y que mantenga el
aire por unos segundos, posteriormente sacara el aire lentamente. Se le solicitara que
repita dos veces mas este ejercicio.

2. Segundo paso, relajar musculos. Se solicitara al nifio/a que infle su estémago y que
saque el aire lentamente, poniendo “flojitos” los musculos de la frente al tiempo que
hace respiraciones lentas (infla su estdbmago y saca aire lentamente), posteriormente
los musculos de la nariz (hace respiraciones lentas), la boca y la mandibula. Se le

7 . ’ . o
Mendoza, B. (2010). Manual de autocontrol del enojo: Tratamiento cognitivo-conductual. México: Manual Moderno.

130



solicitara que esté atento en cada uno de los musculos que se le nombran evitando
tensarlos, por los que necesita realizar as respiraciones como se enseid en el paso 1.

3. Estado de relajacion. En este ultimo paso se solicitard al nifio/a que realice una
autoobservacién, revisando el estado en el que se encuentran sus musculos faciales.
El nifio serd capaz de describir la sensacion que experimenté al finalizar la técnica de
relajacion (aplicada en musculos faciales), identificando que en los musculos que se
relajaron no hay dolor.

Al terminar, se le pedira al nifio que cotidianamente desarrollen la técnica ensefiada.
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FORMATO DE EJERCICIOS PARA RESOLVER CONFLICTOS EN EL AULA O EN CASA. (vacio)®

Anexo del programa XIX

Acontecimiento o situacién

Paso 1 Pérate
¢Cuadl es el problema?

Paso 2 Planificate
¢Cual es la solucion?

Paso 3 Actua
¢Cuando vas a llevarlo a la practica?

MI ELECCION

Autoevaluacidn y autorrefuerzo

Autoevaluacion:

Autorrefuerzo:

Calderdn, C. (2001). Resultados de un programa de tratamiento cognitivo-conductual para nifios con Trastorno por déficit de Atencion. Tesis (Doctorado). Universidad de Barcelona. Recuperado el 30 de

Noviembre de 2012 de http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/2531/TESI CCALDERON GARRIDO.pdf;jsessionid=FFD272D62E2CA72A8C0B21F4ACF55DB5E .tdx2?se quence=1
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FORMATO DE EJERCICIOS PARA RESOLVER CONFLICTOS CON EXPLICACION PARA EL DOCENTE

Acontecimiento o situacidn

Se toma en cuenta un conflicto y se describe en una
situacién o acontecimiento, para una mejor comprension.

Paso 1 Parate
¢Cual es el problema?

Leer atentamente y despacio la situacion o
acontecimiento para identificar cual es el problema que se
estd planteando arriba y escribirlo en un enunciado.

Paso 2 Planificate
¢Cudl es la solucion?

Pensar en posibles soluciones a este problema, anotar
como minimo 3, pensar cuales serian las mas idéneas para
el problema plateado y escribirlas.

Paso 3 Actua
¢Cudndo vas a llevarlo a la practica?

Valoracidn de las alternativas para resolver el problemay
se le pregunta al nifio/a:

éQué puede ocurrir en cada alternativa?

Ejemplo: “muy bien, tengo 3 alternativas posibles, pero
con la primera no resuelvo el problema, sino creo otro; la
segunda es buena y facil de aplicar, y la tercera es
imposible. Pues bien creo que aplicaré la segunda.”

MI ELECCION
Elige una respuesta, la subraya en el paso dos y la escribe
en este paso.

Autoevaluacidn y autorrefuerzo

Se comenta con el grupo.

Autoevaluacidn: ¢ Me ha salido bien? Se elogia la eleccién
de la alternativa.

Autorrefuerzo: Muy bien, lo estoy haciendo muy bien o
bueno me he equivocado, no pasa nada, vuelvo al
principio. Lo que yo quiero hacer es...
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FORMATO DE EJERCICIOS PARA RESOLVER CONFLICTOS (RESUELTO)

Acontecimiento o situacidn

<<Victor esta jugando futbol, chuta la pelota muy fuerte y
rompe un vidrio de una ventana de la escuela.>>

Paso 1 Parate
¢Cual es el problema?

Victor rompid un vidrio de la ventana de la escuela.

Paso 2 Planificate
¢Cudl es la solucion?

e Ir con mis compafieros y decirles la verdad,
esperar hasta que nos pregunten quien fue y decir
que fuimos todos.

e Calmarme, ir con la maestra a decirle lo que hice y
gue me hago responsable de mis actos.

e Correr para que nadie me descubra y si me
preguntan decir que alguien mas fue.

Paso 3 Actua
¢Cuando vas a llevarlo a la practica?

e Ir con mis compafieros y decirles la verdad,
esperar hasta que nos pregunten quien fue y decir
que fuimos todos.

1. (buena pero, me crea otro problema).

e Calmarme, ir con la maestra a decirle o que hice y

gue me hago responsable de mis actos.
2. (facil de aplicar)

e Correr para que nadie me descubra y si me

preguntan decir que alguien mas fue.
3. (imposible)
NOTA: No es necesario anotar nuevamente las
alternativas, se pueden utilizar los nimeros 1,2 y 3 para
anotar la valoraciéon de cada alternativa.

MI ELECCION

Calmarme, ir con la maestra a decirle o que hice y que me
hago responsable de mis actos

Autoevaluacion y autorrefuerzo

Autoevaluacién: Me ha quedado bien.

Autorrefuerzo: Muy bien, me ha quedado perfecta mi
eleccion, debo seguir asi.

Nota: Recordar que el formato de ejercicio para llevarse de tarea en casa en las sesiones 8 y 10 lleva

escrito el acontecimiento y en las sesiones 9y 11 debe ir vacio.
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Anexo XX
EXPRESION DE EMOCIONES

Emociones basicas
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Anexo XXI

SESION 10. ACTIVIDAD DE RELAJACION®
¢QUE HAGO CUANDO ME ENOJO?

Material: Imdgenes con expresiones de enojo.

Lugar: Dentro del saldn.

Duracién: 15 min.

Habilidades: Cambios corporales, tono de vez, ritmo de respiracion.

Objetivo: Que los alumnos /as identifiquen que el enojo es un comportamiento universal, el
comportamiento que exhiben cuando se enojan y las consecuencias de éste.

El docente explicard a los alumnos/as que el enojo es una emocién experimentada por todos los seres
humanos y que por tanto, los nifios de todos los paises algunas veces lo sienten.

Explicara que hay varias formas de manifestar el enojo, presentardan 2 imagenes y describiran las
ilustraciones.

Enseguida presentard al alumno/a 2 imagenes que muestran a personas exhibiendo enojo con
agresion, cuando haya terminado describir las imagenes, el docente le preguntara: éte has dado
cuenta que a veces la gente demuestra su enojo pegando, llorando, tirando objetos?, éicrees que esta
bien pegar para mostrar que estds enojado?.

Se concluira que cuando la gente expresa enojo con este comportamiento lastima a otras personas y
gue esta forma negativa provocard que los demas se alejen.

A continuacion, el docente realizara algunas preguntas con la finalidad de que el nifio/a reflexione
acerca de la forma en la que él/ella reacciona al enojarse.

¢Como me comporto cuando me enojo?

1. ¢Qué haces cuando te enojas?
El objetivo de esta pregunta es que el nifo identifique qué conductas exhibe cuando
se enoja; es decir, se encierra en su cuarto, azota la puerta, llora, acusa, pega, avienta
objetos, rompe cosas, etc.

2. ¢éQué le pasa a tu cuerpo cuando te enojas?
El objetivo de esta pregunta es que el nifio identifique qué pasa con su cuerpo cuando
se enoja; por ejemplo, aprieta pufios, tuerce la boca, frunce el suefo, y aunque él no
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se dé cuenta de su cara, puede cambiar de color o puede sentir como se modifica la
temperatura de ésta.

3. ¢éQué hacen las personas cuando te enojas?
El objetivo de esta pregunta es que el nifio identifique la actitud de las personas (la
maestra, sus hermanos, sus padres, sus amigos, sus abuelos, etc.) después de que él
se enoja de manera agresiva (lo castigan, le pegan, lo ignoran, le dan lo que queria,
gana el juego, sus amigos se van, le dejan, etc.) En caso de no comprender la
pregunta, sera necesario guiarlo con un ejemplo:

Si tu mama no quiere darte dinero para ir a comprar la tienda y tu te enojas iqué
hace ella?, ite regafia, te pega, no te hace caso?, o ite da el dinero o lo que hayas
pedido?

IMAGENES DE EXPRESION DE ENOJO'

BERRINCHE

10 http://cosquillitasenlapanza2011.blogspot.mx/2012/04/conoce-tus-emociones-actividades.html
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IMAGENES DE EXPRESION DE ENOJO CON AGRESION™!

PELEAS O GOLPES

GRITOS E INSULTOS

1 http://cosquillitasenlapanza2011.blogspot.mx/2012/04/conoce-tus-emociones-actividades.html
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Anexo XXII

SESION 11. ACTIVIDAD DE RELAJACION®
Y SI ME ENOJO ¢COMO LO DIGO?

Material: Ficha de actividad
Lugar: Dentro del salén. Duracién: 40 min.

Habilidades: Comunicacion asertiva y Resolucién de conflictos.

Objetivo: Que los alumnos/as aprendan a expresar su enojo mediante frases en primera persona,
evitando responsabilizar a otras personas de sus actos.

Procedimiento

Expresidn de enojo sin agresion.

El docente iniciara la explicacidn de los <<mensajes yo y tu>>.

Le explicara a los alumnos/as que cuando se enoja es importante que exprese lo que siente. Tienen

gue expresar sus sentimientos sin lastimar o insultar a otras personas, por lo que puede emplear los
“MENSAIJES EN PRIMERA PERSONA”. El mensaje con el pronombre <<yo>> tiene tres partes:

a)

b)

c)

Identificacion. El nifio/a reconocera que la emocién que siente; es decir, identificara cuando

se sienta molesto (por ejemplo, el nifio/a identificara la emocién que siente cuando alguien
lo empuja o le rompe un juguete).

Conducta. Se refiere a que el nifio reconocerd la conducta que exhibid otra persona y que lo
hizo sentir enojado(a). Siguiendo con el mismo ejemplo, la conducta seria cuando la otra
persona lo empuja o le rompe su juguete.

Comunicacién. Es la forma en cémo el nifio expresa su enojo. El debera aprender a expresar
su enojo sin golpes e insultos, y a sustituirlos por mensajes con pronombre en primera
persona; por lo que el nifio deberd expresar sus sentimientos empleando la frase <<me
siento>> o <<estoy>>. Cuando se utilizan oraciones con el pronombre <<yo>>, deben
emplearse palabras que indiquen cdémo la conducta de otra persona afectd positivamente o
negativamente. Es decir, cuando el comportamiento de otra persona haga enojar al nifio(a),
éste empleard la frase: “Me siento enojado” 6 “Estoy enojado”, porque... y a continuacién
describir el comportamiento de la otra persona; por ejemplo; “me enoja que cuando me
prometes algo no me lo cumples”, lo cual es diferente a decir “eres una mentirosa”, ya que

esa seria una frase negativa.

Cuando el comportamiento de otras personas haga sentir bien al nifio(a), debe emplear la frase: me

siento bien, porque (seguido del comportamiento de la persona que le hizo sentir bien).

Se mostraran ejemplos de mensajes empleando el pronombre <<yo>>.
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El ejemplo ilustra las tres partes de este tipo de mensajes, cuando el comportamiento de otra

persona provoca enojo en el(a) nifio(a).
Identificacion: el nifio identifica que esta enojado debido a la conducta de la otra persona.
Conducta (de la otra persona): la persona con la que estaba hablando interrumpio.

Comunicacién: “Me enojo cuando me interrumpes, porque tengo cosas muy importantes que
decirte” o “Me molesta que cuando hablo me interrumpas”.

A continuacién se muestra un ejemplo de mensajes empleando el pronombre “yo”, cuando otra
persona afecta positivamente al nifio (a), es decir, que debido al comportamiento de otra persona el
nifio se siente bien.

Identificacion: el nifio identifica que se siente muy bien debido al comportamiento que la otra
persona exhibié hacia él.

Conducta: porque mi mama me reviso mi tarea.

Comunicacidn: <<Me siento muy bien cuando revisas mi tarea, porque asi estoy seguro de que esta
bien hecha, gracias>>. <<Gracias por revisar mi tarea, me siento feliz cuando me ayudas>>.

EJEMPLO DE LA FICHA DE ACTIVIDAD

Situacion Mensajes tu Mensajes en primera
persona
Cémo reaccionarias | “Tu de que te ries tonto” | “Me molesta que te rias”
si te tropiezas y una | “Por tu culpa me cai” “Me enoja que te rias de
persona se burla de mi”
ti, équé le dirias?

FICHA DE ACTIVIDAD

MENSAJE TU MENSAIJES EN PRIMERA PERSONA
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Anexo XXIII
SESION 12. ACTIVIDAD DE RELAJACION®
¢QUE ME GUSTA Y QUE NO ME GUSTA QUE LA GENTE ME HAGA?

Material: Fichas de actividad

Lugar: Dentro del saldn.

Duracién: 20 min.

Habilidades: Comunicacién, escucha y atencion.

Objetivo: Que los alumnos/as identifiquen las conductas que hacen otras personas y le provocan
enojo a él, asi como el comportamiento que él realiza desencadenando enojo en otras personas.

PROCEDIMIENTO

Se iniciara explicando el objetivo de la actividad: identificar las conductas realizadas por la gente que
le rodea para hacerlo sentir feliz y que son de su agrado, asi como lo que no le gusta del
comportamiento de estas personas (debido a que le provocan enojo).

Posteriormente, se le entrega al nifio/a la hoja de conductas positivas y negativas. Se le indicara
escribir debajo del titulo “Me hace sentir bien” el comportamiento o las cosas que las personas a su
alrededor dicen o hacen para hacerlo sentir bien.

Cuando haya terminado se le pedira escribir debajo del titulo “Me hacen enojar” lo que la gente dice
o hace, o el comportamiento que él mismo hace y le provocan enojo, o las situaciones que le
producen esta emocion.

Al terminar, se le preguntard a los nifios/as “de lo que escribiste dime una de las cosas que mas te
hacen enojar y dime quién te la dice o hace”. También se le pedird al nifio describir el
comportamiento de otras personas y lo que le gusta le digan o hagan (se le pedird mencionar a quien
lo hace).

Después el docente, entregara la hoja de frases positivas y negativas. Le pedird escribir en ésta todas
las frases o comportamientos que él realiza para hacer sentir bien a sus padres, amigos, hermanos,
maestra(o), etc.

Cuando los nifios/as hayan finalizado, el docente explicard que hay frases positivas que hacen sentir
bien a los demds, ya que ayudan para relacionarse con las personas de una manera amistosa y
mostrara ejemplos de frases positivas.

A continuacién se muestra una guia de como aplicar, esta ultima actividad de frases positivas y
negativas.
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La siguiente lista es un ejemplo de expresiones tipicas que hacen sentir bien a los demas (enriquezca

la lista agregando mas frases positivas, estas solo son algunas de las que estan escritas en el formato).
iBien lo hiciste muy bien!

Gracias por ayudarme; gracias por cuidarme; gracias por ensefiarme...

jExcelente esfuerzo!

iTe ves muy bien!

Eres un gran amigo(a)

El docente escogerd una de las frases escritas en la lista anterior y le dira “cuando yo le diga a un
amigo... (Leer una frase positiva) muy probablemente lo haré sentir bien. Después le pedira a algun
nifio/a que escoja tres frases positivas y nombre a las personas a quienes se las pueda decir.

Al terminar con las frases positivas, les pedird escribir en la hoja de frases positivas o negativas, todas
las frases o comportamientos que ellos realizan cuando se enojan, se les solicitard también describir
los comportamientos del nifio que provocan enojo en los demas. Sera importante que los alumnos/as
noten que cuando insulta, pegan o molestan a la gente, la lastima y probablemente le provocan
enojo.

A continuacidn, se les explicard acerca de las frases negativas, las cuales se emplean erréneamente
para criticar o burlarse de otras personas; provocando malestar en los demas.

Se sugiere escribir la lista de frases negativas en un rotafolio, cartulina o diapositiva. Esta es un
ejemplo de manifestaciones tipicas de frases que facilitan la exclusidn, la critica destructiva y lastiman
la autoestima de los demas (la lista se puede enriquecer agregando mas frases negativas, las
mencionadas aqui solo son algunas de las escritas en el formato).

iNo quiero ser tu amigo!
iSiempre te equivocas y perdemos por tu culpa!
iNo juegues con nosotros!

El docente le pedira al nifio revise lo que escribié en su hoja de frases negativas e identifique todas las
frases negativas que él/ella emplea y sus consecuencias después de decirlas. Es decir, le pegan, ya no
lo invitan a jugar, lo acusan, hace sentir mal a las personas, etc.

Posteriormente expresara como las frases negativas hacen enojar a los demas y al emplearlas es
probable se desencadene enojo en las personas; por eso se debe evitar el uso de este
comportamiento.
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FICHA DE ACTIVIDAD
Conductas positivas o negativas

Instrucciones: Escribe en la columna “Me hace sentir bien”, el comportamiento de los demds o las
cosas que dicen o hacen para hacerte sentir bien. Escribe debajo del titulo “Me hace enojar” el
comportamiento de las demas o las cosas que te dicen o hacen para hacerte enojar.

ME HACE SENTIR BIEN ME HACE ENOJAR

FICHA DE ACTIVIDAD
Expresiones positivas y negativas

Instrucciones: Escribe debajo del titulo “Expresiones y conductas positivas” las expresiones o el
comportamiento que haces para sentir bien a la gente que te rodea (como tus papas, tus hermanos,

tus amigos, la maestra).
Escribe debajo del titulo “Expresiones y conductas negativas” lo que dices o haces, provocando el
enojo en la gente que te rodea (papas, hermanos, amigos, maestra).

EXPRESIONES Y CONDUCTAS POSITIVAS

EXPRESIONES Y CONDUCTAS NEGATIVAS
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FICHA DE ACTIVIDAD
Frases positivas y negativas

Frases positivas

Frases negativas

La siguiente lista es un ejemplo de expresiones
tipicas que hacen sentir bien a los demas
(enriquecer la lista agregando mas frases
positivas), se sugiere escribir la lista en una
cartulina, rotafolio o diapositiva.

Se sugiere escribir en la siguiente lista de frases
negativas en una cartulina, rotafolio o
diapositiva. Es un ejemplo de manifestaciones
tipicas que facilitan la exclusidn, la critica
destructiva y lastima la autoestima de los
demads, (enriquecer la lista agregando mas
frases negativas).

e iBien, lo hiciste muy bien!

e Gracias por ayudarme; gracias por
cuidarme; gracias por enseilarme; gracias
por servirme, gracias por...

¢ jExcelente tu esfuerzo!

¢ iTe ves muy bien!

¢ jExcelente trabajo!

¢ Eres un gran amigo/a

e iMaravilloso!

e iMuy buena idea!

e {Sensacional, lo hiciste muy bien!

e jFelicidades, eres un ganador!

e jEres un buen deportista!

e jQué padre lo hiciste!

e jLo hiciste muy bien, y estoy segura que
puedes hacerlo mejor!

¢ iNo quiero se tu amigo/a!

e [Siempre te equivocas y perdemos por tu
culpa!

¢ iNo te queremos en nuestro equipo!

¢ No juegues con nosotros

e jEres un idiota!

¢ {Vete de aqui, no te queremos!

¢ Burro, no puedes hacer nada bien

¢ Eres un estupido

o ¢Eres tonto o qué te pasa?

¢ Eres un menso, baboso, etc.

e {Vete al diablo!

¢ iTodo me sale mal por tu culpa!

¢ Tonto, burro, cuatro ojos, enano, marrano,
chimuelo (o cualquier otro apodo).
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Anexo XXIV
SESION 12. ACTIVIDAD DE RELAJACION™
APRENDIENDO A ESCUCHAR Y OBSERVAR

Material: Imagenes

Lugar: Dentro del saldn.

Duracién: 25 min.

Habilidades: Resolucién de conflictos, didlogo y negociacion.

Objetivo: Que los alumnos/as aprendan habilidades para comunicarse sin exhibir enojo.

PROCEDIMIENTO

La actividad se iniciard explicando a los alumnos/as que observar algunas caracteristicas de las
personas en ciertas situaciones como el tono de voz, las gesticulaciones de brazos y manos, la
expresion facial y la postura, son aspectos que ayudan a diferenciar a una persona enojada de la que
no lo exhibe esta emocidn.

Decirles que aprender a identificar a una persona enojada de la que no lo estd, ayudard a conocer qué
tipo de comportamiento exhibir con cada una de ellas, lo que se traducird en un mejoramiento en las
relaciones interpersonales. El docente mencionara algunas de las caracteristicas de los estilos de
comunicacién como los verbales y los no verbales.

El docente modelara al nifio las caracteristicas verbales y no verbales, y éste identificara a cada una

de ellas.
Estilos de comunicacién verbal y no verbal.
Emocion: Enojo
Caracteristicas de los mensajes verbales Caracteristicas de los mensajes no verbales

Sonidos: Emitir sonidos no agradables | Gestos: movimientos rdpidos de manos vy
(grunidos, chillidos, risas burlonas), y emitir | brazos, tensién corporal en especial de los
palabras que se consideran no adecuadas | pufios (manos), respiracion agitada.
(insultos, etc).
Tonos de voz: gritar, emitir voz temblorosa. Expresiones faciales: fruncir el sefio, fruncir la
boca, apretar los labios, sonrojarse.

Posteriormente se le explicard al nifio que cuando una persona exhibe conductas de enojo
acompafiadas de tono de voz alto, respiracion agitada, etc. serd mejor que éste evite discutir con esa
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persona ya que muy probablemente se involucrard en una discusion; asi se evitara que los niveles de

enojo escalen incluso en comportamiento agresivo.

Los nifios que han aprendido a emplear comportamiento agresivo como una forma de comunicacién
con otros, tienen mds probabilidades de involucrarse en escalas de agresién, cuando la persona con la
que estd interactuando demuestra estar enojada. En estds sin duda alguna existen habilidades
deficientes para escuchar a la otra persona, por lo que se considera importante ensefiarles “las
deficiencias en los habitos para escuchar” (verbales y no verbales), y su pronta identificacion.

A continuacién se enumeran algunas de las deficiencias que dificultan escuchar a otra persona, éstas
limitan la comunicacién con el otro. Pueden ser no verbales, es decir, se muestran a través de
expresiones faciales, posturas corporales; y las verbales que se expresan a través de palabras o
sonidos.

NO VERBAL

e Cuando una persona habla y la persona que recibe el mensaje, no mantiene contacto visual
con el locutor (por ejemplo: ver a otro nifio)

e Ignorar ala persona (por ejemplo: darle la espalda o hablar con alguien mas).

e Mostrar expresiones faciales que comunican: disgusto, enfado, asco, etc.

e Alejarse del lugar, dejando a la persona hablando sola.

VERBAL
e |Insultar
e Gritar

e Interrumpir

e Llorar

e Sjes posible de pueden mostrar imagenes que ejemplifican cada una de las deficiencias en la
habilidad para saber escuchar (no verbales y verbales), los alumnos(as) expresaran algunos
ejemplos que dificultan la comunicacidn que ha observado en otras personas.
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INTERRUMPIR
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Anexo XXV
IMAGENES PARA ILUMINAR SESION13
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EQUIPO DE
AUTOCONTROL
Pegaren la libreta

Cazapensamientos

Buscasentimientos

Aportodas
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ANEXO XXVI

IMAGENES DEL CUENTO “AUTOCONTROL PARA ACTUAR”*®

Piensa Antes de Actuar

2 Piensa antes de actuar.

Tener autocontrol te ayudard
Fadn An th manasitne antnrantenl . alograr tus obietivos. si. si «i

16 Regina G. Burch. (2005). Piensa antes de actuar: Aprendiendo sobre disciplina y autocontrol. Coleccion
Valores. SN. Ediciones
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Tener autocontrol te ayudara
a lograr tus obijetivos, i, si, si.

Termina tu trahain
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Ten cuidado donde quiera que estés. B

" Cacta tn dinora enhinmaonta

Cada dia. ti necesitas antacontrol 15

MEXICO -
Tener autocontrol te ayudard 5
a lograr tus objetivos, s, si, si.
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Anexo XXVII

RECONOCIMIENTO A LA CONSTANCIA

Se concede a:

en agradecimiento por la entrega del alummno/ a en sus tareas durante las sesiones y

<< %ﬂmﬂ/ﬂ@éﬁmfd aduar=—=



