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INTRODUCCION

La presente investigacion, parte de la idea de que la disciplina es un medio
esencial para la formacion integral del individuo y en ella influye directamente el

medio social, familiar y escolar.

La familia es el primer patrén de conducta con el que tiene contacto el nifio. En
ella aprende que debe respetar ciertas reglas y que existen conductas algunas

veces inadecuadas las cuales se tienen que ir modificando.

La escuela es la receptora de una serie de problemas, actitudes y habitos que
manifiestan los alumnos y que ha sido influida por el contexto en que se
desenvuelve. El ser humano nace en un ambiente social, que lo determina
primeramente su familia, luego su comunidad, mas tarde sus compafieros de
escuela, ya que es en donde fluyen los acontecimientos que dan forma a la
personalidad del nifio y a través de la disciplina se encauzan los esfuerzos y se

amplian las posibilidades de obtener un desarrollo armonico.

Se encuentran con reglas y valores ya establecidos que deben ir asimilando y
respetando, es por esto que al nifio se le debe facilitar el tener confianza en si
mismo, el saber que tienen un lugar y una funcién importante que realizar en su

familia, escuela y sobre todo en la sociedad.

Lo anterior, me dio la pauta para decidir investigar en el nivel preescolar, debido a
que considero que gran parte de los problemas que presentan las personas
durante su vida, tienen sus primeras manifestaciones en este nivel educativo, y
por lo tanto, se estima que puede ser mas factible prevenir las posibles dificultades
en torno a la personalidad que puedan tener los nifios desde la infancia y no
cuando éstas se presenten en la adolescencia o en la vida adulta.

La etapa preescolar, llamada asi al periodo que vive el nifio desde que ingresa al
Jardin de Nifios hasta que empieza la escuela primaria, hacia los 6 afios de edad



aproximadamente, es elemental en virtud de que a través de esta etapa se
adquiere en forma importante el desarrollo de una serie de areas (fisico, social e

intelectual), que van a estructurar su madurez global.

Se debe tener presente que el objetivo que fundamenta el programa de educaciéon
preescolar 2004 (PEP 2004), se basa en el desarrollo integral comprendido por los
aspectos cognoscitivo, psicomotor y afectivo-social. Dentro de este Ultimo esta
comprendida la disciplina escolar, no obstante es importante advertir que los

demas aspectos estan presentes en el desarrollo.

La capacidad que tiene el nifio para desempefiar su papel escolar depende en
gran medida de las caracteristicas de su nucleo familiar, puesto que en este se
adquieren ciertos habitos, costumbres, etc., que van determinando su
personalidad. Y como es sabido, la familia tiene sus propias caracteristicas que
pueden favorecer u obstaculizar la adaptacion y desarrollo en general del nifio.

En el nifio se proyectan los deseos, temores, carencias y/o satisfacciones de los
padres, favoreciéndolo o lesionandolo de una manera determinante en su
personalidad o llevando a unas conductas inadecuadas, tanto dentro del seno
familiar como en cualquier situacion determinante. Cuando el sistema familiar
sufre algun tipo de alteracidn, se produciran por lo tanto algunas reacciones en el
nifio, las cuales se veran reflejadas en su personalidad y en la forma de

relacionarse con los demas.

Aunque los nifios de esta edad no son enteramente conscientes de lo que sucede
consigo mismo y con su entorno, a menudo cambian de actitud con sus objetos y

juguetes: se desinteresan por completo o se vuelven excesivamente celosos.

En el nivel preescolar presentan comportamientos propios de una inadaptacion

escolar que van desde la postura egocéntrica, la agresién fisico-verbal como



formas de relacidon con otros, hasta el desinterés por las actividades cotidianas y

la casi nula consideracién por los demas.

La disciplina es la formacién de un caracter que cada hombre debe desarrollar y
fortalecer alcanzando e integrando progresivamente todas las experiencias de su
vida, logrando la definicibn de su personalidad como individuo. Igualmente, es
necesaria para la socializacion, para la maduracion de la personalidad, por
ejemplo: la confianza en si mismo, el autocontrol, capacidad para tolerar, manejar

6 disminuir la frustracion.

Lo mencionado anteriormente se desarrolla en el campo formativo de desarrollo
personal y social del Programa de Educacion Preescolar 2004, ya que este campo
se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de

construccion de la identidad personal de las competencias emocionales y sociales.

La comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los
cuales los nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y
social. Ademas, para la internalizacién de normas y obligaciones morales, para el
desarrollo de la conciencia, para la seguridad emocional es decir, para regular las

actividades en el salon de clases y ambito escolar en general.

La importancia de investigar la disciplina escolar de los nifios, radica que en este
nivel es donde el nifio va formando su propia personalidad. Al observar la
disciplina que presentan los nifios dentro de la escuela detecté las conductas que
me indican que algo esta afectando su personalidad por ejemplo: aislamiento,
agresion, timidez, retraimiento, etc., las cuales en caso de no atenderse a tiempo,
desde mi punto de vista puede repercutir en las etapas posteriores de su

desarrollo, por tal motivo considero de suma importancia abordar este tema.



Para abordar la importancia que tiene la edad preescolar (4-6 afios) se
consideraron las teorias de diversos autores, los cuales proponen una serie de
estudios que nos permiten conocer las necesidades y caracteristicas particulares
de la etapa por la que atraviesa el nifio, especialmente del nifio preescolar.

Asimismo consulté material bibliografico para analizar las caracteristicas de los
nifos en edad preescolar, curricularmente analicé El Programa de Educacion
Preescolar 2004, ya que es importante conocer los planteamientos educativos que

orientan la educacién de los alumnos del nivel preescolar.

Cada nifio, al convivir con otras personas va interiorizando su propia imagen,
conformando sus estructuras mentales, conociendo sus aptitudes y limitaciones,
gustos y deseos, reconociéndose asi mismo como diferente de los otros y al
mismo tiempo, como parte de un grupo del mismo género (por edades, aspectos
sociales, culturales, entre otros.) Es decir, el nifio va constituyendo su propia
identidad e individualidad, que tiene vinculos tanto positivos como nhegativos,
agradables o problematicos que seran su carta de presentacion ante otros y que
sumada a experiencias posteriores, le van dando la sensacion de dominio,

seguridad y competencia.

El presente trabajo esté organizado de la siguiente forma:

El primer capitulo, esta centrado en el tema de la disciplina, desde su concepto
como los factores que la alteran, reflexiones sobre la misma, el rol que tienen los
docentes, alumnos padres de familia y directivos, el grupo escolar y la conducta

escolar.

En el segundo capitulo, se aborda el tema de la disciplina en la escuela asi como
algunas teorias que apoyan la cuestion disciplinar.

Se presenta de manera general las caracteristicas afectivo-sociales del nifio en
edad preescolar. De igual manera se abordan algunas concepciones de disciplina

escolar y como se manifiesta la disciplina dentro del Jardin de Nifios.



En el tercer capitulo, se proponen algunas sugerencias de un plan de trabajoy de

estrategias.

Finalmente, se encuentran las conclusiones y algunas reflexiones propositivas y la

bibliografia.



JUSTIFICACION

El ser humano a través de todas las etapas de su vida, tiene diferentes cambios,
fisicos, biologicos, conductuales, psicolégicos, culturales, valorativos, entre otros

que lo hacen enfrentarse dia a dia a su contexto social.

El nifio debe adquirir ciertos conocimientos habilidades y sobre todo actitudes
positivas que le permitan enfrentar y solucionar los problemas que se le presenten
en su vida cotidiana. Con base en lo anterior es necesario favorecer la disciplina
en la escuela para que los nifios puedan comportarse de una manera respetuosa
y aceptable en cualquier &mbito social.

Actualmente este aspecto se esta descuidando en la escuela y en el hogar, los
nifios adquieren ciertas actitudes desfavorables principalmente para €l y para la

escuela asi como para la comunidad.

Si en la institucién se logra tener una buena disciplina los aprendizajes que el nifio
adquiera al interactuar en el grupo y con el docente serdn mas provechosos y
significativos.
Es necesario fijarse algunas metas para lograr que en el “Instituto Cultural José
Vasconcelos” sea controlado el problema tan latente que existe de indisciplina por
lo que a continuacion se describen algunos propdsitos que pueden ser Utiles para
mejorar la practica docente.

= Fomentar el interés de los maestros y maestras para favorecer la disciplina

en la escuela.

= Mejorar el nivel académico de los nifios y nifias de la institucion educativa,

mediante el trabajo colectivo.

= Propiciar que el docente conozca los lineamientos normativos existentes en

el sistema educativo.



= Favorecer para que el padre de familia se involucre activamente en los

procesos de educacion de sus hijos.

» Propiciar que los directivos de la escuela como lideres del centro escolar
deleguen funciones a su personal para el buen funcionamiento de la

escuela.

= Fomentar el trabajo en equipo de padres, maestros y alumnos.

Planteamiento del problema.

La escuela donde se presenta la problematica mencionada en este trabajo es el
“Instituto Cultural José Vasconcelos”, situada en la Colonia Del Mar, de la
Delegacion Tlahuac. La colonia cuenta con todos los servicios: agua, luz, drenaje,

teléfono, Internet, entre otros.

En lo relativo a instituciones escolares existen varias escuelas de educacion
preescolar, primaria y secundaria tanto publicas como privadas, los padres de

familia en su mayoria cuentan con estudios de Licenciatura.

La constitucion familiar es de la siguiente manera: Familias integradas y
desintegradas y madres solteras; donde en su mayor parte cuentan con vivienda

propia.

En lo tocante al ingreso econémico tenemos que en su mayoria ambos padres son
trabajadores, la necesidad economica arroja a las madres a salir a trabajar para
apoyar al gasto familiar, esto repercute en la formacién de los nifios ya que es
menor el tiempo que se les atiende y son encargados a terceras personas, donde
se les permite estar bastante tiempo frente al televisor o en la calle.
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En la actualidad el Jardin de Nifios cuenta con la plantilla de personal completa:
una directora, tres maestras frente a grupo, todas cursaron la Licenciatura en
Educacion Preescolar y solo la directora con estudios de maestria, asiste un
maestro de musica, un maestro de educacion fisica, una maestra inglés, uno de

computaciéon, una maestra de danza, una psicologay dos intendentes.

La poblacién escolar en el area de preescolar es de 36 alumnos. Hay cinco aulas,
una direccion, un salén de usos multiples, en general el plantel cuenta con todos

los servicios.

Analizando la préactica docente de las educadoras del area de preescolar del
“Instituto Cultural José Vasconcelos” me doy cuenta de ciertas dificultades dentro
del grupo: como conflictos para ejercer acuerdos entre los nifios, muestran
marcada agresividad, al comunicarse utilizan un tono de voz muy fuerte donde se
gritan para hablar, no esperan su turno, se dan pocas muestras de afecto y se
esta a la defensiva. Por parte de los padres de familia pude darme cuenta por
comentarios de las docentes, que desconocen las caracteristicas propias de sus
hijos por lo cual, como educarlo, tratarlo, comunicarse con ellos se les torna dificil
y ello provoca conductas y actitudes inadecuadas en el nifio que le provocan

inestabilidad al interactuar con los demas.

Las docentes han buscado estrategias como: Realizar actividades invitando a

participar a los padres de familia, pero desafortunadamente no asisten todos.

Al revisar las bithcoras de las educadoras pude constatar que en repetidas
ocasiones se menciona la problematica de indisciplina, por lo que llego a la
conclusién de que es necesario implementar estrategias donde se fortalezcan los
valores de respeto y disciplina en la escuela - hogar ya que las utilizadas no dan
buenos resultados, a los nifios les hace falta construirlos, vivirlos en su

cotidianeidad.
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En una institucién educativa, la disciplina es el orden central de la armoniosa
relacion de todos los elementos que la integran. Gracias a ella se pretende regular
todas las actividades de la escuela para establecer y conservar una armonia que
permita hacer provechoso el estudio, previniendo las faltas y evitando, hasta

donde sea posible, las sanciones.

Para lograr la disciplina, es necesario que la vida de la escuela se rija por normas
que el personal directivo, docente y administrativo, con plena conciencia de que el
ejemplo es principio didactico indispensable que produce los mejores resultados

en todos los aspectos de la vida escolar.

La participacion de los padres de familia para favorecer la disciplina en los nifios y
nifas de la escuela es fundamental, actualmente se le da mucha libertad
surgiendo el problema de disciplina en la escuela y en la casa pues repercute en

todos los aspectos y principalmente en los educativos.

La problemética la observo desde dos ambitos, el escolar que es el que mas nos
interesa como docentes y el familiar que no se deslinda por completo del

institucional.

Es asi como voy delimitando la problematica, siendo mas claro y conciso el

problema; donde se pasa por un proceso de clarificacion del objeto de estudio.

Por todo lo anteriormente citado, mi problema lo planteo de la siguiente forma:
La disciplina como favorecedora del proceso ensefianza-aprendizaje en los

nifos preescolares”.
Para dar posible solucién a la problematica es necesario el compromiso que se

establezca en el proceso e influya en los nifios, guiandolos al fortalecimiento de

valores necesarios como parte del grupo.
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Los niflos irdan construyendo su concepcion de valor al interactuar con las
personas que les rodean y problematizar a partir de situaciones que se presentan

en el grupo.

Para resolver el problema es necesario tener presente que favorecer es crear un
ambiente propicio al nifio en su proceso de desarrollo, que permita promover

interacciones adecuadas para que construya sus aprendizajes de mejor manera.

Es importante mencionar que los valores son necesarios para que exista una
buena relacion entre las personas y el bienestar del grupo al que pertenece ya que
los valores hacen posible el buen desempefio del individuo en sociedad, por
tanto, valor es una virtud o cualidad en la persona que se manifiesta a través de

comportamientos positivos necesarios para vivir en sociedad.

Adquirimos los valores en nuestro entorno social, se piensa que una persona obra
de acuerdo a sus valores y representa algo importante en nuestra existencia ya

gue son indispensables para la vida en sociedad.

La necesidad del hombre de vivir en grupo y socializarse lo hace participar

conjuntamente con otras personas y compartir las responsabilidades de equipo.

En el nivel preescolar se trabaja mediante el desarrollo de competencias y es
fundamental el trabajo en comudn, por tanto, es indispensable que se coopere y

participe con un solo fin.
Es necesario que el nifio preescolar descubra poco a poco, con alegria y
satisfaccion lo que logra conjuntamente, esto lo lleva gradualmente a la

descentracion, y le permite tomar en cuenta los puntos de vista de otros.

El tratamiento a dicho problema me ayudara a mejorar la calidad de mi préctica;

fortaleciendo asi los valores de respeto y disciplina en el nifio para su vida

13



presente y futura. Ya que actualmente la disciplina es uno de los principales
problemas que nos encontramos en nuestras aulas. Podemos diferenciar diversas
estrategias educativas para afrontar estas situaciones:
e Estrategias de caracter conductista:
- Registro de las observaciones.
- Determinacién de los refuerzos y andlisis de las reacciones del
profesor.

- Maodificacion de conductas no deseadas.

e Estrategias de caracter cognitivo:
- Motivacion,
- interés
e Estrategias y técnicas gestion del aula:

- Normas para el profesor: puntualidad, buena preparacion, ponerse
rapidamente a la tarea, insistir en la colaboracién de todos los
alumnos, utilizacién efectiva de la palabra, mantenerse alerta ante
las incidencias de la clase, analizar lo que esta ocurriendo en clase,
distribucion justa y equitativa de la atencion del profesor, evitar
comparaciones, mantener las notas al dia, mantenimiento de las
promesas, hacer un buen uso de las preguntas, etc.

- Planificacion de las clases.

Objetivo General
Identificar las causas que provocan los problemas de conducta en el aula
ampliando los conocimientos tedricos acerca de la disciplina para mejorar la

practica docente.

Objetivos especificos

1.- Establecer un ambiente agradable de trabajo dentro del salon de clase.
2.- Favorecer el proceso de desarrollo del nifio.

3.- Vincular la promocién de valores en la escuela como en el hogar.

4.- Propiciar una integraciéon de su vida futura como persona de bien a la sociedad.

14



CAPITULO 1
LA DISCIPLINA

Para el desarrollo de esta investigacion primeramente se aborda el concepto de
disciplina, la cual parte de la educacion en lo moral, respeto por normas y reglas
gue rigen a un grupo de personas en un determinado lugar, no es una imposiciéon
de autoridad; la disciplina no implica seguir o practicar reglas rigurosas pero

tampoco significa hacer sin ninguna direccion lo que los nifios quieran.

Las reglas dentro de la escuela crean un ambiente propicio para que el
aprendizaje sea mejor y mas efectivo; en el grupo y en la escuela no es necesario
practicar rigurosas reglas al pie de la letra, se deben tomar por acuerdos para que
se logre una interaccion mejor entre los nifios y el maestro, las experiencias que
se tengan juegan un papel importante y los nifios ven claramente y mejor los
beneficios en la organizacién colaborando asi con mas entusiasmo en el

aprendizaje.

Modificar el estilo de ensefianza pensando en la actitud del nifio dentro del sal6n
ayuda a regular la disciplina y favorecer el desarrollo de los nifilos, tomando

siempre en cuenta las etapas por las que pasa el alumno.

En toda metodologia es de gran importancia motivar y despertar la curiosidad del
nifio para que las estrategias de ensefianza sean efectivas, la motivacion es un
componente especial de aprendizaje que se refiere a un impulso que se dirige a la
consecucion de un objetivo. Estos motivos pueden surgir del sujeto mismo o ser

reforzados desde el exterior.
La disciplina es imprescindible para el éxito en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, ya que sin ésta seria imposible tener un ambiente

armonioso en el aula donde el alumno cumpla con los acuerdos tomados en el

15



grupo ya que en el convive diariamente y puede desarrollar el valor del respeto
que le permita perfilar su personalidad, adquiera confianza en si mismo y acepte a

los demas con sus diferencias.

La disciplina que verdaderamente favorece al aprendizaje no es aquélla en la que
el alumno esta quieto en su silla y no habla; sino en la que el alumno en un
ambiente de respeto, experimenta, coopera y comunica, asi como donde se da la

adquisicion de habitos de trabajo.

La disciplina depende de la interiorizacién de los valores tanto en la escuela como
en el hogar y de la problemética que viven los alumnos al no tener en su familia tal
cimentacion, ya que en el aula se refleja con actitudes carentes de éstos y la
escuela debe de tomarlo en cuenta para mejorar la formacién del educando. Evitar
la disciplina tradicional que consiste en una conducta mecanizada, castigos y
regafios por una disciplina basada principalmente en el valor del respeto donde se
genere un ambiente de confianza y sinceridad, logrando que el alumno sea

participe activo.

El maestro debe crear un ambiente favorable, contrario a la violencia que genera
la misma sociedad y que en cada momento el alumno lo manifiesta en su
conducta hacia los demés. El alumno puede vivir la disciplina por medio del valor

del respeto como una herramienta para tener éxito en su vida.

Para que el alumno construya aprendizajes y desarrolle actitudes positivas hay
que lograr que activen sus capacidades al maximo, como dice Carl Rogers (1979):
“La autenticidad, el aprecio, la aceptacion, la confianza y empatia son elementos
favorables para generar la confianza de los alumnos sobre su capacidad para
desarrollar potencialidades y tener contacto con problemas importantes para ellos,
al establecer un clima de comprension se favorecen mejor las relaciones de los

pares”.
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Es muy importante que la conducta del docente hacia sus alumnos sea de
cordialidad y respeto, compartiendo tanto su amistad como su ayuda hacia los que
le rodean. El maestro es la persona que se dedica a la educacién, que guia el
aprendizaje e influye en las actitudes, forma para la vida, encauza conductas y la

personalidad de sus alumnos.

1. Concepto de disciplina

El término disciplina tiene su origen en la idea de ordenacion y disposicion
conscientes. Se deriva del verbo latino discere, aprender y del sustantivo puellus,
nifio. Si hablamos de disciplina en general tendriamos que definirla como el
conjunto de leyes y reglamentos que rigen determinados cuerpos, instituciones o
profesiones segun el Diccionario de la Lengua Espafiola 2001.

Siguiendo con el término de disciplina, podemos darnos cuenta de que no nada
mas existe la disciplina escolar, sino que también existen ciertos tipos de disciplina
como: disciplina militar, disciplina de partido, disciplinas de ensefianza, disciplina
sacerdotal, en las cuales se entiende como disciplina los reglamentos que existen

en ellas y los métodos que ayudan al buen funcionamiento de las mismas.

Ademas de reglamentos y métodos, también puede entenderse la disciplina como
orden, obediencia, subordinacion; asi como represion, correccion, educacion.
También podriamos definirla como una especie de adiestramiento, instruccion o

ensefianza; asi como el dominio que uno puede tener de si mismo sobre algo.

Por otra parte, en lo que se refiere a la disciplina con respecto a la educacion,
podremos concebirla de la siguiente manera, segun Herbart, citado en el
Diccionario de Pedagogia (1981) es el concepto pedagdgico por excelencia. Su
mision serd servir a la ensefianza de complemento para la educacién. Su finalidad

es la entereza de caracter de la moralidad. La disciplina esta dirigida al futuro del
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caracter juvenil, y regula todo proceso educativo y desemboca en la

autoeducacion.

La disciplina desde el punto de vista Pedagdgico, (en especial el escolar) esta
intimamente ligada al proceso ensefianza-aprendizaje ya que sirve para apoyar la
tarea educativa.

La disciplina es la formacién de un caracter que cada hombre debe desarrollar y
fortalecer, alcanzando e integrando progresivamente todas las experiencias de su
vida, logrando la definicion de su personalidad como individuo y como miembro de
una sociedad, por ello es de suma importancia conocer sus antecedentes,

finalidad, objetivos y perspectivas.

Antiguamente en la escuela se impartia un sistema disciplinario muy estricto, se
requeria de un orden total por parte de los alumnos, sin derecho de opinar y
expresar sus sentimientos, debian de mantener silencio absoluto, solamente se

debian escuchar las clases siempre expuestas por el maestro.

Se aplicaban castigos corporales muy severos a los alumnos a fin de lograr la
disciplina en todo momento; se les reprimia constantemente, llegando a ser la
palabra reprimir sinénima de disciplina; Siempre llevada a cabo por sanciones,
trabajos forzados, amenazas, golpes sin importar realmente los intereses y
necesidades del pequefio, como tampoco el grado de lesion tanto emocional como

fisico que recibia.

En las escuelas de hoy se cuenta con un mayor conocimiento de la personalidad
infantil, lo cual nos ayuda para conducirlo, sin tener que recurrir a métodos que lo
dafien en su integridad como persona. Esto se debe a que la concepcion de

disciplina dia con dia se ha ido transformando.
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A continuacion se revisan las ideas referentes a la disciplina, de algunos
pedagogos que han contribuido de alguna u otra manera a transformar el concepto

de disciplina.

Cada uno de los siguientes pedagogos, realizaron sus trabajos en situaciones
econdmicas y politicas muy diferentes, pero no por ello son menos
convincentes. Tienen como comun denominador superar las limitantes que la

pedagogia tradicional les prestaba.

John Dewey: para este autor la disciplina tiene que ver con la colectividad, le
atribuye a ésta cierto grado de control sobre el comportamiento individual, por lo
que los padres y maestros ejercen autoridad como meros representantes del
grupo a que pertenecen, y no por hacer alarde de poder personal. En esto se

distingue una accion justa de otra arbitraria.

Segun Dewey, el trabajo debe realizarse, como una empresa social, que brinda la
oportunidad de colaborar y poner en préactica a responsabilidad; siendo éstas dos
cualidades, la colaboracion, porque es la base del trabajo social donde el individuo
se siente parte de una comunidad y la responsabilidad porque fomenta un mayor
sentido de disciplina al hacer cada individuo un uso adecuado de su libertad; y
ambos son fuente de control e interés para el trabajo. Y es esto el quehacer mas
importante del mentor: preparar las condiciones que beneficien la actividad comun

qgue controle los impulsos individuales.
Para este pedagogo el desarrollo de la experiencia implica interaccién, por lo que
define a la educacién como un proceso social, donde el maestro pierde la posicion

de dictador exterior y adopta la de guia de las actividades del grupo.

En esta corriente, como puede apreciarse, se tiende hacia la autonomia de los

educandos en detrimento de las imposiciones unilaterales.
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Antdén Semionovich Makarenko: La idea de este pedagogo radica en la
organizacién de una escuela por la colectividad y para la colectividad. Este autor
exigi6é el desarrollo de una forma de conducta que involucrara la participacion de
todos y que supone la capacidad de dar y recibir. Dio mucha importancia a la
necesidad de pertenencia a un grupo, en donde participar y ser aceptado por los

demas.

En su colectivismo escolar destaca la autodireccion del grupo a través de una
democracia funcional e indispensable. Las decisiones alli, al igual que las normas
son producto de la discusién de problemas comunes, por lo que eran naturalmente

acatadas.

Makarenko distinguio varias formas de autoridad que estan fincadas sobre bases
falsas, tales como: autoridad de la represion, del distanciamiento, de la
vanidad, del razonamiento, del amor, de la bondad, de la amistad y del soborno,
ya que persiguen como unico fin la obediencia. En este sentido, sefiala que la
autoridad por la autoridad misma o la obediencia por la obediencia misma,

fomentaran una educacion incorrecta.

Para este autor, la conducta y la disciplina se moldean en la relacién familiar y
social y el orden no se consigue con medidas disciplinarias sino a través de todo

un sistema educativo.

Un alumno va obteniendo cierta libertad en la medida que se impulsa la
participacion y la cooperacion, partes basicas de la autoeducacion. Pues aun
cuando aparentemente disciplina y libertad son opuestas, Makarenko (1980)
afirmaba que, “la auténtica disciplina es necesaria para la libertad y la libertad es

requisito para la disciplina”.

Cuando se imparten oOrdenes, éstas deben ser acordes a las posibilidades del

nifio, deben ser racionales y no contradecir a otras 6rdenes. Recomienda mucho
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cuidado con los estimulos. Nunca se deben anunciar premios por adelantado y en

la mayoria de las veces es mejor limitarse al elogio y a la aprobacion.

Célestin Freinet: Este autor es partidario del respeto a toda manifestacion de
intereses, asi como la discusion libre y racional de la problematica que aqueja a un
grupo o a toda la institucién en un momento dado, destacando la importancia del
consejo de alumnos. Este tiene la finalidad de proponer, interpretar y ejecutar las
reglas que los afectaran a ellos mismos, por eso debe surgir de los miembros que
lo integran. Va en contra de toda forma de opresion, autoritarismo y los errores no
se sancionan sino que son fuente de retroalimentacion. Implicito en el enfoque
disciplinario, la educacion debe promover la formacibn de hombres
independientes, de pensamiento libre y creativo, con alto dominio de la ciencia y la
técnica, pero a la vez con gran sentido de solidaridad humana.

Para Freinet (1999) lo decisivo son los principios que inspiran la conducta y deben
apoyarse en una organizacion construida para llevarlos a cabo; basada en los
objetivos, métodos, medios materiales y humanos adecuados para realizar
eficazmente la tarea que tenemos, que es la de formar la personalidad del

educando.

Alexander Sutherland Nelly: El autor parte de considerar a los nifios como seres
sanos Yy realistas por naturaleza, orientados hacia lo positivo.

La disciplina aqui es muy relajada, en el sentido de que la libertad individual es
muy amplia, pero si existe en el momento en que tiende al logro de la

autorregulacién como sintesis de la libertad y el autocontrol.

Del mismo modo, la mejor de las disciplinas para el nifio es la autodisciplina
fomentada por el ejemplo del padre y del educador. Es la clase de autodisciplina
que nos impide descargar en los demas, especialmente en nuestros hijos o

alumnos, nuestras propias angustias o necesidades.
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Una vez expuestas estas experiencias educativas podemos observar que cada
una de diferente forma tiende a la autorregulacion o autodisciplina y que en todas
ellas se da mucha importancia a la democracia como forma de vida. Asimismo el

castigo y la represion no tienen lugar en ninguna de ellas.

Como ya se mencion0, estas pedagogias no son tradicionalistas, sino que han
surgido para superar las limitaciones que esto representaba. Y aunque no lo
logran del todo son un gran avance para otras teorias mas moderadas y realistas.

En suma nosotros entendemos por disciplina al conjunto de normas producto del
trabajo y de las interrelaciones entre maestros y alumnos, que se refleje en un
reglamento que interprete fielmente los intereses y necesidades de los alumnos y
que regula toda forma de relacién en la escuela y por ello es importante que surja

de los alumnos a través de una motivacion tal que induzca a ello.

La disciplina es una cuestion interna y funcional en cada institucion educativa y es
fundamental para mantener el interés por el trabajo asi como las relaciones

cordiales y respetuosas y evitar sanciones de caracter fisico o moral.

1.1 Disciplina escolar

La disciplina es un fendmeno cultural universal que desempefa generalmente
cuatro funciones importantes en la formacién del individuo. En primer término es
necesaria para la socializacion: para aprender las normas de conducta que son
aprobadas y toleradas en cierta cultura. En segundo lugar, es
necesaria para la maduracion y adquirir rasgos de personalidad adulta como la
confiabilidad, la confianza en si mismo y el autocontrol. En tercer lugar, es
necesaria para la internalizacion de normas y para el desarrollo de la conciencia.
Por ultimo, la disciplina es necesaria para la seguridad emocional de los nifios
(Ausubel 1995).
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La disciplina escolar es el primer tipo de disciplina “formal” que enfrenta el
individuo ya que aun cuando la familia es el primer agente disciplinario y de gran
importancia, la disciplina en ella, se caracteriza por su afectividad y flexibilidad
debido al contacto tan estrecho entre los miembros.

La disciplina dentro del &mbito escolar es inminente, abarca todo un sistema de
intereses, normas, reglas y obligaciones que determinan la conducta del individuo
dentro de un grupo, y no solo en el interior del aula sino en todo el complejo
escolar. Abarca una serie de reglamentos en cuanto a horarios, actividades,
comportamientos, que tal vez en otro ambiente se tienen por naturales, los cuales
en el aula quedan restringidos o soélo estdn permitidos en momentos Yy

circunstancias especificas.

La disciplina tanto en el ambiente familiar como en el escolar, asi como en
diversas instituciones y bajo el régimen que sea, se establece con alguna
pretensién, con miras a alcanzar un objetivo o fin especifico aun cuando,
desafortunadamente en algunos casos, se disciplina con un fin cuyo planteamiento

puede ser totalmente erréneo o injustificado.

La disciplina interviene en la formacion de la personalidad del ser humano. Aun
cuando el nifio a una cierta edad tiene ya una personalidad, una manera muy
particular de responder ante la vida, una disciplina 6ptima, aunada a un sin fin de
vivencias, le guiara hacia la maduracién de la misma, a la adquisiciéon de

caracteristicas valiosas y necesarias para su personalidad adulta normal.

Existen dos principales métodos que se han observado en el modo en que el
maestro ha querido instruir y educar a su grupo, es decir, se pueden distinguir que
existen dos tipos de disciplina que son no tan solo diferentes sino totalmente
contrarias:

* Disciplina Externa o Coactiva.

* Disciplina Interna o Funcional.
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Disciplina Externa o Coactiva. Esta clase de disciplina impone un orden total

exterior, impuesto 6 basado en el autoritarismo (sumisién incondicional a la
autoridad), que nos remonta a las escuelas tradicionales; donde los nifios estan
siempre sentados en filas derechas, quietos, sumisos, escuchando las clases
siempre impartidas por el maestro; sin libertad de expresar sus ideas,

pensamientos y sentimientos.

Esta disciplina impide una formacién adecuada de la voluntad y crea
resentimientos y rencores profundos hacia la o las personas que la imponen, por
reprimir al educando en sus necesidades. Esto se proyecta en algunos alumnos
causando rebeldia en cuanto les fuera posible como desahogo de su incapacidad
para realizarse plenamente, desintegrando la personalidad del educando, quien
mantiene una careta conductual mientras se encuentre bajo las amenazas.
Haciendo de algunos seres timidos o agresivos, deseosos de poder expulsar sus

energias reprimidas.

Uno de los métodos de esta disciplina es la utilizacion de los premios y castigos.
En la actualidad no hay mucha aceptacion de estos, como medida disciplinaria, ya
que puede perjudicar a los nifios mas que ayudarlos; ya que los premios

ensoberbecen al nifio y los castigos lo humillan.

Disciplina Interna o Formativa. Como ya se dijo, es totalmente opuesta a la

disciplina externa, ya que no influyen en ella agentes externos, aunque claro,
Gnicamente el maestro, pero no como toda autoridad sino como un moderador

para el buen funcionar de la tarea educativa.

Es la disciplina que busca el autogobierno no por miedo a represalias, sino porque
se tiene el convencimiento de que la actitud tomada, es la mas acertada. Esta
disciplina nace mas que todo del mismo nifio, de acuerdo a sus necesidades,
intereses, su principal fundamento es la actividad por parte del alumno y no la

pasividad. Por ello, también la disciplina interna recibe el nhombre de Activa o
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Funcional; y para que sea efectiva debe de basarse en la aceptacion, por parte del
alumno, y de las normas que quieren ponerse en practica. Ademas, para que sea
funcional debe ser producto del trabajo y de las relaciones entre alumnos y

maestros.

Este tipo de disciplina trata de dar a conocer al nifio las posibles consecuencias de
sus actos mal encauzados, esto es de prevenir antes que reprimir, su efecto es
moralizador. Implica una pedagogia de la responsabilidad fundada en el principio
de autonomia. Esto es, la disciplina en el ambito de la educacion y dentro de la
institucion escolar, puede comprenderse sea desde una perspectiva negativa: la
disciplina reprime, inhibe, coacciona, implica la renuncia y el esfuerzo constante; o
bien, desde una perspectiva positiva: el ejercicio disciplinario se comprende como
la puesta en juego de una relacion de fuerzas; como tal produce verdad, ambitos
de realidad y se vincula con el logro de metas posibilitando el cambio de rango y

posiciones.

El término disciplina es complejo, se encuentra dotado, en la practica educativa,
de una positividad final en la medida en que fortalece la autonomia y la voluntad

del individuo.

No se debe olvidar que los fines educativos son formativos y de conduccion, en
este caso la conducta; no se trata de someter, sino de estimular ya que los

estimulos lo encaminan hacia el deber y la responsabilidad de sus propios actos.
Uno de los mayores problemas que presentan los nifios en el preescolar es la

disciplina, ésta es indispensable para el aprendizaje, lo que es lo mismo: sin

disciplina no hay aprendizaje.
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1.2 Disciplina del nifio preescolar.

La disciplina es necesaria para la maduracion de la personalidad del nifio, ademas
le permite adquirir rasgos de la personalidad adulta, asi como la confianza en si
mismo, el autocontrol, capacidad para tolerar la frustracion; la disciplina es
necesaria para la internalizacion de normas y obligaciones morales, para el

desarrollo de la conciencia y para la seguridad emocional del nifio.

Ademas se justifica el estudio de la disciplina escolar y su repercusion en la
socializacion del nifio, ya que debemos tomar en cuenta que el nifio es inquieto
por naturaleza y si no estamos preparados teérica y experimentalmente para
encauzar debidamente dichas inquietudes, es muy probable que la disciplina se
transforme en indisciplina. Y ésta repercute ademas en él como persona, ya que
en muchas ocasiones debido a su mala conducta es rechazado o reprimido con
frecuencia en el ambito social y familiar en que se desenvuelve y esto puede

afectarlo emocionalmente.

Los primeros elementos que han de tomarse en cuenta, para el establecimiento de
una disciplina realmente formativa; son las caracteristicas particulares de cada
nifio, no se lograra nada positivo si las normas de conducta que se le exigen
sobrepasan su nivel de madurez, si lo que se pretende es favorecer su desarrollo,
es preciso adecuar aquellas al sujeto a medida que entre a nuevas fases de
desarrollo madurativo, ello conducira gradualmente a un régimen de libertad en el
gue cada uno sea responsable de sus acciones; para conseguirlo se ha de

atender al nifo, individual y socialmente.

El Programa de Educacion Preescolar (PEP 2004), propone en cuanto a disciplina
gue el nifio realice actividades que le resulten interesantes, que disfrute de ellas,
que tenga las mayores experiencias de relacidon con otros nifios (que hablen entre
ellos, que jueguen, que exploren distintos espacios, que pongan en juego Su

iniciativa, etc.) y en todo ello, el sentido de la disciplina esta dado por la naturaleza
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de la propia actividad que realiza. Lo anterior significa que sin duda habra un
constante movimiento de nifios en el aula: no un movimiento caédtico sino aquel

gue responde a las necesidades de las actividades y del proyecto en general.

Asimismo se toman en cuenta los Principios Pedagogicos y los Propdsitos
Fundamentales que definen en conjunto, la mision de la educacién preescolar y
expresan los logros que se espera tengan los nifios que la cursan. A la vez, como
se ha sefalado, son la base para definir las competencias a favorecer en ellos

mediante la intervencion educativa.

La disciplina que el docente pone en juego en el trabajo escolar tiene que ver,
fundamentalmente, con el respeto al trabajo de otros, con la no interferencia, con
impedir que se lastimen fisicamente cuando haya situaciones de mucha
agresividad, pero no con impedirles realizar con libertad aquello que necesitan

hacer.

La disciplina en preescolar, también tiene que ver con la necesidad de respetar
ciertas reglas de orden y limpieza para con ellos mismos y los otros, asi como los
materiales y en el aula, con el reconocimiento de algunos limites de tiempo, sin

que esto se convierta en una tirania que interrumpa arbitrariamente su trabajo.

Es conveniente fijar normas en el preescolar para dotar a los nifios de un marco

estructurador, sin que por ello se sientan reprimidos y agobiados.

Entonces debemos ver a la disciplina no como el comportamiento rigido que
mantienen las personas en varias situaciones; si no como una forma de
inculcar habitos y valores de respeto, limpieza y honradez que ayudan a la

integracion del hombre en la sociedad.

La disciplina no se ensefia, es algo que va asimilando el ser humano en diferentes

situaciones, desde que es pequerio.
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La principal finalidad de la disciplina escolar es elevar el rendimiento de los

alumnos en un ambiente de compromiso mutuo y responsabilidad compartida.

Es en la escuela donde fluyen los acontecimientos que dan forma a la
personalidad del nifio y a través de la disciplina se encauzan los esfuerzos y se

amplian las posibilidades de obtener un desarrollo armonico y potencialmente rico.

1.3 Factores que alteran la disciplina infantil.

Existen una serie de factores que intervienen y tienen implicacion directa en la
disciplina en clase: Factores de origen familiar, procedentes del medio social,

socioeconémico y cultural.

Factores de origen familiar. EI ambiente familiar influye directamente en el
comportamiento del niflo, los hijos de familia numerosa son cooperadores,
decididos y saben resolver las dificultades por si mismos, si proceden de una
familia bien organizada su conducta es también disciplinada y su adaptacion social

es buena.

El puesto que el nifio ocupa entre los hermanos también es significativo para
explicar la conducta: el primero suele ser mas autoritario; el segundo rebelde o

abrumado por el primero; el tercero mas original, perezoso o fantasioso.

Si en el ambiente familiar hay desacuerdos entre los padres, e hijos, estos Ultimos
presentaran inestabilidad emocional, sintiendo inseguridad y un mayor deseo de
afecto. En algunos nifios se dan estados regresivos como chuparse el dedo,
terrores nocturnos, etc. Principalmente dependera de la personalidad del nifio, asi
como la capacidad que tenga de aceptar lo que sucede a su alrededor.
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Otra causa de la mala conducta del pequefio es cuando se siente rechazado y en
su busqueda por obtener esa estabilidad afectiva que tanto necesita y desea, toma
actitudes de vanidad y alarde como medios defensivos a la frustracion que trae

consigo y sobre todo para llamar la atencion.

Asi como afecta el rechazo y la falta de atencién de los padres para con sus hijos,
de la misma manera afecta el que se les dé demasiada atencion. El nifio mimado,
es caprichoso y trata de conseguir lo que desea a toda costa. Este tipo de nifios se

niegan a cooperar y tardan mas tiempo en adaptarse.
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1.4 Reflexiones sobre la disciplina.

Se abordoé el tema de la disciplina escolar desde diferentes puntos de vista.

Desde la perspectiva social, no es posible entender el progreso de la humanidad
sumida en una terrible anarquia. Cualquier proyecto social necesita de la
participacion de hombres comprometidos con su realidad, dispuestos a dar su
mejor esfuerzo, a actuar conforme a un plan donde su voluntad se encuentre
representada, y que la responsabilidad y honestidad, sea el sello que los
identifique, desde el mas humilde participante, hasta el mas alto dirigente.

Desde la perspectiva familiar, considerada ésta como la célula de la sociedad, es
el lugar donde se forjan las primeras normas de conducta entre los individuos. Es
en el seno familiar donde el nifio aprende a atender, o a ser desatento; a ser
amable, o ingrato; a respetar a los demas y a ser respetado; a ser emprendedor o
apatico, entre otras muchas actitudes, que luego son indispensables para un

desempefio arménico en la escuela y en la sociedad.

Desde la perspectiva escolar, esta instancia, debe procurar su desarrollo individual
y social; a través de la adquisicion e interiorizacion de normas morales, no solo de

conocimientos.

La disciplina entendida como la actitud que asumen los participantes del proceso
educativo, de acuerdo a patrones discutidos, aceptados y establecidos en el
grupo, segun José de Jesus Velazquez, (1993) se observa como: "El orden
reinante en una institucion educativa, producto de la armoniosa relacién de todos
los elementos que la integran; la disciplina por tanto, regula todos los actos y todas
las actividades de la escuela para establecer y conservar esa indispensable
armonia que permite hacer provechoso el estudio, prevenir las faltas y evitar,
hasta donde sea posible las sanciones”.
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Desde la perspectiva individual, la disciplina es la actitud indispensable para lograr
los mas grandes proyectos de vida, para obtener la aceptacion y el reconocimiento

de los demas, o simplemente para una mejor integracion en la sociedad.

Todos reconocemos, lo reivindicante que es para el individuo y, lo benéfico que es
para los demas, que se acaten las normas; pero también observamos lo fragil que
suele ser que se guebrante nuestra voluntad, sobre todo cuando la tendencia
general es a faltar a la norma; por mencionar algo, lo dificil que es para los
alumnos del grupo escolar mantener la atencion en la clase, cuando algo

interesante para ellos sucede fuera del salén.

1.5 Elementos vinculados con la escuela para favorecer la disciplina.

La escuela es la institucion responsable de la formacion social de los nifios y
jovenes, junto con la familia, la comunidad y los medios de comunicacion, entre
otras instancias. La escuela es pues, la encargada de propiciar, el conocimiento

humano que adquiriran las nuevas generaciones.

Con especial interés le es encomendado a la escuela, el desarrollo de actitudes y
valores; que doten al alumno de bases firmes para ser un ciudadano conocedor de
sus derechos, responsable en el cumplimiento de sus obligaciones, cooperativo y

tolerante.

El nifio al ingresar a la escuela llega con un cumulo de conocimientos, habilidades
y actitudes ante el trabajo, que la instituciéon habra de fortalecer y desarrollar, de

acuerdo a las capacidades de cada uno.

1.5.1 Rol del maestro.
Los alumnos son educados en gran medida por los docentes, ellos son los
encargados de desempefiar las funciones relacionadas directamente con la

ensefianza — aprendizaje de los nifios, se encargan de fomentar la disciplina de
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los educandos en el interior de los salones, asi como durante los trabajos que se
realizan en el exterior. El maestro es un guia capaz de llevar a los nifios a través
de diferentes formas a adquirir conocimientos, actitudes y habilidades utiles para

su vida futura.

Para lograr una buena disciplina en el salon de clases, el maestro debe estar
dispuesto y preparado con materiales y planeacién adecuada, ser imparcial,
estimular a cada nifilo respetando sus diferencias, evitando interrupciones y
distracciones, reprender en privado sin ridiculizar a ninguno, ser flexible, darle la
importancia necesaria a cada caso y ser justo, escuchar las versiones de cada
individuo, no amenazar, entender a los alumnos, aceptar las ideas de los alumnos
que permitan crecer conjuntamente en el grupo, conocer a los padres de familia,

su modo de vida y la comunidad en que viven.

El maestro juega un papel fundamental en la disciplina de los nifios dentro del
salon de clases, se debe conocer por separado a cada uno, ver y analizar
diariamente que no todos aprenden al mismo tiempo ni con las mismas técnicas ni
palabras, no son iguales, por lo tanto se les debe dar la confianza necesaria
explicarles o llevarlos a que adquieran el conocimiento por la via mas factible para

no afectarlos moralmente y ocasionar problemas de disciplina.

Si el docente favorece en el alumno las relaciones interpersonales y de
comunicacién con esmero y dedicacién se puede llegar a la autodisciplina que
segun el Doctor Dunworth es lo ideal en el grupo pero muy pocos alumnos de
edad escolar tienen la madurez suficiente para no necesitar la ayuda y guia del
maestro. “Los nifios disciplinados dirigen sus intereses, esfuerzos y habilidades
hacia un mejor rendimiento, por el contrario, los no disciplinados desperdician sus

oportunidades individuales y hacen mas dificil el aprendizaje a sus companeros”.

El docente trata de llevar a sus alumnos a adquirir los conocimientos por si solos,

funge como guia y auxiliar en todos los casos, en algunos de los grupos, el factor
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valor se esta perdiendo ya que a los alumnos en ocasiones se les da mucha
libertad y esa libertad se convierte en indisciplina que afecta al comportamiento del
grupo, es importante permanecer en y con los alumnos en el aula para que

verdaderamente sea guia.

Un aspecto que no debe pasar desapercibido es el que H. Wallon establece en su
teoria de la personalidad, El resalta el factor emocional y la socializacién para un
buen desarrollo del individuo; considera que el aspecto afectivo es el motor de los
aprendizajes. Desafortunadamente para muchos maestros, este aspecto no es
muy importante por lo que no se dan a la tarea de conocer mas al nifio como
persona, Unicamente lo tratan como un sujeto al que se le deben ensefar
determinados contenidos creando en muchos casos problemas de aprendizaje y a

su vez de conducta.

Un ejemplo muy palpable del aspecto afectivo es el de un nifio con sindrome de
Down, otros alumnos con discapacidad intelectual y nifios desatendidos
emocionalmente, entre otros, lo mas importante para ellos no es el aprender sino
el ser reconocidos por la comunidad escolar, tomando en cuenta tan solo que con
una palmada o decirle que bien esta, que trabajador, lo motiva lo suficiente para
realizar todas las actividades que se le planteen proporcionando un mejor

desempeiio y mejores resultados.

Por ello es importante que como maestros tengamos un cambio de actitud hacia
los alumnos y tratar de ser mas humanistas intentando entender a cada individuo
en todos sus aspectos fisicos, emocionales, motores, psicolégicos, sociales,

culturales entre otros para poder realmente darles lo que cada uno necesita.

El maestro debe propiciar el trabajo en equipo ya que es importante, es un método
estructurado en el que los alumnos participan en conjunto y para formarlos, es
importante tomar en cuenta que se deben incorporar alumnos de ambos sexos, y
el equipo debe estar integrado por mas de tres y menos de seis individuos,
ademas los niveles cognitivos deben de ser diferentes y el equipo debe rotar por lo
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menos cada mes cambiando los roles para fomentar la responsabilidad y

participacion grupal.

Todo trabajo educativo que se da en el grupo repercute en la formacion de valores
por lo que hay que trabajarlos de manera continua para que sirva de base en la
toma de decisiones dentro y fuera del aula favoreciendo positivamente la disciplina

escolar mejorando aprendizajes y aspectos sociales de la comunidad.

Los valores y actitudes no se ensefian con acciones ni técnicas, se adquieren de
manera sutil y a menudo no intencionada, los docentes participan en una forma
revalorizando su figura ya que el nifio ve en el docente a una persona integra y lo

toma como un ejemplo o0 modelo a seguir.

Fomentar la formacion de valores posibilita y mejora la convivencia entre los
individuos, contribuye en el desarrollo integral de la personalidad y mejora la
disciplina dentro y fuera de la escuela, forma ciudadanos respetuosos de la
diversidad cultural de la humanidad. Nos ayuda a no perder una de las misiones
fundamentales de la educacion que es formar ciudadanos capaces de analizar y
comprender las diversas acciones y manifestaciones que el individuo tiene. La
formacion de valores se trabaja como contenido transversal cuando se plantean
actividades que impliquen tomar decisiones y reflexionar sobre sus repercusiones
en la comunidad, cuando se propicia el intercambio de ideas y se valora el sentido

de la tolerancia para el entendimiento y la forma de tomar acuerdos.

1.5.2 Papel del alumno en el aula.

El alumno dentro del aula es un personaje critico y veras de lo que sucede a su
alrededor, en este caso del trabajo de su maestro, si el docente no lleva una
planeacion ni actividades acordes a la temética, el individuo ocasiona problemas

disciplinarios.
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El alumno es el sujeto involucrado directamente en el proceso de ensefanza —
aprendizaje, la organizacién de la escuela tiene que ver mucho, ya que de la
interrelacion maestro — alumno se logran los propésitos de la educacién
preescolar. Cabe mencionar que las actitudes no solo se adquieren en la escuela
sino también se obtienen a partir de los modelos de conducta de su entorno

familiar, social y cultural.

Cuando los alumnos tienen claro qué se pide de ellos en diferentes tipos de
actividades, autorregulan su comportamiento de acuerdo con la norma requerida
por cada tarea. El control de disciplina de un nifio se da por el acomodamiento de
las tareas u operaciones que €l realiza. La buena disciplina es aquella que brota
de la ordenacién del trabajo escolar apoyado en contenidos y actividades

atractivas.

1.5.3 Funcién directiva.

Todas las organizaciones tienen una mision o tarea que justifica su existencia, por
lo tanto, si se quiere valorar el grado de funcionamiento de la organizacién, en
este caso de la escuela es necesario tener un punto de referencia y ver el papel
del director pues es fundamental en el mejoramiento de la escuela para que ésta
funcione, tiene que ser animador de maestros y padres de familia, debe ser el
primero en actuar dentro de la institucion, como menciona Silvia Schmelkes “el
movil fundamental del director mas que de ningun otro miembro del personal, es

satisfacer cada vez mas las necesidades de los beneficiarios de la escuela”.

Cabe destacar que el director no puede desligarse de la documentacién
administrativa, recursos humanos y financieros, tiempos extraclase, actividades
culturales, deportivas, planeaciones y recursos materiales para que la escuela

funcione de la mejor manera.

Estamos legislados por una ley, pertenecemos a ciertas normativas para que la

educaciéon dé resultados y formemos alumnos integros. Para mejorar la disciplina
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en la organizacion de la escuela se deben disefar estrategias o actividades de
interés para los educandos, determinar compromisos y competencias en las
actividades planeadas, disponer de condiciones adecuadas, discutir grupalmente
la forma en que se conseguira el objetivo estableciendo una organizacion para la
actividad, motivar al grupo para que autorregule su participacion y ponga en juego
habitos y aprendan formas de trabajo promoviendo actitudes de respeto y
colaboracion en el grupo. Es importante y necesario modificar el estilo de
ensefanza, disefiar actividades colectivas tomando siempre en cuenta las etapas
y procesos de desarrollo en las cuales se encuentra inmerso el nifio. Sabemos
que todo tema de actitud tiene que ver con la organizacion de la escuela y la
clase.

Es necesario estar en contacto directo constantemente con los padres de familia y
maestros para conocer 0 acercarnos mas a los nifios, fomentar hébitos y actitudes

positivas durante todos los dias en el ciclo escolar.

El Programa de Educacion Preescolar 2004, establece propésitos fundamentales;
reconociendo que la educacién preescolar debe contribuir a la formacién integral,
pero asume que para lograrlo el Jardin de Nifios debe garantizar a los pequenios,
su participacion en experiencias educativas que les permitan desarrollar, de

manera prioritaria, sus competencias afectivas, sociales y cognitivas.

En todo proceso educativo, a través de la historia y los propdsitos nos rigen dentro
de la escuela, existen formas que siguen los docentes para propiciar el
aprendizaje en los nifios, estas metodologias influyen de manera determinante en
el maestro para que lleve con éxito o fracaso la ensefianza, ocasionando asi una

disciplina inadecuada.

1.5.4 Rol de los padres de familia.

El hogar es fundamental para proporcionar experiencias, habitos y actitudes al

nifio, es aqui donde hay mas influencia moral en el alumno. Para que la disciplina
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sea efectiva, los métodos deben crear en el nifio una actitud saludable hacia ella y

hacia los adultos que ejercen la autoridad.

En este sentido, segun Efrain Sanchez Hidalgo dice: “El castigo fisico no es
efectivo pues se convierte en ira o coraje, el regafio sin justificacion afecta la
relacion padre, hijo. EI medio mas efectivo para disciplinar al nifio consiste en
hacerle sentir los resultados naturales de sus actos”. ComUnmente este tipo de
castigo es el que usan los padres aun en la actualidad, no toman en cuenta los

procesos ni pensamientos o razones que el nifio tiene.

Segun Diane E. Papalia en su libro Psicologia del desarrollo menciona que para
los padres la disciplina es una forma de ensefianza que pretende ayudar a los
nifos para que se formen un caracter, autocontrol y comportamiento moral. La
forma de disciplina que tienen los padres es inductiva e incluye el razonamiento,
hace pensar a los nifios con comparaciones. Esta forma de impartir disciplina se

extiende mas cuando un nifio aumenta mas su conciencia cognitiva.

Esta definicion de disciplina es lo mas acertado que un padre debiera tener en
Su conciencia para que su hijo verdaderamente crezca integralmente, la realidad
es que los padres aun utilizan métodos como el castigo fisico para corregir la
disciplina que afecta la relacion y la comunicacion entre ellos. Un padre debe tener
comunicacion abierta y cierta tolerancia para poder establecer reglas compartidas

y ver la ensefianza como un reto no como un castigo.

Los padres deben tener amplia comunicacion con sus hijos, es importante ver
la disciplina como ensefianza y no como un castigo. El aprender a seguir reglas
hace que el nifio diferencie lo que es correcto e incorrecto, los padres y el nifio en
comunicacién deben colaborar juntos en poner o decidir los premios y

consecuencias al acatar o romper una norma establecida.
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Un padre debe ser afectivo con su hijo, establecer reglas claras explicandole su

importancia y dar su punto de vista de uno y otro para llegar a un acuerdo.

1.6 Grupo escolar

Se considera como grupo escolar a la reunion de individuos que comparten un
mismo lugar, un horario de trabajo determinado, ciertos intereses, actian
conscientes de la existencia de los demas; se sienten unidos unos a otros por
lazos de amistad. Y todo el proceso ensefianza-aprendizaje se produce ahi y tiene

su razén de ser en el mismo.

Al ingresar los nifios al grupo, todos ajustan sus normas de conducta a las
necesidades generales; en ocasiones con la colaboracion del profesor, se
acuerdan las normas con el fin de sacar el mayor provecho de su estancia juntos;
porque no todos tienen, ni el deseo, ni la misma intencidon de usar el tiempo de
igual manera. El salon de clases es un magnifico lugar para estar con iguales;
platicar con alguien que piensa como ellos; jugar con quien comparte similitud en
capacidades tanto fisicas como intelectuales; para identificarse y hacer amistad

con quien se aprecie; para mostrar sus logros; en fin, para realizarse socialmente.

Ahora bien, tomando en cuenta que cada grupo es el resultado de las
individualidades de quienes lo conforman, no esta de mas decir que cada uno
reacciona de distinta manera ante unos mismos objetivos o ante un mismo
maestro. Mas auln, cada dia, o cada instante puede tener una ruta gran variedad
de manifestaciones de conducta. Esto resulta ser una gran desventaja para las
pedagogias tradicionales, preocupadas por el control de los procedimientos, mas

gue en el logro de los mejores resultados.
Es necesario procurar una escuela democratica, en donde al interior de los grupos

se respeten los intereses espontaneos y el ritmo de aprendizaje individual. En

donde exista un didlogo abierto entre maestros, alumnos y padres de familia, que
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permita conocer las fallas de unos y otros para corregirlas. Se respete la
personalidad de cada quien. Se busca el equilibrio entre la disciplina pactada y el
control pernicioso. Desarrollar el pensamiento armonico, el juicio critico, a través
de la comprension y el respeto a las individualidades asi como los ritmos que

marque el grupo como tal.

1.7 Conducta escolar.

La conducta escolar es la manifestacion externa de los deseos, necesidades e
inquietudes por parte de los alumnos en la vida escolar, misma que se observa de
variadas formas, que van desde la agresiébn a un compafiero, hasta la paciente
tolerancia a las manifestaciones desagradables de otros; desde una gran
movilidad en el interior del sal6n, llamando la atencién de todo el grupo, hasta una
permanencia en su lugar con poca trascendencia en las relaciones intergrupales;
desde alumnos que platican en todo momento con los comparfieros y no son
capaces de esperar su turno para hablar en publico, hasta aquellos que

permanentemente se encuentran callados.

Las razones de la conducta observable en los alumnos suelen ser muy variadas y
suficientes para comprender, o para justificar indisciplinas. En ocasiones el
maestro se ve en la necesidad de actuar como un juez en la imparticion de justicia
grupal; es entonces cuando surge la necesidad de contar con informacion,
respecto al entorno familiar y social de los nifios; para poder estar en mejores

condiciones de actuar con justicia y aplicar las medidas adecuadas a cada caso.

Cuando un maestro detecta a algun nifio con problemas en su aprendizaje, lo
remite con el profesor especialista. Este con la colaboracién del equipo de apoyo
investigan las posibles causas del problema con los padres de familia, el grupo y
los mismos nifios; a través de entrevistas y estudio de caso, luego se abre un
expediente y se le procura la ayuda que requiere, se le da seguimiento y

finalmente se rinde un informe al maestro de grupo.
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También se debe considerar que los alumnos manifiestan ciertas conductas como
la agresividad o la rebeldia en ciertas etapas de su desarrollo, que son naturales, y
el maestro las ha de considerar como tales; procurando disminuir, en lo posible, su
efecto negativo en el grupo, caso especifico, cuando el alumno ha llegado a la

adolescencia.

Las conductas que se habran de generar en un grupo no se pueden predecir, pero
si se pueden normar criterios de disciplina de acuerdo al grupo y las necesidades
académicas, con la participacion voluntaria y efectiva de todos los nifios y el
maestro; en donde cada quien se comprometa a dar su mejor esfuerzo, a dominar

sus impulsos a conductas desviadas en relacién con lo establecido.
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CAPITULO 2
LA DISCIPLINA EN LA ESCUELA

La disciplina es observada en dos ambitos, el escolar que es el que mas nos
interesa como docentes y el familiar que no se deslinda por completo del

institucional.

Para que sea posible lo anteriormente planteado, es necesario el compromiso
que se establezca en el proceso e influya en los nifios, guiandolos al

fortalecimiento de valores necesarios como parte del grupo.

La conducta del alumno esta estrechamente relacionada con la disciplina en un
grupo escolar vinculada con los valores, por ello el docente puede realizar una
investigacion — accion para poder lograr un cambio de actitudes ante diversas
situaciones pese a que las causas que origina la falta de respeto y disciplina sean
muy complejas; la autoridad y metodologia del docente, valores que se fomenten
en el hogar y escuela, los medios de comunicacién, causas sociales y
psicoafectivas en donde el alumno experimenta una gama de situaciones dificiles
para su corta edad como violencia, problemas econémicos, etc. Sin embargo el
problema se presenta precisamente en su ambito escolar y hay que buscar
soluciones ya que las conductas de las personas son consideradas producto de la
socializacion, y el docente al estar consciente de todo ello debe crear en este

sentido un ambiente de moralidad y armonia para el desarrollo integral del alumno.

Asi mismo durante el tiempo que permanece el nifio en la escuela para culminar
su educacién preescolar debe adquirir diversos conocimientos, desarrollar
capacidades y habilidades tanto intelectuales como sociales para que sea capaz
de resolver problemas que en la vida cotidiana se le presenten, una de esas
capacidades es que el nifio y la nifia aprendan a reconocer y cumplir reglas y

normas, pues gracias a ellas se crea un ambiente propicio para que el
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aprendizaje sea mejor y mas significativo logrando en el alumno mas

satisfacciones personales y sociales.

A lo largo del ciclo escolar se presentan una serie de contenidos, algunos con
mucha carga que el docente sigue; por la gran cantidad y el poco tiempo efectivo
de clases, el trabajo académico lo realiza de una forma rapida sin tomar en cuenta
el proceso y el ritmo de aprendizaje del nifio conduciéndolo casi siempre a lo
convencional y formal sin haber construido previamente el conocimiento,
basandose en este aspecto se ocasionan situaciones de conducta no deseada
pues los nifios por su capacidad intelectual o edad cronolégica no entienden el

contenido que se esta analizando.

En todo centro educativo existen diferencias conductuales, de aprendizaje,
sociales y econdémicas entre todos los involucrados que ocasionan dificultades
dentro y fuera del aula y la institucién. El trabajo académico y conductual en
grupos gue estan formados por individuos con problemas, capacidades, aptitudes
y recursos diferentes influyen en la disciplina para que ésta sea buena o mala en

el contexto escolar.

La falta de motivacién de los alumnos, constantes interrupciones del grupo asi
como las reuniones de padres en horario escolar son factores que afectan el
control de disciplina pues al sacar a los nifios del grupo en el patio se distraen y

regresan sin motivacion ni ganas de trabajar.

El tiempo efectivo de clases es importante ya que al pasarse el limite del receso
escolar o al salir los maestros del salén en horario de clase, los alumnos empiezan
a ocasionar problemas en el patio y en las aulas como son peleas, nifios
golpeados, empujones, falta de atencién, no se respetan turnos, se aprovechan
los ma&s grandes de los mas chicos, tiran agua, entre otros, que ocasionan
problemas que afectan el proceso de ensefianza — aprendizaje en la escuela y en

los grupos.
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El poco interés que algunos docentes llegan a tener cuando se encuentran a
frente al grupo y la planeacién sin fundamento y hecha con rapidez sin analizar los
libros y demas materiales para el maestro y el alumno es factor decisivo para que

exista indisciplina dentro del grupo.

Con la indisciplina, no se logra la participacion de los nifios en las actividades,
faltan mucho, les falta interés; en algunos nifios con este tipo de problemas no hay
figura paterna ya que hay muchos nifios, hijos de madres solteras o hijos
desatendidos por sus padres que se los encargan a los abuelos, esto es un
fendmeno que se observa en la comunidad, es como una especie de tradicion en
los nifios, el abuelo se vuelve padre — abuelo, consiente mucho mas a los nifios,
hay méas apertura, por consecuencia el nifio no respeta ni al abuelo, ni al padre y

menos al maestro.

En una institucion educativa, la disciplina es el orden central de la armoniosa
relacion de todos los elementos que la integran. Gracias a ella se pretende regular
todas las actividades de la escuela para establecer y conservar una armonia que
permita hacer provechoso el estudio, previniendo las faltas y evitando, hasta

donde sea posible, las sanciones.

Para lograr la disciplina, es necesario que la vida de la escuela se rija por normas
que el personal directivo, docente y administrativo, con plena conciencia de que el
ejemplo es principio didactico indispensable que produce los mejores resultados
en todos los aspectos de la vida escolar.

La participacion de los padres de familia para favorecer la disciplina en los nifios y
nifas de la escuela es fundamental, actualmente se le da mucha libertad a los
nifios y jovenes, libertad que se esta convirtiendo en libertinaje y problema de
disciplina en la escuela y la casa pues repercute en todos los aspectos y

principalmente en los educativos.



2.1Teorias pedagodgicas que apoyan la cuestion disciplinar.

2.1.1 Apoyo psicopedagdgico segun Jean Piaget.

La teoria de Jean Piaget presenta el desarrollo psiquico como una construccion
progresiva que se produce por interaccion entre el individuo y su medio ambiente,
profundizdndose en los procesos propios del desarrollo cognitivo del individuo. Por
consiguiente esta teoria es el fundamento psicopedagdgico basico para el
problema de disciplina ya que en éste se distinguen cuatro periodos en el
desarrollo de las estructuras cognitivas, intimamente unidas al desarrollo de la

afectividad y socializacién del nifio.

El periodo sensorio motriz se sitia de 0 a 2 afios aproximadamente, durante éste

todo lo percibido se asimilara a la actividad infantil, hay un egocentrismo integral.

El periodo preoperatorio de 2 a 7 afios aproximadamente, el nifio toma conciencia
del mundo al desarrollar en él la imitacibn y actos simbdlicos en forma de
actividades ludicas, se presenta un egocentrismo intelectual, su pensamiento es
plenamente subjetivo. Es en este periodo donde se encuentran los alumnos
involucrados en esta investigacion y sus caracteristicas son que desarrolla el
lenguaje, juegos imaginativos, habilidades motoras, son muy ingeniosos Yy
habladores, tiene dificultad para organizar las cosas en clase o secuencias

l6gicas, ya hay mas cooperacion y aumenta la posibilidad de discusion.

El periodo de las operaciones concretas se sitla entre los 7 y 11-12 afios, logra el

nifio un avance en la socializacion y objetivacion del pensamiento.

Su pensamiento es concreto es decir una representacion viva o0 manipulada para

poder razonar, no sélo verbal.

El periodo de las operaciones formales que llega con la adolescencia y en que se

desarrolla el proceso cognitivo y las relaciones sociales con la apariciéon del



pensamiento formal, le da capacidad de la cooperacion auténtica y a la

comprension que sus actividades contribuyen a su propio futuro y sociedad.

En la teoria epistemoldgica de Piaget se distinguen dos procesos: acomodacion y
adaptacion. La asimilacion es la accion del sujeto sobre el objeto en el proceso de
incorporarlo a sus conocimientos anteriores: La acomodacién es la modificacion
gue sufre el sujeto en funcién del objeto o accién del objeto sobre el sujeto. Toda
conducta tiende a asegurar su equilibrio entre los factores internos y externos. Se
le llama adaptacion al equilibrio de la asimilacion y acomodacion y el desarrollo
mental aparece en su organizacion progresiva como una adaptacion cada vez mas

exacta a la realidad.

El proceso de ensefianza — aprendizaje es un proceso continuo desde que la
persona nace hasta que muere, se puede dar sin direccion, pero en la escuela
debe recibir direccion, logrando cambios en el alumno, en el modo de ver las
cosas, sentirlas, juzgarlas, viviendo experiencias, interpretandolas e

incorporandolas a su vida.

Siguiendo la linea constructivista se concluye que el aprendizaje es la
construccion constante de experiencias que el sujeto va obteniendo para
transformarse poco a poco pues con base en esas experiencias aprendera una

forma de vida.

2.1.2 Apoyo pedagdgico segun César Coll

Las aportaciones de este autor ayudan a fundamentar la propuesta con una
pedagogia constructivista en donde se concibe al alumno como activo,
responsable y constructor de su propio aprendizaje y al maestro como un
coordinador, guia del aprendizaje del alumno. Los principios constructivistas sirven

como instrumento de indagacion y analisis de las funciones y objetivos de la
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educaciéon escolar, como el promover el desarrollo y crecimiento personal de los

alumnos. El autor dice que para lograr lo anterior:

“Hay que facilitar a los alumnos el acceso a un conjunto de saberes y formas
culturales y tratando de que lleven a cabo un aprendizaje de los mismos y solo se
logra en la medida que se posibilite el proceso de socializacion e individualizacion;
es decir, en la medida en que les permita construir una identidad personal en el
marco de un contexto social y cultural determinado. El aprendizaje implica un
proceso de construccion o reconstruccion en el que las aportaciones del alumno

juegan un papel decisivo” César Coll (1995).

César Coll (1995) concibe la construccion del conocimiento como un proceso que
sélo el alumno lo debe realizar y que el profesor le ofrece sélo ayuda pedagdgica
al niflo a construir significados y atribuir sentido a lo que aprende y esta ayuda a
de concebirse como un proceso. Esa ayuda pedagdgica puede concretarse a
multiples metodologias didacticas segun el caso como: proporcionando al alumno
una informacién organizada y estructurada, formulando sugerencias de forma
autonoma para resolver tareas, en otras permitiéndole que elija y desarrolle de

forma autbnoma aprendizajes.

Los seres humanos sélo somos capaces de aprender aquello que somos capaces
de construir por nosotros mismos y gran parte de estos son tributarios de la
influencia que sobre nosotros ejercen otras personas. Nos confirma la influencia
del contexto en nuestros alumnos y como un comportamiento para mejorarlo se
debe realizar por una reflexion interna del individuo y a base de fomentar actitudes

y valores pero con la ayuda de los padres.

46



2.1.3 ¢ Por qué es importante la disciplina?

1. Desarrollo de la seguridad personal.- La disciplina les da a los nifios un
sentimiento de seguridad, al indicarles con claridad lo que se desea de ellos
podran tener la certeza de cuales son nuestras expectativas respecto a ellos

jindicarles concreta y claramente lo que pueden y no pueden hacer!

2. Favorece la adaptacién social.- El nifio que tiene un mal comportamiento sufre
frecuentemente sentimientos de culpa y verglenza, estos sentimientos llevan al
nifio a la mala adaptacion e infelicidad. La disciplina les permite vivir segun las

normas aprobadas por su grupo social y de este modo obtener aprobacién social.

3. Ensefianza de la forma correcta de tener aprobacién familiar.- Por medio de la
disciplina se proporciona un instrumento de ganar su aprobacion y afecto, si él
sabe las formas correctas de llamar su atencion y se esta atento para alabar su

buen comportamiento el podra sentirse aceptado y amado por su familia.
4. Instrumento principal del desarrollo moral.- La disciplina les ayuda a los nifios a
desarrollar una conciencia o “voz interior” que los guie para tomar sus propias

decisiones y autocontrolar su conducta.

2.1.4 Errores comunes en el manejo disciplinario.
Molly Mason Jones (1970) dice:

1. Amenazar y no actuar.- Necesario delimitar con anticipacion cual es la conducta

esperada y lo que sucede si esta no se da.

2. Consecuencias o0 castigos desproporcionados.- Adecuar las posibles
consecuencias a la falta y elegir las que se puedan cumplir.
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3. Inconsistencia.- Actuar siempre en la misma forma, no importa donde se esté y

del humor que se esté.

4. Rigidez.- Laxitud (actuar en los extremos) ser sabiamente flexibles pero muy

consistentes en corregir fallas que son base de su formacion.

5. Figura de autoridad que se descalifican.- Los padres o demas participantes en
la disciplina deben tomar acuerdos previos a las faltas y hacerlos cumplir.

2.1.5 Determinantes del valor social de la disciplina.

Segun Jones Molly Mason (1970)

1. Cultura o grupo social.- Etica, tradicién, sensibilidad o insensibilidad.

2. Nivel socioeconémico educativo.- Nivel de vida, subgrupo social y preparacion

formal e informal.

3. Esquemas paternos de modelamiento.- Propios y acordados por la pareja.
Cuando los nifios van creciendo es bueno que participen en ponerse sus propias
sanciones Yy reglas por ejemplo: tiempo dedicado a ver television, cuando ayudar

en casa, etc.

La disciplina de los padres debe ser mientras el nifio puede medir la consecuencia
de sus actos, pero se debe permitir crecer poco a poco hasta que su fuerza de
voluntad y valores regulen toda su conducta.

2.1.6 Elrespeto.

Se define como respeto a la capacidad de reconocer a los demas como personas

y actuar en consecuencia, donde respetar a los otros en su persona y cosas
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genera amistad. Cuando se respeta a los demas se estan reconociendo los

derechos y se aceptan responsabilidades propias.

Vivir el respeto consiste en procurar para uno mismo y otras personas una vida

digna que permita su desarrollo.

2.1.7 La familia.

Ana Maria Bambini dice: “La familia es el primer agente socializante y educativo
porque promueve la transmision cultural y mantiene el control social, es dentro de
ella donde el nifio asienta las estructuras del comportamiento familiar y grupo al
que pertenece; asi se produce la transmision de valores y aprendizaje social de
los hijos. Es donde la accion educativa familiar desarrolla un importante papel para

ayudarle en el progreso de la cooperacién y respeto comunitario”.

Por lo tanto se debe:

1.- Evitar que la cooperacion se convierta en un habito competitivo.

2.- Ensenfar al nifio a respetar a los demas y compatrtir ideas.

3.-Facilitar la participacidén en proyectos comunes.

4.- Ensefiarlo a escuchar a los deméas y comprender el punto de vista ajeno.

2.1.7.1 Dimension afectiva de la familia.
Para Piaget entre los 2 — 7 afios se producen tres novedades afectivas esenciales:
el desarrollo de los sentimientos interindividuales (afectos, antipatias, etc.)

aparicion de sentimientos morales y regulacion de interés y valores.

La accion educativa consiste en:

1.- Lograr que el nifio sea capaz de aceptar la responsabilidad de sus fallas y
aprenda a resolver sus problemas intercambiando puntos de vista.

2.- Ayudarle a superar criticas y arrebatos de colera.

3.- Ayudar a canalizar y controlar sentimientos-emociones.

4.- Fomentar el equilibrio y control emocional.
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El nifio aprende sus primeras conductas por medio de la imitacion, por ello los

padres deben cuidar el tipo de conductas que reflejan a sus hijos.

2.1.7.2 Errores comunes en la crianza.

Como se sabe la crianza de los hijos es todo un desafio y un aprendizaje
permanente, tanto para el nifio como para los padres ya que por légica nadie nace

sabiendo.

Lo esencial es hacerlo con mucho amor y paciencia ya que de esa manera padres
e hijos iran creciendo y educandose juntos en el transcurso de la vida. Por lo tanto
es muy importante tratar de evitar algunos muy normales segun Jones Molly

Mason:

1. Sobreproteccion.- Cuando los padres limitan la libertad de los hijos no
permitiendo el enfrentamiento a situaciones problematicas, se les da todo hecho y

se hacen dependientes porque no se quiere que sufran.
2. Apatia.- El no interesarse por lo que piensa, siente el hijo, hacerlo a un lado sin
prestarle atencion: no tengo tiempo, estoy cansado, no puedo, forma nifios

apaticos, desmotivados y agresivos.

3. Comparacion.- Al sancionar debilidades o errores en forma comparativa se

fomenta una baja autoestima y sentido de inferioridad.

4. Autoritarismo.- Ser muy exigente con los hijos es perjudicial debido a que se
logra perturbar su mente al verlos como adultos chiquitos y exigir de més.

Los padres tienen la autoridad natural en el proceso de educar a sus hijos pero

hay que saber ejercerlo.
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5. Contaminacion de autoridad.- Cuando la autoridad de los padres se ve afectada
por terceras personas, 0 no existe acuerdo de pareja para el ejercicio de la
autoridad; se ordena una cosa y enseguida se da la contraorden. Los hijos se

desconciertan y terminan por no respetar autoridad alguna.

6. Maltrato verbal.- Al herir al nifio con nuestras palabras su susceptibilidad se ve
gravemente afectada cuando el ser que tiene la autoridad en sus manos lo ataca
con verdades que para él son ciertas, motivando sentimiento de inseguridad,

temor y agresividad.

7. Autoridad de los padres.- El principal error de los padres de familia actualmente
para desempeiiar el rol de autoridad paterna afectiva se puede identificar con una
sola palabra: confusién.

Manifestacion de confusiones:

1.- Falta de seguridad cuando se llama la atencion.

2.-Habla mucho y dice poco.

3.- No existe un canal directo y en la misma frecuencia con los hijos.

Muchos nifios y jovenes se encuentran desorientados o actuan equivocadamente
porque sus padres no han tenido los mejores recursos para guiarlos

adecuadamente.

Lo que trauma a los hijos no es la autoridad misma, sino excesos o defectos en la
forma de ejercerla.

Se deben iniciar cambios en el estilo de mando y forma de ejercer la autoridad
donde se persevere en la paciencia y constancia.

Se necesitan criterios claros y alternativas practicas para resolver y mejorar esta

gestidn; deseando favorecer el desarrollo integro de los hijos.
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2.1.7.3 Teoria de los valores. (Heller, Agnes)

Educacion moral.

Importante es adquirir una educacién tanto intelectual como moral ya que esta
tltima se es necesaria diariamente para relacionarse con los demas, por lo cual
desde que la persona nace se le presentan diversas reglas de comportamiento
gue varian en cada familia pero que finalmente sirven para vivir en una sociedad.
Debido a que la educacion moral es tan importante y debe convertirse en un
ambito de reflexion colectiva e individual que permita producir racional y
autbnomamente principios generales de valor que le sirvan para hacer frente

criticamente a la realidad.

Las reglas de la vida cotidiana son concretas y prescriben con relativa exactitud
que se debe hacer y que no, como bien dice Heller Agnes “Ante todo las reglas
deben ser observadas por la media de los hombres, y también cada persona debe
observar la media de las reglas a fin de que estas sigan siendo validas”. El hombre
debe adaptarse a estas reglas para ser considerado como honrado y respetable.
El hombre no es un ser moral por naturaleza, sino que ha de ser educado para la
moralidad, mediante un proceso de interiorizacibn de normas morales y valores
gue responden a los modelos y formas que define la sociedad; implica siempre
conciencia individual que interioriza o hace suyas las reglas de accion que le
presentan con un caracter normativo, aunque se trata de reglas establecidas por la

costumbre de los individuos.

Con la educacion moral se pretende facilitar a los nifios el desarrollo y formacion
de todas las capacidades que intervienen en la accion y el juicio moral para que
por si solo construya valores y pueda solucionar los problemas éticos que se

presentan en la vida y pueda convertirse en una persona buena o no.

Solo a través de la auto-obligacion a tales reglas se configura lo que puede

llamarse obligatoriedad y con ella una moral para el beneficio de todos.
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Desarrollar la autonomia, “significa ser capaz de pensar criticamente por si mismo
tomando en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el terreno moral como

intelectual.”

La educacién moral supone aprender a guiarse autbnomamente ante conflictos
gue nadie pueda darnos una seguridad definitiva, respecto a las soluciones

mejores 0 mas justas.

Los nifios construyen el conocimiento de los valores por medio de las influencias
del medio social, el desarrollo moral esta determinado por la amplitud y calidad
general de estimulos cognitivos y sociales a lo largo del crecimiento del nifio.

Alrededor de los tres afios es cuando el nifio va adquiriendo conciencia de su
personalidad en la cual las nociones morales, con las érdenes y prohibiciones
provenientes de sus padres empiezan a comprenderse.

Estas nociones morales van haciéndose presentes en el nifio a base de
identificarse, de ese querer ser como los padres, por tanto, los primeros
aprendizajes sobre valores se obtienen en el seno familiar, ya que es el primer
agente educativo y socializante; dentro de ella el nifio asienta las estructuras del
comportamiento familiar y el grupo al que pertenece, asi se produce la transmisién
de valores de los valores culturales y el aprendizaje social de los hijos, por tanto
es en el hogar donde se le hace llegar al nifio el conocimiento de los valores a
través del ejemplo, la comunicacion, modelos a imitar, uso intensivo de refuerzos,
es decir al utilizar castigos y premios y la disciplina; esto es significativo para su
aprendizaje del modelo que recibe de sus padres tanto como fomentarlos y

vivirlos.
Es de suma importancia que las personas que convivan con el nifio tengan una

conducta apropiada ya que es en la socializacion donde los nifios aprenden a

diferenciar lo aceptable de lo inaceptable. Se espera que los nifios aprendan a
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diferenciar que el agredir, engafiar, perjudica y el ser honesto, cooperar y
compartir beneficia; ya que si los padres en esta época no constituyen un
auténtico modelo de identificacion para sus hijos se corre el riesgo de que éste

desarrolle en forma deficiente su conciencia moral.

La sociedad atraviesa por situaciones dificiles en cuanto a su economia, auténtica
comunicacién y convivencia social debido a que los padres de familia necesitan

trabajar ambos, dejando a los hijos solos o con terceras personas.

Por otra parte existe la influencia debilitadora de la programacion televisiva y el
rompimiento de las relaciones entre escuela-comunidad; ya que tanto la escuela,
como familia deben mantener una estrecha relacion para conseguir las metas que

persiguen.

Para lograr la formacion de valores en el nifio es conveniente favorecer que cada
uno viva un proceso permanente de experiencia, reflexion, decision, accion que le

asegure la formacion de criterios que comenzaran a orientar su vida.

Para un buen desarrollo moral y para el aprendizaje de actitudes, valores y
normas se necesita una serie de competencias psicosociales (linguisticas,
cognitivas, comunicativas y competencias sociomorales) influidas por procesos de

maduracién y procesos de aprendizaje o condicionamiento.

2.1.8 Etapas de desarrollo.

Los estudios realizados por Jean Piaget han producido, en lo ultimos afios, mayor
impacto en el pensamiento y la investigacion pedagdgica, sus aportes han sido

muy importantes en la educacion.

Piaget distingue cuatro periodos en el desarrollo de las estructuras cognitivas,

unidos al desarrollo de la socializacion y afectividad:
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sensoriomotor, preoperatorio, operaciones concretas y operaciones formales.

Imitacion y reglas de juego.

En esta etapa del desarrollo, el juego tiene gran importancia ya que los nifios
aprenden jugando y a la vez se divierten; el juego simbdlico es un medio de
adaptacion tanto intelectual como afectivo ya que cuando los nifios tienen una
nueva experiencia y no pueden comprenderla, la asimilan a la fantasia sin
acomodarla o acomoda a su actividad o su representacién a modelos, mediante la

imitacion, el dibujo, etc.

El niflo imita en forma inconsciente movimientos e ideas de las personas de su
alrededor. Toma ideas de su compafiero y expresa que son suyas, que el aprende
solo. En esta conducta egocéntrica el nifio confunde su yo con el no yo y sus
propios pensamientos e ideas con las de personas cercanas a él.

Con el paso del tiempo se adapta a su ambiente y se hace menos frecuente el

juego simbdlico e imitacion.

Generalmente suponemos que el nifio aprende reglas de los juegos al imitar a sus
compaferos pero las investigaciones de Piaget demuestran que los nifios no

obedecen a las reglas hasta que tienen cerca de siete afnos.

La conducta voluntaria del nifio se desarrolla gracias a las interacciones entre el
nifio y personas de su entorno. Es evidente que la cooperacién sienta las bases
del desarrollo moral del nifio. El nifio adquiere primero la capacidad de someter su
conducta a reglas del juego en equipo y mas tarde, estard capacitado para
autorregular voluntariamente su conducta, es decir, convierte dicho control en una

funcién interna.

También de gran importancia son los aportes de Vigotsky ya que apoya el

aprendizaje por medio de la socializacion, subraya las relaciones entre individuo y
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sociedad. Creia que el pensamiento del nifio no se debe a los factores innatos

sino al producto de las actividades sociales e instituciones culturales.

Segun Vygotsky, la sociedad adulta tiene la responsabilidad de compartir su
conocimiento con los miembros mas jovenes y menos adelantados para promover

el desarrollo intelectual.

El aprendizaje y desarrollo estan relacionados con la vida del nifio desde los
primeros dias ya que se relaciona con una persona y aprende de ella, por tanto, el
aprendizaje infantil empieza antes de que el nifio llegue a la escuela.

Vigotsky se interesaba més en el potencial de los nifios para su crecimiento
intelectual en su desarrollo y resalta la importancia de la zona de desarrollo
proximo (funciones que se encuentran en proceso de desarrollo), esta zona le
sirve para resolver alguna dificultad y al ponerla en practica para resolverla le
ayuda a adquirir nuevos conocimientos para sus aprendizajes futuros (zona de

desarrollo préximo).

2.1.8.1 La educacion moral en preescolar

Al ingresar el nifio a educacién preescolar tiene nuevos modelos y comunicadores
de ideas, los nifios se identifican, se comparan Yy aprenden ciertos

comportamientos que le permiten actuar dentro del grupo.

Por medio de la socializacién se da el proceso por el cual se ensefia a los nifios
una cultura, comprendiendo por cultura el conjunto de comportamientos
aprendidos y transmitidos por los miembros de una sociedad. Aprender a ser parte
de una sociedad es al mismo tiempo llegar a ser uno mismo, forma parte de la
socializacion; pero la educacién moral no solo es un proceso de socializacién, sino

ambas son dos aspectos de la educacion en busca de equilibrio.
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Para cumplir con su cometido, el jardin de nifios debe propiciar que las actividades
contribuyan al mejoramiento moral de los nifios. Es de gran importancia para la
educacién del nifio la motivacién, ya que le facilita asimilar actitudes que lo
coloquen a desear comportarse de forma que favorezca su evolucion futura y
considere las necesidades de los demas. De ahi la importancia que el docente
ofrezca al educando una motivacion propia y significativa donde éste pueda prever
0 adelantar las consecuencias de su comportamiento y actuar al respecto, con un

comportamiento aceptable para conseguir el objetivo digno de aceptacion.

Por tanto es necesario que el nifio reconstruya su proceso de iniciacion a las
reglas del juego en la escuela, ya que la participacion en determinadas situaciones
requiere que se tenga conocimiento de cémo se debe actuar.

Los valores son adquiridos por los nifios a fuerza de responder a situaciones que
le ofrece el medio ambiente, las respuestas se ajustan de acuerdo a las normas

personales y sociales que a su vez dependen de los valores del nifio.

La escuela como el centro familiar es reconocido, como espacio importante en la
formacion de valores, sin embargo es la escuela la que le permite trabajar de
manera intencionada y sistematica en este caso los valores. La formacion moral
no se da forma automatica con el solo hecho de acudir a la escuela sino es el
resultado de las relaciones que se establecen entre los alumnos y de estos con el

maestro.

Dentro del jardin de nifios, la formacién de valores no constituye en si un area
especifica de aprendizajes, porque es en el desarrollo cotidiano de las habilidades,
capacidades y rasgos de la personalidad que se interiorizan los valores que rigen
el comportamiento social, en cuanto al soporte de las actitudes, pensamientos y

sentimientos.

El aprendizaje de los conceptos morales requiere de una madurez mental en el

nifio que le permita transferir sus principios de conducta de una situacién a otra.
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2.1.8.2 La funcioén del docente frente a la ensefianza de valores

La formacion de valores es un elemento fundamental en los contenidos de la
ensefianza en preescolar y se sustenta fuertemente al llevarlos a la practica de

forma constante tanto en el aula, como escuela y hogar.

Los valores a este nivel se integran globalmente al curriculum y al quehacer de
toda escuela, haciendo énfasis en el respeto, justicia, expresion de ideas y apego

a la verdad.

Reconocer al nifio como una persona que siente, piensa, transforma y aprende,

gue vive experiencias y tiene conocimientos previos.

El docente debe comprometerse a ayudar al alumnado a que construyan juntos
esos conocimientos objetivos. Por ello dentro de la escuela debe darse la
oportunidad de convivir y participar en la vida social, donde se exponga a los nifios
a una experiencia positiva de la autoridad, donde el maestro ayude a sus alumnos
darse cuenta de algunas cosas que pasan a su alrededor y empiezan a percibir

como buenas: respeto, igualdad, cumplimiento a la promesa.

Importante es el ambiente donde se mueva el nifio para que, cuando se encuentre
dentro del mismo, las consecuencias que se deriven de sus actos favorezcan
aguellos aprendizajes que se pretenden.

2.1.9 La gestion escolar para apoyar los problemas de disciplina

Con este trabajo se pretende modificar la disciplina en los alumnos para un mejor

aprovechamiento de sus clases, logrando asi aprendizajes significativos y de
mayor provecho para que los utilicen dentro y fuera de la escuela.
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Por lo tanto los docentes y directivos de la escuela no podemos permanecer al
margen de esta problemética, es preciso crear una serie de alternativas y
estrategias en las que se involucre a maestros, padres y a los propios alumnos
para que favorezcan el mejor funcionamiento de la escuela tanto en su disciplina

como en las actividades generales que se realicen.

Por ello se realizaron una serie de observaciones, encuestas, cuestionarios que
ayudaron en la deteccion de las dificultades vinculadas con la disciplina para
realizar una investigacion de todo lo relacionado con esta problematica para tratar

de darle solucién y mejorar el trabajo en la escuela.
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CAPITULO 3

PROPUESTAS DE PLANEACION ORGANIZACIONAL
DEL TRABAJO COLECTIVO

La educacion es el medio necesario y fundamental para desarrollar integramente a
los individuos y a una sociedad mediante la adquisicion de conocimientos, habitos,
habilidades, actitudes y valores que permiten que el hombre tenga una solidaridad
con su comunidad y nacién, para esto, en el Articulo Tercero de la Constitucion
que rige nuestra educacion se palpa claramente la necesidad de que todo
individuo sea hombre o mujer tienen derecho a recibir educacion preescolar,
primaria y secundaria, de manera gratuita y obligatoria para desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano, que ame la patria y tenga

solidaridad nacional y justicia.

Para llevar a cabo el buen cumplimiento de este articulo es necesaria la labor del
maestro, el alumno, los padres de familia y el director de la escuela. Cada uno con
el desarrollo de sus funciones especificas y de gran importancia para lograr el
individuo solidario, nacional, con valores y capaz de resolver cualquier problema

dentro y fuera de su entorno.

El sistema educativo influye en el adelanto o atraso de una sociedad, dia a dia
existen constantes cambios en este ambito, cambios que transforman
constantemente a la sociedad en la que estamos inmersos de ahi la necesidad de
que el director y los docentes busquen las estrategias encaminadas a desarrollar
habilidades para enfrentar cada uno de los problemas que se presenten en la

institucion y en los grupos.
Al realizar la labor educativa en la escuela se observd en algunos grupos de la

institucion el problema de disciplina que afecta de una u otra manera la

organizacion escolar y grupal.
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Por esta razén considero de gran importancia elaborar este trabajo basado en la
metodologia de la investigacion accion participativa ya que en este modelo se
analizan criticamente las practicas docentes, con la intencion de que el maestro

trate de mejorar su quehacer docente transformando su practica diaria de clase.

Este tipo de investigacion nos hace ver y tomar en cuenta la practica actual y nos
proporciona los medios para transformar las formas de abordar las problematicas

que se presentan en la institucién educativa de una manera mas critica.

Lo principal de esta metodologia es que existe una investigacion participativa
realizada por aquellas personas que estamos al frente de la educacion para
mejorar la practica docente constantemente involucrandonos para poder encontrar
la forma de disminuir porcentualmente las probleméticas que se presentan en las

escuelas.

Utilizaré la investigacion accion dentro y fuera de la escuela pues tanto el director,
los docentes y padres de familia, estamos inmersos en la problematica y
participamos en ella, habra una relacion dinamica con el objeto de estudio se
tomaran en cuenta procesos Yy productos evaluando cualitativamente y
reflexionando para transformar la realidad y solucionar de la mejor manera el

problema existente.

El objetivo fundamental de esta investigacion, consiste en mejorar la practica
docente.

La tarea diaria del profesor y del director es interactuar con el alumno para que
sus aprendizajes y procesos se lleven de la mejor manera, en esta investigacion,
el maestro mejora constantemente su practica docente propiciando en el nifio
todas las herramientas necesarias para que se desenvuelva en su vida futura en

todos los ambitos.
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3.1 Disefio y trabajo para favorecer una mejor organizacion en algunos grupos
para que logren mejorar la disciplina dentro del salén de clases mediante el trabajo

conjunto de maestros, alumnos, padres de familia y directivos.

Para lograr lo que se plantea en esta idea innovadora es necesario aplicar una
serie de estrategias que estan siendo disefiadas tomando en cuenta el nivel de
desarrollo de los alumnos, asi como sus intereses y necesidades. Cabe mencionar
que se trabajara con maestros y padres de familia, ya que sin su ayuda y
colaboracion no sera posible obtener resultados satisfactorios, ademas se

promovera el trabajo en equipo entre ellos.

El principal propésito de las estrategias es lograr que el docente trabaje en su
grupo sin problemas de disciplina obteniendo asi mejores resultados en el

aprendizaje escolar.

Segun JeslUs Eliseo Rios Duran (2002) la gestion escolar tiene que ver
fundamentalmente con la transformacion y del orden de las précticas
institucionales que afectan la calidad del servicio que ofrece la escuela. Este
proyecto se refiere a una propuesta de investigacion tedrica y metodolégicamente
fundamentada y dirigida a mejorar la calidad de la educacion, via transformacion
del orden institucional y de las préacticas institucionales.

Por tal motivo a continuacion se sugieren algunas actividades que podrian apoyar

a dicha transformacion.
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3.2 Sugerencias de un plan de trabajo escolar.

ESTRATEGIA OBJETIVO DESARROLLO RECURSOS RECURSOS EVALUACION
HUMANOS MATERIALES
Que el padre | Platicas a | Papa o | Hojas, Comentarios de los
Tridngulo mégico de la educacién | o tutor se | padres y | mama, lapices, padres.
familiarice e | participacién | maestros y | cuestionario
intervenga en | en el grupo directora. Cuadro de actividades.
la labor
educativa
Conferencia. Conocer Conferencia. | Psicologo, Hojas, Observacion y registro
“analizando la realidad” mejor a los | Escuela de | padres de | plumas y | de campo.
hijos padres familia, grabadora
maestros, Encuestas.
directivos,
conferencista.
El colegiado, una necesidad del | Propiciar el | Juego de la | Personal Hojas, Observacion y
trabajo en conjunto. trabajo en | jungla completo de | lapices y | cumplimiento de las
equipo para | imaginaria, la institucion libros. comisiones.
una mejor | repartir
socializacion, | comisiones, Actas de trabajo.
comunicacion | elaborar
e integracion | cronogramas
del
colegiado.

e Tridngulo magico de la educacién.

Propésito

Fomentar el trabajo en equipo de los padres, maestros y alumnos para lograr una

mejor labor educativa.

e Conferencia: “Analizando larealidad”.

Propdsito.

Favorecer que el padre de familia se involucre activamente en los procesos de

educacion de sus hijos.

3. El colegiado, una necesidad del trabajo en conjunto.

Proposito
Propiciar que los directivos de la escuela participen como una organizadores y
lideres del centro escolar, delegando funciones a su personal para el buen

funcionamiento de la escuela.
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ESTRATEGIA OBJETIVO DESARROLLO RECURSOS RECURSOS EVALUACION
HUMANOS MATERIALES
La normativa como una | Conocer la | Juegos de | Todo el | Copias, Encuesta, interés,
guia en la labor | normativa reglas, personal cartulinas, trabajo y resultados
docente existente trabajo en marcadores, del colegiado.
en el | equipo, colores y
centro de | andlisis de dibujos.
trabajo documentos,
plenaria.
La balanza del saber y | Analizar los | Realizar Directora. Cuadros de | Comentarios y
la estabilidad escolar procesos estadisticas Maestros. registros de | cambios de
de y  registrar altas, bajas y | estrategias en los
aprendizaje | evaluaciones existencia, asi | grupos.
de los | en cuadros como
nifios comparati- porcentajes de
VoS aprovechamiento
Vigilar es tarea de | Que el | Formar Nifios y | Gafetes, Encuestas
todos alumno sociedad de | maestros convocatoria, y propuestas de
mantenga alumnos, dar | responsables | playeray cuadro. | solucién.
su escuela | gafetes, nifio
en buen | vigilante,
estado. llenado de
cuadros
El tren de las guardias Evitar Dinadmica del | Docentes, Material Cambios de
problemas tren, poner | alumnos vy | necesario, lazos, | conducta de los
de musica, director pelotas, ajedrez, | nifios.
disciplina organizar tren y vagones. Cuadros de registro.
en los | juegos y
patios. deportes.

e Lanormativa.

( Guia en la labor docente)

Proposito

Propiciar que el docente conozca los lineamientos normativos existentes en el

sistema educativo.
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e Labalanza del sabery la estabilidad escolar.

Propésito

Mejorar el nivel académico de los nifios y nifias de la instituciébn educativa,

mediante el trabajo colectivo.

e Vigilar es tarea de todos.

Propdsito
Fomentar el trabajo en equipo de padres, maestros y alumnos.

e Eltren de las guardias.
Propdésito

Fomentar el interés de los maestros y maestras para favorecer la disciplina en la

escuela.
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CONCLUSIONES

Para establecer una disciplina grupal como medio para lograr propésitos, se debe
recuperar a través del fortalecimiento de valores; sobre todo por parte del docente
asumir una actitud transformadora hacia su préctica educativa donde sea un guia
para el alumno que lo lleve al ejercicio de un mejor comportamiento como valor util

en su vida presente y futura.

Se afirma que la disciplina puede mejorar si el docente permite que el alumno
participe activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, propicie el respeto
mutuo, organizacion, participacion y cooperacion entre ellos. Es efectiva la
manifestacion de los alumnos en el aula cuando sus padres se sienten
comprometidos con el maestro para mejorar conductas negativas, cuando se ha
rescatado, analizado y reflexionado en torno a mejorar el ambiente familiar y evitar
en lo posible conflictos que afecten al hijo en su persona, ya que se encuentra en

pleno desarrollo e imitacion de modelos a interpretar.

Es satisfactorio ver como los alumnos al sentirse motivados e interesados
participan voluntariamente para lograr una mejor organizacion de su salon aun

siendo pequenos.

El docente, los alumnos y padres de familia conjugados son la mejor forma para

mejorar la disciplina.

Los factores que causan la falta de la disciplina y respeto en los alumnos no se
elimina por completo, ya que influyen no solo una causa sino varias a la vez, pero
se mejora cuando el alumno participa en el ejercicio de estas para modificar su
conducta; cuando los padres de familia toman conciencia del dafio que le hacen a
sus hijos al no evitar situaciones conflictivas intrafamiliares y el maestro cuando
toma el papel de guia para orientar al alumno y a los padres de familia, a ofrecer

a los demas lo mejor de si, desde la etapa mas importante de la vida: la nifiez.
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Los alumnos al propiciarles contactos afectivos constantes, un clima agradable y
seguro, busqueda de expresarnos cualidades entre alumno — alumno, maestro —
alumno, padres-alumnos y hacerlos sentir importantes por lo que son, son una

excelente forma de comunicarse verdaderamente.

El maestro al abrirle las puertas de la escuela a los padres de familia se les brinda
la oportunidad de que juntos asuman la responsabilidad que a cada cual
corresponde para lograr una educacion de calidad, basada no solo en
conocimientos sino en el fortalecimiento de valores, fomentando en el alumno

confianza en si mismo, valorarse y valorar a los demas.

Es necesario intervenir en pos del fomento y fortalecimiento de valores en los
alumnos, ya que es de suma importancia el apoyo por parte de los padres de
familia, ya que sin estos seria nulo el esfuerzo de los docentes en dicho aspecto.
El docente debe abrirle las puertas a los padres de familia para tener una estrecha
relacion en todas las situaciones que se presenten en el ambiente escolar, donde
se quite la idea que ingresan a criticar la practica docente y se les invite a
involucrarse abiertamente y no solo sea para pedir cosas o0 dar quejas, Sino
propuestas para que de forma unida y aliada se contribuya positivamente en la

educacién de sus hijos y nuestros alumnos.

Todo proyecto que los docentes de grupo inician debe ser compartido con los
demas maestros y sobre todo mantener estrecha comunicacion con los directivos
por los apoyos que se requieran. La articulacién de tareas con los directivos es

necesaria para vencer resistencias de los demas maestros.

Cuando los proyectos trasciendan a partir de la participacion, actitud vy
socializacion de los padres de familia se genera una demanda de los servicios de
la educadora que impulsa los proyectos, por lo tanto se tiene que invitar al grupo
colegiado a las acciones para que no se genere un clima adverso al trabajo

colectivo.
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Para finalizar debemos tomar en cuenta que:

e El ambiente familiar y el de la escuela cimientan las raices de la
personalidad del alumno.

e El ejemplo de los mayores es definitivo para la personalidad infantil.

e El nifio aprende mas con el ejemplo que con el precepto.

e Comunmente se observa que en una sociedad consumista el egoismo de
familia, es la falta de amor a nuestros semejantes, y provocado en cierta
manera por los medios de comunicacion se convierten en factores de
deterioro social.

e Es necesario que los padres de familia comprendan que la tarea de
educacion se realiza sobre la base firme de la mutua cooperacion entre
padres de familia y maestros.

e Los maestros de escuela deben reunir a los padres de familia con el sano
propésito de orientarlos en el camino de la responsabilidad moral para con
sus hijos y para con la sociedad. Asi en una comunicacién constante e
interesada los hijos se sentiran motivados, mejorara su atencion en clase,
se cultivara su inteligencia y se elevara su rendimiento escolar.

e Debemos tener en cuenta los intereses y la forma de pensar y sentir del
alumno reconociendo el juego como un medio muy valioso para iniciarlo en
la elaboracibn de las normas de conducta que propiciardn su
autoaprendizaje.

e Que se establezcan las actividades y comportamientos no aceptables y las
acciones a realizar en caso de que se infrinjan. Al mismo tiempo que se
establecen las normas y comportamientos aceptados por el grupo, también
se mencionaran las acciones a tomar en caso de que no se cumplan éstas.

e En reunion programada de Consejo Teécnico abordar y analizar los
diferentes problemas que se han dado en cuanto a la disciplina y el bajo
rendimiento escolar, aplicar las medidas que se consideren pertinentes

tomando en cuenta la comunidad escolar.
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Los educadores tenemos el deber de reeducamos y estar en capacitacion
permanente con el objeto de superar el concepto tradicional de disciplina y
con ello aplicar y orientar a padres de familia en la administracién de la
misma.

El buen rendimiento escolar tiene que ver con la planeacion y aplicacién de
una metodologia adecuada por parte del docente; basada en las

caracteristicas del nifio, del grupo y del ambiente en que se desenvuelve.
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GLOSARIO

Aprendizaje: Asimilacion de contenidos, por parte del alumno, que modifican
conocimientos precedentes.

Atencion: Escuchar y seguir el desarrollo de una clase recibiendo el mensaje para
interpretarlo.

Autoaprendizaje: Adquisicion de nuevos conocimientos por parte del alumno, sin la
intervencion de otros.

Conducta: Manifestacion externa de necesidades, deseos e inquietudes por parte del
alumno.

Disciplina: Forma de conducirse apegandose a lo establecido por el grupo.

Educando: Sujeto con enormes potencialidades que podra desarrollar con la
conduccion del profesor.

Escuela: Institucion encargada de crear situaciones de aprendizaje para que el
educando desarrolle sus capacidades.

Familia: Instancia responsable de la formacion de valores en los hijos.

Grupo: Reunién de individuos con intereses comunes y que conviven unidos por lazos
de amistad.

Inteligencia: Facultad humana que permite al individuo relacionar la informacion que
proporcionan los sentidos para poder descubrir la verdad.

Interiorizacion: Dominio de un conocimiento por parte del alumno, para que forme
parte de su repertorio y usarlo para actuar conforme a él.

Juego: Actividad que promueve la creatividad, sociabilidad asimilacion de normas de
conducta.

Metodologia: Proceso que siguen los esfuerzos de un grupo para alcanzar un fin.

Motivacion: Disposicion para atender una clase aprendiendo mas y mejor.
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Norma: Regla establecida para la conducta de los individuos.
Profesor: Propiciador, orientador, guia del proceso ensefianza- aprendizaje.
Rendimiento: Florecimiento de las capacidades en el alumno.

Sociedad: Instancia donde se promueven conductas necesarias para la convivencia y
mejoramiento de las condiciones generales de sus miembros.
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