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Resumen.

El objetivo de esta intervencion profesional fue disefiar, aplicar y evaluar un
taller vivencial con perspectiva de género que promovidé en un grupo de mujeres
usuarias de la Unidad de Atencion y Prevencién a la Violencia Familiar de la
Delegacion Coyoacan, la reflexion sobre la corresponsabilidad familiar para considerar
las tareas domésticas como una oportunidad que promueve el desarrollo de habilidades
psicosociales como la responsabilidad, la cooperacion, la resolucion de conflictos y la
comunicacion asertiva, las cuales a su vez, favorecen la convivencia e integracion

familiar.

Participaron 14 mujeres a quienes se aplicé un pretest y un postest consistente en
asociar 10 palabras a cada frase relacionada con la temética a tratar durante el taller; el

cual se desarrolld en 10 sesiones, entre éstas, una fue de presentacion y otra, de cierre.

Entre los resultados mas relevantes, fue que las participantes comentaron que en
su rol de cuidadoras del hogar y de sus familias, “acaparan” la realizacién de las tareas
domeésticas y asi, fomentan la falta de colaboracion entre su familia; por lo que el
binomio: tareas domésticas/ mujer entra en un circulo vicioso que impide estimar a las
tareas domésticas como una oportunidad para desarrollar habilidades psicosociales

importantes para la convivencia e integracion familiar.

A partir de los logros obtenidos, puedo afirmar que es posible considerar a la
corresponsabilidad familiar, como wuna orientacion educativa que favorece la
comprension de las tareas domésticas como una oportunidad para el desarrollo de
algunas habilidades psicosociales, que enriquecerian la convivencia e integracion

familiar.
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Introduccion

Al reflexionar sobre la asimetria que hoy en dia en pleno siglo XXI viven las mujeres en
torno a las desigualdades laborales, econdmicas y culturales, el discurso actual en
materia educativa tanto nacional como internacional, pondera préacticas de equidad de
género como un valor sine qua non a considerar en todo ambito social, por tanto no sélo
compete a la educacion formal instruir para la equidad de género sino también, a la no

formal y entre ésta, a la educacion familiar.

Asi, en pro de impulsar practicas de equidad de género desde la educacién familiar
es necesario explicar, analizar y reflexionar sobre queé marcos de referencia los padres y
las madres socializan y educan a sus hijos e hijas. Tratar de comprender las practicas de
socializacion configuradas desde las diferencias sexuales entre hombres y mujeres,
permitiria entender cdmo los comportamientos designados culturalmente para cada

sexo, es decir los roles de genero, influyen en la interaccion familiar.

Desde la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
en Contra de las Mujeres (CEDAW) de 1979 y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer celebrada en 1994 en
Belém do Paréa (Brasil), se reconocié que tales comportamientos culturales derivados de
los estereotipos de género han originado distintas formas de discriminacién y violencia
en contra de las mujeres, por lo que convocaron a las naciones participantes a firmar
acuerdos y compromisos de accion para erradicar dicha desigualdad social. Meéxico fue
uno de los paises que desde entonces, ha instrumentado diversas acciones
institucionales para erradicar la discriminacion hacia las mujeres tanto en el &mbito

publico como en el privado.

Entre la diversidad de acciones gubernamentales que México ha implementado al
respecto, se delimitan las siguientes debido a que competen a las instituciones

educativas solucionar:

El objetivo especifico 5 de PROEQUIDAD (2001-2006) del Instituto Nacional de
las Mujeres, un organismo descentralizado de la administracion publica federal que
desde la politica nacional instrumenta oportunidades igualitarias entre mujeres y

hombres, convoca para que por medio del disefio de programas educativos, se fomente
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en todos los espacios de nuestra sociedad una educacion para la vida que aprecie,

respete y tolere las diferencias de género.

Asi también, el Programa Nacional de Desarrollo 2006-2012 en su eje 3 Igualdad de
Oportunidades, subapartado 3.5, estrategia 16.2, inst6 a instituciones publicas y
privadas a impulsar acciones de difusion y divulgacion hacia el seno familiar para que
desde ahi, se propulse una cultura que dé el mismo valor a las capacidades y
obligaciones de nifios, nifias, mujeres y hombres en la realizacion de tareas domeésticas,
erradicando de esta manera, la asignacion discriminatoria de funciones derivadas de los

estereotipos de género.

Por ultimo, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
que previene, atiende y sanciona la violencia contra las mujeres, instruye entre otras
secretarias de Estado, a la SEP. Segun indica la seccion quinta, articulo 45, fracciones 1l
y VII, le es encomendado el disefio y promocion de programas educativos para niveles
basicos, cuyo fin esté orientado a combatir conductas sociales y culturales que
perpetlen prejuicios basados en la idea de la inferioridad o superioridad de un sexo

sobre otro, provenientes desde los estereotipos de sexo.

Es evidente que a través de las instancias anteriores, se busca incentivar el
reconocimiento de la responsabilidad compartida que debe existir entre hombres y
mujeres, en cuanto a todas las actividades relativas a los cuidados y atenciones de las
personas que integran un hogar. Conocidas coloquialmente como los “quehaceres de la
casa”, han sido clasificadas por De Barbieri (1984) y Sanchez y Martini (1987) (citados
en Mortera, 2003:74) como las tareas del Trabajo Doméstico o tareas domesticas, las
cuales, en su conjunto sustentan lo que se conoce como la Reproduccién Social de la
Fuerza de Trabajo, pues sin la reproduccion cotidiana de las tareas domesticas, los
individuos no recibirian en sus hogares los cuidados y atenciones que garantizan a una
sociedad, la disponibilidad de la fuerza de trabajo (Le6n, 2003; Mortera, 2003).

Sin embargo, pese a la disposicion gubernamental para erradicar la discriminacion y
la violencia contra las mujeres, éstas aun persisten. Asi lo demuestra la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares del 2012, la cual reveld
que poco menos de la mitad de las mujeres de 15 afios en adelante, ha sufrido algun

incidente de violencia de pareja a lo largo de su actual o dltima relacién conyugal.
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También, una de las lineas de investigacion del Estudio sobre Violencia de Género en la
Educacion Bésica concluyd en torno a la distribucion de responsabilidades y tareas en
el hogar, que las mamas aln cuando trabajen fuera de casa, realizan la mayor parte del
trabajo domestico y que los padres se involucran menos en éstas. Asimismo, encontro
que las nifias colaboran dentro del hogar hasta dos veces mas que los nifios. Esta
situacion preocupd, debido a que la asignacion rigida y excluyente de ciertas tareas para
uno y otro segun los tradicionales roles de género, continla reproduciendo la

discriminacion entre hombres y mujeres dentro del hogar.

Con frecuencia, son las mujeres adultas quienes reproducen cotidianamente dichos
cuidados y atenciones domeésticas, ejecutando casi diariamente de dos a tres jornadas de
trabajo (Lefiero, 2010) pues aun cuando trabajen y/o estudien fuera de casa, cumplen
sus quehaceres dentro del hogar (lo que no sucede con los hombres que trabajan y/o
estudian fuera del hogar), lo que configura una desigual distribucion de las tareas
domeésticas entre los miembros de las diversas familias (Maganto, Bartau y Etxeberria,
2004; Fernandez, Dominguez, Revilla, Anagnostou y Sancho, 2003).

Cuando la mujer adulta reparte su tiempo entre las tareas domeésticas y otras
extradomeésticas, se produce una sobrecarga de trabajo. Asi, una accion que
generalmente se lleva a cabo para evitar el descuido de sus responsabilidades y
mantener el orden dentro del hogar, es priorizar la presencia de la mujer en casa, y de
esta manera, se le condiciona el ejercicio de las actividades que beneficiarian su
desarrollo personal (Fernandez, Dominguez, Revilla, Anagnostou y Sancho, 2003), lo
gue no deberia suceder, pues el bienestar de una familia deberia ser una
responsabilidad compartida entre todos sus integrantes. Esperar que sean las mujeres
las Unicas responsables de los cuidados y atenciones de la familia y del hogar a costa de
su propio bienestar y desarrollo personal, se vuelve una demanda injusta derivada de los

estereotipos de género.

Un acercamiento a tal situacién desde la educacién, ha sido el planteamiento
psicoeducativo elaborado por Maganto (et al, 2004, 20032 y 2003b) y Torio (et al, 2010)
desde lo que denominan la corresponsabilidad familiar, una propuesta educativa que
permite instruir a las familias sobre el origen y naturaleza cultural de los roles de género
y de cdmo influyen en la crianza, el cuidado y atencién de la familia. Asi, al ensefiar

sobre la corresponsabilidad familiar estos autores consideran aportar un nuevo modelo
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de educacion familiar que favorece la igualdad y el equilibrio de los roles mediante el

reparto equitativo de las mencionadas tareas domésticas.

Igualmente, Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009), a través de su investigacion
sobre las estrategias conciliatorias entre el tiempo laboral y el familiar elaboradas por
parejas heterosexuales, identificaron la corresponsabilidad familiar como una de estas
estrategias que les permite distribuir y realizar las responsabilidades domésticas
intercambiando roles. Como resultado de sus observaciones, estas autoras construyen
una Teoria Emergente sobre el supuesto de que la Reconstruccion Social del Género
depende del conocimiento y experiencias que se tenga sobre la Construccion Social de
la Equidad; por lo tanto, si se tiene un referente tedrico y vivencial acerca de lo que
implica la equidad entre los géneros, es posible modificar algunas practicas sexistas

presentes dentro del hogar.

La necesidad de orientar sobre la corresponsabilidad familiar a las familias, fue
constatada al realizar el servicio social en la Unidad Departamental de Servicios
Sociales y Educativos, adscrita a la Subdireccion de Educacion de la Delegacion
Coyoacan bajo el programa “Desarrollo Integral Comunitario” donde se coordinaron
talleres para madres y padres. Durante esta experiencia se suscitaron por parte de las
madres, algunas inquietudes en torno a cdmo lograr la colaboracion de las y los hijos
para realizar los quehaceres en casa, como lavar, barrer, sacar la basura, etcétera. A fin
de hacer eco a tales inquietudes, se elaboro un taller piloto de cuatro sesiones, donde
una de las actividades propuestas fue contestar a la pregunta “¢Quién hace qué en
casa?”. Al reflexionar las respuestas durante las plenarias, surgieron diversos
comentarios acerca de que eran las mismas mujeres quienes se asumen como las
principales responsables y cualquier otra participacion, era considerada como “ayuda”

extraordinaria y no, como producto de una responsabilidad compartida.

Con base a lo anterior y recuperando lo sefialado por Lopez (2010) que entre los
campos de accion de la Psicologia Educativa estd la aproximacién a los aspectos
psicoeducativos relacionados con la educacién familiar, me propuse intervenir
profesional e indirectamente en las familias mediante la implementacion de un taller, ya
que segun Maiquez, Rodrigo, Capote y Vermaes, (2000) asi como Sosa (2002) el taller
es una técnica educativa que promueve de una manera experiencial o vivencial un

aprendizaje significativo al tomar en cuenta el conocimiento previo del grupo
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participante y que en el caso de las familias, el taller apertura espacios de reflexion que

permite desarrollar nuevos aprendizajes que enriquezcan a la educacion familiar.

De esta manera, la problemética abordada por este trabajo fue la implementacion de
un taller que permitio brindar un espacio de aprendizaje y reflexion a un grupo de
participantes, donde identificaron a las tareas domésticas como una oportunidad para
desarrollar aspectos encaminados a mejorar la convivencia y la colaboracion entre los
integrantes de sus familias. Al mismo tiempo, permitié conocer indirectamente lo que
acontecia en sus hogares respecto a la distribucion y realizacion de las tareas
domésticas; lo que ha sido considerado como aportaciones y mejoras a la propuesta
educativa del taller para futuras réplicas. Por lo tanto, el siguiente planteamiento

muestra el procedimiento de tal intervencion:
Obijetivo general:

Disefar, aplicar y evaluar un taller experiencial o vivencial con perspectiva de
género a fin de promover en un grupo de participantes, la reflexion sobre como a partir
de la corresponsabilidad familiar, las tareas domésticas pueden convertirse en una
oportunidad para el desarrollo de algunas habilidades psicosociales como la
responsabilidad, la cooperacion, la resolucion de conflictos y la comunicacion asertiva,

las cuales a su vez, favorecen la convivencia y la integracion familiar.
Tal objetivo se logro a partir de los siguientes objetivos especificos:

- Indagar cuanto tiempo utilizan las participantes para llevar a cabo una serie de
actividades en un dia y si éste, reflejaba su funcion como cuidadoras del hogar y

de sus familias.

- Obtener informacion sobre qué aspectos fueron considerados al distribuir la

realizacion de las tareas domeésticas entre los miembros de sus familias.

- Valorar si las participantes comprendieron la corresponsabilidad familiar como

una oportunidad para desarrollar habilidades a partir de las tareas domésticas.

- Evaluar los alcances del taller tomando en cuenta, lo que las participantes

comentaran acerca de lo que aprendieron de la corresponsabilidad familiar.
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El marco referencial que soporto el abordaje a dicha problematica se ha dividido en
tres apartado: Capitulo 1 “El paso del Sexo al Género”, Capitulo 2 “Division Sexual del
Trabajo: caracterizacion e implicaciones para la corresponsabilidad familiar” y el

Capitulo 3 “Las Familias como socializadoras de los roles de género”.

En el primer capitulo “El paso del Sexo al Género” se hace referencia a las
investigaciones que Money y Stoller (Garcia-Mina, (2003) realizaron indistintamente y
que permitieron identificar y conformar el concepto género al dar cuenta de cémo los
cuidados de crianza son influenciados por el sexo asignado al nacer. Sin embargo, fue el
movimiento feminista quien adoptd la categoria género para cuestionar la desigualdad
cultural entre hombres y mujeres y explicar como a partir de las diferencias sexuales, se
estructuran los llamados estereotipos tradicionales de roles de género. Por altimo, se
comenta la necesidad de adoptar una nueva mirada bajo la perspectiva de género como

condicion necesaria para erradicar tales desigualdades.

En el segundo capitulo, “Division Sexual del Trabajo: caracterizacion e
implicaciones para la corresponsabilidad familiar” se hace referencia al andlisis que
Mortera (2003) ha realizado acerca del trabajo doméstico y de la clasificacion que hace
de las tareas domeésticas. Hoy en dia, ha surgido la necesidad de conciliar entre el
tiempo laboral y el familiar, y entre algunas de las estrategias alternativas esta la de
reorganizacion de roles, identificada por algunos autores como la corresponsabilidad
familiar, una forma de colaboracion entre los miembros de una familia, lo que ayudaria
a la educacion familiar al proponer un nuevo modelo de socializacion mas equitativo

entre hombres y mujeres.

En el tercer capitulo “Las Familias como socializadoras de los roles de género”, se
comenta que aun la diversidad de tipos de familias, la importancia de la familia
prevalece pues corresponde entre sus funciones, el educar a partir de los roles de
género, ya que si dichos marcos de referencia de comportamientos para hombres y
mujeres, suceden bajo los roles tradicionales, continuardn las desigualdades que
impiden un desarrollo equitativo entre hombres y mujeres, pero si se asumen los nuevos
roles en transicion hacia la equidad de género, podria favorecerse el surgimiento de

mejores formas de convivencia familiar basadas en la equidad y corresponsabilidad.
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En el capitulo del “Procedimiento” doy a conocer el disefio, la aplicacion y la
evaluacion de la intervencion profesional (taller), asi como el andlisis de las sesiones del
taller. Finalmente, en el apartado de las Conclusiones se exponen los aportes que
conforme a los alcances de la intervencion profesional, considero importantes para la

Psicologia Educativa.
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Capitulo 1. Sexo y género.

Es una realidad que hombres y mujeres somos distintos; las formas de nuestros cuerpos
son mas que evidencia de que existen diferencias sexuales. Sin embargo, trasladar
dichas diferencias a los comportamientos socialmente asignados a hombres y mujeres,
es otro asunto. El transcurso historico de las relaciones entre hombres y mujeres ha
resultado en una relacion de poder privilegiando al hombre y discriminando a la mujer,
es decir que lo aceptado social y culturalmente para un género, no lo es para el otro. El
criterio para esta discriminacion sexista es muy simple: ““asi son las mujeres” o ““asi
son los hombres”. Por lo que en este capitulo se explicara cual es el sustento de tales
afirmaciones que a primera vista parecen contundentes, sin embargo, detras de ellas

existe una configuracion de una serie de factores.
1.1 (QUEESEL SEXO?

Generalmente, esta pregunta suele provocar cierta incomodidad entre quienes la
escuchan, pues comunmente se relaciona el sexo con el acto sexual. Entonces, se
replantea la pregunta: ¢En qué nos diferenciamos mujeres y hombres? La respuesta es

inmediata: “jQué las mujeres tienen vagina y los hombres, pene!”.

El sexo es entonces, el conjunto de caracteristicas anatomico-fisioldgicas que
universalmente diferencian a las mujeres y a los hombres, lo que se conoce como
dimorfismo sexual. Para Crooks y Baur (2000) el sexo es nuestra feminidad o
masculinidad biologica, y desde esta postura, se clasifica en dos aspectos: el sexo
genético, el cual se determina por nuestros cromosomas sexuales, y el sexo anatomico,
que son las diferencias fisicas obvias entre hombres y mujeres. A partir de esta
clasificacion, se distinguen cinco sexos: sexo cromosdmico, sexo gonadal, sexo
hormonal, sexo de las estructuras reproductoras internas y sexo de los genitales
externos (Matud; Rodriguez; Marrero y Carballeira, 2002; Crooks y Baur, 2000), los

cuales se explican detalladamente a continuacion:
1.1.1 Sexo cromosémico.

Las células del cuerpo humano contienen un total de 46 cromosomas, distribuidos
en 23 pares. Veintidos de estos pares llamados autosomas, se corresponden; es decir,

son los mismos en hombres y mujeres y no influyen de manera significativa en la
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diferenciacion de género. Sin embargo, un par de cromosomas, los cromosomas
sexuales, muestran diferencias. Las mujeres poseen dos cromosomas similares,
catalogados como XX, en tanto que los hombres cuentan con cromosomas disimiles,
catalogados como XY. Asi, el sexo bioldgico se determina al momento de la
concepcidn, cuando el espermatozoide, portador del cromosoma X 6 Y fertiliza al
6vulo, portador del cromosoma sexual X, de tal manera que existen dos combinaciones

posibles: XX (mujer) 6 XY (hombre).
1.1.2 Sexo gonadal.

Durante el primer mes de embarazo, no se identifica alguna diferencia sexual, es
decir los érganos reproductores o génadas son iguales en hombres y mujeres. Pero a
partir de la sexta semana, aparecen en el embridn las zonas que se convertiran en
gonadas o glandulas sexuales. En este momento, un gen, SRY (llamado el gen de la
masculinidad) desencadena la transformacién de las gdénadas embrionarias en los
testiculos del feto masculino, los cuales saldran del abdomen y si situardn dentro del
escroto. En ausencia del SRY, y tal vez bajo la influencia de algun gen de la feminidad,
el tejido gonadal no diferenciado desarrolla ovarios, desplazandose desde la parte alta

del abdomen hasta la zona pélvica del feto femenino.
1.1.3 Sexo hormonal.

Una vez que se desarrollan los testiculos o los ovarios, estas gonadas comienzan a
liberar sus propias hormonas, las cuales se vuelven el factor determinante en la
diferenciacion sexual subsecuente. Los ovarios generan dos clases de hormonas: los
estrogenos y los progestagenos. Los estrogenos, de entre los cuales el mas importante:
el estradiol, influye en el desarrollo de las caracteristicas sexuales fisicas femeninas. De
los progestagenos, la progesterona ayuda a regular el ciclo menstrual y estimular el
desarrollo del revestimiento interior del Utero como preparacion para el embarazo. Los
productos hormonales primarios de los testiculos son los androgenos. EI androgeno mas
importante es la testosterona que influye tanto en el desarrollo de las caracteristicas

fisicas del sexo masculino como en la motivacion sexual.

En ambos sexos, las glandulas suprarrenales, situadas encima de los rifiones,

secretan hormonas sexuales entre las cuales se hallan ciertas cantidades de estrogenos y
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de androgenos, por lo que, tanto en hombres como en mujeres existen hormonas

femeninas y masculinas.
1.1.4 Sexo de las estructuras reproductoras internas.

Alrededor de las ocho semanas de la concepcion, las hormonas sexuales comienzan
la diferenciacion interna del sexo a traves de dos sistemas de conductos presentes tanto
en el feto masculino como en el femenino: los conductos de Wolf y los conductos de
Muller. En un feto masculino, los andrégenos secretados por los testiculos estimulan a
los conductos de Wolf a desarrollarse en conducto deferente, las vesiculas seminales y
los conductos eyaculatorios. Existe otra sustancia que liberan los testiculos conocida
como sustancia inhibidora de Muller (SIM). En los hombres, la SIM hace que el
sistema de conductos de Muller involucionen o degeneren y desaparezcan. En ausencia
de andrdgenos, los conductos de Miiller desarrollan las trompas de Falopio, el Gtero y la
vagina, oOrganos reproductores femeninos, por lo que el sistema de ductos de Wolf se

degenera.
1.1.5 Sexo de los érganos externos.

A partir de la sexta semana que las gonadas liberan hormonas comienza el
desarrollo diferenciado de los genitales externos como ya hemos explicado dependiendo
de la presencia o0 ausencia de la testosterona. En el feto masculino, la
dihidrotestosterona estimula el crecimiento de los extremos de los labiosescrotales para
que se conviertan en el escroto; el tubérculo genital en pene, y el pliegue genital en el
glande. En ausencia de testosterona (y posiblemente bajo la influencia de una(s)
sustancia(s) activada(s) por algin gen femenino, el tubérculo genital da forma al
clitoris, los pliegues genitales se convierten en los labios vaginales interiores (labios
menores) y los dos extremos de los labiosescrotales se diferencian como los labios
vaginales externos (labios mayores). Por la doceava semana, el proceso de
diferenciacion se encuentra completo: el pene y el escroto se reconocen en los hombres;

el clitoris y los labios pueden identificarse en las mujeres.
1.1.6 Diferenciacion sexual del cerebro.

Aunado a las diferencias sexuales del sexo genético y del anatdémico, hay

investigaciones del cerebro de hombres y mujeres que sugieren la existencia de ciertas
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diferencias funcionales y estructurales localizadas en el hipotalamo y los hemisferios
cerebrales izquierdo y derecho, cuyos origenes se suponen parte de los procesos de
diferenciacion sexuales prenatales y que podrian regular el funcionamiento sexual

humano.
1.1.6.1 Hipotalamo.

El hipotalamo del feto femenino genera células receptoras especializadas y sensibles
al estrogeno localizado en el torrente sanguineo, mientras que en los fetos masculinos,
la presencia de testosterona evita que estas células desarrollen su sensibilidad a los
estrogenos. Esta diferenciacion prenatal es basica para los acontecimientos que tendran
lugar durante la pubertad tanto en mujeres como en hombres: el hipotdlamo femenino
sensible al estrogeno ordenara a la glandula pituitaria que libere hormonas en forma
ciclica, lo que darad lugar al ciclo menstrual, incluyendo los cambios sexuales
secundarios, como agrandamiento de las mamas, ensanchamiento en cadera, depdsitos
de grasa en glateos y piernas, y vello pabico en forma triangular en la zona genital. En
los varones, el hipotalamo insensible al estrégeno ordena una produccion relativamente
estable de hormonas sexuales suficiente para promover el desarrollo de caracteres
fisicos masculinos como desarrollo de la masa muscular, crecimiento de los testiculos y

del pene, engrosamiento de la voz, entre otros.

Ademas, en el hipotdlamo existen dos diminutas regiones denominadas Nucleo de
la cama de la estria terminal (BST) y Nucleo sexual dimérfico del area preoptica (NSD-
APO). Al seccionarse independientemente estos nucleos, se ha descubierto que ambos
son mayores en los hombres que en las mujeres; diferencia que suponen se desarrolla
durante el periodo prenatal en funcién de la accion organizadora de las hormonas

sexuales.
1.1.6.2 Hemisferios cerebrales.

Los hemisferios cerebrales estan relacionados con el grado de especializacién de
ciertas habilidades. El hemisferio izquierdo relacionado con las destrezas cognoscitivas
verbales, y el hemisferio derecho integra las facultades viso-espaciales. En las pruebas
de destrezas verbales, la diferencia es a favor de las mujeres, y en las de espacio, suele
ser a favor de los hombres. Existen basicamente dos posturas ante estas diferencias: la

gue sustenta una base bioldgica para las tales, y otra, que las relaciona con factores
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psicosociales, y la critica ante tales posturas argumenta que sélo son especulaciones

para fundamentar los roles tradicionales de género (Crooks y Baur, 2000:49).

Segun demuestra la controversia anterior, existen por lo menos tres posturas ante lo
que pueden hacer las mujeres o los hombres: una define que podran hacer todo aquello
que sus capacidades bioldgicas les permita; otra argumenta que las habilidades
adquiridas dependeran de lo que su cultura privilegie para cada sexo; y la tercera,
argumenta que tanto la una como la otra, son especulaciones que perpetian los roles de

género; y estos a su vez son entendidos como:

“El conjunto de expectativas acerca de los comportamientos sociales
considerados apropiados para las personas que poseen un sexo determinado,
formado por el conjunto de normas, principios y representaciones culturales que
dicta la sociedad sobre el comportamiento masculino y femenino, esto es, conductas
y actitudes que se esperan tanto de las mujeres como de los hombres” (Comision
Nacional de la Mujer, Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, citado en Silva,
2004:15).

Sin embargo, tal definicion remite de nueva cuenta al argumento de que las
diferencias sexuales entre mujeres y hombres, estan mas determinadas por la cultura que
por la biologia. Por lo tanto, es necesario explicar la manera en como el sexo ha sido
relacionado con los roles de género, los cuales, caracterizan las identidades masculinas

para los hombres, y las femeninas, para las mujeres.

1.2 EL PASO DEL SEXO HACIA EL GENERO.

La palabra género gramaticalmente se usa para designar a una serie de objetos o
sujetos en una categoria cualquiera, clase, grupo o familia, que exhiba los mismos
signos de pertenencia; existe asi, el género literario, musical, pictorico, etcétera,
incluyendo el género humano como referente a la especie humana. La acufiacion
cientifica del término género es contemporanea y tiene una existencia de poco mas de
medio siglo. Su definicidn ha evolucionado desde las ciencias médicas hasta las ciencias
sociales; en las ciencias médicas seran John Money y Robert Stoller (Garcia-Mina,
2003), quienes incorporan el concepto género producto de sus respectivas

investigaciones, a fin de entender algunas contradicciones presentadas en sujetos donde
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la asignacion del sexo al nacer y la consiguiente crianza, no coincidia con la identidad

sexual que asumian.
1.2.1 John Money y el hermafroditismo.

En 1949 John Money (Garcia-Mina, 2003:21-32), psicoendocrindlogo neozelandés,
investigaba sobre ciertas patologias infantiles relacionadas con la morfologia genital
presentes en nifias y nifios. Eran casos de individuos que al nacer se les asignaba un
sexo debido a su morfologia genital aunque su patron cromosémico, gonadal, hormonal
y su morfologia interna eran del sexo opuesto. Al estudiar estos casos, se percata de la
existencia de una conviccidn béasica de pertenecer a uno u otro sexo, influenciada por el
trato diferencial que recibian de los adultos, debido a que desde su nacimiento y segun

el modelo de masculinidad o feminidad que la cultura les prescribia, era su crianza.

Los casos de hermafroditismo permiten a Money descubrir que el Unico criterio para
asignar el sexo al momento de nacer, son los genitales, dejando de lado el patrén
cromosomico, gonadal, hormonal y la morfologia interna, y que a partir del sexo
asignado por los genitales, ese nuevo ser seria tratado, aunque afios mas tarde la
morfologia corporal lo contradijera; para entonces surgia el cuestionamiento: ;Coémo
puede adquirirse una identidad sobre una biologia que le contradice?, asi es como
detecta la necesidad de emplear una categoria que explicase dichas contradicciones,
dado que le era prescindible separar el papel que desempefiaban los comportamientos
masculinos y femeninos involucrados en la socializacion. La primer palabra que utiliza
para clasificar tales comportamientos, fue el género (genuseris), que en latin significa
origen/nacimiento, y la da a conocer en 1955 a traves de la publicacién de su articulo
“El  Hermafroditismo, el Género y el Hiperadrenocorticalismo Precoz:

Descubrimientos Psicologicos™ en el boletin del Hospital Johns Hopkins.

Money, utiliza la frase: rol de género, con la que se refiere a todo aquello que una
persona dice o hace para asumir e identificarse como hombre o como mujer; separa
ademas, el rol de género del rol sexual debido a las connotaciones erotico-genitales del
sexo; asi, el rol de género podia explicar como un individuo hermafrodita asumia una

identidad sexual distinta a la biologia de su cuerpo.

En 1967 incorpora una doble acepcion al término género, al introducir los términos

Identidad de Género e Identidad de género/rol, unidad representada a través del
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diagrama 1I/P-G=G-I/R, a través de la cual explica la identidad de género como la
experiencia privada del rol de género, y el rol de género como la manifestacion publica
de la identidad de género. Es decir, que el sentirse y vivirse como mujer 0 como
hombre es al mismo tiempo, una conviccion interna y una experiencia externa, donde lo

mismo es para el individuo como para quienes le rodean.

Money aporta supuestos tedricos que explican la asignacion del sexo y la identidad
del género como dos realidades que se construyen interactivamente entre los factores de
la sexuacion prenatal (sexo cromosomico, gonadal, hormonal y morfologico) y la
sexuacion postnatal (sexo de asignacion y de crianza, identidad y rol de género) que
determinaran alrededor de los tres o cuatro afios de edad, periodo en que se adquiere la
identidad y rol de género de una forma convincente tanto en el discurso como en la

accion que el nifio o la nifia realizan.
1.2.2 Robert Stoller y el transexualismo

En 1958, Robert Stoller (Garcia-Mina, 2003:33-40), psiquiatra y psicoanalista
norteamericano, comienza a interesarse por el transexualismo cuando sus pacientes,
anatomica y fisiolégicamente hombres sentian que estaban en el cuerpo equivocado,
pues se sentian mujeres desde muy temprana edad. Ante la incongruencia entre cuerpo e
identidad de estos pacientes, Stoller, como psicoanalista da cuenta del aporte de
conceptos que le permitan explicar lo que ocurria con la identidad de las personas

transexuales.

Stoller conocia los trabajos de Money y coincidia con él al distinguir entre sexo y
género; para él, el sexo era lo mismo que la identidad sexual. En cuanto al género, lo
considera una categoria de analisis para estudiar el dominio psicoldgico de la sexualidad
clasificado en masculinidad y feminidad. A partir de dos conceptos psicologicos:
identidad de género y ndcleo de la identidad de género, explica en 1963 durante el 23°
Congreso Internacional de Psicoanalisis, la complejidad del sentido de identidad

genérica.

Segun Stoller, la masculinidad y la feminidad son cualidades asumidas y
establecidas por el individuo a partir de tres componentes soportados por las actitudes

que los progenitores manifiestan con sus cuidados de acuerdo al sexo de crianza:
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El primer componente, distingue el nicleo de la identidad de género como la
parte mas precoz, profunda y permanente de la identidad genérica; es la
conviccion fundamental del nifio o la nifia de 2 afios de pertenecer a un sexo y
no a otro, mucho antes de que descubra la diferencia anatbmica sexo-genital. Es
la conviccion inalterable, invariable e irreversible de saberse vardn o mujer
sobre la cual se desarrollard por el resto de su vida, la identidad de género

femenina o la identidad de género masculina.

El segundo componente se refiere a la identidad de género conformada por las
experiencias vividas por el sujeto como el resultado de tres clases de fuerzas:
bioldgicas, biopsiquicas, e intrapsiquicas; la primera se determina en la etapa
prenatal determinadas por lo componentes del sexo y seran condicionantes de la
segunda, debido a que es la apariencia genital externa el primer criterio para
atribuir el género, cuya influencia serd progresiva en la construccion
intrapsiquica de la imagen corporal que reforzara en el individuo dicha
identidad.

El tercer componente son las fuerzas ambientales-interpsiquicas, como las
paternofiliales, las cuales modelan mediante premios y castigos la socializacién
de los géneros; otra fuerza se refiere a los efectos del trauma, la frustracion y los
conflictos intrapsiquicos que el individuo intentard solucionar en relacion a su

identidad de género.

De esta manera, tanto Money como Stoller identifican que el genero femenino o

masculino lo determinan factores como la socializacion segun la atribucion del sexo, y
aun mas, desde la conviccion psiquica interna y profunda del individuo que se vive

como hombre o como muijer, independiente de que sea acorde 0 no, a su biologia.

1.2.3 El Feminismo: Origen y Aportaciones respecto del género.

El concepto género como tal, no fue conocido ni considerado entre los primeros

movimientos de mujeres debido a que dirigieron sus acciones hacia la demanda de los
mismos derechos civiles que los hombres ya gozaban y que estaban prohibidos para
ellas; aunque protestaron ante tal desigualdad, pasarian algunas décadas para indagar
que el origen de tal injusticia era producto de un sistema gobernado por hombres y para

hombres.
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Durante muchos siglos, las mujeres fueron invisibles debido a la omnipresencia del
hombre, modelo y medida de todas las cosas y unico referente de la humanidad. Sin
embargo, en el siglo XVII Poulain de la Barre denuncia la perpetua condicion de
minoria de edad de las mujeres, condicion sustentada sobre prejuicios religiosos y mitos
que distorsionaban la imagen femenina. Seria la sucesion de cambios economicos,
politicos, y cientificos ocurridos en los siglos XVII y XVIII que favorecerian el inicio
de la lucha de las mujeres al denunciar desigualdades e injusticias sufridas en varios

sectores de la sociedad (Garcia-Mina, 2003).

La historia del movimiento de las mujeres, es decir, la historia del feminismo
moderno se divide en tres principales olas o corrientes ideoldgicas: 1) la liberal
relacionada con el sufragismo; 2) la radical expresada a través de la revolucion
femenina; y 3) la socialista adscrita al marxismo (Astelarra, 2005). Es importante
sefialar que aunque surgieron en tiempos y espacios diferidos, la perspectiva ideologica
que transversa a las distintas disciplinas cientificas desde las cuales, las feministas leen
la realidad social se basa en la denuncia de las estructuras que apoyan la dominacion
masculina y la subordinacion femenina. Asi, interdisciplinariamente, las feministas

cuestionan y buscan dar cuenta del por queé persisten tales estructuras.
1.2.3.1 Primera ola: la liberal

Aunque desde tiempos anteriores a la Revolucion Francesa, existieron algunas
denuncias acerca de las condiciones desiguales que las mujeres vivian en comparacion
con los hombres, seria la participacion activa de las mujeres en el movimiento
revolucionario que bajo los ideales liberales de la Ilustracién iniciarian los primeros
movimientos feministas. Con la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano las mujeres reivindicarian su derecho a la propiedad publica y su poder de
accion dentro del matrimonio. Sin embargo, el equivoco de la palabra Hombre es que
lejos de comprender a la humanidad, era excluyente de las mujeres y por lo tanto, se les
negaria tal derecho. La causa de tal impedimento se encontraba en la propia
contradiccion del pensamiento ilustrado: por un lado cuestionaba el orden natural del
poder politico y por otro, argumentaba que la naturaleza determinaba la condicion
femenina hacia los cuidados domésticos y que alterarlo, significaba oponerse al orden
natural. Haciendo de lado que incluso la Revolucion Industrial aportaba al mercado
laboral la mano de obra femenina (Astelarra, 2005; Garcia-Mina, 2003).
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La reaccion feminista publica se manifesto a través de la publicacion de periodicos
que defendian sus derechos civicos, politicos y laborales. A través de la Declaracion de
los derechos de mujer y la ciudadana de Olympe de Gouges y la Vindicacion de los
derechos de la mujer por Mary Wollstonecraft, se reclama al Estado el derecho de las
mujeres a ser sujetos sociales y politicos en condiciones de igualdad ante los hombres;
la respuesta del Estado fue la decapitacion de Olympe de Gouges por considerar
peligrosa su afirmacién de que “la mujer nace libre e igual al hombre en derecho”. A
pesar de esto, las mujeres contindan demandando sus derechos, y entre éstos, logran el
ingreso a la educacién superior a través de la creacion de colegios femeninos. Para
finales del siglo XIX, la educacion superior era un derecho femenino en paises como
Francia, Inglaterra, Bélgica, Holanda, Suiza, Italia, Suecia, Noruega, Dinamarca,
Espafia, Estados Unidos, Grecia, Rumania, Austria, Rusia y Alemania (Garcia-Mina,
2003).

Asimismo, a mitad del siglo XX tanto en Inglaterra como en los Estados Unidos de
Norteamérica nace el movimiento sufragista, el cual se caracteriza por el reclamo de las
mujeres para ser reconocidas como ciudadanas y estar en condiciones de ejercer su
derecho al voto. Los valores constitucionales de igualdad, libertad y fraternidad,
incitaron al sufragio femenino, a través del cual, las mujeres ejercerian su derecho a la
educacion, al trabajo, a la propiedad o a la cultura en igualdad de condiciones con los
varones; actividades publicas que la sociedad industrial habia convertido en privilegios

masculinos (Astelarra, 2005).

Asi en los inicios del siglo XX, varias mujeres sobre todo de clase media acceden a
la educacion superior incorporandose a organizaciones cientificas y laborales que hacen
visible la presencia de la mujer en algunas areas consideradas del dominio masculino,
aunque sin lograr ain el acceso a cargos publicos o a espacios productores del

conocimiento (Garcia-Mina, 2003).

Serd en 1949 cuando la novelista y filésofa francesa Simone de Beauvoir pone en
entredicho a través de su famosa obra ElI Segundo Sexo que el ser mujer se derive
invariablemente del nacer mujer, evidenciando ademas que las tales formas “naturales”
de ser mujer, promueven desigualdades en detrimento de la mujer. Afios mas tarde,
lideres feministas como Betty Friedan, autora de ““La mistica de la feminidad™” y las
mujeres reunidas en la Organizacién Nacional para las Mujeres en Estados Unidos,
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lucharian por lograr reformar leyes que garantizasen modelos de socializacion mas
igualitarios, y que tanto hombres como mujeres fuesen evaluados bajo el mismo
criterio, para los mismos derechos al acceso de bienes y oportunidades de desarrollo
(Gardiner, 2005, citado en Viveros, 2008:25).

1.2.3.2 Segunda ola: la radical

Entre los afios sesenta y setenta del siglo XX, Norteamérica fue testigo de la
segunda ola del feminismo, el cual argumentaba la necesidad de una revolucién
femenina por considerar a las mujeres, una clase social oprimida. La escultora y
escritora Kate Millet denunciaba en su libro “Sexual Politics™ la existencia de un poder
de dominacion masculina y subordinacion femenina en las relaciones afectivas entre
mujeres y hombres, semejante al existente en la politica (opresores/oprimidos) y que el
sistema social que sustenta y legitima tal poder de los hombres sobre las mujeres, es el
patriarcado; y aunque cada sociedad tiene su cultura distintiva, el patriarcado atraviesa
todas las relaciones sociales entre hombres y mujeres al simbolizar las diferencias

sexuales como un modo concreto de regularlas a través de comportamientos sexistas.

Surge entonces la nocion de género como una herramienta conceptual para
comprender la interaccion entre hombres y mujeres (Lamas, 1996 citada en Candelas,
2009). Por lo que género y patriarcado tendran una relacion significativa en el uso que

las feministas iran construyendo acerca de las relaciones de género.

A partir de la publicacion de Millet y durante los préximos veinte afios, la academia
feminista generaria abundante investigacion y bibliografia con contenidos diferentes,
aunque la misma reflexion tedrica y analitica sobre las experiencias y percepciones
androcéntricas como el Unico referente para la construccién del conocimiento
(Astelarra, 2005; Garcia-Mina, 2003).

Entre los setentas y mediados de los ochentas, las feministas liberales incorporan
una perspectiva de género en las leyes, los medios de comunicacion, el Estado y las
profesiones; mientras que las radicales, como Catharine MacKinnon, pretenden alcanzar
la equidad de genero transformando radicalmente la masculinidad, al denunciar que la
pornografia, la violacion y la prostitucion, institucionaliza y erotiza la violencia
masculina contra las mujeres al alienar sus cuerpos. En contraste a esta posicion radical,

Nancy Chodorow, en su libro “El ejercicio de la maternidad™ sostiene que la
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agresividad masculina es el resultado de ciertas practicas sociales en su crianza, por lo
gue propone una crianza compartida entre padre y madre para producir estructuras de
personalidad mas equilibradas al ampliar el espectro de desarrollo de sus capacidades;
lo que a su vez seria posible siempre y cuando, se dieran modificaciones en los estilos
de vida masculinos que permitieran la apertura para compartir las responsabilidades de

crianza (Viveros, 2008).
1.2.3.3 Tercera ola: la socialista

Shulamith Firestone y Cristine Delphy, feministas de la corriente radical analizan el
sistema patriarcal desde los planteamientos marxistas que consideraban la division
sexual del trabajo como una estructura capitalista para la explotacion de las mujeres en
el ambito doméstico, debido a que la mujer cuida cotidianamente a su familia sin
reconocimiento econdmico de su labor (Silva, 2004). Ambas feministas denunciarian lo
que consideran dos descuidos de Marx. Por un lado Firestone propone que la biologia
del cuerpo femenino es el elemento determinante para que el patriarcado divida el
trabajo sexualmente: primera forma de explotacién social basada en la reproduccién
bioldgica humana y por otro lado, Delphy determina que el origen de la dominacion
patriarcal va de la mano con la capitalista a traves de la produccion industrial y la
produccion familiar mediante la explotacion del trabajo doméstico. Asi, durante los
noventas se constituye el tercer movimiento feminista de caracter socialista marxista, el
cual, ademas de considerar algunas reivindicaciones laborales para las mujeres analiza
socio-economicamente el trabajo reproductivo dentro del sistema patriarcal capitalista
(Astelarra, 2005; Garcia-Mina, 2003).

1.2.4 El sistema patriarcal.

La aportacion ideologica trascendental del feminismo fue el sistema patriarcal
como el modelo social que fue tejiendo en el imaginario social la idea de que el hombre
es la medida universal de todas las cosas y que, desde esta posicion tiene dominio sobre
la mujer. De forma implicita, el patriarcado estructur6 las relaciones entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de la sociedad y determino la forma en que fue
comprendiendose la realidad social. El sistema patriarcal refuerza los roles de género
que cada sociedad determina, teniendo en comun la dominacion masculina sobre la

mujer. Para las feministas, el reto fue demostrar sus hipétesis pasando de una ideologia
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a una metodologia cientifica que permitiera determinar los factores involucrados en

todas las areas de la actividad humana que perpetuaban tal sistema (Astelarra, 2005).

Desde el feminismo, el modelo hegeménico del patriarcado tiene como base una
relacion de subordinacion del “otro” al utilizar el poder como sustento de las relaciones.
El patriarcado es considerado como la estructura familiar basica de todas las sociedades
contemporaneas que otorga autoridad a los hombres como “cabeza” distinguiéndolo
como el proveedor econdémico y duefio del patrimonio familiar (Candelas, 2009;
Infante, 2004). Para las feministas marxistas, en toda sociedad coexisten dos ejes de
dominacidn: el sistema patriarcal y el sistema de clases. Ambos desarrollan mecanismos
sociales que afectan la participacion social de las mujeres debido a que ““...en la medida
gue los hombres controlan las relaciones de reproduccion se genera un sistema que

oprime a las mujeres” (Astelarra, 2005:182).

Lo anterior denuncia al patriarcado como un mecanismo que traslada las diferencias
sexuales presentes en la funcion reproductiva hacia las actividades sociales y culturales,
determinando para cada sexo una serie de comportamientos justificados por dicha
funcién bioldgica; la particularidad de dicha extrapolacion es que se convierte en un
sistema mutuamente excluyente, es decir, lo que es valido para un sexo, no lo es para el

otro, como si se tratase de contradicciones naturales.

De tal manera, el nuevo feminismo se cuestiona “¢Por qué la diferencia sexual
implica desigualdad social?”” (Lamas, 1996:13) y abre entonces una amplia posibilidad
de busqueda de respuestas basadas en una nueva manera de analizar la opresion de las
mujeres a través del sistema sexo/género planteado por Gayle Rubin, quien consideraba
que la sociedad transforma la sexualidad biologica en un conjunto de productos de la
actividad humana. Desde luego, seria fundamental una perspectiva cientifica y analitica

que de manera descriptiva y explicita, sistematizara tales investigaciones feministas.

En tal contexto, Lamas (1996) especifica el género como una categoria de analisis
que permite interpretar al sistema de relaciones entre los sexos, debido a que tal
categoria es producto de la construccion simbdlica establecida sobre los datos
bioldgicos de la diferencia sexual y que ademas, permea la vida social en todos sus
ambitos. Al respecto, Castro (2004:16) también sefiala que *...el factor género es un

organizador esencial de la subjetividad y del modo de percibir las experiencias y el
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contexto social”. Por lo tanto, el género es también un componente de la psique humana

que influye el comportamiento tanto de hombres como de mujeres.

1.2.5

La aportacion de la psicologia al concepto “género™.

Debido a su complejidad, el género es un concepto multidisciplinar abordado como

categoria de andlisis desde diversas disciplinas sociales y antropologicas. En el caso de

la psicologia, el concepto género, no ha sido desconocido aunque ha sido utilizado mas

en investigaciones psicométricas acerca de la personalidad. Aun asi, ha atravesado por

seis etapas orientadas sobre el estudio de las diferencias cognitivo-afectivas entre

hombres y mujeres Ashmore (1990, citado en Matud, Rodriguez, Marrero y Carballeira,
2002:19):

1)

2)

3)

4)

5)

De 1934 a 1936: Se estudiaron las supuestas diferencias en la inteligencia entre
los sexos, debido a que se pretendia demostrar que los hombres eran
intelectualmente superiores a las mujeres, sin que hayan encontrado diferencias

significativas.

De 1936 a 1954: Se estudian los rasgos de personalidad a través de escalas de
masculinidad-feminidad, considerados socializados naturalmente como

opuestos.

De 1954 a 1966: La sociologia aporta el concepto de rol sexual, el cual describe
un conjunto de prescripciones acerca de cobmo deberian comportarse las mujeres
y los hombres; de tal manera que, las instituciones sociales, como la familia y la

escuela ensefiaran a las nifias y los nifios las conductas adecuadas segun su sexo.

De 1966 a 1974: La obra de Maccoby, The development of sex differences,
expone y valora las diferencias entre mujeres y hombres en diversas tareas
experimentales, teorizando la identidad sexual diferenciada y su relacion con el
desarrollo cognitivo y el aprendizaje social; por lo tanto, da origen a nuevas

teorias de la tipificacion sexual.

De 1974 a 1982: Se destaca la aportacion de Bem, acerca del constructo
psicologico de androginia (De los términos griegos andro: hombre, y gyne:
mujer) considerado como una fusion de masculinidad y feminidad, constructos

identificados, en este periodo, como independientes y no como opuestos. Otra
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aportacion importante fue la de Maccoby y Jacklin, cuyos estudios demostraron

la existencia de pocas diferencias de sexo.

6) De 1982 a la actualidad: El analisis psicoldgico del sexo y del género se
comprende como un sistema de categorias sociales, replanteando las diferencias
entre hombres y mujeres como derivadas de las expectativas compartidas

socialmente a través de los roles de género.

Desde la Psicologia Social se han planteado algunas teorias importantes que
pretenden dar respuesta al como y para qué surgen las creencias sociales sobre el
comportamiento de las mujeres y los hombres a través de la Teoria del rol social de
Alice H. Eagly en 1987 y la Hipdtesis de la racionalizacion desarrollada por Hoffmann
y Hurst en 1990 (Cuadrado, 2007).

Segun Eagly (citada en Cuadrado, 2007:250), las personas tienden a comportarse de
modo consistente segun las expectativas que los roles de género; lo que al mismo
tiempo, estarian determinando las ocupaciones adecuadas para los unos y las otras. El
rol masculino orienta al varon a controlar su ambiente para obtener resultados tangibles
al ser independiente, dominante, agresivo y competente, asi logra ejercer funciones en
distintas areas de la sociedad, como la economia, politica, etcétera. En cuanto al rol
femenino, caracteriza a las mujeres como amables, generosas, preocupadas por los
demas y emocionalmente expresivas; vinculando a las mujeres con las relaciones

sociales, las labores domeésticas o de cuidado y crianza de los demas.

Por otro lado, Hoffman y Hurst (Citados en Cuadrado, 2007:250) afirman que tales
expectativas y ocupaciones son un intento de las culturas por racionalizar, justificar o
explicar la division sexual del trabajo a través de los estereotipos de género, los cuales
parten de la suposicion de que las diferencias sexuales orientan a ocuparse naturalmente

de las tareas propias pertenecientes a cada sexo.

Se identifica al género como un sistema de ideas y creencias que orientan las
diferentes representaciones del sexo en funcion de exigencias culturales; establecidas
como un conjunto de caracteristicas psicoldgicas que constituyen a los roles masculinos
y femeninos. Berteley, (2003), Flores (2001) y Silva (2004), sefialan que las

especificidades de las funciones reproductoras que cada sexo (hombre/mujer) posee, no
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son por si mismas, las que han determinado la desigualdad social, sino lo que la cultura

construye alrededor de las diferencias sexuales mediante los estereotipos de género.
1.3 ESTEREOTIPOS DE GENERO.

El término estereotipo viene del nombre dado a la impresion tomada de un molde de
plomo utilizado en las imprentas. Sera el periodista Walter Lippman, quien descubre
que las “imagenes en las cabezas” de las personas hacen que tiendan a pensar que las
personas 0 cosas pertenecen a categorias; asi cualquier persona 0 cosa que presenten
ciertas caracteristicas de acuerdo a una serie de categorias, son inmediatamente
clasificadas sin conocer a fondo otras caracteristicas de esas personas o0 cosas. La
explicacion que se da a tal comportamiento, radica en que las personas prestan mas
atencion a la informacién que confirma sus imagenes que aquellas que las contradicen
(Gomez, 2007).

Dichas “imagenes en la cabeza” son identificadas como estereotipos, los cuales se
definen como esquemas cognitivos segun Mc Garty, Yzerbyt y Spears (2002b, citados
en Gbémez, 2007:214) cuyo mecanismo de ahorro de energia ayuda a explicar la
realidad al proporcionar unas creencias compartidas sobre un grupo. De esta manera,
se obtiene una explicacion rapida de aquello que se observa, sin volver a prestar

atencion a cada detalle que pudiese contradecir lo que ya se sabe.

Los estereotipos de género han fortalecido la dominacion del género masculino
sobre el géenero femenino, al relacionar lo masculino con la superioridad y lo femenino
con la sumision (Lefiero 2010; Candelas, 2009; Cuadrado, 2007; Castro, 2004), al
promover “la desigualdad de género, eje alrededor del cual se estructuran o potencian
otras desigualdades sociales y que instaura un orden asimétrico bajo el cual hombres y
mujeres se apropian diferencialmente de espacios, poderes, recursos, derechos y
oportunidades, con profundas implicaciones en todas las dimensiones de la vida social

y de la experiencia cotidiana™ (Cazes, 2000:11).

Se tiene entonces que, los estereotipos de género son las construcciones culturales
en relacién a los rasgos de personalidad y comportamientos que basados en las
diferencias sexuales que dan origen (incluso se retroalimentan) a los llamados roles de
género, los cuales a su vez son el conjunto de normas, funciones y papeles que se

cumplen de acuerdo con los estereotipos segun las prescripciones que cada sociedad y
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cultura estructura acerca de las conductas esperadas tanto para hombres como para
mujeres, de tal manera que influyen sobre las relaciones inter e intra genéricas (Lefiero,
2010; Gomez, 2007), es decir, dichas relaciones al estructurarse bajo un conjunto de
creencias que fundamentan las diferencias entre las conductas, normas y actividades,
defininen incluso los rasgos de personalidad femeninos y masculinos. Asi, al conocer a
personas del sexo opuesto o del sexo perteneciente, debido al marco de referencia
proporcionado por el estereotipo tradicional femenino o masculino se esperan una serie

de rasgos y conductas conforme a los roles de genero.
1.3.1 Estereotipo tradicional del rol de género femenino.

De acuerdo a Ledn (2003), Coria (2001) y Castro (2004), a partir de la funcion
bioldgica de la maternidad, se elabora el supuesto de que la mujer debe dedicarse
primordialmente a la atencién y cuidado de su familia y hogar, por lo tanto, el elemento
fundamental de la identidad femenina esta relacionada con las tareas domésticas, ya que
al considerarse una actividad “natural” de las mujeres, tradicionalmente, se les educa en
las habilidades domésticas que les permitiran desempefiarse fundamentalmente, como

esposa y madre.

Basandose entonces en el modelo de la maternidad, la mujer requiere de una
serie de cualidades que la disponga para servir a los demas mediante el cuidado y el
amor incondicional, altruista (renunciar a lo propio por el del otro) y abnegado
(negacidn de si misma). Por lo tanto, la identidad femenina se construye en el ser de y
para los otros mediante la expresion del cuidado y atencién cotidiana e incondicional
hacia los suyos. De esta manera, el psiquismo infantil de la nifia asumira que el modo de

ser mujer, es a través del ejercicio de la maternidad (Coria, 2001; Castro, 2004).

Castro (2004:17) describe los rasgos de personalidad que el estereotipo

tradicional del rol de género femenino atribuye a las mujeres:

*“...debilidad y tendencia a la enfermedad corporal; inestabilidad emocional derivada
de las variaciones permanentes de su anatomia sexual; dependencia emocional de las
personas significativas; inseguridad debido a temores diversos, emotividad excesiva
con tendencia al descontrol y al desequilibrio mental; dependencia econdémica; escaso
desarrollo de la capacidad para el razonamiento, la organizacién y la accion.

Asimismo, se resalta la pasividad en el &rea sexual, que se extiende a los demés
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terrenos de la vida, salvo en el ejercicio de la funcién maternal, el centramiento en los

vinculos y la tendencia al sacrificio, y la ausencia de componentes agresivos”.

Lefiero (2010:19) sefiala las siguientes caracteristicas consideradas
tradicionalmente como femeninas: sensibles frente a los problemas, pasivas en las
relaciones con los hombres, débiles para trabajos pesados, responsables de las tareas
domeésticas, abnegadas como madres de familia, déciles cuando se las educa, pacificas
en general, dependientes del todo, tiernas en sus relaciones sociales y fieles por

naturaleza.

Puede concluirse entonces que, con respecto al rol de género femenino las
funciones y papeles que se esperan de las mujeres estan relacionados con la maternidad

puesta al servicio de los demas.
1.3.2 Estereotipo tradicional del rol de género masculino.

De acuerdo a Castro (2004:18) los rasgos que comprenden la masculinidad son

alentados por los adultos para ser desarrollados en los nifios varones:

‘“...autonomia, fortaleza fisica y emocional, autodominio y tendencia a dominar a los
demés, especialmente a las mujeres y a las situaciones en general, supresion de la angustia,
la tristeza, el dolor y, en general, los estados emocionales displacenteros, capacidad para
el razonamiento, la accion, la creacién cultural, el trabajo productivo y dominio de la
naturaleza a fin de obtener y administrar dinero, agresividad, tanto para el ataque como
para la defensa, empleada en la competencia con los demas, impulso sexual fuerte y
orientado a su satisfaccion; independencia en los vinculos, centramiento en sus propias
necesidades e intereses, organizacion de su vida en funcién de la actividad laboral y el

logro de prestigio social.”

Lefiero (2010:19) también describe las caracteristicas tradicionalmente vinculadas a
los hombres: racionales frente a los problemas, tener la iniciativa en la relacion
amorosa con las mujeres, fuertes para cualquier tipo de trabajo, responsables de
proveer el gasto familiar, autoritarios como padres de familia, rebeldes cuando se les
educa, violentos en general, independientes de todo, rudos en sus relaciones sociales e

infieles por naturaleza.

Resulta evidente que la diferenciacion opuesta entre los rasgos delimitados para cada
estereotipo tradicional de género sexual, favorece al género masculino, al atribuir
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rasgos de personalidad como la fuerza, el razonamiento, autodominio y sobre todo una
capacidad creadora manifestada en el ambito pablico; en cuanto al ambito privado, lo
desliga de afectos como la incondicionalidad, la abnegacion y el sacrificio. Desde un
concepto binario opuesto se edifican las pautas para una relacion desigual entre ambos
sexos, generando miedos e incomprensiones que culminan en actitudes violentas y de
control por parte del hombre hacia la mujer. Por lo tanto, las caracteristicas de la
subjetividad masculina constituyen un obstaculo para que los varones reconozcan a la

mujer como una igual en la pareja y en la familia (Castro, 2004).

Sin duda, en su mayoria los hombres suelen ser més fuertes, mas altos y mas veloces
que las mujeres, lo que no excluye que haya algunas mujeres mas fuertes, mas altas y
mas veloces que algunos hombres; asi también suele decirse que los hombres utilizan
mas el razonamiento que las mujeres, de quienes se dice, utilizan mas los afectos; sin
embargo, los hombres contactan con sus emociones y las mujeres utilizan el
razonamiento. Se podria suponer entonces, que no existe una forma absoluta de ser
hombre o de ser mujer, sino que existen muchas formas de ser hombre y de ser mujer,
pese a la critica en contra de aquellos comportamientos o actividades que no se ajustan a

lo que se supone corresponde a cada género.
1.3.3 Perspectiva de género.

Entre las repercusiones sociales impulsadas por los estudios de la Mujer y
posteriormente los Estudios de Género, es la adopcion de la perspectiva de género; la
cual dice que las diferencias sexuales no son inconvenientes por si mismas sino que lo
son dentro del sistema patriarcal, debido a que han sido utilizadas como principios de
dominacién y subordinacion. La perspectiva de género visibiliza las condiciones de
desigualdad y discriminacion entre los géneros. Reconoce la universalidad de las
diferencias y al mismo tiempo pugna por la construccion de proyectos de vida
equitativos, libres de estereotipos de género. Asi, durante los ultimos 15 afios, se han
Ilevado a cabo acciones gubernamentales y civiles cuyo eje principal es incidir sobre los
cambios sociales mediante la promocion de la equidad de género en los espacios y
formas de vida cotidiana (Cazés, 2000; Infante, 2004; Lefiero, 2010; Silva, 2004).

De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, la perspectiva de género es:
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““...una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género, como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de

decisiones™

Sin embargo, mas alla del reconocimiento de las instituciones por la adopcién de
una perspectiva de género en las politicas sociales, se hace necesaria también en las
relaciones familiares, sobre todo, porque implica poner de relieve la forma en que
hombres y mujeres han construido su psiquismo a través de la socializacion en el
entorno familiar. Segun Cazes (2000) quienes han analizado la estructura y la dinamica
de las relaciones entre hombres y mujeres, saben que es necesario no solamente
considerar las situaciones de vida de las mujeres, sino también la de los hombres;
debido a que el género abarca todo lo concerniente a las relaciones sociales basadas en
la diferencia sexual. Por lo tanto, la perspectiva de género es una manera de mirar las
distintas y diversas relaciones entre hombres y mujeres, entre hombres y hombres asi
como, entre mujeres y mujeres en todas las dimensiones en que acontezcan, buscando
alternativas de solucién ante las desigualdades publicas, familiares y las de pareja

(Castro, 2004), promoviendo asi la equidad de genero.

El concepto de equidad de género pertenece al discurso juridico y ambiciona actuar
a favor de la igualdad entre los sexos desde y hacia todos los ambitos de la sociedad
(Berteley, 2003); tal como lo define nuestra Camara de Diputados, se expresa como el
““principio que, consciente de la desigualdad existente entre mujeres y hombres, permite
el acceso con justicia e igualdad de condiciones al uso, control, aprovechamiento y
beneficio de los bienes, servicios, oportunidades y recompensas de la sociedad; con el
fin de lograr la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en todos los

ambitos de la vida social, economica, politica, cultural y familiar”.

De la misma manera, el Modelo de Equidad de Género 2003, del Instituto Nacional

de las Mujeres, define la equidad de género como:
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1) Un conjunto de reglas que permiten la igualdad de participacién de hombres y
mujeres en su medio organizacional y social con un valor superior a las
establecidas tradicionalmente, evitando con ello la implantacion de estereotipos

o discriminacion.

2) Una situacion en la que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus
capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por
los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por

igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Lo anterior gestiona diversos mecanismos institucionales que intentan erradicar la
tan mencionada desigualdad, orientando principalmente la toma de decisiones en las
mujeres en cualquier ambito que se desarrollen. Sin embargo, Jiménez, Schumkler,
Rocha, Hernandez, Mesina y Palencia (2008) coinciden que, es en el ambito privado, en
el hogar y la familia, donde se producen y reproducen cotidianamente las desigualdades
como consecuencia de la organizacion de funciones entre los miembros de una familia
conformados a los roles de género; lo cual, da lugar a situaciones desequilibradas de

poder: los hombres, mando y autoridad, y las mujeres, sumision.

Por lo tanto, planear con perspectiva de genero significa promover la equidad de
género mediante el disefio de politicas, instrumentacion de programas y operacién de
proyectos institucionales, educativos, comunitarios, etcétera, que favorezcan
condiciones el cambio de creencias, actitudes y conductas que impiden el desarrollo
pleno de las potencialidades tanto de mujeres como de hombres (Cazés, 2000; Infante,
2004; Silva, 2004).

En cuanto a la equidad de género en las familias, Rodriguez del Toro y Padilla Diaz
(2009) han investigado las practicas que un grupo de parejas heterosexuales gestionan
ante la necesidad de conciliar el tiempo laboral con el tiempo familiar. Como resultado
de su investigacion, estas autoras conformaron una Teoria Emergente, la cual tiene dos

conceptos importantes:

1. La Construccion Social de la Equidad (CSE), definida como el conjunto de
premisas ideoldgicas y experiencias sobre equidad de género, que posee

previamente cada integrante, y que son transferidas a su convivencia diaria.

39



2. La Reconstruccion Social del Género (RSG), entendida como la transicion de
ideas y précticas de los roles tradicionales del género hacia la implementacion

de ideas y practicas equitativas, en la convivencia familiar.

De tal manera que, *“...la convivencia en un contexto de equidad tiene un caracter
dindmico que requiere de un proceso... (.) Este proceso esta constituido por la
abolicién de ideas y préacticas tradicionales sobre los roles del género y la
implementacion o construccion de ideas y practicas equitativas™ (Rodriguez del Toro y
Padilla Diaz, 2009: 87-89).

Considerando lo expuesto por Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009), tal Teoria

Emergente podria entenderse de la siguiente manera:

La Reconstruccion Social del Género estara en relacion con la Construccion Social
de la Equidad que la pareja en transicion traslade de los roles tradicionales de género
hacia la construccion de nuevos roles equitativos de género, asi, mediante un proceso
continuo y dinamico suscitard una convivencia mas justa. A fin de que esto suceda, es
necesario conocer previamente el concepto sobre equidad de género para que, aun
cuando existan los roles de género en la dindmica familiar, estén en condiciones de
identificar las desigualdades, producto de ideas y actitudes relacionadas con los
estereotipos tradicionales. De esta manera, se esperaria que modificaran sus patrones de
conducta. Puede inferirse entonces que tal transicion hacia la equidad, seria producto
de un proceso elaborado por los miembros de la familia, por lo que serian ellos, quienes

faciliten u obstaculicen dichos cambios.

Al respecto, Castro (2004) comenta que si bien es benéfico procurar la convivencia
en equidad pues configura nuevas formas de percibir y construir las relaciones entre
hombres y mujeres, también es cierto que no disminuyen los malestares inherentes a
todo proceso de cambio; sobre todo en los hombres, quienes debido al creciente
fendmeno del desempleo masculino intercambian con sus parejas la funciéon de
proveedor con la de cuidador y, ain cuando estén dispuestos a consensuar una
equitativa distribucion de las responsabilidades domésticas, persiste en ellos una

sensacion de perdida (Tena, 2007).

En conclusion, las diferencias sexuales entre hombres y mujeres continuaran siendo

universales, demas esta minimizarlas o ignorarlas; lo que no puede afirmarse de las

40



desigualdades sociales, ya que provocan injusticias al encasillar la particular
individualidad de mujeres y hombres, en esquemas que definen perpetuamente cémo
sentir, pensar, decidir y actuar dentro de lo permitido social y culturalmente para cada
quien. Asi que, toca a cada sociedad y a cada individuo cuestionar y superar los
condicionamientos que pretendan justificar tales injusticias. Es imprescindible entonces
que desde distintos ambitos erradicar la hegemonia de un sexo sobre otro, mediante el
conocimiento y reconocimiento de que tanto hombres como mujeres poseemos distintas
necesidades emanadas de la diversidad de circunstancias que la sociedad ha configurado
para cada quien, a fin de promover condiciones equitativas para el desarrollo pleno e
integral de todos por igual. Al respecto, la Psicologia Educativa puede aportar
suficientes elementos mediante el disefio y aplicacion de programas educativos que no
solo transmitan los conceptos, sino también reconociendo las experiencias individuales,

Seamos capaces de reconstruirnos Yy reinventarnos.
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Capitulo 2. Division sexual del trabajo. Caracterizacion e implicaciones para la

corresponsabilidad familiar

Es comin escuchar a adultos preguntar a las y los nifios: ;Qué te gustaria ser cuando
seas grande? y generalmente se espera que las respuestas se dirijan a elegir profesiones
que les permitan generar proyectos de vida de acuerdo a su género. Asi entonces, en
este capitulo explicaremos las repercusiones que el sistema patriarcal ha tenido sobre la
division que del trabajo se ha realizado a partir de la diferenciacion de los sexos, y de

como ésta, influye también en el ambito doméstico.
2.1 EL PUNTO DE PARTIDA.

Lefiero (2010), hace referencia a como tradicionalmente se ha dividido el espacio de
la sociedad en publico y privado al seguir un patrén de binomios opuestos expresados
de la siguiente manera: exterior/interior, lo de afuera/lo de adentro, lo visible/lo
invisible y no de manera casual, estos estan vinculados con la distribucion que se ha
hecho del trabajo en términos de lo publico-productivo/privado-reproductivo. La vida
social por tanto, ha sido dividida en dos grandes ambitos excluyentes uno del otro: el

ambito publico y el &mbito privado.

Marta Lamas (2002), explica como el esquema que estructura la identidad de
hombres y mujeres es un sistema binario basado en las diferencias sexuales: los
hombres son llamados el sexo fuerte y las mujeres, el sexo débil y desde esta posicion,
la mujer ha dependido de la proteccion del hombre porque éste, es considerado mas
fuerte y méas capaz para hacer frente a los desafios del medio ambiente al transformarlos
en bienes y servicios. Este sistema dice entonces que la mujer por su condicion de
vulnerabilidad al medio ambiente, el lugar mas seguro para ella es el hogar y dado que
es ella quien prodiga los cuidados maternos, es ahi donde preferentemente permanecera
para prodigarlos. Dicha separacion entre sexo fuerte y sexo débil, ha determinado la
presencia de hombres y mujeres en cada ambito de la sociedad, sin embargo, dicha

separacion va mas alla de cuestiones de sexo.

La separacion entre el ambito pabico y privado se originé durante la sociedad
preindustrial, donde la vida doméstica era el centro de la vida econdmica, y el hogar era
considerado la unidad de trabajo cuyas tareas eran orientadas hacia la obtencién de los

bienes familiares. Asi, tanto hombres como mujeres de todas las edades estaban
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comprometidos en la elaboracion del trabajo familiar. Con la industrializacion, el
mercado de trabajo se expande y se promueve el trabajo realizado fuera del ambito
familiar adquiriendo mayor importancia, debido a los ingresos que la mano de obra
masculina comienza a generar. El trabajo comienza a segregarse en productivo y
reproductivo (Astelarra, 2005; Matud et al, 2002).

Con el surgimiento de la industria capitalista, la sociedad se reorganiza desde una
perspectiva patriarcal. La base de la economia de la vida familiar es modificada al
separar los espacios y tiempos de la produccion y la reproduccidon y como consecuencia,
la familia se configura dentro del espacio privado donde el trabajo se orientaria al
cuidado domeéstico, mientras que el resto de las actividades y tareas productivas como la
participacion politica, la creacion cientifica y del arte (remuneradas econémicamente),

formarian parte del espacio publico (Anzorena, 2008; Astelarra, 2005).

En el ambito publico, las actividades o tareas se denominan productivas, porque
“producen” bienes y servicios destinados al consumo, base de la economia, la
tecnologia e incluso la cientifica. Tales actividades, generan un salario que permite al
trabajador proveer recursos para el mantenimiento de su familia. Han sido los hombres
en su rol de proveedor, quienes mayormente han desempefiado este tipo de trabajo. En
el ambito privado las actividades son reproductivas, es decir “reproducen” diariamente
tareas orientadas al cuidado y atencién de los individuos que integran una familia; no
generan un salario pues se desarrollan dentro del hogar y son las mujeres, quienes
desempefian este tipo de trabajo. De esta manera, se condiciona la distribucion del
trabajo con base al sexo, es decir, la division sexual del trabajo que alcanza y penetra el
interior del hogar al supeditar la distribucion y realizacion de las tareas domésticas

segun el sexo.

El sistema capitalista a través del patriarcado hace prevalecer la autoridad masculina
al reforzar la funcion de proveedor econdmico al jefe de familia, a través de los roles
presentes en la familia tradicional: esposo, esposa e hijo. Bajo este modelo de familia, el
ser proveedor econdémico otorga al mismo tiempo, el derecho de ejercer plenamente el

poder sobre los dependientes economicos (Astelarra, 2005).

Sin embargo, como consecuencia de las recientes transformaciones economicas bajo

el modelo de neoliberalismo y globalizacion, ha acontecido principalmente en América
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Latina que el Estado ha disminuido su probabilidad de ofertar empleos con garantias de
permanencia y seguridad laboral, lo que consecuentemente ha disminuido la capacidad
masculina para ser el principal proveedor econémico de su familia. Esta incapacidad
econdmica ha afectado a los hombres en situacion de desempleo, quienes sufren una
profunda crisis en su identidad masculina reflejada en su salud. La pérdida de su papel
de proveedor ha traido graves consecuencias para los hombres “jefes de familia”, pues
algunos de ellos han invertido papeles con sus respectivas parejas mujeres (Tena, 2007).

El acceso de la mujer al &mbito laboral y el del hombre al &mbito doméstico, ha
puesto en evidencia una gran contradiccion, pues aungue la mujer haya accedido al
ambito publico no existe un efecto proporcional significativo en la participacion de los
varones en el ambito privado (Gonzalez, 2006). Es decir, las mujeres han logrado una
mayor participacion en el ambito pablico, pero no asi los hombres respecto del ambito

domeéstico.

Generacionalmente se han transmitido las obligaciones y responsabilidades de
hombres y mujeres, quienes en una gran mayoria siguen pensando que la funcion
principal del hombre es la de ser proveedor y la de la mujer, cuidadora del hogar. Sin
embargo, las circunstancias cambian y con ello los roles también, y aunque la
incorporacion de los varones en los espacios domésticos viene aconteciendo de forma
muy lenta comparada con la presencia de la mujer en el ambito pablico y ain cuando
estos cambios de roles sean percibidos por los varones como una pérdida, una cesion o
una claudicacion de derechos, son en realidad una ganancia personal y un logro, pues
generan nuevas posibilidades de desarrollo personal tanto para el hombre como para la
mujer (Lefiero, 2010; Tena 2007).

Lo anterior indica que, la distribucion del trabajo no es neutral porque mujeres y
hombres no estan en igualdad de condiciones ni en el ambito pablico ni en el privado
(Lefiero, 2010; Anzorena, 2008; Mortera, 2003). Es crucial entonces, cambiar las
percepciones, actitudes y conductas tanto de hombres como de mujeres como una
condicion necesaria para equilibrar la presencia de ambos en todos los espacios que
conforman una sociedad, y no sélo esto, sino también lograr la cooperacion y
colaboracion armoniosa entre ellas y ellos (Infante, 2004), procurando de esta manera,

la equidad de género tanto en el ambito publico como en el privado.
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El inconveniente de la division sexual del trabajo es la rigidez con que se privilegia
a los hombres en los espacios publicos para la realizacion de las tareas productivas y
que a las mujeres, se les identifique inequivocamente con las tareas reproductivas en el
ambito privado. Al respecto, es importante sefialar que uno de los costos al limitar y
relegar a las mujeres al ambito privado es el grave retraso en el avance econémico,
tecnoldgico y cultural de una nacién (Silva, 2004), sin dejar de lado, que para las
mujeres también implica un obstaculo para su desarrollo, y en cierto sentido, también
para los hombres; aunque actualmente, ni las mujeres estan totalmente ausentes de lo

publico ni los hombres de lo privado (Astelarra, 2005; Infante, 2004).

Lo trascendente es que frente a la necesidad de conciliar el tiempo laboral con el de
las responsabilidades domésticas, las familias recurren a estrategias conciliatorias cuyo
contenido dependerd fundamentalmente de los recursos del grupo familiar y de los
servicios existentes. Entre dichas estrategias, se identifican las siguientes: la de
secuencia, que alterna los tiempos destinados a lo familiar y a lo laboral; derivativa, que
traslada la responsabilidad de las tareas domésticas hacia la compra o contratacion de
servicios aungue solo un 10% puede acceder a este tipo de apoyo, por lo que la gran
mayoria de la poblacion acuden a redes de apoyo familiares, incluso la participacion
voluntaria de otras mujeres, lo que dard como resultado la tercera estrategia, la de
reorganizacion de roles productivos y reproductivos, lo que implica promover cambios
culturales durante la educacion basica o en el ambito familiar (Duran, 2004; Camacho y
Martinez, 2006, citados en INMUJERES, 2009:81). Igualmente Anzorena (2008),
comenta que cuando por falta de empleo los hombres quedan a cargo de la
responsabilidad doméstica, surgen estrategias de ayuda mutua que dan forma a nuevos

modos de organizarse.

2.2 EL TRABAJO DOMESTICO.

El Trabajo Domestico ha sido abordado por las ciencias sociales, sobre todo a partir
de la década de 1970 con el planteamiento feminista, considerandole un determinante
basico en la opresidén sobre las mujeres debido a que su aportacion econdmica es
invisible. El salario del trabajador es tangible porque permite adquirir bienes y
servicios, sin embargo, no se ha reconocido que el trabajo doméstico realizado por la
mujer como ama de casa, esposa y madre, elaborado gratuitamente para transformar una

serie de productos y servicios en consumibles inmediatos para el bienestar de quienes
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integran su familia. De Barbieri (citada en Mortera, 2003:46) plantea que esto se debe a
que desde el capitalismo son consideradas como actividades no productoras de capital y
desde este criterio, es improductivo; por tanto, no remunerado porque técnicamente se
considera un trabajo simple y rutinario, aunque sea un trabajo socialmente necesario

para el mantenimiento y reproduccion de la fuerza de trabajo.

Al respecto, Mortera (2003) define el Trabajo Doméstico como el conjunto de
actividades pertenecientes o relativas al &mbito del hogar, y aborda su anélisis a partir
de dos conceptos: la Reproduccion Social (RS) y la Reproduccion de la Fuerza de
Trabajo (RFT). Explica que la primera se refiere a la reproduccion general de los
individuos y la segunda, a las capacidades fisicas y mentales de los mismos; por lo
tanto, la segunda estad contenida en la primera, dado que la fuerza de trabajo debe
reponerse y constituirse tanto cotidiana como generacionalmente; asi se estard en
condiciones de incorporarse al trabajo productivo. En cuanto a la Fuerza de Trabajo, se
refiere a los sujetos potencialmente portadores de ciertas capacidades fisicas y mentales
para ejercer algun tipo de trabajo y que, mediante los siguientes procesos ocurridos
dentro de la Unidad Domeéstica u Hogar, se mantiene (Garcia 1979, citado en Mortera,
2003:26):

I. La manutencion del trabajador como tal, o sea, la renovacion diaria de su
capacidad productiva a través de la satisfaccion de sus necesidades de

alimentacion, vestido, salud, etcétera.

Il. La reposicion del trabajador cuando este se jubila, y para tal efecto, se
requiere atender a las nuevas generaciones cubriendo sus necesidades

materiales
2.2.1 Las Unidades Domesticas u Hogar.

Debido a que el Trabajo Domeéstico se realiza dentro de los hogares, es necesario
distinguir los diversos conceptos de hogar. EI Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) al clasificar a las distintas familias que existen en nuestro pais, ha utilizado
el término hogar como el espacio fisico donde reside una persona o un conjunto de

personas que comparten sus recursos para satisfacer sus necesidades cotidianas
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Mortera (2003:33) define la Unidad Doméstica u Hogar, como el *...grupo de
individuos unidos o no por lazos de parentesco, que comparten una vivienda y
organizan su manutencién o reproduccion cotidiana de manera conjunta’”; como
unidad de andlisis social se ha caracterizado bajo dos perspectivas: la socioeconomica y

la sociodemogréfica.

1) La perspectiva sociodemografica define el hogar como el &mbito social en
donde se realiza la Reproduccion de la Fuerza de Trabajo.

2) La perspectiva socioeconomica lo define como el espacio de organizacion social
para la reproduccion cotidiana y generacional tanto de la Reproduccion Social

como la Reproduccion de la Fuerza de Trabajo.

Desde la perspectiva socioecondémica, la Unidad Doméstica cumple las siguientes
funciones (Mortera, 2003):

- Genera un conjunto de practicas y estrategias cotidianas dirigidas hacia la
produccion y consumo de bienes y servicios que promueven la manutencion y
reconstitucion de la Fuerza de Trabajo, atendiendo la interdependencia entre

necesidades de sus miembros.

- Serealizan actividades ligadas a la reposicion generacional, destinadas al cuidado

y socializacion de las nuevas generaciones.

- Promueve lazos afectivos que refuerzan, recrean, rompen y automatizan las

relaciones sociales entre sus miembros.

- Contiene una dimension simbdlica ligada a valores e ideologias que dependen de
la clase social a la que se pertenezca.

En conjunto, dichas funciones ocasionan contradicciones debido a que estan en
interdependencia unas con otras; por lo que es considerada como una unidad social

dialéctica.
Agregando a Jelin (1984b, citado en Mortero, 2003:31) se tiene que:

“La unidad doméstica es el ndcleo social a cargo de las tareas cotidianas de

mantenimiento y reproduccion de los miembros de una sociedad. Es un ambito
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donde tienen lugar tareas de produccion y transformacion de bienes y servicios
para el autoconsumo; para el cual se lleva a cabo un proceso de distribucion
interna. Existe una diferenciacion entre los miembros de la unidad doméstica,
tanto en lo referente a las actividades que cada uno desempefia como en los
bienes y servicios que recibe para su mantenimiento. Aun cuando, por definicion,
se trata de una unidad con intereses mancomunados, la misma division del
trabajo y los procesos de distribucion que entrafian determinan intereses
divergentes y luchas por el control entre sus miembros. En consecuencia, al
mismo tiempo que es una unidad cimentada por afectos, lazos familiares y de

mutua necesidad, es un ambito de lucha y conflicto”

Lo anterior, define al ambito doméstico como el lugar en donde cotidianamente se
reproducen para el bienestar del hogar, tareas que transforman los bienes y servicios
producidos en el ambito publico; ademas, que dicha transformacion se basa en
actividades diferenciadas entre los integrantes de la familia a través de la division sexual
del trabajo doméstico. Por lo que, aunque se establecen lazos familiares y debido a las

diversas dinamicas de participacion, se generan también conflictos.

Mortera (2003) aclara que no todos los miembros de la Unidad Domeéstica
participan igualitariamente en las labores del hogar, ni las realizan con una perspectiva
grupal; sino que, la distribucion del Trabajo Domeéstico tiene como criterio considerar
entre quienes salen a trabajar y quienes se quedan en el hogar. Aunque es importante
recordar, que las mujeres adultas ain cuando realicen otras actividades extradomésticas,
no se liberan de las obligaciones domésticas; lo que no acontece con los otros miembros
debido a que depende de su disponibilidad de tiempo, es decir, si sus actividades fuera
de casa absorben la mayor parte de su tiempo, es probable que se reduce su

participacion en la realizacion de las tareas domésticas.
2.2.2 Uso del Tiempo

Una forma de analizar la distribucién y realizacién del trabajo, sea extradoméstico o
domeéstico, es identificar la manera como hombres y mujeres usan su tiempo
diariamente. Se pretende considerar el uso del tiempo en los hogares, dado que es aqui

donde se llevan a cabo una serie de actividades que permiten renovar las capacidades
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fisicas y mentales que permitirian a cada integrante del grupo familiar continuar

desarrollandose en el &mbito publico (Mortera, 2003).

Con la finalidad de conocer como utilizan el tiempo las y los mexicanos, el INEGI
llevd a cabo en el afio del 2009, la Encuesta sobre el Uso del Tiempo la cual puso al
descubierto las desigualdades existentes en la distribucién del tiempo al interior del

hogar, lo que incluso se considera que afecta la calidad de vida (Rodriguez, 2008)

En la Tabla No. 1 Encuesta Nacional del Tiempo, 2009 se reflejan los datos de
dicha encuesta que muestran que las mujeres dedican tres veces mas de tiempo al
trabajo doméstico que los hombres, y que los hombres lo dedican en la misma
proporcion al trabajo extradoméstico. En cuanto a actividades recreativas, que
generalmente son realizadas en el ambito pablico, son los hombres quienes destinan
ligeramente mas tiempo que las mujeres; esto refleja que las mujeres utilizan mas
tiempo a actividades dentro del hogar que fuera de éste, aunque las mujeres “salgan a
trabajar” contintan desempefiando labores en casa. Situacion que no acontece con los

hombres, pues dedican mas tiempo a actividades fuera del hogar.

INMUJERES (2009:71) al analizar las encuestas de uso del tiempo concluye que

éste no es compatible entre hombres y mujeres al interior del hogar, debido a que:

- Los hombres tienen una menor participacion e invierten menos tiempo en las

actividades domésticas y de cuidados de crianza.

- El mayor tiempo dedicado a estas actividades por parte de las mujeres se
incrementa notablemente en los tramos del ciclo vital asociados a la tendencia

de nifios/as.

- La jornada laboral de las mujeres es inferior a la de los hombres, debido a la

necesitad de atender responsabilidades domésticas y familiares.

- Incluso cuando las mujeres trabajan remuneradamente, la distribucion de las

tareas domeésticas y de cuidado sigue siendo desigual.
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Tabla No. 1 Encuesta Nacional del Tiempo, 2009

USO DEL TIEMPO MUJERES HOMBRES
TRABAJO DOMESTICO 23.6 % de su tiempo 7.3% de su tiempo
Preparacién alimentos.
Actividades domésticas, 15 horas semanales 4 horas semanales
cuidado de personas, trabajo
comunitario 8 horas semanales 5.4 horas semanales
TRABAJO
EXTRADOMESTICO 11.6% de su tiempo 30.1% de su tiempo
ACTIVIDADES
RECREATIVAS (convivencia
social, recreacion, juego, 13.9% de su tiempo 18.6% de su tiempo

cultura, deporte, utilizacion
medios masivos de
comunicacion)

CUIDADO PERSONAL:
Dormir, tomar alimentos, aseo 73.1 horas semanales 72.4 horas semanales
personal, rezar, meditar,
descansar o recuperarse de
alguna enfermedad.

Fuente: INEGI

Lo anterior se debe a que el Trabajo Doméstico segin la DST es una labor que atafie
a las mujeres; desde sus funciones de esposa, madre y ama de casa es considerada como
la principal responsable de la administracion del hogar, independiente de sus otras
labores fuera del hogar; ain en la excepcion de que en algunos hogares establezcan
diversos acuerdos para realizar las tareas domésticas, contindan basandose en la
division del trabajo segun lo propio para cada genero (Lefiero, 2003; Ledn, 2003;
Mortera 2003).

Considerar y evidenciar la situacion de las mujeres en el ambito privado es de suma
importancia, dado que la distribucion sexual del trabajo doméstico deriva inequidades
en la distribucion de tareas domeésticas segun lo reflejan las estadisticas del INEGI
2010. Es preciso entonces, recordar los mandatos establecidos por la CEDAW hacia la
erradicacion de las practicas derivadas de los roles de género presentes en el &mbito

doméstico, que como se ha explicado, siguen siendo discriminatorias.

Al respecto, el Censo de Poblacion del 2010 da la cifra de la poblacion total de 113
558 599 de habitantes, de la cual, las mujeres constituyen el 52%. Sin embargo, al

considerar a la poblacion econémicamente activa, los hombres econémicamente activos
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son dos veces mas que las mujeres econdmicamente activas. En cambio, las mujeres
econdémicamente No activas son casi tres veces mas que los hombres econémicamente
No activos. Es decir, aunque las mujeres represente un poco mas de la mitad de la
poblacion total, su presencia en el &mbito publico es mucho menor a la mitad, si
comparamos su presencia en el ambito privado, donde representan un poco mas de las

dos terceras partes.

El uso del tiempo es entonces un factor que determina la distribucién de las tareas

domésticas, debido a que la elaboracion de estas sucede de manera cotidiana.

“El trabajo doméstico lo constituye un conjunto de actividades cotidianas que
transforman mercancias y produce servicios que son valores de uso consumibles
por el trabajador y su familia, definido como grupo doméstico, mediante el cual se
realiza el proceso de mantenimiento y reproduccion de la fuerza de trabajo™ (Ledn,
2003:58).

Montesinos (1996, citado en Ledn, 2003:52), dice que no puede existir reproduccion
social sin reproduccién individual, y que es dentro del espacio familiar, donde se
garantiza con su hacer diario la reproduccion de los individuos, y que es este, el que
permite expresar el sentido de la vida cotidiana, la actividad social diaria que reproduce

en lo inmediato al individuo y por lo tanto a la sociedad misma.

De la misma manera, Rodrigo y Palacios (1998:71) refieren que las actividades
cotidianas suceden en un complejo mosaico de escenarios, rutinas, relaciones e
interacciones, actividades, satisfacciones y tensiones, aunque al mismo tiempo, la vida
cotidiana es el marco de estabilidad que permite de manera reiterada la produccion de

los acontecimientos que influyen en la prolongacion de las mismas actividades.

Por lo tanto, la vida cotidiana, dentro del contexto del trabajo doméstico puede
definirse de acuerdo a Agnes Heller (1991, citada en Ledn, 2003:52), como *“...el
conjunto de actividades que caracterizan la reproduccion de los hombres particulares,
los cuales, a su vez, crean la posibilidad de la reproduccién social™.

A partir de las diversas definiciones anteriores sobre el Trabajo Doméstico, se

deducen los siguientes aspectos:
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- Que la trascendencia del Trabajo Doméstico es su capacidad para transformar en
productos consumibles los bienes y servicios que adquiere el trabajador/la

trabajadora, con la finalidad de reponer cotidianamente la fuerza de trabajo.

- Que es en el ambito del hogar donde diariamente se realizan tareas de
mantenimiento y recuperacion de las capacidades fisicas, intelectuales y afectivas
de los individuos, mediante el cuidado, la atencion y establecimiento de los lazos

familiares.

- Que las tareas realizadas son de produccion y transformacion de bienes y
servicios para el autoconsumo grupal e individual, destinadas a satisfacer las

mutuas necesidades.

- Que tales tareas, se llevan a cabo cotidianamente mediante una distribucién de
tareas diferenciadas por el sexo, edad y disponibilidad de tiempo, de los
miembros de la unidad domeéstica; lo que suele generar conflictos, debido a la
multiplicidad de intereses personales de sus miembros.

Por lo tanto, se puede afirmar que el Trabajo Doméstico es ““... definido como la
produccién de bienes y servicios para el consumo interno y/o inmediato: esto incluye
todo lo relativo al cuidado de la ropa, limpieza de la casa, preparacion de alimentos y
socializacion de los nifios. Estos valores de uso contribuyen directamente al
mantenimiento y a la reproduccion de la vida y con ella de la capacidad humana para
producir” (Goldsmith, 1984, citado en Mortera, 2003:47).

De esta manera, se tiene que la relevancia del trabajo doméstico esta en relacion con
su capacidad para reproducir cotidianamente y en el ambito de lo doméstico, la fuerza
de trabajo. Es decir, que atendiendo diariamente las necesidades fisicas, cognitivas y
afectivas del grupo familiar, mediante la distribucion y realizacion diferenciada segun el
sexo, edad y disponibilidad de tiempo entre los miembros pertenecientes a la Unidad
Domeéstica, se estaria garantizando tanto la existencia de una sociedad como todos

aquellos aspectos que la sostienen.
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2.2.3 Clasificacion de las tareas domeésticas.

Debido a que “el trabajo doméstico asegura el mantenimiento, la reposicion y la
reproduccion de la fuerza de trabajo” (De Barbieri, 1978, citada en Mortera, 2003:57),
la division del trabajo al interior de los hogares esta en relacion con el tipo de tarea a
desempefiar, segun la carga, esfuerzo y tiempo requerido, por lo que Blanco (1987,

citado en Mortera, 2003:71) las agrupa de la siguiente manera:

1) De produccion, que incluyen dos actividades: la de transformacion de

mercancias y la de creacion de servicios.
2) De compra de bienes y servicios
3) Del cuidado y crianza de los nifios y nifias.

Las caracteristicas que Sanchez (1986, citada en Mortera, 2003:60) describe en
relacion al desempefio del trabajo doméstico y que representan al mismo tiempo, la

dificultad para visibilizar el esfuerzo y tiempo implicado, son:
a) Esun trabajo oculto y obligatorio.
b) Es permanente e interrumpido.

c) No se reduce en tiempo ni en esfuerzo, aun considerando los adelantos

tecnoldgicos.
d) Esta compuesto de tareas de muy distinta naturaleza.
e) Requiere de cierto entrenamiento.
f) Selleva a cabo en todos los sectores sociales.

g) Se le asigna “naturalmente” a la mujer debido a sus funciones de esposa-madre-

ama de casa.

Considerando las caracteristicas descritas en relacion al trabajo doméstico, por

extension, se puede definir que las tareas domesticas son:

- Obligatorias, permanentes e ininterrumpidas.
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Aln cuando se utilice tecnologia, es necesario realizarlas.
La realizacion de una tarea, implica la elaboracion de otras tareas.

En todos los hogares, es necesario la realizacion de las tareas domésticas, y la

responsable es la mujer

De Barbieri y Sanchez (Citados en Mortera, 2003:74), tipifican las tareas domésticas

a traveés de la siguiente clasificacion:

Produccion de bienes y servicios: Actividades relacionadas con...

La limpieza de la vivienda al interior.

La limpieza de la casa exterior.

El cuidado de huertas (jardines) y animales.

Los arreglos y las reparaciones menores del hogar.

El cuidado de la ropa.

El cuidado de los hijos.

Compra de bienes y pago de servicios: Actividades relacionadas con:
Compras de bienes y servicios diversos.

Pago de servicios diversos.

Transporte de personas de y hacia el hogar: Actividades relacionadas con...
Traslado de nifios a diversos lugares.

Movilizacion de las mismas mujeres-amas de casa a diversos lugares y

actividades

Otro término para referirse al trabajo domeéstico, es el trabajo familiar, utilizado

por Maganto, Bartau y Etxeberria (2003) para referirse a la energia, el tiempo y el

desarrollo de destrezas necesarias para atender las tareas del hogar. Es decir, que los
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siguientes roles, asignan una serie de tareas domeésticas a realizar por quienes los

asumen (Vosier 1996, citado en Maganto, et al, 2003):

1. El rol de proveedores: comprende las tareas relacionadas con la provision de

recursos basicos para la supervivencia de los miembros de la unidad doméstica
(siguiendo la definicion de Mortera, 2003), incluyendo la alimentacion

adecuada, la higiene, la ropa y los cuidados médicos.

El rol de liderazgo familiar y la toma de decisiones: la interaccion de los
miembros desarrollan un sentimiento de cohesion que bajo un modelo de
funcionamiento interno, creencias y normas, sustentan el funcionamiento de la

unidad doméstica.

El rol de mantenimiento y organizacion del hogar, incluye una variedad de
tareas especificas tales como hacer la compra, preparar la comida, limpiar, lavar,
etc.; actividades repetitivas y cotidianas que demandan una gran inversion de

tiempo y energia.

El rol de cuidador de los miembros dependientes, comprende las tareas de
cuidado y atencion de las y los nifios, personas de la tercera edad, y/o miembros

con necesidad de cuidados especiales que pertenezcan al grupo familiar.

El rol de educador y supervisor de las y los nifios y adolescentes, en su crianza,
estimulacion afectiva y cognitiva, la educacion y la socializacion, para lo cual se
requiere conocimiento y habilidades para asegurar resultados benéficos y

satisfactorios.

También Rodriguez (2008) y Rodriguez, Pefia y Torio, (2010) reconocen tres

categorias fundamentales a través de las cuales se desarrolla el trabajo doméstico:

Tareas del hogar: incluye aquellas labores relativas a la administracion de
recursos y al consumo familiar, la limpieza de la casa, la preparacion de
alimentos, el transporte, la representacion y las relaciones en el exterior, asi como

las tareas de reparacion y mantenimiento de la vivienda.

Cuidado de los hijos e hijas y de otras personas dependientes: incluye todas las

actividades implicadas en la atencién a ellas, tales como, por ejemplo, darles de
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comer, vestirlas, llevarlas al médico, darles las medicinas, proporcionarles

transporte y acompafiamiento, etc.

- Trabajo emocional: son las actividades que permiten mejorar el bienestar y
proveer soporte emocional a otras personas. Ello supone que dicho concepto
incluye actividades como dar apoyo, escuchar atentamente, saber hacer ver a los

miembros de la familia que se les aprecia y se siente carifio por ellos, etc.

Derivado de la revision teorica que realizan Rodriguez (2008) y Rodriguez (et al.
2010), se exponen las causas que podrian también estar influyendo en la distribucion de
las tareas domésticas:

a) La teoria de los recursos: estima que el conyuge que dispone de mas recursos

economicos tiene mas poder y, por tanto, hara menos trabajo reproductivo.

b) Las explicaciones basadas en la ideologia de género: si es tradicional, los
hombres y mujeres que la posean se acomodaran a un reparto mas
desequilibrado de las tareas domésticas. Asimismo, aquellas mujeres y
hombres que manifiesten actitudes de género méas abiertas, tenderan a

repartirse el trabajo doméstico de forma mas equitativa.

c) La teoria de la disponibilidad temporal: aquellas personas que invierten mas
tiempo en el trabajo productivo, dedican menos tiempo a la realizacion de las

tareas domeésticas.

Resulta entonces complejo tener una sola clasificacion de las tareas domésticas, esta
situacion se debe a que el analisis del Trabajo Doméstico es escaso (Mortera, 2003). Sin
embargo, las diversas clasificaciones de las tareas domeésticas, coinciden que
comprenden el cuidado y atencidn tanto de los integrantes de la familia, asi como de la
vivienda, teniendo como intermediarias otras actividades de produccion y reproduccién
de bienes y servicios que permitirian la recuperacion de la fuerza de trabajo. Ademas, la
asignacion de las tareas domésticas estara en funcién del rol que desemperie dentro de la
dindmica familiar cada integrante. Inclusive, la complejidad de la tarea doméstica esta
en funcion de la necesidad a cubrirse, por lo que al momento de distribuir las tareas, se

considera la responsabilidad, las capacidades y las habilidades para desempefarlas.
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2.3 LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR.

Segun se ha explicado, entre los ejes de investigacion acerca del Trabajo Doméstico
estd el averiguar cuales son los patrones de division sexual del trabajo dentro del
contexto familiar. Al respecto, Mortera (2003) comenta que éstos se efectian con base
al sexo, edad y disponibilidad de tiempo, entre los miembros de la familia; criterios que
al mismo tiempo originan dentro del hogar, conflictos y rupturas tanto en la distribucion
de las tareas como en el reparto de los beneficios. Para Mortera, la division por sexos
del trabajo doméstico, es uno de los ejes que estructurarian los arreglos domésticos para
asegurar la Reproduccién de la Fuerza de Trabajo, y comenta que son las mujeres

adultas quienes tienen la responsabilidad de desempefiar las tareas domésticas.

Suele suceder que, si dentro de los hogares existe la necesidad de obtener otro
ingreso econdmico, se posibilita la participacion de la mujer en el mercado de trabajo.
En estos casos, regularmente se involucra la participacion de los demas miembros del
hogar en las actividades domésticas, sin dejar de lado que es la mujer adulta la principal
responsable de su realizacién. Sin embargo, si la necesidad econdémica no es tan
apremiante, la mujer en su funcion de ama de casa, dedica tiempo completo al trabajo
domeéstico, reduciendo la participacion de otros miembros en su realizacion. Parece
entonces que el criterio de participacion o no participacion de los otros miembros del
grupo familiar en la realizacion de las tareas domésticas dependeria de la disponibilidad

y uso del tiempo de la mujer adulta.

Considerando nuevamente los datos del INEGI respecto de la ENUT 2009, que
demuestran cémo las mujeres dedican tres veces més de su tiempo para la realizacion de
las tareas domésticas que los hombres, se puede suponer entonces, que la division del
trabajo domestico no esta orientado a disminuir la triple jornada femenina, ni tampoco
involucra a los demés miembros, y que es probable que la distribucion de las tareas
domésticas continte en funcion de los roles de género. Es decir, no se ha generado un
proceso de cambio en la redistribucion de la carga de tareas domésticas, sino que
permanece una distribucién inequitativa del trabajo reproductivo. Ante tal situacion,
INMUJERES (2009) plantea la necesidad de revalorizar igualitariamente las dos esferas
del trabajo y lograr de esta manera no solo un bienestar social, sino también familiar,

conciliando la vida familiar con la vida laboral.
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2.3.1 Conceptualizacion.

Dentro de la investigacion educativa, ha sido de poco interés el tema de la
distribucion y realizacion de las tareas domésticas, precisamente porque se da por hecho
que la asignacion de éstas, suceden de acuerdo a los roles de género. Sin embargo, al
respecto existen algunas propuestas educativas elaboradas por Maganto, Bartau y
Etxeberria (2004; 2003 y 2003b), Torio, Pefia, Rodriguez, Fernandez y Molina (2010)
en relacion a la corresponsabilidad familiar; cuyo objetivo general es modificar el
patrén de funcionamiento interno de las familias relativo a la distribucion del trabajo
domeéstico, centrandose no tanto en quién hace qué o con cuanta frecuencia se realizan,
sino en cdmo las tareas domesticas pueden distribuirse mas justamente repartiéndolas

segun las posibilidades de implicacion de los miembros.

Asimismo, explican que la corresponsabilidad familiar proporciona la oportunidad
de relaciones mas igualitarias, asi como nuevos modelos de socializacion alejados de los
roles tradicionales de género en la crianza y educacion de las y los hijos, al hacer visible
la responsabilidad y la necesidad de un reparto equilibrado de las tareas domesticas,
desde las méas evidentes (limpiar, cocinar, lavar, etc.) hasta las de planificacion,
organizacion y direccion doméstica, incluyendo el cuidado y crianza de las y los hijos,
incluyendo todo el conjunto de actividades que procuran el bienestar emocional.
Enfatizan que las familias requieren de un compromiso cotidiano parar garantizar la
igualdad de oportunidades tanto para mujeres como para hombres, resultando en un

favorable desarrollo personal, familiar y social.
2.3.2 Programas educativos.

Existen algunos programas educativos que giran en torno al concepto de la
corresponsabilidad familiar. En nuestro pais, lo que se ha venido trabajando es la
democratizacion de las relaciones familiares (Jimeénez, Schmukler, Rocha, Hernandez,
Mesina y Palencia, 2008; Schmukler y Campos, 2010) cuyo objetivo es crear espacios
de formacion para madres y padres a fin de que las familias aprendan a dialogar,
escuchar y cooperar dentro de una convivencia que consolide los valores democraticos,
de equidad, de cooperacion, solidaridad y derechos entre los géneros. Entre las

actividades disefiadas, estd la de orientar y guiar a las familias en la conformacion de
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acuerdos familiares y de pareja incluyendo la distribucion de las tareas domesticas, de

tal forma que puedan conciliar la vida laboral con la vida familiar.

Existen otros programas educativos fuera de nuestro pais, como el de
“Corresponsabilidad Familiar (COFAMI): Fomentar la cooperacion y la
responsabilidad de los hijos” de Maganto y Bartau (2004, citados en Bartau y
Etxeberria, 2005) y “Construir lo cotidiano. Un programa de educacién parental”
(Torio, et al, 2010), desde los cuales, la corresponsabilidad familiar es entendida como
una distribucion equitativa de las labores y las responsabilidades domeésticas,

implicando por igual a todos los miembros del grupo familiar.

Con la finalidad de establecer cierta coherencia tematica con el presente trabajo de
intervencion profesional, se expone el contenido del programa “Corresponsabilidad
Familiar (COFAMI): Fomentar la cooperacion y la responsabilidad de los hijos™ de
Maganto y Bartau (2004, citado en Bartau y Etxeberria, 2005), el cual consta de 8

temas:
I. El trabajo familiar: haciendo visible lo invisible.
Il.  Hacia la corresponsabilidad familiar: un camino por recorrer.
I1l.  La participacion de los hijos y de las hijas en el trabajo y la vida familiar.
IV. Lacomunicacién en la familia: obstaculos y dificultades.
V. Lacomunicacion: un medio para obtener la colaboracion.
VI. Cuando no colaboran seguimos comunicandonos.
VII. Laautoridad y la disculpa en el desarrollo de la corresponsabilidad.
VIII.  Resolviendo conflictos en mi familia.

Mediante el seguimiento de los siguientes objetivos especificos, el programa
COFAMI brinda una estrategia educativa que fomenta los valores de la igualdad, el

respeto y la responsabilidad compartida entre los miembros del grupo familiar:
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1. Analizar el proceso de distribucion, contribucion y consenso en torno al trabajo
y la vida familiar; asi como desarrollar estrategias que superen las dificultades
derivadas de compaginar el trabajo fuera y dentro del hogar.

2. Aprender procedimientos para motivar a las y los hijos a la colaboracion en el

trabajo y la vida familiar.

3. Mejorar las actitudes y las habilidades de comunicacion de las madres y los
padres para favorecer la convivencia en un clima de respeto, colaboracion y

responsabilidad compartida.

4. Fomentar el establecimiento de la autoridad y el desarrollo de los valores

democréticos que fundamentan el desarrollo de la corresponsabilidad familiar.

5. Aprender a afrontar constructivamente las situaciones conflictivas cotidianas que

se presentan cuando la familia decide conseguir la corresponsabilidad familiar.

6. Contribuir a desarrollar la autoconfianza y competencia de las madres y los
padres para fomentar la colaboracién y responsabilidad compartida en la vida

familiar.

Sugieren ademas, que al fomentar la corresponsabilidad familiar, se conseguirian

en la interaccion paterno-filial los dos objetivos siguientes:

a) Estimular la igualdad entre padres y madres en el trabajo para mejorar la

dindmica familiar.

b) Fomentar la responsabilidad de las y las hijas a través de su implicacion en el

trabajo familiar.

Al aplicar su programa educativo, los autores han identificado que las familias
elaboran ciertos patrones comportamentales e interaccionales que intervienen en el
reparto, la distribucion y el consenso en torno a los roles y tareas familiares entre los
miembros del grupo familiar, los cuales han sido analizados con base a las siguientes

dimensiones:

- Un reparto justo: asignacion de las tareas suficientemente distribuida que

favorezca el desarrollo potencial de los miembros del grupo familiar; toma en
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consideracion las necesidades y caracteristicas del funcionamiento de dicha

familia, asi como las posibilidades reales de contribucién a las mismas.

Una actuacién coordinada: de antemano, los miembros del grupo familiar

establecen regularmente la realizacion de las tareas domésticas.

Una asuncidn de la responsabilidad compartida, asumir conjuntamente el trabajo
“que nos pertenece”, e implica tanto la realizacion de la tarea como su organizacion

y control.

Ademas, sus conclusiones confirman la influencia de los roles de género al distribuir

las tareas domésticas:

v

Las mujeres hacen tres veces mas tareas domésticas que los hombres.

Aunque los hombres realizan trabajo familiar los fines de semana, las mujeres lo

hacen todos los dias del afio.

La mayoria de las mujeres y hombres estan de acuerdo, en que las mujeres son las
responsables del trabajo familiar y los hombres ayudan.

Independientemente, de que las madres trabajen o no fuera del hogar, llevan el 90%

de la responsabilidad de la realizacion de las tareas familiares.

La mujer tiende a realizar el trabajo familiar que es “duro, repetitivo y rutinario”,
mientras los hombres tienden a hacer tareas tales como “reparaciones del hogar,

sacar la basura, cortar el césped, arreglar el jardin”.

Tanto el hombre como la mujer experimentan aburrimiento, fatiga y tension cuando

realizan el trabajo familiar, solos.

Por lo tanto, al disefiar y desarrollar la tematica del taller tema del presente trabajo

de intervencion profesional se consideraron los puntos anteriores.

En cuanto al disefio del programa ““Construir lo cotidiano. Un programa de

educacion parental” elaborado por Torio (et al, 2010) identificamos que tiene como

punto de partida las concepciones implicitas de las madres y los padres acerca de la

educacion y socializacion de sus hijas e hijos, a fin de revisar la dinamica familiar, y
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estar en condiciones de promover dentro del marco de las relaciones y la division de las
tareas, una redistribucién de responsabilidades que fomenten la igualdad, solidaridad y
responsabilidad compartida.

Los ejes sobre los cuales se desarrolla el programa de corresponsabilidad familiar
de Torio (et al, 2010) son:

I.  Trabajar para un modelo de educacién familiar democratico.

Il.  La igualdad, evitando los estereotipos de género en la pareja y en la educacion

de los hijos e hijas.
I1l.  La corresponsabilidad familiar, o la maternidad y paternidad compartida.
Cuyos objetivos generales son:

- Mejorar el trabajo de padres y madres como agentes educativos en el medio

familiar.

- Trabajar la corresponsabilidad familiar e implicar a los padres y madres para que
adopten la perspectiva de género como un aspecto relevante en sus procesos de

toma de decision.

- Configurar las escuelas para padres como espacio privilegiado en el cual

desarrollar el programa de corresponsabilidad familiar.

- Ofrecer un espacio para facilitar la expresion de sus preocupaciones y vivencias

sobre la crianza y la educacion de sus hijas e hijos.
De tal manera, los contenidos tematicos son los siguientes:
e ;COmo hacer que las cosas vayan mejor? (I): El reparto de responsabilidades.
- Bucear nuestra cotidianeidad: como repartimos las tareas domésticas.
- La participacion de los hijos e hijas en las tareas domésticas.
e ;COmo hacer que las cosas vayan mejor? (I1): Herramientas para el cambio.

- Desencuentros, rifias y discusiones. El reparto en la familia.
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Cuidar de la comunicacion: base de una buena relacion familiar.
Cuidar la comunicacion: saber escuchar y mostrar aceptacion.

La solucion negociada de los conflictos: los casos del reparto de tareas
domeésticas.

Ademas de estas tematicas, sugieren sesiones complementarias con tematicas

diversas como: Las normas son importantes en la vida familiar; Usos del tiempo libre;

Técnicas para la resolucion de conflictos sobre el reparto de trabajo doméstico.

De la misma manera, fueron incorporados algunos de los puntos considerados en el

programa educativo de Torio (et al, 2010) en la tematica del taller tema del presente

informe de intervencion profesional.

2.3.3 Beneficios obtenidos a través de la corresponsabilidad familiar.

Es importante mencionar que entre las ventajas que Torio y colaboradores (2010)

plantean al establecer un espacio mas justo para el trabajo familiar, se encuentran los

siguientes beneficios:

>

El aumento de los ingresos familiares.
Disminucién de la carga de trabajo suscitada por la triple jornada femenina.
Relaciones mas justas y satisfactorias entre hombres y mujeres.

Al involucrarse los hombres en el cuidado a otras personas, se expresa la ternura

gue les permite crear vinculos mas estrechos.
Una mejor gestion de las emociones entre los miembros de la familia.

Los conocimientos que aporta el trabajo doméstico son necesarios para subsistir:
la preparacion de alimentos, los autocuidados, la limpieza, el orden, la capacidad
para demostrar los afectos, son necesarios para el mantenimiento de la vida y las

relaciones humanas.

El desarrollo de habilidades basicas para un futuro desarrollo personal y familiar

como: la capacidad de comunicacion y negociacion, la empatia, la delegacion de
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funciones, el trabajo en equipo, la capacidad de servicio y hacer cosas por los

demas, la gestion del tiempo, la iniciativa, la toma de decisiones, etc.
» Laruptura de estereotipos sexistas.
» La estimulacion de la autonomia de los hijos e hijas.

» El sentimiento de justicia, al estar ausente la explotacion entre las relaciones

familiares.

Las ventajas anteriores se alcanzarian mediante la corresponsabilidad familiar real
y efectiva, mediante un pacto interno familiar en el que se consideren todas las tareas
domésticas, permitiendo asi, el buen funcionamiento de cada grupo familiar al asumir
cada quien y conjuntamente, no el trabajo que “me pertenece” sino el que “nos

pertenece”.

Tanto Maganto (et al, 2003?%, 2003b y 2004) como Torio (et al, 2010) consideran
que es necesario potenciar la colaboracion familiar al comprender las posibilidades
reales de implicacion que cada miembro posee en cuanto a la distribucion y realizacion
de las tareas domésticas, con la finalidad de promover la corresponsabilidad familiar en
la dinamica familiar. Sefialan que la participacion de las hijas y los hijos desde edades
tempranas en la realizacion de las tareas domésticas favorecerian el desarrollo de las

siguientes habilidades:

- La participacion en las tareas adecuadas a su edad, posibilita el aprendizaje futuro
de otras tareas, que facilitarian el desahogo de su elaboracion por parte de los
adultos.

- Aprenden habilidades y competencias sociales.
2.3.4 Habilidades desarrolladas.

e Responsabilidad: significa asumir determinadas acciones como propias y, por lo
tanto, asumir las consecuencias (positivas 0 negativas) que se deriven de esas

acciones.

e Cooperacion: al realizar las tareas experimentan las ventajas y las dificultades del

trabajo en equipo; negocian qué tareas realizara cada quien, coordinando sus
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esfuerzos y acciones, al compartir sus recompensas; ademas aprender a controlar sus

frustraciones.

e Respeto por los demés: aprenden que todos tienen que colaborar en la medida de sus
posibilidades, a fin de que ningin miembro del grupo familiar se sienta
sobrecargado de trabajo. Todos manifiestan su respeto a los demés, cumpliendo con

su parte del compromiso.

e Respeto por las posesiones: las diversas tareas del hogar cumplen la finalidad de

preservar el mantenimiento de las posesiones del grupo familiar.

e Esfuerzo y voluntad de trabajo: el aprendizaje de la realizacion de un trabajo
implica un esfuerzo, el cual, constituye una oportunidad para forjar gradualmente su

voluntad y dedicacion.

e Confianza en si mismo: el sentimiento de pertenencia desarrollado al sentirse parte
del grupo mediante el reconocimiento de su aportacion al mismo, promueve la

percepcién de ser una persona valiosa y Util para su familia.

A través de lo expuesto, se observa que la tematica en ambos programas educativos
sobre la corresponsabilidad familiar bajo una perspectiva de género, intentan hacer
visible el trabajo familiar con la finalidad de involucrar a los miembros del grupo
familiar, tanto en la distribucion como la realizacién de las tareas domésticas. Aunque,
proveen que al distribuir las tareas domeésticas, suelen ocasionarse algunos conflictos
familiares, lo que sumaria ain mas las habilidades adquiridas, pues la comunicacion y la
negociacion son dos componentes esenciales en la promocion de la corresponsabilidad

familiar.

Por tal motivo, el presente trabajo de intervencion profesional considera pertinente
involucrar a las familias en el conocimiento de la corresponsabilidad familiar como un
medio que les permita identificar, primeramente, la manera en como distribuyen y
realizan las tareas doméstica. Segundo, generaria igualmente, la reflexion sobre la
posibilidad de promover cambios en sus patrones de conducta donde asuman la
realizacion de las tareas domésticas como una responsabilidad compartida, y no sélo de

una sola persona: la mujer adulta.
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2.3.5 Negociacion en la distribucion de las tareas domésticas.

Se ha mencionado ya que las propuestas educativas realizadas por Maganto (et al,
2003 y 2003b; 2004), Torio (et al, 2010) y Jiménez (et al, 2008) consideran necesaria la
negociacion en la distribucion de las tareas domésticas a fin de facilitar un mejor reparto
que medie entre la vida familiar y laboral. La propuesta de Jiménez (et al, 2008) basada
en el modelo para la democratizacion familiar, resalta que la vida cotidiana es el
escenario donde generalmente se reproduce la desigualdad entre los géneros en
desventaja para las mujeres debido a que la toma de decisiones esta a cargo de los
hombres, lo que dificulta la negociacion, en ocasiones provocando situaciones violentas.
Por lo tanto, enfatizan la necesidad de ensefiar a negociar a las familias en la promocion
al didlogo, a la escucha y la cooperacién con una actitud de apertura hacia las diferentes
alternativas de solucién; de tal manera que lograran identificar si las problematicas

suscitadas son derivadas de los roles tradicionales de género.

De la misma manera, Rodrigo y Palacios, (1998) y Gonzalez (2006) consideran que
en la dindmica familiar frecuentemente se suscitan problemas y conflictos, por lo que es
importante que las familias, se constituyan no solamente un elemento de apoyo ante las
dificultades surgidas fuera del &mbito familiar, sino también como un punto de

encuentro hacia la resolucion de las tensiones surgidas en su interior.

Rodriguez (et al, 2010) hace hincapié en que los acuerdos sobre la division del
trabajo domeéstico sean dinamicos dado que estan inscritos en los sucesos ocurridos en
la vida cotidiana de las familias; y debido a que éstos son vistos desde distintas
perspectivas por parte de los miembros del grupo familiar, se convierten en algunas
fuentes de conflicto sobre el reparto del trabajo familiar:

v' El conflicto provocado por la escasa participacion masculina en las tareas
domeésticas: Los hombres, al estar ajenos a las responsabilidades domeésticas, suelen
estar menos dispuestos a generar cambios que los involucren; mientras que las
mujeres buscardn involucrarlos, con la finalidad de obtener condiciones mas

igualitarias.

v El conflicto provocado por la coexistencia de dos formas distintas de realizar las
tareas domesticas: Existen diferentes estilos y maneras de abordar la realizacion de

las tareas domésticas. Generalmente, la mujer es quien organiza el modo en que han
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de llevarse a cabo, pues que son insustituibles en el “orden y la limpieza” en sus

casas.

v El conflicto ocasionado por las dificultades de las mujeres para delegar las tareas
domeésticas: Las mujeres, al estar mas pendientes de los asuntos familiares, muestran
dificultades para compartirlo, produciendo una contradiccion: por un lado se quejan
de la poca participacion masculina en las tareas domésticas pero al mismo tiempo,
se resisten a ceder su “poder doméstico”. De esta manera, terminan realizando las
tareas gque otros pudiesen realizar porque suponen que no las realizan como deberian
realizarse, limitando de esta manera la coparticipacion de los demaés integrantes de

la familia.

Torio y colaboradores (2010), comentan que si bien hoy en dia hombres y mujeres
participan en las tareas domesticas, es notoria la forma en como son negociadas debido
a que reflejan la persistencia de los roles de género, lo que a su vez deja ver la
percepcion que del trabajo doméstico tienten los unos y las otras, tales significados
distintos condicionan la negociacion del reparto de las tareas. De esta manera, para las
mujeres contintan siendo prioritarias las tareas domésticas, mientras que para los
varones, aunque participen, significan un papel secundario; asi, tal como mencionan
estos autores resulta que tales *“...distintas cosmovisiones son el caldo de cultivo en el
gue se gestan la negociacion y el conflicto en torno al proceso de division del trabajo
familiar’” y por lo mismo, dichos autores cuestionan la posibilidad de que se produzca
un cambio significativo en los hogares en cuanto la distribucion y realizacion de las
tareas domésticas, bajo el cuestionamiento de ¢Bajo qué circunstancias y condiciones
se puede mejorar la negociacion sobre el reparto?; sin embargo, insisten en la
conveniencia y necesidad de implementar programas educativos para madres y padres,
con la finalidad de promover actitudes favorables hacia el reparto equitativo de las
tareas domésticas, ayudando a las familias a negociar y gestionar ese reparto (Apparala,
Reifman y Munich, 2003; Bartau, Maganto y Etxeberria, 2002; Mc Bride y Lutz, 2004;
citados en Torio et al, 2010).

Lefiero (2010), comenta que aun cuando los conflictos sean resultado inherente de
las situaciones cotidianas, deben ser analizados desde una perspectiva de género con la
finalidad de identificar si las causas que los producen descansan sobre los estereotipos
de género, y si en alguna situacion conflictiva estd presente la desigualdad y de
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discriminacion pudieran presentarse actos de violencia y violacion a los derechos
humanos. Considerar este aspecto ayudaria a las familias a realizar cambios en los

patrones de conducta alrededor de las tareas domésticas.

La presencia de los conflictos es considerada inherente a la dinamica interpersonal,
por lo que Valenzuela y Gomez (2010) sefialan que es importante aprender a
resolverlos, y més tratdndose de los conflictos surgidos durante la distribucion de las
tareas domésticas.

Ante la presencia de los conflictos, las personas suelen tomar distintas actitudes con
base a sus propios intereses. Por tal motivo, debe favorecerse el aprendizaje de la
resolucion de los conflictos de forma pacifica, constructiva y respetuosa, abordando sus
causas, desde una perspectiva de género. Dicha perspectiva en estas situaciones,
ayudaria a entender que cada parte implicada en el conflicto puede explicar lo que
motivo sus acciones, expresando al mismo tiempo, sus sentimientos y deseos;
posteriormente, se tendria que elaborar alternativas de solucién no violentas al
problema, motivo del enfrentamiento. Es decir, tendria que construirse un acuerdo que
promueva actitudes favorables hacia la equidad (Lefiero, 2010; Valenzuela y Gomez,
2010).

Las cuatro actitudes basicas ante la resolucion de los conflictos, son las siguientes
(Valenzuela y Gomez, 2010):

1. “Yo gano-tu pierdes”: Competir hasta lograr imponer la propia solucién. Ocurre
cuando importan mas los intereses personales que la relacion con la otra

persona.

2. “Yo pierdo-tu ganas”: Acomodarse o someterse. Se deja de lado el interés

personal porque importa mas mantener la relacion con la otra persona.

3. “Yo pierdo-tu pierdes”: Evitar o evadir el conflicto. Ocurre cuando tanto la
relacién con la otra persona como los intereses personales son poco o nada

importantes.

4. *Yo gano-tu ganas”: Negociacion, colaboracion o cooperacion. Se da cuando se
enfrenta un conflicto en el que es importante tanto la relacion con la otra parte

como el logro de los propios objetivos.

68



La negociacion se convierte entonces en la actitud positiva y adecuada para la
resolucion de conflictos, ya que permite a las partes involucradas aprender a ganar en lo
fundamental, dejando de lado lo menos importante para mantener lo primordial para
facilitar el proceso de la resolucion del conflicto, y que en el caso de las tareas
domeésticas, lo fundamental seria promover la corresponsabilidad familiar. A
continuacion se propone una serie de pasos adaptados de Valenzuela y Gémez

(2010:98) que apoyarian el proceso de la negociacion:

1. Describir lo que se desea: “Yo necesito...”

2. Analizar y reconocer los sentimientos, las emociones y afectos propios para
comunicarlos abierta y claramente: “Yo me siento...”

3. Explicar las razones de los deseos, necesidades e intereses personales: “Me
interesa porque...”

4. Comunicar y comprender las razones, los deseos y sentimientos de las y los
demas: “Yo entiendo que td...”

5. Proponer opciones para resolver el conflicto que potencien el beneficio mutuo:
“Yo propongo que...”

6. Elegir una o varias de las opciones y formalizar el acuerdo: “Creo que lo mejor

es que...”

Jiménez y colaboradores (2008), sefialan que cuando se comparten las tareas
domésticas de tal manera que permita una vida familiar armoénica, puede decirse que la
division de roles de género es mas flexible. Sin embargo, esta condicion no sucede per
se, sino que se requiere de ciertas condiciones basicas para el aprendizaje de la
resolucion de conflictos. Es decir, tal como lo refieren Valenzuela y Gomez (2010:90),
la actuacion de las personas en el proceso de resolucion de conflictos promueven ya sea
un ambiente competitivo o un ambiente cooperativo, éste ultimo favorece la

negociacion, donde las personas implicadas en el conflicto:

» Se comprometen a alcanzar metas comunes a largo plazo.

» Tienden a mantener buenas relaciones con quienes las rodean.
» Buscan soluciones que benefician a la mayoria.

» Se comunican con frecuencia y de manera franca, precisa y veraz.
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» Se interesan en informar e informarse.
» Perciben las posiciones y motivaciones de otras y otros porque saben escuchar.

» Muestran confianza y disposicion para responder a los deseos, las necesidades y los

requerimientos.
» Reconocen de igual forma, la legitimidad de los intereses de las y los demas.

» Otorgan la autoridad a quienes tienen la capacidad de dirigir, orientar procesos,
transmitir conocimientos y proponer soluciones adecuadas para todas las partes.

Son entonces las tareas domésticas, una excelente oportunidad para generar distintos
aprendizajes y mas alla de determinar qué le toca hacer a cada quien, se trata de hacer
visible la importancia social, econémica y educativa que tienen. Sin embargo, dicha
importancia es minimizada cuando las realiza la mujer adulta, pues de acuerdo a su rol
de madre, esposa y ama de casa, es la Unica encargada de cuidar del hogar y de sus
demas integrantes. Es trascendente entonces, reconocer la complejidad de las tareas
domésticas y considerarlas bajo la propuesta de la corresponsabilidad familiar como
una oportunidad para favorecer un nuevo modelo de socializacién que por un lado
permita desarrollar habilidades psicosociales como la responsabilidad, la colaboracion,
el respeto por las personas y las posesiones, el esfuerzo y la voluntad de trabajo, la
confianza en si mismo y la negociacién como modo de solucionar los conflictos; y por
otro lado, impulse un nueva forma de relacionarse entre los géneros desde el ambito
domeéstico; coadyuvando desde la psicologia educativa al mandato institucional de
disefiar programas educativos que instauren condiciones que posibiliten un acceso
equitativo al ejercicio del desarrollo integral tanto de hombres como de mujeres de

todas las edades.
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Capitulo 3. Las familias como socializadoras de los roles de género.

Aunque hoy en dia se escuchen algunos comentarios alarmistas que declaran la
extincion de la familia tradicional, no es posible afirmar tal pronostico dado que es
evidente que las personas contintdan cohabitando en familias, lo que ha dado existencia
a una gran diversidad de tipos de familias. Por lo tanto, segin lo proponen Musitu y
Cava (2001) seria mas adecuado y acorde con la realidad no referirse a la familia como
si tratase de un solo tipo de familia, sino a las familias; de esta manera, al reconocer la
diversidad, se preserva la funcion familiar primaria: el brindar cuidados y atenciones

que favorecen la promocion del desarrollo humano.
3.1 ENFOQUE DEL ESTUDIO DE LAS FAMILIAS.

Abordar el estudio de las familias implica considerar las distintas definiciones que
perfilan su funcion dentro de la sociedad, independientemente de la estructura familiar

que constituyan sus integrantes:

- La familia es una pieza esencial en la sociedad que organiza la vida cotidiana de
mujeres y hombres modelando expectativas y mentalidades que filtran
oportunidades para todos y cada uno de sus miembros. Es el eje central de las
relaciones humanas: de pareja o conyugales, de filiacién o parentalidad (padres o
hijos), de fraternidad (entre hermanos) y de género. Sintetizando ademas,
dindmicas bioldgicas, demograficas, econOmicas, psicosociales y culturales
(INMUJERES, 2003).

- La familia es el principal lugar donde se procrea, cria y socializa al adquirir
valores y creencias de la cultura en especifico, incluyendo la configuracion de las
relaciones sociales y el pensar y sentir acerca de si mismos(as) (Musitu y Cava,
2001:20)

- La familia es la unién de personas que comparten un proyecto vital de existencia
comun que se pretende duradero y que genera fuertes sentimientos de pertenencia
hacia dicho grupo; ademas, existe un compromiso personal entre sus miembros
debido a las intensas relaciones de intimidad, reciprocidad, y dependencia
(Rodrigo y Palacios, 1998:33).
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- La familia es el ambito por excelencia de relaciones sociales de naturaleza
intima, donde conviven e interactlan personas emparentadas entre si en géneros
y generaciones distintas. En su seno se construyen fuertes lazos de solidaridad,;
asi como relaciones de poder y autoridad que retnen y distribuyen los recursos
para satisfacer las necesidades bésicas de los miembros del grupo; definiendo
obligaciones, responsabilidades y derechos segun las normas culturales, en
relacién a la edad, el sexo y la posicion de parentesco entre sus integrantes
(Salles y Tuiran, 1998:83).

Las definiciones anteriores dejan ver la multiplicidad de factores que conforman a las
familias, y sin embargo, conserva un papel fundamental en las relaciones humanas. En
consecuencia, el estudio y la investigacion del grupo familiar se aborda al menos desde
dos grandes perspectivas: la evolutiva y la historica.

3.1.1 Perspectiva evolutiva.

A fin de rastrear el origen filogenético de las funciones de la familia humana la
perspectiva evolutiva ha comparado, debido a la fuerte implicacién bioldgica, entre la
especie de los primates y la especie humana las conductas enfocadas al cuidado de las
crias. Rodrigo y Palacios (1998) refieren que la similitud se identifica a traves de las

conductas de apego, protoculturales y socializacion:

- La conducta de apego tiene la funcion de supervivencia asegurando la
proximidad y la proteccion de los progenitores hacia su prole, durante el tiempo
en que la fragilidad del nuevo ser requiere de la asistencia directa y continua de
los adultos. En la familia humana, ademas dichos lazos de apego perduran a
través de las generaciones: abuelos, padres e hijos, por lo que el apego

constituye uno de los elementos mas basicos de las relaciones familiares.

- Las conductas protoculturales estan dirigidas a adquirir una serie de habilidades
basicas para la supervivencia en el habitat; gracias a éstas, las crias son guiadas
por los adultos mediante un proceso de aprendizaje para hacerse competentes en
las destrezas funcionales. Los progenitores humanos, ademas de ensefiar a las

nuevas crias las habilidades necesarias para sobrevivir, son capaces de crear
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nuevos entornos socioculturales que dan origen a variadas conductas que se

articulan dentro de la estructura social.

- La socializacion, permite a los progenitores integrar socioculturalmente
mediante el desplegado de una serie de conductas sexuales diferenciadas que
orientan y muestran a las crias como comportarse segun el sexo que le identifica
bioldégicamente. En el caso de los progenitores humanos, lo haran segun las

formas requeridas en los distintos escenarios de la sociedad.

Lo anterior implica que los contextos naturales humanos son en realidad
construcciones socioculturales y que son naturales en el sentido de que permiten a la
cria en desarrollo servirse de toda la variedad de recursos culturales a lo largo de su
proceso evolutivo (Valsiner, 1994 citado en Rodrigo y Palacios 1998:29), y en
consecuencia, la funcion de las familias como contexto de desarrollo tanto para los

adultos como para su descendencia, son las siguientes:

1. Ser un escenario donde se construyen personas adultas con una determinada
autoestima y un determinado sentido de si mismo, mientras experimentan un
cierto nivel de bienestar psicolégico en la vida cotidiana, aun frente a los
conflictos y situaciones estresantes.

2. Ser un escenario de preparacion donde se aprende a afrontar retos, asi como
asumir responsabilidades y compromisos que orientan a cada integrante hacia
una dimensién productiva, plena de realizaciones y proyectos integrados medio

socialmente.

3. Ser un escenario de encuentro intergeneracional donde los adultos amplian su
horizonte vital al construir un puente hacia el pasado (generacion de los abuelos)
y el futuro (generacion de los hijos), privilegiando el afecto y los valores que

sirven de inspiracion y guia para sus acciones.

4. Ser una red de apoyo social para las diversas transiciones vitales que ha de
realizar cada integrante dentro de un proyecto de vida. Aunque la dindmica
familiar suele generar conflictos, también constituye un elemento de apoyo ante

dificultades surgidas fuera del ambito familiar.
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Afadiendo a Lopez (2010) quien sefiala que las familias, al ser grupos naturales de
individuos, estan unidas por relaciones biolégicas, sociales y psicologicas, lo que

permite que cumplan las siguientes funciones:

» Afectivas: acompafian el desarrollo de los hijos, mantienen al grupo unido,

matizan emocionalmente las relaciones entre los miembros, estimulan el apego.

» Asistencia: proporciona atencién y proteccion a los miembros, asegura el acceso

y disponibilidad de condiciones vitales.
» Procreacion: generan nuevos miembros del grupo.

» Socioeducativas: a traves de la educacion familiar apoyan la socializacién de sus
miembros, al transmitir conocimientos, valores, creencias, asi como normas y

costumbres valiosas para la comunidad.

Si bien la perspectiva evolutiva da cuenta del origen filogenético del grupo familiar,
y de como a partir de los cuidados de crianza orientados a la supervivencia de la
especie, se constituye la funcidon socializadora al transmitir saberes culturales a las
nuevas generaciones, es necesario considerar desde la perspectiva histérica de cémo
otros contextos sociales han venido conformando la gran diversidad familiar existente

en nuestros dias.
3.1.2 Perspectiva historica.

Rodriguez y Palacios (1998) exponen como la perspectiva historica ha analizado los
paralelismos que el constructo sociocultural familia ha tenido entre el mundo occidental
y las antiguas culturas anteriores a la era cristiana, como la egipcia, los griegos y los
romanos. De esta manera, identifican la importancia dada a la vida familiar a través de
conductas destinadas a la valoracion de la privacidad, a las diferencias de roles entre
mujeres y hombres, a la regulacion de las situaciones de separacion y divorcio, a la

adopcion y a los diversos modos de educar a los hijos dependiendo de su edad.

El origen historico de la familia desde su raiz latina “famulus” explica que la cultura
romana utilizaba para designar al conjunto de esclavos pertenecientes al “pater
familias”. EI padre de familia segin Wikipedia.org, era el ciudadano independiente y
poseedor de todos los bienes y las personas pertenecientes a su casa. Asi, de acuerdo a
Jiménez (et al, 2008), este hombre romano tenia plena capacidad juridica para decidir
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sobre la vida y la muerte de sus esclavos, los propios hijos y de la esposa A partir de
esta acepcién, surge el significado del “patriarcado”, ideologia que inserta
asimétricamente el ejercicio del poder masculino en todos los &mbitos de la sociedad,
incluyendo a la familia. Asi, mediante la regularizacion de las relaciones sexuales entre
un hombre y una mujer a través del matrimonio heterogéneo, se da origen al modelo
tradicional de familia. Un modelo de familia privilegiado y sostenido desde distintas
instituciones sociales, politicas y religiosas durante siglos (Garcia, 2007).

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) (citado en
Lopez, 2010) propone tres enfoques para ahondar en el entendimiento de las familias: el

psicoldgico, el socioldgico y el antropoldgico:

- Através del enfoque psicologico, se definen los procesos generados en el espacio
intimo de la familia, donde se atiende la educacion y el aprendizaje, el desarrollo
de la personalidad de sus miembros, el manejo de las emociones, el cuidado de la
intimidad de la pareja y a la funcionalidad o desequilibrio del nacleo familiar.
Reconoce que cada familia difiere de otras, precisamente porque posee su propia

dindmica de crecimiento y desarrollo.

- En el enfoque socioldgico, se asume que la familia es una institucién social que
situa a la cultura como clave de la sociedad humana, y al hecho familiar, como
uno de los principales transmisores de ella. La familia es vista como la célula
bésica de la sociedad, encargada de socializar, de formar a sus nuevos integrantes
para la vida en comunidad y también, es un microcosmos que refleja sus

fortalezas y debilidades.

- EIl enfoque antropologico social analiza al hombre en su complejidad, en la
multiplicidad de sus aspectos como especie. En cuanto al estudio de la familia,
considera las estrategias de reproduccion social y material, especificamente

dentro del parentesco y el matrimonio.

Aln cuando ya se mencionaron las definiciones que de familia dan varios autores,
afiadimos en este apartado las siguientes debido a que incorporar la perspectiva

historica:
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- La familia no es elemento estatico, ha evolucionado en el tiempo en consonancia
con las transformaciones de la sociedad. La familia es un microgrupo que esté en
permanente evolucion e interaccién, en relacion con factores politicos, sociales,

economicos Yy culturales (Lopez, 2010)

- La familia es un sistema dinamico de relaciones interpersonales reciprocas,
enmarcado en multiples contextos de influencia que sufren procesos sociales e

historicos de cambio (Rodrigo y Palacios, 1998).

Siguiendo estas definiciones, observamos que el caracter dinamico interactivo entre
las familias y su contexto, ha sido estudiado segin Rodrigo y Palacios (1998) desde tres
supuestos basicos: contexualismo evolutivo, transaccional ecoldgico y sistémico;
abordados por la Teoria general de sistemas de VVon Bertalanffy y la Teoria de campo
de Kurt Lewin. Ambos enfoques conceptualizan al grupo familiar como un sistema en
constante interaccion entre lo interno y lo externo. El enfoque sistémico y el ecoldgico
convergieron en un tercer enfoque: el ecoldgico-sistémico, el cual permite define a las
familias como el contexto primario del desarrollo vital de la especie humana, capaz de

influenciar hacia otros contextos, de lo mas inmediato a lo mas alejado; y viceversa.

De esta manera, las familias han sido un factor de cambio tanto individual como
social al elaborar estrategias que responden a los retos que la sociedad le impone desde
diversos contextos. Siguiendo esta perspectiva, el modelo que permite un amplio

analisis de lo que acontece en dicha interaccion es el Bioecologico de Bronfenbrenner.
3.1.3 Modelo Bioecologico de Bronfenbrenner.

El modelo de Bronfenbrenner describe y explica como la ecologia del desarrollo
humano es influenciada por una serie de contextos interrelacionados e interactuntes;
reconoce que el desarrollo humano sucede desde el contexto familiar hasta los sociales,
culturales, politicos y economicos, a nivel nacional y mundial. Bronfenbrenner describe
cémo los contextos afectan a las familias a través de un microsistema interactivo
inmerso en otros mas amplios: mesosistema, exosistema, macrosistema y cronosistema
(Arranz, 2004; Gonzalez, 2006; Papalia, Wendlos y Duskin, 2001; Rodrigo y Palacios,
1998).
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3.1.3.1 Microsistema

El microsistema comprende el conjunto de relaciones entre la persona y su contexto
préximo, el cual privilegia el crecimiento y aprendizaje de sus integrantes. Contexto
primario que contempla la diversidad estructural de las familias y al mismo tipo,
identifica la coexistencia de tres subsistemas de estructuras filiales que guardan una
relacion jerérquica entre si pues si falla uno se afecta en cascada a los otros: el de la
pareja, los padres e hijos, y el de los hermanos. Otros contextos considerados primarios
ademas del hogar, considerando el patron de actividades cotidianas, son: la escuela, el

sitio de trabajo o el vecindario.
3.1.3.2 Mesosistema.

Un mesosistema se constituye a partir de las influencias contextuales, interconexiones
e influencias reciprocas que surgen de la interrelacion entre los microsistemas donde las
personas participan en un punto determinado en espacio y tiempo, de su vida. Es decir,
un mesosistema se refiere a los enlaces entre el hogar y la escuela, entre el hogar y el
sitio de trabajo o entre el grupo familiar y el grupo de pares; de tal manera que, lo

acontecido en el contexto familiar puede influir en el contexto escolar o laboral.
3.1.3.3 Exosistema.

Un exosistema consiste en los enlaces entre dos o mas escenarios del
mesosistema y comprende a aquellas estructuras sociales formales e informales que,
aunque no contienen cotidianamente a la persona en desarrollo, influyen y delimitan lo
que sucede en su ambiente mas proximo y por tanto, el individuo so6lo es afectado
indirectamente. Ejemplos de exosistema son, la familia extensa, el trabajo, asociaciones
vecinales, etcétera. Es en el marco del exosistema que son estudiados los rasgos

caracteristicos de la diversidad familiar.
3.1.3.4 Macrosistema.

El macrosistema lo estructuran los patrones culturales globales, como los
valores, creencias, costumbres, sistemas econémicos, politicos y sociales que permean a
un sinnumero de formas cotidianas de vida de los individuos; son consideradas también
las consecuencias que las circunstancias sociales y los sucesos histéricos ocurridos

suelen afectar a los otros sistemas. Por ejemplo, los multiples fenGmenos econémicos,
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principalmente el desempleo, ha causado que el antafio considerado jefe de la familia y
proveedor econdmico, vea afectada su posibilidad de acceder a bienes y servicios
fundamentales para el mantenimiento de la salud, la educacion y recreacion de su
familia; por lo que muchas son las familias que cuentan con dos proveedores
econdémicos (INMUJERES, 2009).

3.1.3.5 Cronosistema.

Papalia, Wendlos y Duskin (2001) afiaden el cronosistema pues consideran la
dimensién de tiempo, definido como el grado de estabilidad o cambio en el mundo de
una persona, incluyendo modificaciones en la composicion familiar, el lugar de
residencia o el empleo, asi como otros cambios producidos en los patrones familiares y

econémicos, entre otros.

En conclusién, las familias como parte fundamental de la sociedad, organizan la
vida cotidiana de hombres y mujeres al transmitir expectativas y conductas necesarias
para incorporarse a la sociedad; al mismo tiempo establecen vinculos a partir de los
diferentes tipos de relaciones familiares, como las de pareja o conyugales, las de
filiacion o parentalidad (padre, madre e hijos/hijas) y las de fraternidad (entre
hermanos/hermanas). Debido a esta complejidad de vinculos, es de esperarse que surjan
diversas dinamicas bioldgicas, demograficas, econémicas, psicosociales y culturales que
trascienden socialmente; es decir, las familias como estructura social micro que impacta
lo macro, son estudiadas desde los cambios que el exterior les impone afectando y
modificando su estructura interna, lo que ha afectado su forma de organizacion,
variando su composicion dando origen a modalidades o tipos de familias (L6pez, 2010;
INMUJERES, 2003).

3.2 TIPOS DE FAMILIA.

Segun reporta el INEGI, durante los ultimos afios han venido conformandose
distintos tipos de hogares en México segun quien ejerza la Jefatura de Familia. El
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO) cens6 a las distintas familias como
“hogares” a fin de incluir la diversidad de familias. De esta manera, a partir del afo
2000 la totalidad de los hogares mexicanos comprenden las categorias de hogares
ampliados, compuestos e incluso familiares no especificados; esta Ultima categoria hace

suponer que independientemente de la estructura familiar, aun se busca habitar en
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familia, pues para las y los mexicanos, segun la Encuesta Nacional de Valores (Flores,
1998, citado en Garcia, 2007:81) existe una alta valoracién hacia la familia, ya que la
relacionaron con palabras como union, hijos, amor, hogar, bienestar, padres,

comprension, casa, carifio y trabajo.

En la Tabla No. 2 Tipos de Jefatura en los hogares mexicanos, se muestran los
resultados del Censo 2010 respecto del tipo de jefatura en los hogares mexicanos. Se
observa que la Jefatura Femenina ha ido en aumento respecto de los ultimos 10 afios y
casi va a la par con la Jefatura Masculina; es evidente que una gran mayoria de las
mujeres han rebasado su rol de género al entrar al campo laboral, sin embargo, habria
que considerar qué sucede en los hogares donde existe la jefatura femenina en relacion a

la distribucion y realizacion de los cuidados y atenciones al hogar y a la familia.

Tabla No. 2 Tipos de Jefatura en los hogares mexicanos

Tipos de Hogares mexicanos segun 2000 20005 2010

la Jefatura 22 268 916 24 803 625 110 613 547
Jefatura masculina 17 671 681 19 085 966 87 384 781
- Familiares 95.5% 94.4% 98.1%
- No Familiares 4.5% 5.6% 1.8%
- No especificado 0.1%
Jefatura femenina 4 597 235 5717 659 23 228 766
- Familiares 84.6% 83.5% 94.2%
- No Familiares 15.4% 16.3% 5.6%
- No especificado 0.2%

Fuente: INEGI, Censos 2010

A través de estos datos, observamos sucede lo sefialado por Garcia (2007),
respecto del cambio radical de la estructura misma de la familia y de la sociedad, lo que
ha dado paso a la nueva constitucion del individuo. Sin embargo, comenta que aun
cuando las formas tradicionales de conceptualizar a una familia hayan cambiado, no ha
sido asi en diversas esferas de la vida publica y la privada, pues la misma Encuesta
Nacional de Valores, en lo referente a la distribucion de los quehaceres del hogar, el
52% opind que la mujer es la responsable de las labores domésticas, el 47% que ambos

son responsables y solo el 1% que es responsabilidad del hombre. De esta manera,
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aunque haya cambios en la estructura familiar y por ende en el concepto de familia, si
bien la mujer participa mas en la esfera laboral fuera del hogar, mas de la mitad sigue
opinando que es la responsable de las tareas domésticas.

Es un hecho entonces que las personas buscan habitar en familia aunque no
necesariamente medien lazos consanguineos o de parentesco, sin embargo, resulta
evidente la predominancia de hogares familiares derivados del establecimiento de un
vinculo de pareja reconocido socialmente, es decir, el matrimonio (L6opez, 2010). Surge
entonces una gran polémica sobre las condiciones o criterios que fundamentan el
establecimiento de una familia basada en la existencia o no, del matrimonio como base

y fundamento de una familia.

Por un lado, existe una gran preocupacion por parte de asociaciones civiles que
buscan la preservacion del matrimonio tradicional. Lopez (2010:176) cita un texto
elaborado por la Asociacion Enshrine Marriage Canada, cuyo titulo es “Una declaracién

acerca del matrimonio” y, que expone lo siguiente:

1. El matrimonio y la familia son universales: todos los seres humanos nacen de una
madre y un padre.

2. El matrimonio significa un hombre y una mujer: siempre se ha entendido como la
unién de un hombre y una mujer para promover la unidad biologica de generos
sexuales opuestos, es la base de la formacion de la familia.

3. El matrimonio se centra en los nifios: es una institucién centrada en el nifio no en
el adulto.

4. El matrimonio se basa en cuatro condiciones: es una estructura social solida
basada en condiciones relacionadas con el namero, el género, la edad y el
incesto.

5. El matrimonio es mas que buscar igualdad: la falta de igualdad no es un buen
argumento para querer cambiar las politicas sociales, ya las parejas del mismo
sexo reciben los mismos beneficios que el matrimonio.

6. El matrimonio es mas que amor: el Unico amor privado que es justificadamente
de interés publico, es el que ocurre entre dos personas que califican para

matrimonio, cumpliendo con las cuatro condiciones del punto cuatro.
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7. El matrimonio le pertenece a las personas: el matrimonio es una institucion
establecida con antiguas creencias y costumbres, las cuales son anteriores a todos
los estados y las cortes, y que son esenciales para la misma constitucion de la

sociedad.

En contraparte, Rodriguez y Palacios (1998) recuperaron una serie de de
caracteristicas que muestran que el tradicional concepto de familia nuclear est4 siendo

sometido a un proceso de reconstruccion:

- El matrimonio no es necesario para que exista la familia y, de hecho, las uniones
no matrimoniales o consensuales dan lugar a la formacion de nuevas familias.

- Uno de los dos progenitores puede faltar, entonces el otro, se hace cargo en
solitario del cuidado de sus descendientes.

- Es frecuente, que en el matrimonio existan hijas e hijos, sea por via natural, por
adopcion u otros medios de reproduccion asistida, incluso provenientes de otras
relaciones.

- La madre, sea en el contexto de una familia biparental o monoparental, no tiene
porque dedicarse en exclusiva al cuidado y crianza de los hijos, sino que puede
desarrollar actividades extradomésticas.

- EIl padre no tendria porque limitarse a ser proveedor de recursos econoOmicos
sino también implicarse en el cuidado y crianza de los hijos.

- Como consecuencia del aumento de divorcios, los nucleos familiares se

disuelven y se reconstituyen nuevas familias.

Se puede suponer que esta reconstruccion surge como resultado de lo que Buss,
Schackelford, Kirkpatrick y Larsen (2001, citados en Garcia, 2007:53) identificaron a
través de su estudio comparativo generacional las cualidades que las personas
consideraban importantes al momento de elegir con fines matrimoniales, a una pareja.
Segun los resultados obtenidos, constataron que al paso de las Gltimas décadas han
cambiado dichas cualidades. Hace algunas décadas, eran consideradas las siguientes
caracteristicas, las cuales, detecto, daban énfasis a los rasgos de personalidad segun su

rol de género:
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De manera general, tanto para hombres como para mujeres: caracter Sseguro,
estabilidad emocional y madurez, disposicion agradable, atraccion mutua y amor, buena
salud, deseo de un hogar e hijos, refinamiento y pulcritud, educacion e inteligencia,
sociabilidad, intereses religiosos similares, atractivo, educacion similar y favorable
status social. Ademas, las mujeres debian tener habilidades para la buena cocina y el

cuidado de la casa, castidad, y para los hombres, ser buen prospecto econémico.

Sin embargo actualmente, los individuos no ven el matrimonio y la eleccion de
pareja como un compromiso institucional, ni como un referente a aspectos economicos,
financieros y de conveniencia, sino como una forma de comparierismo, por lo tanto, la
atraccion mutua y el amor son considerados suficientes para establecer una relacion de
pareja, asi entonces, Garcia (2007:54) cita a Colleen, quien refiere, que actualmente es
mas una decision individual que una convencion social, el hecho de que las personas
elijan tener pareja o0 no, casarse 0 no casarse, vivir solo o con otros, y aceptar o rechazar
las responsabilidades que trae el tener una familia. De tal manera que, ain la
prevalencia de la familia tradicional, surgen otros tipos de familias, las cuales se

enlistan a continuacion:
3.2.1 Familias Nucleares

La familia tradicional denominada nuclear consta de un agrupamiento compuesto por
un hombre y una mujer unidos mediante la institucion del matrimonio legalizando el
establecimiento de las relaciones afectivas y sexuales, mediante las cuales procrean
hijas y/o hijos En este tipo de familia, lo més habitual es que el hombre trabaje fuera de
casa y consiga los medios de subsistencia, lo que le proporciona privilegios que ningln
otro miembro tiene; mientras que la mujer permanece en casa cuidando a los hijos del
matrimonio (Garcia, 2007, Castro, 2004). Aunque Lépez (2010) identifica que este tipo

de familia se constituye como conyugal o libre.
3.2.2 Familias extensas o consanguineas.

Los parientes de ambos miembros de la pareja son considerados como parte de
la familia; y se compone de méas de una familia, abarcando a méas de dos generaciones y
estd basada en los vinculos de sangre que comprende a progenitores, hermanos, abuelos,

primos, tios, cufiados, concufios, nueras, yernos, primos lejanos y tios segundos. Este
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tipo de familias pueden cohabitar en el mismo hogar o en distintos hogares (LOpez,
2010).

3.2.3 Familias Reconstruidas o Bis

Generalmente, después de una separacion, divorcio o viudez, cada integrante del
anterior matrimonio considera la posibilidad de unirse con otra pareja, incluyendo las y
los hijos del anterior matrimonio; por lo que comienza ser comun decir “tus hijos, mis
hijos y los nuestros”. El alto indice de divorcios no ha sido impedimento para considerar
de nueva cuenta, la posibilidad de configurar una nueva familia, lo que va de la mano de

una mayor complejizacion de los vinculos familiares (Lopez, 2010; Garcia 2007).
3.2.4 Familias Monoparentales.

Las familias monoparentales pueden definirse como aquellas constituidas por un
padre 0 una madre que no vive en pareja y que puede vivir o no con otras personas, 0
que al menos vive con un hijo menor de dieciocho afios. Aunque la manutencion, la
toma de decisiones, el trabajo laboral y doméstico, el cuidado afectivo hacia las y los
hijos, representa una sobrecarga de responsabilidades para el progenitor que conforma
este tipo de familia, también conlleva un alto sentido de independencia y autoestima en
quienes deciden llevar una vida sin pareja, posibilitando incluso nuevas paternidades y

nuevas maternidades (Garcia, 2007).

Lopez (2010), agrega que las familias monoparentales, pueden caracterizarse
segun la figura de las madres solteras o padres separados, e incluso agregariamos a los
padres solteros; asi mismo, Barry (Citado en LoOpez, 2010:176) agrega otras

modalidades:

- Familia monoparental extendida: hay un progenitor, hijo o hijas y otras personas

de la familia.

- Familia monoparental compleja: hay un progenitor, y a su cargo hijos o hijas y

comparte vida con personas ajenas a la familia.
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3.2.5 Familias Unipersonales

Son los formados por una sola persona. Aunque se aclara la diversidad del
significado de vivir solo o sola, pues las condiciones de vida dependeran de la edad de
la persona sea joven, adulta, anciana, mujer o varon. Vivir solo a diferentes edades se
corresponde con posiciones familiares diferentes: los jovenes son, en su mayoria,
solteros; los adultos, separados o divorciados, y los ancianos, viudos. Este tipo de
familia rompe completamente con el patron tradicional de que familia se refiere a un
numero de personas relacionadas consanguineamente entre si (Zanatla, 1997, citado en
Musito, et al., 2001:16), se puede inferir entonces, que toda persona tiene derecho a

habitar en el tipo de familia que desee conformar.
3.2.6 Cohabitacion o de hecho.

Actualmente existe una mayoria de parejas que desean formar su familia y que ya no
conciben el matrimonio como un referente de conveniencia econémica sino como una
forma de compafierismo en la cual, la atraccion mutua y el amor son suficientes para
establecerla. Es decir, hoy en dia, formar una familia depende més de una decision

individual que de una convencién institucional (Garcia, 2007).

La cohabitacion, es el tipo de convivencia entre una pareja unida por lazos afectivos,
pero sin el vinculo legal del matrimonio. Se denominan también “parejas de hecho”. En
ocasiones, este modo de convivencia se plantea como una etapa de transicion previa al

matrimonio.

Otra modalidad de vivir en pareja, es la indicada por Trost y Levin (1999, citados en
Garcia, 2007:74) como un nuevo tipo de parejas que viven en hogares separados, sin
residencia comdn pero que mantienen una relacién amorosa. Estas parejas que deciden
vivir juntas fuera del matrimonio y de la cohabitacion, son definidas como Living Apart
Together (LAT).

Como ya se comentd, segin Musitu y Cava (2001) hoy en dia es méas adecuado referirse
a las familias que a la familia, pero que mas all& de reconocer la existencia de los tipos
de familias, esta el considerar el supuesto de que sélo la familia nuclear al configurarse
mediante la union legal entre un hombre y una mujer y nacer su descendencia, tienen la

facultad de proporcionar vinculos de afecto, identidad comudn y apoyo mutuo; pues
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implicaria la superioridad moral de un tipo de familia sobre de otra, por eso, al decir
“familias” supone aceptar en igualdad de rango a las familias adoptivas, a las familias
monoparentales, a las familias homosexuales, a las familias cohabitantes y a las familias
reconstituidas. Por lo tanto, siguiendo a Musito y Cava, la definicion de familia deberia
estar basada en sus funciones mas que en su estructura; aunque dicen estos autores, la
definicion de familia basada en sus funciones tampoco esta exenta de dificultades, ya
que éstas varian histdrica y culturalmente, y dependera también del abordaje tedrico con

que se estudien.

Asi que aunado al estudio de las familias en relacion a sus transformaciones, a su
composicion, estructuras y funciones, estan los varios estudios que desde distintas
posturas y abordajes buscan identificar lo qué sucede con los roles de género en las
familias, asi por ejemplo, de las investigaciones de Ferndndez (et al, 2003), Gonzalez
(2006), Leon (2003), Rodriguez (2008) y Rodriguez-Del Toro y Padilla-Diaz (2009),
inclusive en nuestro pais, INMUJERES (2009) y el Informe Nacional sobre Violencia
de Género en la Educacion Basica en México (2009), podemos inferir a través de la
diversidad de conclusiones, que definitivamente independiente de la estructura de las

familias, la socializacion de los roles de género es una de las funciones que prevalece.

3.3 SOCIALIZACION DE LOS ROLES DE GENERO EN LA FAMILIA.

Es entonces la socializacion, una de las funciones béasicas de las familias, pues
quienes fungen como los progenitores integran socioculturalmente a las nuevas
generaciones a través de los cuidados de crianza, mediante comportamientos
diferenciados que les permitirdn desenvolverse adecuadamente, pero ésta, se dard de
acuerdo al sistema de creencias, actitudes, supuestos basicos, expectativas, prejuicios y
convicciones que de manera individual y en conjunto posean quienes educan a las

nuevas generaciones.

Por lo que, un aspecto a considerar se refiere a los marcos de referencia a través de
los cuales se ensefian las pautas y costumbres culturales, ya que ante la maternidad y la
paternidad se pone en juego las ideas y creencias acerca de los roles de género que los
progenitores poseen, y que incluso determinaran qué tipo de cambios en sus hébitos de
vida, redistribucion del tiempo, responsabilidades y cumplimiento de compromisos
sociales y laborales, se suscitaran al interior de las familias, ya que segun Gonzélez,
2006; Musitu y Calva, 2001; Maiquez, Rodrigo, Capote, y Vermaes, 2000; Rodriguez y
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Palacios, 1998, se esperaria que ante esta serie de cambios, los nuevos progenitores

pudiesen establecer acuerdos que les permitan afrontar las nuevas situaciones.

De esta manera, se puede decir que los marcos de referencia derivados de los roles
de género influyen en la educacion familiar de las y los nifios, ya que son los
comportamientos, pautas culturales, valores, ideas y creencias que los propios
progenitores asumen como parte de su ser mujeres y su ser hombres, y es desde aqui
que los transmitirdn a través de la socializacion. Soria, Zozaya y Mendoza (2002,
citadas en Lopez, 2010:178) sefialan lo que ya habia sido estudiado por Money y Stoller
(Garcia-Mina, 2003) que desde que nace un nuevo individuo y de acuerdo al sexo
asignado, se le construye dentro de las relaciones familiares, una identidad de género al
tratarle segln las normas establecidas para ese sexo; normas que generalmente, forman

parte de la propia identidad de los progenitores.

Es de recalcar que en cuanto a nuestro pais, el ya mencionado Estudio sobre
Violencia de Género demuestra como la socializacion de los roles de género en las
familias mexicanas hace énfasis en el trato diferencial en la crianza de las y los nifios, al
demostrar que aun permea la idea de que las nifias deben ser educadas para que al
convertirse en madres sean las principales cuidadoras de sus hogares y familias; en
cuanto a los nifios, se les educa para que lleguen a ser los futuros proveedores de sus
familias; socializacion que por lo pronto asi lo confirman las cifras proporcionadas por
el Censo del 2010 al demostrar que de la poblacion econémicamente activa, el total de
hombres es dos veces mayor que el de las mujeres, y que de la poblacion
econdmicamente no activa, el total de las mujeres es tres veces mayor que los hombres.
Lo cual, continda sigue siendo alarmante debido a que empobrece la situacion vital de

las mujeres, tomando en cuenta, que ya muchas de ellas, son jefes de familia.

No es de extrafiarse tal situacion, pues como ya se explicado en capitulos anteriores,
los principios que guian la socializacion provienen del sistema patriarcal que desde lo
bioldgico justifica la promocidn excluyente de ciertos aspectos del desarrollo para unos

mientras se obstaculiza en los otros.

De cualquier manera, la socializacion de los roles de género continta siendo parte
de las actividades de crianza que las madres y los padres brindan dentro de los hogares,

y al respecto, es importante sefialar la contribucion que Rodriguez del Toro y Padilla
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Diaz (2009) han identificado por parte de un grupo de parejas heterosexuales, ya que al
intentar conciliar entre el tiempo laboral y familiar, toman una de dos actitudes basicas
ante las cuales, puede decirse, que son también formas de socializacion de los roles de

género:

1) Algunas parejas asumen la actitud tradicional, es decir, designan y realizan
funciones marcadamente diferenciables por los roles de género. Con esto,
contindan promoviéndose las obligaciones delineadas por los roles sexistas:
hombre-proveedor y mujer-cuidadora.

2) Otras parejas, aun estando conscientes de los roles tradicionales de género,
deciden asumir el compromiso de designar equitativamente las funciones dentro
del hogar hasta hacer surgir en su convivencia, los roles en transicion hacia la
equidad de género; enfocados mas en la especificidad de los roles,

independientemente de quién los ejerza.

Siguiendo las premisas anteriores, Musitu (et al., 2001) y Castro (2004) sefialan que
la socializacion del género esta profundamente arraigada en los patrones tradicionales,
pero que puede considerarse que actualmente existen dos tendencias en la socializacion
de los roles de género dentro de la educacion familiar: la tradicional y la en transicién

hacia la equidad:

Entonces, se tiene que la socializacion de los roles de género se refiere a las
actividades femeninas y las masculinas que los adultos realizan como parte de su rol
dentro de la familia, y que por lo tanto, ofrecen un marco de referencia a los hijos e
hijas para la construccion de su identidad, al valorar, desear y necesitar aquello que en
forma manifiesta o latente, las madres y los padres refuerzan mediante sus acciones;
instalando también la forma en que predominantemente se relacionan ambos sexos,
pudiendo orientarse bajo un modelo tradicional basado en el patriarcado o un modelo

basado en la equidad de género (Castro, 2004).

Por lo tanto, la socializacién en las nifias del estereotipo tradicional del género
femenino se orientard hacia a las actividades realizadas en el hogar; pues la identidad
femenina ha sido fuertemente ligada a la realizacion de las tareas domeésticas, las cuales
incluyen no sélo el “quehacer de la casa”, sino también el trabajo emocional, la

organizacion y la planificacion de la vida familiar. Asi que no sélo se le ensefia como
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hacer los quehaceres, sino también a desarrollar una serie de rasgos en su personalidad
gue promuevan el servicio a los demas, ya que segun lo expuesto por Ferandez (et al.,
2003) y Ledn (2003) existe una complejidad simbdlica que permea la construccion de la
identidad femenina, a traves de los discursos y las imagenes que cotidianamente se
transmiten sobre el deber ser mujer, al reforzar y ensalzar el valor de la maternidad. Es
decir, podria considerarse que los estereotipos tradicionales del género femenino, son
transmitidos cotidianamente en las familias, de acuerdo a la representacién de lo que

prioritariamente significa ser mujer: “ser madre antes que mujer”.

Es importante sefialar que tanto Coria (2001) como Castro (2004) indican una

serie de costos para la mujer a través de la socializacion del rol femenino tradicional:

- Las caracteristicas del amor maternal promueven que el costo de la
incondicionalidad, sea la autopostergacion; del altruismo, la ausencia de
solidaridad; y de la abnegacion, el de la sobrecarga.

- La presencia de un sentimiento de minusvalia o dudas con respecto a su valor y
derechos como ser humano por ser mujer.

- La represion de intereses diferentes a la maternidad, proceso que obstaculiza el
desarrollo de otras capacidades.

- La ambivalencia con la que se asume el placer sexual, debido a que se ha
orientado hacia su valor reproductivo, y se ha descalificado la sexualidad
placentera.

- La sujecion del deseo femenino a la funcién materna, obstaculiza la inclusion
del hombre como objeto de deseo distanciado y diferenciado del
desprendimiento de los hijos.

- Poca consolidacion de la autonomia personal, lo que genera vinculos
dependientes alrededor de las relaciones significativas: parentales, de
conyugalidad y filiales.

- El deseo de agradar a otros, hace que las mujeres autoposterguen sus deseos 0
los acomoden forzadamente al gusto ajeno.

- La propia naturalizacion e invisibilizacion de dichos costos por parte de las

mujeres.
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En lo que respecta a la socializacion del estereotipo tradicional del género
masculino, se basa en un modelo de masculinidad que hace hincapié en la dominacion
sobre las mujeres, la competencia entre los hombres, la exhibicién de agresividad y una
mayor libertad sexual. Se fomenta y se tolera en los nifios, una serie de
comportamientos que le haran saber que la razon predomina sobre los sentimientos, por
lo que la descalificacion de afectos considerados femeninos como la ternura, sera
esencial para el desarrollo de emociones consideradas masculinas y que le permitiran
tener el dominio de las situaciones. Es decir, desde el patriarcado no basta haber nacido
hombre, sino que ademas debe demostrar que tiene hombria o que sé es viril (Castro,
2004; Castafieda 2002), aunque actualmente empieza a reconocerse también los costos
de dicha masculinidad hegemonica, no por parte de los hombres mismos, sino a partir
de las implicaciones que sobre su salud fisica y psicologica al afectar el desempleo su
funcién de proveedor (Tena, 2007); ademas existen otras reflexiones muy interesantes
al respecto, como las que desarrolla Sergio Sinay en su libro titulado “Esta noche NO,
querida”.

La identidad masculina entonces, va configurandose sobre el rechazo de los
atributos considerados femeninos. Segun lo que describen Castro (2004) y Castafieda
(2002) desde muy temprana edad los nifios aprenden a diferenciarse de los
comportamientos femeninos separandose de la madre, sustrayéndose de su influencia y
poder; poder que ejercera el nifio para demostrar su masculinidad, por lo tanto, tendra
que identificarse con el padre o con otras figuras masculinas de quienes aprendera que
para ser hombre debera rebelarse, no estar “pegado a mama”, pues solo de esta manera,
aprenderd a no sentir miedo, a confiar en si mismo y a ser activo en la toma de
decisiones. Uno de los aspectos que mas se promueve en la socializacion del nifio, es el
logro de una profesion que le permitira incorporarse al ambito laboral. Al mismo
tiempo, se promueve el ejercicio de su sexualidad sin responsabilidad en el cuidado y
permanencia del vinculo afectivo; como consecuencia dejara en manos de la mujer, la
responsabilidad del cuidado afectivo de su relacion de pareja y después de su familia
(Castarieda, 2010).

Afortunadamente ain cuando predomine la socializacion de los roles tradicionales,
Castro (2004) y Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009) han identificado el
surgimiento de los Ilamados roles de género hacia la equidad de género.
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3.3.1 Los nuevos roles en transicion hacia la equidad.

Segun la Teoria Emergente de Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009) para que
ocurra la transicion hacia los nuevos roles equitativos, es necesario que los miembros
de la familia posean el conocimiento previo acerca de lo que significa la equidad de
género, es decir, es necesario que cada parte que componga la pareja haya
experimentado circunstancias que promuevan la equidad de género, ya sea en su familia
de origen o por coincidir en contextos que la hayan favorecido. Asi, ain cuando su
identidad de género corresponda con los roles tradicionales de género, estaran en
condiciones de identificar las desigualdades provocadas por las ideas y las actitudes
relacionadas con tales estereotipos. De esta manera, se esperaria que hiciesen
modificaciones en la forma de convivencia cotidiana que favorecieran la equidad de

género, mediante la elaboracion de acuerdos.

Continuando con estas autoras, se entiende entonces que la transicion hacia los
nuevos roles equitativos es un proceso elaborado por los miembros de la familia, y que
las parejas en transicion tienen un concepto multidimensional de la equidad, el cual
incluye: afectividad; reconocimiento al vinculo de pareja; conservacion de la identidad,;
valoracion propia; satisfaccion de necesidades emocionales y fisicas; reconocimiento de
las aportaciones de cada cual; distribucién del poder; justicia en su debida proporcién y
asuncion de la propia responsabilidad. De tal manera que pueden desarrollar los

siguientes comportamientos dentro de su convivencia e integracion familiar:

- Ambos se comprometen a convivir juntos en tiempo y espacio participando

hacia un bien comun.

- Ninguno de los dos pierde su individualidad e identidad propia, debido a que las

necesidades y metas de cada uno son igualmente consideradas.

- Tienen la capacidad de balancear entre los intereses y las necesidades personales
y las de la pareja, a través de arreglos que redundan en el bienestar individual y

en el de la relacion.

- Reconocen tanto las capacidades como las debilidades de cada cual, logrando un

mejor entendimiento y compenetracion en un contexto de intimidad emocional.
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- Ante los conflictos, consideran ambos puntos de vista, se retiran cuando sienten
malestar emocional o enojo; evitan traer asuntos del pasado al presente y utilizan

la negociacion.

- En latoma de decisiones, consideran el tipo de decision y quién debera asumir la

responsabilidad. ¢Quién decide qué?

- Comparten la mayoria de las responsabilidades del hogar y el cuidado de los

hijos e hijas.

- Ambos tienen el mismo poder y oportunidades dentro de la relacién. Cada uno
debe invertir el mismo esfuerzo y valorar sus responsabilidades para una

convivencia sostenible para ambos.

Al respecto, Castro (2004) también identifica que las parejas en transicion hacia la
equidad aungue estén influenciadas por los roles tradicionales de genero, su tipo de
convivencia se caracteriza por experimentar roles cambiantes méas equitativos. Aunque,
si bien es cierto que existe un beneficio asociado a la convivencia en equidad que les
permite nuevas formas de percibir y construir su relaciéon, no disminuyen los malestares
propios de todo proceso de cambio; sobre todo en los hombres, quienes aun cuando
estén dispuestos a consensuar la distribucion de las responsabilidades domeésticas,

persiste la sensacion de pérdida.

Tanto Castro (2010) como Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009), han trabajado
con parejas heterosexuales, lo cual no significa que quede fuera otro tipo de parejas o
los diferentes tipos de familia; pero sus aportaciones demuestran que la transicion de los
roles tradicionales hacia los roles equitativos de genero es posible; y que su importancia
radica en que podrian elaborarse nuevos modelos de socializacion mediante los
cuidados y crianza de las nuevas generaciones, pues aun cuando los roles en transicién
hacia la equidad no sean promovidos institucionalmente ni a través de los medios de
comunicacion, ni de la iglesia y ni de la escuela, estas autoras han sido capaces de
dibujar los rasgos de comportamiento que predominan en las mujeres y los hombres que

buscan una apertura hacia nuevas formas de ser.
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3.3.1.1 Mujeres en transicion.

De la caracterizacion que Castro (2004) elabora de las mujeres en transicion en
el vinculo de pareja se rescatan aspectos importantes que las caracterizan Segun esta
autora, aunque son socializadas bajo el mismo modelo tradicional, existen en su
contexto familiar las condiciones que les permite potencializar el desarrollo de una
mayor autonomia al elaborar una variedad de intereses y proyectos; de esta manera, no
guedan restringidas al modelo tradicional de mujer-madre-esposa-ama de casa sino que

tienen la posibilidad de crear otras formas de ser mujer.

Debido a que la maternidad y el amor son dos pilares basicos en la identidad de
la mujer (Coria, 2001) es sobre éstos que las mujeres en transicion realizan un constante
y considerable trabajo psiquico sobre si mismas que les lleve a superar las resistencias
al cambio. Para muchas mujeres ain sigue siendo una necesidad conciliar maternidad,
amor Yy trabajo, y aunque el matrimonio y la maternidad no les significan un objetivo
prioritario, dado que lo circunscriben a un conjunto de intereses, luchan para que su
desarrollo individual, sus necesidades y sus deseos sean reconocidos y aceptados en pie

de igualdad, con o sin una pareja.

Siguiendo a Castro (2004), es entonces una caracteristica de las mujeres en
transiciéon la capacidad de generar proyectos personales que les otorguen un lugar
propio en la sociedad asi como una forma de vida autonoma, lo que implica la insercion
profesional o laboral extradomestica como un factor de independencia y poder decision.
De esta manera obtienen ingresos propios, crean vinculos extrafamiliares y obtienen un
mayor conocimiento de la realidad social, pero sobre todo, de si mismas. Como es
evidente, esta nueva forma de ser mujer, pone en entredicho los modelos e ideales
tradicionales de feminidad e incluso el de masculinidad, debido a que cuestiona la
distribucion desigual del poder imperante entre los géneros y busca la reciprocidad
como ideal en sus relaciones de pareja, lo cual implica una redistribucion del poder, de
la responsabilidad en el cuidado emocional, en las tareas domésticas y crianza de los

hijos.

Sin embargo, esta reciprocidad segun Castro (2004:85-86) no se trata
simplemente de una redistribucion de roles, sino de *““una transformacion de las

concepciones sobre la feminidad y la masculinidad y sobre la relacién entre los
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géneros... (.) La busqueda de reciprocidad implica tomar conciencia y aceptar la
posibilidad de transformacién de las personas de ambos géneros, en el sentido de

superar las limitaciones que prescriben los estereotipos tradicionales™.

En resumen, las caracteristicas de las mujeres en transicion se orientan a
promover nuevas formas de conducta y actitudes que trasciendan a las establecidas por
los roles de género tradicional. Sin embargo, es necesaria la participacion de los
hombres, sobre todo de aquellos que viven en relacion de pareja o de familia con estas

mujeres, para que realmente pueda hablarse de equidad de género.
3.3.1.2 Hombres en transicion.

De la misma manera, Castro (2004) explica que la caracteristica de los hombres
en transicion, es el cuestionamiento que hacen de la hegemonia masculina y que
asumen la decision de alejarse, no sin dudas ni conflictos de dicho modelo de
masculinidad. Aun cuando sean capaces de realizar algunos procesos de reacomodacion
subjetivos, esta presente en ellos un estado de confusion debido a la sensacién de haber
“perdido su lugar”, conocidos también como malestares masculinos (Tena, 2007). Sin
embargo, persisten en el logro de una relacion donde se incluyan las necesidades de su

pareja, fortaleciendo de esta manera la reciprocidad.

Los cambios realizados por estos hombres, generalmente han sido promovidos a
partir de los propios cambios realizados por las mujeres dentro de la relacién de pareja
(INMUJERES, 2009). Sin embargo, a diferencia del hombre que decide permanecer en
el rol tradicional, ejerciendo incluso violencia sobre la mujer para obstaculizar y frenar
tales cambios, el hombre en transicion muestra una mayor disponibilidad hacia la
responsabilidad del vinculo de pareja al reconocer que la mujer tiene tanto derecho
como ellos a su desarrollo personal y en consecuencia, asumen también la
corresponsabilidad en las tareas domésticas que les correspondan, incluyendo la crianza
de las y los hijos, lo que les permite un mayor contacto con sus emociones comunicando
sus afectos, al percibir sus propios estados de animo incluyendo los displacenteros
(Rodriguez del Toro y Padilla Diaz, 2009; Castro 2004).

En conclusion, los roles tradicionales de género han sido durante mucho tiempo
el modelo clasico de socializacion fomentado desde las familias. Sin embargo, debido a

los muchos factores de cambio que de manera constante inciden en los grupos
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familiares, sobre todo aquellos que se promueven desde su interior para conciliar el
tiempo laboral y el familiar, han suscitado poco a poco la aparicién en el escenario
familiar de los llamados roles en transicion hacia la equidad. Sin duda alguna, esto da
cuenta de que los roles de género son una construccion social y no el producto de una
serie de rasgos de personalidad “naturales, Unicos y excluyentes” segun las diferencias
sexuales. La misma existencia de diversos tipos de familia, es un claro testimonio de
que lo “tradicional” sustentado en el modelo patriarcal, puede cambiar y dar paso a

nuevas formas de convivencia intragenéricas e intergenéricas.

94



Capitulo 4. Procedimiento
4.1 INFORME DE LA INTERVENCION PROFESIONAL: TALLER
4.1.1 ldentificacion de necesidades.

La necesidad de orientar a las familias sobre la corresponsabilidad familiar fue
constatada a través de los talleres que coordiné en el servicio social. Durante esta
experiencia surgieron por parte de algunas madres, inquietudes en torno a como lograr
la colaboraciéon de las y los hijos en los “quehaceres de la casa”. A través de las
plenarias comentaron que las mujeres se asumen como Unicas responsables de las tareas
domeésticas, y que cualquier otra participacion, es considerada como “ayuda” y no,

como producto de una responsabilidad compartida.

Por lo tanto, se planted la necesidad de implementar un taller sobre la
corresponsabilidad familiar con la finalidad de orientar a las familias sobre la reflexion
de las tareas domésticas como una oportunidad de desarrollo de habilidades

psicosociales que favorecen la colaboracion, convivencia e integracién familiar.

Las beneficiarias del taller fueron usuarias de la Unidad de Atenciéon y
Prevencién a la Violencia Familiar, cuyo perfil de atencion, segin la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las identifica como mujeres
victimas de violencia familiar que reciben servicios institucionales de tipo juridico y
psicoldgico, incluyendo platicas y talleres orientados a mejorar sus condiciones de vida;

por tal motivo, fueron consideradas candidatas para participar en el taller.

Posteriormente, la necesidad para asistir al taller fue determinada por las
usuarias, a partir de la identificacién con la problematica que muestra el cortometraje

“¢Un suefio imposible?” Y de considerar, si el objetivo del taller podria beneficiarles.
4.1.2 Participantes.

Como el numero de participantes fluctuo en cada sesion del taller, fue necesario
determinar el criterio de asistencia minima de 7 sesiones; asi se identifico que 14
mujeres lo cumplieron; por lo que, es de este grupo de participantes que se analiza el

pretest y el postest. Sus datos estadisticos personales fueron los siguientes:
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- Todas manifestaron ser madres, ser las responsables del cuidado de sus familias
y hogares; asi como vivir dentro de la demarcacion de la Delegacion Coyoacan.

- El promedio de edad de las participantes fue de 49 afios.

- Al momento del taller, 7 participantes vivian con su pareja actual (6 casadas y
una, en union libre) y 7 sin pareja actual (Separadas: 4, divorciadas 2 y 1 viuda)

- Al momento del taller, 7 participantes tenian empleo informal y 2, formal;

- El nivel de estudios concluidos de las participantes fue 2 en licenciatura, 4 en
bachillerato, 3 en carrera técnica y 5 en nivel bésico.

4.1.3 Escenario

El trabajo de intervencion profesional (taller) se llevo a cabo en las instalaciones
de la UAPVIF Coyoacan, ubicadas dentro del Parque Ecolégico Huayamilpas, con
direccion en Av. Netzahualcoyotl, esquina Yaquis en la Colonia Ajusco Huayamilpas

de la Delegacion Coyoacan. Teléfono 5421 7331.

La UAPVIF Coyoacan tiene, entre otros, un salon para impartir talleres con
iluminacién y ventilacion adecuada, piso de concreto y paredes de ladrillo, conexiones
eléctricas, suficientes sillas y mesas para trabajar por equipos, pantalla y cafion de

proyeccion y pizarron blanco, incluso un pequefio servicio de cafeteria.
4.1.4 Instrumentos.

Segun los roles de género, el hombre no es el responsable de las tareas domésticas,
sino la mujer. Sin embargo, a través de la corresponsabilidad familiar, la cual desde
Maganto, Bartau y Etxeberria (2004; 2003 y 2003b), Torio (et als, 2010) es la
distribucion equitativa de las labores y las responsabilidades domésticas que involucra
por igual a todos los miembros del grupo familiar, incluyendo a los hombres, por lo
tanto, la propia definicion de la corresponsabilidad familiar, determind necesario
indagar traves de la técnica de redes semanticas, los referentes que las participantes
tuviesen sobre lo qué es un hombre, una mujer, la equidad, la corresponsabilidad

familiar y las tareas domésticas, antes y después de la intervencién.

Las redes semanticas segun Figueroa (citado en Cruz, 2012:14), son el conjunto de
conceptos elegidos por la memoria de los individuos a través de un proceso
reconstructivo donde se apela a la memoria semantica y a la memoria episodica
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integrando la memoria declarativa. Es decir, la memoria de significados y de hechos
estd vinculada estructuralmente a un concepto; de esta manera, dicha estructura va
desarrollandose y modificandose a medida que el conocimiento general del individuo se

modifica, y es este proceso, el que permite tener acceso al significado adquirido.

Por lo tanto, la pertinencia de haber utilizado la técnica de las redes semanticas
como pretest y postest radicd, en que fueron las participantes quienes a través del
instrumento localizado en el Anexo 1, evocaron los significados socialmente
compartidos a las frases estimulos: “Un hombre es...”, “Una mujer es...”, “La equidad
es...”, “La corresponsabilidad familiar es...” y “Las tareas domésticas son...”, al
escribir hasta 10 palabras (adjetivos, sustantivos o verbos) que a su parecer, estuvieron
relacionadas con el significado de cada una de las frases.

Ademas, para llevar a cabo las actividades disefiadas por sesion se elaboraron
fichas de trabajo (ft), con las que se capté mayor informacion de sus opiniones respecto
del tema expuesto. Asimismo, al final de cada sesion, fueron planteadas tres preguntas
que debian contestar por escrito antes de retirarse: ¢Qué aprendi? ;Qué me gustd? y
¢Queé no me gustd?, las cuales captaron de manera inmediata sus comentarios al
respecto. La informacion obtenida se especifica en el apartado 4.2 Analisis de

resultados de las sesiones.
4.1.5 Procedimiento

Para el disefio del taller se tomo en cuenta los aspectos metodoldgicos sugeridos
por Maiquez, Rodrigo, Capote y Vermaes, (2000) y Sosa (2002) quienes definen al
taller como una forma habitual de intervencion profesional, debido a que es una técnica
educativa que promueve de una manera experiencial o vivencial, un aprendizaje

significativo al tomar en cuenta el conocimiento previo de quienes participan.

En cuanto a la elaboracion de las cartas descriptivas se considerd lo que Ander-Egg
(1999, citado en Sosa, 2002:19-24) sefiala respecto de como el taller favorece la
apropiacion del saber por medio de la reflexién grupal al elaborar respuestas a preguntas
planteadas al y por el grupo participante, pues de esta manera se esperaria promover un
cambio de actitudes respecto del tema a tratar. Asi mismo, entre las aportaciones
formuladas por Lara (1990, citado en Sosa, 2002:66) se eligieron las siguientes:

favorecer la participacion espontanea, organizar subgrupos, identificar y desarrollar el
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tema mediante el uso del material previsto. Igualmente, se incorporaron las indicaciones
de Cazés (2000) y Lefiero (2010) respecto de adoptar una perspectiva de género en
cualquier tipo de intervencién que trate sobre las circunstancias desiguales entre
hombres y mujeres, y que se proponga mejorar las condiciones de vida, libres de

estereotipos de género.

Por lo tanto, la planeacion de las cartas descriptivas (Anexo 2) se estructur6 en 10
sesiones: una de presentacion, otra de cierre y las 8 restantes, organizadas de la

siguiente manera:
Sesion 1: ¢ A qué dedico mi tiempo?
Sesion 2: La construccion de los géneros
Sesion 3: ¢ Quién hace qué en casa?
Sesion 4: Los roles cambian
Sesion 5: Las tareas domésticas.
Sesion 6: La corresponsabilidad familiar
Sesion 7: Negociando las tareas domésticas.
Sesion 8: Equidad en las familias

Para la aplicacion del taller con las mujeres usuarias de la UAPVIF Coyoacén,
se establecié contacto mediante escrito dirigido a la Jefa de la Unidad exponiendo que
el objetivo y la tematica del taller aportaban un espacio de reflexion para apoyar a las
usuarias a establecer mejores condiciones de convivencia e integracion familiar. La Jefa
de la Unidad, a su vez solicito autorizacion para la aplicacion del taller a la Direccion de
Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar de la Secretaria de Desarrollo Social y
Diversidad Sexual del Distrito Federal, quien otorgd una entrevista para que

expusiesemos nuestro objetivo al llevar a cabo el taller en dichas instalaciones.

Una vez obtenida la autorizacion, se dispuso el viernes 22 de julio del 2012 para
convocar a las usuarias de la UAPVIF por medio de la proyeccidon del cortometraje

“¢Un suefio imposible?”, caricatura realizada por las Naciones Unidas que muestra un
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dia en la vida de una familia tradicional, donde cada integrante realiza su labor de

acuerdo a los roles tradicionales de género.

Las usuarias interesadas llenaron una ficha de inscripcion (Anexo 3), donde la
mayoria indico que los dias viernes en horario matutino (de 10:00 a 11:30) o vespertino
(de 16:00 a 17:30) eran los horarios mas adecuados para asistir al taller. Por lo tanto, se
acordod con el equipo de trabajo de la UAPVIF que las fechas para aplicar el taller,
serian los dias viernes 6, 13 y 27 de julio; el 3, 17 y 31 de agosto; el 7, 14 y 21 de

septiembre del 2012 en ambos turnos.

Con la finalidad de corresponder a las facilidades otorgadas por la UAPVIF
Coyoacan, ademas de ofrecer un panorama sobre los alcances logrados con el taller, se
elabor6 un breve informe con los primeros resultados obtenidos de las actividades
realizadas durante el mismo. Es necesario aclarar que asi debio ser, debido a que se
coincidio con el cambio de administracion, y la Jefatura de la UAPVIF Coyoacan debia

preparar su informe de actividades para cerrar su ciclo de trabajo.
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4.2 ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS SESIONES.

Con la intencion de considerar la aplicabilidad y pertinencia de la intervencion
profesional (taller) segin el planteamiento de nuestro objetivo general, se presenta a
continuacion la informacion obtenida y analizada a partir de las actividades disefiadas

para cada sesion.

Es importante aclarar que los comentarios proporcionados por las participantes a
través de las fichas de trabajo y actividades del taller, incluyendo las preguntas de
cierre: ¢Que aprendi?, ¢Qué me gustd? ¢Qué no me gustd?, han sido estructurados e
integrados en una serie de enunciados a fin de dar coherencia a la diversidad de
respuestas elaboradas; lo que se pretendid con esto fue recuperar los aspectos comunes

gue manifestaron las participantes tanto de manera presencial, como por escrito.
4.2.1 Sesion 1. ¢ Cuanto tiempo dedico a...? (20 participantes)

Ademas de aplicar el pretest (Anexo 1), se gui0 a las participantes para que
reflexionasen si el uso que dan diariamente a su tiempo esta en relacién a su rol de
cuidadoras del hogar y de sus familias, asi indicaron cuantas horas al dia ocupan para
realizar las actividades clasificadas segun la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo,

2009 (ENUT) y sefialadas a continuacion:

- TRABAJO DOMESTICO. Preparacion de alimentos, actividades domésticas,

arreglos de desperfectos domesticos y cuidados de la familia
- TRABAJO EXTRADOMESTICO. Trabajo comunitario y trabajo laboral.

- ACTIVIDADES RECREATIVAS. Estudio, convivencia con amistades, deporte

0 juego, y recreacion.
- CUIDADO PERSONAL. Dormir, aseo personal y tomar alimentos.

Ocurrié que al sumar las horas utilizadas en un dia para la realizacion de las
distintas actividades sefialadas (ft 1.1), sus resultados mostraron que ocupaban mas de
24 horas al dia, incluso hubo quién obtuvo un total de 48 horas por dia. Al darse cuenta

las participantes de que no era posible que el total de horas al dia sumara més de 24
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horas, comentaron las posibles causas y llegaron a la conclusion de que quiza el

excedente se debia a que realizaban hasta tres actividades al mismo tiempo.

A continuacion, en la grafica 1 se muestran los porcentajes correspondientes al
promedio por dia de las horas utilizadas por las participantes en relacion a las
actividades sefialadas en dicha ficha de trabajo, los cuales indican que las participantes
utilizan tres veces mas de su tiempo al trabajo doméstico en comparacion al trabajo
extradomeéstico, lo cual podria coincidir con los datos proporcionados por la misma
ENUT, 2009; inclusive, el tiempo dedicado a actividades recreativas representa la mitad

del tiempo dedicado al trabajo doméstico.

Gréfica 1. Porcentajes del uso del tiempo promedio diario de las participantes.

USO DELTIEMPO

= TRABAJO DOMESTICO

m TRABAJO
EXTRADOMESTICO

ACTIVIDADES
RECREATIVAS

m CUIDADO PERSONAL

La distribucion del tiempo que las mujeres participantes informaron, refleja que
utilizan su tiempo principalmente a la atencion y cuidado hacia los otros que a si
mismas; sobre todo, podriamos suponer que permanecen mayor tiempo en el hogar que
fuera de éste para realizar otro tipo de actividades, lo que podria ser consecuencia de la

division sexual del trabajo que se realice en sus hogares.

En la grafica 2 se muestra que en cuanto a nimero de dias se refiere, se observa
gue también dedican un mayor nimero de dias a la semana a las tareas domésticas que a
otro tipo de actividades. El rubro indicado para el cuidado personal se refiere al aseo
personal y no tanto a otro tipo de actividades personales, por tal razén abarca los siete

dias a la semana.
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Grafica 2. Numero de dias a la semana dedicados a cada actividad.

DIAS A LA SEMANA

O MNWEOON®

I . . mDIAS A LA SEMANA

A través de las preguntas de cierre las participantes opinaron que al darse cuenta
del uso que dan a su tiempo, reflexionaron sobre la relacion que existe entre éste y el
“valorarse como mujeres”; no les gustd percibirse como “utilizadas” al dar mas tiempo
a las tareas de la casa y al cuidado de los demas que a si mismas. Sin embargo, les gusto
que a partir de conocer la manera como organizan su tiempo, pueden reorganizarlo para

incluir mas actividades recreativas con la familia y para ellas mismas.

Por lo tanto, el logro alcanzado en esta sesion fue, que las participantes
reconocieron que el uso que dan a su tiempo esta en relacion a su rol de “amas de casa”,
al que dedican tres veces mas que a otras actividades, y que podria ser un indicador de
que dichas tareas requieren para su realizacién de un gran nimero de horas al dia y por
lo tanto, se hace indispensable la colaboracion de los otros integrantes de la familia.

4.2.2 Sesion 2. La construccion de los géneros. (37 participantes)

En esta sesion, las participantes reflexionaron sobre su rol dentro de sus hogares a
partir de las actividades que los protagonistas del cortometraje “;Un suefio imposible?”
desempefian de acuerdo a su rol de género. Para facilitar la reflexion grupal se
formularon las siguientes preguntas: ¢Cudles son las actividades que realiza cada

integrante de la familia del cortometraje? ¢Por qué consideran que asi sucede?

La reflexion del grupo gir6 en torno a que la protagonista del cortometraje, en su
papel de esposa y madre se atribuye la responsabilidad del cuidado y atencion de su

familia y su hogar; razon por la cual incluye a su hija y excluye al hijo y al esposo.
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Consideraron que esto sucede asi, debido a que generacionalmente se ha educado a los
hombres para trabajar fuera de casa y a la mujer a realizar las labores de casa. Aunque,
el “suefio imposible” de la protagonista, hace la propuesta de que el padre y esposo asi
como el hijo, pueden también participar de los cuidados de la familia y aprender a hacer

las tareas domeésticas.

Aunado a lo anterior, las participantes que viven Gnicamente con sus hijas e hijos y
ademas trabajan, comentaron que les ha sido facil involucrarlos en la realizacion de las
tareas domésticas. En cambio, las participantes que se dedican de tiempo completo al
cuidado y atencidn de sus familias y hogares, comentaron que les ha sido dificil solicitar
y obtener la colaboracién de los integrantes de sus familias, sobre todo de quienes
estudian y trabajan fuera de casa, ya sea el esposo, hijos o hijas jovenes adultos;
situacion ya sefialada por Mortera (2003), respecto a que la colaboracion para el trabajo
doméstico dependera de la disponibilidad de tiempo.

En relacion a las preguntas de cierre, la opinién del grupo respecto a lo
aprendido, se centr6 en que ensefiar a las familias a compartir el trabajo en casa,
equivale a reconocer que todos tienen derechos y responsabilidades por igual. Les gusto
darse cuenta a partir de lo que el “suefio imposible” de la protagonista plantea, los roles
de género pueden cambiar. No les gusto el hecho de que las mujeres debido a su rol de
género, “acaparan” las tareas domésticas, y que esta situacion promueve que los demas

integrantes de las familias, no valoren el trabajo que ellas realizan en casa.

Se considera que el logro alcanzado en esta sesion fue, que el grupo de
participantes reflexionaron a partir del rol de género de la protagonista del cortometraje,
que “acaparar” la realizacion de la mayor parte de las tareas domésticas, lo que segln
concluyeron, promueve tanto la falta de colaboracion como la desvalorizacion de las

mismas, principalmente por parte de quienes trabajan o estudian fuera de sus hogares.
4.2.3 Sesion 3. ¢ Quién hace qué en casa? (27 participantes)

A través de las siguientes preguntas acerca de las situaciones de los personajes del
cuento “El Libro de los Cerdos” (ft 3.1), se obtuvo de manera indirecta informacién
acerca de lo que acontecia en sus hogares en relacion a la falta de colaboracion para

realizar las tareas domésticas
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¢ Que opinas acerca de lo que sucedia en casa de la familia De la Cerda?

Que era injusto para la mama realizar todos los quehaceres de la casa sin que nadie
la ayudase o reconociese su trabajo, por eso ya estaba cansada fisica y

emocionalmente y no era feliz. Ademas, esto acontece en casi todas las familias.

¢Cual seria la razon por la cual la sefiora De la Cerda al irse de su casa, haya
dejado una nota que decia: “SON UNOS CERDOS”’?

Asi los llam6 porque eran sucios y desordenados, por eso se cansO de limpiar el
hogar y atender a su familia que sélo le gritaba ordenes sin ninguna consideracion.
Cansada de no ser valorada se fue, pensando que asi la valorarian, y se darian

cuenta de lo indtiles que eran.

¢ Qué opinas acerca de la forma en cémo se comportaron el sefior De la Cerda y

sus hijos, durante la ausencia de la sefiora De la Cerda?

En lugar de aprender como hacer las cosas se comportaron como animales; asi que

estuvo bien que para “aprender la leccion” experimentaran la ausencia de la mama.
¢ Qué opinas de que la sefiora De la Cerda haya regresado a su casa?

La mama regresé porque los amaba y queria cerciorarse de que hubiesen aprendido
la leccion al comprender lo pesado que son los quehaceres de la casa. Ella también
entendid que habia hecho mal al no delegar responsabilidades ensefiandoles a

realizarlas.
¢ Que opinas acerca del cambio efectuado por la familia De la Cerda?

Gracias a que la sefiora De la Cerda se fue, aprendieron que el trabajo doméstico es
mucho y que sélo ayudando a hacer las labores, toda la familia estaria bien. Al
hacer, el resto de la familia, las tareas domésticas, se dieron cuenta de cuén cansada
y devaluada se sentia la sefiora De la Cerda. Concluyeron que asi es como debe

funcionar una familia para procurar una mejor calidad de vida.

Sélo una participante opind que tal cambio era falso porque ni los hijos ni el sefior
De la Cerda estaban educados para lograrlo.
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6. Si en tu familia sucede algo semejante a lo que ocurria en la familia De la Cerda,

¢ Como te sientes al respecto?

La gran mayoria opin0 que en su casa sucedia lo mismo, ante lo cual, se sentian
enojadas, frustradas, tristes, utilizadas y no valoradas. Si ellas “no hacen nada, nadie
lo hace”, pues los integrantes de su familia dicen que por ser la mama es su
obligacion, ya que ellos han manifestado que tienen otras cosas méas importantes que
hacer, que las tareas de la casa.

Sobresale la opinidn generalizada respecto de que fue la ausencia de la madre, la
que permitio dar una leccion a su familia, quienes no la ayudaban en los quehaceres de
la casa. Ante esto, planteo la posibilidad de considerar si la falta de cooperacion, hace
que las participantes perciban un sentimiento de minusvalia respecto a la funcion de su
rol de cuidadoras del hogar y de las personas, y que solo ausentandose, seria valorado el

trabajo que realizan en el hogar.

Respecto a las preguntas de cierre, las participantes aprendieron que es necesario
educar a la familia a fin de integrarlos a las tareas del hogar. Opinaron que les parece
injusto que por el simple hecho de ser la mama y la esposa, se espere que siempre
realicen las tareas de la casa. No les gusto darse cuenta de la “mala costumbre” que
tienen al no delegar responsabilidades, lo que ha ocasionado la desvalorizacion de su
trabajo en casa, asi como de la incapacidad de autocuidado de quienes no participan de

las labores en casa.

Esta “mala costumbre” que las participantes reconocen como propia al no compartir
las responsabilidades domésticas con los otros miembros de sus familias, podria ser
parte de la identidad femenina que Coria (2010), Castro (2004) y Mortera (2003)
mencionan al asociarla con las caracteristicas del amor maternal: incondicional,
altruista y abnegado, las cuales estarian dificultando involucrar a los otros miembros de
la familia en las tareas domésticas, debido a que dichas caracteristicas promueven el

servir a los demas, y no ser servidas por los demas.

Por lo tanto, el logro obtenido en esta sesion fue que las participantes reconocieron
que parte de la falta de colaboracion y desvalorizacion de las tareas domésticas que
existe en sus hogares, se debe a que no delegan en otros la responsabilidad de las

mismas; aungue la falta de colaboracion les genera frustracion y enojo.
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Sesion 4. Los roles cambian. (26 participantes)

Considerando la informacién de la ft 4.1, las participantes idearon alternativas
sobre como poner en practica los roles de género en transicion hacia la equidad al
incluirlos en una nueva historia que compusieron para un cuento tradicional. Se observo
durante la actividad, que hubo cierta confusion y dificultad por parte de las participantes
para elegir en qué parte de la historia podrian incorporarse los roles de género en
transicién hacia la equidad.

El contenido de sus nuevos relatos mantuvo el modelo de familia nuclear basado
en el matrimonio heterosexual. Definieron una relacion de pareja donde se establecian
acuerdos que favorecian que las protagonistas mujeres lograsen concretar sus proyectos
profesionales. EI comportamiento que describieron para los protagonistas hombres, los
incluia en la administracion del hogar y la crianza de las y los hijos. De esta manera, las
participantes dejaron ver que la maternidad no es la Unica forma como la mujer puede
desarrollarse plenamente, sino que puede ademdas de ser madre, ser una mujer

profesionalmente exitosa, gracias a la colaboracién del esposo.

De entre las versiones elaboradas por las participantes, se transcribe la siguiente
debido a que hace referencia a lo sefialado por Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009)
respecto de que aln cuando estén presentes los tradicionales roles de género, si se
promueven situaciones de convivencia basadas en la equidad podrian ponerse en
practica los roles en transicion hacia la equidad, de esta manera, muestran que los roles
de género pueden transformarse y que las nuevas generaciones puedan ser educadas

bajo otro modelo de socializacion que favorezca la equidad.
LA CENICIENTA

“La Cenicienta se casO con su principe pero al paso de un par de afos, tuvieron
una nifia muy bonita llamada Catherine. Ellos decidieron compartir la educacion y
tareas en general; aunque tenian posibilidades econémicas, decidieron hacerse
cargo ellos mismos de lo que una pareja conlleva en si. Asi que decidieron educar
entre los dos a la nifia y compartian asi, los quehaceres de la casa. Se daban sus
tiempos como pareja sin perder el romanticismo, y al mismo tiempo ensefiaban a su

hija como debia ser una pareja.

106



Al paso del tiempo, su hija Catherine llevé a cabo la forma de compartir roles
en pareja, y asi a su vez educod a sus hijitos de la misma manera. Asi se fue
generando el cambio tradicional y negativo que a Cenicienta le habian ensefiado en

casa de su madrastra”.

Aunque en esta sesion no hubo oportunidad de responder a las preguntas de
cierre, ya que la actividad desarrollada tomdé mas tiempo de lo previsto, puede
considerarse que el logro obtenido fue que las participantes propusieron algunas de sus
ideas sobre como podrian ponerse en practica los roles de género en transicion hacia la
equidad tanto en las relaciones de pareja como en la educacién de las nuevas

generaciones, lo que mejoraria la colaboracién entre los miembros de una familia.
4.2.5 Sesion 5. Las tareas domésticas (23 participantes)

El objetivo de la sesion fue que a partir del calculo tentativo sobre lo que
cobrarian las participantes por realizar semanalmente cada tarea domeéstica,
reflexionasen sobre los beneficios y costos que éstas implican de acuerdo a una
secuencia de acciones y recursos que reconociesen como necesarios para llevarlas a
cabo. Ademas, en esta sesion se muestra la informacion proporcionada por 5

participantes acerca de la distribucion de las tareas domésticas en sus hogares.

A fin de reconocer lo que implicaria mantener, reponer y reproducir la fuerza de
trabajo en el hogar a través de las tareas domesticas, las participantes calcularon el
namero de horas al dia y veces a la semana en que se realizan, cuales son los bienes y
servicios que suelen utilizar, cual es la serie de acciones necesarias para llevarla a cabo
y cuales son los beneficios que su familia recibe, para que con base en estos célculos,
determinaron tentativamente cuanto cobrarian semanalmente para llevar a cabo las

tareas que mayormente eligieron para desarrollar la (ft 5.4).

Dicha informacion se organizé en las siguientes paginas, a través de las tablas
de la 4 a 7, aclarando que el cobro que el grupo de participantes indico solicitaria para
realizarlas, no fue determinado a partir del calculo del salario minimo, sino que fue un

ejercicio donde ellas intentarian darle “valor” a su trabajo.
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Tabla 4: Cobro por Hacer la comida

TAREA DOMESTICA: Hacer la comida | CATEGORIA: Tareas del hogar

5 horas al dia por 7 veces a la semana: $600.00

SECUENCIA DE ACCIONES

1 | Conocimiento para hacer la comida 8 | Lavar verduras y todo lo que se necesite
2 |Planeacion de los alimentos 9 | Poner cacerolas en la estufa

3 | Ir al mercado 10 | Preparar los alimentos para guisarlos

4 | Seleccionar ingredientes 11 | Guisar la comida

5 | Realizar compras 12 | Servir la comida

6 | Regresar del mercado 13 | Lavar lo que se ocupd

7 | Tener limpios los trastes a utilizar 14 | Dejar todo en orden

Tabla 5: Cobro por Lavar y planchar la ropa

TAREA DOMESTICA: Lavar y planchar la | CATEGORIA: Tareas del hogar
ropa

5 horas al dia, 3 veces por semana: $300.00

SECUENCIA DE ACCIONES

. Al terminar el ciclo de lavado, seleccionar
1 | Seleccionar la ropa por textura y color 8 | .
a gue se exprime a mano
2 |Llenar la lavadora 9 | Centrifugar el resto de la ropa
3 | Meter la ropa segun la seleccion 10 | Ponerla a secar con ganchos o pinzas
4 | Poner el jabon 11 | Ya seca, revisar estado de la ropa
5 | Determinar los ciclos de lavado 12 | Separar y guardar la que no se planche
6 Revisar ropa blanca para un posterior 13 | Planchar la ropa que lo requiera
lavado a mano
7 |Lavar a mano 14 | Guardar la ropa en su lugar
Tabla 6: Cobro por Lavar los trastes
TAREA DOMESTICA: Lavar los trastes | CATEGORIA: Tareas del hogar
2 horas al dia por 7 veces a la semana= $150.00
SECUENCIA DE ACCIONES

1 |Recoger trastes sucios 5 | Ponerlos a escurrir
2 | Quitar residuos organicos 6 | Secarlos
3 | Lavar vasos, platos y cubiertos 7 | Guardarlos en su lugar
4 | Lavar cacerolas 8 | Dejar todo en orden
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Tabla 7: Cobro por Cuidado y atencion.

TAREA DOMESTICA: Cuidado y atencion | CATEGORIA: Cuidado de las y los hijosy
personas dependientes.

12 horas al dia por 7 veces a la semana= $ 1,500.00

SECUENCIA DE ACCIONES

1 Comprar los alimentos para el 7 | Darle de comer
desayuno, comida y cena
2 | Levantar al nifio o nifia 8 | Ayudar a hacer tareas de la escuela
3 | Asearlo y vestirlo 9 | Llevarlo al parque
4 | Preparar y servirle el desayuno 10 | Darle de cenar
5 |Llevarlo a la escuela 11 | Acostarlo
6 |Irporéloella alaescuela.

Las tareas domésticas mayormente descritas por las usuarias fueron: “Hacer la
comida”, “Lavar y planchar la ropa”, “Lavar los trastes” y “El cuidado de las y los
hijos” efectuadas regularmente toda la semana. Los bienes y/o servicios considerados
necesarios para su realizacion, fueron: dinero, agua, luz, gas, transporte, centros
comerciales, mercados y oficinas publicas; asi como diversos artefactos domeésticos
como lavadora, estufa, muebles de cocina y demas enseres. Indicaron que para el
cuidado de las y los hijos y personas dependientes, se requiere ademas: hospitales,

escuelas, parques, vivienda, transporte pablico, personal especializado.

Indicaron que la salud, el descanso, dar afecto y seguridad, asi como la
formacion de ciertos habitos son parte de los beneficios obtenidos ya que segun las
participantes favorecen el desarrollo personal, lo que les permitira a sus familias tener
un buen desemperio en la escuela, el trabajo y la comunidad. Cabe mencionar, que entre
los beneficios identificados por uno de los equipos, fue el “descubrimiento” que
hicieron alrededor de la orden: “pon la mesa” al ensefiar a sus hijas e hijos a clasificar
formas, tamafios, volimenes y proporciones asi como a seguir instrucciones, lo que para

ellas significo agregar un plus a su funcion de “amas de casa”

Sin embargo, dichos beneficios pertenecen al trabajo emocional clasificado por
Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009), ya que comprende actividades que
promueven el bienestar fisico y emocional. Se hace hincapié en esto porque, pareciera
que ellas consideran que tales actividades como el brindar afecto y apoyo no son tareas

domésticas sino parte de lo que hace una madre y una esposa.
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Por otro lado, a partir de la informacién proporcionada por 5 participantes en

relacién la distribucion de las tareas domésticas que realizan en sus hogares, se organizé

en la tabla 8, indicando la edad, el sexo y el parentesco del familiar involucrado en la

distribucién.

Tabla 8: Distribucidn de las participantes acerca de las tareas domésticas

TAREA
DOMESTICA EDAD SEXO PARENTESCO

Lavar trastes 15 hombre hijo
Lavar ropa . .

40 mujer articipante
Hacer la comida J P P

Tender camas 46 hom_bre pa[e’a

6 mujer hija
Hacer la comida 70 mujer abuela
Lavar los trastes
Lavar la ropa 36 mujer participante
Trapear
Barrer 9 hombre hijo
Doblar laropay 9 hombre hijo
acomodarla
Hacer la comida 39 mujer participante
Lavar los trastes 16 mujer hija
Barrer 13 hombre hijo
Hacer la comida 44 mujer participante
Lavar trastes 15 mujer hija
Barrer 11 mujer hija

17 mujer hija

12 hombre hijo

Lavar ropa -

64 mujer abuela

40 mujer participante

17 mujer hija

12 hombre hijo

Lavar trastes :

64 mujer abuela

40 mujer participante
Hacer comida 64 mujer abuela
Trapear 17 mujer hija
Levantar mesa 12 hombre hijo
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Hago resaltar que esta informacion, ademés de mostrar diversos tipos de familia,
muestra en el ultimo recuadro, una posible distribucién equitativa entre los miembros de
una familia: dos tareas domeésticas son repartidas entre varios integrantes y al mismo

tiempo, cada uno tiene una tarea asignada.

Adicionalmente, se elaboro la grafica 3, que muestra las edades promedio de las
mujeres y hombres, a quienes les fue asignada la realizacion de alguna de las tareas
domeésticas sefialadas en la anterior tabla 8:

Graéfica 3: Edades promedio mujeres/hombres por tarea doméstica

LEVANTAR LA MESA

DOBLAR LAROPAY...

TENDER CAMAS
TRAPEAR
EMUIJER
BARRER BHOMBRE

HACER COMIDA

LAVAR ROPA

LAVAR TRASTES

40 50 60

El promedio de las edades de las mujeres que participan en las tareas es de 28
afios; en el caso de los hombres el promedio es de 17 afios. La tarea realizada

Gnicamente por las mujeres adultas resulto ser “hacer la comida”.

En cuanto a las preguntas de cierre, las participantes opinaron que les gusto
comenzar a valorar el trabajo que realizan diariamente, ya que es tan importante como
el efectuado en oficinas y escuelas. Aprendieron que dicho trabajo comprende aspectos
como la administracion de los recursos y la ensefianza de habitos en sus hijas e hijos, lo
que consideran les da un valor agregado como madres. No les gustd darse cuenta que es
mucho el trabajo que realizan sin recibir pago alguno, ademas les preocup6 saber cémo

pueden compartir este aprendizaje a los demas integrantes de sus familias.
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Por lo tanto, el logro obtenido en esta sesion fue que a partir del calculo tentativo
que las participantes hicieron sobre el cobro que solicitarian para llevar a cabo
semanalmente cada tarea doméstica, reflexionaron sobre lo que implica realizarla segln
la secuencia de acciones, el uso de los bienes y servicios necesarios asi como, los

beneficios que sus familias reciben a partir de su realizacion cotidiana.

4.2.6 Sesion 6. La corresponsabilidad familiar. (24 participantes)

El objetivo para esta sesion fue que a partir de la reflexion sobre su participacion
en la actividad manual correspondiente, las participantes reconociesen algunas de las

habilidades que pueden ser desarrolladas a través de la corresponsabilidad familiar

Al terminar la actividad, se promovio la reflexion grupal a partir de las preguntas
¢Cémo se sintieron ante la actividad? y ¢Qué relacion tendra la actividad con la
corresponsabilidad?; las respuestas obtenidas en plenaria fueron las siguientes:

1. Las participantes que se sintieron al margen durante el desarrollo de la actividad,

reconocieron que ellas mismas no hicieron por involucrarse en la actividad.

2. Las participantes que durante la actividad tomaron la iniciativa para organizarla
y dirigirla, dijeron que asi lo hicieron porque nadie mas lo hacia.

3. Aunque unas participantes colaboraban para ponerse de acuerdo, otras optaron
por trabajar por su cuenta sin considerar la opinién de las otras porque, segun

dijeron, nadie se ponia de acuerdo.

A través de estas respuestas, reflexionaron que la relacién que existe entre la
actividad y la corresponsabilidad familiar era que para trabajar en equipo debia existir
la disposicion para involucrarse en la realizacion de una tarea cualquiera; que era
necesario que cada quien aportara sus habilidades personales; consideraron que el

compromiso, la comunicacion, la colaboracion y el respeto también eran indispensables.

Al ampliar la explicacion sobre las habilidades y beneficios de la
corresponsabilidad familiar, las participantes mostraron inquietud sobre cdémo
ensefarlas a sus hijas e hijos en edades escolares. Consideraron que involucrar a sus
parejas hombres o hijas e hijos jovenes seria dificil debido a que éstos siguen
considerando que las tareas domésticas son asunto de las madres/esposas.
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En relacion a la (ft 6.2) “Habilidades desarrolladas a través de la corresponsabilidad
familiar” inicialmente, se tenia la intencion que las participantes considerasen si en su
familia estaban presentes, sin embargo, las respuestas de las 10 participantes que

elaboraron el ejercicio, reflejo lo que opinan debe acontecer para que se desarrollen:

Mi familia coopera cuando comprende que el quehacer de la casa es “demasiada

carga” para una sola persona.

- Mi familia negocia cuando las tareas domésticas son repartidas segun las
aptitudes y asi, se rolan los quehaceres evitando una distribucion injusta.

- Mi familia se respeta cuando procura que el hogar sea un lugar acogedor para
descansar.

- Mi familia demuestra esfuerzo y voluntad de trabajo cuando cumplen sus tareas
dentro y fuera de casa.

- Mi familia fortalece la confianza cuando todos participan equitativamente en las

tareas domeésticas.

En relacidn a las preguntas cierre, las participaron opinaron que les gusté conocer
acerca de la corresponsabilidad familiar pues consideran estar en mejores condiciones
para llegar a acuerdos con la familia. Manifestaron que es necesario “moverse aunque
les cueste trabajo” (sic) con una disposicién hacia el cambio. No les gustd darse cuenta
que desconocen como hacer frente a tantos desacuerdos con sus familias, de lo contrario

se evitarian enojos y malos entendidos.

Por lo tanto, el logro obtenido en la sesion fue que las participantes reconocieron
algunas de las habilidades que pueden desarrollarse a través de la corresponsabilidad
familiar y que estan en relacion a los acuerdos de colaboracion que puedan plantear con
sus familias. Se considera necesario ampliar a dos sesiones mas, a fin de favorecer la
retroalimentacion sobre inquietudes y soluciones que al respecto surjan, de esta manera,

el grupo de participantes experimentaria al apoyarse mutuamente, la corresponsabilidad.
4.2.7 Sesién 7. Negociando las tareas domésticas. (27 participantes)

El objetivo de la sesion fue, que las participantes identificasen la manera como

suelen resolver los conflictos que surgen durante la distribucion y realizacion de las
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tareas domésticas, con la finalidad de plantear la negociacion como una posible

estrategia de solucion.

A través de la (ft 7.1) las participantes comentaron que las tareas relacionadas
con la limpieza del hogar generalmente son las que provocan conflictos como
distanciamientos, disgustos, ofensas y gritos debido a la falta de cooperacién; para
resolverlos, ellas deciden hacer las tareas domesticas designadas a otros miembros de la

familia. De sus respuestas notamos dos aspectos:

- Que el tipo de conflictos identificados por las participantes tiene que ver mas
con estados de animo que con lo que propiamente es el conflicto, ya que no
consideran que los tales puedan deberse a las distintas formas de pensar de como
y cuando hacer las tareas domésticas, pues tal como lo sefiala Torio (et al, 2010),

estas diferencias son el “el caldo de cultivo™ para los conflictos familiares.

- Que la actitud que las participantes tienen ante el conflicto, es una de las
actitudes basicas descritas por Valenzuela y Gomez (2010) como “Yo pierdo-Tu
ganas”, la cual privilegia la relacion con la otra persona, que los intereses

personales, que en este caso seria obtener la colaboracion de los demas.

Con la intencion de que comprendiesen las tareas domésticas como una
oportunidad para el desarrollo de la corresponsabilidad familiar, se les propuso

cambiar de ama de casa a administradora del hogar y comentarlo con sus familias.

En la siguiente tabla 9, se muestran las opiniones de los familiares a quienes las
participantes preguntaron acerca de la corresponsabilidad familiar y el cambio de ama
de casa a administradora del hogar. La informacion obtenida en esta tabla, incluye el

parentesco relacionado con la participante y la edad de los familiares opinantes.

En total se obtuvieron 16 opiniones, 8 que consideraron que administradora del
hogar es una palabra mas justa y adecuada para el trabajo que la mujer realiza dentro
del hogar; 8 manifestaron estar de acuerdo con la corresponsabilidad familiar, ya que

las tareas domesticas deben distribuirse sin importar si se es hombre o mujer.

La opinion proporcionada por los familiares fue importante, pues ain cuando

estuvieron de acuerdo con la palabra administradora del hogar, continuaron
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relacionando las tareas domesticas con el rol que la mujer desempefia dentro del hogar.
Lo que plantea la necesidad de que la corresponsabilidad familiar genere la idea de
repartir y distribuir las responsabilidades domésticas entre los integrantes de las

familias, disminuyendo la sobrecarga de trabajo en las mujeres.

De entre las opiniones de los familiares, comparto el siguiente comentario que

considero importante debido a su contenido:

“Todos los integrantes de una familia deben tener los mismos derechos como
también las mismas obligaciones. Si todos ayudamos en los quehaceres creamos un
ambiente armoénico y sano. Todos los integrantes de una familia que se apoya,
tienen mas posibilidades de tener un crecimiento personal, familiar y social”” (Hija,
13 afos).

Tabla 9: Cuadro de familiares que opinaron acerca de lo comentado por las

participantes

- PARENTESCO CON
PARTICIPANTE ACC(:)EI\IQICE:IXTDOE RELACION A LA EDAD
PARTICIPANTE
Cambio de ama de
casa a
administradora del . N
1 hogar Hijo 26 afios
Corresponsabilidad
Familiar
Cambio de ama de
casa a ~
administradora del Esposo 40 afios
2 hogar
Corresponsabilidad Hija 15
familiar Hija 18
Corresponsabilidad Sobrina 40
Familiar —
Hija 49
3 Cambio de ama de
casa a "
administradora del Hijo 51
hogar
4 Correspoqsgbllldad Hija 1
Familiar
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Cambio de ama de
casaa

5 administradora del Esposo 65 afos

hogar

Cambio de ama de Mama 64 anos

_casaa Hija 17 afios
administradora del - ~
hogar Hija 13 afios

Cambio de ama de
casa a
administradora del
hogar

7 Hija 13 afios

Corresponsabilidad
Familiar

Respecto a las preguntas de cierre, opinaron que les gustd darse cuenta que ya no
piensan como antes porque ahora saben que existe el interés de que la mujer tenga un
mejor papel dentro del hogar; que aprendieron la necesidad de hacer acuerdos para
resolver los conflictos, sobre todo, es importante dar oportunidad a que sus familias
participen de las tareas domésticas respetando su estilo personal, pues no siempre el

método de ellas es el mejor.

Por lo tanto, el logro alcanzado en la sesion fue que las participantes se dieron
cuenta de que la forma como generalmente resuelven los conflictos ocasionados por la
falta de colaboracion, es contraproducente, ya que contintan propiciando la misma. Es
necesario considerar dos sesiones mas, con la finalidad de poner en practica algunas
formas que ayuden a las familias a establecer acuerdos que favorezcan la convivencia y

la integracion familiar, asi como la colaboracion entre los integrantes de sus familias.
4.2.8 Sesion 8. Equidad en las familias. (18 participantes)

El objetivo de la presente sesion fue que las participantes reflexionasen sobre la
equidad a partir de una actividad manual donde se entreg6 a 3 equipos, distinto tipo y
cantidad de material para elaborar una tarea en comudn. Asi, una vez concluida tal
actividad, se les pregunt6 acerca de como se sintieron ante la actividad. Las respuestas,

de manera general giraron en torno a los aspectos siguientes:
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- Un sentimiento de injusticia al darse cuenta de la desigual distribucion del
material.

- Que al generar condiciones desiguales, los equipos con menos recursos tuvieron
que esforzarse mas para lograr la tarea.

- Que pese a los recursos desiguales, todos los equipos cumplieron la tarea.

- Que para que haya equidad es necesario reconocer las condiciones y los recursos

de cada quien, con la finalidad de que quien tiene mas dé al que tiene menos.

A fin de articular sus comentarios con el tema de la sesion, se revisd un ejercicio
efectuado en sus hogares, a través del cual supuestamente debian consultar con sus
familiares para elaborar las respuestas: ¢Queé podemos hacer para que nuestra familia
sea equitativa? y (Como podemos promover la corresponsabilidad en nuestras

familias?

Solo 3 participantes entregaron el ejercicio resuelto, por lo que las respuestas
giraron en torno del reconocimiento de que las labores domésticas no son exclusivas de
la mujer y que los hombres también pueden participar de ellas, ademés de que al

colaborar todos se obtendrian los siguientes beneficios:

- Los hombres ampliarian su apoyo a la familia y valorarian el trabajo realizado
por la mujer.

- Tanto hombres como mujeres, podrian realizar actividades que lograsen los
“suefios” de cada quien,

- La corresponsabilidad familiar favoreceria una mejor convivencia.

- Todos aprenderian a solucionar conflictos mediante acuerdos.

Con la intencion de involucrar indirectamente a los integrantes de su familia, se les
dio a las participantes la (ft 8.2) el “Decalogo de las familias” (Adaptado de Equidad de
Genero, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.), entregandolo solamente 7 participantes.
De manera general a continuacién, se estructuran e integran los compromisos que
supuestamente consensuaron con sus familiares a fin de dar cumplimiento al

mencionado decalogo.

1. Respetarse en las diferencias, siendo empaticos al aceptar la forma de ser de
cada quien.
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2. Comunicarse sin gritos, pensar antes de hablar, aprender a escucharse y a
dialogar para buscar acuerdos y soluciones.

3. Delegar las tareas domésticas de manera equitativa segin las posibilidades de
cada quien, ya que es mejor considerar la opinién de los deméas que imponer.

4. Cumplir responsablemente con las obligaciones y los acuerdos.

5. Ayudarse mutuamente, brindandose carifio, comprensién, apoyo y compartiendo
gastos.

En relacion a las preguntas de cierre las participantes comentaron que a traveés
de la actividad manual, pudieron aprender lo que es equidad al comprender que aunque
no todos somos iguales, todos tenemos igualdad de derecho.

Por lo tanto, el logro alcanzado en esta sesion fue que las participantes
comentaron con sus familias sobre las acciones que pudieran llevar a cabo para
favorecer la corresponsabilidad y la equidad en su convivencia cotidiana. Considero
pertinente agregar una sesion mas, para incorporar otros materiales que favorezcan la
reflexion familiar como el Manifiesto por una Paternidad Responsable de la asociacion

civil “Hombres por la Equidad”, entre otros.
4.2.9 Cierre del taller (23 participantes)

Aun cuando hubo necesidad de modificar la actividad disefiada para la sesion de
cierre debido a eventos de ultimo momento en la UAPVIF Coyoacan, se obtuvo de las
participantes sus comentarios acerca de los cambios que consideraron haber efectuado a
partir del taller, asi como las inquietudes que pudiesen haber quedado pendientes de

resolver.

A fin de gque pudiesen externar sus comentarios a los planteamientos propuestos, se
les proporciono pliegos de papel bond donde voluntariamente, cada quien escribid sus

comentarios.

En relaciéon a los cambios que las participantes consideraron haber efectuado a
partir de este taller, se identifico que los relacionaron con lo que aprendieron en torno a

4 aspectos: los acuerdos, la equidad, la corresponsabilidad y de ellas mismas.
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Gréfica 4: Porcentajes acerca de los cambios efectuados a partir del taller

m ACUERDOS

m EQUIDAD
CORRESPONSABILIDAD

m DE ELLAS MISMAS

Del total de respuestas acerca de los cambios que consideraron haber efectuado a partir

del taller:

1.

Un 49% de las respuestas hicieron referencia a los acuerdos y fueron enunciadas de

la siguiente manera:

- Aprendieron que da mejores resultados hablar y negociar las tareas y
responsabilidades que gritar o imponerse.

Un 16% de las respuestas hizo referencia a la equidad y fueron enunciadas de la

siguiente manera:

- Aungue era una palabra nueva para ellas, aprendieron a tener una nueva vision
acerca de la equidad para sus familias.

Un 19% de las respuestas hizo referencia a la corresponsabilidad, y fueron

enunciadas de la siguiente manera:

- Aungue era una palabra nueva para ellas, aprendieron a incorporar a algunos

familiares en las tareas domésticas

Al respecto, se transcribe una de las respuestas dada por una de las 14 participantes

constantes en asistir al taller:

Aprendi la importancia de dar a cada labor el crédito que le corresponde, todo
trabajo es importante y necesario, pero lo es para el desarrollo de la familia,
teniendo esto presente es mas facil realizar lo que nos toca y reconocer lo que

les toca a otros. (44 afos, casada).

4. Por ultimo, un 16% de las respuestas hizo referencia a lo que aprendieron de ellas

mismas, y fueron enunciadas de la siguiente manera:

119



- El taller les permitié darse cuenta de lo valiosas que son y de la importancia de
hacerlo. El saberse valoradas por sus familias les permite tener una nueva

mentalidad y actitud, incluso una nueva perspectiva de sus propias familias.

En relacién a las inquietudes que aun pudieran quedar pendientes acerca del
taller, las respuestas que proporcionaron las participantes, se ordenaron de la siguiente
manera:

Gréfica 5: Porcentajes acerca de inquietudes sobre el taller

m1
m>2
m3
m4
m5
me

A un 36% de las participantes no le quedd dudas, consideraron que hubo
claridad en las explicaciones.

Un 21% de las participantes expreso haber comprendido mejor lo que
significa equidad

Un 7% expreso6 que aun cuando aprendid lo que es equidad, desconoce
como llevarla a la practica en su casa

Un 18% les gustaria aprender aun mas sobre los temas tratados

Un 11% manifestod que le gustaria un taller donde se participaran las
familias

Un 7% expresd que seria conveniente un taller de este tipo, para
hombres
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4.3 ANALISIS DEL PRETEST Y POSTEST

Como ya se indico en el apartado 4.1.2, se considerd para el pretest y el postest,
a las 14 participantes efectivas, pues se esperaba que después de la intervencion sus
referentes asociados a las frases estimulo, hubiesen sido modificados de tal manera que

sus resultados proporcionasen suficiente informacion como para indagarlo.

La aplicacién del instrumento (Anexol) consistio en escribir hasta 10 palabras
(verbos, adjetivos o sustantivos) evitando utilizar preposiciones o articulos ya que
complicaria su posterior andlisis. En seguida, jerarquizaron cada una de las palabras
escritas, asignando el numero 1 a la palabra que considerasen se acercaba mas al
significado de la frase estimulo; el 2 a la palabra que de acuerdo a su parecer, le seguia

en importancia, asi sucesivamente hasta terminar con las 10 palabras definidoras.

Posteriormente, el analisis de dichos datos se realiz6 adecuando algunos de los
lineamientos de la técnica de redes semanticas indicados por Reyes-Lagunes (citado en

Cruz, 2011:15) conforme a los siguientes pasos:

1. Se captur6 en Excel el total de las palabras definidoras y la jerarquizaciéon dada por

las 14 participantes por frase estimulo.

2. Se ponder6 a cada definidora con el siguiente criterio: las jerarquizadas con el
nimero 1 se les asignd un valor de 10; con el numero 2, un valor de 9 y asi
sucesivamente hasta llegar a las jerarquizadas con el numero 10, asignandoles un

valor de 1.

3. Se ordenaron las definidoras alfabéticamente y se totalizo el tamafio de la red (TR)

por frase estimulo.

4. Se promedio la densidad de la red, es decir, la TR de cada frase estimulo entre 14.

5. Se sumd por palabra definidora, el total de ponderaciones; por ejemplo, compariero
fue una de las definidoras de “Un hombre es...”, asi, todas las capturas de
compariero con sus respectivas ponderaciones se integraron para obtener el total del

peso semantico para compariero.
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6. Se ordenaron las palabras definidoras de mayor a menor peso semantico, donde el

mayor valor represent6 en una regla de tres, el 100% y a partir de éste, se calculd el

porcentaje de las restantes.

7. Se eligieron las 10 primeras palabras definidoras identificadas por cada frase

estimulo, como nucleo de la red.

8. Se asignd su posicion en la red de la siguiente manera: la definidora que obtuvo el

100% en la regla de tres, obtuvo la posicién 0 en la red, lo que significa mayor

fuerza semantica o mayor asociacion al significado de la frase estimulo; en cambio,

las definidoras que obtuvieron posiciones alejadas, fueron consideradas con menor

fuerza semantica o menor asociacion al significado de la frase estimulo.

9. Se graficaron las correspondientes redes semanticas.

A fin de valorar visualmente los resultados entre el pretest y el postest, a

continuacion se presentan en las paginas posteriores, los siguientes elementos con sus

respectivos comentarios:

Redes semanticas por frase estimulo tanto del pre como del postest, graficando la
posicion en la red de las palabras definidoras; O indica mayor asociacién al

significado, es decir, mayor fuerza semaéntica.

La lectura de dichas posiciones es conforme a las manecillas del reloj,

comenzando por la palabra definidora central superior.

Tablas comparativas por frase estimulo indicando el tamafio de la red, la
densidad de la red y nucleo de la red, asi como las 10 palabras definidoras con
mayor peso semantico y por ende, su posicion en la red, de mayor a menor

asociacion al significado.

Gréficas indicando la frecuencia de las diez palabras definidoras por frase
estimulo, que fueron mencionadas por las 14 participantes; se aclara que los
valores en frecuencia pueden no coincidir con el peso semantico, ya que fueron

dos valoraciones distintas.
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4.3.1 Frase estimulo: “Un hombre es...”

Pretest: Un hombre es

compafero
80
trabajador,—
60

T amoroso

masculino N fuerte

bondadoso

amable

protector

A traveés de la gréafica de la red semantica del pretest para “Un hombre es...” se observa
que compariero (posicién 0), amoroso y fuerte, fueron las palabras definidoras con

mayor fuerza semantica. En cuanto al postest, la palabra machista fue la Gnica con dicha
fuerza.

Postest: Un hombre es

machistas
desconfiado, — 5¢

controladores ./ |/ N\ grosero

amoroso =\

7 prepotente

fuerte — —compafiero

trabajador
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Tabla 10: Comparativo de palabras definidoras “Un hombre es...”

PRETEST POSTEST
Tamario de la red: 58 Tamafio de la red: 62
Densidad de la red: 4.14 Densidad de la red: 4.43
Nucleo de lared: 10

Palabras Peso Posicion Palabras Peso Posicion

No.| definidoras semantico en lared definidoras semantico | enlared
1 [ Compariero 57 0 Machistas 39 0
2 | Amoroso 55 4 Apoyo 32 18
3 |Fuerte 53 7 Grosero 30 23
4 | Responsable 50 12 Prepotente 30 23
5 | Amigo 33 42 Compafiero 29 26
6 | Protector 23 60 Trabajador 29 26
7 | Amable 21 63 Fuerte 26 33
8 |[Bondadoso 20 65 Amoroso 25 36
9 [Masculino 20 65 Controladores 24 38
10 | Trabajador 20 65 Desconfiado 22 54

Para las participantes, antes del taller, un hombre era compariero, y después de la

intervencién, un hombre es machista.

Al comparar las palabras definidoras, se observa que fueron asociadas con los
estereotipos tradicionales del rol de género masculino ya identificados por Lefiero
(2010) y Castro (2004).

En el pretest, las palabras definidoras parecen tener una valoracion positiva y en
el postest, es evidente que para la mitad de las palabras, tuvieron una valoracién
negativa, ya que mencionaron machista, grosero, prepotente, controladores y

desconfiado.

Puede suponerse que tal cambio se debi6 no tanto al contenido tematico del
taller, sino a partir de lo sucedido en sus hogares, ya que en varias ocasiones las
participantes expresaron su molestia ante la actitud poco participativa tanto por parte de

sus parejas como de sus hijos jovenes.
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Gréfica 6: Frecuencia en pretest de palabras definidoras para “un hombre es...

Pretest: Un hombre es
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En el caso de la frecuencia en el pretest, las definidoras comparier y fuerte coincidieron
en resultar ser las mas mencionadas por las 14 participantes, asi como las de mayor peso

semantico.

Gréfica 7: Frecuencia en postest de palabras definidoras para “un hombre es...”

Postest: Un hombre es
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En cuanto a las frecuencias en el postest, las definidoras machistas y grosero fueron las
mas mencionadas aunque entre ellas su peso semantico no coincidid, lo que significa
que si bien fueron referidas con la misma frecuencia, no obtuvieron la misma fuerza

semantica entre las participantes.
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4.3.2 Frase estimulo: “Una mujer es...”

Pretest: Una mujer es

responsable
60

carifiosa,— ~—— trabajadora

bonita ¢

inteligente

amaorosa

La grafica de la red seméntica del pretest para “Una mujer es...” muestra que
responsable y trabajadora fueron las definidoras con mayor fuerza semantica; en
cuanto al postest, la definidora trabajadora, resulté ser la Unica palabra con mayor

fuerza semantica para dicha frase estimulo.

Postest: Una mujer es

trabajadora
administradorag— ~—responsable
amiga . madre
abnegada ‘& ~ carifiosa
inteligenté"::"-----...._____ __.___.....-----:""émorosa

perseverante
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Tabla 11: Comparativo de palabras definidoras “Una mujer es...”

PRETEST POSTEST
Total de lared: 60 Total de lared: 51
Densidad de la red: 4.28 Densidad de la red: 3.64
Nucleo de lared: 10
No. Pa}lqbras Pgso_ Posicion qua_bras Pgso_ Posicion
definidoras semantico | enlared definidoras semantico | enlared
1 |Responsable 53 0 Trabajadora 89 0
2 | Trabajadora 52 2 Responsable 56 37
3 | Amiga 50 6 Madre 52 42
4 [ Compafiera 46 13 Carifiosa 45 49
5 | Madre 38 28 Amorosa 44 51
6 | Amorosa 36 32 Perseverante 34 62
7 | Honesta 34 34 Inteligente 30 66
8 |Inteligente 31 42 Abnegada 24 73
9 |Bonita 27 49 Amiga 22 75
10 | Carifiosa 25 53 Administradora 20 78

Para las participantes, antes del taller una mujer era responsable, y después de la

intervencion, una mujer es trabajadora.

Se observa que las palabras definidoras fueron asociadas con los estereotipos
tradicionales del rol de género femenino ya identificados por Lefiero (2010) y Castro
(2004), y que las definidoras presentaron aspectos positivos. El cambio ocurrido estuvo
en relacion al peso semantico para trabajadora, de 52 subi6 a 89 asi resulto ser la

definidora con mayor fuerza semantica después de la intervencion.

Puede suponerse que tal cambio se debe en parte al reconocimiento que de su
funcion como cuidadoras de sus hogares y familias manifestaron las participantes, haber
valorado a partir del taller. Lo que pudo reflejarse en el postest respecto de la definidora
administradora, pues aunque con el menor peso semantico, fue asociada con “Una

mujer es...”.

En lo que respecta al tamario de la red, si bien disminuye en el postest, puede
considerarse que aunque fue menor el numero de palabras definidoras, tuvieron un

mayor peso semantico que las del pretest.
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Gréfica 8: Frecuencia en pretest de palabras definidoras para “Una mujer es...

Pretest: Una mujer es
10
9
8 1
7 1
6 -
5 -
4 1
3 1
2 -
1 -
0 -
\0\2‘4 D \Q;b z’ oc,;b c., (,&0 ,\\-’b ,0
,\{;b - @b S ’g\ 6@ ¢ 0(\0 \&? \000 N
S &S S0 ¢
En relacion a la frecuencia, tanto en el pretest como en postest, la definidora

trabajadora, fue mencionada el mayor nimero de veces por las 14 participantes.

Incluso en el postest, obtuvo la mayor valoracion, tanto en frecuencia como en peso

semantico.

Gréfica 9: Frecuencia en postest de palabras definidoras para “Una mujer es...”
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4.3.3 Frase estimulo: “La equidad es...”

e
&
simetria —

respetar (of /

ayudamutua

seguridad"'::------..._,_._. |

quilibrio

derechos

_—obligaciones

Pretest: La equidad es

|gua ldad

responsabilidad

7 comunicacion

La gréfica de la red semantica de “La equidad es...” muestra que en el pretest, la

definidora equilibrio resulto en la posicion 0, lo que significa que fue la definidora con
mayor fuerza semantica, seguida de igualdad. En lo que respecta al postest, derechos

resulté ser la definidora con mayor fuerza semantica, seguida nuevamente de igualdad.

parejo—

libre expresion ¢

cooperar ‘&

solucion problemas ™

derechos

80

equilibrio

Postest: La equidad es
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Tabla 12: Comparativo de palabras definidoras “La equidad es...”

PRETEST POSTEST
Total de lared: 41 Total de lared: 53
Densidad de la red: 2.93 Densidad de la red: 3.78
Nucleo de lared: 10
No. Pa_lla}bras P?SO. Posicion Palabras definidoras P?SO. Posicion
definidoras semantico |en lared semantico | enlared
1 |[Equilibrio 50 0 Derechos 82 0
2 |Ilgualdad 43 14 Igualdad 72 12
3 | Responsabilidad 33 34 Respeto 33 60
4 | Comunicacion 32 46 Responsabilidad 28 66
5 | Obligaciones 27 50 Familia 25 70
6 |Derechos 25 56 Equilibrio 24 71
7 |Seguridad 22 60 Solucién problemas 24 71
8 | Ayuda mutua 20 62 Cooperar 22 73
9 | Respetar 19 68 Libre expresion 20 76
10 | Simetria 16 70 Parejo 20 76

Para las participantes, antes del taller, la equidad era equilibrio, y después de la

intervencion, la equidad es derechos.

En relacion a la palabra derechos, hubo un cambio significativo ya que en el
pretest tuvo un peso semantico de 25 y en el postest subid a 82, lo que implicd que fue
mayormente vinculada por las participantes a la frase estimulo después de la
intervencion. Igualmente sucedid con la palabra definidora igualdad que de 43 subi6 a
72.

Puede considerarse que el cambio se debio tanto al contenido tematico expuesto
como a las actividades efectuadas durante el taller, ya que la igualdad en derechos, fue

un concepto clave.

Incluso, fue evidente que el tamafio de la red tuvo un aumento de 12 palabras
definidoras, lo cual es importante debido a que esta frase estimulo represent6 para las
participantes mayor dificultad para mencionar palabras definidoras, tanto antes como

después de la intervencion.
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Gréfica 10: Frecuencia en pretest de palabras definidoras para “La equidad es...”
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La definidora igualdad fue mencionada en el pretest mas veces por las participantes que

equilibrio. En el caso del postest, la definidora derechos fue mencionada el mayor

namero de veces y también obtuvo el mayor peso semantico; lo que implica que fue la

definidora con mayor fuerza seméntica en el postest.

Gréfica 11: Frecuencia en postest de palabras definidoras para “La equidad es...”
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4.3.4 Frase estimulo: “La corresponsabilidad familiar es...”

Pretest: La corresponsabilidad

familiar es
compartir

ayuda,_— T compromiso

todos labores en casa

equilibrar responsabilidad

cooperacion —__ __——comunicar

diversion

La gréfica de la red semantica en el pretest para “La corresponsabilidad familiar es...”
muestra que la definidora compartir obtuvo la posicién 0, y en el postest fue destituida

por amor, ya que en el postest, resultd en una posicion de menor fuerza semantica.

Postest: La corresponsabilidad
familiar es

amo
60—
compartigg—" — responsabhilidad

tareas domesticas

cooperacién repartir

negociar __— respeto

ayudatodos
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Tabla 13: Comparativo de palabras definidoras “La corresponsabilidad familiar es...”

PRETEST POSTEST
Total de lared: 41 Total de lared: 60
Densidad de la red: 2.93 Densidad de la red: 4.28
Nucleo de lared: 10
No Pa}lqbras Pgso_ Posicion Palabras definidoras Pgso_ Posicion
definidoras semantico |enlared semantico | en la red
1 [Compartir 65 0 Amor 61 0
2 | Compromiso 41 27 Responsabilidad 56 19
3 | Labores en casa 41 27 Tareas domesticas 35 43
4 | Responsabilidad 38 42 Repartir 34 44
5 [Comunicar 36 45 Respeto 34 44
6 |[Diversion 36 45 Ayuda todos 30 51
7 | Cooperacion 32 51 Negociar 28 54
8 | Equilibrar 30 54 Cooperacion 26 57
9 | Todos 30 54 Solucion problemas 26 57
10 | Ayuda 29 55 Comepartir 25 59

Para las participantes, antes del taller, la corresponsabilidad familiar era
compartir y después de la intervencion la corresponsabilidad familiar es amor, y
aunque ésta no formo parte de los conceptos tratados durante el taller, sin embargo,
refleja que las participantes consideraron el amor como parte de la corresponsabilidad

familiar.

Se observa que las palabras definidoras tuvieron una gran similitud entre el
pretest y el postest, puede decirse que si bien no conocian el concepto tedrico de la
corresponsabilidad familiar, poseian un conocimiento previo sobre lo que implica en la

practica.

Aunque en el postet, incorporaron definidoras como respeto, negociar y
solucién problemas, las cuales estan relacionadas con la solucién de conflictos, lo que
se considera importante, debido a que fueron integradas dentro de las actividades

planeadas para el desarrollo del taller.
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Gréfica 12: Frecuencia en pretest de palabras definidoras para “La corresponsabilidad

familiar es...”

Pretest: La corresponsabilidad
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Durante el pretest, la definidora compartir fue mencionada por las participantes el mayor

numero de veces ademas coincidié con el mayor peso semantico. En cuanto al postest, amor

resulté una palabra que aunque nueva, pues no aparece en el pretest, result6 la definidora mas

mencionada y con mayor peso semantico.

Gréfica 13: Frecuencia en postest de palabras definidoras para “La corresponsabilidad

familiar es...”
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4.3.5 Frase estimulo. “Las tareas domésticas son...”

Pretest: Las tareas domésticas son

hacer la comida
80 -

escombrarg— | limpiar

indispensables 4 " planchar

organizar - & ~Jatender hijos

lavartrastes ~_“lavarropa

barrer

Ambas gréaficas de las redes semanticas tanto del pretest como del postest, muestran que
la palabra definidora hacer la comida result6 en la posicion 0 en la red, lo que significa
que tuvo tanto antes como después de la intervencion la misma fuerza semantica,

aunque en el pretest su peso semantico fue mayor que en el postest.

Postest: Las tareas domésticas son

hacer comida
60
cooperarg— 50 “—.compras

. lavartrastes

bienestar emocional &~ 77 limpiar

necesarias ___—atender hijos

hacer pagos
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Tabla 14: Comparativo de palabras definidoras “Las tareas domésticas son...”

PRETEST POSTEST
Total de lared: 36 Total de lared: 50
Densidad de la red: 2.57 Densidad de la red: 3.57
Nucleo de lared: 10
No Pa_lla}bras Pgso_ Posicion Palabras definidoras Pgso_ Posicion
definidoras semantico | enlared semantico | en la red
1 |Hacer la comida 93 0 Hacer comida 50 0
2 | Limpiar 55 40 Compras 45 10
3 |Planchar 49 47 Lavar trastes 44 12
4 | Atender hijos 43 54 Limpiar 36 28
5 |Lavar ropa 43 54 Atender hijos 34 32
6 | Barrer 33 65 Hacer pagos 28 44
7 | Lavar trastes 31 67 Necesarias 27 46
8 | Organizar 30 68 Bienestar emocional 26 48
9 |Indispensables 25 73 Barrer 23 54
10 | Escombrar 23 75 Cooperar 22 56

Para las participantes, tanto antes como después de la intervencion, las tareas
domésticas eran y son hacer la comida. Lo que significa que la palabra definidora con
mayor asociacion al significado de la frase estimulo, no hubo cambio; de hecho, fue
también, la tarea doméstica que las participantes informaron es realizada

primordialmente por las mujeres adultas de sus familias, incluyendo ellas mismas.

Puede observarse sin embargo, que hubo cambio en el valor del peso semantico,
pues disminuyd en el postest de 93 a 50, esto pudo deberse a que el tamafio de la red,
aumento significativamente y al aumentar 14 palabras definidoras mas, distribuyeron la
jerarquizacion entre un numero mayor de palabras; aunque existié una similitud entre

palabras definidoras como: limpiar, lavar trastes, atender hijos y barrer.

También en el postest, las participantes mencionaron una palabra definidora que
no aparece en el pretest: bienestar emocional lo que supone que reconocieron a los
cuidados afectivos como parte de las tareas domésticas, y ya no solamente el “quehacer
de la casa”. Otra nueva palabra definidora, fue cooperar, la cual esta muy relacionada

con la corresponsabilidad familiar.
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Gréfica 14: Frecuencia en pretest de palabras definidoras para “Las tareas domésticas

son...”

Pretest: Las tareas domeésticas son
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En cuanto a la frecuencia de las palabras definidoras que fueron mencionadas por las
participantes en el pretest, hacer la comida y limpiar obtuvieron el mayor nimero de veces;
mientras que en el postest, lo fueron hacer la comida, comprar y lavar los trastes, aunque sus

posiciones en la red fue diferente entre ellas.

Gréfica 15: Frecuencia en pretest de palabras definidoras para “Las tareas domésticas

son...”

Postest: Las tareas domésticas son

3||I|I|||

O MNWRWUMO~00W
|

137



Conclusiones.

Consciente de que uno de los escenarios de intervencion profesional de la Psicologia
Educativa, es el abordaje del entorno familiar a fin de que, tedrica y metodolégicamente
se dé respuesta a la encomienda de incidir en la educacién familiar con programas que
prevengan y erradiquen la discriminacion hacia las mujeres, consideré el planteamiento
psicoeducativo de Maganto (et al, 2004, 20032 y 2003b) y Torio (et al, 2010) en torno a
la corresponsabilidad familiar para disefiar, aplicar y evaluar un taller vivencial con
perspectiva de genero que permitiese intervenir profesional e indirectamente con las

familias.

De esta manera, de acuerdo al objetivo general de la presente intervencion, se
promovid un espacio en la Unidad de Atencion y Prevencién a la Violencia Familiar
Coyoacén para que un grupo de usuarias, sobresaliendo la asistencia constante de 14
mujeres, reflexionasen sobre como a partir de la corresponsabilidad familiar, las tareas
domésticas pueden convertirse en una oportunidad para el desarrollo de algunas
habilidades psicosociales como la responsabilidad, la cooperacién, la resoluciéon de
conflictos y la comunicacion asertiva, las cuales a su vez, favorecen la equidad, la

convivencia y la integracion familiar.
En relacidn al logro de los objetivos especificos tenemos que:

- En los hogares de las participantes, las mujeres adultas asumen la realizacion de
la mayor parte de las tareas domésticas sea que trabajen o no fuera de casa, y
destinan a éstas hasta tres veces su tiempo en un dia, que a cualquier otra

actividad.

- Son las hijas e hijos en edades escolares quienes colaboran realizando tares
como barrer, limpiar, tender camas y guardar ropa. En cuanto a la participacion

de los hombres adultos, resulté casi nula.

- Para distribuir las tareas domésticas entre los miembros de la familia, tomaron

en cuenta la edad, el sexo y la disponibilidad de tiempo.

Lo anterior concuerda con lo que ya desarrollado en el marco referencial, sin
embargo, es necesario recordar que mi intencion fue indagar si las participantes

comprendieron que las tareas domesticas a partir de la corresponsabilidad familiar
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pueden ser consideradas como oportunidad para desarrollar los beneficios ya descritos;

por lo tanto y a fin de dar cuenta de lo anterior, expongo lo siguiente:

Se aplicé un instrumento (Anexo 1) que permitié obtener los referentes que
tenian acerca de lo que es un hombre, una mujer, la equidad, la corresponsabilidad
familiar y las tareas domésticas, tanto antes como después de la intervencion
profesional. Fue posible indagar a partir de los resultados que el cambio mas
sobresaliente gird en torno a lo que las participantes consideraron es la equidad, ya que
antes de la intervencion resultd que para ellas, la equidad era equilibrio y, después de la
intervencion, la equidad es derechos e igualdad. Conceptos méas congruentes con los

componentes de la equidad, ya que entre sus definiciones esta la igualdad de derechos.

Resulté también un cambio en el referente con mayor asociacion a lo que un
hombre es, ya que en el pretest determinaron que un hombre era compafiero, sin

embargo, en el postest, resultd que un hombre es machista.

En un primer momento, puede pensarse que dicho cambio no se debié al
contenido tematico sino a la experiencia que las mujeres participantes tuvieron al
comentar con sus parejas e hijos jovenes, sobre lo aprendido en el taller, pues
encontraron por parte de ellos, una actitud poco colaborativa. Sin embargo, puede
plantearse la posibilidad de que al reflexionar sobre los roles de género en transicion
hacia la equidad, que de acuerdo a Rodriguez-Del Toro y Padilla-Diaz (2009)
contemplan que los hombres comparten ya con sus parejas las responsabilidades
domésticas, y de esta manera, las participantes contrastaron tal actitud poco colaborativa
determinandola como machista. De aqui podria desprenderse la inquietud que

manifestaron al pedir que un taller de este tipo, se imparta a hombres también.

La palabra trabajadora, fue el referente mayormente asociado al significado de
lo que para ellas es una mujer, y posiblemente, es una de las formas que las
participantes encontraron para valorar el trabajo que realizan cotidianamente al cuidar
de sus hogares y de sus familias; pues también, gran parte de los comentarios obtenidos
al final de cada sesion, hicieron alusion a la expresion de “aprender valorarse a si
mismas”, incluso se sefial6 en la sesién de cierre, como uno de los cambios que

consideraron efectuados a partir del taller.
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Al respecto quiero comentar lo siguiente. Entre los aportes que surgieron durante
las sesiones fue que las participantes identificaron como desde su rol de cuidadoras del
hogar y de sus familias, “acaparan” la mayor parte de las tareas domésticas y con esta
actitud, consideraron que fomentan la falta de colaboracion por parte de los otros
integrantes, sobre todo de aquellos que trabajan y estudian fuera de casa, quienes

argumentan que el “quehacer de la casa” es asunto de mujeres.

Contradictoriamente, estas mujeres que “acaparan” la realizacién de las tareas
domeésticas esperan ser valoradas por sus familiares a partir del esfuerzo que invierten,
ya que segun ellas, lo hacen en beneficio de sus familias. Incluso, fueron capaces de
expresar lo injusto que les parece, por el simple hecho de ser las madres y esposas, que
sus familias esperen de ellas incondicionalmente, la realizacién constante de tales

tareas.

Articulando este sentir de las mujeres participantes con los resultados del pretest
y postest para las frases estimulo “La corresponsabilidad familiar es” y “Las tareas

domeésticas son”, comento lo siguiente:

En el pretest resultdé que la corresponsabilidad familiar era compartir y en el
postest, amor; un concepto muy relacionado con una caracteristica que Coria (2001)
relaciona con la identidad de la mujer: el amor maternal. Por otro lado, tanto en el pre
como en el postest, las tareas domésticas resultaron ser, hacer la comida. Una tarea
fuertemente relacionada con el rol de la mujer en el hogar. Tal parece que el binomio:
tareas domésticas/ mujer se encuentra en un circulo vicioso que impide lograr superar la
idea coloquial de que las tales, son el “quehacer de la casa” realizado por las mujeres,
dejando invisible incluso para las propias mujeres, el valor de las muchas otras

actividades psicoeducativas que pueden realizarse a partir de ellas.

Asi que, es posible que a través de la presente intervencion profesional, las
mujeres participantes hayan comprendido que la corresponsabilidad familiar puede
generar beneficios importantes tanto en el desarrollo humano de sus familias como en
su convivencia e integracion familiar; aunque, fue evidente que las tareas domésticas

estan fuertemente arraigadas en la identidad femenina.

Es muy importante entonces, hacer visible ante ellas esta situacion, y aunque

parezca contradictorio, considero que fue un acierto haber trabajado primeramente con
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las mujeres que con sus familias. Fue externado méas de una vez, que eran ellas quienes
querian aprender cémo llegar a acuerdos, cOmo comunicarse asertivamente con sus
familias, como resolver conflictos y como incorporar la corresponsabilidad familiar. Es
decir, las mujeres en su rol de cuidadoras de sus hogares, siguen asumiendo la
responsabilidad de incidir en sus familias y generar cambios, y es en cierta forma, una
situacion que puede aprovecharse para intervenir profesionalmente con talleres, y

esperar que sean ellas las que a su vez, reproduzcan tal conocimiento con sus familias.

Lo que de alguna manera, puede ser acorde al Modelo Bioecoldgico de
Bronfenbrenner, pues se esperaria que las mujeres al ser influenciadas por la reflexion y
el conocimiento de lo que implica la equidad, los roles de género en transicion hacia la
equidad, la comunicacion asertiva, la negociaciéon como solucion de conflictos, la
trascendencia social y psicoeducativa de las tareas domésticas, sean capaces a su vez,
de promover acuerdos con sus familias a fin de impulsar nuevas formas de convivencia

e integracion familiar.

Recuperando la propuesta planteada a las participantes para cambiar de ama de
casa a administradora del hogar, a primera vista pudiese parecer que sustancialmente
no cambia nada, ya que continda presente el binomio tareas domésticas/mujer. Sin
embargo, administradora del hogar fue considerada una palabra mas justa para definir
el trabajo que las mujeres realizan en el hogar. Es decir, ya que las tareas domésticas
son un componente de la identidad femenina, es desde aqui que debe promoverse la
construccién de distintas perspectivas de las mismas. Posibilitar la reflexién
psicoeducativa de las tareas domésticas brindaria a las mujeres y a sus familias, la
oportunidad de considerar que no sélo se trata del “quehacer de la casa”, sino que son el

semillero de nuevas formas de convivencia mas equitativas entre hombres y mujeres.

Las inquietudes que las mujeres participantes mostraron durante el taller,
sugieren que es necesario ampliar el namero de sesiones del taller; es importante que
ademas de la reflexion exista un momento de retroalimentacion, donde puedan exponer
sus inquietudes sobro cémo llevar a cabo lo aprendido con sus familias y que al mismo
tiempo, sea el grupo de participantes que de manera conjunta propongan soluciones. Por
lo tanto, sera necesario considerar para futuras réplicas planear cartas descriptivas que
ahonden sobre los temas de solucién de conflictos, comunicacion asertiva y acuerdos

para la corresponsabilidad familiar.
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Ademas seria provechoso incluir actividades en casa que les permita al grupo de

participantes poner en practica en sus hogares para que indirectamente se promueva la

participacion de los familiares ausentes en el taller; de esta manera, pudiera obtenerse su

opinidn y su sentir respecto de los temas tratados en el taller. Asi también sugiero que se

revise material referente a las nuevas masculinidades, para lo cual, se puede considerar

mis referencias bibliogréficas, las cuales abundan al respecto.

Concluyo entonces que conforme a los alcances de los logros obtenidos por la

presente intervencion profesional, los aportes a la Psicologia Educativa fueron los

siguientes:

R/
A X4

El taller fue una propuesta educativa que pretendi6 responder a la demanda
institucional, en cuanto a la elaboracion de programas que promuevan el
reconocimiento de la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres

ante las tareas de cuidado y atencién del hogar y de la familia.

La reflexion acerca de la corresponsabilidad familiar, mostrd que las tareas
domésticas pueden aprovecharse para desarrollar habilidades psicosociales;
asi entonces, desde lo cotidiano del hogar pueden impulsarse nuevas formas

de convivencia e integracion familiar.

Al reflexionar sobre los nuevos roles de género en transicion hacia la
equidad, surgieron por parte de las participantes algunas propuestas sobre
cémo llevarlos a cabo en la relacion de pareja y en la educacion de las y los
hijos; por lo que articulando sus propuestas con la Psicologia Educativa
pueden plantearse orientaciones educativas que enriquezcan la educacion

familiar generando nuevos modelos de socializacion de los roles de género.

El “descubrimiento” por parte de las participantes de que, a través de la orden
“pon la mesa” estaban ensefiando a sus hijas e hijos a clasificar formas,
tamafios, volumenes y calcular proporciones, plantea también una linea de
intervencion profesional, para que desde distintas perspectivas psicoeducativas
se aproveche el potencial educativo de las instrucciones que giran en torno a

las tareas domésticas.

Asi es como, puedo afirmar que a través de temas como la corresponsabilidad

familiar,

la solucion de conflictos, la comunicacion asertiva y la equidad, pueden
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considerarse a las tareas domésticas como una orientacion educativa que favorece el
desarrollo de importantes habilidades psicosociales, la convivencia e integracién

familiar.

Reconozco que a pesar de que para la investigacion psicoeducativa, las tareas
domeésticas han sido de poco interés, afirmo que puede intervenirse profesionalmente
con las madres y los padres, adolescentes, nifias y nifios, adultos mayores, incluso,
plantearse en los propios centros de trabajo, la orientacion psicoeducativa de un
elemento que sucede cotidianamente en los hogares: la reproduccion de los cuidados y

atenciones del hogar y de las familias.

Concluyo el término del informe de mi intervencion profesional con un
sentimiento de satisfaccion y compromiso para continuar colaborando con las familias,
las mujeres y los hombres a través de la imparticion de talleres, cursos y platicas que les

orienten a mejorar la convivencia e integracion familiar.
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ANEXO 1

Instrumento del pretest y del postest
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SOYMUJER()  SOY HOMBRE ()

MI NOMBRE ES:

MI EDAD ES (

afnos)

MI ESTADO CIVIL:

ME DEDICO A:

MI ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS ES:

Por favor lee las siguientes instrucciones:

Con un minimo de diez palabras sueltas, define cada concepto que se indican en las
paginas siguientes. No uses frases u oraciones. SOLO UNA PALABRA POR

RENGLON.

De las diez palabras relacionadas con cada concepto, asigna el nimero 1 a la palabra
que consideres que esté mas relacionada con la palabra, el nimero 2 a la que sigue en
relacion, el 3 a la siguiente y asi sucesivamente hasta terminar con todas y cada una de

las palabras.

ANTES DE COMENZAR, lee el siguiente ejemplo para que comprendas como debes

realizarlo.
MANZANA
PALABRAS SUELTAS ORDEN
FRUTA 1
SABROSA 3
ROJA 5
JUGOSA 2
EVA 8
COMIDA 9
ENSALADA 7
RICA 6
FIBRA 10
DULCE 4

AGRADECEMOS TU COOPERACION
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PALABRA: UN HOMBRE ES...

PALABRAS SUELTAS ORDEN
PALABRA: UNA MUJER ES...
PALABRAS SUELTAS ORDEN
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PALABRA: LA EQUIDAD ES...

PALABRAS SUELTAS

ORDEN

PALABRA: LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR ES...

PALABRAS SUELTAS

ORDEN

153




PALABRA: LAS TAREAS DOMESTICAS SON...

PALABRAS SUELTAS

ORDEN
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ANEXO 2

Cartas Descriptivas
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OBJETIVO:

PRESENTACION DEL TALLER

- Al finalizar la actividad, las usuarias habran decidido participar en el taller al
considerar la problematica reflejada en el cortometraje.

OBJETIVO

ACTIVIDAD

MATERIAL

TIEMPO

Presentar la
problematica
tema del taller a
las mujeres
convocadas.

Convencer acerca
de la pertinencia
del taller.

Presentacion del cortometraje
“¢Un suefio imposible?

Mediante las siguientes
preguntas se introduce la
problematica y objetivo del
taller:

- En la familia del

cortometraje,
¢considerarian ustedes que
existe una desigualdad en
la distribucion de las
tareas domésticas? ¢ Por
qué?

- “¢Un suefio imposible?”

¢Cual y de quién?

- ¢Como lograr hacer

realidad ese ““suefio
imposible™?

Articulando sus respuestas se
presenta la corresponsabilidad
familiar como una forma de
lograr ese “suefio imposible” y
que a través del taller
aprenderan de qué se trata.

Se hace la invitacion a
participar al taller y que
mediante el formato de
inscripcion, propongan el dia
y horario en que podrian
asistir.

Proyector, laptop
y el cortometraje

Formato 1.1
Inscripcion al
taller.

10
minutos

20
minutos

15
minutos

15

Minutos
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OBJETIVO:

SESION No. 1 ;CUANTO TIEMPO DEDICO A...?

- Al finalizar la sesion, las participantes habran reflexionado sobre si el uso que
dan diariamente a su tiempo esté en relacion a su rol de cuidadoras del hogar y de

sus familias.
OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Explorar los Se entrega a cada participante el Redes semanticas 40
referentes que las instrumento del pretest para que .
o minutos
participantes lo contesten. Lapices
tienen en torno a
los temas que se
trabajaran en el
taller
Identificar como Individualmente contestaran la Ficha de trabajo 20
las participantes ficha de trabajo 1.1 .
s P P J 11 minutos
utilizan su tiempo
en relacion a las ) _
actividades del rol ¢Cuanto tiempo
que desempefian Se les en_trega la Encuesta del dedico a.. 2
en casa. uso de:I tiempo 2009 para 20
reflexionar sobre la forma en )
que distribuyen su tiempo en minutos
relacién al rol que desempefian
en casa. Ficha de trabajo
12
ENUD, 2009
Registrar la En las hojas bond, contestaran: Tres pliegos papel
opinion acerca de
la sesién ¢Queé aprendi? Bond 10
¢ Qué me gusto?
¢ Qué no me gustd? plumones minutos
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OBJETIVO:

SESION No. 2: LA CONSTRUCCION DE LOS GENEROS.

- Al finalizar la sesion, las participantes habran reflexionado sobre su rol dentro de
sus hogares a partir de las actividades que los protagonistas del cortometraje “;Un
suefio imposible?” desempefian de acuerdo a su rol de género.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Identificar las Proyeccidn del cortometraje Carion, proyector, | 10 minutos
opiniones que las “¢.Un suefio imposible? laptop.
participantes tengan
acerca del tipo de Se pregunta ¢cudles son las _
actividades que actividades que realiza cada 10 minutos
realiza una mujer Y, integrante de la familia del
un hombre cortometraje? ¢Por que
consideran que asi sucede?
Se explica como a partir de las Fichas de trabajo .
. ) 21 20 minutos
diferencias sexuales es como ) ]
culturalmente se han designado Diferencias
los comportamientos para sexuales ent_re
hombres y para mujeres. hombres y mujeres
Se exponen las diferencias ] )
sexuales y demas conceptos Ficha (;eztrabajo
teoricos. Género y Roles de
A partir del contraste de Genero 20 minutos
comportamientos y rasgos de
caracter esperados se analiza
nuevamente el cortometraje,
haciendo hincapié en el uso del
tiempo, espacio y actividades,
a fin de explicar el concepto de
género.
Se promueve la reflexion 20 minutos
grupal.
Obtener la opinién Escribir en las hojas bond: Tres pliegos de 10 minutos

acerca de la sesion

¢Qué aprendi?
¢ QUé me gusto?
¢ QUué no me gusto?

papel bond
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OBJETIVO:

SESION No. 3 ;QUIEN HACE QUE EN CASA?

- Al finalizar la sesion, las participantes habran reconocido si en sus hogares suceden
situaciones semejantes a las ocurridas con los personajes del cuento “El Libro de los
Cerdos” en relacion a la falta de colaboracion en las tareas domésticas.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Presentacion del cuento “El Cafion, proyector, 10
libro de los Cerdos” de Anthony laptop y
Identificar las Browne (1991), ademas se presentacion power | Minutos
opiniones de las entrega transcripcion del point del cuento.
participantes en mismo.
relacion a la falta de Ficha de trabajo 3.1
colaboracion en las Al terminar de leer el cuento, Transcripcion “El
tareas domésticas. resolveran individualmente la Libro de los
ficha de trabajo Cerdos
Favorecer la 15
reflexion f’:lfln de En equipo se retinen para Ficha de trabajo 3.2 | minutos
recongcer §| suceden comentar sus respuestas. Opini6n sobre el
S|t_uaC|ones _ Cuento 15
semejantes en los Cada equipo expone la minutos
hogares de las conclusion por pregunta
participantes. De acuerdo a la ficha de trabajo .20
. - minutos
3.2, comentan si en sus familias
sucede algo semejante a lo
ocurrido con la familia De la
Cerda y cdmo se sienten al
respecto.
20
Reflexionaran grupalmente minutos
acerca de las consecuencias
para sus familias al no
distribuir equitativamente las
tareas domésticas.
Obtener la opinidn ¢Qué aprendi? Tres pliegos de 10
acerca de la sesion ¢Qué me gust6? papel bond y minutos
¢ Qué no me gusto? plumines
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OBJETIVO:

SESION No. 4 LOS ROLES CAMBIAN...

- Al finalizar la sesion, las participantes habran propuesto alternativas sobre como
poner en préactica los roles de género en transicion hacia la equidad al incluirlos en
la nueva historia que compongan para un cuento tradicional.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL | TIEMPO
Identificar como Se explican los roles de género Ficha de 10
suponen las en transicion hacia la equidad. trabajo 4.1 minutos
participantes que Roles en
pueden llevarse a Se forman tres equipos para transicion
cabo los roles de escribir e ilustrar una version hacia la
género en distinta a los tradicionales equidad 30
transicion hacia la cuentos de la Cenicienta, la Bella minutos
equidad. Durmiente y Blanca Nieves,
manteniendo los personajes Tres pliegos
principales y apegandose al Papel Bond
desarrollo de la historia.
Perioadico,
revistas,
) tijeras y 30
Expondran grupalmente las pegamento .
nuevas versiones de sus cuentos. minutos
Identificar TAREA EN CASA: Ficha de 10
indirectamente trabajo 4.2 minutos
como distribuyen Elaborar planeacién de la Tarea en casa
las tareas distribucion y realizacion de las
domésticas en sus tareas domésticas en sus hogares.
hogares, y como
Ilevarian a cabo los
roles en transicion
Obtener la opinién Escribir en las hojas bond: Tres pliegos 10
acerca de la sesion de papel minutos
¢, Qué aprendi? bond

¢ Que me gustd?
¢, Qué no me gusto?
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OBJETIVO:

SESION No. 5 LAS TAREAS DOMESTICAS

- Al finalizar la sesién y a partir del calculo tentativo sobre lo que cobrarian las
participantes por realizar semanalmente cada tarea domestica, habran reflexionado
sobre los beneficios y costos que éstas implican, de acuerdo a una secuencia de
acciones y recursos gue reconozcan como necesarios para llevarlas a cabo.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Identificar cémo Recoger las tareas en casa de la Tareas en casa
incorporan los roles sesion pasada, la cual serén
en transicion utilizadas en préxima sesién
Reflexionar sobre Se comenta lo relativo al dia Ficha de trabajo 5.1 | 10 minutos
los beneficios y del trabajo doméstico para “INMUJERES pide
costos de las tareas introducir la sesién haciendo revalorar el trabajo
domeésticas. énfasis en la importancia del domeéstico”
desarrollo econémico en la
mujer .
J Ficha de trabajo 5.2 10 minutos
Posteriormente se comenta CENSO 2010 PEA
sobre los resultados del
CENSO 2010 respecto a la
poblacion econdmicamente
activa y la no activa.
Ficha de trabajo 5.3
Se comenta la Conceptos Trabajo | 10 minutos
conceptualizacién y Domestico
clasificacion de las tareas
domeésticas.
Ficha de trabajo 5.4
A cada equipo se les designa La logistica de una
elaborar la |Og|'stica de una tarea doméstica 20 minutos
tarea doméstica guiandose con
el formato “La logistica de una | Pliegos blancos y
Identificar qué tarea domeéstica” plumines .
precio pondrian a su 20 minutos
labor como Cada equipo expone la tarea
cuidadoras del hogar domeéstica refiriendo el trabajo
y de su familia que implica realizarla asi como
cuanto cobrarian por realizarla. Fichas de trabajo —
Se da instrucciones para la “Nos benefi,ci()/ Nos e
tarea en casa afecto”
Obtener opiniones ¢ Qué aprendi?, 3 pliegos papel 10 minutos

de las y participantes

¢ QUé me gusto?
¢ Qué no me gust6?

bond
plumones
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OBJETIVO:

SESION No. 6 LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR.

- Al finalizar la sesion, a partir de la reflexion sobre su participacion en la actividad
manual correspondiente, las participantes habran reconocido algunas de las
habilidades que pueden ser desarrolladas a través de la corresponsabilidad familiar.

OBJETIVOS ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Identificar cémo Conforme llegan, recoger la tarea Tareas elaboradas
planean las tareas | de la sesion 5 que sera utilizada
domésticas en sesion proxima.
Identificar laidea | Todo el grupo se organizaré para 20 minutos
que las participantes | construir un carro. Diverso material
tengan acerca de la reciclable, tijeras, | ;2 o oo
corresponsabilidad | Terminados los carros, se colocan | Pegamento, etcetera.
al frente y se hacen las siguientes
preguntas, a fin de generar la
reflexion grupal :
- ¢Como se sintieron ante
esta actividad?
- ¢Qué relacion tendra la
actividad con la
corresponsabilidad?
A fin de reflexionar sobre la Tarea entregada y 20 minutos
corresponsabilidad familiar, se resuelta de la sesion
recupera el contenido de la tarea pasada.
de la sesion 5:
- Distribucion y realizacion de
las tareas domésticas por
persona.
Proporcionar Exposicién de los conceptos Ficha de trabajo 7.1 | 15 minutos
informacion sobre la | claves. Conceptos
corresponsabilidad Corresponsabilidad
familiar Familiar
Indicar tarea en casa Ficha de trabajo 7.2 | 10 minutos
Habilidades
Ficha de trabajo 7.3
Comentar en casa
Obtener opinién ¢Qué me gustd? ;Qué no me 3 pliegos papel bond | 10 minutos

gustd? y ¢ Qué aprendia?
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SESION No. 7 NEGOCIANDO LAS TAREAS DOMESTICAS
OBJETIVO:

- Al finalizar la sesion, las participantes habran identificado la manera cémo suelen
resolver los conflictos que surgen durante la distribucion y realizacion de las tareas
domeésticas, con la finalidad de plantear la negociacion como una posible estrategia
de solucidn.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Identificar las 1. “El naufragio”. Hojas dobles de 15
actitudes que las periédico. minutos
participantes Se indica que su barco acaba
muestran ante un de hundirse y que nadan en el
conflicto mar; mientras van “nadando”

se colocan las hojas dobles de
periédico en el piso.

A la voz de jNaufragio! se
colocan en las “balsas”
indicando que deben ser
ocupadas todas y nadie debe
quedar fuera.

Vuelven a “nadar” en el centro.
Se quita una hoja doble y
nuevamente a la voz de
iNaufragio! ocupan las
“balsas”.

Asi sucesivamente hasta que
guedan dos hojas dobles de
periodico. Ahora se les indica
que han llegado a una isla 'y se
quita una hoja doble,
haciéndoles ver que ahora sélo
hay una. Asi que tienen 3
minutos para decidir quiénes se
van en la balsa y quiénes se
guedan en la isla. A la voz de
iNaufragio! se ocupa la balsa
10
2. Al concluir la actividad, se les minutos
pregunta ¢Qué relacién tendra
esta actividad con los
conflictos?
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Identificar los Se revisa las tareas en casa. Tareas de la ficha de 15
conflictos que trabajo 6.5 “Nos minutos
surgen durante la Sesion 6: “Nos...” beneficio/Nos
distribucion y Sesion 7: “Habilidades...” afecté”
realizacion de las
tareas domésticas. Fichas de trabajo 7.1 20
Se explican ficha de trabajo 8.1 Conflictos en la minutos
y 8.2, dando espacio para que distribucion y
las y los participantes realizacion de las
mencionen cdmo han venido tareas domésticas
resolviendo conflictos en sus 7.2
familias. Conceptos de los
Conflictos
» Ficha de trabajo 7.3
Ensayar dentro de la sesion los Pro ta de pasos a o5
) pues p
pasos propuestos po_r_la_flcha seguir para resolver minutos
7.3 para gue se familiaricen conflictos
con la propuesta de
comunicacion asertiva
Se deja de tarea en casa 5 minutos
contestar a las siguientes
preguntas, la cual sera revisada
la préxima sesion:
¢Qué podemos hacer para
gue nuestra familia sea
equitativa?
¢Como podemos promover la
corresponsabilidad en
nuestras familias?
Obtener la opinion Escribir en las hojas bond: 3 hojas papel bond 10
de lasy los minutos
participantes acerca ¢Qué aprendi? plumines
de la sesion ¢Qué me gust6?

¢ Qué no me gusto?
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OBJETIVO:

SESION No. 8 EQUIDAD EN MI FAMILIA

- Al concluir la sesion, las participantes habran comprendido que el concepto de
equidad permite el acceso en igualdad de condiciones al aprovechamiento de
oportunidades con el fin de lograr el desarrollo personal tanto de hombres como
de mujeres, an dentro del ambito familiar.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Vivenciar lanocién | 1. Conforme van llegando se 30
de equidad sientan en tres equipos para la minutos

realizacion de tres pirdmides
triangulares.

Previamente se distribuye
distinto material a los equipos.

- Primer equipo: Modelo de

una piramide triangular,
tres fotostaticas de una
pirdmide triangular para
que la recorten, tijeras,
pegamento, colores y lapiz.
(Ademas, es el equipo que
tendra el mayor nimero de
participantes)

- Segundo equipo: tres hojas

de colores, una regla,
tijeras, lapices, pegamento
y colores.

- Tercer equipo: La mitad de

una hoja bond de
cuadricula, una regla de
papel, pegamento, colores

y lapiz.

Se da la indicacion a cada
equipo gue armaran tres
pirdamides triangulares con el
material que esta en la mesa de
su equipo. Si solicitan
material al moderador(a) les
sera negado. A EXCEPCION
de que algun miembro de otro
equipo se ofrezca a

Plantilla de figuras
geométricas,
fotostaticas de una
piramide triangular,
hojas de colores,
papel bond, tijeras,
pegamento, colores,
regla y lapices.

Mesas y sillas.
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proporcionar el material.

Una vez que inicien la
actividad, se les dice que seran
evaluadas tales pirdmides.

La actividad termina hasta que
todos los equipos hayan
terminado y se colocan juntas.

Identificar la nocion Se les pregunta como se 15
de equidad que sintieron con la actividad; cuél minutos
posean las y los seria la relacién de la actividad

participantes con la equidad.
Se revisa las respuestas de las
integrantes a las preguntas de
la sesién anterior: _15
minutos
¢Qué podemos hacer para
gue nuestra familia sea
equitativa?
¢COmo podemos promover la
corresponsabilidad en
nuestras familias?
Se expone los conceptos de ) )
equidad de género Ficha de trabajo 8.1
Conceptos de
equidad de género 20
. . minutos
S Ficha de trabajo
Se da indicaciones para la 8.2
Familias

Identificar la opinion - ¢Qué me gusto? 10

de lasy los - ¢Qué no me gustd? minutos

participantes

- ¢Qué aprendi?
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OBJETIVO:

CIERRE DEL TALLER.

- Obtener de las participantes si la corresponsabilidad familiar fue incorporada en
sus familias, al distribuir y realizar las tareas domesticas.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
Explorar si los Se entrega a cada participante Instrumento del 30
referentes previos de el instrumento del postest para postest minutos

lasy los su llenado.
participantes sobre (Anexo 1)
los topicos o
analizados durante el lapices
taller, cambiaron
posterior al mismo
Obtener opiniones Mediante la elaboracion de un 1 pliego de 2 metros 40
de las participantes collage grupal, daran forma a de papel Kraft, minutos
sobre la practicidad la pregunta siguiente: revistas, periédico,
del taller. tijeras, pegamento,
- ¢Cudles fueron los plumines
cambios reales que
incorporamos en mi
familia a partir de la
corresponsabilidad
familiar?
20
minutos

Exposicién del collage.
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ANEXO 3

Fichas de trabajo



Ficha de Inscripcion al taller

TALLER

“La corresponsabilidad familiar: Una practica sobre equidad de género en las familias”

Nombre:

Correo electrénico:

Teléfono(s):

Considerando que el taller tendrd una duracion de nueve sesiones, una vez por semana
con una duracién de hora y media cada una, dispongo de los siguientes horarios para

asistir (Sefiala cuando menos tres posibles horarios)

HORARIO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Matutino

Vespertino
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Ficha de trabajo 1.1

¢CUANTO TIEMPO DEDICO A...?

SOY MUJER () EDAD( )
NUMERO DE NUMERO DE
ACTIVIDAD REALIZADA HORAS AL DIA DIAS A LA

SEMANA

Actividades domésticas: aseo de casa,
lavado de ropa, etc.

Preparacion alimentos

Arreglos de desperfectos domésticos

Cuidado de la familia

Trabajo comunitario

Trabajo laboral

Estudio

Convivencia con amistades

Deporte 0 juego

Recreacion: cine, iglesia, etc.

Dormir

Aseo Personal

Tomar alimentos

TOTAL

Adaptado de ENUT 2009
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Ficha de trabajo 1.2

ENCUESTA NACIONAL SOBRE EL USO DEL TIEMPO 2009

USO DEL TIEMPO

TRABAJO DOMESTICO

MUJERES

HOMBRES

Preparacion alimentos.

Actividades domésticas,
cuidado de personas,

trabajo comunitario

TRABAJO

23.6 % de su tiempo

15 horas semanales

8 horas semanales

7.3% de su tiempo

4 horas semanales

5.4 horas semanales

EXTRADOMESTICO

ACTIVIDADES

11.6% de su tiempo

30.1% de su tiempo

RECREATIVAS
(convivencia social,
recreacion, juego, cultura,
deporte, utilizacion medios

masivos de comunicacion)

CUIDADO PERSONAL.:

13.9% de su tiempo

18.6% de su tiempo

Dormir, tomar alimentos,
aseo personal, rezar,
meditar, descansar o
recuperarse de alguna

enfermedad.

73.1 horas semanales

72.4 horas semanales
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Ficha de trabajo 2.1

DIFERENCIAS SEXUALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

SEXO: Es el conjunto de caracteristicas anatomico-fisioldgicas que universalmente diferencian
a las mujeres y a los hombres, lo que se conoce como dimorfismo sexual (Crooksy Baur, 2000)

DIFERENCIA SEXUAL HOMBRE MUJER
CromosOmico 23 pares
1 par sexual XY XX

al momento de la concepcion

Gonadal: glandulas sexuales
6a. Semana

Presencia del gen de la
masculinidad llamado SRY
desarrolla TESTICULOS

En ausencia del gen,
desarrolla OVARIOS

Hormonal: una vez desarrolladas
las gonadas liberan sus propias
hormonas

Andrégenos: la testosterona
desarrolla caracteristicas
sexuales masculinas

Estrogenos: desarrolla
caracteristicas sexuales
femeninas.
Progesterona: ayuda al
ciclo menstrual y prepara
al Utero para el embarazo

Tanto en feto femenino como en
masculino
Estructuras Internas
Los conductos de Wolff y
los conductos de Mdller.
8a. Semana

Los andrégenos estimulan los
conductos de Wolffy
desarrollan:
Conducto deferente, vesiculas
seminales conductos
eyaculatorios.

Los conductos de Mdller
desaparecen

En ausencia de andrégenos
los conductos de Miiller
desarrollan:

Las Trompas de Falopio,
el Utero y la vagina.
Los conductos de Wolff
desaparecen

Tanto en feto femenino como en
masculino
Genitales externos
Labios escrotales
Por la 12a. Semana el proceso de
diferenciacion se encuentra

La testosterona estimula el

crecimiento de los extremos de
los labiosescrotales para que se

conviertan en el escroto; el
tubérculo genital en pene; el
pliegue genital en glande

En ausencia de la
testosterona se convierte el
tubérculo genital en
clitoris, los pliegues
genitales en labios
vaginales (labios
menores), los dos extremos
de los labiosescrotales se

completo diferencian como los
labios vaginales externos
(labios mayores)
Hipotalamo La testosterona evita la

Desarrollo caracteristicas

produccion de estrogenos

Sensibles a los estrégenos

Hemisferios cerebrales

Hemisferio derecho:
destrezas viso-espaciales

Hemisferio izquierdo:
destrezas cognoscitivas
verbales
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Ficha de trabajo 2.2
GENERO Y ROLES DE GENERO
Género:

El género es un sistema de creencias que determina las relaciones entre hombres y
mujeres, debido a que las diferencias sexuales son traspasadas hacia la vida social. Es decir, el
género es un componente psicolégico que influye sobre el comportamiento tanto de hombres
como de mujeres.

El género es una categoria de analisis utilizado por las disciplinas sociales para indagar
la manera cémo las diferencias sexuales bioldgicas han determinado las desigualdades sociales
y culturales entre hombres y mujeres. De esta manera, el género se convierte en un sistema de
ideas y creencias que orientan culturalmente los comportamientos y caracteristicas psicologicas
que constituyen los roles masculinos y femeninos.

Roles de Género:

Los roles de género son el conjunto de expectativas acerca de los comportamientos
considerados apropiados para las personas segun su sexo, apoyandose en un conjunto de
normas, principios y representaciones culturales que dicta la sociedad sobre el comportamiento
masculino y femenino.

Los roles tradicionales de género consideran las diferencias sexuales enfocandose
principalmente en la particular funcion reproductiva de cada sexo, y las traslada a las
actividades sociales “permitidas” para cada sexo, con la particularidad de que se convierte en un
sistema excluyente para ambos sexos, es decir, lo que es valido para un sexo, no lo es para el
otro.

CARACTERISTICAS DE LOS ROLES TRADICIONALES (Lefiero, 2010)

HOMBRES MUJERES
v Racionales frente a los problemas, v Sensibles frente a los problemas,
v Tener la iniciativa en la relacién v Pasivas en las relaciones con los
amorosa con las mujeres. hombres,
v' Fuertes para cualquier tipo de v Débiles para trabajos pesados,
trabajo. v Responsables de las tareas
v Responsables de proveer el gasto domeésticas.
familiar. v' Abnegadas como madres de familia,
v itari ili ..
Autoritarios como padres de familia, v Déciles cuando se las educa,
rebeldes cuando se les educa
. v Pacificas en general
v Violentos en general,
v Ind dientes de tod v Dependientes del todo, tiernas en sus
ndependientes de todo, relaciones sociales y
v i i .
Rudos en sus relaciones sociales v Fieles por naturaleza
v"Infieles por naturaleza
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Ficha de trabajo 3.1

EL LIBRO DE LOS CERDOS
De: Anthony Browne (1991)
(Transcripcién)

El sefior De la Cerda vivia con sus dos hijos, Juan y Simén, en una casa bonita con un
bonito jardin y un bonito coche en una bonica cochera. En la casa estaba su esposa.

“Apurate con el desayuno, querida”, le gritaba todas las mafianas antes de irse a su muy
importante trabajo.

“Apurate con el desayuno, mamd, gritaban Juan y SimoOn antes de irse a su
importantisima escuela.

Ya que se iban, la sefiora De la Cerda lavaba todos los platos del desayuno...tendia las
camas...pasaba la aspiradora por las alfombras...y se iba a trabajar.

“Apurate con la comida, mama” gritaban los nifios todas las tardes, cuando regresaban a
casa de su importantisima escuela.

“Vieja, apurate con la comida”, gritaba el sefior De la Cerda todas las tardes, cuando
regresaba de su muy importante trabajo.

Tan pronto acababan de comer, la sefiora De la Cerda lavaba los platos...lavaba la
ropa...planchaba...y guisaba de nuevo.

Una tarde, cuando los muchachos regresaron a casa no hubo nadie que los recibiera.
“¢Donde estd mama?”, preguntd el sefior De la Cerda cuando regreso a casa.

No la encontraron por ninguna parte. Sobre la mesa encontraron un sobre. El sefior De
la Cerda lo abrid. Adentro habia una hoja de papel.

SON UNOS CERDOS

“Y ahora, ¢qué vamos a hacer?”, dijo el sefior De la Cerda. Tuvieron que preparar su
comida. Tardaron horas y les quedé horrible.

A la mafana siguiente tuvieron que prepararse su desayuno. Tardaron horas y les quedo
horrible.

Al dia siguiente y a la noche siguiente y al otro dia el sefior de la Cerda, Juan y Simén
trataron de arreglarselas solos. Nunca lavaron los platos. Nunca lavaron su ropa. Muy
pronto, la casa parecia un chiquero.

“¢Cuando regresarda mama?”, gimotearon los nifios después de otra horrorosa comida.
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“¢Como voy a saberlo?”, grufi¢ el sefior De la Cerda. Los tres se fueron haciendo mas y
mas grufiones.

Una noche no hubo ya nada para cocinar. “No nos queda mas remedio que buscar por
todas partes algunas sobras”, grufié el sefior De la Cerda.

Y en ese preciso momento entro la sefiora De la Cerda.

“P-O-R F-A-VO-R, regresa”, gimieron todos.

La sefiora De la Cerda se quedd. Desde entonces, el sefior de la Cerda lava los platos,
Juan y Simén tienden sus camas,

El sefior De la Cerda plancha.

Todos ayudan a cocinar jHasta se divierten!

Mama también esta feliz...Y a veces compone el coche.
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Ficha de trabajo 3.2

OPINION SOBRE EL CUENTO “EL LIBRO DE LOS CERDOS” DE ANTHONY
BROWNE (1991)

1. ¢Qué opinas acerca de lo que sucedia en casa de la familia De la Cerda?

2. ¢Cual seria la razon por la cual la sefiora De la Cerda al irse de su casa, haya dejado
una nota que decia: “SON UNOS CERDOS™?

3. ¢Qué opinas acerca de la forma en cémo se comportaron el sefior De la Cerda y sus

hijos durante la ausencia de la sefiora De la Cerda?

4. ¢Qué opinas de que la sefiora De la Cerda haya regresado a su casa?

5. ¢Qué opinas acerca del cambio efectuado por la familia De la Cerda?
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6. Si en tu familia sucede algo semejante a lo que ocurria en la familia de la Cerda,

¢Como te sientes al respecto?
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Ficha de trabajo 4.1

ROLES EN TRANSICION HACIA LA EQUIDAD

Actualmente, con la finalidad de conciliar el tiempo laboral y con el de casa, varias

parejas efectGan cambios definidos como roles de género en

transicion, es decir que

transforman los roles tradicionales de género hacia roles equitativos. En estas familias, las y los
integrantes son capaces de identificar las desigualdades provocadas por las ideas y las actitudes
relacionadas con los estereotipos tradicionales, y buscan alternativas como una buena
comunicacion, respeto, manejo de resolucion de conflictos, asumir responsabilidades propias y
confianza mutua, a fin de favorecer la equidad de género en su convivencia familiar (Rodriguez

del Toro y Padilla Diaz, 2009).

Es importante no olvidar, que como todo proceso de cambio, el transitar de los roles
tradicionales de género hacia roles equitativos suele generar conflictos, por lo que es necesario
aprender estrategias que nos permitan avanzar hacia la equidad de género.

CARACTERISTICAS DE LOS ROLES EN TRANSICION HACIA LA EQUIDAD (Castro,
2004)

HOMBRES

MUJERES

Muestran una mayor disponibilidad hacia la
responsabilidad del vinculo de pareja al
reconocer, que la mujer tiene tanto derecho
como ellos a su desarrollo personal.

En consecuencia, asumen también la
corresponsabilidad en las tareas domésticas
que les correspondan, incluyendo la crianza
de las y los hijos, lo que les permite un mayor
contacto con sus emociones, comunicando sus
afectos, al percibir sus propios estados de
animo incluyendo los displacenteros

Generan proyectos profesionales o laborales
qgue les permitan una forma de vida
auténoma, como un factor de independencia y
poder de decision.

De esta manera obtienen ingresos propios,
creando vinculos extrafamiliares asi como, un
mayor conocimiento de la realidad social,
pero sobre todo, de si mismas; no guedan
restringidas al modelo tradicional de mujer-
madre-esposa-ama de casa sino que tienen la
posibilidad de crear otras formas de ser
mujer.
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Considerando las caracteristicas de las parejas en transicion hacia la equidad, bien podemos

trasladarlas hacia a las familias equitativas.

LAS PAREJAS EQUITATIVAS

LAS FAMILIAS EQUITATIVAS

Ambos se comprometen a convivir juntos en
tiempo y espacio participando hacia un bien
coman.

Tienen el compromiso de convivir juntas
participando hacia un bien comdn.

Ninguno de los dos pierde su individualidad e
identidad propia, debido a que las necesidades
y metas de cada uno son igualmente
consideradas.

Reconocen la individualidad e identidad
propia asi, las necesidades y metas de cada
guien son consideradas igualmente.

Tienen la capacidad de balancear entre los
intereses y las necesidades personales y las de
la pareja, a través de arreglos que redundan en
el bienestar individual y en el de la relacion.

Tienen la capacidad de balancear entre los
intereses y necesidades de sus integrantes,
haciendo arreglos que beneficien tanto
individual como familiarmente.

Reconocen tanto las capacidades como las
debilidades de cada cual, logrando un mejor
entendimiento y compenetracion en un
contexto de intimidad emocional.

Reconocen tanto las capacidades como las
debilidades de cada quien, logrando un mejor
entendimiento y comprension en un contexto
de bienestar emocional.

Ante los conflictos, consideran ambos puntos
de vista; utilizan la negociacion para
solucionarlos.

Ante los conflictos, consideran los puntos de
vista de sus integrantes y utilizan la
negociacion para solucionarlos.

En la toma de decisiones, consideran el tipo
de decision y quién debera asumir la
responsabilidad de llevarla a cabo.

En la toma de decisiones, consideran que tipo
de decision habra que tomarse y quién debera
asumir la responsabilidad de llevarla a cabo

Comparten las responsabilidades del hogar y
el cuidado de los hijos e hijas.

Comparten la responsabilidad del cuidado de
la casa y de las personas que habitan en su
familia.

Ambos tienen el mismo poder y
oportunidades dentro de la relacién.

Nadie es mas ni nadie es menos, sino que cada
integrante tiene las mismas oportunidades
para decidir qué hacer.

Cada uno debe invertir el mismo esfuerzo y
valorar sus responsabilidades para una
convivencia sostenible para ambos

Todos y todas invierten el mismo esfuerzo
para llevar a cabo sus responsabilidades y
lograr una convivencia armonica en bienestar
de su familia.

Adaptado de Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009)
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TAREA EN CASA

Ficha 4.2

En papel bond dibujarén el siguiente cuadro para contestar lo que se les pide.

- En el primero, describiran como y entre quiénes distribuyen semanalmente las tareas

domésticas. Indicaran en el recuadro A, B, C... la tarea doméstica asignada;

en los

recuadros Al, B1, C1, A2... el nombre de quién la realiza, asi como su edad y parentesco

dentro de la familia.

“Planeacion de las tareas domésticas™

TAREADOMESTICA | 1|2 |3 |4|5| 6|7 |EDAD| PARENTESCO
A Al A2 | A3 | A4|A5| A6 | A7
B Bl
C C1

ES SUMAMENTE IMPORTANTE QUE ELABOREN LA TAREA TAL Y COMO
ACONTECE EN SUS FAMILIAS ACTUALMENTE
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Ficha de trabajo 5.1

Inmujeres DF pide revalorar el trabajo doméstico

22 de Julio, 2012. En el marco del Dia Internacional del Trabajo Doméstico, la directora del
InmujeresDF, Beatriz Santamaria Monjaraz abrié un espacio de interaccion, reflexion,
andlisis y concientizacion sobre este trabajo que principalmente realizan las mujeres.

El Gobierno del Distrito Federal, a fin de motivar a la ciudadania a revalorar el trabajo
domeéstico, a traves del Instituto de las Mujeres (InmujeresDF), realizo la Feria Ludica
"Hagamos Visible lo Invisible™, en el Bosque de Chapultepec.

En el marco del Dia Internacional del Trabajo Domeéstico, la directora del InmujeresDF, Beatriz
Santamaria Monjaraz abri6 un espacio de interaccion, reflexion, analisis y concientizacion sobre
este trabajo que principalmente realizan las mujeres.

A través de un comunicado se informé que al inaugurar la Feria Ludica, Santamaria Monjaraz
afirmé que de acuerdo al Banco Interamericano de Desarrollo, si las labores domésticas siguen
recayendo mayormente sobre las mujeres, es mas dificil que éstas encuentren trabajo bien
remunerado y eso impide el crecimiento econémico de los paises.

Asimismo indico que es necesario revalorar el trabajo doméstico e invitd a las familias
capitalinas a lograr una redistribucion de tareas del hogar entre todos los integrantes.

En la Feria Ludica "Hagamos Visible lo Invisible" realizada en la Primera Seccion del Bosque
de Chapultepec, se leyo la Carta de los Derechos de las Trabajadores y Trabajadores del Hogar
que aborda los temas de dias de descanso, salario, prestaciones, aguinaldo, entre otros.

Los asistentes participaron en actividades ludicas como el de un "Tendedero de buenas y malas
costumbres" donde a través de imagenes se promueve la no violencia contra las mujeres; y se
trabaj6 en la elaboracion de un esquema de reparto equitativo de labores del hogar entre los
integrantes de una familia.

mra

http://www.radioformula.com.mx/notas.asp?1dn=258321
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Ficha de trabajo 5.2

SEGUN LOS RESULTADOS DEL CENSO 2010, LA POBLACION MEXICANA....

INDICADOR TOTAL HOMBRES MUJERES
Poblacion total 113 558 599 55 006 552 58 552 047
Poblacion de 14 afios y
mas 83 698 315 39878 721 43 819 594
Poblacion
economicamente activa 48 919 801 30 608 123 18 311 678
(PEA)
Ocupada 46 355 701 29 003 398 17 352 303
Desocupada 2 564 100 1604 725 959 375
Poblacion
economicamente No 34778 514 9 270 598 25507 916
activa (PNEA)
Fuente: INEGI

econdmicamente No activos.

De la poblacion total mexicana, las mujeres son mas de la mitad.

Los hombres econdmicamente activos son dos veces mas del total de mujeres
economicamente activas.

Las mujeres econdmicamente No activas son casi tres veces mas que los hombres
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Ficha de trabajo 5.3
TAREAS DOMESTICAS (Leo6n, 2003; Mortera, 2003):

- La trascendencia de las Tareas Domeésticas es su capacidad para transformar en
productos consumibles los bienes y servicios que adquiere el trabajador/la
trabajadora, con la finalidad de reponer cotidianamente la fuerza de trabajo.

- Esen el ambito del hogar donde diariamente se realizan tareas de mantenimiento
y recuperacion de las capacidades fisicas, intelectuales y afectivas de los
individuos, mediante el cuidado, la atencién y establecimiento de los lazos
familiares.

- Las tareas realizadas son de produccion y transformacion de bienes y servicios
para el autoconsumo grupal e individual, destinadas a satisfacer las mutuas
necesidades.

- Tales tareas, se llevan a cabo cotidianamente mediante una distribucion de tareas
diferenciadas por el sexo, edad y disponibilidad de tiempo, de los miembros de la
unidad domeéstica; lo que suele generar conflictos, debido a la multiplicidad de
intereses personales de sus miembros.

EXPLICACIONES A LAS POSIBLES CAUSAS QUE INFLUYEN EN LA
DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DOMESTICAS

TEORIA DE LOS
RECURSOS

Estima que el conyuge
que dispone de mas
recursos econdmicos
tiene mas poder y, por
tanto, hara menos trabajo
reproductivo.

IDEOLOGIA DE
GENERO

TRADICIONAL: reparto
desequilibrado de las
tareas domésticas

EN TRANSICION:
reparto del trabajo
doméstico de forma mas
equitativa.

DISPONIBLIDAD
TEMPORAL

Las personas que
invierten mas tiempo en
el trabajo productivo,
dedican menos tiempo a
la realizacion de las
tareas domésticas.

Adaptado de Rodriguez (2008) y Rodriguez, Pefia y Torio (2010)
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CATEGORIAS DE LAS TAREAS DOMESTICAS

TAREAS DEL HOGAR

e Administracién de
recursos para el
consumo familiar

e Limpieza de la casa,
preparacion de
alimentos, transporte

e Representacion y
relaciones en el
exterior

e Reparaciony
mantenimiento de la
vivienda.

CUIDADO DE L@S
HIJ@S Y PERSONAS
DEPENDIENTES

e Atencion, darles de
comer, vestirlas,
llevarlas al médico,
darles las medicinas,
proporcionarles
transporte y
acompafamiento,
etc.

TRABAJO
EMOCIONAL

e Actividades que
permiten mejorar el
bienestar y proveer
soporte emocional a
otras personas.

Adaptado de Rodriguez del Toro y Padilla Diaz (2009)

TAREAS DOMESTICAS

PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS

COMPRA DE BIENES
Y PAGOS DE
SERVICIOS

TRANSPORTE DE Y
HACIA EL HOGAR

Actividades relacionadas
con...

e Lalimpiezade la
vivienda al
interior/exterior

e El cuidado de
jardines y animales.

e Losarreglosy las
reparaciones
menores del hogar.

e FElcuidado de la
ropa.

e El cuidado de los
hijos.

Actividades relacionadas
con...

e Compras de bienes y
servicios diversos.

e Pago de servicios
diversos.

Actividades relacionadas
con...

e Traslado de nifios a
diversos lugares.

e Movilizacion de las
mismas mujeres-
amas de casa a
diversos lugares y
actividades

Adaptado de: De Barbieri (1984, citada en Mortera, 2003:74)
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TIPOS DE TAREAS DOMESTICAS DE ACUERDO A ROLES

Provision de recursos basicos para la supervivencia de
los miembros de la familia, (alimentacion adecuada, la

PROVEEDOR(A) higiene, la ropa y los cuidados médicos).
LIDERAZGO Toma de decisiones basado en un modelo de
FAMILIAR funcionamiento interno, creencias y normas, sustentan

el funcionamiento de la familia.

MANTENIMIENTO
Y ORGANIZACION

Hacer la compra, preparar la comida, limpiar, lavar,
etc.;

Son actividades repetitivas y cotidianas que demandan
una gran inversién de tiempo y energia.

CUIDADOR(A)

Comprende las tareas de cuidado y atencion de las y los
nifios, personas de la tercera edad, y/o miembros con
necesidad de cuidados especiales.

EDUCADOR(A) Y
SUPERVISOR(A)

Crianza, estimulacion afectiva y cognitiva, la educacion
y la socializacion, para lo cual se requiere conocimiento
y habilidades para asegurar resultados benéficos y
satisfactorios.

Adaptado de Vosier (1996, citado en Maganto, et als, 2003)
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Ficha de trabajo 5.4

LA LOGISTICA DE UNA TAREA DOMESTICA

TAREA DOMESTICA

¢En cuantas horas se
realiza?

¢Cuantos dias a la semana
se realiza?

Bienes y/o servicios que
se necesitan para
realizarla.

Secuencia de acciones para
Ilevarse a cabo

atendidas

Necesidades familiares

¢ Cuanto cobrarian por realizarla?
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TAREA EN CASA

Ficha de trabajo 5.5

En una hoja de papel bond, elaboraran el siguiente cuadro, identificando cada tarea

domeéstica que distribuyen y elaboran en casa durante la semana. Si se realiza tal tarea

sefialen como les beneficid; en caso contrario, indiquen como les afecté no haberla

realizado.

“Nos beneficié/Nos afectd”

TAREA DOMESTICA

¢ Como nos beneficio que
se realizara la tarea

doméstica?

¢, Como nos afecto que no
se realizara la tarea

doméstica?

Regla importante: si la persona asignada para realizar la tarea no la hace, ninguna otra

persona la hara en su lugar, sino que al final de la semana, en el recuadro de NOS

AFECTO, podran escribir de qué manera afecté no haberla realizado.
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Ficha de trabajo 6.1

LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

(Maganto y Bartau, 2004, citados en Bartau y Etxeberria, 2005; Torio, Pefia, Rodriguez,
Ferndndez y Molina, 2010)

Las familias requieren un compromiso cotidiano para garantizar la igualdad de oportunidades

de sus integrantes. Por lo que, mediante la corresponsabilidad familiar, se realiza un pacto
interno familiar en el que se consideran todas las tareas domésticas, favoreciendo el buen
funcionamiento de cada familia.

LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR TOMA COMO PUNTO DE PARTIDA:

Un reparto justo al distribuir las tareas de manera tal, que favorezca el desarrollo potencial
de cada miembro de la familia.

Una actuacion coordinada entre los miembros de la familia, al establecer de antemano y
regularmente, la realizacion de las tareas domésticas.

Asumir la responsabilidad compartida a fin de percibir que tanto la realizacion de la tarea
como su organizacion y control es un trabajo que ““nos pertenece” conjuntamente.

LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR PRETENDE:

Revisar la manera en que comdnmente, se reparten y realizan las tareas domésticas. Al
cuestionar tal reparto, se tiene la oportunidad de construir nuevos modelos de crianza que
hagan visible la necesidad de repartir equilibradamente las tareas domésticas, desde las méas
evidentes como limpiar, cocinar, lavar, etcétera, hasta las de planificacion, organizacion y
direccion doméstica, asi como el bienestar emocional.

Reconocer las necesidades personales de desarrollo de cada integrante de la familia, de tal
manera que al hacer equitativo el uso del tiempo, trae como resultado el crecimiento
personal, familiar y social.

A través de la corresponsabilidad familiar, los integrantes de cada familia pueden

desarrollar las siguientes habilidades que favorecerian la equidad entre ellos:

Responsabilidad: significa asumir determinadas acciones como propias y, por lo tanto,
asumir las consecuencias (positivas o negativas) que se deriven de esas acciones.

Cooperacidn: al realizar las tareas experimentan las ventajas y las dificultades del trabajo en
equipo; negocian qué tareas realizara cada quien, coordinando sus esfuerzos y acciones, al
compartir sus recompensas; ademas aprender a controlar sus frustraciones.

Respeto por los demds: aprenden que todos tienen que colaborar en la medida de sus
posibilidades, a fin de que ningin miembro del grupo familiar se sienta sobrecargado de
trabajo. Todos manifiestan su respeto a los demas, cumpliendo con su parte del
compromiso.
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o Respeto por las posesiones: las diversas tareas del hogar cumplen la finalidad de preservar
el mantenimiento de las posesiones del grupo familiar.

e Esfuerzo y voluntad de trabajo: el aprendizaje de la realizacion de un trabajo implica un
esfuerzo, el cual, constituye una oportunidad para forjar gradualmente su voluntad y
dedicacion.

e Confianza en si mismo: el sentimiento de pertenencia desarrollado al sentirse parte del
grupo mediante el reconocimiento de su aportacion al mismo, promueve la percepcion de
ser una persona valiosa y Util para su familia.

Asimismo, la corresponsabilidad familiar permite compatibilizar los diferentes roles del
trabajo familiar dentro y fuera del hogar, se plantea un espacio mas justo que genera las
siguientes ventajas:

>
>

Y

El aumento de los ingresos familiares.

Disminuciéon de la carga de trabajo suscitada por la doble y hasta triple jornada
femenina.

Relaciones mas justas y satisfactorias entre los integrantes de las familias.

Al involucrarse los hombres en el cuidado de otras personas, expresan la ternura y crean
vinculos mas estrechos.

Una mejor gestion de las emociones entre los miembros de la familia. La capacidad para
demostrar los afectos, son necesarios para el mantenimiento de la vida y las relaciones
humanas.

Los conocimientos que aporta el trabajo doméstico son necesarios para subsistir: la
preparacion de alimentos, los autocuidados, la limpieza y el orden.

El desarrollo de habilidades basicas para un futuro desarrollo personal y familiar como:
la capacidad de comunicacion y negociacion, la empatia, la delegacion de funciones, el
trabajo en equipo, la capacidad de servicio y hacer cosas por los demas, la gestion del
tiempo, la iniciativa, la toma de decisiones, etc.

La ruptura de estereotipos sexistas.

La estimulacion de la autonomia de los hijos e hijas.

El sentimiento de justicia, al estar ausente la explotacion entre las relaciones familiares.
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Ficha de trabajo 6.2

HABILIDADES DESARROLLADAS A TRAVES DE LA CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR

La préctica de la corresponsabilidad familiar desarrolla ciertas habilidades como la
responsabilidad, la cooperacion, la negociacion, el respeto por las posesiones y las
personas, asi como, el esfuerzo y la voluntad de trabajo incluso, ademas fortalece la
confianza en si mismo/a (Maganto, et al. 20032, 2003b y 2004; Torio, Pefia, Rodriguez,
Fernandez y Molina, 2010)

¢Podrias identificar si alguna o algunas de estas habilidades de la
corresponsabilidad familiar estdn presentes en tu familia durante la distribucion y
realizacién de las tareas domésticas?

1. En mi familia, todos cooperamos porque:

2. En mi familia, todos negociamos corresponsablemente las tareas domésticas de la

siguiente manera:

3. Al actuar corresponsablemente, mi familia y yo nos respetamos de la siguiente

manera:
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4. Mi familia y yo demostramos esfuerzo y voluntad de trabajo de la siguiente manera:

5. Al actuar corresponsablemente, la confianza entre mi familia se fortalece de la

siguiente manera:
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Ficha de trabajo 7.1

CONFLICTOS EN LA DISTRIBUCIQN Y REALIZACION DE LAS TAREAS
DOMESTICAS

Seguramente al distribuir la realizacion de las tareas domeésticas, se han enfrentado a diversos
conflictos. Pensando en esta situacién, resuelvan las siguientes preguntas segun la experiencia
cotidiana acontecida en sus hogares:

¢ Qué tipos de
tareas suelen
generar
conflictos?

¢Qué tipos de
conflictos
generan estas
tareas?

¢ Coémo suelen
resolver tales
conflictos?

¢ Qué resultados
han obtenido?
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Ficha de Trabajo 7.2

LOS CONFLICTOS

Los conflictos surgen de las situaciones cotidianas, que en ocasiones se hacen problematicas,
por lo que no debiera de sorprendernos encontrarnos en medio de ellos, principalmente porque
podemos convertirlos en una fuente de aprendizaje.

Ante la presencia de cualquier tipo de conflictos, generalmente las personas solemos
adoptar una de las siguientes cuatro actitudes bésicas (Valenzuela y Gémez, 2010). Quizé
puedas identificarte con alguna de ellas:

1. “Yo gano-tu pierdes”: Competir hasta lograr imponer la propia solucion. Ocurre cuando
importan mas los intereses personales que la relacion con la otra persona.

2. “Yo pierdo-ti ganas”: Acomodarse o someterse. Se deja de lado los intereses personales
porque importa mas mantener la relacion con la otra persona.

3. “Yo pierdo-tu pierdes”: Evitar o evadir el conflicto. Ocurre cuando tanto la relacién con
la otra persona como los intereses personales son poco 0 nada importantes.

4. “Yo gano-tu ganas”: Negociacion, colaboracién o cooperacion. Se da cuando se
enfrenta un conflicto en el que es importante tanto la relacién con la otra parte como el
logro de los propios objetivos.

La negociacion se convierte entonces en la actitud positiva y adecuada para la resolucion de
conflictos, ya que permite que ambas partes aprendan a ganar en lo fundamental.

Es muy importante reconocer la presencia de conflictos en nuestros hogares, pues es mas
comln de lo que se piensa. Algunos autores, identifican que los conflictos mas comunes
alrededor de la distribucién y realizacion de las tareas domésticas suelen ser:

1. El conflicto provocado por la escasa participacion masculina en las tareas domésticas: Los
hombres, al estar ajenos a las responsabilidades domésticas, suelen estar menos dispuestos a
generar cambios que los involucren; mientras que las mujeres buscaran involucrarlos, con la
finalidad de obtener condiciones mas igualitarias.

2. El conflicto provocado por la coexistencia de dos formas distintas de realizar las tareas
domésticas: Existen diferentes estilos y maneras de abordar la realizacion de las tareas
domésticas. Generalmente, la mujer es quien organiza el modo en que han de llevarse a
cabo, pues gue son insustituibles en el “orden y la limpieza” en sus casas.

3. El conflicto ocasionado por las dificultades de las mujeres para delegar las tareas
domésticas: Las mujeres, al estar mas pendientes de los asuntos familiares, muestran
dificultades para compartirlo, produciendo una contradiccion: por un lado se quejan de la
poca participacion masculina en las tareas domésticas, pero al mismo tiempo, son reacias a
ceder su poder doméstico. De esta manera, terminan realizando las tareas que a otros
corresponde, porque suponen gque no fueron hechas en la manera con que deben realizarse.
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Ficha de trabajo 7.3

PROPUESTA DE PASOS A SEGUIR PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

Describir lo que necesita:

“Yo necesito...”

Analizar y reconocer sus sentimientos para comunicarlos abierta y claramente.

“Me siento...”

Explicar las razones de sus deseos, necesidades e intereses.

“Me interesa, porque...”

Comunicar y proponer comprender las razones, los deseos y sentimientos de las y los

demas:

“Yo entiendo que td...”

Elaboren y propongan opciones para resolver el conflicto que favorezcan el beneficio

mutuo:

“Yo propongo que...”

Elegir una o varias de las opciones que elaboraron y formalizar verbal o por escrito, el

acuerdo:

“Creo que lo mejor es que...”

Adaptado de: (Valenzuela y Gomez, 2010:98)
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Ficha de trabajo 8.1
EQUIDAD DE GENERO

Hoy en dia se escucha hablar sobre equidad de género, sin embargo poco se conoce
lo que significa. Nuestra Camara de Diputados la explica como el ““principio que,
consciente de la desigualdad existente entre mujeres y hombres, permite el acceso con
justicia e igualdad de condiciones al uso, control, aprovechamiento y beneficio de los
bienes, servicios, oportunidades y recompensas de la sociedad; con el fin de lograr la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, economica, politica, cultural y familiar”.

De la misma manera, el Instituto Nacional de las Mujeres dice que, la equidad de
género es una serie de condiciones que permiten la igualdad de participacién entre
hombres y mujeres, para que todos sean libres de desarrollar sus capacidades personales
superando las limitaciones impuestas por los roles tradicionales.

Hablar de equidad de género en la familia, implica reconocer que dentro del hogar
pueden existir condiciones de desigualdad entre los miembros de las familias,
ocasionados generalmente por los roles tradicionales de género. Sin embargo, para
lograr mejorar las condiciones de desarrollo, es necesario aprender y experimentar
desde la convivencia familiar, lo que es la equidad, tal y como se promueve a través de
los roles de género en transicion hacia la equidad. Para lograrlo, es importante
aprender a mirar de una forma distinta las relaciones entre hombres y mujeres y buscar
alternativas de solucién ante las desigualdades, sean en el ambito publico o en las
relaciones familiares y de pareja. Esta nueva mirada se llama perspectiva de género.

De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
la perspectiva de género es:

““...una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género, como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones™

195



Ficha de trabajo 8.2
DECALOGO DE LAS FAMILIAS (*)

1. Para que en mi familia todos seamos iguales y reconozcamos que cada quien tiene derechos,

las y los integrantes de mi familia nos comprometemos a:

2. Para que en mi familia escuchemos lo que todos queremos decir, nos comprometemos a:

3. A fin de que todos participemos en la toma de decisiones, acerca las tareas de la casa, nos

comprometemos a:

4. Para ponernos de acuerdo en todos los asuntos, incluyendo los gastos prioritarios de la casa,

las y los integrantes de mi familia nos comprometemos a:

5. A fin de que las y los integrantes de mi familia seamos responsables en el trabajo, en la

escuela y tareas de la casa, nos comprometemos a:

6. Para gue cuando estamos enfermos o pasemos por situaciones dificiles nos cuidemos entre

todos, las y los integrantes de mi familia nos comprometemos a:
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7. A fin de que podamos resolver las diferencias en los conflictos y al busquemos el consenso,

sin utilizar la violencia de ningln tipo, nos comprometemos a:

8. Pararespetar y aceptar a las amistades de cada quien, mi familia se compromete a:

9. Con el proposito de vivir en armonia al aceptarnos como somos, entendiendo que podemos

ser diferentes, las y los integrantes de mi familia nos comprometemos a:

10. Para amarnos, divertirnos, jugar y reir juntos, toda mi familia se compromete a:

*Adaptado del folleto informativo elaborado por
Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.

www.equidad.org.mx

Una vez que hayan acordado los compromisos transcribanlos a papel bond para que

puedan ser firmados por cada integrante de tu familia.
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ANEXO 4

Informe entregado a la UAPVIF
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