Secretaria de Educacién Pablica

Ii’l
uUNWEﬂsm UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PEDAGOGICA —

NRGERA UNIDAD 221

.

' RESIGNIFICACION DE LA PRACTICA DOCENTE DE LAS EDUCADORAS
DE LA ZONA 14 DE PREESCOLAR A TRAVES DE LA PLANEACION DE
SUS ACTIVIDADES DIARIAS. "

.@%@@.

orma Barcts Saro
72

Querétaro, Qro; Diciembre de 1989,




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 221

"RESIGNIFICACION DE LA PRACTICA DOCENTE DE
LAS EDUCADORAS DE LA ZONA 14 DE PREESCOLAR
A TRAVES DE LA PLANEACION DE SUS ACTIVIDA-

DES DIARIAS"

Informe de Propuesta Pedagbgica para obte-
ner el Titulo de Licenciada en Educacidn -

Preescolar.

NORMA GARCIA SARO.

Querétaro,Qro.Diciembre 1989






USE=-T=-64

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

Querftaro ,_ Oro 2 21 de Noviembre de 19_ga,

C. Profr. (a) _NORMA GARCIA SARO,
Presente

(nombre del egresado)

En mi calidad de Presidente de la Comisidén de Exédmenes --—

Profesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-

cidn altgrnativa Propuesta Pedagdgica.

) "Resignificacién de la Préctica Docente de las Educado-
titulado pag de 1a zaona 14 de Preescolar a itravés—de—la—planea—

ggén de sus actividades diarias",. ..
presenta por usted, le maniflesto que Treune los requisitos a -

que obligan los reglamentos en vigor para ser presentado ante el
H. Jurado del Examen Profesional, por lo que deberd entregar diez

ejemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.

ATENTAMENTE

El Presidente de la Comisisg

e~

,%/ S . E. P
PEDAGORICA NACIONAL
PROFR. ALBERTO CANUL RIQULggBA» stas

QUERETARO




DEDTITCATOTRTIA

A MIS GRANDES TESOROS, DE-
QUIENES TUVE TODO SU APOYO
Y COMPRENSION, MIS HIJAS :
CLAUDIA NORMA,
DIANA KARINA Y

ADRIANA GRACIEILA.



INDICE

Presentacién
Introduccién

CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1. Prioridades planteadas
2. Justificacién
3. Hipbtesis del trabajo
A. Elementos para un posible cambio en la labor docente

CAPITULO IT

MARCO TEORICO

Estrategia MetodolSgica-Didactica
. Metodologia

Seleccidén de medios

sw N e

. Categorias de accidén
5. Metodologias de la Ensenanza
6. Importancia de la evaluacidn

CAPITULO TIII
MARCO REFERENCIAL
1. Descripcién y localizacién de San Juan del Rio,Qro.
2. Contexto socio-cultural de la Zona 14 de Preescolar
A. Aspectos generales y especificos

a) Generales

b) Especificos

c) Perfil profesional de las educadoras

d) Cuadro representativo

-Escolaridad

—-Anos de servicio

kkkkkkkkkkkkhkkkkkdhkkkhkhkkk

PAGINA

A o U b

10
11
12
12
15
17
19

21

21
22
22
22
22
23

23
24



CAPITULO IV PAGIMNA
PROPUESTA PEDAGOGICA

1. Objetivos generales 25
A. Objetivos especificos 25
2. Propuesta Pedagbgica 25
A. Contenidos de aprendizaje 25
B. Critica reflexiva 27
€. Alternativas de solucibén 29
3. Plan de trabajo 30
CAPITULO V
INFORME DE RESULTADOS DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA 36
1. Contenidos
2. Actividades =6
3. Aplicacién y evaluacién de la Propuesta =t
A. Aplicacién 37
B. BEvaluacidn =
4. Implementacidn bésica
A. Diario de campo -
Conclusiones 43
Sugerencias y/o recomendaciones 45
Relacidn de referencias de autores ‘}7
Bibliografia 49

Anexos 51



PRESENTACION

Conciente de las carencias que existen dentro de la docencia para llevar
a cabo un seguimiento de las actividades; me propongo en mi rol como supervi
sora de esta zona 14 aungue de manera sencilla, en base a los conocimientos-
obtenidos a lo largo de la carrera de Licenciatura, influir en las Educado -
ras el acto de reflexién y anilisis de gy préctica docente,con la importan -
cia que tiene un conocimiento pleno del programa de preescolar, considerando

las bases tefricas que avalen su trabajo.

En los temas en que el asesoramiento es indispensable por parte de la super-
visora, se tomd en cuenta con prioridad de accibén los relacionados a la natu
raleza profesional, asi como los probables efectos que incidan en la calidad

del trabajo de las Educadoras dentro de su quehacer docente.

Tomando en cuenta que la funcién de la educacién es lograr la socializacidn-
del nifio, ademds que al sistema escolar se le analiza desde una realidad da-
da y desde un modelo ideal, camo "lo que deberia ser" para poder cumplir sus

funciones en una sociedad compleja y cambiante.

Se pretende que las Educadoras hagan una revaloracion de los contenidos de =
los programas de Preescolar, mediante un anidlisis reflexivo para lograr una-
contrastacién tedrico-prictica de su propia realidad, realizando la planea -
cién de sus actividades en funcién a los intereses y necesidades de sus edu-

candos en cada uno de los Jardines de Ninos.



INTRODUCCION

Con el fin de llevar a cabo la Propuesta Pedagbgica elaborada en 8°. semes -
tre de Licenciatura en Educacién Preescolar, en el 8rea de lo social, reali-
zada con las Educadoras de la Zona 14 de San Juan del Rio,Qro., y puesta en-
marcha su operatividad en las actividades planeadas a partir del mes de ene-
ro de 1989. Se busca que las Educadoras tengan elementos de juicio que permi
tan organizar en forma adecuada a través de una planeacidn, sus actividades-
de aprendizaje de manera que las realicen dentro de un sustento tebrico que-

fundamente su préctica docente.

A través de orientaciones en las Juntas Técnico-Pedagbgicas, que conlleven -
a uraintegracién grupal que repercuta en el mejoramiento de las actividades'
que realizan los nifios, se propicie el didlogo que parte de la concepcién '
que cada una tenga al respecto, conjuntar ideas, conocimientos y proposicio-

nes, para que se de un aprendizaje efectivo.

Se pretende que haya una resignificacién de la practica docente, analizando'
los programas de preescolar para revalorar la necesidad de tener mayores CoO-
nocimientos tebrico-practicos para ampliar las espectativas de superacién --
académica por parte de las Educadoras como apoyo al desarrollo de las activi

dades cotidianas.

Relacionando lo anterior con lo que afirma John Dewey: "La formacidn de me--
dios para realizarlos, son cbra de la inteligencia", pues un propdsito autén
tico.parte de un impulso que se convierte mis tarde en un deseo, que corres-

ponde a cada individuo de acuerdo al curriculum que lo identifica.



CAPITULO I

PLANTEAMTENTO DEI, PROBLEMA

1. Prioridades planteadas

En consideracifn a la vinculacibn que existe entre teorfa y préctica, me he
dado cuenta a través de las visitas de supervisién a los jardines de Ninos
que al revisar los planes de trabajo de las educadoras, y en las juntas Téc
nicos-Pedagbgicas, existe un gran desconocimiento del programa de Preesco--

lar, y por tanto, una desarticulacién de sus actividades.

Es necesario tratar histfricamente los contenidos de un programa para ver -
cémo una idea, una teorfa, un concepto, un hecho, una informacidn , tuvie -
rén su origen, cémo fué su proceso de cambio, su desaparicidn como algo da-

do, y su transformacidén en algo nuevo.

Se pretende hacer hincapié en la superacién académica de las Educadoras de
la Zona 14 de Preescolar en San Juan del Rio, a través de orientaciones en-
las juntas Técnico-Pedagbgicas, fincar bases tefricas, con el fin de que se
dé un cambio favorable que lleve a las Educadoras al andlisis y la refle —-
xién, para lograr establecer una transformacién real de lo ya constituido ;
camo es la interpretacidén de los programas de Preescolar, la Planeacidn y -
lo que se pueda alcanzar en un futuro, aportando sus propias ideas y suge——
rencias; pero que ahora estén avaladas con apoyos tedrico-metodoldgicos que

interpreten analiticamente.

De acuerdo con Elisa Lucarelly, (1) conviene explicar que lo que se propo
ne dentro de la planificacién curricular; se trata de un proceso a través -
del cual se preparan y ordenan las oportunidades educativas, de manera que-

las educadoras adquieran un determinado tipo de experiencias.

Una organizacién cabtica de esas actividades, o la estructura errada en --
cuanto a la secuencia de sus contenidos, conducir& necesariamente a entorpe
cer adquisiciones efectivas y duraderas, puesto que contradicen seguramente

los principios 16gicos y psicoldgicos que la rigen.

El Profesor norteamericano Thomas G. Sanders, define que, "Concienciacibén



significa un despertar a la conciencia" (2) o bien, un cambio de mentali ---
dad que implique comprender en forma real y correctamente la ubicacifn de al
guien en la naturaleza y en la sociedad.

La preparacién del educador exige una permanente postura reflexiva, critica-
y transformadora. Y por encima de todo, una actitud que no se detenga en el-

verbalismo, sino que posea la accibn, en el cumplimiento del deber.

Me preocupa el sensibilizar a las educadoras dentro de su practica docente,-
para que propicien buenas relaciones sociales y de manera permanente con los
nifios y los padres de familia, en la que exista mis que nada, una comunica--
cién participativa en el proceso ensefianza-aprendizaje con sus alumnos, y de

esa manera se reproduzca la relacidn dependiente de

N

Considerando el aprendizaje como un proceso activo, con bases en conocimien-
tos previos que quien a la interaccidn del que ensena y el que aprende. Apa-
reciendo de esta manera al didlogo camo esencia del aprendizaje y la partici

pacidn.

Debemos generar la cultura, que es el fruto de un esfuerzo de absorcién y —-
reelaboracién personal de informacifn, e iré teniendose una autocultura que-

permita una nueva adquisicién de conocimientos.

2. Justificacidén

Esta Propuesta PedagBgica surge a partir de la inquietud que camo superviso—
ra manifiesto, ante la necesidad de que las educadoras de la Zona 14 de --
Preescolar en San Juan del Rio,Qro., reelaboren un mayor conocimiento telri-
co, ofreciendo como apertura, orientaciones y gufas dentro de las juntas --
Técnico-Pedagdgicas, para lograr un andlisis critico y reflexivo en la opera

tividad de las acciones planteadas.



Con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos camo elemento sustan-
cial para el anflisis de su pr&ctica docente, proponiendo un cambio gene
ral y benéfico en la planeacibn de sus actividades, de tal forma que, se

propicie la creatividad, originalidad e iniciativa propia.

Considero tal propuesta como una alternativa de solucibn, dirigida a pro
piciar una transformaci6n en el proceso ensenanza-aprendizaje en las in-

terrelaciones: maestro-maestro, maestro-alumno.

La intencién de este trabajo es el ofrecer apoyo a las Educadoras, ha --
ciendo las modificaciones pertinentes y siguiendo el avance tebrico-peda
gbgico, en el transcurso del programa planteado de estas actividades a -

desarrollar.

3. Hipbtesis de trabajo.
A. Elementos para un posible cambio en la labor docente.

Si se actfia con respeto y se les da su lugar como personas y como profe -
sionales a las Educadoras de la Zona 14, al tomarse como eje medular el -
fomentar las relaciones interpersonales, para que ellas acudan a la Super
visora con espontaneidad y seguridad para que se aclaren dudas sobre lo -
que las inquieta en la operatividad de sus actividades docentes y se con-
sideran sus aportaciones; ellas lo hardn con agrado al sentirse tomadas -
en cuenta, lo que repercutird en mejores resultados de su quehacer educa-

tivo.

Si se aclaran sus dudas se unificardn criterios y se evitarén confusiones

de operatividad técnico-pedagdgico.

A la confusién la defino como cualquier conjunto de factores o circunstan
cias que no parecen tener ninguna solucién mediata ni immediata, y sI en
cambio, estaremos contribuyendo al alejamiento, a la inseguridad y al o--

fuscamiento; que trae consigo el desconocimiento.

Las Educadoras necesitan disponer de informacién que desemboque en una --
cultura donde se relacione la didictica empleada, con la realidad de su -

quehacer docente.



De acuerdo con la Did&ctica critica, el aprendizaje es concebido como un
proceso que manifiesta constantes momentos de ruptura y reconstruccién.-
Las situaciones de aprendizaje cobrarén una dimensién distinta a los plan
teamientos mecanicistas del aprendizaje, pues el énfasis se centra mis -
en el proceso que en el resultado. De aquf la gran importancia de situa-
ciones de aprendizaje camo generadoras de experiencias que pramueven la-

participacién de las Educadoras en su propio proceso de conocimiento.

Aunque el actual sistema educativo posibilita un cambio de actividad do-
cente, es nuestra reflexién y accién al cambio lo que favorecerd una re-
conformacién a estas estructuras tradicionalistas, y es por tanto preci-
so, tomar de aquello lo bueno y operativo y asf dar una imagen diferente

en cuanto a lo que se pretende dentro del cambio.

La conciencia critica "es la representacidén de las cosas y de los hechos
camo se dan en la existencia empirica" (3); en sus correlaciones causa -

les y circunstanciales.

"La conciencia ingenua (por el contrario), se cree superior a los hechos,
domindndolos desde afuera, y por eso se juzga libre para entenderlos co-

mo mejor le agrada", Paulo Freire.

Este mismo autor, consecuentemente rechaza el tipo de educacidn tradicio
nalista, en el que el educador "deposita" su ciencia en el alumno. A es-
ta educacién, Freire la denamina "educacidn bancaria", en la que el edu-

cador es basicamente el Gnico sujeto activo.

Ahora bien, se busca que en la actualidad exista una escuela donde el ni
Nno tenga la oportunidad de evolucionar libre y en forma natural y que en
forma natural responda a ciertas exigencias préacticas que eviten el de -

sorden y la dispercién de acciones y recursos.

Existen dentro de la Zona 14 de preescolar, una actitud en la toma de de
cisiones, relaciones de deliberacién: hablar y escuchar, hacer preguntas
y responderlas. Porque camo en donde quiera, hay diversidad en las creen
cias y los valores que sostienen’ los miembros de un grupo. Esto obliga -

al didlogo permanente y sincero.



También se presentan compromisos aceptados por el grupo con los cursos de
accibn que se siguen. Todas las desiciones deben tomarse en un contexto -

real de acciones y compromisos que son la resultante de desiciones previas.

CRONOLOGIA EN EL PROCESO DEMOCRATICO DE DESICIONES:

DESICION ACEPTACION HACTA UNA MAYOR PARTICIPACION

Todo &sto se presentard dentro de las Juntas Té&cnico-Pedagbgicas, que ser
viradn de marco para la realizaci6n de las orientaciones tebricas hacia --

las Educadoras.

Con frecuencia se tropiezan con dificultades, sobre todo cuando la desi -
cién a la cual debe llegarse, implica la utilizacidn de materiales mis --—
camplejos de los que el grupo ha manejado previamente; tales como una bue
na conduccidén y apropiacién de las relaciones humanas para poder llegar a
una integracién grupal, que permita el fortalecimiento social y estrecho-

de lo que es el respeto hacia los demas.

Desprendiéndose de &sto, que la calidad de la accién y la interaccién son
las que determinan si habrén de lograrse aprendizajes profundos o super -

ficiales.

Pero sea cual fuere la accién, estd relacionada con el curriculum, el pro
grama de orientaciones, las actividades extraescolales u otras préacticas-
corrientes, detntro del marco comun de la escuela; y es su calidad la que-
establece los tipos de desiciones que aportarén las personas mas interesa

das.

Es poco realista creer que no es posible impartir a las generaciones mas-
j6venes una conciencia de esta cualidad universal: ensenar que su univer-

salidad posee gran significado y utilidad.

Ser creativo se ha dicho, significa extraer una forma de lo que aparente-
mente carece de ella. La educacién de la creatividad, debe equipar a los-
alumos para la elaboracién de formas, déndoles la oportunidad, el esti -
mulo y la prictica para participar en el proceso de su construccidn; asu-
miendo el docente, un sentimiento generalizado de participacidn que inclu
ye el proceso hacia formas cada vez mis significativas de visidén y enten-

dimiento.



En el proceso ensehanza-aprendizaje, es fundamental no presentar los con -
tenidos fragmentados y pramover aprendizajes que impliquen operaciones su-
periores del pensamiento, a través del anflisis y sintesis de las capacida
des criticas y creativas de las Educadoras.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

Esta propuesta se apoya en el materialismo dialéctico de Carlos Marx, en -
€1 se sehalan las abstractas necesidades sociales de supervivencia, homo -
geneidad, estabilidad normativa, seleccibn, etc., se convierten en necesi-
dades concretas de las clases dominantes para mantenerse y reproducirse co

mo tales.

Retomando el materialismo dialéctico se expone de antemano que la campren—
sién y explicacién de cualquier fenfimeno exige diversos tipos de enfoque,-

inseparables entre si y que se completan Intimamente.

Para Karel Kosik (1) la realidad social puede ser conocida en su concre —-
cién (totalidad), a condicién de que se descubra la naturaleza de la reali
dad social, de que se destruya la pseudoconcrecién y de que la realidad so
cial sea conocida como unidad dialéctica de la base y el hombre como suje-

to objetivo, histdrico-social; partiendo de lo ya conocido.

Althusser afirma que, la funcién de los aparatos ideolégicos del Estado, -
cualesquiera que sean, "es la de reproducir las relaciones de explotacidn-

capitalista”y las relaciones de produccién". (2)

Las normas, valores, actitudes y practicas que se ensenan, aunque se apren
den también en la familia a través de los medios de camunicacién, asi camo

por otros medios son transmitidos predominantemente por la escuela.

Es importante la teoria de la reproduccidn, considera la educacidén camo --
elemento de una formacidn social histéricamente determinada como fenSmeno-
social dentro de su proceso de la difusién espacio-temporal y en la articu
lacién estructural que la vincula a los tiempos econdmicos, politicos, so-
ciales y culturales, reteniendo su especificidad y relativa autonania en -

la dindmica de su desarrollo.
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"El papel del docente, su puesto y funcién del proceso educativo estén --
condicionados a la forma que revisten las estructuras y los medios educa--
tivos dentro de una sociedad cambiante" .( 3 )

La Educadora ocupa siempre el papel cambiante de acuerdo con las estructu-
ras del desarrollo cultural, humano y social; por tal motivo al planear --

ha de reflexionar e identificar los conocimientos que quiere ensefiar.

Sobresalen el hecho de que las educadoras conozcan los contenidos y tamen-
camo instrumento de trabajo el programa de preescolar, viendose éste, con-
actitud de cambio y reflexién que repercuta en una mejor realizacidn de —-

su practica docente.

Es por eso que ensefiar implica, permitir que el alumno participe en expe--—
riencias de aprendizaje con las que adquieren las caracteristicas que ha—-

de daminar al terminar una etapa.

. ESTRATEGIA METODOLOGICA-DIDACTICA

Considerando que el objetivo primordial de la Propuesta "Resignificacidn-=
de la practica docente de la Zona 14 de las Educadoras de Preescolar, a =-
través de la planeacidn de sus actividades diarias"; es necesario recurrir
a un marco mis amplis de cdmo las llevardn a cabo para tener eficacia en el

manejo de las mismas.
Este es el punto en el cual se biscan las diversas normas para planificar-

el empleo de un medio {inico para el periodo Optimo v tiempo que se adapte-

al conjuntc mids apropiadd de objetivos,sin chocar seriamente con los quehan

11



de proporcionar los hechos didécticos, sefialados como necesarios en los -
programas de medios y con el mfnimo de quebrantamiento de costo y conside
raciones de convivencia.

2. METODOLOGIA

El primer paso para cualquier reforma educativa, gue se relacione con lo-
que pasa en el aula, tendr8 que consistir en una concientizacidén sobre la
realidad de las funciones del docente, reafirmando su papel en la amplia-

cién y el entretenimiento, para que los cambios sean duraderos.

Tal es el caso en el Jardin de Nifios, dentro de la corriente psicointelec
tiva en la teorfa educativa "la cual reconoce categbricamente que la cur-
va del aprendizaje se eleva a través de niveles graduados de dificultad".
Requiriendo para una relacién tedSrico-practica socialmente, de una rede—-
finicién y fundamentacién técnica que coadyuve en los aspectos que inter-
vienen en el proceso ensefianza-aprendizaje; tamando en cuenta los crite -
rios curriculares de los sujetos participantes: Educadora, ninos y padres
de familia. Y sobre todo, que la Educadora induzca y conduzca a los ninos
a que desubran por si mismos lo que realizar&n, haciendo suyo el trabajo,
v siendo en esta etapa preescolar cuando pueden estimarse los arreglos y

los cambios finales en el ordenamiento de secuencias.
3. SELECCION DE MEDIOS

Este es el punto en el cual se buscan las diversas normas para planificar
el empleo de un medio Gnico para el perfodo Sptimo de tiempo que se adap-
te al conjunto mis apropiado de objetivos, sin chocar seriamente con los
que han de proporcionar los hechos didacticos, senalados camo necesarios

en los programas de medios, con un bajo costo en su operatividad.
"Toda teoria del conocimiento se hace en una determinada teoria de la rea

lidad y presume cierta concepcifn de la realidad misma"
Karel Kosik. (4)
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La vinculacién de la ensehanza y el trabajo, es para Marx, valiosa porque
supera la divisién entre el trabajo corporal y el intelectual. Relacionén
dolo asf con el trabajo tefrico y préctico, que influir& de manera decisi
va para la ensefianza-aprendizaje de los contenidos del programa de prees-
colar.

De acuerdo con Saul Taborda (5)

al referirse a los contenidos dice que pa-
ra camunicar un contenido instructivo "materia, tema de estudio", lo pri-

mero es no deformarlo sino respetar el fondo y la forma que de son propios.

Todo &sto queda dicho, sin perjuicio de afirmar que la transmisién de un
contenido educativo, puede tener proyecciones que trasciendan lo meramen

te intelectual, y "educar" ademis de "instruir”.

Si se pretende que se aprenda un contenido, hay que buscar las formas --
idéneas, que implicar concebir a la edicadora camo una productora poten-t.

cial y no como una mera repetidora.

Para &sto, es necesario entender como una disciplina de cooperacidén ten-
diente a establecer interacciones reales que expongan reciprocidad de in
tercambio al enriquecimiento mutuo que se inicia con una biisqueda de es-

tructuras mas profundas.

El enfoque social de la educacién, de acuerdo con el marxismo, no desco
noce los factores psicolégicos que intervienen evinciden en el proceso-
de la ensefianza-aprendizaje, enfatiza y postula que la mayoria de los -
fendmenos psicolégicos que son considerados comurmente individuales, —-
son en gran parte, reflejo de los fendmenos sociales que se estructuran
en la conciencia colectiva. El aprendizaje ha sido adquirido y conguis-

tado socialmente.

Es importante dentro de la corriente pedagbgica actual predominante, que
el Jardin de Nifos sea un sitio agradable donde el nino aprenda en un -
ambiente estimulante y positivo, y cree a partir de &sto, su propio co-
nocimiento (escuela activa); y por tal motivo se de un cambio como re--
sultado de una préctica constante, pues nos brinda la oportunidad de ex

presién en cualquier ambito.
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De acuerdo con Eduardo Remedi,(6) en lo que se refiere al proceso de ense--
nanza aprendizaje, en primer lugar el nino tiene que aprender lo desconocido
en tanto lo desconocido se entiende como 1o no presente en su estructura co-

gnoscitiva.

En segundo lugar, debe apropiarse de un determinado objeto; sin que sea iden
tificado y trabajado "dentro de la realidad", sino que camo objeto de estu--

dio, sea procesado por la ciencia.

En tercer lugar, las caracteristicas del objeto se determinan a la vez por -
las posibilidades potenciales del sujeto que aprende; tamando en cuenta tan-—
to el nivel de desarrollo en que se encuentre su estructura cognoscitiva, co
mo el tiempo curricular que se tenga disponible para captar la velocidad ---

con que se pretende que el objeto de estudio se asimile, etc.

La totalidad de la experiencia escolar estd involucrada en esta dindmica en-

tre la normatividad oficial y la realidad escolar.

El conjunto de préacticas cotidianas, resultante de este proceso, es lo que -

constituye el contexto formativo real, tanto para maestros camo para alumnos.

La interaccidn en la escuela se organiza mediante lo que se ha liamado "es--

tructuras de participacién" (Elsie Rocrwell.(7)

Ios medios de ensenanza aprendizaje cubren diversas funciones en el proceso-—
de ensefianza-aprendizaje, ciudando de organizar todos los elementos del mis-
mo, de modo tal, que faciliten el aprendizaje de cada uno de sus alumnos; -—-
sin descuidar la interaccidn grupal, probada ya, camo elemento propiciador -

del é&xito en el proceso.

La clave estard con seguridad, en que la educadora ubique con claridad el —-
fendmeno de docencia y las caracteristicas del mismo, o sea, que delimite ——
su problema y conozca diferentes medios, asi como sus posibilidades y limita

ciones.

Es necesario saber qué es lo que pretendemos lograr con la camuinicacién y —-
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que pretendemos que logren las personas con quienes deseamos camunicarnos.

Reconociendo de vital importancia la necesidad que se presenta de conocer---
y emplear oportunamente:
ricos,

/(los procedimientos
to
précticos y

(= metctlégicos
para “obtener

0OS recurso
resultados.

que asi convengan a la realizacidn de un proceso efectivo de acuerdo a las -

necesidades de los nifos y a la peculiaridad de las educadoras.

La planeacién didictica, entendida como un quehacer docente en constante re-
planteamiento, suceptible de continuas modificaciones; se le determina camo-
la organizacidén de los factores gue intervienen en el proceso de ensenhanza--

aprendizaje.

4.. CATEGORIAS DE ACCION

Considerando el objetivo de la propuesta "Resignificacién de la préctica do-
cente de las Educadoras de la Zona 14 de Preescolar a través de la Planea-—-
cién de sus actividades diarias; es necesario recurrir a un marco més amplio

de cémo se planearian &stas, para tener eficacia en el manejo de las mismas.

Para que la planifi¢acién sea digna del nombre, se deben reunir inicialmente

varios elementos:

a) Un andlisis critico de la situacidn global, tal como ella se presenta en-

un momento dado.

b) La previsién de la evolucién futura, realizando las proyecciones pertinen

tes que muestren el comportamiento y evolucidn previsible de la sociedad.
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c) Con los elementos de juicio anteriores, comienza la determinaci6n de obje
tivos concretos, susceptibles de obtenerse en fechas determinadés y que modi

ficar&n el futuro previsto, de acuerdo a las proyecciones naturales.

d) Tales objetivos se implementan con la descripcibn precisa de los medios--

con los cuales se les habri de alcanzar.

Debe tenerse en cuenta, que sin una revisién global, la planificacién perde-
r& carécter estructural y eso resultarfa una compatibilizacidn de proyectos-
y programas confeccionados sin una visién de los diferentes segmentos del —-

problema.

Asf como la planificacién es dinfmica en cuanto a la flexibilidad y adaptabi
lidad de los planes ya dictados, también es, en cierto modo dindmica en la -
preparacién misma del plan.

2n n

El "qué","cuanto", Ycuidndo", "cbmo

, "con qué", "quién", son preguntas elemen
tales en el proceso de planificacifn, cuyo andlisis y respuesta concreta, se
radn las dondiciores minimas de la seriedad técnica de las decisiones que se-
van a tamar con las educadoras. Esta concrecién definita y especifica en el-

tiempo y en el espacio las acciones a realizar.

Solo se puede hablar de planificacién cuando a esa preocupacién acerca del-
futuro se le agrega la concreta determinacifn de medios en funcidn de los --
fines que se consideran;por eso se afirma que la planificacidén es un ordena-
miento eficaz del futuro, distinguiéndola asi de los ordenamientos utdpicos-

por tanto no eficaces.

"El proceso activo de organizar hechos o ideas, es un proceso educativo siem
pre presente". Ninguna experiencia es educativa si no tiende a un conocimien
to de mis hechos y a una consideracién de mis ideas, y a una organizacidn me

jor y mas ordenada de ellos.

Diferentes. tipos de actividades imponen diferentes ritmos al trabajo escolar
el tiempo largo para llenar mecinicamente los planes, el tiempo amplio para-
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actividades menores, camunicar los sentidos distintos de cada una de las ac-
tividades.

La interaccién en el Jardin de Ninhos se organiza mediante lo que se ha llama

do "estructuras de participacién'.

Con la autoeducacifn que asuman las educadoras como voluntad autdnoma de for
macién, se dard en la formacifn académica que ellas alcancen en el desarro—-
1lo de la forma individual que se apropia de los elementos que la escuela -
o el mundo les proporcionen para darles su sello particular camo profesiona-

les de la educacién.

La real vigencia del proceso educativo, obliga a la educacidn no s6lo camo -
una influencia que un individuo puede ejercer sobre otros conciéntemente, --
sino tambié&n como la ejercida por factores de la naturaleza, de la sociedad-

y de la cultura, que educan por su sola accién de presencia.

Existen cambios reales en direccifnes divergentes, cambios que son imprevisi

bles a partir de lo que formalmente se modifica en los programas escolares.

5. METODOLOGIAS DE 1A ENSENANZA

En la metodologia, en el contenido y en los diversos niveles de la tecnolo—-
gia de la ensefianza, se reflejan, en gran medida, las exigencias que son pro

ducto de las relaciones sociales, mas generales.

El método supone la confluencia de una determinada estructuracién del conte-
nido en funcién de su aprendizaje por parte de las educadoras y de pautas --

para estimular y controlar dicho aprendizaje.

La estructura metod6ldgica de base "es un momento del proceso metodolégico -
es el mamento en que se define el camino que se va a seguir en relacidon al -

contenido de las actividades a realizar”.

Partiendo de la base del método inductivo, que va de lo general a lo particu

lar, se sigue un proceso dindmico con un referente, en donde se actla sobre-
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su objeto de estudio, para asimilar los contenidos.

Actfia utilizando la nueva informacién para resolver diferentes situaciones—-
y en esta actuacién, reorganizar su experiencia en funcién del nuevo plan---

teamiento, de un cambio.

De lo expuesto también se deduce, que la planificacién también requiere una
constante reevaluacidn y reajuste, para lo cudl puede ser necesario introdu-
cir cambios en los planes para que se adecfien mis al momento y a las nececi-
dades existentes. Sobre todo ante la inquietud mostrada por las educadoras -
al pretender mejorar su trabajo. "El propSsito de la evaluacidén no es probar

sino mejorar"

Retamando a Laugevin (8) en lo que dice "si la ensenanza cientifica quiere-
conseguir una verdadera cultura, no debe limitarse a informar, ni a una ad--

quisicién puramente utilitaria de cénocimientos"”

Como alternativa a los sistemas de ensehanza tradicionales, ha surgido la —-
Pedagogia Operatoria que recoge el contenido cientifico de la Psicologia Ge-
nética de Piaget y la extiende a la préictica pedagdgica en sus aspectos inte

lectuales de convivencia y sociales.

La Pedagogia Operatoria ayuda al nino para que éste construya sus propios —-—
sistemas de pensamiento. Los errores que el nino camete en su apreciacién —-
de la realidad y que, se manifiestan en sus actividades no se consideran co-

mo faltas, sino como pasos necesarios en su proceso constructivo.

Sabemos que todo cuanto explicamos al nino, las cosas que observa, el resul-

tado de sus experimentaciones, es interpretado por éste.

A ffn de aprovechar al miximo los conocimientos obtenidos en el aspecto teb-.
rico, se pretende que las Educadoras ademis de &sto, tengan experiencias di-
rectas en la aplicacién de las técnicas, de manera que puedan entender los-
problemas involucrados y los caminos para su solucidén, al considerar la in—-
vestigacién participativa camo punto de apoyo metodoldgico que abarque aspec

tos tales camo:

18



~Que ubique con claridad el fenfmeno de docencia y las caracterfsticas del-
mismo, o sea, que delimite su problema y conozca diferentes medios, as{ camo

sus posibles soluciones.

~Que identifique qué es lo que pretendemos lograr con la camunicacién y qué-

pretendemos que logren las personas con quienes deseamos comunicarnos.

-Y sobre todo que esté conciente de la gran responsabilidad que tiene de con
ducir el proceso de ensenanza-aprendizaje, ciidando de organizar todos los -
elementos del mismo, de modo tal, que faciliten el aprendizaje de cada uno -
de sus alumnos; sin descuidar la interaccidn grupal, probada ya, camo elemen

to propiciador del éxito en el proceso de cambio.

6 : IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

Hablar de evaluacibén, significa reconocer la necesidad de comprender el proce
so de aprendizaje individual y grupal a partir de una serie de juicios que, -
si bien se fundamentan en elementos objetivos, no por ellos dejan de ser sub——

jetivos, tal camo lo : reconocen las teorias del conocimiento.

Es indispensable medir para evaluar, y Javier Olmedo nos propone lo siguiente

que ademds considero estar de acuerdo con &€l al réspecto:

CONFORMACION DE LA EVALUACION PARA LA PROPUESTA

_ Elaborar-
N Delimitar el ti- el instru
Delimitar qué se va Definir Operacional- . po de instrumen= mento
a hacer mente tos
f Seleccio~ i
Seleccionar Indicado| nar el ins
res. trumento

Es necesario realizar una evaluacién constante y peridédica, teniendo camo obje

to el proporcionar informacién en qué fundar las decisiones y orientar las po-
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sibles acciones futuras.

Me parecib importante tomar en cuenta la "Evaluacién ampliada" (9) Bertha
Heredia se basa en la camprensi6n de los fenfmenos contemplados a partir -
de la realidad social integral.

Utilizando el enfoque que tiene esta evaluacibn en su flexibilidad y aper-
tura que busca camparar los conocimientos obtenidos, en funcién de lo rea-
lizado. En donde se considera al método como algo valioso que contribuye -
a desarrollar en las Educadoras, actividades heuristicas (de blisqueda y de
investigacibn), que vayan acordes a intereses y necesidades planteadas en-

su practica docente.
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CAPITULO IIT

[IARCO REFERENCIAL

1. Descripcién y localizacién de San Juan del Rio, Qro.

La prictica educativa con las Educadoras de la Zona 14 de preescolar, se
1llev6 a cabo en la ciudad de San Juan del Rfo, Qro., por lo que se proce

de a describir la comunidad.

San Juan del Rio se encuentra al sureste de la capital del Estado, limita
al norte con los municipios de Amealco, al oriente con los Estgdos de Mé-
xico e Hidalgo y al poniente con el municipio de Pedro Escobedo: tiene --
una extensidn territorial de 779.90 sz, cuenta con un clima templado a -

una temperatura de 17° centigrados.

La ciudad se encuentra asentada en una loma con marcado declive de orien-
te a poniente, en descenso, hasta llegar a las mfrgenes del rio San Juan,

el cual desemboca en el rio Moctezuma.

El suelo de esta regién es rico en materia orgénica, por lo que muchos te
rrenos que antes eran mezquitales, el hombre los ha convertido en pastiza
les propios para la ganaderia, donde se han incrementado las mejores ra -

zas de ganado bovino.

Son diferentes elementos los que constituyen la estructura y movimiento -
de poblacién, determinantes en el desarrollo de la poblacidn, entendiendo
a 8sta como un conjunto de individuos que ocupan un lugar determinado den

tro de un pais.

En esta ciudad el nimero de habitantes constantemente varia, debido a la-
incorporacién de nuevas fibricas dentro de la industria, inmigran perso -

nas de todos lados.

Io que determina al hombre como ser sociable es su tendencia a agruparse

v el uso de herramientas para el trabajo.

"Sociedad es la coexistencia humana organizada" (1)
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El tipo de trabajo que tienen sus habitantes y el puesto que ocupan es de
acuerdo a la preparacifn que poseen, designindose asi en un estatus social

determinado.

Las instituciones educativas se extienden en relacifén directa respecto de
la poblacifn: pues en tanto sea mayor el nimero de habitantes es el de la

demanda educativa.

2. CONTEXTO SOCIO-CULTURAL DE LA ZONA 14 DE PREESCOLAR
A. Aspectos generales y especificos de la Zona 14 de preescolar.
a) Generales:
Esta zona cuenta con 12 Jardines de Ninos, de los cuales 3 son de organi-

zacibn campleta, 3 bidocentes y 6 unitarios.

Es un total de 34 Educadoras, éstas se dividen por funciones en: 2 direc-
toras efectivas (sin grupo), 10 directoras encargadas (con grupo) y las -
26 restantes son Educadoras que atienden s6lo su grupo. También hay 6 au-

xiliares de intendencia y 2 acompanantes musicales.

S6lo 3 de los 12 Jardines de Ninos que conforman la Zona 14 de preescolar
se encuentran ubicados en medio urbano, y los demds pertenecen al medio =

rural.

Haciendo una confrontacién con Marx; Bordieu, junto con Passeron nos mues

t¥ab a la escuela no sdlo como el lugar privilegiado de la produccibén culs-
tural, sino también como la instancia donde prevalecen la violencia simbd-
lica a través de la accibén educativa; en donce cada uno de los sujetos rea

liza un rol determinado.

b) Especificos:

La mujer maestra que se caracteriza como dice Parssons Talcot, por una su-
perioridad general dominada igualmente por los padres, que le confieren su
estatus de adulto, respecto de los ninos, la Educadora trata a sus alumnos
por igual.

Al magisterio se le consideraba como una alternativa para la mujer, porque
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adem8s de su profesién, la mujer es oonvocada a desempefiar su papel de espo
sa y madre. Realiza un rol profesional y tama en cuenta de igual forma las-
necesidades e intereses de los nifios; asf{ como los resultados obtenidos, -
se sujeta a la normatividad en la realizacién de los programas, y ocupa --
siempre el papel cambiante de acuerdo con las estructuras del desarrollo -

cultural, humano y social.

C.Perfil profesional de las Educadoras de la Zona 14

Se puede decir que la preparacién académica que tienen en su mayoria, es la
de Normal B3sica, a excepcién de 4 de ellas que son estudiantes de U.P.N. y
una que ya termind la licenciatura. Por lo que engeneral, tienen una prepara

cién hamogénea.

A continuacidn se presenta una relacién de Agenda de Personal:

PREPARACION ACADEMICA DE LAS EDUCADORAS

REFERENCIA No. DE CASOS PORCENTAJE
NORMAI, BASICA 26 76%
ESTUDIANTES DE 1 3

NORMAL SUPERIOR

ESTUDIANTES DE 4 12

U.P.N.

U.P.N. TERMINADA 1 3
*

OTROS 2 6

(*) Educ. Especial.
| TOTAL 34 100

Fuente: Datos tamados de la plantilla del personal del ciclo 1988-1989

El anterior cuadro nos di un panorama de la escolaridad de la poblacién en-

91533
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estudio. Se observa que el perfil profesional de este grupo es heterogé-
neo, por lo que se habré de tomar en cuenta al planear mis acciones.

El grupo se puede integrar al considerar la tendencia de Normal B&sica.
Es evidente que en las orientaciones técnico-pedagbgicas la preparacién
académica y profesional de algunas de las Educadoras es un paso avante -

en la investigaci6n participativa.

FUNCIONES ANOS DE SERVICIO EN PROMEDIO
DIRECTIRAS ENTRE'7 y 9 ANOS
EDUCADORAS
ENCARGADAS ENTRE 2 y 9 ANOS
EDUCADORAS ENTRE 6 y 8 ARNOS

Fuente: Datos tamados de la Agenda de Personal del ciclo escolar 1988-89.

De lo anteriormente expuesto se deduce, que es fundamental que las Educa-
doras tengan una mejor preparacién académica si se pretende que se pro--

duzca un cambio en el proceso de la educacidn preescolar.

Uno de los propdsitos de esta Propuesta, es hacer énfasis en que el docen
te mds que nada, aprenda a ser investigador critico, analftico y reflexi-

vo de la situacidn educativa nacional.
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CAPITULO IV

1.-Objetivos generales de la Propuesta Pegagbgica:
—Que las Educadoras de la Zona 14 de Preescolar revaloren su prictica docen
te a través de una reflexi6n tebrico-prictica de sus acciones pedagbgicas -

cotidianas.

-Que las Educadoras reconozcan en los cambios de la educacibn, un acto de -
amor, en tanto sea un acto creador y humanitario, que tenga bases tebticas-

y se conscientice, en relacién con la palabra, en la accibn y la reflexidn.

—Que las educadoras induzcan al nifio con conocimientos firmes de lo que es-
tan haciendo, al planear sus actividades de acuerdo al Programa de Preesco-

lar.

A. Objetivos especificos de la Propuesta Pedagdgica

- Camo supervisora de la Zona 14 de Preescolar, me propongo actuar en --
funcidn de coordinadora y pramotora de las actividades de las Educadoras, -
con respeto y campanierismo para el logro de objetivos camunes en el proceso

de ensehanza=aprendizaje.

—Que las Educadoras elaboren su Plan de Trabajo de manera sistemitica y-

Pedagbgicamente.

-Realizar una supervisién técnico-pedagbgica de manera participativa.

2.-Propuesta Pedagbgica
A. Contenido de aprendizaje

Se propone que haya en las educadoras de la Zona 14 de Preescolar, —
una evolucidn y desarrollo, en el sentido de que los conocimientos y destre
zas se integren a lo largo de toda la vida. Que ayuden a los ninos a compren:
der el significado de la informacidn presentada, de tal forma que éstos pue-
dan combinar sensiblemente el nuevo material de estudio (lo teSrico) organi-
zacién cognitiva de la nueva informacién (lo practico) con lo que ya se sa-

be.

Porque de hecho, cudnto mds organizado y significativo sea el contenido por
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ellas expuesto, mis profundamente aprender& el nifio. Considerando de &sta -
teoria el factor mis importante camo lo que el nifio ya sabe, por lo que la-
educadora averiguaré lo que el nifio conoce y consecuentemente ensefiarle, =--
(Esto en relacibn con el aprendizaje significativo).

Cuénto mis se aleja del sentido camln nuestra bfisqueda de un principio fun-

damental o general, mis tebricas se tornan nuestras conclusiones.

La funcién de la tedria es la de desarrollar y explicar los hechos y la fun
cibén de la practica es la de decidir qué se debe hacer con ellos, y en base

a ésto se hace indispensable el estudio cientifico de la educacién.

La relacidn que existe entre la teoria y la prictica es de particular impor
tancia de la Pedagogia, el arte de la educacidn que consiste en la instruc-
cién o ensenanza propiamente dicha de nifios y nifias, de este caso en especi

fico por interesarnos en el &rea Preescolar.

No se debe dejar de lado la importancia que tiene para el aprendizaje el en

sayo, el error, la exploracién y la experimentacidn activa.

Las relaciones personales en el aprendizaje pueden intervenir camo fuentes-
de motivacién, de discernimiento o de lenta camprensién, pero son un factor

importante.

Las educadoras en su diaria labor realizan una infinidad de actividades, —--
algunas de ellas referidas a propdsitos del programa, otras mids propician -

en los ninos aprendizajes que le son ftiles en su vida diaria.

De ahi que en éste trabajo de propuesta sea indispensable el analizar los -
programas de preescolar y contrastarlos.con otros textos para saber si en -
verdad es necesario proponer un cambio en la estructura de la planeacién —--
de las actividades diarias que realizan las educadoras;habiendo hecho un anid
lisis critico y reflexivo que conlleve a alternativas de solucidn acordes a

las necesidades e intereses de los ninos.

Esta reflexidn que deben hacer las educadoras en su labor docente al apli--
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car los programas de preescolar, no debe perder de vista que el aprendizaje
previo y el que adquirir&n los nifios se produciré dentro de un contexto so-
cial muy particular; por lo cual la planeacién de las actividades de acuer-
do a los programas responder& en base a la teorfa por ellas aplicada, a sa-
tisfacer requerimientos educativos también particulares;tales camo: La nece
cidad de participacibén activa y constante del nino por descubrir el conoci-
miento.

Apoyandame en el texto de Andrea Bércenas, ( 1) de Ideologia y Pedagogia en
el Jardin de Ninos, se harén dos apartados:

a) La relacién pedagbgica que es el conjunto de reglas implicitas y ex -
plicitas relativas a los roles de los participantes de una situacién educa-
tiva en donde se espera que se dé el aprendizaje y en donde son participan
tes directas la educadora y los ninos.

b) Laestructura del espacio pedagdgico que es la organizacidn, partiendo
de esas reglas, se definird la relacidén de los participantes en la utiliza-
cién de los materiales didacticos y pedagdgicos.

Se considera el concepto de supervisidn escolar, al proceso integral mediante
el cual se asesora, orienta, verifica y evalGa el cumplimiento de las normas
institucionales, los programas y los proyectos establecidos por la S.E.P.;-

con el propdsito de facilitar el control al funcionamiento de este servicio.

Sobresale el hecho de que las Educadoras conozcan los contenidos del Progra
ma de Preescolar, y lo tamen como instrumento de trabajo, viéndose &ste, con

actitud de cambio y reflexidn.

B. Critica Reflexiva:
Ia educacidn se nos da a entender que es el objeto de la pedagogia, --
considerado como un proceso dinfdmico, camo algo que se va dando paulatina--

mente en el individuo.

Al hacer un andlisis reflexivo de algunos autores, se ve que los contenidos
estin revestidos de una ideologfa que el sistema educativo implimenta camo-

sostenimeinto de la burquesia. . Asi mismo lo menciona Adolfo Sanchez Vazques

en su texto al definir a la ideologfa camo un conjunto de ideas ~acerca del
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mundo y la sociedad, respondiendo a intereses, aspiraciones e ideales de una
clase dentro de un contexto social.

El mundo real, es la comprensién de la realidad humana-social, camo unidad «
de la produccién y el producto, del sujeto y el cbjeto, del principio y la -
estructura.

En este mundo, las cosas, los significados y las relaciones son consideradas
camo producto del hombre social.

De acuerdo a lo que dice Maria Bertely, al referirse que en la institucidén -
preescolar se da una contradiccidn, entre la actividad docente dirigida que-
sustenta la racionalidad por un lado, y la actividad espontdnea por el otro;
se considera que dentro del proceso de socializacidén del preescolar, existen
referentes tebricos; porque son dados a la participacién activa con los de—-

mds ninos, asumiendo actitmdes que se transforman en colectivas.

Es necesario, que el nino sienta que la educadora se coloca en su nivel y —-
forma parte de su grupo, que sienta que se le hace participe en la planeas—-
cidn de las actividades, para que lo hagan con agrado al ver que se les con-

sidera

Adriana Robles nos habla que a partir de la socializacién formal que reciben
los NInos en el Jardin de Ninos y la informal que viven con sus familias, -
dentro de su canunidad, es donde tienen un aprendizaje vivencial y amplio; y

por demas significativa.

Dentro de lo que escribe Claude Bernard, en el texto de Celestin Freinet,se-
hace mensién a que " la experiencia es la finica fuente de conocimientos huma
nos" se dice que existe una relacién de las cosas en donde sblo se conoce la

forma de relacidn a través de la experiencia .

Retomando a Laugevin en lo que dice "si la ensefanza cientifica quiere conse
guir uha verdadera cultura, no debe limitarse a informar, ni a una adquisi:=

cién puramente utilitaria de conocimientos".

El objeto de un gobierno es proporcionar a los pueblos la mayor suma de bie-
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nes, pero &sto no puede obtenerse sin éducacién.

"El papel del docente, su puesto y funcibn del proceso educativo est&n qon-
dicionados a la forma que revisten las estructuras y los métodos educativos

dentro de una sociedad cambiante".

En los problemas de integracifn de los sujetos, se requiere de la unidén que

las educadoras comprendan que trabajan dentro de una Zona y por tanto en --
grupo, .

Hay que dar libertad al nino; pero evitando que caiga en el libertinaje a -
causa de una direccidn errdnea por parte de la educadora, cuando malinter--

preta esta accidn.

En la practica educativa de las funciones camo supervisora estén las de --
orientar, guiar y apoyar a las educadoras de Ya Zona; a través de cursos y-
orientaciones que sirvan camo. gpoyo didéctico y pedagbgico, dandoles un lu- .
gar , sin cometer abusos de autoridad y propiciar acciones para que se cum

plan los lineamientos correspondientes.

El desarrollo integral se construye sobre la propia actividad del nino, so
bre los objetos concretos afectivo o sociales que constituyen su entorno -
social, tamando en cuenta que la planeacidén de las actividades se haga en-

forma contundente y efectiva.

C. Alternativas de Solucidn

Dentro de lo ya establecido, se consideran las juntas técnico~pedagd
gicas que realizan en la Zona 14, facilitando agi, la relacidn estrecha -
con las educadoras, al pretender dar orientaciones pedagbgicas, didacticas
y metodoldgicas que lleven un sustento tebrico que facilite la operativi--
dad de su quehacer.docente dentro de la cotidianéidad. Intentando con ésto
que las Educadoras sean capaces de interpretar o percibir cualquier situa-
ci6n problemitica que se presente en los Jardines de Nifios seguras de sus-
pricticas de ensehanza, basadas en principios demostrados para redefinir -
conclusiones de acuerdo a nuevas formas de ensehar y de explorar caminos -

para ensefiar aquellos ain no programados.
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Tendrn que tomar en cuenta y tener presente que el estado social del nifio
preescolar ha sufrido ya una transformacién revolucionaria en cierto senti
do, por lo que se debe poner interés en la comprensién cientffica de la na
turaleza y necesidades del nifio. A fin de no hacer suposiciones scbre bases

insuficientes del desarrollo integral del preescolar.

Asf mismo se pretende en las Juntas Técnico-Pedagbgicas hacerlas conscien-
tes de que su labor docente deberi tomar en cuenta que el ideal que noso--
tras pretendemos en la educacifén no es el de aprender lo m&ximo; ni de ma-
ximizar los resultados, sino ante todo es aprender a aprender. Se trata de
aprender a desarrollarse y aprender a continuar desarrolléndose afin después
del Jardin de Nifios.

3. Plan de Trabajo.

En todo momento de nuestro trabajo docente debemos tener presente, que se -
determinan con toda precisién posible el estado de las cosas, cuil es la —-
evolucién que han venido teniendo desde el pasado y cudl va a ser su evolu-
cibn previsible en el futuro para saber qué es lo que corresponde modificar,
si es que algo corresponde hacer. Estos pueden ser pasos previos del angli-
sis y diagnOstico de la realidad, o sea, la realizacién de proyecciones sim
ples.

Ahora bien, se habla de que nada puede considerarse planificado o programa-
do si no estd definido con alguna concrecién de qué se quiere conseguir, --
cudndo se espera conseguirlo, en qué medida, en dénde; ni tampoco cémo se -
conseguird haciendo qué cosas, en qué lugares, con qué fondos, en qué tiem

pPo, por intermedio de qué organismos, etc.

Es claro que la planificacién no puede quedar relegada a unos fines y medios
que no se puedan cumplir y no se pueda saber si fueron reales o no; debe ir
unida a la ejecucibénde las medidas propuestas, y al control de la eficacia
de esa ejecucién y de las ideas que las fundamentaron, para confirmar doble
mente la correccién del paln y la efectividad de su implementacién adminis-

trativa.

La planificacién supone insatisfaccién con el presente y una voluntad de --
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cambio para el futuro, Aspecto importante para intentar la inovacién den--
tro de los planes de trabajo.

Planificacién asf es, no un"dejar hacer", sino una previsifn concreta y --
orientadora de un futuro immediato y real, la que espera, mis que antici--
par o predecir cudl serd el futuro, immediato y real, a predeterminarlo y-
guiarlo en forma creadora para que sea lo que el planificador y la socie--

dad quieren.

De lo expuesto, también se deduce que la planificacién requiere una cons-
tante reevaluacién y reajuste en donde en muchos de los casos se hacen cam
bios a lo planeado, por referirse mis que nada a situaciones de compromi--
sos de trabajo, que impidieron en algunas ocasiones que se cumpliera con -

esta reevaluacidn y reajuste.

Recalcando en todo momento la importancia de planear el trabajo, para dar
mayor calidéz y sentido a lo que con tanto entusiasmo y énfasis debe reali
zar la educadora, educar y conducir mds que nada a los ninos a nuevas expe
riencias, para hacer de ellos en un futuro, hambres seguros y capaces de -

dar algo de si mismos.

Al llevarse a efecto las Juntas Técnico-Pedagbgicas en esta Zona 14 de ——-
Preescolar en San Juan del Rio,Qro, se tomd muy encuenta el manejo de las-
relaciones humanas, cano uno de los alementos esenciales para facilitar la
participacién activa de las educadoras; pramoviendo con ésto un ambiente -
agradable y de compafierismo, dentro del seguimiento de actividades planea-

das del objetivo propuesto.

Se considerd también indispensable, hacer una evaluacidn interna en cada -
una de las reuniones de orientacién técnico-pedagbgicas, para ir registran
do los cambios que se presentaban en nuestro proceso de cambio.

(Ver proceso a partir de anexo I)

Utilizando para ello, la Evaluacién Ampliada"que propone Bertha Heredia; (2)

porque ante todo, es de cardcter practico y procura dar informacién Gtil y
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significativa a las personas responsables del sistema escolar.

AdemSs porque es acorde a la préctica educativa y docente actual; reafirman
do asf las palabras de William Geophont"el propSsito de la evaluacién no -

es probar, sino mejorar". (3)

La importancia es mostrar que las educadoras estén concientes de sus accio-
nes y que lo tomen en cuenta para la interpretacibn y las acciones. Y so—-
bre todo dispuestas a proponer y propiciar el cambio en sus actitudes, den-

tro de su practica docente.
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CAPITULO V
INFORME DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

1. Contenidos

Los contenidos de aprendizaje se analizaron a partir de la reflexidn teb~
rica para reinterpretar los programas de preescolar, con la finalidad de ha-
cer una conttastacién de lo establecido con la relacién tefrico-préctica a -
través de los contenidos de aprendizaje basados en teorfas camo la de Freud-
Haciendo un replanteamiento de sus actividades dentro de su plan de trabajo-
de las Educadoras de esta Zona 14 se realizd una evaluacién al término de --
cada reunién técnico-pedagbgica planeada. Retomando para &sto, la evaluacidn

ampliada que nos propone Bertha Heredia.

Con el objeto de contribuir al enriquecimiento cultural y préctico de las --
educadoras y al desarrollo e integracifn social, se tomd camo eje central al
nifio, para asi mismo planificar y orientar toda la accién educativa del do--
cente. Tamando en cuenta la funcién de la teoria para explicar lps hechos y-
la funcién de la practica en relacidén a las deciciones tomadas para la rea-
lizacién de actividades especificas, tales como el famentar el - hdbito por -

la lectura y el andlisis de &sta.

2. Actividades

El desarrollo de las actividades se llevs a cabo de la siguiente manera:

Grupal: En éste colaboraron la mayor{é de las Educadoras, propiciando un am-—
biente de armonfa y camaraderia en donde en forma esponténea se did la parti
cipacién, organizando actividades en donde se realizaron dindmicas de grupo,
tales como (Catarsis de grupo) con el fin de partir de algo concreto como —-
fi# el dar la oportunidad de expresarse libremente para que hubiera una -
mejor participacidn. Con el cbjeto de favorecer una actitud positiva para la
cooperacién y la desinhibici6n, y asi afloraran temores, recelos y anhelos;-
que propicid de alguna manera al logro de los objetivos planificados en las-

orientaciones técnico-pedagbgicas.

Las actividades se planearon y se realizaron desplies de haber elegido el te-

ma a tratar y dando apertura al mismo, con informacién del contenido a desa-
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rrollar.

Individual: Al verse las Educadoras respetadas y tomadas en cuenta en forma
individual, se di6 la espontaneidad para comunicar posteriormente las caren
cias en su labor docente. Y de esta manera se d6 el primer paso para plan--

tear situaciones problemiticas que a cada una de manera diferente preocupan.

3. Aplicacidén y evaluacién de la Propuesta Propuesta
A. Aplicacidn
Se puso en marcha esta Propuesta en el mes de enero, y consecuentemen-
te se hizo una calendarizacidén de actividades, con orientaciones basadas en
teorias del aprendizaje, medios para la ensehanza, anilisis de la préctica-

docente, evaluacidén de la préactica docente y contenidos de aprendizaje.

(Ver Programa de Trabajo de la P&gina 33 )

Al inicio de las orientaciones tedricas, se habld previamente con las Educa
doras de la Zona 14, y se expuso el objetivo de éstas, a fin de propiciar-
una buena disposicién al presentarse a cada una de las juntas técnico-peda-

gbgicas.

B. Evaluacién
Al definir como "el proceso que consiste en determinar en qué medida
la ensefianza satisface los objetivos de la educacidén" (1), se hizo una re-
visién constante del proceso de apreciaciones o juicios de la experiencia-

préctica, que se tomaron en cuenta para las restructuraciones necesarias.

Se utilizé la "Evaluacién Ampliada", porque respondidé mds a las caracteris
ticas de las educadoras esta zona, Ellas jugaron un rol de observadoras par
ticipantes porque el mejor critico interno del proceso ensehanza-aprendizaje

como objeto de estudio es su propia profesidn.

Se pudo comprobar a través de las visitas de Supervisidén que realicé a ca-
da una de las Educadoras en los Jardines de Nifios, que su practica docente-
se veia favorecida por el cambio que en ella implicaban el llevar una mejor

planeacién de sus actividades, asesordndose en todo momento de un apoyo ted

rico-metodoldgico que se palpaba en sus acciones.
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4. Implementaci6n b&sica
A. Diario de campo
Considerando como un instrumento de recopilacién de datos dentro de
un registro, se contempl6 el estudio de la docencia en cuatro dimensiones:

DIMENSION DE INTENSIONALIDAD
DIMENSION DE INTERACCION
DIMENSION DE CIRCUNSTANCIALIDAD
DIMENSION DE INSTRUMENTALIDAD

En cada una de estas dimensiones se registraron los hechos sobresalientes-
que respondieron a una duda o problema previamente planteado, para lograr-
de esta manera evaluar el proceso educativo, ya que se conocen los obstacu
los y logros que se manifestaron en la préictica cotidiana, tomando en cuen
ta tanto el desempeno personal como el proceso de aprendizaje de las educa

doras.

En el diario de campo en el caso de las Educadoras., tamaron camo tema ——-—
principal un problema planteado por ellas mismas, se registraron las situa
ciones mis notables, para contemplar los cambios que se generaran el la —-
practica y el proceso grupal de aprendizaje y poder constatar algunas in-
terrogantes de cada dimensién.

(ver el anexo de Diario de Campo en la pagina 38 )

Al finalizar nuestras actividades del plan de trabajo y contestar los dife
rentes cuestionarios planteados, antes de realizar la evaluacidn conjunta-
mente con las educadoras, se registrd con el fin de que se involucraran —-
en el seguimiento de los _temas tratados, y asi tener una visidn amplia --
de lo que se establecia periédicamente en situaciones problematicas prees-

tablecidas, con el fin de dar solucidn concreta.

(Ver anexos 1 en comentarios realizados por algunas educadoras B:37
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INSTRUMENTO DE OBSERVACION
DIARIO DE CAMPO

FECHA: OBSERVADORES :

HORARIO: ORIENTADOR:

DIMENSION DE INTENSIONALIDAD

OBJETIVO: (qué se plantea)
DISCREPANCIA: (manifestacién de intereses ajenos al objetivo)
PARTICIPACION: (qué decide las actividades)

DIMENSION DE INTERACCION

INTEGRACION : (del grupo y supervisora)
COMINICACION: (si participan todos)

ROL: (direccidn, coordinacidén o gufa)

DIMENSION DE CIRCUNSTANCIAS

NORMAS: f(puntualidad, respeto hacia los demés)

NIVELES DE INFORMACION: (conocimiento previo scbre el tema)
VALORES: (lo bueno y lo malo)

AGRUPACIONES: (favorecen u obstaculizan el aprendizaje)
RUTINA: (horario, organizacidén del trabajo)

MATERIAL: (qué y cuinto tiempo se utiliza)

INCIDENTES: (algo que se presenta como imprevisto)
DESARROLIO DEL PROBLEMA: (cBmo)

MANEJO DE TECNICAS: (cGmo y cudles)

ALCANCES Y LIMITACIONES: (si las técnicas eran adecuadas)

39



RESUMEN DE LO OBSERVADO A TRAVES DEL
DIARIO DE CAMPO

DIMENSTON DE INTENSIONALIDAD

OBJETIVO: Se planteaban de acuerdo a los temas elegidos dando prioridad a -

los més urgentes para su solucifn.

DISCREPANCIA: En términos generales se manifestaron intereses acordes a los-

objetivos planeados,

PARTICIPACION: Las Educadoras de la Zona 14 de Preescolar decidieron las ac-

tividades que se realizarian.

DIMENSION DE INTERACCION

INTEGRACION: Se procurd que prevaleciera en todo mamento la interaccién gru-

pal; y se puede decir que trabajamos en equipo.

COMUNICACION: Participaron en forma esponténea las Educadoras, al permitirse
el didlogo dentro de un clima de campanerismo y solidaridad.

ROL: La direccién de las orientaciones técnico-pedagbgicas estuvo a cargo de
-la Supervisora, quien impartid las asesorias y guias, propiciando la -
participacién activa de las Educadoras. Asi mismo se coordinaron los -
trabajos planeados conjuntamente con todas ellas.

DIMENSION DE CIRCUNSTANCIAS

NORMAS: Se pretendid que asistieran con puntualidad las Educadoras a las --
reuniones Técnico-Pedagdgicas, con el respeto y atencidén que nos --—

merecen los demds.

NIVELES DE INFORMACION: Partiendo de lo que ya conocian las educadoras acerca
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de la planeacién de actividades dentro de su plan
de trabajo; para asf proponer intervenir formal -
mente en la apropiacién de conocimientos teSricos

que avalen su pré&ctica docente.

VALORES: Lo bueno de la realizacién de esta Propuesta Pedagbgica es el pre
tender un cambio de mentalidad en las Educadoras para mejorar su-
trabajo.

Por circunstancias ajenas a la voluntad, por falta de tiempo o im
pedimentos por otros compromisos no previstos, lamentablemente no

se pueden en ocasiones llevar a cabo los objetivos planeados.

AGRUPACIONES: La disposicién y aceptacién de las Educadoras por pramover =
un cambioc en su Prictica Docente puede favorecer el proceso-~
de aprendizaje; pero también lo puede obstaculizar el hecho-
de que no tengan ellas el suficiente conocimiento tedrico pa

ra hacer una comparacién tedrico-practica.

RUTINA: El1 horario para las orientaciones en las Juntas Técnico-Pedagdgi -
cas fue el de una manana de trabajo de las Educadoras, de 9:00 a-
13:00 horas. Y tomdndolo en cuenta se hizo la planeacidn de las ac

tividades de cada una.

MATERIAL: Se utilizaron cuestionarios, rotafolios, comentarios grabados, -

y ldminas que se utilizaron conforme el tema a tratar.

INCIDENTES: Como imprevisto, en algunas ocasiones se presentaba el que pre
cisamente ese dfa de los que tenfamos planeado hacer reunién -
técnica, resultaba que tenfamos indicaciones superiores para -

alguna reunién de supervisoras o algo por el estilo.

DESARROLIO DEL PROBLEMA: Se llevaron a cabo las actividedes atendiendo a -
las necesidades de los problemas planteados por -
las Educadoras. Asf como presentar bibliografia -
de autores que apoyaran el conocimiento tebrioco.

VAIEJO DE TECNICAS: Las técnicas de investigacién conforme a la ‘investéga
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cibn participativa,entrelazando los contenidos de aprendi
zaje que avalaron en todo momento la secuencia y el segui
miento de las actividades planeadas.

ALCANCES Y LIMITACIONES: Considero que si fueron adecuadas porque las t&cni« :

cas expuestas favorecieron el logro de los cbjeti--

Vos.
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CONCLUSIONES

En gran parte se logrS 1o que se propuso , que las Educadoras hicieran un -
andlisis reflexivo y critico de su guehacer docente, a través de las orienta
ciones tebricas que se dieron en las reuniones de trabajo. Teniendo el pro-
pdsito de lograr un cambio radical, o por lo menos iniciarlo. Comprobando su
operatividad de ésto al verse el cambio que presentaron en su planeacién de

actividades y en la participacifn mds espontdnea por parte de los nifios.

Al observar su préctica docente desde una perspectiva tebrica, al retamar -
"Contenidos del aprendizaje"

Se manifiesta el empefio por lograr una transformacidn en la planeacidn de ac
tividades, siendo ésta el objetivo primordial a lograr, siguiendo la secuen-

cia dentro del proceso ensenanza-aprendizaje.

Se esti consciente de que esta transformacién que se pretende lograr no pro-
voque tal vez un cambio en la estructura de los programas de preescolar; pe-
ro quizds si se pueda presentar un cambio de conciencia en las educadoras al
haberse dado el incentivo de la importancia de su preparacién y superacidn-

académica.

Para que &sto se lograra, en todo momento hubo una participacién activa y di
recta y cabe ensehar que hubo inguietud para la imparticién de cursos que --
sean operativos y funcionales,que vayan de acuerdo a las necesidades de cada
Jardin de Nifios,pues el entorno social en el que estin envueltos es diferen-

te del de otros.

Se considerd la subjetividad del didlogo, adquiriendo sentido y significado
para las Educadoras de la Zona 14 de preescolar,en donde existid relacién —-
con las demds, déndose la relacién maestro-maestro, viviéndola plenamente pa
ra asi mismo propiciarlo en la relacién maestro-alumno, alumno-alumno dentro
de su practica docente.

(Ver anexo I de camentarios Pag. 2/ )

No se necesita ser un tedrico de la educacidn, pero si se necesita aplicar to

da una teoria aprendida. Hay qué tener presente que un maestro idéneo, puede
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ser agqu&l que equilibre en su formacién la teorfa y la pré&ctica para cum -

plir eficazmente su funcifn de ensenhanza.

Se 1lleg6 a la conclusibn que la planeacifn es aspecto importante en la prac
tica Docente, es articulacién para buscar estrategias de renovacifn y reeva
luacién de planes y programas educativos acordes al momento histdrico preva

leciente en nuestra sociedad.
Se hizo una difusién de técnicas, métodos y recursos utilizados en la reali

zacién de la Propuesta Pedag8gica, considerando el mejorar "cGmo hacerlo” -

"por medio de qué" y "con qué hacerlo".
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Sugerencias y/o recamendaciones:

Recamendarfa algunos puntos esenciales para que la Educadora tome en ===

cuenta:
Que se sienta comprometida con los intereses del nino.

Que esté consciente de la problemitica social, que influye decisivamente

en el desarrollo del nino de acuerdo al medio en que vive.

Que tenga presente el alcance de su labor y de su utilidad en la socié--
dad.

Que el experimento en esta Propuesta Pedagbgica realizado, pueda ser re-
plicado a otras Zonas de Preescolar, para que se difunda lo que aqui se-

realizd y se mejore cada vez mis.

Exhorto a las Educadoras al uso del pensamiento y la reflexidén de su tra
bajo para que asi mismo propicien en los ninos el descubrimiento y la in
vencién, y puedan campartir con ellos la creacidén de cultura y prepara--—
cién adecuada, que los convierta en miembros de la sociedad adulta en —-
que viven, respetando su rol de nifios; ya que asi se favorecerd su desa-

rrollo integral.

Mostrando para ello, amor y voluntad, porque siempre estard necesitando

el nifo apoyo constante y permanente por parte de la Educadora.

La Pedagogia toma un nuevo giro, en vez de exigir la adaptacidn del nifo
a las normas educativas, se pretende que &stas se modifiquen en funcién

del nino.

Paulo Freire afirma que: "la educacidn verdadera es reflexién y accidn -

del hombre sobre el mundo, para transformarlo"

Un camentario interesante y que queda como una posibilidad més de inves-
tigacién, fue el escuchar la inquietud manifestada por las Educadoras —-—
que atienden a los nifos de segundo grado; cuando afirman que es necesa-

rio implementar, aunque sea de manera sencilla por el mamento, un progra
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ma especifico para estos nifios, porque impedirfa al llegar a tercer grado
la monotonia y tutina a causa de repetir actividades que sb8lo se llevan -
con un mayox.grado de dificultad, propiciando con &sto, el que los nifios

se fastidien y pierdan el inter&s por hacer sus actividades y hasta para

ir con gusto al Jardin de Niros.

El factor tiempo no permitif iniciar este trabajo, pero se sugiere que -
no quede en el olvido, ya que se tienen fundamentos para‘icrearlo; desde
luego, contando con la participacién y aportacién de todas las Educadoras.
Porque esta diada de teoria de teoria y practica es indisoluble y dard --

para este caso una perspectiva de solucidn mds amplia.

No debe cesar en nosotras la blisqueda de nuevos elementos que den pautas
a proponer cambios en las actividades de profesionalismo y responsabili-
dad hacia los demis, pues tanto la Préctica Docente camo la Practica Edu

cativa llevan la misma finalidad.
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ANEXO I

Cuestionarios y entrevistas objetivas y

subjetivas de acciones desarrolladas.

ANEXO II

Fotografias que dan testimonio del per-
sonal docente de la Zona 14 de Preesco-
lar y de algunas actividades que se rea

lizaron.

ANEXO IITI

Documentacién que sirvibé de apoyo para-
la realizacién de las actividades de la
Propuesta Pedagbgica, al tomarse camo -
qifas, visitas de supervisién. procedi-
mientos de conduccién de orientaciones-—
técnico-pedagbgicas y para la evaluac#=n

cién de la Propuesta.
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PANORAMA SITUACIONAL DE LA ZONA 14 DE PREESCOLAR EN EL

ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO A CONSIDERAR:

Opiniones de las directoras:

ANEXO T

NOMBRE DEL J.

Esperanza cabrera
Dolores Echeverria
Fernando de Tapia
5 de Mayo

Refugio Soni S.
Ma. Elena Chévez
Bertha Dominguez
Plutarco Elias C.
Carmen Calderdn
Cuahutémoc

EN EL ASPECTO
PEDAG. QUE NE
CESIDADES DE-
TECTAS .

QUE TRATAMIEN-
TO ESTAS DANDO.

Generalizando
opiniones, se-
tratd como —-
pﬁhto esen--—-
cial el reco-
nocer que ha-
ce falta apo-
yo tebrico pa
ra un angli--

sis reflexivo

Florence Goodenough del Programa-

de Preesc.

Se toma en cuen
ta la normativi
dad de los pla-
nes de trabajo,
pero hace falta
que tengamos ma
yor sustento ——
tebrico que apo
ye nuestra prac
tica docente —
que sb6lo se ha-
llevado de mane
ra empirica mas

gue nada.

_‘

ALTERNAT.
DE SOLU--

cidh.

Que en for
ma constan
te y perma
nente ten-
gamos ori-
entaciones
y cursos -
que favoresz
can tebri-
camente la
relacidén -
con la -—-
préactica -
para poder
llegar a -
proponer y
propiciar-
un cambio-
que reper-
cuta en fa
vorecer --

los ejes -

de desarro
lio a con-

siderar.
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JUNTA TECNICO-PEDAGOGICA Abril 26 de 1989.

Puntos a tratar:

1. Din&mica social "fiesta de presentacién"

2. Ver si ha habido avance en relacidn a la teorfa y la practica en la pla-

neacién de actividades del programa de preescolar.

3. Tratar de aclarar dudas al punto anterior.

4. Sugerir la participacidn de las Educadoras e integrarlas al grupo con —-

sus aportaciones.

5. Escribir en unas hojas de rotafolio, preparadas previamente, algunos —-——

puntos importantes sobre su practica docente.

6. Evaluacidn.
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FECHA: OBSERVADORES
PARTICIPANTES

HORARIO: ORIENTADOR:

DIMENSION DE INSTRUMENTALIDAD:

¢Como llevabas anteriormente tu planeacién?

¢Crees que no podria haber cambio en la planeacidn?

¢Como realizas ahora la planeacién de tus actividades?

CQué es para ti la practica docente?

(Oué cambios buscas en tu practica docente?

¢Y qué sugieres para mejorarla?

San Juan del Rio,Qro.,26 Abril/89
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EVALUACION FINAL DE LA JUNTA TECNIOCO-PEDAGIGICA
CON LAS EDUCADORAS DE LA ZONA 14 DE PREESCOLAR.
EL DIA 21 DE JUNIO DE 1989.

CUESTIONARIO.
. ¢Anteriormente qué entendias por planeacién?
. ¢Y ahora qué significado tiene para ti?

. éConsideras de provecho en las reuniones técnico-pedagdgicas el haber he

cho un anélisis y reflexién de los programas de preescolar?

. ¢Qué importancia tiene la relacibén teoria-practica dentro del proceso --

ensenanza-aprendizaje?

. ¢Crees que se fortalecieron y se lograron en esta zona las relaciones hu

manas?

. ¢Dentro de la relacidn entre los sujetos en el area social,crees que se-

manejaron adecuadamente?

. ¢Qué opinas sobre tu supervisora, acerca de su trabajo realizado en este

periodo escolar 1987-1989?
. (Consideras importante y necesaria esta evaluacidn?

. ¢Qué sugieres para mejorar nuestro trabajo?

91533

91533
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Resultados al anterior cuestionario.

De acuerdo a la Dimensién de Intensionalidad:

Objetivo: El hacer una revaloracibén de lo planteado en cuando a la rela -

cidn tedrica-préctica dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

DISCREPANCIA: En todo momento se manifestd la necesidad de hacer un anili-

sis reflexivo de los Programas de Preescolar.

PARTICIPACION: Las mismas educadoras decidieron opinar sobre las activida-

des que se realicen para formar equipos y hacer cuestiona-
mientos sobre la reflexidn.

San Juan del Rio, Qro.,21 Junio/89
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ANEXO II

Algunas de las Educadoras de la Zona 14

de Preescolar.
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Trabajo Administrativo de la Supervisora.
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DOCOMENTOS DE ARCHIVO.
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Revisién de Documentos.
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A trav8s de ldminas, una exposicidn

del Plan de Sesidn.
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Educadoras de la Zona 14 de Preescolar

en una Junta Técnico-Pedagbgica.
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En convivencia con padres de familia

y ninos para estimular su participa-

cién.
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Interaccidn maestro-alumno para

favorecer las relaciones sociales

de conwvivencia.
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Propiciando la comunicacién a través

del didlogo con las madres de familia.



Desenvolvimiento de las relaciones so-

ciales del personal de la Zona 14 de -

preescolar, en un paseo a Atzimba, Mich.
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CUADO 1
CLAVES PARA EL MANEJO DE LOS ASPECTOS DE LOS EJES DE DESARROLLO

CLAVE EJES CLAVE ASPECTOS
1 AFECTIVO-SOCIAL 1.1 FORMA DE JUEGO
1.2 AUTONOMIA
1.3 COOPERACION Y
PARTICIPACION
2 FUNCION SIMBOLICA 2.1 EXPRESION GRAFICA
2.2 JUEGO SIMBOLICO
2.3 LENGUAJE ORAL
2.4 LENGUAJE ESCRITO
3 OPERACIONES LOGICO 3.1 CLASIFICACION
MATEMATICAS 3.2 SERIACION
3.3 CONSERVACION DE
NUMERO
4 OPERACIONES INFRALOGICAS 4.1 ESTRUCTURACION DEL
ESPACIO
4.2 ESTRUCTURACION DEL
TIEMPO
NOTA

Para la explicacidn de cada uno de los aspectos, remitirse a

los libros 1 y 3 del Programa de Educacidn Preescolar .
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CONTROL DE SUFERVISION

Tna ce las finalidades de la supervisidn es verificar el gre se estén
lozrando los objetivos del nivel Preescolar y ayuder g cada miembro -
¢el personal a superarse cafa vez mis en ol desempeflo de sus funcio--—
nes. ‘

La tarea de la supervisidn es comple;a y diffcil y la mansvra cdémo wna
supervisora la naneja determinard en gran medide la efectvidad de —-
sus esfverzos en pro de la realizacidn ¢e las metas propuestas.

Tecesita para tal fin, de tna gran habilided en la comnicacidn equi-
librdndolo con su capacidad como adminigtradora y organizadora.

La responsabilidad de la suvpervisidn requiere tambidn gire ge traten -

Ge modificar actitudes ¥ conductas. Ia supeivisiédn del versonal impli

ca por lo tanto: )

— Apoyer y asesorar en el desempefio del puesto, observando ¥ me joren—
¢o actitudes y habilidadcs necesairias para el trabajo, al mismo - -
tiempo gue estimulando la adc vlslcion dc conocimientos ave sc apli-~

cardn en el gruo,

LABOR SUTERVISORA
-w-_“

T.= ZElebora docrmentacidn requerida per Direccidn General de Educam—
cidn Preescolar,

2.~ Revisa y autoriza la documentecidn presentads por los Januines de
Nifiog a su Cario.

3.~ Concentra Documentac1dn.

4.~ Elabora supeyvisiones.

.= Realiza junteq ce orientocidn = Plrcchoras.

6.~ Asiste a junkds convocalas.

7o~ Intrevigts 2 Yersonal Directivo, educadoras, trabejafiores manva—-—
les, pmdrea &e familia,

8.~ Estoblece copunicacidn adecuside con los Ja:dines de Nifos a su ——
CATEC,

Je— lcaliza trabajes exiras cacorendados por Jefetura (le Sector y Di-
weceidn Gemsral de Tdueacidn Precgcolar. W

10.~ Revisa y coriaentra estad{stices.

1.~ Acude a D, B.T. o lugeres éonde sc determine pawa eventos cspe——

ciales.

12.- Gestiona antc: autoridacdes mcdoras a4 los Wlwntele s = s cargo.
13.~ Rcaliza el cobro y cntresa de cheqirss al, personel a su cergo.

144~ Orzaniza even tos o trebnjos extrzordlinarios para nejoror el asnec

to téenico-petlagdgico ¢o los Jardfics de NiKos a su. 0270
{4



1.-0BJETIVO

Registrer y cvaluor los aspcetos
supervisados ejecut-ndo acciones
cncaminadas a elevar cl nivel -
cualitetivo y cuantitativo de 1a
educacidn preescolar,

Recomendzaciones:

S¢ destinardn 3 bolecks de 30 hojzs cafa wno con 3 copirs del forma
to de control & supervisidn (uno para cada trimestre) pars regis~
trar las actividades de supcivisidn de su zona.

Cada.apja ticne 3 copiss los cusles se Gistribuiran de les siguien
tcs mancras:

- Ia original sc¢ cenvizrd al Departamento dc Trecscolar.
1/2. copia Jardin dc Mifios superviszdo,
2/a. copia supervisora d¢ zona.
3/2. copia Inspcetora General de Sector,

El formaeto de control‘&ﬁ supcrrvigidn se eﬁgﬁoraré P0r los srpervi-
soizs de la zona, cn ¢l pofento de la Srpcrvisidn al Jrnddn da Nit-p
fics cuedando wna copia dcl Formato cn . 1 plantel, cl mismo dfa de~

1z supervieidn,

41 t€rmino del trimcstre sc cnvierdn los formztos originclcs al De
pertomento de Preepeolar o travds de los Iaspectoros e Scolor,

Farn efectuen une svpervisidn eficiente cs import: nte no perder de
vista la sceuencia en cl logro dg las acciones plrncedes y regis—
tratas cn el projyocto apurl = fin de llevir un scouiniento, ¢ue —
brinde un pan@rama gencwnl del zrado de avance en €1 servicio esco
lar supervissdo.
+ 3¢ sugﬁ?re;
1.~ Ttilizar vne redaccidn clera y concisa gue permi-te entender la
sccuenaig. que lleva lo siporvisidn cfoct ada.
2.~ Tn ¢zso de encontras situreiones weleventes Tue e ujeren su -~
atcneidn se canbiar& Bl objotive de la visita.
Sugerencies para el objctivd dc la visita (1éenico,pe érrdgico,mate
rial ‘sroyeceldn comunitrria).
Froyceto Anuval de Tralrnjc.
Registro de Mfrmes de 4irobrjo.
Registro de firmas dc¢ .[‘sigtcncia.
Doc' wacntacidn de orden Flan dec Actividados.
' Cuaderno de observecic nes.

Registro de agistencin . ]
Evaluacidn diagncstive y/6 Final.

Programp.
Fiches globrles.
T 'lancacidn Actvali zadey Que el docente promuev: u 1o toma ée'
© + desiciones en el desarirollo de las
actividadcg, 2
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Planeacidn Actualizada Que cl docente promueva la tom: de¢ decigio-—
neg-en el desarrollo de las actividades.
Sceuencia de actividades especificas.
Favorecer los ejes de desarrollo scleccio——
nados en su plancacidn.

Previsidn de recursos, ctc.

= Verificacidn de Asistericia.

~ Pormacidn de Asociacioncs de Tadres de Familia ¥/6 ée ¢l T.S.E.E.
Proyeceidn a la comunidad,

Detectar necesidades:Tuz, mobiliario

Agua . Pducacién
’ " Dwrenaje, stec, : Fisica.
- Constater materizl existente dentro decl Jardin de Nilios nggﬁ%&go
Teriddico
aral,ete

- Ctras, .

Inatructivo para el 1llenzdo del Control de Suwpervisidn.

2) En el encebezado se anotard nombre y clave del Jerdin de Mifiog,~
zona (con mimero ardhigo), Sector al gue pertenece, nombre de la
Supervigora.

Objetivo de la visits v la foghe de realizacidn.
El formeto ticne 2 colvmiacs. =n 1a primera so reglstrard éc acucrdo-~

al objetivo de la vipita. Ias observacioncs pPertinenics, misma quc -
s¢ interrelacionn con les suscvercias propucetas.

En la segunda colvmna sc morcardn les obgervaciones quc deberin te——
ner las siguientes caractcvf{stiocza. -

Dt acuerdo al personal ¢ie se supervisa ( Dircetora, Educ:dora, Es—
neeiclista),

1.~ Actitvdes del personal-del Jardin dc Nifios
2.~ Conocimiento y desem;efio dc sus frneiones

o= Wivel de cfieicneia en lz rezlivacién de Lz labor Gocente.
4.~ Grado de colpboracidn.

TR




DITIZCCION GENERAL DE IOS S.C.E.F.
STEDIRTECCICN DE EDTC, BLSICA
DEZTO. DE EDUC. TREESCOIAR,

Suvpcervisora .

ZOWL,

Guia de Supervisién

_ SECTOR

e ——— w0 g i ——

LSEBECTOS 4 STTERVIS.AT

1.3

—

CR DIRECTOR.L.

1-"

2-"
3-"'

120"

130"
14-"'

15.=
16—
17 o=
18.~
19.-
20.~

21 .=

Detectar neceasidadcs dc capacitacidn ¥ ascsorar al pcrsonal §o——

bre aplicacidn del proscame y Goscnpefio de sus funcionocs.

Rcaliza rcuniones tdcnicog,

Verifica la realizocidn de objetivos propuestoségh cl proyecto -

envual de trabajo.

Supervisa le pleneacidn diaria del porsonal y verifica su reali-

zacidn adecuada.

Toma en considerac¢idn suzcrcnciag del wnergonal peara mcjorar ¢l -

trabajo,

Toma a su carzo al ;runo por auscncia de 1a educadorza.

Realiza actividades quc owoyceten la labor &el Jaxrdfn dc Nifiog —

2l medio circundantc.

Se mantiene actualizndc para cumplir cficicntemente sv funcidn -

directiva, '

Supervisa las listas éc asistencia éc los STrUupos.

ciresenta e su jefc inncéd da lre anomslins dcl pergonnl cn ¢l ~--

trabajo encomendado.

Tlabora cerrecteacnte v entrcga a tiempo:

~ Informeg estad{isticos.

-~ Directorio dc personcl. ) :

- Incidencias do pcrsonal ( Dias ccondnicos,especirles, foltas —
sin avigo, cambio, cic

~ Solicituéd dc peridso -

=-Documentecidn requerid

Propicia vw1 ambicntc de cordimlided catre ¢l pCrsionn

— Con padreg de fanilia,

Registre l.e dctvacidn éc su porsonal parz crédito cscalafonario.

Flanea ¥ pwoye la compre G¢ metorieslcs de activo fijo y diddevti-

) . R . [ . -

o prra lg labor didria jersrguizéndols por prioridsdes.

Gestiona oprortuitamente 1-s neccgidades de mentonisaicnto .y cons.CX

voeidn del plantel.

Visa y orle nte a padrcs de familia para cjecudidry ée cventos cp %

peeciales ps.ra la vecavdocidn e fondos. :

dscsora la ¢zlaborreidn del libre dc caja y supcrwisa que le mesa

dircctivae iriforme bimcsierlmente sl movimicnto di; Tondos.

Vontiene actwalizoda y cn orden ¢l archivo Gel plontel,

Ctorge y sup ervisa cl cumplimiento,dc comisiones =l Dcrsonal,vpg
ra ¢l mejor. : fuhcionamicnto, conservacidn y mantenimicnto del anr
din de Niflog,,

IEstablcce hor'ario de ejecncidn de actividadcs Yy supervisa sc cum
Dla,. .
Realiza activ; i€ades »-»a propiciar incremento dc: poblicidn csco-
lar, 5

22 visiter la comunidad

v
K3

2’
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FROCEDIMIENTO FPARA LA VISITA DE ORIENTACION Y EVALUACION
PEDAGOGICA CCII CARACTER DIAGNOSTICO

RESPONSABIE | L C T IV IDAD
[}
!
l LNTES DE La VISITA

DIRECTCRA | 1. Prepara y analiza el format) que utilizard -
5 en la visita diagnéstica,
i 2, Solicita al docente el plan de act1v1dades,

cuaderno de observaclones, registro deasis ~
‘ tencia y resultados de la evaluacidn dlavnds
{ ticao
} 3. Llena el Tormato en lo correspondiente a los !
! apartados Datos genersles y Actividades an -
i tes de la visita,
DURLINTE L. VISITA

DIRECTOR. 4. Inicia la vigite llenando el resto del forma
to de acuerdo con las instrucciones corres —
rondientes,

5. Verifica gue el docente tenga el programa en
el auie,

6, Verifica que los alumnos cuenten con el mate
rial gvéxlco bara nilos preescolares que oro
porciona la S,E.F,.

DOCENTE 7. Promueve lz toma de decisiones en el desarro

. 1lle de las actividades,

ALUMNO 8, Participa en la planeacidn.

DOCENTE i 9. Coordina las actividades.

'

ATLUMNO i 10, Realize actividades,

DOCZNTE 11. Bvalda conjuntamente con el grupo

ATULNO 12, Participa en la evaluacidén,

DISFUSS DI Li. VISITL
- 13. Realiza entrevista con el docente para infor

DIRECTORA rarle el resultado de la visita.

DOCINTE 14, Ricibe los resultados de la visite realizada
¥y las orientaciones necesarias.,

DIRECTORA 15. Informz a la supervisora de los resultados -
de 1o visita realizada, presenta el formato-
con las observaciones en original y copia.

SUFERVISORJ. 16, Recibe original y copia del formato y firma-~

' de enterade conservando la copia. .

DIRTCTORA 17. Conscrva original del formato firmado por la

supervigora y lo anexa al expediente del do-
cente,
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GULL DE OBSIRV..CION P& L4 VISITA DE ORIENT.LCION Y
EVLLULCION PLDLGOGICA CON CARACATIR DIAGNOSTICO

DATOS GIONZRALS
e Fecha

Dia Mes aho
2. Nombre del Jardin de Nifios:

3. Clave: Zona

4, Nombre del doccnte:

5« Grado Grupo

INSTRUCCIOHLS: Antes de la visita la directora solicitard
al docente del grupo el plan de activida -
des, cuaderno de observaciones,registro de
asistencia y resultados de ‘la cveluncién ~
diagnéstica en los cuales se revisardn los
aspectos siguientes anotando una cruz en -
la opcién correspondiente.

LCTIVIDADLS ANTES DI Li VISITL

1. Se encuentra octualizedo el plon de actividades, SI NO
2, L1 docente tienc actualizado cl cuaderno de obser
vaciones. 81 NO

3+ L1 docente ticnc actualizado el rogistro de asis
tencia, SI NO

4, D1 docente tiene 1o resultados de la evaluacidn
' diagnéstica, _ SI IO

g0
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INSTRUCCIONGS: Durantc la visita, de acuerdo a la observa — -
cidn dirccto realizeda, marque con una cruz la
opcidn correspondicnte,

ACTIVIDADAS DURLANTS Li. VISIYa.
1. 21 docente tiene cl programa en el aula. SI NO

2. Se recelizan esctividades de acuerdo con la -
plancacibén, contande con la justificacidn en

caso contra¥rio. ST NO
3. Sc¢ utilizan los recursos propios ddl medio =
S - r . ~
como apoyvos didlcticos. o1 O
3. 1 docente coordine 1as acti-riades gque se -
rcalizan ST 170
5. o1 docente propicip la tomn dedccisicnes. SI 170

6. Verifica gque los zlurnos cucnten con ¢l mate
rial gréfice pera niflos prcescolares gue pro

porcion la S.5.F. ST 10
7. Docente y alumnos porticipan en 1z ¢valuac -
cibn, ST NO

ITSTRUCCIONSS: m cste apnrtrdo sc deber én anotar las obscrva
cioncs Dor*_rcnuc° guc puedan scr de utilidad-

al decenic para mejorar la calidad del proceso
dc enseciicaza ayprendizaje,

<

SUGIIENCILS Y ZLOCOMIRDACICNCC

Firma de cnteracdzdld 1a Supcyrvaisors Firma de 12 Dircctord.

CeCePe— La Supcrviscra dc Zon.

€1



PROCIDIIIUNTO FLIL. LAS VISITAS Do ORILNTACION Y SVATLUL
CION F.DAGOGICL COIT CARACTIZR FORMATIVO.

TSTONSLBLET « C T I VvV I D A D

LNTDS TD LL VISITA

DITLCTORL 1. Llevisc ¢l formato de le visita anteorior o
fin de anclizar las rccomendaciones reali
adas 2l docentc asf como cl nivel on quc
cricontrabl ¢l grupo. ostos clecmentos -~
permitirdn realizar el sceguimicnte del
umo y evalunr el rendimiento éel docen

[

GO RN

OHQCO

2. 3o0licita al docentc ¢l plan de actividades
cuaderno de observaciones y registro de -
asistencia.

3. Llcna el formato en lo correspondicnie a -
los apartados de datos generales y activi-
dades antcs de la visita.

DULRLITS T VISITA

4. Inicia la visita llenando el resto del for
mato correspondiente, de acucrdo con las -
instrucciones,

5. Verifica quc el decente tengo el prozrama—
cn ¢l awdle y lo utilice.

DOCTNTT i 6. HMuestra el material gréfico de los nifios a

i | fin d¢c que la Directora verifique gue sc -
vtiliza cotidiamomentc,

T. Promuevc la toms de decisiones en ¢l desa-—
rrollo de actividades,
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LOSTFONSABLS a T I vV I P D

ALTLINO 8. Participa en la plancacién de las acti

vidades.

DOCLNTLS 9. Cooxdina las actividades propucstas,

ATULDI0 10. Zcaliza actividades,.

DOCTE 11. Dvaléa conjuntamentec con ¢l grupo.

ATUMIO 12, Forticipa en la evaluacidbn,.

DILGECTORA 13, Verifice que las actividades sc desa -

rrollen dec ccuerdo ol programa,

DIIECTORA 14. Verifica gue sc cumplan las orientacio

nes necesarias,
DESTULS Do Li VISITA

DINECTORG 15. Realiza entrevista con ¢l docentc para

informorle del resultado de la visita

DOCENTE 16, ..ccibe resultados de 1la visita y las -

orientaciones necesarias.

DINECTONA 17. Informa & la supervisora de los resulta
| dos dc¢ lo visita, presenta ¢l formato -
| con las obscrvaciones realizaldos en orid
| &incl y cocpias.

SUFCRVISCRA 118. Recibe original ¥ copia del formato fir
: mo de cnterad das conscrvando la copia,

DIRLCTOLA 19, ..ccibc original del fermato firmado por

1la supcrviscra v 1lo anexa 21 expediente
r ¥
del docente-

g3




GUIA DE OBSERVACION 1. RA LA VISITA DE ORIENTACION Y EVALUACION
PEDALGOGICA CON C.RACTER FORMATIVO

DATOS GENER.LES.

1. Fecha:
Dia Mes Lfio
2. Nombre del Jardin de Nifios:
3+ Clave: Zona
4. Nombre del docente:
5. Grado: Grupo
INSTRUCCIONES: Antes de 1o visita la directora solicitarid al docen

te del grupo el plan de actividades,cuadernos de ob
servaciones y registro de asistencia en los cuales-
se revisarin los aspectos siguientes,anotando uns -
cruz en la oPcibén correspondiente.,

ACTIVIDADES AWTES UFE LA VISITA

1. Mantiene actualizado el plan de actividades SI NO
2. El1 docente tiene actualizado el cuanderno de obser-
vaciones. ST NO
3. El docente tiene actualizado el registro de asis--
tencia. SI NO
INSTRUCIONES: Durante la visita de acuerdo a 1r observacidn direc-

ta realiz-da marque con unz cruz la opcibn correspon
diente, -

ACTIVIDADES DURLNTE Li VISITA

1« E1 docente

2. Se realizan las actividades de acuerdo 2 lo presen

tado en el

Justificacidn en caso contrario. ST NO

utiliza el programa vigente ST NO

lan de actividodes, contando con la —-=
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Se utilizan como apoyos didActicos los materiales
existentes cn el medio.

Se aplica la metodologia sugcrida en el programa.

Se utiliza el material grafico para nifios preesco

lares que proporciona la Z.E.P., de acuerdo a ——
los linenmientos establecidos.

Se percibe la utilizacidn cotidiana del material-
gfafico para nifios preescolores que proporciona -
la S.E.P.

ct
)

El docente cucstiona constantemente o los alumnos
Se promueven actividades gque proplcien la refle-—~
x1dn en el nifio.

Se cumplen las recomendaciones de la dircctora y-
de la supervisora.

ST

SJ

ST

ST

ST

NO
NO

NO

NO

NO

4

|

INSTRUCCIONES: Ainotar las observaciones pertinentes que puedan --
ser de utilidad al maestro para mejorar la calidead

del proceso de ensenanza-aprendizaje.

SUGERENCI..S Y RECOMEND..CICNES

Firma de enterada de la Supervisora

Firma de la directora

C.C.P.- La supervisora de 1l zona.- Presente
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FICHA DE REUNION TICNICO-PED.GOGICA CON EL PERSONAL DOCILNTE

. DATOS GENERALES
. Nombre del Jard{n de Nifios:

Clave: ~ ¥ . 7ona:

« Dector:

5. Fecha de la reunibn:

Hora Dia Mes ATIO

S ——

il. PLANEACION
1. Objetivo de lo reunibn:

2. Pirticipantes en la reunidn:

3. Materiales necesnarios para el desarrollo de la reunidn:

4, Puntos 2 tratar en la reunibn:

III. DESARROCLLO DE Li REUNIO! .

1o Acuerdos tomados:

a7




; 2. Conclusiones:
t

}_ e e o
i IV. OBSERV..CIONES

FIRMALS:
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UBICACION DEL JARDIN DE NINOS ANEXO
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