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INTRODUCCION

Las diferencias fisicas, sensoriales, psicoldgicas y culturales son aspectos que hacen
diversa a la especie humana, condiciones que no siempre han sido conceptuadas como
algo que enriquece a los grupos sociales ya que en diferentes épocas y civilizaciones la
diferencia ha sido pensada como lo anormal, asocidndola a mitos y supuestos que han
generado respuestas como la segregaciéon, menosprecio, repudio, lastima e

indiferencia.

Ejemplos de este proceder hay muchos, sin embargo de manera sintética se puede
decir que debido al nulo o poco conocimiento sobre la etiologia y sintomatologia de
diversas enfermedades degenerativas, discapacidades y trastornos psicolégicos que
presentaban algunos sectores de la poblacién de Europa a finales del siglo XVII,
propiciaba que se pensara que estos padecimientos eran males contagiosos que
amenazaban la salud de quienes no los presentaban, en este sentido los insanos
tendrian que ser tratados en lugares fuera de las ciudades lo que posteriormente llevd
a la edificacién de asilos, hospicios y hospitales en donde se recluian tanto a enfermos,
discapacitados, pordioseros y delincuentes, es decir a toda aquella persona que no
tenia las habilidades y capacidades fisicas, asi como los comportamientos aceptables

para cumplir con las exigencias de la incipiente revolucién industrial.

En el sigo XIX mas alld de una atencién médico-terapéutica o asistencial, se
emprendieron propuestas educativas para personas con diferentes discapacidades, lo
que llevd a fundar las primeras escuelas especiales. A pesar de que este tipo de
escuelas ofrecia muchas ventajas en cuanto a espacios, materiales y especialistas,
sectores de la sociedad criticaron que este tipo de escolaridad aislaba a los alumnos del
medio social y no les preparaba para enfrentar las condiciones de la vida normal. Para la
década de los sesenta del siglo XX surge la corriente normalizadora que propugnaba
por el derecho de las personas con discapacidad a llevar una vida como el resto de la

poblacién. Esta idea se recuperd para el ambito de la escuela, concretandose en la
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propuesta de la Integracion Educativa (El) cuyo propdsito es que los nifios con
necesidades educativas especiales (NEE) con o sin discapacidad convivan y aprendan

en la escuela regular.

Con base en lo antes expuesto, en el presente pretendo explicar mi experiencia de
trabajo al colaborar en una escuela no oficial, organizada bajo los principios del Método
Montessori, segun el cual debe imperar un ambiente de trabajo que se caracterice por
el respeto a la individualidad, el amor, la comprension y sobre todo que las docentes
(guias) consideren en todo momento el interés de los nifos, independientemente de
sus caracteristicas fisicas, sensoriales, psicoldgicas e intelectuales. Para tal propdsito
presentaré las condiciones y la forma de atencidn que en este tipo de escuela se ofrece
para los nifios que presentan NEE, ya que esta institucion se asume como escuela
integradora. Por lo tanto recurriré a presentar tres casos de nifios que han sido
clasificados por la propia institucion como alumnos con NEE, en este sentido exponer
los antecedentes de cada uno, las condiciones y las maneras de trabajar por parte de
las docentes para atender los requerimientos de cada nifio, me permitiran exponer si
realmente el trabajo pedagdgico que realiza este centro escolar favorece la integracion

educativa.

Por lo tanto la estructura de la tesis se conforma de tres capitulos, en el primero se
expone una recapitulacion desde los tiempos en que surgen las primeras atenciones a
aquellos sujetos con caracteristicas especiales, la aparicion de la EE, asimismo también
se aborda el surgimiento de uno de los mdas importantes movimientos que dieron pie a
la hoy conocida IE y me refiero al principio de normalizacion. Ademas se abordan los
servicios de operacion de éste movimiento por parte de la Secretaria de Educacion

Publica en nuestro pais.

En el segundo presento una sintesis del surgimiento de la educacion, pasando por la
educacién tradicional hasta concretar en el movimiento de la llamada Escuela Nueva,

puntualizando en la escuela Montessori, para continuar con la caracterizacion y



organizacién de la Comunidad Educativa Montessori A.C. (CEMAC), centro escolar en
donde realicé mis practicas profesionales, lo que me permitié sistematizar informacion

y vivenciar lo que en esta tesis argumento.

En el tercer capitulo explico el proceder metodoldgico con el cual conformé los casos
para explicar el trabajo especifico de atencién y seguimiento que la institucién realizé

para dar respuesta a las NEE de cada alumno.

Finalmente presento un apartado de conclusiones y anexos que son las fuentes con las
cuales el lector podrd corroborar cualquier duda sobre la veracidad, condiciones y

situaciones de los casos que se explican.



CAPITULO 1.
LA INTEGRACION EDUCATIVA EN MEXICO

La especie humana desde que surgié ha presentado diversidad en cuanto a
caracteristicas fisicas, psicoldgicas, sociales y culturales, pero en lo que respecta a las
fisicas y sensoriales algunas personas muestran diferencias que han sido referidas
como deficiencias en términos de los estandares o caracteristicas tipicas que han sido
impuestas por las culturas o sociedades. Estas deficiencias remiten a lo que se ha
conocido como discapacidades, las que en la mayoria de las épocas y culturas o grupos
sociales no han sido aceptadas, recluyendo, segregando e incluso abandonando o

exterminando a quienes las han presentado.

En algunas culturas antiguas como la espartana y la romana, practicaban el infanticidio
con los recién nacidos que presentaban alguna discapacidad o deformidad fisica.
Asimismo Aranda indica que en la Roma de esa época, a las personas que mostraban
alguna deficiencia se les consideraba como locos y “...podian servir para diversién de

ricos o senadores.” (2008: 1)

En la edad media a este tipo de personas se les consideraba como anormales y se les
asociaba con el demonio, por lo que eran objeto del rechazo y de la repulsidn de los
demds. No obstante este proceder algunos grupos religiosos, pertenecientes a la
Iglesia Catdlica que en ese tiempo ejercia dominio en algunas naciones europeas,
brindaban asistencia tanto a enfermos como a discapacitados en lugares especificos

para apartarlos de la poblacién supuestamente normal.

Durante el Renacimiento muchos de los preceptos establecidos por la ortodoxia
religiosa fueron cuestionados por el humanismo, corriente de pensamiento que

{3

proclama la libertad, condicion que propici6 que se realizaran “...importantes
descubrimientos en diferentes campos de la ciencia como lo fue la medicina” (ILLAN y

ARNAIZ, apud., JIMENEZ y VILA, 1999: 86)



En el siglo XVI se realizaron tanto en Espafia como en Francia y en Estados Unidos de
América incipientes métodos para ensefiar a las personas sordas a comunicarse, lo que

posteriormente posibilité la conformacién de escuelas para sordos.

Durante el siglo XVIII se reforzd la idea de recluir tanto en instituciones penitenciarias
como en hospitales a las personas que se les pensaba como incapacitados, es decir
enfermos crdnicos, con algun trastorno mental, con alguna discapacidad fisica o
sensorial, pordioseros, vagabundos, delincuentes e incluso cortesanas; sin distincion
alguna se les encerraba como ejemplo fueron el de “...de la Salpétiere y Bicétre en
Paris, en donde se les brindaba supuesta asistencia que ocultaba intereses de
experimentacion curativa. Esto posteriormente llevd a un cambio en la supervision

médica generandose el tratamiento terapéutico.” (TOLEDO, 1981: 19-20)

En el siglo XIX contindo la atencion a las personas discapacitadas, basdandose en un
modelo médico en el que conceptuaba a la discapacidad como enfermedad, es decir
“...el comportamiento adaptado es el resultado de la normalidad anatdmica y
fisiolégica de los sistemas nerviosos [....] y las alteraciones son sefales de una
disfunciéon organica provocada por agentes patoldgicos introducidos en el medio

interno del individuo” (GONZALEZ, 1998: 23)

En este sentido, dicho modelo orientd la asistencia hacia la rehabilitacidon hospitalaria,
porque consideraba que toda atipicidad tenia una base fisioldgica, de esta manera en
los inicios del siglo XIX surgieron los primeros intentos por rehabilitar y reeducar a las
personas discapacitadas, un ejemplo es el trabajo de Jean Marc Gaspard Itard, quien
ensefd al niflo llamado lobo de Aveyron los principios de lenguaje y conducta social,
porque al no tener contacto con humanos, este infante no desarrollo un sistema
linglistico de comunicacién y su comportamiento correspondia al de un animal. Pese a
esta ensefianza, no fue posible su integracién social ya que todo lo que el debié de
recibir del entorno exterior como la escuela, la familia, los medios de comunicacién, los
amigos e instituciones educativas simplemente no lo recibid, es decir no desarroll6 el
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aspecto psicosocial como cualquier persona que se encuentra en interaccién con

humanos.

En este mismo siglo se inicid la era de las instituciones, espacios en los que se asistia,
atendia e investigaba sobre las discapacidades, conceptuadas como déficits. Asi en
Paris, Séguin fundd la primera escuela de reeducacién para idiotas'. En esta escuela el
trabajo se orientd a optimizar los sentidos a través del uso de material didactico para
ejercitar la inteligencia. “La colaboracién de Esquirol en esta iniciativa fue importante,
porque conformaron el primer equipo médico-pedagdgico del que se tiene registro.”

(SANCHEZ, 2001:32)

Otros acontecimientos importantes fueron el que: “...en 1848 en EUA, especificamente
en Boston [es] fundada la Escuela Perkins para ciegos y otra para sordos, en Hartfor.”
(TAYLOR y STERNBERG apud., CASTANEDO, 1999: 17) Para 1853 William Little define y
caracteriza a la paralisis cerebral a la vez que en 1866 Jhon Langdown Down did a
conocer el conjunto de sintomas que provocaban una alteracién cromosdmica, “...aisld
e introdujo una entidad clinica [al término] mongolismo...” (PERRON, apud.,
GONZALEZ, 1998: 107) por lo tanto lo llamo sindrome vy llevaria su apellido Down,

denominandose actualmente Sindrome de Down.

Ya para 1896 la Dra. Maria Montessori trabajo en la clinica psiquiatrica de la Universidad
de Roma con nifios de lento aprendizaje y deficientes mentales, percatandose que la
atencion que les brindaban no era la adecuada porque ellos necesitaban de un
tratamiento especial que incluyera lo pedagdgico, por lo que en 1907 presentd su

propuesta didactica, conocida como método Montessori.

Tres afios después en 1898 Graham Bell, en los Estados Unidos plantea “... que los nifios
con discapacidades deben educarse en escuelas especiales.”(ARANDA, 2008: 2),

pronunciamiento que posibilitd su escolarizacidn y no Gnicamente su internamiento.

1. . . . ofe .
Término usado en ese tiempo para referir a las personas que presentaban dificultad intelectual.



A inicios del siglo XX en los Estados Unidos de Norteamérica se fundd la National
Education Association y en el afio de “...1901 Ovide Decroly creé [...] el Instituto laico de

ensefianza especial para retrasados...” (JIMENEZ y VILA, 1999: 95)

En 1905 Alfred Binet y Theodore Simon publicaron “...Ia primera escala de inteligencia,
mejor conocida como test Binet-Simon dando origen [...] a la psicometria.” (SANCHEZ
y TORRES, 1999: 24). Con la aplicacidn de este instrumento fue posible identificar las
necesidades escolares de cada nifio y “...mejorar las técnicas de diagndstico y

evaluacién de nifios hospitalizados por retraso mental.” (HERNANDEZ, 1998:20)

Con los estudios sobre las diferencias individuales obtenidas a través de técnicas e
instrumentos estandarizados, persistid el afan de identificar los rasgos y caracteristicas
de quienes no cumplian con los criterios de “normalidad”, lo que llevé a que la mayoria
de las escuelas establecieran caracteristicas promedio con base en las mediciones
establecidas sobre el coeficiente intelectual de acuerdo con la edad. Estos parametros
pautaron la homogenizacion de los grupos de escolares con la idea de garantizar el
rendimiento académico. De esta manera los nifios que presentaban alguna
discapacidad, trastornos psicoldgicos o problemas en el aprendizaje no podian avanzar
conforme al ritmo promedio de sus compafieros, tenian que asistir a escuelas

especificas en donde se les impartiria EE.

Esta EE se define como “... el sistema de comunicacién intencional que tiene lugar en
una institucién (proceso de ensefianza-aprendizaje) para desarrollar al méaximo las
posibilidades intelectuales y afectivo-sociales del nifio cognitivamente diferente...”
(LOPEZ apud., JIMENEZ y VILA, 1999: 49). No obstante las finalidades de este tipo de
educacién, como priactica llevd a la etiquetacidn de los nifios, ya que se les clasificaba
en funcién del déficit, surgiendo asi escuelas para ciegos, sordos, retrasados mentales,
paraliticos, etcétera. Asimismo esta practica educativa especial separaba a los alumnos

de sus familias e imposibilitaba su interaccidn social en otros contextos.



Es hasta los afios sesenta del siglo pasado, cuando se inicia la corriente normalizadora
que se opuso a la etiquetacion, segregacion y discriminacidon que propiciaba la EE, ésta
surge en los paises escandinavos, se extiende a los Estados Unidos de Norteamérica y
Canada y posteriormente a la mayoria de los paises de América Latina. Fue propuesta
por él danés Bank-Mikkelsen “...y parte de la idea de que la vida de una persona con
deficiencia mental sea, lo mas normal posible [...] en las distintas esferas de la vida
(vivienda, trabajo, relaciones sociales, ocio, etc.).” (JIMENEZ y VILA, 1999: 109). Este
movimiento se dio a conocer y se extendid gracias a Wolfensberger, quien reformulé el
principio y lo definié como:

... la utilizacién de medios culturalmente normativos [... ] para permitir que las condiciones

de vida de una persona [...] sean al menos tan buenas como la de un ciudadano medio y

mejorar y dar soporte en la mayor medida posible a su conducta [...] apariencia [...]
experiencias y reputacion... (apud., JIMENEZ y VILA, 1999: 111.)

Aunado a este principio surge uno nuevo, conocido como sectorizacion, su objetivo es
descentralizar los servicios, ya que las necesidades deben ser atendidas donde surgeny
no en lugares especiales o aislados. Ambos principios conforman el enfoque de la
integracion educativa, que pretende la insercidn social y educativa de las personas que
presentan necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, es decir este
movimiento estad a favor de la diversidad y el derecho de todos a tener las mismas

oportunidades.

1.1 La Educacion Especial

La EE en nuestro pais registra una historia que comprende segun Sanchez cinco etapas

y de los que a continuacién indicaremos algunos datos.

La primera comprende el periodo 1876 a 1932, en la que se indica que la Iglesia en algun
momento se hizo cargo de los nifios mas desprotegidos, recibiendo donativos para
esta accidn filantrdpica. Sin embargo fue en la época de la Reforma con el gobierno de

Benito Judrez que las cosas tuvieron un ritmo diferente y la educacidon no fue la
8
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excepcion, “...se abrid la primera escuela para sordos [...], en 1850 se inaugura la
Escuela Nacional para Ciegos [...] en 1861 se establece la Escuela Nacional de
Sordomudos.”(2003: 203). En 1869 tras haber decretado la segunda ley de instruccién
publica Gabino Barreda creé la primera escuela de Carrera de Instruccidon de

Sordomudos.

En 1880 el ministro de Justicia Ignacio Mariscal emitié un reglamento educativo, que en

[13

sus primeras lineas hacia referencia a “...la educacién de anacusicos e hipoacusicos
severos a fin de elevarlos de su condicién de invalidos, con el logro de conocimientos
semejantes a los de la instruccién primaria.” (SANCHEZ, 2003: 203), de esta manera se
les posibilitaria ser productivos en la sociedad. Diez afios después, se convocd al
“...Congreso Nacional de Instruccién Publica, [en el se propuso que la escuela fuera]
laica, gratuita y obligatoria...” (SANCHEZ, 2003: 203); marco legal en el que la EE fue

considerada.

Ya para 1905 se crea la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes y tres afios
después se emite la Ley de Educacién Primaria del D.F en la que se indica “...que el
ejecutivo estableceria escuelas [...] especiales para nifios cuyo desarrollo fisico
deficiente [...] requiriera de medios de instruccién diferentes. La educacién [...]
duraria sélo el tiempo indispensable para que lograra normalizar su desarrollo.”
(SANCHEZ, 2003: 204). Al paso de los afios, en nuestro pais se inicié en una lucha
interna conocida como Revolucidn, lo que propicié que la educacion fuera olvidada y en
los afios préximos no se vieran avances y/o sucesos significativos. Es hasta 1917 cuando
el profesor Salvador Lima asumid el cargo de la direccion de las Escuelas Penales y
Correccionales, logrando que el gobernador se interesara por fundar un tribunal para
menores, con el objetivo de rehabilitar a jdvenes que padecian discapacidad intelectual.
Asimismo en 1918 se reconocid el trabajo del Dr. José de Jesus Gonzdlez quien atendid

a personas con discapacidad intelectual y ceguera.



En 1925 el Dr. David Pablo Boder encargado del despacho de Psicotecnia y Probacion
del Gobierno del D.F. realizé una adaptacion del test de inteligencia Binet-Simdn-

Terman, *

‘f...con caracter de atencidon y prevenciéon de problemas de aptitud...”
(SANCHEZ, 2003:205) fomentando asi el uso de pruebas psicométricas. De esta manera
se inician trabajos como los desarrollados por Higiene Escolar “... con una connotacién
[...] médica [...] para la deteccion y seleccion de niflos anormales [y] para su
tratamiento a través de practicas educativas.” (SANCHEZ, 2003: 205). El proceso que
seguian los alumnos detectados, era salir del aula a la que pertenecian ya que ahora se

les debia dar un tratamiento educativo éptimo, con el objetivo de que se integraran en

un grupo de personas con caracteristicas similares.

En 1925 se cred el Departamento de Psicopedagogia e Higiene, estando a la cabeza de
éste el Dr. Lauro Aguirre y el médico Solis Quiroga, quienes propiciaron un trabajo
colegiado. Este proyecto comprendid tres campos: 1) prevision social, 2) orientacién

143

profesional y 3) educacién especial. El primero tenia la misiéon de “...investigar las
causas del retardo en los escolares para generar el remedio y las bases para el
mejoramiento social.” (SANCHEZ, 2003: 206). Los dos restantes tuvieron a su cargo la
EE, su buen funcionamiento, calidad y congruencia con sus procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Ya para el afio de 1932, el Dr. Santamarina fundd una escuela especial denominada
Instituto Médico Pedagdgico como anexo de una policlinica, en donde se trabajé de
manera conjunta el drea de la salud con la educacién. De esta manera se realizaron “...
estudios médicos, pedagdgicos, psicoldgicos y sociales, llegando a dividir a los alumnos
en dos categorias los anormales por causas sociales [...] y los anormales por causas
biolégicas o fisicas que conlleven a una anormalidad moral y/o mental.” (SANCHEZ,
2003: 208). Asi se destacé que la anormalidad no sélo era producto de deficiencias
organicas, sino que también entraban en juego otros aspectos como el contexto

cultural.
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Una segunda etapa de la EE en nuestro pais, comienza a partir de 1933 y culmina en
1958, durante este periodo fue importante la propuesta del Dr. Quiroga para que la SEP

institucionalizara la EE.

Dos afios después, en 1935 con la Ley Organica de Educacion, se establecid:

...un apartado referente a la proteccién de los deficientes mentales y menores infractores
del Estado [...] el estado atenderd los siguientes tipos especiales de educacién: I. para
retrasados mentales; Il. para anormales fisicos 0 mentales; Ill. para menores en estado de
peligro social o infractores de leyes penales, y IV. para adultos delincuentes” (SANCHEZ,
2003:208)

En este mismo afio se fundd el Instituto Mexicano Pedagégico, en donde se atendieron a
nifios con deficiencia mental profunda, trastornos mentales y problemas de
aprendizaje, esto es un antecedente a lo que hoy conocemos como Escuela Normal de
Especializacion, donde se impartian cursos para formar a los maestros especialistas en
la educacidn de nifios sordomudos, ciegos y débiles mentales. Ese afio fue importante
para el campo de la EE, porque ocurrieron hechos significativos como la creacién de la

Direccidn de Instituciones Especializadas en el Estado de Jalisco.

En 1939 se cred la Oficina de Investigacion Psicopedagdgica, cuya funcién fue:

...estudiar las condiciones fisicas, mentales o psicopedagdgicas de los alumnos, asi como
los factores sociales que pudieran influir en aquellos, proponer medidas [...] segtn el
resultado de los estudios, llevar un registro cientifico de sus labores y dirigir a los maestro
(SANCHEZ, 2003: 210)

Para 1940 por disposicidn presidencial se realizd la reforma a la Ley Organica de
Educacion, de la que se desataca el articulo 84 en el que se especifica: “Quedan
comprendidas en la denominacion de escuelas de preparacion especial, las escuelas de
experimentacion y demostracion pedagdgica, las escuelas de anormales fisicos o
mentales.” (SANCHEZ, 2003: 210). Asimismo hubo reformas en la formacién de los
docentes, porque para obtener el ingreso a la Escuela Normal de Especializacién, los
futuros alumnos debian “... cursar la Educacion Normal para profesores de primaria y

haber ejercido [...] dos afios por lo menos.”(SANHEZ, 2003: 210). Las especialidades
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que se ofertaban eran: educacién, tratamiento y cuidado de débiles y enfermos

mentales educables, ciegos y sordomudos.

Para realizar lo antes sefialado, en el afo de 1943 se abrié la Escuela Normal de
Especializacion, en su fase exploratoria y en 1946 se propuso la fundacién de la Escuela
de Especializacion de Maestros en EE. En los afios siguientes se fundaron diversas
escuelas enfocadas a la EE, como el “...primer Jardin de Nifios para deficientes

mentales, a cargo de la maestra Refugio Licea.”(SANCHEZ, 2003: 211)

En 1952 se cred la Clinica de Ortolalia, en la que se atendian a pequefios en edad escolar
con problemas de habla, lenguaje y audicién, asimismo se puso en funcionamiento el
Centro de Rehabilitacion No.5 que atendid a nifilos con trastornos de lenguaje y
audicidon. Para 1953 se fundd una escuela para nifios y jovenes con problemas
emocionales y deficientes mentales; se cred la Direccidn General de Rehabilitacion, que
dependeria de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, y para 1958 las Naciones Unidas,

por primera vez financid la Licenciatura en Educacién de Ciegos y Débiles Visuales.

Una tercera etapa comenzd en la década de los sesenta del siglo pasado, periodo
importante para la EE por la creacién de la Oficina de Coordinacién de Educacion
Especial, que dependia de la Direccién de Educacién Superior e Investigacion Cientifica y
que tuvo como responsable a la Profra. Oldamira Mayagoita de Toulet, quien sentd las
bases para la intervencion temprana de los nifios deficientes mentales, logrando la
creacion de las Escuelas Primarias de Perfeccionamiento. Asimismo en 1966 se llevd a
cabo una restructuracion de los planes y programas de estudio de la Escuela Normal de

Especializacion.

La cuarta etapa, es mas amplia ya que comprende desde el afio de 1967 a 1994, periodo
en el que se cred por decreto presidencial la Direccion General de Educacion Especial
(DGEE) cuyo objetivo seria “...la consolidacién del sistema educativo para las personas
con atipicidad, con la finalidad de lograr, en lo social un cambio de actitud hacia los

impedidos.” (SANCHEZ, 2003: 213). Durante los primeros afios de su funcionamiento
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estuvo a cargo de la Profra. Mayagoita y se impulsd la creaciéon de los Centros
Psicopedagdgicos y los Grupos Integrados “A” y “B” en los que ofrecian servicios de
evaluacién e intervencion psicopedagdgica para alumnos de educacién primaria que
presentaran problemas de aprendizaje, de conducta o desarrollo. Para los alumnos de
educacidn preescolar se crearon los Centros de Atencidn Psicopedagdgica para la

Educacién Preescolar (CAPEP) cuyas funciones eran similares a los anteriores.

En 1978 la Dra. Margarita Gomez Palacios, asumio la direccion de la DGEE adoptando el
enfoque cognoscitivista piagetano, con el que emprendid la “...reestructuracion de
planes y programas [... ] proyecto de atencién a nifios y jovenes sobresalientes (CAS),
modelos de atencién educativa en medios rurales, grupos IPALE-PALE-PALEM®.”

(SANCHEZ, 2003: 214)

Para la década de los setenta, la demanda de los servicios de EE aumentd
considerablemente, por lo que fue necesario requerir un incremento en su
presupuesto, pero lejos de obtener buenos resultados, los problemas aumentaron ya
que al no contar con criterios bien definidos para la evaluacién y deteccién de nifios
que requirieran los servicios de EE, los maestros dia con dia aumentaban la lista sin que

todos los casos requirieran intervencion especializada.

En los afios noventa a nivel mundial, el tema de la educacion y la preocupacion por los
marginados fueron retomadas por importantes organizaciones y se realizaron diversas
reuniones en diferentes paises, por ejemplo: la Conferencia Mundial sobre Educacién
para Todos, en Jomtien, Tailandia; la Cumbre Mundial a favor de la Infancia, llevada a
cabo en Nueva York, donde se aprobd la educaciéon para todos, la Cumbre de nueve
paises muy poblados sobre Educacidn para todos, en Nueva Delhiy en 1978 se extiende
el término de Necesidades Educativas Especiales (NEE), a través de la publicacién del

Informe Warnock (LUQUE y ROMERO, 2002: 25)

2 Programas de aprendizaje de la lengua escrita y las matematicas.
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La década comprendida entre 1982 a 1992, fue declarada el Decenio de las Naciones
Unidas para los Impedidos, y en el que “...se aprobaron las normas para establecer la

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.” (SANCHEZ, 2003: 215)

Asimismo se realizé la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y el Decenio de las
Personas con Discapacidad de Asia y el Pacifico. Todo esto fungié como un preambulo
para realizar en 1994 la Reunién de Salamanca, organizada por la UNESCO, con la que
se: “...enmarca el nuevo proyecto de integracion y de atencién a las personas con
discapacidad de todas las edades para su incorporacidon con todo derecho a las
sociedades en las que participan.”(SANCHEZ, 2003: 216). Estd importante reunién,
constituyd un parte aguas por todos los cambios que generé como fue el dar contenido
al concepto de NEE, “...que refiere a todos los nifios y jévenes cuyas necesidades se
derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje.” (UNESCO, 1994: 6.);
reconocer la necesidad de crear una escuela para todos dentro de un sistema comun,
considerando la igualdad de oportunidades. De esta manera, la escuela sera el medio
para combatir la segregacion y actitudes discriminatorias, a través de la convivencia,
construyendo asi una sociedad integradora, “...el principio fundamental que rige las
escuelas integradoras es que todos los niflos deben aprender juntos, siempre que sea
posible haciendo caso omiso de sus dificultades y diferencias.” (UNESCO, 1994: 2003),

[13

pero al mismo tiempo tomando en cuenta y respetando que “...cada nifio tiene

caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que son los
propios...” (UNESCO, 1994: 8), independientemente que tengan o no NEE, con o sin

discapacidad

Mientras tanto en México durante el gobierno del presidente Carlos Salinas de Gortari

se firmé el Acuerdo para la Modernizacién Educativa, base con el que:

. la Direccién de Educacién Especial de la SEP da a conocer los lineamientos para la
educacién especial, que enfatizan la terminacién de un sistema paralelo de educacién: uno
para los nifios y nifias con discapacidad y el otro para los considerados normales. El criterio
basico que orienta esta decisidn es que el sistema educativo no debe ser excluyente, ya sea
por razones étnicas, de género, de territorio, o porque los alumnos presenten necesidades
educativas especiales. (ESCALANTE y OCHOA, 2004: 6)
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El objetivo no era cancelar los servicios de EE, ni mucho menos enviarlos directamente
a las aulas regulares, por el contrario se pretendia un proceso en el que los alumnos
con NEE se incorporarian de manera gradual, dependiendo de sus posibilidades. Asi el
articulo 3° de la Constitucion se modificd, refiriendo que todo individuo tiene derecho a
la educacién, a su vez se modifico la Ley General de Educacién, cuyo contenido hace

alusidn a la EE, especificamente en su articulo 41 en el que se dice:

La educacién especial estd destinada a individuos con discapacidades transitorias o
definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurard atender a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones con equidad social. Tratandose
de menores de edad con discapacidades esta educacién propiciara su integracién a los
planteles de educacién bdsica regular. Para quienes no logren esa integracion, esta
educacién procurard la satisfaccién de sus necesidades basicas de aprendizaje para la
auténoma convivencia social y productiva. (SANCHEZ, 2003: 217)

Finalmente la quinta etapa comprende desde finales del afio de 1994 hasta los primeros
afos del actual siglo. En los inicios de este periodo transcurria el sexenio de Ernesto
Zedillo, quien presentd su Programa Nacional de Desarrollo Educativo, que incluia el
Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, en el que se intentd trabajar con un mismo plan curricular, atendiendo asi
los principios de igualdad y equidad. Para el siguiente sexenio (2000-2006) se
presentaron dos programas, el primero llamado “...Preve-R-Dis dirigido a la
rehabilitacion de personas discapacitadas y el segundo denominado Programa Nacional

de Accesibilidad a Inmuebles Publicos”(SANCHEZ, 2003:217)
1.2 El Programa de la Integracion Educativa

En México la Integracién Educativa (IE) se inicid de manera formal en el afo de 1993
con la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa. Como programa su
base esta dada en cuatro principios, uno de ellos es de normalizacién y se entiende
como “...el derecho de [las personas para tener] un tipo de vida tan normal como

fuera posible y por los medios mas normales a su alcance.”(LOPEZ-TORIJO, 2009: 2),
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este principio no solo se pensd llevarse a cabo en la vida diaria, a su vez se busco

extenderlo al ambito educativo

La extensidn al plano educativo del principio de normalizacién concluyd en la propuesta de
“integracion educativa”, que consagré de forma definitiva el Informe Warnock en 1978. En
él se sefialan los principios bdsicos que sustentan este derecho: los fines de la educacion
son los mismos para todos; las necesidades educativas forman un continuo. (LOPEZ-
TORIJO, 2009: 2)

Otro de los principios es la integracion y se refiere al proceso que permite
“...maximizar la interaccién entre los menores de la misma edad, sin importar las
condiciones de algunos de ellos...” (ROMERO y MORILLO, 2009: 22) en todos los
ambitos de la vida cotidiana, como la educacidn, la convivencia social y la laboral,
logrando con éste combatir la desigualdad, la segregacién y etiquetaciéon, ademas de

promover respeto a los diferentes.

Un tercer principio es el de sectorizacidn, que refiere a que todos “...los nifios puedan
ser educados y recibir los servicios de apoyo [...] cerca del lugar donde viven...”
(MITLER apud., GARCIA et al., 2000: 44), lo que representa un ahorro en la economia y
en tiempo para los padres, ademas de que los nifios pueden conocer y relacionarse con

las personas de la comunidad, cercana a su domicilio.

El dltimo de los principios es el de la individualizacion de la ensefianza, que remite a
“...1a necesidad de adaptar la ensefianza a las necesidades y peculiaridades de cada
alumno [...] mediante adecuaciones curriculares...” (GARCIA et al., 2000: 44).Es decir
los alumnos son diferentes tanto fisica como cognitivamente, por lo que presentan

ritmos y estilos de aprendizaje diferentes.

Con el proyecto de la IE, se pretende que las escuelas reciban a todos los nifios, porque
el propdsito “...es conseguir que los docentes y los alumnos asuman positivamente la
diversidad y la consideren un enriquecimiento en el contexto educativo...” (ROMERO y

MORILLO, 2009: 23) que los ayudard a crecer y ser mejores seres humanos,
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entendiendo que independientemente de que presenten NEE 0 no, son personas con

derechos y obligaciones.

Con los principios de la IE, se posibilita que no se usen expresiones peyorativas con las
que se acostumbraba referir a las personas diferentes, por lo que se emplea el término
NEE que alude a “...los apoyos adicionales que algunos nifios con o sin discapacidad

precisan para acceder al curriculo.” (GARCIA et al., 2000: 46)

La IE “...se reconoce [...] como el tipo de atencidn dirigida a los nifos con necesidades
educativas especiales desde la escuela comun.” (ESCALANTE, 2008: 50), por lo tanto
“...es una estrategia que busca que el nifio [... ] se integre a nivel académico, social y

de comportamiento” (GARCIA et al., 2000: 56), es decir:

...implica mantener a un nifio excepcional en el ambiente menos restrictivos en el que
pueda satisfacer sus necesidades [...] se requieren programas y servicios educativos
flexibles que fluyan en un continuo [...] y que permitan integrarse en cualquier punto de
ese continuo. (FAIRCHIL y HENSON, apud., GARCIA et al., 2000: 51).

El subsistema de Educacidn Especial brindara los apoyos necesarios para lograr la IE y
propiciara que los docentes de aula regular cambien sus practicas de ensefianza,

considerando la diversidad de los alumnos.

De ahi que la IE comprenda tres elementos, el primero versa sobre®...la posibilidad de
que los nifios con necesidades educativas especiales aprendan en la misma escuela 'y en
la misma aula que los demas nifios.” (GARCIA et al., 2000: 52). Es decir, se pretende que
todos asistan a la escuela, convivan y participen de la misma manera. El segundo va en
relacion al proceso de integracion de los alumnos con NEE, es decir dependera del
apoyo que pueda ofrecer la escuela, de sus caracteristicas y condiciones fisicas, del
personal con el que cuente para colaborar con todos los alumnos, del trabajo
colaborativo de los docentes de aula regular y los profesionales de los servicios de
apoyo, asi como el compromiso que atraiga la familia para que apoye en casa, éste

ultimo considerado el tercero.
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La IE es un proceso gradual, por lo que la Direccion de Educacion Especial, considera

cuatro niveles de integracion:

1) Integrado en el aula con apoyo didactico especial y con apoyo psicopedagdgico en
turno alterno.

2) Integrado en el aula con apoyo didactico especial y reforzamiento curricular de
especialistas en aulas especiales, saliendo del aula regular de manera intermitente.

3) Integrado al plantel asistiendo a aulas especiales para su educacién especial y
compartiendo actividades comunes y recreos.

4) Integrado al plantel por determinados ciclos escolares a) a educacién regular y
después educacion especial, b) educacidn especial y después educacional regular y, )
ciclos intercalados entre educacidn regular y educacién especial. (apud., GARCIA et
al., 2000: 57)

De acuerdo con lo anterior el personal de EE es imprescindible en el proceso de IE, ya
que son ellos quienes deben orientar tanto a los alumnos como a los maestros de aula
regular e incluso a los padres de familia, de los apoyos, estrategias y trato, necesarios
para tener éxito en este proceso, que exige ademads la participacidon y trabajo

colaborativo.
1.3 Operacidn y servicios de apoyo

Con respecto a los servicios con los que cuenta el programa de IE, podemos sefialar
que éstos son “...los servicios de educacidn especial encargados de apoyar el proceso
de integracién educativa de [...] alumnos que presentan necesidades educativas
especiales, [...] asociadas con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, en las
escuelas de educacidén regular de los diferentes niveles y modalidades educativas.”
(CASTELLANO y ESCANDON, 2006: 37) Especificamente su marco de accién es en
educacion basica cuyo propdsito es “...brindar una educacién de calidad con equidad a
todos los alumnos [...] atendiendo a sus condiciones, necesidades y particularidades

especificas.” (CASTELLANO y ESCANDON, 2006: 7)

Estos servicios son de tres tipos, los primeros son los servicios escolarizados como los
Centros de Atencién Multiple (CAM), que “...tienen la responsabilidad de escolarizar a
los alumnos [...] con alguna discapacidad o con discapacidad multiple [...] y que por
distintas razones no logren integrarse al sistema educativo regular.” (ALBA, SANCHEZ y
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RODRIGUEZ, 2004: 165) Su objetivo es cumplir con los propdsitos generales de los
planes y programas de estudio establecidos por la SEP, pero sin perder de vista las

caracteristicas individuales de cada alumno.

Segun datos de la SEP, en el afio 2000 habian “...1326 Centros de Atencién Mdltiple
[...], 809 cuentan con la modalidad de educacién inicial, 879 de educcién preescolar,

1125 de educacion primaria y 546 [... ] de capacitacién laboral.” (SEP, 2002: 21)

Otra modalidad de los servicios de apoyo, son las Unidades de Servicio de Apoyo a la
Educacién Regular (USAER) cuyo trabajo se orienta a las escuelas de nivel primaria, con
el propdsito de “...brindar una educacion de calidad con equidad a todos los alumnos
[...], atendiendo sus condiciones, necesidades, particularidades especificas 'y
generales.” (SEP, 2009: 7). Estas unidades apoyan a todos los alumnos con o sin
discapacidad para integrarlos al aula regular. Por lo tanto deben “...orientar las pautas
para generar una escuela inclusiva y el desarrollo del curriculo en donde todos los
alumnos participen del aprendizaje.” (SEP, 2009: 15) El apoyo que brindan es diverso, ya
que puede ser en la atencion individualizada en el aula de apoyo, en atencién grupal en
el aula regular, asesoria al docente (s) de aula regular y a los padres de familia. Sin
embargo, una de las funciones mds importantes es “Detectar las fortalezas de los
alumnos [...] en el proceso de aprendizaje [y] ubicar las dificultades para poder plantear
acciones y lograr su superacién.” (SEP, 2009: 28) Por datos de la SEP se establece que

hay 2709 unidades, atendiendo 298, 688 alumnos. (2009: 29)

Otro de los servicios son los que atienden y apoyan a la poblacidon de educacidn
preescolar, denominados Centros de Atencién Psicopedagdgica de Educacion Preescolar
(CAPEP), cabe mencionar que ésta institucién no pertenece a la DGEE, por el contrario

pertenece al sistema de Educacidn Preescolar, su propdsito es:
...proporcionar servicios de evaluacién y diagndstico [...] a los alumnos de jardines de nifios
oficiales que presenten problemas en su adaptacidén al proceso educativo, asi como dar

atencion psicopedagdgica a quienes muestren dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje
o en su desarrollo motriz. (SEP, 2002: 22).
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Asimismo tienen la funcidn de asesorar a los padres de familia y docentes para reforzar
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos. Por datos de la SEP este tipo de

servicio atiende a 99500 alumnos, en 108 centros a nivel nacional.
La plantilla de personal de un CAPEP la conforman:

= Director

* Maestro de comunicacién
* Psicdlogo

* Trabajador social

* Maestros de apoyo

* Especialistas (CASTELLANO y ESCANDON, 2006: 48)

Estos centros a excepcidon de CAPEP dependen totalmente de EE, pero su campo de
trabajo se orienta a la integracion de los alumnos, lo que actualmente esta en transito
hacia la inclusion educativa, es decir en brindar educacién para todos. Los servicios
estan organizados por regiones, con el propdsito de atender a todas las escuelas que

requieran de sus servicios, apoyos y orientaciones.

Otra de las instancias para brindar apoyos, son los servicios de orientacidon que se
encargan de proporcionar informacién y orientacién tanto a los docentes como a los
padres de familia. Para cumplir con estos objetivos se cuentan con los Centros de
Recursos e Informacién para la Integracién Educativa (CRIE) y las Unidades de Orientacién
al Publico (UOP) “...cuyos recursos son: personal especializado, libros, videos y

material didactico especializado...” (ALBA; SANCHEZ y RODRIGUEZ, 2004: 167)

Una de las actividades importantes de los servicios de apoyo es la deteccion de las NEE
de los alumnos, para lo cual serd necesario contar con la informacidn que puedan
proporcionar los padres de familia, a su vez la que también reportan los docentes de
aula regular y la del especialista del drea de la salud, en caso de tratar al nifio. Estos

datos serdn referencias utiles que los profesionales de los servicios de apoyo pueden
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considerar para proceder a realizar la evaluacidon psicopedagdgica del alumno,

entendiendo por ésta:

...un proceso compartido de recogida y andlisis de informacion relevante de la situacion de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del contexto escolar
y familiar a fin de tomar decisiones para promover cambios que hagan posible mejorar la
situacion planteada [...] tiene un inicio y una continuidad [...] se desarrolla en colaboracién
con el conjunto de participantes en el proceso: el alumnado, la familia, el centro educativo y
otros profesionales. (COLOMER, MASOT y NAVARRO apud. SANCHEZ y BONALS, 2005: 14)

Con la realizacidon de este tipo de evaluacidon se podran conocer aspectos, como el
intelectual, es decir el nivel de pensamiento tanto concreto como el conceptual, las
habilidades perceptuales, memoria, atencion, su nivel de comprension verbal y de
comunicacion; asimismo sus habilidades de adaptacidn y de insercidn social, su nivel de

competencia curricular y su estilo de aprendizaje y motivacion para aprender.

Al detectar las NEE del alumno, se deberdn establecer acuerdos entre el profesional de
los servicios de apoyo y el docente de aula regular sobre las habilidades del alumno
para plantear objetivos educativos acordes a las competencias del alumno,
considerando su estilo de aprendizaje, su desarrollo social y su necesidad de
autonomia. Considerando esto se estara en la posibilidad de determinar los tipos de
ayuda pedagdgica y establecer las adecuaciones curriculares que consideren los
objetivos planteados, el compromiso de los participantes junto con la familia y el plan

de trabajo que incluira la evaluacién.

Es importante anotar que para disefar las adaptaciones o adecuaciones curriculares se
deben contestarse dos preguntas ;qué y cdmo ensefiar?, por lo que serd necesaria
“...la seleccidn y organizacién de los contenidos [distinguiendo] entre lo fundamental y

lo complementario.” (LUQUE y ROMERO, 2002: 18) para atender las NEE del alumno.

Hay tres tipos de adecuaciones curriculares, las primeras denominadas de acceso y que
“...son modificaciones [...] de recursos técnicos para facilitar el acceso al curriculum.”
(FERNANDEZ, 2005: 172); las segundas referidas como adecuaciones no significativas, o

“...acciones por parte del docente que no modifican [...] la programacién del curriculo
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oficial.” (FERNANDEZ, 2005: 172) y sdlo son pequefios ajustes metodoldgicos sin dejar
de lado tanto los objetivos como los contenidos de la planeacidn; y las terceras, las
adecuaciones significativas, que implican que si se realizan algunas modificaciones

tanto en los objetivos como de los contenidos dadas las NEE del alumno.

Estos tipos de adecuaciones curriculares se refieren a dos tipos, las de acceso al
curriculo que son “...modificaciones o provision de recursos especiales que van a
facilitar que los alumnos [con NEE] puedan desarrollar el curriculo ordinario o, en su
caso, el curriculo adaptado.” (SEP, apud., 2000: 135) y las adecuaciones a los elementos
del curriculo, que son “... el conjunto de modificaciones que se realizan en los objetivos,
contenidos, criterios y procedimientos de evaluacidn, actividades y metodologia para

atender a las diferencias individuales de los alumnos.” (SEP, apud., 2000: 138)

Con respecto a la evaluacidn se puede sefialar que es parte importante del proceso
educativo ya que esta permite conocer en qué medida los alumnos han logrado los
objetivos del curriculum, pero “...también permite valorar la eficacia de las estrategias,

las actividades y los recursos empleados.” (SEP, 2000: 139)

En su momento para determinar si un alumno acreditaba o no el grado escolar que
cursd, el equipo de trabajo, es decir los profesionales que lo atienden, deben
considerar: el acuerdo no. 200, emitido por la SEP en el Diario Oficial de la Federacidn el
19 de septiembre de 1994, que indica que “...de conformidad con la Ley General de
Educacion la evaluacion de los educandos comprendera la medicion en lo individual de
los conocimientos, las habilidades las destrezas y en general del logro de los propdsitos
establecidos en los planes y programas de estudio.” (Gobierno Federal, 1994:83)

“

Asimismo el articulo 5° que establece que “...Ia escala oficial de calificaciones serd
numeérica y se asignara de 5 al 10.” (Gobierno Federal, 1994:83) Finalmente el articulo
6°, que dispone que “El educando aprobard una asignatura cuando obtenga un

promedio minimo de 6.” (Gobierno Federal, 1994:84). En la actualidad se retoma el
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acuerdo numero 648, de igual manera emitido por la SEP y publicado por el Diario

Oficial de la Federacién, aunque no implica cambios sustanciales.

En el caso de los alumnos con NEE la evaluacion cuantitativa no es la mas apropiada
porque los coloca en desventaja frente al resto de sus compafieros. La evaluacion
idénea para estos alumnos es la idiografica, ya que en estd se toma “...en cuenta sus
capacidades, sus habilidades, el esfuerzo, [...] qué es lo que puede hacer sélo y qué con

ayuda, qué tipo de apoyos requiere y qué se puede esperar de él.” (SEP, 2000: 137).

El proceso de evaluacion debe llevarse a cabo en un continuo, registrando dia a dia las
actividades realizadas y los avances obtenidos por parte del alumno, el objetivo es
contar con suficientes evidencias y referencias de los logros, por lo tanto para llevar a
cabo la evaluacion deben participar conjuntamente, el docente de aula regular, el
personal de servicio de apoyo, considerando ademas la informacién que proporcione la
familia del alumno, para que en conjunto precisen los avances del alumno tanto en el

contexto familiar como en el escolar.

El programa de la IE se ha puesto en practica en el Sistema Educativo Nacional desde
hace varios afios, sin duda es un tema que ha ido evolucionando al paso de los afios,
hoy en dia a nacido, una nueva forma de operar frente a los nifios que tienen NEE,
algunos creen otros simplemente opinan que este proyecto le da seguimiento al

anterior.
1.4 La Educacidn Inclusiva

La Educacion Inclusiva (El) es un enfoque que se estd retomando para la educacién
basica, por lo que se dice que el modelo de atencidn esta en transicion, es decir del

“...a estudiantes con

proyecto anterior (IE) al inclusivo. Como enfoque se orienta
discapacidad y a todos aquellos que tienen otra condicion de vida u origen étnico,
social o religioso...” (CARMONA, 2012: 14) ya que su principal objetivo es atender la
diversidad. Anteriormente el programa de IE Unicamente se enfocaba a alumnos con

NEE estaticas o transitorias.
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El principal concepto de la El es el de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion,
éste no solo hace referencia a las personas que presentan dificultades en el
aprendizaje, sino a todos aquellos alumnos en estado de vulnerabilidad segun sea su

contexto social, econdmico y cultural.

No debemos olvidar que este enfoque y ahora proyecto es reciente en nuestro pais por
lo tanto ha llevado a confusiones en el personal que labora en Educacidén Basica, tanto
en la informacién como en el manejo conceptual, propiciando diversas interpretaciones

sobre los objetivos y la operacién del mismo.

Al respecto Perpoint y Forest precisan:

...la clara diferencia entre los dos términos [...] La inclusién no es sino el primer paso hacia
la integracidn, La palabra inclusién supone cerrar la puerta después de que haya entrado
alguien en la casa. Hay quienes siguen pensando que puede hablarse de integracién sin
inclusién. Sin embargo la integracién sélo empieza cuando todos los nifios pertenecen a la
comunidad escolar.

La inclusidn es el primer paso necesario.

Nuestro objetivo es la integracidén. La integracion significa renovar o restaurar la totalidad.
Nuestra meta [...] consiste en contemplar un sistema educativo en el que tanto los adultos
como los nifios renueven y restauren continuamente entre si la totalidad y en el que se
acoja de corazén y no sélo se tolere la diversidad de las comunidades reales. (apud.
PUIGDELLIVOL, 1998: 316)

De manera sencilla se puede sefialar que este nuevo modelo intenta dar continuidad al
proyecto anterior y a su vez mejorar la atencidon de los alumnos mas desfavorecidos,
por lo tanto esto no significa que haya un rompimiento entre ambos enfoques
educativos, ya que

...a veces se utilizan como sindnimos [...] en otras ocasiones se entiende que integracién es
el término antiguo para denominar el trabajo en la escuela regular con alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, mientras que la inclusién es el término nuevo
que sirve para referirnos a una forma mas avanzada de integracién. (PUIGDELLIVOL, 1998:

316)
La transposicion de ambos enfoques, sin precisar la informacién necesaria y delimitar

las funciones de todos los profesionales e instancias implicadas en los procesos de

24



integracidn y/o inclusidn, propicia que no se logren los resultados esperados. Es decir el
cambio de un enfoque a otro sélo por disposicidn, sin la consulta y la debida evaluacién
sobre la operacidn anterior, no posibilita la comprensidon del compromiso que se debe
asumir para trabajar de manera colaborativa y asi coadyuvar y lograr experiencias
positivas de integracion educativa para pasar a la siguiente fase que serd lograr una
escuela inclusiva que esté abierta a atender a todos los nifios, independientemente de
sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas e intelectuales y de sus condiciones sociales y

culturales.

Es decir bajo la perspectiva de la inclusién, el mayor énfasis y atencidn se pondran en el
trabajo como escuela o institucion, pero no en un alumno es especifico, al respecto no
se puede dejar de lado las particularidades de cada alumno, el centro educativo regular
claro que es el primer paso ya que ellos como institucidn decidiran si abren sus puertas
a la diversidad, ésta sera quien genere las condiciones para la integracion. Integrar no
significa

...poner a un nifio en una clase [...]. Diremos que sdlo estd integrado si tiene un rol en ella, si

es tomado en cuenta por los compafieros y si participa, en igualdad de condiciones, de la

vid del grupo [...] la finalidad no es sélo que se integre en la vida de la clase o de la escuela,

sino que ello le permita alcanzar lo que antes definiamos como integraciéon social.
(PUEGDELLIVOL, 1998: 317)

Con lo anterior reiteramos que ambos proyectos, tanto la IE como la EI no son
enfoques disociados, sino por el contrario se relacionan y complementan en la
intencionalidad de dar cobertura y atenciéon educativa a todos los nifios que la

requieran.
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CAPITULO 2.

LA ESCUELA MONTESSORI

La educacidén existe desde hace mucho tiempo, podria decirse que como accién con

143

intencion formativa surgié desde la época de la antigua Grecia ya que “...Platdn
[considerd] que era importante para el buen funcionamiento del Estado...” (BARREIRO
y TERRON, 2005: 19), asimismo para Aristételes la igualdad y equidad eran importantes
para los ciudadanos, considerando que la educacidn seria el elemento en donde se
manifestarian estos dos valores por lo que tenia “...que ser una y la misma para todos

los ciudadanos...” (ARISTOTELES, apud. BARREIRO y TERRON, 2005: 23)

En la Edad Media la formacidn se convierte en un sistema, no al servicio del Estado,
“...sino al servicio de la superestructura dominante [...]: la iglesia.” (BARREIRO y
TERRON, 2005: 25), quien fue la encargada de predicar, instruir y evangelizar a todos,
con la finalidad de lograr la “formacién fiel del cristiano”. (BARREIRO y TERRON, 2005:
26). Para cumplir tal empresa, diversas congregaciones o compaiias iniciaron esta
evangelizacion por diversas regiones del mundo, destacandose el trabajo realizado por

la Compafiia de Jesus’.

Otra propuesta contempordnea pero diferente, es decir con orientacidn protestante
fue la planteada por Martin Lutero quien puso “...en marcha un sistema de educacién
popular con intenciones claras de difusion de las nuevas ideas religiosas vy
politicas.”(BARREIRO y TERRON, 2005: 33) del protestantismo modificando supuestos.

Asimismo a lo largo del siglo XVII se continto la educacidn religiosa y la de los Estados
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3 La Compafifa de Jesls “..nace en una época caracterizada por: [...] expansién de las fronteras
geograficas (descubrimiento de América y de nuevas rutas de comercio). La compafia intenta dar una
respuesta positiva ante el reto de la historia [...] la Compafiia se hace presente en la gigantesca tarea de
llevar la fe a los territorios de misidn [...] los jesuitas recorren los nuevos mundos que se abren a la
actividad misionera de la iglesia [...] el apostolado de la educacién de la juventud va a ocupar las energias
de la mayoria de los jesuitas a lo largo de la historia [tenfa propuestas para] fundar colegios. De la
experiencia de los jesuitas en la educacién surge un método pedagdgico [...] ‘Radio Studiorum’ (Orden
de los Estudios). Este conjunto de normas y estrategias [...] trata de fomentar la formacién integral del
hombre...”  (PROVINCIA MEXICANA COMPANIA DE JESUS, “Historia” en pagina web:
http://www.sjmex.org/ Consultado el: 09/01/13)
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protestantes, pero paulatinamente se fueron retomando “...las ideas cientificas y
filosdficas en la ensefanza [perfilandose] los comienzos de una doctrina pedagdgica,
especialmente en el campo de la didactica...” (LUZURIAGA, apud. BARREIRO vy
TERRON, 2005: 39), es en este contexto en donde Comenio, expone “La Didactica
Magna [la que] se constituye en vanguardia pedagdgica de la época del capitalismo
[...]- Mds que una simple renovacién didactica, mas que la fundacién histdrica de la
didactica como disciplina, es una innovacién revolucionaria en las técnicas de
ensefianza/aprendizaje.” (BARREIRO y TERRON, 2005: 34). Para este autor la practica
escolar debia “...imitar los procesos de la naturaleza...” (AGUERRONDO, 2004: 30). Es
decir el aprendizaje debia ser paulatino, adecuado a la edad de cada alumno con el fin
de que pudiese comprender la informacién que se le brindaba, teniendo a la mano los
materiales y objetos necesarios, como los libros de texto. Asimismo sugeria que por la
mafiana era el mejor horario para aprender, ya que era “...equivalente a la primavera, el
medio dia el verano, la tarde al otofio y la noche al invierno...” (GADOTTI, 1998: 75). Su

objetivo fue reivindicar los métodos de ensefianza que hasta ese momento se habian

desarrollado por parte de los diversos grupos evangelizadores.

Por su parte Jhon Locke hizo diversas aportaciones a la educacion como sistema o
institucion, adaptando la instruccion a las nuevas necesidades socioecondmicas y a los
principios “...intelectuales modernos. [Asi] los ilustrados franceses, [...] abanderados
de una clase burguesa [...] en ascenso social imparable, van a preparar [...] un Estado
de nuevo tipo...” (BARREIRO y TERRON, 2005: 47). De esta manera se hace consciencia

de lo importante que es la educacidn para reformar y transformar al Estado.

Jean-Jacques Rousseau fue uno de los pensadores que defenderia esta idea al
proponer las bases y los principios de la nueva educacién del Estado moderno,
considerdandola como el unico medio para la rehumanizacién de los hombres y la

construccién nacional. (BARREIRO y TERRON, 2005: 48)
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Para 1789 en Liza, Francia en la asamblea legislativa “...se [empezd] a hablar del
problema educativo [...] presentando, programas informes y anteproyectos [por lo
que] el trabajo tedrico de los ilustrados se convierte en practica concreta...”
(BARREIRO y TERRON, 2005: 60) y se retomd por parte de las autoridades quienes
tenia a cargo la educacién. Esto representd los inicios de la educacidn gratuita, esencial
y comun para todos. Medio por el que se pensé que los nifios en un futuro se
convertirian en buenos ciudadanos. Asi en la escuela gratuita, laica y obligatoria fue
uno de los principios fundamentales de La Revolucidn Francesa, aunque puede

sefialarse que “...su cumplimiento no tendra lugar hasta [...] después de la Segunda

Guerra Mundial...” (BARREIRO y TERRON, 2005: 72)

Después de la Primera Guerra Mundial surge el movimiento conocido como Escuela
Nueva con la que se dan a conocer nuevos métodos de ensefianza, con los que se
pretendid regenerar la nocidn y la practica educativa. Es en este contexto donde surge

el llamado Método Montessori que a continuacion se explicara.
2.1 Antecedentes histdricos de la Escuela Montessori

La Escuela Montessori tiene sus raices en la tradicidn renovadora, mejor conocida
como Escuela Nueva, en la que los pedagogos “...reforzados por un ardiente deseo de
paz [...] ven en la educacién el medio mas eficaz para asegurar una comprensién
mutua fraternal que permita solucionar de manera pacifica las diferencias entre las

naciones.”(PALACIOS, 1993: 27)

Vision de educacién que se conforma y consolida con los planteamientos de pedagogos
como Rosseau, Pestalozzi y Fréebel y no se refiere a un solo sistema didactico sino a un
conjunto de principios. (FILHO, 1994: 3). Un movimiento que surge a mediados del siglo
XIX en Europa bajo la I6gica de modernizar al Estado, por la demanda de la sociedad

que (MARTINEZ apud. NARVAEZ, 2006: 631), estaba en contra de muchas précticas,
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entre ellas las pedagdgicas, especificamente las de tipo tradicional y la de los jesuitas®
cuya base era el formalismo, la memorizacidn y la disciplina rigida. Por el contrario “...Ia
nueva educacidn reivindica la significacidn, el valor y la dignidad de la infancia, se centra
en los intereses espontdneos del nifio y aspira a fortalecer su actividad, libertad y
autonomia.” (PALACIOS apud. NARVAEZ, 2006: 630). A partir de esta nueva concepcidn
de educacidon es que se comprenden las necesidades que tiene cada nifio, en su
condicidn de infante, gracias a diversos estudios de biologia y psicologia, por lo que se
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indica que “...l]a nueva pedagogia se ‘psicologiza’, psicologizando los métodos y la

adaptacion de la escuela al nifio.” (PALACIOS, 1993: 29)

El cambio que proponian los partidarios de la Escuela Nueva conducia a revalorar al
grupo y a modificar el actuar del docente, por lo que la relacién maestro-alumno dejaria
de ser de poder-sumisidn, para propiciar “...cooperacion y asi establecer una relacion
de afecto y camaraderia...” (PALACIOS, 1993: 34), es decir la funcién del docente seria
auxiliar al nifio en su libre, auténomo y espontaneo desarrollo. Asimismo los contenidos
tendrian que cambiar ya que se consideraba que las experiencias de la vida cotidiana
podrian dejarles mas aprendizajes que la geometria, la literatura, o el algebra, por lo
tanto se entendia a la educacién como un proceso en el que tenia lugar “...el desarrollo

natural del niffo...” (FILHO, 1994: 17)

El movimiento de la Escuela Nueva, también es conocido como Escuela de Trabajo o
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Escuela Moderna, ya que respondia a las necesidades de la época que eran “...la

complejidad social proveniente de la industrializacién.” (FILHO, 1994: 11)

*La escuela tradicional, se remonta al siglo XVII, es el método de ensefianza mas antiguo y en el que se pensaba que la escuela era
un mundo aparte, es decir un espacio aislado de la vida comun, un lugar destinado para el aprendizaje a través del repaso,
entendiendo por éste “...la repeticién exacta y minuciosa...” (PALACIOS, 1978: 18) de diversas areas de conocimiento, imperaba por
encima de todo el orden, la disciplina y el método. La vida dentro de los colegios era sumamente organizada, segin su programa,
para asi evitar al méximo la distraccién y la pérdida de tiempo. El maestro era el personaje més importante ya que era el encargado
de “...organizar el conocimiento...” (PALACIOS, 1978: 18) “...guiar y dirigir la vida de los alumnos [... ] es el modelo y la guia: a él se
debe imitar y obedecer...” (PALACIOS, 1978: 19). La pedagogia de los jesuitas “Seguia los principios cristianos...” (GADOTTI, 1998:
65) fue dirigida a la formacidn de los jovenes de la clase burguesa, dejando a un lado la clase popular, lo Gnico que tenian reservado
para ella fue la evangelizacion. “Su lema: ‘obediencia al Papa hasta la muerte’...” (GADOTTI, 1998: 56) Su método estaba basado
especificamente en su reglamento y la disciplina que implementaban en cada uno de sus colegios, antes que todo existia “...él
orden [...] [y] un espiritu organizador...” (MESNARD en: CHATEAU, 1956: 64), los castigos que se imponian a quienes se atrevian a
desafiar las reglas internas de la escuela eran los azotes, pero también implementaban “...sanciones positivas de gloria y de
honor...” (MESNARD en: CHATEAU (coord.), 1956: 69). El plan de estudios estaba dividido en diversas dreas como humanidades,
filosofia, historia, matemdticas, musica, entre otras, que juntas se encargarian de instruir a los jévenes para que en un futuro
tuvieran la capacidad de entablar una platica coherente con cualquier persona.
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Este movimiento se conjugd con diversas aportaciones y multiples autores de

¢

diferentes paises, que conformaron “...tres corrientes: la mistica, la cientifica y la
filoséfica...” (NARVAEZ, 2006: 631). Se dice que la primera es la mas importante porque
retoma planteamientos de Rosseau, como el referente en donde el estado natural del
nifio es distinto del adulto, porque existe como un ser sujeto a sus propias leyes de
evolucion, estado que desconoce la pedagogia tradicional y que a su vez exige de parte

del nifio atencidn a sucesos futuros que para él carecen de significado y de interés.

Otro de los pedagogos importantes en la linea y principios fundamentales de la Escuela
Nueva, fueron: Pestalozzi quien destacd “....el valor de la experiencia y propuso que la
educacién se apoyara en los conocimientos de la psicologia...”” (NARVAEZ, 2006: 632)
Froebel, fundd el primer jardin de infancia y consideré que el nifio era “...un ser activo
en continuo proceso de desarrollo...” (NARVAEZ, 2006: 632). Posterior a esto se dieron
iniciativas en la llamada era de las técnicas y los sistemas, que a través de
observaciones longitudinales se establecieron propuestas educativas como las de
Montessori y Decroly cuyos métodos emergieron de la sistematizacion de
observaciones realizadas por afios a nifios considerados como anormales. El trabajo
realizado por cada uno reportd contribuciones significativas respecto al proceso de

aprendizaje de este tipo de nifios.

En el caso particular de Montessori, ella se centré en un sistema de autoeducacion,
para lo que retomé el concepto de “...‘actividad propia’...” (STANDING, 1973: 15) de
Fréebel, planteando que el nifio debe hacer su trabajo por si mismo sin la ayuda de un
adulto porque puede entorpecer su proceso de aprendizaje. Para apoyar este sistema
de autoeducacién, diseid materiales sensoriales® que facilitarian el proceso de

[13

aprendizaje. A esta propuesta se le conoce como el método de la “...pedagogia

cientifica...” (PLA, CANO y LORENZO, 2001: 75)

> Una de las caracteristicas mas relevantes del Método Montessori fue la creacion de los materiales didacticos, cada uno de ellos
fue creado especificamente para el desarrollo sensorial del nifio a través de diversos objetos que “...presentan [...] cualidades
sensoriales [...] color, forma tamafo, superficie, peso, sonido, movimiento, etcétera.” (STANDING, 1973: 45). La importancia de
éstos radica en el orden en el que se van presentando las caracteristicas de cada uno para establecer relaciones.
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La Escuela Nueva tiene como principios fundamentales:

1. [El] respeto a la personalidad del educando o el reconocimiento de que éste debe disponer
de libertad.

2. [La] admisién de la comprensidén de la accién educativa desde el punto de vista individual y
social.

3. Lacomprensidn del aprendizaje simbdlico en situaciones de vida social.

4. Se asume la variabilidad de las caracteristicas de cada individuo. (FILHO apud. NARVAEZ,
2006: 635)

Abbagano y Visalberghi, consideran que Tolstoi es el precursor y fundador de una
escuela verdaderamente nueva ya que en el afio de 1859 “...en su finca de Lasnia
Polonia abridé una escuela para los hijos de sus campesinos, basandose en la consigna
de que mientras menor sea la constriccion requerida para que los nifios aprendan,
mejor sera el método...” (1957: 655) Pensaba que la libertad del nifio era el pilar para su
educacion, por lo que el maestro deberia interesar al alumno y no obligarlo a demostrar
un interés que no sentia, insistia en la libertad de los alumnos tanto para escuchar
como el no hacerlo, asi como el aceptar o no aceptar. Considerando esto, él iniciaba la
clase limitandose a narrar y de esta manera conseguia la total atencion de cada uno de
sus alumnos sin necesidad de gritar, castigar o intimidar, pero tenia presente que lo
que narrara debia ser interesante. Este precepto fue el principio fundamental de su
método, considerando que al interés como un detonador y a la naturalidad y libertad

como la condicién fundamental y como medida de la calidad de una ensefianza.

Cambi considera a diferencia de los anteriores, que los pilares de la Escuela Nueva se
dieron en Inglaterra en el afio de 1889 con Cecil Reddie “...quien inicid una escuela para
adolescentes en Abbtsholme...” (2005: 29). Era un internado donde estudiaban
diversas materias o areas disciplinarias, a partir de ejercer el interés y de realizar una
“...extensa variedad de actividades con las cuales se fortaleceria el cuerpo y se formaria
el sentido de responsabilidad y las aptitudes sociales de los alumnos...” (ABBAGNANO y
VISALBERGHI; 1957: 656). Se utilizaba el método directo, es decir la instruccién era
impartida por el maestro, quien deberia vincularse con el alumno para saber cudles

eran sus intereses.
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Badley, discipulo de Reddie fundd en ese mismo afio en Bedales una escuela-internado
que se organizaba con “...un sistema de autogobierno [y trabajaba con el principio] de
coeducacién...” (CAMBI, 2005: 29) Asimismo en 1889 Edmon Demolis fundé “...en
Normandia ‘escuela nueva’ nueva llamada ‘Ecole des Roches’, [con la finalidad de]
formar individuos auténomos, amantes del riesgo y capaces de asumir sus
responsabilidades...” (ABBAGNANO vy VISALBERGHI, 1957: 657). Esta escuela se
encontraba en el campo en la que “...los muchachos [tenian] ‘entera libertad’, viviendo
en casas confortables...” (CAMBI, 2005: 30). y en un ambiente casero que pretendia ser
el de una familia sana y feliz. Este trabajo lo continué George Bertier, quien se inclin
por una formacion global de cada alumno, para lo cual fue necesaria la preparacion
intelectual, fisica, moral y social. Al igual que Abbtsholme, Badley y Demolis, su método
de ensefanza se centrd en el interés, teniendo como base la vinculacién con la tierra,
elemento predominante en las actividades econdmicas y sociales. No obstante estas
propuestas educativas, pocos fueron los afortunados de asistir a ellas, beneficidndose

los jévenes de buena posicion econdmica.

Otros aportes a la Escuela Nueva fueron los realizados por Claparade, a quien se le
considera como “...pionero de la psicologia [infantil]...” (AGUERRONDO, 2004: 89) y
quien propuso que el organismo del nifio es actividad bioldgica que realiza a partir de la
necesidad y del interés, por lo que”... educacidn deberia tener como eje la acciéon y no
sélo la instruccion...” (GADOTTI; 1998: 160) pasiva. Su método lo denominé educacién
funcional que desarrollé a partir de la nocién de “...‘escuela a la medida’...” (CAMBI;
2005: 42), ya que la nueva educacién debia estar basada en una necesidad, organizada
a la medida del nifio, respetando su naturaleza, propiciando procesos de aprendizaje

individualizados.

Asimismo Ferriere, fue un activista del movimiento de la Escuela Nueva, quien se
pronuncié a favor de los derechos y necesidades de los educandos, especificamente de
la libertad, porque creia que el principal objetivo de la escuela activa “...era educar para
la libertad, por medio de la libertad...” (CAMBI, 2005: 46). Para é€l, la escuela debia
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transformarse, priorizando en el juego, la felicidad por aprender, la autodisciplina,
ademds de fomentar la autonomia para lograr “...una infancia feliz y responsable...”
(HAMELINE, 1993: 15).Su método de ensefianza se basd en la movilizacién de centros
de interés que retomaba de vida, asi todo lo que los nifios aprendian se relacionaba con

su realidad inmediata.

Un autor mds que se proclamd en favor de la educacién liberatoria fue Gustav
Wyneken, quien indicé que se tendria que dejar de lado la autoridad tanto de los
adultos como de la familia, promoviendo asi la libre iniciativa de los jévenes. En
correspondencia con la escuela nueva, Kerschensteiner funddé una escuela a la que
llamd “...‘escuela del trabajo’ [...] el trabajo es [...] la actividad fundamental del hombre
y como tal debe tener prioridad en la educacién infantil, pero debe ser un trabajo
preciso y serio, desarrollado colectivamente y dotado de valores reales...” (CAMBI;

2005: 32)

En Estados Unidos de Norteamérica, bajo la influencia de Froebel y Pestalozzi, Dewey y
Kilpatrick desarrollaron el sistema activo de la escuela progresista. Es a Dewey a quien
se le considera como el padre de la educacidén progresista, quien la entendié como una
revolucién en las practicas educativas que “...propugnaba [por] la expresién corporal,

la motivacidn, la vinculacién con la experiencia y la democracia...” (MAYER, 1967: 362)

Desarrolla su pedagogia tomando en cuenta los problemas de la sociedad industrial
moderna, estd caracterizada e “...inspirada en el pragmatismo...” (CAMBI; 2005: 73) y
considerando los problemas de la sociedad industrial moderna, pauta que el hacer del
educando se convierte en el momento prioritario del aprendizaje, por lo que debe
establecerse un estrecho contacto con el ambiente y la realidad social del trabajo. Por
lo tanto la sociedad democratica debe promover la participacion social y activa que

[leva a su transformacion.

Dewey propuso como actividad para lograr el aprendizaje al método del problema, que

fue una derivacién del método cientifico y con el cual los alumnos bajo la tutela del
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profesor podrian realizar una secuencia que les permitiria la construccién de su propia

experiencia. Esta secuencia constaba de los pasos o fases:

1. Consideracidn de alguna experiencia actual y real del nifio, en el ambito de su vida familiar o
comunitaria.

2. ldentificacién de algun problema o dificultad suscitados a partir de esas experiencias; es
decir un obstaculo en la experiencia sobre el cual [se habra] trabajar [...]

3. Inspeccidn de los datos disponibles, asi como busqueda de soluciones viables; en esta
etapa los materiales escogidos y trabajados se convierten es partes del programa escolar.

4. Formulacidn de la hipdtesis de solucidn, que funcionard como idea conductora para
solucionar el problema planteado.

5. Comprobacién de la hipdtesis por la accidn pues de acuerdo con el enfoque pragmatista, la
practica es la prueba del valor de la reflexién hecha por el educando con el objeto de
resolver el problema. (GONZALEZ, en: TRILLA, 2001: 28)

La funcién del maestro seria de guia, de orientador de conductor de actividades,
esforzdndose en llevar al grupo en situacién de autocontrol. En Chicago, en el afio de
1896 fundd “...una escuela-laboratorio en la que el trabajo de los alumnos se organizd
en funcién de los intereses y necesidades caracteristicos de la edad...” (GINET, en:

AVANZINI, 1977: 194).

Para Dewey la escuela era como una “...sociedad en miniatura...” (MAYER, 1967: 362),
porque ahi se aprendian diversos conocimientos como la practica democratica y la
cooperacion del trabajo, pero quien tendria que ser nuestra maestra era la vida, porque

nos proporcionaba los conocimientos necesarios para enfrentar el futuro.

Kilpatrick también cuestiond la practica escolar que se realizaba en ese tiempo porque

‘

imponia en los alumnos “...formas de pensamiento, sentimientos y conductas de
adultos...” (ALBA de, DIAZ-BARRIGA y GONZALEZ, 1991: 204), dejando de lado sus
intereses, necesidades y experiencias, por lo que trabajé en el disefio y aplicacion de
programas de estudios utiles, es decir propuestas en las que las materias de estudio
fueran el medio por el cual los alumnos afrontaran y controlaran situaciones de la
vida...”.. En este sentido, indicé que la misidn del maestro era seleccionar y organizar
actividades que les brindaran conocimientos y ayuda para formar alumnos criticos. Para
esto, propuso el método de proyectos, que se centraba en la motivacidn practica del
intelecto, pero centrado en el interés, es decir una actividad con un fin para que se
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propusieran soluciones. La educacién la consideraba como el perfeccionamiento y

reconstruccién “...de la vida en todos sus aspectos...” (LUZURIAGA, 1968: 207)

Es asi que al paso de los afos, el movimiento de la Escuela Nueva sentd sus bases en las

diversas aportaciones de los educadores antes sefialados.

2.2 La institucionalizacion de la Escuela Montessori

Maria Montessori fue una médica italiana que al ingresar a la Universidad de Roma
como asistente en la clinica psiquiatrica tratd a nifios con retraso mental a quienes en
esa época se les consideraba enfermos mentales. De esta manera se interesd en
estudiar los distintos tipos de deficiencia infantil, retomando los aportes de Itard y de

¢

Séguin, quien planted un “...tratamiento [que comprendia] la medicina, fisiologia y

educacion...” (PLA, CANO y LORENZO, en: TRILLA, 2001: 72)

Montessori inicié un plan trabajo con este tipo de nifios fuera del marco médico,
indicando que “...cuanto mas trabajaba con ellos [...] mayor era su certeza de que
tenian posibilidades mentales y espirituales para alcanzar la normalidad, por lo que sdlo

se les debian brindar los medios...” (OREM, 1974: 12) necesarios.

Para definir los lineamientos de su ensefianza, Montessori “...retomd de la Biologia las
técnicas de la observacion directa y la experimentacion para estudiar las
manifestaciones espontaneas de los organismos...” (STANDING, 1973:8), de esta
manera realizd observaciones de los nifios en su ambiente natural y en el salén de
clases, lo que le llevd a comprender que requerian de un nuevo estilo de educacion
“...basado [...] en el respeto, la comprensidn, el amor [y la libertad]” (PLA, CANO vy
LORENZO, en: TRILLA, 2001: 69) Sobre este Ultimo aspecto, sefialaba que debia ser el
principio fundamental de su método al que denominé Pedagogia Cientifica®, ya que se

debia partir de los intereses particulares de los nifios, los cuales tendrian que

“«

® Al Método Montessori también “...se le denomina [...] Pedagogia Cientifica por el camino y el método que inicia [...] la
observacién y la experimentacion...” (PLA, CANO y LORENZO, en: TRILLA (coord.); 2001: 75), para que Montessori pudiera crear y
establecer los lineamientos de su ensefianza, primero tuvo que observar de manera directa a los nifios en su medio natural, el salén
de clases.
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manifestarse pero en “...una libertad con limites...” (OREM, 1974: 39) porque de esta

manera se forjaria la disciplina.

Montessori realizé estudios tanto con nifios que presentaban retraso mental como con
nifios pobres y abandonados, considerados en conjunto como ineducables y con

quienes trabajé su propuesta educativa.

El Método Montessori, retomd de los educadores del enfoque de la Escuela Nueva lo

siguientes planteamientos:

...[De] Rousseau toma el individualismo [...] de Herbart adopta [...] la idea [...] que el nifio
se auto educa a través de la manipulacion [...] con materiales y [...] el maestro es tan sélo
un facilitador [...] [de] Pestalozzi recoge la nocién de educacion sensorial [...] [de] Froebel
[...] [que] la educacién debe adaptarse a la naturaleza del nifio manteniendo su libertad.
(PLA, CANO y LORENZO, en: TRILLA, 2001: 71)

Por lo tanto este método de ensefianza/aprendizaje, tiene como principios
fundamentales la “...libertad en un medio preparado...” (STANDING, 1973: 8) “...la
individualidad [y la] actividad...” (AGUERRONDO, 2004: 55), para lo cual propuso

material didactico.

Es importante sefialar que para Montessori, el nifio era una unidad particular, es decir
un ser singular, exclusivo, por lo que cada individuo tiene caracteristicas, cualidades,
estilos y necesidades diversas y ante esto, el método de la pedagogia cientifica
posibilitaria el “...desarrollo [de] la personalidad del nifio, no sélo de sus facultades
intelectuales sino también sus poderes de deliberacion, iniciativa y eleccion

independiente...” (PLA, CANO y LORENZO, en: TRILLA, 2001: 76).

En este sentido, Montessori consideraba a la autoeducacién como posible porque creia
que los infantes tenian la capacidad de aprender solos, sin seguir programas educativos
rigidos, ni tener la imponente figura del maestro; simplemente podian partir de su

{3

interés, ya que “...por su condicién de nifios, los lleva a atender las cosas reales,

tangibles, observables y comprobables...” (STANDING, 1973: 15)
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En el Método Montessori el material didactico es un elemento fundamental porque fue
disefiado para propiciar una educacién de los sentidos a través de la “...coordinacién
muscular y del desarrollo del lenguaje...” (OREM, 1974: 42) que cada nifio lograria

conforme a su propio ritmo de aprendizaje.

El material propuesto en gran parte es de madera e implica cuatro “...campos bdsicos:
de instruccién, vida practica, desarrollo sensorial, lenguaje y matematica...”.
(AGUERRONDO, 2004: 57; OREM, 1974: 46). Son objetos simples pero muy atractivos
para propiciar no sélo su manipulacidn sino el razonamiento sobre las propiedades de:

tamafio, forma, color, textura y peso.

En el ambiente del salén de clases debe destacar el orden, entendiendo por esto dos
condiciones: una es que cada nifio se encuentra enfocado en sus actividades, sin que
nada ni nadie lo moleste, ni lo perturbe y la segunda, es que el espacio debe estar
limpio y ordenado para que cada nifio encuentre el material con el que le interese
trabajar sin ningun problema. Se dice que todo estd preparado ya que se “...elimina el
[...] pupitre, la tarima del profesor y [se] adapta el mobiliario a la estatura y fuerza de
los nifios...” (PLA, CANO y LORENZO, en: TRILLA, 2001: 77) para que puedan moverlo

sin ningun problema, porque tienen la libertad de trabajar en cualquier area.

El programa de estudios abarca las areas: motora, sensorial e intelectual que pueden
interesarle al niflo y también las que lo apoyen a lograr un desarrollo “...integral como:
identidad y autonomia personal, descubrimiento del medio fisico y social vy

comunicacion y representacién...” (PLA, CANO y LORENZO, en: TRILLA, 2001: 85)

‘

El maestro tiene un papel trascendente porque “...potencia el crecimiento, la
autodisciplina y las sanas relaciones sociales [...] en un clima de libertad y respeto. (PLA,
CANO y LORENZO, en: TRILLA, 2001: 81) Los docentes en el método Montessori son
conocidos como guias o directores “...porque [orienta] al nifio hacia el saber...” (OREM,

1974: 112) su funcién no debe ser de autoritarismo, por el contrario debe hacer
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observaciones para estructurar el ambiente, propiciando asi que los alumnos realicen

sus actividades y logren conocimiento. (OREM, 1974: 113)

Todo lo anterior explicado debe llevarse a cabo para lograr el buen funcionamiento del
ambiente Montessori, deben marchar como una serie de normas que no se pueden
distorsionar si se pretende alcanzar el éxito con éste método educativo. Asimismo lo
anterior serfa un espacio grandioso para todos aquellos nifios que presentan NEE y se
encuentran en periodo de transicion, es decir en integracién, porque los salones
Montessori son lugares donde se les inculca a cada uno de los nifios el respeto (frente a
las actividades de cada alumno, ademds del respeto al ser humano), el amor, la
cortesia, la ayuda mutua porque “el conocimiento [...] va de nifio en nifio” (STANDING,
1973: 155), pero también acttia como un “...medio ambiente social [que] ayuda, ya que
una de las mas estimulantes invitaciones al trabajo consiste en ver qué hacen los demas
ninos. Asi los [...] que apenas estan empezando [...] a menudo copiaran [a los] nifios
mas avanzados...” (STANDING, 1973: 153). El ambiente Montessori es un entorno
preparado donde cada uno de los nifios encontrara algun material atractivo que le
[lame la atencidn, por las caracteristicas con las que estan hechos. La guia Montessori
estd encargada de crear y propiciar una zona llena de amor, paz y como ya habia
mencionado anteriormente de respeto. No gastara sus energias tratando de mantener
la atencidn fija de todos los pequefios en el tema, por el contrario “...1a atencién de los
nifos en el trabajo es asegurada por los [...] materiales [...] y [...] las actividades...”
(STANDING, 1973: 168), ademas de que cada uno de los nifios toma el material de su

interés.

Lo anterior esta relacionado en cuanto al Método Montessori en teoria, a continuacion

se relata la forma organizacional del CEMAC y su trabajo frente al programa de la IE.
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2.3 La Escuela “Comunicad Educativa Montessori A. C.”
2.3.1 Proceso de Constitucion

La escuela “Comunicad Educativa Montessori A. C.” inicid sus labores en 1971 por lo
cual ha trabajado 41 afios, segun referencias del personal de este plantel educativo,
quien a su vez me explicaron que fue creado por iniciativa de diversos padres de

familia, inquietos y preocupados por elevar la calidad educativa de sus hijos.

“Después de efectuar un andlisis [...] de los distintos sistemas de ensefianza-
aprendizaje, eligieron, [...], el método pedagdgico de Maria Montessori.” (CEMAG;

¢QUE ES CEMAC?, en pagina web: http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado:

08/11/111). Esta seleccién posiblemente se realizé considerando la gran relevancia que

tiene este método en todo el mundo, ya que proclama una educacion integral.

En sus inicios el CEMAC como es llamado por sus integrantes, comenzd con Comunidad
Infantil orientado a maternal y/o guarderia; Casa de Nifios, que atiende a los infantes de
tres a seis afios y equivale al nivel de preescolar y por dltimo Taller 1y 2, que trabaja
especificamente toda el drea de primaria, en grupos multigrado. El taller 1, atiende a los
nifios que cursan del primero a tercer grado y el taller 2 atiende a quienes cursan del
cuarto a sexto grado. Después de unos afios de trabajar estos niveles, los padres de
familia del CEMAC consideraron que era necesario iniciar el nivel de secundaria y CCH

(bachillerato).

Todos los niveles educativos del CEMAC se trabajan conforme los principios del
Método Montessori, contando con la supervision de la Association Montessori
International (AMI) por sus siglas en ingles, organismo que establece los estdndares de

la educacién Montessori.” (CEMAC; ¢QUE ES CEMAC?, en pagina web:

)

7 LA AMI, fue “...fundada en [el afio de] 1929 Por la Dra. Maria Montessori para mantener la Integridad del trabajo de su vida...’
(AMI; Association Montessori Internationale, en pagina web: http://www.montessori-ami.org/ consultado: 08/11/111), fue
establecida en Holanda y desde entonces es desde ahi donde se trabaja a favor del Método Montessori con la finalidad de
“...defender, difundir y promover los principios y la practica pedagdgica...” (AMI; Association Montessori Internationale, en pagina
web: http://www.montessori-ami.org/ consultado: 08/11/111) del método cientifico en la educacion.
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http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado: 08/11/111). Asimismo este centro

escolar cuenta con el registro y aval de la SEP para los niveles de Educacién Basica su

bachillerato esta incorporacidn a la Universidad Nacional Autdnoma de México.

La mision de CEMAC es:

Facilitar en los educandos el desarrollo de sus habilidades, aptitudes y actitudes, a través de
un ambiente preparado y atencidn personalizada para generar los conocimientos
cientificos y culturales que contribuyan a la formacién de su persona con la intencién de
educar para la vida. (CEMAC; ¢QUE ES CEMAC?, en pagina web:
http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado: 08/11/111)

Su visidn es “Ser una organizacion sustentable y con prestigio que abarque de manera
integral la educaciéon para la vida, consolidando su linea desde preescolar hasta
bachillerato, para ser la mejor institucion educativa con modelo Montessori en
México.” (CEMAG; ¢QUE ES CEMAC?, en pagina web:
http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado: 08/11/111)

Los valores que persigue fomentar son:

e Elrespeto porlapersonay suindividualidad

e La conquista gradual de su independencia para llegar a hacer uso de su libertad con
responsabilidad.

e La autodisciplina como instrumento bdsico que necesitamos para enfrentar eficazmente
los problemas que se nos presentan en la vida.

e Lapazentendida como un esfuerzo individual por comprenderse con los otros.

e Lavida entendida como la necesidad humana de gozar de las condiciones adecuadas que
posibiliten el desarrollo acorde con la dignidad de las personas, de tal modo que sea
posible descubrir el sentido profundo de nuestro quehacer cotidiano.(CEMAC; en pagina
web: http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado: 08/11/111)

40


http://www.cemac.edu.mx/index.html
http://www.cemac.edu.mx/index.html
http://www.cemac.edu.mx/index.html
http://www.cemac.edu.mx/index.html

2.3.2 Estructura Organizativa

Se muestra en el siguiente organigrama:

COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI, A.C.

SECCION
MONTESSORI
CONSEJO

“ ADMINISTRACION GENERAL “

([

l Servicios de
Educacién

Psicologia

Asistentes
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En esta estructura organizativa aparece la Seccion Montessori, estando al frente de
esta instancia una guia de nacionalidad extranjera, certificada por la AMI, quien
supervisara el trabajo que realizan las guias en los ambientes de los niveles de
maternal, preescolar y primaria. Por debajo de ésta, se encuentra el Consejo que esta
conformado por padres de familia, cargo que desempefian por dos afios y que consiste
en: revisar el trabajo de cada una de las guias, contratar personal y junto con la
Administracion General se encargan de suministrar y proveer de todo lo que la escuela
requiera. Este consejo estd formado por un presidente, vicepresidente, tesorero y

vocal.

La Direccidn Técnica se encarga de gestionar documentos y permisos con la SEP y la
Direccidn General dirige y organiza todos los niveles educativos que forman parte de la

escuela desde Comunidad Infantil hasta CCH.

Las guias Montessori son las docentes que imparten clase en todos los niveles de la
seccidon Montessori; Comunidad Infantil, Casa de Nifios, Taller 1y 2, ademas del Taller
Apoyo a las Necesidades Educativas Especiales (TANEE). Las gufas son asistidas por
personal contratado especificamente para ayudarlas en sus labores diarias, por lo que
esta institucion cuenta con servicios de educacion especial y de atencion psicoldgica

para atender los requerimientos especificos de cada alumno.

2.3.3 ElTaller de Apoyo a las Necesidades Educativas Especiales

113

El TANEE, es un espacio para aquellos nifos que presentan “...diversos problemas
limitrofes (sensoriales, psicomotrices, emocionales o cognoscitivos) [que] se hallan
imposibilitados para adaptarse a la ensefianza regular y necesitan una educacién formal
mas individualizada.” (CEMAC; (QUE ES CEMAQ; en pagina web:

http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado: 08/11/11)

Segun la institucion, este taller cuenta con personal capacitado para atender las

diversas necesidades de los nifios y para desarrollar sus capacidades, lo que esta acorde
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con uno de los principios fundamentales del Método Montessori, que es la capacidad

de amar para conformar una comunidad pacifica, pretendiendo que:

..las actividades ordinarias que realizan las demds secciones, [...] los alumnos con
necesidades especiales [...] [participen] conviviendo con sus compafieros [...] en distintas
actividades o saliendo de campamento. Esta interrelacidn [...] hace posible que los demas
miembros de la Comunidad convivan de manera natural, aprendan a conocer y respetar
[...], lo que evita que crezcan con los prejuicios y temores que han hecho que gran parte de
la sociedad margine a estos seres humanos, [...] por ser diferentes (CEMAC; ;QUE ES
CEMACQC?; en pégina web: http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado: 08/11/11)

Este taller tiene un espacio que es designado como ambiente con las caracteristicas de
un aula Montessori, es decir cuenta con todos los materiales para desarrollar las clases
y tiene diversas dreas como: cocina, zoologia, matematicas, geometria, botanica,

historia, arte, espafiol, lectura, espacios designados para el trabajo comunitario.

El TANEE tiene como titular a una maestra especialista en educacién especial y a la par
una guia Montessori, encargdndose ambas del desarrollo de las actividades del
ambiente, por lo que el trabajo de estas dos docentes tiene que ser complementario

para atender los requerimientos particulares y cumplir con los principios del método.

2.3.4 ElTaller2

La seccién de primaria estd conformada por Taller 1 que atiende a los nifios de 6 a 9
afos, en los grados de primero a tercero y el Taller 2 que atiende a los nifios de cuarto a
sexto, preparandolos en el nivel abstracto y en su préximo ingreso a la secundaria.

Ambos talleres trabajan bajos los preceptos del Método Montessori, puesto que “...Los
ambientes [siguen siendo] lugares ordenados, estructurados y el mobiliario es del
tamafio adecuado para los nifios...” (CEMAC; ;QUE ES CEMAQ en pagina web:
http://www.cemac.edu.mx/index.html consultado: 08/11/11). Pretenden lograr una
educacion y desarrollo integral, por lo tanto su programa de estudios abarca diversas

areas como; matematicas, geometria, geografia, historia, biologia, que a su vez
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comprende las dreas de botdanica y zoologia, lenguaje, inglés, arte, musica, educacion

fisica y computacion.

A la par del trabajo en el ambiente, se revisan los libros de la SEP, las evaluaciones las
realiza la guia, considerando las observaciones hechas a cada alumno. La titular de cada
taller 1 y 2 del nivel de primaria es una guia Montessori que cumpla con el perfil

estipulado.

El Taller 2 recibe a los nifios provenientes del TANEE que estan en condiciones de
incorporarse al ambiente regular, iniciando junto con sus compafieros su proceso de
integracion educativa, lo que se prevé que se logre a través de un proceso colaborativo

y compartido, entre alumnos, guias y maestros de apoyo.

44



CAPITULO 3

EL CEMAC COMO INSTITUCION EDUCATIVA QUE ATIENDE A NINOS CON NEE.
ESTUDIO DE CASO

El estudio de caso resulta una herramienta pertinente e importante para llevar a cabo
diversas indagaciones sobre un sujeto o individuo o una institucién, ya que permite
llegar a todos aquellos detalles con los cuales se puede comprender y reconstruir la
historia del caso. En este capitulo se expondra el estudio de caso del CEMAC como

institucion que propicia ambientes para lograr proceso de integracion educativa.
3.1 Metodologia para el estudio de caso

El enfoque cualitativo esta guiado por areas o temas significativos, pero a diferencia del
enfoque cuantitativo, busca la especificidad de aquello que se estd investigando, es

113

decir “...se trata del estudio de un todo integrado que forma o constituye
primordialmente una unidad de andlisis y que hace que algo sea lo que es: una persona
una cualidad especifica.” (MARTINEZ, 2006: 66). La investigacion cualitativa identifica
la naturaleza profunda de la realidad, todo aquello que da razén de los

comportamientos y manifestaciones que caracterizan al objeto de investigacion.

Como en toda investigacion lo importante es iniciar con interrogantes sobre el objeto
delimitado, las que partirdan del conocimiento con las que se ha de preparar para
realizar la de investigacién y que implicardn un proceso de interpretacion y reflexién
sobre la informacién que se acopie para sistematizarla y posteriormente analizar todos
los datos para pautar la I6gica explicativa del desarrollo del caso una vez que se han
comprendido muchos de sus aspectos que lo conforman y que le dan expresion
particular. El proceso de acopio de la informacién requerira de técnicas como la
observacidn, entrevistas y andlisis de documentos, que junto con la reflexién de Ila
experiencia de documentar, sistematizar y analizar la informacidn, se reconstruira el

caso.
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El estudio de caso requiere a quien investiga recolectar una gran cantidad de datos y
detalles sobre las condiciones, situaciones y particularidades de éste, para comprender
las relaciones que se implican dentro de él y que expresan una singularidad, de ahi que

[43

Alvarez enuncia que en este método “...su riqueza versa sobre aquellos detalles

importantes que nos puede ofrecer...” (2010: 1)

En el ambito educativo, Stake es uno de los primeros investigadores en utilizar este
método como una manera comprensiva de entender un caso, es decir dando cuenta
del detalle de la interaccidn hasta la explicacién de la complejidad. (Apud., ALVAREZ,
2010: 1). De ahi que lo fundamental de éste método es entender su realidad en

especifico para comprender su singularidad.

Con el estudio de caso se puede dar cuenta de una persona, una institucion o de varios
casos, a través de la descripcion detallada de situaciones, eventos, personas,
interacciones, comportamientos manifiestos y observables, asi como de aquellos
reportes y opiniones de los participantes. Por estas caracteristicas, “...es dificil [definir]
unos pasos delimitados y claramente secuenciados...” (STAKE apud. SABARIEGO,
MASSOT Y DORIO, 2004: 315), sin embargo, Montero y Ledn plantean una secuencia de
fases que pueden auxiliar al investigador en la focalizacién de la informacién y en la

exposicion de la particularidad del caso, estas son:

e Laseleccion y definicién del caso: selecciona el caso apropiado, lo define, es decir identifica los
aspectos relevantes y problemas

e La elaboracién de una lista de preguntas: es importante ya que guiard al investigador en
su trabajo, se hace una pregunta general y a partir de esta se desglosan otras varias

e La localizacién de las fuentes de datos: es la fase intermedia y medular ya que se
estableceran las fuentes de exploracidn, las herramientas y sujetos que se utilizaran para
conseguir los objetivos y la informacién

e El andlisis e interpretacion: se lleva a cabo un analisis de toda la informacidn recopilada,
para establecer ejes tematicos y a partir de esto llevar a cabo un interpretacidon que nos
lleva al siguiente paso

e La elaboracion del informe: son descripciones minuciosas de los hechos y lugares
presentes en el caso. (Apud. SABARIEGO, MASSOT y DORIO, en BIZQUERRA, 2004: 315)

Con base en estas fases se realizara el estudio del CEMAC.
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3.2 Seleccidn y definicién del caso

Cuando inicié el proceso de investigacion en el caso CEMAC consideré que en el sistema
oficial, las escuelas regulares reciben el apoyo de instituciones como el CAM, el CAPEP
o la USAER, que se encargan de atender a los alumnos que presentan NEE, a través de
un proceso de intervencidon para lograr su integracion. Sin embargo, existen
instituciones particulares que sin contar con el apoyo de este tipo de servicios, retoman
algunas de las disposiciones de la SEP como es el Programa de la Integracion Educativa,
razon por la cual se disponen a atender a nifios con alguna discapacidad o problemas
en el aprendizaje. Esto me llevé a seleccionar como caso de mi investigacion una
institucion privada que trabajara bajo los lineamientos del Método Montessoriy que se

realizara procesos de integracion educativa.

La escuela a la que decidi ingresar para realizar practicas profesionales y a su vez llevar
a cabo la investigacidon para realizar el presente estudio de caso, fue el CEMAC,
institucion que era posible ya que conocia a una de las guias que labora en ella, lo cual
me facilité el acceso y la posibilidad de documentar esta investigacidon. Asimismo puedo
sefialar mi interés por saber y constatar cémo es que una institucidn de este tipo realiza
la intervencién con nifios que presentan NEE y coadyuva en su proceso de integracion

educativa.

El CEMAC estd ubicado en la calle Piedra del Comal, esquina con Cuauhtémoc, en
Tepepan, Delegacion Xochimilco. En cuanto me presenté y expuse mi interés por
participar en procesos de integracion educativa, ademas de llevar una solicitud para
realizar  practicas profesionales como alumna del Opcién de Campo
Integracion/Inclusion Educativa de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad
Pedagdgica Nacional, unidad Ajusco, la Directora del centro me indicé que no habia
objecion alguna para que me incorporara de inmediato a las actividades de la escuela,

ubicdndome en el taller 2.
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En este taller o ambiente asistian los tres nifios de quienes se explicard cémo fueron

apoyados para su integracion educativa, ellos son Francisco, Pablo y Alan.

Recién que ingresé al CEMAC opté por trabajar con Pablo pero dos meses después los
integrantes del ambiente o taller fueron agrupados en otro, queddandome en el taller 2
“A” en donde asisti a la guia titular. Ante la peticion de continuar observando a Pablo
quien ya se encontraba en otro taller, se me indicé que no seria posible, razdn por la

que decidi trabajar y realizar observaciones de dos nifios Francisco y Alan.

El estudio de los casos se orienté a documentar y explicar cémo se trabaja el CEMAC la
integracion educativa de nifios que presentan NEE, razén por la cual se decidid a su vez
informar sobre tres casos de nifios con los cuales se revelarian situaciones y
condiciones particulares de los procesos institucionales. De esta manera los nifios
fueron: Francisco quien fue diagnosticado con atrofia frontal, Pablo a quien se le
detectd inmadurez neuroldgica y Alan quien presenta trastorno por déficit de atencidon

e hiperactividad (TDA-H).
3.3.  Elaboracién de una lista de preguntas
e Preguntas generales:
¢Cémo se conceptuan la integracidn/inclusion educativa en CEMAC?
¢{COmo se trabaja con nifios que presentan NEE?
e Preguntas especificas:
¢Realizan evaluacion psicopedagdgica?
(Cémo detectan las NEE?
:Se disefia un plan de intervencion?

(Serealizan adecuaciones curriculares?

48



¢Se realiza evaluacidn y seguimiento del proceso particular de integracion educativa?
3.4 Localizacién de las fuentes de datos

Las fuentes detectadas fueron la guia titular con la que se trabajé durante el periodo en
que realicé la practica profesional, asimismo mi insercién en el taller 2 “A” y el trabajo
con el grupo de alumnos y el acceso a los expedientes de tres nifios que fueron
seleccionados para reportar cdmo son atendidas su NEE. Para el acopio de informacidn
se determinaron emplear algunas técnicas como la observacion participante, que
consiste en “...observar al mismo tiempo que se participa en las actividades propias del
grupo que se esta investigando [...] permite observar la realidad social en su conjunto
[y] el investigador se integra en una situacién natural.” (MASSOT, DORIO y
SABARIEGO, en: BISQUERRA, 2004: 333). Técnica que me permite recoger informacién
sobre como se realizan las clases en el aula Montessori y como se trabajé con
Francisco, Pablo y Alan, nifios que presentan NEE y discapacidad. La sistematizacion y
registro de la informacidn que se realizé de manera descriptiva, empleando un diario de

campo, que es:

...forma narrativo-descriptiva [...] clasica y usual para el registro de informacion [...] pueden
presentar dos tipos de contenido: uno de caracter descriptivo [...] que intenta captar la
imagen de la situacidn, de las personas en su interaccidon social, de las reacciones
observadas lo mas fielmente posible; y otro, de talante mas reflexivo [...] que incorpora el
pensamiento, ideas, reflexién y las interpretaciones de quien observa. (EVERTSON vy
GREEN, apud. MASOT, DORIO y SABARIEGO en: BISQUERRA, 2004: 355)

Otra de las técnicas empleadas fue el andlisis de documentos, como las carpetas de
trabajo de cada uno de los nifios seleccionados y sus expedientes, en donde se
incorpora informacién sobre datos personales, familiares, problemas de aprendizaje y
trayectoria escolar. Estos documentos presentan suficiente informacion por lo cual fue

necesario realizar un andlisis documental que me permitiera:

...complementar, contrastar y validar la informacién obtenida con las restantes estrategias
[asimismo posibilita] obtener informacidn retrospectiva y referencial sobre una situacion,
un fenémeno o un programa concreto [...] consiste en examinar documentos escritos que
abarcan una amplia gama de modalidades. A través de ellos es posible captar informacién
valiosa [como] los intereses y perspectivas de quienes los han escrito [y] la que quizas no
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se tenga a través de otros medios. (MASSOT, DORIO y SABARIEGO, en: BISQUERRA, 2004:
349)

Una técnica mas por emplear fue la entrevista semiestructurada, que posibilitd:

...obtener informacién de forma oral y personalizada, sobre acontecimientos vividos y
aspectos subjetivos de la persona como [...] las creencias, las actitudes, las opiniones, los
valores en relacién con la situacién que se estd estudiando. [...] parten de un guidén que
determina de antemano cudl es la informacidn relevante que se necesita obtener [...] Las
preguntas [...] se elaboran de forma abierta lo que permite obtener una informacién mas
rica en matices. Es una modalidad que permite ir entrelazando temas e ir construyendo un
conocimiento holistico y comprensivo de la realidad. (MASSOT, DORIO y SABARIEGO, en:
BISQUERRA, 2004: 337).

La persona clave a entrevistar fue la guia del taller 2 “A”, lo que me permitié obtener
informacion relevante sobre el personal que labora en CEMAC, cédmo se conceptua la

integracion de alumnos con NEE y otros aspectos de la institucion.
3.5  Anadlisis e interpretacion de los resultados

Toda la informacidn acopiada a través de las técnicas mencionadas formd un acervo
que fue necesario analizar para pautar inferencias, que posibilitan encontrar sentido,

por lo tanto este tipo de analisis debe entenderse como:

...el flujo de conexidn interactiva de tres tipos de operaciones bdsicas: la reduccion de la
informacion, la exposicion de los datos y la extraccidn o verificacion de conclusiones [...] La
reduccién de la informacion implica seleccionar, focalizar y abstraer datos brutos en
unidades de significado que se denominan categorias de contenido, [...] el procedimiento
fundamental del andlisis de datos cualitativos [...] consiste en buscar temas comunes o
agrupaciones conceptuales en un conjunto de narraciones recogidas como datos de base o
de campo. (MASSOT, DORIO y SABARIEGO, en. BISQUERRA, 2004: 358)

La finalidad de realizar este andlisis es para identificar regularidades, principios,
inconsistencias, incoherencias y discontinuidades que posibiliten comprender el

proceso para explicar el caso. Por ello, las categorias y sus cddigos establecidos son:
e Concepto de la integracién/inclusién educativa en CEMAC (CI/I)
e Realizacidn de la evaluacién psicopedagdgica (REP)

e Deteccién de las NEE (DN)
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e Diseno de un plan de intervencién (DPI)
e Realizacion de adecuaciones curriculares (RAC)

e Realizacidon de la evaluacidn y seguimiento sobre el proceso particular de

integracion educativa (EYSI)

Durante el proceso de investigacion se llevaron a cabo 20 sesiones de observacién
participante en el aula o ambiente de Taller 2 “A” con un tiempo aproximado de 20
minutos. Es durante este periodo que me percate cdmo es que el personal que labora
en CEMAC procedian frente a los nifios que presentan NEE, por lo que a partir de esto,
estableci las categorias. En TANEE sdlo se pudo realizar una sesion de observacion ya
que los nifios que presentaban NEE sélo pasaban algunos minutos en este espacio y lo
determinaba la guia titular de TANEE. En las canchas de fut-bol se realizaron 3 sesiones
de observacion con igual tiempo. Todas estas sesiones se realizaron durante el periodo
de septiembre de 2011 a junio de 2012, los dias viernes de cada mes en el horario de

clases.

En el caso de las entrevistas, sélo se pudo realizar una de tipo semi-estructurada y fue a

la guia titular del Taller 2 “A” con un tiempo de 30 min.

El andlisis e interpretacion de la informacién conforme a las categorias establecidas,
seguird el orden de iniciar con la explicacidn del caso institucional, es decir del CEMAC,,
para continuar con el andlisis de cada uno de los casos de los nifios, con la finalidad de
que en conjunto se puedan sefialar las regularidades, discontinuidades vy
contradicciones del proceder en cuanto a la atencidon que se les brinda a los nifios que
presentan NEE y las acciones que este centro ofrece para pronunciarse como una

institucion que realiza integracion educativa.

Para la primera categoria referente al concepto de integracion/inclusién educativa en

CEMAC Cl/I se puede sefialar que en dicho centro no existe un documento que refierala
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estructura, organizacién y finalidades u objetivos de éste, sin embargo en internet

aparece una direccion en la que se cita lo siguiente:

El trabajo que realiza este Grupo, con personal docente altamente calificado, estd dirigido a
los alumnos que por diversos problemas limitrofes (sensoriales, psicomotrices,
emocionales o cognoscitivos) se hallan imposibilitados para adaptarse a la ensefianza
regular y necesitan una educacién formal mas individualizada.

Las acciones pedagdgicas y terapéuticas que realiza el TANEE tienen como meta desarrollar
al maximo las potencialidades de los nifios. Se busca que cada alumno se integre, de
acuerdo a sus intereses y capacidades, en diferentes momentos del dia, a las actividades
ordinarias que realizan las demas secciones, por ello es frecuente ver a los alumnos con
necesidades especiales conviviendo con sus compafieros de otras secciones, participando
en distintas actividades o saliendo de campamento. (CEMAC, Comunidad Montessori A.C
“Educacion para la vida” en pdgina web: http://www.cemac.edu.mx/index.html
Consultado: 05/06/12)

Recuperando parte de la entrevista realizada a la guia titular del taller 2-A, refirié sobre
los nifios que presentan NEE, lo siguiente: ... no cubren el perfil, ni estdn aptos para estar
en aula regular... (ANEXO No. 2). Asimismo ante la pregunta ¢cudles son los elementos o

componentes mas importantes de la IE?, ella reportd:

Es complicado porque no hay un buen diagndstico y hay confusién, me causa problema
con las personas que los envian porque no tienen claros los conceptos, los tunicos que han
pagado son los nifios, porque los traen de un lado para otro y los papds no se
comprometen. Las especialistas lo Unico que hacen es darse cuenta que algo no
corresponde con el desarrollo del nifo, pero no hay nada en concreto o peor aun los
diagnostican mal y se los llevan a TANEE y los limitan. Mandan a taller 2 a nifos que no
cubren perfil, es decir no estdn aptos para estar ahi, pero también hay una incapacidad

profesional para atender a estos nifios. (ANEXO No. 2)

Con lo antes sefialado por la guia, podemos sefialar una serie de inconsistencias en
relacion con la filosofia de la IE, ya que se refieren a las NEE como limitantes para el
desarrollo integral de cada nifio, ademds de que su forma de proceder para atenderlos

es a través de un modelo terapéutico y no un modelo social.
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Se puede sefialar que en el CEMAC hay una especialista en psicologia, cuya funcién no
se sabe cudl es, aunque se podria pensar que es la deteccidn de NEE, asi como el
realizar evaluaciones psicopedagdgicas (ANEXO No. 1, 02/MARZO/12); sin embargo, en
el tiempo en que realicé las observaciones en esta institucidon, nunca me fue aclarada

cuales eran sus funciones
En cuanto a las categorias: DPl y RAC

Podemos comentar que la institucion, sélo en algunas ocasiones las realiza pero no en
todos los casos y las elaboran sin haber detectado cudles son las NEE del nifio. (ANEXO

3.8) Al respecto es importante pautar que las adecuaciones curriculares son:

[...estrategias] de planificacion y actuaciéon docente para atender las diferencias
individuales de los alumnos. Su objetivo fundamental es brindar apoyo a los estudiantes
con necesidades educativas especiales. Estas adecuaciones deben responder y estar al
servicio de las formas individuales de aprender a los alumnos [...] las adecuaciones
curriculares se clasifican en tres tipos: de acceso, no significativas y significativas:

a) Las adecuaciones curriculares de acceso se definen como aquellas modificaciones o
provision de recursos técnicos especiales, materiales o de comunicacién para facilitarles el
acceso al curriculo regular adaptado.

b) ...adecuaciones curriculares no significativas [...] acciones por parte del docente que no
modifican sustancialmente la programacién del curriculo oficial, este tipo de adecuacidn
estd constituida esencialmente por la creacién de situaciones de aprendizajes adecuados,
con el fin de atender las necesidades educativas de los alumnos por medio de ajustes
metodoldgicos tanto la ensefianza como en la evaluacién, acordes con las necesidades
intereses y caracteristicas del alumno, sin olvidar los objetivos y contenidos de los
diferentes dmbitos de aprendizaje.

c) Las adecuaciones curriculares significativas comprenden la eliminacién o aumento de
contenidos y objetivos esenciales en el desarrollo de diversos ambitos de aprendizaje, asi
como la modificacién de criterios evaluativos. (FERNANDEZ, 2009: 171)

En relacidn con el caso particular de cada uno de los nifios que se encuentran en
proceso de integracion, las categorias a analizar para llevar a cabo la comparacion

sobre el trabajo son las siguientes: REP, DN, DPI, RACy EYSI

Sobre la categoria DN y en referencia con el caso de Pablo, se sefiala que el nifio
actualmente cursa el Taller 2 “B”, sin embargo en su expediente se cita que asiste al
CEMAC desde que ingresé a Comunidad Infantil, que equivale a maternal a la edad de 1

afio 10 meses. Las guias o docentes de este tipo de escuela al observarlo, se percataron
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que el nino mostraba algunas irregularidades con respecto a su desarrollo, que en su
expediente se cita: “... presenta un retraso en todas las dreas, especificamente en la de
lenguaje, tenfa pocos periodos de atencién, ademds de una conducta irritable” (ANEXO
3.1), ante esta condicidn, la guia titular de taller-1, tomé la decisién de que Pablo
recibiera apoyo por parte del grupo de TANEE (ANEXO 3.2) diariamente durante una
hora y media para reforzar diversas dreas académicas, ademds de trabajar en el
desarrollo de habilidades y competencias para un mejor desempefio en su vida diaria.
Después de dos ciclos escolares, el trabajo con Pablo ya no se continud y pasé la mayor
parte del tiempo en el aula especial, sélo iba una cuantas horas al aula regular (ANEXO

No. 1, 23/SEP) por indicacién de la guia titular del grupo TANEE.

Un comentario hecho por la guia titular del grupo TANEE con respecto a las NEE del
Pablo fue el siguiente: ...tiene inmadurez neurolégica... (ANEXO No. 1, 18/NOV). Al
documentarnos sobre la inmadurez neuroldgica, los médicos Figueras y Gratacds
refieren que es un padecimiento caracteristico de bebés que nacen con bajo peso,
precisando:
...estos bebés muestran inmadurez neuroldgica desde que son recién nacidos. Déficit de
atencion, menor habituacién al medio, y peor movilidad son algunos de los trastornos
neuroldgicos que afectan a estos bebés en comparacién con las capacidades de recién
nacidos con un peso normal. (CLINIC BARCELONA, HOSPITAL UNIVERSITI “Los recién

nacidos con bajo peso de cardcter leve presentan inmadurez neuroldgica” en pagina web
http://blog.hospitalclinic.org/es/tag/inmadurez-neurologica/ Consultado el 14/06/12)

En el expediente de Pablo se indica que una psicéloga le realizé una valoracidon de

desarrollo, utilizando el esquema de desarrollo de Gesell,lo que permitid reportar:

...el menor presenta un desarrollo similar a un nifio de entre 21y 30 meses de edad, por lo que
su coeficiente de desarrollo global es de 40.69% y retraso de 59.31% equipardndose al
diagndstico de deficiencia moderada [...] las dreas de mayor retraso fueron la adaptativa y
lenguaje siendo un factor importante que interviene su falta de atencidn, por lo que el ritmo
de aprendizaje es lento. (ANEXO 3.3)

Sobre la aplicacion del Esquema de desarrollo de evolucién de Arnold Gesell se puede
sefialar:

...consiste en una observacién discriminada de las formas de conducta y de la apreciacién
de éstas por comparacién con las manifestaciones normales; una forma de conducta
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tipificada es un criterio de madurez que ha sido definido mediante estudios sistemdticos del
curso promedio que sigue el desarrollo del comportamiento [...] podemos considerar la
conducta en funcién de la edad y ésta en funcion de aquélla. El diagndstico evolutivo
interpreta la conducta, por comparacién con modos normales, en valores cronoldgicos
equivalentes [...] El presente sistema de diagndstico evolutivo describira en consecuencia
test apropiados para cada uno de los principales campos de la conducta. De ordinario, las
conductas adaptativas, motriz gruesa, motriz fina, de lenguaje y personal social [...] La
primera tarea de diagndstico evolutivo es descubrir y especificar tales desequilibrios [...] La
observacién en cada uno de los cinco campos principales [...] pone al lactante bajo el foco
de un examen oportuno. Pone en juego el funcionamiento de sus drganos de vision,
audicidn, tacto y propiocepcién. Impone una amplia gama de exigencias referidas a la
coordinacién motriz y, de manera inevitable, lleva a la observacién de controles corticales
superiores [...] encierra una evaluacién de la madurez y un examen neuromotor y sensorial.
(GESELL y AMATRUDA, 1997: 32-33).

Asimismo es importante agregar que Bassedas sefiala que las personas con deficiencia

moderada se caracterizan por tener:
...dificultades para generalizar cualquier tipo de aprendizaje. Habitualmente estan muy
centradas en lo concreto y les cuesta imaginar y entender los cambios. Muestran una
adquisicién lenta de lenguaje oral y dificultades en la anticipacién de consecuencias y en la
asociacién causa-efecto. En el terreno de las habilidades lectoras, les resultara muy dificil Ia
comprension de textos sencillos, y sus habilidades matematicas estardn restringidas a los
objetos manipulables y nidmeros bajos. La comprensiéon del mundo se limita a sus
experiencias concretas y pueden diferenciar objetos de su mundo experiencial. En cuanto a
su comprensién temporal, podran entender secuencias temporales como la semana. En su

vida adulta podrédn aprender a desarrollar algtin grado de autonomia en autocuidado, pero
necesitaran diversos niveles de apoyo para vivir y trabajar. (2010: 25)

Con base en lo antes expuesto, podemos destacar que efectivamente y tras las
observaciones realizadas, Pablo presenta dificultades en las habilidades comunicativas
a pesar de haber sido dado de alta en la terapia de lenguaje. Como ejemplo de esta
condicion podemos citar que un dia en clase se trabajaron los sindnimos y anténimos y
en la actividad, él presentd dificultad en la participacion porque su lenguaje es reducido
y no pudo indicar otras opciones. (ANEXO No. 1, 23/SEP/11). De igual manera, en el drea
de matematicas son evidentes las confusiones que presenta para resolver divisiones de
mas de dos cifras en dividendo, asi como la comprension de los conceptos numéricos

del grado escolar que cursa. (ANEXO No. 1, 11/NOV/11)

Asimismo en su expediente, se encuentra un reporte de terapia en el que se cita que a

la edad de seis afios siete meses, se le diagnostico:
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...RETARDO DE APRENDIZAJE CON COMPONENTES ANARTRICOS Y PATOGENIA
GNOXICOPRAXICOS... (ANEXO 3.4). Al respecto, AZCOAGA explica:

En el retardo de patogenia andrtrica se afecta el sistema fonoldgico y esto repercute sobre
otros aspectos del lenguaje. En el sindrome andrtrico se afecta toda la elocucion del
lenguaje, que queda reducida a una minima expresién. Las causas determinantes del
retardo andrtrico se remiten a procesos pre y postnatales: traumatismos obstétricos
determinados por maniobras incorrectas o por partos muy lentos o demasiado rdpidos;
también la anoxia (falta de oxigeno en la sangre o en los tejidos corporales) del recién
nacido. Después del nacimiento, por meningitis y encefalitis (“Retardo del lenguaje de
patogenia anartrica” en pagina web
http://textosdepsicologia.blogspot.mx/2010/09/azcoaga-j-retardo-del-lenguaje-
de_6201.html Consultado: 14/06/12)

Ademas la patogenia gndxico-praxico, como indica ZENOFF implica:

El retardo de aprendizaje de patogenia gndxico-préxico [...] un insuficiente desarrollo y
organizacion de aquellas gnosias y praxias indispensables para la incorporacién del cédigo
lectoescrito, a saber: Gnosias visoespaciales, gnosias témporo espacilaes y praxias
manuales. La patologia gndsico-préxico [...] involucra dos funciones cerebrales superiores,
estrechamente relacionadas, tal como ocurre en el desarrollo psicoldgico (estadio
sensomotor) y en los procesos pedagdgicos normales (“Andlisis fisiopatoldgico de los
trastornos  gndsico-praxicos  del  aprendizaje  escolar”, en  pagina  web
http://www.adinarosario.com/fotos/biblioteca/grgnp11d.pdf Consultado el 14/06/12)

A su vez este autor sefiala que algunas praxias y gnosias, son las siguientes:

Sintomas de patogenia gndxico-praxica en la escritura:
e Praxias:
e Omision de grafema, de rasgos, de silabas de palabras.
* No fusién de grafemas y rasgos.
» Grafismo apretado.
e Gnosias:
* No respeta rengldn, [espacio] de margen, alturas desproporcionados, espacios
irregulares, mal encolumnamiento.
® Susticién grafemdtica por similitud grafica, sustitucién de palabras, grafema bizarro.
(ZENOFF,“Andlisis fisiopatolégico...”, en pagina web:
http://www.adinarosario.com/fotos/biblioteca/grgnp11d.pdf. Consultado el 14/06/12)

Con respecto a estas dificultades, sdlo se indica en el expediente del nifio que ha

recibido terapia del lenguaje y que recientemente ha sido dado de alta. (ANEXO 3.5)

En relacidn a la categoria denominada (REP), no hay documento alguno por parte de la
institucion educativa que reporte haberla realizado con Pablo, sin embargo lo que si se

le hizo fue a una valoracién psicoldgica, donde destacan algunas deficiencias que
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presenta en el desarrollo, pero esta valoracion no es realmente una evaluacidon

psicopedagdgica, si consideramos lo siguiente:

...debe concebirse como un proceso que aporte informacién util principalmente para los
profesores de educacidn regular, quienes podrédn asi orientar sus acciones para satisfacer
las necesidades educativas de sus alumnos. [la] finalidad [es] ofrecer elementos suficientes
y oportunos relacionados con las capacidades, habilidades, dificultades, gustos e intereses
del nifio al que se evalla, ya que con esa base se determinaran las adecuaciones
curriculares pertinentes [...] quienes realicen la evaluacién psicopedagdgica deberan
orientar la evaluacién con una perspectiva mas pedagdgica y no exclusivamente clinica, lo
cual requiere de un trabajo estrecho entre el especialista, el maestro regular, y los padres
de familia en conjunto, estaran en posibilidad de integrar la informacidn suficiente sobre el
proceso de desarrollo por el que atraviesa el nifio, sobre sus capacidades, su estilo y ritmo
de aprendizaje, sus dificultades para apropiarse de ciertos conocimientos escolares, sus
actitudes, sus intereses, su conducta [...] para profundizar en el conocimiento del nifio
deberan privilegiar la observacién directa de su desempefio cotidiano en el aula [...] los
puntos anteriores no implican la eliminacién de los instrumentos psicométricos. Estos [...]
pueden aportar informacidn util, siempre y cuando se seleccionen cuidadosamente y se
realice una interpretacién cualitativa [...] en un sentido que destaque abiertamente las
potencialidades y cualidades del nifio [..]. De ésta manera, el maestro regular podra
planear y desarrollar un programa de trabajo, brinddndole al alumno mejores y mds
variadas oportunidades para acceder al aprendizaje académico y social que pretende la
escuela [algunas elementos son] datos personales, motivo de evaluacién, apariencia fisica,
conducta durante la evaluacién, antecedentes del desarrollo, situacién actual, contexto
socio-familiar, interpretacién de los resultados, conclusiones y recomendaciones. (GARCIA,
et. al., 2000:89-90)

Con respecto a la siguiente categoria cuyo cédigo es (DN) en el expediente de Pablo
existe una valoracién del desarrollo que reporté deficiencia moderada en las areas
motriz, adaptativa, lenguaje y personal social (ANEXO 3.6) y un reporte de terapia de
psicologia clinica en el que se diagnosticé retardo de aprendizaje con componentes
andrtricos y patogenia gnoxicopraxicos. (ANEXO 3.4). Ambos diagndsticos no precisan

cudles son las NEE de Pablo sino dos clasificaciones de su discapacidad o deficiencia.

En el modelo tedrico multidimensional que utiliza el manual del 2002 de la Asociacidén
Americana sobre Retraso Mental (AAMR) la evaluacidon debe indicar las relaciones
entre el funcionamiento individual, los apoyos y las cinco dimensiones: habilidades
intelectuales, conducta adaptativa (habilidades conceptuales, sociales y practicas),
participacion, interacciones y roles sociales, salud (fisica, mental y factores etioldgicos),

y contexto (entornos y cultura). (Apud., FONT en: SANCHEZ-CANO y BONALS, 2005:
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421). Estableciendo estas relaciones se podran determinar tanto las fortalezas como
debilidades en cada una de las dimensiones que presente la persona y a su vez se
podrdn determinar los apoyos que requiere para hacer frente tanto a las situaciones de

la escuela, familiar y social.

Con lo establecido en el manual de la AAMR del 2002 como lo referido por Bassedas

podrian auxiliar para la deteccidn de las NEE de Pablo.

En lo referente a la categoria de (DPI) no existe reporte alguno sobre la manera de
cdmo proceder pedagdgicamente para responder a las NEE del nifio, asi como las
estrategias y recursos diversos a emplear por parte de las guias de TANEE y Taller 2
“A”, sélo existe un comunicado para los padres del ingreso de su hijo a TANEE sin

ninguna explicacién de tipo pedagdgica al respecto. (ANEXO 3.7).

En el Método Montessori, los niflos son quienes deben escoger sus trabajo o
actividades por lo cual es complicado hacer una planeacidn de trabajo, sin embargo en
el caso del Taller 2 “A”, su guia titular siempre los indujo a trabajar antes que nada el
area de matematicas y espafiol, una vez terminadas las actividades de estas materias
podian trabajar en el drea de su preferencia (ANEXO No. 1, 23/SEP/11, 21/0CT/12,
11/NOV/12) aunque también les imponia una actividad extra, es decir si decidian trabajar
en areas de zoologia o historia del arte, ella les pedia que presentaran una evidencia del

trabajo que por lo regular era contestar un cuestionario. (ANEXO No. 1, 23/SEP/11).

Lo anterior sin duda alguna no puede ser un plan de intervencion para atender las NEE
de Pablo porque no se detectaron y por consiguiente no se conocen sus caracteristicas

cognoscitivas y su estilo de aprendizaje para determinar las ayudas pedagdgicas.

En la categoria (RAC) en el expediente de Pablo se encontré un documento donde se
indica que éstas se efectuaron (ANEXO 3.8), y se enlistan diversos aspectos de
contenidos escolares como operaciones matematicas y algunas competencias

linglisticas, pero no se especifican, cudles son las competencias curriculares a trabajar,
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una vez detectadas las NEE, ni cudl es el propdsito, aprendizajes esperados vy, por

supuesto tampoco en qué consistiran las adecuaciones curriculares.

Con base en las observaciones realizadas en el taller 2 “A”, se puede sefialar que Pablo
cursa el equivalente a 6° de primaria, sin embargo por la indicacién de la guia de TANEE,
él trabaja con los libros de texto de la SEP del 4°. (ANEXO No. 1, 21/OCTUBRE/11) y el
trabajo que realizé el 11 de noviembre de 2011 fueron problemas de 5°. (ANEXO No. 1).
Sobre esto la guia de taller 2 A indicd que el nifio no podria contestarlos porque eran

mucho mas complejos.

Al respecto Aranda sefala y sugiere lo siguiente:

Los objetivos y contenidos del Area de matemdticas son los del curriculum comun para [...]
Primaria, pero para alumnos con dificultades se articulardn fundamentalmente en torno a:
ADQUISIICON DE CONCEPTOS _

e Formas, tamanos, colores, cantidad, cualidad.

e Elnumero es sus aspectos cardinal y ordinal.

e Lamedida: longitud, espacio tiempo.

e Elespacio: localizacién en los distintos pardmetros.
..serd necesario seleccionar (objetivos y contenidos), teniendo en cuenta los mads
adecuados [...]. Adecuar (estos objetivos y contenidos) al ritmo de aprendizaje de cada
alumno. Reforzar la programacion general con actividades, procedimientos o materiales
adecuados en cada caso. (2002: 108)

Con respecto a la ultima categoria, denominada (EYSI) se tiene informacién de que el
CEMAC realiza dos evaluaciones durante el ciclo escolar, éstas consisten en un
cuestionario que contesta la guia titular del grupo, llenando las celdillas con una sencilla
escala de tres rangos, los que cambian segun el rubro, hay espacios para observaciones
y al final de este instrumento se presenta un espacio para comentarios de parte de los

padres, donde indican ...tiene historias de relacién muy fuertes...(ANEXO 3.9)

De manera general podemos sefialar que la evaluacién se define como “...un proceso
de recogida de informacion orientado a la emision de juicios de mérito o de valor
respecto de algin sujeto, objeto o intervencién.” (MATEO dapud., MARTINEZ en:
BISQUERRA, 2004:425) A esto, agrega MARTINEZ que existe estrecha relacién entre

evaluacién y la toma de decisiones, fundamentada en los juicios y encaminada a la
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mejora del objeto, sujeto o intervencién evaluada. (en: BISQUERRA, 2004:425)
Considerando estas definiciones, la evaluacidn y seguimiento del o los procesos
particulares de integracion educativa en el CEMAC tendria que considerar la
informacidn producto de la evaluacidn psicopedagdgica, de la deteccidn de las NEE, del
programa de intervencién y de las adecuaciones curriculares para determinar de
manera personalizada, si el proceso de integracion educativa de un alumno le ha
representado mejora, identificando los puntos fuerte y débiles sobre sus capacidades 'y

habilidades determinadas en su interaccion educativa y social.

El segundo caso por explicar es el Paco que también asiste al Taller 2 “A” y con
respecto a la categoria (DN) se puede sefialar que en su expediente se reporta que
presenta un retraso neuroldgico de dos afios por debajo de su edad cronoldgica

(ANEXO 4.1)

Sobre esto, el Manual Diagndstico y Estadistico para los Trastornos Mentales (DSM-1V)
refiere:
..la Deficiencia o Retraso Mental, [...] entendida como trastorno en el que las
caracteristicas esenciales se agrupan en torno a tres grandes apartados [...]:

a) Capacidad Intelectual General, significativamente inferior al promedio.

b) Limitaciones significativas de la actividad adaptativa propia de, por lo menos dos de las
habilidades: de comunicacién, cuidado de si mismo, vida doméstica, habilidades sociales-
interpersonales, uso de recursos comunitarios, autocontrol, habilidades académicas
funcionales, trabajo ocio, salud y seguridad.

¢) Inicio anterior a los 18 afios.

La deficiencia mental [...] afecta al funcionamiento del Sistema nervioso central. (LUQUE y
ROMERO, 2002: 81)

Asimismo se puede agregar por las observaciones realizadas en el CEMAC que
este nifio presenta problemas para desarrollar adecuadamente cada una de las
tareas encomendadas por parte de su guia titular, porque no comprende los
textos y por consiguiente no selecciona la informacién importante. (ANEXO No. 1,
18/NOV/11, 10/FEB/12). En cuanto a sus habilidades sociales también presenta
problemas ya que no interacttdia con sus compafieros, observando que éstos lo

rechazan. (ANEXO No. 1, 23/MARZO/12).
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Para la categoria (REP), en el mismo expediente se encuentra un reporte de estudio
psicopedagdgico realizado por un centro psicopedagdgico particular denominado
“DITALI” (ANEXO 4.1) en el que se indica que le fueron realizadas las siguientes pruebas

psicoldgicas:

e Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios (WISC-1V)

e Bateria Woodcock-Mufioz (Pruebas de habilidad cognitiva-Revisada), bateria
estandar.

e Escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad para nifios. (MSCA)

e Test Gestalico Visomotor de Lauretta Bender.

e Bateria para la evaluacién de la lengua espafiola BELE

e Test de conceptualizacidn auditiva de Lindamood LAC

e Estructuras Espacio-Temporales de Myra-Stamback

e Test de Habilidades grafomotoras (T.H.G.)

El reporte contiene una ficha de identificacion y los resultados de la aplicacién de una
bateria de pruebas por lo que éste es extenso, sin embargo lo que refiere a la
problemdtica o dificultades detectadas en el nifio, es que presenta un retraso
neuroldgico de dos afios en correspondencia con su edad cronoldgica y un desarrollo

psicomotor por debajo de lo esperado.

Sobre la categoria (DN), se puede indicar que desde que Paco ingresé a CEMAC, su
mama reporté que padece de una atrofia frontal (ANEXO 4.2). Sobre este tipo de

atrofia, los especialistas refieren:

Los Idbulos frontales constituyen la sede neuroanatémica de procesos cognitivos
altamente especializados en nuestra especie [....]. Constituyen en su conjunto lo que ha
sido denominado por algunos autores como el cerebro ejecutivo La capacidad que
presentan los Iébulos frontales para la planificacidon y supervision de los procesos
psicoldgicos mas complejos del ser humano.

...Luria [atribuyd] al I6bulo frontal una clara implicacién en los procesos de planificacién y
coordinacion de la conducta [establece] la necesidad de que las denominadas areas
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prefrontales se encuentran preservadas para el adecuado funcionamiento de las funciones
ejecutivas, que son las encargadas de iniciar, supervisar, controlar la conducta.

Estd zona neuroanatémica, representa la parte del cerebro que se sitia por delante del
surco central, constituyendo [...] un 30% de la masa cortical. Es [...] la parte del ser humano
que de manera mas significativa nos diferencia de otros seres vivos y que mejor refleja
nuestra especificidad. [...] investigadores asignan a esta region el asiento de la inteligencia
y su relacién con las formas de actividad mental superior [...] la corteza prefrontal
[participa] en lo que se a (sic) denominado como “arquitecturas neuronales de la razén”.
Los I[d6bulos frontales estan implicados en funciones cognitivas de alta jerarquia
(metacognitivas), como son la propia conducta abstracta, la sintesis intelectual o la misma
conducta ética. También se sabe que su destrucciéon no afecta de forma directa las
funciones bdsicas cognitivas (percepcidn, memoria, atencidn refleja, etc.)

En la [atrofia] de tipo frontal se produce una neurodegeneracién selectiva de los I6bulos
frontales. Este sindrome se caracteriza por francas alteraciones de la personalidad y del
comportamiento [...] el término se ha utilizado para denominar un sindrome clinico
caracterizado por la presencia de conducta desinhibida y grave alteracién de las funciones
ejecutivas. Las funciones ejecutivas constituyen un tipo esencial de operaciones mentales
involucradas en la capacidad de adaptacidn del ser humano a situaciones novedosas.

Los pacientes afectados por esta demencia presentan un deterioro progresivo de su
creatividad, intuicién, ven afectados su control de impulsos y desarrollan conductas
socialmente inaceptables [...] tiende a mostrase hostiles, con mal caracter, susceptibles y
agresivos.... (GARCIA, Victor “Psicologia, dafio cerebral. La demencia frontal” en p3gina
web: http://neuropsicologica.blogspot.mx/2009/03/la-demencia-frontal.html. Consultado
el: 20/06/12)

Asimismo la sefiora informd que él tiene problemas con su coordinacién corporal

porque presenta tono muscular bajo. (ANEXO 4.3)

Este problema es referido por los especialistas como deficiencia motora, la que definen

como:

...una clasificacién de trastornos concretos y distintos, [...] unidos por el lazo de alteracién
fisica, en la autonomia o en la movilidad, en mayor o menor grado de afectacion. [...] se
podria definir la deficiencia motora como aquella que presenta una persona en su aparato
motor, a consecuencia de un inferior funcionamiento del sistema dseo-articular, muscular
y/o nervioso [...] Las deficiencias motrices pueden ser de origen cerebral (paralisis,
traumatismos, etc.) espinal [...], muscular... (LUQUE y ROMERO, 2002: 90).

El tono muscular bajo es homdlogo a la hipotonia muscular, forma parte de las
[lamadas deficiencias motoras y se caracteriza por:

... la disminucién del tono en forma generalizada o focal, y generalmente estd asociado a un
retraso en el desarrollo psicomotor y hay una disminucidn a la resistencia muscular ante la
movilizacién pasiva de la extremidad [...] La hipotonia se presenta cuando hay una afeccién
de las raices ventrales que van hacia el musculo o las raices dorsales que vienen del
musculo. También se presenta cuando existen enfermedades que afecta al cerebro, en
especial el cerebelo [...] La hipotonfa muscular generalizada se manifiesta en el lactante por
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retraso en las adquisiciones motoras, posturas anémalas y escasez de movimientos. La
exploracién de los pacientes con hipotonia puede apreciar: cabeza colgante, signo de la
bufanda, posicién de rana, actitud hipotdnica, signo de Landau y de la navaja, distension
abdominal con vientre de batracio, a los que un examen clinico detenido afiade:
hiperlaxitud articular, pérdida de fuerza, hiporreflexia tendinosa, disminucién o hipotonia
de la masa muscular. Serdn patentes los trastornos consecutivos a la hipotonia
(alteraciones respiratorias y de la deglucion) y los acompafiantes segin etiologia:
malformaciones, signos neuroldgicos, visceromegalias. (NAHMAD, Abraham ‘“Hipotonia
muscular o bajo tono muscular” en pagina web:
http://www.cerebrito.com/neuropediatria/hipotonia-muscular-o-bajo-tono-muscular/
Consultado el: 20/06/12)

A pesar de que Paco presenta hipotonia muscular, se observé que puede jugar futbol y
realizar la mayoria de las actividades de la clase de educacion fisica aunque sus tiempos

de reaccién son lentos en comparacién con sus compafieros. (ANEXO No. 1 18/NOV/11)

Para las categorias (DPI) y (RAC) no se encontrd informacién, sin embargo la guia de
Taller 2 “A” conoce cuales son las dreas de mayor vulnerabilidad para el nifio, pero no
hace algo por mejorarlas, ya que no tiene un plan con lineamientos pedagdgicos para
potenciarle su aprendizaje. S6lo comenta que el nifio deberia llevar una sombra

(asistente) para poder concluir su trabajo en el salén. (ANEXO 1, 4/MAYO/12)

Sobre la dltima categoria denominada (EYSI), el CEMAC sélo entrega reportes de los
avances académicos semestralmente, seguin indica la guia...Paco se esfuerza en lo que

respecta a sus actividades, sin embargo le cuesta mucho trabajo... (ANEXO 4.4).

El tercer y ultimo caso corresponde a Alan, quien ingresé a CEMAC aproximadamente
hace un afio, para cursar el 3er. grado, correspondiéndole Taller-I. La guia titular de este
taller le hizo una observacidn y reportd algunas acciones que dias después lo

establecieron en TANEE. (ANEXO 5.1)

En lo que respecta a la categoria denominada (CI/1) se puede sefalar la conversacién
sostenida entre la guia de Taller 2 y la guia de TANEE, sobre Alan y su proceso de
integracion. La primera comentd lo siguiente: .... yo entiendo por integracion que él debe

hacer todas las actividades que los demds hacen... (ANEXO No. 1 02/DIC/11) Este
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comentario lo hizo porque la guia de TANEE propuso que Alan paulatinamente se

integrara al Taller 2 “A”.

Asimismo la guia de Taller 2 “A” indicd: esto no es conveniente porque estd situacion le
causaria confusion y desconcierto, determinando finalmente que Alan estaria con ella en

el taller 2 “A” (ANEXO No.1 02/DIC/11)

Estos comentarios y el proceder de ambas guias revelan su desconocimiento sobre lo
que implica un proceso de IE.,, al no ponerse de acuerdo sobre el proceso de

integracion de Alan.

Sobre la categoria (DN) se puede sefalar que la guia titular de TANEE comentd lo
siguiente: ... tiene trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad e impulsivilidad...

(ANEXO No. 118/NOV/11).

Sobre el trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH) se puede
indicar que:

...es un trastorno neurobioldgico de caracter crénico, sintomaticamente evolutivo y de
probable transmisién genética [...] Estd caracterizado por una dificultad de mantener la
atencién voluntaria frente a actividades, tanto académicas como cotidianas y unida a la
falta de control de impulsos.

La sintomatologia puede manifestarse de forma diferente segtin la edad del nifio y se debe
desarrollar en dos 6 mas ambientes como en casa y en el colegio. El trastorno se divide
actualmente en tres subtipos de acuerdo a las principales caracteristicas asociadas al
desorden: Inatento; hiperactivo-impulsivo y combinado. Se da con mayor frecuencia entre
los nifios que entre las nifas [...].

Caracteristicas del TDAH,

Déficit de atencién

...No presta atencidn suficiente a los detalles y comete errores por descuido tanto en las
tareas escolares como en otras actividades.[...] tiene dificultad para mantener la atencién
en las tares, [...] dificultad para organizar tareas o actividades, [...]Jevita tareas que le
requieren esfuerzo mental, [...] no sigue las instrucciones que se le indican, [...] parece no
escuchar cuando se le habla.[...]pierde cosas necesarias para las tareas (lapices, libros,
ejercicios escolares, agenda,....).[...] es descuidado y olvidadizo en las actividades diarias
(lavarse los dientes, vestirse, recoger sus cosas) [...] tiene dificultad para prestar atencién a
dos estimulos distintos (leer lo que estd en la pizarra y escribirlo en el cuaderno).
Hiperactividad

...Mueve en exceso manos y pies y se retuerce en el asiento [...] le cuesta quedarse sentado
cuando lo debe hacer [...] corre o trepa en situaciones inapropiadas. [...] le es dificil jugar o
participar en actividades de forma tranquila [...] habla en exceso [...] va de un lado a otro
sin motivo aparente. [...] se columpia sobre la silla. [...] le cuesta esperar su turno.
Impulsividad
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....actuia sin pensar [...] habla en momentos poco oportunos o responde precipitadamente
a preguntas que todavia no se han acabado de formular [...] interrumpe a los demds o se
entromete en sus asuntos [...] interrumpe en juegos y explicaciones [...] es poco previsory
olvida planificar [...] pierde con facilidad la paciencia. [...] tiene mal humor o irritabilidad [...]
no sabe perdery se pelea por cualquier cosa.

El Manual Diagndstico Estadistico de Enfermedades Mentales DSM-IV, distingue tres
subtipos:

Combinado [...] Inatento predominante [...] Hiperactivo—-Impulsivo: Si al menos 6 sintomas
de hiperactividad-impulsividad estdn presentes, pero menos de 6 de ambito de atencién
por un minimo de 6 meses.

La opinidn actual sobre la etiologia del trastorno se centra en un fallo en el desarrollo de los
circuitos cerebrales en que se apoyan la inhibicidn y el autocontrol, funciones cruciales para
la realizacién de cualquier tarea. (FUNDACION CADAH “;Qué es el TDAH?” en pégina web:
http://www.fundacioncadah.org/informacion-tdah-hiperactividad-deficit-atencion/
Consultado el 20/06/12)

Con base en la informacidn sefialada el comentario de la guia resulta impertinente e
improcedente, ya que en el expediente de Alan no existe documento alguno que
reporte el diagndstico de dicho trastorno, lo que tampoco corresponderia a la

deteccidon de las NEE.

En cuanto a la categoria denominada (REP), tampoco se tiene informacién de que se
haya realizado este tipo de evaluaciéon por parte de algin equipo particular de
profesionales o institucidn, por consiguiente no existe certeza alguna de que Alan

realmente padezca TDA-H simplemente sdlo se hacen supuestos.

Para las categorias (PI) y (RAC) tampoco se tiene informacién de que se hayan

trabajado por parte de la guia de TANEE ni por la de Taller 2 “A”.

Finalmente sobre la categoria denominada (EYSI) se puede sefialar que en el ultimo
reporte que emitid TANNE a inicios del afio en curso, se mencionan los logros
académicos de Alan asi como también de las dreas en las que es necesario seguir
trabajando. (ANEXO 5.2). Asimismo se presenta el ultimo reporte emitido por la guia
del Taller 2 “A” (ANEXO 5.3) en el que se pueden observar las contradicciones de lo que
informa ya que el informe Unicamente requiere que sean llenadas las celdillas, hay tres
opciones denominadas: siempre, en ocasiones y requiere trabajarlo, en ocasiones la
guia llenaba las tres opciones. A esto se puede agregar que esta guia menciond en una

ocasion que Alan presenta problemas en el drea de matematicas, sin embargo por las
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observaciones realizadas en dicho taller se puede sefialar que el nifio cuando trabajé
esta asignatura nunca presentd algun problema, de hecho él indicd que era su materia
favorita y que podria pasar toda la mafiana realizando ejercicios de matematicas.

(ANEXO No. 1, 23/MARZO/12).
3.6 Informe Final

Con base en la informacién referenciada podemos destacar que la Comunidad
Educativa Montessori A.C. es una institucidon que dice que trabaja bajo los lineamientos
del Método Montessori, atendiendo desde maternal hasta educacién media superior

(CCH) y cuenta con un taller que atiende a alumnos con NEE denominado TANEE.

Esta institucion educativa esta ubicada en calle Piedra del Comal esquina con
Cuauhtémoc, Tepepan Delegacion Xochimilco. Como escuela de tipo particular esta
incorporada a la SEP lo que le permite tener cierta libertad en sus programas
educativos, sin embargo esta condicion le exige cumplir con las disposiciones oficiales

de la secretaria, lo que se traduce en llevar a efecto el programa de la IE.

Este programa se supone que lo trabaja el CEMAC, y no representaria problema alguno
con los principios del Método Montessori, si se considera que dicho método surgid del
trabajo que realizd su autora con nifos deficientes mentales, a quienes brindd atencidn
educativa. Este aspecto lo comparte con el programa de la IE, que representa el
derecho que tienen los nifios de asistir a la escuela regular y estar en igualdad de
condiciones para adquirir conocimientos y convivir en un entorno social. Sin embargo
esto no es asi ya que en el CEMAC la mayoria de los nifios que presentan NEE sdlo estan

agrupados en los ambientes o aulas, pero no integrados y por lo tanto no incluidos.

Asimismo se puede sefialar que esta institucion no trabaja el programa de IE con los
lineamientos que pauta la SEP a pesar de estar incorporada, ninguno de docentes
(guias) tiene conocimiento alguno del programa, por lo tanto su concepto de

integracion educativa, remite a incorporar, agregar o admitir a los nifios que presentan
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NEE. Esto puede compararse cuando se observa la manera en que realizan su practica

docente.

El CEMAC no cuenta con un equipo interdisciplinario para realizar evaluacion
psicopedagdgica, por lo que las guias sdlo etiquetan a los nifios una vez que estiman
sus problemdticas o deficiencias, remitiéndoles a TANEE y excluyéndoles de su
interaccién y aprendizaje en los talleres o aulas regulares. En TANEE los nifios que
presentan NEE supuestamente deben recibir una atencidn personalizada de acuerdo a
sus necesidades o requerimientos, sin embargo esto no sucede porque al no realizar
una evaluacion psicopedagdgica, no se cuenta con la informacidn suficiente para
detectar las NEE de los nifios y al carecer de esta valiosa informacién y no realizar
observaciones con las cuales complementar la informacién, no se disefia un plan de
intervencion y menos aun las adecuaciones curriculares para cada caso, siendo asi no
factible de que esta institucidn realice un programa de evaluacién y seguimiento de

cada proceso de integracion educativa.

Al desconocer los principios, conceptos y operacion del programa de IE por
consiguiente el personal docente, administrativo y directivo del CEMAC no puede
considerar la transicion de este enfoque hacia el de Inclusidn Educativa, lo que por
desgracia retarda la atencion y las posibilidades de potenciar las habilidades y

capacidades de los nifios que asisten a este centro y que presentan NEE.

El trabajo pedagdgico y didactico en esta escuela resulta poco planeado y orientado
para ofrecer una educacion de calidad y equitativa, pese a que cuenta con las
instalaciones adecuadas y de accesibilidad como son: cajones de estacionamiento,
rampas, bafios especiales, barandales, tipo de piso adecuado para el desplazamiento
de quienes presentan problemas motores y quienes usan sillas de ruedas, mobiliario
acorde a estas condiciones, espacios amplios en algunos salones y laboratorios entre
otros, asi como aulas espaciosas y suficiente material para un trabajo diversificado.
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Por lo tanto se puede concluir que en esta institucion no se trabaja en pro de la
integracidn/inclusiéon educativa ya que los alumnos que presentan NEE y que forman
parte del grupo TANEE no son considerados en muchas de las actividades que realiza la
escuela como son los simulacros, campamentos y visitas a museos y otros sitios de

esparcimiento.

Lo antes sefalado se puede confirmar en cada uno de los casos de los tres nifios

reportados.

Pablo es un nifio de 13 afios de edad que se le han diagnosticado diversos trastornos,
cursa el Taller 2, el equivalente a 6° de primaria. Ante esta condicién particular, el
equipo docente de la institucion no la considera y continda con la Iégica de que el
trabajo escolar debe partir del interés del nifio, lo que se traduce en que cada guia o
responsable del taller y por consiguiente de un grupo, determine las actividades a
realizar, porque éstas se escogen de un listado que la institucion les da y que distan

mucho de ser una planeacidn educativa.

En el caso especifico de Pablo indican que si realizan las adecuaciones curriculares, sin
embargo al revisarlas, éstas sélo son un listado de materias o temas que se pautan en
los programas de estudio, si que en realidad respondan a las NEE del nifio. En lo que
compete a sus habilidades adaptativas no le han sido estimuladas, por lo que él no se
relaciona con sus compafieros de TANEE, ya que se muestra distante y en ocasiones es
grosero. Sin embargo cuando €l asiste al Taller regular, sucede todo lo contrario, se

muestra inhibido y sdlo interactuda con Alan quien también asistio a TANEE.

Pablo puede adaptarse al Taller regular, siempre y cuando se le brinden algunos apoyos
para atender las instrucciones y realizar algunas actividades, asi como una organizacion

y estructuracion de los contenidos a revisar.

Paco es un nifo de 13 afos, cursa el Taller 2 equivalente a 6° de primaria, a él se le ha
diagnosticado un desarrollo neuroldgico que se le conoce como deficiencia intelectual

y también se le detectd deficiencia motora en la modalidad de hipotonia muscular. Las
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docentes (guias) no saben cudles son las complicaciones que el nifio presenta, no
trabajan ningun tipo de adecuacién curricular y apoyos especificos, a su vez la
institucion no ha hecho un trabajo de sensibilizaciéon con todos los integrantes del

CEMAC para apoyar y respetar a los nifios que tienen NEE.

Anteriormente Paco era apoyado por grupo TANEE diariamente, es decir salia de su
Taller regular para dirigirse al Taller especial (TANEE), cubriendo un horario especifico
semanalmente y en el que realizaba diversas actividades reforzando su compresién de
lectura, habilidades matematicas y habilidades sociales, pero esto se suspendid y
continud asistiendo unicamente al Taller regular. No hay un plan de intervencion a
pesar de que él si lo requiere y sélo forma parte del grupo, pero en realidad en varias
ocasiones no fue considerado para participar con los demds en diversas actividades,

percatandose lamentablemente de esta situacion.

Alan es un nifio de 8 afios de edad que también cursa el Taller 2-A, equivalente a 4°
grado. En palabras de la guia de TANEE se le habia detectado TDAH, pero en su
expediente no hay ningun diagndstico médico y/o psicoldgico donde se especificara
alguna de la sintomatologia de este trastorno, lo que comprueba que las guias sdélo
hacen supuestos sin comprobar la sintomatologia y por consiguiente sin detectar
cudles son las NEE de cada nifio. Alan fue llevado a TANEE durante un ciclo escolar, ahi
curso el 3er grado sin la posibilidad de compartir con sus demds compafieros del Taller
regular, regresé a este taller para cursar el 4° afo. La razén de enviarlo a TANEE fue
porque presentd comportamientos disruptivos y agresivos, en el Taller 1 para lo cual no

hubo atencién alguna.

Sobre el trabajo con Alan se puede comentar que existié una constante lucha entre Ia
guia del TANEE y la del Taller 2-A, imposibilitando la comunicacién y el trabajo
colaborativo por lo que el tinico afectado fue el nifio, porque se le negd participar en un
solo taller, lo que le causé conflictos en su interaccion con los demas e incluso llegd a

manifestar que el Unico problema es que no tenia amigos en su nuevo taller. La guia de
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Taller 2 continuamente cuestiond el trabajo de las guias de TANEE porque Alan no

contaba con los conocimientos que correspondian al 4° grado.

De igual manera que los casos anteriores Alan no cuenta con evaluacién
psicopedagdgica, no hay un plan de intervencidn especifico para trabajar con él y las
guias no se documentan y por lo tanto no saben cual es la manera de proceder e

intervenir frente a un niNo con estas caracteristicas.

A pesar de todo lo anterior cabe mencionar que Alan logré integrarse en el Taller 2,
logrd relacionarse con sus compafieros y participar en cada una de las actividades
planeadas dentro del taller. Asimismo logré ciertas habilidades y aptitudes, expresando

su beneplacito al trabajar en el area de matematicas.
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CONCLUSIONES

El programa de la IE surgid como una necesidad para atender los diferentes
requerimientos de los sujetos que presentan NEE, los mdas importantes el derecho que
éstos tienen para acceder a la educacién, a convivir y compartir socialmente con
miembros de su comunidad, debemos dejar a un lado todos aquellos sentimientos de
rechazo y exclusién para darle la bienvenida y mostrar beneplacito por la diversidad y la
tolerancia. Trabajar a favor de un proyecto como lo es el de la IE no es nada sencillo
muchas instituciones oficiales o particulares se dicen integradoras en la teoria, pero la
realidad es otra, como ya se ha mencionado en multiples ocasiones para lograr
procesos de integracion exitosos se requiere apoyo y colaboracién de cada uno de los
integrantes que forman parte de la escuela. A su vez se requiere que el personal
docente y no docente este informado y documentado acerca de los principios y
normativa del proyecto, con lo anterior se lograria que toda la comunidad escolar este
instruida en el tema y por consiguiente se proceda de una manera correcta, al mismo
tiempo se eviten malas interpretaciones, pero desdichadamente a mas de diez afios de
la aparicion del programa de la IE en educacidn basica no se ha logrado comprender al
cien por ciento la verdadera esencia de éste cuando aparecen nuevos conceptos como
lo es la inclusidn educativa, mucho creen que es algo nuevo y totalmente aislado de la
I[E, pero aun no han comprendido que lo Unico que se pretende con éste reciente

pensamiento es darle continuidad al plan.

A partir de lo anterior escrito podemos describir que CEMAC registrada como una
institucion de tipo Montessori, perteneciente a la linea de la Escuela Nueva tendria que
ser una asociacion abierta a la diversidad, generando procesos de intervenciéon con
éxito en todos los aspectos, es decir no sélo deberia lograr una integracion social
triunfante, a su vez deberfan conseguir que los nifios con NEE se adjudicaran todos los
conocimientos académicos que las docentes (guias) pueden ofrecerles, porque
debemos recordar que el Método Montessori surgié a partir del trabajo que realizé
Marifa con nifios deficientes metales considerados en aquella época como idiotas y
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nifos de la calle, precisamente ella noto que mas alla de un trabajo terapéutico-
asistencial requerian otra forma de trabajo, es a través de su didactica que logro que
estos nifios aprendieran a leer y escribir, es por estos motivos que actualmente CEMAC
tendria que responder y dar una propuesta educativa adecuada a los nifios que
presentan NEE y no sdélo trabajar con ellos sin ningin plan pedagdgico y tenerlos ahi
Unicamente por la fuente de ingresos econémicos que representan, lo previo nos lleva
a cuestionar el conocimiento y la capacidad de cada una de las guias frente al manejo
de los conocimientos del Método Montessori y una profesidon adecuada para trabajar

en el campo de la educacion.

CEMAC es una institucién incorporada a la SEP por lo tanto tendria que apegarse a la
normativa con la que ésta trabaja, ejemplo de ello es el programa de la IE, todo el
personal que labora en la institucion desconoce los valores, principios y finalidades del
programa, lo que propicia supuestos que se concretan en actividades inadecuadas para
los nifios que estan en posibilidades de integracidon educativa. No entienden y mucho
menos asumen, que los nifios con NEE tienen derecho a disfrutar de todo lo que la vida

les ofrece como cualquier ser humano, tanto en la escuela como en la vida diaria.

El CEMAC como centro educativo sustentado en el método Montessori, es decir en la
linea de la escuela nueva, trabajan segun las preferencias y elecciones de cada uno de
los nifios, pero en el caso de los alumnos que presentan NEE queda en evidencia que lo
anterior no funciona, por el contrario las docentes deberian generar un plan de
intervencion adecuado a cada uno de los nifios segun sus requerimientos para lograr el

aprendizaje de contenidos basicos.

Por lo tanto dicho centro escolar dista mucho de ser una institucion que luche en
contra de la exclusidn educativa, porque propicia una divisiéon entre alumnos, los que
presentan NEE y los regulares. No fomenta la solidaridad, ni el respeto por la

diversidad.
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Otra situacion relevante es que los papas de CEMAC tienen una participacidn casi nula
en las actividades escolares, recreativas y sociales, por lo regular no se interesan en los
avances académicos de sus hijos y tampoco cuestionan la manera de proceder de la
institucion. En realidad se podria decir que en su mayoria no tienen ni la minima idea del
papel tan importante que juega la familia en el bienestar y mejora de los nifios, sobre

todo en aquellos que presentan NEE.

En los casos reportados, los padres de estos nifios no reconocen que presentan NEE ya
que en el caso de Paco, su padre solo se limita a exigirle mas esfuerzo y todo lo que el
nifio haga en la escuela es minimo para él, por lo que insta a que se le apliquen
examenes evaluativos como la prueba ENLACE, para saber cudl es su avance
académico. En el caso de Pablo, ninguno de sus papads manifiesta interés por su
desempenfio e interaccién en la escuela, por lo cual las docentes (guias) se toman la
libertad de hacer lo que mejor les parezca, sin que esto sea acorde con los
requerimientos del nifio, finalmente en el caso de Alan, también hay un desinterés de
sus padres, sin embargo se puede sefalar que el nifio ha presentado logros en su
trabajo escolar sobre todo en el drea de las matematicas y se ha adaptado a las
condiciones del taller 2, sin que exista un programa de intervencidn especifico para las

NEE que presenta este nifio.

Algunas recomendaciones que se pueden sefialar para que el CEMAC proceda
conforme a los lineamientos del programa de Integracién/Inclusién educativa son las

siguientes:

Que el personal tanto directivo como docente revisen y analicen los fundamentos,
principios y conceptos de los enfoques o modelos de la Integracién e Inclusién
Educativa, asi como los lineamientos y normativa que la SEP ha instituido para el
proceder del personal docente de las escuelas de Educacion Basica, aspectos
fundamentales para que el CEMAC reoriente su proyecto educativo conforme a la

transicién que actualmente pauta la disposicidn oficial de la SEP en orientacién a que
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las escuelas sean oficiales o particulares den respuesta a los requerimientos de los
alumnos, independientemente de sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas, sensoriales,
sociales y culturales. Esta revision y reflexion posibilitaria para el conocimiento y
sensibilizacidn del personal que labora en este centro escolar, lo que auxiliara para que
determinen lineamientos de intervencidon psicopedagdgica, deteccion de NEE,
determinacion de las Barreras para el aprendizaje y participacion, adecuacidn curricular,
orientacion a docentes para el establecimiento de programas particulares de atencidn,
de evaluacidn y seguimiento, asi como los correspondientes para la participacion de la
familia. Lineamientos que tendran que ser acordes con los planteamientos del Método

Montessori, orientacion pedagdgica en la que se suscribe el CEMAC.

Este trabajo de revisidn y analisis también posibilitara para que este centro determine
lineas de formacion y actualizacién de su personal docente, asi como la reorganizacion
de su estructura, funcionamiento y distribucidon del espacio fisico con el propdsito de

conformarse y asumirse como una escuela inclusiva.
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ANEXOS



No.1

NOTAS DE CAMPO

23/SEP/11

Fue el primer dia de practicas para mi, fui asignada para ayudar en las clases a la gufa de taller Il (Perla), me
comentd que 2 nifios estan en proceso de integracién, del Taller de Apoyo a las Necesidades Educativas Especiales
(TANNE), al ambiente regular del cual ella es titular, sus nombres Pablo y Alan, aiin no esta muy enterada del
diagndstico de los nifios. Fuimos por ellos a TANEE y le explico a la guia titular (Yolanda) que yo ayudaria el en
trabajo con los nifios en el ambiente.

Regresamos al taller Il y trabajamos juntos; Pablo, Alan y yo,(2) hay un nifio mas con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), se llama Paco pero él ya esta totalmente integrado al ambiente regular, con él no trabaje porque
estaba cocinando, con Pablo y Alan trabajamos sinénimos y anténimos, a Pablo le cuesta trabajo dar ejemplos, no
coloca acentos y tiene dudas sobre reglas ortogréficas, al concluir esta actividad, queria trabajar matematicas, pero
por ultimo se arrepintid y se inclind por el drea de zoologfa, especificamente trabajo con la arafia, Perla indicé que
se le deberfa hacer un cuestionario, debia leer y hacer el dibujo relacionado a la actividad, no culmind su trabajo
porque llego la hora de lunch y Yolanda fue por el para que regresara a TANEE porque ahi tenia que escuchar la
presentacion (2) (exposicién de sus compaferos).

En el proceso de convivencia con Pablo dijo: “No me gusta estar en TANEE porque me acosan mis compafieros”.

21/OCTUBRE/11

El dia comenzé como de costumbre; fui por Pablo y Alan a TANEE, comenzamos a trabajar, pero ahora también lo
haria con Paco, buscamos un lugar adecuado dentro del ambiente, aislado del ruido, Paco comenzd, por terminar sus
pendientes y después trabajo con nimeros romanos. Pablo y Alan trabajaron con libro SEP, cabe mencionar que Alan

cursa el equivalente a 4° de primaria, por el contrario Pablo 6°, pero curiosamente Pablo trabaja con libros de 4°afio,

debido a que se le han hechos adecuaciones curriculares (6), por lo tanto su primer actividad fue trabajar en una
tarea de TANEE que no habian hecho, era relacionado a combinaciones, Alan terminé muy rapido su trabajo, por el
contrario Pablo no ya que se distrajo con las actividades que hacian sus demds compafieros y porque habia mucho
ruido. Después de un rato y una vez concluida su actividad de matematicas, continuaron trabajando con el drea de
lenguaje, Alan, con campos semanticos y Pablo con la fabula. Para terminar con las actividades del dia dentro del
ambiente regular Alan trabajo en arte, Pablo no porque se tardo mucho tiempo en terminar, su actividad de lenguaje
y se les termind el tiempo.




04/NOVIEMBRE/11

Este dia no pude ir por Pablo y Alan a las 8:00AM porque Perla tuvo una reunidn, salié y me pidié que me hiciera
cargo del ambiente; sélo pude trabajar con Paco ya que el ya esta totalmente integrado al ambiente, con el se
trabajo el corazdn a través de lectura y cuestionario, pero requiere mucho apoyo para continuar con actividades.
Ellos llegaron solos a las 10:00AM, les pregunte que querfan hacer,(4) contestaron: un experimento, pero no
encontramos el material adecuado, finalmente Alan decidié trabajar con andlisis gramatical, Pablo estaba muy
distraido y disperso, no se decidié por nada, solo perdid el tiempo y en los minutos siguientes tuvo que irse a clase de
educacidn fisica, yo me quede en el ambiente con Alan a trabajar, pero el también tuvo que irse a TANEE, porque era
hora de comenzar con presentaciones y debe estar presente. (1)

11/noviembre/11
Las actividades comenzaron ha la hora de costumbre; 8:00am, Pablo trabajé primeramente con el drea de
matemadticas, Perla decidié que empezara con problemas de 5° afio, aunque en realidad el cursa el equivalente a 6°
(6), pero dijo que €l no podria contestarlos ya que son mucho mas complejos que los de 5°, en el proceso de
resolucidn, pude observar que Pablo no domina las tablas de multiplicar, tiene dificultades para resolver divisiones,
de mas de dos cifras en dividendo y no puede llevarlo a cabo de manera mental, ya no queria trabajar debido a que
eran muchos problemas “y yo sélo le habia dicho que cinco”, una vez terminada la actividad continto con el drea
de lenguaje, trabajo con analisis gramatical, cabe mencionar que estas actividades no le agradan en lo mas minimo,
prefiere trabajar con drea de geografia o zoologia, haciendo investigaciones.
Alan también trabajé con matematicas y lenguaje, el no presenta ningin problema en cuanto el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que domina las areas, en el ambiente regular no tiene ninguna adecuacion curricular, ya
que su problema es especificamente a su conducta agresiva.

Paco se mostraba enojado porque sélo queria que lo atendiera a él, le explique que eso no podia ser, ya que sus
demas compafieros que estan en proceso de integracidn necesitan de mi ayuda, al parecer lo entendid y trabajo,
pero en realidad no avanzo mucho debido a su molestia.
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18/noviembre/11

Las actividades comenzaron como de costumbre a las 8:00 am, fui por los nifios a TANEE (1), pero para esas fechas
el Taller Regular IIA, fue separado porque eran muchos nifios, en total eran 33 y lo dividieron: 15 se fueron conla
nueva gufa Cecilia y 16 se quedaron Perla, Alan y Paco se quedaron ahi, pero Pablo no, él se fue con la nueva guia,
por lo tanto ya no se permitid observar directamente su proceso de integracion.

Ya de regreso en el taller Perla pidid a los nifios que hicieran circulo, hablo con ellos a cerca de su comportamiento,
su trabajo y una vez mas les recordé que no pueden llevar celulares, aparatos musicales ni mucho menos mochilas o
loncheras de colores, lo correcto es que lleven un morral de color azul marino, sin ningun tipo de decoracidn que la
escuela les proporciona.

Sélo trabaje con Paco y Alan, ha este ultimo se le aplico una evaluacién de geografia, ya que se suponia que el ya
habia trabajado esos contenidos en TANEE, pero en realidad él dijo “no se nada Sofia”, le comente a Perla y me dijo
que le ayudara, una vez mas me percate de las deficiencias que tiene en cuanto a lecto-escritura, ya que confunde
letras como b-d-p, c-s-z. Su ritmo de lectura es muy deficiente y tiene poca comprensién de esta.

Paco trabajé en un cuestionario del sistema inmunoldgico, él requiere de mucho acompafiamiento para trabajar
adecuadamente. Tiene un ritmo de lectura muy bueno, lee 160 palabras por minuto, pero en realidad no comprende
absolutamente nada, cuando revise su avance no lo habfa hecho, le pregunte porque y me contesto “es que no me
has dicho que tengo que copiar”.

Llegé la hora de educacidn fisica y Perla habld con el maestro de esta materia para que Alan se pudiera integrar a la
clase, el maestro aceptd poniendo condiciones y me dijo “si tu vas a estar aqui cuidandolo, se puede quedar” “el no
se puede quedar sélo” “si no hay nadie que lo cuide mejor llévatelo” (2)

Yo me quede y observe, pero no sdlo a Alan, si no también a Paco y Pablo, observe que el maestro no los motiva
para que se integren de lleno a las clase.(2).

Durante la clase Yolanda se acercé y aproveche para preguntarle cuales eran las NEE de cada uno de los nifios a lo
que ella respondié ...Pablo tiene inmadurez neurolégica, Alan tiene trastorno por déficit de atencidn con
hiperactividad e impulsivilidad y de Paco no me acuerdo, revisa su expediente....(NPN)

Sus reacciones son retardadas en comparacion a sus demds compaferos.

Perla'y Yolanda platicaron sobre el caso de Alan, Perla insistid en que si este Gltimo se iba integrar, pues tendria que
hacerlo a todas las clases (1), como sus demds compaiieros, ella no esta de acuerdo en que Alan vaya y venga de
TANNE, por que le provoca un descontrol, pero Yolanda, no pudo solucionar nada, tal pareciera que no quiere
soltar a Alan.
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2/diciembre /11
Alan ya asiste a diario al taller regular, con horarios especificos (2) , Perla su gufa reporta su buen trabajo y
comportamiento dentro del ambiente, reconoce su esfuerzo y es por eso que decide darle una consecuencia
positiva a su trabajo, le toco cocinar y el se mostro muy contento, preparo el postre y el agua.

Estuvo feliz en el ambiente, todo el dia. El dice que le gusta estar ahi, su Unico problema es que no tiene un amigo
en comun, pero la mayoria de los nifios lo aceptan, platican con él, no tienen ningdn problema.

Paco trabajo pendientes, fue a educacion fisica, regreso y tomaron alimentos, el dia contintio salieron a jardin.
Cuando el horario escolar estaba por terminar llegd Yolanda la titular del TANEE y entablo un platica a cerca del
proceso de integracién de Alan, Perla le decia “...yo entiendo por integraciéon que el debe hacer todas las
actividades que los demas hacen....yo no puedo trabajar asi, si el va y viene...” (1), pero entonces Yolanda decia
“...necesito seguir trabajando con él, necesito reforzar algunas dreas...” y Perla contestd “...pues entonces mejor
quédate con él y trabdjalo tu...” (2)

09/diciembre/11

Alan ya llega sélo al ambiente de taller 2, es época navidefia y los nifios realizan tarjetas para la ocasidn, esta
actividad duro toda la mafana, dieron las 10:00 AM y se fueron a clase de educacidn fisica. Pablo no asistié a ella.

Debido a que Alan ha tenido problemas con el maestro el no intenta integrarlo a la clase como deberia, no hace
todos los ejercicios, pero el maestro no dice nada (2), Alan no se siente del todo bien con sus compafieros,
reporta cierto agrado por estar en ese nuevo grupo, pero no tiene muchos amigos y por lo tanto prefiere estar en
TANEE.

La maestra titular de TANNE; Yolanda, no respetd los acuerdos tomados con la maestra de Taller 2; Perla para el
proceso de integracién de Alan, segun informacidn que reporto Perla Alan haria todas las actividades en el Taller
2, pero ese viernes se presentaron dos compafieros de TANEE y se lo llevaron a ese ambiente para tomar los
alimentos cuando la clase de educacidn fisica alin no terminaba, por lo tanto Perla se molestd y le iba a pedir a
Yolanda que mejor se quedara con él y que ya no lo enviara al Taller 2.

03/febrero/2012

Alan ya esta totalmente integrado al Taller 2, hace todas sus actividades ahi y segtin Perla la guia ya no va para
nada al TANEE, las actividades comenzaron los nifios hicieron circulo y comenzaron a hacer narraciones sobre los
libros que habian leido, después de eso Paco hizo una presentacién sobre el pais de Portugal, aunque sdlo se
limito a leer informacién, después de eso todos regresaron a sus lugares y trabajaron es sus pendientes de dias
pasados, Paco trabajo las capitales de América del Sur y Alan saco su libro de la SEP de matematicas, donde lleva
muy pocos avances su actividad: armar una figuras de volumen, pero esa actividad lo aburrid, no le agrado y
termino por guardarla, a lo Perla le dijo que hiciera otra cosa y comenzd a sacar informacién de los estados de la

Republica Mexicana (caracteristicas fisicas, flora, fauna, etcétera).

Ya puede asistir sin ningin problema a la clase de educacién fisica y tal parece que la relacién con sus
compafieros ha mejorado mucho.




10/febrero/2012

El dia fue lluvioso, tal estado del tiempo suscitd problemas dentro del ambiente a lo largo del dia de clases,
todos los nifios estaban realmente molestos ante la suspensién de la clase de educacion fisica y de la actividad
llamada jardin.

Perla estaba desconcertada y fastidiada por la actitud de los nifios, la mayoria de ellos son muy groseros, no
cooperan con las actividades dentro del ambiente y no hacen sus tareas, la guia decidid hacer un circulo para
que juntos reflexionaran a cerca de su comportamiento y se comprometieran a mejorar.

Durante las clases Paco, comenzd a trabajar, él decidié leer su libro de ciencias naturales y subrayar lo mas
importante, él lee muy rapido, a veces no se le entiende que dice e incluso subraya todo el parrafo, sin analizar
antes la informacion o seleccionar lo que es realmente importante, la guia por supuesto no le dice nada.

Mientras tanto Alan se paseaba por todo el ambiente sin hacer actividad alguna, argumentando que todo era

aburrido, pero lo que realmente ocurria es que no queria hacer nada o quiere que alguien mas lo haga por él.

17/febrero/2012

Las actividades comenzaron como es costumbre; cada uno de los nifios compartid las resefas de los libros que
habfan leido. Concluyendo estd actividad, cada uno de ellos contintio con su trabajo individual, Paco intentd
terminar con sus pendientes, tenia muchos, de historia, anatomia, ciencias naturales, pude notar que él tiene
muy buena memoria ya que se sabe todas las capitales del continente americano. Por su parte Alan, participé
en la cocina, estuvo en esa actividad toda la mafiana hasta la clase de educacién fisica, la gufa Perla reporta su
buen trabajo, su buen comportamiento, pero me dijo que habia que vigilarlo debido a que de pronto se escapa
y se va a TANEE y molesta a sus antiguos compafieros.

Cuando los nifios se fueron a clase de inglés Perla y Desill, ayudante de la guia titular del taller 2 comenzaron
platicar sobre los nifios que estaban en TANEE, por lo que pude escuchar cualquier nifio puede ser susceptible

a que lo lleven ahi ya sea por problemas de conducta, emocionales, problemas de aprendizaje, etcétera, en
realidad no tienen ningtn fundamento para trasladarlos ahi'y si fuera por los maestros de educacién especial la
mayorifa de los nifios son candidatos a asistir a las clases especiales.(5)
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02/MARZO/2012

Todo indicaba que las actividades iniciarian como de costumbre, pero no fue asi, hubo un pequefio cambio
en el horario, la toma del almuerzo serfa mds temprano, por lo tanto eso significé que la preparacién de
alimentos iniciara mas temprano. Este dia participd Paco en la cocina, junto con dos mdas de sus

compafieros: Sofia Y Cabil de 5° Y 4° grado respectivamente. Todas las actividades se hicieron como lo

indicé Perla y no hubo ningin contratiempo. El almuerzo se tomd a la hora que habia indicado la guia a las
10:30 AM, justo antes de salir a educacién fisica.

Cuando la clase de educacidn fisica termind, los nifios regresaron al ambiente y Perla decidié ponerles
diversas actividades a cada uno de los nifios para poner en orden el salén a lo que Paco y Alan
respondieron muy bien, hicieron sus labores sin ninglin problema y sin quejarse, Paco le tocd ordenar el
perchero y Alan barrié todo el saldn, Perla, la gufa no perdié oportunidad de comentarme lo bien que Alan
va en sus trabajos escolares, lo colaborativo que se muestra en todas las actividades a lo cual Alan se
muestra feliz. Por el contrario Paco dice ella tiene algunos problemas ya que puede memorizar datos y
cantidades, pero cuando es momento de trasladarlo y aplicar sus cocimientos es mucho mds complicado.

Cuando los nifios fueron a clase de inglés; Perla y su asistente Desili comenzaron a charlar,
especificamente sobre los problemas que presentan los nifios, hicieron hincapié precisamente en TANEE,
ambas comentaron que éste no tiene un lineamiento que marque la pauta para que los nifios ingresen a
TANEE, segun ellas sélo basta con que algun nifio presente problemas de conducta o de lectoescritura
para ser candidato y llevdrselo del taller regular, también comentaban sobre la psicéloga de la escuela, su
nombre Ana Min, decian —Ana no hace su trabajo- -puesto que ella deberia saber que deficiencias presenta
cada alumno-.(5)

09/MARZO/2012

Es viernes y las actividades inician normalmente; hacen circulo para narrar los libros que han tenido que leer
en la semana, la mitad de los nifios no cumplen con la tarea, entre ellos Alan, ponen uno y mil pretextos del
por qué no han cumplido. Paco como siempre lleva su tarea y comparte con sus compafieros, durante el dia
las actividades suceden de manera normal, toman el almuerzo y después debe ir a clase de educacidn fisica,
pero ocurre un problema con Alan, no quiso ir, porque segun él estaba enfermo y se sentia mal, Perla no le
dijo nada, sdlo le dijo esta bien recuéstate con la colchoneta, cuando sus compafieros regresaron ya no
tenfa nada, estaba bien y lo mismo sucedié cuando salieron a jardin, no tenfa ningun problema. Por lo
regular los dias viernes los nifios casi no hacen nada, la guia tiene mucho problemas para que trabajen,
siempre hay negativa por parte de ellos, pierden el tiempo en ir y venir y en cuanto a conocimientos
académicos no han podido sobresalir y trabajar mas, la mayoria de los nifios hacen lo que quieren, no
respetan a Perla, son muy desordenados y sucios. A lo cual Perla dijo, que las bases del método Montessori
no las tienen muy impuestas ya que ellos no deberian ser asi y después termino diciendo -bueno en
ninguna escuela que he trabajado aplican el método al 100%
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23/MARZ0/2012

Es un viernes mas y las actividades en el ambiente parecen ocurrir de una manera normal, comienzan a
cocinar para la hora del almuerzo, Paco intenta trabajar sus pendientes, la guia Perla llama a todos los de
sexto para trabajar dreas y perimetros de diversas figuras geométricas, pero curiosamente note que a Paco
no lo llamo a pesar de estar cursando el sexto grado (2), por su parte Alan se mantuvo a lado de Perla toda
la mafana trabajaban matematicas , pero de repente Alan ya no quiso trabajar y dijo ...odio los libros de la
SEP...,Perla no quiero trabajar los libros de SEP, hago todo lo que quiero menos eso.

Alan cada dia esta mejor integrado en el ambiente al parecer ha comenzado a llevarse muy bien con todos
sus compafieros.

Por el contrario Paco tiene serios problemas de convivencia, todos sus compafieros lo atacan, lo golpean, se
burlas de él y esto ha provocado serios conflictos al grado de ya no quieren compartir nada con el, pero a su
vez el es muy mentiroso y también inventa chismes como : “Perla...Leo me pegé...”

21/abril/2012

Son las 8:00 AM vy las actividades comienzan dentro del ambiente, Perla me comunica que éste dia
festejaran el dia del nifio todos los integrantes del Taller II-A, para lo cual todos llevaron alimentos para
compartir como pastel de chocolate, pay de limdn, hot-dogs, espagueti, pizza, dulces, refresco, agua de
sabor, quesadillas, etc. Asi que mientras llegaba la hora de los alimentos se limitaron a hacer un circulo y
comenzar a narrar los libros que habian leido, Paco y Alan no leyeron nada, ésta es una actividad que en
especifico a Alan le causa mucho aburrimiento y no sdlo a él a la mayoria del grupo, poco a poco se fueron
desviando de la narrativa de los libros y todos incluyendo la guia comenzaron a narrar peliculas de terror, asi
paso el tiempo y comenzaron a prepararse para comer, pero de pronto se escuchd una alarma, era un
simulacro contra los temblores que estaban realizado las autoridades de la escuela, la mayoria de los nifios
participd, excepto los de TANEE, entonces comencé a preguntarme ;Qué sucederia si realmente temblara 'y
todos tuvieran que salir ? estos nifios se quedarian adentro,; Cémo reaccionarian las maestras? O ;Cudles
son las medidas que han tomado para protegerse ellas y los nifios? Indudablemente son nifios que no
pueden moverse con tanta facilidad como los demds, pero la directora no dijo nada, parece que ni siquiera
se dio cuenta de lo sucedido.(2)

Después de una explicacién por parte de la directora hacia los nifios de la actividad, las medidas de

seguridad las actividades continuaron y los nifios se dispusieron a compartir alimentos, tomar clases de

ingles y educcion fisica.




04/MAYO/2012

Son las 8:00 AM y dan inicio las labores en el T-1IA, curiosamente Perla no me pidié que fuera a hacerme
cargo de las labores de cocina, por el contrario me pidié que fuera a trabajar con Francisco ya que tenia
muchos trabajos inconclusos y otros sin revisar asi que tuve que ayudarle y eso fue lo que hice a lado de
Francisco toda la mafiana, una vez mds pude observar que él necesita de mucho acompafiamiento para
culminar de manera correcta cada una de las tareas que le son encomendadas, aunque debo reconocer
que el hace sumayor esfuerzo por lo tanto esto le provoca cansancio y aburrimiento.

Pronto dieron las 10:00 AM y comenzaron a prepararse para tomar los alimentos, en esta ocasidén
comieron hamburguesas y agua de horchata, en punto a las 10:30 AM se fueron a su clase de educacién
fisica y después a ingles. Ya por la tarde cuando los nifios ya no estaban en el ambiente tuve la
oportunidad de platicar con Perla y me comento que Francisco sufre de bullyng por parte de sus demas
compafieros, que nadie lo quiere y lo acepta como es y estd misma situacion ha llevado a que Francisco

reaccione de una manera muy agresiva hacia con ellos, continuo diciendo “

...Dicen que él es mi
consentido, pero no es cierto solo lo defiendo de sus compafieros...” al dltimo comento que los papas
de Francisco debian contratarle una persona que lo acompafara todos los dias a la escuela para que le
ayudara e él a completar sus trabajos y tareas porque el requiere de mucha atencién vy

acompafamiento.(1)

18/MAYO/2012

Es hora de iniciar la clase ya que son las 8: 00 AM Francisco le entrega a Perla su tarea, eran dos
banderas del continente europeo: Grecia y Portugal, las hizo en una cartulina, estaban grandes, a lo que
Perla le dijo “..estan bien, pero que te parece si les damos un retoque....dile a Sofia que te ayude...” Me
llamd y m dijo que las volviera a hacer, que ella no podia ponerlas asi en la exposicidn, en pocas palabras
me dijo que estan mal hechas y feas, entonces parte de la mafiana me dedique a rehacer las banderas,
Francisco me ayudo un poco me paso cada uno de los materiales que ocupe, pero él seguia sin entender
porque sus banderas fueron echadas a la basura. Al término de ésta actividad continuamos corrigiendo
trabajos anteriores: escribié de nueva cuenta un apunte sobre el dngulo, sus partes, los tipos que hay y
que funcién cumplen, mientras tanto Perla trabajaba con los demas nifios de 6°, aunque Francisco cursa

el este mismo grado el de nueva cuenta no fue llamado para trabajar a lado de sus compareros (2)

Dieron las diez de la mafiana y todos se fueron a la clase de educacién fisica, regresaron y tomaron su
almuerzo para después ir a clase de ingles, la ultima actividad del dia fue narrar el reporte de lectura
correspondiente a esa semana, la mayoria de los nifios participaron incluso Alan ya que anteriormente
no lefa, al parecer a encontrado libros que son de su interés.

Ya por ultimo quiero relatar lo que ha sucedido con Pablo otro de los nifios que estaba en proceso de
integracion, el fue colocado en el otro Taller II-B, tuvieron una nueva guia llamada Cecilia, por diversas
razones tuvo que marcharse de CEMAC y llegé otra mas, Ilda ella no quiso continuar trabajando con
Pablo y nuevamente lo remitié a TANEE (2)




No. 2

TIPO DE ENTREVISTA

Semiestructurada

TIEMPO DE DURACION
30 minutos

FECHA
15 de marzo de 2012

ENTREVISTA No.1 Guia del Taller 2

Preguntas

1. ¢Quién es el | En Comunidad Infantil, se encuentra a cargo de Cristina,

personal  docente . . . .
como formacidon profesional es asistente educativo, no

que labora en
CEMAC? cuenta con los conocimientos tedricos en Método

2. ¢Cuadl es su . . . -
p . Montessori y aproximadamente tiene 37 afos de edad,
formacién

profesional?

actualmente sélo cuenta con una nifia como alumna que
no puede caminar bien.

La Casa de Nifios, es atendida por Estela su formacion
profesional es asistente educativo, no cuenta con el aval
de la AMI para ejercer como guia, pero tiene cerca de
veinticinco afios de experiencia, tiene a su cargo ocho
nifios y tiene una edad aproximadamente de cincuenta y
cinco afos.

En el nivel de primaria, que es el Taller I, tiene como guia
titular a Antonia, con una edad aproximada de cuarenta
y tres afos, como formacidn académica concluyé la
licenciatura en educacidn, ademads cuenta con el aval de
la AMI para ser guia Montessori. Es asistida por Tania,
licenciada en psicologia educativa, esta no tiene el aval
emitido por la AMI, tiene 27 afios de edad. Al mismo
tiempo Antonia también es asistida por Sofia, tiene cerca
de 30 afios, aun no se cual es su formacidn. Ellas tres

atienden a un total de veinticuatro ninos.
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En lo que comprende el Taller Il, estd dividido en dos
grupos: el Taller II-A y el Taller 1I-B, el primero esta a
cargo mio, tengo treinta y ocho afios de edad, soy
licenciada en psicologia educativa, por la UPN, tengo una
maestria en terapia psicoanalitica y no conclui los
estudios en Método Montessori, atiendo a trece nifos
en total; cinco de sexto, cinco de quinto y tres de cuarto
grado respectivamente. Dos de ellos presentan NEE. Por
su parte el Taller II-B, esta dirigido por llda tiene cerca de
cincuenta anos de edad, tiene estudios avalados en
Método Montessori, su asistente es Desilt, cuenta con
veintiséis aflos de edad, como formacién profesional es
licenciada en psicologia general y no cuenta con ningun
tipo de conocimiento respecto a la educaciéon ni mucho
menos del método juntas atienden a quince nifios

El TANEE tiene como titular a Yolanda; es licenciada en
educacion especial, tiene una edad de treinta y siete
afios y no tiene el aval de la AMI, para ejercer como guia,
a su vez es auxiliada por Mirna, cuenta con cuarenta y
tres aflos de edad, tiene aval emitido por la AMI para
trabajar como guia Montessori, pero sus perfil estd
enfocado a Casa de Nifios, no a TANEE.

Ya para concluir, Armandina la directora técnica es
maestra normalista, no cuenta con el método
Montessori avalado y las funciones que cumple dentro

de la escuela es de coordinadora y/o gestion ante la SEP.
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(Qué significado
tiene el aval que
emite la AMI para
ejercer como guia
Montessori?

La certificacidn que pueda llegar a emitir la AMI no
significa nada, puesto que ésta emite un simple diploma
o reconocimiento, pero la SEP no la reconoce, no
significa nada en lo absoluto. Hoy en dia el Método
Montessori no ha podido responder a las necesidades
que plantea la sociedad, en realidad se ha perdido Ila
verdadera esencia de la pedagogia montessoriana y sélo
lo practican para sacar dinero y estafar a los padres de
familia. El diplomado en Método Montessori se estudia
cerca de dos afos ya sea en la AMI o en la Asociacidn
Montessori Mexicana (AMME), en la AMI estudian las
diversas presentaciones del material didactico que mas
adelante las futuras guias haran frente a los nifios, estas
abarcan todas las dreas del curriculum, a su vez estudian
las relaciones humanas y lineamientos de movimiento
corporal. Por el contrario en la AMME es un diplomado
desestructurado y desfasado, ya que no tienen en claro
primeramente que es el método y por consiguiente no
conocen absolutamente nada a cerca de los materiales,
el diplomado que ofrecen sdélo se limita a ensefiarles
cantos, psicologia e historia del arte. Las escuelas
montessorianas tienen un grave problema ya que al
estar incorporadas a la SEP, estas deben cumplir como
obligatorio el programa curricular que la secretaria
estipula para toda las instituciones educativas del pais,
pero as su vez deben cumplir con el programa del
Método Montessori, por lo anterior se provoca que

ninguno de los dos programas sean culminados y los
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alumnos tengan aprendizajes en concretos, lo anterior
les causa problemas y confusiones, por ejemplo; cuando
deben hacer la prueba ENLACE, ya que los nifios se
acostumbran a trabajar con el material que les
proporciona la escuela y el método, pero cuando pasan a

secundaria se enfrentan a graves problemas

4.

(Cudles son
resultados
Método
Montessori?

los
del

No son buenos tanto para los nifios, las gufas y la
institucion, en los nifios porque trabajan el método y les
llega de subito la SEP y les cambia la dindmica y entran
en confusidn...no toleran los libros de la SEP porque se
han acostumbrado al método y los materiales.

Las guias atienden el Método Montessori y trabajan con
proyectos, pero entonces no trabajan lo de la SEP como
debe ser, yo se que es importante el método, pero es
mas importante la SEP, porque esta arriba de nosotros
Otro grave problema que tiene el método es lo de las
nuevas tecnologias, no las quieren trabajar porque segin
va en contra del método pero yo creo que no debe ser
porque ahorita es lo que les llama la atencién a los
nifios...ya vez que llevan sus ipad, mp3 o celulares...yo si

los pongo a trabajar en la computadora.

5.

(A ddonde
actualmente
alumnos?

estan
los

Todos los egresados estan en escuelas de paga, pero no
nos dice si estan bien o mal, aunque para ellos no tiene
mucha relevancia el ser reconocidos con un 10, porque
en el método se trabaja la independencia, entonces no
les causa ningun trauma, porque dentro del ambiente
siempre se respeto su estilo de aprendizaje, sus

inclinaciones hacia temas o actividades.
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6.

¢Para ti cudles son
los elementos mas
importantes de Ia
Integracion
Educativa?

Es complicado porque no hay un buen diagndstico y hay
confusidn, me causa problema con las personas que los
envian porque no tienen claros los conceptos, los Unicos
que han pagado son los nifios, porque los traen de un
lado para otro y los papds no se comprometen. Las
especialistas lo Unico que hacen es darse cuenta que
algo no corresponde con el desarrollo del nifio, pero no
hay nada en concreto o peor aun los diagnostican mal y
se los llevan a TANEE y los limitan (5).

Mandan a taller 2 a nifios que no cubren perfil, es decir
no estan aptos para estar ahi, pero también hay una

incapacidad profesional para atender a estos nifios.(1)
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No.3
PABLO
3.1 Valoracion de Desarrollo

™
U0,

VALORACION DE DESARROLLO

I FICHA DE IDENTIFICACION

Nowtbre : pablo .. -
Fecha de nacimiento : 14 Q2 Octubre be 1999
S 4 anos 3 meses 18 dias-2358 dias

Escolaridad : Montesori
Sexo : Masculino

Nownbre del padre : L : 5
Ocupacion : N SRR TReago
Nowmbre de [a madre : R
Ocupacion : = e
Referidarpor : Dr. Juan Carlos Resendiz
Aplicadorpor : ‘Psic: Martha P. Cantit Ochoa

Fechade aplicacion=" 2,399 Febrero 2064.

I MoOTIVO DE"CONSULTA

[icito waloracio **%euwo‘b etraso-en-todas-las-areas n-mlmgma
dﬂngm;e Aunado su couductawirvitable, bﬁww le

han inpedido acoplarse a su medio circundante de manera adecuada.

Il PROEBA-APLICADA
Esquena de desarrollo de evolucion de Arnofld Gesell.
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3.2

Reporte de trabajo en taller de apoyo (TANEE)

) o~

‘ )
REPORTE DE TRABAJOEN TALLER DEAPOYOQ(TANEE)
| 0

Nombre: Pablo /
Grado escolar oficial: 3¥o"de primaria
Fecha: 9 de-diciembredel 2008

Objetivo de la entrevista: presentar a los padres los avances del alumno, asi como los
objetivos de trabajo en el Taller de Apoyo, y la creacion de acuerdos para una forma de
trabajo mas productiva.

REPORTE INICIAL:

De acuerdo a la evaluacién y observacién de la guia del ambiente, la responsable del
area formativa y Grupo TANEE, se vio en lamecesidad-de-integrara Pablo-diariamente
durante-l-hora y media-en-el-Tallerde-Apoyo, para-reforzar-algunas-de-las éreas tanto
académicas como de habilidades, y desarrollar en €l competencias para“un=mejor
desempeifio.y.desarrollo,dentro.del ambiente regular.

AREA ACADEMICA

LECTURA Y ESCRITURA.

Pablo muestra dificultades en las siguientes areas de trabajo: lectura“de comprension,
calidad enla configuracién de su letra, organizacion visoespacial, extraccion de ideas
principales de un texto y cuestionamientos implicitos y explicitos. '

MATEMATICAS.
En esta drea podemos observar difictiltades en: operaciones'bésicas (mecénicamente y
con comprension), organizacién-y-jerarquia de-cantidades y-valor posicional.

Actualmente Pablo ha logrado tener mayor organizacion en sus trabajos, se ha reducido
la cantidad de correcciones en-la realizacion de sus operaciones. Sin embargo es
necesario continuar con el trabajo en el Taller de Apoyo y seguir reforzando todos los
contenidos mencionados anteriormente para poder concretar dichos procesos bésicos
de aprendizaje.

HABILIDADES DEL PENSAMIENTO

CONCEPTUALIZACION.

Es necesario trabajar ejercicios que desarrollen la formacién ~de-.conceptos,
clasificacion (semejanzas 'y diferencias), solucién ‘de problemas (esto debido al
lenguaje pragmdtico y la fantasia que constantemente es utilizada por Pablo para
resolverlos).
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33

Valoracién de desarrollo, diagndstico

VALORACION DE“DESARROLLO

Nowtbre :

TFecha de nacimiento :

Edad :
Escolaridad :
Sexo :

Nowibre del padre :
Ocupacion :

Nowibre de [a madre :

Ocupacion :

&eh%l s
purra el

Fedyaae dr‘;ﬁcaei&n“. &

MOTIVO DE“CONSULTA

se-solicité-valoracion de desarrollo por-presentarsretraso.en todas las areas principalmente
endlenguaje. Aunado su conducta..irvitable, difieultad para-mantewer-suatencione-impulsioidad le

FICHA DE IDENTIFICACION

pablo .. : £

14 8¢ Octubre de 1999

4 anos 3 weses 18 dias-2358 dias
Montesori

Masculino

Dr. Juan Carlos Resendiz
Psic: Martha P. Cantik Ochoa
2,379 de Febrero 2004.

han impedido acoplarse a su wedio circundante de manera adecuada.

PROEBA-APLICADA

Esquera de desarrollo d evolucion de Arnold Gesell.
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Su cooperacidn es incoberente, vacilante y fragmentaria. Su naturaleza social crece poco a poco y
estas breves experiencias sociales le {levaran a un wayor discernintiento.

VI IMPRESION GENERAL

El menor presenta un-desarrollo similar a un nivio de-entre 2.1y 30 weses de edad, por lo que
st-coeficiente-de desarrollo global es de 40.69% y.retraso de 5031% equiparindose al diagnéstico de
deficienciamoderada.  Asi, como un pequeito de esta edad, Pablo empieza a tever el interés por
analizar y buscar la solucion de los problemas que se le presentan, esta en un constante juego de
ensayo y ervor como una forma de darle sentido y organizacion a la vasta red de informacion que
percibe del mundo externo, tambicn empieza a darse cuenta que lo que bace tiene un efecto en [os
demds, sobre todo en las figuras cercanas ( su madre ),y gusta de provocar reacciones ew ellos.

Al no advenir las Kase.s como medio de comunicacion con los demas, su jeringoza y palabras
sueltas son los que {levan la batuta en la conversacion que bace, asi, es capaz-de-““excpresar-““agrado
0 desagrado, enojo; dolor o tristeza, pasando-de-un. estado de. dnimo a-otro-tan rapido conto se [e
wiestra-unnuevoobjeto. Asicomo canbia-de dniino, cawbia de-interés yde juego haciendo evidente
[a inmadurez en los terrenos de la atencion. Lesimpidesmantenersessentado--en-la-mesa-de-trabajo
porsinds-desxo-minutos o simplemente para concluir [a tareas, busca y encuentra otra cosa mas
interesante con que jugar.

Sus mowintientos:finos atin estan totalmente-controlados por [a postura-general dessucuerpo
veaccionando en conjunto, por ejemplo en [a construccion con cubos o al realizar trazos con wna
crayola wecesita warios intentos para lograr lo solicitado. Aungue wo es propio de su edad,ses,
caracteristicode-un nivio-de3afios estestipode-acciovtes cowo parte e la separacion del mundo de los
objetos y el.  Asi ya se da cuenta que es parte de un grupo familiar y reacciona a la dindwica
familiar de manera mas automitica. Reconoee-los-exctraiios-de-losfamiliares, [as rutinas-doméstioas
va son parte de su vida diaria y los intercambios sociales los realiza dentro de casa generalizando
en otros ambientes [o que le perwite, por ejemplo, entrar solo al consultorio durante la valoracion.

Es imtportante mencionar que as-dreas-de-mayor-vetraso-fueron-la-adaptativa y lenguage,
siendo un factor importante que intervieve su falta de atencion y concentracion, por lo que ebwitwo

e aprendizaje es s lento
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3.4

Reporte de terapiay
diagndstico

o 0
L\

PSICOLOGIA
CLINICA Y EDUCATIVA

NOMBRE: PABLO, -
EDAD: 6 ANOS 7 MESES

ESCOLARIDAD: CASA DE NINOS, CEMAC
FECHA DE REPORTE: MAYO 2006

REPORTE DE TERAPIA
NOCION-TEMPORAL

1. CALENDARIO: No-presenta-ain-adecuada ubicacion-espontanea-en-el-hoy,
ayery-mafiana. Presenta conocimiento de los dias de la semana, meses y
estaciones del afo pero adn no los integra a su lenguaje espontaneo, se ha
trabajado mucho en ésta area.

. ESTADO DEL TIEMPO: Yawtiene«conocimiento-.por ~codificacién
descodificacion de los siguientes conceptos: sol, luna, noche, dia, nubes
arco iris y lluvia.

CONOCIMIENTO CORPORAL

1. IMAGEN"CORPORAL: Su desarrollo grafico-plastico-se-encuentra-en-una
etapa.previa.a.su-edad-cronoldgica, debera ser estimulado aunque a
madurado.

. CONCEPTO CORPORAL: Presenta conocimiento por codificacion y
descodificacion de las partes gruesas y finas de cara y cuerpo a excepcion
de tobillos.

PERCEPCION VISUAL

1. CONSTANCIA~~DE~~COLOR: Presenta adecuada...asociacion vy
apareamiento de los colores que se le presentaron. Existe conocimiento
por codificacion y descodificaciéon de todos colores.

2. CONSTANCIA“DEFORMA: Presenta. adecuada asociacién 1y
ensamblado ~en figuras ‘de" reSaque. Presenta..conocimiento, por
codificacién y descodificacion de ciertas~figuras"geomeétricas como
cuadrado, circulo y tridngulo el rectangulo aun no lo tiene integrado de
manera clara. En la copia de figuras geométricas no presenta
problemética para su realizacion y su sus trazos son de buena calidad.

3. TAMARNOS : Presenta conocimiento por-codificacion y descodificacion:
de Jos-conceptos:chico, mediano y-grande. No maneja los conceptos
alto, largo, grueso, bajo, corto ni delgado en lenguaje espontaneo
aunque se ha trabajado en ello
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4. NUMEROS : Conoce por codificacion y descodificacion las unidades, por
seriacion las decenas y centenas, aunque hemos trabajado las centenas
aln le cuestan trabajo. Con material de apoyo realiza sumas y restas de
unidades.

5. LECTURA: Realiza la lectura de palabras sueltas por fonema y
ocasionalmente va uniendo las silabas.

OBSERVACIONES

Pablo es un nifio encantador y tierno. Siempre acudié a terapia puntual y con
buenas condiciones de alifio personal. La familia se ha mostrado muy
comprometida con el trabajo realizado con Pablo y cooperadora.

Pablo responde muy bien a las muestras de afecto. Se muestra interesado en los
diferentes materiales que se le presentan aunque todavia no logro enganchario
con los procesos de lecto-escritura que le dan mucha flojera y siempre quiere
jugar o trabajar con materiales llamativos. En este momento considero que el-area
que-mas. necesita-ser trabajada y -estimulada-es-lapercepcion. visual. Aln es
impulsivo y sus.periodos.de-atencion.-no-son mayores-de-15-min. Ya se puede
mantener casi en todas las sesiones los 50 minutos sentado si se requiere y con
tranquilidad. Su actitud de nifio menor y falta de maduracion nos obstaculizan el
proceso de aprendizaje, el se asume como “flojito” y se sigue mostrando muy
voluntarioso, aunque con ayuda ya podemos motivarlo a cooperar.

SUGERENCIAS

Continuar con terapia de.aprendizaje para.apoyar-en su proceso de-adquisicion de
lecto-escritura y consolidacion de los dispositivos basicos para su aprendizaje.
Seguir con orientacion a padres de familia para su manejo,.en-cuanto.a.limites y
solicitando.mas..exigencias para-ayudario-a madurar sin tanta. sobreproteccion.
Considero que puede-pasar-a-taller, “‘con.apoyos”. Sugiero sigamos trabajando en
equipo para ayudario, apoyarlo y comprenderio.

DIAGNOSTICO.- RETARDO~DE~ APRENDIZAJE GCON-COMPONENTES
ANARTRICOS Y PATOGENIA'GNOXICOPRAXICOS.

ATENTAMENTE

T.L. ANACECILIA
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3-5
Reporte de terapia de lenguaje
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3.6

Resultados de la valoracion de desarrollo

V RESJULTADOS

WA AL CHAT N S
o

I'; uhr;s'-';'iév" AN o
bm

PR

A&m"w nm Gpald.‘

VI INTERPRETACION DE RESULTADOS

s.dmmmmdlwtm Pablo- contando con 1na edads
la fecha desprairas gameses w8 dias equivialentesa.258dias de evolucion. Los resultados

ueron sngmenlea

En el drearmotriz Mmm edad de desarrollo de 1152, cnficiente

2 ww’m@&ma MWW“
_maoderada. Asi como un dico de tres aiios le gusta la actividad motriz gruesa aungue se puede

entretener en jucgos sebenuum .slzmpve » cuando sean de su total » absoluto interes. Asiowmo
noviniento en jo espontdneo y en el imitativo siendo
todavia difusas y repetidas lo que lmplm problemitica en el discermimiento wotor.
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3.7
Entrevista extraordinaria con padres

__= =

) 5
v ; 4 Cem : .'C-;ENTREVI,ST_A EXTRAORDINARIA . -

Fecha_ .- Seé‘ - O% Grupo: TG
Nombre del alumno %ﬁh bigh F N AN )

[Puntos a tratar:

0. Joatoads Mmcho pov oFrne9ad, .,
Weadra re o myode opoye on 2L
(X 7/8 bo\)gb anroNlo o e P\la:%m»[b cotas| L
AU cpm?anmog

“AROC
LpEn edpwsa con . sovoloees Phey
A6 b= oPoyoSL Tonoe  ye
Wi OLpuvNo ey | \
Q
Acuerdos: i)
Gt coPtondo en Qyivfo TANYE |
Ongomapnyon  Aa(c8
~Cldod 2L M 2 Mo

Firma de los padres ST __’Yuapwm_——_
Gula otos._Quany

¥ pemowo. e OFplore  exNew. N
Popos:
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3.8

Adecuaciones en los elementos del curriculo

‘PLAN DE INCLUSION EN AMBIENTES
&2 cemac .

ROMBRE DEL ALUMNO:

% ADECUACIONES EN LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Adecuaciones en la Metodologia \/ Corn . by

D\e,(‘c‘fw‘( ope,rQLXone,ﬁ

. Sumnqg

. Testa

. Mol p\;CC»\(.:IO’\q
D\U'\S\-o,ﬂ

- Frackione

Lectura

- Fluidez » s
L CO\’Y\ Prgﬁé‘\O(\

Efyc,r;_tu‘ro
.Cu\-A—O&A = a \Cf_) ‘trawﬁ )

.Ubicaadion r'/épa(/“c‘\‘

. Ef)'t\’*uc{ur‘o\d(’;ﬂ

-0 r‘to%ro\f"q.

: /D\aso\uci.o-q de ’Pro‘o\emc\f;.
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Adecuaciones en la Evaluacidn
< LAS ADECUACIONES CONSISTEN EN
SIMPLIFICAR AGRAGAR ELIMINAR AMPLIAR
MATERIAS CONTEI\{IDOS CONTENIDOS CONTENDIOS CONTEI\{IDOS
Y PROPOSITOS | Y PROPOSITOS | Y PROPOSITOS | Y PROPOSITOS
Meaderna Liceel o Ll
Eoraimo]
Q rre,ub
i amless fr = il
OBSERVACIONES
‘orario . -
lunes mo\r{&ﬁ mi érce \les eS5
; o0 & F
1D 00 (R ele] g 8 o
mus\eq .
Viernes
10.320 °
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Entrevista semestral del taller

COMYyNILAD EDUCATIVA MONTESSQR. A.C.
ENTREVISTA SEMESTRAL DE TALLE )
CICLO 2007-2008

Nombre del alumno: ’Q}MQ o g Yo g e gl
Edad: 94 Ambiente:_oddon. (¢ Fecha_ 9 i clomlrre ©OR
ASISTENCIA DURANTE EL CURSO:

(~)Regular () lrregular NUm. de inasistencias \2_  Puntualidad AL

ASPECTO SOCIO-AFECTIVO

MUY BIEN REGULAR CON DIFICULTAD

CONSIGO MISMO:
Manifiesta actitudes que favorecen (+) ( ) (=)
Su adaptacion al ambiente. =

Sabe esperar y tolerar cuando se (+v) () ¢ o)
requiere =

Manifiesta autocontrol ante situaciones ( )M ( )
de enojo, tristeza o alegria.

Se esfuerza por superar sus dificultades ( Q)M( NULQ/
Resuelve problemas que se le presentan  ( ) Bl ( ) ( )

(juego, ambiente de trabajo)

SIEMPRE EN OCASIONES REQUIERE TRABAJARLO

CON SUS COMPANEROS:

Es sociable. ) C (= ) i QAW\?{JAM
(+7) ( ; ()

Escucha a los demas y los respeta.

Manifiesta un adecuado
manejo de conflictos. () ( ) ( )

Coopera y participa en
Actividades de grupo () C» )

ks, g, Mo, ida.,
COORDINACION MOTRIZ
Coord. Motriz gruesa ___ ( onIamsot, Oan QR OCIAQ)

Coord. Motriz fina \C\\/ﬁu/\ qllg.- 200 cpu 1T ‘kmhﬁm/v\nb\
15 ] m@
oM. ANDIOR AT Onhﬂﬁ Lo, calerinio

SS svSCN
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ACTITUD FRENY ./_;)AL ADULTO

EN OCASIOND

SIEMPRE
Acepta limites () ( )
Acepta las normas de convivencia (») ( )
Reconoce autoridad. ( ») ( )
Coopera. ) ( )
,S.» e \o prde -

Manifiesta claridad en sus peticiones () ( )
Manifiesta respeto hacia el trabajo de () ( )
los demas.

Su actitud es positiva en la clase de () ( )

Educacion Fisica

Su actitud es positiva en la clase de

Mdusica ()
CUIDADO DEL AMBIENTE

SIEMPRE
Su espacio ()
Saloén en general ( )
Cocina ()
Organismos Vivos (~)
Areas comunes ( )

HABITOS Y LIMPIEZA
MUY BIEN

Higiene personal ¥ )
Almuerzo suficiente (= )
Almuerzo nutritivo Call
Postura (»«)
Habitos personales ()

Sus pertenencias estan: ordenadas ( ) fuerade lugar ( ,~) requiere ayuda ()

EN OCASIONES

()
(o ]
« )
« )

(+)

BIEN

« )
B l)

REQUIERE TRABAJARLO

(
(
(

REQUIERE TRABAJARLO

(
(

)
)
)

)
)
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'AREA DE TRABAJO

sl NO ’j REQUIERE AYUDA
Muestra interés por aprender. (+) ( ) G &)
Planea sus actividades. ( ) ( ) (~—)
Elige sus trabajos. ( ) () ()
Concluye su trabajo. ( ) ( ) () Lo _p.amdw.vdl
Repite las presentaciones. = ) {meitey (ran)
Mantiene concentracién en su () () ()
trabajo.
Su velocidad y desempeiio ¢ ) () (=)
son adecuados. A
Es responsable en sus tareas. L) ( ) (+)
Acepta retos ( ) ) ()

Actitud ante el trabajo

QL‘LLAQ, corntontn o oﬂﬂx\Om_tﬂluﬁ/vLé/Q) ,\/)L/v\.
o oo YLQDLLLOS\_L (‘unfnbn QAN i&\ fﬂﬂﬂmkb .01

0
10 Yo7 'lxéx nu.Q/ 'tm/vxd.a)n ﬂoﬂoﬁm Of\}(&mq \ua
Aomearg, X
En su trabajo se muestra: Responsable ( ) Empefioso (+)
Independiente ( ) Ordenado y limpio  ( )

Tiene calidad ( )

COMENTARIOS
e nm,on’tnmm ol odL e R on tokol,

‘hnmo AL 00 ,andqpim AN nnnoﬂmo

/\;\\F(;;‘umvo Qm_\om;b Ao nAT\hL Q00 odall
uaa mnm@r}muénﬂ >\ innkmnn 1@) candondan
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AREAS ACADE,«{CAS ~

LENGUAJE

NIVEL ADECUADO NIVEL BAJO REFORZAR
Trazo de letras « ) ( ) ()
Nivel de escritura (palabras y ( .+ ) ( ) ( )
Oraciones).
Nivel de ortografia (uso de reglas, ( ) ( ) (~)
acentuacién y puntuacion). S Ww

Conocimientos sobre gramatica

\ 1
cmo, NG OnAA e-\LotD/rf\,O/Y\dD doade, o8

Oﬂmmdtfs’ Ao, uskamtiarn ankiends | ady _
B - Q

Conocimientos sobre analisis de la lectura

A el comeretn 0o Habam . 1

C OAS~ O OO OMLQ)D WuwﬂﬁﬂbLQOnD 9’&(’{,1/\6
uhAaTLm dolo J\JLJ\Gj.D wgmpphnnd.zs

Nivel de lectura oral. () () ()
Nivel de lectura de comprension. () « ) ()

Verbaliza adecuadamente sus pensamientos y experiencias
,,z<\il AL ,Q\n“Q Quag yaotiaondn pono
Qe \no _heaoo.,

Ublgamén espamal
M }\ que L€ 'ﬂnﬁfowofh o ko,

f‘mw
Ubicacién temporal

B
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MATEMATICAS

Manejo de operaciones basicas

Sum;
Resta
Multiplicacion

Division

Decimales (concepto)
Decimales (operaciones)
Fracciones (concepto)
Fracciones (operaciones)
Resolucién de problemas

Otros conceptos matematicos

AN s ;\c‘zk 0a)

NIVEL ADECUADO

(+)
{ #)

()

i

Q\TJV\QAA{\ Ao il ;,Pb,co,rb(

¢ )

NIVEL BAJO
(
(
(
(
(
(
. (
(
(
(
(
(

REFORZAR

) ()
) ¢ )

/
OBSERVACIONES. £ Lim_ Onigey . om donde \a

Looando

Lo obasbwmoeacia. do nLa/um,OQ

(\I\I\I‘\I‘JMJ ~nido 48 ~mamono. mr\o,(\ﬁmmn .

Qua e QURBUE Aol —aXonial

Conceptos de Geometria
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J

AREAS CULTURALES

Areas de su preferenma

Aroon Ao Rucloin, M ,&gmmgm )

/

QI W Q’Wul/) X =

A O
JAPAVAR N X, 01U a't(u\omw

Su nivel académico corresponde al grado que cursa si( ) no(»)
Areas académicas en que muestra dificultad A - >

- (\me-u/*uﬂnﬂo,d).
N /mnfo/midw U (omrxunu Ao _,?/u)
01\]/\13 &Ak IR'aAY s SRS Qﬁ/\lnm‘b\pkmlh

0 erlonicdlon \

OBSERVACIONES DEL SEMESTRE:

DE LA GUIA:

R on c aneoglon J(ﬂn(kmmdnn YL SO
]XAM 20000 |,@1oz\omtn,dnn Ao o umen

I omeio. o g osnbionte  poun wion

M\X\Lﬂb Ve ~ 0L ‘ i
> p Q1 t
Do T M\‘ﬂ‘o%umlf\m de 0 \%u/vxng A 2 Won
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DE LOS PADR.S: )

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

FIRMA DE LA MADRE FIRMA DEL PADRE

FIRMA D= ' 4 GUIA Vo.Bo. COORDINACION
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4. Paco

4.1
Reporte de estudio psicopedagdgico

ot

DITALI
México D. F. a 30 de julio del 2007.

REPORTE DE ESTUDIO PSICOPEDAGOGICO

Padres del nifio.
PRESENTE

Por este medio se anexan los resultados del
estudio psicopedagbégico realizado a su hijo
Francisco durante el mes
de junio del 2007.

FICHA DE IDENTIFICACION:

NOMBRE: Francisco . s

FECHA DE NACIMIENTO: 6 de enero de 1999.
EDAD CRONOLOGICA: 8 afios, 6 meses.
ESCOLARIDAD: lero de primarisz.

ESCUELA: Centro Educativo Montessori A.C.
(CEMAC)

DIRECCION/CASA: Sta.
Ursula Coapa.

TELEFONO:

IDIOMAS: Esparfiol.

NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA MADRE:

NOMBRE DE LOS HERMANOS: (6 afios).
FECHA DE LA EVALUACION: Junio del 2007.
EVALUACION REALIZADA POR:
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constantemente pide que se le reafirmen sus
respuestas y en general requiere de un monitoreo
constante para comprender la informacién y para
realizar un esfuerzo mental constante.

Por ultimo, refiriéndonos al razonamiento
social, sus respuestas reflejan un manejo eficiente
de las relaciones de causa-efecto pero muestran una
dependencia social importante en donde aun busca el
apoyo de otros para resolver situaciones que
involucran el sentido comin y juicio social.

RESUMEN :

Los resultados de las pruebas aplicadas
sugieren la presencia de un desarrollo neurolégico
dos afios por debajo de su edad cronolégica. Lo
anterior repercute de forma negativa en el
desarrollo cognoscitivo de Francisco principalmente
en tareas donde se involucra el razonamiento
l6gico, los procesos de analisis, el razonamiento
perceptual y la habilidad numérica. Mostrando,
por el contrario, una capacidad mejor conservada en
tareas mecanicas y actividades de asociacidn,
memoria y retencién inmediata de estimulos. Esta
situacién se ve reflejada en su rendimiento
académico, permitiéndole un desempefio superior al
promedio en lectura pero un desempefio muy inferior
en el 4rea de matemdticas.

Asimismo, se advierte un desarrollo psicomotor
muy por debajo de su edad mental, con fallas en la
coordinacién dinémica, control postural,
coordinacién oculo-manual, integracién del esquema
corporal y control del propio cuerpo; lo que afecta
su rendimiento en tareas de organizacién perceptual
, control motriz, copia y reproduccién de modelos,
organizacién del espacio, y manejo de los
intervalos de tiempo V% espacio. Las
caracteristicas anteriores originan fallas en la

31
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4.2
Solicitud de admisién a CEMAC

Grupo DIA

9 cémac Solicitud de Admisién
l

Clave: ACA-001-d 1

1V: PARTO

Atendido en consultorio Hospital e Domicilio Otro

Atendido por médico Vs Partera Empirico Fortuito

Producto tinico ~ Producto miltiple No. de parto para la madre (|

Nimero de horas de trabajo de parto Numero de horas de contracciones

Cesarea e Férceps 3

Parto sin anestesia Bloqueo epidural _ +~ Otro medio de anestesia:

Comentarios:

V. NEONATO INMEDIATO

Semanas de gestacién: 36 Peso:_2,S00  gr. Talla: A5 cms.
Llanto esponténeo: =D Necesitd reanimacién nNo

Insuficiencia respiratoria: no Necesité oxigeno: ne

Presento Ictericia: S Requiri6 fototerapia: NO  Requirié Incubadora: no

Comentarios: N ¢ p/@pnwlb nodlo  anermadl en_ >J
nac(Mlen+o

ne exste ona &l;co«pgzofcjod sedevOn en n:n()u/()

dreo, tlene  deficiencios pero no ex\ste
VAPISEABACIDAD diogndstico gue detinoy algona en pov/{—ioul(cip
Tipo de Discapacidad: Intelectual Motora Visual Auditiva Lenguaje

Origen:  De nacimiento: Adquirida: _ Temporal: Permanente
Diagnéstico: __Atrofio  frontal

Diagnésticos asociados:
¢Qué medicamentos toma? (dosis, frecuencia y finalidad) f5+Q caom @/77,()/70&7 [@6¥a)
Talgromin 1 dableta de 25w, por low noches , movp mejo.

72 ==
ror sus pPericdos de afencidn, estovo con 3'(~ra‘H*qu
por 2V o7os. 3

Comunidad Educativa Montessori A. C.
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4.3
Solicitud de ingreso a CEMAC

? cemac Salioitid:de e 4

Clave: ACA-001-d j Grupo DIA =

¢Qué es lo que més valoran de la Giltima escuela de su hijo(a)? CDUG Se Slen "le
contente Aot en <l grepo dic. como en
b O S > 374 bic-ﬂ ‘)Le

(Qué es lo que menos apreciaron de la Gltima escuela de su hijo(a)? {o\ Aplo't ,"O 3 O, e
coordinacion Yy cpoyo Mutve  entre (>
—(’1+u|o\/ o]el (3)4;1.@0 dvo« Y la <7u;cx

XII. EXPECTATIVAS Y TEMORES (pueden dejar el renglon que consideren en blanco)
Describa brevemente qué le gusta hacer a su hijo (a) ‘e@r P Zidle VAN (oY d]o)alal=1

chQ‘_b,. )0(3011/ ‘ﬁu‘rbol

Desde su punto de vista, ¢cudles son las principales habilidades o fortalezas de su hijo (a) ¢,

Qe se cdapln o las svhwocones y se estuerza
pavon _hacer las  cosas

Desde su punto de vista, ¢cudles son las principales dificultades o desventajas que presenta su hijo (a)

en este momento? A nwel MO‘I’Vic\QlO‘d (}Vd@so\ le C(J(S‘,Zk 4‘1’0 ba}o
Yodavion  contralby dodas s Mouimendos de su aen Po
tene ol dorno muscular halo o que = /pndru‘le

en ~| "/\nane;‘m e so c--;loomlo

10

Comunidad Educativa Montessori A. C.
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4.4
Reporte semestral

COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI, A.C.
REPORTE SEMESTRAL AGOSTO-DICIEMBRE TALLERII

CICLO 2011-2012

Nombre del alumno: Francisco e ™

Edad__12 afios Ambiente: Taller |l Fecha: Diciembre del 2011.

ASISTENCIA DURANTE EL CURSO:

( X )Regular ( )Irregular NOm. de inasistencias_____ Puntualidad: MB
ASPECTO SOCIO-AFECTIVO
MUY BIEN REGULAR CON DIFICULTAD
CONSIGO MISMO: ‘
Manifiesta actitudes que favorecen () (X ) ( )

Su adaptacion al ambiente.

Sabe esperar y tolerar cuando se ( ) (X) ( )
requiere

Manifiesta autocontrol ante situaciones () ( X) ()
de enojo, tristeza o alegria.

Se esfuerza por superar sus dificultades ( ) ¢ X) ( )
Resuelve problemas que se le presentan ( ) (X)) ( )

( juego, ambiente de trabajo)

SIEMPRE EN OCASIONES  REQUIERE TRABAJARLO

CON SUS COMPANEROS:

Es sociable. ( ) (X ) (02X )
Escucha a los demas y los respeta. ( ) ( X) X))
Manifiesta un adecuado
manejo de conflictos. ( ) (X)) (X )

Coopera y participa en
Actividades de grupo ( X) () (X))

COORDINACION MOTRIZ

Coord. Motriz gruesa: Requiere seguir Trabajando.
Coord. Motriz fina: Se sugiere seguir Trabajando.
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ACTITUD FRENTE AL ADULTO
SIEMPRE

Acepta limites
Acepta las normas de convivencia
Reconoce autoridad.

(
(
(
Coopera. (
Manifiesta claridad en sus peticiones (
Manifiesta respeto hacia el trabajo de
los demas.
Su actitud es positiva en la clase de
Educacioén Fisica
Su actitud es positiva en la clase de
Musica

CUIDADO DEL AMBIENTE SIEMPRE
Su espacio ( )

(X))

Salén en general

« )
Cocina ( )
Organismos vivos ( X))
Areas comunes ( )

HABITOS Y LIMPIEZA

MUY BIEN

Higiene personal
Almuerzo suficiente
Almuerzo nutritivo
Postura

Hébitos personales
Sus pertenencias estan: ordenadas (X )

AREA DE TRABAJO si

Muestra interés por aprender. ( X)

(X)

Planea sus actividades.

Elige sus trabajos. (i X )
Concluye su trabajo. (X))
Repite las presentaciones. (X))
Mantiene concentracién en su (X

trabajo.

)
(G
¢ )
)
(O

EN OCASIONES

o~~~

)
)
)
)
X )
(X)

¢ )

EN OCASIONES
(X))

(X))

(X))
)

(X)

BIEN
(X))
(X))

(X))

( X)
)

NO

REQUIERE TRABAJARLO

¢ )

REQUIERE TRABAJARLO
(X)

(X)

(X))
()

(X))

REQUIERE AYUDA
¢ )
(X)
)
(Xx)
(X)

fuerade lugar ( X ) requiere ayuda ( X )

REQUIERE AYUDA
(X)
(X))

(X)
(X))
(X)
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Su velocidad y desempefio ( ) (X)) (X)
son adecuados.

Es responsable en sus tareas. ( X)) () ( Xx)

Acepta retos (X)) () (X))

Actitud ante el trabajo:

Paco muestra buena actitud. entusiasmo respecto al trabajo. Es comprometido con lo que hace
siempre y cuando esté alguien apoyando, le cuesta trabajo entender algunos procesos.

En su trabajo se muestra: Responsable ( X ) Empefioso ( X))

Independiente () Ordenado y limpio ( )

Tiene calidad ( )
COMENTARIOS

A Paco le cuesta mucho trabajo entender algunos procesos, en especial de matematicas. Se
requiere sequir reforzando toda accion positiva para que no se pierda lo que se ha trabajado v se
continte reforzando las actividades.

AREAS ACADEMICAS

LENGUAJE NIVEL ADECUADO NIVEL BAJO REFORZAR
Trazo de letras ( ) ¢ 2 (X))

Nivel de escritura (palabras y () ( ) ( X))
Oraciones).

Nivel de ortografia (uso de reglas, ( ) ( ) (X))

acentuacion y puntuacion).
Conocimientos sobre gramatica:

Se requiere seguir reforzando las funciones gramaticales. ortografia, redaccién, trazo y nivel de
escritura.

Conocimientos sobre analisis de la lectura:

Es bueno su nivel en la lectura, no hay que descuidarla para lograr una mayor comprension.
Nivel de lectura oral. ( ) ( ) ( X)

Nivel de lectura de comprension. ( ) ( ) ¢ X )

Verbaliza adecuadamente sus pensamientos y experiencias:

Le cuesta mucho trabajo hablar de ellas.

Ubicacion espacial:
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Buena..
Ubicacién temporal

De igual manera.

MATEMATICAS NIVEL ADECUADO NIVEL BAJO REFORZAR

Manejo de operaciones basicas

Suma (X) () (X)
Resta (X) () (X)
Multiplicacién () () ()
Divisién « ) () (X)
Decimales (concepto) () ( ) (X)
Decimales (operaciones) ( ) () (X))
Fracciones (concepto) ( ) ) (X)
Fracciones (operaciones) v ( ) ( ) (X))
Resolucién de problemas ( ) ) (X))

Otros conceptos matematicos

Mayor, menor, igual (X)) ¢ o) % )

NiUmeros Romanos (X ) (%) (X )

Notacion desarrollada (X)) () (X)
OBSERVACIONES:

Reforcemos toda accién en cuanto a su grado, se requiere seguir practicando para lograr un
mayores avances.

Conceptos de Geometria:

De igual manera, se requiere seguir reforzando.

AREAS CULTURALES
Areas de su preferencia:

Muestra mas interés en este tipo de trabajos, hay que estar al pendiente para que no deje de lado
las demés areas que le causan dificultad, en especial matematicas

Su nivel académico corresponde al grado que cursa si( X ) no( )
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Areas académicas en que muestra dificultad:
Matematicas y Espafiol.

OBSERVACIONES DEL SEMESTRE:
DE LA GUIA:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

b __J 2 L4

- I I 2 )70 Co ) om

FIRMA DE LA MADRE FIRMA DEL PADRE

FIRMA DE LA GUIA

Perla Edith Torres Salgado.
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5. ALAN

5.1 Reporte de admisidn a taller 1

Meéxico, D.F. 2 19 de enero de 2011

COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI, A.C.

REPORTE DE ADMISION TALLER |
Nombre: Alan o

Edad: 8.5 afios

Grado: 32

Guia de Taller I: Ma. Antonia
OBSERVACIONES

Adaptacién al ambiente:

Su adaptacion fue mg_tf_lar requirié de mucho acompaiiamiento en la ejecucién de las
actividades que realizo. Muestra poca iniciativa para trabajar, requiere de un estimulo

externo para que desarrolle el trabajo completo.

En su atencion se mostro disperso, tiende a jugar con el material, se levanta
continuamentede la silla.

Es un nifio con pw_en_ncgmw.
Socializacién: '

Alan'se muestra sociable, logro relacionarse con un compafiero que ya conocia; por lo
que se sintié contento, Estuvo un tanto extrovertido, muyinquieto y juguetdn, Ensu
relacién se maneja de forma ruda, pesado en sus comentarios y juegos. En este
aspecto el profesor de Educacién ﬁsi?; lo observo y le llamo la atencion.

Independencia:

Siempre estuvo acompanado para trabajar; ya sea con un compaifiero o con el adulto.
Requiere de seguimiento para que cierre ciclos.

Actitud ante el trabajo:

Atencién: regular

Concentracion: regular

Ciclos de trabajo: regular
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Disposicion: buena

Ritmo de trabajo: regular

Disciplina:

Alan muestra poco control de sus impulsos, es un nifio inquieto, que aunque no

rompid limites es notable que tiene dlflcultad d para segui reglas. Sus movimientos

corporales fueron constantes y estuvo por ratos de forma ruidosa. L e falta ordeny

limpieza en su persona y en lo que hace.

s

Nivel de conocimientos:

Area de lenguaje

Lectura en voz alta: regular.

Lectura de comprension:-bien.

Conocimientos de gramatica: debajo de lo esperado.
Area de matematicas

Reconoce las jerarquias: hasta decenas de millar.
Lectura de cantidades: bien hasta decenas de millar.

Escritura de cantidades: no quiso realizarla (dificultad con la escritura).

Operaciones bdsicas: suma muy bien, resta con dificultad en los cambios,
multiplicacion y division, con dificultad.

En geometria.no pudo reconocer los triangulos, perimetros y areas, conceptos que ya
se esperaba que tuviera.

En matemdticas lo observo bajo en conocimientos que corresponden a su grado
escolar.

CONCLUSIONES:

Alan es un nifio que inicialmente se mostro dispuesto a trabajar; aunque esta situacion
ha ido cambiando a menos con el tiempo, ha estado contento y motivado en las
presentaciones que se le dan. Sus periodos de atencién y concentracion son breves
que aprovechandolos ha logrado obtener trabajos terminados; sin embargo su actitud
es demandante e irruptora para el grupo.
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5.2

Entrevista semestral de grupo TANEE

COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI
ENTREVISTA SEMESTRAL DE GRUPO TANEE
CICLO ESCOLAR 2011-2012

INFORME

Nombre del alumno: Q\(ﬂ\ ) o oo

Edad: 9 - & |7 Grado escolar oficial4 = Dr vnFecha:_pvmoroc - 72017

AVANCES ACADEMICOS

E.“;p(vrﬁo\ Durante este Pericdo Se hen realizade <\
trabajc de  wso  del diccionario | en lo que se
Muestra  meds | eresi bile O,Sr,m\‘zado 5 redaccicn
de_ textos medManos ;| en eote C\éPtho el
LUnuarmos me'brandeo orio ca €iq

I'l\fa{m'\smc, se ~ abordaren los Y Lomqs der PM\’\'tO\@“"",

M R Ponom Dres o ptiwles
adi,d; \iL: ’ y > /
Yewivos  calificatives . femenino. masculing | 5in —

w \ar ‘ T
% ‘6 P\‘"c‘l 5 Ovractnes Ten Pe ratiVGs _)-Liimpos
ity b"“wﬁa presente, poscde Cuturo sinénines
O Eon v rnos v Po\\o\ bras agudcﬁ graves 9 eadtrd
. Y —]
julas.

Ll\‘:"t"rmx’i{lcél‘b» — Q‘]an m\}\ef{{.(&\ X teres u m'éof
empPeno en  esto g oo incluse: para Ve so\ue v
Pvcf‘\b\imc‘ﬁ- Se.  encuaatra \Oé.sﬁecc'\m«\onc\o )
e\ V\'\CAV\{,SO de \as ’Lab\c\s nas ta \S« de\ ™1+
ﬂrcc\,tv Cultuwmles. _ l_o(\")'{‘c,\ e\ manejo de les
temas  eoaev | sigrapre. con aPeRP 3 g s
no e Garada  cuando icx QC.E]Q{AQA, conlleva
leer a\cidn tox +e C\W\plio 7(,-\4\}5“(1,0("6\7 CO“"—W(J"
tear ewestionario, stc. Lo.ba_ mM\O\’O'"C‘r)é:fuL
cuandes el tema es e o0 .v\‘tgrp‘a, “
o\c_-\:.\‘tc\a. Mo ra Y\o"\_c,\b\émer\_té: ) oo

£opecto g s5US resentac ones de. ?
f:i)":(:«t:\(_)b de lg Aepanvlica, las ha pre P iy
do bien, é;,n(-\ bo\\’SD’ aun 2e le daficultn

o

=
= [N w) =t 2N 78y &
frente & sus companreros,
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OBJETIVOS QUE SE TIENEN QUE SEGUIR REFORZANDO

- Lea£n\ra A.e JQL"X{Db Ay p\;os _

- /\)1 eso\luidn  de Problemas matemngtices

—C(ﬁ(/\u}oﬁn e +eoextos de +emos diowss

AVANCES EN HABILIDADES DEL PENSAMIENTO
= S eneral Prlaw o \OSY‘C)\C\C) ~narrle ne v

=N e‘bpe(_{o\‘ en JCe.rnc\e; de = ‘nteras |

OBJETIVOS PARA SEGUIR REFORZANDO:

Qﬁr“€rc1\;’&.c\\r QJCM\(/}O\O (On(w*traq’gn o tock,g
195 Gregs de trqbqjo_\‘ ;

pg rlOdO‘:} o\éewc\d—os c\e, ﬂ":&hdc;n 6 ub\\u;r‘ﬁ muo'//
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EUY

. AVANCES DE VIDA INDEPENDIENTE
- Q\Qh ‘\Zoéuu Ye) '\"éb‘u\\.&\r& Q‘OO%O ‘QC\TO\ e —

jorar en |la orgqanizacion de sBu  sevviuo
b LR 2\ \U\v\c\n-) GHL (Mo PATA N

Leiner @ denedas sus p-év—téi\~£_fvxf46\5 .

AVANCES CONDUCTUALES Y DE SOCIALIZACION

Man ha meerade noxe blemenwte n su (onduc
., \oe qeeses de ongio Inontro\a bole e

A—&b(/\ \CC( rec,de Cens P(gr‘ CGwn \o\ﬁ‘tlp ) e “"d%

aues ble Pf“ Cx reac\ue ¢ é\tL‘\ClC/\OV\ fe qu&

OBJETIVOS PARA SEGUIR REFORZANDO

\e_ e les tan y S relaceaa Con maqor

e Pe {30 i ton CeN S us e pcx“v"\‘-e o= , Mo

e sus oy e ErES:

OBSERVACIONES POR PARTE DE LAS TITULARES

- :
-_FOMenTC\r lecCarg en cosq

- A po gao e« —onr easS »

) L % st 5 e\orar
—-?r‘opiuc\v a(_-%,.uuchclcfa para M )

vidan  practica - (Orden) .

e n

B
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OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS PADRES

At { W doda - sswanas o

‘\‘c rq(a'hq &mocflom] -

ACUERDOS

tsbara de Liempes completo e taller OO

Se \ura  \orrio pura o«‘aﬂﬁur\o en
TAadee |, o Pg{b’( de Febrero -

FIRMA DE LA MADRE FIRMA DEL PADRE

E?lRMA DELA TITULAR DEL GRUPO TANEE
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53

Reporte semestral

COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI, A.C.
ENTREVISTA SEMESTRAL ENERO - JUNIO TALLERII-A

CICLO 2011-2012

Nombre del alumno: Alan © - @ mivvae o

Edad__10 afios Ambiente: Taller lI-A Fecha: Junio 2012.

ASISTENCIA DURANTE EL CURSO:

( X )Regular () Irregular Num. de inasistencias Puntualidad: MB

ASPECTO SOCIO-AFECTIVO

MUY BIEN REGULAR CON DIFICULTAD
CONSIGO MISMO:
Manifiesta actitudes que favorecen ( X)) (X ) (X))
Su adaptacién al ambiente.
Sabe esperar y tolerar cuando se (X) (X)) (X))
requiere
Manifiesta autocontrol ante situaciones () ( X) ( X)
de enojo, tristeza o alegria.
Se esfuerza por superar sus dificultades (X) ( X) (X)
Resuelve problemas que se le presentan ( ) (X)) ( X)

( juego, ambiente de trabajo)

CON SUS COMPANEROS: SIEMPRE EN OCASIONES REQUIERE TRABAJARLO
Es sociable. ¢ X ) (X ) (X))
Escucha a los demas y los respeta. (X)) ( ) ( )
Manifiesta un adecuado .
manejo de conflictos. ( ) (X)) (X))
Coopera y participa en :
Actividades de grupo (", G ( ) (X )

COORDINACION MOTRIZ

Coord. Motriz gruesa: Seguir reforzando.

Coord. Motriz fina: Se sugiere sequir practicando.
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ACTITUD FRENTE AL ADULTO

Acepta limites
Acepta las normas de convivencia
Reconoce autoridad.

Coopera.

Manifiesta claridad en sus peticiones (

Manifiesta respeto hacia el trabajo de (X

los demas.

SIEMPRE

Su actitud es positiva en la clase de (X)

Educacion Fisica

Su actitud es positiva en la clase de

Musica

CUIDADO DEL AMBIENTE
Su espacio
Salén en general

Cocina
Organismos vivos

Areas comunes

HABITOS Y LIMPIEZA

SIEMPRE

MUY BIEN BIEN

Higiene personal (
Almuerzo suficiente (
Almuerzo nutritivo (
Postura (

Habitos personales (

Sus pertenencias estan: ordenadas (

AREA DE TRABAJO
Muestra interés por aprender.

Planea sus actividades.

Elige sus trabajos.
Concluye su trabajo.

Repite las presentaciones.

) (X))
) (X))
) (X))
) ( X)
) (X))

SI
(x)
X9

EN OCASIONES REQUIERE TRABAJARLO

(
(
(
(
(

NO

(X)) (X)
(X)) ( X)
¢ ) =)
(X) (X)
(X) (X)
() ()
( X) ¢ )
(X) (X)

)
)

)
)

)

EN OCASIONES REQUIERE TRABAJARLO

REQUIERE AYUDA
(ET)
(=)
(),
(X)
(X)

) fuera de lugar ( X ) requiere ayuda ( X)

REQUIERE AYUDA
(X)
(X))

(X)
(X)
(X)
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Mantiene concentracién en su (X 96 ) ( X)
trabajo.

Su velocidad y desempeiio ¢ X2 i ) ( X)
Son adecuados.

Es responsable en sus tareas. (X ) i ) (X)
Acepta retos (X) () (X)

Actitud ante el trabajo:

De seis meses a la fecha, Alan ha mostrado interés por adaptarse al grupo, por
aprender, por comunicarse con la guia, con sus comparieros y salir adelante. Ha
sido muy enriquecedor el trabajo y el aprendizaje con los nifios grandes. Son muy
notorios sus cambios que ha obtenido para bien. No descuidar esa responsabilidad y
los grandes avances que ha logrado, se sugiere sequir trabajando para seguir en
una misma linea.

En su trabajo se muestra: Responsable ( X ) Empefioso ( X )
Independiente ( ) Ordenado y limpio ( )

Tiene calidad ( )
COMENTARIOS

Alan se esfuerza dia a dia con lo que hace, son claros sus avances, Se requiere sequir
trabajando toda accién positiva para que no se pierda lo que se ha logrado y se
continue reforzando los procesos para el siguiente ciclo.

AREAS ACADEMICAS

LENGUAJE NIVEL ADECUADO NIVEL BAJO REFORZAR

Trazo de letras ¢ -) () (X))

Nivel de escritura (palabras y () ¢ ) (X)
Oraciones).

Nivel de ortografia (uso de reglas, ( ) ( ) (X)

acentuacién y puntuacion).

Conocimientos sobre gramatica:
se recomienda segquir reforzando en general esta parte de lenguaje para lograr

mayores avances.

Conocimientos sobre analisis de la lectura:
Alan esté logrando introducirse en otro tipo de lectura no violenta, se le nota el gusto
que esta adquiriendo en la lectura. No hay que descuidarla para lograr una mayor

comprensién. Se sugiere seguir trabajando para obtener mayor fluidez y comprensién
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Nivel de lectura oral. ( ) ( ) ( X)

Nivel de lectura de comprensién. ( ) ( ) ( X))

Verbaliza adecuadamente sus pensamientos y experiencias:

Se observa que estd muy motivado, en ocasiones llega al ambiente con _mucho

entusiasmo, dispuesto siempre a trabajar y cooperar, el cambio le hizo bien.

Ubicacion espacial:

Buena, aunque hay ocasiones en que se puede perder en la plética. Se requiere
sequir trabajando

Ubicacién temporal

Se requiere sequir trabajando.

MATEMATICAS NIVEL ADECUADO NIVEL BAJO REFORZAR

Manejo de operaciones basicas

Suma ) () (X)
Resta () () (X)
Multiplicacion (i) () (X)
Division « ) ¢ 2 (X)
Decimales (concepto) (AN () ( X)
Decimales (operaciones) ( ) =) (X))
Fracciones (concepto) ( ) ( ) ( X)
Fracciones (operaciones) ( ) ( ) (X))
Resolucién de problemas ( ) (| (X )

Otros conceptos matematicos

Mayor, menor, igual () "9 (X )

Numeros Romanos () () (X )

Notacién desarrollada () (=) (X))

OBSERVACIONES:
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Alan_ha logrado muy buenos avances en este tiempo, ha sido sorprendente su actitud
y su empefio hacia lo que hace. sin embargo tenemos que seguir trabajando y

reforzando lo mas que se pueda, se sugiere dejar claras las tablas de multiplicar.

Conceptos de Geometria:
De igual manera, se requiere sequir reforzando.

~AREAS CULTURALES
Areas de su preferencia:

Muestra mas interés en este tipo de trabajos.

Su nivel académico corresponde al grado que cursa  si( X ) no( )

Areas académicas en que muestra dificultad:

Matematicas y Espariol.

OBSERVACIONES DEL SEMESTRE:
DE LA GUIA:

Alan muestra gran interés, se esfuerza dia a dia en lo que respecta a su trabajo, su

desemperfio va en aumento. No descuidemos el trabajo que se ha logrado para tener

mejores resultados el siguiente ciclo escolar. jFelicidades!

DE LOS PADRES:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

FIRMA DE LA MADRE FIRMA DEL PADRE

FIRMA DE LA GUIA

Perla Edith Torres Salgado.

Guia.
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DIPS
(DOCUMENTO INDIVIDUAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO)?
1. Datos generales

Nombre: PABLO

Edad actual: 13 afios: 6 meses

Nombre de la escuela: COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI A.C.
Localidad: XOCHIMILCO, D.F.

Las necesidades educativas especiales que el alumno o la alumna presenta se asocian con
(alguna discapacidad, entorno familiar, social o escolar) INMADUREZ NEUROLOGICA
Fecha inicial de llenado del DIPS: 21/05/12.

2. Datos relacionados con la escolarizacién del nifio (a)

2.1 Servicios a los que ha asistido

Educacidn Especial (Indique el niimero de afos en cada servicio. Sefale también si es un
servicio oficial o privado

SERVICIO TIEMPO DE MOTIVO DE ALTA O DESERCION
PERMANECIA
CAM
Servicio de
psicopedagogia
TANEE INMADUREZ NEUROLOGICA.
Otros (Indique) RETARDO DE APRENDIZAJE CON COMPONENTES
ANARTRICOS Y PATOGENIA GNOXICOPRAXICOS

2.2 Atencidn escolar
Atencién docente (Incluye los niveles de preescolary primaria)

Nombre del maestro (a) de grupo Ciclo escolar Grado

ELSA MENDEZ AREVALO 2003-2004 1° PREESCOLAR
ELSA MENDEZ AREVALO 2004-2005 2° PREESCOLAR
ELSA MENDEZ AREVALO 2005-2006 3° PREESCOLAR
HILDA CALDERON MEZA 2006-2007 1° PRIMARIA
HILDA CALDERON MEZA 2007-2008 2° PRIMARIA
GISELA BERBER RIVERA 2008-2009 3° PRIMARIA
CATALINA DURAN MEDINA 2009-2010 4° PRIMARIA
CATALINA DURAN MEDINA 2010-2011 5° PRIMARIA

® Los rubros y cuadros que se presentan forman parte del DIPS realizado bajo la coordinacién de
Escalante, 2005, disponible en pdgina web: http://www.cesenee.com/documentos/ consultada: 24 -04-2012.
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| HILDA CALDERON MEZA

‘ 2011-2012

| 6° PRIMARIA

Atencién especializada (Se refiere al maestro de apoyo o especialista responsable de la
atencion del nifio(a). El tipo de atencién se refiere ala que ha recibido el nifio(a) en la escuela
regular o en un servicio de EE, indicando en qué ha consistido

Nombre del personal de EE
participante

Grado

Ciclo escolar

Tipo de atencion

ANA CECILIA CARRANZA

1° PRIMARIA

2005-2006

TERAPIA DE
MODIFICACION
CONDUCTUAL
CONSTROL
INSTRUCCIONAL
ATENCION Y
CONTROL DE LA
HIPERACTIVIDAD

ANA CECILIA CARRANZA

2° PRIMARIA

2006-2007

HABILIDAD EN
CALCULO MENTAL

CRISITNA CALVO LARUMBE
YOLANDA HERNADEZ
ALTAMIRANO

3° PRIMARIA

2007-2008

REFORZAR AREAS
ACADEMICAS
ORGANIZACION DEL
TRABAJO

LIMITES

YOLANDA HERNANDEZ
ALTAMIRANO

4° PRIMARIA

2009-2010

COMPRENSION
LECTORA
ORTOGRAFIA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS
CALIDAD EN LOS
TRAZOS
PRESENTACION Y
LIMPIEZA EN SUS
TRABAJOS

YOLANDA HERNANDEZ
ALTAMIRANO

5° PRIMARIA

2010-2011

ADECUACION
CURRICULAR Y
SELECCION DE LOS
TEMAS MAS
RELEVANTES DEL
PROGRAMA DE SU
GRADO ESCOLAR

3. Datos relacionados con la evaluacién psicopedagdgica.

3.1 Principales eventos registrados en la historia clinica que han influido en el desarrollo del
nifo(a), propiciando la presencia de discapacidad y/o Necesidades educativas especiales

(Destaque sdlo aquéllos que tienen relevancia).
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A LA EDAD DE 4 ANOS 3/12 MESES, PRESENTO MULTIPLES DISLALIAS, OMISISON DE
FONEMAS, SUSTITUCION Y TRASPOSICION SILABICA, LO QUE LLEVO A TOMAR TERAPIA DE
LENGUAJE, TAMBIEN PRESENTO UN RETRASO EN TODAS LAS AREAS. CONDUCTA IRRITABLE Y
DIFICULTAD PARA MANTENER SU ATENCION E IMPULSIVIDAD, RITMO DE APRENDIZAJE
LENTO, LE FUE DIAGNOSTICADO DEFICIENCIA MODERADAD.

LE ES PRACTICADO UN ELECTROENCEFALOGRAMA Y LE FUE DETECTADA INMADUREZ
NEUROLOGICA.

3.2 Areas de desarrollo
Indique en cada caso si el desarrollo de cada area ha sido adecuado a su edad cronoldgica (A),
inadecuado a su edad cronoldgica (1), o superior a su edad cronoldgica (S)

Areas Preescolar Primaria
Inicia | 1er. 2°. 3er. 1er. 2°. 3er. 4°. 5°. 6°.
| Grad | Grad | Grad | Grad | Grad |Grad | Grad | Grad | Grad
o o o o o o o o o
Desarrollo | A A A A A A A A
Motor
Desarrollo | | A I | | I I A
del
Lenguaje
Desarrollo | A A I A | I I A
cognitivo
Desarrollo | A A I | | I | A
del
aprendizaj
e escolar
Desarrollo | A A I A A A A A
socio-
afectivo

3.3 Tipo de condiciones de trabajo escolar que favorecen el aprendizaje del nifio(a). (Trabajo
grupal, en pequefios grupos, individual, atencidn directa, con materiales y apoyos especificos,
canal principal de representacion, tutoreo, areas de trabajo en el aula, etc.)

TRABAJO INDIVIDUAL, CON ATENCION DIRECTA

3.4 Principales intereses personales y motivacién para aprender. (Considerando los datos de la
evaluacion psicopedagdgica y la experiencia de trabajo que se ha tenido con el alumno(a).

H TEMAS DE INTERES (ANIMALES) H
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3.7 Principales necesidades educativas detectadas segun el drea de conocimiento escolar del
nivel primaria. INMADUREZ NEUROLOGICA
(Esta informacion se actualiza segtn el grado escolar) Grado: 6° Fecha: 21/MAYO/2012
Responsable: YOLANDA HERNANDEZ ALTAMIRANO

Espafiol
Valoracion
Areas Descripcidn de las necesidades Tipo de intervencidn AS | MS | ANS
recomendada

Expresidon
oral

Comprensidn lectora REFORZAR X
Lectura

Uso dej-g, y-lI REFORZAR X
Escritura | Conjuncién de sujeto,

predicado, género y nimero
Reflexion
sobre la
lengua

(AS) Avances significativos, (AMS) Avances medianamente significativos, (ANS) Avances nada
significativos.

Matematicas

Valoracién
Areas Descripcidn de las Tipo de intervencién AS AMS | ANS
necesidades recomendada
Numeros, Errores en la resolucién de Reforzar X
sus operaciones basicas (suma,
relacionesy | resta, multiplicaciény
operaciones | divisién)
NUmeros romanos
Divisién con decimal
Medicién
Geometria
Procesos de
cambio
Tratamiento | Aplicacién de operaciones X
dela bdasicas a la resoluciéon de
informacidn | problemas
Prediccion y
azar

Factores influyentes en los avances alcanzados (Tipo de ayuda brindada o estrategias de
trabajo que mejores resultados han dado)
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| ADECUACIONES CURRICULARES

Socializacion

6.1 Relaciones interpersonales, actitudes de colaboracidn, ente el trabajo y ante el juego
(Esta informacion se actualiza segtin el grado escolar) Nivel escolar: PRIMARIA Grado: 6 Fecha:
21/MAYO/12 Responsable: YOLANDA HERNANDE ALTAMIARANO

Valoracidn

Elementos Caracteristicas del Tipo de intervencidn AS | AMS | ANS

comportamiento recomendada
Relaciéon con la Solo con compafieros Mayor tiempo de X
gente que lorodea | provenientes de TANEE convivencia en el Taller

Regular
Comunicacién con | Poca Mayor tiempo de X
sus compaferos convivencia en el Taller
Regular

Disposicién enlas | Es poco cooperador con X
actividades que se | las actividades dentro del
realizan ambiente
Disposicion para X
colaborar consus | Nula
compaferos
Disposicion para Si debido que prefiere
colaborar con sus | ayudar a los maestros que X
maestros(as) trabajar en las tareas que

se le encomiendan
Respetoy Es muy desorganizado, X
seguimiento de las | necesita de mucho
reglas del grupo acompafiamiento para

culminar cualquier tarea

encomendada
Disposiciény Solo en temas de interés X
COmpromiso con
el trabajo
Seguimiento de las | Poco
indicaciones dadas X
por el maestro(a)
Interés por Si, en caso de que sean X
aprender e temas de su interés
investigar (animales)
Trabajo auténomo | Nulo X
Mantenimiento Continua trabajando X
del orden de los
materiales de
trabajo

137



Participaciony
adaptacion al
juego

Solo con amigo de interés

(AS) Avances significativos, (AMS) Avances medianamente significativos, (ANS) Avances nada

significativos

7. Trabajo con padres de familia

7.1 Colaboracién de los padres de familia
(Esta informacion se actualiza segtn el grado escolar) Nivel escolar: PRIMARIA Grado: 6° Fecha:
21/MAYQ/12. Responsable: YOLANDA HERNANDEZ ALTAMIRANO.

Nivel de colaboracién de los padres

(En la casilla de la izquierda, marque con una X
la opcidn que mejor refleje el nivel de
colaboracién de los padres)

Factores que influyen en el nivel de
colaboracién

De mucho compromiso

De regular compromiso

De poco compromiso

De ninglin compromiso

LA SITUACION LABORAL DE CADA UNOYA
QUE AMBOS SON ACADEMICOS-
INVESTIGADORES.

7.2 Principales caracteristicas de la estructura y dindmica familiar (Mencione lo mas relevante)

SUS PAPAS SE DIVORCIARON HACE ALGUN TIEMPO.
TIENE UNA HERMANA MAYOR DIAGNOSTICADA CON TDA.

138




1. Datos generales

Nombre: FRANCISCO

Edad actual: 13 afios: 4 meses

Nombre de la escuela: COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI A.C.
Localidad: XOCHIMILCO, D.F.

Las necesidades educativas especiales que el alumno o la alumna presenta se asocian con
(alguna discapacidad, entorno familiar, social o escolar) ASOCIADA A UNA DISCAPCIDAD.
ATROFIA FRONTAL

Fecha inicial de llenado del DIPS: 23/04/12.

2. Datos relacionados con la escolarizacién del nifio (a)
2.1 Servicios a los que ha asistido

Educacidn Especial (Indique el nimero de afos en cada servicio. Sefale también si es un
servicio oficial o privado)

SERVICIO TIEMPO DE MOTIVO DE ALTA O DESERCION
PERMANECIA
CAM

Servicio de

psicopedagogia
TANEE, 2* ANOS | Tiene una edad cronoldgica de 7 afios, la edad de
Otros (Indique) DE2°y3° desempefio corresponde de 5.6 a 5.8 afos en
GRADO donde se refleja indicadores de posible dafio
neuroldgico.

2.2 Atencidn escolar
Atencién docente (Incluye los niveles de preescolary primaria)

Nombre del maestro (a) de grupo Ciclo escolar Grado
GISELA BERBER RIVERA 2007-2008
CRISTINA CALVO LARUMBE 2°
GISELA BERBER RIVERA 2008-2009 3°
YOLANDA HERNANDEZ ALTAMIRANO
YOLANDA HERNANDEZ ALTAMIRANO 2009-2010 4°
CATALINA DURAN MEDINA 2010-2011 5°
PERLA EDITH TORRES SALGADO 2011-2012 6°

Atencidn especializada (Se refiere al maestro de apoyo o especialista responsable de la
atencion del nifio(a). El tipo de atencidn se refiere a la que ha recibido el nifio(a) en la escuela
regular o en un servicio de EE, indicando en qué ha consistido
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Nombre del personal de EE Grado | Ciclo escolar Tipo de atencion
participante
CRISTINA CALVO LARUMBE 2° 2007-2008 Reforzar lectura y escritura,
reforzar la compresién y uso de
operaciones bdasicas, secuencia
numeérica, lectura y escritura de
cantidades
YOLANDA HERNANDEZ 3" 2008-2009 Reforzamiento del drea de
ALTAMIRANO matematicas, lectoescritura,
organizacion en su vida
independiente, trabajo ante
actitudes negativas como trabajo
rudo, malas contestaciones y
rechazo hacia actividades que
presentan mayor reto.
YOLANDA HERNANDEZ 4° 2009-2010 Apoyo para mejorar su expresion
ALTAMIRANO verbal en la solucién de conflictos.

Trabajo en el drea de matematicas,
uso adecuado de operaciones en la
resolucién de problemas.

3. Datos relacionados con la evaluacién psicopedagdgica.

3.1 Principales eventos registrados en la historia clinica que han influido en el desarrollo del
nifio(a), propiciando la presencia de discapacidad y/o Necesidades educativas especiales
(Destaque sdlo aquéllos que tienen relevancia).

NACIO POR CESAREA DOS SEMANAS ANTES DE LO PROGRAMADO PORQUE SU RITMO

CARDIACO DISMINUYO.

AL TENER UN MES DE NACIDO SE PRESENTO UNA ENFERMEDAD INFECCIOSA LLAMADA
SEPSIS, QUE LE PROVOCO DOS PAROS RESPIRATORIOS

A LOS DOS ANOS NO HABLABA, LE FUE DIAGNOSTICADO POR UN NEUROLOGO ATROFIA

FRONTAL

A LOS DOS Y CINCO ANOS TUVO FIEBRE, PRSENTANDO UNA ESPECIE DE DESMAYO

LE CUESTA TRABAJO CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS DE SU CUERPO, TIENE EL TONO
MUSCULAR BAJO LO QUE LE REPERCUTE EN EL MANEJO DE SU ESPACIO.

3.2 Areas de desarrollo

Indique en cada caso si el desarrollo de cada drea ha sido adecuado a su edad cronoldgica (A),
inadecuado a su edad cronoldgica (1), o superior a su edad cronoldgica (S)
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Areas Primaria

1er. 2°. 3er. 4°. 5°. 6°.
grado | grado | grado | grad grad grado
Desarrollo | |
Motor A
Desarrollo
del Lenguaje I I A
Desarrollo | | I
cognitivo
Desarrollo
del | I
aprendizaje

escolar
Desarrollo A
socio- I
afectivo

3.3 Tipo de condiciones de trabajo escolar que favorecen el aprendizaje del nifio(a). (Trabajo
grupal, en pequefios grupos, individual, atencidn directa, con materiales y apoyos especificos,
canal principal de representacion, tutoreo, areas de trabajo en el aula, etc.)

TRABAJO INDIVIDUAL, CON ATENCION DIRECTA Y APOYOS ESPECIFICOS

3.4 Principales intereses personales y motivacion para aprender. (Considerando los datos de la
evaluacién psicopedagdgica y la experiencia de trabajo que se ha tenido con el alumno(a).

REFUERZOS POSITIVOS

3.5 Principales necesidades educativas detectadas segun areas de desarrollo
(Esta informacidn se actualiza segun el grado escolar). Grado: 6°. Fecha DICIEMBRE 2011
Responsable: PERLA EDITH TORRES SALGADO

Valoracidn
Areas Descripcidn de las Tipo de intervencidn
necesidades recomendada AS AMS ANS
Coordinacion motriz Requiere seguir X
Motricidad gruesay fina trabajando
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Lenguaje

No resuelve problemas

procesos, en especial de
matematicas

pierda todo lo que ha
logrado. seguird
tomando terapia de
aprendizaje

Habilidades que se le presentan en X
comunicativas su vida diaria
Requiere seguir
Habilidades | Le cuesta mucho trabajo | trabajando toda accién
cognitivas entender algunos positiva para que no

(AS) Avances significativos, (AMS) Avances medianamente significativos, (ANS) Avances nada
significativos.

Factores influyentes en los avances alcanzados (Tipo de ayuda brindada o estrategias de
trabajo que mejores resultados han dado)

TERAPIA Y MEDICACION

3.7 Principales necesidades educativas detectadas segun el area de conocimiento escolar del
nivel primaria.

(Esta informacion se actualiza segtn el grado escolar) Grado 6°. Fecha: DICIEMBRE 2011

Espafiol
Valoracion
Areas Descripcion de las necesidades Tipo de intervencién
recomendada AS | AMS | ANS
Expresion
oral
Le cuesta detectar las ideas
Lectura principales de textos. sus
redacciones son muy cortas, le X
falta légica y secuencia
Escritura Su letra es irregular, a veces X
ilegible

Reflexidn

sobrela

lengua

(AS) Avances significativos, (AMS) Avances medianamente significativos, (ANS) Avances nada
significativos.
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Matematicas

Valoracidn
Areas Descripcidn de las necesidades Tipo de intervencién
recomendada AS | AMS | ANS
Numeros, Se encuentra en un nivel Terapia de Aprendizaje
sus adecuado, pero requiere seguir X
relaciones y reforzando
operaciones
Se encuentra en un nivel Terapia de Aprendizaje
Medicién | adecuado, pero requiere seguir X
reforzando
Se encuentra en un nivel Terapia de Aprendizaje
Geometria | adecuado, pero requiere seguir X
reforzando
Procesos de Se encuentra en un nivel Terapia de Aprendizaje
cambio adecuado, pero requiere seguir X
reforzando
Tratamiento Se encuentra en un nivel Terapia de Aprendizaje
dela adecuado, pero requiere seguir X
informacion reforzando
se encuentra en un nivel Terapia de aprendizaje
Predicciony | adecuado, pero requiere seguir X
azar reforzando

Factores influyentes en los avances alcanzados (Tipo de ayuda brindada o estrategias de
trabajo que mejores resultados han dado)

Terapia de Aprendizaje
Terapia Psicopedagdgica
Terapia Fisica

Socializacion

5.1 Relaciones interpersonales, actitudes de colaboracion, ente el trabajo y ante el juego
(Esta informacidn se actualiza segtn el grado escolar) Nivel escolar: PRIMARIA Grado:6° Fecha:
DICIEMBRE 2012 Responsable: PERLA EDITH TORRES SALGADO
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Valoracion

Elementos Caracteristicas del Tipo de intervencidn
comportamiento recomendada AS | AMS | ANS
Relacion conla Regular Requiere trabajarlo X
gente que lo rodea
Comunicacién con
sus compafieros Regular Requiere Trabajarlo X
Disposicion en las Si Requiere Ayuda
actividades que se X
realizan
Disposicion para Siempre Requiere Trabajarlo
colaborar con sus X
compaferos
Disposicion para
colaborar con sus Siempre X
maestros(as)
Respetoy
seguimiento de las Siempre X
reglas del grupo
Disposicion y Es responsable y
compromiso con el empefioso X
trabajo
Seguimiento de las
indicaciones dadas Siempre X
por el maestro(a)
Interés por St Requiere Ayuda
aprender e X
investigar
Trabajo auténomo En Ocasiones Requiere Ayuda
X
Mantenimiento del | En ocasiones ordenadas, Requiere Ayuda
orden de los otras fuera de lugar X
materiales de
trabajo
Participaciony
adaptacién al Si X
juego

(AS) Avances significativos, (AMS) Avances medianamente significativos, (ANS) Avances nada
significativos

Factores influyentes en los avances alcanzados

SEGUN EL REPORTE DE LA GUIA TITULAR ES POR LAS DIVERSAS TERAPIAS A LAS QUE
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FRANCISCO ACUDE DESPUES DE CLASES.

7. Trabajo con padres de familia

7.1 Colaboracién de los padres de familia
(Esta informacion se actualiza segun el grado escolar) Nivel escolar: PRIMARIA Grado: 6° Fecha:
DICIEMBRE 2011 Responsable: PERLA EDITH TORRES SALGADO

Nivel de colaboracidn de los padres

(En la casilla de la izquierda, marque con una X Factores que influyen en el nivel de
la opcién que mejor refleje el nivel de colaboracién

colaboracién de los padres)

De mucho compromiso Papa es funcionario publico, por lo tanto
X trabaja todo el dia mientras mama es ama
De regular compromiso de casa, esto le permite estar al tanto de
Francisco.

De poco compromiso

De ninguin compromiso

7.2 Principales caracteristicas de la estructura y dindmica familiar (Mencione lo mas relevante)

SOLO TIEN UNA HERMANA: CAMILA, ELLA ES QUIEN MARCA LA PAUTA PARA LOS JUEGOS.
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DOCUMENTO INDIVIDUAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

1. Datos generales

Nombre: ALAN

Edad actual: 10 afios 8 meses

Nombre de la escuela: COMUNIDAD EDUCATIVA MONTESSORI A.C.

Localidad: XOCHIMILCO, D.F.

Las necesidades educativas especiales que el alumno o la alumna presenta se asocian con
(alguna discapacidad, entorno familiar, social o escolar): TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

2. Datos relacionados con la escolarizacién del nifio (a)

2.1 Servicios a los que ha asistido

2.2 Atencidn escolar
Atencién docente (Incluye los niveles de preescolary primaria)

Nombre del maestro (a) de Ciclo escolar Grado

grupo

MA. ANTONIA DURAN 2010-20M1 3° PRIMARIA
MEDINA

YOLANDA HERNANDEZ 2010-20M1 3° PRIMARIA
ALTAMIRANO

PERLA EDITH TORRES 2011-2012 4° PRIMARIA
SALGADO

Atencién especializada (Se refiere al maestro de apoyo o especialista responsable de la
atencidn del nifio(a). El tipo de atencién se refiere ala que ha recibido el nifio(a) en la escuela
regular o en un servicio de EE, indicando en qué ha consistido)

Nombre del personal de EE | Grado Ciclo escolar Tipo de atencidn

participante

YOLANDA HERNANDEZ 3° 2010-2011 Conducta

ALTAMIRANO explosiva, poco

MIRNA control a sus
impulsos,

periodos cortos
de atencidn

YOLANDA HERNANDEZ 4° 20112012 Conducta
ALTAMIRANO (Fue atendido explosiva, poco
MIRNA por TANEE control a sus
hasta febrero impulsos,
de 2012) periodos cortos
de atencién
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3. Datos relacionados con la evaluacién psicopedagdgica.

3.1 Principales eventos registrados en la historia clinica que han influido en el desarrollo del
nifo(a), propiciando la presencia de discapacidad y/o Necesidades educativas especiales
(Destaque sdélo aquéllos que tienen relevancia).

NO HAY REPORTE ALGUNO EN SU EXPEDIENTE H

3.2 Areas de desarrollo
Indique en cada caso si el desarrollo de cada area ha sido adecuado a su edad cronoldgica (A),
inadecuado a su edad cronoldgica (1), o superior a su edad cronoldgica (S)

Primaria
Areas 1er. 2°. 3er. 4°.
Grado grado grado grado
Desarrollo Motor
A A
Desarrollo del Lenguaje
A A
Desarrollo cognitivo
A A
Desarrollo del aprendizaje escolar
A A
Desarrollo socio-afectivo
I A

3.3 Tipo de condiciones de trabajo escolar que favorecen el aprendizaje del nifio(a). (Trabajo
grupal, en pequefios grupos, individual, atencidn directa, con materiales y apoyos especificos,
canal principal de representacidn, tutoreo, areas de trabajo en el aula, etc.)

SIEMPRE NECESITA ESTAR ACOMPANADO PARA TRABAJAR, PARA QUE CIERRE CICLOS DE
ATENCION Y CONCETRACION.

TRABAJO INDIVIDUALCON ATENCION DIRECTA.

NO LE GUSTA LEER TEXTOS MUY LARGOS

3.4 Principales intereses personales y motivacion para aprender. (Considerando los datos de la
evaluacién psicopedagdgica y la experiencia de trabajo que se ha tenido con el alumno(a).

PRESENTA MAYOR INTERES POR EL AREA DE MATEMATICAS
TEMAS DE INTERES (TEMAS VIOLENTOS Y AGRESIVOS)
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3.5 Principales necesidades educativas detectadas segun areas de desarrollo
(Esta informacion se actualiza segtn el grado escolar) Grado: 4°. Fecha ENERO 2012
Responsable: YOLANDA HERNANDEZ ALTAMIRANO

Valoracidn
Areas Descripcidn de las Tipo de intervencidn
necesidades recomendada AS AMS ANS

Motricidad
Lenguaje
Habilidades
comunicativa
s
Habilidades Periodos cortos de Revaloracién
cognitivas atencidn neuroldgica

consultar si debe o no X

ser medicado
Habilidades Conducta explosiva, Terapia emocional
socio poco control a sus X
afectivas impulsos,

(AS) Avances significativos, (AMS) Avances medianamente significativos, (ANS) Avances nada
significativos.

Factores influyentes en los avances alcanzados (Tipo de ayuda brindada o estrategias de
trabajo que mejores resultados han dado)

| MEDICACION

3.7 Principales necesidades educativas detectadas segun el drea de conocimiento escolar del
nivel primaria.
(Esta informacion se actualiza segun el grado escolar) Grado: 4°

Fecha ENERO 2012

Espafiol
Valoracién

Areas Descripcidn de las Tipo de intervencidn

necesidades recomendada AS AMS ANS
Expresion
oral
Lectura Lectura de textos Fomentar la lectura en

amplios, casa X

creacion de textos de

temas diversos
Escritura X
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Mejoramiento de
ortografia

Reflexion
sobre la
lengua

Socializacion

6.1 Relaciones interpersonales, actitudes de colaboracidn, ente el trabajo y ante el juego
(Esta informacidn se actualiza segun el grado escolar) Nivel escolar. Grado: 4° Fecha: ENERO

2012.
Valoracidn

Elementos Caracteristicas del Tipo de intervencidn

comportamiento recomendada AS AMS | ANS

Se relaciona con mayor
Relacién con la respeto, tanto con sus
gente que lorodea | compafieros, como con X

sus maestros
Comunicacién con
sus compaferos Es mas accesible

X

Disposiciéon enlas | Se muestra renuente a
actividades que se | trabajar X
realizan
Disposicion para
colaborar consus | Poca X
companferos
Disposicion para
colaborar consus | Poca X
maestros(as)
Respetoy
seguimiento de las
reglas del grupo En ocasiones X
Disposicion y Solo cuando la actividad
compromiso con le llama la atencidn X
el trabajo
Seguimiento de las
indicaciones dadas
por el maestro(a) | En ocasiones X
Interés por En ocasiones, si el tema
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aprender e es de suinterés X
investigar
Trabajo auténomo
Nunca X
Mantenimiento
del orden de los
materiales de Nunca X
trabajo
Participaciony
adaptacién al Solo con amigos en X
juego comun

Factores influyentes en los avances alcanzados

SEGUN EL REPORTE DE LA GUIA TITULAR DE TANEE; YOLANDA ES POR LA MEDICACION QUE

RECIBE

7.1 Colaboracién de los padres de familia

(Esta informacion se actualiza segun el grado escolar) Nivel escolar: PRIMARIA Grado: 4° Fecha:

ENERO 2012.

Nivel de colaboracién de los padres

(En la casilla de la izquierda, marque con una X
la opcién que mejor refleje el nivel de
colaboracién de los padres)

Factores que influyen en el nivel de
colaboracién

De mucho compromiso

De regular compromiso

X De poco compromiso

De ninglin compromiso

Status econdmico, trabajo, labores y viajes al
extranjero constantemente.

7.2 Principales caracteristicas de la estructura y dindmica familiar (Mencione lo mas relevante)

SU FAMILIA ESTA COMPUESTA POR 5 HIJO, SIENDO ALAN EL No. 3, ES DECIR EL DE ENMEDIO,
MANIFIESTA CARINO HACIA SUS DOS HERMANOS MAYORES; OSCAR DE 18 Y ANDREA DE 16,
POR EL CONTRARIO DICE “ODIAR” A IRA DE 6 ANOS Y JUAN PABLO DE 2.
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