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Introduccién.

Los primeros afios de vida de los seres humanos son fundamentales para conocer
el mundo que nos rodea, de pequefios exploramos nuestro entorno y aprendemos
el lenguaje y asumimos formas de socializar mediante el modelo de
comportamiento que nos brindan nuestros padres y maestros, tanto en el hogar
como en la escuela. En nuestra realidad, las conductas transmitidas varian de
acuerdo al sexo, siguiendo el rol de género que les fue ensefiado, nifias y nifios

aprenden diferentes formas de actuar ante las mismas circunstancias.

El género, como una construccién social, determina comportamientos particulares,
genera diferentes oportunidades y expectativas de los adultos para cada sexo,
estas acciones tienden a dificultar la convivencia diaria de los nifios; al ser una
construccion social implica que, estas practicas estén presenten en los diferentes

ambitos de desarrollo, por supuesto, el educativo no es la excepcion.

Este trabajo busca visibilizar las practicas educativas y los modos de convivencia
diaria mediante los que se transmite a los nifios el rol de género que han de
cumplir, se aportan conceptos fundamentales para establecer la profunda relacién

que existe entre el género y la convivencia tanto familiar como escolar.

La escuela, como reflejo de la sociedad ha sido testigo y cuna de las relaciones de
poder y autoridad que algunos nifios ejercen sobre otros, las burlas,
sobrenombres, sefialamientos, incluso el ignorarse entre ellos a manera de juego,
los ha orillado a incluir y adoptar estas formas de comportamiento naturalmente,
sin identificar la brecha que sus acciones provocan en las relaciones personales,
por lo que se presenta a la escuela como un espacio privilegiado para promover el

cambio de estas acciones.

Por muchos afios, a las docentes se les ha pedido brindar amor, carifio y
comprension a los nifios, en la actualidad, las demandas son otras, con el objetivo

de formar ciudadanos criticos y preparados para las exigencias que la vida futura



implica. En la actualidad, las maestras tienen la responsabilidad de contar con un
bagaje cultural que proporcione las bases necesarias para promover el desarrollo
integral del nifilo, dar amor ya no es suficiente, se requiere promover valores,
actitudes, conocimientos, trabajo colectivo, despertar en el nifio el deseo por
aprender, conocer y descubrir su entorno mediante el conocimiento de diferentes
corrientes pedagogicas que le brinden los fundamentos para su correcta

aplicacion.

Por ello, se realizé una reflexion sobre mi practica docente en la que, si bien no se
fomenta la desigualdad, si se permiten algunos comportamientos que obstaculizan

la convivencia de los nifios.

El trabajo de investigacion incluye cuatro diferentes capitulos en los que se
plantea la ausencia de una perspectiva de género que permita una mejor
convivencia; el desarrollo social y cognitivo del nifio; la propuesta de intervencion

educativa; y se presentan los resultados obtenidos en la intervencion docente.

En el Capitulo 1, se abordan las acciones que nifios, padres y personal educativo
llevan a cabo en las actividades que diariamente se desarrollan al interior del
CENDI, la relacion familiar que se da el interior de la escuela y que influye en el
comportamiento de los nifios, se detalla la interaccion entre nifios y nifias durante
el juego y las situaciones didacticas, la convivencia dentro y fuera del salon de
clases. El mensaje que se envia a los nifios mediante un breve analisis de la
estructura del CENDI y las labores que se asignan a cada persona en funcion de

Su SexXo.

En el Capitulo 2, se exponen los diferentes aspectos del desarrollo infantil
relacionados con el ambito social, psicologico y pedagdgico. En el primero de ellos
se presenta el proceso de socializacién desde el nacimiento hasta los seis afios de
vida. Se hace énfasis en la adquisicién del lenguaje y en la importancia que éste

tiene dentro del desarrollo de la autonomia del nifio.



En el &mbito psicolégico se brindan conceptos fundamentales que permiten
entender el proceso de ensefianza-aprendizaje y la manera en la que él nifio

asimila e interioriza los modelos de comportamiento.

El tercer ambito hace referencia al desenvolvimiento del nifio en la escuela,
sefala el papel de la maestra, la importancia del curriculum oficial y oculto,
finalmente plantea tres diferentes concepciones pedagodgicas en las que se
fundamenta la intervencion educativa, la pedagogia critica, la constructivista y de

la convivencia.

El Capitulo 3, muestra que la incorporacion de una convivencia enfocada hacia la
perspectiva de género es una urgencia que hay que atender mediante el breve
analisis realizado, en primer lugar, al compromiso que el Estado plantea en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para la promocién del trato
igualitario entre hombres y mujeres, posteriormente la igualdad de oportunidades a
ambos sexos que se establece en el Plan Nacional de Desarrollo, y las diferentes
garantias educativas en la Ley General de Educacion, el Acuerdo numero 592 por
el que se establece la Articulacion de la Educacion Basica y se exponen las
similitudes y diferencias entre el Programa de Educacion Preescolar 2004 y el

Programa de Estudios. Guia para la Educadora 2011.

Se considera el contenido de estos documentos para la elaboracion de la
propuesta didactica, a través de la que se promueva la convivencia, el respeto, la

solidaridad, el gusto por el trabajo colaborativo y la valorizaciéon de la diversidad.

En el Capitulo 4, se muestran los resultados obtenidos de la intervencion
educativa y el impacto que tuvo en los nifios la aplicacién de las diferentes
situaciones didacticas. Finalmente, este trabajo es un compromiso personal para
modificar mi practica docente, no sélo durante el proceso de investigacion que
implica este documento, sino un compromiso permanente en la busqueda y
promocion para lograr, cada dia, una mejor convivencia, en la que los nifios

cuenten con las competencias necesarias para desenvolverse.



CAPITULO 1. Acercamiento y colaboracién entre nifios, padres y maestras

del CENDI “Rosario Castellanos”.
1.1 Laescuela. Un ambiente propicio para la interaccion social de los nifios.

El Centro de Desarrollo Infantii (CENDI) “Rosario Castellanos” depende de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (S.R.E.), y es el lugar en el que he
desempeiiado mi labor docente desde hace diez afios, se encuentra ubicado en la
esquina que forman el Eje Central Lazaro Cardenas y la Av. Ricardo Flores
Magon. Debido a la gran afluencia vehicular y la longitud de su recorrido, se
considera al Eje central, una de las vias més importantes de la Ciudad de México.

Frente al CENDI se encuentra el Centro Cultural Universitario Tlatelolco,
perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma de México y esta ubicado
dentro de la colonia Guerrero que se considerada una zona conflictiva por su
cercania con lugares como Garibaldi, Lagunilla y el Barrio de Tepito, motivo por el
gue no se permiten las salidas de los nifios del CENDI hacia los establecimientos

cercanos o visitas al Jardin de Santiago, que también se encuentra muy cerca.

Al igual que la colonia, el CENDI cuenta con todos los servicios necesarios para
asegurar el bienestar fisico de los nifios, tales como: agua potable, drenaje,

alumbrado publico, energia eléctrica, servicio de gas y recoleccion de desechos.

El CENDI ofrece servicio Unicamente a los hijos de las trabajadoras de la SRE vy
de los padres que demuestren tener la custodia de ellos, -en la actualidad no
tenemos ningun caso asi- por lo que los nifios provienen de diferentes contextos y

ninguno reside en las cercanias del inmueble.

Cada dia diversas situaciones tienen lugar en la convivencia del CENDI, sin que
alguna persona se detenga a analizar el efecto que estas acciones pueden tener
en el desarrollo de los nifios, ni en el ejemplo tan significativo que es para ellos.
Algunas conductas y actitudes forman parte de las costumbres de varios alumnos

y/o agentes educativos, otras son actos de profunda conviccion y las mas, son



aguellas que emergen de la espontaneidad de cada persona y se llevan a la
practica de manera natural, por lo que no representen un motivo de preocupacion
o reflexion para ellas ya que son habitos adquiridos en sus hogares y ante sus

0jos son comportamientos frecuentes en las relaciones diarias.

Al identificar y observar estas conductas con detenimiento y una baja perspectiva
de género cobran mayor importancia, y ya no es posible ignorarlas. Me refiero a
aquellos actos en que se tolera una convivencia dificil entre los nifios, asi como la
promocion de un trato diferente en los nifios al asignar tareas especificas a cada
sexo, crear diferentes expectativas sobre cada uno de ellos, prohibir y fomentar
conductas en funcion del sexo al que pertenecen, ya que estas acciones

obstaculizan la sana convivencia y sélo refuerzan la desigualdad entre los nifios.

Es importante resaltar que las actitudes que han dificultado la convivencia y la
igualdad entre los nifios deben verse desde varios puntos para lograr identificar su
verdadera influencia y percibir los momentos en que se llevan a cabo con mayor
facilidad; al tener presente que el cuidado de la familia y en general de otras
personas ha sido asignado a mujeres, una de estas situaciones es la estructura en
la que estd organizado el personal del CENDI con la finalidad de satisfacer las

necesidades de los nifios inscritos

El nimero total es de cincuenta y cuatro personas de las cuales una minima
cantidad son varones, se limita s6lo a seis hombres, y ninguno de ellos permanece
una jornada completa con los nifios ni al frente de las actividades como Unico
responsable, a esta cantidad corresponde el 11% del total, y el 89% restante lo

tienen las cuarenta y ocho personas que pertenecen al sexo femenino.

Es comun ver cifras parecidas en la plantilla del personal en el nivel preescolar y
pensar que asi debe de ser, en realidad es imprescindible profundizar en esta
situacion y saber que se trata de un reflejo mas de la forma en la que a la mujer se
le han asignado oficios y/o profesiones que representan una extension de los

cuidados y tareas que realiza en el hogar, en este caso es el cuidado y atencion



de los nifios, caso contrario es el de los hombres, ya que a ellos les ha sido
negada esta tarea.

Hemos visto las cifras que se refieren a los agentes educativos, ahora
observaremos las relativas a los nifios inscritos, actualmente la cantidad asciende
a ciento dieciocho nifios, de los cuales sesenta y tres son nifios y cincuenta y
cinco son nifias, respectivamente les corresponde el 54% y el 47% a cada sexo.
Estas cantidades reflejan un mayor equilibrio en el acceso a la educacion, porque
la diferencia es de sélo ocho y es poco significativa ya que puede variar
constantemente, no obstante es pertinente analizar las conductas que se

presentan diariamente en todas las actividades y espacios del centro escolar.



1.1.1 Més alla de laentraday salida de los nifios del CENDI.

Diariamente las actividades del CENDI comienzan con el filtro de entrada de los
nifios, en donde una maestra de cada grupo espera a los nifios en una hilera, con
un semblante agradable para los nifios y sus padres y para brindar mayor
seguridad a los pequefios. Al ser vista desde afuera, en la fila de maestras
resaltan los jumper’s que cubren sus cuerpos y que solo dejan mostrar su rostro,
cuello y manos, el resto queda cubierto por la ropa que por afios se ha
considerado adecuada para ser maestra de preescolar.

La mayoria de los nifios llega al CENDI en compafiia de sus mamas, ellas se
trasladan con sus hijos desde sus domicilios para llevarlos al CENDI sin la
compafia de sus parejas, esta situacion se puede dar por diversas razones, en
algunos casos sus maridos las acompafan hasta el CENDI pero permanecen
esperandolas fuera de las instalaciones sin salir de sus automdviles, en otros
casos los papas se acercan solamente a la puerta sin entrar, con frecuencia se
guedan hablando con el policia, mientras esperan a que su hijo entre, de esta
forma la mamé& es quien lleva al nifio hasta el filtro de entrada, cuando ellos
atraviesan la puerta voltean hacia la entrada en busca de sus padres para
despedirse de ellos con un movimiento de su mano, ellos responden de la misma

manera y esbozando una pequefia sonrisa.

También hay dias en que algunos padres llevan solos a sus hijos, pero se
presentan diferentes situaciones que no tienen lugar cuando son llevados por sus
madres, al menos no en la misma cantidad, ya que es mas frecuente que esto le
suceda a los padres, y es que al solicitarles los materiales que los nifios deben
llevar diariamente o de manera especial, como su gafete, libro, juguete o incluso
su mochila, es comun que respondan con frases como que su esposa no les aviso
y/o ellos no sabian nada, en esos casos les explicamos que para llevar a cabo las

actividades que se tenian planeadas es necesario que trate de conseguir el
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material y regrese a entregarlo lo mas rapido posible para que su hijo pueda

participar y no se sienta excluido.

En la mayoria de los casos preguntan a las maestras sobre algun lugar en el que
puedan comprar el material solicitado porque ellos no conocen los comercios
cercanos o no tienen tiempo de ir a buscarlos, en estos casos la justificacion que
dan es que tienen que llegar a su trabajo y aseguran que no hay problema en que
su hijo se quede sin trabajar, jugar o leer durante ese dia. Los menos, hacen lo
posible por cumplir con el material, excepto en el caso de que se trate de la

mochila.

Dado gue no es posible mantener a un nifio sin participar en las actividades las
maestras son las responsables de resolver esta situacion en el salén y son ellas

quienes proporcionan al nifio el material necesario.

Asi como en ocasiones se solicita determinado material, diariamente para que los
nifos puedan entrar al CENDI es necesario que lleguen bafados, peinados y
portando el uniforme completo, al respecto, se cuestiond a los menores acerca de
quién los alista para ir a la escuela, y doce de los catorce respondieron que es su
mama quien los despierta, bafa, viste, peina, y lleva a la escuela, en el caso de un
nifio y dos niflas comentan que su papa es quien los arregla para asistir al CENDI,
situacién ante la que varios compafieros manifestaron no estar de acuerdo porque

en su realidad mas cercana los papas no saben peinar ni vestir como las mamas.

Esto es respecto a los nifios de preescolar, pero qué hay de los mas pequefios,
ellos tienen necesidades diferentes, ellos no requieren uniforme y no
necesariamente tienen que entrar peinados, ellos requieren tener el pafial seco y
no tener rozaduras causadas por el mismo para ingresar a su salén. Con mas
frecuencia a estos nifios los llevan papa y mama juntos, en la mayoria de los
casos, la mama es quien carga al menor y el papa se hace cargo de la bolsa de su

pareja y la pafalera del nifio.
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Ya que es requisito que los nifios entren sin rozaduras y con el pafal seco, las
mamas deben desnudar al pequefio de la cintura hacia abajo con la finalidad de
mostrarlo a la maestra, en algunos casos sus papas acercan la pafalera o lo que
requiera de ella, como pomada u otra muda de ropa, sin participar en el cambio
del mismo, en otros casos pueden ser mas distantes y solo se limitan a observar y
esperar a que su pareja termine, el cambio de pafal es una accion que en su
mayoria es llevada a cabo por las mamas. Al terminar cargan al menor y lo
acercan a su papa para que se despidan de ellos con un beso, en ocasiones los
padres les dan una pequefia nalgada, como a manera de cariiio, los nifios

responden con una sonrisa.

Es importante resaltar que en la actualidad sélo un papé lleva con frecuencia a su
bebé al CENDI, sin la compafiia de su esposa pero con bastante naturalidad, sin
embargo al revisar su pafial se muestra un tanto temeroso al realizar el cambio de
pafal ya que es comun que empiece a transpirar y respirar agitadamente, como
consecuencia tarda mucho tiempo para hacerlo, y en varias ocasiones ha pedido
el apoyo de la maestra que recibe a la nifia, aun asi él permanece atento

acercando lo que se requiera; en algunas ocasiones logra hacerlo sin pedir ayuda.

Puede ser que el nerviosismo y temor provoquen que se concentre tanto en
hacerlo bien, que se olvida de hablar e intercambiar miradas con su hija o porque
todavia es pequefia y teme lastimarla, y por su corta edad (8 meses) y ser su
primogénita tal vez aun no adquiere la suficiente habilidad para hacerlo con mas

confianza y seguridad, y por eso solo se limita a realizar el cambio.

En el caso especifico del grupo preescolar 3°”B”, de los catorce nifios, solamente
a una nifla su papa la lleva diariamente al CENDI, y a dos o en ocasiones tres

comparnieros los llevan ambos padres, al resto los lleva solo su mama.

Estas situaciones corresponden al filtro de entrada pero las acciones que se
tienen lugar en el filtro de salida no varian mucho a las que ya se han mencionado

ya que también son las mamas quienes van por la mayoria de los nifios al CENDI,
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ellas anotan las tareas que deben llevar al dia siguiente y las que reciben los
comentarios de la alimentacion, desempefio y conducta de sus hijos diariamente,

en general con ellas existe una relacidbn mas cercana y fluida.

Los papas de dos nifias del grupo de preescolar 3°”B” han sido los unicos que
diariamente van por sus hijas desde que ellas estaban en el grupo de Lactantes
“A”, una de ellas es a la que cada dia llevan ambos padres al CENDI y es su papa

el responsable de ir por ella.

En el caso de la nifia a quien su papa la lleva diariamente al CENDI también es
quien recoge a sus hijos cada dia, él se acerca a las maestras con naturalidad y
mayor confianza que el resto porque desde que sus hijos estaban pequefios era él
quien los llevaba y la situacion no ha cambiado ya que pueden pasar semanas

enteras sin que su esposa los acompairie, ella puede faltar pero su esposo no.

Cabe mencionar que es frecuente que diariamente algunos papas también asistan
por sus hijos, la cantidad no es muy alta y puede variar entre tres y poco mas de
diez sefiores, las mamas deben avisar que ellas no iran y en su lugar lo hara su
esposo o algun otro familiar, como abuelas o tias. Cuando los papas van por sus
hijos, es facil notar el gusto que les da a los nifios ver a sus padres y desde que
los identifican por el pasillo cerca de la puerta corren a saludarlos con un fuerte

abrazo.

Es comun que tres de los diez padres vayan por sus hijos a la hora de la salida del
CENDI sin necesidad de dar aviso al area de Trabajo Social ya que desde que sus
hijas ingresaron al CENDI, asi lo han venido haciendo y lo que tienen en comun
los tres sefiores es que su trabajo les permite no estar sujetos a un horario
establecido y tienen la facilidad de ir por sus hijos. Aun asi, al tener en cuenta que
en el CENDI se encuentran inscritos 118 nifilos y aproximadamente solo a diez de
ellos es comun gue sus padres vayan a la salida a recogerlos, es facil notar que,
ya sea por decision propia, de su pareja o por el horario del trabajo de ellos, pero
la responsabilidad de llevar y traer a los hijos del CENDI es de las madres.
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1.1.2 Mama o pap4, ¢quién va a las reuniones escolares?

Esta responsabilidad va mas alla de la entrada y salida de los nifios, pues la
situacién se amplia a entrevistas, juntas, reportes y firmas de boleta que se llevan

a cabo a lo largo del ciclo escolar.

Con la finalidad de conocer la relacion de los alumnos con sus padres, cada
principio de afio se realiza un cuestionario a los padres de familia, que consta de
cuarenta reactivos aproximadamente, por lo cual, la fecha se les entrega con
quince dias de anticipacién con la finalidad de que ambos padres asistan, el
objetivo de la entrevista es conocer el tipo de comunicacién que tiene cada uno de
ellos con sus hijos, asi como el tiempo que le dedican, lo que nos permite detectar
fortalezas y debilidades para crear oportunidades de aprendizaje y acercamiento
entre padres e hijos, asi como aprovechar el oficio o profesion de cada uno de
ellos para la realizacion de alguna actividad. (Véase Anexo 1)

A pesar de esta peticion solamente asistieron el 50% de las parejas, de los siete
restantes asistieron sélo las madres. La entrevista cuenta con treinta preguntas
aproximadamente, a las siete parejas que asistieron juntos, se les formularon las
preguntas a ambos esperando que alguno de los dos respondiera, resulta
interesante que de los siete padres Unicamente tres tomaron la iniciativa y
respondieron sin esperar a que la pregunta se dirigiera especialmente a ellos, es
curioso que son los mismos tres sefiores que diariamente llevan y van por sus
hijos al CENDI.

Los cuatro padres restantes respondieron una vez que la pregunta fue dirigida
especialmente a ellos, a lo largo de la entrevista se mostraron timidos, inseguros y
con prisa de terminar, se pudo notar que se les dificulta estructurar sus frases por
lo que responden muy pocas palabras a cada pregunta, puede ser porque no

tienen contacto constante con las maestras y tal vez no se sienten comodos.
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Respecto a las siete madres que asistieron solas a la entrevista, muestran
seguridad y confianza al responder a todas las preguntas, incluso se sienten con
la libertad de realizar algunas sugerencias y comentarios extras al cuestionario,
acerca del desempefio de sus hijos en el salén y de la forma en la que los pueden

reforzar y apoyar a sus hijos en casa.

De la misma forma cada ciclo escolar, las maestras de grupo tienen la
responsabilidad de presentar a los padres de familia el Programa Anual de
Actividades que se llevaran a cabo a lo largo del afio, asi como los objetivos a
seguir y la metodologia del trabajo pedagdgico que se llevara a cabo con los
nifos, es importante mencionar que durante el ciclo escolar sélo se tiene una
reunion con estas caracteristicas y comunmente se realiza a lo largo del primer

mes de clases.

Con la finalidad de que asistan todos los padres, también se les avisa con quince
dias de anticipacion la fecha de la junta para que puedan pedir permiso en sus
trabajos y asistan en tiempo y forma, las juntas se llevan a cabo a partir de las

8:00 a.m. y pueden durar un maximo de dos horas.

A pesar de los avisos que se les da a los padres mediante letreros y
personalmente, el promedio de padres por grupo que asisten a las juntas es de
uno a cinco maximo, y los padres que asisten lo hacen en calidad de
acompafante de sus esposas y no como Unico responsable de hacerlo, caso

opuesto es el de las madres, quienes asisten a la junta en su totalidad.

En referencia al grupo de preescolar 3°”B”, de los catorce menores en lista asisten
la misma cantidad de madres y solamente cuatro padres a la junta inicial del
grupo, uno de ellos permanece callado y se limita a escuchar, los tres restantes
formulan las preguntas que llegan a tener, nuevamente se trata de los tres padres

gue asistieron a la entrevista.

15



Por su parte, las madres hablan con mayor confianza y libertad ya sea para
realizar alguna pregunta o para proponer alguna idea que les parezca util, como el
horario para asistir al taller de cocinita que se imparte cada dos o tres semanas
segun la disponibilidad de las madres. Mas adelante me referiré en especial a

dicho taller.

Misma situacion es la que se vive cada vez que al grupo de preescolar 3°"B” le
corresponde la realizacion de Honores a la Bandera, esto es una vez al mes, y en
cada una de ellas todos los nifios desarrollan un papel muy importante, puede ser
el presentador, parte de la escolta, decir el Juramento a la Bandera o mencionar

alguna efeméride de la semana por lo que se invita a los padres a asistir.

De igual forma, la pedagoga del CENDI asigna la realizacion de una Ceremonia
Civica a cada grupo de preescolar, este afo el grupo de preescolar 3°’"B” ha
realizado la representacion de la Conmemoracion de La Independencia de México,
con la finalidad de enterar a la comunidad educativa y a los padres de familia, se
les realiza una invitacion por escrito que en la mayoria de los casos son
entregadas a las madres y son ellas quienes asisten en su totalidad y no mas de

cinco padres en estas ocasiones.

Tanto a Honores a la Bandera y como a las Ceremonias Civicas asisten solo los
nifios de los grupos de preescolares, y los padres que deseen y puedan hacerlo,
en estas actividades también es frecuente ver a todas las madres y una minima
cantidad de padres. Ya sea por costumbre familiar, o influencia social, para la
escenificacion de estas fechas conmemorativas el papel de los personajes se
pone a la eleccion de los nifios, y a lo largo de diez afios se ha visto que los nifios

eligen solamente personajes masculinos y las nifias personajes femeninos.

Igualmente, cada grupo debe presentar una obra teatral al afio al resto del CENDI,
en el caso de preescolar 3°”B”, los niflos son los Unicos responsables de elegir el
tema, personaje y vestuario que portaran, a los padres se les sugiere que ellos

mismos lo confeccionen y eviten comprarlo, tanto para la realizacion de la
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Ceremonia Civica y la obra teatral, los niflos comentan que su vestuario lo hizo o

compro su mama4, de su papa no comentan ningun tipo de participacion.

Es curioso que a la presentacion de la obra de teatro si asisten todos los padres y
madres de los menores, en algunos casos incluso asisten abuelos, tios y primos,
por alguna razon este es un evento de su total interés al que no faltan a menos

que se trate de cuestiones de fuerza mayor.

Durante el ciclo escolar, se entregan tres evaluaciones del desarrollo de los nifios
a las madres y padres, el promedio de padres que asisten a recoger la evaluacion
de sus hijos es muy bajo y nuevamente los padres que lo hacen solamente asisten
acompafiando a su esposa, las evaluaciones cuentan con espacio para que
ambos padres firmen de enterados, aunque en la mayoria de los casos las Unicas
que firman son las madres aunque sus esposos las acompafien. Del grupo sélo

son tres los padres que van con sus esposas a recibir la evaluacion de su hijo.

Cuando asisten ambos padres se les ofrece la boleta para que la tomen y quien la
recibe es la mama, ella es la que le pide a su esposo que se acerque y leen juntos
o primero la lee ella y después se la pasa a su esposo, con frecuencia las sefioras
preguntan con mayor detalle cémo esta el desarrollo de su hijo y de qué manera
pueden fortalecer su aprendizaje, o comentan alguna situacion que les parece
importante, en general la relacion madres-maestras es buena y sobre todo
constante, caso contrario con los padres, al asistir con poca frecuencia les cuesta

mas trabajo acercarse a las maestras.

Las situaciones y comportamientos que los padres y madres de familia que se
presentan durante los filtros de entrada y salida del CENDI, asi como la asistencia
de los padres de familia a las juntas informativas y eventos conmemorativos, nos
permiten tener una visibn mas amplia del contexto educativo en el que se

desenvuelven los nifios.
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1.1.3 El personal del CENDI y sus comportamientos.

Los agentes educativos por su parte, también manifiestan conductas que dificultan
la sana convivencia y favorecen la desigualdad de género en los nifios y en la
mayoria de las ocasiones no toman en cuenta el impacto que puedan tener. A

continuacion mencionaré los actos mas frecuentes que se presentan.

Resulta imprescindible mencionar la division del trabajo que se da en las
actividades diarias del CENDI a fin de resaltar la necesidad de reestructurar y
fortalecer la convivencia entre el personal y asi incorporar una perspectiva de

género en las relaciones que se presentan dia con dia.

Con frecuencia solemos escuchar, que se logra educar mas con el ejemplo que
con las palabras, para determinar qué valores, costumbres y habitos se transmiten
en la convivencia diaria con los nifios es necesario mencionar el tipo de
actividades que llevan a cabo los hombres que laboran dentro del CENDI, conocer

el espacio y las ocupaciones que tienen.

El primer hombre al que se mencionara es el Dr. Camarena, aunque los nifios lo
ven diariamente el tiempo es aproximadamente de cinco minutos cuando él realiza
su recorrido durante las mafanas, ya que una de sus responsabilidades es visitar
cada uno de los salones para verificar el estado de los nifios y del grupo en

general.

Durante su estancia en el grupo de preescolar 3°’B”, intercambia saludos con los
nifos sélo de manera colectiva acercandose en ocasiones a algin menor en
particular cuando sabe que sufre alguna enfermedad, en ocasiones los nifios lo
invitan a cantar con ellos una canciéon de bienvenida y es comun que el Doctor
acceda sin problemas, no obstante por la naturaleza de su trabajo no puede ser un
tiempo mayor a diez minutos porque él debe continuar su recorrido por todos los

grupos.
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En pocas ocasiones y a peticion de la maestra titular del grupo, el Doctor puede
brindar platicas breves a los menores acerca de alguna enfermedad o virus de los
gue los nifios tengan dudas o deseen saber mas, por ejemplo, en época de frio ha
brindado platicas de quince a veinte minutos a cada grupo sobre enfermedades

respiratorias y el virus de la influenza AH1N1, pero son casos excepcionales.

El resto del dia el Doctor permanece en el Consultorio Médico esperando brindar
consulta a algiin menor, pero lejos de la vista de todos ellos y pueden pasar varios
dias si él no tiene tiempo de realizar su recorrido y de ser asi pocos nifios

preguntan por él o manifiestan deseos de verlo.

El CENDI cuenta con autoservicio de comedor, y el encargado de organizar las
mesas para el desayuno y la comida de los nifios, es Alberto Ortega. Al entrar al
comedor los nifios toman sus alimentos de la barra -sopa fria, guisado y postre-,
en sus charolas y se dirigen a la mesa, Alberto solo les pone los vasos, cubiertos
y servilletas para que cuando ellos lleguen la mesa esté lista. Durante el desayuno
y la comida Alberto permanece en el comedor pero lejos de los nifios, durante la
comida se acerca solamente a servirles la sopa caliente para evitar accidentes y

ofreciéndoles mas cuando terminan su porcion.

A media mafana se destinan diez minutos para que los nifios tomen un vaso con
agua para mantener su cuerpo hidratado, Alberto es el responsable de llevar los
vasos Yy la jarra a cada uno de los salones, en ese momento €l procura preguntarle
a algun nifio que esté cerca de la puerta el nimero de nifios que asistieron para
dejar el mismo numero de vasos entregandoselos a uno o0 varios nifios,
inmediatamente mas nifios se acercan y el reparte los vasos a dos o tres nifios y
entra a dejar la jarra con agua. Con frecuencia los nifios realizan actividades fuera

del salén y no estan presentes cuando Alberto lleva los vasos.

Cabe mencionar que Alberto realiza sus actividades con una excelente actitud en

todo momento y se muestra atento e interesado en lo que los nifios le solicitan, a
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pesar de esto no tiene mayor interaccion con los menores y el tiempo que esti

presente con ellos es muy corto.

Por su parte, el area de mantenimiento del CENDI se encuentra a cargo de dos
hombres mas, Héctor y Gabriel, ambos tienen la tarea de reparar los desperfectos
que se presenten en las instalaciones del inmueble, asi como mantener en

funcionamiento los aparatos electrénicos que se usan diariamente.

Por las caracteristicas propias de su labor y por los riesgos que representan las
herramientas que ellos usan, no tienen permitido llevar a cabo las reparaciones
dentro del saldbn mientras los nifios se encuentren en el mismo, por lo que deben
esperar a que tengan alguna otra actividad fuera del salén o realizar dichas
reparaciones cuando los nifios se retiran del CENDI, o bien llevar a su area el

aparato que se descomponga y repararla lejos de los menores.

Por lo anterior, la relacibn que los nifios pueden tener con las personas
encargadas del area de mantenimiento es practicamente nula, a pesar de ello los
nifos los identifican muy bien, pues ellos procuran pasar todos los dias a
saludarlos al salon, de tal forma que los nifios reconocen sus funciones y saben la
importancia de las mismas, cuando arreglan algo del salbn se muestran

agradecidos y contentos porgue las cosas funcionan nuevamente.

Cuando los nifios llegan a coincidir con Gabriel en los pasillos, lo saludan con
gusto, y él responde de manera cordial, por su parte, Héctor es un hombre mayor
y es mas serio no soélo con los nifios, sino con el resto del personal y cuando
coincide con ellos y lo saludan con respeto, él solo les sonrie sin prestarles mayor

atencion.

Por su parte, Gabriel, Maestro de cantos y juegos solo asiste al CENDI tres dias a
la semana y en un horario reducido, €l llega dos horas después de la hora de
entrada de los nifios y se retira dos horas antes, asiste exclusivamente durante el

horario de sus clases y a cada grupo de preescolar le imparte en promedio dos
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clases de treinta minutos a la semana. La relacion que los nifios tienen con el
Maestro es mucho méas amplia y de mayor calidad que la que pueden tener con el

resto de los varones que laboran en el CENDI.

Los nifios esperan con gusto la clase de cantos y juegos porque desde que entran
al salon destinado para esta actividad el Maestro los recibe con una cancion de
saludo y en el trascurso de la misma ejecuta dinAmicas atractivas en las que

desarrolla la imaginacién de ellos y la hace ver mas atractiva para los nifios.

Aunque el Maestro toca el piano para acompafar las canciones, esto no limita su
movilidad y acercamiento con los nifios, ya que a cada uno le habla por su nombre
y logra con facilidad apropiarse de la sala, de la atencion y disposicion de cada
uno de los nifios que responden con entusiasmo a las rutinas y actividades que el
Maestro les sugiere, él fomenta una convivencia sana entre los nifios al fomentar

el respeto y la tolerancia en todo momento mediante sus juegos.

Durante esta clase se le brinda las mismas oportunidades de participacion a cada
uno de los nifios del grupo, en ella todos realizan los mismos ejercicios, por
ejemplo, maromas, salto de obstaculos, rodar, girar, correr, brincar, etc. y las
representaciones las pueden llevar a cabo ambos sexos, por ejemplo, las nifias
pueden hacer las veces de tiburén, rey, mago, o cualquier personaje masculino y

los nifios de bruja, hada, flor, entre otras sin hacer distinciones de su sexo.

A algunos menores se les dificulta un poco tomar un rol, que por su sexo
consideran no le corresponde y aunque al principio se muestran renuentes ante la
peticion finalmente lo hacen rapidamente para acabar cuanto antes. A los que mas

les incomoda es a los nifios, las nifias lo hacen pero la idea no les encanta.

Sin embargo, el tiempo de esta clase es muy poco porque es de una hora por
semana y en la interaccion directa con el Maestro, los nifios muestran confianza al
acercarse a él libremente, lo abrazan con gusto y al despedirse las nifias buscan

hacerlo con un beso mientras que a los nifios les basta con chocar sus manos.
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Punto importante es el de la clase de Educacion Fisica impartida por la Maestra
Angeles, dos dias a la semana con una duracion de treinta minutos cada uno, en
esta clase también se presentan diversas situaciones que obstaculizan la
convivencia de los nifios, para comenzar se realiza el calentamiento de los
musculos y al término el enfriamiento de los mismos para evitar lesiones en los

nifios y este es el Unico momento en que el grupo trabaja junto.

Las dinamicas se basan en separar a las nifias de los nifios y realizar
competencias de niflos contra niflas y viceversa, la maestra motiva a los nifos
diciéndoles que deben ganar porque son los mas “fuertes” y a las nifias porque
son mas “bonitas”, sin que esto en realidad tenga una relacion con su desempefo

fisico.

Cuando los nifios ejecutan sus indicaciones y realizan los ejercicios con rapidez,
ella los “recompensa” organizando juegos como futbol, en el que nuevamente los

equipos son formados totalmente por nifios o nifias, no permite que se mezclen.

Al finalizar su clase les obsequia una calcomania para “premiar” su esfuerzo, claro
gue a las nifias les da estampas de princesas y a los nifios de superhéroes y les
dice que si quieren ser tan guapos y fuertes como ellos deben de hacer los
ejercicios mas rapido la siguiente clase, esta idea esta presente en los nifios por el
resto del dia y es comun que hagan algiin comentario alusivo.

Por su parte, el policia de la entrada del CENDI, al cual los nifios solamente ven a
su llegada y salida de las instalaciones, al llegar todos los nifios lo saludan con

gusto, algunos le dan la mano y otros simplemente le sonrien.

A pesar de que los nifios tienen una interaccion muy breve con él, lo identifican
como la persona que nos cuida a todos, asi como la persona que castiga si te
portas mal y el que los regafiara si no hacen caso, sera por eso que todos lo

saludan.
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El resto del personal esta conformado por cuarenta y ocho mujeres asignadas a
las areas de cuidado mas cercanas a los nifios, como maestras, cocineras,
enfermera, secretaria y personal de limpieza, son quienes tienen la mayor

interaccion con los nifios durante su estancia en el CENDI.

Los nifios son clasificados en los doce grupos, hay tres grupos de lactantes con
tres maestras cada uno, tres grupos de maternales con dos maestras cada uno y

seis grupos de preescolares, también con dos maestras por salon.

Una accibn mas que se ha presentado recurrentemente es el hecho de que las
maestras tienden a dividir a los nifios en dos filas para avanzar por los pasillos, el
aspecto que toman en cuenta es el sexo, una fila de nifias y otra fila de nifios, a
las maestras no les parece buena idea que se formen juntos o que simplemente
caminen libremente para llegar a su destino, argumentan que es mas facil tener

un control de los nifios al ver a las nifias de un lado y nifios del otro.

Cuando llegan a su destino, por ejemplo, la biblioteca, hacen pasar primero a las
nifias porque son unas “damas” y los nifios después porque son unos “caballeros”,
aunque mas de una vez algun nifio ha manifestado que no es justo que siempre
sean ellos los ultimos en entrar a todas partes. Pero de acuerdo con la mayoria de

las maestras, primero van las damas.

Se ha mencionado una situacion que ocurre en los pasillos ante los ojos de las
personas que pasen por ahi en ese momento; un detalle mas intimo puesto que
ocurre dentro de cada salén es que el pase de lista —elemento fundamental del
salon- es disefiado por las maestras de cada grupo sin tomar en cuenta la opinién

de los menores, pues con frecuencia se realiza durante las vacaciones.

En nueve de los doce salones, las maestras asignan el color rosa a las niflas o
bien el rostro o el cuerpo de alguna princesa y a los nifios el color azul o algun

personaje masculino de la pelicula de moda en el pase de lista, argumentan que
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es para que los nifios logren identificar rapidamente su pase de lista y no tengan
mayores problemas.

Mismo caso es el de los percheros que los nifios utilizan para colocar su suéter y
las sillas en las que se sientan, los percheros estan al alcance de ellos, y para que
los identifiquen con facilidad las maestras los decoran con las mismas imagenes y
colores del pase de lista, respecto a las sillas también son decoradas con la

misma imagen del perchero.

Esta es una situacion que se presenta desde los grupos de lactantes, continua en
maternales y termina en preescolares, de tal forma que cuando los nifios llegan al
altimo grado del preescolar ya no se equivocan porque estan acostumbrados a
gue asi debe ser, sin embargo estas actitudes pueden reforzar la creencia de que
los nifios no pueden utilizar el color rosa y las nifias tienen vetado el color azul de

sus colores favoritos.

Es frecuente que se trate de proteger y brindar mayor atencion a las nifias que a
los nifios, por ejemplo, cuando las nifias sufren algln pequefio accidente, como la
raspadura de un codo o una rodilla o un pequefio golpe, seis de las siete nifias de
preescolar 3°°B” lloran sin parar hasta que el Doctor o la Enfermera llegan al
salon y so6lo una de ellas se aguanta el llanto reprimiendo sus sentimientos y finge

que no le doli6.

Cuando esto pasa se tiene que informar al Servicio Médico, quienes asisten al
lugar del accidente y aunque ellos saben que no les pas6 nada grave les ponen un
poco de pomada para las rozaduras para que dejen de llorar y magicamente lo
logran, pero con el transcurso del tiempo y con sus movimientos se les cae la
pomada y nuevamente lloran y se convierte en un circulo que se repite una y otra

vez a lo largo del resto del dia.

Por su parte, los nifios no lloran con tanta facilidad, incluso hay mas de uno que

aunque le duela el golpe se aguanta y dice que ni siquiera sintié6 en donde se peg6
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y que no debe llorar porque sus papas dicen que “solo las viejas lloran”, a pesar
de estas situaciones también se informa al Servicio Médico lo ocurrido, pero en el
caso de los nifios no les ponen pomada para tranquilizarlos y cuando Daniel o
José Manuel lo llegan a pedir les dicen que esa pomada es para las nifias que
debe de esperar a que traigan la pomada que es para los nifilos o bien, que “los

ninos no deben llorar”.

Claro que se van y la pomada nunca llega, solo es para distraerlos y que dejen de
insistir y lo logran porgue ya no la vuelven a pedir, a ellos se les olvida con mucha
mayor facilidad. Esta es una muestra sencilla de la manera en la que el personal

del CENDI hace diferencias en el trato que se brinda a los nifios.

Otra situacion que ha llamado la atencién es el hecho que para la realizacion de
las actividades es necesario ir a la bodega por el material requerido, es comun que
las maestras se hagan acompafar por uno o dos nifios para que sean ellos
quienes lleven el material a su salén, sin embargo es comun escuchar que cuando
alguna nifia quiere ayudar le respondan que como debe de cargar es mejor que se
lo deje a los nifios. Cada una de estas actividades nos muestra como a pesar de

estar en una misma escuela nifias y nifios reciben mensajes diferentes.
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1.2 El aula. Espacio para generar conocimientos a través del juego.
1.2.1 Festejos del Dia de la Madre y del Padre ¢iguales o diferentes?

La cantidad de actividades que tienen lugar al interior del aula son infinitas, y a
pesar de ser basicamente las mismas, tienen una constante variacion en la forma
en la que se llevan a cabo. Lo interesante, es identificar el tipo de aprendizaje que
los nifios generan a partir de sencillas situaciones, como la distribucion de tareas,

el uso de determinados espacios, e incluso, la eleccién de un color.

Asimismo, es fundamental subrayar que estas acciones influyen en la construccion
de una sana convivencia entre las nifias y los niflos. Pueden ser actividades
planeadas con un fin pedagdgico, o bien, situaciones de la vida diaria, como de

higiene y alimentacion.

Para los festejos del Dia de la Madre, los nifios elaboran una invitacion
decorandola con el material y los colores que ellos desean, en su mayoria varian
los materiales, pero no los colores, ya que de los catorce nifios a doce les gusta el
color rosa para sus mamas y asi lo hacen, los dos restantes eligen colores que les
gustan a ellos mismos sin pensar en su mama, siendo el verde y anaranjado los

mas mencionados.

De la misma forma cada nifio puede elegir el regalo que le hara a su mama, como
primer paso, los nifios proponen lo que les gustaria regalarle, después de verificar
con qué material cuenta el CENDI, la lista se reduce a las opciones que se pueden

llevar a cabo.

Los regalos mas populares han sido tortilleros, bolsas (de trapo) e imanes para el
refrigerador, pocos eligen un portarretratos, la mayoria decorados en colores rosa
y lila. Después de varios dias de trabajo y cuando el regalo esta terminado,
también pueden elegir la envoltura y trece de los catorce nifios elige papel de los
mismos colores porgque para ellos ese es el color de las mujeres y sélo un nifio se

inclina por el anaranjado argumentando que a él le gusta mucho.
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Para la realizacion de este festejo, se invita a las mamas a pasar dos horas en el
salon con sus hijos para llevar a cabo algunas actividades junto con ellos, para lo
cual, la pedagoga del CENDI nos pide la lista de las actividades que se llevaran a
cabo y nos pide dejar tiempo para comer un sandwich, partir un pastel y que los
nifios les entreguen sus regalos. Esto resta aproximadamente treinta minutos y el
tiempo de actividades se ve muy reducido, por lo que se planean actividades
gue se lleven a cabo dentro del salén para no perder tiempo en trasladarse a otras

areas.

Para que las mamas abran sus regalos se les pone musica clasica de fondo y para
finalizar la actividad los nifios las invitan a bailar la cancion que previamente

eligieron para ellas.

Las madres no son las Unicas festejadas en el CENDI, también a los padres se les
ofrece una celebracion en su dia, pero con algunas diferencias, para el festejo del
Dia del Padre los nifios eligen también el regalo que les daran, en su mayoria
eligen un portaplumas o portarretratos decorados con balones de futbol,
basquetbol, futbol americano, o0 del deporte y equipo que le guste mas a sus
papas.

Decoran su invitacion con diferentes tonos de color azul y su regalo es decorado
con los colores de su equipo favorito, la envoltura también es de color azul y pocos
nifios eligen verde o anaranjado porque para ellos esos también son colores son

de nifo.

El festejo del dia del Padre es igual al de la Madre, s6lo que para esta ocasion, la
pedagoga pide que sean actividades fuera del salébn y muy dinamicas, de
preferencia competencias en el jardin o algun rally para pasar la menor parte del

tiempo en el salon, porque ellos se pueden aburrir facilmente.

El area de pedagogia del CENDI, ha decidido que para los papas no es importante

partir pastel o abrir sus regalos en compafia de sus hijos, asi que a ellos
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solamente se les reservan los diez minutos finales para que tomen un vaso con
agua y se despidan de sus hijos. Para este festejo tampoco se solicita cantar o

bailar alguna cancion, porque eso a ellos no les gusta, dice la pedagoga.

Alguna de las pequeiias diferencias mas significativas es que por instrucciones de
la pedagoga, todos los nifios entregan sus regalos a sus papas al mismo tiempo
con la finalidad de no perder tiempo, mientras que a las mamas se les entregan

individualmente y con musica de fondo.

Aunque asisten todos los papas, es comun que algunos de ellos lleguen tarde o
deban de retirarse antes de tiempo, en estos casos le pedimos al Doctor
Camarena que sea €l quien siga trabajando con el nifio y en caso de ser mas de
uno los que se deban retirar pedimos su ayuda a Alberto o Gabriel para que el
nifio no se sienta tan mal, aunque claro esta que no es lo mismo, pero hasta el

momento ha funcionado.

28



1.2.2 ¢Qué leen los nifios del CENDI?

Otro aspecto importante es que en el CENDI, los dias jueves estan destinados al
fomento de la lectura y se le pide a cada nifio que ese dia lleve un libro, de
preferencia se busca que cada jueves sea un libro diferente para brindarles mayor
variedad, también se sugiere que sea un libro adecuado a la edad de cada uno de
los nifios, que cuente con dibujos y letras y de preferencia que no sean cuentos

clasicos con princesas y principes como sus protagonistas.

Sin embargo, los padres, especialmente de las nifias, no hacen caso a estas
sugerencias ya que es muy comun que las nifias de los tres grados que asisten al
CENDI lleven solamente cuentos clasicos jueves tras jueves y con frecuencia

lleven el mismo por dos o tres semanas consecutivas.

Para llevar a cabo la lectura de los libros se destinan veinte minutos de la mafiana
para realizar la lectura de los libros, el horario es de 10:00 a 10:20 a.m., en este
tiempo los nifios pueden leer sus libros con diferentes dindmicas, los cuentos

también los pueden leer durante el filtro de entrada y salida del CENDI.

Algunas dinamicas para la lectura puede ser que cada uno lea su propio libro,
aproximadamente durante diez minutos, al terminar lo pueden intercambiar con
otro compafero y al final el nifio que lo desee puede compartir al resto del grupo

de qué trato su libro y el que le prestaron.

También han sugerido que la maestra lea los libros de todos a lo largo del dia, por
lo que al finalizar la lectura de cada libro se les realizan un par de sencillas
preguntas a los nifios y en los libros con mayor contenido como valores, las
preguntas se hacen en funcion de como actuarian ellos si fueran los protagonistas

de la historia.

Otra forma de llevar a cabo la lectura, es que los nifios elijan uno o dos libros del

area de biblioteca y ya sea que los lea la maestra o que algun nifio se ofrezca a
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leerlo -de forma no convencional- al resto del grupo y se les pide que también

formulen un par de preguntas a sus compaferos.

Por ultimo, pueden visitar a otro grupo e intercambiar los libros y realizar la lectura
de los mismos en el salén que se visite, cada una de estas actividades permiten
brindar a los nifios nuevas experiencias y opciones de una buena convivencia con
nifios de otros salones e incluso grados escolares, asi como una variedad mas

amplia de libros para que conozcan otros diferentes a los suyos.

Respecto a las nifias, se ha hecho mencion de que frecuentemente llevan el
mismo tipo de libros, asi los mas comunes, son precisamente los cuentos clasicos
que se les ha pedido a sus papéas que no lleven, como Blanca Nieves, Caperucita
Roja, La Bella y La Bestia, Cenicienta y La Sirenita, pocas ocasiones las nifias
pueden llevar algunos cuentos de Plaza Sésamo o de algunos animales, pero en
general son de Las Princesas.

A lo largo del ciclo escolar ha sido notable que las nifias tienen muy poca variedad
de libros y en general llevan seis o siete libros diferentes y en su mayoria son de
las princesas, provocando al repasarlo constantemente lo aprendan y conozcan de

memoria, lo que les permite representarlo con facilidad, y ya ni siquiera lo lean.

Incluso entre ellas ya conocen los libros que tienen cada una y un dia antes se
sugieren el libro que deberan llevar al dia siguiente, asi al llegar el jueves, durante
el filtro de entrada y salida escenifican la historia e interpretan los momentos mas

representativos de cada uno de los cuentos.

Muestran preferencia por el cuento de Cenicienta, en el que Valeria siempre se las
ingenia para ser la afortunada en representar a dicha Princesita, toma su vestido
con los dedos y al caminar lo levanta como lo hace Cenicienta y designa a otras
nifias como sus hermanastras y a una mas como su madrastra, las tres nifias que
faltan les asigna el papel de hadas madrinas buena y pide a una de las maestras

ser el hada mala.
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Asi, ella simula realizar tareas de limpieza en el sal6n, mientras canta una
cancion, las hermanastras le gritan pidiéndole que se apure o no podré ir con ellas
al baile, por su parte la madrastra hace lo propio y también la regafia porque se

tarda mucho.

Cuando llega el momento del baile, Valeria frecuentemente le pide a Carlos Jahir
que sea el Principe pero él nunca accede, entonces se conforma con José Manuel
o David Rogelio, quien baila rdpidamente con ella y se regresa a jugar con los
nifios, mientras ella se desabrocha un zapato y corre por el salén dejandolo en el

piso.

Es cuando una de las nifias que la hace de hermanastra toma el zapato de Valeria
y se lo mide diciéndole que es ella a quien busca el Principe del Reino,
nuevamente le piden a José Manuel o David Rogelio que vaya otra vez para
casarse con ella. Lo toma de la mano y bailan brevemente, él se retira y ellas se

guedan felices porgue se caso con el Principe.

Pasa lo mismo con cada uno de los cuentos que he mencionado anteriormente,
las niflas los han escuchado tantas veces que ya se los saben y logran
representar cualquiera de ellos sin ningdn problema, si en algin momento a
alguna nifa se le llega a olvidar una parte de la historia las demas le recuerdan lo

que sigue y contindan la escenificacion una y otra vez durante el mismo dia.

Cuando una nifia lleva otro tipo de libros, lo deja guardado en el area de biblioteca
del sal6n, y solamente lo toma para realizar el tiempo de lectura establecido en el
horario de actividades del grupo y buscando en cada momento intercambiarlo por
uno de Princesas, pero las nifias que si lo llevan no aceptan el cambio y si lo
llegan a hacer es por un tiempo muy breve, al terminar la lectura de los libros lo
regresa al area de bibliotecay en todo el dia no lo toma hasta que se retira a
Su casa, mientras tanto se acerca a otra nifia que si lleva un libro de su agrado y

lee junto con ella.
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De la misma forma, las siete nifias constantemente comentan entre ellas
diferentes capitulos de alguna novela que ven por las tardes y noches en
compafia de sus mamas comentando también lo que a ellas les gustaria que
pasara y se acercan a preguntar a las maestras si ven la novela porque esta muy
buena, so6lo uno de los nifios dice que él también ve la novela y por un momento
platica con las nifias del capitulo de la novela. Todas las niflas comentan que ven
la novela acompafiadas de su mama, soOlo dos nifias también lo hacen

acompafnadas de sus papas.

Respecto a los libros que los nifios llevan es importante mencionar que ellos
cuentan con una variedad mas amplia de libros que llevan los dias jueves, entre
los que se encuentran algunos de peliculas como Toy Story, Los Increibles, ElI Rey
Ledn, Sherk, Madagascar, también llevan de Robot’s, Carros y Plaza Sésamo,
asimismo llevan varios de ellos llevan libros con temas educativos como El mundo,
El universo, Los Planetas, El zool6gico, Dinosaurios, Animales terrestres,

acuaticos, aéreos, Valores, Matematicas, entre otros.

Incluso dos de los seis nifios han llevado en varias ocasiones libros que
pertenecen a alguna enciclopedia infantil, por ejemplo Mi primer Atlas y
Laurousse Infantil con diversos temas como Los insectos, El cuerpo humano y

Dinosaurios.

A los nifios les llaman la atencion los libros con este tipo de contenido y las
ilustraciones que tienen, por lo que constantemente preguntan el nombre de los

animales que aparecen ahi y que conocen.

Al realizar la lectura si los nifios eligen que sea de forma individual, ellos se
sientan juntos y todos observan el libro que les resulto mas interesante,
generalmente son los que lleva Juan Antonio o Carlos Jahir, ellos se sienten muy

importantes, por lo que disfrutan compartir su libro con sus compafieros.
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Al realizar la lectura ellos les van narrando el libro al resto de los nifios
mencionando algunas de las frases escritas, lo que permite darnos cuenta que en
casa si les leen los libros y ellos ponen tanta atencién que empiezan a apropiarse

de las ideas principales y es lo que le comentan a sus comparieros.

Aunque se les ha mostrado a los niflos que ellos pueden leer (de manera no
convencional) sus propios libros y asi lo hacen, cuando alguna fotografia llama su
atencién piden a las maestras que leamos exactamente lo que dice el libro
respecto a la fotografia y posteriormente lo comentan entre ellos repitiendo alguna
de las palabras que se leyeron o afirmando la informacién, como si de antemano

ellos ya lo supieran.

Los niflos muestran mayor interés en los libros del cuerpo humano y de los
planetas, por lo que los dias que llevan ese tipo de libros nos piden que se los
leamos una y otra vez, incluso ellos toman la iniciativa de realizar un dibujo acerca

de alguno de estos libros.

Toman material del area de Expresion Creadora y en hojas recicladas realizan sus
dibujos y al llegar la hora de retirarse a sus casas se llevan los dibujos que

realizaron mostrandose satisfechos de cada uno de ellos.

Cuando algun nifio lleva un libro de dinosaurios, durante cada tiempo libre el resto
de los niflos se acercan a verlo y por momentos permanecen pasivos
observandolo sentados en las sillas recargados en las mesas o recostados sobre
el piso formando un circulo alrededor del libro. Cuando terminan de leer cada uno
elige un dinosaurio para representarlo y asi se muevan libremente por el salén con

movimientos similares al dinosaurio que cada uno eligié.

Los nifios representan la caracteristica mas importante del dinosaurio que
eligieron sin mas recurso que su propio cuerpo, asi el nifio que eligié un dinosaurio
aéreo o “volador”, como ellos lo llaman, eleva sus brazos y se mueve rdpidamente

imitando el vuelo de los mismos, los nifios que eligen ser un T-Rex encogen sus
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manos hacia sus hombros y mueven sus dedos en repetidas ocasiones
desplazandose por todo el saldn, el que elige ser un dinosaurio herbivoro, mejor
conocido entre los nifios como “cuello largo”, camina por el salén con las puntas
de los pies y estirando el cuellos lo mas posible y asi sucede con cada uno de los
dinosaurios, puede ser que dos nifios elijan al mismo sin que esto represente un

problema para su juego.

Igualmente cada uno de los nifios realiza un sonido que lo identifique como el
dinosaurio que eligio, el sonido no puede ser igual si se trata de dinosaurios
diferentes. Pueden jugar a ser amigos y trasladarse todos juntos hacia el mismo
lugar, por ejemplo, debajo de las mesas para cubrirse de la lluvia o de un
dinosaurio mas grande que se los pueda comer o pueden ser enemigos que

luchan para sobrevivir.

En el segundo de los casos, los nifios se persiguen entre si y a los que van
atrapando se sientan en una esquina del salon hasta que queda s6lo uno y aparte
de que lo nombran ganador también lo consideran como el mas fuerte de los

dinosaurios que representaron aungue en realidad no sea asi.

Cuando llevan libros de carros, la situacién es muy diferente, generalmente a este
tipo de libros no lo consideran atractivo para ser observado y leido por los nifios,
solamente miran los diferentes tipos de carro que se presentan e inmediatamente
eligen el que mas les guste nombrando el color de cada uno para representarlo
igual que lo hacen con los dinosaurios, pero sin prestar atencion a la historia que

se narra en el libro.

Durante las representaciones que llevan a cabo los nifios, las nifias no muestran

interés en participar o en leer alguno de estos libros.
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1.2.3 Y paradivertirse, ¢usan los mismos juguetes?

Asimismo, los dias viernes es denominado “viernes de juguete”, este dia los nifios
pueden llevar el juguete que elijan, juegan con él durante el filtro de entrada y
salida, durante el recreo y en el lapso de descanso que deben tener entre cada

actividad.

Los unicos juguetes que no se permiten son los llamados “bélicos”, bicicletas y
globos, el resto lo pueden llevar sin problemas. Cada viernes es un desfile de todo
tipo de mufiecas que llevan las nifias, las hay en diferentes presentaciones, pero
sin duda el mas popular es el bebé que se hace acompafar siempre de su cobija,

mochila, mamila y en ocasiones hasta carriola.

Algunas nifias llevan mufiecas conocidas como Las Princesas, pueden ser Blanca
Nieves, Ariel, Aurora, Cenicienta y Bella, cada una con su respectivo peine,
cepillo, muda de ropa y un par extra de zapatos, todo dentro de una bolsita de

mano que las nifias llevan en su brazo.

Otras nifias prefieren llevar un kit completo de maquillaje y mientras no sea toxico
esta bien y puede pasar sin problemas, cuentan con sombra para los parpados,
brillo para los labios, peine, cepillo y en algunos casos hasta incluyen una corona

de princesa.

Sélo algunas nifias llevan un mufieco de peluche cubierto con una cobija, de
preferencia un 0so, aunque al entrar en el salén el oso sea convertido en osa con
ayuda de unas ligas sujetando sus orejas y con la imaginacion que caracteriza a

las niflas, en este caso.

Con estos juguetes a las nifias no les queda mas opcion que jugar a ser mamas
de sus mufiecos, asi durante el dia los atienden, peinan, cambian de ropa,
arrullan, duermen, dan de comer, al simular que es su bebé, mientras realizan este
juego, permanecen sentadas en un rincon del salén, en pocas ocasiones se paran

para pasear a los mufiecos, pero en general es un juego pasivo.
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Cuando llevan maquillajes, las nifias acercan varias sillas al espejo y comienzan a
maquillarse entre ellas y simulan estar en el salon de belleza, entablan faciimente
platicas de este tipo al asumir el papel de chica en el salén y preguntan cuanto
costara el peinado, cuanto dinero por ponerles ufias, cuanto cobra por peinar a su
hija, etc. cada pregunta es planteada con la respectiva seriedad que el juego

implica.

La nifia que imita a la peinadora usa el atomizador y en cada movimiento pregunta
si le estad gustando como le queda o si quiere que le cambie algo, mientras que la
nifia a la que estan peinando también peina a su mufieca mientras espera a que

termine.

Durante estos juegos, cinco de los seis nifios no son invitados a participar y a decir
verdad, ellos tampoco muestran algun interés en formar parte de estas dindmicas,

ya que desde su punto de vista son considerados como juegos “aburridos”.

Durante el viernes de juguete, también hay nifias que no necesariamente llevan
algun tipo de mufieca, pueden ser cajas registradoras, carritos de auto-servicio,

baritas méagicas o rompecabezas con el dibujo de alguna princesa.

Entre las nifias de preescolar 3°’"B” también es comun jugar con este tipo de
juguetes y simular ser la cajera del centro comercial al manipular la caja
registradora, cuando llevan el carrito de auto-servicio, las nifias discuten porque
les cuesta trabajo decidir quién de las siete debe empujar el carrito, después de
varios intentos han logrado ponerse de acuerdo, asi cada nifia da una vuelta al

salon y al terminar lo pasan hasta que todas lo hacen.

Al recorrer el salén, toman material de los muebles para simular que es la leche
gue se acabo en la mafiana, los pafales del nifio, el pan para la cena o el cereal
para desayunar, cada nifia menciona algo diferente, pero todas hacen la

referencia de comprar algo para el hogar.
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En ocasiones alguna nifia toma el papel de mama y el resto de las nifias toman el
rol de las hijas que la acompafan a comprar lo que hace falta en casa, en este
caso piden que les compren brillo para los labios o pintura para los ojos, para
simularlo toman bloques de madera en forma de rectangulos y frente al espejo

realizan la accién de pintar su rostro.

Cuando se trata de baritas magicas, la afortunada (considerada asi por el resto de
las nifias) que la lleva juega a ser la princesa de algun cuento, generalmente
Cenicienta o Blanca Nieves y con ayuda del resto de las nifias representan alguna

escena del cuento.

Ya que para este tipo de juegos necesitan que un nifio sea el principe, invitan a los
nifos, pero aunque so6lo dos estan dispuestos y con frecuencia uno accede,
aungque muestra un poco de resistencia logran que haga lo que le piden, la nifia se
acuesta en el piso y le solicita que le dé un beso, con un poco de verglienza, José

Manuel besa la frente de la nifia muy rapido y después bailan brevemente.

El resto de las nifias permanecen atentas a lo que sucede esbozando pequefias

sonrisas ante lo que ven, mostrando también alegria expresandola con aplausos.

Otro juego popular entre las nifas es de “la casita” y en cada oportunidad lo llevan
a cabo, para narrarla es importante mencionar que en el CENDI contamos con una
cocina de plastico y durante los recreos las nifias la utilizan para simular que
hacen la comida, preguntandoles a otras nifias y algun nifio qué se le antoja
comer. En algunas ocasiones los nifios responden y cuando su plato esta servido
simulan comer rapidamente lo que les prepararon sin mostrar mayor interés en

dicho juego y se retiran.

Por su parte, los nifios cada viernes llevan al CENDI juguetes completamente
diferentes a los llevan las nifas, entre ellos son populares los mufiecos de “accion”

tipo Max Steel y Action Man, los superhéroes como Batman o Superman,
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diferentes robots como Transformers, es comun que lleven carros, camiones,

motocicletas y traileres, diferentes dinosaurios, asi como pelotas o videojuegos.

Entre los nifios de preescolar es poco comun que lleven algin mufieco de
peluche, sin embargo en los nifios de maternal y lactantes esto mas frecuente,

claro que la edad es una causa muy probable por la que pasa esto.

Los siete nifios del grupo de preescolar 3°’B” tienden a llevar con mayor
frecuencia mufiecos de accidn con su respectivo automovil, por lo que sus juegos
se desarrollan en todo el salon y no se restringen a estar solo en un rincén, ellos

se mueven libremente apropiandose de todo el espacio disponible.

Los dias viernes los nifios organizan sus juegos en base a los juguetes que cada
uno lleva, si la mayoria lleva carritos, camiones o motos, organizan carreras o
forman un circuito con bloques de madera extendiéndose en la mayor parte del
salon, si por casualidad las nifias juegan por donde va a pasar su carretera les
piden que se hagan a un lado y ellas acceden sin poner oposicion, los nifios
contintan formando el camino en el suelo y cuando logran terminarlo avanzan a
Sus carros uno tras otro, si algun nifio no lleva carro ese dia pide permiso de tomar

uno del material del salén y se incorpora al juego sin mayores dificultades.

Ocurre los mismo cuando llevan algun tipo de superhéroe o animales salvajes, se
ponen de acuerdo y los superhéroes se convierten en cazadores de los animales,
en este juego no quitan las mesas y sillas, al contrario las usan como un
escondite, también es comun que los nifios se muevan por todo el salén y con
frecuencia intentan correr, pero saben que por ser una regla del sal6n, no pueden
hacerlo, entonces gatean rapidamente entre las mesas y sillas. Cuando alguno
llega a tropezar con una nifia, se enoja y le dice que es su culpa por estar donde él

va a pasar y nuevamente le piden que se retire y no estorbe su camino.

Las nifias se enojan pero no expresan sus emociones frente a ellos, se retiran y lo

hablan sélo entre ellas, es comun que el consejo de las que escuchan la queja sea
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“no le hagas caso”, incluso Diana ha llegado a decir “es que fijate y mejor quitate”.
Hay una nifia que en varias ocasiones les ha pedido a los nifios jugar con ellos,
pero siempre recibe la misma respuesta, “no, tu eres nifa”, aunque se siente mal

Elsy no insiste y regresa con las nifias un poco frustrada.

La situacion se vuelve mas dificil cuando los nifios llevan alguna pelota, en esos
dias si mueven las sillas y las mesas al fondo del salon, marcan sus porterias con
bloques de madera, una en cada lado, y les piden a las nifias que se hagan “hasta

atras” para que ellos puedan jugar y no les peguen.

Las niflas no ponen resistencia y mientras ellas juegan en un lugar reducido con
sus mufiecas, los nifios hacen lo contrario, juegan futbol en todo el salén, mientras
seis juegan, uno se sienta en una silla a narrar el partido imitando a un famoso

comentarista del mismo deporte.

Aungue no sea viernes, se presenta la misma situacion, cuando los nifios juegan
lo hacen ocupando la mayor parte del salén, sus juegos son mas dindmicos y se
organizan con facilidad para llevarlos a cabo. Con las nifias pasa lo contrario, ellas
juegan la mayor parte del tiempo en espacios reducidos y de preferencia buscan

alejarse de los niflos para que no les peguen mientras corren.

Se ha notado que el tipo de juguetes que llevan nifios y nifias no son nada
parecidos, y el interés que muestra cada sexo por los juguetes del sexo opuesto
es practicamente nulo, sin embargo es una buena oportunidad para fomentar una
mayor convivencia entre ellos despertar su interés y crear juegos mixtos, en los

gue nifias y nifios convivan y disfruten la compafia de todos sus compaferos.
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1.2.4 Entrevista alos nifios y otras actividades.

on

Se realizé una pequefia entrevista a los alumnos del grupo preescolar 3°”B”, con la
finalidad de conocer la organizacion y distribucion de tareas domésticas en sus
hogares, para identificar facilmente qué hacen papa y mama4, lo que sin duda,

incide en la concepcion que cada nifio tiene de las responsabilidades del hogar.

Accion. Papa. | Mama. | Ambos.
Quién trabaja fuera de casa. 9 3 2
Barre y trapea. 0 13 1
Tiende la cama. 2 11 1
Cambia el foco. 10 2 2
Lava y plancha la ropa. 1 12 1
Va al mercado. 0 12 2
Limpia el patio. 3 11 0
Hace la comida. 1 10 3
Sirve los alimentos. 1 12 1
Lava los trastes. 1 13 0
Riega las plantas. 4 10 0
Arregla las cosas. 11 2 1
Va por las tortillas. 1 11 2
Lleva a los nifios a la escuela. 2 8 4
Ayuda a la tarea. 3 8 3
Juega con los hijos. 6 5 3
Juega con las hijas. 2 8 3
Tiene mas dinero. 11 2 1
Trabaja mas. 10 3 1

Tabla de resultados. Actividades que realizan padres y madres en el hogar.
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El principal objetivo es obtener informacion sobre las actividades basicas que
realizan los padres de los nifios, identificar el rol que cada uno tiene en su hogar,
asi como el grado de participacion en las tareas domésticas. Se realiz6 de manera
individual a los catorce integrantes del grupo preescolar 3°”B”, a fin de evitar la

influencia del resto del grupo.

La tabla muestra una marcada diferencia en la distribucién de las labores
domésticas, se percibe que la madre es la responsable del cuidado de los hijos y
del orden del hogar, mientras que el padre es el responsable de trabajar y aportar

el dinero, asi como realizar actividades que demandan mayor fuerza fisica.

Esta diferencia en la percepcién de nifios y nifilas comienza en sus hogares, ya
gue a pesar de que ambos padres trabajan, el nifio atribuye a su madre tareas
domeésticas, como lavar, planchar, barrer, limpiar, cocinar y demas labores
domésticas, mientras que a su padre simplemente se le asigna la tarea de trabajar
fuera del hogar, asi como la realizacion de tareas que implican fuerza fisica, como
cambiar un tanque de gas, un foco, arreglar aparatos electrénicos, pintar,
construir, entre otras, el nifio infiere que trabajar es mucho mas importante que

realizar labores domésticas, por lo que las tareas de la madre son desvalorizadas.

Estas respuestas se manifiestan en las actividades diarias que se llevan a cabo
dentro del salén, y para identificar los obstaculos de la sana convivencia de los
nifios en la escuela, se detallara la forma de trabajo que se lleva a cabo a lo largo

del dia, lo que permitird ampliar el escenario en el que los nifios se desenvuelven.

Por ejemplo, para decidir el tema a desarrollar, el primer paso es elegirlo, para lo
cual se pregunta a los nifios qué tema es el que les gustaria trabajar, ellos brindan
varias opciones y para poder decidir someten sus opciones a votacion, asi cada
nifio vota libremente por el tema que le interesa mas, sin embargo las nifias votan
por el tema que voté su amiga o entre ellas se aconsejan sobre cual votar, al
percatarse de esta situacion se les pide que pasen al frente a votar sin la

influencia de sus compafieras.
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Cuando un tema gana por obtener mayor niumero de votos se lleva a cabo una
asamblea en la que se plantean sencillas y breves preguntas a los nifios sobre lo
gue conocen del tema, qué les gustaria conocer, a quién le pueden preguntar,
como lo quieren trabajar, qué material se ocupara, en qué areas del CENDI se

hara.

Seis de los siete nifios responden con mayor facilidad que las nifias, ellos no
esperan a que se les de la palabra como sucede con Elsy, Fernanda y Lidia, a
ellas se les debe preguntar directamente para que respondan con la confianza de
hacerlo, si no se le brinda la palabra, mejor no opinan, que no todas las nifias
tienen la misma reaccién, Samantha, Valeria, Diana y Alison expresan

abiertamente sus ideas.

Durante la realizacién de las actividades es comln que sean los nifios quienes
tomen la iniciativa y exclusivamente Samantha y Valeria se imponen para ser ellas
las que conducen las actividades en sus equipos, con frecuencia se les pide
formar equipos de un determinado nimero de integrantes y al formarlos las nifias
buscan otras nifias y los nifilos otros nifios, pero no se combinan nifias con nifnos
hasta que se les da la instruccion de incluir tanto nifias como nifios, no de la mejor

manera pero lo aceptan.

Durante el trabajo en equipos regularmente se les dificulta llegar a acuerdos, por
lo que piden la ayuda de las maestras para evitar conflictos mayores, pero Juan
Antonio responde que las maestras siempre ayudan a las nifias porque tienen el
mismo sexo y deduce que como no hay maestros los nifios no tienen quien los

defienda.

Se les explica que las maestras tienen la responsabilidad de escuchar a todos y
ayudarlos por igual sin que el sexo intervenga en las decisiones que se tomen y
aungue se habla con él es dificil convencerlo, para lograr que unifiquen ideas les
resulta mas facil someter las decisiones a votacion, de la misma forma que lo

hacemos grupalmente. Constantemente se les recuerda a los nifilos que en el
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CENDI se encuentran el Doctor Camarena, Alberto, Gabriel y Héctor para que los

apoyen si lo requieren, aun asi hasta el momento no lo han sugerido.

El taller de cocinita del que se hablé con anterioridad, es un taller en el que se
pretende involucrar a las madres y padres de familia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los menores y acercarlos a los temas que se desarrollan en sala,
asimismo es una alternativa para reforzar los conocimientos adquiridos al

apoyarse en los platillos que se cocinan.

Aungue a todas las mamas se les entregan las fechas del taller de cocinita desde
el comienzo del ciclo escolar, se les recuerda nuevamente con una y dos semanas
de anticipacion y se les proporciona el tema que deberan abordar y de ser
necesario se les brindan algunas sugerencias de diferentes platillos que pueden

cocinar con los nifios.

Algunos nifios comentan que le pidieron a su papa que fuera a dar la clase de
cocinita pero no pueden porque tienen que trabajar, por lo que en general son las

madres quienes asisten a dar esta clase a los nifios.

El taller se lleva a cabo de 10:20 a 10:40 a.m., puede ser que el horario influya en
la poca asistencia de los padres porque la mayoria trabaja en oficinas y ya que las
trabajadoras son las beneficiarias de este servicio son ellas quienes tienen
mayores posibilidades de asistir porque se les otorga un comprobante de tiempo al
finalizar la clase para justificar su estancia en el CENDI.

Durante la clase en la que asisten las madres solas, se notan confiadas en que los
nifios les prestan la atencion suficiente para llevar a cabo la actividad como la han
planeado, durante esta actividad las madres reciben el apoyo necesario de las
maestras y en todo momento se esta al pendiente de la reaccion y participacion de

los nifos.

Cuando asisten ambos padres -en este afio lo han hecho solamente dos parejas-

son las madres quienes toman la iniciativa y dirigen la actividad, siendo ellas
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quienes las que dan las indicaciones a los nifios y realizan el platillo para que los

nifios lo observen y les sea mas facil hacerlo.

Por su parte, los padres son quienes les acercan los alimentos a los nifios y en
menor cantidad pero también intervienen en la explicacion aunque se nota que les

cuesta mas trabajo.

A pesar de que los nifios no estan acostumbrados a ver a los padres en el CENDI,
les gusta preguntarles y dirigirse mas a ellos que a las mamas para realizar algun
comentario o formular alguna pregunta. Aunque esto les provoca un poco de
nervios y se les dificulta responder, sin embargo poco a poco se relajan y para el

final de la clase logran entablar una platica con todos los nifios.

Hasta el momento solo dos padres han asistido a impartir él taller y en ambos

casos se Vivio la misma situacion.

En algunas ocasiones, cuando los nifios lo han sugerido asi, se ha pedido a los
padres en tres ocasiones que asistan a una clase especial para profundizar en
determinado tema, por ejemplo, “El futuro del Mundo”, que por ser un tema
complejo para los menores, se presta para que los papas apoyen a explicarlo a los

nifos.

En este tema cada nifio eligid un elemento de la naturaleza o un aparato eléctrico
y con ayuda de sus padres investigaron a lo largo de dos semanas como sera o

como cambiard en el futuro.

Los nifios eligieron diferentes elementos de la naturaleza como el aire, agua, el
clima, los bosques y algunos aparatos eléctricos como el teléfono, la television, el

celular, algunos otros como la bicicleta y los carros.

Durante una semana realizaron en sus casas un dibujo referente al objeto o

elemento que cada uno eligid, para la siguiente semana debian preparar una
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pequefia exposicion en la que tanto nifios como padres debian explicar una parte

de lo que investigaron.

De los catorce nifios, doce fueron acompafiados por sus madres y sélo dos nifias
estuvieron acompafiadas por ambos padres, la indicacion fue que si su papa no
asistia seria €l quien realizaria el dibujo y segun los doce nifios, de los que su
papé no fue, su papa realizé su dibujo, lo cual animé a los nifios a presentarselos

al resto de sus comparfieros.

Es importante mencionar que los Unicos padres que asisten son los que se
dedican al comercio y no cumplen con un horario establecido, esto puede influir en

el hecho de que ellos estén mas presenten en las actividades de sus hijas.

En el salon existen tareas que se deben asignar diariamente a un nifio diferente,
como borrar el pizarrén, pasar la lista, realizar la higiene del salén, apagar las
luces, los nifios demandan ser ellos quienes borren el pizarron o apagar las luces
al salir del saldn, las nifias por su parte constantemente piden ser las encargadas
de mantener el salén limpio, para lo cual tenemos una escoba y un recogedor

pequefio y al finalizar cada actividad deben barrer el salén.

Aungue estas actividades les son asignadas indistintamente de su sexo y se toma
como guia la lista de asistencia, cada uno muestra una clara preferencia hacia la
realizacion de algunas de ellas y aunque no las rechazan completamente tampoco

son los mas felices al llevarlas a cabo.

En la relacion que entablan las nifias con las maestras se muestran afectuosas y
constantemente buscan una caricia o palabras de aprobacion ante lo que ellas
hacen, con frecuencia nos preguntan como se ven esperando que la repuesta sea

algo como, hermosa, preciosa, bella o cualquier otro cumplido.

Buscan el contacto fisico con las maestras durante practicamente todo el dia, en el
filtro de entrada saludan con un beso y piden que jueguen con ellas, en la

realizacion de las actividades solicitan que la maestra se siente junto a ellas o que
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les ayude a realizar lo que se les pidi6, durante el recreo buscan que jueguen con
ellas y las nifias toman el papel de mamas y las maestras de sus hijas.

A ellas les gusta jugar a cantar y toman un cepillo para simular el micr6fono, nos
piden que pongamos canciones de su agrado para que puedan hacerlo, se pone la
musica que piden y ellas invitan a los nifios pero a ellos no les llama la atencion

fingir que cantan y no lo hacen a pesar de la insistencia de las nifnas.

El acercamiento de los nifios con las maestras es menor, por la mafana cuando
algunos de ellos llegan en varias ocasiones ni siquiera saludan a las maestras y a
sus comparfieros, simplemente entran, dejan sus cosas y toman el material, por lo
que se les pide que saluden, algunos de ellos saludan por si mismos sin

necesidad de pedirselos.

Solo tres de los siete nifios se acercan a las maestras para abrazarlas y les dan
algunos besos en la mejilla, pero el momento es muy breve y rpidamente se
retiran a seguir con sus actividades. Los cuatro restantes lo hacen con menor

frecuencia.

Durante los recreos, ellos no piden la intervencién de las maestras, se enfocan
s6lo en sus juegos, en los que no son invitadas, claro a menos de que se trate de

algun deporte y necesiten un portero, solo asi piden la participacion.

Aungue también nos dicen que nos quieren o que nos vemos bonitas los hacen
mas esporadicamente que las nifias, se muestran dispuestos a ayudar y colaborar
en las actividades que se les piden y les gusta ser los primeros de la fila para

tomarnos de la mano.

Es facil notar las situaciones que impiden una buena convivencia entre nifias y
nifios, igualmente, es evidente en qué forma colaboran los agentes educativos en

esta situaciéon. Es importante identificar estas acciones para evitarlas en el futuro.
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Capitulo 2. Una aproximacion a las teorias del aprendizaje.
2.1 Como aprende el nifio a socializar.

Desde el momento de la concepcion, cada nifio forma parte de una familia, llega a
su nuevo mundo rodeado de personas que por meses han esperado su llegada,
cada familia tiene caracteristicas especificas y diferentes a las demas, pero
también puede tener similitudes en su organizacion y tradiciones; puede estar
formada por una o mas personas y con un sistema de reglas previamente
establecidas que el nifio tiene el compromiso de aprender, aceptar, interiorizar y
cumplir de acuerdo a las exigencias de sus padres o de las personas
responsables de su cuidado, asi la familia se define como:

...grupo primario de dos o mas personas emparentadas por la sangre,

el matrimonio o la adopcion”, constituye el primer ambito social del nifio

en el que cumple con diferente magnitud todas las funciones sociales: la

division de trabajo, la produccion de bienes, la conservacion del orden
entre otras. . .

Dentro del ambiente familiar, el nifilo comienza a convivir con el resto de las
personas a través de los diferentes canales de comunicacion que su cuerpo le
provee, aprende paulatinamente durante los primeros meses de su vida a
establecer relaciones interpersonales, mediante su capacidad oral, visual, tactil,
auditiva y olfativa, que le facilitan construir su propia comunicacion a través del
didlogo. Para que el nifio sea capaz de entablar un dialogo es necesario que en un
primer momento se comunique mediante diversas sefiales que le seran de gran
ayuda para obtener la atencién del adulto, de acuerdo con Shaffer, estas
sefales o estimulos causados por el nifio, son:

. .. la base del vinculo que surge entre padres e hijos, y permiten

asegurar la cercania de las personas que cuidan de los nifios con

ellos, el niflo emite la primera sefial mediante el llanto, que

representa también, su primer medio de expresion, aunque no es

consciente de la utilidad que representa para él, hasta que
experimenta los efectos de sus acciones y comienza a aprender

! “Guia para la organizacion e implementacion de la escuela para padres” en Antologia béasica El
nifio y su relacion con lo social. Licenciatura en Educacion Preescolar. Plan 94. Coordinacion
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de sus consecuencias, asi descubre que después de llorar, su
madre saciara su hambre, lo cargara y hara lo posible porque se
encuentre en éptimas condiciones. .2

Por lo tanto, el llanto es el comportamiento de mayor utilidad para el nifio mientras
desarrolla su lenguaje, ya que necesita a otras personas para satisfacer sus
necesidades basicas y asegura su cercania; mediante el llanto, el nifio es capaz,
sin proponérselo de fomentar su interaccion social, hasta que el nifilo comience a

hablar y caminar, el llanto es suficiente para atraer la atencion de sus padres.

Si bien, el nifio no puede hablar, por lo menos durante el primer afio de vida,
desde su cuna ha escuchado diferentes sonidos, como: el medio ambiente, el
radio, la television, diferentes frases dirigidas a él y la manera en la que su familia
se comunica; comienza a identificar pequefias y sencillas palabras o frases, que

después él las imita y repite hasta que logra apropiarse de ellas.

Con el transcurso del tiempo, el nifio también conoce los limites y reglas que rigen
su hogar y que mas adelante tendra que cumplir, dichas normas vy
responsabilidades aumentan conforme el nifio crece para ser aceptado, premiado
e incluso para evitar el castigo, asi el entorno familiar es el primer responsable de
formar al nifio en un ser social al transmitirle su herencia cultural, es decir, habitos,
costumbres y tradiciones familiares; tiene la tarea de promover en el nifio
diferentes deseos, suefos, aspiraciones y retos para su vida futura, asi como, la
responsabilidad de propiciar y brindar los medios necesarios para que el nifio

pueda lograr cada uno de sus deseos.

Al realizar estas acciones, la familia se considera una generadora de estimulos
para sus integrantes, es ahi donde se brindan las primeras oportunidades de
desarrollo a los nifios, pero también en donde se les niegan. En ocasiones, estas
oportunidades dependen del sexo de cada integrante, asi como el trato y las

obligaciones que el nifio reciba, en primer lugar por parte de sus padres, en

% Heinz Rudolph Schaffer. “Sistemas de sefializacidn en el nifio” en Antologia béasica El nifio y... op.
cit. p.72.
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segundo lugar el resto de su familia, posteriormente de los profesores, y
finalmente de la sociedad en conjunto. Las expectativas sociales que la familia,
amigos y sociedad establecen hacia un nifio de sexo masculino y una de sexo
femenino son completamente diferentes, lo que influye en ellos de manera
intrapersonal e interpersonal en cuanto a la visién que tengan de si mismos y de la
sociedad, Rebeca Padilla describe a la familia:

...no solo como el espacio idealizado y armonioso (que

usualmente se representa), sino también como un campo de
conflicto, de relaciones de poder y desigualdad.?

La intima relacién que se da en el nucleo familiar, permite que los padres, a través
de su comportamiento, muestren a sus hijos la manera de relacionarse entre si, es
decir entre hombre y mujer, estas relaciones personales pueden manifestar desde
amor, afecto, cooperacién y apoyo que se brinda una pareja hasta la completa
indiferencia e incluso violencia por parte de uno o de ambos padres. Estas
actitudes influyen, modifican y guian el comportamiento de los miembros de la
familia, si los adjetivos que usan para llamarse entre si, y el trato que brinden uno
al otro se da en el marco del respeto muto, entonces los nifios tendran la
confianza y seguridad necesaria para expresar sus opiniones y deseos. Por el
contrario, los padres que tengan una relacién mas lejana y desinteresada por las
necesidades de su pareja y familia, fomentan en sus hijos desconfianza para

expresar libremente sus emociones y sentimientos.

Estas diferencias permiten a Virginia Satir, clasificar a la familia en dos diferentes
tipos, a la primera la llama, familia conflictiva:
. que esta formada por el deber y no por el deseo de

permanecer unidos, los adultos ejercen un amplio dominio sobre
los hijos indicando en cada momento lo qué y como hacerlo,

% Rebeca Padilla de la Torre. “Ser mujer se aprende, ensefia, disfruta y sufre. Telenovela, cultura e
identidad de género” en Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y
Portugal. México. 2005. p.156.
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impidiendo con esto llegar a conocerlos realmente como son y
formando personas, también conflictivas.”

En la medida en la que la convivencia familiar se desarrolla bajo estas condiciones
provocara que el nifio se relacione con sus compafieros de escuela de la misma
forma, asi al presenciar algun tipo o nivel de violencia en el hogar es mas facil que
tienda a repetirla, mediante la imitacion de las acciones de sus padres; con
frecuencia el nifio, a través del juego, tiende a tomar el rol del padre que pertenece
al mismo sexo que ellos, y mediante esta situacion es facil que reproduzcan el

comportamiento de sus padres.

El segundo tipo de familia que sefiala Virginia Satir, es la familia nutridora, que se
caracteriza por:

. . . la armonia y fluidez en sus relaciones. Los hijos, aun de

pequefios, parecen espontaneos y amables, el resto de la familia

los toma en cuenta como personas. . . se manifiestan hablando

con franqueza y escuchando con interés, el trato es abierto y

sincero, los integrantes se sienten libres de expresar sus
sentimientos. . .°

Una convivencia familiar que promueva las relaciones igualitarias, en las que,
todos sus miembros lleven a cabo las actividades del hogar de manera
proporcional, establezca el respeto como principio fundamental y sus opiniones y
participacion sean valoradas, facilita que los nifios adquirirdn gradualmente la
confianza y seguridad que necesitan para entablar relaciones positivas a lo largo

de su vida.

El tipo de relacion que los padres establezcan es fundamental para el nifio,
porque a partir de ella reane informacién que lo ayudara a comprender la realidad
social y actuar sobre ella, asimismo se les transmite la informacién necesaria
sobre la conducta que esperan de él y las normas a respetar, porque el nifio

conoce el mundo a través de las relaciones e interacciones que establece con

:Virginia, Satir. “¢4 Cémo es tu familia?” en Antologia bésica El nifio y... op. cit. p. 97 y 98.
idem.
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distintas personas, lo cual le permite conocer lo que otras personas sienten a partir

de sus conductas y expresiones externas.®

En la actualidad, la conformacion tradicional de la familia ha cambiado rompiendo
el paradigma de la familia formada por papa, mama e hijos, hoy en dia esta
estructura tiene diversas variantes y alguno de los miembros pueden no estar
presente o estarlo solo de manera intermitente, las familias cuentan con una
amplia diversidad de organizacién, estructuras y formas de pensar,
independientemente de su conformacién, sin embargo, en todas predomina la
transmision cultural que hacen las personas adultas, hacia los miembros mas
jovenes. En relacion con estos modelos de comportamiento, Cabrera, Guevara y
Barrera, sefialan que la familia:

... es considerada como el contexto basico de desarrollo humano,

es quien tiene la accién socializadora del nifio o nifia en primera

instancia; a través del modelamiento y del tipo de comunicacién

gue se establece dentro de ella, busca llevar a cabo el alcance de

metas y pautas comportamentales vinculadas por medio de dos

acciones: control y afecto, lo que busca controlar la familia tiene

gue ver con el nivel de socializacion, la adquisicion de patrones de

responsabilidad, la evitacion de riesgos y fracasos, y la generacion
de niveles de obediencia.’

Por lo tanto, las conductas que presente el nifio dependen estrechamente del
comportamiento que tengan los miembros de su familia, entre ellos y hacia él, por
ejemplo, para algunas familias, el hecho de encomendar tareas domésticas sin
realizar alguna distincion a todos los integrantes es algo natural, es una forma de
distribuir equitativamente las labores y representa un medio para formar personas

responsables y colaborativas.

A pesar de los beneficios de este tipo de distribucion de las labores domésticas, la
mayoria de los hogares no lo practica, ya que el modelo patriarcal que impera en

nuestro pais, los ha permeado, y ha logrado asentar una serie de conductas, que

® Cfr. Alvaro, Marchesi. “El conocimiento social de los nifios” en Antologia bésica El nifio y...op. cit.
p.32-46.
Victoria Cabrera, et. al. “Relaciones Maritales, relaciones paternas y su influencia en el ajuste
psicolégico de los hijos” en Acta Colombiana de Psicologia. Colombia. 2006. pp.115-126.
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actualmente se consideran una tradicion de las familias mexicanas. Dichas
costumbres se gestan dentro de la convivencia familiar, tales como brindar un

trato diferente a las personas tomando como base el sexo al que pertenecen.

Culturalmente, los adultos atribuyen a las nifias cualidades de ternura, delicadeza,
bondad, amor y demas sentimientos o emociones que les facilitan llevar a cabo las
mismas acciones que realizan sus madres, tal delicadeza se refleja en el
vestuario, los juegos, juguetes, cuentos, programas televisivos, estilo de hablar,
entre otras caracteristicas, por ejemplo, en la asignacion de tareas domésticas, ya
que frecuentemente el primer acercamiento que tienen las mujeres con estas
labores es mediante el juego desde que son pequefias, a través de juguetes como
algunos utensilios de limpieza con los que ayudan a su mama a limpiar su casa,
en un intento de divertirse y agradar a los demas, lo hacen con suma facilidad, la
caracteristica de estas familias radica en el hecho de que las actividades
asignadas de forma tan natural a las mujeres estan prohibidas o son limitadas

para los varones.

A los hombres, también de forma natural, se les considera ajenos a las tareas
domésticas y se les atribuyen otras capacidades considerandolos mas fuertes,
intrépidos y activos que las nifias, a ellos se les ensefian y permiten actividades
que, primordialmente pongan a prueba sus habilidades motrices y en menor

medida las labores domésticas.

Tomando como referencia solamente su naturaleza, también asignan a las nifias
el estigma de progenitoras y algunos padres piensan que desde pequefas tienen
el instinto materno, porque antes de saber caminar y hablar aprenden a cargar un
mufieco simulando ser su hijo, lo arrullan, le acercan el biberén, lo cubren y
atienden como una madre atiende a su hijo. Al respecto, Elena Gianini sostiene
que:

... se ven nifias de apenas diez-once meses que ya han adquirido

el reflejo condicionado de mecer mufiecas, y apenas se le da en
mano una mufequita o un mufeco, se lo estrechan al pecho y
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arrullan. Los adultos olvidan que este comportamiento es
solamente el resultado de sus instrucciones, evocando el milagro
bioldgico: tan pequefia, ya tiene el instinto materno.?

Esta puede ser una razon por la que los padres prefieren que las nifias realicen
actividades que no impliquen demasiado esfuerzo fisico ni realizar juegos que
requieran mucho movimiento o representen un peligro para ellas, consideradas
mas fragiles que los nifios y en un intento de protegerlas les niegan practicar
juegos de accion prefiriendo los mas tranquilos para ellas, situacion que se
relaciona estrechamente con el vestuario que portan, el cual incluye vestidos y
faldas que les impiden moverse con total libertad para rodar en el pasto, subir a un
triciclo, o jugar con tierra, y al hacerlo es comdn que cuiden constantemente que
su falda no se suba mas de lo adecuado para que sus piernas no se ensucien con
el piso o la tierra, 6 que su ropa interior no se alcance a ver. Sus vestidos y faldas
pocas ocasiones cuentan con bolsillos para guardar juguetes pequefios que les
permitan llevarlos consigo y a la vez tener sus manos libres para continuar

jugando.

Por su cuenta, los nifios pueden realizar juegos a ras de piso, con carritos a escala
con los que comunmente realizan carreras, o mufiecos de batalla, lo mismo con
juguetes que con pasto o tierra, pueden ensuciarse sin mayores dificultades,
porque incluso su ropa se los permite, entre su vestimenta se encuentran los
pantalones largos y cortos que les permiten mayor libertad de movimiento, en ellos
siempre encontraran bolsillos para guardar todo tipo de objetos manteniendo sus
manos libres para continuar explorando su entorno. Asi como se les permiten
estas actividades, hay otras que no lo estadn, como manifestar el dolor que sienten
al tener algun accidente, porque se considera que ellos no son delicados ni mucho
menos fragiles, cuando llegan a llorar, es comun que sus padres les pidan que no

lo hagan y que se aguanten, de tal forma que los nifios interiorizan estas

® Elena Gianini. “Pistolas para el nifio, mufiecas para la nifa. La influencia de los

condicionamientos en la formacién del rol femenino, en los primeros afios de vida” en Revista
Venezolana de Educacion. Venezuela, 2001. p.88.
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ensefianzas y posteriormente las aplican por si mismos en otros ambitos fuera del

hogar.

Independientemente de su sexo, los nifios nacen con un fuerte impetu, deseo y
capacidad de aprender, dichas capacidades seran alimentadas desde sus
hogares, en cada uno de ellos las reglas varian, los horarios no son iguales, las
costumbres difieren y los padres tienen actitudes muy variadas, a pesar de que el
nifio tiene sus propios sistemas de interpretacion de la realidad, la convivencia en
su familia es fundamental para la adquisicion de los procesos intelectuales que le

permitan construir una vision autbnoma de su cultura.

Los nifios deben de realizar constantes ensayos que fortalezcan estos procesos
en sus hogares, en donde siempre cuentan con la influencia directa y presencial
de sus padres, por lo que debe contar con otros &mbitos para poner en practica
los aprendizajes que han desarrollado en su casa y en el &mbito escolar encuentra
el medio idoneo para hacerlo, ya que no asiste a otro sito con tanta frecuencia

como a la escuela.

En la escuela convergen nifios con diversas costumbres, habitos, religiones y
una amplia gama de caracteristicas fisicas y emocionales, como resultado de
dicha diversidad, en esta institucion se ve favorecida la socializacion de los
alumnos, mediante la interaccion con sus pares, maestra y demas agentes

educativos. Al respecto, Durkheim define a la educacion:

...como un proceso de socializacion, y en este sentido cumple
dos objetivos. La socializacion en las formas de pensar y de
actuar, asegurando la transmisién cultural en las nuevas
generaciones Y, el control social...”, aumenta que es “... la accion
ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que todavia
no han alcanzado el grado de madurez necesario para la vida
social. Tiene por objeto, suscitar y desarrollar en el nifio un cierto
namero de disposiciones fisicas, intelectuales y morales, que le
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exigen tanto a la sociedad politica en su conjunto, como el medio
especial al que cada nifio es particularmente destinado. . .°

Tanto en casa como en la escuela, las personas adultas son las responsables de
asignar a sus miembros diferentes tareas mediante el proceso de socializacién
gue se vive en cada lugar, el cual cuenta con diferentes etapas, la primera hace
referencia a la percepcion de las conductas de las personas que son relevantes
para el nino, como sus padres; en la segunda se aprenden las situaciones sociales
que proceden de la conducta de esas personas significativas para él, finalmente
estas mismas personas se presentan ante el nifio como modelos de conducta, que

posteriormente seran sustituidas por los personajes de cuentos y peliculas.

Dentro del ambito familiar, los nifios imitan las conductas de sus padres y/o
hermanos mayores y en ocasiones también las de los menores, o las personas
responsables de su cuidado, pero al no estar estas personas, en la escuela las
conductas que los nifios reproducen provienen de otros modelos, ninguno con

mayor influencia como el de la maestra de su grupo.

Algunos de los nifios provienen de hogares con una estructura tradicional, unos
cuantos viven solo con su madre y hermanos, en ambos casos la madre es la que
se encuentra a cargo de su cuidado, y los padres llegan por las noches a ver
dormir a sus hijos, por lo que su presencia es menor, se considera que al llegar a
la escuela esto no cambia demasiado, ya que pasa de estar bajo la proteccion de
su madre para estar bajo la supervisién y cuidado de la maestra.Para Asuncion
Lopez:
la escuela es un lugar privilegiado donde el nifio puede

aprender a construir relaciones interindividuales, a orientar su
conducta social en funcién de sus necesidades, a entender que la

° Emile Durkheim citado por Emilia Moreno. “Procesos sociales de desarrollo de los roles sexuales:
hacia la igualdad hombre-mujer en el sistema educativo” en Pedagogia Social. Revista
Interuniversitaria. NUm.6-7 segunda época. Dic. 2000- 2001. pp. 145-158.
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organizacion social es relativa a los individuos que la componen y
como tal puede modificarse. . . *°

La estructura de la escuela es una reproduccién de la estructura del hogar, asi, el
hecho de asignar la educacién de nifios pequefios a las mujeres puede
considerarse un estereotipo de género, ya que aun en la actualidad, se considera
gue el sexo femenino es el Unico capacitado para desarrollar dicha tarea porque
se le asignan cualidades como la ternura, paciencia, dedicacion, entrega y amor,
sentimientos propios de una madre, que han encasillado a las mujeres en esta

actividad.

La educacion preescolar desde sus inicios, a finales del siglo XIX, asigno a las
mujeres al trabajo docente en las Escuelas de Parvulos, lo que determiné la
percepcion y valoracion del trabajo pedagogico que se realiza en la actualidad.
Estas escuelas sélo eran atendidas por mujeres religiosas o sefioritas de clase
media sin alguna preparacion pedagodgica pues solamente se les pedia brindar
amor, cuidados y atencion a los nifios. Para 1939 la formacién de Educadoras se
ampli6 a seis afios y Berta Von Gliumer hizo énfasis e insisti6 en
que:
. . . la responsabilidad de la educacion preescolar tenia que recaer

en la mujer, cimentarse en la vocacibn y acompafarse de la
capacidad para desempefiar agregando disposiciones innatas. . .**

La sociedad mexicana y el sistema educativo han aceptado naturalmente la
asignacion de diferentes tareas al hombre y a la mujer en funcién del sexo de cada
uno, por lo que, dentro del hogar, a las mujeres se les hace responsables de las
tareas domésticas y el cuidado de la familia, mientras que fuera del hogar
facilmente ocupa puestos como puericultistas, maestras de preescolar,
enfermeras, cocineras, secretarias y empleadas domeésticas entre otros, dichas

ocupaciones representan una extension de las tareas que realizan en casa, ya que

19 Asuncion Lépez. “Evolucién de la nocion de familia en el nifio” en Antologia basica El nifio y...op.
cit. p. 92.

1 El enfoque de género, una perspectiva necesaria en la reforma curricular de la educacion inicial
y preescolar. México. Instituto Nacional de las Mujeres. 2004. p. 38.
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culturalmente se asocia a la mujer con sentimientos de nobleza y se cree que esta

cualidad le facilita hacerse cargo del cuidado de otras personas.

En su mayoria, los hombres al no realizar actividades de limpieza y cuidado del
hogar o la familia en la misma medida que la mujer, encuentran fuera de ella
mayores oportunidades de desarrollo en los ambitos publicos y de produccion en
los que frecuentemente llevan a cabo labores desde la jefatura y direccion de
alguna oficina, representacion de amplios grupos hasta ser presidente de nuestro
pais.

Rosaura Zapata, en 1944 sefial6 las caracteristicas que toda mujer con
intenciones de dedicar su vida al cuidado de los nifios deberia de poseer,
asi lo expreso:

. . .queremos Educadoras que se forjen con aire puro de montafia

y se alimenten del maravilloso paisaje de provincia, queremos que

el corazon de esas educadoras palpite hacia el impulso del amor

hacia el terrufio; ya que el amor hacia los pequefios no se obtiene

con la lectura de un libro, sino estando en contacto con ellos.

Porque la actuacién de la educadora afirmard su vocacion, la

personalidad marcada, que se deje ver en sus ademanes, en su
voz, en su porte. . .2

Las caracteristicas que se mencionan y la actitud maternal han sido exigencias
instauradas historica y socialmente para la maestra de preescolar y han
determinado en gran medida la postura que debe asumir frente a los nifios, como
una dadora de amor, carifio, bondad y comprension, misma que por su aspecto
también debe transmitir a los padres, ya que los debe convencer de que su hijo
esta en buenas manos, tan buenas como las de su madre. A la mujer maestra, se
le considera una persona muy responsable y trabajadora, asignandole una
imagen estereotipada porque por unas horas cumple el papel de la madre de los
nifos y se le toma como tierna, amable y agradable con mucha paciencia y

facilidad para realizar las tareas manuales que caracterizan al preescolar.

2 {dem.
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También se considera que en esta profesion, las mujeres ensayan a ser madres y
esposas. Ser educadora es considerado parte de la naturaleza femenina.
...La educadora, desde un modelo Unico de ser mujer, es
conceptualizada en algunos sectores como linda y buena,

asexuada y sin pretensiones de caracter politico, econémico y
H 13
social...

Estas cualidades deben ser coherentes con el aspecto fisico que tiene la
educadora, por ello la vestimenta es un complemento imprescindible para ella, la
mayoria cubre completamente su cuerpo con un jumper sutilmente decorado con
personajes infantiles o en tonos pastel, y es largo para brindar mayor libertad a
los movimientos que necesita realizar para permanecer cerca de los nifios, con el
puede correr, rodar, saltar, jugar, agacharse, brincar, y demas acciones, sin dejar
sus piernas al descubierto y propiciando la cercania fisica que el nifio requiere
para aprender, la relaciébn maestra-alumno es inseparable. Al igual que la madre,
la maestra ofrece seguridad al nifio, su proteccion en todo momento y sobre todo
Su apoyo para propiciar la formaciéon de los alumnos, entendiendo por formacién
un proceso interno que tiene relacion con procesos externos en los que el cuerpo

de la maestra es una pieza fundamental.**

Por su parte, el hombre que logra insertarse en las tareas docentes en preescolar
es profundamente estigmatizado, porque se considera que no tiene la capacidad
natural para atender a otras personas y su presencia en las aulas fomenta cierto
nivel de temor y suspicacia entre el resto del personal, en su mayoria formado por
mujeres, y sobre todo en los padres de los nifios, pudiendo ser esta una razén por

la que los hombres no se integran a este ambito laboral.*

Dentro del ambito escolar, la relacion que el nifio entable con la maestra es una
analogia de la relacibn madre e hijo, sin embargo no es la Unica que se hace

presente en la escuela porque los nifios también entablan diferentes relaciones

13 -
Ibid. p.39.
4 Cfr. Ruth Paez. “El cuerpo de la maestra de preescolar y su papel en la formacién de los nifios”
en Revista Iberoamericana de Educacion. Espafia. 2008. pp.123-137.
!> Cfr. INMUJERES. El enfoque de...op. cit. p.40.
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con cada uno de sus compafieros durante las actividades recreativas y
pedagdgicas, no con todos se comporta de la misma forma, dependen de las
circunstancias y también del sexo del otro lo que determina el comportamiento de
cada uno de ellos. Estas relaciones son los ensayos que realizan los nifios en la
bldsqueda constante de comportamientos aceptados por los demas miembros del
grupo a la vez que facilitan su descentramiento social porque las actuaciones y
perspectivas de los otros se encuentran mas cerca que los de cualquier adulto, y
por lo mismo son mas faciles de comprender, aceptar y si es el caso, también de

modificar.

Pertenecer a un grupo implica un intercambio constante que soOlo es posible
mediante el movimiento y accidn de nuestro propio cuerpo en interaccion con otros
cuerpos y de la relacion que tenga con el medio ambiente, depende el nivel de
aprendizaje que adquiera cada nifio, interactuar con su maestra y sobre todo con
sus comparieros en el ambiente escolar le permite identificar otros puntos de vista.
Angela Peruca menciona:

... el ambiente educativo de la escuela es para el nifo fuente de

muchos acontecimientos profundamente significativos para su

crecimiento personal; también la relacion con el adulto adquiere

aqui especiales connotaciones: el educador es la presencia

compartida. La relacién con el educador en el jardin de infantes es

vivida por cada nifio de manera personal y exclusiva y tiende a
reproducir la diada del vinculo afectivo originario.*

La mejor manera con la que cuenta el nifio para interactuar con sus pares es por
medio del juego, el cual realiza con una libertad incomparable ya que ninguna otra
actividad la podra realizar con este mismo nivel de decision, porque él mismo lo
crea e incorpora las reglas que le convienen para asegurar su diversion, en el
estimula y favorece su exploracién, descubrimiento y recreacién de sus propias

experiencias. En el juego pone en practica los comportamientos que tienen lugar

'® Angela Peruca. “La accion y la interaccidon en un contexto ampliado” en Antologia basica Grupos
en la Escuela”. Licenciatura en Educacion. Plan 94. Coordinacion Xochil Leticia Moreno
Fernandez. México. UPN. 2004. p.48.
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en sus hogares actuando como alguno de sus padres, es un ensayo sin las
consecuencias de la vida real. Para Angela Peruca:

La capacidad de interactuar del nifio y sus aptitudes sociales

tienen ciertamente una sélida raiz en las experiencias familiares;

agui es donde nace la predisposicion del nifio a buscar o rechazar

los contactos interpersonales, a vivirlos como gratificantes o como

frustrantes, a manejarlos como posibilidad de expansion
adaptativa o de cierre defensivo."

Las relaciones familiares, en la escuela, son el modelo a seguir en la interaccion
con los otros, mientras el nifio percibe otras formas de relacionarse con el resto,
debe identificar las conductas aceptadas por la mayoria y seran estas las que
adopte dentro del aula y posteriormente las aplicara también en sus hogares, si es

que las condiciones y demas integrantes se lo permiten.

La influencia que tiene el entorno familiar en el comportamiento del nifio en la

escuela es innegable, se puede decir que es la raiz de sus relaciones sociales.

7 idem.
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2.2 Aspectos basicos en el pensamiento del nifio.

Para fomentar un desarrollo integral en el nifio es necesario estimular todas sus
capacidades motrices y cognitivas mediante las sensopercepciones con las que
cuenta cada nifio, con la finalidad de desarrollar y estimular sus conexiones
cerebrales mediante el descubrimiento de sus sentidos; un aspecto fundamental
para facilitar la adquisicion de nuevos aprendizajes depende de la comunicacion
que el adulto entable con el nifio. Durante los primeros meses de vida esta
comunicacion es relativamente sencilla, realizandose por medio del llanto que el

pequefio emite, dicha comunicacién es mas compleja conforme el nifio crece.

Desde el nacimiento, el nifio tiene la necesidad de comunicarse con el resto de
las personas que lo rodean, por lo que, en base al lenguaje que utilizan los
adultos, el nifio desarrolla un lenguaje propio, la edad del nifio al que hago
referencia va de los cinco a los seis afos, y de acuerdo con Piaget se encuentra
en el periodo preoperacional que se caracteriza por la descomposicién del
pensamiento en funcién de imagenes, simbolos y conceptos. Las acciones se
realizan internamente a medida que pueden representar cada vez mejor un objeto

o algtin evento por medio de una imagen mental o de una palabra.*®

Desde su nacimiento, el nifio tiene la capacidad de escuchar los sonidos que se
presentan a su alrededor y con el tiempo puede identificar a las personas por el
timbre de su voz, escuchando a las personas adultas comienza a imitar su forma
de hablar al repetir las palabras que pronuncian con mayor frecuencia y pronto

sabra que esa es la manera de comunicarse.

A partir de esta imitacion, el nifio realiza constantes ensayos para poner en
practica su lenguaje, puede indicarle a su cerebro que emita algunos sonidos pero

todavia no puede formular y expresar frases estructuradas y completas, por lo que

® Cfr. Ed Labinowicz, Introduccién a Piaget. Pensamiento, aprendizaje, ensefianza. México.
Pearson. 1998. p.67.
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requiere de una ensefianza formal para adquirir el lenguaje, porque no solo esta
relacionado con hablar correctamente, sino que:
...estq intimamente ligado a otras formas de representacion-

imitacion, juego simbdlico y fantasia mental que emergen
simultaneamente de su desarrollo...**

Piaget distingue tres niveles y tipos de representacion:

1. indice, en donde parte del objeto real representa a todo el objeto, el nifio es
capaz de completar la imagen sin tener presente el modelo completo.

2. Simbolo, que cuenta con cuatro tipos, el primero es la imitacién, en la que
el niflo logra representar un objeto o animal usando su cuerpo; el segundo
es el juego de fingir, en el que el nifio usa un objeto para representar a
otros objetos; el tercero es el de modelos fisicos en donde el nifio puede
representar mediante el dibujo o modelado de plastilina o barro evocando al
objeto real, y por ultimo, el cuarto hace referencia a los dibujos que el nifio
logra realizar de animales u objetos que ha visto en el pasado.

3. Signo, que es un simbolo que no tiene parecido al objeto real, es decir, las
palabras que no se parecen a los objetos que representan y sin embargo si

las representan.

El lenguaje, entonces, sélo es una parte del gran sistema de representacion con el
gue cuenta el nifio para comunicarse con el resto de las personas, porque las
palabras son dichas después de que las ideas se han creado en la mente y son
transmitidas mediante el lenguaje mismo. En cada momento de su desarrollo, el
sujeto construye su propio conocimiento a partir de sus propias estructuras
cognitivas o esquemas, siendo el lenguaje sélo una manera de expresar el

pensamiento, pero no es el pensamiento mismo, asegura Jean Piaget. %

El lenguaje estd intimamente ligado al ser humano y estd profundamente

arraigado en todos los aspectos de nuestra vida diaria, es nuestra manera de

% |bid. p.113.
%% |bid. p.118.
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mantenernos en constante comunicacién con las personas que nos rodean, a las
que vemos cada dia y a las que vemos ocasionalmente, es la manera idénea para
intercambiar informacion, asi desde su nacimiento el nifo se comunica con las

demas personas, pasa del llanto al lenguaje.

Para Vigotsky, la relacion entre palabra y pensamiento no es un hecho, sino un
proceso. Un continuo ir y venir del pensamiento a la palabra y de la palabra al
pensamiento. En su teoria sociocultural, sefiala que las palabras dan forma al
sistema de signos que llamamos lenguaje, el cual lejos de ser estatico y universal,
es dinamico, cambiante y flexible. El lenguaje tiene una funcion mediadora como

signo de la conducta humana.*

Es un instrumento fundamental para establecer todas las relaciones sociales, es a
través de él, como el nifio expresa sus acuerdos y desacuerdos al resto de las
personas, a pesar de que el lenguaje tiene reglas especificas para su correcto
uso, el nifio es libre de realizar las modificaciones que sean necesarias para él,

mientras logra un dominio total.

Para que el nifio adquiera el lenguaje es necesario que cuente con modelos que
ya lo dominan, como sus padres y demas adultos que tienen la responsabilidad de
su cuidado, a los cinco afios, el niio muestra un buen domino del lenguaje,
independientemente de cualquier instrucciéon formal, para €l la imitaciéon juega un
papel importante en la adquisicion del lenguaje. En la adquisicion gradual de una
estructura gramatical, el nifio tiende a reducir la oracion adulta a un minimo de
informacion necesaria para transmitir el conocimiento. Las oraciones abreviadas
sugieren que el nifio estd creando reglas que se relacionan con los modelos

gramaticales de los adultos.

El lenguaje es la herramienta mas eficaz con la que cuenta el ser humano para

compartir informacion, expresar aquellos pensamientos que se desean compartir,

L Cfr. Ivan Rios H. “El lenguaje: Herramienta de reconstruccion del pensamiento” en Razoén y
palabra. Tecnolégico de Monterrey. México. 2010. num. 72.
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llegar a acuerdos, y comunicarse de manera asertiva, con otras personas, es la
base de las relaciones humanas, ya que el ser humano es un ser social por
naturaleza que requiere de la interaccion con los demas para promover Yy facilitar
sus aprendizajes, sin él dificilmente seria posible entablar una comunicacion, asi

el lenguaje es una extension de la mente.

A medida que el nifio avanza en el periodo preoperacional, se vuelve cada vez
mas habil para representar objetos tanto existentes como ausentes, también
puede comunicar sus representaciones mentales a otros a través del lenguaje y
del dibujo. Para Piaget el lenguaje es el modo de representacion mas complejo y
abstracto, cree que el lenguaje tiene raices en la coordinacion infantil de
movimientos, los cuales son mas profundos que el lenguaje, explica que los
patrones de actividad efectivos para la accién inteligente a nivel fisico necesitan
ser reestructurados antes de que sean encerrados en un nivel de representacion,
es decir, no pueden ser trasladados inmediatamente al nivel del pensamiento sino

hasta ser reaprendidos.

Dado que el lenguaje es utilizado en todos los &mbitos de la vida diaria, Piaget
reconoce que es:

...un instrumento valioso que tienen las personas involucradas en

las tareas académicas para expresar, organizar y debatir sus

ideas. . . respecto al papel del maestro, también sefiala que. . . lo

gque ensefiamos no siempre es lo que los nifios aprenden. . . para

él, el nivel de comprension modifica el lenguaje que se utiliza y su

principal funcién es traducir lo que ya se entendid, en otras
palabras. . . escuchamos lo que estamos preparados para oir.?

Desde pequerio, el nifio debe apropiarse de un sistema de comunicacion que rige
su entorno, lo que implica un conocimiento sobre el mismo, dicho conocimiento lo
construye mediante las interacciones que se van presentando en su vida, es un

proceso largo y en ocasiones puede no seguir las érdenes que se le dan, no

*2 Ed Labinowicz. op. cit. p.119.
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porque decida no hacerlo sino porque los nifios solamente observan y escuchan lo

gue entienden, de acuerdo a su nivel de desarrollo.

En un principio las palabras no representan nada para €l, con el paso del tiempo
esta situacion se modifica y comienza a asignar un significado a cada nueva
palabra que escucha, a través de la repeticion descubre que la persona mas
cercana a él responde cuando la llaman “mama”, esto es porque la palabra por si
misma no tiene significado, el nifio asigna un significado relacionado con su marco
de referencia.

...0ir una palabra evoca representaciones internas basadas en

nuestras interacciones anteriores con el medio ambiente y con
ideas afines. . .%®

Si bien es cierto que a través del lenguaje se adquieren nuevos conocimientos, se
intercambia informacion, se expresan emociones y sentimientos, también es cierto
que para que esto sea posible se requiere que el adulto y el niflo, tengan las
mismas referencias comunicativas, de tal forma que en la escuela es necesario
gue surja una correspondencia entre las ideas que el maestro plantea y las ideas
que el alumno tiene. El maestro debe conocer al nifio y no dejarse guiar solo
porque el menor exprese una nueva palabra con la creencia de que sabe a lo que
se refiere porgue realmente no significa que el nifio conoce lo que quiere decir, a
pesar de utilizarla correctamente en alguna situacion.

...la asimilacion verdadera de nueva informacion implica su

integracién a una red de conceptos. El grado en que el estudiante

puede repetir la definicion del concepto y retener su significado, o

aplicar el concepto en un contexto diferente, es un indice confiable
de su verdadera comprensién...24

De acuerdo con Piaget, para que el nifio logre la adquisicion de nuevos
conocimientos es necesario entender el desarrollo intelectual como un proceso de
reestructuracion del conocimiento, dicha reestructuracion esta conformada por la

asimilacion, la acomodacion y el equilibrio. En el proceso de asimilacién, el nifio

% |bid. p.120.
2 fdem.
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sélo integra nuevas experiencias a su marco de referencia actual, posteriormente
se presenta el proceso de acomodacion, en el que modifica y enriquece ese
marco de referencia con nuevas ideas que exigen un cambio, ambos procesos son
complementarios e inseparables, y pueden expresarse en la adaptacion del nuevo
conocimiento en la estructura mental del nifio, entre ambos procesos es necesario
que exista una compensacion entre la interaccion del nifio con el ambiente que
permita niveles superiores de entendimiento, el proceso de equilibrio es esta

compensacion intelectual del nifio con el medio ambiente.?

Mediante las relaciones con el medio ambiente y con otras personas, el nifio no
s6lo aprende a utilizar correctamente el lenguaje, aprende también las formas de
conducta socialmente aceptadas, que en un principio son transmitidas por las
personas adultas que tienen la responsabilidad de su cuidado y depende
completamente de ellos en todos los aspectos, lo que lo hace una persona
completamente heteronoma y sin poder de decision propia. De dicha dependencia

emana la moral heterénoma que el nifio lleve a cabo.

El nivel del desarrollo cognitivo del nifio, le permite realizar acciones cada vez mas
complejas, en un principio dependera de la presencia de un adulto y de la ayuda
gue éste le pueda proporcionar tanto para satisfacer sus necesidades basicas
como para tomar todo tipo de decisiones, posteriormente cuando el nivel cognitivo
del nifio aumenta y las condiciones se lo permitan, logrard ser un sujeto autbnomo,
y sera capaz de tomar decisiones sin la ayuda de otras personas, tomando en
cuenta las exigencias propias y ajenas a fin de evitar dafar fisica y
emocionalmente a los demas. Piaget, lo explica utilizando el concepto de lo moral,
que es expresado mediante un sistema o conjunto reglas y concluye que existen
dos etapas dentro de estas reglas, la primera es la heteronomia y la segunda es la

de autonomia.

%% Cfr. Ed Labinowicz. op.cit. p.36.
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El juicio moral heteronomo tiene sus bases en las relaciones interpersonales que
estan marcadas en la presion que ejercen e imponen los adultos a través de un
sistema de reglas obligatorias que debe el nifio debe cumplir, de tal forma que el
nifio no respeta las reglas por si mismas sino que respeta al adulto que las marca,
el nifio experimenta un respeto unilateral hacia el adulto, es una mezcla de afecto

y temor.

La heteronomia es la tendencia que el nifilo muestra a depender de los demas, a
nivel interno, es la disponibilidad que el nifio tiene a pensar como lo hacen las
personas a su alrededor, sin la necesidad de realizar un razonamiento al respecto,
a nivel externo son las condiciones del medio las que obligan al nifio a sujetarse a
determinados juicios y razonamientos planteados por sus padres, maestros,
compafieros y los medios de comunicacion. En la vida de todos los nifios se
presentan etapas en las que necesita depender de los demas a nivel fisico,
cognoscitivo y emocional, durante estos periodos sus padres o personas a su
cargo son sus modelos de referencia que le brindan la seguridad que necesita. En

esta etapa, el nifio est4 sometido a las influencias de su entorno.?

Sin embargo, el respeto hacia el adulto y la coercion que ejerce sobre el nifio no
son los unicos factores que influyen en la moral heteronoma, el egocentrismo,
propio del nifio a esta edad, también tiene un papel fundamental. La percepcion
egocéntrica que tiene el nifio del mundo y de las relaciones sociales le impiden
diferenciar su propio yo del exterior, de tal forma que lo externo se interioriza, y lo
interno se le otorga una consistencia objetiva y real. El nifio no es capaz de
distinguir su perspectiva de la de otras personas, lo que trae como resultado
confundir los deseos ajenos con los propios, lo cual facilita la aceptacién de

ordenes, opiniones y sugerencias de las demas personas. En esta etapa es muy

%% Cfr. José Pérez Alarcon. “Nuestro modelo de curriculo y los contenidos del programa” en
Antologia basica Metodologia didactica y practica docente en el jardin de nifios. Licenciatura en
Educacién. Plan 94. Coordinacion Xdchil Leticia Moreno Fernandez. México. UPN. 1994. p. 42, 43.
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facil que el adulto imponga sus reglas de una manera autoritaria y exija todo el

respeto del nifio. %’

Las reglas en el juicio moral heterébnomo tienen un origen divino e inmutable para
el nifio, ya que son transmitidas por el adulto, lo que las hace externas a él, asi el
cumplimiento de las reglas proviene del respeto que inspira el adulto y no de la
regla por si sola, por lo que permanecen como algo ajeno al nifio, impera el deber
y la obligacién de llevarlas a cabo, el bien y la autonomia no son considerados
dentro de esta etapa.

Todo lo que diga y haga el nifio estara regulado por la presion que el adulto ejerza
sobre él, y el nifio lo aceptara sin problemas porque su egocentrismo le permite
aceptar decisiones ajenas como propias, y en base a estas reglas impuestas por
el adulto el nifio no s6lo las acepta sino también las interioriza y se apropia de
ellas, de ahi la importancia de que las relaciones que entablen sus padres entre si
y hacia él, sean cordiales e igualitarias, para facilitar en el pequefio la ejecucién de
conductas que propicien el respeto y la igualdad entre sus comparieros, al tiempo

que eviten las relaciones de poder.

La segunda etapa se refiere al juicio moral autbnomo, que también tiene sus
bases en las relaciones interpersonales pero en esta etapa estan marcadas por la
igualdad, reciprocidad y cooperacion, se fomenta la interaccion mediante el
didlogo y la colaboracién, estas reglas favorecen el nacimiento de la conciencia
del sujeto, asi como las normas ideales que regulan la conducta necesaria para la
vida social, construir y reconstruir las reglas permiten al nifio una mejor asimilacion
de las mismas y las cumplird con mayor esmero y conviccion, la coercion y presion

del adulto estan ausentes en esta etapa.

La autonomia es una meta social, afectiva e intelectual, es un proceso enfocado

en fomentar la capacidad del nifio para controlar sus relaciones con las personas

" Cfr. Joseph Puig Rovira y Miguel Martinez. “Teorias del desarrollo moral” en Antologia basica El
nifilo preescolar y los valores. Licenciatura en Educacion. Plan 94. Coordinacién Xéchil Leticia
Moreno Fernandez. México. UPN.1995. p.63.
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que lo rodean, controlar decisiones que puedan afectarlo, apropiarse de su
educacion y para dirigirse a si mismo. Es la respuesta que tiene el nifio ante las

reglas impuestas por el adulto.

Para conseguir dicha autonomia, es imprescindible que el nifio alcance otras
metas, la primera de ellas se refiere a la solucion de problemas, en la que se
debe fomentar el razonamiento y la busqueda de soluciones que permitan al nifio
resolver por si mismo los problemas que se le presenten con sus compaferos o
con el espacio fisico. La segunda, es el desarrollo de la creatividad que tiene el
nifo para expresarse y para buscar nuevas y originales soluciones a sus
problemas y conflictos, por lo que es imprescindible desarrollar en los nifios su
capacidad de inventar, reinventar, crear y expresarse. La tercera, es la
independencia, que es la capacidad que tiene el nifilo de tomar y ejecutar sus
propias decisiones. La cuarta, es la responsabilidad, en la que el nifio asume
tanto sus derechos como sus responsabilidades. En quinto lugar, se encuentra el
autoestima, en la que el niflo debe sentirse respetado, escuchado, valorado y
amado, lo cual, le permite crecer con la conviccion de que es capaz de realizar
aguello que se proponga. La sexta meta, hace referencia a la criticidad, que es la
capacidad o seguridad que tiene el nifio de mantener su opinién ante las personas
que representan a la autoridad, y de cambiar esa opinion ante las evidencias que
se le presenten, lo que implica también, una autocritica. La uUltima meta, es la
solidaridad, y se refiere a la capacidad que tienen las personas de ayudar a otros

individuos ante los problemas que se les presenten. 2

La escuela un espacio socializador, puede intervenir en este proceso para apoyar
al nifio en su camino hacia la autonomia, la tarea del docente es colocar al nifio
frente a situaciones que deba resolver por él mismo, asi como entender, aceptar,
buscar y negociar la mejor manera de hacerlo. Presentar al nifio una amplia gama
de materiales y brindarle la libertad para utilizarlos de varias formas, asignar

tareas a cada nifio para fomentar su responsabilidad, hacerlo sentir parte

%8 Cfr. José Pérez. Op. cit. pp.42-46.
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importante del grupo, escucharlo, prestarle la atencion necesaria, aceptar sus
desacuerdos y fomentar el trabajo colectivo, de tal forma que el nifio construya y
evolucione su forma de entender el mundo y de entablar relaciones con los

demas.

El respeto mutuo es un aspecto fundamental para facilitar la moral autbnoma y se
logra una vez que el egocentrismo es superado y en su lugar aparecen las
conductas autbnomas y cooperativas, en las que el nifio es capaz de distinguir
entre los deseos, opiniones y sentimientos propios de los ajenos, considerando y
comprendiendo también las posturas de los demas, esto le permite entablar

discusiones criticas y enriquecedoras.

La cooperacion y el respeto mutuo son factores indispensables en la interaccion
que los nifios llevan a cabo en la escuela, especificamente, en su salén de clases,
sin embargo al estar dentro de la etapa egocentrista, el modelo de conducta que
reciben de sus padres es fundamental para el comportamiento que ellos

presentaran con sus pares.

Mientras Jean Piaget marca sélo dos etapas morales, Lawrence Kolhberg sefala
seis estadios y defiende la tesis de que el pensamiento moral del hombre se
produce de manera natural a través de ellos, para él la moralidad, se refiere al
juicio moral, o a la evaluacion y justificacion de determinados valores de lo
correcto y de lo incorrecto, el fundamento de este juicio moral no es la experiencia
sino el “deber”, y propone que el desarrollo del juicio moral se da mediante las
modificaciones de la estructura cognitiva, estos cambios se dan de manera

ascendente y tienden a lograr niveles de mayor equilibrio y abstraccién cada vez.?°

Para Kolhberg, el juicio moral es:

9 Cfr. Eduardo Aguirre. “Aproximacion pragmatica a la teoria del juicio moral, desde la critica a
Kohlberg” en Revista Latinoamericana de ciencias sociales, nifiez y juventud. Colombia. 2009.
pp.1276-1279.
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...una capacidad cognitiva del individuo que permite dilucidar
entre lo que esta bien y lo que estd mal, y que tiene que ver con la
justicia, en tanto que igualdad y equidad...30

Sefala que “lo moral es lo justo” y la moral s6lo es una forma de regular las
interacciones sociales, teniendo como meta el mantenimiento del respeto a los
demads, y exigiendo una consideracion de equidad y un querer bien para los

demas.

Los seis estadios del juicio moral que plantea Kolhberg consideran un progreso en
el nivel de desarrollo intelectual, la capacidad de asumir roles y una perspectiva
social cada vez mas completa por parte del sujeto, para superar cada nivel es
necesario alcanzar el desarrollo intelectual requerido en cada uno de ellos. Es
importante sefalar, que cada estadio lleva consigo diversas consecuencias, la
primera es que cada estadio implica una forma de pensar distinta al resto, por lo
tanto, en la segunda se supone que el paso de un estadio a otro implica una
reestructuracioén de las opiniones que se tenian en todos los &mbitos morales, la
tercera sefiala que para avanzar a otro estadio necesariamente se tuvo que haber
superado el anterior, y el cuarto es que los estadios superiores integran

jerarquicamente las estructuras del pensamiento de los anteriores.

Los niveles de desarrollo moral representan las distintas perspectivas que una
persona puede aplicar con relacion a las normas que marca la sociedad, son tres
tipos diferentes de la relacibn que se da entre el sujeto, las normas y las
expectativas de la sociedad, estas relaciones estan distribuidos en tres niveles, a

saber, el preconvencional, convencional y postconvencional.

En el nivel preconvencional los temas morales son planteados desde la
perspectiva del individuo afectado, quien no tiene una comprensién de la regla, ya
gue permanecen como algo ajeno al yo. Dentro de este nivel se encuentra el
estadio 1, enfocado a la moralidad heteronoma, al igual que el planteamiento de

Piaget, no es mas que la orientacion al castigo y la obediencia, el nifio se somete

%0 Joseph Puig Rovira. op. cit. p.70.

71



a las reglas que estan apoyadas en el castigo, es decir, a la obediencia por si
misma con el fin de evitar el castigo, y desafiar el poder superior del adulto. Tiene
un punto de vista egocéntrico, que no permite considerar los intereses de otros ni

reconocer que difieren de los propios.

El estadio 2, hace referencia al individualismo, con fines de intercambio, es decir,
se siguen las reglas, solo cuando es por algun interés inmediato. Lo correcto
también es lo justo, satisfacer los propios intereses en un mundo donde se debe
reconocer que los demas también tienen intereses. En esta perspectiva
individualista se distinguen los intereses propios de los de la autoridad y de los

otros. Lo que Piaget llamo la moral autonoma.

En el nivel convencional se enfocan los problemas morales desde la perspectiva
que ofrece la pertenencia a algun grupo social y la necesidad de defenderlo. El
estadio 3. Se refiere a las expectativas interpersonales mutuas y de
conformidad interpersonal, o bien a la orientacion del nifio bueno, el
comportamiento depende de lo que espera la gente de un buen hijo, hermano,
amigo, y demas personas, ser bueno y mostrar interés por los demas es
importante por la necesidad de ser bueno ante los propios ojos y ante los demas,
asi como preocuparse por ellos, manifestar deseo de mantener las reglas y la
autoridad que apoya la tipica buena conducta. La perspectiva individualista cambia
por la perspectiva del individuo en relacién con otros individuos, es capaz de
relacionar puntos de vista a través de la regla de oro concreta y de la empatia,

poniéndose en lugar del otro.

El estadio 4. Considera el sistema social y de conciencia, es decir, la orientacion
de la ley y el orden. Se deben cumplir los deberes a los que se ha comprometido
el sujeto, y verificar que las leyes se cumplan, s6lo con excepcion de casos
extremos o0 cuando entra en conflicto con otras reglas sociales, lo correcto es
contribuir positivamente a la sociedad, grupo o institucion a la que se pertenece,

preservando el funcionamiento del sistema, mediante el cumplimiento de las
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obligaciones definidas de cada uno de los miembros. Asume puntos de vista del
sistema que define reglas y roles y es capaz de diferenciar el punto de vista de la

sociedad de acuerdo con motivos interpersonales.

El estadio 5. Contempla el Contrato social o utilidad y derechos individuales, o
bien, la orientacion legalista del contrato social, el sujeto es consciente de que la
gente tiene una variedad de opiniones, y que la mayoria de sus valores y reglas
son relativos al grupo, estas reglas deben ser mantenidas en el interés de la
imparcialidad y porque son parte del contrato social. Tiene un sentido de
obligacion de la ley a causa de este contrato social, por lo que se ajusta a las
leyes por el bien de todos, el individuo es un ser racional, consciente de los
valores y derechos anteriores a los acuerdos y contratos sociales, integra
perspectivas por medio de mecanismos formales de acuerdo, contrato,

imparcialidad objetiva y proceso debido.

Estadio 6. Se refiere a los Principios éticos universales, o la orientacion de
principios éticos y universales, en los que el sujeto es guiado por principios éticos
auto-escogidos. Las leyes y los acuerdos sociales suelen ser validos porque se
fundamentan en tales principios, estos principios universales de justicia son: la
igualdad de los derechos humanos y el respeto a la dignidad de los seres
humanos, la creencia como persona racional radica en la validez de los principios
morales universales y un sentido de compromiso personal con ellos. La
perspectiva es la del individuo racional que reconoce la naturaleza de la moralidad
de que las personas son fines en si mismas y como tales se les debe tratar, dicha
perspectiva emana de un punto de vista moral del que parten los acuerdos

sociales.®!

Se encuentra gran similitud en el planteamiento sobre el juicio moral que llevan a
cabo Piaget y Kolhberg, en donde ambos, hacen referencia al proceso que lleva a

cabo el nifio de la heteronomia a la autonomia, para los autores es claro que el

3L Cfr. Enrique Barra. “El desarrollo moral: Una introduccién a la teoria de Kolhberg” en Revista
Latinoamericana de psicologia. Colombia. 1987. pp.7-18.

73



nifio pequefio requiere de la presencia del adulto aunque esta presencia implica
una fuerte presion sobre el nifio, ya que las conductas, opiniones y visién del
mundo que tenga dependen completamente de sus padres o adultos a su cargo,
sin embargo esto no siempre es asi, ya que posteriormente puede tomar
decisiones por si mismo, podré elegir entre lo bueno y lo malo, lo que esta bien y
lo que esta mal, siendo capaz de tomar la eleccibn que considere correcta

basandose en los valores y educacion recibidas en casa.

Al estar en la escuela, lejos de la influencia de sus padres, el nifio comienza una
nueva etapa en su vida, en la que, si bien sus padres ya no lo pueden apoyar de
manera presencial, el nifio buscara otros medios u otras personas para satisfacer
sus necesidades. Asi como en un principio requiere al adulto para tomar
decisiones también lo necesita para realizar otras actividades.

Cuando el nifio ingresa a la educacion preescolar cuenta con una gama de
conocimientos previos que construydé en su hogar, Beatriz Carrera, citando a
Vigotsky, lo sefiala asi:
. todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia
previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la

fase escolar, por tanto aprendizaje y desarrollo estan relacionados
desde los primeros dias de vida del nifio...*

Independientemente de la edad que el nifio tenga cuando ingrese a la escuela,
en su hogar ya habra adquirido multiples conocimientos desde su nacimiento, lo
que Vigostky llamo aprendizaje no sistematico, y la mayoria de los conocimientos
que el nifio adquiere en la escuela se encuentran relacionados en mayor o menor
medida con este aprendizaje, que al realizarse en la escuela es nombrado
aprendizaje sistematico, en ambos espacios con frecuencia se considera sélo la
edad del nifilo para tratar determinados temas, sin tomar en cuenta otras
caracteristicas, como su capacidad mental, el contexto en el que se desarrolla y

sSus conocimientos previos, que son determinantes de su desarrollo evolutivo, para

%2 Beatriz Carrera. “Vigotsky: Enfoque sociocultural” en La revista venezolana de educacion.
Venezuela. 2001. p.43.
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comprender este proceso es necesario mencionar dos niveles evolutivos que

Vigotsky llamd, nivel evolutivo real y nivel de desarrollo potencial.

El primero, el nivel evolutivo real, se refiere al nivel de desarrollo de las
funciones mentales del nifio y considera aquellas actividades que los nifios
pueden realizar por si solos y que son indicativas de sus capacidades mentales,
por ejemplo, si se coloca al nifio frente a algun problema y es capaz de resolverlo
por si mismo y sin recibir ayuda de otra persona, entonces estamos frente a su

nivel evolutivo real, este nivel define las funciones que ya han madurado.®

A esta edad, el nifio presenta cierto grado de autonomia para llevar a cabo
actividades sencillas, de higiene personal, como vestirse, lavar sus dientes, limpiar
sus zapatos, también puede cuidar sus pertenencias, tomar algunas decisiones,
asi como resolver pequefios conflictos por si mismo, no todos los nifios lo hacen
en la misma medida ni de la misma forma, pero al ejecutar estas y otras acciones
sin ayuda de alguien mas nos indica que esas funciones ya han madurado y

puede empezar a practicar algunas mas complejas.

El segundo, se refiere al nivel de desarrollo potencial, considera que si
ponemos al nifio frente a un problema y no logra resolverlo por si mismo, sino que
recibe ayuda de otra persona, la solucibn no se considera indicativa de su
desarrollo mental. Frecuentemente, el nifio solicita el apoyo de un adulto o de
algun comparfiero para llevar a cabo tareas que aun no puede hacer por si mismo,
lo que le permite observar, comprender, y apropiarse del método que se utilizé
para realizar dicha accién. Con frecuencia, el nifio pide el apoyo de otra persona
para realizar aquellas actividades que aun no puede realizar por si mismo porque
esas funciones aun no han madurado.

La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, vy el nivel de

% Cfr. Lev S. Vigotsky. “Zona de Desarrollo Proximo: una nueva aproximacion” en Antologia basica
El niflo preescolar: Desarrollo y aprendizaje. Licenciatura en Educacion. Plan 94. Coordinacion
Xéchil Leticia Moreno Ferndndez. México. UPN. 1994. p.23.
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desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro

compariero mas capaz...>*

Fue a lo que Vigotsky llamoé la Zona de Desarrollo Préximo, y se refiere a las
funciones que todavia no han madurado, pero que se hallan en proceso de
maduracion, en este sentido se caracteriza el desarrollo mental prospectivamente.
Apoyarse en otra persona le permite observar de cerca la realizacion de dicha
tarea, comprender la secuencia de los hechos, y posteriormente ensayarlo
mediante la imitacion hasta lograr hacerlo de manera independiente. Asi, para que
el nifio logre realizar alguna accion por si mismo es necesario que antes lo haga
con ayuda de otra persona, puede ser un adulto o un compafiero que tenga esa
capacidad, en otras palabras podemos decir que es una actividad realizada entre

un nifo experto y uno novato.

En cada etapa de nuestra vida, los seres humanos requerimos del apoyo de otras
personas para realizar alguna actividad que no dominamos, ya sea por la falta de
practica, 0 porque no es necesaria para nosotros, o porque se trata de nuevo
conocimiento, pero en algin momento necesitamos la guia de un experto en dicho
tema que nos facilitara el aprendizaje y dominio de la misma. Particularmente, el
nifio requiere con mayor frecuencia de este apoyo porque empieza a explorar el
mundo que le rodea y a conocer las capacidades y limitaciones que tiene para
llevar a cabo ciertas acciones, por esto, la convivencia e interaccién con los otros
es fundamental en el desarrollo del nifio. Vigotsky lo enfatiza al explicar que:

...el desarrollo no puede ser concebido como una caracteristica

del individuo independiente del contexto en el que éste piensa y

actla; por el contrario, se ve determinado por el entorno

sociocultural a dos niveles: la interaccion social proporciona al

niflo informacién y herramientas Utiles para desenvolverse en el

mundo; por otra parte, el contexto historico y sociocultural controla

el proceso a través del cual los miembros de un grupo social

acceden a unas herramientas u otras. . . el nifio se va apropiando

de las manifestaciones culturales que tienen un significado en la
actividad colectiva, es asi como los procesos psicologicos

% dem.
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superiores se desarrollan en los nifios a través de la enculturacion
de las précticas sociales, a través de. . . la educacién en todas sus
formas...>

Durante la transmision de dicha educacion, el nifio puede comprender la
informacion que recibe, asi como determinar el valor que tiene para él y finalmente
decide incorporarla 0 no a su proceso de construccion de conocimientos,

generando una conexion entre los conocimientos previos y los nuevos.

Cuando la informacién nueva se asocia con los conocimientos previos en la
estructura cognitiva del niflo, se promueve un aprendizaje significativo, para que
esto suceda, debe existir disposicién del alumno, asi como que, los contenidos
tengan sentido para el alumno, ya que lo aprendera por analogia, por lo que debe

haber una clara relacién entre los conceptos.

La manera natural que tiene el nifio de aprender es a través del juego, ya que
mientras mas atractivo sea el conocimiento mas facilmente lo podra adquirir,

mediante el juego, también puede establecer relaciones sociales.

Dentro del aula, existe una distribucion del espacio que permite la organizacion del
entorno educativo mediante los diferentes escenarios de aprendizaje que facilitan
las interacciones entre los alumnos, en ellos el nifio, a través de sus propias
acciones puede aprender, crear, transformar, experimentar, y poner en practica

diversas habilidades.

El area en la que nos enfocaremos, por las acciones que se favorecen, es el
escenario de representacion, conformado por todo tipo de disfraces de personajes
reales y animados, asi como los accesorios de cada uno de ellos, elementos de
limpieza y cuidado personal, titeres, dedicos, es un espacio que favorece la
imitacion en el nifio, lo que podemos llamar también juego simbdlico, que tiene
como su principal caracteristica el abundante uso de simbolismos mediante la

imitacion, el nifio representa acciones de la vida real adoptando los papeles

% Ana Chaves. “Implicaciones educativas de la teoria sociocultural de Vygotsky” en Red de
Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal. Costa Rica. 2001. p. 60.
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sociales mas cercanos a é€él, como: mamda, papa, maestra, médico, cajera,
comerciante, conductor, y tiene la libertad de modificar las acciones que cada
personaje realiza de acuerdo a sus deseos Yy necesidades, esto le permite

comenzar a dominarlas.*®

El juego simbdlico representa para el nifio un ensayo de la vida real, pero sin las
consecuencias de la misma, ya que imita las acciones sin llevarlas a cabo
realmente, él no necesita una escoba real para poder barrer ya que tomara
cualquier objeto que, con su imaginacién, pueda cumplir esta funcion. En este tipo
de juego en frecuente que el nifio simule las tendencias familiares que prevalecen
en su hogar, en especial el cuidado de los hijos, que bien puede estar
representado por un comparfero, un mufieco e incluso un suéter envuelto, estos
objetos se convierten en simbolos.

El simbolo implica la representacion de un objeto ausente, puesto

gue es la comparacion entre un elemento dado y un elemento

imaginado, y una representacion ficticia puesto que esta
comparacion consiste en la asimilacion deformante. . .%’

Durante el juego, el nifio expresa simbdlicamente gran parte de su conocimiento
social mediante la simulacion de situaciones que ha vivido en otros ambitos, en
especial en su hogar, generalmente las nifias ejecutan el papel de alguna persona
del sexo femenino apropiandose de las caracteristicas de esa persona mediante la
imitacion sus movimientos, lenguaje y actitudes, lo que nos muestra nuevamente
que las conductas que tenga cada uno de los miembros de su familia es
fundamental para el comportamiento que los nifios adopten como su estilo de vida.

% Cfr. Juan Delval. “Los tipos de juego” en Antologia basica El juego. Licenciatura en Educacion.
Plan 94. Coordinacién Xdchil Leticia Moreno Fernandez. México. UPN.1994. p.26.

% Jean Piaget. “La clasificacion de los juegos y su evolucién a partir de la aparicién del lenguaje”
en Antologia basica El juego... op. cit.p.33.
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2.3 El desarrollo de habilidades y destrezas del nifio en el aula.

Cada niflo recibe un capital cultural diferente en sus hogares dando lugar a
diversos modelos educativos que inciden en su nivel de tolerancia hacia
determinadas conductas, su capacidad de socializar, la imaginacion con la que
llevan a cabo sus juegos y utilizan sus juguetes, la seguridad con la que toman sus
decisiones, la capacidad de encontrar una solucion a las probleméticas que se les
presentan, asi como el lenguaje que utilizan en todo momento; son acciones que
estan condicionadas por el tipo de familia al que pertenece, condicionadas pero no

determinadas.

La escuela conforma un sistema social que incluye a los sistemas sociales
primarios del nifio, tal como su la familia y la sociedad, por lo cual, en la escuela
coinciden las creencias, ideas, y valores socialmente aceptados por esa sociedad,
y dentro del centro escolar el nifio reproduce los modelos de conducta que ha

recibido desde su nacimiento en su propio sistema social formado por su familia.

La familia, cumple asi, su funcion socializadora, misma que posteriormente sera
trasmitida a la escuela una vez que el nifio sea inscrito en ella, al ingresar a la
escuela, cada nifio pasa por un periodo de adaptacion en el que comienza a
descubrir su nuevo entorno, maestra, compaferos, y otras personas nuevas, asi
como a ajustarse a los nuevos espacios, horarios, reglas y actividades que son

controladas por una serie de normas ajenas a él.

Una caracteristica de la educacion preescolar es que las personas a cargo de la
formacion de los nifios, pertenecen al sexo femenino, igual que sus madres, asi
cuando el nifio llega a la escuela, con frecuencia la maestra toma el lugar que su
mama ejerce en su hogar, es a ella a quien pide apoyo para realizar alguna
actividad, es quien le proporciona la seguridad y la confianza necesaria para
actuar y desenvolverse en su nuevo entorno social, lejos ya de su familia, esta
similitud provoca que el nifio relacione a su maestra con su madre y asi como

realiza acciones en su hogar para agradarle, también las realizara en la escuela
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para agradar a la maestra, entonces es frecuente que a la maestra se le vea como

una extension de la madre.

En el ambito escolar se llevan a cabo diferentes tipos de relacion entre los agentes
educativos que se producen con diversos niveles de interaccion, tales como:
supervisor-directivo, directivo-docente, docente-docente, docente-alumno, alumno-
alumno, docente-padre, padre-alumno, siguiendo el patron jerarquico de las
personas involucradas en las que el nifio tiene el Ultimo lugar, porque a pesar de

ser él, el centro de atencion escolar, no es tomado en cuenta en la justa medida.

La escuela también cuenta con una estructura parecida a la de la familia, y en
ambos espacios, el nifio esta bajo el control y los deseos de las personas adultas
que tienen la responsabilidad de su formacién, los nifios estan sujetos a las
normas y reglas que los mayores imponen. De tal forma que también se puede ver

al preescolar como la prolongacion del hogar de los nifios.

Para facilitar la reorganizacion que el nifio realiza de su personalidad cuando
ingresa a la escuela, es imprescindible que la docente tenga claro que no es la
madre del nifio y que sus acciones se enfoquen a cumplir la funcion que debe
desempeifiar, la funcién docente, asi el nifio acepta el intercambio anual que se
realiza de las maestras, comprendiendo que son intercambiables y no fijas ni
exclusivas como su madre, de igual forma acepta compartir su atencion con el
resto de sus compafieros. Esta separacion entre el rol materno y el rol docente
permite que el nifio se perciba en la escuela como alumno y en su casa como
hijo.%®

La funcion socializadora que se fomentd en el hogar, es util para el nifio cuando
llega a la escuela, es el lugar en donde pone en practica el tipo de relaciones

sociales que fomentaron sus padres en él, ya que todas las actividades que se

% Cfr. Talcott Parsons. “La familia y el grupo de iguales” en Antologia basica Construccién social y
teorias de la educacion. Licenciatura en Educacién. Plan 94. Coordinacién Xéchil Leticia Moreno
Fernandez. México. UPN. 1994. pp.136, 137.
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realizan se llevan a cabo en compafila de otros nifios, a través de estas
interacciones reconoce las conductas y comportamientos similares a los propios,
que refuerzan a los adquiridos en el hogar, al mismo tiempo que rechazan

aguellos que no le resultan familiares.

La educacion preescolar gira en torno a los intercambios sociales que el nifio
puede establecer con sus comparieros y los descubrimientos que lleva a cabo en
su entorno, este nivel educativo requiere de condiciones especificas para facilitar
su proceso de aprendizaje, es fundamental propiciar el vinculo entre los alumnos,
ya que estas interacciones facilitan la construccién, modificacion y reelaboracion

de su propia formacion.

El proceso de ensefianza—aprendizaje que el nifio construye no es producto de la
casualidad ni esta formado por la espontaneidad de la maestra, sino que esta
especificamente estructurado en el curriculum plasmado en los planes y
programas que rigen la educacion preescolar, gira en torno a los objetivos que se
pretende que los nifios alcancen y las maestras son las responsables de llevarlo a

cabo.

El curriculum es una herramienta Util para guiar la practica docente porque
representa el modelo que los maestros tienen que ejecutar en sus aulas, ofrece
una intencionalidad a las actividades que la docente propone y una guia para las
gue proponen los nifios con la finalidad de conseguir los objetivos que se propone
el proyecto educativo, estimula su accion docente estableciendo una secuencia y

coherencia a sus acciones.

La maestra no puede llegar al salén y proponer o llevar a cabo actividades al azar,
sin un objetivo educativo y sin un contenido pedagogico, para evitar estas
acciones, el curriculum, proporciona al docente la informacidon necesaria sobre
cuatro aspectos basicos para promover correctamente la ensefianza en los
alumnos, el primer aspecto se trata de qué ensefiar, sefiala de forma clara

aguellos contenidos y objetivos a promover en los nifios, el segundo sefiala el
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momento de cuando ensefar la secuencia y organizaciéon de esos contenidos y
objetivos, el tercer aspecto se refiere a la manera de como ensefar, ofrece la
estructura que deben de tener las actividades de ensefianza-aprendizaje en la que
participan los nifios para alcanzar los objetivos, y por dltimo, el qué, como y
cuando evaluar, en la practica pedagogica todas las acciones estan sujetas a un
periodo de evaluacion, aquellas que realiza la maestra y los alumnos, el material
gue se usa, los espacios en los que se llevan a cabo las actividades, el tiempo que
se les dedica, todo forma parte de la evaluacion y este proceso es indispensable
para asegurar que la accion pedagogica responde adecuadamente a las

necesidades del grupo.

Se considera al curriculum como la pieza fundamental para sefialar puntualmente
las funciones que son asignadas a la escuela con la finalidad de comprender la
practica educativa institucionalizada, Stenhouse citado por Cesar Coll, describe al
curriculum como:

... la tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales

de un proposito educativo, de forma tal que permanezca abierto a

discusién critica y puede ser trasladado efectivamente a la
practica...*

El hecho de contar con un curriculum oficial no asegura que los nifios logren la
construccion de los conocimientos que se consideran en él, ni que adquieran las
habilidades y aptitudes que se pretenden consigan en el tiempo sefalado, el
curriculum plantea un aprendizaje académico y se caracteriza por el logro de los
resultados que se espera tengan los alumnos sin considerar la comprensioén real
gue tengan en el proceso que implica ese aprendizaje, es decir, se centra en los

resultados y no en los procesos.

Respecto a la vision del género, la adquisicién, socializacidén y la aceptacion del

mismo, se da en la escuela con dos vertientes completamente diferentes, en el

% Cesar Coll. “Consideraciones generales en torno al concepto de curriculum” en Antologia basica
Andlisis curricular. Licenciatura en Educacion. Plan 94. Coordinacién Xéchil Leticia Moreno
Fernandez. México. UPN. 1994. p.20.
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curriculum formal, se plantean contenidos que impulsan y promueven los

principios de igualdad entre mujeres y hombres.

El conocimiento académico, que contempla el curriculum trasciende los planes y
programas educativos, porque esta influenciado en gran medida por la forma en la
gue la docente decide llevarlo a cabo, el curriculum le sefiala los contenidos, pero
no determina la forma en la que lo debe hacer, menciona secuencias de
aprendizaje pero no especifica los horarios y organizacion de las actividades
diarias ni la manera en la que utiliza los recursos materiales y espaciales. Para
Elsie Rockwell:

...lo que conforma finalmente el proceso escolar es una trama

bastante compleja en la que interactian tradiciones historicas,

variaciones regionales, numerosas decisiones politicas,

administrativas, burocraticas, consecuencias imprevistas de la

planeacion técnica e interpretaciones particulares que hacen las

maestras y los alumnos de los elementos en torno a los cuales se
organiza la ensefianza...*

En la educacion tradicional, los docentes son los responsables de mantener bajo
su control todo cuanto ocurra, es quien concede 0 niega permisos y estimulos,
aprueba lo que se debe hacer y prohibe lo que no se debe, las decisiones que
toma se basan Unicamente en su criterio y no en los intereses, necesidades,
deseos y caracteristicas de los alumnos, lo cual puede provocar en ellos
sentimientos negativos, de frustracion, e inseguridad ya que se le asigna el papel
del que no sabe y esta sujeto a las indicaciones de quien si sabe, la maestra.

Esta actitud obstaculiza la construccion y adquisicion de nuevos conocimientos en
el nifio que esta avido de nuevas experiencias que le representen un reto cada dia
mayor, él no desarrolla un aprendizaje razonado siguiendo de un modelo para
imitarlo ni obedecerlo incondicionalmente, él nifio aprende naturalmente en la

interaccién diaria con su entorno y con sus compaferos, con una persona, que

9 Elsie Rockwell. “El contenido formativo de la experiencia escolar” en Antologia basica Analisis de
la Practica Docente. Licenciatura en Educacién. Plan 94. Coordinacién Xéchil Leticia Moreno
Fernandez. México. UPN. 1994. p.29.
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mas alla de ser su maestra sea capaz de facilitar su aprendizaje mediante el
acompafamiento en las actividades diarias, de acuerdo con la Guia de la
educadora, lo fundamental es colaborar para que los nifios construyan su propio
aprendizaje, por lo cual, establece que la labor docente se debe centrar en :

. . . los procesos de aprendizaje de cada nifilo, promoviendo su

disposicion y capacidad para aprender, desarrollar su habilidad

para solucionar problemas, asi como fomentar la busqueda de

diferentes explicaciones, asi como el manejo de la informacion.

Estos aspectos exigen del maestro el conocimiento de sus

alumnos con la finalidad de crear propuestas educativas en las

gque cada uno tenga la oportunidad de enriquecer sus saberes y
adquirir nuevos aprendizajes. . . **

La Guia sefala las acciones que debe tener la educadora, pero no garantiza que
asi sea y que todo se cumpla al pie de la letra, la forma y estilo de ejecutarlo
dependera de cada maestra. La escuela no se puede limitar a procurar
exclusivamente la transmision de contenidos los intelectuales incluidos en el
curriculum oficial; también ensefia formas de comportamiento, valores, delimita las
conductas que son aceptadas y las rechazadas por la sociedad, separa a los nifios
buenos de los malos y asigna tareas especificas a cada alumno de acuerdo a sus
caracteristicas naturales, por ejemplo sexo, estatura, peso, entre otras, tales

como, los contenidos culturales propios de esta sociedad.

Estas conductas que no contempla el curriculum oficial, forman parte del
curriculum oculto que estd mas cercano al nifio, lo que permite que sea adquirido
con mayor facilidad, para Gimeno Sacristan, el curriculum oculto:

...tlene mas estrecha relacién con las dificultades del alumno que

con sus éxitos, porque es ahi donde se aprecian mejor las

exigencias de adaptacién a los requerimientos que plantea a los
estudiantes...*?

La institucién escolar tiene la responsabilidad de plantear una propuesta educativa

que sea capaz de promover el trabajo colectivo fomentando la cooperacion y la

*! Programa de estudios 2011. Guia para la educadora. Secretaria de Educacién Publica. México.
2011. p.117.
2 Gimeno Sacristan. Comprender y transformar la ensefianza. Espafia. Morata. 2008. p.152.
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solidaridad entre los alumnos, y asi lo establece en el curriculum formal, sin
embargo, la forma en que se relacionan los adultos, es decir, las maestras, ya sea
con respeto, atencion, solidaridad o sin ellos, los nifios reciben los mensajes que
estas actitudes les transmiten, porque al estar presentes, no solo reciben la
informacion sino la viven; si las relaciones se basan en el respeto mutuo,
seguramente el nifio también lo hard de la misma forma, y si por el contrario
presentan una falta de respeto, el nifio se relacionara de la misma forma, porque a

pesar del curriculum oficial, no se le puede pedir a los nifios lo que no se les da.

En la escuela los nifios viven diversas situaciones que les permiten generar
nuevos conocimientos con los que pueden reforzar algunos anteriores, o bien
pueden ser diferentes a lo que ellos conocen y dudar sobre algin habito o
creencia, en ocasiones algunos nifios son el centro de atencién de compafieros y
maestras y otras tantas son ignorados por las mismas personas, entre sus
comparfieros puede encontrar amigos y enemigos también, recibe buenos y malos
tratos de los demas, aunque ambos aspectos son constantes en la vida escolar no
todos los nifios reciben la misma atencioén, las acciones buenas y positivas son
consideradas las mas importantes y estan dentro del curriculum oficial porque se
llevan a cabo dentro de las normas establecidas que los alumnos deben aprender,

asi las conductas de obediencia ya no lo son tanto al salir del salén. *®

El nifio no sélo adquiere los conocimientos que el proyecto educativo plantea y
que la educadora le facilita, aprende también de los rasgos, movimientos, vision,
actitud y caracter de la maestra y compafieros de grupo, logrando la mayoria de
los casos una identificacion con ciertas conductas que le son familiares, por lo que

las interioriza apropiandose de ellas y llevandolas a cabo de manera natural.

El curriculum oculto, enfocado a la construccion de género se ve como un
conjunto de reglas, costumbres, creencias y simbolos que se exteriorizan en la

estructura y el funcionamiento de la institucion escolar, sin proponérselo, establece

3 Cfr. Phillips Jackson. “La monotonia cotidiana” en Antologia basica Grupos en la... op. cit. pp.11-
29.
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la causa de diversos aprendizajes para el nifio y todas las personas que forman
parte de la comunidad escolar.

Las acciones mas representativas de la falta de equidad de género son las
conductas que manifiestan los agentes educativos, asi como la tarea que tengan
asignada, el uniforme, el espacio y el material que utilice para llevar a cabo sus
actividades, el hecho de que todas las personas responsables del cuidado y
atenciéon permanente de los nifios pertenecen al sexo femenino, son parte
fundamental del mensaje trasmitido por el curriculum oculto, de la misma forma lo
es que las personas de limpieza y las cocineras sean solo mujeres y los

encargados del mantenimiento y la seguridad sean hombres.

Las otras acciones consideradas negativas o malas forman parte del curriculum
oculto, porque no se planea llevarlas a cabo, aparentemente no cuentan con una
intencionalidad pedagdégica, se dan de manera natural y espontanea en las
interacciones de la convivencia diaria, estos intercambios, frecuentemente envian
un mensaje contradictorio al curriculum oficial y en general estan relacionados con
los conflictos sociales y actuales de la sociedad, por ejemplo, en el curriculum
oficial se promueve la equidad de género, pero las relaciones que se dan en los
salones entre nifias y nifios, asi como la vision que ofrecen los libros de texto
sobre cada sexo, son una manifestaciéon de la contradiccion que existe entre el

curriculum oficial y el curriculum oculto.*

Entonces, lo mas importante y trascendental no es lo plasmado en los planes y
programas, sino las acciones que se lleven a cabo en la vida diaria del salon, las
interacciones entre alumnos y hacia la maestra, estas experiencias son

determinantes en el aprendizaje y formacién de la identidad del nifio.

Ya que la maestra es la persona que acompafia de manera permanente a los
nifos durante su estancia en la escuela, es responsable de transmitir y mediar el

curriculum oculto a los alumnos, para tal fin debe propiciar espacios de

* Gimeno Sacristan. op. cit. p.153.
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aprendizaje O6ptimo para ellos, fomentar su constante participacion en las
actividades, promover las relaciones basadas en el respeto y tolerancia hacia si
mismos, y hacia los demas, proporcionar la atencion necesaria a los procesos de
aprendizaje, observar el desenvolvimiento de cada nifio durante el desarrollo de
las actividades pedagdgicas, asi como brindar un abanico de posibilidades para
que el nifio elija libremente, en donde todos son escuchados y aceptados.

Para promover el aprendizaje en los nifios, se toma como fundamento a la

Pedagogia Critica, en la que, los maestros:
...deben promover practicas pedagogicas que relacionen las
experiencias de los alumnos con los aspectos de la vida
comunitaria, con la finalidad de que los maestros entiendan a la
escuela como un cuerpo politico y tienen responsabilidad de
generar espacios publicos en donde los alumnos tengan la
oportunidad de debatir, aprender y apropiarse del conocimiento,

actitudes y habilidades necesarias para vivir en una verdadera
democracia critica...*

No basta con transmitir los contenidos educativos a los alumnos solo para cumplir
con el programa establecido, lo imprescindible es fomentar en ellos la exploracion
y la resolucién de problemas, la seguridad y confianza necesarias que requieren
para expresarse sin temor de ser rechazados, para lo que es necesario crear un

ambiente positivo en el salén y en la escuela.

Es necesario que la maestra de educacion preescolar amplie su vision respecto a
los aprendizajes que se promueven en este nivel y dejen de verse s6lo como un
espacio de entretenimiento mientras sus padres trabajan, si bien se busca tener el
juego como base para adquirir facilmente diferentes conocimientos y aptitudes,
estos son actos que repercuten a lo largo de la vida de los nifios. Los aprendizajes
gue adquiera en este nivel son sumamente importantes para su desempefio en la

educacion primaria.

5 pPeter Mc Laren. La vida en las escuelas. México. Siglo XXI. 2005. pp.141, 142.
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Para la Pedagogia Critica, la escuela es una especie de arena cultural donde una
heterogeneidad de formas sociales e ideologias suelen enfrentarse en una lucha
constante por la dominacion y el poder sobre el otro.

La pedagogia critica se funda en la conviccion de que para la

escuela es una prioridad ética dar poder al sujeto y a la sociedad

sobre el dominio de habilidades técnicas, que estan ligadas a la
l6gica del mercado de trabajo.*®

En la actualidad se marcan pautas de comportamiento a las nifias en base a su
sexo, mediante las formas que ya se han mencionado, por lo que es importante
ampliar su capacidad para tomar decisiones, que van desde las mas sencillas
hasta las complejas, que sean capaces de expresar sus emociones y sobre todo
sus desacuerdos, plantearles otra forma de ser nifias, ya no en base a la
abnegacion, cuidado y entrega a los deméas. Asimismo brindar a los nifios la
oportunidad de aprender a serlo desde una perspectiva diferente, ya no en base a

la represion de sus sentimientos.

La pedagogia critica brinda a los maestros medios 6ptimos para comprender el
papel que desempefia realmente la escuela dentro de una sociedad dividida por
razas, clases y géneros, sostiene que las escuelas funcionan para reproducir los
valores y privilegios de las élite, por lo que se compromete con las formas de
aprendizaje a favor de la solidaridad con los grupos marginados para dar poder al

sujeto y fomentar la trasformacioén social.*’

Esta pedagogia presenta a las maestras otra opcion de desempefiar su labor sin
la presion de ser un ejemplo para padres y alumnos, ser acompafante de los
nifios en su proceso de aprendizaje, en la busqueda de romper con las jerarquias
y privilegios de unos cuantos, que los nifios expresen sus opiniones sabiendo que

son escuchados y valorados por sus aportaciones.

" |bid. p.258.
47 Cfr. Ibid. p.260.
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Los técnicos de la pedagogia critica parten de la premisa de que los hombres y
mujeres no son en esencia libres y que habitan un mundo repleto de

contradicciones y asimetrias de poder y privilegios.*®

Tales contradicciones, como lo he mencionado, estan presentes en el curriculum
oculto, por lo que es una necesidad no hacerlo a un lado, ser conscientes de lo
que se transmite a través del mismo, para modificarlo y llevarlo a cabo con la

seguridad de lo que se esta haciendo.

La maestra debe observar a los nifios en todo momento, asi como prestarle la
atencién necesaria, y escucharlos cada que lo requieran, para lograr entender sus
deseos y sentimientos, también es una sefial del respeto que la maestra debe
tener por sus alumnos, verlos como una persona con necesidades propias y

receptora de un trato digno.

La observacion es la base fundamental del resto de las acciones de la docente, es
un instrumento de gran utilidad para obtener informacion real de cada nifio, como
sus costumbres, preferencias, habitos, deseos, fantasias, sus temores
capacidades y debilidades, también se puede dar cuenta de su capacidad de
comunicacién gestual, corporal y oral, de la misma forma identifica sus estados de

animo y de salud.

No se puede pretender que el nifio adquiera nuevos aprendizajes con un modelo
de trabajo que se ha quedado estancado, la metodologia en la practica docente
exige un cambio radical que le permita mayor autonomia, genere espacios de

aprendizaje, promueva la exploracion y el descubrimiento del mundo.

Por otra parte, la concepcion Constructivista es una valiosa alternativa que
promueve la adquisicion de aprendizajes significativos de una manera

intencionada y reflexiva, sostiene que aprendemos, solo cuando somos capaces

8 Cfr. Ibid. p.264.
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de elaborar una representacion personal sobre un objeto de la realidad o cualquier
contenido que deseamos aprender.

La concepcién constructivista del aprendizaje y de ensefianza

parte del hecho obvio de que la escuela hace accesible a sus

alumnos aspectos de cultura que son fundamentales para su

desarrollo personal y no sélo en el &mbito cognitivo; la educacion

es el motor para el desarrollo globalmente entendido, lo que

supone incluir también las capacidades de equilibrio personal, de
insercion, social, de relacion interpersonal y motrices.*

Para el constructivismo no es suficiente que el maestro transmita los
conocimientos al alumno, porque esto le impide crear una apropiacion de los
mismos y no despierta algun interés por lo que se le ensefia; es imprescindible
tener en cuenta que a esta edad, el nifio tiene grandes deseos de explorar,
descubrir, imaginar y construir todo cuanto esté a su alcance, hacerlo, le sera
posible en la medida en que la docente genere oportunidades de aprendizaje que

logren impactar al nifio.

El nifio aprende significativamente cuando logra modificar los conocimientos que
ya poseia con la interpretacidn, integracién y finalmente la apropiacion de los
nuevos conocimientos. Si bien, la concepcién constructivista plantea que el
alumno construye su propio conocimiento, no es el Unico responsable, es
necesario que los adultos a su alrededor le provean una gama de posibilidades
que le permitan desarrollar sus capacidades mediante el acompafamiento, que
abarca desde la demostracion hasta la correccion, lo que Vigotsky definié, la Zona
de Desarrollo Proximo.

La concepcidn constructivista asume que en la escuela los

alumnos aprenden y se desarrollan en la medida en que pueden

construir significados adecuados en torno a contenidos que
configuran el curriculum.®

Se busca evitar la memorizacion de conceptos que al no ser representativos,

pueden llamarse “vacios”, pues no significaran nada para él, y que, el nifio

9 Cesar Coll. El constructivismo en el aula. Espafia. Grao. 2010. p.15.
*®idem. p.19.
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adquiera los conocimientos planteados en el curriculum escolar mientras

desarrolla el gusto por hacerlo y pone en préctica sus experiencias previas.

Por otra parte, pertenecer a un ambito, familiar o escolar, jugar, escuchar y
aprender nuevas conductas implica necesariamente que el nifio conviva con otras
personas y con el medio que lo rodea, a través de esta convivencia diaria el nifio
adquiere determinados valores, pensamientos y conductas que lo identifican con

el grupo al que pertenece.

Por lo tanto, se considera a la pedagogia de la convivencia, como el andamio para
promover en el aula un mejor entendimiento, que a pesar, de las diferencias de
pensamiento, costumbres y habitos logre perdurar. Dentro de sus aportaciones
nos obliga a reflexionar sobre el tipo de convivencia que aspiramos a tener y no al
gue tenemos, para Jares, convivir significa:

Vivir unos con otros basadndonos en unas determinadas

relaciones sociales y en unos cdadigos valorativos, forzosamente
subjetivos, en el marco de un contexto social determinado.>

La convivencia a lo largo de nuestra vida es permanente, pero no estatica, ya que
nuestro comportamiento dependera del lugar y las circunstancias en la que nos
encontremos. El nifilo se comporta diferente con sus compafieros que con Su
maestra, y la maestra lo hace de otra forma cuando se encuentra fuera de la

escuela.

Los aprendizajes que se generan en el ambito escolar, no pueden limitarse a un
pufiado de conceptos estructurados. Los modelos de convivencia que lleva
consigo el curriculum oculto, repercuten en las relaciones que el nifio establece
con sus pares, son parte fundamental del proceso de aprendizaje del nifio, Jares
lo explica asi:

Toda convivencia se rige, explicita o implicitamente, por un marco
regulador de normas y valores, tanto en el &mbito mas micro de la

*! XesUs Jares. Pedagogia de la convivencia. Espafia. Grao. 2008. p.17.
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familia o entorno inmediato, como en el conjunto de los diferentes
contextos sociales en los que vivimos.>?

Esta pedagogia busca construir una convivencia basada en la dignidad, vista
como inherente a todo ser humano, y la sitla entre tres diferentes cualidades, la
libertad, la justicia y la plena igualdad de los derechos humanos. Los contenidos
de la pedagogia de la convivencia se separan en tres categorias, los contenidos
de naturaleza humana, de relacién y de ciudadania. Se incluyen varios factores
bésicos a desarrollar individual y colectivamente, el respeto, como una cualidad
basica del ser humano; dialogo, como factor indispensable para mejorar la calidad
de vida; solidaridad, como la cualidad que todo ser humano debe aprender y
desarrollar desde la primera infancia; la no violencia, como la forma de luchar
contra la injusticia; laicismo, como el principio inseparable de la democracia; el
caracter mestizo de las culturas, como un proceso activo y cercano a la condiciéon
de vida de las personas; ternura, como una necesidad indispensable de los seres
humanos; perdén, como un acto de amor; felicidad, independiente de las cosas

materiales y la esperanza, como una necesidad esencial.

Es necesario incorporar cada uno de estos factores en la practica docente y
fomentarlos en la convivencia diaria con la finalidad de crear oportunidades de
aprendizaje que permitan a los nifios desarrollarse en un ambiente Optimo e

igualitario.

>? [dem p.20.
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Capitulo 3. Elaboracion de la propuesta educativa.
3.1 La Reforma educativay el enfoque por competencias en preescolar.

Para el nifio de preescolar, el juego forma parte imprescindible de las actividades
gue desarrolla, es un medio para fomentar la convivencia con sus companeros y
con el medio que le rodea, resulta importante que las relaciones que se dan de
manera, tanto natural como planeada, cuenten con normas que la regulen, la
mayoria de estas reglas son planteadas por los propios nifios y comunmente

provienen de los valores que han adquirido en sus hogares.

Durante su estancia en el CENDI, los nifios construyen una gran cantidad de
conocimientos, aprenden a regular su conducta y a expresar sus sentimientos
mediante la convivencia diaria, en diversas acciones, como, brindar su apoyo unos
a otros para la ejecutar diversas tareas y alcanzar ciertos objetivos, que de
manera individual dificilmente lo harian, dicha convivencia puede ser también un
medio para la discriminacién de algunos compafieros o conductas, al basarse en
caracteristicas fisicas, bioldgicas, econdmicas, entre otras, los nifios pueden

considerarlas suficientes para manifestar su rechazo.

Resaltar este hecho es importante porque los nifios tienden a sefialar y considerar
ciertas conductas como “prohibidas” o “permitidas”, al tomar como referencia sus
relaciones familiares, por lo tanto pueden ser aceptadas o rechazadas por el grupo
en general o s6lo por un integrante, en la medida en la que conviven con sus
comparnieros, los nifios aprenden a basar sus acciones en los comportamientos
aceptados, y a exigir la misma conducta del resto del grupo, a la vez que evitan

realizar las conductas “prohibidas” en un afan por no ser excluido del grupo.

El niflo de preescolar, asume reglas sociales como propias, busca solucion a los
problemas que se le presentan, establece conversaciones con otras personas,
participa activamente en la rutina grupal, mediante la convivencia diaria con sus

compaferos, maestra y el medio que lo rodea.
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La educacion que el nifio recibe en el &mbito educativo facilita las relaciones con
sus pares, mediante la promocion del respeto a sus derechos y costumbres, en el
marco de la convivencia que se ha sefialado, el articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la carta magna que rige nuestro pais y
en la que se establecen las garantias de los derechos humanos, sefiala
puntualmente:

...La educaciéon que imparta el Estado tender4d a desarrollar

armoénicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara
en él (...) el respeto a los derechos humanos...>

Se puede tomar por facultades, aquellas capacidades y aptitudes intelectuales,
fisicas y morales que poseemos todas las personas y que se ponen en practica al
buscar la solucion de un problema o la realizacion de una tarea; fomentar,
desarrollar y estimular estas capacidades en los nifios ha sido una responsabilidad
asignada a la escuela. Con el desarrollo de estas facultades en el nifio, el inciso ¢
del articulo 3° Constitucional, establece que la educacion:

Contribuir4 a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el

aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la

persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés

general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de

derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion,
de grupos, de sexos o de individuos.>*

Lograr esta convivencia escolar de calidad y brindar un trato igualitario, es una
tarea compleja que requiere la atencion y colaboracién de los agentes educativos
involucrados en la atencion de los nifios; asi, el funcionamiento y finalidad de cada
una de las areas con las que cuenta el CENDI tienen la responsabilidad de
promover relaciones respetuosas, asi como brindar las mismas oportunidades de
desarrollo a los integrantes de los grupos sin distincion para fomentar su desarrollo

integral.

*% Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. México. Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union. Ultima Reforma Diario Oficial de la Federacién 30 de noviembre de 2012.

B4

{dem.
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La carta magna de nuestro pais no es el Unico documento que manifiesta la
necesidad de promover una mejor convivencia, dentro de los objetivos nacionales
que la Administracion actual fija en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, es
la politica publica referente a la igualdad de oportunidades, especificamente el
aspecto dirigido a la igualdad entre hombres y mujeres, busca promover acciones
que fomenten la equidad entre mujeres y hombres, entre sus objetivos se

persigue:

Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.>®
La intencién de promover la igualdad entre hombres y mujeres es clara, sin
embargo, no basta con establecer varios objetivos para que se cumplan, por lo
que dentro del Plan Nacional de Desarrollo también se implantan diversas
estrategias, entre las que se encuentran:

16.2- Desarrollar actividades de difusién y divulgacion sobre la

importancia de la igualdad entre hombre y mujeres, promoviendo

la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del
género.*®

16.3- Implementar acciones para elevar la inscripcion de las nifias
en las escuelas y asegurar su permanencia en éstas.’

Para llevar a cabo estas estrategias, El Estado utiliza a las instituciones como un
puente para hacerlas llegar a la poblacién, respecto al area escolar, el primer
paso para lograr la equidad de género, es garantizar el ingreso de todos los nifios
al sistema educativo nacional, con la finalidad de brindar las mismas
oportunidades de desarrollo a todos, asi la Ley General de Educacion, que regula

la educacion que imparte el Estado, en el articulo 2° refiere:

* Plan Nacional de Desarrollo. México. Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos. Presidencia
de la Republica. 2007. p.211.

*5{dem.

*"|bid. p.212.
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Todo individuo tiene derecho a recibir educacién, por lo tanto,
todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de
acceso al sistema educativo nacional...la educaciéon es el medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a
la transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar a mujeres y a
hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social.”®

Los temas sobre la convivencia para promover la equidad de género han
impactado de manera importante en la sociedad, ya que en la actualidad este
tema ha logrado permear diferentes ambitos de la vida publica, prueba de ello es
que el articulo 3° Constitucional es reforzado y enriquecido con lo establecido en

el articulo 7° de la Ley General de Educacion, en varios de los incisos, establece:

V.- Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la
forma de gobierno y convivencia que permite a todos participar en
la toma de decisiones al mejoramiento de la sociedad.

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de La Ley y
de la igualdad de los individuos ante ésta, asi como promover el
desarrollo de una cultura por la paz y la no violencia en cualquier
tipo de sus manifestaciones y propiciar el conocimiento de los
Derechos Humanos y el respeto a los mismos.*

XIll.- Fomentar los valores y principios del cooperativismo.

XV.- Difundir los derechos y deberes de nifios, nifias y
adolescentes y las formas de protecciébn con que cuentan para
ejercitarlos.®

Al considerar que en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos se presentan diferentes condiciones, como el origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, que a
pesar de no ser un motivo han sido causa de diferentes modos de discriminacion,

por lo que se prohiben contundentemente, en el articulo 8° de la Ley General de

%% Ley General de Educacion. México. Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Ultima
reforma Diario Oficial de la Federacién 16 de noviembre de 2011. p.1.

* Ibid. p. 2.

% Ibid. p.3.
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Educacion se busca colaborar a la erradicacion de estas practicas, al atribuir a la
educacion que imparte el Estado, entre otras responsabilidades:

... luchar contra la ignorancia y sus causas y efectos, las servidumbres,

los fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la

discriminacion y la violencia especialmente la que se ejerce contra las

mujeres, nifias y nifios. . .%
Erradicar la discriminacion y la violencia en los centros escolares, permite a los
alumnos aprender a entablar relaciones sanas, basadas en el respeto y la
tolerancia, para facilitar el desarrollo de la empatia por sus comparieros, aceptar
sus diferencias y valorar sus fortalezas, independientemente de su sexo, con
estas acciones se favorece que los nifios construyan y adquieran una perspectiva
de género que logre trascender mas alla de las aulas escolares y llegue hasta sus
hogares y circulos sociales mas cercanos.
La incorporacién de una perspectiva de género en preescolar, que logre impactar
a los niflos y sus familias, se promueve en gran medida en las actividades
cotidianas que absorben parte importante de su estancia en el CENDI, tales como
el momento de higiene, alimentacion, saludo, preparacién de las situaciones
didacticas, es decir, las acciones que no se les atribuye una intencionalidad
educativa y que, sin embargo la tienen, aquellas que forman parte de la
convivencia diaria.
Algunas acciones, como la atribucion de tareas no estereotipadas contribuyen a
modificar la vision que tienen los nifios de si mismos y de la forma de relacionarse
con sus comparnieros, la importancia de promover una mejor convivencia humana
desde este nivel escolar, también se manifiesta en el articulo 8° de la Ley General
de Educacion:

. robustecer en el educando, junto con el aprecio para la
dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccién
del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que
ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas,
de religion, de grupos, de sexos o de individuos.®

¢ fdem.

%2 jdem.
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En la medida en la que el nifio socializa con el medio que lo rodea comienza la
construccion de sus propios aprendizajes mediante la imitacibn de ciertas
conductas que le permiten apropiarse de las costumbres, tradiciones y actitudes

de estas personas, mismas que posteriormente forman parte de su personalidad.

Al ingresar a la escuela, los nifios ponen en practica las conductas y modos de
comportamiento que han aprendido en sus hogares, de esta forma, en el salén se
concentra una amplia variedad de pensamientos, costumbres, ideas y diferentes
formas de actuar ante una misma situacioén, es por esto que la escuela y de forma
directa, las docentes tienen la tarea de promover en los nifios la regulacion de sus
emociones y fomentar una convivencia de calidad.

En preescolar se pretende que los nifios adquieran una forma diferente de
relacionarse, para convivir con personas de diferente sexo, raza, cultura, religion,
al desarrollar su comprension para saber que ante la diversidad cultural, sexual,
funcional y biolégica, lo ideal es respetarnos sélo por el hecho de que todos
somos seres humanos.

Es claro que lo fundamental, mas alla de asegurar el acceso y permanencia
escolar a la misma cantidad de nifias y nifios, es promover el respeto a los
derechos humanos, brindar las mismas oportunidades para eliminar cualquier
manifestacion discriminatoria a cualquier condicion que presenten los nifios, asi
como expresar que en realidad no existen motivos para brindar un trato diferente
a ninguna persona en los ambitos educativos, familiares, sociales y demas
contextos.

Para el beneficio de los nifios entre tres y cinco afios de edad, en el afio 2002% se
presentd el decreto de obligatoriedad de la educacién preescolar, la cual se
realiz6 de manera paulatina a partir del ciclo 2004-2005 para el tercer grado,
2005-2006 para el segundo grado y finalmente el ciclo 2008-2009 para el primer

grado.

® Diario Oficial de la Federacion. México. Secretaria de Gobernacion. 12 de noviembre de 2002.
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Dos afios después fue presentado el Programa de Educacion Preescolar 2004,
con el que se busco renovar el curriculum para colaborar con la articulacion de la
educacién preescolar con la educacion primaria y secundaria, asi como reforzar la
funcibn docente en el proceso educativo de los nifios al asignarle la
responsabilidad de propiciar ambientes de aprendizajes que faciliten a los nifios la
construccion de nuevos conocimientos, llevar a cabo la planeacion de las
situaciones didacticas, fomentar en los nifios el interés por las actividades
planeadas, a través del desarrollo de sus competencias y potencialidades.

El Programa de Educacion Preescolar 2004 representa un instrumento para las
educadoras que ofrece una orientacion pedagdgica y didactica para enriquecer
la experiencia escolar de los nifios. Contiene varios apartados, como:
fundamentos, caracteristicas del programa, propésitos fundamentales, principios
pedagdgicos, seis campos formativos con cincuenta competencias, organizacion
del trabajo docente y la evaluacion.

Una de las caracteristicas mas importantes que presenta el Programa de
Educacién Preescolar 2004, es su caracter nacional, con el que asegura la
cobertura total del territorio mexicano y da mayor importancia al fomento de la
equidad en los nifios, en la basqueda de una convivencia diferente que considera

la diversidad cultural, lingUistica, étnica, sociocultural y sexual del pais.

En la busqueda de una mejor convivencia diaria de los nifios en el ambito escolar,
el Programa de Educacién Preescolar 2004, también considera diversos
propésitos individuales y grupales, como: desarrollar en los nifios un sentido
positivo de si mismos, que logren expresar sus sentimientos para promover la
regulacion de sus emociones en la construccion de su autonomia; que se
expresen con suficiente confianza para seguir una conversacién de acuerdo a su
edad, a la vez que mejoran su capacidad de escuchar a los demas; que asuman
diferentes roles en el juego y en las actividades para trabajar en colaboracion con
sus comparieros y apoyarse entre ellos para la realizacion de algunas tareas, asi

como identificar y respetar las reglas de convivencia que existen en el salény en la
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escuela; que reconozcan los rasgos culturales de cada persona, que compartan
sus experiencias familiares; que se apropien de los valores y principios
fundamentales para vivir en la comunidad basandose en el respeto a los demas,
responsabilizandose de sus obligaciones y reconocer la diversidad de género,
lingUistica, cultural y étnica.

Para lograr estos propoésitos, el Programa de Educacion Preescolar 2004 ofrece
una serie de principios pedagdgicos que permiten dar un fundamento a la practica
docente que se lleva a cabo diariamente, y tienen por objetivo presentar las
caracteristicas y los procesos de aprendizaje de los nifios a fin de organizar el
trabajo educativo que incluye la evaluacion en sus diferentes formas; resalta
algunas condiciones que pueden enriquecer el trabajo docente.

Son diez principios pedagdgicos divididos en tres diferentes grupos, uno de ellos
se refiere al tema de la diversidad y la equidad, en el que se menciona
puntualmente:

...La escuela debe ofrecer a las nifias y a los nifios oportunidades
formativas de calidad equivalente, independientemente de sus
diferencias socioeconémicas y culturales.

La educadora, la escuela y los padres o tutores deben contribuir a
la integracion de las nifias y los nifios con necesidades educativas
especiales a la escuela regular.

La escuela, como espacio de socializacién y aprendizajes, debe
propiciar la igualdad de derechos entre nifias y nifios.*

Con la presentacion de los principios pedagogicos, las educadoras pueden
identificar facilmente las areas que se han desarrollado con los nifios, aquellas
gue no se han atendido y las que deben de reforzarse para fomentar un desarrollo
integral en los nifios. El Programa de Educacion Preescolar 2004 esta basado en
el desarrollo y fortalecimiento de las competencias de cada nifio, y define a las

competencias comao.

conjunto de capacidades que incluyen conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra
mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su
desempefio en situaciones y contextos diversos.®

Z‘; Programa de Educacion Preescolar 2004. México. Secretaria de Educacion Publica. 2004. p. 32.
Ibid. p.22.
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Se percibe que las competencias en los nifios, se pueden desarrollar durante la
realizacion de las actividades diarias, permanentes o temporales, ya que en todas
ellas se presentan diversas situaciones que representan una oportunidad para
generar diferentes y nuevos aprendizajes en los nifios.

Es importante considerar que los niflos tienen procesos de desarrollo y
aprendizaje internos y externos, es decir, bioldgicos y culturales, y que en cada
accion no utilizan sé6lo una capacidad sino que en cada actividad ponen en juego
una serie de aptitudes que pueden ser afectivas, sociales, cognitivas,
comunicativas, fisicas y motrices; el programa agrupa a las competencias en seis
campos formativos que toman en cuenta estas capacidades, se trata de:
desarrollo fisico y salud; lenguaje y comunicacion; pensamiento matematico;
exploracion y conocimiento del mundo; expresiébn y apreciacion artisticas;

desarrollo fisico y salud.

Cada campo formativo esta dividido en dos o cuatro aspectos con sus diferentes
competencias y sefiala puntualmente una serie de acciones que indican el
momento en que una competencia se favorece y se manifiesta cuando. . ., y son
utilizadas como un referente para reconocer el momento en que los nifios
desarrollan cierta competencia e identificar con mayor facilidad las acciones que

se deben promover para que los nifios continlien ese proceso.

Es fundamental que todas las actividades que se llevan a cabo dentro del salén y
de la escuela tengan una intencion pedagogica, por lo que el Programa de
Educacion Preescolar 2004 brinda a las educadoras una organizacion para el
trabajo docente y sefiala dos aspectos importantes para la realizacién de la
planeacion de las actividades, el primero de ellos es el conocimiento de los
alumnos que es fundamental para que las actividades logren satisfacer las
necesidades detectadas y fortalecer diversas de cada uno de los nifios; el segundo
aspecto se refiere al ambiente de trabajo, es importante porque las educadoras

tenemos la tarea de fomentar un ambiente de convivencia sana, de respeto a los
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demas y de generar en los nifios la suficiente confianza para desenvolverse sin
inhibiciones, asi como usar los espacios que se tengan disponibles para brindar
mayor variedad a las actividades a realizar.

Con la finalidad de brindar mayores opciones a los nifios, el Programa de
Educacion Preescolar 2004 ofrece tres diferentes modalidades del trabajo, como el
proyecto, talleres y unidades didacticas para elegir entre ellas y utilizarlas de
acuerdo a la situacion que se va a desarrollar.

Finalmente el Programa de Educacion Preescolar 2004 brinda a las docentes las
funciones vy finalidades de la evaluacién, y sefala tajantemente que los nifios de
preescolar no tienen que cumplir con el requisito de aprobar una boleta de
calificaciones, ya que soélo por el hecho de cursar el ciclo escolar, obtiene una
constancia de acreditacion, y define a la evaluacion como:

. . . proceso que consiste en comparar o valorar lo que los nifios
conocen y saben hacer, sus competencias, respecto a su
situacion al comenzar un ciclo escolar, un periodo de trabajo o una
secuencia de actividades, y respecto a las metas o propositos
establecidos en el programa educativo de cada nivel. . . *®

En la practica docente no solo se evallan los aprendizajes que construyen los
nifios a lo largo del ciclo escolar, sino también una serie de aspectos que forman
parte de ese aprendizaje, como: el proceso educativo del grupo y la organizacion
de los espacios, incluso la misma practica docente debe someterse a la
evaluacion constante, asi como la organizacion y el funcionamiento de la escuela,
incluyendo la participacion de los padres de familia. Podemos decir que cada uno
de estos aspectos forman parte de un engranaje y como tal, todos estan sujetos a
una evaluacion pertinente para detectar alguna debilidad en cualquiera de ellos,
con la finalidad de brindar una educacion de calidad a los nifios.

No soélo se evallan los procesos, planes, organizacion y practica docente, sino
también a las personas que llevan a cabo cada una de estas funciones, de tal
forma que se somete a evaluacion la participacion de los nifios, sus capacidades

y logros alcanzados; la funciéon de la educadora en el proceso educativo de los

* |bid. p.131.
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nifos; la participacion y cooperacion de los padres de familia con la escuela para
fortalecer la formacion escolar de sus hijos; las funciones primordiales del
personal directivo incluye a la responsable de la direccién y a la supervisora de la
zona escolar.

Sefala dos momentos para realizar la evaluacion, al principio y al final del ciclo
escolar; la evaluacion inicial es el punto de partida para establecer las
competencias a desarrollar con los nifios; la evaluacion final es un recuento de los
logros alcanzados y de los obstaculos que se presentaron.

También se expone el diario de la educadora como es una herramienta para las
docentes en la que se narra de forma breve y clara la jornada de trabajo que se
lleva a cabo diariamente, con el fin de identificar los hechos que influyen negativa
o positivamente en el desarrollo de las actividades.

Para el afio 2011 fue decretado el Acuerdo nimero 592 por el que se establece la
Articulaciéon de la Educacion Bésica, en el articulo primero estipula:

La Articulacion de la Educacién Basica, que comprende los
niveles de preescolar, primaria y secundaria, determina un
trayecto formativo —organizado en un Plan y los programas de
estudio correspondientes— congruente con el criterio, los fines y
los propésitos de la educacion aplicable a todo el sistema
educativo nacional, establecidos tanto en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, como en la Ley General de
Educacion. . .%

La estructura y articulacion educativa actual reconoce el papel primordial de la
educacién preescolar en la calidad y formacion educativa de los nifios en sus
primeros afios de vida, en la que sin duda se forman las bases de su
personalidad, asi en el articulo 2° del Acuerdo numero 592 por el que se
establece la Articulacion de la Educacion Basica se menciona:

La articulacion de la Educacién Basica es requisito fundamental
para el cumplimiento del perfii de egreso. Este trayecto se
organiza en el Plan y los programas de estudio correspondientes a
los niveles de preescolar, primaria y secundaria, que integran el
tipo basico. Dicho Plan y programas. . . estan orientados al

® Acuerdo niimero 592 por el que se establece la Articulacion de la Educacién Basica. México,
Secretaria de Educacion Puablica. 2011. p.4.
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desarrollo de competencias para la vida de las nifias, los nifios y
los adolescentes mexicanos; responden a las finalidades de la
Educacion Basica, y definen los Estandares Curriculares y los
aprendizajes esperados para dichos niveles educativos. . .%

La articulacion de los planes de estudio de los tres niveles que actualmente
forman la educacion basica, permite mejorar la calidad educativa de los nifios,
mediante la secuencia de los contenidos pedagogicos al egresar de un nivel
educativo e ingresar en otro, asi para los docentes de todos los grados escolares,
es una responsabilidad compartida, ya que no se fragmenta la educacion recibida

en cada nivel educativo.

En esta estructuracion se consideran las caracteristicas de la edad de los nifios en
cada nivel favoreciendo la continuidad de las asignaturas que van de lo simple a lo
complejo a lo largo de doce afios, y facilitar la adquisicion de aprendizajes en los
alumnos. Respecto a la educacion preescolar, el Programa de Educacion
Preescolar 2004 ha sido sustituido por el Plan de estudios 2011 de Educacion
Bésica, este nuevo plan ofrece varias novedades y es definido en el Acuerdo
namero 592 por el que se establece la Articulacién de la Educacion Basica, como:

. .. el documento rector que define las competencias para la vida,

el perfil de egreso, los Estandares Curriculares y los aprendizajes

esperados que constituyen el trayecto formativo de los

estudiantes, y que se propone contribuir a la formacion del

ciudadano democratico, critico y creativo que requiere la sociedad

mexicana del siglo XXI. . .%°
A diferencia del Programa de Educacion Preescolar 2004, el Plan de estudios
2011 de Educacion Basica, plantea cuatro diferentes campos de formacion, el
primero esta enfocado al lenguaje y comunicacion, en el que se pretende el
desarrollo de competencias de lectura y argumentacion de los nifios; el segundo
es pensamiento matematico, y se busca fomentar el razonamiento para la solucién
de problemas; el tercero es la exploracién y comprension del mundo natural y

social, que establece el desarrollo del conocimiento histérico y cientifico; y por

* |bid. p.18.
% idem.
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altimo el desarrollo personal y para la convivencia, enfocado a desarrollar en los
nifos el juicio critico, democrético, libertario y respetuoso.

Derivados de estos campos de formacion, aunque cambia el orden, prevalecen los
seis campos formativos del Programa de Educacién Preescolar 2004, lenguaje y
comunicacion, pensamiento matematico, exploracion y conocimiento del mundo,
desarrollo fisico y salud, desarrollo personal y social, y por dltimo expresion y
apreciacion artistica.

Se presenta un apartado denominado Estédndares curriculares, que son un
referente para la evaluacion de las competencias de los nifios al término de cada
periodo -la educacion béasica consta de doce afios que son divididos en cuatro
periodos de tres afios cada uno- y se basan en las caracteristicas mas
importantes que presenta el desarrollo cognitivo del nifio cada al término de cada
tres afios, es decir, al final del nivel preescolar, tercero de primaria, sexto de
primaria y tercero de secundaria.

Los estandares curriculares se exponen soélo en tres asignaturas que se
consideran claves para el desarrollo Optimo de los seres humanos, y se
proporciona la lista de competencias que el nifio puede dominar al término de
cada periodo de tres afios. Las asignaturas son: el espariol, que se asocia con los
procesos de lectura, produccion de textos, al uso y funcionamiento del lenguaje y
participacion en eventos comunicativos orales; las matematicas se refieren al
pensamiento algebraico, forma, espacio y medida, manejo de la informacion; y
ciencias, que incluye el desarrollo del conocimiento cientifico, aplicacion del
conocimiento cientifico y de la tecnologia, las habilidades y actitudes asociadas a
la ciencia, se considera estas asignaturas porque las competencias que se
desarrollan son la base para el aprendizaje del resto de las materias que se
trabajan en la educacion basica.

Al igual que en el Programa de Educacion Preescolar 2004, el Programa de
Estudios Guia para la Educadora 2011 centra el aprendizaje en el desarrollo de
competencias y tiene como su principal objetivo fomentar en los alumnos la

integracion de aprendizajes en la vida cotidiana, que les sean utiles y se apropie
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de ellos por el interés que le despierta y no solamente por seguir las indicaciones
de la maestra en un momento dado, de tal forma que se genere aprendizajes
significativos en los nifios.

Se menciona que los niflos cuentan con diversos conocimientos, capacidades y
experiencias que han adquirido desde su nacimiento y lo continuaran haciendo a
lo largo de toda su vida, definiéndolos como “aprendizajes previos” que tienen
relacion con los diferentes temas, contextos y situaciones en las que los nifios han
tenido contacto, son primordiales para la intervencion docente porque representan
el punto de partida para la planificacion de las situaciones didacticas y para
establecer el nivel de complejidad de las mismas.

Es importante tener en cuenta que a pesar de sus conocimientos previos y de los
aprendizajes significativos que adquieren los nifios no podemos pensar que
lograran desarrollar una competencia al cien por ciento durante un ciclo escolar o
al finalizar un nivel educativo, ya que la articulacion de la educacion basica
pretende que estas competencias se desarrollen y fortalezcan a lo largo de los
doce afos del proceso de la educacién basica, en el Programa de Estudios Guia
para la Educadora 2011 se menciona:

Jos logros que adquieran los nifios en relacion con los
aprendizajes esperados y estandares curriculares, evidenciaran
en forma concreta los avances alcanzados en el desarrollo de las
competencias para la vida. Los que tendran continuidad en forma
mas compleja en los subsecuentes periodos escolares.™

Las competencias se desarrollan durante toda la vida de las personas, el manejo
de la informacién, manejo de situaciones, la convivencia y la vida en sociedad, de
tal forma que los aprendizajes esperados estan enfocados en desarrollar los
llamados, cuatro pilares de la educacién, es decir, aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, de tal forma que el conocimiento

abarque todas las esferas cognitivas del nifio.

" Programa de Estudios. Guia para la Educadora 2011. México. Secretaria de Educacién Publica.
2011. p.120.
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Mediante el progreso de las competencias, los aprendizajes esperados y los
estandares curriculares se pretende impulsar un desarrollo integral en el nifio que
impacte los ambitos individual y colectivo, que permita cumplir con el perfil de
egreso que se ha establecido al término de la educacion basica, en el se plantean:

. . . los rasgos deseables que deberan mostrar los alumnos al
término de la educacion basica y tiene un papel preponderante en
el proceso de articulacion de los tres niveles (preescolar, primaria
y secundaria). . ."*

Con la articulacion de la educacion basica se contribuye a establecer el tipo de
ciudadano que se espera formar, para sentar las bases de un sistema escolar de
mayor calidad para construir una sociedad inclusiva, con ciudadanos criticos y
reflexivos. Respecto a la promocién de la equidad y género, se consideran:

. . .Conoce y ejerce los derechos humanos y los valores que
favorecen la vida democratica; actla con responsabilidad social y
apego a la ley. Asume y practica la interculturalidad como riqueza
y forma de convivencia en la diversidad social, cultural y
linguiistica. . .

Con la implementacion de los aspectos que se han mencionado, se busca
impulsar en los nifios una educacion inclusiva, en la que ninguna persona sea
objeto de discriminacién bajo ninguna circunstancia, basar sus relaciones en el
respeto y la tolerancia, valorar a sus compafieros e impulsar entre ellos una

empatia.

" Ibid. p.122.
2 idem.
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3.2 Presentacion del proyecto de innovacion.

Al igual que en la educacion primaria y secundaria, en preescolar también se tiene
un control sobre los temas a desarrollar, si bien la metodologia no es la misma y
no se cuenta con temas especificos, se tiene la obligacion de plasmar en papel las
acciones que llevan a cabo los nifios con la finalidad de desarrollar sus
competencias para evitar las espontaneidades y los tiempos libres.

Para realizar una planificacion, es importante llevar a cabo un proceso reflexivo
que permita una intervencién docente asertiva y parta de la necesidad de facilitar
al nifilo la adquisicion de aprendizajes significativos que estimulen su desarrollo
gradualmente, de manera intencionada y planificada; la planificacion cuenta con
diferentes aspectos que permiten impulsar en los nifios un desarrollo integral, ya
que todos los elementos estan relacionados y se enfocan en un mismo objetivo: el
desarrollo de competencias en los nifios.

Es importante que las actividades que forman parte de la planificacion se redacten
de manera clara, breve y especifica, conforme a lo establecido en el programa e
incluir diversos aspectos que facilitan su organizacion, como: la seleccion de los
aprendizajes esperados y articulacion de los campos formativos, la atencién
diferenciada y graduacion en las situaciones de aprendizaje, las consignas y los
cuestionamientos las actividades de apoyo a los aprendizajes, las actividades
cotidianas o permanentes, los recursos didacticos, la participacion de la familia y
otros adultos responsables de la atencion del nifio, asi como la duracién de las
situaciones didacticas.

Entrelazar estos rubros dentro de la planificacion y encauzarlos hacia el mismo
objetivo es una tarea de la docente y hacerlo, depende de su habilidad, porque en
la medida en que lo haga puede brindar a los nifios una mayor cantidad de
posibilidades para desarrollar sus competencias y obtener los resultados que se

pretende.
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Mediante la planificacion de las situaciones de aprendizaje se promueve en los
nifos un progreso gradual de sus aprendizajes, de acuerdo con el Programa de
Estudios. Guia para la Educadora 2011 son:

. . .formas de organizacién del trabajo docente que buscan ofrecer
experiencias significativas a los nifios que generen la movilizacién
de sus saberes y la adquisicion de otros. . ."?

Asi, las actividades que se desarrollaran con los nifios del grupo preescolar 3°"B”,
tienen la intenciéon de fomentar una mejor convivencia entre los nifios mediante
situaciones que promuevan el respeto por los comparieros, asi como el trabajo en
equipo que facilite valorar la participaciéon de cada nifio en la realizacion de las
situaciones de aprendizaje brindar a los nifios un abanico de posibilidades para
desarrollar y poner en juego sus competencias; es prioridad que la docente
conozca el contenido del programa, porque su dominio sera fundamental para
lograr resultados o6ptimos; también se busca que los nifilos sean capaces de
identificar sus capacidades para realizar o que se propongan independientemente

de su sexo.

Las actividades se adaptan al nivel de desarrollo de los nifios, al establecer cierto
grado de dificultad a cada una de ellas, ya que no deben ser demasiado complejas
para evitar sentimientos de frustracién por no lograr lo planeado, ni muy sencillas
que provoquen que los nifios las realicen facilmente y que terminen por aburrirse,
se trata de plantear actividades que logren desarrollar sus competencias a través
de retos cognitivos acordes a su nivel de desarrollo, con la consigna de aumentar

paulatinamente su complejidad.

Por tratarse de un tema referente a la convivencia de los nifios, y al fomento de
una perspectiva de equidad de género, y por su relacién con los procesos de la
construccion de la identidad personal, el auto concepto, el autoestima, el
desarrollo afectivo y de socializacion de los nifios, el campo formativo desarrollo

personal y social sera el eje sobre el que giren las actividades, sin embargo, no

” |bid. p.167.
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ser& el Unico, ya que al buscar el desarrollo integral del nifio es importante que los

seis campos formativos se refuercen entre si.

La propuesta educativa consta de nueve sesiones en las que se parte de la
necesidad de generar un ambiente en el que los integrantes del grupo tengan las
mismas oportunidades de desarrollar sus competencias, asi como el mismo nivel

de participacion.

En cada sesion se destaca el tema de las actividades, campo formativo, aspecto,
competencia, aprendizajes esperados, el inicio, desarrollo y cierre de la situacion
didactica, asi como los recursos materiales, los espacios que se ocupan, el tiempo
y los rubros sobre los que se basara la evaluacion. Las actividades del proyecto

de innovacion son:

1. Tema: ¢,Cémo eres ta?

e Campo formativo: Desarrollo personal y social.

e Aspecto: Relaciones interpersonales.

e Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptaciéon y la empatia.

¢ Aprendizajes esperados: Habla sobre las caracteristicas individuales y de grupo
—fisicas, de género, linglisticas y étnicas— que identifican a las personas y a
sus culturas.

¢ Inicio: Se realiz6 una asamblea con los nifios, en la que expresaron su inquietud

por las diferencias y similitudes que existen entre los cuerpos de nifias y nifios,

algunos de ellos dieron una breve explicacion de dichas diferencias; en la

asamblea se determinaron varias actividades a desarrollar, asi como el espacio y

material a utilizar.

e Desarrollo: Con la finalidad de despertar el interés en los nifios e involucrarlos

en la realizacion de las actividades, la maestra, coloca en el pasillo —lejos de la

vista de los nifios- siete pares de figuras geométricas dibujadas en cartulina en

diferentes tamarnos y colores, e invita a los nifios a jugar a ser detectives para
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buscar dichas figuras, con ayuda de su imaginacion, los motiva a disfrazarse como
algun detective que hayan visto en una pelicula, posteriormente se invita a los
nifos a encontrar una figura geométrica, a los primeros que logren hacerlo se le

pide que ayuden al resto de sus comparieros.

Una vez que todos los nifios tengan su figura geométrica, el grupo se pondra de
acuerdo para ir a invitar a una persona del CENDI a participar en esta actividad.
De regreso en el salon y sentados en el piso, por turnos, siete de los nifios van a
describir la figura que encontraron al mencionar sus caracteristicas y sin mostrarla
a sus comparieros, el resto del grupo escuchara con atencion para identificar la
figura que es igual a la suya para formar las parejas por figuras geométricas. La

maestra y la persona que los nifios decidan van a participar en esta actividad.

Al tener las ocho parejas formadas, la docente pedira a los nifios que se sienten
por parejas en el escenario de comunicacion para formular diferentes preguntas a
cada nifio y por parejas referentes a su cuerpo, mientras el resto del grupo
escucha con atencion, algunas preguntas son: ¢eres nifia o nifo?, ¢por qué?, ¢te
gusta ser nifia o nifio?, ¢ qué hacen las nifias o los niflos?, ¢en qué se parecen los
nifios y las nifias?, ¢en qué son diferentes?, ¢su cuerpo es igual, en qué se
parece, en qué es diferente?, ¢los dos pueden dormir, correr, saltar, comer, jugar,
bailar, hablar, cantar?, ¢los dos tienen cabello, ojos, boca, brazos, estbmago?, se
daré a cada uno el tiempo necesario para responder las preguntas sin presionarlos

o influir en sus respuestas.

De la misma forma se invitard a los nifios a realizar algunas preguntas a la
docente y su pareja, asi como las dudas que puedan surgir derivadas de las
respuestas de ellos mismos. Posteriormente se invitard a cada pareja a tomar el
material que mas les guste del escenario de expresion creadora —pueden ser
gises, hojas, cartulina, plumones, plastilina, masa play doh, tela, papel crepe,
papel china, diamantina, resistol, estambre- y realicen un dibujo o figura de su

compariero y de si mismos, basados en las respuestas que dieron a las preguntas

111



realizadas se les pedira que incluyan todas las partes del cuerpo, asi como una
dedicatoria para expresar que parte les gusta mas de su cuerpo y del de su

compafiero.

Mientras los nifios realizan esta actividad, la docente va a narrar un fragmento del
cuento Billy y el vestido rosa’, y se resaltardA que ambos sexos tienen la
capacidad de realizar las mismas acciones y ser nifia 0 nifio no es un limitante

para hacer lo que queremos.

Se invitard a los nifios a entregar el dibujo o figura a su compafiero, les pedira a
los nifilos que identifiguen a las parejas formadas por nifios de ambos sexos, asi
como las diferencias y similitudes que hay entre ellos, se brindara un espacio para

los comentarios que deseen realizar.

e Cierre: Al finalizar y a manera de cierre escucharan en la grabadora la cancién
que los nifios quieran bailar en parejas, la docente sugerira algunos movimientos

para que los realicen, e invitdndolos a crear los propios.

Finalmente se va a invitar a los nifios a realizar grupalmente una breve reflexién
sobre lo que les llamd o no la atencion, y lo que les hubiera gustado hacer para
retomarlo en la siguiente actividad, lo que les pareci6 mas interesante de las
similitudes y diferencias entre ambos sexos, las actividades que realiza cada uno,
y sobre qué opinan de ello. Durante la asamblea, las preguntas en pareja y la
reflexion final, se pedira a varios nifios que colaboren en la realizacion del friso y
apunten de manera no convencional las preguntas y respuestas en papel manila

con un plumaon.

¢ Recursos materiales: Dos pliegos de cartulina y tres de papel manila, un
plumén, gises, hojas, plumones, plastilina, masa play doh, tela, papel crepe, papel

china, diamantina, resistol, estambre, hojas recicladas, plumas de colores,

" Vid. Billy y el vestido rosa. México. Alfaguara. 2010
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lapices, sacapuntas, grabadora, discos compactos y el libro de Billy y el vestido
rosa.

e Areas: Pasillos del CENDI y dentro del salén los escenarios de comunicacion y
expresion creadora.

e Tiempo: Dependera del interés y ritmo con el que los nifios realicen las
actividades, por lo tanto es indeterminado.

e Evaluacion: Como se relacionan los nifios durante las actividades, las
caracteristicas que identifican de cada sexo, asi como la reaccion que tengan ante
las respuestas de sus comparieros y la respuesta de los nifilos ante la secuencia

de las actividades.

2. Tema: ¢Quién me ayuda?

e Campo formativo: Desarrollo personal y social.

e Aspecto: Identidad personal y relaciones interpersonales.

e Competencia que se favorece: Acepta a sus comparfieras y compafieros como
son, y aprende a actuar de acuerdo con los valores necesarios para la vida en
comunidad y los ejerce en su vida cotidiana.

e Aprendizajes esperados: ldentifica que las nifias y los nifios pueden realizar
diversos tipos de actividades y que es importante la colaboracion de todos en
una tarea compartida, como construir un puente con bloques, explorar un libro,
realizar un experimento, ordenar y limpiar el salén, jugar canicas o futbol.

¢ Inicio: Previamente se realiz6 la asamblea con los nifios para definir el tema a

desarrollar, se formularon preguntas que despertaron su interés sobre las

actividades que realizan los personajes de sus cuentos favoritos. Los nifios se
interesaron en comparar diversos cuentos, sugirieron algunas actividades,
materiales y espacios para llevar a cabo la situacion didactica.

e Desarrollo: Con el objetivo de llamar la atencién de los nifios en esta actividad,

la maestra portara una vestimenta llamativa, sin el uniforme acostumbrado y con

entusiasmo, le comentara a los nifios que es una cuenta-cuentos que ha perdido

su coleccién de maravillosos libros, por lo que les pide su ayuda para encontrar
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algun libro que pueda leer, preguntara a ellos si acaso conocen un lugar en el

CENDI en el que hay libros y cuentos.

Sin necesidad de forzar sus respuestas, la maestra escuchard atentamente la
informacion que los nifilos le proporcionen hasta que mencionen el area de
biblioteca, en ese momento se van a dirigir a ella y al llegar a la biblioteca les va a
dar una breve descripcion de los libros que a ella le gusta leer y que mucha gente
los conoce como “cuentos clasicos”, que hablan de principes y princesas, con
castillos y hadas madrinas, de esos libros que todos los nifios leen, les pedira que
formen cinco equipos de la cantidad que ellos prefieran, se dara libertad a los

nifios para que se organicen y elijan un libro por cada equipo.

A través de algunas preguntas se promovera que los nifios recuerden y respeten
la clasificacién de los estantes de la biblioteca y los busquen de manera correcta,
y sin maltratarlos. Una vez que se tengan los libros, la cuenta-cuentos les pedira
gue se sienten en el piso para realizar una votacion y narrar el libro que obtenga la
mayor cantidad de votos; se pedira a uno de los nifios que anote el nombre de los
cuentos de manera no convencional en una cartulina y los votos que den a cada
libro, y al terminar realicen la suma y obtengan el resultado de manera grupal. En

caso de empate, dara lectura a ambos cuentos.

La maestra le comentara a los nifios que al ser una gran cuenta-cuentos, tiene una
bolsa especial llamada “cambia-cuentos” que al meter y sacar un libro, cuento o
revista, los personajes y las situaciones cambian completamente, por lo que les
pedird que pongan mucha atencién para que puedan identificar los cambios que

se presentan, ya que el cuento no serd como lo conocen.

Durante la narracion se conservara la historia pero cambiara el sexo y nombre de
los personajes, por ejemplo: La Cenicienta serd un muchacho llamado Yo-si-
siento, Blanca Nieves por Blanco y nieves, La bella durmiente por El bello

durmiendo, La Sirenita por El Sirenito, Los tres cochinitos por Las tres lechoncitas.
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Al realizar la narracion, la maestra realizard diferentes tonos de voz de acuerdo al
personaje y sin mostrar las ilustraciones del cuento a los nifios los involucrard en
la historia motivandolos a tomar el papel de algin personaje y se movera
libremente para utilizar el espacio disponible al caminar con libertad por el area y

realizar los movimientos que cada personaje requiere.

La cuenta-cuentos retomara los personajes del cuento que narrd y va a cuestionar
a los nifios sobre el papel que tienen los personajes en los cuentos, y las
actividades que llevan a cabo, y qué harian ellos si estuvieran en el lugar de uno
de ellos, por ejemplo: como se sentirian si tuvieran que limpiar toda la casa sin
ayuda de los demas, qué harian si tuvieran que esperar dormidos por mucho
tiempo a que alguien llegue a rescatarlos, si han estado en una situacion asi, qué

opinan al respecto, cOmo se sienten y por qué.

Al finalizar la historia, se invitard al equipo que desee, a narrar el cuento que
eligieron, asi uno de los integrantes lo metera y sacara de la bolsa “cambia
cuento”, y se recordara a los nifios que al introducirlo, los personajes cambian de
sexo, el equipo contard con varios minutos para ponerse de acuerdo en la manera
en la que realizaran la narraciéon. Tendran apoyo Unicamente si lo solicitan, pero

de preferencia los motivara a tomar acuerdos por si solos.

Una vez que el equipo esté preparado, se va a invitar al resto del grupo a
escuchar con atencion el cuento para que identifiguen los cambios que se
realizaron. La maestra, permanecera atenta para acompafarlos, en caso de que
asi lo requieran, de lo contrario ser4 una observadora. Al finalizar cada equipo

tomara su cuento y volveran al salon.

La maestra va a motivar a los nifios a comentar aquello que les parecio
interesante y agradable del cuento, si conocian la historia, cdmo la habian
escuchado, como es la relacibn de los personajes principales, qué cambios
identificaron, qué historia les gustdo mas y por qué, por qué puede o0 no un hombre

hacer lo que hacen las “princesas” de los cuentos. Se le pedira a algun nifio que
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escriba de manera no convencional, las preguntas y respuestas de sus

compairieros en el friso.

Posteriormente, se pedird a los equipos, que en el escenario de expresion
creadora realicen una nueva historia de su cuento con los cambios parecidos a los
gue se presentaron en la biblioteca, se dara libertad para que elijan su material y
se organicen entre ellos, pueden ser hojas blancas, de colores, cartulina de varios
tamafios, con recortes de periddico, revistas, plumas, colores, plumones, confeti,
mientras escuchan de fondo un disco de mdasica instrumental. Al finalizar le
pondran el titulo que decidan y cada equipo va a narrar su cuento al resto del

grupo mientras muestran las imagenes que realizaron.

Posteriormente, van a formar un mural con las ilustraciones de todos los cuentos,
en cada escena la maestra les pedird a los nifios que escriban de manera no
convencional lo que sucede para colocarla en la entrada del CENDI y que todos la
puedan leer. Sera una invitacion a los padres de familia para contar los cuentos

clasicos de otra forma al romper con el paradigma de los cuentos tradicionales.

e Cierre: Se llevara a cabo una pequeia reflexién sobre las acciones que realizan
las nifias y los nifios, identificar en qué se parecen, por grupos se les va a
preguntar qué hubiera pasado si no colaboran todos para la realizacién de las
actividades, creen gue la participacion de todos es importante y por qué, se
invitara a los nifios a dar sus opiniones.

e Recursos materiales: Varios cuentos, hojas blancas, de colores, cartulina, de
varios tamafos, con recortes de periodico, revistas, plumas, colores, plumones,
confeti, disco compacto de musica instrumental, pegamento.

e Areas: Biblioteca del CENDI y salén.

e Tiempo: Indeterminado.

e Evaluacion: Convivencia que lleven a cabo los nifios con sus compafieros de
equipo, al organizarse y tomar decisiones sin la ayuda de un adulto, al tipo de

comunicacién que logren establecer, asi como las actividades que atribuyen a las
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nifas y a los nifios, la participacion que cada uno tiene al realizar actividades en

equipo.

3. Tema. ¢ Te imaginas un cuento?

e Campo formativo: Expresion y apreciacion artistica.

e Aspecto: Expresion dramatica y apreciacion teatral.

e Competencia que se favorece: Expresa, mediante el lenguaje oral, gestual y
corporal, situaciones reales o0 imaginarias en representaciones teatrales
sencillas.

e Aprendizajes esperados: Inventa historias, personajes y lugares imaginarios
para representarlos en juegos que construye y comparte en grupo.

¢ Inicio: Derivado de la actividad anterior, los nifios manifestaron en la asamblea,

su deseo de disfrazarse de sus personajes favoritos y realizar las actividades que

cada uno lleva a cabo y no limitarse a narrarlo, por lo que propusieron representar

el cuento, sugirieron invitar a Gabriel a participar en esta actividad, asi como a

traer los disfraces que tengan en sus casas.

La maestra llamara a Gabriel al salén para que los nifios lo inviten a participar en
la actividad y le pidan que traiga algun disfraz, en caso de no tener alguno, los
nifios le daran sugerencias para improvisarlo, posteriormente la docente, también
pedird a los nifios traer un disfraz de algun personaje de los cuentos clasicos para

el siguiente dia.

Por la mafiana, conforme lleguen, los nifios colocaran sus disfraces dentro de una
caja de cartén, mas adelante un nifio escribira de manera no convencional, en un
friso la lista de los personajes a los que corresponden los disfraces que llevaron
sus comparfieros e invitara a los nifios a que le recuerden al resto del grupo la
pelicula o serie de television en la que sale el personaje del disfraz que llevaron,

para que, grupalmente comenten las actividades que lleva a cabo en la historia.
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A partir de sus respuestas, la docente les preguntard por qué creen que cada
personaje puede realizar esas actividades, si tuvieran el sexo opuesto lo harian de
la misma forma, qué harian ellos en su lugar. Las respuestas también seran

anotadas en el friso.

e Desarrollo: La maestra invitara a los nifios a realizar una historia con todos los
cuentos en los que sale cada personaje, se creard una nueva historia de manera
colectiva y la maestra escribird el cuento en un pliego de papel manila, para
facilitar la comprension del cuento, la maestra realizard los dibujos mas
representativos de la historia en algunas cartulinas. Se pedira a los nifios que
utilicen las historias originales y cambien los personajes y las actividades que
realizan, por ejemplo, las peripecias del hombre arafia las puede realizar la bella

durmiente.

Al terminar de escribir la historia, se leera un par de veces para que los nifios
logren identificar las acciones que realiza su personaje, posteriormente cada uno
de los nifios se vestira con su disfraz, y van a nombrar a un presentador para que
anuncie el cuento, realizaran uno o varios ensayos en el salon y finalmente
realizaran la representacion de la historia que crearon en el teatrin del CENDI,

Gabriel y la maestra también van a participar.

Para la representacion se invitara a otros grupos para que asistan a verla, antes
de comenzar el presentador de la obra de teatro pedira respeto al publico por la
participacion de sus compafieros. Se dara completa libertad para improvisar
durante su participacion a todos los nifios, sin intervenir en sus participaciones la

maestra va a brindar su apoyo en caso de que los nifios la requieran.

o Cierre: Al terminar la representacion, y volver al salon, la maestra le pedira a los
nifos que sentados en circulo comenten sus experiencias, y los motivara para que
manifiesten y compartan con sus compafieros sus emociones y sentimientos al

realizar actividades de otro personaje, qué cambio en las historias, por qué creen
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que estas actividades las realiza un hombre o una mujer, les agraddé o les

desagrado realizar esas actividades y por qué.

La reflexion se guiard de tal forma que los nifios perciban mediante la
representacion que realizaron que ambos sexos tienen la misma capacidad para
realizar las mismas actividades y durante la organizacion se fomenta una mejor

convivencia entre todas las personas.

e Recursos materiales: Disfraces, cartulina y plumones.

e Areas: Teatrin del CENDI y salon.

e Tiempo: Indeterminado, ya que depende de la seguridad que muestren los
nifos en los ensayos que se realicen.

e Evaluacion: Expresion oral que cada nifio tiene en sus participaciones en el
grupo y ante otras personas, su capacidad para inventar cambios a las historias
gue ya conoce, mediante el desarrollo de su imaginacion y la manera en la que se

logran organizar el trabajo en equipo.

4. Tema. (A qué juegan los niflos de ambos sexos?

e Campo formativo: Desarrollo personal y social.

e Aspecto: Relaciones interpersonales.

e Competencia que se favorece: Actla gradualmente con mayor confianza y
control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes ambitos en que participa.

e Aprendizajes esperados: Participa en juegos respetando las reglas
establecidas y las normas para la convivencia.

¢ Inicio: Después de realizar la asamblea para conocer el tema a desarrollar, la

maestra realiz6 una breve indagacion a través de las preguntas que realiz6é a los

nifos, en la que expusieron el tipo de juguetes y juegos que utilizan ambos sexos,

a qué juegan los nifios, por qué, en donde, con quién, qué juguetes utilizan, quién

les compra esos juguetes, les gustan 0 no, qué pasa si juegan juntos nifilos de

diferente sexo. Los nifilos propusieron algunas actividades a partir de las dudas
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que surgieron de las respuestas que dieron. Uno de los nifios escribirhd de manera
no convencional algunas preguntas, respuestas y propuestas del grupo en un
friso.

e Desarrollo: La maestra va a invitar a los nifios a visitar un salén de lactantes,
maternales y preescolares, en cada salon los nifios se acercaran a las maestras
de esos grupos y les pediran que les muestre alguno de los juguetes que usan los
nifos de ese grupo, van a observar y manipular libremente los juguetes,
posteriormente van a realizar una comparacion entre los juguetes de ambos sexos

para identificar las diferencias o similitudes que encuentren en ellos.

Se cuestionara a los nifios sobre qué pasaria si le dan un juguete de nifio a una
nifia y viceversa, promovera en ellos la realizacion de hipétesis sobre lo que puede
pasar, para comprobar sus ideas le pedird a dos nifios del grupo que entreguen de
esta manera los juguetes a los nifios del grupo al que visitan y observen por un par
de minutos la reaccién de los bebés, ante los juguetes que recibieron para

comprobar si sus hipétesis fueran acertadas o no.

Posteriormente visitardn a los grupos de maternales y preescolar para realizar la
misma accion en cada uno, se aprovecharan las visitas a los diferentes grupos
para pedir prestados algunos de los juguetes que les mostraron y se los llevaran al

saldon.

Al finalizar las visitas, de regreso al salén en el area de comunicacién, la maestra
pedird a los nifios que escriban de manera no convencional, los juguetes que
utilizan los nifios en cada grado, sera una cartulina por grupo dividida en dos
columnas para separar los juguetes del sexo masculino y femenino, en una mas
apuntaran los juguetes que ellos utilizan, la maestra va a promover en los nifios
que realicen una comparacion de los juguetes que se utilizan en cada grupo que
visitaron e identifiquen similitudes y diferencias, se les cuestionara por qué creen
gue cada sexo utiliza juguetes diferentes y si les gustaria usar los juguetes que les

prestaron.
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El grupo se va a dirigir al patio y se pedira a los nifios que formen dos grupos de la
misma cantidad de integrantes, a la mitad del grupo se le ofreceran los juguetes
del sexo femenino y la otra mitad los juguetes del sexo masculino para que
jueguen con ellos por cinco minutos, transcurrido el tiempo, los equipos van a
intercambiar los juguetes, el tiempo se puede reducir o extender de acuerdo al
interés de los nifios. Se evitara forzar a los nifios a jugar si no lo desean, sélo se

fomentara su participacion con el acompafiamiento de la maestra.

Al terminar el tiempo, la maestra pedir4 a los nifios que se sienten para realizar
una breve reflexion y para que cada uno exprese sus emociones al jugar con los
diferentes juguetes, cdmo se sintieron, les gusté o no, lo volverian a hacer, por

qué; regresaran a los salones a entregar los juguetes que les prestaron.

De regreso en el salon, la maestra pedira a los nifios que busquen una imagen
sobre la actividad que realizaron en el patio y les preguntara en dénde la pueden
encontrar, se escucharan sus respuestas y de ser necesario se guiaran hacia las
revistas y el periddico. Cada uno la tomara del area de expresién creadora y en
caso de no encontrar la imagen que se busca, se les preguntara como la pueden
construir, se escucharan sus respuestas, de ser necesario se sugerira que la

construyan ellos mismos con varias imagenes.

e Cierre: Al terminar, se motivard a los niflos a mostrar sus imagenes y a
compartir sus pensamientos al respecto; se les cuestionara sobre los juegos que
llevan a cabo dentro del grupo, con quién y qué juegan, por qué, se les plantearan
diversas situaciones que promuevan la reflexion sobre este tipo de juegos,
mediante las preguntas se va a fomentar en los nifios que identifiquen si se afecta
la convivencia al no compartir los espacios y juguetes con todos sus compafieros,
como y con quién les gustaria jugar en los proximos dias. Al finalizar, los nifios

pegaran sus imagenes en el lugar que deseen de todo el CENDI.
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e Recursos materiales: Juguetes que nos presten en cada grupo, pueden ser
mufiecos de peluche, sonajas, carros, mufiecas, pulseras, revistas, periddicos,
cartulina, pegamento, tijeras.

e Areas: Un grupo de cada grado, el patio del CENDI y el sal6n, en los escenarios
de comunicacion y expresion creadora.

e Tiempo: Indeterminado, ya que se requiere la disposicion de otros grupos para
visitarlos.

e Evaluacion: Se realizar4 en torno a la confianza y seguridad con la que se
desenvuelven los nifios en otros grupos y frente a otras personas, su participacion

y colaboracién en las actividades sub-grupales y el respeto por sus comparieros.

5. Tema: ¢ Cuando necesitas a...?

e Campo formativo: Desarrollo personal y social.

e Aspecto: Relaciones interpersonales.

e Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, aceptacion y la empatia.

e Aprendizajes esperados: Identifica que los seres humanos son distintos y que
la participacion de todos es importante para la vida en sociedad.

e Campo formativo: Lenguaje y comunicacion.

e Aspecto: Lenguaje oral.

e Competencia que se favorece: Obtiene y comparte informacion mediante
diversas formas de expresion oral.

e Aprendizajes esperados: Describe personas, personajes, objetos, lugares y
fendbmenos de su entorno, de manera cada vez mas precisa.

e Inicio: Se llevé a cabo la asamblea, en la que los nifios retomaron las

actividades que realizaron con los juguetes de otros grupos y después de recordar

gue sintieron al usar juguetes del sexo opuesto, la maestra guio su interés hacia

los oficios y profesiones que realizan mujeres y hombres mediante las preguntas

formuladas, como: ¢quién maneja el camion?, ¢quién arregla los carros?, ¢las
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mujeres pueden ser bomberos?, ¢conocen a un policia, es hombre o mujer?,
¢quién les corta el cabello?, ¢se han subido a un taxi, quién maneja?, ¢en qué
trabajan las mujeres, y los hombres?, ¢cuando seas grande, qué quieres ser?,
¢cuando necesitas al Doctor, enfermera, panadero, mecanico, policia? . Después
de responder las preguntas, los nifios sugirieron algunas propuestas para
desarrollar, en base a sus respuestas se realiza la planificacion.

e Desarrollo: La maestra les platicaré a los nifios que cuando era nifia queria ser
parte del cuerpo de bomberos, pero por diversas situaciones no fue posible y
finalmente es una maestra, preguntard a los nifios si creen que una mujer podria
ser bombero, y qué se necesita para serlo, les pedira a los nifios que comenten a
gué les gustaria dedicarse cuando sean grandes, asi como las caracteristicas que
han observado de esa profesién u oficio, a quién han visto desempefiar esa
profesion.

Se invitard a los nifios a formular algunas preguntas que sean parecidas para
realizarlas a diferentes personas del CENDI, las van a apuntar en su libreta, de
manera no convencional, posteriormente visitaran a esas personas. Durante la
visita, los nifios se pondran de acuerdo para que todos realicen las preguntas
todos, pero respetando su turno, los nifios escribiran en su libreta de manera no
convencional el nombre de la persona, la profesién u oficio que queria tener y silo
logré o no. Se reservaran las respuestas.

Posteriormente, cada uno de los nifios elegird una profesion u oficio y se
acompanfard a los nifios para pedir los disfraces relacionados con la profesion que
eligieron en otros salones, asi como objetos, utensilios, ropa, mascaras, antifaces
y sombreros.

En caso de que dos nifios elijan el mismo oficio o profesion, se les sugerira que
formen un equipo. Si un nifio no encuentra el disfraz que necesita, se invitara a los
demas a aportarle ideas sobre cémo lo puede realizar, qué material puede utilizar
e incluso le pueden ayudar a hacerlo.

Una vez que todos cuenten con su disfraz e instrumentos completos, cada nifio va

a acondicionar un lugar en el salon con los elementos de su profesion u oficio,
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para invitar a otros grupos a visitar a estos profesionales para tomar una consulta
médica, dental, o visitar al mecanico con su carro y se motivara a los nifios a
realizar las actividades propias de la profesion u oficio que eligieron y atienda a
Sus visitantes.

La maestra se disfrazara de bombero y realizara la misma actividad que los nifios,
también pedira a otra maestra que solicite su presencia en otro salén para apagar
un conato de incendio.

Al terminar la actividad, pedira a los nifilos que comenten cOmo se sintieron y por
qué eligieron esa profesion, realizardn un friso con dos columnas, en una
escribirdn de manera no convencional los oficios y profesiones que realizan las
mujeres, en la otra la que realizan los hombres, un nifio se encargara de anotarlo.
e Cierre: La maestra propiciara un momento para realizar una reflexion sobre la
lista que realizaron y les preguntara por qué cada sexo realiza esas actividades,
qué caracteristicas tiene cada trabajo y persona que lo realiza, y si ambos sexos
lo pueden realizar, qué pasaria si las maestras del CENDI fueran hombres, les
gustaria.

e Recursos materiales: Disfraces, cartulina, plumones, libreta, plumines, ropa,
silbatos, mascaras, manguera, sombreros de bombero, policia, panadero, cajas de
carton, herramientas de plastico, y cualquier objeto que puedan utilizar para esta
actividad.

e Area: Salon

e Tiempo: Indeterminado.

e Evaluacion: La habilidad que tenga el nifio para establecer relaciones positivas

con sus compaﬁeros.

6. Tema. ¢Qué hacen papay mama?

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Identidad personal.

Competencia que se favorece: Reconoce las cualidades y capacidades, y
desarrolla su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.
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e Aprendizajes esperados: Habla acerca de como es €l o ella, de lo que le gusta
y/o disgusta de su casa, de su ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

e Campo formativo: Lenguaje y comunicacion.

e Aspecto: Lenguaje oral.

e Competencia que se favorece: Utiliza el lenguaje para regular su conducta en
distintos tipos de interaccion con los demas.

e Aprendizajes esperados: Solicita la palabra y respeta los turnos de habla de los
demas.

¢ Inicio: Se llevé a cabo una actividad indagatoria en la que se cuestioné los nifios

acerca de las actividades que realizan sus papas dentro de sus hogares y la

manera en la que se distribuyen las actividades de limpieza, durante sus

comentarios, se promovié un ambiente de confianza y seguridad para que

expresaran sus vivencias, la maestra comenté a los nifios como era su familia

cuando era pequefia, con quién vivia, quién cambiaba los focos, el gas, arreglaba

los contactos, lavaba los trastes, la ropa y demas actividades de limpieza en el

hogar.

Después de escucharla, los nifios comentaron situaciones parecidas Yy
respondieron a algunas preguntas que se les formularon, como: ¢quién lava los
trastes y la ropa?, ¢quién barre y trapea?, ¢ quién tiende la cama?, ¢ quién arregla
las cosas que se descomponen?, ¢quién trabaja mas?, ¢qué haces tl?, ¢qué te
gustaria hacer?, ¢qué pasaria si las actividad que realiza su papa las hiciera su
mama y viceversa?, al terminar las preguntas, los nifios dieron algunas propuestas
para desarrollar, mismas que se retoman en la planificacion. La propuesta fue

realizar una jornada de limpieza en el salon y en los pasillos de la escuela.

e Desarrollo: por lo que se les pidi6 a los nifios que escriban de manera no
convencional en el friso los materiales que se necesitan, por ejemplo delantales,
escobas, plumeros, asi como el material con el que lo haran. Al terminar la lista, se
solicitara a tres nifios para ir a la bodega a pedir el material de la lista que

realizaron.
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De regreso en el saldn, la maestra invitara a los nifios a formar liboremente tres
equipos, se acercara el material para que lo tomen libremente y hagan su delantal
y sus plumeros, se dara libertad para que los nifios se organicen mediante el
didlogo y el respeto, se fomentara en los nifios la colaboracion para realizarlos
con el acompafamiento de la maestra. También visitaran los salones para pedir

algunas escobas prestadas.

Al tener el material completo comenzaran a realizar la limpieza en el salén y al
terminar saldran a los pasillos para invitar al Dr. Camarena, a Beto, Gabriel y a los
maestros, policias y maestras que puedan a que colaboren en la jornada de

limpieza que se realizara.

La maestra va a participar activamente y motivara a los nifios a que se apoyen
entre si y todos colaboren en la limpieza, al terminar de limpiar los pasillos,
paredes, puertas y piso, se va a invitar al salébn a algunas de las personas
colaboraron y les pedird a los nifios que les pregunten acerca de las actividades
de limpieza que realizan o no en sus hogares, tanto ellos como sus parejas, si €s

el caso o sus hijos 0 demas personas con las que viven.

Posteriormente, se acompafara a los nifios, quienes visitaran algunos salones en
los que preguntaran si tienen algun desperfecto o material que puedan arreglar y
entre todos decidirdn el material que van a utilizar para hacerlos; se formaran
equipos de acuerdo a la cantidad de objetos que haya que arreglar, lo llevaran al
salon para arreglarlo, puede ser un juguete, una caja rota, un cuaderno

despastado. Los nifios se organizaron por si solos.

Al terminar se regresaran los objetos al grupo que los presto y en el salén, se
invitara a los niflos a pensar sobre las capacidades que tienen todas las personas
para hacer las mismas cosas, mediante preguntas acerca de la actividad, como se
sintieron, pudieron barrer, qué les parecio trabajar en equipo para alcanzar un

objetivo, asi como propiciar en ellos la reflexion sobre el hecho de que el trabajo
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disminuye cuando se reparte entre los habitantes de la casa o los integrantes del

salon, y les preguntard que piensan de ello.

e Cierre: Se les pedira a los nifios que platiquen con sus familias acerca de esta
actividad en sus casas, a cerca de las actividades que realizaron, cOmo se
organizaron, qué éareas limpiaron. Posteriormente comentaran en el salon las

respuestas que les dieron.

Se propiciard un momento de reflexion en el que los nifios puedan reconocer que
la responsabilidad de mantener limpios sus hogares es de todas las personas que
conviven en el mismo lugar, que asi como todos ensuciamos debemos contribuir a

limpiar.

e Recursos materiales: Cartulina, plumones, diurex, escobas, trapos, plumeros,
papel crepe, tijeras.

e Areas: Se utilizaran los pasillos del CENDI y salon.

e Tiempo: Es indeterminado, para dar libertad a los nifios de realizar los
implementos que requieren.

e Evaluacion: Se tomara en cuenta el trabajo grupal y en equipo, la colaboracién
de cada nifo, la claridad con la que describen las actividades de su hogar, la

convivencia que se dé al tomar acuerdos en los equipos.

7. Tema. ¢Jugamos futbol?

e Campo formativo: Desarrollo fisico y salud.

e Aspecto: Coordinacioén, fuerza y equilibrio.

e Competencia que se favorece: Utiliza objetos e instrumentos de trabajo que le
permiten resolver problemas y realizar actividades diversas.

e Aprendizajes esperados: Construye objetos a partir de un plan acordado con
sus compairieros y se distribuyen las tareas.

e Competencia que se favorece: Mantiene el control de movimientos que implican

fuerza, velocidad y flexibilidad en juegos y actividades de ejercicio fisico.
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e Aprendizajes esperados: Coordina movimientos que implican fuerza, velocidad
y equilibrio, alternar desplazamientos utilizando mano derecha e izquierda o
manos y pies, en distintos juegos.

¢ Inicio: Durante la actividad exploratoria que implica la asamblea, se pregunt6 a

los nifios si han visto un partido de futbol, quiénes jugaban, en dénde lo vieron, lo

han jugado, en sus casa alguien lo juega, en dénde, conocen o tienen algun
equipo favorito, quiénes juegan en ese equipo, saben el nombre de un jugador, las

mujeres, los nifios y las nifias pueden o no jugarlo y por qué, si han visto jugar a

una mujer. Como resultado de sus preguntas surgieron algunas ideas de los nifios

que se retoman en la planificacion.

e Desarrollo: Se va a invitar a los nifios a ver algunos videos en el area de la

biblioteca de futbol varonil y después femenil -sin comentarles algo- hasta que

ellos lo noten, cuando lo hagan, se repetiran los videos y se invitara a los nifios a

buscar alguna diferencia o similitud entre los mismos, qué les parecieron los

videos, cudl les gustdé mas y porqué.

Se propondra realizar un torneo de futbol con el otro grupo de preescolar 3° y de
manera colectiva decidiran si cada grupo debera tener dos o tres equipos, pero
con la consigna de ser equipos mixtos, después de tomar una decision visitaran al
otro grupo para que les comenten e inviten al torneo de futbol.

Con la participacion de los nifios, se realizara una lista de las prendas que incluye
el uniforme de futbol, y uno color para que cada equipo, asi como el material con
el que haran sus uniformes, la informacién se escribira de manera no convencional
por un nifio en un friso. Por Ultimo se les pedira que decidan el nombre de su
equipo, y que tomen una hoja del color que eligieron para apuntarlo y si desean
pueden crear un simbolo que los identifique.

Se comentara a los nifios que en todo torneo es necesaria una ceremonia de
premiacion en la que se obsequian medallas a los participantes, asi los invitara a

elegir el material con el que realizaran las medallas.
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Para trabajar con mayor comodidad, la mitad de los equipos ird a entrenar al jardin
por media hora, en compafia de las maestras del otro grupo, mientras la mitad
gue queda realiza sus uniformes en el salon, esta actividad se repetira por los dias
gue sea necesario hasta terminar sus uniformes y medallas. Se impulsara a los
nifios a que sean ellos quienes marquen, recorten, dibujen sus nimeros y peguen
sus uniformes, asi como a brindarse ayuda entre ellos.

Las maestras también haran sus uniformes en color negro para realizar el arbitraje
de los partidos.

Los nifios van a invitar a sus papas para asistir a los partidos y apoyar a sus hijos,
pueden llevar, tambores, pompones y matracas si asi lo desean.

Al siguiente dia, se llevaran a cabo los partidos con duracion aproximada de
cuatro minutos por cada tiempo y dos de descanso, de tal forma que cada uno
dure alrededor de diez minutos. El tiempo se puede modificar de acuerdo a la
resistencia fisica que muestren los nifios.

Al finalizar los partidos se llevard a cabo la ceremonia de premiacion, en la que
cada equipo obsequiara las medallas que realizaron a otro equipo, cuando todos
tengan sus medallas posaran para tomar la foto del recuerdo y acompafnaran a
sus papas a la salida.

e Cierre: De regreso al salon, la maestra los invitard a tomar un descanso
recostados sobre el piso y comentaran cdmo se sintieron, si les gustdé o no esta
actividad, si tuvieron alguna dificultad para realizarla y qué necesitaron para jugar
futbol.

e Recursos materiales: Computadora, papel crepe, papel metélico, estambre,
listones, pegamento, cartulina, plumones.

e Areas: Biblioteca, el jardin del CENDI y el salén propio y el del otro preescolar.

e Tiempo: Indeterminado.

e Evaluacion: Se enfocara en la manera en la que los nifios manipulan y utilizan
los instrumentos para realizar sus uniformes, sobre como logran organizarse en
equipos y la manera en que distribuyen las tareas. En las practicas y el torneo, la

coordinacion que tengan sobre los movimientos de su cuerpo.
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8. Tema. ¢Juegas conmigo?

e Campo formativo: Desarrollo personal y social.

e Aspecto: Identidad personal.

e Competencia que se favorece: Actia gradualmente con mayor confianza y
control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes ambitos en que participa.

e Aprendizajes esperados: Controla gradualmente conductas impulsivas que
afectan a los demés y evita agredir verbal o fisicamente a sus compaferas o
compafieros y a otras personas.

¢ Inicio: Se llevé a cabo la asamblea, en la que los nifios expresaron su inquietud

sobre realizar mas juegos como el futbol, dieron algunas propuestas que se

retoman en la planificacion.

Previamente, se preparara el patio con tres estaciones diferentes de juguetes, el
primero con la resbaladilla y diferentes mufiecos, la segunda con la cocinita y sus
utensilios, y la tercera con una pista de carros, seran distribuidos por todo el patio

para que los nifios puedan jugar y se eviten accidentes.

e Desarrollo: La maestra pedird a los niflos que formen tres equipos con
integrantes de ambos sexos, se dara libertad y el tiempo que requieran para
organizarse, al terminar se les hara una invitacion para salir al patio a jugar con la
resbaladilla, la cocinita y la pista de carros y las pelotas, se les comentara que van
a realizar un “rally” de juegos, preguntandoles si habian escuchado esa palabra

antes o qué es lo que se imaginan que significa.

Posteriormente se les explicard que tienen diez minutos para jugar en cada
estacién y se les avisara que el tiempo término cuando escuchen sonar una
campana, y en ese momento se desplazaran al siguiente juego. Para comenzar el
juego cada equipo elegird a un niilo como su representante y entre los tres
decidiran en que juego comenzara cada equipo. La maestra acompafara esta

actividad al ser parte de un equipo.
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Después de que los tres equipos pasaron por las tres estaciones, se sentaran en
el piso a comentar cdmo se sintieron los nifios, se promovera su participacion
mediante algunas preguntas para que ellos manifiesten cual de los juegos les
gustdé mas y por qué, asi como algun momento o situacion divertida o incomoda
gue haya ocurrido.

De regreso en el saldén dentro del escenario de expresion creadora, la maestra
invitara a los nifios a realizar un cuadro, maqueta o dibujo con pintura, acuarelas,
resistol, pintura vegetal, confeti, material de rehus6, colores, y cualquier otro
material de esta area y representen el momento mas divertido que hayan vivido,
se acompafiard la actividad con musica clasica, con la consigna de incluir o
representar a todos los integrantes de su equipo.

Al terminar, se invitara a los nifios que deseen a compartir su cuadro, mostrarlo y
describir la escena que representaron, se promovera la participacion de todos.

e Cierre: Posteriormente se guiara a los nifios para realizar un recuento de las
actividades del dia y se promovera una reflexion sobre la importancia convivir con

todos los comparieros mediante sencillas preguntas.

La maestra propondra a los nifios realizar una exhibicion de sus trabajos dentro
del salén y cada uno elegira el lugar en que colocara su cuadro o su maqueta y
permaneceran ahi un par de dias. Por las mafianas y tardes invitaran a sus padres
a ver la exposicion y los nifios les mostraran su representacion.

e Recursos materiales: Resbaladilla, pista de carros, cochecitos, mufiecas,
cocinita, trastes, pelotas pequefas.

e Espacios fisicos: Patio del CENDI y salon.

e Tiempo: Indeterminado, ya que depende de la respuesta de los nifios.

e Evaluacion: Se realizara en torno al cumplimiento de las normas y al autocontrol

gue tenga el nifio sobre las acciones de sus comparfieros.
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9. Tema: Cuando no estés, yo me siento...

e Campo formativo: Desarrollo personal y social.

e Aspecto: Relaciones interpersonales.

e Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia.

e Aprendizajes esperados: Acepta gradualmente las normas de relacion y
comportamiento basadas en la equidad y el respeto, y las pone en préctica.

¢ Inicio: Se llevo a cabo la asamblea con los nifios, para exponer sus inquietudes

e interés para decidir el tema que se desarrollara, respondieron a varias

preguntas, como, ¢te gusta la escuela?, ¢te gusta td salén, tu grupo, tus

compafieros, tu maestra?, ¢con quién juegas mas, qué harias si no viniera mas al

CENDI?, para la planificacion se tomaron en cuenta las respuestas que dieron los

nifos.

e Desarrollo: Con el propésito de promover en los nifios el interés por esta

actividad, la maestra invitara a los nifios a dar un paseo por el CENDI y les pedira

gue observen las acciones que realiza cada persona, el lugar que ocupa, y el

semblante de su rostro, se invitard a los nifilos a realizar algunas preguntas para

saber si esta feliz con su trabajo y con sus comparfieros y qué hace cuando se

molesta con ellos y por qué ocurre esto.

Al regresar al saldn, les pedira que recuerden a todas las personas que trabajan
en el CENDI y uno de los nifios lo apuntara en el friso mediante dibujos, es decir,
una carita por cada persona y de manera no convencional el nombre de cada
persona debajo de ella.

Les pedira que realicen la suma de las mujeres y hombres que laboran ahi, y les
preguntard qué pasaria si en el CENDI trabajaran personas sélo de un sexo, como
seria, cOmo se sentirian, se necesitarian personas del otro sexo, es importante
gue ambos sexos estén juntos, por qué, como les gustaria que fuera su relacion.
Posteriormente realizardn la misma actividad para el salon, al contarse ellos

mismos, por lo que la maestra les va a pedir que cada uno realice su propio dibujo
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y lo pegue en una cartulina, previamente preparada y enumerada del 1 al 14 cada
nifio va a pegar su dibujo en el nimero que le corresponda, se pedira a cada nifio
que lo recuerde.

Las hojas van a permanecer pegadas en la pared del salon para que los nifios
recurran a ellas si lo necesitan, posteriormente la maestra mencionara los
nameros asignados a las nifias y las invitara a salir del salon y que permanezcan
por veinte minutos —el tiempo se puede ampliar o reducir, de acuerdo a la reaccion
de los nifios- en el area de matemateca (espacio destinado para el aprendizaje de
conceptos matematicos) en compafiia de la maestra responsable de ésta area, por
su parte los nifios se quedaran en el salon. En ambos espacios se les
proporcionara material del escenario de pensamiento matematico que utilizaran
sentados en sus lugares, y dejaran libres las sillas de los nifios que no estan ahi,
de tal forma que se note la ausencia del resto del grupo.

Cuando el tiempo haya transcurrido, las nifias van a regresar al salon, y
colectivamente les preguntaran como sienten, qué les hizo falta, cuanto ruido se
escuchd, como se ve el salon con la mitad de las sillas desocupadas, y qué
sensaciéon tuvieron, se creard un momento de reflexibn para que los nifios
reconozcan la importancia de tener una buena convivencia con todos sus
compairieros.

La maestra les pedira a cada uno de los nifios, alguna sugerencia para tener una
mejor convivencia, individualmente anotaran sus ideas en el friso y con ellas
realizaran un nuevo reglamento del salén, de acuerdo con las reglas que se
implementen, se preguntara a los nifios qué pasa si todos cumplen las reglas y por
gué se tienen que respetar.

De acuerdo al numero de reglas que sugirieron, la maestra pedira a los nifios que
formen igual nUmero de equipos para que busquen una imagen que represente a
una de las reglas y la escriban, de manera no convencional, en una tira cartulina,

de tal forma que realicen una tarjeta por cada regla del salén.
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Los nifios tendran libertad para utilizar el material que decidan, como revistas,
periddicos, copias de rehuso, plumas de ave, cartoncillo, cartulina, plumones,
pintura, entre otros, para realizar su imagen.

Al terminar, pegaran en papel manila pegaran las tarjetas de las reglas con sus
respectivas imagenes y se le asignara un lugar en el salén en el que permanecera
por el resto del ciclo escolar.

e Cierre: La maestra invitara a los nifios a recordar las nuevas reglas del salén
propuestas por ellos mismos, asi como a respetarlas, de tal forma que basandose
en esas reglas, la convivencia sera todavia mejor.

¢ Recursos materiales: Cartulina, plumones, revistas, tijeras, pegamento, colores,
periddicos, copia de rehuso, plumas de ave, cartoncillo, cartulina, tela, pintura.

e Areas: Matemateca, el escenario de pensamiento matematico en el salon.

e Tiempo: Indeterminado, depende del interés del grupo.

e Evaluacion: Se tomara en cuenta la relacién que los nifios entablen con sus
compafieros, el respeto a cada uno de ellos y la convivencia que se da a través de

las actividades.
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Capitulo 4. La evaluacién como parte fundamental del proceso ensefianza-

aprendizaje.
4.1 Observacion detallada de la evaluacion

Tanto el Programa de Educacion Preescolar 2004 como el Programa de Estudios
2011. Guia para la Educadora, tienen un enfoque basado en las competencias
que el nifio desarrollara durante su permanencia en la educacion basica, al
promover su desarrollo integral, con el propésito de que perdure y se refuerce a
lo largo de su vida. Pero de qué manera se puede saber si el objetivo se esta
cumpliendo, la evaluacion es la estrategia para identificar el avance de las
diferentes competencias en cada nifio, y a diferencia de la primaria y secundaria,
en preescolar en la educacion preescolar no se determina con un valor numeérico,

pues tienen un caracter cualitativo.

Para realizar la evaluacion de las competencias y de la practica docente propia, es
importante considerar los aprendizajes esperados que se plantean en los campos
formativos, este proceso es constante y se plantea en la planificaciéon, de tal forma
gue la evaluacion gira en torno a lo que se espera que el nifio realice al finalizar la
situacién didactica, asi la observaciéon toma un papel fundamental en este

proceso.

En preescolar la evaluacion se basa en la observacion que realiza la maestra de
las competencias que los nifios ejecutan diariamente en las acciones que llevan a
cabo; al comparar los conocimientos que los nifios tienen en el inicio del ciclo
escolar con los que adquieren en el trascurso del afio, asi como identificar los
factores que favorecen y obstaculizan el proceso de aprendizaje de los nifios a fin
de mejorar la practica docente.

En el nivel preescolar se cuenta con matrices de evaluacion o rubricas para
registrar los avances de los nifios, son tablas de doble entrada en las que, por un

lado, se colocan los criterios que se busca que consigan los nifios y, por otra, se
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indican los grados de consecucion de los mismos de mejor a peor o viceversa.
(Véase Anexo 2).

La variedad que tienen las situaciones de aprendizaje también las tiene el proceso
de evaluacion, ya que existe la evaluacion inicial, intermedia y final. La inicial, se
realiza en las primeras semanas del ciclo escolar y se basa en la observacion de
las caracteristicas, capacidades y necesidades de los nifios; la intermedia, se
realiza a la mitad del ciclo escolar para recuperar los logros que han tenido de
acuerdo a los aprendizajes esperados y confrontarlos con la evaluacion inicial a
fin de identificar las situaciones que han obstaculizado su aprendizaje; y la
evaluacion final que se realiza al término del ciclo escolar, y se compara con la
evaluacion inicial, con los estandares curriculares y los aprendizajes esperados
gue se establecen en el programa para establecer los avances, obstaculos,
fortalezas y debilidades de cada nifio.

Es importante brindar especial atencion a los cuatro pilares del conocimiento,
mediante los que se busca despertar en cada nifio el deseo por descubrir,
explorar, y aumentar su creatividad en los &mbitos personal y social, para lograr
su realizacibn como persona. Los pilares del conocimiento son: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Aprender a conocer, se refiere a adquirir los instrumentos necesarios para
comprender el mundo que lo rodea, vivir dignamente, desarrollar sus capacidades
y comunicarse con otras personas.

Aprender a hacer, estd ampliamente relacionado con el aprendizaje anterior, sélo
que estd mas enfocado a la formacion profesional, al combinar los conocimientos
tedricos y practicos, tiene mayor importancia la comunicacion y el trabajo

colaborativo para resolver conflictos.

Aprender a vivir juntos, es basicamente participar y colaborar con los demas,
cuenta con dos orientaciones, la primera, se refiere al descubrimiento del otro al

partir del descubrimiento de uno mismo, y el segundo es la participacion en
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proyectos comunes, porque trabajar en conjunto contribuye a disminuir las

diferencias entre las personas.

Aprender a ser, se refiere al desarrollo de la libertad de pensamiento, al juicio
critico, sentimiento e imaginacion, el respeto a la diversidad de personalidades, la
autonomia e iniciativa ante diversas situaciones. Este aprendizaje asegura que al
desarrollar la creatividad de las personas, ayuda a disminuir la violencia y sugiere
brindar a los nifios amplias oportunidades de experimentar y descubrir el mundo

que les rodea.

Los cuatro pilares estan relacionados entre si, dado que se busca un desarrollo
integral en los nifios, es igualmente importante el fomento de estos aprendizajes

en la misma medida.

Las actividades propuestas se desarrollaron con la intencién de fomentar una
mejor convivencia entre los nifilos del grupo preescolar 3°’B”, basandose en el

respeto por las diferencias de los compafieros, al promover el trabajo colectivo.
Actividad 1. ;,Como eres tu?

e Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia.

e Aprendizajes esperados: Habla sobre las caracteristicas individuales y de
grupo —fisicas, de género, linguisticas y étnicas— que identifican a las

personas y a sus culturas.

Durante la asamblea para determinar el tema, los nifios se mostraron impacientes
en responder y se les dificultdé esperar su turno, por lo que en varias ocasiones se
interrumpieron, sin embargo eso no los amedrentd para continuar con Ssu
respuesta, esta accion molesto a los nifios que esperaban su turno y mas de una
vez pidieron, al que tenia la palabra, que se apurara. Esta situacion provoco que
se hiciera una pausa para que se les explicara a los nifios la importancia de

respetar el turno de todos al tomar la palabra, uno de ellos coment6 que es mejor
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hablar uno a la vez porque solo se escuchaban gritos y no se entendia nada, otro
pidi6 a dos compaferas que hablaran méas rapido porque se tardaron mucho. Se
resaltdé que el ruido altera a las personas, por lo que es importante guardar silencio

mientras una de ellas habla.

Al terminar la explicacion y después de que varios nifios expusieron su opinién a
favor de respetar los turnos, se continué con la actividad. Al buscar la figura
geomeétrica en los pasillos, los nifios se mostraron ansiosos por ser los primeros
en encontrarla y cuando lo hicieron, lo anunciaron con pretensién al resto del
grupo, sin embargo al pedir su apoyo para ayudar a sus compafneros, aceptaron
rapidamente, se evidencié que los nifios prefieren ayudar a compafieros del

mismo sexo, salvo cuando se les da otra indicacion.

No se les dificultd identificar la figura geométrica igual a la suya, cada nifio la
describié por la cantidad de lados y eso ayudo a que terminaran rapidamente,
cuando las parejas estaban formadas, a algunos nifios se les dificultdé un poco
aceptar a la pareja que les tocé, lo cual se evidencid por los gestos de molestia
que realizaron, pero no lo expresaron verbalmente, al contrario, cuando se les
pregunté qué pasaba, respondieron que nada y tomaron de la mano a su pareja,
s6lo una nifia respondio que ella queria a un nifio en especial para ser su pareja,

el resto lo acepto sin mayores dificultades.

Durante la formulacibn de las preguntas que se realiz6 sobre su cuerpo,
rapidamente respondieron cual es su sexo y aseguraron que si les gustaba. Sobre
la pregunta de por qué son nifias o nifios los nifios, la mayoria respondié haciendo
referencia a la ropa, accesorios y peinado que usan, por lo que fue importante
guiar sus respuestas hacia su cuerpo, ante la insistencia, fingieron no saber, hasta
gue se les pregunto como hacen pipi, los nifios tardaron un poco en responder y
cuando lo hicieron, todos ellos utilizaron algin sobrenombre para nombrar a su
pene, lo llamaron “pilin®, “pajarito” o “pirrin”, por lo que fue necesario comentarles

gue algunos hombres lo llaman asi, pero es importante que lo llamen por su
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verdadero nombre para evitar confusiones de cualquier tipo, esto les provoco
cierta vergiienza y nerviosismo que se manifiesto con un ligero sonrrojamiento de
sus mejillas, en su defensa comentaron que sus papas les llaman de esa forma y

ellos solo lo repiten pero saben que se llama pene.

A las nifias también les incomoda un poco llamarle a la vagina por su nombre pero
al no contar con algin sobrenombre como el sexo masculino, terminaron
haciéndolo con mayor facilidad. Una vez que identificaron estos 6rganos, les
resultd6 mas facil hablar de las caracteristicas y capacidades de cada sexo, sin
embargo sefialaron que el sexo femenino no juega futbol, en cambio, usan el
cabello largo, cuando son grandes tienen a los bebés, y sobre todo por la ropa que

portan.

El grupo en general, identifica al sexo masculino porque tiene el cabello corto,
hacen pipi parados y siempre usan pantaldn, ellos se mostraron asombrados
cuando se les planteé que si las nifias usaban el color azul en su uniforme, ellos

también podrian utilizar alguna prenda de color rosa, su negativa fue absoluta.

Al dar sus respuestas, los nifios expresaron con claridad sus ideas y dieron sin
problema sus caracteristicas individuales, sin embargo al tener que dar una
respuesta en pareja, les costé trabajo organizarse y hablar por turnos, aun asi no
hubo mayor problema. Las parejas que en un principio no querian serlo, se
incorporaron a la actividad rapidamente y aunque compartieron ese momento con
el compariero que les correspondié buscaron sentarse junto o cerca del que ellos

querian en realidad.

Al trabajar en equipo sobre el dibujo y maquetas que realizaron, fue el momento
en el que los nifios lograron llegar a acuerdos mas facilmente y olvidaron las
dificultades que se presentaron en un comienzo, pues al compartir el espacio y
material para hacerlo se trataron con cortesia, y se turnaron para usar el mismo
material, en otros equipos mientras un nifio utilizaba el color verde, otro tomaba

un color diferente, mostrando mayor tolerancia.
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Con la realizacion de esta secuencia didactica los nifios aprendieron a conocer la
importancia de las relaciones positivas con sus comparieros y el entorno; aprender
a hacer al identificar y expresar las caracteristicas fisicas de ambos sexos;
aprender a vivir con los demas al trabajar en parejas, brindar y aceptar ayuda de
los demas; y aprender a ser al desarrollar sentimientos positivos hacia sus

compairieros.
Actividad 2. ¢ Quién me ayuda?

e Competencia que se favorece: Acepta a sus comparfieras y compafieros
como son, y aprende a actuar de acuerdo con los valores necesarios para
la vida en comunidad y los ejerce en su vida cotidiana.

e Aprendizajes esperados: Identifica que las nifias y los nifios pueden realizar
diversos tipos de actividades y que es importante la colaboracion de todos
en una tarea compartida, como construir un puente con bloques, explorar
un libro, realizar un experimento, ordenar y limpiar el saldn, jugar canicas o
futbol.

Antes de la asamblea, se recordo a los nifios la importancia de esperar su turno, y
respetar el de sus compafieros, en pocas ocasiones alguien fue interrumpido por
otro nifio; se observo que algunas nifias realizan comentarios bajo la influencia de
otra compafiera, como si quisieran demostrar su apoyo o solidaridad. Esta misma
situacion se presento durante la votacion, cuando varias de ellas nifias votaron por
el mismo cuento por el que voté su amiga, por ello, se les pidi6 realizar su voto de

manera independiente, al hacerlo votaron por un cuento diferente.

Al formar los equipos, es claro que todos tienen mayor tendencia a buscar
comparferos del mismo sexo para participar en las actividades, por lo que la
separacion de los sexos es clara, aun se les dificulta convivir con todos sus
compafieros, por lo que fue necesario pedirles que se incluyera a ambos en cada

equipo, nuevamente la idea no les gustd mucho pero terminaron por aceptar.
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Durante la organizacion de las actividades se pudo apreciar que aun en equipos,
los nifios del sexo masculino tienden a realizar con mayor rapidez las actividades
qgue se les pide para poder jugar libremente, y con frecuencia se alejaron de las
nifias de su equipo para rodar en el piso y jugar a los dinosaurios. Las nifias por el
contrario, se mostraron tranquilas y pacientes para escuchar y llevar a cabo las
actividades, puede ser porque se traté de sus cuentos favoritos.

En la actividad que se llevd a cabo en equipos, uno de ellos tuvo algunas
dificultades para tomar acuerdos que complacieran a todos los participantes, por lo
gue algunos tuvieron que ceder y ante las demandas de la mayoria respetaron las
decisiones, s6lo una integrante pidio la ayuda de la maestra, se sugirié escuchar

todas las opiniones y ser tolerantes con la decision de la mayoria.

El resto del grupo logré trabajar en equipo y llegar a acuerdos rapidamente sin la
ayuda de un adulto, y pudieron tomar la iniciativa en su participacién, se mostraron

respetuosos Yy tolerantes ante las decisiones que no compartian.

Los nifios se sorprendieron al escuchar que los personajes de sus cuento favorito
tuviera nombre y sexo diferente, en el comienzo de la actividad la mayoria no
acept6 con facilidad que se le asignaran tareas diferentes y argumentaron que el
cuento no va asi, y que se debe contar de la “otra” manera, sin embargo conforme
avanzé la historia se involucraron y los cambios les causaron risa, se veian entre

ellos desconcertados por no conocer el cuento de esa manera.

Durante la narracibn que se hizo en equipo de su cuento, también hubo
confusiones al modificar la historia, pero todos los integrantes mostraron apoyo y
colaboracion, mientras tanto, el resto del grupo permaneci6 atento escuchando en
silencio la narracion. Al realizar sus propios libros, los nifios se organizaron mejor
para elegir el material y el lugar para hacerlo, compartieron y escucharon las ideas

de los demas con mayor facilidad y no necesitaron la intervencion de la maestra.
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En el momento de reflexion, los nifios reconocieron la importancia de la
colaboracion de los integrantes de cada equipo, y después de responder algunas
preguntas llegaron a la conclusion de que sin la ayuda de todos hubiera sido mas

dificil realizar el cuento, pues todos son importantes.

Los nifios manifestaron aprender a conocer las capacidades que tienen nifias y
nifos; aprender a hacer al expresar sus ideas y tomar acuerdos; aprender a vivir
juntos al trabajar en colaboracion para cumplir una tarea; y aprender a ser al
ejercer su libertad de pensamiento e imaginacion al realizar el trabajo en equipo.

Actividad 3. ¢ Te imaginas un cuento?

e Competencia que se favorece: Expresa, mediante el lenguaje oral, gestual y
corporal, situaciones reales o imaginarias en representaciones teatrales
sencillas.

e Aprendizajes esperados: Inventa historias, personajes y lugares imaginarios

para representarlos en juegos que construye y comparte en grupo.

En esta actividad los nifios expresaron libremente y sin dificultades sus ideas
durante la asamblea, estructuraron frases mas complejas y respondieron con
rapidez a las preguntas que se les plantearon, sin embargo se muestran

impacientes cuando un compariero tarda en exponer sus ideas.

Durante la visita a los salones para pedir los disfraces, los nifios no tuvieron
dificultad para hablar con las maestras y doce de ellos mostraron seguridad, los
dos restantes lo hicieron con pena y se notaron inseguros, por lo que recibieron
ayuda de sus comparfieros, quienes con gusto intercedieron.

Respecto a la creacion de una historia con todos los cuentos, en un principio, los
nifios tuvieron dificultades para ligar los cuentos y necesitaron la ayuda de la
maestra, y después de varios ensayos lograron cambiar el sexo de los personajes
de los cuentos, asi como explicar sus ideas; les causé algunas dificultades

cambiar los articulos en varias frases, como, “la hombre arafa”, se dieron cuenta e
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inmediatamente lo corregian, después de repetirlo varias veces ya no tuvieron ese
problema. Una vez que comprendieron la manera de hacerlo, inventaron la historia

con mayor facilidad, unos mas que otros, pero todos participaron.

Durante los ensayos, los nifios aumentaron algunos dialogos, pero dado que la
representacion fue muy corta, la intervenciéon de cada uno también lo fue. Y la
historia que en un principio inventaron se cambid en varias ocasiones, parecia que
nuevas ideas venian a su mente conforme la ensayaban y las expresaron sin

dudar.

Por su parte, el narrador logré presentar la obra siempre de la misma manera, en

un principio se mostré timido, pero conforme ensayaban adquiri6 mayor seguridad.

Durante la presentacion, usar su disfraz les ayudé a desinhibirse y realizar los
movimientos propios del personaje, hablar como ellos e incluso repetir algunas
frases del mismo. En general improvisar no se les dificultd, s6lo a una nifa le
costé més trabajo y pidi6 ayuda a la maestra, quien motivo a sus compafieros a
auxiliarla y asi lo hicieron, y aunque en un principio le incomodo, prefirié sentarse
por un momento, poco después y sin presiones se incorpordé nuevamente a la

actividad.

La imaginacion de los nifios se expreso al simular algunos objetos que necesitaron
en la representacion, como, sillas, estufa, edificios, puertas, telarafia, vehiculos y
demas utensilios, con algunas cajas de carton, mochilas y estambre, por lo que

no fue necesario tenerlos fisicamente.

Los nifios aprendieron a conocer su capacidad de modificar historias y personajes;
aprendieron a hacer y continuar la secuencia de la historia; aprendieron a vivir
juntos mientras trabajaron unidos para lograr un objetivo y aprendieron a ser mas
independientes al tener la libertad de cambiar la historia sin consultar a otra

persona.
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Actividad 4. ¢ A qué juegan los nifios de ambos sexo0s?

e Competencia que se favorece: Actla gradualmente con mayor confianza y
control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas que
regulan su conducta en los diferentes ambitos en que patrticipa.

e Aprendizajes esperados: Participa en juegos respetando las reglas

establecidas y las normas para la convivencia.

Durante la asamblea, se pidi6 a los nifios que expresaran sus inquietudes y
propusieran algunas ideas sin la influencia de otro compafiero, y aunque lo
intentaron hacer un par de veces, corrigieron rapidamente su accion y se
retractaron. Mostraron mayor respeto cuando alguien expuso su opinién y en esta

actividad no hubo interrupciones, lograron tomar acuerdos con mayor facilidad.

Al expresar sus ideas, se observo que los nifios relacionan facilmente las mufiecas
con el sexo femenino y los carros con el sexo masculino, por lo que en un principio
ambos, se resistieron a jugar con los juguetes del sexo opuesto, por su parte, las
nifias manifestaron que no tienen carros en sus casas y explicaron abiertamente
gue sus papas les compran puras mufiecas porque a ellas les gusta peinarlas y

los carros no tienen cabello para poder hacerlo.

Por su cuenta, los nifios del sexo masculino comentaron con naturalidad que ellos
‘no son mamas para cargar mufiecas” y que eso lo deben de hacer las nifias
porque son mujeres y expresaron que es mejor que ellas no jueguen con carros
para no lastimarse las rodillas porque no tienen pantalones que cubran sus rodillas
y por eso no pueden jugar con los carros. Ambos se mostraron determinantes en

sus opiniones.

A pesar de expresarse con mayor confianza, la convivencia entre ambos sexos fue
dificil, sin embargo al pedirles que jugaran de esa manera poco a poco lo hicieron,
tal vez con un poco de resistencia, pero lo llevaron a cabo, es importante

mencionar que las nifias lo hicieron con mayor facilidad y se mostraron
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respetuosas con los comparferos que jugaron con las mufiecas, evitaron hacer

comentarios al respecto, incluso les prestaron poca atencion.

En cambio, los nifios si realizaron algunos comentarios, como: “pareces nifia” y “a
poco eres mama”, por lo que se realizo una reflexion acerca de los sentimientos
que ellos tienen cuando sus papas los cargan y juegan con ellos, todos
manifestaron su gusto ante esta situacion y asi evitaron repetir estos comentarios,
y mostraron mayor empatia, asi prosiguioé el resto de la actividad, las reglas se
respetaron.

El resto de los nifios aceptd de buena manera jugar con las mufiecas pero las
utilizaban como si fueran muiecos de accion, al cuestionarlos sobre esa forma de

juego explicaron que asi juegan sus papas con ellos.

Al estar de visita en otros salones, en los primeros dos, algunos nifios tomaron
material sin pedirlo y sus compafieros mas cercanos les pidieron que lo dejaran
porgque no era suyo, asi en una ocasion lo dejaron en su lugar, y en otra lo pidieron
a la maestra de ese grupo, aun asi, se mostraron respetuosos de las reglas tanto

dentro como fuera del saloén.

En esta actividad aprendieron a conocer las reglas basicas de la convivencia,
aprendieron a hacer, al manipular juguetes ajenos a ellos; aprendieron a vivir
juntos, al compartir el mismo espacio respetando las reglas; y aprendieron a ser

empaticos con sus companeros.
Actividad 5. ,Cuando necesito a...?

e Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, aceptacion y la empatia.

o Aprendizajes esperados: ldentifica que los seres humanos son distintos y
gue la participacion de todos es importante para la vida en sociedad.

e Competencia que se favorece: Obtiene y comparte informacion mediante

diversas formas de expresioén oral.
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e Aprendizajes esperados: Describe personas, personajes, objetos, lugares y

fendbmenos de su entorno, de manera cada vez mas precisa.

Durante la asamblea, los nifios manifestaron su interés sobre la profesion u oficio
gue desean tener de adultos, cada uno tuvo la oportunidad de compartir con sus
compafieros el motivo de su deseo, la mayoria de los nifios dijeron que quieren
ser como sus papas, tios o abuelos, algunos mas como algun jugador de futbol;
las nifias identificaron y mencionaron las actividades que socialmente se han

atribuido a la mujer, como cocinera, enfermera, maestra.

La mayoria de los integrantes del grupo se mostraron asombrados al plantearles
que una mujer podria ser taxista 0 manejar un autobus incluso un tréiler, algunos
apoyaron esta idea basados en el hecho de que sus mamas manejan su carro, los

menos insistieron en que nunca han visto a una mujer manejar un camion.

De la misma forma, los nifios conversaron sobre las actividades que se realizan en
el oficio o profesion que eligieron, y al describirla mostraron una mejor
organizacién en sus ideas. Dieron algunas propuestas y escucharon las de sus
compafieros, también expresaron sus acuerdos y desacuerdos al respecto, sin
embargo, lograron tomar acuerdos. En esta asamblea, los nifios prestaron

atencion y permanecieron en silencio mientras uno hablaba.

Al realizar la lista de actividades y profesiones que desarrollan mujeres y hombres,
los nifios pudieron identificar que ambos sexos desempefian diferentes tareas, por
lo que son igualmente importantes para la sociedad, sin embargo pensar que una
mujer puede desempefiar labores con un mayor esfuerzo fisico como ser bombero
o albadil fue causa de una pequefia discusién entre los integrantes del grupo y las

maestras, ya que aseguraron que una mujer no tiene fuerza para cargar ladrillos.

Los nifios no aceptan facilmente que los hombres realicen actividades “de
mujeres” porque ellos son fuertes y pueden hacer otras cosas, sin embargo al
reunir las respuestas del personal del CENDI se fueron dando cuenta que
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realmente todos podemos realizar las mismas actividades y se necesita de los dos
sexos para lograrlo. Para reforzar esta competencia fue necesario solicitar el

apoyo de sus padres para que en casa difundan esta idea.

Cuando los nifios hablaron con otras personas, formularon las preguntas con
facilidad y se mostraron seguros al hablar con los nifios de los grupos a los que

atendieron en el salon, entablaron una conversacion amable y respetuosa.

Durante la reflexion, los nifios, de primer momento se mostraron firmes ante el
hecho de que hombres y mujeres no pueden realizar las mismas actividades, sin
embargo permanecieron atentos a la explicacion que se les dio sobre que las
personas tenemos las mismas capacidades y podemos hacer lo que nos
propongamos, la mayoria mostro su aceptacion y reconocieron que ambos sexos

son importantes para la sociedad.

Aprendieron a conocer la importancia de la participacién de hombres y mujeres en
la sociedad; aprendieron a hacer, al recopilar todos juntos la informacion
necesaria; aprendieron a vivir juntos mostrando mayor atencion y respeto durante
la actividad; y aprendieron a ser, al tener libertad para crear el espacio de la

profesion u oficio que eligieron.
Actividad 6. ¢Qué hacen papay mama?

e Competencia que se favorece: Reconoce las cualidades y capacidades, y
desarrolla su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.
Utiliza informacion de nombres que conoce, datos sobre si mismo, del lugar
donde vive y de su familia.

e Aprendizajes esperados: Habla acerca de como es él o ella, de lo que le
gusta y/o disgusta de su casa, de su ambiente familiar y de lo que vive en la
escuela y describe personas, personajes, objetos, lugares y fenomenos de

su entorno, de manera cada vez mas precisa.
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e Competencia que se favorece: Utiliza el lenguaje para regular su conducta
en distintos tipos de interaccion con los demas.
e Aprendizajes esperados: Solicita la palabra y respeta los turnos de habla de

los demas.

Los nifios expresaron con gran facilidad las actividades que desarrolla cada
miembro de su familia, la mayoria describié una reparticion tradicional de las
labores domésticas y so6lo en dos casos manifestaron su desacuerdo porque en su
casa no es asi y todos cooperan para mantener limpio su hogar. La mayoria

coincidié en que les molesta que no los dejen ver la television por mas tiempo.

Describieron detalladamente las actividades que realizan sus papas por la tarde y
comentaron que su mama es la responsable de realizar las tareas domésticas y su
papa es el que trabaja porque es mas fuerte y el lleva el dinero a sus casas, a

pesar de que saben que su mama los lleva al CENDI para poder ir a trabajar.

Respecto a la distribucion de las tareas domésticas, los catorce nifios se muestran
de acuerdo con la manera en la que se lleva esta distribucién. Los nifios afirman
qgue ellos solamente recogen sus juguetes y su ropa, por su parte las nifias
expresaron que ellas ayudan a su mama a lavar los trastes y a ordenar la mesa
para comer, mientras los nifios sélo juegan. Cinco de las siete nifias se
manifestaron a favor de ayudar a sus mamas argumentando que les gusta

hacerlo.

Después de realizar la reflexion sobre el hecho de que si todos ensuciamos
entonces todos tenemos la obligaciéon de limpiar y se puso como ejemplo la
distribucion del salén, entonces todos se mostraron a favor de ayudar a mantener

su casa en orden.

Durante la organizacion de los equipos se observé que los nifios comienzan a

incluir a comparieros del otro sexo; para hacer los implementos de limpieza que

148



necesitaron, los nifios se mostraron colaborativos, llegaron a acuerdos a través del

dialogo y esto les permitié un mayor entendimiento.

Al realizar la limpieza en el CENDI se mostraron contentos y participativos, la
respuesta que se tuvo de otros agentes educativos fue positiva y permitiéo a los
nifos identificar que la cooperacion de todos para lograr un fin comun es

necesaria y benéfica, los nifios valoraron las capacidades propias y ajenas.

Los nifilos aprendieron a conocer la responsabilidad que tienen los miembros de su
familia respecto a la limpieza; aprendieron a hacer, al desarrollar su capacidad de
comunicar sus ideas; aprendieron a vivir juntos, al participar colectivamente con
sus comparferos y varios adultos para alcanzar una meta, esta accién que

enriquece la relacién nifio-nifio, nifio-adulto.
Actividad 7. ¢Juegas futbol?

e Competencia que se favorece: Utiliza objetos e instrumentos de trabajo que
le permiten resolver problemas y realizar actividades diversas.

e Aprendizajes esperados: Construye objetos a partir de un plan acordado
con sus compaferos y se distribuyen las tareas.

e Competencia que se favorece: Mantiene el control de movimientos que
implican fuerza, velocidad y flexibilidad en juegos y actividades de ejercicio
fisico

e Aprendizajes esperados: Coordina movimientos que implican fuerza,
velocidad y equilibrio, alternar desplazamientos utilizando mano derecha e

izquierda o manos y pies, en distintos juegos.

En la asamblea, todos los nifios comentaron algo referente al futbol, ya sea que lo
juegan, lo ven, han ido al estadio, también mencionaron el nombre de su equipo
favorito; las nifias coincidieron en que lo Unico que saben es el nombre del equipo

al que le va su papa o abuelos y que a su mama no le gusta ver los partidos con
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su papéa. Todos coincidieron en que el futbol es un deporte de hombres y ninguno

ha visto jugar a una mujer, por lo que al ver el video se mostraron sorprendidos.

Para realizar sus uniformes, los nifios mencionaron rapidamente el material que
utilizarian y supieron exactamente el lugar del que lo podian tomar. Al tener el
material, ya sabian cémo los iban a armar, asi la coordinacion en los equipos fue
favorable, se brindaron ayuda entre si y no fue necesaria la intervencion de otra
persona. De la misma forma, utilizaron correctamente los elementos para cortar,

pegar, unir y apuntar, se brindaron ayuda en el trabajo en equipo.

Durante los ensayos de los partidos, los nifios no tuvieron ningun problema y
mostraron un amplio dominio de su cuerpo respecto a velocidad y movimiento;
aunqgue las nifias aceptaron jugar con facilidad, en las practicas, dos de ellas se
mostraron inseguras e incomodas se hizo evidente la necesidad de estimular ésta

competencia en ellas.

En principio, los nifios expresaron su desacuerdo en que las nifias jugaran futbol
con ellos, al comentar que no saben jugar, por lo que fue necesario recordarles los
videos de las mujeres jugando futbol, entonces, su opinion cambid y se mostraron
satisfechos con la participacion de ellas, no hubo méas rechazos ante este hecho,
al contrario, se dieron la oportunidad de disfrutarlo y al final lo hicieron muy bien.

En general, los nifios lograron llegar a los acuerdos planeados sin problemas y
mostraron tolerancia ante las diferencias que se presentaron, a pesar de solicitar
la intervencidén de la maestra se puede decir que los nifios lo resolvieron por si

solos.

Los nifios aprendieron a conocer que las mujeres también pueden jugar futbol;
aprendieron a hacer sus uniformes con los materiales disponibles; aprendieron a
vivir juntos durante la organizacion y realizacion de uniformes y partidos;
finalmente aprendieron a ser al mostrar autonomia en la realizacion de los

uniformes.
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Actividad 8. ¢Juegas conmigo?

e Competencia que se favorece: Actla gradualmente con mayor confianza y
control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas que
regulan su conducta en los diferentes ambitos en que patrticipa.

e Aprendizajes esperados: Controla gradualmente conductas impulsivas que
afectan a los demas y evita agredir verbal o fisicamente a sus compafieras
0 comparfieros y a otras personas; toma iniciativas, decide y expresa las

razones para hacerlo.

Durante la asamblea, las intervenciones de todos los nifios fueron independientes,
ya no es tan facil que se dejen influenciar por otro compafiero, asi, se expresaron
libremente, respetaron el turno de los demas y esperaron el suyo. Expresaron con
facilidad sus acuerdos y desacuerdos ante las opiniones generadas en la

asamblea.

Los nifios formaron los equipos con mayor rapidez y se integraron con nifios de
ambos sexos, sin necesidad de dar la indicacion, comienzan por Si mismos a
respetar y hacer respetar las reglas de la sociedad ante la realizacion de cada vez
mas actividades y ya no se limitan sélo a las pedagdgicas, sino se ha extendido a

la mayor parte del tiempo de la estancia de los nifios en el CENDI.

En cada uno de los juegos, los nifios se desenvolvieron con facilidad, ellos
participaron con entusiasmo; se presentaron algunas dificultades en un equipo, sin
embargo, los integrantes lo resolvieron por si mismos mediante el acuerdo de
usar los carros por tiempo, asi todos utilizaron los carritos por tiempos que

consideraron “iguales”.

Durante la realizacion de la actividad, no fue requerida la intervencion de la
maestra, ya que entre los nifios se lograron poner de acuerdo con mayor facilidad
y rapidez, se observo que, entre ellos, promueven el respeto por los demas y por

el material que ocupan.
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Lo anterior les permite tener mayor autonomia para tomar decisiones y resolver
conflictos, al mismo tiempo que procuran el bienestar de sus compaferos,
igualmente comienzan a pedir la misma actitud de respeto a sus comparieros,
maestra y otras personas encargadas de las diferentes areas del CENDI, como al

personal de la cocina y mantenimiento.

Los niflos aprendieron a conocer la importancia de cumplir las reglas establecidas;
aprendieron a hacer valer su opinidn y respetar la de otros; aprendieron a vivir
juntos, al compartir el mismo espacio armoniosamente; aprendieron a ser mas

independientes al externar su opinion.

Actividad 9. Cuando tu no estas, yo me siento...
e Competencia a favorecer: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia.
e Aprendizajes esperados: Acepta gradualmente las normas de relacién vy
comportamiento basadas en la equidad y el respeto, y las pone en practica.
Durante la asamblea, los nifios se mostraron interesados en expresar,
intercambiar y escuchar las opiniones de sus compaferos, identificaron algunas
coincidencias en sus respuestas, como compartir el gusto por asistir a la escuela 'y
formar parte del grupo.
En el recorrido que se realizé por el CENDI, los nifios observaron con detalle las
acciones de algunas personas que llamaron su atencion y de manera
independiente formularon las preguntas para obtener la informaciéon que
buscaban. Se percibi6 mayor tolerancia de los nifios al esperar su turno para
preguntar.
Se dio libertad para que los nifios ocuparan el lugar que quisieran para llevar a
cabo las siguientes actividades, y solo dos nifios buscaron estar cerca de sus
amigos, el resto ocupd un lugar sin buscar a un compafero en especial, esto
permiti6 establecer empatia con sus compafieros a partir de coincidencias que

encontraron en su forma de pensar y actuar.
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Al separar el grupo, hubo un desconcierto generalizado, los nifios no entendian
por qué y a dbénde se iban las nifias, ellas a su vez, salieron del salon con
desconfianza. En ambos casos expresaron verbalmente sus preguntas e
inquietudes. Permanecieron cerca de treinta minutos separados, durante este
tiempo mostraron interés en saber en donde se encontraba el resto del grupo y
cuando iban a regresar al salén, al no obtener respuestas, ellos formularon
algunas hipotesis, pero el desconcierto permanecio.

Al momento en que las nifias se incorporaron al salon, los nifios se mostraron
ansiosos por saber a donde habian ido y manifestaron que el salon se sentia muy
solo porque ellas no estaban, las nifias dijeron que habia mucho silencio porque
muchas sillas estaban vacias. Durante la reflexion, ambos sexos reconocieron la
importancia de convivir juntos, porque seria muy aburrido si todos fueran nifios o
nifas.

Asi, durante la realizacion del nuevo reglamento hubo mayor acercamiento y al
formar los equipos incluyeron a integrantes de ambos sexos, la organizacion fue
mas facil porque tomaron acuerdos con rapidez, es decir, lograron un mayor
entendimiento.

En el reglamento que realizaron incluy6 las reglas de: respetar a sus compafneros,
y la maestra; esperar su turno y compartir el material, asi como ayudar al
comparfero que lo necesite, reconocieron que éstas son importantes para tener
una mejor convivencia.

En esta actividad, los niflos aprendieron a conocer la importancia de la
convivencia con todos sus compafieros; aprendieron a hacer, al formular
preguntas para obtener la informacion que necesitaron; aprendieron a vivir juntos,
al valorar a sus cada uno de sus compafieros, al trabajar en colaboracion con ellos
para lograr una meta; aprendieron a ser, al expresar su iniciativa en las
actividades y desarrollarlas con autonomia, asi como, elegir y transformar el

material para alcanzar el objetivo.
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Conclusiones

Durante la realizacién de ésta investigacion he de aceptar que se han visibilizado
mas practicas de exclusion hacia los nifios en funcién del sexo por parte de padres
y agentes educativos que las que imagine desde un principio, lo importante
respecto a estas acciones es que ya han sido identificadas y el trabajo futuro sera

evitarlas de mi préactica docente lo méas posible para beneficio de los nifios.

Asi se han expuesto diferentes modelos de comportamiento y convivencia que los
adultos practican y que los nifios imitan, aprenden y asumen en la construccion de
su identidad social, sin embargo mas all4d de plantear esta convivencia como el
problema de la situacién actual que se vive en el salén -en la que se desarrollan
relaciones desiguales, falta de tolerancia y separacion de nifios de diferente sexo y
el rechazo hacia modelos diferentes de conducta- se presenta como una
oportunidad que no podemos dejar pasar por mas tiempo, para que, a través de
ella se refuerce en los nifios el valor del respeto y se promueva una convivencia

gue permita el acercamiento de las nifias con los nifios y viceversa.

Se concluye que la convivencia diaria enfocada hacia una perspectiva de género,
no solamente es posible, sino una necesidad impostergable en el CENDI Rosario
Castellanos para contribuir a cerrar la brecha existente entre nifios del diferente
sexo. Tal necesidad ha sido expresada por la Secretaria de Educacion Publica con
publicacién del documento Equidad de género y prevencién de la violencia en
preescolar’® en el afio 2009, ademas se requiere de una profunda reflexién de la
practica docente para identificar las acciones que promueven o permiten las
practicas de poder, para evitarlas en la medida de lo posible y paulatinamente se

erradiquen.

Al buscar y promover la equidad en preescolar se pretende que los nifios, desde

pequeios, tengan las mismas oportunidades de desenvolverse en los diferentes

® Vid. Equidad de género y prevencién de la violencia en preescolar. México. Secretaria de
Educacién Publica. 2009.
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ambitos de la vida diaria, asi como el mismo derecho de participar y realizar las
actividades que elijan con la libertad de hacerlo y sin seguir un patrén.

Es importante subrayar que el conocimiento que el nifio tenga de si mismo, de sus
capacidades, actitudes, derechos y limites es la pauta para interesarse por los
sentimientos y emociones de sus comparieros y asi reconocer y valorar al otro, ya

que en la diversidad, es fundamental respetarnos.

Los resultados obtenidos de la intervencion docente permiten percibir los logros
alcanzados por los nifios, los mas significativos, a mi parecer, son los profundos
beneficios que trae consigo el trabajo colaborativo, pues encuentro en €l un medio
para que los nifios descubran y disfruten a cada uno de sus compafieros, brinda la

oportunidad de reconocer las habilidades de cada uno y valorar su participacion.

Al promover en los nifios la resolucion de problemas y pequefios conflictos, se
contribuy6 a que desarrollaran mayor confianza, apropiandose de la situacion y del
espacio, facilitando en ellos la toma de acuerdos, de manera colectiva y la

iniciativa, de manera personal.

En la gran mayoria de los estudios y campafas realizadas a favor de la equidad
de género estdn enfocados hacia las personas adultas, sin embargo el sector
infantil atn no es receptor de algun programa social encargado de promover la
equidad entre la infancia. Tal vez, se pretende que los adultos hagan llegar la
informacioén hacia sus hijos, pero después de realizar la entrevista a los nifios de

preescolar podemos concluir que, al menos con ellos, esto no es asi.

De ahi, que el presente trabajo pretende ser una constante invitacion a observar y
reflexionar sobre los comportamientos con los que cada dia me presento ante los
nifos, no solo tomar en cuenta el curriculum oficial sino permanecer atenta al
curriculum oculto e identificar los mensajes que a través del mismo se transmiten

diariamente a los nifos.
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El trabajo no concluye con la realizacién de las nueve sesiones que incluye la
planeacion, promover e impulsar la equidad es una labor diaria que no permite
descanso, es necesario que cada accion y actitud de los adultos esté enfocada
hacia la promocion de una mejor convivencia entre nifios de ambos sexos y no de
sexos opuestos. La permanencia de la perspectiva de género durante la

convivencia grupal implica un desafio constante en la practica docente.

Los factores involucrados en la construccion social del género en el nifio, no se
encuentran solo dentro del &mbito educativo sino en los diferentes medios sociales
a los que pertenecen, como familia, amigos, vecinos, entre otros, provocan que se
tenga el reto de acercarse a sus padres con la finalidad de promover una
convivencia que impulse una redistribucion de las labores domésticas y rompa con

los roles establecidos.

A partir de esta investigacion se promovié un mayor acercamiento entre los
miembros de la familia con la finalidad de lograr una empatia por los deseos,
gustos, y aspiraciones de cada uno de ellos, estas acciones sin duda contribuyen

a replantear el aprendizaje que los nifios han construido de su entorno familiar.

La propuesta de intervencion educativa esta basada en tres diferentes corrientes
pedagdgicas, con la finalidad de vincular los planteamientos mas importantes de
cada una de ellas, y evitar que algun aspecto no se le brinde la atencion
necesaria, de tal forma que las tres corrientes se retroalimentan y enriquecen y
van de la mano en esta labor para contribuir y brindar los principios fundamentales
para promover el pensamiento social critico de cada nifio, que los lleve a la
reflexion de sus actos antes de llevarlos a cabo y no después, cuando, muchas

veces ya es demasiado tarde.

Fomentar una mejor convivencia escolar en la que se promueva el valor y el
respeto hacia los demas y en la que se generen relaciones equitativas entre los

nifos, es una meta que cada dia habra que afrontar.
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ANEXO 1. Entrevista realizada a padres de familia.

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

“ROSARIO CASTELLANOS”

CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA PARA CONFORMAR EL EXPEDIENTE
DEL MENOR DE PREESCOLAR

(ESTA INFORMACION ES ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL)

FECHA:

NOMBRE DEL MENOR:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

GRADO QUE CURSA:

NOMBRE DE LA MADRE:

EDAD:

OCUPACION:

NOMBRE DEL PADRE:

EDAD:

OCUPACION:

NOMBRE DE LA MAESTRA QUE REALIZA LA ENTREVISTA:
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ASPECTO FAMILIAR

1. ¢Como le llama a su hijo en casa?

2. ¢A qué juega con su hijo?
Mama:

Papa:

3. ¢ Cual es el programa de TV y la cancion favorita de su hijo?

4. ¢ Considera que éstas le dejan un aprendizaje?

5. Nombre y edad de sus hermanos

6. ¢ Quién es el hermano con el que tiene mejor relacion y por qué?

7. ¢Quién es el hermano con el que tiene peor relacion y por qué?

8. Qué actitudes son caracteristicas de su hijo en:

La familia:

La comunidad:

La escuela:

CON RELACION A VALORES
9. Cémo es el desemperio de su hijo, en cuanto a:

Normas y reglas:

Respeto al préjimo (adultos y nifios):

Relacion con los seres vivos (plantas y animales):

158



Cooperacion y participacion en la familia:

Urbanidad:

Convivencia y participacion en eventos sociales:

10.

¢,Cuantas veces tiene que dar una indicacion a su hijo para que la realice?

Mama:

Papé:

11.

¢, Qué tipo de lenguaje utiliza para solicitar algo a su hijo?

12.

13.

14.

¢,Demuestra a su hijo como hacer las cosas?

La forma en que orienta a su hijo es:

¢ Qué actitud asume Usted ante el incumplimiento de tareas de su hijo?

15.

16.

17.

¢ Qué hace Usted ante un berrinche de su hijo?

¢ Qué hace Usted cuando su hijo no quiere comer?

AVANCES EN LOS APRENDIZAJES

¢, Qué nuevos aprendizajes adquirio su hijo en el ciclo escolar pasado?

18.

¢ Como apoya a su hijo para que adquiera nuevos conocimientos?

19.

20.

¢ Esta Usted atenta a los avisos escolares?

¢Investiga junto con su hijo los conceptos o temas que le son

solicitados?
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21. Qué tipo de habilidades tiene su hijo en cuanto a:

Motricidad fina:

Motricidad gruesa:

Verbal:

Intelectual:

Danza:

Actuacion:

Literatura:

Musica:

Pintura:

Canto:

Computo:

Observacion:

Memoria:

Atencion:

22. ¢Donde realiza sus tareas su hijo?

23. ¢ Cual es la actitud de su hijo ante las tareas escolares?

24. ¢ Gusta su hijo de participar en la realizacién de Honores a la Bandera?

25. ¢ Participa en acciones de colaboracién en la comunidad? De un ejemplo.

26. Su hijo en casa es responsable con:

Sus juguetes, de un ejemplo:

Su ropa, de un ejemplo:
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Tareas, de un ejemplo:

27. ¢ Sigue ordenes de su mama? ¢ Cual es su actitud ante éstas?

28. ¢ Sigue ordenes de su papé? ¢ Cudl es su actitud ante éstas?

2

[(e]

. ¢ Qué lenguaje utiliza para solicitar las cosas? Cite un ejemplo.

30.

o

¢, Sabe jugar respetando las reglas del mismo? De un ejemplo.

APOYO EN CASA EN LA FORMACION DE VALORES

31. ¢Como le ensefia a su hijo el cepillado de dientes?

32. ¢Como es el momento de alimentacion en casa?

33. ¢Como ensefia a su hijo el uso de cubiertos y servilleta?

34. ¢Con quién come el nifio?

35. ¢ Supervisa y acomparia a su hijo en la elaboracién de tareas?

36. ¢Cual es el horario de suefio nocturno de su hijo?

37. ¢Le permite a su hijo autonomia para su arreglo personal? De un

ejemplo:
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EXPECTATIVAS PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ESCOLARES
38. Sin incluir el Taller de Cocinita, ¢ Expondria una clase en el salén de su hijo?

De un ejemplo.

39. ¢ Qué tipo de conocimiento o habilidad posee Usted para compartir en el aula

de su hijo?

40. ¢ Requiere informacion o asesoria de algun departamento del CENDI?

41. Comentarios de la maestra que realizo la entrevista.
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Anexo 2. Ruabricas para la evaluacion.

1.

Tema: ¢ Como eres ta?

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Aprendizajes esperados: Habla sobre las caracteristicas individuales y de
grupo—fisicas, de género, linguisticas y étnicas— que identifican a las personas y

a sus culturas.

No lo Requiere Lo

Indicadores.
logra. ayuda. logra.

Identifica caracteristicas propias y
ajenas.

Es capaz de seleccionar a
compairieros que tienen la misma
caracteristica.

Acepta a compafieros con
caracteristicas diferentes.
Muestra tolerancia a la
Diversidad.
Comprende que todos tenemos
caracteristicas similares, pero no
iguales.

. Tema: ¢Quién me ayuda?

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Identidad personal y relaciones interpersonales.

Competencia que se favorece: Acepta a sus comparieras y compafieros como
son, y aprende a actuar de acuerdo con los valores necesarios para la vida en
comunidad y los ejerce en su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados: Identifica que las niflas y los nifios pueden realizar
diversos tipos de actividades y que es importante la colaboracion de todos en
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una tarea compartida, como construir un puente con bloques, explorar un libro,

realizar un experimento, ordenar y limpiar el salon, jugar canicas o futbol.

Indicadores.

No lo
logra.

Requiere
ayuda.

Lo
logra.

Reconoce las ventajas de trabajar en
colaboracion.

Realiza actividades consideradas del
Sexo opuesto.

Participa indiscriminadamente con
todos sus comparneros.

Rechaza a algunos compairieros, y se
niega a colaborar con ellos.

. Tema. ¢ Te imaginas un cuento?

Campo formativo: Expresion y apreciacion artistica.

Aspecto: Expresion dramatica y apreciacion teatral.

Competencia que se favorece: Expresa, mediante el lenguaje oral, gestual y

corporal, situaciones reales o0 imaginarias en representaciones teatrales

sencillas.

Aprendizajes esperados: Inventa historias, personajes y lugares imaginarios

para representarlos en juegos gque construye y comparte en grupo.

Indicadores.

No lo
logra.

Requiere
ayuda.

Lo
logra.

Comienza una historia a partir de
otras ya conocidas.

Inventa una historia completamente
nueva.

Crea sus propios personajes.

Organiza la historia siguiendo una
secuencia logica.
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. Tema. ¢ A qué juegan las nifias y los nifos?

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia que se favorece: Actla gradualmente con mayor confianza y
control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes &mbitos en que participa.

Aprendizajes esperados: Participa en juegos respetando las reglas

establecidas y las normas para la convivencia.

No lo Requiere Lo

Indicadores.
logra. ayuda. logra.

Reconoce las reglas del salon.
Reconoce las reglas de la escuela.
Respeta las reglas del salon.
Respeta las reglas de la escuela.
Invita a sus compafieros a
respetarlas.

. Tema: ¢ Cuando necesitas a...?

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, aceptacion y la empatia.

Aprendizajes esperados: Identifica que los seres humanos son distintos y que

la participacion de todos es importante para la vida en sociedad.

No lo Requiere Lo

Indicadores.
logra. ayuda. logra.

Reconoce las diferencias fisicas.

Reconoce las diferencias en el
comportamiento.
Valora la participacién de sus
compafieros en las tareas
colaborativas.
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Campo formativo: Lenguaje y comunicacion.

Aspecto: Lenguaje oral.

Competencia que se favorece: Obtiene y comparte informacion mediante

diversas formas de expresion oral.

Aprendizajes esperados: Describe personas, personajes, objetos, lugares y

fendbmenos de su entorno, de manera cada vez mas precisa.

Indicadores.

No lo
logra.

Requiere
ayuda.

Lo
logra.

Explica las caracteristicas de
familiares y amigos ausentes.

Describe objetos y lugares que
llamen su atencion.

Explica fendmenos naturales.

Brinda detalles con precision.

Tema. (Qué hacen papady mamé?

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Identidad personal.

Competencia que se favorece: Reconoce las cualidades y capacidades, y

desarrolla su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.

Aprendizajes esperados: Habla acerca de como es él o ella, de lo que le gusta

y/o disgusta de su casa, de su ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

. No lo Requiere Lo
Indicadores.
logra. ayuda. logra.
Expresa libremente sus gustos y
disgustos.
Describe acciones que le molestan o
le agradan.

Ofrece una solucién a las mismas.

Se muestra tolerante ante ellas.
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Campo formativo: Lenguaje y comunicacion.

Aspecto: Lenguaje oral.

Competencia que se favorece: Utiliza el lenguaje para regular su conducta en

distintos tipos de interaccion con los demas.

Aprendizajes esperados: Solicita la palabra y respeta los turnos de habla de los

demas.

No lo

Indicadores.
logra.

Requiere
ayuda.

Lo
logra.

Permanece atento mientras otro
habla.

Identifica su turno de participacion
entre otros.

Al tener su turno, pide respeto de sus
compairieros.

. Tema. ¢Jugamos futbol?
Campo formativo: Desarrollo fisico y salud.

Aspecto: Coordinacion, fuerza y equilibrio.

Competencia que se favorece: Utiliza objetos e instrumentos de trabajo que le

permiten resolver problemas y realizar actividades diversas.

Aprendizajes esperados: Construye objetos a partir de un plan acordado con

sus compairieros y se distribuyen las tareas.

No lo

Indicadores.
logra.

Requiere
ayuda.

Lo
logra.

Disefia un objeto que se le pida.

Utiliza material a su alcance.

Solicita material que no esté a la
vista.

Construye un objeto con ayuda de
Sus comparieros.

Sigue las indicaciones de otros.

Designa tareas al resto de sus
compairieros.
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Competencia que se favorece: Mantiene el control de movimientos que implican

fuerza, velocidad y flexibilidad en juegos y actividades de ejercicio fisico.

Aprendizajes esperados: Coordina movimientos que implican fuerza, velocidad

y equilibrio, alternar desplazamientos utilizando mano derecha e izquierda o

manos y pies, en distintos juegos.

Indicadores.

No lo
logra.

Requiere
ayuda.

Lo
logra.

Practica juegos en movimiento.

Corre cambiando de direccion.

Corre deteniéndose cuando se le
indica.

Se desplaza libremente y con soltura.

. Tema. ¢Juegas conmigo?

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Identidad personal.

Competencia que se favorece: Actla gradualmente con mayor confianza y

control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas que regulan su

conducta en los diferentes ambitos en que participa.

Aprendizajes esperados: Controla gradualmente conductas impulsivas que

afectan a los demas y evita agredir verbal o fisicamente a sus comparieras o

comparieros y a otras personas.

Indicadores.

No lo
logra.

Requiere
ayuda.

Lo
logra.

Distingue conductas agresivas y
pasivas.

Se inclina hacia las pasivas.

Soluciona problemas a través del
didlogo.

Expresa tranquilamente su opinion.
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9.

Tema: Cuando no estas, yo me siento...

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia que se favorece: Establece relaciones positivas con otros,

basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Aprendizajes esperados: Acepta gradualmente las normas de relacion y

comportamiento basadas en la equidad y el respeto, y las pone en préctica.

. No lo Requiere Lo
Indicadores.
logra. ayuda. logra.
Respeta las reglas del salén por si
mismo.
Respeta a sus compafieros sin
distinciones.

Pide el mismo respeto para si.

Reconoce que las reglas contribuyen
a una mejor convivencia.
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