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INTRODUCCION

Actualmente no es un secreto para nadie que vivimos una sociedad en que la
violencia, injusticia, drogadiccion y delincuencia crece a pasos agigantados.
Aterrados nos preguntamos donde esta el origen de toda esta ausencia de valores.
Pues esté en el Preescolar, si, en el Preescolar .En la Educacién del hombre en su

mas tierna infancia se siembra la semilla del progreso o de la mas cruel amenaza.

Pero a todo esto ¢Para qué los valores? ¢Por qué es importante en la educacion

preescolar?

Un medio que podemos utilizar para revertir la desigualdad, la violencia o la injusticia,

es dandoles un significado moral o humano a las pequefias acciones de cada dia.

Es aqui donde los valores en el Preescolar cobran gran importancia en las aulas y en
los planteles y en los hogares donde los padres actian como facilitadores, porque
orientan el comportamiento del nifio preescolar y es ahi donde los nifios pasan mas
tiempo.

Se debe educar con valores empezando desde la educacion preescolar ya que es

aqui donde el adulto estd empezando a formarse asimilandolo y aprendiéndolo.

Por ello, los padres de familia y educadores tenemos una grande responsabilidad en
la educacion preescolar de nuestros nifios, ya que ellos son como las esponjas que
aprenden todo

El programa de educacion preescolar 2004 maneja en sus campos formativos
algunas competencias para favorecer los valores en la escuela, pero hace falta el

compromiso de las docentes para enfréntalos con responsabilidad.

La educacion preescolar en valores dirigida a los nifios busca hacer que ellos sean
mMas personas, y se les brinde una educacion critica para que puedan enfrentar los

problemas desde una perspectiva ética, no es imponer limitaciones ni convertirnos en



policias morales sino incentivar a los nifios y nifias en la imaginacion, en los
sentimientos, en la cultura y en la libertad, utilizando situaciones didacticas atractivas

en las que se les brinde verdaderos aprendizajes significativos.

Es asi como educacion con valores debe brindarles a los nifios y nifias herramientas
para que puedan desarrollar su propio criterio buscando la verdad y no ser
manipulados por otros, para querer el bien por voluntad propia y no por obligacion,
para que puedan afrontar asi las dificultades con confianza y optimismo, para que
crezcan con buena autoestima, con deseos de superarse y mejorar la sociedad en

gue viven.

Para comunicar la importancia de cada valor debe ser ubicado en distintos niveles
gue resulten familiares para los nifios: partiendo desde ellos individualmente y
pasandose a la esfera familiar, luego social, nacional y global, y lograr un México
mejor. De esta manera el valor cobra realidad y su importancia resulta mas evidente

para el nifio.

Con todo ello el nifio escogera entre los valores que el docente quiera inculcarle,
pero solo aquellos en los que él ve que hay congruencia con la realidad sociocultural.

Esto quiere decir que al nifio se le debe inculcar valores que debe tener una persona
y sin embargo, si no los pone en practica los valores es muy dificil que el nifio pueda

aceptarlos.

Es importante también aprobar los valores que el nifio escoja y que €l sabe que son
buenos porque se sentira bien por lo que hizo y por ver como la otra persona, a quien

respondié con ese valor, lo aceptd agradablemente haciéndolo sentir bien.

Por todo ello el presente trabajo de investigacion retoma varias estrategias didacticas
innovadoras que fomentan los valores en el jardin de nifios, las cuales se ponen en

la practica cotidiana de vivir con valores para tener una comunidad mejor.



Es asi como la estructura de este trabajo comprende tres capitulos, en el primero se
presenta el docente como investigador, en el cual doy a conocer los paradigmas y el
tipo de proyecto que utilice como una linea de seguimiento y asi situar mi formacion

docente con mi practica educativa.

El segundo capitulo denominado la contextualizacion se ha realizado para definir las
caracteristicas tanto de la comunidad como del jardin de nifios, asi como del grupo
de préactica que fue la poblacion de investigacion, mismo que me condujo al
planteamiento del problema y asi poderlo encausar al proposito de mi propuesta de

solucién.

En el capitulo siguiente expreso la elaboracion de la alternativa la cual tiene como
bases fundamentales los componentes méas importantes de la solucion del problema,
en este apartado estd la estrategia didactica la cual se encuentra planeada
persiguiendo el proposito que tiene como fin lograr que los nifios utilicen los valores

en su vida diaria.

Asi mismo se dan a conocer los resultados obtenidos en la investigacion, los cuales
se logran en su gran mayoria de manera satisfactoria, cumpliéndose asi el objetivo
planteado, hecho que quedé demostrado al momento en que los alumnos hacen uso

de los valores.

Posteriormente, sefialo las conclusiones en las que menciono algunos aspectos y
sugerencias importantes del proyecto, finalmente la bibliografia y los anexos que son

parte importante de este trabajo de investigacion.



CAPITULO 1
EL DOCENTE COMO INVESTIGADOR

Los mexicanos siempre hemos depositado en la educacion nuestros mas elevados
ideales, sin embargo existen en ella varios problemas los cuales giran en torno a la

familia y a la falta de valores principalmente en nuestros alumnos, entre otros.

Ante esta preocupacion educativa, México y principalmente Colima se han estado

preparando y apoyando para lograr grandes transformaciones.

La Educacién Bésica en el Sistema Educativo representa para muchos mexicanos la
Unica oportunidad de acceso sin mas limitaciones que satisfacer los requisitos
expresados en las disposiciones aplicables en el articulo 3°la educacion es derecho

fundamental garantizado por la constitucion politica de nuestro pais.

El articulo tercero constitucional establece que “la educacion que imparta el estado
tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentard en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y la justicia. Para cumplir esta gran finalidad, el
mismo articulo establece los principios a que se sujetara la educacion: gratuidad,
laicismo, caracter democréatico y nacional, aprecio por la dignidad de la persona,
igualdad ante la ley, combate a la discriminacién y a los privilegios, supremacia del
interés general de la sociedad, solidaridad internacional basada en la independencia

"l v sobre todo, el derecho de los mexicanos a recibir educacion

y la justicia.
incluyendo a esto la necesidad de adquirir valores y por ende, Unicamente se dan en

el mundo social: es decir, por y para el hombre.

Es asi como la educacion preescolar es el primer cimiento, de ahi su importancia
para el desarrollo de adquisicion de valores en los cuales las nifias y los nifios logran

un dominio gradual como parte de su desarrollo, principalmente personal y social.

! Archivo General de la Nacién Constitucién Politica de la Republica Mexicana de 1917.
es.wikipedia.org/wiki/Constitucion_de 1917



El propésito general de la educacion preescolar es el desarrollo integral del nifio, en
donde se le permite enfrentar lo que la realidad social le plantea, uno de los retos
mas significativos es el ingreso a siguiente nivel educativo principalmente la familia y
la escuela son las que le permiten al nifio desde muy temprana edad desarrollar la
capacidad para captar las intenciones y las practicas que crean los valores para

integrarse a la vida social.

El docente considera las necesidades del nifio y se apropia de las caracteristicas de
estos pequefios para crear un ambiente armoénico, que propicie en todo momento el
desarrollo de competencias: principalmente las relacionadas con el desarrollo
personal y social que tienen que ver con la capacidad para establecer relaciones
interpersonales, en los cuales los nifios y las nifias logran un proceso gradual de

construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de socializacion.

En la historia siempre ha habido preocupacion por la investigacion como producto
bien terminado, duradero, funcional, probablemente por su enorme esfuerzo para

conseguirla.

En educacion, el concepto de investigacion se vuelve mas complejo, pues la materia
prima con que se trabaja es el ser humano, relacionado con elementos del sector
educativo en el que intervienen directores, educadoras, padres de familia, alumnos,

programas, planta fisica, entre otros.

Para identificar y valorar las distintas dificultades que se enfrentan durante el
ejercicio de la préactica docente y el papel que desempefian los distintos factores del
guehacer educativo, se requiere seleccionar una de las dificultades descritas, en
aguello que se considere mas significativas para el ejercicio de la practica docente y
relacionarla con alguno de los paradigmas de la investigacion educativa;
recuperando la perspectiva metodoldgica que se considere mas conveniente para
conceptualizar dicha problematica docente y que se espere orientar el trabajo de
investigacion. Para ello, es necesario conocer los diferentes paradigmas de

investigacion para elegir el que apoye o facilite la investigacion.

10



Paradigmas

Para nuestro proposito sera necesario la revision de los tres paradigmas de
investigacion educativa resulta una tarea compleja, dado que existen distintas
clasificaciones y denominaciones para los mismos planteamientos asi como distintas
formas de analizarlos y presentarlos; por lo tanto, se sugiere que en la investigacion
se tenga presente principalmente las caracteristicas que define a cada paradigma;

para poder identificarlas existen algunos tedéricos como:

Vaslachi concibe tres paradigmas coexistentes que determinan el modelo

investigativo a seqguir:

“El paradigma logico-positivista 0 empirico-analitico, asociado al pensamiento de
Durkhemim, principalmente, separa el objeto de estudio de los métodos que va a
utilizar, estudiara el problema, se realizara consultas, encuestas, se explicara y se
emitirdn resultados, advertira, seguramente que la comunicacion social es un
proceso de persuasion social”®. Esto quiere decir que cuando el maestro trate el
paradigma tiene que planear su actividad y si no le da resultado puede volver a

realizarlas.

El paradigma simbolico-interpretativo a la correccion de Max Weber. intentara
estudiar como los individuos de la sociedad se comunican a traves de los medios de
comunicacion construyendo una realidad. Asi concluird que la comunicacion de

masas es un fendmeno de construccion social.

El paradigma critico o dialéctico, cuyas bases tedricas se nutren fundamentalmente
de la escuela de Frankfurt. Enfocara su andlisis a partir de reconocimientos de como

las criticas sociales trasmiten mensajes para denominar e influir en la toma de

2VESLACHI DE Galindo, Irene. "los_paradigmas de la investigacion”. En: investigacién de la préctica

docente propia, SEP/ UPN, México, 2007, p. 63,
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decisiones, asumird que la comunicacion de masas es pues un acto de dominacion
social. Una de las caracteristicas principales de este paradigma es investigar para
convertir el problema, dandole una acertada solucion, considerando a todos los
participantes afectados. Dicho paradigma permite comprender la relacién sujeto-
objeto estando en constante interaccién con todo tipo de personas, lo cual se hace
mas participativa, consistente y analitica llevando al investigador, a analizar,
reflexionar, constatar y emitir juicios, ademas de proponer cambios para mejorar la
practica docente y si es necesario proveerle de una variante que facilite esta
concepcion, en los alumnos se tendra apertura al cambio pues este paradigma
permite generar nuevas investigaciones de solucion para trasformar la realidad que
se vive en el aula. Segun Frankfurt “una investigacion pedagogico es critico-
dialectico, ya que ésta tiene como objetivo fundamental mejorar la practica y generar

conocimientos. 3

Este paradigma da la oportunidad de trasformar la realidad que se vive en grupos de
alumnos apropidndose de la investigacion y al mismo tiempo sirve como guia de las
actividades que se realizaran para la solucion del problema. El cual implica

conocimientos significativos en los niflos de preescolar.

El paradigma que se acomoda a mi investigacion es el paradigma critico-dialéctico,
ya que me permitird situar la formacion docente en la construccion de una practica
educativa, y por ende, de procesos educativos que, lejos de ocultar la realidad de
dominacion y aleneacion, puedan por el contrario denunciarlos, sefialando otros
caminos como herramientas de participacion. Una vez identificado el paradigma de
investigacion, es necesario conocer los tipos de proyectos de intervencion
pedagogica que existen, para retomar el que brinde mas herramientas para esta

investigacion.

Dentro del eje metodolégico que se aborda en la Licenciatura de Educacion

Preescolar 2007.

* Ibidem,p.64
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La finalidad en si es, seleccionar uno de ellos de acuerdo al problema detectado en
el grupo, para lo cual tuve que indagar para saber en qué consiste cada uno de estos

y asi poder elegir el apropiado que es el de accién docente.
Tipos de proyectos

Existen tres tipos de proyectos de los cuales los profesores deberan seleccionar el

apropiado a la problemética que sea de su interés a investigar

v Proyecto pedagdgico de accién docente.
v Proyecto de intervencién pedagodgica.

v" Proyecto de gestion escolar.

Estos son los tipos de proyectos de los cuales el docente puede echar mano, a

continuacion se explicaran en qué consiste cada uno de ellos.

El Proyecto Pedagdgico de Accion Docente se entiende como la herramienta

tedrico-practica en desarrollo que utilizan los profesores-alumnos para:

«+ Conocer y comprender un problema significativo de su préactica docente.

+« Proponer una alternativa docente de cambio pedagdgico que considere las
condiciones concretas en que se encuentra la escuela.

% Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrolla la alternativa.

+ Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de evaluacién
para su constatacion, modificacion y perfeccionamiento.

+«»+ Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores participantes,

El proyecto pedagdgico de accidon docente, nos permite pasar de la problematizacion
del quehacer cotidiano a la construccion de una alternativa critica de cambio que
permita y ofrezca respuestas de calidad al problema de estudio, asi mismo, pretende
favorecer la formacion de los alumnos a quien va dirigido, involucrando todos los

elementos del entorno pedagogico.

Ofrece un tratamiento educativo y no solo institucional a los problemas que enfatizan

la dimensién pedagdgica de la docencia; es decir, en los problemas que centran su
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atencion en: los sujetos de la educacion, los procesos docentes, su contexto histérico
social asi como la perspectiva de la practica docente, por lo que este tipo de
proyecto, no tratard los problemas donde se acentué la dimension de la gestion
escolar, ni los que enfaticen centralmente la dimensién de los contenidos escolares,

sino que va directamente a los sujetos.

El proyecto pedagdgico de accion docente nos ofrece una alternativa al problema
significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar que se centra en la

dimensién pedagdgica y se lleva a cabo en la practica docente propia.

El criterio no es que a mayor niumero de personas involucradas sea mejor el
proyecto, sino que los participantes se organicen bien, se identifiquen y puedan llegar
a consensos sin dificultades aunque sean pocos; incluso puede ser que solo participe

el profesor-alumno con sus alumnos y el colectivo escolar.

Un requisito para desarrollar este proyecto es que los profesores-alumnos estén
involucrados en el problema, porque son los que mejor lo conocen y saben los
recursos y posibilidades que tienen para resolverlo, en virtud de que lo estan viviendo

en su misma préctica.
Los criterios basicos para el desarrollo de este proyecto son los siguientes:

» El proyecto pedagogico de accidn docente con pretensiones de innovacion, se
inicia, promueve y desarrolla por los profesores-alumnos en su practica
docente. Ellos promueven la participacion del colectivo escolar donde laboran,
de manera que los involucrados analizan, dialogan, proponen la alternativa y

se comprometen a llevarla a cabo en su comunidad escolar.

El proyecto de accién docente no es un proyecto amplio, ambicioso, macro: no tiene
pretensores de generalizacion, ni de grados trasformacion educativos y sociales,
aungue es posible que como excepcion algunos estudiantes puedan lograr grandes

trasformaciones, pero esto no sera la regla.
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“El proyecto de accion docente se construye mediante una investigacion tedrico-
practica, preferentemente de nivel micro, en uno o algunos grupos escolares o
escuela, es un estudio de caer con una propuesta alternativa cuya aplicacion se
desarrollara en corto tiempo, maximo ocho meses, para llegar a innovaciones mas de

tipo cualitativo que cuantitativo™.

* El criterio de innovacién de la practica docente propia, se trata de superar lo
diagnosticado previamente, con la perspectiva de que si logramos innovar lo
referente al problema tratado, poco a poco modificamos otros aspectos y con
el tiempo llegaran a trasformar nuestra docencia. Si este proceso a su vez lo
realizan organizadamente otros profesores, no estara lejos el dia en que la
educacion que ofrecemos en nuestras escuelas publicas, se elevara y por
consecuencia también, la formacion de nuestros ciudadanos y nosotros

mismos.

» El soporte material del proyecto no puede ser de gran alcance, si se
considera los recursos econdémicos con los que cuentan el profesor, por lo
gue se debe tomar en cuenta los recursos disponibles y las condiciones
existentes para llevar a cabo el proyecto. Se recomienda estimular las
iniciativas tendientes a buscar condiciones materiales y académicas dignas
de los maestros, para que los profesores las puedan armonizar con su
interés profesional, de tal manera que sea posible desarrollar investigaciones

sin contratiempos.

* No hay esquemas preestablecidos para elaborar el proyecto, ni recetas, ni
modelos a seguir, el proyecto responde a un problema especifico que no
tiene un modelo exacto a copiar, ni Se encuentra su esquema

preestablecido en el portafolio del asesor o en algun libro, con lo que si se

* ARIAS Marcos Daniel. El proyecto pedagdgico de accién docente” En: Hacia la innovacion. México,
UPN, 1985 (mecanograma). p. 66
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cuenta es con una serie de orientaciones que sirven como guia o referentes,
pero son los profesores los que construyen de manera congruente con base
en sus referentes y saberes propios y los que se puedan apropiar
criticamente, es decir, la critica podria destacarse al detectar o descubrir las
incongruencias entre los referentes concretos que se estan conociendo y los

saberes que sobre ellos ya tienen.

» Para elaborar un proyecto se retoma el diagnostico pedagégico que se
elabora al inicio del ciclo escolar y el planteamiento del problema, para que

ahi surjan las principales lineas de accion que conforman la alternativa.

El proyecto de accion docente requiere de creatividad e imaginacién pedagogica y

sociologica.

A continuacion explicaré las caracteristicas del proyecto de intervencion
pedagdgica y las posibilidades de construir un proyecto que contribuya a superar
algunos de los problemas que se presentan permanentemente en la practica

docente.

El proyecto de intervencion pedagdgica se limita a abordar los contenidos escolares.
“Este recorte es de orden tedrico-metodologico y se orienta por la necesidad de
elaborar propuestas con un sentido cercano a la construccion de metodologias
didacticas que se imparten directamente en los procesos de aprobacion de los

conocimientos en el saldn de clases.™

El objetivo de la intervencion pedagogica es el conocimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados pero, lo es también, la actuacion de los sujetos, en el

proceso de evolucion.

Todo proceso de intervencidn debe ser configurado en un tiempo y espacio
determinado.

> RANGEL RUIZ de la Pefia Adalberto y Teresa de JesUs Negrete Artega.” Caracteristicas del
Proyecto de Intervencion Pedagégica” En. Hacia la Innovacién. México, SEP/UPN, 1996,p.89
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Las implicaciones del entorno sociocultural y escolar son elementos que se
consideran necesarios abordarlos en la elaboracion, aplicacion y evolucion del

proyecto de intervencion pedagogica.

El proyecto de intervencion pedagdgica se inicia con la identificacion de un problema
particular de la practica docente, referido a los procesos de ensefianza y aprendizaje

de los contenidos escolares.
“El desarrollo del proyecto consta de cinco momentos:

1. La eleccién del tipo de proyecto (para el caso del proyecto de intervencién
tiene como punto de partida la problematizacion).

La liberacion de una alternativa.

La aplicacion y la evaluacion de la alternativa.

La formulacién de la propuesta de intervencion pedagogica.

o & 0D

La formalizacién de la propuesta en un documento recepcional”®
A continuacién se mostrard el ultimo tipo de proyecto

El Proyecto de Gestion Escolar pretende analizar todas las fases y componentes,
desde su conceptualizacion hasta su formalizacion de la propuesta, solo que ahora el
proyecto se adecua a los problemas de la gestion en la escuela, donde los directivos
medios del sistema o profesores aspirantes a serlo, pueden desarrollar proyectos
gue dan respuesta significativa de las dificultades que presentan en la institucion

escolar.

Se concibe el proyecto escolar como el orientador de las acciones escolares,
expresa el tipo de formacion que se desea lograr, el proyecto de gestion, el tipo de

formacion propuesta.

® RIOS DURAN Jesls Eliseo, Ma Guadalupe Bonfil y Castro y Maria Teresa Martinez Delgado.
" Caracteristicas del Proyecto de gestién escolar” En. Hacia la Innovacion. México, SEP/UPN,
1996,p.99
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En el proyecto de gestion escolar se realizan acciones por el colectivo escolar
orientadas para la mejora de la organizacion, los esfuerzos y los espacios escolares
con el propésito de crear un marco que permite el logro de los propdésitos educativos
con criterios de calidad de la educacion y enfocado primordialmente a situaciones

administrativas.
Es canalizador de gestiones escolares
“Los momentos del proyecto de gestidon escolar son los siguientes:

Eleccién del tipo de proyecto
Elaboracién de la alternativa de gestion escolar.
Aplicacion y evaluacion de la alternativa de gestion escolar.

Elaboracién de la propuesta innovadora de gestion escolar.
117

AN N NN

Formalizacion de la propuesta de gestion escolar.

Una vez conociendo los diferentes paradigmas de investigacion y los tipos de
proyectos, es necesario partir de un diagnostico para llevar a cabo esta aventura

como investigador en la practica docente.

Para la realizacibn de mi proyecto de investigacion decidi retomar el proyecto de
accion docente porque es el que sustenta propuestas didacticas metodoldgicas en
este caso trabajaré con el vagon de los valores, como propuesta de accion docente
este me permitira pasar por una probleméatica para llegar a una alternativa de

solucién.

" idem
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Tipos de diagnostico

Existen dos tipos de diagndsticos que pueden brindar las herramientas necesarias

para detectar la problematica mas apremiante dentro del salén de clases y estos son:

v’ Diagnéstico participativo

v Diagndstico pedagdgico

El diagnéstico participativo consiste en localizar una problemética general que

sea verdaderamente relevante, pero que, a la vez sea susceptible de solucion.

No obstante, aunque parece facil, es a su vez una de las etapas mas dificiles del
trabajo, pues puede ocurrir que el investigador principiante se oriente por un

proyecto demasiado ambicioso.

En este sentido, en ningin momento debe perderse la objetividad respecto de los

recursos y posibilidades reales, asi como las limitaciones del propio investigador.

Es importante que el investigador se remita a su practica docente propia, con el fin

de localizar la problematica.

El diagnostico participativo forma la base para las etapas del ciclo: la planificacion,
ejecucion, evaluacion y sistematizacion en que se describen y explican ciertos
problemas de la realidad para intentar su posterior solucion. Esta investigacion no se
puede hacer de manera improvisada, es necesario seguir algunos pasos, los cuales

son los siguientes:
“Alfredo Astorga y Bart Van Der Bijl.

Identificar el problema que vamos a diagnosticar.
Elaborar un plan de diagnéstico.

Recoger la informacion que necesitamos.

e

Procesar la informacion que hemos recogido.
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5. Socializar los resultados del diagnéstico™

Para distinguir etapas y pasos. Se dice de etapas, me refiero al orden de las
actividades en el ciclo de trabajo y cuando digo de pasos, se trata de los diferentes

momentos en el proceso del diagnostico.

Los cinco pasos del diagnéstico participativo forman un proceso sistematico de

investigacion.

Diagnostico Pedagogico nace de una vocacion de apoyar el desarrollo del proceso
educativo y tiene una finalidad de mejora hacia €l un perfeccionamiento de su objeto
de estudio, contextualizandose en un proceso perfectivo y de desarrollo propio de la

educacion. Tiene sus bases cientificas y se vincula a la practica.

Su objetivo consiste en la aplicacién inmediata de sus resultados. Constituye un
proceso general de investigacion pero de caracter aplicado. Ello nos lleva a concluir

gue se trata de un proceso de investigacion vinculado a la investigacion evaluativa.

La definicion: el diagnostico pedagogico se debe entender como una actividad
cientifica, tedrico-técnica, insertada en el proceso ensefianza aprendizaje, que
incluye actividades de medicion, estimacion. Valoracion (assessment) y evaluacion,
consistente en un proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base
epistemoldgica, que se encamina al conocimiento y valoracion de cualquier hecho
educativo con el fin de tomar una decision para la mejora del proceso ensefianza.

Aprendizaje.

Por ello, el diagnéstico pedagdgico es un proceso de acciones sucesivas,
estructuradas e interrelacionadas que mediante la aplicacion de técnicas relevantes

permite el conocimiento de los educandos que aprenden desde una consideracion

¥ MARO MOLLA Richard, Purificacion Sanchez Delgado, Irene Gastaldo Bartual, “Los pasos del
diagndstico pedagdqgico” En: Contexto y Valoracion de la Practica docente. SEP/UPN, México, 1985 p.
149
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global y contextualizada y cuyo objetivo final es sugerir pautas perfectivas que

impliquen la adecuacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

El diagnéstico tiene una funcion preventiva o correctiva. El docente selecciona a los
educandos preferentes de diagndstico, a los alumnos con dificultados y que no han
superado los objetivos, esos alumnos deberan ser objeto de estudio y diagndstico
individualizado para darles el tratamiento educativo mas conveniente segln sus
caracteristicas. Una intervencion de tipo preventivo se orienta a ayudar al alumno a
gue se desarrolle segun todas sus posibilidades, una intervencion de tipo correctivo

ird destinada a liberarlo de las trabas que le impiden este desarrollo.

La intervencion de tipo correctivo se centrara en las causas que dificulten este
desarrollo, que pueden ser personales o ambientales, de ahi la necesidad de una
evaluacion tanto personal como de contextos, mismo que me servira para identificar

el curriculum del grupo.

A continuacion presento una breve resefla de como fue mi participacibn como

docente para poder hacer mi diagnostico del aula
Diagnostico

Inicie mi préactica docente en el jardin de nifios Martha Andrade del Rosal en el
municipio de Piscila, en el grupo de tercero al principio como los nifios eran
pequefios no podia atraer su atencidon pedian permiso para todo a la hora de
darselos ellos ya no regresaban por que les llamaba mas la atencidn por estar en los

juegos.

Al poco tiempo de empezar hacer mi diagnostico me di a la tarea de observar a los
alumnos y anotar en mi diario de campo me percate que un gran problema en el
grupo era la falta de valores en los nifios ya que, no obedecian, se salian del salon,
decian palabras altisonantes, no respetaban a sus comparieros, tomaban las cosas
sin autorizacién, lo que ellos se encontraban no lo regresaban y no eran

responsables en su trabajo, los papas eran irresponsables a la hora de llevar a los
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nifios al kinder ya que ellos lo mandaban solos o los dejaban con alguna vecina, a la
hora de una reunién no habia interes por parte del familiar y tampoco le interesaba el

comportamiento de su hijo.

En la familia solo estaba como cabecera la mama por que el papa tenia que salir a
trabajar y cuando salia era fuera del pais y en algunos hogares el sefior de la casa
ya no regresaba, por eso era que la mama tenia que salir a buscar trabajo y en
algunos casos a trabajar y no podian ponerle atencion a su nifio y tampoco podian

ensefarles los valores por que en su ndcleo familiar no los tenian o no los conocian.

Al estar dentro del aula era muy dificil mantener la atencion. Por lo cual puse
actividades que al estar aplicAndolas estuviéramos jugando y asi fue como poco a
poco los nifios se iban interesando mas por su clase, a los papas lo invitaba a la
participar en el plantel y fui atrayéndolos méas. Los nifios se emocionaban al ver la

participacion de sus papas y ellos mas se entusiasmaban.

Asi fue como poco apoco los nifios se iban interesando mas por los valores,
trabajaban con més responsabilidad, honestidad y respeto y los papas ya eran mas

responsables a la hora de llevar a los nifios al plantel.

Por todo ello a continuacion presento una breve descripcion del curriculum de la

educacion
¢,Qué es el curriculum?

Los valores de respeto, responsabilidad y honestidad que se requieren en los valores
universales los cuales fundamentan en el plan de estudios que es el curriculo 2011
gue integra y articula, los programas de los tres niveles de educacion basica como
son preescolar, primaria y secundaria, los cuales estan desarrollados a partir de la
definicion de los estandares curriculares y los aprendizajes esperados de los
alumnos, para aproximar a cada egresado el perfil de egresos de la educacion y al
perfil de ciudadanos civicos, democréticos, criticos, creativos y productivos que

requiere la sociedad actual.
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Es asi como la educacidén preescolar procura atender de manera adecuada y de
acuerdo a sus propias condiciones, con equidad, con un sistema de creencias y

valores que caracterizan al grupo social.

El curriculo 2011 es un modelo educativo que privilegia el aprendizaje de los
educandos orientando al desarrollo de competencias utiles para la vida. También
propicia el desarrollo de la autoestima, la autorregulacion y la autonomia en los

estudiantes.
¢, Qué otra caracteristicas tiene el curriculo 2011? O plan de estudios?

“Una de las caracteristicas es la trasversalidad de la formacion civica que se orienta
al desarrollo de actitudes, practicas y valores, se sustenta en los principios de la
democracia: el respeto al principio de la democracia: el respeto al principio legalidad,
de igualdad, de libertad, con responsabilidad de participacion, de dialogo y busqueda
de acuerdos; de tolerancia, inclusién y pluralidad; asi como de una ética basada en
los principios laicos como marco de la educacion humanista y cientifica que

establece el articulo tercero de la constitucion™

Cuantos niveles de concrecion del curriculo hay?

Existen dos niveles:

e Curriculo nacional: el programa de estudio de preescolar es nacional, de
observancia general en todas las modalidades y centros de educacion
preescolar, expresando los logros que espera tengan los nifios como resultado

de cursar los tres grados que constituye el nivel.

* Asi pues el Curriculo real lo integra el curriculo nacional y su programa las
condiciones contextuales y los procesos internos que se desarrollan en la
educacion institucionalizada; las pretensiones, las relaciones con los recursos

materiales y funcionales disponibles, las relaciones con los padres de familia,

°SEP, “El curso basico de formacién continua para maestros en servicio 2011" En. Relevancia de la
profesién docente en la escuela del nuevo milenio. SEP, 2011, México DF p 61.
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la comunidad, actividades y experiencias con que ocupan su tiempo los

alumnos en el jardin de nifios.

Por lo tanto puedo hacer referencia que este curriculo es el indicado para

fundamentar el proceso de los contenidos de ensefianza.

Proyecto curricular es la accion de formalizar y justificar colectivamente las

decisiones que atafien a las conductas y actuaciones reales en la escuela.

En virtud de que en el nivel de preescolar no existen patrones o tipicos respecto al
disefio de la planeacion, por ser flexible la educadora es libre de decidir porque
camino guiar a sus alumnos para lograr el perfil deseado, se ofrecen estandares

curriculares los cuales se establecen como:

Los estandares curriculares “Son los enunciados o indicadores que definen todo
aquello que los alumnos deben saber, saber hacer y demostrar las actividades que
adquieren al concluir el periodo. Los estandares curriculares son comparables con
los internacionales y permiten conocer el avance en el logro educativo de los

alumnos durante su estancia en la educacién basica.

El establecimiento de estandares tiene la intencion de comunicar a los alumnos,
padres de familia, docentes y directivos el avance de los aprendizajes que deben

lograrse en cada periodo escolar.”°

Los estandares que conforman cada periodo escolar se disefiaron apartir de los
aprendizajes esperados de los campos formativos y de las asignaturas de espafiol,

inglés, matematicas, ciencias, de los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

¢Cuales son los aprendizajes esperados? “Los aprendizajes esperados son
aguéllos que definen lo que se espera que los alumnos aprenden en termino de
saber, saber hacer y saber ser, al finalizar el preescolar, y que estos deben ser

congruentes con las competencias sefaladas en cada programa, incluye

©lhidem p 70.
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conocimientos, habilidades, actitudes y valores basicos que el alumno debe aprender
para acceder a conocimientos cada vez mas complejos en un contexto de

aprendizajes™!

Por dltimo mencionaré que los estandares curriculares y los aprendizajes esperados
cobran sentido en la propuesta curricular, ya que al ser la norma de evaluacion
permiten de manera gradual el aprendizaje de los alumnos y dar cuenta de los

avances Y los retos durante el trayecto formativo de la educacion béasica.

" Ibidem p 71.
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CAPITULO 2
CONTEXTUALIZACION

Descripcion general del contexto

Para saber realmente coémo se desenvuelven los alumnos en su contexto, se
investiga cual es la realidad en la que viven, reconociendo lo bueno y malo del

contexto que los rodea, lo cual siempre influye en el desarrollo de cada nifio.

El hombre nace, crece y se desarrolla dentro del ambito familiar, éste a su vez se
interrelaciona con otras familias quienes se encargan de trasmitir costumbres,
tradiciones e ideales, lo cual identifica a la comunidad, es decir, el area determinada
en donde existen personas que comparten y trasmiten la cultura, que las
generaciones hacen crecer y que fomentan entre los miembros de la sociedad de

dicho lugar.
La comunidad

Toda comunidad presenta caracteristicas que las hacen ser distintas a las demas,
son determinadas por la estructura interna de la sociedad o bien por obra de algun

personaje a cuyo cargo haya estado la fundacion del lugar o los gobiernos.

Para analizar la practica docente y poder detectar alguna problematica en el grupo
social que pudiera reflejarse en la comunidad escolar hubo necesidad de trasladarse

a una de las comunidades rurales.

La comunidad de Piscila fue designada, pertenece al municipio de Colima, la cual se
encuentra en la parte Suroeste del Estado. Bafian su superficie el afluente del rio El
Salado ya que el clima que predomina en la region permite que el 60% del suelo se
destine a la agricultura y en el resto se cosecha cacahuate, jamaica, pistaches y

maiz
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Sus pobladores crian ganado vacuno, que se engorda para aprovechar su carne y
leche, asi como también ganado menor, como son los chivos y los borregos. Las

aves de corral como la gallina, codornices y guajolotes.

El municipio cuenta con servicio de salud para prevenir y atender toda clase de
enfermedad, asi pues, la Secretaria de Salubridad y Asistencia tiene la

infraestructura necesaria para cubrir este servicio.

El sistema de comunicacion de dicha comunidad, hacia Colima es por carretera
pavimentada, existe trasporte de servicio publico y particular, contando con los

servicios basicos, de agua potable y luz eléctrica.

La maxima autoridad recae sobre el comisario municipal, éste fue elegido por sus
habitantes por medio del voto secreto y pertenece al PRI, actualmente se ha ganado

el respeto de los habitantes.
La escuela

El jardin de nifios “Martha Andrade del Rosal” perteneciente al sector 1 y a la 5ta.
Zona preescolar, se encuentra ubicado en la comunidad de Piscila, Colima, con clave

06DJINO073T y domicilio en la calle Venustiano. Carranza s/n.

La poblacion infantil que asiste es de 64 nifios con edades de 4 y 6 afios, mismos
gue se encuentran registrados oficialmente ante la Secretaria de Educacion y estan

divididos de la siguiente manera: 28 nifios en 3ro, 18 nifios en 2do y 18 de ler grado

El jardin de nifios, que es de organizacion incompleta, se encuentra a cargo de una
educadora con grupo, dos educadoras tienen el grado de Licenciatura, mientras que
otra tiene estudios cursados de maestria en educacion. La persona encargada de la
limpieza cuenta con estudios de enfermeria. Se cuenta con maestra de musica y

maestro de educacion fisica.

No cuentan con apoyo de CAPEP a pesar de haber algunos nifios con necesidad de

atencion en el area de lenguaje, conducta y de comunicacién pero aun asi, las
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educadoras han estado asistiendo a cursos y diplomados para atender a este

pequefio grupo de nifios que lo necesitan.

La comunidad cuenta con una primaria, una telesecundaria y un bachillerato las tres

con director técnico.

El espacio donde se ubica el edificio es muy extenso, se caracteriza por contar con
salones amplios, una cancha deportiva, bafios, un pequefio patio, el portico amplio,
area de juegos, un arenero, salébn de mdasica, direccion escolar y un éarea de

comedor.

A la derecha del portico se localiza el aula de musica, a la izquierda enfrente la
direccion, comedor/cocina, el grupo de segundo y tercer grado son aulas amplias
cuentan con el mobiliario suficiente para los nifios y en buenas condiciones, escritorio
y silla para el docente. Atrds de estas aulas encontramos dos salas que estan
destinadas una al segundo grado, y otra a la biblioteca, las ceremonias se realizan
en el patio civico, ya que este lugar es muy amplio, el alumbrado es suficiente, el

mismo patio sirve para realizar algunas actividades deportivas.

En aula de tercer grado se caracteriza por contar, al igual que los otros salones, con
el mobiliario de mesas Yy sillas, que es adecuado para los nifios y estd en buenas

condiciones, son suficientes y aptas para su edad.

La poblacién del jardin de nifios “Martha Andrade del Rosal” cuenta con el apoyo de
los padres de familia para brindarles desayunos escolares a los nifios. Estos
alimentos son preparados principalmente con soya, frijol, huevo, tortillas y leche,
existe un comité de padres de familia a que se encargan de preparar y distribuir el

desayuno al alumnado.

Los padres de familia que tienen a sus hijos en el jardin de nifios participan de
manera entusiasta en el mantenimiento del aula, aunque debe mencionarse que los

docentes son quienes tienen que tomar la iniciativa.
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El grupo

Las educadoras no ensefian a simples conjuntos de individuos, si no a grupos. La
idea de la clase como grupo tiene implicaciones muy importantes, ya que el grupo
tiene ciertas caracteristicas propias que van mas alla de la mera suma de los
individuos que la forman. Es asi, que quienes obtengan el titulo de educadora debe
de hacer conciencia de la responsabilidad que le es otorgada por la sociedad. En
todo momento debera velar por el bienestar del grupo al que esta a cargo, buscando

alcanzar las metas que tanto ellas como la sociedad fije para lograr un bien comun.

Fue asi, consciente de la labor como educadora, que se acudia a la comunidad de
Piscila en el municipio de Colima, a laborar en el jardin de nifios Martha Andrade del

rosal en el grupo de 3ro.

Este grupo cuenta con un total de 28 alumnos de los cuales 8 son mujeres y el resto

son hombres. La edad promedio es entre los 5y 6 afos.

Ante el problema de los valores de respeto, responsabilidad y honestidad en nifios de
preescolar considero que es necesario incorporar procesos de ensefianza —
aprendizaje, enfocados a los valores morales para ir moldeando la forma de vida de
nuestros nifios porque los valores son contenidos que pueden ser aprendidos y
ensefiados por medio de estrategias didacticas que cumplan con el objetivo
propuesto. De esta manera nuestra comunidad escolar puede modificar

determinadas actitudes.

Sin embargo, son multiples las actividades que se llevan a cabo entre la escuela y
padres de familia y a través de estas he observado un ambiente negativo y una
escasa participacion de la comunidad escolar y que se refleja en los nifios, pues

dentro del aula algunos no quieren participar en las actividades que se realizan.

El nivel econdmico de algunas familias es bajo, ya que en ocasiones éstas no tienen

para comer, otras familias se encuentran disueltas y quien las representa es la
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madre, la cual tiene que trabajar dejando de algin modo la responsabilidad a otras
personas para que sus hijos asistan a la escuela como son: tios, abuelos o bien en el
ultimo de los casos algun vecino. Todo lo anterior no es un problema ni un obstaculo

para propiciar una buena relacion entre la escuela y comunidad en general.

La relacion alumno-alumno es complicada, todos los nifios y nifias se agreden y
utilizan muchas palabras altisonantes, aunque la mayoria tienen un parentesco, no

se respetan.

Emocionalmente los niflos muestran inseguridad en ellos mismos, no saben
controlarse y comportarse de acuerdo a su grado de madurez y a la forma de vida y
costumbres, al menos se puede constatar que viven una vida desordenada y que la

gran mayoria de los nifios carecen de presencia paterna.
Problema principal:

En el jardin de nifios Martha Andrade del Rosal se observa que los nifios y nifias
carecen de valores, por tal motivo me di a la tarea de realizar entrevistas a nifios

(anexo 1), padres de familia (anexo 2) y docente para percatarme de la realidad del

problema en los que pude observar que en el aula existen dificultades para:

Saber trabajar en equipo, no hay tolerancia, respeto a ideas para bien comun, no son
honestos, asi mismo existe falta de respeto y armonia de los nifios dentro y fuera del

aula, lo que repercute seriamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Con la observacion distante, entrevistas del docente (anexo 3) y expediente
personal, pude percatarme de algunas causas que ocasionan la falta de valores.
Todo ello surge a través de las limitaciones que presentan los nifios al desenvolverse
en el entorno educativo, social y familiar pude notar que algunas causas se originan
por la falta de control que los padres de familia ejercen en la actualidad sobre los
hijos y que repercuten seriamente, por lo cual me percaté por medio de las

entrevista les hice a los nifios pude percatarme de las causas siguientes:
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» Existe poca o escasa comunicacion dentro del nacleo familiar

* No se toma en cuenta el estado emocional del nifio y se le relega

* No se le brinda al menor en el ndcleo familiar, la atencién que se merece.

* No hay expresion de sentimientos ni emociones, tanto del padre como del nifio

* No hay respuesta de los papéas para apoyar las actividades extraescolares del
menor.

» Desinterés de los nifios para llevar a la practica los valores.

» Falta de estrategias adecuadas para aplicar los valores.

» Poco interés de los padres por participar en actividades escolares.

Relaciéon de la Problematica

Sin lugar a dudas, han surgido interrogantes derivadas de este estudio partiendo del
diario de campo, en este sentido surgen posibles preguntas de investigacion

relacionadas con mi problemética:
¢, Qué factores familiares influyen en el alumno para lograr los valores?

¢, Qué factores influyen en el aprovechamiento escolar para lograr favorecer las

competencias de los alumnos?

¢, Qué factores influyen en la comunidad que afectan el proceso de adquisicion de

valores?

¢,Como lograr el liderazgo en el aula?

¢,COmo el grupo se transforma imitando a los lideres negativos?
¢, Como el proceso de ensefianza- aprendizaje se complica?
¢Porgue los alumnos no se respetan entre si?

¢,Como los malos habitos de los alumnos son incidencias constantes que entorpecen

mi labor docente?
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¢,Como las préacticas inadecuadas de las educadoras entorpecen el clima de

aprendizaje?

Cabe mencionar que elegi trabajar los valores por la necesidad que presenta mi
grupo y la comunidad, carentes de tolerancia, respeto, responsabilidad, honestidad,
justicia, solidaridad, amistad, entre otros. Partiendo de Zavala (2001)*?, entendemos
por los valores los principios o las ideas éticas que permiten a una persona emitir un
juicio sobre las conductas y su sentido, son valores la justicia, la libertad y el respeto
a los demas. Se considera que se ha adquirido un valor cuando se ha interiorizado,
cuando es parte de nosotros, de nuestra conducta, cuando hemos adoptados
criterios morales que nos permiten tomar una posicion ante algo positivo o negativo
gue rige nuestra conducta y la valoracion de si mismo y de los demas, una pieza
clave es el componente cognitivo que nos posibilita la reflexion como soporte de
nuestras acciones. En el jardin de nifios se debe vivir los valores para orientar la

reflexién e interiorizarlos.

Por ello mi investigacion esta enfocada a la falta de valores, porque el nivel
preescolar es la primera oportunidad de encaminar a los nifios, retomando

principalmente los valores de: respeto, responsabilidad y honestidad.
Justificacion a mi problematica

Esta investigacion se realizo con base en las observaciones detectadas en el grupo,
con el propésito de favorecer los valores como una necesidad urgente para
desarrollar aspectos positivos en la personalidad de los nifios. Se considera que
todos debemos adquirir un cimiento en valores como lo dice Durkheim “el valor de la
dignidad humana en que debe basarse cualquier organizacion social y la
construccion de una moral global que se extiende tanto en el ambito privado como en
el publico™. Ya que este autor trasmite la socializacién por medio de la moral y

como consecuencia la necesidad de la obtencion de los valores de acuerdo al nivel

2ZAVALA, Rodrigo. “los valores profesionales en la formacién docente”. En: dimensidn social de los valores.
UNAM. DF, MEXICO,2007.p, 59

13 ORTEGA, Félix, “Educacién moral” En: Universidad computense de Madrid. Edicion espafiola, 1995
p. 18
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educativo que establece la sociedad, “la educacion moral era precisamente esa

trasmision que impone la sociedad”.**

Otra reflexion socialista que hace mencion a las acciones sociales como lo dice
Ferriere: “su querer vivir, su impulso vital espiritual, su interés espontaneo forman la

"5 que nos oriente en la toma de decisiones en una

base para programas y métodos
interaccion cotidiana y educativa, ésta inicia en casa y posteriormente es llevada al
aula. Ante esta cita, considero que la edad preescolar es la etapa adecuada para la

educacion y formacion de los futuros ciudadanos.

Por lo tanto, desde que nacen se les viene educando en su nucleo familiar y la
educadora debe tomar partido en este nivel reforzando los valores que los nifios
aprenden de sus padres, aprovechando asi esta etapa que viven los pequefios para
orientarlos con su vida y optar por el camino correcto. La enseflanza de valores es
algo que se trasmite de generacion en generacion marcando limites a los infantes,
haciéndoles reflexionar y expresar sus puntos de vista sobre lo que creen que es
correcto o lo que harian en determinada situacién, procurando despertar la
conciencia de sus actos y los beneficios al convivir con quienes los rodean,

propiciando la convivencia en armonia

“La consideracion del competente moral de las acciones es algo que acontece a
menudo en la escuela, en aquellos proyectos o actividades que se proponen a los

alumnos”*®

., por esto es importante que la educadora reflexione sobre la importancia
de dar un enfoque moral a las actividades que se desarrollan con los alumnos en el
jardin de nifios, debido a que los valores son una guia para actuar y relacionarse
con los demés, los cuales seran la base para establecer futuras relaciones de

amistad, convivencia y trato adecuado con las demas personas.

La naturaleza de educar no es sencilla, pero si es una necesidad que se requiere

dentro de cualquier trascurso de vida de cualquier individuo, pues hay la necesidad

* |bidem, p. 22
12 BOSELLO, Anselmo “escuela y valores”. Editorial ccs, coleccion EDUCAR, México, 1992 p.32
idem.
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de enfrentar diversas situaciones, en las cuales como adulto se tiene que adoptar el
papel de educador, Cousinet dice: “el adulto no renuncia a su papel de educar, sino

"7 Esta cita hace

gue lo realiza poniendo méas atencion a la realidad del nifio.
reflexion sobre la educacién moral en la sociedad, no se refiere explicitamente a la

realidad de los valores, si no al reto de la flexibilidad en la acciones cotidianas.

En efecto, es dificil demostrar que todo en el hombre viene determinado por factores
psico-biolégicos, negando el papel que el espiritu y los valores espirituales tienen en
la estructuracion de la persona, sin embargo, el esfuerzo de dar motivaciones, tanto
psicolégico y social son con frecuencia algunos evidencias para legitimar y orientar

la educacion moral.

“Los profesores convierten en prioritarios, e incluso exclusivos los principios de
caracter técnico, de manera que utilizan tales principios para la valoracién de la
actividades en los pequefios”, '®esto se refiere a que los maestros en ocasiones
tienden a dar méas valor al resultado de como se haya realizando cierta actividad,
mas no al proceso de intercambio de ideas. Por ello es muy importante estimar
durante la confrontacion y el didlogo, los logros vy dificultades de los aprendizajes de
los alumnos; es asi como debemos considerar las opiniones y aportaciones de los

alumnos por mas minimas que sean.

Dicho esto, se puede citar que “la finalidad de las actividades que el profesor
propone buscando el desarrollo de actitudes en los nifios debera ser siempre, y en
primer lugar, la realizacién de un principio ético, de manera que el sentido técnico de
las acciones de los nifios, represente la busqueda de producciones y resultados

I"1° es decir, se

Optimos, en segundo plano, quedando subordinado a la razén mora
debe procurar que las actitudes y relaciones entre los nifios sean satisfactorias, en
lugar de enfocarse si se equivocan o0 no al llevar a cabo determinada accion, ya que

los valores forman parte de la experiencia diaria de convivir con los demas, esto

ibidem p 34

** [dem

¥ SANCHEZ Blanco, Concepcion. “El desarrollo de actitudes en educacion infantil” en: relacion y
actitudes en valores, Edelvives.espafia, 1999. P. 87
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expresando los diversos comportamientos, las opiniones y las interacciones con
otros.

La educacion en valores se justifica por la necesidad que tenemos los individuos de
comprometernos con determinados principios éticos que nos sirvan para evaluar
nuestras propias acciones y las de los demés. Estas acciones estan presentes en la
vida cotidiana, las cuales se manifiestan mediante conductas y opiniones expresadas

oralmente o por escrito y suelen dar lugar a hormas sociales.

Los valores sirven para guiar las conductas de las personas, son el fundamento por
el cual hacemos o dejamos de hacer una cosa en un determinado momento, son
asunto de todos los dias y educar en ellos es un requisito indispensable para formar
buenos ciudadanos.

Educar en valores como lo dice Hessen: “subraya particularmente el tema de los
valores, tanto que los coloca como motivo central en su concepcion del sistema
educativo en su etapa mas reciente profundiza su postura y se abre a la esperanza

n20

cristiana™”, que oriente nuestras decisiones e interacciones diarias, como lo es la

convivencia.

La educacion en su dimension mas elevada es un proceso que no niega el cuidado
del organismo psicofisico, no es otra cosa que la cultura individual. Debe ayudar en
el logro de las relaciones armonicas, de respeto, responsabilidad y honestidad hacia
guienes nos rodean, para esto, hay la necesidad de recurrir al didlogo como la via
privilegiada para resolver cualquier conflicto, asi como reconocer las consecuencias
de sus actos.

Los valores en nifios de preescolar

En el presente apartado se presenta una panoramica general de la realizacion de la
propuesta didactica: los valores en nifios de preescolar, que incluye la descripcion

del temay el juego en la actividad del nifio.

20. Ibidem p.89
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La ciencia de valores morales en el jardin del nifios y demas instituciones educativas,
origina severos problemas de conductas sociales, como consecuencia de los
mismos, se generan fendmenos como alcoholismo, violencia y un sin fin de actitudes
negativas, por ello la urgente necesidad de contribuir en medida urgente en la
adquisicion de los valores que ayuden a reforzar algunas actividades de la persona.

Entre ellos el valor moral trascendental, bipolar y objetivo:

El valor moral es trascendental de la persona humana. Esta expresion se entiende
como la realizacion de una capacidad en el hombre de la que se trasciende, o a

seguir un horizonte fuera de si mismo.

El valor moral es bipolar. Una sana ética subraya el valor moral positivo, y no tanto

negativo, lo prohibido, lo malo, es una privacion del valor positivo.

El valor moral es objetivo, en cuanto que no depende de la arbitrariedad subjetiva de
cada persona, sino que tiene validez de un modo absoluto y universal, por estar

adecuado a la recta de la razoén; facultad de lo absoluto.

Una persona con auténtico valor moral actia siempre en funcion de un ideal valioso.
Su conducta no estd centrada en si mismo, en su propia felicidad, sino que busca

siempre un horizonte mas amplio, mas humano.

La persona con valor moral es todo lo contrario del sujeto mezquino, egocéntrico,
interesado exclusivamente en su propio bienestar y comodidad. El valor moral lanza

al hombre fuera de si mismo en un amor noble, desinteresado, de benevolencia.

Por tanto, el jardin de nifios es el principal pilar educativo de los nifios, pues debe
interesarse y ocuparse de la educacion moral que forma parte de una educacion
integral de la persona ayudando a los alumnos a contribuir sus propios criterios,
permitiéndole la toma de decisiones, para que sepan como enfocar su vida y como
vivirla, hay criterios que debemos reconocer por si mismos, como deseables para la
convivencia pacifica y respetuosa con los demas, estando por encima de los propios

intereses.
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Insertar en los centros educativos la formacion de valores morales es, educar al
alumnado para que se oriente hacia valor real de las cosas. Todos los valores que
configuran la dignidad del ser humano, son el fundamento de un didlogo que dara
como resultado una convivencia armonica. Siendo parte de la guia del individuo en

sus deseos de autor, relacion y perfeccion.

En este caso el propdsito propuesto en la educacié n, es ayudar al educando a
moverse libremente por un universo de valores moral es para que aprendan a
conocer, querer e inclinarse por todo aquello que s ea noble, justo y valioso.
Estableciendo asi una jerarquia entre las cosas, gu iando al nifio para que se
apropie de la conviccidén de que algo es importante 0 no importante, vale o no

vale, esto es, un valor o un contra valor.

Este tema de valores es de suma importancia debido a que nos lleva a aterrizar al
terreno de la responsabilidad y la ética, el cual implica el haber elegido por profesion
a la docencia, ya que nos compromete con los pequefios a los que se esta educando
para el futuro; por eso se debe reunir ciertas caracteristicas adecuadas a los nifios,
gue permitan vencer los grandes retos Yy llevar a cabo una eficiente praxis
pedagogica basada en valores como: la responsabilidad, honestidad, solidaridad,
respeto, la familia, la amistad, entre otros. Los valores son aspiraciones que no
declinan, aparecen siempre como imperativos indispensables, es decir, esenciales
en la naturaleza humana. No es concebible que en este siglo se pueda educar sin la

existencia de valores; siendo requisitos necesarios para trasmitir a la humanidad.
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CAPITULO 3
PROYECTO DE SOLUCION

Elaboraciéon de la alternativa

La tarea del docente estriba en la busqueda constante de soluciones a problemas
presentados en el hecho educativo, que sin duda, van relacionados con el medio
ambiente, social y familiar en que se desenvuelve el educando. Por consiguiente, la
alternativa es parte trascendente de toda investigacion, debido a que presentan el
momento de llevar a la practica diferentes actividades que permitan la realizacion de

la misma.

Es asi como la alternativa pedagdgica del proyecto es la opcion de trabajo que
construye el profesor o profesores-alumnos de la licenciatura con su colectivo escolar
para integrar el apartado propuesto en el proyecto, a fin de darle respuesta al

problema significativo de la docencia.

Por lo tanto y con mi diagndstico y mis problemas encontrados le doy nombre a mi
alternativa “el vagoén de los valores” con la intencién de favorecer por medio de
estrategias y actividades el valor de responsabilidad, respeto y honestidad,
favoreciendo los campos formativos que marca el programa preescolar 2004, estas
estrategias y actividades se aplicardn en distintos momentos con una duracion de
seis meses los cuales abarcaran, la planeaciéon de las situaciones didéacticas,

ejecucion y evaluacion; dirigidos a la solucion del problema de estudio.

En cuanto al momento de la planeacion se disefiaron propdsitos que tienen como
finalidad principal favorecer los valores de honestidad, respeto y responsabilidad
desglosandose en secuencias didacticas o actividades las cuales son flexibles a
cualquier modificacion; segun sean las necesidades e intereses de los nifios y su

motivacion al momento de realizarlas.

En cuanto al momento de la ejecucion de las actividades se debe tomar muy en

cuenta la intencion de la estrategia para favorecer los valores antes mencionados.
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La alternativa pedagodgica de accion docente pretende dar una respuesta al
problema, parte de la preocupacion por superar la forma en que se ha tratado en la
practica docente cotidiana al problema en cuestion; por lo tanto, se necesita adoptar

una actitud de basqueda, cambio e innovacion.

Una vez que se ha planteado el problema, para dar una repuesta, y explorar
alternativas en la practica docente; se pueden desarrollar dos grandes componentes
como parte de la alternativa pedagogica de accion docente que daré respuesta, entre

ellos son: recuperacion y enriquecimiento de los elementos.

La evaluacion

La etapa final del proceso del curriculo es la evaluacion, basada en la medicion y en
la valoracion. Este sector, tiene tres términos, evaluacién, valoracion y medicion, se

utilizan a menudo indiscriminadamente y como si fuesen intercambiables.

La valoracion es un prerrequisito de la evaluacion, sera el término que se designa en

el proceso de investigar a nivel de un determinado grupo.

El fin de la fase de la evaluacion es propiciar datos sobre carécter, el sentido y la

medida de los cambios de conducta provocados por los esfuerzos educativos.

La valoracion es tan necesaria para la conducta inicial como para los resultados

finales. Los principales medios de valoracion son:

» Testy baterias (inteligencia, logros, disposicion, diagndstico)
* Testy examenes hechos por los profesores.

* Observacion y registro sistematico.

» Escalas de medicion, inventarios, cuestionarios y catalogos.
* Preguntas abiertas.

e Sociometria.

La medicion es mas objetiva, valida y digna de confianza en el sector cognoscitivo

gue en el afectivo.
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La evaluacion en general significa recoger y analizar sistematicamente una
informacion que nos permita determinar el valor y/o el mérito de lo que se hace. Para
gue la evaluacién sea efectivamente Util y practica debe de darse una serie de

caracteristicas de dicho proceso evolutivo.
“Las caracteristicas de la evaluacion:

» Capacidad de respuesta

» Flexibilidad de metodologia.
* Temporalidad

* Creatividad.

* Continuidad

* Realismo

« Participacion"*

La evaluacion puede ser utilizada en animacion sociocultural principalmente por dos

razones: Modo de mejorar y progresar y responsabilidad social y politica.
Tiene dos papeles: el formativo y el sumativo.

1. Seguimiento del programa o actividad. Se puede considerar que esta
evaluacion es una parte integral del proceso de planificacién y desarrollo de
un programa.

2. Determina hasta qué punto los objetivos se cumplen o se producen
determinados efectos previstos; la evaluacion se realiza una vez finalizado el
programa.

e Segun el contenido de la evaluacion

Se puede diferenciar cuatro tipos: evaluacion de necesidades, evaluacion del disefio,

evaluacion de proceso y de resultados.

ZIMORA ARENA, aurora En antologia basica de la alternativa.SEP/UPN, Mexico.2010.p.23
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1. Se hace después de haber estudiado la realidad y es previa a la formulacién
del proyecto.

2. Disefo del programa de su coherencia y su aplicabilidad. Puede cumplir una
funcion de ayuda, a la hora de dar forma a propuestas y proyectos.

3. Sirve para guiar el proceso de ejecucion del programa, de manera que se
obtenga una informacion (til para realizar ajustes convenientes.

4. Describe y juega los resultados de un programa de intervencion,
relaciondndolos con los objetivos y las necesidades, para evaluar el mérito.

La evaluacion es un proceso logico y racional, cuya realizacion conlleva una serie de

fases de secuencia mas o menos flexible.
Los pasos de una evaluacion:
1. Delimitacion y conocimiento de lo que queremos evaluar.

¢, Qué se debe evaluar? Lo primero que se debe de tener en cuenta, es saber qué es

lo que queremos evaluar en términos generales.

» La evaluacion, es un proceso de recogida sistematica de una informacién que,
en su aplicacion, no sélo va a ayudar a valorar sino también, y sobre todo, a
mejorar lo que se esté evaluando.

» El criterio mas importante es el de la utilidad, es decir, que sirva para algo y
gue hay seguridad de que se va aplicar.

* Debe cumplir una serie de condiciones.

» Tiene distintos tipos y sugiere un modelo que da especial importancia a la
formacion de preguntas y criterios de evaluacion.

* Tres técnicas distintas que pueden ser Utiles para recopilar, organizar y

generar informacion y para realizar evaluaciones de procesos socioculturales.

Lo que se quiere evaluar son los destinarios del programa, sus necesidades, el

disefio del programa, el desarrollo del mismo o los efectos que produce.
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¢, Coémo concibe a la evaluacion? La evaluaciéon es un proceso dinamico,
continuo y sistematico para el desarrollo del curriculo 2011, ya que todos los
estudiantes seran objeto de evaluaciones designados y ejecutados bajo principios de

objetividad, imparcialidad y cientificidad.

Las autoridades educativas son las que informan acerca de los resultados de las

evaluaciones de los procesos del sistema educativo.

La evaluacién innova el trabajo en color y en la practica docente, porque permite una
mayor flexibilidad en el qué, cuando y como se ensefia. Les brinda a las educadoras
y profesores oportunidades que a su vez permite que los alumnos reconozcan lo que

aprendieron y como lo aprendieron.

La evaluaciéon estad al servicio de la pedagogia, da respuesta a los intereses y
dificultades de cada alumno o alumna favoreciendo, de esta manera, la inclusion,

pilar de la actual reforma educativa.

A mi como educadora me sirve la evaluacion para obtener informacion que me
permita mejorar a incorporar diferentes actividades didacticas al planear y ejecutar
actividades de ensefianza. La evaluacion me informa qué han aprendido mis
alumnos acerca de lo revisado en el curso y me ayuda a tener cambios en la

organizacion de sus aprendizajes me provee elementos para mejorar el aprendizaje.
Instrumentos de la evaluacion

La observacion directa juega un papel primordial en esta investigacion ya que me
permite valorar las conductas y situaciones que se viven fuera y dentro del grupo, es
asi mismo como puedo tener una panoramica mas amplia de las carencias del grupo.
Mismas que he observado por medio del diario de la educadora como instrumento
de andlisis en el que relaté las conductas, actividades, actitudes, autoevaluacion mas
relevantes de mi quehacer educativo y que me permiten darme cuenta que los nifios
carecen de valores y constantemente presentan conductas inadecuadas que vienen

arrastrando de su casa.
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Por todo ello el nivel preescolar es el primer cimiento formal, después del seno
materno, debe comenzar a educar y forjar en el nifio una cultura de valores en el
gue se le dé la oportunidad de asimilar y aprender, para buscar en los pequefios
incentivos que puedan desarrollar su propio criterio y afrontar con optimismo su
realidad, puesto que los nifios aprenden con el ejemplo y practicando lo que viven a
diario. Por tal motivo, mi problema principal es la falta de valores en el nivel

preescolar que ocasiona el descontrol del grupo.

Otro instrumento de evaluacién muy valioso para mi proyecto de investigacién es
basarme en el campo formativo desarrollo personal y social principalmente en la
competencias; relaciones interpersonales, e identidad personal y autonomia puesto
gue por medio de las situaciones didacticas planteadas en mi alternativa de solucion
observaré y realizaré un cuadro de evaluacion cualitativa donde especificaré las

conductas y aprendizajes observadas en mis alumnos.

La evaluacidn constituye un momento muy importante para la alternativa de solucién
ya que por medio de ésta se iran registrando los logros obtenidos de las actividades,
cabe mencionar que no solo debera realizarse el término de la alternativa sino
constantemente utilizando cuestionamientos a los alumnos como al intervenir en

diversas situaciones de aprendizaje y al observar las conductas diarias.

La alternativa de solucion que presento para favorecer los valores antes
mencionados se trabajaran utilizando el juego como estrategia motivadora del
aprendizaje y como parte fundamental del nifio en edad preescolar, es asi como a

continuacion se menciona.
El juego

El juego bien orientado es una fuente de grandes provechos. El nifio aprende porque

el juego es un aprendizaje y los mejores maestros son los padres.
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“El juego a través de los tiempos ha sido objeto de estudios. A principios del siglo se
hicieron grandes investigaciones sobre las teorias que fundamentan al juego,

considerandolo un factor determinante en el desarrollo del nifio.

Las concepciones teodricas en las que se sustenta la presente alternativa, son las
siguientes:

Friedrich Froebel: fue uno de los primeros psicologos en estudiar el juego, quien con
la aplicacion de su pedagogia para la formacion del nifio, se centra en la realizacion
de juegos, tomando en cuenta las diferencias individuales del nifio lograba
exteriorizar grandes verdades que se encontraban potencialmente en él, sus ideas
gue se centran en animar el desarrollo natural de los pequefios a través de la
actividad y del juego, eran aun demasiado novedoso para ser aceptados por el

publico.

Jean Piaget: la posicidén que asume Piaget al hablar de los juegos situado como una
simple asimilacion funcional o reproductiva.

La asimilacion reproductiva se refiere a la accion de imitarse a si mismo como

producto del propio funcionamiento del organismo.”*

El juego esta ligado a la etapa de inmadurez de los individuos y permite resistir la
frustracion al no ser capaz de obtener un resultado tal como se espera en la edad
adulta, lo cual es importante cuando se aprende; es decir, al convertir la propia
actividad en un fin, los nifios no necesitan alcanzarlo de un modo total, basta la
satisfaccion y la accion; al mismo tiempo que en dicha accion se ejercitan y estrenan

para poder vivir en el futuro de un modo estable.

22 www.eter.com http://www.monografias.com/trabajos16/juego-preescolar/juego-preescolar.shtml

5 noviembre 2011
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El juego infantil es la esencia de la actividad del nifio le proporciona placer, a su vez,
le permite expresar sentimientos que lo son propios y que encuentran por medio de
sus actividades ladicas una forma de exteriorizarlos. Por ello, el juego no es sélo
diversion, sino que es la actividad principal del nifio, y es tan serio para él como lo

son las actividades para los adultos.

El juego en el preescolar es el medio ideal para el aprendizaje a traves del infante va
descubriendo el ambiente que le rodea ademéas de conocer una metodologia
adecuada para la aplicacion de los juegos en el area de aprendizaje (dramatizacion),
el nifio desarrolla la funcion simbdlica o capacidad representativa, la cual consiste en
la representacion del presente, aspecto que juega un papel decisivo en su desarrollo

integral.
Caracteristicas del Nifo

En la convivencia de todos los dias entre el educando y la educadora se pudieron
evidenciar algunos problemas infantiles como la baja autoestima, sentimientos de
agresividad, falta de respeto, irresponsabilidad y egoismo. Los nifios no se esfuerzan
por ser mejores, tratan de cumplir con el trabajo sin aplicar todas sus capacidades,

creen que con asistir al jardin es suficiente.

La gratitud y la cooperacion no existen en este grupo de alumnos, pues impera la
enemistad de algunos compafieros hacia otros. Tanto es asi, que algunos no se
toleran, discuten y pelean por el detalle mas minimo como una corcholata, un color,

una crayola o algo parecido.

Todo lo anterior expuesto deriva en la falta de compafierismo y mala disposicion de
los alumnos hacia el trabajo colectivo relegando responsabilidades sin realizar el

menor esfuerzo.
Con esta panoramica se llevo a cabo la implementacién de la propuesta didactica.

Algunas de las caracteristicas mas sobre salientes del nifio son las siguientes y

fueron detectadas por medio de la observacion distante y el diario de campo:
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Caracteristicas motrices

* Tiene mayor control en sus movimientos.
* Tiene dominio sobre sus movimientos.
* Tiene mayor equilibrio.

» Salta sin problemas y brinca.

» Se para en un pié, salta y puede mantenerse varios segundos en las puntas de los

piés.

* Puede realizar pruebas fisicas.

* Puede bailar mas ritmicamente.

» Maneja el cepillo de dientes y el peine.

* Maneja el lapiz con seguridad y precision.
» Maneja la articulaciéon de la mufieca.

* Lleva mejor el compés de la musica.

» Distingue izquierda y derecha en si mismo.
* Puede saltar de una mesa al suelo.

Caracteristica adaptativas

* Dibuja la figura humana diferenciando todas sus partes.

* En sus juegos le gusta terminar lo que empieza.

» Puede contar inteligentemente hasta 10 objetos.

* El sentido del tiempo y la direccion se hayan mas desarrollados, sigue la trama de
un cuento.

» Tolera mejor las actividades tranquilas.

» Se torna menos inclinado a las fantasias.

Lenguaje

* Tiene una infinidad de palabras.

* Sus repuestas son ajustadas a lo que se le esta preguntando.
* Es capaz de preguntar el significado de una palabra.

* El lenguaje esta completo de forma y estructura.

* Llama a todos por su nombre.
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Conducta personal - social

* Es independiente, ya no esta tan pendiente de que esté la mama a su lado.

» Se puede confiar en él.

* Le agrada colaborar en las cosas de la casa.

* Se le puede encomendar una tarea y él la va a realizar.

* Cuida a los mas pequefios, es protector.

» Sabe su nombre completo.

* Muestra rasgos y actitudes emocionales.

* No conoce emociones complejas, ya que su organizacion es simple.

» Juega en grupos y ya no tan solo.

 Tiene mas interés por los lapices y las tijeras.

* Le gusta disfrazarse.

» Comienza a descubrir el hacer trampas en los juegos.

* Posee un sentido elemental de vergiienza y la deshonra.

» Diferencia los juegos de nifios y nifas.

Con las caracteristicas infantiles antes mencionadas puedo decir que mi alternativa

de solucion esta sustentada en el PEP 2004 donde los campos formativos son:

1.

Desarrollo personal y social : actitud y capacidad relacionada con el transcurso
de construccion de la identificacion personal y las capacidades emocionales y
sociales.

Lenguaje y comunicacion . Herramienta fundamental para integrarse a la
cultura, a conocer otras culturas y para convivir con la sociedad.

Pensamiento matematico : Es la relacion entre las actividades matematicas y su
uso para proporcionar el razonamiento.

Exploracion y conocimiento del mundo: desarrollo de las capacidades y
actitudes que caracterizan el pensamiento reflexivo, mediante experiencias que le
permitan al nifio aprender sobre el mundo natural y social

Expresion y apreciacion artistica: ~ estd encaminado a desarrollar a los nifios y

nifias la sensibilidad, la iniciativa, la curiosidad, la espontaneidad, la imaginacion,
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el gusto estético y la creatividad mediante experiencias que propicien la expresion
personal a través de distintos lenguajes.

6. Desarrollo fisico y salud: es el proceso en el que se interponen factores como la
informacion genética, la actividad motriz, el estado de salud, la nutricion, la

alimentacion y el bienestar emocional. (Anexo 4 )

Por lo tanto, esta alternativa de solucion me permite encausar cambios en el
comportamiento del preescolar, a través de la utilizacién de los valores por medio del
juego, se cuestionara al educando y asi proporcionara un aprendizaje mas

motivador.

Esta alternativa de solucion incluye una serie de actividades experimentales para
motivar a los nifios dentro y fuera del aula. Dichas actividades seran llevadas a la
practica a través del meétodo inductivo, pues de acuerdo a las caracteristicas de la
investigacion sera la manera mas eficaz de conducir al nifio a un proceso motivador

en el desarrollo de las secuencias didacticas.

Asi mismo considero importante el método por competencias ya que es uno de los
principios que fundamenta el programa 2004, considerando el desarrollo infantil
como el proceso integral en el cual se engloban a través de los principios
pedagogicos (intervencion educativa, equidad y género y caracteristicas infantiles),
los cuales dependen uno del otro. Este método de trabajo fue elegido como una de
las propuestas flexibles que propone una estructuracién por secuencias didacticas
porque nos permite brindar una dindmica al trabajo escolar al considerar el juego

como estrategia motivadora para favorecer los valores.

Para realizar las actividades programadas en los proyectos de soluciéon se tomara
siempre en cuenta los valores, siendo estos; respeto, responsabilidad y honestidad.
Los cuales se favoreceran mediante el juego como medio motivador que permita la
participacion y practica constante del nifio. Todas las actividades englobadas en las

estrategias del vagon de los valores serdn en forma grupal permitiendo una
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comunicacion constante durante la trasmision del material educativo con sus padres,
la docente y los padres de familia.

En las actividades se empleara el juego a través de diversas formas, juego libre, de
escenificacion, mesa, analitico, etc.; siempre dependera de las secuencias didacticas
gue se lleve a cabo. Asi mismo, se podra recurrir al vagon de valores en cualquier
momento, acoplandose en las necesidades de las actividades de un método por
competencias, asi como las actividades libre y de rutina, ejemplo: a colocar mensajes
educativos, recreo, al asistir a la escuela, al participar en las tareas, al decir la
verdad, etc. En este tipo de acciones se considera la participacion individual
dependiendo del valor que se trabaja.

Considero importante que el juego sea empleado en todas la actividades, ya que
permitira que el alumno tenga una interiorizacion y motivacion de la ensefianza que

se esta dando sin que sienta que es una exigencia

A continuacion presento el siguiente cuadro donde especifico las estrategias y
actividades que retomé en el proyecto de solucion, en el podemos percatarnos que
tome en cuenta tres estrategias relevantes a las que titulé: cuenta cuentos, juegos y
manos a la obra; cada estrategia con sus respectivas actividades, donde cada una
me ayudo a incorporar los valores de respeto, responsabilidad y honestidad,
favoreciéndose con el campo formativo de desarrollo personal y social y otros que

también favorecieron el propdsito de las estrategias.
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El vagon de los valores

Problema: Falta de de los valores de responsabilidad, respeto y honestidad en

los nifios.

Propdésito : Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los

apliguen en su vida cotidiana

Estrategias

Actividades

1. Cuenta cuentos

2. Juegos

3. Manos a la obra

e Juguemos a dramatizar
e Mis amigos

* Vivamos con valores

* Pijamada literaria

* Loteria
» Encontremos el par

* El mural de los sentimientos
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Estrategia 1. Cuenta cuentos
Actividad: juguemos a dramatizar

Propdsito. Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los
apliquen en su vida cotidiana

Campo formativo: expresion y apreciacion artistica
Aspecto : expresion draméatica y apreciacion teatral

Competencia: representa personajes y situaciones reales o imaginarias mediante el
juego y la expresion dramética

Material: vestuario, mobiliario, escenografia.
Tiempo a realizar: 1 mes
Situacion didactica:

» A través de lluvia de ideas decidieron que trabajariamos el cuento de los tres
cochinitos. El cual lo dramatizaran las mamas de los nifios, con la intencion de
gue los nifios observen que los adultos pueden participar con respeto al
ponerse de acuerdo y responsabilidad al cumplir con la actividad propuesta.

* La educadora junto con las mamas nos reunimos en varias ocasiones para
realizar las méascaras, ponernos de acuerdo con el vestuario y la trama del
cuento.

* Los nifios junto con la educadora nos dimos la tarea de invitar a los demas
grupos a presenciar nuestra puesta en escena. La dramatizacion se presenté
dentro del aula de trabajo.

» Se les hizo varias preguntas:
¢, Con qué personaje del cuento te identificas?
¢,Cual es el trama?
¢, Qué valor practica el lobo?
¢, Qué valor practican los cerditos?
¢, Tu cdmo construirias tu casa?
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De acuerdo a la lluvia de ideas se trabajo el cuento de los tres cochinitos, el cual fue
elegido por votacion, les puse varios hombres de cuentos diferentes y el de mayor
votacion fue el cuento antes mencionado, se eligié que fuera dramatizado por las

mamas, se le comentd y cuatro aceptaron.

Junto con las mamas se reunieron en varias ocasiones por la tarde, para la
realizacion de las mascaras y ponerse de acuerdo en el papel que cada quien

interpretaria.

Durante tres dias los nifios estuvieron invitando a los demas grupos para que
presenciaran el cuento, ya que estaban muy emocionados porque serian las mamas

las que estarian presentes interpretando este cuento.

Llego la hora de la participacion y todos los nifios estaban muy alegres, el cuento era
toda una sensacion, los nifios hasta participaron a la hora de que el lobo soplaba las
casas, gritaban cuando el lobo los seguia y aplaudieron cuando el lobo ya no podia

tirar la casa de ladrillos.

Se cuestiono a los nifios sobre las diferentes conductas de los personajes principales
del cuento y se hicieron varias interrogantes sobre la trama y la intencién de la

actividad que fue identificar los valores practicados de cada personaje.

Ademas identificaron que los dos cochinitos mas pequefios fueron honestos al
aceptar que su casa la hicieron irresponsablemente para poder salir a jugar, por lo

tanto no fueron responsables al cumplir con la indicacion.

La intencion del cuento fue que identificaran el valor de responsabilidad, el cual fue
logrado, porque todos estuvieron de acuerdo a que el cochinito mayor era el mas

responsable, porque tuvo la paciencia para hacer su casa de ladrillos. (Anexo 5).
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Juguemos a dramatizar
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Actividad: mis amigos
Campo formativo : Desarrollo Personal y Social

Propésito: Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los
apliguen en su vida cotidiana

Aspecto: Relaciones Interpersonales.

Competencia: aprender la importancia de la amistad y comprender el valor que tiene

la confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.
Material: Libro de valores, sobre para carta
Tiempo a realizar: 1 mes

Situacion didactica:

» Conversar con los nifios sobre la amistad.

* Hablar de los distintos aspectos de la amistad; planteandoles preguntas como
las siguientes:

o ¢ :Qué es un amigo?

* « ¢/ Qué hace que alguien sea el mejor amigo?

e ¢ ;COmo haces amigos?

e ¢ Por qué es bonito tener amigos?

* « Cuéando estas furioso con alguien, ¢ sigue siendo tu amigo?

» ¢ Por qué se pelean los amigos?

e «;Cbmo hacen las paces los amigos?

* Pedir a los niflos que piensen en uno de sus amigos del mismo grupo.
Invitarlos, uno a uno, a que ante el grupo describan los atributos de su amigo
con la mayor claridad posible, sin decir su nombre. Los demas nifios que
adivinen de quién se trata...

» Escribir una carta a un amigo y llevarla a correo para que llegue a su domicilio.
Observar el recorrido de correos a la escuela dibujar un croquis.

» Escribir una lista de cualidades de un amigo

* Elaborar una cadena de la amistad: consiste en enlazar anillos de papel
hasta que abarquen la clase de un lado a otro. Cada vez que descubra que un
nino hace algo bueno para los otros, se debe escribir en un papel y
engancharlo en un anillo de la cadena. Cuando todos los anillos estén
ocupados, organizaremos una fiesta en clase.
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El juego de la amistad: los nifios se sientan en circunferencia y por parejas.
Cada uno debe pensar en algo bueno de su compariero. Tocaré el pandero
mientras los nifios se pasan una pelota siguiendo la circunferencia. Detener el
toque del pandero

El alumno que tenga en ese momento la pelota debe contar al grupo lo que
haya pensado de bueno sobre su compairiero.

Traer un album fotografico y compartirlo con mis amigos
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Conversé con los nifios sobre el tema de la amistad, Le hice varias preguntas como
las siguientes:

¢, Qué es un amigo?

¢, Qué hace que alguien sea el mejor amigo?

¢, COmo haces amigos?

¢,Por qué es bonito tener amigos?

Cuando estas furioso con alguien, ¢ sigue siendo tu amigo?

¢ Por qué se pelean los amigos?

¢ Como hacen las paces los amigos?
Varios de los nifios estuvieron tan interesados que todos me daban una respuesta.

Pedi a los nifios que cerrardn sus 0jos y pensaran sobre un amigo del saloén y los
describieran, Juan pasé al frente y empez6 describir Los demas nifios tenian que
adivinar de quién se trataba. Lo describio tan bien que todos adivinaron.

Les comenté que tenian que hacer una carta para una amigo y les coloqué una caja
decorada para que ahi la colocaran, en la carta tenian que describir las cualidades
del a migo y comentar ¢ porqué es tu amigo?

Cuando elaboramos la cadena fue muy divertido porque todos ponian lo que sentian
0 querian expresar a un amigo.

En el juego, Cada uno pensoé en algo bueno de su comparfiero. Toqué el pandero
mientras los nifios se pasan una pelota siguiendo la circunferencia. Y me detuve.

Regina tuvo en ese momento el pandero y ella expreso que tenia un amigo en el cual
confiaba y con él podia reir a carcajadas.

Todos trajeron un album y varias fotos de amigos yo les tomé unas fotos con sus
mejores amigos Y ellos estaban muy contentos porgue decian que era una foto muy
especial. (Anexo 6)
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Actividad: vivamos con valores

Propdsito: Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los
apliquen en su vida cotidiana

Campo formativo : desarrollo personal y social
Aspecto: relaciones interpersonales

Competencia: Acepta a sus comparfieros y compafieras como son y comprende que
todos tienen los mismos derechos y también que existen las mismas
responsabilidades que deben asumir.

Materiales:

Libros, grabadora, video
Tiempo a realizar : 1 mes
Secuencia didactica:

» Actividad previa en clase para saber si conocemos el valor de respeto y
anotarlas en el pizarron.

* Investigar sobre el valor de respeto anotarlas en la libreta y platicarlo con
la familia para que ellos ayuden un poco mas en la tarea.

* Inventar una rima sobre el valor del respeto, anotarla en una hoja y darsela
a conocer a mis comparieros.

» Elaborar pancartas sobre el respeto en parejas se les dara material ellos
eligieran lo que mas les guste.

e Contarla lo que dibujaron y colocarlas en la escuela en puntos estratégicos.

» Pasarles peliculas de “buscando a nemo” e identificar qué valor
encuentran.

» Comentarios sobre la pelicula.

» Escribir un contrato de respeto con los compafieros y firmarlo de
compromiso.

» Escuchar musica y compartir.
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Esta actividad fue muy importante, varios nifios no sabian dar una respuesta asi
que se hizo una actividad previa para saber si sabian el significado de respeto.
(Anexo 7)

Gran parte no lo sabia, asi que se les dejé que investigaran el significado del
respeto, al siguiente dia fue una gran sorpresa saber que todos sabian el
significado pero no sabian coOmo expresarlo asi que hicimos una lista de todas las
aportaciones y construimos una definicion sobre el respeto y con ayuda de una

adulto se llevaran a casa la tarea de hacer una rima. (Anexo 8)

Ya presentando la rima nos pusimos a leer el libro que da el Dif de Colima
“Vivamos los valores” en el cual solo retomé el del respeto y con esto nos
pusimos a elaborar pancartas para colocarlas en diferentes puntos de la escuela y
darlas a conocer a los alumnos del plantel, y a toda la comunidad que asiste al
jardin de nifilos, obtuve muy buen resultado, porque los nifios se respetaban aun
mas e indicaban a sus papas lo que habian hecho y leian sus aportaciones.
(Anexo 9).

Al finalizar les hice un contrato a los nifios en el cual se comprometian a respetar
a sus compafieros, a la maestra, a sus papas y a las personas adultas, fue

firmado por cada uno de los nifios del grupo. (Anexo 10).

Otra de las actividades realizadas fue la pelicula de nombre “buscando a nemo”
esta agrado mucho a los nifios por sus personajes y la trama, identificaron que el
personaje principal “nemo” no obedecio a su papa por lo tanto no fue responsable
en su conducta y no respeto la orden de su papa. (Anexo 11).

La musica que utilice son coros que con letras sobre el respeto que otorga el
ayuntamiento, los cuéles son una coleccién de “vivamos con valore”, los nifios la

escucharon y disfrutaron pues sus ritmos son variados y divertidos, (Anexo 12).
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Habla sobre sus Apoyayda | Expresa Reconoce
sentimientos sugerencias | satisfaccion al | cuando es
aotros darse cuenta necesarios un
Actividad 3 de sus logros esfuerzo mayor
cuando realiza | para lograr lo
Vivamos con valores una actividad que se propone,
atiende
sugerencias y
muestra
perseverancia
en las acciones
que lo requieren
L N |P L | N L [NI [P L [NI [P
L L
1.Ricardo © © © X
2.Samuel © © © X
3.Fernando X © © X
4.Valeria X © © X
5.Alejandro X © © X
6.Areli X © © X
7.Pablo © X © X
8.Ramén © X X ® X
9.Fernanda © X ® X
10.1ker © X ® ®
11.Jocelyn © X ® ®
12.Aarén © X © ®
13.Carol © X © ®
14.Brisa © ® © ®
15.Karina © ® © ©
15.Paola © ® X ®
17.Axel © © X ©
18.José © © © X ®
19.David X © X ©
20.Jorge X © X ©
21.Alexis X © © ®
22.Arturo X © © ©
23.German X © © ®
24.Enrique X © © ©
25.Gustavo © © © ©
26.Federico © © © ®
27.Juan Luis © © © ©
28.Josué X © X ®
L. LOGRA

NL. NO LO LOGRA

P. PROCESO
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Actividad: Pijamada literaria

Propésito: Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los
apliguen en su vida cotidiana

Campo formativo: lenguaje y comunicacion

Aspecto: lenguaje oral

Competencia : escucha y cuenta relatos literarios que forma parte de la tradicion

oral.

Material: libros de la biblioteca, colchonetas, almohada, peluche, pijama, grabadora,
aromatizantes y atomizador.

Tiempo a realizar :1 mes

Situacion didactica:

Se cita a todos los nifios con pijama, y un peluche.

Se acondicionard el grupo con colchonetas y almohadas para cada nifio,
alrededor de las colchonetas, habra diversos cuentos de valores que elegiré
previamente.

Platiqué la dinamica a los nifios, con musica instrumental de fondo, los nifios
daran vueltas como si fuera el juego de las sillas pero en esta ocasion en la
colchoneta la cual tiene diversos cuentos a su alrededor, cuando pare la
musica, los nifios contaran el cuento que les correspondié a su peluche, asi en
varias ocasiones.

Posteriormente, el nifio platica el cuento a otro compaferito y después al
grupo si él lo desea.

Ambienté con aromatizantes, mdusica variada y se utilizara sonidos
ambientales segun corresponda.

Y los cuentos que seleccionaron seran tomados del vagon de los valores y
todos los temas que tengan en comun el reforzamiento de valores.
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Esta actividad fue muy divertida, se cito a todos los nifios con una pijama, peluche y

un poncho.

Se citd en la biblioteca, ahi habria una colchoneta para cada nifio con un libro de
valores, pero se iba seleccionar el libro como el juego de la sillas; se puso una
cancion y cuando yo pare la cancion ahi se sentaran con su peluche y su poncho, él

o ella le va a narrar el cuento a su peluche y con el atomizador ambientaré el lugar

El nifio con esta actividad se desenvuelve mas y le da a conocer a su peluche el
valor que le correspondié leer, al terminar de leerlos todos los nifios tuvieron el
derecho de contar lo que leyeron al grupo mas del 50% lo hizo, fue algo que me dejo
sorprendida porque ya tienen iniciativa la cudl antes no tenian puesto que les daba

miedo y ahora ya lo hacen con mas confianza y responsabilidad.

Esta actividad fue interesante pues ahora con palabras propias pueden expresar sus

sentimientos y palabras claves de cada valor (Anexo 13)
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Escucha la

Crea, de manera

Representa o

narracion de individual o dramatiza
anécdotas, colectiva, situaciones de la
Actividad cuentos, cuentos, vida cotidiana,
relatos, canciones, rimas, cuentos y obras
Pijamada literaria leyendas y trabalenguas, de teatro
fabulas, y adivinanzas y apoyandose en el
expresa qué chistes. lenguaje corporal,
sucesos 0 la entonacion, el
pasajes de los volumen de la
textos que voz, asi como de
escuchd le otros recursos
provocan necesarios en la
L: LOGRA alegria, miedo representacion de
NL: NO LO LOGRA o tristeza, personajes.
P: PROCESO entre otros.
L | NL P L N P L NL P
L
1. Ricardo © © ©
2. Samuel © © X
3. Fernando © © X
4. Valeria © © ®
5. Alejandro © © ©
6. Areli © © ©
7. Pablo © © ©
8. Ramoén © © ©
9. Fernanda © ® ©
10. Iker © X ©
11. Jocelyn © X ©
12. Aar6n © X ©
13. Carol © X ©
14. Brisa © X ©
15. Karina © X ©
16. Paola ® ® ©
17. Axel ® ® ©
18. José ® ® ©
19. David ® ® ®
20. Jorge X ® ®
21. Alexis X © ®
22. Arturo X © ®
23. German X © X
24. Enrique X © X
25. Gustavo X © X
26. Federico © © X
27. Juan Luis © © X
28. Josué © © X
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Estrategia. 2 juegos
Actividad. Loteria de valores

Propésito: Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los
apliquen en su vida cotidiana

Campo formativo: desarrollo personal y social
Aspecto: identidad personal y autonomia

Competencia. Adquiere conciencia de sus propias actividades, puntos de vista y
sentimientos, y desarrolla su sensibilidad asi las de necesidades puntos de vista y

sentimientos de otros

Comprende que hay criterios, reglas y convicciones externas que regulan su

conducta en los diferentes ambitos que participan
Material: loteria de valores y piedras.

Tiempo a realizar: 1 mes

Situacion didactica:

« En mesas redondas y al aire libre, se jugé a la loteria de valores.

» Se estableceran reglas de juego.

» Seré la encargada del canto de las barajas de la loteria, para que los nifios
observaran el procedimiento y las reglas del juego.

» Cada mesa redonda tenia un capitan y él seria el que cantaria las cartas, cabe
mencionar que el capitan se iba cambiando.

* La carta que vaya cantando se ira mostrando para darla a conocer y que los
nifios la tengan durante el juego para que la observe.

» Cada nifio tendra una tabla con 9 imagenes de diferentes valores, al nifio que
le vaya saliendo la imagen, cuando el capitan de su equipo la cante le ira
colocando una piedrita.

» El nifio que termine su tabla completa y no se haya equivocado dira “loteria”.
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El capitan del equipo la revisara, si esta correcta el nifio sera el ganador.

Asi de cada mesa se sacra un ganador y después de los ganadores
sacaremos un triunfador, el cual se le dara un premio.

Esta actividad servir4 para reforzar los valores y para que los nifios tengan

claro su significado.
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Aunque esta actividad la conocia la mayoria, fue diferente a las actividades
anteriores para los nifios, por eso la estrategia fue el juego, aprendian a reconocer
cada valor, conforme se cantaban las cartas identificaban sin dudarlo pues tiempo
atrds ya se les habian dado a conocer los valores, fue muy divertido, parte de todo

porque fue en mesas redondas y fuera del salon.
(Anexo 14)

Primeramente se establecieron las reglas y acuerdos para el juego. Los nifios fueron
los que decidieron la dindmica de la actividad, para que los nifios identificaran las
cartas les di a conocer cada una con la intencion de que participaran diciendo que

observaban, que valor se utilizaba y la representacion del dibujo.

Al jugar loteria se observé dinamismo y respeto a sus comparfieros que la cantaban
al igual el respeto al esperar turnos. Puedo decir que esta actividad fue muy divertida
a pesar de que era conocida para ellos porque se realizé fuera del aula, al aire libre,
en mesas redondas, ademas de que se les daba un premio al nifio que resultaba

triunfador.
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Actividad

Loteria de valores
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Loteria de valores
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Actividad: encuentra el par

Propésito: Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los

apliquen en su vida cotidiana

Campo de desarrollo: Desarrollo personal y social

Aspecto: Relaciones interpersonales

Competencia: Interioriza gradualmente las normas de relacion y comportamiento

basados en la equidad y el respeto.

Material: Memorama de figuras (uno por cada equipo).

Tiempo a realizar: 1 mes

Situacion didactica:

Formé equipos de 4 integrantes por cada mesa, y cuestioné a los nifios acerca
de: ¢alguna vez han jugado al memorama?, ¢les gustaria que jugaramos?,
Cudles son la reglas del juego?, ¢en qué consiste el juego?, en seguida les
repartiré en cada mesa un memorama.

Explicaré que el juego consiste en que las tarjetas se pondran sobre las
mesas de manera que no se vea el dibujo y seran revueltas por los nifos,
cada nifio tomard un turno y volteara dos tarjetas, si son iguales se quedara
con ellas, si no las devolvera a su lugar y asi sucesivamente, hasta que se
acaben las tarjetas y gana el nifio que tenga mas pares.

¢cLes gustd la actividad?, ¢Qué les parecio?, ¢les fue dificil recordar los
lugares de la tarjeta?

Cabe mencionar que este memorama tiene dibujos atractivos, donde
representa el valor y tiene la definicion del significado de cada valor y el
nombre del valor.
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Fue muy divertida la actividad, primeramente formé equipos de 4 integrantes por
cada mesa, y cuestioné a los niflos acerca de: ¢alguna vez han jugado al

memorama?, ¢les gustaria que jugaramos?

Se les repartié en cada mesa un memorama de valores, eran 30 cartas, 15 el valor y
15 con significado del valor y era lo que se tenia que encontrar, cuando se las fui
repartiendo, fui explicando lo que decia y fuimos encontrando todos los pares con la

intencion de tener un referente.

Se explicd que el juego consiste en que las tarjetas se pondran sobre las mesas de
manera que no se vea el dibujo y seran revueltas por los nifios, cada nifio tomara un
turno y volteara dos tarjetas, si es el valor y el significado se quedara con ellas, si
no las devolvera a su lugar y asi sucesivamente, hasta que se acaben las tarjetas y

gana el nifio que tenga mas pares.

Primeramente jugamos con todo el grupo ayudandonos todos y después lo hicimos
de cuatro integrantes ratificando a manera de evaluacion los aprendizajes obtenidos

sobre conceptos y palabras claves de valores.

La tarjetitas de valores se quedaron colocadas con imanes en la pizarra con la

intencion de que los nifios las visualicen y platiquen el valor cotidianamente.

Se les hizo unas preguntas ¢les gusto la actividad?, ¢Qué les parecid?, ¢les fue
dificil recordar los lugares de la tarjeta? En el cual los nifios contestaban
emocionadamente, esta actividad fue lograda con éxito porque se hizo un

recordatorio de todo lo que se habia mirado meses atras.

74



Actividad 2

Encuentra el par
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Encuentra el par
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Estrategia 3. Manos a la obra
Actividad “EL mural de los sentimientos”

Proposito:  Que los nifios se relacionen, conozcan mas sobre los valores y los
apliquen en su vida cotidiana

Campo: Desarrollo personal y social.

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieros y
comparieras.

Material: pinturas y cartulina
Tiempo a realizar : 1 mes

Secuencia didactica

* Informar al grupo que se llevard a cabo una actividad muy divertida que lleva por
nombre “El mural de los sentimientos”.

e Se organizard al grupo por equipos de trabajo.

» La educadora dara las instrucciones para desarrollar la actividad:

- Los niflos plasmaran un recuerdo sobre la cartulina que los haya hecho felices o
tristes cuando practicaban valores diferentes.

* La maestra repartird una parte de la cartulina a cada nifio para que realicen la
actividad y durante su desarrollo estara atenta al surgimiento de alguna duda de
los alumnos para apoyarlos.

» Los alumnos permaneceran atentos a las indicaciones y elaboraran su trabajo

* Una vez que hayan terminado cada uno de los nifios expresaran lo que
plasmaron en la cartulina al resto de sus comparneros

 Comentar al grupo si les gusté la actividad y expresaran lo que sintieron al

realizarla.
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Se Informé al grupo que se llevaria a cabo una actividad muy divertida que lleva por
nombre “El mural de los sentimientos”. Organicé al grupo por equipos de trabajo.

Les di las instrucciones para desarrollar la actividad:

Los nifios plasmaron un hecho sobre la cartulina que los haya hecho felices o tristes
al practicar el valor. Se le repartié una parte de la cartulina a cada nifio para que
realizaran la actividad y durante su desarrollo se estuvo al pendiente al surgimiento
de alguna duda de los alumnos. En la cartulina dejaron mensajes y moralejas

alusivas al valor.

Una vez que se termind cada uno expreso lo que dibuj6é en la cartulina el mensaje
gue anoté al resto de sus compafieros, comentd si estaba triste o feliz, fue una
actividad fuera de lo normal pues nunca antes se habia realizado dicha actividad, los
nifos se encontraban muy contentos pues era algo innovador para ellos ya que
disfrutaron al maximo la pintura, explorando y manipulando con pinceles y sus
manos.

Esta actividad me arrojoé un resultado favorable, como me lo esperaba, me di cuenta
gue todos tenian responsabilidad y honestidad al estar dibujando, y sobre todo

respeto al cuidar los espacios de otros. (Anexo 15)
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El mural de los sentimientos
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El mural de los sentimientos
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Método de Sistematizacion de la Practica (MSP)

El método de sistematizacion de la practica es un conjunto de reglas, principios y
elementos que ordenadamente relacionados entre si, permiten un proceso de
conocimiento, desde una determinada practica que se realiza en una realidad
determinada, se visualizan diferentes fases metodoldgicas en relacion a las técnicas

e instrumentos de utilizar momentos:

Fase | reconstruccion de la experiencia : En esta fase, mi trabajo consistio en
realizar un relato descriptivo de la comunidad, también indagar la historia personal de
cada uno de mis alumnos y por ultimo investigar la fundacién del jardin de nifios.

Todo esto lo logre con un diario de campo, con entrevista a los padres y alumnos.

Fase Il andlisis: se basa esencialmente en la técnica de andlisis de la
documentacion producida por la reconstruccion de la practica realizada a traves de
relato descriptivo, aqui use el diario de campo después de la técnica central que

consiste en descomponer el todo en sus partes significativas.

Fase lll interpretacion: la interpretacion es un esfuerzo de sintesis, de composicion
de un todo por la reunieron de sus partes. En esta fase se investiga y se interpreta
tedricamente, por ello en este momento contiene a los dos anteriores, y lo utilice en

mi método metodoldgico.

Fase IV conceptualizacion : Esta fase se basa en la construccion tedrica surgida de
la confrontacion de la anterior fase y se baja a una logica determinada.
Conceptualizar es unir las mas diversas interpretaciones surgida de la practica, en un

todo coherente y es definir los conceptos.

Fase V generalizacién: generar es extraer lo universal de lo particulas en diferentes
espacios en un tiempo posible de confortarse. La confortacion de
conceptualizaciones correspondientes a diferentes espacios-tiempos en base a

criterios comunes.
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Fase VI conclusiones: concluir significa establecer una relaciéon objetiva que
practica de una realidad. Contexto sociedad global, de la cual surjan o se
fundamenten acciones deseables hacia el futuro a partir del curso probable de
acontecimientos, basado, todo ello en las anteriores fases metodoldgicas

explicitadas.

Aqui mismo se involucra a la evaluacion que en forma constante se va realizando
acerca de la practica en desarrollo, tanto en sus aspectos positivos como en sus

aspectos contradictorios.

Fase VII propuesta: esta Ultima fase nutre de cada una de las fases anteriores aqui
la solucién al proyecto que son puesta en marcha en la practica que se desarrollo y

fue aplicada en las estrategias de mi proyecto.
Propuesta de innovacion
Recomendaciones y sugerencias

» El papel que juega la educadora es determinate y trascendentales al promover
los valores universales.

» Infundir ciertos valores que consideran adecuados para que formen parte de la
vida de los educandos.

* Lograr la madurez en el razonamiento para emitir juicios de valores.

* Aplicar dilemas morales para propiciar que el alumnos, piense y tome
decisiones en casos hipotéticos que representen una conducta de valor.

* Lograr coherencia de auto reflexion y grupales para descubrir la propia
orientacion valorativa.

» Estimular la participacion del grupo para analizar y solucionar conflictos
individuales y grupales.

* Tener en cuenta que los valores se constituyen en principios normativos que
regulan el comportamiento de la persona en cualquier momento, situacion o

circunstancia de su vida.
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» Al trabajar explicitamente sobre la formacion en valores se atiende a uno de
los fines de la educacion: formar mejores seres humanos, el ambiente de una
escuela formadora en valores propiciara el desarrollo de todos los potenciales
de los alumnos.

* Los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona le asigna
un sentido propio.

* Se sustenta la educacion en valores en el contexto laico, se garantizo en el
articulo 3° de la Constitucion Mexicana, se orienta en el referente de los
derechos humanos universales.

* Tener en cuenta que los valores se jerarquizan por criterios de importancia.
Cada persona constituye su escala de valores personales, esto quiere decir
gue las personas preferimos unos valores a otros.

» Los valores mas importantes de las personas forman parte de su identidad
orientan sus decisiones frente a sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido
de saber ser.

A continuacion les doy a conocer la ejecucion de mi proyecto.
EJECUCION DEL PROYECTO

Para dar el cumplimiento a los propésitos del proyecto denominada “el vagén de los

valores” se llevo a cabo una serie de acciones las cuales fueron puestas en practica
en el grupo de 3ro del jardin de nifios “Martha Andrade del Rosal” de la comunidad
de Piscila; cabe mencionar que las actividades del proyecto correspondieron a
diferentes secuencias didacticas tomando el juego como complemento de cada
actividad que se llevd a cabo. A continuacion se describiran las actividades

realizadas durante el periodo destinado a la realizacioén del proyecto:

Juaguemos a dramatizar : Esta actividad consistio en dramatizar el cuento de los
tres cochinitos con la ayuda de cuatro madres de familia que significaron el cuento

con la intencion de que los nifios se motiven con la asistencia de sus mamas.
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La trama del cuento permitio que los nifios identificaran las diversas conductas de
cada uno de los cochinitos y asi poder evaluar el valor de responsabilidad de cada

uno de los personajes.

Mis amigos: esta actividad fue trabajada en forma individual ya que cada nifio

manifesto las caracteristicas y las conductas de sus amigos.

Vivamos con valores : esta actividad conocimos el valor de respeto, lo cual se

hicieron pancartas para darlas a conocer en el plantel.

Pijamada literaria: los nifios irdn en pijama y visitaremos la biblioteca ahi se les
daran cuentos de valores y estd ayudara a que ellos .les den a conocer a los demés

comparneros diferentes valores.

Loteria valores: aqui los nifios identificaran cada valor y asi conoceran un poco
sobre él los nifios podran jugar respetando turnos y jugando con honestidad sin

mentir.

Encontremos el par. esta actividad es como el juego del memorama solo que esta
vez las cartas hablan sobre valores, buscaran el valor y su significado o una carta

gue se relacione con ellas.

El mural de los sentimientos: cada nifio expresa lo que estd sintiendo en ese

momento tristeza o alegria y después lo comentaran con sus compaferos.

Luego de realizar todas estas actividades mencionadas me di cuenta que se dio
cumplimiento al propdsito de estas acciones debido a que se logré que el nifio
utilizara y practicara los valores en su vida diaria y como apoyo a las actividades
dentro del aula observando con ello compromiso motivacion y en el éxito en las
actividades. Asi mismo se pudo implementar en algunas actividades cotidianas
como, puntualidad al llegar a la escuela, orden y disciplina dentro y fuera del salon,
clase educacion fisica, musica, habitos de cortesia y control de grupo, resultando
muy interesante para los nifios debido a su motivacion diaria.
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Por lo tanto considero que “el vagon de los valores” es de gran apoyo para favorecer
las conductas adecuadas para la vida diaria del nifio, en la escuela, en su hogar, en
su comunidad, y en cualquier lugar donde se desenvuelva, por lo anterior puedo
concluir que todas las actividades se realizaron satisfactoriamente durante mi
guehacer educativo debido a que los nifios mostraron entusiasmo y motivacion
principalmente una gran motivacion en el uso en las actividades donde se utilizé “el

vagon de los valores”.

En toda propuesta educativa es importante que existan los resultados ya que
verifican y comprueban los logros y dificultades de las conductas en el trabajo de
investigacion. Asi pues son las evidencias que demuestran la labor realizada en mis

practicas profesionales.

Por lo consiguiente, la detencion de una problematica dio origen a la estructuracién
de un proyecto didactico que tuviera consigo actividades y estrategias en las que se
utilice “el vagén de los valores” como medio motivador en los preescolares del

jardin de nifios “Martha Andrade del Rosal” de la comunidad de Piscila.

Desde un principio se observo la poca importancia de los valores de respeto,
honestidad y responsabilidad, conductas inadecuadas que traen como

consecuencias dificultades constantes en las competencias que marca el programa.

Con las competencias que se trabajé para evaluar la conducta de los nifios me di
cuenta que en un principio se notd la poca participaciéon de los nifios por falta de

motivacién en cada uno de los aspectos que marca los campos formativos.

Ante esta necesidad, me di a la tarea buscar estrategias que me ayuden en mi labor
docente para lograr el cambio en la conducta de los alumnos, asi pues durante el
trascurso en mi practica se fue incrementando la participacién del grupo, resultado
gue logreé en actividades por medio de un cuadro de evaluacion que contiene
aspectos de cada competencia, en el cual se calificaba la conducta con logro (L), no
logrado (NL) y en proceso (P).
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Antes de realizar las actividades los nifios tenian un déficit en los aspectos de
valores, de respeto, responsabilidad y honestidad para después ejecutar estas
actividades en el progreso que se evaluo, de la misma manera el objetivo propuesto
se cumplié satisfactoriamente pues los nifios desarrollan los aspectos de dichas
competencias en los aspectos de mi investigacion teniendo asi las bases para

practicar los valores en distintas situaciones.

Una vez terminado el analisis del problema para el cumplimiento del objetivo general
de la investigacion fue importante retomar los valores (respeto, honestidad y
responsabilidad) que ayudaron para el cumplimiento y mejoramiento de las practicas

cotidianas.

Puede observar que algunos nifilos desde un principio mostraron desagrado por
cumplir con la practica de valores por conductas inadecuadas que arrastran desde su

nucle6 familiar y que se trasmiten como una costumbre.

A pesar de que algunos nifios modificaron sus conductas y estdn en proceso de

lograrlo se puede decir, que el objetivo propuesto fue cumplido casi en su totalidad.

Es asi como en mi trabajo de investigacion organicé una serie de actividades las

cuales se derivaron del uso de cada uno de los valores.

El resultado de la aplicacion del vagén de los valores demostré que se logré un
avance significativo en los niflos, quienes se esforzaron realmente para lograr el
objetivo del proyecto didactico, el cual favorecerd por medio de estrategias y
actividades el valor de respeto responsabilidad y honestidad en el que se trabajara

favoreciendo los campos formativos que marca el programa 2004.
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CONCLUSIONES

Después de haber realizado todo este proyecto de investigacion, puedo decir que
cada capitulo de este trabajo fue fructifero, porque me permitié desarrollar cada
etapa de mi trabajo, centrado cada una en las necesidades e intereses que marca
el proyecto y la accion docente de mi trabajo, es asi como decidi iniciar por los
meétodos, paradigmas, curriculos y proyectos que me permitieron tener un
sustento teorico de investigacion para posteriormente en la contextualizacion
ubicarme en el contexto de la comunidad y del grupo, particularmente donde

surgié mi problema de investigacion.

Por dltimo el proyecto de solucibn me permitié elaborar la alternativa
metodoldgica para dar respuesta a las necesidades y problematicas de la
investigacion con la cual me percaté que la metodologia que utilicé y cada una de

sus estrategias me permitieron llegar a las siguientes conclusiones particulares.

La utilizacion del vagén de los valores como estrategia motivadora permite

desarrollar en el nifo un ambiente atractivo.

Los valores son parte de nuestra vida cotidiana, por lo tanto, las educadoras

debemos fomentar y desarrollar en los educandos las practicas de estos.

El tiempo y el lugar que se destine para la utilizacion del vagéon de los valores
como estrategia motivadora no debe de ser rigido, en cualquier momento y lugar
se pueden corregir y trasmitir las practicas cotidianas.

Los padres de familia y la comunidad son factores esenciales para el buen
desarrollo de las actividades emprendidas en el jardin de nifios, logrando asi una

completa confusion de estas dos partes de la vida del infante.

“El vagon de los valores” no es un material independiente del proceso educativo
sino que esta implicito en todas las situaciones de la vida diaria, le corresponde a

la educacidon encausar estos materiales para lograr el desarrollo integral del nifio.
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La practica de los valores en el nifio se mantiene por mayor tiempo si se trabaja

“el vagon de los valores” diariamente en las diferentes actividades escolares.

Fue importante la utilizacién del programa de educacion preescolar 2004, como
documento flexible ya que me facilitd la ejecucion de diversas actividades y al

mismo tiempo me permitio utilizar técnicas innovadoras.
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Entrevista a nifios

. ¢sabes que es un valor?
SI

. ¢, Qué valor te ensefian en tu casa?
RESPETO

. ¢Qué haces si un nifio te golpea?
LE PEGO

. ¢Como ayudas a las personas adultas?
PORTANDOME BIEN

. ¢,COmo ayudas a tus compafieros?

APOYANDOLO

. ¢Eres responsable en tu tarea?
AVECES

. ¢ Te gusta decir la verdad?

MMMMMMMMM
. ¢ Qué es parati no decir mentiras?

ME GUSTA NO DECIR MENTIRAS
. ¢ Qué es respeto?

RESPETAR A AMI MAMA

10. ¢, Qué es responsabilidad?

HACER TAREA

anexo 1
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Entrevista a padres anexo 2
1-¢; Usted Practica los valores?

Sl

2-¢ Es tolerante?

A VECES
3-¢ Es respetuoso con la gente a su alrededor?

S| MIENTRAS ME RESPETEN
4-¢; Es responsable en su trabajo?
Sl

5-¢Y con su familia?

Sl

6-¢ Es solidario?
MMMMMMM

7-¢Ud. Cree que los jovenes practican los valores?

ALGUNOS

8-¢ Cual cree usted que sea la causa principal por que los jovenes no practiquen los
valores? LOS PAPAS NOS COMPORTAMOS COMO AMIGOS DE ELLOS

9-El ensefarle los valores a los nifios es responsabilidad de:
LA FAMILIA

10-¢,Cual de estos valores cree que es mas importante?
RESPETO
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Entrevista a docente anexo 3

1. ¢Ensefas valores a tus alumnos?
Si

2. ¢Cuales valores?
RESPETO, HONESTIDAD, AMOR

3. ¢Crees que es importante que la educadora de a conocer los valores a la
comunidad escolar?
SI PARA QUE SEPAN EDUCARLOS

4. ¢Crees que se estan perdiendo los valores en las familias?
SI

5. ¢Qué valor es mas importante para ti?
TODOS

6. ¢Qué valor practicas como educadora?

RESPONSABILIDAD
7. ¢Qué es para ti responsabilidad?

CUMPLIR CON MI TRABAJO

8. ¢Qué es respeto?

RESPETO A LOS DEMAS
9. ¢Qué es honestidad?
SINCERIDAD

10. ¢, Qué es responsabilidad?

&?
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Anexo 4

'Organizaéién del pfogra‘ma -

Campos formativos

Desarrollo personal
y social

’ Funcion social pat
| de b educacion TORUSos

e fundamentales

/

Lenguaje y
comunicacion

Pensamiento
matemadtico

Principios
pedagdgicos

Poblacién ] Cearacteristicas
defresa y

dinco anos . ! potencialidades

Exploracién y
conocimiento del
mundo

Formas de
trabajo y
evaluacién

Expresidn y
apreciacion artistica

Desarrollo
fisico y salud




Juguemos a dramatizar anexo 5
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Mis amigos anexo 6
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Vivamos con valores anexo 7
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Anexo 8
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Anexo 10
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29/12/2012

Anexo 11
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Pijamada literaria anexo 13
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anexo 14

Loteria de valores
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El mural de los sentimientos Anexo 15
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