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INTRODUCCION

La inclusién en el aula en un tema aun desconocido por muchos
docentes, esto da como resultado que se lleven a cabo practicas que solo
favorecen la integracién, mediante este trabajo, quiero resaltar algunos
aspectos de como favorecer los ambientes de aprendizaje con equidad,
reconociendo lo importante de fomentar practicas adecuadas que

favorezcan un ambiente de aprendizaje céalido diariamente.

Analizar y comprender las diferencias en los ritmos de aprendizaje,
caracteristicas de desarrollo, capacidades, situaciones familiares,
sociales, o personales, implica respetar y no diferenciar, brindando las
mismas oportunidades para todos, optimizando recursos y estrategias

pedagdgicas adecuadas para favorecer la equidad en el aula.

Establecer un ambiente inclusivo donde los alumnos aprendan, se
diviertan, jueguen y exista cariiio reciproco entre docentes y alumnos,
fomentar el respeto por si mismos y hacia los deméas, dando como
resultado que los alumnos lleguen a la escuela contentos, pese a lo

dificil de las circunstancias que estén viviendo, ya sea de indole familiar



o de alguna discapacidad, brindar las mismas oportunidades permitira
que los alumnos crezcan se desarrollen, y aprendan en un clima que les
permitird elevar su autonomia mediante la comprensién y motivacion

docente.

El presente trabajo tiene como objetivo establecer, mediante una
investigacion documental, el andlisis de escenarios de ambientes de aprendizaje

inclusivos para lograr la equidad social.

La investigacion la estructuran tres capitulos:

Capitulo 1. Los componentes del contexto situacional y metodologia utilizada en el
analisis de la problemética, donde se describe el sitio geografico donde se ubica el
tema de estudio; el planteamiento del problema de estudio; una hipotesis guia y los

objetivos de la investigativos.

Capitulo 2. El aparato teérico-critico de la investigacién documental, dedicado a establecer

un marco teérico- conceptual que fundamente la propuesta.

Capitulo 3 .Edificando una propuesta de solucién al problema, apartado para desarrollar la

propuesta que pretende aportar solucion a la problematica planteada.

Al final, hay un apartado Conclusiones y otro para la Bibliografia y las Referencias de

Internet consultadas.



CAPITULO 1. LOS COMPONENTES DEL CONTEXTO
SITUACIONAL Y LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Es importante, establecer los criterios referenciales y metodoldgicos en
cualquier tipo de investigacion cientifica. Ello, permite orientar en forma
sistematica el trabajo que debe realizarse en forma consecutiva para

alcanzar los objetivos propuestos por la indagacion

1.1. ¢Por qué me interesa investigar este tema?

Reconocer como atender a los alumnos con necesidades educativas especiales con
o sin discapacidad, hijos de padres divorciados, de clase social marginal, que hablen
alguna lengua etcétera., requiere de conocimientos y estrategias adecuadas para
favorecer ambientes de aprendizaje inclusivos, identificando la importancia de la
actitud docente y su impacto en el aprendizaje, ya que es primordial para investigar

este tema.

Aunque si bien es cierto que no soy especialista, encuentro primordial el identificar y
aplicar métodos pedagogicos encaminados a favorecer aprendizajes, tanto en nifios

con necesidades educativas con o sin discapacidad como en los regulares.

Asi mismo, pretendo exponer la forma de beneficiar interacciones en el aula asi
como la inclusion e integracién que todos los alumnos tengan o no necesidades

educativas especiales, haciendo de lado sistemas de ensefianza tradicionales,
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fomentando la igualdad en el aula, reconociendo los resultados de un ambiente
inclusivo a corto mediano y largo plazo. Otro de mis objetivos es fomentar la toma de
conciencia acerca de la importancia del aprendizaje con un ambiente agradable en el
aula, tanto en Educacion Inicial como en Educaciéon Preescolar, ya que de acuerdo
con diversas experiencias, los beneficios que tiene la educacion en los primeros afios

de la vida para el desarrollo humano, seran proporcionales a los éxitos del futuro.

1.2. LOS REFERENTES DE UBICACION SITUACIONAL
DE LA PROBLEMATICA

A. AMBIENTE GEOGRAFICO!?

Distrito Federal

MAPA 1 de la Republica Mexicana y el distrito federal

1

https://www.google.com.mx/search?q=mapa+rep+mexicana&hl=es&prmd=imvns&tbm=isch&tbo=u&source=u
niv&sa=X&ei=WXeDUOboClqo2wXAs4HYBQ&ved=0CBwQsAQ&biw=1212&bih=630. 25-sept-2012



A.1. Ubicacién de la Delegaciéon Venustiano Carranza.

Esta Delegacion forma parte de una de las 16 Delegaciones en las que esta dividido

el Distrito Federal.

MAPA 2. Distrito Federal y la RepUblica Mexicana?

2

https://www.google.com.mx/search?q=mapa+rep+mexicana&hl=es&prmd=imvns&tbm=isch&tbo=u&source=u
niv&sa=X&ei=WXeDUOboClqo2wXAs4HYBQ&ved=0CBwQsAQ&biw=1212&bih=630#hl=es&tbm=isch&sa=1&q=
mapa-+delegaciones&og=mapa+delegaciones&gs_|=img.3..0110.977.14397.2.14723.19.7.1.7.8.0.1099.3572.0j2j
0j1j1j2j0j1.7.0...0.0...1c.1.0xEzXOqfK-

I&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.&fp=a7a2f5b78e4f3bed&bpcl=35466521&biw=1212&bih=630 .25-sept-2012



La Delegacion Venustiano Carranza se ubica en la zona Centro - Oriente del Distrito
Federal y tiene como referencias geograficas. Longitud Oeste: 99° 02" y 99° 08".

Latitud Norte: 19° 24" y 19° 28’

A.2. Analisis historico, geografico y socioecondémico de la

Delegacion Venustiano Carranza.®

- Origenes y antecedentes historicos de la Delegacion

Venustiano Carranza.

Los limites contenidos en el Diario Oficial, consideran los decretos del 15y 17 de
diciembre de 1898, asi como el del 27 de julio de 1994, expedidos por el H.

Congreso de la Union.

En ellos se ratifican los Convenios celebrados con los Estados de Morelos y México,
respectivamente, en los que se le delimita a la Delegacion Venustiano Carranza de la

siguiente manera:

A partir del Centro de la Mojonera Tlatel de los Barcos, que define uno de los vértices
de la linea limitrofe en el Distrito Federal y el Estado de México, se dirige por esta
linea limitrofe hacia el Sureste y en seguida al Suroeste por el eje del Proyecto del
Anillo Periférico, adecuado a las inflexiones del limite de la Alameda Oriente, hasta

su cruce con la Via Tapo. De aqui continta por el Eje de la Calle 7 hasta el Centro de

3 http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/EMMOQ9DF/delegaciones/09017a.html.28-sept-2012



la Majonera de los Barcos, que se localiza en su cruce con el Eje de la Avenida
Chimalhuacan, de donde se separa de esta linea y sigue con rumbo Suroeste, por el
Eje del cauce desviado del Rio Churubusco. Después prosigue por el mismo rumbo
al Suroeste, cruza la Calzada Ignacio Zaragoza y continla hasta encontrar el Eje de
la Avenida Rio de la Piedad, siguiendo su trazo hacia el Noroeste; entronca con el
Viaducto Miguel Aleméan, sobre este Eje continla hacia el Sureste hasta su
interseccion con el Eje de la Calzada de la Viga, por cuyo eje se dirige al Norte.
Luego prosigue en la misma direccion por el Eje de las Avenidas Anillo de
Circunvalacién y Vidal Alcocer, hasta la Avenida del Trabajo (Eje 1 Oriente), por cuyo
eje se extiende con direccion al Noroeste, hasta llegar a la Calle de Boleo, por la
cual, sobre su eje continla al Norte. Enseguida cruza la Avenida Canal del Norte y
sigue al Noroeste por Eje de la Avenida Ferrocarril Hidalgo, hasta su cruce con la
Avenida Rio Consulado, por donde se encamina hacia el Sureste, siguiendo todas
sus inflexiones, hasta su interseccion con la Avenida Oceania. De este punto
prosigue hacia el Noreste, hasta llegar al eje de la Via Tapo; de aqui va hacia el
Sureste hasta su cruce con la Calle 602, para continuar de este punto con la misma
direccién por la barda que limita el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
hasta su interseccién con la linea limitrofe del Distrito Federal con el Estado de
México y contintia por esta rumbo al Sureste hasta el Centro de la Mojonera Tlatel de

los Barcos, punto de partida.

El territorio delegacional comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 68 colonias.



La Delegacion Venustiano Carranza se conforma en 1971, a partir de la division
realizada a la zona denominada "Ciudad de México" en cuatro Delegaciones: Benito

Juérez, Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza.

La historia de los asentamientos humanos en la delegacion se remonta al periodo
prehispanico, cuando se fundan los poblados Mixhuca y Pefion de los Bafios, que se
desarrollaron a partir de islotes primitivos, existentes en el lago que cubria el actual

territorio de la Delegacion.

Mas tarde, cuando se define la traza de la nueva ciudad, a partir de los escombros
de la metrépoli indigena (Alonso Garcia Bravo), se incorpora una porcion de la actual
Delegacion Venustiano Carranza correspondiente al Barrio de la Merced, San Lazaro
y Candelaria de los Patos. Estos barrios se consideraban desde la Epoca Colonial
como populosa e insalubre, debido a que eran los terrenos mas bajos y proximos al
lago, susceptibles de constantes inundaciones. Posteriormente, se desarrolla el
templo de Santa Cruz Acatlan, donde se ubicé la Garita de San Antonio Abad, que

sefialaba el limite meridional de la zona urbana.

Desde los afios veinte se consolida la Calzada Ignhacio Zaragoza como parte de la
carretera a Puebla, constituyéndose en la principal via de acceso. Desde la zona
oriente, hacia el centro de la Ciudad. Esta arteria se convierte también en un eje para

el desarrollo de nuevas colonias.

Una gran extension de propiedad privada (Alberto Braniff), propicié el desarrollo de la

primera aeropista en 1909, consoliddndose como Aeropuerto Central de la Ciudad de
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México en 1943, en terrenos donados por Alberto Braniff y el ejido de Texcoco
(Colonia Moctezuma). En 1954 dicho Aeropuerto se reubica, amplia y acondiciona
para vuelos internacionales, creandose el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, en torno al cual se generan numerosos usos Y actividades complementarias:

bodegas, hoteles, agencias aduanales y oficinas que consolidan esta zona.

En 1945 los terrenos del la actual Colonia Cuatro Arboles empiezan a poblarse con
viviendas de adobe, en el area cubierta 5 afios antes por el Lago de Texcoco. En
1947 se observa uno de los primeros grupos de paracaidistas en la zona,
regularizandose la tenencia de la tierra hacia 1950. Las viviendas se habian instalado
en la Avenida Eduardo Molina, Canal del Norte y Plomeros, surgiendo asi el barrio
Emilio Carranza; su alineamiento genero la traza de las Calles Inguaran, Canal del
Norte y Circunvalacion. Hacia 1982 se realiza el cambio de las bodegas de abasto de
la Merced a la Central de Abasto (Iztapalapa), dada la afectacion de 530,000 metros
cuadrados, que amenazaban con crecer indefinidamente. Se usaron, con este fin

edificios seforiales adaptados como bodegas y se desarrollaron viviendas precarias.

Es asi como desde tiempos prehispanicos se ha venido desarrollando fisicamente el
territorio delegacional, hasta convertirse en un suelo totalmente urbano y donde se

asientan grandes equipamientos de niveles tanto regionales como nacionales.
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MAPA 4 Hidrografia de la delegacion Venustiano Carranza.

La Delegacion Venustiano Carranza cuenta con varios rios, entre ellos:

» Rio de Churubusco (entubado)

» Rio La Piedad (entubado)

* http://www.buenastareas.com/materias/hidrografia-de-la-delegacion-gustavo-a-madero/0.26-Sept-2012
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» Rio Consulado (entubado)
» Rio de Guadalupe (entubado)

= (Canal del desague

La Delegacion se encuentra a una altitud de 2,240 metros sobre el nivel del mar y
una precipitacion pluvial de 600 mm anuales. Ademas, en esta delegacién se

encuentra la Subcuenca del Lago de Texcoco-Zumpango.
- Orografia®

La superficie Delegacional se conforma por una topografia plana a excepcion del
promontorio del Pefidn de los Bafos. Se considera lacustre segun el Reglamento de
Construcciones para el Distrito Federal, integrado por depoésitos de arcilla, altamente
compresibles, separados por capas arenosas con contenidos diversos de limo o
arcilla. Estas capas arenosas son de consistencia firme a muy dura y de espesor
variable, al igual que las cubiertas superficiales conformadas, por suelos aluviales y
rellenos artificiales. La excepcion de este tipo de suelo esta en el Pefidn de los

Bafios que se encuentra constituido por material basaltico.

- Vias de comunicacion®

> http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/EMMOQ9DF/delegaciones/09017a.html.30-sept-2012
6 http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/EMMOQ9DF/delegaciones/09017a.html.29-sept-2012
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La estructura vial en la delegacién, en general, es accesible tanto de norte a sur
como de oriente a poniente. Sin embargo, existen serias deficiencias de accesibilidad
al oriente; esto es por las colonias el Caracol, el Arenal en sus cuatro secciones,
Adolfo Lopez Mateos y Aeronautica Militar; debido a su ubicacion en una comisura
urbana flanqueada por el Aeropuerto, las instalaciones del Metro Pantitlan y la

frontera con el Estado de México.

Con respecto a tramos viales y cruceros conflictivos, estos se muestran en la vialidad
de Circuito Interior, tramo de Eje 1 Norte a Viaducto Rio de la Piedad;
Circunvalacion, tramo de Avenida del Trabajo a Fray Servando Teresa de Mier y
entronques con la Avenida Via TAPO - Avenida 608, Circuito Interior. También
presenta problemas el Viaducto Rio de la Piedad, Circuito Interior - Fray Servando
Teresa de Mier, Periférico, Eje vial 4 Oriente, Circuito Interior - Eje 2 Sur, Zaragoza -
Eje 4 Oriente, Avenida 8 - Viaducto Rio de la Piedad, Economia - Zaragoza y

Zaragoza - Iztaccihuatl.

Los problemas de estacionamiento en la via publica se presentan principalmente en
la zona del Perimetro "B" del Centro Histérico y en torno a los equipamientos de
abasto (mercados), ubicados en la Colonia Puebla, Zaragoza, Jamaica, Adolfo Lépez
Mateos y Moctezuma Segunda Seccion. Estos problemas son inducidos por la
atraccion que tienen esas areas por el equipamiento establecido en la poblacién local

y regional.

12



- Sitios de interés cultural y turistico’

El turismo en ésta demarcaciéon no es de gran impacto, dado que no cuenta con

centros turisticos.

Aunque no son zonas turisticas, se consideran sitios de interés:

En el cerro del Pefidn de los Bafios, ubicado en la Delegacion Venustiano Carranza,
desde el aflo de 1930, se realiza un simulacro de la batalla de Puebla, resultando
una escenificacion muy notable de dicho acontecimiento. En dicho simulacro se
representa la batalla, personificando a los 2 ejércitos, tanto a los zacapoaxtlas, como
a los franceses. Durante el simulacro se detonan una serie de caflonazos, para darle
mayor realce a la representacién. Después de la batalla viene la fiesta, en la cual hay
musica y baile, como en un carnaval. En la Delegacion Venustiano Carranza, se

ubican tres de los mercados mas importantes del D.F.

= Mercado de la Merced.
= Mercado Sonora.
= Mercado de Jamaica.

Y lugares con un gran atractivo, tales como:

Archivo General de la Nacion.

Aeropuerto Internacional “Benito Juérez” de la Ciudad de México.
= H. Congreso de la Union.

= Museo Legislativo “Sentimientos de la naciéon”.

7 http://www.pueblos20.net/mexico/interes.php?id=68627
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En el territorio Delegacional existen alrededor de cien estatuas, plazas, edificios,
jardines, e iglesias que pueden ser considerados monumentos que honran la historia

de nuestro territorio de nuestro pais y nuestra ciudad.

La preservacion de estos espacios es fundamental en la construccion de la historia, y
el visitarlos y apreciarlos nos ayuda a conocer mejor nuestro pasado y nuestro

entorno.

= Bustos y monumento a Venustiano Carranza

= Monumento a Simoén Bolivar

= Busto de Francisco Morazéan

» Placa y Medallones Conmemorativos del fusilamiento de Francisco |.
Madero y José Maria Pino Suéarez

= Estatua del General Felipe Angeles

» Estatua del General Francisco Mujica

» Busto de Monadas Karamchand Ghandi

» Escultura del Ing. Heberto Castillo

» Estatua del Escritor Martin Luis Guzman

= Escultura del icaro

= Escultura de Sebastian

* Monumento a la Soberana Convencion de Aguascalientes

= Estatua del nifio José Luis Ordaz

14



*  ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO DE LA DELEGACION

VENUSTIANO CARRANZA.®

a) Empleo

La actividad econdmica delegacional mantiene indices importantes de participacion
en la economia del Distrito Federal. Segun datos del XIV Censo Industrial, XI Censo
Comercial y XI Censo de Servicios 1994, la actividad mas destacada conforme las
unidades econdémicas censadas es la comercial, con 19,253 siguiendo el sector
servicios con 8,100, representando 65.2% y 27.4%, respectivamente. Las unidades

industriales tienen una participacion menor, con el 7.9 %.

El sector que ocupa mas personal es el comercio que representa el 39.7%, seguido
muy de cerca por el sector servicios, con un total de 35.6%, mientras que el sector

manufacturero absorbe el 24.7% restante.

Los ingresos totales mas elevados se registran en el sector comercio, los cuales
representan en la Delegacion el 50.8% y son muy importantes a nivel del Distrito
Federal dado que constituyen el 35% de los ingresos generados en este sector en la
entidad; en tanto, el sector manufacturero y el de servicios tienen una participacion
en la delegacion de 20% y 29% y representan el 3% y 5% respectivamente, respecto

al Distrito Federal.

® http://ciudadanosenred.com.mx/node/12548?page=3.30-sept-2012
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Lo antes sefialado guarda su referencia en el cuadro que se presenta a continuacion:

% con

% con

% con

% con

% con

Sector eg;r:céer:'ldiEZs legogelr:;gs%tr? respecto al Es[lspoargiil respectole}la respecto al Prlﬁg'::gzn/ respectole}la respecto al
D.F. Delegacion D.F. Delegacion D.F.
Manufacturero 2,214 7.49% 7.89% 24,586 24.76% 1.60% 2,357,018 20.15% 2.57%
Comercio 19,253 65.12% 11.46% 39,398 39.67% 2.20% 5,935,220 50.75% 0.90%
Servicios 8,100 27.40% 7.46% 35,320 35.57% 0.98% 3,402,352 29.09% 0.43%
Total 29,567 100.00% 9.70% 99,304 100.00% 0.56% 11,694,590 100.00% 3.58%

TABLA 1 Distribucion de la Actividad Econémica delegacional por sectores.’

En ingresos generados los tres subsectores mas importantes son restaurantes y

hoteles; servicios profesionales, técnicos especializados; y servicios relacionados

con la agricultura, ganaderia, construccion y otros; debido a que representan el

82.3% del sector delegacional. Sobresale la actividad del ultimo porque representa el

23.4% del total del subsector a nivel de la entidad.

De la poblacion ocupada 9,094 personas se dedican a las actividades informales

(ambulantes), significando el 4.9% del total de la poblacién en edad de trabajar.

? La tabla fue disefiada por la tesista, con base a la pag. Electrénica: 02-oct-2012
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b) Vivienda®®

Las viviendas en la Delegacion Venustiano Carranza disponen de los servicios
basicos en la siguiente forma: 99.4% de viviendas cuenta con agua entubada, en
98% tienen drenaje y 99.5% estan servidas de energia eléctrica. Este nivel es casi el
mismo que presenta el Distrito Federal que esta cubierto en sus requerimientos de

agua entubada en un 97.6%, en drenaje un 97.5%, y en energia eléctrica con 99.5%.

Adicionalmente, como reserva territorial y propiedad del Departamento del Distrito
Federal, se consideran 44 inmuebles en desuso, que anteriormente ocupaban
dependencias como la Ruta 100, Conasupo y Almacenes del Distrito Federal,

distribuidos en 25 colonias.
c) Cultura. *

Dentro del equipamiento de Cultura localizado en la delegacion, se cuenta con 25
bibliotecas, 2 casas de la cultura, 1 Poliforum, 1 Centro Cultural, 2 Auditorios, 2
teatros y 12 centros de convivencia. Distribuidos en las Direcciones Ejecutivas

Territoriales de la siguiente manera:

En esta Delegacion se asientan también, importantes instituciones federales de

caracter cultural, politico y judicial, como son: el Archivo General de la Nacion,

' La tabla fue disefiada por la tesista, con base en la pag. Electrénica: 03-oct-2012
u http://iwww.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Distrito%20F ederal/wo55881.pdf 26-Sep-2012
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Archivo General de Notarias, el Palacio de Justicia y el Palacio Legislativo de San

Lazaro.
d) Religion®?

La Delegacion Venustiano Carranza cuenta con multiples religiones pero de acuerdo

al INEGI estas son las mas representativas.

Delegacion Toltal de % || Catélica % || Protestante || % B|b||ca} no % Judaica|f % Otra % S|n %
habitantes Evangélica religion
\éz’r‘;sr‘:'z?o 419312 | 100 || 379886 || 90.6 | 16880 | 4.03 6029 144 | 175 || oo0a| 2691 | o064 || 10787 | 2557

TABLA 2. Religiones mas representativas de la delegacién Venustiano Carranza™

e) Deporte®

En cuanto a recreacion, la Delegacion Venustiano Carranza actualmente cuenta con
46 plazas civicas y recreativas recuperadas, localizadas en las 70 colonias de la
demarcacion. En lo referente al deporte, la delegacion cuenta con 11 centros

sociales y deportivos: Oceania, Venustiano Carranza, Velédromo Olimpico, Eduardo

12

http://buscador.inegi.org.mx/search?tx=religiones+&CboBuscador=default_collection&q=religiones+&site=defa
ult_collection&client=frontend_1&output=xml|_no_dtd&proxystylesheet=frontend_1&getfields=*&entsp=a__in
egi_politica&Proxyreload=1&numgm=5.05-oct-2012

B La tabla fue disefiada por la tesista, en base a la pag. Electrdnica:

http://www.inegi.gob.mx/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/censos/poblacion/2000/definitivos/DF/sintesis/religion.
pdf 07-oct-2012

@ http://venustiano-carranza-distrito-federal.infoisinfo.com.mx/busqueda/deportes.10-oct-2012
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Molina, Plutarco Elias Calles, Ramén Lépez Velarde, José Maria Pino Suarez,
Moctezuma, Felipe Tibio Mufioz, Parque Electra y Valentin Gomez Farias.
También se cuenta con 55 moddulos deportivos, en los que se pueden realizar

actividades con la comunidad.

f) Recreacion

La delegacion cuenta con importantes espacios verdes que ademas de contribuir al
mejoramiento del medio ambiente, son utilizados para el esparcimiento, la recreacion
y la reactivacion fisica: la Alameda Oriente, los camellones de lztaccihuatl, Jesus
Galindo y Villa, y los parques de los Periodistas llustres, del Obrero, Chiapas,
Oaxaca, Francisco |. Madero, Foértino Serrano, del Nifio Quemado, de las Palomas,
Aguascalientes, Felipe Angeles, del icaro y Anfora destacan por su importancia y

utilizacion.
. s 15
g) Educacion
Esta delegacién tiene un equipamiento escolar muy amplio y abarca todos los niveles

de la educacion basica.

A continuacion se muestran las tablas de las escuelas de acuerdo al nivel educativo:

B www.vcarranza.df.gob.mx/.../art14frac_viii_bienes_inmuebles.xls (Consultado 03-Oct-2012
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Numero
Tipo de unidad de
unidades

Centro de Atencién Multiple Particular (Especial) 1
Centros de Desarrollo Infantil CENDI G.D.F. 27
Centros de Atencién Miiltiple (CAM) 4
Educacion Inicial no Escolarizada y Semiescolarizada 11
Escuelas Oficiales de Educacion Preescolar 49

Escuelas Oficiales de Educacién Primaria 116
Escuelas Oficiales de Educacion Primaria Nocturna 6
Escuelas Oficiales de Educacién Primaria para Adultos 4
Escuelas Oficiales de Educacion Secundaria 37
Escuelas Oficiales de Educacién Secundaria para Adultos 4
Escuelas Oficiales de Educacion Secundaria para Trabajadores 6
Escuelas Oficiales de Educacién Secundaria Técnica 7
Escuelas Particulares de Educacion Secundaria 12
Internados y Escuelas de Patrticipacién Social 3
Preescolar Centro de Atencién Psicopedagégica 2
Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular 35

Total de unidades 324

TABLA 3. Escuelas Oficiales de Educacion Preescolar'®

Uno de los indicadores basicos del desarrollo social del pais y su potencialidad para
avanzar hacia mejores condiciones, es el nivel de escolaridad de su poblacién. El
grado promedio de escolaridad, se refiere al promedio de afios aprobados de las
personas de 15 afios y mas dentro del sistema educativo nacional. En el Distrito
Federal, el grado promedio de escolaridad de las personas de 15 afios y mas, paso
de 8.8 afios en 1990 a 10.5 en 2010, es decir, en la entidad actualmente se tiene
cursado en promedio el segundo grado de educacién media superior. El promedio de
afios de escolaridad aprobados, en el periodo sefialado, es mayor para los hombres,

en relacion con las mujeres; sin embargo, esta diferencia a través del tiempo tiende a

1 http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/otras/default.aspx.09-oct-2012
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disminuir. En este rubro la delegacion Venustiano Carranza se ubica en la media

para el Distrito Federal en el 7° lugar.

B. EL AMBIENTE ESCOLAR

a) El Centro de desarrollo infantil “Ernestina Latour” est4 ubicado en retorno 27 y 29

de Fray Servando Teresa de Mier s/n col Jardin Balbuena C.P. 15900
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b) Status de tipo de sostenimiento de la escuela

Es una institucion publica de sostenimiento de fondos publicos provenientes del

Gobierno del Distrito Federal.

La Delegacion ofrece sostenimiento de edificio, mobiliario, personal, servicios de
agua, luz, gas teléfono, parte del mantenimiento se realiza por parte de los padres de
familia, para alimentacion se cubre una cuota mensual de $414 y cubren una lista de

materiales de uso continuo, higiene y didactico.

Los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) albergan nifios de todas clases sociales,

con o sin discapacidad.
c) Aspecto material de la institucién

El CENDI consta de dos plantas, en la alta se ubican: el consultorio pediatrico, un
bafio, la cocina, las aulas de preescolar 1, preescolar 2 asi como una zotehuela para
servicios generales, en esa misma area se encuentra una escalera de caracol que

lleva a la azotea.

En la planta baja se encuentra la direccion, filtro de entrada, un consultorio de

odontopedriatria, el aula de preescolar 2-“B”, preescolar 3, el comedor y el patio.

La infraestructura es ex profeso para atender a los hijos de los locatarios ya que
debido a los requerimientos solicitados por proteccion civil se han ido haciendo

modificaciones.
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El CENDI tiene una capacidad de atencion para 80 nifios, actualmente se encuentran

una matriculados de 75 alumnos, sin embargo la inscripcion se mantiene abierta

durante todo el ciclo escolar.

Plano del C.E.N.D.I. citado.®

PLANTA BAJA

ZOTEHUELA CONSUL- )
TORIO
MEDICO
PREESCOLAR PREESCOLARI
COCINA
. BODEGA
BANO
PLANTA ALTA
COMEDOR PATIO
SANI-
PREESCOLARII e
PREESCOLAR III RIOS
SALIDA DE EMERGENCIA
CONSUTORIO RECEPCION DIRECCION
DENTAL

'8 Disefiado por la tesista.08-oct-2012
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e) Organizacion escolar

e LAPOBLACION ESCOLAR

La poblacion que asiste al CENDI Ernestina Latour es de la comunidad y de madres
trabajadoras que viven dentro y fuera de la demarcacion de la Delegacion
Venustiano Carranza, el 80% de los padres y madres de familia trabaja y el otro 20%

se dedica a las labores del hogar.

Matricula: 75 nifios
Nivel escolar atendido: Preescolar I, I, IlI.
C.C.T: 09NDIO170C

Planeamos situaciones didacticas que incluyen el juego para propiciar el desarrollo
de las competencias tomando en cuenta las caracteristicas de desarrollo de los
alumnos, como lo es su desarrollo integral. En la escuela se utiliza el diario de
trabajo como una herramienta funcional en el seguimiento de los aprendizajes
esperados, tomamos en cuenta los conocimientos habilidades y actitudes adquiridas

en cada uno de los alumnos.

Se propicia la critica y la reflexién del trabajo docente asi como la manera de

efectuar los posibles cambios en estas practicas.
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El perfil educativo de la plantilla del personal del Centro de Desarrollo Infantil

(CENDI) es el siguiente: *°

NOMBRE FUNCION ESCOLARIDAD
Rosa Maria Pacheco A. Directora Secundaria
Gilberto Garcia Odontélogo Licenciatura
Nadia C. Bohorquez M. Responsable P-II 7 cuatrimestre Licenciatura
Guadalupe M. Hernandez Responsable P- IlI Licenciatura
Monserrath Torres Reyes Asistente P-III Asistente educativo
Rosalba Vazquez Castillo Responsable P-I Pasante Lic. en educ prees
Julieta Amparo Lopez H Asistente P-I Asistente educativo
Santana Gonzélez S. Biblioteca 2 cuatrimestre Lic.
Evelyn Y, Aguilar A Asistente P-I Bachillerato Tecnolégico
Adela Villasefior C. Cocina Primaria
Gabriela Pacheco Saucedo Cocina Secundaria
Leocadia Béarcenas Hdez. Intendencia Secundaria
Bertha Martinez Amaro Intendencia Bachillerato
Beatriz Suarez Cardona Intendencia 2 cuatrimestre Lic.
Aurora Juéarez Ortiz Intendencia Secundaria
Ma. Guadalupe Hdez. T. Administrativo Técnico en admén.
Cervanda Escobar Cortes Asistente P-I Secundaria

e LA ORGANIZACION GENERAL DE LA ESCUELA

DIRECCION:

Se encarga de las diferentes gestiones que se deben realizar ante las instancias
delegacionales para garantizar resultados 6ptimos de abasto alimenticio, planeacion

y regulaciones pedagogicas del CENDI.

¥ )dem.11-oct-2012
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SERVICIO DENTAL:

Realiza la funcién de atencién primaria a los nifios que presentan molestias bucales,
ademas de practicar periddicamente campafas de promocién de limpieza, cuidado

dental y aplicacion de fltor.

PERSONAL DOCENTE:

Su funcién es favorecer el desarrollo de competencias de los alumnos mediante
situaciones didacticas innovadoras, tomando en cuenta su autonomia y observando

las caracteristicas de desarrollo de acuerdo a su edad.

COCINA (2)

Se encarga de mantener los estandares de calidad en cuanto a raciones, calidad y
calidez en el servicio de comedor, preparando alimentos y con estrictas normas de

limpieza.

INTENDENCIA (4)

Mantiene el CENDI en condiciones éptimas, respecto a limpieza y orden.
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1.3. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE SE ANALIZA

Resulta relevante dentro del proceso de las determinaciones metodoldgicas de toda
investigacion de caracter cientifico definir el problema, esto facilitara la orientacion y
seguimiento de la indagacion. Por ello, plantearlo en forma de pregunta concreta,
disminuye la posibilidad de enfrentar dispersiones durante la busqueda de

respuestas al planteamiento problematico.

La pregunta guia de la presente investigacion, se estructura en los términos que a

continuacion se establecen:

¢,Cudles son los escenarios idéneos para que a partir de la Educacion

Preescolar, se logre la Equidad Social?

1.4. UNA HIPOTESIS ORIENTADORADORA EN EL QUEHACER

INVESTIGATIVO

Un hilo conductor propicio en la busqueda de los elementos tedrico-practicos que
den respuesta a la conducta generada en el punto anterior, es la base del éxito en la
construccion de los significados relativos a la solucién de una problematica, en este

caso educativa. Para tales efectos se construyo el enunciado siguiente:

Los escenarios idoneos para que a partir de la educacién preescolar se logre la

Equidad Social, son los ambientes de Aprendizaje Inclusivos.
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1.5. LA COONSTRUCCION DE LOS OBJETIVOS EN LA

INVESTIGACION DOCUMENTAL

Construir objetivos dentro de planos, tales como la investigacion, la planeacion o el
disefio curricular, lleva la posibilidad de dimensionar el proceso, avances 0 términos
de acciones interrelacionadas con esquemas de trabajo académico o cientifico. Por
ello, es deseable que estos, se consideren como parte fundamental de estructuras de

esta naturaleza.

Para efectos de este trabajo se construyeron los siguientes objetivos:

1.5.1. EL OBJETIVO GENERAL

Establecer mediante una investigacion documental, el analisis de escenarios de

ambientes de aprendizaje inclusivos para lograr la equidad social.

1.5.2. OBJETIVOS PARTICULARES

a) Establecer y realizar la investigacion docente.

b) Analizar los escenarios de ambientes de aprendizaje inclusivos.

c) Disefiar una solucion al problema.
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1.6. UNA RUTA METODOLOGICA EN LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL

Una ruta metodoldgica, indica las acciones a desarrollar dentro del quehacer
investigativo documental, en este caso, de caracter educativo, es necesario
conformar el seguimiento sistematizado de cada una de las acciones a realizar y que
correspondan al nivel de inferencia y profundidad de cada uno de los analisis que
conjugados en las diferentes etapas de la construccién se lleven a interpreten de

forma adecuada, los datos reunidos en torno al tema, base de la indagacion.

La sistematizacion utilizada en la presente investigacion, estuvo sujeta a los canones
de la sistematizacion bibliogréfica y atendié a la consulta de fuentes primarias y

secundarias.

30



CAPITULO 2. EL APARATO TEORICO-CRITICO DE LA

INVESTIGACION DOCUMENTAL.

Toda investigacion cientifica, requiere de un aparato tedrico-critico que avale a base
del analisis que de origen a nuevo enfoques conceptuales del area del conocimiento
gue se trate, en el caso especifico del presente trabajo, del area educativa. Para
esto, es necesario refrendar los postulados tedricos que se han seleccionado,

conforme al enfoque que presenta el planteamiento del problema.

Con dicha finalidad, se eligieron los siguientes conceptos para su revision y analisis:

2.1. APARATO CONCEPTUAL DETERMINADO EN LA

ELABORACION DEL MARCO TEORICO:

2.1.1. ;Qué es la educacion inclusiva?

La Educacion Inclusiva es un concepto referente al modo en que la escuela debe
dar respuesta a la diversidad, implica que todos los nifios aprendan juntos. Es un
término que surge en los afios 90 y pretende sustituir al de integracion, que

actualmente es el dominante en la practica educativa.
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“Por integracion se entiende integrar o integrarse, constituir un todo completar un
todo o en partes, que faltaban o hacer que algo o alguien pase a formar parte de un

todo”.?!

Educacion inclusiva es modificar el sistema escolar para que responda a las
necesidades de todos los alumnos en lugar de ser los alumnos quienes deban
adaptarse al sistema, con el fin de generar condiciones para la inclusion, el docente

debe organizar y animar situaciones de aprendizaje que favorezcan la inclusion.

Adoptar medidas educativas para atender la diversidad, tales como: educacién con
enfoque de género, haciendo de lado los juegos solo para nifios o solo para nifias,
adaptacion del curriculo; elaboracion de textos o imagenes que no contenga
personalidades ya establecidas. Disefar acciones especificas para asegurar, a
determinados colectivos, el derecho a una educacion de calidad en igualdad de

condiciones.

La desigualdad en el aula se da por distintas causas, entre ellas, la pobreza, el poder

adquisitivo, distintos tipos de familia etc.,

Las bases de una mayor igualdad se sientan en educacion inicial y preescolar; hay

suficientes evidencias respecto de los beneficios que tiene la educacion en los

2! http://www.portalces.org/index.php?option=com sobi2&catid=11&Itemid=76 03-oct-2012
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primeros afios de la vida para el desarrollo humano, sus efectos preventivos y de

igualdad de oportunidades.

La inclusion significa que la escuela atiende la diversidad general, sin exclusion
alguna, es decir ni por motivos de discriminacioén, ni por necesidades, ni por
posibilidades de ningun tipo, acepta diferencias y el trato docente es equitativo no
importan caracteristicas personales, fisicas, mentales, sociales o de problemas

familiares.?

La inclusion inicia aceptando las diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo
cualquier trato equitativo en cada alumno rompiendo barreras generando asi que
todos participen sin importar caracteristicas personales, fisicas, mentales, sociales,

contextos culturales religion o raza.

En el aula existen alumnos con distintos problemas o deficiencias que deben llevar al
docente a generar un cambio, respecto a practicas tradicionalistas generando un
pensamiento reflexivo, en cuanto a la practica docente llevando a la practica diaria

ambientes de aprendizaje inclusivos.

2.1.2. Significado de la equidad social

La equidad social se vincula a la justicia, imparcialidad e igualdad social, permite
agrupar a todas las personas que tienen uno o varios caracteres comunes. Se
relaciona con la equidad de género en defensa a la igualdad del hombre y la mujer,

eliminando la discriminacion entre ambos sexos, evitando que sea privilegiado el

2 http://www.slideshare.net/beruscka/inclusion-educativa. 17-oct-2012
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hombre en la vida social. Es un conjunto de préacticas tendientes al abordaje y
superacion de todas las formas sociales, econdmicas, culturales y politicas de
exclusion. Para el efecto se proponen mecanismos concretos de redistribucion de la
riqueza, los recursos y las oportunidades, asi como la construccion de un verdadero
balance intercultural y de género en la toma de decisiones relacionados con

proyectos y politicas en este ambito.

Todos somos diferentes, la diversidad es un fenédmeno observable de nuestra
sociedad, sin embargo es una oportunidad para favorecer valores fomentando el
respeto, la tolerancia para aprender de esas diferencias, esto demanda un cambio de
actitud, y un compromiso para asegurar que las diferencias no impediran el

desarrollo personal y social del alumnado.

La equidad se centra en el alumno como persona y atiende sus caracteristicas
individuales, tomando en cuenta a la inclusibn como algo abierto, es decir una
basqueda de formas de responder a la diversidad aumentando la participacion, la
equidad presta mayor atenciéon a las personas con un riesgo mas elevado de

exclusion.

Algunas caracteristicas de a inclusién son:

e Es total e incondicional (nifios con discapacidad no necesitan “prepararse”
para la escuela regular).

e Exige rompimientos en los sistemas tradicionales.
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e Cambios que benefician a toda y cualquier persona (no se sabe quien “gana”
mas, sino que todas las personas ganan).

e Exige transformaciones profundas.

e La Sociedad se adapta para atender las necesidades de las personas con
discapacidad y, con esto, se vuelve méas atenta a las necesidades de todos.

e Defiende el derecho de todas las personas, con y sin discapacidad.

e Trae para dentro de los sistemas los grupos “excluidos” y, paralelo, transforma
esos sistemas para que se vuelvan de calidad para todos.

e El adjetivo inclusivo es utilizado cuando se busca calidad para todas las
personas con o sin discapacidad (escuela inclusiva, trabajo inclusivo,
recreacion inclusiva, etc.).

e Valora la individualidad de las personas con discapacidad (personas con
discapacidad pueden o no ser buenos funcionarios, pueden o no ser cariiosos
etc.).

e No quiere disfrazar las limitaciones, porque ellas son reales.

e No se caracteriza por la presencia de las personas con y sin discapacidad en
un mismo ambiente.

e A partir de la certeza que todos somos diferentes, no existen “los especiales”,
“los normales”, “los excepcionales”, lo que existen son personas con

discapacidad.

3 hitp:/;Aww.slideshare.net/berusckalinclusion-educativa. 08-oct-2012
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2.1.3. Relevancia de los ambientes de aprendizaje

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la

comunicacion y las interacciones que posibilitan el aprendizaje.**

Un docente tiene el rol de facilitador del proceso de aprendizaje, debe comprender el
papel que tiene como mediador no solo de desarrollo del nifio sino ademas de su rol
en la inclusién de estos a la escuela; Hablar de inclusion es un desafio docente que

permitira atender a todos los nifios y nifas.

Destinar momentos para la reflexion docente con la finalidad de detectar areas de
mejora para modificarlos y mejorar los ambientes de aprendizaje en el aula

llevandolos a la practica docente diaria.

Un clima de aula agradable brindara oportunidades a los alumnos de externar sus
emociones, como se siente, que le gusta, que le disgusta entre otras, generando el
respeto y la confianza para que participen en las distintas actividades diarias como
externas sus sentimientos y regular sus emociones, confiar en ellos mismos y saber

gue seran escuchados con respeto y con interés al expresar sus puntos de vista.

Un clima de aula adecuado para el alumno contribuird a que el desarrollo de su
identidad sea reconocido por el mismo y tenga oportunidades de ser reconocido, se

desarrolle, aprenda, identifique sus avances y sea reconocido por los demas.

* http://www.slideshare.net/beruscka/inclusion-educativa. 13-oct-2012
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La competencia, la autoestima y la responsabilidad seran fortalecidas mediante
estrategias docentes que permitan a los alumnos sentirse valiosos dentro y fuera de

aula.

Trabajar en equipo haciendo conciencia que todos formamos parte del mismo
objetivo, generando aprendizajes basados en competencias incluir a todos los
alumnos tomando en cuenta sus capacidades, aprendizajes previos y aspectos a
favorecer desarrollando planificaciones didacticas que favorezcan la igualdad,
mismas oportunidades, favoreciendo el trabajo colaborativo entre pares favoreciendo

la equidad y la igualdad en todo momento.

Los materiales deberan ser adecuados para todos y prever que estén a tiempo para
aprovechar los momentos de manera adecuada. Capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion seran necesarias para obtener objetivos compartidos por todos los
docentes donde haya vinculo con el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo la

reflexion de la practica docente.

Hacer uso efectivo del tiempo, utilizar los materiales de manera optima y adecuada,

pero siempre tenerlos en cuenta para aprovechar al maximo a jornada laboral.

Mediante juntas de tipo formal e informal generar un vinculo de comunicacion entre
la escuela y la familia para que haya un seguimiento de avances y dificultades para

gue los padres de familia apoyen a sus hijos de manera constante

Transformar el curriculo para adecuarlo a las necesidades de los alumnos sin perder

de vista los aprendizajes esperado para generar un ambiente exclusivo.
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La educacion inclusiva implica que las escuelas regulares consideren a todos los
alumnos como miembros integrantes de la escuela y todas las actividades que en
ella se realizan, Cada nifio y nifia tiene los mismos derechos de acceso, cada uno

pertenece y tiene derecho a un apoyo para cubrir sus necesidades individuales.?

A continuacién muestro algunos modelos para desarrollar estrategias inclusivas en el

aula
a) Generar ambientes que desarrollen competencias y capacidades

El aprendizaje como se entiende actualmente comprende capacidades vy
competencias de alto nivel de complejidad, especialmente en los estandares de
lectura, matematicas, ciencias y formacién civica y ética. En el enfoque para
favorecer el desarrollo de competencias, se trata de desarrollar en los nifios una
serie de capacidades para la resolucion de problemas relacionados con su vida y su

contexto personal.

b) Generar ambientes participativos y democréaticos.

Se ha comprobado que de nada sirve realizar innovaciones de los materiales de
ensefianza si no cambian las acciones y practicas educativas rigidas y verticales. De
ahi que para algunos autores el papel transformador del aula estd en manos del
docente, de la toma de decisiones, la apertura y coherencia entre su discurso
democratico y sus costumbres, habitos y actuaciones, asi como de la

problematizacion y reflexion critica que €l realice de su practica y de su lugar frente a

% http://es.thefreedictionary.com/inclusi%C3%B3n 10-oct-2012
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los otros, en tanto representante de la cultura y de la norma? (Duarte, 2003: 8;
Perrenoud, 2007: 183-210).

Propiciar ambientes que posibiliten la comunicacion, el dialogo y la consideracion,
en practicas de respeto, tolerancia y aprecio por la pluralidad y la diferencia, la
autonomia, el ejercicio de los derechos y las libertades, aprendiendo a comportarse
en beneficio de los derechos humanos propios y de los otros.

Los niflos aprenden mas por las conductas que observan que por los discursos
escuchados. De ahi la importancia de que se observe una congruencia entre los
contenidos que se ensefian en el curriculo y los materiales, y los ambientes de
aprendizaje creados en el aula. En ello las actitudes del docente seran
fundamentales para generar los nuevos patrones de conducta y convivencia social.
Los ambientes violentos y discriminatorios no son ambientes de aprendizaje
adecuados para los nifios, ni tampoco sitios en los que se les esté formando para
una convivencia o valores civicos y éticos solidos y sanos. El aula es uno de los
principales espacios en los que debe permitirse la expresion libre de las ideas,
intereses, necesidades y estados de &nimo de todos.

Por otro lado, la educacion no debe ser excluyente ni discriminatoria, sino incluyente
gue ayude a formar a los nifios para que éstos reconozcan, gocen y aprecien la
igualdad de ciudadania y de derechos y oportunidades, independientemente de su
género, color de piel, condicién social, discapacidad, edad, preferencia sexual,

lengua o cultura.

% (Duarte, 2003: 8; Perrenoud, 2007: 183-210) 19-oct-2012
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c) Generar ambientes inclusivos

Los aprendizajes son diferentes en los nifios de acuerdo con su edad, madurez o
disposicion. Con el fin de generar condiciones para la inclusion, el docente debe
organizar y animar situaciones de aprendizaje que gestionen la progresién de los
mismos, atendiendo a la diversidad de aprendizajes que suceden en una misma aula
y haciendo una evaluacion formativa de los mismos. Ademas, en el marco del
enfoque por competencias las situaciones de aprendizaje deberan ser interesantes
para los nifios y, que tengan sentido en relacion con su vida real, sus
preocupaciones y sus experiencias, de manera que puedan contribuir a un
aprendizaje mas significativo.

d) Creacion de ambientes estimulantes y ladicos para el aprendizaje.

Para crear ambientes de aprendizaje es esencial generar ambientes ludicos que
estimulen la curiosidad, la imaginacion y la creatividad de los alumnos, cuestiones

necesarias para producir nuevos aprendizajes.?’

2.1.4. Importancia de los principios pedagogicos del Plan

de Estudios 2011

Los principios pedagdégicos que marca el Plan de Estudios 2011 son doce, los

cuales son necesarios para la implementacion del curriculo, la transformacion de la

7 http://www.unacar.mx/f educativas/mfaro03/modelo/ambiente.pdf (consultado 12-octubre-2012)
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practica docente, el logro de los aprendizajes esperados Yy la mejora de la calidad
educativa. Los principios pedagdgicos son cualidades que los docentes deben de

poseer.

Es necesario que el docente conozca las caracteristicas, necesidades, costumbres,
tradiciones, religiones, u otra caracteristica que permita lograr captar la atencién e
interés de los alumnos en la clase, ya que de esta manera se interesara mas por el

tema si hablamos de situaciones de su vida cotidiana.

Es de vital importancia qué el docente planifigue cada uno de las actividades que
pretende realizar con sus alumnos, estas deberan favorecer en los alumnos desafios

relacionados con su vida cotidiana para favorecer los aprendizajes esperados.

Los 12 principios pedagogicos del plan de estudios 2011 son los siguientes:

+«» Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje

+ Planificar para potenciar el aprendizaje

+ Generar ambientes de aprendizaje

+« Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

« Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares
Curriculares y los aprendizajes esperados

+« Utilizar materiales educativos para favorecer el aprendizaje esperado

% Evaluar para aprender

% Favorecer la inclusion para favorecer la diversidad

% plan de estudios 2011/Sep./ pag.26-30. 12-octubre-2012
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% Incorporar temas de relevancia social
% Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela
+ Reorientar el liderazgo

¢+ Latutoria y la asesoria académica en la escuela.

2.1.5. El Programa de Estudios 2011 Guia de la Educadora y su

relacién con los ambientes de aprendizaje inclusivos®®

Trabajar en equipo haciendo conciencia que todos formamos parte del mismo
objetivo, generando aprendizajes basados en competencias incluir a todos los
alumnos tomando en cuenta sus capacidades, aprendizajes previos y aspectos a
favorecer desarrollando planificaciones didacticas que favorezcan la igualdad,
mismas oportunidades, favoreciendo el trabajo colaborativo entre pares favoreciendo

la equidad y la igualdad en todo momento.

Los materiales deberan ser adecuados para todos y prever que estén a tiempo para
aprovechar los momentos de manera adecuada.

Capacitacion, actualizaciéon y profesionalizacion serdn necesarias para obtener
objetivos compartidos por todos los docentes donde haya vinculo con el proceso

ensefianza aprendizaje incluyendo la reflexion de la practica docente.

* SEP. Programa de Educacion Preescolar 2011 Guia de La Educadora.SEP, México, 2011.pags.173-176. 21-oct-
2012
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Hacer uso efectivo del tiempo dependera del tipo de la situacion de aprendizaje
utilizando los materiales de manera optima para aprovechar al maximo la jornada

laboral

Mediante juntas de tipo formal e informal generar un vinculo de comunicacion entre
la escuela y la familia para que haya un seguimiento de avances y dificultades para

gue los padres de familia apoyen a sus hijos de manera constante

Transformar el curriculo para adecuarlo a las necesidades de los alumnos sin perder

de vista el aprendizaje esperado para generar un ambiente inclusivo.

2.1.6. El liderazgo pedagodgico de la educadora para favorecer

aprendizajes inclusivos

El docente tiene el compromiso de crear un ambiente de aprendizaje; donde se
posibiliten los aprendizajes esperados y en el cual se debe favorecer la comunicaciéon
y la integracion entre pares. También es tarea del docente implementar el trabajo
colaborativo; esto para que los alumnos y el docente intervengan en el aprendizaje e
intercambien sus puntos de vista. Igualmente lograr que sus alumnos desarrollen
competencias; las cuales implica un saber hacer (habilidades) con saber
(conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y
actitudes), que cumplan con los estandares curriculares que son los descriptores de
logro; definen aquello que los alumnos demostraran al concluir un periodo escolar y

gue los alumnos cumplan con los aprendizajes esperados, los cuales son indicadores
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de logro qué en términos de la temporalidad establecida en los programas de estudio
definen lo que se espera de cada alumno en términos de saber, saber hacer y saber

Ser.

El docente inclusivo debe poseer algunas de las siguientes caracteristicas:

v’ Actitud positiva frente a la diversidad

v Fortalecer la calidad de su trabajo pedagdégico preparandose para atender las
distintas necesidades educativas especiales con o sin discapacidad

v Flexibilidad en el manejo metodolégico

v" Reconocimiento de las capacidades de todos los alumnos

v" Renovaciéon permanente

v Ser creativo®®

El docente debe utilizar materiales adecuados a las necesidades de sus alumnos y
debe tomar en cuenta el contexto en el que se desarrolla el alumno, el uso de las
tecnologias deberé ser tomando en cuenta con las nuevas generaciones y tratar de

especializarnos en trabajar con ellas.

Otro aspecto importante es la evaluacion, puesto que con ello se obtienen
evidencias, se elaboraran juicios y brinda retroalimentacion sobre los logros de
aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion, al docente se le da la
oportunidad de evaluar como él lo crea pertinente, ya sea con evaluacion

diagnostica, formativa o sumativa, también puede hacer uso de otras modalidades de

* http://www.unacar.mx/f educativas/mfaro03/modelo/ambiente.pdf. 11-oct-2012
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evaluacion, asimismo puede tomar en cuenta diversos instrumentos para las
evidencias. El docente debe de fomentar en los alumnos el respeto y la igualdad por
la diversidad. Implementando en sus clases temas que en la actualidad sean

importantes para los nifios y escuchen frecuentemente fuera de la escuela.

Favorecer la comunicacion en el aula entre los alumnos, padres de familia, el plantel
docente y todos los integrantes del colegiado, dando como resultado que los
alumnos  sientan  motivacion para generar una mejor  educacion.
Ser docente ejemplar significa no solamente dar clase mas bien considerar diferentes
momentos para lograr que los alumnos logren los aprendizajes esperados con

compromiso, dedicacién y amor a la profesion.

Los docentes tienen nuevos compromisos: Dotar de significado sus acciones para
gue éstas sean significativas para los nifios, ampliar su mirada mas que en los
contenidos en las competencias que los alumnos deben lograr para poder ascender
adecuadamente en su desarrollo no solo cognitivo, sino social, construir espacios de
socializacion que consideren valores, es decir, promover la cultura de la proteccion y
solidaridad del otro, pensar el aula de clase como ambito de discernimiento de la
diversidad y dar prioridad a los ambientes de aprendizaje adecuados.

Los ambientes educativos han adquirido por ello mucha importancia al ser el
escenario donde se pueden favorecer condiciones de aprendizaje y se desarrollen

capacidades, competencias, habilidades y valores.

Las situaciones didacticas deben elaborarse con la finalidad de que todos aprendan,

es decir deben ser comunes pero compresibles para todos, de acuerdo a su edad,
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caracteristicas de desarrollo y grupo, es por eso que es el nuevo e importante el rol

del docente de Preescolar.

2.1.7. Caracteristicas de los nifios de 3-6 afios de edad.**

Las caracteristicas en la etapa de preescolar estan clasificadas por areas de

desatrrollo y son:

Desarrollo socio-afectivo: El nifilo a esta edad es alegre y es mas sociable, toda
actividad que el nifio realiza implica pensamientos y afectos, siendo particularmente
notable su necesidad de desplazamientos fisicos. Tiene una conducta mas sociable,
por ello le gusta jugar solo y con otros nifios. Puede ser noble y rebelde, es muy
cercano a sus padres. Poseen un marcado egocentrismo que va disminuyendo a

medida que pasa el tiempo.

Desarrollo del pensamiento (cognoscitivo): muestra un profundo interés y curiosidad
por conocer, saber, indagar, explorar, tanto con el cuerpo como a través de la lengua
gue habla. Hacia los 3 afios los nifios empiezan a hacer preguntas utilizando:
¢ Quién?, ¢ Qué?, ¢A quién?, ;Ddbnde? Les gusta experimentar por su cuenta, lo que
contribuye al desarrollo de sus sentidos les gusta tocar, probar, oler, oir, observar.
Tienen interés en aprender, lo cual se desarrolla a través de la experimentacion y
las acciones, por ejemplo aprenden de los juegos. El nifio entre los 3 y los 6 afos
estd en lo que Piaget denominé la etapa preoperatoria que es la que precede al

periodo de las operaciones concretas que dura hasta los doce afios.

*! http://www.monografias.com/trabajos15/cognitivas-preescolar/cognitivas-preescolar.shtml.14-oct-2012
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Desarrollo del lenguaje: En esta etapa el lenguaje se convierte para el nifio en un
instrumento que le permite a través de su pensamiento, comunicarse por medio de la
conversacion, expresando sus ideas y logrando la adquisicibn adecuada y las
destrezas basicas para el desarrollo del aprendizaje de la lectura y escritura.
Comprenden relaciones de acontecimientos y los expresan linguisticamente, se
expresan con frases cortas, que posteriormente se van alargando. Su vocabulario es

enriguecido gracias a las conversaciones, canciones, juegos y cuentos.

Desarrollo psicomotriz: Durante el periodo preoperatorio se desarrolla en el nifio la
lateralidad, consiste en el conocimiento del lado derecho e izquierdo del cuerpo, este
conocimiento hace posible la orientacion del cuerpo en el espacio. Pero todavia no
puede establecer relaciones espaciales con los demas objetos. Su orientacion
espacial serd la misma de su cuerpo: arriba-abajo, delante-detras, derecha-

izquierda.*

2.1.8 Fomento de la equidad en el nifio preescolar a través de la

planificacion didactica

Las oportunidades que tienen los alumnos de acceder, comprender, y desarrollar el
conocimiento y actitudes inclusivas dependerdn del compromiso docente para la
elaboracion de situaciones de aprendizaje.

Para lograrlo se pueden utilizar diferentes metodologias de trabajo, de acuerdo al

Programa de estudio 2011-Guia de la educadora 2011 y son: los proyectos, rincones,

* http://www7.uc.cl/sw educ/enferm/ciclo/html/joven/desarrollo.htm (consultado 10-oct-2012)
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situaciones didacticas, talleres y unidades didacticas, estas formas de trabajo ofrecen
diferentes oportunidades de accion e interaccion para el alumno y para el docente,
favoreciendo la adquisicion de habilidades, actitudes o procedimientos que realice el
docente.

El docente debera estar atento a cualquier actitud de los alumnos que denote
discriminacion o falta de igualdad entre pares ya sea por género, lengua, etnia,

religion o capacidades. Identificando actitudes y corrigiéndolas en el momento

La educacion inclusiva en este concepto implica que las escuelas regulares
consideren a todos los alumnos como miembros integrantes de la escuela y de
todas las actividades que en ella se realizan. Cada nifio/a tiene los mismos derechos
de acceso, cada uno pertenece y tiene derecho a un apoyo para cubrir sus

necesidades individuales.
Algunas estrategias de aprendizaje son:®
TUTORIA ENTRE IGUALES

Es una modalidad de aprendizaje entre iguales basada en la creacion de parejas de
alumnos entre los que se establece una relacién didactica guiada por el docente,
hacer el rol de tutor. Esta relacion se deriva del diferente nivel de competencia entre

ambos alumnos sobre un determinado contenido de una situacion didactica.

3 http://www.monografias.com/trabajos15/cognitivas-preescolar/cognitivas-preescolar.shtml.19-oct-2012
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Ambos alumnos aprenden, el alumno tutor tiene que organizar su pensamiento y
reestructurar su razonamiento, exteriorizar y corregir. En cuanto al alumno tutorado

recibe clima de confianza.

El trabajo entre pares aumenta el bienestar, la motivacion y la calidad de las

interacciones sociales y del rendimiento escolar.

Los roles deben ser intercambiables con la finalidad de crear momentos de

aprendizaje conjunto entre pares

APRENDIZAJE POR TAREAS O PROYECTO

Es una forma de plantear el conocimiento de la realidad, consiste en crear
situaciones de aprendizaje en que los alumnos aprendan procedimientos que le

ayuden a organizar, comprender y asimilar una informacion.

En el proyecto el tema es el que determina la actividad, e implica trabajarlo en toda

su complejidad integrando diversas perspectivas, intenciones, finalidades, etc.,

EL CONTRATO DIDACTICO O PEDAGOGICO EN EL AULA

Los contratos son especialmente Utiles para aquellos alumnos que tienen dificultades
para relacionarse con los demas, es decir que tienen conflictos. El contrato les

permite expresarse y tomar conciencia de su realidad y posibilidades.

Aspectos a tener en cuenta:

1. Aceptacion mutua y libertad de decision.
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2. Negociacion de los elementos del acuerdo

RINCONES

Es una estrategia metodologica basada en la distribucion de distintos espacios
fisicos denominados rincones que permiten de manera simultanea, la realizacion de
varias actividades y a distribucion del grupo aula en pequefios grupos, incluso a nivel

individual segun el objetivo de la actividad que se planee.

El trabajo por rincones es una respuesta a los distintos intereses y ritmos de

aprendizaje del alumnado.

A nivel individual le ayuda a planificar sus trabajos, a saber que es lo que mas le

interesa y aumentar su autonomia.

En pequeio grupo aprende a compartir, a comunicarse, respetar el trabajo de los

demas y aprender de los demas alumnos.

APRENDIZAJE EN ACUERDOS

El aprendizaje en acuerdos es el que resulta de las interacciones que produce el

dialogo entre iguales para llegar a un acuerdo comdn.

El aula se organiza en grupos interactivos, manteniendo el grupo sin separar a
ningun alumno de su aula. Son grupos de 4 6 5 alumnos y en cada grupo hay una
persona adulta. Se planean actividades con un tiempo limitado para cada una

(aproximadamente, 20 minutos por actividad), dependiendo del grupo al que
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pertenecen. Asi, cada cierto tiempo los grupos van cambiando de actividad,

realizando diversos ejercicios sobre una tematica.

El docente voluntario dirige una actividad, de tal modo que cuando el grupo la
acaba, el docente deja ese grupo y se dirige a otro (a veces son los grupos los que
cambian de mesa y los adultos permanecen). El papel del docente es dinamizar al
grupo para que sus miembros se ayuden entre si, interaccionando para realizar cada
actividad. Se pasa a la actividad siguiente cuando todos los miembros del grupo han

entendido y aprendido la actividad que en ese momento estan realizando.

2.2. INTERRELACIONANDO LA TEORIA CON EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA EDUCATIVA DIARIA

El respeto a la diversidad implica que el aprendizaje sea para todos
independientemente de sus condiciones fisicas, sociales, culturales emocionales u
otras, implica que todos aprendamos juntos, es decir los nifios siendo respetados y el
docente respetandolos, promoviendo un desarrollo humano agradable. Es una
manera distinta de ver la educacién, basada en valores, con un ambiente
democratico, participativo, siendo tolerantes unos con otros en todo momento, dando
como resultado oportunidades educativas, y apoyo docente continuo académico y
personal, dejando de lado prejuicios y desarrollando la confianza en si mismos,

siendo capaces de construir nuevas formas de ser en sociedad.

51



El papel docente para generar una educacion inclusiva es importante ya que debera
realizar ajustes a la planeacion y estrategias de ensefianza de acuerdo a las
necesidades de los alumnos que puedan presentar caracteristicas o necesidades
diferentes brindando lo necesario a cada uno de ellos. Por ello es necesario que el

docente se capacite dia a dia.

El docente debera centrarse en las fortalezas de los alumnos, y no es sus
debilidades, haciendo a un lado sus dificultades o diferencias, adaptandonos a los
diferentes ritmos de aprendizaje y garantizar calidad y calidez, recibiendo atencion

incondicional docente en todo momento.

2.3. UNA ANALOGIA SOBRE EL COMO DEBE LLEVARSE A
CABO EL TRABAJO DOCENTE EN EL AULA Y LO QUE EN
REALIDAD OCURRE DIARIAMENTE EN LAS AULAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA EN LA CUAL SE LABORA

Hoy en dia existe gran cantidad de nifios excluidos, por diversas circunstancias, falta
de estrategias docentes adecuadas, desconocimiento de las circunstancias familiares
0 personales de los alumnos, falta de competencias docentes que genera

discriminacion y malas actitudes dentro del aula, ya sea entre pares o adulto-nifio.

Diariamente existen obstaculos en las salas para favorecer la inclusion, una mala
planeacion, favoritismo, etiquetar alumnos, genera que los alumnos se vuelvan

agresivos, tristes, transparentes.
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En ocasiones el docente considera que todo lo sabe y nadie tiene derecho a decir
sugerencias para mejorar su trabajo docente, sin embargo la falta de liderazgo

genera que haya practicas poco inclusivas.
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CAPITULO 3. EDIFICANDO UNA PROPUESTA DE
SOLUCION AL PROBLEMA

3.1. TITULO DE LA PROPUESTA

“Convivamos, divirtiéndonos y aprendiendo”

3.2. UNA JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DE LA

PROPUESTA EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Aprendan a regular sus emociones, trabajar en colaboracion, resolver conflictos
mediante el dialogo, y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela 'y

fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

3.3. ¢QUIENES SON LOS BENEFICIARIOS DE LA
PROPUESTA?

Los 25 alumnos del grupo de preescolar | de las edades de 2 afios un mes a 3 afios

11 meses, del CENDI “Ernestina Latour”.

3.4. ¢:CUALES SON LOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE
AVALAN LA APLICACION DE LA PROPUESTA?

Con la autorizacion de la Directora se implantard un mapa de actividades para el
salon de clases con base en el Programa de Estudio 2011 Guia para la educadora,

el cudl contendra actividades didacticas secuenciadas para aplicar durante el ciclo
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escolar 2012-2013 de lunes a viernes en un horario de 09:00-12:00, hrs utilizando
recursos didacticos que se tienen dentro del aula, cuentos, escenarios patio y otros

espacios de aprendizaje.

3.5. DISENANDO UNA PROPUESTA

Caracteristicas del disefio:

* Titulo de la propuesta:
* El Objetivo General:
* NuUmero total de sesiones que componen el disefio: 10 sesiones.

* Caracteristicas del disefio: Se integra en actividades didacticas secuenciadas.
Rubros que contiene el cuadro de doble entrada, referente al mapa de actividades:

e No. de sesion

e Competencia y aprendizaje esperado

e Actividades did4cticas secuenciadas

e Apoyos didacticos de la sesion

e Mecanismos de evaluacion de las actividades de la sesion

e Bibliografia
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3.5.1. UN MAPA DE ACTIVIDADES PARA EL SALON DE

CLASES.

Mediante el uso de situaciones de aprendizaje, se fomenta la convivencia, inclusiéon y

educacion, favoreciendo la equidad social entre los alumnos.

A continuaciéon presento un total de 10 propuestas de situaciones de aprendizaje
para realizar en el aula de preescolar | tomando en cuenta los conocimientos

previos de los alumnos y sus capacidades para realizar dichas actividades.
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3.5.2. ESTABLECIMIENTO DE UN MECANISMO DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE
LA PROPUESTA.

La evaluacion se realiza basada en el documento de niveles de desempefio basada
en el documento del Curso basico (SEP) ciclo escolar 2012-2013 Formacién

docente, tema 4 “La evaluacion cartilla de Educacion Basica™*

D= Destacado
S= Sobresaliente
I= Insuficiente
S= Suficiente

Con la finalidad de reconocer si las estrategias utilizadas fueron adecuadas dando

como resultado aprendizajes esperados.

3.6 ¢ CUALES SON LOS RESULTADOS ESPERADOS CON
LA IMPLANTACION DE LA PROPUESTA ALTERNATIVA?

Mediante situaciones didacticas plasmadas en los mapas se pretende favorecer en
los alumnos experiencias significativas que le permitan construir conocimientos Utiles

para su vida, mediante competencias, logrando los aprendizajes esperados,

* La cartilla de educacién basica se generaliza a partir de este ciclo escolar 2012-2013, con la finalidad de
evaluar las competencias que se han favorecido, en Iso nifios de Educacidn Preescolar, evaludndose a los
pequefios a través de los campos formativos, de acuerdo a los niveles de desempefio mencionados para
utilizarlos como mecanismo de evaluacion de los aprendizajes esperados plasmados en los mapas de
actividades para el salon de clases citados. 29-oct-2012
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interviniendo en la manera de comportarse de los alumnos, adquiriendo y
favoreciendo valores hacia si mismo y a sus comparieros, valorando sus cualidades

y las de los demas.

Dia a dia alcancen a trabajar en equidad y respeten sus diferencias respetando

reglas de convivencia y utilizando el habla para resolver conflictos.
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CONCLUSIONES

» Los maestros tenemos nuevos retos y compromisos, dotar a los alumnos de
significados en sus acciones para que obtengan aprendizajes significativos,
los ambientes educativos deben favorecer las condiciones de aprendizaje

favoreciendo capacidades, competencias, habilidades y valores.

» Las situaciones de aprendizaje deben adecuarse, de modo que todos
aprendan, es decir deben ser adecuadas para todos, y de la misma manera
comprensibles, para todos los alumnos de acuerdo a su edad, caracteristicas

de desarrollo, y grupo, por ello se deriva el desafiante rol del maestro.

» Educacion inclusiva implica que en todo momento se considere a todos los
alumnos como miembros Unicos e importantes, pese a las circunstancias por
las que estén atravesando, ya sea de manera visible como de manera
emocional, cada alumno tiene derecho a apoyo y comprension docente para

cubrir sus necesidades individuales.

» EIl rol del maestro de preescolar sera de mediador, es decir utilizar las
estrategias adecuadas para encaminar a los alumnos a los aprendizajes

significativos, incluyendo a todo tipo de alumnos con o sin necesidades
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educativas especiales con padres divorciados sin padre, sin madre, con

escaso nivel cultural, con escaso nivel cultural o con una familia distinta.
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