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INTRODUCCION.

El proyecto de intervencidon psicopedagdgico tiene esta caracteristica porque
permite la mejora en el proceso ensefianza-aprendizaje, la prevencion, el
tratamiento y el seguimiento de las necesidades educativas individuales y

grupales, logrando un desarrollo integral de los alumnos.

Ha sido llamado “taller tutorial” por su aplicacion durante las sesiones de
orientacion y tutoria, en la escuela secundaria técnica particular “Primero de

Mayo” con los alumnos de primer grado.

El presente trabajo consta de cuatro capitulos, el primero de ellos conformado por
los antecedentes historicos, asi como la infraestructura con la que cuenta la
institucion, la oferta educativa, el personal docente y de servicio; aqui se
encontraran algunas imagenes que permiten conocer las instalaciones de la

misma.

En el segundo se presenta el diagnostico, parte fundamental del proyecto. Se
redacta en qué consiste el diagnostico psicopedagégico, tomando como
referencia a Bassedas Eulalia, et. al. (1991). Posteriormente se describen los
resultados obtenidos de las observaciones realizadas, los cuestionarios y
entrevistas aplicados a los profesores, alumnos y directivos del colegio, las
gréficas permiten conocer los resultados de manera ilustrativa y clara.

En este apartado se presenta la delimitacion del problema, los objetivos, uno
general y tres especificos que ayudan a tener claro lo que se quiere lograr con el
proyecto de intervencion, asi como la descripcién de por qué tiene la caracteristica
de ser un proyecto psicopedagdgico y la intervencién como un servicio educativo

gue se brinda a los estudiantes.



Para la presentacion del tercer capitulo se tiene el apoyo del marco tedrico, la
bibliografia se ha seleccionado de acuerdo a la teméatica abordada en el proyecto;
primeramente se expone el tema de la tutoria grupal en la escuela secundaria,
como se habia mencionado anteriormente, es durante la sesion de orientacion y
tutoria en donde se lleva a cabo la aplicacion de las actividades, por ello es
fundamental conocer las caracteristicas y objetivos de la misma, asi como la
forma de trabajo y de evaluacion; para entender el comportamiento, los intereses,
como la vida social, emocional y aficiones, las necesidades, los cambios fisicos,
cognitivos y la sexualidad de los adolescentes con los que se trabaja, se
presentan las caracteristicas de éstos entre los doce y los quince afios; después
se encuentran los temas que son eje para la aplicacion de las técnicas, es decir,
el de aprendizaje, incluyendo los tipos, las técnicas y el grupal, asi como las de

aprender a pensar.

En el capitulo cuatro denominado estrategias de aprendizaje, se puede observar
el cronograma de actividades, conformado por 24 sesiones, este cuadro consta
del tema a desarrollar, los propdsitos del mismo, los recursos didacticos a utilizar,

el desarrollo y el tiempo que se ocupara para llevarlo a cabo.

También se describe la aplicacion de las técnicas, organizadas de acuerdo a los
propositos y estan de la siguiente manera: técnicas para aprender a pensar (los
cuadros, reflexiones, estudio de casos, programaciones, clasificaciones,
inferencias, crucigrama, plan de discusién, acertijo), las técnicas de aprendizaje
(test de canales de percepcion, comunicaciones escritas, resumen, cuadro
sinoptico, mapa mental), las técnicas para desarrollar el trabajo grupal (cuadros de
bavelas, NASA, los aros, concurso de altares de muertos, concurso de pifiatas,
juegos de mesa) y otras técnicas (presentacion, mandalas, ¢quién soy?, videos
sobre motivacion, proyeccion de las fotos de las actividades realizadas durante el

taller, ésta ultima se realiz6 como despedida).



La evaluacién es parte fundamental del proyecto de intervencién psicopedagdgico,
aqui permite analizar los obstaculos y facilitadores al llevar a cabo las actividades,
asi como los resultados generales obtenidos de la aplicacion, se presentan las
gréficas y la redaccion de las mismas, se hace mediante las observaciones
realizadas durante el proceso, las respuestas de los alumnos y de los profesores,

asi como del asesor del grupo.

Posteriormente se encuentran las conclusiones del trabajo, la bibliografia utilizada,
conformada por 24 autores, a continuacion se presentan los anexos, que incluyen
los cuestionarios aplicados a los profesores, a los alumnos, la hoja de evaluacion

y las evidencias, que son algunos de los trabajos que los adolescentes realizaron.



CAPITULO 1.

LA ESCUELA PARTICULAR “PRIMERO DE MAYO".

1.1 Antecedentes historicos.

En 1960 se abrieron las puertas de la primera escuela con caracter mixto en
Zamora, institucion a la que se le dio el nombre de "Primero de Mayo" en honor a
San José Obrero, que proyecta trabajo, responsabilidad y dedicacion del dia
festejado. Es una Asociacion Civil que nacié por iniciativa del Pbro. Alfonso

Sahagun de la Parra.

Inicié con personas del barrio de San José, gente humilde que requeria de apoyo,
comenzo con los tres primeros grados de nivel primaria; para 1961 se afadio el
cuarto grado y al cabo de unos afios se completo el nivel.

En 1970 dio inicio el nivel de secundaria con la modalidad de "escuela secundaria
técnica" en turno vespertino, utilizando las mismas instalaciones que la primaria,
las cuales se fueron modificando hasta tener un area de esparcimiento y aulas

especiales para la educacion.

En 1994 nacio el nivel de preparatoria ante las exigencias que la comunidad fue
solicitando, ésta se abrid en el turno matutino, se acondicioné y con nuevas

instalaciones poco a poco fue puesto en servicio.

La escuela “Primero de Mayo” tiene como objetivo ser una escuela de calidad: a)
instruir a los alumnos conforme a los programas de la Secretaria de Educacion
Pudblica y los requerimientos de la vida moderna; b) educarlos o ayudarles en la
formacion de los valores humanos fundamentales tales como el respeto y estima

mutuos, obediencia a sus maestros, el espiritu de servicio, el espiritu democratico,
la libertad, el pluralismo, la urbanidad, el gusto por el arte y el deporte, la religion,

la responsabilidad en el cumplimiento de los propios deberes, la honradez...
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El autor del lema “Por mi plenitud para servir”, es el fundador y director general de
la institucion, el significado esta inspirado en la frase de Sto. Tomas de Aquino
"contemplata aliis tradere”, que significa "entregar o transmitir a los demas lo que
se ha experimentado en la contemplacién”. El mensaje que quiere transmitir el
lema al alumnado es que todo lo que aprendan, la sabiduria que acumulen
durante sus afios de estudio y formacién en la “Primero de Mayo”, no lo destinen
el dia de mafiana sélo para su propio beneficio sino también para el de la
sociedad en la cual vayan a desarrollarse, sean profesionistas o no; el servicio al

gue estén llamados sera proporcional a la preparacién adquirida.

1.2 Infraestructura, personal docente y de servicio

Las instalaciones de la escuela “Primero de Mayo” est4 ubicada en Céazares
#232 ote., colonia Centro, C.P. 59600, en Zamora, Michoacan México. El teléfono
es (351) 512 2394. Queda tan so6lo a 4 cuadras de la plaza principal y colinda con
la colonia Jardines de Catedral. Aqui es en donde se atiende el nivel de primaria,

secundaria y preparatoria.

Entrada principal de la escuela “Primero de Mayo”, ubicada en Cézares #232 col. Centro, en
Zamora Michoacén.
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La primaria actualmente brinda sus servicios a 161 alumnos, distribuidos en seis
grados. El horario es de 8:00 a.m. a 1:30 p.m. Cuenta con 6 docentes que
atienden a cada grupo; 1 docente de inglés, 1 de computacion y 1 de Ed. Fisica,
en total laboran 9 profesores. La directora de este nivel es la Prof. Martha Alicia

Martinez Romero.

La secundaria técnica ofrece este nivel en el turno vespertino, de 2:00 p.m. a 8:00
p.m. Tiene un total de 115 alumnos, cuenta con un grupo de primero, uno de
segundo y dos de tercer grado. El director del plantel es el Prof. Daniel Flores

Velazquez.

La preparatoria tiene un total de 203 alumnos, atendidos por 29 profesores. El
horario de actividades es de 7:00 a.m. a 2:00 p.m. El director es el Prof. José

Antonio Sambrano Martinez.

El Centro de Estudios Superiores “Primero de Mayo” se localiza en la calle José
Maria Morelos #79, éste tiene 52 alumnos. Se ofertan cuatro carreras, las cuales
son: Administracion Puablica, Ciencias Politicas, Arquitectura y Psicologia, todas
tienen una duracion de 4 afos. En esta institucion laboran 24 profesores, 1
secretaria de servicios escolares, 2 personas de intendencia, 3 directores de
carrera (uno es para Psicologia, otro para Arquitectura y el otro atiende las
carreras de Ciencias Politicas y Administracion publica) y una directora general, la

Prof. Maria Eugenia Gonzalez Alvarez.

La institucion ubicada en Cazares tiene dos edificios, por la mafana el mas
grande es utilizado para los alumnos de primaria y preparatoria, el edificio de

preparatoria, solo cuenta con tres salones en el primer piso, la direccion y bafos;

12



la planta baja es la cafeteria, en el segundo piso estan dos aulas y el laboratorio

de practicas de fisica, quimica y biologia.

El colegio tiene un total del8 aulas para clase, con capacidad aproximada de 35 a
40 alumnos cada una, éstas estan acondicionadas con ventiladores y buena

iluminacion.

Edificio de preparatoria. En la planta baja esté la cafeteria, en el primer y segundo piso se
encuentran los salones, asi como el laboratorio en el segundo.

Edificio de primaria, secundaria y algunos salones utilizados para el nivel de preparatoria.

13



Para ofrecer una educacion integral, los estudiantes gozan de:

0.0

Aula de dibujo, que es utilizada para los talleres que la misma ofrece los

sabados.

Sala de usos multiples (audiovisual, salon de danza, sala de conferencias)

con equipo necesario para su uso.

Un centro de computo.

El laboratorio para préacticas fisico-quimico-biolégicas es muy amplio, tiene
capacidad aproximadamente para 60 personas, hay 7 mesas de trabajo,
bancos, lavabos, area de emergencias (regadera), asi como material y

equipo de laboratorio para las areas ya mencionadas.

La biblioteca, fundada en marzo de 1993, tiene capacidad para 60
personas, con mesas amplias y comodas sillas. Tiene aproximadamente
mas de 7000 ejemplares clasificados de la siguiente manera:
generalidades, filosofia y disciplinas afines, religion, ciencias sociales,
lenguas, ciencias puras, tecnologia aplicada, literatura, bellas artes, historia
y geografia, publicaciones periodisticas, asi como audiovisuales; ofrece
también el servicio de copias a muy bajo costo. Es atendida por tres
personas que distribuyen su tiempo y brindan el servicio a los tres niveles

desde las 8:00 a.m. hasta las 8:00 p.m.
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Biblioteca de la institucién con mas de 7000 ejemplares.

Con la nueva disposicion de las autoridades de salud, en la cafeteria se
ofrece comida saludable, fruta y bebidas naturales; hay mesas y sillas de
plastico, permitiendo a los estudiantes disfrutar de sus alimentos
coémodamente.

Sanitarios para hombres y para mujeres.
Para las areas de recreacion y esparcimiento se encuentran dos canchas

para basquetbol que también son utilizadas para voleibol, ademas, la mas

pequefa fue acondicionada para futbol rapido.

15



Instalaciones que los alumnos utilizan para jugar durante el receso y para realizar sus actividades
deportivas.

Oficinas administrativas para el nivel de secundaria.

+« Control escolar es atendido por 2 secretarias, aqui es donde se da el

seguimiento a los alumnos, como las calificaciones, reportes, etc.

% En el area administrativa se encuentra 1 administradora y 1 auxiliar de

la misma.

+» La direccién esta a cargo del Prof. Daniel Flores Velazquez con dos

ciclos escolares al frente de este nivel.

« Actualmente laboran 15 profesores de asignatura y 6 para talleres

ofertados los sabados, dando un total de 21 docentes.

Para complementar el desarrollo integral de los alumnos, los sabados se ofrece
una amplia gama de talleres como son el de belleza, corte y confeccion, pintura,
dibujo artistico, danza, musica, mecanografia; también se ofertan actividades

deportivas como voleibol y basquetbol, asi como banda de guerra. El horario en

16



gue se lleva a cabo las actividades es de 8:00 a.m. a 11:00 a.m.; cabe sefialar
gue los talleres son obligatorios para todos los alumnos, teniendo valor curricular,
pues las calificaciones obtenidas en los distintos talleres se promedian para
asignar la calificacion de la asignatura de educacion artistica. Los estudiantes
tienen la opcion de elegir inicamente 2 talleres (con duracion de 50 minutos cada

uno y un receso), ademas de realizar un deporte.

17



CAPITULO 2.
DIAGNOSTICO.
Refiere Bassedas Eulalia, et. al. (1991), que el diagndstico psicopedagogico es un
proceso que permite conocer las necesidades de los alumnos, docentes o
instituciones educativas, a traveés de instrumentos que le permitan conocer la raiz
del problema, brindando estrategias de solucién, prevencion o correccion para los
mismos. En éste intervienen los alumnos (individual, grupal), los profesores, la
familia, el contexto (la escuela), en donde cada uno de ellos tiene el compromiso

de aportar conocimientos que ayuden a la transformacion y al cambio.

Se debe contar con instrumentos que permitan realizarlo de la mejor manera
(como la observacion, las entrevistas, etc.); su finalidad es ayudar a resolver,
prevenir o corregir un problema o dificultad, no siempre se pueden obtener los
resultados esperados, debido a la gran cantidad de factores que influyen en el

proceso.

En la mayoria de las demandas que le hacen al psicopedagogo, es el profesor el
gue solicita su apoyo, en otras ocasiones, es la familia quien lo hace, pero
independientemente de la institucion que lo solicite, se tiene el compromiso de
colaborar para brindar un servicio que le permita un mejor desempefio académico,

personal, familiar y social.

2.1 Resultados de los cuestionarios y entrevistas q ue se aplicaron.

En el primer grado de la Esc. Sec. Téc. Particular “Primero de Mayo” hay un total
de 37 alumnos, de las cuales 22 son mujeres y 15 son hombres. La edad de ellos
oscila entre los 11 y los 14 afos, cabe sefialar que los cuestionarios fueron
aplicados a 36 de los estudiantes, una de las alumnas se integré posteriormente a
la aplicaciéon de éstos.

En los datos que arrojan los cuestionarios aplicados a los colegiales (anexo 1)

permite ubicar las colonias de procedencia de éstos, en las que destacan la Ejidal,

18



el Valle, el Duero, Linda Vista, Jardines de Catedral, la Pradera, las Fuentes, el

Vergel y algunos fraccionamientos como Balcones de Zamora y Monte Olivo.

Es de gran importancia conocer la escuela primaria de procedencia, de esta
manera genera una vision mas amplia del comportamiento, habitos, valores, etc.,
a continuacion se presenta la grafica en donde se describen aquellos lugares de

egreso, tanto las primarias federales como los planteles particulares.

¢ En qué escuela concluiste la primaria?
20
15
10
5
0
Primero de Mayo Otros Colegios Escuelas Federales

Escuelas de donde provienen los alumnos de 1° “A”.

Como muestra la grafica, la mayoria de los alumnos proceden de diferentes
planteles educativos federales, siendo éste el 44.4%, éstos provienen de las
siguientes instituciones como son: la Fco. J. MUjica, Leona Vicario, Reforma, Justo
Sierra, Amado Nervo, Gabino Barreda, José Maria Morelos y la Cuauhtémoc. El
27.7% se incorporaron de colegios particulares del municipio como: Fulcheri, Fray
Pedro de Gante, Juana de Asbaje, Don Bosco, Espafol y Henry Wallon. Un
27.7% son egresados del plantel “Primero de Mayo”, refiere el director que a
consecuencia de este motivo, los pupilos que continuaron su formacion
secundaria en la misma instituciébn, son mas inquietos, se sienten con mas

fortaleza y seguridad en todos los aspectos.

19



Problematicas mas frecuentes que
presentan los alumnos.
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Problematicas de presentan los escolares, segun los docentes.

El cuestionario aplicado a los profesores del colegio (anexo 2), permite conocer
algunos aspectos de los estudiantes. La grafica muestra que tanto la indisciplina,
el desinterés y el rezago, son las principales problematicas que presentan los
alumnos de este grado, pero también se hace mencion a las actividades
académicas que son poco significativas para ellos, por algunos comentarios que
los mismo alumnos hacen a sus profesores, también se reflejan en las tareas
asignadas en cada materia, siendo varios los que no las entregan, poco a poco

se manifiesta en el bajo rendimiento académico.

Otro aspecto para conocer, es qué tanto interés les genera estudiar, de esta

manera se aprecia la siguiente grafica.
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¢ Te gusta estudiar?

20
18
16
14
12
10
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Mucho Poco Muy poco Nada

Interés de los adolescentes por el estudio.

El 52.7% de los alumnos manifiestan gusto por estudiar, refieren tener como
motivo principal aprender para superarse y asi tener una profesion. El 36.1% de
los escolares expresan que tiene poco agrado por el estudio. El 8.3% describen
tener poco interés y sélo el 2.7% menciona que no le gusta estudiar. Algunas de
las causas que ellos comentan por lo que nos les gusta estudiar es por enfado,
por cansancio, por pensar en otras actividades que no son precisamente de la
escuela y a las que no hacen referencia, ademas piensan que no tienen habilidad

para determinada materia.

Al respecto, los profesores comentan que a estos alumnos si les gusta estudiar
pero que su comportamiento y falta de responsabilidad no concuerdan con lo que
expresan, adjudicando la situacion al cambio de institucion y a un diferente y
complicado nivel educativo, ademas de la falta de organizacion para realizar todos

sus trabajos.
Es necesario que entre los alumnos y el docente se genere un ambiente de

confianza, con la finalidad de trabajar mejor, de que los alumnos tengan la

seguridad de acercarse a ellos cuando se les presente alguna dificultad.

21



Personas que les resuelven las dudas a los alumnos.

El resultado que arrojan estos datos permite darse cuenta de que los estudiantes
se acercan mas a los padres para que resuelvan las dudas o dificultades que
presentan, ésto se debe a que les tienen mas confianza, estan cerca y porque
saben; sin embargo, también se acercan a los profesores, describiendo los
mismos motivos, afiaden también que se debe a que los apoyan y porque saben
mas del tema. El resto hace el comentario que se dirigen a los amigos y/o
compafieros porque ellos comprenden mejor cuando éstos les explican por el

vocabulario sencillo que manejan.
Cabe sefialar que los profesores estan en la mejor disposiciébn de apoyar a los

alumnos cuando éstos lo requieran, tratan de acercarse a ellos y generar la

confianza necesaria para un mejor desempefio académico de los mismos.
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Frecuencia del repaso de apuntes.

Una forma de comprender y recordar mejor los conceptos que se ven dia a dia, es
mediante el repaso continuo, a) el porcentaje mayor de los alumnos expresa que
repasan sus apuntes dos o tres dias a la semana, b) el siguiente porcentaje
expresa que lo hacen sdélo un dia antes del examen, refieren que de esta manera
se aprenden mejor los temas pues sienten la presion y la necesidad para el
examen, no tanto por el interés de aprender, c) un pequefio porcentaje nunca

repasa sus apuntes.

Una de las dificultades observas en los adolescentes de este grado, es que
constantemente se les olvida la libreta de alguna materia, o los trabajos que les
dejaron de tarea y ésto les genera problemas, van perdiendo puntuacion y
después no recuperan la informacion vista ese dia (en el caso del cuaderno), o no
reponen la tarea olvidada, disminuyendo poco a poco su calificacién, ademas de
gue en los examenes es en donde se presenta la mayor dificultad por no tener los

apuntes necesarios para repasar, por la falta de atencion, concentracion e interés.
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¢ Se te dificulta recordar los conceptos en
las tareas o examenes que realizas?

No
28%

Si
72%

Aprendizaje de los conceptos.

A pesar de gue la mayoria de los alumnos manifiestan repasar los apuntes dos o
tres veces a la semana, en esta grafica se puede observar que se les dificulta
recordar los conceptos que aprenden, ya sea en los examenes o0 en los mismos
trabajos que realizan, sobre todo si el tema que sigue se relaciona con el anterior.
Ellos describen que se debe a que no ponen atencion durante las clases, se
distraen facilmente, por no repasar (lo cual genera una contradiccion con lo
anterior), por pensar en otras cosas, otros simplemente responden no saber a qué
se debe esa dificultad. Aquellos que comentan que no se les dificulta es porque

repasan, ponen atencién y tienen buena memoria.

24



Causas de reprobacion en los escolares.

Los profesores son los que estan dia a dia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ellos expresan que los alumnos tienen un gran desinterés por las
actividades escolares que realizan, ademas observan indisciplina y falta de

conocimiento de los métodos de estudio.

Trabajo en equipo.
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Los alumnos tienen gran preferencia por trabajar en equipo, les permite realizar el
trabajo de manera mas sencilla, rapida, significativa, divertida, ademas de convivir
con los deméas y resolver entre todos las dudas que tengan. Algunos comentan
gue sélo algunas veces les gusta trabajar en equipo porque otros suelen ser muy

platicones, flojos, por lo tanto no pueden trabajar.

Me gusta trabajar preferentemente con:
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Amigos Solo con los que Todos
trabajan

Preferencias de los estudiantes para trabajar en equipo.

Es comun que cuando se les pide trabajar en equipo, quieran hacerlo con los que
mejor trabajan, con los mas serios, etc., en este caso, los estudiantes describen
gue prefieren trabajar con sus amigos, pues con ellos se adaptan y se organizan
mas facil y rapidamente, aunque también manifiestan que el trabajar con otros
compaferos les ayuda a conocerlos mejor y no enfadarse de estar siempre con

los mismos.
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Pienso que el trabajar en equipo me
permite:
35
30
25
20
15
10
5
0
Aprencer con Tener la Hacertodoel Nohacer nada
mayorfacilidad  oportunidad de trabajo
dirigir

Logros al trabajar en equipo.

Los datos que arroja la gréafica permite conocer el interés de los alumnos por
trabajar en equipo, para ellos es mas facil y significativo, los comentarios que cada
uno aporta de manera precisa, ayuda a aprender, compartir puntos de vista

diferentes, desarrollar la habilidad de escuchar y tomar decisiones.

Liderazgo en los pupilos.
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En el grupo se observan bastantes lideres, ademas de que algunos expresan que
les gusta dirigir y organizar actividades del grupo, de esta manera pueden
expresar sus ideas, realizar todo con perfeccion y limpieza, ademas de que les
gusta y es divertido para ellos. El fastidio, la flojera, el sentir mucha
responsabilidad, son las causas por las que refieren no tener interés en ser

organizadores.

Materias que son del interés de los alumnos de 1° “A”.

Geografia, espafiol, ciencias, computacion y ed. Fisica son las materias de su
agrado, refieren que se debe a que les llama la atencion el contenido de la
asignatura, que son faciles para ellos, son divertidas y las comprenden

rapidamente, ademas de que sienten empatia con el profesor.
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Materias en las que presentan mayor dificultad los adolescentes.

Matematicas, inglés y geografia son las asignaturas en donde presentan mayor
dificultad, las razones descritas son que estas materias son dificiles de aprender,
sobre todo matematicas por la gran cantidad de cuentas, porque no las

comprenden y no ponen atenciéon en el momento de la explicacién.

Motivacién de los padres de familia.
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Para los alumnos es importante la motivacion no soélo escolar, sino también
familiar, asi ellos manifiestan recibir motivacion de sus padres en toda ocasion, un
gran porcentaje expresa que lo hacen mediante palabras de afecto, seguido por
los regafios, que es otra fuente generadora de motivacion, algunos mas que
comprendiéndolos, ayudandolos en las tareas y mediante regalos. Refiere el
director de este nivel la necesidad de que los padres tengan el compromiso con
sus hijos en su formacién, un gran porcentaje de padres de familia
responsabilizan a la institucion como Unico medio de aprendizaje, sin embargo,
ellos son los principales educadores de sus hijos, buscando también la forma de

motivarlos de acuerdo a sus posibilidades.

Para conocer los intereses, asi como para descubrir las habilidades de los
individuos, responden a la pregunta qué es lo que mas te gusta hacer y cuales
son tus habilidades, por lo que se observa en el comportamiento y lo que

describen.

¢En qué ocupas tu tiempo libre?

Flaticar, escuchar musica y estudiar
Salir

Labores del hogar

Ver television

Colecciones

Ver television y salir

Estar con su familia

Divertirme
Visitara su abuelita

Descansar, ver la television y jugar

Ocupacion del tiempo libre de los estudiantes.
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Son adolescentes muy activos, les gusta hacer deportes, entre ellos jugar fatbol,
basquetbol, patinar, correr, nadar y hacer gimnasia; otras actividades a las que
hacen referencia son cantar, bailar, escuchar masica, dibujar, coleccionar y muy
pocos comentan que estudiar. Manifiestan que las actividades en las que ocupan
su tiempo libre son, en mayoria, hacer algun deporte, ver la television, jugar, salir
con la familia o los amigos, otros expresan que ocupan ese tiempo para
permanecer en el hogar y descansar, estar en la computadora y escuchar masica.
Para llevar a cabo lo antes mencionado, ellos emplean de media hora hasta 4

horas.

2.2 Delimitacion.
¢,Coémo motivar al alumnado de primer grado de la escuela secundaria técnica
particular “Primero de Mayo” ubicada en Céazares #232 col. Centro, para

desarrollar habilidades de aprendizaje?

2.3 Objetivos.

El objetivo general del proyecto es:
+« Lograr que el adolescente de primer grado de la escuela secundaria técnica
particular “Primero de Mayo” se motive a través de estrategias brindadas
durante el Taller de Tutoria, permitiéndole un mejor desempefio

académico.

Los objetivos especificos son:
s A través del taller de tutoria grupal, desarrollar en el adolescente
estrategias de aprendizaje que le permitan aplicarlas en las diferentes

materias y lograr en él un aprendizaje significativo.
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% Que el adolescente se motive a través del trabajo en equipo para fortalecer
la integracion y la pertenencia grupal, el desarrollo de la habilidad de

liderazgo, para generar un mejor ambiente de aprendizaje.

« Propiciar en el adolescente habilidades de pensamiento como la
percepcion, la inferencia y la clasificacion, fortaleciendo su criticidad,

reflexion y analisis.

2.4 El proyecto psicopedagdgico.

El proyecto tiene caracter psicopedagogico, es por eso que presenta algunas
caracteristicas especificas que permite brindar un desarrollo integral a los
individuos, no sélo académico, sino emocional y social. Como tal, permite la
mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje, la prevencion y el tratamiento,
asi como el seguimiento de las dificultades educativas y la atencién a personas

con necesidades especiales.

Con este tipo de proyecto se trabajan actividades como el desarrollo de la
autoestima, asertividad, motivacion, salud mental, prevencion de adicciones,
sexualidad, técnicas de aprendizaje, trabajo colaborativo, control de estrés;
fomentando la participacion en los individuos, impulsando el desarrollo del
potencial humano, concientizando y sensibilizando a las personas, tratando de

rescatar los valores.

Cabe sefalar que este trabajo esta basado en las necesidades del alumnado de
la Esc. Sec. Téc. “Primero de Mayo”, contribuyendo al desarrollo del logro de
competencias de los mismos mediante el proceso en el que se analizan las
dificultades en la escuela y en el aula, a fin de proporcionar estrategias que

permitan modificar la conducta o mejorar los ambientes de aprendizaje, segun sea
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el caso; permite programar y ejecutar una serie de actividades concretas, asi
como la evaluacion de las mismas, a través de lineamientos que se sefalaran en

cada estrategia.

Los participantes seran los alumnos y la coordinadora, estableciendo una relacion
no soélo de trabajo y colaboracion entre todos los participantes, también se
fomentara un clima de confianza, respeto y compromiso sobre las actividades a

realizar.

Este servicio se puede llevar a cabo mediante la intervencion, la cual tiene como
finalidad el cambio a través de la resolucién de problemas, cabe sefialar que el
profesional, en este caso el interventor, cuenta con las competencias y la
experiencia para llevar a cabo todas las actividades que se le pidan de acuerdo a

las necesidades de la institucion.

La intervencidon es un servicio que requiere establecer el tiempo y la duracion
(aproximada) de ésta, ademas el interventor siempre serd objetivo, imparcial y

guardara en confidencialidad todos los datos que él o los actores le proporcionen.

Cuando se lleva a cabo una intervencidén, es comdn que surjan cuestiones en el
individuo o grupos a los que se va a atender, como el miedo, la angustia, la duda,
etc., respecto al trabajo que se pretende realizar; sin embargo, es necesario que
el interventor se sienta parte y forme parte del grupo, establecer una relacién con
ellos, conocer su ambiente, necesidades, intereses, etc., para lograr comprender

mejor al otro y al desarrollo del proceso. Ardoino Jaques (1993).
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CAPITULO 3.
MARCO TEORICO.

3.1 La tutoria grupal en la escuela secundaria.

“El Plan de Estudios 2006 de Educacién Secundaria incluye un espacio denominado
Orientacién y Tutoria, con el tutor del grupo, al cual corresponde una hora semanal a
lo largo de los tres grados. Este plan tiene cambios en el &mbito curricular y

pedagdgico, en la organizacién y el funcionamiento de la escuela” Manteca (2006: 13).

Orientacion y tutoria en este nivel educativo es de suma importancia, permite
aplicar actividades no sélo preventivas sino correctivas y de atencién a la

diversidad de los estudiantes de la institucion.

Para ofrecer un servicio integral a los adolescentes, es necesario que docentes,
directivos, tutores y padres de familia, trabajen conjuntamente para disefar
estrategias de acompafiamiento que respondan a las caracteristicas individuales,
sociales y culturales de los alumnos Manteca (2006). El director del plantel es
quien asigna al tutor de cada grupo, en este sentido, éstos deben disponer de
estrategias, conocimientos e informacion sobre los tutorandos, también se tiene la

posibilidad de intervenir en el proceso de educativo de los alumnos.

“La tutoria es un espacio curricular de acompafiamiento, gestion y orientacion
grupal, coordinado por una maestra o un maestro, quien contribuye al desarrollo
social, afectivo, cognitivo y académico de los alumnos” Manteca (2006: 13). La
tutoria es una accion orientadora que se ofrece a lo largo del proceso educativo,
en donde los escolares tienen la oportunidad lograr el éxito a través del desarrollo
de habitos de trabajo y estudio. Ofrece la oportunidad de armonizar plenamente la
relacion docente - alumno, alumno-alumno, al desarrollar y potencializar las

aptitudes personales y profesionales.
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“El modelo de intervencion tutorial estda muy ligado al potencial de recursos
humanos y materiales con que cuenta cada una de las instituciones para la
atencion de sus estudiantes, asi como a las necesidades identificadas a partir de
un diagnéstico.” Romo (2005: 23).

Existen dos formas de ejercer la tutoria: en la individual se tiene la oportunidad de
conocer a cada alumno, ayudarlo y orientarlo en la planificacién y ejecucion de
sus tareas escolares, aprovechando las habilidades propias del individuo; en la
tutoria grupal se atiende al grupo clase en la orientacion del curriculum y en la
participacién activa dentro del mismo, se desarrolla la capacidad de relacion, la

integracion de los educandos en el grupo, el favorecimiento de la cohesién grupal.

La tutoria tiene como propoésitos: acompafar a los alumnos en la insercion de la
dindmica de la escuela secundaria; atender a las inquietudes, dificultades tanto en
la formacion académica, como en la personal y grupal; fomentar la confianza para
favorecer el diadlogo; respeto a la diversidad, asi como brindar estrategias en caso
de que se presenten dificultades en los integrantes del grupo, que impidan su
desarrollo personal y profesional. En las sesiones de orientacion y tutoria se
pueden implementar estrategias que favorezcan la comunicacidbn con sus
maestros y comparieros, la seguridad, el desarrollo de los valores, actividades

recreativas, toma de decisiones, etc.

Existen algunas areas que requieren considerarse de manera particular para ser
abordadas en las sesiones de orientacion y tutoria —prevenciéon de adicciones,
sexualidad y perspectiva de género, conservacion del ambiente y valores que
deben tomarse en cuenta como facetas de la convivencia escolar, cooperacion y
participacion, las cuales también constituyen contenidos transversales que se

estudian en varias asignaturas del curriculo. Cabe sefialar que la programacion
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tutorial obliga a plantear con coherencia las actividades, el tiempo, asi como los
recursos, teniendo en cuenta la flexibilidad que debe existir en éstas, cuyas
estrategias han sido disefiadas de acuerdo a las necesidades del alumnado de la

institucion, favoreciendo su Optimo desarrollo académico, personal y social.

El tutor registrara la informacién de los alumnos, de acuerdo a la implementacion
de las estrategias de apoyo e intervencion, para dar seguimiento al proceso
académico del grupo escolar.

Refiere Manteca (2006: 17) “...implementar estrategias de apoyo e intervencion.”,
en relacién con el desempefio académico, la evaluacion de la dindmica del grupo,
escuchar las propuestas de los alumnos para el mejoramiento del trabajo grupal,
establecer los compromisos individuales y grupales que puedan mantenerse y

retroalimentarse en lapsos de tiempo determinados.

Orientacion y tutoria es un espacio curricular, cabe sefialar que los alumnos no
seran sujetos de calificacion para identificar los logros personales y colectivos, se
valorara su desempeiio en el grupo con un sentido formativo y de
retroalimentacion, a fin de fortalecer las acciones que contribuyan a mejorar su
bienestar y sus condiciones para el trabajo escolar. La autoevaluacion es
fundamental para considerar si las acciones programadas en el plan de accién
tutorial responden a las necesidades y a los intereses detectados en los alumnos.
La coevaluacion, lo que implica llevar a cabo reuniones con tutores, maestros y
personal de asistencia educativa para valorar si las acciones realizadas han

respondido a las necesidades de los grupos y de la comunidad educativa.

3.2 Caracteristicas de los adolescentes de 12-15 afi  o0s.

A partir de los 12 afios comienza la etapa de la adolescencia, cada individuo

desarrollara caracteristicas fisicas y psicoldgicas especificas. Sus rasgos fisicos
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se incrementan para caracterizarse como hombre o mujer, se enfrenta a un nuevo
mundo para él, la sociedad le exigira responsabilidades y éste entrard en

confusiones al creer que ya no es un nifio, pero tampoco se siente un adulto.

Segun Alvarez del Real (1991:35) “Los cambios de humor, rebeldia e inestabilidad
emocional, aparecen los sintomas principales de esta etapa donde el nifio ya ha
dejado de serlo y marcha hacia la definitiva consolidacion de su personalidad por

un camino lleno de cambios y dificultades”.

Alvarez del Real (1991) refiere que los cambios de la adolescencia no sélo afectan
al adolescente, sino que tienen gran repercusion en los padres y por supuesto en
el ambiente familiar; la persona tiene miedo también ante los acontecimientos, es
de vital importancia que lo apoyen, lo comprendan y sobre todo, exista un
ambiente de confianza y armonia entre los integrantes de la familia, asi como en
la escuela y con sus profesores, pues aunque éstos tengan bastante experiencia
laboral, algunos de ellos no le toman la debida importancia, asi cuando al
adolescente se le presenten dificultades, se le pueda atender con las

herramientas correctas.

Cabe sefalar algunas de las repercusiones psicolégicas mencionadas segun
Alonso A. (2006), describe que los adolescentes enfrentan un proceso tormentoso
ante los cambios fisicos que se van manifestando, generando en ellos
sentimientos de temor y angustia al no tener respuestas a todas sus preguntas

sobre lo que les ocurre.

En cuanto a la formacion de la identidad, manifiestan E. Papalia, Wendkos y
Duskin (2003: 447) “Segun Erickson, los adolescentes forman su identidad, no

s6lo tomando como modelo a otras personas..., también deben determinar y
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organizar sus capacidades, necesidades, intereses y deseos para expresarlos

luego en el contexto social”.

Para los adolescentes es fundamental tener el ejemplo de personas mayores
como sus padres, maestros, etc., para que vayan creando su propia personalidad,
por eso son fundamentales los valores inculcados durante la infancia, sus propios

intereses y visiones de coOmo quiere ser.

De acuerdo con Alonso A. (2006: 194) “la adolescencia se caracteriza por una
busqueda febril de identidad...Este proceso culmina al final de la adolescencia
mediante su propia introspeccion y las relaciones que habra con otros buscando
identificacion”. Es por eso que los profesores tienen también gran responsabilidad
de crear un modelo adecuado que permite a los adolescentes tomar conciencia y

desarrollar su estilo, evitando cometer los mismos errores de sus mayores.

3.2.1 Los cambios fisicos, cognitivos y la sexualid ad.

Los cambios fisicos de los adolescentes es lo que a la mayoria les preocupa o se
le da mas importancia, son los que hacen identificar que una persona esta

iniciando su ciclo de la adolescencia.

Novales, Sumano y Morales (1994: 17) sefalan que de los 13 a los 16 afios, en
las mujeres, generalmente “la menstruacion se establece en ciclos regulares, el
vello y los senos continGan su crecimiento...Cambia la forma de actuar, de pensar

y los hombres les llaman fuertemente la atencién”.

Novales, Sumano y Morales (1994: 19) hacen referencia a los cambios que

surgen en los varones:

“...entre los 12 y los 16 afios, la espalda y el pecho se empiezan a ensanchar, los

o6rganos genitales (pene y testiculos) aumentan de tamafio. La voz empieza a
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modificarse notablemente, se hace mas gruesa.” “...comienza a crecer el vello tanto

en el axilar como en el pubis y pueden aparecer eyaculaciones durante el suefio (los
denominados suefios himedos). Aparece también el bigote y la barba... la fuerza

fisica aumenta en forma importante”.

Los adolescentes se muestran inquietos y curiosos por conocer cOmo esta
constituido su cuerpo, “se crean fantasias acerca de conocer a la pareja ideal o
les gusta el rostro o el caracter de algin compafiero ocasional” Novales, Sumano
y Morales (1994: 99). También es motivo de gran preocupacion que quien le
gusta, no demuestre interés por esa persona; se siente poco atractivo, pero lo
principal es ser uno mismo, entablar una conversacion y esperar que fluya la

relacion cuando ambos tengan el mismo sentimiento y estén preparados.

Menciona E. Papalia, Wendkos y Duskin (2003), la importancia que tiene el hablar
con los adolescentes y brindarles informacién sobre la sexualidad, entre mas
conocimiento tengan en este aspecto, mas responsables seran de ejercerla
adecuadamente. Cabe sefialar que mucha de la informaciéon que obtiene el
individuo, la adquiere en los medios de comunicacién, los cuales sblo
proporcionan datos distorsionados, o tienden a fomentar el estereotipo de los
hombres o mujeres sexualmente activos, sobre todo en comerciales, videos
musicales (apareciendo mujeres semidesnudas), etc., refiere que carecen de

sistemas de valores bien formados, capacidad critica e influencia familiar.

Uno de los principales problemas que se presentan en la adolescencia es la
desercion escolar, ésta tiene muchos factores, uno de ellos es el cambio en el
desarrollo académico, ahora resuelve problemas mas complejos, los cuales le
pueden ocasionar dificultades, se encuentra en la etapa de las operaciones
intelectuales y abstractas, también su razonamiento es mas objetivo, analitico,
como hace referencia Alonso A. (2006: 193) “La evolucion intelectual: la llegada

de la adolescencia supone un cambio radical en la forma de pensar y de razonar.
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El adolescente alcanza el razonamiento adulto; se pasa del pensamiento concreto
al abstracto, que le permite una mejor adaptacion”. Se expresa en la Biblioteca
practica para padres y educadores (1999) que las facultades cognitivas de los

adolescentes las adquiere mediante la observacion y la experimentacion.

Un factor social que influye en la desercion escolar es la cultura, en algunos
lugares no consideran importante asistir a clases, sobre todo si son mujeres; otro
factor es el nivel econémico de los padres, asi como la cantidad de hijos que
integran la familia; también tiene gran influencia el modo de vida de los padres y el
trabajo de los mismos, los hijos tienden a seguir el modelo de éstos, asi que
dependera en gran medida lo antes mencionado, asi como el apoyo que le

brinden a ellos.

3.2.2 La vida social, emocional y aficiones de los adolescentes.

Algunos adolescentes se sienten solos, no encuentran respuestas a todas las
preguntas que se hacen con respecto a su sexualidad y a sus propios intereses,
sintiéendose incomprendidos, de tal manera que se aislan, buscan la soledad,
aunque otras veces quieren estar acompafados y disfrutar de un rato de
diversion, tal como lo mencionan E. Papalia, et. al. (2003: 464) “los adolescentes
precoces con frecuencia se retiran a sus cuartos, pues parecen necesitar tiempo a
solas para reponerse de las exigencias de las relaciones sociales, recuperar la

estabilidad emocional y reflexionar sobre asuntos de la identidad”.

La vida social y emocional de los adolescentes sigue un ciclo semanal. El fin de
semana es aprovechado de tal manera que tienen mas libertad, gozan de mas
movilidad y dedican mas tiempo a sus amigos lejos del hogar. Los dias escolares
son menos divertidos y las veladas de fin de semana se convierten en el punto

emocional mas alto de la semana.
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Segun Alonso A. (2006: 193), “su afectividad tiene manifestaciones intensas de
alegria o cOlera; se abre a nuevas relaciones con personas desconocidas, posee
una sensacion de aislamiento y procesos imaginativos exaltados, que canaliza a

traves de la musica, la religion, etc.”.

Esta etapa se caracteriza por la necesidad de tener libertad, de anteponer reglas
gue se adaptan a sus conveniencias y convicciones, pero que no siempre son
aceptadas por los padres, por lo que entran en un conflicto familiar, sin embargo,
es necesario que los padres establezcan reglas y limites con los hijos, pero
siempre mediante el diadlogo. “Las discusiones entre adolescentes se centran en
aspectos como “cuanto” y “qué tan pronto”, cuanta libertad necesitan los
adolescentes para planear sus propias actividades...asi como a los trabajos
domésticos, escolares, vestido, dinero, quedarse fuera de casa, amigos, etc.”,
expresado por E. Papalia, et. al. (2003: 465).

Las relaciones de los adolescentes con los hermanos, no siempre suele ser
agradable, pues cada uno de los hijos, lucha por ser el mejor y asi llamar la
atencion de los padres, sin embargo, con respecto a los hermanos refieren E.
Papalia, et. al. (2003: 470) “Cuando los nifios entran a la secundaria, las
relaciones con sus hermanos se vuelven mas igualitarias progresivamente”. Los
hermanos distanciados por mas edad tienden a ser mas afectivos entre si, a
llevarse mejor que aquellos que estdn mas cercanos en edad, expresa que los

hermanos del mismo sexo son mas unidos que un hermano y una hermana.

Cuando los individuos alcanzan la edad entre 12 y 15 afios, muestran mayor
interés por conocer a nuevas personas, sobre todo a aquellas con las mismas
caracteristicas y dificultades que él. Los amigos ya los escoge €l mismo, no
necesariamente tienen que ser de su misma escuela o de su colonia. Busca

personas con quien sentirse identificado, confianza, diversion y compaiia, tal
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como se expresa en Biblioteca practica para padres y educadores (1999: 174)
“Los varones suelen tener un solo amigo intimo, aunque se integran sin dificultad
a un grupo mas amplio de comparieros. Las chicas en cambio, pueden tener entre

tres y cinco amigas intimas, cuya compaifiia iran buscando sucesivamente”.

Es interesante ver como los adolescentes ocupan su tiempo libre en actividades
gue realmente les complace, en ocasiones llega a formar habitos para llevarlas a
cabo diariamente o en dias y horas especificas, destacan los deportes, las
colecciones y algunos juegos en grupo. Se describe de una manera muy
significativa y certera en cuanto a este tema, se redacta en Biblioteca practica
para padres y educadores (1999: 204) “Entre los once y los catorce afios, entre
las ocupaciones preferidas por ambos sexos hay que destacar los juegos y
actividades que se desarrollan con una participacion masiva: excursionismos,
grandes concentraciones escolares o de otro tipo”.

Ocupan un lugar importante las actividades deportivas, en particular las que se
desarrollan en equipo y se rigen por un reglamento organizado, asi como los
distintos juegos de mesa, principalmente los basados en posibilidades
combinatorias: domind, ajedrez o cartas. A los varones les gusta realizar
pequefios trabajos de montaje, marqueteria, electronica, pintar y dibujar. Las
nifias prefieren las labores de tipo artesanal, como trabajos de costura, macramé,
tapiceria y bisuteria. Es probable que en esta etapa se apasionen por el
coleccionismo, una aficibn que en algunos nifios y nifias puede haber surgido
unos afos atras, les da ocasion ahora de hallar un valor distinto a las cosas y

ensayar su propia organizacion del mundo de los objetos.
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3.3 El aprendizaje.

De acuerdo con Michel (1990), el aprendizaje es el proceso mediante el cual se
obtiene nuevos conocimientos, habilidades o actitudes, a través de experiencias

vividas y producen un cambio en el modo de ser o de actuar.

El proceso de aprendizaje por ser complejo, depende en gran medida no sélo del
aprendizaje mismo, sino del comportamiento de la persona; “Si la situacion de
aprendizaje proporciona al alumno un entorno y materiales, su apropiacion
depende de la manera en que el alumno habra de comportarse...” Giry (2002: 54).
Pero también tiene gran influencia cédmo el individuo construye su propio
conocimiento, es decir, si sabe utilizar las técnicas que facilitan el proceso de
aprendizaje, tales como tomar notas, elaboracién adecuada de los resumenes,

sintesis, mapas conceptuales, mapas mentales, etc.

D. Novak (1982: 70) refiere “En el aprendizaje de habilidades...intervienen otros
mecanismos sensoriales. Sin embargo, la mayor parte del aprendizaje es el

resultado de estimulos visuales o auditivos.”

Segun Garcia-Huidobro B., et.al. (2000: 24), para aprender se necesita:

“Operaciones del pensamiento (factores cognitivos), como la percepcion, la
observacion, interpretacion, analisis, asociacion, clasificacién, expresion, retencion,
sintesis, deducir, generalizacion, evaluacion. Motivacion: interés, saber para qué se
estudia, refuerzos (premios), saber lo que se tiene que hacer. Actitud: positiva, mente
alerta, mente activa, relacion con experiencias preguntas. Concentracion, 100%
atencion: recibir informacion (ojo-oido-mente), retener informacién, asociar-relacionar,
comprender-deducir. Organizacion: lugar, mente, tiempo. Repeticién: técnicas de

memoria, respetar la curva del olvido.”
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Cada persona aprende de manera diferente a las demas, depende de varios
factores, por ejemplo, los habitos de estudio, las habilidades cognitivas, la actitud,
la motivacion en las tareas por desarrollar, las actividades extracurriculares, el
ejercicio, etc. Sin embargo, cada individuo debe conocer cual es su estilo de
aprendizaje, con la finalidad de que se tenga un mayor rendimiento académico y

un desarrollo integral personal.

“...las diferencias individuales entre los que aprenden, ya sean de la misma o
diferente especie. Existen problemas no sélo en cuanto a las diferencias
persistentes en la capacidad para aprender, sino también en la capacidad con la
edad.” D. Novak (1982: 64).

“Cuantos mas sentidos intervengan en lo que se hace, mayor sera la atencion que
se preste...La maxima capacidad de concentracion en un adolescente o de un
adulto normal dura 20 a 30 minutos, después de este tiempo interfieren otros

estimulos”, Segun Garcia-Huidobro y Condemarin (2000: 32).

3.3.1Tipos de aprendizaje.

Existen distintos tipos de aprendizaje que en determinado momento son
fundamentales en la adquisicion de conocimiento no so6lo académico, sino

cotidiano, éstos se describen a continuacién.

1.- Aprendizaje significativo. “El verdadero problema del aprendizaje escolar no
consiste en si la informacién nueva se va a aprender significativamente o de
manera totalmente memoristica; el problema se centra en el grado en que el

nuevo aprendizaje es significativo” D. Novak (1982: 77).
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2.- Aprendizaje observacional. Primeramente el individuo tiene que poner
atencion, atender a las indicaciones o a la informacion que se les esté manejando
en el momento; para imitar la conducta o el acto, es necesario que se recuerde;
cuando ya se recuerda lo que se quiere imitar, es necesario que se practique,
aunque en ocasiones se necesita entrenamiento constante o retroalimentacion
para generar la conducta, siempre y cuando exista motivacion para querer llevarla
a cabo y el reforzador, es decir, cuando se ha observado que la persona a la que
se va a imitar ha recibido un reforzador por la conducta (por ejemplo un aplauso,
un dulce, etc.), Woolfolk (2006).

3.- Aprendizaje por ensayo y por error. Este tipo de aprendizaje se refiere a todas
aquellas situaciones en las que se practica, de esta manera logramos aprender.
Las experiencias que te llevan a la solucién correcta se van imprimiendo en la
memoria, se fortalecen, mientras que otras se van eliminando, mediante la
practica y los resultados obtenidos.

4.- Aprendizaje por comparacion. Es aprender a distinguir entre una cosa y otra,
todo ello implica la practica, la experiencia vivida y sobre la cual se reflexiona,
para hacer conscientes las distintas consecuencias que se dan en circunstancias
distintas.

5.- Aprendizaje por imitacion. En este tipo de aprendizaje se requiere un modelo,
gue desde la infancia son primordiales para adquirir los conocimientos, valores,
tradiciones, etc.; sin embargo, una de las desventajas es que también mediante la
imitacidbn se pueden aprender cosas negativas, es por eso que se debe tener
cuidado en el modelo que se les da a los individuos, ya sean padres, profesores 0

cualquier otra persona.

45



6.- El aprendizaje existencial permite comprender esas experiencias cotidianas
gue se dan en el mundo concreto, a lo largo del tiempo que ahora se vive, en el
espacio fisico en el que se desarrolla la diaria experiencia de vivir. Se trata pues
de saber como vivimos, cOmo pensamos, cOmo sentimos, por qué vivimos, etc.

Como refiere Michel (1990: 31) “...la educacion es vida y la vida, educacion...”.

7.- Aprendizaje por indagacion Woolfolk (2006: 329) refiere “John Dewey describid
el formato béasico del aprendizaje por indagacion”, siendo un método en el que se
le presenta al estudiante una situacion problema y lo tienen que resolver

reuniendo todos los datos que se les otorguen.

8.- Aprendizaje por fusion, H. Maslow (1979: 119) sefala que el conocimiento por
fusion se adquiere cuando las “relaciones de carifio o amor que pueden llegar
hasta la experiencia mistica de fusion con el mundo nos dan nuestro punto
terminal (mas alla del conocimiento mediante el amor por el objeto del
conocimiento por fusion con el objeto”, a veces llega a sentirse tan parte de ese
objeto de estudio, que se crea un ambiente de “afecto” y de identificacién con la

situacion.

9.- El aprendizaje basado en problemas son situaciones realistas y no
necesariamente tienen respuestas correctas, al que se le denomina <instruccion
de anclaje>. “Otra forma de desarrollar el pensamiento de los estudiantes es
ofreciéndoles aprendizajes cognoscitivos en el analisis, la solucion de problemas y
el razonamiento...fomentando una cultura del pensamiento en sus aulas... los

estudiantes aprenderan y comprenderan”. Woolfolk (2006: 336-337).
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3.3.2 Aprendizaje grupal.

Los grupos deben tener ciertos principios que permitan que el aprendizaje sea lo
mas adecuado posible, desde el ambiente en donde se realicen las actividades,
es decir, buscar el espacio para que no soélo exista la comodidad, sino que
ademas se dé la participacion, tratando de que no haya obstaculos que impidan
la realizacién del trabajo en grupo; las relaciones interpersonales fomentaran el
trabajo, siempre y cuando se fomente el respeto, la participacion, la tolerancia,

ademas de que se sentira un ambiente ameno y muy provechoso.

Para que un equipo de trabajo tenga éxito en sus tareas, es necesario nombrar un
representante es decir <el lider>, hay que destacar que no es el que tiene toda la
responsabilidad, sélo es un miembro mas, pero con un cargo mayor, con esta
funcion el lider desarrollara las capacidades, ademas de favorecer al grupo en el
gue se encuentra y obtener un mejor rendimiento, siempre y cuando los objetivos

gue se han marcado estén completamente claros.

El liderazgo es un rol fundamental dentro de la organizacion del grupo o los
subgrupos que se forman. Como menciona E. Shaw (1986), el lider es el centro
de atencion, no necesariamente tiene que ser el mas aplicado, el que lleva las
mejores calificaciones, pues un lider requiere ciertas habilidades, por ejemplo la
comunicacion, la motivacion, la simpatia, etc., que ayuda al grupo a conseguir los
objetivos propuestos (cualquiera que éstos sean) y tiene la capacidad de someter

un cambio en el grupo.

Refiere Palmero y Martinez (2008: 211) “Las personas con alto motivo de poder
tienden a buscar el reconocimiento en sus grupos de referencia y a encontrar una
forma de hacerse visibles a los demas con el objeto de lograr poder o influencia”,

los grupos con lideres con alto motivo de poder, esta dirigido hacia si mismo,
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esforzandose por convencer a los demas de que sus necesidades individuales
son las necesidades del grupo, pudiendo llegar incluso al engafio y la

manipulacion.

De acuerdo con Pérez y Torres (1999), los grupos, en este caso el de la escuela,
comparten ciertos rasgos que los caracterizan como tal, desde aquellos como las
normas que los rigen, las tareas que se les encomiendan, las interacciones, asi
como la gran influencia del docente para encaminarlos de acuerdo a las
necesidades de cada individuo y del grupo, siendo él participe de la formacion, de

la integracion y de la propia motivacion de los mismos.

Cabe sefnalar que cuando las necesidades del momento y la situacion no
concuerden con lo establecido, es necesaria la flexibilidad para adecuarse a los
nuevos requerimientos, tratando siempre de que se elabore un acuerdo entre

alumnos y maestro.

En el proceso de aprendizaje siempre serd necesaria la evaluacion, la cual se
tomara en cuenta de acuerdo a las tareas cumplidas y al logro de los objetivos
deseados, que desde el inicio de la actividad deben quedar claramente sefialados

para el grupo. Cirigliano-Villaverde (1987).

Segun Diaz y Hernandez (2002: 118) “los beneficios de la conformacion de los
grupos cooperativos son: mas pensamiento elaborativo y reflexivo, aumento en la
frecuencia para dar y recibir explicaciones y ayuda; comportamientos mas
tolerantes, cuestionamiento de prejuicios; relaciones interpersonales mas

equitativas y aulas mas democraticas.”
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Maddox (1990) sefala que el trabajo en equipo, sobre todo si se trabaja con gente
exigente permitird alcanzar el nivel que tienen los demas, logando un mayor
aprendizaje, asi como un rendimiento mas adecuado. Ademas de que Aduna y
Mérquez (1987) manifiestan obtener mayor enriquecimiento personal y social, se
cumplen reglas establecidas por los mismos integrantes, pero también se disfruta
de los beneficios adquiridos con éstas, con la finalidad de evitar sélo perder el

tiempo.

3.3.3 Aprender a pensar.

El desarrollo de habilidades de pensamiento ha favorecido en gran medida a la
solucion a los problemas que enfrenta la sociedad moderna, la cual exige una
mejora amplia y cualitativa de las capacidades del pensamiento de todas las
personas: retos como el de la energia, la poblacion, el medio ambiente, el empleo,
la salud, etc., de tal manera que no se han podido resolver por medio de la
acumulacion de mas datos, de una mayor inversion de tiempo, de energia, o de

dinero en ellos...Estévez N. (2005).

Los métodos para aprender a pensar, aprender a razonar, convierten al alumno
en un sujeto activo, cuando antes solo era pasivo, pues esperaba sélo las
indicaciones del docente, sin que éste le permitiera dar su punto de vista, criticar,
etc., por lo que el aprendizaje se vuelve significativo y divertido, ademas que
permite potenciar habilidades personales y sociales, sobre todo con el trabajo en
equipo, que antes no se permitia; aqui el alumno desarrolla sus habilidades y las

utiliza en cada momento que él lo decide.
Parte fundamental es la <educacién metacognoscitiva>, parte de que el individuo

se apropiara de los conocimientos a través de sus propios recursos, facilitando asi

ese proceso, a diferencia del “método memoristico”, lo Unico que se conseguia era
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memorizar la informacion, sin desarrollar la capacidad de analisis, critica y
reflexion. Giry (2002).

Segun Tausch y Tausch (1981), los procesos mentales se producen al intentar
resolver problemas cuya solucion no se ve de inmediato, se queda cuando se ha
aprendido con anterioridad. En éstos se hace uso con frecuencia del saber

adquirido, sin embargo que algo ya se haya adquirido no es pensar.

Los procesos mentales se ven estimulados cuando el problema o su solucién son
trascendentales para la persona, se desarrollan de manera inconsciente; el
proceso de pensamiento ocurre fuera de nuestra conciencia. Existen las

siguientes formas de pensamiento:

1.- El intuitivo. Tiene gran importancia en la resolucién de problemas de nuestra
vida diaria. Este tipo de pensamientos lleva a juicios y conclusiones correctas, sin
saber a qué se debe, ni cdmo ha ocurrido, pues llega a un proceso mental, légico,

categorizacion, ordenacion y generalizacion.

2.- El pensamiento creativo. Permite en los sujetos generar nuevas ideas, que
pueden ser originales o innovadoras con algo que ya estaba establecido, pero lo

mas importante es que el alumno los desarrolle.

3.- La ordenacion y clasificacion. Es la forma de pensamiento que se asemeja a la
comparacion. La ordenacion permite una comparacion de los fenomenos por
rasgos similares o distintos. Los alumnos deben desarrollar la habilidad de

ordenacion en todos los aspectos de su vida.
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4 .- Mediante las abstracciones. Los individuos a través de las lecturas, reflexionan
y hacen comentarios, permitiendo tomar los datos mas significativos que integren

un analisis fundamentado con la informacién necesaria.

5.- Las analogias. Como un tipo de pensamiento permite buscar semejanzas o
correspondencias en una determinada situacién, ayuda a poner en marcha el
proceso mental, de tal manera que el alumno se concentra, reflexiona y da un

resultado logico.

6.- Enjuiciar y valorar. EIl individuo analiza y saca conclusiones, toma una
decision de acuerdo con determinados puntos de vista, afirmaciones, creencias,
de un problema o situacion determinada. Supone procesos mentales porque

también se incluye la comparacion, la reestructuracion o la abstraccion.

7.- En cuanto a los conocimientos previos. Refiere D. Novak (1982: 69) “el
alumno es capaz de explotar con plena eficacia los conocimientos que posea a
manera de una matriz ideativa y organizadora para incorporar, entender vy fijar

ideas nuevas.”

“Los organizadores previos deben servir para asentar los nuevos conocimientos en la
estructura cognitiva. Si no existiesen conceptos relevantes en ella, el organizador
previo serviria para afianzar la nueva informacién y conduciria al desarrollo de un

concepto inclusivo que pudiera operar para facilitar el aprendizaje subsiguiente sobre
temas relevantes” D. Novak (1982: 75).

Es oportuno destacar lo que sefiala Giry (2002: 51), “aprender un curso por
ejemplo, equivale a integrar a nuestros anteriores conocimientos nuevos
saberes, es decir, a establecer vinculos con los hechos a los que esos

conocimientos nos remiten y a establecer vinculos con los que ya tengo...”, es por
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eso que se ha recomendado partir de los conocimientos previos que los alumnos

tienen y asi establecer el <vinculo> con la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Desafortunadamente algunos de los factores que afectan el uso del conocimiento
previo son: la falta de significado del contenido, las caracteristicas del estudiante,

etc., por lo que también el aprendizaje se vuelve monétono y aburrido.

3.3.4 Técnicas de aprendizaje.

Sefalan Garcia-Huidobro y Condemarin (2000), que cuando se requiere aprender

una leccion se necesita primeramente:

Preleer: es decir, dar un vistazo general a los titulos y subtitulos de las lecturas,
leer la primera linea de cada parrafo, el indice, con la finalidad de obtener una

idea general.

Leer: es leer adecuadamente cada parrafo o leccién, subrayar las ideas clave y
las palabras que no se comprendan, se debe tener la mayor concentracion posible

para comprender lo que se esta leyendo.

Hablar: es expresar de forma oral lo que se ha comprendido, de preferencia
usando las propias palabras para un mayor entendimiento, lo que conlleva a

recordar las ideas principales.

Escribir : redactar las ideas principales a través de:
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Resumenes : segun Diaz y Hernandez (2002) algunas de las estrategias de
aprendizaje son los resumenes, éstos consisten en ordenar las ideas
fundamentales, expresandolas con palabras propias y un estilo personal. Refiere
Garcia-Huidobro y Condemarin (2000) que los resimenes deben tener una cuarta
parte de lo leido, ademas de que todas las ideas deben estar relacionadas para

darle sentido y sobre todo, facilita la comprension de las lecciones.

Esquemas: las ilustraciones (como los dibujos, fotografias y hasta las
dramatizaciones); los organizadores graficos (como los mapas conceptuales,
cuadros sinopticos, etc.); analogias, etc., son fundamentales cuando se quiere
aprender mas fécil, organizada y significativamente. Dentro de las ventajas se
encuentra la de tener organizados muchos contenidos en poco espacio, facilita la
retencién y la memorizacion por ser visual, es un método de estudio y apoyo

cuando se va a exponer.

Las notas e ideas subrayadas: éstas permiten no volver a leer el material de
trabajo, sino que Unicamente se remiten a las notas (elaboradas adecuadamente),
para repasar la leccién. Las palabras subrayadas nos indican que debemos poner
mayor atencion, cuando se hizo la lectura, se identificaron las palabras claves, asi
como las ideas principales. Las notas al margen, ayudan al estudiante a
reflexionar sobre lo ya estudiando, se pueden hacer pequefios esquemas, dibujos,

etc., para recordar con mayor facilidad. A. Locke (1991).

Uso del diccionario : conviene utilizarlo cuando no se han comprendido algunos
significados. Cuando no se entiende un texto por palabras desconocidas para el
sujeto, se deben subrayar y remitirse al diccionario para ver su significado, de esta
manera, no solo se comprende, sino que se logra una mejor ortografia y se amplia

el vocabulario.
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Repetir: es leer lo subrayado, repetir las ideas principales, contestar

cuestionarios, aqui también se incluyen:

Preguntas clave : como describe Garcia-Huidobro y Condemarin (2000), las
preguntas clave permiten recuperar la informacion. Consiste en formular
interrogaciones que informen sobre hechos, causas, consecuencias, utilidad de
las acciones, etc., favoreciendo la atencion y la concentracion, ademas se logra
comprender cuando se responden a las preguntas: ¢ quién?, ¢como?, ¢cuando?,

cdonde?, ¢cuanto?, ¢qué?, ¢por que?, ¢para qué?y ¢cual?.

El repaso : es un estudio ligero que se hace de lo que ya se ha comprendido, pero
debe ser una actividad diaria, no esperar un dia antes de los exdmenes para
hacerlo, porque entonces, se presenta mayor dificultad para recordarlo; asi que el
repaso se hara con las notas tomadas en clase, los resumenes, las preguntas

clave, etc.

La memorizacion: “es la capacidad de conservar experiencias e informaciones
del mundo que nos rodea. Permite repetir, evocar, recordar y retener lo

previamente aprendido.” Garcia-Huidobro y Condemarin (2000: 35).
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CAPITULO 4.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
Con las estrategias de aprendizaje se pretende trabajar con los alumnos en las sesiones de orientacion y tutoria

una vez a la semana, ademas de apoyarlos en otras actividades que la institucion requiera y en las que éstos

tengan que patrticipar.

4.1 Cronograma de actividades.

SESION TEMA PROPOSITOS RECURSOS DESARROLLO TIEMPO
DIDACTICOS
1 Presentacién. | Que los alumnosy la Cuaderno. *Dar a conocer mi nombre y el de la materia. 50 minutos.
coordinadora se conozcan | Lapicero. *Realizar la dinamica “Los nombres”, en
a través de la dinamica; Pizarron. donde cada persona va diciendo su nombre y
explicar la forma de Gis. el que le sigue dice el nombre de quien lo dijo
trabajo. antes y agrega el propio.
*Explicar la forma de trabajo y evaluacion, asi
como la finalidad de la tutoria grupal.
2 Dinamica Conocer c6mo se Hojas de colores. | *Los alumnos dividen en 10 partes una hoja 35 minutos.
¢ Quién soy? considera cada Lapiz. de color, le pondran de titulo “Yo soy...".
participante, motivar a Colores. *En cada espacio se escribe una frase que
realizar actividades y complete a la del titulo.
conocer a los demas. *Se pide la participacién y se hace la
conclusién de la actividad.
3 1.- Eleccion de | Elegir al jefe de grupo, al Pizarron. *Motivar a los estudiantes para la elecciéon de | 30 minutos.
representante | subjefe y al tesorero. Gis. los representantes del mismo.
de grupo. Detectar liderazgos y *Proponer a 3 personas por cargo (jefe,
promover la toma de subjefe y tesorero), se elige al que ha tenido
decisiones. mayoria de votos, tomando en cuenta
también su decision.
*Explicar las funciones correspondientes.
2.- Técnica de Desarrollar la habilidad Por cada equipo, | *Formar grupos de 5 integrantes. 20 minutos.
los cuadrados para el trabajo en equipo, 1 sobre con las *Entregar 1 sobre con el material por equipo.
de Bavelas. la capacidad de piezas *Los alumnos formaran los 5 cuadrados con
observacién, ayudar alos | necesarias para las piezas facilitadas, se les pide que uno de
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demas y detectar las
actitudes individuales que
ayudan al trabajo en
equipo, asi como aquellas
que lo obstaculizan.

formar los 5
cuadrados
(material: foamy
de colores).

los integrantes sea el observador.
*La actividad finaliza cuando todos los
equipos terminen.

1.- Técnica de | Desarrollar la habilidad de | Una hoja de las *Se forman en grupos de 3 o 4 individuos. 30 minutos.
la NASA. trabajo en equipo, latoma | instruccionesy *Por equipo se les entrega la hoja con las
de decisiones en equipo, de solucién por instrucciones, en la cual ordenaran de
la capacidad para equipo. acuerdo a las prioridades de los participantes
fundamentar y exponer las | Lapiz. del 1 al 15.
propias ideas, asi como *Cuando todos han terminado, se les entrega
escuchar a los deméas y la hoja de respuestas, para que los alumnos
modificar los propios las comparen con las que han escrito.
puntos de vista. *Reflexion grupal.
2.- Ejercicio del | Experimentar como la Cuaderno. *Se dibuja en el pizarrén la figura de un 20 minutos.
cuadrado. percepcion esta influida Lapiz. cuadrado con 16 cuadrados internos.
por las experiencias Pizarrén. *La indicacion es que encuentren el total de
anteriores y los modelos Gis. cuadrados que conforman la figura.
familiares y conocidos, *Comentar en el grupo sobre la solucion y
analizar como percibimos cémo nuestra percepcion dificulta llegar a la
siempre una figura que solucion correcta.
sobresale de un fondo.
1.- Las Medir la capacidad de Hoja de *Se les da a los alumnos la lista con todas las | 25 minutos.
comunicaciones | atenerse a las instrucciones. instrucciones escritas y se les pide que las
escritas. instrucciones escritas y Lapiz o lapicero. lean detenidamente y las lleven a cabo, se
analizar las consecuencias les informa que disponen de 8 minutos.
de no atender a la *Llevar a cabo el analisis y la reflexion de la
totalidad del mensaje. importancia de leer correctamente.
Brindar informacion sobre
2.- Resumen. la importancia de éste; Lapiz o pluma. *Analizar los conocimientos previos sobre el 25 minutos.
dar a conocer sus Cuaderno. tema, pidiendo a los alumnos su
caracteristicas y aprender participacion.
a elaborar un buen *Se les dicta la definicién de resumen, el cual
resumen y que logren un lo anotaran en el cuaderno.
aprendizaje significativo.
1.- Reflexién Concientizar a los Gis. *Platica sobre la importancia de la 25 minutos.
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sobre los alumnos sobre la Pizarron. organizacion, el repaso y el cumplimiento de
hébitos de importancia de crear las tareas.
estudio. hébitos de estudio que les *Se les pide su participacion y se les invita a
permitan tener realizar un listado diario con todas las tareas
organizacion y por lo tanto pendientes y el acercamiento con sus
un mejor rendimiento. profesores ante cualquier dificultad.
2.- Continuacién | Brindar informacion sobre | pizarron. *Se les entrega una hoja con un texto para 25 minutos.
del resumen. la importancia de éste; Gis. que los alumnos realicen el resumen, se les
dar a conocer sus Diccionario. brindan algunas preguntas que les ayudaran
caracteristicas y aprender | Hoja con el texto | & identificar las ideas clave.
a elaborar un buen para resumir. *Elaboracion del resumen en su cuaderno y
resumen y que logren un Cuaderno. un dibujo referente al tema.
aprendizaje significativo Lapiz y lapicero.
Colores.
1.- Estudio de | Reflexionar sobre los Pizarron. *Lectura de cada caso pidiendo la 40 minutos.
caso: casos presentados, Gis. participacion de los alumnos al final de cada
“habitos de concientizar y dar a Hoja de los casos | uno, identificando los habitos de estudio.
estudio”. conocer la importancia de | “Habitos de *Elaborar un cuadro en el cuaderno, en
los habitos de estudio. estudio”. donde se especifique el nombre de los
Lapiz o lapicero. personajes de cada caso, los habitos de
Cuaderno. estudio y las consecuencias que le generan.
*Se lleva a una reflexion sobre los casos
leidos y con lo que se esta presentando en
cada clase.
2.- Acertijo. Desarrollar la habilidad Gis. *Anotar en el pizarrén la palabra 10 minutos.
para resolver acertijos, Pizarron. PRESIENTE, se les pide a los alumnos que
capacidad de observacion | Lapiz. reordenen la palabra para formar otra con
y fomentar la Cuaderno. sentido y lograr formar SERPIENTE.
perseverancia.
1.- Lograr que el adolescente | Pizarrén. *Se les entrega a los escolares una hoja en 50 minutos.
Programacion | organice el tiempo que no | Gis. blanco, se les explica que realizarédn un
de actividades | esta en la escuela, Hojas. cuadro con varios espacios en los que
extraclase. generar habitos para la Lapiz. redactaran aquellas actividades que deberan
realizacion de sus tareas y | Lapicero. realizar todos los dias, distribuyendo el
trabajos. Colores. tiempo y especificar las acciones a realizar.

*Cuando terminen el asesor les firmara las
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hojas, también llevara la firma del padre o
madre, quienes se encargaran de supervisar
que lo lleven a cabo.

9 1.- Clasificacion | Identificar los conceptos o | Hoja de la *Se organiza el grupo en equipos de 30 4 20 minutos.
y crucigrama. eventos que se describen | actividad. personas.
a partir de la informacion Lapiz o lapicero. *Se les entregara a los alumnos la hoja de la
gue se da, rescatando los | Borrador. actividad, en la que primero tendran que
conocimientos aprendidos clasificar de acuerdo a las semejanzas
mediante la observacién y presentadas, posteriormente realizaran el
asi llevarla a clasificacion. crucigrama.
*Se comentan las respuestas y se hace la
reflexion grupal pidiendo la participacion de
los mismos.
2.- Los aros. Fomentar el trabajo en 4 aros grandes. *Desplazarse al patio de la escuela (cancha) 30 minutos.
equipo, la organizacion y para realizar la actividad.
la coordinacion de *Se les pide a todos los estudiantes que
movimientos. formen un circulo y que se tomen de las
manos.
*Proporcionar los cuatro aros y explicar la
dinamica a seguir.
*Conclusioén de la actividad.
10 Concurso de Construir un altar de Cajas de madera. | *Los alumnos construirdn el altar utilizando el 4 horas.

altares de
muertos.

muertos representativo de
Janitzio; fomentar el
trabajo en equipo, la
organizacion y la
responsabilidad, ademas
de la convivencia de los
niveles de la institucion.

Mantas blancas.
Aserrin.

Flores.
Veladoras.
Ollas de barro.
Comida.

Pan de muerto.
Calaveritas de
dulce.

Agua.

Ceniza.

Foto del difunto.
Papel picado.
Cinta adhesiva.
Tijeras.
Pegamento.
Rosario.

material necesario para ello, dispondran de 4
horas para su elaboracion.

*Por la noche se llevara a cabo el concurso,
una de las adolescentes describira ante los
jueces en qué consiste dicho altar, al dia
siguiente se reuniran nuevamente para
recoger y limpiar el lugar.

59




11 Comunicacién a | Demostrar como inferimos | Hoja del texto y *Leer a los alumnos cada texto en voz alta. 50 minutos.
partir de cosas, hechos a partir de del cuestionario: | *Cada alumno contestara individualmente a
inferencias. una comunicacion escrita | “el farmacéutico” | las preguntas del cuestionario.
0 hablada, sobre todo sila | y “coloquios en *Comentario en el grupo sobre las
comunicacion es ambigua. | los vestuarios”. respuestas dadas, resaltando cémo algunas
Lapiz o lapicero. de ellas se basan en inferencias.
*Analizar que una descripcion de los puros
hechos no es suficiente para emitir un juicio o
interpretacion.
12 Motivacion, Que cada alumno conozca | Cafion. *Proyectar un video denominado 50 minutos.
perseveranciay | sus propias motivaciones | Computadora. “Marcianitos” y “El molinero, el hijo y el
toma de y reflexione sobre las Bocinas. burro”.
decisiones. decisiones que ha tomado, | Cuaderno. *Al finalizar cada video, se les pide su
asi como la importancia Lapicero. participacion, reflexionando sobre lo visto en
de la perseverancia. el video y contrastandolo con la realidad de
los estudiantes.
*En una hoja de su cuaderno, escribiran de
manera individual el mensaje que les dejé
cada proyeccion.
13 Cuadro Dar a conocer las Pizarrén. *Los alumnos comentaran los conocimientos | 50 minutos.
sindptico. caracteristicas del cuadro | Gis. gue tienen sobre el tema.
sinéptico, aprender a Cuaderno. *La coordinadora explicara la funcion e
elaborarlo, asi como Lapicero. importancia de su elaboracion, asi como un
utilizarlo como una técnica | Hoja del texto “La | ejemplo del mismo.
de estudio. eleccién del *Realizaran la lectura “La eleccion del
gobernador del gobernador del bosque frondoso”,
bosque identificando las ideas principales y
frondoso”. secundarias.
*Elaboraran el cuadro sinéptico de la lectura
en parejas.
14 Pifatas Elaborar pifiatas Cantaro. *Una comision sera la encargada de comprar 14 horas.
navidefas. navidefias con un mensaje | Cartulina. el material que se requiera con el dinero

ecoldgico; fomentar el
trabajo en equipo, la
organizacion, la toma de
decisiones, la creatividad,
asi como lograr la
sensibilizacion de los
demas de acuerdo al
mensaje que se desea
transmitir.

Envolturas de
galletas y frituras.
Papel de china.
Periddico.
Pegamento.
Tijeras.

recaudado.

*Los alumnos de acuerdo al mensaje y a la
creatividad, realizaran la pifiata, para lo cual,
contaran con dos dias (cada dia destinaran 4
horas de clase).

*Se llevara a cabo la presentacion y podran
disponer de la pifiata para quebrarla el dia de
su posada, la cual se llenara con dulces que
la direccién y los maestros regalaran.
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15 Inferencia a Desarrollar el proceso Hoja del *Se les comentara a los estudiantes la 50 minutos.
través de un cognitivo de orden problema. finalidad de la actividad, también de manera
problema. superior, para que sean Lapiz. grupal se leeran las instrucciones para que
capaces de resolver Borrador. no tengan dudas.
problemas y logren la Pizarron. *De manera individual se entregara la hoja
habilidad de controlar, Gis. del problema para que lo resuelvan.
evaluar y mejorar las *Cuando todos hayan terminado se anota en
estrategias. el pizarrén la solucion, se llega a la
conclusién grupal.
16 1.- Técnica de | Disminuir el estrés Ninguno. *Se les pide a todos los escolares total 20 minutos.
respiracion mediante la oxigenacion silencio, que se sienten comoda pero
profunda. adecuada a todas las correctamente y que cierren sus 0jos.
partes del cuerpo, asi *La coordinadora dara las indicaciones para
como mejorar la comenzar con las respiraciones (inhalar por
concentracion de los la nariz y exhalar por la boca) durante el
alumnos durante la clase. tiempo necesario para que logren relajarse.
*Para finalizar los estudiantes abriran los ojos
en el tiempo considerado, continuando con
las respiraciones profundas.
*De manera voluntaria expresaran la
experiencia durante la actividad, como se
sentian antes y después de la misma.
2.- Mapa Aprender a organizar los Cuaderno. *Se les pregunta de manera grupal los 30 minutos.
mental. contenidos mediante esta | Lapicero. conocimientos previos acerca del tema.
técnica, facilitando la *Se les dicta la definicion y los pasos para la
comprension y el elaboracion del mapa mental, dandoles
aprendizaje del tema ademas un ejemplo del mismo.
estudiado.
17 Continuacién Aprender a organizar los Hoja del texto. *Los alumnos leeran en equipos el texto, 50 minutos.
del mapa contenidos mediante esta | Cartulinas. identificando las ideas principales.
mental. técnica, facilitando la Colores, *Comenzaran a organizar la informacién en
comprension y el plumones, gises | la cartulina, posteriormente pegaran o
aprendizaje del tema o crayolas. dibujaran imagenes referentes al tema.
estudiado. Tijeras. *Cada equipo dara las conclusiones de su
Pegamento. trabajo (utilidad del mapa, comprension del
tema).
18 1.- Resolucién | Desarrollar la capacidad Hoja del *Se entrega a cada escolar, una hoja con el 15 minutos.
de un problema. | de atencién y andlisis para | problema. problema que tendran que resolver de
resolver el problema. Lapiz. manera individual.
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Gis.
Pizarrén.

*Una vez que todos han terminado, se da la
solucién de manera grupal, ademas se dara
un espacio para las dudas.

2.- Plan de Desarrollar el pensamiento | Hoja de la lectura | *La coordinadora leera una a una las 25 minutos.
discusion. reflexivo, proporcionar “plan de preguntas que inciten a la reflexion,
cuestiones y dilemas discusion: posteriormente se les pide su participacion.
éticos desafiantes para amigos”. *Se les dictan dos preguntas que contestaran
que piensen y discutan Cuaderno. de manera individual y se hace la reflexion
racionalmente esas Lapicero. final por parte de la coordinadora.
cuestiones.
19 Juegos de Fomentar la motivacion, 1 loteria. *Se organiza el grupo en equipos de 5 50 minutos.
mesa. desarrollar el trabajo 1 memorama. personas.
individual y en equipo, la 1 oca. *A cada equipo se le proporciona un juego de
memoria, la capacidad de | Palillos chinos. mesa, se les dard 10 minutos por cada juego,
atencion, de respetar y 1 tablero de después intercambiaran el material con otros
seguir reglas. serpientes y equipos para que alcancen a jugar con todos.
escaleras.
Fichas.
Dados.
20 Test “canales Que los alumnos Hoja del test *Se les da una breve introduccion sobre la 50 minutos.
de percepcién”. | conozcan mediante el test, | “canales de importancia de conocer el estilo de
qué estilo de aprendizaje percepcion”. aprendizaje, asi como el significado de cada
tienen mas desarrollado, Lapiz o lapicero. uno (visual, auditivo y kinestésico).
para que de esta manera Regla. *Se les da de manera grupal las indicaciones,
trabajen en los que no, cada alumno respondera el test.
logrando un mejor
aprovechamiento en el
aprendizaje.
21 Mandalas. Fomentar la motivacioén, la | Hoja de trabajo. *Se da una breve explicacion del significado y | 50 minutos.
meditacion, desarrollar la Colores o requisitos de trabajar con mandalas.
paciencia, la creatividad, la | plumones. *Se les entrega a cada alumno una hoja con
aceptacion y el contacto el dibujo que deberéan colorear.
con la esencia del *Se pide la participacién voluntaria sobre el
individuo, despertar los resultado de la actividad realizada.
sentidos y expresar los
sentimientos.
22 Lectura de Lograr el andlisis, la Hoja de la lectura | *De manera grupal se realizara la lectura “la 50 minutos.
reflexion “la reflexion y la participacion | “la asamblea”. asamblea”, solicitando atencion a los
asamblea”. sobre el tema leido, escolares.
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concientizar de la
importancia del trabajo en
equipo y de saber
aprovechar las cualidades
de un individuo.

*Se pide la participacién individual de los
alumnos.

*Se hace la conclusion sobre el analisis de la
misma.

23

Evaluacién final.

Conocer los resultados de
las actividades
desarrolladas durante la
aplicacion del proyecto de
intervencion
psicopedagdgico; recordar
los momentos y objetivos
que se vivieron durante las
sesiones en que la
coordinadora estuvo con
el grupo.

Hoja de
evaluacion.

Lapiz o lapicero.

Computadora.
Cafion.

*Se les explica el motivo por el que es la
Ultima sesion en la que la coordinadora
estara con ellos.

*Se entrega una hoja de evaluacién a cada
uno, pidiéndoles que la contesten siendo lo
mas sinceros posible.

*Se proyectan diapositivas con audio, éstas
contienen fotos de las actividades que se
desarrollaron durante la aplicacion del
proyecto.

*La coordinadora agradece la participacion
de ellos y del asesor, se hacen los
comentarios finales.

50 minutos.
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4.2 Aplicacion de las estrategias.

A continuacidn se presentan las técnicas que se llevaron a cabo durante las
sesiones de orientacion y tutoria con los alumnos de primer grado de la
secundaria Primero de Mayo, éstas se han organizado de acuerdo a los objetivos

pretendidos en cada una de ellas.

4.2.1 Técnicas para aprender a pensar.

*Para desarrollar la técnica del cuadrado, les dibujé en el pizarron un cuadrado
dividido en 16 cuadros mas, solicitando que me dijeran cuantos habia en total.
Aunque nadie logré decir el nUmero correcto de cuadros visibles, se tuvo una
participacion completa de los alumnos presentes, ademas se observo
perseverancia en el momento en que decian una cifra y aunque ésta no era la
solucion, seguian intentandolo a pesar de que las condiciones externas no eran
muy favorables. En la técnica anterior se puede apreciar como los alumnos
estaban aprendiendo mediante el ensayo y el error, ellos intentaban una y otra vez
para llegar a la solucion del ejercicio, la préactica es lo que permite fortalecer el

pensamiento y tener mas clara la forma de llegar al resultado.

*Otra de las actividades realizadas fue la reflexion sobre los habitos de estudio. Se
comenzo con una charla que permitiera en el alumno crear conciencia sobre la
importancia de formarse habitos de estudio, ser organizado al realizar sus tareas,
elaborar los trabajos con el nivel que se requiere. La mayoria de los estudiantes
comentaron que se quedan con dudas cuando se les explica el tema, pero no lo
hacen saber a los docentes. Los adolescentes se comprometieron a organizarse y
a pedir apoyo cuando lo requieran, asi como ser mas responsables en sus
actividades e ir mejorando poco a poco. El asesor comentd que se haria una

reunion de padres de familia para informarles de la situacion que se esta
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presentando con sus hijos (de indisciplina) y comprometerlos también a ellos,
pues estan dejando toda la responsabilidad de la formacion de los mismos a la

escuela.

*Les comenté que ibamos a trabajar en el estudio de tres casos sobre “habitos de
estudio”. Empecé a leer los casos, mientras tanto los alumnos estaban muy
atentos y participando cuando lo solicitaba, ademéas de que al final de cada uno
recapitulaba mediante preguntas que ellos respondian, de esta manera podrian
recordar mas facilmente en el momento en que realizaran el trabajo escrito. Al
final del primer caso se hizo una recapitulacion del habito de estudio presentado.
De igual manera se sigue la dindmica con el segundo y el tercer caso, todos los

alumnos participaron respondiendo a las preguntas que les hacia.

Les pedi que en su cuaderno anotaran el titulo (habitos de estudio) y la fecha, que
utilizaran regla para dibujar un cuadro que contenia 3 caracteristicas (nombre del
personaje, habitos de estudio y problemas que le generan). De manera grupal se
realizé el llenado del cuadro y en cada participacion hacia hincapié en aquellas
actividades que también los estudiantes realizan constantemente y las

consecuencias que les pueden generar.

Los estudiantes y la coordinadora trabajan en el analisis de casos.
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Con las actividades de aprender a pensar se desarrolla en el alumno la capacidad
de patrticipacién, reflexion, critica y andlisis, ademas el proceso de aprendizaje se

vuelve mas activo y significativo.

*La resolucién de un acertijo es otra de las actividades que se llevaron a cabo,
para ello se les explico y anoté en el pizarron la palabra que tenian que reordenar
(PRESIENTE) y formar otra con sentido, utilizando todas las letras (cuya solucion
era SERPIENTE). Cabe sefialar que durante esta actividad los adolescentes
estaban muy inquietos, distraidos, platicando y aventandose bolitas de papel sin
gue los viera (mientras les revisaba el acertijo a algunos), desafortunadamente
hay factores que influyen para que se de este comportamiento. Tuve que
advertirles la posibilidad de restarles un punto en cada clase, aunque no les

importo y siguieron platicando.

*Para la programacion de actividades extraclase se entreg6 a cada uno una hoja
en blanco, en el pizarron se les anoté y explic6 mediante un ejemplo, como
deberian elaborar el trabajo. El cuadro deberia contener la actividad por realizar,
el tiempo y la fecha, ademas de la firma del asesor, se les dijo que ellos podian
hacer otro formato a su gusto y creatividad, también lo firmaria su mama o su
papa y lo pegarian en un lugar visible. Los resultados se irdn reflejando en la
entrega de trabajos a tiempo, repaso de apuntes, calificaciones, adecuado
comportamiento durante las clases. Algunos de los alumnos expresaron tener
dificultad para terminar la actividad, expresaban que no sabian como llevar a cabo
la organizacion de las tareas que realizan en casa, otros preguntaban si lo que

escribian lo tenian que cumplir, porque no siempre hacian lo mismo.

*Al inicio de la sesion les comenté a los alumnos que trabajariamos en dos

momentos: el primero se realizaria en el salon, refiriéndome al crucigrama (anexo
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3) y la segunda en la cancha chica de la escuela (para llevar a cabo la dinamica

de los aros).

Para llevar a cabo la actividad de clasificacion y el crucigrama, les expliqué que en
la primera parte de la hoja que les entregaria, tendrian que observar a las tres
personas e identificar las semejanzas, para después clasificarlas de acuerdo a las
caracteristicas que se piden; en la segunda parte de la hoja tenian que resolver el
crucigrama; posteriormente los organicé en equipos de 3, aunque hubo 2 equipos
de 4 y uno de 2, todos se reunieron con los comparfieros con quienes les habia

tocado y comencé a repartir las hojas de trabajo.

Durante la actividad los alumnos trabajaron con disciplina, recorria cada equipo
para escuchar sus aportaciones, ideas, conflictos aunque no se presentaron;
surgieron algunas dudas por parte de ellos, no sabian a qué se referia con
“experiencia facial”, algunos otros con “postura”, ellos me llamaban e iba a sus
lugares a explicarles. Durante la realizacién del crucigrama hubo pocos equipos
gue no lograron encontrar algunas de las respuestas, sin embargo trabajaron y no

dejaban de intentar una y otra vez. Se percibié motivacion y trabajo grupal.

Se tuvo la cooperacion de todos los presentes, me llamé la atencién que los
adolescentes mas inquietos estuvieron trabajando con disciplina y mostraron
interés en lo que realizaban. Cuando los equipos terminaban, se levantaban para

ayudar a los comparieros a terminar la actividad.
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Actividad en equipo en donde se trabaja la clasificacion y la resolucién de un crucigrama.

Ordenar y clasificar como forma de pensamiento es fundamental desarrollarla en
los adolescentes no s6lo en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sino en

todos los aspectos de su vida siendo éstos de gran importancia.

*En la actividad de la comunicacion a partir de inferencias (anexo 4), solicité a los
escolares que pusieran mucha atencién, yo leeria dos textos muy breves y
después ellos responderian un cuestionario de manera individual anotando una C,

I, 0 ?, sila informacion era correcta, incorrecta o no se sabe, respectivamente.

Se repartié la hoja del cuestionario para que lo respondieran de manera individual
y cuando todos terminaron de contestar, les pedi mucha atencién para escuchar
las respuestas que habian anotado y conocer la respuesta correcta. Le dije a
Melissa que leyera la primera oracioén, cuando la finaliz6 todos los alumnos
respondieron y les confirmaba si acertaron o no. Después los escolares
levantaban la mano para participar con la lectura de los enunciados y le iba dando
a cada uno la palabra. Cuando ellos tenian duda sobre la informacion correcta, les

leia el texto para que no se quedaran con ésta.

68



Durante la actividad de lectura y de trabajo individual, se observé mucha atencion,
participacién, motivacion y disciplina de parte de los estudiantes; en cuanto a las
respuestas, la mayoria de ellos acertaron, por lo que se comproboé la atencion y
comprension. Cuando algunos comentaban una respuesta incorrecta, los demas
les explicaban la correcta, recordando el texto que se les habia leido, ademas de

gue todos levantaban la mano para participar y comentar sus respuestas.

*Antes de iniciar con la inferencia a través de un problema (anexo 5), les comenté
gue recordariamos cual es la finalidad del taller de tutoria, pidiéndoles su
participacién, todos estaban muy callados y atentos, Ramdn mencion6 que les
ayudamos mediante consejos y apoyo en los problemas que tengan en las clases,
agradeci su aportacion y complementé la informacion, hice énfasis en que
debemos de cambiar la idea que todos los maestros tienen del grupo, éstos
manifiestan que son indisciplinados, irresponsables, desorganizados, flojos, etc.,
para el bien individual y grupal, solicitandoles compromiso, responsabilidad y

disciplina.

Mostré la hoja de la actividad, mientras lo hacia, un educando mencioné que no
tenia ganas de hacer nada, de manera grupal lei las instrucciones, ademas les
expliqué con las cifras localizadas en la parte inferior, debian deducir el valor de
cada simbolo presente. Pedi a cuatro compafieros: Consolacién, Jesus,

Jacqueline y Martin, auxiliarme en repartir las hojas.

Se mantuvieron en silencio, en orden y motivados mientras resolvian el problema,
para fomentar mas la motivacion les expresé que el que lograra llegar a la
solucion primero tendria un premio sorpresa. Omar y Jesus Alejandro terminaron
primero, pero Omar tenia dos respuestas incorrectas y Jesus acert0 a todas, en lo
gue revisaba las hojas de los dos anteriores, el resto del grupo se levanto a

entregarme la hoja, también habian terminado y ademéas decian “yo terminé
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primero”. Les solicité que se fueran a su lugar, después les dije que Jesus habia
sido el ganador de la sorpresa, le pedi que pasara al pizarrén para anotar la
solucion al problema, después le entregué una paleta de dulce. La mayoria de los
estudiantes lograron resolver acertadamente el problema, los que se equivocaron
tuvieron la oportunidad de corregir. Finalmente se les coment6 que este ejercicio
tenia como finalidad desarrollar las habilidades de pensamiento que les permita la

resolucion de cualquier problema lograr la metacognicion.

*La siguiente técnica fue la resolucién de un problema (anexo 6). A cada alumno
le entregué una hoja con el problema a resolver que lo harian de manera
individual, leyendo detenidamente las instrucciones. Fue muy poco el tiempo que
destinaron a la solucion del mismo y comenzaron a entregarme la hoja, al

recibirlas, me percataba de que lo habian resuelto correctamente.

Cuando todos entregaron su trabajo, Consolaciéon leyé en voz alta las
instrucciones y el problema, le iba diciendo en donde detenerse para irlo
resolviendo en el pizarrén con la participacion de los adolescentes, les pregunté si
tenian dudas, ellos respondieron que no, fue un ejercicio muy sencillo. Cabe
sefalar que durante la actividad estuvieron disciplinados, cuando se les pidid su

participacion, lo hicieron ordenadamente.

El aprendizaje basado en problemas logra que los individuos conozcan
situaciones realistas en los que ellos pueden analizar, asi como dar su punto de
vista y tomar decisiones para llegar a una solucion que quizd no sea la correcta,
pero es un acercamiento ante situaciones en las que se podrian encontrar

posteriormente.

*La técnica del plan de discusion consistio en leerles una pregunta, ellos

reflexionaron en ésta y podian participar levantando y asi todos poder escuchar.
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Cuando lei la primer pregunta, rApidamente contestaron afirmando la respuesta, al
mismo tiempo decian el por qué, por lo que nuevamente les pedi que levantaran
su mano para escuchar su opinion. En las preguntas siguientes si levantaban la
mano y hacian el comentario correspondiente, sin embargo, algunos otros
platicaban con sus compafieros, estaban muy inquietos y distraidos, eran muy
pocos los que tomaron en serio el trabajo. Posteriormente les pedi que las Ultimas
dos preguntas las respondieran de manera individual y en su cuaderno, me
interesaba conocer la situacién con su familia y con sus amigos mediante las
preguntas: ¢cual es la diferencia entre los amigos y la familia? y ¢cémo
describirias a tus amigos?. Cuando les pedi que sacaran su cuaderno, los
colegiales no tuvieron una buena reaccion, algunos comentaron que no querian

escribir y que ya se querian ir.

Al revisar el trabajo realizado me di cuenta de que la mayoria (19 de los 35
alumnos) opina que la familia es lo mas importante, siendo ésta quien te apoya y
te comprende; el resto (15 estudiantes) piensa que en los amigos se puede
confiar mas que en la familia, ellos te comprenden mas y son divertidos. En
cuanto a la descripcion de los amigos, la mayoria menciona que son divertidos,

alegres, comprensivos, entre otras.

*Algunos alumnos comentaron cuando llegué al salén que no tenian ganas de
trabajar y menos si se trataba de escribir, que les dejara la hora libre, entonces les
comenté que realizariamos una lectura de reflexion y que solo necesitarian poner
atencion y participar. El asesor solicité realizar la lectura, pidié a escolares silencio
y atencidn, mientras leia, éstos se mantuvieron en silencio y escuchando con
atencion. Una vez finalizada la lectura se pidi6 la participacion sobre el tema “la

asamblea”, algunos levantaron la mano y él mismo los numeré para escucharlos.
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Como reflexion los colegiales comentaron sobre la importancia de reconocer las
cualidades de cada uno de nosotros y las de los demés, el fijarse Unicamente en
los defectos no es positivo, también destacaron que mediante el trabajo en equipo
se logran mejores resultados porque cuando es necesario se pueden apoyar entre

companeros.

4.2.2 Técnicas de aprendizaje.

*Se inicid la sesion entregandoles a los alumnos una hoja denominada “las
comunicaciones escritas” (anexo 7), en donde tenian que seguir las indicaciones,
Gnicamente disponian de pocos minutos, no se trataba de seguirlas, sélo de leer y
anotar su nombre. Una vez que termind el tiempo, leyeron la ultima instruccion,
confirmando lo antes mencionado. Algunos alumnos sonrieron, otros expresaron
molestia porque realizaron lo que se les solicitaba, sin embargo, habia que seguir
la primera instruccion que era solo seguir la nimero 1 y 2 (leer todo antes de
actuar y poner el nombre). Los adolescentes llegaron a la conclusion de que

debian no solo leer sino comprender lo que estan leyendo.

Una de las técnicas de aprendizaje es la prelectura y la lectura del texto, el escolar
debe leer detenidamente, estar concentrado para comprender lo que se esta
leyendo y seguir las indicaciones correctamente, permitira también realizar los

trabajos solicitados y el aprendizaje de los contenidos.

*Para comenzar con la técnica del resumen se realizé una evaluacién diagnéstica,
en donde los alumnos expresaron no recordar el tema, a excepcion de Ramon
quien dijo aunque dudando, que permitia conocer lo mas importante. Después se

les dictd un concepto sobre el tema pidiendo la participacion de ellos.
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Se les dio un texto “El quetzal” para elaborar el resumen. Hubo algunos que
terminaron la actividad antes de la hora de salida, sin embargo, por pertenecer a
la evaluacion del mes de octubre, les dije que hasta la proxima clase les revisaria
a todos. Una sesion después y para corroborar el aprendizaje adquirido en la
sesion anterior, realicé una serie de preguntas en las que se pudo apreciar que
recordaban con facilidad lo que se habia trabajado, asi como las ideas principales

de la lectura.

El resumen como estrategia de aprendizaje logra que el colegial identifique las
ideas mas importantes del texto cuando lee, ademés de organizarlas con un estilo

propio, siendo mas facil para él recordar los contenidos.

*Comencé dibujando en el pizarron el esquema del cuadro sindptico y les
pregunté si alguien sabia como se llamaba. Algunos comentaron que si lo habian
utilizado pero no recordaban su nombre, otros mencionaron que se trataba de un
mapa conceptual, finalmente Ramén dijo que era un cuadro sindptico, agrego
también que nos servia para organizar de manera mas facil la informacion de un
texto. Les pregunté también si esta técnica de aprendizaje solo llevaba ideas
principales, a lo que ellos respondieron que no, que en las siguientes llaves iban

las ideas secundarias, anotandose las que fueran necesarias.

Posteriormente les mostré la hoja del texto, les dije que una vez leidas e
identificadas las ideas, elaborarian un cuadro sinéptico, dandoles una hoja en

blanco para su trabajo en parejas que integraron por afinidad.

Ciertos adolescentes permanecieron distraidos, pues en la clase de ciencias
habian elaborado un mufieco de aserrin con semillas de pasto, durante la sesion
jugaban con él y veian los de sus compafieros. Algunos elaboraron correctamente
el cuadro sinoptico (anexo 8), otros me preguntaban durante la actividad que no

encontraban las ideas principales. Unos no terminaron, sin embargo les dije que lo
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entregaran, ademas del trabajo se les toma en cuenta la asistencia y lo que
alcanzaron a realizar, esto para darme cuenta quién trabajé y quién no. Cuando
estaban por salir, les hice algunas preguntas sobre lo que habiamos visto en la
clase, ahora la mayoria contestaron correctamente, comprendieron la lectura y el

aprendizaje fue se significativo.

Momento en el que trabajan en parejas, elaborando el cuadro sindptico.

*Comencé con los conocimientos previos sobre el mapa mental, aunque nadie de
los adolescentes habia escuchado sobre éste, posteriormente les di a conocer el
objetivo del mismo de manera muy general y anotaron la definicién, asi como los

pasos para elaborar uno.

En el pizarron les dibujé un ejemplo del mapa y mientras lo hacia, Mariely
preguntd que eso para qué le servia, le pedi que leyera en voz alta lo que
habiamos anotado y dijo que ya habia comprendido.

Finalmente se les pididé una cartulina, tijeras, pegamento y recortes sobre el tema
del que se haria el mapa mental en la siguiente sesion, se trabajaria con un tema

de la materia de asignatura estatal, para que lo apliquen en otras materias.
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En la siguiente sesion los colegiales realizaron la actividad con el asesor quien los
estuvo apoyando. Comenta que todos llevaron el material y estuvieron trabajando
en la realizacion del mapa mental en equipos (anexo 9), pero que el tiempo no fue
suficiente, les pidi6 que lo terminaran en casa y la proxima clase lo debian
entregar ya terminado, sin embargo solo 2 equipos llevaron su trabajo, el resto
exclamaba que se les olvidd en su casa 0 que no se acordaron que era de tarea,

asi que solo se tom6 como una participacion extra para los que si lo entregaron.

Los esquemas como el cuadro sinoptico y el mapa mental son estrategias de
aprendizaje fundamentales en el proceso de adquisicion de conocimientos; éstos
son sencillos de elaborar, permiten tener la informacion organizada y en poco
espacio, facilita su retencion y memorizacion, ademas de ser un apoyo si se van a

exponer, los estudiantes imprimen su creatividad durante su realizacion.

*Se aplico el test “canales de percepcion”, antes de esto se les dio la instruccion
grupal con la finalidad de que no quedaran dudas al momento de contestar; los
estudiantes tenian que identificar de la lista de palabras que se les presentaban,
s6lo las 20 que mas llamaran su atencién, subrayandolas o encerrandolas,
posteriormente buscarian el numero correspondiente en 3 columnas, al final de
éstas habia una linea en donde anotarian el nimero de palabras encerradas,
obteniendo un porcentaje, siendo el mayor el canal de percepcion mas

desarrollado, por ultimo graficarian los resultados.

Durante la actividad los alumnos se mantuvieron en orden, motivados al contestar
el test, muchos comentaron que no sabian el significado de auditivo, visual y
kinestésico, asi que fue algo nuevo para ellos. Algunos se sorprendieron por la
forma de aprender, teniendo un sélo canal muy elevado, otros en cambio, tenian
los tres casi con los mismos porcentajes, la mayoria del grupo obtuvo como

resultado el aprendizaje kinestésico.

75



Es necesario que los alumnos conozcan su estilo de aprendizaje y en conjunto
con los profesores busquen estrategias que permitan un mayor rendimiento

académico y logren la integracion personal.

4.2.3 Técnicas para desarrollar el trabajo grupal.

*Para el desarrollo de la técnica de los cuadrados de bavelas, nhumeré a los
adolescentes del 1 al 6 y asi formar 6 equipos, después les pedi que se ubicaran
en un lugar especifico de acuerdo al nimero que les tocé y una vez que ya
estaban acomodados (la mayoria en el piso) les di las indicaciones y el sobre con

las figuras.

Todos comenzaron a trabajar, algunos me llamaban para decirme que faltaban
piezas 0 que no eran las correctas para formar los cuadrados, a los 7 minutos, el
primer equipo terming, minutos después los demas equipos también lo hicieron,

guedando uno solo sin concluir la actividad.

Cada representante de equipo hizo mencion sobre la participacion de todos
durante la actividad, la aportaron ideas para la formacién de los cuadros, la
diversion que les generd y el tener que pensar como armarlos. El representante
del equipo que termind primero comenta que les fue muy facil y el otro equipo

refiere no haber terminado porque les faltaban piezas.
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b /’ —
Actividad en donde se fomenta el trabajo en equipo, la observacion y el liderazgo.

*En la técnica de la NASA (anexo 10) unicamente se tuvo la asistencia de 9
alumnos, debido a que los demas estaban ensayando para el desfile, por lo que
se trabajo con los presentes. Para esta actividad se formaron en equipos de 2 0 3,
se les entregd la hoja con las instrucciones, en la cual ordenaron del 1 al 15 de
acuerdo a las prioridades de los participantes, una vez que terminaron se anoto la
solucion en el pizarréon, el ruido del ensayo impedia que se escucharan las
indicaciones. Cada equipo identificaba el orden correcto, algunos la sefalaron con
una cruz para saber que estaba mal y le anotaban el nimero correspondiente.
Para la explicacién de las respuestas, tuve el apoyo del asesor, quien les daba a

conocer la informacién pidiendo ademas su participacion.

*La técnica de los aros se llevo a cabo en la cancha chica de la escuela. Entre
todos formaron un circulo y se tomaron de las manos, les puse el ejemplo de
como se realizaria la actividad, es decir, quien tuviera el aro lo pasaria por todo su
cuerpo ayudando a su comparfiero pero sin soltarse de las manos, todos

entendieron la actividad sin ningln problema.
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Todos mostraban deseos de que el aro llegara a ellos, cuando lo hacia se percibia
el interés y la diversion que les generaba, hubo organizacién, trabajo en equipo, al

pasarse el aro brincaban, se movian de todas las formas hasta que lograba pasar.

Actividad “Los aros” que se llevé a cabo de manera grupal en la cancha chica de la escuela.

Auln cuando se les dijo que la clase habia terminado que recogieran sus mochilas,
exclamaron que si podian seguir jugando, escuché que la dinamica les parecio
divertida, se lograron los objetivos planteados, como el trabajo grupal, la
participacion, la diversion y la coordinacion de los movimientos, ésta se observo al
no presentar dificultades por pasar el aro por su cuerpo y ayudar para que su
compafero también lo lograra.

Dinamica en la qe los alumnos de 1° grado trabajan en equipo, participan y se divierten.
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A los adolescentes les gusta realizar actividades en las que participan sus
compaferos y amigos, sobre todo si son al aire libre como los juegos de

coordinacién y movimiento o las deportivas.

*La realizacion del concurso de altares de muertos se llevd a cabo en la
explanada del Espiritu Santo, ahi ya tenian asignado un lugar, cuando llegué
estaba su asesor, quien se iba a retirar por asuntos personales y yo me quedaria

a cargo de ellos.

Los estudiantes no empezaban debido a que José, no llegaba con las cajas de
madera, Paola llam6 a su papa para que las consiguiera. Después de un rato,
llegaron con las cajas, rapidamente las acomodaron, el asesor Unicamente les
decia como, pues no podiamos ayudarles por requisitos del concurso. Todos
buscaban tareas para realizar, mientras unos acomodaban las cajas, otros
cortaban el papel. Después el asesor se retird y yo los asesoraba, también tenian
COmo apoyo una imagen que imprimieron, la cual tenia las caracteristicas del altar
de muerto representativo de Janitzio. Algunos fueron colocando el aserrin que ya
estaba pintado, mientras otros le quitaban el tallo a las flores, otros mas quitaban
el papel a las veladoras y como faltaba material, una comision iba a la papeleria a

traer lo que hacia falta.
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Los escolares acomodaron el aserrin, las flores y terminan de colocar las veladoras.

El altar quedoé terminado a las 3:00 p.m., el director se acerco para decirles que ya
gue recogieran la basura, se podian retirar a su casa a comer, para después
regresar y estar presentes a la hora del concurso, siendo elegida Paola para

describir los elementos del altar.

Se observo falta de compromiso de algunos alumnos al no presentarse con el
material, sin embargo, los que estaban presentes siempre buscaron la forma de
conseguirlo. En esta actividad hubo participacion, trabajo en equipo, organizacion,
aunque los asesoraba, no tuvieron ninguna dificultad durante el proceso de
construccion del altar. No se percibio liderazgo, todos participaban trabajando por
igual, ninguno les decia a los deméas qué hacer, percibiéndose un clima agradable

de trabajo.

*Se acordd que el grupo elaboraria dos pifiatas por ser éste numeroso. El primer
dia destinado a la elaboracion de las mismas, los alumnos trabajaron en hacer los
picos, otros forraban el cantaro con papel peridédico y otra comision elaboraban el
escrito que se entregaria, en el cual se explicaba el significado de esta tradicion,

asi como el mensaje ecolégico que se deseaba transmitir. Mientras ponian a
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secar los cantaros ya forrados, los estudiantes se sentaban a platicar como

acomodarian los picos, qué material utilizarian para forrarlos, etc.

Para el segundo dia se decoraron las pifiatas, en una se utilizaron envolturas de
galletas y frituras, se lavaron y formaron mofios los cuales fueron pegados en el
cantaro, los picos los forraron con papel de china, en ésta el mensaje era evitar
tirar este tipo de basura en la calle, dichas envolturas se las encontraron tiradas
camino a sus casas; en la otra sOlo se utilizd papel de china, el cantaro
representaba el planeta y cada pico un problema de contaminacion (del agua, del

suelo, etc.).

Elaboracion de las pifiatas navidefias, se observa el trabajo en equipo, la participacion, la
creatividad, y sobre todo el interés por la actividad.

Fue un poco dificil la organizaciéon previa con el grupo, éstos permanecieron
intranquilos y desordenados, aunque durante la realizacién de la actividad,
trabajaron en orden, participaron, mostraron interés, se notd la imaginacion, la
creatividad, asi como la organizacién, participacién de los integrantes del equipo,
cada uno realizaba una actividad y apoyaba en otras en donde se necesitaba. Las
dos pifatas quedaron terminadas en el tiempo acordado, los estudiantes
satisfechos con su participacion en este proyecto, del cual formé parte todo el

nivel de secundaria.
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La imaginacion, la creatividad, el liderazgo, la organizacion y el trabajo en equipo
son aspectos que los adolescentes desempefian de la mejor manera,

desarrollando las acciones que se les solicitan.

*Al llegar al salén les comenté que la actividad del dia consistiria en juegos de
mesa. Los numeré del 1 al 5 por ser éste el nUmero de juegos disponibles,
también se les dijo que tendrian 10 minutos y posteriormente se haria el cambio
de juegos con los deméas equipos con la finalidad de que todos tengan la
oportunidad de realizar la dinamica con los 5 juegos.

Una vez que estuvieron en equipos, se sentaron en el piso, otros tomaron una
mesa que se encuentra en el salon, asi como el escritorio del profesor y
comenzaron a jugar. Integrantes de los subgrupos me preguntaban en qué
consistia el juego, sobre todo en el de los palillos chinos y el de serpientes y

escaleras, pero rapidamente entendian las instrucciones.

Se observo el trabajo en equipo, seguian y respetaban las reglas adecuadamente,
cuando uno de ellos ganaba, no querian continuar con ese juego, expresaban
deseos de tener otro, dando las opciones, en algunos casos se pudo cumplir por
acuerdo con otros equipos, en otros casos tenian que aceptar el que les iba
tocando.

Algunos de los escolares no quisieron participar, una de ellas manifestd tener
dolor de cabeza, otro dijo que no le gustaba jugar, aunque después se integré con
un equipo que tenia el tablero de serpientes y escaleras; el resto aprovechd para
jugar y divertirse, aunque es obvio que hubo mucho ruido dentro del salon,
algunos estaban tan emocionados que gritaban o se reian, otros mas era solo la

distraccion y el no estar participando adecuadamente en la actividad.
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Los juegos de mesa fueron los palillos chinos, memorama, loteria, oca y serpientes y escaleras, en

el que se desarrolld la capacidad de atencién, memoria y seguimiento de reglas de los mismos.

Los juegos que se desarrollan en equipo son actividades que les gusta realizar a
los adolescentes, sobre todo aquellos que se rigen por reglamentos como los

juegos de mesa (palillos chinos, loteria, memorama, etc.), les permiten divertirse,

aprender, observar y respetar turnos.
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4.2.4 Otras técnicas.

*Para la dindmica de presentacion inicié dandoles a conocer mi nombre, les dije
gue trabajaria con ellos en el taller de tutoria y que realizariamos una dinamica de
presentacion, la cual comenzaria con el nombre del nifio que estaba en la primera
butaca de lado derecho, el que estaba después de él, diria el nombre del anterior
y agregaria el suyo y asi sucesivamente. Al terminar los alumnos, yo también

repetiria el nombre de todos ellos, el total de escolares fue de 31.

Los alumnos se mostraron participativos durante la dinamica, se observo atencion
en el momento de que cada uno mencionaba los nombres de sus compafieros,
también se puso a prueba la capacidad de retencion y memoria. Fue una actividad
gue permitio a los alumnos conocer a los comparieros e identificarlos mas rapido y

divertido, todos lograron repetir correctamente los nombres de sus compafieros.

*Después de que el asesor realizd6 el acomodo de los alumnos, les pedi que
sacaran las hojas de colores que les solicité de tarea, les dije que le pusieran su

nombre y la fecha, les dicté el titulo de la dinamica ¢ quién soy? (anexo 11).

Posteriormente dividieron la hoja en diez partes del agrado de cada uno utilizando
colores, regla, entre otros, después responderian a la pregunta en los espacios.
Los alumnos se dieron cuenta de que no es facil describirse, lo anotado en su
hoja es lo que cada uno de ellos considera de si mismo, en los casos en que
destacan mas actitudes negativas, tienen el compromiso de trabajar poco a poco
para evitarlas y mantener las caracteristicas positivas. Es importante que desde
este momento empiecen a trabajar para crear una buena imagen y ser mejores

personas cada dia.
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Durante la actividad los estudiantes trabajaron muy lento, se distraian facilmente y
conversaban entre ellos, ademas algunos refirieron tener dificultad para completar

la actividad.

Que el adolescente se conozca y tenga una buena imagen de si mismo, ayudara
a gue desarrolle todas sus actividades personales, emocionales y escolares de la

mejor manera, permitiendo alcanzar los objetivos que él mismo se plantee.

*Al iniciar la sesion se les dijo que se elegiria representante de grupo, subjefe y
tesorero. Para cada cargo se propusieron a tres personas, para finalmente quedar
Judith, Cristina y Melissa con el puesto respectivamente, las tres aceptaron sin

ningan problema.

Durante el proceso, los alumnos mostraron indisciplina y poca seriedad, sin
embargo, cuando se les pedia su voto, lo hacian de manera adecuada. Mediante
esta actividad se detectaron algunos de los principales lideres, aunque de los que
se propusieron al inicio sélo se eligieron tres, las caracteristicas que se buscaron
para los cargos designados fueron seriedad, responsabilidad, capacidad de

liderazgo, de organizacion, asi como sociabilidad y disciplina.

El representante de grupo es un miembro mas del mismo, sin embargo, tiene un
cargo mayor, ahora este lider apoyara a los profesores en la organizacion de las

actividades que se realizan dentro de la institucion.

*Se realizé la proyeccion de videos sobre motivacion, perseverancia y toma de
decisiones (anexo 12), para ello se pidi6 con anticipacion que se trasladaran al

salon numero 9 que es en donde se encuentra el cafidén y las bocinas. Todo

85



estaba instalado cuando llegaron, por lo que de inmediato se procedié a la
proyeccion, recordandoles que debian guardar silencio y poner mucha atencién a
los videos. Cabe sefalar que cuando los alumnos llegaron al aula, o hicieron de

manera muy desordenada, gritando y aventandose entre ellos.

Durante la actividad algunos permanecieron intranquilos, distraidos, otros estaban
en silencio y atentos. Menciono que aun los que hablaban mientras se
desarrollaba la dindmica, ponian atencion, demostrandolo cuando se hizo la

reflexion grupal.

Comenta el asesor del grupo que los adolescentes estuvieron muy distraidos y en
desorden durante su clase en el laboratorio (una sesion antes que la de tutoria),
mientras él llegaba, jugaban con los apagadores, corrian por el mismo y se
escuchaban los gritos, ademas de que algunos no estan cumpliendo con los

trabajos por estar jugando con sus comparfieros.

Cuando se les pidi6 su participacion lo hicieron ordenadamente, expresaron cOmo
el video “Marcianitos” dejo en ellos la motivacion de seguir luchando por algo que
se desea, no darse por vencidos, refieren que siempre se debe tener fe; en el
video del “Molinero, el hijo y el burro” reflexionaron sobre la importancia de actuar

con las propias convicciones, deseos y toma de decisiones.

En las sesiones de orientacion y tutoria grupal se llevan a cabo actividades que

permitan la integracion, el aprendizaje y la participacion.
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*Al llegar al salon de clases les pregunté que si ya habian hecho una técnica de
respiracion con algun maestro, algunos respondieron que si, otros que no,

después todos comentaron que de respiracion no.

Les pedi que guardaran silencio, se sentaran comodamente y sus pies tocaran el
piso, también que cerraran los ojos para obtener mejor resultado. Comencé
dandoles la indicacién de respirar profundamente, inhalando por la nariz y
exhalando por la boca, de manera muy suave, sintiendo como el oxigeno llega a
todas las partes del cuerpo, relajando su cuello, hombros, brazos, manos, dedos,

estdbmago, etc.

Al inicio todos realizaban la técnica, sin embargo, después algunos alumnos
comenzaron a reirse y distraian a los que si les interesaba, les pedi nuevamente
silencio, lo que provocé el rompimiento de la secuencia que se llevaba, aunque
después se retomd, comenté que pensaran en el dia mas feliz de su vida, en la
comida mas deliciosa que han comido, etc. Poco a poco cerramos la actividad, en
la que ellos abrieron sus ojos cuando consideraran propicio, continuando con las

respiraciones profundas.

De manera voluntaria requeri de su participacion, Andrea y José Vidal levantaron
la mano; Andrea comentd que le habia dado suefio, pero se relajé, posteriormente
José Vidal expres6 que antes de iniciar la actividad estaba cansado y tenso,
después de ésta estaba tranquilo y con ganas de trabajar. Le pedi a Ramon que
era uno de los escolares distraido durante la técnica, me dijera el por qué se
comporto asi, sélo respondié que eso no le gustaba. Para concluir les expresé que
no se obliga a nadie a realizar las tareas solicitadas y cuando no quieran
hacerlas, se mantengan callados, respetando a los que si quieren trabajar; el
asesor del grupo agrego que la técnica de respiracion profunda la puede realizar

cada uno en su casa y en el momento que lo desee, sobre todo cuando se esta
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muy cansado, que deben tomarse un tiempo para oxigenar el organismo para que

ayude a un mejor rendimiento personal, siendo benéfico para la salud.

*Se les explico a los estudiantes que se trabajaria con dibujos denominados
“mandalas” (anexo 13), tanto los colores como las formas tienen su significado. Se
pide que se elabore de manera individual y en silencio, coloreandolos del color
deseado. Posteriormente a cada uno se le entregd la hoja con el mandala y

comenzaron a pintarlo.

Durante la actividad los escolares se mantuvieron en silencio, algunos solo se
levantaban de su lugar para que alguien le prestara algun color o para sacar punta

a sus colores, pero lo hacian de manera ordenada.

\- -; ‘ '.,'-

aja en la técnica de los mandalas.

Se observa como cada uno trab

Cada uno se mantuvo concentrado en su trabajo, coloreando de acuerdo a su
creatividad, estado de animo, etc. Cuando pasaba por los lugares algunos
comentaban que para la préxima clase les llevara nuevamente dibujos, otros

expresaban que algin compariero estaba haciendo muy bonito su trabajo.
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Los mandalas fomentaron la motivacion, la creatividad, el trabajo personal y la relajacion.

Cuando iban terminando, los colegiales me entregaban la hoja y pasaban en
orden a observar el trabajo de sus compafieros y aunque después se quedaban

parados, no hicieron desorden, respetando a los que todavia no terminaban.

Al escuchar el timbre, los que no habian terminado no se movian de los lugares,
expresando que querian concluirlo, ésto no se podia por el tiempo y agregaron
gue entonces se lo llevaban de tarea, pero las indicaciones que se dieron fue que
se entregaria aunque no lo hubieran terminado. Al salir nuevamente comentaron
gue les llevara mas dibujos porque si se relajaron, otros dijeron que si se los iba a
entregar porque les habian quedado muy bonitos, les recordé que ese trabajo se

anexaria en el portafolio de evidencias y posteriormente podrian disponer de él.

El asesor del grupo también comento sobre la disciplina que se manifesto en el
grupo durante esta actividad, a pesar de que colegiales comentaron que no tenian
ganas de hacer nada porque habian tenido un dia muy pesado en las demas
materias, ademas en el salén se sentia mucho calor y el aire del ventilador no era

suficiente.

89



Algunas de las actividades logran la retroalimentacion, mejoran el bienestar del

individuo y por lo tanto su desempefio escolar.

*Se les explicd a los escolares que la coordinadora ya no estaria con ellos en las
sesiones de Orientacion y tutoria debido a que habia cumplido las horas
requeridas en la institucion, ademéas de que se necesita el tiempo para organizar
todo el trabajo realizado con ellos, siendo necesario dejarlos con el asesor para
continuar trabajando.

A cada uno se les entreg6 la hoja de evaluacion, lei las indicaciones de manera
grupal para resolver las dudas que se pudieran generar, se les pidid que lo
contestaran siendo sinceros y sin ponerle nombre. En el desarrollo de esta
actividad no se generaron dudas, todos se mantuvieron ordenados.

Una vez que todos terminaron de responder la lista de cotejo, se les proyectaron
diapositivas con fotografias de las actividades que se realizaron durante las
sesiones en que la coordinadora estuvo trabajando con ellos, esta actividad de
cierre, les permitiria recordar los trabajos realizados, los objetivos que se

pretendian, los obstaculos, la diversion, la participacion, la motivacion, etc.

Proyeccion de las diapositivas con fotografias de las actividades desarrolladas durante la aplicacién
del proyecto.
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Durante la presentacion que estuvo acompafiada con musica, estuvieron muy
atentos, en algunas fotografias se reian por como habian salido sus compafieros,
asi que también sirvié para relajarlos, no lo hacian burlandose de los demas. Al
final de ésta todos aplaudieron y comentaban que no querian que la coordinadora
se fuera, se levantaron para abrazarme y agradecerme, también expresaban que
me extrafiarian, estuvieron muy agusto conmigo, otros me pedian me tomara fotos

con ellos y que los visitara de vez en cuando.

g s T L CETERET ik = S ST LI b S £ i .
Rotafolio elaborado por los adolescentes al término del taller.

4.3 Evaluacion.

Dentro de la evaluacion se valora el desempefio de los escolares, asi como el
logro de los objetivos planteados y el desarrollo de las actividades, por ello se
aplicoé una hoja de evaluacion (anexo 14), de las que se obtuvieron los resultados

siguientes.
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Los adolescentes describen que les gustaron mucho las actividades desarrolladas
en el taller de tutoria, sobre todo los dibujos (mandalas), otros manifiestan que
todas las dinamicas realizadas fueron de su agrado, el trabajar con personas
diferentes a las que ya conocian, porque arreglaron las diferencias que habia
entre ellos, ademas con las técnicas brindadas aprenden mejor, porque tuvieron la
oportunidad de compartir ideas, agregan que la forma de trabajar de la
coordinadora fue importante (por la paciencia que tuvo con todos, explicé bien y
hubo apoyo). Refieren que les hubiera gustado hacer méas actividades deportivas,
gue se llevaran a cabo en las canchas, otros expresan que mas dibujos, historias

y trabajos en equipo.

Los colegiales comentan que las actividades realizadas las pueden aprovechar en
las diferentes materias, en los trabajos escolares, algunas otras les serviran toda
la vida (como las reflexiones o platicas), practicando, leyendo y repasando, de
manera que ahora son mas ordenados y algunos han cambiado lo negativo y se

sienten mejor.

A continuacion se muestran las gréficas en las que se presentan los resultados
obtenidos de la aplicacion de las actividades desarrolladas en el taller de

orientacion y tutoria.
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Manifiestan 20 de los colegiales que a veces utilizan el resumen, 5 lo elaboran
siempre como técnica de aprendizaje; el resto no los realizan nunca, a menos que

los profesores se los pidan como un trabajo mas.

En esta grafica se observa que los alumnos utilizan mas los mapas mentales que
los cuadros sindpticos y los resumenes, expresan que para es mas sencillo de
comprender los contenidos por la organizacién y las imagenes que utilizan en su

elaboracion.
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El cuadro sindptico lo utilizo.

/EL:7

Siempre

Aveces Nunca

Un gran porcentaje de los educandos refiere utilizar el cuadro sinoéptico como

estrategia de aprendizaje; de los que manifestaron que nunca lo realizan, es

porgue no lo creen conveniente o sélo lo elaboran cuando algun profesor lo

solicita.

Algunos describen que realizan una prelectura, subrayan las ideas principales y

buscan en el diccionario o en internet las palabras que no comprenden, de esta

manera se les facilita mas entender el texto; otros nunca lo hacen y se quedan
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con las dudas que les surgen durante la realizacion de las lecturas, prefiriendo

preguntar directamente al profesor sobre lo que no se ha comprendido.

Identifico las ideas principales de una lectura
y de esta manera se me hace mas facil la
elaboracion de esquemas y resumenes.

) 5

Siempre A veces Nunca

Comentan los adolescentes que es necesario leer y comprender las lecturas que
realizan en todas las materias, asi logran identificar las ideas principales,
facilitandoles la elaboracion de resimenes, cuadros sindpticos, mapas mentales,

cuestionarios, etc.

Desarrollé el habito de repasar
continuamente lo aprendido en clase.

Nunca
23%

Aveces
48%
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15 de los alumnos manifiestan que lograron desarrollar el habito de repasar el

contenido de las materias constantemente, 9 siempre repasan y 7 nunca lo hacen,

de esta manera se les facilita aprender los conceptos y no tienen que memorizar

todo lo visto en las sesiones un dia antes del examen.

Se me facilita memorizar los conceptos.

Siempre —
A veces

Expresan los jovenes a los que se les facilita memorizar los conceptos, que ha

sido mas facil debido a que los comprenden y encuentran su aplicacion a la vida

cotidiana, por lo tanto es significativo para ellos.

Nunca
3%

Siempre
30%

Aveces
67%

Puedo planificar mis actividades escolares.
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Al realizar actividades de planificacion, 20 de los estudiantes lo hacen
constantemente en su casa; 9 siempre planifican y 1 nunca lo pone en practica;
describen los que desarrollaron este habito que les permite mayor organizacion,
tener mas tiempo libre para realizar todas sus tareas escolares y otras mas, como
ayudar en las labores del hogar o realizar aquellas propias de su interés como

jugar, salir con sus amigos, ver la televisién, etc.

Fortaleci mi capacidad de critica, reflexion y
analisis.
16
12
-
Siempre A veces Nunca

Refieren haber fortalecido su criticidad, reflexion y analisis a través de las técnicas
llevadas a cabo, ademas de que tuvieron la oportunidad de participar cuando lo
solicitaban y se requeria, actividad que ellos mismos comentan que no se hace en
otras sesiones por los mismos contenidos que lo requieren tanto como en

orientacion y tutoria.
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Los educandos fortalecieron las tres habilidades de pensamiento como la
percepcion, inferencia y clasificacion mediante las actividades realizadas durante

el taller, refieren que éstas fueron divertidas, interesantes y de facil comprension.

A través del test “canales de percepcion” los estudiantes conocieron cual es su
estilo de aprendizaje, permitiéndoles buscar estrategias para lograr un éptimo

aprendizaje utilizando todos los recursos que estén al alcance de éstos.
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Con las actividades desarrolladas logré
pertenecer al grupo.

ey

Siempre A veces Nunca

Mediante las técnicas aplicadas durante el taller se observé que los integrantes
del grupo lograron sentirse pertenecientes al grupo, compartir ideas, experiencias,

aprendizaje, fomentaron la motivacion entre ellos, ademas de desarrollar un buen

trabajo cooperativo.

Las técnicas grupales fueron de acuerdo a

los objetivos planteados.
Nunca
6%

Siempre
Aveces 52%

42% '

Las técnicas que se implementaron durante el taller de orientacion y tutoria

estuvieron disefladas de acuerdo a las necesidades del grupo y del momento.
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Se logré la integracion grupal.

17
12

] )

Siempre A veces Nunca

Los colegiales percibieron que durante las actividades realizadas se logré la
integracion grupal; la convivencia, la participacion y el aprendizaje se dio a través

de todos los compafieros de clase.

Tuve incovenientes al trabajar con
diferentes companeros en las actividades
que se solicitaron.

Siempre
Nuncea 23%
32%
Aveces

45%

Los que expresan haber tenido inconvenientes al trabajar con sus compairieros,
gue 14 comentaron a veces y 7 siempre, se debe a que son alumnos muy
inquietos, que les gusta jugar o platicar mientras los compafieros se organizan en
los trabajos que tienen que realizar, por lo tanto en ocasiones no los quieren
aceptar en los equipos, lo que para ellos representa una dificultad; los que

expresaron nunca tener inconvenientes, que son 10, la razdn es que son
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individuos responsables, organizados y disciplinados, ademas de que se adaptan

facilmente a sus comparieros.

Los adolescentes hacen referencia que si tuvieron la oportunidad de intercambiar
ideas con sus compafieros, no solo por las actividades que se realizaron en
subgrupos, sino cuando tenian la oportunidad de participar de manera grupal,
para ellos fue significativo porque escuchaban diversas opiniones siendo mas

enriquecedor el aprendizaje.
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En la gréafica se aprecia que 29 de los alumnos que representa un 94 %, considera
gue hubo un buen ambiente de trabajo, expresan como motivos el que trabajaron
en equipo, que las actividades fueron divertidas, se logr6 mas union entre los
comparnieros, el trabajo se desarrollé6 en orden y todos participaron, ademas de
gue tuvieron nuevas formas de aprender y agregan que la coordinadora fue buena
con todos. Dos de los estudiantes que representa el 6%, menciona que no se dio
un adecuado ambiente de trabajo, expresan que la causa fue que algunos son

muy groseros y otros no ponen atencion.

¢ Mejoraste tu forma de ser con las
actividades realizadas?

30
25
20
15

Si No

La razon por la que los colegiales mencionan que si cambiaron su forma de ser
con las actividades realizadas es sentir que se elevd su autoestima, otros
mencionan que ya son mas ordenados, menos enojones en su casa y con sus
compaferos, ademas fue muy sencillo entender y aprender, otros refieren que
reflexionaron, ahora ponen mas atencién. Los que respondieron que no soélo

expresan no saber a qué se debe.
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A nivel grupal ;consideras que se dio un
cambio?

25
20
15

10

Si No

Los estudiantes refieren que si hubo un cambio a nivel grupal, comentan que lo
observan porque ahora son mas calmados, conviven mas entre ellos, ya no hay
tanto desorden, algunos conocieron mas amigos, otros describen que son mejores
estudiando, que aprendieron a escuchar, a respetar y el valor de la amistad,

ademas de que hubo participacion y confianza.
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CONCLUSIONES.

El iniciar con las observaciones en la escuela Primero de Mayo me permitié darme
cuenta de la dinAmica de la secundaria, aunque conocia la institucion y a algunos
profesores por ser egresada de la misma, no era la misma forma de trabajo
debido a los constantes cambios no s6lo del colegio, sino del contenido de los
programas, algunos nuevos maestros, asi como de las circunstancias y el

contexto de los adolescentes.

Cabe sefalar que siempre tuve el apoyo de los profesores, directivos y
estudiantes del colegio para llevar a cabo las observaciones, aplicar cuestionarios
y hacer entrevistas. Se me facilitaron todas las instalaciones, me permitieron tener
acceso a la biblioteca del plantel y disponer de la bibliografia necesaria para la
elaboracion del proyecto, también se me apoyé con el material y las fotocopias

necesarias para la aplicacion de las actividades.

Tengo que destacar que me hicieron participe de las actividades propias de la
institucion como un docente mas, lo que generé en mi mayor compromiso,
responsabilidad y agradecimiento con los mismos, hubo buena aceptacion

también de parte de los alumnos.

En la aplicacion de las actividades manifiesto que siempre fue muy grato trabajar
con los adolescentes, éstos fueron participativos, respetuosos y trabajadores.
Hubo algunos factores que influyeron para que éstos no tuvieran la disposicion de
trabajar, sin embargo, cuando se les explicaban las actividades, generaba en ellos

el interés y las realizaban adecuadamente.
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Como ya mencionaba anteriormente, los factores que influyeron en la
desmotivacion fueron la cantidad de alumnos, al ser un grupo numeroso (35)
dificultaba que centraran completamente la atencion porque platicaban con sus
compaferos y se distraian facilmente, se paraban constantemente de su lugar;
también se debio a que el taller era a la ultima hora, por lo que ellos ya estaban
cansados y a veces referian no tener ganas de trabajar; habia mucho ruido en las
canchas porque ensayaba la banda de guerra o estaban en educacion fisica y

ademas, la ventilacién en el salén era insuficiente.

La mayoria de los profesores hacian referencia a que era un grupo indisciplinado,
qgue no trabajaban y no entregaban las tareas, habia estudiantes que tenian varios
reportes acumulados por estos motivos. Agrego que tres adolescentes eran
indisciplinados, se paraban constantemente de su lugar y una de ellas se
mostraba agresiva e irrespetuosa conmigo, sin embargo, empecé a tener
acercamiento con ellos sin mencionarles el motivo, Unicamente platicaba con
ellos, a uno se le cambié de lugar hasta adelante y en efecto, se observé el
cambio de actitud de los tres, reconocieron su avance cuando vieron la diferencia

de cuando comenzamos a trabajar a la fecha.

Es necesario sefialar que se generd confianza aunque sélo estaba con ellos una
sesién a la semana, se acercaban a mi para pedir orientacion sobre problemas
familiares o con algun comparfero. Tuve la oportunidad de canalizar a una
adolescente del grupo con la psicologa del plantel porque tenia dislexia, la
psicologa se encargo de trabajar con ella y brindarle el apoyo para tener un mejor

rendimiento personal, académico, pero sobre todo, ayudarle emocionalmente.

En cuanto a la aplicacion, hubo algunas técnicas que fueron novedosas y de gran
interés para ellos, por ejemplo la de los aros, los juegos de mesa, los mandalas y

los que se realizaron en equipos. Las técnicas de aprendizaje también fueron
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significativas para ellos sobre todo porque las pusieron en practica en sus
materias, como el mapa mental que no lo conocian y les gusté porque utilizaron
imagenes, colores y plumones en su elaboracién, el cuadro sinoptico y el
resumen, éste Ultimo les quedo claro por la lectura que se realizé, ademas de que

ya lo conocian aunque no recordaban como hacerlo y qué caracteristicas tiene.

Era agradable cuando llegaba a la escuela porque algunos de los estudiantes que
me veian, se acercaban a mi para preguntarme qué hariamos en la sesion, otros

lo hacian cuando me iba acercando al saldn.

El asesor del grupo me dio la oportunidad de llevar a cabo las actividades en sus
sesiones, €l estuvo de apoyo en todas ellas y tuve la responsabilidad de llevar a
cabo el proceso de evaluacion, es decir, de acuerdo a los objetivos que se
pretendian en cada actividad, se evaluaba con un nimero, la lista se entregaba a
la direccion bimestralmente para ser registrada en las boletas de calificaciones de

los alumnos.

En cuanto al ambiente de trabajo considero que fue el adecuado, no hubo
inconvenientes, son adolescentes, el conocer las caracteristicas de los mismos,
me permiti6 comprender su situacion y apoyarlos cuando fuera necesario. Fueron
respetuosos, colaboraron de manera individual y grupal, realizaron sus trabajos,

participaron y aprendieron de manera facil y divertida.

Para ellos no hubo inconveniente en que frente a grupo estuviéramos tanto el
asesor como Yyo. Les agradd que como actividad final les proyectara las fotos de
las actividades que se realizaron en el proyecto, posteriormente se acercaron a mi
para abrazarme, agradecerme y solicitarme que no me fuera, o que los visitara
seguido porque trabajaron muy agusto conmigo, lo que me permitié darme cuenta
de que en poco tiempo se puede ganar la confianza, el respeto y el afecto de los

alumnos cuando de la coordinadora observan respeto hacia ellos, compromiso y
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preocupacion por lo que estan viviendo, sea académico, personal o del grupo.
Posteriormente algunos de los colegiales han seguido teniendo contacto conmigo
y siguen los buenos deseos hacia mi, las muestras de carifio y del extrafar la

presencia de la coordinadora en las sesiones de orientacion y tutoria.

El proyecto de intervencion psicopedagodgico “taller tutorial” ha sido una gran
experiencia porque tuve la oportunidad de poner en practica todos los
conocimientos adquiridos durante la carrera. En cada paso del proceso aprendi de
los asesores, de los adolescentes, de los profesores y directivos de la institucion
en donde se llevo a cabo la aplicacion, de intentarlo una y otra vez, darme cuenta
cudles eran los intereses y necesidades de los estudiantes, pero sobre todo el
afecto que se generd en todos ellos, el apoyo y las puertas que se dejan abiertas

en cada uno, asi como en la entidad receptora.
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ANEXOS.

1. Cuestionario para los alumnos de 1° gradode la  Esc. Sec. Téc. “Primero
de Mayo”.

Con la finalidad de detectar las necesidades, conocer tus intereses y brindarte recursos de apoyo,
favor de contestar subrayando o escribiendo las respuestas que consideres mas adecuadas, trata
de ser lo mas objetivo posible.

FICHA DE IDENTIFICACION.

Nombre completo:

Lugar de nacimiento:

Fecha de nacimiento: Edad:

Domicilio (calle, nimero y colonia):

Teléfono de facil localizacion (particular o celular):

¢ Padeces alguna enfermedad? No Si ,Cual?

Ocupacion del padre

Ocupacion de la madre

HISTORIAL ACADEMICO.

¢ En qué escuela concluiste la primaria?

¢, Repetiste algun ciclo escolar? Si ¢ Qué grado? No

¢, Cambiaste constantemente de escuela? No Si

¢ Por qué motivo?

Promedio de calificacién que obtuviste al concluir la primaria:

¢, Recibiste apoyo psicolégico? Si No

¢ Tenias problemas constantes con tus compafieros y maestros de la primaria?

Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca

DINAMICA EN LA SECUNDARIA.

1.- ¢ Te gusta estudiar?
Mucho Poco Muy poco Nada

¢ Por qué?
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2.- Cuando tienes alguna duda, ¢a quién te acercas  para resolverla?
Amigos Compafieros Maestro Papas

¢ Por qué?

3.- ¢ Con qué frecuencia repasas tus apuntes?
Todos los dias  Dos o tres veces ala semana  Un dia antes del examen Nunca repaso
4.- ¢ Se te dificulta recordar los conceptos en las tareas o examenes que realizas?

Si  No ¢Cudl crees que es el motivo?

5.- ¢ Qué materias te gustan mas?

¢ Por qué?

6.- ¢ Qué materias se te dificultan?

¢ Por qué?

7.- ¢ Qué temas te gustaria que se abordaran en las  clases de Tutoria?

8.- ¢ Te gusta trabajar en equipo?
Siempre Algunas veces Nunca

¢ Por qué?

9.-Me gusta trabajar preferentemente con:

Mis amigos Sélo con los que trabajan Todos

10.- Pienso que el trabajar en equipo me permite:

Aprender con mayor facilidad  Tener la oportunidad de dirigir ~ Hacer todo el trabajo ~ No hacer nada
11.- ¢ Te gusta ser el organizador en las actividade s que se realizan en el grupo?

Siempre A veces Nunca

¢ Por qué?

12.- ¢ Cudl es tu principal motivacion al estar en|  a escuela?

13.- De tus padres, ¢recibes motivacion para el est  udio?
Siempre Casi siempre Nunca

14.- ;De qué manera te motivan tus padres en los es  tudios?

Dinero Regalos  Palabras de afecto Regafios  Ninguna  Otra

15.- ¢ Te gustaria que te motivaran de otra manera?
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Si  ¢De qué otra forma? No

16.- ¢Tus papas te revisan los cuadernos, trabajos o libros para ver los avances y las
evaluaciones?
Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca

17.- ;Qué es lo que mas te gusta hacer y cuales son  tus habilidades?

18.- ¢ En qué ocupas tu tiempo libre?

19.- ¢ Cuanto tiempo dedicas a realizarlo?
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2. Cuestionario para los profesores.

Este cuestionario tiene como finalidad la deteccion de las dificultades que
presenta el alumnado de la institucion. Instrucciones: Favor de contestar lo mas
objetivo posible subrayando o escribiendo la respuesta que mas se adecue.

Profesor

1.- ¢Los alumnos muestran interés en el estudio?

Siempre Casi siempre Nunca

2.- Las problematicas mas frecuentes que presentan los alumnos a los que

atiende son:
Indisciplina Violencia Desinterés Reprobacion Desercion
Desintegracién grupal Rezago Falta de métodos y habitos de estudio

Actividades poco significativas para ellos

3.- En los casos de reprobacion, ¢.cual considera que son las causas de ésta?
Forma de ensefianza Rezago Desinterés No cumplen con tareas
Inseguridad durante el examen  Desconocimiento de los métodos de estudio
Problemas familiares

4.- Anote una estimacion en porcentaje de acuerdo a las formas de recuperacion

gue utilizan en la institucion.

Asesorias % Trabajos % Examenes
extraordinarios %  Recursamiento % Otro y especifique
cual %

5.- ¢ Qué tipo de dificultades de aprendizaje existen en los grupos que atiende?

Visual Motriz  Auditiva  Psicolégica Ninguna Otra

6.- ¢ El alumno le demuestra respeto en clase?

Siempre Algunas veces Nunca
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7.- Al inicio del ciclo escolar, ¢explicé a los alumnos las reglas y los limites sobre
el respeto entre alumnos y alumnos-docente?
Si No

8.- En cada tema que explica, trata de que los alumnos participen:

Siempre Cuando sea s6lo necesario No participen

9.- ¢ Usted realiza un diagndéstico para ver el nivel de conocimiento que tienen los
alumnos de acuerdo a la materia que imparte?
Si No

10.- ¢ Conoce el estilo de aprendizaje de los alumnos?

De todos De algunos De ninguno

11.- ¢Utiliza dinamicas de integracion grupal, motivacion, reflexion, trabajo en
equipo, relajacion, etc.?

Siempre Casi siempre Nunca

12.- En porcentaje, ¢cuél es la solucibn que se le da a un estudiante que

constantemente esta presentando el mismo comportamiento durante alguin

tiempo?
Llamada de atencion % Reporte % Expulsién %
Llamar a los padres % Canalizacion al dpto. psicopedagdgico o a la oficina de

orientacion educativa para darle atencién y seguimiento

individualizada %

13.- ¢ Sabe qué es el departamento psicopedagogico?

Si No No, pero me gustaria saber
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14.- ¢ Sabe cudl es la funcion de las tutorias grupales?

Si No No, pero me gustaria saber
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3. Clasificacion y crucigrama.

. r

Ncm'\bva; w2 e \! v

b Fecki

o B

Anote &l nomore de las dos personas delalusiracion cuyas caracteristicas
sean las mas similares entre 5i. 20 relacion con cada variable escrita en la colum-
ra de la izquierda.

Francisca - Carlos Leticia
Vanables Personas mas similares o
£ . s =~ % peh P
1. Estatura L dSets A (R A o

Carlos,

2. Experiencia facial ]
£voNCe

LA
Ledieia

iR . -
—%

3. Tipo de peinado ; W
S e Qe o

4. Tipo de vestido For . o
5. Sexo £rQnc ‘::‘CO C o\ a0 /
yPAP LG P i o 5 RN

6. Postura Y

CRUCIGRAMA. HORIZONTALES:

- 1 Fieza plana al d: il
¥ largada, de 30 cm de longitud
d= Maderc o d2 melal.

1
- X 2 Persona que viste uniforme y conduce un lanque.
I ‘
T
9

3 Persana del sexo fermenino can hijos.

4 Es uliizada para guardar ia basura.

5 Can ellas podemos cortar una cuerda.

4 Generalmante iene dos usos: s
uno para cubrirse dei sol v otro de la liuvia. i

I Y |

! VERTICALES: 5 |
W3 1 libreta en donde se anolanios =ventos diarios 42 una
> J pa6:ona.
“ a3 2 irstrumanto meldlico con una puntila:
5 * I [ ’ 42 utiiiza para rezar circulas. |
| = [ 5 3 Acio en el que daos snmascarados salen g2 un ‘
- ]- l l I edificin, carran por lg calle can gistolas y con 9iiai

que al parecar astan lienas.
4 Tien= ~uglro paias y no 25un gnimal.
3 32 ulliza para laverse g3 mancs.

-
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" 4. Comunicacién a partir de inferencias.

NOMBRE «\SAQ CROCK @(}\@'\C\,\ %?;Q’Q,@\“ﬁ_\}\EECHA (‘f;\,\\\\( N H C

COMUNICACION A PARTIR DE INFERENCIAS.

INSTRUCCIONES: Escriba una C si cree que es correcta la afirmacion, la | si
cree que es incorrecta, y una ? si tiene dudas.

Cuestionario: El farmacéutico.

1.- Un hombre aparecio después de que el propietario apagara las luces.C

2.- El ladrén fue un hombre. ?

3.- El hombre que aparecié, no pidié dinero. |

4 .- El propietario vacio el contenido de la caja registradora y se fue. \

5.- Una vez que el hombre que pidié dinero lo colocd en su bolsillo, salid corriendo. \

'6.- Aunque la caja registradora contenia dinero, la historieta no dice cuénto. C

7.- El ladron pidié el dinero al propietario. C/

8.- Un farmacéutico acababa de apagar las luces, cuando un hombre entré en la farmacia. .t

9.- Era pleno dia, cuando el hombre aparecié.q

10.- El hombre que aparecié en la farmacia abrié la caja registradora. \

Cuestionario: Coloquio en los vestuarios.

1.- Resumiendo, la historia se refiere a un jefe de taller que encontré a dos hombres fumando )
en los vestuarios. |

2.- Carlos conocia a uno de los hombres. ‘\
3.- Carlos pasaba casualmente por los vestuarios‘Cj
4 - Carlos hizo una observacién a los dos hombres. L,
Q
5.- Uno de Ics hombres era de otro taller. *(
o

6.- Las consignas relativas a la seguridad han sido premulgadas haciendo referencia a los
vestuarios. §

7.- Carlos se opone formalmente & G2 2imeen {05 vestuarios.(z
8.- Los hombres estaban fumando durante las haras de trabajo. t
9.- La historia sucede entre un jefe y dos empleados. \ '

&
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5. Inferencias.

5. Infiere el valor numérico de los simbolos egupcnos a partnr del andlisis de
cantidades (completa Ia tabla):
- AeNuto Gl s

> nlele[1[zg]o] .
00 10 0t tectcw 1 Yoo |00 -.\‘/,/f

29l 2lnnoolll oolenee
s3I 1 nn | MY

120662 || 2352000 | 20324 || 223 | oz2015
5. Intiere el valor numérico de 185 Simbolos eglpClOS a partir del andlisis de
cantidades (completa la tabla):

T[] [=2]9 W
”E?@i D110 [DOE0P 1 [0 | 10goo
pol& e ilnnoolll oolenge
ﬂlr€>2>§?al% L nn ;”NM

120 662 2352 000 20324 L 223 || 102015

Infiere el valor numérico de los simbalas egnpc:os a partir del analisis ae
cantidades (completa la tabla):

>INl 1 |29
19]

20| 10 [10000Gimosso| 1 [1 0RO OO | T

NNO9 ] 99 & &X

YOOl 2
2R RO ERZEL o A
Rﬁ‘nva 34 R AN BTN
120662 | 2352 000 20 324 | 223 102015
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6. Resolucién de un problema.

= ' -
Nombre: 'A(jﬁdf; /(,fg; rd[c‘ ﬁé‘?u 4(5‘) Q(’( v &4y ry JrTS -
Instrucciones: Resuelve el siguiente problema.
Secuencia de clases. El estado inicial presenta una fila de 6 flechas, donde las tres de la
izquierda apuntan hacia arriba y las tres de la derecha hacia abajo; el estado final es una
fila de seis flechas, en una secuencia alternada de hacia arriba y hacia abajo. Los dnicos
operadores permitidos consisten en invertir simultdneamente (poniéndolas al revés).

Estado inicial; Estado final:

o ey

Nombre: (O e\ A) F@(‘\C) C Q&\\\C T 6@»(@&

. —
Instrucciones: Resuelve el siguiente problema.

Secuencia de clases. El estado inicial presenta una fila de 6 flechas, donde las tres de la
izquierda apuntan hacia arriba y las tres de la derecha hacia abajo; el estado final es una
fila de seis flechas, en una secuencia alternada de hacia arriba y hacia abajo. Los Gnicos
operadores permitidos consisten en invertir simultdneamente (poniéndolas al revés).

Estado inicial: Estat}o\ﬁnal: /‘\

AT W

\\/ 1 \}/ | \\y
Nombre: koSd_« £chend o Se,
Instrucciones: Resuelve el siguiente problema.
Secuencia de clases. El estado inicial presenta una fila de 6 flechas, donde las tres de la
izquierda apuntan hacia arriba y las tres de la derecha hacia abajo; el estado final es una
fila de seis flechas, en una secuencia alternada de hacia arriba y hacia ab&jo. Los Unicos
operadores permitidos consisten en invertir simultdneamente (poniéndolas al reves).

Estado inicial: Estado final:

Ul bty
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7. Las comunicaciones escritas. b . l 7
OSe Hur-. s,

Procure seguir correctamente ias siguientes instrucciones. fo. 1/\/ )
{ /,' j e

1.- Siemprs hay que lser con cuidado todas 'as cosas antes de actuar,
2.- Escriba su nombre en i angulc superior derecho ds esta hoja.
3.- Rodee con un circuio lz palabra *nombre’ en ia instruceion 2.

4.- Dibtje cinco cuadrados paguefios an & anguilo superior izquierdo de esta

5.- Escriba una X en cada uno de Ios cinco cuadrados que ha dibujado.

6.‘- Rodee con un circule cada unc de los cinco cuadrados que ha dibujado.
7.- Firme debajc del titdlo de esta pagina. »

8.- Rodee en un circulo sl nimero de asta insiruccion.

9.- Escriba una ¥ mayviscula en ai anguo inferior izquierdo de esta hoja.

10.- Dibuje un triangulo alrededor de asta X maytscula.

12.- Dibuje un circulo alrededor de fa palzira hoja =n fa instruccidn 4.

instruccion.

14.- Si cree que hastz ahcra na atenido correctamente a las instrucciones diga
Si en voz aita.

15.- Sume 107+ 278 en el reverso de la noja.

18.- Rodee en un cirgulo &l resultade de 12 suma.

[@3]

P

17.- Cuente envoz alta 1,2,

4.0,

18.- Diga en voz alla “SOY EL QUE MEJOR SE ATIENE A LAS
~INSTRUCCIONES".

19.- Subraye &i nimero de las instrucciones 25y1s.

20.- Ahora que ha terminado de lear cuidadesameante estas instrucciones, lleva

a cabe sclamenie las instrucciones 1 v 2.
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8. Cuadro sinéptico.

[ree. 2

CHaan $u en
+ dorde s pudiee
fomar &) <)«

i BPm ~tnO £or \a
L TERRLGEN (OMO 9)\&”@&

. ,3%’3 ;ﬁ"““%\ iu 33 CD\"UC‘C@(‘ UM rSoN
[ADHE L  mes ona
$Q\0J>

§ omethe b sy e
&)

“ C®w¥‘w €\ \ug@r -
Ora
: Crmontded agyre,
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9. Mapa mental.

Teecstes Ceesaden @ e po

Naggald

R g % -
“rc»m blows  qus N

-
Taun Aﬁc O0CS ;. pn

e

Toak

P D QOOORINES  Nolar i e \K

Seelo
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10. Técnica de la NASA.

INSTRUCCIONES:

Usted es miembro de la tripulacion del APOLO 21, aeronave que ha de dirigirse
ala cara iluminada de la luna para encontrarse con los ocupantes de la base
lunar XYZ y sustituirlos.

Debido a dificultades mecanicas, el cohete espacial ha tenido g: - alunizar en
la c’éra iluminada de la luna, a unos 350 kilémetros de la base, qgi - era el lugar
de reunién. Gran parte del equipo se dafi6 a causa del alunizaje forzoso. Como
lo mas importante es sobrevivir a esta catastrofe y dirigirse urgentemente a la
base espacial, resulta vital -elegir entre los objetos dtie hay, aquellos que
resultaran mas necésarios durante la expedicién de 350 kildometros.

A continuacién figura la lista de los 15 objetos que quedaron intactos después
del alunizaje. Hay que colocarlos por orden de importancia, del 1 al 15, para
ayudar a que la tripulacion elija lo mejor posible.

IS *Una caja de fésforos.‘g Zacierod S

4 *Alimento concentrado. <
& *20 metros de cuerda de nylon./C.
¥ *Un paracaidas de seda®
*Aparato portatil de calefaccion. e
*2 pistolas calibre 45.1 &
{Z *Una caja de leche en polvo.”
A *2 tanques de oxigeno (50 kg c/u). 2
? "Mapé estelar de la constelacidn lunar. |,
) A *Brijula. -
Q “Bote salvavidas. '
2 *20 litros de agua.Zd
1O *Sefiales luminosas (funciones al vacio). | 2.
3 *Botiquin de primeros auxitios.”!

S *Transmisor-receptor portatil, accionado por luz solar. * :
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11. ¢Quién soy?

- T I el WLl S de. e Al facicto
VYOY 1Y YA O et Xt VO Y e i leevs

\/ ’ ‘!‘11:_ " \\
VoL | J

Boticora 42 S

S50

miedo
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12. Reflexion sobre los videos de motivacién, perseverancia y toma de
decisiongs.

T e | HMade
Mo $2pe B2 Maea 5] Wov |10

Al @ reestie o e @ Wi de oy wactariics

(e apsar de 6 vaceds qe ‘e [orgp 10 S8 en@ |

Predas |6 speons g late
;*E\?r?m el yenS3e g e & & N motren, & g g
7("?0 14 ~ ‘
- Qe & querer hrer St 8 s o derdds o
Proca desaon.

!
|
!
|

\
|
i
|
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13. Mandalas.
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ESC. SEC. TEC. PART. “PRIMERO DE MAYOQ".
14. HOJA DE EVALUACION PARA ALUMNOS DE PRIMER GRADO .

Con la finalidad de conocer los resultados obtenidos de las actividades realizadas en el Taller de Tutoria,
favor de colocar una X y de responder de acuerdo a lo que consideres mas conveniente, trata de ser lo mas
sincero posible.

Siempre | Aveces Nunca

Como técnica de aprendizaje:
El resumen lo utilizo

El mapa mental lo utilizo

El cuadro sinéptico lo utilizo

Cuando aprendo una leccién, hago una prelectura, subrayo las ideas
principales y busco en el diccionario las palabras que no comprendo.

Identifico las ideas principales de una lectura y de esta manera se
me hace més facil la elaboracién de esquemas y resimenes.

Desarrollé el habito de repasar continuamente lo aprendido en clase.

Se me facilita memorizar los conceptos.

Puedo planificar mis actividades escolares.

Fortaleci mi capacidad de critica, reflexion y analisis.

Logré desarrollar la habilidad de percibir, inferir y clasificar.

El conocer cual es mi estilo de aprendizaje me permitié buscar
estrategias para aprender mejor.

Con las actividades desarrolladas logré pertenecer al grupo.

Las técnicas grupales fueron de acuerdo a los objetivos planteados.

Se logrd la integracion grupal.

Tuve inconvenientes al trabajar con diferentes compafieros en las
actividades que se solicitaron.

Al trabajar en grupo tuve la oportunidad de intercambiar ideas con
mis compafieros, logrando un mejor aprendizaje.

¢ Qué fue lo que mas te gustd de las actividades que  se desarrollaron en el Taller de Tutoria?

¢, Qué actividades te hubieran gustado realizar?

¢ Consideras que hubo un adecuado ambiente de trabaj 0? Si No ¢Por qué?

¢ De qué manera crees que puedes aprovechar lo apren  dido?

¢Mejoraste tu forma de ser con las actividades real  izadas? Si No ¢De qué manera?

¢Anivel grupal consideras que se dio un cambio? Si No ¢De qué manera?
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