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INTRODUCCION

La presente investigacion se origina por la inquietud de comprender las relaciones
de género dentro del aula preescolar entre nifios y nifias del Centro Comunitario,
ubicado en la delegacion Tldhuac. Dichas relaciones se vienen observando a
través de varios afios de trabajo con los alumnos y alumnas de esta comunidad,
asi como con el personal docente.

Por lo tanto dicha investigacion se desarrolla a partir de la perspectiva de género,
tomando en cuenta que el género es una construccién sociocultural que depende
del contexto en el que se encuentre. Para Lamas (2002) antropdloga, activista y
escritora de diversos libros acerca del tema, el género es un conjunto de ideas,
representaciones, practicas o prescripciones sociales de una cultura desarrollada,
basada en las diferencias anatdmicas entre hombres y mujeres, simbolizando y
construyendo socialmente lo que se considera propio de ser hombre (masculino) o
mujer (femenino).

El género como se menciona, es una construccion sociocultural a diferencia del
sexo el cual se refiere a las diferencias anatémicas de los seres humanos. El sexo
comprende la diferencia entre hombres y mujeres que va ligada a sus 6rganos
genitales. Para el INMUJERES (2005) el sexo son las diferencias biolégicas,
anatomicas y cromosémicas de los seres humanos que definen a hombres y
mujeres. Estas caracteristicas son universales e inmodificables.

Tomando en cuenta el tema de este proyecto fue necesario recurrir a diversas
fuentes de investigacion, tanto institucionales como de autores reconocidos en el
tema, tales como la ya mencionada Lamas, Scott, estudios de género de Stoller,
Mead e instituciones como el Instituto Nacional de las Mujeres, entre otros tantos.

Por tal motivo se plante6 realizar la investigacion basandose en un proyecto de
Investigacion Accion Participativa, en la que se tuvo como objetivo principal
analizar las relaciones de género basadas en la desigualdad entre los integrantes
del Centro Comunitario.

Dicha metodologia es propuesta por Elliot (1993), desde un enfoque
interpretativo, el cual tiene como propdsito principal de investigacion promover una
accion reflexiva en el docente.

Dentro de las caracteristicas de esta metodologia se plantea la necesidad de
recurrir a la investigacion para observar una problematica ya existente en la
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realidad, la cual comprenda un espacio y tiempo determinado, con el fin de
transformar la realidad social en beneficio de los involucrados.

Este tipo de metodologia es aplicable exclusivamente a las relaciones humanas.

Otra de las principales motivaciones por realizar este proyecto basandose en
dicha metodologia es poder realizar las propuestas que se plantean, entre las
cuales se mencionan debates, reflexion profunda y construccidn colectiva de
saberes para poder llegar a transformar la realidad social, obteniendo resultados
en un menor tiempo.

Por lo anteriormente sefialado el propdsito general del proyecto de innovacion
“‘Equidad de género el aula preescolar” fue promover la reflexion profunda en las
docentes del Centro Comunitario, para que se tomara conciencia sobre la
importancia de educar a nifios y nifias bajo una educacién igualitaria sin
distinciones de género. Ademas de generar un cambio de actitud en las alumnas y
alumnos basandose en el respeto a las diferencias entre ellos y asi
posteriormente lograr una convivencia libre de diferencias y violencia en el aula.

Todo esto realizado a través de talleres con alumnas, alumnos y personal docente
de dicha institucion.

Los talleres realizados con el personal docente se enfocaron a promover la
reflexion cuestionando su papel en la sociedad. Ademas de poder generar una
critica constructiva entre compafieras que permitiera tomar como referencia la
observacion de las demas y no centrarse Unicamente en una sola vision.

El trabajo con las docentes fue sumamente enriquecedor, sus comentarios fueron
reveladores y su actitud generé un ambiente de confianza en el que se
desarrollaron diversas tematicas enfocadas al género, la reflexion docente y la
actitud en el aula respecto al género.

Entre los inconvenientes mas comunes que se pudieron encontrar a lo largo de
esta investigacion y aplicacion del proyecto se encontré la limitante del tiempo, ya
gue trabajar con un grupo de preescolar Il requiere de mayor tiempo en cuanto
a las demandas de los padres, ya que para ellos es primordial que aprendan a
leer y escribir, dado la proximidad de su ingreso a la primaria.

En cuanto a la aplicacion con los alumnos y alumnas, se obtuvieron grandes
avances, pero también dificultades ligadas a la ideologia que traen consigo
mismos, las cuales se encuentran determinadas por el contexto en el que viven.
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El estereotipo femenino que fue detectado tras un diagndstico basado en la
observacion diaria del comportamiento de nifias y nifios de este grupo se
encuentra bastante ligado a la mujer pasiva, dependiente, enfocada
completamente a las labores del hogar, sin tener las mismas oportunidades que
un hombre.

Todas estas formas de pensar conllevan a una profunda investigacion del ¢Por
qué tienen esa vision de la mujer?, asi como de investigar qué factores de su
contexto estan influyendo de forma determinante para poder observar a esta edad
la diferencia entre hombres y mujeres basada en la intolerancia al otro género.

El trabajo como ya se mencionaba fue mas arduo con las alumnas y alumnos, en
determinados momentos se observaban grandes avances, pero en otros parecia
gue el esfuerzo no generaba cambios muy significativos.

Afortunadamente el tiempo fue el mejor aliado, trabajar a diario directamente con
ellos generd cambios que fueron enriquecedores para la dinAmica que se observé
el resto del ciclo escolar en el aula y en su contexto social y familiar.

Los comentarios de las madres en los que describen un cambio de actitud y
comportamiento de sus hijos e hijas fue el mayor indicador de un cambio, ya que
mencionan como la aplicacion del taller favorecié la tolerancia entre sus
compaferos.

Definitivamente la constancia y el ejemplo son factores que determinan generar
cambios 0 no, ya que los nifios y nifias aprenden con el ejemplo y sobre todo con
acciones que se dan de forma constante, no con acciones que sean incongruentes
ante su mirada, es sumamente importante que ellos observen que lo que dices es
lo que haces, para que ellos en realidad puedan ser congruentes de igual forma
con su realidad.

Realizar un proyecto de esta indole requiere como ya lo mencionaba de
constancia y congruencia, pero sobre todo de mirar el tema con una vision critica
libre de juicios de valor y prejuicios sobre el tema.

Hablar de equidad de género es un tema que deberia de interesarnos como
sociedad, pero sobre todo a aquellas personas que tienen relacion directa con
nifos y nifias que se encuentran en la edad preescolar, ya que como sabemos es
la edad en la que nifios y nifias por igual adquieren las pautas de relacion e
interaccion que determinaran en un futuro sus relaciones con los demas.

Esta investigacion se encuentra al alcance de todas las escuelas que estén
interesadas en el tema, ya que parte como se habia mencionado de una realidad
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existente, que en la mayoria de las escuelas se encuentra presente,
independientemente del nivel socioeconémico que se tenga.

Se recomienda que el plan accién se realice lo mas cercano posible a lo que se
plantea, incluyendo o modificando acciones segun las necesidades de cada grupo.

Ademas es importante que se maneje el tema ampliamente, para poder valorar la
dindmica que se presenta en el aula desde una perspectiva critica y reflexiva que
permita generar cambios a favor de sus participantes.
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1. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO
1.1 CONTEXTUALIZACION

Recordemos que toda institucion educativa se encuentra inmersa dentro de una
comunidad, la cual tiene una base historico-social, por esta razén debemos
investigar el contexto historico, geografico, demografico, econémico, politico,
cultural y educativo de dicha comunidad.

DATOS GENERALES

SITUACION GEOGRAFICA

San Juan Ixtayopan cuenta con una superficie de 561 hectareas, se ubica en la
zona sur oriente del Distrito Federal, colindando con los pueblos de San Pedro
Tlahuac, San Antonio Tecémitl, San Andrés Mixquic Y Santiago Tulyehualco.

En lo que respecta especificamente al poblado se divide en 5 barrios, la Asuncion,
Concepcion, la Lupita, la Soledad y San Agustin, ademas cuenta con siete
colonias Francisco Villa, Jaime Torres Bodet, el Rosario, Tierra Blanca, Pefia Alta,
Jardines del Llano y Olivar Santa Maria.

CANALES PRINCIPALES

Dentro del territorio delegacional fluyen cuatro canales: el de Chalco y el
Guadalupano siendo los de mayor importancia y extension; asi como el de
Atecuyac y el Amecameca ubicados dentro del territorio de San Juan Ixtayopan.

POBLACION

Hablando especificamente de San Juan Ixtayopan el ultimo censo de poblacion y
vivienda del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) del
afno 2010 el pueblo tiene 24,120 habitantes, de los cuales 11,846 hombres y
12,274 mujeres.

ALFABETIZACION

En cuanto al nivel de alfabetizacién de esta delegacién encontramos que el 96.5
sabe leer y escribir, mientras que el 68.8 de las personas de 6 a 24 afios van a la
escuela. El indice de nivel de escolaridad es de 0.873 y el grado de desarrollo
humano es de 0.844, manteniendo un alto grado de desarrollo humano
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ubicandonos en el lugar 36 a nivel nacional, es interesante al comparar estos
datos con las delegaciones aledafias a Tldhuac, ya que la delegacion Xochimilco
se encuentra en el lugar nimero 16 y la delegacion Milpa Alta en el lugar nimero
127 en relacion al indice de desarrollo humano.

EDUCACION

Existen 3 escuelas publicas de nivel preescolar, ubicadas en los barrios de la
Lupita, la Soledad y la colonia Jaime Torres Bodet.

4 primarias publicas ubicadas en los barrios de la Lupita, la Asuncion, la colonia
Jaime Torres Bodet y el Rosario.

1 secundaria en el barrio de la Asuncién
Y recientemente una escuela Tecnoldgica que se inauguré en el 2009.
1 CENDI ubicado en el mercado principal del pueblo, en el barrio de la Asuncién.

2 primarias particulares, una ubicada en el barrio de la Lupita y la otra en el barrio
de la Conchita.

SALUD

-Un centro de salud comunitario ubicado en el barrio de la Asuncion.
-Un DIF que cuenta con servicio médico en el barrio de San Agustin.
SERVICIOS PUBLICOS

En su mayoria la poblacién cuenta con todos los servicios publicos basicos como
drenaje, agua potable, alumbrado y educacion.

CULTURA Y RECREACION.

-Hay una biblioteca y museo llamada “Tomas Medina Villarruel” ubicada en el
barrio de la Soledad, cuenta con piezas arqueoldgicas que los habitantes de este
lugar han recabado en la zona ejidal, las cuales pertenecen al periodo
postclasico.

-Tres centros comunitarios, en el barrio de la Asuncion, la colonia el Llano y la
colonia Torres Bodet.

Estos lugares brindan servicios culturales, recreativos, de fomento educativo entre
otros.
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Posteriormente a los acontecimientos sucedidos con policias que fueron linchados
en dicho poblado, el Gobierno Federal ha puesto mayor importancia en las
necesidades de este lugar, ya que ademas de hacer la Universidad Tecnoldgica
inauguraron un DIF, el cual cuenta con la infraestructura mas moderna de estos
centros.

-Un centro recreativo llamado “Parque de los Olivos” que comprende 4 hectareas y
que data de 1531 afio en el que el franciscano Fray Martin de Valencia trajo de
Espafia arboles de olivo y los siembra en dicho lugar.

En su mayoria los habitantes de San Juan Ixtayopan practican la religion catélica,
siguiéndole credos religiosos como el de los evangelistas y testigos de Jehova en
su minoria. Este analisis es un referente importante para poder comprender como
se manifiestan las costumbres y tradiciones de dicho lugar en base a sus
creencias religiosas.

La mayoria de las festividades del pueblo se rigen por fechas en las que se
celebran a los santos patronos que se veneran en las diversas iglesias y capillas
de la localidad.

Algunas de las principales celebraciones que se llevan a cabo son las siguientes:

3 de enero la Virgen de la Soledad, celebrada como la mayor fiesta que tiene este
pueblo durante el afio.

3 de mayo, La Santa Cruz

24 de junio, San Juan Bautista, otra de las fiestas con mas festejos en el pueblo.
15 de agosto, la Virgen de la Asuncién

30 de agosto, San Agustin

15 de septiembre, la Virgen de la Soledad

7 de octubre, Virgen del Rosario

28 de octubre, San Judas Tadeo

8 de diciembre Virgen de Guadalupe

La mayoria de las celebraciones religiosas son festejadas por los pobladores de
San Juan Ixtayopan, sobre todo los festejos del 3 de enero y el 24 de junio, fecha
de las celebraciones mas importantes del pueblo, y en la que los pobladores
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festejan bautizos, primeras comuniones, bodas dejando a un lado cualquier otra
actividad que se presente como en el caso de las escuelas en las que maestras y
maestros de preescolar, primaria y secundaria permiten que se suspendan
labores, argumentando que en esos dias de festejo no van los nifios y nifias a
clases.

Para el festejo de la fiesta del 24 de junio se realizan procesiones acompafiadas
de chinelos, banda, cohetes, junto con ofrendas que acompafan al santo patrono
San Juan Bautista, el cual es llevado por el pueblo para pedirle que el temporal de
lluvias llegue a tiempo para poder dar buena cosecha de los diversos productos
gue se siembran en dicho lugar.

Durante la Semana Santa y el Santo Jubileo en el pueblo de San Juan Ixtayopan
se elaboran tapetes de aserrin tefiido de diferentes colores, formando figuras
religiosas en las iglesias y en los barrios del pueblo.

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Esta demarcacion juega un papel fundamental en la ecologia regional, ya que una
de las bases econdmicas de este lugar se lleva a cabo por medio de actividades
relacionadas con la agricultura, ganaderia, siembra, cosecha y venta de
vegetales que se siembran en la zona chinampera, siendo la produccion del maiz
y amaranto los principales productos que se cultivan.

Otra de las actividades principales ya mencionadas es la ganaderia, en este lugar
se pueden observar la gran cantidad de personas que se dedican a esto y de lo
cual se derivan los multiples negocios de carnicerias que hay en este lugar.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

San Juan Ixtayopan ha sido durante muchos afos tierra de frontonistas, los cuales
ha destacado a nivel internacional con jévenes que dedican su tiempo a este
deporte. Tal es la aficion de muchos de los jévenes que desde edades muy
tempranas acuden a los diversos frontones o Squash que hay en San Juan y los
pueblos vecinos, proyectando el suefio de llegar a paises como Espafia, Francia,
Uruguay, Cuba y Argentina como lo han hecho jovenes de este pueblo.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Centro Comunitario se encuentra ubicado en el pueblo de San Juan Ixtayopan
en la delegacion Tlahuac.

Este Centro Comunitario es una institucion que recientemente ha sido integrada al
sistema del Gobierno del Distrito Federal, ya que anteriormente pertenecia a
Educacion Inicial.

El contexto institucional en el que se desarrolla la problematica es un contexto
inmerso en una inestabilidad docente, ya que las maestras que llegan a laborar se
encuentran con diversos obstaculos relacionados con la problematica de equidad
de género, la cual les impide laborar por un tiempo prolongado en dicha
institucion.

Es evidente en este lugar observar y a través de investigaciones que las docentes
encuentran barreras sociales, en las que esposos, padres de familia y sociedad en
general no permiten que se desarrollen profesionalmente.

Estas personas menosprecian la capacidad de la mujer, tienen la firme creencia
de que el papel de la mujer debe desarrollarse plenamente en el hogar.

Todas estas caracteristicas sociales tienen repercusiéon en el desarrollo laboral de
las docentes, ya que ellas prestan sus servicios por muy poco tiempo, debido a la
complicada situacién familiar que viven. Maestras y esposas condicionadas por su
pareja para trabajar, hijas a las que no se les permite seguir estudiando por la
lejania de las instituciones educativas que les brindan educacién, madres que
llevan consigo el cargo de conciencia que la sociedad les impone como regla
social, marginando a todas y cada una de ellas en el momento que salen a
trabajar y sobre todo a estudiar.

Estas, son algunas de tantas situaciones relacionadas con la discriminacién hacia
la mujer con las que dicha institucion debe trabajar cada ciclo escolar. Situaciones
que por falta de autoestima, educacién, valores, y otras situaciones enfrentan las
maestras, pero ante todo mujeres de esta localidad.

Es evidente que esta inestabilidad docente impacta directamente en los alumnos y
alumnas, ya que estos no encuentran estabilidad durante el ciclo escolar, las
maestras tienen que dejar de laborar de un dia a otro, hasta cuatro maestras a lo
largo de un ciclo escolar han pasado por un grupo impactando directamente el
proceso de enseflanza-aprendizaje de los alumnos.
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CONTEXTO FAMILIAR

Dicha institucion se encuentra inmersa en una sociedad en la que la mayoria de
las familias son dirigidas patriarcalmente, familias en las que sus raices se
encuentran muy arraigadas a costumbres y tradiciones de este lugar. Tradiciones
en las que se sigue menospreciando el papel de la mujer en la sociedad y aquellas
que deciden romper con este patron familiar son mal vistas y sefialadas por la
sociedad de este lugar.

A pesar de que ésta situacion ha cambiado en los ultimos afios aun podemos
seguir siendo parte de este tipo de relaciones familiares, en las que el patriarcado
es la base de la familia.

Dichas relaciones familiares se ven reflejadas en el aula preescolar, ya que nifios
y nifias muestran patrones de conducta severamente relacionados con el papel
que la sociedad les impone, alumnas que a su corta edad se ven realizadas a
futuro como esposas de, madres de, hijas de, no perciben que existe algo mas
gue eso. Nifias que se ven realizadas Unica y exclusivamente como madres de
familia a comparacion de los deseos de los nifios por ser astronautas, bomberos,
policias, etc.

Es comun encontrar dentro del aula preescolar comentarios de las nifias con
llegar a ser princesas algun dia y casarse para poder vivir felices para siempre. No
comprenden aun por su corta edad, por su proceso de aprendizaje y el contexto
donde se desarrollan que esa realidad es nula de encontrar, que a lo largo de su
vida deberan de prepararse para poder enfrentar la realidad en la que viven.

Por estas y muchas razones mas es necesario ayudar a comprender a nifios y
nifas sobre la realidad en la que viven, proporcionarles las herramientas
necesarias para vivir en dicha sociedad, ya que debido al contexto en el que se
desarrollan socialmente encontraran obstaculos los cuales deben aprender a
enfrentarlos.

CONTEXTO ESCOLAR

El Centro Comunitario es una institucion educativa dirigida a nifios y nifias que
cursan maternal y preescolar I, 1l y lll. Cuenta con dos niveles, en la planta baja
se encuentran tres salones el de maternal, preescolar | y Il, la direccion, asi como
un pequefo patio de 3 metros de ancho por 8 metros de largo. También podemos
encontrar un bafio en comudn para nifios y nifias. En la planta alta encontramos el
salon de preescolar lll, el cual es el mas amplio de todos, asi como el mejor
adaptado para las alumnas y alumnos.
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El ambiente escolar en el que se da dicha problemética es inestable, las
relaciones entre maestras se encuentra severamente afectadas, el cambio
constante de maestras no permite que haya una relacion en la que puedan
interactuar con mayor frecuencia.

Dicho ambiente mantiene relaciones distantes, previendo lo que hasta cierto punto
es evidente, la desercion de alguna de ellas.

En su mayoria las maestras que han estado frente a grupo a lo largo de varios
afos son maestras que estudian en una escuela local llamada “Laureana Wright”,
en la que solo es necesario tener como estudios maximos la secundaria, en este
lugar ellas concluyen con un documento que las acredita como asistente
educativo.

Esta escuela brinda empleo a sus mismas egresadas, dandoles puestos de
maestras de las nuevas alumnas, obviamente sin los estudios necesarios para
poder desempefarse en dicho espacio.

Las maestras llegan al Centro Comunitario en un primer momento para realizar
practicas, encontrando mas tarde un lugar como maestras frente a grupo en dicha
institucion, ya que debido a la desercién de las maestras que se encontraban
frente a grupo las practicantes toman la oportunidad que se les da en ese
momento.

Las maestras de este Centro Comunitario con mas antigiiedad son la directora y
duefia de esta institucion, asi como la subdirectora que lleva laborando 13 afios y
yo que llevo en esta escuela 8 afios.

NOMBRE CARGO ANTIGUEDAD
PROFESORA 1 DIRECTORA 20 ANOS
PROFESORA 2 SUBDIRECTORA 13 ANOS
PROFESORA 3 MAESTRA PREESCOLAR Il | 8 ANOS
PROFESORA 4 MAESTRA PREESCOLAR Il | 1 ANO
PROFESORA 5 MAESTRA PREESCOLAR | 1 ANO
PROFESORA 6 MAESTRA MATERNAL 5 MESES

Esta situacidon mantiene a la escuela en constante desequilibrio, tanto por parte de
Sus maestras como en sus alumnas y alumnos. Los problemas familiares que las
maestras tienen las orillan a tener que tomar una decision entre la opcién de
trabajar y la de su vida personal, la presion por parte de sus parejas para dejar el
empleo es muy fuerte.
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1.2 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

A partir de estudiar la licenciatura en educacion preescolar he tomado mayor
conciencia de nuestro trabajo como maestras, anteriormente mi objetivo principal
era cuidar a los nifilos. Desconocia que como maestras debemos formar seres
autbnomos y que nuestro papel es ser guias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

He cambiado mi perspectiva, actualmente que se lo que plantea el constructivismo
puedo darme cuenta que nosotras somos solo guias en el aprendizaje de
nuestros alumnos.

Cuando comencé en la docencia desconocia ciertos conocimientos que son
esenciales para la educacion. A partir de que inicié mi formacién a nivel
licenciatura en la UPN he puesto en practica los conocimientos que adquiri.

Una de las principales metas que me he fijado es no permitir que estos
conocimientos solo queden en eso, sino que vayan mas alla, ponerlos en practica
dia a dia.

Ahora comprendo que no es posible que la educacion de los nifios esté en manos
de personas que no estan aptas para trabajar con ellos, y que la calidad educativa
que tenemos en nuestro pais sea tan baja, y que desafortunadamente por estas
situaciones tengan que pagar los demas maestros, pues se ha visto tan afectada
la practica educativa que la sociedad ha llegado a menospreciar nuestra labor.

Gracias a la perspectiva que tomé sobre el libro “El valor de educar” de Savater
puedo recuperar cierto analisis acerca de la decadencia de la educacion en
nuestro pais ya que lamentablemente gran parte de responsabilidad radica en
nuestro gobierno, el cual da mayor prioridad a intereses politicos que a la raiz del
problema que tiene nuestra sociedad, la educacion.

También puedo hacer una critica a la mala organizacion que tiene nuestro pais
con respecto a la educacién, ya que nuestro gobierno no permite que nuestra
educacién avance, pues los politicos que estan al frente tratan de crear personas
gue sean obedientes y que sigan sus 6rdenes, personas que no repliquen a cada
una de las decisiones que estos tomen.

La educacion que a nuestro gobierno le beneficia es aquella en la que se sigan
patrones de comportamiento que han pasado de generacion en generacion.
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En la actualidad la educacion ha sido tan desvalorizada que se obliga al nifio a ir
a la escuela, haciendo que le tomen cierto desagrado y que vayan solo porque
tiene que ir, no porque tiene la inquietud y el interés que le permitira aprender algo
nuevo.

Contradictoriamente las nuevas tecnologias nos estan convirtiendo en personas
menos sociables, lo cual repercute desde la educacion hasta el vinculo familiar,
pues en la educacioén los nifios ya no tienen el interés de acceder al conocimiento
que se le brinda en la escuela, porque estan tan bombardeados de informacién en
television, radio y sobre todo Internet, que llega el momento en que el nifio sabe
mas que el docente en ciertos ambitos, y peor aun han llegado a tener
informacion no adecuada a su edad que permite que los lazos familiares se
rompan aun mas. Claro que esta situacion se ve agravada cuando los padres de
familia permiten el libre acceso a estos medios de comunicacion por la falta de
tiempo hacia sus hijos y por sus multiples ocupaciones que la sociedad del siglo
XXI exige. Otra situacion es que por medio de la desintegracion familiar por
diversos factores, se afecta el tiempo y su calidad de nifios y nifias.

En general gran parte de los conocimientos que adquiri durante estos semestres
me han permitido tener un criterio mas amplio acerca de diversos temas que se
han tratado y a los cuales nos enfrentamos diariamente.

Uno de los beneficios y cambios que mas rapido note es que ahora tengo mejores
estrategias para trabajar con mi grupo, ya que en un inicio tenia ciertas dificultades
en mi forma de trabajo.

Una observacién que tuve es que a través de mi practica estaba reflejando
algunas de mis caracteristicas personales, las cuales estaban interfiriendo en mi
trabajo, me estaba saliendo del contexto que tiene la educacion, me dirigia a
tomar un papel que no me correspondia, afortunadamente pude darme cuenta de
gue como maestra era totalmente tradicionalista y estaba obstruyendo el
aprendizaje de mis alumnas y alumnos.

En la materia “El maestro y su practica docente” durante el primer semestre se
comenzaron a abordar estos temas y me di cuenta de que lo que yo creia que
estaba bien, es lo opuesto a lo que en realidad deberiamos hacer, que existe el
Aprendizaje Operativo el cual nos propone tener diferentes opciones para ofrecer
a los alumnos y que a través de estas ellos puedan elegir la que mejor satisfaga
sus necesidades e intereses, pero que al mismo tiempo fomentemos en ellos la
capacidad de elegir democraticamente. Anteriormente al ser una maestra
tradicionalista yo creia que era la Unica que podia tomar este tipo de decisiones
pues pensaba que yo era la mas apta para seleccionar los contenidos y temas que
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se verian, cerraba la posibilidad de permitir que ellos participaran y que se
abordara la clase de acuerdo a sus intereses.

Ahora  permito que ellos hagan cometarios que puedan enriguecer su
conocimiento, que formulen sus propias preguntas, y que interactlen con sus
comparieros.

Todo esto lo llevo por medio del Aprendizaje de Cooperacion, el cual plantea que
debemos fomentar el trabajo en grupo para que de esta manera ellos interactien
con sus compafieros y puedan aprender a tomar decisiones que satisfagan las
necesidades de su equipo, que también puedan aprender a desarrollar estrategias
para relacionarse de una mejor forma con sus compafieros a partir de una
reflexion individual que surja de los diferentes puntos de vista de otras personas.

Anteriormente no permitia que los nifios trabajaran en grupo ya que tenia una
concepcion equivocada de lo que era el trabajo en equipo, pero como ya lo habia
mencionado solo era el reflejo de mi propia personalidad que estaba imponiendo a
mis alumnos.

Sé que son varios los factores que intervienen en el desarrollo de un grupo y que
si no tenemos nuestros objetivos en claro no podremos tener un buen resultado de
la actividad que se esté realizando. COmo maestras es esencial que propiciemos
desde pequefios que estén en contacto con sus comparfieros, que no permitamos
gue existan diferencias entre ellos, que seamos equitativos en nuestras decisiones
para que no hayan distinciones que posteriormente hagan que tomen represalias
entre ellos o que no permita una buena integracion de estos.

Con respecto a esto me ha llamado mucho la atencion el tema del acoso escolar,
ya que como maestras debemos de estar muy atentas a la discriminacion en el
aula, y como maestras de preescolar ain mas, ya que es importante por medio de
la observacion detectar a aquellos nifios los cuales comienzan con ciertas
caracteristicas, ya sea del nifio que agrede o al que agraden, pues en muchas
ocasiones las maestras permiten que suceda este tipo de actitudes frente a ellas,
y peor aun que llegan a fomentar que esto suceda.

Debemos detener esta situacion, ya que somos parte esencial de la formaciéon de
estos nifios. De lo contrario tendremos futuras generaciones que seran mas
agresivas y violentas, tanto en casa como en la escuela, debemos estar
conscientes de que estamos a solo un paso de estar en situaciones como las que
se presentan en Estados Unidos, donde hay multiples ejecuciones dentro de
escuelas, las cuales en muchas ocasiones son realizadas por los mismos alumnos
que en alguna parte de su formacién fueron maltratados fisica o verbalmente por
Sus comparieros y maestros.
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Entiendo que la mayoria de estas agresiones son base de una inestabilidad
emocional que en la mayoria de los casos vienen del vinculo familiar en el que nos
encontramos. Todas estas situaciones se ven reflejadas en el aula
reproduciéndolas con sus comparieros.

Ademas pude darme cuenta de que la mejor forma de que aprendan mis alumnos
es por medio del juego ya que éste les permite aprender de una forma mas
significativa los contenidos escolares, no sera una forma tediosa, mecéanica o de
tipo bancaria, en la que se vea a los alumnos como recipientes donde se deposita
la informacion. Si por el contrario tratamos de evitar este tipo de educacion y
propiciamos mas el aprendizaje significativo podremos potencializar sus
capacidades para que este aprendizaje les pueda ser util en cualquier momento
de su vida.

Ademas permitir que nuestros alumnos elijan los temas que mas les interesan
permite tener una vision mas amplia de lo que ellos quieren saber, por lo que
tendremos como consecuencia una clase mas dindmica que sea de su agrado, y
en la cual ellos participen mas. Debemos evitar formar barreras entre nosotras y
los alumnos ya que en muchas ocasiones esto no permitird que alld un mejor
desarrollo dentro del aula, y si a esto le sumamos un abuso de autoridad por
nuestra parte tendremos una baja calidad en nuestro trabajo.

Lamentablemente muchas de estas ocasiones abusamos de cierta autoridad que
nos da nuestro cargo, malinterpretamos que la autoridad es en realidad la
probabilidad de que una orden se obedezca, no que tengamos que hacer lo que
sea para que nos obedezcan.

En ocasiones hay maestras que a través del poder coercitivo tratan de intimidar a
los pequefios para que de esta forma ellos obedezcan a los deseos de las
maestras. Otras tratan de mantener el orden a través de palabras, acciones o
gestos que lastimen a los nifios transformando totalmente el sentido de la
educacion.

Me ha llamado la atencion el hecho de que se menciona constantemente en las
noticias que somos el primer lugar en maltrato fisico, psicoldgico y verbal en el
aula, dicha investigacion se llevé a cabo con 23 paises de los cuales obtuvimos el
primer puesto. Es muy lamentable que hayamos ocupado el primer lugar en esta
lista, y peor aun que a pesar de que muchas maestras lo hayan escuchado lo
sigan haciendo, no se toma la conciencia necesaria para darse cuenta de que
nosotras somos un apoyo para los nifios y que debemos de ser incondicionales,
gue en muchas ocasiones las actitudes de los nifios tienen se deben a problemas
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familiares que hay en casa, por lo que solo estan reflejando lo que pasa en ellas,
nosotras no tenemos el derecho de ejercer ningun tipo de poder sobre ellos.

Creo que en muchas ocasiones las maestras actian de esta forma con sus
alumnos por reflejar el tipo de autoridad que nuestros superiores ejercen sobre
nosotras y que equivocadamente canalizamos con sus alumnos.

Menciono a las autoridades ya que los mandos superiores ejercen diversos tipos
de poder en las maestras que definitivamente repercutiran en el desempefio que
estas tengan.

Al mantener este tipo de control las maestras haran hasta lo imposible por tener a
sus alumnos como soldaditos y demostrar ante sus autoridades que son unas
maestras ejemplares que mantienen a sus alumnos en su lugar y atentos.
Desafortunadamente no se dan cuenta de todo lo que hay atrds de estas
situaciones, ya que en muchas ocasiones hay maltrato y amenazas que
mantienen a los nifios en cierta actitud.

Por lo que una de las principales cosas que generan estas situaciones es la falta
de profesionalizacion, como docentes deberiamos de concientizarnos y tratar de
superarnos, hacer lo posible por tener las armas necesarias para enfrentarnos a
las probleméticas que se van presentando. Desafortunadamente vivimos en una
sociedad conformista que solo si le estdn presionando por algun tipo de
documento lo hard. Un ejemplo muy claro son todos aquellos maestros que al
tener una o dos bases en el sistema educativo ya no siguen preparandose, se
quedan con los conocimientos que adquirieron durante su formacién a nivel
licenciatura o normal y ya no hacen nada por continuar una profesionalizacion
permanente.

Creo que el gobierno deberia de exigir maestros titulados y en constante
profesionalizacion para que estén al corriente en métodos pedagogicos que
favorezcan su desempefio en el aula.

Por esta y muchas mas situaciones no abrimos nuestros horizontes a cada
posibilidad que se nos brinda, es evidente encontrar personas en altos mandos
de la educacion que no saben verdaderamente las problematicas que se
encuentran dentro del aula, solo ven los problemas superficialmente.

Un ejemplo muy claro se observa en clase donde se puede llegar a un verdadero
debate al darnos cuenta que no hemos sido capaces de tomar las riendas de la
educacion, donde desafortunadamente otros hacen el trabajo que les corresponde
a otros, nosotros deberiamos ser unos verdaderos investigadores de los saberes
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docentes, para que a través de esto podamos llegar a la raiz de nuestros
problemas como sociedad.

Convertirnos en verdaderos investigadores del aula, que realmente utilicemos
cada herramienta necesaria para mejorar nuestro desempefio, tales como una
profunda observacion a cada necesidad que se va presentando, mantener un
constante analisis en nuestra practica docente, asi como una reflexion verdadera,
y asi modificar actitudes que no deben de estar presentes en nuestro trabajo
diario.

También nuestras autoridades deberian tener un criterio mas amplio para no
delimitar nuestra practica ya que en muchas ocasiones no se nos permite que
hagamos ciertas variaciones que podrian ser adecuadas para el desarrollo de
nuestras actividades diarias, pues se encuentran cerrados a permitir variaciones
qgue enfrenten un cambio en su estructura.

Como maestras nuestro curriculum esta sujeto a cambios y modificaciones
constantes, entre los que encontramos el trabajo administrativo, el cual en
realidad yo considero limita mas el tiempo que se deberia dedicar a los alumnos.
Cada vez nuestros superiores piden mas documentacion que a mi parecer deberia
ser parte de un sistema de administracion de cada escuela, dicha carga
administrativa solo resta tiempo que podriamos dedicar a nuestros alumnos para
mantener una buena calidad educativa, y para que nosotras como maestras solo
nos responsabilicemos de nuestra labor.

Asi mismo, nosotras como profesoras dejamos pasar por alto varias situaciones
que deberiamos tener controladas, como mantener al margen nuestras creencias
y tradiciones la cuales influencian a nuestros alumnos, terminando haciéndolos
pensar igual que nosotros, tomar nuestra postura ante situaciones o temas en los
gue ellos deberian de formar su propia concepcion.

Considero que el tener la oportunidad de haber cursado esta licenciatura me ha
permitido abrir los ojos a diversas situaciones que para mi eran totalmente
normales en mi aula, como maestra consideraba que los tiempos, las
interacciones, materiales y otras cosas eran parte de mi responsabilidad, ahora
me doy cuenta que la clase puede ser mas enriquecedora si se toma la aportacion
de nuestros alumnos, ya que en base a esta podemos llegar a un mejor resultado,
puesto que estara basado en su propio interes.

Otra situacion es poder darme cuenta de que no es necesario mantenerse al
margen de lo que la institucion te marca, ya que si tenemos los suficientes
argumentos para poder demostrar que tenemos la razon, podremos hacer un
cambio en la estructura de las reglas de nuestra escuela y no solamente
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permanecer en una educacion tradicionalista que no permita ir mas alla de lo que
esta impuesto en base a conocimientos que no permiten que el alumno interactte
con su conocimiento.

Yo en lo personal ahora me inclino por una educacién Romanticista y Progresista
ya que para mi es muy importante que los alumnos se sientan en condiciones
Optimas para llevar a cabo su proceso de aprendizaje. Ademas puedo tomar gran
parte de la corriente constructivista para un mejor desempefio ante mis alumnos
que permita que ellos indaguen por si mismos en sus conocimientos tanto previos
como en todas aquellas inquietudes que vayan siendo de su interés. Actualmente
trato diariamente de estimular en ellos el interés por diversos temas que sean de
su agrado. Afortunadamente me ha dado resultados, en la mayoria de las
ocasiones saben mas de lo que me imaginaba, solo era cuestion de indagar en
sus conocimientos previos acerca de lo que estabamos hablando.

Otra de las grandes ventajas que he obtenido es poder llegar a valorar mas a los
nifos y nifias que son mas introvertidos ya que a través de lo que es la Pedagogia
Activa puedo asumir que no es necesario que un nifio esté activo fisicamente para
que esté poniendo atencion y capte las cosas de una mejor forma, ya que puedo
tener a un alumno que aparentemente esta poniendo atencién y en realidad no lo
esta haciendo, o viceversa.

Trato de introducir a mis clases lo que es marcaje social para que por medio de
plantearles preguntas o respuestas equivocadas ellos puedan llegar a una
reformulaciéon de su conocimiento que permita que ellos puedan argumentar y
contra argumentar su punto de vista, y que de esta forma ellos puedan tener mas
progresos significativos.

Por medio de esto puedo percatarme que es una buena forma de que solucionen
sus dudas y que pongan en practica sus conocimientos previos con relacion a los
nuevos.

Otra forma en la que he visto grandes avances es retomar las investigaciones de
Piaget sobre seriacion y clasificacion y que por medio de estas puedan
comprender de una forma mas satisfactoria las matematicas basicas que estamos
viendo, y no hacerlo de la forma que se me pedia que lo hiciera en mi escuela, ya
gue en muchas ocasiones los directivos de escuelas particulares solo venden lo
evidente no les importa que parezcan grabadoras que repiten los niameros.

También al retomar conceptos basicos de Riviere, como la reciprocidad télica, en
la que se nos menciona que no siempre habra ese clic con todos los alumnos y
gue en ocasiones nos enfrentaremos a situaciones en las que los alumnos no nos
aprueben.
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Ademas a partir de los conocimientos adquiridos puedo analizar que los
pequefios que entran por primera vez a la escuela entran con ciertos miedos que
producen ansiedad y resistencia al cambio, y que esto hard que ellos no enfoquen
toda su atencién a las actividades que nosotras como maestras hagamos con
ellos.

Después de conocer esta situacion y que en la escuela nos hablaran acerca de
esto, tomé algunas de las ideas principales de Riviere donde nos habla acerca de
la introyeccion, en la que debemos de buscar las estrategias necesarias para
mantener su atencion cuando se requiera. Pero para que esto pudiera suceder
tuve que ganarme su confianza y tener la capacidad de poder entender cada una
de las cosas que nos han ensefiado, asi como ponerlas en practica.

En muchas ocasiones este tipo de conocimientos que vamos adquiriendo hacen
gue tomemos una capacidad de andlisis mas critica ante situaciones que se nos
presentan en nuestras escuelas, por lo que podriamos tener dificultades con
nuestros superiores, y mas en aquellos casos en los que estos no tienen los
conocimientos necesarios.

Ahora podemos darnos cuenta de que como maestras nos encontramos inmersas
en una mala organizacién en lo que respecta a educacién, que la estructura de la
que formamos parte hace que tomemos una posicion mas mediocre de lo que es
nuestra labor, y que tenemos los ojos tan cerrados a la realidad que no nos
importa echar a perder generacion tras generacion con nuestras actitudes. No
aceptamos que como servidores publicos tenemos una responsabilidad muy
grande, la cual no estamos cumpliendo, como deberia de ser llevada a cabo.

No conformes con esta situacion, nuestro pais no promueve una educacion por
medio de la cual cada ciudadano sea mas competitivo, sino que trata de
mantenernos sometidos por medio de la baja calidad de ésta, la cual traera como
consecuencia personas poco calificadas para las necesidades que van surgiendo
en México.

Muchas de estas deficiencias las vemos reflejadas en nuestros centros de trabajo
ya que nuestros directivos desconocen los términos de organizacion y burocracia,
desconocen que los principios basicos de éstas podrian ayudar a encontrar un
mayor equilibrio dentro de su institucion.

En la actualidad se han proporcionado muchas facilidades para tener una escuela
gue se encuentre incorporada a la SEP, pero nuestras autoridades no se detienen
a observar la calidad educativa que estas brindan, desde instalaciones hasta el
tipo de maestras que estan a cargo de un grupo, maestras que no tienen los
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conocimientos necesarios para atender las necesidades de los nifios en edad
preescolar.

Lo que mas me sorprende es el saber que en la actualidad se permita que haya
maestras sin titularse frente a un grupo, maestras que no tienen la preparacion
necesaria para atender a dicha poblacion infantil.

Como autoridades y directivos no comprenden que para tener un centro de trabajo
eficiente necesitan tener personas capacitadas con las cuales se pueda formar
una estructura solida y estable. Una vez que haya el personal calificado la
institucion deberia de proporcionarnos un sistema basado en la racionalidad en el
cual hayan normas, reglas y sobre todo que nos dé un nivel de satisfaccion en lo
que hacemos, para que de ésta manera nosotras estemos en un lugar que
satisface nuestras necesidades y no solo porque obtenemos un salario con el que
cubrimos necesidades materiales.

Es muy desagradable encontrar lugares donde todavia percibimos que directivos
no se interesan por sus empleados, donde aun podemos observar medios de
control que ya no deberian de estar funcionando, en los que la directora hace un
uso excesivo de su autoridad y donde algunas maestras lo reflejan con sus
alumnos.

Parece que todavia vivieramos en aquellos tiempos donde se pretendia coartar el
placer y la felicidad, pues se creian que la mezcla entre racionalidad, eficacia y
placer eran imposibles de tener en un centro de trabajo.

En muchas ocasiones la forma en que estas personas actlan es por falta de
conocimientos, ya que desconocen que cierto grado de flexibilidad en sus
estructuras podria darle una tendencia hacia el orden y el equilibrio de su
institucion, y por consecuencia que entre sus objetivos no se encuentren
contempladas las emociones y motivaciones de sus docentes, sino que solo les
interese que trabajen bajo la idea de cubrir sus lineamientos establecidos, en
pocas palabras la explotacion laboral.

Considero que éste tipo de escuelas podria mantener un equilibrio constante si
pusieran en practica muchos de los aspectos mas importantes de la burocracia,
donde no intervengan emociones personales, pues en muchas ocasiones en estas
escuelas se contrata mas a personas que son conocidas (negocios familiares)
aungue no tengan el perfil profesional que se requiere. Esta variante determinara
el mal funcionamiento de la institucion educativa.

También se deberia tener en claro la mision y la vision de la organizacion para que
de ésta forma no se confunda lo que se pretende ofrecer. Ya que la comunicacién
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entre sus participantes es un medio esencial para lograr el cumplimiento de los
objetivos. Es decir se pretende buscar una organizacion en la que haya normas y
formas de trabajo homogéneas que conduzcan a un perfil de egresados
adecuados para el nifio en edad preescolar.

En este momento es oportuno citar a Taylor con la idea de que una parte esencial
para el funcionamiento de toda organizacién consiste en la busqueda de
motivaciones constantes hacia los participantes logrando un trabajo eficaz y
eficiente.

Lamentablemente en la actualidad el término burocracia se encuentra
distorsionado ya que en un inicio las ideas de Weber establecian que la burocracia
era una forma eficaz de mejorar la estructura de las organizaciones. En lugar de
esto en la actualidad las organizaciones utilizan el término como sinénimo de
exceso de tramites, los cuales en muchas ocasiones no son necesarios y que
terminan por ser situaciones probleméaticas como comprar o heredar un lugar, el
exceso de conformismo por parte del personal y la falta de preparacion del mismo,
la intervencion de la politica en las organizaciones y algo muy importante la
impunidad y corrupcion dentro de la burocracia.

Me gustaria mencionar un ejemplo a nivel nacional que a todos nos debe
preocupar, ya que lamentablemente es reflejo de las deficiencias y la mala
organizacion de nuestro sistema educativo. El caso de la guarderia ABC en el
estado de Sonora, en el que murieron en un incendio cuarenta y nueve nifios y
nifias y otros tantos quedaron heridos. Esta guarderia era subrogada por el IMSS
y muestra un claro ejemplo de la ineficacia de las instituciones que supervisan a
las escuelas en nuestro pais. En este caso queda muy claro que hubo grandes
deficiencias por parte de las autoridades federales y estatales, que permiten que
este tipo de estancias funcionen asi, sin el debido control de normas de seguridad,
infraestructura y personal. Aqui podemos observar que es visible el manejo de
influencias que hubo por parte de las autoridades y que termind en una catastrofe.

Con este lamentable hecho podemos suponer que en nuestro pais se encuentran
funcionando mas instituciones de este tipo, las cuales estan laborando en la
misma situacion, y que si no se tiene un control y la supervision adecuada
podemos enfrentarnos nuevamente con algo similar.

Considero que la educacion no deberia prestarse para fines politicos ya que esto
hara que sigamos estancados como se ha visto a través de los afios donde la
corrupcion invade el sistema educativo.

Creo que podriamos llegar a un cambio si las autoridades educativas tuvieran una
vision mas amplia sobre la pedagogia institucional, en la que se propone una
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transformacioén del sistema educativo donde las instituciones escolares impulsen la
libertad y donde sea abolida la autoridad. Pero a la vez donde se fomente un
contexto social que favorezca cada una de las habilidades de cada persona, para
que de ésta forma sea un cambio verdaderamente y realmente a fondo.

Se me hace muy importante mencionar el papel que juega este tipo de pedagogia
ya que suena muy interesante lo que propone, pero principalmente el punto donde
se habla de terminar con todos esos tipos de poder que afectan el desarrollo
personal, y el cual en muchas ocasiones ejercemos como maestras con nuestros
alumnos ya que llegamos a pensar que es la Unica forma de mantener a los
alumnos tranquilos.

Por todo esto debemos de evitar someter a nuestros deseos y voluntad a las
personas que nos rodean y con las cuales tenemos una relacion en comun. En
nuestro caso, como maestras debemos ser incondicionales y debemos permitir en
cada uno de nuestros alumnos su individualidad y dejar que ellos sean tal como
son pues no podemos someterlos a juicios y criticas acerca de sus actitudes, y
mucho menos tratar de cambiarlos a nuestro modo y a lo que nosotras creamos
que esta bien.

También debemos ser congruentes con nuestros actos, y mostrarnos tal y como
somos, sin barreras ni mascaras ante los alumnos. Permitirnos ser objetivos con
las personas que nos rodean, para que de esta forma tengamos una vision mas
clara de lo que la otra persona siente.

En este momento es oportuno mencionar el papel que juega la influencia de
diversos factores sobre la educacion de nifios y nifias, ya que como maestras y
como madres creemos que las influencias de personas o algin medio pueden ser
desfavorables para el comportamiento de alguien. Lo que no pensamos es que
este tipo de influencias también puede ser benéficas y que no debemos
despreciarla, pues la mayoria de las ocasiones se ha manejado a ésta mas como
un pretexto que como un estimulo, y es aqui donde yo puedo poner un ejemplo,
si a un hijo adolescente se le presenta la oportunidad por medio de sus amigos de
ingerir algun tipo de droga, no necesariamente quiere decir que €l la va a aceptar,
pues aunque tenga amigos o conocidos drogadictos, el no necesariamente lo va a
hacer, si él tiene buenos cimientos familiares en los cuales se involucren valores,
confianza, amor, comunicacion e informacion, él sabra decidir lo que es mas
adecuado para la situacién en la que se encuentre. En cambio si no hay valores,
confianza, amor, comunicacion e informacién y en su estructura familiar hay
problemas, él tomara esta salida como un pretexto para involucrarse en lo que
esta amistad o influencia le brinden.
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En la educacion podemos encontrarnos con ciertas situaciones en las cuales
mientras mas comunicacion e informacion verdadera demos la oferta o propuesta
sera mas valida y de ésta forma poder encontrar mejores resultados.

Como maestros debemos de estar conscientes que nuestra actitud ante el grupo
se transmite y que de la manera en la cual nos mostremos en el grupo ellos lo
haran. Debemos promover la cooperacion dentro del grupo para poder trabajar en
equipo y hacer que nuestros alumnos den un mayor potencial y rendimiento.

No debemos darles a nuestros alumnos las respuestas en charola de plata,
debemos hacerlo en forma de preguntas para que ellos indaguen en su propio
saber, y para que posteriormente potencialicen su aprendizaje. Otra forma es
dando parte de la informacion pero de igual forma tratando de indagar en sus
conocimientos para que él se lleve un aprendizaje mas significativo que le
permitira comprenderlo, analizarlo y ocuparlo cuando lo necesite.

También debemos de hablarles de forma congruente y entregando nuestra
experiencia para que de esta forma ellos tengan un aliciente que deseen
reproducir y que les permita tener deseos de seguir adelante.

Como maestras debemos de dar mas alla de lo que sefiala el curriculum escolar,
debemos indagar, interesarnos por encontrar la manera en la que los alumnos
pueden aprender de una forma mas eficiente, y que no se encierren en contenidos
y materiales que se les brindan en las instituciones, que se permitan explorar mas
alla de los que les marcan.

Para concluir, como nuevas generaciones en la docencia y por el perfil que
fomenta la UPN debemos de responsabilizarnos de mejorar la calidad educativa
sin distorsionar el fin de la educacion.
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1.3 ELEMENTOS DE LA TEORIA QUE APOYAN LA
COMPRENSION DE LA PROBLEMATICA.

El nifio como sefiala Wallon y Vigostky (1962) es un ser social que depende
absolutamente desde el momento en el que nace de las personas que le rodea,
estas personas le proporcionaran todas y cada una de las cosas que necesita,
dichas necesidades tienen que ser cubiertas para que se pueda desarrollar de
forma satisfactoria en el contexto en el que vive.

Poco a poco el nifio establecera relacion con mas personas de las que aprendera
directa o indirectamente modos de comportamiento que se cree son adecuados
para la sociedad en la que vive.

Algunas de las personas que estan mas intimamente relacionadas con las nifias y
los nifios son las maestras y maestros que conoceran a lo largo de su vida, ya que
como alumnos pasaran gran parte del dia en la escuela. Las maestras y maestros
deben de proporcionar un ambiente sano en el que nifias y nifios se desarrollen en
forma adecuada con las personas que les rodean, en este caso con sus
comparieras y compafieros de salon. Por lo que es necesario que de acuerdo a las
necesidades que se estan viviendo en la actualidad maestras y maestros trabajen
bajo una pedagogia en la que se manifieste activamente el constructivismo, ya
gue ésta corriente nos permite situarnos en un papel de guia en la que los
alumnos seran los actores principales de su propio aprendizaje, una pedagogia
que termine con el tradicionalismo que venimos arrastrando durante décadas, en
el que se imponia el conocimiento de forma mecénica y los conocimientos se
depositaban en la mente de los alumnos como una educacién bancaria.

Pedagogias tradicionalistas y conductistas que sitGan a maestras y maestros
como transmisores de conocimientos, en las que el autoconocimiento, la auto
reflexion y la critica por parte de los alumnos no es valida.

Mediante los nuevos cambios que van surgiendo en la actualidad en materia de
educacion, maestras y maestros deben de enfrentarse a nuevos retos,
tecnoldgicos, académicos, y profesionales, en los que encontraran retos que
deben de enfrentar de la mejor forma, actualizdndose y perdiendo el miedo a lo
desconocido. Ya sabemos que esto no es facil de enfrentar ya que como
menciona Freud (1946) “Las tres tareas imposibles de llevar a cabo son educar,
gobernar y psicoanalizar’, y asi enfrentarnos a cambios que pretenden mejorar la
educacion, debemos de enfrentarnos a la desvalorizacion de la practica docente,
como menciona Savater en su libro “El Valor de Educar”, en el que realiza una
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critica severa a todas aquellas personas e instituciones que menosprecian esta
profesion, obra en la que se describe a cada generacion, a cada grupo y a cada
nifio como un nuevo reto por enfrentar.

Todos estos nuevos retos deben de enfrentarse con la conviccion de que cada
actitud debe de ser reflexionada y analizada para poder observar cual es el
méaximo provecho que se puede sacar de dicha situacion, y asi poder analizar las
actitudes que podrian repercutir a corto y largo plazo en el desarrollo infantil de
nifas y ninos.

Como maestras y maestros tenemos la tarea de reflexionar y corregir todas
aguellas actitudes que sean perjudiciales para nuestros alumnos, las cuales en
muchas ocasiones se encuentran relacionadas con nuestra historia personal, en la
que cada acontecimiento que fue significativo en nuestra vida lo venimos
arrastrando al aula. Estamos a tiempo de reflexionar y percatarnos de que tipo de
actitudes no benefician nuestra labor, ya que como describe Savater debemos de
ver a la escuela como una aliada, “Como un campo de batalla oportuno para
prevenir males que mas tarde es ya dificilisimo de erradicar”, en la que podamos
enfrentar males sociales que aquejan nuestra sociedad desde tiempo atras.

Es importante que como docentes aprendamos a ser congruentes con lo que
decimos y con lo que hacemos, ya que en muchas ocasiones lo que decimos no
refleja lo que hacemos. Un claro ejemplo de esta situacion es cuando las maestras
tratan de propiciar que sus alumnos trabajen en equipo argumentando los
beneficios que trae para una buena socializacién entre compafieros, ellas a pesar
de argumentar dichos beneficios no realizan la misma accién que piden a sus
alumnos, rivalizan con sus compafieras de trabajo y no dan pie a formar parte de
un equipo escolar en el que puedan apoyarse mutuamente en beneficio de sus
alumnos.

Todas estas caracteristicas se ven reflejadas en la mala coordinacion del sistema
institucional en el que se desarrollan, ya que la rivalidad es mas fuerte que las
ganas de fomentar un espiritu de cambio a favor de todos los integrantes de la
comunidad escolar. Estos pequefios detalles se pueden reflejar claramente en la
mala organizacion que existe en las instituciones educativas de algunas escuelas,
pues desconocen lineamientos generales que podrian ayudarles a propiciar un
mejor ambiente laboral, como la teoria de la burocracia propuesta por Weber, en
la que se menciona que este tipo de organizacion humana debe de estar basada
en la racionalidad y que debe de tener objetivos especificos, en los que se busque
el beneficio de sus participantes.
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Si las instituciones educativas trabajaran bajo un sistema burocratico apegado a lo
que originalmente es propuesto para cada uno de sus integrantes cada quien
podria desempefiar su papel que le corresponde, desafortunadamente estas
caracteristicas suenan opuestas a lo que en muchas ocasiones se realiza en las
escuelas, ya que muchas veces las maestras y maestros terminan haciendo
trabajos administrativos que no les corresponden, descuidando a su grupo y
dejando en segundo plano a las actividades que deben de realizarse con sus
alumnos, las maestras y maestros se sienten presionados por las autoridades que
exigen trabajo que le corresponde a otras personas y que en muchas ocasiones ni
siquiera se cuenta con ese personal.

Otra de las necesidades que la burocracia y Taylor sefiala como necesaria para el
buen funcionamiento de toda organizacion es la motivacion, en la que los
integrantes de dicha organizacion se sentirdn mas satisfechos por ser reconocidos
por su labor. Si se motiva a las personas, se puede observar un mayor
rendimiento en su trabajo, mayor eficiencia, ya que se sienten mas satisfechos y
trabajan mejor.

De lo contrario podemos observar malestar en las personas que trabajan dentro
de dicha organizaciéon, ya que realizan tareas que no les corresponden,
propiciando la ruptura de comunicacion y dando lugar a malos entendidos que
terminaran por forman un ambiente hostil, en el que bajara el desempefio y la
productividad de la institucién, cada quien vera por sus propios intereses y no
buscaran objetivos en comun.

Todas estas caracteristicas ya mencionadas son algunas de las manifestaciones
mas claras del malestar docente del que muchas instituciones padecen y no es tan
facil deshacerse.

En lo que respecta directamente a la relacion maestro-alumno se puede ver
severamente afectada por el tipo de autoridad que el maestro ejerza sobre sus
alumnos, pues en muchas ocasiones maestras y maestros que tienen arraigados
métodos de ensefianza tradicionalistas ejerceran medios de control coercitivos en
los que los alumnos se sientan poco motivados por asistir a la escuela. Estos
meétodos de ensefianza se encuentran muy lejos de una educacion en la que se
respeten los intereses de las alumnas y alumnos, en los que se provoca un
aprendizaje operativo, en el que a partir de los intereses de los nifios se manejen
los contenidos que les interesan y motivan, para que se propicie un aprendizaje
significativo como mencionaba Ausubel.

Aprendizajes basados en la cooperacion, en los que las alumnas y alumnos
trabajen por equipos y logren establecer relaciones, pero sobre todo que puedan
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llegar a acuerdos entre sus compafieros que son sus pares, no imponiendo
relaciones en las que los adultos traten de manejar de acuerdo a sus intereses las
situaciones. Claro debemos de tener en cuenta que es necesario provocar el
conflicto cognitivo entre nuestros alumnos, ya que por medio de éste ellos podran
reconstruir sus aprendizajes y comprender el proceso por el que se tuvo que
pasar. Otra forma de provocar un aprendizaje mas significativo es por medio de el
Marcaje Social en el que se plantean preguntas de forma contraria o equivocada
para que las alumnas y alumnos reflexionen y reformulen sus aprendizajes. El
propiciar este tipo de practicas nos permitird tener alumnos mas criticos.

Todas estas practicas deben de ser motivo de andlisis en la practica docente, ya
gue desde el momento en que inicia un nuevo ciclo escolar las alumnas y alumnos
deben de aprender a trabajar bajo este tipo de ensefianza, en la que ellos mismos
busquen respuestas. Otra de las cuestiones que como docentes debemos de
tener presente al inicio de ciclo escolar es que en algunas ocasiones no siempre
se da esa buena relacion que se da con otro grupo, ya que de acuerdo con
Riviere la reciprocidad télica no se da siempre, por lo que hay que buscar
estrategias que permitan que con el paso de los dias de pueda tener una mejor
relacion.

Otros de los obstaculos con los que mas frecuentemente nos encontramos en la
actualidad son la falta de interés que los padres y los nifios muestran por la
educacién que es impartida en la escuela, Savater describe que en tiempos
anteriores la escuela era el Unico espacio donde se adquiria el conocimiento, a
diferencia de ahora, una época en la que los conocimientos se adquieren por
medio de la tecnologia en cualquier lugar y momento, solo basta con conectarse a
internet y pulsar algunas teclas para conocer una gran diversidad de resultados
sobre un tema, viajar alrededor del mundo en tan solo unos segundo y conocer
cientos de paises.

Conocimientos que en muchas ocasiones ni en la escuela tendran, experiencias
en las que se acerquen vivamente a las ciencias y a los procesos que la
naturaleza nos brinda. Una barrera que comunmente encontramos es creer que el
conocimiento es exclusivo de los hombres y peor alin no permitir que se fomenten
en las mujeres por prejuicios sociales que se tienen establecidos.

Como docentes debemos de propiciar que alumnas y alumnos desarrollen
potencialidades sin importar sus diferencias, ya sean de género, raza, religion etc.,
pues nuestra labor no debe permitir que se discrimine a nadie por algun tipo de
diferencias que haya, en cambio debe de propiciar la igualdad, la tolerancia, el
respeto para que de esta forma crezcan sin prejuicios que afecten su vida en un
futuro.

(32]



Todas estas desigualdades debemos de ser capaces de erradicarlas, ya que en la
edad en la que se encuentran las nifias y nifilos a los que nos dirigimos podemos
modelar y remodelar actitudes negativas que le perjudiquen, ocupando como
herramienta el juego a través del cual podemos actuar a favor de la igualdad.
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1.4 METODOLOGIA

Para analizar las relaciones de género basadas en la desigualdad entre nifias y
ninos del Centro Comunitario se utilizd la metodologia basada en la
Investigacion Accion Participativa que propone Elliott (1993) uno de sus
principales representantes desde un enfoque interpretativo, en el que el propdsito
principal de la investigacion se centra en la accion reflexiva del profesor.

La IAP surge de la necesidad de una problematica ya existente en la realidad en
un espacio y tiempo definidos, por lo que el objeto de investigacion es un aspecto
de la realidad.

La metodologia que se aplica en este tipo de estudios esta dirigida exclusivamente
a las relaciones humanas.

La IAP es una metodologia propositiva y transformadora, en la que por medio de
debates, reflexidon y construccion colectiva de saberes se llega a lograr una
transformacién social. Este tipo de investigacion ayuda a obtener resultados mas
significativos en un menor tiempo.

La Investigacion Accion Participativa es:

Investigacion, porgue es un proceso de estudio que se basa en la realidad.
Es de Accién por gue no solo se actla, sino que conduce a un cambio social
estructural, en el que se reflexiona, y mientras mayor sea la reflexion mayor
sera la calidad vy eficiencia transformadora.
% Es Participativa, porque no solo se lleva a cabo por los expertos, sino por toda
la comunidad involucrada. Es una investigacion al servicio de la colectividad,
en la que la meta es que la comunidad genere su propio proceso y se apropie
de él.

X/ X/
LA X4

La IAP tiene como objetivo transformar la realidad social en beneficio de los
involucrados.

De ésta forma la IAP permite que dicha investigacion, la cual surge de una
realidad tangible pueda ayudarse con los planteamientos que formula, ya que las
mujeres y los hombres de esta comunidad tienen muy definido su rol sexual en
base a su género, lo cual perciben como algo completamente normal.

Por lo tanto uno de los puntos principales de la IAP es desarrollar el proceso a
través del cual se realiz6 este proyecto.
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Para realizar esta investigacion en un primer momento se analizé la necesidad de
encontrar respuestas a ciertas actitudes en las niflas y nifios del Centro
Comunitario en las que se observan actitudes de inequidad entre las nifias y nifios
de este centro.

La observacion diaria fue la primera herramienta con la que se pudo analizar las
relaciones de género entre niflas y nifios de este lugar. Dicha observacién se
realizé a lo largo de seis afios, en los que se pudo constatar que en realidad
estaba sucediendo algo en su comportamiento, ya que las niflas y nifios no
permitian que se realizaran actividades en las que se involucrara al sexo opuesto.

El andlisis de observacion se realiz6 desde tres ejes principales, los cuales
relacionan directamente la vida cultural, econémica y politica de este lugar.

En el @mbito cultural se analizé el bajo nivel de escolaridad que las maestras
tienen a consecuencia de la falta de oportunidades y de apoyo que sus familias, ya
que por el simple hecho de ser mujeres tienen la idea de que gastar en la
educacién de una mujer no tiene razén de ser, ya que ellas terminaran siendo
amas de casa a temprana edad.

Ahora bien en el ambito econdmico las mujeres de este lugar suelen buscar
oportunidades de empleo que les permita mezclar su vida familiar con la laboral
sin gran problema, ya que a pesar de percibir un bajo salario la cercania les
permite ahorrar tiempo para estar con sus familias y asi no tener problemas con
sus parejas.

En lo politico podemos observar que a pesar de que existen programas para la
actualizacion docente aun son pocos y solo llegan a unos cuantos, dejando a
muchas escuelas sin la capacitacion necesaria para poder abordar ciertos temas.

Todos estos factores se analizaron para asi poder tener un panorama mas amplio
sobre la problematica observada.

A continuacion se muestra un diagrama en el que se puede ejemplificar lo antes
ya mencionado:
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En un segundo momento se dio paso a analizar la practica docente de maestras
del Centro Comunitario, en las que se pudo observar claramente como ellas
mismas estaban propiciando que nifias y nifios mantuvieran cierta rivalidad
basada en el género.

Al indagar en las maestras por medio de un cuestionario ellas negaban hacer
algun tipo de discriminacion hacia alguno de los dos géneros, pero describian
ampliamente como sus demas compafieras si lo hacian. De esta forma se
procedio a analizar la practica docente desde la perspectiva del curriculum formal
y oculto de las maestras, ya que inconscientemente ellas estaban fomentando la
intolerancia hacia el sexo opuesto y en realidad no estaban conscientes de ello.

Posteriormente se realizd una entrevista informal con cada una de las maestras
que trabajan en el plantel, partiendo de su historia personal en base a las
desigualdades de género que han vivido a lo largo de su vida.

A partir de esta entrevista informal ellas lograron concientizarse acerca de como
su vida personal es traida hasta el aula, y que en muchas ocasiones
estereotipamos a los alumnos por las actitudes que muestran dentro del grupo.

Una vez que se obtuvo el testimonio de las maestras se procedié a analizar el
punto de vista de la poblacion, en las que se entrevistd informalmente a algunas
madres de familia de nifios que asisten a la escuela. El que la entrevista se haya
hecho solo a madres de familia se debe a que de acuerdo al contexto en el que se
encuentra el Centro Comunitario ellas son las Unicas responsables de la
educacion de sus hijos, ya que en su mayoria no tienen un trabajo remunerado
fuera de su hogar, lo cual hace que su tiempo completo lo dediquen a su familia.

Entrevistar a maestras y madres de familia no fue una decision al azar, fue una
decision que surgié de la necesidad de encontrar los factores que estan
directamente relacionados con los nifilos y nifias, asi como encontrar que tanto
influye su conducta en la poca tolerancia hacia el sexo apuesto.

La entrevista se realiz6 con madres de familia que ya tienen varios afios con sus
hijos en esta escuela, ya que la relacion es mas estrecha y de mayor confianza
por el tiempo que llevan alli.

Ellas mostraron su sentir en relacion al tipo de experiencias que han tenido a lo
largo de su vida y en las cuales se han visto relacionadas con la desigualdad entre
hombres y mujeres. Esta relacion que describen desde su nifiez las hizo llegar a
la conclusion de que esta situacion afecta directamente a la relacion con sus hijas
e hijos, ya que inconscientemente vuelven a repetir lo que a ellas les molesta.
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Otra de las aportaciones que las madres de familia hicieron fue que ellas
percibieron que ademas de la relacién familiar y la relacién que los nifios llevan
con las maestras la television juega un papel muy importante en la adjudicacion de
estereotipos, ya que mencionan que existen programas de television que van
dirigidas exclusivamente a nifios y nifias que ponen a la mujer como una persona
gue depende absolutamente de los hombres.

Este tipo de aportaciones fueron de suma importancia, ya que posteriormente
sirvio para la recoleccion de informacion por medio de la lectura de diferentes
libros relacionados con el tema. La informacién se recolecto en fichas de trabajo,
las cuales una vez terminadas se ordenaron de forma jerarquica en relacion a los
temas que eran necesarios abordar.

Toda esta informacion recolectada a lo largo de cuatro meses en libros de los
autores y autoras mas destacados del tema dando como resultado la
fundamentacion tedrica de este proyecto.

El tipo de informacion encontrada en los libros permitié junto con el colectivo
docente plantear algunas estrategias para la aplicacion de este proyecto, el cual
se comenzO a aplicar con una presentacion formal del proyecto en el mes de
agosto del 2011.

Una vez que se comenzd a aplicar el proyecto también se dio inicio a su
evaluacion.

Se analizaron y evaluaron los resultados obtenidos a lo largo del ciclo escolar,
dando a conocer los resultados al personal docente.
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1.5 DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA.

El objeto de estudio del que parte dicho proyecto se basa principalmente en la
observacion diaria, ya que en el transcurso de siete afios laborando en el Centro
Comunitario antes Centro de Educacion Inicial, observé dentro de la cotidianeidad
del aula y la practicas docentes de las maestras que laboramos en dicha
institucién ciertas actitudes que promovian las diferencias entre nifias y nifios, las
cuales no permiten la igualdad, la tolerancia y sobre todo el respeto entre alumnas
y alumnos.

Dentro de la practica cotidiana en el aula se puede apreciar como nifios y nifias
hacen grupos en los que se excluyen a integrantes que no pertenecen a su
género, nifias que expresan el deseo de no juntarse con los nifios por el simple
hecho de creer no compartir los mismos gustos, y nifios que no desean jugar con
las niflas por que las consideran débiles, y que si juegan con ellas, las nifias
terminaran por llorar y acusarlos de lo que hacen.

La desigualdad y la intolerancia hacia el sexo opuesto son evidentes, sobre todo
de nifios hacia nifias, ya que ni siquiera desean sentarse junto a ellas, se apartan
en un grupo evidentemente separado, y si las maestras les invitan a sentarse junto
a sus comparieras comienzan a molestarlas.

Actividades cotidianas en relacion al juego nos demuestran la necesidad de
encontrar un punto de mediacidbn ante estas situaciones ya que si en este
momento no son atendidas mas adelante seguiran observandose y en algunos
casos en mayor grado. Una actividad relacionada con el juego que ejemplifica
claramente esta situacién son los escenarios, en los que las nifias toman como
Unica opciodn el escenario de belleza y el de supermercado, y si en alguna ocasion
un nifio desea jugar con ellas no se lo permiten. En el caso de los nifios la mayoria
de las ocasiones toman la iniciativa de elegir los escenarios de Matematicas,
Ciencias y Lectura, ademas también deciden excluir a sus compaferas
argumentando que ese tipo de juegos no es para nifas.

En el caso de las maestras se muestra claramente un favoritismo hacia alguno de
los géneros, prefieren hacer muestras de carifio y mostrar mayor atencion a las
nifias que a los nifios, tomando como referencia la idea de que las nifias son mas
tranquilas que los nifios, que ellas si respetan reglas y decisiones a diferencia de
los nifios los cuales perciben como inquietos, traviesos y poco respetuosos de las
reglas.

En lo que respecta a las actividades fisicas prefieren separar a nifios y niflas para
los juegos, ya que tienen la idea de que los nifios son mas bruscos y podrian

(39]



lastimar a las nifias, o simplemente que existen juegos exclusivos de nifias y de
nifos.

A pesar de que en algunos casos las maestras no aceptan hacer este tipo de
distinciones entre nifias y nifios la observacion permitio cerciorarme de que existe
dicho comportamiento en todas las maestras, en algunas en mayor y otras en
menor grado pero esta presente.

Esta observacion permitio6 hacer conciencia acerca de la realidad en la que
vivimos, ya que el contexto en el que se ubica esta escuela no favorece un
cambio, la educacion patriarcal que existe en este lugar desvaloriza a las mujeres
por el simple hecho de serlo. Padres y madres asumen el rol que la sociedad les
ha impuesto, las madres son las Unicas encargadas de la educacion de sus hijos,
mientras los padres asumen el papel de proveedores del hogar.

Estos factores ya mencionados favorecen una conducta a favor de la desigualdad,
lo cual se ha mantenido a lo largo de estos afios de servicio.

Otro de los instrumentos que se utilizaron para diagnosticar la problematica de
género en las practicas docentes fue la elaboraciéon de un cuestionario que se
aplicé a maestras y directora de la institucion. En ellas se pudo analizar como las
maestras admiten que durante su trayectoria docente han favorecido la inequidad
de género entre sus alumnos. Comentan que en muchas ocasiones este tipo de
actitudes pasan imperceptiblemente y que han llegado a ser parte de una forma de
vida que no analizan con detenimiento.

Una de las reflexiones mas importantes en las maestras surge a partir de una
entrevista informal que se realiz6 con cada una de ellas, en su mayoria coinciden
en que este tipo de actitudes que tienen con las nifias y los nifios surge a partir de
una historia de vida personal que terminan por proyectar en el aula con sus
alumnas y alumnos.

Esta misma entrevista se realizé con madres de familia que decidieron apoyar este
proyecto. A pesar de que en un inicio la entrevista se dirigia a su estado actual en
relacion a su familia, ellas mostraron lo que habia en su historia de vida, la cual
permiti6 descubrir el origen de muchas de las situaciones en las cuales se
encuentran actualmente.
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2. PLANTEAMIENTO O DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO
2.1 PLANTEAMIENTO (DELIMITACION)

¢, Cudl ha sido la evolucién del papel de la mujer dentro de la sociedad que aun en
la actualidad se sigue permitiendo denigrar a la mujer bajo el poder fisico y
psicolégico del hombre?

Esta y muchas mas preguntas aun en pleno siglo XXI se siguen formulando,
debido a que en todo el mundo se siguen observando muestras de desigualdad
hacia la mujer. Violencia que a pesar de no dejar marcas fisicas se sigue
presentando y es capaz de causar dafios mas severos que no se ven a simple
vista.

La violencia en México es un fendmeno que se sigue presentando en nuestro
contexto sociocultural dado que nuestra sociedad lo justifica, desde tiempos muy
remotos la forma de vida en la que nos desarrollamos se ha basado en el
patriarcado. Actualmente la violencia contra la mujer es un grave problema social
y de salud publica en el mundo, afecta al 67 % de las mujeres mexicanas mayores
de 15 afios.

Este problema social ha sido muy dificil de erradicar, ya que dia a dia nuestra
sociedad se ve gravemente influenciada por diversos factores como el contexto
social en el que nos desarrollamos. Por tal motivo es de suma importancia el
poner atencidbn a ciertas actitudes sexistas que los nifios observan de sus
maestras y con las cuales refuerzan la desigualdad entre hombres y mujeres.
Debemos tener en cuenta ¢Cuales son las consecuencias que se podrian
observar a largo plazo en las nifias y los nifios que crecen rodeados de una
educacién en la que la desigualdad entre los géneros es una constante en su vida
cotidiana?

Un pais democratico no puede admitir la falta de equidad y menos en la
educacién, que es el medio por excelencia para promover la igualdad. La escuela
es una institucion reproductora de estereotipos, roles y sesgos de género, los
cuales se transmiten y refuerzan de manera variable en las escuelas, por ejemplo
a través del lenguaje no incluyente cuando se habla de maestros, alumnos y
padres de familia, omitiendo las palabras de maestras, alumnas y madres de
familia.

Los nifios no nacen sabiendo que sexo tienen, y sobre todo a que género
pertenecen, por lo que es de suma importancia conocer ¢Cuéles son los factores
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gue determinan el comportamiento entre nifias y nifios que favorece actitudes de
inequidad de género? entendiendo que género es un término que hace referencia
a la fabricacion cultural e histérica de lo femenino y lo masculino, la cual se define
como “conjunto de practicas, ideas y discursos relativos a la feminidad y la
masculinidad que determinan el tipo de caracteristicas consideradas socialmente
como masculinas (adjudicadas a los hombres) y como femeninas (adjudicadas a
las mujeres), lo mismo que una serie de comportamientos asociados a tales
categorias que dan cuenta de las atribuciones sociales que se hacen a uno y otro
sexo, involucrando relaciones de poder y desigualdad (Pifiones, 2005, 127).

Es bien sabido que los nifios asimilan estereotipos muy pronto, por lo que las
actitudes que nifios y niflas asi como sus maestras representan en el aula
reflejan la sociedad en que vivimos, todas estas muestras por parte de las
maestras nos permiten reflexionar sobre ¢Qué tan importante es el papel de las
maestras en la transmisién de estereotipos hacia los alumnos?, ya que debemos
de tener en cuenta que la tipificacion sexual forma parte de la perspectiva social
en la que el niflo se encuentra y de la cual se mantiene influenciado desde sus
primeros afios de vida, asi como del mundo que lo rodea y las figuras mas
cercanas a é€l, en las cuales encuentran fuertes patrones a seguir e imitar.

El estudio del ambiente escolar es importante, ya que debemos de tener en
cuenta que la escuela es la via por excelencia a través de la cual se refuerzan o
desmontan estereotipos de género que subyacen en la desigualdad de hombres y
mujeres, (Fernandez. 2005) y con los cuales se formaran a los futuros ciudadanos
de nuestro pais, los cuales mantendran o evitaran realizar cualquier tipo de
desigualdad entre hombres y mujeres.

Es fundamental que en el desarrollo de los nifios y nifias se tome en cuenta la
relacion que estos establezcan con sus comparfieros, compafieras, maestros y
maestras, ya que en las instituciones educativas se tiende a clasificar a los nifios
como género masculino y a las nifias como género femenino, y que dicha
clasificacion funciona como base para la convivencia y el juego dentro de la
escuela.

Por todo lo anterior la presente investigacion se centra en indagar el tipo de
actitudes por parte de las maestras de preescolar del Centro Comunitario que
favorecen la falta de equidad entre nifios y nifias.

Estas actitudes se ven reflejadas en los alumnos, ya que los nifios y niflas se
apropian de ellas y tarde o temprano las representan con sus compafieros y
comparieras en el colegio asi como en el contexto social en el que viven.
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Todo este tipo de actitudes que los adultos tenemos y en especial las maestras
afectan directamente en la conducta relacionada a inequidad de género entre los
alumnos y alumnas, ya que las relaciones que estos tienen se ven afectadas por
las conductas que tienen hacia los demas.

Es evidente que en la actualidad las maestras de preescolar carecen de
informacion relacionada con el tema, lo que hace que no tomemos verdadera
conciencia del tipo de educacion que estamos dejando en nuestros alumnos, la
cual tarde o temprano repercutird en su desarrollo social.

Muchas de las conductas que las maestras tienen dentro del aula y dentro de su
vida cotidiana se realizan de forma inconsciente, natural e imperceptible lo que
hace que los alumnos las tomen como parte natural de su formacién y que no
merezca la menor reflexion, por lo que las siguen transmitiendo como una cadena
hacia sus alumnos y hacia su entorno.
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2.2 TIPO DE PROYECTO A DESARROLLAR.

ACCION DOCENTE

El proyecto de accion docente nos permite utilizar herramientas tedrico practicas
en los profesores y alumnos para conocer y comprender una problematica, en este
caso la de inequidad de género en el aula preescolar, asi como aquellas practicas
docentes que perpetlan estereotipos de género en las alumnas y alumnos.

Por medio del proyecto de accion docente se propone una alternativa de cambio,
que va dirigida a docentes y alumnos provocando a su vez un mejoramiento
pedagogico que favorezca a sus participantes.

Para iniciar este tipo de proyecto fue necesario indagar en la raiz de la
problematica, para posteriormente pasar a la construccion de alternativas criticas
gue ayudaran a modificar o cambiar ciertas actitudes, en este caso las de
inequidad de género dentro del aula. Estas alternativas que surgen de la
problematizacién buscan ofrecer alternativas de calidad al problema, buscando
una educacion de calidad para maestros y alumnos.

Este tipo de proyectos se consideran de orden pedagdgico, ya que ofrecen
tratamiento educativo y no solo institucional como en otros casos. Centra su
atencién en alumnos y maestros, asi como en el contexto histérico social.

Los proyectos de accion docente no tratan problemas de gestion escolar. Surgen
de la practica cotidiana pensando en ella, y proponiendo alternativas para llevarlas
a cabo. El niumero de participantes no importa, lo que importa es la organizacion
que se lleve, ya que puede ser un colectivo de alumnos y maestros, o en algunos
casos padres de familia. En este apartado es importante mencionar que las
opiniones y las colaboraciones minimas son de suma importancia.

Este proyecto pretende la innovacion, se construye por medio de la investigacion
tedrico-practica y se aplica en un corto periodo de tiempo a diferencia de otros
proyectos, su prioridad es arrojar resultados cualitativos y no cuantitativos.

El Proyecto de Accion Docente se considera no formar parte de los proyectos
ambiciosos o proyectos muy grandes, su principal objetivo es lograr un cambio en
nuestra propia practica docente, no descartando transformar la practica de
nuestras companeras y compaferos, para que en un futuro no muy lejano la
educaciéon de nuestras escuelas mejore la formacién de nuestros ciudadanos.
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El proyecto de accion docente pretende modificar o cambiar la practica que se
hacia antes de iniciar el proyecto y que se llevaba a cabo, su perspectiva es
innovar y transformar la docencia.

Los recursos materiales deben de ser basados en los recursos disponibles que
tenemos a nuestro alcance, no debemos de sobrepasar lo que tenemos, de lo
contrario solo quedard como una alternativa que no se pudo llevar a cabo.

No existen recetas ni moldes para este tipo de proyectos, solo orientaciones y
guias que nos pueden dar una idea de coémo elaborarlo. Lo que si es necesario es
la creatividad que como docentes nos caracteriza.

El proyecto debe de considerarse como un proceso de construccion en el que
cada integrante debe de actuar e ir construyendo el camino

Este proyecto se encuentra orientado a la accion docente, a partir de la
observacion diaria surge la necesidad de cambiar practicas docentes de las
maestras de preescolar del Centro Comunitario, ya que como se menciona se ha
podido observar la falta de equidad hacia sus alumnas y alumnos, asi como la
desigualdad de oportunidades que se brindan a estos.

A través de este proyecto se ofreceran alternativas a maestras y alumnos de esta
institucién, para que sean trabajadas en colectivo y asi poder generar un cambio
en este plantel.
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3. ALTERNATIVA DE INNOVACION

“ESPACIO DE REFLEXION PARA FAVORECER LA EQUIDAD DE
GENERO EN EL AULA PREESCOLAR.”

3.1IFUNDAMENTACION

La importancia de la perspectiva de género dentro de la educaciéon preescolar nos
permite eliminar las desigualdades basadas en las diferencias sexuales de los
alumnos, dado que la cultura nos etiqueta y nos dice como debemos de actuar y
como debemos de comportarnos en relacion a nuestras caracteristicas bioldgicas,
si son nifias la cultura dicta que deben de comportarse como tal, sumisas, pasivas
etcétera, y que los nifios deben ser fuertes, autosuficientes y agresivos.

En lo que respecta a la educacibn en Meéxico se encuentra inmersa en
desigualdades hacia las alumnas y los alumnos, ya que la sociedad en la que nos
encontramos aun muestra sesgos de inequidad de género, principalmente hacia
las alumnas, basta con mencionar ideas como las que describe Sierra (2002) en
las que afirma “La educacion de la mujer es un tema del que se habla poco, se
escribe poco y se investiga menos. Parece un problema que no existiera: no ha
sido definido como un problema social’.

Cuando nace, el nifio se encuentra indefenso, depende absolutamente del grupo
social al que pertenece, aunque posteriormente su capacidad de aprendizaje le
permita  iniciar procesos de socializacion o asimilacibn de pautas de
comportamiento con las que se rige su grupo social.

La madre, el padre, hermanos, familiares, amigos, maestros, instituciones, medios
de comunicacion y demas son agentes sociales que transmitiran, valores, normas
y costumbres que seran decisivos dentro del proceso de socializacion. La forma
en la que actlen estos agentes sociales depende absolutamente del contexto
social en el que se desarrollen. Por tanto, el proceso de socializacion es una
interaccion entre el nifio y su entorno.

Lépez (1994) menciona que la identidad sexual es un juicio (soy nifio, soy nifia)
sobre la propia figura corporal. La identidad es el conocimiento de las funciones y
caracteristicas que la sociedad asigna como propios de nifios y de nifias (rol
sexual asignado, en términos clasicos). Los nifios no diferencian entre ambos
conceptos, los adquieren durante las primeras etapas de vida de forma paralela.

Debemos tener claro que no es lo mismo el sexo biolégico que la identidad
asignada o adquirida, cada cultura tiene una concepcion diferente de lo que es
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considerado como femenino o masculino, obviamente dicha asignacion es una
construccion social.

"Con el nacimiento, se nos otorga un sexo biolégico: somos nifias o0 nifios de
acuerdo con nuestros organos genitales. La sociedad en la que vivimos, de
acuerdo con este sexo nos otorga un papel o un rol. El papel especifica como
tenemos que vestir, como debemos de comportarnos, que cosas tienen que
gustarnos, que capacidades tenemos que cultivar con mas esmero, en que
debemos trabajar... Y, jHay de las personas que no representen el papel como
estd mandado!” (Abad. L, Arias. M., 2002, p.71).

Segun el Instituto de Estudios Internacionales (1998) el sexo es una variante
biologica que diferencia a miembros de una misma especie en machos y hembras.
En el caso de la especie humana, en varones y mujeres.

Para el INMUJERES (2005) el sexo son las diferencias y caracteristicas
bioldgicas, anatdomicas, fisioldégicas y cromosémicas de los seres humanos que los
definen como hombres y mujeres. Se nace con estas caracteristicas, son
universales e inmodificables, como por ejemplo que solo los hombres tengan la
capacidad de producir espermatozoides y las mujeres Unicamente tienen ovarios.

Stoller (citado por Lamas, 2003) lleg6é a la conclusion de que la asignacion y
adquisicién de la identidad sexual es mas importante que la carga genética,
hormonal y biologica. En 1968 Stoller utilizd por primera vez el término de género
para explicar un caso de psicologia médica, en su estudio obtuvo datos muy
interesantes. “Al investigar casos de nifios y nifias cuyo sexo no estaba bien
definido al nacer, se dio cuenta de que si eran criados como nifios siendo
biolégicamente nifias se comportaban como hombres, y viceversa. De este
andlisis, Stoller concluy6 que la interaccion social de los adultos con los infantes
influye de manera decisiva en la construccion de la identidad sexual de nifios y
nifias o al menos en sus comportamientos.” (INMUJERES).

Las diferencias entre hombres y mujeres podemos observar que se encuentran
ligadas a las caracteristicas sexuales de cada individuo y a cada grupo social al
gue pertenecen el cual asigna un rol que va de acuerdo a dichas caracteristicas.

Para Lamas (2002) antropdloga y activista feminista desde 1971, autora de
diversos libros relacionados con el tema, el género es un concepto que, si bien
desde hace cientos de afos, en la década de los setenta se comenzo a utilizar en
las ciencias sociales como una categoria con una acepcion especifica es una
construccion sociocultural de la diferencia sexual. Lamas (2002) conceptualiza el
género como un conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones
sociales de una cultura desarrollada, desde la diferencia anatbmica entre mujeres
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y hombres, para asi simbolizar y construir socialmente lo que es propio de los
hombres (lo masculino), y lo que es propio de mujeres (lo femenino).

La raices de sus estudios se originan en las investigaciones de Mead (1935), en
las que dicha antropologa estadounidense revoluciona a su época planteando que
el concepto de género era cultural y no biolégico y que podria variar ampliamente
en entornos diferentes. Dichas afirmaciones son reveladas tras investigaciones
realizadas en tres sociedades de Nueva Guinea en las que afirmé que las
sociedades de dicho lugar estaban organizadas de forma patriarcal. “El término
patriarcado fue introducido por Miller tomandolo de la sociologia Weberiana.”
(Parga, 2008: 58).

Rubin nos menciona que el término patriarcado es una forma especifica de
dominacién masculina, en la que su uso es remontado a pastores nbmadas que se
mencionan en el Antiguo Testamento y del cual proviene el mismo término.
“Abraham era un patriarca: un viejo cuyo poder absoluto sobre su esposa, hijos,
rebafo y dependientes era una aspecto de la institucion social en la que vivia”
(Lamas, 2002: 47).

Una de las formas mas claras de observar dentro de la historia el papel o rol
sexual que le asigna a cada individuo de acuerdo a sus diferencias biologicas es
un pasaje biblico en el que se menciona: “La mujer no usara lo que pertenece al
hombre, ni el hombre se pondra ropa de mujer: porque todos los que lo hagan son
abominaciones a los ojos del sefor tu Dios” (Deuteronomio, 22:5 citado por
Lamas, 2002: 59).

Para Lagarde (2006) el género se debe de analizar desde la sintesis histérica
que se da entre lo bioldgico, lo econdémico, lo social, lo juridico, lo politico, lo
psicoldgico y lo cultural.

Para Scott (Citado por Lamas 2002: 280) el género es un elemento constitutivo de
las relaciones basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género, es
una forma primaria de relaciones significantes de poder.

Scott distingue los elementos del género, y sefiala cuatro principales:

1. Los simbolos y los mitos culturalmente disponibles que evocan representaciones mdltiples.

2. Los conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los significados de los simbolos.
Estos conceptos se expresan en doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y politicas que
afirman categdrica y univocamente el significado de lo que es varén y mujer, masculinas y
femeninas.

3. Las instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de género: el sistema de parentesco,

la familia, el mercado de trabajo segregado por los sexos, las instituciones educativas, la politica.
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4. La identidad. Scott sefiala que aunque aqui destacan los analisis individuales también hay
posibilidad de tratamientos colectivos que estudien la construccidon de la identidad genérica en
grupos. Esta es una parte débil de su exposicion, pues mezcla identidad subjetiva e identidad de

género.

El INMUJERES (2005) menciona que el género es un conjunto de ideas,
creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento
histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen
los conceptos de “masculinidad” y “feminidad”; los cuales determinan el
comportamiento, las unciones, oportunidades, valoracién y las relaciones entre
hombres y mujeres. Son construcciones socioculturales que pueden modificarse,
dado que han sido aprendidas, como por ejemplo el que en épocas pasadas, solo
los hombres podian heredar o que en paises como China a las mujeres que
pertenecian a determinadas clases sociales solo se les ensefiaba bordado y
canto.

A continuacion se muestra un esquema en el que se ejemplifica mas claramente la
diferencia entre sexo y género.

smxo!

‘hombre}{ mujer —‘ masculino femenino

[ 1
‘fecunda‘ ‘ concibe ‘ fuerte sumisa

Natural Sociocultural
(se nace) (se aprende)

T
|

= 5 Relaciones entre
Diferencias hombres y
biolégicas i
T
|

Puede cambiar

No cambia

Fuente: Valenzuela et al (2004)

“Murdock (citado por Lamas 2002: 23) hizo una comparacion de la division sexual
del trabajo de varias sociedades y concluy6 que no todas las especializaciones por
sexo pueden ser explicadas por las diferencias fisicas entre los sexos; eso es
especialmente evidente en lo que se refiere a la manufactura de objetos, donde la
fuerza no es lo determinante; por ejemplo, si €s un var6n o una mujer quien
elabora una canasta. Lo que hace que tejer canastas sea una actividad de
mujeres o de hombres y que no sea una cuestion inherente a la diferencia sexual,
sino al género: que esa canasta sea utilizada en tareas consideradas femeninas o
masculinas”.
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“Pero si en una cultura hacer canastas es un trabajo de mujeres y en otra es un
trabajo exclusivo de varones, entonces es obvio que el trabajo de hacer canastas
no esta determinado por el sexo biolégico (el sexo), sino por lo que culturalmente
se define como propio para cada sexo, o sea, por el género”. (Lamas, 2002:30)

Mead (1935) llegd a decir que si hace miles de afos las diferencias bioldgicas, en
especial la que se refiere a la maternidad, pudieron haber sido la causa de la
divisiébn sexual del trabajo que permitié la dominacion de un sexo sobre otro al
establecer una reparticion de ciertas tareas y funciones sociales, hoy esto ya no
tiene vigencia. Es mas facil librar a la mujer de la necesidad “natural” de
amamantar, que conseguir que el marido se encargue de dar el biberdn.

Si confrontamos estas desigualdades dentro del aula podremos obtener resultados
gue en realidad se acerquen al objetivo que busca la educacion, seres autbnomos
y criticos.

Desde la perspectiva psicoldgica, el género es una categoria en la que se articulan
tres instancias béasicas:

a) LA ASIGNACION (rotulacion, atribucién del género)

Esta asignacion se establece justo en el momento del nacimiento del bebé, ya que se rotula al nifio de
acuerdo a la apariencia externa de sus genitales. En algunas ocasiones dicha apariencia es
contradictoria a la carga cromosdmica, en los casos en que no es detectada dicha contradiccion se

pueden generar graves trastornos.
b) LA IDENTIDAD DE GENERO

La identidad de género se establece aproximadamente a la misma edad que el infante adquiere el
lenguaje (entre los dos y tres afios) y es anterior al reconocimiento de su diferencia anatémica. Desde la
perspectiva de identidad el nifio estructura sus experiencias de vida, comienza a identificarse con todas
aquellas manifestaciones que son caracteristicas de su rol sexual, su comportamiento, sus sentimientos,
emociones, juegos, etc. Mas tarde una vez establecida la identidad de género, el nifio o nifia es capaz
de asumirse como tal y sentirse que pertenece a un grupo. Durante esta etapa es usual observar que
los nifios y nifas rechazan juguetes contrarios a su género, o aceptar tareas sin cuestionar que no son

propias de su género.

“Los hombres y mujeres no se construyen como seres humanos Unicamente en
funcién de su sexo. Esta es la base de la biologia, pero sobre esta se construye la
identidad genérica, que tiene un caracter social’. (Tomé, 2002).
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Lépez (1994) nos menciona que durante la primera infancia la adquisicion de la
identidad sexual y de género sigue un triple proceso, el cual se encuentra
intimamente ligado al punto de vista social. Es muy importante tener claro que los
nifos pequefios no distinguen entre identidad sexual y de género, ellos solo
asimilan acciones sociales como si fueran ineludiblemente unidas al hecho de ser
hombre o mujer.

El primer periodo de adquisicion de identidad sexual es:

a) Reconocimiento conductual de la existencia de dos tipos de vestidos, adornos, actividades, juguetes,
etcétera. Los nifios en relacidon con estas actividades, manifiestan preferencias seguin su sexo antes de
los dos afios.

b) Auto clasificacion en una de las dos categorias sexuales: “Yo soy como mi papd”, “Yo soy como mi
mama”. Supone no solo el conocimiento social de la identidad sexual y de género de los demas, sino
también un conocimiento de si mismo. Este juicio cognitivo lo hacen los nifios entre el afio y medio y los
tres afos.

c) A partir de los tres afios usan el conocimiento de la identidad sexual y de género para definir con

claridad sus preferencias y valoraciones: “Este vestido no me lo pongo porque es de nifias”.

Una vez que la identidad sexual es asumida es casi imposible que se pueda
modificar.

Es dificil reconocer cuando se da esta adquisicién de identidad sexual (el self), ya
que dicha teoria es resultado de la experiencia, la cual se encuentra en un
constante cambio a lo largo de la vida de cada individuo. Supone la conciencia de
si mismo, o lo que es lo mismo que identidad existencial, en la que el individuo se
percibe como una entidad individual que permanece a lo largo del tiempo.

c) EL PAPEL DE GENERO

El papel o rol de género se forma con el conjunto de normas que dictan la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo a cada cultura, la clase social,
el grupo étnico y hasta el nivel generacional de las personas, se puede sostener una division basica que
corresponde a la division sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres paren a los hijos, y por lo tanto,

los deben cuidar.

La existencia de distinciones socialmente aceptadas entre hombres y mujeres
radica en la fuerza y coherencia de la identidad de género. Aunque las diferencias
sexuales son la base sobre la que se determina la distribucion de papeles
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sociales, debemos dejar claro que no por el hecho de ser mujeres nacen
sabiendo planchar y coser.

Es importante analizar la articulacion de lo biolégico con lo social y no tratar de
negar las diferencias biologicas ineludibles entre hombres y mujeres, pero también
hay que reconocer que lo que marca la diferencia fundamental entre los sexos es
el género. (Lamas, 2006).

En esta misma teoria Freud y Erikson mencionan que el proceso de identificacion
por el que pasa un nifio no solo se adquiere a través de la imitacion, sino a traves
de la identificacion del nifio o nifia con el padre del mismo sexo. Kagan (citado en
Desarrollo humano, 1993) nos define la identificacién en términos de la teoria de
aprendizaje, considerando la identificacion como un factor importante en el
desarrollo de la nifiez temprana.

Segun Kagan (1993) existen cuatro procesos que establecen y fortalecen la
identificacion: los nifios creen que comparten determinados atributos fisicos o
psicolégicos con el modelo; experimentan emociones sustituidas, similares a las
gue ha experimentado el modelo; desea ser como el modelo y el modo de ser del
modelo. (Kagan citado por Papalia.D, Wendkos. S, 1993: 247).

El proceso mediante el cual nifios y nifias adquieren pautas de comportamiento
consideradas como apropiadas para cada cultura con respecto a caracteristicas
femeninas o masculinas, y en el que son consideradas las emociones, valores
etc., se denomina Tipificacion Sexual, en ésta Hetherington (1970) nos dice que
los nifios desarrollan a muy temprana edad pautas relacionadas con el papel
sexual al que pertenecen.

La tipificacion sexual o el proceso mediante el cual una persona aprende un papel
de género puede abarcarse por medio de cuatro explicaciones tedricas, las cuales
son la teoria bioldgica, la psicoanalitica, la cognoscitiva y la de aprendizaje social.

A continuacion se dara una breve explicacion de cada una:

La teoria biolégica nos dice que los factores son de hormonas sexuales y
lateralizacion cerebral provocando diferencias sexuales.

La teoria psicoanalitica nos dice que de acuerdo con Freud (1946), la tipificacion
sexual es el resultado indirecto de diferencias anatémicas. La criatura asimila las
actitudes y el comportamiento del progenitor del mismo sexo, muchos de los
cuales se relacionan con expectativas de papeles sexuales.

La teoria cognoscitiva que esta propuesta por Kolberg ( 1968), nos dice que la
tipificacion sexual se produce por medio del desarrollo cognoscitivo, ya que los
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bebés oyen y aprenden palabras como “nifio” y “nifia”, ademas son rotulados
como uno u otra, y hacia los dos o tres afios ellos comienzan apropiarse de las
designaciones que se les han impuesto. A la vez que los nifios aprenden lo que
son, también aprenden lo que deben de hacer.

Alrededor de los cinco o siete afios menciona Kolberg (1968) se puede observar
en los nifos lo que llama “conservacion del género” en la que nifios y nifias se dan
cuenta de que siempre han de ser masculinos o femeninos.

Una vez que los nifios y nifias ya se consideran femeninos o masculinos tienden a
imitar no solo a el padre del mismo sexo, sino que imitan a profesores y
profesoras, vecinos y vecinas, amigos y amigas, etc.

Al igual que Kolberg, Scott (1968) nos menciona que los teoricos de la escuela
anglo-americana hacen hincapié en las experiencias de los nifios, ya que estos
ven, oyen y relacionan sus acciones con las de las personas que les cuidan, en
particular con sus padres.

Por ultimo tenemos la teoria de aprendizaje social, y en la que se nos menciona
que este tipo de aprendizaje en un nifio esta influenciado desde los primeros afios
de vida por el mundo que los rodea y por las figuras mas cercanas a él y que son
fuentes de patrones a seguir e imitar. Esta teoria se describe en tres etapas las
cuales son descritas por Lamb y Urberg (citado en Papalia.D, Wendkos. S, 1993:
250).

®  Socializacién: El padre recompensa a su hijo o hija por comportamientos que se creen son acordes a
su papel sexual, si sucede lo contrario los padres suelen castigar a sus hijos por comportamientos
inapropiados.

®  Observacion: A través de la observacion e imitacion el nifio o nifia va adquiriendo su identidad, ya que
se siente identificado con el padre del mismo sexo.

®  Papel reciproco: Aqui el padre de sexo opuesto influye directamente en el proceso de tipificacion
sexual, pues se ha podido observar en varios estudios que en casos donde la madre es sumamente
femenina la hija no lo es, y donde la hija de un hombre bastante masculino, pero que aprueba la

femineidad, tiende a ser mas femenina.

Durante la nifiez temprana el nifio tiene una gran influencia del ambiente que lo
rodea, ya que una de las formas en las que aprende es por medio de imitacion, la
cual ira haciendo adquirir conductas que estan directamente relacionadas con el
medio en el que se desarrolle. Ademas la forma en la que los padres tratan a los
nifios de uno a tres afos puede determinar en parte las cualidades basicas en la
vida entera de un individuo. (White, 1970).
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Al hablar de imitacién nos podemos remontar a la teoria preoperacional de Piaget,
(de los 2 a los 7 afios) la cual menciona la intencién del nifio por recrear parte de
su vida por medio del juego simbdlico, el cual forma parte de la imitacion diferida,
entendiéndose ésta como el proceso en el cual los nifios ven algo, forman un
simbolo mental al respecto y mas tarde imitan esta actitud. O lo que nos menciona
Bolwin (citado por Fernandez, 1995) “La imitacién sera el modo primordial, por el
cual el nifio aprendera de otros, asimilando y fijando”.

Para reforzar esta teoria podemos abordar a Kagan (1971) el cual nos dice que los
nifos creen que comparten determinados atributos fisicos y psicolégicos con un
modelo, desean ser y adoptar las opiniones y el modo de ser de este.

“Segun la ortodoxia freudiana, alcanzar la femineidad “normal” es algo que tiene
severos costos para las mujeres” (1946)

Hacia finales de 1920, el movimiento psicoanalitico no tenia una teoria distintiva
sobre el desarrollo de la feminidad, y en su lugar propuso variantes de un
complejo de “Electra” en nifias y el complejo de “Edipo” en los nifios.

Freud basaba dichos términos en un antiguo mito griego, en el que un oraculo
profetizdé que Edipo creceria para matar a su padre y se casaria con su madre. El
padre de Edipo, el rey, ordend que lo mataran pero en vez de eso, Edipo fue
llevado a un campo lejano donde fue criado por un pastor. Al crecer Edipo maté a
su padre sin saber que lo era y se caso con la Reyna, la cual no sabia que era su
madre. Al saber la verdad Edipo se quit6 los ojos y se exilio. Freud da este nombre
a su concepto, ya que observa que cada nifio pequefio se enamora de su madre y
tiene pensamientos de muerte hacia su padre.

De una forma mas tedrica Freud (1946) denomina que el complejo de “Electra” es
un proceso en el que se incluyen sentimientos sexuales por el padre, miedo a la
madre y represion de estas emociones, mediante estos sentimientos la nifia llega
a identificarse con su madre, en el complejo de “Edipo” se incluyen sentimientos
sexuales por parte del hijo hacia la madre, y en el experimenta el temor por el
padre, asi como la represién de emociones. Mediante este proceso el nifio llega a
identificarse con su padre. (El nifio preescolar desarrollo y aprendizaje, 1994).

En la fase preedipica los nifios de ambos sexos son psiquicamente imposibles de
distinguir, lo que significa que su diferenciacion en los nifios masculinos vy
femeninos no se podia suponer sino que habia que explicarla. Los nifios durante
esta etapa eran considerados como bisexuales

Al nacer nifios y nifias se encuentran inmersos en un ambiente que les espera y
les rotula de acuerdo a sus diferencias sexuales, la sociedad en la que viven
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atribuye cualidades estereotipadas en las que se encuentran establecidos los
modelos sobre como deben de comportarse hombres y mujeres. Atributos que en
los niflos y nifias determinan su comportamiento.

ATRIBUTOS QUE SE LES ASIGNAN A NINAS Y NINOS
NINAS NINOS

e Dbcil e Valiente
e Dependiente e Independiente
e Insegura e Seguro de si
e Sensible e Razonable
e Hogarefa e Inquieto
e Comprensiva e Aventurero
e Delicada e Tenaz
e Tierna e Fuerte
e Afectiva e Brusco
e Intuitiva e Practico
e Temerosa e Temerario
e  Sumisa e Desobediente
e Pasiva e Activo

(Y muchos mas) (Y muchos mas)

Fuente: Lefiero (2009).

El INMUJERES (2005) menciona que los estereotipos de género segun su raiz
etimoldgica significan, la primera parte sélido y la segunda (tipos) significando
molde o modelo. El uso figurativo de esta palabra se extiende para significar una
imagen o idea aceptada comUnmente por un grupo o sociedad con caracter
inmutable y que actia como modelo. En la teoria de género, los estereotipos
funcionan como concepciones preconcebidas y modelos sobre cdmo son y como
deben comportarse la mujer y el hombre.

ESTEREOTIPOS DE GENERO
MUJERES HOMBRES
= Deben comportarse pasivamente = Deben tener Ila iniciativa para
en las relaciones con los hombres empezar una relacion
=  Sensibles = Racionales
= Tiernas = Rudos
= Débiles =  Fuertes
=  Abnegadas = Interesados
= Responsables de las = Responsables de proveer el gasto
tareas domésticas familiar
= Doaciles = Rebeldes
= Pacificas = Violentos
= Recatadas =  Expresivos
= Introvertidas =  Extrovertidos
= Fieles = Infieles
= Pasivas = Activos
= Responsables = Irresponsables
= Dependientes = Independientes

Fuente: Lefero (2009).
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Espin nos muestra en la siguiente tabla los estereotipos masculinos y femeninos
que podemos encontrar en diversos ambitos de la vida cotidiana:

ESTEREOTIPOS FEMENINOS MASCULINOS
Ligado a caracteristicas de Pasividad, ternura, sumision, Actividad, agresividad,
personalidad obediencia, docilidad, miedo, autoridad, valentia,

solidaridad, timidez, falta de competitividad, ambicién,
iniciativa, curiosidad, sofiadora, | proteccién, riesgo, creatividad,
dudosa, inestabilidad inteligencia, estabilidad
emocional, falta de control, emocional, autocontrol,
dependencia, efectividad dominio, dinamismo,
marcada, frivolidad, autoafirmacion, aptitud para
incoherencia, debilidad, las ciencias, franqueza,
subjetiva. eficiencia, amor al riesgo,
objetividad, ingeniosos,
atlético.
Ligado a roles “Superwoman”. La mujer que

trabaja fuera del hogar, hace las
faenas domésticas, tiene
cuidado de la familia y tiempo
para hacer “todo”.

Roles sociales Actividad de preocupacion y | Actividad deportiva.
cuidado. El hombre como mero valor
La mujer como un valor estético | estético y/o sexual.
y/o sexual.

Roles politicos No apta, demasiado emocional. | Puesto de mando, gestion y

poder.

Roles familiares Actividades domésticas y | Autoridad y actividades de

culinarias. estudio.

Actividades ligadas al cuidado y
educacion de los hijos.

Roles profesionales Actividades de profesora, | Actividades de investigacion,
enfermera, cuidadora. técnicas y de responsabilidad
social.

Fuente: Parga (2008).

Diariamente podemos ser testigos de atributos y cualidades que se asignan a
hombres y mujeres en base a su sexo biolégico, entendiendo que todos y cada
uno de los estereotipos que se asignan fijan la esencia de la personalidad de los
individuos, y que dificilmente podran modificarse. Ornelas (2008) cita a Einstein en
su libro La construccion de los estereotipos del género “Es mas facil descomponer
un atomo que acabar con los estereotipos sociales”.

“La familia, la escuela, los medios de comunicacion, el mundo laboral, transmiten
estereotipos profesionales, politicos, familiares, entre otros. Nifias y nifios son
inconscientes de este aprendizaje, el cual se produce a través de cuentos,
publicidad, canciones, imagenes, etc., y que gradualmente van interiorizando”.
(Abad. L, Arias. M, 2002: 72).
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Moreno (2000) menciona que los procesos y mecanismos de transmision de
comportamientos asignados a hombres y mujeres son muy complejos y sutiles,
tanto que no somos conscientes de ellos. En estos intervienen muchas personas,
entre las cuales destacan la familia, la cual es una de las instituciones mas
importantes en cuanto a promover modelos de comportamiento, y modelos de
transmision a partir de la imitacion.

La familia juega un papel protagonista en el desarrollo de cada individuo, garantiza
todos y cada uno de los aspectos que son necesarios para cubrir el bienestar de
sus integrantes, permite el aprendizaje de sistemas de valores, lenguaje, control
de emociones. Por medio de diversos mecanismos, como castigos y recompensas
moldeara las caracteristicas psicologicas que determinen el comportamiento de
sus integrantes. Y como menciona Moreno y Cubero (1994) la familia es y seguira
siendo un contexto socializador relevante para el nifo.

Moreno (2002) menciona “Las madres y padres ademas de ocuparse de las
necesidades materiales y afectivas de sus hijos se encargan de la educacion,
formacion de habitos y de la adquisicion de normas de conducta. En la familia se
asimilan las pautas de comportamiento, los modelos y los valores de género”.

Sin embargo debemos estar conscientes de que en la actualidad el modelo
tradicional de la familia nuclear (papa, mama e hijos) ha cambiado.

Moreno y Cubero (1994) mencionan que las madres difieren en el hecho de que
el comportamiento de los hijos se encuentra determinado por el sexo. En general,
la actuacién de las madres con los hijos e hijas suele ser muy similar, mientras
que la relacion de los padres es discriminatoria hacia sus hijas, ya que basan el
comportamiento y las actitudes en funcién del sexo de su hijo. Por ejemplo, tienen
estereotipos de rol sexual mas marcados que las madres (ante nifios y nifias
recién nacidos con caracteristicas relacionadas con peso y talla, puntuaciones de
Apgar) califican a las niflas como bonitas y delicadas y a los nifios como grandes y
fuertes. Por consecuencia los padres desempefian papeles mas impositivos que
las madres en el proceso de tipificacién sexual.

En lo que respecta a otros agentes de transmision podemos observar los medios
de comunicacion que consolidan las representaciones sociales en funcién del sexo
que la familia introduce y que esta misma refuerza. “Un estudio realizado sobre la
imagen de la mujer en television comprobd que se transmiten papeles claramente
agresivos con respecto a la realidad social de la mujer. Se observo que la
definicion del papel femenino en los programas de television tiene la funcion
ideologica de mantener una imagen femenina vinculada, principalmente, al ambito
de la reproducciéon y de la produccion doméstica. Sin embargo, los medios de
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comunicacién también pueden ser un importante instrumento de cambio social’
(Garcia, citado por Santos et al, 2000).

De este modo podemos constatar que los medios de comunicacion de masas
cobran mayor importancia en el proceso de socializacion de nifios y nifas.
Procesos en los que la interaccién es de suma importancia para el nifio y el grupo
social en el que nace y crece.

Lépez (1994) menciona tres procesos fundamentales de socializacion en los que
se perpetia y desarrolla la adquisicion  de valores, costumbres, roles,
conocimientos y conductas que la sociedad transmite y exige.

e Procesos mentales de socializacion: adquisicién de conocimientos.

e Procesos afectivos de socializacion: formacion de vinculos.

e Procesos conductuales de socializacion: conformacion social de la
conducta.

Los tres estan intimamente relacionados entre si, y no existen de forma separada.

Existen ciertos vinculos afectivos que el nifio establece con sus padres, hermanos,
amigos, etcétera, y los cuales forman parte de una base sélida en su desarrollo
social. Una vez establecidos estos vinculos se forma una relacibn mas estrecha
con los demés, manteniendo motivos fundamentales en su conducta social.

Lépez (1994) sefiala que los procesos mentales de socializacion son muy amplios,
entre ellos podemos encontrar el conocimiento de valores, normas, costumbres,
personas, instituciones, asi como la adquisicién de conocimientos transmitidos por
el sistema escolar y medios de comunicacion. Todo esto permite que el nifio
conozca la sociedad en la que se encuentra inmerso y pueda comportarse
conforme a lo que los demas esperan de él.

Lépez (1994) describe que “El proceso de socializacién implica la adquisicion de
conductas consideradas socialmente deseables, asi como evitar aquellas que son
juzgadas como antisociales. Para ello, no basta con que el nifilo conozca lo que es
adecuado o no, sino que es necesario que adquiera un determinado control de la
conducta y se sienta motivado a actuar de forma adecuada. Las motivaciones que
favorecen la conducta social pueden basarse en la moral (lo cual supone la
interiorizacion de normas), el razonamiento sobre la utilidad social de
determinados comportamientos, el miedo al castigo, o el miedo a perder el amor o
los favores que recibe de los demas”. (Lopez, 1994: 26).
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Una vez que el nifio se vincula afectivamente con determinados adultos, adquiere
el conocimiento de lo que la sociedad espera de él, manteniendo un
comportamiento adecuado con dichas expectativas, y asi logrado una buena
socializacion.

Dichas expectativas que la sociedad espera de cada individuo se ven reforzadas
dia con dia dentro de modelos que reproducen y favorecen estereotipos, en los
que los hombres aprenden a ser hombres y actian como hombres y las mujeres
aprenden a ser mujeres y actdan como tal.

Los modelos como la familia, medios de comunicacion y la escuela favorecen
estereotipos ligados a mujeres sumisas, dependientes, generosas, fragiles, y a los
nifios como independientes, poderosos, fuertes. Y es que la escuela es uno de los
medios a través de los cuales se refuerzan o desmontan estereotipos relacionados
con el género, definitivamente la escuela no es neutra, potencia valores que la
sociedad en determinado tiempo y espacio demandan.

Desde los afios 70s la sociologia de la educacion se ha ocupado primordialmente
en demostrar como la institucion escolar actia como mecanismo de reproduccion
social, econémica y cultural. Durante esta misma década Amont insiste en que la
escuela no es solamente una institucion reproductora de las relaciones sociales
capitalistas, sino que también cumple un papel béasico en la reproduccién de
relaciones particulares, asignando roles sexuales especificos a hombres y
mujeres.

Para reconocer las desigualdades que existen dentro de nuestro sistema
educativo, asi como poder observar mas claramente cémo es que la escuela se ha
convertido en una agencia transmisora de valores y comportamientos hacia
nuevas generaciones, es necesario comprender el origen de la educacion
preescolar, asi como el origen de la formacién docente la cual se encuentra
inmersa en un origen sexista.

El panorama general de la educacién preescolar y la formacion docente en México
se remonta a finales del siglo XIX donde se consideraba que la funcion principal
de la mujer era la maternidad y la preservacién del nucleo familiar. Asi durante
mucho tiempo prevalecid la tesis de que la mujer cuenta con un saber intuitivo
derivado del instinto materno, por lo que la docencia femenina era vista como un
trabajo apropiado para la mujer, ya que respondia a su naturaleza tierna, carifiosa,
paciente, abnegada. Asi ser educadora significé una actividad basada en el afecto,
“ser una segunda madre”.
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Con estas concepciones se da inici6 a la profesion, la formacion de las
educadoras inicia en la primera década del siglo XX como parte del proyecto
porfirista.

El INMUJERES (2005) nos describe como es que las primeras seforitas de
“‘kindergarden” y formadoras de docentes eran sefioritas de la clase alta o0 media
que representaban al sector mas culto de la sociedad. Su propésito era formar
educadoras de parvulos, que reprodujeran sus ideologias y sus patrones de
comportamiento. Asi la aspirante a ser “educadora” tenia que ser “seforita
docente y de buenas costumbres”, lo que significaba que debia responder el
modelo de ideal femenino siempre asociado al hogar, ser hija de familia. Las
buenas costumbres se demostraban a través de una serie de practicas sociales
conservadoras como el recato, la timidez, lo cual implicaba no hablar en voz alta o
hablar solo cuando se le permitia; el pudor, la inocencia, la bondad, la amabilidad,
la modestia, el esmero, y el cuidado de su arreglo personal. Las primeras
maestras del siglo XX llegaban de sombrero, guantes y paraguas.

La educacién preescolar y la formacién de docentes tuvieron una gran influencia
del extranjero, principalmente de Estados Unidos, Inglaterra y Alemania. Esta
importacion no solo fue de orden académico, sino de material didactico. Las
primeras seforitas salen del pais a conocer los planes y programas para la
educacién preescolar y la formacion de educadoras, con lo que se importa a
nuestro pais la metodologia de trabajo y la formacién de docentes.

Los primeros kindergarden fueron dotados de material didactico y mobiliario de
importacion, por lo que este tipo de educacion era demasiado costosa para el
gobierno, y trajo como consecuencia la falta de apoyo constante para poder
sostenerse. Todas estas dificultades llevaron a un cuestionamiento de si en
verdad valdria la pena sostener este tipo de educacion. Si no hubiera sido en gran
medida por las educadoras de esa época la educacion preescolar hubiera
desaparecido.

En 1928, la maestra Zapata promueve una reforma de la educacién preescolar
con un enfoque nacionalista y patriotico, en el que se pretendia dejar atras la
influencia extranjera, y con la que se cambiaria la denominacion de kindergarden
a jardin de niflos. Parga (2008) describe como este nuevo enfoque pretendia que
ademas de un cambio dentro de la metodologia y el programa educativo se
enfocara en fomentar en las maestras el orgullo por ser educadoras mexicanas.
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Es evidente que todos estos factores han influido determinante en la formacién de
maestras de preescolar, ya que el tipo de formacién que se ha dado a las
maestras generacion tras generaciéon ha fomentado desde los inicios estereotipos
con carga sexista hacia las mujeres.

Si partimos de que la escuela es una institucion social que mantiene una relacion
compleja con la sociedad, y en la que la transmision de valores se encuentra a
cada instante, debemos de reconocer las desigualdades de las que formamos
parte cada dia dentro del aula.

El sexismo es una de las desigualdades dentro del aula mas comunes y de las
cuales en muchas ocasiones es imperceptible, ya que se da de forma cotidiana
dentro del aula.

El término hizo su apariciéon en los afios 60s en Estados Unidos y se empled por
grupos feministas en aquella época. ElI concepto surgi®6 como necesidad de
mostrar que el sexo es para las mujeres un factor de discriminacion, subordinacién
y desvalorizaciéon. En suma el sexismo hace referencia a las practicas sociales
destinadas a mantener la dominacion de un sexo sobre otro, de tal manera que
gueda en una situacién de subordinacion.

Para la SEP y el PUEG (2005) el sexismo es un conjunto de todos y cada uno de
los métodos empleados para mantener en situacion de inferioridad, subordinacion
y explotacion al sexo dominado.

Dentro de la educacion se encuentran algunas de las formas que reflejan actitudes
sexistas y que en muchas ocasiones como docentes desconocemos que existen,
pero que en nuestro inconsciente sabemos que hemos sido participes de estas. A
continuacion mencionaré algunas formas de sexismo que describe Rosa Maria
Gonzales.

Androcentrismo: Se validan mas los intereses masculinos. Las interpretaciones y analisis cientificos se
presentan dentro de un contexto masculinizado, exigiendo que las estudiantes se adapten a este. Los
libros y materiales educativos presentan modelos estereotipados por género. Tanto en los materiales

escritos como en la clase se utiliza un lenguaje acritico con preponderancia de la masculinidad.

Minimizacion: Las mujeres parecen inexistentes, tanto en el curriculum como en los materiales
educativos. Pedagdgicamente hay una mayor preocupacion por los intereses de los nifios y los jévenes,
quienes toman mas la palabra que las nifias. No se cuestionan el sexismo como un factor social

integrado a toda actividad.
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Negacion de las emociones: Especialmente las expresiones de afecto y de dolor son consideradas
como parte del estereotipo femenino, por lo tanto se le excluye como inadecuadas dentro del ambito

educativo y son reprimidas como sefial de debilidad si las expresan los nifios y los jovenes.

Exclusién de actividades: No se consideran las particularidades de las mujeres y en lugar de
alternativas se promueve exclusiones, tales como escoger deportes de interés de los varones, mientras

las nifias y los jévenes se dedican a observar pasivamente.

Espacios restrictivos: Aunque no esta consignado por ningun reglamento, existen de hecho espacios
para nifios y para nifias, por ejemplo durante el recreo los varones ocupan el espacio jugando entre

ellos mientras las nifias ocupan los costados del patio, sin moverse demasiado.

Valoracion diferenciada: La participacion de hombres y mujeres es valorada de forma estereotipada
por género, por ejemplo se acepta como natural el comportamiento agresivo de los varones,
calificandose de competitivo y apropiado, no asi en las mujeres, donde se penaliza severamente por

considerarse como grosero e inadecuado.

Segundo Plano: En igualdad de condiciones se escoge usualmente a los candidatos, por ejemplo, a
nivel de asistentes a ciencias, candidatos a actividades competitivas, etc. La excepcion son las
actividades relacionadas con lo doméstico y cuidado de infantes, donde se escoge tradicionalmente a

las nifias.

Polos estereotipados: Las expectativas de comportamiento son diferentes para hombres y mujeres y

se les recompensa de acuerdo a lo anterior.

Dependencia: Se asume que las nifias necesitan de proteccién porque no pueden defenderse en lugar

de fomentar su autonomia y toma de decisiones.

Comentarios sexistas: Se presentan expresiones estereotipadas, como por ejemplo, “las mujeres no
son buenas para las matematicas”, o “la funcién de las mujeres es cuidar de la casa y los hijos”, “los

hombres no lloran”, “los hombres no sirven para cocinar”, etc.

Normalizacion de lo inadecuado: Se presenta ante la clase un tratamiento que da a entender que lo
normal es que los profesores sean sexistas, por ejemplo, “Yo no soy machista, como la mayoria,

aunque si me gusta que las mujeres se den a respetar”.

Ocultaciéon: Falta de posibilidades o alternativas de defensa ante las agresiones. No se considera

aceptable recurrir a instancias oficiales o solicitar apoyo.
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Hostilidad abierta y encubierta sobre el cuerpo: Bromas hirientes sobre el cuerpo, comentarios

derogativos sobre el vestido, miradas inapropiadas, etc.
Acoso sexual: Desde el besuqueo inadecuado, toqueteo, hasta la violacion.

Restriccion: Se asume que la responsabilidad docente se termina en la puerta de la clase, sin
considerar que el sexismo se presenta en el recreo entre estudiantes, en paseos y hasta en la familia,

etc. Y que lo que ocurre en estos ambitos también repercute en la educacién formal.

Para Walter y Barton (citado por Parga, 2008) mencionan las formas de
transmision y reproduccion del sexismo centrado en:

1. El curriculum manifiesto

La posicion y caracteristicas de las profesoras

3. El curriculum oculto en el que se hace referencia a las expectativas del
profesorado y sus practicas educativas.

N

1.- El curriculum manifiesto nos permite observar que la ensefianza esta sesgada
genéricamente, que los intereses se abordan de acuerdo al sexo, lo cual tendria
en alumnas y alumnos una repercusion en la orientacion vocacional de estos.

“Otras investigaciones se han enfocado en la programacion curricular y el
sexismo en los libros como formas de reproduccion del sexismo. Los trabajos de
Heras (1987), Garreta y Careaga (1987), Garcia, Yabeada y Zaidivar (1993),
muestran la discriminacion femenina en los textos de manera cualitativa como
cuantitativa, reproduciendo los estereotipos de género. Estas autoras han
encontrado en el curriculum manifiesto una serie de indicadores que permitan
observar como los contenidos tienen una vision androcéntrica” (Parga, 2008:154).

2- La posicion y caracteristicas de las profesoras permiten observar que la
ensefianza en nuestro pais se encuentra vinculada directamente con el cuidado
del otro, las bajas calificaciones garantizan un bajo salario que el Estado nos
proporciona.

“La educacién aun se percibe como una extension del hogar, donde las mujeres
se ven como el prototipo ideal para tomar este mando, y donde se puede observar
claramente la division sexual del trabajo dentro del ambito publico y privado. Este
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tipo de educacién muestra claramente estereotipos acerca de lo que se cree que
es “natural” entre los hombres y las mujeres, caracteristicas que han sido
aprendidas o inculcadas por la socializacion en la que nos encontramos inmersos”
(Parga, 2008:155).

La feminizacion dentro de la ensefianza se refiere:
-La descalificacion de la ocupacion docente.

-La existencia de condiciones de control social rigidas.
-Su paulatina pérdida de movilidad social ascendente.
-La discriminacién constante de salarios.

-La prolongacion de la obligatoriedad de la escolaridad, producto de las
alternativas que la sociedad en su conjunto vivio en el pasaje del siglo XX al XXI
(Fainholc, 1997:83).

“En sintesis, la feminizacién es un proceso de identificacién de cualquier situacion
con los rasgos, caracteristicas y actitudes asignadas culturalmente a las mujeres.
Este proceso se da cuando hay mayor presencia de mujeres que de hombres en
un ambito determinado. Generalmente conlleva una interpretacion que tiene que
ver con los estereotipos de género bajo una vision negativa hacia las mujeres”
(Parga, 2008:157).

3. En relacién con el curriculum oculto se exploran las diferentes formas de
transmision de valores y normas de género que se mueven en el escenario
escolar. Las investigaciones de Stanworth, Subirats y Brudor (citadas por Parga,
2008) revelan que el profesorado recuerda y utiliza mas a los nifios que a las
nifias; el anonimato de las nifias subyace en la discriminacion.

Torres (1991) sefiala que el curriculum oculto funciona de manera implicita a
través de los contenidos culturales, las rutinas, interacciones y tareas escolares.

Parga (2008) nos menciona que en el curriculum oculto se incluye una ensefanza
tan importante como la comprensién de orientaciones alternativas hacia el saber
“oficial” de la escuela, como satisfacer las exigencias del maestro y como
responder al contenido o normas en formas aceptables para los y las pares y para
los maestros y maestras. Que dentro del proceso de transmision se designan
normas implicitas, valores y creencias que subyacen en las formas culturales
utilizadas por la escuela.
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Scott (citada por Parga, 2008) utiliza la palabra curriculo para referirse a algo mas
que un conjunto de asignaturas con un contenido especifico. Ella decide incluir las
experiencias de los alumnos en relacion a quien ensefia.

Altable (1993) analiza los procesos de construccion de género en la escuela y
define el curriculum oculto como el conjunto de normas y valores inconscientes de
conducta, aprendidas en la primera infancia y perpetuadas después en la escuela
a través de los contenidos, y sobre todo de los comportamientos, actitudes, gestos
y expectativas diferentes del profesorado respecto a los alumnos y a las alumnas.

Dentro de los planes y programas el curriculum formal marca los elementos
minimos necesarios para que el profesorado lleve a cabo su trabajo, si bien el
curriculum incorpora planes, programas y contenidos también implica factores
socioculturales en los que incide la escuela. El transito del curriculum formal pasa
entre otras cosas por el profesorado, esto significa asumir su formacién
profesional, conocimientos en relacion a lo que se va a enseiiar.

“El curriculum formal es una imagen de la cultura digna de transmitirse con la
division, codificacion, formacion correspondiente a esta intencién didactica”
(Perrenaut, 2001: 208).

Las expectativas del profesorado proyectan sobre los nifios un modelo de género
masculino (independencia y seguridad), mientras que sobre las nifias un modelo
contradictorio, ya que se les invita a participar de los valores educativos
fundamentales y a la vez se les transmite un mensaje de papel secundario en la
escuela. Por lo cual se tiende a polarizar los modelos de género masculino y
femenino, y a legitimar el discurso ideolégico de la diferencia bioldgica.

Subirats y Brullet (citado en INMUJERES, 2005) realizaron estudios en Espafia, en
los que pudieron demostrar que dentro de la interaccién docente-alumnado, tanto
maestras como maestros dedican mayor atencion a los nifios que a las nifias.

Numerosos estudios han tratado de identificar los factores explicativos de la
desigualdad sexual dentro del aula, y se ha podido observar que dentro del
curriculum explicito se encuentra una de las principales fuentes de desigualdad,
las cuales se producen a través de contenidos curriculares. La propia jerarquia de
conocimientos, la ordenacién del curriculum por niveles, demuestran una
educacién dirigida fundamentalmente al desempefio de roles en el espacio
publico. Los propios libros de texto son sexistas a través de sus ilustraciones, del
lenguaje y de los contenidos. Se pasa por alto el progreso cientifico y social de la
mujer.
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En la actualidad seguimos observando dentro de las aulas y en los distintos
espacios escolares actitudes y comportamientos que denotan que nuestro
alumnado sigue siendo educado dentro de modelos tradicionalistas, en los que se
asignan papeles tradicionales a hombres y mujeres.

A través de las imagenes que encontramos en los libros de texto, la seleccion de
contenidos que nos muestran y los materiales didacticos que se nos proporcionan
se transmiten estereotipos de género. Dichos estereotipos definen una imagen
tradicionalista de hombres emprendedores, ingeniosos, fuertes e inteligentes,
mientras que en las mujeres se transmiten estereotipos relacionados con la
pasividad.

“Dentro de los libros de texto el sexismo se puede observar claramente de forma
explicita y de forma latente” (Michel citado por Blanco, 2000). Se dice que es
explicito cuando se hace referencia prioritaria a uno de los sexos, de tal modo que
el otro queda oculto o minimizado. Y se dice que es latente cuando se presentan
visiones estereotipadas de los personajes, de tal modo que se omiten actitudes,
comportamientos o actividades que uno de los sexos presenta, de tal modo que se
ofrecen modelos restringidos de identificacion personal y social.

Durante la edad preescolar los nifios y nifias se encuentran inmersos en un mundo
que les dicta como deben de actuar ante la sociedad en la que viven, sus padres
desde muy temprana edad perpetuan en sus hijos e hijas estereotipos de género a
través de cuentos tradicionales, en los que se presentan modelos que definen
claramente los roles que deben de seguir hombres y mujeres. “Asi, cumpliendo
con una funcién pedagdgica dentro de un modelo social androcéntrico, que
prepara psicolégicamente a nifias y nifios desde su mas tierna edad, para que
asuman de buen grado el papel que esta sociedad les ha asignado a cada sexo”
(Moreno, 2000: 23).

En cuentos como Cenicienta, Blanca Nieves o la Ratita presumida las nifias se
ven reflejadas como futuras esposas, madres y amas de casa, reservando el papel
activo y de protagonista principal para personajes masculinos. En Aladino, el Gato
con botas o Simbad el marino el nifio tiene modelos a imitar valientes, fuertes,
emprendedores.

En el caso de los cuentos de hadas y princesas, se muestra a las nifias que el
objetivo o final feliz de la historia se encuentra relacionado con el momento de la
boda o la aparicion del principe, el cual es un hombre perfecto que le dara una
vida llena de felicidad solo por el simple hecho de casarse con él. Siendo estos
acontecimientos donde se situa la realizacion personal de las nifias.
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Es evidente destacar que la situacion social en la que se dio el surgimiento de
este tipo de cuentos se realizd en un espacio y tiempo determinado, en el que el
papel social de la mujer era absolutamente pasivo.

Para muestra basta mencionar el punto de vista de Cucchiari, en el que se
menciona que desde tiempos muy remotos, en el paleolitico superior medio, se
representaban diferencia entre las figuras femeninas y masculinas, en las que ya
se tenia inicios de una conciencia de género y una marcada diferencia entre las
actividades que eran propias de mujeres y de hombres.

Todas y cada una de estas representaciones muestran como el papel de la mujer
se ha encontrado marcado histéricamente por la invisibilidad, y que a pesar de que
en la edad media la mujer logro llegar a ocupar un lugar casi igual al del hombre
en puestos politicos, econdmicos y sociales, mas tarde se fue deteriorando con
ideas de algunos intelectuales como Rousseau, Kant, Nietzche o Hegel, que
cuestionaban y menospreciaban la capacidad de la mujer. Afortunadamente
filbsofos como Marx, Millo, Lerroux no coincidian con estas ideas.

En México desde tiempos muy remotos la desigualdad entre hombres y mujeres
ha sido muy marcada, durante la época prehispanica la mujer jugé un papel
dindmico pero ligado al ambito doméstico. De acuerdo con investigaciones de
Tufién historiadora de INAH entre los peles que desempefiaba la mujer estaban
los de curandera, partera, vendedora, astréloga, prostituta, entre otros.

Uno de los principales rituales dentro de la sociedad prehispanica era la
asignacion del rol sexual después del nacimiento, ya que para ellos era parte de
una revelacion del destino de hombres y mujeres. Mientras el cordon umbilical y la
placenta del hombre eran enterrados en el campo de batalla, el de ellas
permanecia junto al hogar. Lo cual muestra claramente la definicion de rol sexual
de la mujer y el hombre.

Podemos concluir que durante esta época el valor de las mujeres estaba ligado a
la maternidad y a la conservacion de la especie.

En 1821 las cortes de Cadiz promulgan el reglamento General de la Instruccion
Publica, el cual se dividia en tres niveles: primera, segunda y tercera ensefianza.

La segunda ensefianza se dirigia exclusivamente a los hombres, a los que se les
impartian clases de latin, matematicas, filosofia, cosmografia, etc.

“Bajo el dominio de la Colonia las mujeres no recibian ninguna educacion formal,
solo existia la llamada escuela de “Las amigas” la cual trasladé el modelo de
Espafia al Continente Americano; su instalacion respondié a la necesidad de
inculcar en las nifias los principios de trabajo, respeto y obediencia a los mayores,
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asi como la cuestion religiosa. “Las amigas” eran sefioras de “buenas costumbres”
que se dedicaban a ser maestras en sus casas. La creencia en la inferioridad
femenina fue el principal argumento para sostener que la educacion de las
mujeres era innecesaria, en el mejor de los casos sélo se les ensefiaba labores
domésticas o “propias de su sexo” (Galvan, Lépez, citado por Parga, 2008:142).

Durante el movimiento de Independencia la educacion de las mujeres dio un giro
inesperado, bajo el principio de secularizacion y la fragmentacion del monopolio de
la Iglesia la educacion de las nifias abrid sus puertas.

Desafortunadamente esta buena intencion tenia un doble fondo, ya que la
educacion que se pretendia impartir a las nifias de esa época iba encaminada a
instruir buenas madres y esposas, por lo que se les ensefiaba a leer, escribir, el
bienestar de la familia, como cuidar de los demas. Las mujeres eran el instrumento
del Estado para legitimar un proyecto politico.

Durante la Revolucion Mexicana las mujeres empiezan a destacar y a cambiar
esta imagen de pasividad y sumision, precisamente es en este periodo historico
donde la mujer se gana un lugar dentro de la sociedad. Y es asi como podemos
encontrar dos tipos de mujeres que lograron trascender. Por un lado las
soldaderas que lograron desempefar funciones militares bastante riesgosas, y por
otro lado estan las maestras y escritoras de la época, quienes defendieron su
punto de vista sobre la problematica. Ellas aspiraban con sus ideas a un cambio
en la sociedad mexicana. Como ejemplo es de gran importancia mencionar a la
maestra y periodista Juana Belén Gutiérrez nacida en Durango en 1875, quien fue
en contra de la religion y pugnoé por la educacion de las mujeres, exigiendo al
gobierno de Francisco |I. Madero el voto de las mismas, cuyo logro se vio reflejado
20 afios después en 1946 en algunos estados y en 1950 en el pais entero.

Con lo anterior me gustaria citar algunas palabras de la periodista Atala Apodaca
gue durante esta época buscé la igualdad entre mujeres y hombres.

“‘Algun dia la mujer sera convenientemente educada en la libertad...tendran las
mujeres el valor e iniciativa individual y el hombre se vera obligado a ser siempre
respetuoso con un ser igual, que puede competir con él...

Durante la década de los afios 20s el impulsé a la educacién en general y
especificamente el ingreso de las mujeres a la educacion preparatoria fue un gran
logro que el proyecto vasconcelista logré. El proyecto postrevolucionario propuso
una vision unificada del mexicano y mexicana que requeria la nueva nacion.

En 1922 Vasconcelos trajo a Gabriela Mistral, quien publicé en México “Lecturas
para mujeres” texto dedicado exprofesamente para las alumnas de la escuela
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hogar industrial localizada en la Ciudad de México. En esa misma época el mismo
Vasconcelos puso el nombre de “Gabriela Mistral”.

El ascenso al poder de Lazaro Cardenas en 1934 y la formulacion del proyecto de
educacién socialista trajo a México la mesa de debate sobre la coeducacion y la
educacion sexual en las escuelas de educacion béasica, que tanta falta hacia en el
pais.

Durante la década de los 70s surge un momento de gran importancia para la lucha
de las mujeres. El movimiento feminista aparece en México en 1970, atrayendo la
lucha de mujeres hacia la igualdad con los varones.

Queda claro que durante el siglo XX la educacién en México ha logrado grandes
transformaciones, entre las cuales la educacion preescolar tuvo cabida.

El jardin de nifios es una institucién educativa que intenta determinar la identidad
de sus alumnos y alumnas, que comunica y establece reglas para la sana
convivencia, que se compromete a formar individuos autonomos a los cuales
impulsa a tomar un papel activo dentro de la sociedad. Pero asi como trata de
formar individuos auténomos y activos en la sociedad, también fomenta la
produccion y reproduccion de modelos estereotipados en relacion a
desigualdades. Segun el INMUJERES (2005) dentro de la vida cotidiana en el aula
los nifios y nifias incorporan a su vida personal versiones predominantes en
relacion al género, entre las cuales podemos observar todo tipo de violencia
dentro del aula.

Para el INMUJERES (2005) la violencia es todo ejercicio de poder injusto o
abusivo, particularmente cuando es repetido o sistematico. “Todo tipo de violencia
causa algun tipo de dafio, ya sea fisico, psicolégico, material, (entre otros) o al
menos amenaza con causarlo y, en segundo lugar el que la violencia sea
intencionada y por lo tanto no esté relacionada con el dafio accidental” (Mufioz,
citado en SEP, 2009).

La OMS (citado en SEP, 2009) menciona que la violencia es el uso intencional de
la fuerza o del poder fisico de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra
persona, grupo o comunidad, que cause o tenga muchas posibilidades de causar
lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos de desarrollo o privaciones.

Todo tipo de violencia impide u obstaculiza el sano desarrollo de las personas. Es
importante mencionar que dentro del aula podemos encontrar todo tipo de
violencia, y que segun Fernandez (1990) los y las docentes pecan de omisién, ya
gue no estan dispuestos a reconocer que existe.
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Otro tipo de omision que nos menciona Fernandez es cuando el profesorado
deposita la responsabilidad y la culpa en la familia, se deslinda de cualquier tipo
de responsabilidad que lo perjudique.

La violencia se puede dividir claramente en tres formas principales:

Violencia directa

Violencia visible Violencia visible

Violencia invisible Violencia invisible

Violencia cultural Violencia estructural

» Violencia directa Es visible y se refiere a la violencia fisica, verbal o ambas; se manifiesta
en forma de conductas en las que la persona causante es facilmente
identificada, ya que se trata de un tipo de violencia que se vive cara a cara.

» Violencia estructural Se genera en condiciones de explotacién, discriminacién, marginacion,
dominacion, e injusticia social dentro de sociedades donde impera un
poder desigual que otorga oportunidades de vida diferenciadas y
distribucién desigual de los recursos. A veces no es facil identificar quien
ejerce esta violencia.

» Violencia cultural Es un ataque contra rasgos culturales e identidades colectivas de una
comunidad. Esté presente también cada vez que se fomenta y justifica la
violencia directa y estructural en cualquiera de sus formas. Si bien no es
obvia, puede deducirse cuando en las practicas o representaciones
culturales la explotacién o la represion se perciben como normales y
naturales o simplemente no se captan como tales.

Estas tres formas de violencia estan estrechamente interrelacionadas; la violencia puede empezar en cualquiera de las

esquinas del triangulo vy, por ello, enfrentarla y eliminarla.

Fuente: Lefero (2009).
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El cuadro anterior nos muestra el tipo de violencia con la que nos encontramos
mas comunmente, y dentro del cual podemos observar la violencia estructural en
la que se sitla la violencia de género. Este tipo de violencia se refiere al poder
especifico que se ejerce hacia alguna persona, por el simple hecho de ser
hombre o mujer, sin importar su edad.

Para el INMUJERES (2005) la violencia es la forma en la que se fundamentan las
relaciones de dominacion y discriminacién por razon de género y en definiciones
culturales donde lo femenino y lo masculino se entienden de manera desigual y
jerarquica. “Incluye maltrato fisico, amenazas, coercién o privacion de la libertad
de ser y de actuar. Tiene como consecuencia un dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicolégico para la mujer o el hombre, por el solo hecho de serlo”.

Dentro de la educacién podemos observar claramente el tipo de violencia
estructural al que se encuentra sujeta principalmente la mujer, y por la cual es
afecta directa o indirectamente en su desarrollo.

La violencia contra la mujer se puede dividir de la siguiente forma:

Familiar
. Psicoldgica
Feminicida / g Docente
__
-~ ™~ : ™
|
Patrimonial Fisica

Tipos y modalidades

de violencia contra

Institucional

las mujeres.

En la comunidad

e N\ - ™

Sexual

N/ R

Econdmica

Laboral

Acoso sexual

Hostigamiento sexual

Fuente: Lefiero (2009).
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Especificamente hablando de la vida escolar podemos encontrar en la actualidad
expresiones de violencia originadas por la dificultad de los nifios en reconocer al
otro.

“Se puede afirmar que la violencia no es neutra, sino que es sexuada, porque en
su origen esta la incapacidad de reconocer la primera diferencia (el otro sexo).
Esto no quiere decir que la violencia esté determinada biolégicamente, pero si que
esta unida a la experiencia histérica de los hombres y de su manera de
relacionarse con las diferencias” (Hernandez, 2000: 92).

La SEP (2009) describe la violencia hacia nifias y nifios como el uso deliberado de
la fuerza fisica o poder, real o en forma de amenaza contra una nifia o un nifio, por
parte de una persona o grupo, que tenga, o pueda tener como resultado, lesiones,
dafios psicoldgicos, un desarrollo deficiente, privaciones o incluso la muerte,
perjuicio efectivo o potencial a su salud, a su supervivencia, desarrollo o dignidad.

Es evidente que la violencia contra nifios y nifias existe en todos y cada uno de los
rincones del mundo, y que este mal no distingue entre raza, posicion econoémica,
nivel educativo, credo o religion. Por esa razén organismos como la ONU, se han
dado a la tarea en realizar instrumentos legales para proteger a nifias y nifios de la
violencia infantil.

“Dentro de la convencién sobre los Derechos de la Infancia proclamada en 1988,
la Convencién para eliminar toda forma de Discriminacion contra las mujeres,
estipulada por la ONU en 1989, la Declaracién Mundial sobre Educacion para
todos aprobada en Jontiem, Tailandia, en marzo de 1990; de igual manera la IV
Conferencia Mundial de la Mujer que se llevd a cabo en Pekin en 1995, las
multiples cumbres Iberoamericanas y la V conferencia Internacional sobre
Educacién de Adultos (CONFINTEA) realizada en Hamburgo, en 1997, asi como
en la evaluacion y seguimiento de la Conferencia de Educacién para todos en
Dakar en el 2000” (INMUJERES,2005.) se establece que los gobiernos de estos
paises:

** Garanticen, como prioridad urgente, el acceso y mejorar la calidad de la educacion para nifias y
mujeres, asi como suprimir cuantos obstaculos se pongan a su participacion activa. Debe de eliminarse

de la educacioén todos los estereotipos en torno a los sexos.

X/
L X4

Elaboren planes de estudio y libros de textos libres de estereotipos para todos los niveles de

ensefanza, incluida la formacion del personal docente.
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** Brinden acceso a las mismas condiciones a hombres y mujeres a estudios y obtencion de diplomas en
las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta
igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica y profesional, incluida la

educacion técnica, superior, asi como todos los tipos de capacitacion para el trabajo.

L)

* Aumenten la matricula y las tasas de retencién escolar de las nifias.

X/
°

Eliminen barreras que impidan la asistencia a la escuela de las adolescentes embarazadas.

KX . - ) . - N .
»* Proporcionen servicios de orientacion escolar y programas de formacion docente no discriminatorias,
que tengan en cuenta las diferencias basadas en el género, con el fin de alentar a las nifias a seguir
sus estudios académicos y técnicos, asi como ampliar sus futuras oportunidades de carrera y

preparacion profesional.

** Adopten medidas positivas para aumentar la cantidad de mujeres que participen en las decisiones de

manera educativa, particularmente de profesoras.

X/

* Erradiquen el analfabetismo femenino, dando particular atencion a las mujeres rurales, migrantes y

desplazadas internamente, asi como a las mujeres con discapacidades.

En lo que respecta especificamente a México algunas de las leyes encargadas de
proteger los derechos infantiles son:

LEYES PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO

Adoptada en Nueva York, Estados Unidos, el 20 de
noviembre de 1989. Ratificada y aprobada por
México el 19 de junio de 1990. Entrd en vigor el 21
de octubre de 1990.

Obliga a los estados a armonizar sus normas legales
con los principios y disposiciones de este tratado
internacional.

Reforma y adicion al articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos para incluir
la nocion de los derechos de la infancia en 1999.
Aprobacion de la Ley para la Proteccion de los
Derechos de Nifias y Nifios en México en abril de
2000.

Con la ratificacion de la Ley para la Proteccion de los
Derechos de Nifias y Nifios de México, el Estado se
comprometié a proteger nifios y nifias de toda forma
de perjuicio o abuso fisico 0 mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el
abuso sexual, mientras el nifio o la nifia en cuestién
se encuentre bajo la custodia de sus padres, de un
representante legal o cualquier persona que lo tenga
a su cargo.

Fuente: Valenzuela et al (2004)
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Todos estos organismos nacionales e internacionales muestran el interés por la
poblacion infantil alrededor del mundo, pero aun dentro de la vida escolar asi
como dentro de la vida cotidiana podemos seguir observando expresiones de
violencia que son cada vez mas sofisticadas, las cuales se encuentran ocultas en
expresiones, frases, etcétera, por lo que la violencia escolar es cada dia mas sutil
pero evidente.

Ortega (citado en SEP, 2009) describe que la violencia escolar se puede dar de un
individuo a otro, entre grupos, o implica a un conjunto escolar y aun a la institucion
en su totalidad. Ortega menciona que algunos especialistas han expuesto que la
violencia en un grupo escolar se presenta con mayor probabilidad cuando en este
predominan las sanciones o las formas disciplinarias rigidas como principales
formas de control del maestro o la maestra sobre sus estudiantes, y cuando el
profesor o la profesora no son capaces de lograr un liderazgo basado en el
fomento del trabajo en equipos.

Algunas de las expresiones de violencia dentro de la escuela se muestran a

continuacion:

Golpes
Directa
Patadas
Fisica N
Indirecta Rasgufios
Insultos | | Caraacara
Robo de obj.
ersonales
>_ Verbal P
. Dafio de obj.
Cartas, Medios Corres rumores
—»| i personales
notas y diversos Social negativos
Fomentar
prejuicios
Excluir a los
pares
Burlarse
Fuente: Lefiero (2009).
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Desde el punto de vista educativo, es necesario profundizar en aquellas razones
por las cuales nifios y nifias que son educados en contextos familiares, escolares
y sociales comunes, tienen actitudes y comportamientos significativamente
distintos entre si.

Detras de cada manifestacion de violencia hay siempre un conflicto provocado por
las diferencias, ya sean de opinion, valores, cultura, raza, origen, sexo, forma de
estar o de vivir, etcétera.

Actualmente la educacion preescolar es reconocida como un nivel educativo
obligatorio, de gran trascendencia en el desarrollo de las potencialidades de las
nifias y nifnos, con una gran influencia en el desenvolvimiento personal y social de
los nifios y las nifas.

Los primeros afios de vida son fundamentales en el desarrollo fisico y emocional
de las personas, se desarrolla su propia identidad, aprenden a integrarse a la vida
social. Esos primeros afios constituyen un periodo de intenso aprendizaje y
desarrollo, en el que formara la confianza, seguridad, autonomia, y sobre todo el
respeto y la tolerancia hacia los demas.

El logro de estos propdsitos no puede llevarse a cabo sin la unificacién del sistema
educativo y de la familia, ya que como se ha mencionado la familia es una de las
instituciones mas importantes en cuanto a proveer modelos de comportamiento.
La familia juega un papel protagonista en el desarrollo de cada individuo, garantiza
el bienestar de sus miembros.

En lo que respecta a la equidad y diversidad entre nifios y nifias el PEP 2004 nos
menciona gue las instituciones educativas deben de:

#* Ofrecer a nifios y nifias oportunidades formativas de calidad equivalente, independientemente de
sus diferencias socioecondmicas y culturales.

< Quela educadora, la escuela y los padres o tutores deben contribuir a la integracién de las nifias y
los nifios con necesidades especiales a la escuela regular.

** Que la escuela sea un espacio socializador y de aprendizaje en la que se proporciones igualdad

de derechos a nifios y nifias.

Como ya hemos mencionado la igualdad entre nifios y niflas debe de favorecer
potencialidades y capacidades que le permitan una participacion activa dentro de
la vida social a la que pertenece.

El PEP, 2004 sefiala que la educacion preescolar como espacio de socializacién y
aprendizaje juega un importante papel en la formacién de actitudes positivas, de
reconocimiento a las capacidades de niflas y nifios, independientemente de su
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sexo. El principio de equidad en este sentido se concreta cuando las practicas
educativas promueven su participacion equitativa en todo tipo de actividades.

La escuela y el personal docente deben favorecer un equilibrio entre nifios y nifias,
en un ambiente estable que les permita desarrollarse sanamente.

La practica docente es una construccion histérico-social sumamente compleja,
cargada de tensiones por la vasta diversidad de factores que la atraviesan, tales
como la historia personal, formacién, género, contexto social e institucional entre
otros. Lo que se traduce en distintas significaciones sobre dicha practica.

Fierro (citado por Parga, 2008) define la practica docente como una praxis social,
objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y la
acciones de los agentes implicados en los procesos, profesores, alumnos,
autoridades educativas y padres de familia, asi como los aspectos politicos,
institucionales, administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de
cada pais, delimita la funcién del maestro.

Como ya se menciond la practica docente es una construccion resultado de un
proceso de construccion histérica, pero también es un proceso en el que resaltan
elementos que permanecen en nuestra continuidad y que se transforman. Para
poder comprender lo que es la practica docente seria necesario que se
reconstruyera la dimensién historica, ya que esta se inscribe en un espacio y
tiempo determinado que le da cierto significado.

La practica docente es un elemento fundamental dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el que debe de fomentar y propiciar la igualdad, el
respeto y la tolerancia entre sus participantes.

El INMUJERES citado en SEP (2009) describe la igualdad entre hombres y
mujeres como una consideracién basica de la perspectiva de género, en la que se
plantea “las personas somos iguales en tanto seres humanos pero distintas en
tanto a sexos”.

“En nuestro pais, la igualdad ha quedado establecida en el articulo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin embargo, se han
preparado y promulgado leyes complementarias y especificas sobre este articulo
para establecer con mucha mas precision lo que se entiende por igualdad de
derechos” (SEP, 2009:101).

Para la SEP (2009) la diferencia entre las relaciones de hombres y mujeres se
produce sola, mientras que la igualdad se construye, es un ideal ético. En la
teoria politica de los derechos, la igualdad significa ignorar las diferencias entre los
individuos para un propoésito particular o en un contexto especifico. En otras
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palabras, la diferencia sexual entre hombres y mujeres esta dada; en cambio, la
igualdad constituye una aspiracion social que ha tomado importancia como valor
positivo con el cual regirse, aunque no siempre haya estado presente en la historia
de la humanidad.

Para el derecho la igualdad implica tratar y considerar como iguales a todas las
personas aun cuando éstas se diferencien entre si por sexo, condicion social,
condicion étnica, preferencias sexuales, adscripcion religiosa, etcétera.

En lo que respecta a la igualdad de género el PUEG (citado en SEP, 2009) nos
menciona que es indispensable partir del postulado en el que hombres y mujeres
tienen la libertad para desarrollar sus habilidades, conocimientos, aptitudes y
capacidades personales, sin que nada de ello les sea limitado por estereotipos,
roles de género rigidos o prejuiciosos. Vivir en igualdad de género implica que se
han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas,
tanto de las mujeres como de los hombres, y que han sido valoradas y favorecidas
de la misma manera segun sus diferencias. No significa que hombres y mujeres
tengan que convertirse en un ente similar, sino que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho de haber nacido
hombre o mujer.

Algunas de las Convenciones Internacionales que retoman la igualdad y equidad son:

Educacion e infancia v _ Igualdad entre
Conferencia hombres y mujeres
Mundial de
la Mujer
| Beiling, 1995 | ™\
Convencion sobre los Convencion para la Eliminacion de
Derechos de la Infancia Todas las Formas de
(1998) Discriminacién contra las Mujeres
(CEDAW, 1979)

Educacidon para Todos

(Jomtiem, Tailandia, 1990)

Conferencia Educacién
para Todos
(Dakar, 2000)

Fuente: Lefero (2009).
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La importancia de todas estas convenciones o reuniones internacionales radica en
la ratificacion de los paises participantes por tomar acuerdos que los obligan a
cumplir lo que se establece en dichos acuerdos.

En el caso de México, se ha preocupado por respetar y reformular nuevas leyes
gue apoyan a las convenciones que establecen acuerdos entre las naciones por
mantener el respeto hacia los individuos.

Algunas de las leyes que se han formulado en México con respecto a la igualdad
son: la Ley Federal para la Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes (2000), la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(2003), la Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007).

Aun con todas estas leyes que pretenden la igualdad entre hombres y mujeres la
desigualdad se sigue presentando en nuestras instituciones educativas, la
discriminacion y las relaciones desiguales siguen siendo parte de la forma de vida
dentro del aula.

“La escuela es la institucion idonea para construir una sociedad democratica e
igualitaria” (SEP, 2009: 108).Todas las personas que participan dentro de la
institucion educativa tienen el compromiso de contribuir a crear un ambiente sano,
lleno de igualdad, de oportunidades, que favorezca a cada uno de sus miembros.

No debe subestimarse la educacion preescolar, ya que es la base sobre la que se
arman o desarman las desigualdades sociales.

La incorporacién de la igualdad de género en la educacién implica tomar
estrategias que permitan una adecuada intervencion.
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Algunas de las formas de intervencidén para la igualdad de género en la
escuela se presentan a continuacion:

MODIFICACION

de actitudes,
comportamientosy
lenguajes sexistas

INCORPORACION  de REEDUCACION  de

las aportaciones de las los nifios en
mujeres a los comportamientos  no

contenidos curriculares. violentos.

PROMOCION Y MODIFICACION  de
PERMANENCIA de practicas excluyentes
las nifias en la escuela. por razones de género.

REEDUCACION DE LAS
NINAS en
comportamientos no
sumisos.

Fuente: Lefiero (2009).

Subirats (2002) “la escuela del futuro debe de avanzar por el camino de la
coeducacion. Trabajar para desarrollar un curriculo o pedagogia en la que las
alumnas y los alumnos sean el eje central de los propdsitos y necesidades de la
educacion, una educacion en la que alumnos y alumnas sean tratados por igual.”

Para Tomé (2002) la coeducacion es definida como la educacién democratica
entre nifios y nifias, hombres y mujeres. Una educacion en la que se formen
ciudadanos y ciudadanas capaces de ser autonomos, que puedan relacionarse en
un marco de respeto mutuo y reciproco en todas las esferas de su vida social.

Para el libro coeducativo del feminario (citado por Simén, 2000) la coeducacion es
un proceso intencionado de intervencion a través del cual se potencia el desarrollo
de nifas y nifios partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia el
desarrollo personal y una construccion social.

La escuela es la institucion que debe contribuir a un cambio en los perfiles de
género, en aquel sistema que limita las capacidades humanas y establezca un
sistema de dominio y subordinacién entre los géneros masculino y femenino.

Si bien la discriminacién de género es una de las formas mas vistas de violencia
de género, cabe afirmar que con mayor frecuencia las mujeres alrededor de todo
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el mundo son las que padecen esta situacion, “mas del 90% de la violencia directa
en todo el mundo es ejercida por hombres” (Galtung citado en SEP, 2009).

Por todos y cada uno de estos motivos es esencial apoyar a Organismos e
instituciones que promueven la paz. Como la Asamblea General de las Naciones
Unidas que se ha preocupado por promover acciones a lo largo del mundo que
tienen como base la cultura de la paz.

“Asi mismo, la Conferencia General de la UNESCO aprob6 en noviembre de 1997
el proyecto para declarar el derecho de ser humano a la paz, que en su primer
articulo establece” (SEP, 2009: 124):

a) Todo ser humano tiene derecho a la paz que es inherente a su dignidad de persona humana. La
guerra y todo conflicto armado, la violencia en todas sus formas, sea cual sea su origen, asi como
la inseguridad de las personas, son intrinsecamente incompatibles con el derecho a la paz.

b) El derecho humano a la paz debe estar garantizado, respetado y puesto en practica sin ninguna
discriminacion, tanto a nivel interno como internacional por todos los Estados y todos los miembros

de la comunidad internacional.

La forma en que la paz pueda llegar a las instituciones educativas es por medio de
la resolucion de conflictos, los cuales son parte de nuestras vidas y los cuales
pueden llegar a una regulacién. Entendiendo que un conflicto “es una situacion
tensa, generada por oposicién, desacuerdos, discrepancias y diferencias entre
personas y las sociedades” (SEP, 2009: 125).

Por ello es necesario fomentar una cultura de la paz en la que se trabajen las
relaciones interpersonales armoénicas, y en las que se busquen soluciones
efectivas, pero sobre todo soluciones en las que se pueda aprender a resolver
conflictos de manera pacifica y respetuosa.

Para que esto suceda es necesario ahondar en la raiz del problema o el conflicto y
no actuar de manera inmediata solo por los sintomas que se presentan. Buscar
soluciones que no tengan sesgos de violencia.

Las situaciones en las que se presentan los conflictos son variadas, ya que cada
uno de estos conflictos se sitla en espacio y tiempo diferentes, cada uno es
particular. Otro factor importante son las circunstancias, ya que este factor puede
favorecer o impedir la resolucion del conflicto.
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Algunas de las condiciones béasicas para la resolucion de conflictos son:

Fomento de un
ambiente sin

Promocion del

ambiente
cooperativo.

discriminacion, con la
equidad y respeto a
la diversidad y la
diferencia.

Aprender el valor del
conflicto.

CONDICIONES
BASICAS PARA
LA
RESOLUCIONDE
CONFLICTOS.

Desarrollo de
habilidades
psicosociales.

Fuente: Lefiero (2009).

Por lo anterior debemos de tomar en cuenta que la solucién de conflictos sin
violencia requiere de condiciones basicas que permitan dicha resolucion como:

La promocién de un ambiente cooperativo libre de discriminacion.

Que se respete la diversidad.

Que exista equidad de género.

El desarrollo de habilidades psicosociales.

La capacidad de aprender sobre el conflicto.

Para que existan estas condiciones favorables, es necesario que se fortalezca
en todos y cada uno de los integrantes de la institucion educativa habilidades y
destrezas que ayuden a su desarrollo personal, como:

AUTOESTIMA EMPATIA APRECIO A LA | COMUNICACION PENSAMIENTO PENSAMIENTO
DIVERSIDAD ASERTIVA CREATIVO CRITICO
Que desarrolle Que tengan la Que reconozcan | Que puedan Que desarrollen Se pueden analizar

confianza y respeto
por si mismo. Asi
como la habilidad
de enfrentar y
comprender
problemas que se le
presenten.

Que reconozcan el
derecho a ser
felices.

capacidad de ver
los problemas de
los deméas y se
sitden el ellos.
Que tengan la
capacidad de
aceptar a las
personas tal y
Como son.

la capacidad de
reconocer que
cada ser humano
es Unico e
irrepetible, que
valoren las
diferencias en las
personas, ya
sean de género,
ideologia,
religiosas, etc.

expresarse de
una forma verbal
0 no verbal con
las demas
personas, para
gue puedan
desarrollar la
capacidad de
expresar sus
emociones, y
pedir ayuda
cuando la
necesiten.

la capacidad de
explorar otras
alternativas, y
visualizar las
consecuencias de
Sus acciones.
Esto permite que
reaccionen de
manera mas
flexible ante
situaciones
diversas.

situaciones desde
diferentes puntos
de vista antes de
ser juzgados desde
una posicion rigida,
y de esta manera
ser mas flexible.
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Algunas de las ventajas que se pueden visualizar por medio del didlogo como
estrategia para el conflicto son:

Revela similitudes
y concordancias

1\ | entre las personas. | [
Desarrolla
Modifica el sentimientos de
planteamiento del solidaridad al
problema. pensar soluciones
compartidas.
V. \,

Permite descubrir
alternativas de
accion.

DIALOGO

forma de
resolver el

Tiene efectos
positivos en la
autoestima.

conflicto y evitar
la violencia.

Fuente: Lefiero (2009).

Como se ejemplifica en el cuadro anterior el didlogo es una de las estrategias mas
Gtiles para la resolucion de conflictos, proporciona un mayor numero de
concordancia y disminuye el nimero de enfrentamientos.

Entre las formas recomendadas para instaurar el didlogo se encuentran la
busqueda de soluciones por la via pacifica, en la que exista un mediador como
negociante del conflicto. Para Galtung (citado en SEP, 2009) algunas de las
formas para solucionar y negociar el conflicto son: competir, acomodarse o
someterse, evadir o evitar, negociar y colaborar o cooperar.

Algunas de las formas de instaurar el didlogo son:

ARBITRAJE

MEDIACION

NEGOCIACION

Intervencion de una tercera
persona de mayor autoridad que
dicta una solucién inmediata para
restablecer la comunicacion y
detener los  enfrentamientos
violentos.

Esta solucién debe ser aceptada y
acatada por las partes en
conflicto. Evita dar la razon a
alguna de las partes involucradas.
Se usa cuando el conflicto ha
estallado y se manifiesta con
violencia.

Intervencion de una tercera
persona neutral que no ejerce
poder sobre las personas en
conflicto. La mediadora o el
mediador propone un acuerdo, no
dice lo que las personas
enfrentadas deben de hacer ni
dice quién tiene la razén y quién
no. Se ayuda a definir claramente
el conflicto, a ver las razones y a
comprender las diferencias. Se
proponen acciones con beneficios
mutuos y se busca lograr un
acuerdo razonable.

Intervencion necesaria cuando las
personas tratan de llegar a una
conciliacion ya que tienen tantos
intereses comunes como
opuestos y desean llegar a un
acuerdo. En esta intervencion
importa mucho ayudar a las
personas a decir: “necesito...”,
“me siento...”, “me interesa
participar, porque...”.
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EJEMPLOS

Cuando nifias y nifios se pelean
por un juguete. En este caso la o
el docente detiene la violencia y
promueven la  comunicacion
efectiva entre quienes tienen el
conflicto.

Cuando diversos conflictos son
permanentes y persistentes. En
este caso es posible que haya una
causa que los genera y que no se
esta atendiendo.

La o él docente ayuda a definir el
problema, las causas y las
diferencias entre las personas
involucradas. También propone
diferentes opciones de solucién

Cuando las personas no
encuentran un equilibrio entre sus
similitudes y divergencias, pero
estan interesadas en llegar a un
acuerdo.

La o él docente favorece la
expresion de los sentimientos y
acuden a la empatia como recurso
para la comprensién entre las
partes.

que beneficien a quienes
participan en el conflicto.

Estos son algunos de los ejemplos que nos permiten observar el manejo y la
resolucion de conflictos, asi como visualizar contextos en los que se desarrollan
dichos problemas. Algunas de las formas de regular los conflictos se presentan
dentro de dos contextos principales, el contexto competitivo y el contexto
cooperativo, en los que se pueden observar ciertas actitudes en las personas,

Fuente: Lefiero (2009).

caracteristicas particulares de cada contexto.

CONTEXTO COMPETITIVO

Busca como objetivo principal ser el ganador o vencedor.
No le interesa mantener buenas relaciones con los demas.
Evita la comunicacién con los demas.

Trata de imponer su punto de vista.

Percibe como equivocadas las posiciones de los otros.
Desconfia de todos.

No percibe como reales las necesidades de los demas.
CONTEXTO COOPERATIVO

Se compromete por alcanzar metas con los demas.
Establece buenas relaciones con los demas.
Busca soluciones que beneficien a todos.

Su comunicacion es efectiva.

Se interesa por estar informado e informar.

Sabe escuchar.

Tiene confianza y disposicidon para ayudar.

Otorga la autoridad a quien tiene la capacidad de dirigir.
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Es evidente que mientras el contexto cooperativo lucha por establecer como base
primordial la equidad, el establecer la confianza como parte principal de la
resolucion de conflictos, el contexto competitivo muestra la imposibilidad para
dialogar y poder llegar a establecer acuerdos en los que se encuentre una
solucion satisfactoria.
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3.2 SUPUESTOS

La inequidad de género dentro del aula preescolar se sigue presentando en la
actualidad debido a la falta de tolerancia hacia el sexo opuesto dentro del
contexto social en el que se desarrollan nifias y nifios, dicho problema se ve
reflejado en el comportamiento de los alumnos dentro del aula, ya que debido a su
edad ellos imitan conductas que ven a su alrededor.

3.3 PROPOSITOS

-Propiciar la sensibilizacion y reflexion en toda la comunidad escolar para que
tomemos conciencia sobre la importancia de educar a nifios y nifias bajo una
educacién que promueva la equidad entre hombres y mujeres.

-Promover un cambio de actitud basada en la equidad de género y el respeto entre
las alumnas y alumnos del Centro Comunitario para una mejor convivencia dentro
del aula.
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3.4PLAN DE ACCION

“ESPACIO DE REFLEXION PARA FAVORECER LA EQUIDAD DE GENERO EN EL AULA PREESCOLAR”

No. FECHA TIEMPO ACTIVIDAD ESTRATEGIA ELEMENTOS TEORICO RECURSOS EVALUACION
ACT. ESTIMADO HUMANOS
Y
MATERIALES
INICIO
-Presentacion formal del
proyecto. - Tomar elementos Todo el |
Junta de consejo DESARROLLO basicos del proyecto de | odo el persona | Participativa
técnico. -Video de sensibilizacion innovacion. _ocente, asi como la
“La maldicion de ser nifia” directora Se realizarén preguntas
- Dindmica “la telarana del
1 30-09-11 1 hora Presentacion del género” _sobre el tema para
proyecto y desarrollo | - Desarrollo del tema -Papel bond indagar en lo que sabe
del tema sexoy “sexo y género” -Marcadores acerca del tema.
género. - Dindmica de evaluacién Videos
con los conceptos
principales.
CIERRE
-Reflexion docente.
- integracion de opiniones
de temas de interés.
INICIO
Representacion de Frida -Libros del rincén -Alumnos de preescolar
Kalho
3 DESARROLLO _ B S
Representacion ¢ Qué significa para los “Frida Kalho” -Libros Evaluacion participativa
2 10-10-20011 25 min. alumnos ser mujer? “Mujeres que cambiaron por medio de preguntas

CIERRE
Cuestionamiento a los
alumnos

al mundo

-Ambientacion de aula
con objetos que
representen la vida de
Frida Kalho

a los alumnos.
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Junta de consejo INICIO
técnico. -Dinamica “Palabras
detonadoras”
“Identidad de -Video de sensibilizacion -Personal docente
Género” -OPIHI?SSARROLLO -Elementos tedricos del Evaluacion participativa
. _ _Desarrollo del toma proyecto -Papel bond por medio de preguntas.
28-10-2011 1:27 min “|dentidad de género” -Plumones
-Dinamica “Roles y -Videos
estereotipos femeninoy
masculino”
CIERRE
Reflexién docente
“barreras o beneficios de
ser mujer”
INICIO
Dinamica ¢ Qué es?
Perspectiva de género Alumnos L o
en los alumnos de DESARROLLO Evaluacion participativa
10 min preescolar Cuestionamiento a los -Elementos tedricos del por medio de preguntas.
15-11-2011 Actividad de alumnos proyecto .
“El bebe desnudo” -Mufieco
CIERRE
Reflexién
INICIO
Dinamica oficios y AUMNOS Evaluacion del tema con
profesiones de sus padres. las opiniones de las
. _ DESARROLLO -Oficios y profesiones alumnas y alumnos con
epresentacion ) . i
_ de * muier polica”. Vestuario de policia respecto a la actividad.
jer p
16-11-2011 27 min -Titeres

Representacion
CIERRE
Reflexién por parte de los

nifios sobre el papel de la
mujer.
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17-11-2011

20 min

“El hospital”

INICIO
DESARROLLO
CIERRE

Actividad libre del hospital.

“El juego simbdlico”

-Alumnos de preescolar

-Recursos didacticos
para representar un
hospital.

-Se evaluara a través del
juego.

25-11-2011

1:54 min

Junta de consejo

“Violencia contra la
mujer”

INICIO
-Dinamica “basta de rol
model”
-Video de sensibilizacién

DESARROLLO
-Desarrollo del tema
violencia hacia la mujer.
Tipos de violencia

CIERRE
Lectura de reflexion “Hoy he
recibido flores”
-Reflexion docente

-Marco tedrico del
proyecto.

-Personal docente

-Video de reflexién

Evaluacion por medio de
reflexién en conjunto de
todas las docentes.

14-12-2011

25 min

Representacion de
Sor Juana Inés de la
Cruz.

INICIO
Representacion de Sor
Juana Inés de la Cruz

DESARROLLO
Resaltar el papel de la
mujer y realizar una
comparacion entre el
pasado y el presente

CIERRE
Cuestionamiento a los
alumnos

-Libro “Biografias para
nifos”

Sor Juana Inés de la
Cruz

-Alumnos de preescolar

-Libros

Evaluacion participativa
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Representacion

Rigoberta Menchu

INICIO
Representacion

Libro
DESARROLLO

Alumnos de preescolar

Se evaluara con la
participacion y sus
comentarios.

Preguntas durante la YT ; . .
9 . representacion Mujeres f]ue cambiaron | | ipro Mujeres que
16-01-2012 20 min el mundo cambiaron el mundo”
CIERRE de los libros del rincén
¢ Qué piensan sobre lo que
paso en su vida de
Rigoberta?
INICIO Se evaluard con su
Junta de consejo -Video de sensibilizacién -V »
técnico. -Reflexion docente Personal docente participacion.
S g DESRROLLO Elementos tedricos del
01. . ; egunda parte ; i4 o
10 27-01-2012 1:50 min “Violencia hacia la -Desarrollo tedrico del tema proyecto de innovacion. -Presentacion Power
mujer” -Dindmica de evaluacion Point
-Continuacion del tema -Reflexiones.
CIERRE
Lectura de reflexién
“Mujeres celtas”
-Dinamica
-Dinamica de reflexiones
sobre la mujer
Alumnos de preescolar
INICIO
Representacion de la vida . ; .
de Amelia Earth Libro Libro Se evaluara por medio
o de preguntas y la
DESARROLLO “Mujeres que cambiaron | jeres que , pargcip?acién ge los
Preguntas por parte de las . cambiaron al mundo
_ Representacion alumnas y alumnos. el mundo -Vestuario alumnos.
11 22-02-2012 20 min “Amelia Earth”

CIERRE
Preguntas a los alumnos
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12

24-02-2012

1:50 min

Junta de consejo
Técnico.

“Reflexion docente”

INICIO
-Reflexion docente con
dindmica la papa caliente.

DESARROLLO
Desarrollo del tema
“Inicios de la educacion
preescolar”

-Reflexion docente sobre
estereotipos de las
maestras de preescolar’

CIERRE
Dinamica “premios y
castigos”
-Conclusiones

-Marco tedrico del
proyecto.

Personal docente

-Videos
-Hojas

La evaluacién sera por
medio del debate y
comentarios.

13

7-03-2012

25 min

Lectura del cuento
“Un montén de bebés”

INICIO
Lectura del cuento

DESARROLLO
Preguntas intermedias

CIERRE
Opiniones de los alumnos y
conclusiones

Libro “Un monton de
bebés”

Fondo de Cultura
Econémica

Alumnas y alumnos

Libro

Por medio de preguntas
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14

18-04-12

20 min.

Lectura del cuento
“Anita y el frijol
magico”

INICIO
-Breve explicacion a los
alumnos y alumnas de
preescolar Ill en relacién
cambio de género del
personaje principal.
DESARROLLO

-Lectura del cuento con el

cambio y adaptacion del
personaje de Juanito por
Anita.

-Cuestionamiento de las

actitudes y comportamiento

del personaje original y d
el nuevo personaje en
relacion a su género.
CIERRE
-Hacer hincapié en la

igualdad entre nifios y nifias
y el respeto a la diversidad.

al

Libro “Juanito y el frijol
magico”

e

Alumnas y alumnos

Libro

Evaluacion por medio de
retroalimentacién y
evaluacion participativa.

15

23-04-12

22 min.

Lectura del cuento
“Caperucito rojo y la
loba feroz”

INICIO

-Introduccién a éste cuento

retomando la versién
original y lo que dicho
personaje hacia.
DESARROLLO
Lectura del cuento con

cuestionamiento hacia los

alumnos y alumnas en el

comportamiento de nuestro

personaje y el de la versi
original.

CIERRE
-Hacer hincapié en la

igualdad entre nifios y nifias
y el respeto a la diversidad.

Libro

Cuentos de los
hermanos Grimm
6n | “Caperucita Roja”

Editorial Everest

Alumnas y alumnos

Libro

Evaluacién por medio de
retroalimentacion y
evaluacion participativa
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16

2-05-12

15 min.

Lectura del cuento
“Olivia y el juguete
perdido”

INICIO

Breve explicacion sobre el
personaje, asi como el
cuestionamiento del papel
de las nifias dentro de
actividades que se creen
comunes solo en nifios.

DESARROLLO
Lectura del cuento y
evaluacion por medio de
preguntas.

CIERRE

Conclusiones sobre la
igualdad entre nifios y nifias

Libro
“Olivia y el juguete
perdido”

Editorial
Fondo de Cultura
Econémica

Alumnas y alumnos

Libro

Evaluacion por medio de
retroalimentacién y
evaluacion participativa.

17

4-05-12

2: 15 Min.

Junta de consejo
técnico.

Reflexion y actitud
docente

INICIO
Lectura de reflexion “La
maestra Chuy”
DESARROLLO
-Desarrollo del tema
-Dinamica “formas de
ejercer discriminacion en el
aula” con comentarios y
reflexion.
-Dinamica “Cuentos,
canciones y mas del habito
popular”
CIERRE
Conclusiones y lectura de
reflexién

Marco teoérico del
proyecto.

Personal docente

Hojas

Se evaluara con la
participacion y sus
comentarios

18

9-05-12

17 Min.

Lectura
“Super mama”

INICIO
Breve introduccién a la
lectura.
DESARROLLO

Se realizara la lectura y se
irdn comentando aspectos
de esta misma, ya que
habla sobre las madres en
el reino animal.

CIERRE
Para el cierre se relazara la
pregunta ¢Como es tu
madre, que cosas buenas
ves en ella?

Lectura

“Super mama”
Compilacion de lecturas
de libros del rincén.

Alumnas y alumnos

Libro

Evaluacion por medio de
retroalimentacion y
evaluacion participativa.
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19

16-05-12

25 Min.

Lectura del cuento
“Cenicienta”

INICIO

Reflexién sobre el derecho
a tener un nombre propio
independientemente de la
situacion de cada quien,
con ésta actividad se dara
nombre a Cenicienta.

DESARROLLO
Lectura del cuento
cambiando el nombre de
cenicienta por el que los
alumnos y alumnas asignen
al personaje.

CIERRE

Cambio del final de la
historia ¢ En verdad fueron
felices para siempre?
¢, Qué estudios y profesion
tiene la princesa? ¢ Cuando
se casa con el principe a
que cosas le ayudaba en el
castillo?

Libro

Cuentos de los
hermanos Grimm
“Cenicienta”

Editorial Everest

Alumnas y alumnos

Libro

Evaluacion por medio de
retroalimentacién y
evaluacion participativa.

20

4-06-12

15 Min.

Lectura del cuento de
“Olivia y su banda”

INICIO

Preguntar a los alumnasy
alumnas sobre qué es lo
gue imaginan sobre este
libro por el titulo.

DESARROLLO
Dar lectura al cuento y
hacer énfasis en algunos
puntos del libro.

CIERRE
Preguntar a los alumnos y
alumnas sobre que es lo
que mas les gusta del
personaje.

Libro
“Olivia y su banda

”

Editorial
Fondo de Cultura
Econémica

Alumnas y alumnos

Libro

Evaluacion por medio de
retroalimentacién y
evaluacion participativa.
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3.5 VIABILIDAD

Las condiciones institucionales permitieron que este proyecto sea viable, ya que
existe la necesidad por parte de la poblaciéon docente por hacer algo con este
problema social que existe en la comunidad, asi como con la relacion maestro-
alumno en la que se mantienen relaciones de desigualdad hacia nifias y nifos,
dando favoritismo a uno de los dos géneros.

Este proyecto es viable en dicha comunidad, ya que es un problema que aqueja al
contexto en el que se encuentra involucrada la sociedad, la institucién escolar,
maestras, alumnas y alumnos de este lugar.

La situacion laboral e institucional permitié que el proyecto se desarrollara, ya que
es un tema de interés de directivos y personal docente, asi como de las madres de
familia que se encuentran informadas sobre el proyecto.

Las condiciones necesarias para llevar a cabo el proyecto no requirieron de gran
infraestructura, mucho menos de algun tipo de inversién que no lo permitiera llevar
a cabo, por lo que se pudo aplicar sin percibir obstaculos.
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3.6 APLICACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion descrita por Stuffoem y Shinkfield (1995) es un proceso de
comprobacién continua, en el que el objetivo principal es proporcionar informacion
continua.

En dicho proceso el eje principal es el evaluador, el cual puede tener el apoyo
necesario de alguien mas para no desaprovechar tiempo y recursos.

La evaluacién es un proceso que requiere incluir efectos a largo plazo, efectos
positivos y negativos, lo deseado y lo no deseado, pero sobre todo tener presente
que no es una receta, ya que no hay pasos especificos que seguir.

Algunos de los indicadores mas sobresalientes y con mayor importancia son la
observacion, la entrevista y los cuestionarios, instrumentos que sean los mas
precisos y buscados. Otros de los instrumentos de evaluacion son los indicadores
poco explicitos como la observaciébn ocasional, el cuestionario abierto, la
entrevista no directiva o indicadores precisos como la observacién sistemética,
cuestionarios cerrados o entrevistas directivas.

Debemos tener presente que la observacién es uno de los instrumentos de
evaluacion de mayor importancia dentro de dicho proceso, ya que nos permite ver
realmente que es lo que estan haciendo sus integrantes y no lo que estamos
esperando.

Por otro lado Stuffoem y Shinkfield (1995) mencionan dos tipos de evaluacion que
se pueden utilizar para evaluar en el momento de la accién y otro que es posterior,
refiriéendonos a la evaluacion en caliente y la evaluacién en frio, la cual se puede
aplicar meses después.

Suarez (2002) menciona que la evaluacién no es solo una forma de medir o
calificar ciertas cosas, sino un elemento importante que es necesario tomar en
cuenta desde el momento de la planeacion.

Es necesario tener presente cual es el objetivo que se persigue, pero sobre todo
los elementos que rodean la planificacion para poder desarrollar de una forma mas
eficiente el proyecto.

Algunas de las responsabilidades que debemos de asumir es dar informacion
sobre las necesidades, objetivos y resultados a cada uno de los participantes, para
que de esta manera se sientan mas involucrados y tomen un lugar neutral.
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Antes de llevar a cabo una evaluacibn es necesario preguntarnos cual es el
objetivo, a quien se evalla, cuando, dénde, con qué instrumentos, cOmo se
analizaran los datos y por ultimo como se daran a conocer.

Uno de los instrumentos mas importantes que pueden ayudar es la evaluacion
diagnodstica, la cual nos dara la pauta para comenzar, ya que a partir de eso
podremos diagnosticar cuales son las necesidades para asi poder comenzar. Es
necesario concientizar que en ésta etapa se pueden encontrar obstaculos.

La prueba diagndstica tiene que cumplir concierta estructura, la cual es un analisis
de los alumnos y de sus caracteristicas, verificando el interés de los objetivos,
conocimientos y habilidades de las tareas a realizar. Una vez analizadas las
necesidades del proyecto, debemos de realizar nuevos ajustes en lo que es
necesario.

Este tipo de evaluacion descrita por Suarez (2002) es permanente, ya que se
encuentra presente antes, durante y después del proceso.

Otro aspecto fundamental de dicho proceso es la autoevaluacion, la cual se puede
llevar a cabo por medio de alguna grabacion, la supervision de expertos en el
tema y algunas otras técnicas que permitan dar una imagen externa del trabajo
gue se hace. Otra herramienta que suele ser muy Uutil es el diario de campo, en el
gue se anotan impresiones y experiencias de la practica cotidiana.

Hecha la evaluacién es momento de corregir errores.

Algo que es muy importante es mantener una evaluacion constante y no solo una
final, ya que se pueden perder elementos esenciales del proceso.

En lo que respecta a las caracteristicas de las pruebas estas deben de ser
confiables, claras, objetivas y con un enfoque que tenga validez.

Para Cenbranos, Montesinos y Bustelo (2007) la evaluacion es una parte
importante del proceso metodoldgico, lo cual significa recoger y analizar
sistematicamente una informacion que nos permita determinar el valor o mérito de
lo que se hace.

La evaluacion facilita la toma de decisiones para poder aplicar lo aprendido y
mejorar el proceso de intervencion.

Una de la formas mas adecuadas de utilizar la evaluacion es usarla para despejar
las interrogantes y mejorar la efectividad o toma de decisiones.

La evaluacion tiene dos caracteristicas principales, ser til y practica.
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e Ante todo debe de ser util, ya que la informacién que nos ofrezca debe de
servir para mejorar el programa que se esté llevando a cabo.

e Y debe de ser practica por que debe de estar dirigida a la accion, basada
en la realidad concreta del programa.

Ahora bien para que la evaluacion sea verdaderamente (til y practica debe de
cumplir con ciertas caracteristicas:

>
>

Y V¥V

Y V¥V

Tener la capacidad de respuesta y adaptarse a la situacion.

Debe de tener flexibilidad metodolégica, para poder tomar toda la informacién que necesite, y asi
elegir de un maximo de métodos el mas adecuado.

Es necesario contemplar la temporalidad, para no desperdiciar la evaluacion, ya que puede resultar
inutil si se pasa mucho tiempo en formular preguntas y darles respuesta.

Es importante mantener una sensibilidad social que refleje los intereses de la mayoria.

Tener creatividad para recoger la informacion y resolver las situaciones evaluativas, para que de
esta forma se elijan las mas adecuadas y eficientes.

Debe de tener continuidad para que a cada momento que se requiera evaluar tenga coherencia.
Tiene que ser realista, ajustarse a tiempo, recursos y energia disponibles, no querer evaluar todo
lo que se nos presente si no hay el tiempo o recursos necesarios.

Este es el punto donde todos los implicados deben participar, para poder llevarse a cabo el

proceso evolutivo.

TIPOS DE EVALUACION:

Existen dos tipos de evaluacion, la formativa y la sumativa.

La formativa hace un seguimiento al programa o actividad que se esté realizando,
considera como parte integral del proceso de planificacibn y desarrollo del
programa. En general ayuda a los implicados a mejorar lo que hacen.

La evaluacion sumativa determina hasta qué punto los objetivos se cumplen. Este
tipo de evaluacion se lleva a cabo una vez terminado el programa, ya que valora el

producto final.

Segun el contenido de la evaluacion se pueden diferenciar cuatro tipos:

hPwbdpE

Evaluacién de necesidades

Evaluacién del disefio

Evaluacion del proceso y desarrollo del programa
Evaluacién de resultados
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A continuacion por medio de un esquema se ejemplifican los cuatro tipos de

evaluacion:

Evaluacion de
necesidades

Evaluacion del disefio

Evaluacion del proceso

Evaluacion de
producto

Evaluacién formativa

Guia para la eleccion de

Guia para la eleccion de

Guia para la terminacion,

(orientada a la toma objetivos y el estrategias y procedimientos. Guia para la ejecucion continuacion o modificacion.
de decisiones) establecimiento de
prioridades..

Evaluacién sumativa

(orientada a la
asignacion de
responsabilidades)

Registro de objetivos y de

las bases para su eleccién.

Registro de estrategias y
procedimientos y bases para
su eleccion.

Registro del proceso real

Registro de lo conseguido y
de las decisiones tomadas.

Tipos de evaluacién ( Stuffebeam y Shrinkfield, evaluacion sistematica) citado en antologia de Proyectos de Innovacion
(Adecuaciones), 2007.

Para Barbier (1993) la evaluacion procesual, es un tipo de evaluacion que se
efectla en la realidad escolar, desde una perspectiva dinamica. Es sistematica y
permite conocer la organizacion.

Algunos de los aspectos principales que se toman en cuenta son la planificacion y
la organizacion, asi como el trabajo docente y el desarrollo del aprendizaje.

Tiene sentido cuando se lleva a cabo la comprobacion.

Sus objetivos se dirigen hacia la orientacion de la comunidad educativa y a la
retroalimentacion de actividades en las que se vea cumplir con los objetivos, llevar
un control interno, asi como una evaluacion continua y objetiva.

Otro de los sentidos que persigue es mantener una evaluacion constante del
funcionamiento del centro, de su personal, de las relaciones que existen dentro del
centro con su contexto, etc.

Mantener una constante evaluacion del profesorado y de sus procesos de
ensefanza.

Este tipo de evaluacion permite comprobar que se esté llevando a cabo lo que se
ha establecido en un inicio, con el fin de mantener un buen funcionamiento del
centro.

Algunos de los objetivos de la evaluacién procesual son orientar y asesorar sobre
el funcionamiento del centro, reglamentar actividades, controlar un buen manejo
de la institucion, llevar una evaluacion continua.

Sus elementos fundamentales son definir funciones y responsabilidades del
personal, tener un sistema de gestion que proporcione informacion para todos.
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Algunos de los tipos de control referidos a organizacion y gestion son los de
supervision, separacion de funciones, procedimientos, sistemas de informacion,
con los cuales se busca mejorar el funcionamiento de la organizacion.

Los procedimientos y controles de registro nos permiten proporcionar informacion
de las actividades, asi como una revision periddica de las responsabilidades y del
buen funcionamiento.

Para el buen funcionamiento de un centro es necesario que se establezcan
algunas reglas. Dentro del consejo escolar es necesario que se reunan
frecuentemente, que tengan la disposicion, asi como ganas de que mejore su
centro de trabajo.

En lo que respecta a los profesores deben de reunirse frecuentemente, ser
participantes activos, fijar objetivos, tomar acuerdos.

Para el funcionamiento del equipo directivo es fundamental tomar decisiones
adecuadas, cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados, desarrollar un
programa anual, etc.

Y como docentes impartir su especialidad, cumplir horarios, asi como las
ausencias y los retrasos solo siendo justificados, etc.

El programa y la organizacion tienen como finalidad la educacién del alumno, asi
como la evaluacion tiene como finalidad reflejar la calidad del sistema.

Dentro de las actividades de aprendizaje para los alumnos y alumnas se debe
tener contemplado actividades que sean de su interés, que se adecuen a su
contexto, que sean vivenciales, etc.

Algunas otras estrategias para favorecer este aprendizaje es mediante el apoyo
de actividades extracurriculares, entre las que se puede mencionar las tareas en
casa, la utilizacion de espacios y equipos en comun.

Es importante que durante la evaluacion se tengan criterios de evaluacion claros y
concretos, ya que de esta forma se evitaran juicios de valor que entorpezcan el
proyecto.

Las actividades de tutoria permiten que se tenga un panorama mas amplio de las
necesidades e intereses de los alumnos y alumnas.

Dentro de las actividades de orientacion se puede tener una atencibn mas
personalizada, en la que se pueda ofrecer ayuda a los participantes.
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La relacion del centro de trabajo con la familia es indispensable para el
fortalecimiento del programa, es importante mantener informados a los padres de
familia de lo que esté sucediendo.

Otros de los aspectos que se deben de tener presentes es el aspecto econémico,
el material didactico, los equipos, elaborar un informe con las necesidades
inmediatas, el cual debe de ser aprobado por los encargados de destinar el
presupuesto.

Por ultimo uno de los aspectos mas importantes es el clima que se desarrolla
dentro del centro, ya que si no se da un ambiente en el que los participantes se
sientan en confianza habra problemas. Se debe de crear un ambiente en el que
exista la critica constructiva, en el que todos los participantes contribuyan para
llegar a dicho objetivo.

Este tipo de evaluacion tiene caracteristicas interesantes que tomé para mi
proyecto, se rescataron ideas principales para tener un buen ambiente de
trabajo, en el que cada quien se enfocO posteriormente al desarrollo de sus
actividades sin intervenir en las que no le correspondian y en las que cada quien
se enfocara en su especialidad para que todo pueda salir bien y a favor de todos.

En el boletin proporcionado por el CETE describe que el objetivo principal del
proyecto es implementar estrategias de evaluacion que permitan una mejora en el
trabajo docente.

Las estrategias a desarrollar se basan en el constructivismo del desarrollo
cognitivo, en el que se percibe a los nifios como constructores de su propio
conocimiento.

Se proponen diversos temas y diferentes tipos de evaluacion, entre las que
destacan la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, asi como diversos
instrumentos que pueden apoyar la evaluacion. Todo este tipo de sugerencias solo
pueden ser aprobadas por la persona que se encuentre al frente.

Se menciona que los dos principios de construccion del aprendizaje son tomar
accion y reflexionar sobre el objeto de estudio, en el que debemos de reflexionar,
explorar, transformar, reformular, entre otras para poder construir el conocimiento.
Ahora que para realmente transformar esta situacion debemos de partir de la
practica docente, donde se reconozca por si mismo lo que merece un cambio.

Algunas de las funciones que se mencionan para poder llevar el buen
funcionamiento de un proyecto es planear, conocer el tema, saber utilizar el
material adecuadamente, procura hablar cada vez menos y hace participar mas a
los involucrados, observa y estudia cada situacion.
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Otra de las prioridades de este tema es aquella en la que el profesor sustenta
tedricamente su trabajo, ya que esto le da un soporte en el tema.

La retroalimentacion es parte fundamental de todo proyecto, ya que con esta
podemos darnos una idea de si en verdad esta funcionando lo que se esta
llevando a cabo o no.

A continuacion se describen algunas estrategias de evaluacion que pueden apoyar
nuestro proyecto.

FICHA 1

La evaluacion se ha tomado por mucho tiempo como un instrumento que se utiliza al final de alguna
actividad, lo cual es incorrecto, ya que en todo momento se esta evaluando lo que realizamos. Por lo

que debe de tomarse como una actividad constante, que permita ver avances o dificultades.

Los primero es que el profesor emita su propia idea de lo que es la evaluacion. Lo siguiente es
contemplar una evaluacién que contenga grupo, alumnos y docentes, esta evaluacion debe describir

como se evaluara.

En el plan de evaluacién anual de los alumnos debe contener los siguientes
puntos:

-Tipos de evaluacion.
-Proceso a avaluar.
-Estrategias de evaluacion.
-Momento.

-Instrumentos.

-Fecha.

En el plan de evaluacion anual del profesor se debe de contemplar:

-Aspectos a evaluar.
-Autoevaluacion.
-Evaluacion del grupo.

-Evaluacion externa.
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El plan de evaluacion anual del grupo debe de tener:

-Tipos de evaluacion.
-Procesos a evaluar.
-Rutinas.

-Instrumentos.

Este tipo de evaluacion permite reunir evidencias cualitativas

FICHA 2

La evaluacion en el aula permite determinar cémo van los alumnos y tener una propia proyeccion de

los docentes.

1° La identificacion de conocimientos y habilidades de los alumnos de acuerdo a su edad.

2° Elaborar reportes de cada uno.

3° Se aplica una evaluacioén inicial.

4° Con base a los resultados se realizan hipétesis, sobre como se pueden desarrollar habilidades, que
obstaculos podriamos tener y cual podria ser su solucion.

5° Elabora estrategias.

6° Por cada registro de observacion se hace una apreciacion de problemas y logros.

7° Al término se redactan los resultados, conclusiones y recomendaciones.

FICHA 3

La observacién es sumamente importante, pero en muchas ocasiones el nimero de alumnos dificulta

dicha actividad, por lo tanto seria necesario:

1° Se realiza una organizacion semanal.

2° Se observa grupalmente por dias asignados.

3° Se utilizan listas que faciliten el trabajo.

4° En la lista solo se registran presencia y ausencia de rasgos.
5° Ubicar si alguien requiere un plan especial.

6° Tener un cuaderno especial para evaluar a cada alumno.
FICHA 4

Se observa deteccion de los requisitos:

1° Hacer una seleccién de lo que se requiere desarrollar.

2° Hacer durante la primer semana una observacion que permita ver el grado de madurez.

3° Registrar sus habilidades a desarrollar semanalmente.
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FICHA 5

También existe el problema de la numerosidad del grupo, por lo que es necesario:

1° Seleccionar habilidades y conocimientos a desarrollar por mes.

2° Hacer un cuadro mensual de relacién entre habilidades y conocimientos.

3° Hacer una lista de cotejo en la que se observa el trabajo de un contenido y las habilidades.
4° Observar y selecciona a los que han hecho mejoras.

5° Mostrarles lo que son estas listas y como funcionan.

6° Pedir su ayuda para evaluar a sus compafieros.
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SEGUIMIENTO

El plan de accion del proyecto de innovacién de equidad de género en el aula
preescolar tuvo reestructuraciones importantes en la aplicacion.

Se pretendia que el plan de accion iniciara en el mes de agosto, lo cual no pudo
ser posible por lo precipitado que era haber iniciado el ciclo escolar y realizar el
diagnéstico de grupo e individual de los alumnos y alumnas que venian de cursar
el segundo grado de preescolar.

Por tal motivo la aplicacidon del plan de accion se comenz6 a realizar en el mes de
septiembre con las maestras de maternal, preescolar |, Il y Ill, asi como con la
directora del plantel del Centro Comunitario durante el Gltimo viernes del mes en
el que se lleva a cabo la Junta de Consejo Técnico en todas las escuelas de nivel
preescolar, primaria y secundaria en el Distrito Federal que pertenecen o se
encuantran incorporadas a la Secretaria de Educacion Puablica.

En este dia los alumnos no asisten a clases, por tal motivo se creyé conveniente
que seria un dia idoneo para la aplicacién del proyecto y asi estar en total calma
sin la preocupacién o la desatencién de los grupos.

En lo que respecta a la aplicacion del Plan de Accién con los alumnos y alumnas
del grupo de preescolar lll, se realizé durante las clases en diversos momentos.

Durante el mes de septiembre como ya se habia mencionado se dio inicio a los
talleres con el personal docente, en los que se tuvo como primer momento la
presentacion formal del proyecto y el tema de sexo y género, donde se pretendio
destacar como principal objetivo los conceptos principales del tema con los que se
trabajaria durante toda la aplicacion del taller.

Ademas otro de los objetivos que se persiguieron duranrte esta primera sesion fue
realizar un diagnéstico en base al tema, para saber que tipo de adaptaciones se
realizarian en las siguientes sesiones, asi como saber que tipo de temas en base
al género les gustaria abordar para posteriormente tratarlos y asi comenzar a
reestructurar parte del proyecto, ya que como sabemos es una de las partes
esenciales de todo proyecto de tipo participativo.

Con respecto a la propuesta que se les plante6 en esta primera sesién sobre su
intervencidon en futuros temas se mostrarén animadas sugiriendo mas temas que
deseaban ver en las siguientes sesiones.

Un punto a favor fue el hecho de que las maestras comentaron que su
perspectiva de un taller era muy diferente a lo que presenté, ya que en muchas
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ocaciones que han asistido a talleres son aburridos y poco relacionados con la
realidad que se vive en el aula.

Resaltaron el dinamismo de la sesion debido a las mudltiples actividades y
dindmicas con las que se desarrollaron cada uno de los temas, propusieron que
los siguientes fueran asi de dinamicos.

Al finalizar surgieron muchos comentarios, el ambiente que se generd fue de
calidez, pero sobre todo de respeto a las diversas opiniones y formas de pensar
de cada una, ya que estos temas son controvertidos y dificiles de abordar, por lo
cual es importante ser un punto neutro y no generar juicios de valor.

Porteriormente a partir de esta primera sesion se tuvo que reestructurar el plan de
accion el cual tom6 como eje principal la opinién de las maestras para que ellas
observaran que su opinién era sumamente valiosa.

De dichos comentarios se relizd a su vez la reestructuracion de algunos de los
elementos del plan de accién para los alumnos, en los que se dio como prioridad
comenzar con representaciones de mujeres que a lo largo de la historia del mundo
han sido sobresalientes por supapel dentro de la sociedad, y porque a pesar de ir
en contra de lo que en su época se creia inapropiado para las mujeres realizaron
Sus suefos.

Por tal motivo para el mes de octubre y tomando la opinién de las maestras se
llevé a cabo la primera sesion con los alumnos y alumnas del grupo de preescolar
lll, en el que se realizo la representacion de Frida Kalho.

Dias antes se estuvo hablando con los alumnos y alumnas del grupo para
hacerles saber lo que se haria, asi como tomar en cuenta su opinién hacerca del
papel de la mujer en la sociedad. Se realizé un diagnéstico inicial en base al
género en el que se determiné en que concepto tienen a las mujeres, y del cual
partirian dichas representaciones.

De dicho diagnéstico se pudo observar que tanto nifias como nifios asumen que la
mujer juegan un papel pasivo dentro de la sociedad, ademas de que los
estereotipos y roles se encuentran muy marcados dentro de dicho contexto.

Con esta informacion se pudo reafirmar que era acertado comenzar con enfatizar
el papel de la mujer y su importancia dentro de nuestro contexto y nuestra
sociedad.

El dia que se llevo a cabo la representacion de Frida Kalho los alumnos y alumnas
se mostraban ansiosos al ver parte del material que llevaba para la
representacion. Cuando llegé el momento se quedaron totalmente impactados, su
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expresion fue de asombro, jamas se habia hecho algo similar en el Centro
Comunitario.

Durante la representacion los alumnos y alumnas se mostraron atentos y
participativos a las preguntas que se realizaban, las cuales tenian como objetivo
principal ir recabando informacion sobre su forma de pensar.

El objetivo se cumplid, los alumnos y alumnas reflejaron su opinidn acerca de
hombres y mujeres tanto de su contexto inmediato, como de personajes que
conocen a través de los medios de comunicacion. Los resultados reflejaron tanto
por parte de los niflos como de las nifias mencionar diversos personajes
masculinos que para ellos son sumamente importantes, pero por el contrario no
mencionaron a mujeres que para ellos y ellas fueran importantes, incluso en un
primer momento no mencionaron a ninguna mujer como sus madres, abuelas, tias
o0 a ellas mismas en el caso de las nifias. Dicha respuesta permitié abordar el tema
del valor que cada mujer independientemente de las circunstancias en las que se
desenvuelban dentro de la sociedad. Se enfatizdé el valor de ellas mismas como
mujeres y la gran labor que sus madres realizan en sus hogares aun sin percibir
un sueldo, ya que uno de los comentarios principales que surgieron fue el que sus
madres no trabajan.

Al finalizar la representacion y regresar como su maestra ellos comentaron que les
gustaria que se siguieran realizando estas representaciones.

Para finalizar el mes de octubre se llevd a cabo la segunda junta de consejo
técnico con las maestras del Centro Comunitario, teniendo como tema la
“Identidad de género”.

En esta segunda sesion se retom0 la formula de realizar una junta dindmica, en la
gue se llevaron acabo actividades que motivaron a las maestras, pero sobre todo
que propiciaron confianza.

Descubri que los videos de sensibilizacion con temas sobre violencia de género y
el papel de la mujer en la sociedad en diferentes partes del mundo permitian una
sensibilizacion mas profunda en las maestras.

Una de las respuestas principales a su interés y colaboracion participativa fue el
tener la disponibilidad de ampliar el tiempo que se tenia destinado, ya que en un
inicio se contemplaban 40 minutos y finalmente terminaban siendo sesiones de
noventa minutos aproximadamente. Obteniendo como resultado un mayor nimero
de comentarios que favorecieron el desarrollo del tema.

El que las sesiones se hayan extendido tuvo que ver con el hecho de no
interrumpir a las maestras cuando querian extrernar algun comentario o situacion,
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ya que considero que de haber hecho lo contrario se hubiera perdido la confianza
que se habia logrado, ya que pensarian que solo importaba yo y mi proyecto y que
ellas solo se estaban utilizando como medios para llegar a mi fin.

Dicha postura romperia totalmente con el fin de esta investigacion, ya que el
objetivo primordial era creaar conciencia y reflexion en todo el colectivo escolar.

El tiempo que ellas destinaron es completamente valioso tanto para ellas como
para mi, ya que en muchas ocaciones sirvio de desahogo para externar algun
conflicto de su vida en relacién al tema.

Para el mes de noviembre se realiz6 una actividad que llevaba como objetivo
indagar un poco mas en lo que nifios y nifias piensan sobre los roles sexuales de
cada uno de ellos por el simple hecho de ser hombre o mujer, por tal motivo se
pensO en una actividad en la que se llevé a la escuela un mufieco en el que
aparentemente no se ve su sexo Yy no se identifica a simple vista su género. Con
ésta actividad los nifios y nifias reflejaron que en su historia de vida se encuentran
muy marcados los estereotipos de la sociedad en la que viven.

Como cierre de dicha actividad se foment6é en los alumnos el que hombres y
mujeres somos seres que merecen respeto independientemente de cdmo nos
veamos fisicamente, que cada quien tiene gustos diferentes y que debemos de
respetarnos.

Esta actividad tuvo resultados dentro del aula, ya que en diversas ocaciones
cuando algunos alumnos portaban ropa que por lo regular se cree exclusiva del
sexo opuesto sus comparfieros les hacian burla, posteriormente esta actitud se
redujo después de esta sesion ya que se habld con ellos de que no importa que
ropa o el color de esta para que las personas nos respeten.

Durante ese mismo mes se realiz6 la segunda representacion de mujeres que
cambiaron el mundo, la representacién se hizo sobre una mujer policia tomando
como eje la planeacion semanal de oficios y profesiones.

Con esta actividad se pudo rescatar el papel de la mujer en los diferentes ambitos
en los que ha incursionado en los ultimos afios, tales como profesiones y oficios
en los que anteriormente no lo hacian.

Esta representacion causo6 impacto en los alumnos, pero a la vez gracia, ya que el
hecho de ver a su maestra vestida de policia les sorprendié. Los alumnos también
tomaron un rol activo en la representacion, ya que ellos tambien fueron
representando la profesion u oficio de su padre o madre.
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El objetivo principal de la actividad fue que los alumnos y alumnas reflexionaran
sobre las diferentes actividades en las que tanto hombres como mujeres pueden
incursionar sin importar su sexo o género.

Para reforzar lo anterior se realizé una actividad a través del juego de un hospital,
en el que tanto nifios como nifias realizarian el mismo tipo de actividades, si
habian dotores también habrian doctoras, si habian farmacéuticos habrian
farmacéuticas, habian padres y madres, con hijos e hijas que atender.Se trato
que hubiera igualdad en la asignacién de los personajes del juego.

Durante la actividad todos y todas cooperaron, el Unico inconveniente fue el
tiempo destinado, ya que debido a diversas actividades relacionadas con lecto-
escritura no podemos asignar demasiado tiempo a este tipo de actividades.

En lo que respecta a nifios y nifias de igual forma quedaron con muchas ganas de
seguir jugando.

Para finalizar el mes de noviembre se llevo a cabo la junta de consejo en la que
se aplicd una nueva sesion. En esta ocacién se abordé el tema de “Violencia
contra la mujer, ya que se consideraba oportuno comenzar a hablar sobre la
mujer y el tipo de violencia a la que es sometida a diario, asi como las diversas
formas en las que se presenta la violencia hacia ésta.

El tema requeria de un ambiente en el que las maestras pudieran hablar con plena
confianza, afortunadamente este ambiente se fomenté desde un inicio, las
maestras necesitaban sentirse en confianza y que no se juzgara su opiniéon ya que
todas necesitamos de las experiencias de las otras para poder enfrentar
situaciones similares.

El ambiente se tornd sensible al tema, todas y cada una de ellas tenian
experiencias propias que dejaban ver sus emociones. Sus experiencias de vida
resultaron enrriquecedoras, su historia reflejaba en cada una algdn momento en
el que ser mujer fue un obstaculo en su vida, pero el cual han tratado de esquivar
y seguir adelante.

Sus experiencias de vida llegaron incluso a las lagrimas, nos convertimos en algo
mas alla que compafieras de trabajo.

Y es aqui donde considero que no fall6 la forma en la que se permitié que
hablaran sin ser interrumpidas por un protocolo de tiempo, en el que solo se
sintieran utilizadas y no parte de este cambio que buscamos. Se expresaron con
total libertad, incluso olvidando en ciertos momentos la camara.
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Al finalizar el ambiente se encontraba bastante sensible, por tal motivo se procedio
a leer la reflexion “Hoy recibi flores” causando estremecimiento en todas las
maestras, ya que si en un inicié se creyeron no ser victimas de violencia, se dieron
cuenta al finalizar de esta primera parte que en algtina ocacion lo han sido.

Fue de tal relavancia el tema que se extendid, fue necesario abordar el tema en
otra ocacion.

Desafortunadamente para el sigiente mes que era diciembre no pudo realizarse la
junta de consejo ya que las actividades relacionadas con el fin de afo lo
impidieron.

Para el mes de diciembre y en un espacio de tiempo no muy extenso se realizo la
representacion de Sor Juana Inés de la Cruz, con la que los nifios y las nifias
guedaron impactados al verme vestida de monja.

Su actitud durante la representacion fue de asombro, la historia de este personaje
y el saber de su nifiez les agrad6 alin mas por saber que ella aprendi6 a leer a tan
corta edad y ser tan inteligente. Para la actividad se tomé mayor énfasis en la
importancia en que la mujer asista a la escuela, ya que la situacion que vivié este
personaje y la época en la que vivié era distinta a la que podemos observar en la
actualidad.

Para el quinto mes de aplicacién del proyecto “Equidad de Género en el aula
preescolar” con alumnos, alumnas y maestras el cambio ya se estaba
generando. Los alumnos y alumnas a través de esta tercera representacion de
mujeres que cambiaron al mundo y otras tantas actividades, realizaron
comentarios que a diferencia de un inicio de ciclo escolar eran totalmente
discriminatorios, tales como el pensar que las mujeres no son inteligentes. A partir
de esta representacién se hicieron comentaios con respeto e igualdad hacia
hombres y mujeres por igual.

Para finalizar el mes de diciembre como ya lo habia mencionado no pudo
realizarse la junta de consejo por lo precipitado del tiempo que se aproximaba al
festival de fin de afio y las vacaciones. Por tal motivo se propuso hasta el ultimo
viernes del mes de enero.

Para retomar la aplicacion del plan de accion después de las vacaciones de
diciembre se realiz6 la representacion con los alumnos y alumnas de “Rigoberta
Menchu”. En un inicio antes de entrar al salon crei que los alumnos y alumnas se
confundirian con el personaje de Frida Kalho, ya que la vestimenta les podia
parecer similar. Afortunadamente son muy observadores y no sucedid eso, al
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preguntarles quien era ellos no respondieron que ese personaje ya lo habia hecho,
por lo cual prosegui.

La vida de Rigoberta es muy dificil las experiencias que paso a lo largo de su
infancia y juventud fueron motivo para causar asombro e incluso tristeza en los
alumnos y alumnas. La muerte de su familia, y el hecho de ser tan fuerte y poder
salir adelante a pesar de lo sucedido les sorprendié mucho.

Al hablar sobre las diferencias entre indigenas y gobernantes de Guatemala que
dieron origen a la guerra civil se observé que ha rendido frutos el proyecto, ya que
los alumnos y alumnas manifiestaron que las diferencias entre las personas deben
de generar tolerancia, comentaron que todas las personas piensan diferente y
debe de ser respetada la forma de pensar de todos.

Al finalizar la representacion se recibieron comentarios acerca del personaje, tales
como que Rigoberta fue muy inteligente y valiente. Dichos comentarios se
contrastaron con mujeres importantes que ellos y ellas conocen, por lo que
mencionaron que sus madres son muy importante e inteligentes, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres. Lo mas gratificante fue recibir una porra que
surgio de ellos y ellas para el personaje.

Para dar cirre al mes de enero se dio continuidad a la sesion anterior de “Violencia
contra la mujer”, iniciando con un video de reflexién para sencibilizar el ambiente y
poder rescatar las opiniones de las maestras.

La sesién como de costumbre se alargo mas de lo planeado, considero importante
tener disposicidn en el timpo que se asigna para estas actividades, ya que a pesar
de planear, siempre sugen elementos que requieren de un mayor de tiempo, ahora
que si por lo contrario cortas de tajo 0 muestras una actitud negativa por el tiempo
que se aplazé se puede venir abajo la confianza que te brindan.

El taller se desarroll6 favorablemente. Para finalizar se leyo la reflexion “Mujeres
Celtas”, la cual dio paso a un momento de gran sensibilidad. La actividad de leer
reflexiones de mujeres destacadas en diversos ambitos de la sociedad fue
emotiva y significativa, de hecho algunas maestras comentaron que cada reflexion
parecia haber sido hecha para ese momento en su vida por el cual estaban
pasando. Sobre todo el de una maestra que dice asi “Continua a pesar de que
todos esperen que abandones”, esta breve reflexion le hizo pensar en la situacion
por la que pasaba, ya ella se enciontraba en un momento de presién por parte de
Su esposo para dejar su trabajo y dedicarse completamente a su familia. Para
finalizar las maestras concluyeron —nada es coincidencia en esta vida.
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Durante el mes de febrero se realiz6 con los alumnos y alumnas la representacion
de una mujer que se atrevio a cambiar al mundo “Amelia Earth” una de las
primeras mujeres piloto que sobrevolod el océano Atlantico sola.

Al escuchar sobre esta mujer les interesé conocer sobre su vida y su aficion a los
aviones. En cuanto a dos alumnos que su atencién no se atrajo por completo se
tomo la estrategia de involucrarlos en la representacion ayudando con el material
gue se necesitaba para ambientar el lugar.

La actividad se torno satisfactoria terminando con comentarios sobre mujeres que
ocupan lugares en profesiones y oficios que tiempo atrds no era tan comun que
sucediera.

Para finalizar el mes de febrero se realiz6 la junta de consejo nimero cinco que
llevaba como nombre “Reflexion docente”. En dicha sesion se profundizo en la
historia de vida de las maestras del Centro Comunitario para indagar en todos
aguellos acontecimientos que han vivido y que en la actualidad puedan repercutir
favorable o desfavorablemente en su actuar docente.

Como primer momento se realizé una dindmica en la que se cuestiond a las
maestras, ¢Cuando eran niflas qué es lo que deseaban ser cuando fueran
grandes?. Teniendo como objetivo reflexionar sobre la labor que estan
desempefiando actualmente y la responsabilidad que esto implica.

La sesion se realizé de forma provechosa rescatando de cada historia de vida la
relacion que encontramos con las diferencias que muchas veces se hacen en el
aula entre alumnos y alumnas y que en muchas ocaciones se encuentran
implicitas en nuestro actuar docente.

Las conclusiones fueron enrriquecedoras, sus comentarios permitieron una
reflexion mas profunda.

Para el mes de marzo solo se pudo aplicar una sola sesion, la cual fue con los
alumnos y alumnas de preescolar Ill, ya que los tiempos de actividades
relacionadas con la planeacion y la presion que se ejerce dentro de la institucion
para que los alumnos aprendan a leer y escribir se ejercié6 de una forma mas
estricta.

Para esta ocacion se cambidé la estratégia, ya que se di6 cierre a las
representaciones que tenian como fin resaltar el papel de la mujer en la sociedad,
dando paso a la lectura de cuentos con diversos fines relacionados con el género.

La lectura del mes de marzo fue “Un montdn de bebes” de la editorial Fondo de
Cultura Econdmica, la cual trata de una familia numerosa de tenrrec (una especie
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de roedores) que cuentan la dinamica tradicional de su familia, padre trabajador
(maestro), madre dedicada al hogar y a su familia de tiempo completo, los cuales
un dia deciden cambiar sus roles y realizar el trabajo de su pareja.

El objetivo de esta lectura fue que los alumnos y alumnas observaran y conocieran
que existe otro tipo de relacion familiar a la que suelen estar acostumbrados a ver
y ser parte de ella, que es valido y muy respetado el papel de cada integrante de
la familia y que ser parte de las labores del hogar en cada integrante permite una
mayor convivencia en toda la familia.

La lectura fue favorable, los alumnos externaron su interes por ser parte de todas
y cada una de las actividades del hogar, resaltando asi la importancia del trabajo
en el hogar a pesar de ser un trabajo que en la mayoria de los casos no es
remunerado econémicamente.

Al término de esta actividad los alumnos y alumnas siguieron interesados por el
libro y pidieron volver a leerlo en otra ocacion.

Conforme pasaron los dias se pudo observar que leer ocacionalmente un libro
relacionado con el tema no era suficiente, los alumnos y alumnas requieren de un
constante reforzamiento para promover un cambio en su forma de actuar y pensar.
Por lo cual para el mes siguiente se propuso realizar una lectura por semana
relacionada con el tema.

En lo que respecta a la junta de consejo que se lleva por lo general el dltimo
viernes de cada mes no pudo llevarse a cabo por la visita de la supervisora de
Centros Comunitarios, con motivo de revisar algunos aspectos relacionados con
planeacién y documentacion oficial de la escuela.

Para el mes de abril y regresando de vacaciones de semana santa se comenzo a
aplicar con los alumnos y alumnas la nueva estratégia de relizar lectura semanal
relacionada con el tema, con el fin de indagar en su forma de pensar y promover
un equilibrio entre la relacion que existe entre ellos como compafieros de grupo.

Durante la primer semana regresando de vacaciones se leyo el cuento de “Juanito
y el frijol magico”. Aqui la innovacion para los alumnos fue que se cambiara el
género de Juanito por el de una nifia, siendo entonces “Anita y el frijol magico”.
Cuando alumnos y alumnas escucharon la propuesta del cambio la gran mayoria
se mostré ansioso por escuchar la historia, claro que a alginos no les agrado
inicialmente mucho la idea, entre ellos a unos alumnos que ingresaron a
destiempo al ciclo escolar. Estos alumnos no habian presenciado todas las
representaciones, actividades y reglas que se habian establecido dentro del grupo,
como por ejemplo el hecho de que todos los alumnos y alumnas se sentaran
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alternando nifios y nifias para que no haya una division evidente dentro del grupo
asi como en sus mesas de trabajo y lo cual todos los deméas habian logrado
interiorizar y realizar durante todo lo que restaba del afio escolar.

Conforme avanzé la lectura alumnos y alumnas se mostraron interesados y
realizaron comentarios favorables para la protagonista del cuento, mencionando
que Anita era muy inteligente y valiente.

Para la semana posterior se realizd otra lectura de igual forma cambiando el
género del personaje, en esta ocacion de una nifia por un nifio, el cual seria
“Caperucito rojo y la loba feréz”, en este cuento los nifios y nifias de igual forma se
mostraron interesados en saber ¢Qué haria un nifio en la situacién de
Caperucita?, ¢ Reaccionaria de igual forma o haria algo diferente?.

La lectura resulté interesante para los alumnos y alumnas, pero en lo que
respecta a mi papel de cuenta cuentos tuve algunos detalles en cuanto al
personaje. A pesar de hacer mis anotaciones en el cuento clasico en cuanto al
personaje principal, la costumbre me hizo equivocarme en varias ocaciones y en
vez de decir caperucito decia caperucita, a lo que traté de sacar algo positivo
mencionando que solo lo habia hecho para ver si estaban atentos, ya que en
varias ocaciones no me percaté de mi errory ellosy ellas me lo hicieron saber.

Esta lectura dio fin a las lecturas donde cambiabamos el género del personaje
principal, debido a lo proximo que se encuentra el cierre de fin de ciclo y por lo que
no se permitia se extendieran las actividades.

Para el mes de mayo se realizé la lectura del cuento de “Olivia y el juguete
perdido”, en el que el personaje principal es una cerdita que sale en las caricaturas
del canal once y en el que el promocional hace alucion a una figura femenina que
puede hacer todo lo que ella desee y se proponga, puede ser desde una
domadora de leones, una piloto de avion, una gran pintora, etc.

Por tal motivo se penso en esta coleccion de cuentos como una de las lecturas
que mayor provecho se puede sacar para resaltar el valor de la mujer y su
capacidad por realizar lo que ellas se propongan, etc. Ademas de que es una de
las caricaturas que en su mayoria los alumnos y alumnas ven en la actualidad y es
de su gusto.

Las actividades que Olivia relata en esta historia son de gran importancia para que
los alumnos y alumnas se identifiquen y puedan respetar que hombres y mujeres
tienen las mismas oportunidades para realizar lo que ellos y ellas deseen.

El cuento de Olivia les gustdé mucho los alumnos y alumnas expresaron su agrado
por este libro y el deseo por que se siga leyendo esta coleccion.
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Para finalizar el mes de abril se pretendia realizar la junta de consejo, pero dado lo
proximo de la fecha relacionada con el regreso de vacaciones que solo era de dos
semanas atras y el festejo del dia del nifio no se pudo llevar a cabo por el exceso
de trabajo por dicha fecha. Por lo que las maestras acordaron realizarla en la
primera semana de mayo después de clases.

Definitivamente se puede sentir una actitud positiva por parte de las maestras, ya
que a pesar de tener semanas de arduo trabajo por actividades extraescolares,
mostraron su apoyo e interés por ser parte de este taller. Ellas mismas
mencionaron que este tipo de taller favorece nuestra actitud y desenpefio frente a

grupo.

El mes de mayo llegé y el primer viernes del mes después de clases las maestras
decidieron que se tomarian la tarde después de clases para hacer el taller, esta
vez exclusivamente para el tema, ya que en las juntas de consejo técnico despues
de realizar el taller de género se veian los temas relacionados con la escuela en
cuanto a planes y programas.

La sesion tuvo como nombre en esta ocacion “Reflexion docente, actitudes y
comportamientos dentro del aula”. Para iniciar se leyo la reflexion “La maestra
Chuy”,en la que se relata la forma en que la maestra trata a su alumno sin ver que
hay mas alla del aula, y cémo al dar un vistazo en su expediente se percata que la
vida que ha llevado ese alumno es muy dificill y que la experiencia de haber
perdido a su madre y el desinterés de su padre han afectado su desempefio en el
aula. Por lo que ella decide cambiar y ver mas alla de lo que a simple vista se
permite ver.

Esta reflexion permiti6 que las maestras reflexionaran sobre ese tipo de actitud
gue en muchas ocaciones se tiene en el aula hacia los alumnos y que puede
marcar la diferencia entre un alumno al que no se le puede explotar todo su
potencial y uno al que si se le explote.

Sus comentarios fueron favorables y de reflexion. Se mencionaron las principales
formas de exclusion de las mujeres dentro de las actividades escolares y se
reflexion6 en el hecho de que en muchas ocaciones se desconoce que existen.

Como parte de este tema se incluyeron planes y programas asi como cuentos,
medios de comunicacidon como television y radio que sirven para perpetuar la
discriminacion en la mujer y que desafortunademante son parte del contexto en el
gue estan creciendo nuestros alumnos y alumnas. Se puso mayor énfasis en el
hecho de que el problema no es que los vean, sino en no crear o propiciar que los
alumnos sean seres criticos cada dia.
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Para la semana posterior se realizé una nueva sesion con los alumnos realizando
la lectura de “Super mama” tomando en cuenta que al dia siguiente era el dia de la
madre.

Dicha sesion fue pensada para recabar informacion de como persiben la figura
materna, ya que en la lectura se describe la maternidad en el reino aminal, los
alumnos y alumnas comentaron los cuidados y todo lo que una madre haria por
sus hijos.

En general los comentarios finales acerca de ¢(Como es su madre con ellos?
fueron enfocados igualmente a los cuidados y el amor que ellos reciben, dos
alumnos hombres comentaron que su mama es buena por que hace la comida y
por que barre. En lo que respecta a los demas alumnos y alumnas comentaron
gue su madre los quiere y las cuida, pero a su vez dijeron que es por gue les
compran cosas y los quieren, por tal motivo se propicioé la reflexion en los alumnos
y alumnas para destacar otras caracteristicas de sus madres y no solamente lo
superficial.

Al final nifios y nifias dijeron tener una madre inteligente y que los quiere mucho a
pesar de que en ocaciones los reprendan.

Para el dia 16 de mayo se realizé la tercera aplicacion de este mes, sesion
realizada con los alumnos, en el que se realizdé la lectura del cuento clasico
“Cenicienta”, version de los hermanos Grimm. En esta actividad se propuso darle
un nombre a Cenicienta, argumentando que ese no era un nombre y que todos
tenemos derecho a tener uno, por lo que nifios y nifias dieron su opinion de como
querian que llamarla, a lo que decidieron llamarla “Diana”.

Diana en ésta ocacién era el personaje principal de esta historia y para el final se
cambio la historia. Cuando se detuvo la lectura se pregunté a los alumnos y
alumnas en la parte donde el principe le pregunta si quiere casarse, qué creen que
decidi6 ella, a lo que varios contestaron que si queria casarse, por tal motivo se
planteé la idea de que ella se negbé a la propuesta porque esos no eran sus
planes, que ella deseaba estudiar y posteriormente tal vez casarse. Cuando les
hice tal propuesta todos comenzaron a dar opciones acerca de la profesién que
Diana estudiaria, entre las que mencionaron ser doctora, enfermera, maestra,
piloto de autos, bombera y policia, lo cual se tomé para seguir el cuento. Mas
tarde se propuso la situacion de que ahora si habia aceptado la propuesta del
principe, pero que juntos harian las labores del hogar, entre las que mencionaron
que el principe le ayudaria a barrer, cocinar, trapear, lavar, etc.

Al finalizar comentaron que les gustd mas esta version que la que ellos ya
conocian.
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Posteriormente a pesar de haber planeado que se llevara a cabo lectura semanal
relacionada con el tema, las actividades que se llevaron a cabo dentro de la
escuela lo impidieron, ya que durante dos semanas se relizaron los ensayos y las
actividades manuales con los alumnos y alumnas del Centro Comunitario para el
festival que se realiz6 por primera vez con motivo del dia del padre y de la madre,
el cual se hizo en el mismo dia argumentando la igualdad entre la madre y el
padre. Dicha propuesta surgié a partir de los talleres con las maestras y la
directora, en la que ella plante6 que se realizara en una sola fecha, promoviendo
la igualdad entre ellos, ya que en muchas ocaciones se han hecho comentarios
por parte de los padres con respecto a la celebracion, mencionando que a las
madres siempre se les hace algo méas dedicado.

Para el dia del evento se invit6 a padres y madres por igual y se festejo por
primera vez en esta escuela el dia del padre y la madre en un dia intermedio para
los dos.

El haber planteado este festival permitié que padres y madres disfrutaran con sus
hijos e hijas este dia, y que nosotras como maestras observaramos que hubo una
mayor afluencia de padres de familia que nunca habian asistido a algun tipo de
celebracion.

Una vez que paso el festejo se pudieron reanudar las actividades relacionadas con
los talleres de lectura con los alumnos y alumnas, iniciando con el mes de junio y
rumbo a la recta final de la aplicacion del proyecto.

Para este nuevo taller se hizo un dibujo del personaje del cuento, el cual fue
Olivia, ya que a todos los alumnos y alumnas les habia gustado mucho este
personaje.

El haber realizado este dibujo les agradé mucho y los animé, tanto que al finalizar
el cuento surgio de ellos dar un aplauso bastante efusivo.

Entre las cosas que se pudieon observar durante este taller ademas del
entusiasmo de los alumnos, fue el escuchar sus opiniones acerca del personaje y
darme cuenta que el proyecto estaba rindiendo frutos, ya que al preguntarles que
es lo que mas les gusta de Olivia mencionaron que es muy inteligente, fuerte y
gue ella puede hacer todo lo que ella desee.

Finalemente se dio cierre a las actividades planeadas con un taller de cocina para
los nifios y las nifias, resaltando la importancia de participar en conjunto en todas
las situaciones que se realizan en el hogar sin importar ser hombres o0 mujeres.
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CATEGORIAS

CULTURA, EDUCACION Y GENERO EN LAS MAESTRAS DE
EDUCACION PREESCOLAR.

Dentro de la perspectiva de género es posible observar como la identidad de
género juega un papel fundamental en el desarrollo de los seres humanos,
entendiendo que la identidad de género para Lépez (1994) es un juicio sobre la
propia figura corporal, ademas de ser el conocimiento de las funciones y
caracteristicas que la sociedad asigna como propios de nifios o nifias. Por tal
motivo cabe mencionar que la identidad sexual que las maestras de preescolar
formaron durante su vida repercute directamente en el trato que se da a nifios y
nifias dentro del aula. Por lo tanto pretendo destacar que durante la infancia y en
etapas subsecuentes el aspecto sociocultural determina las relaciones con las
personas que les rodean, y que en dicho caso la relacion maestra-alumno se ve
afectada por esta situacion.

Por tal motivo como parte de la alternativa de innovacion se realizaron sesiones
dentro del taller de género enfocadas a la historia de vida de las maestras de
preescolar, para asi posteriormente poder analizar ¢(Cémo es que sus
experiencias de vida han llegado a trascender en el aula?, y ¢Como es que los
estereotipos femeninos y masculinos han logrado influir en la actitud que tienen
hacia los alumnos o alumnas de dicha escuela?

Como parte importante de este tema se prepararon actividades y dindmicas de
sensibilizacion para poder llegar al fondo de la situacion que sucede dentro del
aula con respecto a la relacion que tienen las maestras hacia los alumnos para
promover o generar un ambiente Optimo de confianza y empatia entre sus
participantes.

Durante la aplicacion de las sesiones correspondientes a la identidad de género se
pudo observar la relacion que existe entre su infancia y la adquisicion de la
identidad de género y cultura de las maestras, ya que describen la gran carga
social que se desarrollaba en su entorno y de la cual fueron parte y lo siguen
siendo. Esta relacién describen se sigue perpetuando de generacion en
generacion por medio de la cultura en la que se crece siendo mas fuerte que la
carga genética que llevan consigo.

El reflejo de estas opiniones es observado en los estudios de Mead (1935)
antropodloga estadounidense precursora de estudios de género en comunidades
de Nueva Guinea, la cual destaca el género como una adquisicion cultural y no
bioldgica.
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Asi como los estudios de Stoller (1968) en los que se describe la importancia de la
identidad de género anteponiéndola a la carga genética, hormonal y bioldgica.

Ademas retomando estudios de Murdock (citado por Lamas 2002) se puede hacer
la comparacion con las experiencias de las maestras en las que describen como
han tenido la oportunidad de vivir en otros lugares donde las actitudes hacia la
mujer varian de acuerdo al contexto en el que viven, describiendo que en algunos
lugares es mas estricto el comportamiento que se pide tener a las mujeres por el
simple hecho de serlo. Mencionan que en éste poblado tiene muy arraigadas
costumbres y tradiciones pero sobre todo las que se encuentran relacionadas con
el comportamiento de sus habitantes.

La mayoria de las mujeres de esta comunidad son sumamente criticadas y en
ciertos casos incluso rechazadas por el hecho de no seguir con el patron de
comportamiento que dicta la sociedad de este lugar. La mujer que decide seguir
con sus aspiraciones personales antes que las sociales como el hecho de no
casarse a cierta edad las hace motivo de criticas y opiniones ofensivas. Por
ejemplo se comento al respecto:

“Pasar de los veinticinco afios sin casarse es quedarse solterona en este lugar,
todas las personas comienzan a preguntar ¢,Por qué no me he casado?”

Ademas describen el rechazo o la aceptacion por el hecho de dedicarse a ciertas
profesiones u oficios que no son aceptados socialmente para las mujeres de este
lugar, como trabajar en lugares donde se encuentran muchos hombres.

Asi sefala maestra 4:

“Mi padre en una ocasion me obligd a salirme de trabajar. Un dia que fue a mi
trabajo en la delegacion y vio que habian muchos hombres me dijo que era mi
altimo dia de trabajo en ese lugar, y asi fue “

Mead (1935) realizé investigaciones en las cuales se describe la diferencia entre
hombres y mujeres dentro de las tareas y funciones sociales que realizan.
Describe que la maternidad se ha tomado por varias culturas como una causa de
division sexual dentro del trabajo. Menciona que a través de sus estudios ella
encontroé esta situacion como un hecho que se repetia de cultura en cultura para
permitir y establecer una dominacion sexual sobre la mujer.

Por otro lado durante este taller se pudo analizar que las maestras de preescolar
describen ciertas actitudes en los nifios en determinada etapa de su desarrollo, en
la que ellos aun no diferencian entre ser hombres o ser mujeres, lo cual viene de
la mano con la perspectiva psicoldgica, en la que se describe que hasta la primera
infancia aproximadamente a los dos o tres afos los nifios y nifias comienzan a ser
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conscientes del reconocimiento de su cuerpo, etapa en la que comienza a
desarrollar la identidad de género .

En otra etapa que describen las maestras suelen observar en el comportamiento
de sus alumnos el hecho de comenzar a rechazar juguetes, ropas y ciertos juegos
que se cree socialmente exclusivos de cierto género. Rechazando dichos objetos
con la excusa de ser pertenecientes a el género opuesto. Dichas aseveraciones
son contrastadas con autores como Lépez (1994) que nos menciona que dicho
comportamiento se presenta dentro de un primer periodo de la adquisicién de la
identidad sexual, en la que el reconocimiento conductual entre accesorios,
actividades y juguetes del sexo opuesto relacionan su comportamiento con el
mismo. Asi como la auto clasificacion de sentirse pertenecientes a un género, ya
sea masculino o femenino de acuerdo a lo que la sociedad en la que vive les
refleja y sobre todo el entorno con sus padres que le haran sentirse pertenecientes
a uno de los dos. Dicha etapa se encuentra intimamente relacionada con el
autoconocimiento de su cuerpo y el poder sentirse ser igual a su madre 0 a su
padre.

Y por ultimo, el tener presentes sus preferencias y valoraciones de acuerdo a el
conocimiento de su propia identidad.

Por otro lado, las maestras comentan que los nifios y las nifias se ven inmersos en
un ambiente completamente sexista incluso antes del momento de nacer, que
desde el momento del embarazo ya se esta clasificando y asignando ciertos roles
sexuales. Para esto, es importante mencionar que tedricos como Kolberg (1968)
en su teoria cognoscitiva describe como es que el bebé se encuentra sumergido
en un mundo que los rotula, en un mundo en el que oye y aprende lo que los
demas dicen. Afirma que los nifios aprenden lo que son y que a la vez aprenden
lo que deben de hacer.

Esta posicién también es aceptada por Scott citada por Lamas (2002), la cual nos
describe de igual forma como es que las experiencias de nifios y nifias, las cosas
gue ven, que oyen de las personas que le rodean y sobre todo de las que los
cuidan en particular de sus padres le haran formar esa identidad a la que se
sentira perteneciente.

Durante la quinta sesion de reflexion docente las maestras describen los
comportamientos que dejaron huella en su vida con respecto a la influencia de los
adultos sobre ellas. Como lo que describe la directora del plantel:

“Cuando era nifa mi maestro de quinto afio me exhibié en todos los grupos por
tener alergias en la piel y por ser demasiado blanca”

[119]



“‘Me hizo sentirme humillada y lo odie para toda mi vida, hasta la fecha lo
recuerdo”

Estas actitudes que los adultos tienen hacia los nifios y nifias durante la infancia
guedan marcadas por siempre y repercutirdn para el resto de su vida, en algunos
nifios se tomara como un comentario o actitud que podran superar, pero en otros
sera algo que defina su comportamiento y sea negativo para su desarrollo social,
como lo afirma White ( 1970 ).

Por otro lado las maestras bromean sobre el estereotipo de la maestra de
preescolar que existia durante los primeros afios del siglo XX en el que la maestra
era una seforita de buenas costumbres y de clase alta.

Ellas describen que para ser maestras no es necesario cumplir con esas
caracteristicas que en esa época se pedia para serlo. Al respecto se refirio la
directora sobre el caso de ella cuando entro a estudiar en la Escuela Nacional de
Educadoras hace aproximadamente veinte afios, época en la que aun se seguia
buscando ese prototipo de maestras, y que a pesar de no hacerlo muy obvio lo
seguian haciendo.

“Cuando hice el examen para esta escuela se hizo una clasificacion de las
maestras que entrariamos a una de las etapas del examen, recuerdo que una
chica que era chaparrita y morenita que sabia mucho no paso a la siguiente etapa,
pero yo y otras chicas que cubriamos con cierto perfil fisico si nos quedamos.
Ahora pienso que en realidad si discriminaban a ciertas maestras por no cumplir
con ese perfil fisico con el que se tenia a la tipica maestra de preescolar’

Definitivamente este comportamiento que la maestra observé durante la seleccion
de las futuras maestras de preescolar tiene que ver con el perfil que durante
muchos afios se buscé en este gremio de mujeres trabajadoras, en el que la
maestra perfecta para dar clases a nifios de edad preescolar era una mujer joven,
de buenas costumbres y tradiciones que fuera recatada, respetuosa y dedicada en
su esmero personal. En la actualidad a pesar de que durante las primeras
décadas del siglo XX Rosaura Zapata (1928) traté de cambiar este estereotipo
por dar un enfoque nacionalista y mas preocupado por la salud en el desarrollo del
nifio, pidi6 como parte de los requisitos que debia de cumplir este gremio ser una
mujer con una optima salud fisica y mental ademas de contar con conocimientos
mas amplios.

Desafortunadamente dentro de nuestra sociedad al hablar de maestras de
preescolar viene a la mente la tipica imagen del prototipo de las primeras
maestras de kindergarten como era llamado en sus inicios y que Porfirio Diaz trajo
a nuestro pais.
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Relacionado con el prototipo de la tipica maestra de preescolar las asistentes al
taller comentan que los padres de familia tal parece que buscan una nana y no
una maestra,

“Los padres buscan quien cuide a sus hijos, no quien les ensefie, le dan muy
poca importancia a nuestra profesion

Este comentario se encuentra intimamente ligado con la funcion que en un inicio
se dio a las maestras de preescolar, ya que se pensaba que por ser mujeres, las
maestras serian como una segunda madre y los cuidarian como si fueran sus
propios hijos, que ellas tienen desde que nacen un instinto maternal que hara de
ellas unas buenas maestras.
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CULTURA Y CONTEXTO EN LOS ALUMNOS DE PREESCOLAR.

Es bien sabido que la adquisicion de la identidad de género en las personas se
adquiere durante la primera infancia, y que tal hecho es asimilado por los nifios y
nifas a través del entorno social en el que se desarrollan, por tal motivo es
necesario destacar algunos de los comportamientos que los alumnos de
preescolar del Centro Comunitario han presentado durante el transcurso del ciclo
escolar 2011-2012 y que han llevado de su hogar al aula.

Por lo cual es necesario abordar la definicion de género descrita por Lamas
(2002), ella nos menciona que es un conjunto de ideas, representaciones,
practicas y preescripciones sociales de una cultura desarrollada, que surge desde
la diferencia anatomica entre los hombres y las mujeres, la cual es simbolizada y
construida socialmente para lo que se considera propio para hombres y lo que es
propio para las mujeres.

Por tal motivo es importante destacar comentarios que surgieron durante la
aplicacion del proyecto con respecto al contexto familiar en el que se desarrollan
los alumnos y alumnas del Centro Comunitario reflejando claramente una
educacién en la que en su mayoria el padre es el proveedor econémico de la
familia y la madre queda al cuidado de los hijos, desempefiando funciones del
hogar tales como hacer la comida, el aseo y hacerse cargo de lo relacionado con
la educacion de sus hijos e hijas.

Al respecto surgen comentarios entre los alumnos y alumnas en relacion a la
funcién de su madre en el hogar:

“Mi papa si trabaja, y mi mama no”

Esta frase comunmente escuchada en las aulas de dicha comunidad se encuentra
relacionada con las investigaciones de Murdock (1937), en las que describe como
en diversas sociedades la division sexual del trabajo no se encuentra determinada
por las diferencias biolégicas y anatdmicas, sino por el género que se adquiere de
la sociedad en la que viven.

Al respecto Lamas (2002) describe “El trabajo dentro de la sociedad no se
encuentra determinado por el sexo biolégico, sino por lo que culturalmente se
define como propio para cada sexo, o0 sea el género”. Lamas describe el ejemplo
de culturas en las que el hacer canastas es un trabajo de mujeres y en otras es
exclusivo de varones, no tienen nada que ver con el sexo, sino con las actividades
gue estan determinadas culturalmente para cierto género.
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En la actualidad nuestra sociedad se encuentra intimamente ligada a patrones de
vida en los que el patriarcado se sigue presentando, término descrito por Rubin
especificando la dominacion masculina sobre el papel de la mujer, basandose en
las diferencias biologicas que existe entre ellos.

Durante la edad preescolar los nifios y nifias se encuentran envueltos dentro de un
contexto social del cual imitan los comportamientos que observan de las personas
que los rodean, un ambiente que rotulara sus actitudes ante la sociedad como
buenas o malas de acuerdo a su género.

Ante dicho caso es claro poder encontrar opiniones de nifios y nifias de esta edad
gue expresan sus gustos y preferencias:

-¢, Te gusta jugar con autos?

“No por qué esos juguetes son de nifios”

Y en el caso de los varones se observa la misma situacién
¢ Te gusta jugar a la comidita?

“No por qué eso es de nifias”

Y en lo que respecta a preguntas realizadas sobre cédmo piensan que deben de
comportarse tanto los nifios como las nifias mencionan:

“Las niflas deben de ser tranquilas y buenas y los nifios traviesos”

Toda esta percepcién que se nos muestra de la forma de pensar de los alumnos
de preescolar se pone en relacion con atributos y estereotipos que se asignan a
éstos desde el momento de nacer, e incluso que se podrian observar antes de
nacer.

Tales como elegir el color de la ropa del bebé antes de nacer, el color del cuarto,
el tipo de juguetes que usara, etc.

Dichos estereotipos de género menciona el Instituto Nacional de las Mujeres
(2005) tienen una raiz etimoldgica que significa molde o modelo. Esta palabra se
utiliza comunmente para dar significado a una imagen aceptada por un grupo o
sociedad que se vuelve de caracter inmutable y que actia como modelo.

En lo que respecta a la teoria de género, los estereotipos funcionan como
concepciones preconcebidas y modelos sobre como son y cdmo deben de
comportarse las mujeres y los hombres de dicha sociedad.
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Dentro de los atributos y estereotipos que son mas comunmente utilizados para la
mujer y el hombre podemos encontrar los siguientes que son comunmente
utilizados por los alumnos y alumnas de preescolar, asi como por las maestras:

Algunos de los alumnos suelen comentar:
“Los nifos no lloran, las nifas si”

Y con respecto a los comentarios hechos por las maestras dentro de su lugar de
trabajo podemos escuchar:

“Las nifas son mas tranquilas, los que hacen el desorden son los nifios que son
groseros y desastrosos, todo el tiempo estan jugando a pelear y a luchar, mientras
que las nifnas si se quedan sentadas en su lugar si les hablas fuerte”

Mientras que las nifias comentan:

“Los nifios siempre estan pegando, escupen y son groseros, por eso no me gusta
jugar con ellos”

Dichos comentarios podemos relacionarlos con las investigaciones de Moreno y
Cubero (1994) en las que mencionan el papel de la familia protagonista del
desarrollo de sus integrantes. La familia por medio de diversos mecanismos como
castigos y recompensas moldea las caracteristicas psicologicas que determinan el
comportamiento de los miembros de la familia.

De acuerdo con estos autores el comportamiento de las madres y de los padres es
diferente hacia sus hijos e hijas, mientras la madre suele ser imparcial en el trato
hacia sus hijos de ambos sexos los padres hacen distinciones entre unos y otros.

Estas afirmaciones tienen relacion con los comentarios hechos por las maestras
durante la sesion correspondiente al tema de reflexion docente en el que la
directora del plantel menciona:

“Cuando era nifia mis hermanas y mi unico hermano tuvimos un trato diferente de
nuestros padres hacia nosotros. Al crecer mi hermano entre puras hermanas fue
adquiriendo el gusto por ayudar en las labores del hogar, cosa que a mi padre no
le agradaba. Un dia mi papa llegé cuando él estaba ayudando a mi mama a hacer
tortillas, él se encontraba en un banquito para alcanzar la estufa y fue bajado a
golpes por mi padre, que decia que los hombres no debian de hacer eso, que si
era maricén o qué”

“En otra ocasion mi papa no dejo que mi hermano levantara su plato de la mesa y
obligo a mis hermanas y a mi a retirarle el plato diciéndole que él no debia de
hacer eso, que ese trabajo era de mujeres”
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“A pesar de que mi madre trataba de involucrar a mi hermano en las labores del
hogar €l tenia que hacerlo a escondidas de mi papéa para que no le pegara”

Estos comentarios coinciden con Moreno y Cubero (1994) en los que mencionan
que el padre suele tener actitudes discriminatorias hacia sus hijas por el simple
hecho de ser diferentes bioldgicamente. Que los estereotipos se encuentran
marcados desde el peso y talla con el que nacen los nifios y las nifias, calificando
a las niflas como pequeiias, bonitas y delicadas, mientras que a los nifios los
describen como grandes y fuertes.

En lo que respecta a los alumnos las maestras describen los comentarios hechos
por las madres y padres de familia de ésta escuela, en ellos se encuentran frases
relacionadas con las diferencias entre los nifios y nifias.

“Mi hija es muy tranquila, pero mi hijo no puedo tenerlo en paz es muy inquieto
seguramente tiene algun problema”

“Mi esposo no deja que mi hijo exprese sus sentimientos, cuando llora le dice que
no debe de llora y que de lo contrario le pegara para que llore con provecho,
ademas dice que no debo de mimarlo porque lo haré maricon”

En cuanto a comentarios y actitudes que se han presentado en la salida de la
escuela las abuelas juegan un papel muy importante dentro de esta sociedad, ya
que gran parte de los matrimonios jévenes no tiene una casa propia y viven en
casa de los abuelos paternos.

Algunos de los comentarios hechos son:
“Lloras como nifia pareces puto”

Por otro lado en cuanto a la adquisicion de estereotipos entre los nifios y nifias
podemos encontrar que la television es actualmente la nifiera de una gran mayoria
de nifios y nifias de nuestra sociedad. Los medios de comunicacion y sobre todo la
television describe Garcia citado por Santos et al (2000) son agentes de
transmision que consolidan representaciones sociales en funcion del sexo y que
esta misma refuerza. Un estudio realizado sobre la imagen de la mujer en
televisibn comprobd que se transmiten papeles claramente agresivos con respecto
a la realidad social de la mujer. Se observd que en algunos programas de
televisiobn se maneja la funcién ideoldgica de vincular a la imagen femenina con el
ambito reproductivo y de produccion doméstica. Sin embargo, los medios de
comunicacion también pueden ser un importante instrumento de cambio social.
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RELACION DOCENTE ALUMNO

La relacion que existe entre las maestras, alumnas y alumnos en muchas
ocasiones se ve envuelta en relaciones de desigualdad entre el trato que reciben
nifos y nifias, desafortunadamente esta situacion sucede de forma casi invisible.

Durante los afios 70s Amont ha insistido en dar a conocer que la escuela no solo
es una institucion reproductora de comportamientos sociales, sino también
reproductora de relaciones ligadas a los roles sexuales de hombres y mujeres.
Describe la escuela como una agencia transmisora de valores y comportamientos.

Desafortunadamente tal situacion se encuentra manifiesta dentro del aula en todos
los niveles educativos de una forma andnima y casi invisible, lo cual no permite
gue haya una mayor profundizacion en una solucién.

Torres (1991) sefiala que el curriculum oculto funciona de manera implicita a
través de los contenidos escolares.

Para Altable (1993) el curriculum oculto es un conjunto de normas y valores
inconscientes de conducta, aprendidas en la primera infancia y perpetuadas a
través de los contenidos, tales como comportamientos, actitudes, gestos y
expectativas hacia los alumnos y alumnas.

Estas afirmaciones se pueden contrastar perfectamente con la realidad en la que
las profesoras describen el realizar diversos tipos de actividades sin reflexionar
que estan excluyendo a las alumnas.

-“Anteriormente hacia una fila de nifos y una de ninas, después de la primera
sesion del taller mezclo a las alumnas y alumnos”

Dicho comentario se puede relacionar con actividades en las que las maestras
excluyen a las alumnas de forma casi imperceptible tanto para ellas como
maestras, como para alumnos y alumnas, es algo con lo que han aprendido a vivir.

La maestra 4 comenta que dentro de su grupo que son alumnos y alumnas de tres
a cuatro anos es posible observar conductas excluyentes entre nifios y nifias,
condenan ciertos juegos por creer que solo pertenecen un género en comun.

La maestra 5 describe su situacion antes y después de la primera sesién del taller:

-“A veces inconscientemente ponemos a las nifias a echar porras mientras los
nifios juegan futbol”
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Tal comentario tiene relacion con las formas de discriminacion mas comunes
dentro del aula y de las cuales las maestras mencionan que en alguna ocasion
han sido participes y de las cuales Gonzéalez nos habla.

Negacidon de las emociones: Las expresiones de afecto y de dolor son
consideradas como parte de un estereotipo femenino, por lo que es considerado
inadecuado que un hombre llore.

-“Los nifilos no lloran solo las ninas”

Este comentario refleja el entorno sociocultural bajo el cual han crecido las
maestras y del cual aun son parte.

Exclusion de actividades: No se consideran las particularidades de las mujeres y
en lugar de generar alternativas se promueve la exclusion.

-“A veces inconscientemente ponemos a las nifias a echar porras mientras los
nifios juegan futbol”

Espacios restrictivos: Aunque no es una consigna existen espacios solo para nifios
y otros para nifias.

-“Durante la época de la secundaria las mujeres se encontraban en los
alrededores, mientras los hombres ocupaban todo el patio para jugar futbol”

Valoracion diferenciada: La participacion de hombres y mujeres es valorada de
forma estereotipada por género, el comportamiento agresivo de los hombres es
considerado como algo natural.

-“Déjalo es hombre es normal”

Dependencia: Se asume que las niflas necesitan proteccién por lo que no pueden
defenderse, en lugar de fomentar su autonomia y toma de decisiones.

-“Creemos que por el simple hecho de ser mujeres necesitan ayuda para hacer las
cosas”

Comentarios sexistas: Se presentan expresiones estereotipadas.

-“No podemos ser iguales a los hombres por qué no podemos hacer las mismas
cosas que ellos, nos vemos mal”

-“Los hombres pueden estar en la calles a ciertas horas de la noche que las
mujeres no, es un compromiso de uno mismo y con la gente”.

Normalizacién de lo inadecuado: Se da a entender que los maestros son sexistas.

[127]



-“En la universidad existen maestros asi”

Ocultacion: Falta de posibilidades o alternativas de defensa ante las agresiones.
No se considera aceptable recurrir a instancias oficiales a solicitar apoyo.

“Muchas ocasiones en las mismas instancias intimidan a la mujer para que no
demande”.

Hostilidad abierta y encubierta sobre el cuerpo: Bromas hirientes sobre el cuerpo,
comentarios de rogativos sobre el vestido, miradas inapropiadas.

“El otro dia Johana me pregunto si era yo la que me habia vestido de diablita en la
pastorela, a lo que conteste que si. A tras de mi estaban tres alumnos que hicieron
un comentario acerca de mi cuerpo que no fue nada agradable”

Acoso sexual: Desde el besuqueo inadecuado, toqueteo, hasta la violacion.

-“Durante la época de la secundaria habia un maestro que era de musica, €l nos
ensefiaba a tocar la guitarra, nos hacia sentarnos en la orilla de la silla con la
pierna cruzada frente a él, ademas los examenes eran a solas con la puerta
cerrada. Con su mirada nos desnudaba”

Restriccién: Se asume que la responsabilidad de las maestras y maestros termina
en la puesta de su salon, sin considerar los patios.

“-Los maestros y maestras pueden ver que se estan medio matando a la hora del
recreo o de la salida y no hacen nada.

De quince situaciones en las que se plantea algun tipo de discriminacion hacia las
mujeres las maestras comentan haber sido participes como victimas o victimarias
en varias ocasiones. Sus experiencias lograron recabar 11 de quince ejemplos, lo
cual demuestra que este tipo de ejemplos se encuentran inmersos dentro de la
vida cotidiana y del contexto escolar.

Ademas dentro de estas mismas situaciones que se describieron anteriormente
las maestras comentan como los medios de comunicacion y el contexto escolar en
cuanto a planes y programas perpettan ciertas conductas que los alumnos imitan.

A lo que la maestra 1 comenta:

-“No hay que olvidar que los nifios aprenden por imitacién, es su primer contacto,
su primer lenguaje, observan e imitan a partir de lo que ven en la cotidianeidad, es
lo que el nifo aprende de vivir en casa”.
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Este comentario hace referencia a la relacion familiar que se da en casa, asi como
a los estimulos que recibe dentro de ésta, entre los que cabe rescatar como ya se
habia mencionado los medios de comunicacion, el tipo de cantos, juegos y el
material didactico con el que se trabaja dentro de la escuela.

Michel citado por Blanco (2000) describe al sexismo como parte observable y
explicita dentro del aula. Tomando en referencia que hablar de ser explicito pone
al descubierto el dar prioridad a uno de los sexos, dejando al otro oculto o
minimizado.

Es importante mencionar que a pesar de que las maestras toman los medios de
comunicacién como parte vital del comportamiento de nifios y nifias no habian
hecho una reflexion a conciencia revisando criticamente programas televisivos,
canciones de rondas infantiles, peliculas, canciones populares, etc. Por tal motivo,
se realizdé una dindmica en la que rescat6 este tipo de tradicion oral y visual que
genera estereotipos descalificativos hacia la mujer.

Al rescatar este tipo de ejemplos las maestras tuvieron dificultades para encontrar
ejemplos, ya que es algo que se encuentra tan arraigado a nuestra cultura que es
percibido como algo normal.

Al recordar los cuentos tradicionales que perpetian un estereotipo de mujer
sumisa, pasiva y dedicada al rol del hogar solo se comentaron muy pocos
ejemplos y dudando si en realidad este tipo de relatos descalificaba el lugar de la
mujer.

Entre los cuentos mencionados se encontré la Cenicienta, La Bella Durmiente, La
Bella y la Bestia. Por lo cual se mencionaron mas ejemplos y la forma en la que
perpettan la descalificacion femenina.

Moreno (2011) es uno de los autores que describen el mundo de los nifios y nifias
como un contexto inmerso en un mundo que dicta como deben de actuar desde
muy temprana edad. Describe el papel de los cuentos tradicionales como ejemplos
claros de modelos que definen los roles sexuales de hombres y mujeres. “Asi,
cumpliendo una funcién pedagdgica dentro de un modelo social androcéntrico,
que prepara psicoléogicamente a nifias y nifios desde muy temprana edad, para
asumir un buen papel dentro de la sociedad en la que viven.”

Los cuentos de princesas de Walt Disney perpetian estereotipos femeninos en los
gque como menciona Rius (citando los Agachados 1992) en el “Juicio a Walt
Disney, en él da a conocer una ideologia engafiosa de un mundo ideal capitalista
gobernado por reyes y reinas. En el que todos son felices y tienen pocas
aspiraciones, la idea de un mundo conformista es lo primero que tratan de
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plantearle al nifio o nifia, en el que las cosas estan bien y no hay por qué
cambiarlas.

La felicidad de las princesas llega cuando aparece un guapo principe rico y
blanco. Peliculas en la que se ridiculiza a las personas que se consideran
diferentes, como por ejemplo en blanca nieves y los siete enanos, los cuales son
totalmente diferentes al estereotipo del hombre guapo y fuerte.

Que tal Peter Pan en el que el pais de nunca jamas no existen nifias, y se
promueve la discriminacion, ya que los indios siempre son los malos.

O peliculas en las que el personaje masculino es valiente, fuerte, inteligente etc., y
la mujer es timida, sumisa, dependiente y demas como en dichas peliculas y
cuentos clasicos.

Al respecto es sabido que cada historia conlleva a un espacio y tiempo
determinado, como por ejemplo cuando Santirso nos menciona que los cuentos
clasicos de Perrault tenian como fin moralizar a las mujeres de su época.

Para ejemplificar esta situacion dentro de la vida cotidiana de las maestras ellas
comentaron algunas peliculas, caricaturas, canciones y cuentos que perciben
estereotipos muy marcados sobre el rol de la mujer y en algunos casos del
hombre. Como por ejemplo las historias de las princesas de Walt Disney, el chavo
del ocho en el cual es evidente la discriminacién que sufre su personaje principal
en todo momento etc.

En lo que respecta a canciones se menciono lo siguiente:

La maestra 4 comenta que las canciones de Paquita la del Barrio discrimina al
hombre.

En en lo que respecta a las caricaturas dicen:

-“A mi la que no me gustaba era los pitufos, la pitufina era la Unica y siempre era
todo amor, dulzura y era siempre la victima”

En cuanto a peliculas mencionan:

-“Hay una pelicula de Pedro Infante en la que el papa es bien machista y la mama
es bien sumisa” — “La oveja negra”

-“El nunca cambia y la mujer se muere”
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La maestra 2 describe el cuento de la Cenicienta como un cuento donde la mujer
es la sufrida, la que tiene que trapear y a la que un principe rescata. Nada que ver
con la realidad.

La reflexion surgi6 de este debate, en el que se menciond que el problema no esta
en leerlos, sino en que en realidad no se propicie hacerlos seres criticos de la
situacién que viven los personajes, como por ejemplo se menciona que al leerles
cuentos de princesas se puede propiciar que los alumnos y alumnas reflexionen
sobre lo que sucede después de que se casa, ¢Sigue estudiando?, ¢El principe
ayuda en el hogar? etc.

Las maestras comentan ejemplos de canciones populares, como por ejemplo la
maestra 4 menciond una cancién de Ana Sirré en la que el hombre es idealizado
casi como un ser perfecto.

Teniendo como resultado diversos ejemplos de manifestaciones en las que se
tiene muy definido el rol que hombres y mujeres juegan dentro de nuestra
sociedad.
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EL CONTEXTO COMO ESPACIO PARA PERPETUAR
RELACIONES DE INEQUIDAD EN EL AULA.

El libro de Equidad de Género y prevencion de la violencia (2009) describe que
desde el momento que se nace e incluso antes, la sociedad determina el
comportamiento de nifios y nifias de acuerdo a su sexo bioldgico, si fisicamente se
nace mujer el contexto social determina las pautas de comportamiento y modelos
que deben de seguirse y que en determinado momento se han perpetuado a
través del tiempo, de igual forma sucede con los nifios, la sociedad y el contexto
en el que nacen determina un comportamiento mas activo a deferencia de las
nifias. Por lo que atributos, estereotipos y roles que la sociedad impone son
sumamente determinantes en el comportamiento de la sociedad.

Teniendo en cuenta que de acuerdo al INMUJERES (2005) los estereotipos de
género son moldes sdlidos que se extienden a un uso figurativo de la sociedad de
una imagen o idea aceptada de un grupo o sociedad y que es de caracter
inmutable, es importante mencionar la teoria de género en la que se describe a los
estereotipos como concepciones preconcebidas y modelos sobre cémo son vy
como deben de comportarse hombres y mujeres.

Por tal motivo dentro del plan de accién se tomé la iniciativa de tomar sesiones
dentro del taller en los que se abordaria la perspectiva de las docentes en relacién
a los estereotipos de género, asi como analizar su contexto, el cual determina el
comportamiento de hombres y mujeres de dicha comunidad.

Por lo que resulta importante rescatar los comentarios que surgieron durante la
aplicacion de las diversas sesiones del taller de género con las maestras del
Centro Comunitario.

Durante la sesion de “ldentidad de género” realizado con las maestras y la
directora de dicho Centro se realiz6 una dinamica de estereotipos que suelen
asignarse a hombres y mujeres de la comunidad donde laboran y en muchos de
los casos de donde viven.

Sus comentarios permitieron observar que la cultura en la que se desenvuelven a
diario esta sumamente arraigada a sus costumbres y tradiciones del lugar.
Ademas los roles de género en hombres y mujeres se siguen perpetuando a
través de una linea generacional que es evidente en los alumnos y alumnas de
dicho centro.
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Algunos de los estereotipos femeninos que las maestras mencionan que son
atribuidos a las mujeres en esta comunidad son estereotipos ligados a la
personalidad, tales como ser dependiente, obediente, fieles, sensibles, pasivas
etc.

Tales como los ejemplos que describe Espin en los que muestra estereotipos
femeninos ligados a caracteristicas de personalidad, a roles sociales, politicos,
familiares y profesionales.

Dentro de los estereotipos ligados a la personalidad describen que la mujer es
percibida como una persona pasiva, sumisa, tierna, timida, sofadora,
dependiente, débil etc. En lo que respecta a los roles sociales, se cree que la
mujer debe de ser como una “super mujer” la cual pueda dedicarse a trabajar
fuera del hogar, hacer el aseo de su hogar, poder cuidar de su familia y tener
tiempo para lo que surja.

En los estereotipos politicos se percibe a la mujer como un ser que debe de actuar
con mucho cuidado y preocupacion.

Dentro de los estereotipos familiares se relaciona a la mujer como aquella persona
gue por naturaleza es buena para las actividades domésticas y culinarias, asi
como en el cuidado de los hijos.

Y en los roles que tienen que ver con el aspecto profesional se cree que la mujer
es apta solo para ciertas profesiones que estan hechas para ellas, tales como ser
maestra, enfermera o cuidadora.

Dicha referencia hecha por Espin en cuanto al aspecto profesional de la mujer es
contrastada con la realidad de las maestras de preescolar que comentan:

“La sociedad nos ha hecho sentir culpa por ir a la escuela y no dejar hecha la
comida”

A lo que la directora contesto:
“Las mujeres somos multifacéticas.”

En cuanto a los roles asignados a los hombres se pueden comparar los
estereotipos descritos igualmente por Espin y que describen de igual forma las
maestras de preescolar en su comunidad. Espin describe cinco tipos de
estereotipos ligados al rol masculino entre los que se encuentran estereotipos
ligados a la personalidad, tales como ser agresivo, valiente, inteligente,
competitivo, entre otros.
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Otros estereotipos ligados con el rol social del hombre es que sean aptos para
todo tipo de deportes. En cuanto a los estereotipos en relacion a roles politicos se
percibe al hombre como aquel que puede llevar el mando, gestién y poder de
algan lugar.

En su rol familiar es visto como sinénimo de autoridad, y en el aspecto profesional
se describe como una persona apta por naturaleza para la investigacion y de gran
responsabilidad.

Dichas investigaciones se contrastan con la realidad social del contexto social en
el que se desarrollan las maestras del Centro Comunitario en cuanto a percibir al
hombre como:

-“Los hombres son generalizados como violentos, ademas de considerarse el sexo
fuerte”

Ademas si la mujer realiza acciones que suelen ser consideradas de hombres en
dicho contexto éstas suelen ser juzgadas como lo describe a continuacién con su
comentario la maestra 4.

-“Si la mujer es rebelde es juzgada mas que un hombre”

A lo que menciona cual es la frase que suele ser escuchada en su contexto
familiar en cuanto a alguna situacion en la que los nifios se comporten de cierta
forma relacionado a estereotipos de género.

-“Déjalo, es hombre es normal”

Dentro del contexto familiar la maestra 5 describe lo marcado que estan los
estereotipos hacia sus hijos que son nifio y nifia, el trato diferenciado que reciben.

-“Mis suegros juzgan el hecho de que trabaje y estudie, me dicen — (Cémo vas a
estudiar si ya te casaste? No pierdas el tiempo ¢Quién va a educar a tus hijos?

En cuanto a los comentarios hechos por la maestra 6 la relacion familiar que ha
vivido desde nifia es que su madre ha sido una mujer sumisa y dependiente de lo
gue su padre le da. Comenta que en cierta ocasion su padre y su madre discutian
y ella decidié intervenir al ver como su padre humillaba una vez mas a su madre:

“Mis papas discutian como todos los dias, mi papa reclamaba a mi mama que
como siempre se encontraba callada, ese dia intervine y mi padre me callé
diciendo —“Tu callate” al preguntarle por qué me tenia que callar, él me contesto:
“Por qué eres mujer y no tienes derecho a opinar”
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-“En otra ocasioén iba en el pesero con un amigo homosexual, ibamos platicando,
cuando mi papa pudo me dijo “Siéntate bien y callate una mujer no debe de hacer
eso pareces loca” y me pellizco.

Dichos comentarios son contrastados con la reflexion docente y la historia
personal de cada individuo, en este caso la auto reflexion permitié tener un
panorama mas claro acerca de como la historia de vida repercute directamente en
el aula.

A lo que las maestras comentan:

-“Todo lo que has vivido repercute en el aula, como por ejemplo si tengo un
trauma de la nifiez y tengo un alumno con el mismo problema ;Ahora qué haré?”

Estas afirmaciones pueden ser relacionadas con la teoria de Kagan (1993) en las
qgue describe el proceso de identificacion: el nifio cree compartir determinados
atributos fisicos y psicolégicos con su modelo a seguir, experimentando
emociones sustituidas similares a las que ha experimentado el modelo; el nifio
desea ser como el modelo y su forma de ser de este.

Por tal motivo es evidente que la aseveracion de Kagan (1993) es sumamente
relacionable al tema, ya que la historia de vida familiar que las maestras llevaron
en su hogar se observa en la actualidad y sobre todo en el aula.

De igual forma se puede relacionar con la teoria de Kolberg en la que se menciona
gue nifos y nifas tienden a imitar no solo al padre del mismo sexo, sino que imitan
a profesores y profesoras, vecinos y vecinas, amigos y amigas.

Por lo que es de suma importancia que las maestras reflexionen como ellas lo
describen:

-“Es necesario reflexionar mucho sobre nosotras”
-“Actualmente nuestras raices se pueden observar en el aula”
-“Tenemos el lavabito rosa para nifas y el azul para nifios”

A lo largo de este taller se han podido rescatar diversos comentarios. En ellos las
maestras describen los temas como constructivos y reeducativos para el actuar
docente. Ademas de que se permite un espacio en el que se dejen atras las
diferencias entre compaifieras.
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CONCLUSIONES

El diagndstico pedagdgico a través de sus diferentes elementos permitié observar
un panorama general de la situaciéon que se observaba en un inicio, el cual era
percibido como un problema o situacién que estaba afectando la armonia y el
desemperio 6ptimo de las relaciones que se suscitaban dentro del aula.

La falta de equidad en el aula preescolar dentro del Centro Comunitario tenia un
contexto especifico, el cual determinaria muchas de las situaciones que se
estaban dando dentro de este lugar, por tal motivo se realizé la contextualizaciéon
que facilitaria comprender las relaciones y el modo de vida de sus participantes.

Conocer mas a fondo las costumbres, tradiciones, el nivel de alfabetizacion, la
infraestructura, los servicios con los que cuenta la poblacion entre otras tantas
cosas permitiria conocer completamente a fondo ante qué tipo de problema nos
estamos encontrando, con que barreras econdmicas, sociales y culturales
podiamos cruzarnos en el camino de ésta investigacion.

Otro de los elementos esenciales dentro de la contextualizacion era conocer el
contexto institucional en el cual se estaba situando la problematica, ya que
conocer a fondo las condiciones laborales, la estructura del sistema educativo en
el que se situaba la problematica permitiria descubrir las relaciones que se
estaban dando dentro de dicha institucion. En mi caso, la inestabilidad laboral del
personal docente que ha trabajado durante varios ciclos escolares y que en su
gran mayoria solo trabajaban unos cuantos meses y terminaban por dejar el
puesto, sin reflexionar en las repercusiones que alumnos y alumnas tendrian por
la falta de estabilidad.

En lo que respecta al contexto familiar era importante rescatarlo y analizarlo por la
gran cantidad de informacién que nos brindd, ya que en el caso de la inequidad
de género entre nifios y nifias, la familia es uno de los factores que mayor peso
ejercen sobre su comportamiento con los demas.

Por tal motivo realizar el analisis del contexto en el que se desarrollaba la
problematica era de suma importancia asi como el poder ser acompafado por los
demas elementos que el diagnéstico pedagdgico nos ofrecia, ya que analizar y
evaluar nuestra practica docente permitiria conocer mas a fondo la relacion
existente entre el proyecto y nuestra historia de vida que hemos llevado, la cual en
Su mayoria se encuentran intimamente relacionada a hechos o situaciones con las
cuales nos identificamos y llegamos a hacerlas parte de nuestra vida.
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La evaluacion de mi practica docente permiti6 encontrar elementos necesarios y
pautas con las cuales se guio este proyecto,

Aunado a conocer el contexto y realizar una reflexion a conciencia sobre la labor
docente se debia contemplar tener conocimientos tedricos necesarios en base al
tema, los cuales permitirian una mayor comprension sobre la realidad que se
estaba suscitando y de la cual se percibia existia una problematica.

Trabajar en nivel preescolar requeria de conocer mas all4 de lo observable en el
quehacer cotidiano del aula, requeria tener los conocimientos necesarios sobre el
desarrollo fisico, mental, emocional y psicoldgico de los nifios y de las nifias, para
conocer mas a fondo como actuaban y como se relacionaban con los demas.

Todo esto nos dio las bases que apoyarian el argumento de dicha problemética y
asi poder comenzar a investigar y buscar una metodologia que sustentara y
apoyara el proyecto.

En el caso de la falta de equidad de género en el aula preescolar era importante
mencionar que tanto nifilos y niflas como docentes y todo personal que se
encontraba en contacto con los alumnos serian sujetos de investigacion. Por lo
gue cada participante dentro de la escuela seria esencial para poder transformar
la realidad que se estaba viviendo.

Dadas las circunstancias observadas tras el diagnéstico con los alumnos, alumnas
y docentes es importante mencionar que la metodologia que mas se adapto6 a esta
problematica fue la de Investigacién Accion Participativa, la cual describe Elliot y
en la que se permite una accion reflexiva en el docente.

Esta metodologia permite que a partir de un hecho real, existente en un espacio y
tiempo determinados se pueda abordar a partir de diversas propuestas que
puedan favorecer la accion que se ejerce hacia sus participantes. Una de las
propuestas que sostiene es realizar debates, promover la reflexién y realizar una
construccion colectiva que favorezca a todos. Por tal motivo como se mencionaba
es la metodologia que mas se adapt6 al tipo de necesidades que se observaban
tras el diagndstico y con el cual se podria obtener los resultados que se
esperaban.

Una vez obtenida toda la informacion referente al contexto social, cultural,
econdmico, institucional, escolar etc. Se prosiguié a elaborar el diagnostico de la
problematica, que utilizé todos los elementos antes mencionados para hacer mas
sélida y veras la investigacion.
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Durante el diagnoéstico se analizaron las relaciones de género que se daban dentro
del aula preescolar, tanto por parte de los alumnos y alumnas, como de las
maestras hacia sus alumnos y alumnas.

De dicha observacion y diagndstico previo se determiné que en realidad éste tipo
de relaciones que se daban dentro del aula estaban repercutiendo directamente
en la relacion entre pares, asi como la relacion de las docentes hacia sus
alumnos y alumnas para discriminar el papel de la mujer, en este caso el de las
nifias dentro del aula.

Se observdé mas claramente el trato diferenciado que hay hacia nifios y nifias,
dando prioridad a los intereses de los nifios y dejando atrds las propuestas e
iniciativas de las nifias, el ambiente de violencia e inequidad entre nifios y nifias,
asi como otras tantas cosas que permitieron dejar claro en el diagndstico que se
deberia de actuar de inmediato.

Dicha observacion permiti6 continuar con la investigacion mas profundamente
llegando al momento de plantear o definir el objeto de estudio, que en este caso
tuvo como objetivo principal determinar cuél era el problema de origen.

Para este momento fue esencial rescatar lo que se ha visto en la licenciatura a lo
largo de cuatro afios siendo de suma importancia para poder abordar el tema con
mayor seriedad y a su vez poder darle un mayor peso en cuanto a sustento teérico
gue se requeria.

Conocer el desarrollo del nifio y ver varios angulos permitié no solamente tomar
algunos parametros, sino abarcar un abanico de posibilidades que permitiera
entender mejor su comportamiento y el de las personas que les rodean.

Una vez que se tomaron en cuenta los factores anteriores se dio paso a buscar la
metodologia que mas se amoldara a la necesidades del proyecto, por lo que al
indagar en diversas fuentes se optd por trabajar bajo una metodologia de
Investigacion Accion Participativa, con la cual se pudiera involucrar a cada uno de
los participantes de esta probleméatica, maestras, alumnos y autoridades
educativas que se encuentran involucradas directamente.

Este tipo de metodologia como nos describe John Elliott uno de sus principales
representantes permiti6 que se llevara a cabo un andlisis mas profundo de la
realidad en la que se encuentra la problematica de inequidad de género dentro del
aula preescolar, ya que como se habia mencionado se buscara en cada uno de
los factores que se encuentran involucrados en esta situacion, partiendo de un
espacio y tiempo determinados.
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Ademas conlleva a una transformacion de la realidad, partiendo del
involucramiento de todos los que se encuentran relacionados con la problemética,
haciéndolos parte de este y tomandolos en cuenta para que se sientan
verdaderamente parte de un equipo que transformara un hecho que de cierto
modo est4 afectando a los que se encuentran involucrados.

Esta metodologia permitié involucrar a las maestras y a los alumnos del Centro
Comunitario con el planteamiento de reflexionar y transformar aquellas relaciones
que se dan dentro del aula y que estan afectando la armonia dentro de ésta.

Toda esta situacion y la aplicacion de este tipo de metodologia permitié que se
llegara al diagnéstico de la problematica, en el que como su nombre lo dice
diagnosticamos a partir de la observacion diaria durante mas de seis afios de
servicio en este Centro Comunitario asi como las relaciones que se estaban dando
entre las alumnas y alumnos, y la relacion que sucedia entre maestras y alumnos.

Posteriormente se dio paso a plantear el problema con el cual nos encontrabamos,
y realizamos hipotesis que permitieran dar un sentido y una orientacién clara para
seguir en el camino, dando un paso para analizar con qué tipo de proyecto nos
encontrabamos y con el que trabajariamos. EI mas conveniente, el de accion
docente el cual podria indagar en la raiz del problema, y con el que podiamos
involucrar a maestras y alumnos.

Una vez que se recabaron los datos anteriores se dio paso a realizar la alternativa
de innovacién, la cual requiri6 de un gran sustento teérico que dio las bases
sélidas necesarias para abordar el tema, dicho proceso durd varios meses de
recopilacion de datos e informacién de variadas fuentes, entre las que se
encuentra en su gran mayoria libros de la biblioteca de la Universidad Pedagogica
Nacional Ajusco.

Recopilada la informacion se llevo a cabo la realizacion del supuesto, en el que se
planteé una causal de dicha problematica, para que posteriormente se realizara el
propésito en el que como su nombre lo dice era dejar claro cual era el propdésito de
la aplicacion del proyecto. No sin dejar de lado el qué tan viable era llevar a cabo
la aplicacion del proyecto, tomando en cuenta todas las variables necesarias como
la institucion, la cual en muchas ocasiones es una de las principales barreras con
las que nos encontramos.

En este caso el proyecto fue viable, dado que la problematica que se observé es
parte de la vida cotidiana de maestras y alumnos, y de la cual se han tenido
grandes dificultades con las que se han enfrentado ciclo tras ciclo escolar.
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Una vez que se han tomado en cuenta diversos factores se procedio a llevar a
cabo la aplicacion del plan de accion, en el que se disefiaron diversas actividades
para que los alumnos a través de un taller con varias sesiones se relacionaran con
el temay fuera asi una forma atractiva de interiorizaran el valor de las mujeres en
la sociedad.

La aplicacion del proyecto con las maestras se llevd a cabo por medio de un taller,
a través de los cuales se abordaron diversos temas relacionados con la
problematica del papel de la mujer en la sociedad. De la aplicacion del plan de
accion se pudo obtener informacion muy valiosa para poder interpretar
posteriormente.

Recopilada la informacion que surgié a lo largo del ciclo escolar durante las
sesiones del taller con alumnos y alumnas, asi como con las docentes se
procedi6 a contrastar dicha informacion con lo que se habia recabado
anteriormente lo cual era la fundamentacion tedrica, y de la cual se obtendrian
diversas categorias en las que se recuperaria toda la informacion, y asi contrastar
finalmente teoria y practica.
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ANEXOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA é? ACTIVIDAD
11- mayo-2010 ,Qué? Recabar informacién acerca de los aspectos que
configuran mi realidad social.
¢ Como? Por medio de un libros, folletos.
¢,Donde? En la coordinacion territorial de San Juan Ixtayopan.
¢, con qué? Cuaderno de notas.
12-mayo0-2010 ¢ Qué? Acudi a la oficina del INEGI para recabar informacion
acerca de la poblacion, cantidad de habitantes.
¢, COmo? Por medio de entrevista.
¢;Donde? En archivos del INEGI en la coordinacion territorial.
¢, Con qué? Cuaderno de notas.
12-may0-2010 ¢ Qué? Visite la pagina de internet de CONAPO.
¢, COmo? Por medio de la revision de la pagina de internet.
;Dobénde? En el Internet.
¢, Con qué? Cuaderno de notas.
12-may0-2010 ¢, Queé? Visité la pagina de internet de la CONAPO para recabar
informacion relacionada con indices de desarrollo
humano y nivel educativo de esta delegacion y relacion
con delegaciones aledafias.
¢, COmo? Por medio de la revision de la pagina de internet.
;Dbénde? En Internet.
¢;Con qué? Cuaderno de notas.
23-may0-2010 ¢, Que? Visité de nuevo la pagina de Internet de CONAPO.
¢, COmo? Por medio de la revision de la pagina de internet.
;Dobénde? En Internet.
¢;Con qué? Cuaderno de notas.
2-junio-20010 . Qué? Comencé a recabar las fuentes de informacion primatria.
¢,Como? Por medio de platica informal.
;Dbénde? En la comunidad.
. Con qué? Solo conversacion.
7-junio-2010 ,Qué? Recabé fuentes de informacién primaria con mis
compafieras de trabajo.
¢,Como? Por medio de platica informal.
;Dbénde? En la escuela.
. Con qué? Solo conversacion.
8-junio-2010 . Qué? Recabé fuentes de informacién primaria con la directora.
:Como? Platica informal.
;Doénde? En la escuela.
¢, Con qué? Solo conversacion.
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9-junio-2010 ¢, Qué? Apligue encuesta y entrevista a la directora.
¢,Como? La entrevista fue impresa y la entrevista por medio de un
guion previamente realizado.
¢;Donde? Escuela.
¢ Con qué? Con encuesta impresa y entrevista con cuaderno de
notas.
10-junio-2010 ¢, Qué? Apligue encuesta y entrevista a las maestras.
¢, Cémo? La entrevista fue impresa y la entrevista por medio de un
guion previamente realizado.
;Doénde? Escuela.
¢, Con qué? Con encuesta impresa y entrevista con cuaderno de

notas.
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TECNICAS DE INFORMACION

Las técnicas de informacion se trabajaron mediante una entrevista a
las maestras del Centro Comunitario acompanada de una encuesta la

cual se presentara a continuacion.

CUESTIONARIO (PARTE I)

PREGUNTA

Si

NO

1.- ¢Considera que la T.V. tiende a perpetuar estereotipos anticuados en los que
se muestra a los hombres como emprendedores y a las mujeres como
dependientes e inactivas?

2.- ¢ Considera que los nifios y niflas que ven mas T.V. desarrollan actitudes mas
tradicionalistas en relacién al género?

3.- ¢Dentro de las actividades cotidianas en el aula sueles separar nifios de nifias?

4.- ¢ Consideras que hay juegos y actividades exclusivas para nifios y para nifias?

5.- ¢Consideras que tus comparfieras de trabajo fomentan inconscientemente
actitudes de inequidad?

6.- ¢Crees poder manejar situaciones en las que se involucra discriminacién en
tus alumnos?

7.- ¢(Crees necesario que deben de implementarse talleres en los cuales te
ensefien a manejar estas situaciones?

8.- ¢ Durante su planeacion contempla actividades relacionadas con la equidad de
género?

9.- ¢Durante su trayectoria docente ha asistido a cursos o talleres sobre temas
relacionados a la equidad?

10.- ¢Considera que la escuela es la via por excelencia a través de la cual se
refuerzan o desmontan estereotipos de género?

11.- ¢ Cree que los valores varian de acuerdo al contexto social de las personas?

12.- ¢ Considera que la escuela y la familia son el primer espacio donde mujeres y
hombres aprenden a relacionarse?
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¢,Dentro de su formacion escolar y familiar ha sentido o visto alguna de las
siguientes representaciones conscientes o inconscientes de profesores o

personas que conoce?

PARTE I

PREGUNTAS

SI

NO

1.- ¢ Se toman mas en cuenta los intereses de los hombres que de las
mujeres? (ANDROCENTRISMO)

2.- ¢Los libros y materiales que se ocupan en la escuela tienden a
mostrar estereotipos de género? (ANDROCENTRISMO)

3.- ¢Las mujeres parecen inexistentes y los intereses de los hombres
son mas tomados en cuenta? (MINIMIZACION)

4.- ¢Las expresiones de afecto y de dolor se consideran inadecuadas,

ya que son sefial de debilidad en los hombres? (NEGACION DE LAS
EMOCIONES)

5.- Se excluye a mujeres de actividades tales como deportes, ya que
son considerados exclusivos de hombres, mientras que a las mujeres
se les da el rol de seres pasivos (observadoras). (Exclusion de actividades)

6.- Se observan espacios restringidos, (ejemplo. Los hombres en las
canchas y las mujeres a las orillas). (EspAcios RESTRICTIVOS)

7.- Es aceptada la participacion estereotipada por género con respecto
al comportamiento de los hombres y mujeres (ejemplo. Los hombres

son bruscos por naturaleza, las mujeres deben ser dociles). (vALORACION
DIFERENCIADA)

8.- ¢ En el momento de mencionar que les gustaria estudiar en un futuro

se hacen comentarios de que eso es solo para hombre o par mujeres?
(SEGUNDO PLANO)

9.- ¢ Se esperan comportamientos diferentes entre hombres y mujeres y
ademas se recompensan? (POLOS ESTEREOTIPADOS)

10.- ¢ Se asume que las mujeres necesitan ayuda? (DEPENDENCIA)

11.- ¢Se presentan expresiones estereotipadas, por ejemplo los
hombres no sirven para cocinar? (COMENTARIOS SEXISTAS)

12.- ¢Ha llegado a escuchar de maestros o compafieros que se dicen
no ser machistas como la mayoria de los hombres “ Yo no soy machista

como la mayoria, aunque me gusta que las mujeres se den a respetar’
(NORMALIZACION DE LO INADECUADO)

13.- ¢Ha escuchado o ha sido parte de bromas hirientes sobre su
cuerpo, comentarios de rogativos sobre la forma de vestir o miradas
inapropiadas? (HOSTILIDAD ABIERTA)

14.- ¢Ha sufrido de acoso sexual (ejemplo besuqueo inadecuado,
toqueteo, etc.) (ACoso SEXUAL)
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Las encuestas y entrevistas se realizaron en un universo de cinco

maestras, los
continuacion.
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