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tes Ge opinién que han influfdo eav;a_actual:educacién y en parti
cular, en'ei concepto de evalvacisdn gque usamos hoy en dfa.

En 1a segunda, se describen los procedimientos de evaluacién
mas sobresalientes o mas comunes eén sSu usoc con ejemplos que ilus-
tran su comprencién.

En la tercera, se enlistan los verbos operativos de todos ——
los objetivos contenidos en los programas del tercero al sexto —-
grado de educaéién primaria, relacionidndolos porcentualmente en -

funcién de su uso y les téenicas mas apropiadas para valorer su -

logro.



' CAPITULO I

* -

CONCEPTO DE EVALUACION

A) Antecedentes Piloséficos.-

‘Desde que el hombre tuvo discermimiento, desde que tuvo con-
ciencia de sf mismo y del mundo que le rodea, inicié consigo mis
mo una de las batallas ideoldgicas mas largas y mas duras de su-
existencia; su propdsito: encontrar un lugar en el universo que-
concilie su ansia de pertenecer a é1 en forma natural y razonada.
Aléunos de sus problemas fundamentales fueron: El pensar y el —
existir, el sujeto y el o'bjeto. ‘ '

Y en 1la bésfueda de soluciones, a travéz de diferentes épo-
cas propusc miltiples alternativas, que crearon corrientes de ~-
pensamiento y éstas a su vez formaron escuelas quienes trasmitie
ron po; su conducto las teorfas propuestas que sustentaron los -
sistemas de vida vigentes.

Kuestra actual escuela, estéd conformada con lo mejor de to-
das las corrientes, y grandemente influenciada con las opiniones
de las dltimas que se han formado, como lo sons El Neopositivie-
mo, El Estructural/funcionalismo y El Materialismo Dialéctico; -
quienes tuvieron su antecedente en ei' Empirismo, El Positivismo-
El Liberalismo, El Pragmatismo y El Existencialismo,

No es el propésito de este trabajo hacer la relacién esque-
mética de todas las corrientes que se han formado, se hace men—
cién s6lo de las anteriores porque con las aportaciones particu-
lares de todas ellas se conformé lo que se dié en llamar "La Es-
cuela mneva® que representa en nuestra actual época un avance gi
gantesco en educacién.

' Pullaf(l)cita a Angélica Médici la cual subraya que "La ma-

(1): PULLAT, Octavi, "Filosof{as de la Educacién™ P, 343
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ver dificultad gue conocid el nacimiento de.la educacidén nueva --
fué la escisién existente entre ei sujeto y el objeto dsz 1la educa
cidn". Decroly segin ella, logré suprimir la antinomia entre suje
to a instruir y objeto a trasmitir posibilitando la consagracidn-
definitiva de la libertad absoluta de los alumnos. Lz solucidn re
sidfa en los mé€todos que permitf{an que el nijo adguiriera en cada
atapa de su desarrollo los conocimientos adecuados.

Las aportaciones filosdéficas del Empirismo con Montaigne, ——
Juan amds ¢omenius, Locke, Hume, Condillac, Montesquieu, Juan Ja-
cobo Rosseau, Voltaire, Bnrique pestalozzi, Diderot, Piaget. Las-
del Positivismo con: Comte, Bentham, Stuart Mill, Darwin, Spencer
T. Huxley, Durheim, Wundt, Pechne. Las del libéfalismo con: Ho —-
bbes, A, Smill, Gourney, Ricardo Quesnay, Say, Turgot. Las del —--
pragnatismo con: Peirce, W, James, Dewey, Vahinger, Scott, Shi --
ller, G. Mead., Y las de) Existsncialismo con: Nietzche, Kierke —-
gaard, Brth, Unamuno, Jaspers, Marcel, Merlean, Ponty, Heiddegger
Sartre, Camun, dieron origen a lo que se 1llam$ "La educacidn nue-
va" quien tuvo a sus mejores exponentes en: Xonarsky, Cousinet, -
Ovidio Deeroly, Montessori, Ferriére, Kerschensteiner, Claparede,
Freinet, R. Agazzi.

B) Neopositivismo,-

La escucla Neopositivista surgié en un seminario organizado-
por Maritz Schlic;(l) presentdndose piblicamente como tal escuela
en 19329 en la ciudad de Viena.

Los Neopositivistas desarrollaron las siguientes principales
tesis: \

l.-La sensacidén es la nica fuente de conocimientos.

2.-Las leyes de la 168gica son a priori y tautoldgicas.

(1).Cit. por FULLAT, Octavi. op. cit. p. 330
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El Neopésitivismo exige quse ias éienciaqisociales se sitden
en 10s hechos empiricamente comprbfables y considera a las cien-
cias de 1la educacién dentro de las ciencias_sociales{

E1 concepto de evaluacién basado en la medicién de conduc -
tas ‘observables empleando instrumentos gque capten datos cuantita
tivos preferentemente, para efectos de control de rendimientos -
de un alumno, es mixima de la corriente Neopositivista.

C) Estrutural/funcionalismo.-

"Struere" significa etimolégicamente "Construir". Y acostum
bra llamarse estructuralistas a todos aquellos filésofos o inte-
lectuales que rechazan el empir?smg@ y’sostiengn que un todo ma-
temdtico, ffsico o social, no es sélo el resultado de la combina
cidén de sus partes, porgue las partes no existen en forma inde -
pendiente, sino que en su conjunto conforman una estructura, que
es una gntidad auténoma de dependencias internas. En resumen: es
una totalidad. ’

Fullat dice gue Sausure debe ser considerado el iniciador -
del llamado movimiento estructuralista., Para él, estructura es -
un sistema o conjunto de objetos tal gque, no es posible definir-
1a funcidn o variaciones de uno de ellos independiente de la fun
cién o variaecidén de los otros.

Caracteristicas del Estructuralismo:

l.-La estructura es una realidad abstracta, careciendo de -

interés sus elementos concretos.

2.-Se desprecia la posible significacién de los elementos -

coneretos \
3.-La estructura se halla presente en sus efectos aunque —-
sin estar en ellos.
4.-El sujeto humano nada explica en la ciencia estructurals

. pricticamente sobra.
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iones de tipo polftico, sino 2 la individus]l 4del pensamiento, en
el cuzl descubrimos une variedad muy ampliz en lo gque se llamaria

Karxismos o diferentes modos de entender a Narx.

32 ha d=ds ern 1lamsr marxistas ortodoxos & los que esién en
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posesién de la verdad predicada por Mérx, y-?pterodoxos a los de—
m4s. Y luego, czda grupo se autocalifiea de ortodoxo siendo’hgtéf
rodoxo 2l de enfrente, : :

Resulta embsrazoso determinar quien posee la verdad Marxiana
1 plurimarxismo nos lleva a sospeschar gue tal vez no ses tan ——
ciznt{ficc el socizlismo eientifico.
Para no prejuzzar sobre la validez de unos y otros, y poder-
ros entender, convendremos en hablar de Marxismo soviéiicamente -
nc ortodexo. Zx el primero se
tratez del larx elaborzdo por Exgels primero y mas tarde por Le —-

nin, schbreviviendo slgunas interpretaciones Stalinianas. Se trata

-

de ur materialismo realista. &

=1 materialismo de Marx, guiere ser una ciencia real y no me
taf{sica, que ofrszca una expliczcidbn total y uritarie de todo el
hecho hum"nﬁ.

®s @ialéctics el materialismo, porgue en vez de estudiar los
objetos zisladamente, los aborda en sus relaciones y er sus proce
SOS.

Segin ¥arx, el ser humzno no se realiza ni en el pensamiento
contemplativo ni ern las senszciones, sino en el trabajo.

La pedegogfa surgida del Marxismo se destacard de las pedago
glas liberal, nzcionzlista, religiosa y moral, naturalista, perso
nzlista y eulturalista, en que szrd una pedagogfz antropogenética
vinculada con 21 trabajo y la revolucién.

Mekarenko y Blonskij fueron declarados oficialmente ortodo -
xas la pedagogfa que ellos enunciaban, en donde el escolar toma -
parte activa en su desarrollo como lo prediceba Ferriere, Monte -
ssori, Dewey, Decroly, Preinet, pero ademis, se afiade el trabajo-
¥y la fébrica con su productividad gque es tan esencial educativa——

mente que se supone existe una escuela sin escuelsa,
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n resuﬁen, diremos gue el materialismosdialéctico s3tudia -
el universo rezl, en el que Se inciuye la naturaleza fisica. la -
naiuraleza viva, las sociz=dades ¥ el =“sam1ento por el método —-
Jialdctico. Su tzorfa es el materialismo rigurosamente cientifico
gue adbarca al mundo en su conjunto a partir de la realidad mate——
risl la cue pu=de conocer y transiormar.

1z disléctica tiene como base el movimiento y el cambio gue-
existe en todo cuanto nos rodee; La naturaleza, la historia, el -
pensamisnto, los sentimientos, 1as sociedades. Al concebir las co
sas y sus imfgenes conceptuales esenciales en sus conexiones, en
su concatenacidn, en su dindmica, en sus procesos de génesis y ca
ducidad. '

Bajo estas consideraciones, la evaluacidn resultaré sumamnen=
te compleja, poraue ningdn instrumeanto "Cbjetivo" ni ningin ies -
tramento "Normalizado” asf{ sea con la meyor rigurosidad estadfsti
ca, podré constituir elemento suficiente para evaluar, tampoco ad
mitir4d elementcs parciales ¥ cuestionard la naturaleza misma de -
le evaluacidn, de los evaluadores y de sus fines y propésitos.

E) Concepto de Evaluacién.-

Evaluacién es un proceso sistemético y cientifico que consi-
dzra la liberacidn del potencial de aptitudes del ser hunanos; es-
to se logra formulando juicios que valoren cuanticalificativaren=-
te los resultados previstos en los objetivos de la educacién.,

Como etapz del proceso educacional, también somete a juicio-
1a metodologfa, las técnicas de enseflanza y los instrumentos para

determinar los resuitados.
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CAPITULO 11

-

CLASIFICACIOR DE IOS IRSTRUNENTOS DE EVALGACION

A) Opiniones generales de varios autores.-

(1)

Parafraseendo a Pedro D. Lzfourcade diremos que: La Mayo -
ria de los expertos en evaluacién han tratado de ordenar la multi
plicidad de prucbas e instrumentos de evaluacién empleados con ma
yor frecuenecia por los profesionales de la ensefianza. La tarea —-
nunca ha resultade fécil ni totalmente satisfactoria, los erite -
rios que han entrado a jugar en las respeqtivas clasificaciones =
no siempre han definido con claridad la haturaleza de los objetos
sometidos a un determinado ordehamiento. Como regla general, por-
lo comin se ha pensado clasificar solamente las pruebas que profé
can respuestas pertenencientes al campo cognocitivo (Conocimien -
tos y capacidades intelectuales) marginando otros instrumentos —-
que pueden usarse para comprobar la efectivizacién de objetivos —
del érea afectiva o psicomotora. Si bien, las situaciones de prqg
ba de dichas 4dreas poseen alguna caracteristica que en algén senti
las difernc{an, quizéd no representen un serio impedimento para in
cluirlos en un cuadro clasificatorioc comfin, si se parte de la ba-
se de que todos se refieran a resultados del aprendizaje y a lo—
gros de conductas previstas en la enunciacién de los correspon —
dientes objetivos, El

Lafourcade de hecho propone como clasificacién dividir a los
instrumentos a que se refiere en: del 4rea afectiva y del &rea —-
cognocitiva, .

Posteriormente propone umna clasificacién de varios autores —
(no dice cuales) gue se enlistan a continunaciéni \

Pruebas que requieren algin tipo de respuesta. l.-De base no

-——estructurada-como: Las pruebas de ensayo o composicién. 2.~ De ba

- or

(1) LAPOURCADE, Pedro D. ”Evaluaci6p de 1os aprendizajes" p. 72
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sé semi estructurada como, las pruebas de respuesta guiada 3.-De~-
ie base estruectcrada como, las praﬁbas de respuesta breve y de —
complementacién. L -

Pruebas que requieren la seleccién de algdn tipo de respues-
ta. l.-Prucbas de alternativas constantes como, la de falso y ver
dadero, falso y verdadero con correceién, y falso y verdadero con
requisitos. 2.-Pruebas de tres opciones como, la de falso, verda-
dero, dudoso; y la de siempre, runca, & veces. 3.-Pruebas de op—-
cién miltiple como, las de pregunta directa, la de enunciado in--
completo, la de respuesta mas aceptable, la de respuesta mas co—
rrecta. 4.-Prusbas por pares como,.la de pares simples, la de pa-
res compuestos. :

Pruebas que requieren el ordenamiento de umn contexto., l.- -
pruebas de ordenamiento cronolégico. 2.-Pruebas de ordenamiento.

Pruebas de bzse comin,

Pruebas orsles. l.-Fruebas orales de base no estructurada -
como, las formales y las informales, 2.-Pruebas orales- de base -
estructurada. ’

_ Pruebas précticas de ejecucidn funcionales.

Instrumentos y técnicas que complementan datos sobre el ren-
dimiento escolar del alumno. l.-Pécnicas de observacién como, las
listas de cotejo, las escalas de calificaciones, los registros ——
anecdéticos. 2.-Pécnicas en las cuales el sujeto proporciona in -
formaciones de modo directo como, el cuestionario, los inventa ——
rios y las entrevistas.

. Luisa B. Galicia de Aguilar(l)

dice: "La evaluacién es inhe -
rente del proceso educativo y que por tanto deben ser planeados -
ambos simulténeamente. : -

Para que esa planeacién sea un éxito, es necesario gque el —

"

(1) GALICIA, de Aguilar Luisa B. "Evaluacién y Recuperacién en el
aula” Pe 26 '
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profesor analice, antes ds inieciar el curso,..su prograza, con 2l-
fin de determinar en cada'objetivo particalar la coanducta pedida-
e conbtexnido, el nivel minimo de efizsizneis, el instrumento 42 e-
valuzeidn,

1z observacidn 3istemdtica nos permite evalumr el comporva -

miento 221 2lumno en situseciones n=tHharaies, Para llevarla a czbo-

1

2s mecssario que e} profesor determine claramente que es lo qus -

va 2 chasrvar, parz no psrder de visis los aspectos sigmnificati -

le 4€ importancia 2 los-
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La observacidn vuede 2uxiliarse principalmente con instru —
mentos coms: Listz de 2otejc, ¥y escalas estimativas.

Las prusbas pedagbgicas son instrumentos ds evaluacién elabo
redos con el fin de obiener mediante su aplicacién datos cuantita
tivos que permitan al profesor comnscer la cantidald de conocimien-
t03, habilidades, hébitos y destrezas gue poszse el alumno. Deben-
astar formaladas por {tems representativos ds los contenidos pro-
gramdticos que se desean medir.

Inisa Galicia de Aguilar clasifica a 1os procedimientos de =
svaluaciédn conforme 2l esguema gue seé presentagl)

La secretarfa de Educacidn Pdblicz, a travéz 4z i1a Unidad ge
Servicios Educativos a Descentralizar en Sinaloa, propone una cla
sificacidn que viene contenida en un folleto llamade "Programa pa

G
ra el

1]

var lz calidad de la eduacidn primaria 84-85 de la siguien-
te manszra:
Téecnicas Instrunentos

- Entrevists -

=)
[\1]

observacidn - Bscala estimativa -

- Lista de cotejo -

r
L4

(1): Ver esquema en la pdgina 14
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Téenicas Instrunanios :
- Registro anecddtico -
FRUEZAS ISTRUCTURADAS _
- D= apareamiento/correspondencia -
- De jerarquizacidrn/ordensmiento -
1

. - 3 o o -
scelizaeidn/identificacidn -

- Sorciograms -

Sociomstricas % = Sociodrama -
- Psicedrama - _ .
N3 - ‘ ( 1) ] ns ” '
De acuerdc con Kamuel S, Saavedra ™~ 10s instrumentos ‘de eva

1u=2ién educativa pusden emplearse, por parte del educador, en un
sentide formativo para el mejoramiento del aprendizaje de los edu
candcs, enfetizando su empleo en un sentido correctivo del proce-
20 y no pzra la asigrnacidn 3e calificaciones.
%1 Zapleo de los resultzdos de la evaluzcidn es muy amplio -
como puede observarse ern las siguientes clasificaciones:
1.-Tfcnicas cuantitativas.-Los resultados pueden cuantificarse
2.-74cnicas cuzlitativas.- Los resultados pueden describirse -
por los rasgos no cuantitativos.
PCR I1OS FROCEDIMIENTOS:
1,~Conductual .~Cuando el comportamiento es el objeto de la me-
dicién,

r
v

(1): S. SAAVEDRA, Manuel., "Técnicas de Evaluacién del Aprendizaje®
p. 92




1.1, De cspzcidades e LS

'1.1.1. Aptitud.—Para;predecir el éxito en el aprerdi
zeje. ‘

1.1.2. De logros.-Para idsntificar el grado de rendi
miento del aprsndizaje anverior (Se refiere a
1a calidad del cozporizmiento d2 una persona)

1.2. De ccmportamiento tinico.-

1,2.1. De intereses.
1.2.2. De actitudes.
1.2.3. De sjuste personal social.

2, Metodoldgicos (Por el método evaluativo)

2.1, Procedimientos de pruebas .empleados para medir los -
comporiamientos de las personas en determinados mo .-
meantos _

2.,1.1. Orales.-Elaboradas por el educador o estanda-
. rizadas,
2.1.2. Escritas,-Elebsradas por el educador o estan-

dsrigadas,

=

2.1.3. De ensayo.-Celificacién de los instrumentos -
con ecuseién personal.
2.1.4, Objetiva.-Calificacién de los instrumentos —
gin ecuacién personal.
2.1.5. De Destreza.-Para determinar el aprovechamien
to mfnimo y méximo.
2.1.5.1. Prueba de revisién.-Destinada al apro
vechamiento en general.
2.1.5.2. Prueba de diagnéstico.-Para determi-
nar capacidades especificas.
2.1.6. De inteligencia.~
2.1.6.1. Personales.-Aplicaciones individua -

. les,
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2.1,6.3, D2 gotus=cidin.- De elecucion

- . = Al ev o = A ~armam 1Y Ao
swsos mzlsiivessmznte sensillszes,
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5 1.2,5, D2 dominic,-Fzrs Jelerxizsr el nLVeL

mLormioas e zuioinforzz o invenisrios.-
2.2.2 ta.=Parza capture 32 informacidn relati
Zelovas EntrenSua.-¢-3.;_« [=aRE 2 US dLui Ul PR } ¢ = =
va 2 actituldes, opirionss, inlereses,
; . A e i
2,2,2, Zuesiisnaric.-Para czpiura sisiemdtica de in -
S— i & &l zti 5 fnd o artituies v a-
farmaecidn relztiva a2 intereses, acyivules Y &
iuste psrsonzl sccial.
mLonioas de observacidn.-¥<€iodos sistemfticos para el

= 3 I =2 e~

—~>zr. an pcondiciones eSpelilliilal,
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2.3.,2., Begiztoos enecddtices,-Recursss minimamente es
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parada gue contiene aseveraciones relativas a-
intereses, mctitudes, habilidades y ceracterd
ticas personales,

2.3.3. Escala de calificaciones.-Para el registro sis.
temético de estimaciones respecto de grzdos —-
cualitativos de rasgos y comportamientos,

2.3.4. Sociosgrama.-Destinado a identificar las rela -

ciones scciales entre los miembros de un grupo
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2) fn4lisis @2 las opinionesd ¥ propuesta persoaz_.-

Lafoarcade(l) distingue 8os prcpésitos para la evaluzecidn: -
Svaluar el Zres cognocitiva y el frea sfsctiva, derivados de la -
taxonomfa de 1los objetivos y soslaya los irnstrunentos que miden =
lé nInteligencia® gue segdn Grénlund "No son oira cosa que aptitn
des que nos dicen acerca de 1as reales capacidades de los alumnos,
' Luisa B. Galicia de Aguilér(z) de hecho propone una clasifi-
cacidn en donde considera el aspecto cualitativo y el aspecto —
cuantitativo, donde da para el aspecto cualitativo las téenices -
de observacién sistemética que comprenden las listas de corrocborza
cidén y las escalas estimativas; y para el aspecto cuantitativo —
propone las pruebas pedagégicas de bese estructurada y no estruc-
turadas, Al igual que Lafourcade soslaya l1las pruébas de aptitud, -

La S.E.P. a travéz de la U,S.B.A.D. en Sinalos, clasifica a-
los procedimientos en tres aspectos: Técnicas de observacién, Téc
nicas experimenteles y Técrnicas sociométricas, enlistando los ins
trumentos gue considera cada técnica sin profundizar en el empleo
de cada una de ellas, soslayando las pruebas de aptitud al igual-
que los anteriores auctores,

Saavedra‘3) propone una clasificacién mas completa, la ini -
cia considerando el aspecto conductual y el metodolégico, dando &
aspecto conductual las pruebas de aptitud y de comportamiento ti-
pico. Y en el aspecto metodoldégico, considera tres subclasifica -
-eiones que les llama: Por los procedimientos, Pécnicas de autoin-
forme y Técnicas de observacién; En la primera, considera las ——
pruebas de ensayo, las objetivas, las de destrezas, las de revi—
sién, las de diagnéstico y las de intéliééncia. Bn la segunda, en
lista 1la entrevista y el cuestionario, y en la dltima pr0p6ne los

registros anecdéticos, la lista de corroboracién ¥ las escalas de

(1) : -LAPOORCADE, Pedro. op. ¢it. p. T2 =
(2): GALICIA, de Aguilar Luisa E. op. eit. p. 26
(3): S. SAAVEDRA, Manmuel op. cit. p. 92



cslificacién, Para las pruebas ds

hace una diferenciacién.

dera lo mismo) y propone a las dos en diferenies apartados.

19

aptitud y las de inteligenecia -

(Iio contrario de G“onnland un las comsi

Al intentzr hacsr un resumen de todos ellos coincidimos con-

ILafourcade en decir gue no eSS nada ficil hacer una elasificacién-

sin embargo,

propone la siguiente clasificacidn:

T B (Aptitud - .
Da capaci-
5 dades
C [Conduc- losToS _ —
N FuscLes ie compor- nx?rases !
tamiento - detitul e e ol ol |
1 - Ajuste perso o3 -
. flpleo Eocial y ~ : !
o . Entrevista ,
A Tecn%cas de 3 b 1
S L autoinforme o, .stionario Py !
Cualitati- Registro anecdético _
vas Pdenicas de |Lista de corroboracién ‘
- Pbservacién Escala de calificacién ,
|Sociograma A [
E |Metodo - e apareamiento y co-
1légicos Estanp rrespondencia
dariza |De jerarquizacién y -
B - das ordenamiento
¥ Pruebas ob De localizacién e ~—
' jetives identificacién
A De De respuesta alterna-
L (Aula si-no falso-verdadero
Cuantitati P De opcién miltiple
1§ vas De base [De respuesta breve -
A * semi e3 |Canevéd
tructu- |Resolucidén de proble
c radsa mas matemétieos
I Pruebas de
Lgnsayo De base [
(o no es - |Desarrollo de temas
K tructu-
- o . Fads

a riesgo de hacer mas confuso este diffcil tema, se-




El aspeete condactual, se refisre a la estrucvura parsonal -
intsrna del sujeto a evaluar, gue debemos tomsr en muy ta consi

dsracidn, pues nos despejard de muchas dudas cusndo lo scmetemos-

10

jnicios velorztivos en las 4reas cozmocitives y afeciivas,
Esta sola consideracién justifica 1a anterior clasificacibn-
eontenids en el cus=dro sindptico.

Bn el rengidn de capacidades corntiens d4os subelesificaciones
uynas ge refisre & las pruebes de =ptitud y la otra a las pruebas -
de logros. La caracteri{stice gue los distinzue, es gque las prue -
bas de aptitud se usan pare medir capacidades antes de...(Iniciar
un curso, programa, proyscto ete.) .y las pruebas de logros, se --
usan para medir capacidedss después de... Los instrurzentos de es-
tas pruebas son de tipo estandarizado, pers las de aptitud, ade -
mds, se necesita personal altamente especializado para aplicarlas
¥ dizgnosticar sus resultados,

La prueba de logros, son pruebss especiales referentss a la-
conducta precisa gue se desea medir, después de haberse sometido-
a un curso o programs,

BEn el renglén de comportamiento tipico, se consideran tres -
subelasificacionss gue son: De interés, de actitudes y de ajuste-
personal social. Kos dan informacién complementaria acerca de la-
estruactura interna del sujeto a evaluar; acerca,ﬁe sus intereses-
sus actitudes o su comportamiento social, y para proporcionar un-
juicic valorativo se necesita de las técnicas de autoinforme y ob
servacién que contienen: La entrevista, el cuestionsario, el regis
tro anecdético, la lista de corroboracidﬁ; la escela de califica-
cién y el sociograma, )

'isfoa seis instrumentos de las dos técnicas, anteriormente -
enlistadas son consideradas también en la segunda clasificacién -
genetal (BEn 1a metodoldgica) del aspecto cuslitativo o del &rea -



zajes y de aula {econsiruidas por =1 profesor) gus contienen las -
pruebas de apareamlsnio ¥y correspondencis, las ds jerarquizacidn-

localizacidn e -identificacidn, las de res-
uest2 zlternz =i-no falso—veriadero, y las dé bpcién.multiple._Y

ias pruebzs ds snszyo gus s2 subdividen en pruebas de Dbase seni -~

C) Descripecidén de los procedimisntos de evaluacidn.-

Pruebas de aptitud.- lLas pruebas de eptitud estén disefadas-
para predescir la future actuacidn del sujeto en algune activiid=d.

Se requiere zlgin cdlculo de la eapacidad del alumno pzara de
terminzr su grado d= preparacién para el aprsndizaje, para indivi
dualizar la instrucecién, para organizar los grupos de cada aula,-
para identificar a los alumnos incapaces, para diagnosticar pro--
blemas de aprendizaje, para colocar & ciertos alumnos en clases -~
especiales y para ayudar a los alumnos en sus planes educacionales
¥y voecacionazles.

Mientras que las pruebas de aprovechamiento miden lo que un-
alumno ha aprendido, las pruebas de aptitud miden su habilidad pa
ra aprender nuevas tareas.,

* , Las pruebas seflaladas para medir la capacidad de aprendizaje
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Ny

traiiciaaalsénte kan recitido el mombre dé wruebas de intaligsn.-
cia, dicha terminmolegfa se uss pare nruebas gue se adminisiran in
’ividuaiﬁente esf{ come przrz 2lzuzas ousbhes pErA 2TUpPSS, pero el-
uso de este terminolagfs daoliznz ya,

Lzs pruebzs ¢e aptitud por ia manera sz Jue estén estruciur

fzs pers su splicmcide se clasifican en:
a).-Prusbes dz uma scla calificeeidn.- QJue se usan tf{oicemen
t8 psre mzdir 21 grzdo de preperezcidn parz 21 sprandizaje eseclar

[

esf{ como peraz predsecir el €xito sz las futuras labores escolares.
Son de natureleza sumamesnte verpal, y esa circunstanciz, por su-—-
puesto contribuye a-su valor de_preaicéién Por cuznto gue 1s pre-
diceidn es ez g£ran medida verdsl, Por 1z misme céusa, no mropar——
ecione una buerz estimacidn del potencial de zprendizaje por desa-
rrollar pare los alummos gue provienen de hogares er gue se psde-
cen careneizas culturales ¢ pare egucandos cuyz d2sirezsz pars leer
es escass.

Elementos de ejemplo de pruebas de una sola calificacién to-
mados de la prueba de capacidad mental Otis-Lennon(l)Nivel elemex
tal II grados 4-56-9
l.-La A &3 a le 3 como primero es a:

a) Segundo b) Alfabeto ¢) mas lejos 4) final e) mas —

viejo
2.-¢Cudl serie contiene un ndmeroc eguivocado?
f) 1,3,5,7,9 g) 2,4,6,8,10 h) 2,5,8,11,14
3) 1,4,7,10,13 k) 3,6,9,12,14

3.-Los dibujos en el recténgulo van juntos de cierta manera., En—
cuéntrese el dibujo que pertenece al espacio ocupado por los -

signos de interrogacién (;?)

O b 73
) | W [
byl e 8 L f o=
(1) Cit. por Gronlund, Norman E. "Medicidn y Evaluacidn en la Rn-

seflanza” p, 345



4.-5i las psl=ztras staje se ordensran pera formar mejor la cracif
;Con qué leirs comenzaria la €tins palabra de 1z orzcisn?
n"Significados nos diccionarios palabras dan los dé"
f) a g) & h) 4 8) 1 P h

5.-Lobo es a lobezno como ©SO €S B...

a) miel b) osesno c) osita d) paleta e) polar

6’-D es a [ g Como | es a -
DD o 0 Bed » a »d
b).-Pruebas con calificaciones verbales y no verbales.-F{pi-
cas de este tipo son las ampliamente ug._adas pruebas de Lorge-Thor
ndike de inteligencia. Contiene" cinco Subpruebas. verbales y tres-
subpruebas no verbales., Los elementos en cada subprueba estén or-
dena.dos_eﬁ un formato de "Multinivel} esto es: ILos elementos para
to0dos los niveles de edades estén ordenados en cada subprueba de-
féciles a diffciles, de modo que los educandos en diferentes nive
les simplemente comienzan y se detienen en diferentes puntos.
Rlementos de ejemplo tomados de las pruebas Lorge-Thorndike-
de inteligeneia. Bater{a verbal.
VOCABULARIO (Escéjase la palabra que tenga el mismo significado -
0 casi el mismo significado que la palabra con tipo-
Bas grueso)
clamoroso a) rdpido b) ruidoso e¢) duro d) pesado e) dAébil
ACABAMIENTO DE ORACIONES (Escéjase la palabra que mejor redondee-—_
la oraecién)
El sol siempre sale... ] &
a) este b) viento ¢) noche . 4) 11;1via e) agua
RAZONAMIENTO EN ARITMETICA (Resuelva el problema y escoja la res—~
' ‘puesta)
. Un muchacho compré un 14piz en 10 ctvs y se gastd 10 ctva en
un poco de papel. ¢Cuanto dinero gasté?

119239
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a) 5 ctvs b} 10 ctve ) 15 ctvs d) 20 civs e) el resulia-
- do es otro

CLASIFICACION VERBAL (Ss3c8jase la palabra gue corresponda con las

palabras en tipo mas grueso)

ir correr ceninar moverse
a) pensar b) sofar ¢) marchar d) eantar e) parecer

ANATLOGIAS VERBALES (escdjase 1la palabra que Se relaciona com la-——
tercera palabra) de 12 misza manera que la sg
gunda se releciona con la primera.

feliz : llorar

reir
2) imeginarse ©b) triste c) esconderse d) pérdide e) bastoe
Elementos de ejemplo tomados de la‘s pruebas de Iorge-Thorndike d_e
intelizencia, Baterf{a no verbal.
CLASIFICACIOR DE FIGURAS (Encuéntrese el dibujo a la derecha gue-
le venga & los primeros tres)
C D E

VT~ A B

o SO
Fa

L

SERIES DE NIMEROS (Encuétrese en la derecha el mimero que debe ir
en la serie)
5 5 4 4 3 __ =2)1 b)2 e)3 4)4 e)5
ANALOGIAS DE FIGURAS (Bncuétrese el dibujo en la derecha que va =
1la con el tercer dibujo, de la misma mane-

i N ra que el segundo dibujo va con el primero)-
‘ f_'—é A c D E

NN E=I

¢) Pruebes verbales y cuantitativas.-Se basan en el princi——

rio de gue las pruebas de capacidad verbal son §ptimas para prede

cir o1 aprovechamiento en cursos en los cuales se enfatizan los -
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conceptos mieﬁtras que las pruebdas de éapacidg@ cuzantitativa som-
mejores para rredseir el &xito en aguellos cursos que hagan inca-
pié en los conceptos matemdticos.

Entre—laé pruebas mas usedas de estie tipo se incluyen 188 -
nPruebas cooperativas de capacidad 2scolar ¥ miversitarid (SCAT-
serie II grados 4 a 14

Las pruebas SCAT surinistran calificaciones verbales cuanti-
tetivas y totales en todos los grzdos en gue se use la pruebsa.

Ejemplos de elementos tomados de la "Praeba cooperative de -
capacidad escolar y universitaria® (SCAT serie ITI nivel 2 gredos—

10-12 .

~

parte 1. capacidad~verbal _
Mirquese la letra correspondiente &l par de palabras gue van jun-
tas, de la misma manera que lo hace el primer par de palabrsas,
A Comenzar : cesar

B Cortsr ¢ cerecensr

C Demorar : detener

D Hacer una pausa : detenerse
Parte II. capacidad matemitica
Mérquese la:
A si 1z parte en la columna A es mayor que la otra
B 8i la parte en la columna B es mayor que la otra
C si las dos partes son iguales ‘
D si no hay informaeién suficiente para decidirse en un -~
sentido o en el otro.

Columna A Columna B ' Respuesta

e . B 5

d).-Pruebas de multicalificaciones,- También se han elabora-

r

do pruebas para grupos que miden varias habilidades mentales espe



¥V = 3ignifieca Verbal.-l2 capaciiad parz comprender las ideas

que se eXpresan cor palabras. En 158 dltimos afios escolzares este-

solo 383 importanté del pectencial 42 uwn nifo-
para habérselas con tareas ecadémicas. 2n los miveles inferisres-
dicha capacidad se pome a prusba mediantve una pruedba de vocabula-
rio en forma plctérica; en los niveles superisres, mediante una -
nrueba de voeabularip verbal,

F = Paciilidad corn nim=ros.-Le capacidad parz trabajar con —-
m=8meros, la habilidad para mane jar problemas cuantitativos senci-
1los répidamente y con precieidém, =28i como de comprender y recono
cer las diferencias cuantitativas. En 1los niveles y grados infe -
riores, les calificaciones N se determinan mediante una prueba ——
pictérica que mo reguiere des lectura alguna. También se usan los-
problemas de adicién. Bn los niveles superiores, se incluyen pro=
blemas de razonamiento aritmético.

R = Razonamiento.-La capacidad para resolver problemas 18gi-
cos. Ho hey medidas de esta capacided en las baterf{as disefiadas -
para los grados de jardin de nifios hasta el 42 BEn 1a baterie 4-5
se mide mediante pruebas de agrupacién de palabras y de figuras -
en los niveles superiores, mediante pruebas de agrupacidén de pala
bras, series de letras y series de ndmeros.

’

"P = Velocidad de percepcién.-La habilidad para reconocer se-
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pzjarzas y difersnciss entre objetos ¥ sfmbalss répildazsznis y con

pracigidén, esta capacidad es izportents para z2dguirir 4Gesvrizas -

sn la leetura, pero tiznds a 2sizcionzrse 2 uns edzd relzsbtivassn-
ts tsperana., Por 238 razin, se le incluye s88lo con l=zs Pres bats-
» = v.«_"ﬁgsEL.... o v:.a - SL Ty L3 20 L) [T3as—- =)

erisres, .

% = Ralacionss zspacisies.-ia capacidad pars imaginpar obje -
tss y figuras de rotacida en el esgacio, esf{ como de 1as relscioc-
zes axtre ellos; Lz pruche pars medir =ste capaciiad aparece en -
todos lo= piveles de 1= prusba ds habilidades meniales primarizs-
y es importante a lo largo de los afios escolares,

Blementos &z ejemplo para medir cada una de las anteriores -
capzeildades mentales contenidos ex 1a "Frueba pare habilidades —
mantales primsrias™ para los grades 4-5 de Thelima Guin Fnurstone.

SIGNIFICADO VERBAL: Indiquese cual s la pzalabrz gque signifi

¢z lo mismo que grande.

GRANDE a) agradsble b} ventoso ¢} suave d) largoe

Encuéntrese la figura de perrito.
L] j [} . T’]

/\ o =3 ! N F/"‘\
% \”/—.\_I s / .’—‘\‘f‘-\ ' [
{ | —~ . =\
A o - .
’:."'_. ' ——_— /I ‘\_
hY, \ ér \\__/ e N~ \\___-; i
,.\\I B A | s oo A

PACILIDAD CON NUHMEROS: Encuéntrese el némero qus falta en la

serie,

2, 6, 8,100,112 a}) 3 b) 4 c) 5 d) 1
Juana gana $ 5.00 por hora cuidando nifios. Cuidé durante dos
horas ;Cuanto gané? $ 5.00 $ 15,00 $§ 20.00 $ 10.00

4) § .50 B) § 1.50 c) $ 2.00 D) $ 1.00
Stmese los mimeros de la columna y escéjase la respuesta co-
rrecta.

16

, ) A) 32 B) 33 Cc) 34 D) 35
9



BAZONL¥IENTO: HZ£ilsse el &ibumje gus 4ifisre de los otroas.

VELOCIDAD DE PERCEPCICK: Héllese los des dibujos que son --—

ex&ctamsnte iguslss,

g).~-TTnebas individuzles.le artitud escolar se mide tembidn-~
con pruebdbas individvsles como se ha hecho notar anteriormente, es
tas pruebas comunmente se denominen pruebas de inteligencies o es-
calas de inteligenecis. Alguncs autores prefieren llamarlas medi--
das de capacidad general porgue las respuesizs & las prusbas se -
ven influfdas por conocimienios, destrezas, actitudes y otros fac
tores, muchos de los cuales no eatén inclufdos en el concepto de-
inteligencie,

Escala de stanford-Binet

La escala de Stanford-Binet se revisé por dltima vez en 1960
dicha revisifén se llama: Porma I¥ porgue incorpora en ella los me
jores elementos de las formas L y M de la edicién anterior de —-
1937 '

Los siguientes tipos de elementos de pruebes a los niveles -

de 8 afios ilustran el fndole de comportamiento esperado. Pambién-
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se indica cuél es la norma para racibir créd;jos con respecto a -
cada tarea. =

Ocho afios 5
VOCABULARIO,-Da el significado ¢orrecto de ocho o mas palabras to
madas de la misma lista maestra de 45 palabras usadas en niveles-
anteriores,
MEMORIA PARA LAS NARRACIONBS,-Contesta preguntas sobre hechos rela

tivos & une narracién que el e inador lee en voz alta, Necesita
cinco correctas de cada seis parz obtener erédito.

ABSURDOS VERBALES,.-Explica qué ¢s tonteria con relacién a un gru-
po de aseveraciones absurdas. Ngcegita?tres correctas de cada cua
tro para ganar ¢érédito. :

SEMEJARZAS Y DIFERENCIAS.-Explica de que maneras una serie de dos
cosas son-semejantes y diferentes (Ejemplo: pelota y naranja) Ne-
cesita tres correctas de cada cinco para lograr crédito.
COXFPRENBIONR.-Contesta preguntas que le hace el examinador (Ejem—
plo: ;Que hace que se mueva un velero? necesita cuatro correctas-
de cada seis para el erédito.

NOMBRAMIENTO DE LOS DIAS DE LA SEMARA.-Kombra los dfas de la sema-
na, se d4 crédito por el orden correcto.

Ademids de 1las seis pruebas en cada uno de los miveles de e-
dad, hay también una prueba de alternativa. Esta puede administrar
8e en lugar de una cualgquiera de las otras pruebas en ese nivel -
(Pudiera usarse cuando ocurra un error en ;a administracién de ~-
las pruebas o cuando una prueba en éartieular no sea apropiada —-
por alguna razén., Ejemplo: Trazos en un laberinto para un alumno-
manco o paralitico.

Para la administracién de la prueba Stanford-Binet, al igual
que para otras pruebas individuales, se requiere un examinador es
peéialnente adiestrado. '
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El siguiente céAleulo ilustra la menera de prgcisar cual es la ——-

edad mentel de un educando de nueve afios de edad,

rasé todas las pruebas del afio 8 = 8 afies (Bdad basal)
pas§ 4 pruebas del afio 9 = “8 meses ( 2 X 4 )
pasd 2 prucbas en el afio 10 = 4 meses (2 X2)
rasé 1 pruebs en el afio 11 = 2meses (2 X1 )

fracas§ en todas las pruebas en -
afio 12 = ningun crédito
Edad mental total (suma de los crédiios) = 9 afios 2 meses

Dna vez caleculada la edad mental, se convierte en coeficien-
te de inteligencia mediante las tgblas_que se presentar en el ma-
nuel de pruebas, ) :

Bn resumen, la escala Stanford-Binet consiste en una varie—
dad de tareas mentales ordenadas por nivel de edad y el C.I, de -
un nifio se determina mediante la suma de créditos ganados para —
dar fi; exitosamente a las tareas en cada uno de los niveles, |

Escalas Wechsler (WISC-R)

Las pruebas Wechsler se organizan por subpruebas, mas bien -
que por nivel de edades, Cada prueba consiste en una escala ver—
bal formada por cinco o seis subpruebas y una escala de actuacién
formada por cinco subpruebas. Aungue las subpruebas varian ligera
mente de un nivel a otro, las siguientes subpruebas tomadas de la
escala Wechsler de inteligencia para nifics, ilustran la naturale-
za del contenido de las pruebas Wechsler. las preguntas que sir--"
ven de ejemplo, dentro del paréntesis no se tomaron de la escala-
Wechsler de inteligencia para nifios, pero son similares.
INFORMACION GENERAL.-Contesta preguntas que se epoyan en informa-
cion general (Ejemplo: ;Cuéntas. patas tiene un perro?)
COXPRENSION GENERAL.-Contesta preguﬁtas que requiere comprensién-
d€ sentido comin. (Ejemplo: Porque tiene la gente que decir la ver
dad?)
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ARITMETICA.-Resuclve problemas semejantes 2 10S gue se estilan ez

=

21a escusla. (Ejemplo: Si dos 14pices cusstan 5 ctvs ;Cudnios po -
Arfamos adouirir con 25 ctvs?}
SENRTANZAS.~ Explice de gqué manera una serie de paresjas de cosas-

son pzregidas, (Ejzzplo: ¥an~anza-narania)

citos hacia adelanie o haciz sirds tras oir
v2z {Ejemplo: 493} e=zta prusba pueds sudstitulr a cualguiera de -
" 1las otras en la escala varba
Escala de actuacidn:

; - N R - — B o )
CONTLETAR JUADROS.-Dice gué parte es la gue fzlta ern enairos in -

piadz m=diante 1z cual se narrs une histvoria.

DISERCS CO& CURC3.-Arreglia cubos (De color rojo y blanec) 3e mane
ra que c¢asen con las figuras en las tarjetas de los examinadores,
ARMADDO DT O3JET2S.-Tne las partes del Tompecadezas gue 3e basan =
en las partas del cuerpo humano (Ejemplo: la mano)

-

CLAVES.-Casa, mimeros y simbolos ai raferi

H

3e 2 unz clave s=nci -
1la gue el examinadc mantiene siempre frente a 41,
LABZRINTCS,-{Alternativa d=z 1z pruebs de claves) traza en un labe
rinto impreso =n 21 papel, al igual qQue Se hace er la prusba de -
laberintos de 12 prusba Stanford-3inet (1)

Las pruebas gue sigusn las presanua Hanuel S. Szavedra en ——
"Tlenicas d2 evaluacidn 4=l éprendizaje“(‘)
Test de Goodenough

Test de inteligenciz infantil de Florence Goodenough.-Es uno

(1): Hasta aquf los tests rscopilados en: GRONLUND, Norman B. "He
dicién y evaluacién de la ensefianza”p. 360
(2) S. SAAVEDRA, Manuel op. cit. p. 124
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Durante 1= 2jecucidbn el apliéador alienta, pere nunca ayviz-
concretamente ni siguiera mencionéﬁdo l1o2 rasges gue podrien fal-
tzr, en caso necesario, solamente se dice que se pide uze fizura-
cozmplata.

Los rasgos gue se cczsidsraa pare esiificarlos con an puno-
8i esitd presente en ejecucidn positiva son: l.~-presencia de la c2
beza 2.-Presencia de pierrmas 3.-presencia de brazos 4a.-presencia
de tronco 4b.-tronco mas largo que ancho 4e.-hozbros parfectamen-
te indicados 5&.- unidén de brazos y pilernas 5p.—piernas unidas al
tronco y brazos unidos al tronco en correcia ubicacién ba.-pressn
cia de euello 6b.-contorno del cuello como continaacidén de la ca-
beza, del tronco o de ambos Ta.-presencia de oj&é To.-rresencia -
de pnariz 7c.-presencia de boce 7é.-representacién de boca y nariz
en dos dimenciones, labios indicados 7c.-representacién de los o-
rificios de le narigz Ba.-representacidn de los cabellos 8b.-ore -
sepcie de cabelle que exede la cirounferencia del eréneoc, mejor -
que un gerebato y sin transparencia 9a.-presencie de ropes Sb.—
por lo menos dos prendas de vestir no transparentes 9c.-dibujo —
completo, libre de todg trensperencia 9d4.-por lc menos cuairo ar-
tfculos de vestir bien definidos Q9e.~-vestimenta completa sin in--
congruencias 1Ca.-presencis de dedos 10b.-numero correcto de de—
dos 10c.-detalle correcto de dedos 10d.-representacién del pulgar
en oposicién 10e.-representacién de la mano como algo distinto de
dedos o brazo lla.-presencia de articulacién en el brazo, codo, ="
bombro o ambos 11b,-articulacién de la pierma, rodilla, cadera o-
arbos 12a,-proporcién-piés 12b.-proporeién-brazos 1l2c¢.-proporcién
piernas 12d.-proporcién—cabeza l2e.-preporcién dos dimensiones —-
13.-representacién de tacones l4a.-coordinacién motora, 1fness A
trazadas con firmeza, unidas donde deben, sin entrecruzamientos,-

pi superposiciones 14b.-coordinacién motora lineass B trazos mayor



mernte estrictos gue los anterioréé i14e.-coordinacidn motora=-con =
torno de 12 cabeza léd.-coordinaéisn motore-contorno de brezcs y-
pisrnes 14f.-coordinacidn motorz-faccionss 1Ss,-presencia de ors-
os 15b.-crejas en posicidn §¥ preporside correctas 15a.-3etalle -
iz ojo, cejas pesiefes o amies 161, -d2taile del ojo, pupila 1lbc.-
d=talle &= oje, propercidn 163,-3etelle de ojoc, mirzdz 17a.-repre
septacién de la proyeccién del msntén, bardills clzramsnte dife—
repciada del labio inferior 18a.-perfil & fizure sin transpsren——
ecizz con mno o dos srrores idb.-perfil B figuras sin errores ni—
transperencias,

€1 baremo de Godenough para determinar edades mertales (6.%.)

prevs

es el siguiente pare cdades ge 3 2 13 afios

pfios 3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13 [

™

E 0 - 4 8 12 16 20 24 28 32 3 40 |
s 3 - 5 g 13 17 21 25 28 33 3T AL
E 6§ 2 6 10 14 18 22 26 3¢ 34 38 4z |
s's 3 7 11 15 13 23 27 31 35 39 43|

Test ABC de Lorenzo Filo
Bassdo en la correlacién edad cronolégica-edad mental BaGY-——
rez, pretende establecer el per{odo que un nifo requiere para el-

aprendizaje de la lecto-escritura.

Puntuacién
(KS) Nivel superior, guienes lo harédn ep menos
tiempo del promedio norma-- 17 - 24 )
(FK) KNivel normsl, quienes lo harén en el tiem
po promedio normal ‘ 12 - 16
(FI) Nivel inferior, quienes lo harén en el —
tiempo promedio normal'pero con ayuda es-
, pecial 8 -1
(NK) Rivel nvlo, quienes no lo harén 0o - 7




recistencie & 18 inversidn 4. -Femoria zuditivs S5.-Voczbulerio 7 -

a
e
— o e —-— s S
control mascnisr 8,.-fatizspilidad,

E: meterial que se recuiere es el siguiexte:

Tast 1.- Tres figuras gsoméiricas: Cuzdrado, ronbo, compusstse.

|f|..l

2.- Limine con siete figuras familisres y distintas entre si

3
(9
w
ct

Test 3.~ Tres figurss

O
/

Pest 4.-Una serie de siete nombres

mest 5.-La descripecién de acciones y detalles de un cuento

Teat 5.-Una serie de diez palabras de diffcil pronunciscifn de —-=
cuatro a seis sflabas

Test T7.-Dos diseflos de grecas

aEnisinlE

/”\\//ﬁ\,//’\\,//\\\//\\_// N ! | ! I 1 L__

Test 8,.-Un disefio cuadriculado

Test de Matrices progreeivas de J. C. Raven
Escala especial de 4 - 11 afios, Publicado en 1938 y revisado
en 1947 por J.C. Raven, consiste en la presentacién de tres se --

ries de matrices, de doce cada una, que plantea treinta y seis —



problemss en 1l4mirnes colsoreedas inmcomplstas.

Bn ecade 14ming se encusnirzn s=is dibujos psguefios de 1lcos —-
cuzlss 21 exazinsdo” Gebe escogsr wao, €1 que compiete correscis—
zernte 2l dibmjo mAEFOT.

Ios problemzs estdn plantsados en coxmplejidad crsciente 7 en
bzse = une prusbz fe percepcidn sstructursda y de dsduccidrn de T
lzciores, razones gue permiten ubicarlis ﬂenﬁro del enfoque exirug
turalistz ¢ 32 lz2 gsstalt.

Lzs funcicnss gue explorzx sSon:

Percepcisn &el tamafic, percspeidn de 1a orientacidbn en el es
pacio en uzs direccidn y en dog directiones simuliténeamente, apre

encidn &2 figurss discretas =1

2
i

dc, znélisis 3= un tocdo en sus
figuras correlatives -deduccidn
Las l4minzs se

le =plicacidn exige uzn ejemplo

la primera lémina (ﬁl) y cuzndg
prenda cabalmente, se continde
saben nmameracién, y comoc enirey
lo.

La respuesta se anota en 1
el ndmero de la eleccidn.,

Parza evaluzr el test se ds

pacizalmente relaciornadas com uwn 18
componentes, capacidad de concebir

de correslaciones-

i
—

uz cualderno, en formae de tsblero
préctics, mismo que se exmlica cor

gse logra que el examinado lo com=
en forme autoarlicada para quienes

rista pars quienes no pueden hecer-
.2 hoja dispuesta para ese fin, con

be corregir con una plantille de -

respuestas correetas; obtener

tajes parciales y globales, veri

ficar 8i el puntaje bruto es consistente y 8i lo es, convertirlo-

en puntaje medio o t{pieo; convertir el puntaje medio en percen -

til y finalmente éste en rango.
La clasificacién de los r
del puntaje,

L4
-

08 dependen del percentil y éste



RANI0 CATEGORIL
I Irtelectualxzente supericr..
II Dafinitivaxmente supsricr 2L
;.l.’l’." meilc.oooo-usnvnoqa.-r-
il +
L]
TIT rnielectnalmarte té&rmino 2
IIT »
ity -
Iv Deecididaments inferior al
mino me&io.........'...'..b»
Iv -
v Intelzsectualmente deficiante

Eétodos de evaluacidn

Basado -en el presupuesto te
cepcién visusl se desarrollan en
te, sunque relacionadas espec{fi
se afecvan las capacidades de ap
explorar cinco é&reas,

I.-Coordinacién Motora de 1
guras I1II,-Constencia de formza I
ciones espaecialass.

Los matesrialas se componen
ta y dos péginas que contiene la
tas de demostracién con las figu:
luna, cometa, estrella, évalo, ¢
figaras esquemdticas, Trex 1lémin:
c¢ién de las pruebdbas le, id, y le

Lot
-

TUNTATE

\0D

\n

T 5w

O I S I@lgl

de Earianne PFrosting

rico de las habiliiades de per -
formz relativamenie independier-
camente, las qua &1 no armonizar-

rendizaje de los nidos, intenta -

p8 0jos8 II,.-Discernimiento de fi-

V.-Posicién en el espacio V.-Rela

ie una libreta de prueda de trein

hoja de calificaciones. 11 tarje
ras de triéngulo, recténgulo, cruz

{reulo, cuadrado y dos series de-

23 transparentes para la califica




$ros matzriales son cuairo lfpices 42 golor reojo, =2zul, co-

#8 y verds, Cusitro crayones de colores contirzsiantes y un légziz -

K 2 = e = 3 a L 2 ~ - [ R . v 145
La splicaecidn ragquizre adanis, de l2 disirib:aeidrn 22] mzts--
b - : . T as > D
rizal, 21 manejo de comsizmas pars £232 ule 42 L2 CIngd prasdas,
-  — — e S e = 2 ., - . [
Las calificacicones méximas por reactives soz 38z dos punios 3

Fruzbe I 16 Z2acsivos 30 puniss
rrueba 11 8 Rszactivos 2¢ puntos
Prueba 111 17 Reactivos 1T puntos
Pruedba IV 8 Reactivos. ) -8 puntos
Pruepa V 8 Reactivos 8 puzntos
5 pruebas 57 Reactivos 83 puntes

Con los resultados se dstermina una edad percapitiva gu= ss -
divide entre 1la edad eronoldzice pzra determinar @
percepeidn que tiene una interpretaeiﬁn semejanse 2 1& escals fe-
"Wechaler (WISC-R).

: DLa -confiabilidad de la prueda: De alta.>Lp Eismo que su vali
dez a partir de los estudios de repeticién y éorrelacién que se -
le han hecho. ;

Tests de evaluacién psicolégica'y educacién de el preescolar
de E. Jedrysek.

Es una guia para la evaluacién cualitativa del potencial de-
educacién del preescolar por parte de las educadoras de jardin de
nifios, en base a los estudios de Else Haeussermamn (1358), simpli
ficado con el empleo de los maetriales propios de este nivel edu-
-eativo.

En general, pretende una valoracién de las desviaciones fisi
bgs motrices, intelectuales o emocionales notorias que puedan pre

sentarse en 1l0s escolares a su ingreso al jard{n de nifics, para -
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disefiar un pérfil gufa en 1a planeacidén del prozrarza educativo.

Est4 compuesto por tests priﬁéiéales y subtests que al mismo
tismpo exploran y gufan a la educadora para gue desarrolie, en ni
veles compstsntes, su accién esducativa. Bsto es lo mes significan
te porque constituye en la prictica unza técnica de trabajo.

La sstructura de la gufs es le siguiente:

ARZEAS DE EVALUACIOR ™s3TS
I Operaciones fisicas y estado emocionaleceseecscsoese 6
I1 Opsraciones y orzanizacidén perceptualeccecesseseeseee 1l
III Aptitud para el zprendizaje con retencibBecececeoscss 7
IV  Aptitud para el lenguBjeecesesececcccocssosorcoscesss 11
v ODPeraciones CoZnoCitivaSeeeeeeecsseecsoesscscescosss 6
41

Test Gestaltico Visomotor de Laureta Bender

El test de Laurcsta Bender, se enmarca en el estudic de la -
"Orgzanizacién perceptivo-motriz del espacio" mediante la ejecucisk
de gréficas y bajo el presupuesto teérico de que ésa orgahizacién
evolucions en relascién con las esferas que proporcionan el aprendi
gaje escolar.

Las téenicas de evaluacidén pretenden normer las distintas —-
formas de ejecucidédn en grupos. Su objetivo es la evaluacidn de la
funcién Gestéltica visomotora, su desarrollo y rezresiones en una
perspectiva de la teorfa de la gestalt sobre la percepcién.

Aplicable a personas desde cuatro afios hasta la adultesz, ppgﬂ
senténdoles en forma sucesive una serie de nueve figuras geométri
cag para ser reproducidas y en situaciones ae sospecha, de retar-
do, regresidn, defectos, pérdida de las funciones perceptuales y-
desviaciones de la personalidad.

En el campo educativo es wtil dentro de programas de orienta
cibn: psicopedagigica.
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l.—38D1567 2.,-Ritmo 3.~ egsgvera:cia 4.f§im,Licidad S.-Elabo
raciér. !

II.-L2 formz de reproduccidn
1.-Contorno a)claro b)confusb 2.,-Orzanizacién de 12 figura —
z)reproduccidn exacta b)rercepcidn zxacia pero inexactitud al

reproducir ¢)ra=produccidr exgeta de Ias paries psro fallas ¢

13

r

l= integracién en conjunto 3.-Orientacidn espacial a)roitacidn

de toda 1z figurs t)roiacidn de perte de le figure o)separa—

[‘_’.

|
cidn de parte de la figurz d)acentuacidn del planc horizont
4,-Diferenciacidn de las formas a) fallss en ia diferencis ——

cidn b)spstituciones y modis

!"]

—} S A o

caciones c)elaboracién 5.-Psrse-

veranciz aler lcs trazeos empleados en le conSiruccidn blen le

representacidn de las figuras sucesivas §,.-¥edida z)macrogra~

f{a bd)igual al modelo c)micrcgrafia 7.-Cmisiones z2)}de entre-—-
|
cruzamienic b} de formas angulares.

2.-Técnicas de autoinforme.-
Je.=La entrevista,-Pedro D. Lafcurcade Los dice que le entre
viste es una técnics mediasnte la cual el docente en una relacidén-

interpersonel con el alumno y & travéz de cuestiones estructurs -

des, intents estimular infeormaciones vinculadas con opiniones, —

rreferencias, actitudes, intere%es ete.

La entrevista, tendrd une bese estructurada cuando se adopte

un esquema y todos los alumnos deban responder a las mismas pre——

: |
guntas, |

La entrevista, serd no estruecturada, cuando si bier el propd

sito se mantiene constante, las preguntas son formuladas siguien-
do el giro de la conversacién.

Este procedimiento, puede revelar -si es usado con eficien—

"(1): LAPOURCADE, Pedro D, op. c%t. p. 180
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cia informaciones directas o inﬂiregtas de sumo valor para com—-
probar el alcance logrado por eier%os'objetivosn La flexibilidad-
de ia técnica.en manos de una persona hdbil y perspicaz, permite-
extreer datos imposibles de lograr por otros medics ya gque es iz-
dependiente de 1o gue el alumno &firme o cisgue., Se puede obser -
var cémo lo afirma o como lo niega (Acentos, gestos, inhibicionss
temores etec.)

b).-Cuestionario-Inventario,-El cuesticnario-inventario y la
entrevista se asemejan por el hecho de corsistir en un conjunto -
de preguntas o de {tems que el alumno debe responder oral y escri

3 f
ta. - . -

En un programa de evaluacién de los rendimi;ntos, se aplican
para reunir datos sobre el complemento de los objetivos del frea-
efectiva.

En el terreno de las actitudes, preferencias, intereses, —
apreciaciones, gque son objetivos enunciedos de modo concreto y de
finidos por una escuela conciente de su nuevo papel, las técnicas
citadas, pueden prestar una comsiderable ayuda.

Las diferencias entre el cuestionario y el inventario, son -
mas de forma y propdsito que de funcién -en el primer caso el —
alumno contesta previamente una serie de preguntas- en el segundo
por lo comin, se tildan las opciones que se hayan establecido a -
un conjunto mas completo de proposiciones relacionadas con algiin-
rasgo caracter{stico bien definido.

Un cuestionario podrfa ser ¥itil para averiguar en que medida
se estéAn logrando algunos objetivos del éampo afectivo.

Ejemplo Fo. 1l.-

a) Disposiciones logradas para cumplir con ciertas normas de
trénsito.

____ _rActividades que se mencionan a continuacidén anotar:



N
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Uns X en la columna 1, si siempre se cuzple iz aorm=s.
Tnz X en la columna 2, si la cumple sélc a veces,
Unz X en la cclumea 3, si ne 1la cumple
Columna 1 Colurma 2 Columnal

1,-Obedece 1l2s sefales de trimsito..

2,~-Eira & azbos lados cuando craza-

18' calle?'..--oootoo---o-o--l'o...

3,-Cuando usa la bicicleta ;se toma- .
de 1z parte trasera de los camio=-

nes que van GesSpacilececccscnccss

4,-;Suelta 1zs manas del manubrioc...

5.-¢e gusta frenar con el pié?.....

Ejemplo Bo. 2.-
Consigna: A travéz de este cuestionario se quisre averiguar que -
piensa ‘Ud, acerca de lz lectura como un madio ds ocupar el tiempo
libre -sez franco y honesto 8l contestar sus respuestss no se con
siderarédn correctas ni incorrectas -servirédn si son sus propios -
pensamientos- para verificar gue ha hecho la escuela éor ugd. -
Clave:- S si a lo que expresa responde si
T si a lo que expresa responde con tal vez
N si a lo que expresa reéponde con né
1.-Si tuviera que regalarle algo a su mejor amigo para su cumple-
afics ;Le obsequiarfa un libro?
2.-5i dispusiera de dinero ;Lo destinaria a la compra de libros -\
para formar su propia biblioteca?
3.-;Piensa que la lectura de un libro podrfa decidir sodre alguna
resolucién importante en su vida?
Sus limitaciones estén centradas en que es diffeil confiar -
totalmente en las repuestas dadas,

L4
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le observacidan directa -
in gue tensmos para svalusr algunos aspsc-
11

d2szrrpllo, vroporciona informacién eox

plementaria relativa @ otros. 3Son =8S subjetivas y reguisren m2as
tismpo y esfuserze, Proporcionan el mejor medio pare evaludir V2 -
rizs condustas imporizates, Se clesifican en: 2) Registro anecdd-
tise B) Escala estimativa ¢) Liste de corroboracida.

2} Registro anecdbtico.-

Son ds3cripciones de los khechos relativos & incidentes y & -
contecinientos prefiedos de significados, observados en la vida de

los alumnss, Deserites o narradas. Pusden registrarse en tarjsias.

Kjexplo:

GRADO - ATG¥NO
FPECHL LUGAR
OBSERVADOR

INCIDZNTE: Cuando iba |2 empezar la clase, Guiller
mo pregunté si podia leer su poema ante sus compafieros
un poeme que €1 mismo habis escrito sobre 1a primavers
Ley$ su poema en VvoZ baja, viendo constantemsnte el pa
pel en que estaba escrito, moviendo su pié dsrecho ha-
cie adelants y hacia atrds y tirando del cuello de la-
camisa, Cuando acab$, Roberto (En la fila de atrés) di
jo: "No pude oirlo (Pregunta) quieres leerlo otra vez?
Guillermo contestd que né§ y se sentd.

INTERPRETACION: A Guillermo le gustaba escribir -
narraciones y poemas; unas |y otros son fieles reflejos
de bastante capacidad creztiva. Sin embargo, parece —-
ser sumamente timido y se pone muy nervioso al actuar-

- frente al grupo. El haberse rehusado & leer nuevamente

su poema me parecié debido a su nerviosismo.
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us comporsamzientos observar y rsgistrar: Deler
minar de gue cornductss e incidasntes desusados y exspciocnales gus-

contribuven 21 patrén ¥nico de comportamiento de cada elumno y sz

ber de gue mane-z s: cozportz tipicamente dentro del escsnario 2
tural. Se puede ssguir con los sizuientes pazsos. l.-Conlinar las-
observazciones a las dreas de comportamiento gu2 no puede vaiorar-
se pcr otres medios, Z.-Limitar mussiras observacliones de todos -
108 aiumnos ern uxn momento dadc & aiguncs tipes d: comporiamiesnis-
3.~Restringir el uso des observaciones extensivas de comportamien-
to. |

Es una muestra razonablemesnte representativa del comporta -—
miento en las diferentes dreas, registra informes y observaciones
exvensives para comprender cuales son sus dificultades,

Ventajas y limitaciones:- Las ventajas son: los registros de
comportamiento real es corroborzar otros métodos de observacidn --
gque nos capacitan a determinar en la transformacién en las pautas
tf{picas de comportamiento del alumno., Es un acopio de evidencias-
con exzspcicnales significados. Ejemvlo tipico: Cuando un 2lumno -
callado gque habla por primera veg ante la clase. El chico hostil-
que hace su primer gesto amistoso, El conformiste extremado gque -
muestra una sefial de originalidad y el apitico en cuyos ojos bri-

lla Gna chispita de interés,
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plan. 33 todo el psrsonal dofente® comoenia ilos regisires anecddti

ausve tfernies ds eysefiznza. Su tendencis serf la de darse cusnia-
de los resultados positivos y hacer uso omiso de io0 negativo, —
fouando se acumian registros anecddticos de varios maestiros, sucg

&= gue los prejmicics de unc © d& cuprlouicsre de 1los naestros en -

‘o
&
ot
',J.
0

cular, sean menos capaces ds influir en el cfusdre total,

e joramientos de la eficazcia ds los registros anecddticos. -
pasos: l.-Determinar por adelantado gue és lo que hay que obser -
var perc permanézcz=se en e3tado Qe aleria para descubrir cuaigui-
er comportamiento desusado. Seleccionemos y registremos inciden-—-— h
tes prefimdos de significacién, si pasamos revistea a objetivos y -
productos y decidimos que el comportzmiento reguisre evaluacién -
por observacidn directa, debemos ser flexibles para darnos cuente
e informar de cuzlquier comportamiento desusado que pueda tener -
-importancia. 2.-Bbsérvese y registrese suficiente de la situacién

como’ para hacer gue el comportamisnto tenge significadoc. El regis
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tro debe contener aguellas condicioneé de sitpzcibén que parezcan-
necesarias para.la comprensién del comportemiento del alumno. 3.-
Registrese el incidente ‘tan pronto después de la obseqyécién ccmo
sea posible, mieniras mas demoremos el registro de las observacio
nes mayor serd la probabilidad de gue se olviden detalles impor -
tantes. Un procedimiento factible ¥y satigfactorio, es escribir -
unes cuantas notas breves en momentos oportunos después de los in
cidentes en que se manifieste el comportamiento para redondear —
luego los registros después de las horas de clase. 4.-Limitarse-
cada anécdota & ﬁna breve descripcién de un solo incidente concre
to, paras que la descripeién tenga sentido y sea precisa, 5.-¥an -
ténganse separadas las descripciones de los hechos ¥ la propia in
terpretacién de ellos, Ia descripcidén debe ser tan precisea y obje
tiva como sea posible hacerlo, estos es, _.esenter exactemente lo-
que sucedié er palabras claras gue no lleven implicito juicio ai-
guno. 6.-Registrense incidentes de comportamiento tanto positivos
como negativos 7.-Rednase verias anécdotes de un 8lumno zntes de-
derivar inferencias relativas al comportamiento t{pico. 8.-G#nese
préctica en la escritura de registros anecdéticos. Es muy conve——
niente algo de adiestramiento y de prdctica antes de usar los re-
gistros anecdéticos. |

b) Lista de corroboracidén.- Es una técnica util para evaluar
destrezas, indica la secuencia de actos del alumno numerados en -
el orden en que ocurren. El maestro debe observar uno por uno y =
registrer los actos a medida de que ocurren. .

Su uso y elaboracién se puedén resumir en cuatro puntos:
l.-Identificarse y describirse claramente uno de los actos especi

ficos.

2.-Afl4dese a la liste aquellos actos que representan errores comu

'nes, siempre que estén limitados en nimero y que puedan identi
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ficarse claramente. _ s

3,-0Ordénense los actos gue se desean y los errores probsbles en €
crden aproxim=do er gue Se eSpPSrs que OoCurran.

4,-Proporcidénese uxn procedimiento sencillo pare numerar los actos
er secuencia o para tachar ceds acto segin va ocurriendo.

Debe usarse une lista de corroborzcidn pera evzluar producide
v para verificar si cada wna de 1as caracter{sticas estd presente
c né; Antes de usar lz lista debe decidirse si es un hecho o né -
el gue pueda describirse adecusdemente, En el desarrcllo personsal
social sirve para registrar los indicics de evolucidn.

La menor utilided de le lista.de corroboracidén se manifieste
al resumir impresiones genereles del maestro coﬁhrespecto 8 lg —
personalidad y el ajuste de sus alumnos,

A1 eveluar cerscter{sticas ecomo iniciative, la madurez s¢ --
cial y 1& estabilidad emocional por ejemprlo, rara vez es suficiern
te indicar mersmente gue el rasgo existe o esté ausente,

(1)

¢) Escala estimativa.-Manuel S, Saavedra "~ ‘nos dice que:“Las
escelas estirativas se emplean pers evaluar comportamientos en —
términos de metitudes, hdbitos de trabajo, integraciém grupal, hs
bilidades, desempefio en aplicacidn y transferencia de aprendiza -
jes etc,

Las escalas se estructuran eon dos ejes, uno de rasgos a eva
luar y otro de matrices diferencisles en que se manifiestan los -
rasgos. | :

Ejemplo de escala numérica:

‘:______-___-—_-__
RASGOS —NMATRICES 1 , 2 3 4 5

l.-Interpretacién de un coro ]

2.-La prictica docente de un pasante

13,-La actnaciédn en una obra de teatro
[

(1) S. SAAVEDRA, Manuel. op., cit. p. 140




1as sscalzs seleceionan condncias que puedan apreciarse cus-

1itativamente asiznéndoles un nimero.

NUVEZAL INTZNSIDAD FR=CUENCIA CANTIDAD
5 = Exelante sismpre mucho
4 = Sudno ca28i sismpre bastante
K| = rzgulsar 2 veces mas o menos
2 = malo cesi manca poco
1/ -
1 =  pesimo nunca najda

Como puede observarse, €S uns escala cuyos valores se dis -
tribuyer a partir de un puanto mesdio (3) hacia exiremos en forma -

simétrica y opuestos. - <

3 e C T — 3 y 2 =3
2no rezulsr ralo .
exelente e ' T ~ pesimo
2N M
!

} i

Pueden presentarse de distinia m=nera, en forma mumérica, g=&
fica o deseripiiva interpretativa, este Wltima cuelitetivamente.

Ejemplo de escala gréfica:

1 1.-Los jévenes no deben parti
l { ®p | | !
.TD =2 , A/D £ | e cipar en polfitieca.
| | Lg/” | ' :
— i I . 2,-Bs preocupante la afluen -
| M S | :
; | ———— # 1 cia, cada vez mayor de ex-

tranjeros.

TD= Total desacurrdo FD = En par- 3.-Las mujeres no deberian QEJ

cial desacuerdo A4/D = ni acuerdo- : -
=4 tudiar carreras profesiona

ni desacusrdo PD = Parcialmente - es.
de acuerdo TD = Totalmente de acuer
do.
Escale estimativa interpretativa/descriptiva.- BEstas escalas

son .mas recomendables en mérito a que la descripcién del rasgo o-
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coractarisiica svita gue el observalor les asigne vn significale-
pérsonal. Bs intsrpretativa porgus & cada descripeidn correspondée

vn joicio de valor y ux rivel.

Un ejemnlo pare £valusr 1a czpzcidad de trabajar en equipo -
en cuys escala se aprsciszn los ra3gos de participzcidn, responsa-
“pilid=zd y ecooperacidn puasde ser:
;;empre'dispuesto %Evidencia E: Cocpersa 1 orefisre | | no prest%
8 prestar su agpu- éconformiﬁa%} sin z&yeﬁ7 trabajarj | ni permiJ
da desinteresede- 21 i:tegr**i:esfuerzo 355010 .| ayudar e{
para el logro 4de- égr;_:s des -%iy‘sin‘masli | vita todo
objetives propues }t:abajc | |trar mu -li | trabajo ﬂ
tos. Superpone el ‘fcha volun! f { | en comdn
exito del tradbzje {
kolectivo al suyoe | ) N
o <8 ] Pl I .
S ??TS/:V \\H L~ ‘\\\ ) -
k- 3 R ¥ P
EXELENTR BIEKR REGULAR KAL PESIMO

ia diferencia entre umas escalas y otras, estd en el nivel -
en que se especifican loe diversos grados propios de un comporia-
miento determinadc. Las escalas mas descriptivas permiten una eva
luscién mas objetiva; el problema estéd en que no es f4cil confece
cionarlas aungue una vez elaboradas son muy Utiles, En la précti-
ca, para cada comportemiento Be paede escoger el grado de descr;pj
cién que dicho comportamiento admita; es mas fécil aumentar ndme-
ros, que aumentar descripciones.,

Los ejemplos propuestos sélo tienen valor de sugerencia. las

escalas se presentan en una gran variedad de presentacién y conte

nido.

i q) Sociograma.- Es una representacién gréfica, dtil para or-



canizar datos sociométricos para dsierminar 2 acepiaciln sosizl,

Fl test scciométrico es un instrumenio ideado para que a ira
véz de &1 se rascoja inforzaecidn =zcereca ds la interaceién cue se -
produce en un grupo determinado (Zrupss pegzueZlos o melianos) ena -

ciertms eondiciomes determinadaes y sokre cierios 2spesvos determi

f

nzdos, como 1as vinculaéiones erftre person& y personz e funcidn -
de itelesentimientos proyectados z distaneiaz cars svaiuar lz cohe—
sidn existente.

La aplicacién del test exige se cumplan las siguientes condi
ciones: i

1.- El grupo donde se apligus'y los contenidos deberén ser -
reales y no hipotétices.

2.~ Lz presentaci6n del test ha de provocer en guienes se ve
a splicar, entusiamame y disposicidn para aceplarlo.

3.~ Los gus pariicipan deben de hacerio de manera exporténes

4L.- Se debe garantizar que le informacidn recogida sélamen-
te puede significarse en ése periocdo de tiempo.

5.- Se debe aplicar dentro de un lfmite de tiempo.

Representacién gréfica del sociograma:
Lbs elecciones que 103 miembros del grupo emits pusden representzr
se construyendo esquemas z base de lineas, circulos y triédngulos.
Estos simbolizan a las personas gque fueron elegidas o emitieron -
la eleccidn y 1las lineas determinan si la rleccién se hizo la pri
mera o la segunda vesz,

Un ci{rculo simboliza a una mujer. ()

-

/ \
Un trifngulo simboliza a un hombre. £ \

Una 1fnea continua roja significa la primera eleccién.
Una 1{nea continua azul significa le segunda eleccién, ——
Una l{nez con ambos sentidos indica elecciédn mutua., «—

Ura 1{nea con una interseccidn a la mitad significa lo misma
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sz=reokzs entrs si, DETC DOCC SOCLElIiDELES

eiglizante.

Indica-una estructurs endeble, porgue

sor éaisnas gumentadas.

Cusndo el nimerc de casos de un grupo
se comunicarn con todos, entcnces la red es
complete e indiees cue todos los gue la in-
tezrsn tienen acuerdes comunes y por ic —
mismo es un grupo muy estable., Es el campo
gz formzcién de camz=riilas. Son grupos i -
deales a los que muchos intentan ingresar.

Indica un grupo devendiente cuyz comu

nicacidn facilite 1la tomz de decisiones

Los grupos pueden funcionar con diversas estructuras en si -

tuaciones especi{ficas TRANSITORIAKENTE; pero tiender a un tipo gde

estructura en forma permanente.
: |
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Como puede obsrvarse, exisien varios grupos y diversas form®
de comugicacidzn.

Los grupos mas fuertes y ccherentes atraen & los mas déviles
e indefinigos.

Para su aplicacidén, se procsde de 1la sigujente manera:

-Se orgasnizaz sl grupo de tel manera que puedan trabajar sin -
interferirse y se les pide que en una hoja de papel anoten las —
respuestas a una serie de preguntas que se les formulerd. Cada ——
respuesta deberd responderse con la eleccién de tres personas del
grups ¥ Se regisiraréd anotando su nombre., Las preguntas plantean-
aceptacién o rechazo sobre conductas o papeles.-

-Se formula cada una de las preguntas de la serie y se le di-
el tiempo suficiente para que respondan. Al terminar, se recogen-—
las hojas con las resﬁuestas y se guardan con toda discresién.

-En privado, se procede a la construccién del sociograma dis-



or rojo y usna lineas inclinada a

e por cada segunde elzcecidn con color 2zul.-

)
M
H-
W]

lQ
B
o
H
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Al @istribufr todas las elegcioness, se coniebilizan en Torma
horizontal y se snotar en una columna Iinal la suma de las prime-
- 2,

4

ra2s eleccionss, y en otra columna Iinal 1as sumas de las segundaes

-Se sumar los subitosales &2 las columnas fineles horizontal -
y vartvicalmsante, recistréndcse sr el virtice de ambas columnas.-

-En base & 1& hoijaz 3e respuestas, el aplicador puesde descu ——
brir 1las eleccionzs recf{procas por los registros en los cuadros——
equidistantes de 1z l{nes diegonal y Qque contienen um numero. Se-
rueden locelizar los que s¢€ elizen entre sf{, los que son elegidos
zn la mayorf{z de los casos, los gue gquedan eisledos y los que for
man sSubgZrapos.

i ~m——— A
4%, CEESEISHT

m

anreciasidn depende 2l éxito del smoeciograms.
4,- Pruebas objetivas.-
Las pruebas pedagdgzicas son objetivas cuando son calilicadas

a base de claves, plantillias normas, sin gue intervengan oiros-—

“

factores y sus resultados no se alteren por los juicios o prefe--
rencias personales de los que lz celifican.
Una prueba objetive es tal, si cada pregunta es clara e ine-
£ |

quivéca para los examinados y si el examinador mantiene el mismo-
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rriteric de ceglifTiczciln, porgue eriIvd BWDE Co2%< ds Teszrussizs -
que le sirven dz norme,
: . > ) = - - i T SR, . .
£1 aplicerse por distinios FXEMINZCITES, las resuldzdcs oo -
R T G R -7 .
ver{zn & peszr de gue 18 TE2CTL50S orlizern = dessrrollar TDLS -
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=1 Ra Amfovreviats mvme et mralte A iSsse o P ,75:,5?— P T STl
=gs d2 inferenelz, CrgalliIi 0O LL oS5y Yoo EeoUE o TOLTTEBVEZE
-5 A
3100,
3 i A v = =~ <A . p e, 2 T2 woliafs o
Iz objevividzd es unz cualidad cuse 88 =.Tegz & 1% VBILOZE F-
g == E ) s Anla = = = - s 3 P P
ponfizbilidad guse Sste temer Lz pruels DEIEZCEICE.
Tzs Tormas ¢ +tinos 3= rTeazcilvos Sus REFCILEINS SmTofan 55 -
- N - - - - L - =% ~ — =
Snmcmiss vars medir 1os conocimigntes, RRDIITIAIES F TORCETVOS 20
N . . - - - =< ane 4
guiridos en lz escuelz, son 1las Gue S& QITrecEn continuaciso:
N = gk A= o g e . 5
a;.oAsoc-ac1:4-535¢eam::anwcar_eSPQndenc:a
- . . - . s .=
Sen =sorizeisoes osirictes 2z dos ssries, Une de concEpvos -
3 2 9 s | 3 v ~ =™ == NP —— -
y otrz de datos &escripiives. Ao examinz=ds Gebe 2 relaCionar is-
Conesntrz mucha infermaciin er un espacio limiteds, referizz
- - i
- 9 I = B =~ P e——— g
£ ux sole mexpe 22 conooimiznTos ©OmMOl TSIEINCLOELE, SUUSI0S, BSE

I.os r=zactivos deben presentarse COMmo
+~iss debe tersr mas eltermativas gue 1s O
r» v nfzsro con todas las slternatives,

Pzrz evitar pistzs, dsden preseniarse

Ejemplo:
INSTRUCCIONES

paréntesis de

de a la respuesta correcta.

l.-Iniciador de la guerre de indepen-
dencia de México

2.-Bxpropiedor del petréleo en 1938

iz derechs el nimers d= 1le iz

A,

W

. B
conjunte. TUxna 42 iss =se
: . Lm =
r& ¥ conoorisr en gene-

2 - N
sr cxrdzn 1dgico.

Relacione las dosz series, regisirande dentro del -
4

b

guierde gue COIrrespLh~
Prancisco I, Madero.( )
Venustiano Csrranza.( )

José ¥a. MoreloS....{ )

119239
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3.~Iniciador de la revolucién de Méxi D. Helchor Ocampo.esssssl( )

CO €en 1910 ; < B, .Be-n.ito JmeZo oo .‘00 o( )
4.~-Promulgador de 1la constitucién de- P, Kiguel Hidalgoeeesso( )
Apatzingén G, Lézaroc Cérdenas,....( )

5.=-Promulgador de les leyes de reforma

b) Opcidén o seleccidén mdltiple.

Es una proposicién o problema para cuya solucidn se propo -
nen varias respuestas probablemqnte certeras, una de las cuales—
lo es realmente. El examinado débe escoger una.

Piene un encebezado que plantea el problema y una serie de -

o

respuestas probables. = E .

Bs la mas popular forque mediante ellas eséiosible apreciar-
casi cualquier tipo de objetivos, atin cuando no pueden inclufrse-
los relativos & las capacidad para organizar soluciones a proble -
mas, nic la capacidad para reproducirlos.

La serie de opciones de reépuestas probables deben ser cqﬁqg
tentes con el encabezado, incluso las incorrectas.

Las opciones correctas se éeben intercaelar en posiciones al-
azar, ordendndose por su grado de dificultad.

Es importante tener en cueﬁta que no deben emplearse como Op
ciones las expresiones NINGUNA DE LAS ANTERIORES, TANTO LA A Y LA
C PRECEDENTES, TODAS LAS QUE PRECEDEN etc:

‘ Bs muy itil cuando se empl%a para medir conocimientos de cud
quier categoria. |

Ejemplo No. 1
INSTRUCCIONES: Subraya la respuesta que fesuelva correctamente la
proposicién que le antecede.
l.-La"danza de los viejitos" corresponde al folklore del estado de:
a)’chiapas b) Michoacdn  ¢) Jalisco d) Sonora

" Bjemplo No. 2 '
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INSTRUCCIONES: Al término de la =xpresién, dentro del paréntesis-

anota el n&mero de la palabra de la& serie qué le sigue y que res-

ponda ccrrectamente al problema gue Se plantea.

1.-La energfa propia de cualquier objeto que"se mueve y que depen
de de 13 velocidsd se llame: ( )

a) Calor{ifica b) Mecénica ¢) Quimica d) Eléctrica

¢) Respuesta slterna /si-no/ /falso-verdadero/

Son sfirmaciones positivas o negativas que solamente admiten
dos respuestas y que implican el tomar uma desicidn en algunos de
los sentidos por parte del examinado.

En este tipo de reactivos influye'un 50% el azar, promovien-
do la adininacidn, :

Se recomienda se eviten las generalizaciones amplias que su-
gieren la respuesta. No emplear los términos NUNCA, SIEMPRE, TO -
DOS, CADA UKRO etc.

Tampoco deben emplearse reactivos ambiguos que sean parcial-
mente falsos y parcialmente verdaderocs o demasiado largos y comple
‘jos.

Ejemplo:

INSTRUCCIORES: Lee cuidadosamente los enunciados y anota en los -
espacios que correspondan una X bajo la columna de V 8i es verda-
dero, o0 bajo la columna P si es falso.

v F

l.-La trementina se obtiene del pinOes..ccse

2.-Las fanerfgamas son plantas sin flores...

d) Identificacién-Ordenamiento.

Son blogues compuestos por una serie de términos que descri-
ben las distintas partes significativas de una figura, esquemsa, -
mapa’etc.

Se emplea dnicamente en la medicién de conocimientos.
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Se presentan los enunciados con una numeracidn o con incisos
junto a las imégenes que igualmenié tienen 1linecas indicativas de-
las partes a que Se€ refieren esos enunciados,

Los esquemas y figuras son sumezmente eciaras,

Ejemplo:

INSTRUCCIONES: En los paréntesis anote el ndnmeroc del enunciado —

que le identica correctamente.

( )--—-____;:;?’F\\1ﬂ 1.-Corola
t_‘- ¥

2 .—Estambres

3.=0Ovario
4,~-Pétalo
5.=Pistilo
6.-Pedinculo

De ordenamiento:

Son series de datos, elementos, situaciones, hechos, pars --
ser organizados cronolégicamente, 1égicamente, valorativamente o
genéticamente.

ILos elementos & ordenar deben ser homogéneos en cuanto & ——
sus contenidos.

Ejemplo:
INSTRUCCIONES: Anote el ntdmero 1 al pais que actualmente es el ma
yor exportador de petréleo, el nimero 2 al que le siga y as{ suce

sivemente hasta que todos gueden debidamente ordenados.

( ) Irax ( ) Arzbie Seudits ( ) ¥éxico
( ) Irén ( ) Cenadé ( ) Kuwait
( ) Venezuela ( ) Bmniratos Arabes ( ) Bcuador

5.-Pruebas de ensayo.-
Las pruebas de ensayo se subdividen en dos tipos: Las de ba-

se semi-estructuradas y las de base no estructurada

a) De base semi-estructurada.-T{picas de este tipo son las -



de respuesta breve y el caneva, 8 .

Son preguntas cuya resPuesta requlere wna o varias palabras-
piden llepar un espacio que complete le oracién o conteste una -
pregunta especifica. Los reactivos paedsn redactarse en forme de=-
expresién afirmative.

las preguntas o afirmaciones deben plantearse de tal modo -
gue obliguen & respuesties razonedas y no por el conocimiento cO =
min.

Son preguntas o© sfirmaciones completas y concretes, dtiles -
pera apreciar conocimientos del aprendizaje en 1o que se refiere-
a hechos, nombres, fechas etc. . )

El espacio parsa responder debe ser tal gue no sugiera el ta-
aafioc de la respuesta., Puede colocarse al final de lz expresidén —
terminéndola o en cuslguier otra parte.

Ejemplo:

INSTRUCCIONES: Bn el eapacio anote la o las pelesbras que comple—
ten correctamente la expresién.

-:Cémo se 1lama la ciudad capital del estado de Michoacén?
1b, - es 12 ciudad capitel del estado de Michoacén,

1e.-La ciudad capital del estade de Michoacin es

b) De base no estructurada.- Las caracter{sticas de este ti-
po de pruebas son:

-%l exdminsdo expresa sus propias palabras y conceptos, cm=-—
pleando sus procesos de jnferencia, organizacién de ideas, compa-
racién y contraste-

-Para resolverla, se reguisre de un tlempo considerable, a -
pesar de que pueden inclufrse muy pocos reactivos. Igualmente pa~-
ra calificarla porque requieée un anflisis individual-

—-Si se ampl{ia el nimero de preguntas y se restringen las res

puestas, puede aumentar la confiabilidad, la que e considera muy



&0

=ja dsbido a gue los gque 1la res?baden evaden el nicleo de las —-
presunias- _
-Una ventaja es oque el estudiante "Produce™ y ro Solamenve -
rzproduce la respussta, Seleccionz e integra ideas y emplea su —
proplo lengadje.

-La prusbe de ensayc de bases n¢ estructuraiz sirve para pre-

'y

0
!
K

1a capacidad de selzsccionar ideas y hechos importantes,

~Ia estrusciura de la prueba reguiere preguntas precisas.-

-La oslificacidn se daterminz & partir de un eriverio 4 me-

dida consistente emn una respuesta ideal para cada pregunta. Se va

loran l1lo3 reaciivos en forma andnima y'anoyéndose comentarics.-
~Ei examinado debe: Enlister, Describir, uomparar, Bosguejar

desarrollar, evaluar, explicar, discutir, sintetizar, contrastar.



CAPITULO 111

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION SUSCEPTIBLES DEiAPLICACIDN;DED;B?
AL 6% GRADO

A).-Descripeidn de los verbos operativos usados en los objetivos-

contenidos en los programas de 30, 40, 50,y 6° grados de educa -—-

cidn prinaria.

Los progranzs de 3° a1 6° contienen 1530 objetivos distribui
dos en 1lzs %rezs de Bspzafiol, Matem#tie=s, Ciencizs Naturales, Cien
cias Sociales, Educecidn Tecnoldgica, Zducacidn Artistica, Educa-
cidn pars 1= Szlud y Zducecidn Fisica.

El logro de estos objetivos se busch a travéz de 155 verbos-
operativos, loz cunles sée enlisten 2 continuacidn:

Ad=zptar, Adecuer, Adoptar, Advertir, Afirmar, Agruper, Aﬁali
zar, Aplicer, Aproximsr, Asociar, Atender, Atrapzr, Aurentar, Ba-
tear, Botzr, Calculer, gz1ificar, Cambiar, Captar, Clasificar, -—-
Colzborar, Colectar, Comentar, Comnarzr, Comprender, Comprobzr, _
Comunicar, Conocer, Construir, Conzultar, Conservar, Contar, Colp
rear, Cooperer, Crear, Dzduclr, Definir, ¥elimitar, Demosirar, --—

exeribir, Descubrir, Desvier, Dest-car, Determinar, Jibujar, Di-
ferenciar, Dizcriminsr, Discutir, Disefi~r, Distinguir, Distribuir
Tfectuar, Zjecutzr, Tjempiificsr, Elzbor-r, Dluiir, Eaitir, Emnle
ar, Encoantrar, Zauncisr, InumMersr, Zntonezr, EBscenificar, Bscribir
Teeuchar, Sstsblecer, Experimentar, Brnlie~r, Euxzlorcr, IDxponer
, Zvelvar, Formor,Formul:r, Graficzr, Hacer,

r
I3zar, Idesntific-r, Ilustrsr, Imitor, In~rinir, Improvisar, Incor

norcr, Indic-r, Inferir, Inforatr, Intzroretsr, Inventar, Investi
egor, Jurzr, Locclizer, Leer, Lanzer, Vznejer, Mconifestar, Manipu-

1or, Teorear, liedir, lencicn:r, Todeler, Modificer, :.ostrar, Iorrar
Cbserver, Ordentr, {rgenizsr, Operer, Cpinar, Participsr, Fzleor-

Zeycilbir, Firnter, Flrneor, Ploticrr, Ireguaitear, zlocurar, Produ—-
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cir, Promover, Proponer, Realizar, Redactar, Recibir, Recolectar-
Reconocer, Reconstruir, Re00pilér, Recorder, Registrar, Relacio -
nar, Relatar, Representar, Reprdducir, Resaltar, Resolver, Respon
der, Seleccionar, Sembrar, Seﬁaiar, Simbolizar, Sumar, Superar, -
Superponer, Trabajar, Transmitir, Traslader, Trazar, Transportar-
Pener, Ubicar, Usar, Utilizar, Valorer, Variar, Visitar.

Los siguientes verbos, ext?aidos de la anterior relacién, se
mencionan sélo en las 4reas de Educ. Tecnolégica, Educ., Artistica
Educ. Para la Salud y Educ. Fisiea. Son un total gde 56 y represen
tan el 36% del total de los verpos operativos de los programas —-
del 3° a1 60 grado. Dichos verbos son:- Disefiar, Construfr, Sem —-
brar, Emitir. Idear, Imprimir, Transmitir, Graficar, Estructurar-
Seleccionar, Mostrar, Crear, Pe;cibir, BEscuchar, Trabajar, Mode--—
lar, Imitar, Improvisar, Agrupar, Explorar, Mencionar, Manipular-
Marcar, Distribuir, Entonar, Producir, Participar, Escenificar, -
Operar, Colaborar, Evaluar, Varﬁar, Modificar, Registrar, Adaptar
Experimentar, Incorporar, Pintar, Transportar, Lanzar, Eludir, --
Atrapar, Recibir, Batear,yDesvihr, Interceptar, Tener, Atender, -
Procurar, Demostrar, Adecuar, Cooperar, Proponer, Manifestar y --
Promover.

Por la naturaleza de éstas 4reas, sus objetivos tienden a lo
grar destrezas, habilidades, aﬁtitudes y actitudes; mismas que --
. sos susceptibles de medirse con procedimientos de observacién y -
de autoinforme.

Esta consideracién sélo abarca las cuatro 4reéas anteriormen-
te sefialadas, pero, realmente el nﬁmero‘de objetivos que deben de
médirse con &stos procedimientos es mayor alin; y se encuentran —-
distribufdos en las otras 4reas.

El gran ndmero de objetivos que deben medirse con estos pro-

cedimientos justifica plenamente su uso.



N
(§Y]

vt

E1 verbo identificar, lo usan en 81 objgtivos y repr2senta -

.2% del total de los objetivos y & excepcidn del &rea de —- -

!

®
=~
\n

Educacidn fisieca es uszdo sn las otras sietle 4rces,
a

-

+ifiear con 1=s risxas considerdcionss gque el arterior, lo usan -
a

-

1 de los objetives.

Les verbos caicular, representar, ejecutar, efectuar y loca-

-

lizar, se usan excilusivamente en el drea de matemfiicas en un to-
tel de 75 objetivos y representan el 4.9% del total de Ios objevi

v

vos y son suceptibles de medirse con pruebas de ensayo de¢ bzse Sg

miestructuradsa.
El verbo dsseribir, lo usan en 58 objetivos y representa el-

rruebs 4= enssyc de base no esiructurada.
R).-4Andlisis de la descripeiédn he los verbos operstivos mas reprs
serntztivos.

Ia descripcién en el acépite anterior, de ninguna manera es-
un andlisis total y completo de_lbs objetivos y sus verbos opera-
tivos, gino, unz muestra repres%ntativa de los que se usan con me
yor frecuencia en todas las 4rems o en algunas especificas; tampo
co pretende ser una clasificacién taxondémica, sin embargo, la -—-
ruestra nos induce 2 concluir gue existe un alto percentaje de ob
jetivos gue necesitan de las técnicas que miden el aspecto cuali=-

tativo o del 4rea afectiva, ademés de las que tradicionalmente —-

usan los maestros que son las ﬁruebas objetivas de base estructu-

radza.,

]
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CAPITULO Iv
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Con sus honrosas excepcionés, 1a mayoria de los maestros des
conocemos, se nos ha olvidado o no tenemos dominio sobre las mil-
tiples técnicas o recursos de ejaluacién que existen para medir -
adecuadamente cada uno de los'oﬁjetivos del contenido programéti-
Cco. |

No planeamos cuidadosamentq esta parte importante del proce-
so enseflanza-aprendizaje por mﬂitiples-razones; las mas comunes -
son por faita de reécursos econdmicos y materiales. Por cualquiera
gue sea la razén, solo aportamoé una parte fnfima del gran poten-
cial que se podrfa obtener con ia aplicacién de todos los recur -
sos de evaluacién. |

Trastocamos el concepto dejevaluacidn al suponer que es la -
mera aplicacién de una prueba o?jetiva, con la cual cuantificamos
la capacidad memorizante del niﬁo, ademésy establecemos escalas -
de valores sin un método riguroso a travéz de las cuales asigna -
mos los créditos que presuponenjconductas aprendidas,

Nada mas faisb que eso, pu%s en el supuesto de haberse medi-
do y cuantificado cuidadosamente lo que pueda hacerse con una ---
prueba objetiva, sélo estaremosﬁdando una parte de la informacién
-la que se refiere a este instrumento de evaluacién- pero nada di
remos acercz de 1los otros rasgos u otras conductas aprendidas que
no pueden medirse con el anteriPrmente mencionado instrumento.

El presente trabajo pone dk manifiesto que existen una gran-
cantidad de objetivos que no sop susceptibles de medicién con una
prueba objetiva; Y son aprendiz%jes que exigen se les dé una valo

racién porque son parte de la fbrmacidn integral del educando —-—
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Es preciso gque las autoridades educativas del mas alto nivel
implementen acciona2s gue subsanen esta deficienci 1
sducetivo;. Acciones gue vayaxn desde 1a nstitucidén de une comi--

co
sidn tfenicas ous =analice obistivo por objetivo y disede para cada

- &

C

uno, aunque sea a manera de sugerenclas, sus respectivos recursos
de evaluacién, anexade todo esto er el libro del maesiro, al pare
jo que los objetivos. C imprimir ademéds de os libros del maesiro
y del slumno, un cuadernillo de evaluaciones que contenga igual—--
mente la secuencia programética de unidades y objetivos, Ademis -
de implementsr cursos de actualizzcidn sobre recursos de evelug--—
cién donde participemos todos, desde los supervisores, los conduc
tores de desarrollo docente, los directores y los maestres de gru
PO.

Estas acciones serfan trascendentales en el propésito que —
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