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INTRODUCCION

La Educacion Preescolar como sabemos es la que ofrece a los nifios las
herramientas necesarias para desarrollarse en un mundo que cambia a gran
velocidad, tomando como base todos los Campos Formativos. El valor de la
cooperacion debe de estar orientado no solamente al alumno sino al padre de familia

y a la docente ya que ellos son vistos por los nifios como modelos.

Para que al nifio se le facilite el proceso ensefianza aprendizaje, se le debe
proporcionar un ambiente de confianza, calido y respetuoso; que aliente la expresion
espontanea y franca de los educandos y permita la critica y la autocritica
constructivas, ya que de estas depende que los valores no se perciban como
imposiciones por parte de las docentes, sino como una forma de actuar responsable
de cada uno, las cuales les permitan generar conductas adecuadas para vivir en
armonia con el entorno social y natural. Esta idea deber& orientar la labor cotidiana

de la educacioén en valores.

Y a partir de esta concepcion nace este proyecto de innovacion (accion docente),
El valor de la cooperacion como medio para mejorar los aprendizajes en un
segundo grado de preescolar el cual esta integrado por cuatro capitulos y que se

describen a continuacion:

En el primero se habla de la comunidad a la que pertenece el jardin de nifios “Maria
Lavalle Urbina”, se describe al &mbito escolar y la problematica que se he observado,
con relacién al manejo pedagogico de los valores, en especifico del valor de la
cooperacion, como medio para favorecer aprendizajes. Asi mismo se hace referencia
a mi practica docente, dando con esto una via de intervencion, la cual se establece
en el siguiente objetivo: Proporcionar elementos en torno a la interiorizacion de

valores y al desarrollo moral de los nifios y las niflas de 4 a 5 afios, que le posibiliten
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a la docente un proyecto de accion docente, buscando, mejorar los aprendizajes de

los alumnos en un segundo grado de preescolar.

El segundo capitulo esta conformado por los fundamentos tedricos que dan sustento
al trabajo de investigacion, mencionando aspectos como la definicién de los valores
en el &mbito escolar, la teoria de Piaget, en base al juicio moral en el nifio si como la
teoria que maneja Kohlberg con relacién al fomento de los valores en los nifios
desde la escuela, tomando como base su teoria del desarrollo moral, asi mismo se
hace un analisis del Programa de Educacion Preescolar 2004 (PEP04), en especifico
del campo formativo “Desarrollo Personal y Social”’, en donde se describen cuales
son aquellas competencias sociales que los nifios deben favorecer para lograr

desarrollar en ellos sus valores y finalmente logren una convivencia arménica.

En el capitulo tres se describe la propuesta de trabajo, la cual corresponde al tipo de
proyecto “Accion docente”, en donde ademas se incluye un compendio de
actividades y un cronograma de las mismas, el cual fue el eje rector sobre el cual se

fueron desarrollando elementos de reflexion desde la practica cotidiana.

Finalmente en el capitulo cuatro se establece el concepto de evaluacion, y como este
se determina desde el PEPO04, cudles fueron los instrumentos que se utilizaron como
medio de recoleccion de datos y ademas de ello, la parte de la evaluacion de las
actividades, las cuales se desprenden del compendio y que ademas determinan en

conjunto la evaluacion del proyecto de innovacion.

Se determinan las conclusiones y se agrega la bibliografia, asi como los anexos que

forman parte de las evidencias que san sustento a este proyecto.
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JUSTIFICACION

La formacion de valores no debe ser manejada en el salon de clases como una
asignatura mas que los alumnos y las alumnas deben de estudiar cada semana, sino
como una reflexion que ademas incluya un cambio en el actuar diario, y que se
analice desde los diferentes ambientes en los que los nifios participan, como los
ambientes familiar, escolar y social, en nuestro pais dentro de la sociedad actual,
entendida esta como un grupo de individuos marcados por una cultura en comun que
condicionan sus costumbres y estilos de vida, que se relacionan entre si en el marco
de la comunidad, cabe mencionar que a partir de los cambios que se dan con tanta
rapidez no nos detenemos a pensar en todas las consecuencias de lo que esta
sucediendo, cambios como los avances tecnolégicos, el aumento de familias
uniparentales, jornadas de trabajo amplias que el caso de las madres, les impide
pasar mas tiempo al cuidado de sus hijos, y por ende la carencia en la practica de los
valores dentro de la familia, los cuales van desde la responsabilidad, el respeto, la
cooperacion, la honestidad, etc., no con ello quiero decir que debido a los padres que
trabajan no se practican los valores de manera general, pero sin lugar a dudas

aumenta la posibilidad de ello.

Es decir, necesitamos mirar hacia delante y considerar los efectos de nuestras
acciones, es tiempo de que nos cuestionemos nuestro propio sistema de valores, de
tal manera que ante estas situaciones que se viven en los nucleos familiares y que
también se ven influenciadas por los aspectos sociales como el desempleo, la
violencia, los niveles de delitos, etc., como se puede observar en la siguiente tabla
sobre incidencia delictiva, tan sélo en el Estado de México, lugar a donde pertenece

la comunidad de este proyecto.
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INCIDENCIA DELICTIVA SEGUN TIPO DE DELITO 2000-2010

CONCEPTO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
TOTAL 190220 209480 | 218666 | 218326 | 221431 | 234274 234934
LESIONES 40343 42350 43306 44945 47204 50650 53248
HOMICIDIOS 6000 6044 6041 6000 5815 5115 5883
ROBOS 74089 85210 82934 80183 73809 77347 78896
DANOS EN 11533 13087 14448 15223 15521 16185 18117
LOS BIENES
OTROS 2/ 58255 62789 71937 71975 79082 84977 78790
CONCEPTO 2007 2008 2009 2010 TCMA1/
TOTAL 246808 256963 269991 268419 3.50
LESIONES 58489 53505 50206 46782 1.49
HOMICIDIOS 2514 2762 2842 2616 -7.97
ROBOS 83456 95181 107364 113294 4.34
DANOS EN 19371 18930 18063 15798 3.20
LOS BIENES
OTROS 2/ 82978 86585 91516 89929 4.44

1/ Tasa de Crecimiento Medio Anual.

2/ Incluye secuestro, violacién, abigeato, despojo, maltrato familiar, falsificacion de documentos,
delitos cometidos por fraccionadores, sustraccién de hijos, allanamiento de morada, estupro, abuso
de confianza, fraude, incumplimiento de obligaciones alimenticias, abuso de autoridad, denuncia de
hechos, entre otros. FUENTE: GEM. Procuraduria General de Justicia del Estado de México.
Direccion General de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2001-2011.
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De tal manera que considero que se estan perdiendo aspectos como la paciencia,
tolerancia, compromiso, lealtad y la cooperacion, elementos que sin duda alguna
favorecen una socializacion adecuada, en donde los individuos logren relacionarse
de manera asertiva entre ellos, y es que estos ejemplos de valores siempre han
formado parte de la convivencia, por ello debemos como docentes buscar las
herramientas que nos permitan rescatar estos valores y fomentarlos desde el aula,
con acciones como el trabajo en equipo y la implementacibn de normas de

convivencia en colegiado a través de actividades ludicas.

y es que la educacion tiene la firme responsabilidad de fomentar valores y alentar a
los alumnos a practicarlos en sus vidas diarias, pero no sélo la escuela debe de
fomentarlos, ya que el entorno familiar es uno de los principales dmbitos en donde el
nifo se desenvuelve y de donde toma sus primeros saberes, de ahi que la

responsabilidad es conjunta de todos los actores que se involucran con ellos.

Nos demos cuenta o no siempre estamos fomentando valores, pero debemos
hacerlo a partir del impacto que esto tiene en el actuar de los nifios, de tal manera
que los valores que hoy inculquemos a nuestros alumnos, mafiana, tendran mayor
impacto en la sociedad, si seguimos dejando la enseflanza de los valores a la suerte

corremos el riesgo de perder una pieza integral de toda nuestra cultura.
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Capitulo |
La formacion de valores en mi comunidad



1.1. Contexto escolar

El presente proyecto se lleva a cabo en el Jardin de Nifilos que lleva por nombre
“Maria Lavalle Urbina”, que se encuentra localizado en la Colonia Juarez Pantitlan
del municipio de Nezahualcdyotl (palabra que significa del idioma fonético nahuatl
proviene de las raices: nezahual, nezahualo, ayunar y coyotl, coyote). Asi mismo,
Nezahualcoyotl proviene del dialecto chichimeca, de las radicales Nezaualli, que
significa ayuno y coyotl, que significa coyote, es decir “Coyote en Ayuno”, al Oriente
Palacio Municipal, al Norte se encuentra el Bordo de Xochiaca, al Sur esta la
Calzada Ignacio Zaragoza y al Poniente colinda con el Distrito Federal que es la

Delegacion lztacalco. (Anexo 1)

e Comunicaciones
La colonia, cuenta con varios accesos viales al Oriente Avenida José del Pilar, al
Norte con la Avenida Pantitlan, al Sur la Avenida Oaxaca Yy al Poniente con la Calle
7 que es la calle limite del Estado de México con el Distrito Federal, con relacion al
tipo de transporte con el que cuenta la comunidad, estan taxis, microbus, camiones,
peceras (combis), las cuales cabe mencionar brindan un servicio en el cual no
siempre impera una convivencia armonica, en primer lugar porque suelen competir
por el pasaje y manejan de forma no adecuada, e incluso entre chéferes se llegan a
insultar y no suelen ser amables con los pasajeros, estos transportes transitan de
manera constante y con mucha fluidez, sin embargo cabe mencionar que este
contexto no es un ambiente en donde los valores se hagan presentes, y es que
aunque no exista un estudio preciso al respecto, si puedo mencionar que como
vecina y parte de esta comunidad, a lo largo de los 30 afios que llevo viviendo ahi, he
observado el aumento en la delincuencia en esta zona, que va desde robo a mano
armado, robo a casa habitacion, linchamientos por los mismos locatarios de los
comerciantes que circundan la zona debido a que son presas de estas acciones
violentas y que ademas cabe mencionar no son atendidas de manera oportuna por

las autoridades correspondientes.
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e Servicios
La colonia cuenta con todos los servicios urbanos: luz, teléfono, alumbrado publico,
puestos de periddico, internet, fotocopiadoras, papelerias, bancos y multiples
servicios como: panaderias, tortillerias, carnicerias, tiendas, lecherias y tiendas de
auto servicio, las cuales no todas brindan un servicio de calidad, se observa que en
ocasiones existen personas encargadas de estos establecimientos, que no suelen
ser muy amables con los compradores, y definitivamente estos ejemplos son los que

los nifios y las niflas de esta comunidad observan dia con dia.

e Nivel Socioeducativo

Dentro de esta comunidad existen solamente servicios educativos de Nivel
Preescolar y Nivel Primaria, y cabe mencionar que en la comunidad vecina se cuenta
incluso con Nivel Secundaria y Preparatoria, y estas escuelas se caracterizan por ser
tanto de caracter particular como oficial, menos el Nivel Medio Superior. Esta
diversidad de escuelas les brinda opciones para tener una mejor calidad educativa
sin embargo, debido al nivel econdmico medio de la mayoria de las personas, estas
tienden a llevar a sus hijos a la escuela publica, en donde la gran diversidad de
alumnos en ocasiones tiene repercusiones en cuanto a los tratos, el manejo correcto
del lenguaje, el comportamiento y finalmente la préactica de los valores, como es el

respeto y la cooperacion.

1.2. Eljardin de nifios “Maria Lavalle Urbina”

El Jardin de Ninos “Maria Lavalle Urbina”, con C. C. T 15 PIN5791W, perteneciente
a la Zona Escolar J-193, adscrito al Gobierno del Estado de México, es de
Carécter particular y se encuentra ubicado en calle 14 No 228 Col. Juarez

Pantitlan. (Anexo 2).
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Este Jardin en su estructura fisica, cuenta con una sola planta, su superficie es de 9
mtrs X 24 mtrs; cuenta con un patio trasero, en el cual, se encuentra el bafio de las
nifias; saliendo de este, hay 2 lavabos pequefiitos uno en color rosa y otro en color
azul con sus respectivos espejos; en el centro del patio, también se encuentra el asta
bandera, 2 columpios, una resbaladilla y un castillo de plastico duro, cuenta con tres
salones uno para cada grado escolar; el bafio de los nifios, se encuentra adentro de
la escuela, tiene una bodega y la direccion; estas instalaciones son aptas y
suficientes para desarrollar con los nifios diversas actividades las cuales son

importantes para su desarrollo. (Anexo 3)

La plantilla de personal estd conformada por 3 docentes de grupo y una directora,
como docentes debemos entregar una planeacion mensual, a partir de las
competencias que nos marca el Programa de Educacion Preescolar 2004, el cual
pretende que los nifios y las niflas tengan una Educacién Integral y de calidad, sin
embargo es necesario mencionar que a pesar de implementarlo, aln no existe
mucha claridad en los enfoques de los campos formativos, y por ende existen
algunos aspectos que considero que no se estan trabajando acorde a lo que
establece el Programa, en especifico al campo formativo Desarrollo Personal y
Social, con relacion al aspecto de la convivencia, ya que he observado que entre los
mismos niflos se suscitan agresiones y se faltan al respeto al trabajar juntos, por
ejemplo en equipos, pero mas grave aun es que las relaciones de los padres de
familia al interior de la escuela, tampoco son alentadores, ya que existen conflictos
entre ellos y en ocasiones llegan a insultarse delante del personal docente, alumnos,

otros padres y personal directivo.
Por otra parte cabe mencionar que esto no se da con las docentes, debido a que

entre nosotras si guardamos el respeto y la tolerancia, pero no solemos trabajar en

equipo mucho, sin embargo es importante conocer si dentro de las préacticas
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cotidianas se implementan acciones al interior de las aulas y para ello se hizo la
aplicacion del cuestionario a docentes (Anexo 4),

con relacion a la metodologia que mis compafieras y yo misma estamos utilizando
para la formacion de valores, es decir que se este cuestionario me hizo reconocer
que desde la elaboracion de la planeacion tanto yo como mis compaiieras,
priorizamos ciertos campos formativos como Lenguaje y comunicacion vy
Pensamiento Matemético, por considerarlos méas importantes en el desarrollo de los
nifos y dejamos de lado los demas campos, y esto es porque no conocemos de
manera clara el enfoque de los demas, por ejemplo con relacion a Desarrollo
Personal y Social en ocasiones so6lo lo asociamos a que los nifios logren expresar
gue les gusta, que no, etc., pero sin llegar a entender que en este campo se trata de
alcanzar una autonomia personal y poder aceptar a los demas para lograr una
convivencia armonica, por ello debo mencionar que no siempre utilizamos
actividades adecuadas, y ademas nos limitamos a trabajar ciertos valores pero de
manera aislada y no como una forma cotidiana de actuar y es que los valores los
trabajamos como conceptos y no como acciones, ademas nosotras como
educadoras, somos las responsables de formar bajo el ejemplo, pero no siempre
somos congruentes con lo que hacemos y lo que predicamos en el aula, por otro lado
cabe mencionar que la escuela en su ambito de gestion no los promueve ya que
también da prioridad a la oferta y demanda educativa que compite con las otras
instituciones, pero con aspectos relacionados a la adquisicion de la lecto-escritura, y
es que esto es lo que los padres de familia demandan de nosotras como maestras de
grupo, ya que en ocasiones se les invita a participar en platicas y la mayoria no
asiste, en primer lugar por los tiempos, pero aun cuando sabemos que lo tienen
tampoco lo hacen, es decir que como padres piensan que la escuela debe “educar” a

sus hijos e hijas, y deslindan la responsabilidad.

Por ello considero que tengo que planear, actividades que lleven a los nifios a la

reflexion de lo importante que es el trabajar en cooperaciéon, no sélo en el salén de
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clases, si no en cualquier otro contexto en el que los alumnos se encuentren, de ahi

la importancia de que reafirmen dia con dia dicho valor.

1.3. Lacomunidad de padres de familia

La labor de los padres de familia determina la situacion econdmica de los nifios, de
esta manera, ubico a mis alumnos dentro de un nivel social medio, debido a que
ambos padres trabajan, y por lo consiguiente se ven en la necesidad de dejar a sus
hijos encargados con algun familiar, situacion que puede llegar a ser un motivo para

no tener tiempo de conocer sobre su aprovechamiento y desempefio.

Pero para establecer el nivel de compromiso de los padres hacia sus hijos y las
condiciones de vida, retome elementos de la ficha de inscripcion (Anexo 5),

resaltando estos aspectos:

La mayoria de los padres de familia ambos trabajan, con jornadas amplias, lo que los
obliga a dejar a sus hijos e hijas al cuidado de diferentes personas. Sus ocupaciones

de los padres de familia son las siguientes (ver Anexo 6)

Empleados 30% Comerciantes 40%

Estudiantes 10 % Tabla roquero 20%

A partir del cuestionario realizado a los padres de familia sobre la formacion y
practica de valores dentro del ambito familiar (Anexo 7), se encontrg que:
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e En la mayoria de los casos ambos padres no saben definir que son los
valores, los entienden como el “portarse bien” de sus hijos, ellos sélo
mencionan acciones como no robar, no decir groserias, no pegar, pero de
forma clara y precisa no mencionan respeto, tolerancia, responsabilidad, ni
cooperacion.

¢ Que por falta de tiempo no los fomentan y que para ello esta la escuela.

e En especifico que no llevan a la practica el valor de la cooperacion, ya que en

casa no existen normas de ayuda entre ellos.

Considero, que los valores que deberian fomentarles no se llevan a la practica por
esta circunstancia. Dentro del aula esta situacion se hace evidente debido a que la
mayoria de los nifios presentan ciertas actitudes o comportamientos que no les

permiten la cooperacion con el resto de sus compafieros.

Es muy importante y necesario brindarle al nifio las herramientas para que pueda
llegar a cooperar dentro y fuera de la escuela, y como parte de las estrategias de
trabajo docente esta el uso de actividades basadas en el valor de la cooperacion y el

respeto.

Ahora bien, desde la perspectiva de los padres de familia, la escuela tiene toda la
responsabilidad de favorecerle a los nifios desde los conocimientos hasta la manera
de vivir los valores y por ello en ocasiones no se cuenta con el apoyo debido,
situacién que se agrava con la poca relacién que se establece entre las mismas

familias, el exceso de trabajo y la poca socializacion familiar.

1.4. Mi experiencia en valores

Durante los dieciséis afios que tengo como docente, me he dado cuenta que los

valores no se ensefian, si no se viven dia con dia durante toda la mafiana de trabajo,
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los nifios en la edad preescolar aunque todavia no tienen la capacidad de tomar
decisiones por si solos por su corta edad, nosotras como docentes fomentamos
buenos y malos valores, al darles decisiones pequefias, como por ejemplo, quieres
trabajar solo o con algin compafiero, que color te gusta mas para trabajar, quieres

tomar jugo o agua, etc.

Pienso que cuando quiera reforzarle al nifio el valor de la cooperacion, sea partiendo
del interés que él tenga o bien de un interés que yo como docente le voy a formar
para que sea un aprendizaje significativo para él, ya que nosotras, ensefiamos para

la vida y no para pasar de una competencia a otra como no los marca el PEP 04.

Durante todo este tiempo que he estado frente a grupo, he observado que en las
Gltimas generaciones que han pasado por mis manos, dia a dia, se han estado
perdiendo los valores, estamos en una época muy dificil para todos y he ahi nuestro

compromiso que tenemos como docente frente a grupo.

1.5. Los valores en el aula de segundo de Preescolar

A través de la convivencia diaria con mi grupo de 2° “A”, que esta conformado por 3
nifios y 7 nifias de 4 a 5 afios de edad, por medio de la observacién directa, me he
percatado que un 80% de mis alumnos no cooperan con sus comparieros al realizar
cualquier actividad que se les indique y por lo tanto no existe un aprendizaje entre

pares, como por ejemplo:

Al formar equipos de trabajo y aplicar diversas actividades puedo resumir las

acciones de los nifios de la siguiente manera: (Anexo 8)

e El 50% de los nifios no respetan turnos para hablar (Por estar en la etapa

egocéntrica él o ella quieren ser los primeros en hablar), el 30% en ocasiones
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lo hace y en otras no y finalmente el 20% representa a los nifios que si
respetan la opinion y el turno de los demas.

e Con relacion a cooperar en actividades del sexo opuesto, el 60% de los nifios
no lo hace, el 20% a veces se muestra dispuesto, y el resto es quién si lo lleva
a cabo. (Si son nifios al estar jugando a la casita no quieren cooperar para
poner la mesa, si son niflas no cooperan en apilar bloques ya que eso es
trabajo de nifios)

e Ademas el 60% de los nifios no entienden que trabajando en cooperacion con
sus pares, logran en menos tiempo terminar con la tarea compartida (construir
un puente con bloques, realizar un experimento, explorar un libro), e insisten
en hacerlo solos, el 20% s6lo cuando ve que asi pueden ganar accede y el

20% restante si entiende que entre mas ayuden mas rapido terminan.

e EI50% no coopera con su compafiera 0 compafiero para lograr terminar antes
que los demas. (Esto es que ambos deben cooperar con su igual para lograr
ser los primeros en el armado de un rompecabezas) y generalmente se torna
en discusion o agresion entre ellos, el 30% accede siempre y cuando existe
alguien que este mediando la situacion, que en este caso es la docente y el

20% es quien se presta a trabajar con su compairiero.

e Finalmente el 70% de los nifios, no suelen apoyar, ni da sugerencias a sus
iguales para resolver, trabajar o solucionar alguna situacion, de tal manera
que el 10% a veces propone formar de trabajo, dejando que sélo el 20% lo

haga.

Es decir, dentro del aula de segundo de preescolar, la cooperacion de los nifios y las
nifias con sus compaferos no siempre se logra dar, debido a que tienen que ver
varios aspectos, que van desde la forma de cooperacién en el ambiente familiar,

hasta la manera de cooperar que ha conformado la docente en el aula de clases.
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A través del desarrollo de las actividades antes mencionadas puedo resaltar que los
nifos y las nifias tienden a no tener mucha tolerancia, ni respeto hacia sus
compafieros, por ello no se puede llevar a cabo la cooperacion entre ellos, ya que
son en ocasiones groseros y tienden a agredir ya sea de manera verbal o fisica, les
cuesta mucho trabajo, participar o trabajar en equipo, y por supuesto que esto
desmerita el trabajo diario, y a veces hasta lo impide, ya que se llega a perder mucho
tiempo en solucionar las problematicas internas del grupo, por ello decidi escoger el
valor de la cooperacién porque por medio de él, los alumnos lograran la adquisicion
de las normas de convivencia, y podran lograr mas aprendizajes apoyandose de sus

iguales para un mutuo beneficio.

Es esta edad segun Piaget, inicia una etapa de preguntas, se vuelven investigadores
y quieren descubrir el mundo por medio de la experimentacién, favorecen la
adquisicién de actitudes, normas y valores, pero cuando esto no se favorece desde
el ambito familiar, es mas dificil pero no imposible desde la escuela.

Retomando la clasificacion de Kohlberg sobre el desarrollo de la moral, el cual se
describe en el marco tedrico dentro del capitulo dos, mis alumnos por la edad en la
gue se sitlan se encuentran en el primer nivel ya que el nifio responde a las reglas
culturales, a lo bueno y malo, lo correcto y lo incorrecto o en términos de poder fisico

de quienes dicen y dictan las reglas y valores.

Por ello es importante tener una buena comunicacién con los nifios y nifias, con el
fin de conocer y ayudar al grupo en el momento que se requiera la cooperacion de

todos.
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1.6. Problemaéticay delimitacion del problema

A partir de las circunstancias antes mencionadas sobre los diferentes factores que
afectan la falta de cooperacion que los nifios y las nifias presentan, en especifico los
que pertenecen al grupo de 2° “A” del Jardin de Nifios “Maria Lavalle Urbina”, cabe
mencionar que no todos son capaces de cooperar, situacion que puede llegar a ser
un gran obstaculo en su aprendizaje, y que en cierta medida depende de mi
desempeiio profesional, por ello se busca que a través de la innovacion de mi
practica se dé respuesta a esta situacion.

De tal manera que elegi este tema, a partir de que en la actualidad, se estan
perdiendo los valores, porque los padres de familia piensan, que se les deben de dar
en la escuela y no en la casa y considero que no es lo correcto, ya que los valores
los proporciona la familia y, que esos, los reciben desde la casa pero
desgraciadamente, en la actualidad la mayoria de las familias son uniparentales, ya
sea porque son madres solteras, padres divorciados o madres o padres solos.

Por lo tanto, los valores se adquieren con el ejemplo y, si en casa no los
experimentan, considero que es en el jardin de nifios su segundo hogar en donde

ellos los deben de recibir.

Delimitacion del problema

Que los nifios y las ninas de segundo de preescolar del jardin de nifos “Maria

Lavalle Urbina”, no logran socializar de una manera adecuada, debido a que no

siempre se logra un trabajo cooperativo dentro del aula y por ende entorpece el

desarrollo arménico de cada uno de ellos y la convivencia en general del grupo.
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1.7. Objetivos de la Investigacion

A partir de la delimitacion del problema, se establecen una linea de investigacion y
propuesta de trabajo, la cual se establece a partir de los siguientes objetivos:

Propésito General:

Proporcionar elementos en torno a la interiorizacion de valores y al desarrollo moral
de los nifios y las nifias de 4 a 5 afios, que le posibiliten a la docente un proyecto de
accion docente, buscando, mejorar los aprendizajes de los alumnos en un segundo

grado de preescolar.
Propésitos Especificos:

e Analizar la forma y organizacion de valores en los nifios de edad preescolar,
asi como el manejo en la formacibn moral que hace la profesora en
situaciones de aprendizaje.

e Agregar a la practica docente algunas actividades y juegos para facilitar la

realizacion de actividades innovadoras, en la obtencion y cimentacion de

valores en el nifio.
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Capitulo I
Los valores en la Educacién Preescolar



2.1 El constructivismo

Desde la concepcion constructivista, se asume que en el Jardin de Nifios los
pequefios aprenden y se desarrollan en la medida en que puedan construir
significados adecuados en torno a los contenidos que configuran el programa
escolar (PEP 04).

Esta concepcion, toma un conjunto de postulados en torno a la consideracion de la
enseflanza como un proceso conjunto, compartido, en el que el nifio, gracias a la
ayuda que recibe de su educadora, puede mostrarse progresivamente competente y
autonomo en la resolucion de tareas, en el empleo de conceptos, en la puesta en

practica de determinadas actitudes y numerosas cuestiones.’

El nifio va construyendo aprendizajes mas o menos significativos, no solo porque
posea determinados conocimientos, ni tampoco porque los contenidos sean unos u

otros; los construye por lo dicho y por la ayuda que recibe de su educadora.

Esa construccidn, incluye la aportacion activa y global del alumno, su disponibilidad
y conocimientos previos en el marco de una situacion interactiva, en la que la
docente actla de guia y de mediador entre el nifio y la cultura y de esa mediacion
gue adopta formas diversas, como lo exige la diversidad de circunstancias y de
alumnos ante los que se encuentra; depende en gran parte, del aprendizaje que se
realiza. Esta corriente, considera que el papel del educador en el aprendizaje del
niflo es propiciar la construccion de los conocimientos abordando los diferentes
contenidos tedricos y practicos, sin ensefianzas tradicionalistas. Concibe a la
docente como un orientador y facilitador del aprendizaje, proceso a través del cual el

alumno ira construyendo el conocimiento.

1BARRON Guadalupe, El constructivismo en el aula, En UPN Corrientes pedagogicas
Contemporaneas, Antologia Basica, México 2004, Pag. 42.
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La perspectiva constructivista, tiende a que los nifios elaboren su propio
conocimiento con base a su forma de pensar y conocer el mundo que los rodea, a
través de la exploracion e informacion que recibe en su entorno social; de esta

manera, el constructivismo implica que los nifios vayan construyendo la realidad.

En el constructivismo, las actividades propician la reflexiéon, la manipulacion, el
descubrimiento, la invencién, la exploracion, gracias a lo cual construyen sus
aprendizajes, por lo que en esta perspectiva, la docente no es la transmisora, sino
gue es una guia y orientadora que vincula los procesos de construccion del alumno

como el saber colectivo.

Este enfoque, obliga a sustituir la idea clasica que se tiene de la docente — como
transmisora de conocimientos -, pues su rol viene a ser el de orientar y guiar al
alumno hacia los contenidos del aprendizaje, cuidando el proceso de construccion
del conocimiento y organizando las actividades y situaciones que propician una

actitud mental constructivista en los nifios y nifias.?

De acuerdo con su particular forma de trabajo el docente realiza su labor segun las
necesidades de aprendizaje propio del alumno. Para el caso que nos ocupa, el
aprendizaje debe de estar relacionado con los intereses y necesidades de los
preescolares, quienes aprenderan y adquirirdn el valor de la cooperacién por medio
de las actividades que va a realizar, las cuales, les permitiran la experimentacion y

la reflexion.

2COLL, César, El constructivismo, en UPN Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas, Antologia
Bésica, México, 1994, Pag. 7.
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2.2 Eljuicio moral en el nifio segun Piaget

Piaget, concibe el desarrollo moral en el nifio como un sistema de reglas y la esencia
de toda moralidad debe buscarse en el respeto que el individuo siente por las
mismas. “Las reglas morales que el nifio aprende a respetar las recibe en su mayoria

de los adultos™.

Es un proceso continuo de organizacidén y reorganizacion de estructuras, de modo
gue cada nueva organizacion integra en si misma a la anterior. Aunque tal proceso
es continuo, sus resultados no lo son; resultan cualitativamente diferentes a lo largo
del tiempo. Por tal motivo, Piaget ha decidido dividir el curso total del desarrollo en
unidades denominadas periodos, sub-periodos u estadios. No obstante, debe tenerse
muy presente que cada una de estas porciones del desarrollo es descrita en funcion
de lo mejor que el nifio pueda hacer en agquel momento. Se produciran muchas
conductas previamente aprendidas aun cuando sea capaz de nuevos y mejores

comportamientos.

Piaget ha concebido el periodo infantil a través de una interpretacién mas comprensiva que
la sustentaba por la mayoria de los autores en este terreno. Muy pocos han sido los que
abordan la infancia como un periodo de desarrollo intelectual mas absoluto.*

Piaget, muestra cdmo empiezan a desarrollarse a partir del nacimiento, los procesos
necesarios de la inteligencia simbdlica, y como se pasa posteriormente, de los
simbolos motores a los simbolos concepttales. Algunos tedricos han considerado la
inteligencia adulta, como una elaboracion de simbolos motores; otros, s6lo han
estudiado simbolos conceptuales; pero Piaget, ha demostrado que unos nacen de
los otros, su teoria acerca del modo en que los nifios aprenden los valores morales,
es fundamentalmente diferente de otras teorias tradicionales y del sentido comun. En
las teorias tradicionales se piensa que el nifio adquiere los valores interiorizandolos a

partir del medio.

3 PIAGET Jean, El juicio moral en el nifio, Espafiola Principe, Madrid, 1935,P4g.10
* PHILLIPS John, Los origenes del Intelecto segun Piaget, Fontanella, Barcelona, 1977, Pag. 38.
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Pero segun Phillips, “los nifios adquieren los valores morales no interiorizandolos o
absorbiéndolos del medio sino construyéndolos desde el interior, a través de la
interaccion con el medio™. Por ejemplo, a ningn nifio se le ensefia que es peor decir
una mentira a un adulto que a otro nifio. Sin embargo, los nifios pequefios

construyen esta creencia a partir de lo que se les ha ensefiado.

La conducta es observable, mientras que el juicio moral no lo es, en otras palabras,
la moralidad de autonomia es construida por cada persona a partir de las relaciones
humanas. La moralidad de autonomia no tiene existencia alguna fuera de las
relaciones humanas. Si los nifios pueden comprender la importancia de ser capaces
de creer a otras personas y de ser creidos, es probable que construyan por si

mismos el valor de la cooperacion.

La moralidad de autonomia, en resumen, es la regla de oro de tratar a los demas
como quisiéramos ser tratados por ellos. Todos los nifios son egocéntricos al nacer
(egocéntrico significa ser capaz de ver Unicamente el punto de vista propio).

Segun Piaget el nifio también adquiere conocimiento mediante la construccién desde
adentro, a través de la interaccion con el medio, y no mediante la interiorizacion, por

ello, desde el método clinico Piaget estudiar el desarrollo del sentido moral.

Para €l es tan importante la moral, que sus planes, programas y contenidos
educativos estdn imbuidos de tal enfoque, concediendo un lugar especial a su

formacion.

El concede un valor fundamental a la reciprocidad y menciona que cada individuo
debe construir los valores a partir de la propia responsabilidad, cooperacion,

autonomia y respeto a través de un proceso socializador.

® PHILLIPS John, Los origenes del Intelecto segin Piaget, Fontanella, Barcelona, 1977, Pag. 38.
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“El nifio observa la regla de caracter obligatorio™®

. En el periodo egoceéntrico el sujeto
juega realmente solo sin preocuparse de encontrar compafieros, o bien con otros
nifios pero sin ensayar de ganarles y por consecuencia, sin tratar de uniformizar las

distintas maneras de jugar.

En otros términos los nifios en esta etapa, aun cuando juegan juntos lo hacen cada

uno para si (todos pueden ganar a la vez) y sin preocuparse de codificar las leyes.

La conciencia de la regla se puede expresar bajo la forma de tres estadios, de los
cuales el segundo se inicia en el transcurso de la etapa egocéntrica y termina hacia
la mitad de la cooperacidn, el tercero coincide con el final de la etapa de cooperacion
y toda la de codificacion de las reglas.

Motora ---------- egocéntrica  --------------- cooperacion ----------- codificacion--

---------------- [----- primera etapa -------------- segunda etapa ----|----- tercera etapa --

Esta pudiera ser la representacion grafica de la correspondencia que existe entre las
cuatro etapas comprobadas en la practica de la regla y los tres periodos

analizados en la conciencia de la regla.

Durante el ler periodo la regla no es aun coercitiva, ya por ser puramente motriz o
bien (al comienzo de la etapa egocéntrica) porgue acata en cierto modo

inconscientemente a titulo de ejemplo interesante y no de realidad obligatoria

En el segundo estadio (apogeo de la etapa egocéntrica y primera mitad de la
cooperacion) la regla esta considerada como sagrada e intangible, de origen adulto y

de esencia eterna; toda modificacién propuesta al nifio como una transgresion.

® PIAGET Jean, El juicio moral en el nifio, Espafiola Principe, Madrid, 1935, P4ag. 23
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Finalmente, en el 3er estadio la regla esta considerada como una ley debida al mutuo
consentimiento que debe respetarse obligatoriamente si se quiere ser leal, pero ésta

permitido transformar a voluntad siempre que asi lo desee la opinién general.

La regla colectiva, es en el primer momento algo exterior al individuo y, por
consecuencia sagrada; luego se interioriza poco a poco y aparece como libre

producto del mutuo consentimiento y de la conciencia autbnoma.

En el 2° estadio inicia en el momento en que el nifio por imitacidon o por intercambio

verbal intenta jugar de acuerdo con las reglas recibidas desde afuera.

Estas reglas las consideran como sagradas e intangibles rehdisa modificarlas y
pretende que toda alteracion en ese sentido aun acepta por la opinidon constituye una

falta.

2.3 Concepto de valores

Los valores son expresiones tanto de caracter material como actitudinal que tienen
un significado positivo, es decir, son capaces de satisfacer cualquier necesidad de un

hombre, de una clase o de la sociedad y servir a sus intereses y finalidades.

Los hombres no Unicamente conocen las propiedades de los fenémenos, sino que
valoran a éstos desde el punto de vista de su utilidad o naturaleza dafiina para su

vida: sembrar y cultivar valores, es una tarea dificil y no imposible.

Los valores, como muchos teo6ricos dicen: no se ensefian, jse viven! De ahi que la
sociedad en general experimenta una preocupacion por la pérdida de valores, pues
SuUs consecuencias mas graves, ya las tiene dia a dia en forma de violencia juvenil,
desintegracion familiar y adicciones (las condiciones de vida de la gente es dificil; sin
embargo, esto no debe dar pie a que se practiquen los valores).
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Pareciera ser que la respuesta es sencilla, inculcar valores: Hay que predicar con el

ejemplo.

De nada sirven los discursos si no acompafiamos nuestra palabra con hechos,
acciones y actitudes que sean congruentes con lo que deseamos transmitir a

nuestros alumnos.

Los valores constituyen cualidades del alma, que deben de ser permanentes. Es posible
afirmar que desde antafio se han otorgado un importante valor a todas aquellas
cualidades que hacen apreciable a una persona mediante sus actos. Los valores, forman
parte de la moral porque son conductas éticas que se realizan mediante practicas a favor
del bien, con base, en las costumbres, las formas y los modos de vida de quien las
realiza de manera justa y con conciencia.’

Asi mismo, podemos considerar los valores, como un sistema de creencias que

perfeccionan al hombre a través de sus acciones positivas.

La ética, es una disciplina que estudia la bondad o la maldad de la conducta humana
en sociedad, atendiendo a la moralidad de sus acciones. La moral, implica actuar
conforme a las exigencias de la naturaleza humana, pero en conformidad con la

sociedad.

Los seres humanos son producto de creencias, saberes y conocimientos
involucrados, en ciertos contextos historicos, sociales, familiares y escolares, y se
desenvuelven en un mundo cultural con lenguaje, tradiciones y costumbres

especificos.

La convivencia social acorde con el bien comun, demanda el establecimiento de
reglas, normas y leyes que regulan los comportamientos humanos. Por eso “los

valores vienen a constituirse en creencias basicas a través de las cuales se

" ISAAC, David, La educacion de las Virtudes Humanas y su Evaluacién, Minios, México 2002, Pag.
15-30
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interpreta el mundo, confiriendo, un significado a los acontecimientos y a la propia

existencia”®.

2.4 El Programa de Educacion Preescolar 2004 y los valores

“La educacion preescolar tiene propdsitos definidos que apuntan a desarrollar sus
capacidades y potencialidades mediante el disefio de situaciones didacticas
destinadas especificamente al aprendizaje™ la accién de la educadora es un factor
clave para que los nifios alcancen dichos propositos; es ella quien establece el
ambiente y busca motivos diversos para despertar el interés de los alumnos e
involucrarlos en actividades que les permitan avanzar en el desarrollo de sus
competencias; en el campo formativo de exploracion y conocimiento del mundo, dice:
los nifios deben de reconocer que todos los seres humanos somos distintos, somos
importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad y asi mismo,
favorece en los nifios y las nifias el desarrollo de las capacidades y actitudes que
caracterizan al pensamiento reflexivo, mediante experiencias que les permitan

aprender sobre el mundo natural y social.

La definicion de este campo, se basa en el reconocimiento de que los nifios por el
contacto directo con su ambiente natural y familiar y las experiencias vividas en él,
han desarrollado capacidades de razonamiento que les permiten entender y

explicarse, a su manera, las cosas que pasan a su alrededor.

En conjunto, los aprendizajes que se busca favorecer, contribuyen a la formacién y al
ejercicio de valores para la convivencia en sociedad, el respeto a las culturas y la
cooperacion en el trabajo entre otras actitudes que se fomentan en los pequefios a

través de las cuales manifiestan las competencias sociales que van logrando.

® SANCHEZ, Vazquez Adolfo, El campo de la Etica. Ed. Grijalbo. México, 1977, P4g. 13-26.
° SEP, Programa de Educacion Preescolar 2004, México, 2004, Pag. 27.
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Al respecto el PEP 04 menciona como uno de los desafios de la educacion

preescolar que:

En general existe coincidencia en la idea de que, para responder a esos desafios, los
propdsitos educativos deben concentrarse en el desarrollo de las competencias
intelectuales, en la capacidad de aprender permanentemente, y en la formacion de valores y
actitudes, que permitan avanzar en la democratizacion social y hacer sustentable el
desarrollo humano. La educacion preescolar, como primera etapa y fundamento de la
educacion bésica, no puede sustraerse a estos desafios. Los nifios que ingresaran al Jardin
durante los proximos afios habran de incorporarse plenamente en dos décadas a la vida
social en un mundo en constante cambio; prepararlos para afrontar los desafios del futuro es
un imperativo de toda la educacion basica.™

De tal manera el PEP 04, menciona a lo largo de toda su estructura la importancia
de favorecer los valores, a través del desarrollo de las competencias en los nifios y

las nifias, entendiendo el trabajo por competencias como:

Centrar el trabajo en competencias implica que la educadora busque, mediante el disefio de
situaciones didacticas que impliquen desafios para los nifios y que avancen paulatinamente
en sus niveles de logro (que piensen, se expresen por distintos medios, propongan,
distingan, expliquen, cuestionen, comparen, trabajen en colaboracion, manifiesten actitudes
favorables hacia el trabajo y la convivencia, etcétera) para aprender mas de lo que saben
acerca del mundo y para que sean personas cada vez méas seguras, autbnomas, creativas y
participativas.™

Ahora bien el PEP 04, establece que para favorecer dichas competencias, se debe
trabajar a partir de seis campos formativos, los cuales a su vez establecen sus
propias competencias a desarrollar, y el campo que hace énfasis a la apropiaciéon y

desarrollo de valores es el de “Desarrollo Personal y Social”, el cual se define como:

Este campo se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales. La
comprension y regulacién de las emociones y la capacidad para establecer relaciones
interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los cuales las nifias y los
nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y social.*?

9 SEP, Programa de Educacion Preescolar 2004, México, 2004, Pag. 15
! |bidem, Pag. 22
'2 Ibidem, Pag. 50
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Dentro de este campo se establecen los aspectos a favorecer para lograr una
convivencia armonica que se desprende de un cambio reflexivo en el actuar de los

nifios y las nifas, y que les permitira realizar un trabajo en colaboracion.

La comprension y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas y
expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones en el
contexto de un ambiente social particular. Se trata de un proceso que refleja el
entendimiento de si mismos y una conciencia social en desarrollo, por el cual transitan
hacia la internalizacién o apropiacion gradual de normas de comportamiento individual, de
relacion y de organizaciéon de un grupo social. Las emociones, la conducta y el aprendizaje
son procesos individuales, pero se ven influidos por los contextos familiar, escolar y social
en que se desenvuelven los nifios; en estos procesos aprenden formas diferentes de
relacionarse, desarrollan nociones sobre lo que implica ser parte de un grupo, y aprenden
formas de participacion y colaboracion al compartir experiencias.

Es decir, que este campo retoma la importancia de favorecer en los nifios y las nifias
su regulacion de las emociones, en su actuar cotidiano, para con ello lograr una

convivencia armoénica que permita lograr el trabajo en colaboracion.

2.5 Laescuelay el valor de la cooperacion

La escuela nos da las herramientas para realizarnos de manera individual y social, se
nos estimula en varios contextos; Cabe mencionar que aqui, es donde se desarrolla
el proceso enseflanza — aprendizaje en los nifios y se dan las bases para su vida
futura. De ahi que el valor que me interesa que el nifio desarrolle es el de la

cooperacion.

La cooperacién, nos ensefia que el éxito de una persona no se logra a expensas de
otra; su objetivo principal, es el beneficio mutuo y el valor que se le dio. La
consideracion que se tenga de otro, los cuidados y la participacién conjunta, son la
base de un proceso que nos lleva a la cooperacién, un procedimiento a veces tan

sencillo como dar una explicacion, saber escuchar, brindar amor o apoyo.

3 |bidem, Pag. 22
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Sin embargo, hay que discernir el tipo de cooperacion adecuada y el procedimiento

correcto para poder alcanzar el éxito.

Cabe mencionar que los fendmenos de la vida social son diferentes, la vida social es
reflexiva, puesto que podemos cambiar nuestra forma de vivir de reconstruir y las
relaciones que hay entre nosotros son: diferentes determinadas por el rol que se

juega:

« Docente: Es quien ensefia y promueve la cooperaciéon de los alumnos, a
través del establecimientos de normas establecidas por el grupo y que les
permite favorecer sus competencias.

% Profesional: Desde su ambito laborar, promueve la cooperacion con la
finalidad de obtener su desarrollo y el de los otros.

« Familia: ensefia y proporciona los valores necesarios para la vida futura del
nifio.

% Persona: adquiere los valores para después valerse por si solo con un sentido

de dignidad y critica.

La educadora proporciona experiencia, comprension de la situacion social del aula y
una adaptacion de su personalidad a las necesidades del ambiente escolar en el cual
estd trabajando. A través de la experiencia, la docente obtiene una sensibilidad

general hacia los procesos de interaccidon personal en la escuela.

La educacién de los alumnos en la edad preescolar, pretende ser integral, por eso, la
interaccidon en los campos formativos intentan favorecer la vinculacion en las areas
afectivas, fisica, social y cognitiva para que al mismo tiempo que se desarrollen las
distintas competencias, se vaya propiciando el valor de la cooperacion y ejercitando

la iniciativa y la autonomia.
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2.6 Los valores en el Jardin de Nifios, ambiente del nifio preescolar

El Jardin de Niflos constituye un espacio propicio para que los pequefios
convivan con sus pares y con adultos y, participen, en eventos comunicativos
mas ricos y variados que de los del ambito familiar e, igualmente, propicia una serie
de aprendizajes relativos a la convivencia social, esas experiencias contribuyen al

desarrollo de la autonomia, cooperacion vy la socializacion de los pequefios.

La educacion, es un derecho fundamental garantizado por la Constitucion Politica
de nuestro pais. El articulo 3° constitucional, establece que la educacion que el
Estado imparta “tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser
humano y fomentar4 en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la

solidaridad internacional, en la independencia y la justicia”*

En noviembre de 2002 se publicé el decreto de reforma a los articulos 3° y 31° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que entre otras, establece la
obligatoriedad de la educacion preescolar. Al conceder la obligatoriedad, el poder
legislativo ratificO expresamente, en la fraccion Ill del articulo 3° constitucional, el
caracter nacional de los planes y programas de la educacion preescolar, en los
siguientes términos: “Para dar pleno cumplimiento al segundo parrafo y la fraccion Il
el Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudio de la educacion

preescolar para toda la republica”™>

Pero para que la escuela pueda ofrecer una educacién de equidad y calidad a la
poblacion infantil también se requiere del apoyo de los padres de familia y cabe
sefalar que en la escuela en la que laboro, todos los padres de los alumnos trabajan,
situacion que dificulta la atencion de sus hijos porque quedan expuestos a las
influencias de los vecinos y familiares, y por ello la escuela tiene la responsabilidad

de establecer un proyecto conjunto,

' Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Pag. 1.
® SEP, Programa de Educacién Preescolar 2004, Pag. 17.
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el cual se define como el trabajo colaborativo entre comunidad de padres de familia,
docentes, directivo y alumnos, que atienda a estas necesidades. Cooperar es
responsabilidad de todos, el éxito o el progreso es obstaculizado por la falta de
cooperacion. Cada individuo debe conocer el papel que le toca ejercer en el medio
en que se desenvuelve. Como individuos, siempre debemos de tener una mente
llena de buenos deseos y puros sentimientos para los demas y para la labor que

desempeiiamos.

Ahora, es el momento para que cada persona aporte una pequefia dosis de
cooperacién. Si cada quien coopera con un dedo, podriamos levantar una montafa.

“

El nifio de edad preescolar es incapaz de pensamiento abstracto. Define “el
comportamiento bueno” en términos de actos especificos, tales como “obedecer a la
madre” y “mala conducta” en términos de no hacer lo que la madre quiere o de decir

“palabras malas™®

Hasta la edad de 6 afios o 7, el nifio se guia en su conducta por conceptos morales
especificos ensefiados por los padres. Hacia los 8 o 9 afios, sus conceptos se
vuelven mas generalizados. Los conceptos morales generalizados que reflejan
valores sociales se conocen como valores morales, “los valores morales del nifio
cambian cuando se asocian con mas gente, especialmente con gente cuyos valores

difieren de aquellos de sus padres.”’

'® SEP, Teorfas Contemporaneas del desarrollo y aprendizaje del nifio. COMPENDIO. Toluca Edo.
de Méx. Mayo 2004, Pag. 43.
7 |bidem Pag. 44.
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Dificultades para aprender los conceptos morales:

El aprender los valores morales del grupo social requiere tiempo, o mismo que
requiere el aprender los conceptos morales especificos, y es dificil para el nifio por

un gran namero de factores, siendo los mas importantes:

1.- El desarrollo intelectual del nifio.

2.- Tipo de ensefianza.

3.-Cambio en los valores sociales.

4.- Distintos codigos morales.

5.- Variacion segun las distintas situaciones.

6.- Conflictos con las personas sociales.

Factores que ejercen influencia sobre el desarrollo moral

o Lafamilia

o Escuela

o Actividades de recreo
o Compafieros de juego
o Lareligion

o Elsexo®

Por ser segundo grado y tener un promedio de 4 a 5 afios los nifios con los cuales

voy a trabajar tienen estas caracteristicas:

18 GALLEGO, José Luis, Libro de Recursos. Proyecto Chispa, Ed. Educacion Infantil, Madrid 1993,
Péag. 181.
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ADQUISICIONES SIGNIFICATIVAS DE LOS NINOS DE 4 - 5 ANOS

DESARROLLO DESARROLLO DEL DESARROLLO MOTOR DESARROLLO
SOCIO - AFECTIVO LENGUAJE COGNITIVO - PERCEPTIVO
Empieza por ser cooperativo | A esta edad el 90% de los GRUESO El lenguaje es uno de los

en el juego con los demas
nifios
(seudo cooperacion).

Aln es agresivo y egoista pero
comienza a aprender reglas de
comportamiento.

Puede hacer pequefios
servicios y ayudar a los
adultos.

Posee sentido del humor, en
referencia a lo absurdo, a lo
exagerado o bien a
desarmonias

Corporales, caidas,
movimientos desestructurados,
caricaturas, gestos, efc.

Puede aparecer el amigo
intimo del mismo sexo.

Rivalidad constante.

No se desenvuelve bien en
grupos grandes.

Puede desplazarse en grupos:
en fila, en circulo, etc.

Control total de esfinteres.

Come sin ayuda, utilizando el
tenedor.

Se peina y se lava los dientes
Es capaz de abotonar y

desabotonar ( comienza a
vestirse solo )

nifios logra hacerse
entender por personas
ajenas a la familia.

Lenguaje casi adulto.
Durante este periodo
puede pronunciar de 1300
a 1800 palabras.

Aunque puede
comprender un 90% de
ellas

Fase de preguntas, con
las que el nifio pretende
conocer la funcién de los
objetos y su razén de
ser.

Generalizacion.

Medida del lenguaje:
puede aplicar la misma
etiqueta verbal a distintos
objetos y conocer un
objeto por una
etiqueta verbal.

Puede reconocer 'y
adaptarse a un objeto o
estimulo nuevo mediante
una etiqueta verbal
conocida,

Utiliza el lenguaje como
juego

Inventa palabras segun las
reglas para designar
ciertas actividades.

Corre ya con mas armonia.

Es capaz de descomponer
los ritmos regulares de su
paso.

Salta hacia delante: saltos
de longitud.

Logra saltar por encima de
un objeto.

Es capaz de lanzar un objeto
por encima del hombro
alcanzando cierta distancia.
Intenta encestar, y lo
consigue bastantes veces.

FINO

Dobla un papel en diagonal.
Tiene el dominio del picado.

Dibuja un circulo o una cruz,
copia el cuadrado y el
rectangulo.

Hace un trazo diagonal entre
paralelas separadas un
centimetro.

Puede hacer nudos
sencillos.

Colorea formas simples con
cierta precision,

agentes primordiales del
desarrollo cognitivo

A partir de los 4 afios
comienza, segun Piaget, la
etapa del pensamiento
inductivo.

Es capaz de agrupar objetos
para formar clases.

Aun es muy limitada su
capacidad de sacar
conclusiones légicas.

Su comprension esta adn
restringida a su percepcion.

Percibe partes
sobresalientes del estimulo.

Empieza a orientarse
temporalmente.

Es capaz de representar
mentalmente interinarios.
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2.7 Los valores segun Kohlberg

En la escuela un pequefio sabe que si algo es incorrecto, la docente tomara alguna
accion, al jugar con otros nifios y ho compartir va a tener problemas con ellos y con
la misma maestra, pero al pasar el tiempo ya distingue lo que debe y no debe de
hacer y, va a depender de él, (en base a la actitud que tome ante distintas
situaciones), los regafios y castigos que impliguen ese comportamiento. El
desarrollo moral en la teoria de Kohlberg guarda cierto parecido con la de Piaget,
pero su modelo es mas complejo. Debido a que €l establecié seis etapas de
razonamiento moral distribuidos en tres niveles. Los niveles agrupan etapas con
semejante modo basico de razonamiento, aunque con un distinto grado de

perfeccion. El nivel que compete en el nivel preescolar es el siguiente:

Nivel |: Moralidad Preconvencional; de los 4 alos 10 afos.

Lo importante de este nivel esta en el control exterior. Los nifios miran y observan las
pautas y patrones de otros, para evitar la sancién o para obtener premios. En este
nivel el nifio responde a las reglas culturales y a lo bueno y malo, lo correcto o lo
incorrecto, pero interpreta estos valores en términos de las consecuencias
hedonisticas o mecanicas de la accion (castigo, recompensa, cambio de favores) o en
términos del poder fisico de quienes dicen y dictan las reglas y valores.

El nivel se divide en las siguientes dos etapas:

Etapa 1. La orientacién de obediencia por castigo.

Las consecuencias fisicas de una accién determinan la bondad o maldad sin
considerar el significado humano o el valor de estas consecuencias.

La evitacion del castigo y el respeto incuestionable al poder son valiosos por su propio
derecho, y no en términos del respeto por un orden moral subyacente que se sustenta
por el castigo y la autoridad (esto Ultimo sucede en la Etapa 4). Es decir, las personas
obedecen las reglas para evitar el castigo. Una accién buena o mala est4 determinada
por las consecuencias fisicas.

Etapa 2. La busqueda del beneficio personal.

La labor correcta consiste en aquello que materialmente satisface las propias
necesidades y a veces las necesidades de los demas.

Las relaciones entre seres humanos son vistas en términos mercantiles. Los
elementos de igualdad, de relacion y de compartir estan vigentes, pero siempre son
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comprendidos en una forma practica. La relacion es un asunto de “me das y te doy” no
de fidelidad, obligacién o justicia. Con lo cual, las necesidades personales determinan
la tolerancia o desorientacion. Se devuelven favores a partir del canjeo “si te ayudo,
me ayudarés”lg.

Como educadora, me compete enfocarme en el primer nivel donde el nifilo se mueve
a través de reglas, las cuales son dadas por los padres de familia y docentes. A
continuacion realizo una comparacion entre la escala de evolucion de Jean Piaget y
la escala de evolucion de Lawrence Kohlberg.

Primera etapa:

Piaget: En el primer momento la regla colectiva, es algo exterior al individuo y, por
consecuencia sagrada; luego se interioriza poco a poco y aparece como libre
producto del mutuo consentimiento y de la conciencia autbnoma.

Kohlberg: Desde los 4 afios hasta los 10, incluidos. Lo mas importante de esta etapa
es el control por parte del nifio de sus movimientos externos y ajenos. Ellos mira y
observan ejemplos y modelos de los demas, lo hacen (segun Kohlberg) para evitar
un castigo posterior o al contrario para conseguir un regalo (material 0 no). En este
mismo nivel, el nifio entiende que es lo correcto y lo incorrecto.

Segunda etapa:

Piaget: En el momento en que el nifio por imitacion o por intercambio verbal intenta
jugar de acuerdo con las reglas recibidas desde afuera.

Estas reglas las consideran como sagradas e intangibles rehisa modificarlas y
pretende que toda alteracion en ese sentido aun acepta por la opiniéon constituye una

falta.

Kohlberg: Para el nifio una labor bien hecha es aquella que llena las necesidades
materiales personales y alguna vez de los demas. Hay términos que son usados
normalmente por el mismo como pueden ser la relacion, la igualdad y el compartir lo
suyo con los otros. En esta etapa se pone en préctica el: “si tU me das, yo te daré”. El

nifio hace o devuelve favores a cambio de algo: “si yo te ayudo, ti me ayudaras”.?

¥ MEECE, Judith, Desarrollo del nifio y del Adolescente, Compendio para educadoras. México, 2004,
Pag. 30
%% |bidem Pag. 306
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Capitulo Il
La cooperacion como alternativa de trabajo



3.1. Lainnovacioén

A través de mi practica docente en el Jardin de Nifios “Maria Lavalle Urbina” me
pude percatar, que a todos mis alumnos les falta favorecer los valores, pero en
especial el de la cooperacién mismo que obstaculiza el avance en el aprendizaje.
Asi mismo el del respeto ya que si este no existe por ende tampoco el de la

cooperacion.

Con la finalidad de precisar mi problematica y poder plantear el problema en el aula
se realiz6 un diagnostico basado en la observacion del trabajo cotidiano de los
alumnos, en las relaciones que existen entre los padres de familia, pero ademas
utilice instrumentos como cuestionarios para docentes y para padres de familia,
ademas de que se tomaron datos de las fichas de inscripcion de los alumnos de la

escuela.

Lo cual me permitié observar:
¢ Que los papas no fomentan los valores.
e Que los nifios o niflas toman lo de los demas sea bueno o malo.
¢ Que los nifios o nifias no cooperan con sus padres en los quehaceres de la

casa.

El procedimiento méas sutil es la observacion basada sobre un modelo normal de
comportamiento y de ahi partir de las normas establecidas, que permiten ver el

funcionamiento que el nifio tendra tanto en su casa, como en la escuela.

e La actitud que presentan los nifios y niflas en casa, no es muchas veces la
gue se presenta en la escuela.

e Tomar en consideracion que sus actitudes son diferentes, tanto si el o ella
estan solos, o en compafia de su madre y que éstas varian también si se esta

con el padre o con la persona que los cuida.
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Para identificar de manera clara este problema, se realizé un diagnostico el cual
consisti6 en la observacion diaria y platicas con los alumnos, y en realizar

cuestionarios a los padres de familia en el que identifique:

e Que ambos padres trabajan.
e Que los nifios son cuidados por diferentes personas.
¢ Que los nifios no realizan ninguna actividad en cooperacion con sus padres.

e Que no cooperan en los quehaceres domesticos.

Una reflexion sobre estos datos me permite plantear que:

*Convivir con los nifios significa compartir, disfrutar y fomentar con ellos dia a dia
todos los valores.

*Es importante que exista una cercania afectiva, mediante la cual se infundira el
respeto y la cooperacion entre padres e hijos.

*Que la mejor manera de contribuir al desarrollo del nifio, es ofrecerle un ambiente

familiar seguro, donde se practiquen los valores con el ejemplo.

De antemano sabemos que la familia es un factor determinante en la formacién de
valores, por lo tanto debemos crear ambientes favorables para que los nifios se
desenvuelvan de una manera positiva en el aula y en la escuela para que su buena
conducta se haga extensiva a otros espacios, por lo tanto la directora, me da la
oportunidad de trabajar con mis alumnos un proyecto de acciébn docente para
beneficio de mis alumnos y el mio propio. El cual, lo voy a trabajar con ellos en cinco

meses dentro del aula de trabajo y en el patio de la escuela.

La cooperacidon, es combinar nuestras energias para trabajar con otros y lograr una
meta en comun, con ella, logramos tareas mas rapidamente y con mayor facilidad
que si lo hiciéramos solos, ademas del beneficio de disfrutar de la compaiiia de otros

mientras compartimos el trabajo; de igual manera, estamos trabajando con el respeto
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ya que si acatamos las reglas del juego estamos respetando a nuestros comparieros
y la mejor manera que los nifios interioricen el concepto de respeto es tratandolos
con respeto, escuchandolos cuando hablan y contestando a sus preguntas con

sinceridad.

Se entiende por innovacién a una serie de intervenciones, decisiones y procesos con
cierto grado de intencionalidad y sistematizacion, que trata de modificar actitudes,
ideas, culturas, contenidos, modelos y practicas pedagodgicas e introducir una linea
renovadora, nuevos proyectos y programas, materiales de apoyo como libros, con
disefios novedosos e intenciones educativas diferentes, estrategias de ensefianza y
aprendizaje, modelos didacticos y una forma diferente de organizar y gestionar el
curriculo.

En algunos contextos la innovacién se asocia a la renovacion pedagdégica, siendo
gue toda mejora implica un cambio, para conseguir la mejora de la escuela depende
de la comprension del problema que implica el cambio en la practica y del desarrollo
de las estrategias correspondientes, y se piensa que al producir reformas educativas,
se estard dando paso a nuevas oportunidades, sin embargo cada docente debe
valorar estas nuevas reformas con base en su contexto diario, y sobre todo en las

necesidades de sus alumnos.

La diferencia entre innovacioén y reforma es que la innovacion se enfoca a los centros
educativos y aulas, mientras que la reforma realiza la estructura del sistema
educativo en su conjunto, llegando a determinarse por factores econémicos y

sociales.

Mucho se dice que las reformas han fracasado puesto que no son magicas para
resolver todos los problemas educativos. Las reformas pasan por distintas fases
de informacién, debate, experimentacién, aprobacion, generalizacion y llegan a
desaparecer con el paso del tiempo.21

2l CARBONELL, Sebarroja Jaime, La innovacion educativa hoy, Morata, Madrid, 2002. Pag. 13
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La innovaciéon debe realizarse tomando en cuenta al propio colectivo docente y con
ello se tiene mayor posibilidad de éxito y continuidad, siempre y cuando no se

desconfie del profesorado para que dicha innovacion llegue a ser potente y exitosa.

El principal impulso para en cambio son los docentes que trabajan coordinada vy
cooperativamente comprometiéndose a fortalecer la democracia escolar, se continta
con el compromiso de orientar hacia el logro de una educacion integral que articule
las experiencias del alumnado y los problemas sociales reales con la cultura escolar
no olvidandonos del reconocimiento y apoyo de las administraciones para lograr
favorecer el clima de libertad de accion docente y de una renovacion pedagogica.

Algunos factores clave para promover la innovacion serian:

e Equipos de docentes sélidos y comunidad respectiva receptiva.

¢ Redes de intercambio y cooperacion, asesores y colaboradores criticos y otros
apoyos externos.

e El planteamiento de la innovacion y el cambio dentro del contexto territorial.

e El clima ecolégico y los rituales simbdlicos.

e Institucionalizacion de la innovacion.

e Lainnovacion si no avanza retrocede.

¢ Vivencia, reflexién y evaluacion.

Los factores que dificultan, frustran o desvirtdan las innovaciones serian:

e Las resistencias y rutinas del profesorado.

e Elindividualismo y el cooperativismo interno.
e Pesimismo y malestar docente.

e Los efectos perversos de las reformas.

e Las paradojas del doble curriculum.

e La saturacion y fragmentacion de la oferta pedagogica.
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e El divorcio entre la investigacion universitaria y la practica escolar.

La innovacién educativa esta llena de contradicciones y debe de encontrar un punto
justo de equilibrio entre tradicién y modernidad, entre el avance y la estabilidad, entre
el presente y el futuro.

3.2. Propuesta de innovacion

Mi propuesta de innovacion consiste en el disefio de estrategias que favorezcan el
desarrollo de actividades en la planeacion y desarrollo de mi practica docente, con la
intencion de mejorar la cooperacién a través del respeto en los nifios de segundo afio
para mejorar sus aprendizajes. Dicha estrategia permitira el surgimiento de las
relaciones de cooperacion, reduciendo el egocentrismo en los nifios, lo que les
permitira tener intercambios sociales y cognitivos que finalmente desembocara en

una convivencia asertiva.

Esta propuesta de innovacion estd constituida a partir del diagnéstico y la
observaciéon que se realizé a mi grupo de segundo afio, en donde estoy como titular
lo que me llevod a detectar un inconveniente primordial para poder lograr un éptimo y
equitativo aprendizaje en los nifios y nifias, lo cual me motivo a la reflexion y andlisis

de mi practica docente.
Una vez realizada la delimitacion y justificacion del problema diagnosticado se
elabor6 esta propuesta de trabajo innovadora que contiene una serie de estrategias

basadas en acciones como:

e Plantear situaciones en donde se requiere de la cooperacion para el logro de

un propdsito comun.
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¢ Organizar espacios de dialogo en donde los nifios y las nifias puedan expresar
sus ideas, haciendo hincapié en que a partir del apoyo entre todos las cosas
se pueden realizar de mejor manera.

e A partir de recursos graficos los nifios logren identificar situaciones en donde
se implique la cooperaciéon, pero sobretodo que a través del lenguaje oral
pudieran argumentar sus puntos de vista e incluso retomar alguna experiencia
personal.

e Usar actividades ladicas como un elemento que potencialice la participacion
de todos los nifios y los lleve a la disminucién de su egocentrismo.

e Se retomaran situaciones de la vida real para hacer consiente a los nifios de lo

que implica el trabajo colaborativo y los beneficios que esto conlleva.

Estas actividades conforman un cronograma previamente elaborado, el cual contiene
la aplicacion de nueve actividades en un periodo de cuatro a cinco meses,
elaborando un formato de registro (anecdotario) para describir los avances,
retrocesos, de los nifios y niflas y asi poder replantear mi accion docente y la
planeacion a futuro. Y es que los alumnos necesitan experimentar actividades donde
prevalezca la cooperacion para mejorar sus aprendizajes. Lo que se busca favorecer
en los nifios y las nifias es que:

Practiquen juegos en equipo que les ayuden a desarrollar un sentido de cooperacién y

diversion sin que exista un sentimiento de rivalidad, por medio de la tolerancia, del

respeto a las ideas, pensamientos y actitudes de los demas a pesar de no ser similares a
los nuestros, permitiendo asi captar y apreciar nuestras diferencias.?

El trabajo en equipo permite que se susciten nuevas formas de convivencia y
cooperacion convirtiéndose asi en una necesidad, relacionada con los cambios que

vayan adquiriendo en el desarrollo personal y social d cada nifio y nifia.

2 SCHILLER, Pam y Tamera Bryant, Como ensefiar valores a los nifios, Pax, México. 2001, P4g. 100.

52



De tal forma que esta propuesta de trabajo impulsa la cooperacion, el respeto y el
uso del apoyo colaborativo, que nace de un autoandlisis de la préactica docente, de la

accion docente, la influencia de los padres de familia, el clima del aula, etc.

Es decir nace como preocupacion que se convierte en una ocupacién de mejorar el

desempeifio profesional.

3.3. Propésito de la propuesta de innovacion

Esta propuesta de innovacion estd enfocada en una serie de objetivos, los cuales

van a fomentar la cooperacién de los nifios y las nifias y a continuacién se enuncian:

A) Propdésito General:

Proporcionar elementos en torno a la interiorizacion de valores y al desarrollo moral
del nifio en la edad de 4 a 5 afos, que le posibiliten a la docente un proyecto de
innovacion pedagogica, buscando, mejorar los aprendizajes de los alumnos en un

segundo grado de preescolar.

B) Propdsitos Especificos:

e Analizar la forma y organizacion de valores en los nifios de edad preescolar,
asi como el manejo en la formacion moral que hace la profesora en
situaciones de aprendizaje.

e Agregar a la practica docente algunas actividades y juegos para facilitar la
realizacion de actividades innovadoras, en la obtencion y cimentacion de
valores en el nifo.

e Que los alumnos sean capaces de trabajar en cooperacion con sus

compaferos.
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3.4.

Que los alumnos cooperen en cualquier otro contexto en el que se

desenvuelvan a parte de la escuela y aula escolar,

Tipo de proyecto

El proyecto de accion docente es una herramienta tedrico practica en desarrollo que

se utiliza para:

3.5.

Conocer y comprender un problema significativo de la practica docente.
Proponer una alternativa docente de cambio pedagdgico que considere las
condiciones concretas en que se encuentra la escuela.

Tiene una estrategia de accion mediante la cual se desarrolla una alternativa.
Tiene un proceso de evaluacion para su constatacion, modificacion y
perfeccionamiento, el cual permite el replanteamiento de actividades.
Favorece el desarrollo profesional.

Se promueve la participacion del colectivo escolar.

Su aplicacion se desarrolla en un corto tiempo.

Se concibe como un proceso de construccion.

Requiere de imaginacion y creatividad.

Es elaborado por el profesor titular del grupo, donde involucre a los padres de

familia y los docentes de la escuela.

Cronograma de actividades

Un cronograma es un plan de trabajo o un plan de actividades, que muestra la

duracion del proceso investigativo. Las actividades aqui indicadas no son definitivas.

Ya qué pueden variar en la fecha de aplicacion debido algun imprevisto o cambiar

segun los intereses del grupo, éstas pueden llevar a cabo, siempre y cuando se logre
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el objetivo planteado de cada una de ellas. A continuacién ubico por mes y dia las
actividades que realizaré con los nifios y las nifias. Las cuales trabajaré durante
cinco meses, dos veces por mes para ir poniendo en practica lo que se va a trabajar
diariamente con ellos, de acuerdo a la cooperacion y con la transversalidad de otros

valores, debido a la importancia de cada uno de ellos.

VALORES TRANSVERSALES A LA
ACTIVIDAD FECHA PROPOSITO COOPERACION

QUE TODOS LOS NINOS SE
DIBUJEN PLANTANDO UN
ARBOL O UNA PLANTA

FORMEMOS UN JARDIN

23 DE
ENERO

ANOTAR TODAS LAS
TAREAS QUE TIENEN QUE
HACERSE PARA LOGRAR
QUE EL SALON DE CLASES
FUNCIONE
ARMONICAMENTE

13 DE
FEBRERO

20 DE
FEBRERO

COLOREAR DIBUJOS

DONDE SE COOPERA

PARA VIVIR EN PAZ Y
ARMONIA.

RECONOCER LA
IMPORTANCIA DE
TRABAJAR EN
CONJUNTO

RECONOCER QUE
EL TRABAJO EN
COOPERACION SE
REALIZA MAS
RAPIDO Y EN
MENOS TIEMPO

QUE SE LE ASIGNE
A CADA MIEMBRO
DEL GRUPO UNA
TAREA A REALIZAR
PARA QUE EL AULA
FUNCIONE
ARMONICAMENTE

ADQUIRIR EL
HABITO DE
COOPERAR

@ TOLERANCIA al permitir la ayuda de
los demas

@ RESPETO al valorar el trabajo del
otro.

@ COMUNICACION al establecer
didlogos para ponerse de acuerdo.

@ APOYO MUTUO cooperar con sus
pares

@ DIALOGO comunicacion para ponerse
de acuerdo

@ TOMA DE ACUERDOS respetar las
decisiones de sus iguales

@ RESPONSABILIDAD realizacion de
las tareas asignadas

@ COMPROMISO trabajar por un fin en
comun.

@ EMPATIA ponerse en el lugar de sus
pares

@ AYUDA AL OTRO cooperar con sus
comparieras y compafieros
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QUE MEDIANTE EL
JUEGO NADIE SEA
PERDEDOR NI
GANADOR Y DE
POR RESULTADO
LA COOPERACION
DE TODOS

JUGAR A LAS SILLAS
MUSICALES

5DE
MARZO

UNIR CON UNA LINEA LOS
DIBUJOS SEGUN
CORRESPONDA.

12 DE
MARZO

VALORAR LA
PARTICIPACION DE
TODOS

23 DE
ABRIL

RECONOCER LA
IMPORTANCIA DE
TRABAJAR EN
PAREJAS
CON UN MISMO FIN

JUGUEMOS A LAS TRES
PIERNAS

ESCRIBIR O DIBUJAR LO
QUE PEDIRIAN PARA
AYUDAR A LOS NINOS CON

RECONOCER LOS
DERECHOS DE LOS
NINOS CON
CAPACIDADES
DIFERENTES

12 DE
CAPACIDADES MAYO

DIFERENTES

VALORAR LA
COOPERACION
COMO MEDIO DE
AYUDA PARA
NUESTROS
PROJIMOS EN
DESGRACIA

JUNTEMOS DINERO PARA
LOS MAS NECESITADOS

21 DE
MAYO

@ PACIENCIA conformidad al resultado

@ RESPETO al valorar el trabajo del
otro.

@ TRABAJO ENTRE PARES cooperar
con sus compafieros

@ VALORAR AL OTRO reconocer el
esfuerzo de sus comparieros

@ TOLERANCIA paciencia con sus
iguales

@ RESPETO al valorar el trabajo del
otro.

@ AYUDA unidad entre pares

@ TOLERANCIA paciencia ante su
préjimo

@ RESPETO al valorar el trabajo del
otro.

@ ACEPTACION igualdad de derechos

@ AYUDA unidad entre iguales

@ UNION solidaridad entre pares

@ COOPERACION al trabajar por un fin
comun
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3.6. Actividades a desarrollar

Este compendio de actividades se relaciona con un proyecto de innovacion por qué
parte de los contenidos curriculares que se deben de trabajar en el nivel preescolar,
es decir que se aplicaran a partir del desarrollo de las competencias de los nifios y
nifas, bajo una perspectiva constructivista. Estas actividades deberan ser aplicadas
a través de las estrategias que se elaboraron respetando y siguiendo las reglas de
cada una de las actividades y juegos. A continuacion se explicara el procedimiento

de cada una de ellas que se llevaran a cabo con el grupo de segundo afio.

ACTIVIDAD No 1

Nombre:
Nos dibujaremos plantando una planta o un &rbol

Propdsito:
Que el nifio pueda ver su dibujo para que observe que si todos cooperamos
tendremos un ambiente agradable para trabajar.

Tiempo:
Aproximadamente una hora.

Duracion:
Un solo dia.

Material:

Hojas impresas como la muestra, colores, crayolas y plumones de colores.
Explicacién de la actividad: Con la cooperacion de todos realizaremos unos lindos
dibujos

Instrucciones:
Se le repartira a cada uno su hoja impresa y cada pequefio elegird con que material
realizara su dibujo.

Vinculaciéon con el ambiente familiar:

Pedirles a los nifios que con la ayuda de sus papas planten un arbolito o planta en
su casa y que se dibujen todos los que participaron en dicha actividad.
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Hoja de la actividad No 1 “Nos dibujaremos plantando una planta o un arbol”
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ACTIVIDAD No 2

Nombre:

Formemos un jardin.

Propdsito:
El que observen que el jardin le pertenece a cada uno y como es necesario que

todos compartan el trabajo de cuidarlo.

Tiempo:

Aproximadamente tres horas.

Duracion:

Un solo dia.

Material:

Plantas, vegetales diversos y semillas que ellos elijan.

Explicacion de la actividad:

Con la cooperacion de todos realizaremos un jardin con diferentes plantas.

Instrucciones:

El grupo se dividirA en binas, para que cada una de ellas sea responsable de
plantar, regar, sembrar, cortar o recoger, compartan todos los trabajos posibles y
hablen con frecuencia acerca de como el jardin le pertenece a cada uno, y como es

necesario que todos compartan el trabajo de cuidarlo.

Vinculacion con el ambiente familiar:
Pedirles a los padres que le den una responsabilidad en casa para que la lleve a
cabo durante el tiempo que ellos crean necesario en donde exista la cooperacion

familiar.

59



ACTIVIDAD No. 3

Nombre:

Asignemos a cada quien una tarea.

Propdésito:
Que se le asigne a cada miembro del grupo una tarea a realizar para que el aula

funcione arménicamente

Tiempo:

Es permanente.

Duracion:

El tiempo necesario (durante una mafiana de trabajo).

Material:

Humano.

Explicacion de la actividad:
Anotar todas las tareas que tienen que hacerse para lograr que el aula funcione

armonicamente.

Instrucciones:
Se usara calcomanias 0 marcas para mostrar el cumplimiento de cada tarea, rotar
los trabajos cada semana, de tal modo que todos los miembros del grupo se ganen

una prueba de aprecio por la variedad de tareas llevadas a cabo.
Vinculacién con el ambiente familiar:

Pedirles a los papas que durante una semana los nifios y las nifias cooperen en

poner o levantar la mesa a la hora de la comida.
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ACTIVIDAD No. 4

Nombre:

Colorear dibujos donde se coopera para vivir en paz y en armonia

Propdsito:
Que coloree unicamente donde se estd cooperando y donde se vive en paz y

armonia

Tiempo:

Aproximadamente una hora.

Material:

Humano, hojas impresas, colores de palo, plumones y crayolas.

Explicacion de la actividad:
Que el nifio observe detenidamente los cuatro dibujos que vienen impresos en la

hoja para que pueda elegir lo que se le pide.

Instrucciones:

Se dividira el salon de clases en tres equipos para que cada equipo tenga diferentes
materiales para colorear, el nifio elegird con que material lo quiere colorear su hoja,
se le repartird la hoja impresa y se le pedird que observe los dibujos para que

unicamente coloree donde se esta cooperando y donde se vive en paz y armonia

Vinculacion con el ambiente familiar:
Pedirles a los papas que platiguen con ellos sobre la importancia que tiene el
cooperar con la cruz roja, asi como la importancia que tiene el que coopere en casa

con las labores domésticas

61



Hoja de la actividad No 4
“Colorear tnicamente donde se esté cooperando”

C’acpe:ﬂﬂmw' para vIvir en paz
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ACTIVIDAD No. 5

Nombre:

Juguemos a las sillas musicales.

Propdésito:
Que mediante el juego nadie sea perdedor ni ganador y de por resultado la

cooperacion de todos.

Tiempo: En una mafana de trabajo.

Duracion: Aproximadamente 45minutos.

Material: Una grabadora, musica para bailar y sillas.

Explicacion del juego:
Es una actividad en la cual los nifios se van a divertir, respetando y cooperando con

sus compairieros, para asi formar una pila de nifios y nifias.

Instrucciones:

Se colocan las sillas musicales como se haria para el juego de las sillas, el juego
empieza con una silla para cada nifio, después de una ronda se quitan dos sillas. En
este momento es cuando el juego cambia ya que los nifios deben compartir silla con
sus comparfieros que se quedaron sin asiento, ya que pueden compartir su silla,
juntar sillas o bien sentarse en las piernas de sus comparieros, se continda quitando
sillas cada vez que se detenga la musica. Sigue el juego hasta que nada mas haya

una silla y en ella estén sentados todos los participantes.
Vinculacion con el ambiente familiar:

Pedirles a los nifios y nifias que jueguen con sus papas y hermanos y que nos

comenten que sucedié durante el juego.
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ACTIVIDAD No. 6

Nombre: Unir con una linea los dibujos segun correspondan

Propdésito:
Que el nifio observe que cuando se vive en sociedad todos de alguna manera

cooperamos para Vvivir en paz y armonia

Tiempo: En una mafana de trabajo.

Duracion: Aproximadamente 45 minutos.

Material:

Humano, dos hojas impresas y colores

Explicacion del juego:
Los nifios observaran sus dos hojas y posteriormente llevaran uno a uno los que

correspondan utilizando diferentes colores.

Instrucciones:
Esta actividad se realizara dentro del salén y los nifios permaneceran sentados en

sus lugares correspondientes.
Vinculacion con el ambiente familiar:

Pedirles a los padres de familia que realicen esta hoja junto con sus hijos y que

platiquen con ellos los beneficios que obtenemos de ellos.
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Hojas de la actividad No 6

“Unir con una linea los dibujos segun correspondan”

7 0&/& = coopeamo_f
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ACTIVIDAD No. 7

Nombre: Juguemos a las tres piernas.

Propdsito: Reconocer la importancia de trabajar en parejas con un mismo fin.

Tiempo: En una mafana de trabajo

Duracién: De 35 a 45 minutos.

Material:
Humano y una mascada para cada bina que se forme.

Explicacion del juego:
Se les pedira a los nifios a que escojan una pareja ya sea un nifio o una nifia, como

ellos elijan.

Instrucciones:

Cuando los nifios han elegido a su pareja se les pide que se pongan uno junto al
otro, se ata las dos piernas internas con la mascada y se les invita a caminar, saltar,
patinar, gatear o correr. No pueden hacerlo sin trabajar juntos. Se pueden hacer
variaciones, por ejemplo, atar los codos o las manos juntas, y que con la pareja

intenten pintar, limpiar, lavar platos o hacer juntos otra actividad del salon de clases.
Vinculacion con el ambiente familiar:

Pedirles a los padres de familia que jueguen con ellos, asi mismo que hagan alguna

actividad del hogar juntos.
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ACTIVIDAD No. 8

Nombre: Dibujar lo que podrian realizar para ayudar a los nifios con capacidades

diferentes

Propdsito: Reconocer la importancia de que tenemos que cooperar con los nifios

que tienen capacidades diferentes.

Tiempo: En una mafiana de trabajo

Duracioén: De 35 a 45 minutos

Material: Humano, un lapiz y colores

Explicacion del juego: Se les pedira a los nifios a que escojan a una persona a la

cual ellos quisieran ayudarla.

Instrucciones:

Platicaré a los nifios sobre todas aquellas personas que tienen alguna discapacidad
y por tal motivo algunas no pueden andar solas en la calle y ellos necesitan que
nosotros que estamos sanos cooperemos con ellos, para ayudarlos a pasarse la
calle en el caso de los cieguitos, que hay muchos nifios que estan en los hospitales
internados y no pueden salir, a partir de esta platica los nifios dibujaran lo que ellos

elijan.

Vinculacion con el ambiente familiar:
Que si es posible que asistan en familia a una casa hogar, a una casa de reposo 0 a
un hospital a visitar a los internos de esos lugares. Para que nos platiquen su

experiencia.
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Dibujos de la actividad No 8

Nifia cieguita ayudada por el Doctor

Stephay|

La familia va al hospita

| ayudar a los enfermos.
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ACTIVIDAD No.9

Nombre:

Juntemos dinero para los mas necesitados.

Propdsito:

Valorar la cooperaciéon como medio de ayuda para nuestros préjimos en desgracia.

Duracion:

De tres a cuatro horas.

Tiempo:

Una mafana de trabajo

Material:
Humano Explicacion de la actividad: Los nifios realizaran diferentes trabajos para
venderlos y asi de esa manera obtener dinero para después donarlo para los mas

necesitados.

Instrucciones:
Dejar que cada nifio elabore una pintura utilizando diferentes técnicas respetando su

creatividad para venderla y esas ganancias sean donadas.
Vinculacién con el ambiente familiar:

Que organicen una recolecta entre sus familiares, amigos y vecinos para ayudar a

nuestros projimos y después ir a dejarla en el lugar que ellos elijan.
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Capitulo IV
Aplicacion y evaluacion de la propuesta



4.1. Evaluacion

La evaluacion es una parte de todo el proceso de ensefianza — aprendizaje, evaluar
nos sirve para conocer al alumno, las formas de como procede a aprender ligado a
dos razones: el ambiente donde se desenvuelve el alumno y las funciones del
docente. El aprendizaje de los nifios y nifias es consecuencia directa del proceso

ensefianza — aprendizaje.

El aprendizaje es un conjunto de condiciones subjetivas, sociales, institucionales y
pedagogicas. La evaluacion de dichos aprendizajes debe tener contemplado todo de

manera simultanea.

La evaluacion no solo se utiliza para ponderar procesos y resultados de manera
cualitativa y cuantitativa siendo de uso pedagdgico, sino para mantener la graduacion
de los aprendizajes, como elemento de reflexion, o para hacer sentir al grupo

satisfaccion de sus propios logros.

En el &mbito educativo:

“la evaluacion debe entenderse como un proceso social, formativo, sumativo y continuo
mediante el cual se identifica en qué medida los alumnos resuelven los problemas que
se les presentan y en qué medida se han preparado para solucionar los que se les
presentaran a lo largo de la vida, utilizando para ello los conocimientos, habilidades de
pensamiento, destrezas y actitudes que han adquirido tanto en la escuela, como fuera de
ella, y que les permitird contar con las competencias necesarias para desempefiarse

: w 23
mejor en otros contextos”.

La importancia de la evaluacion, es de indole social e institucional en sus origenes.
La evaluacion que la institucion solicita a los docentes, es generalmente de pruebas

escritas cada dos meses a la que llamamos sumativa, o permanente.

2 FRADE, Rubio Laura, La evaluacién por competencias, SEP, México, 2008.Pag. 11
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El objetivo de ésta es proporcionar ayuda pedagdgica més adecuada en su
momento. César Coll nos dice que es una préctica universal que todos los docentes
llevan a cabo en mayor o menor grado de forma intuitiva, y a menudo, con resultados
altamente satisfactorios. Nos permite advertir donde estan los errores y elegir nuevas
estrategias y actividades para ayudar al alumno en el aprendizaje que aun no ha

logrado construir.

La diagndstica es la que se realiza al inicio del ciclo escolar o al inicio de cualquier
proyecto para saber desde donde se va a partir y la final, ésta como su nombre lo
dice se lleva a cabo al final del proyecto o del ciclo escolar, para ver las fortalezas o

debilidades de los alumnos.

Evaluar el proceso educativo es tomar en cuenta el punto de partida del alumno con

relacion al punto en el que se encuentra en el momento de la evaluacion.

Evaluar los resultados es dar cuenta de la distancia entre lo que hoy esta en

condiciones de hacer, lo que hoy sabe y lo que tendria que saber.

4.2. Laevaluaciony el PEP 04

El Programa de Educacion Preescolar 2004, cuenta con un apartado exclusivo para
la evaluacion de las competencias de los nifios y las nifias, aqui la evaluacion es
considerada como la valoracion que se realiza al término de una o varias situaciones
didacticas a través de la observacion directa y de los “registros que recoge, organiza
e interpreta en los diferentes momentos del trabajo diario y a lo largo del ciclo

»24 con la finalidad de determinar los avances logrados de cada uno de los

escolar
nifios y niflas y con ello corroborar los logros alcanzados segun los propdésitos

establecidos

?* SEP, Programa de Educacién Preescolar 2004, México.2004.Pag. 131
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Desde la perspectiva de mi proyecto puedo comentar que la elaboracion de este
trabajo me ayudo a reflexionar sobre mi actuar docente y determinar los cambios
necesarios para contribuir a mejorar la calidad de la experiencia formativa de los
nifos y nifas durante la edad preescolar, tomando en cuenta los intereses y

necesidades de cada uno de mis alumnos al momento de realizar una planeacion,

El PEP 04 nos marca que se debe evaluar periodicamente los avances de los nifios y
las niflas realizando una comparacion con los Propésitos Fundamentales y las
Competencias de los diferentes Campos Formativos que trabajamos, esta evaluacion
deber ser prioridad para que la docente quien tiene la responsabilidad de llevar un
expediente personal de cada uno de sus alumnos registre los avances y necesidades

de cada uno de ellos.

Para evaluar debemos tomar en cuenta la o las competencias que se estan
trabajando, cabe mencionar que la evaluacion que realizamos es cualitativa debido a
gue responde a una valoracion de capacidades, habilidades, actitudes, valores,
saberes y sobretodo el como los aplican en la resolucion de problemas de la vida

cotidiana.

La evaluacion en preescolar tiene tres finalidades estrechamente relacionadas:

e Constatar los aprendizajes, logros y dificultades de los nifios y las nifias.

¢ Identificar los factores que influyen o afectan los aprendizajes de los alumnos,
incluyendo la practica docente.

e Mejorar con base a los datos anteriores la accion educativa de la escuela, la

cual incluye el trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar.?

 SEP, Programa de Educacion Preescolar 2004, México.2004.Pag. 131

73



Con la aplicacién de este proyecto y haciendo una comparacion con lo que nos
marca el PEP 04, en cuanto a la evaluacion , puedo concluir que dentro de las
actividades que realice, siempre se mantuvo presente el enfoque que nos marca el

PEP 04,para el desarrollo integral de los nifios y las nifias en edad preescolar.

4.3. Instrumentos de evaluacién

Para la recopilacion de la informacién del presente proyecto de accion docente, se
hace necesario la utilizacion de algunos instrumentos que sirvieron de apoyo en el
momento de la aplicacion de las actividades que conforman la propuesta de
innovacion, y estos medios son de vital importancia para realizar con claridad y
objetividad la evaluacién de las actividades, la pertenencia de las mismas, los roles

tanto docente como los alumnos.

En este sentido como medios para evaluar se cont6 los siguientes instrumentos:

A) Expediente personal

Este instrumento en el cual se describe toda la informacion valiosa acerca de cada
nifio y nifia, las evidencias de sus aprendizajes, saberes y avances, asi como la
recopilacion de los trabajos, es decir que este “instrumento representa una
herramienta de apoyo y orientacion”, para que la educadora planifique de acuerdo a

las necesidades de cada uno de los alumnos.

El expediente personal debe reunir informacion acerca de cada nifio o nifia,
evidencias de hechos importantes sobre su historia personal; esto se debera
contener la ficha de inscripcion, una fotocopia del acta de nacimiento, la entrevista

hecha a la madre, padre o tutor; algunos notas sobre los logros, los avances y las
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dificultades sobre su proceso de aprendizaje, asi como una entrevista con cada uno

de los nifos y nifas si fuese posible.

B) Anecdotario

Un anecdotario es el escrito de la observacion que la educadora realiza sobre el
desarrollo de una actividad, notificado detalladamente cada suceso ocurrido durante

la aplicacion.

En esta investigacion al momento de la aplicacion se llevé a cabo un anecdotario, en
donde se realizaron comentarios del desempefio de los nifios y las nifias, de las
dificultades que se presentaron al momento de aplicar la actividad y todas las

circunstancias que rodearon a la puesta en marcha de cada situacion didactica.

C) Diario de la educadora

El diario de campo es el instrumento que la educadora utiliza para realizar un breve
registro de los hechos ocurridos durante la jornada de trabajo, reflexionado sobre la
actividad realizada, la intervencion y los logros de cada nifio y nifia, asi como las

posibles modificaciones ante un fallido logro.

El PEP 04, determina que el diario de la educadora permite reconstruir la practica y

reflexionar sobre ella en estos sentidos:

o Actividad planeada, organizada y desarrollo
o Reacciones y opiniones de los nifios y nifias sobre la actividad realizada
o Valoracion general de la jornada de trabajo
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Con la ayuda de estos instrumentos todas las observaciones serviran de apoyo para
la valoracion de, los logros de los nifios y nifias, pera ademas sobre el desarrollo y
efectividad de la aplicacion de las actividades, destacando la pertinencia de las

mismas, y finalmente mi accion docente.

4.4. Evaluacion de las actividades

A partir de la aplicacion de las actividades que se establecieron en el cronograma de
trabajo y con la ayuda de los diarios de campo y los anecdotarios, (Anexo 10), se
puede determinar el nivel de logro de los criterios que se tomaron en cuenta para
saber las formas que los nifios tienen para relacionarse entre ellos, en especifico
sobre el valor de la cooperacion y que se enunciaron en el apartado “los valores en el
aula de segundo de preescolar”, a partir del desempefio de los nifios y las nifias y

sobre todo del impacto en la practica cotidiana.

De tal manera que a continuacion se redacta la evaluacion de cada una de las

actividades:

Actividad 1. Que todos los nifios se dibujen plantando un arbol o una planta.

Esta actividad se llevé a cabo, aunque no se trabajé lo que se habia planeado,
debido a los intereses de los nifios en ese momento, pero a pesar de ello se realizé
el dibujo y se comenté sobre los beneficios que representa para todos una planta, es
decir el objetivo se cumplié y pude darme cuenta debido a la intervencion de una
alumna que hizo hincapié que yo habia trabajado en cooperacién con su maestra, y
que por ello el trabajo se habia hecho mas rapido, en esta sesién con relacion a los
criterios establecidos puedo mencionar que los nifios trabajaron juntos y considero

gue un 80% de ellos entendid lo que era trabajar en equipo,
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y del 50% que no respetaba los turnos para hablar bajo a un 30%, ya que dieron
sugerencias a sus pares para realizar los dibujos en menos tiempo, también note que
ya no importaba tanto si trabajaban con un nifio o con una nifia, es decir que del 60%
gue no aceptaba trabajar con el sexo opuesto, casi un 40% de ellos cambio de
opinion, finalmente aun 20% del grupo en total insiste en trabajar individualmente,

aun no comprenden que el trabajar en cooperacion brinda muchos beneficios.

Esta actividad viene inversa en el Campo Formativo de Exploracion y Conocimiento
del Mundo, aunque pude rescatar mi objetivo considero necesario hacer mencion
que siempre se debe de tomar en cuenta la Situacién Didactica con la que se esta

trabajando para evitar esto que me sucedio.

Actividad 2. Hagamos germinadores

Esta actividad la coloco dentro del Campo Formativo de Exploracion y Conocimiento
del mundo, al aplicar esta actividad me pude dar cuenta que el 100% de los
pequefios ya entiende lo que es trabajar en cooperacion ya que todos mostraron un
gran interés por ayudarme a repartir el material, posteriormente se realizé una lluvia
de ideas para ver como iban a regar los germinadores todos quedaron conformes al
dictaminarse por mayoria de votos que por medio de la lista de asistencia iban a
regarlos y sacarlos al patio para que les dé un poco de sol ya que se colocaron en la
ventana del aula y ahi no les da el sol, es decir que en esta actividad puedo
mencionar que del 60% de los niflos que no estaban conformes con el trabajo en
cooperacion, cambio a tan sélo un 20%, ya que al finalizar la actividad comentamos
de los beneficios de ponernos de acuerdo entre todos y que ademas el repartirnos el
trabajo nos ayudaba a que fuera mas equitativo y por ende con menos dificultades y

menos discusiones.
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Actividad 3. Asignemos a cada quien una tarea.

Esta actividad no la realice como la habia yo planeado, pero los nifios de una u otra
manera me dan los elementos necesarios para salvar mi actividad, aqui estoy
trabajando con el Campo Formativo de Desarrollo Personal y Social, con esta
actividad pude observar que si estoy trabajando conforme al PEP 04 ya que estoy
fortaleciendo las competencias de los pequefios al dejarlos opinar sobre el trabajo,
ya que yo habia dispuesto trabajar de una manera y ellos dispusieron de otra y me
pareci6 mas adecuada la que ellos propusieron, por tal motivo cambie en ese
momento la actividad y aun con ese imprevisto rescate mi objetivo. Ellos decidieron
realizar dibujos para evitar accidentes y colocarlos en el salén y en toda la escuela,
en esta actividad el 30% por si solo capto lo que era la cooperacion y el otro 70% lo
comprendid una vez que sus compafieros lo exteriorizaron, es decir que del 70% de
los alumnos que no daban sugerencias ni apoyaban, bajo a un 20% que aun se
gueda al margen de lo que los demas deciden, pero los demas comprendieron que
su opinién era tan valida e importante como la de todos y que entre todas las

opiniones el trabajo salia mejor.

Actividad 4. Colorear los dibujos donde se coopera para vivir en paz y armonia.

Estoy trabajando el Campo Formativo de Desarrollo Personal y Social, con esta
cuarta actividad que he aplicado, he podido observar que el 80% de los nifios se
muestran mas cooperativos y respetuosos que antes ya que permiten que sus
compaferos den sus puntos de vista y respetan su turno para hablar, enseguida que
llego todos quieren repartir material o ayudarme en lo que necesite, también he
observado que un 20% esta al pendiente de lo que necesito para podérmelo dar, al
estarles repartiendo las hojas, al verlas ellos mismos sacaron la respuesta y algunos
no esperaron que les diera la consigna ellos se adelantaron. Por lo tanto el 100% de
los alumnos ya interioriz6 el valor de la cooperacién, y se observa en sus actitudes,

como esperar turnos, apoyar, dialogar y dar sugerencias.
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Actividad 5. Las sillas musicales.

Con esta actividad pude observar que un 20% de los nifios aun no toleran que otros
nifios sean los ganadores, ellos siempre quieren ganar y como no es asi se enojan y
ya no juegan, es decir no han comprendido que lo importante no es un resultado
individual sino en colectivo, porque son parte en este caso de un mismo grupo y por

ello deben apoyarse entre si.

El 80% restante si entendié que todos deben de cooperar y trabajar en conjunto para
gue nadie pierda y de esta manera sean todos ganadores, con esta actividad estoy
favoreciendo el Campo Formativo de Expresion y Apreciacion Artisticas, ya que
escucharon canciones y participaron en el juego, y considero que todos los nifios y
las nifias se divirtieron mucho y observaron que con el mismo juego se puede jugar
de distinta manera y eso les llamo mucho la atencién y favorecio su creatividad ya
gue después que terminamos de jugar entre ellos comentaban de que otra manera
podrian jugar al lobo o a las estatuas de marfil que son juegos que les gusta mucho
jugar, es decir que se dieron la oportunidad de dar y escuchar sugerencias con sus

pares, lo que al inicio de este proyecto les costaba trabajo.

Actividad 6. Unir con una linea los dibujos segun correspondan.

Con esta actividad favorezco el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social y
fomento la cooperacién hacia el préjimo, ya que para fortuna mia en esta semana se
estaba trabajando la Situacién Didactica ayudemos con Nuestra Cooperacion a la
Cruz Roja Mexicana, por lo tanto no tuve ningun problema al aplicarla y de nuevo el
100% de los nifios ya tiene comprendido el concepto de cooperacion, para que sirve

pero sobretodo porque es tan importante de llevarla a cabo.

Los nifios al recibir su hoja y al observar los dibujos inmediatamente me dijeron

vamos a unir el bote de la cruz con la mano que esta cooperando y les dije que si,
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del mismo modo la hoja de los servicios de emergencia y todos lo realizaron muy
bien y de manera répida, finalizando con una charla entre todos sobre los beneficios
mutuos que se obtienen en este caso de la Cruz Roja y que entre mas cooperemos
mas beneficios obtendremos, cabe mencionar que observo que los nifios se
muestran en general mas respetuosos al dar y escuchar las opiniones de sus
compafieros, ademas se muestran dispuestos al trabajo en cooperacion, y las
agresiones fisicas y verbales que en un inicio se presentaban se estan modificando

con acciones como el dialogo, la tolerancia, etc.

Actividad 7. Juguemos a las tres piernas.

Con este juego estoy favoreciendo el Campo Formativo Desarrollo Fisico y Salud, al
principio crei que no iba a resultar por que los nifios no querian participar por miedo a
caerse pero como observe que no se atrevian, le hable a una compafera para que
con el ejemplo de nosotras ellos se atrevieran, al principio les dio mucha risa el ver
gue no podian, entonces les dije que se tenia que trabajar en cooperacién uno con
otro para lograr realizar la actividad aunque les costd trabajo lo pudieron llevar a
cabo, de tal forma que del 50% de los nifios que en un inicio no cooperaba con su
compafiero o compafiera, ahora es tan sélo el 10%, ya que el resto lo hace sin
ningun problema, ya no les cuesta tanto trabajo ponerse de acuerdo y establecer
como van a realizar las cosas, se sugieren entre ellos y se apoyan, ya que

entendieron que solo de esta manera podian lograr llegar a la meta.

Actividad 8. Dibujar lo que podrian realizar para ayudar a los nifios con

capacidades diferentes.
Con esta actividad los nifios al estar dibujando estan favoreciendo el Campo

Formativo Desarrollo Personal y Social, y con relacion al 80% de los nifios que de

manera general no cooperaban con los demas, puedo mencionar que esto se invirtié
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ya que al ver lo dibujos y las explicaciones de los mismos, me di cuenta que los nifios
ya son capaces de mencionar que la cooperacion es una oportunidad de realizar
mejor y mas facil las cosas, y que todos necesitamos de los demas en algun
momento, y es que los dibujos que hicieron me parecieron muy acordes a la platica
que tuvimos antes de que empezaran a trabajar, aqui pude observar que los nifios
estan conscientes que tenemos que cooperar con todas aquellas personas que
tengan capacidades diferentes, ha estas alturas considero que ellos ya tienen la
capacidad de entender que cuando se trabaja en conjunto para un mismo fin se logra

con menos trabajo que si lo realizaran solos.

Actividad 9: Juntemos dinero para los mas necesitados.

Con esta ultima actividad que realice estoy segura que el 100% de los nifios ya tiene
bien asimilado lo que es el valor de la cooperacion y por ende otros valores como el
respeto, la tolerancia, la solidaridad, ya que como siempre lo he dicho los valores no
se ensefian se viven pero ademas se promueven con el ejemplo, considero que ha
sido muy significativo para ellos, las actividades que realice en estos Ultimos meses
me han servido de apoyo y ejemplo para que los nifios vivan todas esas

experiencias.

Al observar como estaban trabajando los pequefios con aquel entusiasmo por
realizarlo, lo mejor posible ya que todos teniamos un fin en comun, vender los
cuadros para juntar dinero y de esa manera ellos cooperarian para ayudar a los mas
necesitados, es decir que finalmente puedo decir que de los criterios que se
retomaron en un inicio ahora el 80% de los alumnos ya respetan los turnos, se
apoyan, se sugieren, aceptan trabajar con el sexo opuesto, es decir han

comprendido que todo sale mejor si se hace entre todos.
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4.5. Evaluacion del proyecto de innovacion

A partir de las evaluaciones anteriores, el presente proyecto de innovacion requiere
de una evaluacion general de todo el proceso, es decir que dentro de este apartado
se incluyen todos los aspectos referentes no solo a las actividades sino al curso
mismo de la investigacion, a lo cual puedo mencionar que la parte del contexto dio
elementos importantes con los cuales se hizo méas facil la deteccion de la
problematica, asi mismo los fundamentos tedricos sirvieron de base y complemento
para la elaboracion de la propuesta de trabajo, la cual desemboco en la aplicacion de
9 diferentes actividades durante un tiempo determinado, registrando los resultados

en el diario de la educadora y en los anecdotarios correspondientes. (Ver anexo 9)

Cada una de las actividades presentd un diferente grado de dificultad al realizarlas
debido en alguna medida a las caracteristicas individuales de cada alumno y con ello
no pretendo mencionar que todos los nifios deberian responder de igual manera,
sino por el contrario el hecho de que cada alumno sea diferente en algin momento
ayuda al intercambio entre ellos, pero también llega a ser motivo de desacuerdo
porque sus actitudes son muy diversas y a veces poco tolerantes, sin embargo las
actividades fueron poco a poco promovieron una mayor cooperacion grupal entre

ellos y ademas mejoraron su participacion.

Con relaciéon a la implementacion de estas actividades puedo mencionar que uno de
los aspectos como el uso de los materiales, fue el adecuado, ya que se cont6 con lo
requerido para cada aplicacion y esto permitio la participaciéon de nifios y nifias.

Ahora bien con relacion especifica a los resultados obtenidos de la parte medular del
trabajo, que estad representada por la propuesta de innovacion, los resultados

obtenidos fueron los siguientes:
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El 44% de las actividades realizadas dieron por resultado un 100% de participacion

de todos los nifios y nifias sin ningun contratiempo.

El otro 33% se llevaron a cabo con la participacion del 80% de los nifios y nifias y el

otro 20% se quedo de espectador o simplemente no participo

Y por ultimo el 23% de las actividades se logro trabajar con un 50% de los nifios por

conviccion y el otro 50% convenciéndolos.

Como parte final del seguimiento de la propuesta y la evaluaciéon de la misma, cabe

mencionar que los nifios lograron favorecer los siguientes aspectos:

e Los niflos y las nifias lograron cooperar con sus compafieros hasta un 80%,
situacion que se observo al ver que ellos ya son capaces de respetar reglas y
normas en los espacios donde conviven, ademas de ello se observd que poco
a poco fueron normando su actuar en acciones que les permitieron el trabajo
en cooperacién, por ejemplo el pedir la palabra y escuchar a quien habla,
respetando a través de la tolerancia a cada uno de sus compafieros, en el
entendido de que entre ellos existen diferencias y similitudes, las cuales
pueden ser vistas como un beneficio y no como un impedimento para el
trabajo en colaboracién y el resto de los nifios aunque han favorecido estos
aspectos aun estan en proceso de reconocer que el trabajo en colaboracién

permite el intercambio y a su vez promueve el aprendizaje.
En general el desarrollo y aplicacion de las 9 actividades favorecio en las nifias y

nifios el valor de cooperacion y la elaboracion de este proyecto me ha permitido

conocer e implementar nuevas formas de ensefianza de acuerdo al nuevo programa
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de Educacion Preescolar 2004, surgiendo un cambio considerable en la problematica
que se detecto con los nifios y nifias en el aula escolar. Al principio de este proyecto
cabe sefalar que el desarrollo de las actividades, me resultaba un tanto complejo
debido a que los nifios, no estaban familiarizados con este tipo de actividades, y
ademas entre ellos existia un ambiente no favorable para el trabajo en cooperacion,
sin embargo conforme fueron realizandose una a una las diferentes actividades me
pude percatar de los cambios que tuvieron los nifios con sus compafieros de clase,
es decir que a través de favorecer de manera constante los valores dentro del aula,
los nifios van realizando el desarrollo de su propio juicio moral, dando incluso

algunas sugerencias de cémo deberian de ser las cosas para que resultaran mejor.

Considero que el cambio que hubo en mi actuar docente fue muy importante y
trascendente debido a que me ha permitido reflexionar y realizar algunos ajustes en
mi forma de trabajar, por ejemplo el hecho de plantearles retos a los nifios, de
promover en ellos un sentido de cooperacién pero no solo el cooperar por cooperar
sino que a partir de esta cooperacion podemos obtener algunos beneficios mutuos es
decir que las cosas salen mejor cuando se hacen entre todos, ademas de ello el
planteamiento de mis actividades estuvo fundamentado tomar en cuenta todos los

comentarios que los nifios realizaban a partir del trabajo en equipo.

El disefio y aplicacién de las actividades que conformaron este proyecto innovador,
sin lugar a duda mejoraron la cooperacién al interior del aula del grupo de segundo
ano, debido a que en cada una de las actividades se promovieron acciones basadas
en la cooperacion y el respeto para mejorar sus aprendizajes, tales como el apoyo
entre pares, la empatia, la ayuda mutua, el respeto por si mismo y hacia los demas y
sin olvidar que toda planeacion es flexible, por ello uno de los aspectos que se
sugiere mejorar a partir de la aplicacion de las sesiones, es el hecho de implementar
mas situaciones didacticas que se desprendan de la vida cotidiana de los nifios, para

lograr mejorar la convivencia.
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Esta propuesta favoreci6 mi desempefio profesional debido a que me volvi
investigadora de los nifios y nifias que estdn a mi cargo al poner atencion en sus
saberes previos antes de poner en practica cualquier actividad, evitando asi actuar
de forma tradicionalista, y permitir a los alumnos ser seres pensantes, capaces de

razonar, y participes de su propio aprendizaje.

La elaboracion de este proyecto me permitié conocer y entender que los nifios y las
nifias tienen conocimientos previos y que tienen capacidad para continuar
aprendiendo, mi papel es el de ser ejemplo, para fomentar el ellos la cooperacion
entre sus pares a través de sus actividades y juegos. En forma conjunta mi
desemperio, la escuela y los padres de familia debemos contribuir a la ensefianza y

aplicacion de valores a los nifios y a las nifias.

Comprendi que los alumnos deben contar con un ambiente agradable y propicio para
poner en practica el valor de la cooperacion, en donde la planeacion de las
situaciones didacticas deben ser flexibles tomando en cuenta los propositos

fundamentales, campos formativos y competencias que nos marca el PEP 04.

En la actualidad me visualiz6 como una docente que les permite a los nifios y nifias a
su cargo compartir sus ideas y conocimientos, fortaleciendo su desarrollo personal y

social, formando asi seres autbnomos, sociales, cooperativos y eficaces.

Finalmente puedo mencionar que el desarrollo de este proyecto favorecié también en
mi determinadas habilidades, como el hecho de tener una intervencion docente mas
reflexiva, una visibn mas amplia de la importancia de los saberes previos de los nifios
y las nifas, de que la formacion continua es base de mi quehacer cotidiano y asi
mismo me dio comprension y apertura para seguir innovando y desempefiando de
forma responsable mi labor docente, fue muy enriquecedora la experiencia y sin

duda fue un logro y parte de mi crecimiento personal y profesional.
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CONCLUSIONES

La cooperacion en la escuela es un proceso basado en el trabajo y la convivencia
escolar, donde nifios y nifias tienen la oportunidad de reconocer que el apoyo mutuo
contribuye a mejorar la convivencia para un pleno desarrollo como personas e

integrantes de una sociedad.

Es este sentido como parte de las conclusiones partiré de la evaluacion realizada al
proceso de todo el proyecto de innovacién, en donde puedo mencionar que la parte
inicial del trabajo en donde se detectd la problematica tuvo a bien dar los elementos
para la busqueda de una alternativa de trabajo, pero también es necesario mencionar
gue una de las dificultades que pude observar fue el hecho de que los padres de
familia realizan un gran deslinde de sus responsabilidades con respecto a sus hijos,

pretendiendo que la formacion en valores sea Unicamente en el plano educativo.

Con relacion a los aportes tedricos considero necesario mencionar que toda
intension educativa debe partir del conocimiento pleno de la materia, y por ello no
podemos dejar de lado la parte de la teoria y so6lo centrarnos a la parte de la practica
y la experiencia, es decir que todo docente debe mantenerse en constante

actualizacion, innovando dia con dia su labor docente.

Y en este sentido puedo concluir que la elaboracion de toda propuesta de innovacion
tendra un margen de éxito a partir de atender las necesidades de cada uno de los
alumnos, que en este sentido representan la base de proceso de ensefianza y
aprendizaje que desde la perspectiva del constructivismo es el nifio quien selecciona
y transforma informacion, construye hipotesis y toma decisiones y es que el
planteamiento de las actividades promovieron que ellos al confrontarse con
situaciones diversas lograran comprender que el trabajo en colaboracién tiene
muchas mas ventajas, que el trabajar individualmente, y con ello como nos plantea el

enfoque constructivista considero que se logré que construyeran su propia
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representacion de la realidad, debido a que en todas las sesiones de trabajo se les
considero como sujetos activos, capaces de replantear sus propias ideas.

Este proyecto de innovacion es una muestra de la reflexion desde la practica y para
la préctica, pero no por ello es la limitante para la implementacion de otras acciones,
y con ello puedo mencionar que una de las dificultades a las que me enfrente al
elaborar la alternativa, recae en el hecho de que a veces como docentes nos
limitamos a trabajar con las mismas actividades incluso de hace afos, y en lo
particular represento un reto el innovar mi desempefio, porque es bien sabido que
todo cambio genera miedos y a veces caemos en el error de pensar que todo aquello
gue yo hago resulta y seguira resultando y permanecemos en una zona de confort
gue nos impide ver nuestras areas de oportunidad. Ahora bien, al romper con esos
paradigmas y tomar la decision de innovar, y al momento de aplicar las actividades
de la alternativa, puedo concluir que por medio de ellas, se permiti6é la integracion,
socializacion y el respeto dentro del aula, dando la oportunidad de reconocer que la
cooperacion es una via para mejorar la convivencia y los aprendizajes, y un aspecto
gue puedo mencionar como dificultad al aplicarlas fue el hecho de que no siempre lo
planeado se lleva a cabo tal cual, por ello toda planeacion debe ser flexible.

Asi mismo como parte de la conclusion de este proyecto puedo mencionar que los
nifios y las niflas presentan algunas limitantes para su desarrollo, las cuales vienen
desde sus diferentes contextos, ya que no siempre tienen el apoyo en casa y eso
dificulta el trabajo de la educadora, esto se menciona porque ellos presentan
actitudes que son el reflejo de lo que viven y que para ellos esto es parte de su
realidad y por ello es considerado como correcto, de tal manera que concluyo que se
debe partir desde el conocimiento de este hecho y abordarlo de manera
independiente con cada uno de los nifios. Al termino de este trabajo me pude dar
cuenta que los valores no se ensefian, se viven dia con dia, de ahi la importancia de
nosotros como docentes seamos un buen ejemplo para todos esos nifios que vamos

a tener en nuestras manos, ya que nos estan confiando a los hombres y mujeres del
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futuro, y que al estar planeando diariamente nuestro trabajo lo hagamos pensando
gue valores vamos a vivir en cada una de las actividades de una mafana de trabajo,
dentro de un aula y un contexto determinado, el cual le toca vivir a cada uno de esos
pequenos

La propuesta de innovacion fue adecuada y estuvo dirigida al logro del objetivo
general, el cual era proporcionar elementos en torno a la interiorizacion de valores y
al desarrollo moral del nifio en la edad de 4 a 5 afios, que le posibiliten a la docente
un proyecto de innovacion pedagodgica, buscando, mejorar los aprendizajes de los
alumnos, aspecto que me hizo reflexionar sobre la labor de los docentes, los cuales
deben tener iniciativa, y pensar que la innovacion constante, debe ser parte
fundamental en nuestra profesion.

Al registrar los resultados mediante los diarios de campo, anecdotarios, comprobé su
utilidad y beneficio, con ello obtuve muchos elementos de andlisis para determinar el
rumbo de las actividades que conformaron la estrategia, ademas me facilito la
oportunidad de determinar los logros de mis alumnos.

Finalmente la evaluacion de las actividades mostr6 de forma clara y sistematica la
manera en que las actividades favorecieron y mejoraron la cooperacion de los nifios
y las niflas dentro del aula, es decir pude comprobar la funcionalidad de las
estrategias y del trabajo en general, por medio de la observacion, la planeacion y la
evaluacion del mismo, permitiéndome recopilar informacién veridica para llegar a una

mejora de la practica docente propia.

De acuerdo con todas y cada una de las experiencias recabadas durante la
realizacion de mi proyecto me ha quedado claro que es una gran responsabilidad el
ser docente de preescolar, debido a que somos las primeras formadoras después de
los padres de familia quienes ayudamos o limitamos su desarrollo personal y social.

Por esta razon considero que debo continuar preparandome y actualizandome para
no terminar obsoleta en este mundo tan demandante y competitivo que estamos

viviendo; ademas de cumplir con el compromiso de ser mejor docente cada dia.
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CROQUIS DE LOCALIZACION

ANEXO No 1

BORDO DE XOCHIACA

AV CHIMALHUACAN

AV PANTITLAN

AV JUAREZ PANTITLAN

CALLE 14 228

AV OAXACA

CAL. IGNACIO ZARAGOZA
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CROQUIS DE UBICACION

ANEXO No 2

mrr >0

AV PANTITLAN

mrrX>0

AV JUAREZ PANTITLAN

JARDIN DE NINOS

Maria Lavalle . #228
Urbina

AV OAXACA

CAL. IGNACIO ZARAGOZA

mrrX>0

15
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ANEXO No 3

DISTRIBUCION DEL JARDIN

BANO NINAS Y DOCENTES

PATIO TRASERO

AULA DE ler ANO

AULA DE 20 ANO

BANOS NINOS
AULA DE 3er ANO
BODEGA
DIRECCION
ENTRADA AL
JARDIN
ZONA DE SEGURIDAD
ENTRADA
ALPLANTEL
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ANEXO 4

GOBIERNO DEL (, Compromiso
ESTADO DE MEXICO Gobierno que cumple

“2008: Ao del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”

CUESTIONARIO A DOCENTES SOBRE LA FORMACION DE VALORES.

Nombre: grupo:

1.- ¢ Considera que su planeacién retoma todos los campos formativos que establece
el PEP04?

2.- 4, Cual es el enfoque del campo “Desarrollo Personal y social”?

3.- ¢ Qué entiende por favorecer la socializacion de los nifios y las nifias?

4.- Mencione algunos ejemplos de situaciones didacticas en donde se favorezca la

socializacion de los nifios y las nifias
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5.- ¢, Qué son los valores?

6.- ¢, Como trabaja los valores dentro del aula?

7.- ¢, Como vincula la planeacién con la formacién de valores?

8.- ¢ Qué valores difunde la escuela?

9.- ¢ De qué manera involucras a los padres de familia en la formacion de valores en

los nifios y las nifas?

10.- ¢Consideras que el valor de la cooperacion forma parte de los valores que los

nifios y las ninas manifiestan en el aula?

11.- ¢Qué acciones has realizado para favorecer el valor de la cooperaciéon dentro

del aula?

SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 14 No 228 COL. JUAREZ PANTITLAN
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL MUNICIPIO NEZAHUALCOYOTL C.P. 57460
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA C.C.T 15 PJN5791W

SUPERVISION ESCOLAR J-193 TEL.55 58 834
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ANEXO 5

| GOBIERNO DEL (, Compromiso
ESTADO DE MEXICO Gobierno que cumple

“2008: Ao del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”

FICHA DE INSCRIPICION

FECHA

NOMBRE COMPLETO DEL ALUMNO O ALUMNA

FECHA DE NACIMIENTO

DIA MES ANO CURP
LUGAR DE NACIMIENTO TELEFONO CELULAR
DIRECCION C. POSTAL

GRADO QUE CURSARA:
PREESCOLAR UNO ( ) 2° DE PREESCOLAR( ) 3° DE PREESCOLAR( )

PADRE

NIVEL DE ESTUDIOS OCUPACION

PERCEPCION MENSUAL () 2 SALARIOS MINIMOS DIARIOS ( ) MAS DE 2
SALARIOS MINIMOS DIARIOS ( ) MENOS DE 2 SALARIOS MINIMOS DIARIOS

HORARIOS DE TRABAJO:
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QUIEN SE RESPONSABILIZA DE SU HIJO (A) CUANDO USTED NO ESTA

TEL DEL TRABAJO CELULAR
E-MAIL

MADRE

NIVEL DE ESTUDIOS OCUPACION

PERCEPCION MENSUAL ( )2 SALARIOS MINIMOS DIARIOS ( ) MAS DE 2
SALARIOS MINIMOS DIARIOS ( ) MENOS DE 2 SALARIOS MINIMOS DIARIOS

HORARIOS DE TRABAJO:

QUIEN SE RESPONSABILIZA DE SU HIJO (A) CUANDO USTED NO ESTA

TEL DEL TRABAJO CELULAR

E-MAIL

EN CASO DE EMERGENCIA A PARTE DE LOS PADRES ¢ CON QUIEN NOS
PODEMOS COMUNICAR?

NOMBRE

PARENTESCO TEL

DIRECCION

PROTESTO BAJO PALABRA QUE LOS DATOS ASENTADOS SON VERDADEROS

NOMBRE FIRMA
SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 14 No 228 COL. JUAREZ PANTITLAN
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL MUNICIPIO NEZAHUALCOYOTL C.P. 57460
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA C.C.T 15PJN5791W
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ANEXO 6

GRAFICA DE EMPLEO

- O Tablaroquero OEstudiantes OEmpleados BComerciantes -
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ANEXO No 7

GOBIERNO DEL (, Compromiso
ESTADO DE MEXICO Gobierno que cumple

“2008: Ano del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

Cuestionario para Padres de familia del 2° “A”

1.- ¢ Qué representan para usted los valores?

2.- ¢ Qué valores practica en casa con su hijo (a)?

3.- Dentro de su familia existe el reparto de actividades, si es asi mencione la forma

en que todos los miembros se involucran

4.- ¢ Qué entiende por el valor de la cooperacion?

5.- ¢ Qué actividades realiza con su hijo (a) para fomentar el valor de la cooperacion?
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6.- ¢,Su hijo o (a) acostumbra a cooperar con usted en las labores de la casa?

7.- ¢Cuando juega su hijo(a) coopera con sus amigos para lograr llevar a cabo de la

mejor manera dicho juego?

8.- ¢Considera que la docente fomenta y practica en su hijo (a) el valor de la

cooperacion?

9.- De que manera

10.- ¢Estaria de acuerdo en trabajar con la docente para fomentar y llevar a la

practica el valor de la cooperacion en su hijo o (a)?

SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 14 No 228 COL. JUAREZ PANTITLAN
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ANEXO 8

ALUMNOS DEL 2°"A" NO COOPERAN

O

= NO COOPERAN
m COOPERAN

NO RESPETAN TURNOS PARA HABLAR

= NO RESPETAN
= EN PROCESO
= RESPETAN
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NO ACEPTAN COOPERAR EN ACTIVIDADES DEL SEXO
OPUESTO

ENO ACEPTAN
mEN PROCESO
= ACEPTAN

NO ENTIENDEN QUE TRABAJANDO EN COOPERACION
CON SUS PARES, LOGRAN EN MENOS TIEMPO
TERMINAR CON LA TAREA COMPATIDA

ENO ACEPTAN
mEN PROCESO
= ACEPTAN
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NO COOPERA CON SU COMPANERO O COMPANERA
PARA LOGRAR TERMINAR ANTES QUE LOS DEMAS

'l ENO COOPERA

mEN PROCESO
= COOPERA

NO APOYA NI DA SUGERENCIAS A SUS IGUALES

‘ ’ =NO APOYA

mEN PROCESO
= APOYA
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ANEXO No 9
FOTOS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
Actividad No 1

Dibujos elaborados por los nifios

Aqui se puede apreciar el dibujo de
Emiliano donde nos da a conocer
las partes de una planta.

Aylin fue un poco mas detallista en el
mismo dibujo, ya que como se puede
observar, ella dibujo su raiz, le
sugeri me indicara donde estaban
las hojas y me contesto que ahi,
(sefialandome con su dedo). ¢ Que no
las ves?, por eso las coloree de verde
para que todos las vieran porque no
quiero ponerles nombre.
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Actividad No 2

En la 12 y la 2a, se observa a los nifios con sus germinadores, en la 3a se puede
apreciar que ya crecieron gracias a que todos de alguna manera cooperaron para
regarlos, en la 42y 52 los colocaron en la ventana para que tomaran el sol, en estas
se puede apreciar su crecimiento que han tenido gracias a los cuidados de los
pequenos.

107



Actividad No 3
Medidas de Precaucion

Con estos dibujos me pude dar cuenta, que lo que yo les estoy ensefiando lo estan
trasmitiendo en otros contextos a los cuales ellos pertenecen, fuera del ambiente
escolar ya que en el Jardin no utilizamos cuchillos y no hay escaleras, fue de gran
satisfaccion el comprobar que lo estan practicando en sus casas o0 en otros lugares y
de esta manera me lo demostraron.

Los dos dibujos siguientes tienen un contexto escolar, ya que todo esto lo
manejamos dentro del aula y del Jardin de Nifios, no obstante ellos los dibujaron ya
gue los que se tienen colocados dentro de las aulas y en el patio del Jardin son
hechos por nosotras las docentes que aqui trabajamos.
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Actividad No 4

Marca el dibujo donde no se estd cooperando

Aqui como se puede apreciar los nifios colorearon donde se esta cooperando y
tacharon donde no hay paz
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Actividad No 5

Sillas Musicales

o Sl s

~

En la primera foto se puede apreciar al nifio que no quiso participar en la actividad,
dentro del castillo.

En estas fotos se puede observar, como los nifios se estan divirtiendo al realizar la
actividad planeada.
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Actividad No 6

Todos cooperamos

En esta actividad los nifios Unicamente unieron con una linea los dibujos que
Correspondia
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Actividad No 7

Servicios de Emergencia

Esta es una hoja impresa donde los nifios llevaron a los servidores publicos de
emergencia con su transporte
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Actividad No 8

Juguemos a las tres piernas

. =

En estas fotos podemos ver la ejecucién de una actividad, y en las cuales se nota
que los nifios estan muy divertidos llevando a cabo lo que se les indica.
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Actividad No 9

Nifilos Trabajando en la ultima Actividad

En las diferentes tomas se puede apreciar la variedad de material que tienen los
alumnos para realizar sus trabajo
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Actividad No 9

Juntemos dinero para los mas necesitados

Aqui mostramos cuatro trabajos ya terminados de los alumnos, utilizando diferentes
materiales para su elaboracién, como semillas, plumas de colores, crayolas y
confeti.
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ANEXO No 10

GOBIERNO DEL (,, Compromiso
ESTADO DE MEXICO Gobierno que cumple

“2008: Ao del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN EDUCACION
PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”

ANECDOTARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Que todos los nifios se dibujen plantando un arbol o una plantita.

PROPOSITO: FECHA:

Reconocer la importancia de trabajar en conjunto. 11 de febrero de 2008
CAMPO FORMATIVO: Exploracion y conocimiento del TIEMPO APROXIMADO:
mundo Una hora

LUGAR: Dentro del salén de clases.

ANECDOTAS: Bueno para empezar esta actividad la tenia gue realizar el 16 de
enero, pero por causa que los nifios tuvieron que cambiar de maestra en el mes de
diciembre se encontraban muy desubicados y no crei conveniente trabajar con ellos en
ese momento, asi que espere gue los nifios se acoplaran a su nueva maestra para que
de esta forma pudiera yo trabajar con ellos sin ningln problema.

Al realizarla no resulto de todo bien en algunos aspectos ya que no tome en cuenta la
planeacion de la docente ya que cuando entre al aula no me di cuenta que ellos
estaban viendo las partes de una planta, bueno después de una larga platica que tuve
con ellos acerca de la cooperacion, del trabajar en equipo les pedi que realizaran un
dibujo en el cual ellos estuvieran plantando una planta o un arbol, ya que esto es en
beneficio de todos los seres vivos, pero como su interés era otro ellos guerian saber
las partes de una planta y no estar plantando un arbol, asi gue en ese momento decidi
que dibujaran lo que me estaban pidiendo y en el pizarrén les fui poniendo el nombre
de las partes que conformaban dicha planta, al termino del trabajo obtuve mi objetivo
por otro medio y una de las nifias _me ayudo, por que expreso delante de sus
comparieros que yo le habia ayudado a su maestra y que por tal motivo de habia
trabajado _mas rapido y que a ella le gustaba que yo ayudarda a su maestra, este
ejemplo _utilice para decirle a los pequefios que observaran lo bueno que era el de
trabajar en cooperacion.

SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 14 No 228 COL. JUAREZ PANTITLAN
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| GOBIERNO DEL (_, Compromiso
ESTADO DE MEXICO Gobierno que cumple

“2008: Ano del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”
INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”
ANECDOTARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hagamos germinadores

PROPOSITO: Que observen que el| CAMPO FORMATIVO:
germinador le pertenece a cada uno de
ellos pero que es necesario que todos
cooperemos para cuidarlos.

FECHA: TIEMPO APROXIMADO:
15 de febrero de 2008.

Exploracién y conocimiento del mundo

Tres horas

LUGAR:

Salén de clases
ANECDOTAS:

Cuando llegue al salén, como llevaba todo el material gue se iba a ocupar, Aylin se apunto de

inmediato_a repartir el material a todos sus compafieros, asi que le dije que si, pero Unicamente

repartiria los frasquitos y ella acepto de inmediato, en ese momento Fernanda me pegunto gue ella

que podia repartir a lo cual le conteste que el algodén y por uUltimo Valeria y a ella le correspondi6

los frijolitos, los demés nifios querian repartir pero ya no habia material disponible a lo cuél les dije

que para la otra actividad que realizara con ellos a los que no les toco repartir hoy les tocaria en

otra ocasion lo cual aceptaron qustosos,

Gracias a esta actividad pude constatar gue los niflos ya estan captando lo gue significa la

cooperacion, todos realizaron esta actividad bien, Leo le ayudd a poner el algodén a Belén ya que

ella no podia, cuando ya estuvieron listos Emiliano me pidi6é que lo dejara ponerle el agua a todos

los germinadores a lo cudl accedi, después la nifla Suarez y la nifia Flores fueron las encargadas

de colocar los germinadores en la ventana del salén de clases. Por Ultimo se decidié que todos iban

a regar los germinadores por numero de lista a lo cudl todos aceptaron y estuvieron conformes.
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GOBIERNO DEL L -
ESTADO DE MEXICO q;?bmesg Eurr:lp?eo

2008: Afio del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”

ANECDOTARIO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Asignemos a cada quien una tarea
PROPOSITO: Que se asigne a cada CAMPO FORMATIVO:
miembro del grupo una tarea a realizar
para que el aula funcione
armoénicamente

FECHA:18 de febrero de 2008 TIEMPO APROXIMADO:

Es una actividad permanente

Desarrollo personal y social

LUGAR: dentro del sal6n de clases

ANECDOTAS:
Cuando les empecé a platicar acerca de las tareas que se les iban a asignar a

cada uno de ellos para que su saldon de clases trabajara armoniosamente,

Stephany comento que estaba bien, para que Aylin ya no gritara dentro del salén, y

para que Leonardo vy Emiliano ya no corrieran dentro de él, luego Vania comentd

que si era peligroso el jugar con los cuchillos, Belén le contesto que si, Fernanda

dijo que también era peligroso el jugar en las escaleras, asi como el de aventarse,

por esta razon decidimos que en lugar de designar tareas mejor realizaramos

dibujos para colocarlos en toda la escuela para que de ese modo todos los nifios

del Jardin supieran lo que era peligroso y que no deberian de hacer.

De esta manera todos los nifios dibujaron, lo que ellos pensaron gue era correcto,

cada nifo realiz6 tres o mas dibujos, luego entre todos elegimos los mas

apropiados para colocarlos dentro de toda la escuela y con los que sobraron se

realizo un colage dentro del salén.
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“2008: Ao del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”

ANECDOTARIO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Colorear dibujos donde se coopera para vivir en paz y armonia.

PROPOSITO: FECHA:
Adquirir al habito de cooperar 25 de febrero de 2008
CAMPO FORMATIVO: TIEMPO APROXIMADO:

Desarrollo personal y social De treinta a cuarenta minutos

LUGAR:

Dentro del salon de clases
ANECDOTAS:

Cuando llegue al salébn y me puse a repartir las hojas con los diferentes dibujos
acerca de la cooperacion, rapidamente entre ellos empezaron a comentar sobre
cada uno de los dibujos, después de haber terminado de darselos, Belén me
replicd_que ella queria repartirlos para ayudarme y yo le di las gracias vy le dije
gue ella me iba a ayudar a repartirles a cada no de sus compaferos las crayolas
a lo cual acepto gustosa.

Con esta actitud que tuvo la pequeifia me da mucho qusto el ver gue si esta

dando resultado el estarles diciendo que es muy bueno ayudar y cooperar con las

personas.
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Goblerno que cumple

“2008: Ao del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”
ANECDOTARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Las sillas musicales

PROPOSITO: Que mediante el juego CAMPO FORMATIVO:

nadie sea perdedor ni ganador y de

Expresion y apreciacion artistica
por resultado la cooperacion de todos

FECHA: TIEMPO APROXIMADO:
5 de marzo de 2008 De veinte a treinta minutos
LUGAR: El patio del Jardin de Nifios

ANECDOTAS:

Antes de que saliéramos al patio les dije que ibamos a jugar a las sillas pero que
este juego era diferente al que cominmente jugamos que en este juego no habia
ganadores ni_perdedores sino todo lo contrario era un jueqgo en donde todos
deberiamos cooperar para gue nadie se quedara sin silla.

En la primera ronda del jueqgo, los niios pensaban que al guedarse sin silla se iban

a salir, aun no captaban gque el juego era diferente, v lo fueron entendiendo hasta la

tercera o cuarta ronda.

Todos se divirtieron mucho excepto Emiliano, Fernanda y Leonardo, aunque

Leonardo después entendié el juego y siguidé jugando con sus compaferos sin

ningun problema.
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GOBIERNO DEL L’ Compromiso
ESTADO DE MEXICO Goblerno que cumple

*“2008: Ano del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”
INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”
ANECDOTARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Unir con una linea los dibujos segun correspondan.

PROPOSITO: FECHA:

valorar la participacion de todos. 12 de marzo de 2008.

CAMPO FORMATIVO Desarrollo TIEMPO APROXIMADO: Una hora
Personal y social
LUGAR: Dentro del salén de clases NOTA: son las actividades 6 y
7
ANECDOTAS:

Como esta semana se Vvio lo de la colecta de la Cruz Roja Mexicana vy se les repartieron_unas

regletas para qgue ellos las vendieran entre sus familiares o amigos, para que de esta manera

fomentar en ellos la cooperacién y la ayuda al préjimo, por deduccién al entregarles las hojas que

llevaba impresa para ellos, rapidamente unieron las manitas que tenian un bote con una cruz a la

ambulancia con el mismo _emblema, sin _esperar ninguna indicacion, de ahi parti para dar mi

explicacion acerca de lo importante que es la participacion de todos, trate de concientizarlos que

asi_ como _cooperamos con dinero para la Cruz Roja, asi debemos de cooperar con nuestras

mamas con las labores domésticas como el levantar mi plato cuando como, el levantar los juguetes

que tiro, de igual forma al regar las plantas o al sembrar __un__ arbol

cooperamos _con nuestro medio ambiente y que si ellos son lo bastante listo como lo creo yo se

daran cuenta que todos tenemos que cooperar en el lugar donde nos encontremos para Vivir

armoénicamente, le di un ejemplo que asi como la doctora coopera en atender de buena manera y

rapido a los enfermos o accidentados gue llegan a la Cruz Roja, asi el bombero coopera al apagar

el fuego de los incendios aun arriesgando su vida para salvar a las personas que ahi se

encuentren, de la misma manera nuestro amigo el policia va a poner el orden donde se necesita,

por Ultimo una persona muy importante en nuestra comunidad el basurero ya que gracias a el

nuestras calles siempre estan limpias y nuestras casas sin basura ya gue el la recoge diariamente.

Con esto les quise dar a conocer que todos cooperamos para vivir bien.
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GOBIERNO DEL L Compromiso
ESTADO DE MEXICO Gobierno que cumple

2008: Ano del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”
INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”

ANECDOTARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juguemos a las tres piernas

PROPOSITO: Reconocer la importancia | FECHA: 23 de abril de 2008
de trabajar en parejas con un mismo fin.

CAMPO FORMATIVO: TIEMPO APROXIMADO:
Desarrollo fisico y Salud De veinticinco a treinta minutos

LUGAR: En el patio de la escuela

ANECDOTAS:

El dia de hoy jugamos al juego de las tres piernas, los nifios estaban muy
intrigados como_se iba a jugar _este juego y mas porque les amarre su_piernita
izquierda con la piernita derecha de su compafiero o compafiera segun ellos hayan
eleqgido, el juego se trata de que Unicamente tengan tres piernitas para caminar, al
principio no_querian caminar, me decian gue se iban a caer, entonces le hable a
una compafiera para que nos amarraramos _las piernas y ella me sirvié de modelo
para que ellos observaran que si se podia caminar, les dio mucha risa el ver como
caminabamos y ellos se pudieron dar cuenta que le dije a mi compafiera que para
gue pudiéramos caminar tendriamos que cooperar una con la otra para que de esta
manera _caminaramos las dos a un mismo lugar y a si lo hicimos nos pusimos de
acuerdo y ella eligié la ruta que caminariamos, después gue los pequefios nos
observaron , entre ellos se pusieron de acuerdo para empezar a caminar, y Vania
estaba atacada de risa, pero era una risa de nervios ya que no se habia acoplado a
su_compariera y le estaba costando trabajo el caminar, después de que observe
que la mayoria caminaba mucho mejor les dije que se pararan donde estaban y
que ahi iban a dar un pequefio salto, lo cual al momento todos dijeron que no por
que se iban a caer entonces les comente que se tenian gue poner de acuerdo con
su comparfero o compafera para que los dos brincaran al mismo tiempo y algunos
si lo lograron y otros no pero todos estan muy divertidos y quedamos que después
volveriamos a jugar este juego en otra ocasion.
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GOBIERNO DEL L' Com romiso

ESTADO DE MEXICO Goblerno que cumple

“2008: Ano del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”
ANECDOTARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dibujar lo que podrian realizar para ayudar a los nifios
con capacidades diferentes

PROPOSITO: Reconocer la importancia de|FECHA:

que tenemos que cooperar con los nifios que 12 de mayo de 2008

tienen capacidades diferentes.

CAMPO FORMATIVO: TIEMPO APROXIMADO:
En una mafana de trabajo

Desarrollo Personal y Social
LUGAR: el salon de clases

ANECDOTAS:

Este dia antes empezar con la actividad, hable con los nifios, referente a lo nifios

y personas que tienen capacidades diferentes y que nosotros gque Somos

afortunados de estar sanos vy bien, cuando tengamos la oportunidad de brindarle

una ayuda o de cooperar con el o ella gque podriamos hacer, ensequida me

empezaron a dar sus respuestas, una vez gue los escuche a todos les dije que

todos estaban bien, pero que ahora necesitaba gue me lo dibujan, todos

aceptaron y se pusieron a dibujar. Excepto dos pequefios gue estaban un poco

distraidos, asi que platigue con ellos vy les pedi que cooperaran conmigo para que

realizaran su dibujo, a lo cual accedieron v lo hicieron muy bien.
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GOBIERNO DEL (_, Compromiso
ESTADO DE MEXICO Gobierno que cumple

“2008: Ano del Padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla”

INSCRITO EN EL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN
EDUCACION PREESCOLAR AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

JARDIN DE NINOS
“MARIA LAVALLE URBINA”
ANECDOTARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juntemos dinero para los mas necesitados.
PROPOSITO: Valorar la cooperacién como FECHA: 21 de mayo de 2008.

medio

de ayuda para nuestros projimos en desgracia.

CAMPO FORMATIVO: TIEMPO APROXIMADO:
Desarrollo personal y social. Una mafana de trabajo
LUGAR: Dentro del aula de trabajo

ANECDOTAS:

El dia de hoy entre en el aula con el material que iba a utilizar para trabajar y de inmediato todos

los niflos se acomidieron a_ayudarme, les dije que se los agradecia pero _me ayudaban mas si

permanecian sentados para que escucharan lo que ibamos a realizar el dia de hoy, asi que se

fueron a sentar y me estaban observando que les estaba poniendo en su mesa diferentes

materiales, de inmediato Esthefany me prequnto para que era tanto material , le conteste gue me

esperara_ un momento para acabar de colocarlo v luego le explicaria para que era ese material,

cuando termine_me senté con ellos y les empecé a decir que necesitAbamos dinero para

cooperar para nuestros hermanos gue estaban en desgracia y Esthefany me dijo de inmediato

pero nosotros somos chiguitos y no trabajamos para tener dinero, entonces le dije que va lo

sabia, pero que ellos podian cooperar realizando unos cuadros con todo ese material que les

puse y una vez terminados se los venderiamos a sus papas para que de esta forma juntemos el

dinero_gue necesitamos, enseguida algunos de ellos me dijeron si es cierto maestra _nosotros

podemos trabajar haciendo los cuadros para venderlos asi gue maestra ya podemos trabajar, les

dije que si y cada quién utilizé el material que quiso para realizar su cuadro.
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