P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

uuwwsnsm Universidad Pedagégica Nacional
e UNIDAD UPN 251

:‘-\ SOCIALIZACION EN
ESCUELA PRIMARIA

Tesina Presentada para Obtener el Titulo
de Licenciado en Educacién Primaria

BARTOLAWURILLO LIZARRAGA

Culiacan, Sin., Mayo de 1989.



DICTAMEN DEL TRABAJQ PARA TITULACIOQN

Culiacln, Sinaloa, a 19 de abail de 1989.

PROFRA. BARTOLA MURTILLO LTZARRAGA
ESENTE.

C.

P R
En mi calidad de Presidente de La Comisibn de Titulacibn
de esta Unidad y como nesultado deld andlisis nealizado a
su trabafo, intitulado: La socializacdién en fa escuela -

paimaria, opcdldn Tesina, a pAOpdeAta def aseson C. Progh.
Efrain Alemdn Garcla, maniflfesto a usted que reune Los -

requisditos académicos establecidos al nespecto por La --

Anstitucibn.

Porn Lo anternion, se dietamina favorablemente su trabajfo
y 4e Le autordiza @ pregqentar Au examen progesional.

ATENTAMEN TE

i

PROFR. JOSE ANTONTO MERCAGOMACHADO

PRESIDENKE DE LA COMI DE TITULACION
DE LA UNID UPN— EROIPRTITLL £
R TN IR
e S
Vs



1. LA SOCIALIZACION
1. 1. - Conceptualizacién |

Para-abordar lo que es el término socializacion, es conveniente ha
cerlo en comparacion con otros fendmenos que estdn muy relacionados en
tre si, como lo son las relaciones humanas y la comunicaci6n.

Asi se tiene que la relaci6én humana es "todo acto en el qQue inter-
‘vengan dos o mas" (1) de manera que "los hombres somos ohjeto y suje-
to de las relaciones humanas desde que nacemos' (2) y nadie que viva en
sociedad escapa a esta relaci6n dado que "son el resultado del conoci---
miento del hombre y de los factores que condicionan su existencia en di-
ferentes medios de desarrollo” (3), es claro que las relaciones humanas
al hacerse con otro ser humano hacen crecer la personalidad en la medi
da en que la experiencia de uno y otro son complementirias.

Las relaciones humanas consisten en "estudiar las aplicaciones del
conocimiento de las relaciones entre las personas, entre ios grupos y -
las personas y entre dirigentes y dirigidos" (4), este enfoque implica al
grupo y en ello va la escuela en virtud de que ahi hay relaciones entre a
lunimos y maestros.

Las relaciones humanas amalizadas asi, comprenden al fenémeno de
la socializacién, ya que socializar 'consiste en el proceso de transfor--—
mar los valores del grupo en valores individuales" (5). Ademadas ''es la --
habilidad para reaccionar ante estimulos sociales, como compartir, bus--
car la aprobacion social” (6) que le permitird "sujetarse al grupo, adqui
rir la pauta de comportamiento que éste apruebe'" (7). Iiste continuo in--

tercambio de experiencias con las personas lo llevard a transformarse -
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INTRODUCCION

I'n cierta forma la relacién social es un proceso que nccesita de -
la atenci6n y estudio de los docentes, en virtud de que la escuela es un_
medio de socializacion mas; pero resulta que la socializaci6n en la escue
la muy pocas veces se analiza y es objeto de trabajo docente, tal vez --
‘'sea porque muchas de las actividades escolares estdn orientadas hacia la
relacién social entre alumnos y demds personas del dmbito escolar.

Sin embargo, existen situaciones de grupo o de personas donde su
relacién social, por alguna actitud o caracteristica no es aceptada o pro-
duce un rompimiento con las normas establecidas, teniéndose como res--
puesta inmediata el rechazo, la critica y muchas veces la anulaci6én vio--
lenta de una relacion social defectuosa o deficiente.

Las relaciones sociales defectuosas o deficientes se manifiestan en
forma de indisciplina, impulsibilidad, alejamiento de los grupos, agresivi
dad, abandono escolar, de incapacidad para comunicarse. de apatia, etc.
En tales casos se encuentran muchos alumnos, los que por lo comin no -
son atendidos y en lugar de solucionar sus conflictos, €sltos se incremen-
tan a tal grado que son verdaderos problemas de personalidad y de apren
dizaje. Por tal razon se plantea la interrogante: ;De que manera afecta al
alumno la falta de relacién social con sus compafieros? Aqui se quiere dar
a entender, las caracteristicas de los procesos, los medios para tratarlos
y en general explicar la magnitud del problema.

La escuela debe preocuparse del desarrollo integral del niio; pues -

sus problemas intelectuales no deben desligarse de sus problemas fisicos,
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sociales y emocionales. Ya que durante sus afios escolarcs debe ayudar-
scle tanto a jugar deporte como a leer y lograr que tenga una buena re-
lacién con los demds. La responsabilidad de la escuela consiste en edu—
ciev personalidades auténticas. Con respecto a la salud mental, la escuc
la deberia buscar la prevencion de los trastornos de la conducta median-
"te procedimientos adecuados y localizar y tratar a aquellos nifios que es
tin pasando dificultades de ajustes serios.

Unas actitudes saludables de higiene mental, deben ser la base de
todas las actividades de la escuela. Para alcanzar estos fines el maes--
tro.ocupa un lugar muy importante ya que debe tener un profundo interés
en los niflos y un verdadero conocimiento de ellos y de <us problemas. -
Debe ser capaz de fomentar en sus alumnos sentimientos de seguridad v
de éxito.

Se sustenta que en la medida en que se restablezcan las relacio--
nes sociales entre alumnos que han tenido desviaciones de éstas, se SO
cializard y se corregirdn conductas no aceptables, para ello se propone
un conjunto de principios y técnicas, amparadas en la psicologla, la co-
municacién y el estudio del contexto escolar.

El trabajo se compone de tres capitulos, en el primero se asien-
tan los aspectos tedricos de la socializacién, su conceptualizacién y sus
antecedentes; en el segundo, se estudia el proceso de socializaci6én del -
niiio desde la familia hasta la escuela y en el tercer capitulo, se expli-
can las caracteristicas de una socializacién deficiente o defectuosa y la

manera de tratarla.
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"de un organismo biol6gico que es el nacer en una id6énea persona adul--
ta” (8) Por lo tanto, las relaciones humanas es el contacto directo con
las personas tan necesario en la vida diaria y la socializacién es una re
lacion mas plena, auténtica, Intima con los demés.

La socializacién, en escencia, permite al individuo hacer suyos -
los valores y comportamientos del grupo de modo que para los esdola--
re Uconciste en todo el comportamiento infantil que implique interaccicn
con los demés (identificacion y adopcion de valores) y el aprendizaje lin
glistico” (@) por lo que resulta muy necesario conocer el fenémeno de -
la socializacién y la manera de influir sobre la personalidad del escolar
y la interaccién con la educacién.

1, 2. - Antecedentes de la socializaci6n
Para hablar de la socializacién, es conveniente hacerlo a la luz de
la sociologia, entendida ésta,
como el conjunto de individuos que reunidos en grupos de diver-
sas dimensiones y distintos significados integran el conjunto de
la humanidad. Asi la sociedad aparece fundamentalmente como -
un contexto de relaciones humanas (10);
son precisamente estas relaciones humanas las que originan el proceso -
de socializacién que hacen cuando el individuo forma sus primeras socie
dades. Asi se tiene que
la socializacién significa aprender las formas de la cultura; no -
se considera a nadie formada, en sentido psicol6gico sino hasta
que aprende a llevar a efecto en determinada proporcion las ac-
tividades, valoraciones, conocimientos de la subcultura que pre-
valecen en los adultos que pertenecen a ella (11).

I’'s por eso que el hombre es sociable por naturaleza, desde su na

cimiento responde a estimulos sociales a traves de su desarrollo apren-
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ve forines de sentir y actuar definidos por el grupo.

Sin la ayuda de la sociedad mo alcanzaria su plenitud humana. Ne-
cesita la riqueza de experiencias que le brindan la compaiifa de otros -
hombres para degenvolver sus tendencias sociales.

Ni el hogar ni la escuela son suficientes para este fin "el desarro

"llo de la socializacién en el nifio reviste por lo tanto, de capital impor--
tancia para su vida entera" (12). Ademés
los individuos adquieren el rango de potencialidades del compor-
tamiento enormemente amplio que estdn abiertas para ellos en el
nacimiento, aguellos patrones conductuales que son habituales y -
aceptables de acuerdo con las normas de sus familias y de los -
grupos sociales. (13)

Por lo tanto relaciones humanas es el estudio, sobre la aplicacion
de la relacion sobre las personas y sociabilidad es participar en los gru
pos.

Su importancia radica en Que van unidos; para realizar una sociali
zacioén efectiva.

1.3. - Importancia de la socializaci6n

A continuacién se dard a conocer en que radica la importancia de
la socializaci6én en el ser humano.

El ser humano necesita de los demas 'lo necesitamos por las gra-
tificaciones que nos puedan ofrecer y los costos que nos puedan ayudar c
lundir. También los necesitamos por la informacién que sobre nuestro mun
do y nosotros mismos nos puedan proporcionar” (l4) pero escencialmente

lo necesitamos por el amor que nos puedan brindar, su apoyo, su colabo-

racién, calor humano. "Todos necesitan de las personas parece que muy
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pocos individuos pueden realmente pasdrselas durante algin tiempo sin -
los demds" (15) ya se mencion6 anteriormente que el ser humano es so
ciable por naturaleza y "el estar aislado refleja un conflicto comiin; un_
conflicto al que el nifio debe enfrentarse en las etapas mds tempranas de
su desarrollo” (16) segin dltimos desaibrimientos se dice que ‘el aisla-—-
miento no solo aumenta la ansiedad, sino que disminuye la capacidad de
concentracion y produce alucinaciones extravagantes ademdis necesita in-
crementar la sugestionabilidad” (17).

Schachter afirma que serfa particularmente probable, que quie-

nes estuvieran angustiados prefirieran la compaifia de los de-—

més. Los resultados apoyaron claramente ésta hipétesis, pues

el 63% de los sujetos de la condicién de mucho miedo, dijeron

que deseaban esperar con otras, mientras que el 33% de la con

dicion de poco miedo, optaron por esta alternativa. Por lo tan-

to en términos generales, cuando las personas estin solas, te-

merosas, angustiadas o tensas, son especialmente propensas a

buscar la compaiiia de los demé&s y es probable que la simple -

presencia de otros sea gratificante (18).

"En cambio los timidos y apartados tienen menos probabilidades -
de mantener interacciones intensas con otros nifios y por lo tanto, son —
menores las probabilidades que sean influidos por ellos' (19) por el con
trario, "los nifios sociables, exploradores y relativamente independien--
tes, probablemente participarén en actividades sociales v consecuente---
mente son mas susceptibles a la influencia" (20).

A veces el ser o no ser sociables no significa un problema pro--
fundo en el niflo, simplemente

al igual que muchas actividades, si tiene éxito en ello le gusta
y quiere seguirlo haciendo por otra parte sino puede llevarse -

bien con los demds, entonces, no le gusta estar con otras per
sonas y tiende a ser muy poco social (21)
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Sin embargo, esto no significa quitar la importancia que tiene la socia--
lizaci6én en el nifio; pues "el encontrarse en situaciones nuevas en parti-
cular, las relaciones sociales pueden conducir a reajustes de fondo y al
teraciones importantes en la personalidad y el comportamiento de los ni
iios" (22).

El nifio posee mayor dominio de sI mismo y se muestra amiga

ble y presto a la colaboraci6n y el aprendizaje de Ias relacio--

nes sociables empieza a jugar con otros nifios y muestra clara

tendencia a elegir sus amigos. Esto es muy importante para el

desarrollo de su conducta social (23).

La socializaci6én tiene gran importancia en el niio, pues se forma
en 6l valores reales, aprende a compartir, se enriquece su personali--
dad forméandose en él una persona satisfecha y feliz como dice un autor
"nada es mis importante en la vida que aprender a llevarse bien con —
los demés" (24). Pues el que tiene una buena relacién con las personas
logra alcanzar sus objetivos porque se le facilita el cammino. Lstd reci-
biendo calor humano, esa fuerza necesaria que requieren las personas -
para luchar y seguir adelante, ademds, al integrarse a un grupo el ser
humano asimila riqueza interior que tiene cada persona y el pensamien-
to se amplia formandose una persona positiva; tendiente a servir en el-
ambiente en que se desarrolla. Es por é&sto que la socializaci6én es fun-
damental en la vida del nifio.

1.4.- La comunicacién y la socializaci6n

Todo ser humano tiende a trasmitir sus ideas, pensamientos, sen

timientos, costumbres, formas de vida y ésto hace necesaria la comuni

cacion en el hombre.
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La comunicacién, es el proceso a traves del cual es posible la
transmision de ideas, sentimientos o creencias entre las perso
nas; hace posible la comprensién no solo entre individuos, sino
también entre grupos, sociedades, naciones (25).

"l.a comunicaci6n es un medio para lograr la relacisn interperso--
nal debe ser veraz y sincera, sin que esto signifique que tenga que lasti
mar la susceptibilidad del interlocutor" (26).

Hay dos clases de comunicacién que son; verbal y no verbal. [.a -
primera viene determinada con la utilizacién del lenguaje oral y escrito, -
es la que se utiliza con mayor frecuencia; la segunda, se refiere al uso
de cualquier otro recurso como postura, silencios, gestos faciales, etc.

Los especialistas en la materia han considerado quc son tres los ¢

lementos béasicos de la comunicacién:

1. - Fmisor.

.
I

Receptor.

3. - Mensaje.

1. - Emisor: se refiere a la persona que transmité ‘el mensaje, lo cual --
se hace a trawés de las palabras y gestos ambos son portadores de -
ideas y sentimientos para mejorar como emisores, debemos pues a-
nalizar en forma permanente si nuestras palabras y gestos son apro
piados a lo que queremos transmitir y que clase de sentimientos es-
tamos exteriorizando, si negativos como los de odio, rencor, despre
cio, traicioén, etc. o positivos como amor, afecto, estimacion, since
ridad, etc. Sino utilizamos las palabras vy ademanes adecuados, nues

tro mensaje no serd utilizado correctamente, lo cual puede entorpe--
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cer el trabajo de las demé&s personas, y si los sentimientos y acti—
tudes son negativos, las personas se irdn destanciando de ellas, lo-
cual produciri aislamiento, soledad y baja productividad.

2. - Receptor: es el sujeto al cual va dirigido el mensaje cargado de idc
as y sentimientos, tiene reacciones propias que lo afectan en sus -
relacicnes con ¢l emisor y que dardn como resultallo una buena o -
mala relacién. Si se responde con sentimientos y actitudes positivas
en forma serena y adulta, se lograra disminuir la tension del emi--
sor cuando reciba y cambie de actitud negativa por una positiva, --
cambiando asi las relaciones y el ambiente que rodea al individuo.

3.- Mensaje: un buen mensaje debe emitirse con ideas adecuadas, con -
sentimientos positivos, debe ser oportuno, lo menos interferido por
ruidos fIsicos y prejuicios psicoldgicos.

Un buen mensaje debe encontrar una respuesta buena y asI sucesiva
mente. Cou :‘5“=‘f';i5: lograra que héyé und interaccién y una mejor -
relacién humana.
Los ruidos que pueden presentar una comunicacién (fisica o psiqui--
ca, etc.) interfieren y deforman el mensaje original y producen dis
torsion, ésto debe evitarse para que haya una verdadera compren--
sién del mensaje transmitido originalmente. Pero "el modo més =--
completo de realizar esta comunicacién consiste en expresar en --
forma clara la implicacién subyacente en lo que se ha dicho™ (27).
La comunicaci6n es muy importante en la vida del grupo, su au--

sencia o un mal sistema comunicativo afectan la integracién del mismo.
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"IIs importante también, porque gracias a la comunicacion nos conoce--
mos entre s y conocemos a nuestro mundo' (28). "Sin embargo, nadic
puede conocernos a menos que estemos dispuestos a manifestar quienes
somos y seamos capaces de decirlo tanto a través de nuestras acciones
como por medio de nuestras palabras" (29) ya que constantemente debe--
mos tratar de verbalizar a través del lenguaje de los gestos o de la ac-
cién, los cambios que va experimentando nuestro yo. Las alternativas a
ésto, son la confusion, la ansiedad y la soledad. La soledad y los ma---
lentendidos surgen de nuestra incapacidad para presentarnos a nosotros -
mismos con honestidad y autenticidad en cada encuentro que tenemos con
los deméas sin embargo el hombre tiene capacidad si asI se lo propone, -
de transformar sus ideas, sentimientos, intenciones, experiencias, etc.
I'n palabras que una vez comunicadas a sus semejantes pueden lograr -
cambios de conducta. Cuando deseamos que alguien actiie en forma dis--
tinta generalmerte se lo decimos a veces hablandole sobre normas gene
rales y en otras ocasiones dindole instrucciones exactas.
La comunicaci6n eficaz puede ser un instrumento valioso para lo-
grar el mejor trato con la gente.
Para una buena comunicacién debe tomarse en cuenta los siguien-

tes aspectos:
1. - Credibilidad. - La comunicacién ha de comenzar en una atmmoésfera -

de credibilidad y ¢sta depende de la fuente informativa, que ha de -

rebelar el firme propdsito de! ser (til al receptor. Il receptor ha -

de tener confianza en el informador considerédndola como una perso
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na conocedora del tema.
Contexto. - El programa de comunicaciones ha de adaptarse a las --
realidades de su medio ambiente. El contéxto debe permitir la par--
ticipacion y el didlogo.
Contenido. - El mensaje ha de tener un significado para el receptor,
debe constituir una revelacion para él.
Claridad. - El mensaje ha de relatarse con sencillez. I:l significado
de las palabras habri de ser el mismo para el receptor como para
el transmisor. Cuando mé&s lejano se encuentre el punto de destino
del mensaje més claro deberd ser éste.
Continuidad y consistencia. - La comunicacién es un proceso infinito
para lograr penetracién hay que practicar la repeticion. La repeti-
ci6én, con variaciones contribuye a la ensefianza de actitudes. El --
relato debe ser consistente.

Guia para una comunicacion efectiva:

Cuando exprese su punto de vista hable en primera persona "yo', -

LA A ) ty ot

en lugar de: "dicen" 'alguien" ''ustedes saben" "la mayoria de la -

gente'" etc.

Al discutir, adopte la actitud de "aqui” y "ahora" en lugar de "alla"
y "'entonces'’.

I:n discusiones de grupo hable a alguien en lugar de hablar acerca -
de alguien. En lugar de dirigirse al grupo diciendo: "me gusta la -
idea de Jorge". Vea a Jorge, haga contacto visual con ¢l y digale -

"me gusta tu idea". Esto dad crédito a la persona y nejora la efec-
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tividad de la comunicacion.
Al expresar sus ideas y sentimientos al resto del grupo, de informa
cion especifica, diga: "no estoy de acuerdo con tu idea porque es --

contraria a...' Esto le da al otro la informacién necesaria para -
reconsiderar su punto de vista.

Muy frecuentemente, las comunicaciones verbales escritas, son poco
claras e indefinidas. Si usted, como destinatario piensa que el men-
sajc no es claro, repita con sus propias palabras la cscencia del -~
mensaje al que lo envia. Asl puede usted comprobar si lo ha capta-
do como €l lo pens6, sino élse lo puede aclarar.

Evite éste tipo de preguntas que es una manera de hacer afirmacio-
nes: Jno crees que...? Jestds de acuerdo con mi postura ante...?.

No descuente a otra persona (descontar es devaluar a la gente o re
bajarla) ejemplo de descont6n:

- Interrumpir a otro (usted no lo estd escuchando).

- Mostrar desinterés.

No sea pasivo... es una manera inefectiva de atacar un problema. -

La pasividad es una forma de autodescontarse. He aqui algunos pun

tos a considerar:

Pida lo que desee o necesite.

No acepte exteriormente las cosas tan solo para parecer compla-

ciente.

Participe, exija su parte.

Si no escucha o entendi6 a alguien higaselo gaber.

O N PSS ¥
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- Si usted habla, asegirese de que lo puedan oir.
- Ivite palabras tales como ''creo" , ''quizd", "probableinente” si -
no estd seguro digalo claramente.

9.- No rescate a nadie deje que el otro haga lo que es capaz de hacer.
Si usted se adelanta a responder por, o a defender a un individuo -
estd comunicando su impresion de que €l no tiene capacidad para sa
lir adelante.

10. -Evite las interpretaciones. Usted interpreta cuando afirma, como un
hecho su propia impresién de los motivos de otro. lin lugar de afir
mar sus impresiones como si fueran hechas.
~1a comunicacién es un medio para lograr la socializaci6n en las -

personas, es necesario que el nifio aprenda a comunicarse con sus com-

pafieros a través de la orientaci6n de padres y maestros que son las per

sonas mas ligadas al nifio que pueden ayudarlo eficfizmente.,
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2. DESARROLLO SOCIAL EN EL NINO
2.1.- Etapas de socializacién
—= Fl desarrollo de la socializaci6én en el nifio inicia a muy tempra--
na edad, al brindar la primera sonrisa a su madre ya que "los lazos a
fectivos entre los progenitores, el nifio y el bebé influyen en su desarro
llo social” (1) es importante también, la compafifa y juego con los pa--
dres, pues "mediante la interacci6n con los mismos se inicia su desa---
rrollo social" (2) "a medida que el nifio se desarrolla pucden observarse
cambios en las proporciones relativas, tanto de su sistema de disposi--—-
cién como en las formas particulares de conducta” (3).
La posicién del nifio con respecto a otros, su desarrollo social,
implica las facetas del yo y de los demds: las dimensiones si—
guientes de posici6n corriente o cambiante en un sistema social
se encuentra entre los nifios de edad mis avanzada, en las re-
laciones con los otros compaiieros, ésto es la aceptacién emo--
cional (simpatfa o antipatia), en la competencia personal (el ser
bueno en las cosas que hace) y en el poder social (la capacidad
de influir sobre los demds) (4).
A medida que ¢l nifio va creciendo se puede obseriar entre los --
cinco y seis afios de edad empieza a desligarse de la familia y busca a-
migos de su edad, fuera del dmbito familiar. De seis a siete afos pasa
mas tiempo con los amigos que con la familia, comparte sus ideas con_
los amigos méis que con sus padres, empieza a tener secretos.
Aproximadamente desde la edad de 7 a 12 afios, se interesa ex
cesivamente en su pandilla; un grupo informal con una rotacién
de miembros bastante ripida. Posteriormente entre las edades -
de 10 a 16 afios. devienen mé&s destacados los grupos altamente
estructuradog, con requisitos, de organizacién y afiliacién for--
mal como pueden ser los nifios y nifias exploradores en especial

entre los nifios de clase media (5).

Entre las edades de''6 a 8 afios el sexo pasa por alto en las agru-

paciones para jugar, pero aproximadamente a la edad de 8 afios, las ac-
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titudes parecen cambiar y las asociaciones con los miembros del sexo o
puesto disminuyen" (0).

A la edad de 11 a 12 afios, los nifios y las niflas estan casi com-
pletamente separados entre si en los gripos de juego y en las reuniones
sociales pero posteriormente se atraerdn uno del otro.

Para una explicacion clara hay autores que dividen el desarrollo -

de la socializacién en tres etapas:

1.- Un perfodo de inestabilidad, de turbulencia y de confusién a
proximadamente entre el afio y los 18 meses, seguido por -
periodos de mejor obediencia y disciplina.

2. - Un perfodo de oposici6én sistemadtica a los padres y a los e-
ducadores en la edad del "no' que se ha comparado con la-
crisis de la adolescencia y que estd acompafiada por una in
tensa actividad glandular.

Este periodo comienza a los tres afios y consiste, para el-
nifio, en experime ntar la existencia de su "yo", es decir de
su persona con relacion a otros.

3.- Un periodo de socializaci6n propiamente dicha en que el ni-
fio comienza a tratar de comprender a las otras personas -
exceptuando algunos breves momentos de agitacion es el pe-
riodo mas tranquilo del desarrollo de la personalidad y a---
barca de 7 a 11 afios. (7).

Otro autor divide el desarrollo de la socializaci6n en los siguien-
tes periodos: la elemental, doméstica y comunal.

La elemental, que comprende los primeros 18 meses en la vida
durante los cuales el nifio depende por completo del medio fami
liar. B
La doméstica, que comprende desde esa edad hasta 4 y S5 aiios,
en la que el nifio integra a la familia como, un elemento ya dife
renciado e interdependiente con los deméas miembros. B
“omunal, en la que el nifio pasa del medio puramente familiar -
a otros ndcleos principalmente escolar (8).

L.a socializacién en el nifio se desarrolla a una temprana edad en

el ambiente familiar, después se reafirma con los nifios de su edad en_
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ambito escolar, donde el nifio "aprende las habilidades bdsicas y adquiete
el conocimiento fundamental para comprender este complejo mundo y en-—
trar en relacién mutua con é1" (9).

Para que el desarrollo social en el nifio sea efectivo, requiere "ca
pacidad de comprension y respeto de cada persona' (10). IFroceso que --—
’-te;ndra que seguir el nifio con la ayuda del maestro.

2.2.- Factores que influyen en el desarrollo de la socializaci6én en el ni-
io.

En el desarrollo de la socializacién, el nifio se ve influldo por los
siguientes factores.

Ambiente social:
Desde el punto de vista del desarrollo de la personalidad, el aspecto --
maés importante del mundo del nifio es el ambiente social porque los se~
res humanos vivea en una sociedad y cada sociedad tiene una cultura dis
tinta, un cuerpo de conocimientos almacenados, formas caracteristicas -
de pensar y sentir, actitudes e ideales, metas ‘singulares.
Este ambiente social estd comprendido en ambiente familiar y en ambien
te escolar donde se desenvuelve el nifio.
>En los primeros aiios las interacciones sociales de los niiios estdn res—
tringidas principalmente a sus propios circulos familiares: cuando ingre-
sa el nifio en el jardin y escuela primaria "'su mundo sociual se expande
y aumenta en complejidad e intensidad" (11) porque en el wnbiente esco-
lar ¢l nifio estd en contacto con otros nifios, tiene oportunidad de exten=-

der su circulo social.
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Temperamento y carécter:
Tanto el temperamento como el caracter son dos caracterfisticas comple-
jas del ser humano.
"El temperamento estd integrado por un conjunto de mecanismos menta--
les, que son las fuerzas dindmicas, cuyo resultado determina el compor
d tamiento de la persona como respuesta a los estimulos externos” (12).

El temperamento se define como: "algo natural, con lo que se na-
ce se desarrolla después afirmédndolo, atenudndolo, por medio de proce-
sos organicos" (13). Entendemos por temperamento los rasgos de la per
sonalidad que poseemos al nacer y que forma parte de nuestra propia -
constitucion.

Los temperamentos seglin el método de Hipocrates, podrian ser -
clasificados en cuatre puntos que son:

1.

Tipo sanguineo y sus rasgos son: activos, alegres y optimistas.

2. - El melancélico: es dado a la tristeza, suele ser lento y pesimista.-

3. - [l colérico: es dominante, violento y dado a excesos de ira.

[V
1

El flemaético: es frio y carece de emociones intensas.

El caricter también es un factor que influye en la socializacion -
del nifio. Se define como ''una fuerza de lo Qque queremos ser y lo que
debemos eor' (14). Se funda desde el punto de vista valorativo, pues -
"exige criterios de valores y se realiza por un esfuerzo de la voluntad,
necesita de una adaptacién constante con el ambiente .que nos rodea'(15).
También se define como carécter:

Al sello o cufio que distingue a una persona de otra, c¢s decir, -



- 21 -
es un coronamiento de la personalidad, es como una propiedad
o' disposicion permanente del ser humano en su vida psiquica, -
que estd por encima de los aspectos y los impulsos. que lo ha
ce decidirse por si mismo, es una manera de conducirse fren—-
te al mundo, su forma de actuar con la sociedad. (10)

Otro autor define que el éxito en la vida no solo depende de la in-
teligencia, sino también del temperamento y del caréicter.

El temperamento y el caréacter son los factores que influyen mas -
fuertemente en la socializacién del niiio.

A pesar de ésto es muy dificil conocerse a si mismo; cada perso-
na tiene una opinién deformada e incluso falsa acerca de como es vista -
por los demés,

Todo ésto impide 1a relacion natural que debe existir entre los se
res humanos. Sin embargo gracias a las investigaciones realizadas desde
principios del siglo en el campo de la psicolégia cientifica, actualmente -
es posible hacerse una idea no solo de las caracteristicas intelectuales -
de una persona, sino también de sus intereses y tendencias, de su tempe
ramento y carécter.

Diferencias individuales:

Cada persona posee una gran individualidad diferente a la de los demds, -
Gnica ya sea ésta su mirada, ademanes, forma de expresarse, sentimien
tos. Cada persona tiene un valor incalculable dentro de su sexo.

En los nifios se dan también diferencias individuales, la irascibili—
dad de ellos, que "en unos son mas inclinados a desplegarla que en otros.

I'n general, los nifios suelen mostrar més ira que las ninas pero las dife

rencias individuales dentro de cada sexo son innumerables." (17)



Valores v status social:

Nentro de la sociedad, los hombres determinan difercncialmen

te sus posiciones sociales o status (o valor) de sus reles; y -
Ins mijembros de la sociedad evaluan sus propios rolce en re-
iacion con todos los demés. Algunos miembros se ven con sta
tus aproximadamente igual, otros, con status mdés altos, y al-
gunos con status més bajos. (18)

De aquf se derivan ''seis estratos sociales, dos clascs superiores
(alta superior.y alta inferior) y dos clases medias (media superior y me-
dia inferior) y dos clases inferiores (baja superior y baja inferior)" (19).
La mayor parte de los individuos, se concentran en la clase baja supe---
rior.

I ov individuos interactdan casi exclusivamente con miembros de su
propia clase, cuando se les pide que digan los nombres de sus mejores_
amigos tanto los nifios como los adultos casi siempre hablan de compaiie
ros que se encuentran en el mismo estrato social.

I)l indice de status social de cualquier individuo vialido, lo indican
los siguientes componentes que son: educaci6n, la ocupacion, la fuente --
de ingresos, el nivel de ingresos, el hogar y la zona de habitacion.

Con respecto a los nifios de clase media, por lo gencral se adap--
tan ficilmente al ambiente escolar, rinden mis académicaimente, son maés
callados, pelean menos y se acoplan mejor.

La socializacién de los nifios de la clase baja resultaria probable--
mente tan facil como para el nifio de la clase media sino [uera por las -

privaciones econbmicas, pues es menos exigente.

Grupo étnico al que pertenecen:
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[Los grupos jguales desempefian un papel de gran importancia cn la forina
cion do sus patrones de conducta social y en sus actitudes sociales.

A mediados de la nifiez el grupo de compaferos puede sev Gtil -

en el adiestramiento del nifio para adaptarse al medio social ---

e anplio, para interactuar con los grupos maés grandes y o pa-

ra i1elacionarse con los dirigentes (20).

l.os compafieros también pueden proporcionar guia y asistencia pa-

ra alcanzar un mejor ajuste personal, al enseflar al grupo formas nuevas
v cfecrivas de tratar con sentimientos complejos como hostilittad, domi--
nio, clependencia e independencia. Il grupo de amistad, se caracteriza -
por una interaccién de intensidad bastante elevada por los contactos fre--
cuentes y por una concentracién general y amplia en las relaciones de -
simpatia y afecto. Por lo tanto los amigos de la escuela primaria son a-
gentes de socializacion importantes para el nifio, pues ejercen efectos di
rectos y poderosos en su personalidad y desarrollo social. Asi por ejem
plo, la socializacion es distinta para el grupo étnico que vive en las cos
tas, que el de los altos, para los costefios, los nifios se socializan en -
relacion directa, los medios de produccién y desarrollo de las activida--
des pesqueras, mientras los de los altos en relacion a la agricultura y
ganaderia.
Medios de comunicacion:

[.os medios de comunicacién de masas, especialmente la televi-

sién, son también fuerzas ampliamente diseminadas de la socia-

lizacion que contribuye a regular conductas, actitudes, normas y

valores de los nifios, tanto para bien como para mal (21).

Sin embargo, en sociedades donde bay un proceso de industrinlizacion a-

vanzada, los medios masivos de comunicacién tienden a ser factores de

081229
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integrecion social.
l'actores socio-culturales:
I'ste factor influye en el nifio cuando aprende a conformarse a ciertas --
normas, leyes, tradiciones, creencias estructuradas por el grupo cultu--
ral al que pertenece, su accién se dirige hacia los patrones de conducta
. que le ganarén la aprobacién social y aprenderd a evitar situaciones que
puedan ser desaprobadas socialmente.

Otro factor importante; es la capacidad del nifio al socializarse --
cen los grupos. Todos éstos factores van fuertemente ligados en su re--
Iacion con los demaés, son determinantes en la socializacién del nino ---
pues influyen en é€l; en forma directa o indirecta en su desarrollo social.
2.3.- La familia como agente de desarrollo social del niio.

La familia nicleo principal de la sociedad, continGa siendo uno de
los agentes primordiales en la socializacién del nifio, pues es ahi donde
ge implantan las bases principales en que determinardn "el tipo de perso
na en que se convertird el nifio"” (22) para la vida social.

Ya que "'se rcconoce ampliamente, que la familia o3 uno de los a-
geutes socializantes méds poderosos en el desarrollo del niiio” (23) y es -
precisamente en la "estructura de la familia donde modelan la comunica
cion y el lenguaje; v el lenguaje modela el pensamiento y los estilos cog
noscitivos de la solucion de problemas' (24) . Ademés es en la familia --
dende se cultiva la "libertad unida al respeto al préjimo™ (25). s por -
¢sto que la actitud de los padres hacia los hijos es muy importante va -

qno una atmdsfera armoniosa en el hogar evitan tensiones v angustia ¢n
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¢l nifio, que més tarde lo volverian inseguro, timido y rvetraido y lo con

vertirfan en un ser asocial o antisocial, es decir, un desadaptado al me

dio y época que le toca vivir.

Ciertas investigaciones del psicoanilisis y de la psicologia social,

efectuadas recientemente, seiialaron que la conducta de los nifios en la

escuela y en el hogar es en gran parte una reaccién al comportamiento -

de los padres. A continuacion se describirdn algunas actitudes de los pa

dres para con los hijos:

1. - Indiferencia y rechazo:

Existen padres que en forma inconsciente, debido a problemas psico
logicos, niegan la ternura, la proteccion y la atencion que su hijo -
necesita; éstos nifios rechazados buscan afectos fuera de su hogar; -
estdn generalmente angustiados y tratan desesperadamente de llamar
la atenci6n a los profesores y sus compaifieros, €sto se hace critico
cuando las conductas no corresponden a su edad.

Padres sobreprotectores:

IIstos padres con actitud opuesta, brindan atenci6n cn exceso a sus
hijes.

Cuando éstos nifios ingresan a la escuela no logran adptarse, se rot
nan timidos, retraidos, se sienten perdidos, aunquc estin habituados
a la presencia y a las caricias de los padres.

ILa brutalidad:

Iistos nifilos son maltratados con golpes. Esta forma de educacion --

provoca reacciones diferentes de acuerdo con el temmperamento de --
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los nifios; el nifio comienza a imitar a los padres y a golpear tam--
bi€n a sus compaiieros, o bien, toma la actitud de "perro apaleado”
cayendo en una extrema timidez y en tal inhibicién que teme a los a
dultos.

4.- Padres rigidos y autoritarios:
I’stos padres quieren ser obedecidos al pié de la letra y no admiten
ningan error, cada falta es castigada. Cuando el nifio hace bien al--
guna cosa; los padres no le dan ninguna importancia porque éso les
parece natural Los nifios tratados de ésta manera se convierten en -
victimas de un complejo de inferioridad; en ellos se desarrolla tam-
bién un complejo de culpabilidad y de temor de ser castigados y una
retitud! de fracaso ante la vida.

5. - Padres democréticos:
Izstos padres brindan ternura y apoyo adecuado, alaban el esfuerzo
y recompensan al nifio cuando ha actuado bien; es la actitud de es--
s padres que logran ver a sus hijos crecer en un clima de com--
prension, de calma y respeto humano.

Tomando en cuenta la importancia que tiene la actitud de los pa--
dres en el aspecto social y formaci6n de sus hijos, se d4 a conocer ---
por otros autores un ejemplo de interacciones en la concecuencia calor-
hostilidad, restricci6n- permisividad. Este conocimiento permitird a los
padics analizar el tipo de actitud conveniente para con sus hijos y evi--

tar formar en ellos actitudes negativas.
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Restriccion

Permisividad

Sumiso, dependiente,
pulcro, obediente (Levy)
agresividad minima (sears)
maximo esfuerzo de la
rigidez, niflos (Maccoby)
maxima docilidad (Meyers)

activo, social, abicrto
creativo, agresivo,
con éxito (Balwin)
minimo esfuerzo dc la 1
rigidez nifios (Maccoby)

minima autoagresion nifio (Sears).
Independiente, amigable,
creativo, baja hostilidad |
proyectiva (Watson)

Problema "neuréticos” (estu-
dios clinicos) més rifia y ti-
midez (Watson). Derrumbamiento
social (Baldwin)

Disminucién en la aceptacién

del papel adulto (Levin)

Méaxima autoagresion nifios
(Sears)

Delincuencia (Alveks,

Bandue Walters)

Falta de elasticidad (Meyers)
Maixima agresién (Sears)

Por lo tanto es fundamental estar consciente en la delicada tarea -

ser padres para cumplir con responsabilidad con los hijos.

La funci6én del maestro para con la familia es brindar apoyo y o--

rientaci6én a los padres y vinculados con la escuela, afrontar al nifio ---

con problemas de socializacion.
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3. NINOS CON PROBLEMAS Y FORMAS DE APOYO
3.1. - Nifios inadaptados en la escuela primaria
La inédaptacién social es un
estado del individuo en que sus modos caracteristicos de conduc-
ta o sus experiencias subjetivas son de tal indole que no logra -
satisfacer las necesidades y relaciones ordinarias de la vida por
la interaccién con los individuos que lo rodean (1).

Por el contrario "adaptacién es un ajuste o acoplamiento a un am-
biente" (2).De acuerdo con esta definici6bn una persona adaptada aprende
a conocer lo que le rodea y posteriormente ''doblega su personalidad y -
su caricter para armonizar con ello" (3). Una persona inadaptada que lo
gra realizar con eficacia un esfuerzo para reorganizar su mundo de ----
acverdo a sus deseos puede considerarse como una persona adaptada. La
adaptacion en la escuela no siempre es facil para el nifio sano, bien ali
mentado y estimulado procedente de la clase media, pero cs maéas dificil
la adaptacién para el nifio en situacién de desventaja de las zonas pobres
como puede ser la expresién verbal y medios escolares escasos.

Una caracter{stica del nifio inadaptado es que 'son menos capaces -
de dominar sus reacciones agresivas' (4). Este nifio necesitard acaso la
atencioén del maestro y si no la consigue atacari tal vez al nifio que con
sidera ser su rival. Un nifio de ésta clase necesita construir su confian
za de tal modo que vea en los deméis que no sean una amenaza para él.
Necesita ayuda para aceptar y encontrar mejores salidas a sus sentimien
tos.

Otro niiio inadaptado es el timido aislado de los demds que tiene -

menos probabilidades de mantener interacciones y ser influido por otros
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nifios. Son inofensivos y al mismo tiempo muy pasivos y socialmente a--

partados; éstos nifios no contraatacarin probablemente cuando sean los -

blancos de la agresion y por ello no serdn recompensados por su com---
portamiento agresivo.

La timidez o inhibici6én impide a algunos alumnos int :ligentes, ---
bien dotados e instruidos, rendir un examen equivalente a su grado de -
conocimientos. Esto sucede con frecuencia principalmente c¢n los exéme
nes orales. "Un nifio timido, hosco y apartado producto de un ambiente
hogarefio, 4spero y restrictivo, puede explayarse en una ecscuela, con -
maestros cordiales, comprensivos para convertirse en un niiio vivaz, fe
liz y creativo' (3).

Ademis existen casos de nifios antisociales en que se observa au-
sentismo escolar y aprovechamiento académico deficiente.

Los nifios enviados a la clinica para recibir tratamiento y superar
su conducta antisocial, muestran los siguientes rasgos:

1. - Casi todos habian sido reprobados en el primer grado, sus proble--
mas se habfan manifestado a los siete afios de edad.

2.- Los sintomas més frecuentes que habfan motivado el envio, era el -
hurto, ademéis conducta incorregible, ausentismo escolar, huida de -
casa, juntarse con malos amigos, problemas de disciplina escolar y
de actividad social.

Este problema afecta enlos nifios en su relacién social con sus --
compaiieros, pues la impide la comunicacién necesaria para su proceso -

lde madurez y le priva de la cooperaci6n para su aprendizaic.
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Por lo tanto es necesario que el nifio aprenda a aceptirse a sf -
mismo como una persona valiosa; a respetarse, a enfrentarse a
la vida con confianza y ésto serd para él. el principio de una -
autoiméigen y autorespeto positivos que mds tarde serfn crucia--
les para su crecimiento intelectual, emocional y social (6).
Enseguida se d4 a conocer conceptos de alta estimacién y baja au-
toestimacién que determinan la conducta de los nifios.
Alta estimacion:
Autoevaloraci6n, realista, auto-actitud positiva, fé6 en si mismo,
se da a valer y tiene confianza en si mismo, optimista, social -
y académicamente bien, pocos problemas o conflictos personales.
Baja autoestimacion:
Autovaloracién, negativo, se desanima facilmente, socialmente -
retirado, no se da a valer, retraido, sensible a las criticas, -
preocupado con sus problemas y conflictos personales. (7)

Estos nifios con autoimégen negativa necesitan la ayuda de las per
sonas que lo rodean, porque van cargando con problemas internos y su--
fren. De las personas depende hacer de ellos principes o mendigos; es -
decir, si estos nifios reciben la ayuda adecuada, formaréin en ellos per-—
sonas positivas, equilibradas y sobre todo nifios felices, capaces de --—
transmitir alegria y estar libres de estos problemas que los agobian; es
importante que el nifio se integre a un grupo de amigos pues éso le ayu
dard a realizarse como persona, ya que un grupo estd compuesto por in
dividuos que tienen su propio patrén exclusivo de habilidades, aptitudes -
y caracteristicas de personalidades. Por lo tanto ''un grupo es una uni--
dod de funcionamiento complejo que abarca la interaccion de muchas ---
fuerzas' (8) otra caracteristica del grupo es "los sentimientos existen--

tes entre ellos" (9) ésto quieré decir que el nifio al integrarse a un gru

po adquiere las habilidades, las aptitudes, caracteristicas de cada niiio
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que lo ayudaran a fortalecer y hacer crecer su personalidad; y que unido
a los demés podré lograr los objetivos deseados y ademés, el afecto que
prodiga un grupo de amigos, estimula a los nifios a seguir mejorando..
3.2.- Técnicas de apoyo para lograr la socializaci6n del niiio

IEs satisfactorio saber que la conducta del ser humano puede ser --
‘nhlodificada, consolidada o extinguida, porque es ésta un aprendizaje conti
nuo adquirido a lo largo de la vida.

Para tal fin existe una nueva tecnologia del Investigador B. F. Ski-
ner basado en los principios del condicionamiento operante del control o _
modificador de la conducta humana.

Iistas técnicas son efectivas para controlar, modificar y mantener
un amplio nivel de conducta.

A continuacién se dard un ejemplo sobre la modificacién de una --

conducta:

Betty M. Hart y colegas extinguieron y restablecieron la operan-
te de llorar en un nifio de 4 afios, mediante el uso de procedi--
mientos de entrenamiento operante. La respuesta operante de llo
rar se distingue de la respondiente de llorar ante un estimulo -
doloroso en la conducta que precede al episodio de Hanto, el ni-
fio recorre con la vista el cuarto tratando de hacer countacto vi--
sual con una persona mayor. Por lo tanto, la respuesta operante
dee llorar es emitida y/o mantenida por el reforzador social-la a
tencion de un adulto de pronto el maestro dej6é de prestar aten--
ci6én a los berrinches (se retiré el reforzamiento) y el llanto ce-
s6 (se extinguié la respuesta operante) después el maestro empe-
z6 a prestar atencién cuando el nifio lloriqueaba o hacia puche-—
ros, comenzando nuevamente el llanto (se remolde6é la operante).
I’ maestro continué prestando atencién al llanto (refa6 la ope--
rante) finalmente, el maestro ignor6 al nifio y el Hanto cesé nue
vamente. Esta fué una aplicaci6n del principio fundamental del -
condicionamiento operante; para extinguir una conducta indesea---
ble, retire la recompensa. (10).
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Existen otros autores como Azain y Lindsley 1956, Meachan y Wie
sen 1969, Heweh 1968, que utilizan el reforzamiento positivo para modifi
cacién de la conducta humana. |

El reforzamiento positivo es una técnica de modificacién del com—
portamiento en la que se utilizan, deliberadamente, recompensas para al
terar la conducta de un individuo; requiere un ordenamiento tal de las --
circunstancias que la conducta deseada es imitativa y seguida por el re--
forzamiento.

Hay tres clases de refuerzos:
Primario:
Es la comida, bebida, el sexo.
Secundario:
Son estimulos sociales; sonrisas, elogios verbales, contactos fisicos tales
como una palmada, probablemente mis importantes para la modificaci6n -
de la conducta humana.
Ge neralizados:
Como el prestigio social, el dinero, el poder.

El refuerzo puede ser:
Positivo:
Se hace efectivo como resultado de una recompensa qQue se afiade a una -
situacion, después que la conducta se ha realizado.
Negativo:
Se hace efectivo quitando un estimulo desagradable. Ambos aumentan la -

probabilidad de que se produzca una reaccién.
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La madre es un ser fuertemente ligado al nifio que proporciona re-
forzadores positivos y elimina reforzadores negativos. "Es descriminativa
como un estimulo de dos procedimientos, de reforzamiento que fortalecen
la conducta operante por ésto adquiere funci6n reforzante positiva y esta-
blece las bases para el desarrollo social posterior de su hijo" (11).

La atenci6n es un reforzador positivo que los padres deben tener -
cuidado de proporcionar al hijo, pues "una conducta de parte del nifio ma
la o buena que produzca atencién seré fortalecida" (12). También deben -
tener cuidado en las recompensas sociales, de aprecio, alabanza y alien-
to son muy eficaces, pero pueden brindarse equivocadamente o inoportuna
mente.

No obstante, los padres pueden ser grandes reforzadores en la con
ducta social del nifio.

Existen seis pasos que pueden ayudar al padre a desarrollar la so-
ciabilidad en el nifio:

1. - Que el nifio sea realmente amado; lo cual le proporciona un profundo
sentimiento de seguridad.

2. - Que trate a toda clase de gente.

3.- Que su apariencia sea atractiva y que el nifioc no se vea raro ni dife
rente a los demaés.

4. - Que vea el comportamiento de los padres, hermanos, hermanas y ami
gos con otras personas.

S.- Tener una buena autoimigen porque ésto permite al nifio respetarse a

sI mismo y sentirse merecedor de tener amigos..
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6. - Tener fluidez verbal para que sea capaz de comunicuarse v sostener -
una conversacion adecuada.

También el padre puede ayudar a que su hijo se socialice, hacien-
do que el niilo invite a uno o mas de sus compaileros a una ficsta, en su
casa o alguna salida familiar. Si su hijo o hija establece relacién con un
(;ompaﬁero de clase, cultive usted una relaci6n de cooperacion con los pa
dres del nifio.

Aseglrese que su hijo sea competente en los deportes para que to-
dos quieran que esté en su equipo.

A continuacién se da otro ejemplo, como el padre de familia puede
ayudar a su hijo a vencer su timidez en presencia de los demds; siguien
do éstas indicaciones. Pero de ninguna manera deberd ser forzado el ni-
no:

1.- Ayude a su hijoa amoldarse a personas nuevas, limitando el ndmero
de las que se pondrédn en contacto con €l. No le presente mucha gen
te a la vez; dele oportunidad de familiarizarse con algunas personas
y después hagale conocer otras.

2. - Prepéarelo para las visitas que van a su casa, dele una idea de quien
va a venir e indiquele incluso lo que va a hacer y decir.

3. - Enséiiele a su hijo alguna habilidad que le ayudara a establecer con-
tactos con logs demés; a saludar de palabra al que llega y a ofrecer -
una silla o refresco. Si tiene que venir a verlo'un nifio, héablele de -

él, de antemano pregiintele qué juguetes le ensefiard y en que forma

jugarin con ellos.
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Dele el apoyo necesario para que el nuevo contacto sea un éxito.
Los padres en especial sirven como modelo de conducta v gran parcte de
su socializacion se logra cuando imita una conducta social adecuada de --
g padres.

3.3.- El maestro como reforzador

Ixiste fuera del circulo familiar una persona que desempeiia un pa
pel central en la vida del nifio. Este, es el maestro. Y e¢n muchos casos
actiia como sustituto del padre.

"Algunos maestros ayudan a los nifios a superar incapacidades y a
sacar el mejor partido de sus talentos e intereses" (13). ‘s por eso que
los profesores pueden ser "un agente de modificacién de la conducta so--
cinl de los alumnos™ (14).

Se ha descubierto que en un programa de modificacion de la con--
ducta tiene éxito si el nifio quiere trabajar en éste cambio.

Por eso se recomienda que el maestro que actda como terapeuta -
tenga cicrtos rasgos o cualidades como a continuacion se cnumeran:

1. - Cooperativa actitud democrética.
2. - Afabilidad y consideraciones para con el individuo.
3. - Paciencia.
4, - Amplitud de intereses.
5. - Apariencia y modales personales agradables.
6. - Rectitud e imparciabilidad.
7. Sentido del humor.
8
9

. - Buena disposicién y conducta consistente.
.~ Interés de los problemas de los alumnos.

10. - Tlexibilidad.
11. - Usos del conocimiento y del estimulo.
12. - Aptitudes destacadas para enseflar un tema particular (15).

Ademads, los nifios pequeiios pueden imitar la conducta del maes--

tro: inuy especialmente si tienen esas cualidades; ejercen una gran in---
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tTambién un compafero de clases puede ser un modely para los ni-
flos. Il maestro deberd tener mucho cuidado de no minimizar a los nifios
v que la conducta ejemplar de estos nifios, despierte en los demds com -
paiicros el deseo de imitarlo. Estos compaiieros se conviciten en agon-
Lcs de socializacion, influyen y adiestran al reforzar determinadas con--
ductas y a servir como modelos para la imitacién y la identificacion. Il
maestro puede aplicar también la modificacion de la conducta en un tipo
de terapia basada en los principios del aprendizaje, donde ¢l terapeuta —
usa el condicionamiento y el reforzamiento para cambiar y moldear la -
conducta de un niﬁo.

A continuacién se dard un ejemplo de como modificar la conducta
antisocial en los nifios:

Una maestra de escuela sirvié de terapeuta conductual en el caso
de una nifia considerada como aislada social. Conforme pasaba el tiempo
Ana se volvia méas aislada y retraida, se pasaba la mayor parte de pié -
y mirando.

Con el propésito de estimular las interacciones de Ana con otros
nifos v deducir su bdsqueda de atencién de los adultos, la maestra co--
menzo a recompensarla con atencién méxima cuando jugaba con otros ni
nos v retiraba la atencion cuando la nifio est aba aislada o interactuaba
solo con los adultos.

La conducta de Ana se observé meticulosamente durante cinco ---

dias antes de que la terapia comenzara asi como durante todo el periodo
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terapéutico. Durante el periodo de linea base de cinco dias Ana pasé un
poco mds del 10% del riempo en la escuela en interacciones con otros ni-
fios v alrededor del 40% con los adultos.

Desde el primer dia del tratamiento se observé un caunbio notable.
Ana pas6 el 60% de su tiempo de ese dia en juego activo con otros nifios,
n;ienlras que las interacciones entre adulto y nifio, que no eran recompen
sadas, disminuyeron al menos del 20%. Los niveles elevados de interac--
cién con otros nifiog se sostuvieron con poca variacién durante el periodo
de entrenamiento de seis dias.

IIntonces, para comprobar los efectos del reforzamicnto, los proce
dimientos se invirtieron después del sexto dia del periodo de entrenamien
to. A partir de éste dfa la bisqueda de soledad y las interacciones con -
los adultos se recompensaban con la atencién de los adultns, mientras -
que se descartaba e ignoraban las interacciones’con nifios. IZn estas con-
diciones, la conducta previa de Ana volvi6 a aparecer de inmediato y du-
rante los cinco dias siguientes, la niiia estuvo un perfodo menor de 207
de su tiempo en interacci6n con nifios y alrededor del 40% con adultos -
luego se hizo un cambio final, ‘donde la atencién adulta y la recompensa
de nuevo se hacfan contingentes a la interaccién de los nifios. La conduc
ta de Ana tuvo un cambio inmediato en el periodo final de reforzamiento
de nueve dias las interacciones con nifios se elevaron, micntras que las
interacciones con los adultos disminuyeron alrededor. del 257

Seis dias después de que se proporcionaron los Ultimos refuerzos

y durante mucho tiempo después, la conducta de Ana se torné bastante -
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estable;  cerca del 00% de su tiempo lo pasaba con nifios y menos del 57,

con los adultos.

En el perfodo final del reforzamiento de nueve dfas, las interaccio
nes con nifios se elevaron cerca del 60% de tiempo total en la escuela, -
mientras que las interacciones con los adultos disminuyeron alrededor --
" el 259,

Seis dfas después de que se proporcionaron los dltimos refuerzos
y durante mucho tiempo después, la conducta de Ana se tornd estable: -
cerca del 60% de su tiempo lo pasaba con nifios y menos del 5% con a--

dultos. I.a maestra informé que la conducta de Ana habia imejorado y --
que Ana era un miembro feliz, seguro y sociable del grupo escolar.

A continuaci6n se dari otro ejemplo de una técnica que se llama -

el juego solitario:

Se inicié un plan dentro del que el maestro atendfa al niiio, re-
gularmente, cada vez que éste se acercaba a otros niiios o in-
teractuaba con ellos. Cuando el chico se dedicaba a jucgos so-
litarios, era ignorado por el maestro. Al iniciarse ¢l plan, --
bastaba con que el nifio permaneciera cerca de otro o que lo -
mirara para que se le prestara atencion. Después, (nicamente
se le atendia cuando jugaba al lado de otros nifios §, por ulti--
mo, solo cuando interactuaba con otro. Los maestros tomaron
precauciones especiales para que la atencidon prestada por ellos
no diera lugar a que el nifio interactuara (nicamente con ellos
mismos, y se alejara entonces de sus otros compaiieios de e-
dad. Dos técnicas resultaron especialmente efectivas. Mediante
una de ellas, el maestro dirigia o hacfa un comentario, refi--
riéndose a otro nifio o a un grupo de ellos en el que siempre -
quedaba incluido el sujeto. En su papel de posible paiticipante,
dentro de un proyecto de juego, por ejemplo: "Ustedes tres --
van a construir una casa muy grande. Juanito, .Pepito y Javier
(el sujeto) van a trabajar duro”. El maestro también tenfa ---
siempre a la mano los materiales necesarios que le permitfan,
en un momento dado, integrar el sujeto al grupo, facilitindole
la participacion en algin juego: ''Aqui tienes otro platito Anita,
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para que juegues a la comidita". En los dos casos d= aislamien
td, esta nueva rutina de atencién por parte de los adultos, pro--
dujo el resultado que se deseaba; el juego solitario decliné en -
forma notoria, nientras que el juego social aumenté al doble o
al triple.

[.a aplicacién de este procedimiento duré una semana, luego se
invirtieron las consecuencias del juego solitario y del juego so-
cial. Logréandose finalmente que el nifio se integrara a un gru--

po (16).

Enseguida se dardn a conocer algunos pasos para que el maestro -

avude a sus alumnos con problemas de conducta social:

1. -

2. -

Que el maestro ame a sus alumnos.

Que no haga diferencias con sus alumnos y los alumnos antisociales
sean alentados, estimulados, acariciados por su maestro.

A los nifios antisociales se les darén tareas especificas en activida--
des de participacion en grupo, festividades, con el apoyo y la con--—
fianza que el maestro les brinde.

Que el maestro conductista se ponga en contacto con los padres de -
familia y hable en presencia del nifio sobre su problemaética y en co_
min acuerdo trabajen unidos con base al reforzamiento basado en re
compensas y castigos.

La actitud de los padres y los maestros es estimular al nifio a tra—
vez de palabras de elogio, caricias y todo aquello que haga que el -
nifio sienta que se ler apoya, en el momento en que se realiza ese a
cercamiento con otros nifios e ignorarlo cuando el nifio persiste en -
la conducta antisocial.

Que el maestro integre al nifio en juego social como calles y aveni-

das y otros que suponen interaccion entre dos o mads nifios.
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. Que el naestio despierte interés en la comunicacici. entre los ni-
fios, aplicando para ello, diferentes dindmicas como se indica en el
siguiente ejemplo:

Mesa redonda

Esta técnica es atil para estudiar un tema con profindidad v cap
tar gran nadmero de ideas.

Is fdcil de organizar y muy ventajosa cuando el nivel de comuni
cacion del expositor es comprensible. Estimula a los participan-
tes v permite una méaxima interaccion.

El conductor debe ser h&bil para conducir las discusiones, pues
éstas pueden ser monopolizadas por dos o tres participantes.
Esta técnica puede usarse en los grados superiores y en cual----
quier materia preferentemente en: Historia, Ciencias Sociales y -
Literatura.

Corrillo

El ambiente informal en que se desarrolla ayuda a superar las -
inhibiciones de algunos alumnos para hablar en piblico, alienta -
la division del trabajo y la responsabilidad. Puede emplearse tan
to en grupos numerosos COmo pequeiios. -
Es datil para todos los aspectos de cualquier area.

Lluvia de ideas

El uso de esta técnica fomenta la creatividad y mejora las ideas
de los otros por combinaci6n.

Cuando mayor sea la aportacién de ideas mejor se llegari a una
solucion adecuada. Muy util para el desarrollo de capacidad (17).

Integracion de lainas y sus madaltiples

La finalidad de ésta técnica ed que el grupo se conocera recipro
camente y obtendrd con ello; ajuste y seguridad en él mismo. -
Se llevard a cabo con la integracién de dos personas siendo las

menos conocidad indicando que cada una deberi presentarse a su
pareja y hablar durante cinco minutos de lo que considera como

més caracteristico de su persona (quien es, cuales son sus inte-
reses, proyectos, etc.) procurando ser lo més sincero posible, -
se puede utilizar para esta técnica, el cuestionario; se dirigen --
las preguntas uno al otro, de manera alternativa de ral suerte --

que al terminar de decir su nombie el compaifiero |1 escucha -
dirad el suyo, asi sucesivamente hasta terminar el cuestionario. -
(18).

La aplicacion de éstas dindmicas ayudard al maestio para que los-

nifios se integren y participen en la discusion de determinados temas y en
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esta forma se socialicen con otros nifios.

F’s muy importante el empleo de estas técnicas en la escuela pri--
maria pues favorecen maés las relaciones entre los alumnos, motivan el
desarrollo de sus habilidades los ensefian a rozenar, a pensar en forma

activa y aprenden a hablar y a escuchar.
;3.. 4. - Las relaciones humanas en el proceso de socializacion

Las relaciones humanas consisten en estudiar las aplicaciones del
conocimiento de las relaciones entre las personas y entre dirigentes y -
dirigidos. En este sentido de relaciones humanas''consiste en conocer --
las relaciones entre alumnos y profesores, de los alumnos entre sf y de
los alumnos respecto de su grupo''(19). Y el término socializacién es ha
cer 'participar activamente a los nifios en la vida de grupos, permite -
un amplio desarrollo en las futuras posibilidades de éxito en la vida" -
(20).

Para que se establezca una relaci6én humana efectiva se requiere

de tres elementos:
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listo significa que para que la relacién humana tenga éxito es ne--

cesario que el emisor se conozca a si mismo, sus propias fuerzas, sus de
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bilidades, sus actitudes propias y las de los demds. Esto permite promo
ver los estimulos permitentes para obtener las respuestas deseadas y el
intercambio de experiencias de parte del receptor.

El tercer elemento del proceso es ''las circunstancias" es donde -

se desarrollan las relaciones interpersonales, lo que perturba e impide -

.

due se lleve a cabo las relaciones armoniosas en las personas.

Métodos que le servirdn al nifio para conocerse a si mismo.

A continuacibn se dara a conocer las siguientes tendencias que ser
virdn al nifio para conocerse a si mismo y que le ayudardn a relacionar-
se con los demés.

1. - Aprobacién social.
2.- La seguridad.
3. - La posicion.

Todos los seres humanos necesitan de la aprobacién de los demés,
del aprecio, la atencion v el reconocimiento para sus logros. "'La ten---
dencia de aprobacién social es un poderoso regulador de la conducta" - -
(21).

[.os sentimientos de seguridad o inseguridad estin entremezclados entre -

diferentes tipos de seguridad:

a) La seguridad fifsica que significa tener buena salud y ésto produce se-
suridad.

b) Scguridad econémica que significa el dinero suficiente para cubrir las

necesidades de la vida, alimentacidén, ropa, casa, etc.

c) Lo seguridad en la situacién social es la sensacion de comodidad y --



- 45 -
confianza en las reuniones con gentes de distinta edad y aficiones.

d) Seguridad emocional. La seguridad emocional tiene sus raices en el -
carifio y aceptacion familiar recibidos en los afios de la infancia. La_
sensacién de ser amado y deseado y de su capacidad de dar afecto y -
amor a cambio, representa la seguridad emocional.

La seguridad emocional se nutre de todas las experiencias, relaciona
das con los demés a lo largo de la vida.
il deseo de posicion se origina en lograr el éxito en los negocios o -
en la vida de la comunidad.
Como ayudar al nifio a valorarse a sI mismo.
Empiece considerando por separado cada componente de la persona
lidad. Enumere sus rasgos positivos, parcialmente positivos 0 negativos.
La eyaluacidn de los rasgos intelectuales, fisicos, emocionales y -

sociales pueden hacerse como se muestra el cuadro siguiente:

RASGOS FISICOS

POSITIVOS PARCIALMENTE POSITIVOS NEGATIVOS

RASGOS INTELECTUALES

POSITIVOS PARCIALMENTE POSITIVOS NEGATIVOS
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L.a siguiente lista de cualidades o rasgos de cada nno de los aspec
tos de la personalidad puede servir de sugerencia.

RASGOS FISICOS

1. - Actitud.

Buenos hébitos de aseo.

.- Seleccién adecuada de la ropa.

.~ Descanso sificiente.

Alimentacion adecuada.

RASGOS INTELECTUALES

1. - Grado de aplicaci6én escolar.

. - Capacidad para distribuir bien el tiempo.

.- Escala de intereses y aficiones.

Capacidad de expresion.

Variedad y tipo de lecturas.

Deseo de adquirir nuevos conocimientos.
Respeto a las ideas de los demés.

8.- Capacidad para valorar a los demds.
RASGOS SOCIALES

1. - Cortesia y consideracién a los demés.

.- Tacto y diplomacia.

. - Aficiones recreativas.

.- Sentido de humor y gusto por la vida.
Capacidad para llevarse bien con los demaés.
. - Sensibilidad hacia los sentimientos ajenos.

- Puntualidad.

- Conocimiento y uso de las normas sociales.
- Nuevos modales.

10. - Interés por los demés.

11. - Capacidad de cooperaci6n.

RASGOS EMOCIONALES

1. - Temperamento.

2. - Timidez.

3. - Conciencia.

4. - Control de las emociones.

5. - Relaciones con los padres.
6
7
8
9
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. - Relaciones con el sexo opuesto.
. - Relaciones con los amigos y demé&s personas.
. - Confianza en s{ mismo. =
. - Tolerancia religiosa.

10. - Actitudes raciales.

11. - Respeto por la dignidad humana.

12. - Sensibilidad.

13. - Celos.

14. - Egoismo.

15. - Sensaci6én de inadaptacién.

16. - Sensacion de seguridad en sI misimo. (22)
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Cuando haya terminado de numerar sus rasgos, puede preguntar -
la opini6n de los dem4s, y discutir sus problemas, el intercambio de -
ideas podra traer un nuevo conocimiento del nifio y sus conflictos.

ILos elementos positivos de su conducta deberd mantenerlos. Pero
aquellos que coniide;e parcialmente positivos, requerird un pequefio es—
fuerzo para mejorarlos. Los esfuerzos mayores deberd aplicarlos a la -
conducta clasificada como negativa.

Es muy importante ser realista para poder formular un programa
de perfeccionamiento, con mayor razén si.se trata de nifios pequefios, -
el maestro deberéd auxiliarlos para que eleboren su plan y algntarlos -
constantemente. El nifio deber4 trabajar con un objetivo especifico para
ir mejorando poco a poco.

El éxito de este método depende del maestro, el padre de familia
y la cooperacién del niifio.

.3.5. - Técnicas de relaciones humanas

Para la soluci6én de problemas de socializacién, las siguientes téc
nicas mejoraran notablemente la interaccion en las personas y desde lue
go en los nifios, orientados por sus padres y los maestros.

La ley“(éle la reciprocidad.

La iey de la reciprocidad establece que se debe tratar a las per-
sonas como desearian ser tratadas ellas mismas, ya qQue el que da un -
estimulo psitivo recibe una respuesta positiva.

La remuneracién psicolégica.

Es el reconocimiento honesto y sincero de las cualidades o acier-
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tos de una persona que amplia las posibilidades de mayor intercambio -
interpersonal y emotivo mejorando las relaciones humanas.

"El reconocimiento a los demas no cuesta, pero cuanto vale{" (23)
Adaptacion a los rasgos de personalidad.

El ger humano forja su personalidad en funcion de caracteres here
-ditarios y del medio ambiente en que vive durante sus primeros anos de
1a infancia, esta personalidad se va moldeando.

La personalidad Gnica diferente a todos los seres umanos sin que
ésto signifique que sea mejor o peor que Otros, simplemente presentan -
una personalidad con la que mejor se adaptén a la sociedad.

Autenticidad y autoengailo.

La autenticidad es uno de los requerimientos basicos de una sana
relacion interpersonal, implica una verdad completa libre de caretas en
que se escudan los hombres para evitar dar a conocer los rasgos negati
vos o los puntos débiles que puedan usarse para la manipulacion, bajo -
&stas condiciones la relacion serd superficial y no se dara el compromi
so de la amistad y del amor, ésto puede generar conflictos y frustmacio
nes.
lLas actitudes basicas en la vida.

Richard Harris en su popular obra "Yo estoy bien, td estds bien’.
eatablece que existen cuatro actitudes basicas sobre la vida, el amor y
lag relaciones interpersonales.

A continuacién se presentan €n el cuadro siguiente:
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Inferioridad

Irremediable

Yo ganador

Tu perdedor

Yo perdedor

Tu ganador

Yo perdedor

Tu perdedor

Yo ganador

Tu ganador

La actitud de superioridad.

(Yo soy un ganador y tu un perdedor), que se origini de una so-
brecompensacion psicologica para protegerse del sentimiento de ser me-
nos perfecto que los demaés.

Quienes se encuentran en ésta situaci6n, no aceptan facilinente -
que pueden estar equivocados y siempre encontrarén la forma de culpar
a los demis de sus propios errores y fallas.

La actitud de inferioridad.

(Yo estoy mal, tu estds bien) es lo contrario de la actitud de su
perioridad. Se origina por una presi6n extraordinaria sobre su estructu
ra de defensa en la etapa infantil, al grado de hacerle aceptar que €l -
estd incompleto o incapacitado. Este sentimiento de incompetencia pro-
voca en la persona una falla seria en la toma de decisiones importan--
tantes y elimina la posibilidad de disfrutar plenamente de la vida .y --
ser felices. ..

L.a actitud de la irremediable.

(Yo estoy mal, tu estds mal), presupone que no vale la pena vi-

vir va que no existen valores ni en él mismo ni en los demis; existen

‘varios casos de exquizofrenia originados por este tipo de acritud.
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La actitud de aceptacion.

(Yo estoy bien, tu estds bien), es la de los triunfadores, es la 4
nica que permite una relacién interpersonal, sana. De colaboracién y --
respeto. Esta actitud implica una aceptacién sincera de si mismo con -
un reconocimiento pleno de las debilidades humanas y una conciencia --
clara de equivocarse :y que una vez Que se presenta un obsticulo repre-
senta la posibilidad de enriquecerse emocionalmente con nuevas relacio-
nes interpersonales.

Lo‘s espectativos y la fe.

La fe es una actitud positiva. Ya que la fe en la vida, conduce al éxito
y alarga la existencia, los que aceptan sus responsabilidades con gusto,
con interés, positivamente, tienen mayores probabilidades de superviven
cia.

Si al nifio se le ensefla a tener expectitiva de triunfador, segura-
mente lo conseguird cuando sea adulto.

Como sefialar -los errores.

Con frecuencia en los nifios se cometen errores y son motivo de _
frustraciones entre padres e hijos, el maestro y sus alumnos o entre —
los nifios.

Es preciso plantear las situaciones objetivamente con una actitud
tendiente a resolver el problema mas que de enjuiciar al presunto res-
ponsable.

La agresi6n fisica es detestable, pero la agresi6n psicol6gica lo _

es mis, porque ademas de afectar emocionalmente, provoca falta de coo
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peracion para resolver el problema de inmediato y adn la célera explo-
siva debe canalizarse positivamente, sin insultos ni enfrentamientos.

Debe tener autocontrol para evitar situaciones que lejos de resol-
ver el problema empeore.

Estas actitudes enfocadas hacia el nifio le ayudar&n a mejorar las
relaciones humanas y por lo consiguiente, su problema de socializacion,
convirtiéndole en un nifio emprendedor emocionalmente sano y feliz.

Es importante hacer hincapié Qque para que estas técnicas sean e-
ficaces en la escuela primaria, solo dara resultado con la orientacién -
constante del maestro hacia el nifio, porque no tiene la suficiente madu-
rez para entender por si solo.

El maestro ocupa un papel muy importante en la vida del nifio, y
algunas veces de €l depende ayudar en sus problemas emocionales. Es
necesario que esté preparado con un conocimiento profundo sobre psico-
logfa del nifio, técnicas adecuadas para que pueda realizar esta accion -
encaminada al servicio de los mismos, que de nihguna manera puede --
de desligarse de su responsabilidad como maestro.

Es necesario que practique las virtudes de antafio, como la pa--
ciencia, el sacrificio, el amor y asf poder ayudar a estos niflos en su

formaci6n integral.
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CONCLUSIONES
Ilas relaciones humanas nos llevan a conocer la forma de tratar a_
los demas y la socializaci6n es el contacto que existe con las per--
sonas, ambas son imprescindibles y van ligadas Intimamente.
Desde los tiempos mas remotos la socializacién en el hombre se --
ha realizado, pues no es posible desarrollarse sin la ayuda de los -
demas.
La socializaci6én tiepe gran importancia en el nifio pues se forman -
en é1 valores reales, aprende a compartir, se enriguece su persona
lidad form4ndose en él una persona satisfecha y feliz.
L.a comunicacién es un medio para la socializacion debe ser veraz y
cargada de calor humano.
El desarrollo de la socializacién del nifio se inicia a muy temprana
edad y va aumentando a medida que tiene contacto con los demaés.
Algunos de los factores que influyen en la socializacién del nifio son:
Ambiente social.
Temperamento y carécter.
Diferencias individuales.
Valores y status social.
Grupo étnico al que pertenece.
Medios de comunicacion y factores socioculturales.
La familia es la base de la socializacién en el nifo.
El nifio inadaptado no mantiene relacién con otros nifios, se encuen—

tra aislado, en otros casos es agresivo, es un nifio conflictivo e in-—
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feliz.

9.- El maestro puede ser un buen conductor de sus alumnos, bas&andose
en los principios de condicionamiento operante de control y modifi--
cacion de la conducta.

IEsta técnica de condicionamiento operante, consiste en extinguir ---
conductas inadecuadas y fortalecer conductas positivas mediante re--
conmpensas y castigos.

Otra técnica es; el juego solitario.

Que se integre el nifio en juegos sociales.

Que se empléen diversas dindmicas como: mesa redonda, corrillos,
lluvia de ideas, integracion de lainas, para que el niilo participe.

10. -Los padres y maestros unidos pueden ayudar eficdzmente a estos -
nifios con problemas de sociabilizacién, debidamente orientados.

11. -Con base al problema planteado se considera que si afecta enorme-
mente a los alumnos la falta de relacién con sus compafieros; en -
su desarrollo normal ya que su personalidad no se euriquece con -
la experiencia de los demas no brinda lo mejor de si, que es lo --

que lo hard realizarse como persona.

A
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