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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion documental aborda la problematica de la
formacion de los valores desde una perspectiva pedagdgica, tomando en
consideracion la importancia del tema ya que en estudios aparecidos en los ultimos
afos se ha planteado la cuestion de la influencia que en sentido de los valores puede
tener en la conducta de un nifio, de un joven y por qué no de los adultos que se
enfrentan a un mundo de problemas y decisiones que reflejan la complejidad de la

vida.

En estas decisiones estan en juego los valores como fuerzas directivas de accion,
estos con frecuencia entran en conflicto; en parte por la poca claridad del sistema de

valores de la sociedad y la desorientacion de la existencia humana.

La tarea de educar y, con ello, la de educar en valores, no queda limitada al &mbito
escolar y al de la familia; otros espacios sociales estan también fuertemente

comprometidos con esta responsabilidad.

No obstante este compromiso de educar en valores influye ampliamente en la
persona del educador. El educador en la escuela ha de contribuir a que el alumno se
descubra a si mismo, descubra el mundo y su profundo significado; lo que él sea y el
modo, incluso, de auto conocerse constituye aportacion fundamental al proceso de
autorrealizacion del estudiante es por esto que la formacion de los valores es
actualmente una de las tares educativas mas interesantes y conflictivas; es un
campo de gran importancia y que exige a los educadores una profunda reflexion y

discusion.

En esta época del siglo XXI, existen algunos factores que inciden en que los valores
de la familia, estén desvalorizados. Algunos ejemplos pueden ser el maltrato a los
menores, negligencias en la supervision de estos, abusos sexuales, irresponsabilidad

respecto a la pension alimenticia, rechazo de hijos, y otros.



Actualmente, también los medios de comunicacién tienen que ver mucho con la
violencia que manifiestan los nifios o del futuro de ellos, estos estan desprotegidos
mentalmente de lo que realmente estan ilustrando en la televisién y en virtud de que
los padres tienen alguna diligencia que hacer o tienen que ir a trabajar, (sobre todo
en el caso de la mujer que tiene que jugar un papel como madre y como trabajadora)
el unico remedio es decirle a los hijos que vayan a ver la television, o que jueguen en

la calle (entre otras cuestiones), para que ellos puedan hacer lo suyo.

La escuela por tanto juega un papel importantisimo junto con la familia y la sociedad.
La falta de confianza, de respeto, la falta de amor, la ambicion, o el amor al dinero, la
falta de tolerancia, todo esto ha causado la perdida de los valores en la familia. Es
preciso abrir caminos seguros y coherentes a la familia, a la escuela, a la juventud.

Buscar valores que den sentido a la vida.

En otras palabras se puede decir que realmente existe un gran problema de pérdida
de valores importantisimos en la vida cotidiana. EI hombre de hoy contempla en su
conciencia un gran vacio de valores, no es posible separar la crisis de valores de la
crisis social. Cualquier reajuste social y mucho mas un cambio social, implica

siempre un reflejo en el sistema de valores.

La escuela debe asumir la formacion de valores por diferentes razones; las
investigaciones indican que los valores no se desarrollan en los individuos en forma
automatica requiere de un proceso educativo, si bien es cierto que este puede darse
en la familia, como tradicionalmente ha ocurrido, las investigaciones también sefialan
gue es mediante un proceso educativo intencionado y sistematico que se puede

lograr.

El desarrollo de los valores en consecuencia, no es algo que ocurra en la plenitud
como fruto natural del proceso evolutivo del ser humano, hay que perseguirlo
explicita y sistematicamente. Si la escuela no se propone explicitamente la formacion

de valores, simplemente simula una falsa neutralidad.



En la medida en que la formacion de valores, forme parte del curriculum oculto, ni es
evaluable, ni se puede al respecto pedir cuentas y es lo que pasa en los momentos
actuales en lo que esta actividad educativa se ha convertido, en algo que el maestro
improvisa de acuerdo a como éste pueda apreciar su concepcion de la vida, o en
otros casos se intentan elaborar programas que realmente en la practica no
resuelven el problema entre otras situaciones que se presentan en esta importante

tarea.

Si la escuela no forma en valores, o lo hace sin una estrategia elaborada no existen
bases para exigir ética en los procesos de desarrollo social, politicos, econémicos y

culturales.

El mundo de hoy inmerso en profunda crisis econdémicas, politicas, financieras y
sociales retoma un nuevo redimensionamiento: los valores humanos, pero es
necesario primeramente, identificarlos y determinar cual es el contenido de ellos en
la generacion de hoy, en correspondencia con las condiciones en que se viven esa
es la tarea que tenemos planteadas en estos momentos para poner en el lugar que le
corresponde, para perfeccionar su actitud y para hacerlo mas efectivo en su papel.

Es importante aclarar que el valor humano depende en lo fundamental del medio
social en que se desenvuelve el hombre, por que se relaciona con la forma en que se
asimila estas condiciones sociales. De ahi que hay que preparar al hombre para que
responda al medio social en que vive y esto esta estrechamente relacionado con los

valores humanos.

En consecuencia, la importancia de este trabajo radica en un analisis teérico sobre

la problemética de la formacion de los valores en diferentes contextos.

Al abordar la temética se considera la labor del docente y de la escuela como un
aspecto de gran trascendencia en el proceso de formacién de valores. Sucede que

de una forma u otra el docente actia segun un modelo de como considera que debe



ser su estudiante por lo que las reflexiones que aparecen en el trabajo pueden servir
de apoyo académico a lo que se enfrenta dia a dia la noble tarea de educar.

Se puede apreciar en la revision del trabajo algunas estrategias que constituyen un
fuerte pilar en el apoyo desde el salén de clases a esta labor del docente en la

formacién de valores.

Concretamente el presente documento se conforma de dos capitulos, en el primero
se procura clarificar qué son los valores humanos, como se pueden clasificar y qué
situaciones universales y contextuales demandan la necesidad de educar en valores.
El capitulo dos se refiere a las estrategias metodologicas para la formaciéon de

valores desde la escuela primaria.

Finalmente se incluye la conclusién en donde se destaca la idea de que la tarea de
educar en valores no debe quedar supeditada al ambito de la familia y la escuela aln
cuando esta ultima tenga un gran compromiso en este proceso. De igual forma se
expone la gran necesidad de buscar nuevas alternativas para facilitar la tarea de los
profesores en el desarrollo de valores.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES SOBRE LOS VALORES
HUMANOS



1.1 Conceptualizacion de los valores humanos

Frondizi (1995:45-47) en su obra: ¢Qué son los valores? puntualiza algunos de los
intentos que han tenido lugar desde tiempos remotos, de encontrar una definicién del

concepto de valores humanos:

En un primer estudio se definieron los valores humanos absolutizando la esfera
subjetiva del ser humano. Asi nos encontramos con una etapa importante del
nacimiento de este concepto en el pensamiento de los estoicos quienes definian a
los valores humanos como toda contribucion a la vida sobre la base de la razon. Se
hablaba entonces de los valores de la virtud, la dignidad, la honestidad, etc., siempre

desde la subjetividad humana.

Otro momento importante lo aporta el pensamiento filoséfico de los siglos XVII y XVIII
donde se desarrolla el concepto de valores humanos sobre la base de que el valor de

todas las cosas es su precio dado por el propio hombre.

Otra etapa que da continuidad a la evolucion del concepto de valores humanos lo
encontramos en el pensamiento clasico aleman de finales del siglo XVIII y principios
del XIX, donde este concepto se eleva sobre la nocién del bien, vinculandola con
significaciones econdmicas pero siempre determinados por la posicion del hombre
como punto de partida, la cual le da permanencia a un enfoque subjetivista del

problema.

En la segunda mitad del siglo XIX con la aparicion del Marxismo, el concepto de
valores humanos se abunda sobre la base de la relacion del factor objetivo y el factor
subjetivo en la esencia humana, es decir, de la correlacion entre la vida material y la

vida espiritual de la sociedad.

El tratamiento enciclopédico de la filosofia contemporanea propone una definicion

conceptual de los valores humanos que plantea: valores humanos son las
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determinaciones sociales de los objetos circundantes que ponen de manifiesto su

significacion positiva o negativa para el hombre y la sociedad.

Algunos textos de la literatura filoséfica contemporanea profundizan en la esencia de
los valores humanos destacando que los valores humanos son las propiedades
funcionales de los objetos consistentes en su capacidad o posibilidad de satisfacer
determinadas necesidades humanas y de servir a la practica del hombre, es la
significacién socialmente positiva que adquieran los objetos al ser incluidos en la

actividad practica humana.

Una precision importante la hace el filosofo José Ramén Fabelo Corso” (1996:72),

quien sefala:

“Valor humano es la significacion esencialmente positiva que poseen los fenbmenos
y objetos de la realidad, no cualquier significacion, sino aquella que juega un papel

positivo en el desarrollo de la sociedad”.

1.2 Consideraciones sobre el concepto de valores

Al intentar definir la categoria valor existe el problema de que este término tiene

multiples acepciones desde el punto de vista semantico:

Por lo que se conoce, el valor se asocia al precio de las cosas, a la importancia de
algo, a la utilidad de un objeto o fendmeno de la realidad.

Predvechni y Sherkovin establecieron que valor es un concepto que expresa la
significacion positiva o0 negativa de un objeto o de un fenomeno (citado en
http://www.monografias.com/trabajos75/definicion-tipos-valores/definicion-tipos-

valores.shtml).
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En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin
lo cual perderia la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a
una perfecciéon. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser

sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar.

La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el
contravalor lo despoja de esa cualidad Desde un punto de vista socio-educativo, los
valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacién de la
persona. Son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de

cada individuo y de cada grupo social (Vasquez, 1999: 3).

Un valor verdadero y universalmente aceptable es el que produce un
comportamiento que beneficia tanto a quien lo ejercita como a quienes lo reciben.
(Eyre, 1999).

Valor es aquello que hace buenas a las cosas, aquello por lo que las apreciamos, por
lo que son dignas de nuestra atencién y deseo. El valor es todo bien encerrado en
las cosas, descubierto con mi inteligencia, deseado y querido por mi voluntad. Los
valores dignifican y acompafian la existencia de cualquier ser humano.
El hombre podré apreciarlos, si es educado en ellos. Y educar en los valores es lo
mismo que educar moralmente, pues seran los valores los que ensefian al individuo
a comportarse como hombre, como persona. Pero se necesita educar en una recta
jerarquia de valores (citado en: http://sinalefa2.wordpress.com/2009/05/28/qu-son-

los-valores-humanos/).

El valor, por tanto, es la conviccion razonada y firme de que algo es bueno o malo y
de que nos conviene mas o menos. Los valores reflejan la personalidad de los
individuos y son la expresion del tono moral, cultural, afectivo y social marcado por la
familia, la escuela, las instituciones y la sociedad en que nos ha tocado vivir (citado

en: http://www.monografias.com/trabajos14/los-valores/los-valores.shtml).
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Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud

(citado en: http://www.elvalordelosvalores.com/definicion/index.html).

Los valores nos proporcionan una pauta para formular metas y propésitos,
personales o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones

mas importantes.

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y
aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias. Por ejemplo,
aunque seamos injustos la justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre con el

bienestar o la felicidad.

Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que significan, y

lo que representan, y no por lo que se opine de ellos.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando hablamos
de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier momento, de acuerdo

con nuestras creencias, sentimientos y valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona valiosa
es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Ella vale lo que valen

sus valores y la manera como los vive.
Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las

demas personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una

convivencia armoniosa.
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1.3 Clasificacion de los valores humanos

La palabra valor viene del latin valor, valere (fuerza, salud, estar sano, ser fuerte).
Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es bueno, digno de aprecio y
estimacion. En el campo de la ética y la moral, los valores son cualidades que
podemos encontrar en el mundo que nos rodea. En un paisaje (un paisaje hermoso),
en una persona (una persona honesta), en una sociedad (una sociedad tolerante), en
un sistema politico (un sistema politico justo), en una accion realizada por alguien
(una accion buena), en una empresa (organizacidon responsable), y asi

sucesivamente.

Aungue son complejos y de varias clases, todos los valores coinciden en que tienen

como fin dltimo mejorar la calidad de nuestra vida.

La clasificacion mas extendida es la  siguiente (citado en:
http://virtual.usalesiana.edu.bo/web/practica/archiv/Clasificaci%F3n%20de%20los%2

OValores.doc):

a) Valores biolégicos Traen como consecuencia la salud, y se cultivan

mediante la educacion fisica e higiénica.

b) Valores sensibles Conducen al placer, la alegria, el esparcimiento.

c) Valores economicos Proporcionan todo lo que nos es util; son valores de uso

y de cambio.
d) Valores estéticos Nos muestran la belleza en todas sus formas.
e) Valores intelectuales Nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento.

f) Valores religiosos Nos permiten alcanzar la dimensién de lo sagrado.
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g) Valores morales Su practica nos acerca a la bondad, la justicia, la libertad, la
honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento,

la lealtad, la amistad y la paz, entre otros.

De la anterior tabla, los mas importantes son, sin duda, los valores morales, ya que
estos les dan sentido y mérito a los demas. De poco sirve tener muy buena salud, ser
muy creyente o muy inteligente o vivir rodeado de comodidades y objetos bellos, si
no se es justo, bueno, tolerante u honesto, si se es una mala persona, un elemento
dafiino para la sociedad, con quien la convivencia es muy dificil. La falta de valores
morales en los seres humanos es un asunto lamentable y triste precisamente por

eso, porque los hace menos humanos.

Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, sobre la base de ellos
decidimos cémo actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida.
Se relacionan principalmente con los efectos que tiene lo que hacemos en las otras
personas, en la sociedad, en la empresa o en nuestro ambiente en general. De esta
manera, si deseamos vivir en paz y ser felices, debemos construir entre todos una
escala de valores que facilite nuestro crecimiento individual para que, a través de él,
aportemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también tendra mucho para
darnos. Son, pues, tan humanos los valores, tan necesarios, tan deseables, que lo
mas natural es que queramos vivirlos, hacerlos nuestros, defenderlos cuando estén
en peligro o inculcarlos en donde no existan. En este punto es donde intervienen la

moral y la ética.

1.4 Lacrisis de valores en la sociedad

En los ultimos afios estamos haciendo frente a la falta de valores en la sociedad y en
las relaciones humanas. Hoy en dia se habla de lo que vale un objeto para satisfacer
una necesidad y por otro lado, se manifiesta la dependencia de constituir la meta de
la vida. La compasion, libertad, humildad, generosidad, justicia, paz, tolerancia,

honestidad, lealtad, respeto y confianza entre otros valores ya no son las cualidades
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que caracterizan a los ciudadanos en el mundo (citado en:

http://www.buenastareas.com/ensayos/La-Falta-De-Valores-En-La/2257367.html)

Las nuevas conductas que han adoptado la mayoria de los habitantes son
antisociales y deshumanizadas pero desafortunadamente estan instaladas en
nuestra sociedad como patrén comun. Esto conlleva como consecuencia las
actitudes como: La falta de respeto que se le ha perdido a la mujer y ya en muchos
casos que ya ni la mujer exige ese respeto, ya que la mayoria se da el caso de que
se quiere igualar mucho al hombre por la “igualdad de géneros” que debe haber
entre ellos; las adicciones tempranas al cigarro, consumir bebidas alcohdlicas, el
fumar que ya no solo se ve en los adolescentes si no en la mayoria de la comunidad,
también los embarazos no planeados en adolescentes, Yy a veces esta falta de
responsabilidad por parte de la persona lo resuelve con un aborto una forma muy fria

y deshumanizada.

El hombre de hoy contempla en su conciencia un gran vacio de valores, por lo que
no es posible separar la crisis de valores de la crisis social. Los cambios sociales
recientes son tan radicales que se puede hablar de una transformacion social y
cultural, debido a que cualquier reajuste social y mucho mas un cambio social,

implica siempre un reflejo en el sistema de valores.

Entre las causas que han llevado a la pérdida de valores encontramos: la
desintegracion y los conflictos familiares; los divorcios; la situacion econdémica;
desercion escolar; desobediencia; drogadiccién, entre otros tantos factores que han
acabado con los valores en el pais y han dejado como consecuencia: surgimiento de
bandas; prostitucion; embarazos prematuros y no deseados; robos; transculturacion;
abortos en jovenes a temprana edad; relaciones sexuales promiscuas, etc. (citado

en: http://miriam-cahua.blogspot.mx/).

El gran vacio de los valores conduce a pensamientos erroneos como: nada vale por
si mismo, sino por su utilidad; estudiar no es un placer, es un tramite para ganar mas

dinero; solo lo numérico es importante.
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Tal vez la razon fundamental del vacio de los valores no sea otra que el haber
condenado al sentimiento a un papel secundario en nuestro trato con los hombres y

las cosas.

Estamos ante una evidente crisis y vacio de valores y preocupa en primer lugar la
superficialidad, el vacio y la desinteriorizacion del hombre que le lleva a vivir de cara
al exterior, aturdido entre prisas y ruidos, sin saber a donde va y quien es (citado en:

http://www.slideshare.net/flor124/prdida-de-valores-en-la-sociedad).

Por ello es preciso abrir caminos seguros y coherentes a la Familia, a la escuela, a la
juventud y a la sociedad, para buscar valores que den sentido a nuestras vidas,
maxime cuando los jévenes necesitan valores que den sentido a su existencia y que

vayan guiando sus pasos por los caminos de la plena realizacion.

Todas las culturas han aceptado los conceptos de amistad, amor, justicia, paz,
solidaridad, buen entendimiento, fraternidad. Hay que elevar todo lo hermoso, bueno,
verdadero, justo y bello que vemos en la humanidad para consolidar la paz y la

buena convivencia.

La familia y la escuela tiene hoy un reto inaplazable: abrir caminos para que los
grandes valores del humanismo afloren en sus tareas educativas. No hay que olvidar
qgue los valores impuestos a la fuerza suelen ser valores rechazados, mientras que
los valores sugeridos que dejan un amplio margen a la reflexion serena y a la

decision responsable, suelen ser valores libremente asumidos.

1.5 Obstaculos en el desarrollo de los valores humanos

Se puede afirmar que existen basicamente cinco obstaculos o limitaciones a todo
acto humano y por lo tanto, al desarrollo de los valores, los cuales

(http://ricauter.blogspot.mx/2010/05/los-obstaculos-de-las-acciones-humanas.html)

son .
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1.- La Ignorancia. Consiste en la ausencia de conocimientos. Para elegir algo es
preciso conocerlo. Por lo tanto se entiende que la ignorancia es uno de los
obstaculos principales para ser libre, democratico, solidario, etc., si no se conoce los

valores humanos basicos ¢como llegar a ellos?

2.-El miedo. Consiste en una perturbacion emocional producida por la amenaza de
un peligro inminente. EI miedo en casos extremos (pavor) produce una ofuscacion
completa de las facultades superiores, y todo lo que se ejecuta pierde el caracter

humano.

En ciertos casos es urgente saber resistir a los impulsos caracteristicos del miedo. La

valentia no consiste en no tener miedo, sino en saber controlarse a pesar de él.

Teniendo miedo es dificil llegar a la practica de los valores, ya que no se esta

actuando en base a ellos, porgue el miedo restringe el acto de ser virtuoso.

3.- La cOlera y otras pasiones. La colera, también llamada ira, coraje, enojo como
otras emociones o pasiones producen limitaciones en nuestra capacidad de elegir

libremente.

La emocion llevada a grados extremos se llama pasién; las emociones y pasiones no
son malas, més bien llevarlas al extremo es el problema y lo que orilla a actuar sin

raciocinio, y por tanto a actuar errbneamente.

4.- La violencia. Es una fuerza externa, fisica o psiquica, ante la cual es dificil, o
imposible resistirse. Esta debilita al sujeto. Por consiguiente es dificil poner en
practica los valores si la gente externa nos obliga por medio de la violencia a hacer

cosas que no se desean.

5.- Los desajustes psiquicos. Estos debilitan la voluntad debido a que la persona
se siente atada a ciertos patrones de conducta, a mecanismos de defensa, o lo que

le dicta el auto concepto.
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1.6 Laeducacion en valores, una necesidad latente

Si se analiza la forma de vida de los nifios y adolescentes y actuales, podemos ver
gue, una gran parte de ellos, carecen de pautas morales, viven al dia, no respetan ni
a sus padres, ni a sus profesores, no se preocupan por su futuro, y la ley que domina

sus vidas es la del minimo esfuerzo.

Es posible que esto se deba a la época que les ha tocado vivir. Si echamos la vista
atras unas generaciones anteriores, descubriremos que los valores estaban mucho
mas arraigados en la juventud de lo que lo estan hoy en dia. Quiz& sea porque antes
habia méas carencias que tenencias, y lo poco que se tenia se valoraba mucho.
Ahora, los nifios y adolescentes tienen lo que quieren y no lo valoran, porque no

tienen que esforzarse para conseguir nada.

Una de las causas del fracaso escolar, que en la actualidad atraviesa indices tan
elevados, es precisamente esta actitud. Al no valorar ni el esfuerzo ni el trabajo, y no
preocuparse por su futuro, les da igual aprobar que suspender, y tienen una actitud
pasiva de forma constante. Esta actitud se esta extendiendo hasta limites extremos.

Hay que buscar una solucién para estos chicos y chicas, puesto que se ha
demostrado que esta apatia, a la larga, puede desencadenar de-presion, desanimo y
ansiedad, ademas de que llegardn a convertirse en inadaptados sociales. Este
problema debe preocupar a toda la sociedad, puesto que los nifios y jovenes seran
los adultos que, en un futuro, sustenten nuestra sociedad. Es por esto por lo que
urge que se tomen medidas desde diferentes sectores: la familia, los medios de
comunicacion, el Gobierno y, por supuesto, los centros de ensefianza. Y que los
docentes, utilicen todos los instrumentos que estén a su alcance para que las nuevas
generaciones asimilen los valores fundamentales, que vivan acorde con ellos y se

acostumbren a conseguir las cosas con esfuerzo y por si mismos (Fabelo, 1996:23).
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CAPITULO Il

LA FORMACION DE VALORES EN LA ESCUELA
PRIMARIA



2.1 Laformacion de valores en la infancia

Cada nifio o nifla es un ser humano unico, original e irrepetible, el mas perfecto y
bello producto de la Naturaleza. También, y debido a las influencias del ambiente,

llega a ser el producto de la cultura en la que se desenvuelve.

En el mundo civilizado, en especial en el medio urbano, la formacion del nifio o la
nifia se desarrolla de forma distinta a lo dispuesto por la Naturaleza. La satisfaccion
de su existencia depende tanto de su persona como del entorno que le rodea, y este
ambiente externo ha de serle favorable de modo que no amenace su seguridad, ni

obstaculice su necesidad de satisfaccion (Barreno, 2002).

La educacion debe respetar y potenciar la individualidad del nifio o la nifia pero
teniendo en cuenta que no es un ser aislado sino un sujeto social que nace y crece
en comunidad y evoluciona hacia la independencia en funcion de la calidad de

relaciones humanas que establezca.

El nifio o nifia dispone de naturaleza sociable desde que nace, esta concebido para
la convivencia. A medida que crece va siendo capaz de asumir responsabilidades
como miembro de la sociedad y de aportar a ésta su originalidad, que nunca debe

confundirse con egoismos caprichosos.

Partiendo de esta premisa y sabiendo que el nifio o nifia cuando nace desconoce los
roles, las normas, las pautas y los valores morales y sociales de su comunidad, los
agentes educativos nos convertimos en facilitadores de experiencias y relaciones

que facilitan su progresiva madurez social.
Un valor se puede definir como un elemento real, deseable, objetivo y conveniente al

ser humano que lo interioriza a través de la experiencia individual y se convierte en

una norma moral de conducta.

21



La persona, a través de su experiencia selecciona elige y hace suyo un sistema de
valores que le ayuda a desarrollar una conciencia moral y a adquirir el compromiso

individual de organizar su conducta llevandolos a la préactica.

La educacion, estd cargada de un contenido moral que ofrece una guia de conducta
al nifio o la nifia desde su primera infancia promoviendo la madurez interna necesaria

para adquirir una conciencia moral autbnoma.

El pequefio o pequefia, en las primeras etapas del desarrollo, se abre al
conocimiento de si mismo, del mundo que le rodea y de las personas de su entorno,
es decir, se educa influenciado por el ambiente en que se desenvuelve. Este
ambiente debe ofrecer unos modelos de roles y valores positivos aceptados por la
comunidad, ayudandole a alejarse de los valores negativos, las fuerzas destructivas

entre otros.

Siempre es positivo recordar el articulo 2° de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos de 10 de Diciembre de 1.948 que nos ofrece una vision

universalista de los valores:

“La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales,
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos o religiones y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones

Unidas para el mantenimiento de la paz" (http://valoresdelosninos.blogspot.mx/).
2.2 Los valores que los nifios deberian saber y practicar
Los nifios aprenden del ejemplo de sus padres, por lo tanto si se desea que los hijos

sean nifios educados y que practiquen los valores humanos se debe dar el buen

ejemplo.
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De acuerdo con Garcia, a continuacién se presentan los 10 valores que los nifios
deberian saber para tener éxito en sus relaciones interpersonales y en la escuela
(Garcia:http://www.miclubparrot.net/index.php?option=com_ content&view=article&id=
160:10-valores-humanos-gue-los-ninos-deberian-practicar-y
saberé&catid=49:articulos&ltemid=78)

1. Amistad

Todos los padres saben que la eleccion de un amigo es fundamental para los hijos.
La amistad tiene sus exigencias: Franqueza, apertura, capacidad de aceptar criticas
y halagos, lealtad, sacrificio.

2. Autodisciplina
Es imprescindible para mantener el control sobre nuestra vida y desarrollo. Es
indispensable para poder conseguir los objetivos propuestos en la escuela o en la

casa.

3. Compasion
Es un valor que tiene en cuenta la realidad de otras personas. Es bondad,

benevolencia, amistad.

4. Coraje

El coraje consiste en saber qué es lo que se debe temer. El coraje en las personas
bien formadas, sale a relucir frente a las injusticias.

Los padres deben fomentar también este valor, pues ayudara a los hijos a sacar
fuerzas de las flaquezas. Les ensefiara a luchar fuerte, en lo que consideran retos de

estudios, trabajos o relaciones.

5. Fe
Es la virtud que afiade una dimensidén trascendente a la vida moral de la humanidad
y une a la gente, de una manera inimitable por otros medios. Los padres deben

inculcar a sus hijos, desde pequefios, los principios de la fe, para que estén
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preparados para que cuando llegue la edad de tomar decisiones puedan distinguir lo
bueno y lo malo de lo que se les ofrecen.

6. Honestidad

Es la capacidad de decir y hacer la verdad. La honestidad expresa respeto por uno
mismo y por los demas, pero necesita practica y estudio para conseguir la integridad.
Los padres deben ensefiar con su propio ejemplo todas las variantes de la

honestidad.

7. Lealtad
La lealtad es la verdadera unién con la familia, religion, amigos, profesores y grupos
con los que hemos decidido identificarnos. Siempre intentaremos que la lealtad sea

mutua.

8. Perseverancia
La perseverancia es crucial para el éxito, si esta unida a la inteligencia practica. Ha

sido siempre un ingrediente esencial para el progreso humano.

9. Responsabilidad

Significa tener la capacidad, madurez y responsabilidad de responder de nuestros
actos. Las personas maduras, son las que se hacen cargo de si mismas y de sus
conductas.

Educar a los hijos en la responsabilidad empieza, desde muy pequefios en la casa,

con el cumplimiento de pequefas tareas.

10. Trabajo
El trabajo es el esfuerzo aplicado, en aquello a lo cual nos dedicamos para lograr
algo. No es la tarea con la cual nos ganamos la vida, si no aquello que hacemos con

nuestra vida.

24



2.3 Ambitos educativos de la formacién de valores

La educacion permanente intenta una aproximacion global a la educacion y
comprende los modelos de educacion formal, no formal e informal, siendo su
finalidad integrar y articular todas las estructuras y fases de la educacion en los ejes
temporal y espacial de la vida de la persona (citado en:

http://www.jocecyl.org/puzzle/descargas/ponencial.pdf):

A. La educacion formal se refiere a aquellas acciones educativas determinadas
por el sistema educativo, y cuyos agentes son principalmente el profesorado,
aunque deban participar el resto de las personas de la comunidad educativa,
padres y alumnos. En este tipo de acciones educativas existen requisitos de
entrada, titulos de salida, exigencias en el perfil docente. Hasta los 16 afios
ocupa obligatoriamente la vida de nifios y jévenes. Después de esta edad, el
bachillerato, la formacion profesional o la Universidad completaran la

educacién y ensefianza de los jovenes.

Son elementos necesarios de una educaciéon en valores:

e Educar en la preocupacion por lo que sucede en la sociedad.

e Educar para la toma de decisiones.

e Educar para el trabajo en grupo, aprendiendo a compartir, dialogar y debatir
con comportamientos asertivos y de empatia.

e Educar para participar activamente en la vida de la escuela

e Educar para la adquisicion de habitos de trabajo gratificante, creativo y
autorrealizador.

e Educar para resolver conflictos y problemas por medios no violentos

e Fomentar una cultura de la solidaridad, aprendiendo a vivir con sobriedad

B. La educacion no formal es, como la anterior, intencional y sistematica:

existen unos objetivos, que se valoran, se persiguen y se evallan, y se hace
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de forma planificada. Pero se diferencia de la anterior en que estas acciones
educativas no estan contempladas en el eje espacial del sistema educativo.
Consiste en actividades educativas y de capacitacion que buscan cambios de
conductas concretos en poblaciones diferenciadas y con vistas a conseguir

fines especificos con el respaldo de una organizacion identificable.

Los agentes de estas acciones educativas son de dos tipos (Herrera,
1998:56):

Organismos de la administracion publica

Entidades sociales como asociaciones.

. La educacion informal por su idiosincrasia, es una accion educativa de dificil
comprension, ya que ni posee la caracteristica de intencionalidad ni de
sistematicidad. Es la que el individuo consigue por interactuar en un medio
fisico y social determinado. Hace referencia al proceso a lo largo de toda la
vida porel que cada persona adquiere y acumula conocimientos,
habilidades, actitudes y criterios a través de las experiencias cotidianas y de
su relacion con el medio. Son las mdltiples influencias que las personas

reciben en su contexto ambiental.

Agentes de educacion informal son la familia, los grupos de convivencia y
pandillas de amistad, los movimientos sociales con sus medios de presion de

influencia, los medios de comunicacion de masas:
La familia aunque en crisis, continda teniendo una considerable funcion de
coordinacién y ordenacion de las influencias que vienen de otros ambitos. La

vida familiar en general reproduce los valores dominantes en la sociedad.

Los grupos de convivencia de pandillas de amigos tienen una gran importancia

e influencia en los nifios y jovenes sobre todo en el disfrute del tiempo libre.
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Se sientes libres, no vigilados. La identificacion se busca en estos grupos de

iguales antes que en la familia u otras instituciones.

e Los medios masivos de comunicacion son érganos de poder que ejercen una

influencia descarada o subliminal en todos los ambitos de la sociedad.

2.4 Laescuelaprimariay el desarrollo moral de los nifios

El proceso del desarrollo sociomoral en los escolares de la Educacion Primaria tiene
extraordinaria importancia, a partir de reconocer que este nivel de ensefianza
constituye un sector vulnerable ante las influencias de los agentes externos e
internos, en el proceso formativo de la personalidad. Es en estas edades donde esta
presente la mayor cantidad de periodos sensitivos criticos de su desarrollo.

Los valores morales ocupan un lugar esencial en la formacion de la personalidad de
cada escolar porque regulan y orientan la actitud y la conducta de los individuos

hacia la reafirmacién del progreso moral y el crecimiento del humanismo.

Como componente béasico en la formacién de los nifios, adolescentes y joévenes, el
desarrollo sociomoral abarca la formacion de las cualidades y los modos de
actuacion del hombre en correspondencia con los principios éticos de la sociedad.
La formacion de cualidades y valores morales no se incluye solo en un horario, ni en
un programa de estudio, es imprescindible el trabajo sistematico de todos los

factores para lograrlo.

El desarrollo sociomoral es considerado como el proceso que permite formar y
fomentar un conjunto de principios y normas éticas acordes con la sociedad. Tiene
en cuenta los valores morales que permiten tomar conciencia de lo que es positivo y
a cuanto grado se alcanza en la conducta de los sujetos. Es aquel que perfecciona la
personalidad a partir de las reflexiones que alcanza, que es capaz de transformar y

demostrar en su conducta (Arranz, 2004).
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Este se logra mediante un trabajo sistematico y constante. La educacion primaria
posibilita la adquisiciobn y desarrollo de las potencialidades de los escolares en
diferentes éareas, coincide con la etapa donde se conforman las formaciones
psicoloégicas de gran importancia para el adecuado funcionamiento de la
personalidad. En este sentido juega un papel importante el desarrollo de los valores
morales desde los primeros grados.

La psicologia considera el desarrollo moral como la apropiacion por el nifio de las
normas morales, su generalizacion y posterior interiorizacion, lo que da lugar a la
formacion y desarrollo a través de las diferentes etapas, de cualidades morales

estables.

El proceso de asimilacion de las normas morales exige que ellas estén presentes en
las diferentes actividades en que participa el nifio en la familia, en la escuela y en las
organizaciones sociales. Este proceso es activo por su esencia y tiene lugar en las
actividades sociales y comunicativas que realizan los escolares, en las relaciones

con los adultos y con otros nifios en el desarrollo de cada actividad.

“Los sentimientos y las normas morales se interiorizan cuando estan ligados a la vida
y a la actividad del nifio, cuando son condiciones indispensables para su existencia,
cuando adquieren sentido para su vida, lo cual se logra con la inclusion del nifio en el

colectivo, en donde ocupa una determinada posicién social” (Boshovic, 1982:52).

Los valores del grupo constituyen la expresiéon de normas y de valores de la
sociedad, son incorporados por los escolares y se convierten en elementos
reguladores de su conducta, elemento de trascendental importancia para la

educacion en el colectivo.
Las actividades que se deben realizar desde los primeros grados, teniendo en cuenta

los diferentes momentos del desarrollo de cada escolar, deben estar acordes con sus

intereses y posibilidades, de lo contrario su realizacion no tiene una repercusion
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positiva en la experiencia personal del escolar y no contribuird a ninguna

transformacioén sustancial en su personalidad.

La Educacién, concibe dentro de su programa educativo, el area afectiva y del
desarrollo sociomoral. Los objetivos de la misma estan dirigidos a formar cualidades
morales como el patriotismo, la laboriosidad, la responsabilidad, la honestidad,
honradez, modestia, cortesia y solidaridad, a mantener correctas relaciones

humanas y a ser cuidadosos con la higiene y con el cuidado de la propiedad social.

Para la instrumentacion de la formacién de valores, la disciplina y la responsabilidad
ciudadana, desde la escuela primaria; en la practica educativa, el personal docente
debe contar con las Orientaciones Metodoldgicas, con sugerencias para el desarrollo
del programa que norman los valores a desarrollar, en correspondencia con las
caracteristicas psicoldgicas de los escolares primarios, los cuales son: la

responsabilidad, laboriosidad, honestidad, honradez, colectivismo y solidaridad.

El valor moral es la expresion de la significacién social positiva, en contraposicién al
mal, de un fendmeno (hecho, acto de conducta), en forma de principio, nhorma o
representacion del bien, lo justo, el deber, con un caracter valorativo y normativo a
nivel de la conciencia, que regula y orienta la actitud y la conducta de los individuos
hacia la reafirmacion del progreso moral, el crecimiento del humanismo y el
perfeccionamiento humano sobre la base de principios éticos y parcialmente validos
y pertinentes (Chacon, 2006).

Decir y defender la verdad constituye un factor determinante para la formacion de la
personalidad. Los maestros, con su ejemplaridad e intransigencia ante lo veraz,

contribuyen a la formacién de este valor moral.
La educacion formal constituye también otro aspecto importante en la formacion de

valores morales. El comportamiento adecuado en cada lugar incorpora sentimientos

a la personalidad de los nifios. Las manifestaciones de respeto, carifio, afabilidad y
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solidaridad son formas de expresion de los sentimientos cultivados de una buena

educacion.

La educacion de las costumbres es un escaldn a seguir para la formacion de valores
morales. Presupone una gran utilidad para la sociedad y el colectivo, y su realizacién
se convierte en una necesidad vital para el hombre. El desarrollo de la disciplina
escolar representa el resultado de la educacion de los alumnos en el espiritu de los

requerimientos escolares y sociales.

Como via importante para la formacion de valores morales se destaca el ejemplo
personal de los docentes. Estos deben ser capaces de organizar adecuadamente el
entorno escolar donde trabajan, ensefarlos, mediante sus clases a admirar las
cualidades morales positivas, de las que ellos, ante todo, deben constituir un

ejemplo.

El desarrollo de valores morales no recae solo en la escuela; tiene alta incidencia

ademas, la familia, las organizaciones politicas y de masas y la comunidad.

El desarrollo de valores morales se patentiza en manifestaciones concretas, entre
ellas; la participacién en las tareas de construccién de la sociedad, en el trabajo

productivo y en las misiones internacionalistas.

2.5 El papel de la escuela en la formacion de valores

Hoy dia el papel de la escuela en la formacién en valores de los estudiantes se
encuentra sobrevaluado. La sociedad y el gobierno culpan de una manera frivola e
irreflexiva a las instituciones educativas de ser las responsables de la decadencia de
los valores de los estudiantes que tienen la responsabilidad de educar. Sin embargo,
la sociedad en su conjunto y la pobre actuacibn y mal desempefio de los
gobernantes, son en gran medida los que han contribuido a la decadencia de los

valores en los nifios de hoy. La erronea concepcion de que a través de lecciones
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tedricas se pueden inculcar los valores en el aula de clases carece de bases solidas,
y solo es una forma facil de transferir la responsabilidad inherente de los padres y las

familias a las escuelas y maestros (Llanes, 2000:21).

En el transcurso de la historia, el desarrollo y sobrevivencia de las sociedades, se
basa en la conservacion y transferencia de los conocimientos, creencias y conductas
que identifican y cohesionan a los miembros del grupo, tribu o pueblo, lo que
garantiza su permanencia a través del tiempo. El conjunto de estos elementos
conforman la sabiduria e idiosincrasia de los pueblos, en este contexto, sin lugar a
dudas, los valores representan la piedra angular de las sociedades y por lo tanto son

mas antiguos que los centros de ensefianza, formales o informales.

En este orden de ideas, los nucleos esenciales de las sociedades, que en primera
instancia son los responsables de asegurar la transferencia de los conocimientos,
creencias, pero sobre todo los cédigos de conducta y los comportamientos del grupo

social son las familias.

Con el paso del tiempo, la acumulacibn de conocimientos y el crecimiento
poblacional, forzaron a las sociedades a concentrar los saberes, asi como la
formulacién y vigilancia de las reglas de convivencia en instituciones formales, como
son las escuelas o institutos de ensefianza, por un lado y por otro las instituciones
encargadas de promulgar las leyes y de procuracion de justicia. Sin embargo, en lo
qgue concierne a los valores, el ndcleo fundamental para su conservacion y
transferencia ha sido, y sigue siendo la familia, la cual tiene en sus manos la
responsabilidad elemental de asegurar que cada uno de los nuevos integrantes del
nacleo familiar los haga suyos al igual que las normas de conducta que les asegure
Su integracion exitosa en la sociedad, pues es dentro del seno de la familia donde los
nifios y jévenes viven en primera instancia y por lo tanto adquieren los valores y
patrones de conducta familiares que posteriormente repetiran en el nucleo social en

el que se desenvuelvan (Ibid).
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En la actualidad, esta responsabilidad fundamental se ha intentado transferir
exclusivamente a las instituciones educativas, partiendo de la premisa, que la forma
adecuada de inculcar o fomentar valores, es a través de su ensefianza tedrica, ya
sea hablando de ellos y enumerando las ventajas que ofrece a una sociedad, el que
cada uno de sus miembros se conduzca en el marco de los mismos o bien por el
hecho de aprenderse de memoria cada uno de ellos. Desafortunadamente, en la
realidad, esta premisa resulta equivocada y en algunos casos, lejos de contribuir a
qgue los nifios y jévenes logren apropiarse de estos valores, los aleja de ellos, en
algunas casos les resultan intrascendentes por ser ajenos y en ocasiones hasta
contrarios a los valores que han adquirido y que viven a diario en el seno familiar y

en su entorno social.

Por tanto, la escuela solamente puede coadyuvar al fortalecimiento y enriquecimiento
de los valores propios del individuo, de aquellos que se han adquirido y han sido
fomentados en el ndcleo familiar y no puede ser la responsable de la transferencia o
ensefianza de ellos a través de lecciones o ejemplos que no le resulten significativos

al educando.

2.6 Lalabor educativa en la formacién de valores.

Como ya se destaco en el apartado anterior, la educacion es una via importante pero
no la unica para formar valores. El modelo, la vivencia y el tratamiento tedrico
pueden y deben estar presente en el proceso educativo. Una educacion sin valores

es imposible como imposible es construir un edificio sin cimiento o base firme.

Es imprescindible que la ensefianza integre el aspecto teorico del valor al tejido de
conocimientos y vivencias significativas existentes en el individuo. O sea, el sujeto
necesita valorar los objetos, fendmenos, acciones y conceptos como buenos y hallar

el nexo con lo aprendido significativamente (Carrillo 2005).
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La estabilidad y firmeza de los valores depende en grado sumo del tipo de influencias
que reciba el alumno de la familia, de la vida y en la actividad escolar. La
organizacion y el funcionamiento de la vida escolar deben ser siempre coherentes
con los valores que se han estimado como béasicos para la convivencia y que deben
permitir, a la vez, la experimentacion y el ejercicio de dichos valores. “Esto

presupone lo siguiente (Llanes, 2001:42):

Que todo el colectivo pedagdgico conozca los valores a educar.

Que la vida y actividad docente funcionen de acuerdo con ello.

Que todos conozcan el tratamiento que se les dara a los valores y su

plasmacion en contenidos referentes a las actitudes.

Que todos los sujetos educativos utilicen y actien conforme al contenido de

los valores asumidos.

El ambiente en todos los casos tiene un profundo sentido educativo sobre todo en
cuanto al valor. A través del ambiente el individuo y los grupos se ven presionados
en el sentido de la vivencia y aceptacién de ciertos valores y el rechazo de otros
haciendo asi mas dificiles y aun heroicos ciertas aceptaciones, preferencias y

rechazos ajenos o contrarios a los del ambiente.

2.7 Lafuncion del profesor en la formacion de valores

El hecho educativo por su dimension social implica responsabilidades morales al
profesor, y es que la moral tiene que ver con el quehacer practico, con su propio
comportamiento, y no siempre lo que él desea y lo que €l hace esta en
correspondencia con los valores establecidos en la sociedad; lo anterior significa,
gue para educar en los valores morales y virtudes, éstos primeros deben ser
apropiados por el profesor, ser parte de su vida cotidiana y al ponerlos en practica
llenarlo de gozo y alegria; de no ser asi, posiblemente el docente esté apto para

desarrollar otra actividad, pero no la de educar.
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El problema se agudiza porque en las circunstancias histéricas — sociales que
vivimos, todo adquiere un valor monetario, y, los valores humanos fundamentales, en
la construccion de la personalidad moral, (justicia, libertad, igualdad, tolerancia,
respeto, amor Yy solidaridad) no son rentables econdémicamente, pero, son
imprescindibles para convivir en paz y actuar con rectitud ante las decisiones

morales que a diario se nos presentan en los diferentes momentos de nuestras vidas.

En la formacion de la educacion moral, el profesor debe tener presente siempre la
autonomia del estudiante, es decir, reconocer la capacidad que tiene para actuar de
acuerdo con su conciencia, su forma de pensar y su voluntad. Y es importante tener
presente que cada accion o gesto que el profesor realiza en clases y que pueda

parecerle insignificante, marca una huella en la formacién y vida del estudiante.

El profesor no debe abusar de su posicién y autoridad en el aula de clases para
ejercer una moral heteronoma basada en la coaccion, que conduzca al deber y a la
obligacion, ya que estas no son vividas como propias por los estudiantes ni
reconocidas por éstos como necesarias. Debe promover una “moral auténoma
basada en el respeto mutuo, que surge del hecho de considerarse iguales y de
respetarse reciprocamente, en esta etapa se manifiesta el sentimiento del bien y de
la responsabilidad que tiende a la plena autonomia“. (Enciclopedia océano
1999:1536).

Como sefiala Freire en su obra Pedagogia de la autonomia, cuando se respeta la
naturaleza del ser humano, la ensefianza de los contenidos no puede darse alejada
de la formacién moral del educando. Educar es, sustantivamente, formar. Y qué
mejor que el aula de clases para ensayar los diferentes valores que queremos

fomentar en los estudiantes y que mas tarde le seran utiles para la vida social.
Los valores no pueden alcanzarse de forma espontanea, ni sélo mediante la

transmision exclusivamente verbal, el profesor educa verdaderamente cuando

prepara a los estudiantes para la convivencia social, para la busqueda de valores y
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virtudes, y lo induce permanentemente a la reflexion interna, a la toma de conciencia

explicita y critica.

Los valores son actitudes del querer del ser humano, de la voluntad, iluminada por la
inteligencia. La vida tiene grandes valores, si cuidamos estos y los incrementamos,

conservaremos nuestra existencia y la mejoraremos.

“Mediante la moral se accede al valor bien. Todas las virtudes convergen en él.
Mediante el arte se accesa al valor belleza, que representa todas las manifestaciones
del espiritu del ser humano y de la naturaleza misma. Mediante los conocimientos
basados en causas se accede al valor verdad, al conocimiento cientifico. Mediante la
oracion se accesa al valor trascendente de Dios. Todos son necesarios para que el
ser humano alcance su plenitud y realce esa sintesis integradora necesaria para
lograr la felicidad” (David, 1997).

Cuando el profesor forma al estudiante lo forma para la vida. Los valores como guias
de conducta no son permanentes ni acabados, varian conforme la experiencia de

vida y la madurez de cada persona.

Mediante la educacion moral que los profesores promuevan en sus clases,
contribuiran al desarrollo de capacidades que configuran el tipo de conducta deseada
para el desenvolvimiento del ciudadano en la sociedad.

2.8 Propuestas pedagogicas parala formacion de valores en la escuela

El primer método pedagogico para la formacion de los valores es el educar con el
ejemplo, en todas las areas de la vida, fomentar los valores positivos y superiores,
crear las condiciones y las actitudes que promuevan el pleno desarrollo de una

personalidad sana.
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Las principales condiciones para ese desarrollo integral de la persona, fundamento

de la formacion de los valores, son las siguientes (Puig, 2002:13)

Centrar la educacion en la atencion y cultivo del ser humano y no en la
transmision y acumulacion del saber deshumanizado.

Dignificar la labor educativa.

Amar y respetar la personalidad del alumno.

Revitalizar la escuela para la vida.

Promover actividades dirigidas a la autonomia y a la autorrealizacion

Fomentar la creatividad.

Promover la convivencia amistosa y solidaria.

Saber enfrentarse a la diversidad y divergencias.

Ser comprensivos

Actitudes y conductas que se deben erradicar:

La ensefianza autoritaria, autocratica, impositiva y dogmatica.

La ensefianza meramente informativa y no valorativa, al ensefar hechos y no
valores, al transmitir el saber y no el valer.

La pasividad, la inercia, el conformismo, la apatia y la indiferencia.

El estimulo y la recompensa a las conductas del conformismo, sumision y
mediocridad.

Actitudes coercitivas y de opresion.

La doble moral.

La formacién de valores aspira a:

e Fortalecer y desarrollar el nivel superior consciente, racional y volitivo donde
residen las formaciones centrales de la personalidad, como son: la concepcién
del mundo, el concepto de si mismo, la jerarquia y orientacién de valores y el

sentido de la vida.
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e Satisfacer las necesidades superiores, espirituales que aspiren al desarrollo
pleno de la personalidad y de sus potencialidades, cada una de las cuales

realiza un valor.

2.9 Estrategias metodoldgicas para el desarrollo de valores.

La Reforma Curricular, muy acertadamente ha puesto entre sus premisas los ejes
transversales, entre estos, los valores: que son aquellas cualidades que hacen que

una persona sea aceptada.

Toca a los maestros educar en la practica de valores, para ello se sugiere una hora

semanal de Asociacion de Clase.

El por qué se dedicara esta hora, es que si bien los valores deben ser percibidos
desde una Optica objetiva, también es cierto que necesitan ser captados e
interiorizados para que el desarrollo valorativo culmine y se traslade a la conducta del

individuo.

Este proceso de valoracion e interiorizacion de los valores se logrard cuando se
cumplan las cuatro fases que se plantean en este proyecto de educacién en valores
(citado en: http://pcarloscrespi.galeon.com/enlaces512656.html):

1. Fase informativa. Captamos todo lo que nos rodea, tratando de

comprenderlo.

2. Adaptacion. Es el momento en que valoramos la informacion vy

seleccionamos lo que nos interesa.

3. Proyeccion y Organizacion, es decir elegimos unos valores y los

jerarquizamos.
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4. Comportamientos y Actitudes orientadas por los valores que hemos elegido,

es la exteriorizacion de ellos.

Estas cuatro fases de educacion en los valores, deberan ser aplicadas

necesariamente en la metodologia que se desarrolle para tal ensefianza.

Las bases generales de la metodologia de educacion en valores seran las siguientes:

- Considerar situaciones naturales donde el educando se enfrente a los valores y

ponga a prueba su capacidad de actuacion.

- Desarrollar un clima sincero y dialogante que favorezca experiencias.

- El educador representa un papel crucial en esta metodologia, debe ser auténtico,

dindmico y sincero.

- La participacion de los estudiantes debe ser activa.

- Utilizar técnicas apropiadas

Debido a la edad evolutiva de los alumnos, es pertinente considerar dos estadios, el
primero que abarca a los nifios de Segundo, Tercero y Cuarto grados; el segundo

gue son Quinto, Sexto y Séptimo grados.

Los valores que se ensefiaran durante el afio escolar, seran aquellos planteados por

la reforma curricular, y algunos de ellos son:

e Identidad

e Honestidad
e Solidaridad
e Libertad
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e responsabilidad
e Respeto
e Amistad

e Calidez afectiva y amor

En la planeacion para el desarrollo y presentacion del valor se contemplaran los

siguientes elementos:

a) Tema

b) Obijetivo

c) Experiencia motivadora
d) Actividades

e) Evaluacion

f) Cronograma

En el desarrollo de esta planeacién o ciclo del aprendizaje de los valores, hay dos

aspectos que influyen:

e como percibimos la informacion

e como la procesamos.

Cada alumno tiene un estilo propio de aprendizaje, que se relaciona con su forma

preferida de percibir y procesar la informacion.

Para ello se puede atender cuatro fases y el empleo de diversas técnicas y recursos:

a) La experiencia.

e Hacer una lectura
e Hacer visualizaciones

e Entrevistas o encuestas
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e Leer un cuento

e Verun video

e Hacer una dinamica

e Hacer dibujos

e Contar una experiencia

e Realizar un paseo

b) La reflexion Para aprender de la experiencia, la persona necesita reflexionar

y relacionar la experiencia, y el tema inherente en ella.

Se puede utilizar:

e Cuchicheo

Trabajo en grupo

Dialogo

Escribir experiencias

Analizar experiencias

Preguntas

c) La conceptualizacion. Se trata de responder: ¢;qué datos y hechos se

tienen? ¢ qué dicen los expertos sobre el tema?

El maestro debe ayudar a sistematizar las ideas, buscando semejanzas y

diferencias. Se pueden utilizar:

e Lecturas

e Mini conferencias

e Sistematizar respuestas

e Presentar audiovisuales

e Investigacion bibliografica

e Explicar lo que ha aprendido a un compafiero

e Responder preguntas

40



d) La aplicacion. Los alumnos tienen la posibilidad de practicar lo que han

aprendido e interactuar con los conceptos interiorizados. Se pueden trabajar:

Diagramas

Graficos

Redactar cuentos, poemas, ensayos, canciones
Hacer un periodico mural

Hacer un socio drama

Planificar y realizar proyectos.
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CONCLUSIONES

Una vez interiorizados, los valores se convierten en guias y pautas que marcan las
directrices de una conducta coherente. Se convierten en ideales, indicadores del
camino a seguir. De este modo, nos permiten encontrar sentido a lo que hacemos,
tomar las decisiones pertinentes, responsabilizarnos de nuestros actos y aceptar sus
consecuencias. Nos permiten definir con claridad los objetivos de la vida. Nos
ayudan a aceptarnos tal y como somos y estimarnos. Nos hacen comprender y
estimar a los demés. Facilitan la relacion madura y equilibrada con el entorno, con
las personas, acontecimientos y cosas, proporcionandonos un poderoso sentimiento

de armonia personal.

La formacion de valores en el proceso de ensefianza aprendizaje es continuo y de
influencias, en este proceso interviene todo el medio educativo donde actua el sujeto.
Las influencias, en un sentido amplio, se manifiestan en forma integral y sistematica.
La organizacion de la vida y actividad del sujeto deben corresponder con los valores
gue se promueven. Cada factor educativo representa un modelo valorativo que se

transmite a través de las actitudes.

El tratamiento tedrico, los modelos ideales y reales, la obtencion de vivencias, la
influencia reguladora y la posibilidad de actualizacion tienen que propiciarse a través
de la vida y de la actividad. Esto se logra si el alumno se convierte en el sujeto real

de su propia educacion.

El habito de trabajo con valores es necesario crearlos. Esto implica conocer los
valores y su contenido, y utilizarlos para analizar los resultados de la actividad y el
comportamiento. Hacer ver donde esta presente el valor, donde falta y como

perfeccionarlo, es una tarea de cada factor educativo.

Educar en valores es una mision enormemente dificil. Sin embargo, se trata de una

mision irrenunciable. En la sociedad los individuos deben ser capaces de afrontar
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nuevos desafios constantemente. La mision del no es sélo instruir en un cuerpo de
conocimientos mas o menos cientifico, sino coadyuvar para que el educando
descubra por si mismo los valores y las herramientas que le permitan poner en

practica esos conocimientos, asi como descubrir por si mismo otros nuevos.

En una sociedad tan compleja como la actual cada vez resulta menos valido un
modelo de docencia predominantemente académico. El profesor debe conocer la
sociedad en que vive y hacer del aula un medio en que el alumno pueda analizar y

responder de manera sistemética a los numerosos interrogantes que emergen.

Los profesores deben convertirse en mediadores y guias que orienten a los alumnos
hacia el descubrimiento de sus valores de referencia y hacia el desarrollo de las
capacidades que les permitan desenvolverse de forma autbnoma en la escuela y en

la vida.

Sélo el aprendizaje mediado permite que los sujetos mejoren sus ejecuciones y

actualicen su potencial de aprendizaje constantemente.
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