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Un objeto de investigacion, por parcial y parcelario que sea, sélo puede
definirse y construirse en funcion de una problemdtica tedrica que permita
someter a una interrogacion sistemdtica los aspectos de la realidad puestos

en relacion por la cuestion que se les plantea

Pierre Bourdieu
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Introduccion

Al plantear una investigacién como ésta, en la que los actores principales son los
socidlogos de la educacion egresados de la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad
Ajusco (SE-UPN-Ajusco) y la manera en que lograron insertarse al mercado de trabajo de
su formacion profesional, siempre es pertinente buscar los antecedentes o estudios similares
al que pretende desarrollarse; en este caso, solo se encontré uno del 2007, realizado por las
profesoras Catalina Gutiérrez Lopez y Laura Magaia Pastrana; miembros del Cuerpo
Académico de Sociologia de la Educacién y Procesos Socioeducativos de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN)' se trata de un estudio sobre los egresados y su mercado
laboral el cual abarca el periodo 2000-2007 contando con una muestra de 221 egresados, el
estudio es significativo porque brinda una gran cantidad de cifras, graficas cuadros y
conceptos que para el interesado en el tema de seguimiento de egresados de sociologia de la
educacion resulta fundamental, pero no solo por el objeto de investigacion, también resulta
de gran ayuda a investigadores por la metodologia utilizada para realizar estudios sobre

egresados.

No obstante el estudio referido con anterioridad, y que sin duda se acerca mucho al tema
que se propone en la presente investigacion, existen diversos estudios sobre los estudiantes
de la UPN, pero no muchos sobre los SE-UPN-Ajusco.

En relacion con el tema sobre los SE-UPN-Ajusco, se pueden mencionar los siguientes

estudios:

En 1986, Gustavo Emmerich E. y Jorge Munguia realizaron un trabajo titulado “Insercion
académico-laboral de los egresados de la UPN” es un estudio socio-econémico de los
egresados; posteriormente, en el afio de 1990 y desde el drea de docencia y de la academia
de Sociologia de la Educacién, se realiz6 una propuesta concreta para crear el Plan de

Estudios de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion.

! Gutiérrez Lopez, Catalina. y Laura Magafia Pastrana. “Egresados y Mercado Laboral de la Licenciatura en Sociologia de la Educacién
2000-2007”. en Cuadernos de Investigacion. La licenciatura en Sociologia de la Educacién. Area Académica: Politica Educativa, Procesos
Institucionales y Gestion. México UPN. 2008.



También se encontré que en el afio de 1996 Marcela Arce y Maricela Castafién realizaron
una investigacion que titularon: “Mads alld de la universidad ;una vida errante? Seguimiento
de egresados de la Licenciatura en Sociologia de la Educacién, Plan 90 de la UPN”. En esta
investigacion la profesora utiliza como técnica de investigacion el cuestionario, a través del
cual se pudieron mostrar los diferentes beneficios y huellas que en la formacién de los

egresados tuvieron los distintos planes de estudios.

Por otra parte, en la investigacién que realiz6 Margarita Rodriguez como trabajo de tesis
L o . o
para alcanzar el grado de maestria, titulado: “La impronta de una formacidn universitaria en
la profesion magisterial. El caso de las egresadas de la UPN-Ajusco”, muestra una
aproximacion a algunas egresadas de las licenciaturas escolarizadas que ofrece la UPN-
Ajusco: Administraciéon Educativa, Pedagogia, Psicologia Educativa y Sociologia de la
Educacion; en relacion con el empleo que consiguieron y, como se habilitaron como

maestras del nivel escolar bésico sin haber sido formadas para ello.

Entre otras de las investigaciones realizadas sobre este tema, se encuentra la efectuada por
el cuerpo académico “Estudios Sobre la Universidad Pedagdgica Nacional” (ES-UPN) que,
como su nombre lo indica, se especializa en los temas relacionados a la institucién y los
sujetos educativos que en ella se desenvuelven; en este sentido encontramos dos trabajos el
primero lleva por titulo: “Estudio de Egresados 1994-1997, primeros resultados. Realizado
por Andrés Lozano Medina, Margarita T. Rodriguez y Ma. de los Angeles Valdivia
Dounce. Dicha investigacion es un estudio de egresados de la UPN-Ajusco que abarca el
periodo de 1994-1997. El segundo trabajo al igual que el primero fue realizado por los
investigadores Andrés Lozano Medina y Margarita T. Rodriguez que se titula “Perfil de
ingreso. Serie histérica 1995-2003. Estudios sobre la UPN”. En ambos trabajos los
Profesores-investigadores de la UPN, se propusieron indagar sobre los rasgos generales de
los alumnos egresados y de los de nuevo ingreso respectivamente. Todo ello en relacion a
las Licenciaturas escolarizadas de la UPN-Ajusco: Administracion Educativa, Pedagogia,
Psicologia Educativa y Sociologia de la Educacién; con el propdsito en ambos estudios de

conocer las caracteristicas socioeconOmicas, familiares, académicas, laborales y



profesionales de los egresados y alumnos de nuevo ingreso de las licenciaturas del sistema

escolarizado de la UPN-Ajusco,

Ahora bien, respecto a trabajos especificos sobre la Licenciatura en Sociologia de la
Educacién se pueden sefialar tres: el primero pertenece a Marcela Arce Tena y Marisela
Castaiiéon Herndndez y se titula “Mas alld de la Universidad ;juna vida errante?:
seguimiento de egresados de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion, Plan 79, de la
Universidad Pedagdgica Nacional”. La investigaciéon se enfocd en el seguimiento de
egresados que cursaron esta licenciatura bajo el cobijo del plan de estudios 1979,
desarrollado con el fin de sacar a la luz la realidad en lo referente a la pertinencia de esta
carrera y su amenaza de cierre en el afio de 1986, el segundo trabajo es un libro publicado
por la UPN-Ajusco, siendo el resultado del Primer Foro de Evaluacion Interna de la
Licenciatura en Sociologia de la Educacion, que se titula “Sociologia de la Educacién ;para
qué? Memoria del primer foro de evaluacién interna de la Licenciatura en Sociologia de la

Educacion: retos, rutas y perspectivas.

Este libro es el resultado de un proceso de discusiones llevadas a cabo al interior de la
licenciatura, cuya finalidad era modificar y/o restructurar el plan de estudios, el tercer
trabajo sobre el tema se publico en el 2008, teniendo como titulo “Egresados y mercado
laboral de la licenciatura en sociologia de la educacién 2000-2007” en el cual se llevo
acabo un estudio sobre egresados y su insercion al mercado laboral, en el se puede apreciar
una radiografia a los egresados de la licenciatura en sociologia de la educacién, en el
sentido de saber y divulgar quienes son ellos, porque eligieron esta carrera, el trabajo que

desempeifian, las opinién de éstos a cerca de la formacién profesional recibida etc.

Si bien es cierto, que algunos trabajos mencionados abordan la problematica de la insercion
laboral de los egresados de la UPN-Ajusco, como es el caso de los estudios de Rodriguez y
el de Emmerich y Munguia acerca de la realizacion profesional de las egresados (as) de las
diferentes licenciaturas escolarizadas (incluida por supuesto Sociologia de la Educacién) en
el dmbito de trabajo y su formacién profesional, hasta el dia de hoy no se cuenta con

estudios especificos que se refieran a los tipos de capital que ponen en practica los



SE.UPN-Ajusco para insertarse al mercado de trabajo propio de su formacion; asi mismo,
tampoco encontré una investigacién donde se les diera voz a los actores directos de esta

problematica y no sean sélo cifras estadisticas.

Dado que no se ha investigado précticamente nada sobre el tema propuesto, parece
pertinente y necesaria una investigacion que ayude a comprender y explicar cudles son los
tipos de capital que determinaron la insercion del SE.UPN-Ajusco al mercado de trabajo

propio de su formacién profesional.

Por lo expuesto con anterioridad, es preciso exponer el objetivo general de la presente

investigacion y que se enuncia de la siguiente manera:

Investigar y dar cuenta acerca del tipo de capital, cultural o social, que intervino y
determiné la entrada al campo del mercado de trabajo propio de la formacion

profesional de los egresados de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion.

Para alcanzar el objetivo planteado y explicar el fendémeno expuesto fue necesario

disgregarlo en dos objetivos especificos que son:

e Explicar en que consiste la teoria de campo planteada por Pierre Bourdieu

exponer y los conceptos de capital.

¢ Realizar entrevistas a SE-UPN-Ajusco. para obtener informacion de primera
mano que permita saber si el capital social 6 cultural determino su entrada al

mercado de trabajo.

Todo ello, para que el lector se apropie tanto de los conceptos generales que rigen la
investigacion asi como de la subjetividad de los interlocutores al responder las preguntas
planteadas, las cuales dieron el material necesario para dar respuesta a la siguiente

interrogante general:
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¢ Cuadles fueron los tipos de capital (social o cultural) que determinaron la insercion al

mercado de trabajo propio de su formacion profesional de los SE-UPN-Ajusco?

De la anterior se desprenden las siguientes interrogantes particulares:

1. (El capital cultural que posee el SE-UPN-A jusco interviene positivamente para

insertarse al mercado de trabajo de su formacion profesional?

2. (El capital social que posee el SE-UPN-Ajusco determina su insercion al

mercado de trabajo de su formacién profesional?

Para poder saber si el capital social y cultural son determinantes para lograr obtener un
empleo como SE-UPN-Ajusco es necesario dar respuesta a las interrogantes planteadas,
realizando entrevistas a cinco egresados, que se encuentran laborando en el campo de

trabajo de su formacion profesional.

Una investigacién como la que se realizé es pertinente en la situacion laboral actual ya que
lograr conseguir un empleo constituye un gran problema para cualquier egresado de
universidad, ya que en promedio, 55 de cada 100 egresados de las instituciones de
educacién superior del pafs trabajan en un drea diferente a la que estudiaron®, y se
subemplean en quehaceres como taxistas, choferes de microbuses, taquerias o el comercio

ambulante.

Por lo anterior, se puede advertir que los egresados de la Licenciatura en Sociologia de la
Educaciéon formados en la Universidad Pedagégica Nacional (LSE.UPN-Ajusco) corren
con esta misma suerte y que los lugares donde logran insertarse a trabajar y desarrollar las
habilidades adquiridas durante su formacion profesional no suelen ser los mas idéneos.

Cabe mencionar al respecto, en un andlisis sobre juventud y democracia que el 30 de marzo
del 2012 se entrego al “Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo”, elaborado por

académicos de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) Iztapalapa, se afirma que

2 . I I ” .
Martinez, Nurit. “Los profesionistas, mal pagados o desempleados” 2010, E/ Universal. Documento WEB.
http://www.eluniversal.com.mx/nacion/174367.html
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cuando Felipe Calder6n comenzé su gobierno los jovenes desempleados con educaciéon
media superior y superior sumaban 350 mil, en 2008 llegaron a 441 mil y en 2009
rebasaron los 524 mil. Lo que represente segin el informe un incremento de 49.4 por ciento

. . .3
tan solo en el primero trienio.

Asi las cosas, el panorama resulta desolador ya que poseer estudios universitarios no es
garantia de encontrar un empleo y mucho menos bien remunerado en México, ya que segun
estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en 2011, poco mds de
35% de las personas desocupadas tenian un nivel de preparacion medio superior y superior

en promedio.

Debido a que el objetivo general de la presente investigacion es dar cuenta del tipo de
capital que determino la entrada al mercado de trabajo de los SE.UPN-Ajusco y para lograr
tal fin, en esta investigacion se opto por realizar un estudio de corte “cualitativo” utilizando
como metodologia de investigacion el estudio de caso, realizando entrevistas no formales
semidirigidas, para de esta forma lograr entrar a las percepciones subjetivas de los
interlocutores, con la finalidad de recopilar informacién vivida y de tipo personal en

relacion con el proceso de insercion al mercado laboral propio del SE.UPN-Ajusco.

Las conceptualizaciones bdsicas que le dan sustento tedrico a la investigacion fueron los
conceptos de “Capital” en sus cuatro diferentes formas, asimismo se introduce la “Teoria
de Campo Social”, todas ellas construcciones tedricas del Socidlogo Pierre Bourdieu, para
que con este aparato tedrico se pueda comprender y explicar el tipo de capital del que
echaron mano los SE.UPN-Ajusco para insertarse al mercado de trabajo propio de su

formacién profesional.

La Teoria del Campo y las Formas del Capital nos ayudaron sobremanera en el presente
trabajo de investigacion para explicar si la insercidon al mercado de trabajo propio del SE

UPN-Ajusco tiene que ver sélo con las capacidades, destrezas y habilidades que adquiri6

3 Olivares Alonso, Emir. “Profesionistas, mas de la tercera parte de desempleados en México: estudio”. 2012. La jornada.- Documento
WEB. http://www.jornada.unam.mx/2012/03/26/politica/014n2pol
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este profesional de la educacion durante su formacion profesional y que se traducen en el
Titulo Universitario diplomas reconocimientos, constancias etc. (capital cultural) o si
influyen también los escenarios posibles y la construccién de redes sociales que se van
tejiendo en el transcurso de su vida, ya sea personal o académica (capital social), para de

esta forma lograr insertarse al mercado de trabajo propio de su formacién profesional.

Como se ha mencionado, el objetivo fundamental que persigue la presente investigacion es
saber y dar cuenta de cdmo este grupo de SE.UPN-Ajusco lograron llegar a la meta
planteada, a pesar de las condiciones adversas que se tienen, de los datos y las estadisticas
que parecerian opuestas para lograr insertarse al mercado laboral de su formacién

profesional.

Para llevar a buen puerto este trabajo de investigacion, fue necesario desarrollarlo en cuatro

capitulos como se muestra a continuacion:

En el primero se retoman los conceptos generales que dan el sustento tedrico a la
investigacion, como es la “teoria de Campo”, y la del “Capital en sus cuatro tipos Cultural,
Social, Econémico y Simbdlico”; todos ellos construcciones tedricas de Pierre Bourdieu,
que son indispensables en este estudio para explicar como se lleva acabo la insercion

laboral de los SE.UPN-Ajusco.

En el segundo capitulo se realiza un breve recorrido histérico acerca de cémo ingresé la
sociologia de la educacién en México, como fue permeando en las universidades hasta
llegar a la UPN-Ajusco y consolidarse en esta universidad no sin algunos problemas.
Asimismo, se presenta el objeto de estudio que son los SE.UPN-Ajusco, mostrando cémo

fue su formacion profesional en términos curriculares.

En el tercer capitulo se muestra la metodologia utilizada para este estudio de caso, en el
que se expone como se desarrolla una entrevista abierta semidirigida, las técnicas utilizadas

y el material de apoyo para la realizacion de las entrevistas, ademds se presentan los

13



resultados de la investigacion propiamente dicha, y se ponen de manifiesto los testimonios
recolectados, a través de las entrevistas de los cinco SE.UPN-Ajusco, que lograron
insertarse al mercado de trabajo propio de su formacién y que permitieron entrar a su
subjetividad y advertir cudles fueron los tipos de capital que les resultaron ttiles y que

determinaron su insercién en el mercado de trabajo.

Por ultimo, es necesario advertir al lector que la presente investigacion plantea un
acercamiento tedrico-practico acerca de coémo se dio la insercién laboral de un sector
particular de los SE.UPN-Ajusco, que no pretende la obtencion de verdades absolutas, sino

s6lo la aproximacion a una pequeiia realidad.

14



Capitulo 1

Referencias conceptuales

Las sociedades modernas se encuentran imbuidas en un sistema econémico de corte
capitalista, en el cual todas las relaciones laborales “formales”, se encuentran regidas por
un contrato laboral, que normalmente acuerdan dos partes, el “trabajador” y el “patrén’.
Esta relacién empleador-trabajador; que a simple vista parece sencilla, en realidad oculta
una serie de mecanismos y relaciones sociales, que determinan el éxito o fracaso de un
individuo para lograr insertarse al mercado laboral, en este caso al del socidlogo de la

educacidn.

De este modo, y para dar luz a la teoria de campo y los conceptos de capital social y

cultural, es necesario referir unos breves antecedentes del autor:

1.1 Pierre Bourdieu

Este primer capitulo muestra los conceptos basicos de Pierre Bourdieu, y que dan
forma al marco tedrico de la investigacion, en particular a lo que se refiere a las cuatro
diferentes acepciones de capital que plasmé Bourdieu en sus investigaciones, y que son:
Capital Social, Capital Cultural, Capital Simbdlico y Capital Econémico. Estos cuatro
diferentes tipos de capital, junto con la teorfa de Campo son los referentes tedricos que
sustentan la presente investigacion, por tal motivo, y para que el lector se adentre més en la
vida y obra de este autor, es necesario saber que Pierre Bourdieu nacié en 1930 en Denguin,
en los pirineos franceses. Cursé sus estudios sucesivamente en el liceo de Pau, el liceo
Louis-le-Grand, la Facultad de Letras de Paris y la Escuela Normal Superior. Después de
obtener el titulo de catedrético en filosofia, es nombrado profesor del liceo de Moulins en
1955. Tiempo después impartiria citedras en la facultad de Letras de Argel, entre 1958 y
1960; en Lille entre 1961 y 1964 y, a partir de este ultimo afio, en la Ecole des Hautes
Etudes en Sciencies Sociales. En 1981, alcanzé la titularidad en la cdtedra de sociologia del

Collégue de France. Paralelamente, fue director de estudios en la Ecole des Hautes Etudes

15



en Sciencies Sociales y director del Centro de Sociologia Europea. Asimismo, dirigié la
revista Actes de la recherse en sciences sociales desde su fundacion en 1975. Muri6 el 23

de enero de 2002.%

Sobre su formacion y trayectoria académica el propio Bourdieu sefiala:

“No hace falta decir que la conversién que me vi obligado a hacer para llegar a la
sociologia no carecia de lazos con mi trayectoria social. Pasé la mayor parte de mi
juventud en una pequefia aldea remota del sudeste de Francia. Y s6lo pude satisfacer
las exigencias de la institucién escolar renunciando a muchas de mis primeras
experiencias y adquisiciones, y no uUnicamente a cierto acento... En Francia, el
hecho de proceder de una provincia lejana, sobre todo cuando esta situada al sur de
Loira, otorga una cantidad de propiedades que no dejan de tener semejanza con la
situacién colonial. El tipo de relacién exterioridad objetiva y subjetiva que resulta de
ello favorece un vinculo muy particular con las instituciones centrales de la sociedad
francesa y en especial con el mundo intelectual. Hay formas mas o menos sutiles de
racismo social que no pueden dejar de despertar cierta forma de lucidez; el hecho de
que nos inciten constantemente a recordar nuestra extrafieza nos incita a percibir
cosas que otros pueden no ver ni sentir. Dicho esto, es indudable que soy un
producto de la Escuela Normal que ha traicionado a la Escuela Normal™

De igual forma, el contexto histérico de la formacién de Bourdieu estd marcado por
algunos acontecimientos sociopoliticos en el terreno internacional, como el periodo que
abarco el estalinismo, la Guerra Fria, el ingreso de Francia a los “Treinta Gloriosos”,
periodo que abarca de 1945-1973 y que designa a aquellos paises que durante treinta afios
experimentaron una notable expansion econdmica basada en la produccion y el consumo de

masas.

Los primeros estudios de Pierre Bourdieu se encuentran en el terreno de la antropologia,
pero no se cifien a un estructuralismo cldsico que en términos generales, se trata de un
intento de llegar a una explicacion cientifica de las estructuras que consisten en un conjunto
de elementos que forman un sistema: en su dependencia reciproca, los elementos
constituyen un todo organizado, de tal forma que la modificacién de uno de ellos ocasiona

una transformacion de todos los demas sistemas.

4 Patrice Bonnewitz. La sociologia de Pierre Bourdieu. Buenos Aires, Nueva Vision, 2003. p. 10.
> Op.cit., pp. 10-11.
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En este sentido, Bourdieu enriquece en su andlisis los principios del estructuralismo clasico
y aflade el concepto de estrategia a la nocién de regla en donde expone claramente que los
agentes sociales son capaces de enfrentar situaciones imprevistas y renovadas sin cesar;
ademds, en los distintos campos sociales estos agentes pueden relacionar los medios y fines

.. . 6
a su alcance para adquirir bienes escasos.

1.2 Teoria del Campo y los diferentes tipos de Capital

Bourdieu estudi6 el complejo y fascinante funcionamiento de la vida social de los
seres humanos. Para comprenderlo, desarroll6 una serie de conceptos, algunos de los cuales
forman parte de la columna vertebral de este trabajo de investigacién, y que son: campo,
capital econémico, capital cultural, capital social y capital simbdlico. En este capitulo, se
explica como los diferentes conceptos de capital, aunados al de campo, desarrollados por
Bourdieu, pueden servirnos de guia para explicar la insercién laboral de los Socidlogos de
la Educacién formados en la Universidad Pedagégica Nacional Unidad Ajusco. (SE.UPN-
Ajusco). Asi que, sin mds predmbulos, se exponen los mencionados conceptos bdsicos de

Bourdieu:

1.2.1. Campo

En primera instancia analizaremos el concepto de “campo”, al que se refiere
Bourdieu, quien explica que se trata de una red de relaciones entre las posiciones objetivas
que hay en él; estas relaciones existen separadas de la conciencia y la voluntad colectiva.
No son interacciones o lazos intersubjetivos entre los individuos. Los ocupantes de las
posiciones pueden ser agentes o instituciones, y estdn limitados por la estructura del campo.
En otras palabras, Bourdieu considera a este concepto como un campo de batalla o campo

de juego, donde su estructura apuntala y guia las estrategias en las que “los ocupantes de las

® Ibid., p. 13.
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diferentes posiciones en el campo persiguen, individual o colectivamente, salvaguardar o

mejorar su posicién [...]"”

Es decir, un campo es un tipo de mercado competitivo en el que se emplean y despliegan
los distintos tipos de capital (econémico, cultural, social y simbdlico) la posicion de los
distintos agentes dentro del campo depende de la cantidad y peso relativo del capital que

poseen.

Componentes del campo8

Entonces, el campo estd compuesto de sujetos, posiciones jerdrquicas, posiciones sociales,
reglas, valores institucionales, formas particulares de los sujetos para concebir el mundo, y,

por lo tanto, diferentes formas de poder; al respecto cabe sefialar que:

" George Ritzer. Teoria sociolégica moderna. Quinta edicién, México, McGraw-Hill, 2002. p. 495.
¥Elaboracién propia, con base en los datos tomados de Pierre Bourdieu.

18



“La configuracion relacional de un campo se impone a todos los objetos y agentes
que penetran en él. Otra forma de entender este concepto es explicarlo como “un
espacio de conflictos y competiciéon [...] una estructura de probabilidades,
recompensas, ganancias o sanciones, que siempre implican cierto grado de
indeterminaci6n”.’

De tal forma que el campo, entendiéndolo como campo de batalla o drea de juego, toma
sentido para los fines que persigue esta investigacion cuando los actores sociales en este
caso los SE.UPN-Ajusco deben de desplegar todos los tipos de capital adquiridos durante
su vida académica, personal o laboral para insertarse al campo del mercado de trabajo de su
formacion y de esta forma adquirir las recompensas, bienes, ganancias o sanciones

intrinsecas de jugar en este campo en especifico.

La especificidad de cada campo viene dada, segiin Bourdieu, por el tipo de recursos (o la
combinacién particular de tipos de recursos) que se moviliza y tiene curso en su dambito. A
pesar de su aparente diversidad, estos recursos pueden reagruparse entre tres grandes

categorias:

1.- Recursos de naturaleza econémica (entre los que el dinero ocupa un lugar preminente

por su papel de equivalente universal).

2,- Recursos de naturaleza cultural (entre los cuales los diplomas escolares y universitarios

han cobrado una importancia creciente).

3.- Recursos sociales, consistentes en la capacidad de movilizar en provecho propio redes
de relaciones sociales mds o menos extensas, derivadas de la pertenencia a diferentes

grupos o “clientelas”.

Patrice Bonnewitz op. cit., p. 24.
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Estos tres grandes tipos de recursos no sélo constituyen los “intereses en juego” dentro de
determinados campos, sino también las condiciones para “entrar en juego” y hacer jugadas
rentables dentro de un campo, de modo que se acrecienten los recursos inicialmente
comprometidos. Esto implica todo un trabajo de valorizaciéon de los recursos invertidos
para obtener beneficios. Por esta razon, se da el nombre de capital a los recursos puestos en
juego en los diferentes campos: capital econémico, capital cultural y capital social.'® De ahi
que, el campo se considere también como un mercado donde tiene curso y se negocia un

capital especifico.

Bourdieu introduce una cuarta especie de capital: el capital simbélico. Este consiste en
ciertas propiedades impalpables, inefables y cuasi-carismaticas que parecen inherentes a la
naturaleza misma del agente. Tales propiedades suelen llamarse, por ejemplo, autoridad,
prestigio, reputacion, crédito, fama, notoriedad, honorabilidad, talento, don, gusto,
inteligencia, etc. Segin Bourdieu, el capital simbdlico asi entendido “no es mds que el

. - . . 1
capital econémico o cultural en cuanto conocido y reconocido”.

De esta forma, tales propiedades s6lo pueden existir en la medida en que sean reconocidas

por los deméds. Es decir, son formas de crédito otorgados a unos agentes por otros agentes.

Aunque los diferentes tipos de capital se pueden percibir distintos estdn estrechamente
vinculados entre si, y bajo ciertas condiciones pueden transformarse unos en otros.
Bourdieu habla incluso de cierta “tasa de convertibilidad” entre los diferentes tipos de
capital; asi, el capital social puede transformarse en capital econémico (por ejemplo se
puede obtener un empleo bien remunerado gracias a la recomendacién de un “padrino”
influyente), del mismo modo que el capital cultural (los diplomas universitarios dan acceso

a puestos bien remunerados de alta calificacién).

B ourdieu, Pierre, Los tres estados del capital cultural 1979 Documento web
http://davidvelasco.files.wordpress.com/2008/04/bourdieu-lostresestadosdelcapitalcultural4.pdf

pp 1-6.

" Bourdieu, Pierre. Cosas Dichas. traduccién Margarita Mizraji. Buenos Aires; Barcelona Gedisa, 1988
[reimpresion 1996]. Pp. 160.
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El capital acumulado de modo especifico en un determinado campo se distribuye
ordinariamente de modo desigual entre los agentes segtlin la posiciéon ocupada. Lo que se
observa en la realidad es una estructura de distribucién del capital especifico mds o menos
dispersa o concentrada, segun la historia del campo considerado y, por lo mismo, segtn la

evolucion de las luchas por la apropiacion del capital.

Por lo anterior, se puede inferir que la relacion de fuerzas resultantes de la desigual
distribucion del capital en cuestion, es lo que define las posiciones dominantes y dominadas
dentro de un campo y, por lo tanto, la capacidad de ejercer un poder y una influencia sobre
otros. En otras palabras, el hecho de disponer personalmente de capital econémico, cultural
y social se materializa en una fuente de poder con respecto a los que lo poseen en menor

medida o simplemente carecen de ellos.

En resumen, Bourdieu explota la nocién de sociedad y la engrandece dando nombre y
creando el concepto de campo y espacio social, de tal forma que un campo es un espacio de
juego que solo existe en la medida en que existan jugadores en €l, que crean en las

recompensas que ofrece y que las busquen activamente.

Pero el objetivo de Bourdieu y de esta investigacion no solo consisten en desarrollar un
sistema tedrico, sino relacionarlo también con una serie de intereses empiricos donde se
puedan examinar los diferentes grupos sociales; en este sentido, un buen ejemplo podré ser
la relacién entre las posiciones objetivas (campos sociales), es decir, la interrelacion en los
diferentes campos, ya sean académicos, laborales etc. y las luchas, préstamos y repulsas
que existen entre ellos. Asi que Bourdieu estudia el campo de la estructura de la educacién
superior que reproduce, por medio de una ldgica especificamente académica, la estructura
del campo de poder al que proporciona acceso y dialécticamente la estructura del campo

académico a través de una légica concretamente académica a través de la seleccion y el
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adoctrinamiento, la cual contribuye a la reproduccién del campo de poder con el objetivo

de arribar al mercado de trabajo.

Esta lucha no sélo se libra entre los académicos y las facultades, también se lleva a cabo
entre los estudiantes de la misma carrera, como en el caso de los SE.UPN-Ajusco. Todos
los miembros de esta licenciatura, cuando ingresan tienen la idea de adquirir capital
cultural institucionalizado (académico), derivado de su papel en la universidad en tanto
que es un lugar de transmision del conocimiento legitimo. Su capital es adquirido dentro de
la universidad a través de sus logros académicos y credenciales que, en un momento dado,
lo pueden utilizar o lo utilizan en el campo de juego denominado “mercado laboral propio

del SE.UPN-Ajusco”

Dado que resulta dificil disociar los conceptos que guian la presente investigacion, por
ejemplo, el concepto de campo del concepto de capital y los diferentes tipos de éste,
ofrecidos por Bourdieu y retomados para el presente trabajo, y con la finalidad de avanzar
en el tema, es preciso tratar de hacer el ejercicio de disociacion; en este momento; por

consiguiente, a continuacion se presenta la definicion de “capital” para Bourdieu.

1.3 Capital segin la postura teérica de Pierre Bourdieu

El capital en la obra de Pierre Bourdieu, se puede entender como cualquier tipo de
recurso capaz de producir efectos sociales, en cuyo caso es sinénimo de poder, 0 como un
tipo especifico de recurso; asi que cuando Bourdieu habla de “capital”, se refiere a todo
aquello que pueda entrar en las "apuestas" de los actores sociales, que es un "instrumento

de apropiaci6n de las oportunidades teéricamente ofrecidas a todos."'

"2 Bourdieu, Pierre. El sentido prdctico. Taurus; Madrid, 1991.pp. 109.
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En ese sentido, el capital para Bourdieu produce efectos en la competencia social, es una
forma de poder, siempre usada para cumplir los intereses de unos actores sociales en
concreto, en tanto que tiene capacidad para ejercer el control, o como relacién social que
define la apropiacién desigual de recursos.’De este modo, asumimos el capital de una
manera heuristica,'* retoméndolo como el conjunto de bienes acumulados que se producen,
se distribuyen, se consumen, se invierten y se pierden, cuando se utilizan en un campo en

e 15
especifico.

1.3.1 Capital Simbélico

El capital simbdlico consiste en ciertas propiedades etéreas, impalpables y cuasi-
carismadticas, que parecen inherentes a la naturaleza misma del agente; estas propiedades
pueden apelar por ejemplo a la autoridad, prestigio, reputacion, crédito, fama, notoriedad,
honorabilidad, talento, gusto, inteligencia, etc. Segin Bourdieu, el capital simbdlico “no es
mds que el capital econémico o cultural en cuanto sea conocido y reconocido”. De ninguna
manera, el capital simbdlico es natural o inherente a la persona misma, tales propiedades o
posesiones etéreas solo pueden existir en la medida en que sean reconocidas por los demds.
En otras palabras, son formas de crédito otorgadas a unos agentes por otros agentes. No
estd de mas mencionar que este tipo de capital consiste en el prestigio acumulado o poder

adquirido, por medio del reconocimiento de los integrantes de un grupo.

Resulta oportuno sefalar que el capital simbdlico por su propia naturaleza, no es mas que
capital econémico, cultural y social s6lo en cuanto sea conocido y reconocido socialmente,

y s6lo logra reunirse después de adquirir los otros tres tipos de capital, como lo sefiala

'3 Martinez Garcia, José Saturnino. “Las clases sociales y el capital” en Pierre Bourdieu.

Un intento de aclaracion Comunicacion presentada en el VI Congreso de Sociologia de 1a FES, celebrado en
Coruiia del 24 a 26 de septiembre de 1998. Pp. 3-6. Documento WEB.
http://webpages.ull.es/users/josamaga/Papers/clase-bd-usal.pdf

' (Del griego heurisko, hallar.) Que sirve como una ayuda en el aprendizaje, para descubrir o resolver
problemas mediante la experimentacion y los métodos de ensayo y error. Relacionado con técnicas
exploratorias usadas en la resolucion de problemas que utilizan las técnicas de educacién individual.

' Op Cit. Bonnewitz, Patrice. p.46.
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Bourdieu. Por tal motivo, y por las caracteristicas propias de la investigacion, el capital
simbdlico no serd incluido en este trabajo ya que se debe tener en cuenta que los
interlocutores se encuentran en el periodo de acumulacién de capital cultural, social y

econdmico para en un futuro poder poseer capital simbdlico.

1.3.2 Capital Cultural

Respecto a este tipo de capital, Bourdieu dice que los efectos educativos reflejan el
impacto de las clases sociales; es decir, el éxito o el fracaso escolar de los estudiantes se
encuentra fuertemente asociado a su origen social, explicado por una distribucién desigual

de capital cultural.

Asimismo, el capital cultural puede presentarse en tres formas:

. Incorporado a las disposiciones mentales y corporales.

. Objetivado en forma de bienes culturales.

. Institucionalizado.

L Capital cultural incorporado.- Esta forma implica el inculcar y cultivar en una

persona ciertas disposiciones lingiiisticas, cognitivas y estéticas; es la forma de hablar, de

vestir, de comportarse, etc. (capital cultural acumulado por los padres).

II. Capital cultural objetivado.- Estd constituido por los bienes culturales. Consiste en
disponer de los “medios de consumo” tales como cuadros, libros, pinturas, piezas

arqueoldgicas, computadora etc.

III.  Capital cultural institucionalizado.- Esta forma se transforma en titulos académicos

se podria considerar como capital escolar, certifica un valor homogéneo para todos los que
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lo poseen; el titulo académico es un certificado de competencia cultural, que confiere a su

portador un valor convencional duradero y legalmente garantizado.

Bourdieu afirma que las formas del capital cultural son beneficios atribuibles a una
inversion monetaria, ya que para obtenerlo es necesaria la posesion del capital econémico

como veremos a continuacion.

1.3.3 Capital Econémico

Para Bourdieu el capital econémico es la base no solamente del capital cultural, sino
también del capital social. Afirma que son derivados del capital econdmico pero nétese,
tnicamente en el costo del esfuerzo de transformacion para producir el poder efectivo en un
campo determinado; en otras palabras, el costo de la transformacién del capital cultural y
social, depende del campo (econémico, educativo, politico, cientifico, artistico, etc.) en el

que el capital funcione.

1.3.4 Capital Social

Un aspecto al que hay que prestar atencion especial es el capital social, que aunque
como lo menciona Bourdieu es derivado del capital econdmico, es distinto a las otras
formas de capital (econdmico y cultural), pues segin Bourdieu, el capital social es
inseparable a la estructura de relaciones entre dos o mds personas; pero no es totalmente
independiente a estas formas de capital ya que puede moldearse a ellas. Hablar del capital
social, contribuye a enlazarnos con el segundo apartado tedrico de esta investigacion, por lo

que se considera importante exponer con mayor detenimiento el enfoque de este capital.

El capital social es el conjunto de relaciones sociales de las que dispone un individuo o
grupo. La posesion de este capital implica un trabajo de establecimiento y mantenimiento

de las relaciones; se puede decir que, implica un trabajo de sociabilidad en el que se tiene
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que invertir tiempo, dinero y esfuerzo (invitaciones reciprocas, favores, placeres en comun,
“obligaciones”, etc.). Es un beneficio colectivo compartido entre los miembros de un grupo

definido, con limites claros, intercambio de obligaciones y de mutuo reconocimiento.

“El capital social es la suma de recursos reales o potenciales, que estdn unidos a la posesion
de una red permanente de relaciones mds o menos institucionalizadas, de reconocimiento
mutuo, “son las redes permanentes y la pertenencia a un grupo que aseguran a Sus
miembros un conjunto de recursos actuales y potenciales. 16 g capital social contribuye a
la cosecha de capital simbdlico que da prestigio social; por ejemplo, Bourdieu hace notar
como las clases dominantes manejan las redes de parentescos y los lazos de amistad, que
han establecido a través de los créditos educativos en las instituciones exclusivas de estas

(s 17
élites .

Cabe mencionar que Bourdieu subraya la importancia de la red de relaciones (red de
contactos), la cual es el producto de una inversion de estrategias, individual o colectiva,
consciente o inconscientemente dirigidas al establecimiento o reproduccién de relaciones
sociales que son claramente utilizables a corto o largo plazo. Sin embargo, la existencia de
una red de contactos no se da de forma natural, ésta se constituye inicialmente por una

institucion, que es la caracteristica principal de una formacion social.

Por otro lado, el volumen del capital social depende del tamafio de la red de contactos que
pueda movilizar, asi como también, el volumen de las otras formas de capital (econémico y
cultural) que ese grupo posee. Esta red puede ser tanto implicita como estar muy
institucionalizada, es decir, pueden ser amigos mds o menos intimos o miembros de

. ;s 18
asociaciones con normas I'lgldaS de acceso °.

' Bourdieu, Pierre. “Las formas del Capital. Capital Econémico, Capital Cultura y Capital Social” en Poder
Derecho y Clases sociales. Maria José Bernuz Bencitez (Traductor) 2° Edicién, Bilbao, Desclée de Brouwer.
2001. P. 152

"7 Idem. P 153.

'8 Ibidem.
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Para Bourdieu, invertir en sociabilidad es necesario durante un largo plazo, pues
precisamente durante ese lapso, surgen de manera natural las deudas de reconocimiento,
manifestdndose en “gratitud”. Sin embargo, la existencia o permanencia al grupo (familia,
nacion, asociacion, partido) se debe exclusivamente a la concentracién de capital social,
misma que se asegura a través de la delegacion institucionalizada que cada grupo posee. La
reproduccion del capital social presupone un incesante esfuerzo de sociabilidad y se lleva a
cabo a través de una serie de intercambios en donde el reconocimiento es afirmado y
reafirmado por los miembros de la colectividad. Esto implica un gasto de tiempo y energia
que dependen, directa o indirectamente, del capital econdmico ya que los intercambios
tienden a producir un capital social en forma de obligaciones (regalos, servicios, visitas,
salidas, atenciones, etc.). De este modo, se consolidan los limites del grupo y por lo tanto su

reproducciénlg.

Para comprender la reproduccién del grupo, el autor nos habla de una inversién emocional
que da como resultado, de manera subjetiva, ciertas obligaciones como sentimientos de
gratitud, respeto, amistad, etc. Bourdieu argumenta que el capital social no es rentable, a
menos que se invierta en estrategias para la adquisiciéon y mantenimiento de la red de
relaciones, por lo que la rentabilidad del esfuerzo de acumulacién y mantenimiento del

capital social aumenta en proporcion al volumen del mismo capital.

Es decir, el capital social como el cultural y el econdmico es rentable sélo, y solo si es
utilizado. En ese sentido la educacién superior, ademds de brindar el capital cultural en su
forma institucionalizada, brinda la oportunidad de forjar un capital social a un sujeto,
insertdndolo a un grupo mds o menos homogéneo en el cual con el tiempo se formard una
red la cual le ayudard a ampliar su capital tanto social, cultural y econémico catapultindolo

a la insercidn laboral propia de su formacién profesional.

19 1dem. P. 154.
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Es importante tomar en cuenta la postura de Bourdieu, sobre el rechazo tajante que existe
por parte de los sujetos de utilizar términos como célculos y ganancias, que por cierto estan
implicitos en todos los intercambios, cuando se habla de una inversién emocional. Es por
lo que este tipo de inversiéon no puede ser concebida como una bisqueda de ganancias
calculadas, por el contrario, ésta aparece como una “légica inversién emocional”; ejemplo
de esto es lo que Bourdieu denomina “tiempo gratuito”, que pard el significa un “regalo”
desde el momento que genera atencion, cuidado, preocupacidn, etc. pero que al mismo
tiempo, en un sentido de intercambio, el efecto de esta muestra de gratitud podria ser

transfigurado en dinero o en un favor.

El argumento que da Bourdieu a los intercambios en términos de capital econdmico, es que
éstos tienen acceso inmediato sin costo secundario. En cambio, los intercambios en
términos sociales unicamente pueden ser obtenidos a través de un capital social de

relaciones (obligaciones sociales). Bourdieu lo expone de la siguiente forma:

“...mientras que el intercambio econdémico es transparente y se da de manera
sencilla en un intercambio de manos y en el mismo momento, el intercambio social
presupone reconocimiento, confiabilidad y desconfianza (en un sentido de desilusion
o decepcién) pero de una forma mucho mds sutil”.*

Como se puede advertir, el capital social no actia inmediatamente, pues para ello, deben
existir obligaciones establecidas y mantenidas por largo tiempo. Para concluir, tanto la
violencia simbdlica y la teoria de la reproduccién social de Bourdieu concuerdan con la
postura tedrica de Marx. Ambos tedricos coinciden en que la sociedad estd estructurada en
clases sociales: para Marx basada en posesiones materiales, para Bourdieu en las posiciones
que los agentes ocupan dentro de un campo determinado, tal y como se explicé en el
funcionamiento del capital economico Bourdeliano. En este sentido, tanto Marx como
Bourdieu argumentan que la imposicion de una clase (los capitalistas / las clases

dominantes) sobre otra (trabajadores / clases dominadas) depende del dominio econémico.

%% op. cit., Patrice Bonnewitz. p. 25.
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Todo lo anterior tiene sentido s6lo si lo circunscribimos al objeto de estudio de esta
investigacion, que son los SE.UPN-Ajusco y su insercion al mercado de trabajo, utilizando
los tipos de capital que se expusieron con anterioridad, y que el individuo va adquiriendo a
lo largo de la vida, y que de alguna forma fueron y siguen siendo utilizados, consciente o
inconscientemente, objetiva o subjetivamente para adjudicarse un empleo. Por otro lado,
estos mismos estudiantes poseen y acumulan poco a poco capital social, que no es otra
cosa mds que el conjunto de relaciones y redes sociales de las que dispone cada individuo y
que se van acrecentando, disminuyendo o transformando en el transcurso de su formacién

profesional y de su vida.

Con base en esta linea de ideas, cuando estos profesionales de la educacién egresan,
evidentemente pretenderdn insertarse al campo del mercado de trabajo, y en este
momento tendrdn que hacer uso de todo el capital que hayan acumulado en su vida, tanto

cultural como social.

Asi que los egresados de la licenciatura en SE.UPN-Ajusco que pretendan incorporarse
como es natural en el campo de trabajo de su formacion, deberdn tener en cuenta que para
lograrlo serd necesario presentar las credenciales a las que se hicieron acreedores durante su
formacion profesional (capital cultural). Asimismo de las redes sociales que fueron
tejiendo a lo largo de toda su vida tanto académica como personal (capital social), y la
utilizacién de estos tipos de capital determinan la entrada al campo de trabajo propio de su

formacion.

El contar con un posicionamiento social asigna a los sujetos, en este caso a los SE-UPN-
Ajusco, un mayor o menor poder en el esclarecimiento de las percepciones acerca del
mundo, las cuales distinguen y agrupan a unos agentes los mds semejantes entre ellos y lo
mds diferentes posibles de los miembros de las otras clases para lograr objetivos comunes.

En relacion con lo expuesto el propio Bourdieu refiere:
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“Debido a que el capital econémico y el capital cultural poseen, en este caso, un
peso muy importante, el espacio social se organiza segun tres dimensiones
fundamentales: en la primera dimensién, los agentes se distribuyen segin el
volumen global del capital que poseen, mezclando todas las especies de capital; en
la segunda, segun la estructura de este capital, es decir segtn el peso relativo del
capital econémico y del capital cultural en el conjunto de su patrimonio; en la
tercera, segin la evolucién en el tiempo del volumen y de la estructura de su capital.
Debido a la correspondencia que se establece entre el espacio de las posiciones
ocupadas en el espacio social y el espacio de las disposiciones (o de los habitus) de
sus ocupantes. ...””!

Estas tres dimensiones fundamentales no s6lo constituyen los “intereses en juego™ dentro
de determinados campos, sino también las condiciones para “entrar en juego” y hacer
jugadas rentables dentro de un campo, de modo que se acrecienten los recursos inicialmente
comprometidos, lo cual implica todo un trabajo de valorizacion de los recursos invertidos
para obtener beneficios. Por esta razon, se da el nombre de capital a los recursos puestos en
juego en los diferentes campos: capital econdmico, capital cultural y capital social (la red
de relaciones movilizables)> y por lo mismo, el campo se considera también como un

mercado donde se negocian los capitales adquiridos.

1.4 Supuestos de la investigacion

Teniendo en cuenta todo lo anterior en relacién a las teorias y conceptos que
permiten acercarnos al objeto de estudio, me parece pertinente exponer en este momento

los supuestos de los que parte la presente investigacion.

Supuesto 1: El capital cultural que posee el egresado en SE.UPN-Ajusco. de la Lic. en
Sociologia de la Educacion interviene positivamente para insertarse al mercado de

trabajo.

2op. cit., Patrice Bonnewitz. p. 27.
2Bourdieu, Pierre. “Le capital social”, Actes de la Recherche en Sciences Sociales, nim. 31, pp. 2-3. 1980,
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Cuando hablamos de Capital Cultural en su forma institucionalizada nos referimos a los
diplomas que constituyen la certificaciéon de que la persona domina ciertos conocimientos,
valores, destrezas y capacidades que pueden ser empleados con utilidad en la actividad
econdmica o en primera instancia para lograr insertarse en el mercado de trabajo propio de

su formacion entonces la pregunta es:

(La certificacion, y por consiguiente el aval que da una institucion de educacion superior en
este caso la UPN-Ajusco en forma de titulo universitario, ademds de cursos, ponencias y
credenciales, que el SE-UPN-Ajusco acumulo a lo largo de su trayectoria académica
intervino o determind su insercién al mercado de trabajo propio de su formacién

profesional y de qué manera?

Supuesto 2: El capital social que posee el egresado determina su inserciéon al mercado

de trabajo propio del sociélogo de la educacion.

Cuando hablamos de capital social nos referimos al conjunto de relaciones y redes sociales
de las que dispone cada individuo y que se van acrecentando, disminuyendo o

transformando en el transcurso de su formacion profesional.

Ahora bien ;contar con una gran red social que pueda mover a su favor el SE.UPN-Ajusco,
es suficiente para determinar su insercién al mercado laboral propio de su formacion

profesional?
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Capitulo 2

La Sociologia de la Educacion en México

2.1. Breve recorrido historico

La Sociologia en México fue parte del proyecto pedagdgico de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), dirigida y disefiada por Gabino Barreda e inaugurada en febrero de
1868, el pensamiento positivista, como en los origenes franceses de esta disciplina,

constituy6 buena parte del fundamento de la sociologia y de la misma ENP.

Entre los padres fundadores de esta flamante disciplina en México se encontraban Gabino
Barreda, Justo Sierra, Porfirio Parra, Andrés Molina Enriquez y Antonio Caso. De hecho,
“el positivismo domina el clima de opinion en 1867-1910.’* Los primeros cursos de

sociologfa, se dieron en la materia de “légica, ideologia y moral” **

y para el afio de 1875,
con la reforma de Justo Sierra, se incluyé a la sociologia y a la historia como parte del

curriculum.

En 1903, la sociologia se incorpord en la Escuela Nacional de Jurisprudencia, impartida por
Carlos Pereyra, y en esa misma institucién se abrieron, en 1907, las opciones de
especializacién en Sociologia y en Psicosociologia. > No obstante, tendria que pasar toda la
época revolucionaria para que se consolidaran muchos de los programas de estudio de la
realidad mexicana, en 1930 se funda el Instituto de Investigaciones Sociales de la

Universidad Nacional Auténoma de México (IIS-UNAM)

 Moran Quiroz, Luis Rodolfo. 2009. La actividad traductora como mediadora para la profesionalizacion y
la naturalizacion de las ciencias sociales en México. Ponencia presentada en el II congreso nacional de
ciencias sociales, Oaxaca 2009. “La contribucién de las ciencias sociales al desarrollo de México” Ciudad de
Oaxaca, del 20 al 23 de octubre de 2009.p. 4.

24 Castafieda, Fernando. 1990. La constitucion de la sociologia en México. Francisco

José Paoli Bolio (coord) Desarrollo y organizacion de las ciencias sociales en México.

UNAM / Miguel Angel Porrda: México.

* Op Cit. Morén Quiroz p.4.
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Y ya para 1939, y bajo la direcciéon de Lucio Mendieta y Niiez, el IIS-UNAM logra
articular un proyecto de desarrollo institucional en el que se incluye la Revista Mexicana
de Sociologia, que se vincula a su vez con las propuestas de andlisis de la sociedad
promovidas por los exiliados espafioles en esos afios desde la Casa de Espaifia y El Colegio
de México. No seria sino hasta 1951 cuando se cre6 la Escuela Nacional de Ciencias
Politicas y Sociales, misma en la que se disefaria el primer programa para la formacién de

- . foin 26
socidlogos profesionales en México.

La Sociologia en nuestro pais desde luego que tiene su cuna en la Sociologia Positivista, ya
que en las metrépolis europeas, estd disciplina esta ligada con el interés de los pensadores
sociales cldsicos por establecer disciplinas cientificas para el estudio de la sociedad, (sobre

todo Comte, Durkheim y Weber).

2.2. La educacion y la sociologia en México

"El desarrollo sistemdtico de la Sociologia de la Educaciéon comienza en 1940"27,
aunque existen otros autores que seflalan que la investigacién socioldgica sobre
perspectivas educativas comenzé en realidad a abordarse hasta el periodo que va de 1950 a
1965 Siendo un periodo en el que tanto las reflexiones tedricas, como los
acontecimientos sociales, fueron cruciales en el desarrollo de la Sociologia de la Educacion
mexicana. Y es que, por un lado, los enfoques tedricos que estaban de moda en esa época
como el fenomenolégico, el etnometodologico, el simbdlico-interaccionista y el marxista,
fueron los que motivaron el surgimiento real de la Sociologia de la Educacién y, por otro
lado sabemos que los efectos que se manifestaban de manera violenta por la presencia de
variados problemas educativos, posibilitaron la expansiéon real de esta disciplina. Baste

recordar por ejemplo, los movimientos estudiantiles como el de México en 1968.

26Op. Cit. Castafieda, Fernando P.414-115.

*7 De Ibarrola, Marfa La Sociologia de la Educacién una Vision General. Universidad Pedagégica Nacional
UPN Ajusco, México, 1990., D.F., p 5.

8 Guirao, Cristina y Baiiuls, Fernando. Curso de Sociologia. Ed. Didlogo San Antonio de Benagéber,
Valencia. 2001., p 166-167
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De tal manera que las primeras teorias sociolégicas de la educacién nos indicaban la
relevancia de la Educacién como un subsistema social de aprendizaje de las normas y
valores sociales en los que se fundamenta la sociedad, en donde la socializacion y el control
social son funciones fundamentales del proceso de transmision de conocimiento y hébitos

del orden.

2.3. La Universidad Pedagégica Nacional Unidad Ajusco y la

Licenciatura en Sociologia de la Educacion

La Universidad Pedagdgica Nacional se crea por decreto® del Presidente José
Lépez Portillo un 25 de agosto de 1978. Y los encargados de realizar este edificio son los
arquitectos Teodoro Gonzélez de Ledn y Abraham Zabludowsky, mismos que proyectaron
Museo Rufino Tamayo, el inmueble de El Colegio de México y recientemente el Museo
Universitario de Arte Contempordneo en Ciudad Universitaria en México (MUAC) entre
una veintena mds de edificios con las mismas particularidades, piedra cincelada, las
bellisimas y flamantes instalaciones contemporaneas de la UPN-Ajusco. Fueron concebidas
con la finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior
encaminados a la formacion de profesionales de la educacién de acuerdo a las necesidades

del pais.*

La consolidacion del Sistema Educativo Nacional en el primer tercio del siglo XX, tuvo
como uno de sus principales retos la masificacion de la ensefianza del nivel basico ante una
amplia poblacion al margen de la escolarizacién. Tal situacién implicé naturalmente, la

incorporacion de un gran nimero de profesores para realizar un trabajo no menos que

¥ Decreto de Creacién de la Universidad Pedagégica Nacional;
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/OD/SEP/Decretos/DecCreacion.pdf
30

Idem
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apostélico, cuya meta era abatir el rezago educativo desde las zonas urbanas en franco

) e ., g 31
proceso de industrializacion, hasta en las dreas rurales de dificil acceso™ .

El interés por echar a andar tanto el proyecto de alfabetizacion como el de conformar un
sistema nacional de ensefianza, en un pais eminentemente multicultural y extenso, tuvo que
recurrir a un “reclutamiento” masivo de sujetos con niveles minimos de escolaridad que
fungieran como profesores. En estas circunstancias se hizo indispensable la creacién de la
Escuela Nacional de Maestros en 1925 y en 1942 la Escuela Normal Superior. Con el
tiempo y a pesar de los esfuerzos por constituir un amplio sistema magisterial, en términos

.. .. . 32
laborales, este sector sufrid de grandes limitaciones

Ya en la década de los setenta, la dindmica del magisterio encierra a uno de los sindicatos
mds grandes de América Latina, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE), y retoma las viejas demandas de los maestros en torno al reconocimiento
profesional y recalificacion magisterial cuya consecuencia habia sido un detrimento salarial

padecido por décadas.™

En este debate se reclama al Estado la generacion de mecanismos de reclasificacion laboral
a partir de la capacitacion. Desde 1975, se discute la posibilidad de crear instituciones
especificas para la profesionalizacién del magisterio, pero es hasta el afio de 1978 cuando
se firma el decreto presidencial que crea a la UPN. La implementacién de una universidad
dirigida al magisterio implicaba un paso importante para la reforma educativa, pues la
principal demanda era la generaciéon de estrategias que tuvieran una cobertura a nivel
nacional. En este sentido se establecen extensiones de la UPN en forma de pequeiias

unidades de formacién profesional en todas las entidades federativas, cinco en el Distrito

*! Olivier Téllez, Marfa Guadalupe. La formacion profesional de la Sociologia de la Educacion en México. El
caso de la Universidad Pedagdgica Nacional. Documento WEB.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2376690 P.5.

2 Idem.

3 Idem.
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Federal ademds de la unidad Ajusco en donde hasta la fecha se encuentra la administracién

académica central.

En algunos aspectos la UPN es una universidad sui generis respecto al resto de las
instituciones de educacion superior del pais. Una de las principales distinciones es que
desde su decreto de creacion es definida como una Universidad de Estado, por lo tanto no
auténoma, que depende en primera instancia de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
“La UPN se caracteriza desde el principio por tener una estructura de gobierno vertical al
interior y ser un apéndice de la estructura de poder burocritica de la SEP (organismo
“desconcentrado” sin autonomia formal y sumamente dependiente en diversos planos:

! . L. . 34
financiero, académico, organizacional, laboral)...”

La UPN inicia formalmente sus funciones en 1979 con la licenciatura de educacion basica
en la modalidad de educacién a distancia;”> y para septiembre de 1980 empiezan a
impartirse los cursos a una poblacion escolar de 2 mil estudiantes de licenciatura, 300 de
posgrado y mds de 50 mil en los cursos a distancia ofrecidos en poco mas de 64 unidades

en toda la Repiiblica.*

En el caso especifico de la Unidad Ajusco, se ofrecen cinco licenciaturas escolarizadas a
poblacidn abierta, es decir, ademds de maestros en servicio, se aceptan estudiantes de nivel

medio superior en cinco planes de licenciatura los cuales se mencionan a continuacion.

¢ Administracion Educativa
e Educacion Indigena
e Pedagogia

® Psicologia Educativa

**Idem. P. 6.

¥ ANUIES. Instituciones afiliadas, UPN Breve historia. Documento Web
http://www.anuies.mx/servicios/d_estrategicos/afiliadas/88.html

% Jdem
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® Sociologia de la Educacion

La UPN a mas de 25 afios de creada, ha tenido dos grandes procesos de reestructuracion. La
primera realizada a finales de los ochenta derivé en una reformulacién curricular de las
licenciaturas que son las que operan en la actualidad. La segunda iniciada a principios del
siglo XXI llevé a una restructuracién estructural de las funciones académicas y de la

organizacion administrativa.

2.3.1. La Licenciatura en Sociologia de la Educacion

En el 2006 la Licenciada en Sociologia de la Educacion, Maria Guadalupe Olivier
Téllez también Doctora en Pedagogia y Profesora investigadora de la Universidad
Pedagégica Nacional, presenté un trabajo muy importante, titulado:“La formacion
profesional de la Sociologia de la Educacion en México. El caso de la universidad
Pedagégica Nacional,” donde muestra un panorama general de la Sociologia de la
Educacion en las universidades mexicanas y desde luego en la UPN-Ajusco, el cual nos
sirvi6 como supercarretera para mostrar el tipo de formaciéon académica que recibe el
SE.UPN-Ajusco. y las diferencias sustanciales que lo hacen un profesionista suigeneris en

este ambito del conocimiento.

Asi pues, en el territorio nacional existen mds de veinte universidades publicas que ofrecen
la licenciatura en sociologia dentro de las cuales se imparten alrededor de 27 programas con
el enfoque en sociologia de la educacion. Dentro del dmbito publico, la licenciatura en
ciencias de la educacion es ofrecida en poco mds de 20 instituciones y cuenta con al menos

. . . . L 37
26 programas profesionales que incluyen a la sociologia educativa.

7 Olivier Téllez, Marfa Guadalupe. La formacion profesional de la Sociologia de la Educacion en México. El
caso de la Universidad Pedagdgica Nacional. Documento WEB.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2376690
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2.3.2. Comparacion y/o semejanzas de los programas curriculares

En la mayoria de los programas que analiz6 la doctora Olivier se presentan
contenidos muy generales que se imparten en un solo ciclo (ya sea trimestral o semestral).
Encontré tres casos excepcionales y al mismo tiempo extremos que destacé dentro de su

investigacion en relacion a la licenciatura en sociologia, que pueden servir de ejemplo:

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) en la facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, el de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) en la unidad

Azcapotzalco y el de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM).

En la UNAM, los programas de asignatura concernientes a la sociologia de la educacion
tienen un mayor nivel de profundizacién a pesar de tener caricter optativo, pues existe un
desarrollo secuencial en dos semestres que se componen de las asignaturas en sociologia de

la educacion y teoria de la sociologia de la educacion.

Por su parte en la Universidad Auténoma Metropolitana a pesar de que en sus tres unidades
se ofrece la licenciatura en sociologia, sus programas son muy distintos. En la unidad
Iztapalapa y la unidad Xochimilco la sociologia educativa se encuentra como programa de
asignatura, que a pesar de ser obligatorias, su duracién es de un trimestre y sus contenidos

son excesivamente reducidos.

Sin embargo, en la unidad Azcapotzalco la ubicacion de la sociologia de la educacion se

encuentra en un bloque de diez seminarios a partir de bloques de especializacion electivos.

El primer seminario, se ubica desde el 7° trimestre en el tronco bdsico profesional y el resto
en el drea de concentracién hasta el 12° trimestre. Lo anterior significa un nivel de
profundizacién amplio que equiparado a programas semestrales equivale a una formacién

de cinco semestres, poco mds de la mitad de una carrera profesional, en términos regulares.
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El programa de la Universidad Auténoma del Estado de México concentra un niimero muy
amplio de contenidos temdticos que son compactados en un solo semestre. En términos
generales se agrupan las temadticas equivalentes a los cuatro afios de licenciatura en
sociologia de la educacién de la UPN, lo cual puede generar sospechas respecto a la

viabilidad de la imparticion total de sus contenidos.

De manera general los programas de asignatura impartidos en las instituciones analizadas
por lo regular establecen los grandes paradigmas de la sociologia clédsica y su aplicacion al
estudio del fenémeno educativo. Al mismo tiempo, se consideran algunos aspectos sobre la
nueva sociologia de la educacion. La incorporacién de los estudios recientes de la relacion
educaciéon sociedad aun incipiente. Pese a lo anterior, los programas intentan buscar
alternativas flexibles que articulen la multidisciplinar en la formacion profesional para que

contribuyan al estudio socioldgico del campo educativo.

2.3.3. La Licenciatura en Sociologia de la Educacion en el contexto de la

Universidad Pedagégica Nacional-A jusco. Programa 1990

La LSE-UPN-Ajusco se fundamenta en las conclusiones de la evaluacién
institucional de la Comision Interacadémica, la cual tomé en cuenta los principales
lineamientos del Programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994, asi como las
recomendaciones del conjunto de académicos que impartian docencia en la licenciatura, y

que desde 1988 tuvieron evaluaciones sisteméticas del plan de estudios.”

En la primera etapa se realiz6 una evaluacion y un diagndstico a partir de encuestas a
profesores y estudiantes, un estrecho seguimiento de matricula y egresados asi como
revision de perfiles, planes y programas. En una segunda etapa se particip6 en eventos de la

Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),

38 Idem.
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con licenciaturas del darea educativa a nivel metropolitano y con licenciaturas en sociologia
a nivel nacional, de estas etapas surge un documento de diagndstico que dio paso a la
tercera etapa, la de evaluacion general y restructuracion realizada por una comisién en la
que no solo participaron profesores que impartian docencia en la licenciatura, sino también
de otras dreas académicas de la universidad. La propuesta del plan de estudios estd

fundamentada en siete grandes propdsitos:

1.- Considerar la formacion profesional como un proceso continuo y sistemdtico que

considere su vinculacién al posgrado.

2.- Propiciar la relacion entre teoria y préctica al menos en dos fuentes: el servicio social y

la titulacion.

3.- Establecer el disefio curricular a partir de lineas de formacion acordes a los campos

tedricos y del propio trabajo profesional.

4.- Desarrollar un disefio curricular flexible a fin de que en la dltima fase de formacion el
estudiante oriente su trabajo en un campo de conocimientos que al mismo tiempo vincule

sus procesos de titulacion, servicio social e intereses profesionales.

5.- Propiciar una formacién multidisciplinaria que permitan la investigacion e intervencion

en problemas educativos relevantes.

6.- Generacion de metodologias de trabajo académico que permitan, desarrollar trabajos

colectivos como capacidades de estudio autébnomos por parte de los estudiantes.
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7.- Favorecer actividades curriculares que integren profesores de las distintas lineas de

formacion.

En este sentido, se persigue:

“Formar profesionales que contribuyan a la elaboracion e implantacién de politicas,
planes y proyectos que repercutan favorablemente en la solucidn de los problemas
socioeducativos del pais, con base en el estudio de la relaciéon educacién-sociedad,
asi como de un sélido instrumental analitico que les permita comprender y valorar
las tendencias y caracteristicas del desarrollo nacional.”™

En otras palabras, busca la formacién de profesionales que desde la perspectiva cientifica,
aborden el estudio del fendmeno educativo como uno de los elementos mas importantes de

los distintos procesos y practicas que son parte y tienen lugar en la estructura social.

Por lo tanto, se considera que el socidlogo educativo tiene un amplio campo de estudio
tomando como objetos no solo las relaciones entre la escuela y la sociedad, también se
incluyen los procesos educativos no formales, los vinculos entre las instituciones escolares
y la politica, el Estado, la economia, la ideologia y la cultura, en tanto son fenémenos

sociales susceptibles de observacion y tratamiento cientifico.

En total la formacién del Socidlogo de la Educacion estd integrada por 40 materias que
deben cursarse en ocho semestres cuya distribucion académica es de cinco materias por

semestre. El total de créditos que cubre es de 336 tal y como se muestra a continuacion:

% Universidad Pedagodgica Nacional, Sociologia de la Educacion, triptico informativo, México, UPN, 2009.
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Plan curricular de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion de la UPN-A jusco

plan 2000
Semestre Asignatura
1 Historia Social Cienciay Formacién Social | Problemas de Fundamentos
Contempordnea | Sociedad Mexicana (Siglo | la Educacién de Sociologia
(siglo XIX) XIX) en México
2 Historia Social Politica Formacién Social | Sociologia de Teoria
Contempordnea | Educativa Mexicana (Siglo | la Educacién Sociolégica I
(Siglo XX) XX) 1
3 Comprensién y Sistema Teoria Educacion, Teoria
Produccién de Educativo Econémica Cultura 'y Socioldgica II
Textos Nacional Comunicacién
4 Estadistica Estratificaciéon | Economia Educacion y Teoria
Educativa I y Clases Mexicana Economia Sociolégica III
Contemporanea
5 Estadistica Sociologia Educacién y Educacion, Sociologia de
Educativa II Politica (Teoria | Sociedad en Sociedad e América
del Estado) América Latina Ideologia Latina
6 Metodologia Técnicas de Sociologia del Seminario de Analisis del
Investigacién Curriculum Problemas de Discurso
la Educacién
en México
7 Seminario de Seminario - Curso o Curso o Curso o
Tesis I Taller de Seminario Seminario Seminario
Concentraciéon | Optativo 7 - 1 Optativo 7 - I | Optativo 7 - III
8 Seminario de Seminario Curso o Curso o Curso o
Tesis 11 Taller de Seminario Seminario Seminario
Concentraciéon | Optativo 8 - 1 Optativo 8 - II | Optativo 8 - III
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Este modelo curricular pretende evitar la parcelacion del conocimiento por lo que se
sustenta en dos ejes que se conciben a partir de una integracién horizontal y vertical. El
primer eje de organizacion horizontal estd integrada por tres fases de formacién: inicial,
profesional y de campo. El segundo eje considera verticalmente cinco perspectivas o lineas
disciplinarias: histrica-econdmica, socioldgica, sociologia educativa, educacién y técnico-

. . . ., 40
instrumental e 1mvestigacion.

Asfi las cosas, con el modelo curricular expuesto, el tipo de capital que recibi6 o debi6é haber
recibido el egresado de la Licenciatura en SE.UPN-Ajusco. Se relacione directamente al
concepto Bourdeliano de Capital cultural en su version institucionalizado, el cual se basa en
titulos académicos y credenciales. También se considera como capital escolar, porque

certifica un valor homogéneo.

Otra parte fundamental del curriculum es lo referente al capital cultural institucionalizado,
y la repercusién que puede tener el plan de estudios de la LSE.UPN-Ajusco, mas alld de la
certificacion es desarrollar y fomentar el pensamiento critico en sus estudiantes, desde la
perspectiva social, contribuye a la formaciéon de ciudadanos humanistas, que colaboran y
forman parte de equipos de trabajo comprometidos y solidarios que si bien no lo marca
explicitamente el curriculum formal se da de manera extra curricular y que se inserta en el
llamado curriculum oculto el cual consiste en aprendizajes (valores, actitudes,
conocimientos, destrezas, significados y habilidades) no explicitos o no intencionales que
se dan en el contexto escolar, que se reproducen y se expresan tanto en lenguaje verbal y no
verbal, en las interacciones escolares y sociales, en el ambiente escolar y de trabajo, en
actividades extraescolares, discursos, normas, politicas institucionales, y por supuesto, en
los criterios y supuestos con los que se eligieron y conformaron todos esos componentes

del contexto escolar.”*!

0 Op.Cit. Téllez Olivier p.10.
4! Maceira Ochoca, Luz. “Investigacién del curriculo oculto en la educacién superior” en La Ventana, nim.
21. Pags. 195-197 UAM Iztapalapa.
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Asi que el curriculum en el orden de ideas que se vienen desarrollando en la presente
investigacion no es otra cosa que capital social-cultural, ya que los componentes de ambos
conceptos se basan en aprendizajes valores, actitudes, conocimientos, destrezas,
significados y habilidades que no se encuentran de manera formal, més bien se perciben de
manera tdcita en el curriculum pero que se fomentan al interior de ciertos grupos afines que
convergen en un conjunto de relaciones y redes sociales que se van acrecentando,

disminuyendo o transformando en el transcurso de su formacién profesional.

2.4. Campo de trabajo para los Socidlogos de la Educacion

Cuando se requiere conocer el campo de trabajo de SE.UPN-Ajusco lo primero que
se encuentra cualquier persona es el triptico que se reparte en la unidad departamental de
sistemas escolares de la UPN-Ajusco y lo que se publica en la pdgina de internet de la
UPN-Ajusco en el cual segin los dos soportes el Campo laboral del SEUPN-Ajusco podra

realizar sus actividades en:

Centros docentes de educacién media superior y superior.

Organismos gubernamentales relacionados con las politicas educativas.

Instituciones sociales como asociaciones civiles.

. . ., . 442
Medios de comunicacién social

Asi mismo en el triptico que distribuye la UPN-Ajusco acerca de las licenciaturas que
ofrece esta casa de estudios, y en particular a lo referente al SEUPN-Ajusco, se plantea en
unas cuantas lineas las habilidades y destrezas que debe adquirir el egresado de dicha

licenciatura y que a continuacién se reproduce.

*P4gina de internet de la UPN-Ajusco Documento Web.
http://www.upn.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid=20
(Ultima actualizacién(Miércoles 03 de Junio de 2009 15:16 )
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2.4.1 Insercion laboral y Mercado de Trabajo de los SE-UPN-A jusco

Para tratar de dar respuesta a los supuestos planteados en esta investigacion y
habiendo expuesto los conceptos y teorias basicas sobre ello, no queda mas que ocuparnos
acerca de la “insercion laboral y el mercado de trabajo de los SE-UPN-Ajusco”, pero hablar
sobre estos temas representa un trabajo de investigacion mayusculo, y un esfuerzo que
facilmente podria dar tema de investigacion para muchas tesis e investigaciones
profesionales, y que por las cualidades de la presente investigacion no es posible detenernos
mucho en el tema, sélo lo suficiente para explicar y dar un poco de luz sobre el complejo

tema de la insercion laboral y el mercado de trabajo.

En este trabajo se presenta un panorama general acerca de la insercion laboral de los SE-
UPN-Ajusco, y para ello se hacen algunas precisiones conceptuales en relacién con lo que
deberd entenderse en la presente investigacion por insercidn laboral, la cual se entiende
como el “acceso a un empleo por parte del individuo”, en este caso los SE-UPN-Ajusco, y
mercado de trabajo se entiende como la “oferta y demanda de profesionistas que se dan en

un momento y lugar determinados”.*’

Sin duda, estas definiciones son mds econdmicas que sociales; sin embargo, resultan utiles
para poder entender que los SE-UPN-Ajusco, ademds de poseer una serie de atributos
académico-profesionales (capital cultural) y personales (capital social), producto de haber
concluido una licenciatura que potencialmente les permitird insertarse al mercado de
trabajo para realizar actividades como profesionales de la educacién, también implica que
tendrdn y buscardn insertarse al mercado laboral como cualquier otro profesionista, esto
supone una transicion de la vida estudiantil para lograr alinear en el campo del mercado de
trabajo, para ello desplegardn y hardn uso de todos los tipos de capital que estén a su

alcance, para lograr entrar en la dindmica social y econdmica de conseguir un empleo.

* Gutiérrez Lépez, Catalina. y Yazmin Cuevas (comp.) “Egresados y Mercado Laboral de la Licenciatura en
Sociologia de la Educacién 2000-2007”. en Cuadernos de Investigacion. La licenciatura en Sociologia de la
Educacion. Area Académica: Politica Educativa, Procesos Institucionales y Gestién. México UPN. 2008. p
58.
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En relacién a lo anterior, en el 2007 la UPN-Ajusco realiz6 un estudio entre los
egresados™, este estudio se plante6 como objetivo principal, reconocer de manera particular
la ocupacién y trayectoria laboral de éstos; como todo estudio sobre egresados implico
ciertas limitaciones ligadas a la dificultad de encontrar a los informantes, quienes por su
categoria intrinseca (de egresados) ya no asisten de manera regular a la institucién, porque
ya no se encuentran inscritos en la misma y se encuentran involucrados en la dindmica del
trabajo, de manera que es dificil su localizacion, ya que el Programa académico no cuenta

con datos personales que permitieran su localizacién.

Para salvar esa dificultad se solicité ayuda a la Secretaria de Servicios Escolares de la UPN,
para que proporcionaran los datos personales de los egresados de la licenciatura, para asi
disefar la estrategia del trabajo de campo. Servicios Escolares proporcioné la informacién
s6lo para el periodo 2000-2007, por lo que se tomé la decision de limitar el estudio a dicho

periodo. La informacién que logré recolectarse se detalla a continuacion:

En muchos de los casos no fue posible contar con niimero telefénico o direccion electronica
de los egresados. Al final, el cuestionario se aplic6 a 56 egresados. El estudio marca que del
total de encuestados 45 concluyeron sus estudios en el tiempo oficialmente establecido, en
los cuatro afios que contempla el plan de estudios, 14 (25% del total) de los cuales ya se

titularon el total de egresados se titularon 14 entre 2000 y 2007

Respecto a su situacion laboral 38 (67%) de los encuestados refieren contar en ese
momento con empleo. De este subtotal, 33 refieren contar con un trabajo continuo, de base
16 (48 %), de confianza 6 (18 %) y 11 (33%) por contrato renovado. De los 5 que refirieron
contar con un trabajo discontinuo, 3 (60%) sefial6 que €ste era por obra determinada, 1

(20%) de tipo eventual y 1 (20%) indicé que trabaja por cuenta propia. En lo que toca al

* Secretarfa Académica. Area Académica 1 Sociologia de la Educacion. México, D. F., 26 de febrero de
2009. Documento web. http://sociologiaupn.wordpress.com/2010/02/01/5/
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sector en que se ubican los empleos, 26 (68%) de los encuestados sefialaron al sector

publico, en tanto que 12 (32%), indicaron laborar en el sector privado.

Es importante destacar que la SEP es la institucion de cardcter publico que concentra a los
egresados de la licenciatura, donde se ubican 12 de los encuestados (32%), quedando muy
atrds aquellas empresas dedicadas a la aplicacion de encuestas con 4 ocupados y otras
secretarias de gobierno con 3. A pesar de esta situacion cuando se pregunta a los egresados
si consideran que su empleo tiene relacion con sus estudios de manera abrumadora se
observa una respuesta afirmativa, 21 (55%) de las respuestas del cuestionario lo confirman

y a ellas se pueden agregar otras 3 que refieren que en algunos aspectos si.

En el andlisis de la informacién recabada se puede apreciar que las actividades que realizan
en sus empleos, donde el apoyo y la asistencia administrativa ocupan un primer lugar con
15 menciones (39%), ocupando un segundo lugar muy cercano, las correspondientes a la

formacién y docencia que son sefialadas por 14 (37%) de los encuestados.

Un andlisis somero de lo dicho deja entrever que en ambos casos la formacién que reciben
en la universidad poco aporta a sus empleos, donde la formacién de docencia no ocupa un
lugar importante como actividad laboral, en tanto que aquellas habilidades que pudieran
ayudarle al cumplimiento de sus tareas de asistencia y apoyo administrativo, que se
convierten en sus actividades laborales, tienen poca importancia dentro de la curricula de la

licenciatura.

2.4.2. Sociologia de la Educacion: Objetivos

“Formar profesionales que contribuyan a la elaboracién e implementacién de
politicas, planes y proyectos que repercutan de manera favorable en la solucién de los

problemas socioeducativos del pais, con base en el estudio de la relaciéon educacion-
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sociedad, asi como de un sélido instrumental analitico que les permita comprender y

. L. . 45
valorar las tendencias y caracteristicas del desarrollo nacional”

En lo concerniente al mercado de trabajo del SE.UPN-Ajusco el triptico nos dice:

“Campo Laboral: El egresado podrd desarrollar sus actividades en:

e (Centros docentes de educacion media, bachillerato y superior.

®  Organismos gubernamentales relacionados con las politicas educativas.
® [nstituciones sociales como asociaciones civiles.

® Medios de comunicacion social.

e (Centros de investigacion social y educativa.

P . 46
e FEmpresas publicas y particulares de capacitacion.”

Por otro lado y en otros trabajos las profesoras Marcela Arce y Maricela Castafién’’ nos

dicen que este profesionista se puede insertar a la vida laboral realizando:

e Tareas de investigacion y docencia,

® Asesoria a asociaciones civiles, sociales y politicas,

® Planificacion de procesos educativos escolarizados y no escolarizados,
® Acciones de desarrollo socio-cultural, programas educativos y disefio

. . . s . 48
curricular en Sociologia de la educacion y ramas a fines.”

De tal suerte y como hemos podido apreciar uno de los campos de trabajo pertinente del

Socidlogo de la Educacion es:

“Universidad Pedagodgica Nacional, Sociologia de la Educacion, triptico informativo, México, UPN, 2012.
*Universidad Pedagégica Nacional, Sociologia de la Educacion, triptico informativo, México, UPN, 2009.
*“"Marcela Arce, Tena y Marisela Castafiéon, Mds alld de la Universidad ;Una Vida Errante? Seguimiento de
Egresados de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion, Plan 79, de la universidad pedagdgica
nacional. México, UPN, 1996.

“Marcela Arce, fdem p-17.
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» Docencia en instituciones educativas de nivel medio superior y superior particulares

y publicas.

Serd capaz de solucionar problemas socioeducativos, en base al estudio de la relacion
educacion-sociedad, y contard con un sélido instrumental analitico que les permita

. L. . 4
comprender y valorar las tendencias y caracteristicas del desarrollo nacional.*

De tal manera que la accién del SEUPN-Ajusco inicialmente puede enmarcarse dentro de
las propias necesidades del sistema educativo nacional aunque su campo puede y debe
extenderse a los diversos factores de una sociedad determinada que se relacionan con los
procesos educativos en un sentido mucho mds amplio de la definicién de los sistemas

escolares y de las instancias gubernamentales de las que dependen.™

Cabe destacar que para lograr insertarse en estos u otros lugares donde es pertinente la
labor de un Socidlogo de la Educaciéon el egresado debié haber adquirido durante su

formacion las siguientes capacidades. (Capital cultural)

e (Conocer el sistema educativo nacional desde la dimension social.

o Tener la capacidad de plantear alternativas de solucion a los
problemas educativos a través del conocimiento teorico metodologico
basado en la disciplina de la Sociologia

e Tener la capacidad y conocimientos necesarios para el desarrollo de la
investigacion y la docencia en el campo de la Sociologia de la

Educacion.

Derivado de lo anterior el egresado de esta licenciatura estard capacitado para

realizar basicamente:

4 Universidad Pedagdgica Nacional, Sociologia de la Educacion, triptico informativo, México, UPN, 2012.
*% Op.Cit. Téllez Olivier p.10.
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. L . 51
e Tareas de investigacion y docencia.

Para redondear lo anterior el SE.UPN-Ajusco es un profesional de la educacion que desde
la perspectiva socioldgica, aborda el estudio del fendmeno educativo como uno elemento
crucial dentro de los distintos procesos y practicas que tienen lugar en la estructura social,
por tal motivo este profesional de la educacion debe contar con los conocimientos bésicos
sobre la politica, legislacion, organizacion y problemdticas del sistema educativo nacional
que, vinculados al dominio teérico y metodologico, pueda analizar e intervenir en dichas
problematicas a partir de una concepcién critica y reflexiva de los procesos sociales y

educativos que constituyen su objeto de estudio.’

Pero ;el ser un profesionista que contribuye en la elaboraciéon e implementacién de
politicas, planes y proyectos que repercutan de manera favorable en la solucién de los
problemas socioeducativos del pais, que comprende y valora las tendencias y caracteristicas
del desarrollo nacional, que posee el dominio tedrico y metodolégico para analizar las
problematicas nacionales en relacion a la educacion. Lo convierten automdticamente en
candidato para ocupar una plaza o un puesto de investigador educativo, o profesor en un
nivel medio superior y superior? 6 ;interfieren en esta ecuacidn otras variantes como el

capital social y cultural?

Ya que si lo vemos desde el mero sentido comun es f4cil responder que si a la pregunta ya
que “definitivamente” nos podriamos ir con la trampa de que el capital social es
determinante para la insercion laboral, del SE.UPN-Ajusco. Lo que no es necesariamente

cierto.

Por tal motivo es necesario explicar y tratar de entender la correlacion que existe entre la

formacion profesional que recibié el SE.UPN-Ajusco, el mercado laboral de éste

S'Marcela Arce, Op cit., p 17.

32 César Navarro Gallegos, “Trayectoria y evaluacién de un programa curricular: la Licenciatura en
Sociologia de 1a Educacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, Evaluacién del Plan 90, en; Coll
Lebedeff, Tatiana y Olivier Téllez, Guadalupe (Coordinadoras); Sociologia de la Educacion ;Para qué?
Memoria del primer foro de evaluacion interna de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion: retos, y
perspectivas. México, Universidad Pedagégica Nacional, 2006, pags. 167 y 168.
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profesional de la educacién y los factores que parecen determinantes como son el capital

social y cultural.

Para lograr este objetivo fue necesario acercarse directamente a los sujetos involucrados en
esta investigacion, los SE.UPN-Ajusco y preguntarles cudles de los factores antes referidos
influyeron directamente para lograr insertarse al mercado de trabajo de su formacién
profesional y de esta manera develar si el capital cultural o social tuvieron una funcioén

determinante.

Para indagar en la realidad sobre estos cuestionamientos se llevé acabo una investigacion

por medio de entrevistas no formal y guiada, lo que se plantea en el siguiente capitulo.
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Capitulo 3

Desarrollo sistematico

3.1. La Metodologia

(La insercion al mercado de trabajo del SE UPN-Ajusco tiene que ver s6lo con las
capacidades y destrezas que adquiri6 éste profesional de la educacién durante su formacién
académica? (capital cultural) o ;jtambién tiene que ver con las condiciones, formacion
social recibida y redes sociales que tejid el egresado en el transcurso de vida? (capital

social).

Responder a esta pregunta es precisamente lo que pretende el presente estudio, y explicar
como fue el proceso de insercion laboral, es la meta que se persigue; para lograrlo la
metodologia empleada consistié en realizar una investigaciéon de cardcter cualitativo,
basada en un estudio de caso, realizando entrevistas semidirigidas a un pequefio grupo que

retine los requisitos para la investigacion que son:

e Ser egresados de la UPN.Ajusco de la Licenciatura en Sociologia de la Educacién
¢ Contar el Titulo Profesional
e Desarrollar sus actividades profesionales dentro del campo de trabajo propio del

- .53
socidlogo de la educacion.

El estudio de caso como estrategia de investigacion, se caracteriza por ser un método muy
util para el andlisis de problemas practicos, situaciones o acontecimientos que surgen en la
cotidianidad, y fue la técnica de investigacién que mejor se ajustd para esta investigacion
dadas las circunstancias de la investigacion, a continuacién se presenta una explicacién
acerca de la investigacion cualitativa para dar pistas de como se puede llevar a cabo una

investigacion de este tipo.

>3 Ver capitulo 2 actividades propias del Sociélogo de la Educacién.
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3.1.1 Investigacion cualitativa

La investigacién de caricter cualitativo (también conocido como interpretativo o
comprensivo) ha adquirido una gran relevancia en el ambito de la investigacion educativa,
dado que permite un acercamiento mds global y comprensivo de la realidad, este reciente
interés por los métodos cualitativos en la investigacion educativa se deriva mas de su

flexibilidad que de cualquier otra cualidad intrinseca que posean.’

La principal caracteristica de la investigacion de cardcter cualitativo descansa sobre el
supuesto de la existencia de multiples realidades y que todas esas partes de la realidad estan
interrelacionadas de tal manera que el estudio de una parte influye en todas las demas.

Este modelo de investigacién condiciona una interrelacion entre el investigador y el
informante, donde se desarrolla una influencia bilateral, sobre la que el investigador
siempre debe estar atento y guardar cierta distancia que le permita observar, analizar, en fin
hacer visible el objeto de estudio, pero siempre considerando que esa distancia puede verse

afectada por las relaciones entre el investigador y el informante.

En el area de la investigacién educativa, existen muchos investigadores que se han
identificado con la utilidad del método cualitativo, para el estudio de los fendémenos
relacionados con su préctica académica, los cuales estdn intimamente relacionados con la

forma de pensar de las personas.

Por otro lado, las investigaciones cualitativas se desenvuelven en multiples realidades, a fin
de ganar mayor flexibilidad, en interaccién con las "personas investigadas" lo que

condiciona un disefio de investigacion abierto, que avanza, se desarrolla, evoluciona y

> Puig Diaz, Rosita. El Estudio de Casos en la Investigacion Cualitativa y su Utilidad en la Educacion p.p2-
4.Documento Web.
http://bibliotecavirtualut.suagm.edu/Publicaciones_profesores/Rosita%20Puig/El%20Estudio%20de%20Cas
05 %20en%20la%20Investigaci%C3 %B3n%20Cualitativa. pdf
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concluye sobre el foco de interés establecido por el investigador que lo decide basdndose en

o . . 55
la dindmica de los propios resultados de la investigacion.

3.1.2 Estudio de caso

Por otra parte, el estudio de casos es una modalidad de investigacién que toma una
unidad social como universo de investigacion y observacion, asi mismo implica la
recoleccion y registro de datos sobre un caso particular, se considera una aproximacion
dentro de la investigacion de tipo cualitativa, que se utiliza para estudiar a profundidad una
persona o un conjunto de individuos, a lo largo de cierto periodo, con la finalidad de
recopilar informacién vivida y personal de los integrantes del estudio”.”®
Ademas de lo anterior es preciso sefialar que la investigacion cualitativa o estudio de caso
tiene como interés considerar el 4mbito subjetivo de la experiencia humana concreta y la
del acontecer socio-historico, es por tal motivo que estas técnicas de investigacion se han
perfilado como uno de los recursos mds idéneos para lograr entrar en la subjetividad del

individuo, se trata de recopilar un conjunto de relatos personales que den cuenta de la vida

y de la experiencia de los narradores, informantes o entrevistados.

3.1.3 La entrevista en los estudios de caso

Tanto la entrevista etnografica como la sociolégica se caracteriza por ser una
conversacion comoda, bien dirigida, donde los informantes y el investigador, se relajan y
todo toma la forma de un acercamiento y un encuentro natural; es ese encuentro natural
entre investigador e informante lo que permite que surjan los datos socioldgicos sin
necesidad de realizar preguntas directas y rigidas, la diferencia entre la entrevista
etnografica y otro tipo de entrevista, como el cuestionario, no es tanto que una sea
desestructurada y la otra estructurada, ya que en realidad “todas las entrevistas, como

cualquier otro tipo de interaccién social, son estructuradas, tanto por el investigador como

»Goetz, J. & LeCompte, M. Etnografia y diserio cualitativo en investigacion educativa. Madrid. Morata.
(1988). p. 29.

56Balcézar, Patricia; Gonzdlez Norma et. al Investigacion Cualitativa México: Universidad Auténoma del
Estado de México. 2006 p. 168
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por el informante. La diferencia fundamental estriba en que unas son entrevistas reflexivas

. 57
y otras son estandarizadas”.

Asi pues la entrevista se compone de preguntas indirectas y abiertas, donde el entrevistador
asume una posicion aparentemente pasiva, intentando condicionar lo menos posible las
respuestas, al mismo tiempo que se encuentra atento a la direccién que toma la entrevista
para poderla guiar hacia sus objetivos. Algunos investigadores se refieren a la “entrevista
dirigida”, como ‘“una conversacién con un interlocutor en la que lo que se busca no son

5% Ademds de preferir el término de interlocutor al de informante,

respuestas sino preguntas
término que sobrentiende unas connotaciones de subordinacién, las entrevistas son en
realidad un ejercicio de empatia donde el perseguir preguntas es lo que permite encontrar

significados, y para conseguirlo la mejor estrategia es pedir relatos.

3.1.4 Entrevista semidirigida

La entrevista semidirigida es aquella donde se integra un espacio abierto, de escucha
libre a las necesidades y demandas, a la vez que se recaban datos con preguntas concretas
acordes a los objetivos. Una entrevista semidirigida consiste en la realizacién de entrevistas
personales en las que un entrevistador va planteando y dirigiendo una serie de temas,
siguiendo un guién previamente elaborado, con la ventaja que al basarse en métodos
indirectos, permite al entrevistado hablar libremente y con detenimiento de los temas
planteados, el entrevistador dirige la entrevista, pero de una manera indirecta, es decir, sin
crear reacciones inducidas, la intervencion de este debe ser reguladora y facilitadora,

alentando la libre expresién del entrevistado. >

En este tipo de entrevistas se sigue un esquema o guion, que permite ir conociendo distintas
facetas del informante en relaciéon a lo que se desea saber de él; esta modalidad de

entrevista busca que el interlocutor se sienta comodo ya que esto permite expresarse con

" Hammersley, Martyn y Atkinson, Paul. Etnografia: métodos de investigacion. Barcelona: Paidés. (1994) p.
128.

%% Del Olmo, Margarita La construccion de la confianza en el trabajo de campo. Los limites de la entrevista
dirigida. en Revista de Dialectologia y Tradiciones Populares, nim. LVIIIL. 2003. pp. 191-220..

> Ibidem. Pp. 213-214.
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naturalidad y al entrevistador le da oportunidad de ir presentando las dreas que le interesa

conocer.

Por tales razones, se decidié que el estudio de caso y la investigacién cualitativa, fueran las
técnicas mds adecuadas para recabar informacion dado el objeto de estudio, que es conocer
el tipo de capital que utilizaron y que determino la insercion laboral de los egresados;
decidi que el estudio siguiera una linea de corte “cualitativo”, de tal forma que en esta
investigacion se presentan las indagaciones de los interlocutores en un lenguaje natural,
dando cuenta asi de las percepciones, significados y subjetividades que los SE.UPN-Ajusco
manifestaron en relacion a los tipos de capital que determinaron su entrada al mercado de

trabajo de su formacién profesional.

Es por ello que realizar el presente estudio de caso, utilizando como técnica de
investigacion la entrevista semidirigida, fue la opcion idénea para acercarnos a los actores y
saber de viva voz acerca del tipo o tipos de capital que influyeron para su insercién en el

mercado de trabajo del SE.UPN-Ajusco.

3.2 La Investigacion

La presente investigacion se centra en conocer y dar cuenta cémo fue el proceso de
insercion laboral del SE.UPN-Ajusco en el mercado de trabajo de su formacién profesional,
teniendo como objetivo, descubrir los tipos de capital® que ayudaron para lograr tal fin.

El plantear una investigacion como ésta, en la que los actores principales son los SE.UPN-
Ajusco y la manera en que lograron insertarse al mercado de trabajo de su formacion
profesional, implica grandes retos, obstaculos y ciertas limitaciones ligadas a la dificultad
de tener acceso a los interlocutores, quienes por su cardcter de egresados titulados no
asisten mds a la UPN, y se encuentran involucrados en la dindmica del trabajo, ya sea
ligado a su formacion profesional o sub empleados. Otro problema que se enfrento fue la

carencia de interlocutores titulados, ya que es requisito indispensable que tuvieran esta

80 Capital en sus cuatro tipos Cultural, Social, Econémico y Simbdélico. Todos ellos construcciones tedricas de
Pierre Bourdieu. Ver capitulo uno de esta tesis.
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cualidad para saber hasta qué punto el capital cultural expresado en su cardcter
institucional, basicamente en el titulo profesional, favorecié su inserciéon al mercado de

trabajo de su formacion profesional.

Por lo anterior su localizacion resulté dificil, ya que en la coordinacién de Sociologia de la
Educacion no se cuenta con datos personales de los egresados que permita su localizacion y
mucho menos existen registros o estudios sobre seguimiento de egresados y su insercion al

mercado de trabajo.

Este problema fue resuelto, no sin tener inconvenientes que a la postre enriquecieron y

aportaron datos muy interesantes a la investigacion.

3.2.1 El problema de falta de interlocutores y como se corrigio

Para solventar el problema de los interlocutores se solicito la informacién a la
Coordinaciéon de Servicios Escolares de la UPN, para que proporcionaran los datos
personales de los egresados de la licenciatura: nombre completo, teléfono particular,
direccién y correo si es que tenian, los cuales no se proporcionaron por estar clasificados
como informacién confidencial en su caricter de datos personales en posesion de entes

publicos y por lo tanto protegidos por la ley.!

Ademas, no se sabe si datos de esa indole existan en la Coordinacion de Sistemas Escolares
de la UPN. Asi que se busco entre la red de socidlogos de la educacion y circulo de amigos,
e indagando si conocian a alguien que estuviera titulado y ademds trabajara realizando
actividades de socidlogo de la educacioén, a fin de poderlos contactar. Lo que se encontrd
fue que gran parte de los compaieros titulados no se encuentran insertos en el mercado de
trabajo propio de su formacion profesional, sino que se encuentran realizando estudios de
posgrado, pero cuando parecia mds dificil y borrascoso el panorama, se encontré al primer

interlocutor, que se encuentra dando clases en una escuela secundaria, que si bien es cierto,

%! ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, Articulo 18. Fraccién II
y Capitulo IV. Que a la letra dice “Los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos
para su difusién, distribucién o comercializacién en los términos de esta Ley.”
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en términos estrictos, no seria éste el “Campo laboral del Sociélogo de la Educacién”, ya
que basicamente es formado para realizar tareas de investigacion y docencia en nivel medio
superior y superior, pero la Universidad Pedagdgica Nacional en primera instancia es un

espacio que:

“Forma profesionales de la educacién con alto nivel académico y una formacién
integral intelectual, emocional y social, capaces de resolver problemas de la
educacion en todos los niveles y comprometidos con las necesidades
socioeducativas y el cambio educativo, social”.®?

Tomando en cuanta la visién-misioén de la UPN, el primer interlocutor ya estaba integrado
para apoyar con la entrevista, los otros cuatro interlocutores fueron localizados al interior
de la UPN-Ajusco. Resuelto el problema de los interlocutores lo siguiente fue realizar la

entrevista que se llevo a cabo con todos ellos en su lugar de trabajo.

3.2.2 La entrevista

El uso de la entrevista semidirigida ofrece la posibilidad de que el entrevistador
vaya planteando y dirigiendo los temas a tratar, siguiendo un guién previamente elaborado,
con la ventaja que al basarse en métodos indirectos, que permiten al entrevistado hablar

libremente y con detenimiento de los temas planteados.

El guién de la entrevista, se planted en tres partes como se expone a continuacion:

1. En este apartado se les pregunté a los interlocutores sobre datos generales y
personales como son edad, sexo, estado civil, lugar de residencia, formacion

profesional, dénde y de qué trabaja actualmente.

62 "Misién, Visi6n y Principios de la Universidad" Documento elaborado en el ler Foro del sector académico.
2010.p. 1 Documento Web.
http://www.upn.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=245&Itemid=208
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2. En la segunda parte se abord¢6 el tema del capital social, que se refiere al conjunto
de las relaciones sociales de las que dispone un individuo o grupo. La posesion de
este capital involucra el establecimiento y mantenimiento de las relaciones sociales,

en el que se invierte tiempo, dinero y esfuerzo.

Con relaciéon a esto, se preguntd, por la formaciéon y empleo de: los padres,
hermanos, de la pareja, y de las personas que no son de su familia nuclear como son
los tios, primos, amigos de la universidad, trabajo etc. pero con los que tiene mayor

relacion el interlocutor en su vida cotidiana.

Les pregunté si trabajaron durante su formacion profesional y ;de qué?, si alguna
de las personas que habfan mencionado influy6 directa o indirectamente para su
insercion al mercado laboral del sociélogo de la educacion, por dltimo les pedi que

me describieran cdmo ocurri6 el proceso.

3. En la tercera parte les pregunté sobre su capital cultural, en su representacion
institucional, que es el capital adquirido dentro de la universidad a través de sus
logros académicos y credenciales que en un momento dado es utilizado en el campo

denominado “mercado de trabajo del soci6logo de la educacion”.

Por dltimo, les pedi que me describieran como consiguieron su trabajo actual, y si el poseer
un titulo universitario o no, contribuyd y en qué forma para lograrlo, también se pregunt6 si
algin conocido lo recomendo para el trabajo o si lo consiguieron por cuenta propia sin la

ayuda de nadie.
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3.2.3 Las entrevistas a los interlocutores

A continuacion se transcriben las entrevistas realizadas, cabe sefialar que se trat6 de
respetar en la medida de lo posible las respuestas. Con la finalidad de respetar y proteger su
identidad asigne a cada uno una letra para distinguirlos quedando como interlocutor A, B,

C,DyE.

Interlocutor “A”

Egresada de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion perteneciente a la generacion
2003-2008. Se titul6 en el 2009, tiene 30 afios, estd casada y vive en el Distrito Federal,
actualmente es maestra de “Formacién Civica y Etica” en educacién secundaria.

. Cuadl es la formacion y empleo de tus papas?

“Pues mi mamd se dedica al hogar, y mi papd actualmente trabaja en un
negocio, en una empresa, la formacion que tienen mis papds es

primaria.”

En lo referente a la formacion y empleo de su pareja el interlocutor “A” contesto

“bueno mi esposo estd estudiando arquitectura pero actualmente se

dedica a dar terapias de acupuntura y homeopatia”

Cuando se le pregunté sobre la formacion y empleo de las personas que no son de su

familia nuclear, tios, primos y amigos de la universidad, el trabajo etc.

“Pues mis primos, por ejemplo, dos primos son contadores, tengo una
prima que es doctora, otro tio que es doctor, y la mayoria tiene alguna
profesion, algunos de mis primos estin estudiando la universidad, mds

bien la mayoria, otra también estd estudiando psicologia otro chico estd
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estudiando ingenieria en computacion otro estd estudiando ciencias de la

computacion, y otra estd estudiando medicina en la UNAM.”

En relacion a si trabajan

“Mi tio pues si trabaja en el gobierno, él es médico, y los dos contadores
estan trabajando pero en empresas privadas; la otra chica que es

doctora tiene un consultorio propio.

(Durante tu formacion en la UPN trabajaste?

“un tiempo estuve trabajando en un preescolar y en una primaria, solo
como asistente educativo, lo que hacia era trabajar actividades lidicas
con los chicos, posteriormente antes de terminar la tesis entré a trabajar
con la asesora de tesis, con ella entré a trabajar como asistente de
investigacion, en el CONACYT. Me dieron una beca, pero solamente fue
durante la elaboracion de la tesis, que fue mds o menos un afo
aproximadamente el tiempo en el que estuve trabajando para titularme y

estuve haciendo mi investigacion con la maestra.”

(Alguna de las personas que has mencionado, influy6 directa o indirectamente en tu

insercion al mercado laboral como Sociélogo de la Educaciéon?

“NO. Yo creo que no. Bueno solamente un tio de mi esposo que trabaja
en la SEP. El trabaja en la parte de pagaduria en las oficinas directas de
la SEP. El nos ayudd nada mds porque en el momento que yo entré a la
SEP no tenia el documento para entrar porque me llego un correo donde
me decia que me incorporaba al servicio docente, pero dejé pasar el
tiempo porque tenia que presentarme en una semana, no recuerdo la
fecha pero fue en agosto, si no me presentaba a entregar los papeles

daban por hecho que me quitaban el lugar, él lo que hizo fue meter mi
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papel. Yo tenia de lunes a viernes para entregar el papel y no me
presenté, me presenté hasta el otro lunes y corria el riesgo que ya no me
recibieran mis papeles, porque daban por hecho que yo ya dejaba ese
lugar, lo que hizo el tio de mi esposo fue que pidioé una prorroga para que

me pudiera incorporar al sistema. En eso si me ayudo.”

Cuéntame como paso

“En el 2009 salio la convocatoria, fue la segunda convocatoria para el
concurso de ingreso nacional al servicio docente, yo me enteré de que
era el segundo aiio en el que se supone que la seleccion de los docentes
era por medio de ese examen nacional, entonces me entero que sale la
convocatoria y la leo, pero sin ningiin interés de entrar a ser maestra de
secundaria, atin asi la leo, entonces mi interés en presentar el examen
mds bien era ver como elaboraban o qué tipos de herramientas se
utilizaban para que los docentes pudieran incorporarse al sistema
educativo, porque yo decia bueno, quiero ver como miden o qué
instrumentos utilizan para que tii puedas entrar al servicio como docente,

como eligen a los docentes.

Entonces yo sin ningiin interés, de hecho no me preparo, no compro
ninguna guia no estudio, nada, nada absolutamente, presento el examen y
nuevamente lo hago sin querer y como fue muy fdcil el registro o sea fue
demasiado fdcil para mi porque estaba a media hora de mi casa el
registro y el examen se presentaba a media hora de la casa entonces pues
yo dije bueno y ya tenia el titulo a parte, y bueno voy, y sin ningtin interés
presento el examen, salen los resultados -lo presento en julio y salen los
resultados en agosto para incorporarme en ese mismo mes en el servicio
docente, resulta que salgo mal, en dos partes, normatividad y curriculum.
Porque el examen se divide en cuatro partes repruebo en dos partes pero

en habilidades docentes en ese si apruebo.
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No me dan la plaza, me mandan a una lista de prelacion donde conforme
va esa lista te van llamando en funcion de la necesidad que hay para
cubrir ciertas plazas. Ta van llamando y te dicen “sabe qué, que hay tal

lugar vacio” o sea plaza vacia, vas y la ocupas ti.

Antes de este trabajo, estuve en una empresa que se dedica a hacer
entrevistas. En el momento en que estaba trabajando en esa empresa me
llega el correo de la SEP, porque como no tenia tiempo de revisar el
correo. Cuando lo leo dice que me invitan a incorporarme al servicio
docente en el ciclo escolar del 2010 al 2011 que era el ciclo que seguia
pero para eso te dicen ‘“te tienes que presentar con este correo con tu
ficha de que presentaste el examen”. Ya habia pasado un afio hice en el
2009 entonces que tenia que presentarme con esa ficha pero en una fecha
especifica, me daban una semana, digamos del 12 al 16 de agosto , y
decia que si no te presentabas daban por hecho que no aceptabas ese

lugar.

Entonces es cuando yo veo el correo y precisamente lo veo el fin de
semana, lo veo el viernes, lo veo ese dia que ya se supone que se habia
cumplido ese plazo, me entero que el tio de mi esposo trabaja alld, yo no
lo sabia, entonces me entero de que trabaja en la SEP. Y que
precisamente estd cerca de las oficinas donde me iban a recibir los
papeles, es cuando él me dice voy a hablar para preguntar si realmente
estdan aceptando todavia los papeles o que se puede hacer y es cuando le
habla a su tio y su tio y su tio le comenta a una persona que trabaja en la
SEP “sabe que, mire me llego tal correo y ya se me pasé la fecha y no

sabemos si me van a recibir los papeles. Que si me los podian recibir”.

Ahi hay otra cosa, si me los podian recibir porque en el momento que yo

fui entregué el correo y ni siquiera se fijaron en la fecha me dijeron “me
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permite maestra” entonces es cuando yo le aviso al tio, no sé si me los
aceptan y es cuando el tio baja, baja con este maestro que a mi me iba a

recibir los papeles, es cuando recibe los papeles y ya entro al servicio.

En lo referente al Capital Cultural en su forma institucionalizada le pregunté al
Interlocutor “A” si el estar titulado habia sido decisivo para lograr insertarse al
mercado de trabajo del Socidlogo de la Educacion o crees que pudiste haber entrado

sin tener el titulo profesional:

“Para mi si fue necesario el titulo, si. Si fue necesario, pero ahorita que
estoy en el sistema he notado que muchos maestros, sino es que del 100%
de los que estdn trabajando en la escuela donde yo trabajo, el 60 o el
70% no estd titulado, no sé como entraron pero eso si te puedo decir que

no tienen titulo.

Un maestro me hizo un comentario que creo que es importante porque
cuando entré me dijo que como habia logrado entrar ahi, que cudnto
habia pagado, entonces fue cuando le dije no, yo no pagué absolutamente
nada, presenté un examen y por medio de ese examen es como yo ingresé,
y el maestro pues asi como que se puso muy nervioso, resulta que a lo
mejor el si entro asi, no lo sé, pero la mayoria de los maestros no estdn
titulados y si yo considero que el titulo si es muy importante para poder
entrar. No es cuestion de suerte que entre alguien a trabajar de esta
manera, yo no creo que sea cuestion de suerte, mds bien tal vez tiene
que ver con la cuestion de como te mueves y como tomas tus decisiones
porque si yo no hubiera presentado ese examen ahi estaria con mi titulo

’

esperando que alguien a lo mejor me ofreciera una plaza.’

Entonces para finalizar, qué es lo que consideras que defini6 tu entrada al mercado

laboral de ta formacion profesional, tu capital social (algin pariente) o tu capital

64



cultural (titulo profesional) ;ti qué crees que fue lo que determiné tu entrada al

trabajo que tienes?

“Yo creo que las dos partes, porque cuando fui a entregar el pase yo
sabia que ya tenia mi lugar. Lo sabia puesto que ya me lo habian dado,
pero si temia no poder ingresar si no habia alguien que me apoyara en
ese momento. Si hubo un apoyo pero te podria decir que el 70% es del
capital cultural, pero si ti no te sabes mover, si no preguntas y si ti no
exiges tu lugar y no exiges querer entrar y estar en algun lugar nadie te
lo va a dar. Porque si te enfrentas a varias cosas cuando no tienes a
alguien que te esté avisando, si no eres el sobrino de tal, o no eres el hijo
de tal, si te cuesta mucho trabajo, pero también es importante que tengas
el capital cultural porque eso te va ayudar, eso te va por lo menos a
ayudar en el momento que ti te enfrentes a ese tipo de obstdaculo. |[...]
pero si, yo creo que si, si es importante que tengas el capital cultural

pero también a veces la parte social no estd peleada.”

Interlocutor “B”

Licenciada en Sociologia de la Educacion, se titulé en el 2007, tiene 37 aiios, soltera y
vive en el Distrito Federal, actualmente trabaja en la UPN-Ajusco en el area uno
“Politica Educativa, Procesos Institucionales y Gestion” y es profesora de 15 horas.

¢ Cual es la formacion y empleo de tus papas y hermanos?

“Yo provengo de una familia de migrantes, hace treinta afios mis padres
llegaron a la Ciudad de México, mi padre tiene la secundaria, mi madre
tiene la primaria, como te dards cuenta no provengo de familia con un
capital cultural alto y actualmente mi padre ha tenido diferentes trabajos,
siempre ha sido obrero, en este momento él es carpintero y mi madre se
dedica al hogar. Tengo cuatro hermanas, somos cinco en total yo soy la

de en medio mi hermana la mas grande es pedagoga, mi hermana que es
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mas grande que yo, ella solamente termino la preparatoria, sigo yo,
después de mi sigue otra que es ingeniera agronoma y la ultima que es

antropologa social”.

Cuando se le pregunté sobre la formacion y empleo de las personas que no son de su

familia nuclear, tios, amigos de la universidad, el trabajo, etc.

“Parientes no mucho, mis amigos la mayoria de la universidad, ellos ya
estan dentro de la dindmica educativa, fuimos una gemeracion muy
buena, una generacion en que la mayoria de nosotros egresamos y
cuando egresamos decidimos entrar al sistema educativo. Tengo amigos
actualmente que sigo llevandome muy bien con ellos que son maestros de
primaria, maestros de secundaria o en su caso que han estado en la
direccion general de educacion indigena que estdn haciendo maestria en
la FLACSO o el doctorado en la UNAM. Entonces siguen en ese dmbito

del sistema educativo.”

(En cuanto al capital social se pregunté si alguna de las personas que has
mencionado, influyé directa o indirectamente en tu insercion al mercado laboral como

Socidlogo de la Educacion?

“NO. ”»

Cuéntame como sucedioé tu insercion laboral al mercado de trabajo de tu formacion

profesional

“Fue coincidencia, cuando yo salgo de la licenciatura, dentro de la
licenciatura yo tengo un trabajo era asistente personal de un gringo que
tenia aqui una empresa y egreso de la licenciatura y sigo trabajando con
él 10 arios, mas 6 menos del 96 al 2008 yo sigo trabajando con él, es otra

perspectiva, es una perspectiva mds mercantil con un gringo que tiene un
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negocio y una buena condicion economica y entonces también conozco la
parte del poder en México porque el seiior con el que trabajaba estaba
casado con la hija de una mujer muy importante en la presidencia o en el
gobierno priista, entonces es otro dmbito que conozco, desgraciadamente
en el 2008 quiebra por todo el sistema de crisis que hay en México y él
decide irse a Estados Unidos.

Me quedo sin empleo, entonces necesito buscar un trabajo, cuando yo
egreso de la licenciatura no termino mi tesis, en el 2008 estoy terminando
mi tesis y es el momento que digo “bueno, qué voy hacer;” y lo que hago
es venir a buscar a la pedagogica trabajo de secretaria ni siquiera de
profesora, entonces vengo, hablo con exprofesores y mi asesora y me
dicen que no hay oportunidad, yo hice mi servicio social aqui entonces
voy con la encargada del servicio social y me dice que no, que por ser
sociologo no me quieren porque ademds somos grilleros, que fuimos
ademds una generacion que trajo conflicto que eso no es permitido,
entonces a mi me da un encontronazo porque digo ;Como es posible que
la institucion que te estd formando no te puede dar trabajo porque
ademds saben como te formo? jHe! luego subo aqui al drea uno y le
pregunto a una profesora y me dice que no hay posibilidad y, me dirijo
con la secretaria de la licenciatura y me dice: sabes que, en este
momento cambio la coordinacion, habla con ella entré una doctora que
casi nadie conoce aqui pero que ha estado mucho tiempo, habla con ella
y a lo mejor puede darte trabajo porque esta contratando mucha gente; y
es lo que yo hago, me acerco a la secretaria de la Coordinadora y me
dice “pues fijate que no estd dando citas” pero voy a checar a ver si te

puedo conseguir una.

Le digo, bueno estd bien; pasa un mes y me consigue una cita me habla
por teléfono y me dice: sabes qué, preséntate maiiana a las 10 de la
mariana a hablar con ella; llego, y la Coordinadora no es sociologa, la

coordinadora es pedagoga o en ciencias de la educacion, entonces me
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entrevisto con ella y me dice: necesito que me traigas tu tesis porque
necesito que estés titulada y te voy a hacer un pequeiio examen, una
pequeria entrevista. Me hace la entrevista y me dice, déjame todas tus
cosas yo te hablo en una semana. Pasan tres meses y nunca me llama, yo
decido emigrar como muchos de nosotros a otro pais me iba a ir a
Canadd estaba haciendo planes para irme. Yo vivi un afio en Canadd
antes de todo esto. Un dia llego y le estoy ayudando a una profesora a
hacer unas notas y me encuentro a la secretaria y me dice, sabes que te

anda buscando la coordinadora necesito que vayas a verla.

Me presento y me dice “sabes qué chaparra, te voy a dar una plaza de 15
horas para que seas mi ayudante de investigacion” dije bueno; entro
como ayudante de investigacion porque ella tiene mucho trabajo no
solamente estaba en la coordinacion sino que tenia otros cargos y me
dice sabes que hay un proyecto de investigacion sobre Unidades UPN,
necesitas empezar a viajar, dije no hay ningiin problema, yo le entro;
dice, orale pues. A partir de alli yo me empiezo a construir con la
coordinadora, no con los sociologos porque ademds desgraciadamente

me di cuenta que los que me formaron son los que me rechazaron.

Otro de los problemas a los que me enfrenté y es que como fui contratada
por una autoridad no fui aceptada, es otra cosa. Yo entre a la UPN por
un golpe de suerte porque estaba en coyuntura porque habia cambio de
coordinacion porque se estaban moviendo muchas cosas y porqué una
mujer que no es sociologa creyo en mi. [...] fue golpe de suerte, no fue
por una palanca porque las palancas aqui no sirven,” a grandes rasgos

asi fue como entré a trabajar aqui.

En lo referente al capital cultural en su forma institucionalizada, le pregunté si el

estar titulado habia sido decisivo para lograr insertarse al mercado de trabajo del
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sociologo de la educacion o crees que pudiste haber entrado a este trabajo sin tener el

titulo profesional:

Si ti no estds titulado no puedes insertarte. Asi de sencillo. Siempre y
cuando sea en este dmbito educativo. Para yo poder acceder a la
Universidad Pedagogica Nacional como profesora minimo tenia que yo
estar titulada por Licenciatura. Pero no es suficiente la licenciatura para
ser profesora, no es suficiente, necesitas mas grados académicos y te lo

exigen, necesitas maestria y mucho mejor si puedes Doctorado.

Informante “C”

Egresado de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion, con posgrado en
Formacion de Educadores de Adultos, y Maestria en Comunicacion y Tecnologias
Educativas en el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa (ILCE)
acaba de terminar el Doctorado en Educacion. Se titulé de licenciatura en el 2001,
tiene 56 anos, esta casado y vive en el Distrito Federal, actualmente trabaja en la
UPN-Ajusco en el area Académica 5 “Teoria Pedagdgica y Formacion Docente”

cuenta con seis afios ya con la plaza en la UPN, es profesor de tiempo completo.

¢ Cual es la formacion y empleo de tus papas y hermanos?

Mi caso es interesante porque en la familia tanto por parte del papd y la
mamd no es comiun que alguien sea profesionista y luego todavia logré
tener un doctorado, bueno en ese caso ellos como padres tuvieron la

primaria, se dedicaron al comercio a la casa y hasta ahi.

En lo referente a la formacion y empleo de los hermanos sefiala:

En el caso de los hermanos solamente una hermana logro terminar su

formacion como profesora de educacion primaria, ya se jubilo, mi
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hermano se dedica a trabajar por su cuenta de capitdn de espectdculos

infantiles.

Cuando se le pregunté sobre la formacion y empleo de las personas que no son de su

familia nuclear, tios, amigos de la universidad, el trabajo, etc., respondio

En el caso de los amigos de la escuela, el trabajo con los que se convive
mds pues es un circulo muy cerrado, porque es mds que nada a nivel de
colegas aqui en la UPN o en la relacion con estudiantes de Sociologia de
la Educacion, Pedagogia, Educacion de Adultos principalmente y pues

no, no hay otro circulo mds abierto.

En cuanto al capital se pregunto si alguna de las personas que habia mencionado,
influy6 directa o indirectamente en su insercién al mercado laboral como Soci6logo de

la Educacion

Cuéntame como sucedio tu insercion laboral al mercado de trabajo propio de tu

formacion profesional

De hecho la culpable de que yo esté aqui en la Pedagogica es una
profesora que me conocio en la especialidad de formacion de educadores
de adultos, después estuvo presente en el examen profesional y ahi ella
me propuso impartir una materia, la de “Promocion Social y
Participacion Ciudadana” y a partir de ese momento me inserto ya como
profesor egresado, titulado, y después viene un largo periodo de cuatro
afios de ser profesor interino hasta que se abre el concurso de oposicion,
nos presentamos cuatro candidatos y bueno ahi era con todo lo que uno
pudiera demostrar que uno merecia esa plaza entonces esa es la

respuesta.
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Ocurre de la siguiente manera, se le podria dar nombre incluso de
méritos académicos, haber sido estudiante y luego que ella estuvo en el
examen profesional de la especialidad en “formacion de educadores de
adultos”, con el antecedente que ella también habia sido estudiante de
Sociologia de la Educacion, eso te da cierto perfil pero no solo eso, sino

que también por el trabajo de tesis.

Ella lo vio como muy a fin a la materia que se habria en la licenciatura
en Educacion de Adultos y por eso me propuso, entonces si es interesante
como sin que yo me propusiera terminar mis dias como profesor de la
Pedagogica o como investigador, ese desemperio académico fue el que a
ella le parecio el mas idoneo en ese momento para que me propusiera
impartir una materia, recuerdo que el concurso de oposicion se abrio en
el nivel mds bajo de “profesor auxiliar A” pues nada mds pedian la
licenciatura entonces el perfil era muy bajo y no importaba porque no
era realmente mi intencion la plaza o el empleo sino ejercer ya como
Socidlogo de la Educacion y ese proceso de cuatro afios de interino y seis
aiios ya con la plaza, pues bien mantenerme estudiando, al grado de que
ella se quedo con la maestria y nosotros ya estamos en el doctorado
incluso varios de mis profesores de Sociologia de la Educacion pues se
quedaron con su licenciaturas o maestrias y uno ahora los ve como
colegas, pero comprende que quizds esto de dedicarse a estudiar y

trabajar no era tan fdacil.
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En lo referente al Capital Cultural en su forma institucionalizada, le pregunté al
informante si el estar titulado habia sido decisivo para lograr insertarse al mercado de
trabajo propio del Sociélogo de la Educacion o se cria que pudo haber entrado a este

trabajo sin tener el titulo profesional:

Si. Definitivamente, imaginate presentarme al concurso de oposicién
como pasante pues ni siquiera me hubieran dado oportunidad de

presentarme.

Informante “D”

Egresado de la Licenciatura en Sociologia de la Educacién, con maestria en
Educacion. Se titulé de la Licenciatura en Sociologia de la Educacion en 1993, tiene 57
anos, esta casado y vive en el Distrito Federal, actualmente trabaja en la UPN-Ajusco
en el Area Académica N°1 “Politica Educativa, Procesos Institucionales y Gestién.” Es
profesor de tiempo completo. Titular “C” y cuenta con veintidés afos de laborar

como profesor en la UPN.

¢(Cual es la formacion y empleo de tus papas y hermanos?

Mi mamd termino la primaria y mis hermanos el mayor es doctor, el otro
ingeniero textil, otro economista, bueno en la familia somos cinco
economistas y seis hermanos que solo llegaron a la profesional pero no

concluyeron, fuimos once hermanos
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Cuando se le pregunté sobre la formacion y empleo de las personas que no son de su

familia nuclear, tios, amigos de la universidad, el trabajo etc.

Casi todos, no todos, pero son economistas, ingenieros y arquitectos.

En cuanto al capital social se pregunt6 si alguna de las personas que habia

mencionado, influyé directa o indirectamente en su insercién al mercado laboral como

Socidlogo de la Educacion

No, yo solo fui, me presenté, concursé y gané el concurso.

Cuéntame cémo sucedié la insercion laboral al mercado de trabajo de su formacion

profesional.

Cuando sali de aqui fui a trabajar a Proteccion Social, ahi dure como
dos aiios, después de ahi me fui a trabajar al Instituto de Investigaciones
Econémicas, cuando estuve trabajando en Proteccion Social me titulé
como economista y entonces me fui a trabajara al Instituto de
Investigaciones Economicas, ya egresado de la Facultad de Economia
después de seis afios que habia egresado, estaba titulado como
economista, y pues mds o menos estaba dando clases en la universidad.
Se aparecio un concurso de oposicion aqui en la universidad, me
presenté, lo concursé, y lo pasé y me dieron la plaza. Entré a trabajar en
1990. Estaba titulado como economista, no me habia titulado como
sociologo de la educacion era pasante, al tercer aiio de estar aqui ya me

titulé como sociologo [...] ya al final estudié la maestria en pedagogia.

Soy licenciado en Economia, licenciado también en Sociologia de la

Educacion, egresado también de Antropologia Social y Derecho solo
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terminé dos con titulos Economia y Sociologia de la Educacion. Tengo

una maestria en pedagogia en la UPN.

En lo referente al Capital Cultural en su forma institucionalizada, se le pregunto si el
estar titulado habia sido decisivo para lograr insertarse al mercado al mercado de
trabajo propio del Sociélogo de la Educacion o si creia que pudo haber entrado a este

trabajo sin tener el titulo profesional?:

No. No, a lo mejor hubiera entrado no tanto a la carrera sino a la
Universidad porque hay la categoria de técnico académico. El técnico
académico no requiere del titulo profesional y se podia ganar una plaza

pero actualmente esa categoria ya no existe.

Entonces para finalizar, ;qué es lo que considera que defini6 su entrada al mercado
laboral de su formacion profesional, el Capital Social (algin pariente) o el Capital
Cultural (titulo Curriculum etc.)? ;Qué cree que fue lo que determiné su entrada al

trabajo que tiene?

Yo creo que los dos. En el caso de la familia, aunque mi papd y mi mamd
no tuvieron estudios profesionales, mis hermanos mayores si. Como
tenian una profesion por el otro lado y el haber estudiado varias carreras
y haber estudiado de manera formalmente y en algunos intervalos
estudiando y trabajando como que eso fue determinante para poder
concluir la carrera y titularme para poder ingresar aqui a la Universidad
como maestro o sea creo que son los dos. Yo le podria cincuenta

cincuenta.
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Informante “E”

Licenciada en Sociologia de la Educacion, generacion 1984-1888 se titul6 en el 1997,
tiene 49 afos, vive con su pareja en el Distrito Federal, actualmente trabaja en la
UPN-Ajusco en el area uno “Politica Educativa, Procesos Institucionales y Gestion” y

es Profesora de asignatura “B” de 15 horas. Y 20 horas de medio tiempo interina.

¢(Cual es la formacion y empleo de tus papas y hermanos?

Mi papd ya fallecio pero tenia cuarto aiio de primaria y mi mamd tendria
como quinto aiio de primaria, mi papd trabajaba en la compaiiia de luz y

mi mamd siempre se ha dedicado al hogar.

Formacion y empleo de su pareja

El es abogado y estudié en escuelas privadas, es egresado de la UVM

(Universidad del Valle de México)

Cuando se le pregunté sobre la formacion y empleo de las personas que no son de su

familia nuclear, tios, amigos de la universidad, el trabajo etc.

Mi grupo de amigos, de los mds apegados, son doctores, en diferentes
dreas, unos tienen doctorado en pedagogia otro en historia otro en
sociologia y otra en ciencias sociales y todos desarrollan sus actividades
en el campo de su formacion profesional. Todos son académicos, y no
solamente aqui en la UPN, te estoy hablando de otras instituciones como
“LA SALLE” por ejemplo o te estoy hablando de la “UAM” todos son

académicos, hacen investigacion, publican, etc.
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Durante la formacion en la UPN trabajo y si es asi de qué

No; fui nifia becaria, me becaron no por la UPN, me becaron por el
trabajo de mi papd, a él le daban beca en la compaiiia de luz, eso por un
lado y por el otro lado una hermana mia que estaba en tabasco me ayudo

con todos mis estudios, me apoyaba economicamente.

En cuanto al capital se pregunt6 ;alguna de las personas que has mencionado, influy6
directa o indirectamente en tu insercion al mercado laboral como Sociélogo de la

Educacion?

Si. Claro, por supuesto. Sobre todo de la pedagogica una amiga mia muy

querida, yo creo que vio algunas cualidades en mi persona.

Cuénteme c6mo paso

Primero, la formacion que tuve en la UPN, yo siempre he dicho que fue
una de las muy buenas que se tuvo en esa generacion porque tuvimos
maestros excelentisimos no solamente mexicanos habia argentinos,
chilenos bolivianos, muy interesante la formacion, saliendo de aqui me
fui a una preparatoria privada y luego de ahi transité a donde otorgaban
casas populares a gente de escasas oportunidades en el Estado de
México y después de ahi transité hacia Chiapas y Tabasco, donde estuve
trabajando con cafetaleros y luego de ahi me vine a educacion indigena
ahi estuve trabajando también un rato luego de ahi pase al CONAFE
estatal del Estado de México luego al central que estd aqui en el D.F. y

pues ahi me fue un aio muy mal economicamente, ya no tenia como
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sostenerme y en ese momento yo estaba estudiando la maestria, me piden
la renuncia en el CONAFE central porque decido estudiar la maestria y
no me dieron ya mds chance y dije yo prefiero la maestria, porque
ademds era un fideicomiso que nos dieron en que yo solamente pagaba
la inscripcion, porque la maestria la estudié en la Universidad de Las
Ameéricas porque era muy caro 'y yo preferi estudiar la maestria, porque
ademds también todo el trabajo me sentia que me habia quedado atrds en
el conocimiento, y me gusto mucho esa curricula entonces el asunto que
tenia “Las Américas” y me quedé, hubo un tiempo que ya no me alcanzo
la lana para terminar ya casi estaba por terminar y pues me fue muy mal,
entonces vine a ver a una amiguisima de aqui para decirle que por favor
si sabia algo me tomara en cuenta, entonces ella siempre vio cualidades
en mi y pues gracias a ella tuve la posibilidad de entrar de interina, 15
horas por todo mi curriculum, porque yo cuando la viene a buscar ya
habia terminado la maestria, no traia el grado pero si traia la maestria
concluida y bueno asi fue como paso, que me pude incorporar a la

universidad.

Y a través de otro amigo de aqui de la UPN me puede incorporar a la
educacion bdsica como ayudante de la directora, luego a directora. Pero
quien me ayudo a tener los trabajos fueron estos dos amigos de la UPN

porque los dos me conocieron, fueron mis maestros, etc.

En lo referente al Capital Cultural en su forma institucionalizada, le pregunte si el

estar titulado, habia sido decisivo para lograr insertarse al mercado al mercado de

trabajo propio del Socidlogo de la Educacion o si creia que pudo haber entrado a este

trabajo sin tener el titulo profesional

Fijate que cuando yo fui egresada de aqui como que todavia era la época
en que habrian plazas, todavia habia esa posibilidad, por que a partir de

los anos 807s-90°s ya se empieza cerrar, a constreitir el trabajo, a mi
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personalmente no me fue imprescindible que me pidieran el titulo para
poderme dar ambos trabajos o sea no me lo pedian, pero si me pidieron
experiencia, bueno aqui si (en la UPN) porque cuando yo llegué a la
universidad yo entré a la maestria y estaba titulada, etc. Me titulo cuando

estaba en el CONAFE, con un programa del CONAFE.

Todos mis trabajos estaban dentro de mi campo profesional, aunque no
tuve el titulo para incorporarme, si fue determinante el titulo para que yo
continuard estudiando. Entonces cuando me incorporo aqui ya traigo el

titulo, traigo la maestria y entonces se abre mds el campo.

{Qué es lo que considera, que definié su entrada al mercado de trabajo del Sociélogo

de la Educacion, su Capital Social o el Capital Cultural?

Yo creo que ambas cosas en principio creo que fue el capital cultural,
primero porque te digo la gente que me conoce o que me dio la
posibilidad de formarme, y a parte después ser mis amigos, ellos sabian
que finalmente uno tiene ciertas capacidades, como toda la gente
finalmente, no sé si uno corra con suerte, yo creo que también saben que
el capital cultural es importante y fijate que tan importante fue también el
capital social de estas personas con las que me he rodeado que dos de
ellos fueron los que me empujaron a seguir estudiando después de que me
titulo de la maestria y ellos me impulsaron hasta que obtuve el doctorado

o el grado pero fue por estas dos personas.

Pero hay dos personas clave de todos mis amigos que me parece que me
han impulsado a adquirir capital cultural y ese capital cultural no solo
me ha servido para el trabajo, me ha servido también para compartirlo

para estar con ellos, yo digo que fueron ambas cosas, yo casi estoy
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segura que aunque tuviese una gran influencia si no me hubieran sentido
con el capital cultural necesario que bueno estrictamente es todo el
consumo que tu le has metido, pagando tu tiempo como dice Bourdieu
pues yo creo que a lo mejor no hubiese tenido la posibilidad que me
empujaran. Yo creo que fue junto y pues la verdad también creo yo que
he sido muy afortunada porque me he rodeado de gente muy interesante
que en mi vida me ha pegado y te digo hasta la fecha son dos gentes

particularmente.

Y he corrido con mucha suerte, también el compariiero de vida que te
empuja, y que yo lo hago con mucho gusto, si algo me encanta es la
docencia, la investigacion, y la verdad mas difundir los resultados porque

ahi es a donde le llega a la raza, a la gente.
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3.3. Analisis de la Informacion

Una vez realizadas las entrevistas, se cuenta ya con el material de trabajo necesario,
para realizar el andlisis de las mismas a la luz de los conceptos de capital cultural y capital
social, y de esta forma responder a los supuestos de investigacion que nos planteamos y que

retomamos para no perderlos de vista:

Supuesto 1: El capital cultural que posee el egresado en SE-UPN-Ajusco. de la Lic. en
Sociologia de la Educacion interviene positivamente para insertarse al mercado de

trabajo.

Supuesto 2: El capital social que posee el egresado determina su inserciéon al mercado

de trabajo propio del sociélogo de la educacion.

El capital social de los interlocutores

La primera pregunta formulada a los interlocutores, se refiri6 a ;Cudl es la

formacién y empleo de los padres?

El interlocutor “A”, refirié que el nivel académico de sus padres, corresponde en ambos
casos a la educacién primaria. Por su parte el interlocutor “B”, mencion6 que su padre
realizé estudios hasta nivel secundaria y su madre a nivel primaria. El interlocutor “C”,
especifico del mismo modo, que sus dos padres realizaron tnicamente estudios de primaria.
En cuanto al interlocutor “D”, tinicamente menciond el nivel de escolaridad de su madre
que fue de primaria, finalmente el interlocutor “E”, sefalo estudios de nivel primaria para

ambos padres.

En lo que respecta a la ocupacién de los padres de los interlocutores, veamos el siguiente

cuadro:
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Empleo de los padres de los interlocutores

Interlocutor Ocupacion padre Ocupacion madre
Interlocutor A Negocio propio Ama de casa
Interlocutor B Carpintero Ama de casa
Interlocutor C Comerciante Ama de casa
Interlocutor D No lo mencion6 Ama de casa
Interlocutor E Empleado gubernamental | Ama de casa

(Compania del Luz y Fuerza)

Como se puede advertir, con respecto a la formacion y empleo de los padres, los cinco
interlocutores refieren que no existe gran capital social, que en un momento dado los
hubiera podido ubicar directamente en el campo del mercado de trabajo de su formacién
profesional, ya que en la relacion familiar, los padres cuentan con un nivel de educaciéon

basica (primaria).

Respecto a la formaciéon y empleo de las personas que no pertenecen a su familia nuclear
(tios, primos, amigos, etc.), los interlocutores no hicieron referencias, unicamente el
interlocutor “A”, el cual mencioné que la mayoria de su familia extensa, tiene formacién

profesional.

“Pues mis primos, por ejemplo, dos primos son contadores, tengo una prima que es
doctora, otro tio que es doctor, y la mayoria tiene alguna profesién, algunos de mis
primos estan estudiando la universidad, més bien la mayoria, otra también esta
estudiando psicologia otro chico estd estudiando ingenieria en computacioén otro estd
estudiando ciencias de la computacién, y otra estd estudiando medicina en la
UNAM.”

Por otra parte, y en cuanto al circulo cercano de amistades de los interlocutores, todos
refirieron que sus amistades, se desempefian como profesionistas. Deduciéndose de esto,
que el crecimiento profesional y actividades laborales de los interlocutores, no tuvieron una
base familiar sino que tuvieron como punto de apoyo, un crecimiento grupal, o

generacional ya que su circulo cercano de amistades, seguramente en algin momento, les

81




resulto de utilidad para incorporarse al mercado laboral; esto puede verse mas claramente,

en las respuestas que brindaron a la siguiente pregunta que se les realizo.

(Algunas de las personas que ha mencionado, influyé directa o indirectamente en su
insercion al mercado laboral como socidlogo de la educacion? Segun las respuestas que
proporcionaron los interlocutores, tenemos a tres que refirieron que no hubo injerencia de
ninguno de los miembros de su circulo cercano, en contraparte, dos entrevistados
mencionaron que si hubo una participacién determinante de alguno de los miembros de su

circulo, en su insercién al mercado laboral.

Todo lo anterior y considerando tnicamente al capital social, podemos decir a modo de
conclusion anticipada, que el circulo familiar cercano, no tuvo una injerencia para el
desarrollo profesional de los entrevistados, sin embargo, si puede afirmarse que las
relaciones sociales y de amistad que los interlocutores desarrollaron a lo largo de sus afios
como estudiantes de grado, si fueron determinantes para su insercién al mercado laboral
propio de su formacién profesional, ya que como podemos ver en las respuestas que
ofrecieron, la totalidad de su circulo cercano de amistades, se desempefla como

profesionista de la educacion.

Las unicas excepciones que aparentemente se dieron, tienen que ver con los interlocutores
“B” y “D”; El interlocutor “B” textualmente afirma que “[...] yo entré a la UPN por un
golpe de suerte, porque estaba en coyuntura, porque habia cambio de coordinacion”. Si
bien lo referido por el interlocutor, afirma que no hubo injerencia de ningtn tipo, para que
lograra ingresar a laborar a la Universidad Pedagdgica Nacional, debemos considerar que
durante sus afios de formacion, desarroll6 el capital social suficiente, como para saber el
lugar al cual dirigirse en busca de empleo, idea que se reafirma con las siguientes

declaraciones:

“Mis amigos, la mayoria de ellos primero los de generacidn y universidad, ya estdn
dentro de la dindmica educativa, fuimos una generacién muy buena, una generacién
de que la mayoria de nosotros egresamos y cuando egresamos decidimos entrar al
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sistema educativo. Tengo amigos actualmente con los que sigo llevindome muy bien,
son maestros de primaria, maestros de secundaria o en su caso que han estado en la
direccion general de educacidon indigena y que estidn haciendo maestria en la
FLACSO o el doctorado en la UNAM”.

Por su parte el interlocutor “D”, menciona que “Sélo fui, me presente, concursé y gane el
concurso”. Lo que se aprecia en ambos casos, es que si bien no hubo un capital social
heredado que les facilitara el ingreso al mercado de trabajo, si existio la construccion de
uno a lo largo de sus afios como estudiantes, y fue ese el factor que determind el ingreso al
campo de trabajo, por las redes que lograron tejer en el transcurso de su formacion

profesional, aunque, los interlocutores no lo expresen.

El capital cultural de los interlocutores

En lo referente al capital cultural en su forma institucionalizada, se les pregunt6 a
los interlocutores si el estar titulado habia sido decisivo, para lograr insertarse al mercado
de trabajo del socidlogo de la educaciéon. Los cinco interlocutores respondieron
afirmativamente, argumentaron que la insercion al mercado laboral, resulta
extremadamente complicada si no se cuenta con el titulo de Licenciado en Sociologia de la

Educacién.

Cabe mencionar que el interlocutor “D”, hizo referencia a los cambios que han ocurrido en
los ultimos veinte afios en el mercado laboral, ya que al momento de su egreso de la
licenciatura (1993), era posible acceder a una plaza de trabajo en la Universidad
Pedagogica Nacional Ajusco, bajo la figura de “técnico académico”, el cual no requeria de

titulo profesional para acceder a la plaza, pero actualmente, esa categoria ha desaparecido.

Capital social vs. Capital cultural

Finalmente, los interlocutores fueron cuestionados respecto a qué valor le otorgan a
cada uno de los capitales mencionados, al momento de buscar la integracion al mercado

laboral. En general los interlocutores estuvieron de acuerdo en que ambos elementos son
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de gran importancia, aunque podemos ver que tienden a inclinarse ligeramente por el

capital cultural en su version institucionalizada.

Es claro que ninguno reconoce que el capital social es una red de contactos, la cual es el
producto de una inversion de estrategias, individuales o colectivas, consciente o
inconscientemente dirigidas al establecimiento o reproduccién de relaciones sociales, que
son claramente utilizables a corto o largo plazo, y que la existencia de una red de contactos
no se da de forma natural, ésta se constituye inicialmente por una institucién, que es la
caracteristica principal de una formacion social; ademds que el capital social depende del
tamafio de la red de contactos que pueda movilizar, asi como también, el volumen de las

otras formas de capital (econémico y cultural) que ese grupo posee.

Para Bourdieu, la inversién en sociabilidad es necesaria durante un largo plazo, pues
precisamente durante ese lapso, surgen de manera natural las deudas de reconocimiento,
manifestdndose en “gratitud”. Sin embargo, a excepcién del caso del interlocutor “E”,
ninguno reconoce la existencia y su pertenencia a un grupo que lo ayud6 a insertarse al

mercado de trabajo propio de su formacion profesional.
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Conclusiones

La presente investigacion, permiti6 dar cuenta de los tipos de capital que intervienen
para la consecucion de un empleo, intimamente ligado a la formacién profesional de los
Socidlogos de la Educacion egresados en la UPN-Ajusco, y la forma en que hicieron
véalidos y canjearon estos tipos de capital, de una forma consciente o inconsciente para
lograr el objetivo de insertarse al campo del mercado de trabajo. Para responder a las
interrogantes planteadas, fue necesario realizar un estudio de caso, utilizando como técnica
de investigacion la entrevista semidirigida, ya que fue la técnica més idonea para acercarme
al objeto de estudio, y conocer de viva voz, el tipo o tipos de capital, que influyeron en su

insercion al mercado de trabajo, propio del SE.UPN-Ajusco de la Educacion.

Por tanto, conviene recordar las preguntas que dieron pie a la investigaciéon que nos

planteamos al inicio de este trabajo, que fueron las siguientes:

Interrogante 1: El Capital Cultural que posee el SE.UPN-Ajusco Interviene positivamente

para insertarse al mercado de trabajo propio de su formacion profesional

Interrogante 2: El Capital Social que posee el SE.UPN-Ajusco Determina su insercién al

mercado de trabajo propio del socidlogo de la educacion

De este modo, y a fin de abordar adecuadamente el objeto de estudio, utilicé como
herramienta conceptual dos tipos de Capital, el Cultural y Social, aportaciones tedricas del
socidlogo francés Pierre Bourdieu, las cuales ajusté metodolégicamente en un estudio de
caso, realizando entrevistas semi-estructuradas, asi como relatos de vida, donde se cuenta
de una manera natural y con lenguaje claro, como fue el proceso de insercién laboral,

propio de la formacién profesional de los SE.UPN-Ajusco.
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Se debe tener en cuenta que en las investigaciones de carécter cualitativo, donde se realizan
entrevistas semidirigidas, existe una gran probabilidad de que el informante aporte mds
datos de los solicitados, ya que al no ser una entrevista cerrada, existe la posibilidad que la
respuesta no sea corta y de esa manera poder entrar en la subjetividad de cada uno de ellos,

para de este modo contar con mayores elementos de andlisis.

Como se ha podido observar en el andlisis de la informacidn, existen aspectos en los que
los informantes concuerdan, por ejemplo cuando manifiestan que efectivamente, es
definitivo contar con titulo profesional, o sea, poseer Capital Cultural en su versién

institucionalizada para lograr el ingreso al campo laboral de su especialidad.

En lo referente al Capital Social, se pudo apreciar que existe en los Socidlogos de la
Educacion diferentes puntos de vista, mientras que uno refirié que “su tio le ayud6 un
poco”, dos mds respondieron que “si’, rotundamente, que su inserciéon se dio bdsicamente
por invitaciéon de una maestra o amiga; Otro interlocutor menciond que fue la “fortuna”, la
que jugd un papel preponderante para su insercion laboral, por su parte otro de los

entrevistados aseguré que no necesitdé de nadie, simplemente “llegd, concursé y gané el

concurso”.

Las respuestas proporcionadas por los interlocutores, parecerian inesperadas, ya que
histdrica y culturalmente, la sociedad mexicana acepta en términos generales, el hecho de
que la consecucién de un empleo en el sector publico no se da de manera fortuita, ya que es
necesario contar con relaciones familiares o sociales (capital social), para lograr el acceso a

puestos de trabajo en instituciones de educacion publica.

Es necesario tener en cuenta que cuando Bourdieu habla de capital social como inversion
en sociabilidad, y que durante ese lapso, surgen de manera natural las deudas de
reconocimiento, manifestandose en “gratitud”, a excepcion de dos casos, ninguno de los

interlocutores reconoce abiertamente lo anterior, ya que segun su perspectiva el acceso al
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mercado laboral se dio en su caso, por méritos propios; ya que no se reconocen como
miembros de una red, y expresan que gracias al capital cultural en su forma
institucionalizada, lograron insertarse al mercado de trabajo de su formacién profesional.
Aun cuando el capital social presupone un incesante esfuerzo de sociabilidad, y se lleva a
cabo a través de una serie de intercambios, en donde el reconocimiento es afirmado y
reafirmado por los miembros de la colectividad y que gracias a ello se podria presumir que

lograron insertarse al mercado de trabajo.

Por otra parte, todos los interlocutores concuerdan con la necesidad de seguir
actualizandose, es decir, adquirir mds capital cultural, ya que poseer el grado de licenciado
no basta para permanecer en el campo de trabajo propio del Socidlogo de la Educacion,
esto por las exigencias del propio sistema, que condiciona la permanencia en este campo de
trabajo al requisito de contar cada vez con un mayor capital cultural institucionalizado,

reflejado en credenciales y titulos universitarios.

Las historias ofrecidas por los informantes, permiten analizar cémo el Capital Cultural y el
Capital Social en su conjunto, juegan un papel significativo para la consecucion de un
empleo, ligado a la formacidén profesional, sin ello, simple y sencillamente el objetivo de

desarrollarse profesionalmente como Socidlogos de la Educacion, no hubiera sido posible.

Lo anterior, se contrapone a los supuestos planteados al inicio de la investigacién, que
suponian que el capital cultural, adquirido durante la formacién profesional y vida personal
del SE.UPN-Ajusco intervenia positivamente en la inserciéon al mercado de trabajo. Asi
mismo, se planteo el hecho de que el capital social del SE.UPN-Ajusco, determinaba la

insercion al mercado de trabajo, propio del socidlogo de la educacion.

Esta contraposicion entre los supuestos y los resultados obtenidos de las respuestas
proporcionadas por los interlocutores, surge del hecho, de que existi6 un consenso en

relacion a que el capital cultural fue factor determinante para lograr la insercién al mercado

87



de trabajo, propio de su formacién profesional en la UPN-Ajusco. Por otra parte y respecto
al capital social, los interlocutores especificaron que el empleo de dicho capital, puede en
algin momento dado ser factor para la inserciéon al mercado laboral, pero de ninguna

manera determina el éxito profesional.

(Qué podemos concluir de todo esto?

1.- El Capital Cultural en su forma institucionalizada, es totalmente determinante para
lograr la insercion al mercado de trabajo propio del Socidlogo de la Educacién, y que es
necesario incrementar dicho capital, si se pretende crecer profesionalmente en el campo de

trabajo.

2.- Que el Capital Social, influye para la consecucién de un empleo en el mercado de

trabajo, propio del socidlogo de la educacion, pero no es factor determinante para lograrlo.

3.- La insercion laboral de los SE.UPN-Ajusco entrevistados, se da en su campo natural de

trabajo, es decir, educacién basica y educacion superior.

4.- Que el “campo”, en este caso especifico, el educativo, es necesario poseer ambos

capitales, si lo que se desea es tener acceso al mercado de trabajo.

5.- Que la licenciatura en Sociologia de la Educacién no proporciona identidad, ya que
cuatro de los informantes, se desempefian actualmente como profesores de la licenciatura
en Sociologia de la Educacién y no lo mencionan. Por su parte, tres de los cinco
entrevistados, se encuentran realizando o ya concluyeron sus estudios de posgrado, en dreas
de investigacion diferente a la Sociologia de la Educacion, y no existe reconocimiento del

capital cultural acumulado durante los afios de formacion académica, otorgdndole de este
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modo, segin su percepcion, un mayor valor al capital social institucionalizado, quedando

descartado el capital social.

6.- Que en la formacion profesional los SE.UPN-Ajusco, se desarrollan una serie de
habilidades, destrezas conocimientos etc., que les permite ampliar su Capital Cultural, pero
que a la postre, no representa para los egresados ningtn valor el ser Socidlogo de la
Educacion, si este no va acompafiado de un titulo universitario que abra las puertas a un

posgrado.

Teniendo en cuenta lo anterior y a modo de conclusion, cuando Bourdieu habla de Capital
Social, menciona que la identificacion que debe existir entre el individuo que pretende
insertarse a cierto grupo social, y competir con sus iguales, para insertarse al mercado de
trabajo, o bien para lograr reconocimiento y pertenencia a un grupo en particular, se lleva a
cabo a través de la socializacién, los gustos similares generando todo ello por la
convivencia cotidiana, deudas sociales de reconocimiento que dan pie a cierto tipo de
favores e intercambios. En este sentido, la mayoria de los interlocutores no reconocen este
hecho, es decir, no reconocen la sociabilidad que se lleva a cabo a través de una serie de
intercambios en un circulo de amigos, que les da la oportunidad de hacer efectivo ese

capital social adquirido.

En el caso de los SE.UPN-Ajusco no se reconoce esta identidad como sujetos
pertenecientes a un campo social denominado ‘“Licenciatura en Sociologia de la
Educacion”, ya que el intercambio social que se llevd a cabo en toda la formacién
universitaria, presupondria reconocimiento, confiabilidad, recompensas, favores, etc., de
una forma sutil pero evidente, a la formacion universitaria que recibieron, y que ahora les
da la oportunidad de desarrollarse profesionalmente, lo cual se hace evidente, cuando al

analizar las respuestas que proporcionaron.
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Lo anterior resulta evidente, pues es claro que ninguno de los entrevistados menciona que
el capital social que acumularon a lo largo de su formacién profesional, incidié de alguna
forma para ocupar una plaza como socidlogo de la educacidn, es decir, ningiin entrevistado
le da una importancia significativa al proceso de formacién profesional y socializacion

dentro de las aulas y las instalaciones de la UPN.

Para finalizar y en el terreno de lo personal, debo mencionar que durante el proceso de mi
formacion profesional, asi como durante la realizacion del presente estudio de caso, pude
conocer las técnicas para realizar entrevistas semidirigidas, con ello reafirmé los
conocimientos adquiridos durante los afios de formacién en las aulas de la Universidad
Pedagégica Nacional, resultando de lo anterior una mayor comprensién del “Oficio del
Socidlogo”, pero sobre todo, la tarea tan importante que tiene un profesional de estas

caracteristicas en una sociedad como la nuestra.
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