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[. Introduccién

La adaptacion es un proceso mediante el cual un nifio se desarrolla en un ambiente
nuevo. Este es lento y largo, y requiere un cambio en las estructuras del cuerpo, en el

funcionamiento y en el comportamiento para poder habituarse al nuevo ambiente.

Le damos mucha importancia al periodo de adaptacion en la educacion infantil, para el
ingreso de los nifios a la escuela, pero ;Qué significa este periodo de adaptacion?
Cuando el nifio se incorpora al mundo de la escuela, sufre una separacion importante,
se rompe ese “lazo afectivo” con la figura de apego. Entonces, se origina un conflicto, y
la forma en que se soluciona, el tiempo que se emplea para que el nifio asimile
felizmente la “ruptura de este lazo”, de este impulso natural de unién con su figura de

apego, es a lo que llamamos periodo de adaptacion. (Galetti, 2008).

La adaptacion escolar es un proceso lento que afecta tanto al nifio como a la familia,
asi como a las educadoras. La exitosa adaptacion escolar depende de la ayuda que los
padres brinden al nifio para darle seguridad y tranquilidad. El primer contacto con la
escuela es un gran cambio en la vida del nifio, que hasta ese momento basicamente se

ha desenvuelto dentro del seno familiar. (Galetti, 2007).

La adaptaciéon escolar puede representar un foco de ansiedad y temores, pues suele
ser la primera vez que el nifio se separa de su familia o, al menos, la primera vez que
queda con gente ajena a la misma. Esto no sélo implica desconcierto por parte del
nifio, sino de los padres, quienes también experimentan la ansiedad de la separacién y
la incertidumbre por el bienestar del pequefio.(Montessori, 1987).

Parte de la dificultad de este proceso de adaptacién puede manifestarse con diversos
sintomas en el nifio, que indican el alto nivel de ansiedad que le esta generando el
cambio por el que esta pasando. Dentro de la sintomatologia que puede presentar el
nifo se encuentra lo siguiente:

e Alteraciones del sueno, la alimentacion, vomitos, etc.



¢ Ansiedad, miedo al abandono, miedo, celos de sus hermanos menores porque
ellos permanecen en casa.

e Llanto o agresion.

e Negarse a que lo atiendan extrafios.

e Participacion resignada en las actividades, y al llegar a su hogar comportamiento
negativo.

e Aislamiento de otros nifios y de la educadora.

e Aferrarse a un objeto que trae de casa, aun cuando participe de las actividades.

Todas estas manifestaciones son normales. De aqui la importancia que la docente no
se muestre insegura ante los nifios. De esta manera los impactara de manera positiva

en el proceso de adaptacion y los hara sentirse seguros.

Como docente a nivel preescolar con nifios de 1 afio 6 meses a 2 aflos 6 meses en un
colegio Montessori, he tenido la oportunidad de reflexionar sobre mi practica y la
importancia de la adaptacion escolar de los alumnos como el punto de partida de su
trayectoria académica.

En el presente trabajo se plantea la problematica ante la que se enfrentan las docentes
del preescolar al inicio del ciclo escolar. Al decidir realizar un proyecto sobre adaptacion
escolar para los nifios, conclui que era un tema necesario y basico. De aqui se originé
mi inquietud por investigar mas acerca del proceso de adaptacion y crear un taller para
sensibilizar a las docentes. La idea fue desarrollar diversas actividades en las que se
les presentaron diferentes estrategias: en primer lugar para fortalecer su capacidad de
identificar a los nifios a los que les esta siendo particularmente dificil la adaptacion, y

en segundo para manejar la situacion de la mejor manera posible.

Las estrategias para la adaptacion de los nifios a la escuela, tuvieron como objetivo
brindar apoyo a las educadoras, tanto en el aspecto teérico como en el practico, con un
enfoque hacia el lograr una experiencia positiva para los nifios. La guia teorica fueron

libros, lecturas y ensayos. Se elaboré un marco tedrico, reflexionando sobre la practica
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docente y se aplicé una entrevista para conocer qué concepto tenian acerca de lo que
es la adaptacion. Todo esto aporté informacion variada para la realizacion de doce

sesiones con actividades y dinamicas que se llevaron a cabo en el taller.

Se justifica este proyecto y se plantean los propositos tanto generales como
particulares, asi como las estrategias disefiadas para poder encontrar una solucion
viable al problema planteado que nos lleve a modificar y mejorar nuestra practica

docente.

A través de las matrices, observacion en salones y diarios de campo, se evalu6 al
taller que habia proporcionado herramientas utiles a las nifios. El resultado fue
encontrar salones que ofrecen un ambiente de seguridad afectiva en donde el nifio se
siente seguro de si mismo, individual y colectivamente, logrando que la adaptacién sea

una actitud de aproximacion, respeto y tranquilidad.

Las conclusiones de este proyecto de innovacién afirman que uno de los elementos
mas determinantes de una docente es la forma en la que interactua con los nifios,
siendo importante que actue como una guia, facilitadora de procesos y como apoyo
para lograr su oOptima adaptacidn y un buen desarrollo cognitivo, afectivo, social y
psicoldgico.



Il. Diagnostico y contextualizacion de la practica docente

[1.1. Contexto histérico social

Para poder entender el planteamiento de este proyecto de innovacién, es necesario

conocer el contexto de la escuela donde se genero.

Fue necesario platicar con la directora del colegio, para que explicara detalladamente
la historia de la escuela, las metas fundamentales de ésta y todos los datos especificos
no conocidos por mi. Toda la informacion fue recopilada a partir de los datos que se
encuentran en el folleto del proyecto escolar elaborado en 1977 y en los diarios anuales

de la institucion.

Nombre de la escuela: The Montessori American School, de caracter privado, bilingue
(inglés), laico, incorporado a la Secretaria de Educacion Publica desde 1992. Afiliado a
la Asociacion Montessori Mexicana, Asociacion Montessori Internacional, y al NCME
(National Center of Montessori Education).

La escuela tiene 33 afos de antigiedad y su modelo pedagogico es el Sistema

Montessori, apoyandose en el Programa de Educacion Publica (PEP, 2004).

La mision de nuestro preescolar es brindar a los nifios una educacion con respeto,
cooperacion, tolerancia y solidaridad, permitiéndoles adquirir condiciones diversas para
que puedan integrarse al sistema de educacién y su nucleo social; fomentar la
adquisicion de competencias y valores y, como se establece en el sistema Montessori,
“Lograr una educacién de calidad con equidad como principio basico de los derechos
humanos.”(The Montessori American School, 1991).

Vision: “Que el personal docente reflexione sobre su practica y apoye a los nifios en el
desarrollo armoénico e integral en habitos y valores, que los haga capaces de
enfrentarse a su comunidad con respeto, igualdad, tolerancia, aprecio y honestidad;
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capacitarse constantemente y vincular actividades a los padres de familia en el proceso
educativo; transformar y mejorar la practica educativa de la aplicacién de una nueva

propuesta curricular’. (The Montessori American School, 1991).

Nuestras metas estan enfocadas a la formacién del nifio, a través del sistema y el
material Montessori, de manera que adquiera confianza y seguridad en si mismo para
transformarse en un ser independiente y autosuficiente, que sepa valerse por si solo y

expresar sus sentimientos y necesidades.

En esta etapa de la vida es en donde se desarrolla y se estructura la personalidad. Los
salones de clase (ambientes criticamente preparados) son espacios amplios y
luminosos, centros de interés que estimulan el aprendizaje y el deseo de conocer. Son
lugares de trabajo constante, productivos y enriquecedores, donde se facilita el
intercambio de ideas y conocimientos entre los nifilos. Se busca que el nifio desarrolle

al maximo su potencial, permitiéndole madurar a su propio ritmo y paso.

Temas basicos en los que se debe poner atencion:

La confianza en la maestra del grupo: Un clima afectivo requiere que las nifas y los
nifos perciban: que su docente es paciente, tolerante; que los escucha, los apoya, los
anima y los estimula; que pueden contar con ella para estar seguros, y que resuelve los
conflictos que enfrentan. Especial cuidado debe prestarse a quienes se mantienen

aislados de sus companeros y a quienes se integran por primera vez al grupo.

Las reglas de relacion entre compafieros y comparieras: La convivencia continua con
otras personas —asi sean de la misma edad— con distintos temperamentos, gustos y
modos de ser, es un reto para varios pequefios. Por esto es importante establecer
reglas minimas que propicien el respeto entre compaferos, por ejemplo: evitar
expresiones agresivas y la violencia fisica. Asimismo, es importante la buena

organizacion del trabajo y la asuncion de responsabilidades compartidas, como
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mantener en orden y limpia el aula. Actuar en apego a estas reglas favorece la

autorregulacion y el ejercicio de los valores necesarios para vivir en sociedad.

La organizacion de los espacios, la ubicacién y disposicién de los materiales: Estos
elementos son indicadores importantes del modo en que se organiza la vida en el aula.
El hecho de que estén al alcance de los nifios y organizados, que ellos los puedan
utilizar en distintos momentos, que aprendan a cuidarlos, asuman que se trata de
recursos colectivos, y que haya algunas reglas para su uso (cuidado, establecer turnos
para poder ocuparlos, etcétera), también contribuye a la creacion de un ambiente
favorable al aprendizaje.”(PEP, 2004, p.119-120).

Fomentar una buena relacion entre educadora y los padres de familia: Se intenta
comprometer a los padres a participar en acciones y estrategias para lograr juntos los
propositos, y que estén involucrados en todo tipo de actividades escolares. Se busca
una comunicacion positiva y constante entre los nifios, padres de familia, personal

docente, personal directivo y la escuela.
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II.2. Saberes y Supuestos
Para conocer si el personal docente de la escuela requeria capacitacién adicional en el

area de la adaptacidon de los nifios, se aplico un cuestionario con 5 preguntas a 10
docentes. Dicho cuestionario se encuentra en los anexos y se describe a continuacion.

Analisis del instrumento:

¢ Qué entiendes por adaptacion
escolar?

Conocen el
téermino
el término

01 2 3 45 6 7 8 910

Grafica 1: El 50% que conocia el término de adaptacion escolar, opiné sobre la
necesidad de ofrecer una zona de confort y confianza; buscar un buen desarrollo; la
forma positiva de interactuar con los nifios para lograr su adaptacion y desarrollo

cognitivo, afectivo, social y psicologico. El otro 50% desconocia el término.

¢Sabes qué estrategias utilizar para una buena
adaptacion escolar?

" | —
o 1 2 3 4 5 6 71 8 9 10
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Grafica 2: El 60% de las docentes conocen qué estrategias utilizar, y mencionan
principalmente que es un periodo de adaptacion que evoluciona, y que busca
despertar en los nifios un punto de interés, otorgandoles asi seguridad, confianza y

tranquilidad. El 40% restante mostro inseguridad en sus respuestas.

¢Sabes qué papel juegan los padres de familia en la
adaptacion escolar de su hijo?

0o 1 2 3 4 5 6 7

No

8 9 10

Grafica 3: El 70% de las encuestadas estan conscientes de la importancia que tiene
la actitud positiva por parte de los padres de familia, pues es la base para brindarles
seguridad y tranquilidad a sus hijos. También se mencioné la importancia de
respetar su espacio y su tiempo. El 30% restante mostré inseguridad en sus

respuestas.

¢Sabes cual es tu funcién como educadora para lograr una
buena adaptacion escolar?




Grafica 4: Se detecto que el 50% de las docentes no conocen a profundidad su funcién
para lograr un buena adaptacion escolar; sin embargo, el 50% restante destaco que es
necesario darle a cada nifio lo que necesite, adaptar la curricula, crear un ambiente
creativo y de interés para cada nifio. De esta manera se obtendra la confianza de los
pequefos, trabajando en rutinas que los ayuden para que el proceso de adaptacion sea
el mas apropiado.

¢Como saber si el nifio tiene la madurez para entrar a la
escuela?

Entiende el término
"madurez"

No entiende el
término "madurez"

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafica 5: En este punto se detectd que el 80% de las docentes tiene muy claro cuando
cada nifio esta lo suficientemente maduro para enfrentar la escuela, entendiendo que
no hay una edad cronolégica. Cada nifio tiene su propio estado mental, actitud vy
personalidad, y es como un abanico que se despliega a su propio ritmo. El 20%

restante mostré inseguridad en sus respuestas.

Una vez analizados y evaluados los contenidos del cuestionario, se detectd y confirmo
la necesidad de desarrollar un taller con actividades para que el proceso de adaptacion

a un ambiente de preescolar Montessori sea exitoso.

Nuestra problematica sobre adaptacion social nos llevé a retomar y analizar algunos
puntos sobre la docente:
e Debe tener actitud calida y comprensiva.
e Debe existir una interaccion equilibrada y conjunta entre la docente, el hogar vy el
nifo.
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e La docente debe observar continuamente las actitudes y expresiones del nifio
en busca de que se sienta interesado durante el dia.

e Es necesario que la docente comprenda las necesidades de los padres, y que
vaya constatando si padres y nifios estan aceptando el proceso de iniciacion
escolar.

e Resaltar la importancia de las observaciones por parte de la docente.

Por tanto, opino que es el mismo nifio quien tiene que superar desde su interior estos
cambios, quien tiene que ir conquistando, autoafirmandose, salir poco a poco de su
egocentrismo, independizandose de sus figuras de apego para construir su mundo
interno. Sin embargo, siempre con el apoyo de la docente, para lograr asi un adecuado
periodo de adaptacion, pudiendo desarrollar un buen proceso de

ensefianzal/aprendizaje.

II.3. Préactica real y concreta

Actualmente me encuentro trabajando en un preescolar que se rige bajo el sistema
Montessori; Estoy a cargo de un salén de comunidad infantil (cuarto de bebés). Soy
Guia Montessori con ocho afios de experiencia, dentro de los cuales he podido trabajar
en distintas areas de la institucion. Comencé con un afo de practica en casa de los
nifos; posteriormente fui guia de jardin y asistente de las clases de ingles; después de

un afio y medio me dieron mi propio salén, como titular del mismo.

Aqui he trabajado desde entonces a cargo de los nifios desde su primer contacto con la
escuela, apoyandolos en su dificil proceso de adaptacion y separacion, para lograr en
ellos su completa integracion al entorno escolar.

Ly ]

La experiencia escolar en “cuarto de bebés” es muy rica y dinamica por interactuar con
nifos de un afo y medio a dos afios y medio, con diferentes grados de madurez y
desarrollo. Por esto es importante mencionar algunos aspectos del personal de la
escuela:
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El personal docente cuenta con preparacién profesional y tiene entre 3 y 18 afios de
experiencia. Son docentes comprometidas, siempre motivadas a estimular y orientar al
maximo al alumnado, se actualizan y se comprometen para enfrentar el gran reto que
implica su practica docente. El preescolar cuenta con el apoyo psicolégico de varias
clinicas de renombre, que se encargan de las evaluaciones y procesos terapéuticos
necesarios para los nifios que requieren de ayuda.

La mayoria de los padres de familia son profesionistas y matrimonios jovenes
dedicados a sus hijos, y con mucho interés en la formacion de los nifios. Contamos con
un 10% de padres extranjeros. Con los padres de familia estan programadas tres

entrevistas:

e Entrevista inicial: antes de que el nifio inicie sus actividades en la escuela.

e Entrevista a medio afio: reporte sobre los avances del nifio, adaptacion a la
escuela, relacion con los comparieros, participacion, etc.

e Entrevista final: para cerrar el ciclo escolar, ya que, al mostrar madurez, la

mayoria de mis alumnos pasan a "casa de nifios".

En "comunidad infantil" cada mes se manda a casa un reporte sobre los logros y
dificultades de los nifios, y estos comentarios son muy valiosos para los padres (ver

anexos).

Parte de mi labor consiste en integrar a los nifios al salén de clases, ensefiandoles
valores como el compafierismo, el respeto por si mismos y los demas, la amistad, la
tolerancia, la paciencia y el respeto a todo el personal docente, asi como el cuidado el
material que se encuentra en su salén. Es un método basado en el principio de libertad
en un medio ambiente preparado. Esta fundamentado en un profundo respeto por la
personalidad del nifio, quitando la influencia preponderante del adulto y permitiéndole
un amplio margen de libertad que constituye la base de la disciplina real, una disciplina
que tiene su origen dentro del nifio y no esta impuesta desde fuera. Esta basada en la
necesidad imperiosa del nifio de aprender haciendo. En cada etapa de su crecimiento
se le proporcionan ocupaciones adecuadas, gracias a las cuales desarrolla sus
16



facultades. Cada nifio trabaja a su propio ritmo, de acuerdo a sus necesidades
individuales. El nifio trabaja partiendo de su libre eleccion, sin competencia ni coercion.
También se adicionan algunos aspectos académicos como el vocabulario, la

coordinacion fina y gruesa, misma que los prepara para areas futuras.

La docente recibe a sus alumnos dentro del salén. Lo primero que hace es saludarlos
efusivamente. Se sientan en circulo y se da una leccién de grupo aproximadamente de
15 minutos y después los nifios trabajan individualmente. Los nifios tienen clase de
educacion fisica 1 vez por semana al igual que clase de musica; de 10:30 a 11:00 salen
al jardin, a las 11:00 se da otra pequefa leccién de grupo o se hace alguna actividad
de arte; de 11:30 a 12:00 toman su refrigerio. Un nifio es encargado de repartir los
mantelitos y otro las loncheras. Mientras tanto se les invita a los demas, uno por uno, a
pasar a lavarse las manos antes de comer. Al terminar ellos son responsables de
limpiar su mesa y regresar las loncheras al estante, todo ello con el apoyo de la
asistente. Antes de la salida se les cambia su panal; 12:30 nos ponemos a cantar, leer

un cuento o hacer algunos ejercicios de psicomotricidad.

El horario de nuestro preescolar es de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.; los nifios de comunidad

infantil entran a las 9:00 a.m.

La estructura de los salones de clases tiene dos elementos principales: el silencio y la
movilidad. Tratamos de que nuestras clases sean dinamicas y no frontales, donde los
nifos se sientan con la libertad de elegir el material que sea de su interés, siempre
guiandolos a través del juego. Los salones de clases, son espacios amplios vy
luminosos que invitan al movimiento. Los estantes, materiales, mesas y sillas son
adecuados al tamafno de los nifios. El material Montessori esta colocado a la altura y
vista del nifio. Son lugares de trabajo constante, productivo y enriquecedor, donde se

facilita el intercambio de ideas y conocimientos entre los nifios.

Con los padres de familia, al inicio del ciclo escolar se realiza una reunion para darles

a conocer el plan de trabajo del preescolar. También se les explican todas las
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actividades y festejos que se celebran, pidiéndoles su colaboracién en dichas
festividades, asi mismo les pedimos cooperacion para favorecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

El Colegio tiene 30 afos de antigiedad. Se apoya en el sistema Montessori y en el
Programa de Educacion Publica (PEP). La escuela no cuenta con examenes de
admision ya que los niflos son muy pequefos. Da la oportunidad a la integracion de

nifos con necesidades y capacidades especiales (educacion inclusiva).

En un principio la escuela contd con 40 pequefios entre 2.5 y 6 afios de edad (casa de
los nifios). Después de 8 afos la escuela comenzé a ofrecer clases a nifios pequefios
entre 1.5 y 2.5 afos (comunidad infantil) en donde se busca que los bebés, con una
atencion muy personalizada, empiecen a integrarse a una comunidad de seres con

caracteristicas similares, ayudandolos a avanzar hacia una mayor independencia.

II.4. Diagndstico pedagogico

Al revisar el contexto historico social, saberes y supuestos, practica real y concreta, me
percaté que era importante apoyar al personal docente con varias estrategias para
lograr en los nifios de nivel preescolar una exitosa adaptacién escolar. La solucién al
problema de adaptacion escolar para cuando los nifios llegan a la escuela por primera
vez fue elaborar un taller de actividades.

He podido constatar que los nifios entran a preescolar cada vez mas pequenos, ya sea
a estimulacién temprana o en el caso de Montessori a cuarto de bebés (comunidad
infantil).

En los primeros dias del curso escolar, las docentes hemos sido testigos del mar de
lagrimas en el que se han sumido algunos nifios. Para los pequefios es una
alteracion en sus vidas, representa abandonar el encuadre familiar y adaptarse al

entorno escolar.
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La verdad es que este cambio es asumido de forma distinta por cada nifio y somos
nosotras quienes debemos ayudarles a comprender y a adentrarse en ese nuevo

mundo que comienza para ellos.

La llegada al colegio les hace sentir inseguros y reaccionan de muy diversas maneras.
Algunos nifos, el primer dia de colegio estan tranquilos porque no saben bien a donde

van, pero el segundo dia no se quieren quedar.

Cada nifo tiene una reaccién diferente. Algunos de los recursos que emplean son los
llantos, los pataleos, intentan escaparse, negarse a comer, orinarse en los pantalones,

son agresivos con sus compaferos o incluso con los propios adultos, etc.

Por otra parte, no se presentan diferencias de adaptacion entre nifios de diferente sexo
o cultura. Se dice que las nifias suelen ser un poco mas “maduras”, pero generalmente

no hay disimilitudes entre sexos o razas. Es algo que depende de cada nifo.

La actitud de la docente es un factor clave, ya que es ella quien le tiene que ofrecer al

nino:

e Un ambiente continuo al del seno familiar, en donde se encuentre feliz y contento.

e Consolidar nuevos vinculos y afectos a través de una construccion. paulatina de
intercambios.

e Afianzar la relacion docente-alumno.
e Vincularse con los otros.

e Fomentar la colaboracion, la solidaridad y la tolerancia en los trabajos grupales.

Las sesiones (talleres para poder adaptar a los nifilos al colegio) se enfocaran a
diversas estrategias para la incorporacion al colegio. Las docentes con su ingenio y
paciencia no deben de fomentar momentos de prisa y mal humor. Es un proceso dificil
tanto para el nifio como para nosotras, pero en nosotras esta el hacerlo mas sencillo o

complicado para ellos. Nuestro deber es ayudarlos en este proceso de adaptacion.
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[1l. Marco Teérico

[1l.1. Definicion de adaptacion

“Es la capacidad de involucrase con el entorno y hacer parte de éste una simbiosis que
les permita a ambos disponer del otro”. (Fernandez,2005).

“Al estudiar el desarrollo cognitivo, J. Piaget da una gran importancia a la adaptacién
que siendo caracteristica de todo ser vivo, tendra diversas formas o estructuras segun
su grado de desarrollo. En el proceso de adaptacion Piaget considera dos aspectos
opuestos y complementarios a un tiempo: la asimilacion o integracion de las influencias
externas a la propias estructuras de la persona, y la acomodacion o transformacién de
las propias estructuras en funcion de los cambios del ambiente”. (Diccionario de las
Ciencias de la Educacion, 1983, p.47).

“El proceso de adaptacion surge en la interaccion entre el nifio y su medio, lo que
provoca una acomodacion de sus condiciones internas a la realidad circundante,
implicando una asimilacion de ésta, que permite su desarrollo, por la via de la

aplicacion creativa de las reglas sociales interiorizadas”. (Yaque,2001).

l1l.2. Periodo de adaptacion del nifio a la escuela

En el proceso de adaptacion del nifio a la escuela se establece un nuevo contrato
pedagodgico que posee las caracteristicas de ser unico e irrepetible. Se dan los
primeros encuentros entre nifios y docentes, entre la escuela y la familia. En algunos
casos al principio la separacion les resultara dolorosa tanto al nino como a los padres
de familia. Sin embargo, el nifio lo ira asimilando, y gracias a esta separacion se
incrementara su autonomia personal y su grado de socializacién, la cual ayudara a la
formacion de habitos y a la estructura de su personalidad. (Diccionario de las ciencias
de la Educacion, 1983).
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Segun Maria Montessori (1986), “En su desarrollo, el nifio no solo adquiere las
facultades humanas, la fuerza, la inteligencia, el lenguaje; al mismo tiempo adopta

también el ser que él construye a las condiciones del ambiente”.

La creacion de espacios de convivencia flexibles, pero a la vez con limites claros, es
una condicidon necesaria, punto de partida para generar un ambiente acogedor. Por
esto es necesario planificar estrategias que permitan una paulatina separacion de los
nifos de sus padres y la integracién a un medio con los cédigos que establecen la vida

escolar.

Los padres deben mostrar una actitud segura y tranquila, pero también cercana y
comprensiva. Deben hablarle muy bien al nifio del lugar a donde va a ir, explicarle lo
que va a hacer, repetirle continuamente que se la va a pasar muy bien, que hay
muchos nifios y muchos juegos, y que luego iran a recogerlo. (Montessori,1986).

El llanto es normal los primeros dias. Los nifios necesitan contacto afectivo. Las
docentes debemos estar conscientes de ello. Ademas, el llanto es contagioso, de
manera que el mejor consejo es que los padres deben despedirse sonrientes y de la

manera mas rapida posible.

Es importante que primero los nifios se adapten antes de empezar con premura alguna
actividad. El nivel de exigencia debe ir ascendiendo gradualmente. Si a edades
tempranas la frase “no quiero ir al colegio” o “me duele la panza” se repite con
insistencia en casa, es preferible cambiar de conversacién con humor antes que
intentar mentalizar al nifio de la obligatoriedad de acudir a clases. Es aconsejable
interesarse por lo que ha hecho el pequefio en el colegio, hablar con él, escucharle.
(Montessori, 1986).

Durante la adaptacion, es necesario ayudar a los nifios a identificar algunas referencias
agradables del nuevo entorno. De este modo, el nifio se podra aferrar a algun juguete,
a los amiguitos o a la comida cuando se encuentre lejos de sus padres.
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Es importante que en casa le hablen del colegio, aunque el nifio no pueda comunicarse
aun con palabras. Deben explicarle que se trata de un ambiente confortable, en el que
encontrara muchos amigos. Quizas no entienda el significado de lo que le decimos,

pero sentira las emociones positivas.

El momento de la separacion deberia caracterizarse por algunos gestos concretos. En
este sentido, hay que otorgar cierta relevancia a la despedida, convirtiendo este

momento en una especie de ritual fundamental en la adaptacion del nifio al colegio.

Es necesario que se produzca una adaptacion gradual, sin dar al pequefio la sensacion
de que mama o papa estaran siempre en clase con él. El pequefio tiene que entender

que los padres no se quedaran alli para jugar con él.

Si hablamos de un nifio que se incorpora al colegio alrededor de los dos afos, su
adaptacion se vera determinada por la etapa evolutiva que atraviesa, enormes deseos
de autonomia que le hacen llevar “la contraria”, por ejemplo: no querer ir al colegio. Hay
que ser cuidadosos a la hora de levantarlo en casa . Con ingenio y paciencia, puede
conseguirse no crear momentos de prisa y mal humor, asi tolerara mejor la separacion
que le aguarda cuando entre a la escuela. Es un proceso dificil tanto para el nifio como
para los padres, pero en los adultos esta el hacerlo mas sencillo o complicado para
ellos. Hay que dejarlos ir, dejar que crezcan y ayudarlos en este proceso como en
cualquier otro que se ira presentando a lo largo de su vida. Asi como el nifio tiene que
tener la madurez también los padres tienen que estar listos para dejarlo ir, cada padre

de familia y cada nifio tienen su propio ritmo.

El proceso de adaptacion se realiza en tres planos: el biolégico, el psicologico y el
social. Este mecanismo regulador de la adaptacion se va conformando en la medida en
que el individuo se desarrolla, y es muy deébil en las etapas iniciales de la vida, lo que
trae como consecuencia que los cambios en los estimulos puedan provocar

perturbaciones temporales del comportamiento. Por ello, particularmente en la edad
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temprana y en toda la edad preescolar, las reacciones que resultan de la variabilidad
de los estimulos son susceptibles de ser muy significativas.(Polk, 1977).

Adaptacion Bioldgica y Psicologica:

En una de sus investigaciones, R. Yampolskaia puso de manifiesto la heterogeneidad

funcional de las reacciones de adaptacién. En primer lugar dice:

"Esta relacionado con diferentes particularidades individuales psicolégicas: unos nifios
son pasivos y tienen una aptitud conformista respecto al medio, se caracterizan por
rechazar los alimentos o vomitan durante la ingestion de los mismos, gritan
constantemente a tal punto que hacen crisis y les tiembla la barbilla, estos nifios
presentan serias dificultades para adaptarse a las nuevas condiciones". (Yampolskaia,
2010).

Yampolskaia (2010) plantea que el aumento de la frecuencia de las enfermedades
agudas en parte de los niflos durante el proceso de adaptacion, se debe considerar
como una manifestacion de la reaccion de stress de tipo especifico y que la fase de
compensacion total en el periodo dura no menos de 80 dias.

Adaptacion Social y Escolar:

La socializacién es también clave en la adaptacion. Esta garantiza la apertura de la

personalidad en un momento decisivo de su formacién.

El nivel de juego vuelve, una vez mas, a estar correlacionado con la adaptacion. Se
considera que el desarrollo cognitivo del nifio esta concernido, fundamentalmente, por
la via de la sociabilidad, pues este indicador de las interrelaciones de juego marcé una
gran diferencia entre los niflos adaptables y los disadaptables.(Montessori,1986).
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En el nivel del juego participa toda la personalidad del nifio: su lenguaje, sociabilidad,
pensamiento, imaginacion, energia, intereses y vivencia. Hay tendencias polarizadoras:
los adaptables hacia niveles superiores y los disadaptables hacia los inferiores.

Existe una relacién estrecha entre el desarrollo afectivo e intelectual del nifio, entre lo
caracterologico y lo cognitivo, lo que necesariamente repercute en la adaptacion del

nino al contexto de la institucion.

El proceso de adaptacion requiere aun de mucho estudio para establecer con validez
cientifica todo lo que se deriva del mismo y encontrar asi un desarrollo sano del nifio.

Tiempo promedio de adaptacién por edades:

EDAD TIEMPO

Menos de 5 meses. 2 0 3 dias. No hay reacciones.
6-9 meses. 3 0 4 semanas.

9-12 meses a 2 afos. 3 semanas.

3° a 4° afno de vida. 2 semanas.

5° a 6° afno de vida. Menos de 1 semana.

[11.3. Método Montessori

Maria Montessori forma parte fundamental en mi practica docente y he podido
identificarme mas en el sistema con la ayuda de varios libros que hablan sobre el

método Montessori.

Entre 1898 y 1900 trabajo con nifios considerados mentalmente perturbados. Se dio
cuenta de que estos nifilos tenian potencialidades que, aunque estaban disminuidas,
podian ser desarrolladas y que eran dignos de una vida mejor sin representar una
carga para la sociedad. Decide, entonces, dedicarse a los nifios el resto de su vida.

Observo a los nifios de una institucion para nifios “ineducables”. Los nifios jugaban con

24



migajas de la comida, porque no habia ningun objeto mas en el cuarto. Vio que no se
las comian, sino que las manipulaban y se dio cuenta de que lo que les hacia falta eran
objetos para manipular. Montessori entendié que el ser humano tiene necesidad de

actividad, de realidad, de cultivar su inteligencia y personalidad.

Convencida de que la educacion del nifio debia tener su primer y esencial fundamento
en el conocimiento cientifico, somatico y psiquico, profundizé la lectura de las obras de
J-M.-G. ltard y de E. Séguin, los dos ilustres maestros de educacion de anormales en
Francia, quienes la ayudaron a entender los problemas de dicha educacion especial,
que bien pronto se le aparecié como aplicacién y revelacion de las leyes generales de

la educacion del nino.

Segun Pestalozzi (1811): en “La preparacién del maestro antes que nada, debe lograr
un cambio en su persona y debe tener amor a su trabajo. También debe haber amor

entre el nifio y el maestro.”

Esta cita me llamé mucho la atencion, ya que es basica para la adaptacion de todo

nino.

Entre otros puntos, Maria Montessori, en 1907, explica el triangulo de la educacion:

¢ Ambiente
¢ Amor

« Nino-Ambiente

El amor se refiere al respeto, la libertad con responsabilidad, con limites y estructura:

valorarlo, fe, confianza, paciencia; conocer sus necesidades y empatia.

Montessori descubrié que es el nifio quién puede formar al hombre con sus mejores o
peores caracteristicas. Descubrié cualidades que enaltecen al hombre en el nifio, como
caracter, fuerza moral y fuerza de la personalidad, presentes desde la primera infancia

aunque deben ser desarrolladas. Se debe respetar el derecho del nifio a protestar y
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opinar. Ello conlleva las capacidades de observacion, analisis y sintesis, facilitarles los
medios para desarrollarlas.

Elaboré la Pedagogia cientifica: partiendo de la observacion y del método cientifico,
elaboraba sus materiales y su filosofia.

[11.4. Las caracteristicas de la Guia Montessori

Para lograr una buena adaptacién en los nifios, la guia debe conocer a fondo cada una
de las necesidades intelectuales, fisicas y psicologicas en cada uno de los periodos del
desarrollo de ellos. Debe de ser capaz de guiar al nifio dentro de su saldén de clase
hacia la actividad o material que se requiera para lograr un desarrollo armonico y
adecuado a su edad. Conocer y manejar correctamente el uso y los objetivos de cada
uno de los materiales e indicar de modo claro y preciso su uso. La Guia debe ser activa
cuando al nifio se le pone en contacto con el material por primera vez y pasiva cuando
el contacto ya se dio. El ambiente debe ser limpio y ordenado. Debe escuchar y
atender en donde se le llama y respetar el trabajo y los errores de quienes trabajan.
Despertar en el nifio, su imaginaciéon e independencia durante su desarrollo generando
en él, la autodisciplina. Debe guiar al nifio para que éste aprenda a observar y explorar
sus ideas de forma independiente. (The Montessori American School,2000).

Se puede decir que en el método Montessori la presentacion de los conocimientos se
da de 2 maneras diferentes. El primer momento consiste en el trabajo individual que
realizan los nifios con el material didactico. EI segundo momento corresponde a las
lecciones de grupo en las que la guia Montessori presenta a todos juntos un material
especifico y una pequefia leccion. (The Montessori American School,2000).

Basandonos en estos principios podemos deducir que la educacién Montessori brinda

oportunidades éptimas para que nuestros alumnos logren una buena adaptacion.
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[11.5. Un ambiente preparado

Es precisamente en este punto donde vemos la enorme importancia del medio
ambiente preparado como una ayuda a la adaptacion. En el medio ambiente preparado
se encuentra lo que el nifio esta buscando, ya que es el hogar verdadero de seguridad
y armonia. Todo lo que hay en él se ha puesto ahi justo porque contiene orden y
relacion, ya que esto le ofrece al nifio paz y calma. (The Montessori American School,
2000).

Un ambiente preparado es un lugar vivo, lleno de nifios en busca de si mismos. Hay
una sensacion de implicacion total a medida que los nifios exploran y descubren. A
veces con materiales sobre tapetes en el suelo o0 en las mesas; en ocasiones solos,
otras juntos. Hay mucho movimiento, socializacion iniciada por ellos mismos, e
intercambio casual entre los mismos nifios, y entre ellos y la guia. (The Montessori
American School, 2000).

El método Montessori esta basado en el principio de libertad en un medio ambiente
preparado. Esta fundamentado en un profundo respeto por la responsabilidad del nifio,
quitando la influencia preponderante del adulto y permitiéndole al nifio un amplio
margen de libertad que constituye la base de la disciplina real. Una disciplina que tiene
su origen dentro del nifo y no esta impuesta desde fuera. En cada etapa de su
crecimiento se le proporcionan ocupaciones adecuadas, gracias a la cuales desarrolla
sus facultades. Cada nifio trabaja partiendo de su libre eleccién, sin competencia ni

coercion. (Maria Montessori, 1986).

Para alguien que nunca hubiera visitado una escuela Montessori anteriormente, la
primera impresion es de asombro, al ver a todo un salén lleno de nifios desarrollando
su trabajo, con tanta seriedad, quietud, placidez, espontaneidad y sin ningun incentivo

externo.
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Los nifios tienen el derecho de actuar por si mismos, libremente, de acuerdo con las
leyes de su desarrollo interno. El nifio aprende a sentir, pensar, escoger, decidir, y en
general, actuar libremente por si solo, es su lucha por la vida. Una vida mas abundante.
El programa de Educacién Preescolar de la SEP (PEP, 2004), nos indica que el aula es
un espacio vital y una estancia placentera para lograr la adaptacion. Para conformar
dicho ambiente agradable se puede considerar los siguientes lineamientos:

e “Concebir el aula como un espacio flexible, con trasformaciones y movilidad
continua de sus partes constitutivas; usar diferentes tipos de muebles, segun lo
requieran los distintos juegos y actividades.

e Incorporar el uso del piso, empleando algunos tapetes y cojines para que los
nifos puedan jugar, esparcir el material y descansar.

e Emplear techos y paredes para colocar dibujos, letreros, palabras, moviles y
otros trabajos realizados por los nifios.

e Hacer participes a los nifios de las decisiones para arreglar el aula.” (SEP, 1992,
p.54).
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IV. Proyecto de Innovacion

IV.1. Justificacion

Los nifios en edad preescolar necesitan un ambiente en donde se sientan seguros, que
les de confianza, para que logren un buen desarrollo. Ademas de la libertad, necesitan
de estructura, limites, en donde les ayudamos a ser personas responsables. (Maria
Montessori, 1909).

Por estas causas, hemos decidido grupalmente investigar acerca de este problema,
para que en un futuro podamos lograr aportar soluciones tanto a nosotras mismas, a

nuestros ninos, asi como a nuestras instituciones.

Es importante que la docente no muestre temores para la mejor adaptacion del nifo, de
lo contrario lo hara sentir inseguro.

Segun los documentos del PEP (2004): “El desarrollo del trabajo durante el ciclo
escolar requiere de un ambiente en el que las nifas y los nifilos se sientan seguros,
respetados y con apoyo para manifestar con confianza y libertad sus preocupaciones,
dudas, sentimientos e ideas. Del mismo modo, deberan asumir a las que se practican

en el ambiente familiar.

Es importante que los nifios perciban, con claridad creciente, que el sentido de ir a la
escuela esta en la oportunidad de saber y de entender mas, de ser capaces de mas.
Esta idea, que es totalmente obvia para los adultos, no lo es para los nifios. Su propia
experiencia les debe mostrar que el Jardin no es solo un lugar grato y divertido, sino
que por el hecho de participar en sus actividades, saben lo que antes no sabian y

pueden hacer lo que antes no podian.

Explorar semejanzas y diferencias entre el hogar y la escuela, hacer el recorrido por los
espacios escolares, dialogar con ellos acerca de lo que el Jardin les puede ofrecer, y
promover que los mas grandes les platiquen algunas experiencias, puede ayudar a que
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los mas pequefios, sobre todo los de nuevo ingreso, comiencen a integrarse a la
comunidad escolar, a entender las razones por las que asisten a la escuela y a sentirse
mas seguros. Especial atencion requieren los alumnos de primer grado porque su
integracion es probablemente mas dificil y compleja que para quienes cursan los
siguientes grados.” (PEP, 2004, p.119).

Como docente a nivel preescolar con nifios de 1.5 a 2.5 afios en un colegio Montessori,
tuve la oportunidad de reflexionar sobre mi practica y la importancia de la adaptacion
escolar de los alumnos. Al decidir realizar un proyecto sobre adaptacion, conclui que

era un tema necesario y basico.

IV.2. Planteamiento y delimitacion del problema

A lo largo de mi experiencia laboral he podido percibir que existe un problema con los
ninos al inicio del ciclo escolar, es decir, al llegar los nifios por primera vez al colegio,
en este su primer contacto con el ambiente escolar, se crea un problema de adaptacion
a una nueva situacion y lugar, ya que son nifios que han estado solamente en su

ambiente familiar.

Esta problematica cotidiana me llevo a darme cuenta de que no me incumbia sélo a mi;

al platicar y cuestionar a otras docentes me percaté de que es un incierto comun.

Al analizar y observar esta problematica, he llegado a los siguientes cuestionamientos:

¢ Por qué llora? ;Por qué no se separa de los papas? ¢Qué le gusta? ;Qué puedo
hacer para acercarme a él? ; Que sienten cuando los llevan al kinder? ¢ Por qué llevan

consigo un objeto (peluche, cobija, chupdn)?, etc.

La hipdtesis de este trabajo consiste en investigar y analizar el sistema educativo y al
mismo tiempo indagar situaciones didacticas, formas y estrategias para la adaptacion

escolar.
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Esta intervencion la llevé a cabo dia a dia en el colegio donde laboro, y me di cuenta de
los avances y dificultades que tuvieron los nifios durante su adaptacion.

Una de las estrategias fue que a principio del ciclo escolar se realizara una entrevista
inicial con cada padre de familia, con el fin de obtener informacion del nifo. Esta
entrevista se basa en conocer mas a fondo al nifio. Se les pregunta a los padres de
familia: qué es lo que mas le gusta hacer al nifio, qué no le gusta hacer, qué
actividades realiza con papa, mama y hermanos, a qué le tiene miedo, a qué hora se

duerme, si muerde, pellizca, jala el pelo, si el nifio sabe correr, bajar escaleras, etc.

Aprovecho que estan los padres presentes para darle algunas recomendaciones que
son muy importantes para lograr una buena adaptacién de sus hijos y que los nifios
estén contentos, lo hago como si yo fuera el nifio hablandoles a sus padres:

-iSe positivo! No me digas que la voy a pasar muy bien en la escuela, y luego le digas
a la abuela que te sientes culpable por inscribirme. jYo percibo esos sentimientos muy

facilmente! Si tu te sientes muy bien al irte..... yo me sentiré muy bien al quedarme....

-iNo te preocupes si el primer dia me encanta, y el segundo lo odio! Es un lugar nuevo,
nuevos nifos, nuevos adultos, y un nuevo horario. Mantén mi horario consistente y

estaré bien.

-Cuando me dejes en la mafiana, jdame un beso y un abrazo, y vete! Cuando te
quedas un rato a ver cdmo voy, me haces sentir inseguro porque te sientes inseguro...
y entonces no me quiero quedar, me quiero ir contigo. Si estoy llorando, las maestras

me abrazaran. También me quieren y desean lo mejor para mi.
-Por favor tomate el tiempo para ver las obras de arte que he creado. Trabajo mucho

en ello todo el dia mientras estas en el trabajo. Si no te importa, no tendré entusiasmo

para crearlo. Y si lo veo en la basura en casa, jperderé mi creatividad!
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-Pasa tiempo conmigo después de que llegues a casa en la noche, yo sé que estas
cansado, y yo jestoy lleno de energia porque tomé una siestal Vamos a caminar

después de comer; también necesito tiempo con mi mama y mi papa.

-Algunas veces me gustaria que me hablaras y me explicaras qué es lo que me va a
suceder, antes de que pase. Dime qué dia voy a empezar la escuela y lo que voy a
hacer ahi todo el dia. Me ayudaria a tener menos miedos.

-Sefalame la escuela cuando pasemos por ahi, para que me pueda emocionar.

-Dame la opcion de hacer cosas por mi mismo. Soy un poco mas lento que tu, pero
puedo hacer muchas cosas solo; puedo vestirme, y puedo escoger qué cereal quiero

desayunar. Tomar decisiones puede hacerme sentir muy importante.

- Algunas veces no quiero ir al colegio. jAlgunas veces tu no quieres ir al trabajo! Pero
después de que llegamos estamos bien.

- No te enojes conmigo si después de que pase el "periodo de ajuste”, no quiero irme a
la casa contigo cuando me vienes a recoger. Alégrate de que mis maestras son

personas maravillosas que me hacen sentir asi.

- jPor favor no te sientas culpable de dejarme! jYo sé que me amas y que no me harias
nada malo! También sé que cuando comience el kinder, estaré socialmente vy
mentalmente ajustado, y haré preguntas muy distintas a las de otros nifios. ¢ Por qué?
Porque tuviste el acierto de ponerme con otros nifios de mi edad, en donde aprendi

cOsas huevas y conoci huevos amigos.
El motivo que me llevd a elegir esta problematica fue percatarme de que lo nifios se

resignaban cuando entraban a la escuela, ya que era todo nuevo para ellos: el

ambiente, la maestra, los amigos, los materiales, etc.
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Con respecto a lo expuesto anteriormente, he llegado al cuestionamiento siguiente:

“Estrategias para la adaptacion e integracion de los nifios en su primer contacto escolar

en un ambiente Montessori de 1.5 a 2.5 afnos.”

Podriamos decir que la idea de este trabajo constara de varias etapas: trabajo,
relacion, analisis y propuestas para la resolucion del problema planteado.

El desarrollo de este proyecto de innovacién exige una investigacion teorica y una
investigacion practica, ya que ésta nos ayudara a ubicar las propuestas o estrategias
de solucidn al problema planteado, y asi poder proponer algunas planeaciones,

actividades, ejercicios y estrategias.

I\V.3. El proyecto docente

Proyecto pedagdgico de accion docente: este proyecto pretende dar elementos a los
profesores-alumnos que ofrezcan un panorama general del proyecto y la forma de
elaborar cada una de sus fases y componentes. Esto empieza con una
conceptualizacion sobre el proyecto pedagdgico de accién docente, la cual orienta a
quienes lo elaboran y les da criterios a seguir; para después explicar sus fases y cada
uno de sus componentes, desde la eleccidn del proyecto hasta la elaboracion del
informe final, pasando por el diagndstico, la elaboracién, su aplicacion, evaluacion y

conclusion. (Libros Universidad Pedagogica, 2005).

El proyecto docente nos servira como la herramienta tedrica-practica en desarrollo, la
cual utilizaremos tanto los profesores como los alumnos, pues nos ayudara para
conocer y comprender el problema, proponer una alternativa docente, exponer las
estrategias de accion, presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico
de evaluacion para su constatacion modificacion y perfeccionamiento, y con ello

favorecer el desarrollo profesional de los docentes.
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Este tipo de proyecto es el indicado, ya que surgio en los salones de clases con la
practica diaria. No me gustaria que se quedara solo en proponer alternativas, sino en

buscar alternativas de adaptacion en los ambientes.

Espero que el proyecto de innovacion sirva como guia de apoyo para mis compaferas
con las que hoy trabajo y para las siguientes generaciones.

Esperamos que los resultados y el cambio en nuestros alumnos sean favorables al

comienzo del ciclo escolar.

Para desarrollar nuestro proyecto hemos pensado que tanto los alumnos como los
profesores tienen que estar involucrados, pues son los que mejor conocen el problema

y saben los recursos y las posibilidades que tenemos para resolverlo.

Con base en todo esto, sabemos que el cambio en nuestros alumnos estara en
nuestras manos. Contamos con la informacion que vamos aprendiendo con nuestro
trabajo diario, el estudio y la investigacion. Asi sacaremos adelante a nuestros alumnos

y mejoraremos dia a dia nuestra practica docente.
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V. Disefio de la Alternativa de Soluciéon

V.1. Propdsitos

Propdsito general:

e El propédsito general de este proyecto es que las docentes tengan estrategias

suficientes para lograr una exitosa adaptacién de los nifios de 1.5 a 2.5 afos.

e Que la experiencia de los nifios al entrar por primera vez a la escuela sea

tranquila y armonica.

e Ofrecerles a los nifios las reglas basicas de convivencia con otros nifios, que se

sientan en confianza en el lugar donde estan.

¢ Que su adaptacion a la escuela sea un grato recuerdo para ellos.

Propdsito especifico:

e Crear un ambiente continuo al seno familiar, en donde se encuentren felices y

contentos.

e Consolidar nuevos vinculos y afectos a través de una construccion. paulatina de

intercambios.

e Vincularse con sus companeros.

e Brindar apoyo al docente, tanto tedrico como practico, para poder lograr que el
alumno en el salon de clases sea sujeto de un aprendizaje de calidad y de

formacion, asi como de una experiencia escolar exitosa en todos los aspectos.
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Para lograr esto, presento los propésitos particulares del proyecto.

J Que las docentes reciban informacién tedrica basica para que logren

comprender lo que es el autismo, entiendan y conozcan sus aspectos generales.

. Definir y aclarar, a las personas responsables, el nivel de implicacién,

compromiso, responsabilidad y participacion que se requiere de ellas.

o Trasmitir una propuesta colectiva, autbnoma e integral.

o Logar que los padres de familia sientan que forman un papel central e

importante en los proyectos de la institucion.

V.2. Metodologia

Las sesiones fueron hechas de tal forma que le sirvan a las demas docentes en el

proceso de adaptacion de los nifios.

Este taller se llevd a cabo de agosto a septiembre de 2011. Se realizaron 12
actividades que se presentaron en un lapso de tiempo de ocho semanas, presentando
dos sesiones por semana, cada una varia en tiempo segun la actividad a realizar, y

duraron desde 15 a 30 minutos.

Como parte de estas estrategias, realice la planeacion de diferentes actividades que se
llevaron a cabo en diferentes sesiones, las cuales me ayudaron a que los nifios se

integraran y conocieran mejor.

Algunas de estas sesiones estuvieron basadas en los campos formativos del PEP
(2004), por lo que desarrollan competencias y habilidades importantes, tomando en

cuenta las necesidades de cada nino.
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Los resultados de cada sesidon se registraron en un diario de campo, en el que se
anotaron los cambios y actitudes de los nifios, sus comentarios, el cumplimiento de los

propositos planteados en cada sesion, asi como el éxito o fracaso de las actividades.
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VI. Evaluacién y Seguimiento de la Puesta en Practica de la Propuesta

VI.1. Analisis e interpretacion
Para poder evaluar las actividades de los nifios se crearon las siguientes categorias:

1. Aprendizaje:
e Es el proceso por el cual los participantes adquieren conocimientos,
habilidades, actitudes o valores, a través del estudio, la experiencia o la

ensefanza.

2. Integracion:

e Incorporarse o unirse a un todo para formar parte de él.

3. Valores:

e Cualidad, virtud o utilidad que hacen que algo o alguien sean apreciados.

4. Trabajo en equipo:

e Que los participantes ayuden a sus compafieros en cualquier momento.

5. Comunicacion:
e La relacidn grupal de los participantes por medio del cual éstos obtienen
informacion acerca de su entorno y son capaces de compartirla haciendo

participes a otros de esa informacion.

Sesion 1: ; Como me llamo?

1. Aprendizaje:

El 50% de los nifios logro aprenderse el nombre de sus companieros y el 50% restante
no lo logro.
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2. Integracion:
Al aprender el nombre de sus compafieros se logro la integracion del grupo. Se logro
que el 100% de los nifios se integraron a las actividades que se les requirio.

3. Valores:

Los nifios lograron identificar el nombre de sus comparieros.

4. Trabajo en equipo:
Se observd ayuda mutua y de trabajo de unos con otros para que todos pudieran

aprenderse el nombre de sus comparieros.

5. Comunicacion:
Los nifios lograron comunicar correctamente los nombres de sus compaferos. El 60%
de los nifios lograron comunicar correctamente el nombre de sus compareros, mientras

el 40% restante no pudo.

Sesidn 2: Sensaciones. Caminar en la linea:
1. Aprendizaje:
Los nifios aprendieron los limites establecidos por la Guia dentro del salén. El 70% de

los nifios aprendié a caminar en la linea mientras el 30% no lo logro.

2. Integracion:
Se consiguié que los nifios valoraran las instrucciones de la Guia y respetaran los

limites establecidos por ella.

3. Valores:
Los nifios aprendieron a valorar el respeto a los limites establecidos por la Guia.

4. Trabajo en equipo:
Se logré que los nifios caminaran en una sola linea sin empujarse ayudandose unos a

otros.
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5. Comunicacion:

La Guia logré la comunicacion los nifios.

Sesion 3: Texturas:

1. Aprendizaje:
Los niflos aprendieron a distinguir diferentes texturas por medio del contacto con los

pies.

2. Integracion:

Se integraron como grupo.

3. Valores:
Los nifos se percataron de la importancia de respetarse entre ellos para poder
apreciar la textura de los granos.

4. Trabajo en equipo:
Los niflos pudieron trabajar como grupo ayudandose unos a otros a completar la

actividad.

5. Comunicacion:
Se logré establecer una comunicacion exitosa con los nifios, debido a que lograron

expresar la sensacion que tenian con las diferentes texturas.

Sesion 4: Hojas de papel:
1. Aprendizaje:

Los niflos aprendieron diferentes cosas que pueden hacer al romper el papel.

2. Integracion:
Los nifios logaron integrar las piezas rotas de papel nuevamente en una hoja sobre la

cual hicieron un dibujo.
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3. Valores:
Los nifios trabajaron el concepto de cuidar las partes para volver a conjuntarlas en un

todo.

4. Trabajo en equipo:
Los nifios trabajaron como grupo creando una obra de arte después de reunir las

piezas del papel.

5. Comunicacion:
Los niflos entendieron satisfactoriamente las instrucciones y lograron formar una obra

de arte al finalizar la actividad.

Sesidn 5: Bolsa misteriosa
1. Aprendizaje:
Los niflos aprendieron a identificar los objetos que salen de la bolsa.

2. Integracion:

Se logro integrar conceptos de curiosidad, nombre y categorias en los nifios.

3. Valores:

Los nifios aprendieron a respetar el tiempo de cada quien para realizar la actividad.

4. Trabajo en equipo:
Los nifilos pudieron trabajar como grupo respetando las érdenes de la Guia.

5. Comunicacion:

Se logré el objetivo de que los nifilos aprendieran y comunicaran los nombres de los
objetos.

41



Sesion 6: Burbujas:

1. Aprendizaje:

Los niflos aprendieron a manejar las burbujas sin lastimar a sus companieros.

2. Integracion:

Se integro el concepto de fragilidad al cuidar la integridad de sus comparieros.

3. Valores:
Los nifios aprendieron a valorar el manejo de un objeto sumamente fragil y al mismo

tiempo respetar a sus compaferos.

4. Trabajo en equipo:
Los niflos pudieron trabajar como grupo ayudandose unos a otros a completar la
actividad.

5. Comunicacion:

Los niflos se comunicaron correctamente impidiendo agredirse uno al otro.

Sesion 7: Quién soy yo.
1. Aprendizaje:

Los niflos aprendieron a identificar las diferencias entre los sexos.

2. Integracion:

Se integro en los nifios el concepto de género.

3. Valores:

Los niflos aprendieron a valorar la diferencia de los géneros.

4. Trabajo en equipo:

Se logré que los nifios se aprendieran a identificar los diferentes géneros.
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5. Comunicacion:

Los nifios utilizaron correctamente las herramientas de comunicacién al establecer las
diferencias de géneros.

Sesion 8: Expresion Musical:

1. Aprendizaje:

Los nifios aprendieron que es posible expresarse con base en diferentes ritmos de la

musica.

2. Integracion:

Los nifios integraron sus sentimientos al estimulo musical.

3. Valores:

Los niflos aprendieron a respetar sus sentimientos y el de los demas.

4. Trabajo en equipo:

Los nifios trabajaron como grupo escuchando los diferentes ritmos de musica.

5. Comunicacion:

Lograron expresar sus sentimientos con base en los diferentes ritmos de musica.

Sesidn 9: Seguir instrucciones de la Guia:

1. Aprendizaje:

Los niflos aprendieron a obedecer instrucciones expresas de la Guia.

2. Integracion:

Los nifios integraron los conceptos e instrucciones respondiendo como grupo.
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3. Valores:
El valor de respetarse entre ellos.

4. Trabajo en equipo:
Los nifios tuvieron que trabajar como grupo para lograr el objetivo de la actividad.

5. Comunicacion:
La Guia logr6 comunicar adecuadamente sus instrucciones para que los nifios
reaccionaran ante el estimulo del sonido del instrumento.

Sesidén 10: Contacto con plumas:

1. Aprendizaje:

Aprendieron la sensacién de las plumas en su cuerpo.
2. Integracion:

Se integro el concepto de tocar las diferentes partes del cuerpo con las plumas.

3. Valores:

Los nifios aprendieron el valor de la paciencia al esperar su turno.

4. Trabajo en equipo:

Los nifios trabajaron en equipo tocandose unos a otros con las plumas.

5. Comunicacion:

Se logré establecer una comunicacion exitosa con los nifios, debido a que lograron

expresar la sensacion que les causaban las plumas.
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Sesidén 11: jManejando con papa!
1. Aprendizaje:

Aprendieron a asociar los colores con las acciones del semaforo.

2. Integracion:

Se integro el conocimiento de sefiales y colores basicos

3. Valores:

Los nifios se percataron de la importancia de respetar el semaforo.

4. Trabajo en equipo:

Los nifios trabajaron en grupos por colores respetando las instrucciones de la actividad.

5. Comunicacion:
Los nifios entendieron la relacién color-comunicacion, lo cual se reflejo en sus

movimientos como grupo.

Sesion #12: Juego del silencio:

1. Aprendizaje:

Lograron mantenerse en silencio para escuchar el sonido de los caracoles.

2. Integracion:

Los nifios tuvieron que integrarse como grupo respondiendo a las instrucciones para

poder apreciar el sonido de los caracoles
3. Valores:

Los nifios aprendieron a valorar el mantener el salon en silencio para lograr el objetivo

de la actividad.
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4. Trabajo en equipo:
Los nifios trabajaron en equipo, manteniéndose en silencio para que cada uno pudiera

escuchar el sonido de los caracoles.
5. Comunicacion:

La comunicacion fue exitosa porque los nifios estuvieron en silencio y lograron

escuchar el sonido de las conchas.
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VII. Plan de Actividades

Sesion 1

Tema

¢,Como me llamo?

Tiempo aproximado

30 minutos.

Objetivos

Que los nifios aprendan los nombres de sus
companferos en forma dinamica por medio del
juego. Aprenden a escuchar y poner atencion

esperando su turno.

Desarrollo de la actividad

Estando todos los nifios sentados en la linea, se
les explica que conforme el cojin de granos
avance, tendran que decir su nombre. Se les

pide estar muy atentos y en silencio.

Estrategias

Imitacion.

Recursos Cojin de granos.
Linea roja que esta sobre el piso del salén.
Evaluacion 17 nifios de 20 lograron aprenderse el nombre

de sus compafieros, al resto le tom6 un poco
mas de tiempo. El comportamiento del grupo en

general fue bueno.
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Sesion 2

Tema

Sensaciones, caminar en la linea.

Tiempo aproximado

30 minutos.

Objetivos

Observar la reaccion de los nifios al
tener contacto con la pintura sobre el

papel kraft, caminando descalzos.

Desarrollo de la actividad

Al compas de la musica todos los
ninos caminan descalzos sobre el
papel kraft al que se le ha agregado
pintura, cuando para la musica los

nifos paran y asi consecutivamente.

Estrategias

Retroalimentacion.

Recursos Papel Kraft.
Pintura.
Masking tape.
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesidn 2: Sensaciones, caminar en la linea

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIFERENCIAS LO QUE SE NORMAS
INTENCIONES OBSERVACIONES ENTRE LO ALTERNATIVA PUEDE PARA EMITIR VALORACION
PRETENDIDO Y | ERRORES DE LOS ACIERTOS MEJORAR JUICIOS ES O JUICIOS
LO OBSERVADO ERRORES
Que los nifios | A algunosdelos | El propésito de | Puse Trabajar la Algunos de | Hacer esta | Seguir las Todos se
sientan diferentes | nifios les dio la actividad fue | demasiada | misma los nifios actividad instrucciones: | quitaron los
medios y texturas | miedo caminar que los nifios pintura y el | actividad sobre | en un mezclando | quitarse los zapatos y
al caminar sobre | sobre el papel disfrutaran y papel se plastico principio pintura con | zapatosy calcetines.
el papel kraft que | con pintura por sintieran la mojo. tenian azucar u calcetines y
tiene pintura en el | miedo a nueva textura a miedo de otros caminar 10 de los 20
centro. resbalarse o través de la Los nifios hacer la materiales. | sobre el nifos se
ensuciarse. pintura sobre el | en lugar actividad. papel con acostaron
papel, para de Después Si los nifios | pintura. sobre el
Los nifios no ampliar su caminar, de ver a no lo papel con
estan gamma de se sus quieren Respetar pintura.
acostumbrados a | sensaciones a echaron compafero | hacer con tiempos y
ensuciarse y a las que estan un clavado s felices los pies se | esperar su 10 de 20
tener sensaciones | expuestos. enla decidieron | puede turno. nifos se
tan ajenas a las pintura. hacerlo. hacer con mostraron
cotidianas. las manos. inquietos y
los otros 10
hicieron la
actividad
como la habia
planeado.
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Sesion 3

Tema Texturas

Tiempo aproximado 20 minutos.

Observar la reaccion de los nifios al
Objetivos tocar con los pies los granos que

estan sobre la linea.

Desarrollo de la actividad Todos los nifios en la linea tendran
que caminar sobre ella tocando con
los pies el arroz y frijoles y conforme

la musica avance hacer lo que la guia

les dice.
Estrategias Retroalimentacion
Recursos Frijoles
Arroz
Musica
Grabadora
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesion 3: Texturas

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIFERENCIAS
LO QUE SE NORMAS
ENTRE LO ALTERNATIVA VALORACIONES
INTENCIONES | OBSERVACIONES PRETENDIDO Y LO | ERRORES DE LOS ACIERTOS PUEDE MEJORAR PAJRSSI\S;I’IR O JUICIOS
OBSERVADO ERRORES
No se metieron
Que los nifios | A los nifios les Los nifios tenian Algunos Ponerles otro | Es Hacer mas Seguir las los granos a la
sientan gusto mucho la que caminar sobre | de los tipo de importante | seguido este tipo | indicaciones: | nariz, ni se los
diferentes actividad en la que | el piso al que se le | granos material. tener de actividades. quitarse los aventaron.
texturas en tocaban diferentes | habia agregado fueron contacto zapatos, no
sus pies al granos con los diferentes granos. | muy con meterse Todos los nifos
caminar sobre | pies y manos. pequefos diferentes granos a la disfrutaron la
la linea en la 15 de 20 nifos No hubo y se les texturas. boca o nariz, | actividad y se
que se han querian meterse diferencias entre metian calcetines. divirtieron.
puesto los granos a la los pretendido y entre los Los nifos
diferentes boca. observado. dedos. desarrollan Tratar de Esta actividad
granos. su sentido distinguir las | les sirvi6 para
Los nifos de diferentes ampliar su
mostraron un poco creatividad, texturas. horizonte en el
de miedo porque a través de tema de
el arroz les picaba actividades Esperar su texturas.
la planta de los como ésta. turno.

pies.

Respetar los
tiempos de
los demas.
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Sesion 4

Tema

Hojas de papel.

Tiempo aproximado

30 minutos.

Objetivos

Hacer ruido con el papel, después
romper el papel en pedazos
pequefios, por ultimo pegar sus
pedazos de papel sobre un

cartoncillo.

Desarrollo de la actividad

Se les explica a los nifios que
vamos a trabajar con una hoja
blanca, vamos a hacer diferentes
tipos de ruido y diferentes figuras,
después lo vamos a romper y pegar
sobre un cartoncillo para que se lo

lleven a su casa.

Estrategias

Retroalimentacion.

Recursos Hoja blanca
Resistol
Cartoncillo negro
Linea roja
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesion 4: Hojas de papel

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIEFE?FEEEISS ALTERNATIVA LO QUE SE N?EEQAAA\S VALORACIONES
INTENCIONES | OBSERVACIONES | PRETENDIDO Y ERRORES DE LOS ACIERTOS PUEDE EMITIR O JUICIOS
LO ERRORES MEJORAR | juicios
OBSERVADO

Se
emocionaron | Los 20 nifios A los nifios mas | No hubo | Hacerlo con Se logré el | Antes de Los Para los nifos
al trabajar de | estuvieron felices | pequenos les errores. diferentes objetivo de | esta nifos muy pequefios
distintas al realizar esta costd un poco tipos de papel. | la actividad siguieron | es un ejercicio
maneras con | actividad. mas de trabajo actividad. | ensefiarles | las mas dificil
la hoja de rasgar el papel. a los nifios | instruccio | porque todavia
papel. Los nifos se arasgarel | nes no saben rasgar
Que sigan los | divirtieron y no se papel, (jugar el papel.
pasos que la sintieron hacer mas | con el
Guia les va amenazados por seguido papel, Todos
diciendo. algo esta hacer estuvieron

desconocido. actividad. bolita, felices
Que rompan escuchar | realizando este
el papel y Sintieron los tipo de
escuchen los | curiosidad por ruidos actividades, y
ruidos y saber qué iba a que hace | los niflos mas
después suceder. el papel, | grandesyalo
creen su cortarloy | hacen solos.
propia obra de crear un
arte. dibujo en

el
carton).
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Sesiéon 5

Tema Bolsa misteriosa.

Tiempo aproximado 30 minutos.

Ver la reaccion de los nifios al sacar

Objetivos un objeto de la bolsa.

Desarrollo de la actividad Todos los nifios sentados en la linea,
la Guia pone un tapete y toma la bolsa
misteriosa y va sacando diferentes
objetos y dice el nombre de ellos, y los
nifos tienen que aprenderse el nombre

de los objetos.

Estrategias Retroalimentacion.

Recursos Tapete

Bolsa misteriosa

Linea roja
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesioén 5: Bolsa misteriosa

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIFERENCIAS

LO QUE SE

ENTRE LO ALTERNATIVA PUEDE NORMAS VALORACIONE
INTENCIONES | OBSERVACIONES PRETENDIDO Y | ERRORES DE LOS ACIERTOS MEJORAR PAiﬁé'gglR SO JUICIOS
LO ERRORES
OBSERVADO.
Sintieron No hubo Fue un Recortar el Los nifios Hacerlo con | Los nifios La mayoria de
Aprender los oo . g . : . .
curiosidad por diferencias. poco larga | tiempo de la aprendieron | diferentes deben seguir ellos
nombres de saber qué objetos la actividad. el nombre objetos. las estuvieron
. iban saliendo de actividad. de objetos instrucciones, | sentados enla
los diferentes p
la bolsa. que no esperar su linea.
objetos que conocian, turno, y estar
van saliendo Algunos objetos en for_ma aten_tos en la A_ 15 de los 20
les eran divertida y leccién para nifos les llamé
de la bolsa conocidos y otros en trabajo poder ver qué | mas la
misteriosa no. de grupo. obj_eto vaa atencion que
' salir de la al resto de los
Se aprendieron bolsa nifos, quienes
los nombres de misteriosa. se inquietaron
los objetos con mucho.
facilidad. Estar
sentados el Se logré que
tiempo que los nifios se
dure la sesién. | aprendieran
los nombres
de los
diferentes
objetos.
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Sesion 6

Tema Burbujas.

Tiempo aproximado 25 minutos.

Ejercitar la flexibilidad.
Objetivos Desarrollar la coordinacion.

Desarrollo de la actividad Los nifios estan en el jardin y se les
dice que tienen que atrapar las burbujas

sin aventarse ni lastimar a sus

companeros.
Estrategias Retroalimentacion.
Recursos Burbujas

Aros de diferentes tamanos

Evaluacion Comportamiento del grupo.

Seguimiento Diario de campo.
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Sesion 6: Burbujas

Matriz de juicio

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

NORMAS
DIFERENCIAS LO QUE
INTENCIONES OBSERVACIONES ENTRE LO ALTERNATIVA SE PUEDE PARA VALORACIONES O
ERRORES DE LOS ACIERTOS EMITIR JUICIOS
PRETENDIDO Y ERRORES MEJORAR JUICIOS
LO OBSERVADO.
Que los nifios . I La actividad No hubo No hay Fue una Se puede | Quelos | Querian romper
. Sintieron curiosidad . : . o .
ejerciten su or atrapar las estuvo tan bien errores ya | alternativa de actividad hacer con | nifios las burbujas,
flexibilidad y b rap ; planeada que no | que la error. muy mas sigan las | gritaban cuando
burbujas, se tiraban X . - . . ) ) s
que empuiaban Unos a hubo diferencias | actividad divertida. | personas | instruccio | las burbujas
desarrollen su | Y EMPY entre lo se planeo que nes. salian, se
L otros para agarrar . : : .
coordinacién } pretendido y lo muy bien. echen Brincar empujaban unos a
) burbujas. .
motriz gruesa. observado. burbujas. | cuando los otros, y
salgan estuvieron felices
Fue una actividad las al realizar esta
muy divertida y que burbujas | actividad.
disfrutaron mucho. y estén a
su Con este tipo de
alcance, | actividades los
perseguir | niflos van siendo
las mas flexibles
burbujas, | como lo
que observamos en
respeten | esta sesion.
a sus
comparnie
ros y no
se
empujen.
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Sesion 7

Tema

¢, Quién soy yo?

Tiempo aproximado

30 minutos.

Objetivos

Lograr que los nifios identifiquen su

S€eXO0.

Desarrollo de la actividad

A todos los nifios, se les explica que
vamos escuchar una cancion y en el
momento que pare la musica vamos a
correr a las cuerdas que estan en el
patio pero que las nifias se van del lado
de la cuerda rosa y los nifios a la cuerda
azul. Tienen que estar muy atentos para

escuchar cuando pare la musica.

Estrategias

Retroalimentacion.

Recursos Cuerda rosa
Cuerda azul
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Disefio de Campo.
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Sesién 7: ¢Quién soy yo?

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIFERENCIAS LO QUE SE NORMAS
INTENCIONES | OBSERVACIONES ENTRE LO ALTERNATIVA PUEDE PARA VALORACIONES
PRETENDIDO | ERRORES DE LOS ACIERTOS MEJORAR EMITIR O JUICIOS
Y LO ERRORES JUICIOS
OBSERVADO.
Que los nifios | De 20 nifios 7 de
. - Al disefiarel | Los nifos | Como Con mucho Hacer este | Los nifios 7 nifios de 20
identifiquen ellos se L - . . : . .
ejercicio les tom6 | maestra debi | entusiasmo de | tipo de deben seguir | pudieron
su sexo, nifno | confundian de pensé que tiempo de haber parte de los actividades | las realizar esta
o iba a ser mas | identificar | practicado nifios al final del | con mas instrucciones | actividad como
0 nifa, lado y no faci Co : .
acil la su sexo. | con ellos ejercicio los frecuencia. |y estar se habia
haciendo uso | identificaban el actividad, antes de nifnos estaban atentos a la planeado, al
de los colores | rosa como nifia y pero al los aplicar la felices de poder musica para | resto de los
nifos les sesién, para agarrar el color entonces nifos les tomé
de las el azul como costo trabajo. que ellos de la cuerda correr hacia | mas tiempo de
cuerdas nifio supieran correspondiente las cuerdas. | lo esperado.
: : identificar su a su sexo.

SeXo.
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Sesiéon 8

Tema

Expresién musical.

Tiempo aproximado

30 minutos.

Objetivos

Lograr que los nifios sientan la musica y que sus
movimientos corporales correspondan al tipo de
musica que estan escuchando.

Que expresen ideas a través de movimientos

corporales.

Desarrollo de la actividad

Una caja con listones, pelotas, silbatos, etc., en el
centro del salon.

Se le pedira a los nifios que se pongan en la linea
roja y se pondra musica. Se les pedira a los nifios
gue se muevan al ritmo de la musica usando el

material que esta en la canasta.

Estrategias

Trabajo grupal
Expresién artistica musical

Propuestas de trabajo

Recursos

Musica con diferentes ritmos
Linea roja

Pelotas

Listones

Silbatos

Evaluacion

Comportamiento del grupo.

Seguimiento

Se evaluara la participacion de los nifios

a través de la musica.
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Sesion 8: Expresiéon

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIFERENCIAS LO QUE SE NORMAS
ENTRE LO ALTERNATIVA PUEDE PARA VALORACIONES O
INTENCIONES OBSERVACIONES PRETENDIDO ERRORES DE LOS ACIERTOS MEJORAR EMITIR JUICIOS
Y LO ERRORES JUICIOS
OBSERVADO
Que se logre De los 20 nifios, 15 | Fue una No haber Preparar alos | Conocieron | Ayudar a los Los nifios | Como faltd
comunicar se mostraron con actividad tomado en nifos con estrategias | nifios a que deben preparacion previa al
sensaciones 'y | energiay lograron | dificil, ya que | cuenta que actividades e para expresen seqguir las | ejercicio, a los nifios
sentimientos a | moverse y los nifios no algunos de ideas para fomentar la | sensaciones instruccio | les costo trabajo
través de la comunicarse al estaban los nifos no soltarse mas. expresion con la musica | nes, moverse al ritmo de
musica. ritmo de la musica, | preparados estaban musical a través de estaren la musica.
mientras el resto de | para ella. listos para dentro del instrumentos silencio y
los nifios trataban expresar sus salén. musicales procurar
Que expresen . : .
. 3 de copiar lo que el sensaciones sencillos como | moverse
ideas a través . ) o
de resto hacia. a través de el xiléfono o con el
I movimientos las maracas. ritmo.
movimientos
corporales.
corporales.
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Sesiéon 9

Tema

Seguir Instrucciones de la Guia.

Tiempo aproximado

30 minutos.

Objetivos

Que los nifios estén atentos para
reconocer una instruccion nueva, y
un instrumento musical nuevo y que

se mantengan atentos.

Desarrollo de la actividad

Se les ensefia un instrumento musical
y se les pide que estén en silencio

para reconocer el nuevo sonido.

Estrategias Motivacion.
Recursos Salon
Linea roja
Instrumento musical
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesidn 9: Seguir instrucciones de la Guia

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

LO QUE
SE NORMAS
INTENCIONES | OBSERVACIONES DIEFI\EI'II?IEEEI(?S ALTERNATIVA PUEDE PARA VALORACIONES O
ERRORES DE LOS ACIERTOS | MEJORA EMITIR JUICIOS
PRETENDIDO ¥ ERRORES R JUICIOS
LO OBSERVADO
La primera vez
Que los El interésde los | 5 delos 20 | Tocar el Los nifos se |Continuar |Los nifos que se hizo este,
Se mostraron o o . ) . S
alumnos mu nifios fue tan niRos no instrumento mantuvieron |utilizando |deben de ejercicio 5 de 20
conozcan y . grande que no estaban mas cerca del |atentosy el mismo |estar atentos | nifios estaban
cooperativos y . ; L . : : S
los entusiastas por hubo diferencia atentos por | nifio. concentra- instru- y en silencio distraidos, y esta
diferentes P entre lo lo tanto dos enun mento para seguir proporcién fue
. mantenerse . ) , . .
sonidos de atentos pretendido y lo hacian periodo largo |musical |las nuevas cambiando al
los observado. ruido y de tiempo. como instrucciones | repetir varias
instrumentos molestaba herra- de la Guia y veces el ejercicio.
musicales, Reconocieron n alos mienta asi aprender | Es un ejercicio
que se les rapido el sonido demas. dentro del|a reconocer dificil pero les
presentan. del instrumento. salon de |los sonidos gusta mucho
clases. de cada hacerlo.
Que Al escuchar el mstrymento
. musical.
aprendan a instrumento
seqguir guardaban
instruccione silencio.
s de la Guia.
Que los
alumnos se
mantengan
atentos
durante la
leccion.
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Sesiéon 10

Tema Contacto con plumas.

Tiempo aproximado 30 minutos.

Sensibilizar cada parte del cuerpo del
Objetivos nifo.

Valorar el comportamiento de los
alumnos ante las instrucciones

nuevas.

Desarrollo de la actividad A todos los nifios sentados en la
linea, se les explica que les voy a dar
una pluma y conforme yo vaya
diciendo los nifios tendran que pasar

la pluma por la parte del cuerpo

mencionada.
Estrategias Sensibilizacion corporal.
Recursos Plumas
Linea roja
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesién 10: Contacto con plumas

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIFERENCIAS

ENTRE LO ALTERNATIVA L?DSILEJIEESE N(IgEII\QAAA\S VALORACIONES
INTENCIONES | OBSERVACIONES PRE-\I-(ELI\(I)DIDO ERRORES DE LOS ACIERTOS MEJORAR EMITIR O JUICIOS
OBSERVADO ERRORES JUICIOS
Que los nifos | Se mostraron muy | Fue un Fue una Esperar a que Se Utilizar la Los nifos Los nifos
sientan el curiosos al ver que | ejercicio muy | actividad | los nifios mantuviero |pluma en deben estuvieron alertas
contacto de la | la pluma les hacia | divertido en el | que no crezcan un n atentos. |diferentes |mantenerla | alir pasando la
pluma con su | cosquillas en las que todos los | esta poco mas para actividades. [plumaensu | pluma por la
cuerpo y diferentes partes nifos disefiada | poder realizar Fueron mano para parte del cuerpo
vayan del cuerpo. estuvieron para nifios | esta actividad. pacientes. |Hacerestd |evitar que que se
reconociendo muy tan actividad ésta se mencionaba.
las distintas interesados. pequenos. Se cuando los |caiga.
partes del divirtieron. |nifos sean Para los nifios fue
cuerpo. mas Deben estar | una actividad
grandes atentos para | diferente ya que
(segundo seqguir las no conocian la
semestre). |instruccione | sensacién del
s de la Guia | contacto con la

respecto a la

pluma.

Deben tener
suficiente
tiempo para

sentir la

pluma en
cada parte

de su
cuerpo.

pluma.
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Sesion 11

Tema iManejando con papa!

Tiempo aproximado 30 minutos.

Que los nifnos reconozcan los colores

Objetivos del semaforo y lo que significan.

Desarrollo de la actividad Todos los nifios sentados en la linea,
se les explica que vamos a escuchar
la cancién de manejando con papa y
cuando diga el color rojo los que
tienen el listbn de ese color se
levantan, los que tienen amarillo
cuando digan su color se levantan y

los que tienen el verde igual.

Estrategias Ver la reaccion de los nifios.
Recursos Listones amarillos, rojos y verdes.
Grabadora

Cancion (letra ver anexos)

Linea roja
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesion 11: Manejando con papa

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

DIFERENCIAS LO QUE NORMAS
ENTRE LO ALTERNATIVA SE PUEDE PARA VALORACIONES
INTENCIONES OBSERVACIONES PRETENDIDO Y | ERRORES DE LOS ACIERTOS | MEJORAR EMITIR O JUICIOS
LO OBSERVADO ERRORES JUICIOS
Que los nifios Escucharon con No hubo una No haber | Hacerlo con Se Tratar de Que los Se mantuvieron en
aprendan el atencion la separacion suficientes | diferentes aprendieron|hacer mas | nifos silencio la mayor parte
significado del cancion y los completa entre listones materiales. la cancion. |actividades | estén en | del tiempo, aunque
semaforo y el nombres de los cadacolorylos | de combinan- | silencio hubo algunas
de cada color colores. nifos se colores. Separar a los do musica | para reacciones de emocion
que éste tiene. confundian y se niRos por y objetos. | aprender | al escuchar los demas
_— querian parar Estar colores para la colores.
Sintieron . C
curiosidad por tpdos al mismo sentados | que solamente cancion
saber los colores tiempo. f[odos se paren los del
. juntos. rojos, o los semaforo
del semaforo y .
para qué sirven. amarillos o los y.eI 3
verdes. significad
o de
cada
color en
éste.
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Sesion 12

Tema

Juego del Silencio.

Tiempo aproximado

30 minutos.

Objetivos

Practicar lo que es el silencio y

mantener el interés.

Desarrollo de la actividad

Una vez sentados los nifios en la
linea roja se colocan 3 caracoles de
mar de diferentes tamafios, y cada
uno lo pondra en su oreja para
escuchar el sonido que emiten, por lo

cual se requiere mucho silencio.

Estrategias

Autocontrol.

Recursos Tres caracoles de mar
Linea roja
Evaluacion Comportamiento del grupo.
Seguimiento Diario de campo.
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Sesion 12: Juego del silencio

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

D'gﬁ?ggf‘gs LOQUE | NORMAS
ALTERNATIVA SE PUEDE PARA
INTENCIONES | OBSERVACIONES PRE'\I’(ELI\é)DIDO ERRORES DE LOS ACIERTOS | MEJORAR EMITIR VALORACIONES O JUICIOS
OBSERVADO ERRORES JUICIOS
Entender lo Se mantuvieron De 20 nifios, |Algunos no | Introducir el Les Tratar de |Mantener | Hubo silencio gran parte del
que es el en silencio la 18 de ellos escucharon | caracol unos interesé que en tiempo que duré la sesion.
silencio. mayor parte del lograron el sonido. | dias antes. mucho escuchen [silencio el
tiempo para ver  |escuchar el tocar el si emiten |ambiente | Se mostraron muy
Escuchar el las reacciones de |sonido de los caracoly |elmismo |para interesados y pacientes al
sonido de la sus compaferos. |caracoles. escuchar | sonido los |poder esperar su turno.
el sonido, | tres escuchar
concha del . .
La mayoria por lo caracoles. |el sonido.
caracol. Todos . e
identifico el tanto,
escucharon el . .
. . sonido del estuvieron Ser
Relacionar el | sonido, a los ) .
i . _— mar. quietos, y pacientes
sonido del mas chiquitos les "y
. : se sintio y esperar
caracol con el | costé trabajo y
o un su turno.
mar. dijeron que no .
ambiente
escuchaban
muy
nada. .
tranquilo.
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VIII. Evaluacién de la propuesta

La evaluacion de este proyecto de innovacion resultd de gran importancia para
observar los resultados obtenidos y analizar si se cumplieron los objetivos planteados y
si la propuesta es en realidad un proyecto viable. La evaluacion también nos arrojo
nueva informacion que podra ser puesta en practica en un futuro dentro de las aulas,
mejorar las propuestas planteadas o replantear nuevos objetivos y actividades a

desarrollar.

Para poder llevar a cabo la evaluacién de la propuesta presentada, fue necesario ir
recopilando informacidn a partir del desarrollo de cada una de las actividades
presentadas. Tanto las docentes como los nifios participaron abiertamente en el
desarrollo de éstas y aportaron conclusiones, propusieron herramientas y estrategias, y
mostraron, en algunos casos, cambios de actitud hacia los procesos de adaptacion.
Toda esta informacion fue recopilada en una especie de diario de campo, en el que
registré mis comentarios, asi como nuevas propuestas. Esta informacién fue de gran
ayudada para poder elaborar las matrices de descripcidn, evaluacion vy juicio, en las
que podemos ver los resultados obtenidos.

Las acciones de la evaluacion solo tienen sentido si la formacion y las conclusiones
obtenidas sirven de base para generar la reflexion de la educadora, y experimentar
nuevas formas de trabajo, pues con las usuales no se han alcanzado los propdsitos

fundamentales previstos o deseables.

La préactica docente:

La educadora tiene como base en su formacion tradiciones pedagogicas. En sus

concepciones, segun los rasgos que adopte, puede ser eficaz, retadora y estimulante
para el aprendizaje, o puede ser rutinaria y desalentadora.
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La formacion de los niflos no es soélo responsabilidad de la educadora, sino que es una
tarea compartida entre el colectivo docente del colegio. Por estas razones, ante los
logros de aprendizaje y las dificultades que enfrentan los alumnos, es necesario revisar
los aspectos de la organizacion y del funcionamiento de la escuela, pues éstos influyen
en el proceso educativo, las relaciones personal-escuela, la funcién directiva, el tiempo

escolar y la relacidon con los padres de familia.

La participacion de los nifios en la evaluacion:

Se evalua el aprendizaje de los nifios, el proceso educativo del grupo, la practica
docente y el funcionamiento de la escuela, la relacién con los padres de familia. Todos
los anteriores son los principales destinatarios del servicio educativo, cuyas opiniones y
juicios emiten el resultado del proceso de evaluacion. La evaluacién del aprendizaje es
continua, pero se puede hacer una valoracién al principio del ciclo escolar y al final del

mismo.

Son las valoraciones que hacen tanto de la intervencién docente como sobre su propio
aprendizaje, en los momentos en que se realizan las actividades e inmediatamente al
término de la misma; es entonces cuando pueden hablar de cdmo se sintieron, qué les
gusto. La participacion de los nifios en la evaluacion es aportar informacion valiosa, que
tomen conciencia acerca de qué y coémo aprenden, una competencia que se busca

promover en la educacion preescolar.
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IX. Generalizaciones

Hoy en dia, como docentes, tenemos una gran responsabilidad en nuestros
educandos, ya que de nosotros depende un buen desarrollo de las habilidades sociales

de nuestros alumnos, y para ello es fundamental la integracion al medio escolar.

A diferencia del método tradicional en el cual la docente tiene un papel dominante y
activo, en el sistema planteado en este proyecto el papel de la Guia es no establecer
obstaculos en la actividad del salon.

Una diferencia estructural radica en el hecho de que en la escuela tradicional los
grupos son de las mismas edades, mientras que en el sistema Montessori los grupos
estan formados por nifios de distintas edades.

“El mayor signo de éxito para un educador, es poder decir ‘los nifios estan trabajando

ahora como si yo no existiera’ ” (Maria Montessori, 1870).

Ademas, en el sistema tradicional los nifios son llevados hacia los conceptos por la
maestra, las instrucciones son fijadas por normas de grupo o establecidas por ella
misma, y a los nifios se les da un tiempo especifico para trabajar. En el método que yo
desarrollo diariamente, los niflos formulan sus propios conceptos a partir del material
autodidacta, a su propio ritmo o velocidad para aprender, y trabaja durante el tiempo
que quiere en los proyectos y con los materiales que ha escogido.

“La mejor instruccidn es aquella que usa las menos palabras posibles para la tarea”
(Montessori, el descubrimiento del nifio, capitulo 7).

Ademas, las correcciones del trabajo son generalmente sefialadas por la educadora en

el sistema tradicional, mientras que en el Montessori el niflo descubre sus propios

errores por medio de la retroalimentacion del material.
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Mientras que en el método tradicional se recurre de modo externo a la memorizacion,

en mi practica docente se hace por medio de la repeticion.

Parte fundamental en el método Montessori resulta la libertad que tiene el nifio para
trabajar en su zona de confort, con libertad de movimiento, y trabajando en grupo de
modo voluntario; mientras que en la educacién tradicional generalmente los nifios

tienen las mismas sillas, y se les marca cuando trabajar en grupo.
“El maestro mediocre dice. El buen maestro explica. El maestro superior demuestra. El

gran maestro inspira” (William Arthur Ward) (Reconocido escritor, autor, editor, pastor y

profesor de los Estados Unidos).
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X. Conclusiones

Cada nifio tiene una reaccion diferente, por ejemplo cuando entran a la escuela
algunos se quieren ir otros pegan en las puertas, etc. Por otra parte, no se presentan
diferencias de adaptacién entre nifios de diferente sexo o cultura, la dificultad de
adaptacién depende mas bien de donde vienen, mas que del sexo. Es algo que
depende de cada nifo, e incluso de la forma de ser de los papas, si los papas, por

ejemplo son aprehensivos el nifio tendra dificultades de adaptacion.

Los nifilos necesitan contacto afectivo, por parte de la Guia para que no sientan que
existe un abandono de la familia. Cada nifio es diferente, algunos demoran mas en
adaptarse, y es necesario comprender esto para singularizar su adaptacioén, y darle asi

a cada uno el espacio y el tiempo necesario.

Los padres deben tener cuidado para no transmitir a sus nifios sus temores ni su
ansiedad. Aunque eso esté pasando, es prudente conversarlo con personas adultas
como el personal docente, para evitar perjudicar al nifio. La actitud de la mama se
transmitira al nifio, por eso debemos ser muy cuidadosas y respetar el curso de
adaptacién que sigue el nifio, teniendo siempre una buena comunicacion con los

papas.

La doctora Montessori hizo sus primeros estudios y observaciones con nifios de
estratos sociales bajos, que ademas de ser llorones, asustadizos y timidos, eran al
mismo tiempo violentos, posesivos y destructivos. Paulatinamente comenzé a aplicar
su metodo con estos pequefos y pudo comprobar que luego de satisfacer sus
necesidades emocionales, experimentaron una transformacion tan extraordinaria que
se llego incluso a hablar de nifios “convertidos”, por el cambio asombroso en su
comportamiento. Y, efectivamente, en la vida diaria se puede comprobar la teoria de
Maria Montessori, pues los niflos entran temerosos, no conocen a dénde van, y a

través del tiempo hay una transformacion significativa en ellos.
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Los nifios Montessorianos aprenden a trabajar tanto independientemente, como en
grupo, y saben seguir las instrucciones individualmente o en grupo. Son capaces de
resolver autbnomamente los problemas que se le presentan, seleccionar entre varias
alternativas en forma adecuada y administrar bien su tiempo, ya que se les ha
estimulado a tomar decisiones desde temprana edad, lo cual se vera reflejada a lo
largo de su vida.

Intercambian ideas y conversan libremente con otros acerca de su trabajo y
experiencias, lo que enriquece que en las actividades se desarrolle la destreza, la
creatividad, la comunicacion y la parte social.

Los programas Montessori ponen especial énfasis en los primeros afos de la vida del
nifo, ya que es precisamente durante este periodo en que emergen paulatinamente
fendbmenos asombrosos como la psique y el comportamiento humano. El nifio
comienza a independizarse, aprende a manipular objetos, andar, hablar y dirigir su
propia voluntad. Todo lo anteriormente mencionado es aprovechado por Montessori,
para aplicar actividades autodirigidas y no competitivas, que ayuden a los nifios a
desarrollar sus habilidades y a crear una imagen positiva de si mismo, fuerte y

confiada, para enfrentar los retos y cambios en su vida cotidiana, con optimismo.

No obstante, el énfasis en los primeros afios se ha ampliado a medida que se
descubren nuevas aplicaciones de su método, a practicamente toda la escolaridad en
muchos paises del mundo. En muchas de la nuevas estrategia de aprendizaje que

estan surgiendo en el mundo podemos ver reflejadas las ideas del método Montessori.
Si logramos formar nifios seguros de si mismos, esto traera como consecuencia

hombres mas tolerantes, con mas capacidad de aceptacion y abiertos siempre al

cambio.
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Anexo 1: Cuestionario

Favor de responder las siguientes preguntas:

1. ¢Qué es adaptacién escolar?

2. ;Qué estrategias utilizarias para una buena adaptacién escolar?

3. ¢Qué accion desarrollan los padres de familia en la adaptacion escolar de su

hijo?

4. ¢ Cual es tu funcion como educadora para lograr la buena adaptacion escolar?

5. ¢ Como saber si el nifio tiene la madurez para entrar a la escuela?
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Anexo 2:

Matriz de explicacion

Matriz de descripcion

Matriz de explicacion

Matriz de juicio

INTENCIONES

OBSERVACIONES

DIFERENCIAS
ENTRE LO
PRETENDIDO
Y LO
OBSERVADO

ERRORES

ALTERNATIVA
DE LOS
ERRORES

ACIERTOS

LO QUE
SE PUEDE
MEJORAR

NORMAS
PARA
EMITIR
JUICIOS

VALORACIONES O JUICIOS
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Anexo 3:

Trepsi volumen 7, Manejando con papa

Manejando con mi papa

voy llegando a la ciudad

muchos coches quieren pasar

pero el semaforo hay que respetar
hay que respetar, hay que respetar.

Manejando con mi papa

llegando a la ciudad

muchos coches quieren pasar
pero el semaforo hay que respetar

hay que respetar, hay que respetar.

El rojo nos dice alto por favor,
el verde nos dice sigale sefior
y el amarillo precaucion,

precaucion, precaucion
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