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PRESENTACION

El presente trabajo de investigacion aborda la practica del enfoque intercultural
bilingle que hoy es uno de los actuales planteamientos de la politica educativa en
aras de mejorar las relaciones sociales en el aula, lograr la integracion, acoger la
diferencia al interior de las escuelas y reconocerla como fuente y recurso de

aprendizaje.

En ese sentido, es que se ha tomado un interés genuino por la educacion
intercultural que mediante una metodologia descriptiva e interpretativa utilizando
como técnica la observacion del trabajo en el aula, la entrevista a docentes,
directivo, alumn@s, padres, asesores técnico pedagoégico de la DEIB de Hidalgo
involucrados en el proceso de sensibilizacion y capacitacion del Enfoque
intercultural Bilinglie, para el desarrollo de practicas interculturales en el aula, en
donde el docente debe dar cuenta que la realidad es multicultural y que por ello ya

no es posible educar con ideas monoculturalistas.

El objetivo central de este trabajo es analizar y describir el enfoque intercultural
desde su proceso de su capacitacion, hasta su implementacion mediante el
trabajo docente en el aula de segundo grado C de esta escuela primaria urbano —

marginal ubicada en la colonia La Raza de la cuidad de Pachuca Hidalgo.

En primera instancia en el capitulo | doy a conocer el interés y la importancia de
este tema de investigacion en el que mediante los objetivos y las preguntas guie
este trabajo a fin de ir dando cuenta de cémo opera el enfoque intercultural
bilingle en el aula, dado que se espera que los docentes aborden dicho enfoque
ya que han recibido cursos de capacitacion del Enfoque Intercultural Bilingiie o
bien, impulsados por la Reforma de Educacion Basica 2009, se espera que

aborden dicho enfoque.



En un segundo momento presento una breve revision histérica de cdmo ha sido
la atencion a la diversidad cultural y linguistica en México desde la Independencia
en el siglo XIX hasta la actualidad. En un primer momento la tarea principal fue la
castellanizacion de la poblacion indigena en el que jugaron un papel predominante
los conceptos de incorporacion, integracion y asimilacion esto desde los inicios del
sistema educativo. Posteriormente en Patzcuaro 1940 se comienza a considerar
con las primeras discusiones en torno a la ensefianza bilingtie. Con la creacion del
Departamento de asuntos indigenas, el Instituto Nacional Indigenista (INI)
actualmente denominado CDI y su aceptacion formal incité a la creacion de la
DGEI y con ello la Educacién bilingle bicultural, hasta posteriormente darle a la

denominacion bilingte bicultural por Intercultural bilingtie.

De igual manera en este segundo capitulo se muestran una serie de normas,
leyes y declaraciones a nivel internacional y nacional, las cuales sustentan y
propugnan por una educacion intercultural y por la atencion a la diversidad cultural

y linglistica.

En el capitulo Il esthd contemplado el marco teérico el que guiara el proceso de
analisis de esta investigacion, donde se plasma cuales son los inicios del término
interculturalidad, la interculturalidad funcional v/s critica, asi como las tradiciones
del ser docente y se cita a una serie de investigaciones de escuelas urbanas con
poblacion originaria que muestran las similitudes con este objeto de estudio, asi
como otros trabajos de intervencion-accion, donde se cita a dos casos, uno
urbano y otro rural, donde ambas escuela implementan una serie de acciones que

abogan por un proyecto educativo intercultural bilingie.

En el capitulo IV se aborda el marco contextual del objeto de estudio, en el que se
describe a la escuela, los maestros y alumnos, con la intencién de brindar al lector
un panorama amplio de como es el contexto donde se desarroll6 la presente

investigacion.



En el capitulo V se ubica el apartado metodoldgico en el que se describe este
proceso de investigacion y cuales fueron las técnicas empleadas para la
recoleccion de informacion, mismas que sirvieron para su posterior descripcion y
analisis, e ir respondiendo a las preguntas de investigacion y el objetivo general de

este estudio.

El capitulo VI corresponde a la descripcion y el andlisis de la informacion obtenida
durante el trabajo de campo en el que finalmente realicé una articulacion del
marco teorico con el trabajo empirico en el que se detectd, que pude responder a
los objetivos planteados para este trabajo de investigacion que nos llevan a
comprender como esta operando el enfoque intercultural bilingle y la necesidad
de hacer hincapié en sefialar una serie de elementos que no son considerados por

la escuela y maestros para la “atencion a la diversidad cultural y lingiistica”.

Por ello en este capitulo planteamos los retos que se necesita enfrentar, por parte
de los maestros y la escuela, en que es necesario que se haga una reflexién de la
practica educativa para lograr una educacion inclusiva para que se tomen en
cuenta las diferencias culturales. Asimismo se considera dentro de este apartado
los aciertos del docente, que al parecer por diversas funciones que tiene ademas
de las docentes, no le resta tiempo para desarrollar en el aula el enfoque
intercultural, aunado a ello, los docentes se encuentran preocupados por una serie
de contenidos que le atafien al curriculo y que no corresponden precisamente con

el enfoque intercultural.



CAPITULO 1
OBJETO DE ESTUDIO: A MODO DE INTRODUCCION

¢Por qué este tema?

En México ya desde hace algunos afios se ha propugnado por una educacién con
enfoque intercultural bilingiie en donde ya no es posible pensar desde una sola
forma de concebir la realidad. El gobierno mexicano reconoce en el articulo
segundo de la constitucion, en la reforma del 2001, la pluralidad y diversidad

étnica y linguistica de la nacion.

Estas politicas apegadas al respeto y valoracion de la diversidad cultural de
nuestro pais han dado origen a reformas educativas y proyectos educativos en
los planes de desarrollo sexenales del periodo (2001-2006: 44). Asimismo la
Reforma Integral de la Educacion Bésica 2008 -2009 (RIEB) para primaria
pretende procurar la atencion a la diversidad y poner énfasis en la importancia de
la interculturalidad. Dicha reforma es con el objetivo de dar respuesta pedagdgica
a lo que ha constituido y constituye el sistema educativo, es decir; ala existencia
de la diversidad cultural.

Dados estos planteamientos educativos, en las escuelas de nivel basico se debe
trabajar con un nuevo enfoque intercultural bilingtie, de aqui la importancia de
este estudio en donde es sustancial analizar como es que la escuela y
especialmente en el aula aterrizan estas politicas de reconocimiento y valoracion

de las diferencias culturales y lingiisticas.

Esta inquietud surgida primero como trabajadora del servicio social en el Centro
Estatal de Lenguas y Culturas Indigenas, de manera especifica en la Direccion de
Educacion Intercultural, en el que mi principal labor fue trabajar con la difusion de
la educacién intercultural bilinglie en escuelas primarias de la capital Hidalguense
mediante el disefio de actividades didacticas y con el apoyo de videos editados

por la CGEIB denominados “Ventana a mi Comunidad”, y luego como maestra de



Educacion Secundaria en el Estado, me lleva a ubicar una de las escuelas
primarias de Pachuca con mayor poblacién indigena migrante, esto documentado
en Raesfeld, (2009), en donde ademas Pachuca, como capital del Estado de
Hidalgo, constituye uno de los centros de mas alta atraccion migratoria,

especialmente de las zonas indigenas.

Por otro lado es uno de los seis estados de la Republica Mexicana con mayor
porcentaje de poblacion indigena. Un total de 402 940 habitantes del estado
(INEGI, 2000) pertenecen a uno de los tres grupos dominantes de lengua
indigena: el Nahua, HAahfiu y el Tepehua; éstos representan 17.3% de la
poblacién total. Tomando en cuenta los datos que publica la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) conjuntamente con el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), esta cifra asciende a un total de 546 834
personas, lo que equivale a 24.5% de la poblacion total (Raesfeld, 2009).

Por tal razén es que la DEIB pone mayor acento e interés por capacitar a los
docentes de esta escuela e incluso se implementé un curso de capacitacion de
una semana para arrancar con los primeros procesos de sensibilizacién donde
surge un video llamado “Para relacionarnos con respeto” editado por la CGEIB el
cual seria llevado a otras escuelas como muestra del trabajo intercultural que se

puede llevar a cabo en el aula.

Por ello me planteé conocer como los docentes de esta escuela, después de
haber recibido capacitacién e impulsados por los planes y programas del 2009,
operan en el aula el enfoque intercultural, sobre todo en este espacio educativo
donde hay presencia de nii@s indigenas migrantes, quienes por diversos factores

han tenido la necesidad de irse a vivir a la ciudad.

Por lo que, ante tal problemética me pregunto, ¢Cual es la postura del maestro
respecto al enfoque intercultural?; es decir, sus actitudes y/o expectativas en

relacion con la atencidn a la diversidad cultural y lingtistica ¢ Como se aplica en el



aula el enfoque educativo orientado a atender la diversidad cultural y lingiistica
en el segundo grado C de esta escuela primaria? Es decir, para el maestro qué es
educacion intercultural bilingie y ¢cuél es su funcionalidad en el aula?, ¢Como
educan para la construccion del respeto a distintas formas de pensar y de actuar,
sin perder la capacidad de reflexionar criticamente sobre los valores y las
perspectivas culturales tanto propias como ajenas? ¢ Cémo podrian transformarse
estos escenarios para lograr una atencion y valoracion a las diferencias culturales
y qué medidas podrian adoptarse para lograrlo? ¢Cual es la expectativa del
directivo ante tal problemética?, ya que esta diversidad cultural se manifiesta por
medio de comportamientos y actitudes en el salén de clase que de no ser tomados

en cuenta lo mas seguro es que generen problemas en el aprendizaje.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Describir 'y analizar como opera el enfoque intercultural y bilingiie orientado a
atender la diversidad cultural y lingtiistica de los nifios y nifias del segundo grado
C de la escuela primaria general Libertadores de América de la ciudad de
Pachuca Hidalgo.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Conocer lo que reportan los maestros participantes de la capacitacion del enfoque
intercultural (DEIB), sobre la instrumentacion de contenidos curriculares en su aula
escolar.

-Saber como aplican los maestros participantes de la capacitacion del enfoque
intercultural (DEIB), contenidos curriculares relacionados a la interculturalidad, en
su aula escolar.

-Identificar las caracteristicas didactico-pedagdgicas del enfoque intercultural en
el aula a través del trabajo docente.

-Describir y analizar el impacto de la capacitacion del enfoque intercultural para el

trabajo intercultural en el aula.
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1.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.- ¢(Cudl es la postura y/ o expectativas del maestro al educar con el enfoque
intercultural y bilinglie, después de haber recibido una capacitacion por parte de
los ATP?

2.- ¢Cudl es el impacto que tiene el enfoque educativo intercultural en el
aprendizaje escolar de las nifias y nifios del segundo grado grupo C, mediado por

el maestro/a?

3.- ¢Qué estrategias didacticas emplea el docente para educar con enfoque

intercultural bilingte en el aula?

Lo anterior me motiva a indagar ya que con base al estudio sociodemografico
realizado en esta escuela por Raesfeld (2009), hay un niamero importante de la
poblacion escolar hablante de alguna lengua indigena, son nifios provenientes de

zonas de distinto origen étnico: mestizos, nahuas, otomies, principalmente.

11



CAPITULO 2
LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (EIB) EN MEXICO.

En México se han suscitado diversos procesos en diferentes periodos, que han
trastocado nuestra historia de la educacion, en relacion con la atencion a la
diversidad, por ello en el presente capitulo se hace una breve revision histérica de
los acontecimientos mas sobresalientes en relacion con la educacion y la atencién
a la diversidad cultural, étnica y linguistica, dada la coyuntura indagatoria respecto
al presente objeto de estudio relacionado con la presencia de nifios indigenas en

esta escuela primaria de Pachuca.

Sin la revision de este recorrido historico de como ha sido la atencién a la
diversidad cultural, seria muy dificil comprender estos procesos educativos en que
se pretende el reconocimiento y valoracion de las diferentes manifestaciones

culturales.

Tales planteamientos tienen un sustento de caracter juridico o normativo nacional
e internacional que fundamentan la construccién de una educacion en y para la

diversidad con pertinencia cultural y linguistica

Todo comenz6 con la llegada de los espafioles quienes nos impusieron una sola
lengua y religion, asi como la destruccion de nuestros estados indigenas y la

cohesioén social que constituia al estado mexicano.

Ese mestizaje trajo como consecuencia el desplazamiento lingiistico, en el que
Vasconcelos en el siglo XX sofiaba con la raza césmica, el objetivo era
castellanizar a la poblacion y prohibir usar la lengua indigena, suceso que dio

lugar a que se devaluara nuestra propia cultura (CGEIB , 2009).
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Pero esos largos procesos de homogenizaciéon forzada no tuvieron éxito, ya que
en la modernidad se empieza a dar cuenta de la necesidad de atender a la
poblacién indigena y para ello se crea el Instituto Nacional Indigenista en 1948 y
con ello una serie de proyectos educativos como la utilizacion de promotores y

maestros bilingues.

Esto solo ocurrié para poblaciones indigenas, sin embargo a pesar de ello habia
altas cifras de monolinglismo en lengua indigena lo que dio pauta para que en
1964 se acepte de manera oficial la utilizacion de los métodos bilingles en las
escuelas indigenas, y en los afios setenta empiezan a surgir los procesos de
construccion de la educacion intercultural.

Posteriormente, en las Ultimas décadas del siglo XX, en México se propone una
educacion intercultural y bilinglie con el fin de atender a la diversidad cultural; pero
para poder dar un recorrido mas preciso de como ha sido esta atencién a la

diferencia se presenta este apartado de antecedentes histéricos.

2.1 Antecedentes histéricos de la EIB.

La preocupacion por la educacion en México no es reciente, pues ya grandes
civilizaciones indigenas, entre ellas la mexica, formaban, en instituciones
educativas como el Tepochcalli y el Calmecac, a los hombres para que se
cumplieran satisfactoriamente las tareas que mejor convenian a la sociedad de la

gue formaban parte (Bolafios, 1981:13).

Posteriormente durante la colonia “hubo una imposicidn de una nueva cultura
hacia los pueblos indigenas y con ello una educacién que respondié cabalmente a
la politica del estado espafiol y a los intereses de la iglesia catdlica, la tarea de
educar, era primero a los naturales y mas tarde a los mestizos, con el proposito de
convertirlos a la religién cristiana, por lo que la educacién colonial principalmente
la de los afios de la dominacién espafiola, asumio el caracter de una verdadera

cruzada religiosa” (Bolafos,1981:13).
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Mas tarde después de la independencia de México en las épocas de Benito Juarez
en 1859 con las leyes de reforma se determinéd la separacion de la iglesia y el
estado, momento en que se plantea que la educacion debe estar en manos del

estado y no de la iglesia catodlica.

Después, en 1867, a la caida de Maximiliano y el regreso de Benito Juérez y con
las ideas positivistas de Gabino Barreda, se plantea que la educacion debe estar
fundamentada en la razon y la ciencia. Apenas se empezaba a reconstruir una
educaciéon que llevara a buenos términos el rumbo del estado mexicano (Bolafios,
1981:13).

Estos pensamientos hicieron, que la escuela de la que hoy hablamos en México,
la escuela publica, laica y gratuita del siglo XX-imagen de la escuela francesa
desde sus comienzos (Rockwell, 1998) fuera la plataforma para la proyeccion del
Estado con una sola identidad: la mexicana y con una sola lengua: el espafiol.
Como ha sucedido en la mayor parte de los estados modernos de Ameérica,
alcanzar la igualdad a través de la escuela, se tradujo en homogeneizar a la
poblacién (Czarny, 2008:66).

Desde esta concepcion, se marcaron las diferencias que existian por hablar una
lengua indigena, asimismo reconocer diversas practicas socioculturales en los
pueblos nativos, fueron instancias negadas o consideradas un “problema” (Czarny,
2008:66). Entre 1824 y 1917, la mencién de lo indio habia desaparecido de los
documentos oficiales; no obstante se vuelve a introducir cuando se crea la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), en 1921, (Bertely, 1998). Siendo
Secretario de Educacion Publica, Vasconcelos tuvo como proyecto de nacién, la
llamada “raza cosmica”, y con ello la creacion de ciudadanos con una sola
identidad.

14



El objetivo, era castellanizar a la poblacion mexicana, lo que trajo como
consecuencia el desplazamiento linguistico, y con ello que se diera pie a que se
devaluara nuestra propia cultura, e incluso ser indigena fuera sinébnimo de retraso
y de pobreza, por ello habia que erradicar el uso de las lenguas indigenas, esa era

la plusvalia historica de la época de Vasconcelos (SEP-CGEIB, 2009).

Dicha “mestizacion” se convirtié en el lema en la década de 1950 en la que

tedricos y politicos caminaron juntos para lograr objetivos paralelos (Brice; 1986).

La fuerza que dio impulso para la construccion de la moderna nacidon mexicana, y
con ella la creacion de ciudadanos con una solo identidad -mexicana y mestiza-,
fungié como linea orientadora para el tratamiento de la diferencias. En ello jugaron
un papel predominante los conceptos de incorporacién, integracion y asimilacion,

desde los inicios del sistema educativo (Czarny, 2008:67).

Las propuestas educativas en los distintos periodos del siglo XX oscilan entre la
escuela, hoy conocida como “general”, junto a las dirigidas de manera especifica
para los indios. En los primeros afios posrevolucionarios, las escuelas para indios
fueron las escuelas rurales, casa del pueblo y las misiones culturales. La
integracion de los indios era una tarea insoslayable y la mision de la escuela era
castellanizar como equivalente a alfabetizar, por lo tanto la sustitucion linguistica
fue inobjetable (Czarny, 2008:68).

Las primeras orientaciones en torno a la educacion e integracion de la poblacién
indigena estuvieron marcadas por Manuel Gamio, quien era el responsable del
Departamento de Educacion y Cultura Indigena en el afio de 1921 y Gonzalo
Aguirre Beltran, dos tedricos de influencia antropoldgica norteamericana, quienes
elaboraron una teoria social importante del indigenismo de integracion, la idea era
que “el México mestizo y el indigena debian reconocerse y aceptarse no como

excluyentes” “(Ledn Portilla, 1997).

15



Pero su estancia en dicho departamento fue corta y sera Moisés Saenz quién
marcé otro rumbo para el tratamiento de lo indigena, principalmente a través de
resaltar el meztizaje como Unica solucion para el crecimiento de la moderna
nacion mexicana (Czarny, 2008:69). Es decir, la ideologia castellanizadora seguia
prevaleciendo, en el periodo 1925-1930 con Moisés Saenz Subsecretario de la

SEP en su“politica de Integralismo®(Leon Portilla, 1997).

En la escuela rural mexicana la cual fue concebida principalmente bajo un enfoque
integral, la intencion era el mejoramieto de las comunidades rurales “alfabetizando
y castellanizando®, se tenia que aprender el castellano sin traducirlo a las lenguas

nativas de los alumn@s.

Saenz reitera, la escuela se volvid enemiga de las culturas singulares ya que,
“elimina o relega a un lugar secundario el idioma vernaculo“ (Aguirre 1973:127).En
su concepcidon los indios debian integrarse a la civilizacion y para eso son
considerados como campesinos. Desde esta perspectiva, tomandolos como la
clase rural, tendrian el acceso al estado positivo, en la version de Augusto Comte
(Aguirre, 1990 en Bertely, 1998).

En este mismo tenor y continuando con la escuela rural que consistia en”
incorporar al indio a la civilizacién”, Bassols, Secretario de Educacion Publica de
1931 a 1934, de ideas socialistas, pretendia “mexicanizar‘a los indigenas. De igual
manera introduce el paradigma productivista para la integracion socioeconémica.
Fue quien destacd en la modificacion del articulo 3° y que la educacion que
impartiera el estado tuvo caracter socialista, gratuita y obligatoria esto en el
gobierno de Cardenas, el cual durd hasta 1946 cuando se anul6 su denominacion
socialista (Aguirre 1976 : 26 en Jiménez: 2005:38).

En 1940 se celebra el primer Congreso Indigenista Interamericano en Patzcuaro,

Michoacan, ahi se dieron las primeras discusiones en torno a la ensefanza

bilingtie, (Nolasco 1997 :37). Alvares Barret, en la ponencia que presenta ante
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este primer Congreso, expone en términos brillantes la validez cientifica del uso de
la lengua materna en el proceso de alfabetizacion de los grupos indigenas
(Aguirre, 1973:156).

En 1942 se inaugura lo que se conoce como indigenismo oficial y se crea el
Departamento de Asuntos Indigenas, el cual trabajé bajo los objetivos
integradores del socialismo mexicano. Aun asi se dan las primeras discusiones
sistematicas en torno a la ensefianza bilingle vinculadas a la presencia del
Instituto Lingliistico de Verano (ILV); se identifican los primeros proyectos®, cuyos
objetivos eran alfabetizar en la lengua indigena en las etapas iniciales para
garantizar el desarrollo cultural de los indios, pero con el fin de castellanizarlos
(Bertely, 1998).

También en 1942, a partir del Primer Congreso Indigenista Interamericano; se creé
el Instituto indigenista Interamericano (lll) en México y mas tarde,en 1948 el
Instituto Nacional Indigenista (INlI) en donde, la consolidacion teorica del
indigenismo hace de la escuela un espacio de transicion de las culturas locales a
la mexicanidad, la civilizacion y la modernidad. La alfabetizacion, la preparacion
técnica y el desarrollo profesional conducen al cambio cultural y, por esa via, a la

integracion nacional inducida (Bertely 1998:85).

El INI tuvo gran influencia en el desarrollo de la regiones indigenas, esta
institucion publica destinada y exclusiva de areas indigenas se esperaba que
tuviera la capacidad para “canalizar y coordinar todas las acciones que cualquier

dependencia federal o estatal realizara en regiones indigenas” (Dietz, 1995)

! Czamny aclara que es el proyecto Tarasco de Alfabetizacion, de Mauricio Swadesh, que conté entre otras
estrategias con la elaboracién de un alfabeto en lengua nativa, materiales educativos y distintas tareas de
difusion (Gigante, 1994). Cuando me refiero a “primeros proyectos”, lo hago en torno a los que marcaron
rumbos en el siglo XX; hay que sefialar que desde la Colonia hasta la Independencia de México se reconocen
distintas estrategias, aunque no masivas, en que las 6rdenes religiosas, principalmente impulsaron la
alfabetizacion en lenguas nativas y en espafiol(Cifuentes, 1998 en Czarny 2008).
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En 1950 tuvo lugar el proyecto piloto de integracion indigena en el Valle del
Mezquital. Y un afio antes de la fundacion del INI, la UNESCO inicié un proyecto
educativo piloto en el estado de Nayarit orientado hacia el mejoramiento
educativo, econdmico y sanitario. Su éxito de hizo establecer en México, en 1951,
el Centro Regional de Educacion Fundamental para América Latina (CREFAL)
(Brice 1986:208). En ese mismo afio la UNESCO celebré en Paris una sesién
especial en la cual se discutieron aspectos técnicos del método directo® y el
método bilingiie o indirecto®. Su decisién sobre la efectividad del método bilingiie
fue abrumadora. (Brice 1986:217)

No obstante la importancia de estos sucesos, las acciones nunca fueron
totalmente coordinadas y fue hasta los afios setenta que se acepté formalmente
por la SEP el método Bilinglie, a pesar del éxito del INI en su utilizacion a traves
de promotores y maestros bilingiies (Hernandez, 2000:25) y a su aceptacién

formal dio pauta a la creacién de la DGEI y de la Educacion bilingte bicultural.

El indigenismo de integracion quiso realizar un cambio inducido y no impositivo,
los promotores y docentes bilingties, formados en un inicio en el instituto fueron
claves para conseguir este objetivo. El caracter inducido del cambio por el INI fue
una de las principales denuncias realizadas por las organizaciones indigenas,
muchos de sus lideres fueron precisamente los docentes y promotores indigenas
formados por el INI. El instituto empleé la lengua indigena con personal nativo de

las comunidades (Jiménez, 2005: 48).

El INI tuvo un amplio margen de actuacion en las regiones indigenas, motivado
por la congruencia entre las politicas indigenistas y los ideales del gobierno. En los
anos cincuenta y sesenta, aunque el INI habia demostrado la utilidad del los

métodos bilinglies y la necesidad de promotores bilinglies para llevar a cabo

2 Ensefiar el castellano sin traducirlo al idioma materno.
% Ensefiar el castellano a través de la lengua materna.
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procesos de aculturacion inducida, la SEP no aceptd la utilizacion de métodos
bilingles en la escuela (Jiménez, 2005:48).

El panorama de la educacion escolarizada en regiones indigenas indicaba altas
cifras de monolingliismo en lengua indigena vy el analfabetismo para la poblaciéon
indigena rondaba el 80%( Nolasco 1997: 45) estos resultados dieron la pauta
para que la SEP se viera en la necesidad de buscar alternativas de solucion y
aceptara en 1964 oficialmente la utilizacion de los métodos bilingiies en las
escuelas indigenas (Jiménez, 2005). Finalmente en 1971 la educacion indigena
dej6 de estar controlada por el INI y éste se encargd de la gestiébn de algunas
escuelas-albergues. En ese mismo afio, se cred el Servicio Nacional de

Promotores Culturales y Maestros Bilingles (Sariego 2002:200).

A pesar de las distintas estancias y proyectos escolares creados desde el Estado,
se evidencia que la tarea integracionista propuesta por el indigenismo no lograba
sus cometidos y esta forma de concebir la escuela desde el Estado nacional,
paulatinamente fue creando los nichos donde la imagen de esta institucion y el
pasaje por ella se convirtieran en una verdadera oposicion. Por una parte se
instauraba el mensaje de que hablar las lenguas nativas era un obstaculo y para
ser mexicano habia que hablar solo el espafiol, simbolo de civilidad (Czarny, 2008:
73).

Con la creacion de los distintos niveles escolares, la idea de migrar para ir a la
escuela fue central. Con esto no s6lo se consolidaba la oposicion de que la

escuela civilizada y hacia los ciudadanos modernos. (Czarny, 2008: 73).

[...] Generalmente en los grandes centros urbanos-la relacion escuela-
ciudad-migracion se tradujo en que para acceder a esa modernidad no
s6lo habia que dejar de pensar y sentirse como indios, sino materialmente

dejar de vivir en las comunidades y migrar a los centros urbanos. Esta
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construccion atravesara todo el siglo XX y con ello iniciara el nuevo
milenio (Czarny, 2008:73)

Posteriormente, una vez superada la castellanizacion forzada, se establecié en
las zonas indigenas la educacion bilingue de transicion, que reconocia el caracter
diferenciado de los idiomas que entraban en conflicto, y que propuso el uso

transitorio de los idiomas indigenas.

Asi, en 1970 con la creacién de la Direccion General de Educacion Extraescolar
en el medio indigena, mediante promotores culturales y lo mas importante con
maestros bilingties de las propias comunidades fue un nuevo momento donde
surge la educacién conocida como bilingle bicultural, que operé para las
comunidades indigenas principalmente en el nivel de primaria (Czarny,2008:74),
esto emerge del movimiento indigena de la década de los setenta y de la toma de

conciencia de los propios maestros bilingues.

En 1978 se cred el programa de Formacion Profesional de Etnolinguistas, que
operé en dos generaciones de jovenes indigenas de distintas comunidades y
hablantes de diferentes lenguas y en 1982, la licenciatura en Educacion Indigena,
en la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) en la sede Ajusco. En 1987 se cre6
un programa de Maestria en Educacion Indigena en la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), el cual cambiaré su curso y se reformulara en 1994; en 1990 se
abre la Maestria en Linglistica Indoamericana, del CIESAS e INI (Czarny,
2008:79).

La SEP incorpora posteriormente en su programa educativo en el periodo 1980-
1990 lo que se conocié como educacion bilinglie bicultural, propone el desarrollo
equilibrado de las dos lenguas y el conocimiento de la cultura indigena a la par de
la cultura nacional. Por ultimo, la tercera etapa corresponde a la Gltima década del
siglo XX, que propone la educacion intercultural bilingle, es decir, el
reconocimiento de la diversidad cultural y la necesidad de propiciar, desde la
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escuela, el didlogo de saberes, de lenguas, de valores y de las distintas visiones
del mundo, para el fortalecimiento de la identidad individual y colectiva de los
pueblos indigenas, asi como de la sociedad nacional en su conjunto (SEP-CGEIB,
2009).

Esto ocurri6 en el afio 1992 como resultado de lucha de los movimientos
indigenas que contribuyeron a las reformas constitucionales con el objetivo de
conocer el caracter pluricultural de la nacion mexicana debido a que, en el articulo
4° de la Constitucibn Mexicana, se reconoce al pais como multicultural y
plurilingiie®. Se trata de un reconocimiento trascendental en un pais que durante
afios procurd lograr la unidad nacional mediante la homogeneizacion cultural

promovida por el estado.

Asi mismo, se destaca el movimiento del EZLN en Chiapas, que desde 1994
plantea un proyecto de nacion incluyente, asi como el establecimiento de una
nueva relaciéon entre los pueblos indigenas, el Estado y la sociedad nacional (SEP-
CGEIB, 20009).

En 1997 la educacidon primaria destinada a poblaciones indigenas cambia su
denominacion, de educacion bilingte bicultural, a educacion intercultural bilingie
(Schmelkes, 2004).

Cabe mencionar que las demandas indigenas en torno a la educacién han
variado con el tiempo, en profunda interaccion con las politicas de los estados
nacionales. Las primeras demandas fueron para exigir una educacion, luego para
que esta fuera bilingie y bicultural, y hasta ahora para que sea intercultural
bilingue.

* Actualmente, y como consecuencia de otra reforma constitucional en el afio 2001, esta definicion
aparece en el articulo 2° constitucional.
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Dichos antecedentes también han trastocado la historia de la educacion en
México ; el proyecto de nacion transitd por diferentes politicas sociales que
impusieron un modelo Unico de nacidén basado en la idea de una sola lengua y una
sola cultura para todos los mexicanos, hecho que dio pauta a profundas
desigualdades padecidas por los pueblos originarios a lo largo de varios siglos
(CGEIB, 2009), es decir; se consideraba que la homogeneidad linglistica y

cultural constituia la mejor via para promover el desarrollo y la unidad del pais.

Las actuales politicas educativas del pais establecen que la educacion en y para
la diversidad no es sélo para los pueblos indigenas sino para todos los habitantes
del territorio mexicano; su enfoque es intercultural para todos e intercultural
bilingle para las regiones multiculturales del pais, e influye en los distintos niveles

y modalidades del Sistema Educativo Nacional (SEN).

En el periodo del Presidente Vicente Fox (2000-2006) en su Plan de Desarrollo
2001 -2006 su ideal es alcanzar niveles de cobertura, eficiencia terminal y
aprendizaje en educacion En este documento el Presidente de la Republica

incluye un mensaje dice:

“La democracia que estamos construyendo tiene como fundamento el
reconocimiento de la libertad y de la dignidad humana y, como
consecuencia, la aceptacion del pluralismo y el respeto a las diferencias,
dejar de lado la intransigencia, los mondlogos, los dogmas o las
verdades absolutas, y cualquier imposicién que violenten la conciencia
individual” (p. VIII).

Este documento se asienta sobre las bases de la democracia, la libertad y la
solidaridad; lo que se busca con el Plan Nacional de Desarrollo, es la
construccion de puentes que nos lleven a un futuro compartido. Puentes entre la

tradicion y la modernidad, entre la economia y el desarrollo humano, entre los
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mercados Yy los ingresos familiares, entre el Estado de derecho y la vida diaria de
los ciudadanos.

En el capitulo cuatro del mismo documento, se afirma que el desarrollo de las
funciones de la presente administracién, contenidas en este Plan Nacional de
Desarrollo, se apoya en tres postulados fundamentales: humanismo, equidad y
cambio y al explicar la idea de equidad, dice que *“ los ciudadanos son iguales
ante la ley y deben tener las mismas oportunidades para desarrollarse,
independientemente de sus diferencias economicas, de opiniobn politica, de
género, religiosas, de pertinencia étnica o preferencia sexual u otras” (PND, 2001-
2006).

Segun el Plan estas diferencias no pueden, en ningln caso, utilizarse o invocarse
para evitar que todas las personas se les brinden las mismas oportunidades. La
propia diversidad entre los individuos hard que cada uno de ellos opte por
aprovechar o no ciertas oportunidades; lo que importa es que la sociedad las haya
puesto a su disposicion y haya mejorado su capacidad para aprovecharlas sin
exclusiones (PND, 2001-2006:39).

Al mencionar los ejes que articulardn la politica social, sefiala: La emancipacion
real de México y de los mexicanos demanda politicas y acciones que tomen en
cuenta las distintas necesidades, posibilidades y capacidades de los ciudadanos.
Es por ello que el segundo eje de la politica de desarrollo social y humano es la
equidad en los programas y la igualdad en las oportunidades (PND, 2001-
2006:51).

En el tercer eje la capacidad e iniciativa, pretende fomentar la actitud
emprendedora e independiente de los ciudadanos, dotandolos de una educacién
de vanguardia y una preparacion de avanzada, para promover y disefiar proyectos
gque mejoren la preparacion escolarizada y los conocimientos de la poblacion,

conduzcan al desarrollo de sus habilidades y destrezas, fomenten la innovacion y

23



el avance tecnoldgico, induzcan el interés por la ciencia y apoyen la difusién de la
cultura, aseguren el manejo efectivo de la informacion y propicien la educacion
continua, el adiestramiento constante y la actualizacion permanente (PND, 2001-
2006:51).

Este mismo documento, en su capitulo cinco del &rea de desarrollo social y
humano, propone como objetivo rector nimero, dos acrecentar la equidad y la
igualdad de oportunidades y, en relacidén con este objetivo, explica: incrementar la
equidad y la igualdad de oportunidades implica utilizar criterios que reconozcan las
diferencias y desigualdades sociales para disefiar estrategias de politica social
dirigidas a ampliar y ofrecer igualdad de oportunidades a todos los hombres y

mujeres de la poblacion mexicana (PND, 2001-2006:84).

Otro documento importante como antecedente es el Programa Nacional de
educacién 2001-2006 el cual en su primera parte, al referirse a las implicaciones

para la educacion de la transicion demografica, este documento dice:

Los cambios en la distribucién territorial afectaran la magnitud y la
naturaleza de la demanda de servicios educativos. Se precisaran
respuestas educativas diferenciadas y de calidad para atender las
necesidades de formacion de los mexicanos, segun las diferentes
regiones del pais y sus grupos de poblacion. En tal sentido, habra que
experimentar nuevas modalidades para garantizar oportunidades de
educacién a los grupos de poblacién dispersa. Deben desatarse los
efectos negativos de las profundas asimetrias que subsisten en el
desarrollo regional, tanto entre las pequefias comunidades del medio rural
y los centros urbanos, como las que pueden verse de manera creciente en
las ciudades mas grandes del pais (PROSEDU, 2001-2006:30-31).

Este plan de educacion plantea una relacion entre la sociedad del conocimiento,

la educacion y la transicion social, expresa que la educacion tendra que ser mas
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flexible en cuanto al acceso, mas independiente de condicionamientos externos al
aprendizaje, mas pertinente a las circunstancias concretas de quienes las

requieren, y mas permanente a lo largo de la vida (PROSEDU, 2001-2006:36).

En el apartado dos de esta primera parte llamado “Hacia un pensamiento
educativo para México”, se reflexiona acerca de la relacion entre la justicia y la
equidad educativa, establece la nocidén de justicia, se extiende hasta hoy incluir

facetas de solidaridad impensables hace pocas décadas.

Dos aspectos son de especial interés, la importancia que ha adquirido la nocion de
equidad como discriminacién positiva, en sentido compensatorio, a favor de
personas y grupos que presentan situaciones de especial vulnerabilidad o
necesidad y los intentos por resolver la tensién que opone la identidad local,
regional o étnica, y la solidaridad nacional e internacional (PROSEDU, 2001-
2006:40).

Sobre la calidad como dimension de la equidad, sefiala que el potencial de la
educacion como factor eficaz para la afirmacion de la identidad colectiva depende
de su capacidad para crear, promover y organizar espacios de dialogo y
concertacion sobre la interpretacion del mundo, los valores que deben regir el
comportamiento individual y social, el reconocimiento, y la valoracion de la
identidad propia y ajena, y el ejercicio practico de un comportamiento ético.
(PROSEDU, 2001-2006:44).

De igual manera dentro de este Plan se estipula una Programa Nacional para el
desarrollo de los pueblos indigenas 2001-2006, en su capitulo tres marca objetivos
y estrategias o lineas de accién en donde este sexenio se compromete con los

siguientes tres objetivos centrales:

-Establecer los lineamientos que fundamenten la nueva relacion entre el Estado,

los pueblos indigenas y la sociedad y que, con base en las demandas y la
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participacion de los pueblos, organizaciones y comunidades indigenas, le otorguen
un sentido integral a los programas y acciones que realiza el gobierno en su

beneficio.

-Impulsar en forma decidida una mejora en la calidad de vida de los pueblos
indigenas, asi como el desarrollo sustentable de sus regiones.

-Garantizar el efectivo acceso de los pueblos, comunidades, organizaciones e
individuos indigenas a la jurisdiccion del Estado en el marco del reconocimiento de

su diversidad cultural.

En la linea estratégica numero tres se propone, “Transformar las instituciones,
reasignar funciones, adecuar su desempefio y crear espacios institucionales que
hagan mas efectiva la atencién a los pueblos indigenas”, asi como para lograr una
nueva institucion indigenista. Este documento propone que en esa administracion,
el Instituto Nacional Indigenista se transformé en una nueva institucion con la
capacidad suficiente para asesorar, capacitar e informar, asi como para crear
canales de atencion y comunicacion que convierta a los pueblos indigenas en
verdaderos interlocutores de la accién gubernamental y de la sociedad en general,

es por ello que el INI pasoé a ser sustituida por la CDI.

Pero antes de decretar la creacién de la CDI acontecié otro aspecto de igual
importancia, me refiero a que el gobierno de la Republica, en enero de 2001,
determind la creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural
Bilinglie (CGEIB) con el mayor rango jerarquico que pueda tener un area de esta
naturaleza, al depender directamente del Secretario de Educacién Publica. De los
planteamientos anteriores, se desprende el paradigma de nacidbn mexicana del
siglo XXI que es el de la unidad en la diversidad, mediante el desarrollo de la
interculturalidad que conlleve la convivencia en la diversidad, de manera digna y

respetuosa entre todos los mexicanos (SEP-CGEIB, 2009).
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En este mismo tenor el 14 de diciembre de 2002 el pleno de la camara de
senadores de la Republica aprobé la iniciativa para la creacion de la CDI que
abrogaria la ley del INI (Jiménez, 2005). Finalmente, el 21 de Mayo de 2003 se
publico en el Diario Oficial de la Federacion la creacion de la CDI, la cual sustituye

formalmente al INI.

Aunado a estos avances politico-educativos en el afio 2003 se expide la Ley de
Derechos Linguisticos, que entre otras cosas reconoce el derecho de la poblacién
indigena a la educacion bilinglie, independientemente del nivel educativo o del tipo
de escuela al que asista. En su capitulo IV se determina la creacion del Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI). También, “se reformé la Ley General de
Educacioén en su articulo 3ro constitucional, se garantiza el derecho a la educacion
para todos los habitantes del pais, y se reconoce la educacion bilinglie y
culturalmente pertinente para la poblacion indigena, en la que se sefiala la
obligacion de promover, mediante la ensefianza, el conocimiento de la pluralidad
linglistica de la nacién y el respeto a los derechos linglisticos de los pueblos
indigenas” (SEP,-CGEIB 2004).

En 2004 entré en funcién el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon
(CONAPRED), por medio de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, que pretende garantizar el derecho a la igualdad, combatiendo los
actos discriminatorios y dando proteccion a la poblacién de la exclusién por su
origen étnico, sexo, edad, discapacidad, condicidn social, o preferencias sexuales.
Asimismo, el Sistema de Proteccion Social en Salud, establecio en la reforma de
la Ley General de Salud, el reconocimiento y promocién del uso de la medicina
tradicional y el respeto a los usos y costumbres indigenas, asi como la atencion

médica con una vision intercultural.
A su vez, Estados como San Luis Potosi, Tabasco, Durango, Jalisco, Puebla,

Morelos, Querétaro, Chiapas, Yucatan y Quintana Roo han realizado reformas

constitucionales sobre derechos y cultura indigena. En el caso de la Ley de
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Planeacién, entendida como el ordenamiento sistematico de las acciones que
corresponden al poder ejecutivo federal en materia de regulacion y su promocién
de actividades econdmicas, sociales, politicas y culturales, de proteccion al medio
ambiente y de aprovechamiento de los recursos naturales, tiene también la
finalidad de asegurar el desempefio de la responsabilidad del estado sobre el
desarrollo integral y sustentable del pais, que deberé tender a la consecucién de
los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos en apego a las
garantias individuales y las libertades y derechos sociales y politicos. (Jiménez,
2005).

2.2 Marco normativo en el plano internacional

En el marco juridico internacional hoy es posible distinguir diferentes instrumentos
que sustentan el reconocimiento, valoracion y promocién de la diversidad y con
ello la atencion educativa con pertinencia cultural y linguistica, por ello a lo largo
de este apartado se pretende hacer citar a una serie de leyes y acuerdos que dan
cuenta de la importancia de la atencion a la diferencia, en especial desde el
ambito educativo, el cual repercute de manera directa en las relaciones sociales

para lograr una mejor convivencia.

2.2.1 Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural

Entre su contenido refiere lo siguiente:

[...] Recordando que, en el preambulo de la constitucion de la UNESCO se afirma
[...] que la amplia difusién de la cultura y la educacién de la humanidad para la
justicia, la libertad y la paz social son indispensables a la dignidad del hombre y
constituyen un deber sagrado que todas las naciones han de cumplir con un

espiritu de responsabilidad y de ayuda mutua,;

Recordando también su articulo primero que asigna a la UNESCO, entre otros

objetivos, el de recomendar los acuerdos internacionales que estime convenientes
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para facilitar la libre circulacion de las ideas por medio de la palabra y de la
imagen [...]

Articulo 5: Los derechos culturales, marco propicio de la diversidad cultural

[...] Toda persona debe, asi poder expresarse, crear y difundir sus obras en la
lengua que desee y en particular en su lengua materna; toda persona tienen
derecho a una educacion y una formacion de calidad que respete plenamente su
identidad cultural; toda persona debe poder participar en la vida cultural que elija 'y
ejercer sus propias practicas culturales, dentro de los limites que impone el
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
Orientaciones principales de un plan de accion para aplicar la Declaracion
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.

Los Estados Miembros se comprometen a tomar las medidas apropiadas para
difundir ampliamente la Declaracion de la UNESO sobre la diversidad cultural y
fomentar su aplicacion efectiva, cooperando en particular con miras a la

realizacion de los siguientes obijetivos: [...]

6. Fomentar la diversidad linguistica — representando la lengua materna en todos
los niveles de la educacion, donde quiera que sea posible, y estimular el

aprendizaje del plurilingiismo desde la mas temprana edad.

7. Alentar, a través de la educacion, una toma de conciencia del valor positivo de
la diversidad cultural y mejorar a este efecto, tanto la formulacion de los

programas escolares como la formacion de los docentes.
8. Incorporar al proceso educativo, tanto como sea necesario, métodos

pedagogicos tradicionales, con el fin de preservar y optimizar los métodos

culturalmente adecuados para la comunicacién y la transmisién del saber.
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2.1.1 Declaracion Universal de los Derechos Linglisticos

Este es otro documento en el concierto internacional que entre su contenido cita:
[...] Considerando la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948
que en el preambulo afirma la “fe en los derechos humanos fundamentales, en la
dignidad y en el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres”, y que en su articulo segundo establece que “todo el mundo
tiene todos los derechos y todas las libertades” sin distincion de “raza, color, sexo,
lengua, religion, opinibn politica u otra, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”;

[...] Considerando que la Declaracion Universal de los derechos colectivos de los
pueblos, Barcelona, mayo, 1990, declara que todos los pueblos tienen derecho a
expresar a desarrollar su cultura, su lengua y sus normas de organizacion y, para
hacerlo, a dotarse de las propias estructuras politicas educativas, de comunicacion

y de administracion publica, en marcos politicos diferentes [...]

Articulo 3[...]
2. Esta Declaracién considera los derechos colectivos de los grupos linglisticos,
ademas de los establecidos por sus miembros en el apartado anterior, también

pueden incluir, de acuerdo con las puntualizaciones del articulo 2.2:

1. El derecho a la ensefianza de la propia lengua y cultura;
2. El derecho de disponer de servicios culturales;
3. El derecho a una presencia equitativa de la lengua y la cultura del grupo en

los medios de comunicacion;
4. El derecho a ser atendidos en su lengua en los organismos oficiales y las

relaciones socioecondmicas.

Articulo 4
1. Esta declaracion considera que las personas que se trasladan y se establecen
en el territorio de una comunidad linglistica diferente de la propia tienen el

derecho y el deber de mantener con ella una relacion de integracion. La
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integracion se entiende como una socializacion adicional de estas personas de
manera que puedan conservar sus caracteristicas culturales de origen, pero
compartan con la sociedad que las acoge las referencias, los valores y los
comportamientos suficientes para permitir un funcionamiento social global sin mas

dificultades que las de los medios de la comunidad receptora.

2. Esta declaracion considera, en cambio, que la asimilacion, entendida como la
aculturacion de las personas en la sociedad que las acoge, de tal manera que
substituyan sus caracteristicas culturales de origen por las referencias, valores y
los comportamientos propios de la sociedad receptora, no debe ser en ningun

caso forzada o inducida, sino el resultado de un opcion plenamente libre. [...]

Titulo segundo
Seccion 23 [...]
3. La educacion debe estar siempre al servicio de la diversidad linguistica y
cultural, las relaciones armoniosas entre diferentes comunidades linglisticas de

todo el mundo.

Articulo 24 Toda comunidad linguistica tiene derecho a decidir cual debe ser el
grado de presencia de su lengua, como lengua vehicular y como objeto de estudio,
en todos los niveles de la educacion dentro de su territorio: preescolar, primario,

secundario, técnico y profesional, universitario y formacién de adultos.

Articulo 25 Toda comunidad linguistica tiene derecho a disponer de todos los
recursos humanos y materiales necesarios para conseguir el grado deseado d
presencia de su lengua en todos los niveles de la educacion dentro de su territorio:
ensefiantes debidamente formados, métodos pedagdgicos adecuados, manuales,

financiacion, locales y equipos, medios tecnoldgicos tradicionales e innovadores.

[..]
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Articulo 28 Toda comunidad linglistica tiene derecho a una educacion que
permita a sus miembros adquirir un conocimiento profundo de su patrimonio
cultural [...] asi como el maximo dominio posible de cualquier otra cultura que

deseen conocer.

Articulo 29

1 Toda persona tiene derecho a recibir la educacion en la lengua propia del
territorio donde reside.

2 Este derecho no excluye el derecho de acceso al conocimiento oral y escrito de
cualquier lengua que le sirva de herramienta de comunicacibn con otras

comunidades linguisticas.

2.2.3 Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre
Pueblos Indigenas y Tribales

En 1989 se firmd el dicho documento fue ratificado por el Senado Mexicano en
1990 y en el “Preambulo”, este documento, del que México es signatario, enmarca

sus declaraciones en diferentes acuerdos y convenios internacionales y establece:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo [...]
observando las normas internacionales enunciadas en el Convenio y en las
recomendaciones sobre poblaciones indigenas y tribales, 1975; recordando los
términos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y de los nhumerosos instrumentos

internacionales sobre prevencion de la discriminacion; |[...]

Reconociendo las aspiraciones de esos pueblos a asumir el control de sus propias
instituciones y formas de vida y de su desarrollo econémico y a mantener y
fortalecer sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco del Estados en

que viven; [...]
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Recordando la particular contribucion de los pueblos indigenas y tribales a la
diversidad cultural, a la armonia social y ecoldgico de la humanidad y a la

cooperacion y comprension internacionales;

Observando que las disposiciones que siguen han sido establecidas con la
colaboracion de las Naciones Unidas, de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y de la Organizacion Mundial de la
Salud, asi como del Instituto Indigenista Interamericano [...] adopta con fecha

veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y nueve, el siguiente Convenio [...]

Mas adelante, en sus diversos articulos, destaca:

Articulo 21 [...] Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer
de medios de formacion profesional por lo menos iguales a los de los demas

ciudadanos.

Articulo 22 [...]
1. Deberan tomarse medidas para promover la participacién voluntaria de
miembros de los pueblos interesados en programas de formacion profesional de

aplicacion general.

Articulo 27 [...].
1. Los programas Yy servicios de educacion destinados a los pueblos interesados
deberan desarrollarse y aplicarse en coordinacion con éstos a fin de responder a

sus necesidades particulares [...].

2. La autoridad competente debera asegurar la formacién de miembros de esos
pueblos y su participacion en la formulacidon y ejecucion de programas de
educaciéon, con miras a transferir progresivamente a dichos pueblos la

responsabilidad de la realizacion de esos programas, cuando haya lugar [...]
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2.2.4 Declaracion Mundial de Educacion para Todos

En 1990 en Jomtiem, Tailandia, se adoptd esta declaracion que en el escrito

sefiala que en su preambulo sefala:

Hace mas de cuarenta afos, las naciones de la Tierra afirmaron en la Declaracion

Universal de Derechos Humanos que “toda persona tiene derecho a la educacién”.

[..]

Recordando que la educacion es un derecho fundamental de todos, hombres y

mujeres, de todas las edades y en el mundo entero;

Reconociendo que la educacion puede contribuir a lograr un mundo mas seguro,
mAas sano, mas prospero y ambientalmente mas puro, y que al mismo tiempo
favorece el progreso social, economico y cultural, la tolerancia y la cooperacion

internacional;

Conscientes de que la educacion es una condicion indispensable, aunque no

suficiente, para el progreso personal y social.

Observando que los saberes tradicionales y el patrimonio cultural autéctono tiene
utilidad y una validez por si mismos y que en ellos radica la capacidad de definir y

promover el desarrollo; [...].
Conscientes de que una adecuada educacion basica es fundamental para

fortalecer los niveles superiores de la educacion y de la ensefianza y la formacion

cientifica y tecnoldgica y, por consiguiente para alcanzar un desarrollo autbnomo;

[.].

Educacion para Todos: Propésitos
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Articulo 1. Enfrentar necesidades basicas de aprendizaje

1. Cada persona - nifio, joven o adulto- debera estar en condiciones de
aprovechar las oportunidades educativas ofrecidas para satisfacer sus
necesidades basicas de aprendizaje. Estas necesidades comprenden tanto las
herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la escritura, la
expresion oral, el calculo, la solucidén de problemas) como los contenidos basicas
del aprendizaje (conocimientos tedricos y précticos, valores y actitudes)
necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar plenamente
sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el
desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentales y

continuar aprendiendo. [...]

Educacion para todos: una vision ampliada y un compromiso renovado. [...]

Articulo 3. Universalizar el acceso a la educacion y fomentar la equidad [...].

2 Hay que empefarse activamente en modificar las desigualdades en materia de
educaciéon y suprimir las discriminaciones en las posibilidades de aprendizaje de
los grupos desasistidos: los pobres, los nifios de la calle y los nifios que trabajan,
las poblaciones de las zonas remotas y rurales, los n6madas y los trabajadores
migrantes, los pueblos indigenas, las minorias étnicas, raciales y linguisticas, los
refugiados, los desplazados por la guerra, y los pueblos sometidos a un régimen

de ocupacion.
2.2.5 Pronunciamiento Latinoamericano por una Educaciéon para Todos
En abril del 2000 en Dakar, capital de Senegal se llevé a cabo el Foro Mundial de

Educacion, en dicho se lanz6 el pronuncimiento que en su contenido podemos

distinguir:
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[...] Ahora, el Foro Mundial en Dakar, al constatar que no se cumplieron las metas
de la Educacién para Todos en el plazo estipulado, ratifica en lo fundamental las

mismas metas, renueva los compromisos y corre el plazo hasta 2015 [...].

Rectificaciones necesarias [...]

2. La situacién de la educacion basica en nuestra region y en el mundo nos lleva a
proponer algunas rectificaciones que, si bien atafien directamente a América

Latina, podrian ser consideradas por otras regiones con inquietudes similares. [...]

c) [...] Sociedad y gobiernos, pero sobre todo estos ultimos, deben destinar los
recursos y los esfuerzos necesarios para igualar e incrementar la calidad de los
servicios ofrecidos a los sectores pobres del campo y la ciudad, a los sectores
indigenas y en general a todos los excluidos de los beneficios de la educaciéon
basica. Mientras no se ofrezca mejor educacion a los que menos tienen, y se
asegure una educacion igualitaria a hombre y mujeres, dificilmente podremos
avanzar en la meta de lograr equidad educativa. Sin equidad educativa

dificilmente avanzaremos en el logro de la justicia social.

d) Dada la enorme diversidad -cultural que caracteriza a los pueblos
latinoamericanos, la calidad educativa implica reconocer la necesidad de
diversificar la oferta educativa a fin de asegurar no sélo el respeto sino el
fortalecimiento de las diferentes culturas. Cada grupo tiene un aporte cultural que
hacer a la educacion de todos. Gobierno y sociedades debemos impedir que la
diversificacion de los servicios de educacion basica a los grupos culturales
minoritarios siga escondiendo una oferta empobrecida que aproveche de la menor
capacidad de estos grupos para exigir niveles adecuados de calidad del servicio y

de sus resultados.

Salvaguardar los valores latinoamericanos:
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a) En el contexto actual de globalizacion, queremos preservar algunos valores que

son esenciales a la identidad latinoamericana:

1. El valor supremo de la persona y la busqueda de un sentido de la existencia
humana [...]
2. El sentido comunitario de la vida, caracteristico de nuestras culturas

principalmente las indigenas [...]
La multiculturalidad y la interculturalidad [...]

4. La apertura y valoracion de formas de conocimiento y de aproximacion a la
realidad que trascienden la racionalidad instrumental [...]

5. Libertad [...]

El trabajo como medio de realizacion personal y por ello derecho
fundamental [...]

7. La busqueda del “otro” en la construccion de un “nosotros” que fundamente
el sentido ético de la vida humana y la presencia constante de utopia y la
esperanza [...]

b) Afirmamos la necesidad de la participacion de la sociedad no sélo en la

ejecucion de las politicas y programas, sino en su formulacion y discusion [...]

2.2.6 Declaracion de Cochabamba

Finalmente en marzo de 2001, en Cochabamba, Bolivia se hace publico que:

Los Ministros de Educacién de América Latina y el Caribe, convocamos por la
UNESCO a la VIl Reunién del Comité Regional Intergubernamental del Proyecto
Principal de Educacion [...] reiteramos nuestro compromiso con los objetivos del
Proyecto principal de educacion de alcanzar una escolaridad basica para todos,
de alfabetizar a la poblacion de jévenes y adultos, y complementar las reformas
necesarias para mejorar la calidad y la eficiencia en la educacién [...] Hoy
tenemos mayor claridad sobre la necesidad de promover una educacién a lo largo

de toda la vida en multiples e interactivos ambientes humanos y educativos [...].
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Declaramos [...]

5. Que en un mundo plural y diverso América Latina y el Caribe tienen mucho que
ofrecer si aprovechan la rigueza de su diversidad de etnias, lenguas, tradiciones y
culturas. Para ello nuestra educacidon no solo debe reconocer y respetar la

diversidad también valorarla y constituirla en recurso de aprendizaje.

Los sistemas educativos deben ofrecer oportunidades de aprendizaje a cada nifio,
joven y adulto, cultivando la diversidad de capacidades, vocaciones y estilos,
particularmente sus necesidades educativas especiales. Es responsabilidad de los
Gobiernos y de las sociedades respetar plenamente este derecho, haciendo todos
los esfuerzos a su alcance para que las diferencias individuales, socioecondmicas,
étnicas, de género y de lengua, no se transformen en desigualdad de

oportunidades o en cualquier forma de discriminacion.

6. Que se requiere un nuevo tipo de institucion educativa. Es imprescindible que
las instituciones educativas sean mas flexibles, con alta capacidad de respuesta,
y dotadas de una efectiva autonomia pedagdgica y de gestion. Darles apoyo para
gue organicen y ejecuten sus propios proyectos educativos respondiendo a las
necesidades y diversidad de la comunidad que atienden construidos de manera
colectiva, y que asuman — junto a los entes estatales y los otros actores — la

responsabilidad por los resultados.

La revisibn de estos instrumentos juridicos como parte del Marco Normativo
Internacional reflejan un autentico interés por promover que la educacion impartida
por los estados que suscriben dichos documentos, sea una educacién que atienda
con pertinencia cultural y linguistica a todos los nifios y nifias de dichos paises,
una educacion que promueva el conocimiento, reconocimiento y valoracion de la
diversidad cultural existente. Una educacién que promueva y afiance los valores
de la diversidad creando espacios de preservacion y desarrollo cultural vy

linguistico, a su vez; acorde también, con las demandas de un mundo en el que el
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avance tecnolégico obliga la incorporacion de las tecnologias de la informacion y

la comunicacién en los procesos educativos.

2.2 Marco normativo en el plano nacional

La suscripcion de instrumentos juridicos vinculantes en el escenario internacional
por parte de México, como los que se han citado en el apartado anterior, ha
obligado a que el marco juridico nacional se modifique buscando la armonizacion

entre lo suscrito a nivel internacional y lo establecido en el marco juridico nacional.

En este sentido diversos instrumentos nacionales hoy reflejan lo establecido en el
plano mundial, estos planteamientos sin duda fundamentan lo que hoy es la
obligacion del estado mediante politicas educativas atender la diversidad cultural y
linglistica de nuestro pais.

2.3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En primer término es importante revisar lo que dicta respecto a la diversidad

cultural y la educacién en nuestro pais:

Articulo primero. En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las
garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni
suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma establece
[...] Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las capacidades diferentes, la condicidn social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas.

Articulo segundo. La Nacion Mexicana es Unica e indivisible.
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La Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizaciéon y que
conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o

parte de ellas.

La conciencia de su identidad indigena, deberd ser criterio fundamental para

determinar a quienes se aplican las disposiciones sobre los pueblos indigenas [...]

A. Esta Constitucién reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia, a la

autonomia para: [...]

IV. Preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que

constituyan su cultura e identidad.

B. La Federacion, los Estados y los Municipios, para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria,
estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para
garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de
sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas

conjuntamente con ellos.

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades

indigenas, dichas autoridades, tienen la obligacion de:

Il. Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion
bilingle e intercultural, la alfabetizacion, la conclusién de la educacién basica, la
capacitacién productiva y la educacion media superior y superior. Establecer un
sistema de becas para los estudiantes indigenas en todos los niveles. Definir y

desarrollar programas educativos de contenido regional que reconozcan la
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herencia cultural de sus pueblos, de acuerdo con las leyes de la materia y en
consulta con las comunidades indigenas. Impulsar el respeto y conocimiento de

las diversas culturas existentes en la nacion.

Articulo tercero

[...] La educacion impartida por el estado tendera a desarrollar armonicamente
todas las facultades del ser humano y fomentard en él, el amor a la patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

La fraccion Il

c) La educacion contribuirdA a una mejor convivencia humana tanto por los
elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio por
la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion de interés
general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando privilegios

de razas, religion, grupos, sexos o individuos.

2.3.2 Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas

Existen también leyes que se han decretado relacionadas con la obligacion del
estado para garantizar los derechos de los ciudadanos mexicanos que tienen
como principal caracteristica el ser depositarios de la herencia cultural de nuestro

pais, una de éstas es ley que establece:
Capitulo |
De la naturaleza, Objeto y Funciones de la Comision Nacional para el Desarrollo

de los Pueblos Indigenas. [...]

Articulo 3. La Comision regira sus acciones por los siguientes principios:
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[I.-Promover la no discriminacién o exclusion social y la construccién de una
sociedad incluyente, plural, totalmente respetuosa de la diferencia y el dialogo

intercultural

2.3.3 Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas y
Reforma de la Fraccion IV del Articulo 7° de la Ley General de Educacién

El 13 de marzo de 2003 se publico en el diario oficial de la federacion esta ley que

entre su contenido establece:

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. La presente ley [...] tiene por objeto regular el reconocimiento y
proteccion de los derechos linglisticos, individuales y colectivos de los pueblos y
comunidades indigenas, asi como la promociéon del uso y desarrollo de las

lenguas indigenas. [...]

Articulo 4. Las lenguas indigenas que se reconozcan en los términos de la

presente Ley vy el espafiol son lenguas nacionales [...]

Articulo 5. El Estado a través de sus tres O6rdenes de gobierno —Federacion,
Entidades Federativas y Municipios-, en los ambitos de sus respectivas
competencias, reconocera, protegera y promovera la preservacion, desarrollo y

uso de las lenguas indigenas nacionales.
Articulo 7. Las lenguas indigenas seran validas, al igual que el espafiol, para
cualquier asunto o tramite de caracter publico, asi como para acceder plenamente

a la gestion, servicios e informacion publica [...].

Articulo 8. Ninguna persona podra ser sujeta a cualquier tipo de discriminacion a

causa o en virtud de la lengua que hable. [...].
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Capitulo 11

De Los derechos de los hablantes de lenguas indigenas [...]

Articulo 11 Las autoridades educativas federales y de las entidades federativas
garantizaran que la poblacion indigena tenga acceso a la educacion obligatoria,
bilingUe e intercultural y adoptaran las medidas necesarias para que en el sistema
educativo se asegure el respeto a la dignidad e identidad de las personas,
independientemente de su lengua. Asi mismo, en los niveles basicos, medio
superior y superior, se fomentara la interculturalidad, el multilingiismo y el respeto

a la diversidad y los derechos lingiisticos.

CAPITULO Il

De la distribucién, concurrencia y coordinacion de competencias

Articulo 13. Corresponde al Estado en sus distintos ordenes de gobierno la
creacion de instituciones y la realizacion de actividades en sus respectivos
ambitos de competencia, para lograr los objetivos generales de la presente Ley, y

en particular las siguientes:

I.-Incluir dentro de los planes y programas nacionales, estatales y municipales en
materia de educacién y cultura indigena las politicas y acciones tendientes a la
proteccion, preservacion, promocion y desarrollo de las diversas lenguas
indigenas nacionales, contando con la participacion de los pueblos y comunidades

indigenas; [...]

IV. incluir en los programas de estudio de la educacion basica y normal, el origen'y
evolucion de las lenguas indigenas nacionales, asi como de sus aportaciones a la

cultura nacional;

V. Supervisar que en la educacién publica y privada se fomente o implemente la

interculturalidad, el multilinglismo y el respeto a la diversidad linglistica para
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contribuir a la preservacién, estudio y desarrollo de las lenguas indigenas

nacionales y en su literatura;

CAPITULO IV

Del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas [...]

Se reforma la fraccion 1V, del articulo 7°., de la Ley General de Educaciéon para

quedar como sigue:

Articulo 7°

IV. Promover mediante la ensefianza el conocimiento de la pluralidad linguistica
de la Nacion y el respeto a los derechos linglisticos de los pueblos indigenas. Los
hablantes de lenguas indigenas, tendran acceso a la educacion obligatoria en su

propia lengua y espafiol.

2.3.4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Este es otro instrumento que considera de manera importante las acciones
orientadas al conocimiento, reconocimiento y valoracion de la diversidad a partir

de detener y revertir procesos de discriminacion en la que encontramos:

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las disposiciones de esta ley son de orden publico y de interés social. El objeto de
la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan
contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de

oportunidades y de trato. [...]
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Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por discriminacion toda
distincion, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de

los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas [...].

Capitulo IlI

Medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades [...]

Articulo 14 Los érganos publicos y las autoridades federales, en el &mbito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para la poblacion
indigena:

1. Establecer programas educativos bilingties y que promuevan el intercambio

cultural; [...]

2.3.5 El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Es un instrumento fundamental para la actual administracion publica federal, el
cual también centra su atencion en el impulso de politicas publicas orientadas a la
preservacion, promocion y desarrollo de la diversidad cultural, étnica y linguistica

gue caracterizan a la nacion.

El eje 3 se refiere a la Igualdad de oportunidades y en el objetivo 9 se plantea

como una aspiracion elevar la calidad educativa en los siguientes términos:
La calidad educativa comprende los rubros de cobertura, equidad, eficacia,

eficiencia y pertinencia. Estos criterios son utiles para comprobar los avances de

un sistema educativo, pero deben verse también a la luz del desarrollo de los
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alumnos, de los requerimientos de la sociedad y de las demandas del entorno
internacional. Una educacién de calidad entonces significa atender e impulsar el
desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en los &mbitos
intelectual, afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que se fomentan los valores
gue aseguren una convivencia social solidaria y se prepara para la competitividad
y exigencias del mundo del trabajo. Estos aspectos se trabajan de manera
transversal en los diferentes niveles y grados de la educacion y en los contextos
sociales desiguales de los diversos educandos y se observan también en el
balance entre informacion y formacion y entre ensefianza y aprendizaje. Por eso
las estrategias que se exponen a continuacion tienen el propdsito de contribuir a
dar un salto cualitativo en los servicios educativos que se prestan para todos los

niveles de instruccion. (Pag. 183)

Dentro del mismo eje, la estrategia 14.5 que aborda el desarrollo social y humano
establece: [...]

c) El rezago educativo. Entre la poblacion indigena se observan bajos niveles de
logro escolar y altos niveles de monolinglismo, deserciébn escolar y bajo
rendimiento académico.

Al respecto, las modalidades educativas como primaria general, educacion
bilingle y bilingle intercultural no han podido reducir las brechas entre poblacion
indigena y no indigena, sobre todo en las tasas de continuidad educativa y
rendimiento escolar. Se requiere evaluar la pertinencia de los contenidos
educativos en contextos indigenas, ademas de fortalecer los sistemas medio
superior y superior para incrementar el acceso de este sector de la poblacion.
(Pag. 202)

Finalmente la estrategia 21.2 apunta: [...] Se promovera el didlogo intercultural
entre regiones, grupos sociales, pueblos y comunidades indigenas. Para ello es
necesaria la coordinacion con los gobiernos estatales y municipales, con el
propésito de encontrar conjuntamente, y en comunicaciéon con las diversas

comunidades artisticas y culturales, formas de desarrollo e intercambio cultural
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entre entidades federativas y municipios, apoyados por el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes y sus instituciones sectorizadas. (Pag. 228)

2.3.6 Programa Sectorial de Educacion 2007-2012

Derivado de Plan Nacional de Desarrollo es que este programa en el cual desde el

mensaje de la Secretaria de Educacion Publica sefala:

La educacion es la base del progreso de las naciones y del bienestar de los

pueblos.

La altisima prioridad que los mexicanos le damos a la educacion se plasma en el
articulo tercero constitucional que establece como obligacién del Estado promover
una educacion laica, gratuita, participativa, orientada a la formacion de ciudadanos

libres, responsables, creativos y respetuosos de la diversidad cultural. (Pag. 7)

En el apartado en el que se sefiala la importancia para el desarrollo del pais en el
documento se puede distinguir que el Objetivo 4 establece:

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos,
el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para

fortalecer la convivencia democratica e intercultural.

Una politica publica que, en estricto apego al Articulo Tercero Constitucional,
promueva una educacion laica, gratuita, participativa, orientada a la formacion de
ciudadanos libres, responsables, creativos y respetuosos de la diversidad cultural
(Pags. 11-12).

En el objetivo 2 también ésta sefiala un apartado especifico en torno a la atencion

a la diversidad linguistica y cultural en donde dice:
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-Incidir, desde el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), en el
fortalecimiento de la educacién indigena, impartida en la lengua de la poblacion
indigena y en espafiol, con los enfoques intercultural y multilinglie, para que se
caracterice por su calidad y altos indices de aprovechamiento; asi como en el
sistema educativo nacional para avanzar en el reconocimiento de los pueblos

indigenas con todas sus caracteristicas.

-Promover la colaboracion del INALI; INEA, CONAFE, Direccion General de
Educacién Indigena y la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
Bilinglie, en la elaboracion de propuestas de normas pedagdgicas, contenidos,
planes y programas de estudios, métodos, materiales y auxiliares didacticos e

instrumentos relativos a la capacitacion en lenguas indigenas (Pag. 37).

Dentro del mismo apartado de estrategias y lineas de accion del programa el
Objetivo 4 apunta:

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos,
el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para

fortalecer la convivencia democratica e intercultural. [...]

EDUCACION BASICA

4.1 Articular en la formacién ciudadana los temas emergentes que apoyen la
reflexion y actuacion de los estudiantes: derechos humanos, medio ambiente,
interculturalidad, equidad de género, cuidado individual y colectivo de la salud y la
seguridad, aprecio y desarrollo del patrimonio cultural y natural, la rendicién de

cuentas, entre los principales.
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-Contribuir a construir una cultura de convivencia y participacion, igualitaria y
apegada a las leyes, intercultural, respetuosa y sin recurso a la violencia, a partir

de la experiencia escolar.

-Intensificar la oferta de experiencias y talleres para profesores, en educacion en
valores, derechos humanos, formacion ciudadana, educacion intercultural y

educacion para el desarrollo sustentable. (Pag. 43)

2.3.7 El plan de estudio de educacion primaria (RIEB, 2009)

Finalmente dentro del marco normativo nacional es importante citar lo que esta
establecido en el marco de la Reforma Integral de la Educacién Basica (RIEB), la
cual da continuidad a los planteamientos de la reforma en preescolar (2004) y en
educacion secundaria (2006).

Dicha reforma en su sexto apartado se refieren a cuatro caracteristicas que son
sustantivas en este nuevo plan de estudios el primero y el segundo que mas nos
atafie se refieren a la atencion a la diversidad, la importancia de la
interculturalidad, el énfasis en el desarrollo de competencias y la definicién de los
aprendizajes esperados en cada grado y asignatura, asi como la incorporacion de

temas que se abordan en mas de un grado y asignatura.

En este sentido el ideal de la reforma es que las nifias y los nifios de reconozcan
la pluralidad como una caracteristica de su pais y del mundo, y que la escuela se
convierta en un espacio donde la diversidad pueda apreciarse y valorarse como un
aspecto cotidiano de la vida, RIEB (2009), que es la correspondiente al afio en que

se impulsa la reforma de educacion primaria.
Asi mismo la reforma menciona que la atencién a la diversidad y a la

interculturalidad es una propuesta para mejorar la comunicacion y la convivencia

entre comunidades con distinta caracteristicas y culturas, siempre partiendo del
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respeto mutuo. Esta concepcion se traduce desde las asignaturas en propuestas
practicas del trabajo en el aula, sugerencias de temas y enfoque metodol6gicos.
La reforma busca reforzar el sentido de partencia e identidad social y cultural de
los alumnos, asi como tomar en cuenta las distintas expresiones de la diversidad
gue caracteriza a nuestro pais y otras regiones del mundo RIEB (2009). En el
apartado siete se presenta la estructura del mapa curricular de la educacién
basica; de manera especifica, el de educacién primaria y la organizaciéon de las

asignaturas que lo integran.

MAPA CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA

FORMATIVOS
PARA LA
EDUCACION
BASICA

Lenguaje y
comunicacién

Pensamiento
matematico

Exploracién
y comprension
del mundo

natural y social

Desarrollo
personal
y para la

convivencia

*Incluyen contenidos del campo de la tecnologia. ** Se establecen vinculos formatives con Ciencias Naturales, Geografia e Historia. ##* En procese de gestidn.
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Detras de estos cambios se encuentra sin duda la emergencia de una nueva ética
cuya base esta el respeto a la alteridad diferente y el convencimiento de la bondad

de su crecimiento y desarrollo desde su diferencia (Schmelkes 2004).

Estamos comenzando a darnos cuenta de las implicaciones educativas de la
definicion de nuestro pais como multicultural y plurilingiie. Es evidente que un
pais que se define a si mismo de esta manera adquiere la obligacion de fortalecer
las diversas lenguas y culturas que lo constituyen. Si bien esta es una
responsabilidad de todo el Estado (gobierno y sociedad), lo es particularmente del
sistema educativo RIEB (2009).

Lo anterior sin duda es producto de una creciente presencia indigena en la
sociedad nacional. No se trata de concesiones que hace el gobierno, a través de
los poderes legislativo y ejecutivo, a la poblacion indigena. Debemos entender
estos importantes virajes mas bien como respuesta a las demandas cada vez mas
claras y visibles de los pueblos originarios del pais, si bien es preciso reconocer
que sus demandas van mucho mas alla de lo que se ha reconocido y de las

decisiones que se han tomado RIEB (2009).

2.3.8 Propositos de la educacion intercultural bilingtue (EIB)

De acuerdo con los planteamientos anteriores, la EIB se propone que todos los

sujetos de la educacion:

-Conozcan la realidad pluricultural y multilinglie de México; valoren y aprecien los

aportes de los pueblos que lo habitan como rigueza de la nacién mexicana.

-Fortalezcan el conocimiento y el orgullo por la cultura propia como elementos

para afianzar la identidad.
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-Desarrollen la capacidad de comprender la realidad desde perspectivas culturales
diversas que faciliten el entendimiento de las practicas culturales propias y ajenas,
de manera critica y contextualizada.

-Logren el pleno dominio de los objetivos de aprendizaje para todos, con calidad,

equidad y pertinencia.

-Desarrollen competencias comunicativas, tanto orales como escritas, en su

lengua materna y en una segunda lengua.

2.3 Acuerdo que creala CGEIB

Actualmente, las transformaciones sociales y politicas del pais tienen que ver, en
gran parte, con las luchas del movimiento indigena contemporaneo de México,
qgue contribuyeron a las reformas constitucionales de 1992, en que se reconoce el
caracter pluricultural de la nacion mexicana. En este contexto y como resultado del
movimiento indigena, se plantea un proyecto de nacion incluyente, asi como el
establecimiento de una nueva relacion entre los pueblos indigenas, el Estado y la
sociedad. Por ende, la actual politica educativa del pais establece que la
educacién en y para la diversidad no es so6lo para los pueblos indigenas, sino para
todos los habitantes del territorio mexicano; su enfoque es intercultural para todos
e intercultural bilinglie para las regiones multiculturales del pais, e influye en los

distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional (SEN).

Para instrumentar esta politica, el Gobierno de la Republica cred, en enero de
2001, la Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingtie (CGEIB) con el
mayor rango jerarquico que puede tener un area de esta naturaleza, al depender

directamente del Secretario de Educacion Publica.
Acuerdo de creacion de la Coordinacibn General de Educacién Intercultural

Bilingle, Secretaria de Educacion Publica.
Considerando:
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Que nuestro pais reconoce y valora la diversidad étnica, cultural y linguistica como
uno de los pilares fundamentales en que habra de fincar y construir la identidad de

un Estado-Nacién multicultural, democratico, equitativo y soberano;

Que a pesar del impulso cuantitativo que se ha dado a la educacion en las areas
indigenas en las ultimas tres décadas, la calidad con equidad y pertinencia, sigue

siendo un problema fundamental;

Que existe gran rigueza potencial y creativa contenida en el caracter pluricultural y
multilinglie de la nacidon mexicana, por lo que es necesario crear una instancia que
garantice que en la prestacion de los servicios educativos se reconozcan la

diversidad étnica, linglistica y cultural de la Nacion; y

Que el momento histérico que vive el pais es de suma trascendencia para que la
politica educativa nacional asuma el compromiso de impulsar la construccion del

rostro plural del México moderno de cara al siglo XXI [...].

Articulo primero. Se establece la Coordinacién General de Educacion Intercultural
Bilingle, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, que tendra como
propdsito asegurar que la educacion intercultural bilinglie responda con un alto

nivel de calidad las necesidades de la poblacién indigena.

Articulo segundo. Para cumplir su propdsito, la Coordinacion General de

Educacion intercultural bilingte tendra las siguientes atribuciones:

1. Promover y evaluar la politica Intercultural Bilinglie en coordinacion con las
diferentes instancias del Sistema Educativo Nacional,

2. Promover la participacion de las entidades federativas y municipios, asi
como de los diferentes sectores de la sociedad, pueblos y comunidades

indigenas, en el desarrollo de la educacion intercultural bilingte [...].
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3. Promover y asesorar la formulacion, implantacion y evaluacion de
programas innovadores de educacion intercultural bilinguie en materia de:
Desarrollo de los modelos curriculares que atiendan la diversidad
La formacion del personal docente, técnico y directivo
El desarrollo y difusién de las lenguas indigenas
La produccion regional de materiales en lenguas indigenas

La realizacion de investigaciones educativas

1. Disefiar formas alternativas de gestion escolar con la participaciéon de la
comunidad,;
2. Asesorar y proponer los proyectos de normas y criterios para garantizar que

en la prestacion de servicios educativos ser reconozca la diversidad étnica,
linglistica y cultural de la Nacién; asi como para la evaluaciéon y

certificacién de estudios en materia de educacion intercultural bilingte [...]

Una vez publicado el acuerdo que cre6 a la CGEIB se han formulado sus

principales objetivos, a saber:

1. Coadyuvar a mejorar la cobertura y calidad de la educacion preescolar y
primaria indigena.

2. Promover la atencién educativa con pertinencia cultural a la poblacién
indigena en todos los niveles educativos.

3. Promover la educacion intercultural para toda la poblacion.

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilinglie-SEP también tiene
entre sus propositos principales la identificacion, seleccion y difusion de
experiencias innovadoras en educacion intercultural bilingtie (EIB), con el fin de
dinamizar y fortalecer los procesos de transformacion educativa, asi como de
mejorar la calidad de los aprendizajes y el desempefio docente. Estas

experiencias significativas y exitosas son desarrolladas por diversos actores.
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En el campo de la EIB hay criterios para identificar y seleccionar los proyectos
innovadores susceptibles de ser sistematizados y que, por su ejemplaridad, se

pueden implementar en comunidades educativas diversas.

Estos criterios privilegian los:

1.-Dirigidos a la atencion de grupos indigenas, con calidad y pertinencia cultural,
asi como los que tienden a reducir la brecha entre géneros en las escuelas de

educacion intercultural bilingle.

2. Que buscan innovar y enriquecer la educacion nacional para adecuarla a la
realidad local y, de manera particular, a las caracteristicas sociales, culturales y

lingUisticas de los pueblos indigenas.

3. Que consideran a la escuela en su totalidad como sujeto de intervencién y

vinculacion con la comunidad.

4. Que tengan repercusion directa y, de preferencia, inmediata en la préactica

educativa cotidiana de todos los planteles escolares.

5.Encaminados a poner en practica una politica educativa tendiente a la equidad,
con el proposito de ofrecer una educaciéon de primera calidad a los grupos
minoritarios mediante el aprovechamiento de sus fortalezas culturales y el
combate a la exclusion, de manera que los resultados en términos de aprendizaje

no sean menores que los de la media nacional.

Es importante sefialar que estas declaraciones, leyes y acuerdos a nivel
internacional y nacional sin duda son la base que sustenta que en el estado de
Hidalgo se impulse la educaciéon con enfoque intercultural bilingte por ello en el
siguiente apartado se plasma cuales fueron los factores que dieron pie al inicio de

los trabajos de la EIB en la entidad.
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2.5 Creacion de la Coordinaciéon Estatal de Educacion Intercultural Bilingle
(CEEIB) en Hidalgo.

Como resultado del acuerdo presidencial del 22 de enero de 2001 se crea la
Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingiie, dependiente de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), a fin de establecer politicas educativas

comunes para el desarrollo de la educacion intercultural de calidad.

Dentro de las principales metas sefaladas a nivel nacional se encuentran:

1. Mejorar la calidad de la Educacion destinada a los pueblos indigenas.

2. Promover la educacion Intercultural Bilinglle en todos los niveles
educativos.

3. Desarrollar una educacién Intercultural para todos los mexicanos.

En este sentido, en Hidalgo se cred en 2002 la Coordinacion Estatal de Educacién
Intercultural Bilinglie como un &area especifica del Instituto Hidalguense de
Educacién para promover y difundir el Enfoque de la Educacién Intercultural

Bilingle en todos los niveles educativos en la entidad.

Una vez creada dicha coordinacion se estableci6 como su principal objetivo:
Desarrollar y poner en marcha un modelo innovador de atencién a la diversidad,
acorde a las caracteristicas propias de un pais multiétnico, pluricultural, vy
multilinglie como es el nuestro, lo que conlleva a la necesidad de construir la
unidad Nacional a partir del reconocimiento y la valoracion de la diversidad étnica,
cultural y linglistica que haga posible la convivencia y el respeto mutuo entre
todos los mexicanos, asumiendo que la educacién en y para la diversidad tendra
un enfoque Intercultural para todos e Intercultural Bilinglie para las regiones

multilinglies del Estado.
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2.6 Creacion del Centro Estatal de Lenguas y Culturas Indigenas (CELCI) en
Hidalgo.

La creacion del CELCI vino a formalizar el trabajo en materia de educacion
intercultural bilingtie, ya que la CEEIB no existia oficialmente dentro de la
estructura organica de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, asi, con
este antecedente se presenté al ejecutivo estatal el proyecto de creacion del
CELCI el cual se concreto a través de un acuerdo publicado por el Ejecutivo del

Estado en noviembre de 2005.

Con la creacion del CELCI la CEEIB se convirtid en la Direccion de Educacion
Intercultural Bilinglle DEIB y esta area ha sido la responsable de dar continuidad
en Hidalgo al trabajo que en materia de Educacion Intercultural Bilinglie impulsa a
nivel nacional la CGEIB.

Este recorrido por los antecedentes histéricos, el marco normativo internacional y
el marco normativo nacional en torno a la Educacion Intercultural Bilingle, tiene la
intencion de mostrar el sustento juridico y normativo que nos lleva a distinguir que
el asunto de la Educacion Intercultural Bilingtie es sin lugar a dudas, por lo menos

en el plano normativo; una politica educativa actual.
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CAPITULO 3

INICIOS Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

3.1 Inicios del término Interculturalidad e intercultural bilingte

La interculturlidad surge como un derecho de reconocimiento hacia los grupos
minoritarios, “se emplea para caracterizar, interpretar e incluso resolver los retos
de la convivencia social derivados de la diversidad cultural de las sociedades
contemporaneas y tal auge, en ocasiones se emplea como un deber ser, como,
una propuesta educativa como un proyecto nacional o plurinacional, para describir
un hecho social” (Pérez, 2009:251).

La introduccion de la nocion de interculturalidad como término asociado a la
educacioén tiene u origen simultaneo en Europa y América Latina, es producto del
multiculturalismo anglosajon asociada a diversos movimientos indigenas,
descolonizadores y de liberacion nacional. Es un “concepto relacionado
directamente con proyectos politicos vinculados al multiculturalismo y promovido
desde las agencias multilaterales (ONU, BM y FMI, entre otros), de aqui es donde
se discuten aspectos fundamentales de la interculturalidad relacionada
directamente con la lucha del reconocimiento y con la necesidad de asumir la
deuda historica de los estados nacionales con los indigenas y acabar con la
injusticia social y a la desigualdad econémica que se vive hasta hoy "(Pérez, 2009;
256).

La interculturalidad, en tanto categoria ético-politica al surgir las reivindicaciones
de los pueblos indigenas de América Latina, es una propuesta critica frente a los
graves problemas y conflictos del mundo actual. Godenzzi analiza las diferencias
entre el multiculturalismo y la interculturalidad, y considera que desde la

perspectiva latinoamericana la propuesta intercultural no se limita a luchar por el
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reconocimiento y la reivindicacion de las diferencias, ni por establecer medidas
que contribuyan a facilitar cierta asimilacion de los pueblos indigenas, o
comunidades afroamericanas (como lo hace el multiculturalismo en diversos

grados y formas segun el pais (Godenzzi, 2005 en Pérez, 2009:260).

Se trata, entonces, no so6lo de aceptar y respetar las diferencias, sino también de
valorarlas positivamente y educar a los ciudadanos en los principios que guian la
convivencia entre sujetos culturalmente diferentes (Pérez, 2009). Asi que
entonces, la interculturalidad como planteamiento de la estimacién de lo diferente
‘es producto del agotamiento del proyecto modernizador de los Estados
nacionales, surge como una opcién ético-politica ante la imposicion y el modelo de

nacion sustentado en la homogeneizacion cultural y linguistica” (Pérez, 2009:256).

Este planteamiento ético-politico de reconocimiento hacia las diferencias
culturales, ha dado pie, segun la historia de la educacion, a que se impulsen una
serie de planteamientos educativos con “la necesidad de una educacién
intercultural bilinglie, que ha sido planteada en América Latina desde el siglo XX,
en estrecha relacion con la problematica indigena” (Pérez, 2009). Por tal motivo,
diversos paises impulsaron y siguen trabajando proyectos educativos en los que

varios personajes abogan por una educacion intercultural bilingue.

Como consecuencia Emilio Monsonyi® y otros dejan atrds el concepto de
educacién bilingie y plantean lo que hoy es la educacion intercultural bilingle
(Monsonyi y Refugio, 1983; Lopez, 2001; Arias-Schereiber; 2005 en Pérez, Ruiz
2009). La propuesta se fortalecid, ademas por la presién de los movimientos
indigenas latinoamericanos, opuestos en la década de 1970, a la castellanizacion

y a la homogeneizacién cultural®.

® Esteban Emilio Monsonyi fue quien por primera vez, formulé con lucidez la ruptura con la anterior
concepcion y expuso lo que deberia se la educacion intercultural bilingiie (Pérez, 2009).
® En el primer capitulo se hace un recorrido histdrico, en el que se hace mencién de los antecedentes méas
importantes de como se llega a plantear en México la educacion intercultural bilingue.
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Estas experiencias sin duda han influido a la educacion en México, cuando en
1997 la educacion primaria destinada a poblaciones indigenas cambia su
denominacion, de educacion bilingle bicultural, a educacion intercultural bilingte
(Schmelkes, 2004). Tales planteamientos de atencién educativa y de integracion,

hoy siguen siendo un reto que enfrentar en el plano educativo y social.

Asi el Programa Nacional de Educacién 2001.2006 establece que compete al

Estado y a la educacion:

Fortalecer el conocimiento y orgullo de la cultura de pertenencia, para
poder entablar relaciones interculturales que tengan posibilidades de
simetria; le compete ensefar la lengua propia de los educandos, la que le
permite nombrar el mundo y fomentar su cultura; ensefiar y enriquecer el
lenguaje que nos posibilita comunicarnos como mexicanos; hacer que
conozcamos y valoremos los aportes culturales de los pueblos que
combaten el territorio nacional; lograr que los integrantes de diversas
culturas convivan de manera respetuosa y mutuamente enriquecedora; le
corresponde, por ultimo, desarrollar una conciencia ciudadana que se
preocupe por erradicar la injusticia y ofrezca herramientas para combatirla

en la vida cotidiana.

Abordar la educacion desde un enfoque intercultural bilingiie en México, no
significa afiadir un programa nuevo sino consiste en analizar la realidad y pensar
la educacion desde una nueva perspectiva, para responder a la diversidad cultural

y que esta se convierta en un factor potencialmente educativo.

Lo anterior implica darnos cuenta de que la realidad es multicultural desde
muchos puntos de vista: cultural, linglistico, religioso, ideolégico, moral, de
género, etc. Lo que se pretende con la educacion intercultural es desarrollar
relaciones en planos de igualdad. La educacion debe alcanzar esos objetivos para
toda la poblacion indigena y no indigena (SEP -CGEIB, 2009).
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3.2 Multiculturalismo v/s Diversidad cultural “

El proyecto mono-cultural de la modernidad mexicana, consiguio la asimilacion de
gran parte de la diversidad cultural mexicana al proyecto cultural del Estado-
nacién. Sin embargo, no consiguié convencer, ni integrar de forma equitativa a los

diferentes sectores culturales y sociales (Jiménez, 2005: 122).

En México este proyecto mono-cultural se empieza desprender de manera
paulatina de las ideologias acufiadas por este proyecto y entonces “el concepto
multicultural, sefiala la existencia de la diversidad cultural, mas no la del estatus de

guarda dentro de los procesos politicos y sociales “(Jiménez; 2005: 125).

En primer término la “diversidad cultural aparece como un concepto y una
cuestién en una fase particular de los debates sobre el multiculturalismo” (Dietz y
Mateos Cortez, 2009). “El multiculturalismo puede ser un mero simulacro para
enmascarar las profundas diferencias socioecondémicas generadas en forma

permanente por el modelo econémico neoliberal”. Stavenhagen (2006).

Es decir, la multiculturalidad es tomada como una bandera de lucha, es
reivindicada como una forma de resistencia a las politicas, como una ideologia

politica.

El multiculturalismo se inspira en la tolerancia liberal —democratica; reconoce la
otredad siempre y cuando permanezca circunscrita en la insularidad asignada
dentro del orden de nacion (y, en si del orden global). Emana no de la gente, sino
de la “buena “voluntad y del poder del estado y de la sociedad dominante. No
cuestiona las bases ideoldgicas(o coloniales y racistas) de la nacion; mas bien
imagina la nacion como archipiélago donde las etnias son islas particulares
acotadas y comunicadas por las aguas universales de lo nacional (Muyolema,
2001; 356 en Walsh, 2008; 50).

61



La multiculturalidad en esencia, apunta hacia lo mismo. Es un término descriptivo
gue encuentra sus raices en los paises occidentales y en las bases del estado
liberal, y su afan de tolerancia e igualdad. Hace referencia a la multiplicidad de
culturas que existen dentro de una sociedad sin que necesariamente tenga una
relacion entre ellas. Pero ademas de obviar la dimension relacional, oculta la
permeancia de las desigualdades sociales, dejando intactas las estructuras e

instituciones que privilegian a unos sobre otros (Walsh, 2005; 51)

Por otro lado, la diversidad cultural cuenta con instrumentos legales en el &mbito
nacional e internacional que contribuyen a mejorar el didlogo entre culturas
diferentes para impulsar el desarrollo social, econémico y cultural. “La diversidad
es un derecho humano que precisa ser cuidado por adecuadas politicas
“Stavenhagen (2006) es decir; exige vivir libremente la cultura la identidad propia,
gue es uno de los derechos humanos mas preciados, los derechos culturales que

son individuales y colectivos a la vez.

La diversidad cultural es concebida convencionalmente como el producto de la
presencia de las mayorias étnicas y/o culturales o del establecimiento de nuevas
comunidades migrantes en los clasicos Estados-nacion de cufio europeo (Pérez,
2009)

Dietz, Gunther y Mateos, Cortez, (2009), mencionan que superando una
conceptualizacién y reivindicacion parcial, la diversidad cultural en el futuro tendra
que ser percibida, analizada y aplicada como una herramienta de investigacion
empirica a la vez que una caracteristica clave que transversaliza y que subyace a

todo proceso educativo y social contemporaneo.
El denominador comun de estos dos conceptos multiculturalismo y diversidad

cultural es que ambas no plantean la tesis mono-cultural, sin embargo se

pretende que estas relaciones sociales apunten a expresiones y perspectivas que
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intentan radicalizar la multiculturalidad e inclusive revolucionarla, para de esta
forma reconocer la diversidad como “otredad” incorporandola dentro del aparato

estatal y a la vez promoviéndola (Walsh, 2005: 51).

Pero esta incorporacion o inclusién no apunta a la creacion de sociedades mas
justas o igualitarias, ni tampoco enfrenta el racismo y racionalizacion enraizados
en estructuras y sistemas de poder. Mas bien orienta hacia la conservacion de la
estabilidad social, todo con el fin de impulsar el modelo de acumulacion (Walsh,

2002) y, a la vez el dominio (euro-usa-céntrico) del orden global.

3.3. ¢ Educacion intercultural funcional o educacion intercultural critica?

Los significados fundamentales para la educacion intercultural, han originado
polémica por las diversas concepciones que se le han dado en el contexto mundial
y local, que frecuentemente estan en debate sobre las forma en como se

materializan estas politicas de la diferencia.

La interculturalidad planteada como” una ética de convivencia entre las personas
de distintas culturas, ha propiciado la construccion de una pedagogia intercultural
en la que no basta aprender el |éxico y la graméatica en los procesos de interaccion
educativa, sino que incluye la comprension de la cultura, la cual el proceso del
lenguaje tiene sentido, es por ello que dentro del enfoque educativo se han
generado experiencias diversas, como la incorporacion de materias para aprender
y valorar la interculturalidad, la creacion de curriculum interculturales dentro de los

estados nacionales de educacion basica (Pérez Ruiz, 2009).

Sin embargo esta educacion intercultural no ha pasado las fronteras para una
convivencia real entre los sujetos que de manera eficaz nos lleve de la mano a
entablar relaciones horizontales con los diferentes cultural e ideolégicamente, esto
nos lleva incluso a pensar que esta politica intercultural no es mas que una nueva

manera ética y sutil para justificar a la diferencia.
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Hay quienes sostienen que la llamada educacion intercultural “nos ha llevado a
pensar que tal vez se esta iniciando una nueva manera de tratar
discriminantemente a una poblacion discriminada de hecho, y que ademas se
considera a si misma como tal” (Garcia, Granados y Pulido 1999; pag. 17). Estos
autores argumentan que al abordar la interculturalidad es necesario reflexionar
sobre como se construye la “diferencia” la cual ven como “una nueva forma de
presentar las distancias culturales, sociales, politicas que son legitimadas bajo la
apariencia de ausencia de jerarquias sociales, pero que ocultan un refinado

mecanismo de exclusion” (Garcia, Granados y Pulido1999; 17).

Estos autores sostienen que ademas “la diversidad en las escuela, como en
cualquier otros espacio, social, aparece como una realidad en la atencién a las
minorias éticas “(Garcia, Granados y Pulido, 1999: 17 ),a lo que dicen deberia de
representar sélo una parte de lo que concierne a la interculturalidad y lo que
atraviesa toda esa realidad , en el plano conceptual y en la produccién de
discursos y practicas de cara a investigadores, politicos, medios de comunicacion
y gente en la calle, no es otra cosa que la construccion de la diferencia (Garcia,
Granados y Pulido 1999; 17).

Es importante sefialar que este asunto de la interculturalidad tiene sus raices y
antecedentes no en el Estado, sino en las discusiones puestas en escena por los
movimientos sociales. En esta tradicion, la interculturalidad aparece como parte
del discurso politico y reivindicativo de poblaciones afectadas por el desarrollo del
capitalismo via despojo de la tierra, por la ocupacién de sus territorios por colonos

portadores de otras tradiciones y valores culturales “ (Walsh C. 2008; 47 ).

Tubino dice que cuando en el discurso sobre la interculturalidad sirve-directa o
indirectamente para invisibilizar las condiciones de pobreza de nuestros pueblos
indigenas, las crecientes asimetrias sociales intra e interculturales y todos los

problemas que derivan de nuestra estructuras econdémica y social que excluye
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sistematicamente a los sectores subalternos de nuestras sociedades, entonces es
posible decir que se esta usando un concepto funcional de interculturalidad
(Tubino ; 2005; 13).

El interculturalismo funcional en lugar de cuestionar el Estado —Nacion
homogeneizante y el sistema post-colonial vigente facilita su
reproduccion. En sintesis se trata de un discurso y una praxis de la
interculturalidad que es funcional al estado nacional y al modelo
econdémico vigente que produce crecimiento econdémico con desigualdad.
Las diferencias entre el interculturalismo funcional y el interculturalismo
critico son sustantivas. Mientras que el interculturalismo funcional busca
promover el dialogo intercultural sin tocar sus causas de la injusticia
cultural y social, el interculturalismo critico busca suprimirlas. (Tubino,
2005; 14).

Para que el didlogo intercultural sea un acontecimiento hay que contextualizarlo
‘no hay por ello que empezar por el dialogo, sino con la pregunta por las
condiciones del dialogo o dicho todavia con mayor exactitud, hay que exigir que el
dialogo de las culturas sea de entrada, dialogo sobre los factores econémicos,
politicos, que condicionan actualmente el intercambio franco de la humanidad
(Tubino, 2005; 14).

Mientras que el interculturalismo funcional busca promover el dialogo y la
tolerancia, sin tocar las causas de la asimetria social y cultural hoy vigentes “en el
interculturalismo critico se busca suprimirlas por métodos politicos no violentos. La
asimetria social y las discriminacion cultural hacen inviable el dialogo intercultural
auténtico” (Walsh C., 2008; 47).

El enfoque y la practica que se desprende de la interculturalidad critica

no es funcional al modelo societal vigente, sino cuestionador serio de

ello. La interculturalidad no es un proceso o proyecto étnico, ni tampoco
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un proyecto de la diferencia en si. Mas bien argumenta Adolfo Albéan, es
un proyecto de existencia, de vida [...] la interculturalidad critica es
una practica politica y contra-respuesta a la geopolitica hegemonica,
mono-cultural y mono-racional del conocimiento; es una herramienta,
estrategia y manifestacion de una manera “otra “de pensar y actuar.
(Walsh C. 2008; 47).

Estos procesos de analisis de la interculturalidad critica llevan a entender que “la
interculturalidad como proceso y proyecto intelectual y politico dirigido hacia la
construccion de modos del poder, saber, y ser, permite ir mucho més alla de los
supuestos y manifestaciones actuales de la etnos-educacién, la educacion

intercultural bilingtie o inclusive la filosofia intercultural” (Walsh C. 2008: 55).

Es argumentar no por la simple relacién entre grupos, practicas, o pensamientos
culturales, por la incorporacion de los tradicionalmente excluidos dentro de las
estructuras (educativas, disciplinares o de pensamiento) existentes, o solamente
por la creacion de programas “especiales” que permiten que la educacion
“‘normal” y “universal” siga perpetuando practicas y pensamientos racionalizados y
de exclusion (Walsh C.2008; 55). Es sefialar la necesidad a visualizar, enfrentar y
transformar las estructuras e instituciones que diferencialmente posicionan grupos,
practicas, y pensamiento dentro de un orden y logica que, a la vez y todavia, es
racial, moderno y colonial (Walsh C. 2008; 55).

En la siguiente seccion se pretende hacer una recapitulacion de las tradiciones
docentes, es decir a las practicas cotidianas del ser docente, se muestra que
éstas determinan de manera sustancial el desarrollo de este nuevo enfoque
intercultural, ya que el maestro tiene ya una concepcion tradicional de lo que es la

ensefianza y cambiar su paradigma educativo no es tan sencillo.

66



3.4 La organizaciéon escolar cotidiana de la escuela en México en relacion

con” la educacion intercultural”.

En México desde el siglo XXI se han dado pasos importantes, ya que se esta
intentando  abandonar la pedagogia de la exclusién, para ofrecer atencion
educativa a la diversidad cultural y linguistica, que ha existido siempre en
nuestras aulas y que era un asunto invisible y de poca importancia. Para dar

formalidad a estos procesos de inclusion se han impulsado politicas educativas.

Estas politicas educativas recaen de manera directa en el aula y en la
transformacién que se espera de la praxis del maestro, sin embargo la manera de
cémo los docentes materializan “estas nuevas politicas educativas, poco tiene que
ver con lo que realmente pasa en el aula, debido a que en la experiencia escolar
no soélo estdn presentes las concepciones de las disposiciones oficiales e
institucionales, sino cobran un papel muy especial las concepciones de cada uno

de los docentes” (Flores, 2010).

Las politicas gubernamentales y las normas educativas influyen en el proceso,
pero no la determinan en su conjunto, estan permeadas de su propia experiencia
escolar, la cual implica abordar el proceso escolar como un conjunto de relaciones
y practicas institucionalizadas histéricamente dentro del cual, el curriculum oficial
constituye un nivel formativo “esto es porque al final, el docente es quien le da
una interpretacion al curriculum y quien sobre la luz de los actuales
planteamientos de la modernizacion de la educacidén basica es quien opera e
interpreta y reinterpreta los nuevos planes y programas” (Rockwell,1995). En este
contexto se estaria hablado de la actual reforma educativa que propugna en este

caso, por la atencién, reconocimiento y valoracion de la diversidad.
Rockwell (1995) en su texto De Huellas, bardas y veredas: Una historia cotidiana

en la escuela, menciona que “el curriculum académico oficial no tiene otra manera

de existir, de materializarse, ya que forma parte de una realidad cotidiana de la
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escuela, se integra el curriculum oculto, el cual es el mas real de quienes
participan en el proceso educativo entre lo que debe ensefiar y lo que realmente

se aprende en la escuela”.

Esta distincion entre lo que ensefia la escuela y lo que realmente
aprenden los alumnos no expresa solamente una deficiencia en el
proceso de aprendizaje en el educando, quien estructura mediante una
l6gica propia que no siempre coincide con la del educador, donde la
experiencia escolar tiene un peso importante en el contexto formativo
del nifio (Rockwell, 1995).

De aqui la importancia, dice esta autora, de reconstruir lo que ensefia la escuela
no a partir de los documentos que explicitan su deber ser, sino a partir del estudio
de su expresion concreta y cotidiana. Profundizando esta idea cabe reconocer que
la tarea docente se encuentra anclada en una serie de practicas rutinarias e
institucionalizadas que a diario suceden en la escuela en la que cada sujeto
selecciona, interpreta e integra, a su manera los elementos que se presentan en el

aula.

Estos procesos de cambio educativo segun Davini en su libro tradiciones en la
formacion docente refiere que “estos movimientos hacia los cambios operan sobre
tradiciones anteriores, encarnadas en los sujetos y en las instituciones, que a
veces las nuevas reformas acaban reforzando. No es cierto que no haya nada
bajo el sol, pero tampoco es verdad que cada proyecto instaure el nacimiento de lo
nuevo” (Davini, 2001: 20).

Esta autora lo adjudica a las tradiciones en la formacion docente, que

conceptualiza como:

Configuraciones de pensamiento y de accion que, construidas

histéricamente, se mantienen a lo largo del tiempo, en cuanto estan
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institucionalizadas, incorporadas a las practicas y a la conciencia de los
sujetos” (...) las diversas tradiciones conviven en el presente expresando
acuerdos y desacuerdos, intereses mutuos, conflictos latentes (...), pero
su supervivencia se manifiesta en su forma de persistir en las imagenes

sociales de la docencia y en las practicas escolares (Davini, 2001).

A partir de este analisis de las tradiciones en la formacién docente significa, en
palabras de Davini, “comprender las tradiciones, sus conflictos y sus
reformulaciones, insertas en nuevas situaciones, permitird adoptar criterios mas
claros y distintos. Se trata entonces de comprender el presente a través de un

rastreo del pasado” Davini (2001).

Por mas avanzadas que sean las reformas de los planes de estudio, éstas pueden
ser absorbidas y neutralizadas por formas organizacionales que actdan como

contrapeso importante y entrar en oposicion con éstas.

De acuerdo con Rockwell (1995) “en los contextos particulares en que se
encuentran los docentes, se van reproduciendo mudltiples tradiciones y
construyendo concepciones alternativas a aquéllas propagadas desde el nivel

oficial e institucional”.

Cabo en su articulo pensar y pensarse: un deber para la mejorar la practica, hace

mencion de las tradiciones desde la formacion docente, dice que:

Las tradiciones en formacion docente construyeron imagenes sociales
gue aun permean en la practica, basadas en un docente técnico,
instrumental, con manejo de rutinas preestablecidas, con un minimo
saber basico y algunas técnicas para el aula. Sin mayor cuestionamiento

de enfoques o paradigmas (Cabo, 2006).
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Otro autor citado en este mismo articulo menciona que “cuando hacemos
referencia a la formacién docente debemos tomar como trayecto, entendido como
proyecto iniciado mucho antes del ingreso al instituto formador, en el que se
deberan tomar en cuenta varios puntos la biografia escolar producto de complejas
internalizaciones realizadas en los recorridos propios en la escuela; la formacion
de grado, adquisicion de teorias cientificas y saberes practicos en el instituto
formador; la capacitacion o perfeccionamiento docente y la socializacién
profesional: procesos que se llevan a cabo tanto en el instituto formador como en

las instituciones de insercion escolar (Sanjurjo, 2003 citado por Cabo , 2006).

En palabras de Sanjurjo (2010), durante todo el trayecto de la formacion y muy
especialmente en los dos momentos destacados, se va conformando el habitus

profesional el cual dice que:

“El habitus profesional se va conformando en la historia personal de
los docentes, pero es producto, también, de las tradiciones que

atraviesan, tanto en la formacion como las préacticas. (Sanjurjo, 2010)

Garcia Canclini analizando el pensamiento de Bordieu define el habitus en los

siguientes términos.

Un sistema de disposiciones duraderas, eficaces en cuanto esquemas de
clasificacion que orientan la percepcion y las practicas mas alla de la
conciencia y el discurso, y funcionan por transferencia en los diferentes

campo de la practica (Safa, 2002).

Si consideramos las tradiciones docentes en términos de habitus, entonces “es
importante reflexionar sobre estas tradiciones ya es un ejercicio util para
comprender donde estamos situados e identificar nuestras propias
argumentaciones y nuestros propios compromisos. También para comprender los

procesos de reforma prescritos y nuestra accion en ellos” ( Flores, 2010).
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Al reflexionar sobre estas tradiciones docentes se pone en evidencia la tensiéon
con la norma educativa como sefiala Rockwell tomar al pie de la letra lo que nos

indican los planteamientos de la norma educativa dice:

La norma educativa oficial no se incorpora en la escuela de acuerdo con
su formulacién explicita original. Es recibida y reinterpretada dentro de un
orden institucional existente y desde diversas tradiciones pedagodgicas en
un juego dentro de la escuela...... toda la experiencia escolar participa en
esta dinamica entre las normas oficiales y la realidad cotidiana
(Rockwell,1995).

Asi, los docentes se incorporan a una institucion educativa con numerosas
concepciones acerca del aula, la educacion y la escolaridad, y son éstas las que

dirigen su perspectiva dentro del aula.

En México las investigaciones sobre la practica docente, basadas en los métodos
de investigacion cualitativa, particularmente la etnografica educativa, se han
ocupado de los saberes docentes y de la formacion de estos en sus practicas
cotidianas (Rockwell, 1990 citada por Flores, 2010). Es decir que los docentes

como uno de los elementos principales trabajan mediados por sus saberes.

Dichos saberes son producto de una formacion que podriamos llamar tradiciones
en la formacion de los docentes (Davini, 2001) o tradiciones del pensamiento y de
la practica de la educacion y que estas son las formas de entender porque los
docentes actuan de determinadas maneras en la vida diaria en la escuela en la

gue hay una resistencia al cambio.
Aunado a esto “la formacion docente es considerado de bajo estatus y usualmente

no cuentan con preparacion especial para sus funciones, muchos de ellos siguen

ensefiando a como fueron formados con dictados, exposiciones magisteriales
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usando pocos libros y brindando a los futuros docentes escasa experiencia

practica de métodos de ensefianza efectivos” (C.Hunt, 2009).

Anadiendo a esta uUltima idea Davini identifica tres tradiciones en la formacion de

los docentes:

3.4.1 Tradicién normalizadora, disciplinadora “el buen maestro “

“Esta tradicion normalizadora tiene sus vestigios en México en el siglo XIX con la
aparicién de la industrializacién y la consolidacion del estado —nacion “(Flores,
2010).

En este momento histérico los programas de formacion de los docentes estaba
unido a la conformacion y el desarrollo de los sistemas educativos modernos en
donde la organizacion de las escuelas de masas, coherente y necesaria para la
consolidacion de las naciones modernas y de los proyectos politico-econémico y
sociales de sus dirigentes requiri6 de la preparacion del personal idoneo que

condujese la accion escolar (Davini, 2001).

La empresa educativa se centr6, desde entonces mucho mas, hacia el
disciplinamiento de la conducta y la homogeneizacion ideol6gica de grandes
masas poblacionales que a la formacién de habilidades o al desarrollo el
pensamiento o del conocimiento en el que” el estado-nacion moderno impone un
orden sobre la compleja diversidad de las sociedades que lo componen”. (Villoro,
1998).

Es decir que el estado figuraba sobre una sociedad formada por ciudadanos
iguales, se pretendia un orden homogéneo, el estado estaba en contra de la
division en cuerpos, culturas diferenciadas, etnias etc. y pera tal modelo educativo

habria que formar al nuevo docente con dichas tradiciones.
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3.4.2 Tradicion académica” el docente ensenante”

En este punto se centra sobre todo en los programas de formaciéon los docentes
gue ha ido perfilandose nitidamente la tradicion académica, que se distingue de la
tradicion anterior respecto de dos cuestiones basicas esto segun (Davini, 2001:
pag. 29).

- Lo esencial en la formacion y la accion de los docentes es que conozcan

sélidamente la materia que ensefan.

-La formacion pedagodgica es débil, superficial e innecesaria y aun obstaculiza la

formacioén de los docentes.

Al respecto, Flexer y sus seguidores insistieron en la necesidad de que el docente
fuera una persona con profundos conocimientos disciplinarios en la materia que

ensefa (Flexer, 1930 citado por Davini, 2001).

Asimismo era visible la influencia del pensamiento positivista que subyacia en
posiciones, que consideraban a las ciencias cuantitativo-experimentales como

modelos de conocimiento sustantivo (Davini, 2001).

3.4.3 Tradicion eficientista “El docente técnico”

Esta tradicion surgié en la década de los 60, y segun Davini, es la que ha
producido mayor numero de reformas en el sistema educativo y por lo tanto, en la
formacion de los docentes, colocando a la escuela al servicio del “despegue

econoémico” (Davini, 2001).
Esta ideologia se sustenta en la filosofia positivista, en el desarrollismo en lo

politico y econdmico, en el conductismo psicologico, actualizado en los dltimos

afios por los modelos cognitivos informacionales, en el tecnicismo pedagdgico, en
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la concepciébn que traslada los parametros econémicos al ambito de lo
pedagodgico. (Sanjurjo, 2010).

La tradicion eficientista plantea un pasaje hacia un futuro mejor, reiterado
con frecuencia en términos del transito de lo tradicional a lo moderno
(Davini, 2001).”En palabras de otro autor “la tradicion eficientista busca

formar el “docente técnico” (Sanjurjo, 2010).

Es decir, que es “modelo centrado en las adquisiciones, organiza la formacion en
funcion de resultados observables y medibles. Se pretende garantizar el
aprendizaje de competencias referidas a conocimientos, habilidades,
comportamiento, a través de adiestramientos sistematicos y controles periédicos”

(Sanjurjo,).

Davini menciona que las tradiciones docentes que “son productos historicos y
matices de pensamiento y de accion, construyen imagenes sociales que
permanecen en la practica y se renuevan periddicamente en sus discursos y
acciones de la politica educativa. Las nuevas reformas, de una forma u otra,
reactualizan estos nucleos generadores”. (Davini, 2001).

En primer término, todas sustentan un discurso prescriptivo acerca de lo que el
docente “deber ser” es decir, que se ve al docente mas como funcionario del

estado que como educador.

3.4.4 Tendencias no consolidadas en tradiciones. Busqueda de cambios

alternativos

Asimismo Davini menciona que hay tradiciones docentes que no han sido
consolidadas, pero que circulan en el discurso y en el imaginario de los docentes
y que “mientras las tradiciones docentes tratadas han dado historia de Ia
formacion docente y las practicas escolares, concretandose en la organizacion de

la escuela y los institutos, los planes de estudio, las practicas curriculares y las
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imagenes sociales dominantes, existen otras tendencias competitivas que no han
conseguido instaurarse en formas objetivas de formacién de grado y en trabajo
docente” (Davini,2001).

Al analizar estas tendencias desde la légica de las relaciones de poder, la autora
sefala:
Estas tendencias representan proyectos politicos de los docentes, como
formas de resistencia a los proyectos de dominacion de las tradiciones

hegemdnicas. (Davini, 2001).

Dichas tendencias contradictorias llevan a una fragmentacion entre el discurso y
las practicas, en la que la circulacién entre lo real y lo imaginario tiene limites

difusos.

A partir de las posiciones en cuanto a la formacién de docentes (Davini, 1990:46),

hace referencia a dos tendencias en su formacion.

-La pedagogia critica social de los contenidos, centrada en la recuperacion de los
contenidos significativos en la ensefianza — dentro de un enfoque de la critica
social e historica —como instrumentos de la transformacion social. En esta
tendencia el docente es visto como un mediador entre el material formativo
(materias) y los alumnos (as), contextualizando criticamente los contenidos, las

practicas sociales y la ensefianza.

-La pedagogia hermenéutica —participativa, centrada en la modificacion de las
relaciones de poder escuela y en el aula, tanto en la revision critica de la
organizacion institucional escolar como en los rituales de las escuelas, las formas
y las condiciones de trabajo, los dogmatismos y la estructura internalizada en los
docentes como producto de una historia de formacién. En esta tendencia, se
busca que el docente revise criticamente las relaciones sociales en la practica

escolar, el verticalismo, la pasividad, las formas latentes de discriminacién. Lo
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esencial seria modificar las practicas de modo que los docentes aprendan a
pensar por su propia cuenta, a que formen, a su vez sujetos pensantes, libres y

solidarios.

-En los afios 90, la transformacion de la orientacion educativa tiene como uno de
sus ingredientes centrales el enfoque por competencias, recomendada en los
informes realizados por la UNESCO, acompafiada por un discurso administrativo-
economicista, que a diferencia de la tradicion eficientista organizada en un
contexto histdrico de expansion e industrializacion de las economias nacionales y
de la ampliacion de las capas medias, la actual opera dentro de las politicas de
globalizacion de la economia, y las decisiones, asi como la restriccion del empleo
(Davini, 1990, pag. 47)

Sin embargo, “en la actualidad la pedagogia critico social en México ha quedado
anulada” (Flores, 2010). Es decir que “ahora los contenidos estan programados
en proyectos curriculares por competencias y divididos en campos formativos, los
cuales muchas veces son retomados fuera del contexto y de forma aislada,
recuperando los rasgos de la tradicibn académica. Aunado a esto existen
procesos de evaluacién del rendimiento escolar en funcién de las competencias
de la institucién y de los docentes para lograr aprendizajes: evaluacion que la
mayoria de las veces esta encaminada a evidenciar las diferencias entre una y

otra escuela y / o docente bueno y malo” (Flores, 2010).

Afadiendo a la cita de Flores me atrevo a mencionar que desafortunadamente
estas formas de ser docente, estan muy arraigadas y éstas, considero son un
obstaculo sustancial que impide a los docentes mover su practica a nuevos
planteamientos, ya que el docente pareciera ser que aplica los nuevos paradigmas
de la educacién pero la realidad refleja que los docentes ya tienen una concepcion

de lo que implica dicha labor.
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Resumiendo este asunto de las tradiciones docentes, definidas por Davini, (1990),
son productos historicos y matrices de pensamiento y de accion, que construyen
imagenes sociales que permanecen en la practica y se renuevan periodicamente
en sus discursos y acciones de la politica educativa, la autora encuentra que a
pesar que éstas se oponen en apariencia, en la practica se fusionan, ya que
responden a matrices compartidas y sientan algunas bases que las unen. Por ello

al final concluye diciendo:

-Todas sustentan un discurso prescriptivo acerca de lo que el docente “debe
ser”. ejemplo moral, modelo, difusor de conocimientos, instructor, técnico,

disciplinador.

De esta forma, en funcién del deber ser- normativo se ha imposibilitado, la
visibn de un enfoque integral, que permita entender lo que el docente
efectivamente “es”, de los desafios que enfrenta, de las condiciones de su

practica, de la naturaleza intima del trabajo pedagogico.

-Su posicion fragil en el sistema y la construccion histérica de su identidad ha
confinado a los docentes a ser reproductores de la cadena de “ordenes” o

mandatos de esta tradicién social.

-Se basan en una pedagogia espontdnea, resultante de la ideologia de la
modernidad y del positivismo, centrada en la nocion de neutralidad de la
escuela y el conocimiento, y en la ilusién del progreso. Expresada en el
objetivismo, en la certeza metddica, en la razon instrumental del
conocimiento util para tal progreso, en la vision homogénea vy

homogeneizadora de la realidad, de fuerte peso etnocéntrico.
Esta concepcion empirica y homogeneizadora elimina “simbdlicamente “los

sujetos concretos y su diversidad cultural, que es la base de la construccion

pedagdgica. En lugar de construirse en un encuentro de sujetos en un acto
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pedagdgico, las propuestas que emergen de estas tradiciones se constituyen en
pedagogias “disciplinarias” (Davini, 1995).

En este contexto de formacién y tradiciones docentes es donde se implementan
las reformas educativas con estos nuevos enfoques que pretenden la atencion a la
diversidad en aras de mejorar la calidad educativa, en donde las reformas no
caben en el maestro, mas bien el maestro es quien tiene que caber en las
reformas. Es decir, con todos esos significados que tiene el docente de la escuela

y de la ensefianza es que se espera trabaje con este nuevo enfoque.

Es decir, pese a estas tradiciones de ser docente, el maestro debe trabajar en
el aula” la educacion intercultural bilinglie que se plantea como un derecho y se

vincula con el principio de la equidad” (Martinez y Rojas, 2006; 72).

Pero “desafortunadamente, son apenas incipientes los esfuerzos para la
construccion de una verdadera interculturalidad en los espacios pedagdgicos v,
por otro lado, la condicion de equidad no se satisface con la oferta de los servicios
educativos en la mayor parte de las comunidades del pais” (Martinez y Rojas,
2006; 72). Asimismo, en las escuelas urbanas también se invisibiliza este
enfoque a pesar de que estd presente la diversidad cultural empezando por el

aspecto de género.

Para dar cuenta de ello a continuacion se citan estudios de espacios educativos
urbanos en los que se demanda la atencién a la diversidad, y poco se da
respuesta, es decir, se muestra coOmo es que hay una tradicién del ser docente y
gue de manera espontanea se tiende a repetir patrones en los que se refleja un

discurso prescriptivo de lo que es ser docente.
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3.5 Estudios de escuelas urbanas con poblacion originaria

En este marco de nuevas relaciones de escolaridad “uno de los ejes centrales es
la propuesta de la interculturalidad pedagogica para el reconocimiento del “otro”,
donde se plantea que la diferencia y la diversidad del “otro” debe ser respetada,
valorada y considerada como elemento enriquecedor para todos” (Saldivar, 2006;
104).

Sin embargo hay muestras en las que esta perspectiva de interculturalidad sigue
siendo un tema poco transcendente en las escuelas urbanas donde hay la

presencia de una gran diversidad cultural y lingtistica.

Tal es el caso de esta escuela primaria de Pachuca Hidalgo, donde en las
estadisticas escolares los alumnos indigenas no aparecen. A esto Raesfeld en su
investigacion “Nifios indigenas en escuelas multiculturales Pachuca, Hidalgo,
Trayectorias” dice que “es significativo que la existencia de los nifios indigenas en
las escuelas urbanas sigue siendo un fendmeno ignorado tanto por maestros
como por funcionarios educativos, los nifios indigenas en las escuelas no se
identifican, los maestros no saben quiénes son, mucho menos qué lengua hablan
(Raesfeld, 2009).

Esta investigacion muestra una serie de elementos que evidencian la falta de

trabajo intercultural en el aula y la falta de un proyecto escolar.

- Problemas de relaciones entre los nifios indigenas y no indigenas debido a las

diferencias culturales entre ambos.

-Distanciamiento que hay entre alumnos y profesores, pues estos no han sido

preparados para confrontar dichas situaciones.
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-Nifios que tienen un aprendizaje lento, que no saben expresarse, que no saben

leer y escribir bien, con problemas de motricidad fina o gruesa.

-Los maestros sefialan una gran diversidad de probleméaticas identificadas con

relacion a nifios con necesidades o situaciones especiales.

-La poblacion indigena, con una identificacion étnica clara, no existe.

-Los nifios indigenas en las escuelas publicas de las ciudades son invisibles: no se

reconocen y los maestros simplemente no los reportan.

Esta investigacion detecté problemas de la lengua, de discriminacion,
psicolégicos, ademas de que el maestro, por lo general, al no ser de origen
indigena, no es bilinglie en alguna de las lenguas del Estado, y no sabe afrontar

dichos conflictos, incluso en ocasiones es participe o causante de ellos.

Se habla de un fuerte conflicto entre los mismos alumnos respecto al uso de las
lenguas, ya que nos encontramos no solamente con nifios indigenas de un grupo
étnico conviviendo con nifilos mestizos monolingiies en espafiol, sino también con
grupos escolares con una mezcla de nifios de distintas lenguas indigenas y nifios
mestizos en un solo salén. Parecen imponerse las reglas ocultas de la escuela, al
observar que los nifios practicamente no utilizan su lengua materna al interior del
los espacios escolares, ni siquiera en los recreos a la hora de jugar. (Raesfeld,
2009).

Raesfeld afirma que existe, en general, una baja autoestima”, miedo de contestar
mal”, hay miedo de admitir su pertenencia étnica, lo cual conlleva, obviamente,
una serie de problemas en el aprendizaje y el aprovechamiento escolar, ya que, al
no atreverse a participar activamente en las clases, sus calificaciones resultan
mas bajas. El miedo no les permite reflejar realmente lo que saben, pues no se

atreven a expresarlo (Raesfeld, 2009).
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Pero este problema es un asunto que sucede frecuentemente en las escuelas
urbanas, en las que, Martinez y Rojas dicen que “este fendmeno produce una
gran cantidad de negociaciones culturales y linglisticas que se traducen en
conflictos para la conformacién identitaria y la reproduccion social de las familias
migrantes que encuentran en la ciudad una opcién ante el desmantelamiento del
campo y la marginacién de sus comunidades de origen. (Martinez y Rojas, 2006:
69).

Esta anterior afirmacion parte de la investigacion con nifios indigenas de cinco
escuelas urbanas de educacion primaria, en la que Martinez y Rojas (2006) han
titulado “Indigenas urbanos en Guadalajara: Etnicidad y escuela en nifos y
jovenes otomies, mixtecos y purépecha”, en las que se muestran una serie de
conflictos a los que se enfrentan las poblaciones indigenas en las zonas
metropolitanas, no sélo en esta ciudad, sino también en la ciudad de México y

Monterey, en las que de manera recurrente se encontro lo siguiente:

-Desercién, ausentismo y bajo rendimiento pedagdgico, principalmente durante

los primeros grados.

-Relaciones interétnicas poco armonicas-que se manifiestan en una abierta

discriminacion de esta poblacion.

-Una creciente necesidad de los recursos generados por el trabajo infantil para
completar los ingresos de los hogares

Cabe sefalar que estas poblaciones indigenas migran a la ciudad, no solo por
cuestiones econdémicas, sino también por “la posibilidad de ofrecer a los nifios y
jévenes una experiencia escolar de mejor calidad que la que encuentran en las

zonas campesinas “(Martinez y Rojas, 2006: 69). Sin embargo los espacios
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pedagogicos urbanos de acuerdo con esta informacién son incipientes los

esfuerzos para lograr una verdadera atencion a la diversidad cultural y linguistica.

Las autoras afirman que esta situacion genera fuertes tensiones entre los
modelos culturales propios de las comunidades indigenas y el transmitido por la
escuela y las politicas educativas actuales que carecen de herramientas
pedagogicas para atender a esta poblacion indigena urbana que crece cada afio

de manera importante ( Martinez y Rojas , 2006 ).

Aunado a ello, “la identidad nacional en México se ha concebido a partir de una
serie de dicotomias que oponen la vida rural con la urbana y conciben la etnicidad
como una etigueta que divide al pais en dos grupos racial y culturalmente
diferentes: indios y no-indios. En esta construccion imaginaria de la mexicanidad
las comunidades indigenas se encuentran en zonas rurales, en contaste con los
espacios urbanos cultural y éticamente mestizos, en los que se habla la lengua

nacional, el espafiol “(Martinez y Rojas, 2006: 70).

En consecuencia “esto genera conflictos que van desde aspectos linguisticos,
pedagogicos y cultuales a los que se enfrentan los nifios. A esto se le puede
agregar otros factores agravantes como los prejuicios que existen en la sociedad
urbana sobre los indigenas y la situacion de bilingliismo asimétrico (diglosia) en la
que se desarrolla esta poblacion, factores que los llevan a desplazar su lengua
materna y a experimentar confusion entre el sistema de conocimiento que se
transmite en la escuela y el que socializan los nifios en sus hogares” (Martinez y
Rojas, 2006: 71).

Las escuelas urbanas representan uno de los espacios en los que solo se habla
espafiol y se espera que todos los que asisten a ella sean ampliamente
competentes en el tema. “Esto motiva que los maestros que tienen alumnos
indigenas consideren como tarea extra 0 bien como un problema, tanto su

situacion bilingtie, como las diferencias culturales, que aparentemente los vuelven
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poco eficientes para desarrollarse de la misma manera que sus comparieros
hispanohablantes “(Martinez y Rojas, 2006: 78).

Por tal situacion “la mayor parte de las familias indigenas migrantes ven la
importancia y beneficios que tiene hablar el espafiol, porque representa un factor
importante para desarrollarse en la ciudad, esto trae como consecuencia que no
valoren de la misma manera su lengua materna que el espafiol, es decir, la
poblacién indigena reconoce que tiene mayor beneficio el espafiol que su propia

lengua, esto al menos en la ciudad”. (Martinez y Rojas, 2006: 77).

Otro estudio que muestra este tipo de problematicas recurrente en las escuelas
urbanas de la ciudad de México es la investigacion realizada por Crispin B.,
titulado “Nifios y nifias de procedencia indigena en las escuelas primarias del D.F:
problemas y desafios “ en este trabajo se detectan ciertas escuelas en donde se
concentran nifios que hablan una sola lengua, como el caso de algunas escuelas
ubicadas en la colonia la Roma, donde muchas veces los nifios y nifias indigenas
son segregados y discriminados por sus compafieros o incluso por los propios
profesores, quienes ademas muestran bajas expectativas hacia ellos, redundando
todo esto en una baja autoestima (Crispin B, 2006 ). Estos son factores que
repercuten en un bajo rendimiento, reprobacion y desercidén escolar, lo que impide

gue culminen su educacion basica.

Lo anterior deja notar que las condiciones de desigualdad se reflejan en la
escolaridad, donde la desercion y repeticion del afio escolar entre los nifios
indigenas es un factor que los caracteriza, y “uno de los principales problemas es
la falta de profesores para atender y aprovechar la diversidad cultural existente en
las aulas, ya que para ellos tener un grupo heterogéneo es un problema y
generalmente tratan de homogeneizarlo. (Crispin B. 2006). Es decir, la diversidad

en el aula resulta ser un problema y no una ventaja pedagdégica.
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En realidad “los profesores y directores no tienen mucha conciencia de esta
diversidad cultural presente en la escuela, en muchas ocasiones niegan la
existencia de alumnos de procedencia indigena y no hay mecanismos veraces
para identificar a éstos “(Crispin B. 2006).

Asimismo afirma esta autora “se han dado casos en los que cuando un nifio
indigena presenta problemas de comprension, los profesores los envian a
educacion especial y no identifican que simplemente el nifio (a) aun no tiene
plena comprension del espafiol, igualmente se ignora la importancia que tiene
considerar la lengua y la cultura de origen de los alumnos para nutrir los procesos

de ensefianza y aprendizaje” (Crispin B, 2006).

Aunado a ello, Saldivar en su investigacion “Estrategias de atencion a la diferencia
étnica en escuelas primarias del D.F.” observd que las autoridades escolares y
docentes tienen una idea muy limitada de la cultura indigena, ya que los docentes
reconocen habilidades caracteristicas de los nifios indigenas otomies: sus
capacidades manuales y su habilidad para las cuentas. Dichos aspectos son

reconocidos como parte de la cultura indigena (Saldivar, 2006; 116).

En la investigacion los nifios otomies tenian dos cualidades: eran buenos para las
artesanias (por su condicién de indigenas) y eran buenos para los nameros (por
su condicién de pobreza). Para algunos maestros el reconocimiento de estas
cualidades entre los nifios indigenas no era considerado como importante, ya que
éstos solian identificar como negativos dos de las actividades centrales de las
familias indigenas: produccién de artesanias y venta ambulante , ya que las

relacionaban con situaciones de calle y de pobreza (Saldivar,2006; 117).

Equiparar pobreza con cultura indigena dice Saldivar, es un error comun que se
repite al referirse a la poblacion indigena en la ciudad. En el intento de reconocer
su condicién de indigena como elemento constituyente en su vida y desarrollo en
la ciudad, se ha cometido el error de juntar caracteristicas identitarias y culturales

con aspectos sociales. (Saldivar, 2006; 117)
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Por otro lado, este estudio afirma que cuando un maestro se refiere al avance de
un niflo otomi, se relacionaba con la capacidad del nifio de desenvolverse segun
las formas convencionales. Aunque hay una apertura a reconocer gue existen
ciertos comportamientos que se deben a la condicion étnica, la tendencia a valorar
y poner peso en la incorporacion a formas mestizas sigue siendo un papel muy
importante dentro de las estrategias de los docentes en su trato a la poblacion
indigena (Saldivar,2006; 118).

Este panorama de investigaciones deja ver que en algunas escuelas urbanas
donde estad presente la diversidad cultural y linglistica, existe la dificultad de
trabajar estos nuevos planteamientos de atencién a la diferencia mediante la
educacion intercultural bilingie, sin embargo es importante sefalar que hay
estudios en los que se demuestra lo contrario. De manera clara y pese a estas
matrices de pensamiento y de accidén, que construyeron imagenes sociales que
permanecen en la practica y se renuevan periddicamente en sus discursos y
acciones de la politica educativa. Es posible pensar y hacer proyectos
socioculturales con amplias expectativas de lo que pretende la educacién
intercultural, muestra de ello son los siguientes estudios que se citan a

continuacion.

En este sentido, la actual propuesta educativa debe atender a la diversidad, segun
lo que estos autores mencionan “una propuesta educativa innovadora debe tomar
en cuenta la diversidad” Besalu, X. (2002), Lovelace, M. (1995), Marchesi, A.
(1999), Sales, A. (1997), Schmelkes (2001) citados por Crispin, B (2006).

Es por ello que se espera que a partir de esta propuesta de cambio los maestros
puedan aprovechar la diversidad presente en el aula en donde” la educacion
intercultural debe impregnar el curriculo de tal manera que no se trate de afadir
contenidos especificos sobre el tema sino aplicar un enfoque intercultural tanto en

los contenidos como en la practica educativa “(Crispin, B 2006).
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En este sentido, “se nota la deficiencia en la formacién de los maestros, los cuales
no han sido preparados para enfrentarse a grupos multiétnicos dentro de las

escuelas urbanas” (Raesfeld, 2009).

Es decir que “durante la formacion inicial de la mayoria de los profesores, el tema
de la interculturalidad todavia no formaba parte del curriculo de las escuelas
normales, situacion cambiante gracias a politicas educativas que buscan una
atenciéon a toda la poblacion mexicana en el tema de la interculturalidad”
(Raesfeld, 2009).

De esta manera, el tema empieza a incluirse en las escuelas normales y en los
cursos de actualizacién en el que” educar en y para la interculturalidad, es un
enfoque que pretende permear en la actividad docente, los objetivos educativos, el

curriculo el clima escolar y el proyecto educativo en general “(Crispin B. 2006)

Esta nuevas politicas segun Saldivar son un “modelo educativo que se plantea la
necesidad de transformar los valores y las percepciones culturales nacionalistas y
etnocentristas, por un modelo en donde el reconocimiento y el respeto a la
existencia de otras culturas, permita ir limitando la “asimetria valorativa® que

impera en los modelos culturales actuales” (Saldivar, 2006).

En este sentido se citan dos ejemplos de proyectos educativos, uno urbano y
otro rural, que dan muestra valiosa de que si es posible lograr una educacién

pertinente para la atencién a la diversidad cultural y linguistica.

El primer caso es un estudio etnogréafico realizado por Durin en una experiencia
estatal de atencion a la diversidad cultural y linglistica en escuelas primarias
generales urbanas que cuentan con nifios indigenas, desarrollada en el estado de

Nuevo Ledn, en 1998.
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La dinamica que realiz6 con los maestros bilinglies le permiti6 conocer los
significados que estos atribuyen a su experiencia como docentes, ademas de
profundizar en la (secciones “autoestima, etnicidad y atencion a la relacién entre la

lengua y etnicidad diversidad linguistica, lengua y etnicidad).

La investigacion se realiz6 en la escuela primaria Cuauhtémoc, en la colonia
Ampliacion Lomas Modelo en Monterrey, esta escuela solicitdé el apoyo de
educacion especial porque contaba con una mayoria de nifios otomies que tenian

problemas de aprendizaje.

En la Secretaria de Educaciéon de Nuevo Leon (SENL) fue constituido un equipo
de trabajo, que integraba personal de educacion especial y en enero de 1998 se

solicité apoyo a la Direccion General de educacion Intercultural (DGEI).

La propuesta se fundamentaba en la idea de que no hablar espafiol era una
discapacidad social; descansaba en el pensamiento asimilacionista de que los
nifos debian dejar de habla su lengua materna y asumia la siguiente ecuacion
entre lengua y etnicidad: ser indigena implicaba hablar una lengua y dejar de
hablarla dejar de serlo (Durin, 2007).

Este nuevo equipo integraba a docentes con habilidades diversas, con experiencia
en preescolar, primaria, secundaria, asi como en escuelas rurales y educacion
especial. La DGEI envi6 una serie de lecturas sobre el marco juridico nacional y la
educacion intercultural, en el taller de capacitacion se reflexiond sobre el
significado de la interculturalidad. Al concluir la capacitacion se firmé un convenio
entre el SENL y la DGEI. Se considero a Nuevo Leon como Estado con poblacion
indigena y se incluyo al catalogo de servicios de la DGEI. De igual manera, la

DGEI aclar6 que no era su intencién abrir escuelas bilingtes.

Al iniciar el ciclo escolar 1998-1999 se realizé un trabajo de archivo y visitas a
escuelas para detectar alumnado indigena. En enero del 1999 se iniciaron labores

87



en 5 escuelas piloto donde se estudiaban a los estudiantes otomies y mixtecos, a

su vez, se indagd la presencia de nifios indigenas en otras escuelas primarias.

Ahi se encontraron con diversas reacciones por parte de sus directivos: unos
mostraron la hostilidad y se negaron a reconocer la presencia de nifios indigenas,
decian: “aqui los nifios son normales, o bien: todos somos mexicanos. (Durin,
2007).

Sin embargo, en general, los directivos colaboraron y al poco tiempo de haber
iniciado este proyecto dos escuelas solicitaron la atencién, se capacitdé a los

maestros.

En las escuelas era patente la discriminacién hacia los nifios indigenas, y
ellos sentian dificultades para integrarse al grupo. Los maestros
manifestaron no saber qué hacer con los nifios indigenas, como operar,
tratarlos e integrarlos, pues en el recreo se reunian solo entre ellos. Algunos
maestros que no se sentian con los elementos para tratar con los nifios,

pedian al director que los cambiara de grupo (Durin, 2007).

‘La idea era que los maestros consideraran que el alumno indigena no es
tanto el problema, y que si no participa o tiene dificultades para aprender o
esta indisciplinado, esto sucede por el medio. Se les orientdé en como
manejar la situacion en el aula en vez de pretender tratar al nifio de manera
especial.” (Durin, 2007).

Este proyecto de intervencion para la atencion a la diversidad cultural y linguistica
ya era un hecho innegable, por ello habria que actuar para tal efecto y por ello se

implementaron las siguientes acciones:

-En 1999 se invitd a los alumnos indigenas a participar en un concurso nacional

“Las narraciones de nifios indigenas de Meéxico” relatando una historia en su
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lengua materna. Desde aquel entonces 10 nifios ganaron ese concurso. Una de
las ganadoras fue Alejandra (nombre postizo) una nifia hahua; que con un cuento
Chahutlan, el 2 de mayo de 2005 , Alejandra fue premiada dos afios después del
concurso, ella recibié regalos un televisor, una bicicleta y una grabadora, fue
llevada en avion a la Ciudad de México ,se subio a un edificio muy alto, donde se
podian ver las casas desde arriba, fue al cine, conocio en el evento a la primera

dama del pais Martha Sahagun, quién ademas le regalé una computadora.

Al haberse vuelto protagonista, su relacion con los demas nifios en la escuela
cambié, pues el éxito provoca reacciones que van desde la envidia, a la
curiosidad, puesto que sus compaferitos le preguntaban como se dicen
determinadas palabras en su lengua. La madre orgullosa de la nifia comenta,
acerca de sus comparferos de Alejandra que, también quieren aprender porque

también quieren ganar (Durin, 2007).

Otra accion interesante es que ademas del concurso de redaccion en lenguas

indigenas, se implemento la ensefianza de lenguas indigenas; en donde:

-En 2004 se emprendi6 la ensefianza de lenguas indigenas en escuelas primarias,
pero no se trataba de ensefar esas lenguas, mucho menos ensefiar a los mismos
nifios indigenas su lengua, mas bien se buscaba modificar la actitud que los
alumnos indigenas y no indigenas tiene respecto al valor de otras lenguas y asi
aumentar el autoestima de los nifios indigenas. A través de este programa se
interviene en 65 escuelas en el ciclo escolar (2004-2005) donde se ha detectado
la presencia de nifios indigenas, quienes no son necesariamente hablantes de
esta lengua, sino sus padres y abuelos. El curso se da soOlo en grupos que
incluyen alumnos indigenas, haya uno o 20 nii@s. Si en un salon hay nahuas,
tenek y mestizos, lo visitaran los maestros de nahuatl y de tenek, de acuerdo con
su calendarizacion. La frecuencia de su asistencia a un mismo salon es

relativamente baja y los alumnos tienen en promedio, una clase al mes de una
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misma lengua. Con la contratacion de siete maestros para el ciclo 2006-2007 se

espera que aumente la frecuencia.

Es decir, llevaron a cabo son juegos con maestros que hablan tenek (maestros

bilingles) que cantan en tenek y en espafiol.

-Se les ensefid las primeras clases de hiiahfiu con la maestra Adriana del Estado
de Hidalgo, se presentdé como profesora del DEI y que ademas habla hiahfiu,
esto con la idea de mostrarles a los alumnos la importancia y dificultad de
aprender otras lenguas. Es asi como la maestra Adriana inicid las clases y al
finalizar los nifios le pidieron que regresara, esto fue el interés de nifios no-
indigenas. Y el ultimo aspecto interesante fue apoyarse en el conocimiento de los
alumnos, por ejemplo, al ensefarles los nUmeros en inglés y preguntarles a otros
niflos en nahual, por ejemplo, un nifio llamado Roberto explicd en ndhuatl como se

dicen los numeros. (Durin, 2007).

Sin duda este tipo de acciones de intervencion dejan un claro ejemplo de que si de
verdad se tienen compromisos educativos con la atencion a la diversidad cultual y

étnica si es posible cambiar los escenarios.

El otro caso nos muestra el proyecto que llevan a cabo los docentes de la
Escuela Primaria Rural General “Mtro. Rafael Ramirez”, ubicada en la comunidad
de Ayotzinapan, Municipio de Cuetzalan, Puebla, en la zona nororiental de la

Sierra Norte de Puebla, a unos ocho kildbmetros de la cabecera municipal.

Esta comunidad se asienta en una zona de alta marginacion. Desde la década de
1980 las condiciones de vida de la mayoria de las familias casi ho han cambiado,
pues sufren de alto indice de desempleo, de morbilidad y de mortalidad infantil;
enfermedades gastrointestinales y respiratorias; desnutricién, desercion escolar,

analfabetismo y precios bajos de los productos del campo.
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En el aspecto educativo, la escuela presentaba condiciones similares a las de
cualquiera otra de esta zona: la ensefianza se impartia en espafiol, sin plantearse
jamas si los nifios lo entendian. Por otra parte, la lengua indigena se consideraba
como una limitante para el proceso de ensefianza/aprendizaje, para la

comprension de la lectura y para el cumplimiento de los programas.

En cuanto a los docentes, habia mucho ausentismo o trabajaban jornadas
incompletas. Se pensaba que asuntos tales como la nutricion o la salud de los
nifios nada tenian que ver con la educacion.

Los propios docentes comienzan con la descripcion del contexto sociocultural de
esta comunidad indigena ndhuatl que se ubica en una zona de alta marginacion, lo
gue ha repercutido en los deficientes niveles de salud y calidad educativa que alli
prevalecen. Narran el proceso de transformacion personal y social que
experimentaron para llegar a ser verdaderos agentes de cambio, tanto en su

plantel educativo como en la comunidad escolar (CGEIB, 2005)

El objetivo general es asegurar que cada uno de los nifios indigenas matriculados
en la escuela tenga una vida digna mediante la promocion de una cultura basada
en los derechos humanos. “Amor, horizontalidad y respeto se convirtieron en el
centro de la respuesta a la interpelacion profunda que hizo de nosotros la alteridad
del mundo indigena. Y ese alter es un nifio concreto, con nombre, identidad vy
cultura propios” (CGEIB, 2005).

Para alcanzar el objetivo, se trazaron sobre la marcha acciones a seguir y se
construyeron objetivos especificos con sus respectivos programas, conscientes de
las dificultades materiales para alcanzarlos y el desafio que significaban a la

normatividad vigente en el ambito del magisterio (CGEIB, 2005).

Estos programas fueron los siguientes:
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-Programa de nutricion y salud. Esta comunidad educativa se
propuso proporcionar comida saludable para todos los niflos de la

comunidad educativa.

-Programa de lectoescritura en la lengua materna arraigar el
desarrollo de la lectoescritura en la lengua materna y, a partir de ello, lograr

la capacidad de manejar también el castellano.

-Proyecto de desarrollo cultural. Un lineamiento central, como
parte del proceso educativo, fue el de dinamizar otros aspectos de la
cultura indigena desde la escuela.

-Programa de formacion en derechos humanos. El objetivo
general establece la promocion de los derechos humanos como eje de
nuestras actividades y, sobre todo, de los derechos econdémicos, sociales y

culturales.

Los programas de nutricién, lectoescritura y promocion cultural forman parte de
este intento, pero el de formacion en derechos humanos pretende explicitar el

conocimiento y la busqueda de los mismos.

Los textos creados por los nifios tienen una intensa profundidad que los acerca a
los de Netzahualcoyotl o Antonio Mediz Bolio y expresan una filosofia que podria
morir si no se le da la oportunidad de renacer. Para ello rescataron, crearon y

trabajaron con materiales del entorno y con la cosmovisién’ del nifio.

Por su parte, el objetivo de dinamizar la cultura ha tenido diversos logros:

” La cosmovision o vision del mundo “ es un concepto holistico, filosofico e histérico que al ubicarse en el
contexto mexicano, permite reconocer el mantenimiento y la reproduccion de la tradicion cultural
mesoamericana a un proceso historico milenario; asi como su diversidad y complejidad ya no como parte de
una descripcion monogréafica, como solia presentarse en la literatura antropoldgica como un componente de
las etnografias, sino como una estructura que define y permite articular las partes, las funciones y los sentidos
de los diferentes elementos culturales(Ornelas, 2005:44,45)

92



a) Desde hace varios afios iniciaron, junto con la comunidad, el
rescate de las danzas propias de este lugar que estaban en peligro de
desaparecer. La danza es parte importante de la vida de este pueblo,
porque a través de ella expresa su religiosidad y espiritualidad, y celebra la
vida.

Por esa razon, el dia de la fiesta del pueblo, el mas importante del afio, cada
grupo participa con una danza. Ademdas, sus festivales presentan el

Xochipiltzauak, baile sagrado por excelencia del mundo indigena.

b) Desde hace ya muchos afios, contradiciendo las disposiciones de
la SEP, adoptaron como uniforme la vestimenta indigena.

c) El Himno Nacional se canta y las resefias sobre fechas historicas
se escriben en nahuatl. Por otra parte, creamos talleres en que los nifios
aprenden artesanias, hilados y bordados de la gente mayor del pueblo,
pues consideramos que, al mismo tiempo que se preservan estos tesoros,

son una alternativa para su subsistencia.

Sin duda estos dos ejemplos dejan claro que si es posible pensar proyectos de
intervencién que permitan la atencion a la diversidad sociocultural y linguistica y
que partiendo de las necesidades del contexto educativo y rompiendo con esas
tradiciones docentes que son parte de un discurso prescriptivo acerca de lo que
el docente debe “ser”, esto puede cambiar si se tiene la iniciativa y la sensibilidad

por emprender estos cambios en nuestras practicas.
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CAPITULO IV

MARCO CONTEXTUAL DEL OBJETO DE ESTUDIO

4.1 La Raza. “Colonia donde abunda la poblacién indigena”®

Se entiende por contexto “al conjunto de factores tanto externos, como el medio
fisico y social donde se inserta la escuela, las caracteristicas y demandas del
ambiente socio-economico de los educandos y sus familias, su radio de influencia
y relaciobn con otras instituciones, etc.; las cuales impactan en la escuela y
condicionan de alguna manera su gestion y el accionar del plantel docente. Asi
como variables internas, tales como los recursos, infraestructura edilicia, actores
escolares”(Prieto Castillo, 1990:41).

Por esta razon para este estudio en fundamental hablar del contexto, porque nos
permite conocer aspectos fisicos del lugar, geograficos y conocer las condiciones
en las que se vive en esta colonia, los cuales nos permiten relacionar aspectos de

la comunidad con el objeto de estudio.

La Raza, es una colonia con una antigiiedad de 22 afios, que empez6 a ser
poblada por gente paracaidista; con la ayuda de cartén, hule comenz6 a marcar
sus limites territoriales y asi poder aduefiarse de un espacio donde construir sus
casas. El nombre se le dio por ser una poblacion que viene de diferentes estados

de la Republica mexicana. °

® RE5 21/06/11

° El exlider de los colonos e impulsor de la creacién de la colonia, Sofio Martinez Hernandez, me
comentd que fue una pelea muy dificil con las autoridades para que se les otorgara a los colonos
un espacio donde vivir, y que por venir de diferentes lugares él mismo le denominé a la colonia “la
Raza”. RO11 27/02/12
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Esta colonia esta ubicada en una de las zonas mas altas de la ciudad capital del
Estado de Hidalgo. Los datos de una investigacion socio -econémica, cultural y
educativa revelan que “esta area muestra la mayor concentracién de poblacién
indigena y que es una poblacién que en su mayoria son hablantes del nahuatl y
otomi, lo que se trata de una migracion interna desde los municipios indigenas del
mismo Estado, como son la Huasteca hidalguense, la Sierra, el Valle del Mezquital

y la Sierra Oriental, hacia la capital (Raesfeld ,2009).

Este estudio corrobora la informacion obtenida durante mi trabajo de campo, sin
embargo habria que anexar que no solo se trata de una migracién interna por
parte de los indigenas, sino también se cuenta con datos *° que demuestran que
son familias que han llegado a la capital hidalguense de los estados de Oaxaca,
Veracruz y Puebla. Sus motivos de migracién son principalmente en busca de

mejores empleos, que en sus comunidades de origen no encuentran.

“AllA somos mas pobres, alld no todos tienen dinero sino simplemente, ahi todo
se cambia, por ejemplo, si usted tiene maicito se cambia por cal y asi usted se la
pasa, entonces por eso mis papas se vinieron, mi papa entré a trabajar aqui a la
mina de San Juan Pachuca, ahi estuvo trabajando y entonces, pues se acomodo
y consiguié un cuarto aqui para vivir y la mera verdad nos fue a traer alla en el

rancho y aqui he crecido™*

La Raza es una colonia con un alto nivel de marginacion y pobreza de las familias,
los empleos a los que tienen acceso son temporales y con bajos ingresos, ya que
trabajan de ayudantes, albafiles, choferes de taxi, musicos, empleadas
domeésticas etc., otros suelen auto-emplearse con puestos ambulantes, que en

ocasiones, si logran tener buenas ventas y en otras no hay suerte.

1% Informacién obtenida de la encuesta socio-demogréfica realizada a los padres de familia del 3: C
durante el ciclo escolar 2011-2012.
! (RE6 24/06/11).
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Es una colonia considerada violenta'?, donde de dia y de noche ocurren incidentes
violentos. Asimismo se encuentra a personas adultas alcoholizandose en las

calles de la colonia, jévenes en las calles sentados charlando y sin ocupacion.

Algunas de las viviendas estan construidas de madera cubiertas con lamina y
carton, otras son hechas de block y cemento. Hay viviendas que no son propias,
son rentadas o el terreno es prestando por algun familiar o conocido. Las calles,
en su mayoria ya se encuentran pavimentadas, sin embargo son muy insalubres

porque encuentras animales muertos (perros), basura etc.

Los colonos cuentan con un centro de salud y con “la casita “, un espacio del DIF
municipal que se encarga de atender de manera educativa, alimentaria y
psicoldgica a los nifios de bajo aprovechamiento, padres de bajo capital cultural y
problemas de desintegracion familiar debido a que hay casos de hijos de madres
solteras, papas con jornada laboral amplia, familiares con problemas de adiccion

(papéas, hermanos).

Este espacio, por las tardes ofrecen a los nifios talleres de corte y confeccion,
panaderia, deporte, danza, asi como clases de regularizacién en la lectura y
escritura. Cabe mencionar que la casita atiende por las mafianas 20 nifi@s y

por los tarde 35 nifi@s.

En la casita se atiende a la poblacion indigena, como al no- indigena de la
colonia, es decir, éste no es un factor a considerar, mas bien depende de las
condiciones socioecon6micas de los nifios, para que sean recibidos en este

espacio. *®

“Estaba esperando el transporte y durante ese lapso, se suscitan actos de violencia por parte de
los colonos, quienes en pleno centro de la colonia se golpean a pedradas, actividad que suele
ocurrir en la escuela con los nifios. (RO6 29/08/11)

3 En un dialogo entablado con la Directora de la “casita” del DIF municipal Maricarmen Reyes.(
RO8 21/10/11)
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Asimismo, la colonia cuenta con un centro de prevencion de nii@s de calle
PAMAR, el cual es el que se encarga de dar atencién psicoldgica a los nif@s de
la colonia que presentan problemas de conducta, hiperactividad, o problemas
familiares.

4.2 La Escuela “ya se mejoré un poco aqui, porque antes estaba feita” **

La escuela Libertadores de América, nombre que lleva en honor a los hombres
que realizaron los suefios de libertad de los pueblos americanos, escuela de
reciente creacion, se encuentra ubicada en una de las zonas mas altas de la
ciudad, estd en medio del preescolar y de la escuela secundaria. La escuela fue
fundada oficialmente el 4 de octubre de 1993 con una extension de terreno de
3,949 metros cuadrados, en respuesta a la peticion de la sociedad de padres de

familia, director y los vecinos.

La escuela posteriormente fue incorporada al sistema como primaria general
urbana, el 14 de enero de 1994 iniciAndose inmediatamente la construccion y

equipamiento de seis aulas mas para un total de 200 alumnos™

Esta escuela primaria se encuentra adscrita a la zona escolar 167 de Pachuca y
actualmente cuenta con dos turnos matutino y vespertino que estan en el mismo
edificio, pero funcionan como dos escuelas diferentes con una direccion cada
una. Cabe mencionar que esta investigacion se desarrollé en el turno matutino
que tiene u horario de 8:00 am a la 1:00 pm. A continuacién se hace una
descripcién del contexto escolar.

-las nifias utilizan uniforme de cuados con suéter rojo y los nifios pantalon gris.

Por la tarde, es el mismo uniforme.

1 RE6 24/06/11

15 Informacion obtenida del archivo de la direccion escolar.
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-la escuela tiene un aula didactica, biblioteca, salon de usos mudltiples, y dos
direcciones una para el turno matutino y otra para el vespertino, tiene un

aproximado de 25 salones contemplando los antes mencionados.

-la escuela cuenta con un comedor llamado,” Espacio de alimentacion encuentro y
desarrollo” (EAE y D), que es dependiente de DIF municipal, con un horario de
atencion de las siete de la mafiana a tres de la tarde, en este espacio se atiende a
los nifios con escasos recursos, Yy hay quienes no pagan este servicio. Cabe
mencionar que este espacio no solo atiende a los nii@s de la primaria, sino

también a los de preescolar y secundaria.

- la escuela cuenta con pocas areas verdes, es muy constante ver basura tirada,
suciedad en lugares como el salon de clase, los bafios de nin@s, pasillos, prados

etc.

"A mi no me gusta la escuela porque esta bien sucia y no la lavan “(alumna de
2: C).

-Los bafios rayados con obscenidades dirigidas al personal de la escuela y

alumn@s.

-la escuela tiene, en la parte de atras una cerca de tela de alambre y hay muchas

areas, que aun siguen siendo de tierra, como el area de comedores de los nii@s.

4.3 Los Alumnos son nifios que tienen rasgos bien acentuados jbastante

acentuados!®

Esta escuela primaria asiste un numero mayor a los 500 *’ alumnos en el turno
matutino, en ella conviven una gran diversidad de alumnos mestizos e indigenas,

estos ultimos en situacion de lento aprendizaje, problemas de motricidad, que no

'° RE3 09/06/11
' El director me coment6 gue en el turno de la mafana siempre por lo regular se rebasa una
cantidad tantito mayor a los quinientos alumnos. RO2 23/05/11
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saben leer y escribir bien, es decir, hay una diversidad de problemas tanto en los

indigenas y no —indigenas, que a continuacion se mencionan.

- NiN@s, cuya lengua materna es una lengua indigena, son considerados por los
maestros, como nifios de educacion especial y en el aula esto es una problematica
para el maestro, lo que a su vez genera” un distanciamiento entre alumnos y
maestros, pues éstos no han sido preparados para confrontar dichas situaciones
(Raesfeld, 2009).

Por mas que se quiera ayudar a esta nifia no se puede” porque en su casa no la
apoyan, yo ya me cansé de decirle a su mama que esta nifia deben llevarla a

educacion especial y no lo han hecho, entonces més ya no puedo hacer™®.

Es decir, los nini@s hablantes de una lengua indigena presentan problemas de
lectura y escritura, de lento aprendizaje y los maestros, por tal situacién, presentan
problemas de reprobacién®® y los maestros no lo reportan, aunado a que no hay
una identificacién clara de esta poblacién indigena en la escuela y en ocasiones
suelen identificarlos, los maestros porque dicen que son niR@s que tienen sus

rasgos muy acentuados o bien hablantes de una lengua

Yo creo que aqui lo mas viable, lo mas que se ve simplemente son sus rasgos con
el simple hecho de sus rasgos tu ya te puedes dar cuenta, esta persona viene de
familia indigena. A veces son nifios que tienen rasgos bien acentuados bastante
acentuados, porque por toda esa mezcla de razas que hubo en la época de los
espafioles , entonces toda esa mezcla mestiza pues hasta la fecha se da uno
cuenta de dénde es la persona, entonces sus rasgos finos o pueden ser un
poquito fuertes en su carita, entonces, en la forma de hablar o acento, su

vestimenta todo eso da a notar que el niflo o la nifia pues viene de otra cultura,

'® (RE3 09/06/11).

9 El caso de la nifia Sara, quien llegdé a la escuela siendo monolinglie en su lengua materna
(nahuatl )y quien tuvo que repetir el primer grado por no saber leer y escribir en espafiol, situaciéon
que se sigue suscitando y que actualmente le sigue generando problemas lento aprendizaje y
serios problemas de discriminacion.
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otra raza [...] su comida, porque por ejemplo en lo particular aqui comen mucho el
tamal de hoja de platano, entonces yo no conocia ese tamal o sea lo habia visto
alguna vez, pero comerlo y verlo todos dias|...] entonces preguntas de ¢Donde
viene esa comida ? no pues que vengo de San Bartolo, Huehuetla y ya como que
vas viendo que esas que son sus rasgos caracteristicas, su forma de hablar ,

nombre(entrevista maestra Rosa, 2°C).

Este fragmento muestra como se marcan las diferencias por el sentido de la vista,
en donde segun Garcia, Granados y Pulido (1999:19) “las diferencias captadas
por el sentido de la vista, son el primer elemento que nos informa acerca de como

construimos nuestro conocimiento de la diferencia”

Otro aspecto es que no se reconocen como indigenas, aunque los datos del
grupo focal demuestran que de 26 alumn@s, 18 de ellos pertenecen a una
familia indigena, en donde los padres, abuelos son hablantes de una lengua

indigena principalmente el nahuatl y el otomi.

Esta situacion obliga a los nifi@s indigenas a convivir con los nin@s mestizos, lo
gue en ocasiones genera una serie de conflictos y actitudes discriminatorias

entre indigena —indigena y mestizo-indigena.
Angeles: yo nada mas, me rio porque hablan bien rapido,
Esmeralda: es que no se le entiende nada (nifias, 2: C)

Esto segun Martinez y Rojas (2006: 71) es porque “existen prejuicios en la
sociedad urbana, sobre los indigenas y la situacion de bilingtiismo asimétrico®
(diglosia), en que se desarrolla esta poblacion, factores que los lleva a desplazar
su lengua materna, y a experimentar contradicciones entre el sistema de
conocimientos que transmite la escuela y el que socializan los nifi@s es sus

hogares”.

%% E| bilingtiismo asimétrico que se refiere al uso indistinto de dos lenguas, pero de forma desigual,
desproporcionada e irregular.
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-por otro lado hay nii@s con problemas de disfuncién familiar, en donde solo
viven con la madre o bien con madrastras o padrastros, o solamente con los

abuelos.

- Los maestros reportan que son alumn@s con bajos promedios de

aprovechamiento.

-otro aspecto caracteristico de esta escuela, es que los nifios en el recreo uno de

sus alimentos es el tamal de hoja de platano originario de Huejutla.

-los padres de familia no cuentan con un salario mensual fijo y ademas su ingreso

mensual en su mayoria no rebasan los 2, 000 pesos.
4.4 Los maestros. La carencia de docentes aqui se da mucho %

El personal docente de la escuela esta integrado por 18 maestros frente a grupo,

de los cuales, en su mayoria son maestros que fueron formados hace 20 afios.

Son maestros que estan en constante cambio de zona de trabajo debido a que no
todos ellos cuentan un empleo base, o bien por cuestiones de jubilacién, ya que
les ofrecen buenas ofertas para hacerlo como tiempo completo o doble plaza,
ademas laborar en esta escuela, significa hacer méritos, para trabajar en los

lugares més céntricos de la capital hidalguense?.

2l RE7 27/06/11

22 E| problema es de que tres afios para aca de que llegaron esos compafieritos pues hemos tenido
la carencia de docentes porque ha habido jubilaciones masivas, entonces tan solo ahorita se nos
van 6 gentes bueno ya se fueron ¢ Cuando se fueron? ya no regresaron al curso escolar y todavia
falta que nos traigan otros ¢Me comentaba usted que la escuela se caracteriza por tener mucha
movilidad de maestros? De hecho no hemos logrado tener, pues un avance 0 sea un Compromiso
de los docentes de decir me voy a quedar pues por lo menos todo un curso para poder planear a
corto ,largo y mediano plazo, pues no hay esa continuidad ¢Por qué cree que los maestros
guieren cambiarse ? pues aqui estamos en Pachuca , pero implica desplazarte desde el centro de
la ciudad, aparte no estamos lejos pues pero siempre el problema de la subida, la mala reputacion
que yo puedo decir que a lo mejor algunos de los comparieros tienen los maestros de la escuela
o de la colonia (RE7 27/06/11).
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A continuacién se describen algunos datos, de los docentes entrevistados que
han sido referentes e interlocutores clave para este trabajo.

1.- La profesora Rosa Salazar Pérez del segundo grado C, es originaria de
Pachuca, lleva 20 afios de servicio con funciones docentes, 17 afios en otra
escuela primaria de Tulancingo Hgo. Lleva tres afios en la escuela “Libertadores

de América”, es egresada de la normal superior (CREN).

Esta maestra llega a trabajar a esta escuela por un cambio de zona y no tiene
deseos de cambiarse de lugar de trabajo porque le queda cerca de su domicilio. Al
momento de cambiarse a esta escuela, entrd la Reforma de Educacion Primaria
(RIEB, 2009), por lo que sufre dos cambios importantes, el cambio de zona
trabajo y el de los planes y programas de estudio. Hasta el momento la maestra
lleva dos capacitaciones en relacion al nuevo enfoque intercultural, el primero fue
impartido en el ciclo escolar 2008-2009 y este ultimo se llevé a cabo el 31 de
marzo de 2011.

2.- Maestra Blanca Pérez Castillo, encargada del segundo B, es originaria de
Pachuca, tiene 22 afos de servicio con funciones docentes de los cuales 4 de

ellos los lleva en esta primaria, es egresada de la Normal Superior.

Por datos de la escuela la maestra Blanca, hasta el momento es la que lleva una
capacitacibn mas que la maestra Rosa e incluso cuando se impulsé el proyecto
de capacitacion en relacion con este nuevo enfoque, la maestra ya estaba dentro
del personal de la plantilla docente, es decir que en total esta maestra lleva tres

capacitaciones del enfoque intercultural.

3.- Maestra: Azul Hernandez Cruz , encargada del segundo A, es originaria de
Pachuca, tiene 25 afios de servicio de los cuales 8 son los que lleva en la

escuela, egresada de la Normal Basica, y Superior de la especialidad de Espariol.
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La escuela le queda cerca de su domicilio y por el momento no desea cambiarse
de zona de trabajo. Esta profesora por referencia del director es una de las
mejores en los segundos afios y es la que mas afios de servicio lleva en la

escuela, a diferencia de las maestras Rosa y Blanca.

4.- Maestra Lupita Morales Lopez, es profesora del tercero C, actualmente se
encuentra estudiando la Normal Superior y lleva 4 afios laborando en la primaria,
mismos que son los afios de antigledad como docente, cabe mencionar que esta
maestra trabajé dos afios en el tuno vespertino. Esta docente es originaria de
Tehuetlan, Municipio de Huejutla, pero actualmente vive en Pachuca y solo

invierte 30 minutos en llegar a la escuela.

5.- Director: ElI maestro Raul es egresado de la Escuela Normal Rural “Luis
Villarreal” ubicada en la comunidad del Mexe, perteneciente al Municipio de
Francisco I. Madero en el Estado de Hidalgo, de donde egres6 como profesor

de educacion primaria en el afio de 1982.

Actualmente tiene 28 afios de servicio, de los cuales 12 afios los lleva en esta
escuela y 5 afilos como director. Es una persona muy allegada a las cuestiones
sindicales, ya que actualmente es el delegado sindical de la zona escolar.
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CAPITULO 5

METODOLOGIA

5.1 Construccion del objeto de estudio

Mi preocupacion inicial

Durante el transcurso de mis estudios de licenciatura en el octavo semestre,
desarrollé mi servicio social en la Direccion de Educacion Intercultural Bilingte
(DEIB) del Centro Estatal de Lenguas y Culturas Indigenas de Hidalgo (CELCI),
mi tarea fundamental era trabajar el enfoque intercultural bilingiie en aulas de

escuelas primarias urbanas de la Ciudad de Pachuca, Hgo.

Este trabajo fue apoyado con videos denominados “Ventana a mi comunidad” y
con material didactico elaborado por nosotras las trabajadoras del servicio social,
fue entonces a partir de este trabajo cuando inicia mi primer acercamiento con el

enfoque de la Educacion Intercultural Bilingtie (EIB).

La tarea no fue facil, me enfrenté al rechazo por parte de algunos alumnos en
relacion a estos temas y a raiz de ello surge el interés de iniciar mis estudios de
maestria para poder comprender este nuevo enfoque educativo, sobre todo en el
terreno de la practica docente para la atencién de las diferencias.

Posteriormente, en el mes de mayo del 2010 se inician los procesos de ingreso a
la (MDE) convocada por la Universidad Pedagoégica Nacional Unidad- Ajusco, para
esto elaboré un anteproyecto de investigacion titulado “La practica del enfoque
intercultural bilingle” que es una propuesta que se encuentra fundamentada en la
actual reforma de educacibn RIEB (2009) vy los planes y programas de
educacién basica, especificamente de educacion primaria. Este trabajo se
presentd como inicio de la investigacion a fin de saber cdmo opera en el aula el

enfoque intercultural.
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Para este proyecto surgen unas serie de cuestionamientos en relaciéon a ¢como
es llevado al aula este enfoque intercultural bilingie? ¢ Cuales son las estrategias
didactico -pedagdgicas que emplea el maestro para trabajar con este nuevo
enfoque?, ¢Coémo educan los maestros para la construccion del respeto a
distintas formas de pensar y de actuar, sin perder la capacidad de reflexionar
criticamente sobre los valores y las perspectivas culturales tanto propias como
ajenas? ¢Como podrian transformarse estos escenarios y qué medidas podrian

adoptarse para lograrlo?

Por tal razon, a partir de elementos tedrico-metodoldgicos revisados durante el
primer semestre de la MDE, me di a la tarea de ubicar un centro escolar que me
diera la oportunidad de desarrollar dicha investigacién, por tal motivo solicite en la
Direccion de Educacion Intercultural Bilingtie (DEIB), una entrevista con el director
de educacion intercultural bilingiie en Hidalgo. Asi que durante esta entrevista, se
me comento el caso de una escuela primaria ubicada en Pachuca, Hgo, en una de

las colonias marginadas de la capital” la Raza”.

En esta escuela segun informacion de la DEIB se ha puesto atencion especial,
debido a que es una escuela que presenta mayores indices de migracion indigena
sobre todo de la parte de la Huasteca Hidalguense y otros. Por ello la DEIB en
Hidalgo, inici6 trabajos de capacitacion relacionados con el nuevo enfoque
intercultural bilingie, con un proyecto denominado “Programa de Educacion
Intercultural en primarias generales de los estados que atienden poblacion
indigena” (PEIPG), para lo cual segun informacioén de la direccién de educacién
intercultural bilinglie, se trabajo el proyecto con veinte docentes y posteriormente

deberia ser llevado al aula con aproximadamente 540 alumnos?>.

% Datos proporcionados por el director de educacién intercultural y bilingiie del estado de Hidalgo, el
profesor José Acosta Hernandez
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A raiz de estos primeros datos obtenidos fue que me interesé en ubicar a dicha
institucion, en el que planifigué una visita a esta escuela para conversar con las
autoridades educativas de la primaria, en el que se expuso el interés y la
importancia de este trabajo de investigacion, en esta primaria “Libertadores de
América”. Dentro de esta negociacidon y por sugerencia del director de la escuela
se me comento que, “2: C, se han presentado problemas de discriminacion y lento

aprendizaje con los nin@s indigenas”.

Dadas estas referencias y a mi inquietud por tal problematica, consideré sustancial
hacer una visita inicial al grupo y poder negociar con la maestra mi presencia en
el aula. Situacion que no fue facil, sin embargo, con el tiempo tanto en el aula
como en la escuela, los actores educativos del plantel se fueron familiarizando con

mi presencia.

Otra de las razones por las cuales decidi realizar este trabajo de investigacién en
esta escuela y con ese grado escolar, fue porque se hizo una revision previa de
los planes y programas y se detectd que en el segundo grado de primaria hay
contenidos curriculares en los que se deben trabajar el enfoque intercultural, esto
especificamente en las materias de Espafiol y Formacion Civica y Etica, aunque
de manera general los planes y programas de estudio de educacion primaria
mencionan que en todos los grados se tiene que trabajar competencias para la

atencion a la diversidad cultural y linguistica.

5.2 Perspectiva tedrica metodoldgica

La presente investigacion estd ubicada dentro de un enfoque descriptivo
cualitativo que consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcién de las actividades, objetos, procesos y

personas (Alvarez y Alvarez, 2003:12).
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El principal interés es describir los acontecimientos cotidianos en el escenario de
trabajo, donde se trata de identificar el significado de las acciones de esos
acontecimientos desde los diversos puntos de vista de los actores. Para ello
utilicé el diario de campo, el cual, “es el principal instrumento para el investigador
educativo, para la toma de notas de los eventos que acontecen a diario, el cual
puede ser ampliado en momentos posteriores al procesos de conocimiento
“(Alvarez y Alvarez, 2003:11).

Esta recogida de informacion implica una actividad de codificacion de la
informacion bruta seleccionada que se traduce mediante un codigo para ser
transmita a alguien, uno mismo u otros, los cuales pueden agruparse en
categorias, mediante sistemas de seleccion, en el que la informacion se codifica
de un modo sistematizado. (Postik M. J.M. y De Ketele, 1981:17).

El acto de observacion “requiere de un acto de atencion, es decir de una
concentracion selectiva de la actividad mental que comporta un aumento de la
eficiencia sobre un sector determinado y la inhibicibn de las actividades
concurrentes. Observar es darse cuenta de cdmo nacen y se articulan los
comportamientos de todos los participantes en una misma situacion y de que tiene
cada uno distintas representaciones de esa situacion“(Postik M. J.M. y De Ketele,
1981:20).

Elijo este enfoque por ser el mas adecuado para la interpretacion de los
significados y sentido de la practica del maestro en el aula, el valor o la
importancia que las autoridades educativas de la institucion y alumnos le dan a los
procesos interculturales, mediante el nuevo enfoque educativo intercultural
bilingte. En virtud de que el significado de las cosas, surge como consecuencia de
la interaccidn social que se mantiene con el préjimo; es decir, “orientan sus actos
hacia las cosas en funcién del significado que le damos a determinado objeto”
Blumer, Herbert (1982).
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Para llegar a esa interpretacion de estos significados que le dan sentido a
nuestras acciones sociales, individuales y colectivas, segun estos autores, “es
importante ampliar mi mapa cognitivo, encontrar una forma de interpretar el nuevo
territorio por descubrir. En otras palabras, la interpretacion es también una forma
de incorporacion de lo nuevo relacionado con lo viejo a mi propia experiencia”
(Berger y Kellner, 1985: 55).

Esta experiencia debe remitirme a tomar en cuenta en todo momento que “los
seres humanos tienen significados y tratan de vivir en un mundo de significados y
que no se puede interpretar el significado de otro sin cambiar, siquiera sea de

modo minimo, mi propio sistema de significado” (Berger y Kellner, 1985: 59).

De manera particular debo comprender qué significa para el maestro, en este
contexto escolar trabajar con el enfoque intercultural, tratando en todo momento
en no caer en un analisis reduccionistas, del sentido y significado que los actores
sociales le dan al reconocimiento y valoracion de las diferencias culturales y

linglisticas.
5.3 El trabajo de campo

Durante el segundo semestre de la MDE inicié el trabajo de campo, con la
intencion de recopilar informacion empirica, por las caracteristicas de mi objeto de
estudio, me di cuenta que algunos de los docentes de la institucién iban a ser
potencialmente utiles como informantes y que tendria que negociar con ellos su
participacion en mi trabajo de investigacion, teniendo en cuenta lo que sefala
Woods?* en relacién con la negociacién del acceso y también lo que sefiala
Erickson en relacién con el acceso a la informacién y la ética de la investigaciéon®,
es decir, no por el hecho de tener acceso a los informantes, se accede a la

informacion.

**\Woods, Peter. (1993) La escuela por dentro. Barcelona, Paidds pags. 37-40
% Erickson, Frederick op. cit. Pag. 250- 252
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Por el objeto de estudio que inicialmente pretendia investigar y dada la perspectiva
metodolégica se requeria la realizacion de entrevistas abiertas y semi-
estructuradas, ya que éstas serian la técnica privilegiada durante la construccion
de mi objeto de estudio, por considerarlas m4s adecuadas para acceder a las
significaciones de los sujetos. En el sentido que las define Woods como un
instrumento de caracter cualitativo en donde la informacion puede ser recibida de

manera libre, no rigida.

A partir de ello se considera importante elegir a los informantes, con la finalidad de
conocer de manera mas amplia sus perspectivas en relacion a este nuevo enfoque
intercultural bilingte, e iniciar el proceso de construccion del objeto de estudio que
me ocupa, para tal efecto, me vali de la informacion proporcionada durante las

entrevistas, la observacion y del conocimiento que tengo de ellos.

Toda esta toma de datos con la finalidad de apropiarme del modo en que esta
operando en el aula el enfoque intercultural, para ello se implementa una
metodologia cualitativa, que permita la recopilacién de informacion necesaria para
su posterior analisis. En este sentido realicé 15 entrevistas abiertas y semi-

estructuradas.

Estas entrevistas fueron realizadas con una duracién aproximada de 30 minutos,

las cuales fueron llevadas a cabo de mayo de 2011 a enero de 2012.

En el caso de las entrevistas realizadas a docentes, lo fundamental fue indagar en
relacion a su perfil docente, a fin de conocer y caracterizar a cada uno de ellos.
Para tal efecto, me vali de la informacion proporcionada durante las entrevistas y
del conocimiento que tengo de ellos, logrado a través de la convivencia durante mi

estancia en la escuela.
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Para la caracterizacién, me centré en aspectos de caracter profesional, académico
y emocional omitiendo los relacionados con el aspecto fisico de los informantes,
por no ser fundamentales para el proceso de construccion del objeto de estudio

que me ocupa.

Con la finalidad de mantener el anonimato de los cuatro informantes docentes, he
utiizado un nombre ficticio para cada uno de ellos, estos nombres estan
ordenados alfabéticamente porque de manera inicial se pretendio entrevistarlos en
ese orden, sin embargo no fue posible entrevistarlos de ese modo, por lo que se
entrevistaron con el nombre de Azul para identificar a la primera profesora, a mi
segunda informante la he identificado con el nombre de Blanca y asi
sucesivamente, he recurrido a los nombres de Lupita y Rosa; para nombrar al

tercero y cuarta informantes.

Se procedié a entrevistar a los docentes, tarea que no fue facil debido a mi falta
de experiencia en el campo. Sin embargo, a pesar de los errores que enfrenté con
mucho nerviosismo al inicio de mi primera entrevista, ésta me sirvié6 para que
posteriormente mejorara en ellas, por lo que procuré mantenerme vigilante del tipo
de cuestionamientos que realizaba a mis informantes, tratando de evitar que me
ganara la angustia y tratar de lograr un buen rapport con mis informantes, lo cual

me llevé a obtener informacion relevante para el objeto de estudio.

Cabe mencionar, que en su mayoria son maestros que fueron formados hace 20
afios y que estas modificaciones que plantea la Reforma son temas nuevos,
debido a que en su formacion inicial no fueron preparados con estos enfoques,
sin embargo si hay el intento de capacitar a los maestros en relacion a estos

nuevos planteamientos interculturales.
Para tal efecto se han impulsado diversos talleres de capacitacion para los

maestros, donde se les muestran estos nuevos planteamientos. Es decir la

escuela ha recibido por lo menos tres talleres de capacitacion en relacion a este
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nuevo enfoque Intercultural bilingte, los cuales han sido impartidos por asesores
técnico pedagogicos de la SEP, especificamente, de la Direccién de Educacion
Intercultural (DEIB).

Estos talleres de capacitacion se han impartido en diversos periodos escolares, el
altimo de estos fue el dia 25 de marzo de 2011 e incluso el director de la escuela
afirma que lleva por lo menos 4 cursos de capacitacién®®. Esta situacién, es muy
particular, debido a que es una colonia y escuela en donde se ha detectado un
ndamero importante de poblacion indigena y de no recibir esta capacitacion, se
espera que estos maestros o comunidad educativa, impulsados por la Reforma
Integral de Educacion Basica (RIEB-2009), trabajen con el enfoque intercultural-

intercultural bilingte si, asi lo requiere la poblacién educativa.

En este sentido se les pregunté a los docentes aspectos relacionados con la
capacitacién, con la finalidad de saber cual es la opinién en relacién a la eficiencia
y calidad en las horas de capacitacion, los materiales, y calidad del sistema de
capacitacion que ellos han recibido por parte Asesores Técnico Pedagdgico de la
DEIB de la SEP.

Asimismo, se indagd con los docentes en relacion con los contenidos especificos
de la materia de Espafiol y Formacion Civica y Etica, en donde se espera que
trabajen con el enfoque intercultural bilingte en el aula. Para comenzar a rastreatr,
la forma en como se trabaja en el aula tematicas interculturales se indago, si
encuentran dificultades para trabajar estos enfoques, asi como qué opinan ellos
sobre la aceptacion y el desenvolvimiento de los nii@s cuando se manejan
contenidos con los que se espera que los alumn@s, a partir de la revision de estas
tematicas puedan hacer un reconocimiento y valoracion de la diversidad linguistica

y cultural.

% RE1 20/05/11
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También se procedid a entrevistar al director, se le cuestiond sobre su opinién del
sistema de capacitacion del enfoque intercultural bilingtie, que desarrollan
Asesores Técnico Pedagogico de la SEP, asi como su perspectiva del contexto

escolar, nifios, los maestros y las posibles précticas interculturales a nivel escuela.

Se aplicaron entrevistas a los alumnos, quienes fueron entrevistados en un lapso
no mayor a los 35 minutos, se procedi6 a entrevistarlos en grupos de 5 personas
de manera mixta, para tal efecto se habian ubicado de inicio a 26 alumnos en el
segundo grado C, que oscilan entre los 8 y 9 afios de edad aproximadamente, de
los cuales 18 de ellos pertenecen a familias indigenas, en donde los padres, tios

y abuelos hablan una lengua indigena principalmente el nahuatl y el otomi?’.

Las entrevistas fueron realizadas en el transcurso del tercer grado, aunque 6 de
los alumn@s ya no continuaron con su grupo, debido a que algunos cambiaron de
grupo o de escuela y otros repitieron el ciclo escolar. Por esta razon, solo se tomd
en cuenta a 20 niflos que originalmente se ubicaron en el segundo grado. Fue en
el ciclo escolar 2011-2012 en el mes de octubre cuando se procedio a realizar las
entrevistas, para esto, se encontraban cursando el tercer grado de primaria, cabe
mencionar que se les entrevista hasta tercer grado de primaria para dar tiempo y
averiguar qué tanto recuerdan estos temas interculturales y si de manera

significativa les ayudaron a mejorar sus relaciones sociales.

También se les realizaron preguntas, especialmente con la intencion de saber sus
perspectivas de la escuela, sobre sus maestros, comparieros, si se detectan en su
discurso actos discriminatorios, asi como durante la observacion participante.
Asimismo, fue fundamental conocer su opinion en relacion con las personas que
hablan una lengua diferente del espafiol con la intencibn de ahondar si hay

acciones de rechazo hacia la diferencia étnica- linguistica.

%7 Se disefi una tabla donde se obtuvo esta informacion de los nifios del grupo, ver en anexo 2 .
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De igual manera se entrevisté un total de 3 padres de familia, con la finalidad de
saber el grado de aceptacion y opinion que tienen respecto de la escuela y los
maestros, asi como los temas que la escuela debe abordar en relacién con esta
encomienda social de atencién a la diversidad cultural y linglistica. Por otro lado,
se realizd una encuesta sociodemogréafica con los padres de familia del grupo de

la cual se obtuvo esta informacién del padre y dos madres entrevistad@s.

La Sefiora Araceli Trejo Rivera comerciante ambulante de 34 afios de edad es
originaria del Estado de Puebla, su grado méaximo de estudios es de secundaria,
actualmente lleva 10 afios viviendo en la colonia La Raza y su principal motivo de

migracion fue en la busqueda de empleo.

El sefior José Vicente Hernandez Hernandez de 50 afios de edad, comerciante
ambulante, es originario de llamatlan Veracruz, llegd a vivir a la colonia de La
Raza desde los 14 afios de edad, ya que su padre se encontraba trabajando en
las minas de San Juan Pachuca. El es hablante del nahuatl y no tuvo la

oportunidad de ir a la escuela.

La sefiora Guadalupe Bautista Hernandez de 29 afios de edad, trabajadora
doméstica, es originaria de Huatipa Municipio de Huejutla Hidalgo, actualmente
lleva viviendo 9 afios en esta colonia y su principal motivo de migracion fue en la
basqueda de un mejor empleo. Ella es hablante del nahuatl y no pudo concluir sus

estudios de educacién primaria.

También, se realizé una visita a la Direccion de Educacion intercultural Bilingie
(DEIB) en el mes de julio de 2011, para entrevistar al Director de EIB y asesores
técnico pedagdgico, que han impartido el curso de capacitacion de esta escuela,
sin embargo soélo se pudo entrevistar a uno de ellos, fue hasta el 19 de enero 2012

cuando procedi a entrevistar a esta asesora técnico pedagogica.
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Esta asesora técnico pedagodgica, la maestra Flor de 50 afios de edad y 25 afios
de servicio, lleva 7 afios trabajando en la DEIB y desde ese entonces esta ha sido
su funcion. Tiene estudios de Normal Basica y Licenciatura en la Normal Superior

y Maestria por la UPN-Hidalgo.

De igual manera se procedio a entrevistar al director de Educacion Intercultural
Bilingle, el maestro José de 44 afos, lleva 10 afos trabajando al frente de la
DEIB, con 25 afios de servicio quien desde el afio 2002, cuando se creo la
Coordinacion Estatal de Educacién Intercultural Bilingle y se publica el acuerdo
que cred el CELCI y con ello la coordinacion, se convirtio en la direccién de EIB.
Desde ese entonces se encuentra al frente de la Direccion EIB. El tiene estudios
de Normal Basica, Licenciatura en la Normal Superior y Maestria por la UPN-

Hidalgo.

Estas entrevistas realizadas a la asesora técnico pedagogica y al director de
Educacion Intercultural Bilingle se aplicaron con la intension de obtener
informacion sobre los alcances y limitaciones a las que se enfrenta esta area de
capacitacion de la SEP, donde una de sus principales funciones es difundir el
enfoque intercultural bilinglie para su implementacion en el aula, en todo la entidad
y en todos los niveles educativo. Es importante mencionar también que al término
de este trabajo de capacitacion, se incluye una evaluacién aplicada a los
maestros, para determinar el impacto inicial de los resultados de esta capacitacion

llevaba a cabo por ATP de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingie.

Asimismo, se realiz6 un total de 12 registros de observaciéon en el aula, con un
total de 26 alumnos en el segundo grado C, que oscilan entre los 8 y 9 afios de
edad, de los cuales 18 nin@s pertenecen a familias indigenas y con la maestra
Rosa quien lleva 20 afios de servicio. Cabe mencionar que para comparar y tener
referentes mas amplios de la praxis del maestro en el aula, se culminaron estos
registros de observacion cuando los nifios ya estaban cursando el tercer grado de

primaria con la maestra Lupita de 4 afios de servicio.
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Dichos registros de campo fueron realizados, durante el ciclo escolar 2010-2011 y
2011-2012, en donde, de manera constante se tratdo de observar cuales son las
estrategias que la maestra emplea para el desarrollo del enfoque intercultural
bilingtie, para ello se identificaron previamente contenidos especificos prescritos
en el Plan y Programa (2009). La maestra debe trabajar con el enfoque,
especificamente contenidos de la materias de Espafiol, donde en el marco de la
unidad cinco llamada “Encuentros maravillosos: las culturas y sus lenguas, se
identificaron los siguientes temas de reflexion: 1.-Diferencia entre estructura
gramatical de diferentes lenguas indigenas y el espafiol, 2.-correspondencia entre
escritura y oralidad,3.-correspondencia grafo fonética, 4.-valor sonoro
convencional. Cabe mencionar, que en el marco del desarrollo de competencias
para la formacion del alumno y el ambito de la literatura, se propone como objetivo
ampliar el conocimiento de los nifios sobre la diversidad lingtiistica y cultural de su
entorno, esto segun el Plan y Programa de Segundo grado (RIEB, 2009: 75), en el

que ademas, se plantea la realizacion de las siguientes actividades:

1.- La investigacion de lenguas que se hablan en su comunidad.

2.-Con la guia del docente platicar sobre las diferentes lenguas que se hablan o

hablaban en su comunidad, dénde las han escuchado, etcétera

3.- Averiguar como se dicen algunas palabras comunes en las diferentes lenguas

gue se hablan en la comunidad-escuela.

4.- Con ayuda de sus padres, los nifios investigan qué lenguas se hablan o han
hablado en su comunidad, tratan de ubicar hablantes de dichas lenguas para que
les ensefien como decir algunas palabras previamente acordadas por el grupo. Si
no encuentran ningln hablante de alguna lengua indigena, investigan en diversas

fuentes (enciclopedias, revistas de divulgacion, internet, etc.) sobre las lenguas
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indigenas que se hablan o hablaban en su comunidad y, de ser posible, recaban
algunas palabras en dicha lengua.

Los aprendizajes esperados para este tema, es que los nin@s aprendan palabras
en una segunda lengua y las usen para comunicar ideas, conocer y valorar la
diversidad linguistica del pais, identificar las diferencias en la estructura gramatical

de diferentes lenguas.

Asimismo, en la materia de Formacion Civica y Etica se identifica el tema de la
unidad cinco “Construir acuerdos y solucionar conflictos “en donde se espera que
el docente trabaje el enfoque intercultural, ya que esta materia plantea que se
deben desarrollar competencias para el respeto y la valoracién de la diversidad,

segun los que refiere el plan y programa refiere lo siguiente:

El respeto y aprecio de la diversidad: se refiere a nuestra capacidad para
reconocer la igualdad de las personas en dignidad y derechos, asi como a
respetar y valorar sus diferencias en su forma de ser, actuar, pensar, sentir,
creer, vivir y convivir. Ademas, implica poder colocarnos en el lugar de los
demas, de poner en segundo plano nuestros intereses frente a los de
personas en desventaja o de aplazarlos para el beneficio colectivo. Como
parte de esta competencia también se encuentra la habilidad para dialogar
con la disposicién de trascender el propio punto de vista, para conocer y
valorar los de otras personas y culturas. El respeto y el aprecio de la
diversidad implican también la capacidad de cuestionar y rechazar
cualquier forma de discriminacion, como valorar y asumir comportamientos
de respeto a la naturaleza y sus recursos (RIEB, 2009:154).
Estas competencias actitudinales que la maestra debe desarrollar con los nin@s
me sirvieron de guia para dar cuenta si la maestra promueve en los educandos
actitudes de reconocimiento de su propia identidad como una construccién
particular y la aceptacion de otros légicas culturales, asimismo si la maestra hace

referencia al folklor, las tradiciones, las costumbres o no. También describir si la
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maestra hace referencia a la lengua de los propios educandos, si promueve mayor
relacion social con los alumnos, ya que ésta es una de las tareas a desarrollar
dentro de la materia de Formacion Civica y Etica de Segundo grado de primaria, si
hay aceptacion por parte de los alumnos para con su maestra, 0 si los nifios
muestran ese gusto por ir a la escuela, por ultimo observar si la maestra promueve
el dialogo cotidiano con los alumnos , padres dentro y fuera de la escuela
fomentando su participacion en actividades encaminadas a la difusiéon de la

cultura.

Es importante sefialar que los nifi@s en este afo escolar carecieron del libro de
Formacion Civica y Etica, por tal situacion en todo momento mi referente de
observacion fueron las actividades que la maestra planteaba a los alumnos sin el

uso del libro®.

Asimismo se tratd de observar el uso de la transversalidad por parte de la
maestra en la clase, si es integrado a lo largo del curriculum, sin embargo eso no

se observo en el trabajo en el aula.

Cabe mencionar que cuando se finalizaba una jornada de observacion de manera
inmediata se procedia a la transcripcion de la misma, a fin de poder capturar lo

mas amplio posible, lo sucedido durante cada jornada de observacion.

Al momento de concluir las entrevistas procedi a la transcripcién de las mismas,
sin duda no fue un trabajo facil, ya que ello me llevo a invertir largas horas de
trabajo. Desde la realizacion de las entrevistas grabadas y durante la trascripcion
de las mismas se dio de manera simultanea un primer analisis de la informacion

recogida, lo que Woods llama “andlisis especulativo” y que es la reflexidn tentativa

?8 Bueno, desafortunadamente los nifios carecen del libro de formacién civica y Etica, a ellos no les
llegd, no tuvimos libro, entonces aunque no lo tuvimos procuré manejar los temas de civica, a
veces con preguntas, en una sola ocasién le sacamos copias y si lo trabajamos. (RE5 21/06/11).
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gue tiene lugar a partir de la recogida de datos y que produce las aprehensiones
mas importantes que se convierten en los primeros pasos tentativos de andlisis,
seflalando la via de posibles conexiones con otros datos o con la literatura, o
simplemente abre el camino hacia una recogida de datos mas centralizada Woods
(1993). En mi caso este analisis especulativo me permitid ir identificado los puntos
en los que tenia que centrar mi atencion durante la realizacion de las entrevistas y

la recogida de los datos.

En un segundo momento del trabajo con los datos, me di cuenta que no seria
facil, ya que era demasiada la informacion obtenida tanto en las entrevistas, asi
como en los registros de observacion. Por ello fue necesario leer y releer los
registros de entrevista realizados, escuchar en repetidas ocasiones las
grabaciones, inicialmente con la actitud de revivir la realidad de esa situacion
concreta , posteriormente con actitud de reflexionar sobre la situaciéon, a fin de
interpretarla, con este procedimiento hubo informacién que “salto” del registro, es
decir, que captdé mi atencion, fui subrayando esa informacion y extrayéndola tal
como se encontraba escrita, toda esa informacion empirica se convirtié asi en
elementos de analisis, surgiendo asi las primeras categorias de analisis a las que
Woods denomina descriptivas “Las categorias descriptivas son las que se
organizan en torno a rasgos comunes tal como son observados o presentados por

primera vez” Woods (1993).

Considero que la familiaridad que tengo con los procesos de significacion que
generd la informacion analizada, con el contexto en el que fue generada y
recogida, asi como el medio cultural de los informantes, fueron elementos que me

facilitaron la realizacion de esta primera organizacion y categorizacion.

En mi caso, una vez completada la matriz de categorias y analisis correspondiente
de la informacion obtenida, senti la necesidad de elaborar una nueva clasificaciéon
de la informacion, teniendo como base dicha matriz categorial, este proceso me

llevo a darle una forma y una organizacion diferente a las categorias identificadas,
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esta nueva organizacion me llevdo a ordenar los datos de una forma mas
coherente, completa, légica y sucinta ademas de practica, para su manejo

posterior durante el trabajo de escritura.

Esta nueva clasificacion de la informacibn muestra algunas lineas que pueden
consolidar y estimular la investigacion, el analisis y la interpretacion de los datos,
en dicha clasificacion se distinguen mediante las categorias descriptivas. Este
analisis formal del discurso centrado en la estructura articulada a travées de la cual
circulan expresiones significativas o formas simbdlicas, considerando aspectos
semidticos, conversacionales, sintacticos, narrativos y argumentativos, debe
ligarse al analisis socio historico que considera las formas simbdlicas ligadas con
escenarios, tiempos, interacciones, instituciones, estructuras sociales (Thompson,
1998). Es decir que con base en estas categorias descriptivas se pretende hacer
un analisis de los relatos que son presentados en términos coloquiales de los
informantes, los cuales podrian facilitar esta comprension e interpretacion de los
significados que le dan los maestros entrevistados a estos procesos
interculturales, que sin duda obligan a analizarlos también desde una perspectiva
socio histérica del trabajo docente.

Una vez avanzado el trabajo de analisis y categorizacion se fue haciendo patente
la necesidad de iniciar con la escritura. Este fue un trabajo muy dificil de
comenzar, principalmente por la falta de sistematicidad para ello.

El primer intento de escritura lo constituy6é el desarrollo de la primera categoria
identificada, en donde inicié con un ejercicio de descripcién buscando recrear el
dato empirico, posteriormente fui incluyendo a través del analisis una serie de
elementos tedricos que me permitieron cierto grado de interpretacién del dato

empirico, hacia la construccion del objeto de estudio.

Consciente de las implicaciones analiticas en el empleo de ese método narrativo,
continte con ejercicios de escritura en el plano descriptivo, con la pretension de

recrear el dato empirico y algunas de las categorias con la intension de que dicho
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ejercicio de descripcién sirviera como base para el andlisis y la interpretacién de la
informacion empirica para posteriormente integrar elementos tedricos que lleven a

recrear y generar teoria en la construccion del objeto de estudio.

La dificultad principal durante el inicio de la escritura fue siempre la falta de marco
mental adecuado ya que como sefiala Woods la redaccion académica es una
actividad rigurosamente disciplinada, y para emprenderla hemos de prepararnos a
través de un proceso de preparacion psiquica, atravesar las primeras etapas de
preparacion de material para su presentacion consciente de que este proceso
puede ser sistematico y consolidante o desordenado y azaroso buscando siempre

desarrollar nuevas comprensiones Woods (1993).
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CAPITULO 6

LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE ¢UNA POLITICA EDUCATIVA
IMPLANTADA EN EL AULA?

El capitulo VI aborda de manera directa los datos que se recogieron en esta
investigacion, las vivencias y percepciones respecto de como se desarrolla la
practica del enfoque intercultural en un aula regular de educacion béasica en los
procesos de ensefianza — aprendizaje en el area de los contenidos especificos en
la materia de espafiol y Formacion Civica y Etica, los cuales, se encuentran
prescritos en los planes y programas de la Reforma Integral de la Educacion
Béasica (RIEB, 2009), con ella se espera que el maestr@ logre que los nifios
amplien su conocimiento en relacion sobre la diversidad linguistica en su entorno,

asi como el respeto, conocimiento y valoracion de la otredad linguistica y cultural.

La informacién se presenta de manera categorizada de acuerdo con los hallazgos
encontrados con los maestros entrevistados que reportan sobre la capacitacion
qgue ellos reciben del enfoque intercultural por parte de la DEIB, asi como su
trabajo intercultural en el aula. Posteriormente con base en los testimonios de los
informantes y los registros de observacion que se realizaron en el salén de clase,
retomando la organizacion trabajo de la maestra y lo que dicen hacer los otros

informantes respecto de la interculturalidad.

A lo largo de este capitulo se muestran testimonios que me permitieron describir y
el analizar como es comprendido por los maestr@s entrevistados el enfoque
intercultural, haciendo una triangulacién de su discurso, su practica docente y la
teoria, de manera especial con la maestra Rosa en donde se realizo el registro de

observacion.
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En la primera categoria se describe el sistema de capacitacion que reciben los
maestr@s de esta escuela en donde ellos narran su punto de vista de estos

cursos de capacitacion.

En la segunda categoria respecto al trabajo en el aula, hago una descripcion del
patron tipico que caracteriza el trabajo de las maestras Rosa y lupita, es decir, de
manera global como se organiza el trabajo en aula, en el que segun Jackson “hay
una monotonia de nuestra vida cotidiana en la escuela, se destacan aspectos
rutinarios, repetitivos y obligatorios, tienen un poder abrasivo peculiar a las que
tienen origen esas interacciones escolares que pocas veces nos detenemos a
analizar esos procesos por que ya hay una familiaridad de ellos, los cuales pocas

veces no detenemos a juzgar ” (Jackson, 1991).

Posteriormente procedo a citar cada uno de las narraciones de los informantes a
fin de ir dando cuenta cdmo es comprendido el enfoque intercultural por los

maestros entrevistados de esta escuela urbano-marginal.

Antes de iniciar este capitulo quiero describir como comienza un dia normal de
clases en aula, en el que los nifi@s llegan a las ocho de la mafiana a la escuela,
tocan el timbre entran al aula, la maestra hace el pase de lista, revisa las tareas,
sistematicamente la maestra pide a los nifios sacar el libro de texto para comenzar
las actividades del dia, no es comun que se trabajen dinamicas de grupo tales
COmo juegos, cuentos, etc. De manera repetida, la maestra da las instrucciones de
forma muy general, es decir en ocasiones no les explican a los nin@s los
conceptos y significados para poder realizar las actividades, estas ultimas se
cuantifican en el aula, mas no se cualifican, es decir, pareciera ser que para la

maestra Rosa lo que importa es la cantidad de actividades mas no la calidad.

Luego entonces los nin@s comienzan a realizar las actividades, tardan en buscar
el lapiz y sacarle punta, es comun que platiquen, hagan dibujos en la libreta, se

levanten del pupitre cuando la maestra sale del aula, lo cual suele suceder de
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manera constante. Cuando vuelve la maestra, revisa la actividad. Algunos nifi@s
copian la actividad del compafiero o amigo de al lado para que les pongan notas
buenas sin haber comprendido el tema, es comldn que la maestra traslape las
actividades que delega a los nifi@s, es decir que los nifios no hay concluido una

actividad y la maestra ya les esta delegando otra.

Asimismo en el aula hay interrupciones constantes en las que la maestra debe
llenar formatos, entregar papeles a la direccién, se venden desayunos, llega

personal de la cruz roja, campafias de vacunacion etc.

Otra situacion tipica del aula es que los nifios faltan de manera contante a la
escuela, por diversas situaciones personales ya que sus padres tienen que
trabajar doble turno y no pueden llevarlos, tienen que quedarse a cuidar a sus
hermanos menores en el caso de algunas nifias, o por enfermedad etc. Por otro
lado hay nin@s con problemas familiares, hijos de madres divorciadas o que viven

con sus pad rastros.

Es una escuela que se preocupa por las formas institucionales, el director suele
faltar algunos dias a la escuela, en ocasiones llega tarde justo cuando hay eventos
civicos como los honores a la bandera, situacion que es penosa para €l y por ello
prefiere no salir hasta que esta actividad finalice. Durante el receso es normal ver

que las madres de familia les lleven el desayuno a sus hij@s.

Pero bien, es importante mencionar que a lo largo de este capitulo se hacen
descripciones que dan cuenta de manera mas detallada del patron tipico del

trabajo en el aula y la practica de la interculturalidad.
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6.1 La capacitacion. jPues asi que, para esto de lo intercultural siento que

faltaria mas tiempo! #°

Para el desarrollo de esta categoria sin duda fue sustancial, de entrada conocer
mediante las entrevistas lo que reportan los maestros de estos sistemas de
capacitacion a fin de conocer como es llevado al aula esta informacién recibida en
la capacitacion mediante el disefio de estrategias de intervenciéon y la planeacion

didactica con el objetivo de desarrollar el enfoque intercultural en el aula.

Asimismo se pretende hacer un analisis de lo que reportan los asesores técnico

pedagogicos, quienes son los que imparten el sistema de capacitacion a los

maestros entrevistados.

Cabe mencionar que las principales actividades que realiza la DEIB, es la
capacitacion a los docentes en todo el estado de Hidalgo, dentro de estas escuelas,
se contempla la escuela Libertadores de América, en donde segun informacién
obtenida del Director de Educacion Intercultural Bilingle, en diversos periodos
escolares,® asesores técnico- pedagdgico han impartido los cursos de
capacitacién, para la implementacion de practicas interculturales en el aula. De
manera constante, las maestras respondieron que el tiempo de capacitacion es
insuficiente para la comprension del enfoque intercultural en educacion. Al respecto,

la maestra Azul de 2°A y Lupita de 3°C narran lo siguiente:

Si mire, yo soy nueva aqui en la escuela y apenas es la primera vez que
recibo esa capacitacion, entonces, es buena la capacitacién, pero si me

hubiera gustado haber recibido las primeras, para llevar una secuencia y

* RE5 21/06/11

% pues ,mira recuerdo dos momentos precisos , hace, no lo recuerdo exactamente ,pero hace
como 5 o0 6 afios se impulsé un proyecto en la que participé la escuela Libertadores de América y
de donde se obtuvo un producto que se utilizd a nivel nacional para difundir el enfoque de
educacion intercultural , el producto que se obtuvo, es que hubo dos videos de este proceso , uno
se llama testimonios con valor y otro video que se llama para relacionarnos con respeto v,
posteriormente la Ultima capacitacion que se les dio en este ciclo escolar 2010-2011, que fue
precisamente el 27 de marzo. (RE8 11/07/11)
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ahorita usted me pregunta y me hace dudar, yo siento que no, se
necesita mas tiempo de capacitacion, si por qué un curso de cinco
horas no es suficiente, porque hay cosas que no me quedaron claro
(Entrevista maestra Azul 2°C , julio 2011).

Aja, si recibimos una pero incluso pero a grandes rasgos para mi no fue
una capacitacion porque lo Unico que nos dieron fue la informacién, como
hay que manejar un nifio asi, lo Unico que nos dijeron llamar a una
persona apta para poder canalizar al pequefio y poder trabajar con él,
pero que digas algo en especifico no recibimos. O sea vaya una persona,
que nos pueda ensefiar cdmo manejar la situacion con el alumno-
maestro en esas circunstancias, para que nosotros podamos dirigirnos al
nifio como manejar al nifio (indigena hablante de una lengua), la
capacitacion la senti yo, solo informativa, si fue informativa porque nos
dieron folletos, libros, hicimos préacticas ahi pero nunca ahora si que
enfocada a la lengua que debemos de manejar, pues no”. (Entrevista

maestra lupita 3: C, Agosto 2011)

La maestra Azul no se siente segura al responder sobre estos temas, por tal razén,
oculta informacion respecto a sus afios de trabajo en la escuela, ya que ella lleva
laborando ocho afios en la primaria®, y de los diversos momentos en que ha sido
capacitada, lo que al parecer refleja que la comprension del tema de la
interculturalidad no es del todo entendido por parte de la maestra Azul. Es
importante sefialar que las coincidencias de las maestras entrevistadas, son
respecto a la insuficiencia del tiempo destinado a la capacitacion, cuando la
maestra Lupita dice que para ella no fue una capacitacion, ésta sélo fue informativa,

y que ademas de manera especifica no les dijeron como manejar al nifio indigena

% e solicite al director informacién, en relacion a los afios de antigiiedad de los maestros en la
escuela, en donde refiere, que la Maestra Azul lleva trabajando 8 afios en la primaria. (RO9
24/10/11)
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gue es monolingte en LI, lo cual en su discurso por parte de esta ultima maestra,
dice que es una situacion dificil la presencia de nifi@s indigenas en aula,se podria
reflejar que hay problema formativo, no se tienen las habilidades y los
conocimientos para darle tratamiento a esa presencia de la diversidad en el aula,

aunado a ello la posible deficiencia del tiempo de capacitacion.

A estos planteamientos de insuficiencia en relacion al tiempo de capacitacion
también fue cuestionada la asesora técnico pedagogica de la Direccién de

Educacion Intercultural Bilingle, la maestra Flor que describe lo siguiente:

De acuerdo con ellos, perfecto, porque trabajar con ellos(los maestros)
cuatro horas o cinco horas no es tiempo suficiente como para hacer el
analisis exhaustivo y la reflexion, porque es un taller que este
rapidamente en primer lugar, ellos a veces no tienen los tiempos
suficientes por el trabajo cotidiano que tienen con los nifios, pero
ademas otras de las cosas, es que algunos de ellos trabajan en turno
vespertino en otras escuelas del centro de la ciudad y se tienen que
retirar rapidamente, este taller yo digo que es minimo para una semana
0 mas, e incluso podria ser un trabajo de todo el afio, este taller
definitivamente no es posible darlo en cuatro horas(Entrevista asesora

técnico pedagodgica, maestra Flor, Enero,2012).

En esta narracién de la ATP dice estar de acuerdo con los maestros, que es
un curso corto, pero hay una serie de obstaculos que impiden dar seguimiento
a estos cursos de capacitacion, ya que los maestros no cuentan con el tiempo
suficiente por el trabajo cotidiano que tienen con los nii@s, sin embargo esta
asesora recalca que es un taller que se le debe dar un seguimiento y que

incluso, es una actividad que se puede realizar todo el ciclo escolar.
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Asimismo, el director de Educacién Intercultural bilingiie argumenta que la
dificultad para que no se le otorgue mas tiempo a la capacitacion es de las

autoridades educativas, en donde él narra lo siguiente:

La principal limitante, la podria yo enunciar en términos de falta de
sensibilidad de muchas autoridades de los distintos niveles educativos e
incluso el director de esta escuela se le ha enviado invitacién para
regresar a dar la capacitacion, pero no ha habido una respuesta positiva
para que volvamos a ir y darle seguimiento (Entrevista al DEIB-maestro
José, Julio 2011).

En este discurso se refleja que hay un obstaculo en cuanto a la imparticion de la
capacitacion, y segun esta narracion es por parte del directivo de la escuela, en el
que la DEIB y sus asesores prevén que la capacitacion inicial de cinco horas en
donde el acento se pone en crear un espacio de analisis y reflexion, es decir una
fase de sensibilizacidén, deben seguirle otras sesiones de asesoria para el disefio de
estrategias de intervencion a través de la planeacion educativa y la planeaciéon

didactica para la implementacion del enfoque.

A este respecto del tiempo destinado a la capacitacion del enfoque intercultural

bilingUe, se le cuestiond al director de la escuela en donde dice lo siguiente:

En la escuela no hemos hecho esa muralla para recibir a esas personas,
la escuela siempre esta abierta, pero si hay pardmetro que tu tienes que
cumplir, pero tenemos tres compafieros administrativos que yo creo son
suficientes para llevar a cabo toda la situacién administrativa de la escuela.
Pero recibir, a gentes que venga a proponer o mejorar las condiciones de
la escuela siempre lo hacemos, los recibimos. (Entrevista Director, Junio
2011).

127



Con base en estas respuestas, lamentablemente, estos otros momentos que se
debe dar seguimiento a la capacitacion del enfoque intercultural, no se
concretan, ya que la escuela solo destina una sesion de trabajo durante el ciclo
escolar, a pesar de que los docentes entrevistados manifiestan que se necesita
mas tiempo para este tipo de cursos. Sin embargo, aunque el director
argumenta que no se ha puesto una muralla y que lo administrativo no es un
obstaculo, la realidad es que no se concretan mas sesiones de trabajo para

abordar el enfoque intercultural.

Con esta informacion, surge la pregunta: ¢ podria llegar a concretarse en el aula

esta practica intercultural, si se ampliara el horario y el tiempo capacitacion?,

que, en este contexto educativo hay maestros que han recibido mas horas

ya
de

capacitacién®, pero hay la dificultad para realizar una practica educativa

intercultural como el caso de la maestra Azul que comenta lo siguiente en relaci

a los materiales con los que se llevo a cabo la capacitacion:

Bueno nos repartieron por ahi unos libritos muy delgaditos que se
estuvieron ocupando, pero no me dio tiempo de revisarlos bien, hasta
ahorita que usted me esta preguntando (Entrevista maestra Azul 2°A,
Julio 2011).

Esta situacion planteada por la maestra Azul refleja que no le sobra el tiempo
para atender estos temas de interculturalidad, reciben materiales donde se les
dan a conocer los objetivos y cémo desarrollar en el aula el enfoque intercultural
bilingle, pero hay la dificultad de hacer una revisiébn de estos los materiales
con los que se trabajo la capacitacion, pero ademas la maestra Azul muestra su

preocupacion por otras cuestiones cuando narra lo sigue:

on

%2|_a maestra Azul de 2°A, Blanca 2°B , Manuel 3°A , Patricia 4°C y el Director, llevan més 4 afios laborando
en la escuela y en ese lapso han recibido por lo menos 2 sesiones e incluso hay quienes han recibido mas de 3

sesiones del sistema de capacitacion( RO10 13/01/12).
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No le puedo decir mucho acerca de la interculturalidad, porque yo apenas
ahorita en marzo empecé a trabajar con el libro porque mis nifios no sabian
leer y escribir (espafiol) entonces le tuve que echar desde el principio
hasta marzo la lectura y la escritura (Entrevista maestra Azul 2°A, Julio
2011).

La maestra Azul no puede concentrarse en la capacitacion de estos temas de
interculturalidad, ya que al parecer se encuentra ocupada en otra serie de
situaciones que le atafien al curriculo, por ejemplo en este caso, para la
maestra Azul es fundamental que los nifios aprendan a leer y escribir bien, lo

cual podria impedir abrir las puertas a las practicas interculturales en el aula.

Por ende se apropian del discurso y ello da muestra que al parecer entienden lo
gue implica el trabajo intercultural en el aula, pero no se traduce en acciones

concretas que reflejen una practica docente intercultural en el aula.

Al director de la escuela cuando se le cuestion6 acerca de que les habia dejado la

capacitacion del enfoque intercultural, dice lo siguiente:

Un vacio, si se modificaron las practicas en el aula y en el ambito de
comunidad, por ejemplo, lo saludable, tratamos siempre de respetar las
costumbres y tradiciones, realizamos el dia de muertos con altares de las
diferentes regiones , del valle, de la huasteca, la sierra, entonces nosotros
tenemos unas fotos del carnaval que estuvieron aqui con nosotros,
entonces si hemos tratado de rescatar las costumbres y tradiciones, no se
rescataban fue hasta después de la capacitacion y hasta la fecha seguimos

rescatando (Entrevista Director, Junio 2011).

En este fragmento de la entrevista se distingue que celebrar el dia de muertos y

hacer eventos de carnaval, es para el Director hacer interculturalidad, y si bien es
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cierto estas actividades abonan a la EIB, se podria caer en aspectos folkléricos de
la practica pedagogica y con ello el reduccionismo de la interculturalidad.

Por otro lado, es importante dentro de este analisis del sistema de capacitacion
citar, que después de haber concluido el ultimo curso de capacitacién del enfoque
intercultural, los asesores técnico pedagoégicos aplican un cuestionario a los
maestros capacitados a fin de evaluar el impacto inicial de dicha capacitacién del
enfoque intercultural. A continuacion presento de manera gréafica la informacion

relacionada con dicha evaluacion.

1.-Organizaciones del taller, importancia del taller, material

proporcionado, conduccién y valoracion del taller.

m EXELENTE

m MUY BIEN
W REGULAR

Organizacion del Importancia de raterial La conduccion Waloracién
seminario taller los temas proporcionado del taller general de taller

Dentro de esta pregunta se hace el analisis en cuanto a la organizacion del taller,
la mitad de los maestros evaluados considera que estuvo muy bien , cinco que fue
regular y solo uno que estuvo exelente. En relaciéon con la importancia de los
temas, tres de doce maestros piensan que son muy importantes, cinco muy bien

y cuatro regular, siete de ellos opinan que el material estuvo muy bien . Esto
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podria llevar a la conclusion de que estos temas para los maestros capacitados

son importantes en un marco global de las respuestas de los maestros.

En un segundo cuestionamiento se les preguntod a los maestros lo siguiente:
2.- ¢Considera que los temas vistos pueden ser aplicados a su realidad
educativa?

msi
mNO

A esta pregunta, once maestros respondieron que si se puede aplicar a su
realidad educativa y consideran aplicables estos temas por lo siguiente: 1.- se
puede aplicar a la realidad educativa de la colonia, 2.- se rescata al 100% las
tradiciones y costumbres, lenguas,3.-se tiene contacto con los alumnos y algunas
vivencias, 4.- se vive en la comunidad donde hay poblacion indigena, 5.- dentro de
la institucién la diversidad cultural se manifiesta, 6.- tienen alumnos que hablan
nahuatl, 7.- por la situacion de diversidad y zonas de trabajo,8.- por la realidad que
vivimos, 10.- debemos saber qué hacer con los alumnos que hablan lengua
madre, estd inmerso en el medio, el mismo programa lo marca en la materia de

espafol, 11.-no, por la falta de compromiso de los maestros.

En este cuestionamiento se refleja que el tema de la interculturalidad segun las
respuestas de los maestros encuestados, les quedan clara las caracteristicas de
su contexto donde laboran, es decir reconocen la diversidad cultural y lingiistica
de esta escuela.
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Por otro lado se les cuestioné en relacion a los Planes y Programas lo siguiente:

3.- ¢Si consideran que los planes y programas presentan contenidos que

pueden desarrollarse con enfoque intercultural?

W TODOS LOS CONTENIDOS

M MAYORIA DE LOS

CONTENIDOS

mALGUNOS

W NINGUNO

En relacién a las respuestas obtenidas se observa que 5 maestros contestaron
que la mayoria de los contenidos pueden ser aplicables, 6 que so6lo algunos
contenidos y so6lo uno respondié que todos los contenidos, a este cuestionamiento
se observa que hay una aceptacién de los maestros en su mayoria, que son
contenidos que pueden ser trabajos con enfoque intercultural segun el plan y

programa.
Otro cuestionamiento aplicado a los maestros fue el siguiente:

4.-Después del taller planea alguna actividad para implementar alguna

accion.

' 7:—
o
Siempre he considerado Empaparme vy reforzar Rescate de la lengua

esta estrategia actividades sobre la materna
interculturalidad
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En esta pregunta de evaluacion 6 de 12 maestros encuestados pretenden
encaminar las actividades para el desarrollo de la interculturalidad desde el
rescate de la lengua materna, de estos seis maestros se menciona la
implementacion de un vocabulario de frases de lengua indigena que habla la
comunidad (nahuatl), asi como tomar un curso para aprender esta lengua
indigena.

Por otro lado, 5 de ellos, menciona que las acciones que implementaran van
desde de estrategias para la atencion a la diversidad tales como: platica con
padres de familia, involucrar a los alumnos, buscar libros que se relacionen con
estos temas, asi como trabajar las tradiciones y las costumbres, por ultimo sélo

una maestra dijo que estas actividades ya las tiene consideradas en trabajo aulico.

Es importante mencionar que dentro de esta evaluacion estan las maestras
entrevistadas como es el caso de la maestra Azul quien hace referencia a la
implementacion de un vocabulario de frases de la lengua que se habla en este
contexto educativo. La maestra Rosa quien es la titular del segundo grado C,
donde se realiz el trabajo de observacion, ella menciona que las acciones que

llevara a cabo son desde las tradiciones y las costumbres.
Por ultimo se les pregunto a los maestros lo siguiente:

5.- da sugerencias para mejorar el curso

3.5
3
2.5
2 —
1.5 -
1 -
0.5
o T
Mas tiempo de Buscar estrategias de Material que apoye a la
capacitacion atencion para nuestros lengua indigena
alumnos
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Esta grafica muestra que dos maestros capacitados hacen hincapié en que se
requiere mas tiempo de capacitacion, dos mas mencionan que lleven a cabo mas
talleres de capacitacion donde se amplien las estrategias para trabajar con la
interculturalidad, se puede concluir que en estas dos respuestas que cuatro de
los maestros recalan la ampliacion del tiempo destinado a la capacitacion.

Por ultimo, tres de estos maestros encuestados hacen hincapié en que se requiere
material que apoye a la lengua. Es decir se muestra el interés de los maestros de
trabajar la lengua indigena, ademas con base en estas gréaficas se observa que
después de haber recibido esta capacitacion inicial, los maestros reconocen que el

tema de la interculturalidad es importante y aplicable a su realidad educativa.

Sin embargo, con base en estos datos y los testimonios de las entrevistas, a lo
largo de esta categoria de analisis me atrevo a mencionar que el tema de la
interculturalidad y cualquier otra teméatica que pueda ser abordada sélo en un
curso de capacitacibn poco éxito tiene para lograr cambios importantes al
paradigma educativo que poseen los docentes, en la perspectiva de Sandoval que

menciona algunas de las caracteristicas de estos cursos de capacitacion dice:

De manera similar, entre el modelo propuesto en un curso y su ejecucion
media una realidad compuesta tanto por prescripciones institucionales
como por sujetos con historias distintas, tradiciones docentes
compartidas, relaciones establecidas y saberes propios que funcionan
como filtro de las propuestas de actualizacion|...] suelen tener algunas
caracteristicas los cursos dirigidos a maestro[...] se realizan durante la
jornada laboral, son de caracter obligatorio y de corta duracion
(Sandoval, 2001: 90).

134



Con base a lo que dice Sandoval es importante decir que las tradiciones docentes
y las prescripciones institucionales, influyen en estos procesos interculturales, sin
embargo los sistemas de actualizacion docente también juegan un papel
primordial lo que Millan dice: “Los programas de formacion de maestros deben de
cambiar y completar la adquisiciéon de competencias y habilidades tanto a nivel
cognitivo y actitudinal, deben de fomentarles la creatividad de tal manera que, por
si mismos disefien estrategias y conjuguen sus experiencias con miras a
responder de manera pertinente a la diversidad” (Millan, 2006:76).Pero bien para
ver con mas claridad cémo los maestros interpretan la interculturalidad en el aula a
partir de un sistema de capacitacion y lo prescrito en la RIEB, 2009. A

continuacion se presenta la siguiente categoria.

6.2 Trabajo intercultural en el aula. “Aqui trabajamos, costumbres,

tradiciones de México”*

La presente categoria tiene la intencion de mostrar lo que ocurre en el aula dado
que el objeto de estudio obliga a conocer el trabajo en el aula a través de la
practica docente, mostrar el escenario para ver los acercamientos que tuve y dar
cuenta de lo que ocurre en el aula en relacion a como esta operando en el aula, la

politica educativa de reconocimiento y valoracion del otro.

En el discurso de los docentes, en relacion a como trabajan en el aula aspectos
relacionados con las practicas interculturales de manera global, tienden a asumir
una actitud folklorista, como el caso de la maestra Rosa de 2°C, cuando en el
plan de estudios se le presentan temas explicitos entorno al enfoque intercultural
bilingtie, como por ejemplo en la unidad cinco de la materia de Espafiol de
segundo grado con el tema denominado “Encuentros maravillosos: las lenguas

y las culturas.

¥ RE5 21/06/11
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Respecto a este tema, el plan y programa, menciona que los nifios deben
aprender algunas palabras en una segunda lengua indigena, usarlas para
comunicar ideas, distinguir diferencias de estructuras gramaticales entre una
lengua indigena y el espafiol, correspondencia entre escritura y oralidad,
correspondencia grafo fonética y valor sonoro convencional, la intencion es
mostrar a los nii@s la diversidad linglistica de nuestro pais, mostrarles a los
nin@s la grafia de las lenguas indigenas, es decir, el docente debe hacer énfasis
en las diferencias entre la estructura del espafiol y las lenguas indigenas, hacer

traducciones y redacciones en lengua indigena (Plan y programa 2009: 75).

Para dar cuenta de como la maestra trabaja estos temas transcribo una de las
sesiones clases del dia 20 mayo 2011, de la maestra Rosa donde se suscita lo

siguiente:

Pasaron unos minutos después de las 8 de la mafiana la maestra empezoé
a pasar lista y posteriormente les dijo “Nifios vamos a seguir viendo las
lenguas indigenas, correspondientes a la unidad cinco del libro de
espafol, el cual se llama “Encuentros maravillosos: las lenguas y las
culturas”. (La maestra saca de su bolsa una copia en donde ahi tiene las
palabras indigenas), y continua explicando: estas palabras indigenas son
como las que hablan algunos de sus papéas, hermanos, abuelos, bueno
yO no sé bien, ustedes saben mejor que yo, quiénes de sus familiares lo
hablan, (comienza la maestra anotar en el pizarron y hace una repeticion
de las palabras en forma de coro, en este intento de ensefiar vocablos, se
escuchan risas de algunos nifios al oir estas palabras. (Cuando finaliza la

actividad dijo la maestra: refiriéndose a mi persona):
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“Ay sefiorita es muy dificil la pronunciacién, pero a pesar de ello trato de
hacerlo porque viene en el programa”, las palabras que anoté en el

pizarron son las que a continuacion se muestran en la imagen.

Nifi@s de segundo grado C copiando las palabras en lenguas indigenas con su

significado en espaiiol

El tema no es abordado de manera profunda no pone el acento la maestra en
generar un espacio en el que la diversidad linglistica y cultural se muestren en
términos de equivalencia, los nifi@s si muestran ese interés por lo raro de estas
palabras, lamentablemente no se consolida este interés, ademas de que se hace
una relacién vaga con su contexto en el que ella misma desconoce las lenguas
indigenas que hablan los nifi@s, por otro lado dificiimente puede lograr que el
alumno indigena valore la diversidad linguistica sino se reconoce en primera
instancia la diversidad linguistica presente en el aula, en el que la maestra no
sabe a detalle las lenguas indigenas que hablan los estudiantes, asimismo se
abordan estos temas porque se encuentran prescritos en planes y programas.
Parece ser que el enfoque intercultural se ve como temas en un marco global de
trabajo porque viene en el curriculum, hay la dificultad, desde el aspecto linguistico

para generar experiencias interculturales que favorezcan las relaciones sociales,
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0 bien se ve a la lengua con caracter memoristico y no como una forma de

comprender la cultura de otro (el indigena).

Con ello se podria ir entendiendo que la interculturalidad en esta aula es hablar el
idioma indigena, de aqui el interés de la maestra por hablar estas lenguas, se
observa una dificultad de la maestra Rosa por validar la cultura del otro y mejorar
las formas de relacion social y dar cuenta de que la lengua indigena va mas alla
de cuestiones sintactico-funcional, mas bien el hecho de mostrarle a nin@s que la
diversidad linguistica podria ser explotada para comprender la cultura, formas de
organizacion, reconocimiento y valoracion del otro. En este fragmento de la
entrevista con la maestra Rosa cuando se le preguntdé cédmo trabaja en el aula
estos temas, se observa en su discurso, la preocupacién por aprender lenguas

indigenas cuando narra lo siguiente:

“Para mi es muy dificil y no me siento con esa seguridad de poder
ensefarselas a mis nifios porque yo no sé como se pronuncia y no hay
como seguir su pronunciacién original y por eso insisto en que nos
deban dar un curso para hablar la lengua indigena que los nifios traen”

(Entrevista maestra Rosa 2°C, Junio 2011)

En este fragmento de la entrevista dice la maestra no tener el conocimiento, ni la
preparacion para ensefar lengua indigenas a los nifi@s. Sin embargo, el enfoque
de la educacion intercultural bilinglie en este contexto no plantea la ensefianza de
lenguas indigenas, no es una escuela primaria bilinglie, mas bien, lo que el
enfoque plantea son actividades orientadas al conocimiento, reconocimiento y
valoracion de la diversidad linguistica que caracteriza al pais, para lo cual no es
requisito que el docente hable alguna de estas lenguas, bastaria orientar a la

maestra para disefar actividades que permitan impulsar el enfoque intercultural.

Pero bien, es fundamental para este trabajo ir describiendo como se desarrollan

estas actividades supuestamente planteadas desde este enfoque intercultural, por
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ello, es importante citar otras de las actividades de esta sesion del 20 de mayo, en

donde a continuacion ilustro lo siguiente:

Les pidi6 a los nin@s que se formaran en equipos y que recortaran de su
libro de espafiol en la parte final del libro un juego que se llama “juego de
la diversidad linglistica y cultural “(este juego trae imagenes de
personajes, plantas, lugares y animales caracteristicas de nuestro pais que
se conocen o bien son nombrados en diferentes lenguas indigenas: anexo
1).La maestra les entregd unas fichas y les explicé la actividad diciendo”:
quienes ya terminaron de copiar sus palabras y ya les firmé, de su libro de
espafiol en la parte de final esta este juego de la diversidad linglistica y
cultural , lo van a recortar y unir y luego con las fichas y el dado que
les voy a entregar se ponen a jugar” ,( se dirigié a mi y me dijo “ ahi se los
encargo voy tantito a la direccion” sale la maestra del aula con la lista de
los nifios, a entregar el dato de la talla y peso de los alumnos ) luego
entonces los nifios comenzaron a recortar y pegar el juego y trataron de
jugar e incluso el equipo de una nifia que se llama Fernanda me invité a
jugar con ellos y dentro de esa interaccion logré escuchar algunos
cometarios del equipo de al lado que dijeron entre ellos mismos “mira
Raul ta te pareces a éste” y los nifios del equipo de Radul se rieron (la
imagen a la que se referian era de un raramuri que trae un tambor, ropa de
manta y una cinta roja en el pelo), lo que se observo es que los nifi@s se
estaban burlando, es decir se reflejaron acciones de discriminacion.
Asimismo, la maestra Rosa no tuvo la oportunidad de explicar el contenido
de este juego, ademas de que esta actividad debia ser presentada a los
alumn@s después de haber realizado otras actividades planteadas por el
libro de espafiol de segundo grado en las paginas 156 a la 160, tales como
la investigacién de las lenguas que se hablan en su comunidad, aspecto
fisico sobre personas que hablan la lengua, vestuario, actividades,

costumbres, adivinanzas.
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Los nifi@s de 2°C con el juego de la diversidad linguistica y cultural.

Como resultado de la sesién de trabajo notamos que no se logro el objetivo
planteado por la unidad en donde los nif@s ademas de conocer las lenguas
indigenas deben valorarlas, segun el Plan y Programa de segundo grado. En esta
actividad la maestra Rosa no explico el contenido cultural y linglistico, de este
juego delegando actividades a los alumnos, con indicaciones muy generales, es
decir les da la instruccion a los nifi@s de las actividades que tienen que resolver

sin dar explicaciones conceptuales de lo que deben realizar.

Esta situacion, no es un “ustificante” del por qué no se trabajan aspectos
relacionados con la interculturalidad de manera profunda, sin embargo, si es un
factor que influye, ya que el maestro deposita su atencién en cubrir las formas
institucionales que le exige la escuela y ello genera que desatienda aspectos
sustanciales de su quehacer pedagdgico y le reste tiempo a temas sociales y
culturales de reconocimiento y valoracion de las diferencias. Para para poder
ampliar las descripciones de cémo se trabaja la valoracion linguistica y el
reconocimiento de las diferencias, a continuacion presento esta tercera actividad

en clase:

El dia 23 de mayo 2011 al terminar de revisar la tarea de matematicas a
las 9:30, la maestra indic6 que sacaran su libro de espafiol y abrieran en
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la pagina 156 en ese momento, la maestra les recordd a los nifios que

estaban trabajando con las palabras de origen indigena para ello le dijo:

Maestra Rosa: van a continuar trabajando estas adivinanzas en la
pagina 156 y luego van a contestar el cuadro de la pagina 159, van a
escribir en la legua indigena como se dice caracol, tengo hambre y asi
sucesivamente. (eran aproximadamente las 9:40, los niflos aun no
terminaban la actividad cuando la maestra rosa les indicd): quienes ya
terminaron pasense a la pagina 160, 161, 162, 163,164 y contesten las
preguntas en la libreta por ejemplo ¢Cuéles son las lenguas que se
hablan en su comunidad? Aqui pongan la lengua que hablan en su casa,
por ejemplo sus papas o abuelos, tios etc.

Angel: Mi abuelito habla nahuatl,

Esmeralda: Asi y los papas de mi papa hablan también nahuatl y por

parte de mi mama hablan otomi

Maestra: ¢ En qué lugares se hablan esta misma lengua? por ejemplo en
Huejutla y todos esos lugares de la Huasteca, e incluso, creo que en el
Estado de México también se hablaba el otomi. (Sigue leyendo la
maestra) ¢ COmo son estas personas y como se visten? Por ejemplo han
visto que aqui en la escuela hay mamas que vienen vestidas con sus
faldas negras y sus collares largos, pues bueno éste es un ejemplo de su
vestimenta. ¢Qué palabras de esas lenguas conocen? Aqui si no se
acuerdan pueden copiar palabras que estan en su libro por ejemplo
(escribe en el pizarrén) caracol en mixteco se dice yoo kuu yu’u Ri

tikuru etc.

Cabe mencionar que en esta actividad, la maestra hace sefialamientos prescritos
en el programa, los nifios comienzan a reconocer parte de su identidad, sin
embargo, salté actividades que debié abordar y que marcaba el libro de espafiol,

tales como la elaboracion de un diccionario que contenga palabras en otras
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lenguas y su significado, repasar fragmentos del himno nacional en las variantes

del mazateco.

Los intentos por trabajar aspectos relacionados con la interculturalidad son
esporadicos dentro de la dinamica global de la maestra. Por otro lado no se
podria lograr préacticas interculturales en un aula si la maestra no toma en cuenta
gue en el salon de clase convergen nifi@s indigenas y mestizos, mucho menos si
les aplican las mismas actividades a los alumn@s hablantes de lengua indigena
que tienen problemas de lectura y escritura en su segunda lengua (el espafiol).
Por tal situacion, es dificil que los nin@s puedan conocer y valorar la diversidad
linglistica, mucho menos reforzar su identidad. Para dar cuenta de ello; a
continuacion presento el ejercicio de Sara donde se le pide complete el siguiente

ejercicio.

EZ observa los dibujos y completa Ia tabla.

Nombre de la lengua Palabras Significados
&
maya nool abuelo
- _ > ) e -
mixteco leso ! 9
zapoteco quesuyaa i P
&
>
cora Xixa i
huichol calli
tarahumara muki
lacandoén winik

)

E3J colorea los nombres de los nimeros en nahuatl.

T uno P—.
o e
2 dos <
g =
3 tres g

Ejercicio de Sara (palabras indigenas)
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Este tipo de casos son un problema para la maestra, que termina obviandolo, y
pidiendo la realizacion de las mismas actividades e instrucciones para todos los
niR@s por igual, sin tomar en consideracion que hay alumn@s con dificultades en
las competencias linglisticas en espariol, lo que permite hacer notar que los nifios
indigenas en escuelas urbanas son invisibilizados para el maestro, y que éste

sigue realizando practicas de homogenizacion en el aula.

Dicha situacién impide que la maestra pueda generar experiencias educativas, en
el aula y ésta se convierta en un espacio donde pueda apreciarse y valorarse la
diversidad como una accién cotidiana. Considerando también que “la experiencia
educativa, [...] es a la vez, una afirmacién de que vivimos en un mundo pluralista,
contingente e inacabado, y una critica a la pedagogia de la eficiencia social”**

(Saenz, 2004:39).

En este intento de realizar una practica intercultural la maestra cae en una
postura, que Jiménez (2008) dice atinadamente que “claramente los docentes
reproducen determinada tradicion antropoldgica relacionada con el esencialismo,
el primordialismo y el objetivismo”®. Por lo tanto, se habla de una dificultad para
superar la tendencia esencializante de la diversidad cultural y su caracter
esporadico y folklorizado en el curriculo escolar. Esto se refleja claramente en el
discurso de la maestra Rosa cuando se le pregunt6é sobre su trabajo intercultural

en el aula:

En el aula yo desde gue tengo conocimiento de maestra siempre se ha
llevado, aqui trabajamos costumbres, tradiciones de México e
inclusive se han hecho exposiciones, yo; el afio pasado hice una

exposicion de unos trabajitos sencillos, pero los hicimos junto con la

% Esta tradicion se acufia en el amparo de la ideologia desarrollista, la cual postula la necesidad de llegar a la
sociedad industrial “moderna “superando el estadio de subdesarrollo propio de las sociedades “tradicionales”.,
es decir, plantea un pasaje hacia un futuro mejor, reiterado con frecuencia en términos del transito de lo
tradicional a lo moderno(Davini, 2001:36)

%El primordialismo y el objetivismo en una interpretacién que hago de Jiménez (2005) se reafirma
directamente con fendmenos étnicos provenientes de enfoques culturales ortodoxos que sostienen que la
etnicidad se fundamenta en aspectos culturales primordialistas previamente establecidos, tales como el
parentesco, la lengua, la religion, las costumbres y las tradiciones de un pueblo.
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maestra de primero, entonces yo en la otra escuela donde estuve
siempre se ha manejado lo mismo tradiciones y costumbres de México,
a lo mejor no se abarco todo lo de intercultural porque repito estaba en
un lugar donde no habia nifios indigenas, aln a pesar de que venian
de lejos, ya no eran precisamente indigenas y menos iban a hablar
el nahuatl, pero siempre se ha manejado desde que yo tengo sentido,
en cuanto a mi trabajo siempre se ha manejado lo intercultural, lo que
pasa es que creo que antes no se le daba la importancia como lo es
hoy, porque a pesar de que se oia decir que los pueblos indigenas que
se van a defender y cosas asi que hablaban los politicos y cosas de
esas, en realidad no se le daba la importancia sobre todo porque no
estaba uno en el ambiente, en el lugar . Entonces si, se ha trabajado
desde siempre, pero siempre con tradiciones y costumbres de México

(Entrevista maestra Rosa 2°C, Junio 2011).

El discurso de la maestra refleja un caracter esencializante®, es decir la
interculturalidad para ella es retomar las tradiciones y costumbres indigenas, de
aqui este caracter esencializante, ademas se refleja un conocimiento sesgado

respecto al tema y por ende cémo debe ser abordado en el aula.

Asimismo, la maestra hace una interpretacion personal de lo planeado en el plan y
programa (RIEB, 2009) e intenta aplicar los contenidos prescritos en el
curriculum. A esto Rockwell (1995) sefiala” la norma educativa no se incorpora
tal cual, de su forma explicita y original, es reinterpretada de un orden institucional
existente”, es decir va a influir en el proceso educativo, pero finalmente es el
docente quien le da un sentido y quien le da su interpretacion y valoracién de los

contenidos curriculares que se dan a los alumn@s.

% Los procesos de esencializacién identitaria son definidos por “un conjunto de propiedades y atributos
especificos y estables, considerados como constitutivos de entidades que se mantienen constantes y sin
mayores variaciones a través del tiempo” (Giménez 2002:58 en Jiménez 2005:138).
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Por otro lado, se nota en ella una visiébn del ser indigena, al plantear que es el
que tiene que defenderse, ya que es el desvalido, el que viene de lejos y no el que
probablemente también se encuentra en la cuidad, como el caso de esta escuela
donde hay poblacion indigena. Se detecta también que para la maestra Rosa,
siempre ha habido alusion a los indigenas, han aparecido en la historia, es decir
hablar de interculturalidad es referirse a un pasado mitico- histérico de los
indigenas, aunado a ello es que el tema de la interculturalidad, en el discurso de la
maestra solo toma en cuenta el aspecto étnico y no hace mencion de las otras

diferencias.

Pero ademas, en el discurso de ella no se mira al otro -al indigena- como par,
como equivalente; mas bien se mira y habla del otro como algo ajeno, lejano e
inferior. Se habla del indigena en tercera persona, nunca en segunda -TU o
ustedes- mucho menos en primera persona -Yo 0 nosotros- en esta légica lo
intercultural entendido como atender con pertinencia la diversidad o la diferencia,

definitivamente no existe.

Lo que sucede es que al hablar del otro como otro se piensa en él como diferente,
extrafio a mi y de manera prejuiciosa, Pereda (2012) dice “no se trata de hablar
del otro, sino mas bien, hablar con el otro, apropiarse de las redes de significados
del otro” sin embargo no hay un interés por conocer y escuchar al otro, en este
caso a los alumn@s indigenas, a sus diferencias culturales y linguisticas, tal
como sucede en el aula el dia 27 de mayo de 2011.

Comienza la sesion, la maestra saluda a nifi@s y les dice que el dia de
hoy empezaria trabajando con dictado de las siguientes oraciones
ejemplo. Los osos viven el bosque, la mariposa es de colores, el delfin
nada en el mar etc. Al iniciar este dictado se observé que hay nifios
que se le dificultan esta actividad como el caso de Sara (hablante del
nahuatl, con problemas de lectura y escritura en espafiol) quien al
momento de entregar su hoja de dictado la maestra le habl6 de manera

golpeada y en voz alta diciéndole que estaba mal su dictado y que lo
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volviera hacer e incluso rayé con letras grandes el trabajo con la oracién
“volver hacer, en ese preciso momento se observd que Sara se puso
triste al sentirse evidenciada de que su dictado estaba mal. Asi mismo
Jorge (nifio mestizo) a quien también la maestra le rayo la libreta por no
haber hecho bien las oraciones del dictado, al llegar a su banco este
niio se puso triste e incluso observé que rodaron lagrimas de sus

mejillas.

En este momento de la actividad la maestra le dijo a Susana que le
ayudara a Sara a terminar su dictado, le dijo “Susana vuélvele a dictar
las oraciones a Sara y Susana no muy convencida ayudé a Sara, pero
al estarle ayudando Susana se desesperd porque Sara no logra
completar su dictado, se observa que esta nifia tiene confusion en los
sonidos de las palabras y de las letras en castellano, sin embargo,
cuando se le deletrean las letras, ella puede completar las oraciones,
pero aun asi Sara sigue teniendo dificultades tal como se muestra en el

siguiente ejercicio.

Ejercicio de Sara (dictado de palabras).
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Con esta descripcidon se evidencia que hay la dificultad de la maestra Rosa de
acercarse al otro, sea indigena o no- indigena, sin embargo donde méas se puede
observar esta situacion es con Sara que se detecto la dificultad de la maestra por
atender a esta nifia, lo que me remite a mencionar que el actuar de la maestra es
un producto historico del contexto discriminante y homegeneizante en el que ha
sido formada, aunado al hecho de que no es profesora bilingue.

En este contexto 4ulico es importante mencionar que el enfoque intercultural, al
parecer muestra una distancia entre lo que plantea y lo que se materializa en el
aula cuando este establece como uno de sus principales retos el que la mera
coexistencia entre culturas distintas dé paso a las relaciones de igualdad, con

respeto, dando un justo valor a las diferencias (EIB, 2006:24).

Sin embargo sigue habiendo una lucha contra la exclusion, asistencia y solidaridad
hacia las diferencias linglisticas y culturales en este salén de clase, por ello
considero importante sefialar que hay quienes incluso sostienen que la llamada
atencién a la diferencia, no es mas que una nueva forma de tratar al que ha sido
objeto de discriminacion, pues “la construcciéon de las diferencias no es mas que
una nueva forma de presentar las distancias culturales, sociales, politicas que son
legitimadas bajo la apariencia de ausencia de jerarquias sociales, pero que

ocultan un refinado mecanismo de exclusion (Garcia, Granados y Pulido1999; 17).

La nueva forma de atencion hacia la diferencia en la reflexion llevada a cabo por
Lévinas a propadsito de la cuestién del otro y la alteridad, es a menudo considerada
y clasificada al interior de una filosofia de la diferencia. Es decir, aquello que
nombraria y buscaria garantizar el estatuto del otro, a quién se busca respetar,
considerar o tolerar, (como se dice ahora) no seria mas que la nominacion del otro
como una identidad diferente y diversa a la mia, convirtiéndose a veces esta

diferencia en un infeliz estigma (Gutiérrez, 2003)
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En este sentido valdria la pena analizar como es que se esta planteando la
interculturalidad como practica en el aula, que en palabras de (Martinez 2010:
176), haciendo una exploracion de como se asume la diversidad en México en el
documento La interculturalidad en la educacion basica, en el que Sylvia

Schmelkes lo considera como un cambio paradigmatico, a lo que Martinez dice:

Se asume que si hay un acercamiento, mayor conocimiento del otro y una
cultura que promueva valores basados en el respeto y reconocimiento a la
diferencia, es posible alcanzar una “armonia intercultural” [... ] la cercania y el
conocimiento del otro no necesariamente trae consigo un mayor entendimiento
del otro [...]” (Martinez , 2010).

Esta propuesta de la interculturalidad pedagogica basada en el reconocimiento

del otro, segun Martinez:

Esta perspectiva de modelo educativo que plantea la necesidad de
transformar los valores culturales nacionalistas y etnocentristas , por un
modelo del reconocimiento del otro y el respeto a la existencia de otras
culturas permiten ir limitando “ la asimetria valorativa “ que impera en los
modelos culturales actuales, es una perspectiva de interculturalidad
con problemas de fondo, ya que se asume que la interculturalidad es el
resultado de un proceso reciente de valoracién de la diferencia cultural
(por parte de la cultura dominante ). Esto trae consigo un entendimiento
limitado de la dinamica de las relaciones interétnicas en el pais y
presupone que el conflicto en las relaciones interculturales se debe a
un problema de desconocimiento del otro; es decir, a un problema
valorativo y repite la vision de indigenismo de Estado que insiste en sélo
reconocer a la cultura como un eje de diferencia y cambio de relaciones

interétnicas del pais (Martinez, 2010).

Con este planteamiento se dice que se puede tener conocimiento pleno de lo que

es y significa la diferencia cultural y linglistica, pero ello no asegura que haya un
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aprecio y una valoracién del otro a partir de que se conozca, mas bien podria
fortalecer el estigma que se tiene en relacion a lo que significa ser indigena para

los no-indigenas.

Esta argumentacién de Martinez, me permite sefialar, que para la profesora Rosa
es complicado trabajar con aulas multiculturales, en donde la diversidad cultural y
linglistica y el estigma que se tiene del indigena son un obstaculo, ademas de
que el problema esta en el alumno indigena porque es él quien no habla el
espafiol, esto se describe en una de las sesiones de la clase del dia 23 de mayo
2011, cuando la profesora Rosa se refiere a Sara hablante del nahuat!®”.

‘ya ve por mas que se quiera ayudar a esta nifia no se puede” porque en
su casa no la apoyan, yo ya me cansé de decirle a su mama que esta nifia
deben llevarla a educacion especial y no lo han hecho, entonces mas ya no
puedo hacer (este discurso de la maestra se dio cuando le revisa la tarea a

Sara, que de manera constante no cumple con ella).

Este tipo de alumnos son considerados de educacion especial. Asi lejos de
verlo como un potencial para desarrollar una competencia profesional para
trabajar la atencion a la diferencia, se plantea como un mecanismo de
liberacion de responsabilidad profesional, es decir, cualquier situacion de

fracaso escolar, se sitla fuera del contexto escolar.

A esta argumentacion se dice que “la escuela urbana representa uno de los
espacios que soélo se habla espafiol y se espera que todos los que asisten sean
ampliamente competentes en el tema. “(Martinez y Rojas, 2006:78). Esto motiva,
dicen las autoras que para los maestros que tienen alumnos indigenas en su aula;
atenderlos con pertinencia se consideran una tarea extra o un problema por su

semi lingtiismo.

%7 Se refiere a mi persona la maestra Rosa hablando de Sara, ella repiti6 el primer afio de primaria por qué no
aprendio y no ha podido aprender a leer y escribir en Espafiol, situacion que se sigue obviando y generando
problemas de reprobacion en la nifia, ya que no lleva tareas y tiene dificultad por hacer las actividades que
ademas son de carcter homogéneo en donde no se toma en cuenta su diferencia linglistica. (RO2 23/05/11)
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Aunado a esto, se detecta una falta de material didactico en la escuela, como
libros de apoyo para poder orientar al maestro para la realizacion de experiencias
interculturales en el aula, asimismo hay la carencia de un trabajo epistemolégico
en el que se pueda profundizar en estos temas de atencion a la diversidad. Poder
hacer que los nin@s aprecien la diversidad cultural y linguistica y entiendan que
hay diferentes modos de comprender la vida, de nombrar a las cosas (animales,

nombres propios etc.) sigue siendo un reto para la maestra Rosa.

Sin embrago, es importante mencionar que hay docentes que muestran un intento
no consciente por reivindicar al otro, “al indigena”, de aqui su preocupacién por
hablar la lengua indigena de los nifios ( el ndhuatl), pero esto queda en buenas
intenciones como el caso de la maestra Lupita de 3°C quien es la maestra actual

de los nif@s que se han venido estudiando desde el segundo grado:

Yo quisiera hablar el ndhuatl para poder impulsar a los nifios y decir, tu
lengua no es rara ni extrafia, yo también la hablo, porque una anécdota
gue yo tengo mi mama es glera y entonces cuando los comparieritos de
Huejutla de Tehuetlan, iban a vender los panes y el café, escuchaban
hablar a mi maméa en nahuatl , ellos se quedaban sorprendidos, porque
como una glera hablaba el nahuatl , entonces ellos pensaban que nada
mas su circulo era el que hablaba el nahuatl entonces yo tengo muy
marcado eso y entonces se me vino a la cabeza si yo aprendo el nahuatl
y quiero que ellos se sientan en confianza de que no nada mas ellos son,
sino que, su maestra les estaba hablando en ndhuatl y poder trabajar en

equipo tanto ellos como yo (Entrevista maestra Lupita 3°C, julio 2011).

La maestra Lupita trata de igualar o equiparar (el mismo estatus) de la lengua de
los niflos, pero cierra su perspectiva de atencion a la diversidad desde la cuestion
étnica y linglistica. Hay un intento por meterse en cuestiones de la
interculturalidad haciendo ver que una mujer giera pueda habla la lengua, al igual

que ellos. Ella piensa que el poder igualar el color de piel, se pueda romper el
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mito, de que solo los hombres de raza morena pueden hablar una lengua
indigena. Este intento no solo queda en su discurso ya que la maestra Lupita el
dia 27 de febrero de 2012 narra lo que pas6 en una de las festividades que

realizé con el grupo, en el que dice lo siguiente:

Durante el receso aproveché para platicar con la maestra Lupita, le
pregunté por qué no habra venido Sara a la escuela, ya que este dia ella
no asisti6 a la escuela y ella contesta que desconoce por qué no habra
venido, posteriormente para retomar el tema de su mama cuando en la
entrevista menciond que ella es una mujer guera que habla el ndhuatl, al
respecto dijo: el 14 de febrero vino mi maméa a dejar un pastel para los
nifios y le dije que hablara en nahuatl con Sara, pero al intentarlo le dio
pena a la nifia porque los nifios se comenzaron a reir y Sara nunca
respondié una palabra cuando mi mama le decia algo, Sara solo movia la
cabeza, después me pidio permiso para ir al bafio y le dijo que le dijera a

mi mama que queria ir al bafio pero en nahuatl y ella no quiso responder.

En esta narracion de la maestra se refleja sus intentos por reivindicar al otro, pero
sin una planeacion, mas bien es un intento personal mas no un proyecto escolar
sélo queda en buenas intenciones, ya que no logra hacer que el otro revele su
identidad mediante el uso de su lengua materna, es dificil para la maestra
apropiarse de experiencias interculturales en el aula, aunque es importante
reconocer que es asertiva esta estrategia aunque no haya sido planeada por la

maestra.

Cabe mencionar que la profesora Lupita dentro de su formacion inicial no fue
preparada para trabajar con a diversidad linglistica, a lo que Raesfeld dice “se
nota la deficiencia en la formacion de los maestros, los cuales no han sido
preparados para enfrentarse a grupos multiétnicos dentro de las escuelas
urbanas” (Raesfeld, 2009).
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Es decir, la maestra Lupita no sabe como atender esta situacion con los alumn@s
indigenas, tiene la preocupacion por atender a este tipo de alumnos, pero
lamentablemente no se consolidan estrategias didacticas de atencién a las
diferencias y esto se observa cuando el dia 27 de febrero de 2011 Sara no fue a
la escuela porque el viernes anterior la maestra Lupita dijo lo que a continuacion

se describe:

Sara: la maestra me dijo que si ya no llevaba tarea (del libro) que ya no

fuera a la escuela, ayer ella me dijo.
Tia: el viernes hija
Sara: asi (reafirma) el viernes (llega la mama de Sara)

Mama de Sara : Pues es que la nifia no lleva la tarea porque les dictany
ella no sabe copiar la tarea y luego cuando voy con las vecinas a pedir la
tarea, se enojan porque dicen a que va a la escuela la nifia, que por qué
no copia la tarea, pero la nifia sigue tendiendo las ganas de ir a la
escuela, aunque ella no sepa se levanta temprano y se quiere ir a la
escuela, pero ayer se desanimé por lo que le dijo la maestra( actitud de
molestia ) esa maestra ni me va dejar hablar si se pone a gritar no se
presta para hablar, no quiero que la nifia se quede sin estudiar y le digo
que si quiere que le pase lo mismo que yo, la maestra de la escuela te ve

que no sabes y no hace nada.>®

Parece ser que hay una dificultad de la maestra Lupita de escuchar al otro- al
indigena, es decir, de atender a las diferencias linglisticas, asimismo se observa
en el discurso de la mama de Sara que tiene la dificultad para relacionarse con los

otros (mestizos).

¥ RO11 27/02/12
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Sin embargo esta situacion de no llevar tareas a la escuela sucede no solo con los
nin@s indigenas, sino también con los nifilos mestizos ya que en las entrevistas al

cuestionar a los nii@s sobre la ausencia de tareas, ellos narran lo siguiente:

Esmeralda: yo si hago tarea

Angel: nos explica bien rapido, por eso a veces ni la hago.
Jovani: si, es que nos explica bien rapido la maestra.
Esmeralda: yo si la hago, si no me regafian.
Jovani y Angel: como que habla muy rapido la miss

Esmeralda: Pero y luego la maestra se enoja con Sara y le dice
por qué no hiciste la tarea y ella le dice que no le entendié o por
que su mama no le ayudd y pues la maestra le pone una nota de
qgue no hizo la tarea y la maestra le dice: la tarea no es de su
mama& Sara, usted se tiene que hacer responsable y también
cuando Fatima no hace la tarea, la maestra le jala sus cabellos y

cuando trae sus conguitos le jala los cabellos.

Angel: y le deja una méas grande y otro chico verdad (los nifios

se rien)

Esmeralda: o le pica aqui (sefiala la espalda) y le dice por qué no

hiciste la tarea. (Se rien nuevamente)
Jovani: o le pega al pizarrén con el borrador
Esmeralda y Angel: o si no la maestra tira sus cosas

Esmeralda: a veces la maestra azota la puerta y nos dice: ustedes
son los peores alumnos que he tenido y si quieren acusarme vayan

a acusarme, tira sus cosas, aqui ho me voy a estar parando como
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estupida dandoles la clase y ustedes platica y platica y que azota la

puerta.
Angel: y nos dice ya no les voy a dar clase
Jovani: pero, siempre nos da (refiriendose a la clase).

Esmeralda: la maestra dice: yo me paro a las 6 para que no me
cumplan con la tarea ni nada (Entrevista nin@s 2°C, Octubre 2011).

En esta narracion de los nifios muestra que la maestra Lupita educa de manera
homogénea en su practica cotidiana en el aula, ya que ella espera que los nin@s
hablantes de una lengua resuelvan las mismas actividades que sus comparfieros
mestizos al igual sucede con la maestra Rosa, ademas de que, la queja de los
niflos tanto indigenas como mestizos, es que las instrucciones de las tareas no
son claras, aunado a ello la violencia que ejerce la profesora con los nin@s puede

generar que no haya un ambiente de armonia en el salén de clase.

Dada esta realidad, es dificil; no sélo para la maestra Lupita, lograr que los nin@s
conozcan, reconozcan y valoren la diversidad lingiistica, lo cual se ilustra también
con el discurso de las maestras entrevistadas en donde la maestra Rosa 2°C y la
maestra de 2°B mencionan lo siguiente, cuando se les pregunté como es la

aceptacion de est@s nifi@s cuando ven temas relacionados con lo intercultural.

“Les gusta, les llama la atencion, nada mas que a veces a nosotros nos
faltan como que mas herramientas para poder darselas porque en este
ultimo bloque (se refiere al blogue cinco, del libro de Espafiol de
segundo grado) nos hablaba de las diferentes lenguas por ejemplo
mixteca, zapoteca entonces yo no me puedo meter con esas lenguas
porque aqui lo que manejan es el nahuatl y el otomi”
Rosa 2°C, junio 2011).

(Entrevista maestra
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“Es buena, a los nifios les gusta investigar sobre las lenguas, les da
risa a lo mejor como pronunciamos las palabras nosotros, no la
pronunciamos bien pero en el librito vienen poemas cantos y a los
nifios les llama la atencion, aqui les inculcamos en las lenguas de ellos
que no se vayan perdiendo las lenguas que sus papas hablan porque a
muchos de ellos les da vergiuenza ya hablar esas lenguas y ya no la
quieren hablar aqui inclusive hay nifios que se rien de como hablan los
nifios indigenas, les da risa como se pronuncian esas palabras, pero
después ellos ya la estan repitiendo” (Entrevista maestra Blanca 2°B,
junio 2011).

En esta primera narracion de la profesora Rosa se mantiene en su discurso la
justificacion de que no es posible mostrarles a los nifios la diversidad linguistica
porque no tienen las herramientas. Por otro lado en la narracion de la maestra
Blanca menciona que hay burlas en sentido peyorativos hacia los nii@s que
hablan lenguas indigenas. Asi que, al parecer el objetivo de valorar la diversidad
linglistica poco trasciende en ellos, esto se ilustra también cuando al preguntarles
a los alumn@s qué les habia parecido la clase en donde les ensefiaron algunas

palabras en lengua indigena dicen lo siguiente:

Ana Lilia: a mi no me gusté mucho, porque de tantas palabras yo no
sabia cdmo pronunciarlas.
Axel: mi abuelita habla ndhuatl, pero como yo no le entiendo nada me

explota la cabeza (Entrevista nifios 2°C, Octubre 2011).

En este discurso de los nifi@s muestra que la forma en como se les ensefa la
diversidad linguistica a los alumn@s no les es significativo por que no entienden
las palabras, pero si fuera el caso del idioma inglés quizd tampoco las entiendan
pero si se esforzarian para aprenderlas y muy probablemente valorarlas. Estas
practicas interculturales refleja lo que dice Martinez que “desafortunadamente son

apenas incipientes los esfuerzos para una verdadera interculturalidad en los
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espacios pedagogicos “(Martinez y Rojas: 2006, 72). Esto muestra de que no es
tan sencillo cambiar este paradigma de creencias, valores que tienen su origen en

una educacién mono culturalista en nuestro pais en el silgo XIX.

Recordemos que el principal objetivo era la castellanizacion para la construccion
del estado- nacion y “en este momento histérico los programas de formacion de
los docentes estaban unidos a la conformacién y el desarrollo de los sistemas
educativos modernos en donde la organizacion de las escuelas de masas,
coherente y necesaria para la consolidacion de las naciones modernas y de los
proyectos politico-econdmico y sociales de sus dirigentes requiri6 de la
preparacion del personal idoneo que condujese la accion escolar (Davini,2001).
Para ello se pensaba en que era importante que los maestros fuesen formados

para modernizar al estado-nacion.

El Estado figuraba sobre una sociedad formada por ciudadanos iguales, se
pretendia un orden homogéneo, el Estado estaba en contra de la divisidn en
cuerpos, culturas diferenciadas, etnias etc. y pera tal modelo educativo habria que

formar al nuevo docente.

Esta situacién de homogeneizacion ideoldgica sigue estando vigente en la escuela
en donde, este asunto de atencién a la diferencia lleva al andlisis, de que la
escuela publica como parte del sistema educativo sigue anclada bajo una
estructura en donde el maestro excluye y los nii@s deben responder a las
demandas institucionales, se les aplican evaluaciones cuantitativas —

estandarizadas etc.

Dado este caracter homogéneo de la escuela, trae como consecuencia que la
diversidad cultural y linguistica mas que un potencial educativo en el aula, es un
obstaculo para el maestro en el que “se han dado muchos casos en que cuando

un niflo indigena presenta algun problema de comprension, los profesores los
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envian a educacién especial y no identifican que simplemente el nifio ain no tiene
plena comprension del espafiol. Igualmente, se ignora la importancia que tiene
considerar la lengua y la cultura de origen de los alumnos para nutrir los procesos
de ensefianza y de aprendizaje. Por otra parte, los planes y programas de estudio
de la educacion primaria y los materiales educativos no reflejan el caracter
multicultural y plurilinglie de nuestro pais, lo que hace que los infantes no se
sientan incluidos y por este mismo motivo, su aprendizaje es poco
significativo”(Crispin B. 2006: 127-128).

Tubino remarca que “las politicas de reconocimiento —sean multiculturalistas o
interculturalistas —son insuficiente, y requieren articularse con politicas distributivas
que las completen” y por tanto ella dice son varios temas que requerimos afrontar
para reformular visiones compensatorias para el trabajo con la diversidad y
potenciar  perspectivas interculturales que superen los tecnicismos
metodoldgicos.se refiere a la visién funcional de los programas educativos bajo el
adjetivo de interculturales, cuando se incorpora como una dimension

descontextualizada de las profundas causas de la diferencia.

Es importante mencionar en este contexto, en esta escuela y aula que se ha
investigado, se detecta que faltan muchos aspectos que superar y poder llegar a
decir que la educacion con enfoque intercultural ayuda a mejorar las relaciones
sociales, esto se enuncia a raiz del discurso que presenté de la maestra Rosa
quien comenta lo siguiente, al preguntarle sobre los posibles beneficios que pueda

tener realizar practicas interculturales en el aula:

Pues precisamente eso que se sigan conservando las tradiciones,
las costumbres que hay en nuestro pais y que el nifio tenga
conocimiento de lo que hay, creo que de los antepasados no, y creo
que de que también se conozcan sobre los pueblos indigenas, se

conozca mas sobre la gente indigena como viven, qué hacen, sus
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costumbres. Aun aunque a veces para uno no son a lo mejor las
adecuadas o para uno no es lo que uno (no termina de decir la
idea), pero bueno no te vas a meter mas alla de lo que no es,
solamente a lo que te enfocas, a lo que es el programa. Entonces a lo
mejor para unos estara bien y para otros no, verdad, pero no meterse
mas alld de lo que corresponde. Pues ese es el beneficio que
aprendes de ellos, el beneficio es que conoces su pasado, su
presente y sobre todo uno va teniendo mas conocimiento en
todo esto. Dicen que uno nunca termina de aprender y si es cierto,
pues aprendes toda la vida, decir que yo sé esto, o0 todo no es
verdad, seria falso, entonces conoces mas, aprendes mas y como
que entras a otro mundo, otro ambiente de conocer estas
personas sobre todo aqui con los nifios que se da mucho

(Entrevista maestra Rosa 2°C, Junio 2011).

Se observa en este discurso de la maestra Rosa hay una distancia entre lo que
Nnos propone esta orientacion politico —educativa (RIEB, 2009) y la practica de la
profesora ya que de manera global y constante, en sus respuestas de las
entrevistas dice que los beneficios de “trabajar la interculturalidad en el aula”
suele equipararlo con la conservacion y rescate de la lengua indigena, las

tradiciones y las costumbres que se apegan a un pensamiento patrimordialista.

Por otro lado la maestra Rosa habla del otro (nif@ indigena) refiriéndose a
alguien extrafio, no le mira de manera equivalente mas bien como alguien lejano,
de otro mundo, situacion que poco favorece para que la maestra pueda reivindicar
al otro si no hay un reconocimiento y valoracion del nii@ indigena, mas bien hay
un estigma que poco ayuda a la atencion a las diferencias culturales y linguisticas

que hay en aula.
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Con ello se podria concluir que la interculturalidad sustentando en la RIEB(2009),
y con una orientacién socio-politica-educativa propositiva, expresada en acciones
tendientes al reconocimiento de las posibilidades y riquezas de nuestra diversidad
cultural y lingiistica, sigue siendo un asunto no abordado ni comprendido dentro

de esta aula.

Asimismo la educacion intercultural, ain se encuentra solo en el discurso formal
politico-educativa, “se ha iniciado con una sensibilizacion hacia la diversidad hasta
llegar a la demanda, en algunos casos, de un trato igualitario entre los diversos
modelos culturales que se dan cita en un mismo contexto social. Hay que
reconocer, sin embargo, el terreno de las realidades no han avanzado tanto
como el de las ideas, tal vez porque las ideas no han de superar tantos escollos
como las actuaciones concretas, pero el camino esta trazado con fuerza y avanzar
en el resulta ineludible” (Jordan, 1991: 10). Parte de esta realidad se refleja en el

trabajo de las maestras Rosa y Lupita en el que hay mucho por hacer y superar.

Asi que, faltan muchos esfuerzos para que se convierta en una practica cotidiana
en el aula, es decir, aun son incipientes los esfuerzos para desarrollar en el aula
experiencias interculturales que favorezcan las relaciones sociales entre alumnos

mestizos e indigenas y con el maestr@.

6.2.1 La Discriminacién. jYo nada mas me rio por que habla bien rapido!*®

La interculturalidad se ve como un proceso de convivencia humana, basado en el
respeto y en la valoracién de la otredad “pero en la practica pueden observarse
reacciones de rechazo y de racismo (Millan, 2006:17). De aqui la dicotomia entre

la interculturalidad puesta con tinta y letra y la que se materializa en el aula.

¥ RE14 28/10/11
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Este enfoque intercultural precisa un nuevo modo de educacion y de socializacion,
que anteponga la resolucion de conflictos por la via del didlogo a la de la
confrontacion vy el aplastamiento a situaciones asimilacionistas, sin embargo, en
la practica, no es tan sencillo que haya un reconocimiento y valoracion de la
otredad en términos de igualdad. Los nifios indigenas que asisten a la escuela
urbano regular siguen siendo ignorados, tal es el caso particular de esta escuela
en donde al parecer no cuenta con una estrategia de identificacion de la
poblacién indigena, esto se puedo constatar cuando se le pregunté al director,
cuantos nifios indigenas hay en la escuela y como estan distribuidos en los

grupos, a lo que narra lo siguiente:

No tengo ese dato en especifico, pero fijate que estaria muy bien la situacion
de ubicarlos, lo que yo hago por ejemplo es asignar los grupos y procurar
gue tengan mismo numero de nifios como nifias, no tomamos el diagndstico
de a ver quien habla la lengua materna y quien no (Entrevista Director, junio
2011).

Cabe mencionar que con base en lo que refiere el director es claro que hay una
invisibilidad de la poblacion indigena en esta escuela, llegan a identificar a algunos
nin@s indigenas por su lengua e incluso por sus rasgos fisicos (cuestiones
folkloricas), el director y los maestros no tienen datos especificos, sobre cuantos y
quiénes son los nifi@s indigenas. Dicha situacion de invisibilidad es sinénimo de
discriminacion, en donde no se podria valorar al otro, sino se reconoce que Su
presencia y existencia en el contexto escolar es sinénimo de enriquecimiento de la

diversidad cultural y linguistica.

Ademas de esta invisibilidad en la escuela, en el aula se suscitan también
aspectos de discriminacion hacia el nii@ indigena que es hablante de LI, esto se

ilustra en el discurso de los nifios cuando se les entrevisto:

Raul: yo si me acuerdo que unos nifios si se burlaban de la Sara, era
este Eric, el que se burlaba miss, pero el reprob6 de afioy Sara se

enojaba cuando se burlaban de ella.
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Esmeralda: asi como cuando ibamos en segundo Jovani se

burlaba de Sara.
Jovani: “a que no es cierto “

Esmeralda: a que si es cierto porque tu le dijiste a ver di arbol y
ella dijo otra cosa que no pronuncio bien y él se ri6 y ella lloré y

luego le dijo a ver di lluvia, pero ella lloré y le dije que no llore.
Angel: no yo nunca me he burlado de Sara.

Angeles: yo nada mas, me rio porque hablan bien rapido.
Esmeralda: es que no se le entiende nada.

Angeles: Asi como el otro dia un nifio dijo que por qué su abuelita
de Sara se viste asi (blusa bordada de manta y falda floreada) y
gue no estamos en tiempos de Huapangos (Entrevista nifios,
octubre 2011).

Este tipo de acciones discriminatorias hace que el nifio indigena oculte su
identidad y para ya no ser objeto de discriminacion, sabe que tiene que asimilarse

a los otros, a la cultura mayoritaria.

A esto se le puede agregar que la maestra no logra que haya un valoracion del
otro, e incluso con su discurso que sin proponérselo minimiza al nii@ indigena
mediante su lengua equiparandolo con el idioma Inglés, en donde quién si hable
inglés tendra el derecho a discriminar al otro que no hable. Esto se ilustra cuando
la maestra Rosa se le cuestiona si ha observado actos de discriminacion entre los

nifos narra lo siguiente:
Yo procuro que aqui todos se traten de llevar bien, que se lleven bien

para que no haya discriminacién, pero por ejemplo con Sarita que no

hablaba espafiol, al principio si, como que habia rechazo de los mismos
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nifos en primero porque este grupo yo los tuve en primero y en segundo,
entonces en primero yo me di cuenta que como la nifia no hablaba el
espafiol, hablaba el otomi o el ndhuatl, no recuerdo que lengua es la que
habla, este si habia esa discriminacion por parte de los nifios y a veces se
reian entones yo tuve que intervenir, saben que no, el hecho de ella no
sepa hablar el espafiol no nos vamos a burlar de ella, Sara no lo sabe
manejar porque no sabe, por eso mismo tuvo que repetir el afio, mas no
porque no supiera ella, de que aprende va aprender, cuando no lo sé,
pero va aprender y entonces yo les empecé a decir miren aqui todos
somos indigenas, aqui todos venimos de nuestros antepasados y todos
de una forma y de otra somos indigenas, nuestros padres, nuestros
abuelos, a ver diganme de aqui ¢Quién es extranjero o habla el inglés?
nadie, no lo hablamos entonces por lo tanto, lo somos y no vamos a
empezar a discriminar, asi que me la respetan, la dejan en paz y ya

conforme, les fui hablando frecuentemente.

Me enfoco al programa de Civica y Etica porque lo viene manejando, los
valores y conforme les fui hablando y manejando la situacién de la nifia,
les decia miren ella no tiene la culpa, (refiriéndose a Sara) al final se cri6
con familia indigena como todos ustedes, a lo mejor para ustedes no les
gusta o no les llama la atencién pero todos aqui sus familias, sus
abuelitos hablan un idioma, una lengua y no se les esté criticado por eso
[....] no, no, se les respeta su forma de ser pero también respeten
ustedes.(Entrevista maestra Rosa 2°C, junio 2011).

En este fragmento de la entrevista con la maestra Rosa, se observa que si hay un
interés porque los nifios se lleven bien, en el que dice que intervino cuando se
suscitaba con los nifios actos de discriminacién hacia Sara por su diferencia
linglistica, sin embargo la maestra pone una etiqueta peyorativa al decir que la
nifia no tiene la culpa de ser indigena, asimismo remarca que la nifia no habla el

espafol y que por tal situacion repitio el primer afio de primaria.
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Por otra lado, la maestra no tiene bien identificada cual es la lengua indigena que
los nifi@s usan, lo cual puede demostrar que es un tema, que al parecer le resta
importancia, pues pasa desapercibido cuales son las caracteristicas de sus
alumn@s, por otro lado se les habla del respeto, pero desde un plano personal,
mas no culturalmente hablando, asimismo la maestra da a entender, que si los
nifos fueran extranjeros y hablaran el inglés, si pueden realizar actitudes

discriminativas hacia sus compafer@s.

Esto deja ver que “la situacion de los alumnos indigenas en escuelas regulares es
cruel” (Durin, 2007:68). Dicha situacion se separa de lo planteado por los
derechos linglisticos y educativos de los nifios indigenas. Estos actos de
discriminacion impiden que el nii@ pueda sentir ese gusto por asistir a la
escuela, esto se refleja cuando en la entrevista a la mama de Sara se le pregunta

por qué razon manda a su hija a la escuela en donde ella narra lo siguiente:

Pues para que ella aprenda, pero la nifia ya no quiere venir, dice que
mejor ya no, que aqui ya no tengo a nadie, luego aqui son bien
delicadas, mejor ya no quiero que me apuntes, ya me voy a ir con mi
abuela al rancho, alla tengo mis primos, mis abuelitos y alla voy a ir a
estudiar ya no quiero que me apuntes aqui dice la nifia, entonces ese dia
su papa de la nifia le dijo decidete porque yo no quiero que te vayas al
rancho, porque alla ni sabemos si te van a dar de comer o no le dice,
nosotros aqui vamos a estar, cuando hay dinero comemos un poco de
carne , cuando no pues nho, y aqui ya estamos juntos le dice su papa
,entonces tu decidete a donde te vas a quedar, yo no quiero que te vayas
al rancho le dice, porque yo alla no te voy a ver como vas a estar, alla
pues a veces hay fruta, o sea que tu abuelito tiene matas de naranja pero
nada mas un tiempo, aqui te voy comprando fruta y no sufres, te lo
comes 0 no te lo comes, decidete donde te vas a quedar yo quiero que
te quedes aqui (Entrevista madre de familia, Mayo 2011).
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En esta narracién de la mama de Sara describe que la nifia vive una situacion
complicada en la escuela en la que refleja que no se siente a gusto en ella 'y
gue muestra el deseo de volver a su pueblo porque en esta escuela padece de
violencia, lo que lleva a decir que la convivencia diaria un aula donde convergen
nin@s indigenas y mestizos genera una serie conflictos a tal grado que los
nifos indigenas en escuelas urbanas no estan a gusto en ella, como Sara que
quiere volver a su pueblo y estudiar alla. Dicha situacion contrasta con lo que
plantea la RIEB, en el Plan y Programa de Segundo Grado en donde se estipula

lo siguiente:

El respeto y el aprecio de la diversidad implican también la capacidad de
cuestionar y rechazar cualquier forma de discriminacion (Plan y Programa
de Segundo Grado, 2009: 154).

Es importante sefialar que estas acciones de discriminacidbn generan que el
individuo vaya dejando de lado los elementos que conforman su identidad ética
para adoptar otros que son reconocidos socialmente y difundidos ampliamente por
las estructuras sociales dominantes (Millan, 2006:29). Esto se observa cuando en
la entrevista realizada a un padre de familia se le cuestion6 si él habla nahuatl

porqué no le ensefia a su hija su lengua.

Pues es gque ya les da pena a los nifios, ya no quieren hablar asi, ya mucha
gente que yo veo aqui vienen a la escuela a dejar a sus hijos y semos del
mismo rancho unas que otras personas y no hablan como que les de pena,
a mi no me da pena, pena es robar y regresar (Entrevista padre de familia,
junio 2011).

En este fragmento de la entrevista, el padre de familia deja ver que el actual clima
no es favorable para la interaccion entre culturas en esta escuela, sobre todo para
las culturas minoritarias que por no ser objeto de discriminacion ocultan su

identidad, ademas de que “son receptoras de una cultura dominante, mayoritaria,
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econémicamente poderosa” (Millan, 2006:29). Pese a ello este padre de familia
dice no tener pena por hablar su lengua, que pena es robar.

Tal situacion deja ver que la practica interculturalidad en este caso y para mi
objeto de estudio, deja notar que aun faltan muchos esfuerzos por hacer en el
plano del reconocimiento y valoracion de los grupos minoritarios, que en sentido
de manera histérica por desconocimiento y racismo no se le ha da valor al otro

(indigena) por ello se debe partir por reconocerlos en términos de equivalencia.

Pero este asunto de reivindicacion de la cultura indigena, no es una cuestion
actual ya que si nos remitimos a una tradicién socio-histérica, en la que” Franz
Boas condena los prejuicios a diversas agrupaciones humana porque no existe
una inferioridad innata que se atribuye a los grupos indigenas en relacién con
otros; sino que son producidas por causas de orden histérico, bioldgico,
geografico, etc. es decir causas de educacién y medio que al variar hacen
desaparecer aquella inferioridad”(Gamio, 1993:73).

De aqui la tarea fundamental que tiene la escuela contemporanea ya que por
desconocimiento de coémo piensa el otro (indigena) ignoramos sus aspiraciones, lo
prejuzgamos con nuestro criterio, cuando deberiamos compenetrarnos del suyo
para comprenderlo y hacer que nos comprenda (Gamio, 1993: 77), este es el reto
en la escuela y el aula, en el que poco se informa de lo que significa la grandiosa
obra de sus antepasados y del valor que representan para la América de hoy y de

mafnana.

Por tal razon, la accién educativa no debe limitarse a la ensefianza de contenidos,
es decir, debe darle importancia a los valores como convivencia, mutuo
reconocimiento y aprecio, respeto a la diversidad cultural, fortalecimiento de la
autoestima a partir de aceptar la propia identidad, elemento indispensable para

crear un clima éptimo en la escuela y en el aula.

Favorecer las relaciones sociales, plantear nuevas actitudes y estrategias

didacticas en el quehacer docente evitara posibles situaciones de discriminacion o
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desventajas educativas, se debe ensefiar no olviddndose de las relaciones
humanas, ya que los nifios no so6lo van a la escuela a adquirir conocimientos,
también van aprender a socializar y relacionarse con el otro, de ahi la importancia

de poder entablar conversaciones de armonia e igualdad con los nifi@s mestizos.

Pero si son los maestros quienes discriminan, quiza se podria considerar la
incorporacion de sanciones a quienes ejerzan discriminacion hacia las diferencias
culturales y linglisticas en el aula y en la escuela, sean los maestr@s —hacia el
alumn@ o de alumn@ a alumn@, ya que la educacion intercultural como
respuesta a la atencién a la diferencia cultural vy linglistica se espera que se
fomente el dialogo y el intercambio reciproco de bienes culturales y buscar la
integracion de todos los nin@s.
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CONCLUSIONES

REFLEXIONES HACIA UNA DIMENSION INTERCULTURAL EN EL TRABAJO
EN EL AULA TRADICIONAL DE LA ESCUELA PUBLICA

La relevancia que ha tomado el tema de atencion a la diferencia en el plano
internacional, le ha pegado a las politicas educativas de nuestro pais, de manera
particular al estado de Hidalgo que mediante el hacer de la practica del docente en
relacion a como materializa en el aula el enfoque intercultural, es asi que surgio el

interés de esta investigacion.

De inicio se detecta que no hay maestros bilinglies en la escuelas urbanas, como
es el caso particular de esta escuela primaria, en donde la migracion de poblacion
indigena es evidente, sin embargo, con base en el curriculum de educacion béasica
(RIEB, 2009), se espera que los maestros adapten a su quehacer docente
actividades para la atencion a la diversidad cultural y linguistica, ya que de
manera reiterada se ha venido sefialando, que los maestr@s han recibido cursos
de capacitacion con la intencién de brindarles una serie de elementos didactico-

pedagogico para la atencién a la diferencia en el aula.

Dichos motivos guiaron en todo momento este trabajo de investigacion en el que
mi objetivo general fue describir y analizar como opera el enfoque intercultural y
bilingle orientado a atender la diversidad cultural y lingiistica, asi como conocer lo
gue reportan los maestros participantes de la capacitacion del enfoque intercultural
por parte de la DEIB y como es la instrumentacién de contenidos curriculares en
su aula escolar e identificar las caracteristicas didactico-pedagogico del enfoque
intercultural en el aula a través del trabajo docente y el impacto de la capacitaciéon

del enfoque intercultural para el trabajo intercultural en el aula.

Con una metodologia descriptiva traté de indagar y describir los resultados de

investigaciéon en el que a modo de conclusion destaco lo mas relevante, por
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ejemplo en la categoria de la capacitacion se encontré lo siguiente: Después de la
capacitacion se observa una interpretacion sesgada de la interculturalidad, lo que
quiza podria adjudicarse a que se detecta que hay una insuficiencia al tiempo
destinado a la capacitacion, problemas de implementacion para darle seguimiento
a estos cursos en donde el director argumenta que no se ha puesto una muralla
en la escuela para recibir estos cursos, lamentablemente estos no logran
concretarse, y por tal situacion la DEIB objeta que no se podra avanzar y darle
seguimiento al sistema de capacitacion si no existe la apertura por parte de la

escuela para dar continuidad a estos cursos.

Existe una contradiccion entre el director de la escuela en relacidén a por qué no se
contintan estos cursos del enfoque intercultural, en la categoria del trabajo en el
aula nos mostré que hay una serie de factores que al parecer podrian obstaculizar
el trabajo intercultural, en dicha categoria esto fue lo mas relevante: 1.- la maestra
Rosa no profundiza en el contenido, hay un trabajo de copia y repetir vocablos
indigenas, 2.-la maestra en general no profundiza los contenidos sean
interculturales o no, 3.- los maestros ademas de atender cuestiones docentes, se
encuentran ocupados por una serie de actividades administrativas y personales,
4.- A pesar de que hay mas contenidos de interculturalidad prescritos en los
planes y programa de la RIEB 2009, se abordan esporadicamente y se ven como
temas no como parte de una dindmica global del trabajo en el aula, 5.- la maestra
Rosa y Lupita no toman en cuenta la diversidad, a los nifios que hablan otra
lengua diferente del espafiol, esto es considerado un problema y no un potencial
educativo, ademas de que se delegan las mismas actividades para los nii@s
indigenas y mestizos dejando de lado su diferencia linguistica, 6.- hay intentos por
reivindicar a la cultura del otro, pero no hay una planeacion educativa o proyecto
escolar que lo impulse 7.- de manera constante se refleja un discurso folklorizado
de los maestr@s respecto de la practica del enfoque intercultural, se ve a la
cultura étnica como un pasado mitico , como el rescate de las tradiciones y
costumbres, 8.- la escuela sigue homogenizando en su practica cotidiana y a

pesar de que ellos reconocen que en su contexto escolar existe la presencia de
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la diversidad cultural y linglistica lamentablemente no se refleja en la convivencia
y en la socializacion de los nin@s y el maestr@ un reconocimiento y valoracion
del otro como lo plantea la RIEB, 2009, esto aparece de manera clara en la dltima
categoria en el que se reflejan actitudes peyorativas entre los nifi@s y del maestro
hacia los nifios. Es decir, sigue existiendo un fuerte estigma del ser indigena en el
que estos son discriminados por su lengua, por sus problemas de bilingliismo

asimétrico.

Asimismo el docente no tiene claro cdmo trabajar con la diversidad y la continua
viendo como un obstaculo, es decir, sigue habiendo una enorme dificultad, sélo se
retoman algunos elementos de la cultura material como alimentos, fiestas, danzas,
pero no se profundiza en la cosmovisidn ni en el aspecto epistemolégico de los
alumnos, se reduce a cuestiones folkloricas, hacer carnavales en donde disfrazan
a los nii@s, les pones vestidos tradicionales etc., pero esto sélo podria ser una
simulacién de esta politica educativa-intercultural, ya que existe en la escuela un
interés genuino por cubrir las formas institucionales, no hay discusiones
académicas respecto a coOmo resolver los problemas en la escuela y en especial el

aprendizaje de los nifios indigenas- no- indigenas.

En la tercera categoria de discriminacion arrojé lo siguiente: 1.- invisibilidad de los
nin@s indigenas, ya que no saben quienes y cuantos son, no hay una manera de
identificarlos ni por los maestros y la estadistica de la escuela, 2.-en el aula
existen las burlas en un tono peyorativo hacia los nii@s que hablan una lengua
diferente del espafiol 3.- se habla de tolerar al otro sin aceptarlo.

Desde esta realidad educativa es importante mencionar que la escuela sigue
tomando un papel crucial en la atencién a la diferencia, lamentablemente esta
sigue siendo un espacio de homogenizacién, es reproductora de los estereotipos y
prejuicios comunmente aceptados en la sociedad, en lugar de prefigurar nuevos
modos de convivencia social basados en el respeto a la legitimidad del otro o

generar un espacio en donde la diversidad cultural sea un potencial, “el problema
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gue tenemos planteado en nuestras escuelas es que el profesorado durante afos
ha aprendido y ha practicado que lo que tienen que hacer en las escuelas es
ensefar y no educar, y es ensefianza lo que necesitan ensefar, olvidandose de

las relaciones humanas y la convivencia democratica” ( Lépez , 2004: 180).

Esta forma de como educan los maestros tiene que ver con la tradicion en la
formacion docente (Davini, 2001), los maestros no fueron formados para la
atencion a la diferencia y ademas fueron formados para la construcciéon de un solo

tipo de ciudadano.

La escuela que no lucha contra la segregacién se convierte en una
escuela selectiva que valora mas la capacidades que los procesos; los
agrupamientos homogéneos que los heterogéneos; la competitividad que
la cooperacion; el individualismo que el aprendizaje solidario, los modelos
cerrados, rigidos e inflexibles que los proyectos abiertos, comprensivos y
transformadores; se apoyan en modelos tecnicistas y no en modelos
holisticos y ecoldgicos; se ensefian contenidos académicos como medio
de adquirir habilidades y destrezas y no contenidos curriculares y
vivenciales como medio de adquirir y desarrollar estrategias para resolver
problemas de la vida cotidiana. Es una escuela evaluadora de resultados y

no de procesos, sobre un criterio supuestamente objetivo (Lépez, 1990).

A modo de conclusién y pese a una serie de obstaculos es importante sefialar que
si es posible pensar que la escuela pueda educar para la convivencia y enfrentar
los problemas propios de la convivencia humana, la superacién de estereotipos y
prejuicios que conducen a la intolerancia y a la discriminacion social, étnica y
cultural, pero hay acciones de caracter pedagdgico que podrian ir cambiando el

rumbo del trabajo en el aula.
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En el caso de esta primaria Libertadores de América hay mucho por hacer en este
sentido, la dificultad es que cdmo se podria ensefiarle a los nifios la valoracion por
la diversidad lingtiistica, si esa diversidad que se tiene en el aula se invisibiliza, es
decir no se reconocen sino al contrario estos alumnos indigenas son aislados,
reprobados, se les sanciona, o minimiza por sSus caracteristicas étnicas —
lingUisticas, lo que lleva a pensar que esta faltando el disefio de estrategias donde

pueda establecerse un dialogo intercultural.

Por tal razén para logar una atencién a la diferencia, es necesario que el docente
cambie su pensamiento y su practica, primero en este caso de investigacion es
urgente que los docentes dejen de pensar que los nifios indigenas hablantes de
LI, son nifios de educacion especial y que el problema es del nii@ por que no
habla el espafiol, es decir que dejen los maestros de considerar que la diversidad
presente en el aula es un problema y no un potencial educativo, hablar de
interculturalidad es hablar de un cambio actitudinal por parte del maestro hacia la
diversidad cultural y linglistica que hay en el aula, en donde los valores no se

ensefan, se practican.

L@s nifi@s en la escuela no sélo tienen que aprender a relacionarse, sino que
tienen que aprender a preguntar, tienen que aprender a oir puntos de vista
diferentes, tienen que buscar itinerarios particulares de verdad, belleza y bondad.
La naturaleza de este aprendizaje dependera de llevar a cabo este método de
ensefianza, de ahi que el profesorado tiene, asimismo, que aprender a

preguntarse sobre su praxis, para evitar excluir a los nin@s.

La necesidad de fortalecimiento de las identidades indigenas, a través del rescate
y reconocimiento de sus culturas, es aquella que nos permitira lograr que la
diversidad cultural en aula no sea un obstaculo sino bien una pauta de

enriquecimiento en el salén de clases para no excluir a nadie.
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Pero bien ¢Como construir una escuela sin exclusiones? no es tan sencillo pero
se parte de ir respetando a las nifias y a los nifios en su diferencia como derecho
humano y como valor. Las nifias y los nifios que acuden a la escuela no son nifias
ni nifos imperfectos, solo son eso: nifias y nifios. No son seres inmaduros e
incompletos, porque no les falta nada de lo peculiar de ser nifia o niflo; son,
sencillamente: nif@s. Y en ese ser nifios se puede ser negra, ser sindrome de
Down, padecer una enfermedad contagiosa, ser paralitico cerebral o ser
sencillamente nifia o nifio, y nada de esto configura un defecto ni una lacra social,

sino un valor (Lopez, 2003).

Para que la escuela sea inclusiva debe fomentar el trabajo cooperativo, solidario,
entender que los nifi@s de clase aprenden de manera distinta pero bien;
desafortunadamente nos encontramos con dos modelos de aprendizaje segun
(L6pez, 2004; 103): uno que defiende lo individual antes que lo social y el otro que
sélo tiene sentido lo personal dentro de un sentido comunitario, cada uno de los
modelos genera un tipo de valor social diferente. El primero genera valores
competitivos e insolidarios y el otro genera actitudes de cooperacion, tolerancia y

solidaridad.

Por ello el papel que debe tomar la escuela es en un sentido lo personal dentro de
un sentido comunitario, cooperativo y democratico. Uno: la escuela esta para
satisfacer las necesidades de los nifi@s en los primeros afios de su vida, dos:
saber despertar en cada nifi@ el deseo de existir y la emocién de conocer, no hay
que ver a los nifios como una mujer y un hombre pequefio, hay que saber
proyectar un futuro creando en ellos la necesidad de adquirir el conocimiento,
como algo valioso antropolégicamente hablando y tres: en las escuelas se han de
poner de acuerdo las familias, el profesorado y la comunidad en general, qué tipo
de ciudadania quieren para el futuro, ya que entre tod@s se ha de combatir la
ignorancia, la intolerancia, la xenofobia, el racismo, la segregacion, la insularidad,
la injusticia, etc. de ahi la necesidad de mejorar la escuela publica hacia la
ciudadania, mas justa y mas humana. Los nii@s van a la escuela a aprender a
convivir (Lopez, 2004; 104).
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La escuela sin exclusiones no es so6lo un modo de convivencia, sino aprender a
vivir juntos tomando en cuenta que somos diversos. El reto de la escuela de hoy,
sigue siendo mejorar la convivencia, el ambito de las relaciones “interculturales”
ya que estamos viviendo en sociedades pluriculturales, por eso la escuela debe
responder a estos nuevos retos de atencion a la diversidad cultural. La escuela
también necesita hacer asuncion de nuevos estilos cognitivos de aprendizaje y
culturales, tomando en cuenta la diversidad de los nifi@s, en el que se reconozca
que los alumn@s traen consigo conocimientos y valores igualmente validos y que
de ser reconocidos y valorados en términos de equivalencia, solo asi de podra
favorecer y enriquecer la diversidad cultural y linglistica de nuestro pais, mediante
un espacio educativo en el que haya un reconocimiento y valoracion del otro
(LOpez, 2004; 104).

Debes educar a los nin@s en clases heterogéneas, donde se acepte, se acojay
se fomente la diversidad, pero ¢, qué pueden hacer las escuelas para implantar una
educacion integradora? Pueden empezar fomentando el sentimiento de
comunidad que hay en los pueblos, las ciudades y los barrios en que se
encuentran (Porter, 2004:16). Las comunidades heterogéneas necesitan escuelas
gue puedan adaptarse a la diversidad, pero el gran defecto de nuestras escuelas
es que no se estd educando con una pedagogia de la diversidad, por ello es
necesario considerar que” en donde se educan a todos los nifios conjuntamente
en grupos donde se fomenta la integracion social, se obtienen mejores resultados
de aprendizaje” (Porter, 2004:17). Ademas de que los profesores que trabajan en
escuelas integradoras deben utilizar técnicas de aprendizaje que reconozcan las

aptitudes, las capacidades y los intereses distintos del alumnado.

Otro asunto a sefalar es que para lograr una educacion inclusiva seria importante
implementar proyectos con los maestr@s para que ellos reflexionen, donde el

docente adquiera mayor confianza y destreza para aprender de la experiencia
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mediante procesos de reflexion (Ainscow,1994: 113), al respeto cito el proyecto
UNESCO que inicio en 1998, con la necesidad de producir y divulgar un paguete
de materiales que pudieran contemplarse en la formacion inicial y permanente de
los maestros para ayudar a los docentes a responder positivamente a los nifios
que experimentaran dificultades de aprendizaje, incluyendo a los que tuvieran

discapacidades.

Este proyecto que ha sido aplicado en Inglaterra sin duda podria ser tomado en
cuenta para el caso de las escuelas mexicanas y en especifico de la escuela
Libertadores de América, en el que se retnen a los docentes a participar , a que
pongan en comun sus experiencias e ideas, en el que segun lo realizado por
maestros ingleses ayudé a los participantes a aclarar su experiencia, analizando
los pasos, demostrando cémo se ha planificado cada uno para maximizar la
participacion, estimular la colaboracién y personalizar el aprendizaje de cada

miembro del grupo (Ainscow,1994: 113).

El objetivo de este seminario con profesores ingles fue para apoyar al maestro en

lo siguiente:

-Ayudarle a desarrollar un lenguaje detallado de la préactica.
-Animarle a poner en comun sus ideas con sus comparieros.

-Aprender nuevas técnicas de ensefianza que pueda utilizar en sus clases.

Aunado a ello se debe contemplar los factores del aula que puedan ayudar a los
nin@s a participar en las actividades en clase, la idea es que los docentes
aprendan a traveés de su propia experiencia, en donde ademas de dialogar sobre
su experiencia, pueden ver en grabaciones de video su propia actividad docente ,
ademas de que es importante la utilizacion de materiales de formacion del
profesorado que pretendan estimular la reflexiéon y la colaboracién, se sugiere que

sean textos cortos para animar a los participantes, basarse en sus ideas y
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conocimientos, ademas de que se debe incluir una observacion de resultados del

proyecto, una formacion permanente en el aula.

Esta literatura con enfoque constructivista ilustra la gran influencia que ha tenido
en el dmbito académico los cuales abonan por una educacion inclusiva que
pretende un cambio de actitud de los docentes respecto a la presencia de la

diversidad de alumn@s que hay en el aula.

En el caso de nuestro pais, sin duda hay una serie de elementos que son
indispensables de retomar, ya que, si bien los maestros no son tomados en cuenta
para la construccién del curriculo y dada la descontextualizacion del planteamiento
del plan y programa respecto a las tematicas interculturales , es necesario hacer
hincapié en la urgente necesidad de dar seguimiento a la orientacién del docente
respecto de la interculturalidad haciendo reflexionar al maestr@ sobre su propia
practica y de la importancia del ser y saber hacer tanto para el maestro, asi
como para los alumnos. En el que ademas el maestro pueda ajustar el plan y
programa con base a las necesidades de su contexto escolar, es decir hacer uso

de su autonomia en beneficio de los nin@s.

Las politicas de reconocimiento, sean multiculturalistas o interculturalistas, son
insuficientes, requieren articularse con politicas distributivas que los
complementen, es decir atender las condiciones de desigualdad y pobreza. Por lo
tanto, son varios los temas que requerimos afrontar para formular visiones
compensatorias para el trabajo con la diversidad y potenciar perspectivas
interculturales que superen los tecnicismos metodolégicos, Tubino (2009). Y
comprender que las ciencias sociales son parte importante para la formacion de

ciudadanos que aprecien y valoren a la diversidad cultural y linguistica.
Superar la vision funcional de los programas educativos bajo el adjetivo de

interculturales, cuando se incorporan como una dimension descontextualizada de

las profundas causas de la diferencia, no resuelven problemas de fondo, como la
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discriminacion, el conflicto sociocultural y la diglosia linglistica puede ser un lugar
comun. Pues no cuestiona el sistema post-colonial vigente y facilita su

reproduccion Tubino (2009).

El concepto funcional (o neo-liberal) de interculturalidad genera un discurso y una
praxis legitimadora que se viabiliza a través de los Estados nacionales, las
instituciones de la sociedad civil. Se trata de un discurso y una praxis de la
interculturalidad que es funcional al Estado nacional y al sistema socio-econdémico
vigente, por ello es mas que claro que en el terreno de la praxis hay mucho por
hacer en relacion a la atencion a la otredad en términos de equivalencia e igualdad

de oportunidades educativas, sociales, econémicas y politicas.

Cambiar la praxis de los docentes de esta escuela primaria, sin duda no es tarea
facil, ya que la discriminacion hacia los grupos indigenas es un asunto que ha
marcado al pueblo mexicano, se nos hizo creer que nuestra cultura no valia para
ser un pueblo desarrollado, por tal razén hoy en dia, poder reivindicar aquello que
era callado se ha convertido en una lucha que no ha culminado, la prueba es esta
investigaciéon donde no sélo depende de darles méas tiempo de capacitacion a los
profesores para sensibilizarlos respecto a la importancia del conocimiento vy
reconocimiento de la diversidad cultural y linglistica, sino bien se necesita
compromiso de ellos para poder aumentar el prestigio de la lenguas indigenas y
todo lo que significa ser indigena.

Asimismo se requiere tomar medidas constitucionales, en donde lo que esta
escrito con tinta y letra respecto a los derechos de los indigenas sea llevado a
cabo, en especial el de recibir educacion en nuestra lengua indigena, ya que si no
se avanza en el terreno de los hechos sobre las ideas se ira perdiendo parte de
nuestra identidad, por tal razén donde se requiera a un maestro indigena, el
sistema educativo tiene que generar las condiciones de llevarlo a la institucion

educativa que lo necesite.
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ANEXOS

Juego de la diversidad linguistica y cultural
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Tabla de datos socio-demograficos de los nifios

Familiares Caracteristicas de . Numero de
Hablan Lengua . L Motivos de | Gusto por Veces que hacen
Nombre del que hablan Tipo de la vivienda y Lugar de . ., . personas
o Edad lengua habladade| .° ’ . migracion | venir a la . uso del comedor
nifio . lengua - vivienda ndmero de origen - que viven
indigena | . |, familiares de la familia| escuela de la escuela
indigena cuartos en casa
1.-Angeles o . . Pachuca .
8 afios no -abuelos Nahuatl propia 3 cuartos - mucho 5 siempre
Guadalupe Hgo.
o . . Huejutla,
2.Esmeralda | 8 afios no Nahuatl propia |5 cuartos de block salud nada 4 algunas veces
-abuelos Hgo.
3.-Mari < , Pach .
?rla 8 afios no -abuelos Nahuatl rentada |5 cuartos de block| ' oo o< - mucho 5 siempre
Belén Hgo.
4.-Angel o . Pach .
Edu:rileo 8 afos no - - propia 6 cuartos aljgct:'ca - mucho 12 siempre
papas
5.-Sand o , . Pach
andra 8 afios no -tios Nahuatl rentada |2 cuartos de block| ' oo @ - poco 4 nunca
Paola Hgo.
Abuelos
o palpas . . Pachuca
6.Monserrat | 9 afios no -tios Nahuatl propia |4 cuartos de block Heo - nada 4 algunas veces
Abuelos g0
. - . Pach
7.-Jobani 8 afos no - - propia 7 cuartos aljch:ca - mucho 10 algunas veces
o . . Huejutla
8.-Axel 8 afios no abuelos Nahuatl propia |8 cuartos de block Heo empleo poco 9 nunca
. o Edo. de
9.-Xochitl 9 afos no - - rentada |4 cuartos de block Puebla empleo mucho 4 algunas veces
“mamd Edo. de
10.-Karla 8 afios no -tios Otomi rentada |2 cuartos de block ' empleo mucho 5 Siempre
Veracruz
-abuelos
11.-Lizbeth o Mama , . Pach
1zbe 8 afios no amay Otomi propia |3 cuartos de block achuca - mucho 6 algunas veces
Selene abuela Hgo.
12.-José o . |3 cuartos de block| Pachuca
. 8 afos no - - propia . . - poco 5 algunas veces
Francisco con piso de tierra Hgo.
o - , . Pach
13.-Analilia 8 afios no papas Otomi propia |7 cuartos de block achuca - mucho 13 Nunca
-abuelos Hgo.




Tabla de datos socio-demograficos de los nifios

. o ]2 tos de block| Pach .
14.-Fabian 8 afios no - - propia cuar. os ge . oc achuca - mucho 8 Siempre
con piso de tierra| Hgo.
. o -Mama , Edo. de
15.-Raul 8 afios no Otomi rentada |3 cuartos de block empleo mucho 6 algunas veces
-abuelos Veracruz
_ o -Papa . . Huejutl
16.-Citlali 8 afios no apas Nahuatl propia | 8 curtos de block vejutia empleo mucho 5 algunas veces
-abuelos Hgo.
o . . Pachuca
17.-Dana 8 afios no abuelos Nahuatl propia |5 cuartos de block Heo - mucho 4 Nunca
2 cuartos de palos
18.-Ma. o -papa . d dera, pi Il tl3
) a 8 afios no papas Nahuatl | Prestada | S* ma era, piso | flamatian empleo mucho 5 algunas veces
Josefina -abuelos de tierra y techo | Veracruz
de lamina
19.-Angel . . Pachuca,
Gabriel 8 afios no - - propia |5 cuartos de block Heo. - mucho 5 Algunas veces
~ : -papa . Huatipa,
20.-Sara 9 afios si papas Nahuatl rentada | 2 curtos de block | | o P@ empleo poco 5 algunas veces
-abuelos Hgo.
. o , . Pachuca, .
21.-Rodrigo 8 afios no -abuelos Otomi propia |6 cuartos de block hgo - mucho 6 Siempre
~ . Edo. de
22.Fernanda | 8 afos no - - propia |4 cuartos de block Puebla empleo mucho 8 algunas veces
-Papas 2 cuartos de Pachuca
23.-Jorge Luis| 9 afos no P Otomi rentada | piedray piso de ’ - mucho 11 Siempre
-abuelos . Hgo.
tierra
. o -Papd . Huejutla,
24.-Erick 8 afios no apas Nahuatl rentada |3 cuartos de block| " Te empleo poco 4 Nunca
-abuelos Hgo.
25.-Susana 8 afios no - - propia |4 cuartos de block| Oaxaca empleo mucho 6 siempre
o - : , V )
26.-Jobana 8 afios no mama Otomi rentada |4 cuartos de block eracruz empleo mucho 4 algunas veces
-abuelos Hgo.
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