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PROULOGO,

cu trabajo en comdn significe un factor decisivo en la edu
cacién; irrulsarlo es uno de nuesiros principales objetivos.

I nazstro debe cultivar una actitud de amor al trabajo, -
de tal suerte que_ pueda proyectarlo de msnera eficaz a sus alum

Ti0S .

las actividades escolares distintas de las académicas, re-
presentan el apoyo de éstas; comunmente se les conoce como acti
vidades administrativas y su éxito requiere de una organizacién
edecuada que tiene como base ¢l trabajo de mmestros, alummos y
padres dc familia, es decir, el trabajo de equipo.

A través de 40 aflos de servicio he podido observar distin-
tas facetas de este tipo de organizaciones; he visto, por ejem~
plo, que cuando se concentra en una sola persons —-casi siempre
€l «ire-lor-, toda la responsasbilidad que implica la administra
cifn de una escuela, tal actitud conduce a una deficiente orga-
nizacién que perjudica las labores académicas.

le falta de participacién de maestros deriva en la apatfa
de sus alumnos; cuando aguellos no intervienen en el quehacer -
administrativo de una escuela con el entusiasmo, el dinamismo y
sobre todo la organizacidén debidas, no se despierta en los ni -
fios ningn interds de integrarse a su escuela, m4s tarde, esa -
falta de interds se convertird en un hdbito que .le impedird in-
voluc:arse en los problemas de su colectividad.

En la escuela donde presto mis servicios -DPrimeriaz Federal
Urbana "10 de Abril" de Jojutla, Mor.-, desempefio el cargo de -
Directora desde hace 14 afios y las comisiones escolares han sig
nificado para mi un aspecto importante, dada la trascendencia -
social que pueden llegar a tener si se les dirige atinadamente.



He tenido la oportunided de anmlizarlos detenidamente y he
llegado a la concluaidn de que representan diferentes altemnati
vas de solucidn a problenas escolares, ya que su prédctica es en
81 vn mecanismo que permite la armonfa en el trabejo educativo.

Oomo trebajo pera obterer el titulc de Licenciada en Educa
cién Primaria opté por la Memoria, con la idea de plasmar de &l
g'n modo mis experiencias profesionales en una formas mfs am ——-
plia. No pretendo con ello decir que éste ses un estudio profun
do y completo; sin duda dejard algo que escape a mi memoria y a
mis conocimientos, pues como se ha dicho siempre, todos log —
dfas se aprenden cosas nueves.

Serd para mi una gran satisfaccidn si de algén modo este -
estudio sirve a mis compafieros masstros, & quienes quisiera pro
yectarlea mi entusiesmo a la labor que como educadora de nifioas
me ha correaspondido; entusiasmo que, lsjos de declinar, 3e ha -
acrecentadc en estas cuatro décadas, a tal grade que esta Memo—
ria significa una de mis metas mde importantes, .a que presenrc
a la consideracién de mis calificadores, pidiéndoles su oompren
eidn.
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Introduceidn.

ia Eacuela Primaria Federal Urbana "10 de Abril" de Joju -
tla, Mor., es ol motivce principal de estudio de esta Momo -
ria. En forma especisl, se analizan las distintas comisionee es
colares comprendides en el ciclo 83/84, cuyo desempefio represen
ta el apoyo indispenseble a la funcién académice que tenemos en
comendada los maestrosd

Se pretende hacer una demostracidén de los prooedimientos u
tilizadoe en el desegpefio de las oomjsiones escolares; con tal
motivo se adjuntan documentos que acreditan la labor realizeda.

Se inicia el trebasjo con un merco teérico, en el gque se =
anotan antecedentes y nociones sobre administrecidn y organiza=-
cién de una escuela, y se sefialan los criterios que em relacién
a 38tos temas han vertido algunos autores,

®n el segundo capftulo denominado marco de referencis, se
hace un bosquejo de la comunidad, incluyendc sus principales ca
racterfsticas histéricas, geogrdficas, poblacionales y polfti -
cas, con el objeto de presentar un panorams del medio donde se
ubica la escuela.

En ¢l tercer apartado se presantan, a modo de justifica —
oién del trabajo, loa problemas y sus posibles alternativas de
solucidn, y se describen las.actividades realizadas pare obte -
ner los objetivos planteados.

Por dltimo, se apuntan las conclusiones del trabajo desg -
rTollado y ase sefialan resultados obtenidos.

3e pretende oon este trabajo, demostrar que la particlipa -
cién de los meestros en la labor educativa, exige nusstro mejor
esfusrso que redundard en beneficio del sujeto de trebajo mds -
importantes ei n\fo.



I.~ ¥ARCO TEORICO CONCEPTUAL.
1.~ Antecedentes.

Por la trascendencis histérioca que representa y por su im
plicacidn directa en los cambios sociales, no es tarea ffoil -
definir la educacién, para Enrique Pestalozzi es: "... el desa
rrolle arménico del hombre en todo su Ber, preparindolo para -
las contingencias hiatdricas y sociales ...".

De acusrdo & este concepto tenemos 108 maestros una gran
respansabilidad: es nuestra la obligaocién de preparar nifios ip
tegrantes de un ndcleo social, quienss mefiana serén los encar-
gados de enfrentar esa contingencia a que elude Enrique Pesta-
lozzi, los cuales han de forgar la historia. As{, la educacidn
representa nuestro primordial objetivo, el modo de impertirla
supone una administrecidén y upa orgenizacién 1déneas yue garan
ticen el m@xiwo aprovechamiento por parte de los =ducandos.

Huestre responsabilidad radica en interpretar, san-iar y
apliocar loe planes, programas y demds instrumentos diddcticos
oon sentido critico y reflexivo, & fin de lograr los objetivos
concretos de la educaciéni uno de los principales consiste en
obtener la mdxims eficiencia en el desempefio dé nuestra iabor
docente oconjugando el elemento humano con el material.

Ias oomisiones escolares, tema principal de este sstudio,
den ocasién al desarrollo del presente trabajo denominado ———-
"Administracién y orgenizacidn de las comisiones en la Escuele
Primaria Pedersl Urbana "10 de Abril® %, indjiocando la forma de
1llevar a cabo vn trabejo de equipo en el que partiocipen en for
me active maestros, alummos y padres de familis, aportando lo
mejor de ellos en bien de la educacidn.

Se puede observar el descontrol existente dentro de.l plap
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tel educativo cuando uwn director, olvidando que tode trabajo es=—
colar se desarrclla principalmente con la intervencién del ele -
wento humanoc, organiza, ordema, acapara toda la responsabilidad

eir aceptar sugerencias, el resultado es sumamente deficiente —
pormue los maestros se sienten relegados al ver que no adlo no -
son aoeptadas las altermativas que proponen ante wn problema, si
no que ni sigquiera se escuchan sus opiniomsess

Algunos moestros toman una actitud de completa apatfa y, mu
chas veces por su propia ocomodidad, llegan al grado de ser sim -
ples ejecutores de drdenes emitidas en forma dogmdtica por el di
rector; otros en cambio, se rebelan y siempre estardn en desa —
cusrdo sin siquiersa analizar esas drdenes, creando asf{ un clime
de eterno conflictos otros mds, loe verdederos maestros que pre-
tenden desempefiar debidamente su trabajo, reprimirdm su creativi
dad que pudiera ser bendfica a la educacidén. Estos y otros mu —
ckos problemas que se presentan & diario, podrédn evitarse median
te la debida distridbucidn del trabajo.

Eata 68 wma de las razones esenciales por las que se reali-
za este trabajo; en 61 se pretende demwstrar que la obra educati
va mejorard en ocuanto exista wma administrecién escolar edecua =
da, que implique la participacién de todos agquellos involucrados
en ol quehacer educacional.

Pare esto, se requiere que loas directores deleguen determi-
nedes responsaebilidades en los integremtes de la comunidad esco-
lar, es decir, en loe meestros, en 1los alumnos, en los padres de
familie, quienes al sentir que su participecién es indispensa —-
ble, estardn aun mds dispuestoe a aportar 1o mejor de s{ mismos
en bien de la educscién y el resultado indudablemente serd posi-
tivo.

Se apunte desde ahora como se ha esbozado enteriormente, lo
que se considera esencial para obtemer los mejores resultedos -



de la actlvidad escclar que implicar les comisiones.

1.~ Ia colaboracién indispensable del elemento humeno, su -
concientizacidén respecto & 1s tarce social que implican las comi
siones escoleres, el fomento de su respomsabilidad tanto en la -
toma de decisiones como en la ejecucién correcta de los mecanis~
mos tendientes a alcanzar las metas propuestas.

2.~ la delegacién de responsabilidades por parte del direc—
tor hacia la commidad escolaxr, que conlleva la delimitacidén de
obligaciones individuales, de modo que cada integrante conozca -
perfectamente cual es la actividad a su cargo.

3.~ Ia realizacidn del trabajo en equipo, supone una ¢olabo
racién de cada uno de loe responsables de las comisiones, quie -
nes habrdn de temer muy presente que la deljwitacién de su8 fun-
cienea, lejos de ser un obstdculo para aywlar a los demds, los O
bliga a eastablecer un engranaje de tal modo organizado, que sin
su trabajo no puede realizarse eficientemente el de los demds.

2.~ Nociones sobre administracién y organizacidm.

2.1.~ Btimologfa de los vocablos sdministiacidn y organizg -
cién.

"Rl orfgen etimolégico de edministraeién se encuentra en la
pelabre latina administratio-onis” (1), que a su vez ase deriva —
del verbo latino administrare, cuyo significado literal es ser -
vir, de® algo con auteridad ¢ fuerza; de ahf puede ya esbozarse
la naturaleza de la administracién como una funciém de eerwvicio
en regén de un objetivo previamente establecido que tiende al —
bien comfn.

(1) Mccionario Hispano Universal W. M. Jackason inc. editores, -
l‘ﬁ.oo, D.P. 1965.
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Por otra parte, la palabra organizacién proviene igualmen—
te del latin "organizatio-onis®, que significa disposicién, or—
den, arrezlo® (2).

2.2.- Teorfas sobre administracidn y orgenizacidn.

Se tratard de conceptuar brevemente los términos de admi -
nistracidn y organizacién objeto de este apartado, para ello es
necesario contemplarlos en forma general, desligdndolos de su -
enfoque hacia los servicios escolares.

El meestro Jesis Alvarez Constantino considere que la admi
nistrecién "... es un aspecto parcial de la direccién, que tie-
ne por objeto el buesn uso de los bienes y el cuidado de los ip=
tereses de wna empresa pdblica o privads." (3), en tanto que ep
tima & la organizacidén como “... una funcién percial de la di -
reccién que consiste en establecer, distribuir y cocrdinar los
slementos constitutivos de una empresa péblica o privada.” (3).

Para el autor citado, le direccidn es una actividad amplie
que incluye a la administracién y a la organizacifin.

Algunos autores identifican los conceptos de direccién y =~
administracién como correspondientes a wna misma funcién.

Otroe mds consideren a la organizacién y a la direccién co
mo una parte de la administracidn; wmo de los mds representati=
vos de esta eorriente es el francds Henri Payol, quien estima -
que la racionalizacién del trabajo debe abarcar todas las per -
tes y funciones de una empresa. le administracién -asegura el -
autor-, oomprende las funciones de previsidn, organizacién, di-

receién, ooordinacién y control; éstos implican "... la defini-
A

(2) Op. cit. (diccionario)
(3) Jesds Alvarez Constantino, Direccién de Escuelas, Editorial
Bevolucién, México 1968,




cidn de objetivos y progremss, la rewnidén de elemen -
tos personalses y materiales necesarios s la produg —
cidn, la articulacidn de esfuerzos oon uires al pro -
greso meterisl y moral de cada empresa y, por dltimo,
la comparscién de lcs resultados obtenidos con los mo

delos establecidos en pro previos, axrticulados
por dzga)noa centrales de ceidn y fiscalizacidn...
“aa 4 °

Los traebajos de oiros autores: Gulik y Urwick, dieron ms -
yoxr precisidm & las ideas de Feyol, al elaborar un modelo fox -
mal de estructurecién y organizacidn, aplicable tanto a grandes
empreses como a los Srganoe de servicios péblicos.

Ia idea de los autores de referencia puede resumirse asi:

Se establece vn proyecto gemeral en la empresa y para realizar-
se se definen tareas especificas que implicen ocupaciopes indi-
viduales de dos tipos: los operativos tendientes a la realiza -
cién de los fines propuestos y las auxilisres, las cuales se —
traducen en medios que ayuden a dicha realizacidén y conmisten
en la provisién de material, reclutamiento de personal, coordi-
nacidn y supervisidén de operaciones y cotejo fimal.

Ia organizacidén sugiere wna familia de conjuntos (deperta-
mentos), cuyo objetivo primario es la produccién. El objetivo -
no puede cambiarse, pero page alcanzario se requiere wm reajus—
te de elementos operativos segim las condiciones reales y segin
las que puedan imaginarse en abstracto.

En términos generales, estas teorfas llamadas cldsicas con
centran su atencién en el proceso admiristrativo, en el estudioc
de lo que podrfa denominarse técnica de la administracidn; ta -
les corrientes han sido complementedas con lzs que se refieren
al comportamiento administrativo, y apuntan su interés princi -
pelmente al aspecto humano de la administracién, en particular
la sicologfa de este tipo de relaciones (humanes).

(4) M. B. Iaurence Pilho.- Organisacién y Administracién Eaco -
lar. Edit. Kapeluz. Buenos Aires, Argentina.



2.3+= Conoepto de administracidén.

De lo enterior pusde deducirse que el tema objeto de eate -
inciso, por su grem trascendencia en la vida moderna, ha suscita
do importantes andlisis, si se considera como esencial la admi -
nistracidn y la organizacién en cualquier aspecto de la asocia -
cidn humana; sin embgrgo, quiero limitar el estudio a los servi-
cios que se prestan en una eacuela de educaocién primaria, y para
ello ¢s neocesario tomar las ideas anteriormente mencionadas y ——
tratar de aplicarlas a 108 casos concretos de referencia,.

Considerada la administracién como un prooeso que empieza -
por detectar neocesidedes colectivas—en este caso una escvela pri
meria-, contimda con la definicidén de planes o programes tendien
tes a la satisfaccién de dichas necesidades, parm cuys ejecucidén
8e requiere la organizacién, la coordinacidén y la direccién de -
los elementos humanos y materiales encargados de alcanzar los ob
jetivos planteados, con la consecuente evaluecién de resultados.

le edministracién se basa prirordialmente en una concepcién
cooperativista del trabajo, en la que cada perticipante tenge en
ficiente conciencla de los fines comunes y de los diferentes pro
cedimientos por alcanzar tales.fines.

2.4.~ El1 enfoque de la administracién y la organizacién ha-
cia la Escuela Primaria.

En la empresa de la ensefianza, como en todas las demds, se
requiere la formeclidép de grupos o conjuntos de extemsidn varia =
ble con wna determinads organizacidn y con un fin comdn: ofrecer
al nifioc las mejores oportunidades con el objeto de que desarro -
1lle su capacidad y aptitudes.

Se estima que la organizacidn de los servicios escolares es
una parte fundemental en la administracién de un ndecleo educati
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v0, 9in esta funcién no podrfa establecerse el equilibrio y el or
den indispensables para el logro de los fines propuestos.

Los grupos bdsicos en los gue se van a apreciar las realida-
des de la administracidém y de la orgenizacién de los servicios eg
colares, son los que resulten de la reunién de profesores y alum-
nos a traves de la corduccién de una persona que en este caso es
el director de la escuela,

Cabe recordar que la labor docente se realiza principalmente
oon el elemente humano y por lo tanto, todos los objetivos deben
fijarse tomando en cuente esa condicién de personas, para conser-
var asf{ las relaciones humanas que deben existir en todo grupo.

Ia funcién educativa a cargo de quienes prestan sus servi -
cioe en las escuelas primarias, se treduce en la imparticidn ée -
vages ciertfficas, tdcnicas y artisticas tendientes & la prepara-
c¢idn de los alumnos para msjor convivencia social; esto es lo qua
puede enterierse como el aspecto académico de la funcidn educati-
va.

El érgano central encargado de la realizacién de ésto, es de
oir la Secrstarfa de Educacifn Pdblica, define programas y marca
ls pauta lograr tales fines, éstcs requieren del apoyo de ciertas
actividades no académicas, sirno mfs bien 10 que se ha llampdo de
cardcter adminietrativo (indebidamente denominados asf, si consi-
deramos & la adminimtrecién como un todo, segén se ha apuntado) y
que se realizen a través de las comisiones escolares, objeto de =
este trabajo.

Esta activided, segin se ha explicado, represente una parte
importante de la funcidn educacional; el manejo adecuado de las =
comisiones escolares, conlleve & la buena marcha de loa diferen -
tes campoa de la administracidn escolar; 1o que a su vez se tradu
ce- en apoyo indispensaeble & las labores académicas.
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1
II.~- MARCO IE REFEREICIA.
l.= Resefia histérica de Jojutla.
Ia palabra jojutla se deriva ds los siguientes vocabloss

Xo = Falevac = “Cqsa muy verds", Xo-Tlac = "Tierra qus arde”,
Tlen = "Abundancia®. "Iugar muy verds y caluroso o tierre que
axde®,

Desde ol punto de vista politieo se 1o conoce oomo JOJuim
tla do Judres, en resdn de que ¢l Bensmfrito ds las Amfrices,-
Iic. Bemito Jufres, ocuando formabe perte del gabinete de dom =~
Juaa X Alvares, intervino en un .deslimds de terTencs; y en o~
tre ccssidm se hospedd en esta poldacida on wmo de sus viajes
s la ciuded de México.

Por decreto del 16 de mayo de 1073, ssta cogxmidad fuf -
levada al rengo de ciudad ocon el nombre ds Jojutla de Jufres.

Aceréa de su fundacgidn, se sabke gws existiieron pobladores
desds antes de la llegads de los espafiolss a NMéxieo; y se tip
ne oonosimiento de qus wWim &0 las Siste Iridus qQwe haoe mp -~
chos afios partierom de Axtldn (Imgar de lss Garsas) y se este~
bleciexon por todo el émbito mexiosne, les Tlshuicas, ocuperem
esta regidm.

El téraino "Plahuica® signifioas "Gembte de Sierrs”.

Eatos autdctones se distinguieron por ser muy trabajedg -
res, existiendo ain varios vestigios de ello, oamos: las ruinas
del poblado de CGhimalacatldn, perecidas & las de Xochicaleo, =
Teopansoleo y Tepostldén. E1 principal asiento de la tribu de -
los Tlahuices fud en Tlagquiltenange y puwblos aledafios, por -
ende Jojutla. Se cwenta qus & causa de wma epidemia huyeron ok
sin rumbo £ijos; mds tarde, algunos indigenas que habitaban lo
que hoy es Xochitepec y Tetecala vinieron a establecerse a —
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osrse a Jojutla y Xoxotls y fundarom ua Barrio llamsdo Tetscall
ta, su centro cersmonisl estabe establecido en 10 qus. se llanf

nds tarde Flasusls del 3acate. Ios fundadores tenfsn shf wn org
torio o templo, mismo gus fue destruido por los espaficles a su

1legada, comstruyende otxo templo oatélico que llevd ¢l membre

de Santiago Apdstol Mayor; mismo que en la épooa de la Reforme

derribaron por cousiderarlo guarniecién de tropas rebeldes. Ag =
tualmente se encusntra establecida, desde 1962, la Piblioteocs -
Pdblice Yederal "Adolfo Lépes Mateos®,

Pooo tiempo despuss llegaron etros imdfgenas que esteben -~
diseminados en otres regiones y al morts dsl Barrio de Teteoall
ts fundaron otro Ilamsdo Eexps, al oriente del Barrie de Teees)

eingos

Bl frayle da San Migwsl Arcdngel proyeocsé la eomktencihfidn
del pwsmte Apatlaco y el de 1a Cantors, en_ Tlaguilbenmange, om =
yas obres fusron terminadas a fines de 1616:

. Afos mis tarde llegé prooedents & Guadalajaxe, Jal., 6l -
Sr? Ricardo Sénches quien fus ¢l primsro en imtroducir ¢l culil
v0. 88l arres y legxé msjorur 1o variedad, s tal gredo gw ag ~—
tualmente o8 considsrado este producte oomo uno de les mejeres
dsl mmmlo, 10 que ha scxeditade a Don Ricardo Sdnches ceme WA =
benefactor 4o la regidas’

El Barrio donds ¢std ubicada la Escuels Primmria Federal ~
Urbana "10 de AbLril® se encusntrs al oriente 4o la ciudad; fus
fundada por pereonas proocedentes dsl Estado do Guerzexe y ds a}
guos lugares de este Estado; durante la revelucidn, segin cusy
tan los anciancs, fus el propio Emilisnc Zapata quisn les repap
tié las tierres, resda por la qus siguwe llsadndoss Colenis Emi~
lieno Zapatas

HEasta 1971 fw Ayuisntfa Mwmieipal; & partir do esa fechs
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88 1ntegrs a iu cluded, desapareciendo los poderes,

En 1943, el entonces Presidente de la Reptblica, Gral. Ma-
nuwel Avila Camacho, oxrdend que & los habltantes de esa Colonia
se les extendieran loa Tftulos de Propiedad amparendo 130 lotes
de 40 x 20 metros, las calles quedaron de 20 mstros de ancho, -
las que recientemente se har pevimentado dejando tremoe para be
llos Jjardines.

Ie Escuela comienza a funocionar en cases y corredores par-
ticulares, hasta que en 1936 commtruyeron un auls con techo de
1dmina en el terremo que con tel propéesito fue sefinlado al re -
partir las tierras.

En 1956 se aumentaron a2 6 1los salones de ldminpa.

En 1958 ge hiclieron 4 salones ocon meterial fijo o mea, con
tabigue y concretos

4 partir de 1970 se inician las gestiones necesarias ante
las autoridades correspondientes para comstruir nvevas aulas, -
ya que les que existian representaban un constante peligro pera
los alummos, porque ademds del impropio material, estaban casi
destruidas.

En 1976/1977, con la participacién de CAFPCE, Gobiermo del
Estado y Padres de fewilia, se logrdé ls construccién de 12 au =
las y, ademds, un local para Direccidén y otro para Cooperativa
con las condiciones apropiadas.

Con peso lento pero seguro se ha ido mejorando el edifiaio
escolar: se hicieron 2 instalaciones para sanitarios gdemds de
los que construyé el CAFPCE, se construy$ la bangueta por ambos
ledos y se levanté la barda que circunda a lz escuela.



U

helmmanmuummlmm.
la cooperstiva y pare la direccidn, ya msnecionados, oon 4inevos
obtenides de ls parcela esoolar, yu que Naste 1g focha 1o que -~
aummuwuwnmmuun:

omolpmuuumunnmam.m
uu,mmmydm,nm‘d.hma-
unmnm«humh.uuhm“m
wetflicas:

Bstas y otras M Joras meessarias do mencd coste, se kam 1~
46 realissado sfis tras afie?d

. 8¢ eusnts oon la docidida colsberecidn d¢ mmestros, alwm -
nos,, Jedres d¢ familia y sutoridedes.

El edificio escolar actvalmente.



2= lm comunidad, aspecto geogrdfico.

El Mvolcipic de Jojutla de Judrez se localiza en la parte
sur del Estudo de Morelos, en las cocrdenadas geogrdficas de —
18° 37* latitud norte y 90° 08' longitud occidental del Meridie
no de Greenwich, & una &ltura aproximeda sobre ol nivel del mar
de 892 metros, y con una extensién de 126 K.

Ifmites: Limita al norte con el Mumicipio de Zacatepec, al
gur con el Municipio de Pusnte de Ixtle y el Estado de Guerre -
ro.

Al norceste limita con el Munioipio de Tlaguiltenango y al
oeste con el Mmmicipio de Tusnte de Ixtlia.

ZACATEPEC
v /0 e 5

N

A, /

9
>
O
~  ,  JOJUTLA > o
By
N
N
&y

Climas El clima es caluroso, su temperatura varia entre la
mfxima que es de 38°C, la media que es de 28°C, y la minima que
es de 18°C, en las diferentes estaciones del afio,
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Vegetacidns Ia ciudsd sstd simentada en tezreno MIy;n
plane, existiendo frbeles d¢ agumoste, mango, chico, apemo, gug
yabe, limén, palmers, ciruelo, lima, sapote, mamey, ebes

Los campos que ciroundanm a la ciudad estdn oultivados con
arToz y ocafis de asdcar; tembién se siegibren hortalisas en rota~
gidn com los omltivos anteriormente mencionados.

Paunes: Los animsles mds commes de la regidn sons
a) 1os que forman parte de la eoonomfa de sus habitantes, ocomo
lo son los bovinos, ovinos y équinos, ademds de las aves Yy,
b) los que som“de caracterfsticas silvestires, como avispas, sbg
jas, hormiges, gusanog, ardcmidos, arefias, vinagrillos, y algu-
aos més.
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Hidrograffas
En 1la parte oriente y sureste de Jojutla, fluye el Rfo Yau-
tepec; por el oceste curre el Rfo Apatlaco, que es un ramal del

Rfo Yautepeec, y se unen al sur pafa integrarse como afluentes -

del Rfo Amscuzac, que posteriormente se convierte en tributario

del Rfo Balsas.

Tieta panordmics del

Rfo -Apatlaco-



Cerro del "Higuerdén"®

Orograffa: El Municipio de Jojutla tiene, casi en su tota-
1idad, una orograf{s plame y semiplana; sélo tiene una altura -

de importancis ¥#s es Cerreedel’ Higwwrdn, al sureste de la odu~

dad de Jojutla, con uns altitud de 1776 m. Conocido antiguamen
te como "Zogotzin®, que significa #gerro verde", se le llamé -
tambidn “Cerro grande®; y porciones de la Sierra de San Gabriel

que se interna en el Estado de GuerreroOe.
Actualmente, en el Cerro del Higuerén se encuentran dos -~

-

centros de poblacién, gue sons "Pedro Amaro® y "Alta Viste.
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3.=— Caracterfsticas de la poblacidne.

Aspecto econémico: Es este aspecto puede decirse que la ma
vorfa de la poblacién tiene como base de su subsistencia el cam
po, ya sea de forma directa © indirecta. Un 40%, aprorimadamen-
te, de 1los habitantes con ejidatarios; aunque también existen -
pequefos propietarios que cultivan sus tierras, dando trabajo a
otrac personas; de estas actividades econdémicas se derivans la
industria azucarera, la arrocera, la maicera, etc.

Algunos se dedican al comercio. Hay también profesionig —
tas, artesanos, obreros, etc., Existen instituciones que refac -
cionan algunas siembras o negocios como sons BAWNRURAL, BANCA —
CONFIA, PANCA CREMI, Ingenio Emiliano Japatas

Los principales cultivos vienen siendo: arroz, ceflz. de zzd
car, mafz, melén, sandfa, pepino, frijol, cebolles, chile, jito-
mate, cacahuvate, tomate de cdscara.

Ganaderfa: Existe poca produccién ganadera, pero sl es su-
ficiente para abastecer a la regidi; hey especiazlmente gzanado -
bovino, porcino, caprino, eguinos Los principales productores -
ganaderos estdn en Tehwixtla y Tlatenchi. Ademds existe 1a pre-
duceién avicola.

CGomercios Jojutla tiene el tercer lugar em el Estado por -
su movimiento comercial. Existen CONASUPO, tiendas del ISSTE, -
nmercado con gran variedad de mercancias, comercios diversos, —
tiendas de abarrotes, ferreterfas, farmacias, papelerias, dos -
centros comerciales, y tiendas especializadas en algln remo del
comercio. Todo lo anterior es suficiente para satisfacer las ne
cesidades de todoe los habitantes del lugar y las de los habi;a
tantes de pueblos aledafios, gue concurren aguf a hacer sus com—
pras al meyoreo ¢ =cenudeo.



Molino Arrocero " Sen Jos§ ". Jojutla .

Tndustria: Ia industria dentro de la ciudad de Jojutle es
muy raquftica y pobre.

Iptre las industriac oue destacan por su importancia tene-
mos las siguientess Molino de Arroz "San José", umo de los mejo
res del mundo; industria hielerag varios talleres de costura; -
fdbricas de jabdn, tabique, ladrillo, etc.; y varias agencias -
refresqueras y cerveceras.

Comumicecioness Jojutla cuenta con los suficientes medios
de commicacién y tramsporte, como las Ifneas: Flecha Roja, Es-—
trella Roja, México-Zacatepec, Circunvalacién Zacatepec, etc.;
jue comumican con las ciudades de: Cuautla, México, Cuernavaca,
Iguala, Acapulco y anexas. fxisten también tramsportes locales
como son las combis, taxis & camionetas de alguiler.

Ias teleccorunicaciones mds importantes son: teiégrafo, co-
rreos, teléfonos, radio, televisién, premsa local y nmacional, -
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suficientes y modernoes por lo que oorresponds a esta ciundady -
tubilnumtaoonm”tuﬁnunuo,_hnm. sefial 15-
904

Uso 4e ocombustible: Ies habitantes de esta podvlacidn, en ~
su mayeris, usan osmbwstidle de tipe doméstios ecomo 10 eg el —
a8, mmwuptrﬁn, oarbén, y muy pooas personas
WSaR lefia; Owsnta taadién oom 408 gaselinerfas, que son sufy ~
c:lonteayuuohﬂnuulunhiwlosdohpoumbqu
sitantes,

Formas de vestir:s En atencida al clima oalureso, se usenm -
prendas de algoddu;mnnﬂir.dmmhaumyom
usan overel de dril o meszolilla.

Entre loe jévenes, sobre todo adolescentes, es my frecuen
te observarlos vestir de acuerdo a la moda (influencis capitald
ne y ésta a su ves de influencia extranjera).
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Aspecto culturzls El Munieipio de Jojutla cuenta con sufi-
cientes censros educativosz.

PRE-PRIMARIA No. Fo. No.
Gpos. Alumnos Maestros
1.~ "Diez de Abril" 1 30 1
2.- "Rfo Seco" 1 21 1
3.~ '"Tlaloc" 1 34 1
4o~ "Jaime T. B." 2 97 .2
5.~ "las Rosas" 1 41 1
6.- "Jorge Kegrete" 1 9 1
7.~ "Eva Sdmano" 5 150 5
8,~ "Leona Vicario" 5 150 5
9.~ "Instituto Morelos" 3 30 3
10.- "Fermina Rivera® 3 90 4
PRIXNARTIA No. To. No.
Gpos. Alumnos Maestros
1.~ "Margarita Maze de Judrez" 12 473 13
2 .= "Juan Jacobo Rousseaun" 19 950 19
3+~ "Melchor Ocampo" 18 590 13
4.— "Rgfael Ramfrez" 6 193 6
5.~ "Cuauhtemoc" (hat.) 18 714 20
6.— "Cuauhtemoc" (Vesp.) 12 402 14
7= "Ignacio Zaragoza" 13 455 14
3= "Juan Jacobo Rousseau" 19 888 21
9,~ "IEmiliano Zapata" 9 90 g
10.-"Benito Judrez" 14 512 14
11.~"Vicente Guerrero! 3 Q0 3
12.~-"Narcizo Mendoza" 6 216 9
13.~"Emilio Riva Palacio" 8 212 8
14,-"Celia Moz tscobar® 7 220 7
15,-"10 de Abril" 15 513 15



16.-
17 .=
18.~
19.-
20,-
21.-
22.~

23,.-
240-

25,
26.-
270-
28.~
29.-

300_

"Venustiano Carranza"
"Profr. Justo Sierra®
fGeneral Pedro Amaro"

"Bailiano Zapata" (Vesp.)

"Emilieno 8apatae” (Mat.)
"Martfnez de le Rec."
"Profr. Pablo A, Oxtiz"
(13 T4 3 A "
"Idsazo Cirasaas”
*Pedro Amaro® (Mat:)
"Emiliano Zepata"
"Pedro &maro” (Vesp.)
"Ignacio Zaragoza"

" PMierra y Libertad"
"Instituto Morelos"

PRIKMARTA PARA ADULTOS

1-"CEBA
Margarita Maza de Jufrez

2-- C. E. o.
Margarita Maza de Judrez

3.- c. Eo Bo Ao
Margarita Maza de Judrez

No.
Gpos.

15

0

[=)%

10

(2] ]

10

® w3 ®© @

No.
prs °

Fo.
Alumnos

512
233
288
390
156

97
317
239

68
323
243
243
177
243
363

No.

Alngnos

163

33

30

26

No.
Maestros

o 0 O W

No.
Maestros
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CUNDARIAS

Benito Judresz
José Vasconcelos

Téenica no. 2

LESECUNDARTIAS

Centenario del Estado
de Morelos

Tierra y
Livertad

Secundaria
para
Trabajadores

UCACION

C. E. B. To' Il
Preparatoria

Academia Comerciel Kinerva

No.

Gpos.

36
11
32

No.

Gpos.

SUPERIOR

No.

Gpos.

32

No.
Alummos

1967
554
1,468

No.
Alummos

187

60

315

No.

Alumos

1340
270
240

27

No.
Maestros

102
30
105

Noe
Maestros

19

No.
haestros

32
15
6
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4.~ Gobierno Municipal de Jojutla de .Judrez.

Organizacidén polfticas la organizacién polftica del Munici
pio de Jojutla se rige por la "Iey Orgdnica de los Municipios -
del Estado de Morelos", dictada el 14 de julio de 1972.

El Municipic es una corporacién con personalidad jurfdica
¥ autonomfa funcional, con potencialidad econdmica y capecidad
financiera suficiente para el mentenimiento del gobiermo propio
¥y aedministracidn de los servicios pfblicos.

El gobierno y administracién del Mumicipio estdn 2 cargo -
de ciudadencs nombrados por eleccidn pogular £1 ejercicio de =
sus funciones duran tres (3) aflos, y sus principales atribucio-
nes son, entre otross

1.~ Formular los programas de gobierno y administraciém, e
correspondientes a su nerfodo constitucional.

2 /~Expedir nombramientos d= Ffuncicnamientc interno.

Je= Pormular iniciativas de ley y presupuesto ante el Con-
greso del Estadoy

4 o= Dictd® disposiciones reglamentarias de organizacién y
5.- Asumir el mando de la fuerza péblica mumicipal, etce.

Divisién politicas E1 Mumicipio cuenta con 15 localidades
¥y sus respectivas ayudantfzs municipales:

Jojutla de Judrez Panchimalco Tlatenchi
Pedro Amaro Higuerdn Alta Vista
Jicarero Tequesqui tengo Tehuixtla
Chisco - Vicebte Aranda Rfo Seco

Nicolds Bravo Unidad lforelos.
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Cobiecrno Mumicipel de Jojutla de Jufrez.- Bstd integrado
nors

MIGMPROS DEL H. AYUNTAMIELTOS
Presiderte Municipal Congtitucional: ILino Ocampo Olivares.
Regidor de Haciendas Abel EspIn Velasco.
Regidor de Haciendas Silverio Altamirano Ocampo. .
Regidor de Hacienda: Pablo Castafieda Ortiz.
Sfndico Procurador: Damaso Medina Brito.

FULCIQNARIOS:

Secretario Municipal: Mario Bahena Salgado.
Tesorero Mumnicipal: Czrmen Tafolla de Alvarado.
Director de Licencias, Reglamentos y Procurador Fiscals
¥ario Pizafia Ayala.
Administrador de Mercadostg Abelardo Barrios Ordofiez.
Director de Seguridad Péblica: J. ®elix Orihuela Jufrez.
Director de QObras Pdéblicas: Arqs Ignacio Rufz Arands.

ALdministrador del Rastro: Lavreano Malpica Olgufn.

Juez de Pazs Lic. Miguel Morales Santa Cruz.
Oficial del Registro Civil: Teodoro Altamirano.

Azsesor Juridicos Iic. Adolfo Franco Vargas.
Asescr Jurfdico: Salvador Varsgas.

Inspector de Zanidads Luis Morales Montes.

Coordinadora de Actividades Socioculturales y Deportivas:

Profra. Carmen Guﬁiérrez Valle.
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III.~ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

1.~ Justificacidn.- E1 trabajo en una escusle primaria im~
plioca no 861 el cumplimdento de la funcién acadmica, tambidn
refleja we serie de actividades que van a auxiliar el prooeso
ensefianza-aprendizaje; la prdotioa docente consiste en toda ao~
oién realizeda por el maestro en beneficio del nifio, para que -
éota sea efeotiva, es necesario planifiocar Y organizar debida -
mente el servioio educacional.

Ia Direccién de una escuela tiene a su cargo le buema mar—
cha de las aotividades y, pare ello, se requicre de una correo—-
ta organizeeiém y administracidn.

Al inicio del ciclo escolar, se delegan respomsebilidades
en todos y cada uno de los masestroe a travées de les comisiones
que sirven de apoyo al aspeecto académico.

Como Directora de la Escusla "10 de Abril® he tenido la o=
portunided de involucrarme em el desarrollo de las comiaiones,
smpezando por detectar las necesidades ouya satisfaccién requie
Te de une comisién escolar; una vez hecho esto, se propone w -
Plan de trabejo ante mi superior jerdmuioco immediato. Después
8¢ requiere encontrar loe mecanismos mediante loe cusles se rea
lioen en forms eficaz esas comisiomes, de tal suerte que se ob~
tenga la participacién sarménica de la commidad escolar, 1lo que
habrd de provooar en el nifio el interés por su colectivided, al
mismo tiempo que le ayudard a desarrollar su personslidad.

Por otra parte, es importante evaluar resuliados pues en -
esta forma se pueden corregir errores o estimular aciertos.

En esta Memoria intentoc plasmer en pocas pelabras: el plan
teamiento del problema, las altermativas de solucidn traducides
en planes de trabajo, procedimientos y evalvacidén de resultg —
doss
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2.~ Planes de accidén presentados.

Plan de Trsbajo propuwestc arte el C. Inspector Pederal Esco
lar para desarrollar durente .el presente ifio Escolar 198371984 =
en la Escuela Brimexria Pederal Urbapa "10 de Abril®, con clave -
17DPRO652X

Se expondrd a ocontinumcién la organizacidn de las distintas
comiaiones, cuyas funciones y responsabilidades se delegardn en-
tre maestros, alumnos y padres de familia, a fin de que al hacez
las suyas, se obtengan mejores resultedce tento em el aspecto ar
ménico como en el de $rabajo.

Plansar y realizer las actividgdes previas, requiere de una
conciensuda reflexidén y tacto, ya que debemos logrer que cada —-
profesdr, padre de familie 0 alummo, deponga sus propios intere-
ses en bien de la educacidn.

i.~ Como actividaedes previas tenemos:

l.~ Primers reuniém con los profesores que integran el
personal dooente.

2.~ Distriducién de loe meestros en los grupos, tomendo
en cuweata su experiencia, su prepereacién profesio -
nal y su entrega al trabajo.

3.~ Distribvucién de lag siguientes comisiones parea los
profesorest
a) Accién Social.
b) Accidén Cultural.
c) Higiere, Salubrided y Reforestacién.
d) Ahorro Escolar.
e) Cooperative Escolar.

4.~ Viasites a los hogares.
5.~ la inscripeién y re-imscripcidn.
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Realizaeda la inscripcién, se hard la distribucidn -
de los alwrnos en los grupos Gon apego & su edad.

Se re-organizerdn loes diferentes comitda:

a) Comité Bjecutivo de la Sociedad de FPadres de Fa~-
milia.

b) Comitd Administrativo de la Parcela Escolar.

c) Comitd Ejecutivo de la Sociedad de Alummos, de =
donde se derivan las diferentes comisiones que -
loe profesores habrdn de asesorar.

d4) Beorgenigacién del Consejo Técnico Copsultivo de
la Esouela.

joness

Se iniciardn las actividades en las diferentes co-
misiones y comitds, eleborendo um plan de trabajo.

Se solicitard a la Superioridad y se entregard a -
los profesores: registroe de esistencia, registroe
parciales, tarjetas de ocalificacionmes, kdrdex, 1li-
bros de texto, programas de suxilio, etc.

Se hard un recuento del material escolar existente
¥ se planteardn las necesidades de cada grupo a eg
te respecto.

Se invitard a los profesores a incrementar el ntme
ro de ejemplares de la biblioteca circulante con -
el objeto de que el alumno tenga a su alcance me =
dios para investigar y auto-prepararse.

Se vigilard que tanto padres de familia como maea~
tros y alumos, desempefien las comisiones debida -~
mente.

Cada comisién presentard su plan de trabajo.



Primere reunién
con el Personal
Ibcente.

Distribucién
de aluwmos.

Inscripeidn y
re-inseripecidén
de alumnos.

\

Organizacién de les

COminiores.

Reestructurecién del Cor: jo
Técnico Consultivo.

Digtribucidn de
material escolar.

A

PRIMERAS
ACTIVIDADESS

Zsc. Prim., Ped. Urb.
%10 de Abril"

1983/1984.

-—

Bees* ricturacién de comi

tés: ac pedres de fami -
\ lia, de 22 paroela esco-
\| iazr, etec.
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Oficio ndm. 2
Asmto: Asignacién de Comisie

nes .

Jojutla de Judrexz, Mor.; a 2 de septiembre de 1983.

C.C. Profesores que integran ¢l pereonal docente de la Escuels

*10 de Abr11",
PRBEBENTE 3

Por este oconducto me permito reiterar a Ustedes el —
Acuerdo tomado en Asambles Genersl, y qus en actes oonsta, en -
lo referente a la asesorfa de Comimiones, quedando en la forma

eiguiente:

Comi té€

Adccién Sociael (somido):

Higiene, Salud y Refo-

restacidnsg

Aceifn Cultural:

Ahorro Racolar:

Cooperativa Escolars

Profre. LAepesores:

Ma. Gloris Cano Aguilar.
¥iguel Rayos Morales.

Agustina Proa. Valis Ocampo.
Manuela Ma, E, dez Mdem.

Ma. 2lejandra Pozas Cadenas.

Jovita Villeges legunas.
Gloria Zemilpa Brito.

Maximina 2dfiga Morales.

Camerinoe Gerzdlez Mart{nes.
Eusebin Delgado Salgado.
Ma. Cruz Idpez Alvear.
Josefina Aranda Didmeno,

Sin otro particular a que referirme, hego a Ustedes paten-—



te mi agradecimientos

Atentamsnte:

la Directore de la Escuslat

o
J 2 s

Profras Jgkefine ‘Salgedo Basave
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Plan de Trabajo que el Comitd de Accidén Social se propome
desarrollar en la Escuela Primaria Pederal Urbana "10 de Abril®

con clave 17IPR0O652X, durante el presente ciclo escolar ————-
1983/1934.

Objetivos Generales: Al término del presente clclo esco —
lar, el alumos

1) Adquirir€ y/o afianzar{ hfbitos respecto a los simbo -
los patrios.

2) Reconocerd y valorard 1los méritos de quiémes lucharon
por darnos patrie; y a quiénes oon su ciencia y tecno-
logfa prolomgan y mejoren le vida del hombre.

3) Afianzard los hdbitos de respeto mutuo, de solidari —
dad, de organizacién y de amor a sus semejantes, orien
tando a éstos a contribuir a la mejor convivencia huma
na.

Objetivos Particulares:

1.1) Que el alumno precise el orfgen de sus simbolos nacio—
nales, de su idiosincracia; que se sienta orgulloso de
vivir en su patria y conozca a fondo sus limitaciones
y se sienta obligado a superarse para engrandecerla.

1.2) Que investigue, observe y experimente lo que heredamos
de nuestros antepasados (héroes, hombres de ciencia y
artistas), a fin de gomprometerse a igualarlos y a su~
perarlos.

1.3) Que el alumno participe em la organizacién de las actl
vidades de la escuels, que conozca y se solidarice con
los problemas de sus compafieros y de su comunidad, a -
fin de que valore la importancia de afianzar una paz -
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duraders por medio de 1= armonia, el estudio y el tra~
bajo constantes.

Objetivos Especificoss

1.1.1)

1.1.2)

1.1.3)

1.1.4)

1.2.1)

1.2.2)

1.2.3)

1.3.1)

Investizerd el orfgen de los afmbolos patrios.

Participardn los alumos y maestros en todas las acti-
vidades de cardcter civico-soclales realizadas dentro
¥y fuera de la escuela.

Participacién contfnua del alummo en todos los eventos
con proyeccidén a la comumnided.

Promoverd actividades y campafias cuyo resultado reper—
cuta en un cambio de conducta del educando y de sus ho
gares.

Estzrd al tanto de acontecimientos que en vma u otra -
forra ejerza cambios entre las naciones, o dentro del
pafs o ciudad; ya sean de cardcter social, cientIfico,
naturel, etc., ¥y que se solidarice con los pueblos en
desgracia.

Investigard permanentemente a fin de conocer los pro -
gresos de la clencia y la tecnologfa, en 1a medida de
su cepacidad.

Investigard, comparard y establecerd similitudes y di-
ferenclas entre ideologfas de diferentes épocas y luea
msl

Integrard el comité ejecutivo de la socledad de alum -
nos, asi como las diferentes comisiones; que habrdn de
funcionar como un todo para alcanzar las metas propues
tes durante el presente afio eacolar,



1.3.2)
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Promoverd progremss recreativos dentro y fuers de la
escusla, marcados en el cronograma correspondiente in
dicando los grupos y responsabilizdndolos de una acti
vided especial de acuerdo al calendario y gredo.

Actividades:

1.1.1.1)

1.1.2.1)

1.103 ol)

1.1.4.1)

102 olol)

1.2,2.1)

El alummo investigard en su libro y cuadermo de Cien-
cias Socisles el orfgen de los sfmbolos patrios: ban-
dera, escudo, himmo nacional mexiceno, constituciém,
etc., y elaborard trabajos que se publicardn en el Fe
riddico Mural de la escuela en su oportumided.

Ioe alummos y personal docente perticipardn de acuer—
do a la calendarizacién y cronograma que se publicard
al inicio del ciclo escolar 1983-1984, en todas las -
actividades civico-sociales realizadas dentro y fuera
de la escuela.

Ios alumnos, de acuerdo al grado y al programa, hardn
una actividad que se proyecte & la comunidad (higie -
ne, drogas, €tcC.)e.

Los alumos y maestroe realizardn campafias de puntuas
1idad, higiene, vacunacién; distribuidas detas de g -
cuerdo al grado y al calendario de actividades.

Los alwmos comentardn acontecimientos a nivel comuni
dad (cuando se incendia wna vivienda humilde), o una

inundacién (a nivel nacional), o la guerrs del Orien~
te Medio (Israel~Ifbeno, Irdn-Irek); y que el estu —-
diente vea como solidarizarse ante estos sucesos la -
mentables.

Los alummos investigardn permanentemente adelantos en
la ciencis y en la tecmologfa, y comentar en que for—



1.2.3,1)

103 0101)

1.3.201)
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e repercute s2n la vida soeial del individwo.

Los alummos investigardn y comperardn, estableciendo
las diferencies y similitudes entre los grandes siste
mas econdémicos, de maners my generali y como el capl
talismo, socialismo y pafses tercermmdistas influyen
en la vida social nuestra.

Los alumoe integrardn el comlté ejecutivo de la 80 -
ciedad de alwmos, intexviniendo alurmos de todos los
grados en su formacién y los meestros los asesorsrdn.

Ios maestres de grupog coordinados por el responsable
del drea de educacidén f{sioa mediante wm cronograme y
calendarizacifn, programardn actividades recreatives:
campeonatos de voleibol, basquetbol, futbol, poesfa,-
poeafa coral, oratoria, etc.

Jojutla, Mor.; a 2 de septiembre de 1983,

e el

-

Ia Profesora Asesora: E fesor Asesomr:

!
Ma. Gloria Gano Aguilar. Miguel Bayoe\uomles.
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Plan de Trabajo que los Profesores Asesores del Comitd de
Accibn Cultural se proponen desarrollar durante el presente oi-
clo eacolar en la Escuele Prim, Ped. Urb. "10 de Abril” clave -
17D0PRO652X, perteneciente a la Octave Zona Escolar de Jojutla -
de Judrez, Mor.

Al término del Afio Escolar se lograran los objetivos s8i —
guientess

1) Que el alumo adquiera y fomente los hdbitos siguientes
teles como: asistencla, puntualided, cumplimiento en sus debe -
res, capacidad de investigar fuera de clase, participacidén y oo
laboracién en todos los eventos.

1.1) E1 alummo debe adguirir el hdbito de asistir diaria y -
puntualmente a la escuela.

1,2) El alumo sentird le necesidad de ampliar su cultura en
diferentes fuentes de informacién: bibliotecas, periédi
cos mureles, revistas periédicas, etce.

1.3) E1 alummo participard en los diferentes concursos que -
8e realizen dentro y fuera de la escuela.

1le4) Se realizard labor de convencimiento entre los vecinos
de la comunidad para que asistan a le Cesa de la Cultu-
ra, al IM8S, DIPF, etc.; & £f{n de aprender actividades -
précticas y manuales,

Actividadess

1.1.1) Se hardn cempafias permanentes a £fn de lograr que los g
lummos asistan diariamente a sus clases,

1.1.2) En reuniones de padres de familia se tomardn acuerdos -
fin de que no falten los alumnos a clases.



1.1,3)

1.144)

1.1.5)

1.2.1)

1.2,2)

1.2.3)

1.2.4)

1.3.1)

1.3.2)

1.4.1)

40

Si fuera necesario se visitardn los hogares de los ni—
flogs faltistas,

Diariame:.te se Lomardr y rendirdn los datcs de asisten~
cia y puntualidad,

Tanto en los grupos como en forma general se llevardn -
grdficas dé asistencia y puntualidad a ffn de convencer
a8 los nifios a ser puntuales.

En cada grupo se inerementard el némero de voldmenengg
de las bibliotecas ambulantes pera que téngan los nifios
donde investigar.

Se solicitar® a diferentes dependencias libros para en-
riquecer 1la Biblioteca General de la Escuela.

Se awpliardn los luseos de los grupos que ya los tienen
y se hardn los que falten.

En el Periédico Mural estardn expuestos siempre los & -
contecimientos importantes y mfs relevantes.

Se realizardn concursos de aprovechamiento en las dife-
rentes 4reas de aprendizaje entre grupos paralelos, asf

como de poesfa, oratoria, dibujo, etc.

Maestros y alumnos participardn en los diferentes con -
cursos organizados por la SEP, § por alguna organiza -
c¢ién en la comumidad.

Invitaremos e los padres de familia a que aprovechen las

enseflanzas que imparten: IMSS, DIF, Casa de la Cultura,
Eacuela Ccupacional, etc.

Jojutla, Hor.; a 2 de septiembre de 1933,



Maestros Asesoress

I -

- : £ B ;
Ma. Alejandra Pozas dJovita illeges legu Glorie Zamilpa Brito.

Cadenas. .
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Plan de Trabajo que los Profesores Asesores del Comitd de -
igiene, Salubridad y Reforestaciém proponen desarrollar durante
1 presente afio escolar en la Escuela Primarie Federal Urbana —
10 de Abril" clave 17DPRO652X, de la Octava Zona Escolar de Jo-
utla de Judregz, Mor.

Objetivo Generals Al término del Afio Escolar se logrard gque
L alumnos

1) Afianze y/6 adquiera los hdbitos de higiene de palud y ~
de mejoramiento del ambiente, ya que éstos serdn insepa-
rables en su vida.

Objetivos Particulares:

1.1) Se operard un cambio de conducta mediante la prdctica in
tensiva de actividades de limpieza personal.

1.2) El alumno creard confianza ¥ seguridad al mejorar su pre
sentacién personal.

1.3) Notar{ la diferencia de estudiar en edificio ¥y mobilig ~
rio limpios, cémodos y adecuados & sus necesidades y al
medio climatoldgico.

1.4) Sentird la necesidad de mejorar 6 cambiar los hdbitos —
de alimentacidn como medio de evitar enfermedades.

1.5) Tomard conciencia de la importancia de vacunarse a tiem—
PoO.

1.6) Diefrutard de loe logros obtenidos con la reforestacidn
Y embellecimiento de sus prados y jardfnerss.

Actividadess



1.1,1)

1.1.2)

1.1.3)

1.2.1)

1.2.2)

1.2.3)

1.2.4)

1.2.5)
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El comité de slumnos preesidird en los grupos el nombra -
miento de los comisionados de limpieza; éstos se encarga
rdn de revisar cue sus compaileros asistan diariamente im
pecablemente limpios.

Se les inculcard el ugo del pafiuelo, el corte de pelo y
de ufias, el bafio diario, el lavedo de dientes, de ropa,
eteo .

Se establecerdn competencias de limpieza entre los dife-
rentes grupos.

Procuraremos que los salones se mantengan limpios y pin-
tados, asf como el mobiliario, patio, sanitarios y demds
anexos existentes en la escuelsa.

Se invitard a las madres de familia a observar en la co-
cina la preparacién de alimentos nutritivos, @8anos y eco
némicos, a £fin de experimentar la necesidad de mejorar -
la alimentacidén de los nifios.

Se solicitard a 88A y el INSS:

a) Ia vacunacidn del alumnado.

b) Los servicios de médicos y enfermeras para que detec—
ten y canalicen las enfermedades mds frecuentes en ——
los nifios.

¢) Ia atencién de dentistas para prevenir la caries.

d) Conferencias y/6 pelfculas encaminades a que la comu-
nidad aprenda como mejorar su alimentacién y forma de
vida.

Se intensificardn las cempaflag de limpieza en la comuni-
dad, auxilidndonos del comité de madres de familia.

Se llevardn gréficas sobre los resultados de estas acti-
vidades.
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Jardinerfas El medio ambiente comstituye un factor decisi-
vo tanto en la selud ffsica como mental del educandoj rezén por
la cudl daremcs especial atencidn a la reforestacidn; aprove -
chardo las amplias jardineres en las calles recién pavimentae—-

das,

1.3.1)

1.302)

1.3.3)

1.3.4)

1.3.5)

1.3.6)

El comité y su asesora distribuirdn entre los diferentes
grupos jardinerae y tramos de terreno para la plantacién
y replantacién, asf como cuidados de £rboles y plantas -
de ornato que cambien el aspecto general de la poblaci -
én. )

Se soliciterd a la Presidencia Municipal carros de ato -
cle para enrigquecer el suelo.

Se pedird a los viveros una dotacién de 4rboles suficien
tes para plantar en las casas, las calles y la escuela.

Se plantardn otras clases de plantas que den lucimiento
y purifiguen el ambiente.

Todos participardm en este actividad, tanto maestros co-
mo alumos y padres de familia.

Se llevard un control de los drbolesj tanto de los que s
sf pegaron, como los que fueron descuidados.

Jojutla de Judrez, Mor.; a 2 de septiembre de 1983,

Profesores Asesoress

A

: - - .'r' .
R e ey {7 <)
Profa. Agustina Frca. Velis lanuvela liz. E. Gémez Calde-

Ocampo. rén.
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Plan de Trabajo que la Profesora Asesora del Comité de Aho
rro Escolar propone para su desarrollo durante el presente ci -
clo escolar en la Escuela Prim. Fed. Urb. "10 de Abril" clave -
17DPRO652X, de la Octava Zonas Escolar de Jojutlz, Mor.

Al hacerme cargo de la amesorfa del comité de ahorro esco-
lar inici€ entre el alumado pldticas para convencerlos de los
beneficios que podrfan obtener practicando constantemente el —
ahorro ahora en sus aulas y en su vida posteriore.

Objetivo General: Al término del Afio Escolar el alumnos

1) Comprenderd los beneficios obtenidos al convertirse en
ahorredor constante.

Objetivos Particularess
1.1) Entenderd{ cudn necesario es contar con algo shorrado.
1.2) Logrard la formacién del hdbito del ahorro.
Actividades:

1.1.1) Asesora y comité emprenderdn diversas actividades a fin
de lograr lo propuesto.

1.1.2) Efectuardn asambleas, pldticas,cconcursos; a fin de en-
cauzar al alumo en el ahorro.

1.1.3) Discutirdn planes para invertir.

1l.1.4) Se registrard minuciosamente lo anorrado por cada nilio,
en su grupo y en general.

1.2.1) Promoverén encuestas que demuestren 1o que aproximeda -
mente puede ghorrar un alummo.



45

1.2.,2) Semanariamente loe comiesionados depositardn lo ahorrado
por el grupo en una cuente bancaria.

1.2.3) Se rerndirdn informes y grdficas mensualmente al alumma-
do.

1.2.4) Al terminer el Afio Escolar, se devolverd al alummo lo -
ghorraedo mfs los intereses acumulados.

1.2.5) Semestralmente se rendirdn informes contables al Depar—
tamento de Ahorro Escolar en Cuernavaca.

Jojutla, Mor.; a 2 de septiembre de 1983.

ILa Profesora Asesoras

Profa. Maximina 2dfiiga Morales. «..

10 DB ABRIL"
ve: 1TDPROSS"

T jeedln WP
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Plan de Trabajo que los Profesores Asesores del GComitd de
la Cooperativa Escolar proponen pare su desarrollo durante el -
presente Ciclo Escolar 1983/1984 en la sscuela Prim. Ped. Urb.
"10 de Abril" clave 17DPRO652X, de la Octava Zonz Zzcolar de Jo
jutla, Mor.

Bs poco lo que se puede ahondar en esta actividad ya que -
la mayorfa de los objetivos, propdsitos y organizacién eztdn ——
contenidos en el Reglamento correepondiente.

Ia cooperativa escolar pertenece a toda la poblacién estu-
dientil y magisterial de la escuela y tieme el objeto de com —-
prar mercancfas al menor costo posible para venderlas a precios
nés bajos de los afuera establecidos, en beneficio de sus soci
os. Y funcionard con las aportaciones econémicas que czda 80 —
cio hard al ingresar a dicha sociedad. Su finalidad es el bene-
ficio colectivo y no lucrativo.

El principel objetivo de la ceoperatirva escolar consiste
en fomentar el espiritd de previsidm al servicio de la colecti-
dad a través de la educacién; fomentando en el educando h4bitos
de cooperacidn, compaflerismo y convivencia en el trabajo.

Actividades:

1) En asamblea general se eligird a los alumnos gque durante -
el aflo escolar se responsabilizardn de las diferentes comi
siones, acatando el Reglamento de Cooperativas Zscolares;
7 Que aparecen en el organigrama adjunto.

2) Para expender los artfculos de consumo se hard una distri-
bucibén de un grupo cada mes; a su vez, en cada grupo se —
subdividen los alumnos por comisiones a fin de gue todos -
participen, tanto en las compras como en las venitas y en -
la seleccidn de artfculos.
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3) Semanariamente el tesorero depositard en la cuenta banca-
ria de la cooperativa el monto de lo vendido.

4) Mensuzlmeute ce rendira corte de cajz interno.

5) Al finalizer el alio ezcolar, y con apego a lo estipulado
en el Reglamento, el Comité Administrativo hard el repar—
to de utilidades a los socios, de acuerdo a lo reunido du
rante el allo y quedando el resto del dinero depositado en
la cuenta bancaria # 12161-7, del Banco Tacional de léxi-
co, de Jojutla, Xor. :

6) Semestral y anualmente se rendirdn los informes contables
y demds documentacién requerida por el Departamento de —
Cooperativas Escolares.

Jojutla, lior.; a 2 de septiembre de 1933.

Asesor:; Secretarios //,/Tesoreroz

fusebia Delgado lanuela la. E. gorzdlez
Salgado. Gémez Calderdn. ¥art{nez.

Tantla oo
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Plan de Trabajo que el Comité Ejecutivo de la Socisdad de

padres dz fTamilia

colar £3 proponen desarznllar durants

y el Comité Rdministrativo d= la Parcela Es-

€l orezente ciclo esco-

lar en la Escuela Prim. Fed. Urb. ®10 de Abril®™ clave 17DPR 065
2X, pertenscierte 2 la fictzva Zona E€sznlar en Injutda, Mor,

Conciertes de rwestro debsr como reprezentantes de los ra

dres de familia d= la comunidad escolar del plentel,

Mos a observar tedas y

las obras mis aprsmiantes sons

nTocedi ~

cada una de las carencias de la escuela,
rrincipalmwente en ~uanto al aspecto material consideramos

que

l.- Us inmediato reparar y pintar el mobiliarin; resanar

pintar el edificdo y sus anexos.

2e= Levantar la barda que ¢ircula al edificic por lo me-

nos a un metro de ultura.

ya gue e. aiic -asado se embannquetaron

- Hacer el emtanju2tade que corresconde a la escuela -

las calles,

4.,- Ponerle el nombre a la escuela con letras metadlicas,

5y~ Raparar zaguanes, sanitarios, cancha deportiva y lo -

Ge-

que se gresente durante el afig escélar,
Se acondicionard la cancha deportive.

Jojutla, lor.; a

Presidente: Vicepresidantas

MA‘—-&

23 de ago:sto de 1983.

Secretario;

ﬁw’éﬁw Q@@

l;; Luisa Valentin

Tesorero:

-@-‘4@- Presiden 7
&_G.I'

Arnulfa Capistrén —

. Prim. Urb. Fed
dopEasane
O PYR

Fariflm ™

alga

Tesorero:

Guillerm® Garcfa

Secretario:

ézﬁll ‘_/%’ dwk .
fa, Luisa Yalentin de
Mena

'r.-._//
Gilberte ut;gﬁf- Ayala.
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@onclentes de lc. labor que a cada uno de nosotros corres=
ponde desempefiar en el desarrollo de este plan de trabajo con
verdadero cntuciasmo, meestros, padres de familia y en forma -
way especial los alunnos de le inetitucidn; iniciamos a partir
de la fecha, nuestro quehacer educativo, contando desde luego
con el apoyo de las autoridades correspondientes; a quienes me
permito enviar uma copia de dste para su aprobacién y/o enmien
das. - ’

Todos esperamos que no s6lo se cumpla este plan de traba-
jo Bino que tengamos ocasién de superarlo y ampliarlo para que
cumpla con su cometido, de érgano activo de uma institucién e-
ducativa.

Podos sabemos que la personalidad de los educandos sdlo
se garantiza poniendo a su servicio un conjunto de acciones --
organizedas de tal forma que todos tengan cabida en el engrana
je, ¥y que al mismo tiempo sear participantes activos y recepto
res de sus propias actividades y ensefianza.

Jojutla, Mor.;a 2 de septiembre de 1984,

Profrdedasegdna Salgado

frectora)

TP T \\
napector Yederal de Educacidn
Profr. Modesto Reyes Ramfrez.



50

Informe de Actividades y Objetivos alcanzados durante el
presente @iclo Escolar en la Escuela Primaria Pederal Urbana -
%10 de Abril" clave 17DPR0652X, perteneciente a2 la Octava Zona
Escolar de Jojutla, Mor.

Ia administracién es el control y manejo de los recursos
materiales y humanos para ponerlos al servicio de los grandes
fines y apiraciones. Influye en los procesos sociales y recibe
influencia de ellos; se busca, en este caso, le eficiencia en
la coordinacién de los elementos que intervienen em el queha -
cer educativo.

Al iniciarse el presente ciclo escolar los Directores de
las escuelas que integran la Octava Zona Bacolar, nos reunimos
para recibir instrucciones del C. Inspector Escoler. En la pri
mere rewnidn efectuada ton el personal docente de la escuela,
el 22 de agosto de 1983, discutimos y acordamos le distribu —
cién des

a) Los maestros en sus respectivos grupos.
b) De los salones de clase.
¢) De las asesorfas de Comisiones.

Se planed el trabajo administrativo y técnico docente, co

a) Inscripeién de alumos de primer grado. Reimscripcién
de slurmos en los demds grados.

b) Elaboracién de registros, general y parcial; listas de
asistencia, etc.

¢) Elaboracién y aplicacién de pruebas de diagnéstico pa-
ra conocer m€s 6 menos con que elemento humano se cuen
ta.

le organizacién es el ordenamiento de los distintos ele -
mentos que intervienen en el quehacer educativo.
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Mediante dsta ei persomal docente se dispuso a crear wn ap
biente cordial y arménico dentro del cual el Proceso que condu~
cé & tomar buenas decisiones pudo operer efectivamente; ge dis-
cutieron y ss presentaron solucionss sablas e inteligentes a ==
los problemas de cardcter téenioco dooente, comos

- Distribucidn correcta de las dreas de ensefianza en hora
rios adecuados y flexibles.

- Msjorar 1los procedimientos de ensefianza .,

- Nane jo adecuado de material diddoticos

~ Programas de apoyo a los nifios de lento aprendigzaje en -
tre los diferentes grados de ensefiangza.

= Ia retro-alimentacién en 1los casos en que no se alcanza-
ran los objetivos propusstos, etc.

Se reorganizaron los diferentes Oomités: de padres de fami
lia, Administrative, de la Parcela Escolar Yy el Comitd Bjecuti-
vo de la Sociedad de Alummnos, como corsta en las actas ¥y organi
gramas que pera el caso adjunto; responsabilizdndose cada wno -
de sus respectivas atribuciones.

Habilitado el persomal que hiciera posible el funcd onamien
to de. la Institucién Edwoativa, se dispuso la ocoordinacién, el
asesoramiento y direccidn adecuadas de dichas funciomes, auxi -
lidndose a 10s que necesitaron ayuds y vigilando el cumplimien~
to de los otros, ocom el resultado que puede apreciarse en los -
informes adjuntos.

El Consejo Tdcnico Consultivo se reorganisé en la fecha —
que la Secretarfa de Educecién Pdblica sefialass 9 de septiembre;
érgano que representa uno de los pilares de la escuela, ya que
1o que en €1 se acuexda debe d@ cumplirse en bien de la organi=
zacién docente. Sesiond cada 15 dfas en asambleas ordinarias y
én extreordinarias cuando se presentd algin problema, segin =——
oonsta en las actas que ocon este fin se levantaron.

E1l Qgmité de Pedres de Pamilia se encargé de reviear, repa



rar y piuiur el mobiliario, asf cox

taron.
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0 los salonea que 1o necesi-

Detectaron, adends, les necesidades inmediatas y mediatas
que tiens el edificio escolar y, posteriormente, planearon la -
forme de resolverlas & solventarlas.

Planta de Maestros que laboran en la'Esc. Prim. Ped. Urb.
"10 de Abril" clave 17IPR0O652X y grupos que atienden.

WP, Nombre ~ N. Académico Grado/ X° X.
Grupo
4 Eusebia Delgado Salgado Normalista Tit. 6° A 42
2 @loria Zamilpa Brito Normalista Tit. 6° B 38
3 Manruela Ma. E. Gémez Calderdén Normalista Tit. 5° A 30
4 Ma. Gloria Cano Aguilar Normalista 5° B 30
5 Maximina Zdiliga Morales 39 Iicenciatura 5° C 30
6 Agustina Freca. Valis Ocampo Normalista Tit. 49 4 30
7 Miguel Rayos Morales Normaliste Tit. 4° B 30
8 Ieticia Peralta Astudillo Normalista Tit, 49 O 26
9 Ma. Cruz Lépez Alvear Formaliste 30 4 35
10 Camerino Gonzdlez Martfnez Normaelista 3°B 36
11 Josefina Aranda Difdmano Hormaliste 20 A 39
12 Ma. Alejandra Pozas Cadenas Normalista Tit. 2° B 40
13 Rita Margarita Perrer Valle Normalista Educ. 1° A 30
14 Oristina Rodrfguez Peralta Rormalista Tit. 1° B 36
15 Jovita Villegas Legunas Normalista Titi 1° ¢ 33
16 Miguel Angel Lezams Normalista Tit. Educacén P{-
sica.

17 Julio Gaitdn Melchor Normalista Tit. Intendencia
18 Josefina Salgado Dasave 39 Licenciatura Directora

Total Alumnos Atendidos 505

A ocontinuacién se incorporan los informes parciales elabo-
rados por las diferentes comisiones.
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eee En la ciudad de Jojutla de Judrez Municipio del mismo nom -
bre del Estado de Morelos, em el local qus ocupa ls Direccidn -
de la Escuela Primaria PFederal Urbama "10 DE ABRIL" Claves: 17DP
RO652X perteneciente =z la octava Zona Escolar siendo las doce =
horas del dfae nueve del mes de septiembre de mil novecientos o~
chente y tres se reumierons los C. C. Profesores que integran el
personal docente con el objeto de renovar el Conse jo TMdcnico —-
Consultivo bajo la siguiente orden del dfa 1°, Lista de presen-
tes 2.- Iectura del acta anterior 3.- Nombramiento del Secreta-
rio del Oonsejo Técnico 4.- Asuntos generales. 1.— Al page de -
lista se comprobd la asistencia de todo el personal 2.~ Se dié
lectura al acta anterior e la que no hubo objecidn que hacer 3.
= Oomo sigulente punto en la orden del dfa se pas a la elegc —
cién del Secretario del Conse jo Técmico habiendo resultado elec
ta la Profra. Eusebis Delgado 8algado 4.- En asuntos generales
la C. Directora de la Escuela habld sobre el reglamento escolar
¥ algunas otras actividades de cardcter técnico; ademds se acor
dé que el Consejo Tdcnico sesionara doe veces al mes en reunién
ordinaria 6 cuando se presente un asunto urgente relacionado —
con la educacidn.

s+« N0 habiendo otro asunto que tratar ge did por terminade la
asamblea le¥gntdndose la presente acta y firmando los que en e-
1lla intervinieron.

m 'lE ABRU-

MABIA A. POZAS MIGUEL %SWS

MORALES
/

[ ( fré:_ K - . mf.t‘i'llf/ S
. AGUSPTNA FRACA. MANUELA MA. LETICYA PEEALTA
MARTTNEZ VALIS OCAMPO  GOMEZ CALDERON ASTUDILLO
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CONSEJO TLONICC C.i3ULWIVO DI TA E‘SCU_.LA PRIVARTA FiDERAL
TREANA "10 DL ABEIL" CLAV: 17DPRO652%. CICLO ..SCCLAR 1983/34.

Consejo
Mcnico
Consultivo

Directoras
Profra. Josefina
Salgado Basave

Sacretarios
Profa. Zusebia Delgado Salgado

Yocales:

Gloria Zamilpa.Brito

Comerino Gonzdlez Martinez

FProfrz. 6° B

Manuels Ma. E. Gémez Calderdn

Profr. 3° B

Ma. Cruz Lépez .Alvear

6° A (Profre.)

Profra. 3° A

| Alejandras Pozas Cadenas

Me, Gloria femo ?gjaila.r
I'Se

Maximine Zé¢iiga Morales

Profra. 2° B

Josefina Arands Didmano

Profra. 5° A

Ieticia Peralte Astudillo

Profra. 2° A

Jovita Villegas Lesunas

Prfre. 4° C

Higuel Rayos Morales

Profra. 1° C

Cristina Rodrfgzuez Peralta

Profr. 4° B

tina Prea. Valis O 0
Profra. 4° A RS

Profra. 1° B

Rita L'g%ta Ferrer Valle
Ta. 19 A
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Comisiones Escolares en la Zscuela Primaria Pederal Urbana
"40 de Abril" clave 17DPRO652X, de Jojutla, Mor. Ciclo Escolar
1983/84.

Cmtc. 2jece de le Soc. de Aluunod

Prdte.s Salvador Barrazdn Alarcén
3rio.: Verfnica Aranda Flores
Tes.s Octavio Jiménez Orcazes
Vocaless Esther A. Curiel Mtz.
Sugsana S4mano Pineda

Comi€é de Comité de
Accidn Social Comité de Higiene, Salubri-
Accibén Cultural dad y Reforestacidn

Andrea Rolddn Aranda
J. Graciela Mena V. |Fancy Toledo Hdez. Nancy Huicochea
Argelia Arce Cardona|Cristina Téllez Vara | Olga Colfn Toledo
Edith Reynoso Dlgdo.| Lourdes Bellez Hdez. Esther Pérez Chdvez

Addn Barragdn A. tuadalupe Bustos A. cSdgar Bandera 350t0
kia. del Carmen Hdez. Yiriam Rita Pizafia
Barrera Gémez

Profres. Asesores:
Profres. Asesores: Profres. Asesores:

Yo, Gloria Cano

Aehadlart ¥a. Alejandra Pozas C. | Agustina Frea. Vat

Jovite Villegas lis Ocampo.
Gloria Zamilpa Brito

Miguel Rayos lMorales

¥anuela le. E. G6-
mez Calderdn

Cooperativa
Zscolars

Profesores Asesores:
‘“usebia Delgado Salgzado
Menuela Ma. E. Gémez C. Vocales: Tantos como —-—
Camerino Gonzdlez lLitz. grupos 80n.

Zdith Reynoso Delgado

Orgenizrema adjunto.
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CONITES QUE FUNCIONARON EN LA ESC. PRIM, FED. URB.

*DJIEZ OE ABRIL"

CICLO ESCOLAR 1983/1984

CORITE
E£JE UTIVD
DE LA
SOC IEDAD
DE
ALUMNDS

TESORERD3

PRESIDENTEs Joeé Salvador Barreghn Alarcén
SECRETARIOs Vertnica Mranda Flores
Octevio Jiménez Orcazas

ler. VOCAL: Esther Alicia Curiel Nartinez

20. VOCCAL: Sueana Sémano Pineda

COMITE
EJECUTIVED
DL LA

SOCIEDAD

PREZGIDERTE: Ma. Luisa Valentin de Mena
VICERESIDENTE: Eugenio Barrera Dévila
SECRZTARIOs Gutllermina Garcia de i'tz.
TESORERDOs &rnulfa Capistrén de Tapia

VOBALESs ©

COMITE
ADMINISTRA
TIVO DE LR
PARCELA

ESCCLAR

PRESIDENTEs Profra. Josefina Salgado Be.
SECRETARID: Ma. Luisa Valentin de Mena

TESCRERD: Gilbertc Vargas Ayzla

_1

———
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Informe que el Comité de Accién Social rinde ante 1a Ce ==
Profra, Josefina Salgado Basave, Directora de la Escuela Prima~-
ria Pederal Urbana "10 de Abril" clave 17DPRO652X, de los Obje-
tivos alcanzados durante el presente Ciclo Escolar 1983/1984 —
por este Comisién.

Los educandos ejercieron sus derechos fundamentales como -~
sujetos responsables, participando en su educacién; tomando en
sus menos ciertas funciones que los condujo al logro.de aprendi
zajes que requiere su desarrollo arménico e integral.

Emplearon su actividad para organizar y coordinar loe tra-
bajos, que en bien de la Institucién se efectuaron sin perder -
de vista ni un sélo momento la funcién educativa que sé persi -
gus como: la formacién de hfbitos, de convivencia arménica, de
eociabilidéd y el bien comin, etc.

Como maestros estamos obligados a impulser la realizacién
del proyecto histérico de la Nacién, fomentendo en los alumnos
el amor y respeto & nuestra tierra y a los sfwbolos patrice y -
1a veneracidén a los héroes que com su inteligencia, su esfuerzo
y su sangre nos han dado libertad e independencia.

Condiciones M

colar.
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Actividades:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

3)

9)

10)

£l Comité de Acecidn 3ocial lanza una convocatoria para
1z eleccidén de los initesrantes del Zomité Ejecutivo de

-
p‘}

Sociedad de Alummos, quedando integrado ccmo aparece
en el organigrams y actas que se adjuntan.

Se reorgenizé la Benda de Guerra, comprando los imple -
mentos que hacfan falta.

Se repard e instald el equipo de sonido,

En todos los grupos se iniciaron las précticas de educa
cién f{sica para participar en el desfile de las fies -
tas patrieas.

Durante el afio escolar, la escuela participé en todos y
cada uno de los desfiles, concentraciones y demds even-
tos, que para rendir culto a la bandera y a ruestros hé
roes, se realizaron en nuestra ciudad.

Se rindieron honores a nuestro Idbaro Patrio los lunes
y los viernes de cada semana, al iniciar y al terminar
lzs labores acadé€micas.

Se efectugron concursos de poesfa, de canto, de rordas
infantiles, tanto interiores como exteriores. zin el g -
vento de juegos y rondas tradicionales convccado por la
Secretarfa de Educacién Pdblica, nuestra escuela obtuvo
el primer lugar en el concurso de Zona Escolar, en el =
concurso de Regidn y un honroso 2° lugar a nivel esta -
tal con alumos de primer gradc.

1a escolta de nuestra escuela representd a la Zona Esco
lar en evenitos especiales a nivel rezgional.

Se formaron equipos de maestros con sus respectivos gru
pos responsables de diferentes fechas en que se realiza
ron eventos de cardcter social y recreativo con proyec—
cién a2 la comunidad para soldz y esparcimiento de los -
padres de familia.

Se intensificaron las diferentes campafias de cardcter -
social dentro y fuera del plantel a ffn de irgpulsar el
cambio educativo que requiere nuestro pais.



Jostival de fin 4e curwos.

Los objetivos propuestos en este plan fuerom logrados el
100%.gracias a la colaboracién de Padres de FPamilia y Maestros
¥ & la actividad desplegada por los alummos.

Adjunto se encontrar#én grfficas y demds testimonios que -
dan £€ de lo realizado durante el presente Afio Beeolar.

Jojutla, Mor.s f/! mw&.
Ases

Los Profesore oress

lhguel Bayos Homl\e."




CON CCRIURIA Pris IV iturand EL Laiile cuptUTEVG

DE La SICIEDAD DE ALUMNGS.

La maestra asaesora del Cowité de Accién Secial y la Direc
clén de la Escuela Prim, Fed., Urb, ™10 de Abril®, clave 170PRC
652%, perteneciente a la Octava Zoma Escolar, de Jojutla, Mor.

conNvaca\u

&1 alumnado de esta escuels a perticipear en la eleccifm
de los imtegrentss del Comité Ejecutivo de la Sociedad de } -
lumros, bajo las siguientss

BASES:

l.~ Las inecripciones quedan ablertas a partir de estz fg
cha y se cerrarén el dia trece de los corrientes.
Z.- Podr&i perticipar todos los alumngs del plantel.
3.~ Los candidatos se$fn electos entre los alumnos do 42,
58 y 68 grados, siempre y cuando reuman lgs siguien-
tes requisitoss
a) Ser alumno de esta Escuela por lo menos durante 2
afios,
b) Haber observado busna conducta durante su estancia
en la escusla.
c) Ser ”‘Qlum responsable 'y estudigso.
d) No ser alumno repstidor de grado.
4.~ Los cendidatos sefés propusstos medisnta el cistess
de planillas por um comité de propaganda.
£l comité de propaganda serd responsable de su regis-
tro, €onfeccifn de escudo y propaganda.
5.~ En la propaganda y votaciém participarén todos los &
lumnos de todos los gradose.
6.= Tendrén derecho a votar los alumnos de 1@ a 68 grado.

Jojutla, Mor.; 7 de seotiembre de 1933,
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® le Cind=d de Jojutle, Municipio del mismo nombre del Es

tado de Morelos, siendo las trece horse del dia trece de Septiembre-
de M1l Kovenientos Ochente y Tres, Be reun:l.e-z:on en el local que ocu-
pa la Direccién de la Escuela Primarie Pedersl Urbana "Diez de Abril "
1la Directora, el Persocel Docente y alummnos representantes de los ai
ferentes Comités de propagsnda, con el objeto de hacer el recuento -
de votos para elegir a los representantes del Comité Ejecutivo de la
Sociedad de Alumnos, inmediatemente después de realizeda la votacién
en el patio de la Bscuela, ~ - =~ - = - - - = - === - - - - = -=

Ies planillas concursantes fueron; "EL mundo del saber® -
de 50. afio "B* representada por Andrea Roldén Aranda; "El arcoiris -
del Saber® del 40. Afio "¥® repigberitada por Isidro Lipez Rea y "El -
A B C del Saber* del S0. Afio "A" representada por Kancy Huicochea -
Cagtafiedge = = = = = = = — = = = = - - - = - = - - -=- = - - -~ ==

Tha vez realizado el recuento de loe votos resulté electa

por mayoria la planilla "El1 A B C del Saber" cuyos integrantee song

PRESIDE:TBs José Salvador Barragin
SECRETARIOS Verbnica Arenda Plores
TESORBRO ¢ Octavio Jiménes Orcazas

1er. VOCAL: Bether Alicia Curiel Martines
20. VOOAL 3 Susana Sémano Pineda

Lefds el Acta, ese les hizo saber que en el préximo homena
je se tomard la protesta al Nuevo Comité Ejecutivo de la Sociedad de
Alumnos y no hebiendc otro asunto que tratar, se dio por terminado -
‘el presente acto firmando loe que intervinleron, - - - - -- - = = ==

Rndreu r\ln\r\({n A, Tase” Saluador Barmgana
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Cn Yz -iudad de Jujutla, Municipdo del mismo nombre del Eg
tacb de Morelos, elendo las once horas del dia catorce ds septiesbse
de mil novecientos ochenta y tres, se reunisron en el salfn de cla_
ses del S5o0. afio grupo ®B® los alumnos que integran el Comité Ejecu_
tive de la Sociedad de Alumnos, la Profesora Gloria Cano Rguilar -
Rcesora del Comi€é de Accidn Social, la Directore de 1z Escuela ~-
y tres alumnos por grupo, en representacién de sus respectivos --
grupns, con el prop6sito de integrar los diferentes comités que ~--
funcionardn en la escuela durante el presents afio escolar., - - - -

€l ‘residents de alumnos informd a todcs el motivo de la =
reunién, informe que amplidé la Directora; acto continuc se procedia’
al nombramiento de la mesz de debates, quedando los alumnos Andrea
Roldén Aranda, Pedro Nénica Sénchez,laura tlena Garcfa y Girias Ri
ta Pizefia como Presidente, Secrstario y Escrutadores respectivesen

t@e = = = == == - % c = 2= === S I

Inmediatamente se numbraron upo a2 uno los Comités, cuedan-

do inteuradgos en la forma siguiente: - - - - - - - = - - - = -

COWMITE DZ ACCION SICIAL COMITE DZ ACCION CULTURAL

anurea Rolddn Aranda
Edith\ﬂaynoso Delgado
Julia Gracia Mena Valentin
Argelis Arce Cardcna

Adédn Barragédn Alarcon
Profra. Ma, Giotia Cano A.

CONITe DZ HIGIENE, SALUBRIDAD
Y REFGRESTACION.

fiiriam Rite rizafia Gomez
ivz=ncy fuicochea .astafieda
Olga Colin Tenorio
EstherPérez .Chévez

Edgar BanderaSoto

"ro.ras. dsesoras:

Acu-tina EBca. Valis Dzam9n

Nancy Tnledo Herndndez
Cristipa Tellez Vara
Lourdes TZllez Fernéndez
Guadalup Bustes Apresa

fa. del Carren Hernéndzz B,
Provras. Asesoras:

Ma. Alejandra "ozas Cadenas
Jovita Villegzs Lagunas
Gloria Zemilpa Brito

COOPERAT IVa ESCULAR

flaestrcs Asesores:

Camerinc Gonzélez fattinez
ranuela Na. E. Gémez Calderén
Eusebia Delgado Salgado

Fa. Cruz Lépez Alveat
Josefina Aranda Diémano

("r enigrana adiunto)
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Agustina i ca. Velis 8Ocampo
Fanuela "a. E. Gémez Zalderdn

COMITE DE RHOR™Z ELSCOLAR

Edith Reynosc Dslgade

Andrea Roldan Aranda

José Luis Arr.aga Hernandez
Tantos vocales como ¢grupos son.

Le Mzestra Qsesora leyd el Reglam-nto que contiene las obli-
gaciones de éada Comité vy recibid las sugerencias y aportacignes =
de los alumps., Cada Secretario tomd nota Ho sus responsabilidades~
y todos quedaron de acuerdo sn colaborar en la medida de sus posi-
bilidades para el bisn dz la Escuela. No habiendo dtro asunto Gue-
tatar se dio par terminade el actoy firman los cue en ella intervi

NiCIONe = == == = & = o ccvs = @ @ ma & = == = - - > e ® - m e > -

Bodrea Ba\ddn B Fase Rondea T,
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Participacidn de los alumos de la escuels

en actividades artisticas y recreativas.




Participacidn de
los alumnos de -
primer grado en_
concurso de ron-—

das infantiles -
donde obtuvierongs
el primer lugar
a nivel sona y &
nivel regidn y
un segundo lugal
a nivel
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Informe que el Comitd de Accién Cultural rinde a la C. Di-
rectora de la Escuela Primaria Ped. Urb. "10 de Abril", de las
actividades realizadas durante el presente ciclo escolar.

le educacidn requiere cada dfe nds dedicacidén, mds calidad
v ofs superacién académica; trdtese de maestros § trdtese de a-
lurmos.

Un conjunto oz:ganizado de acciones al servicio de los edu~
candos garantiza la integracifn de su personalidad.

Tocd al Comitd de Accidn Cultural procurar actividades y -
prdcticas que lleven al alumo a mejorarse culturalmente cada -
dfa, proporcindndole un ambiente atractivo en todos los dérde —-
nes,

Ia distribucién y asesoramiento de esite Comité fué el gi—
guientes

Comisidéns Maestros Asesores:

Asistencia y puntualidad———-—--—— ia. Alejandra Pozas Cadenas.
rerfdaico mural y biblio

tecas Jovita Villegas Lagunas.
Concursos Gloria Zamilpa Brito.

El Comitd de alummos, asesorados por los maestros, se en—
cargé de desarrollar diversas actividades tendientes a formar -
en el alumado hfbitos de puntualidad y asistencia.

Se emprendieron las siguientes actividades:

a) Campafias de pumtualidad.

b) Campafizs de asistencia.

¢) Exhortaciones a los alummos a asistir con regularidad.

d) Entrevistando a los padres de familia a fin de que man-
den puntualmente a sus hijos a la escuela.
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o) Flsticanis pisscnslmente eon lss alumos &iffeilss en
este aspecte, €¥0¢

Ia Bidlieteen Generul se incremsadé, alquiridndose algp ~
mnbmmu-ammm;mmmmm
tes aumsnteron logrdndose un total de 15 bidliotecas, om wm =
so¥il as €31 voldmenes? >

nuﬁymmmMmmwmhhn-
ohupnqmufommmmuuuolmoom-
quinocenslmsnte, sxpeniondo en €1 108 hechos mis sobreselisntes
histéricos, culturales, socisles, etc., tanto locales camo mup
diales. Desde luego se expusiercm los trebajos &e los alvamos
qus destacarca en algfn aspecto.

umaﬁmlumudoperlédtmmcm
calos por 1a 3ons Bsocolar, obtenisndo la escusls wa 28 lugar -
oca ¢l tema: "Nadre Esxicema®. $o cubrieren perfodicos murales
oon temas especiales cusndo ¢l caso 15 ‘requirié,



Programa de apoyo & la ensefiansa & los alummos de
Priner grado ( Grupo integrado ) .
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Ia cocuela particiré egu todos y cada uno de los concursos
de cardcter cultural, social © ueportivo convocados por el Mu-
nicipio, 0 .1 Estado, a través de sus diferentes organismoss =
SEP, UIF, Inspeccidn bscolar.

Periddicamente se realizaron concursos de aprovechamiento
entre el alummado de la escuela, despertando el intefds de au
to-prepararse en forma progresiva y constente, lo que mejord -
visiblemente la preparacién académica del alurmnado.

Se procurd que cada profesor dedicara tiempo especial a -
la preparecidén de sus cleses y meterial diddctico, logramndo -—
con esto que los nifios se sintieran debidauente atendidos y en
un ambiente agradable y completo.

Ie escuela proporcioné algunos materiales para llevar a =
cabo le anterior actividad, a ffn de hacer dindmica y activa -
1z ensefianze en bien del alumnmado de este plantel.

Se elaboraron grdficas de aprovechamiento para ir obser -
vando los adelantos de cada grupoe.

Tembidn se hicieron grdficas de esistencia y puntualidad,
concentrando los detos en registros y fueron expuestas el alum
nado.

Jojutla, Mor.; a 30 de junio de 1984.

&

Ma. Alejandra Pozas
Cadenas.
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* " Bxposicién de trabajos Ciclo escolar 1933-84

2 & Grado

3 er. Grado
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Informe que las C.C. Profras. Agustina FPrca. Valis Ocempo
Yy Manuela Ma. E. Gomdz Calderdn, Asesoras del Comitd de Higieme
¥ Reforestacién de la Escuela Primaria Pederal Urbang ————e——e—-
"10 de Abril" clave 17D¥RO652X; rinden a la C. Profra. Josefina
Selgado Basave, Directora de la Escuela, de lo realizado en el
presente ciclo escolar 1983/1984.

El comcepto de salud ya no se concibe como un hecho pursg -
mente ffsico, sino que se ha ampliado a lo peicolégioco y a lo
social9 factores fntimsmente relacionados entre ef en la vida
de los seres humanos.

Ia salud representa el completo bienestar ffsico, social y
mental del individuo.

8i contamos con maestros y alummos en perfectas condieio -
nes ffsicas, 1o estardn también mentalmente, y por emde aptcz -
para particflpar en el progreso cultural y cient{fico, observan-
do con pasos mds firmes, si perseguimogs la meta ideal, la feli-
cldad humena. En nuestro caso, principalmente, encausando s loe
educandos, a los padres de familia y & quienes formgn la comuni
dad, a observar reglas de sa&wl, de higiene, de disciplina en -
el comer, etc., que beneficién a todos.
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L. escuela, factor dccisivo en <sia Zrea, tenlerd a la for

macién de hfbitoz para preservar la salwd y =1 bienestar fisi -
co, mental y social, rediantes

—Prdcticas intensivas de limpieza personal COLO:

ees Revisidn de ropa,

ees Revigién de zapatos,

.«s Corte de pelo,

ees Peinedo,

ess Corte de uflas,

.s. Lavado ¢e dientes,

..» Uso adecuado del paifluelo,

ess Porma correcta de vestir, etc.

Reforzando estas actividades mediante competencias entre -
grupos paralelos, exhortdndolos a la formacién de equipos de vi
gilanciaj pldticas y prdcticas constantes.

En cuanto al aspecio nutricional se tomé en cuenta cue el
cuerpo es una mdguinae gue requiere combustibie y energfs para -
poder funcionar y que los obtiene de ciertas substancias que --
son log alimentos; por 1o tanto, éstos deberdn ser sanos y nu ~
tritivos para que cumplan con su cometido; con este fin lze ma-
dres fueron invitedas por las maestras & observar la prepara —
cién de algunos mends f4ciles y econémicos, adends de nutriti -
vos, que mejoraran la alimentacidn de los nifios.

En el rengldén salud:

- Se llevd a cabo la vacunacién del alummado.

- Se recibié atencién médiea de parte de la Secretari
a de Smlubridad y Asimtencia Pdblica.

- 71 médico dentista atendid a lcs niflos en cuanto al
cuidado de los dientes.

- Se llevaron a cabo frecuentes campaiias de limpieza
como: quema de basura, eliminacién de charcos, pro-
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yeccionez, ctc,.

Ios resultados de eatas actividades se graficaron semang -
rlamente, mensual y anuvalmente.

Beforestacidns

Ia belleza natural de la tierra ¥y su potenoial recres
tivo son recursos preciosos que debemos conservar, cuidando y -~
aumentando le poblacién de £rboles.

Se gestionaron y repartieron entre el elumnado 820 drboles
qQue, con las debidas tdcnicas, plantaron en sus casas Yy en las
calles. De loa cuales pegaron 565 drbolee, seg¥n los registros
de datos,

Zn los prados interiores y en las jardineras de las callee
s¢ cultivaron plantas de ornato, que den un bonito aspecto ,

Yejorar y purificar el ambients fu€ nuesiro principal obje
tivo, que logramoa en un 84 <,



, al que asisten los habitantes a recibir aten—
cién médica y a participar en los cursos de educacién bdsica.

Jojutla, Mor.; a 30 de jumio de 1984,

Atentamentes

Los Profesores Asesores.

Agustina Froa, Vilis Ocampo., Manvels Ma. E. Goméz Calderén.

H'@f,tafm?oaeflna Salgado Basave.
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Informe que la Comisidén de Ahorro Escolar rinden a la C. Di
rectora de le Escuela Primaria Fed. Urb. "10 de Abril®" clave -—
17IPRO652X, perteneciente a la Octava Zona Lscolar de Jojutla, -
Mor.

Maestro Asesor: Maximina Z¥fiiga lLiorales.
Conité de Alumnoss Relacién adjunta.

Cada pueblo, de conformidad con su economfa y con los idea=-
les que sustente, requiere de una determinada orientacién ten —
diente a proveer de hfbitos y valores que contribuyan al bienea-
tar comin. Como la prdctiva del ahorro escolar en el caso que —
nos ocupa, que hard de la poblacién escolar personitas seguras -
en el futuro, porque a base de constancia y esfuerzo logrardn a-
similar el hdbito del ahorro.

Los comisionados, a lo largo del afio escolar desplegaron —
diversas actividades tales comos

- Efectuar asambleas de zZrupoe.

= Programar planes de ehorro y de inversiones.

- Discutir la mejor forma de registrar lo ahorrado por ca——
da alumno y por cada grupo.

- Todog acordaron que los comisionados de cada grupo entre-
garian semanariamente al comisionado general la cantidad
ahorrada para depositarla en la cuenta de.ahorro #

que se llevd en Banca Serfin,

- Se hicieron grédficas por semans en los grupos, y mensus -
les en general para que los nifios observaran 108 progre -
so8 de cada uno en este aspecto.

En todos los grupos se prdctico esta actividad logrdndose =~
que un 93% del alumnado se convirtiere. en ahorrador constante, =
en la medida de sus posibilidades.

Al terminar el ciclo escolar se devolvid a los nifios lo que
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cada uno anorrd mfs el 7% de intereses acumulados durante el pe—
riodo escolar, actividad realizada en presencia de los padres de
familia.

Ia Comisidn rindié los informes que el Departamento de Aho-
rro Escolar solicité a través del Afic Escolar; informes conta —~
bles que al presente 8se adjuntan.

Instituciones
Ea.rlcal’iaa, -
donde se depo

sita lo de —
ahorro, coope

rativa y par-
celg escolar, |8

Jojutla, Mor.; a 30 de junio de 1984.

e Maestra _Asesora:

i
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SECRETARIA D7 EDUCACICY PUBTICA 85
UNIDAD DE SERVICICS BDUCATIVOS A DRSORNTRALIZAR
DIRECCION FEDERAL Y ESTATAL DE EDUCACION FUBLICA
OFICINA DR COOPERATIVAS,AHORRO Y PARCELAS ESCCLART3

Bn 2~te escmels, al indecinr Aal afio encolar, ae Pornf un
;& de alumnca ge~~nrado por 1la Comigion de ehorro eseolar, asf -
una Campafia permanente y competitiva con 21 fin de deape~trr el
88"y heder h&bito en los elmmnos por el shorro ascclar, ponién-
grfficas en axhihicibn mennuslmenta, E~*to hizo rua +0dn= Tor~ —o
)8 hubieran participado, dando vwn rorrentaje Ae ~3 337% del 27 um—
y un tetal de 215 918.50 pesnz ~n esntidad ah~rrada, obhtentende
ireer Ingar a1 1er, grado "A", con la cantidsd de £2A075.90 pe-
el aasundo lugar el he. "B", con nn total de 333A24.00, y el -
r luger para el 20, "A" con un total e $41441.10 . Yubo inters
obales 38 $15641.46,~ntidad qne quedb reprrtida equitativomen-
+re lon alummon con un interés del 7%, a 1e varz eatssg cantiise-
vedoaron registraden en la Ranca Serfin .2, Ae eate luger, e -
‘enta Whm. 604291-8, As{ miamr romn 1los cuatro contrates que se-
zaron en eate aHn escolar.

Para 1o nana lecnlea me converngar, 1nfarig 2 o3 dee

neia,

Ben, Vrim ihb Wed
o s ARG

. Flave: 1 DPR ¥R

Jojulla Mor

jutla,Mor., a 29 de junio de 19%4.



%BHNCR SERFIN,S.N.C. %

JOJUTLA, MOR., A 15 DE JUNID DE 198k.

A QUIEN CORRESPONDA:

POR MEDIO DE LA PRESENTE HACEMOS CONSTAR QUE LA ESCUELA
PRIMARIA "10 DE ABRIL®, PARTICIPO DURANTE EL EJERCICIO 1983/1984,
CON LA CANTIDAD DE § 215,918,50 DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
DIESCIOCHO PESOS 50/100 M.N.,), DEVENGANDD UN INTERES DE —ee——eee

$=15,461.46, (QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESQDS 46/100,

M.N.), PARA EL FOMENTD DE CUENTA DE AHORROS,
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Informe nue los Profesores Asesores de la Cooperativa Esoo
lar "Emiliano Zapata", rinden a la Direccién de la Eecuela Pri-
maria Pederal Urbana "10 de Abril" clave 17IIPRO652X, sobre lo -
realizedo durante el ciclo escolar 83/84.

Ia cooperative escolar veld siempre por el bienestar de —
sus agremiados, sujeta a uns dindmica lfnea de trabajo organiza
do en el que todos loes socios participaron, teniendo presente -
el beneficio comfn, la solidaridad y uma claridad financiera.

A través de la educacidn se fomenta el espiritu de previ -
gién al servieio de la colectividad.

Actividadess

la asamblea:general es la mdxima autoridad de la cooperati
va escolar; en ella se organizaron y planearon todas las activi
dades. Se eligieron 2 les miembros de los consejos de adminis 4
tracidn y vigilancia, asf como la comisién de educacién y propa
ganda de la cooperativa; mismos gue durante el affo esdcolsr cum—
plieron con sus funciones, tales comos

Velar por el cemplimiento de las disposiciones contenidas
en el Reglamento y los acuerdos de asamblea.

Supervisar las operaciones de compras y ventas, los regis-—
tros contebles, elaborar informee con oportunided.

Organizar y ejecutar actividades de registro y control de
las operaciones financieras, custodiendo los fondos y valores (
tesorerfa ), etc., etc.

Con la finalidad de que todos los socios participaran en -
la compra y venta de los artfculos que expende la cooperetiva -
eacolar, se le asignd la atencidén directa de esta actividad a -
cada uro de los grupos.
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En septiembre al 6° A. En octubre al 6° B. Noviembre —_
50 A. En diciembre al 2° B. Enero al 5° C. Pebrero 4° A. Maxzo
al 4° B, Abril 4° C. En mayo al 5° B.

Todos y cada uno de los encargados mensual é semanariamen—
te cuidaron de adguirir los artfculos de buema calidad, en bue-
nas condiciones y a precios bajos, a ffn de ofrecer a sus agre-—
miados productos a la medida de sus necesidades y presupuestos.

El tesorero del comité administrativo rindié cortes de ca~
ja semanaria y mensualmente, depositando las utilidades en la -~
cuenta bancaria mansjeda en el BanameX.

Se rindieron los informes contables y demds documentacidn
requerida por el Departamento de Cooperativaes Eecolares, segin
consta en la documentacidén adjunta.

Jojutla, Mor.; a 30 de jumio de 1984.
Profesores Asesoress

Lsea:rg Secm% Te om!?{-‘,

Eusebia Delgado S. Henuele Ma. E. Gémez C. Came

lz. Mtz.
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Asoclacién de Padres de Pamiliae.

Para la debida formecidén del educando la escuela debe au-—
xiliarse de los padres de familia; quines velardn por la inte
gridad de la institucién, proporcionando la ayuda material ne-
cesaria, por conducto de su Comité Ejecutivo.

Como actividad previa después del nombramiento de los in-
tegrantes del Comit#, se reunieron éstos parea econocer sus.atri
buciones eontenidas en el reglamento, siendo unas de las prin-
cipales las que a continuacidén se enumeran.

Actividadess

Ia Asenblea Generasl es el drgano supremo de la Asociacién
y puede, en su casog

1) Nombrar y remover a los miembros del Comitd.,

2) Proponer mejoras cuando las estime necesarias.

3) Vigilar la estricta aplicacién de las cuotes, que Vo -
luntariamente acuerden y aporten sus miembros.

Presidentes

1) Planear, organizar y dirigir actividades de cardcter -
social y administrativo, tendientes al mejoramiento f£I
sico de la escuela, en bien de los educandos.

2) Autorizar y comprobar los gastos que se origlnen.

3) Coordinar y supervisar las comisiones de padres (en su
caso).

4) Citer y presidir asambleas ordinarias y extraordina
rias,

' Secretarios

1) Colaborar en la planificacién y organizacidén de las di



vercae actividades de 1s Aaoecincién.
2) Llevar en orden las actas, listas y demds correspomden
oia de la Asociaocidn.

TesoYeros

9

1) Planear, orgamizar y ejecutar actividades de registro y
control de las operaciones financieras de la Asocig -——

cién.

2) Cuetodiar los fondos y valores de la Asociacién y ren -~
dir los informes financieros.

Yooalest

1) Cumplir con las actividades que les asigns el presiden—

te.

2) Sustituir al presidente o al secretario c2ando fuere ne

cesario.

Durante el presente afio escolar se realizaron las activida

des contenidas en el Plan de Trebajo y que al presente

tan.

Pregidentes
Vicepresidentes
Secretarios
Tesorero:

Vocales:

ATENTAMENTE

Ka. Iuisa Velentfn de Mena.
Bugenia Barrera.

guillermo Garcia.

Arnulfa Capistrdn.

V{ctor Ortiz.

(Quadénes elaboraron el informe adjumto).

se adjun
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Informe que el Comité de Padree do Fam{11a y el Comité de
la Parcelz Escolar rinden de las actividades realizadas durante
8l ciclo escolar 83/84 en la Escuela Prim. Fed. Urb., "10 de A -
bril®, clave 170PRD652X, de este lu-gar.

tnhtre las necesidades més apremiantes de esta escuela, se
wtendieron las planeadas y algunas mis,

= Se reparf al mobiliario en. generul y se
pintéron algunos salones com un costa des § 25 000,08

- S8 levent§ la barde con un costo des $ 163 571.80
‘= Ss hizo la banquete a la estuela con un
costo de: $ 252 842.00

= Se reparsron 2 zaguanes, con un ¢ocsto

des $ 21 300,70
- El costo de las letras meté&licas con el

nombre de la escuslas $ 27 000.00

= Lla escuela participd cém un cerro aleqf
rico en el deefile del 16 de septiembre
con un costo de 3 § 35 000,00

= Por parte de la Presidencia Sunicigel -
sa acomdicionb le cancha de haaquet—bol -
y cuyo costo Qud des $ 7 03G.00

Jojutla, Mor.; a 29 de jundio de 1984,

:mité'Ejscutiw de la Sociedad de Padres de Familia:

> «
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Asamblea de Padres de Pa=
milia en que se tratan los a-
suntos relacionados con lz edu
cacidn de sus hijos.

Participacidn del Comdtd
Bjecutivo de la Sociedad de Pa
dres de Familia en actos cfvi-~
Cos y sociales que organiza la
escuslia,
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Informe de la Parcelz lscolar.

La -..rcela escclor tieme como principal objetivo adiestrar
& los alurmos cn las précticas de actividades azricolas.

Ie parczla de nuestra escuela se encuentra a unos 300 n de
distancia, lo que hace posible la asistencia de los grupos & —-
presenciar 0 a practicar algunos trabajos agrfcolas.

Zn cumplimiento al Reglamento de la Parcela Escolar Eji =
dal, giré oficios-citatorios a las personas designadas para ocu
par los cargos de tesorero y vocal secretario, qulienes acudie -
ron o la Direccidén de la Escuela (sede del Comité Administrati-
vo), a realizar la asamblea para reintegrar el comité adminig -
trativo de la parcela escolar, y a levantar y firmar el acta —
constitutive correspondiente al presente ciclo escolar, misma -
gue ge cnvid debidamente legalizada al Departamento de Parcelas
Escolares en la SEP y al Departamento Agrario, mediante oficios
cuyas copias anexo.

- Se acordd fechas de realizaci®n de reuniones del Comitd.

- Se programé la siembra del ciclo agrfcola, asf como los
trabajos previos que habrfan de realizarse.

- Se programé obras materiales a realizarse en la escuela,
bajo el siguiente plan de trabajo; ya que en asamblea de
los comités de padres de familia y administrativo de 1la
parcela escolar, se acordé emplear los dineros acumila -
dos de la parcela escolar en las obras siguientes:

+ Construccidn de la banqueta que circunda a la escuela
por los dos lados; y ampliacién de la barde que circun
da a lz misma, ya que estd muy bajita y representa mo-
lestias.

+ Compostura de portones y rejas para mayor.seguridad de
la escuela,

La+tdocumentacidém final se adjunta al presente.
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Oficio # 6
asunto: Citatorio

dojutla, Mor.; a 5 de septiembre de 1983,

3r. Gilberto Vargas Ayala
PTesorero d@sl Comisariado Ejigdal
Presente:

Bn acatamiento a 1lo digpuseto en =1 artfculeo ..
del Reglamento de Parcelas Becolares Ejidalers; ne p2riaito por --
este conducto citar a usted paTa que 8esigtz o la Basc, Prim. '10
de abril", o1 dfa 12 de 1ss corrientes o lasg 11: )7 d00r,, ear 21
objeto de reali,ay ma asamblea Yy reintegray <1 Zomitd ifminig -

trativo de 1la Pur.ela Fscolar,

Rogdndole su pmiual asistencia reitero a Ué, mis respeiog,

AN

rect de la Bscuelsa

tentzrente:

ina Salgado Bapave
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Cficio # 7

Asunto# Citatorio

Jojutla, YMor.; 5 de septiembtire do 1983,

Sro. Mu. Lidsa Velent?r de Mrna
Pdte. ‘21 Cnke, Rjec, de lu Soo, de Padres de Pamilia

D eruntes

Bn 2ee mirnto 4 1o digpueste en el Artfeulo 9a
Tame: # 12 Parc la Becolar 3jldal me permito ci -
tar a Usu:zd, n-. e3te comfucte, o .r ~ue agista o 1a agam -
e a7 ocerri-»~d en la dgen 1 Primaiz 10 Ce Ahril”,
1 Af~ 1% <o low o:iienter, « ... oncs horas. Bl objeto de
fiehs as cilenr ar’ 1. reiatesyracidn ¢ 1 Jomitf Adminietre-
tivo d2 la Purczla Racolar.

Rogdndole su puntual asgistercia, lo reitero a Usted mis

recpetos.
\’wx'ﬁ,‘,
;

Clave |7pir-er:
At wde A
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Oficio # 13
Asuntos BEnvio de Actas.

Jdojutla, Mor.; a 13 de septiembre de 17383.

- t

C. Profr. Brasto Alemdn
Jdefe del Dpto. de Parcelas Bscolares

Cuernavaca, Mor.

Al presente, adjunto las Actas en aue consta que quedz -
reintegrado el Comité Administrativo de le Parcele Escolar
de la Escuelae Primaria Pederzl Urbupna "17 de Abril”, clave
17DPRO652X, debicamente requisitadas.

Sin otro particular a que referirme, reitero a Ugtead mis

respetose.

hﬂﬁb Atentemente :

poor: de la Bscuela

Profra, s fine Salgado Bacave,
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ACTa CONZTITUTIVA DEL COMITE ADMINISTAATIVO
U3 La TLACTLA ELTOLAR

En 1. ciu.d de Jo2Jubla, Fpio. del miemo acmbre 2¢l Zstado
ée I'crelos; siendo lae onc:z hcres del dfa doce Zel mes 4de sep =
tiewbre d=1 =zfio d¢ mil novecientos ochenta 7 itres, ge reunieron
en el local que ocupa la Direccidn de la Zsc. Prim, Ped, Urbaca
"10 de Abril" con clave 17DPRO652X, lag eutorddedecs, funcicna -
riog y der4e perzon=l cuyo: respectivos cargos, nomtres y fir -
mag aparecen en =ste Jocumento, con objeto de integrar <1 Comi-
t4 de Administracién 4z la Parcela de la escuela de dicha eciu -
dac en cumplimienio = lo orden=do por loe Artfiulos 0. y 17n,
iel Reglamento e 12 Parcel: REecoisr Bjidel e.pedidn por €l C,
Presidente de 1o Repfivlica el Gfe 17 de febrero cel 2fio 1944, y
en atencién al citatorie ru: para el mismo objeto fué hecho por
la C, Directora de la propia escuela, ¢l dfa cinco de septizm =
bre de 1983,~ Ia C, Directora, Pro’ru. Joszefinse Salgado Basave
despuéd, de reiterar el prufdeito de 1la reunidn, did lectura al
Reglamento mencionado, explicendec y comentendo artfeuls por ar-
tfeule con el fin de que los concurrentes tuvier=n pleno conoci
mie rto ¥y clare compreneidn del mismo. Acto continuo, se proce-
3id & constitulr 2l Zo=ité guedundo integzrade como =zizue:

£t 3CIDENTE: Jhmefin: Sz2lz.co Bzeeve, Directors de la Zcocuszla,
Z30RERO: Gilbz=rto Varg:s Ayzla, Tescrers del C. Biid=l.
SECRETARIO: Ya, Luisa Vzlentfrn de Wena. Pgte. de l2 Sec, d2 F.
de Pamilia,

Dichag personag, enteradas-de la&d obligaciones y facultades
oue sefiala el Reglamento para el Cesempefio de mus funciones, rip
dieron la protesta dz rigor ante el O, Inecpec., Fed. de Biuc,., 23
g 1o cual se da por terminada la asamblea, 2 las trece »
p2lz fecha zrriba seflalada, formuldndose la presente, peor
cado, nuc firman de conformidad loz gque intervinieron -

S s ; & -
‘o, Prim. U G @z “ .
Secretario (Tesore

os sugeritos, certifican que lae firmas que =
auténticas y fueron ctorgadas en su preeenciz

Fi*maes a! reverso

{sutoriias ¥ micip=l) {Pdtc, Cel Comiszriads Ejidal)
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UNIDAD DE SERVICIOS LLULALIVOS A DESCENTRALIZAR

DIRECCION FEDERAL Y ESTATAL DE LDUCACIQN PRIMARIA
OFICINA DE COOPERATIVAS, AHORRO Y

PARCELAS ESCOLARES
“.nw.. INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PARCELA ESCOLAR.
USCUELA: Poiv.vrB. FE}. IO DE ABRAL" OLAVE: 1 pprogsax LUGAR:__jouuten
NUNICIPIO: jouuTLsa CICLO AGRICOLA: 1983 //q8+ 20NA ESCOLAR:_g/4ava
L
ESPECIE CULTIVADA SUPERFICIE | PRODULCTDS IMPORTE DE UTILIDAD
CULTIVADA p o *["ESPECTE EN KGS. | IPPORTE DE VEWT.| LOS GASTOS
CANA DE AYICAR 20 000 3527130 68 1 N, 29 359533. /2 32140817
SUMAS : 20, o000 352730 KG,| $egitMt- 29 '$ 359533.12 | § 32160817
5 .JV_.

ISTRIBUCION DE UTJLIDADES

S.wﬂxo.“ NMS||||.||..|||||uuw,Wom.bu...lllesz EDUCATIVO 50% $ 32 (60§ !

l.ll.lll.;!.llll.llll.lIl:l.m_u_smz...c AGRICOLA 25% 3 _ wN

©_3E REPARTIC
i n A Por gxficros _ _ _ __ _ __$ _ _ ___ _ __ _ _ PROFR.(ES) - - - 25% § _no_ s mepapuo
QGE_. .,Muﬁ_m.? mr\nulllil.l.lllllloL.u.L.oloml.Hfl.lilm_.2> IGUAL = = = =« § 22/608.17
\ JOJLILA DE JuARex mor.” AR 19 DE _Joro
ELABORO

CONFORME

%\mma i .

SECRETARIO
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SECRETARIA DE EDUCACIONR PUBLICA.
SUBSECRETARTIA DEEDUCACION BASICA.
ESCUELA: PRIMARIA URB. PED."10 DE ABRIL” CLAVE:17DPRO652X .
ZONA : 8 /s. DE JOJUTLA , MORELOS.CICLO ESCOLAR 1983-1984.

$++4+4t+t4ti+i+444+ CORTE DE C AJT A ++++++ bbb bbbt bbb

FECHA CONCEPTO I NGRESOS
Sep-83 Saldo del ciclo escolar anterior 143163.90
Sep-83 Cosecha de cafia de azdcar zafra 82-83 125537.00°
Ene-84 Cosecha de cafia de azicar zafra 83-84 196071.17
Ene~-84 Intereses bancarios acumulados 18214.34
Potal ———— —-—482986.41
___,-/ .
Oct .83 Gastoe originados en la ampliacion de la
//r bardae de la escuela(l50 m) 5 notas
[(r Nota:No.l tabique,cemento,varilla,etc. 37275.00
£ 21 —Oct 83 Compra de cemento Nota:No.2 4300.00
26-0ct-83 Compra de alesmbre Nota:No.3 140.00
4 =Nov-83 Compra de material diverso Notas:No5,6 3220.00
7 =Nov.83 Compra de tabique y demas Nota:No.7 3970.00
17-Nov-83 Compra de varilla,arens,etc.Nota:No.8 6875.00
28-Nov-83 Compra de varilla,arena,etc.lotainoﬁ 19730.00
Oct-Nov-83  Kano de obra de la ampliacidn darda 83321.00
9-Dic.-83  Port trgba;oa de albafiilerfa para colo
car‘&lgté '_raaas en los sanitarios 4000.00

Ene-Mzo84 Cas M:‘;’Qﬂ&i@ﬂ&dos en la construceidn

de l:as bagoueta, m .
28-Fne-84 Compgsﬁﬁﬁ‘pg;m111o de grava Nota:No.10 2700.00
30-Ene-84 Ccmpr?de materiel para construccidn

N/11-14 18300.00

31-Ene-84  Compra de cemento,grava, etc.N/15-16 27900.00



N
(

¥

1030
—Peb-84 Compra de polvillo de grava N7 2700.

1
2 —Peb-84 Compra de polvillo de grava N/18 2700.00
3 -Feb-84 Compra de grava y polvillo ¥/19-~20 6400.00
7 -Peb-84 Compra de 6m grava N/21 9200.00
8 ~Peb-84 Compra de cemento N/22 25200.00
10-FPeb-84 Compra de arena 6m N/23 3700.00
13-Peb-34 Compra de 30 bultos de cemento y -

grava N/24 26163 -00
18-Feb-84 Compra de arena K/25-26 . 6200.90
7 ~Mzo-84 Compra de grava N/27 7000.00
8 ~lizo-B4 Compra de tabique,cal etc. N/28 10450.00
13-¥zo0-84 Compra de cal N/29 1470.00
16~lzo-84 Compra de cemento N/30-32 1470.00
Ene~kzo-84 Mano de obra 97237.00
23-¥zo~- B4 Compra de un micrdéfono N/33 4140.00
Sep-83-jun—84 Pago de trabajos realizados en la

/ parcela que no elcanzan a cubrirse
con lo refaccionado 14300.00

T ot al 452011.00

27

29-Jun—84 Restmen del movimiento de fomdos de la
parcela escolar habidos durante el &0
esc.1983-1984 de los ciclos agricola 82,
83 y 83-84 en los cultivos de cafia de a—

3 i’é;:. Total deingresos 482986.41
;i;:;’; Total de egresos 452011.00
*ﬂ@gﬁ'sncia en el Banco 30975.41
o Syngaiguales 482926.41-482986.41
: sﬁﬁ"ﬁ"ﬂ%@; PARCELA:
i3 ECRET ARTO ! TESORZRO:

s 7-:—,44 ‘ﬁ’-"r’:%g’ fa =
& o o -

¥a.Luisa Valentin de Gilbertg 7argas Lyala.

rlave: 1TDPR™
Jajutla Aher
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Con satisfaccién me pexrmito concluir este informe de labo-
res basado en el plan 4e trabaje 83/84 que con oportunidad fud
dado a conocer s ecz superioridad; de las actividedes atendidas
y realizadas por los diferentes z2lugmos comisionados y asesora-—
dos por los profesores gue laborefi en esta escusla.

Me es grato informar a Usted Sefior Inppector que gracies a
la dindmica orgenizativa que empleamos, a la férree volunted de
los que participamos en esta tarea, y desde luego al apoyo reci
bido de Usted y demds autoridades; hemos logrado los finee pro-
puestos en un 95 % entre loe diferentes comités; datos que se -
confirmaron con las grdficas y datos estadfeticos que para el -
caso.ge elaboraron durante el afio escolar y que al presente ad-
junto.

Como Usted puede aprecier, mi funcién como directora se —

concreté a guigr, a organizar, a encauzer, a quienes directamen
te desompefiaron las actividades durante el presente eiclo esco-
iar.

Jojutla, Mor.; a 30 de jumio de 198%.

- 3f5e7ina Salgado Basave

1¢ P& ABAn”
lvc:‘ 1TDPR"",2X (Dire ctOI'a)

r

nonrd .

|
nsfr\ccﬂb o r . Hadesto Eeyes Ramfrez,

"“'-..___ o /
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IV.- DESARROLLO, ANALISIS Y EVALUACION DI LAS ACTIVIDADES,

Considerando que las funciones de previsién, organizacién
y evaluacién son fundamentales en la edministracién de una es -
cuela, al inicio del ciclo escolar 83/84 en la Escuela Primaria
Pederal Urbans "10 de Abril"™ clave 17DPRO652X, perteneciente a
le Octava Zona Escolar; fue preciso coordinar el trabajo esco -
lar en sus aspectos académico, administrativo, social y mate —
rial, para el logro de los objetivos propuestos.

Ia Junta de Consejo Técnico realizada el 22 de agosto de -
1983, fue el punto de partida para distribuir las fumciones ds-
colares, entre 1los integrantes del personal docente y directi -
V0.

En primer lugar, se asigneron los grupos tomando en cuenta
el ntmero de meestros con que cuenta la escuela, as{ como los -
salones de clase. Durante el referido ciclo escolar, se atendie
ron 505 alummos.

En el aspecto administrativo se nombraron a los encargados
de asesorar las comisiones eseolares con el propdsito de que —
quedarsn en manos de quienes las desempefiaran con mds carifio y
eficiencia. En forma democrdtica se hizo la seleccién, oyendo -
las opiniones de los maestros respeoto del desempefio eficaz de
dichas comisiomes, 1o cual implicé la elaboracidén de sus respec
tivos planes de trabajo.

Por ser las comisiones escolares el objeto de esta Memo —
ria, me referiré a ellas con la idea de sintetizar lo que ya ha
guedado asentado en capftulos anteriores.

A.~ Comisidén de Accién Social.

De acuerdo al plan de tresbajo preseptado por esta comi —
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#idn, destacE OO0 VDJELLVU @4 UbSwL ué LOWGNL4r en ol elumnado
las relaciones humanas tan necesarias para su adaptacién en la
colectividad.

Eptre las actividades temdientes al logro de tal fin, pue-
de sefialarse la asignacién de fechas en que ceda grupo debfa —
participar en los homenajes a la bandera, de los festivalee o8~
peciales que conforme al calenderio #fvioco debfan celebrarse, ¥y
los de cardcter social organizados en la ciudad, que ameritaron
nuestre participacién.

ElL desarrollo de dichas actividades implicd algunos probls
mas como son la adquisicién de vestuario para los ballables y -
la organizacién del material humano para encauzar acciores en ~
beneficio de la commidad.

Ia commicacién entre maestros y padres de familia ayudé a
que s despertara el interds de estos oon 1lo que se logrd su co
laboracién, que redurdé en bemeficio del alummado.

Puede concluirse que el resultado fue excelente, segtn se
desprende del control de la comisidm llevado a cabo a travds de
gréficas y anotaciones por grupo.

B.~ Comieidn de Accién Cultural.

Conforme al plan presentado, la comlsién fue dividida en -
tres asesorfas:

= asigtencia y puntualidad

-~ biblioteca y periédico mural

- concursos de aprovechamiento,

El objetivo principal de esta comisién consistié em lograr
que los educandos se interesaran no 80lo por los aspectos eg —
trictamente acaddmicos, sino también por wma cultura general —
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que les proporcione mejores oportunidades en su vida profesio -
nal,

Pare el desempefio de esta ocomisidn se desarrollaron, entre
o0tres, las siguientes actividades: concursos ecire los alumnos,
campafias, trabajos dirigidos, memorizacidn de poesias, montaje
de piezas literarias cortas e investigaciones dentro y fuera de
la escuela.

Pue tarea importante también, la campafla por aumentar y a=-
gilizar la biblioteca circulante, dada la importancia que el 1i
bro representa en cualguier grupo social,

En los eventos realizados fuera de la ciudad se presenta—
ron algunos problemas, sobre todo de traslade, los cuales pudie
Tron resolverse favorablemente gracias a la coordinacidn que e -
xistié entre el personal encargado y los padres de femilis,

Gada grupo 1levd wn control de actividades y de sus resul-
tados, los ocuales rindieron semanal, mensual y anualmente, como
se pefiala en las reapectivas grdficas e informes.

Haciendo un andlisis de los logros de este comisién, se ob
servé que se consigwid wn 94% de los objetivos propuestos, por
lo que puede afirmarse que el resultado fue¢ excelente.

C.- Comisién de Higiene, Salubridad ¥y BReforestaciém.

Como puede apreciarse om el plan de trabajo correspondien—
te a esta comisién, sus objetivos primordiales fueron por una -
parte inculcar, o en su caso reforzar, los hdbitos de aseo de -
los nifios, de tal suerte que la higiene fuera uma actividad per
manentemente. Por otro lado, comvencer a toda 1a commidad esco
lar de 1a importancia de la reforsstacién.

Como objetivo concreto se proyectaron, entre otros, el —
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.e8t{mlo de los sigui~ntes hdbitoas: limpiwza corporal, uso del
pafinelo, nsec del salén de clases, patios y anexos, aplicaeidn
oportuna de vacupas y limpieza en la preparacién y consumo de a
limentos. -

A travds de diversas campafias de limpieza dirigidas a la -
commided, maestrod y alumos organizados en comisiones rotati-
vas, contridbuyeron a la higiens y salubridad de la propia oomu~
nidad, mediante visitas a los hogares, portando carteles alusi-
vos, asf como dtiles de aseo.

El incremento de jardines y las campafias de reforestacidnm
dentro y fusre del edificio, representaron nuestra oola)borao:ldn
a la conservacién del equilibrio ecoldgico tan urgente en nues-
tro medio y en nusstra dpoca.

El problema mes frecusnte con el que se enfrentaron los em
cargados de esta comisién consistié en la apatfa de algumos in-
tegrantes de la commidad, pero a insistencie de los maestros y
con el tacto requerido, se logré convencerlos Y la participa —
cidn de todos fue efectiva.

En las grdficas e informes correspondientes & esta comi :+—
8ién, pucde observarse el tipo de control que sus asesores lle~
varon a cabo.

Con gusto pudimos percibir el cambio operado en los alum .
nos, al cumplirse los objetivos propuestos en un 90%.

Do~ Comisidén de Ahorro Escolar.

Segln el plan propuesto, el objetivo de esta comisidn fug-
inculecar a los alumos el hdbito del ahorro.

El mecanismo utilizado para lograr este propéasito comnsis -
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ti6 en 1o organizacidn de los alummoe responsables de este tg -
rea en cede ¢rupo; 2sf como campafins mediante dibujos alusivos
al ahorro.

Ios responsables de esta comisidn lieveron la contabilided
¥y el control de los aborradores mediante minuciogos registros,
gréficas e informes. Ias cantidades ahorradas, grandes o peque~
fias, fusron depositadas en la cuente nimero 604291-3 de la Bap-
ca Serfin, S. N. C.

Al término del gfio escolar, en prn'enoa.a de padres Qe famd
lia, se entregé a cada alummo la cantidad shorrada, incrementa—
da en un 7% per concepto de intereses.

Se logré que un 93% de los alumos se convirtieran en aho-
rradores bermenzntes, em la medida de sus posibilidades,

E.~ Comisidén de 1a Cooperativa Escolar.

Tanto los objetivos coms 1a organizacidén pars lograrlos —
tienen su base en el Reglamento de Cooperativas Escolares; sin
embargo, loe profesores encargados de esta comisién tuvieron —
como objetivo mas importante, fomentar enm el nifio el espiritu -
de previsidn al servicio de 1la colectividad,

4l inicio del cicle escolar, en asambleg general, los 80 -
cios de la cooperativa nombraron a los socios que los represen-
. taron en los consejos que se sefialan a continuacidn;

= De vigilencia

= De administracidn

- De propaganda

Durante el ciclo escolar, los representantes designados —
1llevaron con todo cuidado el registro y la contabilidad de suc—
comieidn,
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Todos los socioes barticiparon activemente en 1a compra y -
venta de los artfculos que se vendieron, de acuerdo al rol si

guiente:

Durante el mes de septiembre el 6° 4 se encargé de las von
tas, en octubre el €° B, en noviembre el 5° 4,y en diciembre el =
29 B, en febrero el 59 C, en marzo el 4% A, en abril el 4° By -
en mayo el 5° B,

Los encargados ds la cooperativa tuvieron gcuidado de com =
prar y vender artfculos y goloesinas de buena calidad, y a un me-
nor precio que en el mercado.

Con oportunidad los comisionados rindieron los informes y
cortes de caja, tanto a las autoridades correspondientes como a
los socios.

Oon apego al informe contable se hizo la distribucidn de !
tilidades a los socios, una vez conclufdo el ciclo escolar,

Puede concluirse que en general el resultado del trabajo -
broyectado y realizedo por las cemisiones, fue satisfactorio, ya
que la evaluscién final nos arrojé wn promedio de 90-95% de obje
tivos logrados por todas las comisiones: )
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BVALUACICI Di ACISRTCS Y ERRORZS.

"Lo que lleva mucho tiempo en aprenderse,
ileva tambidn mucho tiempo en olvidarse®.
Sénzca.

IZstae sentenvia tiene una clara relacién con la fumcién do
cente; considera que los errores y aciertos que se dan en el -
quehacer eduw,t‘iv::, nos reportan un ctmulo de experiencias bus
nas y melas que nos permiten reflexionar para corregir errores
y estimular aciertos.

108 resultedos del ciclo lectivo 83/84 de la Escuels "10
de Abril® son, en términos generales, satisfactorios; sin em -
bargo, es menester analizar aungue sea en forma somera algunos
aspectos,

Los aciertoe dignos de mencionar son, entre otros, la g =
signacién del personal idéneo encargado de cada comisidém, su -
seleccidén tomando en cuenta el deseo de cada uno de realizar -
la comisidén de acuerdo a su gusto fue um acierto.

El estricto control de las comisiones a travds de grdfi -
cas, registros, etc., también puede considerarse um acierto, -
ya que nos permitié cumplir mde f4cilmente con lo planeado.

Entre los errores detectados, podemos citsr la dificultad
que se presentd cuando faltaban uno o dos maestros encargados
de uma comisién en un dfa en que su presencia era indispensg -~
ble, esto ocasiond improvisaciones no siempre afortunadas.

r0 error fue el hecho de que llegaron a acumularse va -
riag actividades de las comisiones a upa determinada hora del
afa.
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4lterantivas Pedaglgicas.

Sin pretender clasificar este trabajo comoc obra de consul

ta ni mucho menos, pues estoy conciente de gue adn gqueda mucho

por conocer de le prdciica docente; y s86lo con ¢l desec de ser—
vir, sefialo algunos de los puntos que on el transcurso de mi ac
tividad docente—administrativa he utilizado para mejorar el de—

sempefio

1.

2.

4.

5e

de las comisiones escolares.

Los planes de trabajo de cada comisidn deben tomar en -
cuenta, de acuerdo a2 su competencia, las necesidades --
mds urgentes realizables con 108 recursos humenos y ma-
teriales con que se cuente, 0 los que sea posible conse

guir.

Los maestroe deben escoger las ccmisiones que crean de-
sempefiar con mayor eficiencia, esto resulta mejor que -
upa imposicidn dogmdtica.

la comunicacidén constante entre maestrecs, director, a -
lumnos, padres de familia, es un elemento indispensable
para €l buen funciongmiento de las comisiones; las jun~
tas colectivas y las entrevistas indiwiduales son la —
clave.

BEs importante estimilar la creatividad de los encarga -
dos de las comisiones, apoydndolos en 1o posible,

Ia evaluacién sistemdtica y continua de las actividades
de las comisionee, permite evitar a tiempo los errores.

Ia toma de decisiones debe ser con el concenso de quie-
nes integran las comisiones, sin faltar la coordinacién
adecuada del responsabie,
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Los suscritos Profesores que laboramos en la L8CUOLE ———
Primaria Pederal Urbana "10 de Abril" clave 17IPRO652X, perte-~
neciente a la Octava Zona Escolar:

Nos sentimos satisfechos de haber trabajado en equipos a~
sesorando a los comitée de alummos que desempefiaron las dife -
rentes comisiones des Accién Social, Accién Cultural, Higiene
¥y Reforestacidn, Ahorro, y Cooperativa Escoler.

Tuvimos la oportunidad de ser partfcipes directos de las
diferentes actividades realizadas y de que fueran tomedas en ~
cuenta nuestras opiniones y sugerenciss; lo gque nos permitid -
Planear con entusiasmo los objetivos que a cada comisidén CO 5
rrespondieron.,

El resultado nes parece satisfactorio, podemos apreciar -
el cambio de conducta operado en nuestra poblacidn escolar, hg
ciendo de ellos personas responsables, capaces de contribuir a
su educacidbn.

Jojutla, Mor.; a 30 de junio de 1984,

Eusebia Delgado Salgado,

BB e« s o

Gloria Za.mil/pa Brito. Miguel ZBIME .

Ma, Gloria Cano Aguilar. Manuels ¥a. E. Gémez Calderdn.
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|
—— el ok

Koximina Z&tiiga Morales. Miguel Rayos Yoralds.

Qé,,.

Teticid Yeralta Astudillo.,

_
@ 2 i
Camexfno Genzdlez Mart{nez. Josefina Aranda’Didmeno.

o

Ma. Alejandra Pogas Cadenas. Rt rgarita Ferrer Valle,
:‘:?.‘I(f, 7-)/}. r-—'- . e
Cristina Rodriguez Peralta. Jovita Villegas lLagunas,

Julio /G,aitén Melchor.
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CONCLUSIONES,

1.

2,

3.

4.

5

Ia admiristracids de ums escuela comprende las funeio =~
nes de previsidén, organmizacién, direcoidn ¥ control de
las actividades scaddmicas y de l2a de apoyo que surgen
en el desempefio de la labor educativa,

les comisiones escolares réepresentan una parte de la ad
minietracién y consisten en uns determineda actividad -
que se delegn pars su realdizacién, a wm grupo perteng -
ciente a la commidad escolar,

Es un factor esencial rara el eficaz desempefio de lag ~
comisiones escolares, la realizacidn del trabajo de e -
quipo, el cual precisa de 1lg colaboracidn de cada wmo -
de los integrantes, quienes habrdn de tener muzy presen-
te que la delimitacidn de sus funciones, lejos de ser -
u obstdculo pare ayudar a los demés, los obliga a esta
blecer un engrapnaje de tal manere orgamnizado, que sin -
su trabajo no puede realizarse eficientemente el de los
demds.

El elemento humano es el mas importante en 1a realiga -
cién de las comisiomes escolares; la coordinacién ade -~
cuada del trabajo de alumos, maestros y padres de fami
1lie gue las integran, se traduce en un £ran apoyo a las
labores académicas de upa escuela y, a largo plazo, en

la mejor adaptacidén del individuo a g4 colectividad,

la Bscuela "10 ge Abrili™, con una capacidad educativa —
para 505 alummos, requiere de una organizacidn adecuada
de comisiomes escolares con el apoyo decidido de sus in
tegrantes. Fumciocan en la actuslidag les gsiguientes:

= Comisifn de Acoién Social
= Comisién de Accidn Cul turali
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Teo

9.

10.
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~ Comisidn de Higiene, Salubridad ¥ Beforestacidn
= Comisién de la Cooperativa Escolar
= Comisidn del Ahorro Escolar.

El objetivo comdn aplicable a todas lags comisiones esco
lares, consiste en inculcar al nifio e1 trabajo en equi-
bo, con todo 1o que estid representa, principalmente ha~
cerle sentir que su rarticipacién es esencizl.

Ia Comisidn de Aceién Social.- Ia importancia de esta -
comieién radiga en su objetivo principal: inculear al ~
nifio diferentes formas de edaptacién a 1la sociedad, ba-
sadas en el mopotoasupatricyasucomidadesog-
lar. En 1la Escusls 10 de Abril®, Qurante el afio 83/84,
se logrd este objetivo en um 100%,

Por medio de la Comisidén de Accidn Cultural, se bugea -
ampliar los conocimientos de los nifios, de tal forma —
que descubran nueves alternativas -distintas a las eg -
trictamente programadas~, que les facilitan su vida pro
fesional. Cen tal propdsito se realizaron en la escuela
distintas actividades, logrando con ello cumplir en un
94% 1o planeado.

Ie Comisién de Higiene ¥ Beforestacién persigus wm fin
concreto: habituar gl nifio a comservar su salud y el e-
quilidrio ecolégico a travds de 1a limpieza y el me jora
miento ambiental; con las campafias que para tal efecto
8¢ realizaron, se obtuvo wn logro de un 90% Ge lo Pro -
yectado,

Ia Comisién del Ahorro Escolar cobra una mayor importen
cia en esta €poeca de crisis econémica; el haber logrado
um 93% de los fines propuestos, significa una gran Bg -
tisfaccidn pars la Escuela "10 de Abrilvw,
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1l. Ia Comisién de 1a Cooperativa Escolar representa upa -~
forma concreta de enseflarles a los alwmos como pusdo
aprovecharse el trabajo comercial conjunto, en benefie
clo de la colectivided; el resultado en un.95% de 1o -

Planeado, es un buen logro para la escuela.
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FORMA C.-G-1 A.

Comentario al informe preeentado por la C. Profe—
sore. Jozefina Salgado 3Basave, directora de la Escuele,

SECRETARIA
GE

toucacion pusucA  Primaria Pederal Urbana “10 de Abril* clave 47IPRO652X
de lzg labores realizadas durante el ciclo escolar ~—-—
33/84.

Con satisfaccidén me doy cuente gue los puntos contenidos en
su informe rebasan a 1los propucstos en su plan de trabajo presen
tado al inicio del ciclo escolar, puntos bdeicos para la realiza
cién de 1la obra educativa.

He podido percatarme que uns vez detectadas las pecesidades
de 1la escuela a su cargo, logrd organizar las diversas activida=
des tendientes a la realizacidém de los fines planteados, median-
te la adecuada distribuciém y coordinacidén de los recursos tanto
materiales comc numenos; en cuanto a eetos dltimos cabe mencio -
nar en forme especial, el trabajo de equipo que dfa a dfa se de~
garrollé en la eacuela, ya que intervinieron por igual mesestrso,
alumnos y padres de familia, lo que eignifica un losro encomia -
ble.

Es importante el apoyo que las distintas comisiones escola-
les representan para el desempefio de nusatro principal cometidos
le funcién académica; en la escuela "10 de Abril® se han conjmm~
tado de tal forma estos dos aspectos, que podemos afirmar com be
nepldoito que los alwmos, los maestrso, los padres de femilia y
en especial la dirdctora de la escuela, han cumplido con sus res
pectivas obligaciones de recibir, der, auxiliar y dirigir la edu
cacién.

ETY . ¥odegtc Beyes Ramlrez
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CONSTANCIA DE TERMINACION
DE TRABAJOS PARA TITULACION,

Cuernavaca s Morelos =~ 22 de Marzo de 1985 .

C. PRCFR.(4). JOSEF INA SALGADO BASAVE
PRESENTE,

Después de haber analizado su traba?o intitulado, "ORGANIZACION Y AD-
MINISTRACION DE LAS COMISIONES EN LA E C.PRIM, 10 DE ABRIL DE JOJUTLA
MORELOS " opcibn

MEMORTA » comunice a usted que lo estimo -
terminado, par lo tanto, puede pomerlo a considergcibm de la H. Comi-
8ibn de ExAmenes Profesionales de 1a Unidad SEAD 171 a fin de que, en

caso de proceder, le see otorgado el dictamen correspondiente.

T €eCoPa Comisibn de ExAmenes Profesionales de la Unidad UPN-SEAD 171,
rara su conocimiento. Presente.



DELDGACION GENEPAL [E 1A S.E. §
IN EL ESTAD) DE MORELOS
SUBDIRBCCION ADMINISTRATIVA
DEPTO. PE RECURSOS HISANDS.
SUBJEFATIRA DE REGS. Y CONTS.
OFICIO Bo. 505505,

COUCACION PUBLICA ASUNTO: OONSTARCIA DE SERVICIOS.

A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIEE: C. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HMANOS DE LA
DELEGACION GENERAL IE 1A S. E. P. EN EL ESTARC DE MORELOS.

HACE CONSTAR QUE: LA C. PRCPR. JCSEPINA SAIGEDO BASAVE.
fmixe(s) Completols) cel interesadola)

DESEMPENA ACTUALMENTE EL NCMIO [E: DIRECTCRA DE PRISARIA PCR.
Categorials) Plazals)

CLAVE(S):  12.51.20221/2270 B LA
Clave(s) coopletals) del interesadola)

ESCUELA: ESC. PRIV. "DIEZ DE ABRIL"

CLAVE DE 1A ESCUEIA: 17 DPR 0552 ¥

DOMICILIO DE 1A ESCUELA: 10 Pg £BRIL Mo, 6, COL, ZAFATA,
JOJUTLA, ®CR.

CUM SUELDC(S) MENSUAL(ES) DE: ! 67,819.00
“Sueldo plaza(s) % Compensaciones

=—3107 _ __ ___

No. de partida

FILIACTION: %.33-250714
© federal de causantes

INGRESO AIAS. E.¥.: 01 i 1947,
{Dia) (ﬁesf o)

SERVICIOS ININTERRUMPIDOS POR:__ » T M G U K O .

A PETICION DEL(A) INTERESADO(A) Y PARA 10S EFECTUS DE TRAMITES PAR:
TITULACION EN 1A UNIVERSIDAD. PEDAGOGICA NACIONAL.

SE EXTTENDE 1A PRESENTE, EN CUERNAYACA, MOR., £ 1og HIi~ 2IAS DIL
E-S DF SSETISISSE 07 BIL MEVICITVTCL OTHSHTA X !:I::x.‘-:.
. '

==
L (1A) INTERESAX0 (A), #ofe e HMANOS
_ TR
| / . f,ﬁ:;: ST !
> 7 &
- ;g;y’%ﬁ f/’/-h Sl ST o gur. peBLIA GTI. VTE. TAPRCSO.



ser

La Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacién
Cientffica y

La Direccién General de Cap'aéitacidn y Mejoramiento
Profesional del Magisterio

constancia

Al (a) C. Prokr. (a) Jogefine SALGADO ELSEVE

pot su asisteacia y participacion es ¢l CURSO “ACTUALIZACION PARA DIRECTIVOS DE
EDUCACION PRIMARIA”, (nivel profesional), realizade del 31 de mayo de 1982

al
2 de junio del mismo afie oo uns durscién de 30 boras de trabajo académico.
& i o
Méxdco, D.F. a2 de Junie do 182
. y
’ ?2/
// W — -
—‘/‘n b o PROFR. OSCAR HUGO HERNANDEZ YANEZ
o Director Generai de Capocitacién ¥y
Wi Mejcramiento Profesional del M i
LIC. ELISEO MENDOZA BERRUETO .o
s & de Educacie Superice ® "ol

Investigacién Clentifica. » iUHE



Sop

La Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacién
Cientifica y

La Direccién General de Capacitacién y Mejoramiento

Profesional del Magisterio

extienden la precente

constancia

Al (a) C. Proks. (a) _ SEL3ADC BASAVE JCSIFINA.

por su asistencis y participacién en ¢l CURSO “METODOLOGIA EDUCATIVA PARA MAES-
TROS DE TERCERO A SEXTO GRADOS DE EDUCACION PRIMARIA”, (nivel profe-
sional), realizado del 4 81 & de enero de 1982,

con una duracién de 30 homas de crubajo académico.

Méico,DF,c § de enero do l-?.:

Director Gener=l de Coponizzéz v
TwE Mex-=x.em.10 Profesiond €=l Mag.stenc

A - e

LIC. ELISEQ MENDOZA BERKUETO
Subaecre!zriz de Educaciér, Superior o
Investigocién Cientlhca

ik



