“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIDAD AJUSCO

LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS

“TALLER EN APOYO AL ADULTO EN EDAD MADURA EN SU
PROCESO DE TRANSICION A LA VEJEZ”

TESINA

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE:
LICENCIADA EN EDUCACION DE ADULTOS

PRESENTA:
MARIA GUADALUPE COLLAZO HERRERA

ASESOR: M. ALEJANDRO MOTA GONZALEZ

MEXICO, D.F. MARZO 2012.



f . X ,;,? . . //7
LS, 2 7720 /4’//2/ L/ /m” 4////%/// 7720 (77 /ﬁf//ﬁ/z

(r
St te?d 7
/ 207C0c7T 7

,, o o Yz )
v //2{7? 107007 IICAT 7727y 77240 /(/%é(/ﬂ e Lomitbrssie Seerer
P
(ym'ﬁ/l/z der (%ﬂ;( 2 COFIIF I,
c & I~

\

o« SO72 77200072070 Le?d JrotIde7icld 7

2
72, e /zy//////ﬁ/ et //;/z/}/?/a,/

o0y 207720 Ve 1007 cir cdler  clery
& 17

7c7 7/// /o0

g 7/ L.

/mim 2020 4TV - s 7////444 v gttt ie Lot ot ///ﬂ/// grte 2720
|7 [ <

7 o

, , ayZ ,
///%f/ it ////(///7//2, /(/ /o /////7/4 cCondyrd y

.

g
(//f?//(/ﬁ///d gt 200 (/%/M//?//? 7 Lov 72072070 CILE //(///4//
1

P ~

7 o

”

(( / 7 7
C ute /}/(////yf C3 lerrilnise b sr3tectos

) P
A7
{/’/////



INDICE

INTRODUCCION. . . ..ot e

CAPITULO I. “LA EDUCACION DEL ADULTO MADURO O
INTERMEDIO EN EL MARCO DE LA EDUCACION DE ADULTOS”

1.1. Globalizacién, Sociedad del Conocimiento y Educacion. . . . . ..

1.2. Globalizacion y Educacién de Adultos . . .................

1.3. Educaciéon de Adultos y el Adulto Maduro. .. ...............

CAPITULO IIl. ADULTEZ, EL ADULTO MADURO Y EL ADULTO

2.2.1. Caracteristicas biopsicosocial de la adultez madura o intermedia. . .

2.3.Eladulto Mayor. . ........ . ...

2.3.1. Caracteristicas biopsicosociales de lavejez. . ............

CAPITULO Ill. INSTITUCIONES, PROGRAMAS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DE APOYO AL ADULTO MAYOR. .. ............



3.1. Instituto Nacional de la Senectud (INSEN). . ...............

3.2. Instituto Nacional de los Adultos en Plenitud (INAPLEN). . . . ..

3.2. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).

CAPITULO

IV. TALLER “Lo que los adultos maduros deben

Justificacion. . . . .. ...

Objetivo General. . . ... ... .

Contenidos

Metodologia didactica. . ............ ... .

Resultados

ESPErados. . . ..t

Evaluacion. . . . ... ..

Sesiones deltaller. . .. ... ... . .,

ConcluSIONES. . . . . ..

Bibliografia

32

39

40

49

49

51

51

52

53

54

55

65

67



INTRODUCCION

Este trabajo recepcional es una tesina y se enmarca en la opcion de recuperacion
de la experiencia, que aunque propiamente no esta plasmada en el documento
sirve de plataforma, para proponer este taller que es una opcién para que se

preparen todos aquellos adultos que estén préximos a llegar a la vejez.

Durante mas de veinticinco afios he trabajado con los adultos mayores. Mi
experiencia con ellos data desde la creacion del Instituto Nacional de la Senectud
(INSEN), que luego se convirti6 en el Instituto Nacional de Adultos en Plenitud
(INAPLEN) y que finalmente en lo que ahora se conoce como Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores (INAPAM), a lo largo de ese tiempo he observado
gue uno de los problemas que con mayor frecuencia se presenta en la poblacion
gue cotidianamente convive en la Residencia de Dia Mitla*, (ver pags. 37 y 43), la
cual forma parte del INAPAM, es que al adulto mayor de mas de 60 afos, le
cuesta trabajo aceptar su vejez, debido a que ellos(as) rechazan sus
enfermedades cronico degenerativas y sus limitaciones piscosociales, como las

gue derivan de la marginacién social y/o familiar.

Se presume que ésta no aceptacion se debe a la falta de preparacion en la etapa
previa a la vejez, es decir, en la etapa de la adultez madura o intermedia. De ahi el
interés en este trabajo de proponer un taller que prepare a los(as) adultos(as)
maduros(as) para su arribo a la ultima etapa del ciclo vital. Si a lo anterior le
sumamos que en la actualidad en nuestro pais y a nivel mundial se vive el
fendmeno demografico relacionado con el aumento significativo de la poblacién de
adultos maduros o intermedios asi como de adultos mayores, se justifica que el
Estado Mexicano genere politicas econOmicas, sociales y educativas que
favorezcan la transicion del adulto maduro a adulto mayor, politicas que a la fecha
no existen o son insuficientes, del mismo modo, ampliar las que ya existen para
proteger, atender, ayudar y orientar a las personas de la tercera edad, a fin de que
conozcan y analicen sus problemas para encontrar soluciones adecuadas y

satisfactorias.



Este taller es una alternativa que desde una perspectiva educativa, proporcione a
los (as) adultos (as) maduros (as) o intermedios (as) las herramientas de caracter

biopsicosocial, para aceptar la vejez y vivirla de manera mas plena.

El disefio de este taller se basa en primer lugar en la experiencia de trabajar en lo
que ahora es el INAPAM, antes “INSEN”, por mas de veinticinco afios de
desarrollar mis actividades con los adultos mayores, dichas actividades han sido
administrativas que me permitieron conocer problemas de tipo econémico como el
gue no tuvieran solvencia para pagar la cuota de recuperacion que tienen
asignada, asimismo al desarrollar las actividades educativas pude percibir que
son pocos los adultos mayores, que llegan a las residencia de dia, aceptando las
transformaciones que tienen en esta etapa de la vida, como son: las fisicas,
psicologicas y sociales, como ejemplo de ello puedo mencionar lo siguiente: en lo
fisico el organismo, en términos normales ya no responde como cuando se tenia
15 afios y una muestra de ello es en el deporte, si antes corria ahora troto, en lo
psicoldgico, es obvio que en la memoria a corto plazo se olviden los hechos mas
recientes (donde dejé las llaves, la cartera, etc.) y se tengan algunos trastornos
en las actividades intelectuales que si no se practican se comienzan a atrofiar (ya
no se puede explotar todo el potencial de aprendizaje “resolver juegos mentales
como rompecabezas, sopa de letras, memoram, etc.”), también puede observar
gue socialmente ya no se les considera individuos productivos y en lo familiar se
noté que la familia no asume su responsabilidad para satisfacer las necesidades
de su adulto mayor, asi también pude constatar cOmo estas circunstancias
propician que el senecto se sienta relegado, rechazado psicologica y socialmente

y vivan una constante depresion y una baja autoestima.

Durante este tiempo de convivir con adultos (as) mayores también he llevado a la
practica actividades fisicas, recreativas y culturales que favorecen y elevan su
autoestima, asi como acciones de terapia ocupacional que los hacen sentirse
utiles para ellos mismos, la familia y la sociedad, en segundo lugar el convivir a
diario con ellos y ellas me permitido realizar entrevistas personales informales

donde obtuve datos acerca de su historia personal, familiar y social, a través de



estas entrevistas observé que la mayoria o ninguno de ellos y ellas se habian
preparado para esta etapa del ciclo vital que estan viviendo. Finalmente, para
sustentar teéricamente este trabajo hice una revision bibliografica del tema, y

asistiendo a diferentes cursos, diplomados y congresos.

Este taller plantea que la poblacion de adultos en vias de envejecer, esté
preparada para la aceptacion del proceso de envejecimiento y para mejorar su
calidad de vida. La Geriatria y la Gerontologia, son disciplinas que dan la pauta
para comprender que la vejez debe ser asumida de manera, dinamica y distinta,
diferente a la que hasta la fecha se tiene y a la vez ofrece una alternativa para
prevenir, corregir y mejorar el estado de salud biopsicosocial de esta poblacion.
Se considera que la mejora de la salud de los adultos maduros, debe tener como
meta cambios en sus estilos de vida, que favorezcan el incremento de ésta vy el

disfrute del tiempo.

De ahi que el objetivo de este trabajo sea preparar al adulto maduro o intermedio
para que al arribar a la vejez la asuma de manera distinta. En este taller se
plantean estrategias educativas, particularmente a través de la educacion de
adultos, para promover el desarrollo de las capacidades tanto intelectuales,
emocionales y fisicas de los adultos maduros, que les permitan hacer frente a los
cambios fisicos, sociales, psicoldgicos, espirituales y sexuales, que se derivan del
proceso de pasar de la adultez madura a la vejez. Transicion dificil en el proceso
de desarrollo del ser humano, por lo que se requiere un apoyo o guia que los lleve
a la aceptacion de este proceso. Como educadora de adultos considero necesario
este taller, que prepare al adulto maduro a enfrentar la vejez con mas
herramientas psicosociales; para aceptar este proceso y asi mejorar sus

condiciones de vida.

Este trabajo se ha dividido en cuatro capitulos: |. La Educacién del adulto maduro
o intermedio en el marco de la Educacion de adultos, II. Adultez, el Adulto Maduro
y el Adulto Mayor, lll. Instituciones, Programas Sociales y Educativos de Apoyo al
Adulto Mayor y IV. Taller denominado “Lo que los adultos maduros deben

saber”.



En el primer capitulo se mencionan tres conceptos, la “Globalizacién”, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, también conocidas como TIC'S
y la sociedad del conocimiento y mas recientemente la sociedad de REDES, como
contexto de la educacion de adultos. Se hace resefia de como, sobre todo en
América Latina y especificamente en México, la educacion de adultos, durante
muchos afios tuvo un caracter remedial o compensatorio, (alfabetizacion,
educacion basica y la capacitacion en y para el trabajo), esta concepcion de
educaciéon de jévenes y adultos con el devenir del tiempo se ha venido
modificando de tal forma que sumado a las funciones anteriores se han
incorporado tematicas referidas al género, la ciudadania y educacion continua,
finalmente y a partir en un principio de la CONFINTEA V, realizada en Hamburgo,
Alemania; en 1997, la educacion de jovenes y adultos se inserta en la propuesta
de una educacion a lo largo de la vida, idea que se consolida con la obra “La
Educacion encierra un tesoro” Delors (1996). En la actualidad la concepcion de
educaciéon de adultos considera todo lo anterior y se extiende hasta comprender
tematicas relacionadas con los grupos socialmente vulnerables entre los cuales se
encuentran los adultos maduros y mayores o de la tercera edad. Posteriormente
se define y establece la relacién entre educacion de adultos y la etapa de los

adultos maduros o intermedios y mayor.

En el capitulo Il., se exponen los conceptos que desde la psicologia, la sociologia
y la biologia caracterizan la manera de ser y actuar del adulto maduro o intermedio
y del adulto mayor o anciano. Desde lo biolégico se puede explicar el deterioro
fisico, desde lo psicologico se explica qué si se mantienen activas las funciones
cognitivas o0 procesos psicologicos superiores, estos no sufren un deterioro
significativo, asi como socialmente se menciona la problematica familiar que se

genera cuando el adulto mayor deja de ser una persona activa y productiva.

En el capitulo Ill. se describe la historia del Instituto Nacional de la Senectud
(INSEN) y sus actividades, asi como, su transformacion en el Instituto Nacional de
los Adultos en Plenitud (INAPLEN) y que finalmente en lo que actualmente es el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).



En el capitulo IV., se presenta el programa del Taller denominado “Lo que los
adultos maduros deben saber”. El cual cuenta con los siguientes apartados:
justificacion, el objetivo general, contenidos de aprendizaje, metodologia didactica,

resultados esperados y evaluacién por sesion.

Y por ultimo, las conclusiones a las que llegué después de realizar este trabajo.



CAPITULO I. “LA EDUCACION DEL ADULTO MADURO O INTERMEDIO EN
EL MARCO DE LA EDUCACION DE ADULTOS”

“En la actualidad hay en el mundo mas personas de
edad por habitante que nunca antes. Estos adultos de
edad pueden contribuir mucho al desarrollo de la
sociedad. Por lo tanto, es importante que tengan la
posibilidad de aprender en igualdad de condiciones y
de maneras apropiadas. Sus capacidades vy
competencias deben ser reconocidas, valoradas y
utilizadas” (CONFINTEA V, Hamburgo, 1997)

En este primer capitulo se mencionaran tres conceptos, la “Globalizacion”, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, también conocidas como TIC'S
y la sociedad del conocimiento y mas recientemente la sociedad de REDES, como
contexto de la educacién de adultos. Posteriormente se define y establece la

relacion entre educacion de adultos y el adulto maduro o intermedio y mayor.

Para el desarrollo de este trabajo recepcional se decidi6 que al hablar de la
sociedad, de la educacién de adultos y de la relacion de esta con el adulto maduro
o intermedio y adulto mayor, se tomaran como fuentes documentos que datan de
1975 a la fecha.

1.1. Globalizacién, Sociedad del Conocimiento y Educacién

La globalizacion se puede entender como un fendmeno econdémico, tecnoldgico,
social y cultural, que esencialmente consiste en la intercomunicacion e
interdependencia de todos o la mayoria de los paises a través de la tecnologia de
la comunicacién y de la informacion, donde prevalece el modelo econémico

neoliberal, para la UNESCO la globalizacién es:
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e ‘el resultado de la integracion de los sectores econémico
y financiero a escala mundial, esto fue posible debido a:
el rapido y significativo progreso tecnolégico,
especialmente en el area de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion;

e los cambios geopoliticos, en particular el derrumbe del
bloque de Esté y la emergencia de agrupamientos
econémicos de paises (la unién europea, el
MERCOSUR, etc.);

e Una ideologia dominante fundada en la regularizacion
del mercado, inicialmente aplicada a los intercambios
econdmicos y financieros, y gradualmente extendida a
todos los otros sectores de la actividad humana,
incluyendo el sector social (educacién, salud, etc.)”
(http://www.unesdoc.unesco.org/images./ _consultada 08
febrero 2012).

Esta definicion ilustra muy claramente como motivados por el desarrollo cientifico
y tecnologico de los medios de comunicacion y de informacion, el modelo
economico neoliberal cada vez existe mayor interdependencia entre la gran

mayoria de los paises del mundo.

La globalizacion esta estrechamente relacionada con los medios de comunicacién
e informacibn mas conocidas como TIC'S, ya que éstas facilitan Ila
intercomunicacion entre los diferentes paises del mundo. Basta consultar Internet
para que en pocos segundos 0 minutos se pueda enterar de lo que sucede en los
paises asiaticos, africanos o europeos.

Asi también, si el ordenador o PC., facilitan la interconexidon entre personas y
paises o entre diferentes comunidades, el Internet sobre todo, permite tener
acceso a la informacion, este ha hecho posible el acceso a los avances en la

ciencia, la tecnologia, la cultura, etc., en muy corto tiempo.

Como consecuencia de todo lo anterior, asi como se hablaba de una sociedad

globalizada también se habla de una sociedad de la informacion.

11
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Dependiendo del uso que se le dé a la informacion se habla de un tipo de
sociedad, si se hace un uso acritico de la informacién se dice que es una sociedad
de la informacion; si se hace un uso critico de la informacion se afirma que es una
sociedad del conocimiento. La UNESCO se inclin6 por referirse a la sociedad del

conocimiento y la describe asi:

El concepto actual de la sociedad del conocimiento no esta
centrado en el progreso tecnolégico, sino que lo considera
como un factor del cambio social, por ejemplo, la expansion
de la educacién. Segun este enfoque, el conocimiento sera
cada vez mas la base de los procesos sociales en diversos
ambitos funcionales de las sociedades. Crece la importancia
del conocimiento como recurso econémico, lo que conlleva a
la necesidad de aprender a lo largo de toda la vida”.
(http://unesdoc.unesco.org/images/, consultada 08 febrero
2012)

En la actualidad algunos autores ya no hablan de una sociedad del conocimiento,
ahora mas bien se habla de la sociedad RED concepto que fue acufiado por Jan
Van Dijk en (1991) y que han sido desarrollado por Castells Manuel (2000) quien

dice que sus principales caracteristicas son:

e “La Nueva economia es informacional, de forma que la
generacién y la transformacion de la informacién son
determinantes en la productividad del sistema.

e La nueva economia es global, es decir, opera a nivel
planetario.

e La nueva economia esta en red dando lugar a la empresa-red,
organizacion econdémica de nuevo cufio con alta flexibilidad y
operatividad de configuracién variable y que funciona como
una red plana en jerarquias y donde lo importante es la
interconexion de los distintos nodos”
(http://es.wikipedia.org/w/, consultada el 8 febrero de 2012)

12
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1.2. Globalizacién y Educacién de Adultos

Después de todo lo anterior se puede preguntar ¢ Como influye la globalizacion, la
sociedad del conocimiento o la sociedad red en la educacion? Indiscutiblemente
gue la respuesta a esta pregunta es motivo de todo un trabajo de investigacion
gue no es atribucion de este trabajo recepcional y por lo mismo Unicamente se

mencionaran algunos hechos significativos.

El primero de ellos es el que se refiere al modelo econdémico neoliberal y que es
caracteristico de la globalizacion y que ve a la educaciébn como un negocio que
debe ser, como se propone en el caso de México, privatizado. Otro aspecto que
tiene relacion o influencia en la educacion es el desarrollo cientifico y tecnolégico
de los medios de informacion y comunicacion. Y como ejemplo de ellos en México
se puede mencionar el programa de enciclomedia en la educacion basica; los
cursos en linea que ofrecen instituciones publicas y privadas en diferentes niveles
educativos y en el caso que nos ocupa, la educacion de adultos estan las plazas
comunitarias creadas por el INEA., cuya principal caracteristica de lo anterior

mente sefialado es la sala de medios.

Ya en el marco de la educacion de adultos existen dos definiciones que hacen
alusién ha como se debe entender este espacio educativo, la primera de ellas es
la que emana de la Conferencia General de Naciones Unidas realizada en Nairobi

en 1976 y que a la letra dice:

“El término educacion de adultos denota el cuerpo total de los procesos
educativos organizados cualquiera que sea su contenido, nivel y
método, ya sea formales o informales ya sea que prolonguen o
remplacen la educacion inicial en escuelas, institutos o universidades,
asi como un aprendizaje mediante el cual las personas consideradas
adultas por la sociedad a la que pertenecen, desarrollan sus
capacidades, amplian sus conocimientos, mejoran sus cualificaciones o
comportamiento en la doble perspectiva de su desarrollo personal pleno
y de la participacion en el desarrollo social, econémico y cultural,
independiente y equilibrado. Citado en: (Requejo, 2003, p. 57)
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Otra definicion es la que procede de la CONFINTEA V, realizada en Hamburgo, en

1997 y que a la letra dice:

“Por educacion de adultos se entiende el conjunto de procesos de
aprendizaje formal o no, gracias al cual las personas cuyo entorno social
considera adultas desarrollan sus capacidades, enriquecen sus
conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o profesionales o
las reorientan a fin de atender a sus propias necesidades y las de la
sociedad.

La educacion de adultos comprende la educacion formal y la educacion
permanente, la educacién no formal y toda la gama de oportunidades de
educacion informal y ocasional existentes en una sociedad educativa
multicultural, en la que se reconocen los enfoques tedricos y los
basados en la practica”. Citado en: (Requejo, 2003, p. 57)

De estas dos definiciones cabe resaltar que la educacion de adultos esta referida
a la educacién formal, no formal e informal, y que actualmente debe ser vista en el

marco de la educacion permanente o de la educacion para toda la vida.

Cabe mencionar, gue actualmente ya no se habla de educacién de adultos sino
gue se hace referencia a la educacion de personas jovenes y adultas y esto
debido a que a partir de la década de los 80’s la poblacion joven es decir de 15
afos en adelante comenzé a incursionar en los programas educativos disefiados
para los adultos, en virtud de que muchos de estos jévenes habian abandonado
sus estudios de primaria 0 secundaria y ante la necesidad de continuarlos y no
habiendo instituciones que los atendieran se acercaban a los programas

educativos que ofrece el INEA.

Otro espacio de la educacién de adultos es la capacitacion en y para el trabajo en
la cual “...la formacion para el trabajo es un campo fundamental por su relacion
directa con el trabajo en todas sus formas, los ingresos, la participacion social y la
calidad de vida. Se ha orientado progresivamente por los principios de incrementar
la productividad de las personas y del pais.” (Pieck, 2005, p. 385).

14



La educacion de adultos no solo se refiere a la alfabetizacion, a la educacion
basica y a la capacitacion en y para el trabajo, ademas abarca lo que se
denomina programas de formacion ciudadana, los cuales se refieren a
“...programas de capacitacion para sectores urbano marginales y rurales en areas
como la salud, la formacion ciudadana, la defensa del medio ambiente, los
derechos humanos, la promocién de la perspectiva de género entre otros...”
(Pieck, 2005, p. 388).

La educacion de adultos a partir de la década de los noventas y durante la primera
década del S. XXI, es considerada como parte del continuo de un aprendizaje
permanente o a lo largo de la vida “...define todos los aspectos de la educacion,
asi como todas las actividades formativas que estos llevan a cabo. La revision
teméatica favorecio a la aparicion de un enfoque holistico mediante el analisis de
los diversos objetivos que se pueden conseguir con la educacion de adultos, ya

sean de caracter profesional, personal o compensatorio” (OCDE, 2005, p.15)
1.3. Educaciéon de Adultos y el Adulto Maduro

Hablar en la actualidad de educaciéon de adultos, implica también considerar a los
grupos socialmente vulnerables, emergentes y/o marginados como son: la
poblacion migrante, jévenes y adultos en contexto de encierro, poblacién
indigena, personas con capacidades diferentes, y de la tercera edad y sobre todo
abordar la preparacion del adulto maduro o intermedio en su transicion a la vejez,
gue es el motivo o razon de ser de este trabajo. Y por lo mismo, se profundizara
sobre esta poblacién y para eso se tomard en cuenta lo que la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS), “...considera que la poblacién de la tercera edad es
vulnerable y en riesgo, dada las condiciones de vida de la gran mayoria de los
ancianos de México, es un sector demandante de servicios que les permitan
acceder a una mejor calidad de vida y a la posibilidad de reinsertarse a la vida

activa del pais.” http://www.conapo.gob.mx /publicaciones/sdm/sdm2011/12.pdf. Consultado, 17

de enero de 2011, por lo anteriormente citado se requieren instituciones publicas o

civiles que preparen al adulto maduro para vivir su vejez con dignidad.
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Se sefiala que el grupo de adultos mayores es vulnerable, emergente y/o
marginado, por la crisis econdémica que vive el pais en la actualidad. El
desempleo y la pobreza, que van en constante aumento afectan gravemente las
condiciones de vida y oportunidades para este tipo de poblacion, ademas las
tendencias demogréficas demuestran que la poblacién de adultos maduros va en

aumento, como se muestra en las graficas siguientes:
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Fuente: Conteo de Poblacion y Vivienda 2010 y estimaciones del CONAPO

Como se observa en el comparativo de las graficas anteriores, la estructura por
edad de la poblacion se ha transformado y hace evidente los cambios
demograficos a través del tiempo. La pirdmide de poblacion del Censo 2010 se
ensancha en el centro y se reduce en la base, lo que quiere decir que el
porcentaje de la poblacion adulta madura y mayor esta creciendo y el porcentaje

de la poblacion infantil y juvenil esta disminuyendo.

La gréfica siguiente muestra como el promedio de vida se ha venido
incrementando desde los afios 30’s tanto en hombres como en mujeres, en 1930
el promedio de vida para las mujeres era de 38 afios, en el afio 2010 el promedio
de vida para ellas es de 78 afos, para el caso de los hombres el promedio de vida

en 1930 era de 35 afios y en el 2010 la esperanza de vida es de 74 afios.
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En la actualidad es evidente el creciente nUmero de personas mayores en nuestro
pais, ya que hay una mayor esperanza de vida y una tasa de natalidad y
fecundidad mas baja. Datos del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO),
muestran el crecimiento demografico de los adultos mayores, “que en la actualidad
registra tasas inéditas de alrededor de 3.7%, continuara acelerandose hasta alcanzar un
ritmo promedio anual de 4.6 por ciento durante la tercera década del presente siglo, lo
gue exigird cambios en todos los ambitos de la vida social e institucional. En 2010 se
esperaba una poblacion de 12.0 millones que representaran el 5.9% de la poblacion total;
para 2020 la estimacion es de 22.2 millones y a 36.2 millones en 2050. Los mayores
incrementos se registraran entre 2020 y 2050, por lo que México dispone de poco tiempo
para preparar las respuestas institucionales que le permitan hacer frente a estas

tendencias demograficas” (www.conapo.gob.mx, consultado 13 febrero 2012).

Tomando en consideracion el crecimiento de la poblacién adulta en general se ha
visto como una necesidad inmediata que instituciones gubernamentales y/o civiles,
implementen programas que prevengan, orienten, capaciten y atiendan al adulto
maduro o intermedio, en su proceso de transicion a la vejez. Este tipo de medidas
preventivas deberian ser una prioridad, pues se ha reconocido que hoy los adultos

mayores requieren de mayor orientacion para aceptar sus condiciones de vida.
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La experiencia de trabajar con adultos mayores me ha permitido observar que los
hijos de éstos en su mayoria son adultos maduros o intermedios que requieren de
esta preparacién y orientacion para que cuando transiten a la vejez tengan mejor
calidad de vida. Una alternativa educativa para orientar o formar al adulto maduro
o intermedio en este proceso es a través de la educacién no formal, es la que se
desarrolla en diversos entornos fuera de la escuela, en cursos, en conferencias,
debates, talleres, etc., un ejemplo es de esto es el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), donde se imparten cursos, conferencias y

talleres para todos los interesados de este sector social.

Con fundamento en lo anterior hago la propuesta de un taller para preparar al

adulto maduro o intermedio en su proceso de transicion a la vejez.

En este capitulo se han presentado inicialmente algunas caracteristicas de la
sociedad en la que actualmente vivimos como son: la globalizacion, el desarrollo
cientifico y tecnoldgico de los medios de comunicacién y de la informacion; asi
como de la sociedad del conocimiento y cdmo estos factores influyen en la
educacion, posteriormente se mencioné como se define la educacion de adultos a
partir de la reunién Mundial sobre Educacion realizada en Nairobi en 1976 y la
CONFINTEA V, realizada en Hamburgo en 1997 y como ésta al tratar el tema de
la educacion de adultos la refiere como parte de la educacion permanente o un
proceso de toda la vida, donde se menciona de cOmo en este proceso se inserta al

adulto en proceso de envejecimiento.

Se concluye el capitulo resaltando que el crecimiento de la poblacion adulta en
México, se estd dando de manera acelerada y de ahi la necesidad de preparar al
adulto maduro o intermedio para una vejez digna, donde se considera que el taller

gue se ofrece en este trabajo juega un papel importante.
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CAPITULO Il. ADULTEZ, EL ADULTO MADURO Y EL ADULTO MAYOR”

“Educacion es formar al ser humano para el cambio
permanente y aun para la eventual crisis producto de
la transicion”, Buonarroti.

“Educar a un joven no es hacerle aprender algo que
no sabia, sino hacer de él alguien que no existia”,
Ruskin.

“Estudia como si fueras a vivir siempre, vive como si
fueras a morir mafiana”, Mitchell.

“Saber envejecer es la mayor de las sabidurias y uno
de los mas dificiles capitulos del gran arte de vivir”,
Amiel.

“No puede haber cosa mas alegre y feliz que la vejez
pertrechada con los estudios y experiencias de la
juventud”, Cicerén

2.1. ¢ Qué es la adultez?

En el presente capitulo se abordard el tema de la adultez, que incluye la
descripcion de lo que es la adultez en términos generales y la clasificacion de las
etapas que comprende esta parte del ciclo vital. Posteriormente se caracterizara
el periodo que comprende la adultez madura, asi también la etapa que comprende

a la tercera edad.

Se iniciard mencionando el significado de la palabra adultez; el diccionario de
ciencias de la educacion (1993, p. 55) define la palabra adultez, “del latin adultus
que significa crecido formado”, de este significado se puede deducir que la adultez
es una etapa donde se considera que ha terminado el desarrollo neuropsiquico del

individuo.

Psicdlogos, socidlogos y pedagogos coinciden en que la adultez es una etapa del
desarrollo humano; asi como se habla de una etapa del desarrollo infantil,
también de la adolescencia, de la juventud, y de la adultez. Una persona adulta
‘es aquella que alcanzado un estado de madurez, fisico, psicoldgico, social y

cultural. En el largo proceso de convertirse en persona libre e independiente, la
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madurez representa la culminacién, la plenitud de todas las facultades que residen

en el ser humano”. (Rojas, 2001, p. 58).

Dentro de cada una de las definiciones que se puedan dar sobre la adultez, varia
mucho desde donde se haga y quién lo diga. Por ejemplo hay quién para definir la
adultez hace referencia a un organismo con una edad tal que ha alcanzado la
capacidad de reproducirse. En el contexto humano el término tiene otras
connotaciones asociadas a aspectos sociales y legales. La adultez pude ser
definida en términos fisioldgicos, psicoldgicos, legales, de caracter personal, o de

posicion social.

La coincidencia que tienen los investigadores de la adultez, es que para su estudio

la dividen en tres periodos:

La adultez madura o intermedia de los 40 a los 60-65 afos.
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Y el (Ia) adulto(a) mayor o adulto(a) de la tercera edad de los 66 y mas.” (Schaie,
2003, p. 34).

Como el motivo y razén de ser de este trabajo es la adultez y particularmente el
adulto maduro o como algunos autores lo llaman adulto(a) intermedio(a). En este
capitulo se menciona a grandes rasgos qué es el adulto joven y se profundizara en
las caracteristicas del (la) adulto(a) maduro(a) o intermedio(a) y el adulto(a)
mayor. En lo que se refiere al adulto(a) joven.

Rojas menciona que hacer alusion a lo que llamamos cominmente juventud es:

“Cuando lo fisico alcanza su cenit: la fuerza muscular,
el desarrollo corporal, la agilidad de movimientos,
el tiempo de reaccion a los estimulos, la fuerza... Lo
mismo sucede en el &ambito intelectual: el
pensamiento, la sensopercepcion, la memoria, la
conciencia, el mundo de las tendencias y los
instintos...todo ello va a tener en esta etapa una
especial consistencia. Los diversos aprendizajes
alcanzan también su apogeo y la memoria, esa
facultad de vivir el pasado en el presente, resulta
especialmente fina y pude medirse de forma
matematica”. (Rojas, 2001, p. 60)

En esta etapa de la adultez se puede afirmar que es cuando se tiene la capacidad
de desarrollar cualquier tipo de actividad fisica, cultural y recreativa. Se puede
decir que en esta etapa del desarrollo humano predomina lo fisico aunque lo

intelectual continta su desarrollo para consolidarse en la etapa posterior.
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2.2. El adulto maduro o intermedio

Como se menciona al principio de este capitulo, la adultez madura va de los 40y
continua hasta los 60-65 afos de edad, la persona se encuentra ubicada en un
estatus social y psicoldgico, en donde la experiencia, las metas alcanzadas y la
productividad tienen una revaloraciéon importante. Es el momento en que las
capacidades fisicas y psiquicas inician un cambio notorio, tanto en la mujer como
en el hombre. La edad madura, dentro de este contexto, es definida como una

etapa de transicion del adulto medio hacia la etapa del adulto mayor.

Hasta hace poco, la edad adulta madura o intermedia era la menos estudiada del
ciclo vital de vida, y se considera un paréntesis relativamente tranquilo entre los
cambios drasticos de la juventud y la vejez. En ésta, la percepcion de su imagen
corporal, su vida social y sexual se empieza a transformar. Un hombre en la edad
mediana, se dice que estd mas maduro o distinguido; una mujer en esta etapa es

probable que se le considere como mas vieja.

El término edad madura “...comenz6 a usarse en Europa y Estados Unidos a
comienzos del siglo XX a medida que empezé a aumentar la esperanza de vida.
En la actualidad, en las sociedades industrializadas se considera que la edad
adulta intermedia es una etapa distinta de la vida con sus propias normas sociales,

roles oportunidades y desafios...” (Papalia, 2004, p. 583).

Ante esta situacion algo que se percibe y que es notorio es que el adulto maduro
en la mayoria de los casos no se prepara para llegar a la vejez, aunque es una
etapa de transicion donde muchas de las capacidades fisicas e intelectuales
inician un leve pero paulatino deterioro, es decir si antes corria ahora troto,
algunas cosas se empiezan a olvidar, etc., es en esta situacion donde este trabajo
cobra relevancia ya que lo que pretende es que el adulto maduro se ubique en su

realidad y comience a planear como va a vivir y que va hacer en su vejez.
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2.2.1. Caracteristicas biopsicosociales de la adultez madura o intermedia

En este apartado se explica el desarrollo biopsicosocial de una de las etapas mas
importantes del ciclo vital: la adultez madura o intermedia. La importancia de este
periodo y de su estudio radica en que es una de las etapas mas extensas de la
vida humana que incluye al grupo etario mas productivo de la sociedad y es el

gue ocupa los mas altos cargos y las mejores posiciones de poder.
Este desarrollo se compone de los aspectos biolégicos, psicolégicos y sociales:
En el aspecto bioldgico:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define a la salud como “...un estado
de bienestar completo, fisico, mental y social y no solamente ausencia de
enfermedades y achaques...” (Mufioz, 1998, citado por Gonzéalez, 2000, p. 253),
por lo tanto, los adultos en esta etapa, deberan cuidarse, y para ello lo mejor es
una vida sana, con una alimentacion adecuada, con actividad fisica de forma
regular y evitar todo exceso, para llegar con una mejor calidad de vida a la etapa

de la vejez.

Deterioro fisico: “...la fortaleza y tonicidad muscular, asi como el tiempo de
reaccion, disminuyen en el adulto; esto puede ser compensado conductualmente,

debido a que estos cambios no son significativos...” (Hoffman, 2002, p. 322).

En la sexualidad: en los hombres, “No se produce una pérdida significativa en la
capacidad reproductiva, pero si una disminucién en la velocidad de respuesta
sexual, pero en las mujeres, el principal cambio en esta edad seria la menopausia,
la que supone el fin de la capacidad reproductiva, junto a molestias de menor
intensidad; no se produciria una pérdida en la respuesta sexual” (Hoffman, 2002,
p. 325).

(Jabonero, Lépez & Nieves, 1999) expresan a manera de resumen que de este
proceso evolutivo podemos considerar que a lo largo de la vida adulta existen
factores, intrinsecos al sujeto y fundamentales para su aprendizaje, que van a

modular consecuentemente su capacidad de apertura hacia el entorno y la
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adquisicién de nuevos saberes. Un factor importante, que tienen ademas un valor

especial por su relacién directa con lo significativo.

Los factores fisicos, entre los que destacan la vision, la capacidad auditiva, el
control motriz, tanto grueso como fino, y el tiempo transcurrido en la generacion de
respuestas ante cualquier tipo de estimulo. Es necesario saber que todos estos
factores van a registrar constantes y continuas pérdidas a partir del final de la
edad adulta media, pérdidas que, sin embargo, van a ser compensadas durante
largo tiempo con las estrategias intelectuales o sociales que proporciona la

madurez.
En el aspecto psicolégico:
El adulto maduro se distingue por las siguientes caracteristicas:

> Controla adecuadamente su vida emocional, lo que le permite afrontar los

problemas con mayor serenidad y seguridad que en las etapas anteriores;

> Normalmente tiene una percepcion correcta de la realidad (objetividad), lo
cual lo capacita para comportarse con mayor eficacia y sentido de

responsabilidad. (www.buenastareas.com consultada noviembre 2010)

De acuerdo a la Psicologia del Desarrollo Humano, la edad adulta madura o
intermedia (Schaie y Whillis; 2003, p. 55), es el periodo de la vida denominado

madurez, y tiene las siguientes caracteristicas y funciones:
> “Nueva busqueda del sentido de la vida;

> La sabiduria y la habilidad para resolver problemas practicos son grandes;

declina la habilidad para resolver problemas nuevos;
> La orientacion del tiempo cambia a "tiempo dejado de vivir";

> Las mujeres adquieren mas confianza en si mismas, los hombre se vuelven

Mas expresivos, y
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> En una minoria se produce la crisis de la edad madura”.

En desarrollo intelectual al adulto maduro, “...le interesa el conocimiento como
forma de resolver los problemas de la responsabilidad que ha adquirido;
podriamos decir, que es el momento de mayor auge de la inteligencia practica, y

de como resuelva y logre sus metas”. (Gonzalez, 2000, p. 215).
En el aspecto social:
El adulto maduro se distingue por las siguientes caracteristicas:

> Se adapta por completo a la vida social y cultural. Forma su propia familia.
Ejerce plenamente su actividad profesional, civica y cultural. Es la etapa de

mayor rendimiento en la actividad,;

> Algunos experimentan el éxito en sus carreras y llegan a la cima

econdmica; otros sufren de agotamiento.

Algunos autores consideran que, entre la edad adulta temprana y la media, se da
un periodo de transicion o crisis, en el cual el sujeto replantea su vida. [“...esto
coincide con un pequefio declive fisico, con la pérdida de los padres, la
adolescencia de los hijos, la crisis matrimonial e incluso posibles cambios de
trabajo”]. (Gonzélez, 2000, p. 230).

La adultez media es una etapa de gran produccion intelectual y creativa y de
autorrealizacion [...] se educa a los hijos y se les prepara para la vida adulta, se
encuentra satisfecho de su vida profesional y de su relacién familiar por lo que [...]
la pareja puede dedicar mas tiempo a si misma, se aceptan los cambios
fisiologicos y se incorpora la probleméatica de los padres ancianos [...] (Gonzalez,
2000, p. 235).

En los &mbitos de la vida cotidiana de las personas, podemos mencionar que
existen ritos y eventos tales como el matrimonio, tener hijos, el primer empleo y la
consolidacion de éste, el desarrollo y la maduracion, pueden interactuar en la

sociedad.
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Finalmente se puede decir que la adultez madura o intermedia, es una etapa de
transicion donde se consolidan algunos aspectos; sobre todo de caracter
psicolégico y social, se inicia el deterioro fisico con la disminucion de ciertas
facultades, sobre todo las fisicas ya que deportivamente hablando el mejor
desemperio fisico se tiene entre los 18 y los 40 afios, para algunas actividades

[Udicas.

En esta etapa de la vida del ser humano poco se menciona algo que se relacione
con una preparacion para la siguiente etapa. Quiza esto se deba a que no se

guiere pensar en situaciones de pérdida o inclusive de vida.

2.3. EL ADULTO MAYOR

En la actualidad hablar de adulto mayor, es poco comin ya que no estamos

educados para valorar al anciano.

Una de las palabras mas conocidas es viejo que se define de la siguiente manera
de acuerdo con el diccionario terminolégico de ciencias médicas: edad senil,
senectud, periodo de la vida humana, cuyo comienzo se fijja cominmente a los

sesenta afios, caracterizado por la declinacién de todas las facultades.

Sin embargo, no es la Unica manera para dirigirse a este grupo de personas, ya
“¢.qué en términos generales y vulgares, conlleva la vejez? Para decirlo en pocas
palabras: los viejos son considerados personas enfermas, incapaces,

improductivas”. (Fernandez, 1999, p. 380)

Para los siguientes autores citados por (Fernandez, 2000, p. 220) el concepto de
adulto mayor se define de la siguiente manera: “para Galeno, la vejez era de
naturaleza intrinseca y se encontraba en el mismo proceso degenerativo,
vinculando asi el desarrollo y la decadencia de la persona humana. Erasmo, en el
siglo XVI, concebia la vejez como una carga, considerando que la locura era el
anico remedio contra la vejez’. “La vejez es un estigma, segun el gerontélogo

social norteamericano (Atchley, 1980 citado por Fernandez 2000, p. 235), y la
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mayoria de las veces tal estigma es el resultado injusto de falsos estereotipos que

se han ido acumulando a través de los tiempos”.

Otro concepto frecuente es el de anciano, varios diccionarios lo describen asi:
dicese del hombre o la mujer que tiene mucha edad, no aclara que significa
mucha edad; en el nuevo testamento la palabra "anciano” tuvo otra connotacion,
se utilizd para designar a jefes religiosos o para designar personajes de la iglesia
gue tenian algun cargo directivo (Fajardo, 1995, p. 27). De igual manera
(Langarica, 1990, p. 335) alude que por anciano se entiende, viejo, persona de
edad avanzada, a las personas en la ultima etapa de la vida, entre la madurez y la
edad senil (60 afnos).

Otra denominacién que en la actualidad es utilizada para dirigirnos a este sector
de la poblacién es el de tercera edad el cual surgié en Francia en 1950, designado
por el Dr. J. A. Huet, “...uno de los iniciadores de la gerontologia en dicho pais, al
principio esta expresion abarcO a personas de cualquier edad, jubiladas,
pensionadas, consideradas como de baja productividad, posteriormente se
precisé, caracterizando a jubilados y pensionados de mas de 60 afios de edad.
(Fajardo, 1995, p. 30).

En 1981 la Asamblea Mundial del Envejecimiento, marca 60 afios para el inicio de
la vejez, de la tercera edad, adultos mayores, personas en plenitud, viejo, senecto,

abuelos, gente grande, entre otros.

En abril de 1994 la Organizacion Panamericana de la Salud, filial de la
Organizacion Mundial de la Salud, decidi6 emplear el término adulto mayor para
las personas mayores de 65 6 mas afios de edad (Padilla, 2002, p. 122), esta
edad ha sido tradicionalmente usada para definir el comienzo de la vejez en
estudios demograficos y gerontoldgicos, principalmente porque en muchos paises

es utilizada por los sistemas de pensiones para empezar a otorgar beneficios.

Hoy en dia persisten mitos o percepciones en torno a la vejez, para las personas

gue se encuentran en este ciclo vital, el ser adulto mayor, viejo, anciano, senecto,
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etc., es sindbnimo de aburrido, inutiles, estorbos; esta perspectiva con relacion al

envejecimiento, no ha sido la misma.

El envejecimiento es un proceso gradual y adaptativo, caracterizado por
modificaciones en la que intervienen diversos factores tales como los fisiologicos

hereditarios y ambientales incluyendo la forma de vida.

Durante el envejecimiento el organismo sufre una serie de modificaciones
morfologicas y funcionales en diversos 6rganos y tejidos, caracterizadas por

tendencias generales a la atrofia y disminucién de la eficacia funcional.

Como es sabido a nivel mundial se estd pasando por una transicion hacia las
sociedades viejas, lo anterior es debido al incremento de la esperanza de vida, se
prolonga constantemente la duracion de la vida activa y de otras caracteristicas de
la juventud; en varios aspectos de rendimiento fisico y mental el anciano joven se
parece mas al individuo de mediana edad que al anciano-anciano. La edad
cronoldgica sirve para marcar la edad objetiva; es decir el punto de partida para

diferenciar esta etapa de la vida. (Gonzalez, 2000, p. 268).
2.3.1. Caracteristicas biopsicosociales de la vejez

En la actualidad existe un gran numero de teorias sobre el envejecimiento, se
observa una aparente discrepancia en los principios de los diferentes autores. A
pesar de ello, parece cada dia mas evidente que, siendo el envejecimiento un

proceso, es necesario explicar este proceso en diversos aspectos tales como:
Lo Biologico:

Lo que he observado en mi practica es la maduracion propia de la especie
humana, y un proceso evolutivo gradual en donde el deterioro fisico se muestra
con la pérdida de la salud, funciones motoras y sensoriales, etc. —aunque no es la
generalidad- aparecen enfermedades cronicas degenerativas no trasmisibles y el
decremento de la fertilidad. Dada la trascendencia de estas enfermedades en la
calidad de vida del adulto mayor, vale la pena mencionar que tanto la geriatria y la
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gerontologia dan alternativas de tratamiento de éstas para que el adulto mayor

tenga una mejor calidad de vida.

Por su parte (Neugarten citado en Lefrancois, 2001) divide la ancianidad en
periodos y describe tres categorias: los ancianos jovenes, entre los 65 y 75 afios,
los cuales aun desempefian actividades fisicas, mentales y sociales, algunos
practican algun deporte como la caminata, la natacién, entre otras. Ademas, este
periodo marca el inicio de una transicion, ya que casi todos los adultos tienen que
adaptarse a nuevos roles, en un intento por afrontar las pérdidas, como la muerte

del cényuge, un amigo o pariente cercano.

El anterior autor menciona que en el segundo periodo, se encuentran los
ancianos mayores entre los 75 y 85 afios, “Aquellos para quienes la actividad
fisica empieza a limitarse; manifiestan irritabilidad e inquietud; sus problemas de
salud tienden a agravarse mas, se observa una disminucién de la actividad sexual

entre hombres y mujeres, por mencionar algunas caracteristicas”.

Y finalmente, la ancianidad avanzada, que se refiere a aquellos de 85 afios y

mas, “Los cuales presentan mayores dificultades para adaptarse e interactuar con el
ambiente, pues muchos de ellos necesitan ayuda para conservar sus contactos sociales y
culturales. Los cambios que moldean la vida en esta etapa han ocurrido gradualmente a lo
largo de un prolongado periodo, no obstante, si se han resuelto de forma satisfactoria las

crisis anteriores, se encontraran alegres, con mayor serenidad y sentido de realizacion”.
En lo psicoldgico:

“El adulto mayor —no todos- pierden la autoestima, (la percepcion que el individuo
tiene de si mismo), enfrentdndose a cambios psicoafectivos lo que implica no
preocuparse por los otros, ni por ellos mismos, pérdida de la memoria, aislamiento
de la sociedad, lo que produce sentimiento de soledad y consecuencias afectivas-

emocionales”, (Fernandez, 1999, p. 320).
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Sin embargo no todo puede considerarse negativo o malo ya que sus roles van
cambiando y se adaptan de acuerdo a la sociedad, involucrandose en cuestiones

espirituales esto fortalece el narcisismo lo cual mantiene el control subjetivo.

En lo social:

Existe un rezago cultural que no permite a la sociedad tener una definicion de las
actividades propias de esta edad, lo cual obliga al individuo a no tener
reconocimiento social, esto lo hace sentirse inutil y concibe que su autoestima

disminuya.

La mayoria de estas personas carecen de una pension, un porcentaje minimo de
ancianos la tiene pero es muy precaria, la cual no ayuda a satisfacer sus
necesidades basicas, ya no se diga de esparcimiento y recreo, presentando

conductas antisociales.

La pérdida de trabajo obliga a cambiar el rol de la persona viéndose relegada y
aun cuando él quisiera seguir trabajando, sus condiciones fisicas ya no se lo

permiten.

Asimismo la familia se desentiende de ellos, por que los consideran una carga
econdémica y social, en ocasiones ya no se valen por si mismos, convirtiéndose en

un objeto més de la casa.

En algunos casos, cuando existen muchos hijos estos delegan la responsabilidad
entre ellos, estos a su vez la evaden, debido a sus situaciones familiares,

laborales y sociales.

De todo lo anterior podemos concluir que la vejez es la etapa de la vida donde
finalmente la plenitud fisica, intelectual y social hace crisis por el deterioro
paulatino y constante de estas facultades, actualmente en nuestra sociedad
vemos como la familia, la sociedad y la comunidad en su conjunto van marginando
al anciano, a pesar de los esfuerzos realizados hasta hoy, al anciano, adulto

mayor, al senecto, etc., se le hace sentir que es una carga, un estorbo, en lugar de
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tenerlo en un estatus social como antiguamente se hacia, donde se valoraba
sobre todo sus conocimientos. Cuan lejos estan aquellos tiempos en que el viejo

era reconocido como el hombre sabio de la comunidad.

En este capitulo se ha visto la adultez como una mas de las etapas del desarrollo
humano y que para sus estudio los especialistas la dividen en adulto joven, adulto
maduro o intermedio y adulto mayor. Para cada una de éstas se mencionaron sus
caracteristicas bioldgicas psicoldgicas y sociales y en ellas se dice que el adulto
maduro o intermedio esta en la plenitud de la vida y en el adulto mayor se percibe
el envejecimiento como parte de un proceso de vida. Asi mismo el comprender
gue la ancianidad implica el deterioro de algunas capacidades, principalmente
fisicas, pero que éstas se compensan, en parte, por la experiencia de vida
acumulada en forma enriquecedora, y por ultimo, que la forma en que se viven las
Ultimas etapas de la vida estan relacionadas con la forma en que han vivido

etapas anteriores.
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CAPITULO lII. INSTITUCIONES, PROGRAMAS SOCIALES Y EDUCATIVOS DE
APOYO AL ADULTO MAYOR.

“Y si fuego es lo que arde en los ojos de los jévenes, luz es lo que
vemos en los ojos del anciano”, Victor Hugo.

“Envejecer es todavia el unico medio que se ha encontrado para
vivir mucho tiempo”, Beuve.

En este capitulo se presentan las instituciones que desde 1979, se han dedicado a
desarrollar programas de atencion para el adulto. En nuestro pais en la actualidad
existen algunas instituciones que se encargan de atender a los adultos mayores,

pero aqui se mencionaran las mas importantes
3.1. INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD (INSEN)

El Instituto Nacional de la Senectud (INSEN), creado por Decreto Presidencial el
22 de agosto de 1979, organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, tendra por objeto proteger, ayudar, atender y orientar
a la vejez mexicana y estudiar sus problemas para lograr las soluciones
adecuadas. Pero es hasta octubre de 1980 cuando el Gobierno Federal le asigné
presupuesto, el primer inmueble estuvo en la calle de Louisiana 198, en la colonia
Napoles, empezo con 15 trabajadores, el segundo en Insurgentes sur 950 colonia
del Valle, el tercero en Concepcion Beistegui 13 colonia del Valle, todos estos en

la Ciudad de México.

La necesidad de atender la problematica integral de la poblacién anciana de
México, llevd a ejecutar una politica gubernamental, que tenia por objeto la
solucion de sus problemas y obtener su bienestar integral; politica, que
béasicamente consistio en la organizacion y ejecucién de programas asistenciales
basados en el conocimiento, causas Yy consecuencias del proceso del
envejecimiento en las necesidades especiales generadas por un grupo minoritario

de este sector.
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Por instrucciones de la subdirectora de Asistencia del INSEN, en 1980, inician los
trabajos para organizar los programas con los que conto el INSEN y fueron de

carécter: econémicos, sociales, educativos, psicolégicos y de investigacion.
Programas econdmicos
Tarjeta INSEN:

“...cuyo objetivo es aumentar el poder adquisitivo de las personas mayores de 60
afos, que con tan solo presentar la Tarjeta INSEN, obtendrian descuentos en su
precio, que iban desde el 5% hasta el 60%, y en algunos casos del 100%, con los
comerciantes y prestadores de servicios con quienes el Instituto tenia celebrado
convenio”. (INSEN, 1982, p. 35)

Centro de produccion:

Este empezé a dar servicio en 1983, “...cuyo objetivo fue proporcionar ocupaciéon
remunerada al anciano, que lo provea de los medios econémicos necesarios para
subsistir, mediante la organizacion de Centros de Produccion, administrados vy
operados por personas de 60 afios, en donde se elaboren mercancias que

compitan en el mercado de la oferta y la demanda”. (INSEN, 1982, p. 37)
Bolsa de trabajo:

Sus objetivos:

“Promover la concientizacion empresarial para que en los sectores de produccion se acepten

trabajadores de edad avanzada, de acuerdo a sus condiciones fisicas y mentales.

Promover la generacién de empleos para personas de edad avanzada dentro del aparato

productivo nacional.

Promover la colocacién de personas de edad avanzada en actividades remuneradas”.
(INSEN,1982, p. 39)
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Cursos de capacitacion:

Cuyo objetivo “proporcionar a pensionados, jubilados y préximos al retiro, a los cursos de
capacitacion, que les permitan transmitir los conocimientos que adquirieron en su actividad laboral,
para desempefiarse como instructores, supervisores, en el campo de la administracion, de la
capacitacion y el adiestramiento, con el fin de que continlen siendo econémicamente activos y
socialmente productivos”. (INSEN, 1982, p. 41)

Programas sociales:
Procuraduria de la defensa del anciano

Inicia su funcion en el afio de 1982, y su objetivo fue “atender, asesorar y orientar
en sus derechos y obligaciones a las personas mayores de 60 afios a quienes
aguejen un problema juridico y no contar con medios para contratar un gestor o

abogado particular que atienda su problema”. (INSEN, 1982, p. 45)
Albergues:

En mayo de 1981, se inaugura el albergue Tenayuca, ubicado en Tenayuca 54, en
la colonia Narvarte, sélo para mujeres de 60 afios y mas, el albergue tiene por
objetivo “proporcionar un hogar para que viva el anciano que no cuente con un

lugar estable, procurandole asistencia integral adecuada”. (INSEN, 1982, p. 47)
Clubes de la tercera edad:

En enero de 1982, se registrd el primer club de la tercera edad, denominado
“Churubusco”, en el Distrito Federal, la necesidad de contar con lugares en donde
se dé la recreacion y convivencia y se ocupe el tiempo libre de las personas
senectas, en actividades socioculturales y de terapia ocupacional, que les evite el

aislamiento de la sociedad y la soledad familiar en la que muchos viven.

El objetivo de estos espacios:

“Promover actividades socioculturales que involucren fines e intereses comunes de los integrantes,

con la finalidad de lograr la participacidn activo-productiva de los mismos en su propio beneficio”.
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“Propiciar entre los ancianos, el reconocimiento y aplicacion de sus habilidades tanto fisicas como
intelectuales, que les permitan conocerse a si mismos con el objeto de lograr una mayor

disponibilidad de adaptacién e integracién a su medio ambiente familiar”. (INSEN, 1982, p. 49)

Programa Educativos:

Educacion de la familia y la sociedad en el conocimiento del anciano.- la
educacion es un proceso integral que buscé la superacién del individuo y combatir
la ignorancia, como medio para obtener mayores conocimientos y mejorar las

normas de conducta.

Por ello la necesidad de resolver la falta de conocimiento sobre la personalidad del
anciano y sus virtudes y obtener el reconocimiento de su dignidad, por parte de la
familia y la sociedad.

Su objetivo:

“Cambiar la actitud de la familia y de la sociedad en relacion con su trato al anciano; propiciar el
reconocimiento de sus dignidad y respeto, propugnar por su bienestar, dando a conocer sus
caracteristicas fisicas, las causas de su comportamiento y el papel que podria desempefiar dentro
de la familia y la sociedad, en base al cumulo de conocimientos y experiencias que posee”.
(INSEN, 1982, p. 53)

Este programa se dirigié a estudiantes de todos los niveles educativos, a la familia

y a la sociedad.
Centro cultural de la tercera edad:

El 4 de octubre de 1982, se puso en marcha el proyecto de Centro cultural tercera
edad, y las primeras materias que se impartieron fueron: inglés, Relaciones

Humanos e Historia de México.
Su objetivo:

“Instituir cursos de cultura basica y general, preferentemente impartidos por

personas mayores de 60 afios”. (INSEN, 1982, p. 56)
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Ensefianza geriatrica y gerontolégica:

En marzo de 1981, se organizo el Primer Congreso de Geriatria del INSEN, en la
Sala Pablo Diez del Sanatorio Espafiol, en la Ciudad de México, este programa
tuvo por objeto “la ensefanza de Geriatria y Gerontologia a nivel de pregrado y
posgrado dirigida a profesionales y técnicos que por su actividad requieran de un

preparacion especial.” (INSEN, 1982, p. 57)
Preparacion para el retiro:

En 1984 se realizé el primer curso denominado preparacion para el retiro, sus
objetivos fueron “Proporcionar a las personas de edad avanzada, en especial a las
gue estén proximas al retiro laboral, la informacion y orientacion juridica,
psicoldgica y bioldgica necesarias, que les permitan estructurar su plan de vida
futura y aceptar como natural su proceso de envejecimiento”. (INSEN, 1982, p.
59)

El objetivo:

“‘Organizar e impartir cursos de preparacion para el retiro, para grupos de
personas de edad avanzada.” (INSEN, 1982, p. 59)

Programas psicolégicos
Actividades recreativas, vacacionales, culturales y sociales:
Estas actividades debidamente programadas tuvieron por objeto:

“Propiciar las relaciones interpersonales entre la poblacion senecta y el
aprovechamiento de su tiempo libre, de tal manera que ésta los mantenga
activamente incorporados a la sociedad por ser actividades emocionalmente
gratificantes.” (INSEN, 1982, p. 63)

Valoraciones psicoldgicas y psicométricas:
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En 1984, se cre6 el Departamento de Psicologia para brindar servicios a los
clubes, residencias y albergues: “La entrevista profunda y la aplicacion e
interpretacion de pruebas psicolégicas al anciano, dan como resultado un aumento
sobre el conocimiento de su personalidad; practica que es indispensable realizar,
para establecer los procedimientos y estrategias del tratamiento a seguir en la
rehabilitacion psicologica”. (INSEN, 1985, p. 65)

Talleres de terapia ocupacional:

“El trabajo es indispensable para mantener la higiene mental, pues al proveer de
un plan completo para ocupar el dia, es de suma importancia proporcionar a los
ancianos medios para dedicarse a actividades constructivas y productivas, porque
el mantenerlos ocupados, retarda el proceso de deterioro de su personalidad.”
(INSEN, 1982, p. 56)

Residencias diurnas o de dia:

El objetivo de las residencias: “Proporcionar a la poblacién senecta un lugar de
permanencia durante el dia, en donde puedan desarrollar actividades productivas
y constructivas de su interés y las demés técnicas de apoyo psicoldgico, sin
perjuicio de proporcionarles también servicio de consulta externa y de comedor,

mas integrandolos a su nucleo familiar durante la noche.” (INSEN, 1982, p. 69)
Programa de investigaciéon
Investigacion gerontologica:

La necesidad de conocer las caracteristicas de la poblacion senecta para detectar
las causas de sus problemas actuales, requiere de la realizacién de procesos de
investigacibn que permitan combatirlos, tanto de manera preventiva, como

aportando conocimientos para resolver los ya existentes de una manera eficaz.

Y su objetivo fue: “Estudiar particularmente los problemas de la vejez, en sus
diversos aspectos, bioldgicos, psicologicos, sociales y econdémicos, para conocer

Sus causas y presentar alternativas de solucion.” (INSEN, 1982, p. 73)
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Otras acciones

En enero del 2001, el Licenciado Vicente Fox Quezada, Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, nombré al Licenciado Pedro Borda Hartmann,

director general del INSEN.

A la llegada del Licenciado Borda, se contindo con los anteriores programas y se
iniciaron tres nuevos.- el INSEN va a tu barrio, Abuelos en busca de amigos y

chiquillos y chiquillas en apoyo a adultas en plenitud.
INSEN va a tu barrio:

Su objetivo: “Brindar atencién, a través de unidades mdviles, los servicios de
afiliacion, asistencia juridica, consultas médicas y odontologicas a las personas de
60 afos de edad y mas, que habitan en comunidades de bajo y muy bajo
desarrollo social.” (INAPAM, 2005, p. 80)

Abuelos en busca de amigos:

En 2001, “el INSEN junto con la Secretaria de Seguridad Publica y los Centros de
Diagnostico y Tratamiento de Menores Infractores, pusieron en marcha este
programa, cuyo objetivo: Promover el acercamiento entre los adultos mayores y
los jovenes infractores por medio del didlogo y la trasmisién de valores sociales,
con la realizacion de actividades culturales, talleres artisticos y encuentros
deportivos.” (INAPAM, 2005, p. 94)

Chiquillos y chiquillas en apoyo a adultas en plenitud

“impulsar el encuentro intergeneracional y el fortalecimiento de los valores”
(INAPAM, 2005, p. 59)

En abril de 2001, se pone en funcionamiento “el programa denominado “Centro de
Atencién Integral para Adultos en Plenitud”, y el primer centro se ubicé en
Donceles 43, en el Centro Histérico de la Ciudad de México, que hasta la fecha
existen 4 unicamente en el Distrito Federal.” (INAPAM, 2005, p. 59)
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En este mismo afo se iniciaron los programas “Abuelas y abuelos cuenta cuentos
SECODAM-INSEN, pinta a mi abuelo y yo.” (INAPAM, 2005, p. 60)

Asimismo, en julio de 2001 se inici6 el programa Fondo tercera llamada, Mi
palabra vale por tres, cuyo objetivo “dar apoyo a las personas adultas mayores en
proyectos productivos viables como una forma de autoempleo.” (INAPAM, 2005, p.
60)

El 21 de agosto se puso en marcha “El programa de empleo” y se cred el concepto
de Gente grande.” (INAPAM, 2005, p. 61)

El 19 de diciembre se pone en marcha el programa denominado La casa de las
Artesanias, cuyo “objetivo fue vender los productos elaborados por los adultos en
plenitud, que se encuentran en los albergues, residencias de dia, centros
culturales y clubes de la tercera edad, dependientes del Instituto.” (INAPAM, 2005,
p. 60).

Esta es una descripcion de un programa gubernamental con caracter nacional, de
las funciones del Instituto Nacional de la Senectud (INSEN), a favor de los
ancianos, senectos, abuelos, viejos, etc., desde su creacion hasta diciembre del
2001.

3.2. INSTITUTO NACIONAL DE ADULTOS EN PLENITUD (INAPLEN)

Después del INSEN, se cre6 otra instancia que le vino a sustituir por lo que el 17
de enero de 2002, se publico en el “Diario Oficial de la Federacion el Decreto por
el cual el INSEN quedo adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social y cambi6 su
nombre a Instituto Nacional de Adultos en Plenitud, al cual se le facultaba para
convertirse en el érgano rector de las politicas publicas de desarrollo social y

humano para las personas adultas mayores.” (INAPAM, 2005, p. 62)

Con el cambio de denominacién el INAPLEN, sigue operando los programas antes

mencionados en el INSEN., ademas de los siguientes:
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“Programa de cuidadores primarios certificados con la finalidad de capacitar a
personas para atender a los adultos mayores con eficacia, calidad y calidez.”
(INAPAM, 2005, p. 62)

El programa denominado Foro de consulta nacional sobre envejecimiento en
México. Y su finalidad “analizar la situacion de los adultos mayores para proponer
estrategias y lineas de accion a corto, mediano y largo plazo relacionadas con el
desarrollo social” (INAPAM, 2005, p. 62)

El INAPLEN, ya como instituto rector de las politicas de atencién al adulto mayor,
tuvo una vida efimera de cinco meses, al concluir ese lapso de tiempo, el
Gobierno Federal dio por terminada la existencia de éste y crea al Instituto

Nacional de las Personas Adultas Mayores INAPAM.
3.3. INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS MAYORES (INAPAM)

El 25 de junio de 2002, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores. ElI INAPLEN se transformé en el
Instituto Nacional de las Personas Adulta Mayores INAPAM, y se consolida como
el organismo publico descentralizado de la administracion publica federal, rector
de las politicas publicas de atencion a mujeres y hombres de 60 afios en adelante,
y Su objetivo general es coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar

las acciones publicas, estrategias y programas derivados de la legislacién actual.

La misién del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores es: “promover el
desarrollo integral de las personas adultas mayores, al brindarles empleo,
ocupacion retribuciones, asistencia y las oportunidades necesarias para alcanzar
niveles de bienestar y alta calidad de vida, reduciendo las desigualdades extremas
y las inequidades de género”. (INAPAM, 2005, p. 72).

Y la vision es “consolidar al Instituto como érgano rector de los programas vy
acciones gerontoldgicas, con la participacion de los tres érdenes de gobierno y los
diferentes sectores del pais”. (INAPAM, 2005, p. 72)
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Afiliacion:

La credencial sirve como identificacion oficial, los(as) adultos(as) mayores a
disfrutar de “descuentos que oscilan entre 5 y 50 por ciento en farmacias, centros
comerciales, clinicas, etc., y hasta 100 por ciento en museos y la disminucion de
50 por ciento en el transporte publico federal foraneo, vigente desde 1982, el
servicio gratuito en el sistema de transporte publico del gobierno del Distrito
Federal” (INAPAM, 2005, p. 73).

Promocién del empleo:

Hasta el 2000 existio la bolsa de trabajo a través de la cual los adultos mayores
obtuvieron una ocupacion, “...para reforzar este programa el 21 de agosto de
2001, se hizo la convocatoria a los empresarios para iniciar el programa de

empleo para adultos mayores.” (INAPAM, 2005, p. 76)
Fondo tercera llamada, mi palabra vale por tres

“El 24 de agosto de 2001, se constituyé este fondo con $ 1°001,000.00, que otorga
apoyos financieros y asesoria a los adultos mayores de escasos recursos, Yy
consisten en préstamos entre $ 500.00 y $ 5,000.00 para que inicie o refuerce su

negocio y se convierta en una alternativa de autoempleo”. (INAPAM, 2005, p. 77)
Centros de capacitacién en cOmputo

El 25 de abril de 2002, se abrié el primer centro de capacitacion en computo
‘Emma Godoy”, su objetivo es capacitar a los adultos mayores en programas de
office e internet, para que puedan conseguir un empleo.” (INAPAM, 2005, p. 78),
este programa se puso en marcha por la siguiente razon los adultos mayores no

conseguian empleo porque no sabian utilizar una computadora.
Salud, investigacion y formacion del recurso humano en gerontologia

En este segundo eje estratégico estan los siguientes programas:
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Consulta médica general de primer nivel y especialidades:

“Este servicio se proporciona en los cuatro Centros de Atencion Integral en la
Ciudad de México, en los cuales profesionales en diferentes disciplinas geriatricas

ofrecen atencidon médica especializada” (INAPAM, 2005, p. 80)
El INAPAM va a tu barrio:

Este programa meédico comunitario “Inicio en febrero de 2001, su objetivo es
brindar atencion médica, odontoldgica, afiliacion, asesoria juridica de primer
contacto y promocién al empleo, a los adultos mayores” (INAPAM, 2005, p. 80),

este programa se ofrece a comunidades vulnerables.
Programa de educacion para la salud:

Es el “conjunto de acciones que se realizan para influir favorablemente en los
conocimientos, actitudes y los habitos de las personas en relacion con su salud, y
para impulsar su participacion activa en la prevencion y curacion de
enfermedades” (INAPAM, 2005, p. 81), este programa esta dirigido a toda la

poblacion interesada.
Programa de ensefianza:

Este programa “Esta dirigido a profesionales y técnicos de todo el pais
interesados en la gerontologia, a través de cursos de capacitacibn como son:
psicologia de la vejez, terapia ocupacional en la tercera edad, planeacion de
servicios sociales para adultos mayores, ademas de platicas, conferencia acerca
de diferentes temas, relacionados a mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores.” (INAPAM, 2005, p. 82)

Unidades Gerontolégicas:

El INAPAM tiene seis albergues, cuatro en el Distrito Federal uno en Guanajuato,

Guanajuato y otro en Tuxtepec, Oaxaca Y siete residencias de dia, de las cuales

42



seis estan en el Distrito Federal y una en Jerez, Zacatecas, sus objetivos siguen

siendo los mismos de cuando era INSEN e INAPLEN.
¢, Qué es la Residencia de dia?

Es la estancia temporal diurna para las personas mayores de 60 aflos que se
valen totalmente por si mismas y que no cuentan con recursos econémicos
suficientes 0 que se encuentran solos y desean socializarse con personas de su
misma edad, donde se le proporciona servicio médico, psicolégico, de trabajo
social, terapia ocupacional y recreativa, ademas de una alimentacién sana y

balanceada, promoviendo su autonomia y la permanencia en su entorno habitual.

La misién de las residencias de dia.

“Las Residencias de Dia del INAPAM realizan un conjunto de acciones tendientes
a mejorar el nivel de vida del adulto mayor que vive en su hogar, estimulando sus
funciones fisicas y mentales y fortaleciendo los nexos con la familia y la sociedad

a través de un servicio integral con calidad y calidez”.

La vision de las residencia de dia.

“Ser un centro de atencion diurno que brinde un servicio médico, psicoldgico,
social, recreativo, cultural y ocupacional que nos permita mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores, ampliando la cobertura de atencién mediante
diferentes ejes estratégicos de la Institucion. Asimismo, contar con una
estructura organizacional que se adapte rapidamente a los cambios que el
entorno exige, con personal honesto, comprometido con la institucion y
orgulloso de su labor”.

Aprovecho para comentar que actualmente realizo mi practica profesional en la
residencias de dia Mitla, perteneciente al Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), ubicada en la calle de Mitla No. 73, colonia Narvarte,
C.P. 00320, en la Delegacion Benito Juarez, en el Distrito Federal y de ahi nace la
inquietud de hacer un taller para los adultos maduros o intermedios, ya que al
convivir con mis compaferos de trabajo, he observado que no estamos

preparados para vivir una vejez de manera digna y con mejor calidad de vida.
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Certificacién de competencias laborales en la norma técnica de cuidados del

adulto mayor

“‘En octubre de 2004 el INAPAM se constituye como un Centro Evaluador de
Competencias Laborales, y su objetivo es certificar recursos humanos con
referencia a la Norma Internacional Cuidado del Adulto Mayor y la elaboracion de
normas oficiales mexicanas relacionadas con la atencién a las personas adultas

mayores y los modelos de atencion.” (INAPAM, 2005, p. 84)
Desarrollo social y comunitario:

En el tercer eje estratégico estan los programas siguientes:
Centros culturales:

Son espacios que ofrecen diversas alternativas de formacion y desarrollo humano
a las personas de 60 afios de edad o mas, “Las materias y talleres se imparten a
través de un sistema formal de ensefianza, con las caracteristicas del aprendizaje
de las personas adultas mayores, en las areas de: humanidades, psicologia,
lenguas extranjeras, iniciacion artistica, talleres de artesanias y artes plasticas,
educacion para la salud y cultura fisica” (INAPAM, 2005, p. 85)
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Clubes de la tercera edad:

Son espacios comunitarios donde se rednen e interactian personas de 60 afios
de edad o més. “En ellos se ofrecen diversas alternativas de formacion vy
desarrollo humano, de corte educativo, cultural, deportivo y social. La finalidad es
promover la participacion de las personas mayores, para fomentar la organizacion
e intervencion en la solucion de sus problemas, al tiempo de propiciar su
permanencia en la comunidad.” (INAPAM, 2005, p. 85)

Actividades socioculturales:

Para aprovechar las capacidades creativas y el bagaje cultural de las personas
adultas mayores, los profesores imparten clases de educacion artistica, guitarra,

canto, teatro, danza regional y baile de salon, entre otras disciplinas artisticas.

“El' INAPAM promueve la formacion de grupos exponentes de las distintas
manifestaciones de la cultura, al realizar presentaciones, exposiciones, video-
clubes, concursos y conferencias, ademas de facilitarles el acceso a las

manifestaciones culturales de otros grupos de edad.” (INAPAM, 2005, p. 88)
Culturafisicay deporte:

“Desarrollar y preservar la cultura fisica entre la poblacion adulta mayor, requiere
de acciones que incidan en sus habitos y conductas. El medio ideal para alcanzar
esta meta es la actividad fisica, a través de la cual se hace conciencia y educa
sobre la importancia del movimiento, el ejercicio fisico, la recreacion y la practica

deportiva en el mantenimiento de la salud integral.” (INAPAM, 2005, p. 86)
Servicios educativos y psicoldgicos:

Los servicios educativos propician el desarrollo de conocimientos habilidades y
destrezas que inician o conforman el proceso educativo de las personas adultas

mayores, al generarles un cambio de actitud que favorece su participacion social.
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“Los servicios tienen dos acciones fundamentales: la alfabetizacion y de
regularizacion de primaria y secundaria, que se imparten en los clubes de la
tercera edad.” asi como clases de formacién complementaria en diversas areas
del conocimiento: “historia, filosofia, comunicacion y relaciones humanas, lenguas
extranjeras, psicologia, entre otras, estas actividades se imparten en los centros
culturales” (INAPAM, 2005, p. 86)

“Los psicologos asisten a las residencias, albergues y clubes de la tercera
edad, para platicar con los adultos mayores, con la finalidad de que tenga
calidad de vida al mejorar las relaciones grupales, familiares y sociales.
Estos impulsan la participacion de los adultos mayores, en actividades
que apoyen sus conductas de autocuidado y propicien el desarrollo de
relaciones interpersonales sanas y gratificantes.” (INAPAM, 2005, p. 86)

Turismo social

Promover el turismo, junto con el Consejo Nacional de Turismo para Todos. Las
personas adultas mayores tienen la oportunidad de recrearse y conocer diferentes
lugares al viajar bajo los principios del turismo social, para que conozcan y

reconozcan nuestra identidad cultural, riquezas naturales y arquitecténicas.

Ademas, ofrece a los integrantes de las residencias, clubes de la tercera edad y
centros culturales unicamente del Distrito Federal, servicios de programacion de
paseos locales y orientacidn turistica a las personas adultas mayores.
“Se realizan convenios con diferentes prestadores de servicios turisticos para que

los adultos mayores tengan mas opciones en sus paseos.” (INAPAM, 2005, p. 88)
Asesoria juridica:

Se proporciona asesoria y orientacion juridica gratuitas a las personas adultas

mayores, para que resuelvan los problemas legales que tengan.

‘Los adultos de 60 afios de edad o mas podran ser representados ante los
tribunales correspondientes, segun sea el caso, con el fin de resolver de manera

eficaz los problemas planteados o, en su defecto, ser canalizados a otras
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instancias para que sean atendidos y no dejarlos en estado de indefensiéon”
(INAPAM, 2005, p. 89)

Transmisiéon de valores:

En el cuarto eje estratégico estan los programas siguientes:

Abuelos y abuelas cuenta cuentos

Su objetivo es “fomentar entre la poblacion infantil los valores de lealtad,
honestidad, responsabilidad y rectitud, a través de la narracién, discusion y
analisis de cuentos” (INAPAM, 2005, p. 93)

Abuelos en busca de amigos

El objetivo de este programa es “Promover el acercamiento entre los adultos
mayores y los jovenes infractores por medio del dialogo y la transmisién de valores
sociales, con la realizacion de actividades culturales, talleres artisticos y
encuentros deportivos” (INAPAM, 2005, p. 94)

De la mano del abuelo

El objetivo de este programa es “Dar a conocer a la nifiez, los factores del proceso
de envejecimiento y los reconozcan como un proceso de desarrollo humano”
(INAPAM, 2005, p. 95)

Mi abuelo y yo

Concurso de dibujo y pintura infantil a nivel nacional, el objetivo es “Reflexionar

acerca de la relacidén que establecen con sus abuelos” (INAPAM, 2005, p. 95).

Hasta aqui se ha hecho una resefia, de la transformaciéon y de la continuidad de
los programas desde el inicio del INSEN, INAPLEN y en la actualidad INAPAM y

asimismo de la ejecucion de nuevos programas para la atencion de los adultos
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mayores de nuestro pais, a partir de los cuales el Gobierno Federal ha

implementado sus politicas de atencion al adulto mayor.

Como se puede advertir los esfuerzos que en esta materia se realizan son varios,
no obstante ninguno comprende de manera precisa y especializada una atencion
de orientacién y prevencion para los(as) adultos(as) maduros(as), razén por la
cual considero urgente emprender acciones tendientes para apoyar a este sector
de la poblacion y al llegar a la vejez lo hagan con una mejor calidad de vida.
Como egresada de la Licenciatura en Educacion de Adultos, considero un deber
ofrecer una propuesta en este caso un taller dirigido a las personas adultas
maduras o intermedias de la comunidad donde se encuentra ubicada la
Residencia de Dia Mitla, presentandola a las instancias correspondientes para que

autoricen la ejecucion del “Taller lo que los adultos maduros deben saber”
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CAPITULO IV TALLER “LO QUE LOS ADULTOS MADUROS O INTERMEDIOS
DEBEN SABER”

“Si, por falta de uso, una mente se vuelve torpe en la vejez, la culpa es tan

s6lo de su duefo”, Johnson.

JUSTIFICACION

Durante todo el siglo pasado aparentemente envejecer no se veia como un
problema, ya que no habia muchos viejos, el promedio de vida era entre 65 y 70
afos, porque el mayor indice de la poblacién era de nifios y jovenes. Por lo que en
la actualidad uno de los principales problemas que México enfrentara dia a dia, es
el de la poblacion que envejece, tendra que poner en marcha programas y
destinar recursos econdémicos para atender las demandas de este grupo de
personas. En el presente taller se proponen estrategias preventivas para atender
la problemética que representa el aumento de la poblacion de adultos mayores y
gue necesita trabajarse y que mejor hacerlo a través de los (as) adultos (as)
maduros (as) o intermedios (as) enfocandonos a situaciones reales que suceden

en la vida diaria y que tienen consecuencias en los ambitos familiar y social.

Como se menciond en el Capitulo I. los datos del Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO), muestran el crecimiento demogréfico de adultos mayores.

“Que en la actualidad registra tasas inéditas de alrededor de 3.7%,
continuara acelerandose hasta alcanzar un ritmo promedio anual de
4.6 por ciento durante la tercera década del presente siglo, lo que
exigird cambios en todos los &mbitos de la vida social e institucional.
En 2010 se esperaba una poblacion de 12.0 millones que
representaran el 5.9% de la poblacién total; para 2020 la estimacion
es de 22.2 millones y a 36.2 millones en 2050. Los mayores
incrementos se registraran entre 2020 y 2050” (www.conapo.gob.mx
fecha de consulta: 13 enero de 2011).
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Por lo que México dispone de poco tiempo para preparar las respuestas
institucionales que le permitan hacer frente a estas tendencias demograficas y
esto seria a través de la educacién permanente o a lo largo de toda la vida, para
contribuir al desarrollo de una cultura de envejecimiento y elevacion de calidad de
vida expresada en mayores estandares de salud, felicidad y bienestar. Como
puede observarse, la necesidad de orientacion a los adultos maduros o
intermedios, tendria que ser inmediata, porque es evidente el creciente nimero de
adultos, que se encuentra en un continuo crecimiento demografico en nuestro
pais, y el espacio que ocupa en la sociedad es cada vez mas amplio por la
prolongacion de la esperanza de vida y una tasa de natalidad y fecundidad mas

baja.

Uno de los fendmenos asociados al avance de la transicion demografica es el
rapido incremento de la poblacion de adultos. Por un lado, el declive de la
mortalidad da origen a un progresivo aumento de la esperanza de vida y, en
consecuencia, un numero cada vez mayor de personas que llegan a edades
avanzadas. Por el otro, la caida de la fecundidad se refleja en una cantidad menor
de nacimientos, como en una reduccién sistemética de la proporcién de nifios y
jovenes en la poblacion total. De esta manera, la combinacion de una esperanza
de vida cada vez mayor y de una fecundidad en continuo descenso provoca un
aumento significativo de la edad media de la poblaciébn y una proporcién
ascendente de adultos mayores.

Este taller esta disefiado para 20 participantes que oscila entre los 45 y 60 afos,
desarrollandose en 10 sesiones de dos horas treinta minutos cada una, la reunién
se llevara a cabo un dia a la semana, para realizar el taller se solicitara a la
Subdireccion de Certificacion y Supervision del INAPAM, su autorizacion para
impartir éste en la “Residencia de Dia Mitla”, ubicada en la calle de Mitla No. 73,

colonia Narvarte, C.P. 03020, delegacién Benito Juarez.

El taller es una alternativa de preparacion, entre otras que se tendran que dar para
desarrollar las capacidades biopsicosociales de la poblacion de adultos(as)
maduros(as), ya que como se sabe, en el paso de la adultez intermedia a la vejez
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se producen cambios tanto fisicos, sociales, psicologicos y sexuales, con relacién
a lo anterior podemos destacar otra serie de circunstancias que rodean al adulto
en esta etapa, como es la no aceptacion de la jubilacién y la muerte de
generaciones anteriores, ademas cuando no se alcanza la madurez, se presenta
un excesivo narcisismo el cual se manifiesta negando la aceptacion del proceso

de envejecimiento.

Con este taller se espera lograr que el adulto(a) maduro(a) acepte la vejez con
todos sus pros y contras, y aprenda a vivirla y a disfrutarla en la medida de lo

posible.
OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer un programa de informacion y orientacion que sensibilice a los(as)
adultos(as) maduros(as) o intermedios(as) para crear condiciones favorables hacia

una vejez éptima.
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Los contenidos del taller, estan vinculados con las tres esferas del desarrollo
humano: bioldgica, psicoldgica y social. Mediante los cuales se llevara a los(as)
participantes a una reflexién, reconocimiento y aceptacion de su estado actual y la

forma de mejorarlo para tener una vejez menos dependiente.
Los temas: seleccionados surgen de la experiencia y la investigacion al respecto:

> Los adultos maduros y el proceso de envejecimiento
> Enfermedades mas comunes en la vejez

> Sexualidad en los adultos mayores

> La importancia de realizar actividad fisica y deporte
> Demencia

> Tanatologia |
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> Tanatologia Il

> ¢ Como enfrentar la jubilacion?
> Utilizacion del Tiempo libre
METODOLOGIA DIDACTICA

La estrategia para que los adultos maduros aprendan y se apropien de los
contenidos previamente citados, sera la de taller, por lo tanto se describira a
grandes rasgos lo que es un taller. Evidentemente, taller, en el lenguaje corriente,
es un lugar donde se construyen cosas, objetos, instrumentos, herramientas, etc.,
en el contexto educativo, un taller didacticamente hablando es un espacio donde
se analiza, se reflexiona, se interactla, se resuelven problemas y se construyen

conocimientos.

Los sujetos que he mencionando, son personas que ya han superado varias
etapas del ciclo vital y que han vivido a lo largo de estas, diferentes experiencias
de aprendizaje, considero que la estrategia mas adecuada para trabajar con
los(as) adultos(as) maduros(as) o intermedios(as), es un taller, porque “es un
lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado.
Aplicado a la educacion, el alcance es el mismo: se trata de una forma de ensefiar
y, sobre todo de aprender mediante la realizacion de algo que se lleva a cabo
conjuntamente” (Ander-Egg, 2006, p. 126). Una de las ventajas de trabajar el
taller con adultos maduros o intermedios, es que se da una relacién entre iguales
y a partir de ésta se construyen conocimientos propios acerca de los cambios
fisicos, psicoldgicos, sociales, economicos y familiares, que estan por llegar o que

se daran cuando se llegue a ser viejo o adulto mayor.

El propoésito de este taller es superar la situacion de desinformacion que vivieron
los que actualmente son adultos mayores, relacionada con los cambios
biopsicosociales ya mencionados en capitulos anteriores. Hay que recordar que

esta desinformacién propicia que en muchos casos cuando se llega a la vejez y no
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se esta preparado para vivir esta etapa del ciclo vital se caiga en el abandono, la

enfermedad, la miseria, el descuido y la soledad.

Dada la diversidad de temas que se abordan en el taller, su desarrollo o
implementacion requiere la participacion de un equipo multidisciplinario, donde
cada uno de los especialistas determinara la dinAmica a seguir durante la sesién
en que le corresponda impartir su tema relacionado a las diferentes esferas del

desarrollo humano, como son la biol6gica, psicologica y social.

En algunas sesiones y cuando se considere necesario, previo al desarrollo de la
tematica correspondiente, es realizar una breve intervencion por el conductor de la
sesion donde por medio de la estrategia denominada lluvia de ideas, se
recuperan los conocimientos que poseen los participantes del taller, sobre un
tema especifico. Al término de la conferencia, plética, exhibicién de una pelicula o
video, se buscard que de manera individual, en pequefios grupos o plenaria, se
realice el analisis, reflexion, critica, de la tematica trabajada, asi mismo habra un
espacio de preguntas y respuestas para que los participantes puedan enriquecer,
mejorar, construir y poner en préctica los conocimientos propios relacionados con

lo visto en la sesién correspondiente.

RESULTADOS ESPERADOS

Estar preparado para vivir la vejez dignamente es todo un reto, ya que implica en
principio la aceptacion de la propia vejez, la aceptacion de las enfermedades
cronico degenerativas, si es que tengo alguna, la aceptacion de la merma en mi
desemperio fisico y sexual y la aceptaciéon de que familiarmente en muchas
ocasiones se pierde el estatus, el poder aceptar todas estas situaciones y
descubrir que en esta nueva condicién biopsicosocial, puedo realizar actividades
socioculturales, recreativas, deportivas y familiares que le den un sentido a mi vida
y que mas que sentirme mal por mi nueva situacion, debo sentirme motivado y
buscar actividades que me hagan disfrutar de mi nueva condicibn como adulto

mayor, porque la vejez no nada mas es hablar de enfermedades y deterioro, la
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vejez es también experimentar nuevos roles y nuevas situaciones que le dan

sentido a esta etapa final del ciclo vital.

Todo lo anterior es lo que se espera que tengan los egresados de este taller, que
tengan ese espiritu de aceptacion, transformacion, enriquecimiento y disfrute de

esta etapa de la vida.
EVALUACION

Para saber si el taller ha logrado lo anterior, se realizara una evaluacion en tres
momentos, en el primero de ellos y en sesion plenaria los participantes del taller
expresaran de manera verbal y si lograron 0 no cumplir con las expectativas
personales que se plantearon al inicio del taller, asi también formularan su opinién
sobre la pertinencia de los contenidos y de la dindmica en que se trabajo en cada
una de ellas, y para finalizar comentando u opinando sobre la coordinacién sobre
cada una de las sesiones, en un segundo momento se realizard una evaluacion
sobre los ponentes o conferencistas y de los coordinadores de sesion y finalmente
el tercer momento referido a la autoevaluacion ¢como calific6 o valord mi
desemperio a lo largo de las 10 sesiones del taller? Los aprendizajes logrados y
gue aspectos mejoraria de mi participacion en futuros eventos de este tipo.

Esto servira para ratificar lo propuesto o tomar decisiones que permitan modificar,

implementar o en su defecto suspender el taller.
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesion: 1 Integracion del grupo y presentacion del taller. Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
40 min. Los integrantes del grupo se | El(la) coordinador (a) de la sesion, dara la bienvenida a los participantesy | Tarjetas, maskin-
. proporcionara las indicaciones pertinentes para realizar la técnica “Los
conoceran entre ellos, por S tape y marcadores.
hombres perdidos”.
medio de la técnica “Los
hombres perdidos” Se formar& un circulo, cada uno se prende en el pecho una tarjeta con su
nombre, se daran 15 minutos para que observen las tarjetas con el nombre
de los otros participantes, para que traten de memorizarlos. Transcurrido el
tiempo, toma la tarjeta con su nombre y la deja en la mesa que esta en el
centro del circulo. Regresa a su lugar y camina tres pasos a la derecha y
se detiene. Como sus comparieros hicieron lo mismo, a todos se les solicita
que vayan a la mesa del centro y tomen una tarjeta, la que sea. A
continuaciéon se les pide que vean el nombre que tiene la tarjeta y se la
entreguen al duefio. Si alguien se queda con una que no sea suya sale del
juego. En caso de que sean muchos se repite el procedimiento.
35 min. Los participantes conoceran el | En Power Point, se presentara todo el programa del taller. Equipo de computo,
programa, los propositos, cafibn y programa
actividades, compromisos, impreso.
duracién, del taller.
15 min. R ECE SO
30 min. Los participantes estableceran | Cada participante escribe en una hoja sus expectativas y compromisos | Hojas de rotofolio y | Al terminar la sesion
compromisos y conoceran las | para con el taller y se compartira con el grupo. El (la) coordinador (a) de la el (la) coordinador(a)
expectativas de los demas | sesién escribira en hojas de rotafolio las expectativas sobre el taller y | Marcadores anotara las
participantes en relacion al taller | acuerdos para su desarrollo y participacion. incidencias de esta
parte de la sesion.
30 min. Espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesién
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesion: 2 Tema: El adulto maduro y los procesos de envejecimiento. Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
50 min. Los participantes conoceran | El (la) coordinador (a) de la sesion, da la bienvenida al grupo y presenta | Tarjetas, maskin-tape | En esta parte de la
. sintesis de lo visto en la sesién anterior y hace una introduccién al tema de . .
cuales son los cambios . y marcadores. sesion él (la)
esta sesion.
biopsicosocial que se dan en el coordinador (a)
proceso de pasar de la adultez | Lluvia de ideas para conocer lo que los participantes del talles saben sobre : anotara las
madura a la vejez. , incidencias de ésta.
¢ Qué es la adultez madura?
¢ Qué es la vejez?
¢, Qué cuidados deben tener los adultos maduros para llegar a la vejez en las
mejores condiciones
15 min. R ECE SO
55 min. Conferencia sobre la adultez madura y la vejez, pronunciada por un | Equipo de computo, | Al terminar la
especialista. o2 . .
canon. sesion la  él (la)
coordinador (a)
anotara las
incidencias de esta
parte de la sesion.
30 min. Espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesién
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesion: 3 Tema : Enfermedades méas comunes de la vejez Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
45 min. Conoceran, como prevenir y | El (la) coordinador (a) da la bienvenida al grupo, presenta una sintesis de lo | Pizarrdn blanco y | En esta parte de la
convivir con las enfermedades | visto previamente e introduce al tema de la sesién. ) o .
L . pintarrones sesion él (la)
crénico  degenerativas  no
trasmisibles en la etapa de coordinador (a)
adulto mayor. .
anotara las
L'Iuwa de ideas para recuperar los saberes que los participantes del taller incidencias de esta.
tienen sobre este tema con base en las preguntas
¢ Qué es son las enfermedades crénicas degenerativas?
¢ Por qué me debo realizar estudios médicos?
El coordinador de la sesi6n escuchara y hara un listado de las respuestas que
vayan surgiendo por parte de los miembros del grupo.
El coordinador de la sesién hara una sintesis de lo obtenido en esta lluvia de
ideas.
15 min. R ECE SO
60 min. Conferencia por el médico geriatra, sobre “las enfermedades crénico | Equipo de cémputo,
degenerativas no trasmisibles”. .
cafién.
30 min. Espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesién
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesion: 4 Tema : Sexualidad en los adultos mayores Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
45 min. Conocer mitos y realidades | El (la) coordinador (a) a bienvenida, presenta una sintesis de lo visto | Equipo de cémputo,
de la sexualidad en el adulto | previamente e introduce al tema de la sesién. cafion, pintarrén,
mayor, para superar los rotafolio.
tables y promover el | Conferencia: por un psicdlogo sobre “La sexualidad en la vejez’.
desarrollo integral en el adulto
mayor
15 min. R ECE SO
40 min. Por equipos haran una caracterizacion de la sexualidad en el adulto maduro. Equipo de coémputo,
cafion.
En plenaria se socializaran los productos de cada equipo y se arribard a
conclusiones.
20 min. Espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesion
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesioén: 5 Tema : La importancia de realizar actividad fisica y deporte Fecha:

Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones

15 min. El (Ia) coordinador (a) de la sesiéon da la bienvenida, presenta una sintesis de

lo visto en la sesion anterior e introduce al tema de ésta.

60 min. Conoceran los beneficios de Conferencia: por un promotor deportivo sobre implicaciones de la actividad Equipo de computo,
tener informacién y de realizar | fisica en el “proceso de envejecimiento”. cafion.
actividad fisica, en el proceso

de envejecimiento
15 min. R ECE SO
40 min. Para poner en practica los conocimientos adquiridos, se realizaran ejercicios | Grabadora, cd.,
de acondicionamiento fisico, con los participantes. pelotas, cuerdas
(calentamiento, ejecucion y relajacion)
20 min. Espacio para preguntas, respuestas, y cierre de la sesion
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesion: 6 Tema : La demencia en la vejez Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
10 min. El (la) coordinador (a) de la sesién da la bienvenida, presenta una sintesis de

lo visto previamente e introduce al tema de la sesion.

110 min. Conoceran la demencia como | Proyectar la pelicula “Lejos de ella” y al término de la exhibicién, en sesion | CD.  DVD.  T.V.”
una caracteristica del proceso | plenaria, se analizara y reflexionara, planteando algunas conclusiones en | Pelicula, Lejos de
de envejecimiento, a través de | relacidon al deterioro de la memoria. ella”, afio 2006,
una experiencia de vida. duracion 110 min. Pais

Canada, Film Affinily,
Producida por Daniel
Iron, Simone Urdl,
Jennifer Weiss,
Dirigida por Sarah
Polley, Protagonizada
por Julio Christie,

Gordon Pinsent.

30 min. espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesion
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesion: 7 Tema : Tanatologia | Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
10 min. El (la) coordinador (a) de la sesion da la bienvenida, presenta una sintesis de lo
visto previamente e introduce al tema de la sesion.
60 min. Aprenderan a superar la Conferencia por un tanat6logo (a) “¢Cémo curar el dolor de la pérdida?” Equipo de cémputo
érdida  de la areja cafion, pintarron,
P pareja, rotafolio.
familiares, amigos y
compafieros
15 min. RECESO
40 min. Recuperacion de experiencias de vida.
De manera libre escucharemos a quién desee hacerlo.
25 min. Espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesion
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesién: 8

Tema : Tanatologia Il Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
10 min. El (la) coordinador (a) de la sesién da la bienvenida, presenta una sintesis de
lo visto previamente e introduce al tema de la sesion.
120 min.
Aprenderan a superar la | Proyectar la pelicula “Las Flores del Cerezo” y al término de la exhibicién se | ¢cp. DVD. TV
pérdida de la pareja, | analizara a través de una sesién grupal haciendo comentarios de manera libre | Pelicula “Las Flores
familiares, amigos y | y espontanea. de', Cerezo’, a,mo 2008,
. pais Alemania, Alfa
companeros. Films,  Dirigida por
Doris Ddrrie,
Protagonizada por
Elmar Wepper,
Hannelore Elsner y
Aya Irizoki
20 min.

Espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesién
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesién: 9 Tema: ¢ Cémo enfrentar la jubilacion? Fecha:

Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones

10 min. El (la) coordinador (a) de la sesion da la bienvenida, presenta una sintesis de

lo visto previamente e introduce al tema de la sesion.

120 min. Conocer las herramientas | Proyectar la pelicula Forum: “En el estanque dorado” y al término de la | D.V.D. CD. Y T.V.
biopsicosociales, que permitan | exhibicién se analizara a través de una sesién grupal haciendo comentarios | Pelicula Forum: "En el
enfrentar la transicion a la | de manera libre y espontanea. estanque dorado",
jubilacién (Universal, 1981) con

Henry Fonda,
Katharine Hepburn y
Jane Fonda como
protagonistas, donde
aparece el tema de la
Jubilacién y el declive
fisico

20 min. espacio para preguntas, respuestas y cierre de la sesion
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TALLER

“Lo que los(as) adultos(as) maduros(as) deben saber”

Sesion: 10 Tema : utilizacion del tiempo libre Fecha:
Tiempo Objetivo Actividades Material Observaciones
10 min. El (la) coordinador (a) de la sesion da la bienvenida, presenta una sintesis de
lo visto previamente e introduce al tema de la sesion.
60min. Aprenderan a utilizar el | Conferencia por un administrador del tiempo libre (a) “;Coémo utilizar el | Equipo de coémputo,
. . . tiempo libre?” "y . .
tiempo libre a través de la cafion, pintarrén,
terapia ocupacional. rotafolio.
15 min. RECESO
45 min. Por en préctica los conocimientos adquiridos, como son: actividades culturales, | Plastilina, papel,
recreativas, culturales y manuales, para optimizar el uso del tiempo libre.
fomy, estambre,
agujas, ganchos,
revistas, etc.
20 min. Espacio para preguntas y respuestas.
30 min. Actividad de cierre del Taller: resumen de lo revisado durante las 10 sesiones, evaluacion del taller y autoevaluacién voluntaria.
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CONCLUSIONES

El preparar al adulto(a) maduro(a) o intermedio(a) para que viva una vejez digna, a
través de conocer los procesos de envejecimiento, como son por ejemplo: las
enfermedades cronico degenerativas, la sexualidad, la importancia de realizar
actividad fisica, el enfrentar la pérdida, la planeacion de la jubilacibn y como
utilizar el tiempo libre, es una muestra de que en la actualidad la educacion de
jovenes y adultos, ahora hay que entenderla dentro del continuo de un aprendizaje
a lo largo de la vida, ya que no so6lo se aprende en las etapas iniciales del ciclo

vital.

La educacion de jovenes y adultos actualmente, no se circunscribe a lo que es la
alfabetizacion, la educacion basica, la capacitacion en y para el trabajo, la
educacion continua, los programas de formacién ciudadana, sino que ahora la
educaciéon de jévenes y adultos incursiona en los grupos emergentes o

vulnerables, como es el caso del adulto mayor.

Como educadora de adultos(as) al elaborar este trabajo, me ha permitido poner en
practica los conocimientos tedrico-metodoldgico adquiridos en los ocho semestres
de la licenciatura de educacion de adultos, especificamente los que se refieren a

la educacion permanente y al aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Después de conocer los datos estadisticos sobre el porcentaje de crecimiento de
la poblacion adulta mayor, me deja ver la pertinencia de este taller, pero asi
también, la necesidad de generar alternativas educativas, ya sea por parte del
Estado y/o asociaciones civiles, para que atiendan al sector de adultos maduros o

intermedios.

Asi mismo y durante la elaboracion de este trabajo tomé conciencia de que la
educacién no establece limites de edad y que la educacién de adultos(as) es un

amplio campo de accion.
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Lo que puedo concluir es que este taller, es importante para que los adultos en
vias de envejecer, adquieran herramientas biopsicosociales para enfrentar la vejez

y vivirla con una mejor calidad de vida.
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