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INTRODUCCION

En las ultimas décadas de la historia de la humanidad, el desarrollo de la autoestima
ha sido uno de los aspectos olvidados y de una repercusion condicionante para la vida
futura del sujeto. La importancia de la autoestima en los nifios marca la necesidad de
reforzar la formacion de un elemento humano llamado afecto, lo cual apunta a

potencializar un desarrollo integral.

La poca informacién y conocimientos que se tienen sobre el desarrollo de la
autoestima, influye  mucho en la cultura donde vivimos porque en el imaginario
colectivo se piensa que el nifio se va a desarrollar afectivamente con el tiempo, no se
concibe la idea de que el desarrollo de habilidades socio-afectivas conlleven al

desarrollo de la autoestima.

Las personas con baja estima, desarrollan inseguridad y falta de caracter, incapacidad
para tomar sus propias decisiones y llegar a una autonomia, viven bajo el yugo de
estereotipos y comparaciones desde que son nifios. Situacion que afecta e impide el

desarrollo afectivo del sujeto.

El presente trabajo titulado “El desarrollo del Autoestima como Estrategia para
Favorecer Las Competencias Socio- Afectivo en Alumnos de Primer Grado de
Primaria,” pretende elevar la autoestima en los nifios del grupo 1ro C de la Escuela
Primaria Oficial Insurgentes ubicada en el Municipio de Chimalhuacan, ademas de
hacer un cambio de conciencia para una mejor practica docente propia y motivarla a

ser mas critica.

El desarrollo afectivo en el ambiente escolar de nuestro pais es un tema poco valorado,
ya que en una sociedad donde poco a poco se va perdiendo la sensibilidad humana, el
trato personal en un inicio con la familia, el poco reconocimiento que se da a los
infantes, después con el trato social del dia a dia, va afectando a las personas ya que

pierden su capacidad de valorarse asi mismo.



Después de analizar el trabajo diario que se realiza en el aula, se reconoce que los
nifos de 6 a 7 afios se encuentran en una etapa fundamental en donde su desarrollo
emocional comienza a formarse o a deformarse siendo ésta una de las causas que

preocupan ampliamente en la investigacion.

Este proyecto analiza el problema reflexionando desde un contexto social, ubicando y
dando informacion del lugar donde se desarrollan los nifios de, después se hace una

referencia y descripcion de la escuela donde estudian.

De manera que el trabajo, va desenvolviendo las causas del proyecto establecidas por
medio del planteamiento del problema, que a su vez se encuentra relacionado con las

preguntas de investigacion.

Con el Marco Tedrico se pretende dar un fundamento sustentable y cientifico al
proyecto, el cual nos invita a reflexionar a través de los autores como Wallon y
Ericsson, los cuales abren un vinculo entre el desarrollo fisico del nifio y su desarrollo

emocional el cual es muy importante en esta etapa.

Lo fundamental del documento es la alternativa de solucién y su respectivo plan de
trabajo que pretende dar respuesta por medio de un esquema de capacidades y
habilidades asertivas, afectivas y cognitivas para conseguir el desarrollo de

competencias socio-afectivas.

La propuesta en marcha de la alternativa y su evaluaciéon nos permitio elaborar una

reformulacion del trabajo y su viabilidad para desarrollarlo en otros ambitos docentes.



JUSTIFICACION

Durante los primeros afos de la infancia, el nifio de primer grado de primaria, se
encuentra construyendo una estructura muy importante, que sera determinante para el
fracaso o0 éxito de su vida, que es llamada autoestima, conformando la estructura,

psicocognitivo, psicoemocional y su autoconcepto.

La autoestima es muy importante para que el niflo logre desarrollar una parte
fundamental, llamada afectividad en su vida haciendo uso de ella a corto y largo plazo
atraves de su vida social e intrapersonal, que de alguna manera determinara su estatus
dentro de ella, pues sera ignorado, reprimido o reconocido por ella, dependiendo su

habilidad para manejar situaciones de las que dependan hacer uso de su autoestima.

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser y
es formada por padres de familia y maestros. Este Gltimo es el que se busca sensibilizar
y concientizar de manera profunda para que logre planear estrategias totalmente
disefiadas para el desarrollo de la autoestima.

Al mostrar esta necesidad tan importante en primaria, se abre la invitacion directa a
gue se involucren, y hagan uso de este proyecto que esta pensado y disefiado bajo la
problematica de la alta poblacion de alumnos que se encuentran en los salones de

clase.

Siendo un aspecto tan importante y muchas veces poco valorado en la escuela, es
frecuente que se priorice la situacién cognoscitiva sobre el desarrollo afectivo del

alumno.

Haciendo un andlisis profundo sobre la falta de capacitacion del docente para poder
manipular este tema de manera adecuada y poder aterrizarlo en su campo de trabajo,
este proyecto pretende ayudarnos buscando alternativas transformadoras que

fortalezcan la autoestima en los nifios de primaria.



Se busca concientizar con la finalidad de que el nifio reconozca muchas de sus
capacidades cognitivas y favorezca su habilidad de percepcion con el mundo y el
mundo con él , su capacidad de analisis, pues esto le ayudara a concretizar, asimilar
su ideas pensamientos, y por ultimo la reflexion de éstas que ayudaran a que la
informacién no se archive y se deseche a corto plazo, sino que se procese, de tal
manera que dure en su memoria a largo plazo y encuentre en ella la solucion a
problemas futuros, algunas otras capacidades que se buscan favorecer con este
trabajo es su capacidad de expresion con los demas, pero respetandose y respetando

a los demas.



MARCO CONTEXTUAL
CONTEXTO SOCIAL

Municipio de Chimalhuacan

Historia
“Chimalhuacéan fue fundado en 1259 por tres jefes hermanos llamados Huauxomatl,
Chalchiutlatonac y Tlatzcantecuhtli. Los jefes o tlatoani y su gente eran originarios de
Tula, otra parte de ésta era del pueblo de Culhuacan. Hablaban las lenguas chichimeca
y mexicana por ser descendientes de Acolhuas y mexicanos; con el tiempo prevalecio

la lengua nahuatl o mexicana y las costumbres se unificaron.

Chimalhuacan se funda como sefiorio, con todas sus caracteristicas. Fue uno de los
seforios de Texcoco y por ello perteneciente a la Triple Alianza México, Texcoco y
Tlacopan, a partir de 1431. Cabe recordar que estos pueblos dominaban lo que

actualmente constituye el territorio mexicano.

Como sucesos relevantes de esta época se tiene que previo a la coronacion de
Nezahualcdyotl como Rey de Texcoco, provenientes de México, las tropas integrantes
de la Triple Alianza.

Nezahualcoyotl se dirigido a Texcoco acompafiado de los jefes de Tenochtitlan, pasaron
por lo que fuera la llanura de Santa Martha y cuando llegaron a Chimalhuacan decreto
una amnistia para todos los pueblos que siendo de Texcoco pelearon en su contra 'y a
favor de los Tepanecas, siendo el caso de los de Huexotla.

Itzcoatl ofrecié el perdon a cambio de que se rindieran de lo contrario entrarian las
tropas aliadas a sangre y fuego contra su ciudad, los de Huexotla no aceptaron la
propuesta y salieron formados en orden de batalla, poco dur6 el combate porque

Moctezuma hizo prisionero a su sefior y las tropas huyeron para después pedir perdén.



Otro hecho es que Moctezuma Ilhuicamina estuvo en este pueblo en dos ocasiones por
la cercania del lago de Texcoco con México Tenochtitlan. Esta via, en esta ocasion
significé un medio para salvar la vida de este personaje que fue tomado prisionero por
los chalcas para ofrecer su vida a los de Huejotzingo quienes rechazaron la propuesta.
Entonces lo llevaron ante Maxtla con la misma finalidad sin que le interesara el
sacrificio. Cuateotl, el carcelero de Moctezuma lo libera y le aconseja que regrese a

México por Chimalhuacéan atravesando el lago de Texcoco.*

La segunda ocasion en que este personaje estuvo aqui fue cuando acompafié a

Nezahualcoyotl luego de la triunfante guerra contra los Tepanecas.

En la época Colonial, parte de la poblacién que se nego a vivir en los sitios en que se
asentaron los conquistadores, por no someterse a su autoridad, motivd que se
declarara a éste lugar de Reduccién en 1599. Por lo demas, Chimalhuacan fue
Republica de Indios con sede en el pueblo principal al que se le llamé “Cabecera”, a
esta Republica estaban sujetos algunos pueblos y barrios con sus cabildos, bajo la

autoridad del Gobernador.

El corregidor, Don Cristébal de Salazar, en su Relaciéon de Chimalhuacan Atenco, 1579,

registra como eran los indigenas de este lugar “...los naturales son de buen
entendimiento y razon y bien inclinados, déciles y de buen ingenio para aprender y
saber de todas aquellas cosas y oficios que son ensefiados. Algunos saben leer y

escribir. Su lengua es la mexicana.”

La importancia que tenia Chimalhuacan en materia religiosa obedece a que fue
establecido como cabecera de doctrina conformada por treinta y dos pueblos que

acudian aqui para su atencion espiritual, esto es evangelizacion y catéquesis.
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En esta regién a raiz del proceso que Fray Juan de Zumarraga presento al cacique de
Texcoco Ometochtzin, en favor de los indios, se prohibié al Santo Oficio castigarlos ya

que eran recién conversos.

Chimalhuacan por ser un pueblo colindante de Texcoco, que fue escenario de duras
incursiones insurgentes, como refiere Fernando Rosenzweig, debié haberse
incorporado a la lucha popular, ya que la fiebre bélica invadié al pueblo comdn que se

unia a la causa independentista.

Consumada la Independencia los legisladores mexicanos se dan a la tarea de crear
instrumentos legales para organizar y estructurar el Estado mexicano. Asi el Congreso
expidié el 31 de enero de 1824, el Acta Constitutiva de la Nacion Mexicana en la que se
considera al Estado de Meéxico como uno de los integrantes de la Nacion.
Después de haber pertenecido al partido de Chalco, el 4 de enero de 1827, los
supremos poderes del Estado se trasladaron a la ciudad de Texcoco, por lo que resulta
histérico para Chimalhuacan el haber sido colindante, por breve tiempo, cuatro meses,
de la residencia de los poderes del Estado. En la ciudad de Texcoco fue dada la

primera Constitucion del Estado de México, el 14 de febrero de 1827.

El |4 de octubre de 1862, un beneficio muy directo y significativo se desprende de la
lucha liberal, El Lic. Benito Juarez declara a favor de Chimalhuacan la propiedad de los

terrenos de repartimiento que poseian por adjudicacidn pero con restricciones.

Ante la imposibilidad, hasta el momento, de conocer el decreto por el que este pueblo
se erigido en municipio se ha optado por considerar el afio de 1824 como el afio de su
fundacion, debido a un mecanograma consultado en el Archivo General del Estado y

gue registra las fechas en que se constituyen los municipios de la entidad.

En 1875, con territorio de este municipio se da origen a otro con los pueblos de la

Magdalena Atlipac, San Sebastian y Tecamachalco.
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Siendo desconocido, hasta ahora el dato exacto, con territorio Chimalhuaquense se

crea el municipio de Chicoleaban.

El movimiento revolucionario iniciado el 20 de noviembre de 1910 y cuya consolidacion
se logra en 1920, es vivido por la gente de Chimalhuacan con toda intensidad, no solo
como espectadores sino como protagonistas ya que muchos de sus hombres se
unieron al movimiento revolucionario. Eugenio Alonso Martinez registra:”"Salieron
comisiones a entrevistarse con Emiliano Zapata, mi abuelo Esiquio Martinez Cedillo
encabezo una de ellas, fueron a diversas convenciones y el Licenciado Antonio Diaz

Soto y Gama les explicaba el Plan de Ayala...”

Para 1922, se dota al pueblo con terreno ejidal lo que favorece a la economia. De aqui y
hasta 1949 se aprecia un sensible auge de la agricultura. Para 1952, el proceso de
desecacion del lago llega practicamente a su fin. Los pozos artesianos bajan su nivel. A
partir de este momento la agricultura va disminuyendo paulatinamente las actividades
lacustres son abandonadas. La fuente de trabajo se centra fuera del municipio
recayendo gran parte de ésta en la ciudad de México. Actualmente, la principal

actividad econdmica es el comercio.

En 1963, con territorio de Chimalhuacan se crea el municipio de Nezahualcoyotl,

conformado por lo que fueran las llamadas colonias del Ex-vaso de Texcoco.”®
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Localizacion

Chimalhuacan esta situado en los 98° 55’ 18” de longitud minima y 98° 59’ 58” de
maxima. Su latitud se ubica en los 19° 22’ 27" de minima y 19° 27’ 48” de maxima.
Limita al norte con el municipio de Texcoco, al sur con los municipios de La Paz y
Nezahualcoyotl; al oriente con los municipios de Chicoloapan e Ixtapaluca y al poniente
con el de Nezahualcoyotl. Su distancia aproximada a la capital del Estado, Toluca, es

de 122 kilbmetros.
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Extensién

Cuenta actualmente con 73.63 Km2 lo que representa el 0.2% de la superficie del

Estado.

Flora

La vegetacion, aunque no es abundante, si esta presente con excepcion de la parte del
ex-lago, en donde crece solo el pasto salado. Los arboles que abundan son el pirdl,
eucalipto y sauce, sin olvidar los frutales como el higo, durazno, limén, ciruela y capulin,
entre otros. En algunos barrios, como el de Xochiaca, se dan los olivos.



Fauna

De entre las especies que aun se conservan estan los conejos silvestres, ardillas, tusas,
ratas, zorrillos, camaleones, lagartijas, sencuates, sapos, chapulines, grillos, cigarras,
escarabajos, catarinas, cochinillas, garrapatas, mestizos, hormigas (roja y negra),
tarantula, arafia capulina, azotador, cien pies, tabano, avispa, luciérnaga, libélula,
moscas picadoras, mosca de campo, zancudo, tértola, calandria, gorrién, colibri,

canario y zopilote.

Recursos Naturales

La rigueza natural sobresaliente se constituye con yacimientos de tepetate y tezontle,
del que hay rojo y negro, los Ilugares en donde se encuentran son:
Mina “Barrera”, se encuentra en la parte alta de la colonia Copalera, se explota desde
1964 y produce tepetate.

Mina “Huachin”, ubicada en la parte alta de la Villa San Agustin Atlapulco, inicié su
explotacion en 1973. Aporta tezontle en sus diversas modalidades.
Mina “La Guadalupana” se localiza en la parte alta de San Lorenzo Chimalco, se extrae
tepetate y tezontle.

Mina “Chimalli” se encuentra en el corte de Santa Rosa, se extraen también los mismos

materiales.

Caracteristicas y Uso del Suelo

El suelo pertenece a la época cenozoica, y el periodo cuaternario. La formacion de las
rocas por su origen es de dos tipos: sedimentarias e igneas extrusivas, predominando
las primeras y por varias unidades litologicas, en donde méas de 67.8% son de rocas
sedimentarias lacustres (la); 11.65%, de rocas igneas extrusivas, principalmente
basalto-brecha volcanica basica (B-bvb); 11.49%, de rocas sedimentarias aluviales (al);
7.12% de toba basica (tb) y 1.96% de basalto (b).
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La clasificacion de las diferentes unidades litologicas en el territorio de referencia, en la
cabecera municipal se encuentra aluvial, en Xochitenco, Xochiaca y en la zona
conocida actualmente como Las Palomas, basalto-brecha volcanica basica; en San

Agustin Atlapulco, basalto y en Totolco, toba basica.

De acuerdo con la Ley de Glinka, en Chimalhuacan se pueden encontrar dos tipos de
suelo: uno llamado potzélico o suelo cenizo cuya caracteristica principal es su utilidad
para la agricultura. El cerro del Chimalhuachi con su lomerio y El Ejido, pueden entrar
en esta clasificacion. El otro tipo, que es el mayor del territorio, es del tipo de gleizacion
que es el producido por las condiciones hidrologicas propias de ciénegas y lagos, en

donde ubicariamos la denominada parte baja o zona del ex lago de Texcoco.

La superficie no urbana asciende al 89.68% la cual es de labor; el 9.34% es de pasto

natural, agostadero o enmontada. Se carece de bosques y no tiene vegetacion el 0.9%

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Grupos Etnicos

El municipio cuenta con un total de 12,356 habitantes que hablan una lengua indigena,
lo cual equivale al 3.4% de la poblacion total de la entidad, siendo las lenguas que mas

se hablan: el mixteco, nahuatl, zapoteco, otomi, mazahua, totonaca entre otras.

Evolucion Demografica

La emigracion es minima, sin embargo, la inmigracion es alta, debido a su cercania con
el Distrito Federal, este lugar representa una oportunidad para el desarrollo de las
familias provenientes de diferentes partes de la Republica que pretenden mejorar sus

condiciones de vida.
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La tasa de crecimiento media anual 1990-1995 fue del orden de 9.85%. Por otra parte,
el indice de mortalidad general, en 1990 fue de 4.0% disminuyendo en el siguiente
quinquenio a 3.3% En forma similar la tasa de mortalidad infantil en 1990 fue de 39.9,
descendiendo en 1995 a 36.4. El ligero descenso que se da en ambos casos se debe a

una mejoria en las condiciones de vida asi como a la mas frecuente atencion médica.

Es importante sefalar que para el afio 2000, de acuerdo con los resultados preliminares
del Censo General de Poblacion y Vivienda efectuado por el INEGI, para entonces
existian en el municipio un total de 490,245 habitantes, de los cuales 242,320 son
hombres y 247,925 son mujeres; esto representa el 49.4% del sexo masculino y el

50.6% del sexo femenino.
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CONTEXTO ESCOLAR

La escuela primaria INSURGENTE es una institucion oficial registrada con la matricula
15PR458Z, ubicada en avenida Insurgentes, sin niamero, barrio de San Pedro en el
Municipio de Chimalhuacéan, con el codigo postal 56330, la cual cuanta con el apoyo de

la Secretaria de Educacion Publica.

Su planta docente es de 20 maestros de los cuales, 12 cuentan con la titulacion de la
licenciatura y el restante son pasantes de Escuelas Normales, dos de las maestras

refieren gozar con plaza en el turno matutino y vespertino.

La escuela se encuentra organizada en un area administrativa a cargo de la directora

Paula Hernandez Castafieda, el subdirector y un secretario.

Se cuenta con un laboratorio de cOmputo con 30 computadoras que son insuficientes,

ya que los nifios tienen que compartirlas en pareja o trios.

La supervision escolar se encuentra instalada dentro de la escuela, una sala de
maestros, dos areas de sanitarios para nifias y nifios, dos cooperativas en donde se
consumen alimentos del programa de “Alimentacion sana” donde se prohibe a los nifios
comprar alimentos chatarra o de bajo nivel nutricional, se cuenta con el patio principal,
donde se desarrollan actividades de recreacion, educacion fisica y ceremonias civicas,
el patio trasero es para entrada a carros pesados y para desahogo de alumnos del patio

principal en la hora de recreo.

El patio principal cuenta con aros de basquetbol y porterias para futbol, también existe
una bodega donde se guardan pelotas, cuerdas y materiales con los que se apoya la

clase de Educacion Fisica.



Desde hace 6 afios se cuenta con el programa de Enciclomedia que proporciono el
gobierno del Estado de México, se distribuyeron en 4 salones de sexto grado y 4 aulas

de quinto grado.

Otro de los programas con los que cuenta la escuela es el de los desayunos escolares
gue se entregan, por parte del DIF y que por una cuota de 10 pesos se les reparte a

los ninos mensualmente.

La escuela cuenta aun con espacios libres donde se estan construyendo las nuevas

aulas de segundo grado y la instituciéon estd formada por la planta baja y primer piso.
El total de alumnos es de 552 distribuidos en 20 salones de seis grados diferentes,

desde primero a sexto grado, dividido en A, B, C y D, en general la poblacion por salon

varia entre 26 y 36 alumnos por aula.
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Durante el mes de Agosto del ciclo escolar 2008-2009, se llevé a cabo una serie de
observaciones durante las actividades escolares, en las que cuatro nifios integrantes
del grupo de 1°C de la escuela primaria Insurgente, fueron identificados como
posibles casos de baja autoestima estos casos fueron los siguientes: Rosario, Angel,

Saul y Fatima.

Fue por esta razén que se decidié elaborar un instrumento de investigacién que
ayudara a identificar mejor, si es que estos nifilos tenian baja autoestima y si es que

existian mas casos dentro del aula.

De manera que parecid conveniente elaborar una Escala Likert con 15 preguntas que
hablan del nivel de afecto y socializacion que tienen los nifios en un dia comun, el cual
seria resuelto por los padres de familia de una manera sencilla con respuestas de

opcion multiple para la mas sencilla recuperacion de los datos.

De acuerdo a las respuestas de la escala Likert que los padres debieron de contestar
se resolvio contar los votos que cada una de las respuestas obtuvo para poder tener un
resultado global del grupo. Es importante mencionar que el instrumento de investigacion
fue entregado a los nifios para que en casa los padres pudieran resolverlo con mas

confianza.

Aunque las preguntas de investigacion arrojen informacion que nos pudiera ayudar a
identificar si es un problema o0 no, es necesario resaltar que es probable que no todos
los padres contesten con sinceridad o que no regresen el instrumento de investigacion,

a si que se encuentra sujeto a que tenga algun margen de error.

A continuacién se muestra La escala Likert y las graficas desarrolladas, las cuales

arrojaron la informacién conveniente para el diagnéstico del proyecto.



ESCALA LIKERT
Por medio de este instrumento me dirijo a usted padre de familia mandandole un cordial saludo, con motivo de
recopilar informacién necesaria, en apoyo a un proyecto de la Universidad Pedagdgica Nacional sobre Autoestima en
nifios de primaria, para que de esta manera podamos brindarles una mejor calidad educativa a sus hijos e hijas.
Instrucciones: Marque con una (X) el médulo que usted considere a su pregunta
Nombre de la escuela: INSURGENTE GRADO Y GRUPO: 1°C Nombre:

INDICADOR

SIEMPRE

CASI

SIEMPRE

ALGUNAS

VECES

RARA

VEZ

NUNCA

1¢Le muestra su afecto a su hijo (a)?

2¢Le dice a su hijo(a) que lo quiere?

3¢Maneja un tono especial afectivo con su
hijo(a)?

4. ¢;Todos los integrantes de la familia le
demuestran afecto?

5¢ Condiciona su afecto al buen
comportamiento de su hijo(a)?

6¢ Valora las cualidades de su hijo(a)?

7¢Escucha con atencidon cuando su hijo(a) se
dirige a usted?

8¢ Lo, atiende inmediatamente cuando él o
ella lo requiere?

9¢ Le felicita cuando él o ella logran algo?

10¢Le da un trato prioritario a la atencion de
su hijo(a)?

11¢ Los nifios buscan a su hijo para jugar?

12¢Ha llegado a golpear a otros nifios?

13¢ Hace amigos faciimente?

14¢ Resuelve sus problemas solo?

15¢Su hijo(a) le expresa sus sentimientos y
necesidades?

Gracias por su participacién
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GRAFICAS
1¢Le muestra su afecto a su hijo (a)?

NUNCA
RARA. V
ALGUNA. V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

Los resultados de la pregunta hecha nos muestran una alta poblacion en los padres
gue no demuestran afecto a sus hijos, lo cual es perjudicial y afecta directamente a su
autoestima en esta parte de su vida a los nifios, el resto de los padres contestaron en
un alto nivel la opcion de Siempre muestran afecto a sus hijos, en la que no estamos
seguros cual es su forma de demostrarlo, ya que puede ser que algunos de ellos lo
manifiesten de manera superficial al comprarles todo o incluso al tratarlos como iguales

y hablarles con groserias.

2¢Le dice a su hijo(a) que lo quiere?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

La tabla nos muestra un alto porcentaje de padres que demuestran verbalmente a sus
hijos que los quieren, mientras que el resto de los padres dan por hecho que sus hijos
lo saben. Algunos de los nifios que se encuentran en un régimen en donde no se les
dice que se les quiere son los que demuestran menos empatia con sus compafieros,

los cuales llegan a lastimarlos verbalmente.
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3¢ Maneja un tono especial afectivo con su hijo(a)?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 10 20 30

Los resultados arrojados en esta pregunta nos indican que la forma de dirigirse a sus
hijos es una cuestion que no es de gran importancia para ellos, a pesar de eso, la gran
mayoria comparten, la opinién de que no es necesario y s6lo en ocasiones su tono es

variante si es que el nifilo hace las cosas de manera correcta.

4. ¢ Todos los integrantes de la familia le demuestran afecto?

NUNCA
RARA. V
ALGUNA. V
CAS. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

Las variantes de estas respuestas nos demuestran que el afecto no es constante en la
vida del nifio, ya que en ocasiones ellos pueden ser el factor que ocasione problemas o
al contrario muy poco apreciado en su familia, lo cual hace que el nifio sienta el

rechazo de los demas.
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5¢ Condiciona su afecto al buen comportamiento de su hijo(a)?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20

Analizando la siguiente tabla, es importante resaltar que los padres estan
condicionando el afecto y el amor de sus hijos al comportamiento que éstos tengan en
la escuela o en casa. Recordemos que los nifios aun no saben controlar sus
emociones y sus acciones, asi que puede ser complejo para ellos sentir el rechazo si no

se hace lo que esperaban de uno.

6¢ Valora las cualidades de su hijo(a)?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20

Al profundizar mas en esta pregunta algunos de los padres no saben cual es una
cualidad en sus hijos y al no saberlo poco se le puede motivar al nifio en este aspecto.
Los padres de familia no logran ver diferencias en sus hijos de otros nifios de su misma
edad.
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7¢Escucha con atencién cuando su hijo(a) se dirige a usted?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

El recopilado de la informacién analizada de esta tabla nos indica que la mayoria de los
padres dicen que escuchan a sus hijos, el resto de los padres dejan en un segundo
plano lo que sus hijos tengan que decir.

Es importante resaltar que durante esta prueba la organizacién de los padres fue
tardada, ya que a pesar de lo que se haya contestado en la prueba los padres

dificilmente saben escuchar.

8¢ Lo atiende inmediatamente cuando él o ella lo requiere?

NUNCA
RARA. V
ALGUNA. V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

Profundizar mas en esta pregunta nos lleva a pensar que la mayoria de los padres
atienden a sus hijos de inmediato lo cual es bueno, pero de manera mas saludable
tendremos que dirigir nuestra atencién a aquellos padres que con mas sinceridad
contestaron que casi siempre, pues es complicado tanto trabajar con aquellos nifios que
son atendidos de manera inmediata con los que algunas o rara vez se les pone

atencion.
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9¢ Le felicita cuando él o ella logra algo?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 10 20 30

Felicitar a los nifios cuando ellos hacen bien las cosas es motivante para los nifios y les
ayuda a desarrollar mejor su autoestima, en esta tabla se encuentran algunos casos
dentro del saldn, los cuales no son reconocidos por sus padres. Este es un punto que

deberé ser tratado con mayor peso durante el proceso del proyecto.

10¢ Le da un trato prioritario a la atencion de su hijo(a)?

NUNCA
RARA. V
ALGUNA. V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

Es preocupante recopilar en esta pregunta que existan padres que no les presten
atencion a sus hijos, tal vez por eso ellos estén acostumbrados a ser ignorados o al
contrario, requieren que se les ponga atencién de todas las maneras posibles en la

escuela.
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11¢Los nifilos buscan a su hijo para jugar?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

La manera en que socializan los nifios es muy importante y es favorable recopilar en la
informacion dada que los nifios sean buenos socializadores, pero aun asi los que
llaman mas la atencion son aquellos que no lo son, ya que es importante y fundamental

desarrollar estas habilidades en aquellos nifios que se les dificulte.

12¢Ha llegado a golpear a otros nifios?

NUNCA
RARA. V
ALGUNA. V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

Aunque la mayoria de los padres respondieron que nunca han llegado a golpear a sus
hijos, los que resaltan mas son aquellos que si han sido golpeados por sus padres, sin
duda es una experiencia que algunos nifios han experimentado y que los puede orillar
a responder en la escuela de dos formas muy distintas, ya sea de manera agresiva o de
manera timida o de inhibicion. Cual sea la forma de reaccionar de los nifios les
perjudica de muchas maneras en el salén de clases.
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13¢ Hace amigos facilmente?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE
0 2 4 6 8 10

Algunos de los padres que respondieron esta pregunta no saben quienes son los
amigos de sus hijos, lo cual nos hace creer que su relacion no es muy estrecha con
ellos asi que dan por hecho que tienen amigos. Las respuestas a esta pregunta nos
hacen analizar que a los nifios les hace falta trabajar su area de socializacion entre si.

14¢; Resuelve sus problemas solo?

NUNCA
RARA. V
ALGUNA. V
CAS. SIM
SIEMPRE
0 5 10 15 20 25

Que un nifio sepa resolver ya algunos problemas solo lo hace sentirse mas seguro de si
mismo, como se puede observar en la grafica de arriba existen muchos nifios aln que
son muy dependientes de un mayor, lo cual nos hace pensar que se debe trabajar con
ellos su confianza para que logren arriesgarse a aprender cosas nuevas que les
ayudaran a fortalecer esta parte de ellos.
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15¢ Su hijo(a) le expresa sus sentimientos y necesidades?

NUNCA
RARA.V
ALGUNA.V
CASI. SIM
SIEMPRE

A un nifio que se le demuestra carifio aprende a dar carifio de la misma forma, pero
aquellos que no estan familiarizados con este ambiente se les dificulta. Algunos de los

padres contestaron que sus hijos rara vez solian demostrarles carifio.

Al analizar estas respuestas podemos, argumentar que los nifios no estan recibiendo el
afecto de sus padres como ellos quisieran, lo cual los hace sentir dificilmente empatia

o demostrar carifio a alguien mas.
Por todo lo anterior se concluye que es importante trabajar en el area afectiva con los

nifos para que logren elevar su autoestima y consigamos mejorar sus habilidades

sociales.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El grupo 1°C de la Escuela Primaria Insurgente ubicado en el Municipio de
Chimalhuacéan, tiene un ambiente poco favorable para el proceso de desarrollo de la
autoestima, ya que requiere de un cambio de cultura social cuando no se valora la
importancia del desarrollo afectivo del sujeto, durante las etapas de formacion del

mismo.

En situaciones como las antes mencionadas existen dificultades que se reflejan,
producto de este contexto dentro y fuera del salon de clases, ya que los nifios hacen
comentarios, por ejemplo: no sé, no puedo lograrlo, es muy dificil, la falta de
participacion y de seguridad en los alumnos afecta gravemente su desempefio afectivo
y académico adecuado, cortando asi con las etapas emocionales y de socializacion que

los nifos deben tener.

Los resultados referentes al problema nos da a conocer que es importante elevar la
autoestima de los alumnos, ya que la socializacion es el proceso de aprendizaje de la
conformidad a las normas, habitos y costumbres del grupo, pues es la capacidad de
conducirse de acuerdo a las expectativas sociales. Muchos factores contribuyen a las
dificultades que tiene el niflo para remplazar las actitudes y la conducta social propias

de la infancia.

Uno de los obstaculos principales para potencializar el afecto en los nifios, es la
preparacion insuficiente de los padres de familia, ya que muchos de ellos apenas
cuentan con el certificado de secundaria, motivando esta situaciéon a ser un factor que
orilla a ambos padres a trabajar para poder sustentar el hogar, limitando el tiempo de
calidad a sus hijos, dejando esta responsabilidad a los hermanos mayores o parientes
cercanos, proporcionando bases deficientes sobre las cuales no es posible construir en

la infancia las pautas de conducta social propias del nifio.



Los padres y docentes creemos a menudo que el nifio se convertira en un individuo

automaticamente mejor socializado.

Con frecuencia los nifios a quienes no les gusta ser mandados, rechazan el consejo del
adulto. La falta de modelos aptos para la imitacion, puede dafiar de muchas maneras al
infante, ya que los padres a menudo agreden a sus hijos sin darse cuenta a veces de
que lo hacen, ya que creen que el dafo fisico es la Unica forma de agresion y aun

sabiéndolo lo llegan a ejercer hacia sus hijos.

Durante esta etapa los niflos pueden llegar a ser muy ofensivos con sus palabras,
lastimandose fuertemente y dafiando la autoestima de algunos de ellos para toda la
vida, si no les motiva a fortalecer su personalidad, su confianza o seguridad por medio
del desarrollo afectivo y de la formacion de la autoestima, esto trae como consecuencia
adolecentes agrupados en pandillas, llevando a cabo actos donde se ejerce la violencia,
se cometen fechorias constantemente y aun peor, realizando actos ilicitos llegando en

algunos casos a convertirse en delincuentes.
Es por este motivo que el problema se plantea de la siguiente manera ¢ Seré posible

que a traves de las actividades socio-afectivas se logre elevar la autoestima, de los

alumnos de primero de Primaria de la Escuela “El Insurgente”?
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1. ¢Sera posible que el bajo nivel de estudios de los padres dificulte el desarrollo
afectivo de los nifios?

2. ¢Podria ser que los padres lastimen a sus hijos verbalmente sin que lo sepan?

3. ¢La falta de comunicacion entre padres e hijos afecta el desenvolvimiento de las
relaciones sociales del nifno?

4. ¢Los nifios que tienen bajo nivel de tolerancia a la frustracion, también tienen
problemas de baja autoestima?

5. ¢Es sOlo responsabilidad de la comunidad educativa el desarrollo de la
autoestima en los nifios?

6. ¢Sera posible que el contexto donde crece el nifio afecte su desarrollo afectivo?

7. ¢Tener una autoestima baja en el nifio podria dafiar el proceso de aprendizaje?

8. ¢La falta de asertividad es un motivo de autoestima baja?

9. ¢La socializacion es necesaria para el desarrollo afectivo?

10.¢La comunidad educativa se preocupa por desarrollar la afectividad en el
alumno?

PREGUNTA CENTRAL

¢, Sera posible que a través del fortalecimiento de la autoestima se logren desarrollar

habilidades afectivas en nifios de primaria para fortalecer la confianza y seguridad?



PROPOSITOS

El propdsito general es concientizar e involucrar de manera dinamica a los alumnos
para desarrollar su Autoestima, interesandolos por medio de actividades grupales
como estrategias pedagdgicas en las que los nifios logren potencializar habilidades
afectivas a partir de la socializacion y el reconocimiento, con la finalidad de que

fortalezcan su autoestima, motivandolos a ser mejores seres humanos.

METAS

Que el nifio logre desarrollar respeto hacia él mismo y obtener como consecuencia una
mejor autoestima por medio del taller “UNO A UNO COMO YO NINGUNO”, que duraré
4 meses, aplicando una sesién por semana hasta acumular 15 actividades de 1 hora
que comenzara el 26 de Agosto del 2008 y terminara fin el dia 05 de diciembre del
2008, la cual estara encaminado a lograr prevenir desfavorables regimenes de
conductas por medio de planes de trabajo, dedicado al desarrollo socioafectivo del nifio,
logrando un equilibrio estable en las emociones para favorecer el respeto y la

convivencia del 100% de los alumnos.



MARCO TEORICO

Antecedentes de la Teoria de Wallon

“Wallon llego a la Psicologia desde la filosofia y la medicina, en un momento en el que
existian en Europa dos debates muy importantes. El primero sobre la fundamentacion
epistemoldgica de la ciencia. De esta discusion participaban autores tan relevantes
como Piaget. El segundo, se centraba en la explicacion evolutiva de la construccion de

la personalidad y estaba promovido por las escuelas psicoanaliticas.

Wallon, plantea que en la conciencia reside el origen del progreso intelectual, pero ésta
no se presenta en el momento del nacimiento sino que es una cualidad que se
construye socialmente, por medio de lo que denomina la simbiosis afectiva. En
consecuencia el objeto de la Psicologia es la explicacion de la formacién y desarrollo de
la conciencia. Para este propdsito se deben estudiar tanto los aspectos biolégicos como
los sociales. Para ello, el autor se centra especialmente en cuatro factores para
explicar la evolucién psicoldgica del nifio (1987, pp 103-132): la emocion, el otro,

el medio (fisico-quimico, biolégico y social) y el movimiento (accién y actividad).

A su vez, el concepto de simbiosis afectiva no es exclusivo de nuestro autor. Lo
podemos encontrar también en el psicoandlisis y en autores contemporaneos de
Wallon, como Spitz y M. Mabhler, que lo utilizaban para explicar los comienzos del

desarrollo, a partir del primer mes.”

El concepto de Desarrollo

En el desarrollo humano se produce una transicién desde lo biolégico o natural, a lo
social o cultural. Esta transicién se va a producir gracias a la presencia del otro. En este
planteamiento es muy importante tener en cuenta dos consideraciones: La primera es
que tanto los factores sociales como los biolégicos pueden ser considerados innatos o
adquiridos, dado que unos se construyen gracias a la presencia de otros. La segunda
afirma que las diferencias biolégicas se pueden acabar convirtiéndose en sociales.

* MARINO, Ramirez Gloria. Psicologia del desarrollo del nifio. Editorial. Mc Graw Hill, México, 1989



Wallon coincide con Vygotsky al afirmar que el nifio es un ser social desde que nace y
qgue en la interaccion con los demas va a residir la clave de su desarrollo. De este
modo, Vygotsky (1978) afirma que todas las funciones psicolégicas superiores
aparecen primero a nivel interpsicolégico, en interaccion con las demas vy

posteriormente se construye e interioriza a nivel intrapsicolégico.

Sin embargo, para Wallon, la individuacion se produce gracias al papel que desempefia
la emocion en el desarrollo, llegando a afirmar que gracias a ella los nifios construyen
su psiquismo. Los primeros gestos del recién nacido y del nifio de menos de tres
meses, son llamados de atencién para los adultos que lo rodean.

Estos gestos expresivos se convierten en culturales en la medida que son capaces de
suscitar en los otros un conjunto de reacciones dirigidas a satisfacer sus necesidades,
sean éstas bioldgicas o afectivas y en la medida que los adultos atribuyen intenciones a

las conductas de los nifios que inicialmente no las tienen.

A partir de estos primeros momentos, el bebé establece una simbiosis afectiva con sus
cuidadores que le posibilita el desarrollo. Pero para Wallon la emocion no tiene sélo un
valor adaptativo sino que posee también un valor genético, ya que es capaz de generar

nuevas estructuras de conocimiento.®

Wallon decia:
“El lenguaje ha sido precedido por medios de comunicacién mas primitivos. La base de

estos medios esta en la expresion emocional.

Como sefala Palacios, comentando a Wallon (Wallon, 1987, p.60),

En la ontogénesis, es la emocion lo primero que suelda al organismo con el medio
social, pues el tejido de las emociones esta hecho del entramado de sus bases
neurofisiolégicas y de la reciprocidad que asegura los intercambios con el medio.

> MARINO, Ramirez Gloria. Psicologia del desarrollo del nifio. Editorial. Mc Graw Hill, México, 1989
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En la emocion y el lenguaje estan las claves que dan al hombre sus sefias de
identidad; * ®emocién y lenguaje tienen raices biolégicas, pero se constituyen y
estructuran merced al intercambio social.””

Es por tanto, gracias a la emocion y a través de ella como el nifio se convierte de ser

bioldgico en ser social.

Las reacciones que se producen en el nifio, a partir de la conducta de los otros van a
constituir el origen de las primeras representaciones; y éstas son los mediadores que
permiten la integraciéon de los factores biol6gicos y sociales, al mismo tiempo que
explica sus vinculos. Otro concepto que utiliza Wallon para explicar el Yo psiquico es el
de socius o alter. Este se representa a través de la simbiosis afectiva que se establece
con el Otro, y del proceso tanto de simbiosis como de diferenciacién.

El resultado de la expresion emocional es inverso, ya que provoca una especie de
simbiosis afectiva entre el nifio y su entorno (Wallon, 1987, pp 109)...... su iniciacién a la
vida psiquica consiste en una participacién en situaciones que se encuentran bajo la
estricta dependencia de quienes le cuidan...... Por medio de esa mutua comprension
afectiva, se establece entre el nifio y sus allegados una especie de 6smosis que tiene

una importancia excepcional en los primeros estadios de su personalidad...

Apenas el hombre es, el grupo y el individuo aparecen indisolublemente solidarios, ellos
se deben a la emocion que actia como auténtica soldadura entre el bebé y el entorno

humano.

Como conclusion deseamos destacar que aunque Vygotsky y Wallon se diferencian en
la explicacion del proceso de individuacion, podemos valorar que ambas perspectivas
no son contradictorias, sino que ambos autores se han centrado en niveles y objetos de

analisis diferentes.

6
IDEM
" MARINO, Ramirez Gloria. Psicologia del desarrollo del nifio. Editorial. Mc Graw Hill, México, 1989
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En cuanto a la investigacion psicologica y educativa, Wallon plantea desde el método
dialéctico que Psicologia y Pedagogia son inseparables, pues se trata de dos

momentos complementarios de una misma actitud experimental.

El desarrollo desde los estadios

El concepto de desarrollo esta vinculado al concepto de estadio, como sucede en, la
teoria de referencia de la psicologia evolutiva del ultimo tercio del siglo XX, la Teoria de
Piaget.

Sin embargo, los planteamientos de ambos autores fueron muy distintos. Piaget
establecié unos estadios del desarrollo cognitivo por medio de un modelo légico-
matematico dominante en la ciencia del momento, evaluando las capacidades del nifio,
en cada una de las edades para utilizar e interpretar las operaciones de dicho modelo

en cada edad.

De este modo el nifio ponia en juego un conjunto de capacidades necesarias para
resolver problemas que se encontraban fundamentalmente en los dominios de la
matematica o de la fisica, aunque progresivamente Piaget los fue extendiendo a otros
ambitos, como la moral o el juego. Sin embargo, Wallon define un estadio como un
conjunto con caracteristicas especificas que se establecen a partir de las relaciones

que el sujeto mantiene con el medio, en un momento dado del desarrollo.

En consecuencia, para la definicion de cada estadio habria que tener en cuenta, tanto
la funcibn dominante que esta presente en el mismo (actividad dominante), como la

orientacion de la actividad que desarrolla el sujeto (hacia si mismo o hacia fuera).
De este modo, la transicion de un estadio a otro se produce por el cambio de funcion

dominante. A su vez, la secuencia y organizacion de los estadios se regula por dos
leyes: ley de alternancia funcional y ley de preponderancia e integracion funcional.
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La ley de alternancia funcional es la ley principal que regula el desarrollo psicoldgico del
nifio. Plantea que las actividades del nifio, unas veces se dirigen a la construccién de su
individualidad y otras al establecimiento de relaciones con los otros; alternandose la

orientacion progresivamente en cada estadio.

Desde esta perspectiva, tenemos un ejemplo interesante en la construccion de la
personalidad. Para Wallon el medio social, y dentro de éste el grupo, son muy
importantes para la formacion de la personalidad, pero no se olvida que el individuo

debe desarrollar una construccién personal, planteando lo siguiente (1985, p.110)

“El medio mas importante para la formacion de la personalidad no es el medio fisico
sino el social. Alternativamente, la personalidad se confunde con él y se disocia. Su
evolucion no es uniforme, sino hecha de oposiciones y de identificaciones. Es
dialéctica...No hay apropiacion rigurosa y definitiva entre el individuo y su medio. Sus

relaciones son de transformacion mutua.

La segunda ley que enuncia Wallon es la de preponderancia e integracién funcional.
Consiste en que no existe ni ruptura, ni continuidad funcional en la transicién de un
estadio a otro. De este modo, las funciones antiguas no desaparecen sino que se

integran con las nuevas.”®

8 PAPALIA,E, Diane: La Psicologia del Desarrollo. Editorial MC Grac Hill. México, 1997.
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Tabla

Los estadios de Wallon®

Estadio Edades Funcién dominante Orientacion
De impulsividad motrizy | 0-1 afios | La emocion permite Hacia dentro: dirigida a la construccién
emocional construir una simbiosis del individuo
afectiva con el entorno.
Sensorio-motriz y 2-3 a. La actividad sensorio- Hacia el exterior: orientada a las
proyectivo motriz presenta dos relaciones con los otros y los objetos
objetivos basicos. El
primero es la
manipulacién de objetos
y el segundo la imitacion.
Del personalismo 3-6a. Toma de conciencia 'y Hacia dentro: necesidad de afirmacidn.
afirmacién de la Subperiodos:
personalidad en la - (Entre 2 y 3) oposicionismo, intento de
construccién del yo. afirmacidn, insistencia en la propiedad
de los objetos.
- (3-4) Edad de la gracia en las
habilidades expresivas y motéricas.
Busqueda de la aceptacion y
admiracion de los otros. Periodo
narcisista. -
(Poco antes de los 5a.). Representacidn
de roles. Imitacion.
Del pensamiento 6/12. La conquista y el Hacia el exterior: especial interés por
categorial conocimiento del mundo | los objetos.
exterior Subperiodos:
- (6-92) Pensamiento sincrético: global e
impreciso, mezcla lo objetivo con lo
subjetivo. Ej: un niflo de 7 afios asocia
el sol con la playa y el juego en una
unidad asociativa.
- (a partir de 92) Pensamiento
categorial. Comienza a agrupar
categorias por su uso, caracteristicas u
otros atributos.
De la pubertad y la 12 a. Contradiccidn entre lo Hacia el interior: dirigida a la afirmacion

adolescencia

conocido y lo que se
desea conocer. Conflictos

y ambivalencias afectivas.

Desequilibrios.

del yo

9
Wallon, H. (1987) Psicologia y educacion del nifio. Una comprension dialéctica del desarrollo y la Educacién Infantil. Madrid,

Visor-Mec.




Etapas de desarrollo de la Autoestima

Hoy dia, el aprendizaje y conocimientos cognitivos en la escuela es la meta principal,
pues se tienen que cubrir requisitos y propdésitos anuales en los que no es necesario
desarrollar el area afectiva del nifio. Pero cuando se interactia directamente en el
salon de clases, los intereses suelen variar o cambiar de acuerdo a las circunstancias y
contextos en donde nos encontremos.

Es por eso que por medio de la informacidn que se encuentra a continuacion se
pretende sensibilizar y reflexionar sobre este tema, con la finalidad de que este trabajo
sustente de manera cientifica la gran importancia e impacto que tiene el desarrollo de
la Autoestima y afectividad en el nifio como lo mencionan a continuacion algunos de
los autores que respaldan el proyecto.

“Ericsson habla de ocho etapas por las que el ser humano pasa en el proceso de su
vida. Las edades no son rigidas, pueden fluctuar; por ejemplo, la autonomia puede

presentarse al afio y medio o los tres afos de vida.

Para el paso de una etapa a otra se vive una crisis; la crisis suele ir acompafada por
angustia y ansiedad, ya que es dejar algo seguro, conocido, por algo incierto y

desconocido.

1. La primera etapa es la de "Confianza Basica" contra "desconfianza" donde queda
conformada la autoestima. Esta etapa es muy importante en el desarrollo de la persona,
pues segun sea ésta, asi llevara la confianza, la fé, la aceptacion de si mismo y hacia
los demas, ya que el nifio percibe que es importante y valioso para las personas que le
son significativas. La satisfaccion de obtener logros le dara la seguridad necesaria para
"arriesgarse” a dar el siguiente paso. Entonces las crisis, depresiones y ansiedades
seran contractivas y no destructivas. El nifio en esta etapa esté para recibir, no tiene la

capacidad para dar.

2. En la segunda etapa “Autonomia frente a verglienza” comienza a darse cuenta de
gue puede dar, empieza a tener autocontrol y fuerza de voluntad. Se atreve y no. Debe
recordarse que hay que alentar lo positivo de cada etapa para que la autoestima se
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vaya enriqueciendo y afirmando. El ejemplo de los padres es muy importante, pues es
mas facil desarrollarse en un ambiente de flexibilidad que en uno de rigidez; en uno que
ponga limites que él tendra que respetar y cumplir, pero también que provea el respeto

a Su persona.

3. De los 4 a los 6 afios (iniciativa frente a culpa), ya dirige su voluntad a un propésito;
se le llama a esta etapa ludica o de juego. Hace y deshace, construye y destruye,
compone y descompone; todo esto le va dando seguridad. Su curiosidad sexual y
fantasias no deben ser coartadas, sino encauzadas. Si esta etapa se resuelve bien,

pasa a la siguiente.

4. Laboriosidad contra inferioridad: aqui su autoestima lo hace ser responsable,

cooperar en grupos, y se despierta su interés en aprender

5. De los 12 a los 16 afos, empezando con la pubertad, se llega a la adolescencia. Es
la crisis en donde las etapas anteriores se cuestionan; se pone en juego la construccion
de la "identidad". La persona se vuelve egoista, solitaria, de caracter cambiante; lo
mismo esta feliz, que enojada, no sabe qué le pasa ni qué quiere. En esta etapa puede
recuperar, aclarar y fortalecer su autoestima. Darle confianza, comprension, respeto y

ayuda le facilitara esta dificil etapa.

6. En la sexta etapa, "intimidad contra aislamiento” comienza ya a realizarse
compartiendo, aprecia la intimidad, la amistad profunda e integra el sexo al amor. La
persona ya es madura y busca trascender. Si no se consolidaron las etapas anteriores

se provocara aislamiento y estados de neurosis.

7. En la etapa de "generatividad contra estancamiento”, la personas son productivas
creativas, consolidan y cuidan a su familia, amigos y trabajo. Hay una total proyeccion
del ser humano a relacionarse y ser productivo. En caso contrario las personas se

encuentran estancadas, no aman, no son creativas ni productivas. Viven en el egoismo,
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no se han encontrado a si mismas (etapas anteriores no superadas). Su autoestima es
baja con todas sus consecuencias.

8. La ultima etapa, "integridad contra desesperacion”, es la integracion de todas las
etapas. Aqui, la fé, seguridad armonia, espiritualidad y el orden dan todos sus frutos. Al
estar satisfecho y feliz de una vida plena, la trascendencia y los valores supremos de
amor, bondad, paciencia, y todo lo que significa sabiduria se manifiestan. El individuo

vive mas consciente y pleno.

Desarrollo de la Autoestima

El concepto del Yo y de la Autoestima se desarrolla gradualmente durante toda la vida,
empezando en la infancia y pasando por diversas etapas de progresiva complejidad.
Cada etapa aporta impresiones, sentimientos e incluso, complicados razonamientos
sobre el Yo. El resultado es un sentimiento generalizado de valia o de incapacidad.
Para desarrollar la Autoestima en todos los niveles de la actividad desde un estudiante,
pasando por el escritor, el profesional, el obrero, el ejecutivo, etc., se necesita tener una
actitud de confianza frente a si mismo y actuar con seguridad frente a terceros, ser
abiertos y flexibles, valorar a los demas y aceptarlos como son; ser autbnomo en sus
decisiones, tener comunicacion clara y directa, tener una actitud empatica, es decir,
capaz de conectarse con las necesidades de sus congéneres, asumir actitudes de
compromiso, ser optimista en sus actividades. Otra estrategia para desarrollar la
Autoestima es cuando una persona se equivoca y es capaz de reconocer y enmendar
sus errores, sin limitarse autoculparse o culpar a los otros. Tener actitud creativa y ser
capaz de asumir los riesgos que implica una nueva tarea, conectarse con emociones
positivas del pasado, ampliar el conocimiento de si mismo con mayor sinceridad, tener

un codigo de valores y respetarlo, desarrollar el sentido del humor e infundirlo.

Un aspecto central para el desarrollo de la Autoestima, es el conocimiento de nosotros
mismos. Cuanto mas nos conocemos, es mas posible querer y aceptar nuestros
valores. Si bien las metas son basicas para darle un sentido a la vida, ellas tienen

costos, en esfuerzo, fatiga, desgaste, frustracion, pero también maduracion, logros y
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satisfaccion personal. Cuando se tiene contacto con personas equilibradas,
constructivas, honestas y constantes, es mas probable que se desarrolle una
personalidad sana, de actitudes positivas que permita desarrollarse con mayores

posibilidades de éxito, aumentando la autoestima.

Fomentar la autoestima de los demas

Aungue cada uno de nosotros es el responsable Ultimo de su autoestima, tenemos la
oportunidad de apoyar o atacar la autoconfianza y el auto respeto de cualquier persona
que tratemos, asi como los demas también tienen la misma opcioén en sus relaciones

Ccon nosotros.

Probablemente todos recordemos ocasiones en que alguien motivo o reconocié nuestra
autoestima. Y también podemos recordar ocasiones en que alguien nos traté como si el
concepto de dignidad humana no existiera. Sabemos bien qué diferente sensacion nos
dejan estas dos clases de experiencias. Cuando nuestras relaciones humanas tienen
dignidad, las gozamos mas: y cuando nosotros manifestamos dignidad, nos gustamos
mas a nosotros mismos. Cuando nos comportamos de tal manera que acabamos

elevando la autoestima de los otros, también estamos aumentando la nuestra.

Reconstruccion de la Autoestima

Autoaceptacion.

La autoaceptacion es un elemento importante para alcanzar una autoestima alta.
Aprender a aceptarse es la base de la estructura de la autoestima. Aceptar con orgullo
las propias habilidades y capacidades, y reconocer las fallas y debilidades sin sentirse
devaluado, es el paso mas importante para la reconstruccion de la autoestima. Otro
punto importante es confiar en el si mismo para tener la habilidad de tomar decisiones
gue realmente se quieran sin importar la reprobacion y la critica. La reconstruccién de la
autoestima se lleva a cabo con la utilizacion de todo el potencial, que se puede manejar
poniéndose metas, haciendo contratos consigo mismo, remodelando actitudes y

actividades, actualizando la escala de valores y manejando la agresividad.
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Se dice que el autoconcepto es aprendido; por lo tanto, es factible modificarlo o
cambiarlo, y olvidarlo en ciertos puntos. Es necesario rodearse de una atmosfera donde
se promueva la confianza, el afecto, el respeto y la aceptacion, y no seguir en una
donde estos valores son ignorados o rechazados; tener actividades donde sea posible

el éxito, y no aquella en que se sabe de antemano que se va a fracasar.

El valor

Un valor es lo que uno considera importante, estimable, valioso y necesario y que hace
gue nos sintamos bien y nos eleva el espiritu, es todo aquello que con las experiencias
se va amando, cuidando y trabajando. Para que un valor lo sea realmente, es necesario
creerlo, decirlo y actuarlo de manera constante y repetida, por eleccion libre y entre
varias alternativas. De otra forma seria una pose, algo aprendido de otros y no

asimilado y vivido.

La Autoestima en las Relaciones Interpersonales

Autorespeto

El autorespeto es entender las propias necesidades y valores para satisfacerlos;
expresar y manejar en forma conveniente los sentimientos y emociones, sin hacerse
dafio ni culparse; buscar y valorar todo aquello que lleve a sentirse una persona
orgullosa de si misma. "La autoestima es silencioso respeto por uno mismo" (EIkins).
Solo en la medida de este autorespeto se atenderan las necesidades y valores de los

demas; no se hara dafo, no se juzgara ni culpara.

Todos tienen actitudes buenas y no tan buenas, debilidades y fortalezas, ningun ser
humano es perfecto. "siempre habra alguien mejor o peor que yo" por €so no es positivo
hacer comparaciones, juzgar, ni juzgarse. Se puede mejorar e ir transformando lo que

se quiere, no se es mejor 0 peor, tan soélo se es diferente.
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Creatividad

La creatividad es la capacidad del ser humano para: Producir algo nuevo y valioso.
Encontrar nuevos caminos en formas de ser y hacer las cosas. Adaptarse a los
cambios.

Es importante encauzar mediante la creatividad las frustraciones, la agresion y
destructividad que se viven en la actualidad, ésta sugiere renovacion, emocion de la
multiplicidad y riqueza de alternativas, darse cuenta de la cantidad de experiencias que
se viven, sentido de autorrealizacion en la superacion y liberacion de uno mismo,
aceptacion de los retos como oportunidades, adaptacion a nuevas situaciones y
expansion de la personalidad, que es la expresiéon del yo mas profundo.

La creatividad es principio de bienestar y progreso, una capacidad humana perfectible y
educable, con gran diversidad de areas: arte, filosofia, ciencias, economia, relaciones
humanas, etc., y diferentes niveles, desde la simple adaptacion exigida por las
circunstancias, hasta la elaboracion de grandes sintesis artisticas, conceptuales y

técnicas.

Trascendencia

El primer paso para trascender es compartir en forma profunda el ser y el amor, ir mas
alla de si mismo, conectarse al yo profundo del otro o de los demas.

Desarrollar la creatividad y la imaginacion lleva a la persona a una plena expresion de
ella misma en el aqui y ahora, sea cual fuere su actividad y a vivir en mayor salud,
felicidad y auto-expresion. El comprometerse con una causa, movimiento, idea, mision,
etc., algo que perdure a través de los afios. Por ejemplo cuando alguien escribe un
poema que otra persona pueda leer un siglo después de su muerte, vive en una forma
trascendental; cuando colabora con un grupo, ya sea familia, sociedad, comunidad,
institucion, etc., trasciende.

El acto de trascender da un nuevo significado a la vida y éste, a su vez, impulsa a lograr

niveles mas altos de proyeccion positiva.” *°

0 . - . o
Schuller, R. Amor asi mismo. Editorial V siglos. México, 1981.
Rodriguez, M. et al. Capacitacion Integral. Autoestima: clave del éxito personal.
Segunda edicién. Editorial el manual moderno, S.A. de C.V. México: 2003.
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Asertividad y Autoestima

“La Asertividad es una caracteristica de la personalidad promotora de autoestima
saludable, y contribuye de manera apreciable al desarrollo de relaciones
interpersonales facilitadoras de crecimiento personal y satisfaccion emocional en los
individuos visto desde el punto de vista de Dionisio F y Zaldivar Pérez.

¢, Qué es la Asertividad? “Es un conjunto de principios y derechos que hacen un modelo
de vida personal enfocado a lograr éxito en la comunicacion humana, su esencia radica
en la habilidad para transmitir y recibir mensajes de forma honesta, profundamente
respetuosa, directa y oportuna.

La Asertividad es una forma de vida (...) la Asertividad hace que los estimulos que nos
llegan sean los que exactamente nos fueron enviados; y hace que enviemos aquellos
mensajes que en realidad queremos mandar y que esencializan nuestro respeto y el de
los demas (...). La Asertividad es la herramienta para acertar en la relacion humana,
donde no hay ganadores y perdedores, hay solo seres que se relacionan en un ambito
de profundo respeto.”

La Asertividad implica la capacidad de expresar de manera libre y espontanea, sin
temores infundados ni ansiedades innecesarias, nuestros pensamientos y sentimientos
y actuar de manera consecuente con estos, pero con el debido respeto por los
sentimientos y pensamientos de los demas. Ser asertivo se resume en la capacidad de

defender nuestros derechos y mantener el debido respeto por los derechos ajenos.

La autoestima es el pilar fundamental de la Asertividad, la misma puede ser
conceptualizada como la valoracion que tenemos de nuestra persona, el valor que nos
asignamos; se relaciona con qué tanto nos aceptamos, con el grado de satisfaccion con
lo que somos, hacemos, pensamos y sentimos. Lo anterior se vincula con el grado en
gue respetamos y defendemos nuestros derechos y la actitud que asumimos en
relacion con los derechos de los demas.

La manera en que un sujeto expresa su Asertividad, nos permite inferir como anda su
autoestima. Los sujetos con autoestima adecuada muestran respeto y consideracion

para su persona y se valoran positivamente, mientras que los sujetos con autoestima
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baja e inadecuada muestran dificultades para expresar su Asertividad y pueden
comportarse de manera agresiva 0 pasiva, al tratarse a si mismos con dureza, con
exigencias desmedidas y una desvalorizacion general de su persona y de todo lo que

hacen.

Una autoestima saludable implica no sélo la potencialidad para mantener valoraciones y
relaciones gratificantes consigo mismo; sino también, la capacidad para relacionarse de
manera asertiva con los otros y contar ademas con la fortaleza psicologica necesaria
para arriesgarse y luchar, de manera legitima, por alcanzar nuestros objetivos y

enfrentar los obstaculos que se oponen a ello.

Una asertividad saludable, nos capacita ademas para valorar justamente nuestros
logros, asi como los logros de los demds, expresar adecuadamente nuestros
pensamientos y sentimientos y permanecer abierto para dar y recibir afectos de
nuestros seres queridos y amigos mas cercanos.

Cuando nuestra autoestima se encuentra dafiada, nos hace sentirnos incapaces e
inadecuados, nos mostramos inseguros y dependientes, de manera excesiva, de las
opiniones y aprobacion de los demas y el autoconcepto que desarrollamos nos hace

sentirnos infelices, deprimidos o ansiosos.

La estimulacién de las tres areas principales siguientes: el sentimiento de identidad
personal, sentido de pertenencia y el sentimiento de autoeficacia, nos posibilita mostrar
una asertividad adecuada y una autoestima saludable. Estimular el sentimiento de
identidad personal implica profundizar en el conocimiento de si mismo, conocer mas
acerca de la persona que somos, aceptarnos como seres unicos e irrepetibles que
somos y aprender a reconocer y valorar positivamente nuestras cualidades personales
positivas, y también a trabajar en el perfeccionamiento de nuestros puntos débiles.

Nuestro sentido de seguridad se refuerza cuando nos sentimos pertenecientes a
determinado grupo: familia, trabajo, etc. Esta identidad con el grupo se construye y
refuerza a partir del sentimiento de ser queridos y estimados por éste, de ser

Importantes para sus integrantes, esto eleva nuestra autoestima.
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El sentirnos capaces de emprender exitosamente determinadas actividades, de
alcanzar determinados logros, o de desempefiarnos de manera eficaz ante
determinadas situaciones o circunstancias, refuerza nuestra autoestima y nuestra
Asertividad. Pensamientos positivos y visidn optimista de nuestras posibilidades de

afrontamiento, estimulan nuestro sentimiento de eficacia.

Incrementar y perfeccionar nuestro comportamiento asertivo, redundara en el aumento
de nuestra estima, de una autoestima saludable; para lo que debemos en primer lugar
definir nuestras metas e intereses: ello implica: identificar lo que queremos y expresar lo
gue sentimos y necesitamos, luchar por alcanzar nuestros objetivos sin temor a
equivocarnos, y en caso de que eso suceda, estar dispuestos a aprender de nuestros
errores, vivir con responsabilidad y, sobre todo, aceptarse a si mismo. Si somos
asertivos y mostramos una autoestima saludable, estaremos en mejores condiciones
para lidiar con los retos de la vida y tener una existencia con mucho més disfrute y

bienestar..” !

1 http://saludparalavida.sld.cu/modules.php?name=News&file=article&sid=219

43


http://saludparalavida.sld.cu/modules.php?name=News&file=article&sid=219

El sentido del Yo del nifio:

Desarrollo por medio de la interaccion

“Desde la infancia, las experiencias de los nifios con las personas importantes en su
vida afectan la forma en que se ven a si mismos y, consecuententemente la manera
en que interactian con las demas personas en diversas situaciones. El sentido del yo
de un pequeiio se desarrolla gradualmente durante estas interacciones, conforme el
nifo avanza a través de una serie de etapas que se han descrito en una variedad de

formas.

Desde la perspectiva del psicoandlisis de Erik Erickson (1950) desde la infancia hasta
la edad preescolar, los nifios atraviesan por tres etapas importantes del desarrollo
social y emocional: confianza frente a desconfianza, autonomia frente a vergiienza y
duda frente, e iniciativa frente a culpa. Cuando las experiencias de los niflos con los
adultos conducen al desarrollo de la confianza, autonomia e iniciativa en vez de la
desconfianza, verglienza, duda y culpa, los nifios desarrollan sentimientos perdurables

de esperanza, aceptacion, fuerza de voluntad y propésito.

Los investigadores clinicos de la infancia, Stanley y Nancy Greenspan (1985),
consideran el periodo desde la infancia hasta los 4 afios, como una etapa de seis
acontecimientos emocionales: autorregulacion e interés en el mundo, enamoramiento,
desarrollo de comunicacion intencional, surgimiento de un sentido organizado del Yo,
creacion de ideas emocionales y pensamientos emocionales. Los Greenspan
consideran que son dos las tendencias basicas que guian el desarrollo de los nifios:
regulacion, armonia y exploracion de nuevas experiencias Yy practicas. Mas aun,
sostienen que, con el fin de construir un clima social y emocional que conduzca a la
salud y el aprendizaje del nifio, es esencial que los adultos apoyen las experiencias
adecuadas para la edad de los nifios. En ese ambiente de aprendizaje, se fomenta en

los nifios una sensacion de compromiso emocional pleno, dominio y control.
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Las investigaciones realizadas por el psicoanalista John Bowlby(1969), y la psicéloga
del desarrollo Mary Ainsworth y sus colegas (1978), giran alrededor de la importancia
de la vinculacion — el proceso por el cual el nifio se apega emocionalmente a su madre,
padre y otras personas que le proporcionan cuidados significativos. La vinculacion, o
apego, afecta directamente aspectos claves de la personalidad infantil, incluyendo la
empatia, simpatia, capacidad para solucién al juego.

Otras investigaciones realizadas (Lewis, 1986), describen el proceso de vinculacién en
términos similares: “Por medio de interacciones reciprocas y sensibles, y el surgimiento
de un sentido del Yo, los nifios tienen la capacidad para establecer relaciones que les
proporcionan una base segura desde la cual explorar su entorno. Una vez que estan
firmemente apegados a sus padres, o0 a quienes les proporcionan cuidados
significativos, la principal tarea emocional de los pequefios, segun la psiciloga
Margaret Mahler y colaboradores (1975), es la de obtener un sentido de si mismo como
individuos diferentes y separados, individuos que son capaces de mantener sus fuertes

vinculos emocionales.

Evidentemente, el apoyo y la atencién permanentemente de los adultos permite a los
nifios florecer-crecer, aprender y construir un conocimiento funcional del mundo fisico y

social.

Si bien el sentido del Yo es un concepto bastante abstracto, se vuelve mas claro
cuando se considera en el contexto de cinco capacidades clave que se identifican en la
literatura sobre el desarrollo infantii como elemento basico de la salud social vy

emocional del nifio.”*?

CURRY, Nancy y JOMMSON, Carl, La educacion de los nifios pequefios en accidn, Establecimiento de un ambiente de apoyo: los fundamentos
de la interaccién positiva adulto-nifio, Editorial, Trillas 1990
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Autoestima emocional

Esta dimension hace referencia a como los alumnos se perciben con relacion a de-
terminadas situaciones que pueden provocar estrés. Esta dimension pone de relieve en
gué medida los sujetos responden de forma integra y con capacidad de autocontrol
ante determinadas situaciones dificiles con las que se encuentran en la vida cotidiana.
Los items que componen esta dimension son del tipo: "Me pongo nervioso/a cuando me

preguntan los profesores".

EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD

DESARROLLO COGNITIVO + EXPERIENCIA SOCIAL %

@cién activa y pro@ @as experiencias @

(“YO COMO ESPEJO”)
CONOCIMIENTO DE SI MISMO = Dimension

Cognitiva Valorativa

AUTOCONCEPTO AUTOESTIMA

“El autoconcepto, brevemente definido, es la percepcion que tiene una persona sobre si

misma. Esta percepcion se forma a través de las interpretaciones que hacemos sobre

las experiencias que nos ocurren.”*®

13 ELESPURU, Albizuri. Autoconcepto: evaluacién y mejora en los alumnos del ciclo medio de EGB a través de un
programa de intervencion. Tesis doctoral inédita. Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion. Universidad de
Deusto: Bilbao. 1992.
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TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Recientes investigaciones en Neurobiologia, sugieren la presencia de zonas en el
cerebro humano que corresponden de modo aproximado a diferentes espacios de
cognicion, como si en un punto del cerebro representase a un sector que alberga una

forma especifica de competencia y de procesamiento de informacion.

Esas zonas, de acuerdo al cientifico Howard Gardner, serian ocho y, por tanto el ser
humano poseeria igual nimero de puntos diferentes de su cerebro, donde se
albergarian diferentes inteligencias; este cientifico afirma que el ndmero ocho es
relativamente subjetivo; son esas las inteligencias que caracterizan lo que €l denomina

inteligencias multiples.

A esas capacidades, el profesor brasilefio Nilson Machado, doctor en Educacién por la
Universidad de Sao Paulo, en una de sus obras publicada en 1996, afade otra
inteligencia, la novena, que seria pictérica. Al establecer una linea de relacion entre las
inteligencias  propuestas por Gardner, identifica como eslabones de
complementariedad, los pares linguistico —l6gico-matematico, Intra e interpersonal,
espacial-cinestésico corporal y competencia musical - pictérica. Refuerza esa
composicion, desarrollada antes de que Gardner anunciase la inteligencia naturalista...
recordando que los recursos pictoricos se vuelven elementos fundamentales en la
comunicaciéon y en la expresion de sentimientos, manifestando personalidades

caracteristicas o revelando sintomas diversificados de desequilibrios psiquicos.

INTELIGENCIAS PERSONALES

“Segun todos los indicios, las inteligencias personales surgen muy pronto, se ignora Si
incluso en la vida prenatal. La vinculacion entre el bebé y la persona que cuida de €l va
mucho mas alla de una dependencia fisica. Durante los primeros meses de vida, el nifio

desarrolla una fuerte vinculacion con su madre, equiparada a la atraccion de ésta por él.
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A medida que el nifio va creciendo, nuevas personas se incorporan a esa relacion y la
intensidad del afecto reciproco se enfria, aunque el amor sea intenso. De la misma
manera que otras inteligencias y sus signos, las inteligencias emocionales expresan
sefales significativas para todas las culturas. Risa, bienestar, incomodidad y llanto son
simbolos universales; a los dos meses el bebé ya es capaz de discriminar expresiones

faciales de afecto o rechazo.

El hecho de mostrar empatia en relacién con el llanto de otro bebé, incluso sin saber
gué y como se siente el otro, demuestra que las emociones ligadas al altruismo y a la
proteccion estan ya en proceso de formacion. Durante el periodo comprendido entre
los dos y los cinco afos, el nifio pasa por una verdadera revolucion intelectual, y sus
gestos y palabras se ponen al servicio de la autoidentificacion y la expresion de
algunas de sus emociones. Al final de este periodo, cualquier nifio puede extraer
significados de diferentes simbolos emocionales. Para J. Piaget, esa es una fase
altamente egocéntrica, en que el nifio se cierra en su propia concepcion personal del

mundo, teniendo mucha dificultad para ponerse en el lugar de otra persona.

Esas caracteristicas explican una vez mas, la importancia de la educacion infantil y de
la socializacion fomentada por muchos nifios en el desarrollo personal de cada uno.
Estudios de los expertos rusos Lev Vigostky y Alexander Luria, muestran situaciones
de autodescubrimiento expresivas basadas en la relacién entre nifios. Dicho de otro
modo, el descubrimiento del yo comienza con el descubrimiento del otro. Esa
diferenciacion se consolida claramente hacia el inicio de la escolaridad y se acentua
desde los cinco hasta los doce afios de edad. Las amistades se vuelven profundamente
mas envolventes y la exclusion y/o la pérdida de amigos pasan a ser una experiencia
dolorosa. En esa fase se estructura el concepto de felicidad o infelicidad y el ser
humano descubre que es tristemente posible no tener todo materialmente y no tener
nada socialmente.

Por lo que es importante para el estimulo emocional, tomar en cuenta lo que sugieren

John Gottman y Joan de Claire:
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= Distingan las emociones del nifio y se le ayude a identificarlas.
= Reconocer la emocibn como una oportunidad mejor de descubrimiento y
transmision de experiencias.

= Legitimen los sentimientos del nifio con empatia

U

Ayudar a nombrar y verbalizar sus estados emocionales
= Muestren los limites y propongan vias para que el nifio por sus propios medios,

resuelva sus problemas emocionales. **

Con base en las categorias fundamentales sugeridas por el autor Howard Gardner en
la explicacion de las inteligencias personales, integra los siguientes elementos: Sentido
del yo, simbolizacion, conocimiento intrapersonal, conocimiento interpersonal, empatia,
sensibilidad social, sentido de identidad y percepcién de otros roles, tomandolos como

criterios de evaluacion, poniendo énfasis en el aspecto cualitativo de la evaluacion.

Sentido del yo: EIl equilibrio que logra cada individuo — en su cultura — entre los
impulsos de los sentimientos internos y las presiones de las otras personas. Las
capacidades acerca de las cuales los individuos tienen los puntos de vista mas solidos

e intimos.

Simbolizacion: Interpretacion que cada cultura tiene de la realidad. La posibilidad de
percibir un sentido de la gama total de experiencias que pueden sufrir los individuos y
los otros en su comunidad. El manejo del sistema de interpretacion que puede utilizar
conforme intenta comprender el sentido de las experiencias por las que pasa al igual
que comprende a otros.

Conocimiento intrapersonal. Permite a la persona descubrir y simbolizar conjuntos
complejos y altamente diferenciados de sentimientos. La capacidad para efectuar al
instante discriminaciones entre los sentimientos positivos y negativos que experimenta
para, con el tiempo, darles un nombre, establecer cédigos simbadlicos y utilizarlos como

un modo de comprender y guiar la conducta propia.

14 GOTTMAN, Jy Claire, Inteligencias Mdltiples y el arte de la educar a nuestros nifios. Sao Paulo Brasil, 1997

49



Conocimiento interpersonal: Permite a la persona leer las intenciones y deseos de
muchos otros individuos y, potencialmente, actuar con base en este conocimiento.
Habilidad para notar y establecer distinciones entre otros individuos y, en particular,

entre sus estados de animo, temperamentos, motivaciones e intenciones.

Empatia: Trato con los demas, capacidad de comprensién en la busqueda de la
justicia. Logra ponerse en el lugar del otro y entender otra perspectiva que no es la

suya.

Sensibilidad social: La adquisicion de un sentido mas agudo de las motivaciones de

los demas, y un sentido mas completo de las competencias y faltas propias.

Sentido de identidad: Conocimiento de uno mismo, tanto de forma intrapersonal como
interpersonal. La idea clara de quién se es, cuales son las motivaciones y metas
propias, incluyendo la definicion de su vision de mundo. La identidad entendida como
un proceso de apropiacion de la realidad en términos de construccion. Lo que
constituye al individuo, su contenido, su sustancia; lo que le da significado a su accién
en la medida en que lo relaciona con el mundo; una relacion constante entre lo que
pertenece (Idem) y lo que cambia (Ipse). Si reflexiona, es posible que actlie, y en la

medida en que actia se construye a si mismo.

Percepcion de otros roles: El reconocimiento del yo como entidad social y de los otros
en sus papeles sociales que se pueden manejar en el nivel de la organizacion de
patrones de accion fijos, como acciones reflejas de alto nivel incorporadas al repertorio

del organismao.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

La inteligencia interpersonal permite comprender a los demas y comunicarse con ellos,
teniendo en cuenta sus diferentes estados de animo, temperamentos, motivaciones y

habilidades. Incluye la capacidad para asumir diversos roles dentro de grupos, ya sea
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como miembros o como lideres. Esta inteligencia resulta evidente en personas con
habilidades sociales muy definidas, como los politicos, lideres religiosos, padres
experimentados, docentes, terapeutas y asesores. Los individuos demuestran genuino
compromiso y capacidad para mejorar las vidas de los demas y exhiben una

inteligencia interpersonal positivamente desarrollada.

Los alumnos con caracteristicas interpersonales disfrutan de la interaccion con los
demas, tanto en su grupo de pares como con personas de distintas edades. Tienen
capacidad para influir sobre los demés y suelen destacarse en el trabajo grupal y
cuando se llevan a cabo esfuerzos conjuntos y proyectos en colaboracién. Algunos se
muestran sensibles frente a los sentimientos de los demas, curiosos acerca de las
variantes multiculturales en los estilos de vida o interesados en la significacion social
de los estudios académicos. Algunos son capaces de considerar diversos puntos de
vista en cuestiones sociales politicas y suelen ayudar a los demas a apreciar valores y

opiniones diferentes de las propias.

¢ Como estimular la inteligencia interpersonal?

Los resultados de esta inteligencia se observan lentos y sus métodos necesitan el uso
de fundamentos adecuados. De acuerdo a todos los indicios, esos métodos necesitan
una variedad multidisciplinaria como son fundamentos de la educacion, psicologia,
neurolinglistica y psicopedagogia, y deben establecer diferencias claras y nitidas entre
su enfoque pedagogico que hay que emplear con todos los alumnos, para determinar
reglas, valores, roles de acuerdo a habilidades: manejo de conflictos, aprendizaje
mediante trabajo social, solucién de problemas a nivel local, donde los alumnos deben
tener oportunidades para desarrollar habilidades sociales, afectivas y éticas, ademas

de las académicas.
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Caracteristicas

El psicologo britanico N. K. Humphrey sostiene que la inteligencia social es la
caracteristica mas importante del intelecto humano. Humphrey sefiala que el mayor uso
creativo de la mente humana consiste en mantener eficazmente la sociedad humana.
Debido a su clarividencia y comprension social, muchas personas son capaces de
ponderar las consecuencias de sus propios actos, anticipar el comportamiento de los
demas, determinar beneficios y pérdidas potenciales y abordar cuestiones
interpersonales satisfactoriamente en su entorno y fuera de él. En la mayoria de los

casos, una vida plena depende en gran medida de la inteligencia interpersonal.

Es probable que una persona con una inteligencia interpersonal bien desarrollada

presente algunas de las siguientes caracteristicas:

Se encuentre ligado a sus padres e interactia con los demas
Establece y mantiene relaciones sociales

Reconoce y utiliza diversas maneras para relacionarse con los demas.

u v Ul

Percibe los sentimientos, pensamientos, motivaciones, conductas, y estilos de vida

de los demas.

U

Participa en emprendimientos de colaboracion y asume diversos roles, de
subordinado al lider, segun las circunstancias y las tareas que se demanden.

Influye sobre las opiniones o acciones de los demas.

U

= Comprende mensajes verbales y no verbales y puede comunicarse a traves de
ellos en forma eficaz.

= Adapta su conducta a diferentes medios o grupos y a partir del feedback que recibe
de los demas.

= Percibe diversas perspectivas en toda cuestion social o politica.

= Desarrolla habilidades para la mediacion, organizacibn de un grupo con fines
comunes o trabajo con personas de distintas edades o provenientes de diversos

medios.
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= Expresa interés con carreras en orientacion interpersonal, como docencia, trabajo

social, asesoria, administracion o politica.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

En el corazén del propio mundo interior se encuentran las capacidades a las que se
recurre para comprenderse a uno mismo y a otras personas, para imaginar, planificar, y
resolver problemas. Alli también habitan cualidades tales como motivacion, capacidad
de decisidn, ética, integridad, empatia y altruismo. Sin estos recursos interiores, resulta

dificil llevar una vida productiva en el pleno sentido de la expresion.

La inteligencia intrapersonal comprende pensamientos y sentimientos. En la medida en
gue se pueda concientizarse, mas soélida sera la relacion entre nuestro mundo interior y
el mundo exterior de la experiencia. Esta inteligencia debe asumir la capacidad para
comprender mejor la propia naturaleza y estar en condiciones de reir de las propias
debilidades o errores; asi y solo asi, mayores seran las posibilidades de superar

momentos dificiles.

¢,Como estimular la inteligencia intrapersonal?

La inteligencia intrapersonal se desarrolla gradualmente a lo largo del tiempo vy, en el
aula; los procesos interpersonales demandan tiempo para la planificacion y la
ensefianza, asi como también tiempo para desarrollarse dentro de los alumnos. No
obstante, ensefiar a nutrir el conocimiento del propio yo reviste una importancia
fundamental, debido a que dicho conocimiento es la base del éxito y la plenitud en la
vida. Por lo que es importante incluir en el curriculum escolar los siguientes aspectos:
Creacion de un ambito que nutra el sentido del yo; recursos para incrementar la
autoestima: fijacion y logro de metas; habilidades de pensamiento; habilidades
emocionales; conocimiento del yo a través de los demas; reflexion sobre el mismo y él
sentido de la vida; aprendizaje autodirigido; formas de tecnologia para él desarrollo

intrapersonal.
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Caracteristicas

Cuando se intenta describir las caracteristicas de quienes poseen una inteligencia
intrapersonal desarrollada, es importante tener en cuenta que no todos sus aspectos
pueden manifestarse en un mismo individuo; pero es probable que presente alguna de

las siguientes caracteristicas:

Conciencia del rango de sus emociones.

Enfoques 0 medios para expresar sus sentimientos y opiniones.
Desarrollo de un modelo preciso del yo.

Se siente motivado para establecer y lograr objetivos.
Establece y vive con un sistema de valores éticos.

Es capaz de trabajar en forma independiente.

L RV

Siente curiosidad por los grandes enigmas de la vida: sentido, importancia y

propésito.

U

Lleva a cabo un constante proceso de aprendizaje y crecimiento personal.

U

Intenta distinguir y comprender las experiencias interiores.

U

Reflexiona y extrae conclusiones acerca de la complejidad del ser y de la
condicion humana.
=  Busca oportunidades para actualizarse.

= Tiene confianza en los demas.
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METODOLOGIA

La pretension del proyecto es lograr desarrollar la autoestima del nifio por medio de
actividades utilizando métodos que potencialicen habilidades y capacidades afectivas,
es de gran importancia tomar en cuenta el area del RECONOCIMIENTO como un

medio integral que fue dividido en tres puntos.

El primer punto es la IDENTIDAD, que es la que ayuda al nifio a sentirse unico y
especial frente al mundo y que toma en cuenta el reconocimiento de su imagen

corporal.

El segundo punto es el reconocimiento de HABILIIDADES Y CAPACIDADES, ya que
esto ayuda a que el nifo descubra que es bueno o mejor en algunas cosas que en

otras, pues forma parte de su individualidad como persona.

El dltimo punto es el RECONOCIMIENTO SOCIAL (FAMILIA, COMPANEROS Y
PREFESOR), el apoyo de los demas también es importante para poder fortalecer la
autoestima de los nifios, por lo cual es necesario trabajar el proyecto con los padres de
familia y fomentar el trabajo en equipo con la finalidad de socializar y abrir puentes de

comunicacion.

La propuesta del proyecto de innovacion cuenta con fundamentos y métodos teoricos
con los que se construyo la forma de darle solucion al problema planteado, de manera
que fue necesario analizar y recabar una serie de datos tedricos que apoyaran
cientificamente la propuesta del desarrollo socio afectivo del nifio, bajo el paradigma de

la pedagogia critica propuesta por la escuela de Frankfurt.

De esta manera se logré descubrir que es necesario desarrollar habilidades sociales
como la ASERTIVIDAD, que es una caracteristica de la personalidad y promotora de la
autoestima, que contribuye de manera apreciable al desarrollo de relaciones

interpersonales facilitadoras del crecimiento personal y social.



TIPO DE PROYECTO

El presente proyecto de innovacion es denominado de Accion Docente, ya que surge
de la practica- accion que se hace dia con dia en los salones de clases y es
diagnosticado de esta manera por esta razén; es decir que propone una alternativa a
la docencia , debido a la necesidad de innovar y proponer soluciones frente la

problematica que es frecuente en las aulas.

Este proyecto de Accion Docente es una alternativa a una de las probleméticas que
enfrentan profesores, alumnos y la comunidad escolar, que se centra en el area

pedagogica Yy se lleva a cabo en la practica docente propia.

Es por eso que este trabajo es una herramienta tedrico-practica en desarrollo, que
puede ser utilizada por los profesores a cargo de un grupo y nos lleva a conocer
mientras comprendemos mas a fondo el problema del desarrollo de la autoestima en
la practica docente, nos hace una invitacion a un cambio de paradigma, desde un
punto de vista pedagdgico que concedera las condiciones concretas en que se
encuentra la escuela, en esta alternativa se expone la estrategia de accion mediante la
cual se desarrollara la propuesta y se presenta la forma de someter un proceso critico
y reflexivo de evaluacion para su concentracion, modificacion y perfeccionamiento en

los salones de clases.

Concluyendo, es necesario beneficiar el desarrollo profesional de los profesores ya,
qgque permite pasar de la problematizacion de nuestro trabajo cotidiano, a la
construccion de una alternativa critica a un cambio que permite y ofrece una respuesta

de calidad a nuestro problema de estudio.

El proyecto se encuentra estructurado también de evidencias documentadas, resultado
del seguimiento y evaluacion de la alternativa pedagodgica de accién docente y nos

permite analizar y reflexionar mejor las acciones docentes y madurar mas las ideas,



buscar otros métodos y técnicas, replantear tareas, hacer cambios y modificaciones a
lo planteado; eliminar planteamientos ambiciosos, acciones fuera de contexto, para de
esa manera investigar sobre la marcha, reconstruir situaciones y dar soluciones que

den resultados.

El proyecto de acciébn docente, es también un medio con el que contamos los
profesores para problematizar la compleja practica docente que realizamos en el
proceso historico- social concreto y dinamico; para comprender, explicar sus
deficiencias y/o limitaciones existentes, para solucionar y plantear las alternativas de

solucion.
Por esta razon, el proyecto de accidon docente nos permite contar con una propuesta

salida de nuestra practica y nos invita a reflexionar sobre ella y nos motiva a mejorar y

elevar nuestra calidad de desarrollo en los nifios.
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ALTERNATIVA DE SOLUCION

La estrategia que se pretende aplicar nos lleva a reflexionar la forma en que se desea
desarrollar la autoestima. Es por este motivo que se decidio elaborar un esquema de
desarrollo con el apoyo de tres capacidades principales:

La primera corresponde a la ASERTIVIDAD que “es una caracteristica de la
personalidad promotora de autoestima saludable, y contribuye de manera apreciable al
desarrollo de relaciones interpersonales facilitadoras de crecimiento personal y
satisfaccion emocional en los individuos visto desde el punto de vista de Dionisio F y
Zaldivar Pérez”

De igual manera se pretende potencializar la Asertividad por medio de habilidades
sociales como, la capacidad de EXPRESION, el fomento del RESPETO por los demas
y por ultimo favorecer las relaciones INTERPERSONALES.

La segunda capacidad es la AFECTIVIDAD ya que, marcara el accionar del individuo,
con la persona misma y luego en la relacion con los demas. La afectividad guarda
relacion con el amar y sentirse amado, con sentimientos que despiertan la voluntad de
comprometernos de manera particular con otras personas, con disciplinas, contenidos y

valores, lo que nos lleva a encauzar nuestras vidas hacia lo que estimamos adecuado.

La afectividad nos ayuda a tener una autoestima que determinara la forma de enfrentar
las situaciones de nuestra vida diaria, nos ayuda a dar sentido a lo que hacemos, a
encauzar nuestros intereses, sobreponernos a dificultades y buscar espacios de
realizacion dentro de la sociedad. Es por eso que en un mundo en crisis es necesaria a

la afectividad en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Las habilidades que se pretende desarrollar gracias a la afectividad son de
reconocimiento por medio de su IMAGEN CORPORAL, el RECONOCIMIENTO DE
SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES y el RECONOCIMIENTO SOCIAL por parte de

sus amigos, familia y de los maestros.

Por ultimo tenemos las capacidades cognitivas que al igual que las demas asumen un

papel importante para que el niio consiga asimilar las primeras dos, ya que el



cognitivismo desde la perspectiva del procesamiento de la informacion parte de la
suposicion de que el ser humano es un sistema autorregulado capaz de buscar,
organizar, transformar, reorganizar, transformar y emplear creativamente la informacion

con diferentes fines.

Lo que se pretende es que el nifio desarrolle las habilidades de PERCEPCION,
ANALISIS, REFLEXION y EXPRESION por medio de su capacidad cognitiva.

El taller titulado UNO A UNO COMO YO NINGUNO pretende incluir este esquema de
desarrollo de la Autoestima con todas las caracteristicas que se mencionaban
anteriormente durante el periodo de aplicacion del 26 de Agosto al 10 de Diciembre
del 2008 por medio de una planeacién dividida en 15 sesiones con un promedio de

duracion de 1 a 2 horas™®.

1> TELLES Silvio Martin. Psicologia de la Educacién, planeacién, motivacion y evaluacién. Editorial Paz México.
1999.
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Esquema que muestra el plan de capacidades y habilidades para el Desarrollo de la
Autoestima que sera aplicado durante la planeacion de 15 sesiones que se menciona

en la Alternativa de Solucion.

Desarrollo de la capacidac
.de eXpresion

Imagen corporal
(Identida)

\‘

P SOCIALES

\ *ASERTIVAS\

"

~— DESARROLLO DEL AUTOESTIMA - ——

1

) Bxesion . COGNITIVAS

:

-
@ Reflexidn
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GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :1 FECHA: 26/08/2008 TEMA:“La
TIEMPO:1hora Casita”
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
, e Se les informard que deberan traer un | Mufiecasy
Descubrir a mufieco o mufleca un dia antes de la | mufiecos
aquellos nifios aplicacion que
que tengan e Al comenzar la clase al dia siguiente se les | supongan el
algin pr_oblema motivara cantando la cancién “soy un tallarin” | rol de algin
de confianza o e Se les explicard que tendran que hacer | familiar
baja a}:Jtpestlma, equipos de 5 nifios -libreta
retiejo de e Cuando ya estén formados los equipos, les -pluma
situaciones dara la indicacié
) ara la indicacion de que sortearan algunos
sucedidas en , -
casa. personajes que_pertenezcan ala famllla_
e Dentro del equipo anotaran en pedacitos de
papel el nombre de mama, papa, hermano,
EVALUACION hermana y abuelo.

Se evaluara a
cada nifio, de
acuerdo a su
interpretacion
durante el juego,
para diagnosticar
si existe algun
problema de
autoestima, que
se encuentre
influenciado por
actitudes en su
casa sera
concretado en
una lista de
cotejo

Cuando hayan terminado de escribir, los
doblaran y meteran los papelitos por equipo,
dentro de una bolsa de plastico y la agitaran.

Cuando vya estén seleccionados los
personajes, se les dara algun problema
familiar por equipo el cual tendran que
resolver jugando durante 20 minutos.

Ejemplo: El hijo de la familia reprobé una
materia ¢ CoOmo solucionaran este problema?

Se les explicara que pasaran al frente y
explicardn como resolvieron su problema al
terminar de jugar

Cuando terminen de explicar la solucion al
problema un equipo, se les cuestionara al
grupo si fue una buena o mala la forma de
solucionar el problema y ¢Por qué?, ¢Qué
hubieran hecho ellos en esa situacion?

Se abriran debates para saber qué es lo que
piensan y opinan acerca de un tema.




GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :2 FECHA: 01/09/2008 TEMA:“Quién

TIEMPO:1hora 30 soy”

minutos

PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Descubrir la e Se formaran equipos de 6 alumnos y a uno | 5 paliacates

confianza que
logran tener, con
Sus comparneros
al taparles los
ojos involucrando
los sentidos. Y
conoceran su
capacidad de
memorizacion,
recordar y
deduccion.

EVALUACION:
Ellos al final se
evaluaran solos
al cuestionarlos
si ¢, Fué sencillo
descubrir quién
era su
compaiiero?
¢, Qué les gustd?
¢, Qué no les
gusto?
¢Qué
habilidades
pusieron a
prueba?
Todas estas
preguntas seran
concentradas en
una lista de
cotejo

de ellos se les tendra que tapar los ojos con
un paliacate, para que no logre ver nada.

Por equipos se formaran pequefios circulos y
se elegira a uno de ellos para que pase al
centro del circulo del equipo y se le taparan
los ojos con un paliacate

En la primera ronda los nifios haran sonidos
de animales por turnos.

En la segunda ronda se le dara una ligera
caricia, en la palma de la mano y el nifio
tratara de adivinar quien lo toco.

En la tercera ronda cada uno tendra que
chasquear o tronar los dedos cerca de su
oido y tratar de adivinar quien realizo el ruido
En la cuarta ronda sélo le dirigiran un hola y
tratara de adivinar quién le dijo la palabra

El nifio que tenga los ojos tapados tendra
que ir diciendo el nombre de la persona que
va pasando en cada turno, hasta terminar la
ronda.

Todos tendran la oportunidad de pasar al
centro del circulo hasta que pasen todos los
del equipo.

Ganara el que haya adivinado mas nombres
por ronda.
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GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :3 FECHA: 08/09/2008 TEMA:“EI
TIEMPO:1hora cuento”
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Lograr que los e Se iniciara contando el cuento de la rana y la | Un cuento
nifios socialicen serpiente,
y trabajen en e Al terminar nos sentaremos todos formando | Lugar con
equipo. un circulo, suficiente
e Se dividira el circulo a la mitad formando dos | espacio
equipos
EVALUACION: e Se les prestara una pelota color rojo al | Dos pelotas
Se evaluaran las equipo de la derecha de distinto
dificultades y color

fortalezas de los

ninos.

Su capacidad de
recordar, de
inventar y su

tolerancia a la
frustracion y su
improvisacion,
utilizando como
instrumento una
lista de cotejo.

Ellos tendran que contar de nuevo la historia
inventando cosas y alterando todo lo que
quieran de ella, por turnos pasando la pelota
a su compafero de un lado.

Al ultimo del equipo le corresponde inventar
un final distinto.

Al equipo de la izquierda se le prestara una
pelota color azul

Ellos tendran que contar la historia tal y como
se contd en un principio, sin modificar nada
de ella, por turnos tendran que ir recordando
lo que sucedio.

El dltimo tendrd que recordar el final
verdadero de la historia.
Cuando terminemos de contar ambas

historias, se les preguntara a los nifios ¢ qué
historia les gusto mas?, ¢Por qué les gusto
mAas?

Se anotara en la lista a aquellos nifios que
les gustd inventar la historia y aquellos que
les gust6 mas que permaneciera sin
modificar.

Se anotaran a aquellos nifios que les costé
mas trabajo inventar y los que les costd6 mas
trabajo recordar lo que sucedio
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GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :4 FECHA: 18/09/2008 TEMA:“La

TIEMPO:1hora fotografia”

PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Descubrir su e Para motivar a los nifios se cantara la cancion | 5 Paliacate

capacidad de
registrar y
reproducir, de
distinguir,
diferenciar y su
capacidad de
integracion.

EVALUACION:
Se evaluara su
habilidad de
observacion y su
desemperio de
socializar, con
sus otros
compairieros, por
medio de lista de
cotejo.

“Soy un tallarin”

Al terminar se organizaran 5 equipos de 7
ninos

Se les pedira que se formen en filas
deacuerdo su equipo

Se le pedird al primero de cada fila que se
coloque delante de su equipo

Tendra que observar como estan colocados y
vestidos durante un minuto

El resto del equipo tendra que colocarse,
como si se fueran a tomar una foto

Al terminar el tiempo, se le taparan los ojos
con un paliacate

el resto cambiara alguna posicibn u objeto
que tengan a la mano

El cambio se tiene que llevar a cabo ya sea
muy grande o imperceptible

Al terminar, ellos le avisaran a su compariero
gue puede quitarle el paliacate

El debe adivinar cual fue el cambio

Cuando lo adiviné, él siguiente de la fila
tendra que adivinarlo recurriendo al mismo
proceso

Todos los del equipo deben pasar.
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GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :5 FECHA: 22/09/2008 TEMA:“Dibujo

TIEMPO:1hora a ciegas”

20 minutos

PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Estimular la e Se le pedirA a 7 nifios objetos duros y | Libretau
confianza y blandos, cosas que se puedan sentir hojas sueltas
lograr que e A otros 7 cosas que se puedan probar como

conozcan mejor
los 5 sentidos y
estimular su
concentracion y
memorizacion.

EVALUACION:
Se evaluara su
confianza,
control y
paciencia que
debera
involucrar
durante el juego,
para poder
consegquir ser lo
mas exactos y
también la
cantidad de
objetos que
recordaran.

frutas, cosas dulces, agrias, sabores distintos
A los siguientes 7 nifios se les pedirdn cosas
gue se puedan oler

A los ultimos 7 se les pedirdn cosas que se
puedan escuchar

Se colocaran todas las cosas en una mesa
grande.

Se les explicarA que tendran que poner
mucha atencibn a las cosas que se
encuentren en la mesa, porque tendran que
recordar que es lo que hay en ella.

Podran observar las cosas durante un minuto
y se taparan después con una sabana
Los nifios tendrdn que regresar
lugares.

Después la maestra elegira a un nifio que
pase al frente y le tapara los ojos con un
paliacate.

Cuando ya estén tapados, ella tendra que
darle a probar , oler o sentir alguna de las
cosas que se encuentren en la mesa, sin
destaparla

El nifio tendra que adivinar qué es, mientras
que los demas guardan silencio

Si es muy dificil, se le pedird a uno de los
nifios que le ayude dandole algunas pistas.
De esta manera el nifio tendrda que adivinar
su objeto

Todos los niflos tendran que pasar a
experimentar sus 5 sentidos y adivinar de lo
que se trata

Al terminar de pasar todos, se les entregara
de manera individual una hoja blanca

Se les pedird que saquen un lapiz

a Sus

paliacate

35 objetos
distintos
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Cuéndo todos tengan l4piz y su hoja se les
pedira que anoten la mayor cantidad de
cosas que se encontraban en la mesa.
Deberan de recordar la mayor cantidad de
cosas que se encuentren en la mesa.
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GRUPO: 1°C MATUTINO
PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :6 FECHA: 29/09/2008 TEMA:*Mi
TIEMPO:1hora nombre”
20
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Descubrir la e Para poder lograr este ejercicio se tendra que | Laminas con
importancia del dejar un dia antes de tarea la investigacion | el significado
nombre, del del significado del nombre de cada uno de los | de los
reconocerse, nifos. nombres
identificarse y e Después de esto, se formard un circulo
valorarse. grande de nifios en donde por turnos se iran
_ exponiendo los distintos nombres.
EVALUACION: e Uno por uno tendrd que explicar ¢Qué
Se evaluara el significa su nombre? ¢Dénde lo investigd?,
respetoy el ¢, Si le gusta su nombre? y ¢qué opina de lo

interés que se
necesitara, para
poder escuchar
la importancia de

los nombres,

junto con la
imaginacion y el
seguimiento que

debera reunir
como requisito la

historia.

gue significa?

e Todo tendra que pasar al centro con su
lamina en las manos y explicarlo.

e Al terminar de exponer la importancia de sus
nombres, entre todos iremos creando una
historia que contenga todos los significados
de los nombres.

e Finalmente se pegaran las laminas dentro del
salon de clases
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GRUPO: 1°C MATUTINO
PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :7 FECHA: 16/10/2008 TEMA:*haciendo

TIEMPO:1hora poesia”

PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS

Desarrollar en el e Se les preguntarda de manera impersonal | Hojas y lapices
nifo su si algunos de ellos saben ¢Qué es una

capacidad de
ordenar sus
ideas ayudando
a expresarlas,
tratando de
conocer
palabras nuevas
y lograr el uso de
ellas.

EVALUACION:
Se evaluara su
capacidad de
Asertividad por
medio de la
construccion y
expresion de sus
ideas de la
manera mas
completa que
pueda percibir
en ese momento
haciendo uso de
su la creatividad,
compresion y
participacion de
la misma, la cual
sera evaluada
por una lista de
cotejo

poesia? o si alguna vez han hecho
alguna poesia en su vida? Y ¢para qué
nos sirve?

e Se dard de 3 a 5 minutos la participacion
de los nifos.

e Al dar el tiempo de participacion se les

explicara a los niflos que es poesia. (Es

una forma en la que ellos pueden

expresar sus sentimientos).

e Después de Ila parte técnica, les
pediremos que saquen una hoja de su
cuaderno y su lapiz
Se les pedira a los nifilos que dividan su
hoja en seis columnas como Si
quisiéramos jugar basta.

e Al tener las seis columnas divididas se
irAn escribiendo de izquierda a derecha
los temas principales de cada columna.

Ejemplo: EMOCION/ SUCESO/
ADJETIVO/ MODO DE ACCION/ LUGAR/
ACCION

e Al tener ya todos los temas en cada
columna correspondiente, les pediremos
por medio de la seleccion, buscando a
los nifios que menos participen
regularmente, que nos ayuden a llenar
las columnas.

e Cada columna se llenard& con la
participacion de los niflos que iran
colocando de 3 a 5 ejemplos por cada
columna

Ejemplo: Alegria, anhelo, doloroso, gritar
e Al terminar de llenar los cuadros, la
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maestra junto con la ayuda de sus
alumnos escogeran las palabras que mas
les hayan gustado del cuadro de poesia
gue se hizo con anterioridad

Al ir escogiendo las palabras la maestra
irA colocando los articulos que hagan
falta para que de esta manera se
estructure la poesia entre todos.

Después cada quien en su hoja o en otra
escogeran, de su cuadro las palabras
que ellos les gusten mas para que
formen su propia poesia

La maestra asesorara a los nifios que lo
necesiten mas para que al final pasen al
frente a leer Su poesia y sean
reconocidos por sus compaferos Yy
maestra.
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GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :8 FECHA: 24/10/2008 TEMA: el circulo
TIEMPO:1hora de Simén
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Exponer a los e Como primer punto se saludara a los Hojas de
padres de familia padres de familia y se les pedira que se papel bond
la necesidad de sienten junto a sus hijos en su sila
trabajar en correspondiente Hojas de
equipo para e Se presentara el proyecto UNO A UNO colores
lograr fortalecer COMO YO NINGUNO por medio de algin
la autoestima de material de apoyo como cartulinas u hojas sabana por
sus nifios por de colores equipo
medio de un e Se desarrollard el primer tema titulado
taller que ASERTIVIDAD. Se dard una breve
buscara explicacion de lo que significa y para qué 3 globos
desarrollar es atil en el niffo. De este tema se
habilidades desprendera el primer médulo que es el de
cognitivas, Desarrollo de expresion, segundo modulo

asertivas y de
reconocimiento.

EVALUACION
Se evaluara de
acuerdo a la
participacion e
interés que se
obtengan de la
actividad, por
medio de una
lista de cotejo.

es el de fomento del respeto y por ultimo el
favorecimiento de relaciones sociales.

El segundo tema a desarrollar sera el de
RECONOCIMIENTO, del cual se
desprenderan los moddulos de imagen
corporal, reconocimiento de capacidades y
reconocimiento social.

Tercer tema a desarrollar y dltimo es el de
COGNICION, de este ultimo se desprende
el primer modulo que es el fortalecer
percepcion, segundo modulo de
fortalecimiento es el de analisis y tercer
modulo de fortalecimiento es el de reflexion.
Se les explicara a los padres de familia que
este esquema nos ayudara a desarrollar en
su hijo la AUTOESTIMA que es el motivo
por el que se inicio el taller.

Al terminar de exponer se les preguntara a
los padres si tienen alguna duda y si estan
dispuestos a participar en este proyecto que
se enlazard desde ese momento con ellos.
Al terminar, de resolver las dudas de los
padres de familia se dara paso a dar una
muestra de lo que se tratara el taller
realizando una actividad en el patio.
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Posteriormente, se les pedira a los padres
gue salgan al patio en compafiia de sus
hijos.

Estando ya todos afuera se les explicara el
titulo de la actividad que es EL CIRCULO
DE SIMON.

Se les pedird que formen 3 equipos de 10
personas mas los nifios, o de acuerdo a la
cantidad de padres con los que se cuente
en ese momento.

Se les repartird a cada equipo una sabana,
la cual todos tendran que sostener de algun
extremo formando un circulo, tratando de
estirar lo mas que se pueda la sdbana.

A cada equipo se le colocara un globo en el
centro de la sabana, el cual segun las
indicaciones que se daran no tendrd que
caer pon ningun motivo.

Las instrucciones se daran soélo con la voz
de Simoén dice o de lo contrario no se
efectuard la accion y el equipo perdera.

Las instrucciones de Simén dice pueden
ser. caminando, corriendo, de cajito,
brincando, con los ojos cerrados, cuantas
indicaciones, se puedan dar durante el
juego.

Al término se les preguntara si les gusto y si
estan dispuestos a seguir viniendo al taller.
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GRUPOQO: 1°C. MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO

UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :9 FECHA: 31/10/2008 TEMA: Las
TIEMPO:1hora Estrellas
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Ayudar a los e Para poder realizar esta actividad se les Estrellas
padres de familia pedira a los padres de familia, tres dias hechas por
a que expresen antes que confeccionen una estrella del los padres
lo especial que material que ellos prefieran y en el centro
son sus hijos de ella colocaran la foto de su hijo. Estambre
para ellos, y de e Eldia de la sesién se dara la bienvenida a
esta manera los los alumnos y padres de familia. Adhesivo.

nifos se sientan
reconocidos e
importantes
frente a sus
compaferos,
De la misma
forma expondran
gue es lo que
esperan de ellos
para que los
nifos se fijen
objetivos y metas
que desde ese
momento
empezaran a
construir

EVALUACION:
Se evaluara la
argumentacion,
el compromiso
de traer la
estrella y el
poder valorativo
que los padres le
dan a su hijo.

Para sensibilizar a los padres e
involucrarlos con la actividad, se presentara
la lectura titulada

“receta para la vida”
Para empezar a trabajar con la estrella se
les preguntara a los nifios, ¢quién quisiera
gue su mama o papa pase al frente? para
empezar la actividad o a manera de lista
pasar a los papas menos participativos.
Se les pedira a los padres uno a uno que
pasen al frente del salon con su estrella,
mientras que su hijo se queda sentado en
su lugar escuchar lo que dice su mama.
Se les ayudara a los padres de familia a
que expresen sus sentimientos por sus
hijos por medio de una serie de preguntas
de apoyo.

Por ejemplo:

¢Por qué es especial su hijo?

¢,Cuales son sus cualidades?

¢, Qué estan dispuestos a hacer por ellos?
¢, Qué es lo que les gusta mas de sus hijos?
¢A quién se parece?

Al término de que demuestren lo importante
gue son sus hijos para ellos, se les pedira
gue le den un abrazo y un beso a sus hijos
Cuando todos los papas terminen, se
colgaran todas las estrellas en el salén con
estambre y algun adhesivo.
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GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :10 FECHA: 07/11/2008 TEMA: Voley ball
TIEMPO: 1: 30 toallero.
horas
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Sensibilizar a los e Saludo y bienvenida a los padres de familia
padres de familia e Se les explicard que se veran tres videos Globos con
por medio de los relacionados con los temas antes vistos de agua
videos ya que es autoestima y que al finalizar se haran
la Gltima sesion comentarios de los videos. Toallas
con ellos. e Primer video “si tan solo” .duracién 5 grandes de
Resaltar la minutos. bafio
importancia que e Segundo video “animarnos a vivir nuestros
tiene la suefios”. Duraciéon 5 minutos. Computadora
autoestima de e Tercer video “atrévete”. 5 minutos. _
sus hijos para Videos

gue logren sus
metas en la vida
y hacerlos
consiente de que
ellos son una
pieza importante
para construir la
personalidad de
sus hijos

EVALUACION
Por medio de la
lista de cotejo se
evaluara la forma
de comunicacion

gue tienen

ambos en el

juego, su

participacion en
el andlisis de los

videos y el
compromiso para
apoyar a su hijo.

Al terminar de ver los videos,
comenzaremos a analizarlos. ¢Lo que mas
les gustd de los videos?, ¢Qué es lo que
aprendieron de ellos?
Cuando se terminen
saldremos al patio.

La primera instruccion sera para dividir el
grupo en dos.

Se aclarard antes de comenzar, que en el
juego nadie gana o pierde y que el juego
tiene un secreto para que se logre su
funcionalidad, pero eso lo tendran que
descubrir solos.

Cuando se encuentre divididos en 2 grupos
se les pedird que en pareja con su hijo
extiendan la toalla que se pidi6 tomandola
por los extremos, las primeras dos puntas
su hijo y la mama tomara con fuerza las
otras dos puntas de la toalla.

Cuando ya todos se encuentren en pareja le
entregaré un globo lleno con agua a una de
las parejas, que estaran integradas como
en el voley ball.

Se les explicara gue tendran que
expulsarlo con fuerza de manera que el
globo salga volando hacia el otro equipo.
El equipo dos tendra que estar muy atento
para cachar el globo con agua junto con la

los comentarios
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toalla que estard sostenida por madre e
hijo.

El juego termina cuando 3 globos se
revienten.

Se tendran preparados de 3 a 5 globos
con agua, dependiendo el tiempo que les
tome romperlos.

La dindmica debe durar al menos 30
minutos

Cuando terminen la actividad se les pedira
gue regresen al salon.

Cuando ya todos se encuentren mas
tranquilos, se les explicara la importancia
gue tiene la comunicacion y lo precisa que
deben ser su comunicacion al dirigirse a
sus hijos, o de lo contrario suceden
problemas y dafios irreparables, como lo
qgue le sucedi6 al globo al romperse.

Se les agradecerd su  participacion y
concluira la sesion.
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GRUPO: 1°C MATUTINO

PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :11 FECHA: 14/11/2008 TEMA: caras y
TIEMPO:1hora gestos
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Lograr favorecer ¢ Saludo inicial de bienvenida Camara
las relaciones e Se motivara a los alumnos planteandoles un fotografica

interpersonales
de los nifios
buscando que se
involucren
durante el juego,
buscando
favorecer su
percepcion y
reflexion de las
acciones.

EVALUACION
Se evaluara de
acuerdo a la
participacion y su
capacidad de
percepcion, al
interés que se
obtengan de la
actividad, por
medio de una
lista de cotejo

panorama genérico de la primera sesion de
actuacion que se les impatrtira.

Se les ensefiara una cancion titulada “en la
selva me encontré”

Con esta cancion se favorecera la
expresion corporal de todo, su estructura
corporal y facial.

Al terminar la cancion, continuaremos caras
y gestos relevantes a favorecer y reflejar
expresiones como por ejemplo: alegria,
tristeza, preocupacion, calor, frio, ansiedad,
etc.

A continuacién se les informara que se
elegird a uno por uno para actuar frente al

grupo.
Se les explicara que todos deben
permanecer en silencio y prestar mucha
atencion observando la accion del

compafiero del frente.

De igual forma nadie podra hablar durante
un minuto, hasta que haya finalizado la
actuacion, pues tendran que adivinar que
fue lo que sucedio.

Se ofrecera un minuto de comentarios y al
final se descubrird la identidad de lo que
sucedio durante la actuacion.

Se repartiran personajes, por cada uno de
los nifios tales como: futbolista, policia de
transito, pintor, doctor, lavador de ventanas,
etc.

Ellos también podran elegir que es lo que
guieren actuar.

Después de cada actuacion todos
ofreceran un aplauso al comparfero que
esté al frente.
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Se intentard buscar la participacion de la
mayoria de los alumnos buscando
principalmente la de aquellos mas
introvertidos.
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GRUPO: 1°c MATUTINO
PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :12 FECHA: 21/11/2008 TEMA: Cuento a
TIEMPO:2 horas Cuento.
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Lograr favorecer e Iniciamos la sesion saludandonos. Camara
las relaciones e Se explicara dando la instruccién de formar fotografica
interpersonales 5 equipos integrandose en dos equipos de

de los nifios ocho nifios y tres equipos de siete nifios. Colores
desarrollando su e Se repartiran los equipos ubicandolos en

creatividad, su diferentes espacios dentro del salén. Hojas
capacidad e Se les explicard que tendran que guardar

creadora, Grabadora

composicion y
disefio de sus
didlogos para la
obra,
argumentando
Sus opiniones
con su equipo.

EVALUACION:
Se evaluara la
argumentacion,
conclusion,
justificacion,
apoyo y
valoracion de la
actividad por
medio de una
lista de cotejo.

silencio pues se relataran algunas historias,
que al finalizar tendran que seleccionar para
actuar en el festival de teatro.

e Las historias relatadas seran totalmente
actuadas y sin apoyarse en el cuento.

e Se pedira que guarden silencio para
comenzar a contar las historias y se
ambientard el salébn con musica relajante.

e Primera historia llamada “El terrible

Krakatoa”

e Segunda historia “La leyenda de Guillermo
Tell”

e Tercera historia “El pequefio héroe de
Holanda”

e Cuarta historia “El problema del sultan”

¢ Quinta historia “La mesita de la abuela”

e Se permitiran las criticas y argumentos de
los niflos durante los intermedios de cada
historia.

e Al terminar de interpretar los cuentos, los
nifios se integrardn y seleccionardn la
historia que quieran interpretar.

e Pintaran con colores el personaje que de
acuerdo a la historia hayan seleccionado.

e Al término de iluminar su personaje se le
pegard un palito de paleta en la parte de
atrds del dibujo para que puedan
manipularlo.

e Los nifios jugardn  con su personaje
durante 15 minutos en sus respectivos
equipos

Abate lenguas

Resistol
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Ellos inventaran, desarrollaran su propios
dialogos que interpretaran durante la obra
Al finalizar el tiempo se arreglara por medio
de la secuencia de los equipos que pasen a
relatar su historia al frente del saldn.

Al finalizar se recogeran los dibujos y todo
el material, ya que sera utilizado para la
siguiente sesion.
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GRUPO: 1°C. MATUTINO
PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :13 FECHA: 5/12/2008 TEMA: Ensayo
TIEMPO:1 hora
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Que los nifios e Se anunciard la bienvenida y nos Salon de
logren convivir saludaremos todos. clases
con sus demas e Los nifios formaran equipos de acuerdo con o
compgﬁeros en él equipo que les tocO para la Utileria _
equipo para representacion necesaria
construir un e Se armonizaran las sesiones con musica para cada
proyecto en relajante. obra
~comun, e e Equipo por equipo pasaran a representar su
mwtarloz a hacer cuento, dandoles 15 minutos de ensayo. Grabadora
uso de su

imaginacion y
consigan disefar
Su vestuario.

EVALUACION:
Se evaluara
individualmente
por medio de la
observacion y
una lista de
cotejo la
participacion,
desenvolvimiento
y si se logro el
proposito.

Al finalizar de actuar se les ayudara a
reflexionar a los equipos si es que les hace
falta perfeccionar mas su actuacion e
invitarlos a participar brindando ideas a su
equipo.

Los niflos jugardn con su personaje,
durante los ensayos, sin salir de la idea
original del cuento.

Se les brindaran hojas y colores, para que
en hojas blancas dibujen algunas ideas de
como les gustaria vestirse o maquillaje para
el momento de la obra.

Se invitara a los nifios a que se lleven sus
dibujos y pidan ayuda a sus padres para
que los ayuden a brindarles mas ideas.

Hojas blancas

Colores
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GRUPO: 1°C. MATUTINO
PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :14 FECHA: 8/12/2008 TEMA: Ensayo
TIEMPO:1hora general.
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS

Que los nifios e Se brindara una bienvenida a los nifios, por Patio

consigan generar medio de la cancion titulada “Las palomitas se

confianza y van de viaje” Utileria
motivacion por e Los niflos montarAn su presentacion vy necesaria

parte de sus mencionaran su numero de equipo y el para cada
comparieros y nombre de la obra que les corresponde actuar. obra
profesores, por e Los nifios haran uso de su capacidad de

medio de invencién e imaginacién logrando improvisar y Camara de
ensayos aprender sus dialogos. video
generados e Los nifios reflexionaran sobre si deberian _
dentro del salon, cambiar o conseguir alguna otra cosa para Cortinas
con los cuales montar su obra. para
conseguiran e Se llevard a los niflos al area donde se montar el
perfeccionar su efectuara la obra, para que de esta manera telon.
actuacion. logren contextualizarse.
) e Se les otorgara a los nifios una invitaciéon que Grabadora
EVALUACION: deber4n entregar a sus padres y se les _

Se evaluara motivara por medio de ésta, a que participen Sillas para
individualmente de forma entusiasta. montar las
por medio de la ==, 3 A i, butacas.

observacion y E':E' -""-5'-_.’:'..“.:-_-__ gl o

una lista de =,___‘__.|l"'l-._'

cotejo la

participacion,
desenvolvimiento
y si se logro el
propasito.

El grupo 1°C tiene el placer de invitarlos, a su primer
Festival de teatro “uno a uno como yo ninguno”, el dia
miércoles 10 de Diciembre 2008 Donde se presentaran
las obras:
e  Guillermo Tell
e El terrible Krakatoa
e El héroe de Holanda
e Eltesoro de lareina
Contando con su presencia daremos inicio alas 8:30
de la mafana.
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GRUPO: 1°C. MATUTINO
PRIMARIA: INSURGENTE

PLAN DE TRABAJO
UNO A UNO COMO YO NINGUNO

SESION :15 FECHA: 10/12/2008 TEMA: Tercera
TIEMPO:2 hora llamada.
PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Que los nifios e Los alumnos brindaran una calurosa Patio
sean capaces bienvenida a los padres de familia.
de desarrollar su e Los nifios disefiaran su vestuario Y Utileria
capacidad de proporcionaran utileria de su correspondiente necesaria
adaptacion ante obra. para cada
contextos e Los nifios haran uso de su confianza, memoria obra
d|_ferentes, e imaginacion para improvisar los dialogos.
motivados, por e Se presentara una pequefia introduccion por Camara de
su confianza 'y parte de la profesora al principio de cada obra video
autoestima, y se intervendrd en la narracion de los _
desempefando cuentos, como apoyo a los nifios si es que se Cortinas
de manera les dificulta o se ponen nerviosos durante la para
individual y presentacion. montar el
grupal, e La representacion se efectuara al aire libre telon.
cumpliendo un para aprovechar un ambiente natural y los
papel importante. nifios no tengan la necesidad de montar una Grabadora
gran escenografia. .
) e Por Ultimo, todos los nifios daran las gracias al Sillas para
EVALUACION: publico que asisti6 a la presentacion. montar las
Se evaluara butacas.

individualmente
por medio de la
observacion y
una lista de
cotejo la
participacion,
desenvolvimiento
y si se logro el
proposito.

Como conclusion se invitara a los padres de
familia a reflexionar acerca de las obras
expuestas y a brindar su opinion del
transcurso y cierre de las sesiones.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.1 | FECHA:26 de Agosto 2008 | DURACION: 1 hora

PROPOSITO: Que los nifios realicen un juego dramatico, el cual se evaluara por medio
de una lista de cotejo en la que se anotaran a los nifios que tengan algun problema de
autoestima.

DESARROLLO: Durante el comienzo de esta actividad se pidi6 a los nifios que
sacaran sus mufiecos, algunos de ellos, llevaron monstruo y un burro saltarin, se les
comenz0 a dar indicaciones, explicandoles que jugarian a la casita, asi que
organizamos 7 equipos de 5 nifios, al principio los nifios no querian jugar, aun les
cuesta trabajo interactuar entre ellos y mas que son de nuevo ingreso a primaria, se
sienten desconfiados de sus deméas compafieros durante el juego, se les preguntd
quién queria tomar el papel de mama, papa o hijo, para que pudieran comenzar a jugatr,
pero no les parecio interesante a todos, asi que los demas votaban, por quien seria el
padre de familia y quienes los hijos al comenzar el juego se comentaba y platicaban
algunos problemas, tales como qué pasaria si uno se sus hijos se porté mal en la
escuelay se peleo en la escuela.

Algunos comentaron sin pensarlo mucho, que le pegarian y la mayoria de esas
respuestas las mencionaron los nifios, aunque algunas nifias también, pero por
ejemplo: Ximena menciond que ella hablaria con sus hijos y les diria que eso no se
debe de hacer. Algunos nifios se identificaron con él papel de padres, ya que en el caso
de Oswaldo no dejaba de preocuparse y pedirme opinion, pues ellos jugaban a que uno
de sus hijos estaba enfermo y una de las nifias tenia gripe y no queria ir al doctor y se
enojaba porque las niflas de su equipo no lo dejaban participar o lo ignoraban como
padre de la familia.

Al terminar el juego se les pregunté a cada uno si les habia gustado el juego, pero
algunos de los nifios mejor decidieron jugar con sus mufecos a luchas entre ellos y al
final comentaron que si les habia gustado, para las nifias fue mas sencillo pues ellas
mencionaban que les gustd mucho la actividad, pero en el caso de Odalis y Rosario, no
jugaron con su equipo, se mantuvieron jugando solas e ignoraban a su equipo.

REPORTE: Definitivamente, se debe trabajar mas con la socializacion de Odalis y
Rosario. Algo que fué muy importante durante la actividad fue que al menos la mitad del
grupo intent6 trabajar en equipo y que incluso algunos de ellos, intentaron trabajar e
interactuar.

Algunos de los conflictos fueron que las reacciones fueron en la mayoria de un nivel de
baja autoestima, que hay que tomar en cuenta, ya que los nifios tuvieron que
enfrentarse a una situacién de solucionar problemas.




APLICACION Y REPORTE

SESION NO.2 FECHA:5 de Septiembre | DURACION: 1 hora
2008

PROPOSITO: identificar la confianza y la interaccién que logren tener con sus
comparieros, en el momento en que se les tapan los ojos, involucrando los cinco
sentidos, y conoceran su capacidad de memorizacién recordar y deduccién.

DESARROLLO:

Un dia antes de la actividad se dej6 de tarea que trajeran un paliacate y a la mitad del
salon se le pidio una fruta que les gustara y a la otra un juguete.

Desde la mafiana cuando llegaron los nifios ya querian empezar y preguntaban que
hariamos con el material, asi que la motivacion empezé desde la mafiana y se aplico
después de recreo.

Al principio de la actividad se les explicé a los nifios que se les cubririan los ojos con
el paliacate y que tenian que realizar equipos de cinco nifios, los cuales tenian que
chiflar y aplaudir en la oreja de su compafiero que tenia los ojos vendados y el tendria
que identificar quien fue el que lo hizo, tocar algunas partes de su cuerpo dificiles de
identificar como codos rodillas y al final sacaron frutas, algunos trajeron, manzanas,
platanos, uno de ellos trajo incluso un melon.

Al principio se formaron los equipos, pero la mayoria de los nifios alin no se conocen
por nombre, asi que los equipos se dispersaron después de los primeros 15 minutos,
al comenzar a inquietarse un poco no adivinaban los nombres asi que durante la
dindmica, cambiamos algunas cosas, como por ejemplo, que empezaran a identificar
partes de su cuerpo y del cuerpo de sus demas compafieros, para que pudieran
describirlos y al final se logré recuperar el interés en la actividad, contando tiempo
para poder descubrir el nifio que estaba enfrente.

REPORTE:

El proposito se cumplié porque todos los nifios se entusiasmaron durante el ejercicio
porque se preocuparon por descubrir el nombre de sus compafieros y al final no
querian dejar de describir a sus comparieros e incluso se daban pistas entre ellos de
cOmo eran y cOmo estaban vestidos, peinados o la letra con que empezaba el nombre.

Los que trabajaron con frutas interactuaban mas porque incluso probaban los
alimentos estimulaban mas facilmente otros sentidos tales como el gusto, tacto y olfato.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.3 FECHA:21 de Noviembre | DURACION: 2 hora
2008

PROPOSITO: Lograr que los nifios socialicen de una manera agradable, desarrollar su
confianza y descubrir su capacidad para inventar e improvisar.

DESARROLLO: Se comenzé la actividad presentando laminas del cuento EL SAPO Y
LA SERPIENTE, la cual narra la historia de estos dos animalitos que sin conocer que
son enemigos en la cadena alimenticia se hacen amigos y cuando sus familias les
explican que no pueden jugar juntos porque las serpientes comen sapos dejan de
serlo.

Al terminar la historia se les cuestion6 a los nifios la actitud que tomaron los animalitos
cuando supieron que no podrian ser amigos y qué les parecio el cuento.

A la mayoria del salon no les gusté que el cuento no tuviera un final feliz y comentaban
gue a pesar de que sus familias no los dejaran deberian seguir siendo amigos.

Estos comentarios ayudaron en gran medida la actividad ya que al mencionar que ellos
tenian el poder de cambiar el final a la historia mediante un juego en el cual se
sentarian en circulo, a los nifios les gusto la idea.

Al comenzar la actividad se reflejé que los nifios se distraian mucho al ir pasando la
pelota de uno por uno, ya que este grupo es muy grande, asi que se decidié que se
dividiria el circulo en dos versiones diferentes para que de esta manera los nifios no se
aburrieran al tener que esperar su turno.

Las nifias buscaban mas que el cuento tuviera un final donde la felicidad triunfara, al
contar de los nifios, los cuales terminaban por hacer que la serpiente se comiera al
sapo.

Esta actividad reflejo que existen algunos nifilos que no se sienten bien al percibir que
tienen la atencion de todos en ellos y prefieren no participar como en el caso de Rosario
y de Angel, algunos otros lo querian intentar pero les costaba mucho trabajo prestar
atencion y no tenian una secuencia légica a lo que iban contando sus compafieros,
como en el Caso de Fatima y Oswaldo.

REPORTE: EI 100% de los nifios se interes6 mucho durante los cuentos y se
involucraron mucho durante todos ellos, la gran mayoria de los nifios participaron
durante las dinamicas, el Gnico que no estaba muy integrado en su equipo era Angel
pues sus compafieros se quejaban que azotaba los colores en la mesa.

El comportamiento fue un poco disperso y en ocasiones se pidid que prestaran
atencion, algunos nifios platicaban experiencias o intentaban adivinar lo que sucedia
en la historia pero nunca se perdio el interés del cuento.

El comportamiento en general en el grupo fue muy dinamico y con mucha participacion.

La actividad tuvo al final un gran éxito y el proposito se cumplid, lo Unico que se salio de
la planeacion fue que requerimos de mas tiempo de lo que planeamos para cerrar mejor
la sesion.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.4 FECHA:21 de Noviembre | DURACION: 2 hora
2008

PROPOSITO: Se desarrollara su capacidad de registrar y reproducir junto con su
capacidad de analisis al distinguir o diferenciar durante la integracion.

DESARROLLO: Como algunos nifios aun no se conocen, se decidié formar grupos
heterogéneos, para que de esta manera pudieran tener comunicacién con diferentes
nifos.

Durante la primera parte los nifios tuvieron que salir al patio, ya instalados, se explicé el
juego mencionandoles que tendrian que integrar 5 equipos de aproximadamente 7
nifios pero al tratar de formar los equipos se perdid mucho tiempo pues aun les cuesta
trabajo este tipo de actividades.

Cuando se les explico las instrucciones muchos no ponian atencion y por este motivo
no se pudo lograr que los nifios la trabajaran por separado asi que se perdid la
atencion.

A lo largo de la actividad se terminé por decidir que todos se tomaran de las manos
formando un gran circulo entonando una ronda, cuando los nifios centraron su atencion
se les pidi6 que se sentaran asi que desde dentro del circulo que se formo, se
selecciono un equipo de 7 nifios de los cuales 6 posaron como si fueran a tomarse una
fotografia, al ver Claudia como quedo su equipo se le pidid6 que cerrara sus 0jos, €
inmediatamente su equipo cambio de posicion a dos de sus integrantes, al pedirle a
Claudia que abriera los ojos se le pidi6é que identificara los cambio en su equipo, y ella
contesto que dos de sus compafieros cambiaron de lugar.

SOlo de esta manera se pudo ejecutar la dindmica pues todos veian como se
desarrollaba la actividad y se emocionaban, tratando de ayudar al compafiero que en
ese momento se le vendaban los ojos.

REPORTE: Durante esta actividad se decidié que solo se obtuvo el 70% de éxito en la
actividad ya que termin6 por modificarse en su gran mayoria pues al menos 5 nifios
hicieron que se dispersara todo el grupo, pero después de todo se logro el propdsito en
la mayoria de ellos menos en Rosario, Angel, Felipe y Oswaldo que fueron los que ya
estando tranquilos el resto del grupo ellos no quisieron participar.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.5 FECHA:21 de Noviembre | DURACION: 2 hora
2008

PROPOSITO: Estimular confianza y lograr que conozcan mejor los 5 sentidos y
estimular su concentracion y memorizacion.

DESARROLLO: Al inicio de la actividad se les explico a los nifios que se les vendaria
los ojos y tendrian que meter la mano a una caja, de la cual tendrian que sacar un sélo
objeto y ensefarlo a sus comparieros haciendo mencion de lo que sentian tratando de
adivinar lo que era.

Si en determinado momento ellos no lograban adivinarlo, el resto del grupo en orden y
uno por uno le daria pistas para que de esta manera lo ayudaran a adivinar qué objeto
era.

Dos de los nifios del grupo no quisieron participar ellos fueron Rosario y Odalis, pues
argumentaron que les daba miedo pasar al frente de todos sus compafieros y no les
gustaba que les taparan los ojos.

Cuando ya no habia mas objetos en la caja para describir, de nuevo se guardaron y se
les pidi6 a los nifios que sacaran una hoja de su cuaderno y dibujaran todos los
articulos que pudieran recordar en la hoja.

REPORTE: El 90% del grupo logré aprobar el propésito planteado pues al gustarles
tanto la actividad, lograron recordar mas del 80% de los objetos de la caja lo cual nos
indica que su observacion es muy buena al igual que su memoria.

Bag o emaRam Algunos nifios se integraban mejor a la

u .i dinamica ya que tenian mayor confianza.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.6 FECHA:10 de Octubre | DURACION: 1 hora
2008

PROPOSITO: Que los nifios descubran que todas las palabras tienen un significado y
en especial su nombre ya que les ayudara a reconocerse Yy valorar mejor la
importancia del nombre. También desarrollaremos la habilidad de escuchar y hablar
frente a sus compafieros ya que expondran frente a ellos.

DESARROLLO: Para poder desarrollar esta actividad se les pidi6 a los nifios que
trajeran de tarea la investigacion de lo que significa su nombre y que lo escribieran en
media cartulina.

Después se les menciono a los nifios que tendrian que pasar al frente a exponer sus
nombres, se les preguntd quién queria ser el primero, la mayoria mencioné que
querian pasar al frente, el primero en pasar fue Natanael, pues él muy seguro de lo que
decia en la cartulina mencion6 su nombre y el significado ya que él investigd su nombre
junto con sus papas en internet, €l nos mencionaba que le gustaba mucho el
significado de su nombre.

Cuando los demas nifios intentaban participar, existié un grave conflicto que vino a
determinar el curso del ejercicio. Pues no sabian lo que decia su cartulina, pues sus
papas no les habian explicado el significado de su nombre y ellos no lo habian hecho.
Para poder solucionar este problema se les pidi6 a los nifios que ya sabian leer que les
ayudaran a sus companeros a exponer lo que decia en sus cartulinas y de esta manera
se aceler6 el proceso. De cualquier forma se les formulaba preguntas como.

¢, Te gusta tu nombre?

¢,Donde lo investig6?

¢, Crees que es importante saber lo que significan los nombres?

REPORTE: EL 80% de los nifios participé favorablemente ya que cumplieron con su
tarea y tenian la disponibilidad de exponer su lamina frente al grupo. El 20% de los
nifios no participd porque no trajeron su cartulina.

La participacion de los nifios fue muy favorecedora pues a pesar de que sus papas no
los habian apoyado durante esta tarea al descubrir todas las virtudes que tenian los
significados de los nombres se interesaron por saber lo que decia en su cartulina. El
comportamiento que se tuvo en el grupo en general fue un poco de descontento pues
los nifios que no trajeron su tarea para poder participar al final ya no tenian tanto
interés y perdieron el respeto, al no escuchar a su demas comparfieros.

Al final se favorecieron algunas cuestiones como el desarrollo del aprender a escuchar
ya que de los nombres que se mencionaban algunos los identificaban con personas de
su familia como tios o primos a los cuales podrian presumir que ya sabian el significado
de su nombre, se complementé junto con compafieros el aprendizaje de la importancia
de las palabras y aprendieron a respetar los nombres de sus amigos y comparieros de
clase.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.7 FECHA:16 de Octubre | DURACION: 1 hora
2008

PROPOSITO: Desarrollar en el nifio su capacidad de ordenar sus ideas ayunandole a
expresarse, tratando de incurrir en palabras nuevas y lograr el uso de ellas.

DESARROLLO: Al principio de la actividad se les pregunté a los nifios si es que sabian
que es una poesia y ellos contestaban que era una carta que se les daba a los novios,
pero en realidad no decian nada concreto, cuando se les pidié que dieran un ejemplo
de una poesia, ellos contestaban sdlo algunas palabras que para ellos significaba algo
bello. Muchos de ellos contestaron que el amor. Cuando se les explic6 que era la
poesia ellos entendieron un poco mejor lo que era este tema, y cuando se les
menciono que ellos crearian su primera poesia se emocionaron muchisimo. Al ir dando
las indicaciones de cémo tenian que ir construyendo sus columnas, se tuvo que hacer
uso de una técnica la cual hizo que la mayoria terminara a tiempo el cuadro, y esa fue
que de acuerdo a lo largo o corto de la palabra se contaba hasta 10 o hasta 20.

Muchos al ir llenando el cuadro no entendia muy bien los conceptos de los temas de
cada columna, pero se les iba dando un ejemplo del cual podian hacer uso y poder ir
relacionando con otras palabras, algo que los nifios repetian mucho y que fue curioso
observar fue que , en la columna de emociones, muchos participaban diciendo que
sentian mariposas en el estomago, angelitos en el estomago incluso uno mencioné que
manzanas en el estomago, pero al parecer la mayoria de ellos sienten sus emociones
dentro de su estomago.

Cuando terminaron de llenar las columnas construyeron una poesia que decia mas o
menos asi: Yo senti un rico beso en mis labios que produjo una tormenta en mi
corazon y fue tan fuerte dentro de mi, que un suspiro salio.

Este parrafo de una poesia los nifios fueron eligiendo las palabras claves de sus
columnas como beso, tormenta, corazon, fuerte, suspiro, dentro y salio.

REPORTE: EL 90% de los nifilos  particip6é favorablemente ya que se cumplié con la
participacion esperada de los nifios y tenian la disponibilidad de exponer sus ideas
frente al grupo. El 10% de los nifios no pretendia participar pero con ayuda de sus
comparieros para incorporarlos al juego de la poesia se logré atraer su atencioén para
gue pudiera crear una poesia para alguien de su familia.

La participacion de los nifios fue muy buena, pues todos participaron en la actividad,
aunque algunos en menor medida que otros pero se consiguié concentrar su interés. El
comportamiento que se tuvo en el grupo fue muy agradable y se generdé un ambiente
de participacién del cual la mayoria hizo uso. Al final a los nifios les gusté tanto que
querian seguir haciendo poesia y querian seguir haciéndola en su casa pero ahora con
ayuda de su mama, para que pudieran pasar el lunes a exponerla al frente de sus
demas comparfieros.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.8 FECHA:24 de Octubre | DURACION: 1 hora
2008

PROPOSITO: exponer a los padres de familia la necesidad de trabajar en equipo, para
lograr fortalecer la autoestima de sus niflos por medio de un taller que buscara
desarrollar habilidades cognitivas asertivas y de reconocimiento.

DESARROLLO: Al empezar a explicar a los padres de familia de lo que trataria la junta
muchos se mostraban muy extrafiados y no estaban muy seguros de lo que se trataria.
Cuando se les expuso el tema y se comenzO a desarrollar los temas se iba
interactuando con ellos haciéndolos que participaran, haciéndoles algunas preguntas
como ¢sabian que la autoestima?, ¢para qué nos serviria? Y que fueran dando
algunas de las referencias de los mddulos o si sabian algo de los temas, tratamos de ir
armandolo.

Al ir preguntando a los padres, ellos se mostraban muy poco participativos durante la
exposicion, pero las pocas que se fueron dando eran muy acertadas y ayudaron a
comprender mejor de lo que se estaba hablando. Cuando se terminé la exposicién se
preguntd a los padres si estaban dispuestos a apoyar el proyecto, la mitad del grupo
estuvo de acuerdo inmediatamente pero los demas papas estaban muy contrariados
todavia.

Cuando se pidi6 a los padres que salieran al patio y se les entreg6 su material para que
formaran los circulos lo hicieron rapidamente y al ir dando las instrucciones y las
indicaciones al principio estaban muy tranquilos realizando las acciones, pero mientras
se iban complicando se iban involucrando mas, pues se preocupaban mucho porque el
globo no cayera al piso o de poner atencion a las instrucciones, pues en dos ocasiones
los padres no pusieron atencion y sin haber dicho el “Simoén dice”, ellos seguian las
instrucciones, a veces al equipo contrario les jugaba bromas con el globo y en varias
ocasiones estuvieron cerca de tirar el globo.

Cuando terminé la actividad los padres se mostraban alegres y muy motivados y fue
cuando se les preguntd de nuevo si querian apoyar el proyecto asistiendo una vez a la
semana una hora por algunas sesiones mas y todos levantaron la mano, aunque
hasta el final tres papas no se acercaron para decir que ellos iban hacer todo lo posible
por asistir pero gue no estaban muy seguros de lo que pasaria después.

REPORTE: EL 80% de los padres se mostré entusiasmado al realizar la actividad y
muy alegre de seguir participando. El 20% de los padres no aseguraron el poder seguir
en las actividades, pero participaron en la actividad y les agradé mucho.

La participacién de los nifios junto con los padres fue muy favorecedora, pues a pesar
de que al principio no se mostraban muy entusiasmados con la idea poco a poco
fueron integrandose a la opinion de los demas que se mostraban preocupados e
interesados por el tema. EI comportamiento que se tuvo en el grupo en general fue
durante la exposicion de poca participacion por parte de los padres de familia, pero
cuando salieron al patio a jugar con la actividad los nifios fueron los que tomaron la
iniciativa y fueron integrando a los padres a participar. Al final se favorecieron algunas
cuestiones como el desarrollo del aprender a escuchar, ya que tenian que estar muy
atentos al Simén, también se vio un poco de lateralidad pues los padres al igual que los
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nifos cuando les mencionaba que con la mano derecha o izquierda de repente se
confundian. La sesién se consider6 un éxito, pues al final los padres participaron junto
con sus hijos en la actividad mostrando un gran interés y se logré convencer a la gran
mayoria de lo importante que sera el taller.

En las primeras sesiones con padres de familia se les motivd a interesarse por la
autoestima y afecto de sus nifios participando en dinamicas haciendo equipo madre e
hijo.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.9 FECHA:31 de Octubre | DURACION: 1 hora
2008

PROPOSITO: Ayudar a los padres de familia a que expresen lo especial que son sus
hijos para ellos, y de esta manera los nifios se sientan reconocidos e importantes frente
a sus compaferos. De la misma forma expondran que es lo que esperan de ellos para
gue los nifios se fijen objetivos y metas que desde ese momento empezaran a construir.

DESARROLLO: Para empezar esta actividad se les dio la bienvenida a los nifios y
padres de familia, después se expuso frente a ellos la lectura. “Menu al alcance de
todos”.

Terminando la lectura se les hizo la sugerencia de tratar de tener una buena
convivencia entre ellos con algunos consejos del mendu.

Para comenzar de lleno con la actividad, pas6 la mama de José de Jesus, la cual
expreso que su hijo era muy especial, primero por que era su hijo y que ella siempre
estaria a su lado para lo que necesitara.

Una de las mamas que se conmovid mas fue la mama de Natanael, que se expreso
diciendo que tenia otro nifio mas pequefio que él, con Sindrome de Down y que para su
hermanito el era su héroe y que para ella también por que él siempre esta muy
pendiente de lo que le pasa a su hermano y a ella. Que es un nifilo muy responsable y
muy amoroso y que por eso algo muy caracteristico de €l es que todos lo querian, por
eso le habian puesto como nombre el significado regalo de Dios.

En forma de lista fueron pasando todos hasta que terminaron todas las mamas de
pasar a expresarle, besar y abrazar todas a sus hijos. Al final de este tema se llego a la
reflexion de que a pesar de que intenten demostrarles a su hijos que los quieren
dandoles de comer o0 en otras circunstancias, siempre es importante escuchar un te
quiero, para sentirnos mas seguros y con animo al saber que alguien esta con nosotros.
Para cerrar con broche de oro se juntaron todas las estrellas para que después se
colgaran en la columna de en medio del salén, para que todos ellos pudieran recordar
durante la clases que su familia se encontraba apoyandolos siempre.

REPORTE: EL 98% de las madres llevaron sus estrellas excepto el otro 2% que la
olvidaron, fueron la mama de Oswaldo y Federico, pero a pesar de eso pasaron junto
con su hijo a expresarle todos sus sentimientos, y lo mucho que los querian, la
participacion se logré en un 100% todas las mamas hicieron su mejor esfuerzo al abrir
su corazén a su hijos aunque algunas les costaba mas trabajo que a otras, e incluso
lloraban al estar hablando de sus hijos.

Algunas mamas se notaban muy nerviosas y en vez de decir cosas buenas de sus hijos
decian todo lo traviesos que son, pero al final con las preguntas que se les iba
formulando terminaban diciendo algo agradable de sus hijos. La conducta en general
era de mucho respeto aunque en ocasiones se ponian hablar entre ellas para ver lo
que iban a decir. En general se logré el objetivo en un 100% pues a los nifios y a las
mamas les gustd mucho la actividad y se logré el reconocimiento de ellos hacia los
nifos.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.10 FECHA:07 de Octubre | DURACION: 1 hora 20
2008 minutos

PROPOSITO: Sensibilizar a los padres de familia por medio de los 3 videos ya que es
la dltima sesién con ellos, resaltar la importancia que tiene la autoestima de sus hijos
para que logren sus metas en la vida y hacerlos conscientes de qué ellos son pieza
importante para construir la personalidad de sus hijos.

DESARROLLO: Al inicio de la actividad se les dio la bienvenida a la ultima sesion y se
les explicd que verian 3 videos que al final se comentarian.

Durante los videos todos estaban muy atentos a lo que estaba sucediendo en la
pantalla, no nos pudieron prestar el proyector de la escuela, pero a pesar de eso todos
alcanzaron a verlos pues subimos la computadora a una silla y con las bocinas
adicionales se logré escuchar perfectamente. Uno de los videos se trataba de una nifia
a la que todo lo que hacia le decian que no, que no podia y que era una tonta, del cual
reflexionamos que hay palabras que nos lastiman tanto que cuando pasan 70 afos
todavia las seguimos recordando y nos sigue doliendo. En el segundo video vimos la
historia de Paul Pots, quien pasé de ser un vendedor de celulares del que nadie
esperaba nada, logra ganar un concurso de canto, bajo la incredulidad de los jueces al
verlo con el diente chueco y mal parecido. El dltimo video nos muestra que cuando
tenemos baja autoestima e inseguridad dejamos pasar muchas oportunidades, y que
para poder romper con eso hay que matar nuestros miedos, pues nosotros somos el
primer impedimento para no triunfar en la vida.

Al terminar de reflexionar todos los videos les expliqué la forma en la que jugariamos en
el patio y como debian lanzar el globo con agua hacia el otro equipo y dentro del salén
fue como los grupos de 9 se fueron formando.

Al principio como no entendian muy bien el procedimiento tuvimos que hacer un
calentamiento, haciendo que pasaran el globo de un lado a otro en una fila. Después
hicimos una competencia para ver cual era la fila que lograba pasar primero el globo. Al
final se colocaron en forma de un partido de Vdley Ball y lanzaban con fuerza los globos
de un lado para el otro con fuerza hasta que lograron romperlos.

Cuando terminamos de jugar con los globos regresamos al salén y entre todos
logramos sacar conclusiones de cual era la solucion para que funcionara bien el juego,
pues tenia que haber mucha comunicacién de madre o de padre a hijo para que
lograran pasar el globo de un lado a otro.

Al final les comenté que imaginariamos que el globo fuera el autoestima de sus hijos
de verdad y que por falta de esta comunicacion se rompiera, ya no se puede volver a
reconstruir y que de esta misma manera sucede con la estimacion de una persona
normal, una vez que se rompe, no existe retroceso para componerlo.

Al terminar las reflexiones les agradeci mucho su participacion y se retiraron.

REPORTE: El 98% de los padres participaron en las actividades, mientras que | el otro
2% no asistieron y los nifios se quedaron sin participar con sus papas. El
comportamiento fue de mucha alegria y participacion entre los nifios y sus papas. La
conducta en general de todos fue de mucha atencion y de trabajo de equipo cuando de
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competir se trataba para pasar el globo de un lado.
La actividad tuvo un éxito al100%, los papas estaban muy a gusto con todo lo que
sucedia en la sesion y las conclusiones de los padres fueron muy enriquecedoras.

Los padres de familia trabajaron en equipo con sus hijos tratando de no romper un
globo con agua poniendo a prueba su paciencia y la comunicacion con los nifios
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.11 FECHA:14 de Noviembre | DURACION: 1 hora
2008

PROPOSITO: Lograr favorecer las relaciones interpersonales de los nifios buscando
gue se involucren durante el juego, que buscara favorecer su percepcion y reflexién de
las acciones.

DESARROLLO: Al comenzar la clase se les motivd a los nifios explicandoles que esta,
seria nuestras primera clase de actuacion, para que los nifios se emocionaran aun mas
se les explicé que se les grabaria como en una pelicula para la proxima clase y que el
festival teatral tendria como publico a sus papas cuando ya se montara la obra.

Para lograr ambientarlos, cantamos “en la selva me encontré”, con la que se logro
estimular su imaginacion y actuar lo que ellos pensaban a través del animal extrafio que
se fue creando entre todos.

Cundo se inicié la segunda actividad hubo mucha participacion de todos, lo mas
enriquecedor de todo fue cuando entre ellos mismos inventaban situaciones como
cuando guerian actuar que se encontraban en una playa y se relajaron tanto que ya
hasta se pasaban cocos imaginarios en el salon y se deseaban buenas vibras.

Cuando iniciamos la tercera actividad, todos querian pasar al frente a participar.
Cuando paso Brayan a representar a un futbolista, s6lo daba de patadas y eso les hizo
creer a sus comparfieros que estaba actuando como en el programa del chavo del ocho.
Algunos fueron mas creativos y consiguieron que sus comparfieros descubrieran su
personaje, como cuando pasd Carlos que representd al oficial de transito, pues
simulaba que dejaba pasar los autos y los detenia.

Cada vez que pasaba alguien a representar se le brindaba un aplauso y eso motivo
mucho a los nifios a que lograran pasar.

REPORTE: El 99% de los nifios particip6 de la actividad favorablemente, la Unica que
no quiso pasar fue Rosario, pues aun sigue siendo la nifia mas introvertida de todos, la
actitud del grupo fue bastante alentadora pues nadie queria dejar de pasar y les
gustaba mucho tratar de adivinar lo que actuaban sus compafneros.

Aunque se inhibian un poco al pasar al frente, poco a poco el grupo les daba confianza
a sus compaferos, incluso cuando les dije que tenian que dar confianza a sus
comparieros, Natanael, comenzaba a gritar “confianza” a su comparfero desde su lugar
y el resto lo seguian.

Al parecer la actividad fue un éxito al 100% pues aunque, Rosario no quiso pasar al
frente, participd y se involucré en la primara y segunda actividad de los gestos y eso fue
un éxito alcanzado para su desarrollo interaccion con sus compaferos.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO.12 FECHA:21 de Noviembre | DURACION: 2 hora
2008

PROPOSITO: Lograr favorecer las relaciones interpersonales de los nifios
desarrollando su creatividad su capacidad creadora, composicién y de disefio de sus
didlogos para la obra, argumentando sus opiniones con su equipo.

DESARROLLO: Al comenzar la sesiéon los nifios estaban esperando el momento que
iniciara, pues en esta sesion se les inform6 que se les grabaria. Cuando se dio la
primera indicacién fue que formariamos tres equipos de 7 nifios y dos equipos de 8
nifos, al principio formaban grupos con dos o cuatro amigos, pero para que se
relacionaran mas decidimos hacer un pequefio concurso para seleccionar los equipos.
Durante la primera historia todos estaban muy atentos escuchado lo que sucedia pues
la historia fue apoyada por algunos dibujos representativos de los personajes. Durante
la historia los niflos mas dinamicos interactuaban mucho con la historia y hablaban
acerca de lo que estaba sucediendo y de lo que creian que sucederia, como en el caso
de Natanael y Eduardo

Durante todos los cuentos ellos dos fueron los que mas participaban e incluso
empezaban a actuar lo que sucedia desde sus lugares.

Al terminar de contar los cuentos se explicé que tendrian que reunirse en equipo para
decidir cual seria la historia que representarian y cuando al fin se decidio, se
repartieron los personajes para que lo colorearan y empezaran a involucrarse un poco
MAas con el personaje.

La terminar de iluminar el personaje le pegaron el palito de paleta de trds de la hoja
para que empezaran a manipularlo.

Cuando ya estaban listos los dibujos ellos empezaron a jugar con sus personajes y
comenzaban a inventar sus guiones entre ellos.

El tiempo se terminé muy rapido y tuvimos que dejar la sesion del ensayo para la
siguiente, por que ya era hora de la salida y quedo inconcluso el ultimo punto.

REPORTE: EI 100% de los nifios se interes6 mucho durante los cuentos y se
involucraron mucho durante todos ellos, la gran mayoria de los nifilos participaron
durante las dinamicas el Gnico que no estaba muy integrado en su equipo era Angel
pues sus compafieros se quejaban que azotaba los colores en la mesa.

El comportamiento fue un poco disperso y en ocasiones se pidi0 que guardaran
silencio, algunos nifios platicaban experiencias o intentaban adivinar lo que sucedia en
la historia pero nunca se perdio el interés del cuento.

El comportamiento en general en el grupo fue muy dinamico y con mucha participacion.
La actividad tuvo al final un gran éxito y el proposito se cumplid, lo Unico que se salio de
la planeacion fue que requerimos de mas tiempo de lo que planeamos para cerrar mejor
la sesion.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO. 13 FECHA:05/12/2008 DURACION: 1 hora

PROPOSITO: Que los nifios logren convivir con sus demas compafieros en equipo para
construir un proyecto en comun, e invitarlos a hacer uso de su imaginacion y consigan
disefar su vestuario

DESARROLLO: Este fue un ensayo, un poco dificil pues a los nifios les cuesta un poco
de trabajo concentrarse y trabajar en equipo, pero dedicandoles al menos cinco minutos
con ellos por equipo, se logré guiarlos y hacerlos pensar, de que manera ellos lograrian
montar su obra, con ideas que ellos iban indicandome. Algo que les ayudé mucho ha
conseguir que se interesaran, fue que ellos dibujaron a sus personajes la sesion
anterior, y al proporcionarselos ellos comenzaran jugar con ellos y sin que ellos se
dieran cuenta comenzaban a inventar sus dialogos mientras jugaban.

Al finalizar lo que mas les intereso fue tratar de disefiar sus vestuarios y los accesorios
que utilizarian y se les notaba mas preocupados por conseguir los materiales donde los
conseguirian.

REPORTE: EI 98% de los nifios se mostraron muy interesados y participaron muy bien
durante la actividad, los Ginicos que no se integraron del todo fue Rosario y Angel.

La actitud del quipo estuvo lo suficientemente bien, pues entre compafieros se daban
ideas y eso les ayudd mucho.

Al final se logro el propésito y la sesion se logré sacar adelante, se evaluo
individualmente por medio de la observacion y una lista de cotejo, la participacion,
desenvolvimiento y si se logro el propdésito.

96




APLICACION Y REPORTE

SESION NO. 14 FECHA:08/12/2008 DURACION: 1 hora

PROPOSITO: Que los nifios consigan generar confianza y motivacion por parte de sus
compafieros y profesores, por medio de ensayos generados dentro del salon, de los
cuales conseguiran perfeccionar su actuacion.

DESARROLLO: Para algunos nifilos es mas dificil integrarse en algunos equipos, pero
el dia de hoy conseguimos un gran logro pues después de 13 sesiones se logré que
Rosario pudiera participar sola y ensayara con su equipo la obra, recordemos que ella
es la nifa que tiene mayores dificultades de confianza y estima, de todos sus
comparfieros pues nada al parecer le interesaba y a pesar de los esfuerzos de sus
compaferos por integrarla e invitarla a jugar Rosario no tiene amigos y no juega con
nadie aun, pero el dia de hoy logramos convencerla y todos los de su equipo la
aceptaron muy bien e incluso la tomaban de la mano para brindarle mayor confianza.
Otra de las nifias que es muy insegura y que ya esta logrando vencer sus miedos es
Denisse, quien, ya consigui6 integrarse a su equipo y aunque se le dificulta un poco,
ella tiene muchas ganas de participar y pone un gran esfuerzo en hablar durante la obra
y estamos tratando de que deje de ponerse la mano en la boca cuando habla.

Otro de los grandes logros que se estan consiguiendo es que Brayan deje de sentir
ansiedad cuando se encuentra situaciones tensas o extrafias, pues cuando él se sentia
estimulado por estas sensaciones, se salia al bafio y vomitaba, almenos en las ultimas
sensaciones ya que sus compaferos no han dado noticias de que esto suceda.

Angel es el tnico que no ha conseguido centrar por mucho tiempo su atencién, pues al
tratar de incitarlo a que ensaye con su equipo, con rapidez, se sale de su ocupacion y
empieza a jugar o se sale del salon de una manera muy sigilosa.

REPORTE: Se evalu6 individualmente por medio de la observacion y una lista de
cotejo, la participacion, desenvolvimiento y si se logré el propésito. El propdésito se logro
en un 100%, pues los niflos se mostraron muy interesados por la actividad y que
consiguieron muchos logros. La actitud del grupo fue de mucha participacion e interés.
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APLICACION Y REPORTE

SESION NO. 15 FECHA:10/12/2008 DURACION: 2hosas 30 minutos

PROPOSITO: Que los nifios sean capaces de desarrollar su adaptacion ante contextos
diferentes, motivado su confianza y autoestima, desempefiandose de manera individual
y grupal, cumpliendo un papel importante, reconociendo su importancia.

DESARROLLO: Algunos contratiempos se presentaron desde un principio pues la
mama de Natanael, al entrar a la escuela me coment6 que el nifio amanecié con
temperatura y que era probable que no asistiera, pero que ella ya le habia dado su
medicamento y que si mejoraba se presentaria. Afortunadamente él nifio se sintié mejor
y pudo salir en la obra al final de cuentas, pues €l era el personaje principal de la obra
de “El poderoso Krakatoa”.

Cuando la mayoria de los nifios ya se encontraban dentro del salon, algunos
comentarios de parte de los nifios empezaron a escucharse, como el que se sentian
nerviosos o que ya se les habia olvidado su diadlogo pero, algunos otros ya estaban
ansiosos por salir y presentar su obra teatral.

Mientras transcurria el tiempo la hora se acercaba y nos dimos cuenta que faltaron
algunos nifios que tenian papeles importantes en sus obras como en el caso del cuento
de “Guillermo Tell”, en donde falto Saul, quien era el rey, y de parte de el tesoro de la
reina falto Bairon, quien tampoco asisti6 y tendria que interpretar el segundo
concursante, para ganar el puesto de tesorero.

Al contar con este imprevisto, se tuvo que ensayar rapidamente un momento y hacer
algunos cambios inesperados, que al final se notaron en la interpretacion de los nifios
pues, los nifios tuvieron que improvisar al final y eso los confundié un poco, durante su
presentacion.

Otro de los contratiempos es que Algunas figuras importantes, del publico no se
presentaron, pues la mama de Rocid, no asistié y era muy importante que ella fuera
participante del grande avance que se habia conseguido con su hija. Cuando el
momento de la participacion de Rosario, ella estaba muy nerviosa y ya no queria salir al
escenario, pero entre todos la animamos a participar y salié a apoyar a su equipo, pese
a todo lo que se presento.

Otra de las mamas que no asistid, fue la de Angel, quien también era importante que se
presentara, pues €l tiene problemas muy serios de atencién y le cuesta trabajo
comunicarse con los demas y desiste muy rapido de sus tareas o de cualquier cosa, y
en esta ocasion salio a participar en la obra 'y hasta bailé enfrente de todos.
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REPORTE: El 98% de los nifios participaron exitosamente y se consiguioé que lograran
desarrollar su confianza. El propésito se consiguié en un 100%, ya que la actitud fue de
un ambiente de equipo

Se evalud individualmente por medio de la observacion y una lista de cotejo, la
participacion, desenvolvimiento y si se logro el propésito.

En las dltimas sesiones con padres de familia se les invitd a ver unos videos que
hablaban de lo importante que es la autoestima para sus hijos en esta etapa de su vida
ya que les ayudo a concientizarse y seguir apoyando el proyecto en la ultima fase que
era la obra teatral.
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EVALUACION

Por todo lo anterior la aplicacion de la propuesta de innovacion, se resolvié interpretar
y analizar los resultados, de una manera reflexiva por medio de las listas de cotejo, ya
que se logré comprobar que los nifios tuvieron una amplia mejoria en el desarrollo de
la afectividad y autoestima.

En forma general se puede sefalar que el grupo consiguié desarrollar confianza,
autoestima, entusiasmo y solidaridad potencializando de esta manera su habilidad para
expresar sus necesidades y emociones reflejadas en la obra teatral que se presento el
10 de Diciembre del 2008.

La evaluacion se aplicé a 36 nifios que cursan el 1° grupo C de la escuela Insurgente,
de los cuales se ubicaron 6 casos con mayores caracteristicas relacionadas ala baja
autoestima, no obstante el proyecto se aplico con los 30 alumnos restantes que
presentaban menos caracteristicas de baja autoestima.

La evaluacion fue cualitativa, con el propdsito de que los nifios las atesoraran, por
ejemplo:

E: Excelente

B: Bien

R: Regular

E | B | R | Expresa sus sentimientos E | B| R | Es un nifio o nifia social

E | B |R | Se acepta tal y como es E | B| R | Se desenvuelve con facilidad

E | B| R | Reconoce sus habilidades y | E | B| R | Demuestra confianza en el
capacidades mismo

E|B|R |Tiene tolerancia a la|E|B| R|Demuestra que tiene respeto

frustracion. y responsabilidad social.




El analisis de los resultados obtenidos permitid detectar a 6 alumnos con parametros

bajos que los ubican en una baja autoestima:

Caso 1 = Rosario
Caso 2 = Denisse
Caso 3= Odalis
Caso 7= Angel

Caso 4 = Fatima
Caso 5= Jonathan

Caso 6= Gerardo

Se observo que el caso 1 fue el que obtuvo los puntajes mas bajos durante las listas de

cotejo y las observaciones mas relacionadas a tener baja autoestima de esta manera

los casos 2,3,4,5 y 6 registraron puntajes bajos sélo en algunos aspectos.

CASOS QUE | SI NO OBSERVACIONES

RESALTAN

CASO1 37 23 Ha tenido grandes avances pero
aun persisten algunas actitudes

ROSARIO de gran desconfianza a sus
compafieros y es necesario
desarrollar el &rea social

CASO2 37 23 Presenta cambios importantes de
socializacion, pero sigue

ANGEL metiéndose los dedos a la boca
cuando se siente muy nerviosa.

CASO3 38 22 Sigue siendo un poco ansiosa,
pero se reconoce a si misma de

SAUL una mejor manera € intenta
resolver problemas

CASO4 39 21 Se expresa un poco mejor e
intenta hacer amigos y sostiene

ODALIS por mayor tiempo su
concentracion en clase

CASO 5 46 14 Presenta avances significativos y
se acepta mas como es, incluso

DENISSE se esfuerza en actividades en las
gue no era tan bueno.
as mejorias fueron pocas por la

CASO6 a4 16 1I‘_It d. "tf i los tall l
alta de asistencia a los talleres,

JONATHAN pero se esfuerza por socializar
mas y ser reconocido por sus
comparneros.

CASO 7 Los avances de Fatima son que

40 20 intenta comunicarse mas con sus
FATIMA comparieros sin miedo de burlas a

su forma de hablar.
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La tabla de evaluacion que se encuentra a continuacion, nos ayudo6 a llenar las
graficas cubriendo confianza y esfuerzo que los nifios aportaron en las sesiones

bajo los parametros de: E: excelente, B: bien y R: regular.

Expresa sus sentimientos

Reconoce sus habilidades vy

capacidades

Existe progreso en el
desarrollo de la confianza

Demuestra un crecimiento en

sus habilidades sociales

Intenta resolver  problemas

por €l o ella misma.

Se logré desarrollar
habilidades para el
fortalecimiento de la
autoestima

Tienen tolerancia a la

frustraciéon

Demuestra que tiene respeto

y responsabilidad social

(ROSARIO)
En el caso de Rosario se sigui6 desarrollando y trabajando en ella su autoestima ya que
SuU mama pocas veces se interesd en las sesiones de comunicacion con su hija.
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(JONATHAN)
Los nifios aprendieron a formar poesia y demostrar sus sentimientos expresando lo
gue les gusta, lo que los hace sentir felices o tristes.

(SAUL CON SU MAMA EN LA DINAMICA DE LAS ESTRELLAS)
A todas las madres de familia se les dificultd expresar sus sentimientos.

Los cuestionarios que se muestran a continuacion se formaron de 4 preguntas por
sesion, las cuales fueron una constante para poder evaluar el desempefio de los nifios
y de esta manera pudiera observarse mejor el desarrollo de los nifios a lo largo de las
15 sesiones, ayudando a su ves a un mejor control de graficas.
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ROSARIO

SESON | PREGUNTAS S| [NO 5 oM | ¢Le gustaron las actividades?

fES'ON ¢Demuestra respeto durante el gES'ON ¢Estan dispuestos a  seguir
juego? articipando?

? t do?
fES'ON ¢ Presta atencién? gES'ON ¢Hubo un ambiente armonioso?
fES'ON ¢ Sigue instrucciones? QSES'ON ¢Demostro libremente sus
- sentimientos?

SESION | ; Se encuentran actitudes SESTIONN —— 5

1 agresivas durante el juego? 5 ¢ Particip6 durante las preguntas?

SESION | ; Demuestra respeto durante el - -

2 jcl'Jego’> P SES'ON ¢Le  parecid interesante la
- - — actividad?

SESION | ; presta atencion? SESIGR - —

éESION 5 ¢ Se logré el propésito?

;, Sigue instrucciones? — —

2 ¢>1g fgS'ON ¢Participé en el andlisis de los

gES'ON . Se encuentran actitudes videos?
agresivas durante el juego? fgS'ON ¢Hubo comunicacién durante el
¢Demuestra respeto durante el juego?
juego? i')ES'ON ¢cLes  parecid interesante la
¢ Presta atenciéon? actividad?

_ _ _ SESION | 5 3sito?
¢ Sigue instrucciones? 10 ¢Se logré el propasito’
. SESION | i 5
.Se encuentran actitudes 11 g;iadélnngereso durante la
agresivas durante el juego? SESION |, S d - N6 d n I
SESION | ; Demuestra respeto durante el 11 ¢oe  desenvovio - gurame  fa
4 iUego? actividad de caras y gestos?
d _ SESION | 3 i6n?
SESION | ¢ Presta atencion? 11 ¢Cantd la cancion
i i . SESION | 5 Hsito?
SE5'ON | ¢Sigue instrucciones? 11 ¢Se logro el proposito
- ; iond istorias?

iESION “Se encuentran actitudes ¢ Reflexiond las historias?
agresivas durante el juego? ¢SApoyo a su equipo?

SESION | ; Demuestra respeto durante el - —

5 iUego? ¢Valora a las historias y su

- — equipo?

SESION | ; Presta atencion? .q po< —

5 ¢ Se logré el propésito?

SESION | ; Sigue instrucciones? — -

5 ¢=l9 fgs'o"‘ ¢ Participa con su equipo?

SESION | ; Se encuentran actitudes - - :

5 SESION | ; Se comunica con su equipo?
agresivas durante el juego? 13 ¢ ’
¢Demuestra respeto durante el fsES'ON ¢ Se esta formando Autoestima y
juego? confianza?
¢ Presta atencién? i,'fs'o"‘ ¢ Se logro el proposito?
¢ Sigue instrucciones? SeSION | ¢ Particip6 en equipo?

.Se encuentran actitudes - SESION [ Hace amigos con facilidad? -
agresivas durante el juego? SESION | ; Se desarroll6 Autoestima?
¢Demuestra respeto durante el 14

SESION

SESION
8

juego?

¢ Presta atencién?

¢ Sigue instrucciones?

:Se encuentran actitudes de
autoestima baja en el juego?

¢Mostré interés al tema?

¢ Se logré el propésito?

¢ Particip6 en la obra?

¢Se comunica son los demas?

¢ Se desarrollo confianza?

¢, Se logro el propésito?
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ANGEL

NO

SESION
PREGUNTAS SI

fES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

fES'ON ¢ Presta atenciéon?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gESlON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

2

SESION
4

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

.Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

fESlON ¢ Presta atenciéon?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

5]

SESION
8

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

:Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atencién?

¢ Sigue instrucciones?

;,Se encuentran actitudes de
autoestima baja en el juego?

¢Mostré interés al tema?

SES'ON ¢Le gustaron las actividades?

gESION ¢Estan dispuestos a seguir
participando?

gESlON ¢Hubo un ambiente armonioso?

QSESION ¢;Demostré libremente sus
sentimientos?

SES'ON ¢ Participé durante las preguntas?

SESION | ;1e pareci6 interesante la

9 ..
actividad?

QSESION ¢ Se logré el propésito?

fOES'ON ¢Participd en el analisis de los
videos?

fgSION ¢Hubo comunicaciéon durante el
juego?

SESION | ;les parecid interesante la

10 P
actividad?

il)ESION ¢ Se logré el propésito?

ffSION .Se interesé durante la
actuacion?

flES'ON .Se desenvolvi6 durante la
actividad de caras y gestos?

flESION ¢Canté la cancion?

ffSION ¢, Se logro el propésito?
¢Reflexiond las historias?
¢Apoyo a su equipo?
¢Valora a las historias y su
equipo?
¢Se logro el proposito?

SESION | ¢ Participa con su equipo?

fsESION ¢,Se comunica con su equipo?

fsES'ON ¢ Se esta formando Autoestima y
confianza?

iijlON ¢, Se logro el propésito?

fESION ¢ Participé en equipo?

ffSION ¢Hace amigos con facilidad?

ffSDN ¢ Se desarrollé Autoestima?

SESION

¢ Se logré el propésito?

¢ Particip6 en la obra?

¢Se comunica son los demas?

¢ Se desarrollo confianza?

¢, Se logro el propésito?
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PAOLA DENISSE.

SESION
PREGUNTAS SI [NO
fES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?
fES'ON ¢ Presta atenciéon?
fESION ¢ Sigue instrucciones?
fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?
gESlON ¢Demuestra respeto durante el
juego?
gES'ON ¢ Presta atenciéon? -
gESION ¢ Sigue instrucciones?
SESION

2

SESION
4

:Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

.Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

fESION ¢ Presta atencién?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

‘?ESION .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gESION ¢ Presta atencién?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION

5]

SESION
8

.Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

:Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atencién?

¢ Sigue instrucciones?

;,Se encuentran actitudes de
autoestima baja en el juego?

¢Mostré interés al tema?

SES'ON ¢Le gustaron las actividades?
gESION ¢Estan dispuestos a seguir
participando?
gESlON ¢Hubo un ambiente armonioso?
QSESION ¢;Demostré libremente sus
sentimientos?
SES'ON ¢ Participé durante las preguntas?
SESION | ;1e pareci6 interesante la
9 ..
actividad?
QSESION ¢ Se logré el propésito?
fOES'ON ¢Participd en el analisis de los
videos?
fgSION ¢Hubo comunicaciéon durante el
juego?
SESION | ;les parecid interesante la
10 P
actividad?
il)ESION ¢ Se logré el propésito?
ffSION .Se interesé durante la
actuacion?
flES'ON .Se desenvolvi6 durante la
actividad de caras y gestos?
flESION ¢Canté la cancion?
ffSION ¢, Se logro el propésito?
¢Reflexiond las historias?
¢Apoyo a su equipo?
¢Valora a las historias y su
equipo?
¢Se logro el proposito?
i’IfSION ¢ Participa con su equipo? -
fsESION ¢,Se comunica con su equipo?
fsES'ON ¢ Se esta formando Autoestima y
confianza?
iijlON ¢, Se logro el propésito?
?fSION ¢ Participé en equipo?
ffSION ¢Hace amigos con facilidad? -
ffSDN ¢ Se desarrollé Autoestima?
SESION

¢ Se logré el propésito?

¢ Particip6 en la obra?

¢Se comunica son los demas?

¢ Se desarrollo confianza?

¢, Se logro el propésito?
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ODALIS

NO

SESION
PREGUNTAS SI

fES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

fES'ON ¢ Presta atenciéon?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gESlON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

2

SESION
4

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

.Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

fESlON ¢ Presta atenciéon?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

5]

SESION
8

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

:Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atencién?

¢ Sigue instrucciones?

;Se encuentran actitudes de
autoestima baja en el juego?

¢Mostré interés al tema?

SES'ON ¢Le gustaron las actividades?

gESION ¢Estan dispuestos a seguir
participando?

gESlON ¢Hubo un ambiente armonioso?

QSESION ¢;Demostré libremente sus
sentimientos?

SES'ON ¢ Participé durante las preguntas?

SESION | ;1e pareci6 interesante la

9 ..
actividad?

QSESION ¢ Se logré el propésito?

fOES'ON ¢Participd en el analisis de los
videos?

fgSION ¢Hubo comunicaciéon durante el
juego?

SESION | ;les parecid interesante la

10 P
actividad?

il)ESION ¢ Se logré el propésito?

ffSION .Se interesé durante la
actuacion?

flES'ON .Se desenvolvi6 durante la
actividad de caras y gestos?

flESION ¢Canté la cancion?

ffSION ¢, Se logro el propésito?
¢Reflexiond las historias?
¢Apoyo a su equipo?
¢Valora a las historias y su
equipo?
¢Se logro el proposito?

SESION | ¢ Participa con su equipo?

fsESION ¢,Se comunica con su equipo?

fsES'ON ¢ Se esta formando Autoestima y
confianza?

iijlON ¢, Se logro el propésito?

fESION ¢ Participé en equipo?

ffSION ¢Hace amigos con facilidad? -

ffSDN ¢ Se desarrollé Autoestima?

SESION

¢ Se logré el propésito?

¢ Particip6 en la obra?

¢Se comunica son los demas?

¢ Se desarrollo confianza?

¢, Se logro el propésito?
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FATIMA

SESION
PREGUNTAS SI [NO

fES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

fES'ON ¢ Presta atenciéon?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gESlON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

2

SESION
4

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

.Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

fESlON ¢ Presta atenciéon?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

5]

SESION
8

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

:Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atencién?

¢ Sigue instrucciones?

;,Se encuentran actitudes de
autoestima baja en el juego?

¢Mostré interés al tema?

SES'ON ¢Le gustaron las actividades?
gESION ¢Estan dispuestos a seguir
participando?
gESlON ¢Hubo un ambiente armonioso?
QSESION ¢;Demostré libremente sus
sentimientos?
SES'ON ¢ Participé durante las preguntas?
SESION | ;1e pareci6 interesante la
9 ..
actividad?
QSESION ¢ Se logré el propésito?
fOES'ON ¢Participd en el analisis de los
videos?
fgSION ¢Hubo comunicaciéon durante el
juego?
SESION | ;les parecid interesante la
10 P
actividad?
il)ESION ¢ Se logré el propésito?
ffSION .Se interesé durante la
actuacion?
flES'ON .Se desenvolvi6 durante la
actividad de caras y gestos?
flESION ¢Canté la cancion?
ffSION ¢, Se logro el propésito?
¢ Reflexiono las historias?
¢Apoyo a su equipo? -
¢Valora a las historias y su
equipo?
¢Se logro el proposito?
i’IfSION ¢ Participa con su equipo? -
fsESION ¢,Se comunica con su equipo?
fsES'ON ¢ Se esta formando Autoestima y
confianza?
iijlON ¢, Se logro el propésito?
fESION ¢ Participé en equipo?
ffSION ¢Hace amigos con facilidad? -
ffSDN ¢ Se desarrollé Autoestima?
SESION

¢ Se logré el propésito?

¢ Particip6 en la obra?

¢Se comunica son los demas?

¢ Se desarrollo confianza?

¢, Se logro el propésito?
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JONATHAN

SESION
PREGUNTAS SI [NO

fES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

fES'ON ¢ Presta atenciéon?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gESlON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

2

SESION
4

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

.Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

fESION ¢ Presta atencién?

fESION ¢ Sigue instrucciones?

‘?ESION .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gESION ¢ Presta atencién?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

SESION actitudes

5]

SESION
8

:Se encuentran
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

:Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atencién?

¢ Sigue instrucciones?

;,Se encuentran actitudes de
autoestima baja en el juego?

¢Mostré interés al tema?

SES'ON ¢Le gustaron las actividades?
gESION ¢Estan dispuestos a seguir
participando?
gESlON ¢Hubo un ambiente armonioso?
QSESION ¢;Demostré libremente sus
sentimientos?
SES'ON ¢ Participé durante las preguntas?
SESION | ;1e pareci6 interesante la
9 ..
actividad?
QSESION ¢ Se logré el propésito?
fOES'ON ¢Participd en el analisis de los
videos?
fgSION ¢Hubo comunicaciéon durante el
juego?
SESION | ;les parecid interesante la
10 P
actividad?
il)ESION ¢ Se logré el propésito?
ffSION .Se interesé durante la
actuacion?
flES'ON .Se desenvolvi6 durante la
actividad de caras y gestos?
flESION ¢Canté la cancion?
ffSION ¢, Se logro el propésito?
¢ Reflexiono las historias?
¢Apoyo a su equipo?
¢Valora a las historias y su
equipo?
¢Se logro el proposito?
SESION | ¢ Participa con su equipo?
fsESION ¢,Se comunica con su equipo?
fsES'ON ¢ Se esta formando Autoestima y
confianza?
iijlON ¢, Se logro el propésito?
?fSION ¢ Participé en equipo?
ffSION ¢Hace amigos con facilidad?
ffSDN ¢ Se desarrollé Autoestima?
SESION

¢ Se logré el propésito?

¢ Particip6 en la obra?

¢Se comunica son los demas?

¢ Se desarrollo confianza?

¢, Se logro el propésito?
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SAUL

SESION
PREGUNTAS SI INO

fES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

fES'ON ¢ Presta atenciéon?

fES'ON ¢ Sigue instrucciones?

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gESlON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atencion?

gESION ¢ Sigue instrucciones?

gESlON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

.Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

fES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

fESlON ¢ Presta atenciéon?

SESION | ; Sigue instrucciones?

4

fES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

gES'ON ¢Demuestra respeto durante el
juego?

gES'ON ¢ Presta atenciéon?

SESION | ; Sigue instrucciones?

5

gES'ON .Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atenciéon?

¢ Sigue instrucciones?

:Se encuentran actitudes
agresivas durante el juego?

¢Demuestra respeto durante el
juego?

¢ Presta atencién?

¢ Sigue instrucciones?

;,Se encuentran actitudes de
autoestima baja en el juego?

SESION
8

¢Mostré interés al tema?

SES'ON ¢Le gustaron las actividades?
gESION ¢Estan dispuestos a seguir
participando?
gESlON ¢Hubo un ambiente armonioso?
QSESION ¢;Demostré libremente sus
sentimientos?
SES'ON ¢ Participé durante las preguntas?
SESION | ;1e pareci6 interesante la
9 ..
actividad?
QSESION ¢ Se logré el propésito?
fOES'ON ¢Participd en el analisis de los
videos?
fgSION ¢Hubo comunicaciéon durante el
juego?
SESION | ;les parecid interesante la
10 P
actividad?
il)ESION ¢ Se logré el propésito?
ffSION .Se interesé durante la
actuacion?
flES'ON .Se desenvolvi6 durante la
actividad de caras y gestos?
flESION ¢Canto la cancion?
ffSION ¢, Se logro el propésito?
¢ Reflexiono las historias?
¢Apoyo a su equipo?
¢Valora a las historias y su
equipo?
¢Se logro el proposito?
SESION | ¢ Participa con su equipo?
fsESION ¢,Se comunica con su equipo?
fsES'ON ¢ Se esta formando Autoestima y
confianza?
iijlON ¢, Se logro el propésito?
fESION ¢ Participé en equipo?
ffSION ¢Hace amigos con facilidad? -
ffSDN ¢ Se desarrollé Autoestima?
SESION

¢ Se logré el propésito?

¢ Particip6 en la obra?

¢Se comunica son los demas?

¢ Se desarrollo confianza?

¢, Se logro el propésito?
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RESULTADOS GRAFICOS DE LAS 15 SESIONES POR NINO

CASO 1 Rosario SI=37
NO= 23

Sl : 867616
62%

mNO=

Durante el proceso que se llevé a cabo en este proyecto, Rosario fue la primera que
se detectd como un caso que tenia algunos problemas afectivos y sociales, los
cuales por medio de la alternativa, se fue siguiendo la solucién y se puede observar
en la grafica que se encuentra en la parte superior el proceso y los resultados finales
en los logros de Rosario, ya que en un 62% logré resaltar de manera positiva
gracias a sus comparieros de grupo, quienes con su apoyo ayudaron a integrarse a

Rosario.

CASO 2 Angel SI=37

NO= 23
:l;| 61,67%
62% -
61,67%

ENO=
38,33%

A través de este proyecto, Angel estaba contemplado para reforzar su confianza, ya
que junto con su hermano gemelo Gustavo fueron prematuros, toman clases a parte
con el profesor de Educacion Especial. La situacion de Angel Era conflictiva, ya que
tenia algunos problemas de atencién y esto provoca que €l no quiera intentar
resolver problemas en clase. La grafica que se encuentra en la parte superior
muestra los logros obtenidos de Angel durante las 15 sesiones del taller Uno a Uno

como Yo ninguno.
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CASO 3 Saul SI= 39
NO= 21

Sl =65%
635 65%
ENO=3

Saul fue contemplado durante las sesiones como un nifilo que no tenia mucho
problema pero cuando trabajo en equipo con su mama durante algunas sesiones, se
pudo observar que es muy subestimado por ella y que no existen muchas muestras
de afecto hacia el nifio y esto provocaba que Saul perdiera confianza, frente a el
cuestionamiento de su mama. Aunque el proyecto ayudd a Saul en algunos

aspectos, los limites son marcados por los padres de familia.

CASO 4 Odalis SI= 46

NO= 14
/0

SI=76.67%
77%

SI=76.67%
B NO=23.33%

Al principio del proyecto se creia que el apoyo que se tenia que dar a Odalis era
ayudarla a socializar, pues era muy timida y las demas nifias la hacian a un lado
porque no mostraba interés en nada. Durante el proyecto se pudo observar la
evolucion de Odalis en este aspecto por medio de la grafica que se muestra y con la
cual se interpreta que cuando se mejora la socializacién y confianza del nifio se

mejoran otros aspectos en el animo y desarrollo cognitivo.
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CASO 5 Fatima SI= 40

NO= 20

%
S\I = 66,67%

67%
SI = 66,67%

Fatima ya estaba trabajando antes con el maestro de Educacion Especial el area de

lenguaje, pues tiene algunos problemas en el habla y no pronuncia muy bien
algunas letras, lo cual le ha ganado algunas burlas de sus compafieros y ésto hacia
que Fatima fuera retraida, pero el andlisis que se muestra en la grafica comprueba

que poco a poco ella ha ganado confianza y amistad de sus comparieros.

CASO 6 Jonathan Sl= 44

NO= 16
_%
JI =73,33%

73% Sl= 73,33%

Uno de los cambio més sobresalientes fue el de Jonathan, ya que a €l en un
principio no le gustaba trabajar en clase, no le interesaba participar y su falta de
socializacion lo hacia un poco agresivo con sus compaferos, pero cuando se
empez6 a trabajar con el taller se modific6 su conducta y en algunas de las
participaciones del taller sobresalié sobretodo que es un nifio muy creativo, aparte
de que su moadificacion en su conducta lo ha hecho mas tolerante y le gusta mas

participar.
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CASO 7 Paola Denisse Sl= 38

NO= 22

"
| =63.58%3 33y

63% ’

En el caso de Denisse su comportamiento timido no la dejaba desenvolverse

durante algunas clases o0 sesiones. Durante el trabajo del proyecto Denisse
desarroll6 una gran habilidad social ya que hace amigos con mayor facilidad, pero
algo que sobre sale de los demas y que se anima a tomar riesgos y le gusta
participar mas en clase.

Algo que se pudo controlar un poco en Denisse fue que constantemente solia
morderse las ufias algo que dejo de hacer, pero solo en situaciones muy estresantes
para ella lo retoma, ya que durante la obra de teatro que realiz6 con su equipo se

pudo observar en algunos momentos este problema de la nifia.

LOGROS OBTENIDOS
Deacuerdo a la evaluacion hecha con las listas de cotejo y las graficas realizadas
para cada uno de los casos anteriores se comprueba que los logros obtenidos por

los nifios tuvieron una amplia mejoria en el desarrollo de la afectividad y autoestima.

Gracias a esto, los nifios pudieron desarrollar habilidades con las que antes no
contaban ya que pudieron solucionar problemas, potencializar su capacidad de
memorizacion y deduccion.
Los logros obtenidos del caso de Rosario fueron muy significativos.

1. Yano llora cada vez que llega al salon de clase

2. Es aceptada por la mayoria de sus comparfieros

3. Dejo de traer un muiieco de peluche todos los dias

4. Sonrie con mayor frecuencia
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5. Intenta participar e integrarse al trabajo en equipo

Mientras que los casos de Angel, Saul, Odalis, Fatima, Jonathan y Paola tuvieron

los siguientes logros.

1. Mejoraron su confianza al hablar

2. Hacen amigos con mayor facilidad

3. Son mas tolerantes con sus comparfieros

4. Participan mas

5. Intentan resolver problemas

NINOS DETECTADOS

ANTES

DESPUES

ROSARIO

Era muy callada todo el
tiempo no socializaba con
sus demas compaferos,
no participaba en clase y
si se le preguntaba algo
s6lo se quedaba callada y

tendia a llorar mucho.

Mejor6 en su habilidad
para comunicarse con sus
companeros.

Ya no es tan timida y no

llora en clase.

ANGEL

No prestaba interés en
nada y no queria trabajar,
siempre decia que no
podia hacer las labores de
la escuela y se

subestimaba.

Mejoro al intentar resolver
sus problemas en clase y

su indice de agresion bajo.

SAUL

No tenia confianza al

participar y no socializaba.

Mejor6é en su participacion
en clase y hace amigos

con mayor facilidad

ODALIS

No socializa actividades
en equipo con sus
comparfieras y no muestra

interés en jugar con los

Mejor6 su lenguaje vy

participa mas en clase
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ninos, tienden a hacerlas a

un lado.

FATIMA Dificultad para | Participa mas en clase y
comunicarse y muy | hace amigos con facilidad.
retraida Ya no se muerde los

labios al ponerse nerviosa

JONATHAN No le interesaba trabajar | Bajo su indice de agresion
en clase y era agresivo |y presta mayor atencion
con sus compafieros en clase

PAOLA Es muy timida y al|Mejoré en su lenguaje y

hablarle se muerde las
ufias, tiende a alejarse de
sus compafieras y evita

participar

participacion en clase.

Hace amigos con mayor
faciidad y ya no se
muerde tanto las ufas

cuando participa.
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REFORMULACION

Durante la propuesta de innovacion que se proyecté para el grupo 1°C de la Escuela
Primaria Insurgente del turno matutino, se concluyé disefiar un taller que atendiera

las problematicas del bajo autoestima en nifios que presentaban inseguridad.

Es por eso que fue recomendable trabajar y desarrollar en ellos habilidades que
fortalecieran su proceso afectivo mediante la propuesta titulada UNO A UNO
COMO YO NINGUNO, el cual comenzé trabajando un panorama limitado que se
encargaba en poca medida del proceso de la personalidad del nifio, favoreciendo
solo algunas éareas de la afectividad, por lo cual se crey6 conveniente, desarrollar en
el transcurso de la aplicacion algunos cambios tomando en cuenta puntos que
abrieran un panorama a nivel social y cognitivo, a partir de la sexta sesion de la

planeacion.

Los resultados que fueron arrojados por las listas de cotejo y reportes de aplicacion
fueron estudiados y analizados para conseguir una valoracion de lo que ocurrié y lo
gue fue necesario cambiar durante el proceso, ya que se marco que fue importante
para los nifios el reconocimiento de los padres hacia ellos, y que probablemente
trabajar algunas sesiones mas, con ellos y ampliar las sesiones de sensibilizacion
sobre el tema en compafia de sus hijos los hubieran hecho involucrarse mas en el

proyecto.

Al reflexionar las observaciones durante las fichas de aplicacién se descubri6 otro de
los efectos que se generaron a través de la propuesta y es recomendable trabajar
mas tiempo el area de reconocimiento del nifio, pues se le debe ayudar a que se
congratule de sus acciones cundo lo hace bien y que no espere que los demas lo
premien por lo que hace, evitando que le reste importancia sus logros y que como
resultado se niegue a seguir intentando cosas nuevas que le pudieran potencializar

habilidades y capacidades propias.



CONCLUSIONES

La confianza en si mismo es el primer secreto del éxito (R. W. Emerson)

En definitiva el proyecto y su alternativa de solucion para Desarrollar la Autoestima
fue muy enriguecedora para los padres de familia que en un principio no
comprendian del todo de que se trataba, pero que con el paso de las sesiones se
fueron sensibilizando mas y construyendo mas fuertes vinculos afectivos con sus
hijos, los cuales ahora saben que son importantes para el desarrollo integral de sus

hijos y que sin duda esto les ayuda a forjar mejor el futuro de sus hijos.

A los nifios les ayuddé a valorar el trabajo en equipo el cual no tenian en un principio,
al ir identificando ellos también aquellos nifios que eran mas retraidos, los apoyaban
y trataban de unirlos a ellos para que trabajaran junto con ellos, desarrollando en
sus compaiieros la confianza de comunicarse sin temor a burlas y comprendiendo

que el respeto es un factor importante en la vida entre compafieros.

Al final el reconocimiento de todos los personajes que integran la vida del nifio, como
lo son padres, comparfieros y maestro en conjunto se consiguié desarrollar en estos

nifios una parte muy importante del &rea socio- afectiva llamada Autoestima.

De manera particular es importante resaltar que ganar la confianza de los alumnos
trae satisfacciones muy importantes pues se valora la labor que se hace todos los
dias y se obtienen frutos o resultados de un trabajo que fue hecho con amor y con
la intencion de hacer un cambio que empezo por los pequeiios pero que al final nos
puso a prueba a todos, demostrando que una palabra de aliento o de maldad puede

destruir o construir de maneras distintas a una persona.
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GLOSARIO

AFECTIVIDAD: conjunto de los fenébmenos afectivos. Es el estrato psiquico que
asume la capacidad individual que experimentar sentimientos y emociones, y
constituye el fundamento de la personalidad.

DUALISMO: Concepto filoséfico que hace referencia al uso de dos principios
irreductibles y heterogéneos para explicar la realidad

EMPIRISMO: Proviene del término griego eumeipiouog (textualmente, experiencia),
la translacion latina es experiencia, de la que se deriva la palabra experiencia.
También se deriva del término griego y romano de empirico, refiriéndose a médicos
gue consiguen sus habilidades de la experiencia practica, oponiéndose a la
instruccion en la teoria.

FILOSOFIA MARXISTA: En su concepto, se ocupa de la naturaleza misma del
marxismo, excediendo el campo tradicionalmente ocupado por la filosofia. Para dar el
aspecto filoséfico marxista o materialista dialéctico, es la lucha en contra de lo
idealista y dualista por ser considerados como arma de la burguesia para debilitar el
poder del proletariado, en las cuales hay varias tesis.

IDEALISTA: Sostienen que la realidad extramental no es cognoscible tal como es en
si misma, y que el objeto del conocimiento esta pre formado o construido por la
actividad cognoscitiva.

INDIVIDUACION: (Principium individuationis) es definido desde la psicologia analitica
de Carl Gustav Jung como «aquel proceso que engendra un individuo psicoldgico, es
decir, una unidad aparte, indivisible, un Todo». Existe un concepto genérico y
antecedente perteneciente a la ontologia e historia de la filosofia denominado a su vez
principio de individuacion.

INTERSUBJETIVIDAD: EIl término se ha usado para referirse a las divergencias de
significado compartidas (o parcialmente compartidas). La auto-presentacion, la mentira,
las bromas y las emociones sociales, por ejemplo, todo ello conduce no a una
definicion compartida de la situacion, sino a divergencias parcialmente compartidas
del significado. El que dice una mentira se compromete en un acto intersubjetivo,
porque trabaja con dos definiciones diferentes de la situacion. Mentir es por tanto
genuinamente intersubjetivo (en el sentido de que opera entre dos definiciones
subjetivas de la realidad).

MATERIALISMO DIALECTICO: Sistema filoséfico, es wuna concepcion e
interpretacion del mundo opuesta al idealismo filoséfico representado por la
concepcion magica de la religiéon y su primacia del espiritu (Dios) por sobre la materia.
Como tal, el materialismo dialéctico se apoya en los datos, resultados y avances de
las ciencias y su espiritu se mantiene en correspondencia y vigencia con la
tradicional orientacion progresista del pensamiento racional cientifico.

METODO DIALECTICO: En general designa un método de conversacion o
argumentacion, esto es, lo que actualmente se llama [l6gica]. Desde el siglo XVIII el
término adquiere un nuevo significado: la teoria de los contrapuestos en las cosas 0

121


http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Translaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_lat%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
http://es.wikipedia.org/wiki/Marxismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Idealismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Dualismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Burgues%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Tesis
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_anal%C3%ADtica
http://es.wikipedia.org/wiki/Carl_Gustav_Jung
http://es.wikipedia.org/wiki/Ontolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Historia_de_la_filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Principio_de_individuaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Divergencia
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Auto-presentaci%C3%B3n&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Mentira
http://es.wikipedia.org/wiki/Broma
http://es.wikipedia.org/wiki/Idealismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADritu
http://es.wikipedia.org/wiki/Dios
http://es.wikipedia.org/wiki/Materia
http://es.wikipedia.org/wiki/Racionalidad

en los conceptos, asi como la deteccidon y superacion de estos contrapuestos. De
manera mas esquematica puede definirse la dialéctica como el discurso en el que se
contrapone una determinada concepcion o tradicion, entendida como tesis, y la
muestra de los problemas y contradicciones, entendida como antitesis.

NEUROFISIOLOGIA: Es la rama de la Fisiologia que estudia el sistema nervioso.

ONTOGENENIA: (también llamada morfogénesis u ontogénesis) describe el
desarrollo de un organismo, desde el évulo fertilizado hasta su forma adulta. La
ontogenia es estudiada por la biologia del desarrollo.

PSIQUISMO: Del griego wuxn, psyché, «alma», es un concepto procedente de la
cosmovision de la antigua Grecia, que designaba la fuerza vital de un individuo,
unida a su cuerpo en vida y desligada de éste tras su muerte. El término se
mantiene en varias escuelas de psicologia, perdiendo en general su valor metafisico:
se convierte asi en la designacion de todos los procesos y fenbmenos que hacen la
mente humana como una unidad.

PSICOANALISIS: «Una disciplina fundada por Sigmund Freud )

Es un método de investigacibn que consiste esencialmente en evidenciar la
significacion inconsciente de las palabras, actos, producciones imaginarias (suefnos,
fantasias, delirios) de un individuo. Este método se basa principalmente en las
asociaciones libres del sujeto, que garantizan la validez de la interpretacion. La
interpretacion psicoanalitica puede extenderse también a producciones humanas
para las que no se dispone de asociaciones libres.

PSICOLOGIA GENETICA: no surgid ni debe su desarrollo historico a la
problematica pedagdgica, puesto que su objetivo fue el de un programa relativo a
descubrir las condiciones de constitucion y validacion del conocimiento y en
particular, del conocimiento cientifico. Dado que el origen de la Psicologia Genética
como disciplina estaria ligado a la problematica epistemologica, se entiende:

e Que existan distancia entre ella y la psicologia del nifio no tiene pretensiones
de profundizar muchos aspectos del conocimiento infantil.

e« La problematica de aprendizaje aparece en un principio en relacion a
problemas epistemoldgicos, lo que impide reducir la problematica del
aprendizaje a la psicologia genética.

RACIONALISMO: (del latin, ratio, razdn) es una corriente filosofica que aparecio en
Francia en el siglo XVII, formulada por René Descartes, que se opone al empirismo y
gue es el sistema de pensamiento que acentla el papel de la razén en la adquisicion
del conocimiento, en contraste con el empirismo, que resalta el papel de la
experiencia sobre todo el sentido de la percepcion.
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SIMBIOSIS: En biologia, la simbiosis es un tipo de interaccién biolégica entre dos o
mas organismos de distintas especies, en la que todos salen beneficiados. A los
organismos involucrados se les denomina simbionte.

El campo de mayor aplicacion de la intersubjetividad es el de la psicologia social, ya
gue analiza la formacién de las relaciones interpersonales mediante la generacion
de normas, actitudes, y valores que generen cohesidn social en un determinado grupo
de individuos.

TRANSFERENCIA: Es un concepto del Psicoanalisis que designa el mecanismo
psiquico a través del cual una persona inconscientemente transfiere y reactiva en
sus vinculos sociales nuevos sus antiguos sentimientos, afectos, expectativas o
deseos infantiles reprimidos. Se trata de afectos que pueden haber estado
orientados originariamente hacia los padres, los hermanos u otras personas
significativas en la infancia y que en la vida adulta mantienen su presencia y su
efectividad psiquica, siendo por tanto posible transferirlos a escenarios actuales.
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Fotos tomadas por Adriana Fabiola Hernandez Pérez

En las primeras sesiones con padres de familia se les motivé a interesarse por la
autoestima y afecto de sus nifios participando en dinamicas haciendo equipo madre
e hijo.
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Los padres de familia se sensibilizaron y demostraron  importante que son sus
hijos.

Los padres de familia trabajaron en equipo con sus hijos tratando de no romper un
globo con agua poniendo a prueba su paciencia y la comunicacion con los nifios.

IDEM
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IDEM.
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En las dltimas sesiones los nifios practicaron para personificar las obras teatrales
que ellos eligieron.
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