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INTRODUCCION

ral que se aborda en esta propuesta es el de
aprendizaje, se menciona gque para lograrlo se
e el maestro preste especial atencidén a su for
aciény‘porque éste no nace con las cualidades
esempefiar el trabajo de docente, sino que debe
obtener su sropdsito que es el de lograr que
aprendizaje interesen a sué alumnos, desarro-
orma voluntaria la personalidad de los educan-

cesita dominar algunas técnicas o estrategias

plir dicho propdsito.

ace referencia a la necesidad de que el profe-
idad abierta al cambio, contribuyendo con su

esarrollo del grupo para que éste se comunique
a reflexiva y positiva y a la vez sea critico,
uyente. Para lograrlo el maestro también nece
la

lider, aplicando la auteridad de acuerdo a

ue se encuentre, siendo amable, atento, com---

do expectativas altas de los alumnos.

la participacidn del alumno, éste debe ser res
abajo para asi contribuir y facilitar el apren
de utilidad que profesor y alumnos se comuni-
en de forma positiva, uniendo esfuerzos y coig
a

bajo realizar, para que juntos busquen solu-
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ivas a las dificultades que se presenten y uni

0os resultados.
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[CAS PARA LOGRAR LA EFICACIA EN LA EDUCACION

requisitos necesarios para desarrollar

ectivamente el trabajo docente.

de educacidn primaria en nuestro pais, recibe

cesaria para empezar a desempefiar su trabajo,

calcar que no es la totalidad de lo que el

e

v para realizar su labor como docente, sino

a seguir actualizdndose para cumplir efectiva-
ividades que le corresponden, porgque un maes--

e lee y se supera constantemente, serd ante

de admiracidn, reconocimiento y respeto, pero

el profesor esté lo suficientemente preparado

para que el proceso enseflanza-aprendizaje se

orma eficaz, sino que el maestro debe rTeunir

que le permitan realizar con mayor efectividad

d

[,

son el de tener: iniciativa, capacidad de de-

en si mismo, competencia, ademids: ser amable

darles un trato cordial, inspirar confianza,

ilidades, interesarse por sus problemas, apo--

tomar en cuenta sus intereses, pero sin ha--

3
ellos ni permitir el incumplimiento de las

lecidas; el alumno debe sentir que el maestro

hVs

sta y

dunque en ocasiones como humano gque €s

3

no debe dudar de las buenas intenciones de &s
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esde

necesita reconocer que el papel que desempena

s el de formar e informar a la vez y no sdlo

desarrollo integral de nifnos de escuela primé~
aportacidén y ayuda es trascendental para for--
s del futuro, por lo mismo debe contribuir co-
io, y al estar consciente de su responsabili--
7 supere cada dia mds porque no estd tratando

con personas que piensan y sienten, ademids el

4

en de

parte en la formacidn de la personalidad
necesario que el maestro fortalezca el concep
s tengan de si mismos, porque esto es muy va--

senvolvimiento de la personalidad.

1y en cuenta que aunque al profesor le corres--
cambio, no todo el trabajo es de &1, también
r la participacidn del alumno y para que el pro

srendizaje sea efectivo, el educando también de

y unir esfuerzos para obtener buenos resulta--

rtancia de la participacidn de profesor y alum
mcionamlento del proceso ensefllanza-aprendiza--

rio que las expectativas del profesor sean

ivas y adecuadas a sus alumnos, por lo que debe

el

momento que acepta el cargo de profesor

comprometerse con €1 mismo y con los educandos

1bo eficientemente el proceso enseflanza-aprendil




zaje; para
za y 2s al

importante

agradable en el

ello e
maestr
para 1
vy ésta es

confianza y b

192

10

s necesario que los alumnos le tengan confian-
b al que le corresponde fomentarla ya que es

1 comunicacidn del maestro-alumno, alumno-alum

primordial para el desarrollo del grupo, porque

sena comunicacidn dificilmente habria ambiente

116n de clase, y una de las cosas que pretende

la educacidn es que el alumno tenga seguridad en si mismo, para

es de gran ay

tructivas que hac

maestro tenga con

mejores resultado

su trabajo partic

el alumno ha

corresponde.

O
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ida el apoyo del profesor y las criticas cons-
e para mejorar; también es importante que el
fianza en el alumno, esto se verd reflejado en
s porque el nifio tratard de desempeflar mejor

ipando activamente, asi se creard un COmpromi-

rd lo posible por cumplir con la parte que le

ebe tener muy claros los objetivos que preten-

0 en cuenta los intereses y necesidades del ni

0 exista separacidn entre lo que el nifio apren

y la realidad en que vive.
as positivas del profesor que dan lugar a 1la
eficacia en la educacidn.
e que el docente tenga ciertas caracteristicas
levar por buen camino el proceso ensenanza---

as se pueden genecralizar en lo siguiente:

ser

ber aplicar la autoridad y el poder que ticne
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ituacidn en la que se éncuentre, estar capaci-
los conocimientos, ser amable, aﬁento, compren
ar, y tener expectativas altas de los alumnos,
itird que el grupo crea y confie en el profe¥~
to al esforzarse por salir adelante, de esta

e va superando cada dia més y su rendimiento
sto no solamente serid en el saldén de clase si-
4 los espacios escolares desenvolviéndose con

n la sociedad donde vive.

ofesor confia y cree en la buena disposicidn y

alumnos, habrd motivacidn para desarrollarse y

omunicacidn entre alumnos y maestros se desa--
estd hablando de una simple platica donde se
mensaje, sino en tener la seguridad de que 1lo

perfectamente comprendido, donde se tomaridn en

cuenta los sentimientos y pensamientos sin temor de expresarlos

con

res

prendido, que se

cuc

en

claridad.

El profesor

uitado de su t

hado por el prz

~uenta sus int

y los alumnos se sentirén realizados al ver el
rabajo; el alumno al percatarse de que es com-
le brinda seguridad, la oportunidad de ser es-
ofesor y sus compafleros, y sentir que se toman

ereses.
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e sentird satisfecho al ver el adelanto de sus
eso €l participa, contribuyendo al desarrollo
rsonalidad de los alumnos que es a fin de cuen

de la educacidn en México.
C) Objetivos.

eficacia en el trabajo docente se necesita to
unos aspectos que son importantes para que es-

forma conveniente para los alumnos y maestro.

puesta de investigacidn pedagdgica se pretende
concientice del beneficio de realizar su tra-
dad, ya que al desempeflar su labor estd contri
acidn de la personalidad de sus alumnos, y es
e desde temprana edad se desarrolle una acti--
a las cosas, se fomente el desco de aprender.
importante la colaboracidn del maestro. Ade-
pacitado para'orientar y ser un lider, utili--
d en forma positiva y en beneficio de todos,
las necesidades de los alumnos y haciendo in-
nto que se pasa en el saldn de clase, ademis
unicacion entre los integrantes del grupo y fo
za, ya que existiendo Coﬁfianza y comunicacidn

0, porque asi al alumno se le facilitari el
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lo siguiente:

del grupo.

1

- Formar un

la eficacia del docente.

fesor en la clase.

Apoyar a los alumnos en la

- Fomentar en los alumnos el

- Desarrocllar en los alumnos

maestro lider en

saldn de la clase.
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te y piensa, y tendrid la seguridad de ser escu
| cuenta, de esta forma se estd contribuyendo a
to que tiene de si como persona.

s que se desean alcanzar se pueden puntualizar
- Mejorar la comunicacidn entre alumnos y maestro.

- Realizar el trabajo con efectividad.

- Tomar conciencia del beneficio que los alumnos obtienen

- Mejorar el desarrollo de las actividades que realiza el

- Adaptar las actividades a las caracteristicas especifi--

toma de sus propias decisio--

deseo de aprender.
una actitud mental positiva.

su labor docente.

- Tener expectativas positivas de los alumnos.
- Mostrar autoridad enfocidndola positivamente.con humildad
in hacer sentir menos al alumno.

- Contribuir a que el nifio mejore el concepto que tiene de

- Hacer agradable la estancia de los alumnos y maestro en



- Fomentar 1

a2 confianza del alumno hacia el maestro.

14
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PECTATIVAS POSITIVAS EN LA ENSENANZA

Los. profesores en la escuela primaria trabajan con grupos

los alumnos son dirigidos hace que aumenten o
racidades, habilidades, aptitudes y actitudes,

ontribuir y hacer efectivo el aprendizaje.

Se entiende por efectividad la capacidad del profesor para

so enseflanza-aprendizaje y alcanzar Optimos re

r en cuenta las necesidades del educando y al
anto de alumnos como del docente.
ede pensar que este tipo ideal de maestro es

ersonas necesitan nacer con las cualidades ne-

es cierto que la efectividad no es un don y

ta capacitarse para desarrollarla y actualizar
on su trabajo efectivamente, ya que es &1l
la buena marcha del trabajo y es el responsa--

a cabo, por lo mismo:

az de despertar y conservar el interés de
tes y dirigirlos hacia tareas que logren

e todo, el maestro debe ser capaz de acre
seo de saber. Esta es la clase de maes--
stra sociedad necesita. La clase de ense
maestro es capaz de impartir es una des-
ida. Semejantes maestros se hacen en las
estreza que deben tener puede aprenderla

on inteligencia adecuada, que esté dis---
rer los riesgos y peligros de actuar de




que
tod
imp

Cor

alu
per
tro
con
gra
que
no

par
est
la

acu
tad
si

Z0S

los

E

acuerdo con
bles. (1)

os,

C

E1l profesor
I

Q
<

debe conocer

existe entre

es adecuada.

4

ticipar en la

ar con este u
€

nunca a sus al
anteriores, [

, para que los

nrique Garcia
os métodos de

E1l maestro d
se planifique
sino que e
rtante en est

responde parti

INos no se tie

sona reacciona

los que traba

se podrad moti

zona escolar 1
>1rdo a como se

1S ocasiones e

16

responsabilidades claramente acepta-

ebe estar consciente que no s6lo es necesario

en forma integral utilizando estrategias y mé
1 deseo del alumno por aprender ocupa un lugar
e proceso educativo y es al maestro a quien le

cipar activamente para lograr motivarlo.

debe tomar en cuenta que para tratar a los

nen normas establecidas, y ante un hecho, cada
de diferentec manera, es por eso que el macs--
el ambiente en donde se desenvuelven los nifios
ja, su familia, salud Y'gustos. Si esto se lo
var con mayor facilidad, porque la relacidn
maesfro y alumnos en la maYoria de las veces
Se dice esto porque los nifios quedan fuera de
decisidén de ir o no a la escuela, o de querer
otro maestro, y a la vez el profesor no escoge
11 la escuela en la que desea trabajar y de
maneje la situacidn en la escuela, en muy con
lige el grupo con el que quiere trabajar, y ca
umnos. Esta situacidn hace que no existan la-

or eso es la obligacidn del maestro el crear--

alumnos quieran aprender y se esfuercen, el

Gonzilez, Héctor Rodriguez Cruz.
enseflanza. p. 18.
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ivarlos.

incitar a una persona a hacer u omitir al---
el aprendizaje es .nover al estudiante a apren

(2)

condiciones necesarias para su logro..."

a lograr que los nifios estudien consiste en ha
que se va a estudiar para que ellos quieran
jo.

el maestro debe tomar en cuenta que el alum-

b

necesidades psicoldgicas que en seguida se men

Es importante que exista un ambiente agrada---

, amistoso y de aceptacidn en el grupo, que el nifio tenga la

el profesor lo entiende, trata de ayudarlo y

coopera para desarrollar y mejorar en &1 aptitudes, habilidades
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nete,

eynaldo Suldrez
1a,

Es

stro a un amig
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asi misnm

porque éste e

de suma importancia que los alumnos vean en su
o y puedan conversar con €l acerca de cosas

isamente relacionadas con la escuela. El maes
. sus alumnos en forma justa y cumplir lo que
10 el nifio necesita sentir que agrada al profe-

s una de las personas mds importantes en su vi

Diaz. La educacidn, su filosofia, su psicolo
p. 123
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E1l maestro necesita reconocer el trabajo

sfuerzo que realizan sus alumnos, confiar en €1 asignindole

a realizar; a la vez criticarlo en forma cons-

La mejor forma

reconocimiento es elogidndolo cuando realiza un trabajo bien

pertenencia. Es necesario que el nifio sienta
d en el grupo, y que su colaboracidn es de
buen desempefio de las actividades que se reali
juega un papel importante porque con su acti--
0s nifios se acepten unos & otros.

con respeto y dignidad. El sentimiento de res
importancia y el maestro puede pr@pbrcionar el
E1l aceptar al alum-
nfluye para que €1 se Valére y también lo ha--

flo realiza las cosas en forma inadecuada el

llamar la atencidn en pGblico sino hablarle

rte y darle la oportunidad de mejorar; debe hacerlo responsa

darle oportunidad para que lo realice segin
y tener confianza en que sabrd utilizar su ima

vidad.

Es importante que el~profesor dé al alumno
mejorar, de progresar, de participar en lo

no negindose a ese deseo sino motivar al alum-
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ayudarlo a destacar o a que logre los objetivos propues---
El nifio necesita sentir que progresa y mejora constante--
e, de tal forma que al terminar el afio escolar, la experien

obtenida lo haga sentir que ha mejorado y avanzado de algu-

El profesor necesita ade

las actividades al nivel de los alumnos para que a éstos

te su realizacidén, ademds darles asesoria para
de forma correcta, porque el nifo siente satis

las cosas bien y esto lo motivari para reali--

cada vez mejor los trabajos posteriores, a la vez que signi

La sensacidn de que contribuye a una causa que

la pena es de suma importancia, porque harid sentir al alum

que su participacidn es necesaria para que el

objetivo.

Cualquier cosa que el profesor pueda hacer
tuacidn en el saldn, por la cual el nifio pueda
te de un equipo, es Gtil. El sacar la clase
ia al competir con otros equipos serviri, por-
timularid el interés por el trabajo, ya que la
uzdndose adecuadamente sirve para que los alum

y, a la vez, se diviertan.
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maestro elogiar el trabajo de sus alumnos,

entarlos, y al hacerlo se obtienen buenos resultados porque

tomar en cuenta sus necesidades. Estos no so6-

lo van a hacer lo que se les pide, sino que utilizarin su inte-

ligencia y capacidad para pensar en otras formas de hacerlo me-

jor

res

mentalidad, ya qt

des

diantes tienen ¢

Eliaplicar

, porque el ve

Confiar en

la motivacidén es de beneficio para los educado-

=r el avance obtenido contribuye a cambiar su

1e fomentarid en €1 mismo las siguientes actitu-

los educandos; al darse cuenta de que los estu-

apacidades que quizd antes no habia logrado ver

y, al motivar, el nifio dard a conocer lo que puede hacer. Es

necesario que el

para mejorar el

dora que tienen
tuar, porque los
tir, una idea qu

actividades que

nar

contexto de conf

Conciencia

ianza,

profesor vea en el estudiante a un colaborador

proceso ensefanza-aprendizaje.

del valor de sus alumnos, de la capacidad crea-

y que pueden dar a conocer si se les permite ac

educandos siempre tienen una palabra que emi--

e decir o iniciativa propia para proponer las

desearian llevar a cabo.

Fe en la libertad y responsabilidad humanas; al proporcio-

las condiciones necesarias para que el alumno actlie en un

libertad y respeto por su persona, esto
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porque permite que el estudiante se sienta se-
positivamente ante las circunstancias que se
e clase. Ademis dard libertad para que los

n y realicen lo que les corresponde.

greso y en el éxito; al reconocer que no hay
io y al tener mentalidad amplia para aceptar

o por sus alumnos y, a la vez, de inculcar el
e, de ser optimista y de utilizar realmente

as facultades que posee y no estarse preocupan

lo que no puede realizar.

ocratico; al desempeflar su trabajo en forma
itando de su pensamiento toda idea que impli--
o debe ser autoritario, autosuficiente y sin
ﬁto profesor como.estudiantes tienen capacidad

r, oplnar, progresar.

tiene la resbonsabilidad de provocar que el

spetar su opinidén aunque lo manifieste timida-
spetar las iniciativas, y reconocer que al te-
el grupo, no es necesario obligaf 0 hacer sen-
mnos‘para que colaboren, sino que éstos parti-

es su deseo o porque creen que vale la pena ha

N 0 ven B mes ames g8 £ B
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bridad es una cualidad natural que abarca lo

al, psicoldgico y moral, &sta se puede desarro

jue tiene autoridad, no le da miedo que los
onen, participen, etc. Este profe;or acepta

e sus alumnos, sabe dar O0rdenes, recibe con
lad de opiniones al fomentar el choque de pers
es, ademds contribuye a que exista un ambiente
ntes no tienen miedo de ser juzgados de insen-
una idea creadora u original, aun cuando sea

acepta las criticas como parte de su desarro--

ofesional.

siempre debe ser encauzada a favor de los in-
el nifio, de las necesidades de su desarrollo,
aciones inﬁtiles y actividades que requieran
y al final no tienen gran utilidad. Debe dar
rtunidad de realizar las cosas por si solo sin

o que hace y orientarlo hacia resultados espe-

utilizar la autoridad es que los educadores
a que el nino satisfaga sus intereses. La au-

ir para preparar la maduracidén del individuo,
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r quiere tener autoridad o poder formal e in-
licarlo segin 1a-situacién en la que se en---
1Istavo Velézquez Mastretta, el poder se puede
ormas.

Estas relaciones de poder contribuyen

proceso ensefianza-aprendizaje y son las si---

Poder legitimo. Es la autoridad que se les da a las perso

En el saldn de clase los alum-

¥

Poder expertc

apacidad del t

1 que se pone

r. Es el prof

Poder carismatico.

para que aprendan a realizar su trabajo.

aceptan el poder que a los profesores se les concede, pero

no debe justificar su incompetencia, ya que los alumnos no
uten lo formal de la autoridad pero si lo informal, por eso
ecesario que el profesor sepa ganarse el poder legitimo fo-

ando el respeto y amabilidad entre el grupo.

. Es el poder que se basa en la autoridad

dan los conocimientos y el profesor que ejercita este poder

e gran influencia en los alumnos, ya que éstos confian en

rofesor porque reconocen que siempre estid ac-

izédndose y estudiando.

El profesor que utiliza este poder es

en el lugar de los alumnos en lo que se refie

educacidn, cultura, costumbres, etc., para asi entenderlos

esor que estimula, inspira y anima a sus alum

Por lo mismo tie-

ran ventaja en la obtencidn de mejores resultados en el

51372
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aprendizaje. Es necesario que los profesores
La esencia

nados al influir en los alumnos.

ca en la entrega de la sensibilidad del maes-

hacia los alumnos.

or. Este poder tiene su base en la capacidad
recompensar a sus alumnos, reconociendo sus
ntos, alabidndolos con sinceridad, por eso el
estar atento para ver las cualidades de los
n ocultas darlas a conocer, ya que el alumno
le reconozca su esfuerzo, y al sentir que al
to el minimo progreso, el alumno sentird el
mas.
ivo. Es la facultad que se tiene para casti-
imiento de las obligaciones'establecidas; El

firme en las disposiciones y dar ejemplo de

ipliﬁa, llegando temprano, cumpliendo lo que promete, respe

etc. Al utilizar la coercidn el profesor ne-

ta buscar la forma de encauzarla positivamente sin deprimir

al alumno. Cuando el educador haga uso de

poder, es necesario que se mantenga tranquilo y firme, que

va a decir, que el tono de su voz sea bajo.

El poder coercitivo no debe usarse con frecuencia, sdlo

do ya no exista otra opcidn y sea necesario, de todas for--

mucho tacto y empezar por felicitar al alumno
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SO que presente.

que aplica adecuadamente los poderes que sc

un buen dirigente, pues toma en cuenta el con-
caracteriza como un lider porque rcaliza actos
grupo, tiene caridcter, personalidad y deseo de
a resolver problemas y conflictos, no para

a su grupo para que establezca y logre lo que
qué hacer cuando se presentan dificultades y
inmediatas y mediatas, acepta las criticas, no
si fracasa lo intenta varias veces hasta quc
propone, toma en cuenta las condiciones e inte-

y conoce a cada uno de los integrantes.

del lider es la de conducir al grupo para que

propone, le da oportunidad de participar, ac---
ponsabilidades, reconoce que no es .¢1 la Gnica
cho a expresar lo que piensa; demuestra respeto

s del grupo.

ene personalidad agradable y desarrolla cualida

mo: optimismo, iniciativa, inteligencia, entu--

amor, paciencia, cortesia, saber, ac-

idad, honradez, lealtad, Voluntéd, actuacion.

que ejerce un buen liderazgo en el saldn de

i reconocer porque tiene las siguientes caracte

P T U
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icas: contribuye con su capacidad para ayudar al grupo; lo
nta, es resporsable, no improvisa, analiza las necesidades

grupo y les busca la solucibén adecuada, realiza su trabajo

sa la critica sana para mejorar, no es autori-
hace respetar las normas en el saldén de clase,

los demds, busca la unidn por lo que:

be ser capaz de influir en los comportamientos
r respeto, confianza y sincera coopera---

ider se necesitan: conocimiento, pensamiento y

ible la transmisidn de ideas,

Acticas. p. 1

lvaro Maldonado Roldéan.

osé de Jesis Gonzidlez Nuafiez.

T sabe crear un ambiente agradable en el gru--

positiva, no permite que los alumnos estén

a de limar asperezas. Da libertad de expresar

comunica las suyas porque estd consciente que

os que el profesor necesita tomar en cuenta al

upo es la comunicacidn, porque ésta es impor--

r las relaciones interpersonales y el aprendi-
efinir como "el proceso a través del cual es

sentimientos o creencias entre
sible la comprensidn no sdlo entre individuos,

(4)

L)

e grupos...

Liderazgo y motivacidn. p. 14.

Dindmica de grupos, técnicas y

9.
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La comunicacidn puede darse de dos formas: a) verbal,

no verbal. En la primera utilizamos el lenguaje oral y es--
to; es la que se utiliza con mas frecuencia; la scgunda sc
iere a los gestos y posturas. Dicho esto, la clase es sin

a alguna un lugar de comunicacidn en donde maestro y alumnos

los participantes.

E1l profesor debe dar a los ninos la oportunidad de comuni-
se. El otorgar esta oportunidad a los alumnos trae como con
uencia que el profesor no sea el Gnico participante en la

se, que el alumno pueda captar mejor el mensaje porque &l

bién participa, la eficacia aumenta porque los integrantes
grupo actuardn con valor, seguros de que se les tomard en

nta, con simpatia entre ellos y confiando en si mismos.

La forma en que el grupo se comunica depende en gran parte
la posicidn que asume el maestro con respecto a la relacidn
re 81 y sus alumnos; se dice esto, porque el maestro tiende

ontrolar la frecuencia, direccidén y duracidén de la participa

on de_los‘integrantes del grupo. Dada esta responsabilidad

profesor, necesita estar atento para escuchar lo que sus
mnos quieren comunicar y darles oportunidad de participar,
resar, opinar y en ningln momento hacerles sentir que se les

ga ese derecho.

Se requiere que el profesor contribuya al desarrollo de

capacidades y habilidades de comunicacidn de los estudian--

O R W Caan g
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tes en el grupo, para que éstos se desarrollen, sean maduros,
capaces de cooperar y nutrirse unos a otros; esto no se logra
en un instante, sino que para alcanzar un cambio positivo hay

que ayudar a los grupos a crearse y Crecer.

Estos individuos ‘deben participar en forma activa discu---
tieﬂdo la solucidn de los problemas que se presentan, estudian-
do algﬁnlcaso concreto. Pars esto es necesario que todos apor-
ten conocimientos, experiencias, capacidades y actitudes, para
lograr soluciones vidlidas, y de ser posible, éceptadas por to--
dos. Esta participacidn y comunicacidén que se da en el grupo

contribuye a enriquecer las experiencias personales, a ser rea-
listas, tener visidn amplia, permitiendo la apertura de mayores

perspectivas.

Por lo mismo el profesor necesita fomentar las relaciones

interpersonales y la comunicacidn entre los integrantes del gru
po, dindoles oportunidad de participar, confiando en la capaci-
dad de los alumnos sin hacer a un lado su responsabilidad, res-
petando la forma de pensar y los puntos de vista de los miem---

bros del grupo.

Si se pretende que un grupo funcione y se comunique, las
técnicas grupales pueden servir de mucho si se utilizan en for-

ma adecuada.
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""Las técnicas de grupo, por lo tanto, son maneras, procedi

sistematizados de organizar y desarrollar la

actividad de grupo..." (5)

cione como tal.

das

recordar que con

tiza el éxito des

dor,

Estas deben

habilidad pe

Estas técnicas brindan organizacidén para que el grupo fun-

Es por eso que se necesita utilizar las adecua

para trabajar provechosamente con los grupos; pero hay que

el s6lo hecho de utilizar una técnica no garan

eado.

ser utilizadas por maestros con espiritu crea-

rsonal, buen sentido, don de 1la oportunidad,

capacidad creadora e imaginacidn; ademds de saber adecuar las

normas de las téc
en e¢se momento; "

la pero puede ser

nicas a las circunstancias de 1o que conviene

una técnica no es por si misma ni buena ni ma-

sastrosamente..."

aplicada eficazmente, indiferentemente o de--

(6) De modo que el profesor debe buscar y en

contrar la forma de que las técnicas beneficien a los miembros,

contribuyan en el

nicacioén de los i

cia

sus

6 I¢

Otras situac
en el trabajo
alumnos para

E.P. Tecnolo

logro de los objetivos del grupo y en la comu

ntegrantes.

iones que son importantes para lograr la efica
con el grupo, es que el profesor estimule a
que aprendan, les tenga confianza y crea en su

gia educativa. p. 75.
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sponsabilidad del profesor estimular a sus
sd6lo decirlo sino que verdaderamente crea en
se comprometa ayudidndoles a alcanzar lo quc se
umnos al ver la confianza que se les tiene,
orzardn por convertirse en las personas que el

son.

rofesor debe ser ejemplo al fomentar en los es
ma positiva de pensar, le aYuda mucho al profe
forma positiva acerca de sus alumnos porque al
éapacidad, se sentird con el deseo de ayudar--
Al desarrollar la actitud

0 que se proponen.

rma de pensar, el profesor también debe dar a

diciones se de
o el empefio y
la satisfacci

suficiente par

Es necesario

alumnos, asi

Las buenas r

bcer que las dificultades existen, pero que en las peores

ben obtener los mejores resultados y al poner
esfuerzo por conseguir lo que se desea, se ten
on de haber dado lo mejor y haberse esforzado

a alcanzar las expectativas planeadas.

que el profesor reconozca las aptitudes de
como sus -puntos de vista, y ayudarlos a quc se
personas no nacen brillantes y con éxito, se

para lograrlo.

elaciones interpersonales que existen en el

aula son importantes porque influyen en la cantidad y calidad

de lo que se aprende, aunque no sdlo favorecen el aprendizaje
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momentidneo, sino también el futuro aprendizaje, porque a un

alumno que se le estimula a aprender sentird el deseo de seguilr

aprendiendo porque lo hace con gusto.

Cuando un alumno es aceptado se adapta mds facilmente a un

grupo y existe mayor probabilidad de que aprenda, porque se sen

tird seguro de si mismo, al manifestar sus ideas no tendrd te--
mor a equivocarse porque su maestro y compafieros lo comprenden
y aceptan, se adaptard al medio donde se desenvuelve porque
""las personas que han aprendido a tener confianza social pare--
cen tener mejores aptitudes creadoras que quienes carecen de
tal confianza', (7) ya que el clima social tiene efectos impor-

tantes sobre las actitudes y valores.

7 Glenn Myers Blair. Psicologia educacional. p. 323.




III.- EL TRABAJO DE GRUPO

En seguida se dan a conocer estrategias que tienen la fina
lidad de cubrir los objetivos antes mencionados en esta propues
ta y’asi lograr hacer efectivo el aprendizaje. El procedimien-
to de algunas técnicas fue tomado del libro de Lucero Lozano,

titulado Técnicas dindmicas y juegos diddcticos para un espaiiol

activo.

Hay que tomar en cuenta que después de aplicar esta forma
de trabajo, es importante que concuerde lo que el maestro y los
alumnos dijeron al aplicar las estrategias y lo que hacen des--

- pués de aplicadas

A) "Dibuja sin ver'".

Esta técnica se puede realizar:

- Haciendo dibujos.
- Con un equipo de cinco alumnos y el resto del grupo como

observador.
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porque al comunic

ser
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con
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cio son hojas de

criticados y

Con este eje

clase.

El material

grupo se comprometa en determinada tarea es ne

2 buena comunicacidn entre los integrantes,

ue si éstos se comunican, discuten y hablan de las cosas en
concuerdan o difieren existe la armonia que hace falta para

se cumpla efectivamente con el trabajo. Esta buena comuni-

en el aprendizaje porque al intercambiar expe
informacidén es cuando éste se produce; tam---
a en el mejoramiento del ambiente del grupo
arse se entienden mejor, pierden el miedo a

existe confianza mutua.

rcicio se pretenden lograr los objetivos que a

tinuacidn se mencionan:

- Mejorar la comunicacidn entre alumnos y maestro.

- Realizar el trabajo con efectividad.
- Tomar conciencia del beneficio que los alumnos obtienen
1aneficgcia del docente.

—'Mejorar el desarrollo de las actividades que realiza el
fesor en la clase. |
- Fomentar en 105 alumnos el deseo de aprender.

- Hacer agradable la estancia de los alumnos Yy maestro en

- Fomentar la confianza del alumno hacia el maestro.

que se emplea para llevar a cabo este ejerci--

miquina, cinta y léapiz.
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Los pasos que se siguen son los siguientes:

- Los integrantes del grupo seleccionan a cinco participan

que son los que realizan el trabajo. = El resto del grupo s

observa.

- Se les pide a tres de los participantes que salgan del

saldn para no oir lo que sucede.

cio

- Los dos alumnos restantes son los conductores del ejerci

, dan instrucciones y verifican que el ejercicio se lleve a

cabo correctamente.

- E1 ejercicio consiste en que uno de los tres alumnos sc-

leccionados inicia un dibujo que deberd dejar sin terminar, es-

to

su

sin que los otros dos participantes lo vean ni sepan lo que

companero ha hecho.

- Cuando el primer alumno termina se llama al segundo, de-

jando descubierta solamente la parte final del dibujo. Se le

pide que continfie, tratando de seguir lo que tiene enfrente.

te.

- E1 procedimiento se repite con el tercer participan---

Los coordinadores se encargarin en cada caso de cubrir las

partes del trabajo que no deben ser conocidas.

pan

los

- Al finalizar el ejercicio se muestra el dibujo.

La puesta en comin se hace con todo el grupo, cada partici
te relata lo que sintid, se pasa el dibujo para que todos

nifios lo vean.

P R PP R R
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Se pone de manifiesto la importancia y trascendencia de la

1 comunicacidén y todo aquello a lo que da lugar cuando no

se logra. También se comenta que la buena comunicacidn contri-

buye

y a ¢

de cc

a mejorar el

£

inte
las

emis

tanto maestro comc

nfianza mutua.

desarrollo de las actividades que‘se realizan

jue el trato entre los integrantes del grupo sea cordial vy

19- 1 | f‘ﬂ' L

B)

rcambio de ide

funciones que

"Preguntando y sin preguntar'.

Para que se realice la comunicacidén se necesita que exista

as entre hablante y oyente y que sc¢ cambicn

desempenan, que el receptor se convierta en

or para que de esta forma el mensaje sea completo y claro.

Esto es importante en la educacidn porque se necesita que

alumnos tengan oportunidad de hablar, de

cuestionar responder y aclarar dudas para que entiendan lo que

tratan de. decir y

plensan teniendo g

asi los alumnos expresen con seguridad lo que

lena confianza que serdn escuchados y tomada

en cuenta su participacidn.
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os que se pretenden alcanzar son los siguien---

los alumnos en la toma de sus propias decisio--

- Mostrar autoridad enfocidndola positivamente, con humil--

sentir menos al alumno.

r a que el nifio mejore el concepto que tiene de

que hace falta en esta actividad son hojas de
dos dibujos con figuras geométricas, cada wuna

o pliego de cartoncillo.

El procedimiento del trabajo es el siguiente:

os pueden ‘trabajar en forma individual o en pe-
Tendrdn hoja de papel y un 1épiz;

iona a dos alumnos para describir lo que se les

o tendrid dos etapas, en cada una participari un

nifio diferente para describir el dibujo geométrico, mientras el

resto del grupo en forma individual va a tratar de reproducir--

lo.
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Primera ctapa:

- Todos los alumnos del grupo tendrdn su hoja de papel v

lapiz. El estudiante seleccionado descfibiré la figura 1 en
alta para que todos sus compafleros lo escuchen y tratarad de
hadie vea el dibujo que tiene en la mano. Procurarad hacer
descripcidén con la mayor exactitud, dando medidas, indicando
colocacibn, diciendo los puntos que se tocan en las figu---
| El resto del grupo intentard hacer elndibujo descrito,
acuerdo a las indicaciones que recibid. Ninguno de los alum
participantes podrid hablar, preguntar, hacer ruido, voltear

er...

- Terminado el tiempo, a juicio del alumno que hizo la des

cripcidn se procede a pasar a la segunda etapa.

jo,

sin

gun

tes

Segunda etapa:

- E1 alumno seleccionado para la segunda parte del traba--
pasa a describir a todo el grupo, con exactitud la figura 2
mostrarla.

- Los estudiantes en una hoja de papel y con ldpiz, trata-
de hacer el dibujo. Esta vez podrdn formular todos las pre
tas que crean necesarias.

- E1 tiempo del trabajo se determina entre los participan-

y el que hace la descripcidn.
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Terminado el tiempo, se lleva a cabo la puesta en comin en

la que:

- Se comparan los dos dibujos.

- Se analizan las vivencias del grupo en la primera y en

la segunda etapas.

- Se caracteriza la forma de comunicacidn que se utilizd

en cada una de las etapas.

una

- Se reflexiona sobre las ventajas y desventajas de cada
de las dos formas de llevar a cabo la actividad.

- Se pide al grupo que exprese la opinidn que tiene acerca

de las dos formas para que se comprendan las cosas y diga cuél

le p

cuél

arece que es beneficiosa y efectiva en el aprendizaje; vy

le gusta que se realice, en donde é1 y maestro participan

al expresar diversas opiniones respetdandolas y ampliidndolas 0

donde s6lo el profesor es el que habla.

C) "La sinceridad".

La integracidon del grupo que se logra a través del trabajo
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izado y de las dindmicas que se aplican decae a lo largo
afio escolar y no se mantiene en las condiciones deseadas;
or eso yue se hace necesario que el maestro aplique alguna
ica que dé a conocer cuidl es la imagen que cada miembro del

o proyecta y la opinidn que tienen los demids de ellos.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son:

- Mejorar el desarrollo de las actividades que realiza el
esor en la clase.

- Desarrollar en los alumnos una actitud mental positiva.

- Integrar a los miembros del grupo.

-E1l material que se utiliza al realizar esta técnica son ho

guie

alum

que

dere

mar

de maquina y léapiz.

El procedimiento para llevar a cabo la técnica es el si---
nte:

- Se colocan los bancos alrededor del saldn para que los
nos y maestro puedan caminar con facilidad.

- A cada nifio se le da una hoja de mdquina y se le pide
prepare su lépiz.

- Se les pide que escriban su nombre en la parte supérior
cha de la hoja y la pasen a algin compafiero.

- Cada alumno escribe en esa hoja en forma breve y sin fir

algo que tenga ganas de decirle a su compafero, lo que pien
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sa de &1, cébmo se ha establecido la interrelacidn entre ellos.

- Pasan la hoja a otro compafiero, si llega a sus manos su

propia hoja répidamente se la cambiard a otro nino.

- Las hojas se pasan tres veces o las que el maestro juz--

gue indispensables.
- Al final los estudiantes entregan la hoja al profesor pa

ra que éste lea en voz alta lo que se escribid.
Para evaluar la técnica el profesor pregunta al grupo:

- Como se sintid durante el ejercicio.

- Qué tiene la técnica de positiva.

- Cémo a través de esta actividad pueden mejorar las rela-
ciones entre los integrantes del grupo vy,

- De qué manera puede hacer crecer a cada uno de ellos en

particular, al conocer cdmo lo ve el resto de sus companeros.

D) "COmo me veo yo'.

Este ejercicio permite a los integrantes del grupo conocer
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se mejor y ayuda a que el docente se relacione con las preferen
cias, gustos y formas de ser de sus alumnos. Esto cohtribuye
para que el profesor prepare temas actuales y de interés para

los alumnos y asi éstos se comprenderidn con facilidad.
Como el titulo lo indica, el participante va a relatar a
través de dibujos algo de su vida que le parezca importante, lo

que le gusta hacer o cbémo se ve €l mismo.

Al realizar este ejercicio, relaciondndose directa y dia--

riamente maestro y alumnos podrdn alcanzar los siguientes obje-

tivos:

- Mejorar el desarrollo de las actividades que realiza el
profesor en la clase.

- Adaptar las actividades a las caracteristicas especifi--
cas del grupo.

- Fomentar en los alumnos el deseo de aprender.

El material que se emplea para realizar el ejercicio
es: revistas, tijeras, resistol y medio pliego de papel marqui-

11a.

El procedimiento del ejercicio es el siguiente:

- E1 grupo se integra en corrillos de seis miembros que

van a trabajar alrededor de una mesa o uniendo varios bancos.




—~Cada partic
de marquilla, tije
- Cada partic
ma que va a desarrollar, que puéde ser alguno de éstos:

sa importante me ha sucedido vy deseo que mis compafieros

can? ;COmo soy?
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ipante deberi tener en su lugar medio pliego
ras, pegamento y revistas ilustradas.

ipante deberd tener muy clara la idea o el te

;Qué co
conoz--

;Cudles son mis aficiones?

- Una vez que se ha precisado la idea a desarrollar, se

procede a relatarl

das, que se pegan

tografica.

a utilizando recortes de las revistas lleva--

al cartoncillo para formar una composicidn fo

- Se debe sefialar un tiempo limite para recortar y pegar.

- Cuando 1los

integrantes del corrillo han terminado su tra

bajo y antes de que cada autor explique su mensaje lo muestra

para que cada uno

de los miembros de su equipo diga cdmo inter-

preta las imigenes, después el autor aclara y describe su traba

jo.

Se lleva a cabo un cambio de impresiones en discusidn

abierta con todo el grupo para:

Evaluar 1lo

po.
- Escuchar 1
bre el beneficio

la forma de ser y

po.

y las consecuencias que se tienen

que este tipo de trabajo provocd cn cada cquil

a explicacidén que dan los alumnos maestro

y SO
al conocer

las preferencias de los integrantes del gru--
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Los trabajos se pueden colocar en las paredes del saldn

por alglhn tiempo

otros equipos de seguir interpretando esas expresiones y pidien

do explicaciones

para dar oportunidad a los integrantes de

a los autores.

E) "Expectativas positivas".

Para acrecentar las cualidades de los alumnos es imprescin

dible que el maestro sea el primero en tener expectativas posi-

tivas acerca de ellos, haciendo resaltar el trabajo tomando en

cuenta las habilidades y capacidades, dandoles a conocer y ha--

ciéndoles sentir

que tienen capacidad suficiente para realizar

trabajos de importancia para €1, su maestro y compafieros. Esto

trae consecuencias favorables, ya que el alumno se hace respon-

sable y se compromete con €l mismo y con su trabajo.

Los objetivos que se pretenden alcanzar al realizar esta

técnica son:
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- Tener expectativas positivas acerca de los alumnos.
- Mostrar autoridad enfocidndola positivamente con humildad
y sin hacer sentir menos al alumno.

- Formar un maestro lider en su labor docente.

En esta técnica no se utiliza material, sb6lo es la partici

pacidén de los alumnos y maestro.
El procedimiento utilizado es el sigulente:
El maesztro necesita:

- Estar pendiente de las actividades que el alumno realiza
haciendo comentarios positivos y sinceros en algin aspecto de
su trabajo.

- Ayudar en la resolucidn de dificultades queAse vayan pre
sentando en las diversas actividades.

- Hacer algunos comentarios para comprometer el trabajo de
los‘alumnos con el resto del grupo.

- Apoyar al alumno en el cambio, dando a conocer al grupo
los'avances obtenidos.

- Rgconocer el buen trabijo que los alumnos hacen y mos---

trarlo a todo el grupo.

Al evaluar la actividad se hari observando el cambio obte-
nido en los alumnos, tomando en cuenta que éste no se da de un

momento a otro, s$ino que es un proceso, se da poco a poco y



aplicando correc

otra que pretend
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tamente la técnica antes mencionada o alguna

a alcanzar el mismo objetivo.

117

I Tosllgy

D

M A

2MISQ

Esta es una

F) "Decisidn".

técnica que permite a los integrantes del gru-

po tomar decisiones propias y ser responsables cumpliendo y ha-

ciendo respetar las reglas establecidas por los compafieros y

maestro.

E1l objetivo

que se pretende alcanzar es:

- Apoyar a los alumnos en la toma de sus propias decisio--

nes..

El material

que se emplea al utilizar esta estrategia

es: dibujo en grande donde se colocan los dias, meses y afio se-

gin corresponda,

una tarjeta para controlar la salida y entrada

al saldn, hojas de maquina y pluma.
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Los pasos que se siguen son los siguientes:

- Los nifios observan el material y escuchan la forma en
que se réaliza la actividad.

- Cuando alg@in integrante del grupo desee salir del saldn,
anota su nombre en una hoja de maquina.

- Voltea al revés la tarjeta que dice permiso y sale del
salodn.

- Cuando regresa coloca la tarjeta como'estaba.

- Y es el momento en que sale otro nifio si es que lo nece-

sita.

Para que no se dé lugar al incumplimiento de las reglas es
tablecidas el grupo acuerda aplicar una sancidn al nifio que no

cumpla con lo requerido.

La evaluacidn se realiza pbr medio de la observacidn, al
Vérificar si los alumnos realizan con fluidez o no 1a técnica
empleada y al observar si después de llevar a cabo esta activi-
dad son capaces- de decidir por s1 mismos y ser responsables en

otra situacidn que se les presente.




IV.- PROFESOR Y ALUMNOS FRENTE A LAS TECNICAS GRUPALES
A) Sintesis de la aplicacidén de las estrategias.

A través de la labor docente del profesor, el alumno, de
cierta forma adquiere otra visidn acerca de algunas situacio---
nes, se amplia su horizonte dando lugar al cambio, mejorando co
nocimientos, actitudes, convicciones y habilidades. Es impor--
tante para el docente que los alumnos desarrollen los aspectos
antes mencionados, pero igual de necesario es, que estén prepa-
rados para utilizarlos en el momento adecuado e indicado. Es
por eso que se debe primeramente estar conscientes de ello, vy
después buscar soluciones adecuadas que faciliten al alumno el
emplear lo aprendido, a la vez de cubrir el programa haciendo
lo posible por profundizar en los objetivos; porque es necesa--
rio que éstos sean claros y precisos, ya que si no se sabe con
seguridad a donde se va, lo mis seguro es que se dificulte la
ilegada, y a donde pretenden llegar el programa y los libros de
texto, es a propiciar la formacidn equilibrada y arménica de

los alumnos.

Al estar cpnsciente de la situacidn antes mencionada, se
origina la idea de llevar a cabo una propuesta que sea Util pa-
ra cumplir con lo planeado, como todo trabajo al ponerlo en
prictica existen oportunidades y dificultades, en éste las co--
sas positivas son: los alumnos van aprendiendo a tener mejor

concepto de si mismos, mejoran la comunicacidn con sus compaifie-
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ros y maestro y son mids responsables en su trabajo. En lo que
se refiere al docente éste va aprendiendo a valorar la capaci--
dad de sus alumnos, a confiar en que ellos pueden desarrollar

la tarea encomendada.

Lés dificultades que se encontraron al llevar a la préacti-
ca la propuesta son: el desconcierto de los alumnos al no saber
qué actitud tomar cuando el maestro le brinda confianza y opor-
tunidad de participar, algunos nifios hasta lo malinterpretan,
pero es ahi donde el maestro encauza la situacidén por buen cami
no. En cuanto al maestro, como estd acostumbrado a actuar de
cierta forma frente a determinada situacidn, no puede cambiar
su forma de ser de un dia para otro, péro con voluntad, dedica-

cidn y compromiso esto se puede conseguir.

La propuesta se puede aplicar todo el tiempo y en cual---
quier momento, en cuanto a material se refiere, &é€ste puede ser
variado de racuerdo a la ocasidn, por ejemplo: dibujos, hdjas de
maquina, colores, revistas, tijeras, resistol, cartoncillo; en
algunos casos no es imprescindible, lo que si es importante es
que el profesor tenga expectativas positivas de sus alumnos pa-
ra que éstos superen pronto la etapa de desconcierto que demues
tran cuando sc les brindan las primeras oportunidades de expre-
sar con franqueza su pensamiento, y de decidir por si solos en
diversas situaciones, y asi, progresen y lleguen a la etapa de

seguridad en si mismos y en lo que hacen.
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B) El maestro frente a los resultados del trabajo en grupo.

Los alumnos en un principio se encontraban en ambiente de
camaraderia, pero parecia qué faltaba algo que los impulsara a
actﬁar con decisidén y responsabilidad y asi desarrollar la capa
cidad'suficiente para elegir la forma de enfrentar distintos ti

pos de situaciones.

Fue el apoyo y las expectativas altas del profesor para
con los alumnos lo que contribuyd en buena parte a lograr dicho

propdsito.

Para los nifos es facil aceptar las estrategias aplicadas,
aunque en un principio puede haber cierto desconcierto, éste se
supera en poco tiempo dando como resultado que los educandos se

desenvuelvan con seguridad y responsabilidad.

El cambio que hay en los nifios no es igual, porque el desa
rrollo afectivo psicomotor de los alumnos es un proceso y se da
poco a poco, no bruscamente; como ya se sabe, la formacidn y la
personalidad de cada nifio es diferente, por lo mismo su avance
no puede ser el mismo. Es por eso que a través de la observa--
cidn, puesta en comin y con juicios valorativos, se puede apre-
ciar cuéndo la mayoria de los nifos ha pasado a la etapa de se-
guridad en si mismos; otros no superan pronto la ctapa de des--
concierto, pero la cantidad de estos alumnos es minima porque

la mayoria de los nifios aceptan con rapidez el que se les
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brinde confianza, respeto y seguridad.

El apoyo que se les da a los educandos influye grandemente
para que se den cuenta y estén conscientes que con trabajo y

responsabilidad se pueden hacer las cosas.

El conocer mejor a los compafieros es de gran importancia,
porque da lugar a que la actitud y disposicidn para ayudar sea

de forma adecuada.

Esta actitud positiva por parte de los alumnos, beneficia
en todos los aspectos de la ensefianza, porque los nifios van a
buscar la salida adecuada ante las situaciones que se les pre--

senten.




CONCLUSIONES

La educacidon en la escuela primaria tiende a mejorar en to
dos los aspectos y el maestro debe dar especial importancia a
su propia educacién, porque un profesional preparado, que se su
peraben forma constante, es digno de admiracidn, reconocimiento
y respeto; esto no es lo Gnico que el docente necesita tener,
también es necesario que posea iniciativa, capacidad de deci---
sidén, seguridad en si mismo y en lo que hace,‘competitivo; a la
vez de ser amable con sus alumnos, inspirar conftianza, recono--
cer las habilidades que tienen, interesarse por los problemas
que se les presentan y tomar en cuenta sus intereses. Y asi re
correr el interminable camino de desarrollar, actualizar y cam-
biar constantemente su mentalidad y, a su vez, influir en el

cambio de mentalidad de las nucvas generaciones.

Al profesor le corresponde conducir el cambio, pero tam---
bién es necesario que el alumno se comprometa y esfuerce para

obtener mejores resultados.

Se ha comprobado que es posible que los nifios se involu---

cren en actividades donde s¢ les deleguen responsabilidades.

Los resultados que se obtienen son importantes y se refle-
jan en cooperaci6n, comprensidén, actuacidn, participacidn, entu

siasmo e 1iniciativa.
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Las ‘expectativas altas que el maestro tiene de sus alumnos

dan lugar a un mejor aprendizaje y a lograr lo que Se proponen.

Otra cosa que es importante y yue el maestro necesita fo--
mentar son las buenas relaciones interpersonales, porque influ-
yen en la cantidad y calidad de lo que se aprende, no sdlo favo
rece el aprendizaje momentidneo sino también el futuro, porque
al alumno que se le estimula a aprender sentird el deseo de se-

guir aprendiendo.

Los maestroé tienen la responsabilidad y posibilidad de in
fluir en la formacidn de la personalidad de sus alumnos, ésta
debe ser en forma positiva, porque ser profesional en la educa-
cidén quiere decir admitir responsabilidades en la forma de ac--
tuar y, en los resultados, es proceder con interés por sus edu-
candos y contribuir en su desarrollo, llevando a éstos a estar
preparados en cuanto a conocimientos, habilidades y destre---
zas; asi como para tener la capacidad y el deseo de utilizar

sus cualidades para beneficio de si mismo y de los demés.
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