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RESUMEN

Actualmente, uno de los topicos que mas ha interesado a los investigadores de paises como
Estados Unidos de Norte América, Francia, Gran Bretafia, entre otros, es el de la deteccion
y respuesta educativa adecuada para los alumnos con aptitudes sobresalientes (AS). En
México, aunque anteriormente este tema fue relegado, se han retomado los esfuerzos por
atender las necesidades educativas especiales de estos estudiantes, como lo estipula el

articulo 41 de la Ley General de Educacion.

Considerando que la deteccion oportuna y eficaz de los nifios con AS es de suma
importancia para que éstos puedan desarrollarse 6ptimamente (Benito, 1994), la presente
investigacion tiene como objetivo general verificar si las listas de nominacion de padres y

maestros son buenos predictores para la misma.

El método empleado en este trabajo corresponde a un estudio correlacional llevado a cabo
en una escuela primaria publica en la Ciudad de México. Se le solicitd a los profesores de
cada grupo, de los 6 grados, que seleccionaran a 2 alumnos, que consideren los mas
destacados del salon, también se eligieron 3 alumnos al azar. Padres y profesores
contestaron las listas de nominacion. Finalmente, se les aplico a los nifios la bateria de
Zacatelco (2004) para la identificacion de AS, esto con el fin de corroborar en qué medida

se relaciona lo reportado en las listas con las mediciones encontradas en las pruebas.

Los resultados de este estudio revelan que existe correlacion entre las nominaciones de
padres y profesores, pero ambas no se correlacionan con los resultados de la bateria de
pruebas. Se percibe que no existe confiablidad suficiente en la nominacion de padres y

Maestros.
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INTRODUCCION

El tema central de la tesis refiere a la deteccién de los nifios con aptitudes sobresalientes
considerando para ello la participacion de padres y maestros como un primer filtro para
dicha deteccion, asi como la aplicacion de una bateria de pruebas que permitira completar
el proceso. La investigacion fue realizada en una muestra de 60 alumnos de educacion
primaria.

La necesidad e interés de desarrollar esta investigacion deriva principalmente de la falta
que aun existe de deteccion de alumnos sobresalientes en nuestro pais, pese a que en la
actualidad se han renovado los esfuerzos por atender las necesidades educativas especiales
de estos alumnos. Es de suma importancia explorar esta temética en funcion de la deteccion
dado que este es el proceso inicial para atender oportuna y eficazmente a los nifios
sobresalientes.

Debe contemplarse que si existe una temprana y acertada deteccion de estos nifios, se
pueden facilitar y optimizar acciones adjuntas para atenderlos, tales como la capacitacion
para padres y maestros, la adecuacion de las actividades escolares del sobresaliente, la
implantacion de actividades extra curriculares, la agilizacion de trdmites para la aceleracion
0 enriquecimiento de los cursos, entre otras.

Este trabajo considera la nominacion de padres y maestros en funcion de la deteccion de los
nifios sobresalientes porque ambos son agentes importantes en la formacion del alumno y
pueden ser de gran utilidad en todo el proceso de atencion a los mismos.

La metodologia empleada en la tesis remite a un estudio correlacional en el que se
comparan los niveles de respuestas afirmativas reflejados en las listas de nominacion de
padres y maestros y los niveles de rendimiento de los sobresalientes obtenidos en la bateria
de pruebas propuesta por Fabiola Zacatelco.

El estudio se llevo a cabo en una escuela primaria del D.F. en la Delegacién Tlalpan, en la
que se seleccionaron un total de 60 alumnos, 12 profesores y 60 padres de familia. De cada
grupo se eligieron 5 alumnos, 2 de ellos nominados directamente por el profesor como
alumnos sobresalientes y 3 de estos elegidos de manera aleatoria.

Al contar con esta poblacion, se les solicito a los padres y profesores de estos nifios que
contestaran las listas de nominacion correspondientes. Los alumnos que se ubicaron en el
nivel alto de las listas propuesto en el anélisis de resultados fueron a quienes se les aplicé la
bateria de Zacatelco para completar su proceso de deteccién y asi confirmar o negar la
presencia de aptitud sobresaliente en ellos.

A continuacion se describe brevemente el contenido de los capitulos que conforman esta
tesis.



El capitulo | titulado: “El nifio con aptitudes sobresalientes” versa sobre las consideraciones
historicas en torno a las aptitudes sobresalientes, los modelos que explican dichas aptitudes,
y la conceptualizacion y caracterizacion del nifio sobresaliente; ademas contiene
observaciones importantes en cuanto a la utilizacion de la terminologia referente a este
tema.

El capitulo Il titulado: “Respuestas educativas a la superdotaciéon”, trata de las
intervenciones que se han implementado a nivel internacional y nacional para atender a este
alumnado, las diversas modalidades de atencion a los mismos y la importancia de que se les
brinde educacion inclusiva.

En el capitulo Il titulado: “Deteccion del nifio con aptitudes sobresalientes” se mencionan
los métodos de deteccion que se han empleado en este proceso, asi como la relevancia de la
nominacion de los padres y del profesorado en funcion de la deteccion de los nifios
sobresalientes.

Finalmente en los capitulos IV y V se describen los resultados, asi como las conclusiones
que se obtuvieron a partir de los mismos.



Justificacion

Anteriormente, los nifios sobresalientes habian sido un tema relegado en las escuelas
gubernamentales, ya que no se le daba seguimiento a programas como el CAS (Programa
de Capacidad y Aptitud sobresaliente) que atienden a este tipo de alumnos, ademas de que
se priorizaba la atencion a las necesidades educativas especiales de los alumnos con

discapacidad.

Existen algunas escuelas privadas especializadas en alumnos sobresalientes como CIMA
A.C (Nuevo Leon y D.F. Pedregal) e IDDENT(Querétaro y D.F. Pedregal) pero esto no
significa que la mayoria de nifios sobresalientes del pais puedan tener acceso a dichas
escuelas, ademas de que en congruencia con lo que existe actualmente dentro de la
educacion especial debe optarse por la inclusion de este alumnado a la escuela regular, por
lo que es necesario pensar en estos nifios, responder a los fines de la educacion inclusiva y
brindarles una escuela y una educacion que les permitan desarrollar éptimamente su
potencial en correspondencia a las actividades que realicen, la manera en que se les evalla,
las preferencias e intereses que tengan y en los que destaquen, asi como atender también la
problematica que algunos de estos alumnos pueden presentar en el contexto del aula o en su

socializacion e interaccion con profesores y comparieros de clase.

Lamentablemente, el olvido de este tema se da a raiz de la reorientacion de los servicios de
educacion especial en 1993, y es hasta el afio 2001 cuando nuevamente es retomado en el
Programa Nacional de Educacion en el apartado de Politica en Expansion, el cual sefialo
como linea de accion establecer los lineamientos para la atencion de los sobresalientes y
como meta para el 2002 el disefio de un modelo para brindar la educacion necesaria para

estos alumnos (Benavides, Maz, Castro y Blanco, 2004, citado en: Zacatelco, 2004).

Aunque efectivamente se cred el modelo anteriormente mencionado no habia sido aplicado
en la mayoria de las escuelas gubernamentales de México. Sin embargo, actualmente se

esta retomando el interés por detectar a los alumnos sobresalientes en estas escuelas.

Durante el periodo 2003-2006 se implemento el proyecto de investigacion e innovacion:
Una propuesta de intervencion educativa para alumnos con aptitudes sobresalientes, cuyo

objetivo general es responder a las necesidades educativas especiales de estos alumnos. Se



ha dado seguimiento a este proyecto hasta nuestros dias, aunque la problemética a incidir al
2012 indica que menos del 2% del alumnado sobresaliente, que cursa educacion primaria y
secundaria, es atendido actualmente. Es decir, este alumnado ain cuenta con barreras de

aprendizaje por parte de las escuelas en que esta integrado pero no incluido (SEP, 2011).

Un problema central en esta temética es la falta de deteccion oportuna y eficaz de los nifios
sobresalientes, dado que muchos de ellos no se han detectado, no se ha dimensionado la
importancia que tiene hacerlo respecto a las pautas de accion que tal deteccion brinda y que
la escuela, padres y profesores deberian seguir para proporcionarles una escuela proactiva a
sus multiples capacidades, otros han sido mal diagnosticados o no se han establecido cursos

de accion suficientes para atender a estos alumnos tras haberlos detectado correctamente.

Dentro de las causas principales de los problemas anteriores figuran la presencia de una
percepcion equivocada del alumno sobresaliente, el efecto Pigmalion que ocurre cuando el
sobresaliente no es identificado ni en la familia ni en la escuela o cuando este nifio intenta
ser igual a los otros nifios provocando con sus acciones que su rendimiento descienda o con
la finalidad de que no se le vea como el nifio diferente del grupo y sea mas aceptado por su
entorno, ademas de que algunos de los alumnos sobresalientes optan simplemente por
realizar todas las actividades del curso aunque estas no sean de su interés o no le
retroalimenten. Un factor adjunto a esto consiste en que muy probablemente, si el profesor
de un alumno sobresaliente no conoce el potencial real actual de este, sus expectativas
sobre dicho alumno no ser&n proporcionales a sus aptitudes y por lo mismo, no se encuentra

en la mejor posicion para ayudarle a ejercerlas.

La respuesta a la diversidad, la atencion a las NEE (Necesidades Educativas Especiales) de
los alumnos, no solo debe centrarse en los que tengan un desarrollo por debajo de la media
y en los discapacitados, también debe analizarse a profundidad el conjunto de fortalezas y
debilidades que tienen aquellos que poseen potencial intelectual elevado, generalmente por
encima de la media y que por lo mismo, requieren adecuaciones y modificaciones para
desarrollarse mejor. Para ello, no debe olvidarse que merecen un trato integro y total
valoracion de sus aptitudes, ya que esto es lo mejor que la escuela puede ofrecer para estos
nifios, cuyo espectro de inteligencia puede ser muy Util en su vida y en la sociedad a la que

pertenecen.



Objetivo General

Verificar si las listas de nominacion de padres y maestros son buenos predictores para la
deteccion de nifios sobresalientes.

Obijetivos especificos

Conocer la percepcion de padres y profesores en funcién de la deteccion de nifios

sobresalientes en la escuela regular a través de una lista para cada uno de ellos

Aplicar una bateria de pruebas a los posibles nifios sobresalientes para completar su
deteccion.

Analizar la problematica de la no deteccion de los nifios sobresalientes con el fin de

conocer y elaborar una propuesta de deteccion.



EL NINO CON APTITUDES SOBRESALIENTES

Este capitulo consta de tres subtemas. En el primero se hace mencién a los modelos que
explican las aptitudes sobresalientes, éstos han sido clasificados en: Basados en
competencias, Orientados al rendimiento, Cognitivos y Socioculturales. El segundo
subtema refiere a las consideraciones histéricas en torno a las aptitudes sobresalientes, en el
que se destacan las concepciones de diversos autores de distintas corrientes dentro de la
tematica tratada. El tercer subtema contiene la conceptualizacion del nifio sobresaliente,

mencionando las caracteristicas de estos sujetos.

Antes de comenzar con la descripcion de los modelos, cabe resaltar la siguiente

observacion:

El término “Superdotado” se ha descartado a nivel nacional y en los manuales para estos
alumnos creados por la SEP, dado que dicha palabra puede dar a entender que se esta
hablando de un nifio sabelotodo o de un superhéroe, siendo que este alumnado no es asi, ya
que tiene sus propias caracteristicas, su respectiva problematica escolar, asi como barreras
de aprendizaje, y tanto fortalezas como debilidades durante su desarrollo en diversos
ambitos (Actas del Congreso internacional. Respuestas educativas para alumnos

superdotados y talentosos).

Considerando lo anterior, el término con el que actualmente est4 avalado referirse a estos
nifios es “Sobresaliente”, también entendido como: “Alumno o nifio con AS (Aptitudes

Sobresalientes), por tanto en este trabajo se empleara dicho término.

Dentro de este marco tedrico, en ciertos apartados aparecerd el término: “Superdotacion
Intelectual” porque algunos modelos y aportaciones asi lo denominan, debido a que

pertenecen a un contexto temporal e historico en el que esto era aceptado y permitido.

Consideraciones historicas en torno a las aptitudes sobresalientes

Un punto de partida para el estudio de las aptitudes sobresalientes es la conceptualizacion
que realiz6 Galton en 1869. Este autor fue uno de los iniciadores en el estudio de esta

tematica, por lo que sus premisas han servido como referentes para otros autores.



Galton (1914) confundié los términos: Superdotacion y Genialidad. En sus estudios afirmé
que la genialidad tenia que ver con un aspecto concreto de la vida del sujeto, que al contar
con ciertas caracteristicas especiales y hasta cierto punto anormales y poco comunes, dentro
de una poblacion o un grupo, destacaba considerablemente en un é&rea especifica o
demostraba desarrollar conocimientos y habilidades extraordinarios en alguna materia o
campo del saber. De acuerdo a esas puntualizaciones, para Galton serian genios personas
como: Dali, Beethoven o el gran cientifico Einstein, destacado fisico que contribuyd

notablemente con el resultado de sus experimentos, entre otros personajes similares.

Para Galton, los genios presentaban rasgos fisioldgicos caracteristicos como el insomnio, la
falta de salud, entre otros; asi como cuestiones antropomorficas fisicas de la persona que

los definian y diferenciaban (Bentley, 1937).

Este autor correlaciona la inteligencia superior con el status social, dado que solo las clases
favorecidas tenian acceso a la educacion y con ello la posibilidad de desarrollar més su
inteligencia. El autor también relaciona la inteligencia superior con la herencia, dando lugar

a la intervencion de factores genéticos en el origen y la transmision de la misma.

En 1921, Terman realiza una adaptacion al test de Standford-Binet, muy importante y
sumamente empleado para la medicion de la inteligencia. En consecuencia de que Terman
se centr6 en demasia en el rendimiento académico, descuidd las dificultades que
presentaban los sobresalientes en estas pruebas, dichas dificultades podrian deberse a la
desmotivacion ante ciertas tareas y actividades escolares; también dejé de lado la
creatividad de estas personas, ademas de que aun su postura carecia de un marco tedrico

(Burks, Jenson y Terman, 1930).

En general, los estudios de Terman (1925) acerca de los sobresalientes se han considerado
sesgados, poco incluyentes culturalmente hablando, por ende, es cuestionable la

aplicabilidad universal de sus conclusiones (Golberg, 1934).

No por las cuestiones anteriores debe eximirse la metodologia que el autor plantea para el
estudio de los sobresalientes, porque las pruebas que empleé estan vigentes (a excepcion de

las caracteristicas fisicas del sobresaliente), aunque se han modificado y se sabe que



actualmente existen baterias que si retoman los aspectos que él omitid, su método incluye

lo siguiente:

e Un cuestionario para padres.

e Un cuestionario antropomeétrico (Informacion sobre talla, peso, etc.)

e Revision de todo lo relacionado con la escuela (calificaciones, desempefio en el
salon de clases, socializacion en el contexto escolar)

¢ Inventario de aficiones.

e Cuestionario a los comparieros (actualmente muy restringido)

e Test de personalidad.

e Cuestionario de los libros que iban leyendo.

Un aspecto destacable del estudio longitudinal de Terman es que no existe otro estudio

semejante con tantos afios de seguimiento.

Guildford (1967) propone nuevas concepciones de inteligencia, ya que él toma en cuenta la
creatividad. Cre0 el Modelo de la Estructura del Intelecto, teniendo en cuenta la fluencia, la
flexibilidad, la originalidad y la elaboracion, lo que actualmente se sigue considerando
porque la creatividad puede valorarse al evaluar las producciones del sujeto y se ha
concebido que sin creatividad no hay aptitudes sobresalientes, esto en una vison que tal vez

se componga de restricciones (Sattler, 1982).

A continuacién, se presentan las consideraciones sobre las aptitudes sobresalientes de

algunos autores actuales:

Segun Genovard, Castello, Gotzens y Moreno (1989) existe una diferenciacion entre las
caracteristicas internas y las externas de las personas sobresalientes. Las primeras consisten
en CI alto, mas imaginacion, liderazgo social, interés por las cosas cuando los
sobresalientes estan motivados y concentrados. Dentro de los factores externos
encontramos la educacion, la familia, las oportunidades, la valoracion de la sociedad y los
handicaps. Estos autores, consideran que los factores internos influyen mas que los

externos. Para Genovard, para que una persona sea considerada sobresaliente debe contar

10



con un CI por encima de 130-140, ademas de que sean personas exitosas, que comprendan

rapida y abiertamente hechos, relaciones, conocimientos y fendmenos.

De acuerdo a las ideas de Garcia Yague y otros (1986) en complemento a los preceptos de
los autores anteriores, el sujeto con aptitudes sobresalientes cuenta con las siguientes
caracteristicas: Es un ser critico, mas que los otros. Es un ser agnostico, por lo que a dudas
se refiere, no sélo en la fe. Adopta posturas sociales bastante enérgicas, toma partido, se
posiciona. También tiene una percepcion muy independiente de si mismo. Busca la
libertad. A nivel intelectual, es méas racional que emocional. Es persistente cuando algo le
motiva, sintiendo interés por temas poco usuales. Utiliza la logica en la resolucion de
problemas. En creatividad es original en lo que a pensamiento se refiere, y también en sus
actuaciones. Tiene un pensamiento divergente (difiere de lo comdn). También tiende a

hablar de forma erudita.

Para distintos autores las aptitudes sobresalientes tienen matices distintivos, pero para

algunos de ellos, existe confluencia entre tales factores como los tres siguientes:

1. Castelld (1989) afirma que ser sobresaliente es ser superior para la mayoria

de los aprendizajes, tanto escolares como no escolares.

2. Renzulli (1984) en su teoria de los tres anillos comenta que en la definicion
de las aptitudes sobresalientes interactian tres factores fundamentales:
Capacidad intelectual por encima de la media, Creatividad y Compromiso

con la tarea.

3. Tannebaum (1986) describio las aptitudes sobresalientes en los términos de
Renzulli, pero agrega que es necesario un ambiente favorecedor para el

desarrollo y evidencia de la misma.

En 1990, Coriat llevé a cabo un estudio que le permitié resumir las caracteristicas del nifio

sobresaliente en tres bloques, concluyé lo siguiente:

a) Comportamiento.

11



Una de las cosas que afectan al comportamiento del nifio sobresaliente es el suefio y como
duermen, pues al dormir menos, su comportamiento es diferente. Son mucho mas activos y

estdn mucho mas interesados en lo que les rodea que los nifios normales.

Tienen un aprendizaje precoz en la lengua: vocabulario y organizacion de la frase. Estan
muy motivados para el aprendizaje, pero la escuela lo puede estropear. A partir de tercero

pueden empezar a aburrirse, aspecto que puede desencadenar en fracaso escolar.

b) Cuestiones fisicas.

No hay diferencias ni en salud, ni en peso, ni en medidas antropométricas, etc.

c) Adaptacion social.

Por primera vez hace distincion importante entre:

o Cl < 150: estan bastante bien integrados, algunos de ellos llegan a ser

lideres.
o CI>150: se integran peor, la gente les nota una agresividad contenida.

También diferencia entre nifios y nifias. Estas Ultimas tienen més aptitudes verbales;

mientras que los nifios tienen unas aptitudes mas de I6gica, matematicas (Scheifele, 1964).
Modelos que explican las aptitudes sobresalientes

En el devenir del hombre, en diversos contextos y en distintos ejes de estudio, se han
planteado ciertas teorias y modelos que permiten dar una explicacién sustentable de
acontecimientos, comportamientos, fendmenos y otro sucesos del ser humano, tanto
analizandolo de manera individual como contextualizandolo de acuerdo al pais al que
pertenece, al tipo de sociedad en el que estd inmerso, la interaccion que suele ejercer con
determinadas personas, el tipo de escuela en el que se inserta, asi como sus intereses y
necesidades, ya que un reflejo de todo este bagaje es la consolidacion y caracteristicas de su
personalidad y desarrollo en los distintos contextos en los que no solo se le integra, sino

que se le incluye. Dentro de esto, podemos encontrar respuestas mas ldgicas y
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argumentativas referentes al tema de las aptitudes sobresalientes infantiles, algo que no solo
caracteriza al sujeto, sino que también marca pautas de accion que la educacién debe

atender por sus multiples implicaciones en la escuela, la casa y la sociedad.

Es importante considerar que la relacion existente entre las teorias de la inteligencia y los
modelos de superdotacion es principalmente el estudio de procesos cognitivos, de
habilidades y capacidades y contextualizacion que ambas incluyen (Polaino, 1983) por lo
que ciertas definiciones plasmadas o referidas en los modelos se hicieron en funcion de la
conceptualizacion de inteligencia que aportaron las teorias correspondientes, pero esto no

significa estricta convergencia entre los modelos que la tesis menciona.
Modelos basados en competencias

Los modelos y estudios que se encuentran dentro de los basados en competencias hacen
referencia principalmente al conjunto de capacidades y habilidades que la persona posee.
Sus mediciones y valoraciones reportan qué tan desarrolladas tienen los sujetos dichas
capacidades y habilidades, si cuentan con éstas 0 no, y a su vez, qué tan competentes son

las personas en la puesta en préctica de las mismas.

Estudio de Terman

Terman(1916) centr6 sus estudios en el conocimiento de las caracteristicas de los
sobresalientes. EI método de seleccion de sus estudios estipuld que fueran realizados
Unicamente en escuelas privadas priorizando su aplicacién en hombres y personas de piel
blanca, por lo que a las mujeres y negros se les aplicaron menos estudios. Los estudios de
Terman se aplicaron a una poblacion considerable y se les dio el seguimiento suficiente
para validar sus resultados. Este estudio se traspola a la Escala de Inteligencia de Terman,

en la que se considera la medicion del CI por rango con los siguientes estatutos:

Deficiente-70 puntos
Inferior-De 70 a 85 puntos
Normal Inferior-De 85 a 96 puntos

Normal-De 96 a 111 puntos

a M w D oE

Normal Superior-De 111 a 120 puntos
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6. Superior-De 120 a 128 puntos

7. Excepcional-128 puntos

Tabulacion del Cl acorde a la superdotacion intelectual:

Inteligencia brillante (no alcanza la superdotacion intelectual): mas de 115 de CI.

Representa aproximadamente el 16% de la poblacion (uno en seis).

Superdotacion intelectual moderada: méas de 130 de Cl. Representa el 2,1% de la

poblacién (uno en cincuenta).

Superdotacion intelectual alta: mas de 145 de CIl. Representa el 0,1% de la

poblacion (uno en mil).

Superdotacion intelectual excepcional: mas de 160 de CI. Representa el 0,003% de

la poblacion (uno en treinta mil).

Superdotacion intelectual profunda: mas de 175 de CIl. Representa el 0,00003% de
la poblacion (uno en tres millones). (Wallace, 1988).

Esta medicién conlleva una concepcion de la Inteligencia aplicable al contexto en el que se
hicieron los estudios de este autor, dicha inteligencia se basa en el puntaje del CI obtenido
con base en la ubicacion de los rangos presentados en los estatutos anteriores, cuyas

categorias de evaluacion son:

e Informacion

e Juicio

e Vocabulario

e Sintesis

e Concentracién
e Analisis

e Abstraccion

e Planeacién

¢ Organizacion
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e Atencién

Terman corrobor6 que los sobresalientes obtenian puntajes sobresalientes en la mayoria de
las categorias medidas y en correspondencia a esto, su Cl se localizaba en los rangos

Superior y Excepcional (Gutierrez, 1968).

El estudio registrado por Terman se complementa con los estudios de Binet, quien disefia y
aplica en conjuncién a la escala anterior su Prueba de Inteligencia, que focaliza su
validacion en dos factores principales para poder determinar las aptitudes sobresalientes en
las personas a las que se les aplica. Estos factores principales son: Habilidad Verbal y
Habilidad Matemaética (Rosenthal y Jacobson, 1971).

El estudio de Terman se ubica dentro de los basados en competencias no porque de origen
se haya disefiado de esta manera, sino porque las aplicaciones recientes de dicho estudio
nos remiten a la valoracion cualitativa y cuantitativa de los factores a evaluar, de manera
que si una persona reune cierto conjunto de capacidades puede decirse que esas son las
competencias con las que cuenta 0 no cuenta. Ademas, las categorias que se miden en
ambas escalas son usadas en el sistema escolar mexicano para valorar las capacidades que

el alumno desarrolla, aunque estas no se usan para su identificacion.

Modelo de Tylor

El modelo de Tylor (1975) es un modelo multidimensional, pues considera seis capacidades

diferentes, las cuales son:

Capacidad Académica
Capacidad Creativa
Planificacion
Comunicacion

Prondstico

o o &~ w P

Decision

Tylor propone que la capacidad académica es la posibilidad que todo sobresaliente tiene de

obtener y mantener un rendimiento académico alto sea 0 no de manera escolarizada. Sin
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embargo, este autor no considerd que el sobresaliente no necesariamente cumple con este
aspecto, pues existen alumnos sobresalientes con bajo rendimiento escolar, para lo cual lo
pertinente seria contextualizar tal carencia en funcion del reconocimiento de sus

capacidades e intereses.

La capacidad creativa es definida por este autor como la facultad de crear algo por encima
de los estandares establecidos de acuerdo a la edad y los diferentes contextos de desarrollo

de los sujetos (Touron, 1998).

El autor incluye la planificacion como parte del perfil del sobresaliente debido a que la
mayoria de los sobresalientes en la época en que realizo sus estudios dentro del tema eran
afectos a seguir metodicamente los cursos de accién que trazaban para la realizacion de sus

diversas actividades.

Tylor (1975) atribuy6 la mayor habilidad verbal o comunicativa a los sobresalientes que
analizo sin considerar la diferencia de dicha habilidad acorde al sexo de los sobresalientes
que otros autores como Osborne (1980) evidenciaron mas adelante, confirmando asi que los
hombres sobresalientes tenian mayor habilidad matematica y las mujeres sobresalientes
poseian mayor habilidad verbal. A pesar de esto, el concepto se relativiza por evitar crear o

continuar con estereotipos alrededor de los sobresalientes.

Pronostico es referido por Tylor como la abstraccién, analisis, sintesis y capacidad de
prediccion que los sobresalientes pueden desarrollar ante la apreciacion o ejecuciéon de
determinada actividad, por lo que entendia que estas personas son sensibles en demasia al

establecimiento de relaciones causa-efecto.

Este autor argumenta que la decision esta presente de forma permanente en el pensamiento
del sobresaliente porque tiene méas facilidad para discriminar y elegir entre los distintos

estimulos que le rodean.

Este modelo conceptualiza la inteligencia como la interaccion de las capacidades anteriores
y la estructura de éstas y define la aptitud sobresaliente como un alto grado de talento
especifico en la persona, aunque haya divergencia en la valoracion del nimero, tipo o nivel

de los distintos factores intelectuales exigidos.
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El modelo de Tylor se situa dentro de los modelos basados en competencias, puesto que los
conceptos de Capacidades y Competencias pueden ser equivalentes en la aplicacion actual

de este modelo.
Modelos orientados al rendimiento

Los modelos ubicados dentro de los orientados al rendimiento se centran en los resultados o
producciones que la persona obtenga a partir de la aplicacion de ciertas cualidades, como la
motivacion y la creatividad, considerando estos aspectos como parte muy importante,
previa a los resultados, la relacion de los factores contextuales e individuales que den
cuenta del desarrollo y rendimiento del sujeto. Estos modelos contemplan las aptitudes y

procesos puestos en juego ante la realizacién de determinadas tareas.

Modelo de los tres anillos de Renzulli

Renzulli considera que la capacidad sobresaliente es relativa y depende de variables temporales
culturales que cambian segun la época y el contexto en el que actiian. De acuerdo con Renzulli, es
la interaccion de tres grupos de cualidades: habilidad arriba del promedio, compromiso con la
tarea y creatividad, la que determina la existencia de la aptitud sobresaliente, ya que estas
personas logran integrar estos tres factores (Zacatelco, 2004).

Estas consideraciones pueden desglosarse, para una explicacion méas puntual de las mismas

de la manera siguiente:
La existencia de aptitudes sobresalientes requiere:

o Capacidad intelectual superior a la media en aptitud, procesos y habilidades

(percentil de 75 0 mas)
« Motivacion o compromiso con la tarea
o Creatividad (que se evalUa a través de sus producciones)

Este modelo es de los que mas se siguieron en Espafia cuando se realizaron las primeras
investigaciones sobre aptitudes sobresalientes en funcion de las nuevas concepciones y

enfoque orientado al rendimiento dentro del tema; cabe resaltar que en este esquema, la
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dimension creadora es la definitoria de la alta capacidad, como lo asevera Renzulli
(Zacatelco, 2004).

Renzulli planted que no debe descartarse enteramente la medicién y consideracion del Cl,
siempre y cuando solo se emplee para propdsitos iniciales de identificacion del
sobresaliente o para establecer un estandar en cuanto a un minimo nivel de desempefio y
sugiere ocupar en mayor medida complementos como indicadores relacionados al
pensamiento y a la produccion creativa para realizar una deteccion adecuada y no
limitarnos de manera tradicional a la identificacion de sobresalientes solo por las cifras que
brindan las tabulaciones del CI tanto originales como directamente de superdotacion,
mismas que se acotaron anteriormente en el informe de Terman.

Renzulli representa el esquema de su modelo a través de la figura 1:

Capacidad
superiorala
media

Compromiso

con la tarea

Creatividad

Aptitudes
Sobresalientes

Figura 1. Tres anillos de Renzulli (Retomado de SEP, 2002)

Respecto a los anillos que se observan en la Figura 1, este autor sefialé que los aros de este
esquema son flexibles, movibles, es decir, unos pueden ser mas grandes 0 mas pequefios

que otros, de igual manera todos pueden ser iguales, ademas de que representan la
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flexibilidad de contextos en amplitud de los mismos que se tengan en una persona u otra 0

dependiendo su cultura y la sociedad a la que pertenezcan.

Actualmente la influencia de Renzulli en el estudio de las aptitudes sobresalientes reporta
que no es un tedrico muy partidario de medir el Cl, ya que prefiere el uso de escalas,

nominaciones y observacion de productos.

Modelo de Feldhusen

Feldhusen propone una concepcidn de las aptitudes sobresalientes basada en las diferencias
individuales y la combinacion de la habilidad general, talentos especificos, autoconcepto

positivo y elevada motivacion de logro.

Feldhusen, al igual que otros autores estudiosos de las aptitudes sobresalientes, como
Torrance, Renzulli y Sternberg y Davidson, ponen en relevancia el estudio de la creatividad
en los modelos que proponen, no solo por la significativas aportaciones de esta en el ambito
psicoldgico y educativo, sino porque a partir de la década de los 70, la creatividad suscita
un mayor interés a partir de los resultados obtenidos en las investigaciones de los autores
anteriores, quienes impulsan una nueva linea de investigacion en funcion de la creatividad
como una dimension con multiples expresiones que interviene en la valoracion de las

aptitudes sobresalientes.

Feldhusen comienza a desarrollar sus estudios en el tema de las aptitudes sobresalientes en
el afio de 1986, aunque desde 1984 presentd un gran interés por documentarse al respecto,
sus estudios continuaron y para el final de la década de los 80, afirma que la creatividad es
una de las caracteristicas mas destacadas de los sobresalientes, por lo que en su modelo

enfatiza la valoracion de esta cualidad en los sujetos (Valadez, 2006).
Modelos cognitivos

Los modelos e informes cognitivos dan relevancia a los procesos mentales del sujeto
implicados en su comportamiento, conocimiento y desarrollo. Estos modelos consideran
importantes factores como las diferencias existentes entre los individuos para aprender,

percibir, abstraer, esquematizar, etc., reflejadas en la realizacion de tareas concretas, asi
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como las diferentes expresiones de la inteligencia en clasificaciones acordes a los campos

en que mayoritariamente ésta puede observarse y ejercerse.

Modelo Pentagonal de Sternberg y Davidson

Antes de presentar este modelo, cabe aclarar que, inicialmente, éste no fue creado para
explicar las aptitudes sobresalientes, sino que tiene su sustento conceptual en la Teoria
Tridrquica por la relacion existente entre las teorias de la inteligencia con la superdotacion,

ya que ésta por mucho tiempo se formulé en funcion de la definicion de inteligencia.

Para Sternberg y Davidson, la inteligencia es resultado de la integracién e interaccion
destacada de los procesos mentales que componen el comportamiento y desarrollo
individual, experiencial y contextual del sujeto. Estos autores establecen que para que
existan aptitudes sobresalientes en las personas no tienen que aparecer necesariamente en
igual medida las tres variantes anteriormente mencionadas: individual, experiencial y

contextual (Freeman, 1988).

Sternberg representa su modelo con el esquema de la Figura 2:

Criterio de excelencia

Criterio de rareza Criterio de valor

Teoria
pentagonal
implicita de la
aptitud
sobresaliente

Criterio de Criterio de
productividad demostrabilidad

Figura 2. Modelo Pentagonal de Sternberg (Retomado de SEP, 2002)
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En la Figura 2, se hace referencia a los aspectos de interaccion contextual que pueden
considerarse dentro del estudio de la aptitud sobresaliente, por lo que se proponen

subesquematizaciones, unas mas relacionadas entre si que otras.
El modelo reune las siguientes caracteristicas:

o Se fundamenta en el modelo cognitivo que se interesa por los procesos y los

resultados de la conducta inteligente.

o Tiene una vision explicita del fendmeno: Explicacion racional de las actuaciones

brillantes (Sternberg, Gardner)

Dentro de los componentes de la Teoria Triarquica que figuran dentro de este modelo se
encuentran los tres siguientes: Subteoria Componencial, Subteoria Experencial y Subteoria
Contextual (Adaya, 1993).

1. Subteoria Componencial (inteligencia y mundo interno). Procesos mentales

que subyacen en el comportamiento inteligente sin tener en cuenta el

contexto.
Componentes:

e Metacomponentes: procesos ejecutivos que mandan sobre el conjunto de
componentes. Los sobresalientes son mas eficaces en su ejecucion y son superiores
en su utilizacion integrada.

e Componentes de ejecucion: ejecutan las 6rdenes de los metacomponentes.
Los sobresalientes también son superiores en esto.

e Componentes de adquisicion de conocimiento: se emplean para adquirir
informacion, recordar la aprendida y transferirla a otro contexto.
v Codificacion selectiva
v" Combinacion selectiva

v" Comparacion selectiva

21



También son superiores en ellos.

2. Subteoria Experiencial (inteligencia y experiencia)

Aplicacion de los componentes anteriores a situaciones nuevas con diferencias en cada

individuo en dos ambitos:

a) Habilidad para mediar con la novedad: Empleo adecuado y coordinado de los tres
procesos basicos (codificacidon, comparacion y combinacion)
b) Habilidad para automatizar la informacion: Dejando asi espacio libre para nuevas

tareas. Los sobresalientes lo hacen antes.

3. Subteoria Contextual (Inteligencia y mundo circundante)

El empleo de los componentes en situaciones del mundo social con sus distracciones y

contratiempos.
Al tener en cuenta el contexto (cultural, social) se le diferencia de las teorias psicométricas.
Mecanismos:

e Adaptacion al medio
e Seleccion del medio

e Configuracion del medio
También los sobresalientes se muestran superiores. Saben explotar sus puntos fuertes.

Clasificacién de Sternberqg:

e Analiticos: alta inteligencia en tests, sin inteligencia préctica
e Sintéticos: no punttan alto en pruebas de desempefio o test de Cl, pero son creativos
y hacen importantes aportaciones a la sociedad.

e Précticos: aplican capacidades analiticas y sintéticas a la vida diaria.
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Superdotacion e Infradotacion: manifiestan diferencias no sélo en el GRADO en que

poseen los componentes, sino también en su CALIDAD (en la seleccidon, combinacion y

aplicacion de los componentes a los problemas de la vida real) (Moreno, 1966).

Informe de Marland

Marland no desarrolld inicialmente sus estudios sobre las aptitudes sobresalientes a partir
de la creacion de una teoria al respecto o de un modelo especificamente. Sus percepciones
dentro de la tematica fueron avaladas por la legislacion norteamericana (Vall, 1989). Sin
embargo, se incluye en la presente tesis como un informe por la similitud de sus
acotaciones con las de otros modelos incluidos.

Este autor propone que la aptitud sobresaliente implica factores de distinto orden, pero que

necesariamente estan relacionados entre si, por esto concluye que:
Los sobresalientes deben mostrar alto rendimiento en (sélo una o en combinacion):
« Inteligencia general: Su concepto es muy parecido al de Terman

o Aptitud académica especifica: Alto rendimiento en una o mas areas sin problemas
sociales.

e Pensamiento creativo y productivo

e Capacidad de liderazgo

« Habilidad en artes visuales y representacionales
o Capacidad psicomotora

En general, se percibe que este informe contempla los diferentes tipos de inteligencias pero
omite factores como el compromiso con la tarea que Renzulli también nombra como
motivacion, que repercuten en la inclusion del nifio sobresaliente en la escuela regular; debe
considerarse que este informe no se enfoca a aspectos contextuales meramente, sino que

brinda mayor importancia a la demostracién de inteligencia en tareas concretas.
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Modelos socioculturales

Los modelos socioculturales tienen una vision holistica e integradora de los factores que
intervienen en la pertenencia y desarrollo de capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes
de las personas. Dichos modelos, enfatizan en gran medida el contexto y la interaccion de
los sujetos para explicar las variantes que se presentan, valoran la transferencia de tales
caracteristicas a la vida cotidiana de las personas, su aplicacién practica y las aportaciones

que éstas puedan generar en la sociedad en general que circunda a los sujetos.

Modelo Triadico de Monks
Monks representa su modelo con el esquema de la Figura 3:

Comunidad

Escuela

Capacidad
superiora la
media

Compromiso

con la tarea

Creatividad

Aptitud Sobresaliente

Familia

Figura 3. Modelo Triadico de Monks (Retomado de SEP, 2002)

En la Figura 3, se presenta la contextualizacion que Monks aporta a los factores sefialados

por Renzulli que interactdan con la aptitud sobresaliente de las personas.

Este autor esta de acuerdo con Renzulli en los tres anillos que él propone, pero considera
que éste tedrico no puede conceptualizar ni explicar integralmente la alta capacidad de las
personas eximiendo agentes tan importantes en la formacion del sujeto en cuestion como la

Familia, la Escuela y la Comunidad.

Monks decide agregar al modelo propuesto por Renzulli el disefio anterior en el que se
consideran estos factores, lo que se traduce en la contextualizacion del modelo de los tres
anillos (Zimbron, 2004).
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La estructura triangular que Monks propone en su disefio, refleja que al ubicar en la punta
del tridngulo a la Familia, €l considera que éste es el primer contexto que dota al sujeto de
sus primeras apreciaciones de si mismo y su mundo, incluyendo también que es el primer
agente transmisor de valores, habilidades y actitudes para el individuo. Monks sitla a la
Escuela y la Comunidad en ambos lados cada uno de la base del triangulo, porque piensa
que estos dos elementos contintan con la formacion inicial de la persona, de manera mas
general y a otro nivel de insercién e interaccién social para el sujeto, lo que le genera

nuevos aprendizajes y otra vision y perspectiva del mundo.

Modelo de Tannenbaum

Tannenbaum propone una definicion psicosocial de las aptitudes sobresalientes, producto

de la sobreposicion de estos cinco factores:

e Capacidad general

e Capacidades especificas

e Motivacion y Autoconcepto
¢ Influjos ambientales

e Factor Suerte

Este autor pone en relevancia la intervencion de factores culturales en las aptitudes

sobresalientes.

Tannenbaum generd una figura que se compone por los cinco factores mencionados con
anterioridad que en suma indican la presencia de aptitud sobresaliente y que aparecen en
cada punta de una estrella de cinco picos denominada: “Filigrana”, “Modelo de Estrella” o

“Modelo Psicosocial”.

Este autor considera que la inteligencia general superior es una condicion necesaria pero no
suficiente para definir las aptitudes sobresalientes, para lo que también deben ser tomadas

en cuenta las evidencias que el sujeto presente de sus aptitudes notables.

Los rasgos o caracteristicas no intelectuales como el metaaprendizaje, para este autor deben
ser evaluadas, incluyendo a esto la consideracion del ambiente familiar y social siempre y

cuando este sea estimulante y facilitador.
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Tannenbaum analiz6 en sus estudios que en el caso de un importante numero de
sobresalientes, se presentaba buena suerte en los momentos cruciales de su vida; aunque
esta premisa es relativa, para el autor funge como un factor incluyente a contemplar por su

misma naturaleza azarosa.

Finalmente, Tannenbaum concluy6 que la Creatividad, entendida como la facultad humana
de crear algo fuera de los estandares comunes del hombre, es consecuencia de todas las

caracteristicas anteriores.

Existe relatividad en el concepto de creatividad, dado que ésta se considera un logro adulto.
En este caso, los nifios serian potencialmente sobresalientes, porque estan en proceso, en

transicion de desarrollar, afinar y aplicar su creatividad.

Este autor concibio que las aptitudes sobresalientes se relacionaran con el talento, por lo

que genero la siguiente taxonomia del talento:

o Escasos: pocos sobresalientes con un grado supremo de excelencia en un

campo

o Excedentes: muestran sensibilidad para el arte

o De cuota: con habilidades muy especializadas en un campo
o Anomalos: poderes de mente y cuerpo que impresionan

Esta taxonomia ha sido muy criticada, porque es dificil establecer categorias excluyentes o
una linea divisora entre los puntos enunciados.

Modelo de Gagné

En su modelo DGMT Gagné distingue entre:

o Superdotacién: Desarrollo natural de capacidades o aptitudes por encima de la

media.
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o Talento: Desarrollo sistematico de aptitudes en un campo determinado por encima
de la media. Existen aptitudes y talentos maultiples, por ello hay que medirlos

acudiendo a distintos instrumentos y expertos.
Catalizadores positivos:
Motivacion.-Iniciativa, Intereses, Perseverancia....
Personalidad.-Autonomia, Auto-confianza, Auto-estima....
Catalizadores negativos:
Personas, Lugares, Intervenciones, Acontecimientos, Oportunidades.

Los catalizadores (ambiental, intrapersonal, intereses, motivacion, actitudes) tienen gran
importancia en el paso de las aptitudes a un talento especifico. La aptitud es necesaria para

el desarrollo del talento pero no suficiente (Adda, 2005).

Respecto a este modelo, un aspecto muy importante es la generacion de escuelas para
sobresalientes que distinguen los dos catalizadores estipulados por Gagné, ya que existen
instituciones, generalmente privadas, aunque si existen algunas gubernamentales, que se
enfocan en la explotacion del talento y en el caso de los sobresalientes de sus aptitudes,
mientras que otras, se centran en la separacion del sobresaliente de la escuela regular
porque se encuentran por encima de la media, en algo malentendido, porque este
fundamento tedrico ni implica ni sugiere esto, sino que puede considerarse en la
modificacion curricular, de contenidos, actitudes, formas y métodos de ensefianza que la
escuela regular puede hacer para responder eficazmente a las necesidades del sobresaliente,

desvaneciendo las barreras de aprendizaje que la escuela puede poner a este.

Desde la perspectiva de la psicologia social surge esta teoria que da relevancia a la parte
contextual, holistica e integradora en torno a las aptitudes sobresalientes, en ella confluyen
aspectos de inteligencia, socializacion y rasgos especificos de la evidencia de dicha

capacidad sobresaliente, considerando tambiéen la personalidad del sobresaliente.
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o Para realizar ese potencial son necesarios unos minimos de las dimensiones que se

mencionaron anteriormente aportadas por Tannenbaum.

Modelo Global de Pérez, Dominguez y Diaz

Pérez, Dominguez y Diaz presentan la esquematizacion de su modelo mediante la Figura 4:

Autoconocimiento

Contexto familiar

Contexto escolar

4 2l
Capacidad/estilo
1ok o
Motivacién Creatividad
:

Contexto familiar

Contexto social

Figura 4. Modelo Global de Pérez, Dominguez y Diaz (Retomado de SEP, 2002)

En este modelo, presentado en la Figura 4, nuevamente se da relevancia a componentes
contextuales, sociales y familiares principalmente, como los que acota Monks. En este caso,
aparecen en los dos hexagonos porque el contexto social permea los otros dos contextos,
familiar y escolar, en los que el sujeto de desarrolla 'y a su vez, influyen en la formacion del

sujeto inmerso en estos contextos.

Las flechas que estas autoras plasman en los tres hexagonos del centro del esquema

representan:
Factor A: Bagaje cultural, conocimientos previos de la persona
Factor B: Azar o suerte

Se sefiala la creatividad por el interés que esta representa dentro de las caracteristicas de los

sobresalientes y por su caracter evaluable para estas autoras.

28



Pérez, Dominguez y Diaz (2002) también consideran la motivacién como un elemento
principal en las aptitudes sobresalientes, porque han corroborado en sus estudios que este
aspecto incide en personas que tienen grandes logros en actividades especificas o tareas
concretas; la concepcion de logro en estas personas que se encuentran mas motivadas o
comprometidas con el ejercicio que desempefian en comparacion con la media es mas

positiva y fructifera en sus producciones.

La consideracion de la Capacidad alude a cierta facultad del individuo reflejada en su estilo

de ejecucion, representacion y explicacion.

Conceptualizacidon del nifio sobresaliente

Conceptualizar quién es el nifio sobresaliente conlleva la problemética de la disparidad de
opiniones al respecto y de la divergencia y relatividad de la asignacion o definicion de los

conceptos adjuntos al estudio de las aptitudes sobresalientes.

Justamente por lo anterior es que existen varios modelos, tratados con anterioridad, que
explican esta temética desde perspectivas diferentes. A partir de esto, a continuacion se
presenta la definicion que en este trabajo se maneja sobre quién es el nifio con aptitudes

sobresalientes (AS).

El alumno con AS (Aptitudes Sobresalientes) es aquel que es capaz de destacar
significativamente del grupo social y educativo al que pertenece en uno o mas de los
siguientes campos del quehacer humano: Cientifico-Tecnolégico, Humanistico-Social,
Artistico o de Accion Motriz. Estos alumnos, por presentar necesidades especificas,
requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades personales
y satisfacer sus necesidades e intereses para su propio beneficio y el de la sociedad (SEP,
2011).

Esta definicion contextualiza las AS de los nifios y no permite confusiones de los conceptos
que definen a los nifios sobresalientes a diferencia de los nifios prodigio, o los nifios talento,
de quienes a continuacion se presentan sus definiciones con la finalidad de que exista

mayor claridad en cuanto a los conceptos tratados en este trabajo.
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El nifio prodigio es aquel que se desarrolla de manera sumamente precoz, realizando a
menor edad actividades intelectuales propias de un adulto. ComiUnmente cuenta con un
promedio escolar excelente, por encima de la media y generalmente, dedica mucho tiempo
de estudio a sus actividades academicas. Es el nifio que lee, se informa, retiene gran
cantidad de datos por su prodigiosa memoria y otros procesos cognitivos mas avanzados
para su edad, practica continua y constantemente lo que aprende, pero sobre todo que

repasa y perfecciona sus conocimientos.

El nifio talento o con talento especifico es concebido como aquel que presenta un conjunto
de competencias que lo capacitan para dominar la informacion dentro de un area concreta
del actuar humano. Lo esencial en el talento es que es especifico, a diferencia de las AS. A
consecuencia de esto, estos nifios requieren de instrumentos de evaluacion especificos de

cada area y una atencion diferenciada para que potencialicen su talento.

Para conceptualizar las AS deben esclarecerse algunos de los mitos que rodean esta
tematica. Inicialmente, cabe mencionar que no solo existen nifios con AS de alto
rendimiento escolar como en ocasiones se ha creido, sino que también existen nifios que
presentan AS y bajo rendimiento escolar; esto depende de distintos factores asociados al
caso particular del que se haga referencia, pero en la generalidad, puede afirmarse que un
nifio con AS de bajo rendimiento escolar y que presenta bajo nivel de motivacion ante
ciertas tareas escolares, puede que a veces no las realice, no por no saber como hacerlas o
contar con los conocimientos necesarios, sino que se queja de estar aburrido, no le interesan
dichas actividades, lo que lo lleva con frecuencia a distraerse o priorizar otro tipo de
actividades, muestran encubrimiento de sus habilidades porque la respuesta de sus
compafieros y profesores no siempre les es favorable y en ocasiones critican el sistema de

ensefianza porque les es dificil seguir indicaciones.

Dado que en el parrafo anterior se menciona el concepto de aburrimiento, es conveniente
presentar la definicion de dicho concepto retomada en el presente trabajo. El aburrimiento
se define como una experiencia momentanea o crénica caracterizada por el desagrado y/o

apatia, provocada por una situacién desprovista de interés para determinada persona.

30



Otro punto importante es no caer en el reduccionismo de considerar que las AS solo pueden
determinarse a partir del Cl entre 130 y 145 que presenta un nifio, o por el nivel de
absolutamente todas sus capacidades y habilidades por encima de la media; en este caso se
sugiere considerar otros factores como la estimulacion, el contexto, y el desarrollo del
sujeto, asi como su creatividad, su compromiso con las tareas, su razonamiento, entre otras
cuestiones que se aprecian tanto en sus producciones como en su desempefio cotidiano,

escolar y no escolar.

No puede haber generalizaciones en esta temdtica, ya que las caracteristicas o
particularidades de los nifios sobresalientes pueden variar considerablemente de uno a otro,

0 en paises y sexo.

A partir de las consideraciones que se incluyen en este capitulo, se pueden enlistar
caracteristicas generales del nifio con AS, de acuerdo con Fabiola Zacatelco (2004), quien

valido una bateria de pruebas para detectar nifios sobresalientes.

Fabiola Zacatelco propone los siguientes enunciados para caracterizar al nifio sobresaliente,
considerando que si el nifio cumple con mas de 15 de estas caracteristicas, muy

probablemente tiene capacidades sobresalientes:

e Tiene un alto nivel de comprension

e Aprendio a leer a muy temprana edad

e Usa un vocabulario muy elevado para su edad

o Prefiere el lenguaje oral que el lenguaje escrito

e Tiene gusto por la lectura

e Mantiene un buen promedio académico en la escuela

e Tiene preferencia por alguna de estas materias: Espafiol, Mateméticas o Ciencias
Naturales

e Le gusta solucionar problemas de todo tipo

e Tiene gran diversidad de intereses

e Esoriginal en sus ideas y trabajos

e Tiene un sentido del humor muy especial
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e Se le ocurren muchas ideas. Siempre esta ideando cosas nuevas
e Cuando algo le interesa, le dedica mucho tiempo

e Es muy comprometido con todo lo que hace

e Esresponsable en sus cosas

e Prefiere trabajar de manera individual en actividades escolares
e Como lider, le gusta organizar y dirigir actividades

e Se preocupa por una gran variedad de problemas

o Prefiere amistades mayores que él

e Es colaborador y participativo en las actividades de la escuela
e Cambia de estados de animo con frecuencia

e Se angustia por problemas familiares, sociales e incluso mundiales
e Tiene una autoestima favorable

e Es muy creativo

e Sus relaciones sociales son muy fuertes

Las investigaciones actuales de la SEP caracterizan con los siguientes atributos al nifio con

aptitudes sobresalientes:

e Sensibilidad

e Dedicacién

e Disincronias

e Jerarquia de valores
e Motivacion

e Sentido del humor
e Preocupacion

e Perfeccionismo

Retomando las caracteristicas anteriormente mencionadas, se establece congruencia con la
definicion del alumno con AS que se maneja en este trabajo, ya que en los enunciados se
contempla que este puede presentar habilidad destacada y capacidad de alta ejecucion
evidente en distintos contextos y areas: académica, creativa, liderazgo, artes y deportes; asi

como tareas de distinta indole. Se caracterizan por reflejar tres cualidades principales:
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Habilidad por encima del promedio, Compromiso con la tarea y Creatividad; y ser capaces
de destacar significativamente del grupo social y educativo en el que estan inmersos, en

uno o mas de los siguientes campos: Cientifico- Tecnoldgico, Humanistico- Social,

Artistico- Deportivo.
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RESPUESTAS EDUCATIVAS A LA SUPERDOTACION

Este capitulo se compone de cuatro subtemas. El primero de estos explica qué respuestas
educativas existen para la superdotacion que se han implementado a nivel internacional,
mientras que el segundo subtema se concentra en el mismo aspecto que el primero, pero
nacionalmente. El tercer subtema versa sobre las modalidades que se han implementado
para dar atencion a los alumnos con aptitudes sobresalientes. El cuarto subtema focaliza su

atencion en sefialar la importancia que tiene la inclusion educativa de estos alumnos.

Panorama Internacional

Existen varias respuestas educativas referentes a la superdotacion, tanto centradas en el
nifio, como en la escuela, y en la intervencion de padres y profesores dentro de la deteccion
de éstos. Estas intervenciones dependen de diversos factores como: La infraestructura de un
pais, su politica, su economia, su sistema educativo, su cultura, entre otros aspectos. Es
importante conocer algunas de esas intervenciones para contextualizar su aplicaciéon de

mejor manera.

Primero se presentan nociones generales de la atencion a las aptitudes sobresalientes en

algunos paises, posteriormente se sefialan otros programas presentados con mayor detalle:

En Inglaterra hay dos tipos de intervencion, aunque en general se tiende a la integracion.
Una consiste en integrar al sobresaliente en agrupaciones; y la otra, refiere a la existencia
de escuelas de élite que exigen una mayor capacidad, en las que pueden encontrarse nifios

con AS y alumnos muy comprometidos.

En Irlanda se ha tenido mucho apoyo por parte de los padres de familia hacia los nifios con
AS, dado que ellos son quienes en su mayoria informan al respecto y se les percibe muy
motivados, responsables y comprometidos para llevar a los nifios con AS a las actividades

extras en las que participan.

Grecia ha demostrado practicamente desde los inicios de su civilizacion un gran interés por
trabajar con los mas capaces y explotar el potencial de los mismos en pro de la sociedad

(Guilford, 1986). Actualmente, en Grecia se busca agrupar a los sobresalientes de acuerdo a
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las aptitudes particulares de cada sujeto, buscando asi que se vinculen mas con los alumnos

talento del pais, esto sin dejar de estar escolarizados.

En Alemania, dado que hay mucha iniciativa privada, se permite que el nifio con AS esté en
el nivel que pueda, esto también aplica para los nifios deficientes; se permite tanto el
adelanto como la baja en el nivel de escolarizacion del alumno, siempre asociando estos
términos no solo a la inteligencia, y la edad cronoldgica del nifio, sino de acuerdo a su

madurez.

Francia hasta hace unos afios era un pais en el que no habia tanta inclusién al respecto, por
lo que anteriormente se optaba por mandar al nifio con AS a escuelas especiales.
Actualmente se busca incluir a los sobresalientes, denotando asi una mayor vinculacion con

la regularidad.

En Rusia, durante el comunismo, se buscaba mucho a los nifios con AS para que con su
inteligencia, capacidades, habilidades y talentos dieran una buena imagen del pais y
contribuyeran al estado. Se buscaba explotar para estos fines la valia de su desempefio en
distintas areas, ya sea artistica, cientifica, deportiva, etc. para que lucieran como un
espectaculo, pero este ejercicio poco a poco se ha perdido y tras una reconceptualizacion en
torno a las AS, puede afirmarse que este pais en la actualidad cuenta con los mejores

programas en ciencias para los sobresalientes.

En Hungria, se ha trabajado mucho en términos de sensibilizacion educativa,
principalmente acerca de quién es y como tratar al alumno sobresaliente, asi como en

labores de difundir a los padres de familia esta informacion.

Estados Unidos cuenta con programas especiales para los nifios con AS. Existe una
especialidad del magisterio para fomentar las AS. Se invierten muchos recursos en este
tema, los profesores han demostrado interés en prepararse al respecto y el gobierno ha dado
fluidez presupuestal para estudiar dicha temética y brindar a los nifios con AS una alta

calidad educativa.
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Israel es el pais més avanzado en educacion de nifios con AS. Han invertido mucho en la
deteccion temprana de los mismos, por lo que hay muchos sobresalientes diagnosticados en

este pais (Lopez, 1994).

En Esparia, se olvidaron por un tiempo del tema de las AS, pero desde 1970, se considera
por ley la investigacion, intervencion e inclusion del nifio con AS, ademas de que sus
aportaciones han contribuido a la conceptualizacion de las AS de manera significativa. El

primer programa de enriquecimiento extracurricular privado de Madrid se inicia en 1990.

La década de los 80 supuso la puesta en funcionamiento de los estudios e investigaciones
sobre las aptitudes sobresalientes en Espafia, en un campo donde el olvido tanto social
como educativo del tema habian sido las notas predominantes durante muchos y largos
afios (Jiménez, 1990). Fueron sobre todo las sélidas iniciativas de Garcia Yague, las que
impulsaron una dindmica de investigacion sobre los sobresalientes y nifios talentosos; a
partir de esta propuesta las universidades espafiolas se han dedicado a investigar la
tematica, con todas sus ampliaciones en distintos contextos (Genovard, 1990). Genovard se

intereso en continuar con la exploracién planteada por Garcia Yagué y otros (1986).

Estas iniciativas han permitido identificar a los alumnos sobresalientes, asi como disefiar
una metodologia facilitadora para dicha deteccidn, con el fin de dar respuesta a las
necesidades del alumno con AS vy talento. Sus trabajos han contribuido ademas a conocer
las dificultades que el profesor tiene en la identificacion del sobresaliente, considerando su
importante papel en dicho proceso. La propuesta de Genovard y su equipo se centra en la
formacion del profesorado, considerandolo pieza clave en la respuesta al importante reto
propuesto desde la LOGSE( Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo en Espafia)
y disefiar su articulacion en torno a tres niveles basicos: El tedrico- conceptual (informacion
sobre conceptos basicos de AS);EI descriptivo (informacion sobre caracteristicas tipicas de
las AS) y El instrumental (acercamiento a instrumentos y recursos facilitadores durante el

proceso con objetivos de identificacion).

La LOGSE tiene en cuenta los alumnos con barreras de aprendizaje, tanto por aptitud

sobresaliente como por deficiencia. La ley anterior no lo habia tenido en cuenta, entonces
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los nifios deficientes iban a otros centros y los sobresalientes estaban en clase, pero no eran

atendidos como requerian, la escuela no se adaptaba al nifio con AS.
En Espafa, donde todos estan en la linea de la inclusion, figuran los siguientes exponentes:
o Luz Peérez: Cre0 el primer programa de enriquecimiento extracurricular en 1990.

e Yolanda Benito (Valladolid): Partidaria de que los sobresalientes asistan a
programas para nifios igualmente de altas capacidades para que convivan con

iguales, pero que se mantengan escolarizados.

o Castello, Genovard, Silvia Sastre (de la Rioja): Esta Gltima tiene desde 2008 un

programa de enriquecimiento extracurricular los sabados.

En Estados Unidos, Renzulli se ha centrado en estudiar el rol de los profesores en el
desarrollo del talento, creando programas de formacion para que el profesorado desarrolle
habilidades y conocimientos propios del abordaje de las aptitudes sobresalientes. Aunque
este tedrico ha dado cada vez mayor relevancia a esto, debe reconocerse que desde antes,

habia un interés especial en este rubro.

En Polonia, se ha discutido sobre la generacion de competencias de productividad y
creatividad en el profesorado, porque si se avala la concepcion de la aptitud sobresaliente
ligada a la creatividad del nifio valorada en sus producciones, el profesor también debe

tener esta sensibilidad y perfil para atender mejor a sus necesidades.

En Portugal, se estudian las AS en tres niveles fundamentalmente: en el primero se discuten
perspectivas para el estudio de las mismas y la contextualizacion de tales perspectivas en
funcion de la sociedad portuguesa; también se describe y caracteriza al nifio con AS y la
problematica que puede tener académica y socialmente. En el segundo se centran en la
deteccion del nifio con AS considerando el muestreo previo, los dominios y las dimensiones
psicoldgicas evaluadas, y la metodologia de calidad del proceso. El tercer nivel se enfoca
en presentar consideraciones de intervencion al nifio con AS, dirigidas al nifio, sus padres y

profesores en centros educativos y universidades.
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En Argentina se ha trabajado tedricamente acerca de la conceptualizacion y terminologia
aplicada al alumno con AS (Benito, 1994).En este pais se han esmerado en la difusion y
perfeccionamiento de los instrumentos para la deteccion de los sobresalientes. Las
investigaciones al respecto han sido ampliamente validadas y contrastadas con las
respuestas educativas implementadas en algunos paises de Europa para atender a los

sobresalientes.

En chile, se desarrolla uno de los programas mas importantes en atencion a las AS llamado:
PENTA UC. Este es un programa interdisciplinario que busca generar conocimiento
cientifico de trascendencia nacional e internacional; aumentar el interés publico en torno a
la necesidad de desarrollar el potencial de los nifios con talento académico y promover el
desarrollo de politicas publicas que favorezcan la oferta de servicios educacionales y
psicoldgicos para los nifios y jovenes talentosos. ElI programa PENTA UC se caracteriza
por dar continuidad y seguimiento al desarrollo de los sobresalientes brindandoles atencién
especializada desde la primaria hasta la universidad y complementando su formacion
ofreciéndoles una gran variedad de cursos y talleres. Se busca desde un inicio desarrollar al
nifio con talento y no solo el talento del nifio, sosteniendo que no basta que los nifios sean
talentosos si no se valora su pasion por el conocimiento, si no se les motiva lo suficiente

para alcanza nuevas metas de acuerdo a su potencial.

En Arabia Saudita, el objetivo fundamental de los programas que se han hecho para la
atencion a las AS es identificar a los nifios con éstas y a los talentosos para ayudarles a
descubrir sus capacidades y que se den cuenta de los ambitos mas apropiados para su futuro
profesional y cientifico y proporcionar a estos estudiantes las diferentes experiencias
necesarias para fomentar tales capacidades y utilizar su energia mental en los ambitos
correspondientes que favorecen y facilitan que el alumno llegue a su maximo nivel de

autoestima y excelencia.
En general, se trabajan los programas de la siguiente manera:

Existen cuatro tipos de intervencion educativa para nifios sobresalientes.
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Escuelas especiales

Consiste en el agrupamiento del sobresaliente en una escuela. Dichas escuelas funcionan
mas con patrones universitarios que de primaria o secundaria, pues se da prioridad a la
investigacion propia del alumno. Por lo tanto, tienen mucha tecnologia, materiales, muchas
materias extracurriculares, gran biblioteca, etc. Dan herramientas para que el alumno

investigue, asi no se aburrira (Barron, 1976).

Problemas: segregacion social, son escuelas privadas y muy caras. Referente a la

segregacion social, puede que le cueste mucho integrarse en el mundo.

Ventajas: intelectualmente tienen muchas ventajas, salen mejor preparados. Tendran cargos
importantes y se buscaran entre ellos, pues se conocen. Autoestima alta, el sobresaliente se
encuentra entre iguales. Las familias se sienten mejor pues ven otros casos iguales (crean
asociaciones de padres) tanto en México como en otros paises en los que es frecuente la

formacién de estas redes.

Agrupamientos

Esta estrategia consiste en agrupar a los nifios con AS en grupos o escuelas especiales,
donde se disefian programas también especiales segin el nivel de cada clase. Esta
intervencién puede ir desde llevar al nifio a una escuela especial hasta crear grupos que
funcionan durante una o diversas horas al dia. Es positivo porque el nifio entra en contacto
con otros nifios con caracteristicas parecidas y porque aumenta el grado de motivacion y

potencia al maximo de rendimiento.

El principal inconveniente es que el hecho de reagrupar a los nifios segun su capacidad
intelectual es muy elitista. Con este método se elimina el derecho que tienen todos los nifios
a aprender desde la inclusion. Esta metodologia deja de banda el trabajo de socializacion,
de colaboracion y cooperacion que con los nifios sobresalientes y talentosos es muy
importante trabajar. Este tipo de intervencion va totalmente en contra de la ley de

ensefianza de nuestro pais, basada en la politica educativa de la inclusion (Gerson, 2007).
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Una ventaja es que se evita la descontextualizacion evolutiva del nifio con AS, a la vez que

se potencializaria la motivacion y el rendimiento.

Se trata entonces, de una alternativa a las escuelas especiales. “Escuela dentro de la
escuela”, colectivo dentro de la escuela normal. Aulas, tecnologias, adaptacion curricular
especializada, profesores especiales, etc. Ponen a un psicopedagogo como profesional para

tratar a estos nifos.

Problemas: puede que el psicopedagogo no este preparado profesionalmente. Cuando se

van del aula ordinaria, se burlarian de ellos.

Ventajas: al estar aislados, tendran otras técnicas, oportunidades, etc, que en el aula no

tendrian.

Enriquecimiento

Esta modalidad puede efectuarse de manera escolar (dentro de la escuela) y extraescolar

(fuera de la escuela).

El Enriquecimiento del contexto educativo se entiende como una serie de acciones
planteadas estratégicamente para la mejora de la practica educativa mediante el
enriquecimiento del contexto escolar y extracurricular que se lleva a cabo al interior de la
escuela a traves del trabajo colaborativo, dindmico y facilitador del conjunto de sus actores
y que, a su vez, ofrece una mejora en la organizaciéon y funcionamiento escolar y en los

procesos de enseflanza y aprendizaje (SEP, 2011).

Para realizar un enriquecimiento hay que tener en cuenta el curriculum del grupo donde se
encuentra el nifio para asi poder participar al maximo del trabajo de grupo que desarrolla el
resto del grupo-clase (Péez, 2007). Esta es una metodologia totalmente compatible con el
programa académico ordinario y tiene por finalidad proporcionar al nifio con AS el maximo

de contenidos tanto cuantitativamente como cualitativamente y de forma interrelacionada.

Mediante esto se brindan fuera del horario escolar (o dentro particularmente) nuevas

posibilidades de investigacion extra de las que se hacen en el salon de clases. Pueden ser:

40



e Horizontales: afiadiendo mas datos (ejemplo: saber mas rios)

e Verticales: adquirir mas conocimientos a nivel profundo.

Problemas: Puede aumentar la disincronia (Disparidad entre la edad escolar o edad

cronoldgica y la edad mental) con los demas: ira hacia otros puntos de interés.
Ventajas: Trabajo autonomo, fortalecimiento de lineas de investigacion.
Aceleracion

La aceleracion es un modelo de intervencion educativa que permite a los alumnos con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos moverse a través del curriculo a un ritmo mas
rapido del que se establece en el sistema educativo nacional. Para la implementacion de
ésta es fundamental considerar el contexto familiar, escolar y social del alumno (SEP,
2011).

Tiene por finalidad proporcionar al alumno el nivel de dificultad que le corresponde a sus
capacidades intelectuales. Es una medida rapida, facil de aplicar y econdmica con la cual no
hace falta hacer cambios o adaptaciones curriculares por parte de los profesores. Ademas de
estas ventajas, también hay que afiadir que acostumbra a ser muy motivador para el alumno,

ya que a mayor dificultad mas se tiene que esforzar a aumentar su nivel de competencia.

Aunque existen 18 formas de aceleracion, la SEP ha adoptado principalmente la siguiente

categoria:

1. Aceleracion basada en el grado escolar.- Los estudiantes no permanecen con
compafieros de su misma edad cronologica. Apropiada para alumnos altamente

sobresalientes (Rogers, 2004, citado en: Péez, 2007).

El principal inconveniente es que una alta capacidad intelectual no tiene por qué estar
asociada a una superioridad emocional, evolutiva o fisica. El nifio se puede sentir
socialmente desplazado. No es, por tanto, una medida que se recomiende ampliamente. Por
ualtimo, la ampliacién que se hace, es solo vertical y no contempla el desarrollo horizontal
de los contenidos (Benito, 1992). Sin embargo, hay muchas investigaciones a favor. En

algunos casos se ha sugerido que la aceleracion se complemente con el enriquecimiento.

41



Esta medida seria recomendable para aquellos talentosos y sobresalientes que tienen un
elevado desarrollo intelectual, una gran creatividad, un elevado grado de motivacion, gran

adaptacion social asi como una gran madurez emocional y afectiva.

En Espafia, donde se adelantan cursos por ciclo, la intervencion resulta mas barata para
todos (escuela, profesores...).En México se adelantan tres cursos en educacion bésica
conforme a los mecanismos de acreditacion y certificacion de alumnos con aptitudes

sobresalientes de la SEP.

Problemas: Posible Disincronia. También rechazo por parte del grupo. ;Qué puede esperar
el nifio de los demas (de los nifios de su edad? Socialmente, por ejemplo, esta en el patio

muy solo, a su fiesta de cumpleafios tampoco viene nadie) (De Craecker, 1958).

Ventajas: es barata, es mas probable que el nifio no se aburra, y en el entorno entenderan

que el nifio es especial (la familia también) (Pozo, 1951).

La investigacion reporta mas ventajas que desventajas en la implementacion de esta

modalidad.

Panorama Nacional

En México, el interés por el talento sobresaliente, se da a partir de 1980, como parte de un
plan sexenal gubernamental dentro del Programa Educativo Nacional. Surgi6é entonces el
CAS (Programa de Capacidades y Aptitudes Sobresalientes) que trabajo en la identificacion
y estimulacion de las aptitudes sobresalientes de forma aislada, sin que el gobierno diera a
conocer los reportes de dichas actividades. A partir de esto se podria decir que no ha habido
la suficiente apertura y facilidad en el proceso, el gobierno no se ha preocupado por estas
particularidades de la educacion, no se ha dimensionado la importancia de programas como
el CAS, que se han olvidado practicamente (Acereda, 2000).

En 1982, la Direccion General de Educacion Especial emitio un documento de politica
educativa para las personas con requerimientos de educacion especial donde se sefialaba el
derecho a la igualdad de oportunidades para la educacion y se reconocia, entre los

diferentes grupos de atencion, a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (Silva y
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Ortiz, 1991). Se aprecio que en el tema de las AS no se estaba respondiendo de la manera
planteada, la mayoria de las aplicaciones se daban para deficiencias del alumnado. Sin

embargo, este sexenio la respuesta a las AS ha tenido mas presupuesto que discapacidad.

Los datos proporcionados por la Secretaria de Educacion Publica, desde 1997 hasta el
2007, referentes a la deteccion de nifios con AS, reflejan que este proceso ha disminuido

considerablemente lo que refuerza lo expuesto en los dos parrafos anteriores.

Actualmente, se reconoce que datos estadisticos proporcionados por la SEP sefialan que la
cobertura en atencion a la poblacion escolar con aptitudes sobresalientes incremento del
2008 al 2009 y el aumento mas marcado se da del 2009 al 2010, manteniéndose en ascenso
hasta nuestros dias. La cifra mas reciente de esto denota que mas de 100 000 sobresalientes

has sido detectados y atendidos.

En México, una cuestion importante y vigente a la que debe dedicarse estudio y recursos es
la identificacion de sobresalientes tomando en cuenta: La poblacion detectable, el
desarrollo econdémico, politico y social, con los grandes cambios que esto conlleva; asi
como la decision de dar a toda la republica el presupuesto requerido para investigar e
intervenir al respecto; ademas de ver la atencion a esta poblacion como una gran alternativa
de inversion en el futuro de la nacion para lo que se recomienda detectar al nifio
sobresaliente temprana, eficaz y oportunamente para que pueda explotarse su potencial

benéfica y productivamente.

En 2004, la Secretaria de Educacion Publica de México publicd una definicion de AS, que
se intentd seguir en el CAS, basandose principalmente en la contextualizacion de las
capacidades y habilidades del nifio sobresaliente, los distintos campos o areas en las que
sobresale, y en su participacion destacada del grupo académico y social al que pertenece.
Esta vision permed la aplicacion del programa y sus finalidades fueron basicamente incluir

a estos alumnos en la escuela regular propiciando un mejor desarrollo de los mismos.

A continuacién se presentan los rasgos méas destacables de la aplicacion de los programas

de atencidn a la los nifios con AS en el D.F. y algunos Estados de la Republica Mexicana.
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En el D.F, aunque se esta buscando aplicar los instrumentos pertinentes para la deteccion de
alumnos sobresalientes, aln no se ha avanzado tanto al respecto, en comparacién con otros
estados que mas adelante se sefialaran. Se ha avanzado principalmente en la nominacion de
los maestros, poco por encima de la nominacion de los padres. La desventaja encontrada
con mayor frecuencia durante este proceso ha sido que los profesores no estan capacitados
para detectar y trabajar adecuadamente con este tipo de alumnado y que los padres de
familia desconocen las caracteristicas del nifio sobresaliente y las consecuencias que
pueden generar la no deteccién y atencidn de éstos. Ya se consolid6 el margen normativo
requerido para el trabajo de las aptitudes sobresalientes y ya se estan solidificando los
acuerdos requeridos para aplicar en varias escuelas gubernamentales los instrumentos
correspondientes y para la implementacién del modelo de atencion al alumno con aptitudes

sobresalientes.

Actualmente se lleva a cabo el programa de “Atencion educativa a alumnos y alumnas con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos” mismo que es considerado el més viable y
efectivo para atender a esta poblacion y en el que més se ha avanzado normativa y
conceptualmente. Este programa atiende a mas nifios del rango registrado hasta hace unos
afios y tiene una base cientifica solida que le da credibilidad y aplicabilidad en la
comunidad educativa, ademas de preocuparse por el desarrollo de las aptitudes cientificas

de los sobresalientes, aunque no por ello se eximen otras areas de su dominio.

Del proyecto anterior se derivan dos principales productos: Una propuesta de Intervencion

Educativa en Educacion Primaria y Una propuesta de Formacion.
Las lineas de accion que el proyecto establece son:

e Lineamientos generales para la atencion y promocion de los alumnos
e Propuesta de atencion para preescolar y secundaria

e Propuesta de atencion para alumnos con talentos

e Profesionalizacion docente

e Informacion y Sensibilizacion en el tema

e Dotacidn de Recursos y Materiales especificos

e Participacion de las familias
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e Vinculacion intra e interinstitucional

Este proyecto se aplica en tres fases principales: Deteccion inicial, Evaluacion

Psicopedagdgica y Atencion Educativa.

Michoacan y Baja California Sur tienen una forma muy similar de trabajar con los
sobresalientes, pues en ambos estados se ejerce mayoritariamente el Enriquecimiento y
fueron de los primeros estados que en un principio se basaron en el CAS, aunque

actualmente, ninguno de los dos trabaja como tal el modelo CAS (Torrance, 2004).

Durango es el estado que se considera mas avanzado en cuanto a la formacion de docentes

para gque trabajen de la mejor manera posible con alumnos sobresalientes.

Nayarit se cataloga un estado muy avanzado en el trabajo practico que se realiza con
sobresalientes. Esto se ha focalizado en la inteligencia naturalista que algunos de estos
alumnos han desarrollado prioritariamente. El estado ha establecido convenios con
empresas gubernamentales como la SEMARNAT (Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales) para que los nifios sobresalientes contacten con animales en peligro de
extincion, en distintas regiones en las que estos se encuentran, para que posteriormente
presenten sus trabajos en su escuela y en 10 escuelas alrededor de la suya, lo que a su vez
ha posibilitado que pongan en préctica sus intereses y fomenten la cultura ambiental en

otros nifios.

En Guanajuato, la SEP se ha vinculado estrechamente a instituciones como en INBA y la
CONADE para facilitar la atencion a sobresalientes e incluir a mayor poblacion de
alumnos con aptitudes sobresalientes en estas con la finalidad de que ahi puedan prepararse
mas en areas concretas en las que destaquen. Esto principalmente se refiere a las aptitudes

Artisticas y Deportivas (Pozo, 2006).

Colima cuenta con una Secundaria exclusiva para Talentos de toda la Republica Mexicana.
Aunque este enfoque remita a los alumnos talento propiamente, se trabajé también con
alumnos sobresalientes, para lograr una diferenciacion méas clara entre unos y otros (Benito,
1996).
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El sobresaliente y la escuela

Tomando en cuenta que la escuela es uno de los &mbitos mas importantes en la educacion
de un nifio, que pasa buena parte de su dia en este lugar, que ahi no solo aprende contenidos
curriculares, sino que socializa y refleja sus concepciones del mundo, y que es un espacio
en el que ve aparte de su casa, distintas formas de ser y hacer, debemos preocuparnos por la
respuesta educativa que se les da a todos los nifios siempre pensando en su desarrollo

Optimo como seres biopsicosociales.

Comportamiento del nifio con AS en el salén de clases

Es muy importante eliminar mitos en torno a esta tematica, para asi realizar cualquier tipo
de intervencion ética y favorecedoramente, evaluando constantemente sus resultados y con
un caracter flexible (Alonso, 2003). También deben evitarse generalizaciones al respecto,

porgue se trata de particularizar las adecuaciones y analizar el caso concreto a abordar.

Se tiene una falsa creencia por algunos educadores de que los nifios con AS son aquellos
que sacan buenas calificaciones, son obedientes o tienen el mayor aprovechamiento escolar;
la realidad es que comdnmente los nifios con AS, suelen pasar desapercibidos y por tanto
no reciben el estimulo necesario para el desarrollo de sus capacidades intelectuales. Aun
asi, existen ciertos comportamientos que un nifio sobresaliente presenta en clases, los cuales
pueden ser un marco de referencia para poder identificarlos con el fin de brindarles las

herramientas necesarias para lograr su 6ptimo desarrollo.

La deteccion de un nifio con AS generalmente se realiza en primaria, entre los 8-10 afios de
edad, y en muchas ocasiones porque el nifio suele ser problematico en su conducta o en el
manejo de sus emociones (Baker, 1996). En realidad la deteccion de un nifio sobresaliente
puede y debe hacerse antes, en preescolar y alrededor de los 6 afios de edad. Entre las
caracteristicas que un nifio con AS puede presentar en el salon de clases, se destacan las

siguientes:

e Son muy inquietos.
e Preguntan constantemente hasta el grado de molestar al maestro.

¢ No muestra interés por las actividades propuestas, no siguen el ritmo de la clase.
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e Estos nifios suelen tener problemas de comportamiento porque se aburren y
buscan otros entretenimientos.
e Suelen cuestionar a la autoridad, a los valores tradicionales o pueden resistirse a

realizar actividades que ellos no consideran importantes ni relevantes.

Si se detecta a tiempo que el nifio es sobresaliente y tanto él como sus padres reciben la
orientacion adecuada por profesionales expertos, mas alin si se cuenta con el apoyo y la
comprension de los profesores, la escuela puede ser un lugar estupendo para él, donde

pueda crecer y disfrutar como cualquier otro nifio, sin ninguna barrera de aprendizaje.

En este caso, refiriéndonos a los nifios con AS, dado que presentan capacidades
intelectuales elevadas, es fundamental que la escuela se adeclue y responda a las
necesidades del nifio. La adaptacion Curricular es una forma de responder a estas
necesidades. Esta estrategia educativa trata de individualizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, introduciendo modificaciones en la profundidad y la extension de los
contenidos académicos y también en la metodologia de trabajo que se utiliza. La escuela
debe ser adaptativa y responder de forma individualizada a las necesidades de cada uno de

sus alumnos.

Los nifios con AS tienen unas caracteristicas que hacen muy adecuado el trabajo en forma

de proyectos, estudio independiente, simulacion de procesos, tutoria entre iguales, etc.

Los métodos mas adecuados para ellos son aquellos que ponen el énfasis en el trabajo
autonomo, en el dominio de las habilidades para aprender a pensar, en la experimentacion,
en la resolucion creativa de los problemas, en el dominio progresivo de métodos de

investigacion, la busqueda de informacion y el aprendizaje por descubrimiento.

En definitiva las metodologias mas adecuadas son aquellas que permiten a los nifios con AS
aprender a aprender y que le ayuden a desarrollar por si mismo la capacidad de realizar

aprendizajes significativos en diversas situaciones y circunstancias (Delgado, 2008).

Asi pues, los métodos mas adecuados son los indirectos o poco estructurados, orientados al

descubrimiento o los controlados por el propio alumno, es decir, aquellos que:
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e Hacen posible el trabajo auténomo.

e Desarrollan habilidades para aprender a pensar.

¢ Plantean la resolucién creativa de problemas.

e Proponen el dominio progresivo de métodos de investigacion propios de cada

disciplina (metodologia investigadora).

Estos alumnos pertenecientes al grupo de necesidades educativas especiales tienen una
serie de caracteristicas que les permiten aprender rapidamente y de forma efectiva. Es por
este motivo, que seré necesario adaptar su curriculum para poder atender estas necesidades,
recordando que las principales estrategias de intervencion educativa para dar respuesta
educativa de los nifios sobresalientes son tres: Aceleracion, Agrupamiento Yy

Enriquecimiento (Louis, 1999).

Inclusion Educativa del nifio sobresaliente

A partir de lo descrito hasta el momento, se puede considerar que para establecer
congruencia con los preceptos de educacion inclusiva enfocados en responder a las
necesidades, en este caso del sobresaliente, lo cual ya estd legalmente estipulado, se
pretende garantizar que el aislamiento de este alumnado nunca se repita y que no solo este
dentro de la escuela rindiendo por debajo de su capacidad, sino que este dentro de la
escuela y que ésta responda a sus necesidades de manera particular. En este sentido se
considera que el Enriquecimiento es la propuesta mas cercana a estos fines, aunque en
ningdn momento se niegan las limitantes que éste pueda tener o las dificultades en su

aplicacion de acuerdo a la organizacion institucional, educativa y de las aulas de México.

Por todo esto, el presente trabajo se enfoca en presentar puntualizaciones de las
adecuaciones curriculares para sobresalientes, en el enfoque constructivista del
Enriquecimiento, dentro de la escuela regular e inclusiva, retomando su tipologia y

ejemplos de ciertos rubros que las modificaciones e intervenciones contienen.

La principal ventaja del Enriquecimiento radica en permitir tanto a nifios con AS como
normales trabajar juntos y compartir planes y experiencias. Generalmente los sobresalientes

sirven de estimulo a los normales y estos a su vez proporcionan a los sobresalientes la
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oportunidad de relacionarse con nifios de su edad con capacidades e intereses distintos. Se
evita que los alumnos normales se desanimen al pensar que el sobresaliente siempre hara

todo mejor.

Genovard, Castello, Gotzens y Moreno (1989) afirman que el enriquecimiento es la
estrategia mas efectiva pues contempla los aspectos del desarrollo personal del nifio en
todos sus ambitos, aunque es el sistema mas costoso, pues requiere de una infraestructura
muy elaborada (que permita la individualizacion), una formacién superior por parte de los

maestros y un trabajo curricular mucho méas extenso que el habitual.

La SEP emplea tres tipos de enriquecimiento: En el aula, En la escuela y Fuera de la

escuela.

(Gallagher, Weiss, Oglesby y Thomas, 1982, citados en: Rayo, 2001), en resumen, sefialan
siete estrategias que se usan actualmente para responder a las necesidades educativas de los

sobresalientes:

1. Enriquecimiento en clase.- Desarrollo de un programa diferenciado para el
sobresaliente, llevado en el aula ordinaria y por el maestro.

2. Programa con maestro consultor.-Un maestro consultor especialmente entrenado
ayuda al maestro normal.

3. Aula de apoyo o cuarto de recursos.- Los sobresalientes dejan temporalmente la
clase comun para recibir atencion diferenciada con maestros especialistas.

4. Programa por un mentor comunitario.-Los sobresalientes trabajan individualmente
sobre un tema de su interés con miembros seleccionados de la comunidad.

5. Programa de estudios independiente.-Programa bajo la supervision de un adulto
cualificado.

6. Clase especial.- Los sobresalientes se agrupan para que los instruya un maestro
especialmente entrenado.

7. Escuela especial (centro especifico).- Creadas para dar instruccion diferenciada a

los nifios sobresalientes.
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DETECCION DEL NINO CON APTITUDES SOBRESALIENTES

El capitulo se constituye por tres subtemas. El primero trata de los métodos que se han
utilizado para detectar al nifio sobresaliente. EI segundo subtema menciona la relevancia de
la nominacién de los padres en la deteccion de este alumnado, en continuidad a esto, el

tercer subtema se centra en el mismo aspecto que el anterior, pero en el profesorado.

¢ Cbémo se ha detectado al nifio sobresaliente?

El proyecto de Gulbenkian, desarrollado en los 70’s, se enfoco en la investigacion de las
caracteristicas de los sobresalientes dentro de las que se engloban las siguientes: Las
personas con AS, fisicamente no tienen por qué ser diferentes. En relacion a la motricidad,
no hay diferencias. A nivel emocional tampoco tienen porque presentar diferencias, pero si
el Cl es muy alto, si que suele haber alteraciones, como puede ser el aislamiento. Los nifios
sobresalientes se sienten diferentes, pero debido a la imagen que se les devuelve de los
demas. En cuanto a sus amigos, no hay diferencias significativas. En pautas de suefio si que
suelen ser diferentes: duermen poco porque tienen el cerebro mas activado de lo normal.
Les dan muchas vueltas a las cosas. En cuanto al ocio, son muy distintos a los nifios
normales. Su capacidad de concentracidén es mayor siempre y cuando el tema les interese.
También tienen una mayor capacidad de memorizacién y un sentido del humor mucho més

sarcastico y agrio.

En el programa CAS que, como se menciond anteriormente se implementd en México en
1980, se proponia detectar a los nifios sobresalientes mediante la conjuncion de tres
aspectos: Elaboracion de instrumentos para su deteccion, entrevistas semiestructuradas y no
estructuradas y registros observacionales para cruzar la informacion recabada; aunque al no
dar un adecuado seguimiento a este programa de atencion a las AS, se comenzo a excluir
alguno de los aspectos anteriores imposibilitando asi cada vez més la deteccion del nifio
con AS, lo cual es grave porque no es que no haya nifios con AS en las escuelas, sino que
muchos de ellos no han sido detectados. Este programa trabajé de manera aislada

mayoritariamente y no se conocen ampliamente sus resultados.

En 1998, Tourdn, Repéraz y Peralta, trabajaron con un protocolo de identificacion de

alumnos de primaria con alta capacidad intelectual. La primera fase fue de deteccion
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contemplando el porcentaje de los probables sobresalientes, aplicando el test de Matrices
Progresivas de Raven, y la Escala de Caracteristicas Comportamentales de Renzulli. La
segunda fase fue de diagndéstico confirmatorio, aplicando el WISC-R, EIl Cuestionario de
Autodescripcion de Marsh y la escala de Motivacion Intrinseca de Gottfried. Se concluyo
que el proceso fue eficaz para la identificacion de los sobresalientes y se clasificaron a los

alumnos en normales y sobresalientes en grupos distintos.

Fernandez, en el 2000 realiz6 un estudio para identificar a nifios sobresalientes en primaria
para lo que realizo la adecuacion del instrumento Adivina Quién, que se emple6 en el CAS,
en el que los nifios ubican de sus compaferos quienes, segun ellos, tienen mayores
habilidades o talentos en diversas areas. Resultados interesantes fueron: que los maestros
resaltaron que hay menos fricciones para decidir quiénes entraban al programa, consultaron
lo dicho por los nifios con especialistas del CAS, y los alumnos se responsabilizaron al
dictaminar a los comparieros més inteligentes para que recibieran beneficios del programa
(Rayo, 2001).

En Madrid, en el 2002, el Departamento de Educacién de la Universidad Complutense puso
especial atencidn en la deteccion de sobresalientes mediante la aplicacion de las pruebas de
inteligencia estandarizadas aungue sus investigaciones y generacion de productos se
enfocaron en los alumnos sobresalientes con problemas de aprendizaje, para los que se

validaron nuevos instrumentos de deteccion.

A partir del 2003, la SEP interviene con el programa de Atencion a alumnos y alumnas con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos. En este proyecto se hace uso de
nominaciones de padres y maestros, observacion detallada de las producciones del alumno

y la evaluacion de pruebas de inteligencia y creatividad.

Zavala (2004, citado en: Adda, 2005) realizé un estudio con dos propdsitos fundamentales:
Disefiar un sistema de evaluacion capaz de hacer viable la deteccion de alumnos con
aptitudes sobresalientes CAS-S y desarrollar y evaluar instrumentos para su deteccion
exploratoria, sensibles al contexto mexicano, viables y confiables. Se aplicaron formatos de

nominacion para comparieros, nominacion de maestros y listas de verificacion para padres
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de familia. Se confirm6 que los instrumentos tenian los requisitos para considerarse

efectivos.

En 2005, en México, Fabiola Zacatelco valida un modelo para la identificacién del
potencial sobresaliente en nifios de primaria. En este modelo hizo uso de listas de
nominacion de padres y maestros y una bateria de pruebas integrada por: Escalas de
compromiso con la tarea en version inicial y final, La prueba Farrens de Creatividad y una
Subescala de Razonamiento del SAGES. El modelo de Zacatelco ya esta validado y la

presente tesis se propone seguirlo para detectar a los alumnos con aptitudes sobresalientes

Freeman estudid desde hace algunos afios, hasta el 2006, de manera longitudinal un grupo
de nifios identificados como sobresalientes y un grupo de nifios no identificado de igual
manera, pero con habilidades muy semejantes a las de los nifios del otro grupo. Aplicé una
bateria de pruebas que incluia Cl, personalidad, conducta y entrevistas en profundidad para
nifios, padres y maestros. Comprob6 que son diversos los factores que intervienen en el
mantenimiento del éxito, que un sobresaliente no siempre se manifiesta como un adulto
exitoso, y que el grupo de alumnos identificados como sobresalientes mostré tener mas

problemas emocionales que el grupo no etiquetado.

Sarouphim (2008, citado en: Delgado, 2008) analiz6 la efectividad del programa
DISCOVER basado en la teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner para identificar
sobresalientes de diversos grupos culturales, probado en varios paises donde el inglés no
era lengua nativa, se aplico el test de Matrices Progresivas de Raven y el Programa
DISCOVER. Todos los sobresalientes identificados con el DISCOVER fueron nominados

por sus padres y maestros. Se consider6 un estudio con resultados positivos.

También en el 2008 se trabajo el Programa de Nifios con Talento que trabajaba con la
estrategia de enriquecimiento extraescolar, cuyo Unico requisito de inclusién era tener
calificaciones de nueve y diez. Actualmente, en México, la SEP sigue trabajando con el

mismo programa.

El modelo de Zacatelco (2004) se confirma como uno de los méas efectivos en cuanto a la

deteccion de las aptitudes sobresalientes de los nifios de primaria, dado que es un modelo
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basado en el rendimiento y las pruebas que componen la bateria de esta autora poseen los
siguientes indices de confiabilidad: Escala de Compromiso con la Tarea (version inicial y
final): 0.79, Prueba “Farrens” de Creatividad: 0.90 y Subescala tres de Razonamiento del
SAGES: 0.48. Los instrumentos anteriores fueron validados en una poblacion mexicana y
fueron diseflados ex profeso para la deteccion y evaluacion de AS en estudiantes de

primaria (Zacatelco, 2005).

La construccion de este modelo se sustenta en el disefio de otras pruebas ya validadas para
detectar AS. Evidencias de ello son: La creacion de la prueba “Farrens” de Creatividad a
partir del test de Pensamiento Creativo de Torrance (1972), en la que se exploran la
originalidad y la elaboracion, dos de los rasgos establecidos por este autor; y La adecuacion
de la Subescala tres de Razonamiento del SAGES, que inicialmente fue elaborada por
Johnsen y Corn (2003) dirigida a alumnos que cursan el cuarto grado de primaria, misma
que ahora puede aplicarse en cualquier grado de este nivel escolar. La bateria de Zacatelco
se ha ido perfeccionando conforme al nivel de contribucion de sus componentes en funcion

de la deteccion del sobresaliente. (Zacatelco, 2005).

Nominacién de los padres

La importancia de la nominacion de los padres en la deteccion del nifio con AS radica
principalmente, en que una mayor cantidad de estos nifios podria ser detectada si a los
padres se les orientara sobre las caracteristicas de los nifios con AS. Ademas de que muchas
veces, los padres no saben que su hijo lo es y no facilitan el desarrollo de todo ese
potencial, tanto como beneficio del nifio, como la valia de su talento para su sociedad, o
causa problemas porque a veces no entienden su comportamiento y en caso de que se
distraigan en clase, por ejemplo, los etiquetan falsamente o los castigan sin obtener ni

siquiera una resolucion aparente de este tipo de conflictos escolares.

En ocasiones los padres tienen concepciones de sus hijos que los hacen pensar que son muy
inteligentes, pero no logran nombrarlos o identificarlos como sobresalientes, de ser asi
facilitaria la intervencion de profesores y especialistas con el nifio sobresaliente (Prieto,
1995).
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Al tener mas conocimiento los padres sobre lo que son y por lo que se constituyen las AS,
podran nominar mas facilmente y mejor a sus hijos con AS. La fortaleza de una adecuada
nominacion paterna estara en la validez de la misma. De esta manera es mas cercano
brindarle al sobresaliente mejores opciones educativas, trabajar colaborativamente con la
escuela o instituciones especializadas, educarlo de cierta manera, propiciar determinada
socializacién, saber como tratarlo, plantearle actividades que potencialicen sus aprendizajes
escolares y no escolares, asi como favorecer el desarrollo y pleno ejercicio de sus

capacidades y habilidades en distintos campos.

Para realizar esta nominacion se puede preguntar a los padres sobre las caracteristicas de
los nifios con AS, aspectos como su desarrollo, edades de ciertos procesos, como es su
situacion escolar, como se comporta, qué actitudes tiene en situaciones especificas, entre
otras consideraciones que permitiran identificar al sobresaliente a partir de estas
apreciaciones conjugandolas con las del nifio y sus profesores. Se espera que los padres
tengan un conocimiento integro de sus hijos y sean sinceros en la nominacion para que
proporcionen a los especialistas la informacion y los indicadores necesarios para que el

sujeto sea detectado y atendido.

Nominacién de los maestros

La nominacién del profesorado respecto a la deteccion del nifio con AS es de gran
importancia porque brinda pautas de accion al respecto, fomenta una nueva forma de
trabajo tanto en contenido como en forma de las cuestiones escolares, en pro del desarrollo

Optimo del alumno.

Esta nominacion permite eliminar falsas concepciones del nifio sobresaliente y reafirma que
el quehacer de la escuela y los maestros, no se limita a la transmision de conocimientos,
sino que también debe contemplar el conocimiento de las necesidades de los alumnos, y el

ser sensible ante las mismas.

La nominacion del maestro requiere de conocimientos al respecto para que sea certera, para

lo que la capacitacion sera un elemento indispensable a considerar.
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Se requiere de trabajo colaborativo con especialistas, y con la familia del posible sujeto con
AS.

Esto contribuye a que los nifios sobresalientes no sean relegados ni etiquetados, sino que se
busque que no tengan bajo rendimiento aun con buenas calificaciones, pues estan

trabajando por debajo de su potencial, ademas de que se posibilite su desarrollo integral.

Para facilitar la nominacion de los maestros, se les puede preguntar como es el desarrollo
del nifio en la escuela, como se comporta, como socializa con sus comparfieros, como
aprende, en qué areas destaca, qué habilidades tiene mas desarrolladas, si participa, entre

otros aspectos que permitiran corroborar la informacion adjuntandola a todo lo recabado.
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METODO

Planteamiento del problema

En las aulas de las escuelas gubernamentales de México existen nifios sobresalientes que en
ocasiones pasan desapercibidos, no son detectados, o se les etiqueta de manera errénea

dentro de la practica educativa.

La no deteccion de nifios sobresalientes conduce a problematicas particulares de este
alumnado, ya que los nifios sobresalientes tienen sus propias necesidades educativas
especiales, y en algunos casos presentan aburrimiento y dispersion en las clases, bajo
rendimiento escolar y académico, asi como la no explotacion de su potencial y maltiples
capacidades en diversos ambitos y contextos, que de fomentarse adecuadamente

posibilitarian un desarrollo éptimo de estos nifos.

Considerando que padres y profesores forman parte esencial del hecho educativo, es
importante conocer sus nominaciones del nifio con AS, dado que éstas pueden ser Utiles en

su deteccion eficaz y oportuna.

Explorar esta percepcion permitird conocer que tanta confiabilidad posee la nominacion, lo
que a su vez, facilitard la determinacion de aspectos a considerar para la construccion y
perfeccionamiento de los instrumentos empleados para fines de deteccion del sobresaliente

y su completad con baterias de pruebas apropiadas para la identificacion de AS.

Tomando en cuenta que la deteccion de alumnos sobresalientes no depende Unicamente de
la nominacion de padres y profesores, sino que se complementa con el rendimiento en las
pruebas y las producciones del nifio, es pertinente comparar los resultados de ambos

agentes.

Por lo anterior, se plantea la siguiente pregunta, con el objetivo de responderla en este

trabajo:

¢Qué tan confiable es la nominacion de padres y maestros en la deteccion de nifios

sobresalientes?
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Variables
Conceptuales

Alumnos con aptitudes sobresalientes: Considerados aquellos alumnos
capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo al que

pertenecen en uno 0 mas campos del quehacer humano.

Nominacion de padres y maestros: Conocimiento o percepcion de padres y
maestros sobre ciertas caracteristicas de sus hijos o alumnos que brindan

indicadores de AS en éstos.
Operacionales

Alumnos con aptitudes sobresalientes: Detectados mediante la aplicacion
de la Bateria de pruebas de Fabiola Zacatelco (2004), compuesta por: Escala
de Compromiso con la Tarea (version inicial y final), Prueba “Farrens” de

Creatividad y Subescala tres de Razonamiento del SAGES.

Nominacion de padres y maestros: Valorada a través de dos listas de
nominacion. La de padres conformada por 40 items y la de profesores por 35
items, divididas equilibradamente en las categorias: Cognitivo, Social y

Carécter.
Hipdtesis
Hipotesis de trabajo:

La nominacion de padres y maestros analizada a través de una escala es Util o sensible en la

deteccion de alumnos sobresalientes.
Hipotesis Nula:

La nominacion de padres y maestros analizada a través de una escala no es Util o sensible

en la deteccién de alumnos sobresalientes.
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Hipdtesis Alterna:

Las escalas de nominacion de padres y maestros no son Utiles o sensibles en la deteccién de

alumnos sobresalientes.
Tipo de estudio

Estudio Correlacional, ya que se explica la relacion entre las dos variables utilizadas en la
investigacion. El nivel de correlacion se detectd utilizando la prueba de Spearman
asociando las variables de la calificacion obtenida a través de una bateria de pruebas para
detectar a nifios con AS y la nominacion realizada por padres y profesores. Empleando este
tipo de estudio, se propone visualizar y analizar la vinculacion posiblemente existente entre

tales variables.

La caracteristica principal de este estudio es el conocimiento del comportamiento de una

variable tras valorar el comportamiento de otra variable asociada.

En el presente trabajo se comparan los niveles reflejados en las listas de nominacién de
padres y maestros y los niveles obtenidos en la bateria de pruebas propuesta por Fabiola

Zacatelco.

Participantes

5 Alumnos por cada grupo de la escuela primaria “Niger”, en total 60 alumnos
12 Profesores y 60 Padres de familia (puede ser un representante) por cada alumno

Los sujetos de este estudio se ubican en un rango de edad de los 7-11 afios. La mayoria de
estos son habitantes de la colonia Villa Coapa, donde se localiza la primaria “Niger”. El
nivel socioecondmico asignado a esta zona perteneciente a la delegacion Tlalpan oscila en
la clase media con tendencias variantes hacia la media-baja. Todos los nifios asisten por la
mafana a la escuela. La mayor parte de los varones participantes de este estudio por las
tardes juegan futbol o desempefian actividades deportivas extra escolares. La menor parte
de las mujeres participantes asiste por las tardes a clases de alguna actividad artistica o
cultural. Los alumnos a quienes se les aplicd la bateria de pruebas de Zacatelco, asisten

regularmente a sus clases.
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La escuela “Niger” es una primaria laica y gratuita ubicada en la colonia Villa Coapa
dentro de la delegacion Tlalpan. La escuela solo cuenta con turno matutino a diferencia de
otras primarias de la zona. La primaria cuenta con 12 salones medianos con ventilacion
apropiada, equipados con computadora, TV a color y DVD. Tiene un patio amplio, una
zona de jardineras y un salon de usos multiples en construccion. Se considera una primaria

sobrepoblada.

Instrumentos, tareas, materiales.

Instrumento:

1.-Las listas para padres y profesores se componen de tres categorias: Cognitivo, Social y
Caracter; con un total de 40 items para padres y 35 items para profesores, divididos de

manera equilibrada entre estas categorias.

Las listas de nominacion se retoman del trabajo de Fabiola Zacatelco, quién las constituyo

con base en las categorias anteriores.

Cabe sefalar que en la presente tesis, se incorporaron a las listas de nominacion de los
padres, algunos aspectos sobre el desarrollo del posible nifio con AS, porque dichos
aspectos fueron tomados en cuenta por Zacatelco en la validacion de su modelo, aunque en
determinados estudios realizados por esta autora, los ha omitido de las listas porque ha
hecho uso del poder de discriminacion de ciertos reactivos al corroborar que en tales

estudios, no fueron un factor de peso para identificar al sobresaliente.
Objetivo del instrumento:
Identificar qué caracteristicas consideran los padres y profesores que tienen sus hijos; que
brindan indicadores de aptitud sobresaliente.
2.-Bateria de pruebas de Fabiola Zacatelco integrada por:
a) Escala para identificar Compromiso con la tarea (primera version)

Esta escala consta de 18 preguntas, en las que se describe una situacion coincidente con las
actividades del sujeto que la contestara deseando saber que tan frecuentemente las realiza

considerando un rango del 1 al 6.
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b) Prueba Farrens de creatividad

La prueba contiene una serie de 15 figuras, mismas que quien la conteste debera completar
de acuerdo a su preferencia, tratando de que la figura sea original y con la posibilidad de
afiadir todo lo que el sujeto quiera al dibujo. También deberan titular las figuras y escribir

dicho titulo debajo de cada dibuijo.

c) Subescala tres de Razonamiento de la prueba SAGES

La subescala se constituye por 35 series de dibujos analogos en las que quien la responda
debe deducir cudl es la analogia correspondiente al cuadrante incompleto y seleccionarla

entre las cinco opciones posibles designadas de la letra A a la letra E.

d) Escala para identificar Compromiso con la tarea (version final)

Esta escala esta conformada por 30 preguntas con la misma estructura y finalidad que la
primera version. En esta ultima version se modifica el orden de aparicion de algunas

preguntas y se agregan otras situaciones.

Obijetivo del instrumento:

Evaluar el potencial sobresaliente en nifios posiblemente sobresalientes de acuerdo con su

Habilidad por arriba del promedio, Compromiso con la tarea y Creatividad.

El propdsito de Zacatelco de incluir en su bateria de pruebas dos versiones de la Escala para
identificar Compromiso con la Tarea es evitar que las respuestas sean tendenciosas 0
ficticias, cambiando el orden de aparicion de los reactivos en el instrumento, modificando
el nimero de los mismos y por ende, agregando algunos items que permitan corroborar la

certeza de afirmaciones anteriores en la prueba.

Procedimiento

Se le solicito al profesor de cada grupo que seleccionara dos alumnos que considerara los
més destacados en su desempefio académico en el salon de clases, explicAndole que no
necesariamente tienen que ser aquellos que tengan buen promedio, sino los que considere

que tienen buenas capacidades académicas. Luego, se le pidié que contestara la lista para
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profesores de dichos alumnos. Los papas de los mismos nifios contestaron la lista para

padres.

Posteriormente, se eligen tres nifios al azar, sorteando sus nimeros de lista, con lo que se
establece congruencia con la inclusion educativa, al tener en cuenta que aunque en esta
escuela se haya capacitado a los profesores sobre las AS, quiza los maestros aln no saben
nominar adecuadamente, lo que posiblemente implica la exclusion de la muestra de nifios
que también pueden tener AS, sin haber sido referidos como tal por el profesorado. Se le
requirio al profesor del grupo que contestara la lista correspondiente de los alumnos que

resultaron seleccionados. Los padres de estos, contestaron la lista que les compete.

Finalmente, se les aplico la bateria de Zacatelco a los alumnos cuyas listas, ya sea las
llenadas por profesores o por padres de familia, brindaron indicadores de aptitud
sobresaliente (méas de 15 respuestas afirmativas). Esto contempla la posible divergencia que
puede presentarse entre la percepcion de padres y la de profesores y la derivacion por azar

de algunos sujetos.
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RESULTADOS

A continuacion se describe como se presenta el analisis de resultados obtenidos en la
presente tesis. Para ello cabe recordar que en la investigacién participaron 60 alumnos, de 6
grados de educacion primaria; 2 de cada grupo fueron nominados por maestros y 3 fueron

elegidos al azar.

Con la finalidad de obtener un analisis mas claro de las listas de nominacion, previo a la
calificacion de estas, se considerd qué items correspondian a cada una de las categorias
planteadas: Cognitivo, Social y Caracter. Después, se cuantificaron las respuestas
afirmativas que cada alumno tuvo en las listas de padres y las de profesores para establecer

un comparativo entre los puntajes reflejados en ambas listas.

Posteriormente, la calificacion final de las listas de nominacion de padres y maestros se
realizé dividiendo en cuartiles ambos listados de acuerdo al nimero de items que cada uno
contiene, ordenando de mayor a menor los puntajes y determinando que quienes tuvieran en
la lista para padres de 30-40 puntos son Nominados y de 0-29 puntos son No Nominados.
En la lista de profesores quienes obtuvieron de 30-35 puntos son Nominados y de 0-29
puntos se consideran No Nominados. En ambas listas se entiende que la mayor

probabilidad de presencia de AS reside en quienes estén dentro del rango de Nominados.

Finalmente, mediante una regla de tres se asigno el porcentaje de alumnos Nominados y No

Nominados para después presentar una grafica circular con dichos porcentajes.

Cabe aclarar que el nimero de nifios nominados y el nimero a quienes les fue aplicada la
bateria de pruebas, difiere unicamente por un sujeto, quien fue incluido en la aplicacion de
la bateria por el previo establecimiento de cuartiles mencionado. En la Tabla 1 se muestran
los alumnos que fueron elegidos por tener un alto nimero de respuestas positivas en las
listas de nominacion y a su vez tuvieron un alto puntaje en la bateria. Como se puede

apreciar, solo uno de esos casos es de los alumnos elegidos al azar.

En total, se les aplico la bateria a 25 nifios, de los cuales 24 fueron nominados por padres

ylo profesores y 1 provino de la muestra seleccionada al azar, porque al igual que los
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nominados, ya sea la lista de padres o la de profesores tuvo mas de 15 respuestas

afirmativas.

Tablal. Lista de participantes elegidos por nominacién o azar.

ALUMNOS NOMINACION RESULTADO EN
LA BATERIA
1 Padres y Profesores 111
2 Padres y Profesores 91
3 Padres y Profesores 109
4 Profesores 71
5 Padres y Profesores 169
6 Profesores 142
7 Azar 106
8 Padres y Profesores 100
9 Padres y Profesores 103
10 Profesores 107
11 Padres y Profesores 89
12 Padres y Profesores 74
13 Padres y Profesores 95
14 Padres y Profesores 122
15 Padres y Profesores 95
16 Padres y Profesores 138
17 Padres y Profesores 163
18 Padres y Profesores 315
19 Padres y Profesores 96
20 Padres y Profesores 124
21 Padres y Profesores 126
22 Padres y Profesores 116
23 Padres y Profesores 101
24 Padres y Profesores 102
25 Padres y Profesores 86

La bateria de pruebas de Fabiola Zacatelco empleada en este estudio fue evaluada con los
criterios cuantitativos y cualitativos que se establecieron en la validacion que Zacatelco

realizé para la misma.
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Las dos escalas de Compromiso con la Tarea se evallan con la sumatoria de la totalidad de
puntos obtenidos en una escala del 1-6. Las respuestas de alumnos con AS se encuentran

entre el rango de 5-6.

La prueba de Creatividad “Farrens” se evalUa de manera cualitativa a partir de 7 criterios
que son: Originalidad, Imaginacion, Asociacion Imagen-Texto, Precision de los trazos,
Vinculacion de Contenidos Escolares, Mantenimiento de Innovacion en cada figura y
Relacion entre su cotidianeidad y las figuras. Entre mas criterios retna el alumno mas

puede considerarse la existencia de AS.

La Subescala 3 de Razonamiento del SAGES se califica asignando un punto por cada
respuesta correcta. A mayor numero de respuestas correctas aumenta la probabilidad de que

la persona tenga AS.

Considerando lo anterior, se obtienen los porcentajes que cada alumno tuvo a través de una
regla de tres con base en las puntuaciones méximas que pueden registrarse en cada una de

las pruebas que componen la bateria de Zacatelco.

Después, se muestran las tablas con los porcentajes de cada prueba agrupados, asi como la

globalidad de estos datos.

Finalmente, se presentan las graficas de barras por cada prueba que ilustran los porcentajes
mencionados anteriormente agrupados en tres niveles: Bajo, Medio y Alto. El nivel alto
corresponde a la poblacién de alumnos con AS. Se incluye la totalidad del porcentaje de

dichos datos.

Listas de nominacion
Padres

e Cognitivo: La mayor cantidad de puntos registrados en este rubro es 17,
mientras que la puntuacién mas baja es cero.

e Social: Se registra una maxima de ocho puntos y una minima de cero puntos en
este apartado.

e Carécter: En esta categoria la persona con mas puntos obtuvo 15 y la persona
con menos puntos tiene cero.

64



e Totales: En el rango de 30 a 40 puntos designado como Nominados se localizan
14 alumnos. La puntuacion mayor obtenida es de 40 puntos y la menor es de 31
puntos. En el rango de cero a 29 puntos designado como No Nominados se
localizan 46 alumnos. La puntuacién mayor obtenida es de 28 puntos y la menor
es de cero puntos.
En la Figura 5 se presentan los porcentajes totales obtenidos en las listas de nominacién de
padres. Como se observa, el 77% de los alumnos, el mayor porcentaje de la grafica son No
Nominados y el 23% del alumnado, el menor porcentaje de la grafica son Nominados. El

porcentaje de Nominados corresponde a los alumnos con mayor probabilidad de tener AS.

77%

Figura 5. Lista de nominacion de padres
Maestros

e Cognitivo: La mayor cantidad de puntos existentes en este rubro es 14, mientras
que la puntuacion mas baja es cero.

e Social: Se registra una maxima de seis puntos y una minima de cero puntos en
este apartado.

e Carécter: En esta categoria, la persona con mas puntos obtuvo 15 y la persona
con menos puntos tiene cero.

e Totales: En el rango de 30 a 35 puntos designado como Nominados se
encuentran 15 alumnos. La puntuacion mayor obtenida es de 35 puntos y la
menor es de 30 puntos. En el rango de cero a 29 puntos designado como No
Nominados se encuentran 45 alumnos. La puntuacién mayor obtenida es de 29 y
la menor es de cero puntos.

En la figura 6 se presentan los porcentajes totales obtenidos en las listas de nominacion de
maestros. Como puede apreciarse, el 75% de los alumnos, el mayor porcentaje de la grafica

son No Nominados y el 25% del alumnado, el menor porcentaje de la grafica son
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Nominados. El porcentaje de Nominados se asocia a los alumnos con mayor probabilidad

de tener AS.

75%

Bateria de pruebas de Fabiola Zacatelco

Figura 6. Lista de nominacion de maestros

En la tabla 2 se muestra el puntaje obtenido por cada alumno sobresaliente en las listas de

nominacion de padres y profesores y en cada prueba de la bateria de Zacatelco, asi como el

total de estos puntajes. Como puede apreciarse, solo un alumno presenta un puntaje total

realmente significativo, muy por encima del puntaje total registrado por los otros alumnos

que aparecen en la Tabla.

Tabla 2. Resultados de los alumnos sobresalientes en las nominaciones y la bateria.

ALUMNOS | NOMINACION ~ NOMINACION  CT. FARRENS SAGES CT. TOTAL
PROFESORES PADRES (V.1 (V.F)
1 26 28 40 2 2 67 165
2 23 18 33 1 3 54 132
3 33 38 42 2 2 63 180
4 20 12 35 1 0 35 103
5 32 31 60 5 3 101 232
6 25 14 53 4 3 82 181
7 20 36 37 1 0 68 162
8 31 34 39 0 1 60 165
9 30 38 40 1 1 61 171
10 20 14 43 2 0 62 141
11 34 39 32 2 5 50 162
12 35 37 26 1 2 45 146
13 35 36 37 0 0 58 166
14 35 38 45 0 6 71 195
15 35 32 32 2 5 56 162

66



16 34 39 51 0 8 79 211
17 30 25 63 2 93 218
18 35 40 103 7 33 172 390
19 28 23 36 0 60 147
20 29 24 43 1 9 71 177
21 29 17 47 0 75 172
22 31 34 39 0 10 67 181
23 31 24 38 0 60 156
24 32 37 36 0 60 171
25 29 25 29 0 55 140

A continuacion se presentan las gréaficas con los resultados obtenidos en cada una de las

pruebas contenidas en la Bateria de Zacatelco.

Escala para identificar Compromiso con la Tarea (version inicial)

En la Figura 7 se observa que 18 alumnos, es decir, la mayoria de los participantes, lo que
corresponde al 72% de la muestra, se encuentran en el nivel bajo. En el nivel medio se
ubican cuatro alumnos, lo que se asocia al 16% de la muestra. Tres alumnos, la minoria de
los participantes, se localizan en el nivel alto, representando el 12% por ciento de la

muestra.
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Figura 7. Resultados de la Escala para identificar Compromiso con la Tarea (version
inicial)
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Prueba “Farrens” de Creatividad

En la Figura 8 se percibe que diez alumnos, es decir, la mayoria de los participantes, lo que
corresponde al 40% de la muestra, se encuentran en el nivel bajo. En el nivel medio se
ubican seis alumnos, la minoria de los participantes, lo que se asocia al 24% de la muestra.

Nueve alumnos se localizan en el nivel alto, representando el 36% de la muestra.
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Figura 8. Resultados de la Prueba “Farrens” de Creatividad
Subescala tres de Razonamiento del SAGES

En la Figura 9 se presenta que 21 alumnos, es decir, la mayoria de los participantes, lo que
corresponde al 84% de la muestra, se encuentran en el nivel bajo. En el nivel medio se
ubican tres alumnos, lo que se asocia al 12% de la muestra. Un alumno, la minoria de los

participantes, se localiza en el nivel alto, representando el cuatro por ciento de la muestra.
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Figura 9. Resultados de la Subescala tres de Razonamiento del SAGES
Escala para identificar Compromiso con la Tarea (version final)

En la Figura 10 se detecta que 17 alumnos, es decir, la mayoria de los participantes, lo que
corresponde al 68% de la muestra, se encuentran en el nivel bajo. En el nivel medio se
ubican dos alumnos, la minoria de los participantes, lo que se asocia al ocho por ciento de

la muestra. Seis alumnos, se localizan en el nivel alto, representando el 24% de la muestra.
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Figura 10. Resultados de la Escala para identificar Compromiso con la Tarea (version
final)
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Resultados totales de la Bateria de pruebas

En la Figura 11 se considera que en global, 17 alumnos, es decir, la mayoria de los
participantes, lo que corresponde al 68% de la muestra, se encuentran en el nivel bajo. En el
nivel medio, se ubican cinco alumnos, lo que se asocia al 20% de la muestra. Tres alumnos,
se localizan en el nivel alto, representando el 12% de la muestra. Esta Gltima cifra denota la

poblacion de alumnos con AS.
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Figura 11. Resultados totales de la Bateria de pruebas de Fabiola Zacatelco

Resultados de la correlacion entre las Listas de nominacion de padres y maestros y
la Bateria de pruebas de Fabiola Zacatelco

En la Figura 12 se aprecia que los padres nominaron al 23% de la poblacién y los
profesores nominaron al 25% de ésta. Con la bateria se encontrdé que 12% de la muestra

presenta AS.
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Figura 12. Resultados de la correlacion entre las Listas y la Bateria

De acuerdo al andlisis por categorias que se elabord previamente, en el que se encuentran
las medidas de tendencia central y los concentrados, se uso el software SPSS version 18

para la realizacion del andlisis correlacional entre los factores sefialados con anterioridad.

Para analizar la correlacién entre las listas de nominacién y la bateria se empleo la prueba
de Spearman, dado que esta prueba es util para el tipo de estudio planteado en la
investigacion, ademas de que es la mas sensible al tamafio de la muestra. Considerando que
la muestra es pequefia y por tanto los datos recabados carecen de los criterios de linealidad,
homogeneidad y normalidad, se uso la prueba mencionada para retomar el nivel de
significancia que la misma proporciona a partir del cruce de las categorias y determinando

que este nivel debe ser menor que 0.05.

En la Tabla 3 se presentan los coeficientes de correlacion de la prueba de Spearman
empleada en este estudio. Como puede observarse, el nivel de significancia es menor que
0.05. Los resultados de la bateria no se correlacionan con las nominaciones de padres y
profesores. La nominacién de los padres se correlaciona con la nominacién de los
profesores. La nominacion de los profesores se correlaciona con la nominacion de los

padres.
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Tabla 3.Coeficientes de correlacion

Bateria Padres Profesores
Rho de Spearman Bateria Coeficiente de correlacién 1,000 ,089 ,052
Sig. (bilateral) . ,637 ,807
N 25 25 25

Padres Coeficiente de correlacién ,099 1,000 ,750
Sig. (bilateral) 637 | . ,000
N 25 25 25
Profesores Coeficiente de correlacién ,052 750 1,000

Sig. (bilateral) ,807 ,000 | .

N 25 25 25

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Con lo anterior, se define que se correlacionan las nominaciones de padres y maestros, pero

éstas no estan correlacionadas con la bateria.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a lo encontrado en el analisis de resultados del estudio presentado, se concluye
que existe correlacion entre las nominaciones de padres y las nominaciones de profesores,
pero ambas nominaciones no se correlacionan con los resultados de la bateria de pruebas de
Fabiola Zacatelco. Esto refleja que ni padres ni profesores son buenos predictores de las AS
de los nifios, por tanto, se acepta la hipdtesis nula del estudio, al confirmar que la
percepcion de padres y maestros no es Util o sensible en la deteccion de alumnos

sobresalientes.

En el marco tedrico de este trabajo se refirié que tanto en otros paises como en México, se
han hecho estudios que apuntan que los padres son mejores predictores en la deteccion de
nifios con AS, por encima de la prediccion de los maestros. Al respecto, el presente estudio,
realizado en el DF, revela que no existe confiabilidad suficiente en la nominacion de ambos

agentes, aungue éstos coinciden en su percepcion del sujeto posiblemente sobresaliente.

Se refuerza que es necesaria la aplicacion de baterias de pruebas, asi como la valoracion de
las producciones del sujeto, en este estudio evaluadas a través de la prueba “Farrens” de
Creatividad, que complementen el proceso de deteccion de nifios con AS, aunada a la
nominacion de padres y maestros, dado que los resultados de este estudio reflejan que las
nominaciones sirvieron para complementar la deteccion y la bateria brindo los indicadores

suficientes para confirmar quiénes son los alumnos con AS.

Se establece coincidencia con autores como Renzulli, citados en este trabajo, quien asevera
que el uso de listas de nominacién es recomendable pero debe complementarse con los
resultados del sujeto en las baterias de pruebas y la valoracion de sus producciones, para lo

que la prueba resulto de gran utilidad en este estudio.

Se reconoce que aunque la bateria de Zacatelco (2004) fue util para los fines de este
estudio, su tiempo de aplicacion es muy largo, debido a la extension de la misma, lo cual
dificulta que la escuela otorgue el tiempo suficiente para que estas pruebas se apliquen. Por
lo anterior, no se descarta que la bateria de Zacatelco pueda simplificarse o que sea mas

viable la aplicacion de otras baterias que no tengan estas desventajas.
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Fabiola Zacatelco afirma que las listas de nominacion son un indicador probabilistico no
definitorio de las AS de los nifios, lo que en efecto, resultd en este estudio, pues es muy
probable que los profesores se guien méas en cuestiones como el promedio de los alumnos

para nominarlos y que los padres polaricen su opinion sobre las caracteristicas de sus hijos.

Durante la aplicacion de las listas de nominacion, se observo que algunos padres
desconocen caracteristicas precisas de sus hijos y no recuerdan aspectos del desarrollo de
los mismos, lo que hace que contesten con menos veracidad que la esperada, también se

observé que en general, desconocen el tema de las AS.

Respecto a los profesores, se percibié que aunque conocen la tematica de las AS y han
recibido capacitacion sobre lo que estas son, dicha capacitacion no se ha enfocado en la
deteccion, atencion y trabajo constante con alumnos con AS. No fue evidente la
informacion que han recibido en su percepcion del nifio con AS, por lo que a esta se le resta

confiabilidad.

Lo anterior esta altamente asociado a la forma en que se ha impartido la capacitacion en
esta escuela. Al igual que en otras primarias gubernamentales, asiste a la capacitacion
Unicamente un representante por escuela, que puede ser un miembro de USAER (Unidad de
Servicio de Apoyo a la Educacion Regular) o un profesor de cualquier grado asignado para
ello generalmente por el director de la institucion y en algunos casos, por otros profesores
que laboran en esa primaria. Este sujeto a su vez, capacita al profesorado. Siendo asi, la
capacitacion se limita a la percepcion y entendimiento del tema de esa persona, ademas de
convertirse en una divulgacion de la informacién viciada entre todos los miembros de la

escuela.

Se infiere entonces, que ambos agentes, padres y profesores, aun no dimensionan las

consecuencias de la no deteccidn y no atencién de los sobresalientes.

Al suscitarse las dificultades mencionadas, puede optarse por ocupar ademas otras escalas
de nominacion en funcion de la deteccion de los alumnos sobresalientes. Una opcion es
considerar listas en las que el alumno posiblemente sobresaliente evalla y puntlda su
desarrollo, su personalidad y sus habilidades y capacidades dependiendo de la edad del

sujeto. También pueden usarse listas 0 cuestionarios de nominacion entre pares, en las que
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los comparieros de clase del alumno probablemente sobresaliente evalGan principalmente

las habilidades y capacidades que este sujeto presenta en su desempefio escolar cotidiano.

Las opciones anteriores pueden servir porque es importante conocer la percepcion que el
sobresaliente tiene de si mismo y contrastar esta con la evaluacion de una bateria de
pruebas. En el caso de la nominacion entre pares, puede arrojar informacion certera puesto
que los alumnos, en general, suelen identificar quiénes de sus comparieros sobresalen del
grupo en diversas actividades, como las académicas, culturales y deportivas, ya que dichas
expresiones estan incluidas dentro del curriculo escolar. Esta recoleccion de informacion

debe adjuntarse a la aplicacién de una bateria de pruebas.

En esta investigacion, los resultados de la bateria de pruebas definen que el 12% de la
muestra son alumnos sobresalientes. Sin embargo, solo un alumno obtuvo puntajes
realmente significativos en las cuatro pruebas que integran la bateria aplicada. Ambas listas

de nominacion de este alumno coinciden totalmente.

Aunque en este estudio los alumnos sobresalientes que se encontraron tienen buen
rendimiento escolar, sin ningun problema particular aparente, no se eximio la posibilidad de
encontrar alumnos sobresalientes con bajo rendimiento escolar, dado que por esta
posibilidad no solo se contemplaron alumnos considerados por sus maestros como los mas

destacados del grupo, sino que se incluyé a alumnos de manera azarosa.

Sugerencias

A continuacion se mencionan sugerencias generales para propiciar el perfeccionamiento de

los instrumentos empleados comdnmente en la deteccion de alumnos con AS.

Se sugiere, como primer agente esencial del proceso, que se siga poniendo interés en el
tema de las AS en todas las etapas de los sujetos, preferentemente que se haga un esfuerzo
significativo y a gran escala por detectarlos desde preescolar, sin descuidar los periodos
subsecuentes, ya que de no ser detectados y atendidos en tiempo y forma, las AS pueden
dispersarse y en algunos casos perderse, ademas de que no se resolveria el problema de

aquellos nifios sobresalientes que estan rindiendo por debajo de su potencial.
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Deben tomarse en cuenta las investigaciones més recientes alrededor de esta tematica, ya
que es un tema inmiscuido en cuestiones politicas y econémicas de un pais, por lo que es
indispensable contextualizar los referentes tedricos al respecto que preceden las acciones

emprendidas.

Es fundamental seguir realizando investigacion seria respecto a las AS, pues, pese a que el
tema se ha trabajado y difundido mas Gltimamente, aun existen muchos mitos alrededor de

dicha tematica.

La atencion a las AS, en todo estrato, exige invertir tiempo y presupuesto suficiente para
apoyar realmente al sobresaliente y a su vez, ampliar y perfeccionar el espectro de la
capacitacion para padres y profesores, quienes de estar bien preparados para ello, pueden
ser de gran ayuda en este proceso. Esta afirmacion permite dilucidar que un factor relevante
que no puede olvidarse es la importancia del trabajo colegiado y multidisciplinario en las

instituciones.

Se sugiere que los instrumentos como las listas de nominacion para padres y profesores se
perfeccionen, ya sea conformandolas con nuevos items que incluyan descripciones mas
precisas de situaciones concretas o ejemplos cotidianos de las mismas que permitan que
padres y profesores comprendan la pregunta y definan si su hijo o alumno cumple con tal
caracteristica de manera veraz, o de manera contraria, empleando el poder de
discriminacion de algunos reactivos que hagan dudosa o tendenciosa la nominacién como
los items referentes al desarrollo del sujeto. Estas modificaciones deben hacerse previa

investigacion exhaustiva y con una muestra amplia que de confiabilidad a las mismas.

Las baterias de pruebas empleadas para detectar alumnos sobresalientes deben aplicarse en
su versibn mas actualizada y ser evaluadas éticamente de acuerdo a sus criterios

cualitativos y cuantitativos.

Respecto a los alumnos sobresalientes encontrados en este estudio, se sugiere que se
implemente en su escuela la modalidad de enriquecimiento prioritariamente y solo con
previa evaluacion a profundidad de determinado caso, que se opte por la modalidad de

aceleracion, para atender las necesidades educativas especiales de estos alumnos y evaluar
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constantemente su desenvolvimiento a partir de esta implementacion por parte de personal

altamente capacitado para ello.

Finalmente, se rescata que si los padres y profesores estan correctamente informados,
sensibilizados, integrados y capacitados las listas de nominacion adquirirdn mayor
confiabilidad y las pruebas serdn ain més evidentes. En suma, si se cuenta con estos
componentes, se facilita y dinamiza el trabajo del personal especializado en AS, ademas de

que se posibilita un 6ptimo desarrollo del sobresaliente en la escuela regular.

77



REFERENCIAS
Acereda, (2000). La superdotacion. México: Piramide.

Adaya, Santamaria, (1993). La formacion del docente en la relacion pedagogica con los

nifios superdotados. México: Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio.
Adda, (2005). Nifios superdotados. Espafia: Paidos.
Alonso Bravo, A. (2003). Manual internacional de superdotacion. Espafia: EOS.
Baker, (1996). Introduccion al estudio de los nifios sub y superdotados. E.U: Kapelusz.
Barron, F. (1976). Personalidad creadora y proceso creativo. Madrid: Morava.
Benito, (coaut.). (1992). Desarrollo y educacion de nifios superdotados. Espafia: Amard.

Benito, (1996). Inteligencia y algunos factores de personalidad de superdotados. Espafa:

Amard.

Benito, (1994). Intervenciones e investigaciones psicoeducativas en alumnos superdotados.

Espafia: Amard.
Bentley, (1937). Nifios superiores. Norton, Nueva York

Burks, Jensen, Terman, (1930). Estudios genéticos sobre los genios. Standford: University

Press.

Congreso Internacional Respuestas educativas para alumnos superdotados y talentosos.

Actas del Congreso Internacional.
De Craecker, (1958). Los nifios intelectualmente super dotados. Buenos Aires: Kapelusz.

Delgado Diaz, (2008). Propuesta de actualizacion docente para atender las necesidades

educativas especiales de los nifios superdotados. Madrid: Ministerio de Cultura.

Freeman, (ed.). (1988). Los nifios superdotados. México: Santillana.

78



Galton. (1914). La herencia de los genios. Nueva York: Macmillan.

Garcia, Yague, J. y otros. (1986). El nifio bien dotado y sus problemas. Perspectivas de una
investigacion espafiola en el primer ciclo de EGB. Madrid: CEPE.

Genovard, C. (1990). Estudio preliminar sobre la identificacion del alumno superdotado.

Madrid: Fundacién Juan March.

Genovard, C; Castello, A; Gotzens, C; y Moreno, C. (1989). Los alumnos superdotados.

Barcelona: Generaliat de Catalunya.

Gerson, (2007). Nifios con altas capacidades a la luz de las multiples inteligencias. E.U:

Ministerio de Cultura.
Golberg, (1934). Un estudio clinico sobre el 1.Q. Nueva York: Apl. Psychool.
Guilford, (1986). La estructura del intelecto. Barcelona: Paidos.
Guilford, (1967). La naturaleza de la inteligencia humana. Barcelona: Paidos.
Gutiérrez, M. (1968). El superdotado y sus problemas escolares. Madrid: La Muralla.

Jiménez Fernandez, M.C. (1990). Cuestiones sobre bases diferenciales de la educacion.
Madrid: UNED.

Lopez, Carrasco, (1994). Estudio, mito y realidad del nifio superdotado. Mexico: Golfo

Centro.
Louis, (1999). Los nifios precoces. E.U: Narcea.
Moreno, J.L. (1966). Fundamentos de la sociometria. Buenos Aires: Paidds.

Paez, (2007). Rendimiento escolar, adaptacion social de los nifios con alto coeficiente
intelectual. México: Centro de Investigacion y Politica Educativa.

Polaino, Lorente, A. (1983). Las cuatro ultimas décadas de la educacion especial en

Espafa. Revista Espafiola de Pedagogia.

79



Pozo, J.1. (2006). Teorias Cognitivas del Aprendizaje. Madrid: Morata.

Pozo Pardo, A. (1951). Algunos aspectos de la conducta social del nifio bien dotado.

Revista Espafiola de Pedagogia.
Prieto, (ed.). (1995). Los superdotados. Oviedo: Ediuno.
Rayo, (2001). Quienes y como son los superdotados. Espafia: EOS.
Rosenthal, R.A. y Jacobson, 1. (1971). El efecto Pygmalion. Casterman.

Sattler, J.M. (1982). Evaluacion de la inteligencia infantil y habilidades especiales.

México: El manual moderno.
Scheifele, Marian. (1964). El nifio sobredotado en la escuela comun. Uruguay: Paidos.
Silvay Ortiz, (1991). El nifio sobredotado. Espafia: Amaru.
Terman. (1916). Propiedades de la inteligencia. Boston: Mifflin.
Torrance, (2004). Como es el nifio sobredotado y como ensefiarle. E.U: Banum.
Touron, (1998). La superdotacion intelectual. Navarra: Ediciones Universidad de Navarra.

Tylor, LLA. (1975). Andlisis retrospectivo sobre las investigaciones acerca de la

creatividad. Chicago: Aldine.
Valadez, Sierra, (2006). Alumnos superdotados y talentosos. México: Berbena.
Vall, Pricilla, L. (1989). Nifios inteligentes con problemas escolares. México: FLACSO.
Wallace, B. (1988). La educacion de los nifios mas capaces. Madrid: Aprendizaje/Visor.

Zacatelco, Fabiola. (2004). Validacion de un modelo para la identificacion de alumnos con

aptitudes sobresalientes. México: UNAM. Tesis.

Zimbron, (2004). Desarrollo de estrategias pedagOgicas para potencializar las

competencias cognitivas en los nifios superdotados. Espafa: Grad.

80



ANEXOS



Lista para padres
Datos generales del alumno:
Nombre:
Edad:
Sexo:
Grado:
Instrucciones:

Lea cuidadosamente los siguientes enunciados y conteste marcando con una X si su
hijo(a) cumple con esa caracteristica

Afirmaciones Si NO

Aprendié a caminar antes del afio y medio

Aprendié a hablar antes del afio y medio

Aprendio a leer antes de los cinco afios

Su vocabulario es elevado para su edad

En la parte inicial de su desarrollo convivio con puros adultos

Tiene preferencia por asignaturas cientificas como ciencias
naturales y matematicas.

Muestra interés especial en analizar elementos de la naturaleza

Realiza calculos matemaéticos con agilidad y precision

Tiene excelentes habilidades para expresar sus ideas

Tiene gusto por la lectura

Sigue un método riguroso, tipo cientifico en sus actividades

Tiene habilidad para armar objetos.

Tiene habilidad para el manejo del dinero (como realizar compras)

Tiene un alto nivel de comprension

Generalmente sus razonamientos son l6gicos

Reflexiona a profundidad problematicas sociales

Prefiere relacionarse con mayores que con sus pares

Sus relaciones sociales son muy intensas, muy estrechas

Establece vinculos sociales duraderos
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Se le dificulta relacionarse con sus comparfieros de clase

Participa frecuentemente en actividades escolares

Prefiere trabajar de manera individual en actividades escolares

Es colaborador y participativo en actividades de la escuela

Se aburre 0 no muestra interés al convivir con sus pares

Tiene capacidad de liderazgo, es decir, gusta de organizar y dirigir
actividades

Se preocupa por una gran variedad de problemas

Le gusta solucionar problemas de distinta indole

Tiene una autoestima favorable

Muestra interés en actividades artisticas

Cambia de estados de animo con frecuencia

Se muestra curioso permanentemente

Es hijo unico

Es creativo

Es critico y analitico

Tiene un sentido del humor muy especial

Es responsable y comprometido

En general, sus profesores lo consideran un alumno muy inteligente

Usted lo considera muy inteligente

Tiene gran diversidad de intereses

Cuando algo le interesa, le dedica
mucho tiempo
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Lista para profesores
Datos generales del alumno:
Nombre:
Edad:
Sexo:
Grado:
Instrucciones:

Lea cuidadosamente los siguientes enunciados y conteste marcando con una X si su
alumno(a) cumple con esa caracteristica

Afirmaciones Si NO

Su vocabulario es elevado para su edad

Tiene preferencia por asignaturas cientificas como ciencias
naturales y matematicas.

Muestra interés especial en analizar elementos de la naturaleza

Realiza calculos matemaéticos con agilidad y precision

Tiene excelentes habilidades para expresar sus ideas

Tiene gusto por la lectura

Sigue un método riguroso, tipo cientifico en sus actividades

Tiene habilidad para armar objetos

Tiene habilidad para el manejo del dinero (como realizar compras)

Tiene un alto nivel de comprension

Generalmente sus razonamientos son l6gicos

Reflexiona a profundidad problematicas sociales

Prefiere relacionarse con mayores que con sus pares

Sus relaciones sociales son muy intensas, muy estrechas

Establece vinculos sociales duraderos
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Se le dificulta relacionarse con sus compafieros de clase

Participa frecuentemente en actividades escolares

Prefiere trabajar de manera individual en actividades escolares

Es colaborador y participativo en actividades de la escuela

Se aburre 0 no muestra interés al convivir con sus pares

Tiene capacidad de liderazgo, es decir, gusta de organizar y dirigir
actividades

Se preocupa por una gran variedad de problemas

Le gusta solucionar problemas de distinta indole

Tiene una autoestima favorable

Muestra interés en actividades artisticas

Cambia de estados de animo con frecuencia

Se muestra curioso permanentemente

Es creativo

Es critico y analitico

Tiene un sentido del humor muy especial

Es responsable y comprometido

En general, sus profesores lo consideran un alumno muy inteligente

Usted lo considera muy inteligente

Tiene gran diversidad de intereses

Cuando algo le interesa, le dedica
mucho tiempo
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ESCALA PARA IDENTIFICAR COMPROMISO CON LA TAREA.
‘ Fabiola Zacatelco Ramirez (2004)

Quiero.que sepas que lu participacion es muy importante, ya que a través de este cuestionario sera
posiblesabercuales son las actividades enlas que te interesas y como las llevas a cabo. Tus respuestas
ayudardn a conocer mas coémo, estudiantes como tu, realizan algunas actividades y, como podemos
orientatios para que mantengan ese interés y nolo pierdan alo largo del tiempo.

Pare empezar, te pido contestes una serle de preguntas personales que complementaran los dates
obtenides al través del cuestionatio.

Te agradézoo me contestes la sigluiente informacién,

NowOOYER: N

Fecha de nacimiento:

dia mes ano
Nombre de tu escuela:

Grajo escolar: RSN
(Tienes herranos © hermanas?

¢ Tu, qué lugar otupas entre ellos?

Es importante que sepas que este cuestionario es completamente independiente de tus materias
escolares, que ne hay opciones correcias o incorrectas, sélo deseo saber COMO REALIZAS TU, CADA
ACTIVIDAD, Y NO COMO TE GUSTARIA HACERLA.

El cueslionario consta de 30 preguntas. En cada una de ellas se describe una siluacién que puede
coincidir en cierta medida con lo que tu haces. Marca con una cruz el cuadro que mejor represente qué
tan frecuentementeTealizas tu [a actividad descrita, de acuerdo con la siguiente clave.

@ 2 E3 E ’ L

Nurca A veces Porlo Muchas Bastantes Siempre
regular veces - veces

Empezaremos con un ejemplo. Sila pregunta 1 dice:

5

1. AGn cuando se me diflcultan las matematicas, me 3 | 4
propongo seguir trabajando hasta terminar mi tarea. m L2 L

Como puedes ver, Juan taché el nimero 6. Esto indica que cuado a Juan se le dificuitan las matemalicas
SIEMPRE se propone seguir trabajando hasta que termina su larea.

Muy bien, ahora verémos otro ejemplo. Si la pregunta 2 dice: —_—

; _ B ! |
2. Me esfuerzo por leer una hora todos los dias, para AR a ! S}
mejorar mi ortografia. al L2 I

6

En ests caso, Alicia tacho el nimero 2. Esto indica que Alicia A VECES se esfuerza por leer todos los
dlas para mejorar su ortografia.
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Ahora intentaio to solo. Aqul tienes otros ejemplos. Elije el cuadro que indique en qué medida
realizas esa actividad, y thchalo.

3. Difjo toda mi energia en adquifr nuevas AT

habilidades para quedar en mi equipo deportivo — | 6
favorito (futbol, boleyball o lo que te guste T| 4 5
realizar) miE 32—

4. Me gusta conocer més sobre la historia de mi ] .
pais, asi que en mis ratos libres, leo sobre " El E 4 5
historiade México. w RS

Muy bien, lo que contestaste es lo que acostumbras hacer.

R T S T | T | ! Pl SR, SIS, IR, Pt ISR PR SN
- o W W o W - ------'&.'-"'-. ) .“‘ ) i () (] 4

i L] i 1 1 ] 1 i i 1 1 ] 1

AHORA S|, VAMOS A EMPEZAR. A continuacion se le presentan 18 pregunias que quiero que
contestes como lo hiciste en los ejemplos anteriores. No hay un limite de tiempo, por lo que se 18 sugiere
leer cuidadosamente y contestar con toda sinceridad. Recuerda las opciones que tienes para contestar

=
(o] 5
4
m @ [ Tl B
Nunca  Avecss Por lo Muchas Bastantes Siempre
regular veces veces
—— \
1.Practico mis clases de masica, para ser seleccionado'y 3| il 8 | 6
participar en el préximo evento. m @ 211 Pl || m
2 Cuando tengo que exponer en clase, practico en casa oo T 4 5 8
durante varias semanas. m L2 2]
) — | | 6
3.Cuando participo en un juego por equipos, hagotodo lo o _3| | 4 i 5
que puedo por ganar. o El Ml i ESENEN i ST S USES—
] [
4.Consigo comics e historietas, porque disfruto mucho ' —3' | a 5
leerlos. mE L)L S
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5.Me gusta participar en los concursos de oratoria de la
escuela, por lo que, practico lodos los dias en voz alta
paraganar.

6.Me entusiasma leer historias de misterio o de
aventuras, por lo que, me apuro a hacer mi tarea para
dedicarle mas tiempoaml lectura.

7. Preparo con mucha anticipacién mis examenes para
obtener buenas talificaciones en todas mis materias.

8. Cuando una actividad me gusta (bailar, canlar, tocar
un instrumento), practico lo necesario para hacerio
muy blen,

9. Como me gusta escuchar misica, memorizo la letra
de las canciones y los nombres de los Intérpretes.

10.Aln cuando estoy cansando practico mi deporte
favorito con mucho entusiasmo.

11.Cuando investigo sobre algin tema escolar, me
esmeroen realizarun buen trabajo escolar.

12Me gusta la clase de Educacién Fisica, pongo
atencién al maestro para no lastimarme.

13.Me esfuerzo por que mis trabajos sean los mejores de
laclase.

m (2

o [2]
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14.Como me gusta la clase de Civismo, pregunto y le @
dedicomas tiempo de estudio. o

||
Iﬂ

15.5i un tema me parece dificil, dedico mas tiempo a
buscar alternativas de estudio. @ .

N
[]
{ a

16.Cuando en la clase de Historia me cuesla trabajo 1

comprender o memorizar alguna informacién, estudio E T3], 4|

con mayor insistencia. [ 3 M R
' 17 Cuando quiero mejorar mi salud-y apariencia fisica, = 3] a

lomo decisiones y las cumplo hasta lograr la meta. (1] [E 13

18.Cuando me doy cuenla de que tengo un defeclo o de —

que hago algo mal, dirijo toda mi energia a adquirir 4 |
nuevas habilidades para mejorario. o E

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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PRUEBA DE CREATIVIDAD “FARRENS”
COMPLETAR FIGURAS

Fabiola Zacatelco Ramirez (2004)

A continuacion se presentan una serie de figuras, por favor complétalas como tu
prefieras. Piensa en algin dibujo que a nadie antes se le haya ocurrido, afiadele todo lo
que tu quieras a tu idea original. Ponle un titulo a cada dibujo y escribelo debajo de cada
uno de ellos.

NOMBRE:

EDAD: GRUPO: FECHA:

1 2 3
4 5 6
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10 " 12

13 14 16

MUCHAS GRACIAS PORTU PARTICIPACION
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ESCALA PARA IDENTIFICAR. COMPROMISO CON LA TAREA.
Fabiola Zacatelco Ramirez (2004)

Quiero que sepas que lu parlicipacién es muy imporlanle, ya que 2 traveés de este cueslionano serd
posible saber cuales son las aclividades en las que le interesas y como las llevas a cabo Tus respuestas
ayudaran a conocer més como, estudianles como lu, realizan algunas aclividades y, como podemos
orientarios para que manlengan ese interés y nolo pierdan a lo largo del tiempo

Para empezar, le pido contestes una serie de pregunlas personales que complementaran los dalos
obtenidos al través del cuestionario.

Te agrad me la si

P 1A

g

Nombre: .

Fecha de nacimiento:

dia mes afo
Nombre de lu escuela:

Gradoescolar:
¢ Tlenes hermanos o hermanas? _SI_ l!‘E
£Tu, qué lugar ocupas entre ellos?

Es importante que sepas que esle ct i as let e i diente de lus matenas
escolares, que no hay opciones correctas o incorreclas, sﬂo deseo saher CéMO REALIZAS TU, CADA
ACTIVIDAD, Y NO COMO TE GUSTARIA HACERLA.

El cuestionario consla de 18 preguntas. En cada una de ellas se describe una sitgacim que puede
coincidir en cierta medida con lo que lu haces. Marca con una cruz el cuadro que mejor represente que
tan frecuentemente realizas tu la aclividad descrita, de acuerdo con la siguiente clave.

— y 6 |
a @ 2 A L |
Nunca  Aveces Por lo Muchas Baslantes Siemopre
regular veces veces
Emp con un ejemplo. Si la pregunta 1 dice:
1. Aun cuando se me dificullan las mateméticas, me @ 3]
propango seguir irabajande hasla terminar mi larea i il e AR

Como puedes ver, Juan lacho el numero 6. Esto indicaque cuado a Juan se ie dificultan las matematicas
SIEMPRE se propone seguir trabajando hasta que lermina su larea.

Muy bien, ahora veremos otro ejemplo. Si la pregunta 2 dice:

i
2. Me esfuerzo por leer una hora todos los dias, para x 3] | 4 | L
mejorar mi ortografia. _J L

En esle caso, Alicia tachd el nimero 2. Eslo indica que Alicia A VECES se esfuerza por leer todos los
dias para mejorar su ortografla.
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Ahora intentalo ti solo. Aquli tienes otros ejemplos. Elije el cuadro que indique en qué medida
realizas esa actividad, y tichalo.

3. Dirfjo toda mi energia en adquinr nuevas

habilidades para quedar en mi equipo deportivo - 5 |

favorito (futbol, boleyball o lo que te gusle 4 J

realizar) m [2] ﬂ __J
4. Me gusta conocer més sobre la historia de mi e 21 %

pals, asl que en mis satos libres, leo sobre 7 |3 | 4

historia de México. ml2

Muy bien, lo que contestaste es lo que acostumbras hacer.

LT (O T DO Yo N TR, (O (S (DR O (SO SR A P AR L fed| e il S g
B e e i el iy

AHORA S|, VAMOS A EMPEZAR. A conlinuacién se te presentan 18 pregunias que quiero que
contesles como lo hiciste en los ejemplos anteriores. No hay un limite de tiempo, por lo que se le sugiere
leer cuidadosamente y contestar con toda sinceridad. Recuerda las opciones que tienes para contestar.

mIEJE'EE -

Nunca  Aveces Porlo Muchas Baslantes Siempre
regular veces veces
1.Practico mis clases de misica, para ser seleccionadoy i '—;l ill s &
participar en el préximo evento. m L2) R

2 Cuando tengo que exponer en clase, practico en casa —
durante varias semanas. m L2l

nle] ]

3.Cuando participo en un juego por equipos, hago todalo 3—| 4 t ! 5 6
que puedo por ganar m @ E L |
M 3 5 &

4.Consigo comics e histonetas, porque disfruto mucho a
leerios. mz 2
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5.Cuando salgo al campo con mis papds o
compafieros, recolecto insectos, hojas y otros

objelos, para después informarme sobre
caracter(sticas. " m [z E ‘II

.Me gusta participar en los concursos de oraloria de la

escuela, porlo que, praciico lodos los dias en voz alta | 4
paraganar, m [ [i! j

7.Para hacer buenas tareas escolares, me Informo 4
sobre los lemas con anticipacién. m (2 E] _J

8.Me entusiasma leer historias de misteric o de

aventuras, por lo que, me apuro a hacer mi tarea para l 4

dedicarle méstiempoami lectura. m [ :I

9.Mienlras mas se me dificuita estudiar una materia, E|
més estrateglas utilizo para aprenderia. M (2] E

10.Preparo éon mucha anticipacién mis exdmenes para B E' E
oblener buenas calificaciones en lodas mis materias. m

un instrumento), practico lo necesario para hacerio
muy blen.

11.Cuando una actividad me gusta (bailar, cantar, ocar - E
m[2 3]

12.Me agrada I a los museos y a otros lugares que me

Imeresa conocer, asl que con frecuencia voy o pldo 3 E
queme lleven, o B D

" 13.Como usta escuchar misica, memorizo la letra I II]
"cane m @ (3]

de las canclones y los nombres de los intérpreles.
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14.En mi deporte favorito entreno més liempo para ser
mejor.

15.Cuando se necesiia que ayude en la casa, aunqus me
larde més, trato de hacerio lo mejor que pueda.

1B.Cuando se¢ me dificultan los ejercicios de

mateméticas, practico y practico hasta que logro
comprenderios.

17.A0n cuando esloy cansando praclico mi departe
favorito con mucho entusiasmo.

18.Le dedico tiempo al ésludio de cada una de mis
materias, para lograr mejores calificaciones.

19.Cuando investigo scbre algin lema escolar, me
esmero enrealizarun buen trabajo escolar.

20.Ma gusta la clase de Educacién Fisica, pongo
atencién al maestro parane lastimarme.

21.Me esfuerzo por que mis rabajos sean los mejores de
laclase.

22 Como me gusla la clase de Civismo, pregunlo y le
dedico més liempo de estudio.
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encuentra blen.

23.Cuando soy responsable de algo o alguien (persona l 6
animal o cosa), hago todo lo necesario para que se m 5 |
m (@ I

. | 6
24.51 un tema me parece dificil, dedico més tiempo 3 E [ s l
buscar altemativas deestudio. D @ L

25.Cuando en la clase de Historla me cuesta

trabajo
comprender o memorizar a Informacién, estudio D
con mayor Insistencla. e o E] El 3

26.Ma gusta dibujar, asl que dibujo o calco toda clase de 4 5 |
' m@ ] LA

. msasquemaln!arasanennﬁﬁmwﬂbm.

8

IR

. -]
27.Cuando quiero que algulen sea mil amigo (a) hago E B
muchas cosas para lograr caerle bien. M D
—_—
]
&
28.Cuando quiero mejorar mi salud y apariencia fisica, 4 I El
tomeo decisiones y las cumplo hasta lograr la meta. o @ [E oz o

2g.Cuando me doy cuenta de que lengo un defecto o de : ] | &
que hago algo mal, dirfo toda ml energla a adquirir | 4 | | 6
nuevas habilidades para mejorario. m E] |

|
30.M nder diferentes formul E\EI "
Me esmero en aprender diferente ulas ;
matematicas para poder resolver problemas. o E E L____|

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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