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INTRODUCCION

En este trabajo se hablara de la importancia que tie-
ne la personalidad del Maestro de Escuelas Primarias, como -
alguna vez escuchamos decir que el maestro es el apbstol de
la educacidn, lo cual implica que &1 debe ser el centro ante
el cual van a pasar innumerables nifios que van a asimilar hi
bitos, costumbres, conocimientos, etc., y lo mads importante,
afirmar y cimentar bien los principios morales que traen de
su familia, para lograr en &l una base firme para una buena
y correcta conduccidn como ser humano; asi lograra tener una

vida llena de logros y éxitos.

El trabajo que lleva a cabo el maestro, es muy impor-—
tante, es un gran compromiso y-una gran responsabilidad, por
lo que es necesario que ame su carrera y especialmente a los
nifios con quienes trabaja. En esta tesis se pretende deli-
near que caracteristicas debe tener para realizar mejor su -

actividad.

Valorar a los maestros que por vocacidn estdn_en esta
profesidn, que sin haber ido a una escuela profesional, cada
dia se preparan para poder realizar de la mejor manera su -
trabajo. Como los que han procurado tener una superacidn -
personal, no para su interés propio, sino para buscar nuevas
técnicas y asi mejorar su trabajo docente y el de su comuni-
dad.

Quien lea este trabajo, reflexionaria sobre la tarea -
que el maestro va a desempefiar con los nifios, dedicando des-—
de luego su mayor esfuerzo para realizarlo, enfoéandose ini-
camente a sus alumnos quienes le brindaran respeto, estima-

cidn y tomard en cuenta su opinidn y las orientaciones que -
les ha dado.



Este trabajo no pretende ser la ilusidn de un deseo;
sino un enfoque practico basado en las cualidades, funciones
y preparacidn personal de los docentes, alin mads se pretende
ubicar en um marco realista sin dejar de ser para quienes -
verdaderamente estén conscientes de formar las generaciones
futuras que lleven al profesor de educacidn primaria a una -
realizacidn personal y que sea un factor latente de cambio -
para quienes desarrollaradn la personalidad de los alumnos,
formar su cardcter y su consecuencia humanistica y prepa-

rarlos para la convivencia social de una democracia.



JUSTIFICACION

Escogimos el tema de las caracteristicas de la Perso-
nalidad del Maestro de Escuelas Primarias, porque su trabajo
es uno de los mAs importantes que hay; ya que es el formador
de la nifiez, futuro del pais, base importante para el desa-
rrollo del mismo. La labor del maestro es callada pero -
vital para cada nifio que asiste a la escuela. La personali-

dad del maestro influirid enm la de .sus alumnos.

El maestro siempre ha sido criticado, porque se con-
sidera a este profesional de poco valor. Cada uno de los -
docentes tiene que mejorar su trabajo consciente de que lo -
que hace con infantes es de gran importancia. Deben consi-
derarse prioritariamete las caracteristicas que deben tener
el docente para lograr poseer una personalidad positiva en -
el proceso ensefianza—aprendizaje. La razdon es que, influye

en el futuro de los alumnos que tiene a su cargo.

El docente debe conocer sus limites y capacidad,
para que en un mundo realista busque formas nuevas para afi-
nar aquéllos aspectos, en los cuales carezca de solidez in-
telectual, y de esta manera poder realizar mejor su trabajo,
que debe ser la funcidén fundamental de su quehacer, puesto -
que hay que tener en cuenta los intereses y motivaciones que
tienen los nifios, de tal manera que los hard vivir emn un -

mundo ligado a la escuela, al hogar y a la Patria.



CAPITULO I

LA PREPARACION -DEL MAESTRO

" E1 maestro es, el guardian de la
civilizacidén y el protector del -

progreso"

FrederickK Mayer



CAPITULO I

LA PREPARACION DEL MAESTRO

Este capitulo tratari sobre la realizaci6én de -
la preparacidn magisterial, cudles son sus fines y -
sus objetivos, en base a la tendencia que tienen para
complementar una positiva personalidad de quien desea

ser profesor de escuela primaria.

La Escuela Nacional de Maestros es la principal
institucidn de la preparacidn de los docentes de - -
México, pues a lo largo de su historia ha ido evolu-
¢cionando y mejorando sus métodos, técnicas y objeti-
vos progmaticos, para ofrecer la mds adecuada prepa-

racidn en -funcidon de las necesidades del Pais.

Antecedentes

La formacidén de los maestros ha sido uma gramn -
preocupacidn en nuestro pais, por lo que el estado -
mexicano ha generado soluciones para esta capacita- -
cidén en consideracidén a la gran importancia de quie-
nes tienen en sus manos la educacidn de las nuevas -
generaciones y contribuyendo a la integracidn y enri-

quecimiento de la sociedad.

Pero, esta preparacidn de los maestros es re-
ciente, en la &poca colonial no existieron institucio
nes serias, la educacidn que se ofrecia estaba a car-
go de clérigos y dirigida para la gente privilegiada,
pasaron muchos afios hasta que empezaron a aumentar -
los estratos sociales y aparecieron maestros particu-
lares para satisfacer la demanda y la educacidn cleri

cal fue sustituida.



Fue necesario reglamentar el servicio educativo:
en el afio de 1600, Don Gaspar Zuniga y Acevedo, Con-
de de Monterrey, fue quien expidid: "La Ordenanza de
los maestros del Nobilisimo arte de leer, escribir y

contar" (1)

Este documento es uno de los primeros acuerdos
sobre educacidon elemental en nuestro pais, precisan-—
do los requisitos para ser docente: "El que hubiere
de ser maestro, no ha de ser ni negro, ni mulato, ni
indio, y siendo solamente espafiol, ésta daria infor-
macidn de vida y costumbres cristianas, los coénoci-
mientos requeridos se limitaban a leer, escribir y -

efectuar operaciones fundamentales" (2)

En 1821 nuestro pais logra su Independencia -
Politica, después de una guerra cruel de once afios,
desplomandose las estructuras tradicionales, impi--
diendo destinar presupuesto suficiente a la atencidn
de servicios educativos. La tarea referente a la -
atencidon de educaci6n elemental no podia provenir -
del Estado, sino a través de la iniciativa privada,
por eso en febrero de 1822 se fundd en México la -
COMPANIA LANCASTERIANA que tuvo su origen en Ingla-
terra, con Bell y Lancaster. Cuando se adoptd aqui,
tuvo gran éxito ya que respondia a las necesidades
y a la realidad del pais én esos momentos, porque -
tenia la finalidad de ensefilar a leer y escribir a 1la
mayoria de la gente con el menor costo posible, su -
sistema era utilizar a los alumnos mas avanzados, -

1lamados MONITORES, que de alguna manera podian sus-

(1) Solana Fernando y otros. Historia de la Educacidn
Piiblica en México. S.E.P. 1981, pagina 426.

(2) Idem




tituir al maestro, eran instruidos para dar la o las
clases, dandoles previamente una capacitacién cotidia
na en el aula, que se convertian més tarde en maes——
tros. Por otro lado, ademas de la formacidén a tra-
vés de la capacitacidn de los monitores, se instituia
a jovenes para las ‘tareas de la docencia, consideran-
do este adiestramiento como: la NORMAL LANCASTERIANA.

En 1823 aparecid la primera Normal Lancasteria-
na, estableciéndose en "La Escuela Filantropia" (3) -
de la ciudad e México, dedicando una de sus secciones
a la capacitacidn de maestros en la técnica y préacti-
ca de este sistema. Hacia el aifio de 1870, empezd a a
decaer la escuela porque sus sistema no evoluciond, -
surgiendo otras corrientes de la pedagogia mexicana.
Ensefid a leer y escribir, y al mismo tiempo surgid la
necesidad de formar maestros, es decir que hubiera -
escuelas para preparar a quienes tienen en sus manos

la educacidn de las generaciones futuras.

En Chiapas surge una de las innovaciones pedagd
gicas mads importantes de nuestro pais, su iniciador -
fue FRAY MATIAS DE CORDOBA, este pedagogo decia: "Que
para elevar los niveles de vida del indigena era nece
sario resolver primero sus problemas econdmiocos yI = -

después adentrarlos en la instruccidn” (&)

Fray Matias conformd un nuevo método apoyado en
la fonética, ensefiando una letra, luego otra —no en
forma simultidnea—; los nifios aprendian con dicho mé-

todo rapidamente y con facilidad. Generadndose mads -

(3) Solana Fernando y otros. Historia de la Educacidn
Piiblica en México S.E.P. 1981, pagina 428

(4) Idem




tarde un interés por educar al pueblo, fue necesario
en el ano de 1828 llevar a cabo la creacidn de una -

Escuela Normal.

Pero los intentos palpables de hacer sistemadti-
ca y formal 1la educacidn normal, se inicia con la - -
ESCUELA MODELO DE ORIZABA, fundada por Enrique Laub-
sher., En ésta se experimentd con &xito un novedoso -
plan de estudios basado en los principios de la ense-
flanza objetiva, en 1885 Se incorpord a esta escuela -
el eminente pedagogo suizo Enrique Rebsamen, éste fun
do una Academia de Normal con cursos de perfecciona-
miento para profesores, siendo su contenido planes -
de estudio avanzados para su época, su estructura con
sistia en:

a).- Pedagogia general o filosdfica
b).~- Pedagogia histdrica

c).— Pedagogia practica o aplicada

Este plan se generalizd en todo el pais, los -
maestros que estﬁdiabanven ese_centro fueron propaga-
dores de las escuelas normales que se fundaron en va-
rias ciudades del estado de Veracruz, dirigidas por
alumnos de la Academia. En diciembre de 1886 se fun
dd la ESCUELA NORMAL DE JALAPA, cubriendo los requisi

tos de esta entidad en materia de docentes.

Las necesidades de formar maestros era urgente,
asi que el 24 de febrero de 1887 se inaugura la Escue
la Normal para profesores de la capital de la Repiibli
ca, inicidndose con un profesorado de una calidad in-
superable. El plan de estudios contaba de 49 cursos

en 4 anos, para el afio de 1892 se aumentd a 5 afios 1la



escolaridad. Para el afio de 1900, funcionaban en el
pais 45 Normales; en agosto de 1901, el presidente -
Diaz nombrd a Rebasamen Director General de Ensefian-—

za Normal.

La Escuela Nacional de Maestros fue creada por
la necesidad -de formar buenos maestros— ya que no -
s6lo se trataba de educar o enseflar, sino que era in-
dispensable que quien se dedicarida a esta gran labor -
debia prepararse en una escuela Normal, de esta mane-
ra se aseguraba una mejor ensefianza y calidad de la -

misma.

A lo largo de la historia en la Escuela Nacio-
nal de Maestros se han tenido diferentes planes de -
estudio, cada vez que ha ocurrido un cambio, se hace
notar que lo mids importante son los "planes de estu-
dio" y el niimero de afios de la carrera. (Esto @iltimo
basado en las necesidades de alfabetizacidén del pais)
Los primeros maestros que ingresaron a ella, solo te-
nian la primaria y enseguida cursaban la carrera del
magisterio, luego fue requisito para ingresar tener -
estudios secundarios, hoy en dia el requisito es te-
ner preparatoria pedagégica, asi podemos notar que -
esta carrera tiende a desarrollar la mis amplia capa-
cidad del maestro, dejando atréds aquélla idea de que
eran profesionales sin muchos problemas y que fAcil-
mente se podria estudiar, y cualquiera podia titular-

se.

Al ocupar el cargo de Director General de Ense-
fanza en el afio de 1908, Alberto Correa, se did a la
tarea de coordinar y unificar el Plan de Estudios de

la Normal.
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"Queria que fuera un centro de atraccidn pedagd
gica, que deberia ser modelo a seguir en metodologia
y en procedimientos didacticos, los maestros deberian
influir por lo tanto en todos los organismos educati-
vos del pais con su aptitud , disciplina y conductas

personales" (5)

Se 1llevd a cabo una modificacidn al Plan de Es-—
tudios, se acordd que se impartiria en cinco afos y -
se cred en ese entonces la CARRERA DE EDUCADORAS DE -
PARVULOS. La pedagogia mexicana tiene grandes figu-
ras que con su obra y pensamiento le dierom a la Es-+
cuela Normal una mejor visidn para su funcionamiento
en la formacidn de maestros, tales como: Abraham Cas-
tellanos Quinto, Gregorio Torres Quintero, Luis Bae--
na, Ponciano Rodriguez, José Maria Bonilla, Daniel -
Delgadillo, Ignacio Manuel Altamirano, Manuel Maria -
Contreras, Alfonso Herrera, Miguel Schultz, Ricardo -
Castro, Moisés Saenz, Rafael Ramirez, Miguel F. Mar-

tinez, entre otros.

Es necesario mencionar que el maestro Lauro -
Aguirre, ademads de ser buen conductor, influyd para -
dar a la Escuela Nacional de Maestros, una mejor pers
pectiva para su funcionamiento, rompiendo con ideas -
ancestrales, dandole una innovacidn y un cambio que -
aun perdura en esta é&poca, porque se consideraba que
una escuela deberia estar en manos del maestro y del
alumno, haciéndose por lo Lanto necesaria una buena

preparacidn para quien descunra ser maestro normalista

(5) Solana Fernando y otros. Historia de la Educacidn
Piblica en México. S.E.P. 1941, pagina 437




Se le llama Escuela Nacional de Maestros, a es-—
ta Institucidn porque se encuentra en disposicidn de
recibir a cualquier alumno que lo solicite, pues no -—
se limita a recibir alumnos del Distrito Federal, -
sino que admite a alumnos de todos los estados -por
lo que tiene un caracter nacional-, ademids de que su
poblacidn puede recibir en forma gratuita los estu—-

dios profesionales.

Objetivos de la educacidn normal

Se mencionar&n los objetivos de la educacidn -~
normal de tres momentos importantes en la educacidn -
normal: los objetivos de 1944, los de 1975 y los vi-
gentes de 1984, estando en posibilidad de compararlos

y ver su evolucidn, o si no han cambiado.

Fines y objetivos de la Educacidn Normal

(Saltillo, Coah., marzo de 194%4)
Pugnaria: (6)

a).— Por el logro de la unidad nacional

b).- Por afirmar... la democracia, junto con los idea
les de cooperacidn, solidaridad, justicia y amor
a la humanidad.

c).— Por contribuir activamente a la creacidén de la
escuela mexicana, aplicando los conocimientos -
cientificos y pedagogicos universales a nuestra
realidad fisica y social, a efecto de lograr que
la riqueza y la cultura sean patrimonio comiin -
del pueblo.

d).~ Porque las normales organicen sus actividades -

con el fin de que los futuros maestros, no sdlo

(6) Cardenas Vazquez Sebastidn y otros. Ciento cincuen
ta anos en la Formacién de Maestros Mexicanos. S.E.P,

Consejo Nacional Técnico de la Educacidn, 1984. pag.9u
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obtengan informacidn cientifica, pedagogica y
social, sino que se afanen por crearse una per
sonalidad como educadores.

e).— Por formar maestros de una robusta disciplina -

interna que haga posible su actuacidn sobre ba
ses de conviccidn y conciencia de responsabi-

lidad.

Objetivos de la Educacidn Normal 1975 (7)

l1.- Practica y fomento al amor a la Patria, la con-
ciencia de la solidaridad internacional, en la inde-

pendencia y en la justicia.

2.— Mantener un criterio profesional por completo -
ajeno a cualquier doctrina religiosa, y, basados en
los resultados del progreso cientifico, estar dis—- -
puesto a luchar contra la ignorancia y sus efectos,

las servidumbres, los fantasmas y los prejuicios.

3.— Observar una actitud democratica y considerar a
la misma no solamente como una estructura juridica y
un régimen politico, sino como un sistema de vida -
fundado en el constante mejoramiento econdmico, so—-—

cial y cultufal del pueﬁlo.

4.- Fortificar el criterio nacionalista sin hostili

dades ni exclusivimos.

(7) Cardenas Vazquez Sebastidn y otros. Ciento cincu
enta afios en la Formacidén de macitros mexicanos.
Consejo Nacional Técnico de la Fiducacion. S.E.P.
1984, pagina 156 'y 159
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5.- Ser capaz de comprender los problemas de nuestro

pais, y estudiar como aprovechar mejor los recursos.

6.— Defender la Independencia Politica, luchar por -
la independencia econdmica y por la continuidad y -

acrecentamiento de la cultura.

7.— Contribuir a mejorar la convivencia humana, valo
rar la dignidad de la persona y la integridad de 1la
familia, y mantener viva la conviccidn por el inte-

rés de la sociedad.

8.- Sustentar los ideales de fraternidad e igualdad
de derechos de todos los hombres, sin distincidon de
razas, sectas, grupos, sexos, individuos, condicidn
social o econdmica.

9.- Promover el desarrollo armdnico de la personali-
dad, para que se ejerzan en plenitud las capacidades

humanas.

10.- Contribuir a enriquecer la cultura con impulso
creador y con la incorporacidén de ideas y valores -

universales.

11.~- Promover las condiciones sociales que lleven a
la distribucidén de los bienes materiales y cultura-

les dentro de un régimen de libertad.

12.- Aprender a conservar o incrementar los recursos
naturales, a fin de preservar el equilibrio ecoldgi-

co v mejorar el ambiente fisico.
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13.- Ser consciente de la necesidad de una planea--
cidén familiar con respecto a la dignidad humana y -

sin menoscabo de la libertad.

14.- Fomentar y orientar la actividad cientifica y
tecnoldgica de manera que responda a las necesidades

del desarrollo nacional independiente.

15.- Postular la paz universal, basada en el recono-
cimiento de los deberes y derechos econdmicos, poli-

ticos y sociales de las nacibnes.

16.~ Contribuir con su conocimiento y esfuerzo a lo-
grar las demds finalidades que establece el articulo
32 Constitucional, la Ley Federal de Educacidn y las

Leyes de Educacidén de las entidades federativas.

17.- Ser promotor del cambio social con umn criterio

revolucionario fundado en nuestro pasado histdrico.

18.- Adquirir una conciencia clara de que el proceso
educativo no se detiene con la terminacidén de los -
estudios profesionales, sino que es permanente, a lo

largo de toda la vida.

19.- Contribuir durante su vida de estudiante y en
el ejercicio profesional, a fortalecer la unidad na-
cional y a afirmar la posicidén de México como pais -

soberano en el conjunto de las naciones.

20.- Conocer y aplicar durante su formacidén y mas -
tarde en el ejercicio profesional, el método cienti-
fico a fin de formar en los educandos el habito de -

estudiar e investigar.
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21.- Poseer la formacidn necesaria para continuar -
estudios profesionales en los grados que la Ley es-

tablece dentro del tipo superior de educaciodn.

22.- Obtener la formacidén pedagogica para conducir -
eficazmente el proceso enseflanza—aprendizaje hacia -

los objetivos de la educacidn primaria.

23.- Conocer al educando para guiar el desenvolvi=-

miento de su personalidad.

24,.- Comprender y analizar cientificamente, los fend
menos sociales con un concepto claro sobre el mundo
y la vida, su realidad presente y su proyeccidn futu

ra.

25.- Encauzar su individualismo hacia los mas altos
valores humanos y fortalecer las bases de una conduc
ta civica, fundada en el respeto a sus semejantes y

a las instituciones sociales.

26.- Alcanzar un sano desenvolvimiento de su organis
mo y desarrollar la capacidad para dirigir activida-
des de educacidn fisica y recreativa, en la escuela,

y la comunidad.

27.- Alcanzar el grado de sensibilidad que le permi-
ta expresar su emocidn estética y comprender y dis-

frutar las obras de arte.

28.- Adquirir habilidad para orientar las capacida-

des y expresiones _artisticas de los educandos.
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29.- Lograr un sdlido conocimiento del hombre para
comprender los mdviles de su conducta y los mecanis-

mos que operan en el proceso de aprendisaje.

30.- Adquirir la capacidad para evaluar el aprendi-
zaje de nifios, adolecentes y adultos que cursen la
educacidn primaria en todas sus modalidades. (Refor-

ma a la Educacidn Normal, 1975, pags. 26 a 28).



Objetivos de la Licenciatura en Educacidén Primaria (8)

1.- Formar profesionales para ejercer la docencia en
educacidén preescolar y primaria, proporcionando la -
participacidn creativa, reflexiva, directa y dinémica

de los alumnos.

2.- Preparar a los estudiantes en la investigacidn y
la experimentacidn educativa, para realizarlas en el

campo a las innovaciones pedagdgicas.

3.- Propiciar la conservacidn y fortalecimiento de la
salud fisica y mental de los estudiantes, como elemen

to basico de su ejercicio profesional.

4 .- Favorecer al proceso de integracidn y desarrollo
del nuevo educador, para que ejerza su profesiém con

honradez y responsabilidad.

5.—- Propiciar la formacidn de una profunda conviccidn
1

nacionalista, mediante el rescate, preservacidn y en-

riquecimiento de los valores que fortalecen nuestra -

identidad nacional.

6.— Fortalecer la vocacidn de los estudiantes, median
te su participacidn en un Ambito acad&mico que favo-
rezca al desarrollo de una cociencia social, susten--
tada en la practica de la democracia y de la solida-

ridad humana.

(8) S.E.P. Plan de Estudios.- Licenciatura en Educa-
cidén Primaria 1984. pag. 26 y 27
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7.- Posibilitar al estudiante el desarrollo de actitu
des reflexivas, criticas y creadoras, tanto como ge-—

nerador de cultura, cuanto como usuario de ella.

8.- Ofrecer una sb6lida formacidn profesional, con una
profunda orientacidén humanistica sustentada en la cul
tura, la ciencia y la tecnologia que trascienda a la

practica educativa.

9.- Propiciar una formacidén ideolégica basada en los
principios emanados de nuestra Constitucidn Politica,
que ubique al futuro docente en el compromiso que co-

mo agente de cambio tiene ante la sociedad.

10.- Promover en los estudiantes el interés por una -
constante superacidn personal y profesional, en el -

marco de la educacidn permanente.

Si se consideraron estas tres etapas, es por -
la importancia que tienen, ya que en cada una de -
ellas hubo cambios relevantes en los planes y progra-—
mas de Educacidén Normal, al analizar los objetivos -
hay que hacer notar que algunos de ellos se conservan
como el que habla de la unidad nacional, su orienta-
cidn humaniética, la forﬁacién ideoldgica basada en -
la Constitucidn Politica, asi como desarrollar una -
adecuada personalidad como educadores y fortalecer su

vocacidn para el magisterio.

Los objetivos de 1975 son muy extensos en com-—
paracidén a los otros, en los que se especifican otros
aspectos como el de progreso cientifico, el equili-

brio ecoldgico, que el futuro nuestro sea factor de -
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cambio, pues se consideraba la posibilidad de una -
educacidn superior para los egresados de la Normal, -
porque al cursar la carrera magisterial, al mismo -

tiempo se hacia el bachillerato.

En los objetivos de 1984, se le reconoce como
Licenciatura de Educacidn Primaria a los estudios de
la Normal, encontrando que el futuro maestro debe de-
sarrollar la investigacién y experimentacidén pedagd-
gica, participar en forma creativa, reflexiva y dinéa-
mica; considerando la educacidn permanente teniendo
como base una educacidn superior, ya que, hoy es un -

hecho que la carrera magisterial es de tipo superior.

Estudio comparativo de las materias de la Normal de -
1975 y de las materias de la Normal con Licenciatura,
(1984).

/

La Normal en sus objetivos fundamentales pre-
tenden por medio de sus planes y programas preparar -
al futuro maestro para que desarrolle una mejor perso
nalidad y desempefie la tarea de educar a las futuras

generaciones.

Recordar que 1la historia de la Normal en Méxi-
co, su evolucidén ha sido de procesos cambiantes, pues
to que los planes y programas se han ido adecuando a
las necesidades del momento histdrico en que va vi-
viendo, asi es de reconocer que los cambios sociales,
politicos y tecnoldgicos han hecho indispensable que
el futuro maestro este mejor preparado para el servi-
cio educativo, y este pensamiento de superacidn peda-
gogica fue el que did como resultado un cambio de pla

nes y programas en 1975, En 1984 se estructurd un -
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Plan de Estudios a nivel de Licenciatura; trataremos
de hacer una comparacidn entre un plan y otro, y so-—

bre todo explicar las razones de ello.

En el Plan de Estudios de 1975 ya se considera
ba la idea que la carrera de profesor normalista se -
cursara después del bachillerato, teniendo como linea

mientos los siguientes:

l1.- Disminur la sobrecarga de materias, de modo que -
permita una formacidn mids intensa, mds profunda y me-

nos dispersa.

2.- Ser flexible y adaptable a las necesidades perso-—
nales y regionales, a través de actividades curricula
res y extracurriculares, sin perder su base de carac-

ter comiin y abligatoria.

3.- Prever su congruencia con el nivel primario como
su genuino campo de accidén, con el secundario mien--
tras sea su antecedente y con licenciatura, o en su -

oportunidad con la maestria, como su natural ascenso.

4.,— Establecer una sdlida relacién con los programas
de estudio, las técnicas de ensefanza—aprendizaje, -
los libros de texto y auxiliares didadcticos que se -

estdn aplieando en la educacién primaria.

5.- Tener estructura y contenido finico y nacional pa-
ra garantizar la unidad doctrinaria en la formacién -

del personal docente, de acuerdo con la Ley.

6.— Ser el resultado de un amplio proceso de didlogo

y consulta con los sectores directamente interesados



en la educacidn normal. (6)

7.- Ser disefiado por una.comisidn interparlamentaria,
representativa de los organismos que deben intervenir

en su elaboracidn.

8.— Lograr una sblida formacidn cultural y cientifica

que incluya ampliamente el bachillerato gemneral.

9.- Facilitar la aplicacidn de diversos procedimien-
tos, formas, medios y recursos didacticos que garan-

ticen la mayor eficiencia en el aprendizaje.

10.—- Incluir los tiempos necesarios para la formacidn
tedrica-practica del normalista, asi como las que se
requieran para realizar las actividades relacionadas

con la recepcidn profesional.

11.—- Establecer en su disefio tres Areas de formacidn:

a) Area cientifico-humanistica que incluya los -
lenguajes, asi como las ciencias y su metodo-

logia.
b) Area de formacidén fisica, artistica y tecno-
l6gica. )

c) Area de formacidn especifica para el ejercicio

de la profesidn.

12.,—- Prever la realizacidn de practicas docentes in—-—

tensivas y extensivas.

(6) Vazquez Sebastiin y otros.— Ciento cincuenta afios
en la formacidn de Maestros Mexicanos. Consejo Nacio-
nal Técnico de la Educacidn, 1984, pag. 315 y 316.




13.- Distribuir las materias del plan de estudios en

30 horas semanales.de clase.

~

14.- Servir de base para elaborar un plan de transi-
cidn mediante la realizacidén de los ajustes convenien
tes al Plan de Estudios de 1972, a fin de lograr los

objetivos propuestos.

Este plan se inicid en septiembre de 1975.-
Al analizar este Plan de Estudios se encuentra que la
comisidn designada por el Consejo Nacional Técnico de
la Educacidén, al elaborarlo adoptd un criterio realis
ta, de acuerdo al desarrollo actual de la educacidn -

nacional.

Considerd prioritariamente, una sd6lida forma-
cidn profesional y cubrir de manera global los comnoci
mientos del bachillerato, a fin de que los alumnos -
egresados de las escuelas normales, junto con su titu
lo de profesor de educacidn primaria, reciben su cer-
tificado de Educacidn Media Superior que les permita
proseguir eventualmente estudios de licenciatura en -
otras escuelas de tipo superior, Estas caracteris-
ticas prevaleceradn mientras no se exija el bachille-
rato como antecedente de la carrera de profesor de -~

educacidn primaria (7)

Las areas de estudio que se proponen para lo-
grar los objetivos anteriores son los siguientes:
"Area Cientifico-Humanistica".- Comprenderda los len-—

guajes ('Mateméficas y Espafiol) y las ciencias y su -

(7) Cardenas Vazquez Sebastian y otros. Ciento cin-
cuenta afios en la Formacidn de Maestros Mexicanos.

S.E.P. Consejo Nac¢ional Técnico de la Educacidon. 1984
pag. 324



metodologia (Ciencias Naturales y Ciencias Sociales)

(8).

>

"Area de la Formacidn Fisico, Artistica y Tec-—
noldgica".- Estara integrada por la teoria y précti-
ca correspondiente a cada una de las materias citadas
distribuidas en clases curriculares obligatorias, y -
actividades curriculares y extracurriculares de caréac

ter optativo.

"Area de la Formacidén Profesional Especifica"
Estarad integrada por materias destinadas a la forma—-
cidn especifica que necesita para ejercer la docencia

en la educacidn primaria.

En las materias correspondientes a las dos pri

meras areas, se deben incluir los siguientes aspectos:

a) .- Conocimientos cientificos cuya calidad y propor
cidn cuantitativa sean equivalentes a los que

se imparten en el bachillerato.

b).- Conocimentos de los programas y libros de texto

de la educacidén primaria.

c).- Conocimiento de las guias didadcticas y aplica—- -
cidn de la metodologia para conducir el apren-—
dizaje de cada una de las &reas correspondien-

tes a la Educacidon Primaria.

(8) Cardenas Vazquez Sebastidn y otros. Ciento cin—-
cuenta afios en la Formacidon de Maestros Mexicanos.
S.E.P. Consejo Nacional Técnico de la Educacion. 1984
pag. 324.




Durante los seis primeros semestres, las mate-
rias que corresponden a las Areas Primera y Segunda, -
deberan incluir en forma integral o correlacionada,
los siguientes conocimientos tedricos y practicos; asi
como la didactica aplicable a cada grado de la educa--

cidn Primaria respectivamente.

Se desglosarid el plan de estudios por sus linea

de formacidn que son las siguientes:

. Matematicas y su didactica: I, II, III, IV, V, VI,
(9), 3 horas semanales ( 12 a 62 semestre).
— Aritmética
- Calculo
- Lodgica matemétita
- Probabilidad y estadistica

- Geometria

. Matemadticas: Practica docente I y II
Espafiol y su didactica: I, II, III, IV, V, VI, 3 hrs

semanales ( 12 a 62 semestre)

- Linguistica

— Literatura general

— Literatura infantil

— Taller de expresidn oral

- Taller de expresidn escrita

— Taller de lectura

. Espafiol: Practica Docente I y II, 4 horas semanales

(12 a 62 semestre)

(9) Cardenas Vazquez Sebastidn y otros. _Ciento cin—-
cuenta afios en la formacion de Maestro Mexicanos. SEP
Consejo Nacional Técnico de la Educacidn. 1984, piag.
325 a 328.
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- Biologia
— Fisica
— Quimica -

- Ciencias de la tierra °

- Cosmografia

Ciencas Naturales: Practica Docente I y II, 4 horas

semanales ( 12 a 62 semestre)

Ciencias Sociales y su Didactica I, II, III, IV, V,
VI, 4 horas semanales ( 12 a 62 semestre)

- Historia

— Sociologia

— Economia

— Demografia

— Ciencias Politicas

Ciencias Sociales: Practica Docente I y II, 4 horas

semanales ( 72 y 892 semestre)

Educacidn Artistica y su Did&ctica: I, II, III, IV,
V, VI, 2 horas semanales (12 a 6?2 semestre)

Comprendera actividades curriculares, co—-curricula-

res y extracurriculares de:

Artes Plasticas
— Miisica

— Danza

Teatro

En las actividades co-curriculares y extracurricula
res, el estudiante normalista desarrollarid su crea-
tividad personal en alguno de los aspetos menciona-

dos.



. Educacidn Artistica: Practica Docente I y II, 2 ho-
ras semanales ( 72 y 82 semestre)

-

. Educacidon Fisica y su Didactica: I, II, III, IV, V,

y VI, 2 horas semanales ( 12 a 62 semestre)

Complementara con los dos aspectos anteriores, al -
desarrollo de la coordinacidn psicomotriz de la =
creatividad mediante el movimiento corporal y, ade-
mads conocerd, practicaria y aprenderd a conducir di-
dacticamente diversas actividades recreativas y de-

portivas en la escuela y en la comunidad.

. Educacidon Fisica Docente: I y II, 2 horas semanales

( 72 y 8° semestres)

Educacidn Tecnoldgica y su didactica: I, II, III, -

IV, V y VI, 2 horas semanales ( 12 a 62 semestre)

Comprenderi el empleo de herramientas y la ejecu—-—
cidn de diversas operaciones que le permitan cons-—
‘truir juguetes y otros materiales didacticos, asi -
como efectuar reparaciones sencillas en instalacio-

nes y aparatos domésticos.

En las escuelas normales rurales se considera-
ran las tecnologias agropecuarias elementales propias

de cada region.

Educacidén Tecnoldgica: Practica Docente I y II, 2

horas semanales ( 72 y 82 semestre)

Area de la Formacidn Profesional Especifica.- Com—-
prenderd materias especificas de la profecionaliza-

cidn docente.
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Filosofia .- 4 horas semanales
— Panorama Histérico

— Disciplina Filoséfica

— Corrientes Contemporaneas

— Filosofia Educativa Mexicana

Psicologia .— 1 hora semanal

— Tendencias actuales

Psicologia II.- 4 horas semanales

— Psicologia evolutiva, con enfidsis en la infancia
y la adolescencia

Psicologia III.- 4 horas semanales
— Psicologia Dinamica
- Psicologia Social

— Psicologia Diferencial

Psicologia IV.— 4 horas seéemanales

— Aplicada a la educacidn primaria

Tecnologia Educativa I.- 4 horas semanales

- Antedecentes

— Contribucidn a las diversas ciencias de la educa-
cién .

= Pedagog{a general

- Sistemas abiertos

~ Programacion

— Evaluaciodn

Tecnologia Educativa II1.- 4 horas semanales
- Técnicas Dinﬁmicas de' aprendisaje

— Enseiianza programada

— Cibernética

Medios de comunicacidon masiva

~ 116081
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Historia de la Educacidn I.- 4 horas semales

- Panorama general desde la antiguedad del siglo -
XIX inclusive £0%

Historia de la educacidn II.- 4 horas semanales

— Contempordnea (S. XX) y Comparativa

Historia de la Educacidén III.- 4 horas semanales
— México desde la época prehispdnica hasta el Porfi

riato, inclusive

Historia de la educacidn IV.- 4 horas semanales
— México, desde la revolucidn hasta nuestros dias,

Politica Educativa Actual

Desarrollo de la Comunidad.- 4 horas semanales
— Conocimientos tedricos y pricticos para contri--—

buir al desarrollo de la comunidad urbana o rural

Problemas sociales y econdmicos de México.- 4 horas

semanales.

— Planteamiento de los problemas fundamentales del
México actual y andlisis de sus probables solucio

nes.

Administracidn y Legislacién educatival I y II.- 4

horas semanales

— Administracidon Educativa

— Conocimiento de las normas fundamentales del sis-
tema educativo nacional

—~ Derechos y obligaciones de los trabajadores de la
educacidn.

— Organizaciodon escolar

~ Manejo de documentaci6n



Este plan de estudios ofrece cargas equilibra--
bas de teoria y practica, y que fue la primera vez -
se logrd la integracidn -del conocimiento cientifico y
del conocimiento didactico, que anterjiormente se pre-
sentaban separados. Superando la clasificacidn tra-
dicional entre materias cientificas y materias huma-
nisticas por su misma evolucidn y transformaciodn.

Asi pues la practica de la observacidn y la teoria se
llevaradn a cabo con practicas regulares y al final de
cada semestre, practicas docentes intemsivas por dos
semanas en los seis primeros semestres, y en los dos
iltimos practicas continuas con los seis grados. -
Aplicando los programas, libros de texto y gulas di--

dacticas.

En el Plan de Estudios que actualmente se impar
te en las escuelas del pais y debido a la &poca que -
se vive de constantes cambios en todos los niveles -
politicos, econdmicos y sociales, como una respuesta
a un anhelo de los maestros que en diversos congresos
habian: expresado la necesidad de que la carrera de
docentes fuera a nivel profesional -siendo hoy una
realidad-, se aplicarin sus objetivos, sus lineas de
formacidn y el plan de estudios, haciendo una compara

cidn con el anterior.

OBJETIVOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA.,
1984

l1.- Formar profesionales para ejercer la docencia en

educacidén primaria y pre—escolar (10)

(10) Acuerdo del 22 de marzo de 1984, del C. Presiden
te Miguel de la Madrid Hurtado. Plan de Estudios.
S.E.P. 1984, pagina 27-28
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2.~ Preparar a los estudiantes en la investigacidn y
la experimentacidon educativa, con una actitud dispues

ta a las innovaciones pedagogicas.

3.— Proporcionar la conservacidn y fortalecimiento de
la salud fisica y mental de los estudiantes, como ele

mento basico de su ejercicio profesional.

4.- Favorecer el proceso de integracidén y desarrollo
del nuevo educador, para que ejerza su profesidn con

honradez y responsabilidad.

5.- Propiciar la formacidn de una profunda conviccidn
nacionalista, mediante el rescate, preservacién y en-
riquecimiento de los valores que fortalezcan nuestra

jdentidad nacional.

6.- Fortalecer la vocacidén de los estudiantes con su
participacidon en un ambiente académico que favorezca
el desarollo de una conciencia social, sustentada en
la practica de la democracia y de la solidaridad huma

na.

7.- Posibilitar al estudiante el desarrollo de actitu
des reflexivas, criticas y creadoras, tanto como gene

rador de cultura, como usuario de ella.

8.- Ofrecer una so6lida formacidn profesional, con una
profunda orientacidén humanistica sustentada en la cul
tura, la ciencia y la tecnologia, que trascienda a la

practica educativa.

9.~ Propiciar una formacidn ideoldgica basada en los
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principios emanados de nuestra Constitucidén Politica,
que ubique al futuro docente en el compromiso, que coO

mo agente de cambio tieme ante una sociedad.

10.- Promover en los estudiantes el interés por una =
constante superacidn personal y profesional, en el -

marco de la educacidn permanente.

Es importante hacer notar que desde tiempos an-
teriores, se contemplaban algunos de los objetivos de
la educacidn normal actual, y que no habia sido posi-
ble cumplirlos en su totalidad, pero con este nuevo -

plan de estudios se espera cumplirlos.

Las autoridades conscientes de la importante -
labor que tienen los maestros, siendo los pilares del
sistema educativo, se dieron los apoyos y recuros pa-
ra elevar el nivel de educacidn normal, porque si el
plan anterior se cursaba junto con la carrera de maes
tro el bachillerato, hoy el requisito para ingresar a
una escuela normal es precisamente el bachillerato, y
lo que implica una revolucidn educativa académica, -
asi de esta manera se realiza académica y socialmente
la carrera de maestro y se fortalece la educacidn nor

mal.

Con este plan de estudios, se pretende dar umna
respuesta adecuada a las finalidades, funciones, orga
nizaciones, metodologia y operacidén de la educacidn -

primaria.

Quien ingrese a una escuela normal en la actua-
lidad, sera poseedor de una mayor preparacidn cienti-

fica, principalmente en el campo psicopedagogico, —--



como de una mis s6lida formacidon humanistica. El1 di-
sefio de este plan contempla una flexibilidad para 1la
edecuacidn de nuevos modq}os y practicas pedagbgicas
que puedan surgir por las necesidades y desarrollo -

del pais.

Es formativo porque se debe considerar el traba
jo docente con la base de"una sbdlida preparacidn cien
tifica, psicopedagééica, social, filosdfica, cultural
y tecnolodgica, y, lo que es mds importante, la cali-
dad humana del educador."(11)

Tiene dos grandes areas de formacidn, una gene-
ral de tronco comiin a las licenciaturas en educacidn,
y otra especifica al nivel educativo, en la cual ejer

ceria la docencia. (12)

El area general se encuentra integrada por tres
lineas de formacién: social, pedagdgica-psicoldgica y
cursos instrumentales. El area de formacidn especi-
fica establece la congruencia y vinculacidn académica
y funcional entre la escuela normal y el nivel de edu
cacidn primaria o preescolar. En esta area especifi
ca se encuentran espacios destinados a la vinculacién
de la escuela normal, cbn las caracteristicas necesa-
rias y recursos de la regidon, entidad o entorno de su

ubicacion. '

Se encuentra en las Areas de formacidn son dife

rentes al anterior plan de estudios, sobre todo por -

(11) y (12) S.E.P. Plan de Estudios de la Licenciatu-—
ra en Educacidén Primaria. 1984, pagina 35.
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el enfogque que dé el nuevo maestro que ingrese de una
escuela normal, ya que tiene la herramientas necesa-—-
rias para saber que hacer anté los cambios politicos,
econdmicos y sociales, con una actitud responsable -
para buscar soluciones de &stos. Se tratard brevemen
te cada una de las lineas de formacidén de este nuevo

plan:

- Linea de formaciodon social

Esta linea serada la base en que se apoya este plan, -
porque los maestros participan, en los cambios socia-
les, por lo que es necesario que el nuevo educador -
tenga una actitud critica a desarrollar, y una solida
ridad social, como participar en la. resolucidn de pro
blemas que afectan a la comunidad.

Pretende ademads darle una formacidn ideoldgica
para orientar su trabajo, de acuerdo a nuestra Carta
Magna y principalmente al articulo 3?2 a través de los
criterios: "laico, cientifico, demografico, naciona-
lista y el que establece elementos para la mejor con-—

vivencia humana" (13)

Como en la Ley Federal de Educacidn, en lo que
se refiere a la idea de que la educacidn como un pro-
ceso personal y social. Finalmente la formacidn so-
cial pretende el nuevo educador: "La comprensidn de
un ser en la sociedad y en la historia, su poder so-
bre la naturaleza, las posibilidades de su accidn so-
bre la sociedad, y su participacidon en las metas y -

los valores comunes" (14).

(13) y (14) Plan de Estudios de la Licenciatura emn -
Educacibin Primaria, S.E.P., 1984. pagina 40
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— Lineas de formacidn pedagbgica
£ )

Esta linea intenta vincular el anadlisis empirico de -
la problematica educativa con los supuestos teoricos
y metodologicos que le confieren validez.

Asi la linea pedagdgica pretende proporcionar
los elementos de un andlisis y poner en practica 1los
conocimientos elaborados por el ciencia, con una acti
tud critica y de cambio permanente. Dandole coheren-
cia a las lineas de formacid6n instrumental, psicold-

gica y social.

— Linea de formacidon psicolbdgica

Pretende darle al futuro educador un bagaje tedrico -
medoldgico que le permita tra%ajar algunos aspectos -
del proceso educativo desde el punto de vista psicold
gico, tomando como base las condiciones en que se —-

ejerce la practica docente en la escuela primaria.

Se proponen cuatro grandes ejes para la susten
tacidn de esta linea.  de formacidn, y son los siguien-—

tes:

l1.- Los procesos de socializacidn principalmente en -
la familia y en la escuela, y que favorezca una rela-

cidn entre la familia, el educador y la escuela.

2.— Los procesos y aspectos del desarrollo del niifo,
porque los diversos momentos de su desarrollo generan
modos especificos de enseflanza. Profundizar en las -

teorias del desarrollo y de la personalidad para encon



31

trar formas adecuadas de relacidn con el nifio y el tra
bajo docente. . .

L]
3.- Metodologia de la enseflanza y aprendizaje.- cuyo -
conocimientos permitira proponer formas especificas -
para facilitar el proceso ensefianza—aprendizaje, enfa-

tizando las teorias que sustentan estas metodologias.

4.- Los procesos y dinamicas del grupo escolar.- cono-
cer las situaciones que obstaculizan el aprendizaje y
que le permitira desarrollar un trabajo de grupo que -
favorezca la cooperacidn, la creatividad y la produc-

tividad.

— Cursos- Instrumentales.

Tiene como finalidad proporcionar las bases tebrico-

metodoldgicas, que van -a-permitir al nuevo maestro te-
ner una actitud reflexiva ante la sociedad, la natura--
leza y ante si mismosgwﬁewesta manera- fundamentarse -
sobre lo valioso de su propia formacidn-como de su ~ -

practica educativa.
Desarrollar y consolidar sus habilitades comunicativas
orales y escritas,-y en las relaciones con el lenguaje

y modelo matem3tico.

— Area de formacidn especifica.

Tiene dos objetivos_fundamentales y son los siguien—- -
tes:

Analizar la realidad de la Educacidon Primaria -
desde diferentes enfoques y proporcionarle al futuro -
educador los conocimientos que hagan posible este ana-
lisis, a fin de proponer altermnativas pedagogicas via-

bles en la biisqueda de una educacidn cualitativamente
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superior. (16)

)
Como se ha visto este nuevo plan de estudios, es

un gran avance porque se puede decir que se ha crista-
lizado una aspiracién de hace muchos afios, que la ca-
rrera de maestro de primaria tenga la importancia que
hoy se le reconoce, sobre todo por que es una carrera
de tipo profesional, y se espera responda a las nece-

sidades de nuestro pais.

Que el nuevo educador tenga una desarrollada -
cultura cientifica y general, y con una practica de -
la investigacidon y de la docencia, ademds un dominio
amplio de técnicas didacticas y un conocimiento am——
plio de la psicologia educativa. -

Con este nuevo plan como se observa, servira de-
base s6lida para los futuros maestros porque su fina-
lidad es preparar los primordialmente con materias =

acordes a.su funcidn educativa.



CAPITULO II -

L}

LAS FUNCIONES DEL MAESTRO

El maestro que rodeado por sus
discipulos camina- por la sombra del
templo, nos nos infunde su sabiduria

sino mids bien su fe y su afecto



CAPITULO 1II

-

]

LAS FUNCIONES DEL MAESTRO

En este capitulo se tratard sobre algunas de -
las funciones del maestro como son: (Qué es educar?,
¢Qué es enseiiar?, (Qué es educar con el ejemplo?, asi
como la importancia de la vocacidén en el trabajo docen

te en beneficio de los alumnos.

Ademas se explicard brevemente que todo maestro
debe tener una preparacidn académica, pedagbgica, di-
dactica y de preparacidn en el contenido de la materia
que imparta y cdmo todo ello influye en-una buena per-
sonalidad del mismo.

Educar

Esta palabra proviene del latin Educare.- criar, nutrir
y alimentar. . Exdutere.--sacar,  llevar. o conducir des

de dentro hacia afuera 1)

Estas dos ideas que son tan diferentes, han tra
tado de imponerse y en muchas ocasiones se han comple-
mentado a lo largo de la historia de la humanidad. La
llamada Educacidén Tradicional que tiene un corte inte-
lectual donde el maestro tiene el predominio sobre el
educando en alguien pasivo que sb6lo recibe los aconte-—
cimientos, y otra definicidén mids avanzada que.la ante-—
rior "La educacidn en la actualidad estid basada en la

actividad, la libertad y la espontaneidad del alumno".

(1) Nassif Ricardo Maltiples Conceptos de Educacidn.

Sexto curso. Optativa. SEAD. U.P. N. pagina 34-35
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Dentro del proceso educativo se habla ademas de
una heteroeducacidn y una autoeducacidn, ya que en oca
siones la educacidon se organiz;, se ejerce y se impone
desde afuera y desde arriba, es decir, la maneja el -
adulto (dentro de la escuela, es el maestro), pero en
ocasiones recorre la direccidn opuesta, nace del indi-
viduo mismo (el alumno) y estos se complementan y se -—

acomodan uno y otro.

De todos los conceptos que se leyeron sobre edu
cacidén para complementar este trabajo, se encontrd uno
muy sencillo pero muy completo: "La Educacidén no crea
al hombre, lo ayuda a crearse a si mismo" (2). Asi
se ve que educar, no es s6lo transmisidén de conocimien
to sino una actividad de la cultura para la formacion
personal de hombres en desarrollo y el despertar in—-
quietud en el espiritu de ellos y lograr una formaciodn
personal y autondma. La Educacidn es un camino del
hombre hacia la autonomia ética y creadora; entonces -
la presencia del educador se hace indispensable, por -
lo tanto, el maestro entre otras funciones tiene la de
EDUCAR.

Ensefiar
La palabra enseiflar proviene del vocablo latin"Insigne-
re.— sefialar, distinguir, pero ademas se usa como sind

nimo de instruir, explicar o relatar". (3)

Entonces ensefianza es el arte de ensenar, por

lo tanto es una profesidn que exige rigurosas demandas

(2) Debesse Maurece. Nassif Ricardo. Multiples Concep-—
tos de Educacidn. Sexto Curso Optativa. SEAD. I.P.N.

pag. 37.
(3) Garia-Pelayo y Gross Ramdén. Pequefio Laorusse Ilus-
trado. Ediciones Larousse, 1982. pag. 406
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intelectuales y exigencias &ticas para quien la lleva
a cabo. La ensefianza es una gcupacién profesional de
dicada a la planeacidn, direccibén y mejoramiento de -
los procesos educativos en el nivel que se trabaje, -
sea una escuela primaria, una escuela preparatoria o

una universidad.

La ensefianza es una actividad muy compleja que
tendra por objeto seleccionar los caminos adecuados pa
ra que los alumnos aprovechen de la mejor manera lo
que se enseiia, asi al ser la enseflanza un arte, se ne-—
cesita conocimiento, habilidad y rasgos de personali-

dad y cariacter de quien la realiza.

Dentro del proceso enseflanza—aprendizaje, el -
maestro es el que realiza una de las funciones mas im-
portantes, s$in olvidar qué el alumno ‘tiene otra parte
de este proceso. De ahi que el maestro debe conocer -
los objetivos que tiene su ensefianza teniendo asi un -
orden conforme a los intereses de la sociedad y de --
quienes participan en el proceso de la ensefianza. Asi
éste propociona aspectos cuando enseia, tales como: -
ilustrar, definir, analizar, preguntar, responder, es-—
cuchar, crear confianza, proporcionar puntos de vista,
proporcionar material asimilativo, adjuntar métodos, -
proporcionar emotividad; todo esto conforma lo que es
la ENSENANZA.

Las cosas que se hagan dentro del campo de la
ensefianza dependen de la confianza que se ponga en la
palabra, es decir, provienen del lenguaje, pero siendo
el lenguaje adecuado a quien va dirigido y cerca de la
realidad que vive, ademads de ser organizado para cap-

tarse, e instructivo. Porque el maestro es en gran -
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parte responsable de los que sucederd en la escuela.

L]
Educar con el ejemplo.

Dentro de las funciones due desempefia el maes-
tro, esta la de ser modelo para sus alumnos —que con—-—
lleva una grén responsabilidad-, -lo que no le debe
provocar temor—. sino un reto de superarse cada dia enmn
todos los aspectos de su vida, que no se puede eludir.
Pero, al hablar de modelo a seguir, hay que comnsiderar

el concepto ETICA.

Esta palabra proviene del griego "Ethicos"- par
te de la filosofia que trata de la moral y de las obli

gaciones del hombre"”. (4)

Por lo que el maestro debe-ante todo cuidar la
calidad y la profundidad de su; ideales, actitudes y -
preferencias de la vida, de la-cultura en el medio so
cial y profesional en que vive, ademids estimar la be-

lleza. y practicar el bien, todos.estos elementos que -

tienen un caracter: emotivo y moral,.que deben -ser fomen-- -

tados por los maestros.

Asi se nota que, en el ambito-escolar el maestro
es un guia en la ensefanza, lo que implica que como per
sona debe conocerse a si mismo, para poder guiar a sus
alumnos y conocerlos. Pero ademds debe cuidad otro as-
pectos internos y.externos de su personalidad, porque —
muchas veces sin querer ni proponerselo, &l sirve de -

ejemplo en lo que dice o hace.

(4) Garcia-Pelayo y Gross Rambnz- Pequeio-larousse Ilus

trado. Ediciones Larousse, 1982, pag. 444
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Los alumnos quieren ser como su maestro, porque
se identifican con &l al tratarlo por varios meses, ¥y
si @1 los comprende, los trata’como amigos y los escu-
cha. Los nifios ven diferentes aspectos de la perso-
nalidad de su maestro, lo que le gusta o le disgusta;
algunas veces éste dice alguna opinidén equivocada o -
una actitud negativa y los alumnos lo imitan y creen -
que estan en lo correcto, sd0lo porque él lo hizo o lo

dijo.

Cada persona que trabaje en la actividad docen-—
te debe considerar sus actitudes o acciones dentro y -
fuera de la comunidad donde esté su escuela. No debe
ser mal ejemplo para los alumnos, porque se sabe que -

influye de manera eficaz en los pequefios. -

Pero no sdlo en_los alumnos.es ejemplo, sino. .-
también para los padres de familia, ya que los puede -
orientar con otros puntos de vista de como vivir, como
conversar con sus hijos, como-tratarlos, pero cuidando
su vida personal-y profesional. Cuantas veces se re-
cuerda a alguno de -los maestros que se tuvo en la es-—

cuela, y se quiere ser como fueron ellos.

La Vocacion

Proviene del vocablo latin "Vocatio.- llamar a algo, -
llamada o una aptitud especial, inspiracidén que predes

tina la Providencia para umn papel determinado". (5)

(5) Garcia-Pelayo y Gross Ramdn. Pequeiio Larousse -

Ilustrado. Ediciones Larousse, 1982. pag. 1070
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Dentro de la actividad docente, y siendo el -
maestro el que la lleva a cabo,. tiene que temer una vo
cacibén para esta profesiodn, co;sideréndola algo mas -
que una inclinacidn o talento especial, se sabe que -
hay pocos individuos a quienes la naturaleza parece ha
ber dotado de comprensidn y capacidad para fomentar el
estudio en otros, y de esta manera quien carece de .
ella tiene que hacer arduos estudios y una practica -

constante para tener algo de ella.

Al haber vocacidén para alguna actividad, se pue
de llevar con mayor eficiencia, que cuando se hace por
otras razones o circunstancias, por lo tanto el maes-
tro que tenga vocacidn: para el magisterio, su carrera
serd una de .las cosas maAs-importantes-de-su vida, y -

pondrda su mejor esfuerzo para su trabajo.

El maestro interviene en el- desarrollo del edu-
cando que maneja-bienes culturales que le sirven- para
desarrollarse, "y al- mismo tiempeo bienes-formativos gque
le sirven para-conservar-y elevar su propia-vida y la
de otros; por lo que si tiene vocacidn para esta acti-
vidad, le darad la importancia que tiene, a todo lo re-
lacionado a ensefar, educar y principalmente con quie-

nes trabaja.

Ademds de que serid mAs consciente de que su tra
bajo es en funcidén de los intereses del alumno y no -
del maestro, entonces se considera que la vocacidn no
puede ser ensefiada o aprendida; aunque hay maestros -
que no tenian vocacidn. para esta actividad, ya llevan

afios de servicio activo y realizan bien su trabajo, -
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siempre hay diferencia entre-los que estan por voca--
cidn y los que no la tienen. E

Si los maestros no tuvieran pasidén, emocidn y -
paciencia no podrian cumplir con la tarea que la socie
dad les ha éncomendado, y quien conoce lo que le ocu-
rre dentro de las aulas escolares entendera la belleza,
complejidad y la responsabilidad de la actividad docen

te y de quienes la realizan por VOCACION.

Preparacidon Pedagbgica

El maestro tendrad la responsabilidad de estudiar acer-
ca del desarrollo humano, de la dindmica de grupos, de
psicologia y filosofia educativas durante su prepara-
cidén para el magisterio, para .que cuando ya esté ejer-
ciendo la profesidn, reconozca las condiciones con que
se puede 1ograf.eficazmente la ensefianza, los factores
que influyen en elia, son métodos, modelos o discipli-
nas. Asi en la medida- que éste conozca -los niveles de
maduracidn, cualidades y debilidades, talentos e inte-
reses de sus alumnos, mAs capaz serda de guiarlos, po-
drad relacionar formas para dar los conocimientos, de
esta manera comprende y respeta el material con que -
trabaja, es decir, la personalidad humana, siendo esto

primordial en su actividad docente.

Hoy se sabe que las personas estudian mejor -—-
cuando las anima. un prop6ésito claro en sus estudios, -
como no todos aprenden igual o al mismo tiempo, ni tie
nen muchas veces el mismo nivel, entonces el maestro -
estudia a sus alumnos para descubrir sus intereses, -
impulsos o tendencias que pueden usarse, luego planea

actividades para que actiien esos intereses y motivacio
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nes, utiliza ejercicios sencillos y luego mas comple-
jos; si un método no .da los resultados deseados, se -
busca y emplea otro, siendo una‘actividad callada la -
del maestro sin alarde, pero que le lleva a lograr su

propoésito educativo.

Cada uno de los maestros deberd cuidar el aspec-—
to pedagdgico para poder desempefiar mejor su trabajo -
dentro de su ambito escolar, tratando de aplicar lo -
que sabe sobre el desarrollo de los nifios en las dife-
rentes etapas, conocerlos, entenderlos y apreciar sus
hibitos para lograr mejores resultados educativos.

Al mismo tiempo._que los comprende- para un mejor resul-
tado escolar; también los puede orientar en su proble-
mitica existencial, para encontrar soluciones a sus -
dificultades, los ayuda a realizarse lo mas plenamente
posible y poder integrarse a la sociedad de una manera

activa y responsable.

Preparacién Académica -

Hoy mds que nunca se hace indispensable:que la carrera
magisterial sea-una actividad profesional, sabiendo -
que la ensefianza es una actividad compleja y que tie-
ne entre otros aspectos el seleccionar la instruccidn
para los los alumnos y logrando que éstos la aprove—-
chen, el maestro que quiera conocer lo que es y que =
objeto tiene la ensefianza, debera estar muy bien docu-

mentado al respecto para desempefiarla.

Las personas que se dedican a la educacidn en -
todo tiempo y lugar, tienen algo que podemos conside-—
rar que se aproxima a la reverencia por los conocimien

tos sobre temas basicos, para poder satisfacer las -



41

necesidades de sus alumnos, el maestro siempre debe -
poseer una estupenda '‘suma de copocimientos y compren-—
sién del mundo. Los educadores saben que el dominio -
de materias bidsicas son un medio muy importante para
lograr los fines que se proponen, por eso estudian con
gran empefio y dedicacidn, recurren a ésta para adaptar
las a las necesidades de sus alumnos y que estos obten

gan asi los cambios de conducta.

Siémpre ha sido una preocupacidén muy importante,
que el maestro este bien preparado, no sdlo por su in-
terés personal sino para un mejor desempefio en su tra-
bajo, si- el saber y-la ciencia:. avanzan en sus. descu———
brimientos, éste no puede-ni debe quedarse a la zaga,
por el contrario, siempre hay que estar al tanto de -
los aspectos que 1le hagan‘falt; para una cultura lo su
ficientemente amplia,- parazque sea un apoyo en su la—-

bor.

Por eso si se tiene la-oportunidad de-actualizar
se en la carrera magisterial, como en.-los avances en -
materia educativa -hay que hacerlo-, para evitar erro-

res que dificilmente se pueden corregir.

Preparacidon Didactica

El que posea una amplia gama de conocimientos, le sir-
ve al maestro de base para poder buscar la mejor mane-
ra de que los alumnos adquieran esos conocimientos y -
es aqui donde se encuentra un-aspecto muy importante -

en el procesos ensefianza—aprendizaje.

La Didactica del griego-DidasKein, ensefia (mejor

manera de enseiiar) "por lo tanto la didaActica es una -



42

disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo

que tiene por objetivo especifico la técnica de la en-
d

sefianza, esto es, la técnica de incentivar y orientar

eficazmante a los alumnos en su aprendizaje" (6)

La didActica serid la guia para el maestro dentro
de su labor docente, porque le sirve para planear cui-
dadosamente los procedimientos que se van a usar, no -—
s6lo es llegar al salén de clases con mucha sapiencia

sino saber como se va ensenar.

El maestro debe conocer en que se basa la didac-
tica y como utilizarla :em . -su trabajo. . Aqui -encontra
mos la relacidn entre procedimientos y fines; el ver-
dadero maestro dedica un buen. tiempo en la seleccidn y
perfeccionamiente de métodOS»é}ropiados para quienes -

va dirigido su aprendizaje.

La didActica ayuda-a hacer una sistematizacidn -

|
)

de la ensefianza, que elementos..considerara, asi como. -~

los procesos para--precisar=y-relacionarlos, 'y son: ==:
"Los objetivos.a-lograr los instrumentes de evaluaciodn,

los conocimientos previos de los alumnos, los métodos

y medios de-la ensefianza y la ensefianza misma" (7).

Los anteriores elementos no mencionan al educa-
dor, pero estd-implicito en todos-ellos, entonces-la

didactica lo.-guiari para precisar los objetivos .de la

6) A. de Mattos Luis. Compendio de Didactica General
dit. Kapeluz edicion Mexico, 1985 pag. 24

(7) S.E.P. Metodologia Educativa para maestros de 3er
grado de Educacidn Primaria. México 1961. pag. 12-14
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ensefianza y tener los conocimientos previos para que
los alumnos aprendan lo que se les ensefia y si no, -
redefinir los objetivos iniciales, y al no lograrse -
los objetivos propuestos se deberd investigar las -
causas y sefialar las medidas correctivas y necesarias
para lograr éstos. De aqui se desprende que la di-
dactica le ayuda al maestro a la sistematizacidn de -
la enseflanza, ya que asi su actividad serd metddica y

efectiva.

Preparacidn en el contenido de la materia

El maestro al- estar preparado académica, pedagdgica ¥
didacticamente, es de suponer que tiene ya-suficien- -
tes bases para impartir. una materia o area de conoci-—
mientos, &l sabra que necesité*preparar cada una de -
sus materias porque deberd tener. bien presentes los - -
objetivos para poder desarrollarlos de una manera in-—
teresante y agradable,—-asi los nifios tomaran. esos-€0—-
nocimientos como de ellos;-no debe llegar-a-improvi—-
sar, porque si-no-va-preparado- para -dar una- ctlasejy=— -

los alumnos se dan cuenta—-cuando el -maestro~domina o

no su tema y-perderd-el dominio-del -grupo,.y-los-ni-=-

ios la confianza y veracidad de lo. que les dice.

Aunque en la actualidad ya se manejan corrien-—
tes novedosas acerca de que el nifio debe participar -
activamente en el proceso enseiilanza—-aprendizaje, el -
maestro sera siempre el que dirija este proceso y de-
berad estar alerta en ésto, para evitarse conocimien—-—
tos erroneos o afirmaciones equivocadas, por lo que -
debe fijarse bien en lo que ensefia o dice y que cuan-—
do ignore algiin concepto deberd investigarlo hasta do

minarlo.
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Por lo tanto a las personas que les interese -
esta profesi6n, dedicara una e§traordinaria cantidad
de tiempo, energia y esfuerzo para dominar un vasto -
niimero de conocimientos y tendri conciencia de lo que
ignora, pero investigara hasta sentirse seguro como -
maestro; &l deberida ser prudente, no menospreciar lo -
que sabe, no mentir o simular y saber llevarlos, para
ser considerado como guia en la actividad docente.
Todo maestro debe estar a la vanguardia, es decir, -
seguir siendo auténtico investigador, temer un celo
por conocer y aprender cada dia, para poder realizar
mejor lo que le gusta, trabajar como iMAESTRO! con 1lo

mejor que tiene-la humanidad:-i LA NINEZ!



CAPITULO IIT

CONDICIONES DE LA PERSONALIDAD DEL MAESTRO
QUE FAVORECEN A LA ACTIVIDAD DEL DOCENTE

" Sin amor nadie puede
educar a nadie, ni ser

un eficaz -educador".



CAPITULO III1

CONDICIONES DE LA PERSONALIDAD DEL MAESTRO QUE FAVO-
RECE A LA ACTIVIDAD DOCENTE

En el desarrollo de este capitulo delineare-
mos la fisonomia o perfil del educador, aquélla que -
sea la mAs acertada para el desempefio de su profesidn

Se estima. que el maestro sea un modelo de bue

na presentacidn, de cortesia, de urbanidad, de senci-

llez, puesto que los nifies haciendo alarde de =su bue— -

na observacidn, se fijardn en:cada actitud de=su-:maes -

tro, hasta el mas minimo. movimiento. - :Trataria de -imi-
tarlo, de ahi el-por qué deber@ tener -.cuidado en su -

aspecto personal y . moral.’

Cualidades -innatas “del maestro.

Podriamos sefialar--cuatro cualidades:notables-=que debe
ria poseer*el;maestro,.talesccomo~fisicasr.inte1ectug»

les, disciplinarias y morales.

.- Cualidades Fisicas

-~ Salud

Fl maestro deberd cuidar el buen estado de salud fisi
ca de su organismo, ya que es de vital importancia el
mantenerse equilibradamete saludable para ejercitar -

positivamente su trabajo.
Su alimentacidn deberad ser-equilibrada, com-

binando alimentos tales como frutas, verduras, car-

nes, leche, huevo. pescado; teniendo por lo menos 3 -
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comidas al dia que le servirad para rendir em su la-
bor, asi como tener un ejercicio moderado y, si es po
> 2]

sible practicar algiin deporte o por lo menos caminar.

Asi como visitar periddicamente al médico ge-
neral para checar su salud, como cuando tenga algiin -
sintoma de enfermedad, no esperar hasta cuando se -

sienta verdaderamente enfermo. .

De otro modo un mal estado de salud producira
ciertas alteraciones como la inestabilidad nerviosa y
emosional que provocaria aspectos nocivos para el de-

sempefio de la labor escolar.

. Vista normal en el maestro.

Siendo la vista el sentido mAs delicado, se debe te-—
ner especiaficuidado>para mantenerio-en-el mejor:esta
do de salud, ya que es para el docente un elemento -

importante,; el cual no debe pasarse-por desapercibido

El maestro debe _aprovechar el sentido de la -
vista, ya que para el trabajo que desempeiia- es -una -
herramienta de mucha utilidad. El defecto visual se
puede corregir con el uso de anteojos adecuados, agre
gando el tratamiento médico que le prescriban. Abrir
los- ojos, saber-mirar y concentrar-la mirada, todo -
ésto, diriamos es suficiente para llamar la atencidn

de los nifios.

. Oido normal en el maestro.

Todo educador deber tener especial cuidado con el. sen
tido del oido, y ésto se logra teniendo precaucidn de

no sufrir ningiin tipo de infeccidn o de lesidn que -
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provoque una sordera o falta de equilibrio. Si se tu-
viera, debe ponerse en tratamiento para evitar que se -
d

agudice el problema.

Si estuviera en perfectas condiciones su oido de
berd cuidarse a grado mdximo para evitar dafarselo, to-
mando en cuenta que es otro de los factores que apoyan
la labor educativa, auxiliar indispensable para contro-
lar los ruidos intencionales que tienden a crear el de-
sorden en el saldn de clases, lo cual seria perjudicial

para la obra docente.

. Voz clara

Para el maestro-es un elemento importantisimo el poseer-
una buena voz, siendo._.para &l unn instrumento vital para
su trabajo. Deberd tratar con -sumo cuidado su laringe

y sus vias respiratorias. -Seria recomendable que prac-—
tique ejercicios adecuados para dar a su voz fuerza y -
sonoridad. Conviene realizar vocalizaciones, hacer en
juagues de garganta con alguna solucidn--adecuada; cui-
dar que su voz vaya-del sonido grave-al agudo, que ad-
quiera vibraciones conmovedoras:y que comunique efecti-

vamente el mensaje a los nihos.

— Cualidades Intelectuales

La persona que se interese por llevar de la mejor mane-
ra su labor, tendrd que desarrollar y ejercitar la me-—

moria, imaginacidn, €l juicio y la obervacidn.

. Memoria

Esta palabra proviene del latin memoria.- Facultad de -

conservar las ideas anteriormente adquiridas (1).

(1) Garcia—-Pelayo y Gross Ramdén. Pequefio Larousse Ilus-

trado. Ediciones Larousse, 1982, pag. 673.
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el maestro es muy importante conservarla

para dar sus clasgs, saber que hacer

a alguna dificultad inesperada, y tendra

d para resolverla; la memoria sera otra

para su labor.

n :
a su explicaciones, facilidades para des-
sos ingeniosos para resumir, simplificar,
hacer .accesible lo que es dificil, y ex-

o concreto lo que es abstracto.

espeto.y cordialidad de parte-:de -sus alum
les a conocer mejor sus cualidades, sus -

s reacciones intelectuales y morales.

manejando adecuadamente el juicio, con-

odo el buen gobierno de 1la clqse. Le in-
propocion- debe-unir firmeza -y—dulzura, le
odo .correcto:de tratar a.:cada—mifio, a los
milia, con las autoridades, con el piubli-.
evitar o resolver 1los conflictos y a sua-

sceptibilidades.

n

cidn de -otra de las cualidades, es impor-

maestro- sea un buen observador, tanto a
como -individual; dado -que ésto le-ayuda-
el por qué de ciertas reacciones por -
alumnos al participar en las clases.
tipo de observacidn serd un gran antece-
ue el maestro sepa elegir la secuencia de

seguir en el proceso ensenanza—-aprendiza-
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je, de acuerdo a las reacciones que externen los alum
nos, ya sean de aceptacidn, de‘rechazo o de inconfor-
midad a la forma de las técnicas apalicadas. Asi el
maestro hara lo necesario para cambiar o modificar -

las actividades y técnicas empleadas.

Observando y analizando las intervenciones -
que puedan presentar las educandos, en el momento de
la exposicidn. El docente después de observar y ana
lizar las reacciones de los alumnos, hariad alarde de -
su destreza para poder desenvolverse libremente ante
el grupo, el cual durante el ejercicio de su trabajo
continiia adquiriendo experiencia durante el desarro-

llo de su labor. -

. Cualidades-Disciplinarias

El maestro sostiene la disciplina no por imposicidn -
sino por conviccidn. Con las medidas estratégicas
que tome para lograr que los alumnos trabajen en acti
vidades: de interés general a nivel de grupo. Esto -
sera uno de los mejores medios para controlar la -
disciplina, asi tendra confianza de que el grupo se -
conducirad adecuadamente durante su ausencia, logrando
asi que los alumnos vayan adquiriendo un grado de ma-
durez y responsabilidad en el ejercicio de sus acti-

vidades escolares.

Si por imposicidn al grupo se le aplica un de
terminado trabajo haciendo a un lado los intereses e
inquietudes propias de los nifios, no seria propicio -
para encauzarlos a una mejor disciplina, el hecho de
imponerles una forma de conducta por medio de lo an-—

tes mencionado, se relajaria a la ausencia de éste.
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Respecto al aspecto disciplinario diriamos -
que se integraria de-tres elem%ntos a saber:
a) Fuerza
b) Espiritu de dominacidn

c) Maestria de si mismo

Estos elementos los podriamos desglosar de la

siguiente manera: .

Refiriéndonos a la fuerza en el aspecto de 1la
autoridad frente al grupo, no es desde el punto de -
vista de fuerza muscular, de alteracidén de voz, de -
hacer uso de una imagen que refleje a los nifios miedo
o temor, sino de lo contrario; que el maestro se iden
tifique plenamente=con sus alumnos-desde el primer -
momento en que se inicia la relacidn entre ambos, y -

ésto debe ponerse en marcha al educador para que se -

ubique al nivel de los nifios, tanto en el vocabulario-

como en su disposicidn para fijar su atencidn y des-

pertarla, asi como su curiosidad, que que ‘asi pueda -

iniciar el proceso de.aprendizaje con el mayor efi-

ciencia posible.

En espiritu de dominacidén interviene la auto-
ridad del maestro, no pretende esclavizar sino liber-
tad y suministrar a los alumnos los medios de utili-
zar su libertad para emplearla en el desarrollo de su
proceso enseflanza—aprendizaje, no debe de llegar a -
ser absolutismo ni- terrorismo. El absolutismo se -
apodera para su provecho, de las voluntades y las ani
quila. El terrorismo comprime y paraliza las volun-

tades.

El maestro deberada sentirse tranquilo entre -
los nifios pensando que es lo suficientemente capaz de

conducir y establecer un ambiente de cordialidad, sin
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La meta del maestro es la mads noble, ya que for
ma los futuros ciudadanos de una manera integral y viva
en sociedad, de ahi que estd obligado a ser modelo para

los nifnos.

Si logra el docente gque los nifios le admiren, -
sus actitudes hacia los demds, su buen caricter, su -
forma de ser; nos atreveriamos a decir que el éxito de

la obra educativa estd asegurado.

. La responsabilidad moral del maestro

El docente enfrenta una gran responsabilidad en el mo-—
mento de estar frente al grupo, pues &l va a ser el -
guia de todas esas pequefias mentes que van a iniciar en
el camino del saber. Debe experimentar y ejecutar las
acciones aplicadas al desarrollo de su vida diaria. -
Los encauzard hacia las metas que se ha propuesto al-
canzar y para llegar a ellos, serida el que corrija, -
proporcione y busque soluciones faciles y sencillas, -
definitivas para que puedan integrar los objetivos de-

seados.

El maestro que se apoya en esas acciones para
el desarrollo de la labor educativa, podrid lograr ele-
var su simpatia ante los alumnos, y serid de esa manera
gue lleguen a alcanzar los objetivos que se haya pro-

puesto.

La disposicidn que tengan los educandos para -
iniciar su aprendizaje serd el mejor de los instrumen-
tos con que cuenta el docente, para que éste a su vez
pueda cuidar y orientarlo como deba proceder, sin que
el maestro trate de imponer determinado tipo de perso-

nalidad en los alumnos, sino que sus papel seria el de
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gue el educador trate de imponer su autoritarismo, el
en cuentro directo con el alumnp sera la base para la
tarea educativa, la cual consistira en ayudar al edu-
cador a conocerse y superar sus conocimientos y apti-

tudes que &1 como ser social posee.

En cuanto a la maestria, se menciona que al -
inicio de la labor educativa se deberd contar con la
mayor seguridad en las decisiones que vayan a tomar,
y en las metas que se hayan trazado para el desarro-
1lo de los conocimientos que se pretendan dar. Al
mismo tiempo se cuidara de no titubear en el momento
de la exposicidn de ‘éstos;-ya que los .educandos se.— -
percataran de inmediato. - Esto reflejaria.en ello -

una seflal de inseguridad por parte del maestro..-

Encontrandose-frente al grupo, tenderemos- a -
tomar una posicidn-en la cual se permitirid una serie
de opiniones por parte-de los nifios.--- Estas serian —
tan amplias como ellos lo deseen, no excediéndose en
alto grado, para asi llegar ‘a lograr tener un acuerdo —

total y efectivo.-

Como anteriormente se menciona, el maestro -
debe cuidarse al tomar decisiones, no titubear ya que
ésto lo llevaria a. la disminucidn de la admiraci6én y
confianza que haya logrado obtener por parte:de los -
alumnos. Si de modo contrario el educador decide -
rapidamente con firmeza las medidas.que vaya a tomar,

ésto revelara al grupo lo positivo de esta actitud.

. Silencio activo del maestro

El papel del docente ante el grupo, e iniciado ya el
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aprendizaje los invitard a intervenir en la exposicidn

del tema a tratar, teniendo como finalidad que el habla
lo menos posible -no méds de lo indispensable-, teniendo
en cuenta que de ser necesario dari las explicaciones -

pertinentes. Lo harad como la situacién lo requiera.

En este tipo de silencio, entrard la astucia -
del maestro para no ser impositivo de reglas de conduc-
ta. Esto propiciard como se dijd anteriormente, una re
beldia a nivel grupo ante las disposiciones del maes-
tro, se trata de conducir a alos educandos por el cami-
no hacia el buen trabajo, llevidndolo a cabo con elogios

y recompensas a los nifios.

En general diriamos que optaria por activida-
des que los entretengan en su dedicacidén al trabajo que

tengan que realizar. -

. Medios mds directos de autoridad y disciplina.

Al frente de un grupo, el maestro ve y puede detectar -
los diferentes caracteres que tiene a su cargo. Las -
manifestaciones de los nifios son: los ruidos o palabri-
tas, gestos., sellales a sus compafileros que con é&sto apro-—
baran o de lo contrario reprobarédn, las decisiones to-
madas por él. De algln modo ésto le servira para se-
leccionar los medios mds efectivos para la ensefianza.
Estos se corregiran, se mejoraran, se formard o se re-
formara cuantas veces sea necesario hacerlo, tomando en

cuenta todo lo anterior.

Ser prudente, desarrollar en el educando inicia
tivas propias, a actuar reazonablemente y en aras del -

deber, haciéndole ver que todo lo que se pretende que -
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realicen es por el bien de ellos. Lo que se pretende
es encauzarlos a actuar razonabalemente dentro del ni-
vel social en que se desenvuelven, a la vez se les in-
vita a no dejar desaprovechar ninguno de los talentos -
que los adorman, realizando actividades recreativas, -
manuales, artisticas, tecnolbgicas y deportivas entre -

otras actividades.

. Ventajas de la buena disciplina

Esta facilitard la reglamentacidn en el colegio; asegu-
ra su escrupulosa observacia. Una buena reglamenta-—-—

cidn precisa y fija es necesaria para que todo alumno y
maestro sepa cuales son sus obligaciones. Esto simpli
fica y suaciza las relaciones y evita reclamaciones, -

quejas, protestas y dificultades.

Esta disciplina fomenta un ambiente cordial, ya
que exige el respeto a las personas y a las cosas por -
el bien general. La disciplina protege al nifio, una -
adecuada disciplina ayuda a formar y templar el carac-
ter, porque el nifio conoce las reglas de cortesia y las
exigencias de la vida social.

. Cualidades morales del maestro

Sencilles.— El maestro deberid ser consciente que no de-
be ser presuntuoso, seria factible que se condujerd con
sencillez, tanto en su persona como en el vocabulario -

que utilice.

Con amabilidad, con cortesia pero siempre que -
esté pendiente de reconocer y aceptar alguna situacidn
dificil, como ejemplo podemos citar, el hecho de decir
a los nifios -&sto que me preguntan no lo sé&, pero prome

to investigarlo y tratar de aclararlo-.
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Esta verdad dicha a sus alumnos creemos no lo perjudi-
cara, sino que los mismos valoraran el hecho de decla-

rarles esa situacidn y ser sincero para con ellos.

. Buen caracter én el maestro

Un buen caracter es una de las cualidades especiales en
todo maestro, para lograr que los nifios se acerquen en
plan de amigos hacia é&l1. El maestro reflejara en los
educandos un ambiente de alegria, simpatia, dinamismo,
dejando atrias la idea de que el maestro era el ogro.

Ya que ésto repercutia en los ninos.

No emplear palabras fuentes como: —-Parece que -
no quiebras un plano, pero todos los tienes rotos—,
— Mosquita muerta-. Todo ésto hiere profundamente al
nifio y lo dana en el desarrollo de su personalidad, -
porque se formarian sentimientos de inferioridad,envi-

dia o incluso rencor hacia los adultos.

. Entrega del maestro .a los nifios

Existe en el maestro una serie de actividades que indi-
can si él, en realidad, labora por anor a los nifios, o

porque tiene que ejercer esa profesiodn.

Pero, debe haber un comportamiento que manifies
te lo mas hermoso de sus actitud con los niifios en el -
momento de su ensefianza. FEl amor a su profesidn debera
reflejar un atractivo que despierte en los mismos, la -
inquietud por seguir su ejemplo, como guia y amigo. Al
mismo tiempo proyectarid umna actitud de convencimiento -
para que pueda lograr mover voluntades positivas en las

actividades escolares de alumnos.

A 115051

116081
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dirigirlo y guiarlo para un mejor desempefio escolar y

personal. ..

. E1 arte depersuq@i; del docente

Aqui podemos hacer referencia del contacto directo en-
tre el nifio y el docente. Esta relacidn estarada llena
de dulzura, comprensidn, discrecidn, sabiduria, pero -
nunca de violencia ni autoritarismo, pué&s no se trata
de imponer o inculcar la forma de pensar del maestro,
sino que todo lo contrario, guiarlos, comprenderlos, -
escucharlos e impulsarlos a saber llevar una adecuada
apliacion de conocimientos al desarrollo de sus acti-
vidades durante su vida. Ademds-de liberarlo de to-
dos los prejuicios negativos que-lo hubieran podido en

cadenar.

Los consejos u:- orientaciones y toda-la ayuda -
que pudiera ofrecerle al _nifio, se estarid dispuesto a —
ellos cuando lo soliciten;*ya: sea en_forma.individual -
o grupal. Pudieramos decir que seria muy -positivo -
dialogar con algunos respecto al sacrificio que hacen
de alguna forma su padres, para sostenerles su educa-
cidn. Se espera que ellos reconozcan el esfuerzo que
se hace por su educacidn. Se consideraran los padres
redituados, al ver que sus hijos se van desarrollando

plenamente y en el futuro seran hombres de provecho.

Otro de los aspectos que es importante de la -
labor educativa impartida por sus maestros, no debe -
quedar en el vacio y llegar a ser estéril, sino que lo
tengan presente siempre, ya que no faltaria ocasidn en

que puedan aplicar los conocimientos adquiridos.

. Comprensidon del maestro para con el nifio
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Comprender al nifio, serd aceptarlo, tal como -
se presenta con la finalidad en mente de que es un ser
que vamos a formar, guiandole, orientandole, escuchan-
dole, viéndole, y asi sus reacciones de ver, oir y juz
gar, es, pudieramos decir intuicidn a base de simpatia
para lograr llegar a una plena identificacidn entre -

maestro-alumno.

En general todos los nifios son por naturaleza
activos, quienes reflejan un gusto enorme por 1la nove-
dad, por lo imprevisto. De ahi que lo-que mids les mo-
lesta es la rutina el autoritarismo, a lo cual el maes
tro deberd mostrarse dindmico y llevarlos a la parti-

cipacidn activa en las labores educativas.

El caracter débil de.un maestro; lo puede con-
ducir a actuar_segin .el medio_ambiente gue 1o rodea, -
haciendo caso omiso del papel gque debe desempefiar, de
tal forma que ya el.ejercicio de -su profesidn :debe sen

tirse bien ubicado en su papel.

Por lo: tanto;- las tiActicas a seguir para con-
ducir al educando, deben ser en base a los caracteres
buenos y firmes. Reconocer también las resoluciones -
que se tomen en la situacidn que se les llegara a pre-
sentar. Deducir que su caracter débil y blando care-
ce de solidez y constancia, ya que variarian segiin el
ambiente en que se desarrollen. Es una seria tarea -
de -un buen maestro—, los cardcterers altivos son tes-—
taduros y llenos de cinismos, éstos llegan al enojo -
ante las contrariedades, es por eso que se recomienda
que se les trate con amabilidad,-ya que los castigos -
y la severidad los ciega, de tal manera que éstas medi
das deben evitarse en todo lo posible por el bien del

nifno.
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. Amar al nino

El maestro como —-Apostol de la -Educacidn—-, debe ser un
padre comprensivo de todos y cada uno de los alumnos,
nos atrevemos a decir que dentro de la educacidn, el -

secreto para el éxito de ésta, es el "AMOR".

El docente serid el servidor que contando con -
la simpatia de los alumnos también conquistard el no-
ble corazdén de los mismos, asi estarda ya en un buen -

lugar en el inicio de su labor.

El maestro debe estar con una nifilez llena de -
aspiraciones, de curiosidad sana y de entusiasmo, ya -
que serid mas facil comunicarse con ellos para inspirar
les nobles sentimientos y hacerles entrever un ideal -
capaz y firme de orientar su existencia. Estas pala-
bras "nombres sentimientos" quizd sea un tanto sofia—-
dor, pero pensamos que es importante, sobre todo, to-
mando en cuenta la &poca en que—se estdn desenvolvien-
do, ya que en la actualidad la humanidad carece de és-

tos y, podriamos decir que estamos deshumanisandonos.

Si de vez en vez, se lea aplica un correctivo,
después de tener una visidon del maestro amable, aten-
to y comprensivo, &sto les causara sorpresa, pero si -
la sancidn es aplicada a uno que es culpable, acepta-
ra la sancidn impuesta. Seria recomendable empezar
siempre con la conducta lean, alegre y familiar, que -

nos permita ver tal como es.

. Respeto al niifio

El nifio por su personalidad y dignidad, debera ser an-

te todo momento respetado. Se buscara cultivar su es-—
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pontaneidad y franqueza como atributos inseparables de
su personalidad. De--ahi que no se le obligarad a re-
primirse, porque si é&sto se hiciera, caeriamos en el -
terrible error de transformarlo en un autdmata y lo -
colocaria en un estado negativo, el cual no se atreve-—
ria a tomar ninglin tipo de iniciativas, ésto por temor
a cometer errores. Es de vital importancia saber res
petar su lealtad para encauzarlo a externar la veraci-
dad de las cosas y evitar hasta donde mds humanamente
sea posible que él sea engafiado, puesto que traicionar
su buena fe seria perder la confianza en los adultos y
en la sociedad, con quienes necesariamente tendrid que

relacionarse.

Reflexionando al respecto, creemos que se de-
deberia tener mucho .cuidado de la forma em que se quie-—
ra conducir la conducta:- del nifio cuando se llegue a -
detectar en &1 algln sintoma de distraccidn o de preo-
cupacidn que se refleje-en el educando. -Si existiera -
alg@in motivo como-1la enfermedad de su mamd que lo man-
tuviera distraido, se tendrd mucho cuidado de no pro-
vocar que nos confie de inmediato sus secretos perso-
nales, las situaciones familiares que le rodean o de -

salud.

Pero, si cuenta con la confianza y la amistad
del maestro, ésto pudiera ser muy positivo para el ni-
fio, ya que al externar sus manifestaciones tan Intimas
se estard liberando de la tensidn que le impide reali-
zarse. Si se intentarad forzarlo caeriamos en el terri
ble error de cometer una falta en la personalidad del

nino.



CAPITULO IV

"CRITERIOS DE EVALUACION QUE DEBEN SER UNA PRACTICA
CONSTANTE DE UN BUEN MAESTRO

En todos-los sectores:-de la actividad

humana, -1la medicidn de. los.resultados

obtenidos representa—el -punte-£final — i =

de 1a?aetividadq;la;vériﬁicaciﬁn-dek -
resultados parciales-—e :insatisfactorios
constituye- un_poderoso desafio a nues -
tra inteligencia para reorganicemos -
.esa actividad de forma -mads racional y

productiva.

William James.



CAPITULO IV

CRITERIOS DE EVALUACION QUE DEBERAN SER UNA PRACTICA
CONSTANTE DE UN BUEN MAESTRO

Evaluacion educativa

En la evaluacidén se aprecia, estima, calcula, sefiala,
califica y juzga cualitativa y cuantitativamente el -

valor de una cosa.

El maestro que se interesa y se preocupa por -
ser un buen elemento en el trabajo docente, tiene que
conocer todo lo relacionado a la evaluacidn, porque
si descuida este aspecto puede fracasar en hacer bien
su trabajo, por eso tratarid de abordar el concepto de
evaluacidn y todo lo relacionado con &ste y tener una

mejor visidn cuando vaya a evaluar umn grupo.

Cuando se -habla de evaluacidn; se dice que se
estd calificando porque se ha considerado que ésta se
hace al final de umn curso, de una-unidad de aprendiza
je, etc. Asi la evaluacidon es un medio para saber
si los alumnos aprenden y si el maestro les sabe ense
fiar; hoy se sabe de diferentes acepciones y opiniones
de diversas fuentes y personas dedicadas al estudio -
de este concepto, pero hay una que se considera la -

mas adecuada, y es:

La evaluacidn como actividad indispensable en
el proceso educativo, puede proporcionar una visidn _
clara de los errores para corregirlos de los obstacu-
los, para superarlas y de los aciertos para mejorar—-—

las (1).
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La evaluacidn es todo un proceso, no solo es hacer -
pruebas y calificar, sino es mas que medir —es un pro
ceso sistemdtico—, que nos indica hasta que punto se
alcanzan los objetivos de la educacidn, no se debe ol
vidar que la evaluacidn nos indica si un alumno es o
no promovido al grado superior, si ingresa o no a una
escuela secundaria, preparatoria, vocacional o supe-
rior. Es por eso que para poder saber si la forma o
métodos de ensefianza son los adecuados, o si se tiene
que buscar otros, el maestro debe tener cuidado, ya -
que si no estd lo suficientemente preparado em cuanto
a criterios o forma de evaluacidn, puede fracasar -

cualquier ‘buena intencidén en el campo educativo.

Es importante considerar ciertos principios -
que no limitemn a no lo ayude a utilizar la evaluacidn
con efectividad, ya que el--maestro que quiera hacer -

bien su trabajo los debe tener en cuenta y son: -

1.- Determinar y-aclarar: que “es “lo-- que ha de evaluar —

se, tiene siempre.prioridad._en este_proceso.

2.— Las técnicas de-evaluacidn deben seleccionarse en

términos de los prop6sitos que han de cumplirse.
3.- La evaluaci6n inclusiva requiere una amplia gama

de técnicas de evaluacion. -

(1) VARIOS AUTORES Criterios de Evaluacdn México, Uni
versidad Pedagbgica Nacional. S.E.EP., 1982 ( Sistema

de Educacidn a Distancia) pag. 28



4.— La utilizacidn apropiada de las técnicas de eva-
luacidn requiere una clara conciencia de sus limita-

ciones y de sus puntos fuertes.

5.— La evaluacidn es un medio para un fin, y no un -

fin para si misma.

Al tener en cuenta estos principios se lograra mayor
eficiencia en el trabajo docente, porque al definir
e identificar los objetivos se debe buscar la técnica
de evaluacidn gue sea adecuada a ésta; ya que nos da-
mos cuenta que es una técnica por si sola, que no nos
puede dar toda la informacidn que se necesita de lo
que se sabe o no de un alumno, por ello es necesario
usar varias técnicas, para saber si &stos estan lejos
de ser precisas, ya que tienen uno o varios tipos de
error, sobre todo se debe evitar que sean instrumen-
tos toscos —que necesiten mucha habilidad para usar-—

los.

Por lo tanto la evaluacidn es un medio para un fin es
pecifico; al utilizar alguna técnica, se debe tener -
ya un propdsito, al emplearse alguna de é&stas se va a

contribuir a mejorar las decisiones.

— Evaluacidn del aprendizaje

Es un procesos destinado a determinar el grado en el
que los alumnos logran los objetivos de apregﬂizaje
de un tema, de una unidad, de una signatura o de un
nivel educativo, estableciendo siempre las causas de
los resultados. Ademds recolecta, analiza, enjuicia
y suministra informacidn oportuna y confianza para la
toma de decisiones, desempefiando un papel relevante

para determinar:



— La reorientacidn o adecuacidn del proceso ensefian—

za—aprendizaje

— El1 reforzamiento del aprendizaje-nivelacidn
— La seleccidn de recursos didacticos

— La participacidn del educando, autoridades y padres

de familia

— La promocidn del educando

Es de vital importancia, conocer las caracteristicas
que determinan la evaluacidn, al conocerlas proporcio
na la direccidén y los criterios normativos para lo-—-
grar la eficiencia de los procedimientos, recursos, -

métodos y todo lo que involucra el hecho educativo.

— Caracteristicas de la evaluacidn del aprendizaje.
La evaluacidn del aprendizaje debe ser:

- 4 . . - .
. Sistematica.- sus instrumentos, técnias, normas y -

procedimientos mantienen una organizacidén que res-—

-— ponde a un propdsito.

. Cientifica.- se basa en la observacidn, registro,
andlisis, interpretacidn y comprobacidn del aprove-

chamiento escolar.

. Objetiva.—- se apoya en hechos reales o evidentes y
tiende a controlar la intervencidn de factores sub-
jetivos o puntos de vista parciales, en el proceso

de evaluacion.

. Flexible.~ se adapta a las condiciones personales
y ambientales del sujeto a evaluar, sin pretender -

limitarlo a esquemas rigidos o invariabales.



. Integral.- toma en cuenta todos los aspectos de la
personalidad del educando y la interaccidn de les -
elemen;os que intervienen en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

. Participativa.- requiere la intervencidén adecuada

de educandos y educadores.

. Permanente.- esta presente durante todo el proceso

ensefilanza—-aprendizaje.

Etapas de la evaluaciodn.

Dentro del proceso de la evaluacidn encontraremos 3 -
momentos importantes y que a continuacidn se descri--—

ben:

— Evaluacidn inicial (Diagndstica)
- Evaluacidn continua ( Sistemdtica )

- Evaluacidén final ( sumativa )

Estos nombres de las etapas varian de acuerdo a las -

personas que se dedican al estudio de este concepto.

Evalulacidn inicial (diagbéstica).- Es la que
nos indica en que condiciones llega un alumno a un
curso, a un grupo nuevo, si tiene o no conductas o ha
bilidades que nos orientan para edecuar nuevos objeti
vos inciales o inclusive tratar de cumplir los ante-

riores y asi cumplir los del curso actual.

Evaluacidn continua (sisntemdtica).- es la que
se lleva a cabo a.lo largo de um curso escolar, des-—
pués de cada leccidn o de cada unidad de un programa

que nos guiara para hacer las correcciones que hagan



falta para una clase o curso, y asi cumplir eficazmen

te con .la tarea docente.

Evaluacidén final ( sumativa ).— es la que lle-
va al final de un curso escolar, la suma de todas las
evaluaciones que se hicieran a lo largo de un curso,
la que da la promocidn de un grado a un grado supe——

rior de los alumnos.

Técnicas e instrumentos de evaluacidn.

Para llevar a cabo la evaluacidn, es necesario cono-
cer las técnicas e instrumentos que se tienen para -
ello, la pedagogia al igual que otras ciemncias ha -
avanzado en cuanto a considerar en toda su amplitud -

los aspectos que intervienen en una situacidn dada.

Es necesario aclarar que todavia falta mucho -
por desarrrollar en este nuevo enfoque, muchos aspec-
tos que hay que resolver y que se espera poder utili-

zar con mayor facilidad.

De ahi la importancia de contar con técnicas e
instrumentos apropiados, que nos permitan considerar

todos los aspectos que se pretenden considerar.

A continuacidn sefialaremos algunas de las téc-
nicas y los instrumentos disponibles para evaluar , -
el maestro para hacer méds objetiva su valoracidn debe

rd ~ adaptarse a las necesidades de sus alumnos.
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TECNICAS:

Observaciones:

Consiste en ver detenidamente las manifestaciones conductua-
les del alumno. Debe ser sitemadtica y los rasgos a observar

estaran de acuerdo al objetivo.

INSTUMENTOS 5 Q) 00
DO Om
o8 bo
PO -
1.- Lista de cortejo HO ot |
BB Ha |m
— 3 5 (=9
2.- Escala estimativa S e =
. P am o I
3.~ Registro anecddtico oD B |»
ﬁ W PO
b ; O it
4.- Entrevista formal o o
e «
5.— Pruebas pedagdgicas - ~¢§
. Pruebas estructurales .
- D
Opcidn: o
S
. Simple oo
S N |
. Maltiple o
"
. Correspondencia
. Falso y verdadero /
. Ordenamiento =
) -
. Pruebas no estructurales o =
0o H |
. Ensayo y/o composicidn = &l 1=
= o
. Pruebas semiestructuradas g :
<
. Respuesta breve -
)
. Complementacidn - &
. 9 0
6.— Sociograma B
@ O
7.- Sociodrama 2@
o
o
MEDIOS .
Observacidon constante del trabajo del alumno en:
1.- Actividades y ejercicios en clases.

. Escritos en el pizarrdn y cuadernos
. Verbales (discuciones), participacidn oral
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2.- Actividades extraclases

3.- Recursos estimativos

Para un mejor conocimiento y uso de cada una de
las técnicas, consultar la bibliografia correspondien-
te, y asi se tendra una mejor perspectiva la prdxima -

vez que se evalue a un grupo o alumno.

Criterios de evaluacion

Al evaluar a un alumno, es importante que criterio se

tiene para hacerlo -ya que no todos éstos son iguales-—
asi se febe fundamentar al emitir una opinidn o inter-
pretar una calificacidn, por lo tanto hay que tener en

cuenta que:

Es muy importante que los criterios de evalua-
cidn no se deben generalizar para todos los casos, y -
en todas las areas de conociminetos, pues cada grupo -
es diferente a los otros; lo que puede ser adecuado pa-— —-
ra uno, no puede ser para otro; de ahi el ver las ca-
racteristicas de cada grupo y en funcidén de ellas apli

car los criterios.

Estos criterios surgen de diversas fuentes, ya
sean documentos oficiales, programas de estudio, linea
mientos, experiencia profesional y personal del maes-
tro; conceptos y conocimientos en investigacidn sobre

la evaluacidn.

En las escuelas primarias del Distrito Federal
se sigue algunos criterios de evaluacidén que dan el -
derecho de cursar el grado inmediato superior en base

al Acuerdo N¢ 17.



Solo nos resta decir que es conveniente el se-
guir determiﬁadqs c;iteriqs @ehtro de un grupo, que -
dan a éondéér a‘iosvﬁiﬁos'y por qué se usan &s0s y no
otros procedimientoé, si es pdéible que sean en comin.
acuerdo entre los alumnos y el maestro de grﬁpo, 1le-
gando a la evaluaciodn objetng§ ya que cualquier perso
na puede interpretar los juicios que se emiten, y asi
los alumnos pueden tomar consideraciones en cuanto a -

su aprovechamiento.



CAPITULO V

SOLUCIONES QUE DA EL SISTEMA EDUCATIVO AL MAESTRO

"

La educacidn que trae consigo .
la sabiduria verdadera y la paz
mental, debe ser sencilla y ac—

cesible a todos"

Pestalozzi, (1746-1827)



CAPITULO V

SOLUCIONES QUE DA EL SISTEMA EDUCATIVO AL MAESTRO
NOTA INTRODUCTORIA

En este capitulo se trataria de explicar las soluciones que -
'da el sistema educativo al maestro de Primaria, haciendo un
analisis retrospectivo de los diversos sistemas empleados emn
los régimenes anteriores, podemos manifestar que se ha lo-
grado una marcada superacidn en estos iltimos afios por una -
buena coordinacidén tanto de la Direccidn General de Mejora-
miento Profesional como por las aportaciones de la reciem -
creada universidad Pedagbgica Nacional y que cuentan ahora
los maestros con un aumento acadé&mico en su curriculum, pues
ya existe capacitacidon, profesionalizacidn y un gran campo -

abierto para la Licenciatura, Maestria y Doctorado.

5.1, ANTECEDENTES

Al analizar la evolucidn educativa de nuestro Pais, -
se aprecia que desde el tiempo de la epca colonial -
los maestros en servicio necesitaban una buena forma-
cidn profesional. Agudizandose a partir del siglo -
XIX por el aumento de la poblacidn en su demanda de -

servicios educativos a los que se les debia atender.

En la escuela Lancasteriana se nota una preocu
pacidén por capacitar a los maestros en servicio por -
medio de la preparacidn de monitores y maestros que -
se capacitaban en las escuelas normales de la Compa-
nia. Asi mas adelante las diferentes administracio-
nes educativas tenian el interés de mejorar la prepa-

racidn de los maestros emn servicio, por ejemplo: La



Academia Normal fundada por Enrique C. Rébsamen y la
Escuela Nocturna fundada en 1925 concebida como parte
del proyecto de Lauro Aguirre, a la cual acudian maes

tros titulados para elevar su nivel de preparacidn.

La gran empresa de las misiones culturales, -
que llegaron a las regiones mAs apartadas del Pais, -
haciendo realidad la difusidn de la ensefianza a las -
poblaciones rurales, manifestando ademds la preocupa-
cidn por la capacitacib6n del magisterio para crear -
docentes, siendo hoy el mismo espiritu que anima ac-

tualmente a las escuelas comunitarias.

Al ser tan grande 1la deman@a y expansidn de -
los servicios educativos de primaria, y al no haber -
suficientes profesores egresados de las normales para
satisfacerlas, se establece un organismo que se encar
garad de resolver este problema. En diciembre de -
1944 se expidid la Ley que creaba el "INSTITUTO DE -
CAPACITACION DEL MAGISTERIO".

Sus objetivos era la capacitacidén de los maes-—
tros en servicio para que no abandonardn los centros
rurales de trabajo y unificar la formacidén de docente
en lo referente a planes, métodos y doctrinas educati

vas (1).

Para poder asistir a dichos centros se tenian
que inscribir los profesores con menos de 10 afios de
servicio, o menos de 40 afios de edad, para quienes -
tenian mds edad y afios de servicio era voluntaria la

inscripcion.

Ademéds se establecieron estimulos econdmicos -



que aumentarian en proporcidén por cada grado que se -
aprobara. Los cursos se impartian de dos maneras;

por correspondencia y mediante cursos orales de com-
plementacidn que se realizaban en diversos centros de
la Repiblica durante los dos meses de vacaciones, al
completar seis cursos, y una vez presentado el examen

profesional, se expedia el titulo correspondiente.

El Instituto del Magisterio fue uno de los es-
fuerzos con mayor resonancia y logros de los que se -
han emprendido para preparar profesionalmente a los -
maestros en servicio. Los cursos fueron impartidos
con una mistica de servicio poco comiin, ademds del in
terés y el sentido de responsabilidad de los maestros
no graduados. Haciendo notar que era frecuente que -
la preparacidn que recibian en el Instituto fuera de

mayor calidad que la de las escuelas normales.

Otra de las actividades del Instituto era que
mantenia contacto casi de manera permanente con los -
profesores a través de la difusidn de materiales im-
presos de gran utilidad, como las lecciones, los cues
tionarios, los boletines bibliograficos y los textos,
estos ltimos eran de tan buena calidad que en las -

escuelas normales se utilizaban en las catedras (2).

Siendo necesario mencionar la notable labor -
del departamento editorial a través del cual se hacia
llegar a los maestros publicaciones como: "Ciencia y
Técnica" y "La Biblioteca Pedagdgica" (3) de perfec-—
cionamiento profesional, por su significacidn académi

ca y su utilidad..

(1) , (2) y (3) Solana Fernando y otros. Historia de
la FEducacidn Pablica en México. SEP, 1981. pag. 461.
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Ademds de los servicios mencionados, estimuld
y orientd a las misiones culturales e implementd pro-
yectos para tratar de mejorar las comunidades indige-
nas. Se planted que en seis afios se lograria capa-—
citar a los maestros no titulados, pero el incremen-—
tarse el niimero de maestro, los diferentes gobiernos
tuvieron que ampliar el periodo a pesar de ésto, para
1964 el Instituto habia titulado a mas de 17,000 pro-

fesores en servicio.

El trabajo que 1llevd a cabo el Instituto de Ca
pacitacidon para el Magisterio como se menciona, esta-
ba regido por una Ley expedida en 1944, y que se ane-—
xa en este trabajo para conocer mids ampliamente sus -

objetivos y su funcionamiento.

Siendo importante la funcidén de este organismo
en beneficio de la educacidn nacional, se decidid en
1971 darle un nuevo enfoque a sus actividades. Su -
nombre se modificd por el de "DIRECCION NACIONAL DE
MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO", sus metas -
se orientaron a promover el mejoramiento y la calidad
del trabajo docente de los diversos niveles del Siste

ma Educativo Nacional.

Direccidn General de Mejoramiento Profesional del -

Magisterio.
Al ser creada la Direccidn General de mejoramiento -
profesional, se pretendia ofrecer a los maestros en -

servicio una asesoria permanente y procurar su actua-
lizacidn. en 1972 se llevd a cabo un seminario na-

cional con la asistencia de 110,000 maestros de los -
primeros grados de primaria a fin de presentar los -

nuevos planes y programas, asi como proporcionar la -
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orientacidn sobre como utilizarlos junto con los nue-
vos libros de texto gratuitos. Con el mismo objeto,
en 1973 durante las dos primeras semanas de septiem-
bre se atendid a un total de 250,000 maestros de to-

dos los grados de primaria.

Ademas de estos seminarios, en todo el terri-
torio se ha llevado a cabo un amplio programa de con-
ferencias, mesas redondas y juntas académicas sobre -
la aplicacidn de los libros de texto y sobre diversos
temas-educativos, ademds se han llevado a cabo cursos
de capacitacidn técnica y administrativa para los -

inspectores escolares.

La supervisidn académica en esta forma deberi
contribuir a remnovar y ampliar la cultura general y -
pedagdgica de los maestros en servicio y, sobre todo,
a nivelar la desproporcidn académica que existe entre
el actual profesional de la educacidén y los deméds pro

fesores que cursaron estudios en afios anteriores.

La sociedad reclama del maestro una mejor edu-—
cacidén para la niifiez. Esta demanda se justifica
por la aspiracidn de alcanzar niveles méds altos de -
vida de la poblacidn y que se lograra cuando los maes

tros esten mejor preparados.

El problema mé&s importante en la Reforma Educa
tiva es la formacidn de maestros dentros de nuevos -
modelos académicos que incluyan la superacidn académi
ca de los que est3n en servicio, ya que se requiere -
generar en éstos un cambio de mentalidad, convencer-—
los y prepararlos para ampliar nuevos medios y técni-

cas, asi se podra desarrollar un ambiente en el que
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los maestros demuestren su habilidad, capacidad e ini

ciativa propia.

En marzo de 1975 comenz6 un programa para ofre
cer la Licenciatura en Educacidn a través de cursos -
abiertos que se complementan con talleres el verano.
LLa inscripcidn inicial fue de 22,100 maestros de toda
la Repiiblica, cifra que aumentd a 47,000 en septiem—
bre de ese mismo afio, y la que en 1976 1llegd a 70,000

inscritos,

Con este programa se persiguen los siguientes

objetivos (4).

1.- Formar licenciados, maestros y doctores en educa-—
cidn elemental preparados para realizar funciones do-
centes actualizadas, de orientacidon y de investiga-—-—

cidn educativa.

2.- Lograr que el maestro permanezca en el nivel pri-
mario, adquiera capacidad cientifica y profesionalac
tualizada y realice sus aspiraciones de superacidn -

profesional, social y econbdmica.

3.~ Conseguir que consolide su formacidén filos6fica,
profundice sobre la politica educativa del Estado y -
reafirme su conocimiento de los valores de la cultura

nacional y universal.

(4) Cardenas VAzquez Sebastifdn y otros. Ciento Cin -

cuenta afios de Formacidén de Maestros Mexicanos. S.E.P

Consejo Nacional Técnico de la Educacidn, 1984. pag.
96.



Fak 75

4.- Lograr que fortalezca su actitud critica y su -
pensamiento cientifico y que adopte una actitud po-
sitiva en relacidn al cambio y que encauce con efi-

ciencia el desenvolvimiento integral del educando.

5.- Procurar que adquiera la conviccidn de que la -
democracia es una forma de convivencia humana y en-
cuentra estimulos para hacer entrega total de su -

capacidad al servicio de la educacidn.

Universidad Pedagbgica Nacional

EN 1979 se crea la Universidad Pedagdgica Nacional
ofreciendo Licenciatura en Educacidn Basica en dos
modalidades: la Escolarizada y la Educacidn a Dis-
tancia, ésta iltima para maestros que no puedan -

asistir diariamente a las clases.

Se crearon varjios centros de diversas partes
del Distrito Federal y de la Repiiblica para que -
quien deseara cursar alguna Licenciatura acuda a la
més cercana del lugar donde viva, siendo accesible

a todos los maestros del Pais.

La Universidad Pedagdgica Nacional, es la res
puesta del Gobierno a la demanda de los maestros -
por querer estar actualizados y preparados en otras
corrientes educativas que les den una perspectiva -

mAs amplia en su actividad docente.

La Universidad en su funcionamiento, en los -
planes y programas que ofrece han ido evolucionando
tratando se ser acordes a las necesidades educati-

vas del Pais. En nuestra época se necesita un -



nuevo educador con un mayor desarrollo cultural y -
cientifico, con una aptitud para la practica de 1la
investigacidén y la docencia y un amplio dominio de
las técnicas didacticas y el conocimiento de las -

perspectivas de la psicologia educativa.

Estos planes de estudio tienen coincidencia -
con los planes de la educacidn normal ya que parten
del andlisis de las necesidades de la educacidn pri
maria de las caracteristicas de este nivel y se -
enmarcan en los conceptos de los que el Gobiermno y
Autoridades Educativas han llamado Revolucidn Educa
tiva, asi de esta manera se puede ofrecer al maes-
tro en servicio una educacidon de tipo superior que
eleve su nivel profesional y se puede incorporar al
sistema permanente de atencidn y de superacidn pro-
fesional del magisterio e ingresar si se quiere a
estudios de especializacidn, de maestria y de doc-

torado.

Por 1lo tanfo las licenciaturas favorecen en -
los maestros en servicio una mayor claridad de su -
funcidén y su paricipacidn en el proceso educativo,
de tal manera que pueda conjugar los lineamientos -
de la politica educativa nacional, las caracteris-
ticas de la comunidad y la actividad diaria de la -

escuela.

Se considera que se tiene las bases para ele-
var la calidad de la ensefianza porque al prepararse
mejor los maestros estardn en codiciones de ofrecer
una nueva y mejor perspectiva de la que se tenia -
hace algunos aifios. Todavia falta mucho por hacer,

s0lo dependera del apoyo que se le dé al maestro en
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su preparacidon, actualizacidén y su actividad docen-
te diaria, asi como de cada uno de los maestros en

servicio.

A partir de 1975 los maestros en servicio tie
nen la oportunidad de cursar la Licenciatura, que
sirve para ampliar, mejorar o iniciar nuevas formas
de ensefianza de la perspectiva que se tenia antes -
de cursarla, no se quiere decir que quien no curse
la licenciatura quedarid rezagado en comparacidn de
quien lo haga, sino que es recomendable aprovechar
las soluciones que dd el Sistema Educativo Nacional
para poder desempefiar mas facilmente y con nuevos

horizontes el trabajo docente.

Objetivos de la Licenciatura de la U.P.N.

1.— Continuar la formacidn profesional de los maes-—

tros de educacidn primaria en servicio.

2.- Favorecer la organizacidn y la sistematizacidn
de la reflexidn del estudiante sere la practica -
docente, con los elementos tedricos y practicas de
la investigacidn, elementos que posibilitan la adop
cidén y el desarrollo de propuestas pedagdgicas in-—

novadoras.

3.- Contribuir a que el estudiante valore el papel
que juega la salud fisica y mental en el desarrollo
individual y social para que durante sus estudios y

su ejercicio profesional oriente sus acciones.

4.- Consolidar en el estudiante la comprensidén de -
los fines y valores de la educacidn nacional y de -

la responsabilidad social del profesor en la escue-



la y en la comunidad, para dar respuestas adecuadas
a las necesidades y aspiraciones de los individuos

y de la sociedad.

Ok = Propiciaf en el estudiante actitudes reflexivas,
criticas y creativas de clara orientacidén humanis-—
tica ante la labor docente, mediante el andlisis de
1a educacidn con su sentido de formacidén cultural,
cientifica y técnica, y con caracter democratico y
de solidaridad nacional e internacional, en el con-—

texto histdrico social de México.

6.—- Favorecer la conviccidn nacionalista del estu-
diante mediante el anAlisis, la sistematizacidn y
la proyeccidn de la experiencia histdrica de 1la =

practica docente en la escuela mexicana.

7.- Favorecer la comprensidn, adopcidn, elaboracidn
y desarrollo de propuestas pedagdgicas, asi como la
toma de decisibnes frenre a los problemas que se -
presentan en el aula y en la comunidad, mediante la
revisidn critica de los actuales conocimientos psi-

copedagdgicos y de su experiencia docente.

8.— Fortalecer en el estudiante su capacidad de -
participacidén en la generacidn de la cultura, y en
particular de la cultura pedagbgica, estimulando su
interés por su actualizacidn permanente de sus cono
cimientos ante los avances de la cultura, la cien-
cua y la tecnologia, y las nuevas necesidades de -

los individuos y de la sociedad (5).

(5) S.E.P. Plan-de Estudios de la Licenciatura en
Educacidén Primaria. Plan 1985, U.P.N. pag. 13-14,.




CONCLUSTIONES

Un buen maestro de primaria debe tener vocacidn para

el trabajo docente.

Todo maestro tiene que estar preparado académica, pe-
dagbégicamente, asi como estar bien ubicado en el con-
tenido programdtico y objetivo de las Areas que va a

impartir para un buen desempefio de su actividad.
El maestro debe considerar que aduca con el ejemplo.

El maestro sigue siendo uno de los pilares para cual-

guier sistema educativo.

L.a preparacidn de los futuros y actuales maestros, es

una de las preocupaciones del sistema educativo,

En las escuelas normales se debe considerar principal

mente que los aspirantes tengan vocaciodn.

Hay buenas escuelas normales en el Pais, falta fomen-

tar el amor al desarrollo de su labor.

Actualmente se cuenta con planes y programas de Licen
ciatura, que se imparten en las escuelas normales, -
con los que se espera preparar a los futuros maestros

de acuerdo a las necesidades del Pais.

Los planes y programas de estudio de la Normal se -
complementan con los planes y programas de la U.P.N.

en beneficio de los maestros en servicio.
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17.
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El maestro en servicio tiene una respuesta en favor de

su actualizacidén en la U.P.N.

Cada maestro debe considerar la importancia de su la-
bor y buscar formas adecuadas y favorables para desem

penarla mejor.

Cada maestro tiene la responsabilidad de desarrollar
su propia personalidad de manera positiva para desem-

pefiar su actividad educativa.

Considerar que el maestro debe tener influencia en -
los alumnos y que debe tener actitudes positivas para

con ellos, la sociedad y la comunidad.

Conocer las técnicas e instrumentos de evaluacidn pa-
ra uso adecuado de ellas, porque puede ser un obstacu

lo en lugar de una ayuda en el trabajo docente.

Una consecuencia de los planes y programas del Plan -
75 fue que la carrera magisterial sirvid para prepa-—
rar a muchos maestros a nivel bachillerato y éstos -
fueron a estudiar otras carreras universitarias y no
a desempefiar la labor educativa para la que se les -

habia preparado o perfeccionado.

La educacidn debe ir a la par con un mejor desarrollo
econdmico-politico para llevar a cabo los ideales edu

cativos.

La carencia de locales anexos a la escuela imposibi-
lita muchas veces la realizacidn de objetivos educati

vVOoSs.



18.- Deben ser maestros en servicio quienes realicen o for
men parte activa en planes, programas y libros de =

texto gratuito.

19.- El maestro que con vocacidn y respeto a la personali-
dad individual, hacen que las futuras generaciones se
encaminen a un futuro mds real sin "futurismos deli-

rantes".
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GLOSARTIO

APRENDIZAJE.- de aprender; adquirir un conocimiento
de una cosa; tiempo durante el cual se aprende algin
arte u oficio. Pscic. Modificacidn sistemiAtica en 1la
forma de reaccionar de un organo frente a una situa-
cidn experimentada precedentemente. E1l aprenzaje no
es un simple condicionamiento, pues requiere ademas -
un refuerzo positivo. Consiste en una serie de accio
nes orientadas hacia determinadas metas. Estas ac-
ciones o conductas son toda reaccidon del ser humano -
ante estimulos externos e internos en su permanente —
adaptacidon al medio. Se trata de acciones simb0oli-
cas; analizar, relacionar, generalizar, etc., opera-
ciones manuales: manipular objetos, reunir materia-
les, etc., asi como sentimientos, valoraciones y for-
mas de relacidn con el medio social. Una persona -
aprende cuando plantea dudas, fdormula hipdOtesis, re-
trocede ante ciertos obstdculos, arriba a conclusio-
nes parciales, siente temor a los desconocidos, mani-
pula objetos, verifica en una préctica sus conclusio-
nes. Es decir, cuando se prodecen modificaciones, -

restructuraciones en su conducta.

CAPACIDAD.~- Fig. inteligencia, talento, aptitud o -
suficiencia. Fig. talento o disposicidén para compren-
der bien las cosas, oportunidad o medio para ejecutar

alguna cosa.

CELO PROFESIONAL.- Lat. zelus.- cuidado, esmero que
se pone en el cumplimiento de un deber (sindnimo, di-
ligencia, emulacidn/Gran actividad inspirada por el -

afecto a una persona/sinon. entusiasmo, animacidn, -



asiduidad. Esmero que se pone en el cumplimiento del

deber.

COLABORACION.- Accidn de colaborar: (del latin colla
bore, trabajar, trabajar con otros, s indnimo-coope-
rar, ayudar, constribuir,. secundar. Contribuir con
el propio esfuerzo a la consecucidn o ejecucidn de -

algo en lo que trabaja otro u otros.

FINES.- Latin finis/ remate, extremidad// termina-
cidén// objeto su fin, término, remate o consumacidn -

de una cosa./

FRANQUEZA.- Sinceridad// sindnimo veracidad, clari-
dad// libertad, exencidn, generosidad, confianza o -

familiaridad en el trato.

HABILIDADES.- Conjunto de capacidades y disposicio-
nes para una cosa; del latin habilis. capaz/ ingenio-

so/habit/sinon. diestro o apto para una cosa.

INCENTIVAR.- Accidn de incitar o mover a una cosa/

sinon. aliciente.

PERSONALTIDAD.- Diferencia individual que constituye
a una persona y al distingue de otra. psic. conjunto
de cualidades que constituye a la persona o supuesto
inteligente. Los rasgos de la personalidad son: in-—
teligencia, cardcter, temperamento y constitucidn./
organizacidon integrada por todas las caracteristicas
cognocitivas, afectivas, volitivas y fisicas de un -
individuo tal como se manifiesta a diferencia de --
otros/ aquellas caracteristicas de un individuo que -

mas importan para determinar su ajustes sociales, -



cualidades afectivas o fisicas de un individuo tal -

como impresionan o atraen sintéticamente a los otros.

PROGRESISTA.- persona de ideas politicas y sociales
avanzadas// cambia en su estructura u organizacidn -
social, que tra consigo un aumento de idoneidad o un
adelanto general hacia alguna meta propuesta, que -
avanza, favorece el avance o lo procura. Que progre-

sa o aumenta en cantidad o en perfeccidn.

PROCEDIMIENTOS.- accidén de proceder o modo de obrar/

método de ejecutar las cosas// sindénimo de método..

REVERENCIA.- latin reverentia// veneracidn// respeto
0 veneracidn que tiene una persona a otra// respetar

en sumo grado a una persona o a una actividad.

SAPIENCIA.- sabiduiria// conducta prudente en la vi-
da o los negocios// conocimiento profundo en ciencias

letras o artes// conocimiento.

VALORES.- 1latin valor// lo que vale una persona o -
cosa// importancia o grado de utilidad o aptitud de -
las cosas, para satisfacer las necesidades o propor-
cionar bienestar o deleite.// alcance de la signifi-
cacidn o importancia de una cosa, accidn, palabra o -
frase.// El que posee un producto por sus cualidades
materiales intrinsecas. Estd en relacidén con su apti

tud para satisfacer una necesidad humana.

VANGUARDIA.~ adv. en le punto mads avanzado, adelan-
tarse a los demads, ir el primro, marchar delante en
cualquier punto//tendencia artistica nacidas en el -

siglo XX con intencidn renovadora, de avance y explo-—
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racidén// del vanguardismo.- reaccidn frente a las =
corriqg;es-literarias y artisticas, caracteristicas -
del siglo XIX.- romanticismo, realismo, naturalismo-
plasmada en diversas tendencias que pretenden la rup-
tura con el pasado inmediato. El futurismo, fundado
por Marinetti y el cubismo, fueron las primeras for-
mas de vanguardia surgidas en Italia y Francia. Las
caracteristicas del vanguardismo son siempre el her-
metismo, la experimentacidn técnica y formal, y el -

afan de originalidad.

HERMETISMO:- impenetrable; cerrado/ secreto muy ce-

rrado.



ANEXO N¢ T

LEY QUE ESTABLECE EL INSTITUTO FEDERAL DE CAPACITACION DEL -
MAGISTERIO (Diario Oficial, 26 de diciembre de 1944).

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice:

Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que en uso de las facultades que me confieren los ar-—
ticulos 42 y 52 del Drecreto del 12 de junio de 1942 que -
aprobd la suspensidon de garantias; el decreto del 19 de agos
to del presente afio que adiciond la Ley de Prevenciones Gene
rales, relativa a dicha suspensidén, y con fundamento en el -
articulo 32 de la Constitucidn General, los articulos 62 -
fraccidon I, 7° fraccidn I y 9°. Fraccidn IV de la Ley Orga-—
nica de la Educacidn Piblica, y

CONSIDERANDO:

Que la educacidn del pais, principalmente la rural re
quiere del magisterio que le imparta una amplia preparacidn
profesional, tanto en los conocimientos pedagdgicos como en

los econdmicos y en los sociales:

Que a pesar de los esfuersos hechos por la Secretaria
de Educacidn, a través de los organismos como las misiones -
culturales y las Escuelas Normales, para elevar dicha prepa-
racidn en forma que satisfaga las exigencias de la educacidn
es un hecho que el problema de la capacitacidn susbsiste en

toda su gravedad;

Que el progreso de la nacidén apremia pasra que un -
tiempo minimo el magisterio sea capaz de afrontar en toda su

amplitud y profundidad, los problemas educativos que le com-

peten;

Que tal aprobacidon debe ser retribuida con honorarios

decorosos y adecuados, de manera que los maestros puedan -
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hallarse en condiciones de realizar eficazmente sus labores
y sentirse estimulados para ello por el incentivo de una jus

ta compensaciodn;

Que la capacitacidn de los profesores no titulados -
-en servicio—, no podria ser detrimento de sus tareas oficia
les -llevarse a cabo mediante sus concentracidn en las ciuada

des en las que actualmente existen escuelas normales;

Que, en el caso presente, la Ginica solucidn asequible
es la ensefianza por correspondencia que, por lo demads, en -
otros paises y en el nuestro ha dado resultados dptimos en -
diversas especies de estudios. Sobre todo si dicha ensefian-
za estada complementada con concursos orales y exadmenes reali-
zados periodicamente, mediante la concentracidén al afecto de
los profesores—alumnos en los centros poblados méAs cercanos
a los lugares en donde profesen y en lapsos que no interfie-

ran en su labor docente;

Que es pertinente que los cursos por correspondencia
estan siempre apoyados en una Escuela Oral, pues en ésta -
pueden ser experimentados previamente por enseifianza directa,
la cual redundard incluso en beneficio general para los pro-
fesores—alumnos que, por su adscripcidn, no puedan asistir a
la citada Ecuela Oral; que ademads la enseflanza que esta Ley
establece, traerad consigo el definitivo arraigo de los pro-
fesores, asi capacitados, en las localidades en que prestan
sus servicios, evitadndose el que abandonen las pequefias comu
nidades y particularmente en campo, para radicarse en los -
centros urbanos y —-sobre todo- en la capital de la Repiibli-
ca;

En los estudios que se hagan tendrd la ventaja de uni
ficar no sdlo 1la aplicacién de los planes y programas, sino
la de los métodos y doctrinas educativas, pues, simultanea-

mente, los profesores que los realicen podran transimitir a
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sus alumnos los conocimientos que vayan adquiriendo, y logra-

ran de esta manera, la elevacidn del nivel cultural del pais.

Que es de proverse que los gobiernos locales se sien-
tan llevados a realizar, en sus respectivas entidades un €s-—
fuerzo andlogo al de la Federacidn, tendiendo a capacitar, en

breve plazo, a los maestros estatales;

Que la Federacidén, en tal supuesto, podrd coadyuvar -
técnicamente, con los gobiernos locales, celebrando con ésto

arreglos que tiendan a alcanzar el fin perseguiendo.

Que, ademis la situacidn que esta Ley establece, debe
verse como transitoria, pues, necesariamente en un plazo de -
seis afios, quedardn capacitados todos los profesores que hoy

prestan sus servicios, sin tener la preparacidn suficiente.

Apoyado en las consideraciones anterjiores y en uso de
las facultades de las que me halla investido, he tenido a -

bien expedir la siguiente;

LEY QUE ESTABLECE EL INSTITUTO DE CAPACITACION DEL MAGISTERIO

ARTICULO 12.- Se establece el Instituto Federal de Capacita-
cién del Magisterio, dependiente de la Secretaria de Educa- -

cidén Pidblica.

ARTICULO 2¢.- El Instituto Federal de Capacitacidon del Magis
terio tendrd dos Dependencias; La Escuela Oral ( Actual escue
la Normal de Maestros no titulados) y la Escuela por Corres-

pondencia, ambas con sede en la ciudad de México.

ARTICULO 3¢ .- El Instituto Federal de Capacitacidn del Ma-

gisterio se sujetarid a los planes y programas aprobados por -
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1a Secretaria de Educacidn Pablica, para las ensefanzas Se-

cundaria y Normal.

ARTICULO 4° .- Los maestros en servicio, no titulados, fede-
rales y federalizados, estan obligados a inscribirse en el -
Instituto Federal de Capacitacidn del Magisterio y a estudiar
todos los grados hasta adquirir el titulo correspondiente.

Se exceptfian los maestros en servicio, no titulados federa-
les y federalizados, que tengan més de diez afios en servi-
cio docentes ininterrumpidos y, ademds, mds de 40 afios de -
edad, para los que serd voluntaria la inscripcidn en el ci-

tado Instituto.

ARTICULO 5° .- SerAn alumnos del mencionado Instituto los -
mestros en servicio -no titulados- federales y federaliza-—
dos, dentro de las especificaciomnes sefialadas en el articu-

lo anterior.

ARTICULO 6¢ .- Se autoriza a la Secretaria de Educacidn Pi-
blica para celebrar con-los gobiernos de los- Estados, a ini
ciativa de é&stos, convenios que tiendan a la capacitacidn -
de los maestros estatales, dentro de los mismos lineamien-
tos que esta Ley establece para los maestros federales y -
federalizados, y de acuerdo con la cooperaci6én econdmica -

que ofrezcan dichos gobiernos.

ARTICULO 7° .- Los cursos por correspondencia serén comple-—
tados con un curso oral intensivo anual con duracidn de 06
semanas a cuyo término se harad el examen final correspon-—

diente.

ARTICULO 82 .- Todos los maestros federales y federalizados
que al finalizar un curso escolar sean promovidos al grado
inmediato superior, por este solo hecho gozard de un aumen-

to en sus sueldos, proporcional a la sexta parte de la dife
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rencia que resulte entre el sueldo que disfrutan y que se
“les paga a los maestros Normalistas "A". Al obtener el
titulo profesional gozaran del sueldo integro para la men-—

cionada categoria.

ARTICULO 92 .- Todos los maestros federales y federalizados
en servicio no titulados, deberan exhibir ante el Instituto
Federal de Capacitacidn-del Magisterio, la documentacidén =
que acredite los estudios que tengan hechos dentro de un -
plazo que principia con la vigencia de esta Ley y terminan
el 30 de abril de 1945; a excepcidn de los profesores que
tengan eertificado de sexte-afio y regidos porel calendarie
tipo "A" para quienes el plazo vence el 10 de febrero prdoxi

mo.

- ARTICULO 10¢ .- Los maestros federales y federalizados en
servicio no titulados que no eﬂﬁbén'la documentacidon a la -
que se refiere en el articulo anterior, dentro de los pla-
z0s antes seflalados, perderan los derechos para cualquier -

‘ascenso”"y preferencia de adscripcidn.

También perderan sus derechos los citados maestros -
inscritos en el Instituto Federal de Capacitacidn del Magis
terior, no sean promovidos en sus cursos por dos veces con-

secutivas, al grado inmediato superior.

ARTICULO 11?2 .- A los alumnos graduados en el instituto -
Federal de Capacitacidn del Magisterio, La Secretaria de -
Educacidén Piblica les extenderd un titulo que los acredite

como profesores de instruccidn Primaria Sidperior.

ARTICULO 12¢ .- El1 personal docente de planta que sea co-

misionado a que labore en el Instituto Federal de Capacita-
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cidn el Magisterio, no sean promovidos en sus cursos por =

dos veces consecutivas, al grado inmediato superior.

ARTICULO 112 .- A los alumnos graduados en el Instituto Fe
deral de Capacitacidn del Magisterio. La Secretard de Edu-
cacidn Piblica les expedird un titulo que los acredite como

profesores de Instruccidn Primaria Superior.

ARTICULO 12¢ .- El personal docente de planta que sea co-
misionado a que labore en el Instituto Federal de Capacita-
cidén del Magisterio, continuard gozando de todos los dere-
chos escalafonados-de-premecidén y-ascenso; y al termimar -
sus trabajos, en el citado Instituto si éstos fueron desem-
pefilados con eficiencia le seran tomados en cuenta en cali-
dad de servicios de mérito especial de conformidad con los

derechos que tengan adquiridos.

ARTICULO 132 .- La Secretaria de Educacidn Piiblica determi-
nard la zona de influencia de la Escuela Oral cuyos alumnos

seran maestros no titulados federales y federalizados.

ARTICULO 14¢2 ,- La Secretaria de Educacidén Piiblica queda -
facultada para expedir los reglamentos que normen el funcio
namiento del Instituto Federal de Capacitacidon-del Magiste-

rio con los términos de la presente Ley.

ARTICULO 152 .- Para el examen y valorizacidon de la documen
tacidén a que se refiere el articulo 992 de esta Ley, se esta
blece una comisidén adscrita al Departamento Juridico de 1la
Secretaria de Educacidén Piblica integrada en la siguiente -
forma: un representante del C. Secretario de Educacidn Pi-
blica, el C. Jefe del Departamento Juridico mencionado, el
C. Director de la Escuela Normal para Varones, y el C. Di-

rector del Instituto Federal de Capacitacidén del Magisterio
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ARTICULO 162 .- La atencidn de los cursos creados por esta
Ley en beneficio del Magisterio, no podrid ser motivo de -
abandono o descuido de las actividades docentes encomenda-

das a los maestros beneficiados con su aplicacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO 12 .- Esta Ley entrarda en vigor a partir de la fe

cha de su publicacidn en el "Diario Oficial".

ARTICULO 29 .- Los actuales alumnos de la Escuela Oral, de-
pendiente del Instituto Federal dé Capacitacidm, continuara
su carrera ajustindose a los planes de estudio de 1936 y -
1942,

ARTICULO 32 .- El afio de 1945 se beneficid con la presente
Ley en la Escuela por Correspondencia del Instituto Federal
de Capacitacidn del Magisterio, todos los maestros de los -
calendarios "A" y "B" que acrediten s8lo el sexto afio de -
instruccidén primaria a excepcidn de los comprendidos de 1la
zona de influencia a la que se refiere el articulo 1392 de -

esta Ley.

A medida que se hayan ordenado los datos estadisti-
cos que sirvan de base para la organizacién.de los demas -
grados del plan de estudios de la mencionada carrera, se -

procederda a impartir los cursos correspondientes.

ARfICUﬁO 42 _- En tanto la Ley estd en vigor, se autoriza
al C. Secretario de Educacidn Publica para designar y remo-—
ver sin limitacidn alguna al personal del Instituto Federal
de Capacitacidn del Magisterio, dentro de las capacidades -
presupuestales, en consecuencia, por el mismo lapso quedan

en suspenso para los efectos de la aplicacidén de esta Ley,



‘a4 Q5

cualesqulera otros ordenamlentos que se opongan a la dispo-—
51c1on contenlda en el presente artlculo.r

ARTICULO 52 .- Desde la fecha de la vigencia de esta ley -
quedan derogadas las leyes, reglamentos, acuerdos y cuales-—
quieran otras disposiciones que se opongan a su cumplimien-

to expresa o tAcitamente.

Dada en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, em la -
ciudad de México, D.F., a los veintiseis dias del mes de -
diciembre de mil noiecientbs cuarenta y cuatro.— Manuel Avi
la- Camacho.r Rubrlca‘ﬁ:— El Secretarlo de Estado y del Des-
pacho de Edﬁcac1on Pub11ca, Jaime Torres Bodet.— Ribrica.-
El Procurador General de justicia de la Nacidn, José& Agui-
lar y Maya.— Riblica.- Al C. Lic. Miguél Alemdn, Secretaria

de Gobernacidon.— Presente: -



